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Abstract 

 
 The objectives of this research were i) to study the movement process of the 
Buddhist Network for Peace, ii) to analyze the pattern of a peace building by the 
Buddhist Network for Peace, and iii) to present strategies for peace building by the 
Buddhist Network for Peace. The research was a qualitative study. Mix methods were 
employed in collecting data, including i) documentary research related to concept 
and/or theory related to peace building, ii) in-depth interview, which was conducted 
among 27 stakeholders of peace building in three southern border provinces, and iii) 
focus group, which was conducted among 18 scholars and/or leaders of the Buddhist for 
Peace. Data were analyzed and presented by using explanation along with descriptive 
analysis. 
 The research was found since the occurring of the violence in the Southern 
part of Thailand in 2004, many networks were founded aimed to build peace and 
support peace building, especially the Buddhist Network for peace. The Buddhist 
Network for Peace was established to provide help for any Buddhists and to provide 
good understanding on how to peacefully live together in the three southern border 
provinces. The ideology of the Buddhist Network for Peace is to reject usage of any 
violence as a method of problem solving in these areas. There were three main 
characteristics of working process, including: 
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1. Movement process of the Buddhist Network for Peace; it consisted of six 
steps, namely, 1) open discussion, 2) set up the movement issues, 3) establish group 
and allocate responsibility, 4) perform activities, 5) evaluate activities process, 6) renew 
activities plan 

2. Patterns of a peace building by the Buddhist Network for Peace; there 
were five patterns of peace building, such as 1) participatory approach, 2) providing 
education, 3) multicultural education, 4) peaceful communication, and 5) building a 
strong relationship between leaders in the three southern border provinces. 

3. Strategies for peace building by the Buddhist Network for Peace; three 
main strategies were identify, including 1) mutual learning aimed to provide mutual 
understanding between people who live in the three southern border provinces so that 
people’s harmony can be reached and community leaders were ready to be the peace 
building leaders, 2) increasing awareness of being Thais, to be grateful for nation, religion, 
and king, and 3) making long lasting harmony aimed to create good relationship 
between people who live in multicultural society so that people will participate in 
protecting their community from any violence and creating peaceful society. 
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 ๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 
    

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย              ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม   ๑๖ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ ๓๓ 
 ๒.๔ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา ๔๕ 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสร้างสันติสุข ๖๗ 
 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับยุทธศาสตร์       ๑๐๔ 
 ๒.๗ เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ  ๑๐๘ 
 ๒.๘ งานวิจัยที่เกีย่วข้อง  ๑๑๑ 
 ๒.๙ กรอบแนวคิดการวิจัย  ๑๒๑ 

 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๒๒ 
 ๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มเฉพาะ ๑๒๓ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๒๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๒๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๒๗ 
 ๓.๖ สรุปภาพรวมกระบวนการวิจัย ๑๒๘ 



 

 

(๗) 

  
สารบัญ  (ต่อ) 

 

เร่ือง  หน้า 
 
บทที่ ๔ 

 
ผลการวิจัย 

  

 ๔.๑ บริบทของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

๑๒๙ 

 ๔.๒ กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ๑๓๗ 
 ๔.๓ วิเคราะห์รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ๑๖๔ 
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ๑๘๙ 
  ๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๒๐๗ 
    
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
๒๑๐ 
๒๑๗
๒๒๙ 

บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 

 ๒๓๐ 
๒๔๑  

ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย       ๒๔๒ 
ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์สนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๖๘ 
ภาคผนวก  ค  เครื่องมือการวิจัย ๒๘๘ 
ภาคผนวก  ง  ภาพประกอบการสัมภาษณ์ละสนทนากลุ่มเฉพาะ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

๒๙๑ 
๓๐๔ 

  
  
  

 
 



(๘) 
 

 

สารบัญตาราง  
ตารางที่ หน้า 
   
๓.๑ แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก ๑๒๓ 
๓.๒ แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสนทนากลุ่มเฉพาะ   ๑๒๕ 
๔.๑ แสดงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๑๙๐ 
๔.๒ แสดงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๑๙๑ 

 

 



  (๙) 

 

สารบัญแผนภาพ  
 
แผนภาพที่ 

 
หน้า 

   
๒.๑ การมีส่วนร่วม ๒๒ 
๒.๒ กระบวนการแบบมีส่วนร่วม ๒๘ 
๒.๓ รูปแบบกระบวนการสื่อสาร ๘๔ 
๒.๔ การสื่อสารด้วยเมตตาจิต (ผู้ส่งสาร) ๘๘ 
๒.๕ ผู้รับสารที่ดี ๘๙ 
๒.๖ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ๑๒๑ 
๓.๑ แผนผังสรุปภาพรวมกระบวนการวิจัย ๑๒๘ 
๔.๑ แสดงโครงสร้างพระธรรมทูตอาสา๕จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๑๓๒ 
๔.๒ แสดงโครงสร้างเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ๑๓๔ 
๔.๓ แสดงโครงสร้างเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ ๑๓๖ 
๔.๔ แสดงตัวแทนสมาชิกแต่ละอ าเภอของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ๑๔๗ 
๔.๕ แสดงกระบวนการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ๑๖๓ 
๔.๖ รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ๑๖๖ 
๔.๗ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการมีส่วนร่วม ๑๖๘ 
๔.๘ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้ ๑๗๕ 
๔.๙ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม ๑๘๐ 
๔.๑๐ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสื่อสารเชิงสันติ ๑๘๕ 
๔.๑๑ รูปแบบการสร้างสันติโดยการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า ๑๘๙ 
๔.๑๒ การวิเคราะห์ SWOT สภาพแวดล้อม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเครือข่าย

ชาวพุทธเพื่อสันติ 
๑๙๒ 

๔.๑๓ การวิเคราะห์ SWOT  MATRIX ๑๙๔ 
๔.๑๔ การจัดท ายุทธศาสตร์ ๑๙๖ 
๔.๑๕   องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๒๐๗ 
๕.๑ ผลการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ๒๒๘ 

 
 

 



(๑๐) 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

การใช้อักษรย่อ 
 อักษรย่อชื่อคัมภีร์ในวิทยานิพนธ์นี้   ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฏกภาษาไทย      
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เฉลิมพระเกียริพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ  พุทธศักราช  
๒๕๓๙  คัมภีร์อรรถกถาภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้ 
 
ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
 การอ้างอิงพระไตรปิฎกอ้างทั้งฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย  ใช้ระบุคัมภีร์  และระบุ  
ถึง เล่ม/ข้อ/หน้า  ตามล าดับ  เช่น  วิ.มหา. (บาลี)  ๕/๑๖/๑๕  หมายถึง  คัมภีร์วินัยปิฎก  มหาวิ
ภังฺคปาลิภาษาบาลี  เล่ม  ๕  ข้อ  ๑๖  หน้า  ๑๕  วิ.มหา. (ไทย)  ๕/๑๖/๒๑-๒๒  หมายถึง  คัมภีร์
วินัยปิฎก  มหาวิภังฺคปาลิภาษาไทย  เล่ม  ๕  ข้อ  ๑๖  หน้า  ๒๑-๒๒  เป็นต้น   
 
 

พระสุตตันตปิฏก 
ที.สี. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย   มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   ชาดก  (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   มหานิทเทส  (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย  มโนรถปูรณี  จตุกกนิบาตอรรถ  

(ภาษาไทย) 
อง.ฉกก (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญจก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
อง.ฺจตุกฺก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
 

 

 



(๑๐) 
 

 

สารบัญภาพ  
 

ภาพที่ 
 

หน้า 
   

๔.๑ สัญลักษณ์เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๑๓๑ 
๔.๒ สัญลักษณ์เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ๑๓๓ 
๔.๓ สัญลักษณ์เครือข่ายพุทธเพ่ือสันติภาพ ๑๓๕ 

 
 
 
 

 



(๑๐) 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

การใช้อักษรย่อ 
 อักษรย่อชื่อคัมภีร์ในวิทยานิพนธ์นี้  ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฏกภาษาบาลี  ฉบับ
มหาจุฬาเดปิฎก   ๒๕๐๐  และพระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เฉลิมพระ
เกียริพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ  พุทธศักราช  ๒๕๓๙  คัมภีร์อรรถกถาภาษาบาลี  ฉบับ
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้ 
 
ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
 การอ้างอิงพระไตรปิฎกอ้างทั้งฉบับภาษาบาลีและภาษาไทย  ใช้ระบุคัมภีร์  และระบุ  
ถึง เล่ม/ข้อ/หน้า  ตามล าดับ  เช่น  วิ.มหา. (บาลี)  ๕/๑๖/๑๕  หมายถึง  คัมภีร์วินัยปิฎก  มหาวิ
ภังฺคปาลิภาษาบาลี  เล่ม  ๕  ข้อ  ๑๖  หน้า  ๑๕  วิ.มหา. (ไทย)  ๕/๑๖/๒๑-๒๒  หมายถึง  คัมภีร์
วินัยปิฎก  มหาวิภังฺคปาลิภาษาไทย  เล่ม  ๕  ข้อ  ๑๖  หน้า  ๒๑-๒๒  เป็นต้น   
 
 

พระสุตตันตปิฏก 
ที.สี. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย   มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   ชาดก  (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย   มหานิทเทส  (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย  มโนรถปูรณี  จตุกกนิบาตอรรถ  

(ภาษาไทย) 
อง.ฉกก (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปญจก. (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
 

 

 



 
 

บทท่ี ๑ 
 

บทน า 
 

๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหาของสภาพของสังคมไทยปัจจุบันนั้นมีมากมายหลายอย่างที่ทางผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้พยายามหาทางแก้ไข เพ่ือจะได้เกิดความสงบทางสังคมและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
สังคมไทย ไม่ว่าเป็นเป็นปัญหาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะปัญหาของความไม่
สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลาและนราธิวาส) ซึ่งปัญหาดังกล่าวก็ได้ผลกระทบไปยัง 
๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นปัญหาที่มีเวลาช้านานตั้งแต่อดีตกระทั่งถึงในยุคปัจจุบัน โดย
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ของความไม่สงบอาจจะไม่เกิดขึ้นในบางช่วง แต่นั้นก็ไม่ได้หมายความว่า
ปัญหาเหล่านั้นจะสงบลงอย่างแท้จริง แต่บางครั้งความรู้สึกของคนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดคิดว่านั้นอาจจะ
เป็นการรอเวลาอะไรบางอย่าง ซึ่งปัญหาในด้านต่าง ๆ อันเป็นสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของความไม่
สงบก็ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างแท้จริงหรืออย่างยั่งยืน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะพ้ืนที่ใน ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้นั้น เป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขในทางถูกต้องไม่ว่าจะเป็นทางด้านรัฐบาลเอง หรือทางประชาชน
เองซึ่งต้องมีส่วนในการร่วมแก้ปัญหาในเชิงพ้ืนที่ด้วยกัน 
 ในช่วงระยะเวลา ๑๓ ปีที่ผ่านมา มีเหตุการณ์ความรุนแรงที่เป็นความไม่สงบในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้มาอย่างต่อเนื่องและยังเป็นความขัดแย้งที่รื้อรัง ข้อมูลจากคณะท างาน
ฐานข้อมูลเหตุการณ์ขายแดนใต้ ศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้ ๒๕๖๐ พบว่าในระหว่างเดือน
มกราคม ๒๕๔๗ - ธันวาคม ๒๕๖๐ มีเหตุการณ์ ความรุนแรงเกิดขึน้ประมาณ ๑๙,๕๐๐ เหตุการณ์ มี
ผู้เสียชีวิตกว่า ๖,๖๐๐ ราย และมีผู้ได้รับบาดเจ็บกว่า ๑๓,๒๐๐ ราย ในบรรดาผู้เสียชีวิต พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นมุสลิม ร้อยละ ๖๐ ของผู้เสียชีวิตทั้งหมด โดยเป็น ผู้เสียชีวิตที่เป็นขาวพุทธ ประมาณร้อยละ 
๔๐ ในทางตรงข้าม ในบรรดาผู้บาดเจ็บประมาณ ส่วนใหญ่จะเป็นคนพุทธ ประมาณร้อยละ ๖๐ และ
เป็นคนมุสลิม ประมาณร้อยละ ๔๐ ความรุนแรงมีเหตุผลบางอย่างที่ สามารถอธิบายได้ ปัจจัยที่เป็น
ตัวขับเคลื่อนความรุนแรงและความขัดแย้งสะท้อนรากเหง้าของปัญหาที่สั่งสม มาตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน เช่น ประเด็นเรื่องประวัติศาสตร์ ชาติพันธุและศาสนา ผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งลักษณะของ
ปัญหา ดังกล่าวมคีวามสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อนและมีความเชื่อมโยงกับปัญหาอ่ืน ๆ ในอกีหลายมิติ  
 สถานการณ์ความรุนแรงและความไม่สงบที่เกิดขึ้นนี้ได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน
ทุกกลุ่มในพ้ืนที่ ประชาชนผู้บริสุทธิ์ เจ้าหน้าที่รัฐ ได้รับผลกระทบส่งผลให้สูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเฉพาะครอบครัวที่สูญเสียหัวหน้าครอบครัว ภรรยาสูญเสียสามี บุตรขาดผู้อุปการะ และเหตุการณ์
การก่อความไม่สงบใบพบที่ จังหวัดขายแดนภาคใต้ ก็ยังคงมีความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง แม้บางช่วง
เหตุการณ์เบาบางลงแต่ยังคงเกิดความ สูญเสีย ก่อให้เกิดความหวาดระแวง วิตกกังวล หวาดกลัว ไม่
มั่นใจในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงวิถีการด าเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครอบครัวผู้ได้รับ
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ผลกระทบยังคงต้องการความห่วงใย และดูแลจากภาครัฐ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับครอบครัว 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขและมั่นคงรัฐบาลได้ให้ความช่วยเหลือเยียวยาเบื้องต้นไปบางส่วน
แล้วก็ตาม ชีวิตแต่ครอบครัวผู้สูญเสีย ยังคงเกิดความรู้สึกโดดเดี่ยว แม้บางครั้งมีสมาชิกในครอบครัว
คอยปลอบใจและให้ก าลังใจ จึงจ าเป็นที่ต้องให้ความส าคัญ โดยการเยี่ยมเยียนและให้ก าลังใจอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือมีให้เกิดความรู้สึกถูกทอดทิ้งไม่ได้รับการดูแลจากทุกภาคส่วน โดยปัญหาได้ กระทบใน
ทุกกลุ่มทั้งไทยพุทธและมุสลิม ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ความขัดแย้งและความรุนแรงจะมี
ผลกระทบทางจิตใจ มีปัญหาความโศกเศร้าเสียใจ ที่อาจจะน าไปสู่ภาวะความซึมเศร้า ภาวะวิตกกังวล 
หรอื แม้แต่การใช้ความรุนแรงในการจัดการปัญหาอีกด้วย ในมุมสถานการณ์ปัญหาของกลุ่มไทยพุทธ
ในพ้ืนที่ ซึ่งนับเป็นชนกลุ่มน้อยในสามจังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งมีประชากรประมาณ ร้อยละ ๒๐ หรือ 
ประมาณ ๓๘๐,๐๐๐คน จากประชากร ๑.๙ ล้านคนในพ้ืนที่สามจังหวัด ชายแดนภาคใต้ พบว่า 
สถานการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ชาวไทยพุทธไม่อาจหลีกพ้นจากปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นได้ ทั้ง
จากการถูกกระท าความรุนแรงทางกายให้เกิดการบาดเจ็บและเสียชีวิต จากการระเบิด และอ่ืนๆ การ
สร้างสถานการณ์ข่มขู่คุกคามชาวไทยพุทธและชาวไทยเชื้อสายจีนให้หวาดกลัว และการท าลาย 
ทรัพย์สินต่าง ๆ ซึ่งจากสถานการณ์ปัญหาท าให้ทุกคนได้แต่ปรับตัวเพ่ือการด ารงอยู่ จนน าไปสู่การ
อพยพ โยกย้ายถิ่นฐาน และท่ีน่าสนใจคือ การด ารงอยู่ภายใต้พหุลักษณ์วัฒนธรรมอาจจะหายไปได้๑ 
  จังหวัดชายแดนภาคใต้มีลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากพ้ืนที่ อ่ืน ๆ ของประเทศอยู่
มากมายหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางด้านภาษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
รวมทั้งปัจจัยอื่น ๆ อันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของประชากรในพ้ืนที่ ดังนั้น การใช้มาตรการในการแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนที่จึงค่อนข้างกระท าได้ยากเมื่อไปเปรียบเทียบกับปัญหาในพ้ืนที่อ่ืน ๆ จากสภาพของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นมานั้นสะสมมาอย่างยาวนานและมีความเกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง และปรากฏเป็น
สภาพที่มีความรุนแรงขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง ๆ และเห็นได้อย่างเด่นชัดเมื่อช่วงต้นของปี ๒๕๔๗ ในวันที่ 
๔ มกราคม ๒๕๔๗ เหตุการณ์ที่ส าคัญคือ การที่กองก าลังแบ่งแยกดินแดนสามจังหวัดภาคใต้ ได้เข้า
ปล้นปืนที่กองพันพัฒนาที่ ๔ ค่ายกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ในอ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัด
นราธิวาส และได้สังหารเจ้าหน้าที่ทหาร ๔ นาย ความรุนแรงจากสงครามแบ่งแยกดินแดนที่ได้เริ่มต้น
ขึ้นมาตั้งแต่ทศวรรษที่ ๖๐ ได้ปะทุขึ้นอีกระลอก และยังด าเนินมาถึงปัจจุบัน โดยไม่มีทีท่าว่าจะสงบ
ลง แม้จะมีความพยายามในการ “พูดคุยเพ่ือสันติสุข” ก็ตาม การปล้นปืนจากกองพันพัฒนาที่ ๔   
ค่ายกรมหลวงราชนครินทร์ อ าเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส และเหตุการณ์ความรุนแรงหลัง
จากนั้นก็มีการเกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง ๆ ซึ่งในการเกิดขึ้นมาแต่ละครั้งนั้น มีสภาพของความรุนแรงที่
แตกต่างกันไป จนกระท่ังปัจจุบันเหตุการณ์ความสงบก็ไม่มีแนวโน้มว่าจะสงบลงและไม่ว่ารัฐบาลจะมี
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไรก็เหมือนจะไม่มีความประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ จนใน
บางครั้งกลับท าให้เกิดเหตุการณ์รุนแรงเป็นการตอบโต้ขึ้นมาอีก๒  

                                           
๑ ศูนย์เผ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้,  ความขัดแย้งชายแดนใต้ในรอบ ๑๓ ปี, [ออนไลน์],  แหล่งที่มา 

: https://www.deepsouthwatch.org/node/11053 [17  [๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๐]. 
๒ คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันท์แห่งชาติ (กอส.), เอาชนะความรุนแรงด้วยพลังสมานฉันท์

,(กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันท์แห่งชาติ, ๒๕๔๘), หน้า ๕. 
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 สถานการณ์จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความรุนแรงและเกิดความไม่สงบมาอย่างต่อเนื่อง
โดยมีลักษณะปัญหาที่มีความซับซ้อนละเอียดอ่อนและเชื่อมโยงกันหลายมิติ ทั้งนี้ปัจจัยหลักที่ถูก
น ามาเป็นเงื่อนไขของปัญหา คือ ชาติพันธุ์ ศาสนา วัฒนธรรม และ ประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นอัตลักษณ์
เฉพาะของพ้ืนที่ รวมทั้งประชาชนมีความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดวิถีชีวิตเพ่ือด ารงอยู่
ในสังคมไทยภายใต้ความเข้าใจ และการยอมรับบนพื้นฐานของความเป็นอัตลักษณ์ดังกล่าว  อนึ่ง การ
ใช้ความรุนแรงที่เกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากคนกลุ่มหนึ่งซึ่งมีอุดมการณ์แตกต่างจากรัฐ มี
ความรู้สึกคับแค้นใจและรู้สึกไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการด าเนินงานของภาครัฐ จึงน ามาเป็น
เงื่อนไขขยายผล และต่อสู้ด้วยการใช้ความรุนแรง ส่งผลท าให้เกิดบรรยากาศความกลัว ความไม่
ไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและประชาชนกับประชาชน รวมทั้งยังส่งผลกระทบทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนในพ้ืนที่ นอกจากนี้  ความไม่เข้าใจและ ไม่
เห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างแท้จริงของคนบางกลุ่ม ยังคงถูกใช้เป็นเงื่อนไขสร้าง
ความชอบธรรมในการก่อเหตุรุนแรง ส่งผลให้ ประชาชนมีความหวาดระแวงและไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐบางคน ในขณะที่การพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในเรื่องของการพัฒนา
เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สังคมและการศึกษา ไม่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ รวมถึงการบริหาร
จัดการของภาครัฐที่ขาดเอกภาพ  และการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างแท้จริง ส่งผลให้เกิด
สถานการณ์ความรุนแรงและความไม่สงบดังกล่าว๓

 

 การแก้ปัญหาของความไม่สงบนั้น ทั่วโลกต่างก็ให้ความส าคัญและพยายามค้นหาวิธีที่ดี
ที่สุดส าหรับการจัดการกับความไม่สงบเหล่านี้  ในส่วนของแก้ปัญหาความไม่สงบที่เกิดขึ้นนั้นทาง
รัฐบาลหลาย ๆ ชุดที่มีโอกาสเข้ามาบริหารประเทศก็พยายามที่จะใช้นโยบายต่าง ๆ เข้าไปใช้ และใน
ปัจจุบันคณะรัฐบาลก็ได้มีนโยบายการบริหารและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยั งรักษาแนวทางที่
ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง คือ การที่จะแก้ไขปัญหาโดยยึดหลักยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของเจ้าหน้าที่รัฐลงไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และก าหนดให้มีกระบวนการพูดคุยเพ่ื อสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยจัดให้เป็นวาระแห่งชาติ ตลอดจนให้ทุกภาคส่วนได้ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้ความส าคัญกับสังคมพหุวัฒนธรรม มีอีกวิธีหนึ่งที่สามารถสร้างความ
เข้าใจ และลดความไม่สงบลงได้ โดยอาจจะถือได้ว่าเป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ นั่นคือ เครือข่าย ซึ่ง
เครือข่ายนั้นหมายถึง "เครือข่าย" ในปัจจุบันมีความหมายประการหนึ่ง คือ ขบวนการทางสังคม อัน
เกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม องค์กร สถาบัน  โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
และความต้องการบางอย่างร่วมกัน ร่วมกันด าเนินกิจกรรมบางอย่าง โดยที่สมาชิกของเครือข่ายยังคง
ความเป็นเอกเทศไม่ข้ึนต่อกันอีกประการหนึ่ง หมายถึง วัฒนธรรมองค์กร เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ที่ท า
ให้มีการจัดความสัมพันธ์ภายในองค์กรหนึ่ง ระหว่างคนในองค์กร และระหว่างองค์กรนั้นกับองค์กร  
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยการเปลี่ยนจากการจัดการแบบล าดับชั้น (hierarchical) มาเป็นการสร้าง
เครือข่าย (networking) การสร้างสันติสุขให้เกิดข้ึนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ จะต้องอาศัยความ

                                           
 ๓ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้

พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๖๐), หน้า ๒. 



๔ 

ร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เนื่องจากการแก้ปัญหาไม่
สามารถทีแ่ก้ไขให้มีความสงบอย่างต่อเนื่องได้ จากการที่มีผู้เสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บนั้นส่วนใหญ่จะ
เป็นผู้ที่นับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามท่ีได้รับผลกระทบ  

 จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอยู่ในทุกวันนี้ท าให้เกิดช่องว่างระหว่างของความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล จึงได้เกิดมีกลุ่มหรือเครือข่ายต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมาในพ้ืนที่ โดยเฉพาะกลุ่มเครือข่ายชาวพุทธที่
ได้ท างานร่วมกันระหว่างชาวพุทธด้วยกัน หรือแม้กระทั่งได้ท างานร่วมกันระหว่างชาวมุสลิม โดยผ่าน
ทางกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการพูดคุยและเปลี่ยนเรียนรู้ต่อกัน กิจกรรมทางด้านสังคมวัฒนธรรม
ประเพณีต่าง ๆ โดยมีความมุ่งหวังเพ่ือที่จะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ตัวอย่างโครงการเดินสายใจสู่สันติชายแดนใต้ จากจังหวัดยะลาสู่ปัตตานีไปยังจังหวัดนราธิวาส 
โดยมีเป้าหมายของการเดินเพื่อต้องการสื่อสารให้สังคมได้รับรู้ว่าในพ้ืนที่นี้มีความรุนแรง มีคนเสียชีวิต
มีคนได้รับบาดเจ็บเป็นจ านวนมาก พร้อมทั้งเป็นการเยี่ยมเยียนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบทั้งคนมุสลิมและพุทธ อันเป็นแนวทางหนึ่งของการสื่อสารที่ดีและเพ่ือที่ต้องการสะท้อน
ให้เห็นถึงความต้องการของกลุ่มหรือเครือข่าย การกระท าในลักษณะนี้นับได้ว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
เป็นการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นโดยปราศจากความรุนแรง และเป็นแนวทางของสันติวิธีตามหลักของ
ทางพระพุทธศาสนา ที่มีเป้าหมายชัดเจนในการไม่ให้ใช้ความรุนแรงในการตอบโต้ แต่กลับให้ใช้หลัก
ของความเมตตาโดยไม่เลือกเชื้อชาติ ศาสนา และอยู่เป็นบนพ้ืนฐานของความจริง ความเป็นมนุษย์ที่
เป็นสากลและความเมตตาที่เป็นสากล๔ เพราะถือได้ว่าทุกคนต่างเป็นเพ่ือน เกิด แก่ เจ็บ ตาย ด้วยกัน
ทั้งหมดท้ังสิ้น  

 จากการศึกษาภาพรวมของสถานการณ์ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบได้ว่ามีการ
ขับเคลื่อนของการท างานในเชิงสร้างความเข้าใจ ความรักความสามัคคี ของกลุ่มชาวเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติอยู่หลายกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มของพระสงฆ์ในพ้ืนที่ หรือนอกพ้ืนที่ การท างานของกลุ่ม
นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ หรือจากหน่วยงานของรัฐ เช่น  ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มหาวิทยาลัยของรัฐ องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งภาคประชาชนในพื้นท่ี ว่ามีการขับเคลื่อนกระบวน
อย่างไร อันจะมุ่งไปสู่สันติสุขอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการท่ีจะท าให้เกิดสันติสุขและสันติภาพอย่างยั้งยืนในพ้ืนที่  

 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 
 ๑.๒.๑  เพ่ือศึกษากระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 

 ๑.๒.๒  เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
  ๑.๒.๓  เพื่อเสนอยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติในพื้นที่    
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

                                           
 ๔ พระธรรมปิฏก  (ปอ.ปยุตฺโต),   มองสันติภาพ ผ่านภูมิหลังอารยธรรมโลกาภิวัตน์ , 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธรรม, ๒๕๔๒), หน้า ๑๘๙. 



๕ 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
  ๑.๓.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเป็น
อย่างไร 

 ๑.๓.๒ รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเป็นอย่างไร 
  ๑.๓.๓ เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติควรมียุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นอย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

                      ในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาโดยการทบทวนเอกสาร 
ต ารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ ๑)แนวคิดทฤษฎีเครือข่าย         
๒) แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ๓)แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ ๔) หลักพุทธธรรม คือ อปริหาณิย
ธรรม ๗ พรหมวิหาร ๔ สังคหวัตถุ ๔ อริยสัจ ๔ สาราณียธรรม ๖ ๕) แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ
สร้างสันติสุข ๖) ยุทธศาสตร์  
 ๑.๔.๒  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยคัดเลือก
แบบเจาะจงจ านวน ๒๗ รูป/คน โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากผู้ทีมีส่วนเกี่ยวของกับกระบวนการสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ คณะสงฆ์ หน่วยงานของรัฐและองค์กรต่าง ๆ กลุ่ม
เครือข่ายชาวพุทธ นิสิตนักศึกษา ประชาชนทั่วไป  โดยแบ่งออกเป็นดังต่อไปนี้ 

 ๑) ผู้น าทางคณะสงฆ์และพระสงฆ์ผู้มีบทบาทการสร้างสันติสุข ประกอบไปด้วย
คณะสงฆ์ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดสงขลาและ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา  

 ๒) สมาชิกเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๓) สมาชิกเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข  
 ๔) เครือข่ายชายพุทธเพื่อสันติภาพ 
 ๕) นักวิชาการด้านศาสนา นักวิจัยในพ้ืนที่ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสร้าง

สันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสนทนากลุ่มเฉพาะ  โดยคัดเลือกแบบเจาะจงโดยใช้

เกณฑ์การคัดเลือกจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างสันติสุขในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน ๑๘ รูป/คน 
 ๑.๔.๓  ขอบเขตด้านพื้นที่ 
     สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย ที่เกิด
เหตุการณ์ความไม่สงบ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อ าเภอในจังหวัด
สงขลา ได้แก่ อ าเภอเทพา อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย โดยมุ่งเน้นศึกษาเครือข่าย
ชาวพุทธเพ่ือสันติ คือ เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เครือข่ายพุทธธรรมน า
สันติสุข เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
 



๖ 

  ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
    ผู้วิจัยก าหนดช่วงเวลาในการท าวิจัยผู้วิจัยก าหนดช่วงเวลาในการท าวิจัยระหว่าง  
เดือนตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ รวมระยะเวลา ๑๒ เดือน 
 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

 เครือข่ายชาวพุทธ  หมายถึง การท างานร่วมกันของชาวพุทธที่มีความต้องการสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการผนึกก าลังระหว่างบุคคลกับบุคคล หรือบุคคลกับกลุ่ม หรือ
กลุ่มกับกลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การร่วมมือ การพ่ึงพาอาศัยร่วมกันพัฒนาแก้ไขปัญหาและร่วมกัน
สร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์เพื่อความสันติสุขในพ้ืนที่ 

 การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุข หมายถึง การด าเนินกระบวนในการท างานของ
เครือข่าย เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายคือความสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ตามที่วางไว้ 

 รูปแบบการสร้างสันติสุข หมายถึง วิธีการสร้างสันติสุข อันประกอบไปด้วย การมีส่วน 
การให้ความรู้ สังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสารเชิงสันติ ความเป็นสัมพันธ์ของผู้น า โดยปฏิเสธการใช้
ความรุนแรงในการแก้ปัญหา  

 สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ าเภอเทพา อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ๑.๖.๑ ท าให้ทราบกระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
 ๑.๖.๒ ท าให้ทราบรูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
 ๑.๖.๓ ได้ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธ เพ่ือสันติ ในพ้ืนที่             

๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๑.๖.๔ ก่อให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่      

๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการ
สร้างสันติสุขในพื้นที่  



 
 

บทที่ ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่องเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่ง
ประกอบด้วย 
  ๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 
  ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
  ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ 

๒.๔ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการสร้างสันติสุข 
๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 

 ๒.๗ เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
 ๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   
 ๒.๙ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย 
 ค าว่า “เครือข่าย” มีความหมายแตกต่างกันไปตามมุมมองของแต่ละบุคคล แต่จากการ
วิเคราะห์เครือข่ายรูปแบบต่าง ๆ กลุ่มเครือข่ายนี้ ต้องมีการแสดงออกเป็นการลงมือกระท ากิจกรรม
ร่วม”เป็นมโนภาพที่เห็นว่า สามารถสร้างความเข้าใจในเบื้องต้นได้โดยง่าย คือ ภาพข่ายใยแมงมุม   
ซึ่งแสดงให้เห็นการถักทอโยงใยกัน ของเส้นใยที่พาดผ่านกันไปมาหลายเส้น หลากทิศทาง ดังนั้น 
ความหมายอย่างง่าย ส าหรับค าว่า เครือข่าย คือ กการเชื่อมโยงอย่างมีเปูาหมายก การเชื่อมโยงนี้   
อาจเป็นการเชื่อมโยงระหว่าง ระบบที่ปฏิบัติการอยู่เข้าด้วยกัน เช่น การเชื่อมโยงคอมพิวเตอร์เข้าเป็น
เครือข่ายอินเตอร์เน็ท เป็นต้น หรืออาจเป็นการเชื่อมโยงระหว่าง บทบาทของบุคคล/องค์กรต่าง ๆ  
ภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมใด ๆ ของภาคีสมาชิก ซึ่งถ้าหากพิจารณาลึกลงไปอีกหน่อย ในความเป็น
บุคคลหรือองค์กร ก็จะพบความแตกต่างของระบบการท างาน (ของบุคคล) และความแตกต่างของ
ระบบการท างาน (ขององค์กร) ที่ปรากฏออกมา ตามการปฏิบัติตัว และตามบทบาทภารกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะ ของแต่ละบุคคล/องค์กร การเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย จึงเท่ากับการเชื่อมโยงหลาย ๆ 
ระบบย่อย (ที่ต่างมีลักษณะจ าเพาะของระบบ)๑ ให้รวมกันขึ้นมาใหม่ เป็นอีกหนึ่งระบบของหน่วย
สมาชิกทุกหน่วย ที่เข้ามารวมกัน  

                                           
๑ ธนา ประมุขกูล. เครือข่าย, (ขอนแก่น : ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๕), หน้า ๒๒. 



๘ 

             ๒.๑.๑  ความเป็นมาของเครือข่าย 
จากพ้ืนฐานของการเชื่อมโยงระบบ ระหว่างบุคคล/องค์กร เป็นเครือข่าย ก็คือ 

การรวบรวมความหลากหลาย เข้ามาเป็นหนึ่งเดียวกัน ให้เกิดมีความเป็นเอกภาพ ค าว่า เอกภาพนี้  
ในกระบวนการด าเนินงานเครือข่ายในเบื้องต้นนี้ว่า เป็นการมีเปูาหมายร่วมกัน เปูาหมายที่ตรงกัน
นี่เองที่น าให้ความหลากหลายมาบรรจบ เชื่อมโยงกันได้ ผลจากการรวบรวมกันนี้ ย่อมก่อให้เกิดพลัง
ในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายได้โดยเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสภาพสังคมปัจจุบัน         
ที่ลักษณะทางโครงสร้างสังคม และวิถีชีวิตของผู้คน มีความหลากหลายขึ้นกว่าเก่าก่อน ได้ก่ อให้เกิด
ความสลับซับซ้อนของปัญหามากขึ้น เป็นเงาตามตัวเช่นกัน  

การแก้ไขปัญหามีวิธีคิด วิธีปฏิบัติในลักษณะวิธีการที่เคยท ากันมาแต่เดิมนั้น จึงมี
ประสิทธิผลน้อยลงเรื่อย ๆ จนแทบจะกล่าวได้ว่า ไร้ประสิทธิผลไปเลย ส าหรับปัญหาในขณะนี้ ดังนั้น 
วิธีคิด วิธีปฏิบัติ ในการแก้ปัญหา จึงต้องปรับเปลี่ยนไป โดยที่เห็นได้เด่นชัดก็คือ ถ้าการแก้ไขปัญหา
ยังคงยึดอยู่บนพื้นฐานที่ให้หน่วยงานของรัฐเป็นตัวจักรส าคัญแล้วก็คงยากที่จะประสบผลส าเร็จอย่าง
แท้จริง เนื่องจากเราจะพบกับปัญหาส าคัญ อันเนื่องมาจากความเป็นระบบราชการของรัฐ คือ ๑. การ
แยกส่วนกันในการท างาน ๒. ความติดขัดล่าช้า จากระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติ ๓. การท างานตาม
สายการบังคับบัญชา ที่อาศัยการสั่งการในแนวดิ่ง ๔. เป็นการรวมศูนย์อ านาจ   

ในขณะที่ เครือข่าย เป็นการเริ่มต้นด้วยการสร้างเปูาหมายร่ วมกัน ของภาคี
สมาชิก ซึ่งแม้ว่าสมาชิกท่ีเกี่ยวข้องจะมีบทบาทหน้าที่ความถนัดต่าง ๆ กัน แต่เมื่อทุกคนได้เข้ามารับรู้
ในเปูาหมาย หรือปัญหาร่วมกันแล้ว สมาชิกแต่ละส่วน ก็จะได้ปรับ และแสดงบทบาทตามศักยภาพ/
ความถนัดของตน เพ่ือตอบสนองต่อเปูาหมายของเครือข่าย ได้อย่างตรงต่อสภาพที่แท้จริง โดยมิต้อง
รอการสั่งการใด ๆ  จากผู้ก าหนดนโยบายในสายงานบังคับบัญชาซึ่งส่วนใหญ่ก็มักจะมิได้รู้ หรือเข้าใจ
ในสภาพปัญหาที่แท้จริงของพ้ืนที่  

ดังนั้น เครือข่ายจึงเป็นรูปแบบการท างาน ในลักษณะสร้างความร่วมมือ
ประสานงานกัน ในแนวราบ ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยการระดมสรรพก าลัง อันรวมถึงคน สติปัญญา 
ความสามารถ และทรัพยากรในการท างานเพ่ือเอาชนะอุปสรรคที่เป็นจุดอ่อนของระบบงานราชการ 
ดังกล่าวข้างต้น และเป็นแนวทางที่ตรงกันกับแนวคิดของการพัฒนาปัจจุบันที่ให้ยึดพ้ืนที่ประสาน
ภารกิจและร่วมทรัพยากร (Area, Function, Participation) เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนา  

การเกิดเครือข่าย เครือข่ายแต่ละเครือข่าย ต่างก็มีจุดเริ่มต้นหรือถูกสร้างมาได้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ กัน ซึ่งได้สรุปเป็นหลัก ๆ ไว้ ๓ ลักษณะ ดังนี้  

๑) เครือข่ายที่เกิดโดยธรรมชาติ 
เครือข่ายนี้มักเกิดจากการที่ผู้คนมีความคิดตรงกัน ท างานคล้ายคลึงกัน หรือ

ประสบกับสภาพปัญหาเดียวกันมาก่อน มารวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์          
ไปจนถึงร่วมกันแสวงหาทางเลือกใหม่ที่ดีกว่า ในการด ารงอยู่ของกลุ่มสมาชิกอันเป็นแรงกระตุ้นที่
เกิดขึ้นภายในกลุ่มเอง เครือข่ายเช่นนี้ มักเกิดในพ้ืนที่ชุมชนที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่คล้ายคลึงกัน 
มารวมกันเป็นกลุ่มเป็นชมรมก่อนต่อเมื่อมีการเพ่ิมขึ้นของสมาชิกมีการขยายพ้ืนที่ด าเนินการออกไป 



๙ 

หรือมีการขยายเปูาหมาย (วัตถุประสงค์) ของกลุ่มมากขึ้น กลุ่มก็มักจะพัฒนาขึ้นมาเป็นเครือข่าย 
เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมต่อความต้องการของสมาชิก เครือข่ายเช่นนี้ มักมีเ วลาการก่อร่างสร้าง
เครือข่ายนาน แต่เมื่อเกิดแล้วก็จะมีความเข้มแข็งยั่งยืน และมีแนวโน้มที่เครือข่ายจะขยายตัวเพ่ิม  
เมื่อเปรียบเทียบกับเมื่อเริ่มก่อตั้ง ซึ่งตัวอย่างเครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายอินแปงที่จังหวัดสกลนคร   
เป็นเครือข่ายที่เริ่มต้นจากครอบครัว เพียงไม่กี่ครอบครัว ในการมุ่งปลดภาระหนี้สิน จนกระทั่ง
ปัจจุบันนี้ได้เกิดการขยายเครือข่ายออกไปสู่หลายอ าเภอในจังหวัดข้างเคียงและยังขยายวัตถุประสงค์
ของเครือข่ายออกไปได้อีกหลายประการ 

๒) เครือข่ายจัดตั้ง 
เครือข่ายจัดตั้งนี้ มักจะมีความเกี่ยวข้องกับนโยบาย หรือการด าเนินงาน ของ

ภาครัฐอยู่เป็นส่วนมาก ทั้งนี้ก็เป็นไปตามแนวคิดเดิม ที่อาศัยกลไกของรัฐผลักดันให้เกิด รูปธรรมของ
งานโดยเร็ว และโดยมากเข้าไว้ก่อน ภาคีสมาชิกที่เข้าร่วมเครือข่ายมิได้มีพ้ืนฐานความต้องการ 
ความคิดความเข้าใจที่ตรงกันมาก่อน การรวมตัวกันจึงเป็นลักษณะชั่วครั้งชั่วคราว เป็นการเฉพาะกิจ 
ไม่มีความต่อเนื่อง และมักจะจางหายไปในที่สุด ยกเว้นว่าเครือข่ายจะได้รับการชี้แนะที่ดีอย่างที่ควร 
จนสามารถสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และน าไปสู่การพัฒนาเป็นเครือข่ายที่แท้จริงได้ อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่ากลุ่มจะยังคงรักษาสถานภาพเครือข่ายไว้ได้  แต่แนวโน้มเครือข่ายก็มักจะลดขนาดลง           
เมื่อเปรียบเทียบกับเม่ือเริ่มก่อตั้ง  

๓) เครือข่ายวิวัฒนาการ 
เครือข่ายวิวัฒนาการนี้ เป็นอีกรูปแบบการก าเนิดเครือข่าย ที่มิได้เป็นไปโดย

ธรรมชาติแต่แรกเริ่ม และก็มิได้ถูกจัดตั้งโดยตรง แต่จะเป็นไปในลักษณะของกระบวนการพัฒนา 
ผสมผสานอยู่ โดยเริ่มที่กลุ่มบุคคล/องค์การ มารวมกันด้วยวัตถุประสงค์กว้างๆ ในการที่จะสนับสนุน
กัน และเรียนรู้ไปด้วยกันก่อน โดยอาจจะยังมิได้มีเปูาหมาย/วัตถุประสงค์ร่วมเฉพาะใด  ๆ อย่าง
ชัดเจนนัก หรือในอีกลักษณะหนึ่ง ถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก ไม่ว่าจะเป็นการได้รับฟัง หรือ
การได้ไปเห็นเครือข่ายอ่ืน ๆ แล้วเกิดความคิดที่จะรวมตัวกันสร้างพันธะสัญญา เป็นเครือข่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือพัฒนาตนเองบ้าง เครือข่ายที่ว่านี้ แม้ว่าจะมิได้เกิดจาก แรงกระตุ้นภายในโดยตรงแต่แรก 
แต่ถ้าหากสมาชิกมีความตั้งใจจริง ที่เกิดจากจิตส านึกที่ดี ได้รับการกระตุ้น สามารถร่วมกันก าหนด
เปูาหมายที่ชัดเจนได้ โดยสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกแล้ว เครือข่ ายนี้ก็จะสามารถพัฒนา
ตนเองต่อไปจนสร้างเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งเหมือนเครือข่ายที่เกิดโดยธรรมชาติได้เช่นเดียวกัน 
เครือข่ายวิวัฒนาการที่ก าลังพัฒนาตนเองอยู่ในขณะนี้ มีตัวอย่างมากมาย เช่น เครือข่ายประชาคม
หมู่บ้าน เครือข่ายผู้สูงอายุ เครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 
            
  
 
 
 



๑๐ 

 ๒.๑.๒  ความหมายของเครือข่าย 
  เครือข่าย  หมายถึง  กลุ่มของความสัมพันธ์ที่บุคคลกลุ่มหนึ่งมีต่อกันและกัน  
ลักษณะของความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้อธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหล่านี้ ได้  ๒          
หรือหมายถึง ชุดของการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันระหว่างบุคคลที่ก่อให้เกิดสายใยผูกพันในครอบครัว  
เพ่ือนและคนรู้จักในช่วงชีวิตของคน๓ ความสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดเครือข่ายรวมและเครือข่าย
โดยที่เครือข่ายนั้นต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานหลักเกณฑ์เดียวกับเครือข่ายรวมหลักเกณฑ์นี้อาจตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์ทางด้านเศรษฐกิจ  เครือญาติ การเมือง  หรือระบบย่อยอ่ืน ๆ ของสังคม  
เครือข่ายรวมเปรียบเสมือนระบบสังคมใหญ่  และเครือข่ายย่อยเปรียบเสมือนระบบสังคมย่อย       
ในการศึกษาเครือข่ายเราอาจศึกษาเครือข่ายได้๔  เครือขาย หมายถึง สายใย ของความสัมพันธทาง
สังคมท้ังทางตรงและทางออมระหวางบุคคลคนหนึ่งกับบุคคลอ่ืน ๆ หลาย ๆ คน เชน รูจักผานคนอ่ืน 
เครือขายทางสังคมจึงมีหลายระดับของความชิดใกลและความหาง เครือขายความสัมพันธทางสังคม  
ชวยใหเห็นพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลในสังคมที่มีความผูกพันซึ่งกันและกันในหลาย ๆ ดาน๕ 
เครือข่าย  หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคล  ซึ่งมีทั้งบุคคลภายในครอบครัวและภายนอกครอบครัว
เพ่ือให้ความช่วยเหลือบุคคลหนึ่งในสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญอยู่๖  เครือขายในสังคมจะ
คลายเครือขายในสมองโครงสรางสมองจะท าใหเกิดการเรียนรูอัน จ าเปนส าหรับการมีชีวิตรอดโครง
สรางทางสังคมจะมีวิวัฒนาการไปเหมือนโครงสรางทางสมองขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมทางสังคม จากสังคมใชอ านาจไปเปนสังคม เรียนรูการที่เกิดสังคมเรียนรูนั้นโครงสร้าง
ทางสังคม ตองปรับเปลี่ยนจากโครงสร างอ านาจในแนวดิ่งไปเปนเครือขายสังคม หรือสังคม
กัลยาณมิตร หรือเครือขายสังคมการเรียนรูสังคมตองสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องจึงจะสามารถ
ปรับตัวใหอยูในดุลยภาพไดและชุมชนจะตองรวมคิดรวมท าในทุกพ้ืนที่ในทุกองคกรและในทุกเรื่องจะ
ครอบคลุมสังคมท้ังหมดและมีการเชื่อมโยงกันระหวางชุมชนเปนเครือขายชุมชนจากเล็กไปใหญจนเป
นเครือขายในชุมชนหรือตาขายในสังคม๗

 เครือขายเปนการรวมกลุมของบุคคลในชุมชนบุคคลระหวาง 

                                           
 ๒Mitchell, C.J.,  Social network in urban situation,  (Manchester : University Press, 
1989), p. 2. 
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เอส. พริ้นติ้ง เฮาสจ ากัด,  ๒๕๔๗), หน้า ๙. 



๑๑ 

ชุมชน กลุมกับกลุม ชุมชนกับชุมชน เพ่ือสรางเครือขายคือ กระบวนการเรียนรูการระดม แลกเปลี่ยน
ประสบการณระดมแลกเปลี่ยนปจจัยพ้ืนฐานตาง ๆ และรวมพลังเพื่อตอรองกับกลุม อ่ืน ๆ ในสังคม๘ 

 เครือข่าย  หมายถึง  รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล  กลุ่ม  หรือ
องคก์รหลาย ๆ องค์กรที่ต่างก็มีทรัพยากรของตนเอง  มีเปูาหมาย  มีวิธีการ  และมีกลุ่มเปูาหมายของ
ตัวเอง  บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้เข้ามาประสานงานกันอย่างมีระยะเวลายาวนานพอสมควร         
แม้อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอก็ตาม  แต่ก็จะมีการวางรากฐานเอาไว้เมื่อฝุายใดฝุาย
หนึ่งมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ปัญหาก็
สามารถติดต่อไปได้  ในการเข้าร่วมเป็นองค์กรเครือข่าย  แม้ว่าองค์กรเหล่านี้จะมีบางสิ่งบางอย่าง
ร่วมกัน  เช่น  มีเปูาหมายการท างานร่วมกัน  มีผลประโยชน์ร่วมกัน  องค์กรเหล่านี้ก็ยังคงความเป็น
เอกเทศอยู่  เพราะการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเพียงบางส่วนขององค์กรเท่านั้น๙  
เครือข่าย  หมายถึง  การที่ปัจเจกบุคคล  องค์กร  หน่วยงาน  หรือสถาบันใด  ได้ตกลงที่จะประสาน
เชื่อมโยงเข้าหากันภายใต้วัตถุประสงค์หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างร่วมกันอย่างเป็นระบบ  โดยมีจุดหมาย
เพ่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปฏิรูปการศึกษาโดยกลุ่มเครือข่ายนี้ต้องมีการแสดงออกเป็นการลงมือ
กระท ากิจกรรมร่วมกัน๑๐ 

  เครือข่าย คือแนวคิดที่มาจากกการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของผู้คนในสังคมที่มา
รวมตัวกันเป็นกลุ่ม องค์กร และเครือข่าย เพ่ือการพัฒนา การแก้ไขปัญหา และการสร้างสรรค์ในสิ่งที่
เป็นประโยชน์ทั้งต่อปัจเจกบุคคลและสังคมโดยเป็นค าที่น ามาใช้ในแวดวงการพัฒนาสังคม อันกล่าวถึง
ระบบความสัมพันธ์ในสังคมมนุษย์ที่เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย นับตั้งแต่ในระดับปัจเจกบุคคล ปัจเจกบุคคล
กับกลุ่ม กลุ่มกับกลุ่ม และกลุ่มกับเครือข่าย ซึ่งเป็นระบบความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ากิจกรรม 
การสื่อสาร การร่วมมือ การพ่ึงพาอาศัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีโครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ที่
หลากหลาย และมีการกระจายตัวไปตามหน่วยย่อยหรือปัจเจกบุคคลในสังคม โดยเครือข่ายนั้นเริ่มต้นจก
การอธิบายความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างปัจเจกบุคคล กลุ่ม หรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ช่วยเหลือพ่ึงพา จนกระทั่งสามารถสร้างพลังและอ านาจต่อรอง และต่อมาก็มีการขยายความสัมพันธ์นั้น
ไปสู่ระดับที่กว้างขึ้น โดยมีการเชื่อมโยงกับองค์กร เครือข่ายพันธมิตรอ่ืน ๆ ๑๑ 

  เครือข่าย หมายถึงความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมดของคนในสังคมที่กลุ่มบุคคลมีต่อ
กัน โดยคุณลักษณะของความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นสามารถน ามาใช้อธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหล่านี้ 
เครือข่ายทางสังคมนี้ประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด การเรียนรู้ของบุคคล หรือกลุ่ม
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๑๒ 

องค์กรใดก็ตามยอมสัมพันธ์เกี่ยวข้องกบเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ เช่นความสัมพันธ์ทางเครือญาติ 
เพ่ือน และความสัมพันธ์ในฐานะของบุคคลหรือองค์กรที่มีปัญหา มีกิจกรรมที่ปฏิบัติทางสังคมร่วมกันที่
จะท าให้ชุมชนสามารถด ารงได้๑๒ 

  เครือข่าย คือการเชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือองค์การ ที่สมัครใจจะแลกเปลี่ยน
ข่าวสารหรือกิจกรรมร่วมกน โดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียม
กันภายใต้พ้ืนฐานของความเคารพสิทธิเชื่อถือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน และมีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคล
หรือองค์กรที่เป็นสมาชิกด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกันเพ่ือน าไปสู่จุดหมายที่เห็นพ้องต้องกัน๑๓ 

  เครือข่ายคือรูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคลกลุ่มหรือหลาย
องค์การหลายๆ องค์การที่ต่างก็มีทรัพยากรเปูาหมายมีวิธีการท างานและมีกลุ่มเปูาหมายของตัวเองบุคคล
หรือกลุ่มเหล่านี้ได้เข้ามาประสานงานกันอย่างมีระยะเวลานานพอสมควรแม้อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกัน
อย่างสม่ าเสมอก็ตามแต่ก็จะมีการวางรากฐานเอาไว้เมื่อฝุายใดฝุายหนึ่งมีความต้องการที่จะขอความ
ช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืน ๆ เพื่อแก้ปัญหาก็สามารถติดต่อไปได้เป็นการเข้าร่วมเป็น
องค์การเครือข่ายแม้ว่าองค์การเหล่านี้จะมีบางสิ่งบางอย่างร่วมกันเช่นมีเปูาหมายร่วมกันมีประโยชน์
ร่วมกันองค์การเหล่านี้ก็ยังคงความเป็นเอกเทศอยู่เพราะการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการเข้าร่วมเพียง
บางส่วนขององค์การเท่านั้น๑๔ 

  สรุป หมายถึง เครือข่ายคือบุคคลและกลุมบุคคลตาง ๆ ซึ่งมีความสัมพันธ
ทางสังคมตอกันทั้งทางตรงและทางออมระหวางบุคคลคนหนึ่งกับบุคคล อ่ืน ๆ หลาย ๆ คนในสังคม 
ซึ่งเครือข่ายชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้คือการรวมของกลุ่มชาวพุทธไม่ว่าจะเป็น
พระภิกษุ ข้าราชการ ประชาชนทั่วไป ที่ได้ท างานเกี่ยวกับความต้องการที่จะเกิดสันติสุขในพื้นที่ โดยมี
จุดมุ่งหมายที่ตรงกันคือการรวมตัวเพ่ือที่จะช่วยเหลือชาวพุทธที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่เกิดขั้น
ภายในพ้ืนที่ไม่ว่าจะเป็นการให้การช่วยเหลือทางด้านจิตใจ การช่วยเหลือในการมอบเงินทอง และ
ช่วยเหลือทางด้านความรู้หรือข้อกฎหมาย สิทธีเสรีภาพที่จะพ่ึงได้โดยชอบธรรมตามกฎหมาย และเป็น
เครือข่ายที่ปฏเิสธเรื่องของการใช้ความรุนแรง ไม่ใช้ความรุนแรงในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
โดยการร่วมมือ การพ่ึงพาอาศัย แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกัน โดยการท า
กิจกรรมร่วมกันมีความสัมพันธ์ระหว่างกันในด้านความสันติสุขที่จะเกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ซึ่งการเชื่อมโยง
ระหว่างกันสมาชิกของเครือข่ายและประชาชนในพ้ืนที่ 

๒.๑.๓ ทฤษฎีเครือข่าย 
 ๑.ทฤษฎี การแลกเปลี่ ยน(Exchange Theory) อธิบายถึ งการแลกเปลี่ ยน

ผลประโยชน์ระหว่างกัน ดังนั้นเหตุผลหลักที่จะท าให้เครือข่ายเกิดขึ้นได้โดยสมัครใจก็คือแต่ละฝุาย

                                           
๑๒ชาติชาย ณ เชียงใหม่ ,“การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนา                

ในภาคเหนือ”. รบกับหมู่บ้านในไทยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๓), 
หน้า  ๒๐๙-๒๑๔. 

๑๓อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์, Competency Based HRM/HRD, (กรุงเทพมหานคร : เอชอาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด, 
๒๕๕๐), หน้า ๗.  

๑๔กาญจนา แก้วเทพ, เคร่ืองมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแห่ง
ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๘), หน้า ๒๓. 



๑๓ 

มองเห็นประโยชน์ที่ตนจะได้รับจากการเข้าร่วมเครือข่ายซึ่งจะน าไปสู่ความเต็มใจที่จะประสานกันหรือ
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

 ๒. แนวคิดการรวมพลัง (Synergy) เป็นการผนึกก าลังในลักษณะที่มากกว่าหนึ่ง
บวกหนึ่งเท่ากับสองแต่ต้องเป็นหนึ่งบวกหนึ่งมากกว่าสอง หมายความว่าการรวมพลังกันท างานน าไปสู่
ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าหรือเข้มแข็งมากกว่าการที่แต่ละองค์กรจะท างานโดยโดดเดี่ยว 

๒.๑.๔  หลักการของเครือข่าย 
  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์๑๕ กล่าวถึง หลักการที่ส าคัญของเครือข่ายมี         
๗  ประการ 
  ๑. การรับรู้มุมมองร่วมกัน  (common perception) การที่สมาชิกที่เข้ามาอยู่
ในเครือข่าย  ต้องมีความรู้สึกนึกคิดและการรับรู้ร่วมกันถึงเหตุผลการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  อาทิ  มี
ความเข้าใจในปัญหา  มีส านึกในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และมีความต้องการความช่วยเหลือใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลให้สมาชิกเครือข่ายเกิดความรู้สึกผูกพันในการด าเนิน
กิจกรรมบางอย่างเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนที่เกิดข้ึน 
  ๒. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  (common vision) การมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคต
ร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  การรับรู้เข้าใจถึงทิศทางเดียวกัน  และการมีเปูาหมายที่จะช่วยด าเนิน
ไปด้วยกัน  จะช่วยท าให้ขบวนการเคลื่อนไหวของเครือข่ายมีพลัง  เกิดเอกภาพ  และช่วยบรรเทา
ความขัดแย้งอันเกิดจากมุมมองที่แตกต่างลงไป 
  ๓. การมีผลประโยชน์และความสนใจร่วมกัน  (mutual interests/benefit) 
การที่สมาชิกแต่ละคนมาร่วมกันเพ่ือประสานผลประโยชน์และความต้องการซึ่งผลประโยชน์  และ
ความต้องการนั้นจะไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จได้หากสมาชิกต่างคนต่างอยู่  ดังนั้น  จึงมีการรวมตัวกัน
บนฐานของผลประโยชน์ร่วมที่มากเพียงพอจะดึงดูดให้รวมเป็นเครือข่าย 
  ๔. การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง (all stakeholder 
participation) การมีส่วนร่วมของสมาชิกมีความส าคัญต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย  เพราะ
กระบวนการมีส่วนร่วมเป็นเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  และร่วมลงมือ
กระท าอย่างแข็งขัน  ดังนั้น  สมาชิกในเครือข่ายจึงควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะของความ
เท่าเทียมกันและในฐานะหุ้นส่วนของเครือข่าย  และควรสานต่อความสัมพันธ์ในแนวราบ 
  ๕. กระบวนการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน  (complementary relationship) 
การที่สมาชิกในเครือข่ายต่างก็ต้องเสริมสร้างกระบวนการท างานของกันและกัน  โดยที่ใช้จุดแข็งของ
ฝุายหนึ่งไปช่วยเหลืออีกฝุายหนึ่งที่มีจุดอ่อน  ซึ่งจะท าให้เกิดการประสานผลประโยชน์ร่วมกัน  การ
เสริมสร้างต่อกันนั้นเกิดข้ึนจากการรวมตัวเป็นเครือข่าย  ซึ่งมีผลดีมากกว่าการไม่ร่วมเป็นเครือข่าย 
  ๖. การพ่ึงพิงร่วมกัน  (interdependence)  การเติมเต็มในส่วนที่ขาดของแต่
ละฝุายเนื่องจากทุกฝุายต่างก็มีข้อจ ากัดในกระบวนการท างาน  และมีความรู้ประสบการณ์ที่แตกต่าง  
ดังนั้น  จึงมีการพึ่งพาอาศัยกันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย 

                                           
 ๑๕อ้างแล้ว, หน้า ๓๖-๔๓. 



๑๔ 

  ๗. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน  (interaction)  การที่สมาชิกในเครือข่ายมีการท า
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  และผลการปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนระหว่าง
กันนั้นก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาด้วย    
              ๒.๑.๔  องค์ประกอบของเครือข่าย 
  สวนองค์ประกอบของเครือขายนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ขอนแก น๑๖  ได้ก าหนดองค์ประกอบของเครือขายตามลักษณะการกอเกิดไดเปน ๒ ประเภทไดแก  
  ๑. เครือขายการเรียนรูเปนเครือขายที่เรียนรูกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นใน 
ช่วงแรกๆ ซึ่งเครือขายพวกนี้เกิดขึ้นไดใน ๒ รูปแบบ คือรูปแบบธรรมชาติซึ่งเมื่อชุมชนใดสามารถ 
พัฒนาการแกไขปญหาของชุมชน ของตนไดชุมชนอ่ืนที่อยูใกลเคียงจะเขามาศึกษาเรียนรูและน า 
รูปแบบและวิธีการไปประยุกตใชกับชุมชนของตนเอง สวนอีกรูปแบบหนึ่งเปนเครือขายการจัดตั้ง 
รูปแบบนี้เกิดจากองคกรพัฒนาตองการขยายพ้ืนที่ปฏิบัติงานของตนเอง จะใช ชุมชนเดิมที่มี     
ประสบการณและบทเรียนในกระบวนการพัฒนาแลวเปนสถานที่ศึกษาดูงาน และเวทีแลกเปลี่ยน 
ประสบการณใหกับชุมชนที่องคกรพัฒนาเขาไปด าเนินงานใหม่ ๆ  
  ๒. เครือขายอ านาจตอรอง เครือขายนี้เชื่อวากิจกรรมการพัฒนาตางๆ ที่อยูใน 
วงจ ากัดเฉพาะพ้ืนที่หมูบานของตน จะไมมีพลังที่เพียงพอตอการแกไขปญหาที่แทจริง ทั้งนี้จากการ   
วิเคราะหปญหาแลวพบวา ปญหาที่ชุมชนตางๆ เผชิญอยูนั้นไมไดเกิดจากชุมชนสรางมาเอง หากแต 
ชุมชนนั้น ถูกกระท าจากระบบภายนอกการจะแกไขปญหาจึงจ าเปนตองสรางใหเกิดพลังอ านาจใน
การตอรอง จึงสามารถแกไขปญหาที่แทจริง การสรางเครือขายจึงเปนรูปแบบหนึ่งซึ่งใน ระยะแรกการ
จัดตั้งเครือขาย จะตั้งตามปญหาหรือกิจกรรมของการเลือกอาชีพ เชนเครือขายผสมผสาน เครือขาย  
กลมุสตรีทอผา เครือขายปญหาปาไม-ที่ดิน เปนตน ตอมาสถานการณปญหาตาง ๆ กลับไมไดรับการ
ตอบสนองจากรัฐอยางแทจริง หนวยงานที่เกี่ยวของกับปญหาก็ปดความรับผิดชอบ เครือขายตาง ๆ   
ที่มีอยูจึงตองรวมกันผลักดัน ใหเกิดกระบวนการแกไขปญหาไปพรอม ๆ กันดังปรากฏการณ์ม็อบที่พบ
ในสังคมปจจุบัน อยางไรก็ตามเครือขายสองประเภทนี้มีขอสังเกต คือ  
   ๒.๑ เครือขายการเรียนรูเปนเครือขายที่ขาดการตอเนื่องและขาดพลัง
เพราะไมมีเปาหมายรวมที่ชัดเจน  
   ๒.๒ เครือขายอ านาจตอรองมักจะสรางขึ้นเพื่อใหสาธารณะเห็นวาเปน 
กลุมที ่เห็นแกตัวเปนกลุมที ่มีนักการเมืองสนับสนุนเปนเครื่องมือของนักการเมือง ท าให ขาด
ความชอบธรรมในการ ด าเนินกิจกรรมแกไขปญหาของตนเองเนื่องจากสาธารณะไมมีขอมูล 
เพียงพอ  
   ๒.๓ เครือขายอ านาจตอรองจะตองไดรับการตอตานจากผูสูญเสียผล    
ประโยชนและถาโดยเหตุผลแลวผูสูญเสียผลประโยชนไมสามารถรูดวยเหตุผลก็จะใชความรุนแรง 
เพ่ือสลายอ านาจการตอรองของเครือขาย 

                                           
 ๑๖สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน,  องคกรชุมชน : กลไกเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา 
สังคม,  (กรุงเทพมหานคร : บริษัท แปลน พริ้นติ้งจ ากัด,  ๒๕๔๐), หน้า  ๖๘-๖๙.. 



๑๕ 

              ๒.๑.๕  การประยุกต์ใช้แนวคิดเครือข่าย 
  การประยุกต์ใช้แนวคิดเครือข่าย เพ่ือขยายวงความสัมพันธ์ให้กว้างขวางขึ้น  
น าไปสู่การขยายกิจกรรม  ขยายความช่วยเหลือเกื้อกูลที่มีต่อกันตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแต่ละ
องค์กรให้แสดงบทบาททั้งผู้ให้และผู้รับอย่างเหมาะสม  สร้างกระบวนการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันผ่านทางการติดต่อกันโดยตรงระหว่างบุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ ที่เข้าร่วม
เครือข่าย  เป็นการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ทางวัตถุแก่กัน  และยังเป็นการแบ่งปันทรัพยากรให้แก่
กลุ่มที่ด้อยโอกาสกว่า  เพ่ือประโยชน์ในการรวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลระหว่างองค์กร  เป็น
แหล่งส าหรับการท างานสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและยังท าให้เกิดการรวมหมู่ที่มีพลัง
อิทธิพลมากกว่าองค์กรเดียวอย่างมากมาย  เป็นเวทีส าหรับการปฏิบัติงานรวมในพ้ืนที่  เพ่ือน าไปสู่
การสร้างแหล่งสะสมทุนเพ่ือการพ่ึงตนเองในด้านต่าง ๆ ในอนาคต และเป็นการรวมตัวกันน าประเด็น
ปัญหาร้องเรียนสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือน าไปสู่การเสนอหรือผลักดันนโยบายที่เหมาะสมมาก  
กว่าเดิม๑๗ 
  ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย๑๘  ไดอธิบายความส าคัญของเครือขายทางสังคมไวดังนี้  
    ๑. ท าใหเกิดการปรับตัวที่มีเหตุผลบนพ้ืนฐานของการใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางจ ากัด คือ การใชพฤติกรรมที่มีเหตุผล หากทุกคนไดควบคุมทรัพยากรและใหความสนใจ 
ทรัพยากรและเหตุการณเมื่อนั้นเครือขายทางสังคมจะก าหนดชนิดของทรัพยากรที่ท าใหเครือขาย   
เขาถึงกันได ดังนั้น เครือขายทางสังคมจึงก าหนดความสามารถในหนาที่ของตนเองออกมา โดยชวยให
บุคคลสามารถบรรลุเปาหมายที่ตนเองวางไวแมวาจะขาดปจจัยตาง ๆ ได  
    ๒. ชวยใหเกิดการแพรกระจายของการน าเอาเครือขายมาใชในทางปฏิบัติ 
ไดแกการถายทอดประสบการณการท างาน ในทางปฏิบัติและความเขาใจในหนาที่การงาน ชวยใหเกิด
ความคลองตัวในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และน าไปสูการแกไขปญหา เปนชองทางของขอมูลที่
เกี่ยวกับเครือขายทางอาชีพและการคา กิจกรรมที่สามารถสรางพฤติกรรมการปรับใชในการท างาน 
โดยสามารถเขาถึงมาตรฐานสากลที่ก าหนดไว  
   ๓. สรางความนาเชื่อถือ ชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนความสัมพันธไดอยาง   
งาย และสะดวก สรางหลักประกันความเสี่ยงในการตัดสินใจ หรือการเขารวมกิจกรรม ความสัมพันธ   
สวนตัว ที่ท าใหรสูึกวามีความปลอดภัย ไมมีความเสี่ยงเกิดขึ้น กลไกของความนาเชื่อถือที่เกิดขึ้น และ
น าไปสูความมั่นคงในธุรกิจได  
   ๔. เปนชองทางอยางหนึ่งในการระดมทรัพยากร (แรงงาน ทุน ขอมูล) เพ่ือ
ใหบรรลุเปาหมาย เนื่องจากในปจจุบันการชวยเหลือกันนั้นสามารถก าหนดบทบาทจากความสัมพันธ
ทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้น หากมีทรัพยากรเครือขายอยูจะสามารถใชเปนชองทางในรูปแบบตาง ๆ   

                                           
 ๑๗นฤมล นิราทร,  การสร้างเครือข่ายการท างาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ, หน้า ๑๗. 
 ๑๘ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย,  เครือขายทางสังคม (Social Network),  (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม,  ๒๕๔๙), หน้า ๑๒-๑๗. 



๑๖ 

สรางวัฒนธรรมรวมกัน เพ่ือกอใหธุรกิจเกิดความคลองตัวมากยิ่งขึ้น เปนผลใหสามารถลดคาใชจายใน
การด าเนินการได ้
   ๕. สามารถก าหนดความเปนอิสระของกลุมตนเองและสามารถตอรองใน 
เรื่องการกระจายอ านาจและทรัพยากร กล าวคือ การพัฒนาศักยภาพของตนเองนั้นมีขอจ ากัด       
จึงหลีกเลี่ยงไม ไดที่จะต องประสานกิจกรรม หรือสร างความร วมมือกันในการท างานตาม 
ความสามารถและหนาที่ ที่ตนเองครอบครองอยู  ดังนั้น หากไดรับการจัดสรรหนาที่การงานตาม 
ความสามารถที่มีอยูในลักษณะของเครือขายอาชีพ ก็จะท าใหเกิดความส าเร็จ มีความไดเปรียบใน 
การแขงขัน และ เขาถึงทรัพยากรไดงาย  
   ๖. เปนแนวรวมใหมที่ชวยแกปญหาในกรณีที่ภาครัฐไมมีประสิทธิภาพใน 
การจัดการ (เชน รวมดวยชวยกัน เครือขายอนุรักษมูลนิธิตาง ๆ ) เนื่องจากความสัมพันธสวนตัวนี้ 
สามารถสรางเครือขายใหเกิดขึ้นไดซึ่งเปนชองทางส าคัญที่จะแสดงอิทธิพลและน ามาสูการตัดสินใจ   
รวมกัน 

 กล่าวโดยสรุปเครือข่ายเป็นกระบวนการท างานที่มีการเชื่อมโยงประสานงาน 
ระหว่างบุคคล องค์กรหน่วยงานต่างๆ ที่มีฐานที่ตั้ง อยู่บนวัตถุประสงค์ หรือเปูาหมายเดียวกัน และ
ด้วยปรัชญาการอยู่ร่วมกัน โดยเห็นคุณค่าของสมาชิกทุกคน ทุกหน่วยเสมอกัน จึงสามารถสร้าง 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาคีสมาชิกในแนวราบที่อาศัยความเข้าใจ และความจริงใจ เป็นกลไกให้เกิดการ
ขับเคลื่อนของเครือข่ายแทนการใช้อ านาจ และการสั่งการในกรอบระบบแห่งการบังคับบัญชา ซึ่งเป็น
การปิดกั้นปัญญามนุษย์ และละเลยความหลากหลายที่เราสามารถอาศัยการจัดการที่ดี น าความ
หลากหลายเหล่านี้ มารวมกันอย่างเป็นเอกภาพเพ่ือก่อให้เกิดคุณภาพใหม่ ทั้งในรูปแบบของการ
เรียนรู้ การลงมือปฏิบัติไปจนถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรม นอกจากนี้ด้วยแนวทางการอยู่ร่วมกัน     
โดยการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่สมาชิก คือ การแสดงให้เห็นคุณงามความมีน้ าใจ ที่อยู่เหนือความ
ต้องการแก่งแย่ง แข่งขันกันของมนุษย์ซึ่งย่อมเป็นการขัดเกลาจิตใจของเรา เครือข่ายเป็นสิ่งที่ส าคัญ
ในการการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพราะต้องเป็นการ
ท างานที่ต้องด าเนินไปด้วยกัน และมีทิศทางเป็นในทางเดียวกันภายในเครือข่าย 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 ๒.๒.๑ ความเป็นมาของการมีส่วนร่วม 
  การเคลื่อนไหวทางสังคมที่มีพลังและประสบความส าเร็จเกิดขึ้นจากความต้องการ
ของประชาชนกลุ่มน้อยที่ถูกกดดัน  ขาดการเข้าไปมีส่วนร่วมและขาดการยอมรับถึงการเป็นพลเมืองที่
เท่าเทียมกันและสมบูรณ์   ในปัจจุบันประชาชนในสังคมส่วนมากมีสิทธิในการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง  แต่การลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกันเป็นเพียงข้อก าหนดอย่างน้อยที่สุดของการเท่าเทียม
กันในทางการเมือง  การปฏิบัติที่ เป็นประชาธิปไตยให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วม (inclusive democracy 
practice) หรือประชาธิปไตยแบบพหุภาคี  (pluralism  democracy)  เป็นการส่งเสริมให้เกิดความเป็น
ธรรม  เพราะประชาชนมุ่งหวังที่จะชักน าผู้ อ่ืนให้ตระหนักถึงความเป็นธรรม  ความรู้และสติปัญญา    
ของเขา และมีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของพวกเขาและมีความเข้าใจในเรื่องที่พวกเขาสนใจ  อันจะ



๑๗ 

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการในที่สุด  ซึ่งที่ผ่านมานักทฤษฏีทางด้านประชาธิปไตยมัก
ตั้งสมมติฐานว่าการอภิปรายทางประชาธิปไตยที่เหมาะสมควรเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความสนใจและท า
ความดีร่วมกัน  โดยที่จริงแล้วการเมืองต้องเป็นทั้งการแข่งขันระหว่างกลุ่มหรือปัจเจกชนที่มีความสนใจ
และท าความดีร่วมกัน  โดยที่จริงแล้วการเมืองต้องเป็นทั้งการแข่งขันระหว่างกลุ่มหรือปัจเจกชนที่มี
ความสนใจและความเห็นที่ขัดแย้ง  ผู้มีส่วนร่วมทางการเมืองมักเลือกเข้าข้างที่เขาสนใจและช่วยกันสร้าง
ความสนใจร่วมของสาธารณะอีกด้วย 
  การมีส่วนร่วมของประชาชนมีความส าคัญในการสร้างประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน
และส่งเสริมธรรมาภิบาล  ตลอดจนการบริหารงาน  หากมีส่วนร่วมของประชาชนมากข้ึนเพียงใดก็จะ
ช่วยให้มีการตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร  และท าให้ผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมมาก
ยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังเป็นการปูองกันนักการเมืองจากการก าหนดนโยบายที่ไม่เหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ 
นอกจากนี้การมีส่วนร่วมของประชาชนยังเป็นการสร้างความมั่นใจว่าเสียงของประชาชนจะมีคนรับ
ฟัง  อีกทั้งความต้องการหรือความปรารถนาของประชาชนก็จะได้รับการตอบสนอง 
  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงเป็นกระบวนการสื่อสารสองทางที่มี
เปูาหมายโดยรวมเพ่ือที่จะให้เกิดการตัดสินใจที่ดีข้ึนและได้รับการสนับสนุนจากสาธารณชน ซึ่งเปูาหมาย
ของกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน  ก็คือ การให้ข้อมูลต่อสาธารณชนและให้สาธารณชนแสดง
ความคิดเห็นต่อโครงการที่น าเสนอหรือนโยบายรัฐ และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเพ่ือหาทางออกที่ดี
ที่สุดส าหรับทุก ๆ คน  การมีส่วนร่วมของประชาชนยังจัดเป็นรูปแบบหนึ่งของแนวความคิดในการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางมาสู่ส่วนท้องถิ่น เพราะประชาชนในท้องถิ่น คือ ผู้ที่รับปัญหาและความ
ต้องการของท้องถิ่นตนเองดีกว่าผู้อ่ืน  การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นการเปิดกว้างในความคิดเห็น
โดยการสื่อสารสองทางในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  ซึ่งในแต่ละประเด็นนั้นไม่สามารถใช้เกณฑ์
ในเกณฑ์หนึ่งมาตัดสินใจได้เหมือนกัน โดยสรุปการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการซึ่ง
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะ  และเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน  รวมทั้งมีการน าความคิดเห็นดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบายและการตัดสินใจของรัฐ  การมีส่ วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการสื่ อสารใน               
ระบบเปิด  กล่าวคือ  เป็นการสื่อสารสองทาง ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งประกอบไป
ด้วยการแบ่งสรรข้อมูลร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีใน
สังคม  ทั้งนี้  เพราะการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเพ่ิมคุณภาพของการตัดสินใจการลดค่าใช้จ่าย
และการสูญเสียเวลา  เป็นการสร้างฉันทามติ และท าให้ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ   

๒.๒.๒ ความหมายของการมีส่วนร่วม  
 มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม  ไว้ดังนี้ 

  การมีส่วนร่วมหมายถึง การที่กลุ่มของประชาชนก่อให้เกิดการรวมตัวที่สามารถจะ
กระท าการตัดสินใจใช้ทรัพยากรและมีความรับผิดชอบในกิจกรรมที่กระท าในกลุ่ม๑๙ กระบวนการที่ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสแสดงทัศนะแลกเปลี่ยนข้อมูลแสดงความคิดเห็นแสวงหาทางเลือกและการ

                                           
๑๙วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ และคณะ, การมีส่วนร่วมของชุมชนในงานยุติธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงยุติธรรม,  ๒๕๕๑),  หน้า ๘. 



๑๘ 

ตัดสินใจต่างๆตลอดจนร่วมรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ้นทั้งผลประโยชน์และผลกระทบทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง
จึงควรเข้าร่วมในกระบวนการนี้ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจและรับรู้ - เรียนรู้ร่วมกันซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝุาย การแลกเปลี่ยนความรู้  ทัศนคติ  ความ
ต้องการ  และวัฒนธรรมการพัฒนาของผู้แสดงทางสังคมทุกภาคส่วนเพ่ือมีส่วนแบ่งในอ านาจของการ
ตัดสินใจและรับประโยชน์จากการพัฒนา 
  การมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับศาสตร์หลายแขนงทั้งทางด้านจิตวิทยาสังคมซึ่งได้
อธิบายถึงความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วมเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องทางจิตใจและอารมณ์ของ
บุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่มการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของสังคม ทางด้านการเมืองให้ทัศนะ
ว่าการมีส่วนร่วมเป็นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจให้แก่สมาชิกในสังคม สร้างความเท่าเทียมกัน
และเพ่ิมพลังอ านาจให้แก่สมาชิกทุกคนทางด้านการพัฒนายังให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่าเป็น
กระบวนการที่ผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการพัฒนา
ด้วยตัวเอง  พร้อมทั้งมีส่วนรับผลประโยชน์และผลเสียที่เกี่ยวข้องจากการพัฒนา๒๐ 
  การมีส่วนร่วมของประชาชนหมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิใน
กระบวนการที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะและการพัฒนาชุมชนทั้งในด้านการให้และรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
การให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การร่วมตัดสินใจทั้งในขั้นตอนการริเริ่มนโยบายการจัดท าแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน รวมทั้งการปฏิบัติการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายแผนงานโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ๒๑ 
  การมีส่วนร่วมของประชาชน คือการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นครบถ้วนทุกขั้นตอนในการด าเนินงานข้างต้นนั้นย่อมเรียกได้
ว่าเป็นการมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย (Meaningful Participation) เป็นกระบวนการซึ่งประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสแสดงทัศนะและเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางเลือกและการ
ตัดสินใจต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับร่วมกันทุกฝุายที่เกี่ยวข้องจึงควรเข้าร่วม
ในกระบวนการนี้ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งถึงการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและการ       
รับรู้-เรียนรู้การปรับเปลี่ยนโครงการร่วมกันซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝุาย๒๒ 
  นอกจากนี้การมีส่วนร่วม Participation = Cooperation + Coordination + 
Responsibility การมีส่วนร่วม=ความร่วมมือร่วมใจ+การประสานงาน +ความรับผิดชอบความร่วมมือ
ร่วมใจ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลที่จะมาท างานร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มตามห้วงเวลา

                                           
๒๐เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ, “การวิจัยการมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตร”, ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย

เพ่ือการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรหน่วยที่ ๙, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔),         
หน้า ๑๕๐. 

๒๑พระมหาประกาศิต  ฐิติปสิทธิกร, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบในจังหวัดนครปฐม”, วารสารวิชาการ มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์, ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๙) 
: ๕๓-๖๒. 

๒๒อรทัย ก๊กผล และฉัตรระวี ปริสุทธิญาณ, บันทึกเร่ืองเด่นรางวัลพระปกเกล้า ๕๒ ด้านความโปร่งใส
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๕๓), หน้า ๙. 



๑๙ 

และล าดับเหตุการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมหรือการงาน ความรับผิดชอบหมายถึง ความรู้สึก
ผูกพันในการท างานและในการท าให้เชื่อถือไว้วางใจ๒๓การพัฒนาที่จะเป็นผลดีและเป็นธรรมนั้น
ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา นับตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของการก าหนดเปูาหมายและแนวทางของ
การพัฒนาซึ่งการพัฒนาดังกล่าวย่อมต้องโอนอ่อนต่อความแตกต่างของท้องถิ่น ตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาย่อมต้องอยู่ภายใต้การควบคุมและตัดสินใจของประชาชนเจ้าของท้องที่อย่างมาก๒๔ความหมาย
ของการมีส่วนร่วมหมายถึงการน าคนในท้องถิ่นที่รู้จักสังคมและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพอย่างแท้จริงมา
ร่วมกันท างานทั้งในรูปความคิดการตัดสินใจและการกระท าโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน๒๕ 

   ซึ่งทางส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, ส านักงาน
สภาสถาบันราชภัฎและทบวงมหาวิทยาลัย๒๖ ได้ระบุว่า การมีส่วนร่วม คือ การที่ประชาชนหรือชุมชน
สามารถเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจในการก าหนดนโยบายพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการรับ
ประโยชน์จากบริการ รวมทั้งมีส่วนในการควบคุมประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของท้องถิ่น นอกจากนี้ยังได้
ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในกระบวนการของการพัฒนา ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มด้นจนถึงสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน        
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งรับผลประโยชน์ที่ เกิดขึ้น           
จากโครงการ 
   การจ าแนกระดับการมีส่วนร่วมโดยให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการตัดสินใจนั้นประการแรกสุด       
ที่จะต้องกระท าก็คือการก าหนดความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญต่อจากนั้นก็เลือกนโยบาย
และประชากรที่เกี่ยวข้องการตัดสินใจในช่วงเริ่มต้นการตัดสินใจช่วงด าเนินการวางแผนและการตัดสินใจ
ในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไวโดยประชาชนร่วมท าการศึกษาค้นคว้าปัญหาสาเหตุของปัญหา         
ที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมตลอดจนความต้องการชุมชนร่วมค้นหาสร้างรูปแบบและวิธีการพัฒนา เพ่ือแก้ไข
และลดปัญหาของชุมชนหรือเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสนองความต้องการของ
ชุมชน 
  ๒. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการด าเนินงาน
โครงการนั้นจะได้มาจากค าถามที่ว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการบ้างและจ าประโยชน์ได้ โดยวิธีใด
เช่นการช่วยเหลือด้านทรัพยากรการบริหารและประสานงานและการขอค าช่วยเหลือโดยประชาชนร่วม
วางแผนนโยบายหรือแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไขและสนอง ความต้องการของชุมชน

                                           
๒๓นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, กลวิธีแนวทางวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน, 

(กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ,์ ๒๕๔๗), หน้า ๑๘๕. 
๒๔วรางคณา วัฒโย, การจัดการองค์กรท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๐), หน้า ๘๐.  
๒๕Philip, H, Development Dilemmas in Rural Thailand, (Oxford : Oxford University Press,  

1990),  pp.185-186. 
๒๖ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, คู่มือการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมือง,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานสภาสถาบันราชภัฎและทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๔. 



๒๐ 

ร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมร่วมปรับปรุงระบบการบริหารงาน
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์นั้น
นอกจากความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้วยังต้องพิจารณาถึงการกระจาย
ผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วยผลประโยชน์ของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็นประโยชน์ในทางบวกและผลที่
เกิดขึ้นในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย โดย
ประชาชนร่วมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามความสามารถของตนเองและหน่วยงานร่วม
ปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรมให้บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้ 
  ๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้นสิ่งส าคัญที่
จะต้องสังเกตก็คือความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectorations) 
ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้โดยประชาชนร่วมควบคุมติดตาม
ประเมินผลและร่วมบ ารุงรักษาโครงการกิจกรรมที่ได้ท าไว้ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลให้ ใช้ประโยชน์
ตลอดไป 
   ส าหรับชนิดของการมีส่วนร่วมออกเป็น ๔ ชนิด คือ 
  ๑. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision making) ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน      
คือริเริ่มด าเนินการตัดสินใจและตัดสินใจปฏิบัติการ 
  ๒. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบด้วยการสนับสนุน
ด้านทรัพยากรการบริหารและการประสานขอความร่วมมือ 
  ๓. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวัสดุ
ผลประโยชน์ทางสังคมหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
  ๔. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation)๒๗ 
  สรุป ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้การมีส่วนร่วมเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งโดยที่
ประชาชนทุกเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ที่มีจิตใจที่มุ่งหวังสันติสุขภายในพื้นที่ได้มีโอกาสในการร่วมกันใน
การก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางเครือข่ายชาวพุทธได้จัดท าขึ้น ไม่ว่าขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือในทุก
ขั้นตอนของกิจกรรมการด าเนินการอันจะก่อให้เกิดผลประโยชน์พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีสิทธิ ในกระบวนการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ภายในพื้นที่เพ่ือที่จะได้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกันของคนในพ้ืนที่ก็ดี หรือทางสมาชิกที่จะได้น าไปด าเนินการภายในชุมชนหรือในพ้ืนที่ต่าง ๆ
ภายใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือการให้ประชาชนหรือสมาชิกภายในเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การมีส่วนร่วมช่วยเหลือและเข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมในการพัฒนาความร่วมมือ  
ร่วมใจ การประสานงาน ความรับผิดชอบความร่วมมือร่วมใจรวมถึงได้รับผลประโยชน์จากการร่วมกัน
สร้างสันติสุขภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือเริ่มในระดับพ้ืนที่ชุมชนของตนที่อยู่อาศัยด้วย
การร่วมมือกันอย่างจริงจังของคนในพ้ืนที่หรือชุมชนนั้น 
 

                                           
๒๗Cohen, J.M. and Uphoff, N.T.,  Participation’s Place in Rural Development Seeking 

Clarity Through Specificity, (World Development: Earthscan, 1990),  pp.213-218. 



๒๑ 

 ๒.๒.๓ ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมเกิดขึ้นมาก่อนการปฏิวัติอุตสาหกรรม ซึ่งในช่วงปลายศตวรรษ
ที่ ๑๙ การผลิตสินค้าต่าง ๆ เป็นการผลิตด้วยมือในครอบครัวหรือในโรงงานขนาดเล็ก ต่อมา การพัฒนา
อุตสาหกรรมท าให้มีการน าเครื่องจักรมาช่วยในการผลิตโดยเฉพาะแนวคิดเชิงความสัมพันธ์ของมนุษย์ 
(Human Relations Approach) ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานในองค์การเป็นปัจจัยที่ท าให้การท างาน
ขององค์การด าเนินไปอย่างราบรื่น และการสื่อสารเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้พนักงานสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน รูปแบบการสื่อสารนอกจากจะเป็นแนวดิ่งจากบนลงล่างแล้ว ยังเป็นแนวระนาบระหว่าง
พนักงานด้วย  
 ทฤษฏีการมีส่วนร่วมอาจมีอยู่มากมายหลายทฤษฏีด้วยกันสามารถแบ่งออกเป็น
สองกลุ่มใหญ่ๆ คือ ทฤษฏีความเป็นผู้น า (Representative) และทฤษฏีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
(Participatory Democracy) 
 ๑) ทฤษฏีความเป็นผู้แทน (Representative) ทฤษฏีนี้เน้นความเป็นผู้แทนของ
ผู้น าและถือว่าการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง/ถอดถอนผู้น าเป็นเครื่องหมายของการที่จะให้หลักประกัน 
การบริหารงานดี อย่างไรก็ตามทฤษฏีนี้เน้นเฉพาะการวางโครงการสร้างสถาบันเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมเท่านั้น เช่นการเลือกตั้งทั่วไป การเลือกตั้งโดยการนับคะแนนลับและประชุม
ปรึกษาหารือประจ าปีจะเห็นได้ว่า การมีส่วนร่วมตามนัยของทฤษฏีนี้มิได้เปิดโอกาสให้ผู้ตามได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจขององค์การอย่างแท้จริงและผู้ที่มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการตัดสินใจ  ได้แก่ 
บรรดาผู้น าต่างๆ ที่เสนอตัวเข้าสมัครรับการเลือกตั้ง ส่วนผู้ตามนั้นเป็นแค่ไม้ประดับเท่านั้น 
 ๒) ทฤษฏีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ตาม
แนวความคิด ทฤษฎีนี้การมีส่วนร่วมมีวัตถุประสงค์ไม่เฉพาะแต่การเข้าไปพิจารณาเลือกตั้งหรือ ถอด
ถอนผู้น าเท่านั้น แต่รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการวางนโยบาย ทฤษฏีนี้ยังมองการมีส่วน
ร่วมเป็นการให้การศึกษาและพัฒนาการกระท าทางการเมืองและสังคมที่มีความรับผิดชอบ นั่นก็คือการ
ไม่ยอมให้มีส่วนร่วมนับว่าเป็นภัยคุกคามตามเสรีภาพของผู้ตาม๒๘ ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาชุมชน   
โดยเป็นทางรัฐศาสตร์ในเรื่องของการปกครองตนเอง (Self–government) คือ ต้องการให้ประชาชนได้
เข้าไปตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ของชุมชนด้วยตนเอง ซึ่งสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทุก ๆ 
แขนง ซึ่งการมีส่วนร่วมในขั้นตอนการตัดสินใจ (Decision Making) แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าจะเป็นการ
ตัดสินใจเพียงอย่างเดียว ยังใช้การตัดสินใจควบคู่ไปกับขั้นตอนการปฏิบัติการ(Implementation) ด้วย 
เช่น ในการจัดองค์กร การก าหนดกิจกรรมพัฒนา เป็นต้น การตัดสินใจยังมีความเกี่ยวข้องกับประชาชน
ในเรื่องของผลประโยชน์ (Benefit) และการประเมินผล (Evaluation) ในกิจกรรมการพัฒนาด้วย ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าการตัดสินใจนั้นเกี่ยวข้องเกือบโดยตรงกับการปฏิบัติการ แต่ก็เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์และ
การประเมินผลด้วยเหมือนกัน โดยที่ผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากการปฏิบัติการ และผลประโยชน์ก็จะ
มาเป็นตัวก าหนดให้มีการประเมินผล ซึ่งต่างก็ได้รับผลมาจากขั้นตอนการตัดสินใจแล้วทั้งสิ้น๒๙ 

                                           
๒๘ติน ปรัชญพฤทธิ์, ทฤษฎีองค์กร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน้า ๖๒. 
๒๙อคิน รพีพัฒน์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การนโยบาย

สาธารณสุข, ๒๕๔๗), หน้า ๓๒๐. 



๒๒ 

การตัดสินใจ 
(Decision Making) 

การด าเนินงาน 

(Implementation) 

ผลประโยชน์ 
(Benefits) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

 

 กรอบความคิดเบื้องต้นในการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบทไว้ว่า มี ๓ 
มิติ (Dimensions) และ ๒ บริบท (Contexts) ทั้งนี้ ในมิติของการมีส่วนร่วม ได้แก่  มิติที่ ๑ การมีส่วน
ร่วมอะไร (What) แบ่งเป็น  ๑) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ๒) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน       
๓) การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์  และ ๔) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงาน การมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ ไม่ได้หมายความว่าจะเป็นการตัดสินใจเพียงอย่างเดียว ยังใช้การตัดสินใจควบคู่ไป
กับการด าเนินงานด้วย เช่น ในการจัดองค์กร   การก าหนดกิจกรรมการพัฒนา เป็นต้น และการตัดสินใจ
ยังมีความเกี่ยวข้องกับประชาชนในเรื่องผลประโยชน์และการประเมินผล ส าหรับบริบทของการมีส่วน
ร่วมนั้น หมายถึง ลักษณะของโครงการ โดยพิจารณาจากลักษณะของสิ่งน าเข้าประโยชน์ที่ได้รับ และ
รูปแบบที่ต้องก าหนด รวมทั้งสภาพแวดล้อมของงานหรือกิจกรรมตามโครงการ เช่น ปัจจัยทาง
ประวัติศาสตร์ ปัจจัยทางด้านกายภาพและธรรมชาติ และปัจจัยทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  การมีส่วนร่วม 
 

 มิติที่ ๒ มีส่วนร่วมกับใคร (Who, Whom) ได้แก่ การพิจารณาองค์ประกอบของผู้ที่
เข้ามามีส่วนร่วมกับชาวบ้านในแต่ละขั้นตอน เช่น ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ และองค์กรที่ให้ทุน ทั้งนี้
ให้พิจารณาคุณลักษณะทางประชากร สังคม เศรษฐกิจ ของผู้ เข้ามามีส่วนร่วมในเรื่อง เพศ อายุ
การศึกษา อาชีพ รายได้ ระดับชั้นในสังคม ระยะเวลาอยู่อาศัย การถือครองที่ดิน เป็นต้น 

 มิติที่ ๓ มีส่วนร่วมอย่างไร (How) แบ่งเป็น ๑) ลักษณะของการมีส่วนร่วม เช่น 
ความเต็มใจเข้าร่วม การได้รางวัลตอบแทน หรือการถูกบังคับให้เข้าร่วม  ๒) รูปแบบการมีส่วนร่วม  เช่น 
การเข้าร่วมโดยตรง หรือผ่านองค์กรของชุมชน  ๓) ขนาดของการมีส่วนร่วม เช่น ความถี่ และระยะเวลา



๒๓ 

ในการเข้าร่วม ๔) ผลท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ซึ่งอาจเป็นการเสริมพลังหรืออ านาจขององค์กร หรือเป็น
การปฏิสัมพันธ์ธรรมดาเท่านั้น๓๐ 

 ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการกระจายอ านาจและทรัพยากรต่าง ๆ ที่ไม่เท่าเทียมกันอันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนและวิธีการที่ประชาชนเหล่านั้นมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อตน ซึ่ง
องค์ประกอบส าคัญของค าว่าประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ 
   ๑. การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมืองและการบริหาร 
   ๒. เน้นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจและการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ         
ในระหว่างประชาชนให้เท่าเทียมกัน 
   ๓. อ านาจในการตัดสินใจและการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ  นั้นจะส่งผลกรทบ
ต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
   ๔. เพ่ิมการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
   ๕. มีความยืดหยุ่นได้ กล่าวคือ มีโครงสร้างการท างานที่สามารถตรวจสอบได้       
มีความโปร่งใสและค านึงถึงความต้องการทรัพยากรของผู้มีส่วนร่วม 
   ๖. การมีส่วนร่วมของประชาชนมีทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ๓๑ 
  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกต่อกันหรือปฏิสัมพันธ์ในสังคมนั้นไม่ว่าในระดับบุคคล
หรือระดับกลุ่มเราจะเห็นว่ามีอยู่ ๕ รูปแบบใหญ่ ๆ คือ ความร่วมมือการแข่งขัน ความขัดแย้ง การ
ประนีประนอม และกลืนกลาย ซึ่งทั้ง ๕ รูปแบบนี้อาจเกิดจากความสัมพันธ์โดยตรงหรือโดยอ้อมในการมี
ส่วนร่วมของประชาชน๓๒ฉะนั้น การที่อ านาจในการตัดสินใจไม่ควรเป็นของกลุ่มคนจ านวนน้อย         
แต่อ านาจควรได้รับการจัดสรรในระหว่างประชาชนเพ่ือทุก ๆ คนได้มีโอกาสที่จะมีอิทธิพล และจัดเป็น
กระจายอ านาจ เปิดต่อการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางของประชาชนในกระบวนการทางการเมือง ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ การมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Participation) ได้เข้ามามีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาชนบท ทั้งนี้ ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ ที่มุ่งเน้นคนเป็น
ส าคัญมากกว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจจนถึงปัจจุบัน ได้มีความพยายามเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนา
จากระดับบนลงล่าง (Top-down) มาเป็นจากระดับล่างขึ้นบน (Bottom - up) ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอด
รับกับแนวคิดของ Oakley ได้กล่าวว่า แนวทางจากระดับล่างขึ้นบนนี้  เกี่ยวข้องอย่างยิ่งกับแนวคิดการ

                                           
๓๐Norman Uphoff, อ้างใน มนตรี กรรพุมมาลย์, “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง จังหวัดเชียงใหม่”, รายงานวิจัย, (เชียงใหม่ : คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖), 
หน้า ๖๑.  

๓๑สถาบันพระปกเกล้า, แนวทางการเสริมสร้างประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ : ปัญหา อุปสรรค และทางออก, (นนทบุรี : ธรรมดาเพรส จ ากัด, ๒๕๔๕),             
หน้า ๑๕-๑๖. 

๓๒จ านง อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๔๐), หน้า ๑๘. 



๒๔ 

มีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งเป็นสิ่งที่ขาดหาย (Missing ingredient)๓๓ ดังนั้น การมีส่วนร่วมใน
ความหมายของการบริหารจัดการจะมีความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับ “การตัดสินใจ” นั่นคือ การมีส่วน
ร่วมนั้น ๆ ได้น าไปสู่การตัดสินใจใด ๆ อย่างมีคุณค่า    และอย่างชอบธรรมหรือไม่ ซึ่งในภาษาอังกฤษจะ
ใช้ค าว่า “Meaningful Participations” คือ การมีส่วนร่วมนั้น ๆ ท าขึ้นหรือวางระบบขึ้น ไม่ใช่เพียงเพ่ือ
ว่าได้จัดท าให้มีแล้วเท่านั้น แต่การมีส่วนร่วมนั้น ๆ ได้น าไปสู่การพิจารณา ตัดสินใจ หากสมเหตุสมผล
ต้องมคีวามชอบธรรมก็น าไปปฏิบัติ หากผู้มีอ านาจ คิดว่าไม่เหมาะสมก็ต้องอธิบายได้โดยมีมาตรฐานแห่ง
ความชอบธรรม (Legitimacy) ในการตัดสินใจนั้น ๆ ที่สังคมส่วนใหญ่ยอมรับได้ ซึ่งอาจจะขัดกับผลของ
การมีส่วนร่วม๓๔ 
  แต่ถึงอย่างไรก็ตามแนวทฤษฎีการมีส่วนร่วมของ Reeder William W. ได้มีความ
พยายามอย่างมากที่จะอธิบายถึงปัจจัยหรือสาเหตุที่มีผลต่อการกระท าทางสังคม และการตัดสินใจบน
พ้ืนฐานของประชาธิปไตยในรูปแบบเฉพาะของสังคม ได้แก่ 
   ๑. สถานการณ์การกระท าของสังคม จะเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางสังคมซึ่ง
แต่ละคนก็มีเหตุผลแต่ละอย่างตัดสินใจในการกระท า 
   ๒. บุคคลหรือองค์การ จะตัดสินใจหรือแสดงการกระท าบนพ้ืนฐานของกลุ่ม
เหตุผลซึ่งตัดสินใจเองได้ว่ามันสอดคล้อง หรือตรงปัญหาและสถานการณ์นั้น ๆ 
   ๓. เหตุผลบางประการอาจสนับสนุนการตัดสินใจ และเหตุผลบางประการ
อาจต่อต้านการตัดสินใจ 
   ๔. เหตุผลนั้นการตัดสินใจให้น้ าหนักแตกต่างกัน การเลือกเหตุผลหรือปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
   ๕. เหตุผลในการตัดสินใจนั้นมิใช่มาจากเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง 
   ๖. การตัดสินใจของกลุ่มเหตุผลที่เกี่ยวข้องกบสถานการณ์นั้น ๆ จะมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจในทุกโอกาส 
   ๗. กลุ่มของปัจจัยหรือเหตุผลที่มีอิทธิพลต่อการกระท าทางสังคมนั้นย่อมจะมี
การเปลี่ยนแปลง 
   ๘. ส าหรับกรณีเฉพาะอย่างภายใต้การกระท าทางสังคมจะมีบ่อยครั้งที่
ทางเลือกสองหรือสาม เพ่ือที่จะต้องสนองต่อสถานการณ์นั้น ๆ 
   ๙. ผู้กระท าและผู้ตัดสินใจอาจเลือกทางใดทางหนึ่ง 
   ๑๐. เหตุที่จะตัดสินใจสามารถที่จะมองเห็นได้จากทางเลือกที่ถูกต้องแล้ว๓๕ 
  เหตุผลและปัจจัยทั้ง ๑๐ ประการ ย่อมท าให้ประชาชนเกิดความรู้สึกและความ
ต้องการเป็นเจ้าของร่วมกันมีความเป็นอิสระ มีอ านาจในการตัดสินใจในการมีกิจกรรมร่วมกันสามารถ

                                           
๓๓Oakley, P., Approaches To Participation In Rural Development, (Geneva : Internation 

Office, 1984), p. 17. 
๓๔สนธยา พลศรี, ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕),          

หน้า ๑๖๓. 
๓๕Reeder William W, Some Aspects of the Informal Social Participation of Form Families 

in New York State Cornell University, (Unpublished : Dissertation, 1974), pp. 39-50. 



๒๕ 

แก้ไขปัญหาและการพัฒนาได้ด้วยตนเอง รวมพลังสร้างความแข็งแรงให้กับชุมชนการมีส่วนร่วม เช่น การ
มีส่วนร่วม การเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) การเข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการและแผนการ (Implementation) การเข้าไปมีส่วนร่วมในการควบคุมและประเมินโครงการและ
การพัฒนา (Evaluation) การเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของการพัฒนา (Benefit) การเข้า
มามีส่วนร่วมของประชาชนควรที่จะเป็นไปในรูปแบบของกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปอย่างน้อย         
๔ ขั้นตอน คือ  
   ๑. การมีส่วนร่วมในการศึกษาปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา  
   ๒. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม  
   ๓. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน  
   ๔. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
 ซึ่งมีความคิดเห็นคล้ายกับ Ram P.Yadavได้ระบุว่า กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   ๑. การเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making)  
   ๒ . ก า ร เ ข้ า ไปมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รด า เ นิ น โ ค ร งก า รและแผน ง าน 
(Implementation)  
   ๓. การเข้าไปมีส่วนร่วมในการควบคุมและประเมินโครงการและการพัฒนา 
(Evaluation)   
       ๔. การเข้าไปมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของการพัฒนา (Benefit)๓๖ 
  ส าหรับขั้นตอนการมีส่วนร่วมให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นที่ได้เพ่ิมเติมขั้นตอนการ
มีส่วนร่วม ๕ ขั้นตอนเพราะมองว่า ความซับซ้อนของกระบวนมันไม่ได้สิ้นสุดลงไป คือ  
   ๑. การมีส่วนร่วมในขั้นริเริ่มโครงการ เป็นขั้นตอนที่ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการค้นหาปัญหา สาเหตุของปัญหาในชุมชน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก าหนดความต้องการ
ของชุมชน และจัดล าดับความส าคัญของความส าคัญนั่น 
   ๒. การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวางแผนการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการ แนวทางในการด าเนินงาน
ก าหนดทรัพยากรและแหล่งของทรัพยากรที่ใช้ 
   ๓. การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินโครงการ เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการท าประโยชน์ให้แก่โครงการ โดยการช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ และแรงงานหรือ
โครงการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 
   ๔. การมีส่วนร่วมในข้ันรับผลประโยชน์ที่เกิดจากโครงการพัฒนาเป็นขั้นที่
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากโครงการ หรือมีส่วนร่วมในการรับผลเสีย
ที่อาจเกิดจากโครงการ ซึ่งผลประโยชน์หรือผลเสียนี้อาจเป็นด้านกายภาพ หรือด้านจิตใจที่มีผลต่อสังคม
หรือบุคคลได ้

                                           
๓๖Ram P. Yadav., Peodple’sParticipation : Focus on Mobilization of the Rural Poor, 

(Bangkok : UN(ADI), 1979), p.3. 



๒๖ 

   ๕. การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลโครงการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการประเมินว่าโครงการพัฒนาที่ด าเนินการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การ
ประเมินผลนี้อาจเป็นการประเมินผลย่อย ซึ่งเป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการที่กระท ากัน
เป็นระยะๆหรือการประเมินผลรวม ซึ่งเป็นการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด๓๗ 

  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ เช่น การร่วมกันค้นหาปัญหา การ
วางแผนการตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถิ่น การบริหารจัดการ การติดตาม
ประเมินผล รวมถึงการรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยที่โครงการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมี
ความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็นสองประเภท คือ 
   ๑. การส่งเสริมสิทธิและพลังอ านาจของพลเมือง โดยประชาชนหรือชุมชน 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และการกระจาย
ทรัพยากรของชุมชน อันจะก่อให้เกิดกระบวนการและโครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถแสดงออก
ซึ่งความสามารถของตน และได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา  
   ๒. การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเป็นการพัฒนาที่ประชาชนมี
บทบาทหลัก โดยการกระจายอ านาจในการวางแผนจากส่วนกลางมาสู่ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ภูมิภาคมี
ลักษณะเป็นเอกเทศ ให้มีอ านาจทางการเมือง การบริหาร มีอ านาจต่อรองในการจัดการทรัพยากรโดยอยู่
ในมาตรฐานเดียวกันและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการคืนอ านาจในการ
พัฒนาให้แก่ประชาชนเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการก าหนดอนาคตของตนเอง”   
  การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
เกี่ยวข้องในการด าเนินงานพัฒนาร่วมคิดตัดสินใจ แก้ปัญหาของตนเองเน้นการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอย่าง
แข็งขันของประชาชน ใช้ความคิดสร้างสรรค์และความช านาญของประชาชน แก้ปัญหาร่วมกับการใช้
วิทยาการที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง๓๘

และ Fonaroff ก็ยังได้มีความเห็นไปในรูปของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยอย่าง
น้อย ๑ ใน ๔ ประเภทของการมีส่วนร่วม คือ 
   ๑. การวางแผน ซึ่งรวมทั้งการตัดสินใจในการก าหนดเปูาหมาย กลวิธี 
ทรัพยากรที่ใช้ตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
   ๒. การด าเนินงาน 
   ๓. การใช้บริการจากโครงการ 
   ๔. การมีส่วนร่วมในการได้รับประโยชน์๓๙ 

                                           
๓๗ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์, กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง, (ขอนแก่น : โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา, 

๒๕๔๓), หน้า ๒๓-๒๕. 
๓๘ปาริชาติ วลัยเสถียร, เอกสารประกอบการศึกษาวิชา สค. ๖๕๑ ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, 

(กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๑๓๘-๑๓๙. 
๓๙Fornaroff ,A. Community Involvement in Health System for Primary Health Care, 

(Geneva : World Health Organization , 1980), p. 104. 



๒๗ 

  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในประเทศไทยได้ถูกบัญญัติไว้ตามกรอบ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมก าหนดให้ส่วนราชการจัดหาหรือสนับสนุนกลไกในการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของภาครัฐมากขึ้นดังความในมาตรา ๗๘ (๕) ซึ่งบัญญัติให้
รัฐต้อง “จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืนเพ่ือให้การจัดท าและการให้บริการสาธารณะ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน” 
และในมาตรา ๘๗ ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมประชาชน โดยต้อง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ อย่างครบวงจรเริ่มตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ 
จนถึงการติดตามตรวจสอบ โดยเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๑ – พ.ศ. ๒๕๕๕) จึงท าให้หน่วยงานในภาครัฐ องค์กรต่าง ๆ 
ได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการให้ข้อมูลข่าวสารและรับฟังความคิดเห็น และให้หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  ได้ศึกษาเรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง และพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่งทางด้าน
ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ๔๐ ได้มีการน าเสนอกระบวนการมีส่วนร่วม สามารถจัดแบ่งขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้  
  กระบวนการที่ ๑ การมีส่วนร่วมในการวางแผน  ได้แก่ การรับรู้ เข้าถึงข้อมูล
เกี่ยวกับการวางแผน และร่วมวางแผนกิจกรรม 
  กระบวนการที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ/ด าเนินการ  ได้แก่การเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ และการตัดสินใจ 
  กระบวนการที่ ๓ มีส่วนร่วมในการจัดสรรผลประโยชน์  เป็นการมีส่วนร่วมในการ
จัดสรรประโยชน์ หรือผลของกิจกรรม หรือผลของการตัดสินใจที่เกิดขึ้น 
  กระบวนการที่ ๔ มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  ได้แก่ความพยายามที่จะ
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และพิจารณาวิธีการที่จะด าเนินการ
ต่อเนื่องต่อไป ประชาชนจะเข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องกับการก าหนดเกณฑ์การประเมินหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วย ซึ่งผลการประเมินนี้ ก็จะกลายเป็นปัจจัยน าเข้าในกระบวนการมีส่วนร่วมในแต่ละข้ันตอน 
ซึ่งเป็นขั้นตอนของการวางแผนต่อไป 
  

                                           
๔๐ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ”,รายงานการ

วิจัย, (มูลนิธิเอเชีย สถาบันพระปกเกล้า : นนทบุรี, ๒๕๕๒), หน้า ๑๙. 



๒๘ 

๑.มีส่วนร่วมใน
การวางแผน 

๒.มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติ/
ด าเนินการ 

๓.มีส่วนร่วมใน
การจัดสรร

ผลประโยชน์ 

๔.มีส่วนร่วมใน
การติดตาม 

กระบวนการมีส่วนร่วม 

แผนภาพที่ ๒.๒  กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 จากแผนภาพที่ ๒.๒ แสดงให้เห็นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้ง ๔ 
ประการ ได้ลงลึกไปยังราบละเอียดให้เห็นรูปธรรมโดยการแบ่งออกเป็น ๔ แบบ คือ 
 ๑. แบบการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision making) เป็นการมีส่วนร่วมที่
เป็นการแสดงออกด้านความคิดเกี่ยวกับการจัดระบบ หรือก าหนดระบบของโครงการ เป็นการประเมิน
ปัญหาหรือทางเลือกที่จะสามารถเป็นไปได้ที่จะน าไปปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาโดยการประเมินสภาพที่
เป็นอยู่และสาเหตุของปัญหา ซึ่งในขั้นตอนนี้ยังแบ่งย่อยออกเป็น ๓ ส่วนได้แก ่
  ๑.๑ การมีส่วนร่วมในขั้นต้น (Iniial Decision) เป็นการค้นหาความต้องการที่
แท้จริงซึ้งเป็นวิธีการที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมของโครงการ 
   ๑.๒ การมีส่วนร่วมในขั้นตอนเตรียมการ (Ongoing Decision) เป็นการหา
โอกาสหรือช่องทางในการแก้ปัญหารวมทั้งล าดับความส าคัญของโครงการที่จะต้องด าเนินการ 
   ๑.๓ การมีส่วนร่วมในขั้นการตัดสินใจปฏิบัติการ (Operation Decision) 
เป็นการหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติการ ได้แก่ อาสาสมัคร ผู้ประสานงาน หรือกลุ่มที่รวมตัวกันตาม
ประเพณี เช่นกลุ่มสตรีหรือกลุ่มหนุ่มสาวเพ่ือที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยการเป็นสมาชิกร่วม
ด าเนินการคัดเลือกผู้น าและการสร้างก าลังอ านาจให้แก่องค์กร 
  ๒. แบบการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) เป็นการด าเนินงาน
ตามโครงการและแผนงานและเป็นการก่อให้เกิดความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของกิจกรรมและผลงานที่
ปรากฏในขั้นตอนนี้และยังแบ่งออกมาให้เป็น ๓ ส่วนคือ 
  ๒.๑ การมีส่วนร่วมในการสละทรัพยากร (Resource Contribution) ได้แก่
การมีส่วนร่วมสละแรงกาย การสละเงิน การให้วัสดุอุปกรณ์ และการให้ค าแนะน าซึ่งทรัพยากรเหล่านี้จะ
ให้ด้วยความเต็มใจ 
  ๒.๒ การมีส่วนร่วมในการบริหารและการประสานงาน (Administration and 
Coordination) จะมีส่วนร่วมด้วยวิธีการจ้างบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ การฝึกอบรมผู้ที่จะเข้า
ปฏิบัติในโครงการหรือการให้ค าปรึกษาในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและเป็นผู้ประสานงานใน
โครงการด้วย 



๒๙ 

  ๒.๓ การมีส่วนร่วมในการเข้าเป็นผู้ปฏิบัติในโครงการ มักพบว่ามีลักษณะเป็น
การบังคับให้เข้ามาปฏิบัติในโครงการมากที่สุด การมีส่วนร่วมในการบังคับให้ปฏิบัติจะต่างจากการให้
ความร่วมมือเพราะความบังคับให้ท านั้น ผลประโยชน์ (Benefits) จะไม่ใช่เป็นสิ่งที่ส าคัญแต่ถ้าเป็นการมี
ส่วนร่วมด้วยความเต็มใจนั้น จะค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับหลังเกิดการมีส่วนร่วมด้วย 
  ๓. แบบการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์(Benefits) ยังแบ่งออกได้ ๓ ส่วนคือ 
  ๓.๑ การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ (Material Benefits) ได้แก่การมีส่วนร่วม
ในการเพ่ิมผลผลิต รายได้ หรือทรัพย์สิน    
  ๓.๒  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในด้านสังคม (Social Benefits)  ได้แก่ 
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่สังคมเช่น โรงเรียน สถานที่สาธารณะ หรือส่วนกลางของชุมชน เช่นการเพิ่ม
คุณภาพชีวิต การเกิดระบบน้ าประปา 
  ๓.๓ การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในด้านบุคคล (Personal Benefits) ได้แก่ 
ความนับถือตนเอง (Self-Esteem) พลังอ านาจทางการเมือง (Political Power) ความคุ้มค่าของ
ผลประโยชน์ (Sense of Efficacy)  
  ๔. แบบการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการมีส่วนร่วมใน
การวัดผลและวิเคราะห์ผลของการด าเนินงาน รวมทั้ งเป็นการค้นหาข้อดีข้อบกพร่องเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อไป แต่การมีส่วนร่วมในขั้นนี้ส่วนใหญ่บทบาทดังกล่าวจะเป็น
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ โดยจะเป็นการประเมินผลของงบประมาณท่ีจัดสรรนั้นน าไปใช้อย่างไรบางกรณีแม้แต่
เจ้าหน้าที่เองยังไม่มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนดังกล่าว  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลนี้จะเป็น
สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของพลังงานความคิดของมวลชนที่จะท าให้โครงการพัฒนาหรือสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ต่อไป๔๑ 
  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วมในการ
รับรู้เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงความคิด ร่วมแสดงความคิด ร่วมเสนอปัญหาแก้ไขปัญหาร่วม
กระบวนการตัดสินใจโดยมีระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ล าดับขั้นของการมีส่วนร่วมที่เริ่มตั้งแต่
การรับรู้ข้อมูลโดยประชาชนหรือการแจ้งให้ประชาชนทราบ (Notification) และการปรึกษาหารือ 
(Consultation) จนการร่วมตัดสินใจ (Decision making) และประเมินผล (Evaluation)๔๒ ทางด้าน
นนท์  กอแก้วทองดี ได้แบ่งระดับการมีส่วนร่วมเป็น ๓ ระดับ คือ  
  ระดับที่ ๑ ประชาชนไม่มีส่วนร่วม ซึ่งรัฐจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายจัดการและประกาศ
หรือแถลงการณ์ให้ประชาชนได้รับทราบและปฏิบัติตาม 
  ระดับที่ ๒ ประชาชนมีส่วนร่วมปานกลาง  โดยรัฐจะมีการปรึกษาหารือขอความ
คิดเห็นจากประชาชน  ซึ่งมีเพียงบางส่วน หรือ ส่วนน้อย ที่เป็นกรรมการ  

                                           
๔๑นันทวัฒน์ บรมานันท์, การบริหารสาธารณะในระบบกฎหมายปกครองของฝร่ังเศส, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักนิติธรรม, ๒๕๔๑), หน้า ๕๙. 
๔๒ถวิลวดี บุรีกุลและคณะ, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ”, รายงานวิจัย, 

(นนทบุรี : มูลนิธิเอเชีย สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๕๒), หน้า  ๒๐. 



๓๐ 

 ระดับที่ ๓ ประชาชนมีส่วนร่วมด้วยเต็มที่  ซึ่งรัฐและประชาชนจากมีส่วนร่วมเท่า
เทียมกันในการก าหนดนโยบาย โดยให้ประชาชนเป็นผู้ควบคุมดูแลเป็นบางส่วน และประชาชนเป็นผู้
ก าหนดสิ่งที่ต้องการและร่วมกันจัดการ๔๓ 
 จากแนวความคิดของนักวิชาการ สามารถกล่าวโดยสรุปตามกระบวนการละ
ขั้นตอนการมีส่วนร่วมมีโดยทั่วไปอยู่ ๕ ขั้นตอน ได้แก ่
 ๑. การมีส่วนร่วมคิด คือ ร่วมประชุมปรึกษาหารือในปัญหาและการก าหนด
กิจกรรม วิธีการด าเนินงานเพ่ือให้กิจกรรมได้ผลตามวัตถุประสงค์ 
 ๒. การมีส่วนร่วมตัดสินใจ คือ เมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือ ต้องร่วมกันตัดสินใจ
เลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด 
 ๓. การมีส่วนร่วมปฏิบัติตามกิจกรรม คือ เข้าร่วมกิจกรรมตามวิถีทางและแนวทาง
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 ๔. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ คือ ร่วมในการรับผลประโยชน์อันเกิดจาก
ผล  ของกิจกรรมหรือการด าเนินงานของสมาชิกเอง 
 ๕. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ ร่วมในการประเมินผลการท างานของกลุ่ม
และประเมินสถานการณ์ภายนอกด้วย  
 แนวคิดเหล่านี้รวมถึงทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์ 
ทฤษฎีปัจจัยภูมิคุ้มกันและจูงใจของเฮอร์ซ์เบิร์ก และทฤษฎีเอ๊กซ์และทฤษฎีวายของ แม็คเกรเกอร์ต่อมา
ให้ความส าคัญกับพนักงานในองค์การมากขึ้นโดยมองว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าขององค์การ 
แนวคิดนี้เรียกว่าแนวคิดเชิงทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources Approach) ขณะที่การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการองค์การเพ่ือให้พนักงานเกิดความพึงพอใจ รูปแบบการสื่อสารในแนวคิดนี้เกิดขึ้นได้ทุก
ทิศทางและทุกรูปแบบ แนวคิดนี้รวมถึงแนวคิดกรอบโครงร่างในการบริหารของเบลคและมูตัน ระบบการ
บริหารของไลเคิร์ตแบบที่ ๔ และทฤษฎี Z ของอูชิและให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนแปลงในระบบย่อย
หนึ่ง ๆ จะส่งผลกระทบต่อระบบย่อยอื่น ๆ และระบบใหญ่ในที่สุด นอกจากนั้น องค์การยังมีวัฒนธรรม
ของตนเองซึ่งประกอบขึ้นมาจากวัฒนธรรมย่อยของพนักงานและระบบย่อยต่าง ๆ๔๔ 
  ทฤษฏีการมีส่วนร่วมหรือภาวะผู้ตามไว้ว่าทฤษฏีนี้ได้รับความสนใจจากนักวิชาการ
ส่วนใหญ่น้อยมาก เนื่องจากวิชาการคิดว่าหากองค์การมีภาวะผู้น าที่ดีก็จะพลอยมีภาวะผู้ตามดีไปด้วย 
เป็นการมองค่อนข้างแคบเพราะนอกจากจะมองปรากฏการณ์เพียงด้านเดียว การที่นักวิชาการให้
ความส าคัญแก่การมีส่วนร่วมหรือภาวะผู้ตามนั้น  พอสรุปเหตุหลายประการด้วยกัน  คือประการแรกนัก
วิชาบางคนอาจจะไม่แน่ใจว่าองค์การมีความจ าเป็นมากน้อยเพียงใดที่จะต้องให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วม
คืออะไรกันแน่ ประการที่สอง หากผู้น ายอมให้ผู้ตามเข้ามามีส่วนร่วมแล้วผู้ตามเหล่านั้นได้แก่ใครบ้างผู้
ตามทั้งหมดหรือเฉพาะผู้ตามที่ใกล้ชิดสนิทสนมกับผู้น าเท่านั้นและประการสุดท้าย หากผู้น ายอมให้ผู้

                                           
๔๓นนท์  กอแก้วทองดี, คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าประชาชนต าบล เร่ืองเวทีประชาคมพร้อมใจ

เลือกต้ัง, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, ๒๕๔๓), หน้า ๕๖. 
 ๔๔สนธยา พลศรี, ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕), หน้า 
๑๖๓. 



๓๑ 

ตามเข้ามามีส่วนร่วมแล้ว ผู้ตามควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด และลักษณะของการเข้าไปมี
ส่วนร่วมเช่นนั้นสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าและผู้ตามอย่างไร 
 หากมองโดยหลักการพ้ืนฐานทางทฤษฎีของการมีส่วนร่วมของประชาชนมี ๑๐ 
ประการที่ควรค านึงถึงหรือตั้งไว้เป็นหลักการที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ 
  ๑. เชื่อว่ามนุษย์ต่างมีความคิดและมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน 
  ๒. เชื่อว่าทุกคนไม่ได้ชั่วดีมาตั้งแต่เกิดโดยเหตุที่เขายากจนอยู่นั้นมิใช่จากกรรมเก่า 
  ๓. ต้องคิดว่ามนุษย์มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ เพราะถ้ามี
การใช้เทคโนโลยีโดยที่มนุษย์ไม่มาร่วมคิด ร่วมกันรู้ หรือเข้าใจเพียงพอก็อาจไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร
หรือตรงข้ามกลับใช้เพ่ือท าลายเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันเองหรือสิ่งแวดล้อมได้ 
  ๔. เชื่อว่าชาวชุมชนต่างๆ มักมีภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ตนในระดับหนึ่งบางเรื่องที่ชาวชุมชนยึดถือจึงต้องค่อยๆให้ปรับตัวผสมผสานกับวิทยาการภายนอก 
  ๕. ต้องคิดว่ามนุษย์มีความสามารถพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนให้ดีได้ ถ้าได้รับ
โอกาสที่จะร่วมคิด ร่วมเข้าใจ และร่วมจัดการ (Active partner) เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การที่มนุษย์
บางกลุ่มปฏิเสธเทคโนโลยีอย่างสิ้นเชิง ก็เป็นไปตามระดับการเข้าใจในเทคโนโลยีนั้นอย่างถูกต้อหรือไม่ 
และมีกลวิธีปรับความเข้าใจนั้นมาสู่ระดับที่แต่ละฝุายยอมรับได้เพียงใด ซึ่งต้องให้ได้รับโอกาสที่จะเข้าใจ 
และยอมปรับให้เหมาะสมกับตนอย่างเหมาะสม 
 ๖. การมีส่วนร่วมยิ่งมีเพ่ิมขึ้น เมื่อมีสภาพที่เหมาะสมต่อไปนี้ 
  ๖.๑ ประชาชนในท้องถิ่นได้รู้สึกว่าเขาได้ควบคุมโชคชะตาของตนเองแทนที่
จะเป็นบุคคลอ่ืนที่ “เขาไม่รู้จัก” หรือที่ “เขาไม่ไว้ใจ” ที่บอกว่ามาช่วยเขา แต่บ่อยครั้งไม่ได้ช่วยจริงจัง  
  ๖.๒ ผู้ที่จะเข้าร่วมต้องมีอิสรภาพ ได้รับความเสมอภาคและได้รับความจริงใจ
ให้เข้ามีส่วนร่วม ดังนั้นการมีส่วนร่วมจะเกิดอย่างเต็มที่และจริงจังเมื่อบุคคลนั้น ๆ ไม่ถูกบังคับให้จ ายอม
เข้าร่วมและที่ส าคัญคือต้องเข้าร่วมด้วยโดยเท่าเทียมกับผู้มาร่วมด้วยทุกคนอีกทั้งโครงการให้ความจริงใจ
ด้วย 
  ๖.๓ ผู้ที่จะเข้าร่วมต้องมีความสามารถพอที่จะมีส่วนร่วมได้ กิจกรรมหลาย
เรื่องประชาชนทั่วไปอาจมีส่วนร่วมด้วยได้ แต่ที่เป็นกิจกรรมเฉพาะ เช่น การแพทย์ การก่อสร้างอาคาร
สูง การทหาร ฯลฯ หากประชาชนเข้าร่วมด้วยอาจไม่ได้ผลหรืออาจเกิดความเสียหาย 
   ๖.๔ มีการสื่อสาร ๒ ทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนร่วมได้รับข้อมูลอย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์ หากผู้มีส่วนได้-เสีย ได้รับข้อมูลไม่ถูกต้องและครบถ้วน หรือสื่อสารได้ไม่ดีพอก็จะไม่เข้าใจได้ดี
พอว่าโครงการจะท าให้เกิด ผลดี-ผลเสีย อย่างไรเพียงใดอาจน าไปสู่การไม่ยอมรับโครงการได้ 
   ๖.๕ ประชาชนมีส่วนร่วมรับทราบ-ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในโครงการตั้งแต่
เริ่มต้นจะท าให้ต้องการเข้ามาร่วมกับโครงการมากยิ่งขึ้น การร่วมงานกันตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดการ
ตัดสินใจในโครงการนั้นๆ ในระยะยาวจะเกิดผลดียั่งยืนกว่าการที่จะให้ร่วมด้วยเพียงบางส่วนหรือช้าไป   
   ๖.๖ ประชาชนมีทัศคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่โครงการและต่อโครงการนั้น ๆ และ
เต็มใจที่จะมีส่วนร่วมด้วย 
  ๖.๗ การมีส่วนร่วมนั้นต้องไม่ท าให้ประชาชนเสียค่าใช้จ่ายมากเกินกว่า
ผลตอบแทนที่เขาประเมินว่าจะได้รับ 



๓๒ 

   ๖.๘ เมื่อเข้ามามีส่วนร่วมแล้วจะไม่กระทบกระเทือนสถานภาพในหน้าที่การ
งานหรือทางสังคมให้ลดน้อยลง 
   ๖.๙ มีกลวิธีการแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างโครงการและผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๖.๑๐ การมีส่วนร่วมต้องนึกถึงใจของผู้อื่นให้มากมิใช่เอาแต่ใจเราฝุายเดียว๔๕ 
 จากทฤษฎีการมีส่วนร่วมกล่าวโดยสรุป ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้
กระบวนการที่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติสุขภายในพ้ืนที่ พร้อมทั้งเครือข่ายชาวพุทธได้
มีโอกาสเข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่
เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะเป็นประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ ในฐานะประชาชน
คนหนึ่ง หรือในฐานะที่ตนเองเป็นพลเมืองคนหนึ่งของชาติที่รักความสุขสงบสันติสุข อยากเห็นสังคม
ภายในพ้ืนที่มีความสุขสงบรมเย็น และในฐานะที่ตนเองเป็นผู้มีส่วนการพัฒนาทางสังคมพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้สามารถแบ่งออกได้เป็น ๕ ประเด็นใหญ่ ๆ ได้แก ่
 ๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ข้อมูล (Inform) เป็นการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งเป็นการสื่อสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่ส าคัญ เพราะเป็นการเริ่มต้นที่ส่วนราชการเปิดโอกาส              
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการอ่ืน ๆ ต่อไป 
 ๒. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปรึกษาหารือ (Consult) เป็นการรับฟังความ
คิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น บอกข้อปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ กับส่วน
ราชการ 
 ๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในกระบวนการก าหนดนโยบาย การวางแผนงาน/
โครงการ การมีส่วนร่วมในระดับนี้ อาจด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้า
มาร่วม 
 ๔. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ความร่วมมือ (Collaborate) เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในบทบาทหรือฐานะหุ้นส่วนหรือภาคีในการด าเนินกิจกรรมของ
เครือข่าย 
 ๕. การมีส่วนร่วมของประชนในการเสริมอ านาจประชาชน (Empower) เป็นระดับ
สูงสุดของการมีส่วนร่วม ของประชาชนซึ่งเป็นระดับของการมอบอ านาจการตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้
ก าหนด 
 ๒.๒.๔ การประยุกต์ใช้แนวคิดการส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมถือเป็นยุทธวิธีที่ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของกระบวนการสร้างความ
เข้าใจและส่งเสริมความเป็นธรรมในสังคม การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนสร้างสันติสุขที่
เหมาะสม โดยความสมัครใจที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมทั้งระยะสั้นระยะยาวต่อเนื่องในเรื่องของการจัดการ
ทรัพยากรชุมชนแล้วย่อมท าให้เกิดความพึงพอใจ และไม่มีความขัดแย้งในชุมชน ย่อมท าให้กระบวนการ

                                           
๔๕นิรันทร์ชัย พัฒนาพงศา,การมีส่วนร่วม หลักการพ้ืนฐาน เทคนิคและกรณีตัวอย่าง, พิมพ์ครั้ง ที่ ๒, 

(เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔ - ๑๕. 



๓๓ 

นั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และนโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมที่ก าหนดไว้ได้โดยง่าย และการจัดการ
เกี่ยวกับการสร้างสันติสุขจะส าเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือของประชาชนในการช่วยกันด าเนินกิจกรรมทุก
อย่างให้มากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ เพื่อให้เขาได้เป็นผู้ตัดสินใจท างานลงมือท างานอย่างเต็มที่ อันเป็นการ
สร้างความรู้สึกมั่นใจในตนเอง ภูมิใจในความสามารถ และผลงานตลอดจนความรู้สึกในความเป็นเจ้าของ  
มีความชื่นชม และรักในการท างานร่วมกันเป็นทีมมากยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น การมีส่วนร่วมจะเกิดขึ้นได้ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของกระบวนการที่ประชาชนมี
ความสมัครใจที่จะเข้ามามีส่วนในการก าหนดการเปลี่ยนแปลงมีการจัดสรร และแบ่งปันผลประโยชน์จาก
การด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมภายใต้การเห็นฟูองต้องกันของทุกฝุาย ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมโดยรอบ ซึ่งการมีส่วนร่วมนี้ประชาชนจะแสดงบทบาทได้ ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑. การมีส่วนร่วมโดยตรง หมายถึง ประชาชนมีบทบาทในการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการต่าง ๆ โดยตรง ทั้งการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ และการปฏิบัติ
โดยตรงเต็มศักยภาพภายใต้ขอบเขตของกติกาที่ถูกก าหนดไว้ 
 ๒. การมีส่วนร่วมผ่านตัวแทน หมายถึง การส่งผู้แทนของตนเข้าไปท าหน้าที่แทน
ตนหรือกลุ่มของตน เช่น การให้หัวหน้าครัวเรือนเข้าไปเป็นคณะกรรมการด าเนินการในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับเครือข่าย 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ 
  แนวคิดส าคัญอีกแนวคิดหนึ่งที่เป็นแนวคิดพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งระบอบประชาธิปไตยก็คือแนวคิดเรื่องสิทธิและเสรีภาพ (Rights and Liberty) ซึ่งทั้งสองแนวคิด
เป็นแนวคิดหรือมโนทัศน์เชิงปทัสถานที่เกี่ยวข้องกันอย่างมากจนนิยมพูดรวมกันว่าสิทธิเสรีภาพ๔๖ 
  ๒.๓.๑ ความเป็นมาเรื่องสิทธิเสรีภาพ 
    สิทธิเป็นแนวคิดที่ปรากฏในปรัชญาการเมืองซึ่งเกิดขึ้นในสังคมตะวันตกโดยปรากฏ
ให้เห็นอย่างชัดเจนตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ ๑๗-๑๘เป็นต้นมา ค าว่า “สิทธิ” ถูกใช้ในความหมายเดียวกับ 
“เสรีภาพ”๔๗ ในภาษาไทยค าว่า “สิทธิ”ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ อธิบาย
ความหมายไว้ว่า “สิทธิ หมายถึง อ านาจอันชอบธรรม เช่น บุคคลมีสิทธิและหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ หรือ
อ านาจที่กฎหมายรับรองให้กระท าการใด ๆ โดยสุจริตได้อย่างอิสระ แต่ต้องไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ
ของคนอ่ืน๔๘หรือในพจนานุกรมศัพท์การเมืองอธิบายไว้ว่า “สิทธิ หมายถึง อ านาจอันชอบธรรมที่มีอยู่
และที่มีมาตั้งแต่เกิดของบุคคล การจ ากัดสิทธิของบุคคลจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อมีการบัญญัติไว้เป็น
กฎหมายเท่านั้น”๔๙ 

                                           
๔๖ดูรายละเอียดใน วัชระ งามจิตรเจริญ, (เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น          

ร.๒๑๐), หน้า ๑๕.  
๔๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๕.  
๔๘ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, [ออนไลน์], แหล่งที่มา 

http://www.royin.go.th/dictionary/. [๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 
๔๙เดโช สวนานนท์, พจนานุกรมศัพท์การเมือง,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์หน้าต่างสู่โลกกว้าง),      

หน้า ๒๗๔. 

http://www.royin.go.th/dictionary/


๓๔ 

   ค าว่า “สิทธิ”ดังกล่าวแปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “right” นอกจากจะแปลได้
ว่า “สิทธิ” แล้วยังมีอีกความหมายหนึ่งคือ “ถูกต้อง” ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นความหมายดั้งเดิมของ 
“right” ดังเห็นจากการที่ “right” นั้นมีรากศัพท์มาจากค าว่า “ius” หรือ “jus” ในกฎหมายโรมัน     
ซึ่งเป็นค าที่มีความหมายเชิงยืนยันว่าสิ่งบางสิ่งหรือการกระท าบางอย่างนั้นถูกต้องหรือยุติธรรม 
ความหมายนี้บ่งถึงความถูกต้องแบบวัตถุวิสัย (objective) ของการกระท าโดยอิงจากหลักจริยธรรมหรือ
กฎหมาย ต่อมาเมื่อน าค าว่า “right” ไปใช้กันจนเกิดความคลุมเครือ ในที่สุดจึงเกิดความหมายใหม่ซึ่งบ่ง
ถึงความถูกต้องในแบบอัตวิสัย (subjective) โดยความหมายอย่างหลังนี้เป็นความหมายพ้ืนฐานของค าที่
หมายถึง “สิทธิ” ตามความเข้าใจในปัจจุบันที่ว่า “สิทธิ” หมายถึงสิ่งที่บุคคลสามารถเป็นเจ้าของหรือถือ
ครอง โดยช่วยให้บุคคลผู้ถือสิทธินั้นมีอ านาจชอบธรรม หรือมีอ านาจที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมหรือ
กฎหมาย๕๐ หรือสิทธิ (Rights) คืออ านาจหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่ไม่ละเมิดต่อสิทธิ
ผู้อื่น๕๑ 
 นอกจากนี้ ในปัจจุบันสิทธิหมายถึงรูปแบบอย่างหนึ่งของการกระท าของบุคคลหรือ
การได้รับการปฏิบัติจากบุคคลอื่นซึ่งเป็นสิ่งที่มีประโยชน์แก่ตัวผู้ถือสิทธิ์นั้น โดยแบ่งออกเป็น ๒ อย่าง
ตามความหมายส าคัญของสิทธิ คือ๕๒ 
 (๑) ความสามารถที่จะท า คือการที่บุคคลอาจท าหรือได้รับอนุญาตให้ท าบางสิ่ง
บางอย่างได้ กล่าวอีกอย่างคือบุคคลไม่มีพันธะที่จะต้องงดเว้นการกระท าสิ่งนั้น เป็นอิสระที่จะท าสิ่งนั้น
โดยไม่มีความผิด หรือการกระท านั้นไม่ถูกกฎหมายหรือศีลธรรมห้าม สิทธิในความหมายนี้คืออิสรภาพ
หรือเสรีภาพ ตัวอย่างเช่น สิทธิในการใช้ถนน 
 (๒) ความชอบธรรมที่จะได้รับ คือความสามารถที่จะเรียกร้องหรืออ้างสิทธิ 
(claim) ให้ผู้อ่ืนปฏิบัติต่อตนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง กล่าวอีกอย่างคือความสามารถที่จะอ้างสิทธิใน
สิ่งที่บุคคลอื่นมีพันธะต้องท าแก่ตน ซึ่งเรียกว่า “การอ้างสิทธิ” หรือ “สิทธิเรียกร้อง” (a claim) หรือ
เรียกว่า “สิทธิของการได้รับ” ตัวอย่างเช่น สิทธิในการเรียกร้องให้ลูกหนี้จ่ายเงินที่กู้ยืมไป และสิทธิของ
รัฐในการออกกฎหมายที่บังคับให้ประชาชนท าตาม สิทธิชนิดนี้หมายรวมถึงสิทธิที่จะได้รับการปล่อยให้
เป็นอิสระไม่ถูกรบกวนหรือไม่ถูกบังคับในการท าสิ่งที่บุคคลนั้นเลือกที่จะท า กล่าวคือสิทธิเสรีภาพนั่นเอง 
 ในปัจจุบันสิทธิสามารถจ าแนกออกไปได้หลายประเภท ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้เป็น
พ้ืนฐานในการจ าแนกประเภท ในที่นี้จ าแนกออกเป็น ๔ ประเภทด้วยกัน คือ สิทธิตามธรรมชาติ สิทธิ
ตามกฎหมาย สิทธิทางศีลธรรม และสิทธิมนุษยชนมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 (๑) สิทธิตามธรรมชาติ (Natural Right) หมายถึง สิทธิที่ติดตัวมนุษย์มาตั้งแต่
เกิดจนกระทั่งถึงแก่ความตาย ซึ่งเป็นสิทธิที่ไม่สามารถโอนให้แก่กันได้ และใครก็ล่วงละเมิดมิได้ หากมี

                                           
๕๐พงศ์ศิริ ศรีวรรธนะ (ผู้เรียบเรียง), สิทธิ Rights, กลุ่มไทยท าปรัชญา สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบับ

สั ง เขป ส านั กงานกองทุ นสนั บสนุ นการวิ จั ย  (สกว. )  สนั บสนุ น โครงการ ,  [ออนไลน์ ],  แหล่ งที่ มา : 
http://www.philospedia.net/rights.html [๑๐ ส.ค. ๒๕๖๐]. 

๕๑วิรัช ถิรพันธุ์เมธี, พุทธปรัชญาการปกครอง, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ ดวงแก้ว, ๒๕๔๔),         
หน้า ๒๙. 

๕๒ดูรายละเอียดใน วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น         
(ร.๒๑๐), หน้า ๑๕. 



๓๕ 

การล่วงละเมิดก็อาจจะก่อให้เกิดอันตราย หรือกระทบกระเทือนเสื่อมเสียต่อสภาพของความเป็นมนุษย์
ได้๕๓ เพราะฉะนั้น สิทธิตามธรรมชาตินี้จึงมีมาก่อนที่จะเกิดระบบสังคมข้ึน แต่มีอยู่แล้วในตัวมนุษย์ หา
ใช่เป็นสิทธิที่สมมติกันขึ้นภายหลังและมอบให้ตามความสัมพันธ์ทางสังคมไม่๕๔ 
 ในหนังสือเรื่อง Leviathan ของทอมัสฮอบส์ (Thomas Hobbes, C.E.๑๕๘๘-
๑๖๗๙) ได้กล่าวถึงสิทธิตามธรรมชาติไว้ว่า “สิทธิตามธรรมชาติ คือเสรีภาพที่มนุษย์แต่ละคนมีในการที่
จะใช้อ านาจของเขาตามเจตนาของเขาเอง เพ่ือที่จะรักษาชีวิตของเขา และเพ่ือกระท าสิ่งใดก็ตามจากการ
ตัดสินและการใช้เหตุผลโดยตัวของเขาเอง ที่เขาเห็นว่าเป็นวิธีการที่เหมาะสม”๕๕ 
 จากความหมายของสิทธิดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าสิทธิตามธรรมชาติเป็นสิทธิที่มีอยู่
คู่กับมนุษย์ทุกคนประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ย่อมมีสิทธิตามธรรมชาติในฐานที่ตนเองได้
เกิดมาบนผืนแผ่นดินไทย ย่อมมีสิทธิเต็มที่ตามที่กฎหมายได้บัญญัติเอาไว้ การที่เครือข่ายชาวพุทธได้
ออกมาเป็นช่วยเหลือชาวพุทธหรือได้ออกมาเป็นตัวแทนของชาวพุทธในการช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ก็เป็น
สิทธิทีไม่ผิดต่อสิทธิทางธรรมชาติหรือสิทธิในฐานะประชาชนคนหนึ่ง ซึ่งถือได้ว่ามนุษย์ทุกคนไม่ว่าจะ
เป็นชาวไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิม หรืออ่ืน ๆ ไม่ว่าเขาจะเกิดมามีลักษณะอย่างไร จะเป็นเพศชายหรือเพศ
หญิง นับถือศาสนาใดก็ตาม เป็นคนพิการหรือสมบูรณ์ครบถ้วน เป็นคนจนหรือคนร่ ารวย แต่มนุษย์ทุก
คนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการอยู่ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยถูกต้องตามกฎหมาย ฉะนั้นการที่
ประชาชนคนใดคนหนึ่งจะใช้สิทธิดังกล่าวในการดูแลปกปูองและรักษาชีวิตของตนเอง เพ่ือให้ด ารงชีวิต
อยู่ในพ้ืนทีแ่ห่งนี้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ไม่ว่าประชาชนคนนั้นจะมีความรู้ในเรื่องสิทธิหรือไม่ก็ตาม 
 อย่างไรก็ตาม แนวความคิดเรื่องสิทธิตามธรรมชาติตามที่ทอมัสฮอบส์ เสนอมาก็ยัง
เป็นแค่อุดมการณ์และเป็นนามธรรมอยู่มาก ๆ ยากท่ีจะมองเห็นอย่างเป็นรูปธรรม จนกระทั่งศตวรรษท่ี 
๑๗ จากข้อเขียนของจอห์น ล็อค  ซึ่งเป็นผู้วางรากฐานทฤษฎีสิทธิตามธรรมชาติสมัยใหม่จากการ
ประกาศออกมาว่า ปัจเจกบุคคลโดยธรรมชาติเป็นผู้ครอบครองสิทธิในชีวิตอิสรภาพและทรัพย์สิน    
ล็อคถือว่าสิทธิตามธรรมชาติในเชิงศีลธรรมไม่สามารถล่วงละเมิดได้ในภาวะธรรมชาติ แต่บังคับใช้ได้จริง
โดยผ่านทางประชาสังคม (Civil Society) ซึ่งมีพันธะรับผิดชอบในการปกปูองสิทธิดังกล่าวโดยผ่าน
สัญญาประชาคม (Social contract) เพ่ือเป็นการต่อสู้กับทรราชผู้กดขี่ ในที่สุดแนวทฤษฎีสิทธิตาม
ธรรมชาติของล็อคก็ได้ปรากฏเป็นกฎหมายคุ้มครองสิทธิประชาชนในกระบวนการยุติธรรมในเวลา
ต่อมา๕๖ 

                                           
๕๓ณัฐกร วิทิตานนท์, หลักรัฐธรรมนูญเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๕๒. 
๕๔ สิทธิ์ บุตรอินทร์ และภูมินทร์ บุตรอินทร์, ปรัชญาการเมืองเปรียบเทียบ, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐๙. 
๕๕Thomas Hobbes, Leviathan, อ้างใน พงศ์ศิริ ศรีวรรธนะ, “มโนทัศน์เรื่องสิทธิในพุทธศาสนา”, 

วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะอักษรศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๓๐. 
๕๖ชนะ ประณมศรี, “วิพากษ์ : แนวความคิดสิทธิธรรมชาติ (สิทธิมนุษยชน) ตามวิถีเอเชีย วิถีไทยและวิถี

ตะวันตกที่ยังวิวาทะกันอยู่”, วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๔) 
: ๓๔-๓๕. 



๓๖ 

 สิทธิตามธรรมชาติในปรัชญาตะวันตกดังที่กล่าวมา จอห์น ล็อค(John Locke) จึง
เป็นผู้น าในเรื่องนี้ เพราะเป็นเจ้าของความคิดเรื่อง “สิทธิตามธรรมชาติ” ของมนุษย์ จอห์น ล็อคมองว่า
สิทธิตามธรรมชาตินี้อยู่กับมนุษย์เองและผู้ใดหรืองค์กรใดจะเอาไปไม่ได้๕๗ ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ การที่มีกลุ่มต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมาท าหน้าที่ เพ่ือที่จะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ก็นับได้ว่าเป็น
สิทธิตามธรรมชาติอย่างหนึ่งที่ในความเป็นมนุษย์สามารถที่จะมีบทบาทที่จะพึงท าได้ และสามารถใช้
ทรัพยากรทางธรรมชาติในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (๒) สิทธิตามกฎหมาย(Legal Rights) เป็นสิทธิที่ตรงกันข้ามกับสิทธิตาม
ธรรมชาติ เนื่องจากไม่ใช่สิ่งที่มีอยู่โดยธรรมชาติ แต่สิทธิตามกฎหมายเกิดจากกติกาที่มนุษย์ในสังคม
สมมติตกลงร่วมกันและสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความต้องการที่ตกลงร่วมกัน โดยจัดให้มีกติกาหรือ
กฎหมายเพ่ือก าหนดรับรองและคุ้มครองไว้อย่างชัดเจน เช่น สิทธิในทรัพย์สิน สิทธิในชีวิตร่างกาย สิทธิ
ในการพูด สิทธิในการเขียน โดยสิทธิดังกล่าวสามารถพิสูจน์ โต้แย้ง หรือบังคับให้เป็นไปตามสิทธิได้ ดัง
ค าอธิบายของรองศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ วิศรุตพิชญ์ว่า “สิทธิ หมายถึง ประโยชน์ที่กฎหมายรับรอง
และคุ้มครองให้แก่บุคคลในอันที่จะกระท าการเก่ียวข้องกับทรัพย์หรือบุคคลอ่ืน เช่น สิทธิในทรัพย์สิน 
สิทธิในร่างกาย”๕๘ เพราะฉะนั้น สิทธิในความหมายอันเป็นที่เข้าใจกันในระบบกฎหมายทั่วไปจึงหมายถึง 
“ประโยชน์ที่กฎหมายรับรองและคุ้มครองให้”๕๙ 
 สิทธิที่กฎหมายก าหนดขึ้นหรือให้ความส าคัญนี้จะบังคับใช้หรือด าเนินการได้ต้อง
อาศัยศาลหรือกระบวนการยุติธรรม กล่าวโดยทั่วไปสิทธิทางกฎหมายเป็นสิทธิที่ใช้กันโดยไม่สนใจเนื้อหา
ทางศีลธรรมของสิทธิเหล่านี้ เช่น กฎหมายของอังกฤษก่อนปี ค.ศ.๑๙๙๒ สิทธิทางกฎหมายสามีสามารถ
ข่มขืนภรรยาได้ หากดูตามเนื้อหาจะพบว่าผิดหลักศีลธรรม แต่ก็เป็นสิทธิที่ถูกต้องตามกฎหมายของ
อังกฤษ๖๐ ดังนั้น ในทางกฎหมาย สิทธิจึงเป็นประโยชน์ในเรื่องที่บุคคลชอบที่จะเรียกร้องเอาจากบุคคล
อ่ืน ดังที่ ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์อธิบายไว้ว่า  

____สิทธิจึงเป็นประโยชน์ในเรื่องที่บุคคลชอบที่จะเรียกร้องเอาจากบุคคลอ่ืน หาก
การเรียกร้องนั้นเป็นการเรียกร้องเป็นการเรียกร้องเอาแก่บุคคลทั่วไปหรือปัจเจกชน 
ก็เป็นสิทธิในทางเอกชน เช่น สิทธิทางแพ่ง ถ้าการเรียกร้องประโยชน์นั้นเป็นการ
เรียกร้องเอาจากรัฐ สิทธินั้นก็เป็นสิทธิตามกฎหมายมหาชนหรือสิทธิตามรัฐธรรมนูญ 
หรือหากพิจารณาถึงวิธีการ สิทธินั้นเป็นสิ่งที่ต้อง “ใช้” เช่น การใช้สิทธิเรียกร้องให้

                                           
๕๗เสริน ปุณณะหิตานนท์, “ประชาธิปไตย : มุมมองของนักสังคมวิทยาการเมือง”, วารสารสังคมศาสตร์,    

ปีท่ี ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๕) : ๑๓. 
๕๘วรพจน์ วิศรุตพิชญ์, สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ, (กรุงเทพมหานคร : วิญญูชน, ๒๕๔๓), หน้า 

๒๒. 
๕๙สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ: หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๔๕. 
๖๐วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๑๖.  



๓๗ 

ผู้อ่ืนช าระหนี้แพ่ง หรือสิทธิในการเลือกตั้งแสดงเจตนารมณ์ทางการเมือง เป็นเรื่องที่
เห็นว่าผู้ทรงสิทธินั้นจะต้องด าเนินการบางประการเพ่ือใช้สิทธินั้น๖๑ 

 สิทธิตามกฎหมายเกิดขึ้นมาก็เพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคมและจัดระเบียบ
สังคมให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เนื่องจากการที่คนมาอยู่รวมกันหลาย ๆ คนจนเกิดเป็นสังคมขึ้นมา
นี้ แต่ละคนต่างก็มีบุคลิกลักษณะนิสัยใจคอแตกต่างกันไป เมื่อมาอยู่รวมกันก็อาจจะมีการกระทบกระทั่ง
ระหว่างกันจนเกิดเป็นปัญหาความขัดแย้งไม่เคารพสิทธิตามธรรมชาติของกันและกัน การตรากฎหมาย
รับรองสิทธิตามธรรมชาติจึงเป็นแนวทางส าหรับแก้ไขปัญหาดังกล่าว สิทธิที่รับรองโดยกฎหมายนี้จึง
เรียกว่าสิทธิตามกฎหมาย๖๒ การสร้างสันติสุขให้เกิดมีในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ าเป็นต้องน า
สิทธิตามกฎหมายมาปรับใช้มิให้เกิดการละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และการอยู่ร่วมกันภายใต้การรักษาและ
ยอมรับสิทธิของผู้อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดเป็นสิ่งที่ควรที่ทางภาครัฐจะต้องน ามาใช้ให้อย่างจริงจังและ
ให้ประชาชนรู้สึกว่าประเทศไทยมีกฎหมายที่เข้มแข็งและเป็นธรรมแก่ทุกคนในฐานที่ประชาชนทุกคนอยู่
ภายใต้กฎหมายฉบับเดียวกัน 
 (๓) สิทธิทางศีลธรรม (Moral Rights) คนเราเกิดมาไม่ว่าจะเกิดเป็นคนที่ไหน 
ประเทศหรือเชื้อชาติใด เพศชายหรือหญิง ร่ ารวยหรือยากจน มีความรู้หรือไม่ แต่ก็มีความเท่าเทียมกัน
ในทางศีลธรรม เนื่องจากเราเกิดมาพร้อมค่าทางศีลธรรมซึ่งเป็นคุณสมบัติอันส าคัญที่มีอยู่ภายใน
บุคคล๖๓ 
 สิทธิทางศีลธรรม (Moral Rights) จึงหมายถึง สิทธิที่ควรมีหรือสิทธิในสิ่งที่คนควรมี        
เป็นสิทธิที่ยึดเนื้อหาเป็นหลัก จึงเป็นสิทธิที่เป็น “อุดมคติ” ซึ่งให้ผลประโยชน์แก่บุคคลในสิ่งที่เขา
ต้องการหรือควรได้รับ สิทธิทางศีลธรรมจึงเป็นสิทธิที่เป็นมาตรฐานที่สิทธิทางกฎหมายควรน ามา
เทียบเคียงว่าสมควรมีหรือไม่ สิทธิทางศีลธรรมเป็นสิทธิที่มองจากมุมมองด้านศีลธรรมหรือด้านศาสนา 
เช่น เมื่อมองจากมุมมองทางศีลธรรม สิทธิในชีวิตของตนเองเป็นสิทธิทางศีลธรรมหรือสิทธิที่ทุกคนควรมี
ไม่ว่าจะมีการก าหนดให้เป็นสิทธิทางกฎหมายหรือไม่ก็ตาม เพราะชีวิตเป็นสิ่งที่มีค่าที่สุดของทุกคนและ
เป็นสมบัติเฉพาะบุคคลที่บุคคลอ่ืนไม่ควรเข้ามาท าลายหรือครอบครอง๖๔ การแสดงสิทธิตามหลัก
ศีลธรรมที่สามารถจะสร้างสันติสุขให้เกิดมีในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การแสดงสิทธิจ าเป็นต้อง
เน้น การไม่เบียดเบียนกันและกัน การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง การเคารพสิทธิด้านความเชื่อตาม
หลักศาสนาที่แตกต่างกัน ไม่เอาเรื่องของสิทธิทางด้านศีลธรรมมาสร้างความแตกแยกให้เกิดขึ้นภายใน
พ้ืนที่ การที่ทุกคนได้เคารพในการนับถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นที่เคารพท่ีแตกต่างนั้น ย่อมเป็นปัจจัยอย่าง
หนึ่งที่สามารถจะสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ให้เกิดขึ้นได้ 
 (๔) สิทธิมนุษยชน (Human Rights)ได้แก่ ประโยชน์อันชอบธรรมซึ่งบุคคล
จ าเป็นต้องมีเพ่ือใช้ในการด ารงอยู่และพัฒนาชีวิต ทั้งนี้โดยปราศจากอันตรายซึ่งเกิดจากผู้อ่ืน และเพ่ือ

                                           
๖๑สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ : หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๔๐, หน้า ๔๗. 
๖๒สมภาร พรมทา, พุทธปรัชญา : มนุษย์ สังคม และปัญหาจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๔๘), หน้า ๔๖๖-๔๖๗. 
๖๓ดูรายละเอียดใน เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๔๖. 
๖๔วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๑๗. 



๓๘ 

เลือกแนวทางการเจริญเติบโตของร่างกายและจิตใจ ผู้อ่ืนหรือสังคมจะต้องไม่ขัดขวางหรือจ ากัดการใช้
ประโยชน์ดังกล่าว นอกจากนี้แล้ว รัฐยังมีหน้าที่คุ้มครอง ดูแล ปกปูองมิให้บุคคลภายนอกขัดขวาง 
ตลอดจนอ านวยประโยชน์ต่าง ๆ ที่บุคคลพึงมีพึงได้ แต่ไม่สามารถท าได้ด้วยตนเอง รวมทั้งเยียวยากรณี 
ที่การใช้สิทธิถูกละเมิด๖๕ 
 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) เป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามธรรมชาติที่ถือว่ามนุษย์
ทุกคนควรได้รับ ในฐานะเป็นสิทธิที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด และคงอยู่ตราบเท่าที่บุคคลยังมีชีวิ ตอยู่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิในชีวิตและร่างกาย เช่น สิทธิที่จะไม่ถูกทรมานหรือถูกลงโทษ หรือได้รับการ
ปฏิบัติที่โหดร้าย เหยียดหยาม และไม่มีมนุษยธรรม๖๖ 
 สิทธิมนุษยชน (Human Rights)ก็คือสิทธิของมนุษย์โดยทั่วไป เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้น
ในศตวรรษที่ ๒๐ การเสื่อมคลายของความเชื่อทางศาสนาน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทฤษฎีสิทธิตาม
ธรรมชาติให้เป็นทฤษฎีที่ไม่เกี่ยวกับศาสนากลายเป็นทฤษฎีสิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่ทุก
คนมีเพราะเป็นมนุษย์ จึงเป็นสิทธิ “สากล” ในความหมายที่ว่าเป็นสิทธิของมนุษย์ทุกคนไม่ใช่ของ
สมาชิกของชาติ ศาสนา หรือชนชั้นอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ ถือกันว่าเป็นสิทธิ “พ้ืนฐาน” เพราะเป็น
สิทธิที่ไม่สามารถถ่ายโอนกันได้ (inalienable) หรือไม่สามารถพรากจากเราไปได้๖๗ เพราะฉะนั้น สิทธิ
มนุษยชนแท้จริงก็คือสิทธิอันเดียวกันกับสิทธิตามธรรมชาติ (Natural Right) ซึ่งมนุษย์ได้ค้นพบมิใช่สิทธิ
ที่เกิดจากอ านาจหรือก าหนดขึ้นโดยผู้ใดทั้งสิ้น๖๘ การแสดงออกของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ในพ้ืนที่ 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รวมกันเป็นเครือข่ายในการช่วยเหลือชาวพุทธก็ดี หรือในการที่จะมาสร้าง
ความสุข ความสันติสุขที่จะให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ สามารถที่จะแสดงออกได้ตามหลักสิทธิมนุษยชน  
 ทฤษฎีกฎธรรมชาติเชื่อว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเท่าเทียมกันในแง่ศักดิ์และ
สิทธิ ทุกภาษา และศาสนา รวมทั้งความคิดความเชื่ออุดมการณ์ทางการเมือง หรือความเชื่ออ่ืน ๆ ที่มีอยู่
ในสังคมนั้น ๆ๖๙ เพราะฉะนั้น ปฏิญญาสากลในมาตราแรกที่ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนซึ่งได้รับแรงบันดาลใจ
จากทฤษฎีกฎธรรมชาติจึงกล่าวไว้ว่า “มนุษย์ทั้งปวงเกิดมาเป็นเสรี และเสมอกันในเกียรติ ศักดิ์และสิทธิ์ 
มนุษย์ทั้งปวงได้การประทานมาซึ่งเหตุผลและมโนธรรม และควรปฏิบัติต่อกันด้วยเจตนารมณ์แห่ง  
ภราดรภาพ”๗๐ 

                                           
๖๕นพนิธิ สุริยะ, เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง “สิทธิมนุษยชน”, จัดโดย ส านักเสริมศึกษาและ

บริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, วันศุกร์ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ ห้องบรรยาย CITU ๕๑๓ ช้ัน ๔ วิทยาลัย
นวัตกรรม อาคารอเนกประสงค์ ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์, หน้า ๒ (อัดส าเนา). 

๖๖ณัฐกร วิทิตานนท์, หลักรัฐธรรมนูญเบื้องต้น, หน้า ๖๐. 
๖๗วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๑๘. 
๖๘จรัญ โฆษณานันท์, สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน : ปรัชญากฎหมาย และความเป็นจริงทางสังคม, 

(กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, ๒๕๔๕), หน้า ๑๙. 
๖๙ชะวัชชัย ภาติณธุ, สิทธิมนุษยชนกับหลักการแห่งพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพ

ใจ, ๒๕๔๖), หน้า ๒๙-๓๐. 
๗๐เสน่ห์ จามริก, พุทธศาสนากับสิทธิมนุษยชน, (กรุงเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพ์คบไฟ, ๒๕๔๓), หน้า 

๑๖-๑๗. 



๓๙ 

 (๕) สิทธิในความเสมอภาค (Equal Rights)บุคคลย่อมเสอมกันในกฎหมายได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกันชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง
กายหรือสุขภาพ สถานะบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ จะกระท ามิได้มาตรการที่รัฐก าหนดขึ้น
เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเกี่ยวกับบุคคลอ่ืน 
 (๖) สิทธิในศาสนา (Religious Rights) บุคคลย่อมมีเสรีภาพบริบูรณ์ในการนับ
ถือศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธิในทางศาสนา และย่อมมีเสรีภาพในการปฏิบัติตามศาสนธรรม 
ศาสนาบัญญัติ หรือปฏิบัติตามพิธีกรรม ตามความเชื่อถือของตน เมื่อไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อหน้าที่ของ
พลเมืองและไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนในการใช้เสรีภาพตาม
วรรคหนึ่ง บุคคลย่อมได้รับความคุ้มครองมิให้รัฐกระท าการใด ๆ อันเป็นการรอนสิทธิหรือเสียประโยชน์
อันควรมีควรได้ เพราะเหตุที่ถือศาสนา นิกายของศาสนา ลัทธินิยมในทางศาสนาหรือปฏิบัติตามศาสน
ธรรมศาสนบัญญัติ หรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความเชื่อถือ แตกต่างจากบุคคลอ่ืนสิทธิทั้ง ๖ ประเภทดังที่
กล่าวมาคือ สิทธิตามธรรมชาติ สิทธิตามกฎหมาย สิทธิทางศีลธรรม และสิทธิมนุษยชน สิทธิในความ
เสมอภาค สิทธิในศาสนา ต่างมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากแตกกิ่งก้านขยายมาจาก
สิทธิตามธรรมชาติ สิทธิตามกฎหมายและสิทธิทางศีลธรรมเป็นสิทธิพ้ืนฐานที่สุดและมีความสัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ชิด สิทธิมนุษยชนก็มีความเกี่ยวโยงกับสิทธิตามธรรมชาติและสิทธิทางศีลธรรม เนื่องจากทุกคน
มีสิทธิติดตัวมาตั้งแต่เกิด อีกทั้งชีวิตทุกชีวิตเป็นสิ่งที่มีค่าที่สุดของทุกคนและเป็นสมบัติที่บุคคลอ่ืนจะมา
ละเมิดมิได้๗๑สิทธิในความเสมอภาคก็เชื่อมโยงกับสิทธิตามกฎหมายที่คนทุกคนต่างมีความเสมอภาคกัน
ในการอยู่ร่วมกัน ในการปฏิบัติตนตาสิทธิและเสรีภาพ ส่วนสิทธิทางในศาสนา ก็มีความเกี่ยวข้องกับสิทธิ
ตามกฎหมาย สิทธิมนุษยชนที่คนทุกคนย่อมมีสิทธิเสรีภาพในการนับถือศาสนาที่ตนเองนับถือ และมี
สิทธิในการปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนเองนับถือตามความเชื่อของตนเอง  
 ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการแสดงออกของเครือข่ายชาวพุทธ ที่
เกิดขึ้น ย่อมเป็นการแสดงที่ถูกต้องตามสิทธิที่ตนเองจะพึงแสดงออกได้อย่างชอบธรรมและตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของกฎหมายและเป็นการแสดงออกในทางท่ีจะน ามาซึ่งความยุติธรรม ไม่สร้างความเดือดร้อน 
หรือเกิดการขัดแย้งต่อเพ่ือนต่างศาสนาในสังคม ซึ่งเป็นการแสดงออกไม่ขัดต่อกฎหมายบ้านเมือง 
เครือข่ายชาวพุทธที่เกิดขึ้นมากก็ยึดตามหลักสิทธิต่าง ๆ ที่สามารถที่ท าได้ โดยมีจุดประสงค์ที่จะสร้าง
ความสงบสุข และสันติสุขในพ้ืนที่  
  ๒.๓.๒ แนวคิดเรื่องเสรีภาพ 
   ส าหรับความหมายของค าว่า “เสรีภาพ” โดยทั่วไป หมายถึงอิสระในการกระท า
การตามเจตจ านงแห่งตนได้โดยไม่มีผู้ใดมาขัดขวาง๗๒ ซึ่งมีความหมายใกล้เคียงกับพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ ซึ่งได้ให้นิยามความหมายไว้ว่า “เสรีภาพ หมายถึง ความสามารถท่ีจะ

                                           
๗๑วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๑๖-๑๘.  
๗๒สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ: หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๔๐, หน้า ๔๗. 



๔๐ 

กระท าการใด ๆ ได้ตามที่ตนปรารถนาโดยไม่มีอุปสรรคขัดขวาง เช่น เสรีภาพในการพูด เสรีภาพในการ
นับถือศาสนา หรือความมีสิทธิที่จะท าจะพูดได้โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน”๗๓ นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการ
อีกหลายท่านได้ให้นิยามความหมายของค าว่า “เสรีภาพ” ไว้ดังต่อไปนี้ 
  เสรีภาพ หมายถึง ภาวะของมนุษย์ที่ไม่อยู่ภายใต้การครอบง าของผู้อ่ืน มีอิสระที่จะ
กระท าการหรืองดเว้นกระท าการ๗๔ 
  เสรีภาพ หมายถึง สภาวการณ์ของมนุษย์ที่ไม่อยู่ภายใต้การครอบง าของบุคคลอื่น 
หรือปราศจากการหน่วงเหนี่ยวขัดขวาง บุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมีเสรีภาพอยู่เท่าที่บุคคลนั้นไม่ถูกบังคับ
ให้ต้องกระท าในสิ่งที่ไม่ประสงค์จะกระท า หรือไม่ถูกหน่วงเหนี่ยวขัดขวางไม่ให้กระท าในสิ่งที่บุคคลนั้น
ประสงค์ท่ีจะกระท า๗๕ 
  เสรีภาพ หมายถึง อ านาจในการก าหนดตนเองโดยอิสระของบุคคล”๗๖ 
  เสรีภาพย่อมหมายถึง การที่บุคคลจะกระท าการใด หรือไม่กระท าการใด โดยใจ
สมัครอันปราศจากการบังคับหรืออยู่ภายใต้อาณัติของบุคคลอ่ืนหรือรัฐ๗๗ 
  เสรีภาพ (Liberty) หรืออิสรภาพ (Freedom) หมายถึงความไม่มีการถูกบังคับ 
(absence of restraint) กล่าวคือไม่ถูกบังคับให้งดเว้นจากการท าสิ่งที่ตนเองเลือกท่ีจะท าซึ่งเป็น
ความหมายเชิงลบ ส่วนในเชิงบวกเสรีภาพหมายถึงความสามารถที่จะกระท าในสิ่งที่ตนเลือกได้ โดยทั่วไป 
เสรีภาพมี ๒ ชนิดใหญ่คือ เสรีภาพในการเลือกและเสรีภาพในการกระท า เสรีภาพในการเลือกหมายถึง
อิสรภาพของเจตจ านง (freedom of will) ซึ่งเป็นประเด็นทางด้านจริยศาสตร์ ส่วนเสรีภาพในการ
กระท าเป็นเสรีภาพในการกระท าตามความต้องการของตนเองซึ่งเป็นเสรีภาพที่เกี่ยวข้องกับการเมือง”๗๘ 
  เสรีภาพ แปลตามตัวอักษรว่า ภาวะของการปลอดจากการครอบง า การก้าวก่าย
หรือการแทรกแซงใด ๆ อย่างสิ้นเชิง เสรีภาพเป็นนามธรรมที่ยากจะเป็นจริงได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้เพราะ
เสรีภาพของบุคคลหนึ่งมักจะหรือมีโอกาสที่จะกระทบต่อเสรีภาพของอีกคนหนึ่ง๗๙ 

 สิทธิเสรีภาพว่ามนุษย์คือตัวแทนสิทธิเสรีภาพเพราะสามารถกระท าการใด ๆ ที่ตน
เลือกสรรแลวและอยู่ในฐานะเลือกที่จะกระท าชั่วหรือกระท าดีไดด้วยมนุษย์ไมไดถูกดึงลง  หรือถูกกดขี่
ด้วยปัจเจกบุคคลหรือสังคมใด ๆ หรือสัมพันธ์ภาพใดๆแม้แต่กับพระเจา แต่ก็ไมได หมายถึงความ
ปราศจากความรับผิดชอบ เพราะเราสามารถเข้าใจในสิทธิเสรีภาพไดในสภาวะกระท าการอย่างใดอย่าง

                                           
๗๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔, หน้า ๑๒๕๖. 
๗๔วรพจน์ วิศรุตพิชญ์, สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ, หน้า ๒๒. 
๗๕อุดม รัฐอมฤต และคณะ, การอ้างศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิเสรีภาพของบุคคลตามมาตรา 

๒๘ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ, ๒๕๔๔),       
หน้า ๘๗. 

๗๖บรรเจิด สิงคะเนติ, หลักพ้ืนฐานของสิทธิ เสรีภาพ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : 
วิญญูชน, ๒๕๔๓), หน้า ๔๗. 

๗๗สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ : หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐, หน้า ๔๗. 

๗๘วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๒๑. 
๗๙เดโช สวนานนท์, พจนานุกรมศัพท์การเมือง, หน้า ๒๗๗. 



๔๑ 

หนึ่งในการกระท าหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นย่อมมีผลที่เกิด ขึ้นตามมาเป็นพันธะแห่งการกระท า
ผู้กระท าต้องรับผิดชอบไมว่าจะเป็นแง่ลบหรือแงบวกตาม มาก็ตามสิทธิจึงมีส่วนที่ปรากฏออกมาเป็น
สิทธิที่ยอมรับกันโดยทั่วของบุคคลในกลุ่ม หรือชนหมูใหญ่โดยทั่วไป และเป็นสิทธิของความความเป็น
มนุษย์และเพ่ือการด ารงอยู่อย่างสมศักดิ์ศรีของมนุษย์๘๐ 
  จากนิยามความหมายดังที่กล่าวมา เสรีภาพอาจจ าแนกตามความหมายหลัก
ออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ คือ๘๑ 
  (๑) เสรีภาพเชิงลบ (negative liberty) คือเสรีภาพของการไม่ถูกผู้อ่ืนบังคับ ได้แก่
ไม่ถูกอุปสรรคภายนอกที่อาจเป็นกฎหมายหรือบุคคลอ่ืนมาขัดขวางหรือก้าวก่าย 
  (๒) เสรีภาพเชิงบวก (positive liberty) คือเสรีภาพในการท าสิ่งที่ตนเลือกตาม
ความพอใจ ซึ่งตีความต่างกันไป เช่น อาจหมายถึงความเป็นใหญ่ในตนเอง การท าตนให้สมบูรณ์ การ
ค้นพบตัวตนที่แท้จริงของตนเอง หรือหมายถึงอิสรภาพทางศีลธรรมหรือทางจิตใจก็ได้ กล่าวอีกอย่างก็
คือเป็นเสรีภาพเพ่ือเปูาหมายบางอย่างของชีวิต 
  สรุปได้ว่า เสรีภาพ หมายถึงความสามารถของบุคคลที่จะกระท า พูด คิดหรือไม่
กระท า พูด คิดสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างอิสระและได้ตามความประสงค์ของตนเอง โดยปราศจากการกีดกั้นหรือ
ขัดขวางใด ๆ โดยบุคคลอ่ืนเพ่ือมิให้กระท า พูด คิด หรือปราศจากการบังคับโดยบุคคลอ่ืนให้กระท า พูด 
คิดหรือไม่ให้กระท า พูด คิดการสิ่งต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้ เสรีภาพจึงมีทั้งเสรีภาพทางกาย ทางวาจา และทาง
ใจ และในสังคมโดยทั่วไปมักจะน าเสรีภาพมาใช้คู่กันกับค าว่า “สิทธิ” จึงกลายเป็น “สิทธิเสรีภาพ” 
เพราะฉะนั้น สิทธิเสรีภาพ จึงหมายถึงอ านาจหรือความสามารถในการพูดหรือการกระท าใด ๆ อย่าง
อิสระโดยที่ไม่ล่วงเกินหรือละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน๘๒ ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ทุก
คนไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติใด ภาษาใด ศาสนาใด ต่างก็มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
ต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุของการเกิดความไม่สงบในพ้ืนที่ เสรีภาพในการแสดงออกทั้งทางด้านความเชื่อตาม
ศาสนาที่ตนเองนับถือ หรือตามความเชื่อในสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองให้ความเข้าเคารพนับถือ เสรีภาพในการ
นับถือศาสนาต่าง ๆ ที่อยู่ภายในพ้ืนที่ไม่ว ่าจะเป็น ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลม ศาสนาคริส หรือศาสนาอ่ืน 
ๆ  การเสรีภาพในการแสดงออกตามหลักของศาสนาที่ตนเองนับถือ แสดงสิทธิเสรีภาพในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนในการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ แต่การเสรีภาพต่าง ๆ ที่กล่าวมาจะต้องไม่ส่งผลที่
ก่อให้เกิดความริดรอดหรือกระทบต่อเสรีภาพของผู้อื่น 
  อย่างไรก็ตาม การแบ่งประเภทของสิทธิเสรีภาพสามารถแบ่งออกได้โดยค านึงถึง
วิธีการใช้และโดยพิจารณาจากการจ ากัดสิทธิเสรีภาพ มีรายละเอียดดังนี้๘๓ 

                                           
๘๐เดือน  ค าดี, ศาสนศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๑),          

หนา ๒๔๐. 
๘๑วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๒๒. 
๘๒วิรัช ถิรพันธุ์เมธี, พุทธปรัชญาการปกครอง, หน้า ๒๙. 
๘๓สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ: หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๔๐, หน้า ๔๙-๕๑. 



๔๒ 

  (๑) การแบ่งสิทธิเสรีภาพโดยค านึงถึงวิธีการใช้สิทธิและเสรีภาพ  กล่าวคือ 
แบ่งเป็นสิทธิเสรีภาพที่ปลอดจากการแทรกแซงของรัฐ สิทธิเสรีภาพที่เรียกร้องเอาจากรัฐ และสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงเจตจ านงทางการสร้างสันติสุข 
   ก. สิทธิเสรีภาพที่ปลอดจากการแทรกแซงของรัฐ ได้แก่สิทธิเสรีภาพที่รับ
รับรองว่าจะไม่เข้าไปก้าวก่ายหรือบังคับเอาแก่ประชาชน ประชาชนสามารถใช้สิทธิเสรีภาพเช่นว่านี้
ประการใดก็ได้ตามใจสมัคร เว้นแต่จะขัดต่อรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย เช่น สิทธิในการที่รัฐจะต้องไม่
เลือกปฏิบัติต่อประชาชน เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพ
ทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา
อบรมอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ สิทธิของบุคคลในครอบครัว เกียรติยศ ชื่อเสียง หรือความ
เป็นอยู่ส่วนตัว เสรีภาพในเคหสถาน และสิทธิในการที่จะอยู่อาศัยและครอบครองเคหสถานโดยปรกติสุข  
   ข. สิทธิเสรีภาพที่เรียกร้องเอาจากรัฐ ได้แก่สิทธิที่ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีสิทธิร้องขอต่อรัฐ หรือรัฐจะต้องด าเนินการเพ่ือให้สมแก่สิทธินั้นของประชาชน 
เพ่ือให้เป็นอย่างเหมาะสมและการที่ประชาชนได้รับการตอบสนองในการเรียกร้องจากรัฐโดยความ
ยุติธรรมและเหมาะสมท าให้ประชาชนมีการยอมรับต่อรัฐและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของรัฐ
   ค. สิทธิเสรีภาพในการแสดงเจตจ านงทางการสร้างสันติสุขได้แก่สิทธิในการ
มีส่วนร่วมทางการสร้างสันติสุข เช่น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างสันติสุข 
สิทธิในการเลือกผู้น ากลุ่ม/เครือข่าย สิทธิในการแสดงออกทางด้านการอยู่ร่วมกัน การพบปะพูดคุยกัน
กับสมาชิกในเครือข่าย หรือนอกเครือข่าย 
  (๒) การแบ่งประเภทของสิทธิเสรีภาพโดยพิจารณาจากการจ ากัดเสรีภาพ ได้แก่ 
การพิจารณาว่าสิทธิเสรีภาพนั้น สามารถถูกจ ากัดได้อย่างไรบ้าง โดยอาจไล่เรียงจากการจ ากัดที่น้อย
ที่สุด ไปสู่การจ ากัดที่มากที่สุด ได้แก่ สิทธิเสรีภาพที่จ ากัดไม่ได้เลย สิทธิเสรีภาพที่จ ากัดได้โดยผลของ
เงื่อนไขกฎหมายพิเศษ และสิทธิเสรีภาพที่จ ากัดได้โดยผลของเงื่อนไขกฎหมายทั่วไป ดังนี้ 
   ก. สิทธิเสรีภาพที่จ ากัดไม่ได้เลย หรือสิทธิเสรีภาพที่ปราศจากเง่ือนไขของ
กฎหมายหรือรัฐธรรมนูญ ได้แก่สิทธิเสรีภาพที่ไม่อยู่ภายใต้การจ ากัดของกฎหมายใด ๆ เลย ได้แก่ 
เสรีภาพในการนับถือศาสนา แต่เสรีภาพในการปฏิบัติตามศาสนบัญญัติหรือปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา
นั้นเป็นสิทธิเสรีภาพที่จ ากัดได้โดยเงื่อนไขของกฎหมาย กล่าวคือจะกระท าได้เท่าที่ไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ
หน้าที่พลเมือง และไม่เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนในพ้ืนที่ 
   ข. สิทธิเสรีภาพที่จ ากัดได้โดยผลของเงื่อนไขกฎหมายพิเศษ สิทธิเสรีภาพ
ประเภทนี้ถูกจ ากัดได้โดยผลของกฎหมาย แต่มิใช่ว่ากฎหมายใด ๆ ก็สามารถตราขึ้นเพ่ือจ ากัดสิทธิ
เสรีภาพในกลุ่มนี้ได้ เช่น เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา และ
การสื่อความหมายโดยวิธีอ่ืน สามารถบัญญัติกฎหมายจ ากัดสิทธิเสรีภาพในกรณีนี้ได้ว่า จะกระท าได้ก็แต่
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเฉพาะเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐ เพ่ือคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพ เกียรติยศ ชื่อเสียง สิทธิในครอบครัวหรือความเป็นอยู่ส่วนตัวของบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีงามของประชาชน หรือเพ่ือปูองกันหรือระงับความเสื่อมทรามทางจิตใจหรือ
สุขภาพของประชาชนเท่านั้น  



๔๓ 

   ค. สิทธิเสรีภาพที่จ ากัดได้โดยผลของเงื่อนไขกฎหมายทั่วไป สิทธิเสรีภาพนี้
ถูกจ ากัดได้โดยผลของกฎหมาย โดยไม่มีเงื่อนไขประการใดก าหนดไว้อีก ดังนั้นกฎหมายใด ๆ ก็สามารถ
ตราขึ้นเพ่ือจ ากัดสิทธิเสรีภาพในกลุ่มนี้ได้ทั้งสิ้นตามที่กฎหมายบัญญัติหรือตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ยกตัวอย่างเช่น สิทธิในทรัพย์สินและการสืบมรดก เป็นต้น 
  จากท่ีกล่าวมาเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องสิทธิและเสรีภาพ สรุปได้ว่าแม้สิทธิเสรีภาพจะ
เป็นเรื่องของปัจเจกบุคคลที่แต่ละบุคคลมีอย่างสมบูรณ์ แต่ไม่ได้หมายความว่าแต่ละบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่ 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น จะใช้สิทธิและเสรีภาพได้อย่างเต็มที่ตามความประสงค์ของตนเอง 
เนื่องจากการมาอยู่ร่วมกันเป็นสังคมมนุษย์ อยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่น ซึ่งไม่ใช่ญาติมิตรของตนเอง จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องท าให้สังคมต้องก าหนดระเบียบหรือกฎเกณฑ์ออกมาเพ่ือจ ากัดการใช้สิทธิและเสรีภาพ
ของปัจเจกบุคคลไว้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันนั้นเป็นไปด้วยความสงบสุขเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสังคมโดยรวมซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ได้อย่างสมบูรณ์ 
  ๒.๓.๓ แนวคิดเรื่องความเสมอภาค 
   แนวคิดส าคัญอีกแนวคิดหนึ่งซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานของการอยู่รวมกันของคนใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบอบประชาธิปไตยก็คือแนวคิดเรื่องความเสมอภาค
หรือความเท่าเทียมกัน (Equality) ซึ่งเป็นแนวคิดที่ปรากฏควบคู่กับแนวคิดเรื่องเสรีภาพอยู่เสมอ เพราะ
ความเสมอภาคท าให้การใช้เสรีภาพเป็นไปอย่างทั่วถึง ถ้าเสรีภาพเป็นเสรีภาพที่คนบางกลุ่มบางคนเข้าถึง
ได้ ในขณะที่คนบางกลุ่มบางคนเข้าถึงไม่ได้ ในกรณีดังกล่าวก็ไม่ถือว่ามีเสรีภาพแต่ประการใด ความเสมอ
ภาคจึงเป็นฐานของเสรีภาพ๘๔และเป็นผลท าให้เกิดสันติสุขในพ้ืนที่ได้ 
   ส าหรับแนวคิดเรื่องความเสมอภาค (Equality) หมายถึงการที่ปัจเจกบุคคลย่อม
เสมอกันในสิทธิและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ (equality of rightsand dignity) มิได้หมายความว่า
ทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกเรื่องทุกโอกาส แนวคิดความเสมอภาคในที่นี้จึงเป็น
ความเสมอภาคต่อหน้ากฎหมาย (equality before the law) ซึ่งเป็นความเสมอภาคในโอกาสนี้ 
(equality of opportunity) มิใช่การค้ าประกันว่าจะต้องมีความเสมอภาคในผลลัพธ์๘๕ 
   ความเสมอภาคอาจพูดได้ในหลายแง่มุมที่เกี่ยวกับชีวิตมนุษย์ เช่น ความเสมอภาค
ทางศีลธรรม ความเสมอภาคทางกฎหมาย ความเสมอภาคทางการเมือง ความเสมอภาคทางสังคม และ
ความเสมอภาคทางเพศ อย่างไรก็ตาม หลักความเสมอภาคท่ีนิยมถกเถียงกันในทางปรัชญาการเมืองคือ
ความเสมอภาคด้านรูปแบบ ความเสมอภาคด้านโอกาส และความเสมอภาคด้านรายได้๘๖ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๓.๓.๑ ความเสมอภาคด้านรูปแบบ 
     ความเสมอภาคด้านรูปแบบ (formal equality) หมายถึงความเสมอภาค
ในฐานะเป็นคนเหมือนกันซึ่งเป็นฐานของความเสมอภาคด้านกฎหมายและด้านการเป็นมนุษย์ ความ
เสมอภาคด้านรูปแบบถือว่าเป็น “ความเสมอภาคขั้นพ้ืนฐาน” (foundational equality) เพราะถือว่า
                                           

๘๔สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ : หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐, หน้า ๗๔-๗๕. 

๘๕สมเกียรติ วันทะนะ,อุดมการณ์ทางการเมืองร่วมสมัย, หน้า ๒๕๖. 
๘๖วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๔๖. 



๔๔ 

ทุกคนเท่าเทียมกัน เนื่องจากมีคุณสมบัติส าคัญของมนุษย์เหมือนกันแต่ไม่ได้ระบุเนื้อหาเฉพาะเจาะจงลง
ไปว่าเป็นความเสมอภาคในเรื่องอะไร ความเป็นคนเหมือนกันอาจจะหมายถึงความมีคุณค่าทางศีลธรรม
ของชีวิตมนุษย์เหมือนกัน หรือหมายถึงความมีความสามารถในการใช้เหตุผลเหมือนกัน ท าให้ความเสมอ
ภาคในฐานะเป็นคนเหมือนกันโยงไปถึงความมีสิทธิเท่าเทียมกันทางกฎหมาย ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับ
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน เพราะมีความเป็นมนุษย์เหมือนกัน อย่างไรก็ตามความเสมอภาคด้าน
รูปแบบเป็นแนวคิดที่จ ากัดอย่างมาก เนื่องจากเป็นความเสมอภาคที่ไม่อาจเป็นจริงได้ เนื่องจาก
ธรรมชาติของคนมีความสามารถไม่เท่าเทียมกัน และปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองบางครั้งก็ไม่อ านวยให้เกิดความเสมอภาคอย่างแท้จริงได้๘๗ 
   ๒.๓.๓.๒ ความเสมอภาคด้านโอกาส 
     ความเสมอภาคด้านโอกาส (equalityof opportunity) เกี่ยวข้องกับ
เงื่อนไขหรือสภาพเริ่มแรกคือจุดเริ่มต้นของชีวิตอันเปรียบเหมือนจุดเริ่มต้นของการแข่งขันกีฬาอย่างเช่น 
การวิ่งที่ผู้แข่งขันออกวิ่งจากจุดเริ่มต้นเดียวกัน อย่างไรก็ตาม การจ ากัดความเสมอภาคไว้ที่สถานการณ์
เริ่มต้นของชีวิตสื่อนัยของความไม่เสมอภาค เพราะผู้ที่ออกจากจุดเริ่มต้นในเวลาเดียวกันไม่ได้เข้าถึงเส้น
ชัยพร้อมกัน จุดเริ่มต้นที่เท่าเทียมกันในการแข่งขันเป็นสิ่งที่ให้ความชอบธรรมแก่ผลลัพธ์ที่ไม่เท่ากัน
กล่าวคือความแตกต่างระหว่างผู้แพ้กับผู้ชนะ ผลส าเร็จที่ไม่เท่ากันเป็นเรื่องของความสามารถตาม
ธรรมชาติและความเพียรที่ต่างกัน หลักความมีโอกาสเท่าเทียมกันจึงลดสถานะลงมาเป็น “โอกาสที่
เท่ากันเพ่ือที่จะเป็นผู้ไม่เท่ากัน” (an equal opportunity to become unequal) ความไม่เสมอภาค
ตามธรรมชาติที่เกิดจากความสามารถส่วนบุคคล ความช านาญ และการท างานหนักเป็นต้นได้รับการ
พิจารณาว่าเป็นสิ่งที่เลี่ยงไม่ได้หรือเป็นสิ่งที่ “ถูกต้อง” ทางศีลธรรม อย่างไรก็ตามความเสมอภาคด้าน
โอกาสก็มีประโยชน์ในการช่วยเพ่ิมเสรีภาพที่เท่าเทียมกันให้แก่ทุกคน เพราะโอกาสที่เท่ากันหมายถึงการ
ขจัดอุปสรรคที่กีดขวางการพัฒนาตนเองที่เป็นสิทธิซึ่งทุกคนควรได้๘๘ 
   ๒.๓.๓.๓ ความเสมอภาคด้านผลตอบแทน  
     ความเสมอภาคด้านผลตอบแทน (equality of outcome) คือความเท่า
เทียมกันในด้านของรายได้หรือสิ่งที่ตามมาจากการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับผลเบื้องปลายหรือรางวัล 
ต่างจากความเสมอภาคด้านโอกาสที่เกี่ยวข้องกับจุดเริ่มต้น ความเสมอภาคด้านผลตอบแทนเปรียบได้กับ
การที่นักวิ่งทุกคนเข้าเส้นชัยพร้อมกันโดยไม่เกี่ยวข้องกับจุดเริ่มต้นและความเร็วของนักวิ่ง ดังนั้น       
ไม่เพียงแต่จะต่างจากความเสมอภาคด้านรูปแบบและความเสมอภาคด้านโอกาส แต่ยังอาจขัดแย้งกับ
ความเสมอภาคทั้งสองอย่างนั้นด้วย ความเสมอภาคชนิดนี้เกี่ยวข้องกับความคิดเรื่องความเสมอภาคด้าน
วัตถุ สภาพการณ์ทางสังคม สภาพความเป็นอยู่และค่าจ้าง อย่างไรก็ตาม ส าหรับคนจ านวนไม่น้อย ความ
เสมอภาคด้านวัตถุเป็นเพียงเปูาหมายที่พึงปรารถนาอย่างหนึ่งในจ านวนหลายอย่าง และจะต้องมีการ
ต่อรองแลกเปลี่ยนระหว่างความเสมอภาคทางสังคมกับสิ่งที่เกี่ยวข้อง เช่น เสรีภาพส่วนบุคคลและแรง
กระตุ้นทางเศรษฐกิจ เพราะการท าให้เกิดความเท่าเทียมกันทางด้านสังคมหรือด้านสภาพความเป็นอยู่จะ

                                           
๘๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๖-๔๘. 
๘๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๘-๕๐. 



๔๕ 

กระทบเสรีภาพส่วนบุคคลและไม่กระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นในการท างานเนื่องจากสิ่งตอบแทน
ไม่ได้ขึ้นอยู่กับปริมาณและคุณภาพของผลงาน๘๙ 
   ในปัจจุบันในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ความเท่าเทียมกัน(equality)เป็นเรื่อง
หนึ่งที่ส าคัญ เนื่องจากเห็นว่าคนทุกคนในพ้ืนที่ควรได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่รัฐ และได้รับความ
คุ้มครองจากกฎหมายโดยเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ มีสิทธิและเสรีภาพทางกฎหมายและด้าน  
อ่ืน ๆ ที่จะใช้ชีวิตในสังคมอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยกกันในเรื่องก าเนิด เชื้อชาติ สีผิว เพศ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ ทางด้านศาสนา ด้านความเชื่อทางวัฒนธรรม หรือฐานะทางสังคม ดังนั้น ความเสมอภาค
เท่าเทียมกันของประชาชนต้องมีอันอย่างเท่าเทียมกัน โดยการที่ทางพ้ืนที่ได้แสดงความเห็นหรือตกลง
ร่วมกันและให้ความส าคัญแบบนี้ จึงเป็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันโดยสังคมก าหนดกฎเกณฑ์กันขึ้นมา 
เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคด้านรูปแบบที่ให้ความส าคัญแก่ความเป็นคนเท่าเทียมกันและเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญของความเสมอภาคในด้านต่าง ๆ ทั้งความเสมอภาคทางศีลธรรม ความเสมอภาคทางกฎหมาย 
ความเสมอภาคทางการเมือง ความเสมอภาคทางสังคม และความเสมอภาคทางเพศ 
 
๒.๔ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๒.๔.๑ หลักอปริหานิยธรรม ๗ 
 อปริหานิยธรรม ๗หมายถึง ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความไม่เสื่อม ๗ ประการ ผู้ปฏิบัติ

ธรรมนี้จะเป็นไปเพ่ือความเจริญทั้งฝุายบ้านเมืองและฝุายสงฆ์คือ๙๐ 
  ๑.  หมั่นประชุมกันเนื่องนิจ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันของคนใน

สังคมจะต้องมีการ พบปะ ประชุมปรึกษาหารือกันสม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน  ยอมรับในเหตุผลที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์  เพ่ือความเข้าใจที่ดีต่อกันของทุกคนใน
สังคมซึ่งความเจริญ  ไม่เกิดความเสื่อมในทุกกรณี เช่น ในครอบครัว พ่อ แม่ ลูก มีอะไรพูดกันปรึกษากัน 
ลูกก็จะอบอุ่น ปัญหาลูกไปติดยาเสพย์ติด ก็จะไม่เกิดขึ้น  ในสถานที่ท างาน  หัวหน้ามีการประชุมปรึกษา
กับผู้ร่วมงานทุกครั้ง  งานก็จะราบรื่น  หากมีข้อผิดพลาด  ทุกคนก็จะยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น 

  ๒.  พร้อมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและกระท ากิจที่ควรท า เพ่ือให้เกิด
ความยุติธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของหมู่คนที่อยู่รวมกัน ไม่กินแหนงแคลงใจกัน จะท างานอะไรก็
ส าเร็จได้ เช่นในครอบครัวมีอะไรปรึกษาหารือกันก็ต้องอยู่พร้อม ๆ กัน เพ่ือทุกคนจะได้ยอมรับในสิ่งที่จะ
ท าลงไปด้วยความเต็มใจ 

  ๓.  ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่เลิกล้มสิ่งที่บัญญัติไว้แล้ว เช่น 
บ้านเมืองจะสงบสุขได้ ทุกคนจะต้องบัญญัติและไม่ล้มเลิก ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะและสังคม
ตามความพอใจของตนหรือของกลุ่มโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง  ตัวอย่าง เช่น นักเรียนจะต้องแต่ง
เครื่องแบบของโรงเรียนเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย จะแต่งกายตามใจตนเองไม่ได้ 

                                           
๘๙วัชระ งามจิตรเจริญ, เอกสารประกอบการสอน วิชาปรัชญาการเมืองเบื้องต้น (ร.๒๑๐), หน้า ๕๐-๕๒. 
๙๐มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เล่ม : ๒๓,  (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๓๑. 



๔๖ 

  ๔.  เคารพนับถือผู้ใหญ่การเคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็นสิ่ง
ที่ดี เพราะผู้ใหญ่เกิดก่อน  ผ่านประสบการณ์มามากกว่า  ประกอบกับการอยู่ร่วมกันในสังคมต้องมี
ผู้น า   ถ้าเราให้การเคารพและเชื่อฟังผู้น า  สังคมก็จะไม่วุ่นวาย  เช่น  ถ้าลูกเชื่อฟัง  พ่อ แม่ ก็จะเป็นคน
ดีได้เพราะไม่มีพ่อแม่คนไหน  อยากลูกตนเองให้ชั่ว 

  ๕.  ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  สตรีถือว่าเป็นเพศแม่  เป็นเพศที่อ่อนแอ  บุรุษ
ควรให้เกียรติให้ การยกย่อง  ปกปูองไม่ให้ใครละเมิดสิทธิหรือข่มเหงรังแก ถ้าสังคมใด ๆ ผู้หญิงถูกฉุด
คร่าข่มขืนมาก ๆ ความเสื่อมก็จะเกิดกับสังคมนั้น 

  ๖.  สักการะเคารพเจดีย์ หมายถึงการให้ความเคารพและปกปูองรักษาปูชนีย
สถานที่ส าคัญในศาสนา เพ่ือจะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคนในหมู่คณะที่อยู่ร่วมกันและระลึกถึง
กัน เช่น การเคารพพระปฐมเจดีย์ 

  ๗.  ให้การอารักขา  คุ้มครอง  อันชอบธรรมแก่พระอรหันต์  คือ การคุ้มครอง
บรรพชิต ซึ่งเป็นผู้สืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป  เช่น  การท าบุญด้วยปัจจัย  ๔  เป็นต้น 
   หลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ พระพุทธเจ้าตรัสแสดงแกเจาวัชชี ทั้งหลาย
ผู้ปกครองรัฐโดยระบอบสามัคคีธรรม  ซึ่งรัฐคูอริยอมรับว่าเมื่อชาววัชชี ยังปฏิบัติตามหลักธรรมนีจะ
เอาชนะด้วยการรบไมได นอกจากจะใช้การเกลี้ยกลอมหรือยุแยกให้แตกสามัคคีกัน เมื่อน าหลักการทั้ง ๗ 
ประการมาใช้ในการปกครองบ้านเมืองแลว สิ่งที่จะสะท้อนให้เห็นถึงหลักการที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้อย่าง
ชัดเจนก็คือ ความเป็นปึกแผ่นในการอยู่ร่วมกัน  
   ดังนั้น หลักอปริหานิยธรรมจึงชื่อว่าเป็นหลักธรรมเพ่ือสร้างความสันติสุข ความ
เข้าใจกันที่ดีระหว่างชาวพุทธด้วยกันและระหว่างต่อประชาชนต่างศาสนา และเป็นปัจจัยให้เกิดความ
สามัคคีอย่างแท้จริงและหลัก อปริหานิยธรรมนี้ถือได้ว่าเป็นหลักธรรมกับความส าเร็จและความม่ันคง
ขององค์กร กลุ่มเครือข่าย โดยพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ทรงพบสิ่งที่เป็นต้นเหตุแห่งความไม่เข้าใจกัน 
ต้นเหตุแห่งความกระทบกระทั่งกัน จนก่อให้เกิดเป็นปัญหาในการอยู่ร่วมกัน แต่ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นเป็น
ผลมาจากการพูดจา การสื่อสาร การประสานงานที่ไม่เหมาะสม ความไม่เข้าใจความต้องการพื้นฐานนั้น
ไม่ใช่เป็นต้นเหตุแต่เป็นผล ซึ่งต้องเร่งแก้ไขเพ่ือไม่ให้ปัญหานั้นบานปลายรุนแรงองค์กรที่จะประสบ
ความส าเร็จในการท างานได้นั้น สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือสมาชิกภายในเครือข่ายชาวพุทธ จึงต้องหมั่นมี
การพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน ทั้งภายในสมาชิกของเครือข่ายและภายในองค์กรอ่ืน            
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงให้หลักในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และสามารถท างานเป็นทีมได้ด้วย
หลักอปริหานิยธรรม ๗ ประการนี้ ซึ่งเป็นธรรมะอันเป็นที่ตั้งแห่งความไม่รู้จักเสื่อม เป็นเหตุที่ตั้งแห่ง
ความสามัคคี ความเป็นปึกแผ่นแห่งครัวเรือน หมู่คณะ และประเทศชาติ อันประกอบด้วย๙๑ 
  หลักอปริหานิยธรรมส าหรับฝุาย ศาสนจักร หรือฝุายภิกษุสงฆ์ที่ตรัสสั่งสอนเหล่า
ภิกษุสงฆ์ใน ๔ ข้อแรกนั้นเหมือนกับที่ตรัสแก่เจ้าลิจฉวี  มีแตกต่างกัน ๓ ข้อสุดท้าย ซึ่งอปริหานิยธรรม
ส าหรับพระภิกษุนั้นมี ๖ นัยดังนี้ 
 นัยที่ ๑ อปริหานิยธรรม ๗ ส าหรับพระภิกษุ ได้แก่  

                                           
 ๙๑ชญานิศ เขียวสด, อปริหานิยธรรม : หลักธรรมกับความส าเร็จและความมั่นคงขององค์กร

,[ออนไลน]์, แหล่งข้อมูล : http://www.file:///C:/Users/user/Downloads, [๑๕ สิงหาคม ๖๐]. 
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๔๗ 

  ๑) หมั่นประชุมกันเนือง ๆ  
  ๒) ประชุมหรือเลิกประชุม และท ากิจของส่วนรวมอย่างพร้อมเพรียงกัน 
  ๓) ไม่บัญญัติสิ่งที่มิได้บัญญัติ ไม่ถอนสิ่งที่ได้บัญญัติไว้แล้วยึดถือปฏิบัติตาม
หลักธรรมที่บัญญัติไว้ 
  ๔) เคารพนับถือเชื่อฟังและให้เกียรติแก่ผู้เป็นประธาน ผู้บริหารหมู่คณะ และ
ปฏิบัติตามหลักธรรมที่บัญญัติไว้  
  ๕) ไม่ลุอ านาจแก่ความอยากที่เกิดขึ้น คือไม่ลุแก่ตัณหาอันจะก่อให้เกิดภพใหม่  
  ๖) ยินดีในความสงบ สันโดษ หมายถึงการยินดีในการอยู่ปุา  
  ๗) ตั้งใจอยู่เสมอว่า พระภิกษุสามเณรผู้มีศีลที่ยังไม่มาสู่อาวาสขอให้มา ที่มาแล้ว
ขอให้อยู่ผาสุก 
 นัยที่ ๒ อปริหานิยธรรม ๗ ส าหรับพระภิกษุ ได้แก ่  
  ๑) ไม่เป็นผู้ชอบการงาน ไม่ยินดีแล้วในการงาน 
  ๒) ไม่เป็นผู้ชอบการคุย ไม่ยินดีแล้วในการคุย 
  ๓) ไม่เป็นผู้ชอบการนอนหลับ ไม่ยินดีแล้วในการนอนหลับ 
  ๔) ไม่เป็นผู้ชอบการคลุกคลีด้วยหมู่คณะ ไม่ยินดีแล้วในการคลุกคลีด้วยหมู่คณะ        
  ๕)  ไม่เป็นผู้มีความปรารถนาลามก ไม่ลุอ านาจแก่ความปรารถนาลามก 
  ๖) เป็นผู้ไม่มีมิตรชั่ว สหายชั่ว หรือคบคนชั่ว 
  ๗) ไม่ถึงความนอนใจในระหว่าง เพราะการบรรลุคุณวิเศษเพียงขั้นต่ า 
 นัยที่ ๓ อปริหานิยธรรม ๗ ส าหรับพระภิกษุ ได้แก ่  
  ๑) เป็นผู้มีศรัทธา 
  ๒) เป็นผู้มีใจประกอบด้วยหิริ 
  ๓) เป็นผู้มีโอตัปปะ 
  ๔) เป็นพหูสูต 
  ๕) เป็นผู้ปรารถนาความเพียร 
  ๖) เป็นผู้มีสติตั้งมั่น และ๗) เป็นผู้มีปัญญา 
 นัยที่ ๔ อปริหานิยธรรม ๗ ส าหรับพระภิกษุ ได้แก ่ 
  ๑) เจริญสติสัมโพชฌงค ์
  ๒) เจริญวิริยสัมโพชฌงค ์
  ๓) เจริญวิริยสัมโพชฌงค ์
  ๔) เจริญปิติสัมโพชฌงค ์
  ๕) เจริญปัสสัทธิสัมโพชฌงค์ 
  ๖) เจริญสมาธิสัมโพชฌงค ์
  ๗) เจริญอุเบกขาสัมโพชฌงค์ 
 นัยที่ ๕ อปริหานิยธรรม ๗ ส าหรับพระภิกษุ ได้แก ่ 
  ๑) เจริญอนิจจสัญญา 
  ๒) เจริญอนัตตสัญญา 



๔๘ 

  ๓) เจริญอสุภสัญญา 
  ๔) เจริญอาทีนวสัญญา 
  ๕) เจริญปหานสัญญา 
  ๖) เจริญวิราคสัญญา 
  ๗) เจริญนิโรธสัญญา 
 นัยที่ ๖ อปริหานิยธรรม ๖ ส าหรับพระภิกษุ ได้แก ่ 
  ๑) เข้าไปตั้งกายกรรมประกอบด้วยเมตตาในเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งในที่ลับและที่แจ้ง 
  ๒) เข้าไปตั้งวจีกรรมประกอบด้วยเมตตาในเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งในที่ลับและที่แจ้ง 
  ๓) เข้าไปตั้งมโนกรรมประกอบด้วยเมตตาในเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งในที่ลับและที่แจ้ง 
  ๔) แบ่งปันลาภอันเป็นธรรมที่ได้มาโดยธรรม แก่เพ่ือนพรหมจรรย์ 
  ๕) มีศีลเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งในที่แจ้งและที่ลับ 
  ๖) มีทิฐิเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งในที่แจ้งและที่ลับ 
  สรุปได้ว่า หลักอปริหานิยธรรม เป็นหลักธรรมที่น ามาสู่ความสามัคคี ความเจริญรุ่งเรือง
ภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะความเข้มของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ความม่ันคง
ในการท างานเป็นทีมที่จะสามารถท าให้เครือข่ายได้มีความเป็นระบบและสามารถท าให้สมาชิกใน
เครือข่ายได้มีความเข้าใจทั้งตนเองและสมาชิกคนอ่ืนในเครือข่าย พร้อมทั้งได้ประพฤติปฏิบัติตาม คือ 
การหมั่นประชุมกันเป็นประจ าบ่อยๆ เป็นการระดมมันสมอง รวมความสามารถท่ีทุกคนมี น ามาแก้ไข
ปรับปรุงข้อบกพร่อง ส่งเสริมพัฒนาพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเจริญในด้านต่าง ๆ ความ
พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพรียงกันเลิกประชุม และพร้อมเพรียงกันปฏิบัติกิจของหมู่คณะ 
รับผิดชอบร่วมกัน ด าเนินไปอย่างพร้อมเพรียง และเมื่อถึงตอนท างานก็ต้องท างานของส่วนรวมให้ดี การ
ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ โดยทุกคนที่เป็นสมาชิกของสังคมจะต้องถือระเบียบข้อบังคับเพื่อปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคกัน และเป็นเหตุส่งเสริมให้การปกครองการบริหารเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ การให้ความเคารพ
นับถือผู้ใหญ่ เชื่อฟังค าสอนของท่าน ความเป็นผู้ใหญ่กับความเป็นผู้น้อยเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
อย่างแยกไม่ออกเพราะการปกครองการบริหารจ าเป็นต้องมีผู้น าและผู้ตาม หน้าที่ปกครอง หน้าที่สั่งการ 
เป็นต้น เป็นเรื่องที่ผู้ใหญ่หรือผู้น าจ าต้องปฏิบัติ โดยไม่ลุแก่อ านาจความอยาก ความเห็นแก่ตัว ถ้าใคร
ปฏิบัติได้ดังนี้ย่อมท าให้สังคมมีระเบียบวินัยดีขึ้น สามารถที่จะด ารงรักษาสิ่งที่มีคุณค่าของสังคมไว้ได้
ยั่งยืน  
 

 ๒.๔.๒ พรหมวิหาร ๔ 
  ๒.๔.๒.๑ ความหมายของพรหมวิหาร ๔ 
  ตามความหมายของพจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน๙๒ได้อธิบายความหมายของพรหมวิหาร ๔ ว่า เป็นธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา 
มีความหมายหลายนัย คือ 

                                           
๙๒ราชบัณฑิตยสถาน,  พจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพ์ครั้งที่  

๒, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อรุณการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า  ๑๒๐-๑๒๑. 



๔๙ 

 (๑)  เป็นธรรมเครื่องอยู่ของพรหม เครื่องอยู่อย่างพรหม และท าให้เป็น
พรหมเสมอด้วยพรหม โดยมุ่งประเด็นที่ว่าเมื่อผู้บ าเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา
แล้ว ย่อมส่งผลให้บรรลุฌานได้ตามล าดับ 

 (๒)  เป็นธรรมเครื่องอยู่ ของผู้ประเสริฐ  ธรรมประจ าใจอันประเสริฐ
หลักความประพฤติที่ประเสริฐ  เมื่อมีธรรม ๔ ประการนี้ ประจ าใจย่อมมีความรักสรรพสัตว์ ปรารถนา
ช่วยสรรพสัตว์ที่ประสบทุกข์ให้พ้นทุกข์ไม่ริษยาในความได้ดีมีสุขของสรรพสัตว์และวางใจเป็นกลางได้
เมื่อช่วยสรรพสัตว์นั้น ๆ ไม่ส าเร็จ 

 (๓)  เป็นธรรมเครื่องอยู่ ของผู้ เป็นใหญ่ คือ ผู้น าหรือผู้ปกครองโดยมุ่ง
ให้ผู้น าหรือผู้ปกครองมีความรัก ความปรารถนาดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นพื้นฐานช่วยเหลือเขาเมื่อเขา
ประสบความทุกข ์ยินดีด้วยเมื่อเขาได้รับความส าเร็จและวางใจเป็นกลางไม่ตกอยู่ ในอคติ พรหมวิหาร ๔
เรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า อัปปมัญญา ๔ เพราะมุ่งประเด็นที่ ว่าแผ่ไปไม่จ ากัดในมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย
เป็นพรหมวิหารของพระอริยะ 

 พรหมวิหาร ๔ เป็นคุณธรรมส าหรับเป็นที่อยู่ของจิตใจแห่งพรหม คือ 
ผู้ใหญ่หรือผู้ประเสริฐ  เป็นธรรมเป็นที่อยู่ซึ่งมีทั้งความดีและความสุขโดยให้ผู้ ปฏิบัติน าไปใช้ดังนี้      
ขั้นแรกให้ปฏิบัติด้วยจิตคิดเกื้อกูลแผ่ออกไปในสัตว์บุคคลทั้งหลาย คือเมตตาซึ่งมีอาการเป็นความคิด
เกื้อกูล ต่อจากนั้นเมื่อได้เห็นหรือได้ยินหรือได้คิดว่าเขามีความทุกข์เดือดร้อนก็ปฏิบัติช่วยบ าบัดทุกข์ให้ 
คือ กรุณาซึ่งมีอาการช่วยบ าบัดทุกข์ จากนั้นครั้นได้เห็นเขามีสุขไม่มีทุกข์ ก็พลอยยินดีบันเทิงใจ        
คือ มุทิตาซึ่งมีอาการพลอยยินดี และเมื่อไม่มีกิจที่ ควรจะท าต่อไปก็อุเบกขา คือ ดูอยู่เฉย ๆ๙๓ 

 พรหมวิหารธรรม คือ ธรรมส าหรับผู้ใหญ่ ๔ ประการ เพราะเมตตาจะท า
ให้นักบริหารรู้จักมองแง่ดี ของเพ่ือนร่วมงานและจดจ าไว้เพ่ือจะได้ใช้คนให้เหมาะสมกับลักษณะที่ดีของ
เขากรุณาจะท าให้นักบริหารเปิดใจกว้างรับฟังปัญหาของคนอ่ืน  มุทิตาท าให้นักบริหารส่งเสริมให้
คนท างานมีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถจนได้เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น  และอุเบกขาจะท าให้ผู้บริหาร
มีความยุติ ธรรมในการให้รางวัลและลงโทษ โดยรู้ เท่าทันคนร่วมงานทุกคน๙๔ 

 พรหมวิหาร คือ ธรรมที่ เป็นเครื่องอยู่ ของพรหม หรือธรรมอันเป็นหลัก
ปฏิบัติส าหรับท่านผู้ ใหญ่ ซึ่งพระผู้มี พระภาคเจ้าได้ทรงแสดงไว้ ๔ ประการคือ เมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา โดยหลักของการปฏิบัติแล้ว  เป็นลักษณะของสมถกัมมัฏฐาน คือการท าจิตใจของตนให้สงบเป็น
เบื้องต้น๙๕ 

 พรหมวิหาร ๔ หมายถึงธรรมเครื่องอยู่ อย่างประเสริฐ  ธรรมประจ าใจ
อันประเสริฐ  หลักความประพฤติที่ ประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจก ากับความประพฤติ   
จึงจะเชื่อว่าด าเนินชีวิตหมดจด และปฏิบัติ ตนต่อมนุษย์สัตว์ทั้งหลายโดยชอบ มีดังนี้ 

                                           
๙๓สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ  สุวฑฺฒโน),  รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท  

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง  จ ากัด มหาชน, ๒๕๔๓), หน้า  ๑๙๕-๒๐๓. 
๙๔พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศาสตราจารย์พิเศษ เสฐียรพงษ์วรรณปก,  มณีแห่งปัญญา, หน้า  

๔๓-๔๕. 
๙๕พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ),  ศาสนากับสันติภาพ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปดสิบเจ็ด๒๕๔๕ 

จ ากัด, ๒๕๔๗) หน้า  ๓๗. 



๕๐ 

  (๑)  เมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาดี อยากให้เขามีความสุข    
มีจิตแผ่ไมตรีและคิดท าประโยชน์แก่มนุษย์สัตว์ทั้งหลาย 

  (๒)  กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝุใจอันปลด
เปลื้องบ าบัดความทุกข์ยากเดือดร้อนของปวงสัตว์ 

  (๓)  มุทิตา หมายถึง  ความยินดี ในเมื่อผู้ อ่ืนอยู่ ดีมีสุข  มีจิตผ่องใส
บันเทิง กอปรด้วยอาการแช่มชื่นเบิกบานอยู่ เสมอต่อสัตว์ทั้งหลาย ผู้ด ารงในปกติสุขพลอยยินดีด้วยเมื่อ
เขาได้ดีมีสุขเจริญงดงามยิ่งขึ้นไป 

  (๔)  อุเบกขา หมายถึง ความวางใจเป็นกลาง อันจะท าให้ด ารงอยู่ใน
ธรรมที่พิจารณาเห็นด้วยปัญญา คือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง ไม่เอนเอียงด้วยรักและชัง
พิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์ทั้งหลายกระท าแล้วอันควรได้รับผลดีหรือชั่ว  สมควรแก่เหตุอันตนประกอบ
พร้อมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติ ไปตามธรรมรวมทั้งรู้จักวางเฉยสงบใจมองในเมื่อไม่มีกิจควรท าเพราะเขา
รับผิดชอบตนได้ดีแล้วเขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรได้รับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน 
ดังนั้นผู้ด ารงตนในพรหมวิหาร ย่อมช่วยเหลือมนุษย์ทั้งหลายด้วยเมตตา กรุณา และย่อมรักษาธรรมไว้ได้
ด้วยอุเบกขา ดังนั้นแม้จะมีกรุณาที่จะช่วยเหลือปวงสัตว์แต่ก็ต้องมีอุเบกขาด้วยที่ จะมิให้เสียธรรมพรหม
วิหารนี้บางทีแปลว่า ธรรมเครื่องอยู่ ของพรหม ธรรมเครื่องอยู่ อย่างพรหม ธรรมประจ าใจที่ท าให้เป็น
พรหมหรือให้เสมอด้วยพรหม หรือธรรมเครื่องอยู่ ของท่านผู้มีคุณอันยิ่งใหญ่๙๖ 

 พรหมวิหาร ๔ เป็นคุณธรรมอันประเสริฐ  เนื่องจากพรหมวิหาร ๔ เป็น
ข้อปฏิบัติเพ่ือสัตว์อ่ืนเพราะต้องส่งจิตไปให้สัตว์อ่ืนและเป็นคุณธรรมที่ ปราศจากโทษ เหมือนพวกพรหม
และพระโพธิสัตว์ซึ่งอยู่ด้วยจิตปราศจากโทษ มุ่งแสวงหาประโยชน์ให้แก่สัตว์ทั้งปวง(เมตตา) ช่วยปลด
เปลื้องสิ่งที่ ไม่เป็นประโยชน์ให้แก่สัตว์ทั้งปวง(กรุณา) พลอยยินดีต่อสมบัติของสัตว์ทั้งปวง(มุทิตา)    
และยึดมั่นอยู่ในภาวะเป็นกลาง ๆ (อุเบกขา)๙๗ 

 พรหมวิหาร หมายถึง ธรรมเป็นเครื่องอยู่ อย่างประเสริฐ  ธรรมประจ าใจ
อันประเสริฐ  หลักความประพฤติที่ ประเสริฐบริสุทธิ์  ธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักและก ากับความประพฤติ
ให้เป็นไปโดยชอบถูกต้องตามท านองคลองธรรม จึงจะชื่อว่าด าเนินชีวิตหมดจดและปฏิบัติตนต่อมนุษย์
และสัตว์ทั้งหลายโดยชอบประกอบด้วย ๔ อย่าง คือ 

  (๑)  เมตตา ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้เขาเป็นสุข  ค าว่า“เมตตา” 
หมายถึง  ความสนิทสนมคือ ความรักใคร่ที่เว้นจากราคะ ความก าหนัด  ได้แก่ ความปรารถนาให้เกิด
ความสุขความเจริญแก่ผู้ อ่ืนความปรารถนาดีอยากให้มี ความสุข ความมีจิตอันแผ่ไมตรีและคิดท า
ประโยชน์แก่มนุษย์และสัตว์ทั่วหน้า 

  (๒)  กรุณา ความสงสาร คิดจะช่วยให้เขาพ้นทุกข์ ค าว่า“กรุณา” 
หมายถึง ความหวั่นใจเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้รับทุกข์ร้อน ได้แก่ ปรารถนาเพ่ือจะปลดเปลื้องความทุกข์ร้อนของ

                                           
๙๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ โต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่  ๑๓, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท  เอส.อาร์.พริ้นติ้งแมสโปรดักส์จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า  ๑๔๒-๑๔๓. 
๙๗พระพุทธโฆษาจารย์, คัมภีร์วิสุทธิมรรค ฉบับ  ๑๐๐ ปี, หน้า  ๕๗๕. 



๕๑ 

เขาหรือความสงสารคิดจะช่วยให้เขาพ้นทุกข์ ความใฝุใจอันอันที่ จะปลดเปลื้องบ าบัดความทุกข์ยาก
เดือดร้อนของปวงสัตว์ 

  (๓)  มุทิตา ความพลอยยินดี เมื่อผู้อ่ืนได้ดี  ค าว่า “มุทิตา” หมายถึง 
ความชื่นบาน ได้แก่ความพลอยยินดีในเมื่อเห็นผู้ อ่ืนได้ดี หรือความยินดีในเมื่อผู้อ่ืนมีความอยู่ดีมีสุข     
มีจิตใจผ่องใสบันเทิงประกอบด้วยอาการแช่มชื่นเบิกบานอยู่เสมอต่อสรรพสัตว์ผู้ด ารงในปกติสุข     
พลอยยินดีด้วยเมื่อเขาได้ดีมีสุขเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไป 

  (๔)  อุเบกขา ความวางเฉย ไม่ดีใจไม่เสียใจเมื่อผู้อ่ืนถึงความวิบัติ  ค าว่า
“อุเบกขา” หมายถึง ความวางเฉย ได้แก่ วางตนเป็นกลางในเมื่อจะแผ่เมตตาไปก็ไม่สมควร เช่น เอาใจ
ช่วยโจรเป็นต้น  หรือความวางใจเป็นกลางอันจะให้ด ารงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณา เห็นด้วยปัญญา    
คือ มีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราชั่ง  ไม่เอนเอียงด้วยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์ทั้งหลาย
กระท าแล้วอันควรได้รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก่เหตุอันประกอบพร้อมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตาม
ธรรม รวมทั้งรู้จักวางเฉยสงบใจมองดูในเมื่อไม่มีกิจที่ควรท า๙๘เพราะเขารับผิดชอบตนได้ดี เขาสมควร
รับผิดชอบตนเองหรือเขาได้รับผลอันสมควรกับความรับผิดชอบของเขา 

 พรหมวิหาร เป็นค าภาษาบาลี แปลว่าธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหม 
ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของผู้ ใหญ่ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ มี ๔ ข้อคือ เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา๙๙ 

 พรหมวิหาร ๔ หมายถึง ธรรมอันเป็นเครื่องอยู่ ของพรหม หลักธรรม
ส าหรับผู้ใหญ่หรือผู้ ปกครอง หลักธรรมนี้ เป็นธรรมส าหรับทุกคนเช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ หัวหน้า
หน่วยงานและนักบริหาร ซึ่งพรหมวิหารธรรม มีดังนี้ 

  (๑)  เมตตา ความรักใคร่เอ็นดู หมายถึง  ความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืนให้มี 
ความสุข  ความส าเร็จและความเจริญรุ่งเรืองตามสมควรแก่สภาพ 

  (๒)  กรุณา ความสงสารคิดจะช่วยให้พ้นทุกข์ หมายถึง ความปรารถนา
จะช่วยผู้อื่นให้พ้นความทุกข์ยาก เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

  (๓)  มุทิตา ความมีจิตพลอยยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี  หมายถึง การแสดงความ
ยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบความเจริญ  เช่น การเลื่อนฐานะ ต าแหน่ง  ยศ เป็นต้น  มุทิตาเป็นคุณธรรมที่
สามารถก าจัดความอิจฉาริษยาได้ เพราะการอิจฉาริษยาผู้อ่ืนย่อมมีแต่ความทุกข์จิตใจจะหาความสุขสงบ
ไม่ได้แต่บุคคลที่มีมุทิตาจะมีความสุขใจ หน้าตาสดชื่นแจ่มใส และเป็นที่รักของคนทั่วไป 

  (๔)  อุเบกขา ความวางเฉย ไม่ดีใจ ไม่เสียใจ เมื่อผู้อ่ืนถึงความวิบัติ ซึ่ง
หมายถึงความวางใจไว้เป็นกลาง๑๐๐ 

                                           
๙๘แก้ว ชิดตะขบ,  รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๖, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๗), หน้า  ๙๓-๙๔. 
๙๙ประยุทธ์ หลงสมบรูณ์ , พจนานุกรม มคธ-ไทย, พิมพ์ครั้งที่  ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร

จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า  ๕๒๓. 
๑๐๐ดนัย ไชยโยธา,  พจนานุกรมพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเอสพริ้นติ้งเฮาส์, ๒๕๔๔), 

หน้า ๑๔๖-๑๔๗. 



๕๒ 

 สรุปได้ว่า พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ  ธรรม
เป็นเครื่องอยู่อย่างพรหม เป็นธรรมส าหรับมนุษย์ผู้มีจิตใจประเสริฐทุกคน เป็นธรรมอันเป็นหลักปฏิบัติ
ส าหรับท่านผู้ใหญ่ เป็นธรรมส าหรับบิดามารดา เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าอัปปมัญญา คือ ธรรมที่แผ่ไปไม่มี
ประมาณ ดังนั้นการน าหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ มาใช้เป็นแนวทางเพ่ือประยุกต์ใช้ให้เกิดสันติสุขพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นจะต้องประกอบไปด้วย (๑) ความมีเมตตา คือความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืนไม่มอง
ผู้อื่นไปคู่พยาบาท (๒) ความกรุณา คือปรารถนาให้ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ว่าเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมใด
ให้เป็นผู้อ่ีความรักและความปรารถนาที่จะให้ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ทุกเพศ ทุก
ภาษา ทุกศาสนา จงประสพแต่ความสุข ทั้งทางด้านร่างกาย มีการเป็นอยู่ที่ดี มีความปลอดภัยในยามไป
ไหนมาไหน และใช้ชีวิตอย่างปกติสุข ทางด้านจิตใจ มีความสุขไม่มีความหวาวระแวงต่อกัน มีความเชื่อใจ
ต่อกันและกัน พร้อมร่วมกันสร้างความสุขให้เกิดขึ้นภายในชุมชน (๓) มุทิตา พร้อมแสดงความยินดีกับ
ประชาชนที่อยู่ร่วมกันภายในสังคมหรือชุมชนเดียวกันเมื่อได้รับสิ่งที่ดีเข้ามาในชีวิต โดยดไม่คิดริษยา
หรือแสดงอาการอันเป็นในทางอิจฉา แต่กลับพร้อมไปแสดงออกด้วยความจริงใจ (๔) อุเบกขา การวางใจ
เป็นกลางไม่เข้าข้างคนไทยพุทธหรือไทยมุสลิมที่อยู่ร่วมกันในสังคมหรือชุมชน พร้อมให้ความถูกต้องหรือ
กฎระเบียบของทางบ้านเมืองเป็นตัวตัดสิน โดยไม่การน าพาประชาชนไปกดดันการท างานของเจ้าหน้าที่ 
โดยให้ความร่วมมือกับทางหน่วยงานทางราชการ ไม่เห็นแก่ความสุขของเพ่ือนของตนเป็นที่ตั้ง แต่
ประชาชนย่อมมองเห็นถึงความสุขของชุมชนประเทศชาติเป็นที่ตั้ง และพร้อมสนับสนุนคนดีและไม่คิด
อาฆาตพยาบาทต่อกัน 

 
๒.๔.๓ สังคหวัตถุ ๔ 

 ๒.๔.๓.๑ ความหมายของหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ 
 พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสถึงสังคหวัตถุ ๔ ไว้ว่าภิกษุทั้งหลายสังคหวัตถุ 

(ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยว) ๔ ประการนี้สังคหวัตถุ๔ประการอะไรบ้างคือ ๑. ทาน (การให้) ๒. เปยยวัชชะ 
(วาจาเป็นที่รัก) ๓. อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน์) ๔. สมานัตตตา (การวางตนสม่ าเสมอ) ภิกษุ
ทั้งหลายสังคหวัตถุ๔ประการนี้แลทานเปยยวัชชะอัตถจริยาในโลกนี้และสมานัตตตาในธรรมนั้นๆตาม
สมควรสังคหวัตถุธรรมเหล่านี้แลช่วยอุ้มชูโลกเหมือนลิ่มสลักท่ียึดคุมรถซึ่งแล่นไปไว้ได้ฉะนั้นถ้าไม่พึงมี
ธรรมเหล่านี้มารดาหรือบิดาก็ไม่พึงได้การนับถือหรือการบูชาเพราะบุตรเป็นเหตุแต่เพราะบัณฑิตเล็งเห็น
ความส าคัญของสังคหวัตถุเหล่านี้ฉะนั้นบัณฑิตเหล่านั้นจึงถึงความเป็นใหญ่และเป็นผู้น่าสรรเสริญ๑๐๑ 

 สังคหวัตถ ุ๔ หมายถึงธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมู่ชน
ไว้ในสามัคคีหลักสงเคราะห์มี ๔ อย่างคือ 

 ๑. ทานการให้คือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละแบ่งปันช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของ
ตลอดถึงให้ความรู้และแนะน าสั่งสอน 

 ๒. ปิยวาจาวาจาเป็นที่รักวาจาดูดดื่มน้ าใจหรือวาจาซาบซึ้งใจคือกล่าว
ค าสุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามัคคีให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือตลอดถึงค าแสดงประโยชน์
ประกอบด้วยเหตุผลเป็นหลักฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม 

                                           
๑๐๑องฺ. จตุกก. (ไทย) ๒๑/๓๙/๕๑. 



๕๓ 

 ๓. อัตถจริยาการประพฤติประโยชน์คือขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ตลอดถึงค าช่วยแก้ไขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 

 ๔. สมานัตตตาความเสมอต้นเสมอปลายคือท าตนเสมอต้นเสมอปลาย
ปฏิบัติสม่ าเสมอกันในชนทั้งหลายและเสมอในสุขทุกข์โดยร่วมรับรู้ร่วมแก้ไขตลอดถึงวางตนเหมาะแก่
ฐานะภาวะบุคคลเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามธรรมในแต่ละกรณี๑๐๒ 

 สังคหวัตถุ ๔ หมายถึงหลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืนผูก
ไมตรีเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลหรือเป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันมีอยู่๔ประการได้แก่๑๐๓ 

 ๑. ทานคือการให้การเสียสละหรือการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆตนเพ่ือ
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนไม่ตระหนีถี่เหนี่ยวไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝุายเดียวคุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้ไม่เป็นคน
ละโมบไม่เห็นแก่ตัวเราควรค านึงอยู่เสมอว่าทรัพย์สิ่งของที่เราหามาได้มิใช่สิ่งจีรังยั่งยืนเมื่อเราสิ้นชีวิตไป
แล้วก็ไม่สามารถจะน าติดตัวเอาไปได้ 

 ๒. ปิยวาจาคือการพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวานพูดด้วยความ
จริงใจไม่พูดหยาบคายก้าวร้าวพูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะสมหรับกาลเทศะพระพุทธเจ้าได้ทรงให้
ความส าคัญกับการพูดเป็นอย่างยิ่งเพราะการพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้น
วิธีการที่จะพูดให้เป็นปิยวาจานั้นจะต้องพูดโดยยึดหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้เว้นจากการพูดเท็จเว้นจากการ
พูดส่อเสียดเว้นจากการพูดค าหยาบเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 

 ๓. อัตถจริยาคือการสงเคราะห์ทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้อืน่ 

 ๔. สมานัตตตาคือการเป็นผู้มีความสม่ าเสมอหรือมีความประพฤติเสมอ
ต้นเสมอปลายคุณธรรมข้อนี้จะช่วยให้เราเป็นคนมีจิตใจหนักแน่นไม่โลเลรวมทั้งยังเป็นการสร้างความ
นิยมและไว้วางใจให้แก่ผู้อ่ืนอีกด้วย 

 หลักการบริหารคนว่าการบริหารคนนี้ยังมีสิ่งลึกลับอีกอย่างหนึ่งคือ
เครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจเราไว้ใจเขาเรารักเขาเราหวังดีต่อเขาอย่างนี้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจคงได้ยินได้ฟัง
มาแล้วจากหนังสือธรรมะทั่วๆไปเรื่องสังคหวัตถุ  ๔  คือ  การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่การพูดจาไพเราะ          
การบ าเพ็ญประโยชน์  การท าตัวให้เป็นเกลอหรือเป็นเพ่ือนมากกว่าที่จะเป็นนายหรือเรียกว่าความ
งดงามในความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอันเป็นเครื่องหน่วงเหนี่ยวให้เกิดความร่วมมือกันได้๑๐๔ 

  สังคหวัตถุ ๔ หรือหลักปฏิบัติตนตามหลักจิตวิทยาสังคเพ่ือให้เกิดความ
นิยมชมชอบและเคารพนับถือแก่ผู้อ่ืนหรือสังคมของชุมชนต่างๆคือ 

  ๑. ทานหรือการให้ปันสิ่งของแก่ผู้อ่ืนที่ควรปันเพราะทานหมายถึงธรรม
ทานหรือการบริจาคทางจิตใจ  อามิสทานหรือการบริจาคทางวัตถ ุ

                                           
๑๐๒พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร :       

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๔๒. 
๑๐๓ไสวมาลาทอง, คู่มือการด าเนินงานเสริมสร้างศีลธรรมสาหรับเด็กและเยาวชน,  (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๓๓. 
๑๐๔พุทธทาสภิกข,ุ บริหารธุรกิจแบบพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : อตัมมโย, มปป.), หน้า ๑๕. 



๕๔ 

  ๒. ปิยวาจาหรือการเจรจาใช้ค าพูดของตนต่อผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพ
อ่อนโยนให้เหมาะสมแก่กาลเทศะและเหมาะสมแก่สังคมชุมชนทุกชั้นเพื่อให้ชุมชนหรือบุคคลเหล่านั้น
เคารพนับถือปิยวาจานี้ใช้กับมิตรสหายของตนย่อมจะท าให้มิตรสหายเหล่านั้นรักใคร่รู้จักเจรจาสุภาพ
อ่อนโยนกับครูอาจารย์การใช้หลักจริยศาสตร์สังคมในเรื่องปิยวาจานั้นผู้ใช้จ าต้องมีสติควบคุมตนเองและ
สามารถบังคับจิตใจตนเองได้ทุกขณะ (Mind’s control or control) 

  ๓. อัตถจริยา หมายถึงการสอนให้บุคคลนั้นมีหน้าที่ทางมนุษย์สัมพันธ์
ทุกระดับชั้นมีหน้าที่ช่วยเหลืออุปการะหรือสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน 

  ๔. สมานัตตตา หมายถึงการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอโดยไม่ถือตัวและให้เข้ากับสังคมของชุมชนได้ทุกชั้น๑๐๕ 

 สังคหวัตถุ ๔ นี้พระพุทธเจ้าทรงอุปมาเหมือนกับพาหนะที่จะน าคนไปสู่
ความสุขความเจริญในโลกเพราะสังคมของ,มนุษย์เราจ าเป็นต้องอิงอาศัยธรรมะทั้งสี่ประการนี้ทรงชี้อีก
มุมที่ตรงกันข้ามว่าถ้าหากว่าสังคมปราศจากเสียซึ่งธรรมทั้งสี่ประการแล้วแม้มารดาบิดาก็จะไม่ได้รับการ
นับถือบูชาจากบุตรธิดาโลกจะอยู่ไม่ได้เลยจึงเรียกว่าธรรมเป็นเครื่องสงเคราะห์๑๐๖ สังคหวัตถุ ๔ คือสิ่งที่
เป็นเครื่องสงเคราะห์และยึดเหนี่ยวน้ าใจซึ่งกันและกัน ๔ ประการ  ทานคือการแบ่งปันวัตถุสิ่งของรวมถึง
อุปกรณ์ในการท างานหรือเอกสารที่ใช้ในการท างานเช่นหากเพ่ือนร่วมงานขาด-เหลืออุปกรณ์สิ่งของก็
น ามาแบ่งปั่นกันใช้การเริ่มต้นด้วยการแบ่งปั่นวัตถุสิ่งของภายนอกจะช่วยสร้างนิสัยให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันมีการให้การรับ (Give and Take) เพราะนอกเหนือจากการแบ่ง
ปั่นเรื่องของความรู้ประสบการณ์อันเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) แล้วการแบ่งปั่น
เอกสารต่างๆที่ใช้ในการยังมีนักวิชาการได้ให้ความหมายว่าท างานก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้วงจรของ
ความรู้มีการขับเคลื่อนโดยเป็นการแบ่งปั่นความรู้ที่ เป็นความที่เป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง  (Explicit 
Knowledge) ด้วยปิยวาจาคือการแบ่งปั่นค าพูดดีๆค าพูดที่ไพเราะพูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์เหมาะกับ
กาลเทศะพูดให้ก าลังใจกันซึ่งในมุมมองของผู้เขียนเห็นว่า “ปิยวาจา” มีความส าคัญมากต่อการจัดการ
ความรู้ในองค์การเพราะการจะน าเครื่องมือต่างๆมาใช้ในกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือที่จะดึงความรู้ที่
ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาแลกเปลี่ยนกันนั้นต้องใช้ลักษณะของการ “พูดแลกเปลี่ยน
กัน” เป็นหลักอัตถจริยาคือการแบ่งปั่นความรู้การให้ความช่วยเหลือในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนการ
แบ่งปั่นความรู้และประสบการณ์ที่เป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็นสิ่งที่ต้องท าได้
ยากกว่าการแบ่งปั่นความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)  

 สรุปได้ว่า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือสังคหวัตถุ ๔ นี้เป็นเครื่อง
สงเคราะห์และยึดเหนี่ยวน้ าใจซึ่งกันและกัน ๔ ประการ เป็นหลักธรรมที่จะผสานกายผสานใจให้
ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีความรักความอาทรต่อกันทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ซึ่งเป็นภาพของความรักที่ข้ามพ้นความเป็นไทยพุทธไทยมุสลิม แต่ต่างคนต่างมองกันเป็น
ประชาชนที่อยู่ร่วมกันในสังคมเป็นเพ่ือนที่อยู่ร่วมกันชุมชนและได้ประพฤติปฎิบัติตนให้ได้ด าเนินตาม
                                           

๑๐๕สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (พิมพ์ ธมฺมธโร), ธรรมะสร้างเยาวชน, (โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), 
หน้า๑๓. 

๑๐๖พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), ธรรมปริทัศน์, พิมพ์ครั้งที่๔, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๒๖๒. 



๕๕ 

หลักของสังคหวัตถุทั่ง ๔ คือทานการแบ่งปันวัตถุสิ่งของการช่วยเหลือกันในคราวที่ประชาชนในพื้นที่ไม
ว่าจะเป็นศาสนาใดได้รับความเดือดร้อนจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ต่างออกมาช่วยเหลือกันทั้ง
ทางด้านร่างกายให้สิ่งของปัจจัยเงินทองตามที่ตนเองสามารถช่วยเหลือได้ และพร้อมทั้งให้ก าลังใจด้วย
การพูดคุยด้วยปิยวาจา คือการแบ่งปั่นค าพูดดี ๆ ค าที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ฟัง เป็นค าที่สร้างก าลังใจให้
และกัน ไม่มีการพูดคุยในท านองการดูแคลยต่อกันและกัน รู้จักการพูดที่เป็นการประสานความรักความ
สามัคคีอันจะน าประโยชน์มาทั้งแก่ตนเองและคนที่เราได้พูดด้วย อัตถจริยา คือการเห็นคุณค่าของตนเอง 
ด้วยการใช้ความรู้ความสามารถของตนเองมาสร้างสรรค์ประโยชน์แก่สังคม มุ่งสันติสุขด้วยมือของตนเอง 
ท าตนเองให้มีคุณค่าแก่สังคม ไม่ท าตนเองให้เป็นภัยแก่ตนเองและสังคมที่ตนเองได้อยู่อาศัย กลับเป็น
การท าตนเองให้สร้างสิ่งดี ๆ แก่สังคมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยยึดหลักความถูกต้องของ
สังคมและศาสนาที่ตนเองได้นับถือเป็นที่พ่ึง สุดท ้าย สมานัตตตา คือการรู้จักวางตัวรู้จักวางระเบียบ
ให้กับตนเองในการประพฤติปฏิบัติโดยการวางตนเองที่เหมาะสม ไม่แสดงอาการเข้าข้างโน้นหรือข้างนี้ 
แต่ท าตนเองให้ผู้มีแนวประพฤติที่สม่ าเสมอ ตามหน้าที่หรือตามบทบาทของตนเองอย่างเหมาะสม  

๒.๔.๔ อริยสัจ ๔   
 อริยสัจ ๔ เป็นหลักพุทธธรรมส าคัญที่ครอบคลุมค าสอนทั้งหมดในพระพุทธศาสนา

ปรากฎในรูปลักษณะเป็นกระบวนการขั้นตอน โดยค านึงถึงความสามารถที่จะเข้าใจและการใช้ประโยชน์
ของมนุษย์เพ่ือมุ่งสอนให้เข้าใจง่ายและปฏิบัติได้ผล 

 ๒.๔.๔.๑ ความหมายของอริสัจ ๔ 
 อริยสัจ ๔ หมายถึง ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยเจ้า 

ความจริง ที่ท าให้ผู้เข้าถึงกลายเป็นพระอริยบุคคล ความจริงที่ท าให้จิตของบุคคลไกลจากข้าศึกคือกิเลส
มี ๔ อย่างคือ  

 ๑) ทุกข์ ความทุกข์กายทุกข์ใจ 
 ๒) สมุทัย เหตุเกิดทุกข ์
 ๓) นิโรธ ความดับทุกข ์
 ๔) มรรค ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ 
 ความส าคัญและความหมายของอริยสัจ  ๔ มีพุทธพจน์ว่า “ท่านผู้มีอายุ

ทั้งหลาย รอยเท้าของสัตว์ทั้งหลายที่เที่ยวไปบนผืนแผ่นดินทั้งสิ้นทั้งปวง ย่อมประชุมลงในรอยเท้าช้าง 
รอยเท้าช้างนั้น กล่าวได้ว่าเป็นยอดเยี่ยมในบรรดารอยเท้าเหล่านั้น โดยความมีขนาดใหญ่ฉันใด กุศล
ธรรมทั้งสิ้นทั้งปวง ก็สงเคราะห์ลงในอริยสัจ  ๔ ฉันนั้น”“ภิกษุทั้งหลาย อะไรเล่าที่เราบอก เราบอกว่านี้
ทุกข์ เราบอกว่านี้ ทุกข์สมุทัย เราบอกว่านี้ทุกข์นิโรธ เราบอกว่านี้ทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา ; เพราะเหตุไร
เราจึงบอก ก็เพราะข้อนี้ประกอบด้วยประโยชน์ เป็นหลักเบื้องต้นแห่งพรหมจรรย์ ข้อนี้เป็นไปเพ่ือ
นิพพิทา เพ่ือวิราคะ เพ่ือนิโรธ เพ่ือความสงบ เพ่ือความรู้ยิ่ง เพ่ือนิพพาน ฉะนั้นเราจึงบอก ; เพราะฉะนั้น
แล ภิกษุท้ังหลายเธอพึงกระท าความเพียร เพ่ือรู้ตามเป็นจริงว่า  นี้ทุกข์ นี้ทุกข์สมุทัย นี้ทุกข์นิโรธ นี้ทุกข์
นิโรธคามินีปฏิปทา” 

 ๑)  ทุกข์   แปลว่า ความทุกข์ หรือสภาพที่ ทนได้ยาก ได้แก่  ปัญหา
ต่างๆของมนุษย์ กล่าวให้ลึกลงไปอีกหมายถึง สภาวะของสิ่งทั้งหลายที่ตกอยู่ในกฎธรรมดาแห่งความไม่
เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตาซึ่งประกอบด้วยภาวะบีบคั้น กดดัน ขัดแย้ง ขัดข้อง มีความบกพร่องไม่



๕๖ 

สมบูรณ์ในตัวเอง ขาดแก่นสารและความเที่ยงแท้ไม่อาจให้ความพึงพอใจเต็มอ่ิมแท้จริง พร้อมที่จะก่อ
ปัญหาสร้างความทุกข์ข้ึนมาได้เสมอ ทั้งที่เกิดเป็นปัญหาขึ้นแล้วและที่อาจเกิดเป็นปัญหาขึ้นมาเมื่อใดเมื่อ
หนึ่งรูปใดรูปหนึ่งแก่ผู้ที่ยึดติดถือมั่นไว้ด้วยอุปาทานประกอบด้วย ภาวะบีบคั้น กดดัน ขัดแย้ง ขัดข้อง   
มีความบกพร่อง ไม่สมบูรณ์ในตัวเอง ขาดแก่นสารและความเที่ยงแท้ ไม่อาจให้ความพึงพอใจเต็มอ่ิม
อย่างแท้จริง พร้อมที่จะก่อปัญหา สร้างความทุกข์ข้ึนมาได้เสมอ 

 ๒) ทุกข์สมุทัย เรียกสั้น ๆ ว่า สมุทัย แปลว่า สาเหตุให้ เกิดทุกข์ ได้แก่ 
ความอยากที่ยึดถือเอาตัวตนเป็นที่ตั้ง โดยอาการที่เราซึ่งจะเสพเสวยที่จะได้ จะเป็น จะไม่เป็นอย่างนั้น
อย่างนี้ ท าให้ชีวิตบีบคั้นด้วยความเร่าร้อน กระวนกระวาย ความหวงแหน เกลียดชัง หวั่นกลัว 
หวาดระแวง เบื่อหน่าย หรือความคับข้องติดขัดในรูปใดรูปหนึ่งอยู่ตลอดเวลา  ไม่อาจปลอดโปร่งโล่งเบา 
หรือเป็นอิสระ เบิกบานได้อย่างบริสุทธิ์ สิ้นเชิงไม่สามารถที่จะรู้จักกับความสุขที่แท้จริงได้ 

 ๓) ทุกข์นิโรธ เรียกสั้น ๆ ว่า นิโรธ แปลว่า ความดับทุกข์ ได้แก่ ภาวะที่
เข้าถึงเมื่อก าจัดอวิชชา ส ารอกตัณหาสิ้นแล้ว ไม่ถูกตัณหาย้อมใจหรือถูกลากไป ไม่ถูกบีบคั้นด้วยความ
กระวนกระวาย ความเบื่อหน่ายหรือความคับข้อใจ ติดขัด ได้หลุดพ้นเป็นอิสระ ประสุขความสุขที่
บริสุทธิ์ สงบ ปลอดโปร่งโล่งเบา ผ่องใส เรียกสั้น ๆ ว่า นิพพาน 

 ๔) ทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา  เรียกสั้น ๆ ว่า มรรค แปลว่า ข้อปฏิบัติให้
ถึงความดับทุกข์ หรือข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ ได้แก่ ทางประเสริฐมีองค์ ๘ ประกอบ คือ สัมมาทิฏฐิ 
ฯลฯ ที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา เพราะเป็นทางสายกลางซึ่งด าเนินไปพอดีที่จะถึงนิโรธ โดยไม่ติดข้อง
หรือเองไปหาที่สุดสองอย่าง คือ กามสุขัลลิกานุโยค (ความหมกมุ่นในกามสุข) และอัตตกิลมถานุโยค 
(ประกอบความทุกข์ให้แก่ตน คือบีบคั้นทรมานตนเองให้เดือนร้อน) ส าหรับการแก้ปัญหาในทุกระดับ 
สามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

 ๑) ทุกข์  หมายถึง ต้องรู้ถึงสภาวะที่เป็นทุกข์ ซึ่งจะต้องก าหนดรู้ ตาม
สภาพที่แท้จริงของมัน คือ ไม่รู้ตามที่อยากให้เป็น หรือตามที่เกลียดชัง เป็นต้น ต้องส ารวจปัญหาที่
จะต้องท าความเข้าใจและรู้ขอบเขตของปัญหา 

 ๒) สมุทัย หมายถึง รู้สิ่งที่เป็นสาเหตุให้เกิดทุกข์ ซึ่งจะต้องก าจัดเสีย 
ได้แก่  การสืบค้น การวิเคราะห์ และวินิจฉัยมูลเหตุของปัญหา ซึ่งจะต้องแก้ไข ก าจัดให้หมดสิ้นไป 

 ๓) นิโรธ หมายถึง รู้ภาวะดับทุกข์ ซึ่งจะต้องท าให้ประจักษ์แจ้ง ได้แก่ 
การเล็งรู้ภาวะที่หมดปัญหา ที่ เอาเป็นจุดหมาย ให้เห็นว่าการแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งที่ เป็นไปได้ และ
จุดหมายนั้น ควรเข้าถึง ซึ่งจะต้องท าให้ส าเร็จพร้อมทั้งรู้ว่า การเข้าถึงจุดหมายนั้นจะส าเร็จหรือเป็นไปได้
อย่างไร 

 ๔) มรรค หมายถึง รู้ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ ซึ่งจะต้องฝึกฝนปฏิบัติ 
ได้แก่  การก าหนดวางหรือรับทราบวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดทั้งหลายในการแก้ไขก าจัดสาเหตุ 
ของปัญหานั้น ซึ่งจะต้องลงมือปฏิบัติหรือด าเนินการต่อไปโดยสรุป คือ รู้ว่าทุกข์หรือปัญหาคืออะไร 
ทุกข์นั้นเกิดจากอะไร เราต้องการหรือพึงต้องการอะไร จะเป็นไปได้อย่างไร และจะต้องท าอะไรบ้าง
หลักธรรมนี้ นอกจากเป็นหลักธรรมที่ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนายังมีคุณค่าเด่น     
ที่สามารถนามาปฏิบัติอีกหลายประการ ดังนี้ 



๕๗ 

 ๑) เป็นวิธีการแห่งปัญญา ซึ่ งด าเนินการแก้ไขปัญหาตามระบบ         
แห่งเหตุผล  

 ๒) เป็นการแก้ปัญหาและจัดการกับชีวิตของคน ด้วยปัญญาของมนุษย์
เอง โดยน าหลักความจริงที่มีอยู่ในธรรมชาติมาใช้ประโยชน์  

 ๓) เป็นความจริ งที่ เกี่ ยวข้องกับชีวิตของคนทุกคน ที่ จะต้องมี
ความสัมพันธ์ต่อสิ่งอ่ืนๆ 

 ๔) เป็นหลักความจริงกลางๆ ที่ติดเนื่องอยู่กับชีวิต กล่าวคือ หลักธรรมนี้
สามารถเป็นประโยชน์ได้ตลอดทุกกาล 

 ประโยชน์ของอริยสัจ ๔ 
 ๑) ไม่ให้ประมาทในชีวิต รู้วิธีแก้ความทุกข์ตามขั้นตอนจนดับทุกข์ได้ 
 ๒) รู้วิธีแก้ไขปัญหาด้วยปัญญาและเหตุผล ด้วยตนเอง 
 ๓) ยึดถือพระรัตนตรัยเป็นสรณะ ไม่ให้เชื่อในปัจจัยภายนอก 
 ๔) เห็นและเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ตามเป็นจริง  
 การน าหลักธรรมอริยสัจ ๔ มาประยุกต์ ใช้ พึงอธิบายได้ว่า ในการ

กระท าทุกอย่างที่เรียกว่า กรรม จะมีผลคือ สุขหรือทุกข์ การรู้เท่าทันว่าสิ่งนี้เป็นทุกข์ ก็พึงศึกษาได้ว่า
สาเหตุของการทุกข์คืออะไร แต่ถ้าไม่รู้ว่าสิ่งนี้เป็นทุกข์ก็ไม่มีทางที่จะหาสาเหตุของความทุกข์นั้นเจอ 
และถ้ารู้ถึงว่าสภาวะของความดับทุกข์ คือ ไม่ทุกข์ เมื่อไม่ทุกข์ก็จะมีสุขเข้ามาแทนเหมือนน้ า ใสไล่น าขุ่น 
แนวทางที่จะด าเนินไปสู่ความดับทุกข์ได้ คือ มรรค ซึ่งมีสัมมาทิฏฐิ เป็นต้น 

 ทุกข์ ที่เกิดขั้นจากอริยสัจเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทุกปัญหาในชีวิตของ
ทุกคน เป็นปัญหาที่จะต้องแก้ไข เป็นสิ่งที่ควรค านึงเพ่ือปลดเปลื้องด้วยการปฏิบัติ เมื่อสภาพ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้เกิดปัญหามาเป็นเวลาช้านาน จะต้องเรียนรู้ ท าความเข้าใจ สืบหาสาเหตุเพ่ือแก้ปัญหา
ให้ตรงจุด วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัญหาในพ้ืนที่ และก าหนดเปูาหมายให้ชัดเจน ด าเนินการ
แก้ปัญหาตามวิธีการที่ต้องการจนบรรลุเปูาหมาย  

 สมุทัย หลักพุทธธรรมค าสอนเรื่องอริยสัจ เริ่มสอนจากปัญหาไปถึงการ
แก้ปัญหาบรรลุผลส าเร็จ เมื่อสังคมมีปัญหาจะต้องใช้หลักของอริยสัจมาช่วยแก้ปัญหา ในสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้สร้างความระแวง ความไม่ไว้วางใจ ความเกรงกลัวต่อกัน
ระหว่างคนต่างศาสนาท าให้ความสัมพันธ์ที่ดีที่เคยมีมา ได้ห่างหายจากไปคนในพ้ืนที่ไป ท าให้ขาดสันติ
สุขโดยเฉพาะ สันติสุขที่เกิดจากภายใน คือสภาวะของจิตใจ ท าให้เกิดความทุกข์ใจเกิดขึ้น  

 นิโรธ การที่เครือข่ายชาวพุทธจะมีกระบวนการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้น
นั้น จ าเป็นจะต้องน าหลักพุทธธรรมเรื่องของอริยสัจ ๔ มาประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ก าหนดยุทธศาสตร์การ
สร้างสันติสุข โดยการก าหนดรู้สภาพของปัญหาที่เกิดขึ้น การมองปัญหาที่เกิดขึ้นมานั้นเป็นปัญหาของ
คนทุกคน พร้อมทั้งหาแสวงหาสาเหตุของปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ว่ามีอะไรบ้างที่เป็นปัญหาอันจะเป็น
อุปสรรคในการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่  

 มรรค วิธีการดับทุกข์ ทุกคนจะต้องมอีกทั้งพร้อมแสวงหาหนทางที่จะท า
ให้กระบวนการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที ่



๕๘ 

 ๑. สัมมาทิฏฐิ การตั้งเปูาหมายอันมีจุดเดียวกันคือความต้องการความ
สงบในพ้ืนที ่

 ๒. สัมมาสัมกัปปะ การลดความหวาดระแวง การให้อภัย การยอมความ
คิดเห็นที่แตกต่างสังคมโลก หรือสังคมไหน ๆ ก็ไม่อาจจะมีสภาพเป็นหนึ่งเดียว ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ความหลากหลายทางความคิด เหล่านี้คือความจริง การยอมรับความแตกต่าง จะท าให้เกิดการ
ลดความระแวงและให้โอกาสแก่กันและกัน 

 ๓. สัมมาวาจา การเว้นจากการพูดเท็จ การให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริง และรวมทั้งการตรวจสอบข้อมูลก่อนการเผยแพร่ การเสนอความจริงอย่างถูกต้อง ไม่พูดจา
ใส่ร้ายแก่กันและกัน แต่ควรพูดด้วยความรัก ความสมานสามัคคีแก่กัน  

 ๔. สัมมากัมมันตะ การประพฤติตนให้เหมาะสมกับฐานะท่ีเป็นอยู่ ตาม
บทบาทที่รับทางสังคม โดยวิถีท่ีปฏิบัตินั้น ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในพ้ืนที่ 

 ๕. สัมมาอาชีวะ การประกอบอาชีพที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในพ้ืนที่  
 ๖. สัมมาวายามะ การท าตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความ

เพียร ในการสร้างความสงบ ความสันติสุข ให้เกิดในพ้ืนที่  
 ๗. สัมมาสติ การติดตามข้อมูลข่าวสาร อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะข้อมูลที่

ก่อให้เกิดการสร้างสันติสุขภายในพ้ืนที่  
 ๘. สัมมาสมาธิ การก าหนดเปูาหมายการท ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุข

ให้แล้วเสร็จตามที่วางแผนไว้ 
 สรุปได้ว่า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือหลักอริยสัจ ๔ เป็น

หลักธรรมที่มีความส าคัญอย่างหนึ่งของประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นหลักความจริงที่
ทุกคนในสังคมต้องยอมรับและเข้าใจถึงสภาพของปัญหาที่แท้จริง โดยไม่เอาความรู้สึกหรือความคิดของ
ตัวเองเป็นที่ตั้ง แล้วแก้ไขปัญหาที่ไม่ตรงกับสาเหตุของปัญหาที่แท้จริง ซึ่งจะเป็นตัวสร้างปัญหาเชิงพ้ืนที่
ให้เกิดขึ้นมาอีกปมหรืออีกประการหนึ่ง ฉะนั้น ทุกข์ คือสภาพของปัญหาในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลา ๑๔ ปีทีเกิดขึ้น ที่ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ว่าจะเชื้อชาติ ภาษา ศาสนาใด ต่างก็
ได้ประสบกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยกัน เป็นความเจ็บปวดที่ทุกคนต้องเห็นร่วมกันในฐานะความเป็น
มนุษย์ด้วยกัน และพร้อมที่จะหาสาเหตุของปัญหาเหล่านั้น คือ ตัวสมุทัย ที่เป็นสาเหตุของความปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ประชาชนทุกคนที่อยู่ในพ้ืนที่ และต้องเป็นสาเหตุที่แท้จริง เป็นเหตุของปัญหาที่แท้จริง 
ซึ่งประชาชนจะต้องร่วมกันหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นให้ได้ เพ่ือที่จะท าให้ชุมชนหรือสังคมที่ตนเองอยู่
อาศัยได้พบความสุข เริ่มต้นด้วยการหาสาเหตุของปัญหาในชุมชนของตนเอง พร้อมที่จะท าชุมของตนเอง
ให้สงบให้ได้ นิโรธคือการสงบลงของปัญหา ซึ่งเป็นความปรารถนาของประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ต้องการให้ความสงบสุขได้กลับคืนมาเหมือนดังเก่า มรรค คือ ทางแห่งความสงบที่จะ
เกิดขึ้นนั้น ย่อมมีจากหลายสาเหตุแต่เส้นทางที่ส าคัญอย่างหนึ่ง คือความรัก ความเข้าใจ ความสามัคคี 
ของประชาชนในชุมชนนับเป็นหนทางที่จะท าให้คนในชุมชนเดียวกันมีความสุขได้  
 ๒.๔.๕ แนวคิดเกี่ยวกับหลักสาราณียธรรม ๖  
   หลักสาราณียธรรม  ๖  เป็นหลักธรรมที่ผู้น าในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ควร
น าเป็นหลักในการสร้างความรักความมีไมตรีจิตต่อกัน อันจะส่งผลให้ประชาชนก็ดี คนที่ได้เป็น



๕๙ 

ปฏิสัมพันธ์ก็ดี ได้มีความเคารพนับถือกัน มีความสามัคคีปรองดองกัน และรู้จักให้เกียรติต่อกันและกัน 
เจรจากันด้วยความเข้าใจกันกัน ด้วยความนับถือต่อกัน พร้อมทั้งจะมีหลักในการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งหลักสาราณียธรรมเป็นหลักธรรม ๖ เป็นหลักธรรมที่ในพระไตรปิฎก พระพุทธเจ้า
ได้ตรัสถึงสาราณียธรรมไว้ดังนี้ 
  ดูกรภิกษุทั้งหลาย ธรรม ๖ ประการนี้ เป็นที่ตั้งแห่งการให้ระลึกถึง กระท าให้เป็นที่รัก 
เป็นที่เคารพ ย่อมเป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ธรรม ๖ ประการ คือ สาราณียธรรม ๖ อย่าง 
  ๑) ดูกรผู้มีอายุทั้งหลาย ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เข้าไปตั้งกายกรรม ประกอบด้วย 
เมตตาในเพื่อนสพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ธรรมข้อนี้เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็น
เครื่องกระท าให้เป็นที่รัก เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์เพ่ือความไม่
วิวาท เพ่ือความพร้อมเพรียง เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๒) ดูกรผู้มีอายุทั้งหลาย ข้ออ่ืนยังมีอีก ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เข้าไปตั้งวจีกรรม
ประกอบด้วยเมตตาในเพ่ือนสพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ธรรมแม้ข้อนี้ก็เป็นที่ตั้งแห่ง
ความระลึกถึง เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่รัก เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความ
สงเคราะห ์เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความพร้อมเพรียง เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๓) ดูกรผู้มีอายุทั้งหลาย ข้ออ่ืนยังมีอีก ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เข้าไปตั้งมโนกรรม
ประกอบด้วยเมตตาในเพ่ือนสพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ธรรมแม้ข้อนี้ก็เป็นที่ตั้งแห่ง
ความระลึกถึง เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่รัก เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความ
สงเคราะห ์เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความพร้อมเพรียง เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๔) ดูกรผู้มีอายุทั้งหลาย ข้ออ่ืนยังมีอีก ลาภอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งประกอบด้วยธรรมได้
มาแล้วโดยธรรม โดยที่สุดแม้เพียงอาหารในบาตร ไม่หวงกันด้วยลาภเห็นปานดังนั้น แบ่งปันกับ
เพ่ือนสพรหมจารีทั้งหลายผู้มีศีล ธรรมแม้ข้อนี้ก็เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่
รัก เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ เพ่ือความไม่วิวาทเพ่ือความพร้อม
เพรียง เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๕) ดูกรผู้มีอายุทั้งหลาย ข้ออ่ืนยังมีอีก ศีลอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งไม่ขาด ไม่ทะลุ ไม่ด่าง
พร้อย เป็นไทย อันวิญญูชนสรรเสริญ ไม่เก่ียวด้วยตัณหาและทิฐิ เป็นไปเพ่ือสมาธิ ภิกษุเป็นผู้ถึงความ
เป็นผู้เสมอกันโดยศีลในศีลเห็นปานดังนั้น กับเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลังอยู่ 
ธรรมแม้ข้อนี้ก็เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่รัก เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่
เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความพร้อมเพรียงเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
  ๖) ดูกรผู้มีอายุทั้งหลาย ข้ออ่ืนยังมีอีก ทิฐิอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งประเสริฐ เป็นเครื่องน า
สัตว์ออกจากทุกข ์ย่อมน าออกเพ่ือความสิ้นทุกข์โดยชอบแก่ผู้กระท า ทิฐินั้น ภิกษุเป็นผู้ถึงความเป็นผู้
เสมอกัน โดยทิฐิในทิฐิเห็นปานดังนั้น กับเพ่ือนสพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลังอยู่ ธรรม
แม้ข้อนี้ก็เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่รัก เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่เคารพ 
เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความพร้อมเพรียงเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน๑๐๗ 

                                           
  ๑๐๗ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๒๔/๓๒๑–๓๒๒. 



๖๐ 

  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบาย สาราณียธรรม คือ หลักธรรมสาหรับพัฒนาตนเอง
ให้มีความเสียสละ เมตตากรุณา กตัญญูกตเวที และสามัคคี (ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน) ๖ ประการ
คือ 
 ๑) เมตตากายกรรม ท าต่อกันด้วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ร่วมกิจการ ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือกิจธุระต่าง ๆ โดยเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ 
เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 ๒) เมตตาวจีกรรม พูดต่อกันด้วยเมตตา คือ ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์สั่งสอนหรือ
แนะน าตักเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้า        
และลับหลัง 
 ๓) เมตตามโนกรรม คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ตั้งจิตปรารถนาด ีคิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์
แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 
 ๔) สาธารณโภคี ได้มาแบ่งกันกินใช้ คือ แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรมแม้เป็นของ
เล็กน้อยก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคท่ัวกัน 
  ๕) สีลสามัญญตา ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริตดีงามรักษา
ระเบียบวินัยของส่วนรวม ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ 
  ๖) ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ เคารพรับฟังความคิดเห็นกันมีความ
เห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการส าคัญ ยึดถืออุดมคติ หลักแห่งความดีงามหรือจุดหมายสูงสุด
อันเดียวกัน๑๐๘ 
  พระราชธรรมนิเทศ ได้ให้ความหมายและหลักการปฏิบัติของสาราณียธรรมไว้ว่า ตาม
สัญชาตญาณของคนท่ีอยู่ร่วมกันนั้น ยังปรารถนาความรัก ความอบอุ่นความปลอดภัย ต้องการสิ่งที่พ่ึง
พ านักอาศัย ต้องการได้มีการพักผ่อนหย่อนใจ ต้องการให้มีสันทนาการในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นลักษณะ
ความเรียกร้อง ความต้องการตามธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต ในทางพระพุทธศาสนา กลุ่มพุทธบริษัททั้ง
ฝุายคฤหัสถ์และบรรพชิต เมื่อมาอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมของชาวพุทธแล้ว จ าเป็นที่จะต้องอยู่ด้วย
ความมีคุณธรรมเป็นจุดกลางทางความคิดที่มาพบกัน โดยการปลูกฝังให้เกิดความรักความเคารพ     
ต่อกัน ซึ่งความรักความเคารพต่อกันนั้นเป็นผลซึ่งจะเกิดขึ้นอาจจากการแสดงความมีน้ าใจคือ 
สงเคราะห ์อนุเคราะห์ เมื่อมีความรักความเคารพต่อกัน ให้การสงเคราะห์ อนุเคราะห์ต่อกันแล้ว การ
ทะเลาะวิวาทกันก็จะไม่เกิดขึ้นความสามัคคีซึ่งเป็นผลที่พึงปรารถนาของหมู่คณะ ไม่ว่ายุคใด สมัยใดก็
จะบังเกิดขึ้น จากนั้นเอกภาพ คือ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทางกิจกรรม ทางผลประโยชน์ ทาง
การศึกษาการประพฤติปฏิบัติ ก็จะบังเกิดข้ึนติดตามมา เหล่านี้เป็นเหตุเป็นผลของกันและกัน    แต่ใน
ขณะเดียวกัน สิ่งที่ดีงามเหล่านี้เป็นผลรวมยอดซึ่งกันและกัน โดยการสร้างเหตุเฉพาะในที่นี้ทรงแสดง
ว่า เป็นสาราณียธรรม คือ ธรรมะที่จะน าใจของบุคคลให้ระลึกถึงกัน ผูกพันเชื่อมโยงบุคคลไว้ด้วย
น้ าใจ ประกอบด้วย ๖ ประการ คือ 

                                           
  ๑๐๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๘, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๒๓๓ – ๒๓๔. 
 



๖๑ 

  ๑) เมตตากายกรรม จะท าอะไรก็ให้ทาด้วยเมตตา ได้แก่ การแสดงความมีน้ าใจ
ช่วยเหลือขวนขวายในกิจการงานต่าง ๆ ที่ควรของเพ่ือนภิกษุสามเณรของเพ่ือนอุบาสกอุบาสิกา
ทั้งหลาย ไม่ว่าจะเป็นต่อหน้าหรือลับหลังก็ตาม 
  ๒) เมตตาวจีกรรม จะพูดอะไรก็ประกอบด้วยเมตตา ได้แก่ การพูดวาจาที่เป็นค าสัตย์ 
ค าจริง ค าสมานสามัคคี กระชับสามัคคี พูดแต่ค าไพเราะอ่อนหวาน และค าที่มีประโยชน์นั้นเป็นค าที่มี
พ้ืนฐานมาจากเมตตา ต่อคนที่ตนพูดด้วยและคนที่พูดถึง พูดต่อหน้าอย่างไรลับหลังก็ต้องพูดอย่างนั้น 
ลับหลังอย่างไร ต่อหน้าก็พูดอย่างนั้น 
  ๓) เมตตามโนกรรม จะคิดอะไรก็คิดกันด้วยเมตตา ได้แก่ การตั้งความรู้สึกในคนและ
สัตว์ทั้งหลายว่า ชีวิตแต่ละชีวิตไม่ต้องการความทุกข์ แต่ต้องการความสุข ฉันใดเพราะ ฉะนั้น ขอให้
บุคคลนั้น ๆ ด ารงชีวิตอยู่ด้วยความไม่มีเวร ไม่มีภัย ไม่เบียดเบียนกันไม่ประทุษร้ายกัน ให้แต่ละคนอยู่
ดีมีสุขตามสมควรแก่ฐานะของตน เมื่อจะคิดถึงใครก็ตามไม่ได้จาเพาะเจาะจงว่า เป็นภิกษุสามเณร
เท่านั้น ให้คิดถึงกันด้วยเมตตา เพราะพร้อมที่จะแสดงออกทางกาย ทางวาจา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
บุคคลเหล่านั้น 
  ๔) แบ่งปันลาภที่ตนได้มาในทางที่ชอบธรรม ให้แก่เพ่ือนภิกษุสามเณร ไม่หวงไว้บริโภค
เฉพาะเพียงผู้เดียว คือ หลักการอยู่ร่วมกันของพระภิกษุสามเณรนั้น ต้องเลี้ยงชีพด้วยลาแข้งของ
ตัวเอง เที่ยวภิกษาจรบิณฑบาตอาหารจากชาวบ้านผู้มีจิตศรัทธา เป็นการได้อาหารมาในทางที่ชอบ
ธรรม แต่ว่าการได้ปัจจัย ๔ นั้น คนเรามีวาสนาบารมีไม่เหมือนกัน บางคนได้มากจนเหลือกินเหลือใช้ 
บางคนได้น้อยจนไม่ค่อยพอกินพอใช้ เพราะฉะนั้น คนที่ได้ลาภผลมาในทางที่ชอบมากจึงต้อง
แสดงออกซ่ึงทางกายกรรมทางวจีกรรม ที่สะท้อนมาจากใจด้วยการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันเป็นการสงเคราะห์ 
อนุเคราะห์ เฉลี่ยความสุขให้แก่กันและกัน 
  ๕) รักษาศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนภิกษุสามเณรอ่ืน ๆ ไม่ท าตนให้เป็นที่รังเกียจของ
ผู้อ่ืน คือ การอยู่ร่วมกันของพระภิกษุ สามเณรนั้น ค่อนข้างจะอาถรรพ์ แม้จะโง่ไปบ้างจะเซ่อไปบ้าง 
แต่ถ้าไม่มีปัญหาเรื่องการประพฤติปฏิบัติแล้ว ย่อมเป็นที่ยอมรับนับถือของผู้ที่เกี่ยวข้องกัน แม้จะเป็น
เพ่ือนรักร่วมใจกัน ถ้าคนหนึ่งละเมิดศีลที่พระพุทธเจ้าได้ทรงบัญญัติไว้จะกลายเป็นที่รังเกียจ ดูหมิ่น
ของเพ่ือนภิกษุสามเณรด้วยกัน การอยู่ร่วมกันโดยปกติสุขที่ประสงค์จะเกิดขึ้นไม่ได้ ดังนั้น จึงต้อง
พยายามปฏิบัติตนให้ถูกต้องตรงตามหลักของศีลที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้  โดยให้มองว่า ข้อนี้
พระพุทธเจ้าได้ทรงบัญญัติไว้อย่างไร ใครปฏิบัติถูกต้องตรงหลักที่พระพุทธเจ้าบัญญัติไว้ก็ปฏิบัติไป
ตามเขา ท าให้เกิดเป็นความเรียบร้อยสวยงามขึ้นที่พระพุทธเจ้าทรงเรียกว่า สังฆโสภโณ คือ หมู่คณะ  
ที่งดงาม 
  ๖) มีความเห็นร่วมกันกับเพ่ือนภิกษุสามเณรอ่ืน ๆ ไม่วิวาทกับใคร ๆ เพราะมีความเห็น
ผิดกัน เรื่องของความเห็นนั้น ในฐานะของภิกษุในพระพุทธศาสนา ถ้าเป็นความเห็นเกี่ยวกับวินัย     
ก็ต้องเอาวินัยเป็นมาตรการก าหนดตัดสินว่า ความเห็นของใครถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง ถ้าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับธรรมะก็ตรวจสอบเทียบเคียง สอบทานหลักธรรมะว่า ข้อนี้พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้อย่างไร 
แล้วก็หาจุดกลางทางความคิดมาพบกันแต่บางอย่างเป็นเรื่องของกิจการงาน หรือแม้แต่เรื่องความเห็น
ทั่วไป อาจจะมีความขัดแย้งในหลักการและวิธีการบางอย่าง แต่ว่าสามารถประสบผลเช่นเดียวกันได้ 
ก็ต้องประนีประนอมกัน ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท เพราะเหตุว่า ความเห็นขัดแย้งกัน เว้นไว้แต่บุคคล



๖๒ 

นั้นมีความเห็นขัดแย้งกับพระธรรมวินัย ซึ่งภิกษุสามเณรรู้ห่วงใยในพระพุทธศาสนา จะต้องถือเป็น
ภาระหน้าที่ที่จะขจัดปรับวาทเหล่านั้น ให้ยุติลงด้วยความเรียบร้อย๑๐๙ 
  พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกล่าวถึง 
หลักธรรมสาราณียธรรม ๖ ไว้ว่า สารณียธรรม ๖ ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง, ธรรมเป็นเหตุ 
ที่ระลึกถึงกัน, หลักการอยู่ร่วมกัน สาราณียธรรม ๖ คือ 
  ๑. เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง 
  ๒. เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดง
ความเคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  ๓. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ด ีมีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 
  ๔. สาธารณโภคี ได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรมแม้เป็น
ของเล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้
ใช้ อัปปฏิวัตตโภคี ก็ได้ 
   ๕. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของ   
หมู่คณะ 
  ๖. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิงามเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง คือ มีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญที่จะน าไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ 
หรือขจัดปัญหา 
  ธรรม ๖ ประการนี้ มีคุณ คือ เป็น สารณียะ ท าให้เป็นที่ระลึกถึง เป็นปิยกรณ์ ท าให้เป็น
ที่รัก เป็น ครุกรณ์ ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ ความกลมกลืนเข้าหากัน เพ่ือความ
ไม่วิวาท เพ่ือความสามัคคี และเอกภาพ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน๑๑๐ 
  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กล่าวถึง 
หลักธรรมสาราณียธรรม ๖ ไว้ว่า สาราณียธรรมธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ๖ อย่าง         
ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันนี้ม ี๖ อย่าง 
  ดูก่อนอานนท ์ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน 
  ๑) ดูก่อนอานนท์ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ มีกายกรรมประกอบด้วยเมตตา ปรากฏใน
เพ่ือนร่วมพระพฤติพรหมจรรย์ ทั้งในที่แจ้ง ทั้งในที่ลับ นี้คือธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกันท า

                                           
  ๑๐๙ พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ จิตตโณ), ธรรมะสาหรับประชาชน, (กรุงเทพมหานคร :  บริษัท 
คลังวิชา จ ากัด, ๒๕๓๖), หน้า ๓๔. 
  ๑๑๐ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๗/๒๕๗. 



๖๓ 

ความรัก ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน ประการหนึ่ง 
  ๒) ดูก่อนอานนท ์ประการอื่นยังมีอีก ภิกษุมีวจีกรรมประกอบด้วย เมตตาปรากฏใน
เพ่ือนร่วมประพฤติพรหมจรรย์ ทั้งในที่แจ้ง ทั้งในที่ลับ นี้ก็ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน        
ท าความรัก ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน    
เพ่ือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   ๓) ดูก่อนอานนท์ ประการอ่ืนยังมีอีก ภิกษุมีมโนกรรมประกอบ ด้วยเมตตาปรากฏ
ในเพ่ือนร่วมประพฤติพรหมจรรย์ ทั้งในที่แจ้ง ทั้งในที่ลับ นี้ก็ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ท า
ความรัก ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกันเพ่ือเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
   ๔) ดูก่อนอานนท ์ประการอื่นยังมีอีก ภิกษุมีลาภใดๆ เกิดโดยธรรม ได้โดยธรรมที่สุด
แม้เพียงอาหารติดบาตร เป็นผู้ไม่แย่งกันเอาลาภ เห็นปานนั้น ไว้บริโภคแต่เฉพาะผู้เดียวย่อมเป็น
ผู้บริโภคเฉลี่ยทั่วไปกับเพ่ือน ร่วมประพฤติพรหมจรรย์ผู้มีศีล นี้ก็ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน 
ท าความรัก ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน    
เพ่ือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   ๕) ดูก่อนอานนท์ ประการอ่ืนยังมีอีก ภิกษุถึงความเป็นผู้เสมอกันโดยศีล ในศีล
ทั้งหลาย ที่ไม่ขาด ไม่ทะลุ ไม่ด่าง ไม่พร้อย เป็นไท อันวิญญูชนสรรเสริญ อันตัณหาและทิฏฐิไม่แตะ
ต้อง เป็นไปพร้อมเพ่ือสมาธิเห็นปานนั้น กับเพ่ือนร่วมประพฤติพรหมจรรย์อยู่ ทั้งในที่แจ้งทั้งในที่ลับ 
นี้ก็ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ท าความรัก ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่
วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   ๖) ดูก่อนอานนท ์ประการอื่นยังมีอีก ภิกษุถึงความเป็นผู้เสมอกันโดยทิฏฐิ ในทิฏฐิที่
เป็นของพระอริยะอันน าออก ชักน าผู้กระท าตามเพ่ือความสิ้นทุกข์โดยชอบ เห็นปานนั้นกับเพ่ือนร่วม
ประพฤติพรหมจรรย์อยู่ทั้งในที่แจ้ง ทั้งในที่ลับ นี่ก็ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกันท าความรัก    
ท าความเคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 
  ดูก่อนอานนท์ นี้แล ธรรม ๖ อย่าง เป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน ท าความรักท าความ
เคารพ เป็นไปเพ่ือสงเคราะห์กัน เพ่ือไม่วิวาทกัน เพ่ือความพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
  ดูก่อนอานนท์ ถ้าพวกเธอพึงสมาทานสาราณียธรรมทั้ง ๖ อย่างนี้ ประพฤติอยู่พวกเธอ
จะยังเห็นทางว่ากล่าวพวกเราได้ น้อยก็ตาม มากก็ตาม ซึ่งจะอดกลั้นไว้ไม่ได้ละหรือท่านพระอานนท์
กราบทูลว่า ข้อนี้หามิได้เลย พระพุทธเจ้าข้า 
  พระพุทธเจ้า ดูก่อนอานนท์ เพราะฉะนั้นแล พวกเธอพึงสมาทานสาราณียธรรมทั้ง ๖ 
อย่างนี้ ประพฤติเถิด ข้อนั้นจักเป็นไปเพ่ือประโยชน์ เพ่ือความสุขแก่พวกเธอตลอดกาลนานพระ       
ผู้มีพระภาคเจ้าได้ตรัสภาษิตนี้แล้ว ท่านพระอานนท์ชื่นชมยินดี พระภาษิตของพระผู้มีพระภาคเจ้า๑๑๑ 

                                           
 ๑๑๑ ม.อุ.(ไทย) ๓/๑/๘๘. 



๖๔ 

 ทองหล่อ วงษ์ธรรมา  ได้กล่าวว่า  สาราณียธรรมแปลว่า ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน 
หมายถึง คุณธรรมที่ท าให้คนเราไม่เห็นแก่ตัว เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้อ่ืน เข้าใจคนอ่ืนมากขึ้น สาราณีย
ธรรม มี ๖ คือ 

  ๑. เมตตากายกรรม คือ ท าต่อกันด้วยเมตตา หมายถึง ทาสิ่งใดก็ทาด้วยความ
ปรารถนาดีต่อกัน เช่น แสดงไมตรีและหวังดีต่อเพ่ือนร่วมงานร่วมกิจการร่วมชุมชนโดย ช่วยเหลือธุระ
ต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ แสดงอากัปกิริยาสุภาพ เคารพนับถือทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

  ๒. เมตตาวจีกรรม คือ พูดกันด้วยเมตตา หมายถึง จะพูดอะไรก็พูดด้วยความ
ปรารถนาดีต่อกันเช่น แนะน า สั่งสอนตักเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ พูดจริงไม่ พูดเพ่ือ
ผลประโยชน์ ที่จะเกิดข้ึนแก่ตนเองฝุายเดียว 

  ๓. เมตตามโนกรรม คือ คิดต่อกันด้วยเมตตา หมายถึงจะคิดอะไรก็คิดด้วยความ
ปรารถนาดีต่อกัน เช่นตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี 

  ๔. สาธารณโภคี คือ แบ่งปันสิ่งที่ได้มาโดยชอบธรรม หมายถึง แบ่งปันลาภที่ร่วมกัน
หาร่วมกันท าโดยยุติธรรม แม้สิ่งของที่ได้มาจะน้อย แต่ก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่งถึง
กันนั่นคือ การร่วมสุข ร่วมทุกข์กัน 
  ๕. สีลสามัญญตา คือ มีความประพฤติเสมอภาคกัน หมายถึง ประพฤติสุจริตดีงาม
เหมือน ๆ กัน มีระเบียบวินัยเป็นแบบเดียวกัน ไม่ประพฤติให้เป็นที่รังเกียจ หรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ 

  ๖. ทิฏฐิสามัญญตา คือมีความเสมอภาคกัน ทางความคิด หมายถึง ปรับความคิด
ความเห็นให้มีเหตุมีผลถูกต้องเหมือน ๆ กัน นั่นคือ การเคารพเหตุผล ยึดหลักความดีงามเป็น อุดมคติ
อย่างเดียวกัน๑๑๒ 
  พระไตรปิฎก ปฐมสาราณียธรรม ว่าด้วยสาราณียธรรม สูตรที ่๑  
 ภิกษุทั้งหลาย สาราณียธรรม (ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน) ๖ ประการนี้ สาราณียธรรม 
๖ ประการ อะไรบ้าง คือ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  
  ๑. ตั้งมั่นเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็
เป็นสาราณียธรรม  
  ๒. ตั้งมั่นเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็
เป็นสาราณียธรรม  
  ๓. ตั้งมั่นเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็
เป็นสาราณียธรรม  
  ๔. บริโภคโดยไม่แบ่งแยกลาภทั้งหลายที่ประกอบด้วยธรรม ได้มาโดยธรรมโดยที่สุด
แม้เพียงบิณฑบาต บริโภคร่วมกับพรหมจารีทั้งหลายผู้มีศีล แม้นี้ก็เป็นสาราณียธรรม  
  ๕.  มีศีลไม่ขาด ไม่ทะลุ ไม่ด่าง ไม่พร้อย เป็นไท ท่านผู้สรรเสริญไม่ถูกตัณหาและทิฏฐิครอบง า 
เป็นไปเพ่ือสมาธิเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็เป็นสาราณียธรรม  

                                           
  ๑๑๒ทองหล่อ วงษ์ธรรมา , ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: โอ เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์
๒๕๓๘),หน้า ๒๙๔- ๒๙๕. 



๖๕ 

  ๖. มีอริยทิฏฐิ อันเป็นธรรมเครื่องน าออก เพ่ือความสิ้นทุกข์โดยชอบแก่ผู้ท าตาม 
เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็เป็นสาราณียธรรม ภิกษุทั้งหลาย         
สาราณียธรรม ๖ ประการนี้แล  
 ปฐมสาราณียสูตรที่ ๑ จบ  
 ทุติยสาราณียสูตร ว่าด้วยสาราณียธรรม สูตรที ่๒  
  ภิกษุทั้งหลาย สาราณียธรรม ๖ ประการนี้ ท าให้เป็นที่รัก ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไป   
เพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน         
สาราณียธรรม ๖ ประการ อะไรบ้าง คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้  
  ๑. ตั้งมั่นเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็
เป็นสาราณียธรรมที่ท าให้เป็นที่รัก ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่
วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน  
  ๒. ตั้งมั่นเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็
เป็นสาราณียธรรมที่ท าให้เป็นที่รัก ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่
วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน  
   ๓. ตั้งมั่นเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็
เป็นสาราณียธรรมที่ท าให้เป็นที่รัก ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่
วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน  
   ๔. บริโภคโดยไม่แบ่งแยกลาภทั้งหลายที่ประกอบด้วยธรรม ได้มาโดยธรรมโดยที่สุด
แม้เพียงบิณฑบาต บริโภคร่วมกับเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลายผู้มีศีล แม้นี้ก็เป็นสาราณียธรรมที่ท าให้เป็น
ที่รัก.ท าให้เป็นที่เคารพ.เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน.เพ่ือความไม่วิวาทกันเพ่ือความสามัคคีกัน      
เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน  
   ๕. มีศีลไม่ขาด ไม่ทะลุ ไม่ด่าง ไม่พร้อย ท่านผู้รู้สรรเสริญไม่ถูกตัณหาและ ทิฏฐิ
ครอบง าเป็นไปเพ่ือสมาธิเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับหลังนี้ก็เป็นสาราณีย
ธรรมที่ท าให้เป็นที่รัก ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาทกัน        
เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน  
   ๖. มีอริยทิฏฐิ อันเป็นธรรมเครื่องน าออกเพ่ือความสิ้นทุกข์โดยชอบแก่ผู้ท าตาม 
เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจารีทั้งหลายทั้งต่อหน้าและลับหลัง แม้นี้ก็เป็นสาราณียธรรมที่ท าให้เป็นที่รัก 
ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือ
ความเป็นอันเดียวกัน ภิกษุทั้งหลาย สาราณียธรรม ๖ ประการนี้แล ท าให้เป็นที่รัก ท าให้เป็นที่เคารพ 
เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาทกัน เพ่ือความสามัคคีกัน เพ่ือความเป็นอันเดียวกัน  

 ทุติยสาราณียธรรมที่ ๒ จบ๑๑๓ 
  คณาจารย์ส านักพิมพ์เลี่ยงเซียง ได้กล่าวว่า สาราณียธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นที่ตั้งแห่ง
ความระลึกถึงกัน คือผู้ประพฤติธรรมเหล่านี้ย่อมเป็นเหตุให้ระลึกถึงความดีที่ท าต่อกัน เป็นที่เคารพ
นับถือของผู้อื่น และสมานความสามัคคีกลมเกลียวในหมู่คณะไว้ได้  

                                           
  ๑๑๓องฺ.ฉกฺก (ไทย) ๒๒/๑๑/๔๒๖-๔๒๗. 



๖๖ 

   ๑. การเข้าไปตั้งกายกรรมประกอบด้วยเมตตา คือ การช่วยขวนขวายท ากิจธุระของ
กันและกันด้วยกาย ไม่ว่าจะเป็นกิจธุระอะไรก็ตามก็เต็มใจช่วยท ากิจธุระนั้นจนส าเร็จ ไม่นิ่งดูดาย
เพราะถือว่าไม่ใช่หน้าที่ เรื่องอะไรจะท าให้เหนื่อยแรงล าบากกาย  
   ๒. การเข้าไปตั้งวจีกรรมประกอบด้วยเมตตา คือ การแนะน าสั่งสอนบอกกันในทาง
ที่ดีถูกต้อง เมื่อท าตามแล้วเกิดความดีงาม ไม่มีผลท าให้ผู้ท าตามต้องได้รับความเดือดร้อนภายหลัง  
   ๓. การเข้าไปตั้งมโนกรรมประกอบด้วยเมตตา คือ การตั้งจิตเป็นเมตตาปรารถนาแต่
ความไม่มีเวรมีภัยต่อกัน มุ่งหวังแต่ความสุขความเจริญและประโยชน์ต่อกันและกัน  
   ๔. การแบ่งปันลาภที่หามาได้ไม่หวงไว้บริโภคผู้เดียว คือ การแบ่งปันสิ่งของที่ตนหา
ได้โดยชอบธรรมแก่ผู้อ่ืนตามสมควรแก่ของที่ได้มา เพ่ือเป็นการเกื้อกูลต่อผู้ที่มีลาภน้อย ไม่หวงไว้
บริโภคผู้เดียว  
   ๕. การรักษาศีลให้บริสุทธิ์เสมอกับผู้อ่ืน คือ การประพฤติกายวาจาให้เรียบร้อยดีไม่
มีโทษ ปฏิบัติตนตามพระวินัยบัญญัติรักษาศีลตามภาวะของตนไม่ให้ขาดหรือด่างพร้อยเสมอกัน    
กับผู้อ่ืน  
   ๖. การมีความเห็นร่วมกันกับผู้อ่ืน คือ การมีความเห็นพ้องต้องกันตามพระธรรม
วินัย เป็นเหตุให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียวกันในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ไม่มีความเห็นผิดแผกแปลกไปจากผู้อ่ืน จนเป็นเหตุแห่งความแตกร้าวบาดหมางยอมรับมติของ
ส่วนมาก  

 ธรรม ๖ อย่างนี้ ท าให้ผู้ประพฤติให้เป็นที่รักที่เคารพของผู้อ่ืน เป็นไปเพ่ือความ
สงเคราะห์กันและกัน เป็นไปเพ่ือความไม่วิวาทกันและกัน เป็นไปเพ่ือความพร้อมเพรียงเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน๑๑๔ 
  ปัญญา บางยาง ได้กล่าวว่า สาราณียธรรม คือ ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึง ธรรม
เป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน หลักการอยู่ร่วมกัน ๖ ประการ  
   ๑. เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและหลับหลัง 
คือ ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมหมู่คณะด้วยความเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกันทั้ง
ต่อหน้าและลับหลัง  
   ๒. เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพแสดงความ
เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง  
   ๓. เมตตามโนกรรม ตั้งมโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือตั้ง
จิตปรารถนาดี คิดทาสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ด ีมีหน้าตายิ้มแย้มต่อกัน  
   ๔. สาธารณโภคี ได้ของที่ชอบธรรมมาก็แบ่งปัน ไม่หวงไว้ผู้เดียว  
   ๕. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ทาตนให้เป็นที่รังเกียจของหมู่คณะ  
 
                                           
  ๑๑๔ คณาจารย์ส านักพิมพ์เลี่ยงเซียง, หนังสือบูรณาการแผนใหม่ นักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร 
: เลี่ยงเซียง, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐๘-๑๐๙. 



๖๗ 

  ๖. ทิฎฐิสามัญญตา มีทิฎฐิดีงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือมีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญที่จะน าไปสู่ความหลุดพ้นสิ้นทุกข์หรือขจัด
ปัญหา๑๑๕ 
  พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) กล่าวถึงหลักสาราณียธรรมว่า เป็นชื่อของธรรม
หมวดหนึ่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รักใคร่กลมเกลียว เคารพนับถือสงเคราะห์
ช่วยเหลือเอ้ืออาทรกัน มีความสามัคคีพร้อมเพรียงกันเป็นเอกภาพ ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน เป็นธรรม
ที่ท าให้ทุกคนนึกถึงกันและกันด้วยความชื่นชมยินดี สาราณียธรรม มี ๖ ประการ คือ 
  ๑. ท าอะไรก็ท าด้วยเมตตาธรรมต่อกัน 
  ๒. พูดอะไรก็พูดด้วยเมตตาธรรมต่อกัน 
  ๓. คิดอะไรก็คิดด้วยเมตตาธรรมต่อกัน 
  ๔. แบ่งปันสิ่งที่ตนได้มาโดยชอบธรรมแก่กัน 
  ๕. สีลสามัญญตา มีศีลมีความประพฤติเสมอกัน 

  ๖. ทิฏฐิสามัญญตา มีความคิดเห็นเสมอกัน๑๑๖ 
 สรุปได้ว่า หลักสาราณียธรรม ๖ ประการ เป็นหลักธรรมที่มีความเหมาะสมส าหรับ
ประชาชนก็ดี ผู้น าในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพราะเป็นหลักธรรมที่สามารถสร้างความสงบสุข 
ความเข้าใจกันในทางที่ดี ความรักสามัคคีกันภายในพ้ืนที่ ท าให้ประชาชนได้มีความรู้สึกเอ้ืออาทรเห็นอก
เห็นใจกันในยามที่ผู้ใดผู้หนึ่งได้รับความเดือดร้อน หรือประสบกับปัญหาความไม่สงบ พร้อมที่ช่วยเหลือ
กันด้วยความจริงใจทั้งทางด้านร่างกาย วาจา และใจ ซึ่งในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีประชาชนที่
อยู่อาศัยกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมีความแตกต่างกันเป็นพื้นฐานอยู่ แต่หากเราทุกคนได้มองความ
แตกต่างนั้นเป็นแค่ปัจจัยภายนอก พร้อมที่จะสร้างความรัก ความเข้าใจต่อกัน ในฐานะท่ีประชาชนทุก
คนได้อยู่อาศัยในชุมชนเดียวกัน และพร้อมที่จะกระท า พูดเจรจากันด้วยการให้เกียรติต่อกัน ยอมรับใน
ความแตกต่าง และพร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยความเข้าใจกัน และไม่มีการเหยียดหยามกัน มีความยินดีที่      
จะอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เพ่ือหวังผลคือความสุขสงบอันจะพึงเกิดขึ้นภายในพ้ื นที่  ๓ จังหวัด               
ชายแดนภาคใต้  
 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการสร้างสันติสุข 

๒.๕.๑ ความหมายของสันติสุข 
 สันติสุข คือหลักการของการดับทุกข์ในคราวหนึ่งพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแสดง

ธรรมมีกถาเกี่ยวกับนิพพานแก่ภิกษุทั้งหลายเช่นเดียวกันว่า “ธรรมดาว่าอมตะ (ภาวะที่ไม่โน้มไปหาภพ
คือไม่มีตัณหาได้แก่นิพพาน) เป็นของเห็นได้ยากสัจจะมิใช่สิ่งที่เห็นได้ง่ายเลยช าแรกตัณหาได้แล้วเมื่อ
รู้อยู่เห็นอยู่(ซึ่งสัจจะ) ย่อมไม่มีอะไรค้างใจเลย (ไม่มีอะไรที่จะติดใจกังวล)”ปุถุชนชอบเพ่ิมอัตราหรือขีด
ระดับของความสุขให้สูงขึ้นด้วยการหาทางเพ่ิมความเร้าเพ่ือจะให้ได้รับความสุขให้มากยิ่งขึ้นการแสวงสุข

                                           
  ๑๑๕ปัญญา ใช้บางยาง, ธรรมาธิบาย เล่ม ๑, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รติธรรม, ๒๕๔๖), หน้า 
๑๒๒-๑๒๓. 
  ๑๑๖พระธรรมกิตติวงศ์, พจนานุกรมเพ่ือศึกษาพุทธศาสน์, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร :
ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน้า, ๑๑๒๓. 



๖๘ 

ของปุถุชนเป็นเหมือนการก่อกระพือโหมไฟขึ้นแล้วได้รับความสนุกสนานชื่นฉ่ าเยือกเย็นจากการดับไฟ
นั้นยิ่งโหมไฟให้ลุกโพลงร้อนแรงขึ้นเท่าใดก็ยิ่งใช้ความแรงในการดับท าให้เกิดเสียงฉี่ฉ่าวูบวาบโลดโผน
มากขึ้นเท่านั้นปุถุชนจึงมักด าเนินชีวิตในแบบของการโหมไฟด าเนินชีวิตส่วนผู้หลุดพ้นแล้วเป็นเหมือนผู้
ที่ได้ดับไฟส าเร็จแล้วอยู่สุขสบายเยือกเย็นปลอดโปร่งใจไม่ต้องถูกเผาลน สันติสุขในทัศนะของนักคิด
ตะวันออกปัจจุบันมีอยู่เป็นจ านวนมากจึงขอน าเสนอเฉพาะผู้ที่มีแนวความคิดโดดเด่นอันจะน ามาซึ่งการ
ก าหนดแนวปฏิบัติเพ่ือให้เกิดสุขในสังคมแตกต่างกันที่ส าคัญ๑๑๗ 

  หลักการของความอยู่เย็นเป็นสุขว่าคือดุลยธรรมซึ่งหมายถึงการกระท าที่น าไปสู่
ความสมดุลของการอยู่ร่วมกันอันประกอบด้วยดุลยภาพของกายจิตสังคมและสิ่งแวดล้อมหรืออาจ
เรียกว่าเกิดความเป็นธรรมทางสังคมซึ่งมีลักษณะเป็นองค์รวม(Wholeness) โดยอาศัยหนทางที่เรียกว่า
มรรค ๑๒ แห่งสังคมอยู่เย็นเป็นสุขได้แก่อุดมการณ์สูงสุด คือการอยู่ร่วมกันด้วยสันติสดมภ์ ๓ คือจิต
วิวัฒน์การพัฒนาจิตให้กว้างไม่เห็นแก่ตัว (ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็ง) การกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่นไม่รวม
ศูนย์ (เศรษฐกิจดุลยนิยม) การเปลี่ยนจากเศรษฐกิจทุนนิยมเป็นเศรษฐกิจดุลยนิยมและสัมมนาพัฒนา 
คือการพัฒนาเพ่ืออุดมการณ์สูงสุดและส่งเสริมสดมภ์โดยมีองค์ประกอบ ๘ ประการได้แก่การศึกษา
ศาสนาสุขภาพการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานการสื่อสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและกฎหมายภายใต้ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนสังคมอยู่เย็นเป็นสุขได้แก่การสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมการขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือความอยู่เย็นเป็นสุขการส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างบูรณาการโดยมีพ้ืนฐานอยู่บนการมีสัมมาชีพเต็มพ้ืนที่การพัฒนาเครื่องชี้วัดความอยู่เย็นเป็น
สุขการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นและการสร้างผู้น าเพ่ืออนาคต๑๑๘ 

  สันติสุขมีความส าคัญในลักษณะท าให้เกิดความสบายความเย็นใจความสงบระงับ
เป็นความสุขท่ีเกิดจากภาวะแห่งความสงบและสามารถพัฒนาให้ก้าวหน้าไปถึงความอิสระจากปัจจัยทั้ง
ปวงสันติสุขมีความส าคัญที่ต้องมีความเข้าใจเห็นชอบถูกต้องในเรื่องโลกและชีวิตเมื่อมีความเห็นที่
ถูกต้องแล้วการด าเนินชีวิตก็จะเป็นไปอย่างถูกทางความคิดค าพูดและการกระท าก็จะปรากฏออกมา
ในทางที่ดีงามการเข้าใจในวิชาการทางโลกยังไม่จัดว่าเป็นสันติสุขต่อเมื่อใดมีความเข้าใจในเรื่องโลกเรื่อง
ชีวิตอย่างถูกต้องเมื่อนั้นจึงจะเป็นสันติสุขปรากฏว่ามีการแสดงความส าคัญของสันติสุขซึ่งสามารถน ามา
แสดงไว้ ๕ ข้อดังนี้๑๑๙ 

  ๑) สันติสุขเป็นความร่มเย็นการเว้นการกระท าที่ชั่วการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม
การมีศีลคือการส ารวมระวังยับยั้งกายวาจาการแสดงออกด้วยพรหมวิหารธรรมมีเมตตากรุณาเป็นต้น
มุ่งเน้นสันติสุขความร่มเย็นเป็นสุขของสังคมความอยู่ เย็นเป็นสุขของบุคคลการประสบความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิตในทางโลก เช่น ลาภยศเกียรติสรรเสริญและการไปเกิดในภพที่มีความสุขเรียกว่าอยู่
ในขั้นมนุษย์สมบัติและสวรรค์สมบัติหรือทิฏฐธัมมิกกัตถะ และส่วนเบื้องต้นของสัมปรายิกัตถะศีลธรรม   
ที่กล่าวนี้ก็คือศีลเมื่อยุติได้ปัญหาก็คงจะหมดไป 

                                           
๑๑๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒๓๔. 
๑๑๘ประเวศวะสี, เศรษฐกิจพอเพียงบนรากฐานวัฒนธรรมชาวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พิมพ์

ภัคธรรศ, ๒๕๔๔), หน้า ๑๔.  
๑๑๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, หน้า  ๕๙๒-๕๙๔ 



๖๙ 

  ๒) สันติสุขเป็นความสุขคนทั่วไปมีความสุขพ้ืนฐานเป็นความสุขโดยตัวของมันเอง
และเป็นฐานรองรับที่ช่วยให้ได้รับความสุขจากการเสพอารมณ์ต่าง ๆ ความสุขพ้ืนฐานนี้ได้แก่ภาวะที่
จิตใจปลอดโปร่งผ่องใสเจิดจ้าไม่มีความมัวหมองวุ่นวายหรือเรื่องติดค้างกังวลใจใด ๆ มีความสะอาดสว่าง
สงบอย่างไรก็ตามผู้มีภาวะจิตใจเช่นนี้ย่อมเรียกว่าเป็นผู้มีความสุข 

  ๓) สันติสุขเป็นความสงบสันติกามสุขเป็นสุขที่ถูกตัณหาปรุงแต่งอยู่ใต้อิทธิพลของ
ตัณหาคือเนื่องด้วยความชอบใจไม่ชอบใจที่สั่งสมไว้เป็นความเคยชินภาวะเช่นนี้น าไปสู่ปัญหาต่างๆเช่น
ความขัดแย้งภายในจิตใจบุคคลความกระทบกระทั่งระหว่างบุคคลเป็นต้นเป็นต้นตอของความยุ่งยาก
เดือดร้อนวุ่นวายเป็นอันมากซึ่งตรงข้ามกับความสุขไร้อามิสด้านในเกิดแก่ใครเมื่อใดก็มีแต่เป็นคุณให้
ความสบายเป็นที่พอใจแก่ผู้นั้นทันทีและเกื้อกูลแก่ผู้อ่ืนทุกคนที่เกี่ยวข้องยิ่งเป็นสุขกันได้มากคนก็ยิ่งดีมี
แต่ส่งเสริมให้เป็นสุขกันยิ่งขึ้นเพราะไม่มีอะไรจะต้องแก่งแย่งช่วงชิงกัน 

 สรุปได้ว่า ค าว่า“สันติสุข ”ตามทัศนะของนักวิชาการ คือ ความสงบความสุขมีที่ 
มาได้ ๒ ทาง  คือ  ๑) ความสุขภายใน เป็นความสุข  เป็นความสงบสันติ ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ไม่ได้
ขึ้นอยู่กับการมีหรือไม่มีปัจจัยภายนอกโดยตรง มักจะเป็นความสุขในระดับจิตและปัญญาและ ๒) 
ความสุขภายนอก มักจะสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกัน
และปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมแต่สันติภาวะที่สูงที่สุด  คือ“พระนิพพาน” 

 ๒.๕.๒ ประเภทของสันติสุข 
 พระเทพดิลก(ระแบบ ฐิตญาโณ) ได้อธิบายไว้ในหนังสือ ศาสนากับสันติภาพถึง

การอยู่ ร่วมกันอย่างสันติสุขพอสมควรโดยต้องอาศัยการยอมรับสถานะศักดิ์ ศรีของกันและกันถ้าเรา
ปรารถนาการอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุขนั้นไม่ใช่เป็นเรื่องยากแต่ไม่ใช่เป็นเรื่องง่ายเพราะปัญหาส าคัญ  
คนที่เพียรพยายามจะสร้างสันติสุขหรือสันติภาพจะต้องเริ่มจากจิตใจของปัจเจกชนแต่ละคนเสียก่อน 
จะต้องมีความสงบภายในใจถ้ายังไม่สงบภายในใจเราจะไม่สามารถสร้างสันติภาพได้ ในพระพุทธศาสนา
เน้นไปที่ยุติ การเบียดเบียน ประทุษร้ายกัน  เบียดเบียนกันทางร่างกาย เบียดเบียนกันทางทรัพย์สิน  
สร้างอาชญากรรมทางเพศ ท าลายล้างผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน  โกหกหลอกลวงกันเบียดเบียนกันด้วย
สิ่งเสพติดให้โทษต่าง ๆ ซึ่งจะเห็นว่าเมื่อมองเปูาหมายที่ จะให้เกิดเป็นสันติภาพแล้วเราจะสรุปรวมด้วย
ค าเพียง ๓ ค าเท่านั้นเอง คือ การที่ เราสามารถสงบความทุกข์ได้ สามารถสงบภัยได้ สามารถสงบ     
โรคได้๑๒๐ 

 พุทธทาสภิ กขุ  ได้ บรรยายแก่   คณะกรรมการประถมศึกษาแห่ งชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ สวนโมกขพลาราม เมื่อ ๔ กันยายน ๒๕๒๗ ในหัวข้อเปูาหมายชีวิตในสังคมไว้
สั้น ๆ ว่า เปูาหมายของชีวิตคือ  สันติสุขของบุคคล เปูาหมายของสังคมคือ  สันติภาพของสังคม สันติสุข
ที่จะเกิดขึ้นต้องเริ่มจากบุคคลต้องมีความสุขก่อน แล้วจึงแผ่ขยายไปสู่สันติสุขในสังคมไทยได้ โดยจะขอ
อ้างอิงจากการศึกษาประเภทสันติสุขในพระพุทธศาสนาเป็นเบื้องต้น ดังนั้นพบว่ามีการแบ่งประเภทของ
สันติสุขเป็น  ๒ ประเภท ๑ โลกียสันติสุข  และ ๒ โลกุตตรสันติสุข  ดังนี้ 

  

                                           
๑๒๐พระเทพดิลก (ระแบบฐิตญาโณ), ศาสนากับสันติภาพ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทแปดสิบเจ็ด ๒๕๔๕ 

จ ากัด,๒๕๔๗) หน้า ๓๗ 



๗๐ 

 ๑) โลกียสันติสุข 
  โลกียสุข  คือ สุขท่ี เนื่องด้วยโลกิยธรรม หมายถึง ความสุขอันเป็นวิสัยของ

โลกสุขที่อิงอาศัยโลกเป็นความสุขที่เกี่ยวกับภพและภูมิภพในที่นี้ หมายถึง โลกเป็นที่ ของสัตว์ภาวะของ
ชีวิตของสัตว์ภูมิ หมายถึง ชั้นหรือระดับจิตใจ ระดับชีวิตของสัตว์ที่ จะไปเกิด ซึ่งจ าแนกโดยภูมิมี ๓ ภพ 
คือ กามภพ รูปภพ และอรูปภพเป็นการแสดงให้เห็นล าดับชั้นของความสุข ทุกข์ในชั้นโลกียะที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน๑๒๑ 

  โลกียภูมิอันเป็นชั้นแห่งจิต  ระดับจิตใจ ระดับชีวิตในภูมิ  ๔ดังนี้   ๑) 
กามาวจรภูมิ(ชั้นที่ ท่องเที่ยวอยู่ ในกาม ระดับจิตใจที่ ยังปรารภกามเป็นอารมณ์ คือยังเกี่ยวข้องกับกาม
คุณระดับจิตใจที่ ของสัตว์ในกามภพทั้ง  ๑๑ ชั้น) ๒) รูปาวจรภูมิ (ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่ ในรูป ระดับจิตใจที่
ปรารภรูปธรรมเป็นอารมณ์ ระดับจิตใจของท่านผู้ ได้ฌานหรือผู้ อยู่ ในรูปภพทั้ง  ๑๖ ชั้น) และ๓) อรู
ปาวจรภูมิ (ชั้นที่ท่องเที่ยวอยู่ ในอรูป  ระดับจิตใจที่ ปรารภอรูปธรรมเป็นอารมณ์ ระดับจิตใจของท่านผู้ 
ได้อรูปฌาน หรือผู้ อยู่ ในอรูปภพทั้ง  ๔ ชั้น)๑๒๒ทั้ง ๓ ภูมินี้  เป็นความสุขท่ีจัดอยู่ในความสุขประเภท
โลกียสุข มีล าดับความเข้มข้นของความสุข  มีความหมายและความละเอียดประณีตต่างกันสุดแต่กรรมที่
แต่ละคนกระท าไว้ แต่ความสุขดังกล่าวย่อมมีการเปลี่ยนแปลงตามกฎไตรลักษณ์ไม่ท าให้พ้นทุกข ์

  ดังนั้น ความสุขโดยนัยนี้  เป็นความสงบเป็นสุขที่เข้าข่ายสันติสุข เป็น
ความสุขที่ประชาชนมในพ้ืนที่ ๓ จังกัดชายแดนภาค ได้พยายามในการสร้างให้เกิดให้ได้ภายในพ้ืนที่ 
ผ่านกระบวนทางเครือข่ายชาวพุทธ เพ่ือที่จะสร้างให้เกิดขั้นภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ถึงแม้ว่าจะเป็นความสุขที่เป็นสุขที่ไม่ยังเนื่องอยู่ ไม่ยั่งยืน เพราะอาจจะมีเหตุการณ์เกิดขึ้นมาอีก แต่ทาง
เครือข่ายชาวพุทธก็ได้ช่วยกันเพ่ือที่จะสร้างความสุขในพ้ืนที่ เพ่ือที่จะให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้อยู่กันอย่าง
สงบและจะได้วางแผนในการปูองกันความไม่สงบที่สามารถจะเกิดขึ้น ด้วยความสามัคคีปรองดอง 

 ๒) โลกุตตรสันติสุข 
  โลกุตตรสุข  คือ ความสุขที่ อยู่ เหนือวิถีชาวโลก หมายถึง ความสุขอันเป็น

เรื่องภายใน จิตใจ ที่ เกิดจากการปฏิบัติด้วยสติปัญญาเป็นความสงบ สันติอันเกิดขึ้นภายในจิตใจโดยแท้ 
ความสุขนี้ เป็นความสงบระงับ เป็นสันติภาวะ จึงขอเรียกว่า โลกุตตรสันติสุข  ซึ่งในระดับนี้  จะเข้าถึงได้
ด้วยหลักอริยมรรค อันเป็นแนวทางแห่งการปฏิบัติ ของบุคคลเพื่อปฏิบัติ ให้ถึงความดับทุกข์ที่เรียกว่า
ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติ ให้ถึงความดับทุกข์) ได้แก่ อริยมรรคซึ่งแปลว่า  มรรคหรือ หนทาง
อันประเสริฐ 

๒.๕.๓ ปัจจัยที่ท าให้เกิดสันติสุข 
  ๑)  ปัจจัยภายนอกท าให้เกิดสันติสุข 

  สันติสุข  หมายถึง ความสุขที่มีลักษณะแห่งความเงียบ ความสะดวกความเย็น
ใจ ความระงับดับไปแห่งกิเลสท่ี เป็นเหตุให้เกิดความเร่าร้อนว้าวุ่นขุ่นมัว  ความสงบระงับสงบกาย สงบ
ใจ เป็นความสุขท่ี เกิดจากภาวะแห่งความสงบ และโดยที่ สันติสุขในระดับนี้ จะเป็นความสุขสงบในขั้น

                                           
๑๒๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๙๘. 
๑๒๒เรื่องเดียวกัน,หน้า ๑๖๒. 



๗๑ 

ปุถุชนคนธรรมดา ซึ่งในที่นี้  นั่นคือ  การมีกัลยาณมิตรในสิงคาลกสูตร นั้นได้แสดงคุณลักษณะของมิตร
แท้ ไว้ดังนี้ 

   ๑)  มิตรมีใจงามคือมิตรมีอุปการะ มิตรร่วมสุขร่วมทุกข์ มิตรแนะน า
ประโยชน์มีดังนี้  มิตรมีใจงามชนิดอุปการะ มี ๔ แบบ คือ ๑) เพ่ือนประมาทช่วยรักษา ๒) เพ่ือน
ประมาทช่วยรักษาทรัพย์สิ นของเพ่ือน ๓) เพ่ือนมีภัยเป็นที่พ่ึงพ านักได้ ๔) เมื่อมีกิจจ าเป็นช่วยออก
ทรัพย์ให้เกินกว่าที่ออกปาก 

   ๒)  ทมะหลักการครองชีวิตของคฤหัสถ์ คือ การฝึกฝน การข่มใจ ฝึกนิสัย
ปรับตัว รู้จักควบคุมจิตใจ ฝึกหัดดัดนิสัย แก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงตนให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญา 

   ๓)  มิตรมีใจงามชนิดมีใจรัก มี ๔ แบบ คือ ๑) เพ่ือนมีทุกข์พลอยไม่สบายใจ 
๒) เพ่ือนมีสุขพลอยแช่มชื่นยินดี ๓) เขาติเตียนเพ่ือน ช่วยยับยั้งแก้ให้ ๔) เขาสรรเสริญเพ่ือน ช่วย      
พูดเสริม 

   ๔)  สัจจะ คือความจริง  ซื่อตรง ซื่อสัตย์จริงใจ พูดจริงท าจริง 
   ๕)  ขันติ คือ ความอดทน ตั้งหน้าท าหน้าที่ การงานด้วยความขยันหมั่นเพียร

เข้มแข็ง  ทนทานไม่หวั่นไหว มั่นในจุดหมาย ไม่ท้อถอย 
   ๖)  มิตรมีใจงามชนิดร่วมทุกข์ร่วมสุข  มี ๔ แบบคือ  ๑) บอกความลับแก่

เพ่ือน   ๒) รักษาความลับของเพ่ือน ๓) มีภัยอันตรายไม่ละทิ้ง  ๔) แม้ชีวิตก็สละได้เพ่ือประโยชน์      
ของเพ่ือน 

   ๗)  มิตรมีใจงามชนิดแนะน าประโยชน์ มี ๔ แบบคือ ๑) ห้ามปรามจากความ
ชั่ว  ๒) ให้ตั้งอยู่ ในความดี ๓) ให้ได้ฟังได้รู้สิ่งที่ยังไม่เคยรู้ เคยฟัง  ๔) บอกทางสวรรค์ให้ 

 ธรรมที่เป็นคุณสมบัติของคนดี สทฺธมฺมสมนฺนาคโต ประกอบด้วย สัทธรรม ๗ 
ประการ คือ ๑) มีศรัทธา  ๒) มีหิริ  ๓) มีโอตตัปปะ  ๔) เป็นพหูสูต   ๕) มีความเพียรอันปรารภแล้ว    
๖) มีสติมั่นคง ๗) มีปัญญา 

 พระภิกษุสงฆ์ หรือสมณชีพราหมณ์ ก็พึงท าหน้าที่ เป็นกัลยาณมิตรของชาวบ้าน 
ดังจะเห็นว่า หน้าที่ ของพระภิกษุสงฆ์ต่อกุลบุตรตามหลักทิศเบื้องบน ตรงกันทุกข้อกับลักษณะของมิตร
แท้ ประเภทมิตรแนะน าประโยชน์ ซึ่งหน้าที่ ของพระสงฆ์นั้นจะมีเพ่ิมเข้ามาอีก ๒ ข้อรวมเป็น  ๖ ข้อ คือ
๑) ห้ามปราม คือ สอนให้เว้นจากความชั่ว  ๒) แนะน าสั่งสอนให้ตั้งอยู่ ในความดี๓) อนุเคราะห์ด้วย
ความปรารถนาดี ๔) ให้ได้ฟังได้รู้  สิ่งที่ยังไม่เคยรู้ เคยฟัง  ๕) ชี้แจงสิ่งที่เคยฟังแล้วให้เข้าใจแจ่มแจ้ง  ๖) 
สอนวิธีด าเนินชีวิตให้ประสบความสุขบอกทางสวรรค์๑๒๓ 
  ส าหรับคนสามัญนั้นต้องอาศัยการชี้แนะแนะน าจากผู้ซึ่งจะต้องเป็นคนดีมีปัญญา             
มีคุณธรรมท าหน้าที่ ช่วยเหลือแนะน าสั่งสอนให้ผู้อ่ืนมีความเห็นถูกและคล้อยไปตามค าแนะน าชักจูงที่ 
ฉลาดได้ง่าย และจะต้องฝึกหัดให้สามารถใช้ความคิดอย่างถูกวิธีด้วยตนเองได้นอกจากนี้บุคคลสามารถ
เข้าหา หรือคบหาคนดีตามหลักธรรม สิ่งที่นับว่าส าคัญก็คือ  ความมีอิทธิพลชักจูงกันในด้านความคิดเห็น 
ทัศนคติ ค่านิยม ความรู้  ความเข้าใจต่าง ๆ ที่ดีงามที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ มิตรที่มีอิทธิพลชักจูงให้ไป
ในทางชั่ว  ก็เป็นมิตรไม่ดี แต่ถ้ามิตรใดชักน าให้ท าความดี คิดดีเห็นชอบ ก็เป็นมิตรแท้ หรือกัลยาณมิตร

                                           
๑๒๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม, หน้า ๖๔๓. 



๗๒ 

โดยแท้ มีบ่อย ๆ ที่มิตรชนิดในเรือนคือมารดาบิดา หรือแม้แต่ครูอาจารย์ ที่มีอิทธิพลชักน าความคิดเห็น
ถูกนี้  น้อยกว่ามิตรชนิดเพ่ือนที่ คบหาเที่ยวเล่นชุมนุมด้วยกัน แต่บางครั้งก็ปรากฏว่า  แม้แต่เพ่ือนชนิด
ที่คบหานั้น  กลับมีอิทธิพลน้อยไปกว่ามิตรที่ตัวอยู่ห่างแต่มี พลังแรงเข้าถึงใจได้แก่มิตรสื่อมวลชนต่าง ๆ 
มาทางสิ่งบันเทิงเริงรมย์ หนังสือ หรือในปัจจุบัน สื่อจากอินเทอร์เน็ต  โลกออนไลน์ เช่น  Facebook
เป็นต้นในขณะนี้  ตัวเชื่อมที่ท าให้มิตรนั้นเข้ามามีอิทธิพลชักจูงได้ หรือปัจจัยเครื่องเชื่อมต่อระหว่างมิตร
กับอิทธิพลที่ เกิดขึ้นในใจ ได้แก่ ความเชื่อถือความเลื่อมใส ความนิยมชมชอบ ความซาบซึ้งใจ ที่เรียกว่า
ศรัทธา เมื่อมีศรัทธาแล้วถึงตัวมิตรจะอยู่ ไกลไม่ได้คลุกคลี ก็มีอิทธิพลได้ ถึงตัวมิตรจะอยู่ ใกล้ แต่ถ้าไม่
ศรัทธา ก็ไม่สามารถมีอิทธิพลชักจูงได้ ซึ่งการคบมิตรที่ดีมีประโยชน์เป็นปัจจัยให้เกิดศรัทธาการที่เราพ่ึง
คนอ่ืน  เช่นพึ่งพระพุทธเจ้า  ก็เพ่ือท าตัวให้เราพึ่งตนเองได้ พระพุทธเจ้าช่วยให้เราพึ่งตนเองได้นั่นเอง 
จุดหมายคือพ่ึงตนเองได้เป็นอิสระ๑๒๔ ความคิดเห็นถูก เห็นชอบ เกิดจากความรู้ ความเข้าใจเหตุผลโดย
อาศัยการอบรมสั่งสอน ปลูกฝังสืบๆกันมาในสังคม ช่วยให้เกิดความประพฤติดี ประพฤติชอบ ในด้าน
พฤติกรรมเกี่ยวกับชีวิตภายนอกนี้  ให้เราเป็นที่พ่ึงแก่คนอ่ืนได้พร้อมกับเราต้องพ่ึงคนอื่นด้วย ให้สังคม
เป็นสังคมที่พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เป็นกัลยาณมิตรของกันและกัน โดยแต่ละคนก็มีอะไรให้คนอื่นได้พ่ึง
บ้าง ต่างก็เกื้อหนุนกัน  ให้สังคมอยู่อย่างผาสุก และให้แต่ละคนมีโอกาสพัฒนายิ่งขึ้นไปในไตรสิกขา
เพ่ือให้แต่ละคนมีอิสรภาพพ่ึงตนเองได้แท้จริงในทางจิตใจและปัญญา จึงเป็นสังคมที่ดี๑๒๕ 

  ๒) ปัจจัยภายในที่ท าให้เกิดสันติสุข 
   ปัจจัยทางสังคมจะแม้มีความส าคัญมาก แต่ก็ต้องไม่มองข้ามความส าคัญของปัจจัย

ภายในตัวบุคคล ปัจจัยที่ดีงามท้ังทางสังคมและภายในตัวบุคคล ต่างก็สามารถเป็นจุดเริ่มซึ่งท าให้เกิด
ความประพฤติปฏิบัติ และการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องได้ ความจริงทั้งสองอย่างย่อมสนับสนุนซึ่งกันและกัน  
การปฏิบัติชอบหรือชีวิตที่ดีงาม เกิดจากการปรุงผสมผสานปัจจัยทางสังคมและปัจจัยภายในตัวบุคคล
เข้าด้วยกันส าหรับมนุษย์ทั่วไปโดยส่วนใหญ่ การปฏิบัติ ชอบหรือชีวิตที่ดี งามจะตั้งต้นขึ้นได้ก็ด้วยอาศัย
ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยดีงามทางสังคมนั้น  เป็นการจุดประกายความรู้จักคิดที่ เรียกว่าโยนิโสมนสิการใน
เบื้องต้น และเป็นเครื่องประคับประคองคอยเสริมเติม  และกระตุ้น  การคิดพิจารณาอย่างแยบคายนั้น
ต่อๆ ไปในด้านวิธีปฏิบัติ  หรือด าเนินชีวิตเพ่ือถึงจุดหมายคือสันติสุขข้ันต่าง ๆนั้นพระพุทธเจ้าก็ได้ทรง
สั่งสอนไว้ครบถ้วนทุกระดับ  รวมเข้าอยู่ในไตรสิกขา ๓ คือข้อที่ จะต้องศึกษาฝึกหัดอบรม กาย วาจา 
จิตใจ และปัญญาให้ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน ดังนี้ 
   ๑) อธิสีลสิกขา สิกขาคือ ศีลอันยิ่ง  ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมในทางความ
ประพฤติอย่างสูง 

   ๒)  อธิจิตสิกขา สิกขาคือ จิตอันยิ่ง  ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรมจิตเพ่ือให้เกิด
คุณธรรม เช่น สมาธิอย่างสูง 

   ๓)  อธิปัญญาสิกขา สิกขาคือ ปัญญาอันยิ่ง  ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกอบรม
ปัญญาเพ่ือให้เกิดความรู้ แจ้งอย่างสูง 

                                           
๑๒๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), แก่นแท้ของพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์สวย, 

๒๕๕๓), หน้า ๗๖. 
๑๒๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๖. 



๗๓ 

  นอกจากนี้ยังมีข้อธรรมอ่ืนที่สนับสนุนให้เกิดสันติอีก เช่น หลักธรรมที่เป็นไปเพ่ือได้           
ทิฏฐธัมมิกัตถะ ๔ ประการ คือ ๑) ความขยันหมั่นเพียร รู้จักใช้ปัญญาจัดด าเนินกิจการ เรียกว่า อุฏฐาน
สัมปทา ๒) รู้จักเก็บรักษาทรัพย์สินและผลแห่งกิจการงานให้รอดพ้นอันตราย ไม่เสื่อมเสีย เรียกว่า     
อารักขสัมปทา ๓) รู้จักเสวนา คบหาคนดีที่ เกื้อกูลแก่การงานความดีและความก้าวหน้าของชีวิต เรียกว่า 
กัลยาณมิตตตา ๔) รู้จักเลี้ยงชีวิตแต่พอดีให้มี ความสุขได้ โดยไม่ สุรุ่ยสุร่ายฟุุมเฟือย สามารถประหยัด
ทรัพย์ไว้ให้เพ่ิมพูนขึ้นได้ เรียกว่า สมชีวิตา และหลักธรรมที่เป็นไปเพ่ือได้สัมปรายิกัตถะ ๔ ประการคือ 
๑) มีความเชื่อ  ประกอบด้วยเหตุผลถูกหลักพระศาสนาซาบซึ้งในคุณพระรัตนตรัย  มีสิ่งดีงามเป็นหลัก
ยึดเหนี่ยวจิตใจ เรียกว่า ศรัทธาสัมปทา  ๒) ถึงพร้อมด้วยศีล  มีความประพฤติ ดีงามเลี้ยงชีพโดยทาง
สุจริต มีระเบียบวินัย  สมควรแก่ภาวะแห่งการด าเนินชีวิตของตน เรียกว่า  ศีลสัมปทา  ๓)ประกอบด้วย
ความเสียสละ รู้จักเผื่อแผ่แบ่งปัน พร้อมที่ จะช่วยเหลือ คนที่ ควรได้รับการช่วยเหลือ เรียกว่า จาค
สัมปทา ๔) การด าเนินชีวิตด้วยปัญญา รู้จักคิด รู้จักพิจารณา ใช้วิจารณญาณ รู้เท่าทันโลกและชีวิต
สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระได้ตามโอกาส เรียกว่า ปัญญาสัมปทาชาวพุทธทั้งหลายย่อมรับมาปฏิบัติ ได้
ทันที ไม่มีข้อใดที่ จะขัดข้อง และชาวพุทธ ชาวบ้านเองก็ย่อมสามารถ ที่จะเสริมแต่งปรับปรุงเพ่ิมขยาย
ข้อปฏิบัติระดับนี้ให้ได้ผลดีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ ไป 

 ปัจจัยภายในที่ท าให้เกิดสันติสุขได้นั้น  จะช่วยบรรเทาความโลภ โกรธหลงให้เบา
บางลง ท าจิตใจให้ปลอดโปร่งผ่องใส รู้จักวางใจ วางท่าทีต่อโลกและชีวิตดีขึ้น  จะมีความสุขมากขึ้น  
เป็นวิธี ลดการเบียดเบียนแย่งชิงและความทุกข์ความเดือดร้อนของโลก พระพุทธเจ้าทรงจัดวางแบบไว้ 
คือ สังคมสงฆ์เป็นสังคมตัวอย่างแห่งการที่ แต่ละคนพยายามพัฒนาตนเองให้มีอิสรภาพทางจิตใจและ
ปัญญา โดยที่ชีวิตทางด้านพฤติกรรมนั้น  พ่ึงพาอาศัยเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เป็นการเกื้อหนุนกันให้ก้าวไป 
ที่ได้ผลแท้ยิ่งกว่าวิธียับยั้งในระดับที่ เรียกกันว่า ศีลธรรม เป็นผลดีทั้งแก่ตนและสังคม  

๒.๕.๔ สังคมพหุวัฒนธรรม 
 ผู้วิจัยได้ส ารวจวรรณกรรมจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพหุวัฒนธรรมซึ่งจะ

อธิบายใน ๒ หัวข้อ หัวข้อแรกเป็นความหมายและองค์ประกอบของพหุวัฒนธรรม และหัวข้อที่สองคือ
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๒.๕.๔.๑ ความหมายและองค์ประกอบของพหุวัฒนธรรม สังคมที่ประกอบไปด้วย
กลุ่มคนหลากหลายทางด้านชาติพันธุ์ มีความแตกต่างทางด้าน ภาษา วิถีชีวิต การนับถือศาสนา เรียก
สังคมที่มีลักษณะเช่นนี้ว่า พหุวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ ดุสิต หวันเหล็ม กล่าวถึงลักษณะของสังคม
พหุวัฒนธรรม ไว้ว่า “การที่คนที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกันแต่ก็มาอยู่รวมกันในบริเวณเดียวกัน ลักษณะ
อย่างนี้เรียกว่า สังคมพหุวัฒนธรรม๑๒๖ และนักวิชาการไทยชื่อ บรรพต วีระสัย ได้ให้กรอบคิดลักษณะ
สังคม ที่มีความหลากหลายซึ่งเป็นสังคมที่มีองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ (๑) มีหลายเชื่อชาติ หลายศาสนา 
ปะปนกันอยู่ภายในชาติเดียวกัน (๒) มีวัฒนธรรมหรืออนุวัฒนธรรมของเชื่อชาติหรือทางศาสนา ต่าง ๆ 
กัน (๓) มีการขัดแย้งกันในเรื่องเชื้อชาติหรือเรื่องศาสนา (๔) มีบางกลุ่มในหลายเชื่อชาติ, หลายศาสนา, 

                                           
๑๒๖ดุสิต หวันเล็ม. (ม.ป.ป.), การพัฒนาแนวคิดวัฒนธรรมสมานฉันท์ของสังคมพหุวัฒนธรรมตามทรรศนะ

ของต ารวจตระเวนชายแดนที่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้, สืบค้น ๑๑ มกราคม ๒๕๖๑,
จาก http://www.pt.tsu.ac.th/rdi/ConAll/ORALnk/Ohk.pdf. 



๗๔ 

หลายวัฒนธรรมที่ครองอ านาจอยู่จากองค์ประกอบของพหุวัฒนธรรมที่บรรพต วีระสัย ได้กล่าวมานั้นจะ
เห็นได้ว่าสังคมพหุวัฒนธรรมมีปรากฏการณ์ที่ทั้งสองวัฒนธรรม ต้องมาสัมพันธ์กันซึ่งมีทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบ๑๒๗ โดยที่ อมรา พงศาพิชญ์ นักวิชาการไทยที่สนใจศึกษาและมีผลงานทางด้านวัฒนธรรม 
การศึกษาทางด้านชนชาติพันธุ์ได้พิจารณาถึงเรื่องความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมหรือการปฏิสัมพันธ์ทาง
วัฒนธรรม (Cultural interaction) ซ่ึงมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ โดยค าศัพท์ที่ ใช้ต่างกันอยู่หลาย         
ค ารายละเอียดมีดังนี้ 

  ๑. การปรับตัว (Adaption) การปรับตัว อาจศึกษาจากการปรับตัวทางชีวภาพและ
การปรับตัวทางวัฒนธรรมระหว่างสิ่งที่ศึกษาซึ่งอาจเป็นมนุษย์และสัตว์กับสภาพแวดล้อมรอบตัวและ
แหล่งที่อยู่ (Habitat) การศึกษาในลักษณะนี้มักเป็นการพิจารณาเชิงประวัติศาสตร์ว่าได้มี (ก) การ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือจัดระบบความสัมพันธ์ให้สอดคล้องกัน (ข) การปรับเปลี่ยนตัวมนุษย์หรือสัตว์เพ่ือให้
ความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมเป็นความสัมพันธ์ที่เหมาะสม หรือ (ค) การปรับสภาพแวดล้อมเพ่ื อให้
สอดคล้อง กับสภาพของมนุษย์หรือสัตว์ การใช้ค าว่าการปรับตัวจึงมักใช้ในความหมายของการ
ปรับเปลี่ยน ส่วนใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนเพ่ือให้ความสัมพันธ์ลงตัว โคเฮน เสนอข้อคิดการพิจารณา
เรื่อง การปรับตัวทางวัฒนธรรมนี้เอาไว้ว่า (๑) การศึกษาเรื่องการปรับตัวทางวัฒนธรรมควรพิจารณา
องค์ประกอบด้าน ศิลปวัฒนธรรม (วรรณคดี ดนตรี การแสดง และศิลปะกรรมอ่ืนๆ และสังคมวัฒนธรรม
ทีเ่ป็นวิถีชีวิตความเชื่อ ฯลฯ (๒) องค์ประกอบต่างๆ ของวัฒนธรรมเรียงร้อยประสานเข้าเป็นวัฒนธรรมที่
มีลักษณะเป็นองค์รวมมีลักษณะเฉพาะของแต่ละสังคมวัฒนธรรม (๓) การปฏิสัมพันธ์กับสังคมข้างเคียง 
หรือการค้นพบสิ่งใหม่ภายในสังคมตนเอง จะท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนเพ่ือการคงอยู่ของสังคมวัฒนธรรม
นั้นๆ (๔) วัฒนธรรมคือ ระบบสัญลักษณ์ องค์ประกอบแต่ละส่วนมีความหมายและสื่อความหมายที่ลึกซึ้ง
และกว้างขวางกว่าข้อเท็จจริง เช่น ธงมีความหมายมากกว่าผ้าผืนหนึ่ง (๕) การด าเนินชีวิตของมนุษย์ต้อง
ด าเนินเป็นกลุ่มการปรับเปลี่ยนสังคมวัฒนธรรมเป็นการปรับเปลี่ยนในกลุ่มมากกว่าในระดับปัจเจกบุคคล
การสืบทอดวัฒนธรรมต้อง ถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่งเป็นกลุ่ม การปรับตัวทางวัฒนธรรมจึงเป็น
การปรับเปลี่ยนของกลุ่ม (๖) พฤติกรรมของมนุษย์ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ ไม่มีพฤติกรรมใดท่ีไม ่
สามารถปรับเปลี่ยนได้เลย (๗) การถ่ายทอดวัฒนธรรมจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งมีกระบวนการและ
ขัน้ตอน๑๒๘ 

 ๒. การผสมผสานวัฒนธรรม (Acculturation) นักวิชาการทั้งในและต่างประเทศได้
พูดถึง การผสมผสานวัฒนธรรม หรือการสังสรรค์ทางวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้ สุพจน์ แสงเงิน กล่าวถึงการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมไว้ว่า การผสมผสานทางวัฒนธรรมคือ การเปลี่ ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม คือ เมื่อกลุ่มชนหนึ่งที่มีวัฒนธรรมต่างกันได้ติดต่อสัมพันธ์กันจะมีการเผยแพร่กระจายและมี
การรับวัฒนธรรมกันขึ้นมีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับฝุายใดฝุายหนึ่งหรือทั้งสองฝุาย เช่น     
ชาวไทยมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับชาวจีนจึงรับเอาค าศัพท์ในภาษาจีนหลายค ามาใช้ใน

                                           
๑๒๗บรรพต วีรสัย, สังคมวิทยา มานุษยวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๑๗), หน้า 

๒๒๔. 
๑๒๘เอมอร กฤษณรังสรรค์, ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น, (กรุงเทพมหานคร : รามค าแหงแห่ง

ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา, ๒๕๓๘), หน้า ๑๕-๑๖. 



๗๕ 

ชีวิตประจ าวัน ส่วนคนจีนจะ หันมาพูดภาษาไทยในการติดต่อสื่อสารกัน๑๒๙ นิยพรรณ กล่าวไว้ว่า การที่
วัฒนธรรมที่ต่างกันสองวัฒนธรรมมาพบกันสัมผัสกัน และเกิดการหยิบยืมเปลี่ ยนกันใช้ในระยะเวลา      
ที่สม่ าเสมอและ ยาวนานพอสมควรวัฒนธรรมทั้งสองจะผสมผสานกันปะปนกันหมดแต่ก็ยังรู้ว่าเป็น
วัฒนธรรมของใครไม่ถึงกับปนกันแยกไม่ออก เมื่อผู้หยิบยืมวัฒนธรรมของผู้อ่ืนกลับเข้าสู่กลุ่มชนเดิมของ
ตนวัฒนธรรมเดิมนั้นก็จะด ารงรูปแบบเดิมได้ดีอยู่ บุคคลผู้นั้นก็ยังประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมเดิมของ
ตนไปตามเดิมแต่เมื่อออกมาพบปะหรือเผชิญ กับคนจากวัฒนธรรมอ่ืนอีกเขาก็จะผสมผสานวัฒนธรรม
ของเขาเข้ากับวัฒนธรรมใหม่ที่มาสัมผัสกันอีก๑๓๐  

 สรุปได้ว่า การผสมผสานวัฒนธรรม คือ การที่วัฒนธรรมสองวัฒนธรรมมาพบเจอ
กัน มีการน าวัฒนธรรมอีกวัฒนธรรมหนึ่งมาใช้กับวัฒนธรรมของตนเอง เพ่ือตอบสนองประโยชน์ของ
วัฒนธรรมตนเอง เมื่อสองวัฒนธรรมไม่มีการติดต่อระหว่างกันก็สามารถกลับมาใช้วัฒนธรรม ของตนเอง
ได้ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับที่ ณรงค์ เส็งประชา กล่าวถึงปัจจัย
การผสมผสานทางวัฒนธรรมเอาไว้ว่า การผสมผสานทางวัฒนธรรมขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง คือ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ การเปลี่ยนแปลงของประชากรการอยู่โดดเดียวและการติดต่อกันระบบชน
ชั้น ทัศนคติและค่านิยม การเล็งเห็นความจ าเป็น นโยบายของผู้น าในสังคมระดับความรู้และเทคโนโลยี 
ความล้าหลังทาง วัฒนธรรม ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และปัจจัยทางอุดมการณ์ โรบิน เอ็ม วิลเลียม จูเนียร์ 
ได้กล่าวถึงปัจจัย ๕ ประการ ท ีท าให้การยึดเหนียวและรักษาระเบียบ แบบแผนในสังคมซึ่งก่อให้เกิดการ
ผสมผสานกัน คือ 

 (๑) ความจ าเป็นที่ต้องพ่ึงพาอาศัยระหว่างกัน (๒) ความรู้สึกว่าถูกบังคับจาก
ภายนอก ซึ่งจะเป็นตัวท าให้สร้างความเป็นเอกภาพ และความเป็นหนึ่งในสมาชิก (๓) การมีเอกลักษณ์ที่
ซ้อนกันอยู่ และความเป็นสมาชิกภาพในหลาย ๆ กลุ่มจะ เป็นตัวช่วยผสมผสานในการท าหน้าที (๔) 
ความเชื่อที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย หรือหลักการขั้นพ้ืนฐานซึ่งจะใช้เป็น วิธีการทั่ว ๆ ไป ส าหรับ
ควบคุมสมาชิกในสังคม (๕) การมคีวามสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันเป็นพ้ืนฐานของความเป็นน้ าหนึ่ง 
ใจเดียวกันของการท าหน้าที่ในสังคมทีซ่ับซ้อนในปัจจุบัน๑๓๑  

 ๓. การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม (Cultural assimilation) ฟอสเตอร์ ได้อธิบาย 
ปรากฏการณ์การผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมเอาไว้ว่ า กการผสมกลืนกลายทางวัฒน ธรรม                
คือ ปรากฏการณ์ที่วัฒนธรรมที่แตกต่างกันสองวัฒนธรรมมาพบและสัมพันธ์กันอย่างสม่ าเสมอใน 
ระยะเวลาอันยาวนานและต่อเนื่อง และได้มีการหยิบยืมและเปลี่ยนวัฒนธรรมกันใช้ ในที่สุดต่าง ฝุายต่าง
รับเอาวัฒนธรรมของอีกฝุายหนึ่งมาเป็นของตนอย่างแยกไม่ออกจนเกิดเป็นวัฒนธรรม ใหม่ขึ้นมาซึ่งไม่มี
ร่องรอยของวัฒนธรรมเดิมหลงเหลืออยู่ เลย” การกลืนกลายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นได้ใน ๒ ระดับ      
ระดับแรก เป็นการกลืนกลาย ทางสังคม (Social assimilation) ได้แก่การที่คนจากสองวัฒนธรรมรับเอา

                                           
๑๒๙สุพจน์ แสงเงิน, พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สถาบันราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๒), หน้า ๖๗. 
๑๓๐นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ, มานุษยวิทยา สังคมและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : เอ็ซเปอร์เน็ท, 

๒๕๕๐), หน้า๑๐๕. 
๑๓๑ณรงค์ เส็งประชา, พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทักษ์อักษร, ๒๕๓๙), หน้า 

๑๐๓. 



๗๖ 

วัฒนธรรมของฝุายตรง ข้ามไปเป็นของตนไปจนหมด แต่เป็นเพียงการประพฤติปฏิบัติกันภายนอกเท่านั้น 
แต่ถ้าหากทั้งสองฝุายถึงขั้นแต่งงานกันก็จะเป็นเรื่องของการกลืนกลายทางชีวภาพ (Biological 
assmiliation) ซ่ึงเป็นขั้นสูงสุดของปรากฏการณ์ของการกลืนกลายทางวัฒนธรรม ถึงแม้ว่าการแต่งงาน
ข้ามวัฒนธรรมจะพบอุปสรรคในการปรับตัวระหว่างคู่สมรสกันบ้างแต่ก็สามารถเอาชนะได้ด้วยการเห็น
อกเห็นใจกัน ความเข้าใจกันและกันการมีเมตตาต่อกัน๑๓๒  

 ๔. ความขัดแย้งทางวัฒนธรรม (Cultural conflict) "ความขัดแย้งทางวัฒนธรรมก 
ในความหมายที่แท้จริงไม่ใช่วัฒนธรรมขัดกันแต่เป็นเรื่องที่คนในสังคมขัดแย้งกันและโดยทั่วไปความ
ขัดแย้งดังกล่าวมีพ้ืนฐานจากวัฒนธรรมจึงมักสรุปกันว่าเป็นความขัดแย้งของวัฒนธรรม แต่ อมรา พงศา
พิชญ์ อธิบายว่า ความขัดแย้งทางวัฒนธรรมเกิดจากการแพร่กระจาย และการสังสรรค์ทางวัฒนธรรม
ความขัดแย้งทางวัฒนธรรมจะไม่เกิดขึ้นหากกลุ่มชาติพันธุ์มี  

 วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีความเชื่อและภาษาพูดร่วมกัน ถ้าในสังคมมีชาติ
พันธุ์สองชาติพันธุ์ที่ไม่สามารถเข้ากันหรือสอดคล้องกัน ปัญหาเรื่องความขัดแย้งของกลุ่มชาติพันธุ์ก็จะ
เกิดตามมาซึ่งเกิดจากการที่แต่ละฝุายต่างก็พยายามรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนและไม่ ยอมรับ
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ข้างเคียงปัญหาความรุนแรงจะเพ่ิมมากขึ้นถ้า ความสัมพันธ์
ระหว่างชาติพันธุ์ไม่เท่าเทียมกัน มีลักษณะเป็นชนกลุ่มน้อยและชนกลุ่มใหญ่๑๓๓  แนวคิดพหุวัฒนธรรมซึ่ง
ผู้วิจัยได้ทบทวนมามีลักษณะปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ลักษณะการปรับตัวทางกายภาพและทาง
วัฒนธรรมมีการผสมผสานระหว่างสอง วัฒนธรรม การกลืนกลายวัฒนธรรม และลักษณะปรากฏการณ์ที่มี
ลักษณะความขัดแย้ง ลักษณะ ดังกล่าวสามารถน ามาเป็นฐานใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากผู้วิจัยเลือก
พ้ืนทีต่ าบลทรายขาวเป็นพ้ืนที่ในการศึกษาซึ่งมีลักษณะพ้ืนที่เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมโดยมีกลุ่มคนที่อาศัย
อยู่ในพ้ืนที่นี้คือเป็นชาวไทยพุทธและชาวมลายูมุสลิม ซ่ึงทั้งสองกลุ่มชนนี้มีความแตกต่างทางด้านชาติ
พันธุ์ วัฒนธรรม และประเพณี ดังนั้น จึงต้องอาศัยแนวคิดพหุวัฒนธรรมในการอธิบายการศึกษาครั้งนี้ 
 ๒.๕.๔.๒ แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ในสังคมปัจจุบันเรา
สามารถพบผู้คนที่มีความแตกต่างทางด้านชาติพันธุ์ วัฒนธรรมประเพณี และความเชื่ออาศัยอยู่ในสังคม
เดียวกันอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องรู้จักแนวทางในการอยู่ร่วมกันของผู้คนภายใต้พหุ
วัฒนธรรม ทั้งนี้เพ่ือการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นไปอย่างปกติและสงบสุข เกรียงศักดิ เจริญวงศ์ศักดิ 
กล่าวว่ามนุษย์จะต้องมี “ทักษะสังคม” (Social skills) พ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมที่มีกลุ่มคน
ที่หลากหลายซึ่งทักษะสังคมดังที่ เกรียงศักดิ เจริญวงศ์ศักดิ เสนอมานั้นเป็น กลุ่มของทักษะต่างๆ ที่ใช้
ในการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารระหว่างกันในสังคม ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร การพูด การฟัง การ
ท างานเป็นทีม ทักษะการ เข้าใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย กฎกติกาต่างๆ ในสังคมทักษะการรู้ 
จักและเข้าใจผู้อ่ืนอย่างถ่องแท้ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์แก่กลุ่มคนในสังคมไปในทางที่ดีและอีกทั้งยัง
เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อทุกเพศทุกวัย โดยจะต้องเริ่มเรียนรู้ทักษะสังคมพ้ืนฐานตั้งแต่วัยเด็ก สังคมพหุ
วัฒนธรรมที่ประกอบด้วยชนกลุ่มใหญ่และชนกลุ่มน้อยอาศัยอยู่ในสังคมเดียวกัน๑๓๔ จะต้องมีแนวทางใน
                                           

๑๓๒นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ, เรื่องเดียวกัน, หน้า๖๒. 
๑๓๓สุพัตร ทองสกูล, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒), หน้า๑๐๕. 
๑๓๔เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (ม.ป.ป.), ทักษะสังคมพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข, สืบค้น ๑๒ 

มกราคม ๒๕๖๑, จาก http://www.kriengsak.com/node/ngll. 



๗๗ 

การอยู่ร่วมกันอย่างลงตัวซึ่ง โชคชัย วงศ์ตานี มองว่า เป็นการจัดการความหลากหลายที่เน้นความเป็น
กลางที่ไม่สุดขั้วจนเกินไปด้วยวิธีการที่แตกต่างกันไป เช่น มาตรการ วิธีการหรือนโยบาย เพ่ือสื่อให้ถึง
สมาชิกทั่วไปซึง่อยู่ในสังคมนั้น ๆ ได้เข้าใจถึงความหลากหลาย ประเด็นที่ควรพิจารณาในเรื่องการจัดการ
ความหลากหลายระหว่างชนกลุ่มใหญ่ และชนกลุ่มน้อยนั้นหลัก ๆ แล้วเป็นเรื่องการให้สิทธิในด้านต่าง ๆ 
เช่น สิทธิในการเป็นพลเมืองเทียบเท่ากัน สิทธิในการเมืองการปกครอง สิทธิและโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เป็นต้น ประเด็นเรื่องความยุติธรรมถือเป็นเครื่องมือส าคัญของรัฐในการที่จะท าให้ชนกลุ่มน้อยให้
ความไว้วางใจต่อรัฐและอาจเป็นเครื่องมือในการผลักไสให้ชนกลุ่มน้อยอยู่ในสถานะคนชายขอบเนื่องจาก
เมื่อกลุ่ม คนที่อาศัยมีความแตกต่างในเรื่องของชาติพันธุ์ วัฒนธรรม ประเพณี และความเชื่ออีกท้ังมี
จ านวน สมาชิกที่แตกต่างกันมาก ท าให้เกิดปัญหาเรื่องการเอาเปรียบและการลดทอนคุณค่าของชนกลุ่ม
น้อย ซึ่งถ้าหากปล่อยไปโดยไม่ได้รับการแก้ไข ปัญหาดังกล่าวสามารถขยายไปเป็นความขัดแย้ง และ
น าไปสู่ความรุนแรงดังที่ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ประสบอยู่ในขณะนี้ เมื่อพิจารณาหลักการอยู่
ร่วมกันของคนในสังคมที่ มีความหลากหลายซึ่งมีกลุ่มคนที่อาศัยอยู่ร่วมกันที่แตกต่างในเรื่องชาติพันธุ์
วัฒนธรรม ประเพณีและความเชื่อ การด ารงชีวิตของแต่ละกลุ่มครั้งท าให้เกิดความขัดแย้งด้านคุณค่าและ
ทัศนคติ ซึ่งน าไปสู่ความขัดแย้งในเชิงกายภาพได้๑๓๕ จึงจ าเป็นต้องมีหลักการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม 
ซ่ึง ปิยะ กิจถาวร ได้ค้นพบข้อเสนอหลักการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมจาก
งานวิจัย ๒ ดังนี้ (๑) การอยู่ร่วมกันต้องมีความเข้าใจในหลักศาสนาซึ่งกันและกัน ทุกศาสนิกต้องด าเนิน 
ชีวิตอยู่ในกรอบของศาสนา (๒) มีการปฏิสัมพันธ์กันโดยไปมาหาสู่ระหว่างชุมชน กรณีที มีการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ชุมชนมุสลิมจะต้องสื่อสารด้วยภาษามลายูถิ่น (๓) มีคุณธรรม มีจริยธรรม รู้ความ
ต้องการของเขาของเรา (๔) การระงับข้อพิพาทระหว่างชาวไทยพุทธและชาวมลายูมุสลิม จะขอความเห็น
ใจกันโดยไม่ต้องพูดถึงเรื่องผิดและถูก (๕) กรอบในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในหมู่บ้าน คือ เรื่องสั้นท า
ให้หายเรื่องยาวท าให้  (๖) ให้ความเสมอภาคทั้งชาวไทยพุทธและชาวมลายูมุสลิม (๗) ดูแลความสงบสุข
ของชุมชน๑๓๖  

 สรุปได้ว่า ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพื้นที่อันประกอบด้วยการของอยู่
ของประชาชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทางด้านความคิด ทางด้านความเชื่อ ทางด้าน
อุดมการณ์ซึ่งเป็นสิ่งที่คนในสังคมต้องมีการเรียนรู้และการรับรู้ในความแตกต่างของประชาชนที่อยู่
ร่วมกันนั้น ซึ่งหลักในการอยู่ร่วมกันบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี ที่มีความแตกต่างกัน
ซ่ึงเป็นแนวทางให้ทุกคนในพ้ืนที่ควรยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขให้ได้ภายในพ้ืน 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นคือการอดทนอดกลั้นในความแตกต่าง คือ การยอมรับในความแตกต่างซึ่ง
โดยพ้ืนฐาน ของมนุษย์ย่อมมีความแตกต่างทั้งในเรื่องทางกายภาพและพฤติกรรม การอดทนอดกลั้นจะ
เกิดขึน้ เมือ่คนในสังคมมีความยอมรับและเคารพซึ่งกันและกัน อันน ามาซึ่งการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่และ
ได้มองเห็นถึงความสวยงามในความแตกที่ผสมผสานอยู่ร่วมกันในพ้ืนที่ได้  
 
                                           

๑๓๕ โชคชัย วงศ์ตานี, ความหลากหลายที่ไม่หลากหลาย:การจัดการการอยู่ร่วมกันของกลุ่มชาติพันธุ์
ต่างๆในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๕), หน้า๔๓. 

๑๓๖ปิยะ กิจถาวร, ในเขมชาติ เทพไทย (บ.ก.), มิติวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และภาพอนาคตคืนสู่สันติ
จังหวัดชายแดนภาคใต้, (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๕), หน้า๑๔๔-๑๔๕. 



๗๘ 

 ๒.๕.๕ วัฒนธรรมเชิงพุทธ 
 สุชีพ ปุญญานุภาพ เห็นวา พระพุทธศาสนาเปนแม่แบบของวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทยมาแตโบราณ และเมื่อวัฒนธรรมหมายถึงวิถีการด าเนินชีวิต (the way of life) ที่มีความหมายคลุม
ถึงทุกสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ตลอดถึงความเชื่อถือ และการปฏิบัติตามความเชื่อถือศาสนาจึงเป็น
วัฒนธรรมสวนหนึ่งยิ่งไปกวานั้น นักสงคมวิทยาบางทานเห็นวา การปฏิบัติตามศาสนาเปนผลสุดทยของ
วัฒนธรรมอีกดวย ในที่นี้จะกลาวเฉพาะพระพุทธศาสนาเทานั้น วามีสวนเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมอย่างไร
มีผูกลาววา พระพุทธศาสนาเปนตนต ารับวัฒนธรรมดีงามที่เกาแกที่สุดแตทันสมัย มีลักษณะน าชีวิตใหสูง
ขึ้นกวาเดิมในหลาย ๆ ดาน เปนเรื่องที่มีหลักฐานปรากฏในคัมภีร อยางชัดแจงอยางไรก็ตาม 
พระพุทธศาสนาเกิดขึ้นทามกลางวัฒนธรรมของอินเดีย ซึ่งมีแบบฉบับขนบธรรมเนียมและแนวปฏิบัติ
สืบตอกันมาหลายพันปแตพระพุทธศาสนาไดท าการเปลี่ยนแปลงจากหนามือเป็นหลังมือท าการปรับปรุง
แกไขใหดีขึ้นกวาเดิมหลายประการ บางอยางไดให้แนวปฏิบัติในรูปวัฒนธรรมจึงท าใหอินเดียมีวัฒนธรรม
อันดีงามใหมๆเกิดขึ้น๑๓๗หลายประการ เชน 

 ๑. สังคมอินเดียปฏิบัติตามระบบวรรณะอยางเครงครัด ไมยอมใหคนตางวรรณะมี
โอกาสใชชีวิตร่วมกันทั้งทางวัตถุและสายโลหิต ผูที่เกิดในวรรณะจะต่ าเป็นที่รังเกียจของสังคมในดาน     
ตาง ๆ พระพุทธศาสนาไดปฏิวัติระบบนี้อยางหน้ามือเป็นหลังมือ โดยไดสอนหลักศีลธรรม ยืนยันความดี
ความชั่วตามกรรมที่เขาท า ไมใชก าเนิดเป็นเครื่องตัดสิน ผูบวชในพระพุทธศาสนาเคารพ 

 ๒. สังคมในอินเดียนั้นมีการซื้อขายทาสเชนเดียวกับชนชาติอ่ืน ๆ ในสมัยโบราณแต
พระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนใหงดเวนการซื้อขายทาสถือวาเปนอาชีพที่ผิดธรรม มีบทบัญญัติหามภิกษุมีทาส 
ซึ่งเปนแนวทางสงคมในรูปแบบใหม ตอ ๆ มาจะเห็นวา ผูน าหลายประเทศพยายามเลิกทาสจนส าเร็จได
รับการยกย่องว่าเป็นผูสงเสริมสิทธิมนุษยชน ซึ่งความจริงก็คือการด าเนินตามครรลองพระพุทธศาสนา
นั้นเอง 

 ๓. ชาวอินเดยโบราณนิยมแสวงบุญดวยการฆาสัตวบูชายัญ เพ่ือบูชาเทพเจา ถาเป
นพิธีของพระราชาหรือผูน าทางสังคมดวยแลว สัตวที่จะถูกบูชาก็มีจ านวนมากขึ้น มนุษยและสัตวถูกฆา
ประกอบพิธีบูชายัญเปนจ านวนมาก กอความทุกขโศกใหกับมนษยุ และสัตว์อยางน่าเวทนาที่สุดพระพุทธ
เจาไดทรงสอนใหเลิกพิธีดังกลาว โดยใหหันมาสรางความดีดวยการสงเคราะหซึ่งกันและกันใหอภัยแก่กัน 
ไมฆาไมเบียดเบียนกัน ปฏิบัติช าระจิตใจใหสะอาดผองแผว ปรากฏเปนวัฒนธรรมแนวใหม ที่เหมาะสม
กวาเดิมเปนอยางมาก เปนไปตามแนวสันติภาพของสังคมที่ตั้งไว 

 ๔. ชาวอินเดยโบราณเชื่อพรหมลิขิตอยางแพรหลาย ซึ่งเปนเหตุให้บางคนปลอย
ชีวิตใหเปนไปตามยถากรรม ที่ตองการความเจริญก็คอยใหพระพรหมบันดาล ที่มีความทุกขก็คอยวันที่
พระพรหมจะลิขิตใหพนจากสภาพเช่นนั้น ขาดการรับผิดชอบและการคิดอานแก้ไขปัญหาชีวิตด้วยตนเอง 
เอาแต่สวดอ้อนวอนบวงสรวง พระพุทธเจาทรงสอนหลักแหงกรรมวาท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว กรรมของคน
ลิขิตทิศทางชีวิตของตน เมื่อตองการสรางชีวิตอยางไร แกปญหาชีวิตอยางไรจ าตองควบคุมความ
ประพฤติของตนเองใหเหมาะสม พระพุทธศาสนาไดสอนหลักกรรมลิขิตแทนพรหมลิขิต เพราะหลักกรรม
ลิขิต สามารถปรับปรุงชีวิตของตนใหดีขึ้นไดเสมอ 

                                           
๑๓๗สุชีพปุญญานุภาพ. วัฒนธรรมวิทยา. พิมพ์ครั้งที๔่. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๐. 



๗๙ 

 ๕. พระพุทธศาสนาใชวิธีการแบบวิทยาศาสตร คือถือเหตุผลเปนส าคัญไมเชื่อถือ
เรื่องโชคลางของขลังฤกษงามยามดี แตอยูที่ความสุจริตดวยกาย วาจา ใจ เมื่อประพฤติสุจริตแล้วไม่ว่า
จะเปนเวลาใด เชา สาย บาย เย็น ก็จัดเป็นฤกษ์ดีทั้งนั้น นอกจากนั้น พระพุทธศาสนายังสอนใหมีความ
ปรารถนาดีตอบุคคลและสัตวทั่วไปไมนิยมยกตนขมผูอ่ืนไมนิยมการทะเลาะวิวาทดวยเรื่องความคิดเห็น
ที่ตางกัน ไมติดใจในเรื่องความคิดเห็นที่หาที่ยุติไมได สอนใหเข้าถึงความรูอยางชัดแจงในเรื่องตาง ๆ โดย
ไมนิยมติดอยูในความเชื่อตาม ๆ กันเทานั้น 

 ๖. พระพุทธศาสนามีบทบัญญัติในพระวินัยมิให้พระภิกษุเก็บอาหารค้างคืนไวใน
ห้องที่อยูอาศัย หุงตมอาหารในหองที่อยู่อาศัย มิให้บริโภคอาหารคางคืนใหท าความสะอาดที่อยู่อาศัย
ตลอดถึงบริเวณและหอง หองสวมอยูเสมอ เมื่อท าความสะอาด จะตองไมรบกวนผูอ่ืนที่อยูขางเคียงด้วย
ประการต่างใหรักษาห้องสุขาใหสะอาด และปรับโทษผูละเมิดมีระเบียบในการเขาแถวกอนหลังจะ         
อานจะทองหนังสือตองไมใชสิทธิเกินขอบเขตอันเปนการรบกวนผู อ่ืนนุงหมในลักษณะที่เรียบรอย       
เหลานี้อยูในวัฒนธรรมและสหธรรมทั้งสิ้น 

 ๗. พระพุทธศาสนามีบทบัญญัติใหรูจักการนุงหมใหเรียบรอยรูจักรักษาเครื่องนุง    
หมไมใหหายไม่ให้ขาดและก าหนดโทษปรับผูละเมิดไวดวย 

 ๘. พระพุทธศาสนามีบทบัญญัติใหรูจักรกษาสาธารณสมบัติ และรู จักใชสมบัติ
ของสวนรวมผูน าสมบัติสวนรวมไปใชแลวตองน ามาเก็บไวที่เดิมในรูปเดิม หรือมอบหมายกับผูมีหนาที่
ปฏิบัติในเรื่องนี้ไมปลอยทิ้งไวให้เสียหายบทบัญญัติใหรูจักรักษาผนังพ้ืนของสถานที่ไมท าใหสกปรก
เสียหายแมจะเหยียบบนพื้นที่อยูอาศัยด้วยเทาที่ยังเปียกอยู่ก็เปนการไมสมควรเหลานี้ก็รวมอยูในวัตถุ
ธรรมของวัฒนธรรม 

 ๙. พระพุทธศาสนาสอนใหมีกิริยาทางกาย วาจา สุภาพออนโยน ไม่แกล้งใสความผู
อ่ืนไมเลนซุกซนโดยไมรูจักกาลเทศะ ไมสงเสียงดัง ใหรูจักรับฟงเมื่อผูอ่ืนวากลาวตักเตือนในทางที่ถูกมที่
ควร ไมดื้อรั้นทั้งๆที่ผิด รูจักส ารวมกายวาจาไมลุอ านาจแกความโลภ ความโกรธ เปนตนเหลานี้จัดเป็น
สหธรรมในวัฒนธรรม  

 ๑๐. พระพุทธศาสนาได้สอนหลักวัฒนธรรมในการรักษาศักดิ์ศรีของตน โดยการ
เทิดทูนความดี อยูกับความดีประพฤติตนใหเหมาะสมกับฐานะและภาวะของตน เชน ภิกษุอยู่ในจริยา
วัตรของภิกษุผูทรงศีลปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับศีลบัณฑิตอยูกับแนวทางบัณฑิต เปนตน ไมปลอยตัวให
ผิดรูปผิดแบบเปนเรื่องของการรักษาศักดิ์ศรี ไมใช่เรื่องการเยอหยิ่งถือดี 

 สรุปไดวา วัฒนธรรมเปนวิถีการด าเนนชีวิตของสังคม (the way of life) โดย
พระพุทธศาสนาเปนแมแบบของวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมาแตโบราณ อันได้แก่ความเป็นผูมีความ
เคารพนับถือกันตามระบบอาวุโสการเคารพในสิทธิมนุษยชน การสรางคุณงามความดีดวยการสงเคราะห
ซึ่งกันและกัน เวนการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเชื่อในหลักแหงกรรมแทนเรื่องพรหมลิขิตเชื่อหลัก
เหตุผลโดยไมถือโชคลางและฤกษยามมีมารยาทในการบริโภคปจจัย ๔ ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยู
อาศัยและคิลานเภสัช ตลอดทั้งกิริยามารยาทออนโยนและรูจักรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีแหงตนซึ่งเหลานี้
จัดเปนวัตถุธรรมและสหธรรมในวัฒนธรรม 

 
 



๘๐ 

 ๒.๕.๔.๑ วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  พิทูร มลิวัลย และไสว มาลาทอง แสดงความเห็นเกี่ยวกับภาษาท่ีใช้ใน

พระพุทธศาสนาวา คนไทยในอาณาจักรอ้ายลาว ไดรับนับถือพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจ าชาติ เป
นครั้งแรกในราว พ.ศ. ๖๒๐ซึ่งเปนพระพุทธศาสนาฝายมหายาน หรืออาจาริยวาทที่พระเจาเมงตี่ กษัตริย
จีน น าเขามาเผยแพร่ในอาณาจักรอ้ายลาวโดยใช้ภาษาสันสกฤตในการศึกษาหลักธรรมค าสอนใน
พระพุทธศาสนาฝุายมหายาน สวนพัฒน เพ็งผลา ก็มีความเห็นเชนเดียวกันวา ตามที่พระพุทธศาสนาแบ
งออกเป น ๒นิกาย คือ นิกายเถรวาทหรือหินยาน กับนกายอาจาริยวาทิหรือมหายานนั้น 
พระพุทธศาสนานิกายเถรวาท จัดเป็นนิกายแรกท่ีเกาแกและดั้งเดิมที่รับสืบทอดมาจากพระอริยเถระ
ทั้งหลายผูรวบรวมและรอยกรองพระธรรมวินัยใหเปนพระไตรปฎกซึ่งใชภาษาบาลีบันทึกค าสอนของ
พระพุทธเจ้าที่เรียกว่า“พระไตรปฎก” แมพระเถระทั้งหลายในนิกายนี้ในเวลาแตงคัมภีรหรือวรรณคดี
พระพุทธศาสนาในยุคหลังพระไตรปฎก ก็ลวนแตแตงดวยภาษาบาลีทั้งสิ้นสวนพระพุทธศาสนาฝาย      
มหายานนั้นเกิดขึ้นหลังนิกายเถรวาทพระพุทธศาสนานิกายนี้ใชภาษา “สันสกฤต” บันทึกคัมภีรพระ
ไตรปฎกซึ่งภายหลังไดแปลกลับไปเปนภาษาของชนชาตินั้นๆตามเดิม 

 สรุปไดวา ภาษาเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งของมนุษยที่มนุษยสรางขึ้นและ
ท าใหมนุษยมีความเจริญกาวหนาส าหรับภาษาที่ใช้ในพระพุทธศาสนานั้นมีดวยกัน ๒ ชนิด ไดแก ภาษา
บาลีซึ่งเปนภาษาที่ใช้จารึกค าสอน และใชศึกษาพระพุทธศาสนาฝายหินยานหรือเถรวาท และภาษา
สันสกฤต ซึ่งเปนภาษาที่จารึกหลักกธรรมค าสอน และศึกษาพระพุทธศาสนาฝ ายมหายานหรือ           
อาจาริยวาท๑๓๘ 

 ดานวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนานั้น ฉลาด บุญลอย ใหทัศนะ
เกี่ยวกับวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาวาในชั้นแรกใชค าวา “บาลี” ซึ่งหมายถึง พระธรรมวินัยที่พระ
พุทธเจาทรงแสดงและบัญญัติไวเปนหลักปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนตอมาไดรวบรวมเรียบเรียงขึ้นเปน 
“พระไตรปฎก” จึงถือเปนหัวใจส าคัญของวรรณกรรมหรือวรรณคดีภาษาบาลีนับเปนคลังวทยาการทาง
ศีลธรรมอันมหาศาลของมนุษยชนแตตอมาค าวา “บาลี” ไดเลื่อนรูปไปซึ่งหมายถึงภาษาที่พระพุทธเจา
รับสั่งและเปนภาษาที่รับรองพระพุทธพจนส าหรับทรงจ าและน าไปสอนกันสืบมาดังที่เรียกวา “ภาษา
บาลี” ในตอนหลังนี้วรรคดีภาษาบาลีกินความหมาย๑๓๙ 
  พัฒน เพ็งผลา ไดกลาวถึงการแบงยุคของภาษาและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนาวา ถายึดลักษณะรูปแบบประวัติศาสตร์พระพุทธศาสนาเปนเกณฑก าหนดสามารถ     
แบงไดเปน ๗ ยุค ดังนี้  

 ๑. ยุคพระธรรมวินัย หมายถึงยุคพุทธกาลเปนยุคที่พระพุทธเจายังทรง
พระชนมอยูพระองคทรงประกาศค าสั่งสอนของพระองคที่เรียกวา พระธรรมวินัยบ้างพระพุทธพจนบาง
แกพุทธบริษัททั้งหลาย ยุคนี้เริ่มตั้งแตพระพุทธเจ้าตรัสรูจนถึงพระองค์เสด็จดับขันธปรินิพพานรวม   
เวลา ๔๕ ปี 

                                           
๑๓๘พิทูรมลิวัลย์. พระพุทธศาสนาส าหรับประชาชนตอนที๑่. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๗). 
๑๓๙ฉลาดบุญลอย. ประวัติวรรณคดีบาลีตอนที๑่. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ประยูรวงศ์, ๒๕๐๕). 



๘๑ 

 ๒. ยุคพระไตรปฎกหลายถึงยุคที่พระสาวกองคส าคัญ ๆ ของพระ     
พุทธเจา เชน พระมหากัสสปเถระไดประชุมสงฆรวบรวมรอยกรองพระธรรมวินัยให้เป็นหมวดหมูซึ่งมี
รูปแบบเดียวกัน เรียกวา สังคายนายุคนี้เริ่งตั้งแต่หลังพุทธปรินิพพาน จึงถึงการท าสังคายนาครั้งที่ ๓ 
รวมถึงผลของการท าสังคายนาครั้งที่๓ดวย ประมาณ พ.ศ. ๒๓๕ ในยุคนี้ยังไมไดเขียนพระไตรปฎก       
เปนลายลักษณอักษรเพียงแต่จดจ าดวยมุขปาฐะ (จ าปากเปลา) เทานั้น 

 ๓. ยุคหลังพระไตรปฎก หมายถึงยุคที่พระสงฆสาวก ได้แต่งคัมภีร
อธิบาย ขยายความในพระไตรปฎกใหพิสดารออกไปเพ่ือความเขาใจงายในยุคนี้แบงออกไปอีก ดังนี้ 

  ๓.๑ ยุคอรรถกถา หมายถึงยุคท่ีพระอรรถกถาจารยแตงหนังสือขึ้น
เพ่ืออธิบายขอความในพระไตรปิฎกผูแตงหนังสือในลักษณะนี้ เรียกวา พระอรรถกถาจารยหนังสือหรือ
คัมภีรอรรถกถานี้แตงขึ้นกอนพระพุทธโฆษาจารย (พ.ศ. ๙๕๙)  

  ๓.๒ ยุคฎีกา หมายถึงยุคที่มีการแตงอธิบายขยายความในคัมภีร
อรรถกถา บางทีก็  แกค าแกความหมายในคัมภีรอรรถกถาดวยผูแตงคัมภีรชนิดนี้เรียกวา ฏีกาจารย ยุคนี้
เริ่มประมาณ พ.ศ. ๑๕๘๗ 

  ๓.๓ ยุคอนุฎีกา หมายถึงยุคที่มีการแตงหนังสือขึ้นเพ่ืออธิบายขยาย
ความในคัมภีรหรือหนังสือฎีกาเอกชั้นหนึ่งผูแตงเรียกวา อนุฎีกาจารย 

  ๓.๔ ยุคปกรณพิเศษ หมายถึงยุคที่มีการแต่งหนังสือเพ่ืออธิบาย
ธรรมะในพระพุทธศาสนาไมไดอธิบายคัมภีรเลมใดเลมหนึ่งโดยเฉพาะ หนังสือปกรณพิเศษเกิดขึ้นตาง
ยุคตางสมัยกันผูแตงอยูในยุคต่าง ๆ กัน เชน มิลินทปญหา วิสุทธิมรรค เปนตน การแบงยุคนี้ไมสู      
ชัดเจนนัก 

  ๓.๕ ยุคโยชนา หมายถึงยุคท่ีมีการแตงหนังสือเพ่ืออธิบายขยายค า
ความหมายในคัมภีรเดิมใหเขาใจงายขึ้น เชน หนังสือโยชนาสมันตปาสาทิกา แตงอธิบายขยายข้อความ
หรือค ายาก ๆ ในคัมภีรสมันตปาสาทิกาองพระพุทธโฆษาจารย เปนตน๑๔๐ 

 สรุปไดวา วรรณกรรมพระพุทธศาสนาในชั้นแรกใชค าวา “บาลี” ในครั้ง
ที่พระพุทธเจายังทรงพระชนมอยูหมายเอา “พระธรรมวินัย” ในกาลตอมาไดแก “พระไตรปฎก” ซึ่งถือ
เปนหัวใจส าคัญของวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาครั้นเมื่อค าว า “บาลี” ไดเลื่อนรูปไปค า                
วาวรรณกรรมพระพุทธศาสนาไดหมายรวมวรรณกรรม หรือวรรณคดีทุกชนิดที่เขียนด้วยภาษาบาลีและ  
แบงเปน ๒ ประเภท คือ วรรณกรรมพระธรรมวินัย และวรรณกรรมที่ไมใชพระธรรมวินัยโดยตรง 

 ๒.๕.๕.๒ วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาดานความเชื่อ 
  ความเชื่อเปนวัฒนธรรมอย่างหนึ่งของมนุษย์ที่ไดรับการสืบทอดเปน  

มรดกทางสังคมความเชื่อมีความหมายอยูหลายนัยซึ่งทานผูรูไดใหความหมายไวดังนี้พจนานุกรมฉบับราช
บัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ เห็นวา ในภาษาสันสกฤตใชค าวา ศรัทธาและภาษาบาลีใชค าวา สัทธา 
หมายถึง ความเชื่อความเลื่อมใส เชน สิ้นศรัทธาฉันมีศรัทธาในความดีของเขาบางทีก็ใชคูกับค าประสา
ทะเปน ศรัทธาประสาทะเชื่อเลื่อมใส เชน เขาศรัทธาในการรักษาแบบแพทย์แผนโบราณพระธรรมปฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต) เห็นด้วยว่า ความเชื่อในภาษาสันสกฤตใชค าศรัทธา และในภาษาบาลีใชค า สัทธา           

                                           
๑๔๐พัฒน์เพ็งผลา. ประวัติวรรณคดีบาลี. พิมพ์ครั้งที๓่. (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง). 



๘๒ 

วาโดยทั่วไป หมายถึงความเชื่อความเชื่อถือ ความเชื่อมั่นในสิ่งที่ดีงามในทางธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรเชื่อ
ความเชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผลความเลื่อมใสในพระธรรมความมั่นใจในความจริง ความดี สิ่งที่ดีงามและ
ในการท าความดีไมลูไหลตื่นตูมไปตามลักษณะอาการภายนอก๑๔๑ 

 ความเชื่อ หมายถึงการยอมรับอันเกิดอยูในจิตส านึกของมนุษยตอพลัง
อ านาจเหนือธรรมชาติที่เปนผลดีหรือผลรายตอมนุษยหรือสังคมแมวาพลังอ านาจเหนือธรรมชาติเหลานี้
ไมสามารถจะพิสูจนไดวาเป็นความจริงแตมนุษย์ในสังคมหนึ่งยอมรับและใหความย าเกรง๑๔๒ 

 ความเชื่อ หมายถึง ผลที่มนุษยค่อยๆเรียนรูและท าความเขาใจโลกมา   
เปนจ านวนหลายพันป และเชื่อวามีอ านาจลึกลับที่จะท าใหมนุษย์ไดรับผลดี ผลราย มนุษยกลัวอ านาจ
ของสิ่งลึกลับนั้น ตอมาจึงไดมีพิธีตางๆขึ้น เพ่ือบูชาเซนสรวงพระผูเป็นเจ้าเพราะเชื่อวาสิ่งทั้งหลาย        
ที่เกิดขึ้นตองมีผูบัลดาลใหเกิดเป็น เชน ฝนตกแดดออก ฯลฯ มนุษยจึงตั้งเทพประจ าสิ่งนั้นขึ้นความเชื่อ   
ตางๆหลายอยางเสื่อมไปเพราะวิทยาการใหม่เข้ามา มนุษยจึงเขาใจความจริงมากขึ้น และหาเหตุผล
พิสูจนได๑๔๓ 

 ความชื่อวา หมายถึงการยอมรับนับถือ หรือยึดมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มี
ตัวตนและไมมีตัวตนวาเป็นความจริงหรือมีอยูจริง การยอมรับถือนี้อาจมีหลักฐานเพียงพอที่จะพิสูจน์ได
หรืออาจจะไมมีก็ได และอธิบายวา ในสมัยโบราณคนเรายังไมมีความเจริญในดานวัตถุเพียงพอจึงมีความ
เชื่อในสิ่งที่ไมมีตัวตนอันอยูเหนือความเขาใจของตนหรือสิ่งที่ไมอาจหาเหตุผลมาพิสูจนไดโดยเฉพาะเมื่อ
เกิดปรากฏการณหลาย ๆ อยางที่ท าใหเกิดความไมเขาใจและความกลัว สวนมากก็จะยกใหเปนเรื่องของ
สิ่งเหนือธรรมชาติ เชน สิ่งศักดิ์สิทธิ์ เทวดา หรือภูตผี ปศาจ เปนตน เมื่อคนในสังคมเกิดเจ็บไขไดปวย
เกิดอันตรายกจะอาศัยความเชื่อเหลานี้มาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใหก าลังใจตนเอง และบุคคลรอบขาง เพ่ือ
ใหด าเนินชีวิตไปไดดวยความสุข ความเชื่อเหลานี้นี่เองที่เปนสาเหตุใหคนในสังคมสรางหลักประกันความ
มั่นคงทางจิตใจโดยการประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ขึ้น 

 สรุปไดวา ความเชื่อ หมายถึง การยอมรับนับถือหรือยึดมั่นในสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ฃงอันเกิดอยู่ในจิตส านึกที่มีตอพลังอ านาจเหนือธรรมชาติทั้งที่มีตัวตนหรือไมมีตัวตน วาเป็นความจริง
หรือมีอยูจริง การยอมรับนับถือในพลังอ านาจเหนือธรรมชาตินั้น อาจจะมีหลักฐานเพียงพอที่จะพิสูจนได
หรืออาจจะไมมีก็ได และความเชื่อมีค าที่ใชคือ ศรัทธา และสัทธา ซึ่งเปนความเชื่อในทางธรรมอัน
หมายถึงความเชื่อที่ประกอบดวยเหตุผลความเชื่อความเลื่อมใสในพระธรรมความม่ันใจในความจริงและ
คุณงามความดี 

 
 
  
 

                                           
๑๔๑พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต). ความส าคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะศาสนาประจ าชาติ. 
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๑๔๒ธวัชปุณโณทก. “ความเชื่อพ้ืนบ้านอันสัมพันธ์กับชีวิตในสังคมอีสาน”, ในวัฒนธรรมพื้นบ้าน :คติ

ความเช่ือ. หน้า๓๕๐ – ๓๕๑. (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘). 
๑๔๓บุปผาบุญทิพย์. คติชาวบ้าน. พิมพ์ครั้งที๙่. (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓). 



๘๓ 

 ๒.๕.๕.๓ วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาดานขนบธรรมเนียม ประเพณี 
  ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นวัฒนธรรมสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของมนุษย

มีผูใหความหมายไวดังนี้ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายไววาค าวา 
ขนบ หมายถึง แบบอยาง แบบแผน ระเบียบ ค าวา ธรรมเนียม หมายถึง ประเพณี แบบแผน แบบอย่าง
และค าวา ประเพณี หมายถึง สิ่งที่นิยมถือประพฤติปฏิบัติสืบ ๆ กันมาจนเปนแบบแผน ขนบธรรมเนียม
หรือจารีตประเพณี เมื่อน าค ามารวมกันเปนขนบธรรมเนียมประเพณีหมายถึง แบบอยางที่นิยมถือ
ประพฤติปฏิบัติสืบ ๆ กันมาจนเปนแบบแผนขนบธรรมเนียมหรือจารีตประเพณีที่ไดวางเปนระเบียบแบบ
แผนไว้แล้วอันเปนเรื่องธรรมดาสามัญ ถาฝาฝนก็ไมวาผิดหรือชั่ว 

  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง สิ่งที่ประพฤติสืบตอกันมา จนเปนที่
ยอมรับของสวนรวมปรากฏเปนลักษณะ ๓ อยาง คือ ๑. เอกนิยม หมายความวา ก าหนดใหมีประเพณ ี 
อยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียวเหมือนกันไมมีประเพณีหลายหลากแตกตางกัน ๒. พหุนิยม หมาย
ความวา ท าใหมีประเพณีแตกตางกันหลายหลากตางกลุมตางมีประเพณีเปนของตนเองไมจ ากัดจ านวน
ของประเพณ ี๓. สัมพัทธนิยม ก าหนดให้ประเพณีของชนชาติตางๆสัมพันธกันมีของเก่าเปนพ้ืนฐานบางมี
ของใหมเขามาปรับปรุงบาง เพ่ือใหเหมาะสมกับกาลสมัย๑๔๔ 

  ประเพณีวา หมายถึง การกระท าซึ่งประพฤติกันอยูบอย ๆ จนเปนนิสัย
ความเคยชิน และมีการถายทอดสืบตอกันมาจนเปนแบบอยางกันมานานโดยสวนรวมขนบประเพณี 
(Institution) เปนประเพณีท่ีมีระเบียบแบบแผน๑๔๕ 

  ประเพณี หมายถึง ความประพฤติที่ชนหมูหนึ่งอยู่ในที่แห่งหนึ่งถือเป็น
แบบแผนกันมาอยางเดียวกันและสืบตอกันมาถาใครในหมูประพฤติออกนอกแบบก็ผิดประเพณีหรือ  
จารีตประเพณี  

  ประเพณี หมายถึง แบบความคิดความเชื่อ การกระท าสิ่งตาง ๆ การ
ประกอบพิธีกรรมที่กระท าในโอกาสตาง ๆ ลักษณะส าคัญของประเพณีคือ สิ่งที่ปฏิบัติเชื่อถือกันมานาน
จนกลายเปนแบบอยางความคิดหรือการกระท าที่ไดสืบตอกันมา และยังมีอิทธิพลอยูในปจจุบัน และเสาว
ลักษณ อนันตศาสตร ใหความหมายของขนบธรรมเนียม(custom)ว่า หมายถึงการปฏิบัติไปตามประเพณี
เกาแกดั้งเดิม อันเปนแบบอยางของพฤติกรรมของปจเจกบุคคล หรือธรรมเนียมปฏิบัติของชีวิตสังคม 
ซึ่งถายทอดแบบปากต่อปากหรือถายทอดด้วยการดเลียนแบบและมีสิ่งที่ท าใหแบบอยางการปฏิบัตินี้    
ฝงลึกแนนหนาหลายอยาง คือความกดดันทางสังคม การปฏิบัติรวมกัน และอิทธิพลของพอแม 

  สรุปว่า ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีวัฒนธรรมอยู่ด้วยกันด้วย
ความหลากหลายการที่ผู้ว ิจัยได้ยกเอาเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรมเชิงพุทธมาเสนอเพ่ือที่จะให้สอดคล้อง
เกี่ยวกับการท างานของเครือข่ายชาวพุทธที่ได้มีความมุ่งเน้นและพยายามรักธรรมเนียมประเพณีของ
ชาวพุทธเอาเพราะหากวัฒนธรรมประเพณีคงอยู่ก็ ได้แสดงถึงความเป็นสัญญลักษณ์ทาง
พระพุทธศาสนาได้ วัฒนธรรมเชิงพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงมีอยู่ถึงแม้ว่าจะมีการ
                                           

๑๔๔สุวรรณเพชรนิล. วัฒนธรรมและศาสนา. พิมพ์ครั้งที่๕. (กรุงเทพฯ : กิ่งจันทร์การพิมพ์, ๒๕๓๒). หน้า 
๔๕. 

๑๔๕นันทนา ขุนภัคดี. รายงานการวิจัยวิเคราะห์ความเชื่อของชาวไทยในสวัสดิรักษา. พิมพ์ครั้งที่๒.
(นครปฐม : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์,๒๕๓๐). หน้า ๖๐. 



๘๔ 

ปรับเปลี่ยนเรื่องของเวลาในการประพฤติปฏิบัติไปบ้าง แต่วัฒนธรรมเชิงพุทธก็ยังมีความส าคัญอย่างยิ่ง
แก่พ่ีน้องชาวพุทธและเป็นจุดส าคัญที่ทางเครือข่ายชาวพุทธมุ่งที่จะรักษาเอาไว้ 

๒.๕.๖ การสื่อสารเชิงสันติ 
 จิตวิทยาการสื่อสารการติดต่อสื่อสารของมนุษย์นั้นเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติ รวมทั้งเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติซึ่งในบางครั้งมนุษย์แทบจะไม่รู้ตัวเลยด้วยซ้ าว่าได้เกิดกระบวนการ
ติดต่อสื่อสารขึ้นแล้ว การส่งสารจึงกระบวนการหนึ่งที่เป็นการส่งสารจากแหล่งหนึ่งไปยังอีกแหล่งหนึ่งซึ่ง
ต้องอาศัยองค์ประกอบการสื่อสารขั้นต้น วิธีที่ใช้มากที่สุด คือ การพูด การฟัง และการใช้กิริยาท่าทางซึ่ง
สามารถแสดงดังแผนภาพ 
 
 
 

 
  
 
 
 

 จากแผนภาพที่ ๒.๓ สามารถน าเสนอได้ว่า กระบวนการสื่อสารของมนุษย์เกิดจาก
องค์ประกอบพื้นฐานส าคัญ คือ ผู้ส่งสาร (Sender) ตัวสาร (Message) ผู้รับสาร (Receiver) ช่อง
ทางการติดต่อ (Channel) ปฏิกิริยาตอบสนอง (Feedback) เสียงหรือสิ่งรบกวน (Noise) ซึ่งจะมีความ
แตกต่างกันไปตามบุคลิกภาพและจิตใจของแต่ละบุคคล เพราะมนุษย์มีความแตกต่างกันทางโครงสร้าง
ของ๑๔๖ ซึ่งเป็นผลพวงมาจากพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูที่แตกต่างกัน การด าเนินชีวิตที่หลากหลายใน
สังคม ความแตกต่างในระดับสติปัญญาความคิด ทัศนคติ การรับรู้ การเรียนรู้ การจูงใจ ความเชื่อ และ
ค่านิยมของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยโครงสร้างจิตใจที่มีส่วนก าหนดรูปแบบพฤติกรรมการสื่อสารของ
มนุษย์ ในเรื่องการรับข้อมูล การตีความข้อมูล การจดจ าข้อมูลที่ได้รับ การน าไปใช้ การถ่ายโอนข้อมูลที่
ได้รับไปยังผู้อื่น ทั้งนี้การเพ่ิมความคิดเห็นส่วนตัวลงไปในตัวสารไม่ว่าจะเป็นเชิงอคติหรือสร้างสรรค์ อาจ
ส่งผลให้เกิดความเสียหาย หรือความส าเร็จในการสื่อสารนั้นนอกจากนี้ยังจะต้องพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเอง ได้แก่ รู้จักการวางตัว การวางสีหน้าท่าทาง รู้จักอดทนอดกลั้น รู้ว่าเมื่อไรควรจะแสดงพฤติกรรม
การสื่อสารอย่างไร ไม่ถือเอาความคิดของตนเอง หรือของกลุ่มเป็นใหญ่ แต่จะมองที่ความถูกต้องของสาร 
ความไม่บิดเบือนข้อมูลและความเข้าใจระหว่างกันของผู้รับสารและผู้ส่งสาร เป็นการสร้างเครือข่ายของ
ความสุขแบบประสานให้เกิดขึ้นภายในตนเอง และภายนอกอย่างยั่งยืน๑๔๗ จากข้อความในเบื้องต้น
สะท้อนถึงความขัดแย้งที่เกิดจากพฤติกรรมของบุคคล ที่เกิดจากความเชื่อที่แตกต่างกัน ฉะนั้น ต้องมี
วิธีการสื่อสารกับบุคคลรอบข้าง หรือสังคมเพ่ือถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด และความต้องการที่แตกต่างกัน
                                           

๑๔๖พีระ จิรโสพล. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการสื่อสารมวลชน. สืบค้น
เมื่อวันที่ ๖มกราคม ๒๕๕๘, จากhttp://elearning.aru.ac.th/ ๓๐๑๑๑๐๒/soc๔๒/topic๒/linkfile/ print๕.htm 

๑๔๗พิณจ์ทอง แมนสุมิตร์ชัย, พุทธจิตวิทยาการสื่อสารเพื่อสันติภาพ, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปีที่ ๒ 
(ฉบับพิเศษ), (๒๕๕๘) : ๔๒๐-๔๓๔. 

ต้นตอ 
(ความคิด) 

ผู้แปรสาร 
(ผู้ส่งสาร) 

ช่องทาง 
(สื่อ) 

ผู้แปรสาร 
(ผู้รับสาร) 

จุดหมาย 
ปลายทาง 

ปฏิกิริยาโต้ตอบ 
(Feedback) 

แผนภาพที่ ๒.๓  รูปแบบกระบวนการสื่อสาร 
 



๘๕ 

ไปตามแต่ละบุคคล เหตุผลก็เพ่ือปูองกันไม่ให้ตนเองต้องเผชิญหน้ากับปัญหาความขัดแย้งทางวาจา 
ทางการกระท า และทางความคิด เป็นการปูองกันไม่ให้ตนเองต้องตกอยู่ในภาวะของความโดดเดี่ยว 
แปลกแยกจากสังคม ทั้งยังเป็นการปูองกันไม่ให้ผู้อ่ืนกีดกันตัวเองให้ออกจากกลุ่ม หรือสังคมอีกด้วย แต่
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล โดยสามารถท าให้เกิดความรู้สึกพอใจมีความสุขในขณะที่
สื่อสาร และเข้าใจสารที่ส่งไปตรงกันหลังการสื่อสารนั้นไม่ใช่เรื่องที่ท าได้โดยง่าย เพราะแต่ละบุคคลก็มี
ความแตกต่างกันในทางการศึกษา การเลี้ยงดูปลูกฝัง พ้ืนฐานทางสติปัญญา ความสนใจ ความถนัด 
ประสบการณ์ในชีวิต ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ๑๔๘ แต่โดยความเป็นจริงแล้วมนุษย์แต่
ละคนล้วนมีจิตใจเป็นของตนเอง ดังจะเห็นได้ว่าค าพูดค าเดียวกันจากผู้พูดคนเดียวกัน แต่พูดกับผู้ฟัง
หลายคน หรือพูดในสถานการณ์ต่างกันอาจท าให้มีการตีความหมายที่แตกต่างกันออกไปตามแต่ละ
ปัจเจกบุคคลนั้น๑๔๙  

ทั้งนี้หนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดความขัดแย้งระหว่างบุคล และก่อปัญหารุนแรงใน
สังคมก็คือ การสื่อสารโดยไร้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องจิตวิทยา ท าให้ผู้ที่รับสารเกิดภาวะของความ
ขุ่นเคืองใจ ความวิตกกังวล ความเสียใจ หรือภาวะที่ไร้ความสุขภายในตัวเอง และส่งผลให้เกิดภาวะไร้
สันติสุขในสังคมส่วนรวม ซึ่งถ้าบุคคลมีจิตวิทยาการสื่อสารที่ดีประกอบกับมีองค์ความรู้ทางด้านพุทธ
ศาสนา ก็จะช่วยท าให้การสื่อสารกันระหว่างบุคคลชุมชน สังคม องค์กร หรือในระดับประเทศ และ
ระหว่างประเทศมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น๑๕๐ โดยการน าเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาช่วยเติม
เต็มในส่วนของภายในคือ ด้านจิตใจเพ่ือความความสันติสุข๑๕๑ พระพุทธศาสนาจึงสนับสนุน หรือ
ส่งเสริม ให้ท าให้เกิด ให้มี ให้ตั้งอยู่ ให้เจริญ หรือกระท าให้ประสบความส าเร็จ บรรลุจุดมุ่งหมาย ทั้งใน
ระดับโลกิยะ และโลกุตระ ตลอดจนจุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา คือ พระนิพพาน๑๕๒ เพ่ือการด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ๔. การุณยสาร : สารสู่สันติภาพจากกระบวนการสื่อสารที่ได้น าเสนอใน
เบื้องต้น บางครั้งน าไปสู่การส่งสารที่ไม่ใช่ “ตัวสารตามความเป็นจริง” แต่เป็นการส่งสารที่มีการปรุงแต่ง
เติม ใส่ความคิดตนเองลงไปไม่ว่าจะเป็นในแง่อคติ หรือฉันทาคติลงไปด้วยในตัวสาร ท าให้เกิดเป็นที่มา
ของ “ตัวสารตามความรู้สึก” ซึ่งบางครั้งก็เป็นหนึ่งในสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหา ความขัดแย้ง ความไม่
เข้าใจกันในสังคมอย่างไรก็ตามสิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นตัวที่บ่งบอกพฤติกรรม และแบบแผนการใช้ชีวิตของ
บุคคลไม่ว่าจะเป็นส่วนที่ช่วยเหลือและเกื้อกูลกันในสังคม หรือในส่วนที่เป็นปัญหาของชีวิต “สันติภาพ” 

                                           
๑๔๘คณาจารย์คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ปรองดองสร้างได้ , (กรุงเทพมหานคร :            

คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๖๕.  
๑๔๙พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาชีวิต, บรรยายเมื่อวันที่               

๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗, (ตึกอธิการบดี : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๕๒. 
๑๕๐พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, การบูรณาการพุทธิปัญญาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 

ไทยรายวันการพิมพ,์ ๒๕๕๓), หน้า ๑๑. 
๑๕๑พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน และ อ านาจ บัวสิริ, รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรสันติสุข : ศึกษากรณีวัด

ปัญญานันทาราม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๓  ฉบับท่ี ๑ (มกราคม, 
๒๕๕๖) : ๑๗-๒๖. 

๑๕๒อ านาจ ยอดทอง, ศึกษาวิเคราะห์ความอยากในฐานะเป็นบ่อเกิดของความขัดแย้ง, วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์. ปีท่ี ๓  ฉบับที่ ๑ (มกราคม, ๒๕๕๘) : ๑-๑๖. 



๘๖ 

เป็นภาวะแห่งสันติ หมายถึง ความสงบภายนอก คือ ภาวะที่สังคมหรือบ้านเมืองสงบ ไม่มีภาวะที่ระงับ
หรือไม่มีความขัดแย้ง ภาวะปราศจากสงครามหรือความมุ่งร้ายเป็นศัตรู๑๕๓ ทั้งนี้จะเห็นว่า ค าจ ากัด
ความท่ีได้ให้ความหมายไว้นั้นสามารถสื่อถึงค าว่า สันติภาพในมุมมอง ๒ ระดับ คือ (๑) ระดับปัจเจก
บุคคลหมายถึง สันติภาพที่เกิดขึ้นภายในจิตใจบุคคล (๒) ระดับสังคม หมายถึง สันติภาพที่เกิดขึ้น
ภายนอกตัวบุคคลดังนั้นการสื่อสารที่ออกมาจากใจ เป็นสารที่ส่งออกไปเพ่ือให้เกิดภาวะแห่งสันติสุขขึ้น
ในใจและในสังคมนั้น ต้องเป็นสารที่เปี่ยมไปด้วยความรัก ความเข้าใจ ความหวังดีที่ต้องการให้ผู้ฟังมี
ความสุข ไร้ความทุกข์หรือเสียใจ โดยรวมเรียกได้ว่าเป็นสารที่เปี่ยมด้วยความกรุณา ดังที่ผู้เขียนใช้ค า
เรียกว่า   “การุณยสาร (Mercy Message)” หมายถึง การสื่อสารด้วยความรักความเข้าใจ การไม่มีอคติ
ต่อกัน  มีความหวังดีที่ต้องการให้ผู้อ่ืนมีความสุข เป็นการสื่อสารที่เปี่ยมด้วยความกรุณา และมีความรู้
ด้านจิตวิทยาเชิงพุทธประกอบในการสื่อสาร โดยชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่แยกส่วนออกจากกันไม่ได้ใน
กระบวนการสื่อสารเพ่ือสร้างสันติภาพ ส่งผลให้มนุษย์สื่อสารกันโดยไร้ความรุนแรง และสามารถใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ซึ่งหลักของความกรุณานั้นเป็นองค์ธรรมอย่างหนึ่งในพรหมวิหาร ๔ ของ
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันของเพ่ือนมนุษย์ เพราะเป็นธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักประจ าใจ และก ากับความ
ประพฤติ จึงจะถือว่าได้ชื่อในการด าเนินชีวิตแบบหมดจด และปฏิบัติตนต่อเพ่ือนมนุษย์สัตว์ร่วมโลก
ทั้งหลายโดยชอบ๑๕๔  

นอกจากนั้น การสื่อสารที่ดีมีประสิทธิภาพในมุมมองของ ดร. อีริคเบิร์น (Eric Bern) ที่
น าเสนอก็คือ หลักในการวิเคราะห์พฤติกรรมของมนุษย์ ที่นิยมเรียกกันว่า “การวิเคราะห์การสื่อสาร
ระหว่างบุคคล” เป็นทฤษฎีทางบุคลิกภาพที่มองจากกรอบของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล ตั้งแต่ ๒ 
คนขึ้นไป ซึ่งเป็นเทคนิคในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ เพ่ือหาสาเหตุแห่งพฤติกรรมและหาโครงสร้าง
ของบุคลิกภาพอันเป็นต้นตอท่ีท าให้เกิดพฤติกรรม ๑๕๕ ทั้งนี้ก็เพ่ือใช้ในการควบคุมองค์ประกอบที่ช่วย
เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดี รวมไปถึงควบคุมองค์ประกอบที่ลิดรอนพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการสื่อสารระหว่างบุคคล และสังคม ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารแบบใช้วาจา
พูดคุย หรือ วัจนภาษาและการสื่อสารที่ไม่ใช้วาจาพูดคุย หรือ อวัจนภาษา๑๕๖ ทั้งนี้ก็เพ่ือสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างแท้จริงในการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการสื่อสารเพ่ือ
เสริมสร้างสันติสุขในสังคมให้ยั่งยืน และเพ่ือให้เกิดสันติภาพในการอยู่ร่วมกันของมวลมนุษย์การสื่อสารที่
สามารถท าให้ลดความขัดแย้งและความรุนแรง ทั้งยังก่อให้เกิดสันติภาพนั้นมีพ้ืนฐานมาจาก “การสื่อสาร

                                           
๑๕๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๔๓. 
๑๕๔พิณจ์ทอง แมนสุมิตร์ชัย, พุทธจิตวิทยาการสื่อสารเพื่อสันติภาพ, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปีที่ ๒ 

(พิเศษ ๒๕๕๘) : ๔๒๐-๔๓๔. 
๑๕๕Eric Bern, M.D., Transactional Analysis. Retrieved January 6, ๒๐๑๕ from http://www. 

ericberne.com/transactional-analysis/.(๑๙๕๒). 
๑๕๖รสชงพร โกมลเสวิน, พฤติกรรมการสื่อสารของมนุษย์ ในเอกสารการสอนชุดวิชาทฤษฎีและ

พฤติกรรมการสื่อสาร หน่วยที่ ๑-๗, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (นนทบุรี : มสธ, ๒๕๕๑), หน้า ๖๙. 



๘๗ 

โดยไร้ความรุนแรง”๑๕๗  ซึ่ งได้รับการพัฒนาขึ้นมาโดย ดร. มาร์แชล โรเซนเบิร์ก (Marshall 
Rosenberg) ที่อธิบายถึงหลักพ้ืนฐานของ “การสื่อสารอย่างสันติ” หรือ “ภาษาแห่งความกรุณา” ว่า
มนุษย์ทุกคนมีความกรุณาเป็นพ้ืนฐาน ฉะนั้น เบื้องหลังการกระท าของมนุษย์นั้น ล้วนเป็นไปเพ่ือการ
ตอบสนองต่อความต้องการพ้ืนฐานบางอย่าง หากเราใส่ใจ และให้คุณค่ากับความต้องการของกันและกัน 
อีกทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจก่อนคิดแก้ไขปัญหา หรือหาทางออก จะ
ช่วยให้เรามีความเข้าใจ และรับรู้ความต้องการของทุกฝุาย ดังนั้นโอกาสที่เราจะสานสัมพันธ์ และแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จะมีมากขึ้นในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชนจนถึงระดับโลก ๕.การุณยสาร
ในพระพุทธศาสนา “พระพุทธศาสนา” เป็นศาสนาที่เน้นหลักของเหตุและผล (Cause and Effect) เป็น
ปัญญาที่ตรัสรู้โดยองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์นั้น ได้รับการ
ยอมรับจากนักวิทยาศาสตร์ เช่น ไอน์สไตน์ (Albert Einstein) นักวิทยาศาสตร์ และบิดาแห่งฟิสิกส์ยุค
ใหม่กล่าวว่า ศาสนาในอนาคตนั้นเป็นศาสนาของจักวาล หลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้านั้น ได้ให้
ขอบเขตของช่องทางการสื่อสารกว้างไปถึงมโนทวารหรือใจนอกเหนือจากช่องทางการรับรู้ทาง ตา หู 
จมูก ลิ้น กาย ซึ่งเป็นการอธิบายลึกลงไปถึงกระบวนการทางนามธรรมที่ไม่สามารถจับต้องได้ ทั้งยังมี
ความลึกล้ ามากกว่าวิชาจิตวิทยาตะวันตกที่แสดงถึง กระบวนการสื่อสารของมนุษย์ ในเรื่องช่องทางการ
รับเข้าและส่งออกของสาร คือ ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวสัมผัส ซึ่งเทียบได้กับกายตาม
นัยของพระพุทธเจ้า ทั้งนี้ มีค าพูดที่แสดงถึงความส าคัญของจิตใจเหนือกาย คือ “จิตเป็นนาย กายเป็น
บ่าว” ซึ่งสอดคล้องกับความเป็นจริงที่ว่า จิตของมนุษย์นั้นเป็นศูนย์รวมในการสั่งการให้กายปฏิบัติตาม 
ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการท างานภายในร่างกาย กระบวนการรู้คิด กระบวนการตัดสินใจ รวมถึง
กระบวนการสื่อสารที่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่แตกต่างกันไปตามแต่ระดับจิตของบุคคล๑๕๘ ซึ่งจะ
น าไปสู่แนวทางการสื่อสารมีประกอบด้วยจิตที่เมตตา ปรารถนาให้บุคคลอ่ืนมีความสุข ทั้งนี้เนื่องจาก
หลักค าสอนในพระพุทธศาสนามิได้ให้ความส าคัญต่อกายภายนอกเท่านั้น ยังให้ความส าคัญต่อจิตเป็น
พิเศษ๑๕๙ เพราะว่าเมื่อพัฒนาจิตในแนวทางที่เหมาะสมสามารถยกระดับสภาวะทางจิตใจให้อยู่เหนือโลก
ของวัตถุ และอยู่เหนือโลกวิสัย สามารถน าเสนอแนวทางในการสื่อสารในความหมายของการุณยสารใน
พระพุทธศาสนา ได้ดังแผนภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

                                           
๑๕๗ไพรินทร์ โชติสกุลรัตน์, สื่อสารอย่างสันติ,  พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมสิกขาลัย.

๒๕๕๔), หน้า ๒๓. 
๑๕๘พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ), พุทธจิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต,  พระนครศรีอยุธยา : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๔๒. 
๑๕๙วนิดา ข าเขียว. “การวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา”. รายงาน

ผลการวิจัย.  ๖คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 



๘๘ 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากแผนภาพที่ ๒.๔ สามารถอธิบายได้ว่า การสื่อสารที่เปี่ยมด้วย “เมตตาจิต” 
หรือความรู้สึกที่มีความสุขกับการเป็นผู้ให้ และการสื่อสารที่เปี่ยมด้วยความ “กรุณา” หรือความ
ปรารถนาที่อยากท าให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์นั้น ผู้เขียนมองว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดภาวะแห่งความสุขใน
กระบวนการสื่อสาร เพราะเป็นการสื่อสารที่ออกมาจากใจของตัวผู้ส่งสาร โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ
บริสุทธิ์ใจในการส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมทั้งปราศจากอคติหรืออกุศลจิตในการส่งสาร ไม่เอาความรู้สึกนึก
คิดของตนเองปรุงแต่งลงไปในตัวสาร เป็นการสื่อสารที่เปี่ยมด้วย “สัมมาทิฏฐิ” และ “สัมมาสังกัปปะ” 
ตามหลักมรรคมีองค์ ๘ และเมื่อใดที่ผู้ส่งสารเกิดความสุขในการสื่อสารนั้นออกไป ก็เมื่อนั้นที่ผู้ส่งสาร
ก าลังท ากิจอันประกอบพร้อมด้วยพรหมวิหารธรรมข้อ ๓ คือ “มุทิตาจิต” เพราะเป็นความรู้สึกพลอย
ยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุขกับการรับสารแต่เมื่อใดก็ตามที่มีความรู้สึกว่าการส่งสารหรือข้อมูลบางอย่าง
ออกไป จะเป็นตัวการบ่อนท าลายภาวะความสุขของบุคคลอ่ืน หรือ เป็นการท าลายความสมานฉันท์ของ
สังคมส่วนรวม ผู้ส่งสารก็น้อมจิตโดยใช้หลัก “โยนิโสมนสิการ” พิจารณาไตร่ตรองถึงข้อเสียหายต่างๆ ใน
การส่งสาร และใช้หลัก “อุเบกขาธรรม” คือ เมื่อใช้ปัญญาพิจารณาเห็นผลอันเกิดขึ้น โดยสมควรแก่เหตุ
และวางใจเฉยได้ ไม่ส่งสารที่จะก่อให้เกิดปัญหาความวุ่นวายต่อบุคคล หรือสังคมออกไป ความแตกแยก
ระหว่างบุคคลหรือภายในกลุ่ม และปัญหาต่างๆ ในสังคมก็จะไม่เกิดขึ้น๑๖๐ ในท านองเดียวกัน ตัวสาร    
ทีม่นุษย์มีการส่งออกไปเพ่ือให้เกิดสันติภาพนั้น นอกจากจะเป็นสารที่ประกอบด้วยพรหมวิหารธรรม คือ
ความกรุณา ซึ่งผู้เขียนใช้ค าว่า “การุณยสาร” หรือ “Mercy Message” ยังจะต้องประกอบด้วยองค์
ธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา คือ “สัมมาวาจา” หรือ วาจาชอบ (เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการพูดเท็จ 

                                           
๑๖๐พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม,  พิมพ์ครั้งที่ ๑๒,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๓๑. 

ผู้ส่งสาร 
 

สัมมาทิฏฐิ 
โยนิโส

มนสิการ 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๔ การสื่อสารด้วยเมตตาจิต (ผู้ส่งสาร)  

สัมมาสังกัปปะ 

พรหมวิหาร 



๘๙ 

เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการพูดส่อเสียด เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการพูดค าหยาบ เจตนาเป็นเหตุ      
งดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อหมายถึง วาจาที่ประกอบด้วยองค์ ๕ ประการ เป็นวาจาสุภาษิตไม่เป็นทุพ
ภาษิต และเป็นวาจาไม่มีโทษ วิญญูชนไม่ติเตียน คือ พูดถูกกาล พูดค าจริง พูดค าอ่อนหวานพูด
ค าประกอบด้วยประโยชน์ พูดด้วยเมตตาจิต๑๖๑ ดังนั้น การจะเป็นผู้รับสารที่ดีและก่อให้เกิด
กระบวนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องมีการใช้หลัก “โยนิโสมนสิการ” เพ่ือช่วยในการกลั่นกรอง
ข้อมูลอีกชั้นหนึ่ง และเพ่ือแยกแยะความถูกต้องแม่นย าของสารที่รับมา พร้อมทั้ง “อย่าเชื่อมงคล ตื่น
ข่าว” ให้ใช้หลัก “กาลามสูตร” ประกอบการพิจารณา ในการรับข้อมูลข่าวสาร นอกจากนั้น ผู้เขียนมอง
ว่าสิ่งที่จะช่วยเสริมให้เป็น ผู้รับสารที่ดี ก็คือ การฟังอย่างตั้งใจ มีสติ และการสังเกตอย่างเปิดใจกว้าง
สะอาด สว่าง บริสุทธิ์ ไร้อคติ ซึ่งเป็นการเดินตามทางของอริยมรรค ๘ ที่พระพุทธองค์ทรงประทานให้ไว้
กับสรรพสัตว์กล่าวคือ “สัมมาสติ” และ “สัมมาสมาธิ” นั่นเองดังน ี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นแนวทางให้เห็นว่า พุทธวิธีการสื่อสารที่ดีนั้นต้องเป็นการสื่อ
ให้เหมาะสมกับระดับปัญญาที่แตกต่างกันของผู้รับสาร โดยผู้ส่งสารจักต้องใช้เทคนิค และวิธีการสื่อสาร

                                           
๑๖๑พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม ๒๒ข้อ ๑๙๘ : ๓๓๘ 

ผู้รับสาร
ผูส้่งสาร 

 
สัมมาสติ 

โยนิโส
มนสิการ 

 

กาลามสูตร 

 

สัมมาสมาธิ 

แผนภาพที่ ๒.๕ ผู้รับสารที่ดี 



๙๐ 

ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้รับสาร๑๖๒ ยิ่งไปกว่านั้น หลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธองค์ในเรื่อง
กระบวนการสื่อสาร เช่น หลักการพูด หลักการฟัง หลักการเลือกที่จะเชื่อสาร หรือหลักกาลามสูตร และ
หลักการวิเคราะห์บุคคลที่กล่าวมาแล้วข้างต้นนั้นล้วนเป็นองค์ประกอบของหลักการสื่อสารที่ช่วยให้
บุคคลมีภาวะความสุขในการส่งสาร และรับสาร ทั้งยังช่วยจรรโลงให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีแบบยั่งยืน
ระหว่างกันในหมู่เพ่ือนมนุษย์และในสังคมทุกระดับชั้น ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม องค์กร 
ประเทศชาติ และโลกให้ธ ารงไว้ซึ่งสันติสุขอย่างถาวร การใช้วาจามีทั้งผลดีและผลเสีย การได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้วาจาย่อมจรรโลงสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข ลดความแข็งกร้าวที่จะก่อให้เกิดการ
กระทบกระทั่งต่อกันและส่งเสริมกันไปในทางที่ถูกต้องดีงาม 
 สรุปว่า การที่มนุษย์เราจะสามารถสื่อสารกันด้วยความเข้าใจ ปราศจากอคติ และ
การตีความไปตามความต้องการภายในของตนนั้น ต้องประกอบไปด้วยองค์ธรรมในจิตใจของผู้ส่งสาร 
และผู้รับสารตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า คือ พรหมวิหาร ๔ การใช้ปัญญาแบบ            
โยนิโสมนสิการ รวมไปถึงการด าเนินชีวิตตามทางมรรคมีองค์แปด ซึ่ง“การุณยสาร”น าเสนอถึงประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารด้วยความรัก ความเข้าใจ การไม่มีอคติต่อกัน มีความหวังดีที่ต้องการให้ผู้อ่ืนมี
ความสุข เป็นสารที่เปี่ยมด้วยความเมตตากรุณา ผนวกกับการมีความรู้ด้านจิตวิทยาเชิงพุทธใน
กระบวนการสื่อสาร ทั้งยังชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่แยกส่วนออกจากกันไม่ได้ในการสื่อสาร ทั้งเรื่อง
ความคิดต้นตอและจุดปลาย ตัวของผู้ส่งสารเอง ตัวสาร ช่องทาง และผู้รับสาร เพ่ือเป็นการตอกย้ าความ
จริงที่ว่าทุกสิ่งทุกอย่างนั้น ต้องด าเนินกันไปอย่างสัมพันธ์กันเป็นเหตุปัจจัยซึ่งกันและกันตามหลักของ    
อิทัปปัจจยตาในทางพระพุทธศาสนา จุดประสงค์ก็เพ่ือให้มนุษย์สื่อสารกันโดยไร้ความรุนแรง มีความ
เมตตากรุณาเป็นพ้ืนฐาน และสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีสันติสุขทั้งภายในจิตใจและทาง        
สังคมภายนอก 
 ๒.๕.๗ การสร้างความปรองดอง 

 ๒.๕.๗.๑ แนวคิดและกระบวนการสร้างความปรองดอง (Reconciliation) 
 ความหมายของการปรองดองอาจมองได้ในแง่มุมเชิงทฤษฎีและแนว

ทางการปฏิบัติโดยในแง่มุมเชิงทฤษฎีนั้นการปรองดองได้แก่กระบวนการต่าง ๆ ที่ปูองกันแก้ไขไม่ให้
ความขัดแย้งเกิดขึ้นมาใหม่อีกครั้งโดยการสร้างสันติภาพหยุดยั้งวงจรความรุนแรงและสร้างสถาบันที่เป็น
ประชาธิปไตยให้กลับคืนมาอีกครั้งหนึ่งแต่ในส่วนของแนวทางการปฏิบัตินั้นเป็นที่ยอมรับว่าอาจไม่ง่าย
นักท่ีจะสามารถท าตามแนวคิดเชิงทฤษฎีของการปรองดองเนื่องจากการปรองดองไม่ใช่การกระท าที่จะ
สามารถแยกออกจากสังคมที่มีปัญหาความขัดแย้งและความหวาดกลัวอย่างรุนแรงออกไปได้การ
ปรองดองไม่ใช่เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแต่เป็นกระบวนการที่ยากล าบากยาวนานคาดเดาไม่ได้และเกี่ยวข้อง
กับการวางแผนขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายและต้องมีการกระท าอย่างต่อเนื่องเกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติเช่นการมีสันติธรรมแทนที่จะแก้แค้น การจัดการความทรงจ าร่วมกันและสร้าง
การอธิบายจากมุมมองต่าง ๆ ของคู่ขัดแย้งอย่างเท่าเทียมกันการสร้างความปรองดองเป็นกระบวนการที่
น าไปสู่การลดความเกลียดชังแตกแยกและสร้างความไว้วางใจเพ่ือฟ้ืนคืนความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคนที่

                                           
๑๖๒พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). (๒๕๕๗). พุทธจิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต.บรรยายเมื่อ

วันที่ ๑๓กันยายน ๒๕๕๗. ห้องเรียนพุทธจิตวิทยา ๓๐๔ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 



๙๑ 

เคยขัดแย้งรุนแรงโดยผ่านการแสดงความรับผิดชอบต่อการกระท าในอดีตการยอมรับความจริงที่เกิดขึ้น
การเมตตาให้อภัยตลอดจนการมองภาพอนาคตของ 
สังคมร่วมกัน๑๖๓ 

  นอกจากนี้มีนักวิชาการที่ให้ความหมายของกระบวนการสร้างความ
ปรองดองในอีกแง่มุมคือกระบวนการเยียวยาบาดแผลของทั้งผู้กระท าและผู้กระท าภายหลังเหตุการณ์
ความรุนแรงและเป็นการยุติความสัมพันธ์ด้านลบต่อกันไม่น าไปสู่ความเป็นศัตรูในหลักการแล้วบุคคลที่
สามเท่านั้นที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้กระท าและผู้กระท าได้ทั้งนี้ผู้กระท าสามารถให้อภัย
หรือเรียกร้องให้ผู้กระท าผิดชดใช้ได้รับการลงโทษหรือแม้แต่การล้างแค้นส าหรับผู้กระท าผิดอาจจะ
ยอมรับผิดหรือถูกลงโทษจากผู้กระท าก็เป็นไปได้๑๖๔ 

 ๒.๕.๗.๒ หลักการสร้างความปรองดอง ประกอบด้วยหลักการดังต่อไปนี้ 
 ๑) การสานเสวนาเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับการน าไปสู่การสร้างความ

ปรองดองการสานเสวนาที่แท้จริงเกิดขึ้นได้เมื่อคู่กรณีมาร่วมกันสนทนาเพ่ือน าไปสู่ข้อตกลงโดยต้องเป็น
การเปลี่ยนแปลงมุมมองความรู้สึกโกธรเกลียดที่มีต่อกันการสานเสวนาที่แท้จริงถึงจะน าไปสู่การสร้าง
ความปรองดองได้โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ความขัดแย้งและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเพ่ือความเข้าใจที่
ชัดเจนมากขึ้น 

 ๒) เน้นหรือจัดการกับอารมณ์และความรู้สึกของคนการเปิดเผยอารมณ์
ความรู้สึกของตนเองสามารถที่จะเยียวยาอดีตและความเจ็บปวดในปัจจุบันได้และแง่มุมของความ
ยุติธรรมที่ส าคัญมากคือการเยียวยาความรู้สึกของคนที่เจ็บปวดกระบวนการ (Process) ที่จะจัดการกับ
คนที่เกลียดชังกันได้มาพูดคุยกันเพ่ือขับเคลื่อนการอยู่ร่วมกันไปสู่อนาคตดังนั้นการเตรียมการเพ่ือน ามาสู่
กระบวนการพูดคุยจึงมีความส าคัญมากและท าให้เกิดการเข้าใจในความเจ็บปวดของแต่ละฝุายโดย
ต้องการพื้นที่ปลอดภัยส าหรับคู่กรณีในการเล่าเรื่องราวที่เกิดขึ้นส าหรับการเยียวยาความรู้สึกทางจิตใจ
รวมถึงการยอมรับความจริงแทนหนทางการต่อสู้กันเช่นกรณีแอฟริกาใต้เกิดการยอมรับผู้แทนของแต่ละ
ฝุายยอมรับตัวตนซึ่งกันและกันและยอมรับอดีตที่เกิดขึ้นเช่นกระบวนการของคณะกรรมการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและสร้างความปรองดองในแอฟริกาใต้มีเปูาหมายเพ่ือเยียวยาความห่วงกังวลของเหยื่อรวมถึง
สังคมด้วยเปูาหมายไม่ใช่เพ่ือลงโทษผู้กระท าแต่เพ่ือท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้ 

 ๓) ความปรองดองเกิดขึ้นได้เมื่อความต้องการของมนุษย์ได้รับการ
ตอบสนองเช่นการอพยพผู้ลี้ภัยกลับประเทศบอสเนียจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าพวกเขาไม่รู้สึกปลอดภัยและ
มั่นคงในการไปอยู่ร่วมกับศัตรูการให้อภัยเป็นสิ่งจ าเป็นแต่จะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าความต้องการของมนุษย์
ถูกละเลยหรือในกรณีอิสราเอลกับปาเลสไตน์ที่จะไม่เกิดความปรองดองถ้าไม่เกิดการยอมรับในการด ารง
อยู่ในอัตลักษณ์ของชนกลุ่มน้อยชาวอาหรับ 

 ๔) ศาสนาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญมากในการแก้ไขความขัดแย้งในการ
เยียวยาความรู้สึกของผู้คนการสร้างความสัมพันธ์ที่แตกร้าวขึ้นมาใหม่ต้องการมากกว่าเครื่องมือในการ

                                           
๑๖๓Abu-Nimer, Mohammed (ed.). 2001. Reconciliation 
๑๖๔Galtung, Johan. 1998. Peace by Peaceful Means: Peace and Conflict, Development 

andCivilization. London: Sage Publications. 
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เจรจาไกล่เกลี่ยที่เพียงแต่ค้นหาความต้องการและความต้องการที่แท้จริงเท่านั้นแต่ต้องใช้สัญลักษณ์และ
พิธีกรรมกล่าวคือใช้ทั้งความเชื่อทางศาสนาและพิธีกรรมในการสร้างความปรองดอง 

 ๕) การสร้างความปรองดองจ าเป็นมากที่จะต้องใช้แนวทางที่หลากหลาย
ทั้งด้านจิตใจกฎหมายสังคมวัฒนธรรมจิตวิทยาและการเมืองการเจรจาเพียงอย่างเดียวไม่สามารถน าไปสู่
การสร้างสันติภาพได้แต่ต้องสร้างกิจกรรมร่วมกันในภาคประชาสังคมด้วยการสร้างความปรองดองจะ
ประสบความส าเร็จถ้าได้รับความร่วมมือจากทั้งภาครัฐและภาคประชาชนที่ส าคัญมากคือผู้น าที่ได้รับการ
ยอมรับจากคู่กรณีเช่นเนลสันแมนเดลล่าที่เปลี่ยนความคิดของคนผิวด าในแอฟริกาใต้ให้หันมาสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง 

 ๖) การสร้างความปรองดองเน้นที่หัวใจ (Heart) และความคิด (Head) 
การเน้นที่ความคิดคือการก าหนดเปูาหมายของการพูดคุยและท าให้การพูดคุยด าเนินต่อไปในทิศทางที่
ควรจะเป็นส่วนการเน้นที่หัวใจคือเป็นการพูดคุยกันถึงอารมณ์ความรู้สึกที่อยู่ลึกในจิตใจ 

 ๗) ค านึงถึงวัฒนธรรมที่หลากหลายในกระบวนการสร้างความปรองดอง
โดยไม่เน้นที่การรับหรือน าเข้าวิธีการและกฎหมายแต่ของประเทศตะวันตกแต่ต้องปรับใช้ให้เหมาะกับ
สภาพสังคม 

 ๘) การให้อภัยมีความแตกต่างกันออกไปในแต่ละสังคมวัฒนธรรมของแต่
ละสังคมมีความแตกต่างกันออกไปไม่ควรยึดติดแต่เพียงรูปแบบเดียวแต่ละวัฒนธรรมก็มีมุมมองต่อการ
ให้อภัยและการสร้างความปรองดองที่แตกต่างกันออกไป 

 ๙) ความยุติธรรมแบบใดที่เหมาะสมส าหรับการสร้างความปรองดองที่
เน้นการสร้างความสัมพันธ์กลับคืนมาระหว่างคู่กรณีหรือความยุติธรรมแบบมุ่งแก้แค้นที่เน้นลงโทษ
ผู้กระท าผิดเนื่องจากเหยื่อมีความต้องการให้ลงโทษผู้กระท าผิดจึงเป็นสิ่งที่ท้าทายทั้งนักปฏิบัติและ
นักวิชาการในการจะเลือกใช้ความยุติธรรมแบบไหนภายหลังจากเกิดเหตุการณ์ความรุนแรงแม้ค าตอบ
ของความยุติธรรมไม่ได้อยู่ที่การยอมคืนดีเสมอไปแต่อย่างไรนั้นแนวทางหนึ่งที่นักสันติวิธีมักใช้อย่าง
กว้างขวางเพ่ือจัดการกับปัญหาความขัดแย้งที่รุนแรงในสังคมได้อีกหนึ่งรูปแบบคือความยุติธรรมระยะ
เปลี่ยนผ่าน 

 ๒.๕.๗.๓ ขั้นตอนและกระบวนการต่างๆของการปรองดอง 
 ศาสตราจารย์วิชาสังคมวิทยาและสังคมวิทยากฎหมายจากมหาวิทยาลัย

กฎหมาย ได้เสนอขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการปรองดองไว้ ๓ ขั้นตอนแต่ก็อธิบายว่ากระบวนการ  
ต่าง ๆ ของการปรองดองอาจไม่ได้ด าเนินการในลักษณะขั้นตอนเช่นนี้ทั้งหมดเพราะแต่ละสถานการณ์
ความขัดแย้งอาจจะใช้ขั้นตอนการปรองดองที่แตกต่างกันได้ดังนี้๑๖๕ 

 ขั้นตอนที ่๑ หยุดใช้ความรุนแรงเพ่ือหยุดยั้งความหวาดกลัว (Replacing 
Fear by NonviolentCoexistence)ทั้งนี้เพ่ือที่จะขจัดความเกลียดชังความเคียดแค้นและความทรงจ าที่
เจ็บปวดโดยขั้นตอนแรกสุดของการเดินทางสู่ความปรองดองคือจะต้องหยุดใช้ความรุนแรงทุกรูปแบบ 

                                           
๑๖๕Rosoux, Valerie. 2009. “Reconciliation as a Peace-Buiding Process: Scope and Limits.” In 

The SAGE Handbook of Conflict Resolution, eds. Bercovitch, Jacob.,Kremenyuk, Victor, &Zartman, I. 
William. 2009. London: SAGE Publications Ltd. 
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 ขั้นตอนที่  ๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ (Building 
Confidence and Trust) 

 หลังจากที่ได้หยุดการใช้ความรุนแรงแล้วรัฐบาลจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจในสังคมให้กลับคืนมาทั้งนี้ทั้งคู่ขัดแย้งเหยื่อและผู้ได้รับผลกระทบกับความขัดแย้งทาง
การเมืองจะต้องสร้างความไว้วางใจโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชน 

 ขั้นตอนที่ ๓ เอาใจเขามาใส่ใจเรา (Towards Empathy)การเอาใจเขา
มาใส่ใจเราคือการเข้าใจถึงสาเหตุที่มาของความขัดแย้งจากมุมมองของฝุายตรงข้ามโดยเหยื่อยินดีที่จะรับ
ฟังเหตุผลของผู้กระท าผิดและผู้กระท าผิดก็พร้อมที่จะรับรู้ความรู้สึกเจ็บปวดของเหยื่อเพ่ือหยุดยั้งความ
เกลียดชังและการแก้แค้นต่อกัน 

 ๒.๕.๗.๔ กระบวนการและเครื่องมือในการสร้างความปรองดอง 
 กระบวนการสร้างความปรองดองในชาติและสังคมอาจจะอาศัยวิธีการ

อย่างใดอย่างหนึ่งหรือผสมผสานกันหลายวิธีการก็ได้ขึ้นอยู่กับสภาพปัญหาและบริบททางวัฒนธรรมของ
แต่ละสังคมโดยมีเปูาหมายที่ส าคัญก็คือการสร้างสังคมที่คนเห็นต่างแต่สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 
(Peaceful Coexistence)เครื่องมือในการสร้างความปรองดองเพ่ือให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติเกิด
ความไว้วางใจการเอาใจเขามาใส่ใจเราและการมีวัฒนธรรมประชาธิปไตย (A Culture of Democracy) 
ประกอบไปด้วยการเยียวยาทางจิตใจ (Healing) กระบวนการยุติธรรมสมานฉันท์ (Restorative Justice) 
และการเล่าความจริง(Truth-telling) และการชดเชย (Reparation) 

 Brandon Hamber นักจิตวิทยาชาวแอฟริกาใต้ได้กล่าวไว้ว่าเมื่อเกิดความรุนแรง
อันเนื่องมาจากความขัดแย้งเช่นการเหยียดสีผิวการละเมิดสิทธิมนุษยชนนั้นนอกจากผู้เสียหายจะได้รับ
ความเสียหายทางร่างกายเช่นการได้รับบาดเจ็บแล้วผู้เสียหายยังอาจได้รับความเสียหายทางจิตใจด้วย
เช่นความตึงเครียดความรู้สึกเจ็บปวดกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นตลอดจนความรู้สึกว่าตนเองไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของสังคม ดังนั้น การเยียวยาผู้เสียหายจึงไม่ใช่เป็นแต่เพียงการเยียวยาเฉพาะสุขภาพกายของผู้เสียหาย
เพียงอย่างเดียวหากแต่ต้องมีการเยียวยาสุขภาพจิตของผู้เสียหายและท าให้ผู้เสียหายได้มีสถานะความ
เป็นอยู่ในสังคมที่ดีดังเดิมด้วยส่วนปัญหาที่ว่าผู้เสียหายจะต้องได้รับการเยียวยาอะไรหรืออย่างไรบ้างนั้น
ก็ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นของแต่ละบุคคลสภาพทางการเมืองวัฒนธรรมและเหตุการณ์อันท าให้เกิดความ
ทรงจ าที่เจ็บปวดแก่ผู้เสียหายด้วยทั้งนี้หลักส าคัญในการเยียวยาผู้เสียหาย๑๖๖ ได้แก่๑.๑) การท าความ
เข้าใจกับบริบทของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (Understanding Context)การท าความเข้าใจกับบริบทของ
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเป็นกระบวนการแรกที่ส าคัญในการก าหนดแผนการเยียวยาผู้เสียหายว่าจะเยียวยา
ผู้เสียหายได้อย่างไรโดยการก าหนดแผนการเยียวยาผู้เสียหายจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เสียหายที่ได้รับความเสียหายในช่วงที่เกิดเหตุการณ์ความขัดแย้งและจะต้องสอดคล้องกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมด้วย ๑.๒) การใช้ทรัพยากรท้องถิ่น (Use Local Resources) การใช้ทรัพยากร
ท้องถิ่นคือการใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลางเพ่ือให้การเยียวยาผู้เสียหายประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้นเพราะจะ
ท าให้เกิดการเยียวยาที่สอดคล้องต่อวัฒนธรรมทางสังคมของชุมชนนั้น ๆ ๑.๓) การเยียวยาควบคู่กับการ
สร้างสิ่งใหม่ร่วมกัน (Link Healing with Wider Reconstruction Efforts)การหาความจริงการยอมรับ

                                           
๑๖๖Bulhan, H.A. 1985. Franz Fanon and Psychology of Oppression. New York.: Plenum Press. 
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ผิดและความยุติธรรมไม่สามารถแยกออกจากกระบวนการเยียวยาผู้เสียหายได้การน าผู้กระท าผิดเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมก็เป็นสิ่งส าคัญเพ่ือไม่ให้เหยื่อรู้สึกว่าได้รับความไม่เป็นธรรมด ารงอยู่ 
 สรุปได้ว่า การสร้างความปรองในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นสิ่งที่ส าคัญ
อย่างยิ่งที่จะเป็นปัจจัยแห่งกันอย่างสันติสุขในพ้ืนที่ ซึ่งการสร้างความปรองดองนั้นทางเครือข่ายชาว
พุทธได้พยายามสร้างด้วยการให้ความรู้ การรับฟัง การแสดงความรู้สึกต่อผู้ประสบกับเหตุการณ์การ    
ไม่สงบ  โดยพยายามที่จะไม่ให้เกิดความรุนแรงความขัดแย้งในพ้ืนที่อันเกิดมาจากการตอบโต้ การสร้าง
ความปรองดองในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นเป็นสิ่งจะต้องท าความเข้าใจกันระหว่างพ่ีน้องชาว
ไทยพุทธและมุสลิมที่อยู่ร่วมกันให้เข้าใจถึงความจริงของเหตุการณ์และให้เห็นความส าคัญของการอยู่
ร่วมกันภายในสังคมเดียวกัน การปรองดองกัน การช่วยกัน และการสามัคคีกันในหมู่บ้านช่วยกันดูแล
หมู่บ้านของตนเองให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนแห่งการปรองดอง 

๒.๕.๘ ความเป็นมิตรของผู้น า 
 ภาวะผู้น าเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่งต่อความส าเร็จของงานและองค์การใน

อดีตมีความเชื่อว่าการเป็นน านั้นเป็นมาโดยก าเนิดพร้อมกับคุณลักษณะเฉพาะที่คนทั่วไปไม่มีปัจจุบัน
ความเชื่อดังกล่าวได้เปลี่ยนไปว่าผู้น ามิได้เป็นมาโดยก าเนิดการเป็นผู้น าสามารถสร้างข้ึนได้จากการที่ผู้
นั้นใช้ความพยายามและการท างานหนักการเป็นผู้น าจึงเป็นเรื่องที่เรียนรู้ได้ภาวะผู้น าเป็นค าที่มีผู้ให้
นิยามมากมายแต่ที่คนส่วนใหญ่เข้าใจตรงกันก็คือเป็นกระบวนการอิทธิพลทางสังคมที่บุคคลหนึ่งตั้งใจใช้
อิทธิพลต่อผู้อ่ืนเพ่ือให้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆตามที่ก าหนดรวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน
องค์การภาวะผู้น าจึงเป็นกระบวนการอิทธิผลที่ช่วยให้กลุ่มสามารถบรรลุเปูาหมาย 

  ๒.๕.๘.๑ ความหมายของภาวะผู้น า 
 จากหนังสือปทานุกรม ค.ศ.1330 ค าว่าผู้น า (Leader) เป็นค าใน

ภาษาอังกฤษเมื่อต้นปี ค.ศ. ๑๓๓๐ แต่ค าว่าความเป็นผู้น าภาวะผู้น า(Leadership)ไม่มีปรากฏจนกระทั่ง
ปี ค.ศ.๑๘๐๐ หากตรวจสอบดูอย่างใกล้ชิดถึงความเคลื่อนไหวทางสังคมใดๆก็ตามก็จะพบว่าต้อง
ประกอบด้วยความเอนเอียงต่างๆอันเกิดจากศูนย์กลางดังกล่าว “ภาวะผู้น า” หรือ “ความเป็นผู้น า” 
หรือ “การเป็นผู้น า”เป็นค าที่แปลมาจากค าว่า Leadership เช่นเดียวกันแต่ที่นิยมใช้กันแพร่หลายก็คือ 
“ภาวะผู้น า”ซึ่งมีนักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ให้ความหมายของภาวะผู้น าไว้หลายทัศนะ      
สรุปได้ดังนี้ 

 คอตเตอร์ กล่าวว่าภาวะผู้น าหมายถึงความสามารถในการเผชิญกับ
ภาวะการเปลี่ยนแปลงได้โดยมีผู้น าเป็นผู้สร้างวิสัยทัศน์ให้เป็นตัวก ากับทิศทางขององค์การในอนาคต
จากนั้นจึงจัดวางคนพร้อมทั้งสื่อความหมายให้เข้าใจวิสัยทัศน์และสร้างแรงดลใจแก่คนเหล่านั้ นให้
สามารถเอาชนะอุปสรรคเพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ดังกล่าว๑๖๗ 

                                           
๑๖๗Kotter, J.P. (1999) “On what leaders, really do.” Havard Business Review BookBoston : 

Harvard Business School. 



๙๕ 

 ฟีดเลอร์ กล่าวว่าภาวะผู้น าหมายถึงการปฏิบัติงานของผู้น าเพ่ือท าให้
กลุ่มประสบความสาเร็จในการบรรลุเปูาหมายความส าเร็จของกลุ่มเป็นเครื่องบ่งชี้ประสิทธิภาพของ    
การเป็นผู้น า๑๖๘ 

 รีชาร์ดและอีเกิลส์ ให้ความหมายว่าภาวะผู้น าเป็นความสามารถผู้น าที่
จะสามารถสื่อสารวิสัยทัศน์ได้อย่างชัดเจนแจ่มแจ้งให้ความหมายที่แสดงออกถึงคุณค่าและสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมภายในองค์การเพ่ือให้สามารถบรรลุเปูาหมายได้๑๖๙ 

 แคทซ์และคาห์น กล่าวว่า ภาวะผู้น าหมายถึงอานาจการน าที่เหนือกว่า
ผู้อื่นและอยู่เหนือกว่าการคล้อยตามที่เป็นไปตามกลไกด้วยทิศทางที่ถูกก าหนดไว้ประจ าองค์การ๑๗๐ 

 ฮอลแลนเดอร์ กล่าวว่า ภาวะผู้น าหมายถึงกระบวนการของการมี
อิทธิพลระหว่างผู้น าและกลุ่มผู้ที่เป็นผู้ตามน ากลุ่มไปสู่เปูาหมาย๑๗๑ 

 ทีค กล่าวว่าภาวะผู้น านั้นเป็นพฤติกรรมการนาของผู้น าที่ท าให้เกิดการ
ปฏิบัติการที่สร้างความเคลื่อนไหวให้เกิดขึ้นในองค์กรตามทิศทางที่ก าหนดไว้ภาวะผู้น าจึงเป็นศิลปะใน
การท าให้เกิดอิทธิพลในการจูงใจผู้อื่นให้ร่วมปฏิบัติงานเพ่ือให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย๑๗๒ 

 เฮอร์เซและบลังชาร์ด ภาวะผู้น าหมายถึงกระบวนการที่ใช้อิทธิพลให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลพยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้บรรลุเปูาหมายภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดไว้๑๗๓ 

 สต็อกดิลล์ ให้ความหมายไว้ว่าภาวะผู้น าคือความสามารถที่มีอิทธิพลต่อ
สมาชิกภายในกลุ่มท าให้บรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ซึ่งที่มาของอิทธิพลมาจากต าแหน่งหน้าที่ภายใน
องค์การหรือภายนอกองค์การความริเริ่มและธ ารงไว้ซึ่งโครงสร้างของความคาดหวังและความสัมพันธ์
ระหว่างกันของสมาชิกของกลุ่ม๑๗๔ 

 ฟีดเดอร์และการ์เซีย กล่าวว่า ผู้น าหมายถึงบุคคลในกลุ่มที่ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับและประสานงานให้กิจกรรมของกลุ่มมีความสัมพันธ์กันวึ่งผู้น าอาจเป็นผู้ที่อาจได้รับ

                                           
๑๖๘Fiedler, F. E. (1967). A theory of leadership effectiveness. New York : McGraw-Hill. 
๑๖๙Richards, D. and Eagle.S. (1986). After the vision : suggestions to corporationvisionaries 

And vision champions. Transforming leadership.Adama Alexandria. MileRiver Press. 
๑๗๐Katz, D., & Kahn, R. L. (1978).The social psychology of organizations (2nded.). New York: 

Wiley. 
๑๗๑Hollander, E. P. (1979). Leadership and social exchange processes. InK. Gergen, M. S. 

Greenberg, & R. H. Willis (Eds.), Social exchange:Advances in theory and research. New York: 
Winston/Wiley, p.12. 

๑๗๒Tead, (1935) The Art of Leadership, American Political Science Review p.77. 
๑๗๓Hersey, P.; Blanchard, K.H., and Johnson, D.E. 1996.Management of 

OrganizationalBehavior. 7th ed. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
๑๗๔Stogdill, E. J. 1974. Handbook of Leadership. London: Collier Macmillan Publishers, 

pp.124. 



๙๖ 

การเลือกตั้งหรือแต่งตั้งหรือเป็นผู้ที่แสดงตัวเป็นผู้ที่มีอิทธิพลในกลุ่มเพ่ือที่จะก ากับและประสานงานที่จะ
น าไปสู่เปูาหมายด้วยพลังของกลุ่ม๑๗๕ 

 เฮาส์ กล่าวว่า ผู้น าจะต้องมีความสามารถในการริเริ่มโครงสร้างการ
ท างานใหม่ ๆ หรือวัฒนธรรมใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับพนักงานนอกจากนี้ผู้น าหรือผู้จัดการสามารปรับ
กระบวนการท างานทีช่่วยส่งเสริมให้พนักงานบรรลุผลส าเร็จได้ด้วยตนเอง๑๗๖ 

 ยุคล์ กล่าวว่า ผู้น าคือบุคคลที่มีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่มและเป็นผู้ที่ต้อง
ปฏิบัติภาระหน้าที่ของต าแหน่งผู้น าที่ได้รับมอบหมายบุคคลอ่ืนในกลุ่มที่เหลือก็คือผู้ตามแม้จะเป็น
หัวหน้ากลุ่มย่อยหรือผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆก็ตาม๑๗๗ 

 ดูบริน กล่าวถึง ผู้น าหมายถึงเป็นบุคคลที่ทาให้องค์การเจริญก้าวหน้า
และบรรลุผลส าเร็จโดยเป็นผู้ที่มีบทบาทแสดงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เป็นผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือ
เป็นบุคคลที่ก่อให้เกิดความมั่นคงและช่วยเหลือผู้อื่นเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายของกลุ่ม๑๗๘ 

 บุญทัน ดอกไธสง ได้สรุปเกี่ยวกับผู้น าไว้ว่าผู้น าหมายถึง ๑) ผู้มีอิทธิพล
มีศิลปะมีอิทธิพลต่อกลุ่มชนเพื่อให้พวกเขามีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายตามต้องการ     
๒) เป็นผู้น าและแนะน าเพราะผู้น าต้องคอยช่วยเหลือกลุ่มให้บรรลุเปูาหมายสูงสุดตามความสามารถ ๓) 
ผู้น าไม่เพียงแต่ยืนอยู่เบื้องหลังกลุ่มที่คอยแต่วางแผนและผลักดันแต่ผู้น าจะต้องยืนอยู่ข้างหน้ากลุ่มและ
น ากลุ่มปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมาย๑๗๙ 

 ประสาน และทิพวรรณ หอมพูล กล่าวว่า ภาวะผู้น า หมายถึง
กระบวนการที่ผู้น าใช้อิทธิพลหรืออานาจที่ตนมีอยู่ในการซักนาหรือโน้มน้าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาภายใน
องค์การหรือในกลุ่มคนในสถานต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกของกลุ่มได้ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ
ที่สุดให้บรรลุเปูาหมายขององค์การ๑๘๐ 

 วิภาดา คุปตานนท์ กล่าวว่า ผู้น าหมายถึงบุคคลที่มีความสามารถในการ
ที่จะทาให้องค์การด าเนินไปอย่างก้าวหน้าและบรรลุเปูาหมายโดยการใช้อิทธิพลเหนือทัศนคติและการ
กระท าของผู้อื่นสรุปความหมายของผู้น า๑๘๑ 

                                           
๑๗๕Fiedler, F.E. and Garcia, J.E. (1987) New Appoaches to Leadership, CognitiveResources 

and Organizational Performance, New York: John Wiley and Sons 
๑๗๖House, R. J. (2004) Culture, Leadership, and Organizations: 
๑๗๗Yukl, G. (1989). Leadership in organization (4 thed.). Engle Cliffs, NJ : Prentice-Hall. 
๑๗๘รังสรรค์ ประเสริฐศรี. (2544). ภาวะผู้น า (กรุงเทพมหานคร :บริษัทธนธัชการพิมพ์จ ากัด)., หน้า ๕๖. 
๑๗๙บุญทัน ดอกไธสง (2539: 266) การจัดการองค์การ.(กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 

หน้า ๒๖๖. 
๑๘๐ประสาน หอมพูล และ ทิพวรรณ หอมพูล (2540: 83) จิตวิทยาธุรกิจ.พิมพ์ครั้งที่ 3 (กรุงเทพฯ :สถาบัน

ราชภัฎสวนดุสิต), หน้า ๘๓. 
๑๘๑วิภาดา คุปตานนท์ (2544: 237) การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. (กรุงเทพฯ : สานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรังสิต), หน้า ๒๓๗. 



๙๗ 

 ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี ได้สรุปภาวะผู้น าไว้ว่าหมายถึงกระบวนการในการ
ชุกจูงให้พนักงานท างานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรความสามารถที่จะสร้างความเชื่อมั่นและการ
สนับสนุนให้เกิดขึน้ระหว่างบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการบรรลุเปูาหมายขององค์กร๑๘๒ 

 ๒.๕.๘.๒ ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม (Behavioral Theories) 
 การศึกษาภาวะผู้น าที่มหาวิทยาลัยโอไฮโอสเตท (The Ohio state 

studies) คณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยโอไฮโอสเตทในสหรัฐอเมริกาได้สรุปผลการวิจัยโดยจ าแนก
พฤติกรรมผู้น าออกเป็น๒มิติได้แก่ด้านกิจสัมพันธ์ (Initiating structure) กับด้านมิตรสัมพันธ์
(Consideration) เป็นครั้งแรกที่เน้นความส าคัญทั้งของงานและคนในการประเมินพฤติกรรมของผู้น า 

 ๑.พฤติกรรมของผู้ น าที่ มุ่ งด้านกิจสัมพันธ์หรือมุ่ งงาน (Initiating 
structure) เป็นพฤติกรรมของผู้น าที่แสดงออกต่อผู้ตามโดยมุ่งที่ความส าเร็จขององค์การในเรื่องเกี่ยวกับ
การจัดโครงสร้างของงานและองค์การการก าหนดคุณลักษณะของงานที่ต้องการการก าหนดบทบาทของ
ผู้น าและผู้ตามการมอบหมายงานและความรับผิดชอบการก าหนดวิธีสื่อสารการก าหนดกระบวนการและ
วิธีการท างานเป็นต้นซึ่งเป็นพฤติกรรมของผู้น าที่มุ่งความส าเร็จของงานโดยผู้ตามมีโอกาสได้เรียกร้อง
หรือเสนอเงื่อนไขการท างานได้น้อยมาก 

 ๒.พฤติกรรมของผู้น าที่มุ่งมิตรสัมพันธ์หรือมุ่งคน (Consideration) เป็น
พฤติกรรมของผู้น าที่แสดงถึงความรู้สึกไวต่อการรับรู้ต่อผู้ตามในแง่ให้การยอมรับถึงความรู้สึกความคิด
การให้ความไว้วางใจการแสดงความชื่นชมและรับฟังปัญหาของผู้ตามอย่างตั้งใจการรับฟังข้อเสนอแนะ
ของผู้ตามเพ่ือประกอบการตัดสินใจการแสดงความเอ้ืออาทรห่วงใยต่อปัญหาและความต้องการของ
ลูกน้องเป็นต้นการศึกษาพฤติกรรมของผู้น าของมหาวิทยาลัยโอไฮโอแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์จาก
การศึกษาเป็นการวัดความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของผู้น าและประสิทธิภาพของผู้น าเครื่องมือที่ใช้
วัดผลจากรายงานของการด าเนินงานจากหน่วยงานของผู้น าการเข้า-ออกของผู้ใต้บังคับบัญชาและอัตรา
การร้องทุกข์ของผู้ใต้บังคับบัญชาข้อสังเกตผู้น าที่มุ่งคนและมุ่งงานสูงจะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการ
ด าเนินงานที่ต่าง การเข้า-ออกงานและอัตราการร้องทุกข์สูงถ้าผู้น าที่มุ่งคนต่างและมุ่งงานสูงจะท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการด าเนินงานที่สูงการเข้า-ออกงานและอัตราการร้องทุกข์สูงและถ้าผู้น าที่มุ่งคนสูง
และมุ่งงานต่างจะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีผลการด าเนินงานที่ต่างการเข้า-ออกงานและอัตราการร้องทุกข์
ต่อนักวิจัยที่รัฐโอไฮโอแสดงความคิดเห็นว่าผู้น าที่มุ่งความเอาใจใส่ (มุ่งคน) สูงจะมีความอบอุ่นทาง
อารมณ์ของสังคม (socio emotional) จึงท าให้ลูกน้องมีความพึงพอใจมากกว่าและมีผลการปฏิบัติงานที่
ดีกว่าแต่ต่อมาผลในการวิจัยกลับแสดงให้เห็นว่าผู้น าควรมีลักษณะทัง้เอาใจใส่ (มุ่งคน) และมีโครงสร้าง
ความคิดริเริ่ม (มุ่งงาน) ในระดับที่สูงกล่าวคือมีความเป็นผู้น าที่มีงานและตัวพนักงานเป็นศูนย์กลาง (job-
centered and employee centered leadership)๑๘๓ อันเป็นการก าหนดความมีประสิทธิผลของ
ความเป็นผู้น าของบุคคลในองค์การซึ่งลักษณะทั้ง๒อย่างนีมี้อิทธิพลต่อแนวความคิดของวิธีการศึกษา
ตารางของการเป็นผู้น า (the leadership grid approach) จากแนวความคิดที่ได้จากการศึกษาของ

                                           
๑๘๒ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2549) ภาวะผู้นาองค์กรยุคใหม่ (กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอร์เน็ท), หน้า ๖๗. 
๑๘๓ธีระพงศ์ ธนเจริญรัตน์. (2553). หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้นาของผู้บริหารอู่กลางการประกันภัย.

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยรามค าแหง, หน้า ๔. 



๙๘ 

มหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอนี้เป็นพื้นฐานความคิดที่ท าให้นักวิชาการที่สนใจเรื่องภาวะผู้น าน าไปพัฒนา
ทฤษฎีภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมในระยะเวลาต่อมาอีกหลายทฤษฎีเช่นทฤษฎีภาวะผู้น า๓มิติของจากการ
วิจัยภาวะผู้น าของมหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอได้แบ่งพฤติกรรมผู้น าเป็น ๒ มิติคือมุ่งคนและมุ่งงานต่อมา
ได้น ามาขยายเพ่ิมเติมเป็น๓มิติคือการพิจารณาประสิทธิผลของงาน(effectiveness) มาประกอบเพ่ิมขึ้น
เพราะภาวะผู้น าไม่ว่าจะมุ่งคนหรือมุ่งงานขึ้นอยู่กับสถานการณ์ต่างๆด้วยจึงเรียกว่าทฤษฎี๓มิติ (three 
dimension theory) สาระส าคัญของทฤษฎีภาวะผู้น า๓มิติเริ่มจากแนวคิดพ้ืนฐานที่ว่าถ้าพิจารณา
เฉพาะพฤติกรรมการบริหารที่มุ่งคนหรือมุ่งงานแล้ว๑๘๔ จะได้พฤตกิรรมผู้น า ๔ แบบคือ 

 แบบที่ ๑ ผู้น าแบบแยกตัว (separated) เป็นผู้น าที่ไม่มุ่งคนไม่มุ่งงาน
ท างานไปวัน  ๆ 

 แบบที่ ๒ ผู้น าแบบเสียสละ (dedicated) เป็นผู้น าที่ทุ่มเทให้กับงานโดย
ขาดความสัมพันธ์ที่ดีกับคน 

 แบบที่ ๓ ผู้น าแบบมิตรสัมพันธ์ (related) เป็นผู้น าที่เน้นความสัมพันธ์
กับผู้ตามค านึงถึงงานแต่เพียงเล็กน้อย 

 แบบที ่๔ ผู้น าแบบผสมผสาน(integrated)เป็นผู้น าที่มุ่งทั้งความสัมพันธ์
กับคนและมุ่งทัง้ผลงานของงาน 

 ดังนั้น จะเห็นได้ว่าทฤษฎี๓มิตินี้คือการพิจารณาประสิทธิผลของงาน 
(effectiveness)มาประกอบเพ่ิมขึ้นเพราะภาวะผู้น าไม่ว่าจะมุ่งคนหรือมุ่งงานขึ้นอยู่กับสถานการณ์    
ต่าง ๆ ด้วย 

 การศึกษาภาวะผู้น าที่มหาวิทยาลัยมิชิแกน (The University of 
Michigan studies)คณะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมิชิแกนก็ได้ท าการวิจัยเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย
โอไฮโอสเตทโดยจ าแนกพฤติกรรมของผู้น าออกเป็น ๒ แบบได้แก่พฤติกรรมของผู้น าที่มุ่งผลผลิต
(Productioncenteredleaders) กับพฤติกรรมของผู้น าที่มุ่งคนงาน (Employee – centered 
leaders) ดังนี้ 

 (๑) ผู้น าที่มุ่งผลผลิต (Production – centered leaders) เป็นผู้น าที่
แสดงพฤติกรรมต่างๆที่เกี่ยวกับกระบวนการที่น าไปสู่การผลิตเช่นพฤติกรรมในการก าหนดมาตรฐานการ
จัดแบ่งงานการอธิบายขั้นตอนและวิธีการท างานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของคนทั้งนี้เพ่ือประกัน
ความส าเร็จของงาน 

 (๒) ผู้น าที่มุ่งคนงาน (Employee-centered leaders) เป็นผู้น าที่แสดง
พฤตกิรรมต่อพนักงานด้วยการกระตุ้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายการท างานการตัดสินใจ
ที่เกี่ยวกับการท างานพฤติกรรมของผู้น าจะแสดงออกด้วยการไว้วางใจเคารพต่อกันใช้วิธีจูงใจต่อการ
ท างานเพ่ือให้ได้ผลผลิตออกมาสูง 

 สรุปว่า ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้น าทางศาสนาเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความสามัคคี การสร้างความเข้าใจ การเรียนรู้ร่วมในการอยู่สังคมเชิง  

                                           
๑๘๔Robbins, Stephen P. 2002. The Truth about Managing People and Nothing but 

TheTruth,NJ, Prentice Hall. 



๙๙ 

พหุวัฒนธรรม เป็นผู้ที่มีประสานความสัมพันธ์และมุ่งมิตรสัมพันธ์และให้เรียนรู้ข้อแตกต่างระหว่างกัน 
หากผู้น าทางศาสนาได้แสดงบทบาท ได้ร่วมกันกับทางเครือข่ายชาวพุทธในการมุ่งเน้นการสร้างสันติสุข
ภายในพ้ืนที่ ได้แสดงออกถึงความเป็นมิตรที่ดีต่อกัน เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาชนในสังคม 

๒.๕.๘.๓ ภาวะผู้น าเชิงพุทธ (BUDDHIST LEADERSHIP) 
             ในพระพุทธศาสนาได้มีแนวคิดเกี่ยวกับผู้น าซึ่งแนวคิดของการน าและภาวะผู้น า
ขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้านั้นอาจพิจารณาได้ว่า ในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธองค์ทรงเป็น
ผู้น าองค์การที่มีทั้งธรรมบารมีและทรงเป็นน าที่ยึดธรรมเป็นหลักในการน าพาสมาชิกในองค์การ คือ 
เหล่าพระสาวกไปสู่แนวทางการหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวง อันเป็นเปูาหมายสูงสุดในทางพระพุทธศาสนา 
โดยที่พระพุทธองค์ในฐานะผู้น าได้ทรงเลือกใช้หลักในการน าและภาวะผู้น าของพระพุทธองค์ในเรื่องราว
ต่าง ๆ ตามโอกาส บุคคล สถานที่ และสถานการณ์ที่หลากหลายลักษณะ ยกตัวอย่างเช่น การเปิดโอกาส
ให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การให้ความส าคัญระหว่างคน
และงานอย่างเท่าเทียมกัน การสร้างแรงจูงใจ การกระตุ้นให้ด าเนินกิจกรรมในการปฏิบัติอย่างเต็มก าลัง
ความรู้ความสามารถ รวมถึงวิธีการในการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกภายในองค์การกับสมาชิก
ภายนอกองค์การ๑๘๕ 
        คุณสมบัติผู้น าในทางพระพุทธศาสนา 
        พระเทพปริยัติเมธี๑๘๖  ได้อธิบายถึง ผู้น าที่ดีในทางพระพุทธศาสนามีลักษณะ
คุณสมบัติที่ส าคัญอยู่ ๒ ประการคือ ลักษณะและคุณสมบัติภายใน และคุณสมบัติภายนอก โดยลักษณะ
และคุณสมบัติดังกล่าวนั้นถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ เพราะเป็นกรอบในการก าหนดอัตลักษณ์ของผู้น า
ว่าที่ดีนั้นควรมีลักษณะและคุณสมบัติอย่างไรโดย ๒ ประการมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. คุณสมบัติภายในของผู้น า 
  คุณสมบัติของผู้น าภายในนั้น หมายถึง สภาพจิตใจ คุณธรรมหรือหลักการในด้านมโน
ธรรมที่ผู้น าโดยมากจะพึงมีเป็นเจตคติและความคิดรวมถึงอารมณ์ที่เป็นไปในฝุายดี และสามารถนามา
ปรับใช้เพ่ือการบริหารงานได้ โดยหลักคุณธรรมที่เป็นตัวก าหนดลักษณะและคุณสมบัติที่จัดเป็นมโน
ธรรมมี ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏอยู่ในทุติยปาปริกสูตร๑๘๗ ซึ่งในพระสูตร
กล่าวไว้ ดังนี้ 
   ๑.๑.๑ จักขุมา คือ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มองสภาพเหตุการณ์ รูปการ 
สถานการณ์ออก และจะวางแผนเตรียมรับหรือรุกได้อย่างไร 
   ๑.๑.๒ วิธุโร คือ เป็นผู้เชี่ยวชาญในการท างาน รู้หลักการและวิธีการไม่
บกพร่องในหน้าที่ที่ตนได้รับผิดชอบ 
   ๑.๑.๓ นิสสยสัมปันโน คือ เป็นผู้ที่มนุษย์สัมพันธ์ดีและได้รับความเชื่อถือ   
จากผู้อื่น 
                                           

๑๘๕พระครูสิริจันทนิวิฐ, ภาวะผู้น าเชิงพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ,์ ๒๕๔๙), หน้า ๒๒. 
๑๘๖พระเทพปริยัติเมธี. “ภาวะผู้น าเชิงพุทธกับการจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย”, (หออสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย),หน้า ๓๖. 
๑๘๗ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๑๕๗/๒๐๓. 



๑๐๐ 

  ๑.๒ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏในสังฆโสภณสูตร๑๘๘ ซึ่งในพระสูตร
กล่าวไว้ ดังนี้ 
   ๑.๒.๑ วิยัตโต เป็นผู้มีปัญญา 
   ๑.๒.๒ วินีโต เป็นผู้มีระเบียบวินัยดี 
   ๑.๒.๓ วิสารโท เป็นผู้แกล้วกล้า 
   ๑.๒.๔ พหุสสุโต เป็นผู้มีความรู้ ศึกษาทรงจ ามาก 
   ๑.๒.๕ ธัมมานุธัมมปฏิปันโน เป็นผู้ปฏิบัติธรรม สมควรแก่ธรรม รักษา
ความถูกต้องในสิ่งที่ถูกที่ควร 
  ๑.๓ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏในอังคุตตรนิกาย ปัญจยนิบาต๑๘๙      
ทีพ่ระพุทธองค์ทรงแสดงไว้ ๖ ประการคือ 
   ๑.๓.๑ ขมา คือ มีความอดทนต่อการปฏิบัติงานมีใจหนักแน นมั่นคง ไม่ยอม
ตกในความชั่ว ไมก่ลัวเกรงหรือมีอคติ ๔ เมือ่ต้องตัดสินใจ และไมห่วั่นไหวในเพราะโลกธรรม ๘ 
   ๑.๓.๒ ชาคริยะ คือ มีความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา มีความระมัดระวังไม่
ประมาทในการประคับประคองชีวิตหน้าที่การงาน 
   ๑.๓.๓ อุฏฐานะ คือ มีความขยันหมั่นเพียรต่อหน้าที่การงาน 
   ๑.๓.๔ สังวิภาคะ คือ มีอัธยาศัยดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน 
   ๑.๓.๕ ทยา คือ มีจิตใจที่เอ็นดู รักใคร่หว่งใยเอาใจใส่ดูแลผู้รว่มงาน 
   ๑.๓.๕ อิกขนา คือ เอาใจใส่ตรวจตรางานและหน๎าที่ที่ตนรับผิดชอบ 
  ๑.๔ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏในเตสกุณชาดก๑๙๐ พระพุทธองค์ทรงได้
แสดงไว้ สรุปย่อดังนี้ 
   ๑.๔.๑ ไมเ่ป็นคนเจ้าอารมณ์ ไม่ใช้อารมณ์ในการตัดสินปัญญา ไม่ทอดทิ้งงาน 
ไมท่ างานให้อากูล (คั่งค้าง) มีความเพียรอุตสาหะในหน้าที่การงาน 
   ๑.๔.๒ ฉลาดวางบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้ประโยชน์และโทษ รักษา
ความลับ ไม่ด าเนินชีวิตในทางที่ผิด รักษาเกียรติประวัติ รักษาประโยชน์ส่วนรวม และต้องรอบรู้ใน
กิจการคลังบริหารการคลังด้วยตัวเอง ไม่ควรไว้ใจให้คนอ่ืนจัดการรายรับรายจ ายในกิจการงานที่
รับผิดชอบ 
   ๑.๔.๓ บ ารุงขวัญก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ยกย่องบุคคลที่สมควรได้รับ
การยกย่อย ข่มผู้ควรข่ม รับฟังปัญหาหรือพบปะผู้ร่วมงานอยู่สม่าเสมอ เพ่ือรับฟังปัญหาและหา
ทางแกไ้ขหรือชี้แนะ 
   ๑.๔.๔ ออกติดตามผลงาน ตรวจตราดูแลความประพฤติของเจ้าหน้าที่ภารกิจ
ส าคัญไมค่วรมอบให้ผู้อ่ืน และใช้วิจารณญาณในการบริหาร 

                                           
๑๘๘ องฺ.จตุกฺก.(ไทย) ๒๑/๗/๑๐. 
๑๘๙ องฺ.ปญจก.(ไทย) ๒๒/๕๓/๕๖. 
๑๙๐ ขุ.ชา.(ไทย) ๒๗/๒๔๓๘-๒๔๔๕/๔๓๐-๕๔๓. 



๑๐๑ 

   ๑.๔.๕ ไม่พึงละการบาเพ็ญประกอบตนในศีลธรรมอันดีเพ่ือเป็นแบอย่างและ
ยึดมั่นเป็นขอ้ปฏิบัติ 
   ๑.๔.๖ ไมล่่มหลงในกามคุณและโลกธรรม และมีปัญญา มีก าลังแห่งสติเพราะ
จะเป็นเครื่องช่วยให้ผู้น าหรือผู้ปกครองสามารถฟันฝุาอุปสรรคแก้ไขป้ัญญาได้แม้ถึงคราวอับจน 
  ๑.๕ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏในกปิชาดก สัตตกนิชาต ขุททก
นิกาย๑๙๑ ดังนี้ 

 “อันคนพาลถึงจะมีก าลังปกครองหมู่คณะไม ดีเลย เพราะไม่เป็น
ประโยชน์แก่ญาติทั้งหลาย เหมือนนกกระทาตัวผู้ไม่เป็นประโยชน์
แก่พวกนกปกครองหมู่คณะทั้งหลายเหล่าฉะนั้น     
 ส่วนนักปราชญ์มีก าลังปกครองหมู่คณะดีมาก เพราะว่าเป็น
ประโยชน์แก่ญาติทั้งหลาย เหมือนท้าววาสวะผู้เป็นประโยชน์แก่
เทวดาชั้นดาวดึงส์ทั้งหลาย ฉันนั้น  
 ผู้ใดพิจารณาเห็นศีล ปัญญา และสุตะในตน ผู้นั้นย่อมประพฤติ
ประโยชน์ไดท้ั้ง ๒ ฝุาย คือ ทั้งตนและผู้อ่ืน” 

  ๑.๖ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏในกูฎทันตสูตร สีลขันวรรค ทีฆนิกาย๑๙๒ 
ที่พระพุทธองค์ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของพระเจ๎ามหาวิชิตะในฐานะเป็นผู้น าที่ดวี่ามี ๘ ประการคือ 
   ๑.๖.๑ ทรงเป็นอุภโตสุชาต ทั้งฝุายพระมารดาและพระบิดา มีพระครรภ์เป็น
ที่ปฏิสนธิหมดจนดีตลอดเจ็ดชั่วบรรพบุรุษ ไม่มีใครจะคัดค้านติเตียนอ้างดว้ยถึงพระชาติกาเนิดได้ 
   ๑.๖.๒ ทรงมีพระรูปงาม น าดู น าเลื่อมใส 
   ๑.๖.๓ ทรงมั่งคั่งมีทรัพย์มาก มีทองและเงินมาก มีเครื่องใช้สอยมากมีทรัพย์
และธัญญาหารมาก มีพระคลังเต็มบริบูรณ์ 
   ๑.๖.๔ ทรงมกี าลัง ทรงสมบูรณ์ด๎วยเสนามีองค์ ๔ ซึ่งอยู่ในวินัย มีพระบรมเด
ชานุภาพดังจะเผาผลาญราชศัตรูได้ด้วยพระราชอิสริยยศ 
   ๑.๖.๕ ทรงพระราชศรัทธา เป็นทายก ทรงบาเพ็ญพระราชกุศล 
   ๑.๖.๖ ไดท้รงศึกษา ทรงสดับเรื่องนั้นๆมาก 
   ๑.๖.๗ ทรงทราบอรรถแห่งข้อที่ทรงปรึกษาและภาษิตนั้นๆ ว่า นี้อรรถ     
แห่งภาษิตนี้ 
   ๑.๖.๘ ทรงเป็นบัณฑิต 
 ๑.๗ พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏในหลักธรรมข้อต่าง ๆ หลักธรรมที่บ่งบอกถึง
ความเป็นผู้น า มีดังนี้ 
  ๑.๗.๑ พรหมวิหาร ๔๑๙๓ คือ ธรรมประจาใจของผู้ประเสริฐหรือผู้มีจิตใจยิ่งใหญ่
กว้างขวางดุจพรหม คือ 

                                           
๑๙๑ขุ.ชา.(ไทย) ๒๗/๓๖๗-๓๖๘/๒๖๗-๒๖๘.. 
๑๙๒ที.สี.(ไทย) ๙/๒๑๓-๒๑๔/๒๐๓-๒๐๔. 
๑๙๓ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๖ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๓๒. 



๑๐๒ 

   ๑) เมตตา (ความรัก) คือ ความปรารถนา มีไมตรีต้องการช่วยเหลือให้ทุกคน
ประสบประโยชน์และความสุข 
   ๒) กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากช วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากทุกข์ 
   ๓) มุทิตา (ความเบิกบานพลอยยินดี) คือ ยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข 
   ๔) อุเบกขา (ความมีใจเป็นกลาง) คือ มองตามความเป็นจริงโดยวางจิตเรียบ 
สม่ าเสมอ เที่ยงตรง และปฏิบัติไปตามความเที่ยงธรรม 
  ๑.๗.๒ หลักอคติ ๔๑๙๔ คือ ธรรมที่นักปกครองที่ดีควรพึงละเว้น ดังนี้ 
   ๑) ฉันทาคติ ล าเอียงเพราะความชอบ 
   ๒) โทสาคติ ล าเอียงเพราะความชัง 
   ๓) โมหาคติ ล าเอียงหลงหรือเขลา 
   ๔) ภยาคติ ล าเอียงเพราะความขาดกลัว 
  ๑.๗.๓ สัปปุริสธรรม ๗๑๙๕ ธรรมของสัตบุรุษ, ธรรมที่ทาให้เป็นสัตบุรุษ, คุณสมบัติ  
ของคนดี, ธรรมของผู้น าที่ดี มี ๗ ประการ 
   ๑) ธัมมัญญุตา ความรู้จักธรรม รู้หลักหรือรู้จักเหตุ คือรู้หลักความจริง        
รู้หลักการ รู้หลักเกณฑ์ รู้กฎแห่งธรรมดา รู้กฎแห่งเหตุผล และรู้หลักการที่จะทาให้เกิดผลเช่น 
พระมหากษัตริย์ทรงทราบว่า หลักการปกครองตามราชประเพณีเป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง รู้ว่าจะต้อง
กระท าตามหลักข้อนี้ ๆ จึงจะให้เกิดผลที่ต้องการหรือบรรลุจุดหมายอันนั้น ๆ 
   ๒) อัตถัญญุตา ความรู้จักอรรถ รู้ความมุ่งหมาย หรือรู้จักผลคือ รู้ความหมาย 
รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยคที่ประสงค์ รู้จักผลที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระท า หรือความเป็นไปตาม
หลัก เช่น รู้หลักธรรมนั้นๆ มีความมุ่งหมายอย่างไร เมื่อทาไปแล้วจะบังเกิดผล 
อะไรบ้าง 
   ๓) อัตตัญญุตา ความรู้จักตน คือ รู้ว่าเรานั้น ว่าโดยฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง
ความรู้ ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เป็นต้น บัดนี้ เท่าไร อย่างไร แล้วประพฤติให้เหมาะสม
และรู้ที่จะแกไ้ขปรับปรุงต่อไป 
   ๔) มัตตัญญุตา ความรู้จักประมาณ คือ ความพอดี เช่น รู้จักประมาณในการ
ใช้จา่ยโภคทรัพย์ พระมากษัตริย์รู้จักประมาณในการลงฑัณอาชญาและในการเก็บภาษี เป็นตน้ 
   ๕) กาลัญญุตา ความรู้จักกาล คือ รู้กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่
ควรหรือจะต้องใช้ในการประกอบกิจ ท าหน้าที่การงาน หรือปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ให้ตรงเวลา ให้เป็น
เวลา ให้ตรงเวลา ให้พอเวลา ให้เหมาะเวลา เป็นต้น 
   ๖) ปริสัญญุตา ความรู้จักบริษัท คือ รู้จักชุมชน และรู้จักที่ประชุม รู้กิริยาที่
จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ๆ ว่า ชุมชนนี้เมือเข้าไปหา จะต้องทากิริยาอย่างนี้ จะต้องพูดอย่างนี้ ชุมชนนี้
ควรสังเคราะห์อย่างนี้ เป็นต้น 

                                           
๑๙๔ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๑๗๖/๑๙๖. 
๑๙๕ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓๓. องฺ.สตฺตก. (ไทย) (๒๓/๖๘/๑๔๓. 



๑๐๓ 

   ๗) ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา ความรู้จักบุคคล คือ ความ
แตกต่างแห่งบุคคลว่า โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เป็นต้น ใคร ๆ ยิ่งหรือหย่อนอย่างไร 
และรู้ที่จะปฏิบัติต่อบุคคลนั้น ๆ ด้วยดีว่า ควรจะคบหรือไม่ จะใช้ จะต าหนิ ยกย่องและแนะน าสั่งสอน
อย่างไร เป็นตน้ 
  ลักษณะและประเภทของผู้น าในพระพุทธศาสนา 
  พระครูสิริจันทนิวิฐ ได้กล่าวถึงประเภทของภาวะผู้น าว่า พระพุทธศาสนามี
แนวความคิดเรื่องเกี่ยวกับผู้น าแบ่งประเภทของผู้น าไว้ ๒ ลักษณะ๑๙๖ คือ 
  ๑. ผู้น าแบบราชา หมายถึง ผู้น าทรงไว้ซึ่งความรู้ในธรรมของพระพุทธศาสนา ทัศนะ
ในทางพระพุทธศาสนาผู้น าแบบธรรมราชา มีกล่าวไว้ในจักรวัตติสูตรอย่างชัดเจน คือ ทรงตั้งอยู่ในธรรม 
ยึดถือธรรมเป็นหลักในการปกครอง ไม่ใช้อารมณ์หรืออคติ ทรงสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ในธรรมเม่ือ
ประชาชาชนยึดมั่นอยู่ในธรรมแล้วก็จะไม่ทากระท าความผิดความชั่วต่าง ๆ ท าให้อยู่ร่วมกัน อย่างสงบ
สุข ทรงเผยแพร่ธรรมแก่พระราชอ่ืนแทนที่จะขยายอานาจ เพ่ือเอาอาณาเขตของพระราชอ่ืนเข้ามารวม
ไว้ กลับทรงรวมอาณาเขตโดยขยายอาณาเขตแห่งธรรมออกไป  เมื่อพระราชทั้งหมดทรงตั้งอยู่ในธรรมก็
จะไม่เบียดเบียนรุกรานกัน และประชาชนทุกรัฐทุกประเทศก็จะอยู่กันอย่างสงบสุข และทรงดูแลให้คน
ยากจนมีความเป็นอยู่ที่ดีไม่อดอยาก ซึ่งจะท าให้ผู้คนไม่ต้องท าการทุจริตต่าง ๆ ความเป็นธรรมราชา
เช่นนี้เกิดขึ้นโดยตอ้งมีการอบรมให้เกิดขึ้นภายในองค์พระราชานั้น 
  ๒. ผู้น าแบบสมมติเทวราชา มี ๓ ประการดังนี้ 
   ๒.๑ สมมติเทพ เทพเจ้าโดยสมมติ คือ โดยการยอมรับของมวลมนุษย์โลก 
ซึ่งหมายถึงกษัตริย์ทรงเป็นเทพที่อยู่เหนือมนุษย์ด้วยธรรม 
   ๒.๒ อุปบัติเทพ เทพเจ้าโดยก าเนิด คือ สถิตอยู่บนสวรรค์ 
   ๒.๓ วิสุทธิเทพ เทพเจ้าโดยความบริสุทธิ์ ซึ่งเกิดจากการกระทาของตนเองอัน 
ไดแ้ก ่พระพุทธเจ้าและพระอรหันต์ทั้งหลาย 
  สรุปลักษณะส าคัญของผู้น าตามแบบของทางพระพุทธศาสนาเป็นหลักและแบบอย่าง
ของผู้น าที่น ามาซึ่งความสงบสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อันจะสร้างความสัมพันธ์ที่ระหว่าง
ประชาชนและผู้น า อันจะเป็นประโยชน์ในการดูแลความสงบหรือดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน
สังคมที่ตนเองอยู่อาศัย หากผู้น าในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดได้ตระหนักถึงความสงบในพ้ืนที่ สมควรเป็นอย่างยิ่งที่
จะได้น าหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยที่ผู้น าในพ้ืนที่
จะต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น อันจะส่งผลต่อการเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน
ผู้น าจึงจ าเป็นต้องรู้จักสาเหตุ และผลที่จะตามมาจากเหตุการณ์ และพร้อมที่จะหาแนวทางแห่งการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยปราศจากความล าเอียงพร้อมที่จะแสดงภาวะผู้น าที่แท้จริง ข้ามผ่านความ
เป็นพวกเขาพวกเรา โดยมองเห็นว่าประชาชนทุกคนไม่ว่าจะเชื้อชาติใด ภาษาใด ต่างเป็นเพ่ือนมนุษย์ที่
อยู่อาศัยร่วมกันภายในสังคม ภาวะผู้น าจึงเป็นปัจจัยหนึ่งแห่งการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ 
 
 

                                           
๑๙๖พระครูสิริจันทนิวิฐ, เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖ 



๑๐๔ 

๒.๖. แนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร ์
 ๒.๖.๑ ความหมายของยุทธศาสตร์ 

 ค าว่า  ยุทธศาสตร์  (Strategy)  เป็นค าศัพท์พ้ืนฐานในการพัฒนาองค์กร  มาจาก 
“Strategos” ในภาษากรีกซึ่งเกิดจากค าว่า “Stratos” ซึ่งหมายถึง “Army”หรือ“กองทัพ”ผสมกับค าว่า  
“Agein” ซึ่งหมาย  “Lead” หรือ  “น าหน้า” จึงท าให้มีความหมายถึง “leading the total 
organization”  หรือ  การน าทางให้องค์กรโดยรวม” ซึ่งมีนัยทั้งเชิงจุดมุ่งหมายและวิธีการว่าต้องการท า  
“อะไร” ให้ส าเร็จและท า “อย่างไร”๑๙๗ 
 ความหมายค าว่า ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ (Strategy) มาจาก ภาษากรี กว่า 
Strategos ซึ่งเป็นการรวมค า๒ ค าเข้าด้วยกันคือ ค าว่า Stratosที่แปลว่า กองทัพ และค าว่า Ago ที่ เป็น
ค ากริยา ซึ่งแปลว่า น า (Lead) รวมแปลได้ว่าความช านาญของนายพล ดังนั้นค านี้จึงหมายถึง วิธีการที่
นายพลทหารเตรียมการเพ่ือการต่อสู้ ในการสงคราม๑๙๘ ส่วนสุวิชัย ศุภรานนท์๑๙๙ ให้ความหมายที่
สอดคล้องกันว่า ค าว่า ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ (Strategy) เกิดจากค าว่า Stratosหมายถึง Army 
(กองทัพ) กับค าว่าAgeinหมายถึง Lead (การน า) แปลโดยความหมายว่า Leading the Total 
Organization ถอดความเป็นภาษาไทยได้ว่า๒๐๐ การน าองค์การโดยรวม โดยทั่วไปแล้ว กลยุทธ์ จะ
หมายถึง แผนงาน แนวทางหรือวิธี การที่ จะน าองค์การไปสู่ผลที่ สอดคล้องกับภารกิจและจุดมุ่งหมาย
รวมขององค์การในต้นศตวรรษที่ ๑๙ มี การใช้ค าว่า “ยุทธศาสตร์” ในความหมายว่า การใช้ทรัพยากร
หรือภารกิจการสงครามของนายทหารระดับสูง กล่าวคือ เป็นการเตรียมการเพ่ือท าสงครามโดยใช้แผนที่ 
(การวางแผนการสงคราม) หรือหมายถึงการใช้การรบเพ่ือให้ได้ชัยชนะในการรณรงค์ทางทหาร แต่พอถึง
ปลายศตวรรษที่ ๑๙ จนถึงศตวรรษที่ ๒๐ ค าว่ายุทธศาสตร์ กลับไม่มีความหมายที่แน่ชัด จนไม่สามารถ
ก าหนดความหมายให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปได้ และที่ส าคัญกว่านั้นคือ มีการใช้ค านี้อย่างกว้างขวาง จน
ขาดความหมายที่แจ่มชัดในตัวเอง ปัจจุบันพจนานุกรมศัพท์ทหารของส านักงานคณะเสนาธิการร่วมของ
สหรัฐอเมริกาให้ความหมายของค าว่า “ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หมายถึง ศาสตร์ และศิลปะของการ
พัฒนาและการใช้ ก าลังทั้งทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ ทางจิตวิทยาและทางทหารตามความจ าเป็น ทั้ง
ในยามสันติ และยามสงครามเพ่ือที่จะก่อให้เกิดการสนับสนุนอย่างเต็มที่ต่อนโยบายของชาติ โดยมี
จุดมุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนความเป็นไปได้ที่จะได้รับชัยชนะและผลสืบเนื่องในทางเป็นประโยชน์           
จากชัยชนะ และเพ่ือลดโอกาสของการพ่ายแพ้”๒๐๑ 
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๑๐๕ 

 ในขณะที่วงการธุรกิจ  ค าว่า Strategy เป็นค าศัพท์พ้ืนฐานในการพัฒนาองค์กร     
ซึ่งภาษาไทยไม่ได้ใช้ค าว่ายุทธศาสตร์ แต่ใช้ค าว่า กลยุทธ์ แทน หมายถึง วิธีการที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์๒๐๒ หรือหมายถึง การวางแผนงานสู่การปฏิบัติ เพ่ือบรรลุเปูาหมาย ภายใต้การ
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมหรือวิเคราะห์ เชิงกลยุทธ์ ที่เรียกว่า Swot Analysis ประกอบด้วย
การวิเคราะห์ จุดอ่อนจุดแข็งโอกาสและภัยคุกคามในกรอบระยะเวลาที่ต้องการทั้งนี้เพ่ือประกอบการวาง
แผนการในการใช้วิธีการและทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุ เปูาหมายสูงสุด ซึ่งความหมายที่ง่ายที่สุด           
คือ แผนการปฏิบัติที่รวบรวมความพยายามทั้งหลายเพ่ือบรรลุ วัตถุ ประสงค์ในยุคปัจจุบันนี้อาจจะกล่าว
ได้ว่าStrategy คือ ขบวนการตัดสินใจอันซับซ้อนซึ่งเชื่อมโยงวัตถุประสงค์(Objectives) หรือจุดหมาย
สุดท้าย (Ends) เข้ากับวิธีหรือหนทาง (Ways) และวิธี การหรือเครื่องมือ(Means) ในอันที่จะให้บรรลุ
วัตถุประสงค์นั้น 
  ยุทธศาสตร์  หมายถึง  คือ วิชาว่าด้วยการพัฒนาและการใช้อ านาจทางการเมือง 
เศรษฐกิจจิตวิทยา และก าลังรบทางทหารตามความจ าเป็นทั้งในยามสงบและยามสงคราม ๒๐๓ 
  ยุทธศาสตร์ คือ แผนงานที่มีความพร้อมสมบูรณ์ ครบถ้วนทุกด้าน และประสาน
สอดคล้องเข้ากันได้  ที่จะช่วยให้องค์การมี  ข้อได้ เปรียบที่จะเผชิญกับสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ               
ซึ่งยุทธศาสตร์ จะถูกก าหนดขึ้นเพ่ือประกันว่าวัตถุประสงค์ของกิจการจะบรรลุผลส าเร็จแน่นอน๒๐๔  
  “ยุทธศาสตร์” หรือ “Strategy”  ในภาษาอังกฤษซึ่งได้มีผู้รู้แปลเป็นไทยว่า      
“กลยุทธ์” หรือ “ยุทธศาสตร์”  หมายถึง การมุ่งเน้นหรือทุ่มเททรัพยากรไปในเรื่องใดแล้วสามารถน าพา
หมู่คณะไปสู่ความส าเร็จหรือวัตถุประสงฆ์ท่ีตั้งไว้๒๐๕ 
  ยุทธศาสตร์ หมายถึง รูปแบบหรือแผนการที่รวมเอาเปูาหมายหลักนโยบายหลัก 
และล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ งานของทั้งองค์การเอาไว้ด้วยกัน๒๐๖ 

 ๒.๖.๒ ความส าคัญของยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์จะเป็นตัวเชื่อมโยงสู่แผนปฏิบัติการของแผนกต่างๆ ในองค์การผู้บริหาร
ระดับสูงจะต้องให้แผนกต่างๆ ได้รับรู้และทราบว่าองค์การต้องการจะไปในทิศทางใดจากนั้นจึงพัฒนา
จุดหมายยุทธศาสตร์และแผนงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์นั้นในองค์การที่มีการจัดการดีผู้บริหาร
ของแผนกทุกระดับจะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแผนของแผนกกับแผนยุทธศาสตร์ขององค์การดังนั้น
แผนทุกแผนในระดับล่างจะเกิดขึ้นจากแผนยุทธศาสตร์และขณะเดียวกันผลการด าเนินงานของแผน
ระดับล่างจะส่งผลส าเร็จต่อแผนยุทธศาสตร์ 
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๑๐๖ 

 แผนยุทธศาสตร์เป็นพ้ืนฐานทุกข้ันตอนในกระบวนการวางแผนเป็นโครงร่างหลัก
หรือวิธีการโดยรวมที่องค์การต้องด าเนินการเพ่ือให้ได้แนวทางด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ลักษณะ
ส าคัญของแผนยุทธ์ศาสตร์พัฒนามาจากความคิดในการวางแผนระยะยาว (Long-rangePlanning)      
ซึ่งมีความส าคัญ ดังนี้๒๐๗ 

  ๑. ช่วยปรับหน่วยงานหรือองค์กรให้มีสภาพเหมาะสมกับความซับซ้อนของ
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

  ๒. เป็นแนวทางการด าเนินงานส าหรับความไม่แน่นอนของอนาคต 
  ๓. แผนจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ 
  ๔. ไม่มีแผนยุทธศาสตร์ใดที่เหมาะสมและใช้ได้ทุกสภาวการณ์ 
 ความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์อีกประการหนึ่ง มีดังนี้๒๐๘ 
  ๑. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้องค์การ

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพการณ์ เปลี่ยนแปลงไปทั้งนี้เพราะการก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์นั้นให้ความส าคัญกับการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 

  ๒. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้หน่วยงาน
ในภาครัฐกิจตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนที่มีส่วนเอ้ืออ านวยความส าเร็จและความล้มเหลวล้มเหลว
ต่อเปูาประสงค์ขององค์การ 

  ๓. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมการ
จัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management, NPM) ที่ให้ความส าคัญการปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกิจทั้งระบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยในประเทศไทยเรียกว่าการ
ปฏิรูประบบราชการอีกทั้งหน่วยงานภาครัฐกิจยังต้องด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีหรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งเป็นกระแสหลักในการบริหารรัฐกิจปัจจุบัน 

  ๔. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วย
ยกระดับระบบการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budgeting)  

  ๕. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยในการ
สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะห์วางแผนและน าเสนอทางเลือกในการบริหาร
จัดการแบบใหม่ๆที่หลุดพ้นจากกรอบพันธนาการทางความคิดอันเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติราชการที่
ล้าสมัยและไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

  ๖. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วย
สนับสนุนหลักการประชาธิปไตยในแง่ของการมีส่วนร่วม (Participation) และการกระจายอ านาจ 
(Decentralization)  

                                           
๒๐๗ชูชีพ พุทธประเสริฐ,การพัฒนาองค์กรเทคนิคการบริหารเพ่ือการศึกษา (เอกสารการสอน),หน้า ๑๙๒. 
๒๐๘วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์ และคณะ, การวางแผนกลยุทธ์: ศิลปะการก าหนดแผนองค์การสู่ความเป็นเลิศ, 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ,๒๕๔๘),หน้า ๗๙. 



๑๐๗ 

 สรุปความว่า ยุทธศาสตร์ เป็นตัวที่ก าหนดทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตาม พันธกิจ
และภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และเปูาประสงค์ขององค์การ (Corporate 
Goal) ยุทธศาสตร์ที่ดีนั้นจะต้องถูกก าหนดขึ้นตามวิสัยทัศน์ขององค์การอันเป็นผลผลิตทางความคิด
ร่วมกันของสมาชิกในองค์การที่ได้ท างานร่วมกันหรือจะท างานร่วมกันโดยวิสัยทัศน์นี้เป็นความเห็นพ้อง
ต้องกันว่าเป็นจุดหมายปลายทางที่องค์การประสงค์จะไปให้ถึงและวิสัยทัศน์นี้มีการแปลงออกมาเป็น
วัตถุประสงค์ (Objective) ที่เป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ 

 ๒.๖..๓ กระบวนการเชิงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์เป็นทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตาม พันธกิจและภารกิจ (Mission)    

ให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และเปูาประสงค์ขององค์การ (Corporate Goal) แผนยุทธศาสตร์ที่
ดีนั้นจะต้องถูกก าหนดขึ้นตามวิสัยทัศน์ขององค์การอันเป็นผลผลิตทางความคิดร่วมกันของสมาชิกใน
องค์การที่ได้ท างานร่วมกันหรือจะท างานร่วมกันโดยวิสัยทัศน์นี้เป็นความเห็นพ้องต้องกันว่าเป็น
จุดหมายปลายทางที่องค์การประสงค์จะไปให้ถึงและวิสัยทัศน์นี้มีการแปลงออกมาเป็นวัตถุประสงค์  
(Objective) ที่เป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ทั้งนี้องค์การสามารถใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกรอบใน 

 การประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณยิ่งไปกว่านั้นองค์การยังสามารถใช้แผน
ยุทธศาสตร์เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้อีกด้วยส าหรับกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์นั้นมีขั้นตอน ดังนี้๒๐๙ 

 ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย 
(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  
(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  

 ๒. การจัดวางทิศทางขององค์การซึ่งประกอบด้วย 
(๑) การก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 

  (๒) การก าหนดภารกจิ (Mission)  
(๓) การก าหนดเปูาประสงค์ขององค์การ (Corporate Goal)  
(๔) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objectives)  
(๕) การก าหนดดัชนีชี้วัดผลงานระดับองค์การ (Organization’s Key  

Performance Indicators, KPIs)  
(๖) การก าหนดยุทธศาสตร์ (Strategy)  

 ๓. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เป็นการด าเนินการเพ่ือท าให้ยุทธศาสตร์ที่ได้ถูก
ก าหนดขึ้นมีความเป็นรูปธรรมปฏิบัติได้จริงอันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ภารกิจและเปูาประสงค์ของ
องค์การโดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์นั้นประกอบด้วย 
    (๑) การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคามขององค์การหรือที่มัก
นิยมเรียกกันว่า Swot Analysis อันประกอบไปด้วยการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) การวิเคราะห์
จุดอ่อน (Weakness) การวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) และการวิเคราะห์ภัยคุกคาม (Threats) 
ขององค์การ 

                                           
๒๐๙อ้างแล้ว, เรื่องเดียวกัน,หน้า ๗๙. 



๑๐๘ 

  (๒) การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (๓) การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์พร้อม

ทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบและหน่วยงานสนับสนุน 
  (๔) การก าหนดดัชนีชี้วัดผลงานระดับองค์การและระดับหน่วยงาน 

(Strategic Plan’s KPIs)  
  (๕) ก าหนดยุทธวิธี(Tactics) หรือแผนงานในการปฏิบัติและ 
  (๖) การก าหนดเปูาหมาย (Targets) ของแต่ละกิจกรรม (Activities) พร้อม

กับดัชนีชี้วัดผลงานระดับแผนปฏิบัติการ (Action Plan’s KPIs)  
  ขั้นตอนการประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้๒๑๐ 

 ๑) ขั้นการก าหนดยุทธศาสตร์ (Strategic Formulation) จะเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดพันธกิจ (mission statement) การพิจารณาถึงโอกาสและข้อจ ากัดที่มาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกการพิจารณาถึงจุดแข็งจุดอ่อนขององค์การ การก าหนดวัตถุประสงค์ระยะยาวขององค์การ การ
พิจารณาประเมินทางเลือกกลยุทธ์ต่างๆ และการตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ที่จะน ามาใช้ในการด าเนินงาน 

 ๒) ขั้นการน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ (Strategic implementation) จะเกี่ยวข้องกับ
การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนประจ าปี การก าหนดนโยบาย การจูงใจบุคลากรที่รับผิดชอบ การ
จัดสรรทรัพยากรให้แก่การด าเนินกลยุทธ์ต่าง ๆ การสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบใหม่ที่เน้นการท า
ตามกลยุทธ์การก าหนดโครงสร้างองค์การที่มีประสิทธิผล การจัดเตรียมงบประมาณ รวมถึงการพัฒนา
และการใช้ระบบการจัดการข้อมูล 

 ๓) ขั้นการประเมินผลยุทธศาสตร์ (Strategic Evaluation) จะเก่ียวข้องกับการ
ประเมินสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป การทบทวนกลยุทธ์ที่ถูกน าไปใช้ การประเมินระดับความส าเร็จ
ของกลยุทธ์และแผน รวมถึงการปรับปรุงแก้ไข 

 กล่าวโดยสรุป การจัดการเชิงยุทธศาสตร์เป็นศาสตร์และศิลป์ในการดาเนินการซึ่ง
อาจมีความสลับซับซ้อนและยากต่อความเข้าใจผู้บริหารจ าเป็นต้องใช้การคิดอย่างเป็นระบบในการ
ก าหนดกรอบของความเป็นองค์การเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในส่วนต่างๆของการจัดการเชิงยุทธศาสตร์
และสามารถมองเห็นภาพทั้งองค์การในมุมมองที่เหมาะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารหลีกเลี่ยงการให้ความ
สนใจในประเด็นปลีกย่อยที่ไม่จ าเป็นจะเห็นได้ว่าการจัดการเชิงยุทธศาสตร์จะประกอบไปด้วยขั้นตอน
พ้ืนฐาน ๓ ขั้นตอนคือ ๑) การก าหนดยุทธศาสตร์ (Strategic Formulation) ๒) การน ายุทธศาสตร์ไป  
สู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation) ๓) การประเมินและควบคุมยุทธศาสตร์(Strategic 
Evaluation and Control) 
 
๒.๗ เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
 ๒.๗.๑ เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  กลุ่มของพระภิกษุในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัดสตูล จังหวัด
สงขลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ซึ่งได้ผ่านการอบรมและการดูจากส านักงาน

                                           
๒๑๐David Fred R., Strategic management, 6ed,p.11 



๑๐๙ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ พระศาสนา พระมหากษัตริย์และส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ(พศ.) ซึ่งได้ก่อตั้งตามที่สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโณ) อดีตเจ้าอาวาส
วัดสระเกศ ได้มีด าริให้ตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ นับตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ ซึ่งมีส านักงานกลางตั้งอยู่ ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ บริเวณบรมบรรพต 
(ภูเขาทอง) วัดสระเกศ กรุงเทพมหานคร  ปัจจุบันมี พระราชกิจจาภรณ์(เทอดญาณวชิโร) ผู้ช่วยเจ้า
อาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร ได้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะท างาน ซึ่งพระสงฆ์ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด
ชายแดนใต้ได้ก่อเป็นเครือข่ายพระธรรมทูตยังผลึกก าลังการท างานกันเข้มแข็งและมีการสร้างเครือข่าย
เพ่ิมมากข้ึนด้วยโดยที่พระธรรมทูตต้องมีการตระหนักรู้หน้าที่และสามารถประยุกต์พุทธวิธีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาได้ เหมาะสมกับพ้ืนที่ เป็นกัลยาณมิตรที่สามารถให้แง่คิดและก าลังใจแก่พุทธศาสนิกชน
ได้ไม่ว่าจะเป็น การสนทนาธรรม บรรยายธรรม น าปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา หากพระธรรมทูตอาสามี
ความเข้มแข็ง ย่อมก่อให้เกิดความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาในทุกพ้ืนที่ท างานเพ่ือสร้างความสามัคคี 
สร้างความสันติให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ซึ่งแบ่งหน้าที่กันท างานในแต่ละจังหวัดดังนี้ 

  ๑) ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้  คือ           
พระครูโฆษิตสุตาภรณ์  เจ้าอาวาสวัดบูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

  ๒) ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสตูล คือ พระครูโสภณปัญญาสาร 
เจ้าคณะอ าเภอมะนัง วัดนิคมพัฒนาราม อ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล 

  ๓) ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสงขลา คือ พระปลัดนิรุตน์ชัย 
อภินนฺโท วัดเกาะใหญ่ อ าเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา  

  ๔) ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี คือ พระสมุห์บุญมา     
อาทโร วัดภูเขาหลง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

  ๕) ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดยะลา คือ พระสมุห์พิสิทธิ์ อนาลโย 
วัดศรีนคร อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา 

  ๖) ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส คือ พระครูประโชติ
รัตนานุรักษ์ วัดรัตนานุภาพ  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 ๒.๗.๒ เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
 เป็นกลุ่มเครือข่ายที่ตั้งขึ้นมาโดยรวบรวมสมาชิกกลุ่มชาวพุทธในพื้นที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงลา มีการสมัครอย่างเป็นรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ช่วยเหลือชาวพุทธ ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และมี
การประสานกับเครือข่ายอื่น ๆ ที่มีอยู่ในภาคใต้และในส่วนของภาคกลาง ภาคเหนือและอีสานโดยรวม
พลังกันทุกเครือข่าย ซึ่งปัจจุบันได้มีกลุ่มผู้จัดการเครือข่าย ดังนี้   

  ๑) พระครูโฆษิตสุตาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดบูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
เป็นประธานเครือข่าย  

  ๒) นายวิชิต กิจจะแสน และนายนุสนธิ์ เจือจันทร์ เป็นรองประธานของเครือข่าย    
  ๓) นายกุศล ขุนด า เป็นนิติกรเครือข่าย  
  ๔) นางยุพิน เผื่อแก้ว เป็นเหรัญญิกของเครือข่าย  
  ๕) นางสาวพณณกร ราชแก้ว เป็นเลขานุการเครือข่าย  



๑๑๐ 

 ในด้านการท างานของกลุ่มจะมีผู้ประสานงานแต่ละอ าเภอเป็นผู้ประสานไปยัง
สมาชิกเพ่ือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งการท างานของเครือข่ายได้มีวัตถุประสงค์คือ 
 ๑. เพ่ือรวบรวมสมาชิกเครือข่ายชาวพุทธ ๓ จังหวัดชายแดนใต้และ ๔ อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา 
 ๒. เพ่ือเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ ช่วยเหลือชาวพุทธ และสมาชิกของเครือข่ายที่ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุความรุนแรง 
 ๓. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถของเครือข่ายและสมาชิกให้มีศักยภาพมาก
ขึ้น เพ่ือเข้าไปมีบทบาทและมีส่วนรวมในการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เพ่ือสร้างสร้างสันติภาพในพ้ืนที่ 
 ๔. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีพุทธ 
 ๕. เพ่ือคัดค้านการกระท าที่ก่อให้เกิดความรุนแรงทุกชนิดจากทุกฝุาย 

 ในด้านนโยบายและแนวทางการท างานของเครือข่าย 
 ๑. เพ่ือความเป็นปึกแผ่นของชาวพุทธใน ๓ จังหวัดชายแดนใต้และ ๔ อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา 
 ๒. เพ่ือให้ชาวพุทธจะไม่โดดเดี่ยวมีใต้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ๓. เพ่ือให้ชาวพุทธมีที่ยืนในเวที เพ่ือมีส่วนร่วมในการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย และ
สร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นในพ้ืนที ่
 ๔. เพ่ือรักษาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แบบวิถีพุทธด ารงคงอยู่สืบต่อไป 
  ๒.๗.๓  เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ [BUDDHISTS NETWORK FOR PEACE] ชื่อย่อ 
B4P หรือหลายๆ คนเรียกว่า เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพจังหวัดชายแดนใต้  

 เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อครั้งเกิดเหตุการณ์กราดยิงร้านขายของ
ช าในจังหวัดปัตตานี ท าให้คนไทยพุทธต้องเสียชีวิตจ านวน ๖ ศพ   จึงมีการเคลื่อนไหวโดยการแจก
ใบปลิวประณามการก่อเหตุรุนแรงต่อเปูาหมายที่อ่อนแอ ในตลาดพิมลชัย เขตเทศบาลนครยะลา  โดยใช้
ชื่อในการเคลื่อนไหวว่า ชนพุทธกลุ่มน้อย 

 หลังจากนั้น ท่านทวี สอดส่อง เลขาธิการ ศอ.บต ในขณะนั้น ได้มีการตามให้ไปพบ 
โดยสอบถามถึงความต้องการในการออกมาเคลื่อนไหว  ซึ่งในการเคลื่อนไหวมีเปูาหมายเพียงแค่ คนไทย
พุทธใน ๓ จังหวัด และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลาต้องมีส่วนร่วม และรับรู้ถึงการพูดคุยที่ทางรัฐไทย มี
ขึ้นกับกลุ่มขบวนการ หรือผู้เห็นต่าง  โดยทั้ง ๒ ฝุายได้กล่าวอ้างถึงประชาชนของตนเอง  และในการ
พูดคุยหรือเจรจาดังกล่าว ได้มีการแจ้งให้ประชาชนทราบ โดยการจัดประชุม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ซึ่งมีผู้เข้ารับฟังและแสดงความคิดเห็นเป็นคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม เกือบร้อยเปอร์เซ็นต์  ถึง
มีจะมีคนไทยพุทธเข้ารับฟังอยู่บ้าง แต่ก็น้อยมาก และไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นหลังจากนั้น  
ศอ.บต. จึงได้จัดสรรงบประมาณให้มีการจัดรวมพลคนพุทธ โดยใช้ชื่อว่า “เส้นทางสู่สันสันติภาพใน
บทบาทของคนไทยพุทธ ครั้งที่ ๑”  ณ  หาดแก้วรีสอร์ท โดยมีการรวมคนไทยพุทธ จ านวน ๑๐๐คน    
ซึ่งนับเป็นครั้งแรกที่มีการรวมคนไทยพุทธ ตั้งแต่เกิดเหตุการณ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗  และได้มีการเปลี่ยน
ชื่อจาก “ชนพุทธกลุ่มน้อย” เป็น “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ”  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖   



๑๑๑ 

 การท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ  มุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ใน
ความหลากหลายของวิถีชีวิตตามลักษณะของการนับถือศาสนาในความเสมอภาคทางพหุสังคม  และ
พยายามปรับฐานความเท่าเทียมของการใช้ชีวิตในพ้ืนที่ 

 ส าหรับสิ่งที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ B4P  ท าได้แล้ว คือ ถูกบรรจุในกรอบ
การพูดคุยว่าต้องฟังเสียงคนไทยพุทธในพ้ืนที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ  เน้นการท างานโดยไม่ได้
มุ่งหวังให้มีการเขียนใบสมัครเพ่ือเข้าเป็นสมาชิก แต่คิดว่าสมาชิกของเครือข่าย คือกลุ่มคน หรือ
ประชาชนตามชุมชน และหมู่บ้านที่เราลงพ้ืนที่  อีกท้ังไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องผูกยึดคนไทยพุทธในติด
อยู่กับเครือข่าย 
 
๒.๘  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๘.๑  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติสุข  
 ดนัย มู่สา และ คณะ ได้วิจัยเรื่องการจัดท านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการแปลงไปสู่การปฏิบัติผลการวิจัยพบว่า ในความเหมาะสมของ
กระบวนการจัดท านโยบาย มีการใช้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างหลากหลาย แต่ยังไม่ครอบคลุม
ทุกภาคส่วนที่เป็นตัวแสดงหลักอย่างแท้จริง และยังจ ากัดอยู่เฉพาะกระบวนการในขั้นของการก่อตัวของ
ปัญหาเท่านั้น แต่ยังไม่ท าอย่างต่อเนื่องครบทุกขั้นตอน อย่างไรก็ตาม เนื้อหาสาระของนโยบายใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบความต้องการ อัตลักษณ์ วิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ และ
มีลักษณะเชิงรุกอย่างชัดเจน ในส่วนความเหมาะสมของกระบวนการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ยังใช้
การมีส่วนร่วมในระดับต่ า มีลักษณะเชิงรูปแบบเป็นส่วนใหญ่ และการปฏิบัติบางเรื่อง อาทิ เรื่องการ
พัฒนาการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยังมีบางประเด็นที่ไม่สอดคล้อง ในขณะที่สถานการณ์
รุนแรงรายวัน ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจ าต้องยึดติดอยู่กับการแก้ปัญหาความรุนแรงรายวันทางยุทธวิธี
มากกว่ามุ้งแก้ปัญหาเชิงรุกทางยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่เชื่อมโยงกัน และพบว่า มีปัญหาและอุปสรรค
ส าคัญในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ คือ ๑) การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าและไม่สอดคล้องกับ
ลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ ๒) ยังขาดการบูรณาการในเรื่องของโครงสร้างองค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
๓)ยังไม่มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ ๔) แผนเตรียมการด าเนินการที่ยังมี
เนื้อหาบางส่วนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และแนวคิดพ้ืนฐานของนโยบายและ  ๕) ปัจจัยทาง
การเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงแต่ละครั้ง ท าให้การแก้ไขปัญหาไม่ต่อเนื่อง ท้ายสุดคณะผู้วิจัยได้มี
ข้อเสนอแนะใน ๔ ด้านส าคัญ คือ ๑) ด้านกระบวนการและความเหมาะสมของกระบวนการจัดท า
นโยบาย ๒) ด้านกระบวนการและความเหมาะสมของการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ๓) ด้าน
ข้อเสนอแนะ รูปแบบ กระบวนการจัดท าและการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติโดยได้น าเสนอตัวแบบ
กระบวนการเครือข่ายนโยบาย (Policy Networking Process Model–PNP)  ซึ่งเป็นตัวแบบส าหรับ
การจัดท าและการแปลงนโยบายลักษณะดังกล่าว และ ๔) ด้านการน าผลวิจัยไปใช้และการศึกษา      
วิจัยต่อยอด๒๑๑  

                                           
๒๑๑ดนัย มู่สา และ คณะ,“การจัดท านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการ

แปลงไปสู่การปฏิบัต”ิ, รายงานวิจัย, (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)), ๒๕๕๕), หน้า ค าน า. 



๑๑๒ 

 นันทพล วิทยานนท์ ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผลการวิจัยพบว่า ตัวชี้วัดความสุขของประชาชน
ประกอบด้วย ๑๐ มิติได้แก่ท่ีอยู่อาศัยครอบครัวสุขภาพการศึกษาสังคมการสนับสนุนทางสังคมการมีงาน
ท าและมีรายได้สิทธิและความเป็นธรรมความมั่นคงส่วนบุคคลรวมถึงการเมืองและธรรมาภิบาลรูปแบบที่
ได้จากการวิจัยมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดความสุขประกอบด้วย แนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ
เปูาหมาย การจัดการศึกษาวั ตถุประสงค์ ลักษณะส าคัญ องค์ประกอบของรูปแบบ แนวทางการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไปตลอดจนเงื่อนไข
ความส าเร็จ๒๑๒ 
  ๒.๘.๒  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ดิษฐรัตน์ อมรวิทวัส ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักการปูองกันและ
ปราบปรามการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่งผลของการวิจัยพบว่ากลุ่มผู้ก่อเหตุ
รุนแรงน่าจะเปิดการรุกทางการเมืองเพ่ิมมากขึ้น ควบคู่ไปกับด ารงการก่อเหตุรุนแรง ด าเนินการต่อ
เปูาหมายที่เป็นเงื่อนไข เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์เสียหายต่อประเทศไทย และข่าวสารถูกกระจายไปสู่
ประชาคมโลก ผ่านสื่อมวลชน และองค์กรต่าง ๆ เช่น องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) รวมทั้งการใช้เวที
ต่างประเทศผ่านองค์กรพัฒนาเอกชน เคลื่อนไหวกดดันรัฐบาลไทยในการแก้ไขปัญหา จชต. อันจะ
น าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการปกครองตนเอง หรือการจัดตั้งเขตปกครองพิเศษในที่สุดส าหรับพ้ืนที่ที่อยู่
ในความควบคุมของรัฐอยู่แล้วรัฐจะต้องรักษาฐานของพ้ืนที่นี้ไว้เพราะ เป็นพ้ืนที่ที่รัฐได้รับการสนับสนุน
จากมวลชนเป็นอย่างดี มาตรการหลักท่ีใช้คือการปรับปรุงสภาพ แวดล้อมและการช่วยเหลือประชาชน 
และเสริมด้วยมาตรการด้านการพิทักษ์ประชาชนและทรัพยากร เพราะรัฐจะต้องด ารงรักษาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง หรือชุมชนไว้  รวมถึงการปราบปรามกองก าลังติดอาวุธของกลุ่มผู้ก่อความไม่
สงบที่แฝงเข้ามาเพ่ือปฏิบัติ การในพ้ืนที่ การปูองกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบนั้นเป็น การ
ปฏิบัติการทางทหาร กึ่งทหาร การเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยา และกิจการพลเรือน เพ่ือเอาชนะการก่อ
ความไม่สงบ ซึ่งต้องใช้การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนรัฐจะต้องใช้มาตรและเครื่องต่างๆผสมผสาน
กันอย่างเหมาะสม ในช่วงแรกของการแก้ปัญหาหน่วยงานต่างๆของรัฐอาจจะยังไม่สามารถด าเนินการได้
ในพ้ืนที่หน่วยงานทางทหารจึงเป็นหน่วยงานที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานเชิงรุก เข้าไปในพ้ืนที่ก่อนเพื่อ
สร้างสภาวะที่เกื้อกูลที่จะให้หน่วยงานภาครัฐอื่นๆเข้ามาด าเนินการได้ในระยะต่อไป โดยในการบรูณา
การด้านก าลังในพ้ืนที่นั้นองค์กรที่รับผิดชอบควรที่จะสร้างหน่วยและพัฒนาความพร้อม ของหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ จชต.ทั้งก าลังทหารหลัก, ก าลังประจ าถิ่น เช่น ต ารวจ,ทหารพราน, ร้อย อส.จังหวัด,ร้อย อส.
อ าเภอ ,ก าลังประชาชน เช่น ชรบ.หรือ อรบ. เพราะก าลังแต่ละประเภทนั้นมีจุดแข็งที่แตกต่างกัน 
สามารถที่จะน ามาชดเชยจุดอ่อนหรือช่องว่างในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ๒๑๓ 

                                           
๒๑๒นันทพล วิทยานนท,์ “รูปแบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสันติสุขในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้”,  วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณทิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ภาคพิเศษ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา
เกษตรศาสตร์,  ๒๕๕๖). 

 ๒๑๓ดิษฐรัตน์ อมรวิทวัส, “การประยุกต์ใช้หลักการป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้”,รายงานวิจัย, (วิทยาลัยการทัพบก,  ๒๕๕๔). 



๑๑๓ 

 รัชฎะ ล ากูลได้การศึกษาวิจัย เรื่อง ทัศนคติของประชาชนในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกองทัพบก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการให้บริการ
ทางการแพทย์ที่กรมแพทย์ทหารบกจัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือส่งเสริม
ปฏิบัติการทางจิตวิทยาผลของการวิจัยท าให้ทราบว่า ปัญหาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นปัญหาที่
สลับซับซ้อนยากที่จะแก้ไขให้ส าเร็จในเวลาสั้น ๆ หน่วยราชการทุกภาคส่วนรวมทั้งพ่ีน้องประชาชนทั้ง
ประเทศต้องเป็นผู้ที่ช่วยกันแก้ปัญหานี้ให้สามจังหวัดเหล่านั้นกลับมาเป็นจังหวัดที่ปกติมีความสุขในการ
ด าเนินชีวิต ในด้านการสาธารณสุข ความไม่สงบดังกล่าวมีผลกระทบอย่างมากต่อการพัฒนาความเจริญ 
บุคลากรทางการแพทย์ส่วนใหญ่ไม่อยากท างานในพ้ืนที่เหล่านั้น ถ้าเลือกได้ทุกคนต้องการท างานในพ้ืนที่
ที่สงบสุข จากแนวคิดและภารกิจของเหล่าแพทย์ กองทัพบกในอันที่จะช่วยเหลือกองทัพบกในการน า
ความสงบสุขกลับมาจึงต้องหาข้อมูลรับทราบปัญหาและเข้าช่วยเหลือ โดยกรมแพทย์ทหารบกได้จัดส่ง
บุคลากรเข้าไปในพ้ืนที่ พูดคุยซักถามกับผู้อ านวยการโรงพยาบาลต่าง ๆ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าชุมชน 
ผู้น าศาสนา ทั้งนี้ได้สรุปผลและทราบปัญหาส าคัญในพื้นที่มีสองประการคือการขาดแคลนศัลยแพทย์
เนื่องจากมีการขอย้ายออกจากพ้ืนที่และบางส่วนลาออกจากราชการเพราะปัญหาความไม่ปลอดภัย อีก
ปัญหาคือหน่วยงานด้านสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุขไม่สามารถเข้าไปให้บริการแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ห่างไกลและพ้ืนที่เสี่ยงภัยได้ ท าให้การรักษาพยาบาลไปไม่ถึงกลุ่มประชาชนที่ต้องการแพทย์๒๑๔ 
 ทะเบียน เมืองพระฝาง  อธิบายถึงการเสริมสร้างความเข้าใจในการแก้ปัญหาการ
ก่อความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ไว้ว่า การใช้การเมืองน าการทหารในระดับผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่
เจ้าหน้าที่รัฐทั้งมวลต้องเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรมในการใช้ก าลังและทรัพยากรทั้งมวลให้บรรลุผลทาง  
การเมือง  การเมืองในที่นี้   หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อจิตใจของทุกคน ทั้งฝุายก่อความไม่สงบ ,
ประชาชน ,เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้เสียหาย โดยไม่รู้สึกโกรธ เกลียดชัง ที่ฝังลึกซึ่งกันและกัน  ไม่เกิดเงื่อนไข
ใหม่ หรือซ้ าเติมเงื่อนไขเดิม ๆ แต่ประชาชนจะมีความเชื่อใจ เชื่อมั่นศรัทธาในเจ้าหน้าที่รัฐ ส่วน
การทหาร หมายถึง การใช้ก าลังในการปฏิบัติงานทั้งปวงและภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่รัฐ  ทั้งฝุายพล
เรือน ต ารวจ ทหาร ที่ทุกคน ได้พบเห็นหรือได้ยิน หรือได้สัมผัสการปฏิบัติงานในมิติของ “การเมืองน า
การทหาร”ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้๒๑๕ 
  ประเสริฐ ชูแสง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง มาตรการ “กบนอกกะลา” เพ่ือลดความรุนแรง
ในสามจังหวัดภาคใต้เพ่ือวิเคราะห์และเสนอยุทธศาสตร์และมาตรการ (ระยะสั้น) ในการลดความรุนแรง
ดังกล่าวในลักษณะการผสมผสานระหว่างแนวการคิดปกติที่ได้รับการเสนอจากนักคิดและภาคเอกชน
อ่ืนๆและแนวคิดนอกกรอบในอีกมุมมองหนึ่ง โดยใช้การวิจัยเอกสารเป็นหลัก และศึกษาเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น โดยใช้แหล่งข้อมูลจากข้อมูลทุติยภูมิเป็นส่วนใหญ่ประกอบกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัย
ได้มาตรการวิจัยที่เรียกว่า “มาตรการ ๓ ขา ศาสนาน า” ประกอบด้วยมาตรการย่อยดังนี้ ๑) มาตรการ
เชิดชูและขอความร่วมมือจากสกุล “โต๊ะมีนา”  ๒) มาตรการให้ฝุายค้านเป็นแกนน าสร้างอุดมการณ์ 
(ด้านชาติและพระมหากษัตริย์)  ๓)มาตรการต่างประเทศต่อองค์กรมุสลิม ๔) มาตรการ“ปิดแนว”
                                           

๒๑๔รัชฎะ ล ากูล, “ทัศนคติของประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการให้บริการทางการแพทย์
ของกองทัพบก”,รายงานวิจัย, (วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๒). 

๒๑๕ทะเบียน เมืองพระฝาง, “การเสริมสร้างความเข้าใจการปฏิบัติในการแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบของ
ก าลังพลหน่วยเฉพาะกิจปัตตานี ๒๑,๒๒,๒๔และ๒๕”,รายงานวิจัย, (วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔). 



๑๑๔ 

ชั่วคราว ๕) มาตรการ“ตรวจสอบโดยฝุายค้าน” ๖) มาตรการควบคุมเดิมของรัฐ ๗) มาตรการใช้ก าลัง ๘) 
มาตรการ “มวลชนญีฮาด” (เน้นด้านศาสนา) ๙) มาตรการจัดตั้งศูนย์กลางการศึกษาอิสลามปัตตานี 
(ศอป.)  ๑๐) มาตรการกระจายเปูาหมายการต่อสู้ทางกลุ่มแนวคิด  ๑๑) มาตรการแสวงหาความร่วมมือ
จากประเทศมุสลิมที่ไม่ยอมรับหรือเกลียดชังกลุ่มวาฮาบี อย่างรุนแรง ๑๒) มาตราการรวมสื่อให้เป็น
เอกภาพ และ ๑๓) มาตรการชุมชนโต้ข่าว๒๑๖ 
  กอสิน กัมปนยุทธ์  ได้ท าการศึกษา กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึงและ
ปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข พบว่า
ยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนที่แท้จริงคือยุทธศาสตร์ตามแนวทาง
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ “เข้าใจเข้าถึงพัฒนา” ซึ่งเป็นที่ยอมรับแต่ในความเป็น
จริงการปฏิบัติหรือการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ยังขาดความเข้าใจขาดน้ าหนักขาดความจริงจังและ
ขาดความต่อเนื่องจึงยังไม่มีผลการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควรส่วนการด าเนินการที่ส าคัญอีกประการ
หนึ่งซึ่งถือว่ายังไม่ได้ด าเนินการอย่างจริงจังมีประสิทธิภาพและค่อนข้างจะได้ผลน้อยตลอดห้วงที่ผ่านมา
คือการปฏิบัติการข่าวสารโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ข้อเท็จจริงของเหตุการณ์และสถานการณ์การก่อ
เหตุรุนแรงความโหดร้าย/เลวร้ายในวิธีการก่อเหตุของกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงและความพยายามใช้ความ
อดทนและแนวทางสันติในการแก้ปัญหาของฝุายภาครัฐทั้งการประชาสัมพันธ์ภายในประเทศและ
ต่างประเทศซึ่งเปูาหมายเหล่านี้ส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลข่าวสารในเชิงลบมากกว่าเชิงบวกดังนั้นข้อมูล
ข่าวสารที่จะเกื้อกูลต่อการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในจชต.ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
จ าเป็นต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่เปูาหมายต่างๆอย่างต่อเนื่องยาวนานและทั่วถึงในเชิง
โครงสร้างองค์กรการแก้ปัญหาของฝุายรัฐยังมีการจัดองค์กรและการแบ่งมอบภารกิจที่ไม่เกื้อกูลต่อการ
ด าเนินการทางยุทธศาสตร์พระราชทานเพราะทรัพยากรส่วนใหญ่ถูกใช้ไปกับภารกิจการรักษาความ
ปลอดภัยและการพัฒนาอย่างไม่มีเอกภาพจึงท าให้เกิดผลต่อการแก้ปัญหาความมั่นคงน้อยมากขณะที่
ความพยายามในการเข้าถึงและการท าความเข้าใจกับประชาชนโดยเจ้าหน้าที่มีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบ
กับจ านวนบุคลากรของภาครัฐทั้งหมดที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่จชต. โดยเฉพาะการเข้าถึงส่วนที่ต้องบ่ม
เพาะกลุ่มผู้ก่อความรุนแรงซึ่งถือว่าเป็นจุดส าคัญที่ฝุายกลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงจะต้องด ารงรักษาไว้ให้มี
ตลอดเวลาจนกว่าโครงสร้างของกลุ่มผู้ก่อความรุนแรงจะถูกท าลายจากกรณีปัญหาเชิงโครงสร้างดังกล่าว
ส่งผลอย่างชัดเจนต่อเอกภาพในการด าเนินการของทุกภาคส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพราะการด าเนินการ
เป็นไปโดยขาดการบูรณาการ ความร่วมมือในการน าไปสู่เปูาหมายและแผนงานเมื่อน าไปสู่การปฏิบัติจึง
ขาดความประสานสอดคล้องขาดความหนุนเนื่องและขาดความต่อเนื่องอย่างเห็นได้ชัดจนบางกรณี
น าไปสู่ความขัดแย้งหรือเกิดปัญหาเงื่อนไขในพ้ืนที่จึงควรผลักดันงานพัฒนาต่างๆให้หน่วยงานภาครัฐ
อ่ืนๆเข้าด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของตนแทนที่ภาระทุกอย่างจะตกอยู่ที่ฝุายทหารเพียงฝุายเดียว
ควรแสวงความร่วมมือและพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือทางการอย่างแท้จริง๒๑๗ 
                                           

๒๑๖ประเสริฐ  ชูแสง, “มาตรการ “กบนอกกะลา” เพื่อลดความรุนแรงในสามจังหวัดภาคใต้”, รายงานวิจัย, 
(วิทยาลัยปูองกันราชอาณาจักร, ๒๕๔๙). 

๒๑๗กอสิน กัมปนยุทธ์, “กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึงและปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข”, รายงานวิจัย, (วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔). 



๑๑๕ 

  พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์  ได้ศึกษาเรื่อง  การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษากระบวนการก าหนด
นโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  ๒) ศึกษาปัญหาการก าหนดนโยบายการ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  ๓) น าเสนอแนวทางการก าหนดนโยบายการแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผลการวิจัยพบว่า ๑) กระบวนการก าหนดนโยบายการ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้ ขั้นการก่อตัวของนโยบาย พบว่า ปัญหาความไม่สงบ
เป็นปัญหาส าคัญเร่งด่วนสูงสุดในบรรดาปัญหาความมั่นคงเป็นสงครามการก่อความไม่สงบใช้การต่อสู้
ด้วยวิธีการรุนแรงเพื่อการแบ่งแยกดินแดน เกิดภาวะเสียสมดุลทางสังคม บางพ้ืนที่มีอ านาจรัฐซ้อนรัฐ 
มีสาเหตุจากความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์การแบ่งแยกดินแดนปัญหาผลประโยชน์ในพ้ืนที่ 
นโยบายการแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  สังคม และ
วัฒนธรรม  ขั้นการตระเตรียมข้อเสนอร่างนโยบายพบว่าส านักสภาความมั่นคงแห่งชาติมีบทบาทใน
การเสนอร่างนโยบายการมีส่วนร่วมในการแก้ไขยังไม่สมบูรณ์และเพียงพอ คลังการก าหนดเป็น
นโยบายทบว่าการเมืองตัดสินใจนโยบายจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยล าพังและไม่เลือกฟังเหรอนิคม
นโยบายในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  ๒) ปัญหาการก าหนดนโยบายพบว่ามีการมองปัญหาความไม่
สงบชายแดนภาคใต้แตกต่างกัน สมาชิกสภาความมั่นคงแห่งชาติส่วนใหญ่มาจากนักการเมืองมีวาระ
และระยะเวลาจ ากัดในการบริหารประเทศ นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ตัดสินใจในขั้นตระเตรียมร่างนโยบาย
และขั้นตอนก าหนดเป็นนโยบาย นโยบายขาดความต่อเนื่องมีเปูาหมายไม่ชัดเจนและการบังคับใช้
กฎหมาย  ๓) แนวทางการก าหนดนโยบาย พบว่า รัฐต้องเปิดพ้ืนที่ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทั้งชาวไทย
พุทธและมุสลิมสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเสรี  เข้าใจในแง่มุมประวัติศาสตร์รัฐปัตตานี
ให้ครอบคลุมทุกมิติ  สามารถตรวจสอบการด าเนินการของรัฐผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐใช้
แนวทางสันติวิธี  จัดให้มีนโยบายจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นการ
เฉพาะมีมิติที่มีความเชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอกประเทศ และผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า  ๑) รัฐต้อง
ให้ความส าคัญต่อการบริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์รัฐปัตตานี  ภาษาท้องถิ่น  ศาสนา  สังคมและวัฒนธรรม  ๒) มีการ
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้ทันต่อสถานการณ์  และตรงกับสภาพความเป็นจริง  รวมทั้งเปิด
โอกาสและเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ทั้งชาวไทยพุทธและ
ชาวมุสลิม  ขณะเดียวกันต้องให้ความมั่นใจและความปอลดภัยกับประชาชนในการแสดงความคิดเห็น
ในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  ๓) รัฐจะต้องมีแผนแม่บทเป็นกรอบการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการเฉพาะ  ๔) การลดเงื่อนไขในการก่อความไม่สงบ
โดยการยกระดับคุณภาพชีวิตสร้างบรรยากาศความสมานฉันท์โดยการยกเลิกกฎอัยการศึกและใช้
กฎหมายปกติ๒๑๘ 

                                                                                                                         
 

 
๒๑๘

 พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์,  “การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดน
ภาคใต้”,  ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๙. 



๑๑๖ 

  ไกรฤทธิ์  จันทร์แช่มช้อย  ได้ศึกษาเรื่อง  แนวคิดและนโยบายในการเสริมสร้าง
สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์นโยบายของ
รัฐบาลในการแก้ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  และศึกษาวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการแก้ปัญหาความไม่สงบ เพ่ือเสนอแนะแนวคิดและนโยบายของรัฐในการเสริมสร้าง
สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัยพบว่า  นโยบายของรัฐบาลในการแก้ปัญหาความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นนโยบายที่ดีสามารถแก้ปัญหามาได้ถูกทางในระดับหนึ่ง แต่ในทางปฏิบัติ
อาจมีปัญหาบ้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายการยุบศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ่ง
เป็นนโยบายที่ผิดพลาด รวมไปถึงนโยบายการใช้ความรุนแรงและการจับกุมโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
และในส่วนการท างานของภาครัฐเองยังท างานไม่ค่อยบูรณาการกัน การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้นั้นก็ถือว่าดีขึ้นมากกว่าเดิมหลัง จากการให้ผู้น า
ชุมชนหรือผู้ที่ประชาชนในชุมชนนั้นๆเคารพนับถือเข้ามามีส่วนร่วม แต่หากได้รับความร่วมมือจาก
ประชาชนอย่างเต็มที่สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจะลดน้อยลง แนวคิดและนโยบายของรัฐในการ
เสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงจะต้องเป็นแนวทางที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางใน
การแก้ปัญหา  โดยควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความไม่สงบอย่างเต็มที่   พร้อม
กับการสร้างความสมานฉันท์รวมไปถึงความยุติธรรมในทุก ๆ ด้าน๒๑๙ 
  พระทรงเกียรติ  ศรีจันทร์   ได้ศึกษาเรื่อง  การศึกษาวิถีชีวิตชาวพุทธใน
สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ : กรณีศึกษาชาวพุทธในอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัด
ปัตตานี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการก่อความไม่สงบใน
พ้ืนที่จังหวัดชายในภาคใต้ที่เหมาะสม ผลการศึกษาพบว่า การก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เป็นสถานการณ์การก่อความไม่สงบในพ้ืนที่ที่มีมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีต  มีความซับซ้อน
เชื่อมโยงหลายมิติ  เป็นความขัดแย้งที่กินลึกในระดับจิตวิญญาณ  และสั่งสมยาวนาน  มีระดับความ
รุนแรงที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความมั่นคงของชาติ  มีสภาพปัญหาเป็นลักษณะเฉพาะที่แตกต่างไป
จากภูมิภาคอ่ืน ๆ โดยมีพ้ืนฐานของปัญหาทั้งในด้านอัตลักษณ์เฉพาะ ความแตกต่างของภาษา  สภาพ
ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  และศาสนา  จากสภาพความแตกต่างดังกล่าว
นับเป็นเงื่อนไขส าคัญที่ฝุายต่าง ๆ เข้ามาแสวงหาประโยชน์  อันน ามาซึ่งความขัดแย้งในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งน่าเชื่อได้ว่ามีขบวนการก่อความไม่สงบเป็นผู้อยู่เบื้องหลัง ได้
มีการพัฒนาโครงสร้างองค์กร กรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ การด าเนินงานอย่างมีระบบ เป็น
เอกภาพ  และมีอุดมการณ์  ถึงแม้รัฐบาลทุกสมัยที่ผ่านมาได้พยายามก าหนดนโยบาย  ในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว  ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้เกิดความสงบสุขอย่างถาวรและยั่งยืนได้ แนวทางใน
การแก้ไขปัญหาเพ่ือขจัดเงื่อนไขต่าง ๆ จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม โดยแบ่ง
ด าเนินการเป็น  ๒  ระดับ  ดังนี้  ๑)  ทางระดับปฏิบัติหรือระดับยุทธวิธีเป็นการด าเนินการโดยทันที
เพ่ือบรรเทา และลดระดับความรุนแรงของการก่อความไม่สงบ  ลงด้วยการจัดการความขัดแย้งด้วยวิธี
สันติ  การพัฒนาสภาพความเป็นอยู่  การจัดระบบการศึกษาและพัฒนาการศึกษาการต่อสู้กับการก่อ

                                           
 

๒๑๙ไกรฤทธิ์  จันทร์แช่มช้อย, “แนวคิดและนโยบายในการเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 



๑๑๗ 

ความไม่สงบ  ๒)  ทางระดับยุทธศาสตร์ เป็นการด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และสร้าง
บรรยากาศให้เกิดความมั่นคง ให้อยู่ในระดับที่เกื้อกูลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  ใน
ระยะเวลา ๕ ปี โดยมีเปูาหมายเพ่ือบูรณาการการปฏิบัติงานของทุกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหา และเสริมสร้างสันติสุขให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน๒๒๐ 
  วิชัย  ชูเชิด  ได้ศึกษาเรื่อง  การก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการแก้ปัญหาการ
ก่อความไม่สงบในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า  เปูาหมายในการก าหนดยุทธศาสตร์การ
แก้ปัญหาในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ่งเน้นไปที่การด ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงความสงบ
เรียบร้อยและความมีเสถียรภาพของพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และรักษาไว้ซึ่งความมั่นคง
ปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนที่  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดความเร่งด่วนของ
วัตถุประสงค์ทางยุทธศาสตร์ในการเข้าไปแก้ปัญหาดังนี้ ๑) การสร้างและด ารงรักษาไว้ซึ่งความเป็น
เอกภาพของรัฐชาติอันประกอบไปด้วยผืนแผ่นดิน ประชาชน อ านาจอธิปไตยและระบบการปกครอง
ซึ่งรัฐบาลจะต้องสร้างและด ารงไว้ซึ่งความส านึกของความเป็นรัฐชาติไทยร่วมกันของคนไทยทั้ง
ประเทศ  โดยเฉพาะคนไทยในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งถึงแม้จะมีความแตกต่างกัน
มากมายอย่างไรก็ตามทุกคนก็คือคนไทยที่เท่าเทียมกันและมีเสรีในการด าเนินวิถีชี วิตของตนเอง ๒) 
การสร้างความเข้าใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันและเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  กลุ่มนักวิชาการ  นักการเมืองท้องถิ่น  ผู้น าทางศาสนา  และองค์กรเอกชนที่มี
แนวความคิดในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดที่แตกต่างไปจากฝุายรัฐบาล 
รวมทั้งการน ากลุ่มหัวรุนแรงที่ต้องการแบ่งแยกดินแดนโดยใช้กองก าลังติดอาวุธเข้ามาร่วมกันในการ
แก้ปัญหาด้วยสันติวิธี  ๓) การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการของรัฐในพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมของสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยพิจารณาถึงความพิเศษเฉพาะของพ้ืนที่เป็น
รากฐาน ๔) การส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคและในสังคมโลก ใน
การแก้ปัญหาข้ามชาติ  ยุทธศาสตร์ในการสร้างและด ารงไว้ซึ่งความเป็นเอกภาพของรัฐชาติไทย ๒๒๑ 
   ทิพวรรณ กิตติวิบูลย์  ได้ศึกษาเรื่อง  เหตุการณความไมสงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต : เปรียบเทียบความเชื่อเกี่ยวกับสาเหตุและขอเสนอแนะระหวาง ผูปฎิบัติหน้าที่ใน
พ้ืนที่ที่นับถือศาสนาตางกัน ผลการศึกษาพบว่า ๑) ดานความเชื่อในสาเหตุส าคัญของเหตุการณ ความ
รุนแรงและความไมสงบ กลุมตัวอยางจ านวนมากที่สุดเชื่อว่าเรื่องความตองการ ผลประโยชนสวนตัว 
ทางการเมืองหรือเศรษฐกิจของผูมีอิทธิพล หรือผูกอการ เปนสาเหตุส าคัญ รองลงมา เชื่อว่าเรื่องของ
การขาดความเขาใจอันดีตอกันระหวางรัฐกับประชาชน เปนสาเหตุส าคัญ ๒) ดานความคิดเห็น
เสนอแนะ ตอการแกไขปญหาเหตุการณความไมสงบ กลุมตัวอยางจ านวนมากที่สุด เสนอใหรัฐและ
ประชาชนหันหนาท าความเขาใจกัน จริงใจ และรวมมือกัน รองลงมา เสนอใหมีความเครงครัดในการ

                                           
 ๒๒๐พระทรงเกียรติ  ศรีจันทร์,  “การศึกษาวิถีชีวิตชาวพุทธในสถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ : กรณีศึกษาชาวพุทธในอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน”ี, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๒. 

 ๒๒๑วิชัย  ชูเชิด,  “การก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นที่สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้”,  วารสารอินโดจีนศึกษา,  ปีที่  ๕  ฉบับที่  ๖  (มกราคม ๒๕๔๗ – ธันวาคม ๒๕๔๘),  หน้า  
๑๕๙-๑๗๘.   



๑๑๘ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย โดยการน าผูกระท าผิด ผูกอเหตุความรุนแรงหรือผูบงการ มาลงโทษใหไดและให
พัฒนาการศึกษาใหมี คุณภาพและอยางทั่วถึง และผูศึกษาไดเสนอแนวทางในการแกไขปญหาความไม
สงบ ฯ โดยในระยะสั้นใหมุงเนนดานการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ของประชาชนมุสลิมที่มีตอรัฐ และใน
ระยะยาวใหมุงเนนที่การพัฒนาการศึกษา เพ่ือปลูกฝงและสรางทัศนคติของเด็กและเยาวชนในพ้ืนที ่
ใหรักประเทศไทย ภูมิใจในความเปนคนไทย ใฝศึกษาสายสามัญ อยากท างานที่บานเกิด และไม่นิยม
ใชความรุนแรง ในการแกปญหา ตลอดจนท าใหประชาชนในพ้ืนที่ รูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมไทย ให
ความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ใหเจริญและมีสันติสุขยิ่งขึ้น
ต่อไป๒๒๒ 
  อิทธิชัย  สีด า  ได้ศึกษาเรื่อง  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการน านโยบาย
เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฎิบัติ : ศึกษากรณีผู้น านโยบายไปปฎิบัติใน
จังหวัดปัตตานี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาระดับปัจจัยสู่ความส าเร็จในการน านโยบายเสริมสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฏิบัติ ๒) เพ่ือศึกษาระดับความส าเร็จในการน านโยบาย
เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฏิบัติ ๓)เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในการน านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน ภาคใต้ ไปปฏิบั ติและ ผล
การศึกษาพบว่า ๑) ระดับปัจจัยสู่ความส าเร็จในการน านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ไปปฏิบัติอยู่ในระดับสูง เมื่อแยกเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับสูงสุดไปน้อยสุดจะได้ 
ดังนี้ ปัจจัยด้านทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ ด้านลักษณะของนโยบาย ด้ านความสัมพันธ์
ระหว่างกลไกต่างๆ ที่น า นโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฏิบัติไปปฏิบัติ 
ด้านภาวะผู้น า ด้านวัตถุประสงค์ ของนโยบาย ด้านการค านึงถึงวัฒนธรรม อัตลักษณ์ ของพ้ืนที่ ด้าน 
การสนับสนุนและความร่วมมือจากกลุ่มต่างๆ ด้านแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ข้องผู้น านโยบายไป
ปฏิบัติ และด้านความเพียงพอของทรัพยากร ๒) ระดับ ความส าเร็จของนโยบายเสริมสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ในระดับสูง เมื่อแยกเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับสูงสุดไปน้อยสุดจะได้ 
ดังนี้ ด้านเงื่อนไขที่ก่อให้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ ด้านการมีส่วนร่วมใน การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๓)ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการน านโยบาย 
เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฏิบัติทุกด้าน ส่งผลต่อความส าเร็จในการน า
นโยบายไปปฏิบัติทุกด้าน๒๒๓ 
 วันชัย  ศรีวงษ์ญาติดี  ได้ศึกษาเรื่อง  ปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลื่อนหมู่บ้านใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเข้มแข็ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นมาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการศึกษาพบว่า  แนวทางการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้โดยทุก
                                           
 

๒๒๒ทิพวรรณ กิตติวิบูลย์,  “เหตุการณ ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต : เปรียบเทียบความ
เชื่อเกี่ยวกับสาเหตุและขอเสนอแนะระหวาง ผปูฎิบัติหน้าท่ีในพื้นที่ท่ีนับถือศาสนาตางกัน”,  วารสารพัฒนาสังคม,  
ปีท่ี  ๙  ฉบับท่ี  ๑  (ตุลาคม  ๒๕๕๐), หน้า ๓๐-๘๔. 
 

๒๒๓อิทธิชัย  สีด า,  “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการน านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปปฎิบัติ : ศึกษากรณีผู้น านโยบายไปปฎิบัติในจังหวัดปัตตานี”,  วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๓.     



๑๑๙ 

องคาพยพต้องบูรณาการปฏิบัติการขับเคลื่อนหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเข้มแข็ง   
สามารถปูองกันตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  โดยมีปัจจัยของความส าเร็จคือ ๑) การ
คัดเลือกคนดีประพฤติเหมาะสม  มีมนุษย์สัมพันธ์  กล้าหาญ  และมีประสบการณ์ท างานมวลชน  ไป
ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒) จัดปฐมนิเทศข้าราชการทุกกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่จะลง
ไปปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความรู้   ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และแนวทางการ
ด าเนินวิถีชีวิตของคนในชุมชน  เพ่ือยุติความหวาดระแวงปูองกันความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ๓) ฝึกอบรมภาวะผู้น าให้กับนายอ าเภอ  ปลัดอ าเภอ  ก านันผู้ใหญ่บ้าน ๔) พัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้านและชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้านด้วยการฝึกอบรมสนับสนุน
เครื่องมือในการปฏิบัติงานรวมทั้งการจัดสวัสดิการบ ารุงขวัญและก าลังใจ ๕) และผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจต้องสามารถประสานการท างานมวลชนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี ๖) ต้องท าความเข้าใจกับ
ประชาชนทั้งประเทศถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือแสวงหาความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา ๗) 
หน่วยงานความมั่นคงต้องปฏิบัติการกดดันถอดถอนแกนน าเพ่ือลดหรือยุติการเคลื่อนไหวใน
หมู่บ้าน๒๒๔ 

  ประสงค์  โตนด  ได้ศึกษาเรื่อง  การเสริมสร้างความสมานฉันท์กับการแก้ไขวิกฤต
ความขัดแย้งใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความ
สมานฉันท์  ผลการศึกษาพบว่า  แนวทางการเสริมสร้างความสมานฉันท์ในการแก้ไขวิกฤติความ
ขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ประชากรส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าให้ใช้แนวทางการส่งเสริม
ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ควบคู่กับแนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  โดยให้เหตุผลว่าการส่งเสริม
ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  สามารถสร้างความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  การมีส่วนร่วม  และ
สร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองของประเทศได้   และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตนั้นสามารถลดปัญหา
ความขัดแย้งลงได้  ในเมื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีการศึกษามีทุนประกอบอาชีพ  มีรายได้และ
มีงานท า๒๒๕ 
  ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคงของชุมชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  วัตถุประสงค์ของบทความเรื่องการพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคงของชุมชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือวิเคราะห์แนวคิดและทิศทางการพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคงของ
ชุมชน  ผลการศึกษาพบว่า  การแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ถูกให้ความหมายและจัดวาง
ต าแหน่งแห่งที่ของปัญหาด้วยการทาบทับแนวคิดความมั่นคงในความหมายแคบ ท าให้ไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองประชาชน การก่อตัวของเครือข่ายชุมชนศรัทธาจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ในแนวทางและกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมภายใต้แนวคิดที่เน้นการใช้หลักศาสนาและ
ศรัทธาในงานพัฒนา  การสร้างรูปแบบการพัฒนาสี่เสาหลัก  การพัฒนาที่มีชุมชนเป็นศูนย์กลาง  และ
การสร้างการเปลี่ยนแปลงระดับชุมชนเพ่ือสร้างสันติสุข  โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนทั้งระดับชุมชน
และระดับเครือข่ายท าให้สามารถสร้ างความมั่ นคงของชุมชนที่ เรียกว่าความเป็นชุมชน
                                           
 ๒๒๔วันชัย  ศรีวงษ์ญาติดี, “ปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลื่อนหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความ
เข้มแข็ง”,  วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔.     
 ๒๒๕ประสงค์  โตนด, “การเสริมสร้างความสมานฉันท์กับการแก้ไขวิกฤตความขัดแย้งใน ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้”, ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๖.     



๑๒๐ 

ศรัทธา  ครอบคลุมมิติ  และองค์ประกอบ  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สิ่งแวดล้อม  และจิต
วิญญาณ  อย่างไรก็ตามเครือข่ายชุมชนศรัทธาในฐานะขบวนการชุมชนควรมีกระบวนการที่ต่อเนื่อง
ในการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถ  การตระหนักรู้ค่านิยมร่วมของความเป็น กลุ่มองค์กรชุมชน
ตามแนวทางศรัทธา  เพ่ือยกระดับการผลักดันการแก้ไขปัญหาระดับชุมชนนโยบายและโครงสร้างใน
ขณะเดียวกันควรมีการแสวงหาแนวทางสนับสนุนที่เหมาะสม  รวมทั้งการสื่อสารกับสาธารณะให้เห็น
ถึงการสร้างความมั่นคงจากโอกาสทางเลือกที่เป็นไปได้ในการสร้างชุมชนใหม่๒๒๖ 
 ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง  เทคนิคและกระบวนการจัดการ
ความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัด ชายแดนภาคใต้  ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุหลักๆ ที่ท า
ให้เกิดความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ ความไม่เข้าใจ ของเจ้าหน้าที่ต่อประชาชน 
ความหวาดระแวงระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน การไม่ได้รับการบริการที่ดีจากรัฐ ความไม่ยุติธรรม
ในสังคม และการมีข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่ไม่เหมือนกันระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของ  รัฐ 
ส่วนเทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่ารัฐต้อง
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ มีการพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีความมั่นคงและเพ่ิมรายได้ให้มากขึ้น มี
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ของประชาชนให้ดีขึ้น มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเจ้าที่ของ
รัฐกับประชาชน จัดอบรมสัมมนา ให้กับผู้น าทุกประเภทเพ่ือท าข้อตกลง หรือท าความรู้จักซึ่งกันและ
กัน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลามกับคนไทยที่นับถือ
ศาสนาอ่ืน  โครงการต่าง ๆ ที่ด าเนินการในชุมชนต้องท าอย่างต่อเนื่อง ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละ
จังหวัดเป็นผู้มีอ านาจในการสั่งการโดยตรงต่อข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ การประชาสัมพันธ์
โครงการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนกลาง ส่วน
จังหวัด และส่วนอ าเภอ  สร้างเครือข่ายผู้น าท้องถิ่น ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์พระราชทานอย่างจริงจัง 
ต้องสร้างธรรมาภิบาลในสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รัฐต้องปลูกฝังอุดมการณ์ประชาธิปไตยให้
ประชาชนเข้าใจสิทธิของตัวเอง การปฏิบัติงานต้องให้ประชาชนเกิดความศรัทธา บุคคลที่จะเข้ามา
ท างานในพ้ืนที่ต้องรู้จักคน สร้างความใกล้ชิด สร้างความสัมพันธ์ระหว่างไทยพุทธและไทยมุสลิมใน
รูปแบบของการอบรมร่วมกัน ทัศนศึกษาร่วมกัน๒๒๗ 
  

                                           
 ๒๒๖ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์,  “การพัฒนาเพื่อสร้างความมั่นคงของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ”,  
รายงานการวิจัย,  (สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔), หน้า ๑.  
 

๒๒๗ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ,  “เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรม
สามจังหวัด ชายแดนภาคใต้”,  รายงานการวิจัย,  (ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,  ๒๕๕๔), หน้า ๑๕๙-๑๖๐.    



๑๒๑ 

๒.๙  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การศึกษาวิจัย เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวคิดการมีส่วนร่วม ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ ทฤษฎีการสร้างเครือข่าย แนวคิด
เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่าย กระบวนการสร้างสันติสุข หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส าหรับสร้าง
สันติสุข และการก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธดังนี้ 
 

การเสริมสร้างเครือข่าย 
แนวความคิดการเสริมสร้างเครือข่าย  
๑. การท างานภายใต้แนวคิด อุดมการณ์ และ
ภารกิจของตนเอง 
๒. การมีสัมพันธภาพ 
๓. การเรียนรู้และการปรับตัว 
๔. การท ากิจกรรมและการเคลื่อนไหวทางสังคม 
๕. การประสานกิจกรรมกับเครือข่ายอ่ืนๆ 

(พระมหาสุทิตย์ อาภากโร ๒๕๔๗:๑๐๓) 
 

การพูดคุย 
การก าหนดประเด็น 

การแบ่งหน้าที่ 
การด าเนินกิจกรรม 

การทบทวน 
แนวปฎิบัติใหม่ 

ยุทธศาสตร์ 
การสร้างสันติสุขเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

 

เครือข่ายชาวพุทธ 

เพ่ือสันติ 

การมีส่วนร่วม 
การให้ความรู้ 

การสื่อสารเชิงสันติ 
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ความเป็นมิตรของผู้น า 

แผนภาพที่  ๒.๖  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
 



๑๒๒ 
 

 

 

บทท่ี  ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ” ด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึกแบบ
มีโครงสร้างและการวิเคราะห์เชิงพรรณนาโดยใช้ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
แนวคิดที่ เกี่ยวข้องและสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งผู้วิจัยจะได้น าเสนอขั้นตอนการด าเนินการวิจัย มี
กระบวนการวิจัย ดังนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมลู 
 ๓.๖  สรุปภาพรวมการด าเนินการวิจัย 
  

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
      การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธี
การศึกษาดังต่อไปนี้  ๑) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วม สิทธิและเสรีภาพ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติสุข 
กระบวนการสร้างสันติสุข และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๒) ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth Interview) โดยที่ผู้วิจัยได้มีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผ ู ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อันประกอบด้วย คณะสงฆ์ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประธานและสมาชิกของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ข้าราชการ นักวิจัย พร้อมทั้ง
ประชาชนในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๓) ผู้วิจัยได้ท าการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group 
Discussion) โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ผู้วิจัยได้ออกหนังสือเชิญผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อันประกอบไปด้วย นักวิชาการ 
ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ประกอบด้วย ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ และ
สมาชิกของเครือข่ายที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งภาคประชาชนที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ หลังจาก



๑๒๓ 
 

นั้น ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มเฉพาะน า   
มาวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและพรรณนา 
 
๓.๒  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก และในการสนทนากลุ่มเฉพาะ    

 ๓.๒.๑ ผู้ให้ข้อมูลส าคญัด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก 
     ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ได้มาโดยการ
คัดเลือกแบบเจาะจงซึ่งใช้เกณฑ์การคัดเลือกจาก จากคณะสงฆ์ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สมาชิกของเครือข่ายชาวพุทธ ข้าราชการ นักวิจัย ประชาชนทั่วไป ส่วนผู้ให้ข้อมูลด้านการสนทนา
กลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยคัดเลือกแบบเจาะจงซึ่งใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากนักวิชาการใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ประกอบด้วย ประธานเครือข่าย
พระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ประธานเครือข่าย
ชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ และสมาชิกของเครือข่ายที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งภาคประชาชนที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที ่                   

 
ตารางท่ี ๓.๑  แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก  
  

ล าดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง วันที่สัมภาษณ์ 

๑ พระเทพศีลวิสุทธิ์ เจ้าคณะจังหวัดนราธิวาส ๑ กันยายน ๒๕๖๐ 

๒ พระราชปัญญามุนี เจ้าคณะจังหวัดยะลา ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๓ พระโสภณธรรมมุนี รอง เจ้ าคณะจั งหวัดยะลา  ประธาน
เครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดยะลา  

๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

๔ พระครูโสฆิตสุตาภรณ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ 
จังหวัดแดนใต้ และ ประธานเครือข่าย
พุทธธรรมน าสันติสุข 

๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๕ พระครูประโชติรัตนานุรักษ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดนราธิวาส 

๑ กันยายน ๒๕๖๐ 

๖ พระครูสมุห์บุญมา อาทโร ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดปัตตานี 

๑๑ กันยายน ๒๕๖๐ 

๗ พระครูโสภณปัญญาสาร  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดสตูล 

๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

๘ พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดสงขลา 

๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

๙ พระปลัดเฉลิมชน อุฎฺฐาโน พระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๑๐ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต พระธรรมทูตอาสาจังหวัดยะลา ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๑๑ พระมหานพดล สุจิณฺโณ รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ 



๑๒๔ 
 

๑๒ พระครูสุตปัญญากร ผู้ประสานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๑๓ พระมหาอภิชาติ ธมฺมาภินนฺโท ผู้ประสานงานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

๑๔ นางฉลวย บุญเพชรศรี กรรมการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติ ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐ 
๑๕ นางสาวมณณกร ราชแก้ว เลขานุการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐ 
๑๖ นายนุสนธิ์ เจือจันทน์ รองประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐ 
๑๗ นางสาวกันตพัฒน์ ทวีผลทรัพย์ สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐ 
๑๘ นายประสิทธิ์ รัตนมณี นักวิจัยสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิ

วัฒนา 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

๑๙ นางพรนิดา ทองชุม รองประธานชมรมพุทธรักษาปัตตานี ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐ 
๒๐ นายนพรุจน์ แก้วรุ่งเรือง รองประธานองค์กรชุมชนวิธีพุทธ๕๓๒ 

ประธ านสมา พันธ์ ไ ทย พุทธจั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 

๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๒๑ นางสาวชดาษา จันพรมทอง ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านนาม่วง ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ นายวิชิต กิจจะเสน รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน า   

สันติสุข 
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๒๓ ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา คงขันธ์   อาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตจังหวัดปัตตานี 

๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๒๔ นางยุพิน เผื่อแก้ว เหรัญญิกเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐ 
๒๕ นายรักชาติ สุวรรณ  ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
๒๖ นายวิจิตร สกุลแก้ว เลขานุการสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
๑ กันยายน ๒๕๖๐ 

๒๗ นางสุมาพร ไชยคล้าย สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธอ าเภอสะบ้าย้อย ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 
  
 ๓.๒.๒  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสนทนากลุ่มเฉพาะ  (Focus Group Discussion)   
  ผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  ซึ่งใช้เกณฑ์การคัดเลือก
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้อันประกอบไปด้วย 
นักวิชาการ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ประกอบด้วย ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ 
และสมาชิกของเครือข่ายที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พร้อมทั้งภาคประชาชนที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ประธาน
เครือข่ายชาวพุทธ เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ภาคประชาชน ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยการสนทนากลุ่ม

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์เชิงลึก (ต่อ) 
 



๑๒๕ 
 

เฉพาะ (Focus Group Discussion) พร้อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน กระบวนการ สถานที่ 
วัน และเวลา ในการสนทนากลุ่มเฉพาะ จ านวน  ๑๘  รูป/คน 
 
ตารางท่ี  ๓.๒  แสดงรายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสนทนากลุ่มเฉพาะ   
 

ล าดับ ชื่อฉายา/นามสกุล ต าแหน่ง/สถานที่ 
๑ พระครูโสฆิตสุตาภรณ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้/ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
๒ พระครูประโชติรัตนานุรักษ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส 
๓ พระสมุห์บุญมา อาทโร ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี 
๔ พระมหาพิภพ ภูริปญฺโญ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอโคกโพธิ์ 
๕ พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังสงขลา 
๖ พระปลัดเฉลิมชน อุฏฺฐาโน พระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี 
๗ พระมหานพดล สุจิณฺโณ รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
๘ พระครูสมุห์ปฐาพร นนฺทิโย เจ้าอาวาสวัดโคกหมัก อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
๙ ดร.วันพิชิต ศรีสุข หัวหน้าแผนกพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 
๑๐ ดร.จิตต์ นิลวิเชียร อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
๑๑ นายจารึก ศิรินุพงศ์ รองผู้อ านวยฝ่ายบริหาร วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
๑๒ นายรักชาติ สุวรรณ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ 
๑๓ นางสาวละม้าย มานะการ ทีมบริหารคณะท างานวาระผู้หญิงชายแดนใต้และแกนน า

กลุ่มภาคประชาสังคม/เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
๑๔ นายกุศล ขุนด า ฝ่ายกฎหมายสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดปัตตานี 
๑๕ นายวิชิต กิจจะเสน รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
๑๖ นายพงศ์ศักดิ์ พรหมสัง ประธานองค์กรกลุ่มรวมไทย ๗ จังหวัด 
๑๗ นางกรองทิพย์ รัตนมุสิก เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
๑๘ นางสาวนาฎนภางค์ คล้ายนิมิตร เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
  
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๓.๑ แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ใช้เพ่ือเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ซึ่งมีทั้งแบบสัมภาษณ์
อย่างเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลโดยมีประเด็นการสัมภาษณ์ คือ ความ
เป็นมาของเครือข่ายชาวพุทธ การด าเนินงานด้านการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธ  รูปแบบการ
สร้างสันติสุข ความเข้มแข็งของเครือข่ายชาวพุทธ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเครือข่ายชาว



๑๒๖ 
 

พุทธ และแนวทางการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธ ความส าคัญและความหวังในการด าเนินงานของ
เครือข่ายชาวพุทธ 
 ๓.๓.๒ การสนทนากลุ่มเฉพาะ ผู้วิจัยได้เชิญ นักวิชาการ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
ประกอบด้วย ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประธานเครือข่ายพุทธ
ธรรมน าสันติสุข ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ และสมาชิกของเครือข่ายที่มีบทบาทส าคัญใน
การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งบางท่านได้ให้ข้อมูลในการ
สัมภาษณ์มาแล้ว แต่มีความจ าเป็นที่ต้องเชิญมาสนทนากลุ่มเฉพาะ เพราะท่านเหล่านั้นมีความส าคัญใน
การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุข พร้อมทั้งภาคประชาชนที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนการสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที่ โดยได้มีประเด็นในการสนทนาในเรื่องของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติควรเดินหน้า
อย่างไรในการสันติสุขในพ้ืนที่เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติควรปรับปรุงรูปแบบการสร้างสันติสุขอย่างไร 
การด าเนินงานด้านการสร้างสันติของเครือข่ายปัจจุบันมีปัญหาอุปสรรคอย่างไรและได้ร่วมกันพิจารณา
ยุทธศาสตร์ที่เสนอมีความเป็นไปได้อย่างไรหรือควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไร  
 ๓.๓.๓ การสังเกต ผู้วิจัยได้ใช้เป็นเครื่องมือในการใช้เก็บข้อมูล โดยการที่ผู้วิจัยได้มีส่วนร่วม
ในการร่วมกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมและแบบไม่มีส่วนร่วม เพ่ือจะได้มาซึ่งข้อมูลในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของเครือข่ายชาวพุทธ    
เพ่ือสันต ิ
 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative research) 
  ๓.๔.๑.๑ การสัมภาษณ์ (Interview) 
   การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ ( Informal 
interview) และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (non-formal interview) ซึ่งมีขั้นตอนด าเนิน    
การ ดังนี้ 
   ๑) ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงพ้ืนที่เพ่ือรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้เริ่มต้นด้วยการนัดหมาย วัน เวลา ที่จะสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับขอ
เอกสารต่าง ๆ พร้อมกันนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
เตรียมและศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่าง  ๆ ให้พร้อมก่อน
ด าเนินการสัมภาษณ์ 
   ๒) ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ให้สัมภาษณ์ แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุและขออนุญาตใช้เครื่อง
บันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ์ ขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพื่อใช้อ้างอิงในการสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้
ทราบว่าข้อมูลต่าง ๆ จะใช้เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงทางวิชาการเท่านั้น 
  ๓.๔.๑.๒ การสนทนากลุ่มเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ (Focus Group Discussion)  
   ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มเฉพาะผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
น าผลเสนอการวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงานการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ  ใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
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ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.เป็นต้นไป โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑) ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้ง ๑๘ รูป/คน โดยผู้วิจัยได้
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญโดย
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) พร้อมชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ สถานที่ 
วัน เวลา ในการสนทนากลุ่ม 
   ๒) ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญจากหลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ๓) จัดเตรียมประเด็นค าถาม โครงร่าง และเอกสารให้เพียงพอกับกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 
   ๔) ประสานงานเพื่อยืนยัน วัน เวลา สถานที่ กับผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน 
   ๕) จัดเตรียมสถานที่ ทีมงาน และด าเนินการสนทนาด้วยตนเอง 
   ๖) ท าการวิ เคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละประเด็นค าถามตาม
ประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญ และรายงานผลการวิจัย  
  ๓.๔.๑.๓ การสังเกต (observation) 
   การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ร่วมสังเกตการด าเนินนของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันตแิบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมเพ่ือให้มาซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑) ขั้นการสังเกต ผู้วิจัยได้สังเกตถึงลักษณะของพฤติกรรมของประธาน
เครือข่ายและสมาชิกของเครือข่าย พร้อมทั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมของทางเครือข่าย โดยผู้วิจัยได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมพร้อมทั้งได้สังเกตลักษณะกิจกรรมกับทางเครือข่ายที่ได้ด าเนินการ เพ่ือศึกษารายละเอียด
และข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนของบทบาทของประธานเครือข่าย บทบาทของสมาชิก และผู้ร่วมกิจกรรม 
ตลอดถึงรูปแบบกิจกรรมที่เกี่ยวการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   ๒) วิธีการสังเกต ผู้วิจัยได้เตรียมความพร้อมก่อนการสังเกต โดยได้มีการจด
ประเด็นที่ต้องการศึกษาพร้อมควบคู่กับการจดบันทึกในประเด็นอ่ืนที่ได้สังเกตจากกิจกรรมของทาง
เครือขา่ย มีการบันทึกเสียง บันทึกภาพ และตรวจสอบข้อมูลผลจากการสังเกตเพ่ือให้ได้มาซึ่งความถูกต้อง  
   
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ การวิเคราะห์
การขับเคลื่อนกระบวนการการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ วิเคราะห์รูปแบบการสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ พร้อมทั้งเสนอยุทธศาสตร์
การสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้เห็นองค์ประกอบตามลักษณะของข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยอาศัยข้อมูลเชิงคุณภาพมาประกอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามล าดับต่อไป 
 
  



๑๒๘ 
 

๓.๖ สรุปภาพรวมกระบวนการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที ่ ๓.๑   แผนผังสรุปภาพรวมกระบวนการวิจัย 
 

ขั้นที่  ๑   
ศึกษากระบวนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของเครือข่าย

ชาวพุทธเพ่ือสันติ 

วิเคราะห์กระบวนด าเนินงาน
ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ

ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ขั้นที่  ๒ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่

เกี่ยวข้อง 

ขั้นที่  ๓ 

วิเคราะห์รูปแบบการ
สร้างสันติสุขของ
เครือข่ายชาวพุทธ 

เพื่อสันติ 
 

ขั้นที่  ๔ 
เสนอยุทธศาสตร์การสร้าง

สันติสุขของเครือข่าย 
ชาวพุทธเพ่ือสันติ 

ส ร้ า ง ก ร อ บ แ น ว คิ ด   
งานวิจัย ค้นหาข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์  

-สร้างเครื่องมือ 
-แบบสัมภาษณ์   
-แบบสังเกต  

 
 

สนทนากลุ่มเฉพาะ 

วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูล 

หลักการทาง

ขั้นที่  ๕ 
ประมวลองค์ความรู้เพ่ือ

น าไปสู่การสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 

ขั้นที่  ๖ 
การน าไปใช้ประโยชน์กับ

เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตรวจสอบคุณภาพ 
ของเครื่องมือ 
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บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาเรื่อง “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุข
ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้” เป็นการวิจัยแบบคุณภาพ ตามลักษณะและรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพเพ่ือประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลสังเคราะห์ข้อมูลเป็นบทสรุปการวิจัยและผลการวิจัยดังนี้    
โดยผู้วิจัยได้เสนอตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่  

 ๔.๑ บริบทเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๔.๒ กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ  
 ๔.๓ รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ  
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
 ๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

๔.๑ บริบทเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาบริบทของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จากเอกสารและการสัมภาษณ์โดยภาพรวมวิเคราะห์ได้ว่า เครือข่ายชาวพุทธได้เกิดขึ้นมาโดยการ
พยายามรวมตัวกันของชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และภายใน ๔ อ าเภอของจังหวัด
สงขลา ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย
เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธได้ออกมาแสดงความคิดเห็น ได้ออกมาแสดงความรู้สึก และได้เรียกร้องในสิทธิ
เสรีภาพที่ถูกต้องตามกฎหมายและในอันที่จะพึงกระท าได้ และการตั้งเครือข่ายขึ้นมานั้นเพ่ือที่จะได้
ช่วยเหลือชาวพุทธในพ้ืนที่ที่ตกเป็นเหยื่อของการกระท าอันโหดร้าย และเพ่ือที่จะได้ช่วยเหลือต่อ
เยาวชนที่ได้รับผลกระทบต่อจิตใจและความเป็นอยู่ หรือแม้กระทั้งแต่เงินท าบุญงานศพ ซึ่งจะมีแทบ
เกือบทุกเดือนทุกวัน ที่เราต้องสูญเสียชีวิต เพราะชีวิตทุกชีวิตล้วนมีค่า ไม่ว่าจะนับถือศาสนาใด 
ท างานประกอบอาชีพเช่นไร จะมีเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทหาร ต ารวจ ฝุายปกครอง คนไทยพุทธ คนไทย
มุสลิม ชีวิตเหล่านี้มีค่าต่อผืนแผ่นดินไทยทั้งสิ้น วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพได้ออกแถลงการณ์ เรียกร้อง “ขอคืนวิถีถีพุทธ” และคัดค้านค าสั่งของแม่ทัพภาคที่ ๔ ที่แจ้ง
ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้พระสงฆ์งดบิณฑบาตตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๔๘ เป็นต้นไป ค าสั่งดังกล่าวของแม่ทัพภาคที่ ๔ เกิดขึ้นหลังจากมีเหตุลอบวางระเบิดชุดคุ้มครอง
พระ ที่อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ท าให้พระภิกษุมรณภาพ ๑ รูป บาดเจ็บ ๑ รูป ทหารชุดรักษา
ความปลอดภัยเสียชีวิต ๑ นาย บาดเจ็บ ๑ นาย และความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ก่อให้เกิดผลกระทบโดยรวมต่อประเทศอย่างมากทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสังคม และ
ด้านความมั่นคงของประเทศ ซึ่งจากเหตุการณ์ความไม่สงบที่ผ่านมานั้น มีการวิเคราะห์สถานการณ์
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ของหน่วยงานความมั่นคงและหน่วยงานด้านการข่าว ของรัฐรวมทั้งนักวิชาการต่าง ๆ ว่าน่าจะเป็น
การกระท าของกลุ่มแบ่งแยกดินแดน กลุ่มอิทธิพล กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ โดยที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้า
ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับขบวนการ อย่างไรก็ตาม หลายฝุายก็ยังไม่สามารถหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา
ได้ ทั้งนี้เพราะสังเกตได้จากเหตุการณ์ความไม่สงบก็ยังคงเกิดขึ้นเรื่อย ๆ ไม่มีรูปแบบและขอบเขตที่
แน่นอนประกอบกับตลอดเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายามจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน กลุ่มวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้เสนอแนวทางต่าง ๆ มากมายในการ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งแนวทางสันติวิธีก็เป็นแนวทางหนึ่งที่ได้รับ 
การเสนอกันอย่างกว้างขวางให้รัฐบาลใช้เป็นแนวทางหลักในการแก้ไขปัญหา ดังนั้น กลุ่มเครือข่าย
ชาวพุทธ ซึ่งได้น าโดยพระมหาเจรียง โฆสธมฺโม (ปัจจุบัน พระครูโฆสิตสุตาภรณ์) วัดบูรพาราม อ าเภอ
ยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี เป็นประธานกลุ่มเครือข่ายได้ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา การเยียวยาความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยพุทธ
สันติวิธีตามแนวทางการสมานฉันท์ ซึ่งเป็นแนวทางที่ได้รับการรับจากสากลโลกว่า เป็นแนวทางที่เป็น
รูปธรรม และมีความเป็นไปได้ที่จะแก้ไขปัญหา เยียวยาความไม่สงบได้อย่างยั่งยืนโดยมีวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายอยู่ ๕ ประการ คือ 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ เพ่ือรวบรวมสมาชิกเครือข่ายชาวพุทธ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ๔ 
อ าเภอของจังหวัดสงขลา 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เพ่ือเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ ช่วยเหลือชาวพุทธ และสมาชิกของ
เครือข่ายที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถของเครือข่ายและสมาชิกให้มี
ศักยภาพมากขึ้น เพ่ือเข้าไปมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เพ่ือสร้างสันติภาพใน
พ้ืนที ่
 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๔ เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีพุทธ 
 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๕ เพ่ือคัดค้านการกระท าที่ก่อให้เกิดความรุนแรงทุกชนิดจากทุกฝุาย 
 กิจกรรมของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

- กิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
- เยี่ยมเยียนผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
- อบรม เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและคณะท างาน 
- ระดมทุน 
- ประชุมประจ าเดือน 
- ประสานกลุ่มชาวพุทธในแต่ละพ้ืนที่ 
- ภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่มติประชุมเห็นชอบ 

 สิ่งท่ีทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติคาดหวัง 
- ความเป็นปึกแผ่นของชาวพุทธใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้กับ ๔ อ าเภอของ

จังหวัดสงขลา 
- ชาวพุทธจะไม่โดดเดี่ยว มีใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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- ชาวพุทธจะมีที่ยืนในเวที เพ่ือมีส่วนร่วมในการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เพ่ือสร้าง
สันติภาพให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี  

- ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แบบวิถีพุทธยังคงอยู่สืบต่อไป 
  จากบริบทของการเกิดเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติซึ่งได้เกิดขึ้นมาด้วยเหตุผล
ดังกล่าวมานั้น เมื่อเวลาผ่านไปในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ก็ได้เกิดกลุ่มต่าง ๆ เกิดขึ้นอีก
มากมายทีไ่ด้เข้ามาท างานเชิงสันติ ซึ่งเกิดจากภาครัฐบ้าง ภาคเอกชนบ้าง ภาคประชาชนบ้าง โดยได้มี
การด าเนินงานของแต่ละเครือข่ายแต่ละกลุ่มแตกต่างกันไปตามแนวทางของแต่ละเครือข่าย ส าหรับ
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเฉพาะเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเพียงแค่สามเครือข่ายเท่านั้น ซึ่งเป็น
เครือข่ายที่มีการด าเนินงานด้านสันติสุขเป็นเวลานานและมีรูปแบบของการด าเนินงานที่เด่นชัดตาม
แนวคิดของประธานและสมาชิกของเครือข่าย โดยสามเครือข่ายดังกล่าวนั้นคือ 
 

๔.๑.๑ กลุ่มเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพที่ ๔.๑ สัญลักษณ์เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

  เครือข่ายพระภิกษุในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัดสตูล จังหวัด
สงขลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส ซึ่งได้ผ่านการอบรมและการดู แลจาก
ส านักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ พระศาสนา พระมหากษัตริย์
และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ(พ.ศ.) ซึ่งได้ก่อตั้งตามท่ีสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโณ) 
อดีตเจ้าอาวาสวัดสระเกศ ได้มีด าริให้ตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันพระพุทธศาสนาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ นับตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ ซึ่งมีส านักงานกลางตั้งอยู่ ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ 
บริเวณบรมบรรพต (ภูเขาทอง) วัดสระเกศ กรุงเทพมหานคร  ปัจจุบันมี พระราชกิจจาภรณ์ (เทอด 
ญาณวชิโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร ได้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะท างาน ซึ่ง
พระสงฆ์ในพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ก่อเป็นเครือข่ายพระธรรมทูตยังผลึกก าลังการท างานกัน
เข้มแข็งและมีการสร้างเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้นด้วย โดยที่พระธรรมทูตต้องมีการตระหนักรู้หน้าที่และ
สามารถประยุกต์พุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ เหมาะสมกับพ้ืนที่ เป็นกัลยาณมิตรที่สามารถ
ให้แง่คิดและก าลังใจแก่พุทธศาสนิกชนได้ไม่ว่าจะเป็น การสนทนาธรรม บรรยายธรรม น าปฏิบัติธรรม 
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เจริญจิตภาวนา หากพระธรรมทูตอาสามีความเข้มแข็ง ย่อมก่อให้เกิดความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนา
ในทุกพ้ืนที่ ท างานเพ่ือสร้างความสามัคคี สร้างความสันติให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ปัจจุบันมีส านักงาน
กลางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ ณ วัดบูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี และมีประธานแต่ละจังหวัด  
 ลักษณะการด าเนินงานของเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็น
การด าเนินงานโดยองค์ทางคณะสงฆ์ โดยมุ่งให้พระสงฆ์ในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทการเผยแผ่พระธรรม
ค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาเชิงรุก การออกไปเยี่ยมเยียนชาวพุทธที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ต่าง ๆ เพื่อเป็นก าลังใจ การช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ การเผยแผ่พระธรรมค าสั่งสอนให้กับเยาวชน 
และเป็นการด าเนินงานที่เน้นความรวดเร็วในการลงพ้ืนที่ โดยได้มีการแบ่งหน้าที่การท างานแต่ละ
จังหวัดอย่างชัดเจน มีการสรุปผลงานด้านต่าง ๆ แต่ละปีอย่างเด่นชัดพร้อมทั้งมีการจัดแสดงผลงานให้
ประชาชนและหน่วยงานของภาครัฐได้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพที่ ๔.๑ แสดงโครงสร้างพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ประธานพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พระครูโฆสิตสุตาภรณ์ 

ประธานพระธรรมทูตจังหวัดสตูล 
พระครูโสภณปัญญาสาร 

ประธานพระธรรมทูตจังหวัดสงขลา 
พระปลัดนรุตน์ชัย อภินนฺโท 

ประธานพระธรรมทูตจังหวัดปัตตานี 
พระสมุห์บุญมา อาทโร 

ประธานพระธรรมทูตจังหวัดยะลา 
พระโสภณธรรมมุนี 

ประธานพระธรรมทูตจังหวัดนราธิวาส 
พระครูประโชติรัตนานุรักษ์ 

พระมหาอภิชาติ ธมฺมาภินนฺโท 
ผู้ประสานงานเครือข่ายพระธรรมทูต

อาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 



๑๓๓ 
 

๔.๑.๒ กลุ่มเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพที่ ๔.๒ สัญลักษณ์เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
 
 เป็นกลุ่มเครือข่ายที่ตั้งขึ้นมาโดยรวบรวมสมาชิกกลุ่มชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา ปัจจุบันมีส านักงานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข อยู่ ณ วัด
บูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี มีการสมัครอย่างเป็นรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อ
ช่วยเหลือชาวพุทธ ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และมี
การประสานกับเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ในภาคใต้และในส่วนของภาคกลาง ภาคเหนือและอีสาน
โดยรวมพลังกันทุกเครือข่าย ซึ่งปัจจุบันนี้ได้มี  พระครูโฆสิตสุตาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดบูรพาราม อ าเภอ
ยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี เป็นเลขาธิการเครือข่าย นายวิชิต กิจจะแสน และ นายนุสนธิ์ เจือจันทร์ เป็น
รองเลขาธิการของเครือข่าย นายกุศล ขุนด า เป็นนิติกรเครือข่าย นางยุพิน เผื่อแก้ว เป็นเหรัญญิกของ
เครือข่าย และนางสาวมณณกร ราชแก้ว เป็นเลขานุการเครือข่าย ในการท างานของกลุ่มจะมีผู้
ประสานงานแต่ละอ าเภอเป็นผู้ประสานไปยังสมาชิกเพ่ือแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งการท างานของ
เครือข่ายได้มีวัตถุประสงค์คือ 
 ๑. เพ่ือรวบรวมสมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้และ ๔ 
อ าเภอของจังหวัดสงขลา 
 ๒. เพ่ือเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ ช่วยเหลือชาวพุทธ และสมาชิกของเครือข่ายที่ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุความรุนแรง 
 ๓. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถของเครือข่ายและสมาชิกให้มีศักยภาพมากขึ้น 
เพ่ือเข้าไปมีบทบาทและมีส่วนรวมในการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เพ่ือสร้างสันติภาพในพ้ืนที่ 
 ๔. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีพุทธ 
 ๕. เพ่ือคัดค้านการกระท าที่ก่อให้เกิดความรุนแรงทุกชนิดจากทุกฝุาย 
นโยบายและแนวทางการท างานของเครือข่าย 



๑๓๔ 
 

 ๖. เพ่ือความเป็นปึกแผ่นของชาวพุทธใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้และ ๔ อ าเภอของ
จังหวัดสงขลา 
 ๗. เพ่ือให้ชาวพุทธจะไม่โดดเดี่ยวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ๘. เพ่ือให้ชาวพุทธมีที่ยืนในเวที เพ่ือมีส่วนร่วมในการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย และสร้าง
สันติภาพให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี 
 ๙. เพ่ือรักษาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม แบบวิถีพุทธด ารงคงอยู่สืบต่อไป 
 ลักษณะการด าเนินงานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข เป็นเครือข่ายที่ท างานในพ้ืนที่ 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มุ่งช่วยเหลือชาวพุทธและเป็นตัวแทนของชาวพุทธในพ้ืนที่ในการเรียกร้อง
สิทธิต่าง ๆ และความยุติธรรม และเป็นเครือข่ายที่มีการท างานเพ่ือพระพุทธศาสนาเป็นหลัก เช่นมี
การแสดงความไม่เห็นด้วยเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อชาวพุทธหรือ
พระพุทธศาสนา มีการสนับสนุนให้ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ แต่ก็สามารถท างานร่วมกับ
เครือข่ายอ่ืน ๆ ในพื้นที่ได้ และปฏิเสธการให้ความรุนแรงทุกประการ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
  

                                                 
๑ สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ ์ประธานเครือข่ายพระธรรมทตูอาสา ๕ จังหวัดแดนใต้ และ ประธาน

เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๑. 

ประธานที่ปรึกษาเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
พระสิริจริยาลังการ  

เจ้าคณะจังหวัดปัตตานี 

ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
พระครูโฆสิตสุตาภรณ์ 

รองประธานเครือข่าย  
นายวิชิต กิจจะเสน 

รองประธานเครือข่าย  
นายนุสนธิ เจือจันทร์ 

เหรัญญิกเครือข่าย 
นายยุพิน เผื่อแก้ว 

เลขานุการเครือข่าย 
นางสาวมณณกร ราชแก้ว 

นิติกรเครือข่าย 
นายกุศล ขุนด า 

แผนภาพที ่๔.๒ แสดงโครงสร้างเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 



๑๓๕ 
 

๔.๑.๓ กลุ่มเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
   
 
 
     ภาพที่ ๔.๓ สัญลักษณ์เครือข่ายพุทธเพ่ือสันติภาพ 
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ [BUDDHISTS NETWORK FOR PEACE] ชื่อย่อ B4P 
หรือหลายๆ คนเรียกว่า เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัจจุบันมีส านักงาน
อยู่ที่ ๔๙ ถนนคูหามุข ต าบลสะเตง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐ 

 เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อครั้งเกิดเหตุการณ์กราดยิงร้านขายของช าใน
จังหวัดปัตตานี ท าให้คนไทยพุทธต้องเสียชีวิตจ านวน ๖ ศพ  จึงมีการเคลื่อนไหวโดยการแจกใบปลิว
ประณามการก่อเหตุรุนแรงต่อเปูาหมายที่อ่อนแอ ในตลาดพิมลชัย เขตเทศบาลนครยะลา  โดยใช้ชื่อ
ในการเคลื่อนไหวว่า ชนพุทธกลุ่มน้อย 

 หลังจากนั้น ท่านทวี สอดส่อง เลขาธิการ ศอ.บต. ในขณะนั้น ได้มีการตามให้ไปพบ โดย
สอบถามถึงความต้องการในการออกมาเคลื่อนไหว  ซึ่งในการเคลื่อนไหวมีเปูาหมายเพียงแค่ คนไทย
พุทธใน ๓ จังหวัด และ ๔ อ าเภอของจังหวัดสงขลาต้องมีส่วนร่วม และรับรู้ถึงการพูดคุยที่ทางรัฐไทย 
มีขึ้นกับกลุ่มขบวนการ หรือผู้เห็นต่าง  โดยทั้ง ๒ ฝุายได้กล่าวอ้างถึงประชาชนของตนเอง  และใน
การพูดคุยหรือเจรจาดังกล่าว ได้มีการแจ้งให้ประชาชนทราบ โดยการจัดประชุม ณ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏยะลา ซึ่งมีผู้เข้ารับฟังและแสดงความคิดเห็นเป็นคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม เกือบร้อย
เปอร์เซ็นต์  ถึงมีจะมีคนไทยพุทธเข้ารับฟังอยู่บ้าง แต่ก็น้อยมาก และไม่กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น
หลังจากนั้น  ศอ.บต. จึงได้จัดสรรงบประมาณให้มีการจัดรวมพลคนพุทธ โดยใช้ชื่อว่า “เส้นทางสู่
สันติภาพในบทบาทของคนไทยพุทธ ครั้งที่ ๑” ณ หาดแก้วรีสอร์ท โดยมีการรวมคนไทยพุทธ จ านวน 
๑๐๐ คน ซึ่งนับเป็นครั้งแรกที่มีการรวมคนไทยพุทธ ตั้งแต่เกิดเหตุการณ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗  และได้
มีการเปลี่ยนชื่อจาก “ชนพุทธกลุ่มน้อย” เป็น “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ”  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖
การท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ  มุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ในความหลากหลาย
ของวิถีชีวิตตามลักษณะของการนับถือศาสนาในความเสมอภาคทางพหุสังคม  และพยายามปรับฐาน
ความเท่าเทียมของการใช้ชีวิตในพ้ืนที่ ส าหรับสิ่งที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ หรือ B4P  ท าได้
แล้ว คือ ถูกบรรจุในกรอบการพูดคุยว่าต้องฟังเสียงคนไทยพุทธในพ้ืนที่ เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ



๑๓๖ 
 

ประธานเครือข่ายชาวพุทธ
เพื่อสันติภาพ 

นายรักชาติ สุวรรณ 

แกนน าจังหวัดปัตตานี 

นางสาวละม้าย มานะการ 

แกนน าจังหวัดยะลา 

นายรักชาติ สุวรรณ 

เหรัญญิก 

นางพวงเพ็ญ สว่างวงศ์ 

แกนน าจังหวัดนราธิวาส 

นายสุชาติ ถาวระ 

สันติภาพ  เน้นการท างานโดยไม่ได้มุ่งหวังให้มีการเขียนใบสมัครเพ่ือเข้าเป็นสมาชิก แต่คิดว่าสมาชิก
ของเครือข่าย คือกลุ่มคน หรือประชาชนตามชุมชน และหมู่บ้านที่เราลงพ้ืนที่  อีกทั้งไม่มีความจ าเป็น
ที่จะต้องผูกยึดคนไทยพุทธในติดอยู่กับเครือข่าย 

 ลักษณะการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ เป็นเครือข่ายที่สามารถ
ท างานร่วมกับองค์กรของทางมุสลิมที่เรียกร้องเอกราชโดยที่ทางองค์กรของมุสลิมไว้วางใจ เป็น
เครือข่ายที่ตั้งขึ้นมาเพ่ือท างานในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่มุ่งท างานการต่อต้านหรือแสดง
ความไม่เห็นด้วยเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ของชาวพุทธในระดับประเทศ เช่นเรื่องการต่อต้าน
ภาพยนตร์ต่าง ๆ ที่มีความกระทบต่อพระพุทธศาสนาหรือเพ่ือต้องการให้สนับสนุนให้การศาสนาพุทธ
เป็นศาสนาประจ าชาติ แต่มุ่งที่จะแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่  ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่ก็สามารถท างาน
ร่วมกับเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ โดยการพิจารณาถึงประเด็นต่าง ๆ เช่นการแถลงการณ์ก็ได้มี
การปรึกษากันว่าจะลงแถลงการณ์ร่วมกันหรือไม่๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปได้ว่า จากบริบทของการเกิดขึ้นของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติทั้ง ๓ เครือข่ายได้มี
เจตนาที่เหมือนกันคือการช่วยเหลือชาวพุทธในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประสบกับเหตุการณ์
ความไม่สงบในพ้ืนที่ พร้อมทั้งเป็นก าลังใจให้แก่ชาวพุทธ และเป็นส่วนตัวกลางในการสร้างความรักความ
สามัคคี การท าความเข้าใจที่ดีต่อกันของประชาชนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ
ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติทั้ง ๓ เครือข่ายได้มจีุดร่วมที่เหมือนในการด าเนินงานในพ้ืนที่คือการปฏิเสธ
การใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบเพ่ือการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งคัดค้านการใช้ความรุนแรงที่
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่  
 
 

                                                 
๒สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ,ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๑. 

แผนภาพที ่๔.๓ แสดงโครงสร้างเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ 
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๔.๒ กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ๓ เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ

สันติจากเอกสารและสังเกตกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม พบว่ารูปแบบการสร้างสันติสุขมี
กระบวนการขับเคลื่อนการซึ่งกระบวนการในการด าเนินงานมีข้ันตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นการพูดคุย เป็นการด าเนินงานเริ่มต้นใช้วิธีการพูดคุยกับสมาชิกและมิใช่เครือข่าย
เพ่ือให้การด าเนินการสร้างสันติ ในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

๒. ขั้นการก าหนดประเด็นขับเคลื่อน เป็นการน าหัวข้อที่สนใจร่วมกันน ามาขยายผลให้
เกิดการด าเนินงานวางแผนกิจกรรมร่วมกันในรูปแบบของเครือข่ายชาวพุทธ โดยมีเปูาหมายเพ่ือสร้าง
สันติสุขให้เกิดข้ึนภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๓. ขั้นการจัดตั้งกลุ่ม/การแบ่งหน้าที่ เป็นการวางแผนจัดตั้งองค์กรเครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันติจัดประชุมอย่างเป็นทางการเพื่อให้เกิดการมีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานของเครือข่าย 

๔. ขั้นการด าเนินกิจกรรม เป็นการน ากิจกรรมตามแผนของเครือข่ายไปปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดการสร้างสันติผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิกและร่วมมือกับประชาชนในการสร้างสันติสุข 

๕. ขั้นการทบทวนการด าเนินกิจกรรม เป็นการน าผลการด าเนินงานของเครือข่ายเพ่ือ
ปรับแผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 ๖. ขั้นการก าหนดแนวปฏิบัติใหม่ เป็นการก าหนดกิจกรรมที่มีความชัดเจนและมีความ
เป็นไปได้อย่างยิ่ง และเป็นการปูองกันข้อผิดพลาดอันจะเกิดขึ้นภายในอนาคต 
  จากการที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่าย
ชาวพุทธเพ่ือสันติ ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จากเอกสารและสังเกตกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม
และไม่มีส่วนร่วม ได้พบว่ากระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ
ได้มีกระบวนการขับเคลื่อนอย่างเด่นชัดอยู่ ๖ ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนในประเด็น
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๔.๒.๑ ขั้นการพูดคุย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม การ
พูดคุยกันภายในเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเป็นการริเริ่ม และเป็นกระบวนการแรกที่ทางเครือข่ายได้
ท า เพ่ือการท าความเข้าใจกันเกี่ยวกับการด าเนินการของทางเครือข่ายในแต่กิจกรรมหรือในแต่ละ
โครงการเพ่ือให้เกิดเข้าใจที่ดีกันของสมาชิกภายในเครือข่ายโดยสามารถวิเคราะห์ประเด็นในการ
พูดคุยดังต่อไปนี้ 

 ๔.๒.๑.๑ การมีส่วนร่วม  
 การพูดคุยในประเด็นเรื่องของการมีส่วนร่วม ทางเครือข่ายชาวพุทธ

เพ่ือสันติได้มีการพูดคุยกันถึงการที่จะท าอย่างไรให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
จริงใจ ซึ่งทางการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
เริ่มต้นการที่สมาชิกระดับผู้น าของแต่ละเครือข่ายได้มีส่วนร่วมกันพูดคุยกันกับสมาชิกของเครือข่าย
อย่างเป็นกันเองเพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการพูดและสมาชิกภาย ในเครือข่ายเองก็มี
ความรู้สึกกล้าที่จะแสดงออกและกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น ท าให้บรรยากาศในการพูดคุยเป็นไป
อย่างราบรื่น อีกทั้งทางเครือข่ายก็ได้พูดถึงการมีส่วนหรือกิจกรรมที่สามารถท าให้ประชาชนได้มีส่วน
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ร่วมในการแสดงความคิดเห็น และได้แสดงออกถึงความรู้สึกที่ตนเองอยากจะแสดงออก การท างานใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ชาวพุทธก็ดีชาวมุสลิมก็ดีจ าเป็นต้องมีการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
สร้างสันติสุขด้วยการพูดคุย จะเป็นเวทีการสัมมนาก็ดี มีกิจกรรมเยี่ยมเยียนวัด เยี่ยมเยียนโยม ตลอด
ทั้งสมาชิกของเครือข่าย๓  การที่ทางสมาชิกของเครือข่ายได้มีการพูดคุยการมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินงานของเครือข่ายแต่ละเครือข่ายเพ่ือที่ได้จะให้ผลการการด าเนินงานที่ดีและปูองกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นให้น้อยที่สุด การที่สมาชิกของแต่ละเครือข่ายได้มีการร่วมกันประชุมในแต่
ละเดือน หรือแต่ละคราวถือได้ว่าทางเครือข่ายได้ให้ความส าคัญกับสมาชิกและให้สมาชิกได้มีส่วนร่วม
ในการพิจารณาอันจะน ามาซึ่งความสามัคคีของเครือข่าย๔   

 ๔.๒.๑.๒ การให้ความรู้ 
 การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาว

พุทธเพ่ือสันติ ได้มีการพูดคุยเกี่ยวกับการให้ความรู้แก่ประชาชน โดยเฉพาะชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่นในเรื่องของการให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความปรองดอง การเรียนรู้
สังคมพหุวัฒนธรรม การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องทางกฎหมาย หรือในเรื่องของการเยียวยา การให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสิทธิเสรีภาพเป็นต้น๕ นอกจากมีการพูดเกี่ยวกับการให้ความรู้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่เองแล้ว การพูดคุยเกี่ยวกับการให้ความรู้แก่สมาชิกก็เป็นส่วนหนึ่งที่ทางเครือข่ายได้มีการแนะน า
ก็ดี ได้มีการจัดการอบรมหรือการแลกเปลี่ยนรู้แก่สมาชิกภายในเครือข่ายด้วยกันเองเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจแก่สมาชิกในการด าเนินกิจกรรมก็ดี เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ การได้ให้สมาชิกได้เกิด
การเรียนรู้ในการท างานร่วมกันกับสมาชิกในเครือข่าย หรือในการที่จะต้องลงพื้นที่จ าเป็นต้องมีความรู้
และความเข้าใจบริบทภายในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางด้านสังคมและวัฒนธรรม
โดยเฉพาะในสังคมพหุวัฒนธรรมจ าเป็นที่สมาชิกต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เพ่ือไม่สร้างความ
เข้าใจผิดให้เกิดต่อกัน๖    

 ๔.๒.๑.๓ การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาว

พุทธเพ่ือสันติ ได้มีการพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมเชิงพุทธกิจกรรม
ทางศาสนาพุทธวิถีชีวิตของชาวพุทธที่ได้ปฏิบัติกันอย่างช้านาน จะมีวิธีการท าอย่างไรเพ่ือให้ชาวพุทธ
ได้ด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอันเป็นการรักษาไว้ไม่ให้ขาดหายจากพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยเฉพาะบทบาทของพระสงฆ์ที่จะต้องท าหน้าที่ร่วมกันเผยแผ่หลักธรรม การกระตุ้นให้ท า
กิจกรรมทางด้านพระพุทธศาสนา ในพ้ืนที่ของแต่ละท่านเพ่ือให้ด าเนินตามหลักทางพระพุทธศาสนา 

                                                 
๓สัมภาษณ์ นายวิจิตร สกุลแก้ว,เลขานุการสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดชายแดนภาคใต้,วันที่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๐.  
๔สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดแดนใต้ และ 

ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๕สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ,ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันท่ี ๘ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๖สัมภาษณ์ พระมหานพดล สุจิณฺโณ ,รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว , วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
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เพ่ือให้ประชาชนชาวพุทธในชุมชนได้รวมตัวกันได้๗ ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการมุ่งหวัง
ที่จะให้ชาวพุทธธ ารงและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมของชาวพุทธไม่ว่าจะเป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา วิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันอาสาฬหบูชา โดยความร่วมมือของคณะสงฆ์และ
ประชาชนให้มาร่วมกิจกรรมเมื่อถึงวันส าคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา๘ และวัฒนธรรมทางของ
ชุมชน เช่น งานชักพระ ที่เป็นตัวหนึ่งของการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุข ซึ่งเป็นกิจกรรม
หนึ่งที่มีทั้งไทยพุทธและมุสลิมมาร่วม๙ และเครือข่ายยังไม่ได้ละเลยหรือไม่ใส่ใจต่อวัฒนธรรมของทาง
ศาสนาอ่ืน ซึ่งจะมีอยู่ร่วมกันในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ บางครั้งวัดมีกิจการงานของวัดก็ได้
เชิญวัฒนธรรมของศาสนาอิสลามมาร่วมด้วยเช่น การแสดงทางวัฒนธรรม การละเล่น เป็นต้น๑๐ โดย
ที่สมาชิกของเครือข่ายจะได้เห็นความส าคัญของพหุวัฒนธรรมหากสมาชิกหรือคนในชุมชนได้เห็น
ความส าคัญของวัฒนธรรม เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมชุมชนสองวิถี และมีความห่วง
แหนในวัฒนธรรมของตนเอง และพร้อมที่จะรักษาวัฒนธรรมนั้นไว้จนถึงรุ่นลูกรุ่ นหลาน เพ่ือที่จะ
ถ่ายทอดไปยังเยาวชนได้มีความรู้ร่วมกันและพร้อมที่จะรักษา และพัฒนาวัฒนธรรมของตนเอง๑๑ 

 ๔.๒.๑.๔ การสื่อสารเชิงสันติ 
 การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาว

พุทธเพ่ือสันติในประเด็นการสื่อสารเชิงสันติ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์การด าเนินงานของเครือข่ายได้ว่า     
ในการสื่อสารเชิงสันตินั้นจะท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อกัน อันจะส่งผลต่อการสร้างความเป็น
มิตรภาพที่ดีต่อกัน ของสมาชิกภายในเครือข่ายก็ดี หรือประชาชนที่ได้ร่วมกิจกรรมก็ดี โดยที่ประธาน
เครือข่ายได้เป็นต้นแบบของการสื่อสารเชิงสันติด้วยการพูดคุยกับสมาชิกภายในเครือข่าย ทั้งทางด้าน
กาย วาจา และใจ อันเป็นการสร้างมิตรภาพที่ดีต่อกันในการท างานในเครือข่ายหรือการด าเนิน
กิจกรรมของเครือข่าย พร้อมทั้งทางเครือข่ายก็มีการพูดคุยเกี่ยวกับการสื่อสารหรือการที่สมาชิกจะไป
จัดกิจกรรมหรือมีโอกาสในการร่วมเสวนากับผู้น าของศาสนาอ่ืนซึ่งปกติทางสมาชิกของเครือข่ายก็ได้มี
โอกาสในการไปร่วมเสวนาอยู่เป็นประจ า การไปร่วมการแสดงความคิดหรือการไปร่วมกิจกรรมกับ
ทางศาสนาอ่ืนก็เป็นสิ่งที่จะได้สร้างความเป็นมิตรให้เกิดข้ึนได้ แต่หากการไปร่วมเวทีกับทางศาสนาอ่ืน
และไปแสดงออกทางกาย วาจา หรือทางสีหน้าท่าทาง ก็จะท าให้ความรู้สึกที่ไม่ดีต่ออีกฝุายหนึ่งก็ได้๑๒ 

                                                 
๗สัมภาษณ์ พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดสงขลา,วันที่ ๙ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๘สัมภาษณ์ นพรุจน์ แก้วรุ่งเรือง,รองประธานองค์กรชุมชนวิธีพุทธ๕๓๒ ประธานสมาพันธ์ไทยพุทธ

จังหวัดชายแดนภาคใต้,วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๙สัมภาษณ์ นางสุมาพร ไชยคล้าย,สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติอ าเภอสะบ้าย้อย,วันที่ ๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๐สัมภาษณ์ นายวิชิต,กิจจะเสน,รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ,วันที่ ๑๖ ตุลาคม 

๒๕๖๐. 
๑๑สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา คงขันธ ,อาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตจังหวัดปัตตานี, วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๑๒สัมภาษณ์ พระมหานพดล สุจณิฺโณ,รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว, วันที่ ๑๘ ตลุาคม ๒๕๖๐. 



๑๔๐ 
 

การที่ทางเครือข่ายได้พูดคุยท าความเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงออกซึ่ งเป็นภาพลักษณ์ที่จะช่วยสร้าง
ไมตรีจิตต่อกัน ได้เห็นความจริงใจต่อกันโดยผ่านทางกิริยาท่าทางของกันและกันได้๑๓ 

 ๔.๒.๑.๕ การสร้างความสัมพันธ์ผู้น า 
  การด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาว

พุทธเพ่ือสันติในประเด็นของตัวผู้น าในที่นี้มุ่งเน้นถึงตัวผู้น าทางศาสนาเป็นเบื้องต้น เพราะผู้น าทาง
ศาสนาถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทในสังคมไม่ว่าจะเป็นสังคมชาวพุทธสังคมชาวมุสลิมหรือศาสนาอ่ืนก็
ตาม ประชาชนในสังคมย่อมให้ความเคารพนับถือต่อตัวของผู้น าเป็นอย่างยิ่ง ในการนี้ทางเครือข่ายก็มี
การพูดถึงบทบาทของผู้น า ในการที่จะท าอย่างไรให้ผู้น าได้มีการประสานความคิดความร่วมมือในการ
สร้างสันติสุขร่วมกันและได้เป็นผู้ที่มีความคิดในการที่จะท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีความสามัคคีกัน 
ได้เรียนรู้ร่วมกันในการอยู่รวมกัน โดยทางเครือข่ายก็มีการพูดคุยแนวทางในการที่จะได้ร่วมกิจกรรม
กับผู้น าทางศาสนาเพ่ือได้มีบทบาทร่วมกันกับทางเครือข่ายและเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน๑๔ 
และส่วนตัวผู้น าทางเครือข่ายเองก็ได้มีการสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อสมาชิกของเครือข่ายในทางที่เป็นมิตรที่
ดีเหมือนกันโดยทางผู้วิจัยได้สังเกตได้จากการพูดและการปรึกษาหารือ ผู้น าของศาสนาพุทธก็ดี ผู้น า
ของศาสนาอิสลามก็ดี ได้มีการพูดคุยแบบการมีความสัมพันธภาพที่ดี ในการพูดคุยก็จะมีการพูดคุยถึง
กิจกรรมที่จะสามารถน าตัวของผู้น าแต่ละศาสนาเข้ามาร่วมกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นทางด้านเสวนาทาง
วิชาการ หรือการร่วมกิจกรรมของชุมชน ซึ่งบางบริบทของสังคมก็สามารถที่ท าร่วมกันได้อย่างดี  แต่
บางบริบทของสังคมก็ไม่สามารถที่จะจัดกิจกรรมที่ดึงเอาผู้น าของแต่ละศาสนามาร่วมกันได้ ควรจะมี
นโยบายภายในชุมชนเพ่ือเป็นการสร้างเข้าใจกันระหว่างผู้น าของแต่ละศาสนาเองและประชาชนของ
แต่ละศาสนาเพ่ือให้เกิดความเป็นมิตรและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน๑๕   
        ๔.๒.๒ ขั้นการก าหนดประเด็นขับเคลื่อน 
      การก าหนดประเด็นขับเคลื่อนของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการพูดคุย
เกี่ยวกับการก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนสันติสุขกันภายในระดับทั้งระดับประธานเครือข่ายและ
สมาชิกของเครือข่ายด้วยการร่วมกันวางแผนในการด าเนินงาน ซึ่งในการก าหนดประเด็นการ
ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ
ได้ก าหนดประเด็นดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๒.๑ การมีส่วนร่วม 
  ในการก าหนดประเด็นการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นภาพการมีส่วนร่วมที่เด่นชัดคือการที่ประธานพร้อมทั้งสมาชิกระดับแกนน าได้มีการ
พูดคุยกันทั้งอย่างไม่เป็นทางการและอย่างเป็นทางการ โดยได้มีการก าหนดรูปแบบของการขับเคลื่อน
การท างานของเครือข่าย โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งประธานเครือข่ายหรือสมาชิกของเครือข่ายได้มี

                                                 
๑๓สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต,พระธรรมทูตจังหวัดยะลา,วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑๔สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดแดนใต้ และ 

ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๑๕สัมภาษณ์ นายประสิทธิ์ รัตนมณี,นักวิจัยสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา,วันที่๓๐ กันยายน 

๒๕๖๐. 



๑๔๑ 
 

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ได้มีการก าหนดประเด็นที่จะท างานกันต่อไปในแต่ละกิจกรรมหรือแต่ละ
โครงการ เพ่ือที่จะให้เครือข่ายได้มีกระบวนการที่เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน ซึ่งการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกระดับแกนน านั้น บางเครือข่ายอาจจะมีการก าหนดประเด็นการมีส่วนร่วมที่มีความเป็นไปได้
อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถที่จะลงมือท าได้ บางเครือข่ายอาจจะมองถึงความสุขที่ยั่งยืนท าให้การมี
ส่วนร่วมของสมาชิกได้มีการพูดคุยกันมากพอควร แต่ทุกเครือข่ายก็มีการด าเนินงานที่ผ่าน
กระบวนการของการท างานแบบมีส่วนร่วมในการที่จะก าหนดประเด็นหรือแนวทางในการขับเคลื่อน
กิจกรรมของเครือข่าย โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ของการท างานของเครือข่ายที่แต่ละเครือข่ายได้มีการ
ก าหนดประเด็นการท างานที่ปฏิเสธเรื่องของความรุนแรง เรื่องของการที่จะท าให้เกิดความแตกแยก 
แต่มุ่งถึงประเด็นในการท างานที่มุ่งถึงความรักความสามัคคี ความเข้าใจต่อกันและกัน ความเห็นถึง
ความทุกข์ร่วมกันในสังคมที่ตนเองได้อยู่อาศัย๑๖ ในกระบวนการก าหนดประเด็นเหล่านี้จะเห็นได้ว่า
ทางเครือข่ายได้ให้ความส าคัญแก่สมาชิกและให้ความส าคัญในทุกความคิดเห็นของสมาชิกแต่ก็มีการ
สรุปและมีการก าหนดประเด็นที่สามารถด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่จะสามารถท าได้ โดยให้ที่
ประชุมแต่ละระดับได้ยอมรับโดยความเห็นอันเป็นประชาธิปไตย โดยเฉพาะเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพได้มีการก าหนดประเด็นการมีส่วนร่วมโดยให้ประชาชนชาวพุทธได้มีการแสดงออกถึงข้อ
เรียกร้องหรือมาร่วมกันเสนอข้อแนะน าในการท างานของเครือข่ายก็ดี ในการแก้ไขปัญหาของทาง
ภาครัฐก็ดี ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพก็ได้เป็นตัวแทนของพ่ีน้องชาวพุทธที่ได้มาร่วมกัน
เสนอข้อคิดเห็น๑๗ 

 ๔.๒.๒.๒ การให้ความรู้ 
  ในการก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติ ซึ่งผู้วิจัยสังเกตเห็นได้จากการที่สมาชิกได้มีการให้ความรู้แก่กันและกันแบบการพูดคุย
กันแบบมิตรภาพที่ดี อีกทั้งจะได้เห็นว่าทางสมาชิกในระดับประธานของเครือข่ายได้มีการเข้าไปร่วม
ประชุม สัมมนา หรือการอบรมทางวิชาการมาก็ดี ก็ได้น าความรู้หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการ
ขับเคลื่อนการท างานของเครือข่ายมาให้ความรู้แก่สมาชิกหรือได้เอามาพูดคุยกันกับระดับแกนน า
ด้วยกัน อีกทั้งจะเห็นได้ว่าในประเด็นการก าหนดการขับเคลื่อนทางเครือข่าย ได้มีโอกาสเชิญผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในประเด็นต่าง ๆ มาพูดคุยหรือให้ความรู้ อีกทั้งการที่สมาชิกระดับ
แกนผู้น าของแต่ละเครือข่ายได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคนนอกเครือข่าย หรือต่างศาสนาได้
พูดคุยได้เรียนรู้ ได้ท าความเข้าใจต่อกันและกัน พร้อมทั้งได้น าความรู้นั้นมาชี้แจงเพ่ือเป็นการให้
ความรู้แก่สมาชิกในเครือข่าย เพ่ือที่จะให้สมาชิกได้เข้าใจบริบทของแต่ละศาสนา แต่ละสังคม และ
พร้อมที่จะเรียนรู้ซึ่งกันและกัน๑๘ การที่มีประธานของแต่ละเครือข่ายที่มีพ้ืนฐานทางสังคมที่ดีหรือ
กว้างขวางก็เป็นโอกาสอันดีที่ผู้น าได้เรียนรู้และน าสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นมาถ่ายทอดให้แก่สมาชิกของ
เครือข่ายต่อไป หรือบางครั้งสมาชิกของเครือข่ายเองแต่ละคนอาจจะมีโอกาสได้เข้าร่วมประชุมหรือได้
                                                 

๑๖สัมภาษณ์ พระครูประโชติรัตนานุรักษ์,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดนราธิวาส,วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๐. 

๑๗สัมภาษณ์ นางสาวกันตพัฒน์ ทวีผลทรัพย์, สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ, วันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๑๘สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต, พระธรรมทูตอาสาจังหวัดยะลา,วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



๑๔๒ 
 

เสริมความรู้ในด้านต่าง ๆ เมื่อถึงคราวประชุมเครือข่ายก็ได้มีโอกาสในการให้ความรู้ในประเด็นที่
ตนเองได้ไปรับรู้รับทราบมา อันส่งผลอันดีแก่การเรียนรู้ของสมาชิกในเครือข่าย 

 ๔.๒.๒.๓ การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 ในการก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาว

พุทธเพ่ือสันติ โดยเฉพาะในด้านของพหุวัฒนธรรมในด้านของความเชื่อของชุมชน การเป็นอยู่ของแต่
ละสังคมย่อมมีความแตกต่างกัน ทั้งทางด้านประเพณี วัฒนธรรม ด้านความเชื่อ ในการก าหนด
ประเด็นนี้ซึ่งทางเครือข่ายถือได้ว่าเรื่องการด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเป็นสิ่งส าคัญมาก และเป็นสิ่งที่ทาง
เครือข่ายได้พยายามที่รักษาและอนุรักษ์ไว้ให้ได้ ดังจะเห็นได้จากการขับเคลื่อนของเครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันติภาพได้มีหนังสือไปยังหน่วยงานของทางราชการในพ้ืนที่ได้ให้ความส าคัญและให้มีความเข้าใจ
ในวัฒนธรรมของชาวพุทธ เช่นการขับเคลื่อนในการท าบุญในประเพณีวันสารทเดือนสิบซึ่งเป็นวันที่
ชาวพุทธต้องมาร่วมกันท าบุญที่วัด ได้มาท าบุญให้แก่บรรพบุรุษของตนเอง โดยให้หยุดราชการในวัน
ท าบุญเดือนสิบ๑๙ ซึ่งในการก าหนดประเด็นด้านความเชื่อเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีเหล่านี้ ทาง
เครอืข่ายชาวพุทธเพื่อสันติได้ร่วมกันเพ่ือที่จะได้มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกปีหรือทุกเทศกาล 
ไม่ว่าจะเป็นวันส าคัญทางศาสนาโดยเฉพาะศาสนาพุทธ เมื่อถึงวันส าคัญทางศาสนาเช่น วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทางสมาชิกก็
พร้อมกันด ารงรักษาไว้๒๐ เพราะเรื่องของวัฒนธรรมของชุมชนเป็นสิ่งที่ส าคัญสมาชิกในชุมชนต้อง
กลับมาเรียนรู้เรื่องของวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันในอดีตและใช้วิถีชุมชนแบบเดิมแบบบ้านใกล้เรือน
เคียงต้องมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือกัน และท ากิจกรรมร่วมกัน เช่นงานของชาวพุทธมี
การท างานอะไรมุสลิมก็เข้าไปช่วยงานในส่วนที่ตนเองท าได้โดยที่ไม่ผิดหลักศาสนา หรือชาวมุสลิมมี
กิจกรรมงานอะไรชาวพุทธก็สามารถที่เข้าไปช่วยเหลือกันได้๒๑ หรือแม้กระทั่งวัฒนธรรมของการ
ชุมชนการท่องเที่ยวทางชุมชน ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติก็ได้พยายามที่จะให้เกิดขึ้นเพ่ือที่จะ
ได้เป็นตัวเชื่อมโยงชาวไทยพุทธและมุสลิมเข้าด้วยกัน โดยการเป็นเครือข่ายขึ้นมาอีกคือเครือข่าย
ชุมชนท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม๒๒ วัฒนธรรมชุมชนเป็นตัวหนึ่งที่ท าให้คนในชุมชนได้
มีการประสานสามัคคีกันได้ เมื่อมีกิจกรรมของชาวพุทธก็มีได้ชาวมุสลิมมาแสดงวัฒนธรรมของตนเอง 
ซึ่งได้มีโอกาสมาร่วมในการแสดงแก่กันและกัน ซึ่งจะปฏิเสธไม่ได้ว่าสิ่งเหล่านี้คือวิถีของชุมชนที่อยู่
ร่วมกันมาตั้งแต่อดีต๒๓ วัฒนธรรมของชุมชนถือได้ว่าเป็นปัจจัยหนึ่งในการก าหนดประเด็นในการ
ขับเคลื่อนการท างานของเครือข่ายโดยพร้อมที่จะอนุรักษ์ไว้และด ารงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชน 

                                                 
๑๙สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันที่ ๘ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๒๐สัมภาษณ์ นายวิชิต,กิจจะเสน,รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,วันที่ ๑๖ ตุลาคม 

๒๕๖๐. 
๒๑สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต, พระธรรมทูตจังหวัดยะลา, วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๒๒สัมภาษณ์ นางพรนิดา ทองชุม,รองประธานชมรมพุทธรักษาปัตตานี,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม๒๕๖๐. 
๒๓สัมภาษณ์ พระครูสุตปัญญากรณ์,ผู้ประสานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา๕จังหวัดชายแดนภาคใต้,  

วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



๑๔๓ 
 

  
๔.๒.๒.๔ การสื่อสารเชิงสันติ 

 ในการก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติ โดยเฉพาะในด้านการสื่อสารหรือการพูดคุยกันเพ่ือที่จะได้น ามาซึ่งความเข้าใจกัน 
ความเห็นที่ตรงกัน และจุดมุ่งหมายที่ตรงกัน การสื่อสารถือได้ว่าเป็นตัวหนึ่งที่ทางสมาชิกได้คุยกัน
อย่างเป็นการเข้าใจกัน หากมีประเด็นใดที่ไม่เข้าใจกันทางผู้น าเครือข่ายก็จะได้ชี้แจง หรือพูดคุยด้วย
อาการแสดงถึงความเป็นผู้น า ความเป็นมิตรต่อกัน อีกทั้งได้มีการชี้แจงในการลงพ้ืนที่หรือการออกไป
ท ากิจกรรมนอกพ้ืนที่ ต้องมีการพูดคุยถึงประเด็นต่าง ๆ ที่จะน าไปสื่อสารหรือลงไปท ากิจกรรม 
เพราะในพ้ืนที่ ๆ ลงไปท ากิจกรรมหรือโครงการมีทั้งผู้ที่ มีความเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย การที่ทาง
เครือข่ายได้มีการพูดคุย ก าหนดประเด็นกันในเบื้องต้น เพ่ือมุ่งหวังถึงความเข้าใจอันดีต่อกันหรือ
เพ่ือให้เกิดสันติต่อกัน  ในประเด็นเช่น การวางตัว การพูดจา การแสดงออกของบุคลิกท่าทาง ซึ่งถือได้
ว่าทางเครือข่ายได้มีการประชุมและก าหนดประเด็นต่าง ๆ เป็นต้นเหล่านี้มาเป็นตัวขับเคลื่อนในการ
สร้างสันติสุข  เพราะการสื่อสารนั้นทางเครือข่ายก็ได้ก าหนดว่าในการท ากิจกรรมนั้น หรือการลงพ้ืนที่
เราควรจะไปหาใครก่อน ควรไปสื่อสารกับใครก่อน เพ่ือที่ให้เกิดความเข้าใจ เพ่ือที่จะได้มีไมตรีจิตต่อ
กัน ทางเครือข่ายจะท ากิจกรรมนั้นย่อมต้องรู้จักการเข้าหาผู้น าของศาสนา โดยเฉพาะที่เห็นเด่นชัดคือ
การลงพ้ืนที่ในชุมชนของพ่ีน้องมุสลิม การที่ทางเครือข่ายได้ชี้แนะและการได้ท าความเข้าใจกับผู้น า
ทางศาสนาเป็นเบื้องต้น ถือได้ว่าเป็นช่องทางแรกของการท างาน เพราะผู้น ามีบทบาทมากในชุมชน 
การที่ลงไปพบปะหรือได้พูดคุยกับผู้น าถือได้ว่าเป็นประตูบานแรกของการสื่อสาร๒๔  

 ๔.๒.๒.๕ การสร้างความสัมพันธ์ของผู้น า 
  ในการก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาว

พุทธเพื่อสันติ โดยเฉพาะในด้านการก าหนดประเด็นเรื่องของความเป็นมิตรของผู้น า ผู้วิจัยสังเกตเห็น
ได้ว่าทางเครือข่ายเอง ในส่วนของประธานแต่ละเครือข่ายเองได้มีการแสดงออกถึงความเป็นมิตรของ
ผู้น าที่ดีต่อสมาชิกของเครือข่าย ได้มีการก าหนดประเด็นในการสื่อสารหรือพูดคุยกับสมาชิกด้วยความ
เป็นมิตรที่ดี ไม่แสดงความมีอ านาจ หรือแสดงออกทางกาย วาจา ที่พร้อมจะยอมรับฟังความคิดเห็น
ของมวลสมาชิกของเครือข่าย ในการก าหนดประเด็นเรื่องของการสร้างความสัมพันธ์ของผู้น า 
โดยเฉพาะผู้น าของต่างศาสนา ทางเครือข่ายก็ได้มีการชี้แจงให้สมาชิกทราบว่า ผู้น าในพ้ืนที่นั้นเป็ น
อย่างไร มีบุคลิกภาพอย่างไร เมื่อเข้าไปแล้วควรจะแสดงออกอย่างไร หรือการไปท ากิจกรรมแต่ละ
พ้ืนที่ ผู้น าแต่ละพ้ืนที่นั้นมีความเป็นมิตรมากน้อยเพียงใด  ท าอย่างไรให้ผู้น าของแต่ละศาสนามาเป็น
มิตรเพ่ือที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน๒๕ การก าหนดประเด็นเรื่องความสัมพันธ์ เป็นการพยายามดึงผู้น า
ศาสนาได้มาร่วมกิจกรรมหรือร่วมงานกัน เพราะภาพที่ผู้วิจัยเห็นอยู่คือการที่จะให้ผู้น าต่างศาสนา
ร่วมมือกันหรือได้ร่วมกันแสดงออกถึงความเสียใจร่วมกันเป็นต้น ซึ่งเรื่องเหล่านี้ทางเครือข่ายพระ

                                                 
๒๔สัมภาษณ์ พระครสูุตปัญญากรผู้ประสานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา๕จังหวัดชายแดนภาคใต้ วันท่ี 

๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๐ 
๒๕สัมภาษณ์ พระโสภณธรรมมุนี,รองเจ้าคณะจังหวัดยะลา ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัด

ยะลา,วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 



๑๔๔ 
 

ธรรมทูตอาสาก็จัดให้มีเวทีศาสนาสัมพันธ์ โดยเชิญผู้น าทางศาสนามาเป็นผู้ให้ความรู้แก่สมาชิกหรือ
ประชาชน และเพ่ือที่จะให้ผู้น าศาสนามีการปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

 ๔.๒.๓ ขั้นการจัดตั้งกลุ่ม/การแบ่งหน้าที่ 
  การจัดตั้งกลุ่มหรือการแบ่งหน้าที่การท างานเป็นปัจจัยหนึ่งของการขับเคลื่อน
กระบวนการท างานด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ซึ่งมีการจัดตั้งกลุ่มและมอบหมายการ
ลงพ้ืนที่แต่ละพ้ืนที่ ตลอดถึงการดูแลสมาชิกหรือประชาชนภายในชุมชนของตนเองซึ่งการแบ่งหน้าที่
กันขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติได้มีการจัดแบ่งกลุ่มท าหน้าที่การขับเคลื่อนกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

 ๔.๒.๓.๑ การมีส่วนร่วม 
 กระบวนการการมีส่วนร่วมในการแบ่งหน้าที่ของการท างานแต่ละ

เครือข่ายนั้น ทางสมาชิกของเครือข่ายได้มีการแบ่งการท างานตามบริบทของแต่ละเครือข่ายที่อาจจะ
มีความแตกต่างกันบ้าง อีกทั้งประธานแต่ละเครือข่ายก็มีการให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการแบ่งกลุ่มกัน
และแบ่งหน้าที่กันท างาน เพ่ือจะได้ขับเคลื่อนการท างานของเครือข่ายหรือกิจกรรมของเครือข่าย    
ให้ส าเร็จ โดยแต่ละเครือข่ายได้มีการแบ่งหน้าที่ดังต่อไปนี้   

 ๑) เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มี
กระบวนการจัดตั้งกลุ่มและการแบ่งหน้าที่ในการขับเคลื่อนกันอย่างชัดเจนในแต่ละจังหวัด เพ่ือให้
พระธรรมทูตอาสาได้มีส่วนร่วมในการตระหนักรู้หน้าที่และสามารถประยุกต์พุทธวิธีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาได้ เหมาะสมกับพ้ืนที่  เป็นกัลยาณมิตรที่สามารถให้แง่คิดและก าลังใจแก่
พุทธศาสนิกชนได้ไม่ว่าจะเป็น การสนทนาธรรม บรรยายธรรม น าปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา     
พระธรรมทูตอาสามีความเข้มแข็ง ย่อมก่อให้เกิดความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาในทุกพ้ืนที่  ท างาน
เพ่ือสร้างความสามัคคี สร้างความสันติให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ พร้อมทั้งได้มีการแบ่งหน้าที่ประธาน
เครือข่ายแต่ละจังหวัดดังต่อไปนี้ 
 ส านักงานกลางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ตั้งอยู่ 
ณ วัดบูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี และมีประธานแต่ละจังหวัดดังนี้ 

ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ    
พระครูโฆษิตสุตาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดบูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสตูล คือ พระครูโสภณปัญญา
สาร เจ้าคณะอ าเภอมะนัง เจ้าอาวาสวัดนิคมพัฒนาราม อ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล 

ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสงขลา คือ พระปลัดนรุตน์ชัย 
อภินนฺโท วัดเกาะใหญ่ อ าเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา  

ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี คือ พระสมุห์บุญมา 
อาทโร วัดภูเขาหลง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดยะลา คือ พระโสภณธรรมมุนี 
รองเจ้าคณะจังหวัดยะลา เจ้าอาวาสวัดนิโรธสังฆาราม อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส คือ พระครูประโชติ
รัตนานุรักษ์ เจ้าอาวาสวัดรัตนานุภาพ  อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 



๑๔๕ 
 

 นอกจากนี้ทางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ยังได้มีกระบวนการ
แบ่งหน้าที่โดยแต่ละจังหวัดก็มีการจัดตั้งเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาระดับอ าเภอในแต่ละจังหวัด
เพ่ือให้มีการแบ่งการด าเนินงานที่จะสะดวกยิ่งข้ึน ซึ่งได้มีการจัดตั้งเครือข่ายดังต่อไปนี้ 

จังหวัดสตูล 
  จังหวัดสตูลยังไม่มีการขยายการจัดตั้งเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาระดับอ าเภอ 
เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดเล็กพระภิกษุมีไม่มาก การติดต่อไปมาสะดวก และการปฏิบัติหน้าที่
ของสมาชิกพระธรรมทูตอาสาภายในจังหวัดก็ได้มีการปฏิบัติงานคลุมทุกอ าเภอ จึงยังไม่มีการขยาย
เครือข่ายระดับอ าเภอ แต่จะเสนอในที่ประชุมกรรมการคณะสงฆ์ระดับจังหวัดต่อไป๒๖ 

จังหวัดสงขลา 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอสะบ้าย้อย พระครูสุตปัญญากร 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอเทพา พระสวัสดิ์ จิตฺตทนฺโต 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอจะนะ พระสมุห์ทรงพล คุณวีโร 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอนาทวี พระณรงค์ชัย กนฺตวีโร 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอเทพา พระวิจิตร สุวณฺโณ 

จังหวัดปัตตานี 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอเมืองหนองจิก พระสมุห์ปฐาพร นนฺทิโย 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอสายบุรี พระครูศรีวัฒนวิมล 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอปะนาเระ พระใบฎีกานพ สุภาโว 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอโคกโพธิ์ พระมหาพิภพ ภิริปญฺโญ 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอยะรังมายอ พระครูวิสารธรรมปยุต 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอแม่ลาน พระสมุห์อุทัย อุทโย 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอไม้แก่น พระอัธยา อริโย 

จังหวัดนราธิวาส 
  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอเมือง ยี่งอ บาเจาะ พระสมุห์สุขยา มุนิเสฎฺโฐ 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอตากใบ พระครูภัทรธรรมภาณี 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอสุไหงโก-ลก พระครูประกาศศาสนคุณ 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอแว้ง-สุคิริน พระปลัดเมธา จนฺทโชโต 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอรือเสาะ-ศรีสาคร พระปลัดปดิษฐ์ มณิจนฺโท 

จังหวัดยะลา 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอเมือง พระครูวรพุทธาภิรักษ์ 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอบันนังสตา พระครูพิศาลประชาทร 
ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอธารโต พระครูวรพุทธาภิรักษ์ 
 

                                                 
๒๖สัมภาษณ์ พระครูโสภณปัญญาสาร,ประธานพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสตลู,วันท่ี ๒๔ มกราคม 

๒๕๖๑. 



๑๔๖ 
 

 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการจัดตั้ง
กลุ่มLine ใช้ชื่อว่าผู้บริหารพระธรรมทูต เพื่อการพูดคุยสื่อสารกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมที่
ทางสมาชิกของเครือข่ายได้ท ากันในแต่ละจังหวัด และเป็นการแนะน า การปรึกษาหารือกันภายใน
กลุ่มและการช่วยเหลือกันในด้านต่าง ๆ ที่ทางสมาชิกได้ขอความช่วยเหลือ หรือมีกิจกรรมงานต่าง ๆ 
ของแต่ละเครือข่ายก็ดี งานที่ต้องการให้พระธรรมทูตได้ออกไปช่วยเหลือกันก็ดี  หรือเครือข่ายพระ
ธรรมทูตแต่ละจังหวัดก็ดีได้มีกิจกรรมที่สามารถท าได้และเป็นแบบอย่างก็ได้น าเสนอกันภายในกลุ่ม
Line เพ่ือเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน กลุ่มFacebookใช้ชื่อว่า PhraDhammatootarsar เพ่ือเป็นการเผย
แผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือได้ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของพระธรรมทูตอาสาแต่ละ
รูปในแต่ละจังหวัด และได้เป็นช่องทางของการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกเครือข่ายพระธรรมทูต
อาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 นอกจากนี้ทางเครือข่ายพระธรรมทูตได้ให้สมาชิกของเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสมาชิกโดยผ่านช่องทางหนังสือพิมพ์ข่าวสด หน้าพระไตร
สรณคมน์ คอลัมน์ จาริกบ้านจารึกธรรม ในทุกวันพฤหัสบดีและทางหนังสือพิมพ์คมชัดลึก ในทุกวัน
เสาร์๒๗ โดยมี พระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธี และพระมหาอภิชาติ ธมฺมาภินนฺโท ผู้ประสานเครือข่ายพระ
ธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นผู้ดูแล โดยมีการตระหนักให้พระธรรมทูตอาสาต้องมีการ
ตระหนักรู้หน้าที่และสามารถประยุกต์พุทธวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ เหมาะสมกับพ้ืนที่ เป็น
กัลยาณมิตรที่สามารถให้แง่คิดและก าลังใจแก่พุทธศาสนิกชนได้ไม่ว่าจะเป็น การสนทนาธรรม 
บรรยายธรรม น าปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา หากพระธรรมทูตอาสามีความเข้มแข็ง ย่อมก่อให้เกิด
ความมั่นคงต่อพระพุทธศาสนาในทุกพ้ืนที่ ท างานเพ่ือสร้างความสามัคคี สร้างความสันติให้เกิดขึ้น
ภายในพ้ืนที่ 
 เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข เป็นกลุ่มเครือข่ายที่ตั้งขึ้นมาโดย
รวบรวมสมาชิกกลุ่มชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ ๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา 
ปัจจุบันมีส านักงานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขตั้งอยู่ ณ วัดบูรพาราม อ าเภอยะหริ่ง จังหวัด
ปัตตานี  ในการท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขได้มีรูปแบบการมีส่วนร่วมในคณะการ
ด าเนินงานโดยการจัดตั้งคณะท างานโดยมีโครงสร้างที่ทางสมาชิกอยู่เพ่ือที่จะได้เป็นตัวแทนแต่ละ
พ้ืนที่ ดังนี้ 
  

                                                 
๒๗ สัมภาษณ์ พระมหาอภิชาติ อภินนฺโท,ผู้ประสานงานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้,วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 



๑๔๗ 
 

  
ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 

จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตาน ี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 

อ าเภอสะบ้าย้อย 
พระครูอรรถกิจไพศาล 

 

อ าเภอเทพา 
พระครูพิพัฒน์เมธากร 

อ าเภอนาทว ี
นายสมศักดิ์ ทองนวล 

อ าเภอเมือง 
นางสาวณัฐสุรีย์ ด่านล ามะจาก 

อ าเภอโคกโพธ์ิ 
พระปลดิเฉลมิชน อุฏฺฐาโน 

อ าเภอยะรัง 
นายสมพล โชติธรรม 

อ าเภอหนองจิก 
พระสมุห์ปฐาพร นนฺทิโย 

อ าเภอปะนาเระ 
นายนุสนธิ์ เจือจันทร ์

อ าเภอแม่ลาน 
พระสมุห์อุทัย อุทโย 

อ าเภอยะหริ่ง 
นายบรรจบ กัจจกุล 

อ าเภอเมือง 
นายอนันต์ แจ่มจันทรา 

อ าเภอยะหา 
นายเล็ก กสุุมารพันธุ ์

อ าเภอธารโต 
นางวราภรณ์ เงินราษฎร ์

อ าเภอตากใบ 
พระครูประโชตริัตนานรุักษ ์

อ าเภอสไุหงปาด ี
นายนพดล พันธ์โภชน์ 

แผนภาพที๔่.๔ แสดงตัวแทนสมาชิกแต่ละอ าเภอของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 



๑๔๘ 
 

 เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ [BUDDHISTS NETWORK FOR 
PEACE] ชื่อย่อ B4P หรือหลายๆ คนเรียกว่า เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ปัจจุบันมีส านักงานอยู่ท่ี ๔๙ ถนนคูหามุข ต าบลสะเตง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๕๐๐๐ ได้มี
การท างานรูปแบบของการแบ่งหน้าที่โดยเครือข่ายได้มีประธานเครือข่ายคือ นายรักชาติ สุวรรณ ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนของการท างานของเครือข่าย โดยการท างานของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติภาพ ได้มีการให้สมาชิกของเครือข่ายได้มีบทบาทในการท างานได้มีส่วนร่วมในการ
ท างาน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ของตนเองคือการท างานของแต่ละจังหวัด โดยการแบ่งหน้าที่นั้นก็จะดูจาก
รูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการที่จะท าเช่นผู้ที่จะหน้าที่เลขาหรือเหรัญญิก ก็จะเปลี่ยนแปลงไปตาม
รูปแบบของโครงการ และในการท างานของเครือข่ายก็ได้มีการจัดตั้งช่องทางของการสื่อสารได้แก่ 
กลุ่มLine (B4P) และ Facebook (เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพชายแดนภาคใต้) พร้อมทั้งมี
รายการวิทยุ Peace Station คลื่นวิทยุของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมี
นางสาวกันตพัฒน์ ทวีผลทรัพย์ เป็นผู้ดูแลและด าเนินรายการ การท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพ  มุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ในความหลากหลายของวิถีชีวิตตามลักษณะของการนับถือ
ศาสนาในความเสมอภาคทางพหุสังคม  และพยายามปรับฐานความเท่าเทียมของการใช้ชีวิตในพ้ืนที่
เน้นการท างานโดยไม่ได้มุ่งหวังให้มีการเขียนใบสมัครเพ่ือเข้าเป็นสมาชิก แต่คิดว่าสมาชิกของ
เครือข่าย คือกลุ่มคน หรือประชาชนตามชุมชน และหมู่บ้านที่เราลงพ้ืนที่  อีกทั้งไม่มีความจ าเป็นที่
จะต้องผูกยึดคนไทยพุทธในติดอยู่กับเครือข่าย๒๘ 

 ๔.๒.๓.๒ การให้ความรู้ 
  การให้ความรู้ของการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น 
ทางประธานเครือข่ายพร้อมทั้งสมาชิกของเครือข่ายได้มีการแบ่งการท างานตามบริบทของแต่ละ
เครือข่ายที่อาจจะมีความแตกต่างกันบ้าง อีกทั้งประธานเครือข่ายมีการให้ความรู้แก่สมาชิกของ
เครือข่ายโดยผ่านการพูดคุยกันบ้าง ส่งสมาชิกหรือสมาชิกเขาร่วมในเวทีต่าง ๆ เพ่ือจะได้แบ่งการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน และจะได้เป็นแนวทางในการท างานหรือด าเนินกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
ซึ่งเห็นได้จากการที่เครือข่ายแต่ละเครือข่ายได้ท างาน ได้มีการเรียกคุยเพ่ือที่จะได้ชี้แจง ให้ความรู้แก่
สมาชิก โดยผ่านการประชุมหรือสัมมนาของแต่ละเครือข่าย ดังนั้นการจัดตั้งกลุ่มหรือแบ่งหน้าที่การ
ท างานของแต่ละเครือข่าย เมื่อมีโครงการอะไรหรือกิจกรรมอันใดขึ้นมา ก็มีการเลือกสมาชิกที่มี
ความรู้ความสามารถในการด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้อง และสมาชิกผู้นั้นก็จะสามารถได้เข้ามามีส่วนร่วม
พร้อมทั้งได้มีโอกาสได้ถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกในเครือข่าย  โดยวิธีการให้ความรู้นั้นจะประกอบไป
ด้วย 
  การบรรยาย เป็นการให้ความรู้ที่จะมุ่งเนื้อหามากบางครั้งทาง
เครือข่ายก็จะได้เชิญผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการให้ความรู้แก่สมาชิกของเครือข่าย เพ่ือที่จะได้มา
เสริมองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จะลงไปท ากิจกรรมหรือโครงการตามชุมชนหรือหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน
เพราะหากสมาชิกได้มีองค์ความรู้ในเรื่องราวที่เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรมก็จะท าให้การด าเนินงาน

                                                 
๒๘สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ,ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันที่ ๘ กันยายน 

๒๕๖๐.  



๑๔๙ 
 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปด้วยความราบรื่น เช่น การบรรยายเรื่องของพหุวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมของแต่ละศาสนา หรือ บริบทของพ้ืนที่ ลักษณะของประชาชนในแต่ละชุมชน เป็นต้น๒๙ 
  การอภิปราย เป็นการให้ความรู้ชนิดหนึ่งที่ทางเครือข่ายได้ท าคือการที่
จะได้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การแลกเปลี่ยนแนวคิดของตนเองและผู้อ่ืน ท าให้ได้เห็น
แนวทางของผู้อ่ืน จนท าให้เกิดเป็นความรู้ใหม่ ๆ ในการประชุมบางประเด็นก็มีการอภิปรายกันอย่าง
กว้างขวาง เพ่ือที่จะให้สมาชิกของเครือข่ายได้เข้าใจตรงกัน แต่สุดท้ายก็มีผู้น าของแต่ละเครือข่ายได้
สรุปความเห็นของสมาชิกเพ่ือเป็นการเข้าใจร่วมกัน๓๐  
  การฝึกปฏิบัติ เป็นวิธีหนึ่งที่มีการถ่ายทอดกันในสมาชิก เพ่ือที่จะได้
สมาชิกได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือที่จะให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติหากมีกิจกรรมที่จะต้องลงมือปฏิบัติ
ร่วมกับชุมชน เพ่ือที่จะได้เกิดความรู้ และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ หากเกิดขึ้นในระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ๓๑ 
  เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการแบ่ง
หน้าทีเ่กี่ยวกับการให้ความรู้แก่สมาชิกด้วยกันเอง ด้วยการนัดประชุมเสวนา ตามจังหวัดต่าง ๆ เดือน
ละ ๑ ครั้ง เวียนกันไปตามจังหวัดต่าง  ๆ เพ่ือที่จะได้พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างสมาชิกของ
เครือข่าย ส่วนการก าหนดให้รูปใดลงไปท ากิจกรรมภายในพ้ืนที่นั้นแต่ละจังหวัดก็ได้มีการบริหาร
จัดการภายในเครือข่ายของแต่ละจังหวัด โดยมีประธานจังหวัดแต่ละจังหวัดเป็นผู้พิ จารณาในการ
ด าเนิน เพราะในเครือข่ายพระธรรมทูตแต่ละจังหวัดนั้นมีสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถในแต่ละด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นทางการบรรยายธรรม ทางการฝึกอบรมเยาวชน ทางด้านการประสานเกี่ยวกับหน่วยงาน
ข้างนอก ก็จัดการด าเนินให้เหมาะสมแก่ความรู้ความสามารถของแต่ละรูป๓๒  
  เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพได้มีการจัดหน้าที่ของการให้ความรู้
และการท าความเข้าใจในสิ่งที่แตกต่างกันหรือในสิ่งที่คนในสังคมอาจจะมีความเข้าใจผิดจากความเป็น
จริง โดยผ่านรูปแบบของการถ่ายทอดความรู้ทางสถานีวิทยุ PEACE STATION สถานีเพ่ือเข้าใจความ
แตกต่างอย่างเป็นสุข ซึ่งเป็นหน้าที่ของประธานเครือข่าย หรือการได้เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้แก่
ประชาชน๓๓  
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๑๕๐ 
 

  ๔.๒.๓.๓ ขั้นการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมชุมชน 
  ในการจัดตั้ งกลุ่มหรือแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ ในส่วนของพหุ
วัฒนธรรมซึ่งถือได้ว่าเป็นแนวทางหนึ่งของการสร้างสันติสุข โดยผ่านกระบวนการของวัฒนธรรมของ
แต่ละชุมชน ในการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบหรือกลุ่มที่สามารถมีความเข้าใจในเรื่องของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยที่มีการแบ่งกันท ากิจกรรมที่เป็นการที่มุ่งเน้นเรื่องของการอยู่อาศัยแบบเอ้ืออาทร มีความ
รักกันและเข้าใจกัน พ่ึงพาอาศัยกัน กลุ่มเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ได้จัดให้มีโครงการหนึ่งที่จะ
เชื่อมให้คนในชุมชนได้มีการพึ่งพาอาศัยกันอย่างในอดีต คือโครงการการพาคนไทยพุทธกลับบ้าน เป็น
โครงการที่เอาชาวพุทธมาอยู่ในขณะที่รอบ ๆ มีคนไทยมุสลิมอยู่ล้อมรอบ แต่ด้วยวัฒนธรรมที่เคยอยู่
กันอย่างสงบสุข มีการพ่ึงพาอาศัยกัน จัดให้มีโครงการต่าง ๆ ขึ้นมารองรับ๓๔  ในปัจจุบันจึงท าให้มี
ชาวพุทธมาอาศัยอยู่ ในพ้ืนที่บ้านท่าด่าน และยังแบ่งให้สมาชิกที่มีความรู้ทางด้านการท่องเที่ยว ก็ได้
ไปด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวทางชุมชน๓๕  สมาชิกท่าน
ที่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องของศิลปะ การละเล่น การแสดงหรือวิถีชีวิตของแต่ละชุมชน ก็ได้ด าเนิน
กิจกรรมด้านนั้นไป เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ก็ได้มุ่งเน้นในเรื่องของกิจกรรมทางวัฒนธรรม
โดยเฉพาะวัฒนธรรมของชาวพุทธเป็นหลัก เพ่ือที่จะรักษาเอาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันส าคัญของ
ชาวพุทธ และเพ่ือที่จะสร้างความรักสามัคคีในหมู่ชาวพุทธโดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม โดย
ทางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ยกตัวอย่างการแสดงออกเกี่ยวกับพหุ
วัฒนธรรมที่ทางพระเดชพระคุณพระเทพศีลวิสุทธิเป็นพระเถระที่มุ่งเน้นเรื่องของวัฒนธรรมและให้
ความส าคัญของวัฒนธรรมทั้งวัฒนธรรมของชาวพุทธและวัฒนธรรมของชาวมุสลิม เห็นได้จากเมื่อมี
กิจกรรมของชาวมุสลิมพระเทพศีลวิสุทธิก็ได้ถือโอกาสไปร่วม หรือแม้กระท่ังการช่วยเหลือในการสร้าง
วัตถุของศาสนาอ่ืน ๆ ในคราวมีงานมงคลครบอายุของท่านในแต่ละปีก็มีชาวมุสลิมมาช่วยเหลื องาน 
มาร่วมงานเป็นจ านวนมาก และท่านก็ยังมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนชาวมุสลิมเป็นประจ า ซึ่ง
ภาพที่ได้เห็นจากการที่ท่านได้เห็นความส าคัญของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของประชาชนโดยไม่แบ่งแยก
เขาแยกเรา ท าให้ท่านได้รับความเคารพนับถือจากทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม๓๖   

 ๔.๒.๓.๔ การสื่อสารเชิงสันติ 
  ในการจัดตั้งกลุ่มหรือแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ ในประเด็นการสื่อสาร
เชิงสันติ จะเห็นได้จากการท างานของแต่ละเครือข่ายซึ่งผู้น าแต่ละเครือข่ายนั้นแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นผู้มีภาวะผู้น าแต่ละเครือข่าย ที่พยายามสื่อสารกับสมาชิกภายในเครือข่ายเอง หรือในการสื่อสาร
กับคนต่างศาสนา เพ่ือที่จะแสดงให้เห็นเจตนาที่แท้จริงของการท างานก็ดีซึ่งเป็นส่วนประกอบในการ
ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อกัน และเป็นการสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน ในการแบ่งภาระหน้าที่หรือกลุ่ม
ในการท างานของแต่ละเครือข่ายทางผู้น าของแต่ละเครือข่ายได้ชี้แจ้ง และได้บอกถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่
จะลงไปท าว่ามีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร และแต่ละเครือข่ายนั้นได้มีจุดมุ่งหมายที่เหมือนกันคือการ
ปฏิเสธความรุนแรงทุกชนิด เพ่ือที่จะให้สมาชิกได้ลงไปท างานหรือการด าเนินกิจกรรมนั้นได้สื่อสาร
                                                 

๓๔สัมภาษณ์ นางยุพิน เผื่อแก้ว, เหรัญญิกเครือข่ายพุทธธรรมน า สันติสุข,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๓๕สัมภาษณ์ นางพรนิดา ทองชุม,รองประธานชมรมพุทธรักษาปัตตานี,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๓๖สัมภาษณ์ พระครูประโชติรัตนานุรักษ์, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส, วันที่ 

๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
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ให้กับคนที่เข้าร่วมกิจกรรมก็ดี หรือประชาชนทั่วไปทุกศาสนาก็ดี ซึ่งการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มก็
เห็นได้ว่ามีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบการท างานด้านการสื่อสาร เช่น เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ 
ก็ได้มีการให้ความรู้แก่ทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม เช่น กิจกรรมการแสดงการรับรู้การสะท้อนความรู้
ของประชาชน เพ่ือที่จะสื่อสารให้เกิดความเข้าใจกันในทางที่ดี และเพ่ือที่จะได้ให้ประชาชนนั้นไม่ตก
เป็นเครื่องมือของความรุนแรงที่เกิดขึ้น โดยการจัดให้มีการประชุม การให้ความรู้ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน  
  เครือข่ายพระธรรมทูตอาสาก็ได้จัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งโดยพ้ืนฐาน
ของเครือข่ายนี้การท างานนั้นได้แบ่งวาระการท างานที่เป็นระบบ คือแต่ละจังหวัดมีประธานที่คอย
ขับเคลื่อนงานอยู่แล้ว การท ากิจกรรมต่าง ๆ ก็มีความรวดเร็วซึ่งกิจกรรมที่เห็นได้ถึงการสื่อสารเชิง
สันติ คือการออกเยี่ยมเยียนชาวพุทธก็ดี การออกให้ความช่วยเหลือหรือให้ก าลังใจแก่ชาวมุสลิมก็ดี ซึ่ง
กิจกรรมเหล่านี้เป็นตัวชี้ให้เห็นว่าเป็นการสื่อสารให้เห็นถึงความจริงใจหรืออาจจะเรียกได้ว่าเป็นการ
สื่อสารของหัวใจก็ได้ เพราะการที่พระธรรมทูตได้ออกไปท ากิจกรรมเหล่านี้ย่อมก่อให้เกิดความรัก 
ความห่วงใย ความเห็นใจ ต่อกันและกันโดยข้ามพ้นจากเปลือกนอกคือความเป็นคนของศาสนาใด๓๗ 
ถึงแม้ว่าการท าอย่างนี้อาจจะไม่เกิดขึ้นทุกพ้ืนที่ แต่ที่เกิดขึ้นนั้นย่อมน ามาซึ่งความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับ 
ในส่วนของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขก็ได้มีการด าเนินกิจกรรมที่สื่อสารเชิงสันติโดยผ่าน
กระบวนการของการท างานในการลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียนชาวพุทธ การลงพ้ืนที่พูดคุยกับชาวมุสลิมเพ่ือ
เป็นการเชื่อมโยงการได้พูดคุยกันการไปมาหาสู่กัน หรือมีกิจกรรรมโครงการเช่นโครงการศาสนิก
สัมพันธ์ ที่มีโอกาสได้เชิญชาวมุสลิมเข้ามาร่วมกิจกรรมก็เป็นช่องทางหนึ่งในการที่จะสื่อสารสิ่งดี ๆ   
ต่อกัน  

 ๔.๒.๓.๕ การสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 
   ในการจัดตั้งกลุ่มหรือแบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ ในประเด็นการสร้าง
สัมพันธ์ผู้น า ผู้น าแต่ละเครือข่ายได้มีลักษณะภาวะของผู้น า ซึ่งเห็นได้จากการที่สมาชิกในเครือข่ายให้
ความเคารพให้เกียรติ และพร้อมที่จะเดินหน้าไปด้วยกันในการด าเนินกิจกรรมของเครือข่าย ในการ
ท างานของผู้น าแต่ละเครือข่ายนั้น ชี้ให้เห็นได้ว่าผู้น าของแต่ละเครือข่ายนั้นต้องมีบทบาทที่เด่นชัด
และสามารถน าเครือข่ายไปสู่เปูาหมายให้ได้ โดยทางความสัมพันธ์ของผู้น าแต่ละเครือข่ายได้แสดงให้
เห็นจากการกระท าเช่น  
  ความมีเมตตา คือความพร้อมในการที่จะเสียสละเวลามาท างาน
เครือข่ายของตน และได้มีความต้องการที่จะให้ประชาชนในสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างมีสุข มีความรักมี
ความเข้าใจที่ดีต่อกัน และท าให้สังคมมีความสุข ถึงแม้ว่าจะหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม แต่ก็มีความเมตตาที่ดีต่อกัน  
  ความมีกรุณา คือผู้น าแต่ละเครือข่ายสะท้อนให้เห็นได้จากการที่ได้
แสดงออกทางด้านการให้ก าลังแก่คนที่สูญเสียคนรักภายในครอบครัว หรือครอบครัวที่ประสบกับ
เหตุการณ์ความไม่สงบต่าง  ๆ การให้การช่วยเหลือผู้ประสบกับเหตุการณ์แต่ไม่ถึงกับเสียชีวิตก็

                                                 
๓๗สัมภาษณ์ พระปลัดเฉลิมชน อุฎฺฐาโน, พระธรรมทูตจังหวัดปัตตานี, วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
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พยายามช่วยเหลือเยียวยาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และการที่ทางผู้น าแต่ละเครือข่ายได้คิด
โครงการต่าง ๆ กิจกรรมต่าง ๆ อันมุ่งที่จะให้มีการช่วยเหลือแก่กันและกัน 
  ความเป็นผู้ยินดี คือผู้น าแต่ละเครือข่ายได้แสดงออกถึงความเป็นมิตร
ที่ดีต่อมวลสมาชิกของเครือข่าย ในคราวที่มีสมาชิกคนใดคนหนึ่งได้ประสบกับสิ่ งที่ดีในชีวิต หรือ
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ทางเครือข่ายโดยผู้น าก็จะมีการแสดงความยินดี ในรูปแบบของการให้วัตถุ
สิ่งของก็ดี การแสดงออกทางวาจาก็ดี เป็นการแสดงออกถึงความเป็นมิตรที่ดีต่อกัน ท าให้การท างาน
ภายในเครือข่ายเกิดความรัก เกิดความสุขร่วมกัน หรือบางครั้งอาจจะไม่ใช่สมาชิกในเครือข่าย แต่ทาง
เครือข่ายก็ได้ไปแสดงความยินดีโดยการน าของผู้น าเครือข่ายแต่ละเครือข่าย 
  ความเป็นผู้วางเฉยของผู้น า คือการที่ผู้น าที่มีวุฒิภาวะ มีความเข้าใจ
ต่อสถานการณ์ มีความเข้าใจต่อความรู้สึกของผู้ที่ประสบกับเหตุการณ์ความไม่สงบ โดยไม่ได้น าเอา
ความรู้สึกที่อยากจะตอบโต้ต่อเหตุการณ์ โดยการปลุกปั่นหรือชักชวนสมาชิกไปในทางที่ไม่สมควร 
กลับวางเฉยเพ่ือที่จะหาวิธีการหรือแนวทางในทางที่จะช่วยเหลือเยียวยา และให้ความรู้แก่ประชาชน
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน โดยไม่อาฆาตพยาบาทบาดหมางต่อกัน ส่วนการด าเนินการทางคดี
ต่าง ๆ รูปความต่าง ๆ ก็ปล่อยให้เป็นอ านาจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นการวางตัวที่เหมาะสม 

 ๔.๒.๔ ขั้นการด าเนินกิจกรรม 
  การด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติแต่ละเครือข่ายถือได้ว่าเป็น
ปัจจัยอย่างหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ซึ่งในการท างานการด าเนินกิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ได้มีการขับเคลื่อน
กระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านการด าเนินกิจกรรมโดยที่เครือข่าย
ชาวพุทธเพื่อสันติทั้ง ๓ องค์กร ได้มีการพูดคุยกันภายใต้ประเด็นดังต่อไปนี้ 

 ๔.๒.๔.๑ การมีส่วนร่วม 
 ในการมีส่วนร่วมของการด าเนินกิจกรรมของแต่ละเครือข่าย ได้ให้
สมาชิกแต่ละคนได้มีส่วนร่วมในเบื้องต้น คือการก าหนดกิจกรรมต่าง  ๆ ของแต่ละเครือข่ายที่จะได้
ด าเนินกิจกรรม โดยแต่ละเครือข่ายได้มีการวางแผนการมีส่วนร่วมของสมาชิกดังต่อไปนี้ 
  เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการด าเนิน
กิจกรรมของเครือข่ายพระธรรมทูตได้มีการพูดคุยกับสมาชิกของเครือข่ายซึ่งได้นัดกันประชุม เพ่ือที่จะ
วางแผนในการด าเนินกิจกรรมในแต่ละปี ซึ่งผู้ที่เข้าร่วมประชุมก็ได้มีการพูดคุยถึงกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ที่ผ่านมาเพ่ือให้ที่ประชุมได้รับฟังของแต่ละพ้ืนที่ ได้ผลเป็นอย่างไร มีข้อบกพร่องตรงจุดไหน หรือมี
อุปสรรคอย่างไร เพ่ือที่จะให้สมาชิกในเครือข่ายได้รับทราบ และได้หาแนวทางแก้ไขร่วมกัน และในการ
ด าเนินกิจกรรมในปีต่อไปก็ได้ให้สมาชิกที่มาเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือกัน ได้ก าหนดทิศทางร่วมกันว่า
ในปีต่อไปเราจะด าเนินกิจกรรมกันในรูปแบบไหน มุ่งเปูาไปที่ใครเป็นหลัก หรือจะพัฒนาอย่างไรเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในที่ประชุมของเครือข่ายก็ได้มีการพูดคุยกัน โดยมีประธานของเครือข่ายเป็น
ประธานในที่ประชุม ซึ่งสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมก็เป็นผู้บริหารเครือข่าย และสมาชิกของเครือข่ายแต่ละ
จังหวัด เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมได้เสนอความคิดเห็นในแต่ละโครงการที่จะจัดท าขึ้นในแต่ละโครงการเป็นที่
เรียบร้อย โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่าย ทางประธานเครือข่ายก็จะได้สรุปว่าการด าเนินกิจกรรม
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ในปีต่อไปทางเครือข่ายจะท ากิจกรรมอะไรบ้าง มีทั้งหมดกี่กิจกรรม และสมาชิกของแต่ละจังหวัดก็จะได้
ด าเนินตามกิจกรรมที่ทางที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ ก็น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมแต่ละจังหวัดต่อไป๓๘ 
 เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมหรือ
โครงการต่าง ๆ ที่จะได้ท าขึ้นนั้น ก็ได้มีการประชุมกันระหว่างสมาชิกของเครือข่าย ผู้บริหารเครือข่าย เพ่ือ
ก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจกรรมในแต่ละปี หรือมีโครงการหรือกิจกรรมอะไรเร่งด่วน หรือต้องรีบท าก็
ได้มีการประชุมสมาชิกเครือข่ายเพื่อที่จะได้ให้สมาชิกได้เข้าใจร่วมกัน และได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม โดยสมาชิกของเครือข่ายก็มีผู้น าแต่ละอ าเภอเพ่ือที่จะได้กระจายข่าวของเครือข่ายไปสู่สมาชิก
ของเครือข่ายแต่ละอ าเภอ โดยกิจกรรมที่ทางเครือข่ายได้ด าเนินนั้นก็มีลักษณะที่คล้ายคลึงกันกับของ
เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา แต่การด าเนินงานนั้นทางเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขมีคฤหัสถ์มาก ซึ่งใน
การด าเนินกิจกรรมก็มีการให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรือมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ได้วิเคราะห์วิจารณ์ว่ากิจกรรมนี้ท าไปแล้วได้ผลอย่างไร หรือจะมี
ปัญหาอุปสรรคอย่างไร และเมื่อท าไปแล้วสามารถจะเชื่อมโยงกับกิจกรรมอ่ืนได้อย่างไร๓๙ ในเครือข่ายนี้มี
สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ หลายคน และต่างก็ออกความเห็นและมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในหลายเรื่อง และพร้อมที่จะด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายอย่างเต็มใจ 
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ ลักษณะของการด าเนินกิจกรรมของ
เครือข่ายนี้มีลักษณะคือเมื่อมีกิจกรรมหรือโครงการใดเข้ามาก็มีการนัดประชุมและดูความรู้ความสามารถ
ของแต่ละคนว่าท่านใดมีความรู้ความสามารถก็มีการมอบหมายให้ท่านผู้นั้นเป็นประธานหรือหัวหน้าแต่ละ
กิจกรรมแต่ละโครงการ เพ่ือที่จะได้สะดวกในการด าเนินงานและกิจกรรมตามความรู้ความสามารถของ
ตนเอง การที่ประชุมในลักษณะนี้ก็เพ่ือที่จะให้ผู้น าหรือสมาชิกแต่ละท่านได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมของทางเครือข่าย เมื่อมีกิจกรรมหรือโครงการขึ้นมาหลังจากได้เลือกหัวหน้าแล้ว ในการด าเนิน
กิจกรรมสมาชิกท่านอื่นก็ได้เป็นผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ในการท างานของเครือข่ายนี้จะมี
ลักษณะการมอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ และตามบริบทของที่อยู่อาศัยของแต่ละจังหวัดหรือ
พ้ืนที่๔๐  

 ๔.๒.๔.๒ การให้ความรู้ 
 การด าเนินกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในประเด็น
การให้ความรู้ เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ทางเครือข่ายได้ท าโดยมีจุดมุ่งหวังทั้งสมาชิกของเครือข่ายเอง
และการที่จะให้สมาชิกลงไปท ากิจกรรมมีความจ าเป็นอย่างที่จะต้องมีความรู้ ซึ่งในการด าเนินงานด้าน
การให้ความรู้ทางเครือข่ายได้มีการวางแผนการให้ความรู้ดังต่อไปนี้ 

 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการด าเนิน
กิจกรรมของเครือข่ายพระธรรมทูตโดยเฉพาะในเรื่องของการให้ความรู้ เบื้องต้นทางเครือข่ายก็ได้มีการนัด

                                                 
๓๘สัมภาษณ์ พระครูโสภณปัญญาสาร, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดสตูล, วันที่ ๒ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๓๙สัมภาษณ์ นางยุพิน เผื่อแก้ว, เหรญัญิกเครือข่ายพุทธธรรมน า สันตสิุข, วันท่ี ๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๐. 
๔๐สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ,ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันที่ ๘ กันยายน 

๒๕๖๐. 



๑๕๔ 
 

ประชุมสมาชิกของเครือข่าย เพ่ือที่จะได้ชี้แจงถึงการท างานของเครือข่าย เพ่ือที่จะได้ให้สมาชิกของ
เครือข่ายได้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการลงพ้ืนที่หรือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งในการให้ความรู้นั้น 
ก็เริ่มต้นที่ประธานเครือข่ายได้ชี้แจงสิ่งต่าง ๆ ให้สมาชิกได้เข้าใจ และระเบียบต่าง ๆ ของเครือข่าย และได้
เชิญผู้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ มาอบรม มาให้ความรู้แก่สมาชิกของเครือข่าย ในการด าเนินงานของเครือข่าย
พระธรรมทูตในการลงพ้ืนที่ได้มีโอกาสให้ความรู้โดยเฉพาะด้านหลักธรรมค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา 
แก่ประชาชน หรือแก่เยาวชนที่ทางสมาชิกของเครือข่ายได้จัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเยาวชน๔๑ 
อีกทั้งสมาชิกของเครือข่ายบางท่านก็ได้มีบทบาทในการให้ความรู้ในเรื่องของทางพระพุทธศาสนาแก่คน
อ่ืนในเวทีต่าง ๆ เช่น เวทีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม สมาชิกหลายรูปก็ได้มีบทบาท
ในการให้ความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันโดยผ่านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งส่วนมากในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ หน่วยงานทางภาครัฐมักจะจัดโครงการเรื่องของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ซึ่งทางสมาชิกของเครือข่ายก็ได้ใช้ช่องทางนี้เป็นการให้ความรู้แก่ผู้ที่เข้าฟัง หรือแม้กระทั่งการ
ให้ความรู้แก่ชาวพุทธกันเอง ก็ได้จัดให้มีเพ่ือเป็นการให้ชาวพุทธได้รู้เท่าทันเหตุการณ์ที่เกิดขั้น และจะอยู่
กันอย่างไร อีกอย่างที่เห็นได้ชัดจากการที่สมาชิกได้ของเครือข่าย ซึ่งโดยภาวะของความเป็นพระภิกษุก็มี
โอกาสมากในการให้ความรู้แก่ชาวพุทธไม่ว่าจะเป็นทางการแสดงธรรม การปาฐกถาธรรม การบรรยาย
ธรรม ซึ่งช่องทางเหล่านี้เป็นช่องทางหนึ่งที่ทางสมาชิกได้ถือโอกาสให้ความรู้ความเข้าใจแก่ชาวพุทธ   
 เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข เป็นอีกเครือข่ายหนึ่งที่การด าเนิน
กิจกรรมมีการมุ่งเน้นในเรื่องของการท าความเข้าใจที่ดีต่อกัน การให้ความรู้แก่ชาวพุทธ โดยใน
เครือข่ายนี้ได้ชี้ให้เห็นว่าการจะไปให้ความรู้แก่ผู้อ่ืนหรือแก่ประชาชนของศาสนาอ่ืน จ าเป็นต้องมีการ
ให้ความรู้แก่ชาวพุทธก่อนเป็นอันแรก ต้องปรับความคิดของชาวพุทธก่อน เพราะปัจจุบันชาวพุทธมี
ความคิดที่หลากหลาย เราจะท าอย่างไรให้ชาวพุทธให้เข้าใจที่ตรงกันเสียก่อน๔๒ และเพ่ือที่จะให้ชาว
พุทธได้มีความเข้มแข็งในเรื่องทางศาสนา ยึดเอาหลักศาสนาของตนเองเป็นที่ตั้ง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องประวัติศาสตร์ของชาติไทย และประวัติศาสตร์ในพ้ืนที่ มีความรู้ก่อนที่จะเรียนรู้ ๔๓ และ
เพ่ือที่จะได้ด าเนินกิจกรรมเชิงสันติได้อย่างเข้าใจและราบรื่นต่อไป ทางเครือข่ายก็ได้มีการพูดคุยกัน
นัดประชุมกันแบบเป็นทางการบ้างไม่เป็นทางการบ้าง เพ่ือที่จะได้พูดคุยท าความเข้าใจกันในประเด็น
ที่เกิดขึ้น ในเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข มีผู้ที่มีความรู้และความสามารถอยู่หลายด้าน เมื่อสมาชิก
บางท่านได้ไปอบรมมากด็ี ได้ไปร่วมกิจกรรมที่ใดมาก็ดีได้มีการน าความรู้นั้น หรือสิ่งที่ตนเองได้ไปร่วม
กิจกรรมมาก็ได้มีโอกาสได้ถ่ายทอดให้กับสมาชิกในเครือข่ายได้รับรู้ ซึ่งในเครือข่ายโดยเฉพาะประธาน
เครือข่ายถือว่าเป็นผู้ที่มีสังคมกว้าง ด้วยสภาวะของความเป็นพระภิกษุจึงมีโอกาสได้ไปกิจกรรมอยู่
บ่อยครั้ง กับทั้งระหว่างเครือข่ายบ้าง หรือกับหน่วยงานทางราชการต่าง ๆ บ้าง ก็ได้น าประเด็นต่าง ๆ 
มาสู่การถ่ายทอดหรือการพูดมายังสมาชิกของเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจร่วมกัน   
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ ได้ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องของ
การให้ความรู้นั้น ถือได้ว่าเป็นวัตถุประสงค์หลักของการจัดตั้งเครือข่ายขึ้นมา เพราะต้องการช่วยเหลือ
                                                 

๔๑สัมภาษณ์ พระปลัดเฉลิมชน อุฎฺฐาโน,พระธรรมทูตจังหวัดปัตตานี, วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๔๒สัมภาษณ์ ฉลวย บุญเพชรศรี,กรรมการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติ ,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

 ๔๓สัมภาษณ์ พระครูสมุห์บุญมา อาทโร,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดปัตตานี ,วันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๐. 



๑๕๕ 
 

ชาวพุทธ หลังจากที่ชาวพุทธได้เริ่มประสบกับเหตุการณ์ความไม่สงบ โดยต้องการที่จะติดอาวุธให้กับ
ชาวพุทธ คืออาวุธทางความคิด อาวุธทางความรู้ อยากให้ชาวพุทธมีความรู้เท่าทันกับเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น๔๔ โดยทางเครือข่ายก็ได้ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบของการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ชาวพุทธก็
ดี แก่ชาวมุสลิมก็ดี เพ่ือให้ประชาชนเหล่านั้นได้มีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อกัน ผ่านหัวข้อต่าง ๆ เช่น 
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้เกิดความรู้และ
พร้อมที่จะอยู่โดยการพ่ึงพาอาศัยกัน ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกต่อกัน ซึ่งก็จะกลายเป็นก าลังที่เข้มแข็ง
ของชุมชนที่ตนเองได้อยู่อาศัย  

 ๔.๒.๔.๓ การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 การด าเนินกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในประเด็น
การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมหรือในเรื่องของวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่นแต่ศาสนาย่อมมีความส าคัญใน
การด าเนินกระบวนการสร้างสันติสุข ซึ่งในกระบวนการด าเนินกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมของ
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ก็ดี 
เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขก็ดี เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพก็ดี ต่างมีการด าเนินกิจกรรม
ทางด้านวัฒนธรรมให้คงอยู่ โดยเฉพาะวัฒนธรรมของชาวพุทธในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา หรือวันส าคัญของท้องถิ่นเช่นวันสารท
เดือนสิบ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชาวพุทธซึ่งเมื่อถึงวันส าคัญเหล่านี้ทางเครือข่ายก็ได้มีการจัดกิจกรรม 
ร่วมกิจกรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรม สืบทอดกิจกรรมให้หมู่ชาวพุทธได้รับทราบและด ารงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมของตนเอง หากมีปัญหาอะไรหรือเกิดเหตุขัดข้องอย่างไรทางสมาชิกของเครือข่ายก็จะ
พยายามช่วยกันหาทางออกหรือหาทางแก้ไข ยกตัวอย่าง เช่นวันสารทเดือนสิบ ซึ่งถือว่าเป็นวันส าคัญ
ของชาวพุทธและชาวใต้ที่จะได้ถือโอกาสไปท าบุญอุทิศให้กับบรรพบุรุษ ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติก็ท าหนังสือเพ่ือขอให้ทางราชการได้หยุดงาน ๑ วัน เพ่ือให้ชาวพุทธได้ไปร่วมบุญกันที่วัด ฉะนั้น 
ในประเด็นเรื่องการด าเนินกิจกรรมทางด้านพหุวัฒนธรรมแต่ละเครือข่ายก็ให้ความส าคัญและมี
วัตถุประสงค์ที่จะด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมของตนเองให้คงอยู่สืบทอดต่อไป  

 นอกจากจะเป็นการด ารงวัฒนธรรมของชาวพุทธแล้วทางเครือข่ายก็ไม่
ปฏิเสธที่จะร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมของศาสนาอิสลาม เพราะบางกิจกรรมการด าเนินกิจกรรมของชาว
พุทธก็ได้เชิญหรือได้น าเอาวัฒนธรรมของพ่ีน้องชาวอิสลามมาร่วมด้วย เพ่ือเป็นการแสดงให้คนที่อยู่ใน
สังคมได้เห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรม เห็นถึงความส าคัญของการอยู่ร่วมกัน๔๕ แต่หากมองใน
ภาพรวมโดยทั่วไปแล้ว ถือได้สิ่งเหล่านี้ยังมีหรือเกิดขึ้นในบางพ้ืนที่เท่านั้น บางพ้ืนที่ยังไม่เห็นการ
เชื่อมต่อกันทางวัฒนธรรมที่เด่นชัดได้ แต่ทางเครือข่ายก็ยังมีเปูาประสงค์ในการใช้ช่องทางด้าน
วัฒนธรรมเป็นการสื่อสารเชิงสันติและให้เห็นคุณค่าร่วมกัน  

 
 

                                                 

 ๔๔สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ,ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันที่ ๘ กันยายน 
๒๕๖๐. 

๔๕สัมภาษณ์ นางสุมาพร ไชยคล้าย, สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติอ าเภอสะบ้าย้อย, วันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๐. 



๑๕๖ 
 

 ๔.๒.๔.๔ การสื่อสารเชิงสันติ 
 การด าเนินกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในประเด็น

การสื่อสารเชิงสันติ เป็นกิจกรรมที่ทางเครือข่ายได้มุ่งเน้นการพูดคุยกับสมาชิกในเครือข่ายก่อนเป็น
เบื้องต้น โดยผ่านการสื่อสารจากทางประธานเครือข่ายซึ่งเห็นว่าการสื่อข่าวสารหรือการแจ้งกิจกรรม
ต่าง ๆ ของประธานเครือข่ายก็มีรูปแบบเป็นกันเอง เพ่ือโดยพ้ืนฐานของประธานแต่ละเครือข่ายก็มี
ความสนิทสนมรู้จักกับสมาชิกของเครือข่ายเป็นการส่วนตัวอยู่แล้ว ท าให้การสื่อสารได้ง่ายและมีความ
เข้าใจที่ดีต่อกัน ในส่วนการท าด าเนินกิจกรรมทางด้านของการสื่อสารเชิงสันติ เป็นรูปแบบของการ
ด าเนินกิจกรรมที่ท าให้มุ่งเปูาถึงความเข้าใจที่ดีต่อกัน เช่น การจัดกิจกรรมของเครือข่ายต่าง ๆ ในด้าน
ของการท าความเข้าใจเกี่ยวกับผู้น าทางศาสนาหรือความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันของชาวไทย
พุทธและมุสลิม มีเวทีสัมมนาระหว่างพ่ีน้องมุสลิมพ่ีน้องชาวพุทธ หรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพหุ
วัฒนธรรม เน้นเรื่องสันติสุข เพ่ือที่จะสื่อสารให้เห็นว่าสันติสุขไม่ได้เกิดขึ้นเพราะคนใดคนหนึ่งแต่สันติ
สุขเกิดจากต่างคนต่างฝุายต่างร่วมมือกันอย่างจริงใจ ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลต่อการสื่อสาร
เชิงสันติที่เห็นได้ชัดเจน เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ด าเนินกิจกรรมเช่น 
การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ชาวพุทธ โครงการเยี่ยมพระพบปะโยม โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เยาวชน และยังมีการช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ว่าศาสนาใด๔๖ เป็นต้น เครือข่ายพุทธธรรม
น าสันติสุข มีกิจกรรมที่ด าเนินเช่น การให้ความรู้แก่ประชาชน  กิจกรรมน าชาวพุทธกลับ โครงการรั้ว
สีเขียว เป็นต้น๔๗ ในส่วนของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ มีกิจกรรมที่ด าเนินเช่น กิจกรรมให้
ความรู้แก่ประชาชน กิจกรรมช่วยเหลือผู้ตกทุกข์  กิจกรรมการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย๔๘ โดยทาง
เครือข่ายจะเป็นสื่อในการช่วยเหลือ การด าเนินกิจกรรมเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งที่เป็นตัวขับเคลื่อน
กระบวนการสันติสุขของแต่ละเครือข่าย  

 ๔.๒.๔.๕ การสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 
 การด าเนินกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในประเด็น

เรื่องของความเป็นการสร้างความสัมพันธ์ของผู้น าของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการขับ เคลื่อน
กระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เห็นถึงความมีส่วนร่วมที่ดีต่อการท า
กิจกรรมของสมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ซึ่งการในการท ากิจกรรมได้เห็นภาพของการที่ผู้น าได้
ให้การแนะน าให้ความรู้ ท าความเข้าใจ และแสดงความห่วงใยแก่สมาชิกในเครือข่าย อีกทั้งยังได้เห็น
ว่าผู้น าของเครือข่ายได้มีบทบาทในการเสียสละในการท างานในการประสานกับฝุายต่าง ๆ ถึงแม้บาง
พ้ืนที่ในการท ากิจกรรมหรือมีโครงการขึ้นมามีความยากล าบาก ก็มักจะเห็นได้ว่ามีผู้น าทางเครือข่าย
ไปร่วมกิจกรรมเป็นประจ า ซึ่งมองเห็นได้ถึงความเป็นมิตรที่ดีในการท างาน ซึ่งการท างานของผู้น า
เครือข่ายมีลักษณะที่ดีคือ 

                                                 
๔๖สัมภาษณ์ พระครูโสภณปัญญาสาร, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดสตูล, วันที่ ๒ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๔๗สัมภาษณ์ นางยุพิน เผื่อแก้ว, เหรัญญิกเครือข่ายพุทธธรรมน า สันติสุข, วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๔๘สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ, วันที่ ๘ กันยายน 

๒๕๖๐. 



๑๕๗ 
 

 ๑. มีความเป็นกันเอง ผู้น าเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติมีความเป็น
กันเองกับสมาชิกและมีความสนิทสนมกับสมาชิกเป็นอย่างดี มีการพูดคุยกับสมาชิกด้วยความเป็น
กันเอง มีสายตาที่มีมิตรไมตรีต่อสมาชิกพร้อมทั้งชี้แจ้งข้อสงสัยของสมาชิก และพร้อมที่จะท างานกับ
สมาชิกทุกคนและพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือสมาชิกของเครือข่าย หากมีการประชุมสัมมนาจะเห็นได้ว่า
ผู้น ามักจะเป็นผู้ที่พร้อมจะเข้าไปประชุมหรืออบรมต่าง ๆ พร้อมน าความรู้นั้นมาถ่ายทอดให้สมาชิก
ได้รับทราบอย่างเป็นกันเอง 
 ๒. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ผู้น าเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเป็นผู้ที่มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกของเครือข่ายเป็นผู้ที่มีการรู้จักประสานความคิดของสมาชิก หากสมาชิกมี
ความคิดที่แตกต่างกันสามารถที่ประสานความคิดให้สมาชิกได้เห็นร่วมกันและเข้าใจกัน พร้อมทั้ง
ประสานประโยชน์ของเครือข่ายที่จะพึงเกิดขึ้น และเป็นผู้ที่ท างานได้กับสมาชิกทุกเพศทุกวัย ทุก
ระดับการศึกษา เพราะในเครือข่ายนั้นมีความแตกต่างกันทั้งทางด้าน เพศ อายุ การศึกษา ซึ่งแต่ละ
คนมีความแตกต่างกัน แต่การที่ผู้น าเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติได้มีความเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีย่อม
ท าให้การท างานของเครือข่ายมีความเข้าใจกันและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ในทางที่
เหมาะสม 
 ๓. มีความคิดริเริ่ม ผู้น าเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเป็นผู้น าที่มี
ความคิดริเริ่มในการท างาน และในการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
การที่ผู้น าเครือข่ายได้มีความกระตือรือร้นท าให้เห็นว่า เป็นสิ่งส าคัญในการแสดงบทบาทของการ
ท างานของเครือข่าย เช่นมีเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทางสังคม ผู้น ามักจะเรียกหรือนัดสมาชิกมา
ประชุมกันก็ดี ประสานกันทางสื่อสังคมต่าง ๆ ก็ดี เพ่ือเสนอกิจกรรมหรือสิ่งที่ต้องท าในทันใดนั้น ซึ่ง
ผู้น าของเครือข่ายจะมีพลังในการท างานต้องการความส าเร็จ โดยเฉพาะความส าเร็จในเรื่องของสันติ
สุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด 
 ๔. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ผู้น าเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ มีลักษณะ
ของผู้ที่มีความอ่อนน้อม เพราะเหตุผลว่าในการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ มีบุคคลที่มี
หลายสถานะที่ไม่เหมือนกัน บางท่านก็เป็นพระภิกษุ เป็นข้าราชการ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นบุคคล
ธรรมดา หรือมีความแตกต่างกันตามบริบทของสังคมที่อยู่อาศัย จึงเห็นได้ว่าผู้น าเครือข่ายได้
แสดงออกถึงความเคารพ การให้เกียรติต่อทุกคน โดยไม่ได้แสดงอาการของการหลงในภาวะของผู้น า 
จะท าอะไรก็มีการขอความเห็นจากสมาชิก มีการปรึกษา ไม่ท าอะไรลงไปด้วยความความคิดของ
ตนเองเป็นใหญ่ ซึ่งการให้เกียรติอันท าให้การท างานของเครือข่าย ก็มีการท างานร่วมกันได้ดี ถึงจะมี
ความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ  
 ซึ่งลักษณะดังที่กล่าวมานี้มักจะพบเห็นได้จากผู้น าของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติ นับได้ว่าเป็นปัจจัยหนึ่งของการท างานของเครือข่ายให้เป็นไปด้วยความราบรื่นและมี
ความสุขในการท างานของสมาชิก นอกจากนี้ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติก็ได้สร้างความสัมพันธ์
ในทางที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจกันโดยเฉพาะผู้น าทางศาสนา เช่นการได้นั่งพูดคุยกัน การได้มี



๑๕๘ 
 

ปฏิสัมพันธ์กันในรูปแบบของการค้าขาย การได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน๔๙ ก็สามารถที่จะช่วยให้
เกิดสมัพันธ์ที่ดีของผู้น าได้ 

 ๔.๒.๕ ขั้นการทบทวนการด าเนินกิจกรรม 
 การทบทวนการขับเคลื่อนกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติถือได้ว่า
เป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ส าคัญในการท างานด้านด าเนินกิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติ ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการทบทวนการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติทั้ง ๓ องค์กร ได้มีการพูดคุยกัน
ภายใต้ประเด็นดังต่อไปนี้ 

 ๔.๒.๕.๑ การมีส่วนร่วม 
 ในการมีส่วนร่วมของการทบทวนการด าเนินกิ จกรรมของแต่ละ
เครือข่าย ได้มีการให้สมาชิกของเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการทบทวนการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ
ต่าง  ๆ ที่ได้ท าลงไปแล้วดังนี้ 
 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการ
ทบทวนถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ท าลงไปแล้ว โดยการนัดประชุมผู้บริหารเครือข่ายแต่ละจังหวัดทั้ง  ๕ 
จังหวัดได้มาประชุมและทบทวนถึงกิจกรรมที่ได้ท าลงไปว่า ได้ผลเป็นอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร  
ซึ่งสมาชิกของแต่ละจังหวัดก็ได้ท าการพูดคุยถึงการที่ทางสมาชิกได้ท ากิจกรรมหรือโครงการนั้นลงไป 
พร้อมทั้งได้มีการชี้แนะหากทางจังหวัดได้มีปัญหา และที่ส าคัญหลังจากที่มีการน าเสนอกันเสร็จ ก็ได้มี
การตกลงกันต่อไปว่าโครงการที่ท านั้นปีต่อไปจะมีแนวทางอย่างไร ซึ่งทางที่ประชุมก็ได้มีมติด้วยกัน 
และในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการแต่ละปีก็มีการสรุปเป็นเล่มรายงานรวมกัน โดยที่ได้มารวมกัน
ที่ทางส านักงานกลางของเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้๕๐  
 เครือข่ ายพุทธธรรมน าสันติสุ ข  ได้มี รูปแบบของการทบทวน
กระบวนการขับเคลื่อนในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ด้วยการประชุมสมาชิกในเครือข่าย
โดยไม่ได้เรียกหรือนัดประชุมสมาชิกทั้งหมด จะได้มุ่งเน้นผู้ที่เป็นแกนน าหรือผู้ที่เป็นคณะบริหาร
เครือข่ายในการทบทวนถึงกิจกรรมที่ได้ท าลงไปแล้ว และในการประชุมการทบทวนกระบวนการ
ขับเคลื่อนนั้นก็ไม่ได้เป็นลักษณะของการสรุปกิจกรรมหรือโครงการแบบเป็นเชิงวิชาการ แต่เป็น
ลักษณะของการพูดคุยว่ากิจกรรมที่ท าลงไปนั้นได้ผลเป็นอย่างไรพอใจแค่ไหน หรือจะด าเนินอย่างไร
ในครั้งต่อไป เพ่ือที่จะให้ผู้บริหารของเครือข่ายได้มีโอกาสได้พูดคุยกันแบบเป็นกันเอง๕๑ 
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ ได้มีการรูปแบบของการทบทวน
กระบวนการขับเคลื่อนในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ด้วยการประชุมคณะท างานของ
เครือข่ายที่ได้มีบทบาทในการลงพ้ืนที่ท ากิจกรรมหรือโครงการต่าง  ๆ เพ่ือมาพูดคุยกันเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ได้ท าลงไปแล้ว มีปัญหาอุปสรรค ได้ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร ซึ่งในเครือข่ายชาวพุทธ

                                                 
๔๙สัมภาษณ์ พระมหานพดล สุจิณฺโณ ,รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว , วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๕๐สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต, พระธรรมทูตจังหวัดยะลา, วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๕๑สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ์, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดแดนใต้ และ 

ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



๑๕๙ 
 

เพ่ือสันติภาพ ได้มีลักษณะของการทบทวนกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบของการถอดบทเรียน เพ่ือเรียนรู้
ในการท างานสามารถน าไปปรับปรุงเทคนิคในการท างาน เพ่ือที่จะให้สมาชิกในเครือข่ายได้มีการท า
กิจกรรมที่มีความเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือที่จะให้คณะท างานเกิดความเชื่อมั่นในการท างาน
ของเครือข่ายและพร้อมที่จะเผชิญปัญหาที่เกิดขึ้นไปด้วยกัน อีกทั้งเป็นการท าให้เกิดความภาคภูมิใจ
เมื่อได้เห็นการท างานของเครือข่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบความส าเร็จ๕๒ แต่ทุก
กิจกรรมก็ไม่ได้มีการถอดบทเรียนทุกกิจกรรม เพราะบางครั้งทางประธานเครือข่ายหรือคณะท างานมี
ภารกิจหรือมีงานที่ต้องท าเร่งด่วน จนบางกิจกรรมหรือโครงการก็ไม่ได้มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
 ๔.๒.๕.๒ การให้ความรู้ 
 ในการทบทวนการด าเนินกิจกรรมในประเด็นของการให้ความรู้นั้นแต่
ละเครือข่าย ได้มีการให้สมาชิกของเครือข่ายได้มีส่วนร่วมในการทบทวนการด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต่าง  ๆ ที่ได้ท าลงไปแล้วดังนี้ 
 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการ
ทบทวนถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ท าลงไปแล้ว ในการให้ความรู้ทั้งแก่สมาชิกด้วยกันเองและแก่ประชาชน
ทั่วไปที่ลงพ้ืนที่ไปท ากิจกรรม โดยมีการนัดประชุมผู้บริหารเครือข่ายแต่ละจังหวัดทั้ง  ๕ จังหวัดได้มา
ประชุมและทบทวนถึงกิจกรรมที่ได้ท าลงไปว่า ได้ผลเป็นอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร  ซึ่งสมาชิก
แต่ละจังหวัดก็ได้ท าการพูดคุยถึงการที่ทางสมาชิกได้ท ากิจกรรมการให้ความรู้ ทั้งได้มีการชี้แนะหาก
ทางจังหวัดได้มีปัญหา และที่ส าคัญหลังจากที่มีการน าเสนอกันเสร็จ ก็ได้มีการตกลงกันต่อไปว่า
โครงการในการให้ความรู้นั้นได้ผลเป็นอย่างไร ซึ่งทางที่ประชุมก็ได้มีมติด้วยกัน และในการด าเนิน
กิจกรรมหรือโครงการแต่ละปีก็มีการสรุปเป็นเล่มรายงานรวมกัน โดยที่ได้มารวมกันที่ทางส านักงาน
กลางของเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้๕๓  
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ ได้มีรูปแบบของการทบทวนกิจกรรม
การให้ความรู้แก่ประชาชนต่าง ๆ ว่าได้ผลเป็นอย่างไรด้วยการนัดประชุมสมาชิกมาประชุม และการ
ได้เชิญประชาชนได้มาพบปะพูดคุยกันก็ดี เพ่ือฟังผลที่เกิดขึ้น เพ่ือมาพูดคุยกันเกี่ยวกับกิจกรรมที่ได้
ท าลงไปแล้ว มีปัญหาอุปสรรค ได้ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร ซึ่งในเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ 
ได้มีลักษณะของการทบทวนกิจกรรมในการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินไป เช่น กิจกรรมการ
ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย ทางด้านการเรียนรู้แก่และกันเป็นต้น๕๔  

 ๔.๒.๕.๓ การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 การทบทวนการขับเคลื่อนกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติในประเด็นการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม ถือได้ว่าแต่ละเครือข่ายได้มีการทบทวนและได้มีการคุย
กันภายในสมาชิกด้วยกัน เพราะถือได้ว่าการเรียนรู้ทางพหุวัฒนธรรมนั้นเป็นกิจกรรมที่มีการด าเนินอยู่
ในทุกเครือข่าย แต่อาจจะมีรูปแบบที่แตกต่างกันไปบ้าง กระบวนการด าเนินกิจกรรมทางด้าน

                                                 
๕๒สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันตเิพื่อสันติภาพ, วันท่ี  ๘ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๕๓สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต, พระธรรมทูตจังหวัดยะลา, วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๕๔สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ,อ้างแล้ว.  



๑๖๐ 
 

วัฒนธรรมของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ไม่ว่าจะเป็นเครือพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ก็ดี เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขก็ดี เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพก็ดี ต่างมีการด าเนิน
กิจกรรมทางดา้นวัฒนธรรมให้คงอยู่ โดยเฉพาะวัฒนธรรมของชาวพุทธในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา จะมีการทบทวนในผลที่เกิดจากการ
ด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา มีผลอย่างไร มีผลกระทบอย่างไร การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างศาสนา
ได้ผลเป็นอย่างไร มีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิงพหุวัฒนธรรมเป็นอย่างไร มีการตอบรับอย่างไรบ้าง ก็ เป็นสิ่งที่ทาง
เครือข่ายได้มาทบทวนพูดคุยกัน  

  ๔.๒.๕.๔ การสื่อสารเชิงสันติ 
 การทบทวนกิจกรรมของประเด็นการสื่อสารเชิงสันติ เป็นกิจกรรมที่

ทางเครือข่ายได้มุ่งเน้นถึงการตอบรับการแสดงออกทางกิริยาท่าทาง การพูดจา ในการสื่อสารมี
ผลกระทบอย่างไร การทบทวนกิจกรรมด้านการสื่อสารเชิงสันติจะเห็นได้ว่าเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพเป็นเครือข่ายที่มีความสามารถและปรับปรุงการสื่อสารได้อย่างชัดเพราะในการท างานของ
เครือข่ายได้สมาชิกต่างศาสนามาท างานร่วมอยู่ด้วยก็เป็นประเมินได้ทันที ส่วนเครือข่ายพระธรรมทูต
อาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ก็ได้มีการพูดคุยถามถึงการที่พระธรรมทูตบางพ้ืนที่ได้ลงพ้ืนไปท า
กิจกรรมหรือร่วมเยี่ยมประชาชนต่างศาสนาว่ามีการตอบรับอย่างไร และควรด าเนินการอย่างไรใน
พ้ืนที่ต่อไปอีกทั้งจะท าอย่างไรจะสามารถลงในต่างพ้ืนที่ได้  เป็นต้น เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข มี
กิจกรรมที่ด าเนินเช่น การให้ความรู้แก่ประชาชน  กิจกรรมน าชาวพุทธกลับ โครงการรั้วสีเขียว เป็น
ต้น๕๕ ในส่วนของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ มีกิจกรรมที่ด าเนินเช่น กิจกรรมให้ความรู้แก่
ประชาชน กิจกรรมช่วยเหลือผู้ตกทุกข์  กิจกรรมการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัย เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพได้ทบทวนการสื่อสารในการช่วยเหลือ เพ่ือที่จะได้พูดคุยเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมเหล่านี้
กับสมาชิกภายในเครือข่าย๕๖  

 ๔.๒.๕.๕ การสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 
 การทบทวนกิจกรรมในประเด็นการสร้างความสัมพันธ์ของผู้น า เป็น

การประเมินการให้ความส าคัญของการด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติอย่างไร ซึ่งจาก
ทบทวนในบางกิจกรรมเห็นได้ว่า ยังไม่ได้รับการตอบรับจากผู้น าทางศาสนาในพ้ืนที่ ไม่มาก เช่น       
ในกิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์๕๗ ในการด าเนินของพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จะเห็น
ในประเด็นการทบทวนกิจกรรมที่เห็นได้เด่นชัดคือการประชุมของเครือข่ายในแต่ละเดือนก็ได้หยิบยก
เอาประเด็นการเชื่อมความสัมพันธ์หรือจะท าอย่างไรที่จะให้มีทางผู้น าทางศาสนาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม อีกทั้งการมองถึงกิจกรรมที่ผ่านมาว่าทางจังหวัดใด ได้มีโอกาสร่วมงานกับผู้น าทางศาสนา

                                                 
๕๕สัมภาษณ์ นางยุพิน เผื่อแก้ว, เหรัญญิกเครือข่ายพุทธธรรมน า สันติสุข, วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๕๖สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ, วันที่ ๘ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๕๗สัมภาษณ์ พระครูสมุห์บุญมา อาทโร,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดปัตตานี ,วันที่ ๒ 

กันยายน ๒๕๖๐. 



๑๖๑ 
 

หรือได้ท ากิจกรรมร่วมกันบ้าง ซึ่งจะมองเห็นว่ากิจกรรมที่ผู้น าทางศาสนาได้มาร่วมกันเป็นส่วนมากคือ
การผ่านเวทีสานเสวนาประเด็นการพูดคุยเรื่องพหุวัฒนธรรมเป็นส่วนมาก แต่บางพ้ืนที่ก็เห็นภาพของ
ผู้น าทางศาสนามาร่วมกิจกรรมเช่น การจัดกิจกรรมของผู้น าทางศาสนาในบางพ้ืนที่ในจังหวัดปัตตานี 
ซึ่งทางเครือข่ายก็มาเป็นแบบอย่างและได้ทบทวนในการด าเนินงานในพ้ืนที่อ่ืน ซึ่งการทบทวน
ประเด็นนี้ก็ได้มาจากการมีส่วนเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพได้มีการทบทวนในเรื่องการสัมพันธ์
ของผู้น านั้นทางเครือข่ายได้มีการทบทวนในรูปแบบการพูดคุยกันกับสมาชิกภายในเครือข่าย และทาง
เครือข่ายได้มีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมร่วมกับผู้ทางศาสนาอยู่เป็นประจ าตามเวทีต่าง ๆ ที่ทางเครือข่าย
จัดขึ้นเองบ้าง ทางหน่วยงานจัดบ้าง ก็ได้เห็นถึงการสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกันได้มีการพูดคุยกับรู้จักกัน 
จึงเป็นการทบทวนและเรียนรู้ภายในตนเองเกี่ยวกับการพูดจากการปฏิสัมพันธ์เพ่ือที่จะให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่วนเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขได้มีการทบทวนการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า
ได้จากการประชุม และในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ทางเครือข่ายได้จัดท าเช่น โครงการพา
ประชาชนไทยพุทธกลับบ้าน ก็มีผู้น าทางศาสนาอิสลามมาร่วมกันเพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีทั้งครั้ง
แรกและครั้งที่สอง ซึ่งก็เป็นการประเมินและทบทวนของทางเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมต่อไป
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมกันทั้งสองศาสนาเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของผู้น าทางศาสนา  

 ๔.๒.๖ การก าหนดแนวปฏิบัติใหม่ 
 การก าหนดแนวปฏิบัติใหม่ของการขับเคลื่อนกิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติถือได้ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญในการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่าย ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้
มีการก าหนดแนวปฏิบัติใหม่ของการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยได้มีการพูดคุยกันภายใต้ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ๔.๒.๖.๑ การมีส่วนร่วม 
 การก าหนดแนวทางปฏิบัติใหม่ในประเด็นการมีส่วนร่วม ทางเครือข่าย
ชาวพุทธเพ่ือสันติ ได้มีการทบทวนถึงการจัดกิจกรรมที่ได้ท าในการลงพ้ืนที่ก็ดี หรือในการจัดเวที
สัมมนาก็ดี เพ่ือจะได้มาเป็นแนวทางในการก าหนดการท างานในปีต่อไป โดยเฉพาะแนวทางในการที่
จะให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมก็ดี หรือในการที่ทางเครือข่ายจะได้ลงไปในพ้ืนที่
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้มีการเข้ามาเป็นส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ในการเข้ามาแสดงความ
คิดเห็น อันจะเป็นผลดีต่อกาด าเนินงานด้านกระบวนการ การที่จะท าให้ประชาชนเข้ามามีบทบาท
หรือเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ตนเองอยู่อาศัย และได้เข้าร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชุมชน การที่ทุกคนภายในชุมชนได้เห็นถึงความส าคัญต่อความเข้มแข็งของชุมชน บทบาทของ
สมาชิกภายในชุมชนต้องมีความร่วมมือกันอย่างจริงจัง๕๘ ซึ่งทางเครือข่ายก็ได้มีการจัดประชุมการ
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานด้านสินติสุขเพ่ือจะได้ก าหนดหรือมีวิธีการอย่างไรให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  

                                                 
๕๘สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา คงขันธ์ , อาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตจังหวัดปัตตานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



๑๖๒ 
 

 ๔.๒.๖.๒ การให้ความรู้ 
 การก าหนดแนวทางปฏิบัติใหม่ในประเด็นการให้ความรู้ ทางเครือข่าย
ชาวพุทธเพ่ือสันติ ได้มีการก าหนดถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่สมาชิกของเครือข่าย 
เพ่ือที่จะได้เป็นการเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจที่แท้จริงให้แก่สมาชิก ซึ่งการให้ความรู้ความเข้าใจนี้เป็น
ประเด็นที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการสร้างสันติสุขภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การที่สมาชิกได้
เรียนรู้ได้เข้าใจ และได้รับองค์ความรู้จากผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจก็จ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งทางเครือข่ายก็ได้
มีการก าหนดประเด็นผ่านกระบวนการประชุมของเครือข่าย นอกจากนี้ทางด้านประชาชนทั่วไป ทาง
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติก็ได้มีการก าหนดประเด็นการที่จะให้ความรู้แก่ประชาชนโดยได้ถามความ
คิดเห็นของสมาชิกหรือของประชาชนผ่านเวทีการพูดคุย ซึ่งการก าหนดประเด็นที่จะให้ความรู้นั้นก็
เลือกเอาในประเด็นที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการให้ความรู้แก่ประชาชน  
 ๔.๒.๖.๓ การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 การก าหนดแนวทางปฏิบัติใหม่ในประเด็นการเรียนรู้สั งคมพหุ
วัฒนธรรม ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ได้มีการทบทวนถึงกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่ผ่านมา
เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี  ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ว่ามีผลเป็นอย่างไร หรือกิจกรรมที่ได้
ด าเนินไปนั้น ประชาชนในพ้ืนที่มีการตอบสนองอย่างไรบ้าง การก าหนดแนวทางในการปฏิบัติใหม่จึง
จ าเป็นต้องเรียนรู้กระบวนการที่ผ่านมาว่าได้ผลเป็นอย่างไร ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้าง
สันติสุขโดยผ่านกระบวนการการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ทุกเครือข่ายได้จัดท าและได้
ร่วมมือกันเรียนรู้ร่วมกันไม่ว่าจะผ่านเวทีสัมมนา หรือการให้ความรู้ร่วมกัน การท ากิจกรรมร่วมกัน 
เป็นต้น ก็ได้มีการพูดถึง และในการก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินต่อไปนั้น ก็ได้มีการพูดคุยถึงชุมชนพหุ
วัฒนธรรมต้นแบบที่เห็นเป็นเชิงประจักษ์และมีการด ารงชีพอยู่ของประชาชนอย่างไม่มีปัญหาระหว่าง
กัน หากมีปัญหาก็ได้มีระเบียบการจัดระบบการแก้ไขปัญหาภายในชุมชนอย่างเข้าใจกัน โดยไม่มีการ
พยายามโยนความผิดให้ฝุายใดฝุายหนึ่ง แต่ต่างฝุายมาพูดคุยมาท าความเข้าใจกันและหาทางออก
ร่วมกัน๕๙ ซึ่งชุมชนที่ใช้เป็นตัวอย่างได้มีการด าเนินการอย่างที่กล่าวมาคือชุมชนทรายขาว ทาง
เครือข่ายก็ได้ยิบยกมาเป็นตัวอย่างเพ่ือที่จะได้ก าหนดเป็นแนวทางด าเนินงานต่อไป  

 ๔.๒.๕.๔ การสื่อสารเชิงสันติ 
 การก าหนดแนวทางปฏิบัติใหม่ในประเด็นการสื่อสารเชิงสันติ ทาง

เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ได้มุ่งที่จะก าหนดประเด็นในการสื่อสารเป็นช่องทางที่สามารถท าความ
เข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งในการที่จะก าหนดประเด็นก็ผ่านกระบวนการการพูดคุยของกันและกัน
ภายในสมาชิกของเครือข่าย การวิเคราะห์วิจารณ์ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนมุมมองของกันและกัน
ภายในสมาชิกของเครือข่าย เพ่ือให้ได้ทราบถึงกระบวนการในการสื่อสารของสมาชิกที่ได้ท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ว่าเป็นอย่างไรบ้าง ไม่ว่าจะเป็นตัวผู้สื่อสารเอง สารที่น าไปเสนอหรือสื่อให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่นั้นเป็นอย่างไรบ้าง ก็ได้เอาสิ่งที่เกิดขึ้นมาแสดงความคิดเห็นกัน หากการด าเนินด้านการสื่อสาร
ได้ผลอย่างไรก็ได้เอามาเป็นประเด็นตั้งในการก าหนดประเด็นการท างานต่อไป  และต้องผ่าน

                                                 
๕๙สัมภาษณ์ พระมหานพดล สุจิณฺโณ ,รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว , วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

 



๑๖๓ 
 

กระบวนการประชุมร่วมกันของสมาชิกของเครือข่ายเพ่ือที่จะได้ด าเนินงานด้านกระบวนการใน
รูปแบบหรือแนวทางอันเดียวกัน และได้มีการพูดคุยถึงแนวทางการปฏิบัติเรื่องของการสื่อสารในทาง
กาย วาจา เป็นส าคัญในการที่จะส่งผลต่อการสื่อสารเชิงสันติ 

  ๔.๒.๖.๕ การสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 
 การก าหนดแนวทางปฏิบัติใหม่ในประเด็นการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 

ทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ได้มีการก าหนดแนวทางถึงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น า เพราะ
เห็นความจ าเป็นที่ผู้น าโดยเฉพาะผู้น าแต่ละศาสนา ได้มีโอกาสมานั่งทบทวนการท ากิจกรรมหรือการ
ลงพื้นที่ของเครือข่ายว่ามีผลเป็นอย่างไร ผู้น าจะได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาสในการน าเสนอ
วิธีคิดหรือรูปแบบการท างานของเครือข่ายและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติต่อไป การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น า ยังมีโอกาสหรือมีการท างานร่วมกันยังน้อย หากมีก็
มักจะเป็นคนเดิม ๆ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเดิม ๆ ทางเครือข่ายจะได้ก าหนดแนวทางในการสร้าง
ความสัมพันธ์ของผู้น า โดยผ่านกระบวนการประชุมของเครือข่าย เพ่ือจะที่ได้หาแนวทางร่วมกันใน
การด าเนินงาน อันจะส่งผลที่ดีต่อการด าเนินงานของเครือข่าย  
 

 
 
 
 
 
  

แผนภาพที่ ๔.๕ แสดงกระบวนการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

รูปแบบการสร้างสันติสุขเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

 

บริบทเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 

เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา 
๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

เครือข่ายพุทธธรรม        
น าสันติสุข 

 

เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพ 

  

-ปัญหาเชิงพื้นที ่
-กลุ่มบุคคล/เครือข่าย 
-กิจกรรม 
-งบประมาณ 
 
 

-การพูดคยุ 
-การก าหนดประเด็น 
-จัดตั้งกลุ่ม 
-แบ่งหน้าท่ี 
-การด าเนินกิจกรรม 
-การทบทวน 
-แนวปฏิบัติใหม ่

-มีสมาชิกเครือข่ายเพิ่ม 
เกิดเครือข่ายภาครัฐและ 
-ประชาชนในพ้ืนท่ี 
เกิดความความเข้าใจใน
บริบทท่ีแตกต่าง 
-แนวโน้มความสัมพันธ์เชิง
ทางศาสนา 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ปัจจัยออก 

-การมีส่วนมีส่วนร่วม 
-การให้ความรู้ 
-การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
-การส่ือสารเชิงสันติ 
-การสัมพันธ์ของผู้น า 
 



๑๖๔ 
 

๔.๓ วิเคราะห์รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
 จากการที่ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มี

ส่วนร่วม ในการด าเนินกิจกรรมหรือการท างานของกลุ่มเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการสร้างสันติ
สุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งกลุ่มพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มพุทธ
ธรรมน าสันติสุข และกลุ่มเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ ในการท างานของแต่ละกลุ่มสรุปได้ว่า 

การด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติได้ด าเนินงานในรูปแบบของสันติวิธีเป็นหลักใน
การด าเนินงาน ซึ่งกระบวนการสันติวิธี นับได้ว่าเป็นวิธีการหนึ่งที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเมตตา 
สงสาร การเคารพ ให้เกียรติแก่กันและกัน การไม่เบียดเบียนกันทั้งทางด้านร่างกาย ทางด้านวาจา 
ทางด้านจิตใจ ซึ่งเป็นวิธีการที่สามารถใช้ในการที่จะท าให้มนุษย์ได้รู้จักในการแก้ไขปัญหาด้วยตัวของ
มนุษย์เอง การที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ด าเนินการโดยใช้วิธีการของสันติวิธีนับได้ว่า ใน
เบื้องต้นทางเครือข่ายได้มองเห็นในรูปแบบเดียวกัน และมีความเห็นร่วมกันในการหาวิธีการสร้าง
ความปรองดองให้เกิดขึ้น แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยการที่ให้ทุกคนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมกัน
แก้ไขปญัหาร่วมกัน ซึ่งการด าเนินงานด้วยวิธีแบบสันติวิธีนี้ นับได้ว่าเป็นวิธีการอันดับแรกในการที่จะ
ท าความเข้าใจซึ่งกันและกันแก่ชาวพุทธและมุสลิมที่อาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน รูปแบบการสร้างสันติ
สุขต่าง ๆ ที่ทางกลุ่มเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้กระท าโดยมีความมุ่งหวังในการที่จะท าให้คนที่อยู่
ร่วมกันนั้น มีความเข้าใจกัน เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้น มีความเห็นใจกัน เป็นก าลังใจให้แก่กัน ซึ่งเป็น
วิธีการอย่างหนึ่งที่สามารถจะปูองกันภัยภายนอกอันที่เกิดข้ึนได้๖๐  

กระบวนการทางสันติวิธีนี้ ในวิถีทางของสังคมมนุษย์โดยเฉพาะในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้นั้นเป็นพ้ืนที่ ๆ มีความเสี่ยงสูงมากต่อความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นระหว่างประชาชนในพ้ืนที่ แต่
ภาพที่เห็นอยู่ในปัจจุบันอาจจะมองเห็นถึงความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างภาครัฐกับกลุ่มก่อความไม่
สงบในพ้ืนที่ ซึ่งภาพของความขัดแย้งระหว่างภาคประชาชนด้วยกันอันแสดงออกถึงความรุนแรง
ภายในสังคมนั้น ยังคงเป็นภาพไม่เด่นชัดมาก ซึ่งหากทางประชาชนที่อยู่ด้วยกันเกิดความขัดแย้งกัน
อย่างรุนแรงย่อมส่งผลเสียหายมากกว่านี้อย่างแน่นอน ซึ่งถือได้ว่ายังเป็นมีความหวังในการสร้างสันติ
สุขให้เกิดข้ึนได้ หากแต่ต้องใช้ระยะเวลาที่สมควรและเหมาะสม แต่ที่เป็นภาพปรากฏอยู่ในปัจจุบันคือ
การที่ประชาชนการเป็นเหยื่อของความขัดแย้งระหว่างภาครัฐกับกลุ่มก่อความไม่สงบ โดยที่ประชาชน
ซึ่งไม่เป็นคู่ขัดแย้งโดยตรงกลับโดนการกระท าร้ายทั้งทางด้านร่างกาย ทรัพย์สิน วัฒนธรรม และทาง
จิตใจ หากเหตุการณ์รูปแบบต่าง ๆ ยังเกิดขึ้นอยู่ยิ่งนานวันยิ่งน่ากลัวในความรู้สึกของประชาชนที่อยู่
ร่วมกันภายในสังคม เพื่อปูองกันความรู้สึกเหล่านี้จึงมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคประชาชนพยายาม
ที่จะมาให้ความรู้ความเข้าใจ หรือท ากิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้ประชาชนเกิดความรู้สึกที่ดี
ต่อกัน เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติคือหนึ่งในเครือข่ายหรือกลุ่มต่าง ๆ ที่พยายามสร้างกระบวนการ
ทางสันติสุข โดยผ่านกระบวนการของสันติวิธี เพราะทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติทั้ง ๓ เครือข่ายได้
มองว่า สันติวิธีเป็นวิธีที่ถูกต้องตามหลักศีลธรรม และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความเป็น
มนุษย์ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาจิตใจมนุษย์ แก้ปัญหาแบบมนุษย์ด้วยตัวมนุษย์เอง แต่ปัญหาที่

                                                 
๖๐สัมภาษณ์ พระครูโสภณปัญญาสาร, รองเจ้าคณะจังหวัดยะลา ประธานเครือข่ายพระธรรมทูต

จังหวัดยะลา, วันท่ี  ๘ กันยายน ๒๕๖๐.  



๑๖๕ 
 

เกิดข้ึนก็คือ การที่คนเข้าใจศีลธรรมต่างกัน อาจจะท าให้เกิดการตีความเพ่ือสนองต่อตนเอง อย่างไรก็
ตาม เมื่อมองค าว่า “ศีลธรรม” ในมิติของศาสนาก็ย่อมเป็นการง่ายที่จะแสวงหา “จุดร่วม” ที่
คล้ายคลึงกันได้ ทางเครือข่ายได้มองว่าสันติวิธีเป็นวิธีที่สนับสนุนประชาธิปไตย โดยเฉพาะ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy)  
 สันติวิธี และ ประชาธิปไตย จึงมีความสัมพันธ์สนับสนุนต่อกัน ถ้าพัฒนาประชาธิปไตยได้
มาก โอกาสที่สันติวิธีสัมฤทธิ์ได้มาก และมีโอกาสประสบความส าเร็จ เมื่อสันติวิธีท างานได้ส าเร็จ 
ประชาธิปไตยจะต้องได้รับการเกื้อหนุนและสร้างสรรค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “มิติของความเท่าเทียม” 
หรือ “ความเสมอภาค” เพราะหากคุณสมบัติเช่นนี้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ คนใน
สังคมก็ย่อมสามารถที่จะยอมรับกับ “ความแตกต่าง” ในมิติต่าง ๆ ได้ เช่น ความคิดเห็น ชาติพันธุ์ 
ศาสนา ภาษา เป็นต้น ซึ่งหลักการเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่เกื้อหนุน สันติวิธี ทั้งสิ้น  อีกอย่างหนึ่งทาง
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มองว่า สันติวิธีเป็นวิธีสนับสนุนกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุก ๆ กลุ่ม ฉะนั้นการที่ท าให้สังคมเกิดสันติสุขได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดึงทุกคนใน
สังคมท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาหาทางออกร่วมกัน ซึ่งในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้จ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่คนในสังคมต้องหันมามองปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันโดยไม่เอาเรื่องของศาสนาหรือชาติพันธุ์เข้ามาปิด
กั้นหรือขัดขวางการที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพราะปัญหาที่ เกิดขึ้นมานั้นอาจจะมีมาจากหลาย ๆ 
สาเหตุด้วยกัน บางครั้งการพยายามแก้ปัญหาร่วมกันในสิ่งที่น ามาซึ่งความทุกข์ อาจเริ่มจากความทุกข์
ของปัจเจกชน และพัฒนาไปสู่การร่วมกันกับคนที่มีความทุกข์อย่างเดียวกัน และพยายามค้นหา
ทางออกพร้อม ๆ กันโดยการร่วมคิด ร่วมริเริ่ม ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผิดประโยชน์ 
และร่วมตรวจสอบน้อยที่สุด ซึ่งการร่วมทุกข์นี้ในทางพุทธศาสนาถือว่าจะท าให้ความรู้สึกทุกข์นั้น
น้อยลง และที่ส าคัญการร่วมทุกข์ท าให้ได้มีการปรับทุกข์ ได้รับการปรึกษาหารือกัน จากหนัก
กลายเป็นเบา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันในพืน้ที่ เกิดความเห็นใจกัน เกิดความรักกันระหว่างคนในสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อสันติสุขที่จะขึ้น
ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จากเหตุผลดังกล่าวมานั้น ท าให้เห็นภาพของการด าเนินกิจกรรม
ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขเพ่ือที่จะให้เกิดขึ้ นภายใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยผ่านกระบวนการสันติวิธีโดยมีรูปแบบของการขับเคลื่อนกระบวน
สร้างสันติสุขดังต่อไปนี้ 

๑. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการมีส่วนร่วม 
๒. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้ 
๓. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม  
๔. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสื่อสารเชิงสันติ 
๕. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 
 

 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 
ความสัมพันธ์

ของผู้น า 

 
สื่อสารเชิง

สันติ 
พหุวัฒนธรรม 

การให้ความรู ้

การมีส่วนร่วม 

 

สันติวิธ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แผนภาพที่ ๔.๖ รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
  
 จากที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์รูปแบบของการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ  ใน
การด าเนินกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้มองเห็นถึงลักษณะ
ของการรูปแบบซึ่งทางเครือข่ายได้ใช้เป็นรูปแบบในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละรูปแบบดังนี้  
 
 ๔.๓.๑ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการมีส่วนร่วม 
  รูปแบบการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันตินั้น จะเห็นได้จากท างานของกลุ่มที่เน้นเรื่องของการมีส่วนร่วมคือการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ภายในเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือผู้น าทางศาสนา แต่จากการที่ได้สังเกตจะเห็น
ไดว้่ารูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันตินั้น จะมุ่งเน้นไปยังชาวพุทธเป็นส าคัญ มี
การให้การช่วยเหลือ การสร้างความเข้าใจ การให้ความรู้แก่ชาวพุทธ เพราะรูปแบบการสร้างสันติสุขที่
ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ท านั้น จะเห็นได้ว่ามุ่งเน้นให้ชาวพุทธได้ด าเนินการมีส่วนร่วม
ดังต่อไปนี้คือ 
 ๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผน (Planning)  คือการที่หมู่ชาวพุทธได้ท างาน
ร่วมกับทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการวางแผนในการด าเนินงานของเครือข่าย เพ่ือที่จะได้มี
โอกาสในการท างานที่สอดคล้องกับปัญหาของทางชุมชนที่อยู่อาศัย  
 ๒) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) คือการที่ให้หมู่ชาวพุทธ
หรือตัวแทนชาวพุทธได้มีโอกาสที่จะตัดสินใจในกิจกรรมหรือโครงการที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติได้ท า หรือได้จัดขึ้นเพ่ือที่จะเป็นช่องทางในการช่วยเหลือหรือการเป็นปากเป็นเสียงให้แก่หมู่ชาว



๑๖๗ 
 

พุทธ มีการสอบถามถึงความต้องการหรือสิ่งที่หมู่ชาวพุทธต้องการ อันจะส่งผลต่อการเป็นอยู่ของหมู่
ชาวพุทธ อีกท้ังในการมีส่วนร่วมของหมู่ชาวพุทธนี้ท าให้เห็นว่าทางผู้น าของเครือข่ายได้มีโอกาสให้หมู่
ชาวพุทธได้มีการแสดงความคิดเห็น ได้แสดงความรู้สึก และได้แสดงออกถึงสิ่งที่ตนเองปรารถนา ทั้งนี้
ทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติก็ได้มีโอกาสให้ทางหมู่ชาวพุทธได้มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น มี
โอกาสได้ช่วยกันตัดสินใจในการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ หรือกิจกรรมที่ทาง
เครือข่ายจะได้จัดท าขึ้น ได้มีโอกาสได้ตัดสินในการวางแผนการด าเนินของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
เพ่ือที่จะให้การท างานนั้นเป็นไปในแนวทางท่ีทางชาวพุทธต้องการ ซึ่งในการตัดสินใจหรือการก าหนด
นโยบายต่าง ๆ ของเครือข่ายชาวนั้น ก็จะเห็นได้ว่าการตัดสินใจต่าง ๆ นั้นไม่มีเรื่องของการน าเอา
ความรุนแรงเข้ามาแก้ไขปัญหา แต่จะช่วยกันตัดสินใจเกี่ยวกับการช่วยเหลือ หรือเกี่ยวกับการ
เรียกร้องสิ่งที่จะทางชาวพุทธสมควรจะได้ เช่น ในเรื่องของความปลอดภัยทางด้านทรัพย์สิน ทางด้าน
ชีวิต การด ารงชีพเป็นต้น 
 ๓) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) คือในการด าเนินงาน
ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการจัดสมาชิกของเครือข่ายและหมู่ชาวพุทธได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน หรือให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากร การติดต่อประสานงานกับหมู่ชาวพุทธ การขอความช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้เห็นว่าชาวพุทธได้มีโอกาสในการด าเนินกิจกรรมโดย
อาจจะเป็นตัวแทนของชาวพุทธแต่ละหมู่บ้าน หรือแต่ละท้องที่ ในการที่จะท างานร่วมกับทาง
เครือข่ายชายพุทธ ไม่ว่าจะเป็นทางคณะสงฆ์หรือทางกลุ่มสมาชิกของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
เพ่ือที่จะให้การด าเนินงานด้านสันติสุขได้เกิดขึ้นท้องถิ่นของตนเอง  
 ๔) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น ไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องของผลประโยชน์ทางตัวเงิน แต่เป็น
ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นคือความสุข ความสันติสุขในชุมชน การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเข้าใจ 
เป็นผลของประโยชน์ที่หมู่ชาวพุทธจะพึงได้ตามระเบียบกฎหมาย ตามความเสมอภาคในฐานะ
ประชาชนคนหนึ่งของสังคม ซึ่งในผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นทั้ง เบื้องต้นคือการให้ชาวพุทธได้มีโอกาส
ในการด ารงชีวิตอย่างปลอดภัย ในการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้นได้พยายามท าให้
หมู่ชาวพุทธได้เข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ ให้ความเข้าใจแก่ชาวพุทธ โดยมุ่งให้หมู่ชาวพุทธปรับ
ความรู้สึกให้เป็นความรู้สึกที่ไม่เกิดความอาฆาตพยาบาท แต่ให้ชาวพุทธได้แสดงออกทางด้านอ่ืนซึ่ง
เป็นทางที่ถูกต้องและสามารถน าความสุขน าผลประโยชน์มาสู่ชุมชน หรือในพ้ืนที่ของตนเอง  
 ๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) เป็นรูปแบบของการที่ให้ชาว
พุทธได้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนภาพของการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติที่ผ่านมา ได้ผลเป็นอย่างไร หรือมีความต้องการที่จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรบ้างในการด าเนินงาน
ต่อไป หรือผลที่เกิดขึ้นมาได้ผลเป็นอย่างไร ก็ได้ให้ชาวพุทธหรือตัวแทนได้สะท้อนให้เห็นถึงผลที่
เกิดขึ้น มีผลเป็นอย่างไรสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองหรือในหมู่ชาวพุทธได้อย่างไรบ้าง 
และในทางการด าเนินของเครือข่ายนั้นทางชาวพุทธได้มีความหวังอย่างไรบ้าง 
 กลุ่มเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพจะเป็นกลุ่มที่มีความโดดเด่นมากในการสร้าง
การมีส่วนร่วมทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมของทางเครือข่ายได้มีตัวแทนทั้ง



๑๖๘ 
 

วางแผน 

ตัดสินใจ 

ร่วม
ด าเนินการ 

รับ
ผลประโยชน์ 

ประเมินผล 

พุทธและมุสลิมเข้าร่วมให้ความคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรมของทางเครือข่ายเป็นประจ า ส่วนเครือข่าย
พระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ก็ยังมีด าเนินกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
ชาวพุทธเป็นหลัก มีบ้างในบางพ้ืนที่ซึ่งทางเครือข่ายได้มีชาวมุสลิมเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมด าเนิน
กิจกรรม แต่เมื่อมองแล้วยังเป็นส่วนที่น้อยในการที่จะให้ประชาชนทั้งสองศาสนาได้มีส่วนร่วมอย่าง
พร้อมเพรียงกัน ในทางเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข เป็นอีกเครือข่ายหนึ่งที่มุ่งเน้นการช่วยเหลือชาว
พุทธเป็นที่หลักเป็นปากเป็นเสียงให้กับชาวพุทธและได้จัดกิจกรรมที่เป็นตัวเชื่อมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทั้งสองศาสนาคือโครงการพาชาวพุทธกลับ โดยจัดสร้างบ้านให้แก่ชาวพุทธและได้พยายาม
ให้ชาวพุทธได้มีวิถีชีวิตแบบพ่ึงพิงกันกับคนศาสนาอิสลาม ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านเกษตร ด้าน
ความปลอดภัย ที่คนในชุมชนจะได้มีส่วนร่วมกันในการดูแล  
 สรุปได้ว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการมีส่วนร่วมของชุมชน ท า
ให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของพ้ืนที่ พร้อมที่จะปกปูองรักษาเพ่ือให้เกิดความสงบสุข มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาแก่กันและกัน ด้วยการร่วมฟังความคิดเห็นจากองค์กรทุกส่วน 
นักวิชาการ ผู้รู้ทางศาสนา และประชาชนทุกคน การยอมรับความเห็นต่าง ด้วยการพูดคุยแบบกันเอง
กับบุคคลที่มีความคิดเห็นต่าง หรือมีอุดมการณ์แตกต่างจากรัฐ เพ่ือยุติการต่อสู้ด้วยการใช้ความ
รุนแรง โดยให้หันกลับมาใช้สันติวิธีในการแก้ไขปัญหา และการที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ลง
พ้ืนที่ท าให้ประชาชนได้มีเวทีในการแสดงออก กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาหรือความ
ต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมจึงเป็นรูปแบบที่ท าให้ประชาชนได้มีการแนวคิดและร่วมกันเสนอ
แนวทางในการสร้างสันติสุขในชุมชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
       แผนภาพที ่๔.๗ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการมีส่วนร่วม 
 

การมี
ส่วนร่วม 
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 ๔.๓.๒ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้ 
  ในการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติในการด าเนินงานในรูปแบบของการ
ให้ความรู้นั้นสามารถแบ่งได้เป็นสองระดับ คือการให้ความรู้แก่สมาชิกภายในเครือข่ายของตนเอง 
และการให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี การให้ความรู้แก่สมาชิกในเครือข่ายเพ่ือที่จะสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันและหลักการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งการท าความเข้าใจหรือการให้ความรู้แก่
สมาชิกของเครือข่ายถือได้ว่าแต่ละเครือข่ายได้ท าเพ่ือที่จะสร้างความร่วมมือและรูปแบบการสร้าง
สันติสุขให้เป็นไปในรูปแบบหรือทิศทางอันเดียวกัน จากการสังเกตได้เห็นว่าการให้ความรู้แก่มวล
สมาชิกในเครือข่ายนั้นเป็นการตกลงร่วมกัน การวางแผนร่วมกัน การท าความเข้าใจร่วมกัน ใน
รูปแบบของการสร้างสันติของเครือข่าย ซึ่งแต่ละเครือข่ายได้ให้ความรู้แก่มวลสมาชิกภายในเครือข่าย
ที่มีรูปแบบเดียวกันเห็นได้ชัดเจนคือ การให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความปรองดองหรือการสร้างสันติ
สุข โดยทุกเครือข่ายปฏิเสธเรื่องของความรุนแรง การใช้ก าลังในการแก้แค้นหรือการลอบท าร้ายกัน 
และเป็นการให้ความรู้ถึงหน้าที่และบทบาทของทางเครือข่ายที่จะลงไปด าเนินงาน การให้ความรู้แก่
ประชาชนโดยมุ่งเน้นไปที่ประชาชนชาวพุทธเป็นส่วนใหญ่ ส่วนประชาชนชาวมุสลิมมีบ้างแต่เมื่อ
เปรียบเทียบแล้วจะเห็นได้ว่าจะเป็นการให้ความรู้แก่ประชาชนชาวพุทธเป็นส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็น
ความรู้เกี่ยวกับปัญหาความไมส่งบที่เกิดข้ึนภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างพ้ืนที่ความปลอดภัย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่รวมกันได้สร้างพ้ืนที่ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในการ
ดูแลซึ่งกันและกัน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธได้เรียนรู้ ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับตนเอง เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธมีสิทธิในการแสดงออกได้ตามกฎหมาย ได้ท าอะไร
หรือแสดงออกโดยไม่ผิดกฎหมายบ้านเมือง การให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมตามประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธได้ตระหนักในความเป็นชาวพุทธ วิถีพุทธ วัฒนธรรมเชิง
พุทธ ที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ชาวพุทธได้อนุรักษ์และต้องสืบทอดต่อไป ถึงแม้ว่าสถานการณ์จะเป็น
อย่างไรก็ตาม หากวัฒนธรรมสูญสิ้น ก็ถือได้ว่าความเป็นชาวพุทธก็ได้ขาดหายไปตามด้วย การให้
ความรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันภายในสังคม ทั้งการสร้างความสามัคคีปรองดองในหมู่ชาวพุทธด้วยกัน 
และการสร้างความสามัคคีปรองดองกับเพ่ือนบ้านต่างศาสนา เพ่ือหวังผลคือความสันติสุขภายใน
สังคมท่ีตนเองอยู่อาศัย  การให้ความรู้เกี่ยวกับการออกไปช่วยเหลือชาวพุทธ หรือผู้ที่เดือดร้อน การที่
จะเข้าไปในชุมชนหรือการติดต่อกับผู้น าของแต่ละชุมชน การให้ความรู้เกี่ยวกับการพ่ึงพาอาศัยกัน
ภายในชุมชนที่ตนเองอยู่อาศัย ซึ่งการให้ความรู้ตามที่กล่าวมาเป็นสิ่งที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ
ได้ใช้เป็นรูปแบบหนึ่งที่สร้างสันติสุขภายในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งจากการที่เครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติได้มีรูปแบบการสร้างสันติสุขในการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ นั้น พอจะวิเคราะห์
วัตถุประสงค์ของการใช้รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้ดังต่อไปนี ้
  ๑. เพ่ือให้ประชาชนยึดมั่นความดี จากความเดือนร้อนที่เกิดขึ้นในสถานการณ์
ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะการสูญเสียเกี่ยวกับประชาชนชาว
พุทธ เป็นสิ่งที่มนุษย์คนหนึ่งจะรับได้ยากยิ่งนัก แต่การที่ประชาชนชาวพุทธไม่มีการตอบโต้หรือการ
ขัดแย้งกับคนต่างศาสนาจนถึงขั้นขัดแย้งกัน นับได้ว่าการที่ทางเครือข่ายได้ออกให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิด การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของศีลธรรมเพ่ือให้บ่มเพาะให้เจริญงอกงามในจิตใจ
ของประชาชน เพ่ือให้คนในสังคมได้เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่า
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เทียมกัน ให้เห็นคุณค่าของความเป็นคนของทุกคน โดยให้ส านึกและให้เกิดขึ้นอยู่ในจิตใจอยู่เสมอ ซึ่ง
ศีลธรรมพื้นฐานเหล่านี้จะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขภายในสังคมหรือชุมชนที่ตนเองอยู่อาศัย  
  ๒. เพ่ือไม่ให้ประชาชนใช้อารมณ์ตัดสิน การให้อารมณ์หรือความรู้สึกที่เกิดขึ้น
อย่างทันทีทันใดเป็นการสร้างความแตกแยกมากกว่าการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้น เพราะหากประชาชน
ใช้อารมณ์ในการตัดสินหรือคิดจะท าอะไรตามอารมณ์ก็มักจะปิดกั้นกระบวนการตามธรรมชาติ ซึ่ง
กระบวนการตามธรรมชาติ คือ การรับรู้ การเรียนรู้ การเข้าใจ ซึ่งจะไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
การที่ไม่ใช้อารมณ์ตัดสิน จะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความเข้าใจ สามารถเรียนรู้
ความส าคัญของทุกคน และเข้าใจที่จะเรียนรู้ประสบการณ์ของคนทุกคนก็มีความส าคัญ ในการที่จะ
สร้างความสันพันธ์ร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ความสุข และเกิดเป็นพลังของความรักความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นภายในตนเองและส่งผลต่อชุมชนได้ ซึ่ง
ทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติได้ให้ความรู้หรือให้ข้อแนะน าแก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่
ชาวพุทธ 
  ๓. เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการรับฟังที่ดี การที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ให้
ความรู้หรือให้ข้อแนะน าในประเด็นของการรับฟังซึ่งกันเพ่ือที่จะให้ประชาชนที่อยู่ร่ วมกันเป็นชุมชน
สังคมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่กันและกัน ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหมู่ชาวพุทธด้วย
กันเอง หรือกับคนต่างศาสนา จึงต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่กัน ต้องมีการพูดคุยที่เน้นการรู้จักฟัง 
เพราะคนบางคนไม่ค่อยฟังผู้อ่ืน  ไม่ยอมเปิดใจให้กับผู้อ่ืน หรือได้ยินแต่ไม่ฟัง อย่างนี้อาจจะไม่เกิด
ความรู้ขึ้นแก่ตนเอง ซึ่งการที่เรารู้จักรับฟังคนอ่ืนอย่างตั้งใจและให้เกียรติ นับเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน
อย่างหนึ่งเหมือนกัน และเป็นการให้ความเคารพต่อผู้ที่สนทนาหรือผู้ ให้ความรู้แก่เรา ซึ่งใน
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ในทุกวันนี้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่คนในสังคมต้อง
หนักแน่น และม่ันคงในการรับฟังข่าวสารก็ดี การพูดต่อ ๆ กันมาก็ดี ผู้รับฟังจะต้องมีสติพิจารณาให้ดี
ถึงข่าวสารต่าง ๆ การที่ทางเครือข่ายได้มีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนก็ถือว่ามีความหวังให้
คนในสังคมไม่ว่าจะเป็นชาวพุทธหรือมุสลิมมีการรับฟังที่ดีต่อกัน เข้าใจต่อกัน และให้เกียรติต่อกัน 
เพราะในทุกวันนี้ประชาชนในพ้ืนที่บางคนบางท่านได้เผชิญกับเรื่องราวต่าง ๆ มากมาย ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องของการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การสัญจรไปมา ย่อมมีความกังวลกันอยู่ ท าให้บางคน
หรือบางท่านอาจจะเกิดความรู้สึกเครียดและวิตกกังวลกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็น
ความทุกข์ที่เกิดขึ้นอยู่กับประชาชนบางส่วน การที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้จัดเวทีการพูดคุย 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีการรับฟัง การพูดคุย และสิ่งที่อยากให้หน่วยงานของทางรัฐบาลได้ช่วยเหลือใน
ด้านใดบ้าง หรือการที่ทางหน่วยงานของทางรัฐได้เปิดเวทีการพูดคุยการรับฟังกันเช่นตัวอย่างที่ทาง
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติได้ประสานกับทาง ศอ.บต. ได้จัดขึ้นนับได้ว่าประชาชนที่เข้าร่วมก็ได้พูดคุย 
ได้แสดงออกถึงความรู้สึก แต่ที่ส าคัญประชาชนก็จะได้เป็นผู้รับฟังผู้อ่ืนหรือต้องรับฟังผู้อ่ืนด้วย การรับ
ฟังกันอย่างแท้จริงก็สามารถช่วยผู้อ่ืนได้ อย่างน้อยการที่ประชาชนได้มารับฟังเรื่องราวของกันและกัน 
ก็อาจจะก่อนให้เกิดเป็นความเข้าใจกัน เห็นใจกันกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ก็จะเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่
สามารถจะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นได้ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่ภาพการจัดเวทีในการรับ
ฟังนับไดว้่ายังมีน้อยนัก 
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  ๔. เพ่ือให้ประชาชนยึดสติตั้งมั่น ในท่ามกลางสถานการณ์ที่มีความหวั่นไหวอย่าง
ยิ่งต่อความรู้สึกที่เกิดขึ้นนั้นคือความรู้สึกที่ประชาชนเริ่มเกิดความไม่ ไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน มีความ
หวาดระแวงต่อกัน จึงท าให้ความรัก ความเข้าใจกัน ความเป็นมิตรภาพอย่างเก่าแก่ เริ่มห่างหายไป
กับสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น สิ่งที่จะเป็นตัวเชื่อมให้คนยังคงรักและเข้าใจกันเป็นอย่างดีคือ การที่
ประชาชนมีความรู้สึกทางกาย วาจา ใจ ในทางที่ดีต่อกัน คือ จะกระท าอะไรก็มักต้องรู้สึกว่าการ
กระท านั้นส่งผลอย่างไรบ้างต่อคนรอบข้าง ต่อสังคม หรือต่อคนที่ไม่ใช่คนศาสนาเดียวกันกับเรา 
เรียกว่าต้องคิดอย่างเสมอ ทางวาจานับได้ว่าเป็นตัวส าคัญอีกอย่างหนึ่ง เพราะการใช้ค าพูดเป็นตัวหนึ่ง
ที่ท าให้เรานั้นเกิดความร้าวฉานกัน เกิดความแตกแยกกัน เกิดการไม่ไว้เนื้อเชื่อใจกัน การที่จะพูด
อะไรก็จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องคิดให้ดีถึงค าพูดที่จะหลุดออกไปจากปากของเรา ซึ่งในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้นี้หากเราพูดอะไรที่พลั้งเผลอออกไป หรือพูดอะไรที่ไม่ทันได้คิดให้ดี บางครั้งย่อม
ส่งผลกระทบอย่างยิ่งต่อบุคคลอื่น ในทางพระพุทธศาสนาให้ความส าคัญถึงแม้กระทั่งความคิด จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จะต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อกัน รู้สึกถึงความเห็น
อกเห็นใจแก่กัน ไม่คิดว่าคนผู้นั้นจะเป็นคนศาสนาใด รู้สึกเห็นถึงความสูญเสียของผู้ใดผู้หนึ่งนั้นเป็น
เรื่องส าคัญ พร้อมจะมีจิตใจที่จะช่วยเหลือต่อกัน การที่ประชาชนได้มีความรู้สึกอย่างนี้ย่อมสัมผัสได้ถึง
ความมีน้ าใจ การควบคุมความคิด การพูด การกระท าได้ ดังนั้นการมีสติจึงเป็นความงาม ความดี และ
ความสุข ที่ประชาชนในพ้ืน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถสร้างกันขึ้นมาได้เพ่ือสันติสุขในพ้ืนที่ 
  ๕. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสามัคคี การสามัคคีถือว่าได้ เป็นหัวใจของสิ่งที่
จ าเป็นต้องมีคนในพ้ืนที่ หากคนยังไม่เกิดความรักความสามัคคีเป็นสิ่งที่ยากจะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติพยายามที่จะให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้คนในสังคมได้รู้รักสามัคคี มี
ความเข้าใจปรองดองกัน รู้จักพูดคุยกันไม่ว่าจะเป็นประชาชนที่นับถือศาสนาใด แต่ด้วยความจ าเป็น
บางอย่างที่ทางเครือข่ายบางเครือข่ายไม่สามารถที่จะลงพ้ืนที่ในบางพ้ืนที่ได้ แต่การที่เครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติได้มีโอกาสพูดไม่ว่าจะเป็นเวทีเสวนาอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ก็มุ่งเน้นให้
ประชาชนมีความรู้สึกและเห็นถึงความส าคัญของความสามัคคี 
  จากการให้ความรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติทั้ง ๓ 
เครือข่ายนั้น สามารถที่จะวิเคราะห์ออกมาให้เห็นชัดเจนถึงการด าเนินงานด้านการให้ความรู้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือมุ่งหวังที่จะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้น ของแต่ละ
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติดังนี้ 
  เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการท างานของ
เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา โดยการน าของประธานเครือข่ายพระธรรมทูต ได้มุ่งเน้นในการให้ความรู้
แก่ประชาชนชาวพุทธเป็นหลัก หรือเป็นส่วนใหญ่ ซึ่ งพระธรรมทูตแต่ละจังหวัดได้มุ่งเน้นการ
ช่วยเหลือชาวพุทธในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธมีก าลังใจในการด ารงชีวิตอยู่ในพ้ืนที่ ส่วน
รูปแบบของการให้ความรู้แก่ชาวพุทธนั้น ก็ผ่านทางการแสดงธรรม การปาฐกถา การพูดคุยเสียเป็น
ส่วนใหญ่ นอกจากนั้นก็มีการให้ความรู้ผ่านทางเวทีสัมมนา หรือการพูดคุยระหว่างศาสนา ซึ่งเป็น
หน่วยงานทางราชการต่าง ๆ ได้จัดขึ้นบ้าง และยังมีการให้ความรู้แก่ประชาชนชาวพุทธผ่านการลง
พ้ืนที่ให้การช่วยเหลือ หรือผ่านโครงการเยี่ยมพระพบปากโยมด้วยการมอบสิ่งของต่าง ๆ ให้แก่
ประชาชนชาวพุทธ ก็มีการพูดหรือการสนทนาถึงการเป็นอยู่ การด ารงชีพในการสถานการณ์ปัจจุบัน 
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และการให้หลักธรรมในการอยู่ร่วมกัน โดยการให้ความรู้รูปแบบต่าง ๆ หรือผ่านกิจกรรมต่าง ๆ นั้นก็
เป็นการให้ความรู้ที่มุ่งให้ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อยู่กันด้วยความรักความสามัคคี โดยยึด
มั่นและปฏิเสธเรื่องของความรุนแรงอย่างเด็ดขาด และไม่สนับสนุนให้ประชาชนใช้ความรุนแรง แต่
กลับให้ความรู้เพ่ือให้ประชาชนได้ยึดมั่นในความดี ยึดมั่นในศีลธรรม และระเบียบกฎหมายของทาง
สังคม ซึ่งเป็นสิ่งที่จะท าให้ประชาชนอยู่กันอย่างมีความสุข หากจะมีการเรียกร้องหรือร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นทางสังคมก็ให้อยู่ในสิทธิหรือตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องที่
สามารถจะท าได้ ซึ่งในการให้ความรู้แก่ประชาชนชาวพุทธนั้น ทางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นทางการเช่นการให้ความรู้
ผ่านกิจกรรมการเสวนา หรือการให้ความรู้ที่ได้รับการนิมนต์จากหน่วยงานทางราชการ ตามสถานที่
ต่าง ๆ ซึ่งในรูปแบบนี้มักจะเห็นได้ว่ามีเวทีการเสวนาในท านองของการพูดถึงการอยู่ร่วมกันเกิดขึ้น
บ่อย ซึ่งตัวแทนของพระธรรมทูตของละจังหวัดได้เป็นตัวแทนในการให้ความรู้แก่ประชาชน หรือการ
ให้ความรู้แก่นิสิตนักศึกษาในการอยู่ร่วมกันซึ่งทางหน่วยงานทางราชการคือวิทยาลัยสงฆ์ได้จัดขึ้นและ
มีตัวแทนของพระธรรมทูตก็ได้เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ ในรูปแบบของการให้ความรู้แบบไม่เป็น
ทางการก็คือการที่ทางเครือข่ายพระธรรมทูตได้ออกไปช่วยเหลือชาวพุทธหรือออกไปเยี่ยมเยียนชาว
พุทธก็ได้ถือโอกาสได้พูดคุยให้ความรู้ในประเด็นต่าง ๆ แก่ประชาชนชาวพุทธ  
 นอกจากให้ความรู้แก่ประชาชนชาวพุทธทั่วไปแล้ว พระธรรมทูตอาสายังได้มีการให้
ความรู้แก่เยาวชนชาวพุทธผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม การเข้าค่ายพุทธ
บุตร หรือการเข้าค่ายในช่วงการเปิดเทอมแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งทางพระธรรมทูตก็ได้ถือโอกาส
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น แก่เยาวชนโดยมีความมุ่งประสงค์จะให้เยาวชนได้
เรียนรู้เรื่องของหลักธรรมของการอยู่ร่วมในทางพระพุทธศาสนา และถือว่ากิจกรรมนี้เป็นกิจกรรม
หลักอย่างหนึ่งของเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาที่ได้จัดท าโครงการในลักษณะเช่นอยู่เป็นประจ า หรือ
แม้กระทั่งโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในแต่ละวัดในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ก็ได้มี
หัวข้อให้การปลูกฝังให้เยาวชนได้เห็นโทษของความรุนแรงที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ แล้วได้สอนถึงความรักความสามัคคีในหมู่ชาวพุทธด้วยกันและการอยู่ร่วมกับเพ่ือนต่างศาสนา 
ส่วนการให้ความรู้เกี่ยวกับเพ่ือนต่างศาสนานั้น ก็มีลักษณะของการเสวนาร่วมกันในเวทีต่าง ๆ ที่จัด
ขึ้น และบางพ้ืนที่พระธรรมทูตอาสาก็ได้ไปเยี่ยมเยียน และให้การช่วยเหลือพ่ีน้องต่างศาสนาก็ได้พูด
ให้ก าลังใจแก่กันและกัน และเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นคนที่ได้รับผลกระทบทั้งชาว
พุทธชาวมุสลิม ในพ้ืนที่บางแห่งเช่นจังหวัดนราธิวาสพระเดชพระคุณหลวงพ่อเจ้าคณะจังหวัดในฐานะ
ที่ปรึกษาพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาสก็ได้แสดงให้เห็นถึงการอยู่ร่วมกันเช่นวันท าบุญอายุของ
ท่าน หลวงพ่อท่านได้เมตตาทั้งเด็กไทยพุทธและมุสลิมมีการให้ทุนการศึกษาแต่เด็กทั้งสองศาสนา มี
การเชิญชาวมุสลิมมาร่วมงานเป็นประจ าทุกปี ชาวมุสลิมก็มีการอวยพรให้หลวงพ่อ ซึ่งเป็นภาพที่
สะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของคนสองศาสนา โดยหลวงพ่อยังสะท้อนให้สังคมได้เห็น
ว่าปัญหาที่เกิดขึ้นภายในสังคมนั้นมันไม่ใช่เรื่องของศาสนา และให้คนทุกคนยึดมั่นในการอยู่ร่วมกัน 
ยึดมั่นในหลักศาสนาของตนเองและเรียนรู้ร่วมกันในการอยู่ในแต่ละพ้ืนที่ของสังคมภายใน ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
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  เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ในการท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
รูปแบบของการสร้างสันติสุขคือการให้ความรู้นี้ก็มีลักษณะคล้ายคลึงกับเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา 
๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ มุ่งเน้นการช่วยเหลือความเดือนร้อนที่เกิดขึ้นแก่ชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในรูปแบบการให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ปรึกษาหารือและการลงพ้ืนที่ให้ก าลังใจหรือการช่วยเหลือ ก็ได้ถือโอกาสให้ความรู้โดยผ่ าน
กระบวนการของการพูดคุยสนทนาอย่างเป็นกันเอง และไม่เป็นทางการ ซึ่งการท างานของเครือข่าย
พุทธธรรมน าสันติสุขในแต่ละจังหวัดและแต่ละพ้ืนที่ก็มีระดับตัวแทนของแต่ละพ้ืนที่ เมื่อมีปัญหาอะไร
หรือเกิดอะไรขึ้นก็มีการสื่อสารกันอย่างรวดเร็ว การให้ความรู้ของกลุ่มเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขผู้
ที่มีบทบาทและมีโอกาสในการพูดคุยกับชาวพุทธ หรือร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงานทางราชการ ก็
มักจะเป็นประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข คือพระครูโฆสิตสุตาภรณ์ ซึ่งตัวท่านเองจะมีบทบาท
ในการขึ้นเวทีต่าง ๆ อยู่เป็นประจ า ซึ่งการขึ้นเวทีแต่ละครั้งท่านก็ได้มีโอกาสชี้แนะ และให้ข้อคิดที่ดี
ต่อชาวพุทธและหลักในการอยู่ร่วมกัน และท่านก็ได้ปฏิเสธเรื่องของการใช้ความรุนแรง และในนาม
ของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข หากมีปัญหาหรือเหตุการณ์เกิดขึ้นในพ้ืนที่ก็ได้มีการออกหนังสือถึง
การปฏิเสธในการใช้ความรุนแรง ในการให้ความรู้ที่เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันทางเครือข่ายพุทธธรรมน า
สันติสุขได้จัดโครงการหนึ่งซึ่งเป็นโครงการที่ส าคัญคือ โครงการพาชาวไทยพุทธกลับบ้าน ซึ่งทาง
เครือข่ายจัดท าขึ้น เพ่ือให้ชาวพุทธกลับมาอยู่ในพ้ืนที่ แล้วก็ถือโอกาสได้ให้ความรู้ ทั้งการอยู่ร่วมกัน 
การท างานด้านการเกษตร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนต่างศาสนา การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
ซึ่งกันและกันในพ้ืนที่ที่ตนเองอยู่อาศัย หรือได้เชิญหน่วยงานทางราชการบางหน่วยงานมาให้ความรู้
อีกช่องทางหนึ่ง 
  การท าลักษณะอย่างนี้เป็นตัวสะท้อนถึงภาพของความรักความสามัคคีของคนใน
ชุมชน เพื่อให้เกิดสันติสุขท่ียั้งยืนให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ หรือหากมีกิจกรรทางศาสนาที่จัดขึ้นภายในวัด
ซึ่งประธานเครือข่ายก็ได้ด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสก็ได้มีโอกาสในการพูดคุยกับชาวบ้านที่เข้ามาร่วม
กิจกรรมโดยเฉพาะชาวพุทธ ซึ่งเป็นสิ่งที่ท่านได้ท าเพ่ือที่จะให้ชาวพุทธไม่ห่างจากหลักธรรม ถึงแม้จะมี
สถานการณ์ก็ยังสอนชาวพุทธยึดมั่นในพระรัตนตรัย หากมีอะไรที่จะต้องเรียกร้องก็ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพที่สามารถจะท าได้หรือไม่ ในส่วนการให้ความรู้กับประชาชนต่างศาสนามีสอง
ลักษณะคือการให้ความรู้ด้วยการพูดคุยกันในเวทีเสวนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่  และการพูดคุย
กับคนอย่างต่างศาสนาในรูปของการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน การได้เล่าประสบการณ์ให้แก่กันฟัง 
ซึ่งการได้มีโอกาสท าอย่างนี้ก็ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ได้ความเข้าใจแก่กันและกัน อีกอย่างหนึ่งที่ประธานได้มี
โอกาสได้เรียนในระดับมหาบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี ซึ่งมีโอกาสได้
เรียนร่วมกันเพื่อนต่างศาสนาซึ่งมีบทบาทในการท าหน้าที่เป็นผู้น าทางศาสนา ได้มีโอกาสปรึกษาหารือ
กัน ได้มีโอกาสให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้ให้แก่กันและกัน ได้มีโอกาสลงไปในพ้ืนที่ซึ่งบางพ้ืนที่
นั้นจะไปโดยล าพังนั้นล าบากมาก แต่การที่ได้มีเพ่ือนต่างศาสนาเข้าไปเรียนด้วยกันก็เกิดความเป็น
มิตรต่อกันและมีโอกาสได้ตอบข้อสงสัยแก่กัน ก็ถือได้ว่าเป็นการให้ความรู้แก่เพ่ือนต่างศาสนา 
เพ่ือที่จะสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันได้ 
  เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ เป็นเครือข่ายที่ท างานด้านการสร้างสันติสุขใน
รูปแบบของการให้ความรู้ได้อย่างมีรูปแบบการจัดหรือมีการด าเนินงานที่มีความชัดเจน และได้ร่วม
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หน่วยงานอื่นอย่างชัดเจน จากได้สังเกตการอย่างมีส่วนและไม่มีส่วนร่วม ท าให้เห็นว่าการท างานของ
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพมีความเข้มและมีความชัดเจน โดยทางเครือข่ายได้มีการช่วยเหลือชาว
พุทธเป็นหลักเหมือนกับเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเครือข่ายพุทธ
ธรรมน าสันติสุข เพ่ือที่จะได้มีโอกาสเป็นกระบอกเสียงให้กับชาวพุทธ เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธสามารถมี
ปากมีเสียงคือสามารถที่จะเรียกร้องอะไรได้ตามกระบวนการที่ถูกต้องและถูกกฎหมาย โดยมีการให้
ความรู้แก่ชาวพุทธในกลุ่มต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของกฎหมาย สิทธิมนุษยชน สิทธิ
พลเมือง บทบาทและการมีส่วนร่วม หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ชาวพุทธ
หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบได้กล้าที่จะก้าวข้ามความเจ็บปวด เรื่องความไม่สบายใจ หรือที่เก็บไว้ในใจ 
เพ่ือที่จะออกมาเรียนรู้เรื่องสันติสุขหรือสันติภาพร่วมกัน๖๑ ซึ่งจะมีการจัดเวทีให้ความรู้แก่ชาวพุทธ
หรือมุสลิมแม้กระทั่งชาวจีนก็มี ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการจัดเวทีที่เป็นทางการ ได้เชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ การพูดคุย   
เพ่ือสันติสุข   
  การให้ชาวพุทธมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือบางโอกาสทางเครือข่ายก็ได้มีโอกาสลงไปยังพ้ืนที่ ซึ่งบางพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่
คนชุมชนอ่ืนอาจจะมองว่ามีความไม่ปลอดภัยสูง แต่ทางเครือข่ายก็ได้มีการลงพ้ืนที่ไปเพ่ือจะได้ ให้
ความรู้แก่ประชาชนที่อยู่ร่วมกัน เป็นอาจพุดคุยแบบไม่เป็นทางการคือการสนทนากันในประเด็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการอยู่ร่วมกัน และมีการสร้างความเข้าใจกันของประชาชนภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยผ่านอีกช่องทางที่ส าคัญคือสถานวิทยุ Pace Station ในทุกวันเสาร์ในประเด็นต่าง 
ๆ หรือประเด็นที่มีความอ่อนไหวทางสังคม ซึ่งได้เชิญทั้งประชาชนชาวพุทธและมุสลิม มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แก่กัน หรือได้เชิญนักวิชาการทางด้านศาสนาทั้ง ๒ ศาสนา มาพูดคุยกันผ่านสถานีวิทยุ หรือใน
บางเวทีก็ได้เชิญวิทยากรที่เป็นมุสลิมมาให้ความรู้ เพื่อที่จะได้ให้ชาวพุทธได้มีโอกาสในการซักถามและ
กล้าที่จะซักถามในประเด็นที่ตนเองสงสัยซึ่งถือได้ว่าเป็นการก้าวเดินที่ส าคัญของคนไทยพุทธในพ้ืนที่ 
เพราะสามารถแลกเปลี่ยนระหว่างกันได้ แม้จะมีสมาชิกใหม่ ๆ ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ฯ 
บางส่วนยังไม่เปิดใจรับฟังได้ก็ตาม แต่คิดว่าเป็นความก้าวหน้าอย่างหนึ่งส าหรับคนไทยพุทธในพ้ืนที่ 
แต่สิ่งเหล่านี้ต้องค่อย ๆ เป็น ค่อย ๆ ไป๖๒  
 สรุปได้ว่า รูปแบบของการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้แก่ประชาชนเป็นผลให้
ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน สามารถแยกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดย
ความรู้เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ไม่เอาสถานการณ์มาเป็นตัวท าลายความสัมพันธ์ของความเป็น
มิตรในชุมชน และพร้อมที่จะอยู่ร่วมกันอย่างอดีตโดยการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างเช่นคนในอดีตมี
การแสดงออกถึงความห่วงใยต่อกันและพร้อมที่จะดูแลซึ่งกันและภายในชุมชนที่ตนเองอยู่อาศัย  
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       แผนภาพที่ ๔.๘ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้ 

 
 ๔.๓.๓ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
  การเรียนรู้หรือการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประเด็นหนึ่งที่เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกันได้และก็ถือได้ว่า
หากการที่คนในสังคมไม่มีความต้องการที่จะเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ก็สามารถที่
จะท าให้เกิดความแตกแยกกันของคนในสังคมได้เหมือนกัน เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติจึงได้เห็นถึง
ความส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมว่าจะเป็นรูปแบบหนึ่งและเป็นรูปแบบที่ส าคัญ
ของการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทางเครือข่ายจึงมีการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาชนในสังคม เพ่ือที่จะให้เรียนรู้เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม ที่มีวัฒนธรรมอยู่กันอย่าง
หลากหลาย หากจะให้วัฒนธรรมชาวพุทธเป็นเนื้อเดียวกับวัฒนธรรมของชาวมุสลิม หรือหากจะให้
วัฒนธรรมของชาวมุสลิมเป็นเนื้อเดียวกับวัฒนธรรมชาวพุทธนับได้ว่าเป็นสิ่งที่ยากยิ่งนัก สังคมพหุ
วัฒนธรรมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ผู้วิจัยได้เห็นเด่นชัดคือ พระเทพศีลวิสุทธิ์ เจ้าคณะ
จังหวัดนราธิวาส เจ้าอาวาสวัดประชุมชลธารา กับ ท่านแวอาแซ แวมามุ ประธานชมรมอิหม่าม
ประจ าอ าเภอสุไหงปาดี ซึ่งได้ร่วมงานในวันท าบุญครบรอบอายุพระเทพศีลวิสุทธิ์ ได้มาร่วมกันท า
กิจกรรมได้ร่วมงาน สามารถวิเคราะห์ได้ว่า สังคมไทยแต่ละภูมิภาคการด ารงชีวิตและความเป็นอยู่ที่มี
ความแตกต่างกันไปไม่แตกต่างไปจากคนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมที่มีความหลากหลายและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเป็นเวลาช้านานซึ่งมีทั้งชาวไทยพุทธและ
มุสลิม นับเป็นเสน่ห์อย่างหนึ่งของพ้ืนที่ ที่แตกต่างจากสังคมไทยในภูมิภาคอ่ืน ๆ หลายประการ ซึ่งใน

ประชาชน 

การให้ความรู้ 
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พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อยู่ร่วมกันอย่างเข้าอกเข้าใจกัน ด าเนินชีวิตร่วมกันช่วยเหลือเกื้อกูล
กันมาตลอด ด้านทางสังคมศิลปวัฒนธรรมของสังคม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ก็มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมอย่างกลมกลืน และชาวบ้านส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ก็ได้มีสายสัมพันธ์ที่เป็นเครือ
ญาติกัน ความสัมพันธ์ระหว่างชาวไทยพุทธและมุสลิมก็มีความเป็นเพ่ือน มีการไว้วางใจซึ่งกันและกัน
ส่วนในความสัมพันธ์ด้านชุมชน มีการประชุมร่วมกันมีการไปมาหาสู่กัน ถึงแม้จะรู้สึกกลัวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน ภายในหมู่บ้านแม้ว่าประชากรส่วนจะนับถือศาสนาอิสลาม และชาวไทยพุทธมี
จ านวนประชากรที่น้อยกว่า แต่ก็อยู่อาศัยร่วมกันมาได้ถึงปัจจุบันนี้ บางหมู่บ้านที่มีประชาชนไทยพุทธ
มีจ านวนน้อย แต่กลับได้รับความเชื่อถือจากชาวไทยมุสลิม ให้ได้รับเป็นผู้ใหญ่บ้านและจะดูแลลูกบ้าน 
จากความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง และในเชิง
ท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรมของประชาชนทั้ง ๒ ศาสนาก็ยังได้มีการเรียนรู้อย่างตลอด ซึ่งจากสถานการณ์
ความไม่สงบทางพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในบางพ้ืนที่ยังคงมีความรัก ความผูกพัน ความ
สามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างแน่นแฟูน รวมถึงการร่วมมือกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยหวัง
ที่จะน าความสุขมาสู่ในพื้นท่ีให้กลับมาอีกครั้ง๖๓ การทีท่างเครือข่ายพุทธได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการร่วมกันทางประเพณีวัฒนธรรม หรือการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน เพ่ือ
หวังที่จะให้ประชาชนชาวพุทธและมุสลิมได้มีความสัมพันธ์กันทางวัฒนธรรม โดยมีความต้องการ คือ 
  ๑. การเรียนรู้ร่วมกัน นับเป็นสิ่งส าคัญในการเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของกันและกัน การที่
ประชาชนในชุมชนได้มีความตระหนักในการที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของกันและกัน ไม่ว่าจะ
เป็นวัฒนธรรมทางด้านการเป็นอยู่ วัฒนธรรมทางด้านการแต่งกาย วัฒนธรรมทางด้านการกิน ซึ่งการ
เรียนรู้ร่วมกันทางด้านวัฒนธรรมของประชาชนที่แตกต่างจากเรา นับได้ว่าจะได้เป็นการสร้างความรัก 
ความผูกพัน ท าความเป็นมิตรที่ดีต่อกัน และยังก่อให้เกิดการเรียนรู้ และสามารถที่จะเป็นการพัฒนา
ความรู้ สติปัญญาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งการหล่อหลอมให้เกิดการใช้ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของผู้อ่ืน ศาสนิกอ่ืน     
ก็จะมีประโยชน์แก่ประชาชนในการที่จะเป็นผู้รู้จักกาลเทศะ รู้ว่าอะไรควรท าไม่ควรท า เรื่องใดที่เขา
ยึดถือให้ความเคารพ ห้ามละเมิดและยอมได้หรือยอมไม่ได้ ในบางเรื่องประชาชนที่อยู่ร่วมกันก็ได้รับ
ความรู้จากเจ้าของวัฒนธรรมเป็นผู้ที่ให้ความรู้ว่าอะไรได้แค่ไหน อะไรที่เป็นข้อผ่อนปรนได้ อะไรที่
ไม่ได้ การปรับตัวเพ่ือเข้าใจกัน สามารถลดความขัดแย้ง และสามารถสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นภายใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ 
  ๒. การปรับตัว นับได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งในการอยู่ร่วมกันในสังคม         
พหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การที่ประชาชนในสังคมได้มีเรียนรู้ มีการ
เข้าใจในประเพณีวัฒนธรรมของแต่ละศาสนา เพ่ือจะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน บนพ้ืนฐานของการให้
เกียรตแิก่กัน ไม่ได้มีความเหยียดหยาม ดูถูกดูแคลนต่อกันและกัน การที่ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้มีการปรับตัวเข้าหากัน ความรักความสามัคคีก็จะเกิดขึ้นได้ ความเข้าใจที่ดีก็จะ
เกิดขึ้นได้ การปรับตัวเข้าหากัน ไม่ใช่การที่เปลี่ยนแปลงไปนับถือหรือเข้าจารีตทางวัฒนธรรมของ

                                                 
๖๓สัมภาษณ์ พระเทพศีลวสิุทธ์ิ, เจ้าคณะจังหวัดนราธิวาส, วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 



๑๗๗ 
 

ศาสนา หากแต่เป็นการเข้าใจและพร้อมที่จะเรียนรู้ ท าในสิ่งที่ตนเองสามารถท าได้โดยไม่ผิดหลักจารีต
ประเพณีวัฒนธรรมของตน ซึ่งสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้  
  ๓. การร่วมกันทางวัฒนธรรม เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จะมีการรับและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเข้าใจร่วมกัน ซึ่งมักจะเกิดขึ้นกับประชาชนที่มีทัศนคติที่ดีต่อกัน เป็น
ประชาชนที่มีการยอมรับและเปิดใจกว้างในการยอมรับวัฒนธรรมของทางสังคมที่มีการผสมผสานกัน
อยู่อย่างปฏิเสธไม่ได้ว่าในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการผสมผสานทางด้านวัฒนธรรมอยู่แล้ว 
แต่การที่จะให้ประชาชนนั้นเข้าใจและยอมรับร่วมกันเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่หรือบางชุมชนเท่านั้น ที่
สามารถเห็นถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข หรือเป็นชุมชนที่มีการเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของแต่ละศาสนา จนท าให้สังคมหรือชุมชนนั้นได้รับการยกย่องจากหน่วยงานทางภาครัฐหรือจาก
ประชาชนในชุมชนอ่ืนว่า เป็นชุมชนสันติสุขบ้าง เป็นชุมชนเข้มแข็งบ้าง  
  ๔. การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยที่ทางเครือข่ายได้พยายามที่จะ
ท าความเข้าใจกับประชาชนในสังคมได้ยอมรับวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของแต่ละวัฒนธรรม โดยได้
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับประชาชนทั่วไปให้เรียนรู้ว่า ไม่มีวัฒนธรรมใดในสังคมที่มีความยิ่งใหญ่เหนือว่า
อีกวัฒนธรรมหนึ่ง วัฒนธรรมที่หลากหลายก็ด ารงอยู่ได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มไทยพุทธ 
กลุ่มไทยมุสลิม กลุ่มไทยจีน ซึ่งก็มีระเบียบประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์การเป็นอยู่ของตนเอง 
ซึ่งเป็นความสวยงามของสังคม เป็นความหลากหลายทางสังคม เป็นสิ่งที่ประชาชนต้องเห็น
ความส าคัญร่วมกันและพร้อมที่จะยอมรับความหลากหลายทางสังคมด้านวัฒนธรรมที่แตกต่างกันนั้น
ด้วยความจริงใจ เพราะหากคนในสังคมได้ยอมรับกันทางความหลากหลายทางวัฒนธรรมนั้น ก็จะท า
ให้คนสังคมหรือชุมชนพร้อมที่จะช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือต่อกันได้ โดยไม่เอาเรื่องของประเพณีวัฒนธรรมมา
เป็นตัวกั้นความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของประชาชนในสังคมโดยรูปแบบการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมของ
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการท าความ
เข้าใจอย่างไม่เป็นทางการของคุณลักษณะสมาชิกที่มาร่วมงานกันภายในเครือข่ายพร้อมทั้งมีการ
เรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรมของเครือข่ายแบบเป็นทางการโดยการออกงานหรือด าเนินงานร่วมกัน ท า
กิจกรรมร่วมกันเช่นการสานเสวนาเป็นต้น ในการท างานก็ยังการก าหนดการเรียนรู้ด้านพหุวัฒนธรรม
เพ่ือสร้างสันติสุขแก่สมาชิกเพ่ือจะได้ไปร่วมงานจะได้รู้และเข้าใจวิถีชีวิตของผู้อ่ืนการโดยการจัดตั้ง
กลุ่มตามความเหมาะสมทางวัฒนธรรมของสมาชิกก็ดีหรือตามพ้ืนฐานของประชาชนที่เราเข้าไปร่วม
กิจกรรมการด าเนินงานทางพหุวัฒนธรรม และได้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพหุวัฒนธรรมโดย
การพูดคุยกันภายในสมาชิก๖๔ 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์การท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติทั้ง ๓ กลุ่ม ในการ
สร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกี่ยวข้องกับพหุวัฒนธรรมนั้น สามารถวิเคราะห์ได้ 
คือ 
 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การท างานของเครือข่าย
พระธรรมทูต เป็นการท างานที่มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือแก่ชาวพุทธ ให้ก าลังใจแก่ชาวพุทธ และ
เป็นการให้ความรู้แก่ชาวพุทธ นอกจากจะให้ความรู้ในการเสริมธรรมเสริมปัญญาให้แก่ชาวพุทธแล้ว 
                                                 

๖๔สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ์, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดแดนใต้ และ 
ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐.  
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ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรมคือการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม เพ่ือที่จะให้ชาวพุทธเข้าใจวิถีชีวิตและการด าเนินชีวิตของคนอีกวัฒนธรรมหนึ่ง และการที่
ทางเครือข่ายได้จัดเวทีการเสวนาเพื่อสันติสุขชายแดนภาคใต้ เพ่ือที่จะสร้างความเข้าที่ดีต่อกัน แต่การ
ที่จะเข้าใจที่ต่อกันนั้น ทางเครือข่ายพระธรรมทูตยังพบปัญหาของการมีส่วนร่วมอย่างจริงใจและ
จริงจังของคนในสังคม ทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม โดยเฉพาะชาวมุสลิม เวทีการเสวนาเพ่ือสันติสุข
ชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ยังได้รับการตอบรับจาก
ประชาชนชาวมุสลิมเป็นจ านวนน้อย แต่ทางเครือข่ายพระธรรมทูตก็ยังหวังที่จะจัดเวทีการเสวนานี้
ต่อไป เพ่ือที่จะให้คนในสังคมได้เรียนรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน การที่ต้องพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน ในการด ารงชีพของแต่ละศาสนา นอกจากนี้ทางเครือข่ายพระธรรมทูตก็ยังได้มี
การพบปะพูดกับชาวพุทธและมุสลิม ในบางพ้ืนที่ทางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาก็ยังได้ออกช่วยเหลือ
ชาวพุทธด้วยชาวมุสลิมด้วย พร้อมทั้งพูดคุยถึงการอยู่ร่วมกัน การเรียนรู้วิถีทางวัฒนธรรมร่วมกัน และ
เข้าใจต่อกัน แต่บางพ้ืนที่นั้นก็ยากท่ีจะไปสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน  
  ฉะนั้น การท างานในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น ของ
ทางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้นั้น ในประเด็นรูปแบบการสร้างสันติสุข
แบบพหุวัฒนธรรมนั้นจะเห็นได้ว่าทางเครือข่ายก็ได้ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันในสังคม การที่ให้
เกียรติกันภายในสังคม และการที่สร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน ในบางพ้ืนที่เช่นในเรื่องของประเพณี
วัฒนธรรมก็ยังได้มีกิจกรรมการแสดงร่วมกัน การมากันท ากิจกรรมร่วมกันได้ โดยไม่ปฏิเสธวัฒนธรรม
ของอีกฝุายหนึ่ง หรือแม้กระท้ังการด าเนินงานของพระธรรมทูตในบางพ้ืนที่การจัดค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมก็มีการร่วมกันระหว่างเด็กไทยพุทธและมุสลิมโดยมีทั้งพระวิทยากรและผู้น าทางศาสนา
อิสลาม การท างานของเครือข่ายพระธรรมทูตก็พยายามท างานในรูปแบบการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และการสร้างสันติสุขในเชิงรุกโดยให้ความส าคัญกับประชาชนที่อยู่อาศัยร่วมกัน ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  ในบางพ้ืนที่ซึ่งมีพระธรรมทูตอาสาได้สนับสนุนเรื่องของพหุวัฒนธรรมได้อย่างชัดเจนคือ
ชุมชนบ้านทรายขาวถือได้ว่าเป็นชุมชนสองวิถี เป็นชุมชนสันติสุข เป็นชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบ ซึ่ง
มีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในพ้ืนที่นั้น และในพ้ืนที่ก็มีวัดทรายขาวและพระธรรมทูตอาสา
ปฏิบัติงานอยู่ด้วยในการด าเนินงานบางอย่างก็ ได้ให้ชาวมุสลิมมาจัดกิจกรรมร่วมกันกับชาวพุทธ
ภายในวัด ด้านพิธีกรรมทางด้านศาสนาก็ต่างคนต่างท าตามความเข้าใจและตามหลักศาสนาของ
ตนเอง โดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน เช่นวันส าคัญของชาติ และงานของชุมชนเป็นต้น 
   เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข การท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
เป็นการท างานที่มุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือแก่ชาวพุทธดังเช่นเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา แต่การที่
ท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ก็ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมโดยผ่านรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการผ่านทางเวทีเสวนา โดยเฉพาะประธาน
เครือข่ายซึ่งมีบทบาทและมีเวทีในการให้ความรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันและการให้ความรู้เกี่ยวกับ
สังคมพหุวัฒนธรรม นอกนั้นก็เป็นกิจกรรมที่ทางเครือข่ายได้ท าขึ้น คือการที่ได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ของท้องถิ่นเอาไว้ทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม เพื่อให้ประชาชนทั้งสองได้เห็นความส าคัญของวัฒนธรรม
ของแต่ละศาสนาและเป็นการเรียนรู้ด้วยกัน ในการท างานหรือการสร้างสันติสุขในรูปแบบของพหุ
วัฒนธรรมของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขที่เห็นได้อย่างชัดเจน และที่สะท้อนให้เห็นความส าคัญ



๑๗๙ 
 

ของพหุวัฒนธรรม คือการจัดโครงการพาชาวพุทธกลับบ้าน ในชุมชนบ้านท่าด่าน อ าเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปัตตานี ซึ่งคนไทยพุทธได้ออกไปจากพ้ืนที่หมด หลังจากนั้นทางประธานเครือข่ายพุทธธรรมน า
สันติสุขได้มีแนวคิดเพ่ือที่จะให้คนอยู่ร่วมกันให้ได้ภายในชุมชนเดียวกัน ก็ได้ด าเนินการโครงการนี้
ขึ้นมาโดยร่วมกับหน่วยงานทางราชการคือศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ได้
จัดสร้างบ้านให้กับชาวพุทธและได้ให้ชาวพุทธกับมาอยู่อาศัย พร้อมทั้งได้แนะน าเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพต่าง ๆและที่ส าคัญคือการได้สร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกันกับประชาชนชาวมุสลิม โดย
การได้มกีารแลกเปลี่ยนสินค้าทางด้านการเกษตร และการอยู่อาศัยร่วมกัน การได้ดูแลความปลอดภัย
แก่กันและกัน ทางเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขก็ได้พยายามที่สร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  
  เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ ในการท างานสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ของเครือข่ายชายพุทธเพ่ือสันติภาพในรูปแบบของสังคมพหุวัฒนธรรม สามารถ
วิเคราะห์เห็นว่าเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพเป็นเครือข่ายที่ท างานร่วมกับหน่วยงานทางราชการที่
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันของประชาชนชาวพุทธและมุสลิม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน
ในการอยู่ร่วมกันโดยผ่านเวทีเสวนาต่าง ๆ และได้ลงพื้นที่มีโดยการใหป้ระชาชนชาวพุทธก็ดีชาวมุสลิม
ก็ได้มีโอกาสได้พูดคุยและรับฟังข้อเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนที่ และทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพนี้เมื่อเห็นว่าชุมชนใดมีปัญหาหรือชุมชนใดสมควรที่มีความจ าเป็นที่จะต้องลงไปท าความ
เข้าใจร่วมกันทางเครือข่ายก็ได้ไปพูดคุยเข้าไปรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน และในการ
ท างานที่สร้างความเข้าใจที่ดีในประเด็นพหุวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการให้ความรู้ก็ผ่านทางเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยกัน และทางสถานีวิทยุสื่อสันติภาพที่ทางเครือข่ายได้น าผู้น าทางศาสนาพุทธก็ดี ผู้น าทาง
ศาสนาอิสลามก็ดี หรือประชาชนชาวพุทธและมุสลิมได้มาให้ความรู้ในประเด็นต่าง ๆ ของแต่ละ
ศาสนาเพ่ือที่จะเป็นช่องทางในสื่อสารเพ่ือที่จะสร้างความเข้าใจที่ดีต่อสังคมพหุวัฒนธรรมที่อยู่อาศัย
ร่วมกัน 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการสร้าสันติสุขโดยการเรียนรู้เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมเป็น
สิ่งที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการอยู่ร่วมกัน และเป็นการให้ความส าคัญ ให้ความเคารพแก่กันและกัน
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ การที่คนในสังคมได้เรียนรู้ และได้เข้าใจ ยอมรับ เกี่ยวกับความ
แตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านกระบวนการทางสังคมพหุวัฒนธรรม ท าให้ทุก
คนที่อยู่ร่วมกันในสังคมต่างเข้าใจวิถีชีวิตของแต่ละคน ภาพที่เห็นคือการที่ประชาชนต่างศาสนาได้มี
การช่วยเหลือกิจกรรมที่สามารถช่วยเหลือกันได้อย่างไม่ผิดต่อกฎระเบียบหรือวิถีปฏิบัติของแต่ศาสนา 
มีการไปมาหาสู่กัน มีการซื้อขายทางด้านเกษตรกรรมร่วมกัน โดยไม่ยึดติดว่าเป็นคนศาสนาใด ท าให้
การด าเนินชีวิตก็เห็นภาพของการอยู่ร่วมกันอย่างเข้าใจ มีกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม
ก็สามารถร่วมกันได้โดยผ่านการเรียนรู้ทางด้านพหุวัฒนธรรม ความเชื่อมโยงระหว่างวัฒนธรรมจะเห็น
ได้จากการด าเนินงานของแกนน าแต่ละพ้ืนที่ในการให้ความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมเช่นภาพของการ
ช่วยเหลือกันของชาวไทยพุทธมุสลิมที่ช่วยเหลือกันพัฒนาวัดบ้าง มัสยิดบ้าง ซึ่งภาพเหล่านี้ได้เกิดขึ้น
และเป็นรูปหนึ่งที่สร้างสันติสุขให้เกิดข้ึนภายในพ้ืนที่ 
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๔.๓.๔  รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสื่อสารเชิงสันติ 

 หลายปีที่ผ่านมาความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ย่อม
เป็นปัจจัยแห่งการไม่ไว้วางใจกันในหมู่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกัน หรือแม้กระทั่งเจอกันใน
บางครั้งก็เกิดความรู้สึกท่ีไม่ค่อยไว้วางใจกันนั้น มักจะเกิดขึ้นภายในความรู้สึกของประชาชนชาวพุทธ
ก็ดี ประชาชนชาวมุสลิมก็ดี ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ตระหนักและเริ่มกล่าวถึงเครื่องมือที่จะ
เชื่อมโยงประชาชนในที่พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ได้อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีความสุขดังเดิม 
มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และมีความเข้าใจที่ดีต่อกัน เพราะจากความรู้สึกของประชาชนใน
ปัจจุบันถึงจะไม่มีความขัดแย้งกันอย่างรุนแรงของประชาชนทั้ง ๒ ศาสนา อันเนื่องมาจากสถานการณ์
ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่ก็มีเรื่องของความรู้สึกที่มีความไม่ค่อยไว้
เนื้อเชื่อใจกัน หรือรู้สึกไม่ไว้วางใจต่อกันก็เกิดข้ึนแก่ประชาชน๖๕ 

 กระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ใช้หลักของสันติวิธี 
(Peaceful means) ที่ว่าด้วยการสื่อสารเชิงสันติ เป็นการสื่อสารที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดย
สื่อสารบนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริงและเข้าใจความรู้สึกของอีกฝุาย ซึ่งจะช่วยให้เกิดการหันหน้าเข้าหา
กันและร่วมมือกันในวันข้างหน้า โดยมุ่งเน้นที่การสานสัมพันธ์ผ่านการฟังอย่างตั้งใจ วิธีนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการที่จะสามารถเข้าใจและแก้ไขความเข้าใจผิดได้อย่างสร้างสรรค์ทั้งผู้ อ่ืนและกระทั่งตัว
ของเราเอง หรือสมาชิกภายในเครือข่าย โดยไม่ต้องใช้ความรุนแรง และสามารถน าไปใช้ได้กับทุกที่ ไม่
ว่าจะเป็นชุมชนใด นับได้ว่าเป็นปัจจัยแห่งการน าไปสู่สังคมที่สันติสุขได้ เพราะการสื่อสารในสังคมที่มี
ความรุนแรงหรือในสังคมที่ประชาชนในสังคมเริ่มเกิดการไม่ไว้วางใจต่อกันและกัน การที่จะสื่อสาร
หรือการที่แสดงอะไรออกไปทั้งทางกายก็ดี ทางวาจา ก็ดี และ ทางใจก็ดี นับได้ว่าเป็นตัวจุดประกายที่

                                                 
๖๕สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต, พระธรรมทูตจังหวัดยะลา, วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
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แผนภาพที่ ๔.๙ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
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ส าคัญในการสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน หรือการสร้างความแตกแยกกันก็ดี การสื่อสารในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความส าคัญมากไม่ว่าจะเป็นทางสื่อต่าง ๆ ก็ดี การพูดคุยกันก็ดี  ดังนั้น การ
สื่อสารสันติสุขเป็นการสื่อสารเพ่ือช่วยลดความรู้สึกไม่ไว้วางใจต่อกัน ประชาชนในสังคมต้องเป็นผู้ที่
เริ่มต้นในการพูดคุยท าความเข้าใจต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น การที่จะเรียนรู้ร่วมกัน ประชาชนในสังคม
ต้องพร้อมที่จะเปิดใจพูดคุยสื่อสารท าความเข้าใจกัน การที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ท า
กิจกรรมทางต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสื่อสารที่ส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างความเข้าใจ 
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้เข้าใจถึงประโยชน์ของการสื่อสารทางบวกที่ถูกต้องโดยชอบธรรม และโทษ
ของการสื่อสารทางลบที่มีแต่ท าลายสังคม และการที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้จัดกิจกรรมกับ
เยาวชนทั้ง ๒ ศาสนาก็ถือได้ว่าเป็นการสื่อสารสันติภาพเพ่ือลดความขัดแย้งส าหรับเด็กและเยาวชน 
เพ่ือให้เยาวชนได้สร้างจิตส านึกต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะรับฟังการแสดงออกทางความคิดเห็นที่
แตกต่างหลากหลายภายใต้ความเชื่อที่ต่างกัน ทางวัฒนธรรมที่ต่างกัน ทางศาสนาที่ต่างกัน เพ่ือ
มุ่งเน้นการแก้ไขความรู้สึกที่ไม่เชื่อใจกันหรือไม่ไว้วางใจกันโดยใช้กระบวนการสื่อสารแบบสันติ สร้าง
ความไว้เนื้อเชื่อใจ สร้างสรรค์ความสามัคคี ของเยาวชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งในการ
สื่อสารอย่างสันตินั้นต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่อไปนี้ คือ 

 ๑.การสังเกต   เป็นลักษณะของการที่เราได้เข้าไปสื่อสารด้วยการพูดก็ดี การ
ท างานร่วมกันกันก็ดี กับประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การสังเกตความรู้สึก ของ
ประชาชนโดยเฉพาะกับคนที่เขาได้รับผลกระทบ หรือได้รับความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าคนที่เขาได้รับผลกระทบมักจะเกิดความรู้สึกในการอยากจะตอบโต้บ้าง อยากให้รัฐจัดการให้
เด็ดขาดบ้าง ซึ่งการสังเกตความรู้สึกของประชาชนที่ได้มาร่วมกิจกรรมก็ดี ได้มาร่วมเสวนาก็ดี ก็เป็น
ช่องทางหนึ่งที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติจะได้สื่อสาร ได้ให้ก าลังใจ ได้สร้างความเข้าใจที่ดีงาม 
และพร้อมที่จะช่วยเหลือเขาในทางที่ถูกต้อง๖๖ ทางเครือข่ายจึงได้มีการจัดการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ
ผ่านทางสื่อคือวิทยุ peace station 
 ๒. ความรู้สึก คือ การเข้าใจความรู้สึกของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากความ
ไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การเรียนรู้ความรู้สึกของคนอ่ืนและการเข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อ่ืนอันเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการสื่อสารเชิงสันติสุข เพราะเราสามารถที่จะเข้าใจถึงความ
ต้องการของคน ๆ นั้นอย่างดี การที่พระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ลงไปเยี่ยมเยียน
แจกสิ่งของทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิมในบางพ้ืนที่ ท าให้ได้เข้าใจความรู้สึกของประชาชนที่ได้พูดคุย
กัน ยิ้มแย้มแจ่มใสกัน อีกทั้งยังท าให้เห็นว่าคนบางคนที่ได้รับการเยี่ยมเหล่านั้น ย่อมมีก าลังใจ และ
พร้อมที่จะยืนหยัดต่อสู้ในพื้นที่ต่อไป๖๗ 
 ๓. ความต้องการ ความปรารถนาที่ต้องการได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ของรัฐในการดูแลเรื่องของความปลอดภัย เรื่องของการท ามาหากิน เรื่องของการใช้ชีวิตประจ าวัน
อย่างมีความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ประชาชนมีความต้องการ ทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิมเราเชื่อว่าคนใน
พ้ืนที ่๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ยังต้องการเห็นความสงบสุข ความปลอดภัยในพ้ืนที่ เพราะผลกระทบ
                                                 

๖๖สัมภาษณ์ นางสาวกันตพัฒน์ ทวีผลทรัพย์, สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพื่อสันติภาพ,วันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐.  

๖๗สัมภาษณ์ พระปลัดเฉลิมชน อุฎฺฐาโน, พระธรรมทูตจังหวัดปัตตานี, วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



๑๘๒ 
 

จากเหตุการณ์ที่ผ่านมานั้นสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างความเดือนร้อนทั้งทางด้านร่างกายจิตใจแก่
ประชาชนที่อยู่ในพื้นท่ีไม่ว่าเชื่อชาติศาสนาใดก็ตาม๖๘  
 ๔. การขอร้อง เป็นการสื่อสารที่เป็นคุณค่าและความต้องการที่ลึกซึ้งที่สุดที่มนุษย์
มีร่วมกัน และกุญแจหลักคือ เน้นค าพูดที่บรรยายความต้องการร่วมของมนุษย์โดยไม่ใช้ค าพูดที่
บรรยายวิธีการหรือแผนการเฉพาะเจาะจงท่ีใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของเรา การที่ประชาชนใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้พยายามเรียกร้องหรือร้องขอกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งบางอย่างนั้น
บางครั้งแต่ก็ไม่ได้ตอบสนองความต้องการ เช่นการเรียกร้องเรื่องของสันติสุขในพ้ืนที่ แม้เวลาผ่านมา
หลายปีถึงจะไม่ได้อย่างที่ร้องขอแต่ก็เป็นสิ่งที่เราจะได้ท าและได้พยายามสร้างมันให้เกิดขั้นภายใน
พ้ืนที่ต่อไปเพราะมันเป็นสิ่งที่ดีที่ถูกต้อง๖๙  

  จากภาพรวมการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์
การด าเนินงานของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติที่ได้สังเกตและศึกษาจากเอกสาร พอจะได้สรุปได้
เห็นดังต่อไปนี้ คือ 

 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ จากการสังเกตและศึกษา
เอกสารได้พบว่าการท างานของเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ในประเด็นการสื่อสารเชิงสันติซึ่งได้อย่าง
ชัดเจนว่าการสื่อสารผ่านการพูดคุยและการท าความเข้าใจกันระหว่างประชาชนชาวพุทธด้วยกันเอง
หรือประชาชนชาวมุสลิมก็ได้มีการพูดคุยในการสร้างความเข้าใจ ในการสร้างความเชื่อใจต่อกันในทาง
ที่ดี๗๐ และทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการจัดเวทีเสวนาขึ้นมาในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือที่จะเป็นเวทีที่สามารถได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ือที่จะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นภายใน
พ้ืนที่ โดยในแต่ละปีก็ได้มีก าหนดการจัดเวทีเสวนาเพ่ือสันติสุขชายแดนภาคใต้ ซึ่งได้รับการสนับสนุน
จากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยเมื่อปี ๒๕๖๐ ก็ได้มีการจัดเวทีเสวนาขึ้น โดย  

 ครั้งที่ ๑ ณ วัดนิคมพัฒนาราม ต าบลนิคมพัฒนา อ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล โดย
ในเวทีเสวนาก็ได้มีการสื่อสารกันในเรื่องของการดูแลประชาชนชาวพุทธด้วยการช่วยเหลือชาวพุทธ 
และเป็นการแนะน าต่อประชาชนชาวพุทธให้ยึดมั่นในพระรัตนตรัย ร่วมกันอนุรักษ์กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาโดยการเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วม ได้มีการสื่อสารให้ประชาชนช่วยเหลือกัน ไม่พยายาม
ทิ้งถ่ินฐานของตนเอง ให้มีการศึกษาระหว่างกัน ๒ ศาสนาและสร้างความรักต่อกัน๗๑  

 ครั้งที่ ๒ ณ วัดบูรพาราม ต าบลยามู อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี โดยในเวที
เสวนาก็ได้มีการสื่อสารกันในเรืองของการสื่อสาร ข่าวสาร หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่คลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริง เรื่องของสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคกันระหว่าง ๒ ศาสนา หรือจะมีวิธีการอย่างไรที่ให้

                                                 
๖๘สัมภาษณ์ นายประสิทธิ์ รัตนมณี,  นักวิจัยสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา, วันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๐.   
๖๙สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา คงขันธ์ ,  อาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตจังหวัดปัตตานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗๐สัมภาษณ์ พระครูโสภณปัญญาสาร, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดสตูล, วันที่ ๒ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๗๑สัมภาษณ์ พระมหานพดล สุจิณฺโณ, รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว, วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



๑๘๓ 
 

ประชาชนชาวพุทธได้เรียนรู้หลักธรรมทางศาสนาอย่างจริงจังและถูกต้อง เรื่องของบทบาทและหน้าที่
ของผู้น าทางชุมชนหรือผู้น าทางศาสนา๗๒  

 ครั้งที่ ๓ ณ วัดรัตนานุภาพ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส โดยมีการแบ่งกลุ่ม
ต่างเพ่ือที่จะสื่อสารท าความเข้าใจในประเด็นต่าง ๆ คือ ความปลอดภัยในทรัพย์สิน ในชีวิตของชาว
ไทยพุทธที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ การปรับปรุงด้านการศึกษาของคนไทยพุทธใน
พ้ืนที่ ให้มีความเท่าเทียมกัน การพัฒนาคุณภาพของชีวิตของชาวไทยพุทธในพ้ืนที่ การบังคับใช้
กฎหมายต่าง ๆเมื่อเกิดความรุนแรงในพ้ืนที่ และความมั่นคงในทางพระพุทธศาสนา เราจะช่วยกัน
อย่างไร๗๓  

 ครั้งที่ ๔ ณ วัดนิโรธสังฆาราม ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยในเวที
เสวนาก็ได้มีการสื่อสารกันโดยให้ผู้แทนชาวพุทธในแต่ละพ้ืนที่ได้ออกมาแสดงความคิดเห็น และได้
พูดคุยเกี่ยวกับหน้าที่และการท างานของตนเองในพ้ืนที่ และการดูแลความปลอดภัยกันในชุมชน
อย่างไร พร้อมทั้งการได้สรุปกิจกรรมที่น ามาซึ่งสันติสุขในพ้ืนที่ การร่วมมือกันหรือการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนชาวพุทธ๗๔  

 ครั้งที่ ๕ ณ วัดนาม่วง ต าบลบ้านโหนด อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดยะลา โดยใน
เวทีเสวนาก็ได้มีการให้ตัวแทนแต่ละจังหวัดได้สรุปเกี่ยวกับเนื้อหาการสานเสวนาเพ่ือสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือที่จะได้เป็นการสื่อสารให้กับผู้ที่เข้าร่วมเสวนาได้เรียนรู้และเข้าใจโดยเฉพาะความ
เข้มแข็งของชุมชนชาวพุทธในพ้ืนที่ จากที่เวทีเสวนาที่ผ่านมาชุมชนที่มีความเข้มแข็งคือชุมชนวัดนา
ม่วง อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา ถือได้ว่าเป็นต้นแบบของชุมชนชาวพุทธโดยที่ชาวพุทธในชุมชน
ได้ท าข้อตกลงกัน มีกติกาตกลงร่วมกันภายในชุมชน ถึงจะเป็นพ่ีน้องต่างศาสนาก็มีการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ ด้วยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน๗๕  

 จากเวทีเสวนาเพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ท าให้เห็นการท างานของ    
พระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการพูดคุยเสวนาที่ไม่ได้สร้างความแตกแยกกันของ
คนในสังคม ไม่ได้สร้างความเข้าใจผิดแก่คนต่างศาสนา แต่เป็นการพูดคุยให้อยู่ในรูปแบบของการให้
ประชาชนชาวพุทธได้เรียนรู้เท่าทัน และมีความเข้าใจที่ดีต่อกัน อีกทั้งยังเป็นพูดคุยที่อยู่ในการเข้าใจ
ความรู้สึกของผู้สูญเสียโดยเฉพาะชาวพุทธและพ่ีน้องชาวมุสลิม เป็นการสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน
ของประชาชน และพยายามที่จะสื่อสารให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมกันในการดูแลสังคมหรือ
ชุมชนที่อยู่อาศัยร่วมกัน ผู้วิจัยจึงได้มองเห็นว่าชุมชนที่เข้มแข็งคือชุนชนที่คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การดูแล ได้มีการพูดคุยกันและท าความเข้าใจกัน พร้อมทั้งมีกฎระเบียบของชุมชนที่ทุกคนต่างพร้อม
กันที่จะปฏิบัติอย่างจริงจัง 

                                                 
๗๒สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ์, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดแดนใต้ และ 

ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗๓พระครูประโชติรัตนานุรักษ์, ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดนราธิวาส, วันที่ ๑ กันยายน 

๒๕๖๐. 
๗๔พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต, พระธรรมทูตจังหวัดยะลา, วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๗๕นายวิชิต กิจจะเสน, รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, วันท่ี ๑๖ ตุลาคม, ๒๕๖๐. 



๑๘๔ 
 

 เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข จากการสังเกตและได้สัมภาษณ์ผู้วิจัยพบว่าการ
ท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ได้มีการสื่อสารกิจกรรมที่ทางเครือข่ายได้ท าและสร้างความ
เข้าใจที่ดีต่อกันของคนภายในชุมชน ทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิมเพ่ือเป็นการสื่อสารอันสะท้อนให้เห็น
ถึงการที่จะให้ประชาชนได้เรียนรู้แก่กันและกัน เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขได้เป็นเครือข่ายหนึ่งที่
มุ่งเน้นเรื่องของการสื่อสารที่แสดงออกถึงความต้องการที่จะให้เกิดสันติสุขภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยได้มุ่งเน้นในเรื่องการสื่อสารระหว่างชาวพุทธด้วยกันก่อน และได้ประสานสัมพันธ์
สร้างความเชื่อใจกันระหว่างประชาชนต่างศาสนา โดยผ่านกิจกรรมเช่น การเยี่ยมเยียนให้ก าลังใจ 
ช่วยเหลือชาวพุทธ และสมาชิกของเครือข่ายที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความรุนแรงในพ้ืนที่ ได้ มีการ
พูดคุยให้ก าลังใจและแนะน าถึงเรื่องการเป็นอยู่ สิทธิเสรีภาพในการที่ได้รับการเยียวยาจากทางรัฐ 
และให้ชาวพุทธได้ยึดมั่นในพระรัตนตรัย กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถของเครือข่าย
และสมาชิกให้มีศักยภาพที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือเข้าไปมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในการสร้าง
พ้ืนที่ปลอดภัย และเพ่ือสันติภาพภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ร่วมกันพูดคุยเรื่องของการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเชิงพุทธ ให้ด ารงอยู่ต่อไป และได้ให้ความส าคัญ
ต่อการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมในสังคมของประชาชนต่างศาสนาด้วย เพ่ือที่จะอยู่ด้วยกันอย่างผาสุก
ในสังคมพหุวัฒนธรรม๗๖ อีกทั้งได้มีการจัดกิจกรรมการอบรมการให้ความรู้แก่สมาชิกของเครือข่าย
การสื่อสารท าความเข้าใจกันภายในเครือข่าย มีการจัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดี
ต่อกันของสมาชิก และในการท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ในรูปแบบของการสื่อสารที่ให้
เกิดสันติสุขเช่น เรื่องการเคารพต่อผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม เคารพในการตัดสินใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พูดหรือไม่พูดจะคิดเห็นอย่างไร และเลือกท าอย่างไรกับชีวิตของตนเอง โดยให้อิสระในการให้ความคิด
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม การยอมรับ อัตลักษณ์หรือตัวตนของเขา ทั้งความคิด ความเชื่อ การกระท า
อย่างไม่มีเงื่อนไข คนทุกคนมีศักยภาพ รู้จักตัวตน รู้ปัญหาของตนเองมากที่สุด และรู้จักทางเลือกที่ดี
ที่สุดส าหรับตนเอง แนวทางปฏิบัติก็มีการยอมรับฟังความคิดเห็นอย่างใส่ใจ มีการเสนอความคิดเห็น 
เป็นลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการยอมรับแก่กันและกัน การด า เนิน
กิจกรรมนั้นก็ไม่มีการพูดถึงการใช้ความรุนแรงในการตอบโต้ หรือการใช้วาจาเพ่ือปลุกระดมเพ่ือให้
เกิดความขัดแย้งกันของประชาชนทั้ง ๒ ศาสนา และอีกกิจกรรมที่ทางผู้วิจัยได้มองเห็นว่าทาง
เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขได้ร่วมมือกับทางภาครัฐได้จัดท าขึ้นภายในชุมชน เพ่ือที่จะสะท้อนให้
เห็นถึงความความเป็นอยู่อย่างดังเดิมท่ีเคยเป็นอยู่ หรือในสมัยก่อนก็มีการเป็นอยู่ร่วมกัน คือโครงการ
พาชาวพุทธกลับบ้านที่ชุมชนบ้านท่าด่าน อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ที่ทางประธานเครือข่ายพุทธ
ธรรมน าสันติสุขและสมาชิกได้พยายามที่จะให้ความเป็นอยู่แบบพ่ึงอาศัยและการช่วยกันดูแลพ้ืนที่
ชุมชนของตนเองให้มีความปลอดภัย มีการเอ้ือเฟ้ือแบบอาศัยแก่กัน ไปมาหาสู่กันระหว่างประชาชน
ชาวพุทธและประชาชนชาวมุสลิม 
 เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ  จากการสังเกตและได้สัมภาษณ์ผู้วิจัยพบว่าการ
ท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ เป็นเครือข่ายที่มีกิจกรรมการลงพ้ืนที่ก็ดี การร่วมกันการ
ท างานกับเครือข่ายต่าง ๆ หรือกับหน่วยงานของรัฐ อยู่เป็นประจ าด้วยพ้ืนฐานของประธานเครือข่าย
                                                 

๗๖สัมภาษณ์ นางสุมาพร ไชยคล้าย, สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติอ าเภอสะบ้าย้อย, วันที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๐. 
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• พ้ืนที่ปลอดภัย 
• ความเท่าเทียม 

• ความสงบสุขใน
พ้ืนที่ 

• เรียนรู้ความรู้สึก 
• เข้าใจความรู้สึก 

• การแสดงออก 
• การตอบรับ 

การสังเกต ความรู้สึก 

ความ
ต้องการ ขอร้อง 

ชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ เป็นผู้ที่มีบทบาทในการท างานอย่างต่อเนื่อง จึงมีโอกาสที่จะได้ร่วมกิจกรรม
และร่วมเสวนากันอยู่บ่อยครั้ง และถือได้ว่าการที่ทางเครือข่ายได้มีโอกาสได้ร่วมเสวนาในเวทีต่าง ๆ 
เช่น เวทีสานเสวนาสาธารณะ เป็นการแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่และประชาสังคมพุทธมุสลิม ก็ถือได้ว่า
ทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพก็ได้มีโอกาสในการสื่อสารไปยังผู้ร่วมเวทีเสวนา หรือได้มีโอกาสใน
การพูดเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันในการอยู่ร่วมกัน การที่ทางสมาชิกได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
ได้แสดงออกในความเป็นกัลยามิตรต่อผู้ร่วมการเสวนา ซึ่งเวทีสาธารณะครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเกตหรือถึง
การสื่อสารของผู้เข้าร่วมเสวนาได้พูดกันอย่างเข้าใจ เพราะบางคนบางท่านยังเข้าใจผิดในบางประเด็น
เกี่ยวกับทางศาสนาพุทธก็ดี ทางศาสนาอิสลามก็ดี และค าพูดที่แสดงออกถึงการสื่อสารเชิงสันติคือ 
ต้องขอโทษพระคุณเจ้าที่เกิดเหตุการณ์ไม่ดี ยืนยันได้เลย สิ่งเหล่านี้ไม่มีในอิสลาม๗๗ ค าขอโทษที่
ออกมาจากที่เวทีในครั้งนี้เป็นสิ่งที่ส่งสัญญาณไปยังประชาชนชาวพุทธเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อกัน  
เป็นการสายสัมพันธ์แห่งมิตรภาพที่ดี และเป็นการคลายจุดในจิตใจและพร้อมที่จะประคองบ ารุงรักษา
ให้งอกงามต่อไป และทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพยังได้ออกหนังสือเพ่ือเป็นปากเสียงให้แก่
ประชาชน เช่น เรื่อง ยุติธรรมทางเลือกเพ่ือสันติภาพ ข้อเสนอเชิงนโยบายจากเสียงของประชาชนเพ่ือ
น าเสนอข้อคิดเห็นจากประชาชน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ ๔.๑๐ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสื่อสารเชิงสันติ 

 
 ๔.๓.๕ รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า  
  ความเป็นมิตรของผู้น าในที่นี้ ผู้วิจัยได้มุ่งเอาผู้น าทางศาสนาเป็นหลักในการ
วิเคราะห์ เพราะถือว่าผู้น าทางศาสนาเป็นผู้ที่มีบทบาทที่ส าคัญและได้รับการเคารพนับถือจาก
ประชาชนอย่างยิ่ง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาทั้งเอกสารและได้สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วน
                                                 

๗๗ผศ.มูฮัมหมัดอิลยาส หญ้าปริง,เวทีสาธารณะ ณ สถานีไทยพีบีเอส, ๑๓ กันยายน ๒๕๖๐,จัดโดย 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษาและองค์กรเครือข่าย ร่วมกับ ไทยพีบีเอส. 

การสื่อสาร
เชิงสันติ 
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ร่วมท าให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่า รูปแบบการสร้างสันติรูปแบบหนึ่งที่สามารถมองเห็นได้ถึงความรัก
และความสามัคคีและเป็นภาพที่สวยงามในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ นั่นคือการแสดงออกถึง
ความเป็นมิตรภาพที่ดีของผู้น า โดยเฉพาะผู้น าทางด้านศาสนาพุทธและมุสลิมที่ได้มีขึ้นในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นภาพที่เกิดขึ้นไม่มากและไม่ค่อยเห็นภาพเหล่านี้มากนัก แต่ในบางพ้ืนที่ก็
ได้เห็นภาพของผู้น าที่ได้แสดงออกในลักษณะของความร่วมมือการร่วมกิจกรรมที่ดีต่อกันนั้นเป็นสิ่งที่
ส าคัญอย่างยิ่งในพ้ืนที่ เพราะในบริบทของชุมชมผู้น าทางด้านศาสนานับได้ว่าเป็นผู้ที่มีอิทธิพลอย่างสูง
ต่อคนในชุมชม ไม่ว่าจะเป็นทางศาสนาใดก็ตาม ผู้น าทางศาสนาถือได้ว่าเป็นบุคคลที่คนทั่วไปก็ดีหรือ
คนในพ้ืนที่ต่างให้ความเคารพนับถือ ให้ความมั่นใจและเชื่อใจเป็นพ้ืนฐาน ผู้น าทางศาสนาจึง
จ าเป็นต้องมีการจับมือกันร่วมแรงร่วมใจกันในการที่จะสร้างมิตรภาพที่ดีในชุมชน ลักษณะของผู้น า
ทางศาสนาจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในพ้ืนที่ หากผู้น าไม่มีภาพของความเป็นมิตรที่ดีนั้น ย่อมอาจจะเป็น
ปัจจัยที่จะสามารถสร้างความแตกแยกหรือความขัดแย้งเกิดขึ้นได้ภายในพ้ืนที่ ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ว่า
ผู้น าที่จะมีลักษณะที่จะสร้างความเป็นมิตรที่ดีให้เกิดข้ึนมาได้นั้น ต้องมีหลักธรรมดังต่อไปนี้ 
  (๑) เมตตากายกรรม การแสดงออกทางกายด้วยความเมตตา ด้วยกิริยาอาการที่
สุภาพเรียบร้อย อ่อนโยน แสดงไมตรีและความหวังดีต่อกัน ผู้น าทางศาสนาในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ควรมีการช่วยเหลือมีการให้ความร่วมมือเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกัน
ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยกัน โดยใช้มิติทางศาสนามาท าความเข้าใจกันและร่วมกันเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนของแต่ละศาสนา  เพ่ือไม่ให้ประชาชนเอาความแตกต่างในด้าน
ต่าง ๆ มาเป็นตัวท าให้เกิดความแตกแยก การที่ผู้น าทางด้านศาสนาได้เป็นตัวตั้งในการท างานร่วมกัน
ด้วยความมีมิไมตรีต่อกันย่อมเป็นภาพที่ก่อให้เกิดความรักความเข้าใจที่ดีต่อกัน และจะท าให้
ประชาชนแต่ละศาสนาก็จะมีการเรียนรู้และการเข้าใจที่ต่อกัน 
  (๒) เมตตาวจีกรรม การแสดงออกทางวาจาด้วยความเมตตา ผู้น าทางศาสนาใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรมีการพูดกันให้มากยิ่งขึ้น ด้วยการที่จะสร้างความเข้าใจที่ดีต่อตัว
ผู้น าทางศาสนาเองก็ดี หรือด้วยการสื่อสารไปยังประชาชนก็ดี การที่ผู้น าทางด้านศาสนาได้พูดคุยกัน
ด้วยค าพูดที่สุภาพน้ าเสียงที่ไพเราะชวนฟังบอกถึงความหวังดีแก่กันและไมตรีจิตที่ดีต่อกัน ก็จะเป็น
การออกถึงความเคารพนับถือกัน ใช้เหตุผลในการพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ 
ไม่แสดงอาการโกรธกริ้ว ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา ไม่พูดเพ่ือให้เห็นถึงความดีของศาสนาเองเป็น
ที่ตั้งโดยไม่ค านึงถึงอีกศาสนาหนึ่ง แต่ต้องเป็นการพูดด้วยความหวังดีต่อกันและมุ่งประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวมหรือประโยชน์ในที่จะเกิดคือความสงบในพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลในเวลามีเหตุการณ์อะไรต่าง ๆ ผู้น าทางศาสนาก็จะหันหน้ามาพูดจาปรึกษาหารือกัน
ปรับความเข้าใจกันได้ ร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและในทางสร้างสรรค์ อันจะเป็นการ
ก่อให้เกิดเป็นสัมพันธภาพที่ดีต่อกันได้ 
  (๓) เมตตามโนกรรม การแสดงออกทางใจด้วยความเมตตา ผู้น าหรือผู้ที่จะสร้าง
ความเป็นไมตรีจิตที่ดีต่อกันนั้น ต้องมีการตั้งจิตปรารถนาดีต่อกัน นึกคิดแต่ในสิ่งที่จะก่อประโยชน์
ให้แก่กันและกัน ไม่คิดเบียดเบียนมุ่งร้ายผู้อ่ืนตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
โดยเฉพาะความสงบของในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการมองกันในแง่ดี มีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส 
แสดงความรักและไมตรีอย่างจริงใจโดยไม่มีอุบายซ่อนเร้นในเมื่อมีโอกาสได้พบเจอกัน ได้มีโอกาส
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ร่วมงานกันในเวทีต่าง  ๆ หรือในชุมชนของตนเอง โดยจิตที่คิดถึงความแตกต่างกัน หรือแบ่งพวกเขา
พวกเรา พร้อมใจที่จะสมัครสมานสามัคคี โดยจุดร่วมพ้ืนฐานที่ท าให้รักกันและอยู่ร่วมกันได้ส านึก
เกี่ยวกับคุณค่าและศักดิ์ศรีของบุคคล ถือว่าประชาชนทุกคนในพ้ืนที่เป็นผู้ที่มีความเท่าเทียมกันใน
ฐานะที่เป็นมนุษย์แม้ว่าจะมีลักษณะอย่างอ่ืนไม่เหมือนกันเช่น การนับถือประเพณีวัฒนธรรม สังคม 
ภาษา ศาสนา เป็นต้น  
  (๔) สาธารณโภคี ควรต้องแบ่งปันในสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรม เป็นหลักหนึ่งที่
ผู้น าควรประกอบและควรท าให้เกิดความชัดเจนการบริหารหรือของที่เป็นสาธารณะ ผู้ที่มีความสุขใน
การให้ แม้เป็นของเล็กน้อยก็ไม่หวงน ามาเฉลี่ยแบ่งกันให้ได้ใช้สอยบริโภคทั่วกัน อะไรที่เป็นประโยชน์
ของประชาชนหรือของคนในสังคมต้องมีการค านึงถึงประชาชนเป็นที่ตั้ งไม่ว่าจะเป็นคนศาสนาใด แต่
เป็นสิ่งที่จะมีการจัดการบริหารให้เป็นไปตามความถูกต้อง ไม่มีการเอาเปรียบกัน ไม่มีการค านึงถึง
พวกพ้องของตนเองเป็นที่ตั้ง มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม มิให้ช่องว่างระหว่างชนชั้นมากนัก ถ้า
หากต่างคนต่างคอยคิดแต่จะเอาประโยชน์ของคนศาสนาของตนเองไว้ก่อน ยึดมั่นติดในผลประโยชน์
เห็นแก่ตัวมาก โดยไม่ค านึงหรือมองถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก จะท าให้ประชาชนในสังคมมีความ
เหลื่อมล้ าต่ าสูงกันมาก ผู้น าจะต้องมีความโอบอ้อมอารีเผื่อแผ่แบ่งปันเจือจานเพ่ือสร้างความรู้สึกที่ต่อ
กันและสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันได้ 
  (๕) สีลสามัญญตา ควรมีความประพฤติ รักษาระเบียบวินัย มีความสุจริตทางกาย 
วาจา ที่จะกลมกลืนเข้ากันได้ มีความประพฤติดีงามต่อกัน ผู้น าจะเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ถูกต้อง
ตามระเบียบวินัยของบ้านเมือง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่สังคม จะต้องประพฤติตน
ในข้อปฏิบัติเดียวกันปฏิบัติตามกฎหมาย เชื่อและยึดถือเคารพในสิ่งเดียวกันของสังคม ท าตามกฎ
กติกาของสังคม มีความเสมอภาคส่วนบุคคล ขจัดการเอารัดเอาเปรียบระหว่างสมาชิกในสังคม เพราะ
การที่ผู้น าได้เป็นผู้ที่การกระท าท่ีเป็นตามกฎระเบียบกติกาของทางสังคม ก็จะเป็นแบบอย่างที่ดีต่อคน
ในสังคม และท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีต่อกัน และการที่ผู้น าได้แสดงออกอย่างนั้นย่อมจะแสดงให้
ประชาชนในสังคมได้เห็นถึงความถูกต้องที่ทุกคนต้องเอาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต การที่ผู้น า
ประพฤติท่ีมีการเคารพกฎระเบียบก็จะส่งผลดีต่อตัวผู้น าเองและประชาชนก็จะได้ถือเป็นแบบอย่างที่ดี 
  (๖) ทิฏฐิสามัญญตา ผู้น าที่จะท างานร่วมกันในการสร้างสันติสุขนพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่ว่าจะเป็นระดับใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีความเชื่อมั่นยึดถือในหลักการ 
อุดมการณ์ และอุดมคติที่ร่วมกันหรือสอดคล้องไปกันได้ มีความเห็นเสมอกันมีการยอมรับในหลักการ
เดียวกัน ยอมรับนับถือความคิดเห็นของกันและกัน ไม่น าเอาความคิดของตนเองเป็นใหญ่หรือยึดเอา
ความเห็นของตนเองเป็นที่ตั้ง ผู้น าที่จะอยู่ในหัวใจของคนสังคมหรือในการท างานกลุ่มเครือข่าย
จะต้องรู้จักเคารพและให้เกียรติแก่ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยึดเอาความถูกต้องเป็นหลักในการ
ท างานร่วมกัน การที่ผู้น าได้มีอุดมการณ์ที่เป็นไปในทางเดียวกันและร่วมมือกันสร้างสันติสุขในพ้ืนที่
โดยเริ่มต้นที่ชุมชนที่ตนเองอยู่อาศัย ก็จะเป็นภาพลักษณ์ของการท างานร่วมกันของผู้น าเป็นอย่างดี 
และเป็นการท างานที่อยู่ภายใต้อุดมการณ์อันเดียวกัน และจะท าให้ผู้น าได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
สามารถท างานร่วมกันอย่างเข้าใจกัน  
  จากคุณสมบัติดังกล่าวตามที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หลักธรรมในการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างกันทั้ง ๖ ประการนั้น เป็นสิ่งที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของลักษณะของ
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การเป็นมิตรที่ดีต่อกันและระหว่างผู้น าของศาสนาแต่ละศาสนาซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการ
สร้างความสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และจากการวิเคราะห์การด าเนินของเครือข่าย
ชาวพุทธเพื่อสันติในการสร้างสันติสุขในรูปแบบสัมพันธภาพของผู้น านั้น สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการท างานของเครือข่าย
ของพระธรรมทูตนั้น รูปแบบมิตรภาพที่สามารถวิเคราะห์และเห็นได้คือการที่พระธรรมทูตได้มี
บทบาทในการออกไปช่วยเหลือประชาชนชาวพุทธและชาวมุสลิมในบางพ้ืนที่ ซึ่งเป็นภาพที่ท าให้เห็น
ถึงรอยยิ้มของผู้ให้และผู้รับ ซึ่งการที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติโดยเฉพาะการท างานของพระ
ธรรมทูตอาสา ซึ่งเน้นในการลงพ้ืนที่ในการให้ความช่วยเหลือ และการที่มีตัวแทนของเครือข่ายพระ
ธรรมทูตได้ออกไปแสดงความคิดเห็นหรือร่วมวงเสวนาในเวทีต่าง  ๆ ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้บ้างหรือในเวทีส่วนกลางบ้าง ร่วมกับทางผู้น าทางศาสนาอ่ืนนั้น ก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ทางพระ
ธรรมทูตได้ท างานและได้เป็นการสร้างมิตรที่ต่อกัน เพราะได้ท าความรู้จักกับผู้น าต่างศาสนา ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกัน ซึ่งในทางเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ได้มีผู้น าที่เด่นชัดในการสร้าง
มิตรภาพระหว่างผู้น าทางศาสนาที่เห็นเด่นชัดในการใช้หลักของสาราณียธรรมในการสร้างสัมพันธ์กับ
ผู้น าต่างศาสนาและประชาชนในพ้ืนที่ คือที่ปรึกษาเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส คือ 
พระเทพศลีวิสุทธิ์ เจ้าคณะจังหวัดนราธิวาส ที่พระเดชพระคุณท่านได้มีสัมพันธ์ที่ดีกับผู้น าทางศาสนา
อิสลามเป็นอย่างดี โดยเฉพาะในวันท าบุญอายุของท่านแต่ละปีนั้น ท่านได้มีผู้น าทางศาสนาอิสลามมา
ร่วมงานเป็นจ านวนมาก อีกทั่งท่านก็ยังมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนทั้งพุทธและมุสลิม มีการ
ช่วยเหลือเพ่ือนศาสนาอิสลามในคราวทีม่ีความเดือนร้อนหรืองานทางด้านสังคมต่าง ๆ ซึ่งภาพเหล่านี้
ได้เห็นว่าที่ปรึกษาเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดนราธิวาสได้กระท าเป็นสิ่งที่ส าคัญและหล่อหลอม
ความเป็นมิตรภาพที่ดีของผู้น าทางศาสนา 

 เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข ในการท างานของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขนั้น 
รูปแบบมิตรภาพของผู้น าทางศาสนาที่สามารถวิเคราะห์และเห็นได้คือการที่ทางประธานและสมาชิก
ของเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขได้จัดโครงการพาชาวพุทธกลับบ้านและได้แสดงออกถึงความเป็น
มิตรที่ดีต่อกันระหว่างประชาชนชาวพุทธและชาวมุสลิมโดยในวันงานก็ได้มีพ่ีน้องชาวมุสลิมได้มา
ร่วมงานกันเพ่ือที่จะเป็นการให้ก าลังใจแก่กัน เป็นการแสดงความหวังดีต่อกันระดับหนึ่ง อีกทั้งการ
สร้างความเป็นมิตรที่ดีของผู้น าทางศาสนาทางประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุขก็ได้มีโอกาสได้
แสดงออกทางความเป็นมิตรที่ดีต่อกระบวบการทางการศึกษาที่ได้ศึกษาร่วมกันกับเพ่ือนต่างศาสนาก็
เป็นช่องทางหนึ่งที่ เป็นการแสดงความรู้สึกที่ดีต่อกันและสร้างความเข้าใจต่อกัน  ซึ่งเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อกันและกัน 

 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ เป็นเครือข่ายที่มีรูปแบบการด าเนินงานที่มีการ
ปฏิสัมพันธ์อยู่หลายด้านทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งการท างานของเครือข่ายนั้นเห็นได้ว่าเป็น
การที่ทางผู้น าทางเครือข่ายได้ไปมีบทบาทในการท ากิจกรรม ได้ให้ความรู้ ได้เป็นผู้พยายามสร้างความ
เข้าใจที่ดีต่อกันและได้ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่เยาวชนก็ดีแก่ประชาชนก็ดี  โดยเฉพาะ
ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ ถึงแม้ไม่ได้เป็นพระภิกษุทางศาสนาพุทธ แต่ในการท างานนั้น
ก็ท าในนามชาวพุทธเป็นตัวแทนของชาวพุทธในการสร้างมิตรภาพที่ดีต่อกัน และการท างานของ



๑๘๙ 
 

เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติเพ่ือสันติภาพยังได้สร้างความเป็นมิตรที่ดีระหว่างศาสนาเห็นได้ชัดจากการ
ท างานของเครือข่ายได้มีชาวมุสลิมได้เป็นสมาชิกของเครือข่ายหรือเป็นส่วนหนึ่งในการท างานของ
เครือข่าย ถือได้ว่าทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพไม่ได้ยึดติดแต่เฉพาะชาวพุทธเท่านั้นที่มา
ท างานด้านสันติสุขร่วมกัน แต่ได้เอาคนที่มีหัวใจที่ต้องการเห็นสันติสุขได้ร่วมกันอย่างจริงในพ้ืนที่ 
หัวใจที่รักสันติสุขต้องข้ามพ้นความรู้สึกภายนอก ข้ามพ้นความเป็นตัวตนที่แท้จริงให้ได้ เพราะหากเรา
ยังยึดติดในความเป็นตัวตนที่สูง ก็อาจจะปกปิดการเปิดใจระหว่างกันได้ และจะเป็นอุปสรรคที่
ขัดขวางการสร้างสันติสุขได้อย่างแท้จริง 
  สรุปได้ว่า การที่ผู้น าทางศาสนาหรือผู้น าต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้มีการให้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือหลักของสาราณียธรรม ๖ ใช้ประกอบในการอยู่ด้วยกัน 
ในการสร้างมิตรภาพที่ดีต่อกัน เรียนรู้ด้วยความเข้าใจต่อกันและยอมรับในความแตกต่างระหว่างกัน 
อันจะน าไปสู่ความเข้าใจที่ดีต่อกันและเป็นหลักธรรมส าหรับสร้างความปรองดอง ในการแสดงออกถึง
หน้าที่และความสัมพันธ์ของคนในสังคม เพื่อความสามัคคี อยู่ร่วมกันในสังคมมีความเห็นใจกัน และมี
ปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกันต่อหน้าและลับหลัง ท าให้เกิดความระลึกถึงกันสร้างสรรค์ให้เกิดความรัก ความ
เคารพ การสงเคราะห์ อนุเคราะห์กัน ไม่ให้มีการทะเลาะวิวาทกัน  เสริมสร้างให้เกิดความสามัคคีใน
สังคม ยึดมั่นในความเสมอภาคเสรีภาพของประชาชน คนทุกคนมีส่วนร่วมทางการเมืองเท่าเทียมกัน  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๔ ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวสภาพของปัญหาในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้และการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ มาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเพ่ือก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนจากผู้มีส่วน

แผนภาพที่ ๔.๑๑ รูปแบบการสร้างสันติโดยการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า 

 

ผู้น าที่
เป็นมิตร 

เมตตา
กายกรรม 

เมตตา
วจีกรรม 

เมตตา
มโนกรรม 

สาธาณ
โภคี 

สีล 

สามัญญตา 

ทิฎฐิ
สามัญญตา 
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เกี่ยวข้องกับการสร้างสันติสุขใน พ้ืนที่  ๓ จั งหวัดชายแดนภาคใต้  แนวคิดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา หลักการวิเคราะห์ SWOT โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 ๔.๔.๑ สภาพแวดล้อมปัญหา ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้สะท้อนให้เห็น

ถึงสภาพของปัญหาที่มีการสั่งสมมาเป็นเวลายาวนาน และมีความสลับซับซ้อนมีการเชื่อมโยงกับ
ปัญหาอื่น ๆ อย่างหลากหลาย ซึ่งสภาพของปัญหาความรุนแรงและความไม่สงบที่เกิดขึ้นได้ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการการด าเนินชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาทาง
รัฐบาล นักการเมือง หน่วยงานทางราชการ ต ารวจ ทหาร นักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งสื่อมวลชนทั้ง
ส่วนกลางและในพ้ืนที่ ได้พยายามหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือยุติความรุนแรงที่เกิดขึ้นและ
เสริมสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมสถานการณ์มีการลดลง
บ้าง แต่ก็เม่ือได้สอบถามประชาชนก็ได้ยังไม่ความไว้วางใจต่อสถานการณ์ เพราะประชาชนยังมีความ
เชื่อว่า สภาพปัญหาทางภาคใต้นั้นยังเป็นปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน มีการเกี่ยวกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อมุมมองต่อสภาพปัญหา และแนวทางในการแก้ไข ของแต่ละภาคส่วนอาจมี
ความแตกต่างกันตามประสบการณ์ ความเชื่อ และทัศนคติของตนเอง ซึ่งการแก้ไขปัญหานั้นจะมอบ
ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งเข้ามาแก้ไขย่อมไม่ประสพผลส าเร็จแต่จะต้องอาศัยการ     
บูรณาการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา จากความพยายามที่แก้ปัญหาของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.)พร้อมทั้งคณะรัฐบาลชุดปัจจุบันได้พยายามที่จะแก้ปัญหาความไม่
สงบในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่ปัญหาความไม่สงบก็ยังเกิดขึ้นอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยการ
วิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้ 

ปัจจัยภายนอก ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ยังมีภาพของการเกี่ยวข้องกับ
ปัจจัยทางการเมืองในระดับประเทศและต่างประเทศท่ีมีผลต่อสถานการณ์ มีการแสวงหาผลประโยชน์
ทางการเมือง สถานการณ์ในภาคใต้ถูกกระตุ้นโดยกลุ่มหวังผลประโยชน์  และมีการพยายามโยง
สถานการณ์ความรุนแรงให้มีเรื่องของความขัดแย้งทางด้านความเชื่อทางด้านศาสนาและการ
สนับสนุนกลุ่มองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน กลุ่มผลประโยชน์ภายนอกพ้ืนที่เข้ามากระตุ้นให้เกิดความ
ไม่สงบภายในพ้ืนที่ การบังคับการใช้กฎหมาย สื่อออนไลน์มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงต่อความเป็นจริง 
 
ตารางที่ ๔.๑ แสดงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 โอกาส 
O1 ทางรัฐบาลให้การสนับสนุนการสร้างสันติสุขพร้อมทั้งมีอ านาจในการสั่งการรวดเร็ว 
O2 ประชาชนในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ยังรักสันติสุข  
O3 องค์ภายนอกพ้ืนที่และองค์กรต่างประเทศให้การสนับสนุนการสร้างสันติสุข 
O4 กลุ่มองค์กรทางศาสนาสนับสนุนการสร้างสันติสุข 
O5 การบังคับใช้กฎหมายในการสร้างสันติสุข 
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รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ภัยคุกคาม 
T1 มีการแสวงหาผลประโยชน์ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
T2 ความขัดแย้งทางด้านความคิดยังมีในพ้ืนที่  ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
T3 มีกลุ่มผลประโยชน์ภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
T4 การใช่สื่อในการสร้างความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 

 

 ปัจจัยภายใน ได้แก่ ประธานและสมาชิกของเครือข่ายส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลที่มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญ มีความเข้าใจต่อสถานการณ์ สภาพแวดล้อม ทั้งในด้านลบและด้านบวก 
ด้วยประสบการณ์ที่ผ่านเป็นเวลายาวนาน มีทักษะและความช านาญสามารถสนองตอบต่อ
สถานการณ์ ประธานสามารถสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ ทรัพยากรในพ้ืนที่มีความอุดม
สมบูรณ์ในด ารงชีพของประชาชนในพ้ืน ภาพลักษณ์ของพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ถูก
ถ่ายทอดทางสื่อสารต่าง ๆ ในด้านบวก การติดต่อทางด้านเศรษฐกิจของเ พ่ือนบ้านและ
ภายในประเทศ พร้อมมีเงินทุนสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและตัวของประชาชนที่ยังมีรายได้ในการด าเนิน
ชีวิตด้วยทรัพยากรภายในจังหวัดที่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ 

 
  ตารางที่ ๔.๒ แสดงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 จุดแข็ง 
S1 ประธานเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ 
S2 มีกลุ่มเครือข่ายสร้างสันติสุขภายในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีเปูาหม้ายเดียวกัน 
S3 เครือข่ายชาวพุทธมีโครงสร้างในการท างานของเครือข่าย 
S4 มีความเชื่อร่วมกันเก่ียวกับการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
S5 ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ 
S6 ทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติมีสื่อในการสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
 จุดอ่อน 
W1 เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติมีมุมมองแนวทางการด าเนินงานที่เป็นเอกลักษณ์ของเครือข่าย 
W2 กลุ่มก่อความไม่สงบยังคงแสดงบทบาทเชิงพ้ืนที่ 
W3 สมาชิกของเครือข่ายมีความอ่อนไหวต่อสื่อต่าง ๆ  
W4 ปัญหาด้านยาเสพติดและผลประโยชน์ในพ้ืนที่ยังคงมีอยู่ 

 
  

ตารางที่ ๔.๑ แสดงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ต่อ) 
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๔.๔.๒ การจับคู่สร้างประเด็นทางยุทธศาสตร์ 

   การก าหนดประเด็นทางยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติ ผู้วิจัยได้น าผล การวิเคราะห์ SWOT มาก าหนดประเด็นทางยุทธศาสตร์รองรับการสร้างสันติสุข
ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดภาคใต้ โดยการจับคู่ SWOT MATRIX และได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาการ
หมั่นประชุมกันอย่างต่อเนื่องของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ เพ่ือความมั่นคงของเครือข่าย การ
น าเสนอข้อมูลความเป็นเหตุเป็นผลตามหลักอริยสัจสี่ที่มุ่งความเป็นเหตุเป็นผลและวิธีการแก้ไข การ
จัดกิจกรรมในเชิงสงเคราะห์และวางแผนพัฒนาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และเป็นการสร้างความเข้าใจที่
ดีต่อกัน เมื่อเกิดความคิดเห็นที่แตกต่างจากแนวทางปฏิบัติหรือข้อมูลการพูดจาในลักษณะที่เมตตาต่อ
กัน การแสดงพฤติกรรมที่เมตตาต่อกัน หลักธรรมดังกล่าวสนับสนุนแนวคิดการวิเคราะห์แบบ
เชื่อมโยงก าหนดประเด็นทางยุทธศาสตร์ส่งเสริมประเด็นเชิงกลยุทธ์สร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

     SO จุดแข็ง กับ โอกาส การปฏิบัติการในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ของ
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ได้มีประธานเครือข่ายและสมาชิกที่มีประสบการณ์ในพ้ืนที่  สามารถ
ปฏิบัติการสร้างสันติสุขได้อย่างต่อเนื่องและสามารถที่จะน าพาเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือหลักอปริหาณิยธรรมมาเป็นหลักในการ

-ประธานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ ์

-มีความเชื่อร่วมกันเกี่ยวกับสันติสุขในพ้ืนที 

-ทางเครือข่ายมีโครงสร้างในการท างาน 

-ความไม่สงบยังคงเกิดขึ้น 

-ทางเครือข่ายมีมุมมองที่ยึดมั่นเป็นของตนเอง 

-การใช้สื่อของเครือข่ายยังคงสับสน 

-รัฐบาลให้การสนับสนุนด้านการสร้างสันติสุข 

-องค์กรทางศาสนาให้การสนับสนุนด้านสันติสุข 

-ประชาชนในพื้นท่ีให้การยอมรับในการสร้างสันติสุข 

-มีกลุ่มหวังผลประโยชน์ในพื้นท่ี 

-มีการแทรกแซงทางด้านการกลุ่มการเมืองทั้งในและต่างประเทศ 

-การให้สื่อสารในการโจมตีกัน 

แผนภาพที่ ๔.๑๒ การวิเคราะห์ SWOT สภาพแวดล้อม ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
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ด าเนินงานของเครือข่ายโดยที่ทางเครือข่าย ต้องมีการหมั่นกันประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน
กับสมาชิกภายในเครือข่าย มีประการประชุมกันโดยความพร้อมเพรียงกันเลิกพร้อมกันและมีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมของทางเครือข่าย สมาชิกในเครือข่ายต้องยึดมั่นข้อตกลงของทางเครือข่าย มี
การเคารพต่อประธานพร้อมทั้งให้เกียรติต่อสมาชิกของเครือข่ายไม่มีการดูถูกดูหมิ่นความคิดของ
สมาชิก พร้อมทั้งช่วยกันดูแลรักษาเครือข่ายของตนเองด้วยความร่วมมือกันอย่างสัมพันธภาพที่ดี 

 WO จุดอ่อน กับ โอกาส การพัฒนาตนเอง เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติมี
อุดมการณ์ที่ยึดมั่นด้วยหลักการท างานของตนเอง มีแนวทางการด าเนินของเครือข่ายตนเองเป็นหลัก 
จึงยังขาดการเชื่อมโยงหรือการท างานที่ร่วมกันอย่างชัดเจนในการสร้างสันติสุขร่วมกันแต่ก็ไม่มีการใส่
หรือการต าหนิการท างานของเครือข่ายอ่ืน พร้อมให้เกียรติแก่การด าเนินของแต่ละเครือข่าย  ทาง
เครือข่ายควรจัดแผนการท างานร่วมกันในรูปแบบที่ทุกเครือข่ายเห็นร่วมกัน เพ่ือจะได้ด าเนินงานให้
เป็นไปในรูปแบบเดียวกันและเกิดการเชื่อมโยงในการสร้างสันติสุข โดยที่ทุกเครือข่ายควรประยุกต์
หลักอริยสัจ ๔ มาในการร่วมกันแสวงหาปัญหาที่แท้จริงของพ้ืนที่ โดยเฉพาะปัญหาที่เป็นระดับชุมชน
โดยร่วมกันหาสาเหตุของปัญหาระดับชุมชนเป็นพ้ืนฐานและได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกันทั้งเครือข่ายเองและประชาชนภายในชุมชนในการก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา และร่วมกันลง
มือปฏิบัติงานร่วมกัน 

 ST จุดแข็ง กับ ภัยคุกคาม ปูองกันปัญหาความหวาดระแวงในพ้ืนที่   โดยที่
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติดได้มีโครงสร้างและการด าเนินกิจกรรมที่มีแบบแผนการด าเนินงาน มี
ช่องทางการสื่อสารในการสร้างความเข้าใจ การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือเป็นการลดความหวาดระแวง
ระหว่างสมาชิกในเครือข่ายเอง และประชาชนภายในพ้ืนที่  โดยที่ประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาคือหลักสังคหวัตถุ ๔ มาเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน โดยที่สมาชิก
ต้องรู้จักให้ความความจริงใจ ให้ความเข้าใจที่ดีต่อกันกับเพ่ือนภายในสมาชิกหรือในชุมชน มีการ
พูดจากันด้วยความเข้าใจที่ดีต่อกัน พูดในสิ่งที่สร้างความรู้สึกที่ดีต่อกัน ไม่พูดจาในสิ่งที่ท าให้เกิดเป็น
ประเด็นในการสร้างความแตกแยก พร้อมท าตนเองให้มีประโยชน์ต่อเครือข่ายรู้จักวางตนให้เหมาะสม
ภายในเครือข่ายหรือภายในชุมชนที่ลงไปด าเนินกิจกรรม 

 WT จุดอ่อน กับ ภัยคุกความ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการขาดแผนงานร่วมกันของ
เครือข่าย ลดปัญหาการท างานที่ซ้ าซ้อน โดยจัดท าเป็นชุดปฏิบัติงานร่วมกันในรูปแบบวิธีการที่
แตกต่าง  โดยการที่เครือข่ายชาวพุทธต้องมีหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาน ามาเป็นหลักในการ
ปูองกันภัยคุกคามที่จะเกิดข้ึน คือ หลักอริยสัจ ๔ ซึ่งเป็นหลักของการมีเหตุมีผลในการด าเนินงานของ
ทางเครือข่าย หากทางเครือข่ายได้มีหลักโดยเฉพาะหลักเหตุผลเป็นเกราะและเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
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 จากการที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งและจับประเด็นความเชื่อมโยงกับหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา ความมีเหตุมีผลตามหลักอริยสัจสี่ การท างานเป็นทีมเป็นระบบภายใต้แผนงาน
เดียวกันที่แตกต่างทีว่ิธีการท างาน การเจรจาสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่างสมาชิกเครือข่าย
และผู้ที่เกี่ยวข้องและอยู่ร่วมกันตามหลักอริยสัจ๔ เน้นความเมตตา น าเหตุและผลมาวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงจุดอ่อนจุดแข็งที่สามารถด าเนินการได้ด้านสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ หลักอปริหาณิยธรรมเป็นกระบวนการน าไปสู่ความส าเร็จของเครือข่าย กิจกรรรมและประเด็น
ของกลยุทธ์ เปูาหมาย กิจกรรม และวัตถุประสงค์ที่จัดท าร่วมกันตามยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของ
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้เกิดความสันติสุขภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
ที่มีความต้องการให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้มแข็งและมั่นคงตามหลักปฏิบัติทางศาสนา 
ประชาชนมีวิถีชีวิตที่ยึดหลักธรรมทางศาสนาเป็นฐาน มีความเข้าใจและเคารพในความแตกต่างของ
ความเชื่อในการนับถือศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ได้รับการสืบสานและพัฒนาให้เกิดคุณค่า 
มูลค่าแก่ชุมชนทุกหมู่บ้านมีความปลอดภัย เหตุการณ์ความไม่สงบให้หมดสิ้นไปอย่างถาวร ประชาชน 
ชุมชน และภาคีทุกภาคส่วนเข้มแข็งในการจัดการกับความสันติสุขเชิงพ้ืนที่การอยู่ร่วมกันของคนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีความหลากหลายทางประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา ภาษา วิ ถีชีวิตที่มีความ
เข้าใจ และเคารพในความแตกต่างซึ่งกันและกัน ร่วมสืบสานและพัฒนาพหุวัฒนธรรมอย่างมั่นคง 
ยั่งยืน๗๘สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานีที่มุ่งเน้นให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความ
                                                 

๗๘ร่างยุทธศาสตร์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)       
(อัดส าเนา). 

 SO จุดแข็ง กับ โอกาส การ
ปฏิบัติการในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติมี
ป ร ะ ธ าน เ ค รื อ ข่ า ย แล ะสมา ชิกที่ มี
ประสบการณ์ในพื้นที่ สามารถปฏิบัติการ
สร้างสันติสุขได้อย่างต่อเนื่อง  

  

     WO จุดอ่อน กับ โอกาส การ
พัฒนาตนเอง เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ
ที่มีอุดมการณ์ที่ยังขาดการเช่ือมโยงและ
การปฏิบัติการสร้ างสันติสุขร่ วมกัน 
ด า เนินจัดการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ร่วมกันเพื่อให้เกิดการเช่ือมโยงในการ
สร้างสันติสุข 

            ST จุดแข็ง กับ ภัยคุกคาม 
ปูองกันปัญหาความหวาดระแวงในพื้นที่ 
เครือข่ายมีโครงสร้างและกิจกรรม ช่อง
ทางการสื่อสารสร้างความเข้าใจลดความ
หวาดระแวงระหว่างสมาชิกในพื้นที่  

      WT จุดอ่อน กับ ภัยคุกคาม ลด
ความเสี่ยงจากการขาดแผนงานร่วมกัน
ของเครือข่ายลดปัญหาความท างานที่
ซ้ าซ้อนโดยจัดท า เป็นชุดปฏิบัติ งาน
ร่วมกันในรูปแบบวิธีการที่แตกต่าง   

Swot matrix 

แผนภาพที่ ๔.๑๓ การวิเคราะห์ SWOT  MATRIX 

 

อริยสัจ๔ 

สาราณีย
ธรรม ๖ 

อปรหิาณยิ
ธรรม ๗ 

สังคหวัตถุ 
๔ 
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เป็นอยู่ที่ดี มีความม่ันคงในที่อยู่อาศัย มีสุขภาพดี มีการศึกษาสูง อาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต รวมทั้งสภาพของครอบครัวที่อบอุ่นและอยู่ภายใต้สังคมที่มีความสงบสุข มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของตนเองได้
อย่างมีเสรีภาพ๗๙ อีกท้ังแผนยุทธศาสตร์จังหวัดยะลาก็ได้มุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่มั่นคงอยู่
ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ถึงแม้ว่าประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
แต่ก็มีวิถีชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม๘๐ และยุทธศาสตร์พัฒนา
จังหวัดนราธิวาสที่มีความต้องการให้ประชาชนในพ้ืนที่มีสันติสุขที่ยั่งยืนมี เครือข่ายชุมชนที่มีความ
เข้มแข็งและมีบทบาทความเป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ ในพ้ืนที่ (ผู้น าท้องถิ่น/ศาสนา/สตรี) 
สร้างความเข้าใจกับทุกฝุาย ทุกภาคส่วน และมีเวทีให้ทุกฝุายได้แสดงความคิด ทัศนคติ พร้อมทั้ง
การบูรณาการความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันในทุกมิติ ประชาชนมี
ความปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจในพ้ืนที่ มีความเข้มแข็ง และ
ประชาชนมีหลักยึดและมีวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และการอยู่ร่วมกันบนความหลากหลาย
ของประเพณี และวัฒนธรรม๘๑  
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๑๙๖ 
 

dแ  
 

 

รูปแบบการสร้าง 
สันติสขุ 

สภาพแวดล้อมที่มีส่วน
ต่อการสร้างสันติสุข 

ค าส าคัญ 

ปัญหา ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ด้านการสูญเสีย 
ให้ก าลังใจ 
ช่วยเหลือผูร้ับผลกระทบ 

ด้านขาดความเชื่อใจ 
เวทีเสวนา 
ให้ความรู ้

ด้านความปลอดภัย 
สร้างมาตรการความปลอดภยั 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านสังคมพหุวัฒนธรรม 
ก าหนดหลักสูตร 
กิจกรรม บ ว ร ม 

การมีส่วนร่วม การใหค้วามรู้ สงัคมพหุวฒันธรรม ส่ือสารเชิงสนัติ ความสมัพนัธ์ของผู้น า 

 

 
   

การมีส่วนร่วม การใหค้วามรู้ สงัคมพหุวฒันธรรม ความสมัพนัธ์ของผู้น า ส่ือสารเชิงสนัติ 

SWOT 

ยทุธศาสตร์เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

หลกัพุทธธรรม 

สังคหวตัถุ ๔ 

อริยสัจ ๔ 

อปริหาณิยธรรม 

 

 

กระบวนการสันติวิธี 

 

-ประชุม 
-แบ่งหน้าท่ี 
-ด าเนินการ 
-แลกเปลี่ยน 

-การพูดคยุ 
-การเสวนา 
-การอยู่ร่วมกัน 
-กฎหมาย 
-สิทธิเสรีภาพ 

-เรียนรู้ร่วมกัน 
-การปรับตัว 
-ร่วมวัฒนธรรม 
-ยอมรับความ
แตกต่าง 

-การสังเกต 
-ความรูส้ึก 
-ความต้องการ 
-การขอร้อง 

-น่ารัก/น่าเคารพ 
-น่าเจรญิใจ 
-รู้จักพูด 
-รู้จักอดทน 
-พูดยากให้ง่าย 
-ไม่น าในทางที่ผดิ 
 

SO 

ST WT 

WO 

แผนภาพที่ ๔.๑๔ การจัดท ายุทธศาสตร์ 

๑๙๖ 



๑๙๗ 
 

๔.๔.๑ แผนยุทธศาสตร์ 

      ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) :  ประสานสัมพันธ์  ยึดม่ันความดี  สู่วิถสีันติสุข 
 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีภาพลักษณ์ที่สวยงามในการด ารงชีวิตของ

ประชาชนที่มีความแตกต่างหลากหลายทางด้านความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรม อันเป็นเอกลักษณ์
ของตน แต่มีวิถีชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม จากสถานการณ์ความ
ไม่สงบที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลาหลายปีซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์
ของ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นเวลาช้านาน เป็นเหตุผลที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติต้อง
พร้อมร่วมประสานความสัมพันธ์ ด้านความรู้สึก ด้านความเข้าใจ ด้านการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยยึด
มั่นความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของประเทศไทยและตามศาสนาของตน เพ่ือการด าเนินชีวิตที่
อยู่กันด้วยความรัก ความสามัคคี ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ เพ่ือความ
สันติสุขในพ้ืนที ่๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ประสานสัมพันธ์ หมายถึง การเรียนรู้วิถีชีวิตที่อยู่ร่วมกันของคนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีความหลากหลายทางประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา ภาษา แบบดั้งเดิม  ซึ่งต้องมีความเข้าใจ 
และเคารพในความแตกต่างซึ่งกันและกัน 

 ยึดม่ันความดี หมายถึง การยึดมั่นแนวประพฤติปฏิบัติตามหลักการทางศาสนา 
วัฒนธรรม กฎระเบียบ กติกาของสังคม  

 สู่วิถีสันติสุข หมายถึง การมีสันติสุขท่ีเกิดข้ึนด้วยความรัก ความเข้าใจกัน และความ
เอ้ือเฟ้ือต่อกันภายใต้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 
๒. พันธกิจ (Mission) 

๒.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในพ้ืนที่ให้เกิดความเข้าใจและ
ไว้วางใจกันเพิ่มขึ้น 

 ๒.๒ การจัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือการอยู่ร่วมกันภายในชุมชน 
๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านสันติสุขต้นแบบแต่ละจังหวัดเพ่ือเป็นแบบอย่างใน

การอยู่ร่วมกัน 
 ๒.๔ ประสานความร่วมมือผู้น าในการบริหารจัดการภายในชุมชน 
  

๓. เป้าประสงค์รวม (Goal)  
 ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความไว้วางใจต่อกันและกัน เคารพ

กฎกติกาของทางบ้านเมือง ผู้น าทางศาสนาพร้อมเป็นแกนน าในสร้างสันติสุข และมีหมู่บ้านสันติสุข
เพ่ิมข้ึน  

 
 
 
 



๑๙๘ 
 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ร่วมกัน 
๔.๒ ยุทธศาสตร์ความส านึกของความเป็นไทย 
๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความปรองดองอย่างต่อเนื่อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเรียนรู้ร่วมกัน 

เป้าประสงค์ :  ประชาชนในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้าใจกันต่อกัน
และกัน เกิดความความสามัคคีภายในชุมชน ผู้น าพร้อมเป็นแกนน าใน
การสร้างสันติสุข 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ร่วมเก่ียวกับ วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ที่

ถูกต้อง 
แนวทางพัฒนา 

-ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีแก่ประชาชนในชุมชนให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อ
กันและเข้าใจกันในทางถูกต้อง  

-ส่งเสริมให้ผู้น าทางศาสนาได้มีการนัดประชุมประชาชนร่วมกัน
ภายในชุมชนเพ่ือจะได้ให้ความรู้เกี่ยวกับทางด้านศาสนา
ทั้งพุทธและอิสลาม  

   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

ประเพณีและวัฒนธรรมของตนเองและผู้อ่ืน พร้อมทั้งได้
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม
ร่วมกันได้ เกิดความเคารพและให้เกียรติแก่กันและในการ
อยู่ร่วมกันในชุมชน 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบในแต่ละจังหวัด 
แนวทางพัฒนา 

-ประสานงานร่วมกับหน่วยงานทางภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็น ศอ.บต.
หรือทางทางจั งหวัด เกี่ยวกับการยกย่องชุมชนพหุ
วัฒนธรรมที่มีการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างเป็นมิตรภาพ
ที่ดีต่อกัน ไม่มีความขัดแย้งกันทางด้านความเชื่อหรือ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  

-ส่งเสริมเยาวชนให้รู้จักจิตอาสาภายในชุมชนทั้งพุทธและอิสลาม
และคัดเลือกเยาวชนจิตอาสาพหุวัฒนธรรมทีมี่วิถีชีวิตที่ไม่
สร้างความขัดแย้งและร่วมกันช่วยเหลือชุมชนดูแลชุมชน



๑๙๙ 
 

ร่วมกัน เพ่ือให้เป็นเยาวชนต้นแบบของชุมชน สังคม และ 
จังหวัด สืบต่อไป 

   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ความรู้สึกภูมิใจร่วมกันในฐานะที่

ชุมชนของตนเองได้เป็นต้นแบบแห่งชุมชนสันติสุขและท า
ให้การอยู่ร่วมกันในชุมชนเกิดความเข้าใจและยอบรับแก่
กันและกัน อีกทั้งชุมก็เกิดความภูมิใจที่เยาชนภายใน
ชุมชนได้รับการยกย่องจากหน่วยงานทางราชการ  

๓. เพ่ิมศักยภาพของผู้น าในการสร้างสันติสุขในชุมชน 
แนวทางพัฒนา 

-จัดการพบปะพูดคุยในระดับผู้น าทางศาสนาให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือ
ความสนิทสนมและการเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับทางด้าน
ศาสนา หรือวัฒนธรรมของแต่ละศาสนาอย่างเข้าใจกัน
ด้วยดี 

-เร่งเสริมการสร้างสันติสุขโดยการสร้างความเข้าใจเพ่ือลดความ
หวาดระแวง โดยให้ร่วมประสานงานกับผู้น าทางศาสนา
โดยให้ผู้น าศาสนาเป็นต้นแบบของการสร้างสันติสุข 
ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเป็นต้นแบบของการสร้างสันติสุข 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างส านึกความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ :  ประชาชนในพื้นท่ีมีความหวงแหนแผ่นดินไทย มีความส านึกในความ
เป็นไทย กตัญญูต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

แนวทางพัฒนา 
-จัดกิจกรรมให้เยาวชนในชุมชนได้เรียนรู้ในเรื่องพลเมืองที่ดี 

ความรักความสามัคคีต่อกัน และเรียนรู้เกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันในสังคมเดียวกัน 

-ประสานผู้น าทางศาสนาให้ร่วมกันส่งเสริมให้เยาวชนภายใน
ชุมชนได้ เรียนรู้ เกี่ยวการเป็นพลเมืองที่ดี  พร้อมทั้ง
คัดเลือกเยาวชนต้นแบบของชุมชนไทยพุทธไทยมุสลิม
ภายในชุมชน 

   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ประชาชนในชุมชนที่อยู่ร่วมกันอยู่ด้วยความเข้าใจกันพร้อมทั้ง

ผู้ปกครอง เกิดความภาคภูมิใจในการส่งให้เยาชนในชุมได้
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เป็นพลเมืองทีดีพร้อมทั้งได้รับการยกย่องท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจแก่เยาวชน 

๒. เพ่ิมศักยภาพของความสามัคคีในชุมชนแก่ประชาชน 
แนวทางพัฒนา 

-ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนในชุมให้ได้ร่วมกันท ากิจกรรมที่
ประชาชนทั้งสองศาสนาร่วมกันพัฒนาชุมโดยพลังของ
ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้เห็นถึงความส าคัญของ
พลังแห่งความสามัคค ี

-ส่งเสริมการร่วมมือกับผู้น าทางชุมชน ผู้น าทางศาสนาได้ร่วมกัน
ประชุมกับประชาชนในชุมชนเพ่ือร่วมกันสร้างความ
เข้าใจที่ดีต่อกัน การรับฟังการแสดงความคิดเห็นหรือ
แนวคิดแนวปฏิบัติของประชาชนโดยการผ่านการประชุม
ประจ าเดือน 

   ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ประชาชนในชุมชนที่อยู่ร่วมกันภายในชุมชน เห็นถึงความส าคัญ

ของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข รู้จักการแบ่งหน้าที่ใน
การดูแลชุมชน และเกิดความรักและหวงแหนชุมชนที่
ตนเองได้อยู่อาศัย และให้เห็นถึงความส าคัญของการอยู่
ด้วยความเข้าใจกันพร้อมทั้ งผู้ปกครอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในการส่งให้เยาชนในชุมได้เป็นพลเมืองทีดี
พร้อมทั้งได้รับการยกย่องท าให้เกิดความภาคภูมิใจแก่
เยาวชน 

๓. พัฒนาศักยภาพผู้น าในการพัฒนาชุมชน 
แนวทางพัฒนา 

-พัฒนาการด าเนินกิจกรรมภายในชุมชนโดยมุ่งให้ผู้น าทางศาสนา
ได้มาร่วมกันท า และพยายามให้ผู้น าทางศาสนาได้
ส่งเสริมเกี่ยวกับการดูแลชุมชนที่อยู่อาศัยด้วยความรัก
และปราศอคติท้ังสิ้น 

-ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้น าทางด้านศาสนาและผู้น าชุมชนได้
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับชุมชนที่มีความสันติสุขอยู่กันอย่า
เข้าใจกันในสังคมพหุวัฒนธรรม พร้อมได้น าความรู้มา
พัฒนาชุมชนของตนเองจัดให้ผู้น าในชุมชนได้เป็นแกนน า
ในการร่วมกันพัฒนาชุมชน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ผู้น าภายในชุมชนทุกฝุาย ทั้งฝุายบ้านเมือง ฝุายศาสนาต่างให้

ความร่วมมือกันในการมุ่งมั่นพัฒนาชุมชนที่ตนเองอยู่
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อาศัย และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนในสังคม และ
พร้อมที่จะร่วมกันดูแลชุมชน โดยการให้ประชาชนในชุม
เป็นผู้มีส่วนร่วมด้วย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความปรองดองอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม เกิดการปูองชุมชนของตนเองอย่างมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ 
๑. สร้างความเข้าใจและอ านวยความยุติธรรม 

แนวทางพัฒนา 
-ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชนที่อยู่ร่วมกันได้

เรียนรู้ และมีความเข้าใจที่ดีต่อกัน และยอมรับความ
แตกต่างระหว่างกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมภายในชุมชน 

-ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมร่างกฎของชุมชนเพ่ือความ
เป็นระเบียบของชุมชน และประชาชนทุกคนได้ร่วมกัน
แสดงออกถึงแนวคิดของตนเองในการดูแลชุมชนในการ
อยู่ร่วมกัน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ประชาชนภายในชุมชนมีเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันและยอมรับ

กฎกติกาที่ทุกคนได้ร่วมกันแสดงความคิดและสร้างขึ้น  
๒. เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีของประชาชน 

แนวทางพัฒนา 
-ส่งเสริมให้ประชาชนทั้งพุทธและมุสลิมได้มีกิจกรรมภายใน

ชุมชนเพ่ิมยิ่งขึ้นเพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ ร่วมกันได้ท า
กิจกรรมร่วมกันด้วยความจริงใจ 

-ส่งเสริมให้เยาวชนที่อยู่ร่วมกันภายในชุมชนต้องไดเ้รียนด้วยกัน
เพ่ือสร้างความเป็นเพ่ือนที่ดีต่อกัน และสร้างหลักสูตร
เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในวิถีพหุวัฒนธรรม 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 -ประชาชนทั้งพุทธและมุสลิมได้ร่วมแสดงออกถึงความจริงใจใน

การร่วมกิจกรรมของทางชุมชน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยกันโดยไม่ขัดแย้งกับวิถีชีวิตของตนเอง และเห็นถึง
ความเป็นมิตรภาพของเยาวชนผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน 
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๓. ส่งเสริมเวทีพหุวัฒนธรรมเพื่อการปรองดอง 
แนวทางพัฒนา 

-ส่งเสริมให้ประชาชนที่อยู่ร่วมกันได้จัดการบริหารชุมชนด้วย
ความเปูาหมายเดียวกันคือความสงบสุขภายในชุมชน 
ด้วยความสามัคคีกันของทุกฝุาย 

-จัดให้มแีหล่งเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ประเพณีเพ่ือให้เยาวชนคนรุ่นหลังได้เรียนรู้วิถีชีวิตของ
การอยู่ร่วมกันของประชาชนคนรุ่นก่อน และเพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์และเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมชุมชน
ร่วมกัน 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-ประชาชนภายในชุมชมได้ร่วมกันดูและจัดการบริหารชุมชนด้วย

การร่วมมือกันอย่างจริงใจและพร้อมเพรียงกัน อีกทั้ง
ประชาชนได้ร่วมกันส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมของ
ชุมชน ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 

 

๔.๔.๒ การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายเพื่อพุทธ จากผลการ
สนทนา    

        กลุ่มเฉพาะ 
 ผลการสนทนากลุ่มเรื่องเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้าง

สันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี เวลา ๑๓.๓๐ น. จ านวน ๑๘ รูป/คน 
ได้แก่ 

 ๑. พระครูโฆสิตสุตาภรณ์  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ / ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 

 ๒. พระครูประโชติรัตนานุรักษ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส 
 ๓. พระสมุห์บุญมา อาทโร ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี 
 ๔. พระมหาพิภพ ภูริปญฺโญ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอโคกโพธิ์ 
 ๕. พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังสงขลา  
  ๖. พระปลัดเฉลิมชน อุฏฺฐาโน พระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี 
  ๗. พระมหานพดล สุจิณฺโณ รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว อ าเภอโคกโพธิ์  

จังหวัดปัตตานี 
  ๘. พระครูสมุห์ปฐาพร นนฺทิโย เจ้าอาวาสวัดโคกหมัก อ าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
  ๙. ดร.วันพิชิต ศรีสุข  หัวหน้าแผนกพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

     วิทยาเขตปัตตานี 
 ๑๐. ดร.จิตต์ นิลวิเชียร อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
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 ๑๑. นายจารึก ศิรินุพงศ์ รองผู้อ านวยฝุายบริหาร วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
 ๑๒. นายรักชาติ สุวรรณ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 

 ๑๓. นางสาวละม้าย มานะการ ทีมบริหารคณะท างานวาระผู้หญิงชายแดนภาคใต้และ
แกนน ากลุ่มภาคประชาสังคม/เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติภาพ 

 ๑๔. นายกุศล ขุนด า ฝุายกฎหมายสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดปัตตานี 
 ๑๕. นายวิชิต กิจจะเสน รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข 
 ๑๖. นายพงศ์ศักดิ์ พรหมสัง ประธานองค์กรกลุ่มรวมไทย ๗ จังหวัด 
 ๑๗. นางกรองทิพย์ รัตนมุสิก เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 
 ๑๘. นางสาวนาฎนภางค์ คล้ายนิมิต เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 

 
   จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่มีบทส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้น าประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึกและน าข้อมูล
มาก าหนดประเด็นส าคัญในการสนทนากลุ่มเพ่ือให้ได้รูปแบบและยุทธศาสตร์การสร้างสันติขุนของ
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ และผลการสนทนากลุ่มที่ผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็นหลากหลาย ถึง
การกระบวนขับเคลื่อนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีประเด็นหลังจากการ
สนทนากลุ่มเฉพาะดังนี้ 
   ๑. ด้านความเข้มแข็งของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ทางเครือข่ายจ าเป็นต้องมี
ความคิดที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน พร้อมทั้งมีการรวมเครือข่ายกันให้แน่นและเข้มแข็ง โดยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับด้านสันติสุขในแนวทางเดียว และพร้อมที่จะเป็นตัวแทนของชาวพุทธในการ
เรียกร้องพร้อมเสนอแนวคิดต่าง ๆ ของชาวพุทธ และทางเครือข่ายก็จะเป็นผู้ที่แสดงความมีรักและให้
ความเคารพในเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่อันเป็นแนวทางเดียวกัน อีกทั้งสมาชิกภายใน
เครือข่ายเองก็ต้องมีความรักและความเคารพต่อกันและภายในเครือข่าย เคารพกฎกติกาที่เกิดขึ้น
ภายในเครือข่าย เราจะไม่เอาความคิดของตนเองเป็นที่ตั้งและไม่คิดว่าความคิดของตนเองเป็นใหญ่
เสมอ ๘๒ และสมาชิกภายในเครือข่ายจะต้องรู้จักเลือกในการเสพข่าวสารต่าง ๆ ตามสื่อไม่ว่าจะเป็น
ทางไลน์ ทางเฟสบุ๊ค เพราะหากไม่รู้เท่าทันเราหรือไม่ได้พิจารณาข่าวสารก็จะเป็นประเด็นที่สามารถ
ท าให้เราเกิดการโจมตีกันโดยเฉพาะกับอีกฝุายหนึ่ง เราจะต้องมีสติในการวิเคราะห์และจะไม่ท าให้เกิด
ปัญหาทางความรู้สึกแก่กันและกัน๘๓  เครือข่ายจ าเป็นต้องมีความร่วมมือกันในการแลกเปลี่ยน
แนวคิดกันของกันและกัน ในรูปแบบของการของการพูดคุยเพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
เครือข่าย และเราต้องมีความเคารพของกันและกัน รู้จักถอดความรู้สึกของกันและกันออกจากความ
เป็นตัวตน แต่ไม่ใช่เรื่องง่ายแต่ทุกคนจ าเป็นต้องท า เพราะมันจะเป็นก้าวแรกของการสร้างสันติสุขทั้ง

                                                 
๘๒การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),ดร.วันพิชิต ศรีสุข,หัวหน้าแผนกพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๓การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อ

สันติภาพ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 



๒๐๔ 
 

แก่ตนเองและของเครือข่าย๘๔ สมาชิกของเครือข่ายควรมีความร่วมมือกันให้สูงโดยปราศจากอคติ 
พร้อมให้ก าลังใจแก่กันและกัน ไม่พูดหรือท าอะไรที่ท าให้เกิดการบั่นทอนก าลังใจของเพ่ือนสมาชิกใน
เครือข่าย และทางเครือข่ายจะต้องมีก าลังใจในการท างานต่อไปถึงแม้นว่าผลของสันติสุขจะเกิดขึ้ น
เมื่อไหร่ไม่ทราบ ขอให้สมาชิกของเครือข่ายได้ท าต่อไปด้วยยังมองเห็นว่าสันติสุขจะต้องเกิดขึ้น๘๕ 
   ๒. ด้านการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ เพ่ือสร้างสันติสุข เครือข่าย
ชาวพุทธเพื่อสันติควรด าเนินงานต่อไปในการสร้างสันติสุขสร้างความชัดเจนในการท างานมีการพูดคุย
ให้ชัดเจนถึงอุดมการณ์และเปูาหมายในการด าเนินงานที่เราต้องการมุ่งท างานเพ่ือให้เกิดสันติสุข
ภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติจะต้องเป็นตัวเชื่อมโยง
ระหว่างเครือข่ายและได้สร้างความเข้าใจที่ดีในการอยู่ร่วมกันโดยเฉพาะผู้น าทางด้านศาสนาจะต้อง
เป็นหลักในการในการพูดคุย๘๖ และในการพูดคุยก็จะให้มีทางฝุายรัฐมาเป็นตัวกลางในการจัดการ
พูดคุยให้ชัดเจน เพ่ือจะให้เกิดความไว้วางใจกัน เพราะบางครั้งเราจัดเวทีอาจจะไม่อาจจะไม่ได้รับ
ความร่วมมือกับทางรัฐจัด มีปัญหาอะไรก็อยากให้ทางรัฐจัดเวทีและทางเครือข่ายก็ได้มีโอกาสได้ชี้แจง 
อีกท้ังเครือข่ายเองก็จ าเป็นต้องน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมอบรมจะต้องน าลงสู่ชุมชนให้ได้ โดยลงไป
แต่ละชุมชนไม่ต้องมากเอาทีละชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้รู้และเข้าใจในกิจกรรมและทางเครือข่ายได้รับรู้
และมีโครงการที่จะท า แต่หัวใจคือการลงไปแต่ละชุมอย่าไปเยอะ ถ้าจะชัดเวทีก็จัดเวทีแต่ละชุมชน 
และพยายามลงพ้ืนที่ให้ลึกกว่าเป็นอยู่๘๗ การเดินหน้าของเครือข่ายควรที่จะเริ่มตั้งแต่ชุมชนเป็น
ต้นแบบ เริ่มต้นจะโดยการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งโดยการดูแลตนเองให้ได้ โดยการพูดคุย
กัน โดยที่เรารู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา พร้อมที่เข้าใจบางพ้ืนที่ชาวบ้านก็มีความดีใจที่เห็นเครือข่ายลง
ไปชุมชน โดยการที่เราสร้างเกราะปูองกันของการเข้าใจผิดคือการพูดคุยกับประชนในพ้ืนที่หรือ
เรียกว่าการสร้างสัมพันธภาพระหว่างกัน๘๘ 
   ๓. ด้านปรับปรุงการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธ เครือข่ายจะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้ในกิจกรรมเห็นว่าไม่สามารถด าเนินงานได้บางพ้ืนที่ เช่นการลงพ้ืนที่ในบาง
พ้ืนที่ จ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงเช่นการเข้าหาผู้น าทางศาสนาเป็นต้น และก็พยายามสร้างความ
เข้าใจกัน ลดการเสียดสีระหว่างกัน พยายามสร้างภาพที่สวยงามในการท างานโดยไม่มุ่ งเน้นเรื่องของ

                                                 
๘๔การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), ดร.จิตต์ นิลวิเชียร, อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี

,๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๕การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายจารึก ศิรินุพงศ์, รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร 

วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๖การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายกุศล ขุนด า,ฝุายกฎหมายสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัด

ปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๗การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายวิชิต กิจจะเสน,รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน า

สันติสุข, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๘การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระมหาพิภพ ภูริปญฺโญ,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูต

อาสาอ าเภอโคกโพธ์ิ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 



๒๐๕ 
 

ความรุนแรง มุ่งสร้างความรักความเข้าใจที่ดีต่อกันและมีการพูดคุยกันให้มาก๘๙ เครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันติ โดยเฉพาะเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา เรามีบทบาทอย่างมากมีโอกาสมาในการที่จะพูดเรื่อง
สันติเช่นในวันพระก็ถือโอกาสได้พูดคุยกับชาวบ้านเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจกับประชาชนไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของการอยู่ร่วมกัน การเข้าใจต่อเห็นการณ์ที่เกิดขึ้น และสมาชิกในเครือข่ายก็จะต้องพยายาม
เรื่องของสันติมีโอกาสในการพูดคุยเรื่องสันติกันให้มาก เพราะจะได้เห็นพลังที่เราทุกคนได้เห็นร่วมกัน
ว่าสันติควรที่จะต้องมีในจิตใจและภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้๙๐ และเรื่องของสันติสุขนั้น
จะต้องการสามัคคีกันทุกฝุาย ที่จะต้องมีความเข้าใจร่วมกัน สันติสุขที่ยั่งยืนนั้นจะต้องร่วมกันของทุก
ฝุาย สันติสุขอยู่ฝุายเดียวไม่มีวันที่จะสันติสุขอย่างแน่นอน เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติจึงจ าเป็นต้องมี
บทบาทในการที่จะมีการงานเชิงรุกไปลึกกว่าเดิม การช่วยเหลือชาวพุทธเป็นสิ่งที่ดีอยู่แล้วและจะต้อง
มีการช่วยเหลือทุกฝุายที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์โดยการที่๙๑ ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ
จ าเป็นต้องสร้างเครือข่ายในแต่ละด้านออกมาให้ชัดเจน เช่น ด้านการเมือง ด้านกฎหมาย ด้านสิทธิ
เสรีภาพ ด้านมวลชน ซึ่งมีเปูาหมายเพ่ือสันติสุขในพ้ืนที่๙๒ 
   ๔.  ด้านปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ใน
ปัญหาและอุปสรรคของการท างานคือเรื่องของปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ยังคงเกิดขึ้น๙๓ ทางสมาชิกของเครือข่ายต้องมีการพูดคุยที่ให้ได้ความกระจ่างชัดในทุกประเด็นที่มีการ
พูดกันหรือหาทางออกร่วมกันโดยไม่มีการพูดหรือแสดงความคิดเห็นภายนอกจากการประชุม๙๔ 
เครือข่ายชาวพุทธยังขาดการท างานกันอย่างแบบสอดประสานกับทางภาครัฐ๙๕  

  
 
 
 

                                                 
๘๙การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท,ประธานเครือข่ายพระธรรม

ทูตจังหวัดสงขลา, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๙๐การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระปลัดเฉลิมชน อุฎฺฐาโน,พระธรรมทูตอาสาจังหวัด

ปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
๙๑การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระครูโฆษิตสุตาภรณ์,ประธานเครือข่ายพระธรรมอาสา 

๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้และประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๙๒การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายพงษ์ศักดิ์ พรหมสัง,ประธานองค์กรกลุ่มรวมไทย ๗ 
จังหวัด, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 

๙๓การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางสาวละม้าย มานการ,ทีมบริหารคณะท างานวาระ
ผู้หญิงชายแดนภาคใต้และแกนน ากลุ่มภาคประชาสังคม/เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 

๙๔การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท,ประธานเครือข่ายพระธรรม
ทูตจังหวัดสงขลา, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 

๙๕การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระครูสมุห์บุญมา อาทโร,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูต
จังหวัดปัตตานี 



๒๐๖ 
 

สรุปผลการสังเคราะห์ประเด็นการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
  การด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  ๑. เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติควรด าเนินงานที่ก้าวข้ามไปร่วมในการร่วมกิจกรรม
กับทางเครือข่ายอ่ืน ๆ ให้มากยิ่งข้ึน การท างานในพ้ืนที่หากจะหวังสันติสุขอย่างแท้จริงควรถอดความ
เป็นไทยพุทธหรือมุสลิม หรือการข้ามความรู้สึกในความเป็นตัวตน เพราะหากยังยึดมั่นถือมั่นจะเป็น
ตัวอุปสรรคอย่างหนึ่งในการสร้างสันติ และควรท างานกับกลุ่มที่หลากหลายหรือต่างศาสนิก๙๖ เพ่ือ
ก้าวข้ามความเป็นตัวตน หรือการยึดความตัวตนเป็นใหญ่ ซึ่งตรงกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือ
ความปล่อยวาง หากทุกคนในพ้ืนที่ได้วางความเป็นตัวตนก้าวข้ามความเป็นตัวตนให้ได้เพ่ือพร้อมที่จะ
เรียนรู้และการสร้างสันติสุข  
  ๒. การท างานควรมีการร่วมมือกันหลายฝุายโดยเฉพาะการสร้างเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับเยาวชนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์เห็นระหว่างเพ่ือนให้เกิดขึ้น๙๗ ซึ่งความเป็นเพ่ือนจะตัวที่
ส าคัญในการสร้างสันติ เพราะการที่ความสนิทสนมกันความรักกันระหว่างเพ่ือนจะตัวที่คอยประสาน
ความเข้าใจระหว่างกันได้ 
  ๓. สันติวิธียังเป็นวิธีการที่ส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้๙๘ เพราะสันติวิธีจะมุ่งเน้นเรื่องของการให้ความรุนแรงทุกรูปแบบ ไม่
ว่าจะทางกาย วาจา ใจ  
  ๔. การเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ควรน าเอาเรื่องของสถานการณ์มาเป็นปัจจัยในการอยู่
ร่วมกัน  ควรเอาแนวปฏิบัติของคนสมัยก่อนมาประพฤติ และนึกถึงรอยสัมพันธ์แบบเก่าก่อน ที่ทาง
คนในยุคก่อนที่อยู่ร่วมกันมีวิถีชีวิตที่เป็นอยู่กันอย่างสันติสุข๙๙ 
  ๕. เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติควรมีการแบ่งหน้าที่แต่ฝุายในการท าหน้าที่ให้ชัดเจน 
เช่นฝุายกฎหมาย ฝุายมวลชน เป็นต้น๑๐๐ หากมีกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับด้านใดก็ได้มอบหมาย
ให้สมาชิกในเครือข่ายได้ปฏิบัติอย่างทันท่วงที 

                                                 
๙๖การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group),ดร.วันพิชิต ศรีสุข,หัวหน้าแผนกพัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
 

๙๗การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางสาวละม้าย มานการ,ทีมบริหารคณะท างานวาระ
ผู้หญิงชายแดนภาคใต้และแกนน ากลุ่มภาคประชาสังคม/เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 

๙๘การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อ
สันติภาพ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 

 
๙๙การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระมหานพดล สุจิณฺโณ,รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว, ๒๖ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐๐การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายพงษ์ศักดิ์ พรหมสัง,ประธานองค์กรกลุ่มรวมไทย ๗ 

จังหวัด, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
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ชมุชน
สนัติสขุ 

พุทธธรรม
น าสันติสุข 

พระธรรม
ทูตอาสา 

ชาวพุทธ
เพื่อ

สันติภาพ 

๔.๕  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อยง “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัย
ต่าง ๆ และสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม 
แล้วน ามารวบรวม เรียบเรียงไว้ในงานวิจัยนี้ และจากการที่ ได้ทบทวนเอกสารต่าง ๆ และลงพ้ืนที่ท า
การวิจัย ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเรียนรู้ร่วมกัน 

-เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ด้ า น
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ว า ม เ ชื่ อ 
ศาสนา 
-พัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรม 
ยกย่อง เยาวชนจิตอาสา 
-เพ่ิมศักยภาพผู้น า ท า
กิจกรรมร่วมกัน พัฒนาผู้น า
ต้นแบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร้างส านึกความเป็นไทย 
-ส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดี
แก่เยาวชน 
-คัดเลือกเยาวชนต้นแบบ
ของชุมในการอยู่ร่วมกัน 
-เ พ่ิมศั กยภาพของความ
สามั คคี แ ก่ ป ร ะช าชน ใน
ชุมชน 
-จัดระเบียบวาระการประชุม
ในชุมชนเพ่ือการสร้างพลัง
ชุมชนร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร้างความปรองดอง

อย่างเนื่อง 
-สร้างความเข้าใจอย่างท่อง
แท้ในเรื่องกฎระเบียบ 
-ประชาชนร่วมกันร่างกฎของ
การอยู่ร่วมกันในชุมชน 
-ส่งเสริมการเป็นเพ่ือนที่ดีต่อ
กันแต่เยาวชน 
-ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน
ของชุมน 
 

สังคมสันติสุข 

แผนภาพที่ ๔.๑๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

อริยสัจ ๔ 

สังคหวัตถุ ๔ อปริหานิยธรรม ๗ 
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  จากแผนภาพที่ ๔.๑๕ ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง“เครือข่ายชาว
พุทธเพื่อสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้” ผู้วิจัยได้
ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา ผลงานวิจัยต่าง ๆ และสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม แล้วน ามารวบรวม เรียบเรียงไว้ในงานวิจัยนี้ และจากการ
ทีไ่ด้ทบทวนเอกสารต่าง ๆ และลงพื้นที่ท าการวิจัย ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้  
  เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ทั้ง ๓ เครือข่าย คือ เครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติภาพ ในการ
ด าเนินงานด้านการสร้างสันติสุข ควรมีการด าเนินงานที่สอดคล้องกัน โดยมีการร่วมมือกันในการ
ด าเนินงานด้านสันติสุข เพ่ือที่จะให้การท างานให้เป็นไปด้วยความร่วมมือกัน โดยการก าหนดหรือหา
ประเด็นที่สามารถท าร่วมกัน หรือการแบ่งหน้าที่ให้ชัดเจนในแต่ละเครือข่าย และต้องมีการท างานที่
ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วม เพ่ือที่จะได้ร่วมกับชุมชนในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน เพราะหากจะได้
มีการร่วมมือกันอย่างสอดคล้องกัน โดยในแต่ละเครือข่ายมคีวามรู้ความสามารถ ความช านาญ ในการ
ด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยให้ชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ร่วมมือกัน เพ่ือที่จะได้สร้างสันติสุขภายในชุมชน การที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ขับเคลื่อน
กระบวนการสร้างสันติสุข โดยการประสานความร่วมมือกันโดยมีการเชื่อมโยงกับชุมชน โดยให้
ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมกันในการขับเคลื่อน 
  การที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ จะท างานได้อย่างมีระบบ มีความเข้าใจ
ร่วมกัน และเรียนรู้ร่วมกันแต่ละเครือข่าย และจะเป็นประโยชน์แก่การขับเคลื่อนงานด้านสันติสุข 
พร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงกับเคลื่อนข่ายอ่ืน และเชื่อมโยงกับชุมชนให้มีความมั่นคงและเข้ากันอย่างดี 
ทุกเครือข่ายต้องมีหลักธรรมที่คอยจะเป็นตัวประคับประคองในการด าเนินงานเช่นหลักธรรม          
อปริหาณิยธรรม มาเป็นหลักในการก าหนดประเด็นเรื่องของการประชุม การพร้อมพร้อมเพรียงในการ
ประชุม โดยที่ทุกเครือข่ายต้องมีความจริงใจในการเข้าร่วมประชุม ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ร่วมกัน
หาทางออกหรือหนทางในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุข และหาข้อตกลงกันให้ได้ภายในที่
ประชุม โดยที่สมาชิกทุกคนต้องมีความเคารพต่อกันภายในเครือข่าย ไม่ดูถูกดูหมิ่นกัน แต่ต่างให้ความ
เชื่อใจเชื่อมั่นในการที่จะด าเนินงานร่วมกันของแต่ละเครือข่าย  เพราะจะท าให้เกิดความเข้มแข็ง
ภายในเครือข่าย ท าให้เครือข่ายเกิดความสามัคคีและพร้อมที่จะด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ด้วยกัน 
   ในการด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านสันติสุขของแต่ละเครือขายควรมีการศึกษา
ถึงสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในสังคม โดยยึดหลักของอริยสัจ ๔ ในการเรียนรู้และเข้าใจ
สภาพของปัญหา พร้อมทั้งรู้จักหาถึงสาเหตุวิธีการในการแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยเฉพาะสิ่งที่
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติควรท าคือการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน โดยที่เชื่ อมโยงให้ชุมชนเป็น
ชุมชนที่มีเหตุมีผลเมื่อปัญหาอะไรที่เกิดขึ้น พร้อมให้ความส าคัญของสาเหตุของปัญหา แล้วให้ชุมชน
รู้จักแก้ไขปัญหาด้วยหลักการวิธีการที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องไม่ใช่ความถูกใจ โดยที่ให้ทุก
คนในชุมชนเรียนรู้ด้วยกัน และแก้ไขพร้อมกัน ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธจะต้องมีการลงพ้ืนที่ให้มาก
ยิ่งขึ้น เข้าถึงชุมชนให้ความยิ่งขึ้น หลักธรรมอีกอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้การด าเนินงานของทางเครือข่าย
มีความเข้มแข็งและสามารถด าเนินของทางเครือข่ายได้อย่างราบรื่น และสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น



๒๐๙ 
 

ในภายในเครือข่ายเอง และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างประชาชนที่ได้ลงไปด าเนินกิจกรรม 
นั้นคือหลักสังคหวัตถุ ๔ ที่ประธานเครือข่ายหรือสมาชิกภายในเครือข่ายเองที่จ าเป็นต้องมีเพราะการ
ท างานนั้นเป็นการท างานเป็นทีม จ าเป็นต้องรู้จักให้ความรัก ความเคารพ การให้เกียรติแก่กันและกัน 
รู้จักที่จะพูดเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในเครือข่ายเอง หรือภายในชุมชนที่ทาง
เครือข่ายได้ลงไปด าเนินกิจกรรม การพูดถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญในการที่จะท าให้สมาชิกเครือข่ายจะ
อยู่กันอย่างยาวนานหรือสามารถร่วมท างานกันได้อย่างราบรื่น และมุ่งไปสู่สันติสุขให้เกิดขึ้นภายใน
สังคมได้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งสมาชิกในเครือข่ายชาวพุทธทุกคนต้องรู้จักหน้าที่ของตนเอง และพร้อม
ที่จะท าหน้าที่ของตนเองให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและเครือข่ายของตนเอง หรือการท างานร่วมกันกับ
เครือข่ายอ่ืน เพราะเครือข่ายจะด าเนินไปด้วยอย่างมีประสิทธิภาพหรือประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินงานได้นั้น ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง พร้อมทั้งช่วยเหลืองานภายใน
เครือข่ายให้ด าเนินไปด้วยความราบรื่น อีกท้ังสมาชิกของเครือข่ายต้องรู้จักวางตนให้เหมาะสม มีความ
ประพฤติในที่ท างานด้วยความตั้งใจพร้อมที่จะช่วยเหลือกิจกรรมหรืองานภายในเครือข่ายให้เข้มแข็ง
และบรรลุวัตถุประสงค์ หลักธรรมที่กล่าวมานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะท าให้เครือข่ายทั้ง ๓ 
เครือข่ายได้มีความเข้มแข็งและท าให้เครือข่ายได้ด าเนินกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ให้ประสบ
ความส าเร็จ  
  ด้านการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติร่วมมือกับทุกเครือข่าย
เพ่ือที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขไปตามประเด็นทางยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดมา 
ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเรียนรู้ร่วมกัน เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติควรแบ่ง
ภาระการที่จะในการด าเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ตามความถนัดของตนเอง ในการเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่ประชาชนในสังคมต่างยอมรับและหวงแหนในวัฒนธรรม
ประเพณีของตนเอง ทางเครือข่ายควรสอนโดยเฉพาะเยาวชนได้เรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมประเพณีของ
กันและกัน ทางด้านศาสนาทางเครือข่ายก็ควรไปร่วมมือกับทางผู้น าทางศาสนาอิสลามเพ่ือก่อให้เกิด
ความร่วมมือกันทางด้านศาสนา ออกไปให้ความรู้แก่เยาวชนตามโรงเรียน พร้อมทั้งค้นหาเยาวชนที่มี
จิตอาสาและมีพฤติกรรมในการอยู่ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในการแสดงออกที่เหมาะสม เพ่ือเป็น
ต้นแบบแก่เยาวชน พร้อมทั้งทางเครือข่ายชาวพุทธควรที่จะจัดกิจกรรมร่วมกับทางผู้น าศาสนา เพ่ือ
เรียนรู้และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าทางศาสนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างส านึกความเป็นไทย ทางเครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันติควรจัดให้มีข้ึนภายในชุมชนเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจและโดยเฉพาะความเป็นไทย โดยไม่เอา
เรื่องของศาสนาและความเชื่อต่าง ๆ มาเป็นตัวปิดกั้นการเรียนรู้ แต่ให้เยาวชนและประชาชนได้เห็น
ร่วมกันถึงความเป็นไทย รู้จักหวงแหนแผ่นดินเกิด ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดนการจัดกิจกรรมที่สร้าง
พลังแห่งความสามัคคีร่วมกันของคนในชุมชนสนับสนุนการที่ให้คนในชุมชนมาพบปะพูดคุยกันด้วย
การประชุมระดับชุมชนเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความปรองดองอย่างเนื่อง ทางเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติควรด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความปรองดองอย่างต่อเนื่อง ต้องท าให้
ประชาชนในชุมชนได้มีบทบาทในการร่วมกันปกปูองชุมชน ด้วยการร่วมกันร่างกฎระเบียบภายใจ



๒๑๐ 
 

ชุมชนระหว่างประชาชนที่อยู่ร่วมกันเพ่ือเป็นข้อตกลงของชุมชน ส่งเสริมการเคารพระเบียบและการ
ให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบต่าง ๆ แก่เยาวชนและประชาชน เพ่ือการอยู่กันอย่างสันติสุขในชุมชน 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญของการเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ทางชุมชนไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
วัฒนธรรมชุมชน ประเพณี ความเชื่อด้านต่าง ๆ ของประชาชนในชุมชน เพ่ือให้คนในชุมชนได้เรียนรู้
เรียนร่วมกัน  

จากกระบวนการดังกล่าวเป็นแนวทางในการพัฒนาเกี่ยวกับการสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยผ่านการกระบวนการขับเคลื่อนของเครือข่ายชาวพุทธที่จะเป็น
เครือข่ายที่ต้องประสานและเชื่อมประชาชนในชุมชนให้มีการเรียนรู้ร่วมกันอันจะส่งผลต่อสังคม      
ที่สันติสุข 
  



๒๑๑ 
 

 

 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

               

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
ประสานสัมพันธ์ ยึดมั่นความดี สู่วิถีสันติสุข 

พันธกิจ : สร้างความเข้าใจ ยึดมั่นกติกา  ร่วมมือประสาน พัฒนาชุมชน 

๑.ส่ ง เสริมให้ประชาชนมี   
การเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ 
วัฒนธรรม ประเพณี ความ
เชื่อ ที่ถูกต้อง 
๒.ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน
พหุวัฒนธรรมต้นแบบในแต่
ละจังหวัดผู้น าสร้างสันติสุข 
๓.เพ่ิมศักยภาพของผู้น าใน
การสร้างสันติสุขในชุมชน 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

๑.สร้ า งความ เข้ า ใจและ
อ านวยความยุติธรรม 
๒.เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีของ
ประชาชน 
๓.ส่งเสริมเวทีพหุวัฒนธรรม
เพ่ือการปรองดอง 

กลยุทธ์ 
๑.ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
๒.เพ่ิมศักยภาพของความสามัคคีในชุมชนแก่ประชาชน 
๓.พัฒนาศักยภาพผู้น าในการพัฒนาชุมชน 

สามัคคี การเรียนรู้ 

๒๑๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ประชาชน              มีส่วนร่วม   มีการเรียนรู้     ยอมรับพหุวัฒนธรรม      สื่อสารด้วยไมตรีจิต      มีสัมพันธภาพที่ด ี

แผนยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การเรียนรู้
ร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  

การสร้างความส านึกของ
ความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

การสร้างความ
ปรองดองอย่าง

ต่อเนื่อง 



๒๑๒ 

 

 

 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขใน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ เพ่ือ
เสนอยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ  ซึ่งมีวิธีด าเนินการวิจัยแบบคุณภาพ
ผลจากการวิจัย สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะได้ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย  

 ๕.๑.๑ กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
 การด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติมีการขับเคลื่อนการสร้างสันติสุข

ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีกระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้ันตอนดังต่อไปนี้   
 ๑) ขั้นการพูดคุย เป็นการด าเนินงานเริ่มต้นใช้วิธีการพูดคุยกับสมาชิกและมิใช่

เครือข่ายเพ่ือให้การด าเนินการสร้างสันติ ในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการริเริ่มเพ่ือ
การท าความเข้าใจกันเกี่ยวกับการด าเนินการของทางเครือข่ายในแต่ละกิจกรรมหรือในแต่ละโครงการ
เพ่ือให้เกิดเข้าใจที่ดีกันของสมาชิกภายในเครือข่าย   

 ๒) ขั้นการก าหนดประเด็นขับเคลื่อน ด้วยการร่วมกันวางแผนในการด าเนินงาน 
เป็นการน าหัวข้อที่สนใจร่วมกันน ามาขยายผลให้เกิดการด าเนินงานวางแผนกิจกรรมร่วมกันใน
รูปแบบของเครือข่ายชาวพุทธ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้   

 ๓) ขั้นการจัดตั้งกลุ่ม/การแบ่งหน้าที่ เป็นการวางแผนจัดตั้งองค์กรเครือข่ายชาว
พุทธเพื่อสันติจัดประชุมอย่างเป็นทางการเพื่อให้เกิดการบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานของเครือข่าย
ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของการขับเคลื่อนกระบวนการท างานด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสัน ติ 
ซึ่งมีการจัดตั้งกลุ่มและมอบหมายการลงพ้ืนที่แต่ละพ้ืนที่ ตลอดถึงการดูแลสมาชิกหรือประชาชน
ภายในชุมชนของตนเองซึ่งการแบ่งหน้าที่กันขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้   

 ๔) ขั้นการด าเนินกิจกรรม เป็นการน ากิจกรรมตามแผนของเครือข่ายไปปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการสร้างสันติผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิกและร่วมมือกับประชาชนในการสร้าง
สันติสุข การด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติแต่ละเครือข่ายถือได้ว่าเป็นปัจจัยอย่าง
หนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้   



 

 

๒๑๓ 

 ๕) ขั้นการทบทวนการด าเนินกิจกรรมเป็นการน าผลการด าเนินงานของเครือข่าย
เพ่ือปรับแผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน  การทบทวนการขับเคลื่อน
กิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติถือได้ว่าเป็นส่วนที่ส าคัญในการท างานด้านด าเนิน
กิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการ
ทบทวนการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 ๖) ขั้นการก าหนดแนวปฏิบัติใหม่ เป็นการก าหนดกิจกรรมที่มีความชัดเจนและมี
ความเป็นไปได้อย่างยิ่ง และเป็นการป้องกันข้อผิดพลาดอันจะเกิดขึ้นภายในอนาคตถือได้ว่าเป็น
กระบวนการหนึ่งที่ส าคัญในการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่าย ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติใหม่
ของการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ๕.๑.๒ รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
  รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 ๑. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการมีส่วนร่วม  รูปแบบการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น จะเห็นได้จากท างานของกลุ่มที่เน้นเรื่อง
ของการมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือผู้น าทางศาสนา 
มุ่งเน้นให้ชาวพุทธได้ด าเนินการมีส่วนร่วมดังต่อไปนี้คือ   

  ๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผน การที่หมู่ชาวพุทธได้ท างานร่วมกับทาง
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการวางแผนในการด าเนินงานของเครือข่าย เพ่ือที่จะได้มีโอกาสในการ
ท างานที่สอดคล้องกับปัญหาของทางชุมชนที่อยู่อาศัย   

  ๒) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การที่ให้หมู่ชาวพุทธหรือตัวแทนชาว
พุทธได้มีโอกาสที่จะตัดสินใจในกิจกรรมหรือโครงการที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ท า หรือได้
จัดขึ้นเพื่อที่จะเป็นช่องทางในการช่วยเหลือหรือการเป็นตัวแทนเรียกร้องให้แก่หมู่ชาวพุทธ  

  ๓) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการด าเนินงานของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติได้มีการจัดสมาชิกของเครือข่ายและหมู่ชาวพุทธได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน หรือให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานของเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนด้านทรัพยากร การติดต่อ
ประสานงานกับหมู่ชาวพุทธ การขอความช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง ๆ   

  ๔) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น ไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องของผลประโยชน์ทางตัวเงิน แต่เป็น
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนคือความสุข ความสันติสุขในชุมชน การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

  ๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นรูปแบบของการที่ให้ชาวพุทธได้มี
โอกาสได้แสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนภาพของการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติที่ผ่าน
มา ได้ผลเป็นอย่างไร หรือมีความต้องการที่จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรในการด าเนินงานต่อไป หรือผลที่
เกิดข้ึนมาได้ผลเป็นอย่างไร ก็ได้ให้ชาวพุทธหรือตัวแทนได้สะท้อนให้เห็นถึงผลที่เกิดข้ึน 

 ๒. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้  ในการท างานของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติในการด าเนินงานในรูปแบบของการให้ความรู้นั้น คือการให้ความรู้แก่สมาชิกภายใน



 

 

๒๑๔ 

เครือข่ายของตนเอง และการให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ วัตถุประสงค์ของการใช้รูปแบบการสร้าง
สันติสุข  

  ๑) เพ่ือให้ประชาชนยึดมั่นความดี การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของศีลธรรม
เพ่ือให้บ่มเพาะให้เจริญงอกงามในจิตใจของประชาชน เพ่ือให้คนในสังคมได้เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ให้เห็นคุณค่าของความเป็นคนของทุกคน โดยให้ส านึก
และให้เกิดข้ึนอยู่ในจิตใจอยู่เสมอ   

  ๒) เพ่ือไม่ให้ประชาชนใช้อารมณ์ตัดสิน จะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ 
ความรัก ความเข้าใจ สามารถเรียนรู้ความส าคัญของทุกคน และเข้าใจที่จะเรียนรู้ประสบการณ์ของ
คนทุกคนก็มีความส าคัญ ในการที่จะสร้างความสันพันธ์ร่วมกัน เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  

  ๓) เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการรับฟังที่ดี ซึ่งการที่เรารู้จักรับฟังคนอ่ืนอย่าง
ตั้งใจและให้เกียรติ นับเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานอย่างหนึ่งเหมือนกัน และเป็นการให้ความเคารพต่อผู้ที่
สนทนาหรือผู้ให้ความรู้แก่เรา  

  ๔) เพ่ือให้ประชาชนยึดสติตั้งมั่น สิ่งที่จะเป็นตัวเชื่อมให้คนยังคงรักและ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีคือ การที่ประชาชนมีความรู้สึกทางกาย วาจา ใจ ในทางที่ดีต่อกัน คือ จะกระท า
อะไรก็มักต้องรู้สึกว่าการกระท านั้นส่งผลอย่างไรบ้างต่อคนรอบข้าง ต่อสังคม หรือต่อคนที่ไม่ใช่คน
ศาสนาเดียวกันกับเรา เรียกว่าต้องคิดอย่างเสมอ   

  ๕) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสามัคคี เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติพยายามที่
จะให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้คนในสังคมได้รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจปรองดองกัน รู้จักพูดคุย
กันไม่ว่าจะเป็นประชาชนที่นับถือศาสนาใด การที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีโอกาสพูดไม่ว่าจะ
เป็นเวทีเสวนาอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ก็มุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้สึกและเห็นถึง
ความส าคัญของความสามัคคี 

 ๓. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม การเรียนรู้หรือ
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นรูปแบบที่
ส าคัญของการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทางเครือข่ายจึงมีการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาชนในสังคม เพ่ือที่จะให้เรียนรู้เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม ที่มีวัฒนธรรมอยู่กันอย่าง
หลากหลาย เพ่ือหวังที่จะให้ประชาชนชาวพุทธและมุสลิมได้มีความสัมพันธ์กันทางวัฒนธรรม โดยมี
ความต้องการ คือ  

  ๑) การเรียนรู้ร่วมกัน นับเป็นสิ่งส าคัญในการเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการเรียนรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมของกันและกัน ซึ่งการ
เรียนรู้ร่วมกันทางด้านวัฒนธรรมของประชาชนที่แตกต่างจากเรา นับได้ว่าจะได้เป็นการสร้างความรัก 
ความผูกพัน ท าความเป็นมิตรที่ดีต่อกัน และยังก่อให้เกิดการเรียนรู้   

  ๒) การปรับตัว การที่ประชาชนในสังคมได้มีเรียนรู้ มีการเข้าใจในประเพณี
วัฒนธรรมของแต่ละศาสนา เพ่ือจะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน บนพ้ืนฐานของการให้เกียรติให้แก่กัน ไม่ได้
มีความเหยียดหยาม ดูถูกดูแคลนต่อกันและกัน มีการปรับตัวเข้าหากัน ความรักความสามัคคีก็จะ
เกิดข้ึนได้ ความเข้าใจที่ดีก็จะเกิดข้ึนได้   



 

 

๒๑๕ 

  ๓) การร่วมกันทางวัฒนธรรม เป็นเรื่องที่เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่จะมี
การรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเข้าใจร่วมกัน ซึ่งมักจะเกิดขึ้นเมื่อกับประชาชนที่มีทัศนคติที่
ดีต่อกัน เป็นประชาชนที่มีการยอมรับและเปิดใจกว้างในการยอมรับวัฒนธรรมของทางสังคมที่มีการ
ผสมผสานกัน  

  ๔) การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยที่ทางเครือข่ายได้พยายาม
ที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในสังคมได้ยอมรับวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของแต่ละวัฒนธรรม โดย
ได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับประชาชนทั่วไปให้เรียนรู้ว่า ไม่มีวัฒนธรรมใดในสังคมที่มีความยิ่งใหญ่เหนือ
ว่าอีกวัฒนธรรมหนึ่ง วัฒนธรรมที่หลากหลายก็ด ารงอยู่ได้อย่างเท่าเทียมกัน  

 ๔. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสื่อสารเชิงสันติ กระบวนการสร้างสันติสุข
ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ใช้หลักของสันติวิธี  เป็นการสื่อสารที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดย
สื่อสารบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริงและเข้าใจความรู้สึกของอีกฝ่าย ในการสื่อสารอย่างสันตินั้นต้อง
ประกอบด้วย  

  ๑) การสังเกต  เป็นลักษณะของการที่เราได้เข้าไปสื่อสารด้วยการพูด การ
ท างานร่วมกันกับประชาชนในพ้ืนที่  การสังเกตความรู้สึก ของประชาชนโดยเฉพาะกับคนที่เขาได้รับ
ผลกระทบ หรือได้รับความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ ความรู้สึกของประชาชนที่ได้มาร่วมกิจกรรม  ได้
สร้างความเข้าใจที่ดีงาม และพร้อมที่จะช่วยเหลือเขาในทางที่ถูกต้อง   

  ๒) ความรู้สึก  การเข้าใจความรู้สึกของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ การเรียนรู้ความรู้สึกของคนอ่ืนและการเข้าใจความรู้สึกของอ่ืนเป็นสิ่งที่
จ าเป็นในการสื่อสารเชิงสันติสุข เพราะเราสามารถท่ีจะเข้าใจและความต้องการของคน ๆ นั้นอย่างดี  

  ๓) ความต้องการ ความปรารถนาที่ต้องการได้รับการช่วยเหลือจาก
หน่วยงานของรัฐในการดูแลเรื่องของความปลอดภัย เรื่องของการท ามาหากิน เรื่องของการใช้
ชีวิตประจ าวันด้วยความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ประชาชาชนมีความต้องการ  

  ๔) การขอร้อง กุญแจหลักคือ เน้นค าพูดที่บรรยายความต้องการร่วมของ
มนุษย์โดยไม่ใช้ค าพูดที่บรรยายวิธีการหรือแผนการเฉพาะเจาะจงที่ใช้เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของเรา การที่ประชาชนในพื้นท่ี ได้พยายามเรียกร้องหรือร้องขอกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งบางอย่างนั้น
บางครั้งแต่ไม่ได้ตอบสนองความต้องการ เช่นการเรียกร้องเรื่องของสันติสุขในพ้ืนที่ ผ่านมาหลายปีถึง
จะไม่ได้อย่างที่ร้องขอแต่เป็นสิ่งที่เราจะได้ท าและพยายามสร้างให้มีให้เกิดขั้นภายในพ้ืนที่ต่อไปเพราะ
มันสิ่งทีด่ีที่ถูกต้อง 

 ๕. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า  ผู้น าทางศาสนาเป็นผู้
ที่มีบทบาทที่ส าคัญและได้รับการเคารพนับถือจากประชาชนอย่างยิ่ง ผู้น าทางศาสนาจึงจ าเป็นต้องมี
การจับมือกันร่วมแรงร่วมใจกันในการที่สร้างมิตรภาพที่ดีในชุมชน ลักษณะของผู้น าดังต่อไปนี้         
   ๑) เมตตากายกรรม การแสดงออกทางกายด้วยความเมตตา ด้วยกิริยา
อาการที่สุภาพเรียบร้อย อ่อนโยน แสดงไมตรีและความหวังดีต่อกัน มีการช่วยเหลือมีการให้ความ
ร่วมมือเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกันร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนด้วยกัน  



 

 

๒๑๖ 

  ๒) เมตตาวจีกรรม การแสดงออกทางวาจาด้วยความเมตตา มีการพูดกันให้
มากยิ่งขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน สร้างความหวังดีแก่กันและไมตรีจิตที่ดีต่อกัน แสดงความถึง
ความเคารพนับถือกัน ใช้เหตุผลในการพูดคุยเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในพ้ืนที่  

  ๓) เมตตามโนกรรม การแสดงออกทางใจด้วยความเมตตา ผู้น าหรือผู้ที่จะ
สร้างความเป็นไมตรีจิตที่ดีต่อกันนั้น ต้องมีการตั้งจิตปรารถนาดีต่อกัน นึกคิดแต่ในสิ่งที่จะก่อ
ประโยชน์ให้แก่กันและกัน ไม่คิดเบียดเบียนมุ่งร้ายผู้อ่ืนตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีการมองกันในแง่ดี แสดงความรักและไมตรีอย่างจริงใจโดยไม่มีอุบายซ่อนเร้นในเมื่อมี
โอกาสได้พบเจอกัน ได้มีโอกาสร่วมงานกันในเวทีต่าง  ๆ หรือในชุมชนของตนเอง 

  ๔) สาธารณโภคี ควรต้องแบ่งปันในสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรม เป็นหลัก
หนึ่งที่ผู้น าควรประกอบและควรท าให้เกิดความชัดเจนการบริหารหรือของที่เป็นสาธารณะ ผู้ที่ มี
ความสุขในการให้ แม้เป็นของเล็กน้อยก็ไม่หวงน ามาเฉลี่ยแบ่งกันให้ได้ใช้สอยบริโภคทั่วกัน อะไรที่
เป็นประโยชน์ของประชาชนหรือของคนในสังคมต้องมีการค านึงถึงประชาชนเป็นที่ตั้งไม่ว่าจะเป็นคน
ศาสนาใด แต่เป็นสิ่งที่จะมีการจัดการบริหารให้เป็นไปตามความถูกต้อง 

  ๕) สีลสามัญญตา ควรมีความประพฤติ รักษาระเบียบวินัย มีความสุจริต
ทางกาย วาจา ที่จะกลมกลืนเข้ากันได้ มีความประพฤติดีงามต่อกัน ผู้น าจะเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่
ถูกต้องตามระเบียบวินัยของบ้านเมือง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่สังคม จะต้อง
ประพฤติตนในข้อปฏิบัติเดียวกันปฏิบัติตามกฎหมาย เชื่อและยึดถือเคารพในสิ่งเดียวกันของสังคม  

  ๖) ทิฏฐิสามัญญตา ผู้น าที่จะท างานร่วมกันในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่ว่าจะเป็นระดับใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความเชื่อมั่นยึดถือในหลักการ 
อุดมการณ์ และอุดมคติที่ร่วมกันหรือสอดคล้องไปกันได้ มีความเห็นเสมอกันมีการยอมรับในหลักการ
เดียวกัน ยอมรับนับถือความคิดเห็นของกันและกัน  
 ๕.๑.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ   
  ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของทางเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติจะได้ขับเคลื่อนกระบวนการในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ 
๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ อันประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเรียนรู้ร่วมกัน  มีเป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้าใจกันต่อกันและกัน เกิดความความสามัคคีภายในชุมชน ผู้น าพร้อม
เป็นแกนน าในการสร้างสันติสุข  มีกลยุทธ์เพ่ือ  
   ๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ร่วมเกี่ยวกับ วัฒนธรรม ประเพณี 
ความเชื่อที่ถูกต้อง โดยมีแนวทางพัฒนา คือ จัดกิจกรรมให้ประชาชนในชุมชนท าร่วมกันจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านศาสนาร่วมกันในพื้นท่ี   
   ๒) ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบในแต่ละจังหวัด  
แนวทางพัฒนา  คือ  ภาครัฐให้การสนับสนุนและยกย่องชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบ คัดเลือกเยาวชน
จิตอาสาพหุวัฒนธรรมในชุมชน   



 

 

๒๑๗ 

   ๓) เพ่ิมศักยภาพของผู้น าในการสร้างสันติสุขในชุมชน  แนวทางพัฒนาคือ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างผู้น าโดยเฉพาะผู้น าทางด้านศาสนา ส่งเสริมให้ผู้น าเป็นต้นแบบของการ
สร้างสันติสุข 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างส านึกความเป็นไทย  มีเป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีความหวงแหนแผ่นดินไทย มีความส านึกในความเป็นไทย กตัญญูต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มีกลยุทธ์   

  ๑) ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  แนวทางพัฒนา  คือ จัด
กิจกรรมให้เยาวชนในชุมชนเรียนรู้เรื่องพลเมืองที่ดีของสังคมร่วมกัน คัดเลือกเยาวชนต้นแบบของ
ชุมชนไทยพุทธไทยมุสลิม  

  ๒) เพ่ิมศักยภาพของความสามัคคีในชุมชนแก่ประชาชน แนวทางพัฒนา  
คือ จัดกิจกรรมพัฒนาชุมโดยพลังของชุมชน จัดประชุมระหว่างประชาชนเดือนละ ๑ ครั้ง  

  ๓) พัฒนาศักยภาพผู้น าในการพัฒนาชุมชน แนวทางพัฒนา คือ จัด
กิจกรรมให้ผู้น าได้ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่องจัดให้ผู้น าในชุมชนได้เป็นแกนน าในการร่วมกันพัฒนาชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความปรองดองอย่างต่อเนื่อง  มีเป้าประสงค์เพ่ือให้
ประชาชนมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เกิดการป้องชุมชน
ของตนเองอย่างมีส่วนร่วม  มีกลยุทธ์เพ่ือ   
  ๑) สร้างความเข้าใจและอ านวยความยุติธรรม แนวทางพัฒนา  คือ ส่งเสริม
ให้คนในชุมชนยอมรับความแตกต่างระหว่างกัน ประชาชนในชุมร่วมกันร่างกฎของชุมชนในการอยู่
ร่วมกัน   
  ๒) เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีของประชาชน  แนวทางพัฒนา  คือ  ส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมกันแสดงออกถึงความจริงใจต่อกัน  ส่งเสริมให้เยาวชนต้องเรียนด้วยกันเพ่ือสร้างความ
เป็นเพื่อนที่ดีต่อกัน   
  ๓) ส่งเสริมเวทีพหุวัฒนธรรมเพ่ือการปรองดอง แนวทางพัฒนา คือ จัดการ
บริหารชุมชนร่วมกัน จัดพิพิธภัณฑ์หรือแหล่งเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๒.๑ กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
 เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติมีกระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสันติสุข

ในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้   
 ๑) ขั้นการพูดคุย เป็นการด าเนินงานเริ่มต้นใช้วิธีการพูดคุยกับสมาชิกและมิใช่

เครือข่ายเพ่ือให้การด าเนินการสร้างสันติ ในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการริเริ่มเพ่ือ
การท าความเข้าใจกันเกี่ยวกับการด าเนินการของทางเครือข่ายในแต่ละกิจกรรมหรือในแต่ละโครงการ
เพ่ือให้เกิดเข้าใจที่ดีกันของสมาชิกภายในเครือข่าย สอดคล้องกับ สมคิด  เลิศไพฑูรย์๑ กล่าวว่า สิทธิ

                                                 

 ๑สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ: หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๕๐. 



 

 

๒๑๘ 

เสรีภาพในการแสดงเจตจ านงทางการสร้างสันติสุขคือ การพบปะพูดคุยกันกับสมาชิกในเครือข่าย หรือ
นอกเครือข่าย ซึ่งการพูดคุยนั้นจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือ การลดความความขัดแย้งในพ้ืนที่ 
รวมถึงความคิดเห็นที่แตกต่าง การพูดคุยเป็นการเริ่มต้นของการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รวมถึงการน าแนวคิดการพูดคุยไปสร้างจุดเริ่มต้นของการพัฒนาได้ทุกพ้ืนที่   

 ๒) ขั้นการก าหนดประเด็นขับเคลื่อน ด้วยการร่วมกันวางแผนในการด าเนินงาน 
เป็นการน าหัวข้อที่สนใจร่วมกันน ามาขยายผลให้เกิดการด าเนินงานวางแผนกิจกรรมร่วมกันใน
รูปแบบของเครือข่ายชาวพุทธ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  สอดคล้องกับ วันชัย  ศรีวงษ์ญาติดี  ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลื่อน
หมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความเข้มแข็ง พบว่า แนวทางการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้โดยทุกองคาพยพต้องบูรณาการปฏิบัติการขับเคลื่อนหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มี
ความเข้มแข็ง สามารถป้องกันตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน๒ ทั้งนี้เพราะการขับเคลื่อนการ
สร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเด็นการขับเคลื่อนจ าเป็นต้องน ามาจัดท าเป็น
แผนการปฏิบัติการร่วมกัน แผนการพัฒนาสังคมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนใน
มิติต่าง ๆ ผ่านเครือข่ายในพ้ืนที่ ด้วยความร่วมมือของทุกภาค 

 ๓) ขั้นการจัดตั้งกลุ่ม/การแบ่งหน้าที่ เป็นการวางแผนจัดตั้งองค์กรเครือข่ายชาว
พุทธเพื่อสันติจัดประชุมอย่างเป็นทางการเพื่อให้เกิดการบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานของเครือข่าย
ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของการขับเคลื่อนกระบวนการท างานด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 
ซึ่งมีการจัดตั้งกลุ่มและมอบหมายการลงพ้ืนที่แต่ละพ้ืนที่ ตลอดถึงการดูแลสมาชิกหรือประชาชน
ภายในชุมชนของตนเองซึ่งการแบ่งหน้าที่กันขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  สอดคล้องกับ ตายูดิน   อุสมาน  และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง  เทคนิคและกระบวนการ
จัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า เทคนิคและ
กระบวนการจัดการความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่ารัฐต้องด าเนินการจัดตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนกลาง ส่วนจังหวัด และส่วนอ าเภอ  เพ่ือสร้างเครือข่าย
ผู้น าท้องถิ่น๓ เพ่ือให้เกิดการแสดงบทบาทของสมาชิกเครือข่ายในการสร้างสันติสุขและแสดงบทบาทใน
ฐานะของสมาชิกชุมชนต่อการพัฒนาสังคมชุมชนให้เกิดความยั่งยืน  

 ๔) ขั้นการด าเนินกิจกรรม เป็นการน ากิจกรรมตามแผนของเครือข่ายไปปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการสร้างสันติผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิกและร่วมมือกับประชาชนในการสร้าง
สันติสุข  การด าเนินกิจกรรมของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติแต่ละเครือข่ายถือได้ว่าเป็นปัจจัยอย่าง
หนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  สอดคล้อง
กับ  ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคงของชุมชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้พบว่า การก่อตัวของเครือข่ายชุมชนศรัทธาจากประสบการณ์การเรียนรู้ในแนวทางและ

                                                 

 ๒วันชัย  ศรีวงษ์ญาติดี,  “ปัจจัยที่มีผลต่อการขับเคลื่อนหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความ
เข้มแข็ง”,  วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔.     
 ๓ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ,  “เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรมสาม
จังหวัด ชายแดนภาคใต้”,  รายงานการวิจัย,  (ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,  ๒๕๕๔), หน้า ๑๕๙-๑๖๐.    



 

 

๒๑๙ 

กระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมภายใต้แนวคิดที่เน้นการใช้หลักศาสนาและศรัทธาในงานพัฒนา๔ 
เป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนที่แสดงถึงการพัฒนาสังคมร่วมกันของสมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือ
สันติในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ๕) ขั้นการทบทวนการด าเนินกิจกรรมเป็นการน าผลการด าเนินงานของเครือข่าย
เพ่ือปรับแผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน  การทบทวนการขับเคลื่อน
กิจกรรมของแต่ละเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติถือได้ว่าเป็นส่วนที่ส าคัญในการท างานด้านด าเนิน
กิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการ
ทบทวนการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับ   
พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์  ได้ศึกษาเรื่อง การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
ให้ทันต่อสถานการณ์ และตรงกับสภาพความเป็นจริง รวมทั้งเปิดโอกาสและเพ่ิมช่องทางการมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ทั้งชาวไทยพุทธและชาวมุสลิม ขณะเดียวกันต้องให้
ความมั่นใจและความปลอดภัยกับประชาชนในการแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้๕ เป็นการน าผลการด าเนินกิจกรรมร่วมกันมาทบทวนให้เกิดการสร้างสันติสุขและพัฒนาสังคม
สู่ความสงบสุขอย่างยั่งยืนและผลการทบทวนยังน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการร่วมกัน 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง 

 ๖) ขั้นการก าหนดแนวปฏิบัติใหม่ เป็นการก าหนดกิจกรรมที่มีความชัดเจนและมี
ความเป็นไปได้อย่างยิ่ง และเป็นการป้องกันข้อผิดพลาดอันจะเกิดขึ้นภายในอนาคตถือได้ว่าเป็น
กระบวนการหนึ่งที่ส าคัญในการท างานของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมด้านสันติสุขของเครือข่าย ซึ่งทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติใหม่
ของการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับ Galtung 
กล่าวว่า  การสร้างความปรองดองจ าเป็นมากท่ีจะต้องใช้แนวทางที่หลากหลายทั้งด้านจิตใจกฎหมาย
สังคมวัฒนธรรมจิตวิทยาและการเมืองการเจรจาเพียงอย่างเดียวไม่สามารถน าไปสู่การสร้างสันติภาพได้
แต่ต้องสร้างกิจกรรมร่วมกันในภาคประชาสังคมด้วยการสร้างความปรองดองจะประสบความส าเร็จถ้า
ได้รับความร่วมมือจากทั้งภาครัฐและภาคประชาชน๖ เป็นการน าผลการด าเนินการมาจัดการบริหารผล
การขับเคลื่อนเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ ผลที่เกิดขึ้นมีทั้งพึงพอใจและไม่พึงพอใจ การบริหารจัดการ
ผลจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง และการต่อยอดจุดที่ประสบความส าเร็จตามแผนงานที่วาง
ไว้น าไปสู่การปฏิบัติใหม่ที่จัดเจนต่อการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  
 

                                                 

 ๔ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์,  “การพัฒนาเพื่อสร้างความมั่นคงของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้”,  รายงาน
การวิจัย,  (สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔), หน้า ๑.  

๕พิทักษ์สิทธ์ิ  ชีวรัฐพัฒน์,  “การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้”,  
ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๙. 

๖Galtung, Johan. Peace by Peaceful Means: Peace and Conflict, Development 
andCivilization,  (London : Sage Publications, 1998), p. 82. 



 

 

๒๒๐ 

 ๕.๒.๒ รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 
 ๑. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการมีส่วนร่วม  รูปแบบการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ 

๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น จะเห็นได้จากท างานของกลุ่มที่เน้นเรื่อง
ของการมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือผู้น าทางศาสนา 
มุ่งเน้นให้ชาวพุทธได้ด าเนินการมีส่วนร่วมดังต่อไปนี้คือ   

   ๑) การมีส่วนร่วมในการวางแผน การที่หมู่ชาวพุทธได้ท างาน
ร่วมกับทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการวางแผนในการด าเนินงานของเครือข่าย เพ่ือที่จะได้มี
โอกาสในการท างานที่สอดคล้องกับปัญหาของทางชุมชนที่อยู่อาศัย   

   ๒) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การที่ให้หมู่ชาวพุทธหรือตัวแทน
ชาวพุทธได้มีโอกาสที่จะตัดสินใจในกิจกรรมหรือโครงการที่ทางเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ท า หรือ
ได้จัดขึ้นเพ่ือที่จะเป็นช่องทางในการช่วยเหลือหรือการเป็นปากเป็นเสียงให้แก่หมู่ชาวพุทธ  

   ๓) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการด าเนินงานของ
เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีการจัดสมาชิกของเครือข่ายและหมู่ชาวพุทธได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน หรือให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนด้าน
ทรัพยากร การติดต่อประสานงานกับหมู่ชาวพุทธ การขอความช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง ๆ   

   ๔) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นใน
การด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันตินั้น ไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องของผลประโยชน์ทางตัวเงิน แต่
เป็นผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนคือความสุข ความสันติสุขในชุมชน การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

   ๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นรูปแบบของการที่ให้    
ชาวพุทธได้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนภาพของการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันติที่ผ่านมา ได้ผลเป็นอย่างไร หรือมีความต้องการที่จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไรในการด าเนินงาน
ต่อไป หรือผลที่เกิดขึ้นมาได้ผลเป็นอย่างไร ก็ได้ให้ชาวพุทธหรือตัวแทนได้สะท้อนให้เห็นถึงผลที่
เกิดขึ้น สอดคล้องกับ กอสิน กัมปนยุทธ์  ได้ท าการศึกษา กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึ งและ
ปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข พบว่า 
ยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนที่แท้จริงควรผลักดันงานพัฒนาต่างๆให้
หน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆเข้าด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของตนแทนที่ภาระทุกอย่างจะตกอยู่ที่ฝ่ายทหาร
เพียงฝ่ายเดียวควรแสวงความร่วมมือและพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือทางการอย่างแท้จริง๗ สอดคล้องกับ พิทักษ์สิทธิ์ ชีวรัฐพัฒน์ ได้ศึกษา
เรื่อง การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า กระบวนการ
ก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้ ขั้นการก่อตัวของนโยบาย มีการ
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้ทันต่อสถานการณ์  และตรงกับสภาพความเป็นจริง รวมทั้งเปิด
โอกาสและเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ทั้งชาวไทยพุทธและ

                                                 
๗กอสิน กัมปนยุทธ์, “กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึงและปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข”, รายงานวิจัย, (วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔). 



 

 

๒๒๑ 

ชาวมุสลิม  ขณะเดียวกันต้องให้ความมั่นใจและความปอลดภัยกับประชาชนในการแสดงความคิดเห็น
ในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ๘  

 ๒. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการให้ความรู้  ในการท างานของเครือข่ายชาว
พุทธเพ่ือสันติในการด าเนินงานในรูปแบบของการให้ความรู้นั้น คือการให้ความรู้แก่สมาชิกภายใน
เครือข่ายของตนเอง และการให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ วัตถุประสงค์ของการใช้รูปแบบการสร้าง
สันติสุข  

   ๑) เพ่ือให้ประชาชนยึดมั่นความดี การให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของ
ศีลธรรมเพ่ือให้บ่มเพาะให้เจริญงอกงามในจิตใจของประชาชน เ พ่ือให้คนในสังคมได้เคารพศักดิ์ศรี
และคุณค่าความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ให้เห็นคุณค่าของความเป็นคนของทุกคน 
โดยให้ส านึกและให้เกิดข้ึนอยู่ในจิตใจอยู่เสมอ   

   ๒) เ พ่ือไม่ ให้ประชาชนใช้อารมณ์ตัดสิน จะเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ ความรัก ความเข้าใจ สามารถเรียนรู้ความส าคัญของทุกคน และเข้าใจที่จะเรียนรู้
ประสบการณ์ของคนทุกคนก็มีความส าคัญ ในการที่จะสร้างความสันพันธ์ร่วมกัน เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

   ๓) เพ่ือให้ประชาชนรู้จักการรับฟังที่ดี ซึ่งการที่เรารู้จักรับฟังคนอ่ืน
อย่างตั้งใจและให้เกียรติ นับเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานอย่างหนึ่งเหมือนกัน และเป็นการให้ความเคารพ
ต่อผู้ที่สนทนาหรือผู้ให้ความรู้แก่เรา  

   ๔) เพ่ือให้ประชาชนยึดสติตั้งมั่น สิ่งที่จะเป็นตัวเชื่อมให้คนยังคงรัก
และเข้าใจกันเป็นอย่างดีคือ การที่ประชาชนมีความรู้สึกทางกาย วาจา ใจ ในทางที่ดีต่อกัน คือ จะ
กระท าอะไรก็มักต้องรู้สึกว่าการกระท านั้นส่งผลอย่างไรบ้างต่อคนรอบข้าง ต่อสังคม หรือต่อคนที่
ไม่ใช่คนศาสนาเดียวกันกับเรา เรียกว่าต้องคิดอย่างเสมอ   

   ๕) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสามัคคี เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ
พยายามที่จะให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้คนในสังคมได้รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจปรองดองกัน 
รู้จักพูดคุยกันไม่ว่าจะเป็นประชาชนที่นับถือศาสนาใด การที่เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้มีโอกาสพูด
ไม่ว่าจะเป็นเวทีเสวนาอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ก็มุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้สึกและเห็น
ถึงความส าคัญของความสามัคคี  สอดคล้องกับ  พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส   กล่าวว่า  หนึ่งในสาเหตุ
หลักท่ีท าให้เกิดความขัดแย้งระหว่างบุคล และก่อปัญหารุนแรงในสังคมก็คือ การสื่อสารโดยไร้ความรู้
และความเข้าใจในเรื่องจิตวิทยา ท าให้ผู้ที่รับสารเกิดภาวะของความขุ่นเคืองใจ ความวิตกกังวล ความ
เสียใจ หรือภาวะที่ไร้ความสุขภายในตัวเอง และส่งผลให้เกิดภาวะไร้สันติสุขในสังคมส่วนรวม ซึ่งถ้า
บุคคลมีจิตวิทยาการสื่อสารที่ดีประกอบกับมีองค์ความรู้ทางด้านพุทธศาสนา ก็จะช่วยท าให้การสื่อสาร
กันระหว่างบุคคลชุมชน สังคม องค์กร หรือในระดับประเทศ และระหว่างประเทศมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น๙  และสอดคล้องกับ  พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์  ได้ศึกษาเรื่อง  การก าหนดนโยบายการแก้ไข
                                                 

 ๘พิทักษ์สิทธ์ิ  ชีวรัฐพัฒน์,  “การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต”้,  
ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๙. 

๙พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, การบูรณาการพุทธิปัญญาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 
ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑. 



 

 

๒๒๒ 

ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า รัฐต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  และเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์รัฐปัตตานี  
ภาษาท้องถิ่น  ศาสนา  สังคมและวัฒนธรรม   มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายให้ทันต่อ
สถานการณ์  และตรงกับสภาพความเป็นจริง  รัฐจะต้องมีแผนแม่บทเป็นกรอบการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการเฉพาะ  ๑๐ 

 ๓. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม การเรียนรู้หรือ
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นรูปแบบหนึ่ง
และเป็นรูปแบบที่ส าคัญของการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทางเครือข่ายจึงมีการ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประชาชนในสังคม เพ่ือที่จะให้เรียนรู้เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม ที่มี
วัฒนธรรมอยู่กันอย่างหลากหลาย เพ่ือหวังที่จะให้ประชาชนชาวพุทธและมุสลิมได้มีความสัมพันธ์กัน
ทางวัฒนธรรม โดยมีความต้องการ คือ  

   ๑) การเรียนรู้ร่วมกัน นับเป็นสิ่งส าคัญในการเชื่อมความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประชาชนในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของกันและกัน 
ซึ่งการเรียนรู้ร่วมกันทางด้านวัฒนธรรมของประชาชนที่แตกต่างจากเรา นับได้ว่าจะได้เป็นการสร้าง
ความรัก ความผูกพัน ท าความเป็นมิตรที่ดีต่อกัน และยังก่อให้เกิดการเรียนรู้   

   ๒) การปรับตัว การที่ประชาชนในสังคมได้มีเรียนรู้ มีการเข้าใจใน
ประเพณีวัฒนธรรมของแต่ละศาสนา เพ่ือจะเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน บนพ้ืนฐานของการให้เกียรติให้แก่
กัน ไม่ได้มีความเหยียดหยาม ดูถูกดูแคลนต่อกันและกัน มีการปรับตัวเข้าหากัน ความรักความ
สามัคคีก็จะเกิดข้ึนได้ ความเข้าใจที่ดีก็จะเกิดข้ึนได้   

   ๓) การร่วมกันทางวัฒนธรรม เป็นเรื่องที่เป็นกระบวนการอย่าง
หนึ่งที่จะมีการรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเข้าใจร่วมกัน ซึ่งมักจะเกิดขึ้นเมื่อกับประชาชนที่
มีทัศนคติที่ดีต่อกัน เป็นประชาชนที่มีการยอมรับและเปิดใจกว้างในการยอมรับวัฒนธรรมของทาง
สังคมท่ีมีการผสมผสานกัน  

   ๔) การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยที่ทางเครือข่ายได้
พยายามที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในสังคมได้ยอมรับวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของแต่ละ
วัฒนธรรม โดยได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับประชาชนทั่วไปให้เรียนรู้ว่า ไม่มีวัฒนธรรมใดในสังคมที่มี
ความยิ่งใหญ่เหนือว่าอีกวัฒนธรรมหนึ่ง วัฒนธรรมที่หลากหลายก็ด ารงอยู่ได้อย่างเท่าเทียมกัน  
สอดคล้องกับ  เกรียงศักดิ เจริญวงศ์ศักดิ์  กล่าวว่า  แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ใน
สังคมปัจจุบันเราสามารถพบผู้คนที่มีความแตกต่างทางด้านชาติพันธุ์ วัฒนธรรมประเพณี และความเชื่อ
อาศัยอยู่ในสังคมเดียวกันอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องรู้จักแนวทางในการอยู่ร่วมกันของ
ผู้คนภายใต้พหุวฒันธรรม ทั้งนี้เพ่ือการด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นไปอย่างปกติและสงบสุข  มนุษย์จะต้องมี
ทักษะสังคมพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมที่มีกลุ่มคนที่หลากหลาย๑๑ 
                                                 

 ๑๐พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์,  “การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดน
ภาคใต้”,  ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๙. 

๑๑เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (ม.ป.ป.), ทักษะสังคมพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข, สืบค้น ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๑, จาก http://www.kriengsak.com/node/ngll. 



 

 

๒๒๓ 

 ๔. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสื่อสารเชิงสันติ กระบวนการสร้างสันติสุข
ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติได้ใช้หลักของสันติวิธี  เป็นการสื่อสารที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง โดย
สื่อสารบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริงและเข้าใจความรู้สึกของอีกฝ่าย ในการสื่อสารอย่างสันตินั้นต้อง
ประกอบด้วย  

   ๑) การสังเกต  เป็นลักษณะของการที่เราได้เข้าไปสื่อสารด้วยการ
พูด การท างานร่วมกันกับประชาชนในพ้ืนที่  การสังเกตความรู้สึก ของประชาชนโดยเฉพาะกับคนที่
เขาได้รับผลกระทบ หรือได้รับความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ ความรู้สึกของประชาชนที่ได้มาร่วม
กิจกรรม  ได้สร้างความเข้าใจที่ดีงาม และพร้อมที่จะช่วยเหลือเขาในทางที่ถูกต้อง   

   ๒) ความรู้สึก  การเข้าใจความรู้ สึกของประชาชนที่ ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ การเรียนรู้ความรู้สึกของคนอ่ืนและการเข้าใจความรู้สึก
ของอ่ืนเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการสื่อสารเชิงสันติสุข เพราะเราสามารถที่จะเข้าใจและความต้องการของ
คน ๆ นั้นอย่างดี  

   ๓) ความต้องการ ความปรารถนาที่ต้องการได้รับการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานของรัฐในการดูแลเรื่องของความปลอดภัย เรื่องของการท ามาหากิน เรื่องของการใช้
ชีวิตประจ าวันด้วยความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ประชาชาชนมีความต้องการ  

   ๔) การขอร้อง กุญแจหลักคือ เน้นค าพูดที่บรรยายความต้องการ
ร่วมของมนุษย์โดยไม่ใช้ค าพูดที่บรรยายวิธีการหรือแผนการเฉพาะเจาะจงที่ใช้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของเรา การที่ประชาชนในพ้ืนที่ ได้พยายามเรียกร้องหรือร้องขอกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
บางอย่างนั้นบางครั้งแต่ไม่ได้ตอบสนองความต้องการ เช่นการเรียกร้องเรื่องของสันติสุขในพ้ืนที่ ผ่าน
มาหลายปีถึงจะไม่ได้อย่างที่ร้องขอแต่เป็นสิ่งที่เราจะได้ท าและพยายามสร้างให้มีให้เกิดขั้นภายใน
พ้ืนที่ต่อไปเพราะมันสิ่งที่ดีที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส  กล่าวว่า  ถ้าบุคคลมี
จิตวิทยาการสื่อสารที่ดีประกอบกับมีองค์ความรู้ทางด้านพุทธศาสนา ก็จะช่วยท าให้การสื่อสารกัน
ระหว่างบุคคลชุมชน สังคม องค์กร หรือในระดับประเทศ และระหว่างประเทศมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น๑๒  และสอดคล้องกับ  ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์  ได้ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาเพ่ือสร้างความม่ันคงของ
ชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่ากลุ่มองค์กรชุมชนตามแนวทางศรัทธา เพ่ือยกระดับการผลักดัน
การแก้ไขปัญหาระดับชุมชนนโยบายและโครงสร้างในขณะเดียวกันควรมีการแสวงหาแนวทาง
สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งการสื่อสารกับสาธารณะให้เห็นถึงการสร้างความมั่นคงจากโอกาส
ทางเลือกท่ีเป็นไปได้ในการสร้างชุมชนใหม่๑๓ 

 ๕. รูปแบบการสร้างสันติสุขโดยการสร้างสัมพันธ์ของผู้น า  ผู้น าทางศาสนาเป็นผู้
ที่มีบทบาทที่ส าคัญและได้รับการเคารพนับถือจากประชาชนอย่างยิ่ง ผู้น าทางศาสนาจึงจ าเป็นต้องมี
การจับมือกันร่วมแรงร่วมใจกันในการที่สร้างมิตรภาพที่ดีในชุมชน ลักษณะของผู้น าดังต่อไปนี้         

                                                 
๑๒พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, การบูรณาการพุทธิปัญญาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ไทย

รายวันการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑. 
 ๑๓ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์,  “การพัฒนาเพื่อสร้างความมั่นคงของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้”,  รายงาน
การวิจัย,  (สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔), หน้า ๑.  



 

 

๒๒๔ 

    ๑) เมตตากายกรรม การแสดงออกทางกายด้วยความเมตตา ด้วย
กิริยาอาการที่สุภาพเรียบร้อย อ่อนโยน แสดงไมตรีและความหวังดีต่อกัน มีการช่วยเหลือมีการให้
ความร่วมมือเคารพในสิทธิและเสรีภาพของกันและกันร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยกัน  

   ๒) เมตตาวจีกรรม การแสดงออกทางวาจาด้วยความเมตตา มีการ
พูดกันให้มากยิ่งข้ึนเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน สร้างความหวังดีแก่กันและไมตรีจิตที่ดีต่อกัน แสดง
ความถึงความเคารพนับถือกัน ใช้เหตุผลในการพูดคุยเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในพ้ืนที่  

   ๓) เมตตามโนกรรม การแสดงออกทางใจด้วยความเมตตา ผู้น า
หรือผู้ที่จะสร้างความเป็นไมตรีจิตที่ดีต่อกันนั้น ต้องมีการตั้งจิตปรารถนาดีต่อกัน นึกคิดแต่ในสิ่งที่จะ
ก่อประโยชน์ให้แก่กันและกัน ไม่คิดเบียดเบียนมุ่งร้ายผู้อ่ืนตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม มีการมองกันในแง่ดี แสดงความรักและไมตรีอย่างจริงใจโดยไม่มีอุบายซ่อนเร้นในเมื่อมี
โอกาสได้พบเจอกัน ได้มีโอกาสร่วมงานกันในเวทีต่าง  ๆ หรือในชุมชนของตนเอง 

   ๔) สาธารณโภคี ควรต้องแบ่งปันในสิ่งของที่ได้มาโดยชอบธรรม 
เป็นหลักหนึ่งที่ผู้น าควรประกอบและควรท าให้เกิดความชัดเจนการบริหารหรือของที่เป็นสาธารณะ ผู้
ทีม่ีความสุขในการให้ แม้เป็นของเล็กน้อยก็ไม่หวงน ามาเฉลี่ยแบ่งกันให้ได้ใช้สอยบริโภคทั่วกัน อะไรที่
เป็นประโยชน์ของประชาชนหรือของคนในสังคมต้องมีการค านึงถึงประชาชนเป็นที่ตั้งไม่ว่าจะเป็นคน
ศาสนาใด แต่เป็นสิ่งที่จะมีการจัดการบริหารให้เป็นไปตามความถูกต้อง 

   ๕) สีลสามัญญตา ควรมีความประพฤติ รักษาระเบียบวินัย มีความ
สุจริตทางกาย วาจา ที่จะกลมกลืนเข้ากันได้ มีความประพฤติดีงามต่อกัน ผู้น าจะเป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติที่ถูกต้องตามระเบียบวินัยของบ้านเมือง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่สังคม 
จะต้องประพฤติตนในข้อปฏิบัติเดียวกันปฏิบัติตามกฎหมาย เชื่อและยึดถือเคารพในสิ่งเดียวกันของ
สังคม  

   ๖) ทิฏฐิสามัญญตา ผู้น าที่จะท างานร่วมกันในการสร้างสันติสุขน
พ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่ว่าจะเป็นระดับใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความเชื่อมั่นยึดถือใน
หลักการ อุดมการณ์ และอุดมคติที่ร่วมกันหรือสอดคล้องไปกันได้ มีความเห็นเสมอกันมีการยอมรับใน
หลักการเดียวกัน ยอมรับนับถือความคิดเห็นของกันและกัน สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้น าที่ปรากฏ
ในอังคุตตรนิกาย ปัญจยนิบาต๑๔ ที่พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้ ๖ ประการคือ๑) ขมา คือ มีความอดทน
ต่อการปฏิบัติงานมีใจหนักแน่นมั่นคง ไม่ยอม  ตกในความชั่ว ไม่กลัวเกรงหรือมีอคติ ๔ เมื่อต้องตัดสินใจ 
และไม่หวั่นไหวในเพราะโลกธรรม ๘ ๒) ชาคริยะ คือ มีความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา มีความระมัดระวังไม่
ประมาทในการประคับประคองชีวิตหน้าที่การงาน  ๓) อุฏฐานะ คือ มีความขยันหมั่นเพียรต่อหน้าที่การ
งาน  ๔) สังวิภาคะ คือ มีอัธยาศัยดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  ๕) ทยา คือ มีจิตใจที่เอ็นดู 
รักใคร่ห่วงใยเอาใจใส่ดูแลผู้ร่วมงาน ๖) อิกขนา คือ เอาใจใส่ตรวจตรางานและหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ  
สอดคล้องกับ  ไกรฤทธิ์  จันทร์แช่มช้อย  ได้ศึกษาเรื่อง  แนวคิดและนโยบายในการเสริมสร้างสันติสุข
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้นั้นก็ถือว่าดีขึ้นมากกว่าเดิมหลัง จากการให้ผู้น าชุมชนหรือผู้ที่ประชาชนในชุมชนนั้น  

                                                 
๑๔องฺ.ปญจก.(ไทย) ๒๒/๕๓/๕๖. 



 

 

๒๒๕ 

ๆ เคารพนับถือเข้ามามีส่วนร่วม ๑๕  และสอดคล้องกับ ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง 
เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัด  ชายแดนภาคใต้  
พบว่า เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รัฐต้องด าเนินการ 
จัดอบรมสัมมนา ให้กับผู้น าทุกประเภทเพ่ือท าข้อตกลง หรือท าความรู้จักซึ่งกันและกัน จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลามกับคนไทยที่นับถือศาสนาอ่ืน๑๖ 
 ๕.๒.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเรียนรู้ร่วมกัน  มีเป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้าใจกันต่อกันและกัน เกิดความความสามัคคีภายในชุมชน ผู้น าพร้อม
เป็นแกนน าในการสร้างสันติสุข  มีกลยุทธ์เพ่ือ  
   ๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ร่วมเกี่ยวกับ วัฒนธรรม ประเพณี 
ความเชื่อ ที่ถูกต้อง โดยมีแนวทางพัฒนา คือ จัดกิจกรรมให้ประชาชนในชุมชนท าร่วมกัน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านศาสนาร่วมกันในพื้นท่ี   
   ๒) ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบในแต่ละจังหวัด  
แนวทางพัฒนา  คือ  ภาครัฐให้การสนับสนุนและยกย่องชุมชนพหุวัฒนธรรมต้นแบบ คัดเลือกเยาวชน
จิตอาสาพหุวัฒนธรรมในชุมชน   
   ๓) เพ่ิมศักยภาพของผู้น าในการสร้างสันติสุขในชุมชน  แนวทางพัฒนา
คือ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างผู้น าโดยเฉพาะผู้น าทางด้านศาสนา ส่งเสริมให้ผู้น าเป็นต้นแบบของ
การสร้างสันติสุข  สอดคล้องกับ  กอสิน กัมปนยุทธ์  ได้ท าการศึกษา กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึง
และปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข 
พบว่า ยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืนที่แท้จริงควรผลักดันงานพัฒนา
ต่างๆให้หน่วยงานภาครัฐอื่นๆเข้าด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของตนแทนที่ภาระทุกอย่างจะตกอยู่ที่
ฝ่ายทหารเพียงฝ่ายเดียวควรแสวงความร่วมมือและพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือทางการอย่างแท้จริง๑๗  และสอดคล้องกับ  วิชัย  ชูเชิด  ได้ศึกษา
เรื่อง  การก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  พบว่า  การสร้างความเข้าใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันและเข้ามาร่วมกัน
แก้ปัญหาระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กลุ่มนักวิชาการ  นักการเมืองท้องถิ่น  ผู้น าทางศาสนา  และ
องค์กรเอกชนที่มีแนวความคิดในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสังคมในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดที่แตกต่างไป

                                                 

 
๑๕ไกรฤทธิ์  จันทร์แช่มช้อย,  “แนวคิดและนโยบายในการเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต,  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 
 

๑๖ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ,  “เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรม
สามจังหวัด ชายแดนภาคใต้”,  รายงานการวิจัย,  (ยะลา : มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา,  ๒๕๕๔), หน้า ๑๕๙-๑๖๐.    

๑๗กอสิน กัมปนยุทธ์, “กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึงและปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข”, รายงานวิจัย, (วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔). 



 

 

๒๒๖ 

จากฝ่ายรัฐบาล  รวมทั้งการน ากลุ่มหัวรุนแรงที่ต้องการแบ่งแยกดินแดนโดยใช้กองก าลังติดอาวุธเข้า
มาร่วมกันในการแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี๑๘ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างส านึกความเป็นไทย  มีเป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีความหวงแหนแผ่นดินไทย มีความส านึกในความเป็นไทย กตัญญูต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มีกลยุทธ์   

  ๑) ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ แนวทางพัฒนา คือ จัด
กิจกรรมให้เยาวชนในชุมชนเรียนรู้เรื่องพลเมืองที่ดีของสังคมร่วมกัน คัดเลือกเยาวชนต้นแบบของ
ชุมชนไทยพุทธไทยมุสลิม  

  ๒) เพ่ิมศักยภาพของความสามัคคีในชุมชนแก่ประชาชน แนวทางพัฒนา  
คือ จัดกิจกรรมพัฒนาชุมโดยพลังของชุมชน จัดประชุมระหว่างประชาชนเดือนละ ๑ ครั้ง  

  ๓) พัฒนาศักยภาพผู้น าในการพัฒนาชุมชนแนวทางพัฒนา คือ จัดกิจกรรม
ให้ผู้น าได้ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่องจัดให้ผู้น าในชุมชนได้เป็นแกนน าในการร่วมกันพัฒนาชุ มชน  
สอดคล้องกับ วิชัย  ชูเชิด ได้ศึกษาเรื่อง การก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการแก้ปัญหาการก่อความ
ไม่สงบในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า การส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือกับประเทศ
ต่าง ๆ ในภูมิภาคและในสังคมโลก ในการแก้ปัญหาข้ามชาติ ยุทธศาสตร์ในการสร้างและด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นเอกภาพของรัฐชาติไทย ๑๙   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความปรองดองอย่างต่อเนื่อง  มีเป้าประสงค์เพ่ือให้
ประชาชนมีความสัมพันธภาพที่ดีต่อกันในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เกิดการป้องชุมชน
ของตนเองอย่างมีส่วนร่วม  มีกลยุทธ์เพ่ือ   
   ๑) สร้างความเข้าใจและอ านวยความยุติธรรม แนวทางพัฒนา  คือ ส่งเสริม
ให้คนในชุมชนยอมรับความแตกต่างระหว่างกัน ประชาชนในชุมร่วมร่างกฎของชุมชนในการอยู่
ร่วมกัน   
   ๒) เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีของประชาชน แนวทางพัฒนา คือ ส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมกันแสดงออกถึงความจริงใจต่อกัน ส่งเสริมให้เยาวชนต้องเรียนด้วยกันเพ่ือสร้างความ
เป็นเพื่อนที่ดตี่อกัน   
   ๓) ส่งเสริมเวทีพหุวัฒนธรรมเพ่ือการปรองดอง แนวทางพัฒนา คือ จัดการ
บริหารชุมชนร่วมกัน จัดพิพิธภัณฑ์หรือแหล่งเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน สอดคล้องกับ Galtung  
กล่าวว่า  การสานเสวนาเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับการน าไปสู่การสร้างความปรองดองการสานเสวนาที่
แท้จริงเกิดขึ้นได้เมื่อคู่กรณีมาร่วมกันสนทนาเพ่ือน าไปสู่ข้อตกลงโดยต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงมุมมอง
ความรู้สึกโกธรเกลียดที่มีต่อกันการสานเสวนาที่แท้จริงถึงจะน าไปสู่การสร้างความปรองดองได้โดย

                                                 

 
๑๘วิชัย  ชูเชิด,  “การก าหนดยุทธศาสตรร์ะยะยาวในการแก้ปญัหาการก่อความไมส่งบในพ้ืนท่ีสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้”,  วารสารอินโดจีนศึกษา,  ปีท่ี  ๕  ฉบับที่  ๖  (มกราคม ๒๕๔๗ – ธันวาคม ๒๕๔๘),  หน้า  
๑๕๙-๑๗๘.   

 
๑๙วิชัย  ชูเชิด,  “การก าหนดยุทธศาสตรร์ะยะยาวในการแก้ปญัหาการก่อความไมส่งบในพ้ืนท่ีสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้”,  วารสารอินโดจีนศึกษา,  ปีท่ี  ๕  ฉบับที่  ๖  (มกราคม ๒๕๔๗ – ธันวาคม ๒๕๔๘),  หน้า  
๑๕๙-๑๗๘.   



 

 

๒๒๗ 

จะต้องมีการวิเคราะห์ความขัดแย้งและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเพ่ือความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้น๒๐ 
สอดคล้องกับ ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ  ได้ศึกษาเรื่อง  เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้ง
ในสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัด ชายแดนภาคใต้  พบว่า  การจัดการความขัดแย้งต้องปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์พระราชทานอย่างจริงจัง ต้องสร้างธรรมาภิบาลในสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รัฐ
ต้องปลูกฝังอุดมการณ์ประชาธิปไตยให้ประชาชนเข้าใจสิทธิของตัวเองการปฏิบัติงานต้องให้ประชาชน
เกิดความศรัทธา บุคคลที่จะเข้ามาท างานในพ้ืนที่ต้องรู้จักคน สร้างความใกล้ชิด สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างไทยพุทธและไทยมุสลิมในรูปแบบของการอบรมร่วมกันทัศนะศึกษาร่วมกัน๒๑ 
   จากการที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเก่ียวกับกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่ ๓ จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ ซึ่งมีรูปแบบการสร้างสันติสุขอันได้แก่ การมีส่วนร่วม 
การให้ความรู้ การเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม การสื่อสารเชิงสันติ และการสร้างความสัมพันธ์ของผู้น า 
สามารถมองเห็นภาพของการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่  ซึ่งจะส่งผลต่อความสันติสุขของสังคม โดยมีเครือข่าย
ชาวพุทธเพ่ือสันติได้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติ สุข ประสานความร่วมมือกับ
ประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งการสร้างสันติ
สุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติจะมีผลต่อการพัฒนาสังคมในด้านคุณภาพของชีวิตและคุณภาพ     
ของสังคม ดังต่อไปนี้ 
  ๑.ด้านคุณภาพของชีวิต 
   ๑.๑ ด้านร่างกาย เป็นการส่งเสริมประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้มีความรู้ความสามารถ  ด้านเศรษฐกิจไม่ว่าจะเป็นภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม สนับสนุน
และส่งเสริมคุณภาพของชีวิต เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ทรัพยากรที่อยู่ในพ้ืนที่ในการด ารงชีวิตและพ่ึงพา
ตนเองได้ 
   ๑.๒ ด้านจิตใจ เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนให้มีสามารถเรียนรู้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เข้าใจต่อสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถพัฒนาจิตใจของตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านประเพณีวัฒนธรรมและความเชื่อ พร้อมที่จะท าจิตใจของ
ตนเองให้มีความสุขบนพ้ืนฐานของความแตกต่าง 
   ๑.๓ ด้านปัญญา เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการตัดสินใจ 
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น การปรับตัวเมื่อเผชิญกับสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่ รู้จักผิดชอบ
ชั่วดีและสามารถแก้ไขปัญหาได้โดยยึดเอาความถูกต้องมาเป็นหลักในการแก้ไขภายในชุมชนหรือสังคมที่
ตนเองอยู่อาศัย 
   ๑.๔ ด้านความสุข เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความสุขทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ โดยเกิดการเรียนรู้ อบรม หรือการได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง และสนับสนุนให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความสุขจากการอยู่อาศัยร่วมกันกับเพ่ือนบ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
และสร้างความเป็นผู้มีไมตรีจิตต่อกันอย่างจริงใจ ซึ่งจะส่งผลต่อความสุขทั้งตนเองและสังคม   
                                                 

๒๐Galtung, Johan. Peace by Peaceful Means: Peace and Conflict, Development 
andCivilization. (London: Sage Publications, 1998), p. 142. 
 

๒๑ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ,  “เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรม
สามจังหวัด ชายแดนภาคใต้”,  รายงานการวิจัย,  (ยะลา : มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา,  ๒๕๕๔), หน้า ๑๕๙-๑๖๐.    



 

 

๒๒๘ 

   ๑.๕ ด้านการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดการเรียนรู้จากการ
สังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ได้เรียนรู้จากประสบการณ์เดิมมาสัมพันธ์กับประสบการณ์ใหม่ เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจเพ่ิมมากขึ้น เกี่ยวกับสภาพของปัญหาที่เกิดขึ้น และการเรียนรู้เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ภายในสังคม 
 ๒.ด้านคุณภาพของสังคม 
   ๒.๑ ด้านความสามัคคี เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนที่อยู่อาศัยร่วมกันภายใน
ชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการเข้าใจกัน ความสามัคคีกัน และเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือที่จะท าให้เกิด
ความสุข เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นก็พร้อมที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาด้วยกัน และยอมรับกติกาของสังคมร่วมกัน
โดยยึดเอาความถูกต้องมาเป็นหลักในการจัดการกับปัญหา 
   ๒.๒ ด้านการปรองดอง เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมได้ตระหนักถึง
การเรียนรู้ การรับรู้ การยอมรับ และการปรับตัว ของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือที่จะให้เกิดความปรองดอง
กันภายในชุมชนหรือสังคม พร้อมทั้งสนับสนุนในคนในชุมชนได้พร้อมใจกัน ร่วมมือกันในการจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือคอยระมัดระวังไม่ให้ปัญหาเกิดขึ้นภายในชุมชน มีเรื่องราวอะไรที่จะส่งผลต่อความ
เข้าใจผิดซึ่งกันและกัน ก็รีบจัดการโดยทันที เพ่ือสร้างความปรองดองที่ดีต่อกัน 
   ๒.๓ ด้านการเสมอภาพ เป็นการส่งเสริมให้ประชาชน ได้เกิดการเรียนรู้และ
ความเข้าใจกันในเรื่องของสิทธิเสรีภาพในการอยู่ร่วมกันภายในสังคม โดยมีการมุ่งเน้นให้ประชาชนต้อง
เรียนรู้เกี่ยวกับการยอมรับกติกา ยอมรับในความแตกต่างของกันและกัน  
   ๒.๔ ด้านความเคารพ เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนภายในสังคมได้เกิดการ
ยอมรับในความแตกต่างทั้งทางด้านวัฒนธรรมประเพณี ภาษา การเป็นอยู่ โดยการให้ความเคารพใน
ความแตกต่างของกันและกัน ไม่ดูถูกดูหมิ่น หรือแสดงอาการที่แสดงออกถึงความไม่พอใจไม่ชอบใจ    
แตป่ระชาชนต้องให้ความเคารพ และให้เกียรติกับประชาชนที่มีความเชื่อแตกต่างจากตน 
   ๒.๕ ด้านความสันติสุข เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มองเห็นถึงความสุขท่ี
จะเกิดขึ้นในเมื่อทุกคนได้ร่วมมือกันร่วมใจกันพัฒนาสังคมที่ตนเองได้อยู่อาศัย และเป็นความสุขที่ไม่ได้
เอาความสุขของตนเองมาเป็นที่ตั้ง แต่ทุกคนต้องเห็นถึงความสันติสุขของชุมชนสังคมมาเป็นที่ตั้ง 
เพ่ือที่จะให้เกิดสันติสุขภายในพ้ืนที ่

คุณภาพของชีวิต 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านจิตใจ 
-ด้านปัญญา 
-ด้านความสุข 
-ด้านการเรียนรู้ 

 

การสร้างสันติสุขของ
เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ 

คุณภาพของสังคม 
-ด้านความสามัคคี 
-ด้านการปรองดอง 
-ด้านการเสมอภาพ 
-ด้านความเคารพ 
-ด้านความสันติสุข 

แผนภาพที่ ๕.๑ ผลการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ 



 

 

๒๒๙ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  
 จากศึกษาวิจัยเรื่องเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติ
สุขในพ้ืนที ่๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๕.๓.๑.๑ ส่งเสริมให้เกิดการจัดท านโยบายชาวพุทธสร้างสันติ  ทั้งนโยบายที่เกิด
จากความต้องการของชาวพุทธในพ้ืนที่  และนโยบายที่ เกิดจากองค์กรชาวพุทธจัดท าร่วมกันให้เกิด
การสร้างสันติในพื้นท่ี 

 ๕.๓.๑.๒ องค์กรชาวพุทธสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างความสุข สันติสุขในพ้ืนที่
ภายใต้โครงการ  แผนงาน  ตามแนวทางท่ีนโยบายก าหนดไว้ 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  ๕.๓.๒.๑ เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในพ้ืนที่ควรด าเนินการปฏิบัติการสร้างสันติ
สุขโดยเริ่มจากการท ากิจกรรมสร้างสันติสุขในกลุ่มชาวพุทธ  และกลุ่มเห็นต่างในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมั่นและความเข้าใจซึ่งกันและกัน  อันเป็นรากฐานของการสร้างสันติสุข 
  ๕.๓.๒.๒ หน่วยงานงานภาครัฐสนับสนุนการจัดท าแผนงาน  กิ จกรรม           
ในรูปแบบของโครงการให้เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติสามารถปฏิบัติกิจกรรมในพ้ืนที่ได้อย่างต่อเนื่อง
  ๕.๓.๒.๓ เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติควรร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดนโยบาย กิจกรรม โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างสันติสุขไปด้วยกัน  
 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๕.๓.๓.๑ ควรศึกษาการปฏิบัติการเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติที่มีผลต่อการสร้าง
สันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 ๕.๓.๓.๒ ควรศึกษาการสร้างแบบจ าลองของเครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติในการ
สร้างสันติสุขในพื้นที่  ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  



๒๓๐ 

 

บรรณานุกรม 
๑. ภาษาไทย : 
 ก.ข้อมูลปฐมภูมิ  
(๑)  พระไตรปิฎก : 

 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  พระไตรปิฏกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๙. 

 
ข.ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 
กาญจนา แก้วเทพ. เครื่องมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน. กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแห่งประเทศไทย

เพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘. 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ .  การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย, ๒๕๔๓. 
แก้ว ชิดตะขบ. รวมวิชาธรรมศึกษาชั้นตรี ตามหลักสูตรของสนามหลวงแผนกธรรม พ.ศ.๒๕๔๖.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๗. 
คณาจารย์คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ปรองดองสร้างได้ . กรุงเทพมหานคร : คณะจิตวิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
 คณาจารย์ส านักพิมพ์เลี่ยงเซียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม่ นักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร : เลี่ยงเซียง, ๒๕๔๖. 
จรัญ โฆษณานันท์. สิทธิมนุษยชนไร้พรมแดน : ปรัชญากฎหมาย และความเป็นจริงทางสังคม. กรุงเทพมหานคร 

: นิติธรรม, ๒๕๔๕. 
จ านง อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๐. 
ฉลาด  บุญลอย. ประวัติวรรณคดีบาลี ตอนที ่๑. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์ประยูรวงศ,์ ๒๕๐๕. 
ชะวัชชัย ภาติณธุ. สิทธิมนุษยชนกับหลักการแห่งพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๖. 
ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี. ภาวะผู้นาองค์กรยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท, ๒๕๔๙. 
ชาติชาย  ณ  เชียงใหม่ . การบริหารการพัฒนาชนบทเพื่อเสริมสร้างคามเข้มแข็งของชุมชน . 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๓. 
__________. “การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับพฤติกรรมทางการเมืองของชาวนาในภาคเหนือ”. รบกับหมู่บ้าน

ในไทยศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๓. 
ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย. เครือขายทางสังคม (Social Network). มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  

๒๕๔๙. 
โชคชัย วงศ์ตานี. ความหลากหลายที่ไม่หลากหลาย:การจัดการการอยู่ร่วมกันของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในพื้นที่

จังหวัดชายแดนใต้. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๕. 
ณรงค์ เส็งประชา. พื้นฐานวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทักษ์อักษร, ๒๕๓๙. 
ณัฐกร วิทิตานนท.์ หลักรัฐธรรมนูญเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

 มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
ดนัย ไชยโยธา.  พจนานุกรมพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเอสพริ้นติ้งเฮาส์, ๒๕๔๔. 



๒๓๑ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
ดิษฐรัตน์ อมรวิทวัส.“การประยุกต์ใช้หลักการป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้”.รายงานวิจัย.วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔. 
เดือน  ค าดี. ศาสนศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๑. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ทฤษฎีองค์กร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒. 
ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ. “การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ”.รายงานการวิจัย. 

มูลนิธิเอเชีย สถาบันพระปกเกล้า : นนทบุรี, ๒๕๕๒. 
ทะเบียน เมืองพระฝาง.“การเสริมสร้างความเข้าใจการปฏิบัติในการแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบของก าลังพล

หน่วยเฉพาะกิจปัตตานี ๒๑,๒๒,๒๔และ๒๕”. รายงานวิจัย. วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔. 
ทองหล่อ วงษ์ธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โอ เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์ ๒๕๓๘. 
ธงชัย  สันติวงษ์. การวางแผนเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗. 
ธนา ประมุขกูล. เครือข่าย. ขอนแก่น : ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๕. 
ธวัช ปุณโณทก. “ความเชื่อพื้นบ้านอันสัมพันธ์กับชีวิตในสังคมอีสาน”. ในวัฒนธรรมพื้นบ้าน : คติความเชื่อ.  

กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ.์ กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง. ขอนแก่น : โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๓. 
นนท์  กอแก้วทองดี. คู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าประชาชนต าบล เรื่องเวทีประชาคมพร้อมใจเลือกตั้ง.

กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง, ๒๕๔๓. 
นพนิธิ สุริยะ. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “สิทธิมนุษยชน”. จัดโดย ส านักเสริมศึกษาและบริการสังคม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. วันศุกร์ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ ห้องบรรยาย CITU ๕๑๓ ชั้น ๔ 
วิทยาลัยนวัตกรรม อาคารอเนกประสงค์ ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์, (อัดส าเนา). 

นฤมล นิราทร.  การสร้างเครือข่ายการท างาน : ข้อควรพิจารณาบางประการ. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  ๒๕๔๓. 

นันทนา ขุนภัคดี. รายงานการวิจัยวิเคราะห์ความเชื่อของชาวไทยในสวัสดิรักษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. นครปฐม : โรง
พิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์, ๒๕๓๐. 

นันทวัฒน์ บรมานันท์. การบริหารสาธารณะในระบบกฎหมายปกครองของฝรั่งเศส. กรุงเทพมหานคร : ส านักนิติ
ธรรม, ๒๕๔๑. 

นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ. มานุษยวิทยา สังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : เอ็ซเปอร์เน็ท, ๒๕๕๐. 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ . กลวิธีแนวทางวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน . 

กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๔๗. 
นิรันทร์ชัย พัฒนาพงศา. การมีส่วนร่วม หลักการพื้นฐาน เทคนิคและกรณีตัวอย่าง. พิมพ์ครั้ง ที่ ๒. เชียงใหม่ : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗. 
บรรเจิด สิงคะเนติ. หลักพื้นฐานของสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : วิญญูชน, 

๒๕๔๓. 
บรรพต วีรสัย. สังคมวิทยา มานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๑๗. 
บุญเกียรติ  ชีวะตระกูลกิจ.  การจัดการเชิงยุทธศาสตร์ส าหรับ  CEO.  พิมพ์ครั้งที่  ๓.  กรุงเทพมหานคร : สุขุม

และบุตร,  ๒๕๔๗. 



๒๓๒ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
บุญทัน ดอกไธสง. การจัดการองค์การ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
บุญเลิศ  เย็นคงคาและคณะ.  การจัดการเชิงกล.  พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : BK การพิมพ์,  ๒๕๔๙.   
บุปผา บุญทิพย์. คติชาวบ้าน. พิมพ์ครั้งที๙่. กรุงเทพมหานคร  : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓. 
เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ. “การวิจัยการมีส่วนร่วมทางส่งเสริมการเกษตร”, ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยเพื่อการ

พัฒนาการส่งเสริมการเกษตรหน่วยที่ ๙. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 
ประยุทธ์ หลงสมบรูณ์. พจนานุกรม มคธ-ไทย. พิมพ์ครั้งที่  ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสารจ ากัด, ๒๕๔๖. 
ประเวศ วสี.  ธรรมชาติของสรรพสิ่งการเขาถึงความจริงทั้งหมด.  กรุงเทพมหานคร : บริษัทโอ. เอส.      

พริ้นติ้ง เฮาสจ ากัด,  ๒๕๔๗. 
_________. เศรษฐกิจพอเพียงบนรากฐานวัฒนธรรมชาวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พิมพ์ภัคธรรศ, 

๒๕๔๔.  
ประสาน หอมพูล และ ทิพวรรณ หอมพูล. จิตวิทยาธุรกิจ พิมพ์ครั้งที่ ๓ กรุงเทพมหานคร  : สถาบันราชภัฎสวน

ดุสิต, ๒๕๕๑. 
ประเสริฐ  ชูแสง. “มาตรการ “กบนอกกะลา” เพื่อลดความรุนแรงในสามจังหวัดภาคใต้”. รายงานวิจัย. วิทยาลัย

ป้องกันราชอาณาจักร, ๒๕๔๙. 
ปาริชาติ  วลัยเสถียร . เอกสารประกอบการศึกษาวิชา สค. ๖๕๑ ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน .  

กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑. 
ปิยะ กิจถาวร, ในเขมชาติ เทพไทย (บ.ก.). มิติวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และภาพอนาคตคืนสู่สันติจังหวัดชายแดน

ภาคใต้. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๕. 
ปัญญา ใช้บางยาง. ธรรมาธิบาย เล่ม ๑, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รติธรรม, ๒๕๔๖. 
พระครูสิริจันทนิวิฐ, ภาวะผู้น าเชิงพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ).  ศาสนากับสันติภาพ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท แปดสิบเจ็ด๒๕๔๕ จ ากัด, 

๒๕๔๗. 
__________. ธรรมปริทัศน์. พิมพ์ครั้งที๔่. กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระเทพปริยัติเมธี. ผศ.ดร. “ภาวะผู้น าเชิงพุทธกับการจัดการความขัดแย้งในสังคมไทย”. หออสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระธรรมกิตติวงศ.์ พจนานุกรมเพื่อศึกษาพุทธศาสน์, พิมพ์ครั้งที ่๔, กรุงเทพมหานคร :ธรรมสภา, ๒๕๔๓.  
พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
_________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๘, กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช  
           วิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ โต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่  ๑๓. 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท  เอส.อาร์.พริ้นติ้งแมสโปรดักส์จ ากัด, ๒๕๔๘. 
_________.  พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
_________.  พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
_________.  แก่นแท้ของพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์สวย, ๒๕๕๓. 



๒๓๓ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
_________.  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาชีวิต. บรรยายเมื่อวันที่๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗, 

ตึกอธิการบดี : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
พระมหาประกาศิต  ฐิติปสิทธิกร, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ

ในจังหวัดนครปฐม”.วารสารวิชาการ มจร พุทธปัญญาปริทรรศน์. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-
เมษายน ๒๕๕๙). 

พระมหาสุทิตย์  อาภากโร. พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส.  การบูรณาการพุทธิปัญญาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : ไทยรายวัน
การพิมพ์, ๒๕๕๓. 

พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ จิตตโณ). ธรรมะสาหรับประชาชน. กรุงเทพมหานคร :  บริษัท คลังวิชา จ ากัด, 
๒๕๓๖. 

พระศรีคัมภีรญาณ (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ). พุทธจิตวิทยากับการพัฒนาชีวิต.บรรยายเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๕๗. ห้องเรียนพุทธจิตวิทยา ๓๐๔ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พัฒน์  เพ็งผลา. ประวัติวรรณคดีบาลี. พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร  : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๔. 
พิทูร มลิวัลย์. พระพุทธศาสนาส าหรับประชาชนตอนที่๑ . กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๗. 
พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์,  การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้.  ดุษฎีนิพนธ์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง. ๒๕๕๙. 
พิมพ์วัลย์  ปรีดาสวัสดิ์  และวาทินี  บุญชะลักษี.  การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม.  นครปฐม : สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 
พุทธทาสภิกข.ุ บริหารธุรกิจแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร : อตัมมโย, มปป. 
ไพรินทร์ โชติสกุลรัตน์. สื่อสารอย่างสันติ,  พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมสิกขาลัย, ๒๕๕๔. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน.  กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ,  ๒๕๕๔. 
รสชงพร โกมลเสวิน, พฤติกรรมการสื่อสารของมนุษย์ ในเอกสารการสอนชุดวิชาทฤษฎีและพฤติกรรมการ

สื่อสาร หน่วยที่ ๑-๗. พิมพ์ครั้งที่ ๖. นนทบุรี : มสธ, ๒๕๕๑. 
รังสรรค ์ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัทธนธัชการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพ์ครั้งที่  ๒. 

กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อรุณการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
_________. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคสพับลิเคสชั่น,  

๒๕๔๖. 
วนิดา ข าเขียว. การวิเคราะห์องค์ความรู้ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา. รายงานผลการวิจัย. 

คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓. 
วรพจน์ วิศรุตพิชญ์, สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพมหานคร : วิญญูชน, ๒๕๔๓. 
วรางคณา วัฒโย. การจัดการองค์กรท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร, ๒๕๔๐.  



๒๓๔ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์ และคณะ. การวางแผนกลยุทธ์ : ศิลปะการก าหนดแผนองค์การสู่ความเปนนเลิศ. 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, ๒๕๔๘. 
วิภาดา คุปตานนท์. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ, กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรังสิต, 

๒๕๔๔. 
วิรัช ถิรพันธุ์เมธี. พุทธปรัชญาการปกครอง.กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ ดวงแก้ว, ๒๕๔๔. 
วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์ และคณะ. การมีส่วนร่วมของชุมชนในงานยุติธรรม. กรุงเทพมหานคร : กระทรวง

ยุติธรรม,  ๒๕๕๑. 
ศรีวงค์ สุมิตร.  ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ. กรุงเทพมหานคร : คณะเศรษฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
สถาบันพระปกเกล้า. แนวทางการเสริมสร้างประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ : ปัญหา อุปสรรค และทางออก. นนทบุรี : ธรรมดาเพรส จ ากัด, ๒๕๔๕. 
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน. องคกรชุมชน : กลไกเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาสังคม.  

กรุงเทพมหานคร : บริษัท แปลน พริ้นติ้งจ ากัด, ๒๕๔๐. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕.   
สมคิด เลิศไพฑูรย์. กฎหมายรัฐธรรมนูญ: หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 
สมคิด เลิศไพฑูรย์, กฎหมายรัฐธรรมนูญ: หลักการใหม่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๔๐.  
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ  สุวฑฺฒโน).  รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท  อมรินทร์พ

ริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด มหาชน, ๒๕๔๓. 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ ์(พิมพ์ ธมฺมธโร). ธรรมะสร้างเยาวชน. โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สมภาร พรมทา. พุทธปรัชญา : มนุษย์ สังคม และปัญหาจริยธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

ศยาม, ๒๕๔๘. 
ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ. คู่มือการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมือง.  กรุงเทพมหานคร : ส านักงานสภาสถาบันราชภัฎและทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร.พื้นฐานความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, ๒๕๕๖. 
สิทธิ์ บุตรอินทร์ และภูมินทร์ บุตรอินทร์. ปรัชญาการเมืองเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ศยาม, 

๒๕๕๔.  
สุชีพปุญญานุภาพ. วัฒนธรรมวิทยา. พิมพ์ครั้งที ่๔. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย,๒๕๔๐. 
สุพจน์ แสงเงิน. พื้นฐานวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สถาบันราชภัฎพระ

นคร, ๒๕๔๒. 
สุพัตร ทองสกูล. สังคมวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒. 
สุรชาติ บ ารุงสุข. ยุทธศาสตร์ คืออะไร. มติชนสุดสัปดาห์. (๑๒ สิงหาคม  ๒๕๕๔). 
สุวรรณเพชรนิล. วัฒนธรรมและศาสนา. พิมพ์ครั้งที๕่. กรุงเทพมหานคร  : กิ่งจันทร์การพิมพ์, ๒๕๓๒. 



๒๓๕ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
สุวิชัย ศุภรานนท์.  ยุทธศาสตร์การแข่งขัน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซี เอ็ดยูเคชั่นจ ากัด, ๒๕๔๙.  
เสน่ห์ จามริก. พุทธศาสนากับสิทธิมนุษยชน. กรุงเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพ์คบไฟ, ๒๕๔๓. 
เสรี พงศพิศ.  ภูมิปญญาชาวบาน : กับการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิหมู่บ้านอมรินทร์พริ้นติ้ง  

กรปุ,  ๒๕๓๖. 
ไสว มาลาทอง. คู่มือการด าเนินงานเสริมสร้างศีลธรรมสาหรับเด็กและเยาวชน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒. 
อคิน รพีพัฒน์. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์การนโยบายสาธารณสุข, 

๒๕๔๗. 
อรทัย ก๊กผล และฉัตรระวี ปริสุทธิญาณ. บันทึกเรื่องเด่นรางวัลพระปกเกล้า ๕๒ ด้านความโปร่งใสและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๕๓. 
อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์. Competency Based HRM/HRD. กรุงเทพมหานคร : เอชอาร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด, ๒๕๕๐.  
อุดม รัฐอมฤต และคณะ. การอ้างศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิเสรีภาพของบุคคลตามมาตรา ๒๘ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 
๒๕๔๔. 

เอมอร กฤษณรังสรรค์. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน. กรุงเทพมหานคร : รามค าแหงแห่งประเทศไทย
เพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘. 

 
(๒)  บทความ 
ทิพวรรณ กิตติวิบูลย์.  “เหตุการณ ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต : เปรียบเทียบความเชื่อ 

เกี่ยวกับสาเหตุและขอเสนอแนะระหวาง ผูปฎิบัติหน้าที่ในพื้นที่ที่นับถือศาสนาตางกัน”.  
วารสารพัฒนาสังคม.  ปีที่  ๙  ฉบับที่  ๑  (ตุลาคม  ๒๕๕๐), หน้า ๓๐-๘๔. 

พระมหาดนัย อุปวฑฺฒโน และ อ านาจ บัวสิริ. รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรสันติสุข : ศึกษากรณีวัด
ปัญญานันทาราม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์. ปีที่ ๓  ฉบับที่ 
๑ (มกราคม, ๒๕๕๖). 

พิณจ์ทอง แมนสุมิตร์ชัย. พุทธจิตวิทยาการสื่อสารเพื่อสันติภาพ, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, ปีที่ ๒ พิเศษ 
๒๕๕๘. 

วิชัย  ชูเชิด.  “การก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการแก้ปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัด 
 ชายแดนภาคใต้”.  วารสารอินโดจีนศึกษา.  ปีที่  ๕  ฉบับที่  ๖  (มกราคม ๒๕๔๗ – ธันวาคม  

เสริน ปุณณะหิตานนท์. “ประชาธิปไตย : มุมมองของนักสังคมวิทยาการเมือง”. วารสารสังคมศาสตร์.ปีที่ ๘ ฉบับ
ที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๕). 

อ านาจ ยอดทอง. ศึกษาวิเคราะห์ความอยากในฐานะเป็นบ่อเกิดของความขัดแย้ง. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์. 
ปีที่ ๓  ฉบับที่ ๑ (มกราคม, ๒๕๕๘). 

 
 
 



๒๓๖ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
(๓)  วิทยานิพนธ์ 
ไกรฤทธิ์  จันทร์แช่มช้อย.  “แนวคิดและนโยบายในการเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้”. 
 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 
ธีระพงศ์ ธนเจริญรัตน์. หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารอู่กลางการประกันภัย. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 
นันทพล วิทยานนท์. “รูปแบบการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสันติสุขในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้”,  วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณทิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ภาคพิเศษ). บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  ๒๕๕๖. 

ประสงค์  โตนด .  “การเสริมสร้างความสมานฉันท์กับการแก้ไขวิกฤตความขัดแย้งใน ๓ จังหวัดชายแดน 
 ภาคใต้”.    
 ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๖.     
พิทักษ์สิทธิ์  ชีวรัฐพัฒน์.  “การก าหนดนโยบายการแก้ไขปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้”.  

ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๙. 
วันชัย  ศรีวงษ์ญาติดี.  “ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขับเคลื่อนหมู่บ้านในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความ 
 เข้มแข็ง”.   
 วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๔.     
อิทธิชัย  สีด า.  “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในการน านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
 ภาคใต้ไปปฎิบัติ : ศึกษากรณีผู้น านโยบายไปปฎิบัติในจังหวัดปัตตานี”.  วิทยานิพนธ์ศิลปะ 
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๕๓.     
 
(๔)  รายงานการวิจัย 
กอสิน กัมปนยุทธ์. “กลยุทธ์และแนวทางในการเข้าถึงและปฏิบัติการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ของก าลังพลศูนย์สันติสุข”. รายงานวิจัย. วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๔. 
ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์.  “การพัฒนาเพ่ือสร้างความมั่นคงของชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้”.  รายงานการวิจัย.   
 (สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. ๒๕๕๔). หน้า ๑.  
ดนัย มู่สา และ คณะ.“การจัดท านโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และการแปลงไปสู่

การปฏิบัติ”. รายงานวิจัย. (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว)), ๒๕๕๕. 
ตายูดิน  อุสมาน  และคณะ.  “เทคนิคและกระบวนการจัดการความขัดแย้งในสังคมพหุวัฒนธรรมสามจังหวัด  
 ชายแดนภาคใต้”.  รายงานการวิจัย.  ยะลา : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,  ๒๕๕๔.  
รัชฎะ ล ากูล. “ทัศนคติของประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีต่อการให้บริการทางการแพทย์ของ

กองทัพบก”. รายงานวิจัย. วิทยาลัยการทัพบก, ๒๕๕๒. 
 
(๕)  ออนไลน์ : 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (ม.ป.ป.). ทักษะสังคมพื้นฐานการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข. สืบค้น ๑๒ มกราคม 

๒๕๖๑, จาก http://www.kriengsak.com/node/ngll. 



๒๓๗ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
ชญานิศ เขียวสด. อปริหานิยธรรม : หลักธรรมกับความส าเร็จและความม่ันคงขององค์กร. [ออนไลน์ ]. 

แหล่งข้อมูล : http://www.file:///C:/Users/user/Downloads, [๑๕ มกราคม ๖๐]. 
พีระ จิรโสพล. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักการสื่อสารมวลชน. สืบค้นเมื่อวันที่ 

๖ มกราคม ๒๕๕๘, จากhttp://elearning.aru.ac.th/ ๓๐๑๑๑๐๒/soc๔๒/topic๒/linkfile/ print
๕.htm 

เสถียรพงษ์ วรรณปก. ราชบัณฑิต. หลักอปริหานิยธรรม หรือ ลิจฉวีอปริหานิยธรรม.[ออนไลน์], แหล่งข้อมูล : 
http://www.phuttha.com/พระพุทธเจ้า/ปรินิพพาน/หลักอปริหานิยธรรม-หรือ-ลิจฉวีอปริหานิย
ธรรม. [๑๕ มกราคม ๖๐]. 

ดุสิต หวันเล็ม. (ม.ป.ป.). การพัฒนาแนวคิดวัฒนธรรมสมานฉันท์ของสังคมพหุวัฒนธรรมตามทรรศนะของต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้. สืบค้น ๑๑ มกราคม 
๒๕๖๑,จาก http://www.pt.tsu.ac.th/rdi/ConAll/ORALnk/Ohk.pdf. 

พงศ์ศิริ ศรีวรรธนะ. สิทธิ Rights. กลุ่มไทยท าปรัชญา สารานุกรมปรัชญาออนไลน์ฉบับสังเขป ส านักงานกองทุน
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย  ( ส ก ว . )  ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร ,  [อ อ น ไ ล น์ ],  แ ห ล่ ง ที่ ม า : 
http://www.philospedia.net/rights.html [๑๐ ส.ค. ๒๕๕๖]. 

 
(๖) สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์  พระเทพศีลวิสุทธิ,  เจ้าคณะจังหวัดปัตตานี,  ๑ กันยายน  ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระราชปัญญามุนี,  เจ้าคณะจังหวัดยะลา,  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระโสภณธรรมมุนี,  รองเจ้าคณะจังยะลา ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัดยะลา,  ๘ 
  กันยายน  ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระครูโฆสิตสุตาภรณ์,  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้และ

ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,  ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระครูประโชติรัตนานุรักษ์,  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส,  ๑ กันยายน  

๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระครูสมุห์บุญมา อาทโร,  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี ,  ๑๑ กันยายน  

๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระปลัดนุรุตม์ชัย อภินนฺโท,  ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสงขลา,  ๙ กันยายน  

๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระปลัดเฉลิมชน อุฏฺฐาโน,  พระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี,  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต,  พระธรรมทูตอาสาจังหวัดยะลา,  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระมหานพดล สุจิณฺโณ ,  รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว,  ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระครูสุตปัญญากร,  ผู้ประสานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้,  ๑๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  พระมหาอภิชาติ อภินนฺโท,  ผู้ประสานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้,  ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

file:///C:/Users/user/Downloads
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๒๓๘ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
สัมภาษณ์  นายวิจิตร สกุลแก้ว,  เลขานุการสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดชายแดนภาคใต้, ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นายวิจิตร สกุลแก้ว,  เลขานุการสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดชายแดนภาคใต้, ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางฉลวย บุญเพชรศรี,  กรรมการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางสาวมณณกร ราชแก้ว,  เลขานุการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นายนุสนธิ์ เจือจันทน์,  รองประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางสาวกันตพัฒน์ ทวีผลทรัพย์,  สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นายประสิทธิ์ รัตนมณี,  นักวิจัยสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา, ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางพรนิดา ทองชุม,  รองประธานชมรมพุทธรักษาปัตตานี, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นายนพรุจน์ แก้วรุ่งเรือง,  รองประธานองค์กรชุมชนวิธีพุทธ ๕๓๒ ประธานสมาพันธ์พุทธจังหวัด

ชายแดนใต้, ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางสาวชดาษา จันพรมทอง,  ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านนาม่วง, ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นายวิชิต กิจจะเสน,  รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา คงขันธ์,อาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศาสนา มหาวทิยาลัยสงขลา

นครินทร์จังหวัดปัตตานี, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางยุพิน เผื่อแก้ว,  เหรัญญิกเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นายรักชาติ สุวรรณ,  ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์  นางสุมาพร ไชยเชื้อ,  สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธอ าเภอสะบ้าย้อย, ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
 
(๗)  สนทนาเฉพาะกลุ่ม 
การสนทนากลุ่ ม เฉพาะ (Focus Group),ดร .วัน พิชิต  ศรี สุ ข , หั วหน้ าแผนกพัฒนาสั งคม ,
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายรักชาติ สุวรรณ, ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๒๖  

 มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), ดร.จิตต์ นิลวิเชียร, อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี,๒๖  
 มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายจารึก ศิรินุพงศ์, รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร วิทยาลัยสงฆ ์
 ปัตตานี, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายกุศล ขุนด า,ฝ่ายกฎหมายสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดปัตตานี, ๒๖  

 มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายวิชิต กิจจะเสน,รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข,  
 ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระมหาพิภพ ภูริปญฺโญ,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาอ าเภอ 
 โคกโพธิ์, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัด 
 สงขลา, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 



๒๓๙ 

 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระปลัดเฉลิมชน อุฎฺฐาโน,พระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี, ๒๖  
 มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระครูโฆษิตสุตาภรณ์,ประธานเครือข่ายพระธรรมอาสา ๕ จังหวัด 
 ชายแดนภาคใต้และประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายพงษ์ศักดิ์ พรหมสัง,ประธานองค์กรกลุ่มรวมไทย ๗ จังหวัด, ๒๖  

 มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางสาวละม้าย มานการ,ทีมบริหารคณะท างานวาระผู้หญิงชายแดน 
 ใต้และแกนน ากลุ่มภาคประชาสังคม/เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัด 
 สงขลา, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระครูสมุห์บุญมา อาทโร,ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตจังหวัด 
 ปัตตานี 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นางสาวละม้าย มานการ,ทีมบริหารคณะท างานวาระผู้หญิงชายแดน 
 ใต้และแกนน ากลุ่มภาคประชาสังคม/เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ, ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), พระมหานพดล สุจิณฺโณ,รองเจ้าอาวาสวัดทรายขาว, ๒๖ มกราคม  
 ๒๕๖๑. 
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group), นายพงษ์ศักดิ ์พรหมสัง,ประธานองค์กรกลุ่มรวมไทย ๗ จังหวัด, ๒๖  

มกราคม ๒๕๖๑. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ 
Abu-Nimer, Mohammed (ed.). Reconciliation David Fred R. Strategic management, 2001. 
Brandt, P. A., and  Weinert, C. PRQ: Pchychometic update. Unpublicshed manuscript.  

Washington D.C. : University of Washington, 1985.  
Bulhan, H.A. Franz Fanon and Psychology of Oppression. New York : Plenum Press, 1985. 
Cohen, J.M. and Uphoff, N.T.,  Participation’s Place in Rural Development Seeking Clarity 

Through Specificity, World Development : Earthscan, 1990. 
Fiedler, F. E. A theory of leadership effectiveness. New York : McGraw-Hill, 1967. 
Fiedler, F.E. and Garcia, J.E. New Appoaches to Leadership, Cognitive Resources and 

Organizational Performance, New York : John Wiley and Sons, 1987. 
Fornaroff ,A. Community Involvement in Health System for Primary Health Care, Geneva : 

World Health Organization , 1980. 
Galtung, Johan. Peace by Peaceful Means: Peace and Conflict, Development and Civilization. 

London : Sage Publications, 1998. 
Greenley,  Gordon E,  StategicManamement,  United Kingdom : Prentice-Hall, 1989.  
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บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
Hersey, P.; Blanchard, K.H., and Johnson, D.E. Management of Organizational Behavior. 7th ed. 

Englewood Cliffs, NJ : Prentice-Hall, 1996. 
Hollander, E. P. Leadership and social exchange processes. InK. Gergen, M. S. Greenberg, & R. 

H. Willis (Eds.). Social exchange : Advances in theory and research. New York: 
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Katz, D., & Kahn, R. L. The social psychology of organizations (2nded.). New York : Wiley, 1978. 
Kotter, J.P. “On what leaders, really do.” Havard Business Review Book Boston : Harvard Business 

School. (1999) 
Mitchell, C.J.,  Social network in urban situation,  Manchester : University Press, 1989.  
Morison, J. L., Renfro, W.L. & Boucher, Wayne I,  Future Research and the strategic planning 

process: Implementations for Higher Education,  Washington : ASHE,  1987.   
Oakley, P., Approaches To Participation In Rural Development, Geneva : Integration Office, 

1984,  
Philip, H, Development Dilemmas in Rural Thailand,  Oxford : Oxford University Press,  1990.   
Popenoe, D., Neighborhood, city and metropolis: An integrated reader in urban 

sociology,  New Jersey : Prentice-Hall, 1983. 
Ram P. Yadav., Peodple’s Participation : Focus on Mobilization of the Rural Poor, Bangkok : 

1979. 
Reeder William W, Some Aspects of the Informal Social Participation of Form Families in New 

York State Cornell University, Unpublished : Dissertation, 1974. 
Richards, D. and Eagle.S. After the vision : suggestions to corporation visionaries And vision 

champions. Transforming leadership. Adama Alexandria. Mile River Press, 1986. 
Stogdill, E. J. Handbook of Leadership. London : Collier Macmillan Publishers, 1974. 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
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หนงัสือเชิญสนทนากลุ่มเฉพาะ 
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เครื่องมือการวิจัย (แบบสัมภาษณ)์ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุข          
ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ”  

------------------------------------------------------------ 
 
 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสัมภาษณ์ชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษา “เครือข่ายชาวพุทธเพ่ือสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการ

สร้างสันติสุขในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ” ซ่ึงมีวัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธ ๒. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธ  ๓. เพ่ือ
เสนอยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งท่านเป็นบุคคล
หนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์  

ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการให้สัมภาษณ์ในครั้งนี้เป็นอย่างดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

พระมหาสุชาติ อนาลโย 
รหัส๕๘๐๑๕๐๔๑๐๐ 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม   

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง  เครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติ : การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพื้นที่  

๓ จังหวัดชายแดนภาคใต ้
............................................................................................ 

 
ค าชี้แจง  

แบบสัมภาษณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในการศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
การพัฒนาสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาการ
ขับเคลื่อนกระบวนการการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธ ๒) เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการสร้างสันติสุขของ
เครือข่ายชาวพุทธ ๓) เพ่ือเสนอยุทธศาสตร์การสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธในพ้ืนที่ ๓ จังหวัด   
ชายแดนภาคใต้ 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์...........................................................นามสกุล.......................................................................... 
ต าแหน่ง................................................................................................................................................................ 
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์........................................................................................................................................ 
ตอนที่ ๒ ค าถามในการสัมภาษณ์ 

๑) ท่านได้เป็นสมาชิกของหรือทราบเก่ียวการด าเนินงานเครือข่ายชาวพุทธบ้างไหม  
๒) ท่านคิดว่าการขับเคลื่อนการด าเนินงานของเครือข่ายชาวพุทธมีวัตถุประสงค์อย่างไร 
๓) ท่านคิดว่ากิจกรรมอันใดที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
๔)  ท่านคิดว่าเครือข่ายชาวพุทธมีความส าคัญต่อการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ มากน้อยเพียงไร 
๕) ท่านคิดว่าเครือข่ายชาวพุทธควรท าอย่างไรเพ่ือจะสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้ 
๖) สถานะของการด าเนินงานการขับเคลื่อนสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธท่านคิดว่าควรปรับเปลี่ยนอย่างไร 
๗) ท่านคิดว่ารูปแบบการสร้างสันติสุขของเครือข่ายชาวพุทธในปัจจุบัน ได้ผลเป็นอย่างไร 
๘) ท่านลองออกแบบกระบวนการสันติสุขที่สามารถขับเคลื่อนได้ส าเร็จและมีความเข้มแข็ง ควรท าอย่างไร 
๙) กลไกในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขควรความเชื่อมโยงกันอย่างไรบ้าง 
๑๐)  ท่านคิดว่าในการขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไรบ้าง 
๑๑)  ท่านมีความหวังอย่างไรเกี่ยวกับขับเคลื่อนกระบวนการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ของกลุ่มเครือข่ายชาวพุทธ 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ในการสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ของเครือข่ายชาวพุทธควรเป็นอย่างไร  
๑๓)  ท่านได้ร่วมมือกับเครือข่ายชาวพุทธหรือเครือข่ายภายนอกของกลุ่มองค์กรอ่ืนอะไรบ้าง ยกตัวอย่างเช่น 

***************************** 
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ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบการสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มเฉพาะ 
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สัมภาษณ์ พระเทพศีลวิสุทธิ์ เจ้าคณะจังหวัดนราธิวาส ที่ปรึกษาเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดนราธิวาส (๑ กันยายน ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ พระครูประโชติรัตนานุรักษ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดนราธิวาส 
(๑ กันยายน ๒๕๖๐) 

ภาพประกอบการสัมภาษณ์ 
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สัมภาษณ์ พระราชปัญญามุนี เจ้าคณะจังหวัดยะลา 

 (๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ พระโสภณธรรมมุนี รองเจ้าคณะจังหวัดยะลา ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดยะลา  (๘ กันยายน ๒๕๖๐) 



๒๙๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ พระครูโสภณปัญญาสาร เจ้าคณะอ าเภอมะนัง ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา
จังหวัดสตูล  (๒ กันยายน ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ พระปลัดนรุตม์ชัย อภินนฺโท ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดสงขลา 

  (๙ กันยายน ๒๕๖๐) 



๒๙๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ พระครูโฆสิตสุตาภรณ์ ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข (๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ พระครูสมุห์บุญมา อาทโร ประธานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี 
(๑๑ กันยายน ๒๕๖๐) 



๒๙๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ พระปลัดเฉลิมชน อุฏฺฐาโน พระธรรมทูตอาสาจังหวัดปัตตานี 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ พระปลัดธนกฤต อคฺคจิตฺโต พระธรรมทูตอาสาจังหวัดยะลา 

(๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐) 



๒๙๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ พระครูสุตปัญญากร ผู้ประสานเครือข่ายพระธรรมทูตอาสา ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ นายรักชาติ สุวรรณ ประธานเครือข่ายชาวพุทธเพื่อสันติภาพ 

(๘ กันยายน ๒๕๖๐) 



๒๙๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นางสุมาพร ไชยเชื้อ สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธอ าเภอสะบ้าย้อย 

(๒๙ กันยายน ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ นายวิจิตร สกุลแก้ว เลขานุการสมาพันธ์ไทยพุทธจังหวัดชายแดนใต้ 
(๑ กันยายน ๒๕๖๐) 



๒๙๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายประสิทธิ์ รัตนมณี นักวิจัยสถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

(๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงวาสนา คงขันธ์ อาจารย์ประจ าภาควิชาปรัชญาและศาสนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตจังหวัดปัตตานี  (๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) 



๓๐๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายนพรุจน์ แก้วรุ่งเรือง รองประธานองค์กรชุมชนวิธีพุทธ ๕๓๒ ประธานสมาพันธ์ไทย
พุทธจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ นายวิชิต กิจจะเสน รองเลขาธิการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข   

(๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐) 

สัมภาษณ์ นางสาวชดาษา จันพรมทอง ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านนาม่วง 

   (๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐) 



๓๐๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ นายนุสนธิ์ เจือจันทน์ รองประธานเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, นางยุพิน เผื่อแก้ว  

เหรัญญิกเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, นางพรนิดา ทองชุม รองประธานชมรมพุทธรักษาปัตตานี
นางสาวมณณกร ราชแก้ว, เลขานุการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติสุข, นางฉลวย บุญเพชรศรี 
กรรมการเครือข่ายพุทธธรรมน าสันติ, นางสาวกันตพัฒน์ ทวีผลทรัพย์ สมาชิกเครือข่ายชาวพุทธ
เพ่ือสันติภาพ  (๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐) 



๓๐๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบกอบการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ 

ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 



๓๐๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๔ 
 

 
ประวัติ 

 
 

ชื่อ    : พระมหาสุชาติ  อนาลโย (ใหมอ่อน) 
เกิด      : วันอาทิตย์ที่ ๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๒๑ 
สถานที่เกิด   : ๑๗ หมู่ที่ ๓  ต.นาบอน  อ.นาบอน  จ.นครศรีธรรมราช 
การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก วัดราษฎร์บูรณะ จังหวัดปัตตานี 

: เปรียญธรรม ๕ ประโยค ส านักเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  
จังหวัดปัตตานี 

: ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 
สาขาพุทธจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร์ 
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

: ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึ กษา  จ ากมหาวิ ทยาลั ยศรี นคริ นทรวิ โ รฒ   
กรุงเทพมหานคร 

ปัจจุบัน    : ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ 
  พัฒนาสังคม รุ่นที่ ๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
ประสบการณ์ท างาน  : ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดราษฎร์บูรณะ(วัดช้างให้) จ.ปัตตานี 
     ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

พระบัณฑิตเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดปัตตานี 
อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 

     เลขานุการเจ้าคณะต าบลนาประดู่ 
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

ปีท่ีเข้าศึกษา   : ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา  : ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน   : วัดราษฎร์บูรณะ ต าบลควนโนรี  อ าเภอโคกโพธิ์  

จังหวัดปัตตานี ๙๔๑๘๐  โทร.๐๘๖-๑๒๔-๑๐๖๕ 
สถานที่ติดต่อ    :  วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ต าบลรูสะมิแล อ าเภอเมือง  

จังหวัดปัตตานี ๙๔๐๐๐ โทร.๐๘๖ –๑๒๔-๑๐๖๕  
     E-mail : suchatmaion@gmail.com 
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