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Abstract 

The objectives of this research were; 1) to study the teaching skills of teacher-

monks, 2) to develop a model of teaching skills development of teacher-monks according to 

the Buddha’s teaching methods, and 3) to examine the model of teaching skills 

development of teacher-monks according to the Buddha’s teaching methods in schools 

under the Office of Primary Educational Service Area. The mixed research methods were 

used in the study. The quantitative data were collected by questionnaires from 248 samples 

and analyzed by percentage, mean, and standard deviation. The qualitative data were 

obtained from in-depth interviews with 10 experts and from focus group discussions with 

10 experts.  

The research results found that: 

The state of teaching skills of teacher-monks in schools under the Office of 

Primary Educational Service Area was at a high level overall. The highest level was on 

verbal gesture skills, followed by  explaining skills,  summarizing skills, lesson introduction 

skills, teaching equipment using skills, using classroom-board skills, question skills, student 

encouragement skills, and  learning stimulation skills respectively. 

Development of a teaching skills model for of teacher-monks according to the 

Buddha’s teaching methods had 4 components; 1) the current state of teaching skills of 

teacher-monks, 2) Teaching skills development by training, 3) Teaching principles based on 
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9 teaching skills, and 4) 4 teaching methods of the Buddha. The development process was 

obtained from the synthesized model components in the study. 

The examination results of the model of teaching skills development of teacher-

monks according to the Buddha’s teaching methods in schools under the Office of Primary 

Educational Service Area consisted of 3 parts; Part 1: Introduction consisting of 1) Teaching 

environment, 2) Teaching principles, 3)Teaching objectives; Part 2: Model consisting of 1) 9 

teaching skills, 2) Skills development training; and Part 3: Implementation consisting of  

1) Teaching skills development, 2) Training, 3) Training evaluation, and 4) Training conditions. 

The examination result found that the model had accuracy, suitability, feasibility, and 

applicability in using for teaching skills development of teacher-monks. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมเชิงพุทธส าหรับผู้บริหารส านักเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ก็เนื่องด้วยได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน เอ้ือเฟ้ือ
เกื้อกูล เมตตานุเคราะห์ จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยขอขอบคุณและอนุโมทนา
ขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอเจริญพรขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อินถา  ศิริวรรณ , ดร.อ านาจ  บัวศิริ ที่ได้
เมตตา กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และ
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะ และให้การแนะน าตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี 
 ขออนุโมทนาขอบคุณคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือและ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ค าแนะน าสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ประชาพิจารณ์ (Public 
Hearing) และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

 อนึ่ง  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้อนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
ขอขอบพระคุณผู้บริหารส านักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑ 
ที่ได้ให้การอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามและสัมภาษณ์ข้อมูลในการวิจัย 
 กราบขอบพระคุณผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี พระภิกษุ สามเณร ทุกรูป ที่ให้การ
สนับสนุน เป็นก าลังใจที่ดีต่อการทาวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ รวมถึงญาติโยมทุกท่านที่ให้ความอุปถัมภ์ใน
ด้านปัจจัยสี่ตลอดมา และทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูป และเจริญพรคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่าน
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ์ รวมถึงให้
ความเมตตาเอ้ือเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณความดี 
การท าประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่มารดา บิดา 
ญาติกาสายโลหิต มิตรสหายผู้เป็นที่รัก เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่เป็น
ก าลังใจและให้การสนับสนุนในทุกๆเรื่องรวมทั้งผู้มีอุปการคุณทุกท่าน 
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 ๓.๗ ขั้นตอนการวิจัย ๗๖ 
   

บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๗๙ 
 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
 

๘๐ 
 ๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก

พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษา 

 
 

๑๐๐ 
 ๔.๓ ผลการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม

หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

 
 

๑๓๘ 
 ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๖๕ 
   
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๗๑ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๗๑ 
 ๕.๒  อภิปรายผล ๑๘๒ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ ๑๙๕ 
   
บรรณานุกรม ๑๙๖ 
   
ภาคผนวก ๒๑๐ 
 คู่มือการใช้ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

๒๑๑ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ๒๒๑ 
 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                     ๒๒๒ 
 ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลวิจัย ๒๒๓ 
 ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๒๒๙ 
 ภาคผนวก ฉ หนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือการวิจัย ๒๓๔ 
 ภาคผนวก ซ แบบสอบถามสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
 

๒๓๕ 
 ภาคผนวก ซ รูปภาพการด าเนินกิจกรรมงานวิจัย ๒๔๓ 
ประวัติผู้วิจัย ๒๔๔ 
 



๑ 

บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมได้ด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ - ๒๕๕๐ โดยแรกเริ่มรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้จ านวน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐บาท เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายพระสอนธรรมในโรงเรียนที่เข้าไปสอนใน
สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวะศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ประมาณ ๖๐๐ รูป ภายหลังต่อมาจากการที่กระทรวงวัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ
กับกระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุมร่วมกัน พบว่ากระทรวงศึกษาธิการมีความต้องการพระ
สอน ฯ ไปสอนในโรงเรียนเฉพาะที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อย
กว่า ๕๘,๐๗๓ รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งมีอยู่จ านวนมากกว่า ๑๐,๐๐๐ แห่ง๑ 
 ดังนั้น กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้วิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็นและบริบท
ที่เกี่ยวข้องทุกด้าน แล้วจึงได้มีแนวคิดว่าจะขยายพระสอนฯให้เข้าไปสอนโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ ๑ ต าบล ต่อ ๑พระสอนฯ 
โดยจะขยายเพ่ิมขึ้นอีก ๔,๐๐๐ รูปเป็นการน าร่อง จากนั้นได้เสนอของบประมาณกลางจากรัฐบาล 
เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายของพระสอน ฯ จ านวน ๔,๐๐๐ รูป รูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน และเป็น
ค่าด าเนินการจัดท าหนังสือ อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลโครงการ 
เพ่ือให้สาธารณชนทั่วประเทศเห็นความส าคัญของพระสงฆ์ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะได้รับ คือ ผู้เรียน
ได้แก่ เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และมีเป้าหมายเพ่ิมจ านวนพระสอนฯให้มากขึ้นเป็น ๒๐,๐๐๐ 
รูป เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามเป้าหมาย๒ 
 กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่
ด าเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืนๆ โดยได้โอนภาระงานพร้อมงบประมาณให้
กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาด าเนินการจัดเข้าในพันธกิจประเภทงานให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ หน่วยงาน ได้แก่  ๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีพระสงฆ์ที่มีความพร้อมและมีพระที่
สอนอยู่ ในสถานศึกษาต่าง ๆ อยู่แล้ว  ๒) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีศึกษานิเทศก์และสถานศึกษา/โรงเรียนที่มีความต้องการพระสอนฯ ๓) 

                                                                    
๑ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม รายงานประจ าปี ๒๕๕๐. 
๒ ส านักพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วันท่ี ๒๐ มกราคม 

๒๕๖๑. 



๒ 

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมจังหวัดซึ่งเป็นผู้ดูแลโครงการ ฯ มาแต่เริ่มแรก       
๔)ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีผู้อ านวยการพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นผู้ส่งเสริมพระสอนฯ 
ที่เข้าไปท าการสอนในโรงเรียน ๕) ภาคคณะสงฆ์ทั้ง ๑๘ ภาค มีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัดซึ่ง
ปกครองดูแลพระสอน ฯ ทั่วประเทศ๓ 
 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะด้านสภาพการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงที่มีผู้ระบุมากที่สุด ได้แก่ ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนบาง
รูปขาดเทคนิคในการถ่ายทอดให้ความรู้กับเด็ก บางรูปใช้การบรรยายอย่างเดียวท าให้เด็กไม่ค่อยสนใจ
ในการจัดกิจกรรมของครูพระสอนศีลธรรม กิจกรรมของสถานศึกษากับการสอนศีลธรรมบางสัปดาห์
ตรงกัน ท าให้ในสัปดาห์นั้นไม่ได้สอนศีลธรรมส่งผลให้เวลาในการอบรมศีลธรรมลดน้อยลง ขาดแคลน
งบประมาณอุปกรณ์การสอน และสื่อประกอบการเรียนการสอน ค่าตอบแทนพระสอนศีลธรรมใน
ปัจจุบันยังน้อยไป เมื่อเปรียบเทียบกับเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน การให้ค าปรึกษาแก้ไขท าได้อย่าง
ต่อเนื่องจากเวลาจ ากัด แต่ก็สามารถแนะน านักเรียนได้โดยร่วมกับการสอนตามปกติ การจัดเวลาเรียน
ไม่เหมาะสม น้อยเกินไป ขาด ICT ช่วยสอนเด็ก ขาดแคลนบุคลากรครูพระสอนศีลธรรมและขาด
แคลน งบประมาณ ครูพระช่วยแก้ปัญหาการขาดบุคลากร ช่วงที่ครูเกษียณอายุราชการ และการ
เดินทางไปสอนบางครั้งมีปัญหาในด้านยานพาหนะ การสนับสนุนในปัจจัย ในการไปสอนในโรงเรียน 
เป็นต้น๔ 
 จากสภาพปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะดังกล่าวพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจึง
จ าเป็นอย่างมากที่จะต้องใช้ทักษะการสอนในการกระตุ้นการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมได้รับ
ความสนใจจากผู้เรียน โดย วารีรัตน์ แก้วอุไร ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะการสอน มี 9 ทักษะ
ด้วยกัน คือ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) ๒) ทักษะการอธิบาย (Presentation) 
๓) ทักษะการใช้ค าถาม (Question) ๔) ทักษะการเสริมก าลังใจ (Reinforcement) ๕) ทักษะการ
สรุปบทเรียน (Set Closure) ๖) ทักษะการเร้าความสนใจ (Stimulation) ๗) ทักษะการใช้กระดาน
ชอล์ก ๘) ทักษะการกระตุ้นให้คิด (Active Thinking) ๙) ทักษะการใช้สื่อการสอน (Media 
Presentation) ซึ่งทั้ง ๙ ทักษะนี้พระสอนศีลธรรมจะต้องมีการพัฒนาและทักษะการสอนทั้ง ๙ 
ประการให้มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อได้รับมอบโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนพร้อมทั้งงบประมาณมาแล้ว เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการพระสอนฯ มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์อันพึงประสงค์คือนักเรียนได้รับการปลูกฝังในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจากพระสอน ฯ 
โดยตรง และคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ จึงได้เตรียมแผนปฏิบัติการรองรับการด าเนินการโครงการ 
ฯ อย่างเป็นระบบ และได้ด าเนินการประสานงานกับคณะสงฆ์ สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยได้มีการประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ และจัดอบรมถวายความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรม

                                                                    
๓ ส านักพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วันที่ ๒๐ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๔ พระครูปลัดสุวัฒนบัณฑิตคุณ และคณะ, การติดตามประเมินผลพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘, หน้า ๕. 



๓ 

ในโรงเรียนทั่วประเทศ เพ่ือสร้างศักยภาพในการท างานให้เป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา และเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
อย่างถูกต้องพร้อมกับมีความประพฤติท่ีดีงาม โดยได้จัดแผนการด าเนินการโครงการซึ่งมีกระบวนการ
บริหารโครงการ ได้แก่  ๑) จัดประชุมคณะกรรมการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๒) จัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการ/อ านวยการโครงกาพระสอน ฯ ทั่วประเทศ ๓) การปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนทั่วประเทศ ๔) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเข้มข้นวิทยากรแกนน าโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ๕) การอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๖) การจัดท าคู่มือ 
หนังสือการจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๔ และพัฒนาเวบไซต์โครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ๗) การวิจัย ๘) การนิเทศ การติดตามประเมินผล ๙) การจัดถวายค่าตอบแทน
๑๐) การรับสมัคร/การคัดเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ 
 สืบเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้รับโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน มาบริหารต่อจากกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ประกอบด้วย (๑) คณะกรรมการที่ปรึกษา (๒) คณะกรรมการอ านวยการ (๓) 
คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือก าหนดนโยบายและวางแผนงานโครงการ ฯ เพ่ือให้การด าเนินงาน
โครงการ ฯ เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในรอบ ๑ ปี คณะกรรมการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้มี
การประชุมกันอย่างต่อเนื่อง  พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ ๒๔ ชุดโดยสัมพันธ์กับภาคสงฆ์ประกอบด้วย ภาค
กลาง ๒๓ จังหวัด ๖ ภาค มีคณะกรรมการอ านวยการดูแลชุดละ ๑ ภาค ในส่วนของวิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์ ห้องเรียน และหน่วยวิทยบริการรวม ๑๘ แห่งมีคณะกรรมการอ านวยการดูแลในแต่ละ
พ้ืนที่ ลงนามอนุมัติโดยอธิการบดีเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ คณะกรรมการแต่ละชุด 
จะมีหน้าทีรับนโยบายแผนการด าเนินการจากคณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ของส่วนกลางมาปฏิบัติพร้อมทั้งอ านวยการโครงการพระสอน ฯ ในพ้ืนที่ได้รับผิดชอบ
ประจ าหน่วยงานของตนเองเพ่ือควบคุมดูแล ส่งเสริม ภารกิจของโครงการ ฯ ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
คณะกรรมการโครงการ ฯ ในแต่ละพ้ืนที่ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพร้อมทั้งได้ประสานงานกับภาค
สงฆ์และภาครัฐพร้อมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง๕ 
 จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการสอนพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น นักเรียนเกิด
ความสนใจ มีแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใคร่เรียนพระพุทธศาสนา สามารถน าหลักพุทธ
ธรรมที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์มากที่สุด พระสอนศีลธรรม มี

                                                                    
๕ ส านักพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วันที่ ๒๐ มกราคม 

๒๕๖๑. 



๔ 

ทักษะในการสอนพระพุทธศาสนาที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และจูงใจผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
๑.๓. ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 ๑.๓.๑ สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ควรเป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๓ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นอย่างไร 
 
๑.๔  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณผสมเชิงคุณภาพ (Mixed 
Methods) โดยศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องและเก็บข้อมูลจริงจากการปฏิบัติภาคสนาม โดย
การศึกษาจากข้อมูลเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) การศึกษาทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
 ๑) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 
 ๒) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอน 
 ๓) ทฤษฏีเกี่ยวกับพระสอนศีลธรรม 
 ๔) หลักพุทธวิธีการสอน 
 ๕) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
 
 
 



๕ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำงและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 ๑) ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๔ จังหวัด 
จ านวน ๖๙๔ รูป๖  
 ๒) กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie & Morgan) ตารางนี้ใช้ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรเช่นเดียวกัน และ
ก าหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 
5% และระดับความเชื่อมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่าง ๒๔๘ รูป๗ ดังตารางประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 
  

ที ่ จังหวัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑ ราชบุรี ๒๒๐ ๗๙ 
๒ สมุทรสงคราม ๑๕๕ ๕๕ 
๓ เพชรบุรี ๑๙๔ ๖๙ 
๔ ประจวบคีรีขันธ์ ๑๒๕ ๔๕ 
 รวม ๖๙๔ ๒๔๘ 

 
 ๓) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ 
โรงเรียนประถมศึกษา มีประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ 
ปีขึ้นไป 
 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัย  ได้แก่ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๔ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดราชบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี 
และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๘๒๕ โรงเรียน๘ 
 
 
 
                                                                    

๖ ศูนย์อ านวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑. 

๗ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan), ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม, [ออนไลน์] , เครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan)site/bb24559r/khnad-khxng-klum-tawxyang-thi-hemaa-sm (วันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๒) 

๘ กลุ่มสารสนเทศ ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑. 



๖ 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ด าเนินการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือน
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมระยะเวลา ๑๒ เดือน 
 
๑.๕. นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

รูปแบบ หมายถึง เป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรมซึ่งบุคคล แสดงออกมา       
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผังไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเอง
และบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนมากขึ้น รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบ
สอบหาค าตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลายสิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้น แสดงให้  เห็นถึง
องค์ประกอบส าคัญๆ ของเรื่องให้เข้าใจง่ายขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

กำรพัฒนำ หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านคุณค่า 
ด้านคุณภาพ และการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย์นั้น จะมีการพัฒนาตั้งแต่วัยเด็กไปจนตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ 
 ทักษะกำรสอน หมายถึง ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ๙ ประการ ได้แก่  
  ๑) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน หมายถึง ทักษะการใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับ
เนื้อหาวิชา ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ 
โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน ตั้งปัญหา ทายปัญหา สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะสอนสาธิต ทดลอง 
เพ่ือน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอนท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ  
  ๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน หมายถึง ทักษะ การเคลื่อนไหวและ
เปลี่ยนอิริยา การใช้มือและแขน การแสดงออกทางสีหน้า สายตา การทรงตัว การวางท่าทางการใช้
น้ าเสียง การแต่งกาย 
  ๓) ทักษะการอธิบาย หมายถึง  ทักษะในการแบ่งเวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกิน
ควร  ภาษาที่ใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจ
ได้ง่ายขึ้น คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจ
ยากท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จาก
การเรียนมาเป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
  ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ หมายถึง ทักษะการใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน 
ใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง การเครื่องไหวของครู เคลื่อนไหวขณะสอน เปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืนของตน 
เน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง 
จังหวะ เพื่อเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
  ๕) ทักษะการใช้ค าถาม หมายถึง ทักษะในการถามด้วยความมั่นใจ ถามอย่าง
กลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่  ใช้ภาษาที่พูดเข้าใจง่าย เหมาะสมกับระดับ
ผู้เรียน ให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน เลือกถาม เสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับใช้
ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้งใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม ใช้ค าถาม
รุกอย่างต่อเนื่อง 



๗ 

  ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน หมายถึง ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว
แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง หาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ ใช้ไม้ยาว และมีปลาย
แหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า น าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ เลือกใช้เครื่องมือประกอบ
อุปกรณ์ให้เหมาะสม มีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ ใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับที่ได้เตรียมมา
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม ค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
  ๗) ทักษะการใช้กระดานด า หมายถึง ทักษะในการท าความสะอาดกระดานด าเขียน
กระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออกเป็นส่วนๆ เขียนจากซ้ายมือไปขวามือเขียน
ไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ ยืนห่างกระดานด าพอประมาณ เขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็น
เส้นตรงไม่คดเคี้ยว อธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้  ควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ เมื่อ
ต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า ใช้เครื่องมือในการเขียน
รูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า ควร
ลบของเก่าให้หมดเสียก่อน ลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
  ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ หมายถึง ทักษะในการเสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม
เสริมก าลังใจย้อนกลับ ไม่พูดเกินความจริง ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆ
วิธี ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน
ควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ ไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย
เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดที่เหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน หาวิธีการเสริมก าลังใจที่
เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
  ๙) ทักษะการสรุปบทเรียน หมายถึง ทักษะในการสรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน 
ทบทวนสาระที่เรียนมา โดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ สรุปโดยการสนทนาซักถาม สรุป
โดยการสร้างสถานการณ์ สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต สรุปโดยการปฏิบัติ 
 หลักพุทธวิธีกำรสอน หมายถึง วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า ๔ ประการ ได้แก่ แบบ
สากัจฉา หรือสนทนา แบบบรรยาย แบบตอบปัญหา แบบวางกฎข้อบังคับ 
 พระสอนศีลธรรม หมายถึง พระผู้สอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
 
๑.๖. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๖.๑ ได้สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
 ๑.๖.๒ ไดพั้ฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ๑.๖.๓ ไดรู้ปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ๑.๖.๔ ผลการวิจัยสามารถน าไปพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 



บทท่ี ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
การศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และน าเสนอขั้นตอนในกาด าเนิน
การศึกษา ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 
 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการสอน 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับพระสอนศีลธรรม 
 ๒.๔ หลักพุทธวิธีการสอน 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 

  ๒.๑.๑ ความหมายของรูปแบบ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมายของ “รูปแบบ 
(Model)” ไว้ว่า รูปที่ก าหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับ เช่น รูปแบบร้อยกรอง ; 
(ศิลปะ) สิ่งที่แสดงให้เห็นว่าเป็นเช่นนั้นๆ อย่างรูปคน รูปบ้าน รูปปลา รูปใบไม้ เช่น รูปแบบผู้หญิง 
รูปแบบเป็ด รูปแบบวัด๑ 
  สุเทพ  บุญเติม รูปแบบ (Model) มีความหมายในภาษาไทยอีกความหมายหนึ่ ง คือ 
แบบจ าลอง หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญเรื่องใด เรื่องหนึ่ง 
เป็นวิธีการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจและจินตนาการของบุคคลที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราว
ใดๆ ให้ปรากฏโดยการใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง
ต่อเนื่อง หรือสมการคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และสามารถเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่างๆ 
ได้อย่างกระชับ๒ 
  บุญชม  ศรีสะอาด รูปแบบ  (Model)  หมายถึง  โครงสร้างที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ  หรือตัวแปรต่างๆ  ที่ผู้วิจัยอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
                                                           

๑พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ้คส์, ๒๕๕๖), หน้า 
๑๐๑๑. 

๒สุเทพ  บุญเติม, การพัฒนารูปแบบการก ากับการติดตามสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , (ขอนแก่น : 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, ๒๕๔๙), หน้า ๒๖. 



๘ 
 
ต่างๆ  หรือตัวแปรต่างๆ  ที่มีในปรากฏการณ์ธรรมชาติหรือในระบบต่างๆ  อธิบายล าดับขั้นตอนของ
องค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ๓ 
  ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์ รูปแบบ (Model) หมายถึง ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบ
ความแม่นตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ(Reliability) แล้ว สามารถระบุและพยากรณ์
ความสัมพันธ์ทางสถิติได้๔ 
  อุทัย  บุญประเสริฐ รูปแบบ (Model) หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงโครงสร้างของความ
เกี่ยวข้องระหว่างชุดของปัจจัยหรือตัวแปรต่างๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือ
เหตุผลซึ่งกันและกันเพื่อช่วยให้เข้าใจถึงข้อเท็จหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ๕ 
  Tosi and Carroll กล่าวไว้ว่า รูปแบบ (Model) เป็นนามธรรมของจริงหรือภาพจ าลอง
ของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่รูปแบบอย่างง่ายๆไปจนถึงรูปแบบที่มีความ
สลับซับซ้อนมากๆ๖ 
  Bardo and Hartman กล่าวว่า รูปแบบ (Model) หมายถึง ชุดของข้อความเชิง
นามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ เพ่ือใช้ ในการนิยามคุณลักษณะและ/หรือ บรรยาย
คุณสมบัตินั้นๆ  รูปแบบเป็นสิ่ งที่ ได้รับพัฒนาขึ้นมา เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญๆของ
ปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ๗ 
  Good ได้ให้ความหมายของรูปแบบ (Model) ไว้ ๔ ความหมาย คือ ๑) เป็นแบบอย่าง
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า ๒) เป็นตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ เช่น ตัวอย่าง
ในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น ๓) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ
ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ งหรือหลักการหรือแนวคิด ๔) เป็นชุดของปัจจัย ตั วแปรที่มี
ความสัมพันธ์ ซึ่งกันและกันซึ่งรวมตัวกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม๘ 
 
ตารางท่ี ๒.๑ สรุปความหมายของรูปแบบ 
ความหมายของรูปแบบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
๑.รูปที่ก าหนดขึ้นเป็นหลัก /  /       
๒.แบบจ าลอง/สิ่งที่แสดง / / /   /  / / 
๓.ชุดของข้อความ       /  / 
                                                           

๓บุ ญ ช ม   ศ รี ส ะ อ า ด ,  ก า ร พั ฒ น า ก า ร วิ จั ย โ ด ย ใ ช้ รู ป แ บ บ ,  [อ อ น ไ ล น์ ], 
แหล่งที่มา:www.watpon.com/boonchom /08.doc online [๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙]. 

๔ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์ , การก าหนดและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ : ทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๐) หน้า ๒๑ - ๒๒. 

๕อุทัย  บุญประเสริฐ, หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน., (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔) หน้า ๓๑. 

๖Tosi, and Carroll, Management (2nd ed.), (New York: John Wiley & Sons, 1982), p. 
74. 

๗Bardo, and Hartman, Principles of Urban Sociology: A Systematic Introduction, 
(New York : F.E. Peacock, 1982), p. 245. 

๘ Good, Dictionary of Education (5th ed.), (New York: McGraw - Hill, 2005), p. 177. 



๙ 
 
๔.สิ่งที่ได้รับพัฒนาขึ้นมา      / /  / 
๕.ตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ        / / 
นิยามคุณลักษณะและ/หรือ บรรยายคุณสมบัติ  /  /   /  / 
๖ .สิ่ งที่ แสดง ให้ เห็ นถึ งความสั ม พันธ์ ของ
องค์ประกอบ 

 / /  /   / / 

๗.วิธีการถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจและ
จินตนาการของบุคคลที่มีต่อปรากฏการณ์ 

 / /  / / / / / 

๘.ชุดของทฤษฎีที่ผ่านการทดสอบความแม่นตรง 
และความน่าเชื่อถือ 

/   /     / 

๙.ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  /   /  /  / 

๑. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ๒. สุเทพ  บุญเติม ๓. บุญชม  ศรีสะอาด ๔. 
ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์ ๕. อุทัย  บุญประเสริฐ ๖.Tosi and Carroll ๗. Bardo and Hartman ๘. 
Good ๙. ผู้วิจัย  

  จากการให้ความหมายของนักวิชาการตามที่กล่าวมาแล้วสรุปความได้ว่า รูปแบบ 
(Model) หมายถึง ภาพจ าลองที่เกิดขึ้นจากการค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์จากผู้ที่ได้
ปฏิบัติจนกระท่ังประสบความส าเร็จ สามารถน ามาพัฒนา แสดง อธิบายเป็นแบบอย่างในการน าไปใช้
ด าเนินการซ้ าแล้วซ้ าอีกได้อย่างถูกต้องแม่นย า มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้และให้ผลตรงกับความ
ต้องการของผู้ที่น าไปใช้ต่อไป 

๒.๑.๒ ประเภทของรูปแบบ 

  Steiner ได้แบ่งรูปแบบออกได้เป็น ๒ ประเภท คือ 
   ๑) รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Prectcal Model or Model-of ) รูปแบบประเภทนี้เป็น
แบบจ าลองทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจ าลอง  
   ๒) รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model or Model-of ) เป็นแบบจ าลองที่
สร้างขึ้นจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ าลอง เป็นตัว
ช่วยให้เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่างๆท่ีสัมพันธ์กัน๙ 
  Keeves ได้แบ่งรูปแบบออกเป็น ๔ ประเภท ตามลักษณะของการน าเสนอ อธิบาย หรือ
แสดงรูปแบบนั้น คือ 
   ๑) Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏ การณ์
ซึ่งเป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการท านาย
จ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออก

                                                           
๙Steiner, “Organizational Dilemmas as Barriers to Learning,” The Learning 

Organization.5, 4 (1998): p. 148. 



๑๐ 
 
จากถัง นักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าที่เปิดออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนที่คงอยู่ในระบบ
จึงเท่ากับนักเรียนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนที่ออกจากระบบ เป็นต้น 
   ๒) Semantic Model เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏ การณ์ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทางความคิด 
องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นๆ 
   ๓) Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการ
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยาและ
ศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย 
   ๔) Causal Model เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกว่า Path Analysis 
และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่างๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่
เกิดข้ึน เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่บ้าน และระดับสติปัญญาของเด็ก 
เป็นต้น๑๐ 
  Joyce and Weil นักวิชาการทางการศึกษา ได้จัดประเภทของรูปแบบการสอนตาม
แนวคิดพ้ืนฐานในการเสนอรูปแบบในการบรรยายและอธิบายปรากฏการณ์นั้นๆ ไว้เป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่  

๑) กลุ่มที่เน้นการประมวลผลข้อมูล (The Information Processing Family)            
เป็นรูปแบบที่เน้นการค้นหาและประมวลผลข้อมูลให้รู้ปัญหาและหาค าตอบของปัญหาและให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความคิดและสร้างมโนทัศน์ เช่น รูปแบบการสอนมโนทัศน์ รูปแบบการสอนแบบสืบสวนทาง
วิทยาศาสตร์ และรูปแบบการสอนกลยุทธ์การจ า 

๒) กลุ่มที่เน้นตัวบุคคล (The Personal Family) เป็นรูปแบบที่เน้นการพัฒนาตัว
บุคคล พัฒนาทัศนคติและค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือให้บุคคลมีความเข้าใจในตนเองดีขึ้น เช่น รูปแบบการ
สอนแบบไม่สั่งการ และรูปแบบการฝึกความตระหนักรู้ 

๓) กลุ่มที่เน้นปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (The Social Family) เป็นรูปแบบที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสัมพันธ์กับบุคลอ่ืน และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการมีส่วน
ร่วมโดยใช้หลักการประชาธิปไตย เช่น รูปแบบการสอนแบบสืบสอบทางสังคม และรูปแบบการสอน
แบบให้ค้นคว้าเป็นกลุ่ม 

๔) กลุ่มที่เน้นการปรับพฤติกรรม (The Behavioral System Family) เป็นรูปแบบ
การฝึกความกล้าแสดงออก และรูปแบบการเรียนรู้โดยไม่มีเงื่อนไข๑๑ 
  Smith and Others ได้จ าแนกประเภทรูปแบบออกเป็น ๒ ประเภท  คือ 

๑) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ได้แก่ 
  -  รูปแบบคล้ายจริง (Iconic model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบิน

จ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า เป็นต้น 
                                                           

๑๐Keeves, Educational research methodology, and measurement : An international 
handbook. Oxford, (England: Pergamon Press, 1988), pp. 561 - 565. 

๑๑Joyce and Weil, Marsha, “Model of Teaching”, (Englewood Cliffs : Prentice - Hall 
International Editions, 1986), p.6. 



๑๑ 
 

  - รูปแบบเสมือนจริง (Analog model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น
การทดลองจริงเครื่องบินจ าลองที่บินได้หรือเครื่องฝึกบินเป็นต้น แบบจ าลองชนิดนี้มีความใกล้เคียง
ความจริงกว่าแบบแรก 

๒) รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic model) ได้แก่ 
  - รูปแบบข้อความ (Verbal model) หรือแบบจ าลองเชิงคุณภาพ 

(Qualitative  model) รูปแบบชนิดนี้พบมากที่สุด เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดา ในการอธิบาย
โดยย่อ เช่น ค า พรรณนาลักษณะงาน ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น 

  - รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ
เช่นสมการและโปรแกรมเชิงเส้นเป็นต้น๑๒ 

ตารางท่ี ๒.๒  สรุปประเภทของรูปแบบ 
ประเภทของรูปแบบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑. รูปแบบเชิงปฏิบัติ /     
๒. รูปแบบเชิงทฤษฎี /    / 
๓. รูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัย  /    
๔. รูปแบบเชิงภาษา  /   / 
๕. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ในการแสดง  /  /  
๖. รูปแบบเชิงเหตุและผล  /    
๗. รูปแบบที่เน้นการประมวลผลข้อมูล   /   
๘. รูปแบบที่เน้นการพัฒนาตัวบุคคล   /   
๙. รูปแบบที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน   /   
๑๐.รูปแบบที่เน้นการปรับพฤติกรรม   /   
๑๑.รูปแบบคล้ายจริง    /  
๑๒.รูปแบบเสมือนจริง    /  
๑๓.รูปแบบข้อความ    / / 

1.Steiner 2. Keeves 3. Joyce and Weil 4. Smith, R. H., and Others 5. ผู้วิจัย 

  จากตารางดังกล่าวมานั้นสามารถสรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบ (Model) ได้มีการแบ่ง
ประเภทออกไปตามลักษณะของการศึกษาทางด้านวิชาการและการน าไปใช้ แบ่งตามลักษณะของงาน
หรือกิจกรรม นั้นๆ ดังนั้น การแบ่งประเภทรูปแบบ ไม่มีการแบ่งได้อย่างตายตัว การแบ่งประเภทจึง
เป็นไปทั้งในแบบกว้างและในแบบแคบเฉพาะเจาะจงตามลักษณะงานหรือกิจกรรมตามสาขานั้นๆ 
โดยสรุปประเภทของรูปแบบ สามารถแบ่งออกได้ดังนี้ 

๑) รูปแบบเชิงปฏิบัติ  รูปแบบเชิงทฤษฎี  

                                                           
๑๒Smith and Others, “Management : Making Organizations Perform”, (New York : 

Macmillan, 1980), pp. 6 - 8. 



๑๒ 
 

๒) รูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ / รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อใน
การบรรยาย / รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดง / รูปแบบน าเอาตัวแปรต่างๆ 
มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผล 

๓) รูปแบบที่เน้นการประมวลผลข้อมูล /รูปแบบที่เน้นการพัฒนาตัวบุคคล/รูปแบบที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสัมพันธ์กับบุคลอื่น/รูปแบบที่เน้นการปรับพฤติกรรม 

๔) รูปแบบเชิงกายภาพ (รูปแบบคล้ายจริง / รูปแบบเสมือนจริง) / รูปแบบเชิง
สัญลักษณ์ (รูปแบบข้อความ / รูปแบบทางคณิตศาสตร์ ) 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้รูปแบบเชิงทฤษฎี รูปแบบเชิงภาษา รูปแบบข้อความ 
รูปแบบเชิงสัญญลักษณ์เป็นฐานในการศึกษาเพ่ือให้ได้มาซึ่งรูปแบบการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของคณะสงฆ์ไทย 

  ๒.๑.๓ องค์ประกอบของรูปแบบ 
  Bardo and Hardman กล่าวว่า  การที่จะระบุรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะต้อง
ประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง
ไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์นั้นๆ๑๓ 
  Brown and Moberg ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (Systems 
Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) ซึ่งองค์ประกอบตาม
รูปแบบของ Brown และ Moberg ประกอบด้วย 
   ๑) สภาพแวดล้อม (Environment) 
   ๒) เทคโนโลยี (Technology) 
   ๓) โครงสร้าง(Structure) 
   ๔) กระบวนการจัดการ(Management Process) 
   ๕) การตัดสินใจสั่งการ(Decision Making)๑๔ 
  ทิศนา แขมมณี ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบได้ ๔ องค์ประกอบดังนี้ 
   ๑) รูปแบบสามารถน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา สามารถทดสอบ / สังเกตได้ 
   ๒) มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น / ปรากฏกลไกเชิงสาเหตุ
ที่ก าลังศึกษาและอธิบายเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
   ๓) รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอด ความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าลังศึกษา 
/ ช่วยสืบเสาะความรู้ 
   ๔) รูปแบบมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง๑๕ 
  สมาน  อัศวภูมิ  องค์ประกอบของรูปแบบที่ดีควรประกอบด้วย ๗ องค์ประกอบ ดังนี้ 
                                                           

๑๓Bardo and Hardman, Urban Sociolgy : A Systematic Introduction. USA. : 
F.E.Peacock Publisher.1982, p.14. 

๑๔Brown and Moberg, Organization Theory and Management : A Macro Approach. 
New York: Wiley & Sons, 1980, p. 98. 

๑๕ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
(พิมพ์ครั้งท่ี ๖), (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒๒๐. 



๑๓ 
 

๑) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการด าเนินงานนี้ขึ้นมาเพ่ือ
วัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้
การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 

๒) ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การด าเนินงานของรูปแบบเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องก าหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้นๆบนฐานคิด
ของทฤษฎีและหลักการใดบ้าง 

๓) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักการและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ พร้อมกับการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการท างาน
ร่วมกันของระบบเหล่านั้นเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ 

๔) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ โดยการก าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

๕) แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การก าหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และการประเมินการด าเนินงานตามรูปแบบว่า
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหน้าที่ตามที่
ออกแบบไว้มากน้อยเพียงใด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ตลอดจนการก า หนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 

๖) ค าอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายค าศัพท์เฉพาะที่น ามาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพ่ือสื่อความให้ตรงกันในการน ารูปแบบไปใช้ 

๗) ระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบมีข้อจ ากัดของตนเอง ดังนั้น
ผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขที่จะท า ให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อ
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น๑๖ 

ตารางท่ี ๒.๓  สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ 
องค์ประกอบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑) สภาพแวดล้อม  /  / / 
๒) เทคโนโลยี      /    
๓) โครงสร้าง  /   / 
๔) กระบวนการจัดการ/วิธีการด าเนินงาน  / / / / 
๕) การตัดสินใจ  /    
๖) วัตถุประสงค์   / / / 
๗) ระบบงาน   / / / 
๘) หลักการ   /   
๙) ค าอธิบาย   /  / 
๑๐) เงื่อนไขการน าไปใช้   /  / 

                                                           
๑๖สมาน อัศวภูมิ, การใช้วิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก , (อุบลราชธานี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, ม.ป.ป.), หน้า ๕๕. 



๑๔ 
 

๑๑) แนวทางการประเมิน   /  / 

๑.Bardo and Hardman ๒.Brown and Moberg ๓.ทิศนา แขมมณี ๔.สมาน  อัศวภูมิ ๕.
ผู้วิจัย 

  จากการศึกษาตามตารางดังกล่าวมานั้น องค์ประกอบของรูปแบบขึ้นอยู่กับตัวแปรต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับที่ผู้วิจัยก าลังศึกษา อาจขึ้นอยู่กับผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการสืบค้นข้อมูล
ภาคสนามในการก าหนดรูปแบบ ดังนั้นผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์โดยการจัดกลุ่มในแต่ละองค์ประกอบ
ในเบื้องต้น ดังนี้  

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
๑) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่สภาพทั่วไปที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบไป

ใช้ 
๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่จะ

ท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
๓) วัตถุประสงค์ (Object)  ได้แก่เป้าหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

๑) ระบบงาน (System) การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ 

๒) กระบวนการจัดการ(Management Process) ได้แก่ วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ 
๑) โครงสร้าง(Structure) ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององค์ประกอบต่างๆ 

ที่จะช่วยท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 
๒) การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด

ทางเลือกหนึ่ง จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรูปแบบ 

๓) แนวทางการประเมิน การก าหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผล
รูปแบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหน้าที่ตามท่ีออกแบบไว้มากน้อยเพียงใด 

  ๒.๑.๔ ลักษณะของรูปแบบที่ด ี
  อุทัย บุญประเสริฐ ได้แสดงให้เห็นทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะส าคัญของระบบควรมี
ลักษณะ ๙ ประการดังนี้ คือ  
   ๑. มีปัจจัยป้อนเข้าจากภายนอก (Input From Uutside) ระบบเปิดไม่มีความ
เพียงพอในตนเอง แต่จะต้องได้รับสิ่งกระตุ้นข้อมูลข่าวสารและพลังงานจากภายนอก  
   ๒. กระบวนการ (Process) ของการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดผลผลิต  
   ๓. มีปัจจัยป้อนออก (Output) เป็นผลผลิตหรือการบริการหรืออ่ืนๆ สู่ภายนอก  



๑๕ 
 
   ๔. มีวงจร (Cycles) อย่างต่อเนื่องของปัจจัยน าเข้า กระบวนการผลผลิต  
   ๕. มีการต่อต้านแนวโน้มสู่ความเสื่อม(Resistance to Tendency to RunDown) 
ระบบทุกระบบมีแน้วโน้มที่จะเสื่อมลง แต่ระบบเปิดจะพยายามหาวิธีการเพ่ือต่อต้านจากความเสื่อม  
   ๖. มีข้อมูลย้อนกลับ(Infornation Feedback) เพ่ือปรับตัวมิให้เบี่ยงเบนจาก
เป้าหมาย  
   ๗. มีแนวโน้มสู่ความสมดุล (Tendency Toward Equilibrium) เมื่อเกิดสภาวะไม่
สมดุล  
   ๘. มีแนวโน้มสู่ความสลับซับซ้อนมากขึ้น (Differenliation) มีความเฉพาะทางมาก
ขึ้นและมีองค์ประกอบหลากหลายมากขึ้น และ  
   ๙. มีหลายเส้นทาง(Numerous Paths) ที่จะท าให้บรรลุจุดหมายได้ ไม่มีเพียง
เส้นทางเดียวและระบบเปิดจะหาทางเลือก (Alternative Paths) ที่เหมาะสม๑๗ 
  Keeves กล่าวว่า รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ ควรมีข้อก าหนด ๔ ประการ คือ 
   ๑. รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่ างมี โครงสร้าง (Structure 
Relationship) มากกว่า ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม (Associative Relationship) 
   ๒. รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
   ๓. รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
   ๔. รูปแบบ ควรเป็นเครื่องสร้างมโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใน
ลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายเรื่องที่ศึกษา๑๘ 
  พูลสุข หิงศานนท์ คุณลักษณะของรูปแบบควรมีประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้ 

๑. แสดงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างและตัวแปร 
๒. น าไปสู่การท างานได้ผลตรงตามท่ีตั้งไว้แล้ว 
๓. อธิบายถึงโครงสร้างหรือกลไกความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาอย่าง

ชัดเจน 
๔. น าไปส่งเสริมการสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ หรือขยายองค์ความรู้ 
๕. สอดคล้องกับทฤษฏีเรื่องท่ีใช้รูปแบบ๑๙ 

ตารางท่ี ๒.๔  ลักษณะของรูปแบบที่ดี  
ลักษณะของรูปแบบที่ด ี ๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.แสดงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างและตัวแปร  / / / 

                                                           
๑๗อุทัย  บุญประเสริฐ, หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา., (กรุงเทพมหานคร : ข้าวฟ่าง , 

๒๕๔๔), หน้า ๑๔. 
๑๘Keeves, Educational Research Methodology, and Measurement: An 

international handbook. Oxford, England: Pergamon Press , 1988), p. 560. 
๑๙พูลสุข หิงศานนท์, การพัฒนารูปแบบ, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), หน้า ๕๓. 



๑๖ 
 

๒.ที่ระบุขบวนการที่ชัดเจน /   / 
๓.ชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผล / / / / 
๔.เป็นเครื่องสร้างมโนทัศน์ใหม่  / / / 
๕.สามารถสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่    / / 
๖.มีหลายเส้นทางท่ีจะท าให้บรรลุจุดหมายได้ /   / 
๗.เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่เกิดข้ึน / /  / 
๘.น าไปส่งเสริมการสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ /   / 
๙.ขยายองค์ความรู้ใหม่ / / / / 
๑๐.น าไปสู่การท างานได้ผลตรงตามท่ีตั้งไว้ /  / / 

๑. อุทัย บุญประเสริฐ ๒. Kneeves ๓. พูลสุข หิงศานนท์ ๔. ผู้วิจัย 

  จากตารางดังกล่าวมานั้นสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบที่ดีมีคุณลักษณะประกอบ
ขบวนการที่ชัดเจน ชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผล มีหลายเส้นทางที่จะท าให้บรรลุจุดหมายได้ เป็น
แนวทางในการพยากรณ์ผลที่เกิดขึ้น น าไปส่งเสริมการสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ หรือ
ขยายองค์ความรู้ใหม่ หรือน าไปสู่การท างานได้ผลตรงตามที่ตั้งไว้ 

๒.๑.๕ การพัฒนารูปแบบ  
รุ่งรัชดาพรเวหะชาติ ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนารูปแบบอีกวิธีหนึ่งตามแนวทางการศึกษา 

ได้พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการด าเนินการ ๕ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ ๑การศึกษาและส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหาร
คุณภาพทั้งองค์การ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ได้รับเลือกเป็นโครงการน าร่อง
การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ ๒เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การ
โดยการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนที่ ๑น ามาสร้างเป็นรูปแบบจ าลองระบบ
บริหารคุณภาพทั้งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแบบ
เลือกตอบ เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

ขั้นตอนที่ ๓เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์กรโดยใช้เทคนิคเดลฟาย
จากผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการใช้รูปแบบจ าลองจากขั้นตอนที่ 
๒น ามาศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การด้วยเทคนิคเดลฟาย 
๓รอบ 

ขั้นตอนที่ ๔การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การ 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา 



๑๗ 
 

ขั้นตอนที่ ๕การสรุปและน าเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กรและจัดท าเป็น
รายงานผลการวิจัยต่อไป๒๐ 

ธวัชชัย รัตตัญญู ได้กล่าวว่า การพัฒนาแบบจ าลอง (Model Development) หมายถึง 
กระบวนการในการสร้างหรือพัฒนาแบบจ าลอง ซึ่งประกอบด้วย ๑) การศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒) การก าหนดหลักการและองค์ประกอบของแบบจ าลอง ๓) การร่างแบบจ าลอง ๔) การตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้หรือการทดลองใช้แบบจ าลอง๒๑ 

มาลี สืบกระแส ได้กล่าวถึงการสร้างรูปแบบไว้ว่า การสร้างรูปแบบ (Model) นั้นไม่มี
ข้อก าหนดที่ตายตัวแน่นอนว่าต้องท าอะไรบ้างแต่โดยทั่วไปจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้  
(Intensive Knowledge) เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจนจากนั้นจึงค้นหาสมมุติฐานและ
หลักการของรูปแบบที่จะพัฒนาแล้วสร้างรูปแบบตามหลักการที่ก าหนดขึ้นและน ารูปแบบที่สร้างขึ้น
ไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบต่อไปโดยสรุปแล้วการพัฒนารูปแบบมีการด าเนินการเป็นสอง
ขั้นตอนใหญ่คือ การสร้างรูปแบบและการหาคุณภาพของรูปแบบซึ่งมีความจ าเป็นต้องด าเนินการให้
ครบทั้ง๒ขั้นตอน๒๒ 

บุญชม ศรีสะอาด ได้กล่าวถึงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่ามีขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบอยู่ ๒ ขั้นตอน คือ 

๑. การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบ
ตามสมมติฐานโดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิด รูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกัน หรือ
เรื่องอ่ืนๆ และผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์สภาพสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้
สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่างๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ต่างๆ 
ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรนั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ในการ
พัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใช้หลักเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและการศึกษาค้นคว้าซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนารูปแบบเป็นอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจจะคิดโครงสร้างของรูปแบบขึ้นก่อนแล้วปรับปรุง โดย
อาศัยข้อสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบหรือผลการวิจัยที่เกี่ยว ข้อง 
ท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัวแล้วคัดเลือกองค์ประกอบย่อย หรือตัวแปรที่
ส าคัญประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจของขั้นนี้อยู่ที่การเลือกเฟ้นองค์ประกอบใน
รูปแบบ (ตัวแปร หรือกิจกรรม) เพ่ือให้ได้แบบที่เหมาะสม 

๒. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากได้พัฒนารูปแบบในขั้นต้นแล้ว 
จ าเป็นต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้น ถึงแม้ว่าจะ
พัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบของคนอ่ืน และผลการวิจัยที่ผ่านมาแล้ว 

                                                           
๒๐รุ่งรัชดาพรเวหะชาติ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน”, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หน้า ๙๒-๙๓. 
๒๑ธวัชชัย รัตตัญญู, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑), หน้า 
๘๐. 

๒๒มาลี สืบกระแส, “การพัฒนารูปแบบองค์การแห่งการเรียนรู้ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา”, 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๑๑๖. 



๑๘ 
 
แม้กระทั่งได้รับการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญแล้วก็ตาม แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซึ่ง
จ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือ
ทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่๒๓ 

Keeves กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบ คือ การก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือชี้ให้เห็นชัดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบาย
ปรากฏการณ์อะไร ตลอดจนน าไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ๆ ได้บ้าง๒๔ 

Seels & Richey ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนารูปแบบเป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ประสบการณ์เรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอน ๕ ขั้นตอน คือ การออกแบบ (Design) การพัฒนา 
(Development) การน าไปใช้ (Utilization) การด าเนินการ (Management) และการประเมินผล 
(Evaluation)๒๕ 

Stricklandได้เสนอขั้นตอนการออกแบบพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วยการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา 
(Development) การน าไปทดลองใช้ (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกว่า 
“ADDIE Model”๒๖ดังแสดงในภาพ 

 
 

 
 

 
 

ภาพที่ ๒.๒ รูปแบบการออกแบบและพัฒนารูปแบบของStrickland๒๗ 
 

การพัฒนารูปแบบนั้นมีขั้นตอนการด าเนินการที่ส าคัญ ๓ อย่าง ได้แก่ ๑) การศึกษา
สภาพปัจจุบัน หรือปัญหาของเรื่องที่จะท าการศึกษาให้ชัดเจนเพ่ือเป็นข้อมูลในการสร้างรูปแบบ ๒) 
การสร้างรูปแบบ คือ การเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน

                                                           
๒๓บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผล, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๐๔-๑๐๖. 
๒๔Keeves,  อ้างใน พิสิฐ เทพไกรวัล “การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อคุณภาพการจัด

การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก”,  วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔),หน้า ๑๙. 

๒๕Seels & Richey, อ้างใน อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๕๖. 

๒๖Strickland, อ้างใน อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๕๖. 

๒๗Strickland, อ้างใน อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๕๖. 
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การประเมินผล (Evaluation) 



๑๙ 
 
จากนั้นจึงค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนาแล้วสร้างรูปแบบตามหลักการที่
ก าหนดขึ้น๓) การตรวจสอบรูปแบบ คือ การน ารูปแบบที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบ
ต่อไปด้วยการทดลองใช้ หรือการตรวจสอบทางสถิติ 

๒.๑.๖ การประเมินรูปแบบ 

นักวิชาการได้กล่าวถึงการประเมินรูปแบบไว้มีดังต่อไปนี้ 
อัมพร เรืองศรี ได้กล่าวว่า การทดสอบหรือประเมินรูปแบบมีความส าคัญยิ่งต่อการที่จะ

ให้ได้มาซึ่งรูปแบบในการศึกษาวิจัยที่มีคุณภาพ รูปแบบต้องมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เที่ยงตรง 
เชื่อถือได้ โดยปกติแล้ว การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ มักจะท าการทดสอบรูปแบบ
ด้วยวิธีทางสถิติหรือวิธีการเชิงปริมาณ ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องค านึงถึงความถูกต้องและความเชื่อมั่นของ
ข้อมูลตัวเลขเหล่านั้น มิฉะนั้น อาจเกิดผลเสียมากกว่าผลดีเสียอีก การทดสอบหรือการประเมิน
รูปแบบ อาจกระท าได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

๑. การประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 
๒. การประเมินการสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
๓. การประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
๔. การประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่าง

แท้จริง๒๘ 
อุทุมพร จามรมาน ได้กล่าวถึงการตรวจสอบรูปแบบว่าควรตรวจสอบคุณลักษณะ ๒ 

อย่าง คือ การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ ความเกี่ยวข้อง และหาเหตุผลระหว่างตัว
แปร การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้สามารถประมาณ
ข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่างหรือสถานที่ได้ หรืออ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้ โดยผลการ
ตรวจสอบสามารถน าไปสู่ค าตอบ ๒ ข้อ คือ การสร้างรูปแบบใหม่ และการปรับปรุงหรือพัฒนา      
รูปแบบเดิม๒๙ 

Keeves ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายส าคัญของการทดสอบแบบจ าลองนั้น เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแบบจ าลองในการปฏิบัติจริง แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ จะท าการทดสอบโดยการพิสูจน์ตามสูตรหรือสมการหรือตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยการประมาณค่าพารามิเตอร์ของแบบจ าลอง ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ มักจะด าเนินการทดสอบแบบจ าลองด้วยวิธีทางสถิติ ผลของการทดสอบจะน าไปสู่

                                                           
๒๘อัมพร เรืองศรี, “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๕๗. 
๒๙อุทุมพร จามรมาน, วิธีท าประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : ฟันนี่, 

๒๕๔๔), หน้า ๒๒. 



๒๐ 
 
การยอมรับหรือปฏิเสธแบบจ าลองนั้นและน าไปสู่การสร้างทฤษฎีใหม่ต่อไป แต่การทดสอบ
แบบจ าลองบางเรื่องนั้นไม่สามารถกระท าด้วยวิธีการดังกล่าวได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดบางประการ๓๐ 

Eisner ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในบางเรื่องที่
ต้องการความละเอียดอ่อนมากว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติ
พ้ืนฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ 

๑. การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม
รูปแบบการประเมินแบบของเป้าหมาย (Goal-Based Model) การตอบสนองปัญหาและความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive Model) หรือ
กระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Model) แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณา ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะ
ผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่างๆ เข้าด้วยกัน ตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมิน 

๒. เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่
จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อน
ลึกซึ้ง และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจประเมิน
ด้วยเครื่องวัดใดๆ ได้ และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มีการน า
แนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น ในสาขาเฉพาะที่
ต้องอาศัยผู้รู้ ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริงๆ มาเป็นผู้ประเมินผล ทั้งนี้เพราะองค์ความรู้เฉพาะสาขานั้น ผู้ที่
ศึกษาเรื่องนั้นจริงๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

๓. เป็นรูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน โดยให้ความ
เชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้นจะ
เกิดข้ึนจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 

๔. เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย
และความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่พิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ 
การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ ทั้งนี้ การเลือกผู้ทรงคุณ
จะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นที่เชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้นเป็น
ส าคัญ๓๑ 

การประเมินรูปแบบเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแบบจ าลอง
ในการปฏิบัติจริง ซึ่งผลการตรวจสอบมี ๒ อย่าง คือ การสร้างรูปแบบใหม่ และการปรับปรุงหรือ
พัฒนารูปแบบเดิม 

                                                           
๓๐Keeves, อ้างใน ธวัชชัย รัตตัญญู, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน

โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
สยาม, ๒๕๕๑), หน้า ๘๐-๘๑. 

๓๑Eisner, อ้างใน สุเทพ บุญเติม, “การพัฒนารูปแบบการก ากับติดตามสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, หน้า ๓๐-๓๑. 



๒๑ 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอน 

ในการศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในครั้งนี้ ผู้วิจัย
น าเสนอแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการสอน ในประเด็นหลัก ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ความหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับค าว่า "การพัฒนา" ได้มีหน่วยงานและ
นักวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้หลายลักษณะ โดยมีผู้ศึกษาค้นคว้าไว้ไว้พอที่จะยกมากล่าวไว้เป็น
สังเขปพอจะประมวลได้ดังนี้ 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการพัฒนา เป็นความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา เพ่ือสนองความต้องการและศักยภาพของ
มนุษย์ กระบวนการพัฒนาจึงจ าเป็นต้องมีรูปแบบและเป็นไปอย่างมีระบบ มีผู้ให้ความหมายไว้มาก 
เช่น ราชบัณฑิตสถานกล่าวไว้คือ ความเจริญ ท าให้เจริญ การเปลี่ยนแปลงในทางเจริญขึ้น๓๒  
 ยวัฒน์  วุฒิเมธี ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาเป็นการกระท าให้ดีขึ้น เปลี่ยนจาก
สภาพหนึ่งไปสู่ อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่า๓๓  
 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาเป็นการที่คนในชุมชนและสังคมใน
ส่วนรวม ได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรู้และความสามารถของตนเอง ได้ร่วมกัน
เปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของตน ชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น๓๔ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนามาจากค าบาลีว่า 
วัฒนะ แปลว่า เจริญ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ การพัฒนาคน เรียกว่า ภาวนา กับการพัฒนาสิ่ง
อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่คน เช่น วัตถุและสิ่งแวดล้อมต่างๆ๓๕ 
 สนธยา พลศรี ได้ให้ความหมายของการพัฒนาไว้ในหนังสือเรื่อง “ทฤษฎีและหลักการ
พัฒนาชุมชน” ว่า การพัฒนาเพ่ิงถูกน ามาใช้ในคริสต์ศตวรรษที่ ๑๙ แต่มนุษย์รู้จักพัฒนาชีวิตความ
เป็นอยู่ของตนเองมาตั้งแต่มนุษย์เริ่มมีขึ้นในโลก จะเห็นได้จากวิวัฒนาการในด้านต่างๆ ที่ดีขึ้นเป็น
ล าดับ ดังเช่นเครื่องมือเครื่องใช้สิ่งก่อสร้าง ภาพวาดและเอกสารที่ปรากฏอยู่และตกทอดมาถึงปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งค าสอนของศาสนาและแนวความคิดของนักปราชญ์โบราณชาวกรีก โรมัน อาหรับ 
จีน อินเดีย ค าว่า “การพัฒนา” เกิดขึ้นเป็นครั้งแรกโดยนักเศรษฐศาสตร์ซึ่งน ามาใช้เรียกวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนในยุโรปตะวันตก ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในคริสต์ศตวรรษที่ ๑๘ และ
ได้รับความนิยมทั่วไป 
                                                           

 ๓๒ ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท นาน
มีบุ๊คส์พับลิเคชั่น จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๗๗๙. 
 ๓๓ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห์ ไทย, 
๒๕๓๖), หน้า ๒. 
 ๓๔ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์, ๒๕๓๕), หน้า ๑๙๗. 
 ๓๕ พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๗), หน้า ๑๖ – ๑๘. 



๒๒ 
 
 จนกระทั่งองค์การสหประชาชาติน าไปใช้ในการพัฒนาประเทศที่เป็นสมาชิกอีกด้วย 
ปัจจุบันการพัฒนาจึงถูกน าไปใช้แพร่หลายทั่วทุกประเทศในโลก และมีความหมายแตกต่างกันออกไป 
แต่อาจสรุปได้ว่า การพัฒนา เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพ 
ปริมาณและสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผนโครงการและการด าเนินงานโดยมนุษย์ให้ประโยชน์แก่มนุษย์
ไม่ใช่เป็น การเกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติการพัฒนามีความหมายและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับค าอ่ืนๆ อยู่
หลายค า คือ การเปลี่ยนแปลง วิวัฒนาการ การปฏิรูป การปฏิวัติความเจริญเติบโต ความก้าวหน้า 
การค้นพบ การประดิษฐ์นวัตกรรม และความทันสมัย เป็นต้น๑๓ โดยมีความหมายของการพัฒนา
องค์การไว้ในหนังสือเรื่อง “การพัฒนาองค์การ” ว่า การพัฒนาองค์การ (Organization 
Development) หรือที่เรียกว่า O.D. เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ปัญหาในองค์การที่มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาองค์การ เป็นการท า ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงให้เจริญก้าวหน้า หรือดีขึ้นกว่าเดิมเพ่ือท าให้
องค์การมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยการสร้างปัจจัยต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาให้
สอดคล้องตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ขององค์การและได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา
องค์การไว้ อีกว่า ควรมุ่งเพ่ือพัฒนาการท างานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากวัตถุประสงค์ของ
กลุ่มย่อยและกระบวนการ หรือวิธีการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มย่อยนั้น หากมี
ความขัดแย้งกันระหว่างกลุ่ม หรือขัดแย้งกับวัตถุประสงค์ขององค์การเอง จะเป็นหนทางสู่ความ
ล้มเหลวขององค์การโดยส่วนรวมได้ ดังนั้นการพัฒนาองค์การจึงควรมุ่งความสนใจไปที่การ
วางเป้าหมาย และการวางแผนในการสร้างวัตถุประสงค์ขององค์การอย่างมีระบบ ทั้งนี้ต้องหมาย
รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้น าการเปลี่ยนแปลงต้องเข้ามามีบทบาทและหน้าที่ ในการกระตุ้นให้
องค์การสามารถสร้างวัตถุประสงค์ขึ้นและการพัฒนา หรือการพัฒนาองค์การ เป็นการท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงให้เจริญก้าวหน้า หรือดีกว่าเดิม เพ่ือท าให้องค์การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
การสร้างปัจจัยต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาให้สอดคล้องตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของ
องค์การ ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้เคยให้ความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การไว้หลาย
แนวความคิดด้วยกัน๓๖ ตัวอย่าง เช่น 
 ๑. การพัฒนาองค์การ คือ ความพยายามอย่างมีแผน ที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมขององค์การ เป็นความพยายามที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระบบขององค์การ ทั้งท่ีเป็น 
ทางการและไม่เป็นทางการ ควรมุ่งเน้นที่การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์การเป็นหลัก ไม่ใช่การ
มุ่งเน้นที่การเปลี่ยนแปลงของบุคคล แต่การเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่เกิดข้ึนเป็นผลพลอยได้ของการ 
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององค์การ 
 ๒. การพัฒนาองค์การ คือ กระบวนการปรับปรุงองค์การให้กลับสู่สภาวะใหม่ที่เหมือนเดิม
หรือดีกว่าเดิมโดยมุ่งที่ความกล้าในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง เน้นให้องค์การมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ที่จะน าเอาความใหม่และแปลกทั้งทางด้านเทคนิค วิทยาการ และทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่า
มาสู่องค์การ 

                                                           

 ๓๖สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, [ออนไลน์] แหล่งที่มา http://www.images. 
patternfly.multiply.multiplycontent.com [๑๓ มีนาคม ๒๕๕๙]. 

http://www.images/
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 ๓. การพัฒนาองค์การ คือ กระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์การ โดยใช้การวิจัย
เชิงแก้ปัญหา ซึ่งมีลักษณะเป็นกระบวนการการแก้ปัญหาอย่างมีระบบเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีขั้นตอน
ดังนี้ 
 ๑. การวิเคราะห์ปัญหาเบื้องต้นขององค์การ 
 ๒. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากองค์การ 
 ๓. การป้อนข้อมูลย้อนกลับให้แก่องค์การ 
 ๔. ส ารวจปัญหาขององค์การจากข้อมูลที่ได้รับทั้งหมด 
 ๕. วางแผนปฏิบัติการ 
 ๖. ลงมือปฏิบัติการ 
 จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์ ก าหนดความหมายของการพัฒนา 
จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ ๕ แหล่ง ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่า
องค์ประกอบที่นักวิชาการได้เสนอไว้นั้น แม้จะระบุชื่อท่ีแตกต่างกัน แต่มีความหมายเป็นไปในลักษณะ
เดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์องค์ประกอบมีความเหมาะสม ผู้วิจัยจึงจัดองค์ประกอบที่ มี
ความหมายเหมือนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง (neutral) ที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอ่ืนที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน และน ามาจัดเป็นกลุ่ม
องค์ประกอบเดียวกัน สามารถน ามาวิเคราะห์ความหมายได้ดังตาราง ๒.๑ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๒.๑ วิเคราะห์ความหมายการพัฒนา 

ความหมาย 1 2 3 4 5 รวม ๖ 
๑) ความเปลี่ยนแปลง √ √   √ 3 √ 
๒) การกระท าให้ดีขึ้น √ √  √  3 √ 
๓) ร่วมกันด าเนินกิจกรรม √  √  √ 3 √ 
๔) เจริญ √ √  √ √ 4 √ 
๕) กระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพ √ √ √ √ √ 5 √ 
 
หมายเหตุอักษรย่อ : 
๑ = ราชบัณฑิตยสถาน    ๒ = ยวัฒน์  วุฒิเมธี 
๓ = สมศักดิ์ ศรีสันติสุข    ๔ = พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) 
๕ = สนธยา พลศรี      ๖ = ผู้วิจัย 
 จากตารางที่ ๒.๑ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายพัฒนา ดังนี้ คือ การเปลี่ยนแปลงโดยการ
กระท าให้ดีขึ้น ร่วมกันด าเนินกิจกรรมในองค์กรหรือสังคมโดยผ่านกระบวนการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้องค์กรหรือสังคมเจริญมากข้ึน 
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๒.๒.๒ ความหมายทักษะ 
การบริหารทุกประเภท ผู้บริหารนอกจากจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญแล้ว 

ในด้านของการบริหารจะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควรต้องมี คือ ทักษะ นักวิชาการหลายท่านได้
กล่าวถึงความหมายของทักษะไว้หลายท่าน ดังนี้ 

เกศนา พันทาเดช ได้ให้ความหมายของทักษะว่า ทักษะ หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้
ความสามารถในการกระท าอะไร อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือมีความเชี่ยวชาญในการกระท าอย่างใดอย่าง
หนึ่ง๓๗ 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ กล่าวว่า ทักษะ (Skill) เป็นความช านาญหรือความเชี่ยวชาญใน
การกระท าอะไรอย่างใดอย่างหนึ่ง๓๘ 

มัลลิกา ต้นสอน ได้ให้ความของทักษะไว้ว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถที่จะแสดง
พฤติกรรม หรือปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและความ
เชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่ง๓๙ 

นพรัตน์ ศรีจ านง ได้ให้ความหมายของทักษะ ซึ่งสอดคล้องกับ เซอร์เมอร์ฮอร์น
(Schermerhorn.1999.13) ว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ
ออกมาในรูปของการกระท า๔๐ 

เซอร์เมอร์ฮอร์น (Schermerhorm.1999.13 อ้างถึงใน นพรัตน์ ศรีจ านง,๒๕๔๖.๑๔) ให้
ความหมายของทักษะว่า๔๑ ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการแปลความรู้ออกมาในรูปของการ
กระท าซึ่งเป็นความปรารถนาจากการปฏิบัติงาน 

เคียทเทอร์และกินิคกิ (Krether and Kinicki.2001.155 อ้างถึงใน พัชรา อุดมผล
,๒๕๔๘:๑๔) ได้ให้ความหมายของทักษะไว้ว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะตัวในการกระท า 
อย่างใดอย่างหนึ่ง๔๒ 
 
 

                                                           
๓๗เกศนา พันทาเดช.(๒๕๔๓,หน้า๒๘).อ้างใน สุภาพร รัตน์น้อย.ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหาร 

งานกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 
เขต ๒;การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.กรุงเทพ,๒๕๕๒ หน้า ๒๗-๒๘. 

๓๘ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์.(๒๕๓๙ ,หน้า ๑๙)อ้างใน ฐาศุกร์ จันประเสริฐ .การศึกษาสมรรถนะที่
ต้องการจ าเป็นด้านการจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารในองค์กรภาครัฐ.วารสารพฤติกรรมศาสตร์  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปีที่ ๒๑,ฉบับท่ี ๑,๒๕๕๘,หน้า ๔-๕. 

๓๙มัลลิกา ต้นสอน.การจัดการยุคใหม่.กรุงเทพฯ :เอ็กเปอร์เน็ท,๒๕๔๕,หน้า ๑๙. 
๔๐นพรัตน์ ศรีจ านง.ทักษะการบริหารงานผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต

๑.วิทยานิพนธ์ ค.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยเลย:มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย.๒๕๔๗,หน้า๒๘. 
๔๑ Schermerhorm.John R,.Management.NewYork:John Willey &Sons.1999. p13. 
๔๒Krether,Robert and Kinicki,Angelo.Organization Behavior. 5thed.NewYork: McGaw 

Hill.2001,p155. 
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ถวิล หนูสง ได้ให้ความหมายของทักษะว่า ทักษะ หมายถึง การที่บุคคลกระท าสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดได้อย่างช านาญคล่องแคล่วว่องไวถูกต้องเหมาะสมโดยแสดงออกทางร่างกายสติปัญญาและเป็นที่
ยอมรับของคนท่ัวไป๔๓ 

ภุชงค์ ช านาญกิจ ได้ให้ความหมายของทักษะว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างช านาญคล่องแคล่วถูกต้องเหมาะสมเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ๔๔ 

Katz ได้ให้ความหมายของทักษะว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการแปลงวิทยาการ
ไปสู่การปฏิบัติงาน๔๕ 

จากผลการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยเพ่ือการสังเคราะห์ ก าหนดองค์ประกอบของ
ความหมายทักษะ จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ ๙ แหล่ง ดังกล่าวข้างต้น 
ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าองค์ประกอบที่นักวิชาการได้เสนอไว้นั้น แม้จะระบุชื่อที่แตกต่างกัน แต่มี
ความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์มีความเหมาะสม ผู้วิจัยจึงจัด
องค์ประกอบที่มีความหมายเหมือนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง (neutral) ที่
สะท้อนให้เห็นถึงความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอ่ืนที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน และน ามา
จัดเป็นกลุ่มองค์ประกอบเดียวกัน สามารถน ามาวิเคราะห์ความหมายได้ดังตาราง ๒.๑.๑ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒.๑.๑.วิเคราะห์ความหมายทักษะ 
ความหมาย ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ รวม ๑๐ 

๑) ความรู้ √   √ √     ๓ √ 
๒) ความเชี่ยวชาญ √ √ √       ๓ √ 

๓) ความสามารถเฉพาะตัว      √    ๑ √ 

๔) ความช านาญ  √     √ √  ๓ √ 

๕) การท างานอย่างคล่องแคล่ว   √    √ √  ๓ √ 

๖)การแสดงออกทางร่างกายสติปัญญา       √   ๑ √ 

๗) เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป       √   ๑ √ 

๘) ความถูกต้องเหมาะสม        √  ๑ √ 

๙ ) ก า ร แ ป ล ง วิ ท ย า ก า ร ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

        √ ๑ √ 

                                                           
๔๓ถวิล หนูสง.(๒๕๓๐,หน้า ๖.) อา้งใน อ้างถึงใน กมลทิพย์ โลหะนวกุล.ผลกระทบจากความไม่สอด 

คล้องทางด้านทักษะต่อลการปฏิบตัิงานของพนักงานและความต้องการลาออก:กรณีศึกษา พนักงานระดับปฏิบตัิการ
ในสถาบันการเงิน;บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต,มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ๒๕๕๘,หน้า ๘. 

๔๔ภุชงค์ ช านาญกิจ. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานของ
ศึกษาธิการอ าเภอในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. หน้า ๒๑. 

๔๕Katz,Robert L. (1955,p94).อ้างใน จิรฐา จรวงศ์.ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนตาม
ทัศนะของบุคลากรครูในโรงเรียนดอนเจดีย์พิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๒ ;รายงานการประชุมวิชาการ และการน าเสนองานวิจัยระดับชาติ :ส านักวิจัยและบริการ มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น ปทุมธานี,๒๕๖๐,หน้า๔๙-๕๐. 



๒๖ 
 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

๑ = เกศนา พันทาเดช    ๒ = เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ 
๓ = มัลลิกา ต้นสอน.   ๔ = นพรัตน์ ศรีจ านง  
๕ = Schermerhorm   ๖ = Krether and Kinicki 
๗ = ถวิล หนูสง    ๘ = ภุชงค์ ช านาญกิจ  
๙ = Katz     ๑๐ = ผู้วิจัย 
จากตารางที่ ๒.๑.๑ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายทักษะ ดังนี้ คือ ความรู้ความเชี่ยวชาญ

การแปลงวิทยาการไปสู่การปฏิบัติงาน ความช านาญ การท างานอย่างคล่องแคล่ว การแสดงออกทาง
ร่างกายสติปัญญา เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไปความถูกต้องเหมาะสมความสามารถเฉพาะตัว 
 
 ๒.๒.๓ ความหมายของทักษะการสอน 
 วารีรัตน์ แก้วอุไร ได้ให้ความหมาย ทักษะการสอน หมายถึง ความช านาญใน
พฤติกรรมการสอนแต่ละอย่างของผู้สอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การฝึกทักษะการสอนก็เพ่ือให้ผู้ฝึกเกิด
ความคล่องแคล่วมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ และแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองก่อนที่จะได้มีการ
สอนในชั้นเรียนทักษะส าคัญ ๆ ที่ผู้สอนทุกคนควรจะต้องฝึกปฏิบัติและค านึงถึงในการสอน๔๖ 
 https://honeylamon.wordpress.com/ ได้ให้ความหมายของทักษะการสอน คือ 
ความสามารถในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถถ่ายทอดความรู้ หรือประสบการณ์ต่างๆ 
ให้กับผู้เรียนได้ดี๔๗ 
 https://beebeecom.wordpress.com ได้ให้ความหมายของทักษะการสอน 
หมายถึง หมายถึง ความสามารถในการสอนบางสิ่งบางอย่างได้ดี มีประสิทธิภาพ หรือ อย่างเชี่ยวชาญ  
ความเชี่ยวชาญ  ความสามารถในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถถ่ายทอดความรู้หรือ
ประสบการณ์  ต่างๆ  ให้กับผู้เรียนได้๔๘ 
 ๒.๒.๔ ความส าคัญของทักษะการสอน 
 1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเราสามารถสอนได้ และส่งเสริมความช านาญ 
 2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึกควบคู่กับความรูและเจต
คต ิ
 3.ช่วยให้เกิดความม่ันใจ ความคล่องแคล่วในการสอน 
 4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะเข้าใจในการสอน 
 5.ช่วยให้สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.ช่วยให้เกิดความชื่นชม ศรัทธาจากผู้เรียนเพราะผู้สอนสามารถสอนได้กระฉับกระเฉง
ถูกต้อง 
 7.ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการสอน 

                                                           

 ๔๖ รศ.ดร. วารีรัตน์ แก้วอุไร, https://www.gotoknow.org [ออนไลน์วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑] 
 ๔๗ https://honeylamon.wordpress.com [ออนไลน์วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑]  
 ๔๘ https://beebeecom.wordpress.com [ออนไลน์วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑] 

https://honeylamon.wordpress.com/
https://beebeecom.wordpress.com/
https://www.gotoknow.org/
https://honeylamon.wordpress.com/
https://beebeecom.wordpress.com/


๒๗ 
 
 ๒.๒.๕ ลักษณะการสอนที่ดี  การสอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกันหลายประการ ที่
เหมาะสมสอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 
                        อาจารย์ผู้สอน 
                        1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 
                                    - อุทิศเวลาและเสียสละให้กับงานสอนด้วยความรับผิดชอบ 
                                    - สอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                                    - ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็นธรรม 
                                    - เป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ 
                                    - หมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ 
                          2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู และ ตั้งใจสอน 
                          3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา สนใจต่อ
ผู้เรียนให้ความเป็นกันเอง  
                          4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสม
กับการสอนแต่ละเนื้อหา 
                          5.ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย 
 ๒.๒.๖ วิธีการสอน 
   1..ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ในด้านวัย ประสบการณ์เดิมและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด 
เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้
ต าราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
   6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริง
และดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถาม หรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริง
จากต าราหรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 



๒๘ 
 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน๔๙ 
   10. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์
ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 
   11. มีการใช้การจูงใจ ในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย  คะแนนแข่งขัน การ
ลงโทษซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท ากิจกรรม 
 ๒.๒.๔ องค์ประกอบของทักษะการสอน 
 วารีรัตน์ แก้วอุไร ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะการสอน มี 9 ทักษะด้วยกัน คือ 
 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 2.  ทักษะการอธิบาย (Presentation) 
 3.  ทักษะการใช้ค าถาม (Question) 
 4.  ทักษะการเสริมก าลังใจ (Reinforcement) 
 5.  ทักษะการสรุปบทเรียน (Set Closure) 
 6.  ทักษะการเร้าความสนใจ (Stimulation) 
 7.  ทักษะการใช้กระดานชอล์ก 
 8.  ทักษะการกระตุ้นให้คิด (Active Thinking) 
 9.  ทักษะการใช้สื่อการสอน (Media Presentation) 
 https://honeylamon.wordpress.com/ ได้แบ่งประเภทของทักษะการสอน ๙ 
ทักษะส าคัญ ได้แก่ 
 1. ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน                                           
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 3. ทักษะการอธิบาย                                                          
 4. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม                                                     
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า                                              
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 

จากผลการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี งานวิจัยเพ่ือการสังเคราะห์ก าหนดองค์ประกอบของ
ทักษะการสอนจากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ ๒ แหล่ง ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย
พิจารณาเห็นว่าองค์ประกอบที่นักวิชาการได้เสนอไว้นั้น แม้จะระบุชื่อที่แตกต่างกัน แต่มีความหมาย
เป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์มีความเหมาะสม ผู้วิจัยจึงจัดองค์ประกอบของ
ทักษะการสอนที่มีองค์ประกอบเหมือนกันแต่เรียกชื่อแตกต่างกันให้รวมเป็นกลุ่มที่เป็นกลาง 
(neutral) ที่สะท้อนให้เห็นถึงองค์ประกอบเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอ่ืนที่ใช้ชื่อแตกต่างกัน 
                                                           

๔๙ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๕. 

https://honeylamon.wordpress.com/


๒๙ 
 
และน ามาจัดเป็นองค์ประกอบเดียวกัน สามารถน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการสอนได้ดัง
ตาราง ๒.๑.๔ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๒.๑.๔ วิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการสอน 
องค์ประกอบของทักษะการสอน ๑ ๒ รวม ๓ 

1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน   √ √ ๓ √ 
2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน √ √ ๓ √ 
3. ทักษะการอธิบาย √ √ ๓ √ 
4. ทักษะการเร้าความสนใจ √ √ ๓ √ 
5.  ทักษะการใช้ค าถาม √ √ ๓ √ 
6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน √ √ ๓ √ 
7. ทักษะการใช้กระดานค า √ √ ๓ √ 
8. ทักษะการเสริมก าลังใจ √ √ ๓ √ 
9. ทักษะการสรุปบทเรียน √ √ ๓ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

๑ = วารีรัตน์ แก้วอุไร   ๒ = https://honeylamon.wordpress.com/ 
๓ = ผู้วิจัย    

 จากตารางที่ ๒.๑.๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะ
การน าเข้าสู่บทเรียน ๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะ
การเร้าความสนใจ ๕) ทักษะการใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้
กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ๙) ทักษะการสรุปบทเรียน โดยทักษะการสอนทั้ง ๙ ทักษะมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพื่อน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 

https://honeylamon.wordpress.com/
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  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
 
 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากข้ึน ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
 
 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
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ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคต่างๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 



๓๒ 
 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             
 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
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 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด
ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้ อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ์ 
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระสอนศีลธรรม 
  ๒.๔.๑ ความเป็นมาของพระสอนศีลธรรม 
 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งปัจจุบันได้
โอนมาให้มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่งดูแลรับผิดชอบคือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย  โครงการพระสอนศีลธรรมได้ก าเนิดขึ้นมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๔๖ โดยรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้กับกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายถวายครูพระที่เข้าไปสอนในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชีวศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประมาณ ๖๐๐ 
รูป โดยมีวัตถุประสงค์คือ 
 ๑. เพ่ือจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติ เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การสั่งสอนให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอื่นๆ 
 ๒.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนซึมซับและเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พร้อมที่จะน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 ๓. เพ่ือปลูกฝังอบรมนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา ๘๑ “รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษา
อบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม” 
 จากการที่กระทรวงวัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการและมีการ
ประชุมกัน พบว่ากระทรวงศึกษาธิการ มีความต้องการครูพระฯ ไปสอนในโรงเรียนเฉพาะที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อยกว่า ๔๘,๐๗๓ รูป โดยเฉพาะโรงเรียน



๓๔ 
 
วิถีพุทธซึ่งมีอยู่จ านวน ๑๐,๐๐๐ กว่าโรงเรียน มีข้อบ่งชี้คุณภาพระบุว่า นิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญภูมิ
ปัญญาทางพระพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ 
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้วิ เคราะห์เหตุผล
ความจ าเป็นบริบทที่เก่ียวข้องทุกด้าน จึงมีแนวคิดว่าจะขยายครูพระฯ ให้เข้าไปสอนในโรงเรียนเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ และครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ คือ ๑ ต าบล 
ต่อ๑ ครูพระฯ โดยจะขยายเพิ่มขึ้นอีก ๔,๐๐๐ รูป เป็นการน าร่อง จึงได้เสนอของบประมาณงบกลาง
จากรัฐบาลเพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายของครูพระฯ จ านวน ๔,๐๐๐ รูป รูปละ ๒,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
และเป็นค่าด าเนินการจัดท าหนังสือ อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล
โครงการเพื่อให้สาธารณชนทั่วประเทศเห็นความส าคัญองพระสงฆ์ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะได้รับ คือ 
ผู้เรียน ได้แก่ เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา จะเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
 ความคาดหวังว่า หากมีครูพระฯ เข้าไปสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาต่างๆ จะท าให้
นักเรียน นักศึกษา  ได้รับการถ่ายทอดวิชาทางศาสนากับพระภิกษุสงฆ์โดยตรง  และจะได้รับการ
อบรมบ่มนิสัยในเรื่องของกิริยามารยาท ความเคารพอ่อนน้อม และคุณงามความดีอย่างอ่ืนๆ อีกจาก
พระสงฆ์ ซึ่งท่านเป็นที่เคารพศรัทธาของคนท่ัวไปอยู่แล้วและก็จะลดปัญหาต่างๆ ลงได้ เช่น ปัญหาก่อ
การทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหานักเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย 
และปัญหาอาชญากรรมเป็นต้น เหล่านี้ก็จะลดลง๕๐ 
 ตลอดระยะเวลาของการด าเนินโครงการฯ คือ ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐ ได้มีพัฒนาการ
โดยล าดับ อาทิ การได้รับอนุมัติงบกลางจากคณะรัฐมนตรี เพ่ืออุดหนุนโครงการพระสอนศี ลธรรม 
จากครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๘ จ านวน ๔,๐๐๐ รูป ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน
พ.ศ.๒๕๔๙ จ านวน ๖,๐๐๐ รูป และครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ ได้รับอนุมัติเพ่ิม
เป็นจ านวน ๑๐,๐๐๐ รูป อีกทั้งประมาณการณ์ในปี พ.ศ.๒๕๕๑ จะได้รับอนุมัติเป็น ๒๐,๐๐๐ รูป 
เช่นกันในปีงบประมาณ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไปตั้งที่กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการฯ 
 ๒.๔.๑.๑ กระบวนการด าเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑)  การคัดเลือกโรงเรียนและการก าหนดให้พระสอนในโรงเรียน 
 นับจากเริ่มต้นของการด าเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เริ่มในปี พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
ก าหนดแนวทางในการคัดเลือกโรงเรียนส าหรับพระสอนศีลธรรม ดังนี้ 
 ๑. เจ้าคณะจังหวัดร่วมกับผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์  เขตการศึกษา 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแต่ละบริบท โดย
พิจารณาจากโรงเรียนในต าบล อ าเภอ และจังหวัดตามล าดับ ดังนี้ 
 ๑.) เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการวิถีพุทธในต าบล อ าเภอ จังหวัดนั้นๆ 

                                                           

 ๕๐ ส านักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๔๘-๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๐), หน้า ๘. 



๓๕ 
 
 ๒.)เป็นโรงเรียนที่อยู่ในต าบล อ าเภอ จังหวัดที่มีความเสี่ยงที่มีผลต่อพฤติกรรมเบี่ยงเบนของ
นักเรียน นักศึกษาสูง และหรือโรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องร่วมแก้ปัญหาเชิง
พฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
 ๓.) เป็นโรงเรียนที่มีห้องจริยศึกษาที่พระสามารถใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา 
สามารถจัดกิจกรรมที่น าหลักธรรมสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
 ๔.) เป็นโรงเรียนที่พระสามารถเดินทางไปสอนได้สะดวก 
 ๒. เขตการศึกษาประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการพระสอนศีลธรรม 
 ๓. เขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก และชี้แจงวัตถุประสงค์ตลอดจนแนวทาง
ในการด าเนินการของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดพระเข้าสอนในแต่ละช่วงชั้น 
  ๔. ส านักงานเจ้าคณะจังหวัด ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด แจ้งพระให้ปฏิบัติหน้าที่
สอนในโรงเรียนและประสานกับโรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพระเป็นไปอย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
  ๕. การจัดให้พระสอนในโรงเรียนส านักงานเจ้าคณะจังหวัด ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิจารณาตามความเหมาะสมโดยพระ 
๑ รูป อาจเข้าสอนในสถานศึกษาใกล้เคียงได้มากกว่า ๑ โรง ขึ้นอยู่กับบริบทและความเป็นไปได้ของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 อนึ่งเมื่อโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี ราชบุรี 
และสมุทรสงคราม ได้ปรับโอนให้วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ จึงได้มีการปรับเพิ่มการรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาในโครงการฯดังนี้ 
 ๑. ส ารวจสถานศึกษาที่ยังคงมีพระสอนศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล 
 ๒.ในกรณีที่ขาดพระสอนศีลธรรม อันเนื่องมาจากการลาออก หรือการย้าย ให้มีการรับสมัคร
ใหม่ โดยค านึงถึงเกณฑ์ดังนี้ 
  ๑.) เป็นพื้นทีซ่ึ่งคาดแคลนและต้องการพระสอนศีลธรรมทั้งสามารถคัดสรรพระสงฆ์
ในพ้ืนที่ซึ่งมีคุณสมบัติตามก าหนดได้ 
  ๒.) การก าหนดสัดส่วนของพระสอนศีลธรรมต่อขนาดโรงเรียนดังนี้ โรงเรียนขนาด 
๐-๑๒๐ คน ควรมีพระสอนศีลธรรม ๑ รูป โรงเรียนขนาด ๑๒๑-๔๙๙ คน ควรมีพระสอนศีลธรรม ๒
รูป โรงเรียนขนาด ๕๐๐-๒,๕๐๐ คน ควรมีพระสอนศีลธรรม ๓ รูป 
 ๒. แนวคิดการเกิดขึ้นของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 เมื่อมหาเถรสมาคมได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๔ มอบหมายให้พระธรรมวรเมธี
เลขานุการแม่กองธรรมสนามหลวงและพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  (สมณศักดิ์ขณะนั้น) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นผู้แทนพิจารณาสาระการเรียนรู้
พระพุทธศาสนาในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
 พระเทพโสภณ ในฐานะประธานกรรมการจัดท ารายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
ได้เสนอต่อ พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ในคราวประชุมเรื่องหลักสูตรใหม่
เด็กไทยพัฒนา : หัวใจปฏิรูปการศึกษา ในเวทีแห่งนั้น ศ.ดร.ชัยอนันต์  สมุทรวณิช ผู้บังคับการ



๓๖ 
 
วชิราวุธวิทยาลัย ได้เสนอว่า “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ได้ผลต้องน าไปบูรณาการเข้ากับชีวิต
จริง เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กๆ ไม่มุ่งสอนเฉพาะเรื่องวิชาการ แต่ควรสอนเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยนิมนต์พระสงฆ์มาสอนในโรงเรียน เพ่ือให้เป็นแบบอย่างทาง
ศีลธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน พร้อมให้มีโรงเรียนน าร่องแบบวิธีพุทธจังหวัดละ ๒ แห่งในปีการศึกษา 
๒๕๔๖ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ภายใต้โครงเสริมสร้าง
คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชาติ เพ่ือยกระดับคุณธรรมจริยธรรมคนในชาติตามรอยพระ
ยุคลบาทเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั่วประเทศ โดยให้กระทรวง
วัฒนธรรมร่วมกับพระทรวงศึกษาธิการ ส านักงบประมาณส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเป้าหมายคือให้มีพระ ๑ รูป ต่อสถานศึกษา ๒ แห่งในต าบล
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
 จากแนวคิดของมติมหาเถรสมาคม และข้อเสนอแนะของ ศ.ดร.ชัยอนันต์  สมุทรวณิช ผู้
บังคับการวชิราวุธวิทยาลัย ขณะนั้น จึงเป็นเหตุก าเนิดพัฒนาจนกลายเป็นโครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน จนถึงปัจจุบันนี้๕๑   
 ๒.๔.๒ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม 
 การเรียนการสอนเป็นส่วนส าคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ถ้าการเรียนการ
สอนไม่ได้รับการเอาใจใส่ ปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยตรงแล้ว การสอนย่อมเป็นผลเสียต่อ
การศึกษา ทั้งคุณภาพของผลผลิตก็จะไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ดังนั้นผู้เกี่ ยวข้องควรให้
ความส าคัญกับการเรียนการสอน การเรียนการสอนเป็นสิ่งที่คู่กัน เมื่อมีการสอนจะต้องมีการเรียนซึ่ง
เป็นปฏิกิริยาสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ระหว่างครูกับนักเรียนตามเป้าหมายของการสอนมิใช่อยู่ที่ผู้สอนให้
จบตามเนื้อหาที่ก าหนดไว้ แต่ความส าคัญของการสอนอยู่ที่การเรียน อยู่ที่ผู้เรียนๆ ได้มากน้อยแค่ไหน
เรียนรู้ได้อย่างไร และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางใดบ้าง ดังนั้นการสอนต้องใช้ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาว่าด้วยพฤติกรรม ปรัชญาว่าด้วยตรรกวิทยาและญาณวิทยา 
 ในส่วนของกระบวนการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมนั้นปกติแล้วจะสอนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของในหมวดวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยพระ
สอนศีลธรรมนั้นจะมีครูที่สอนสังคมคอยให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการสอนพระพุทธศาสนา 
ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมนั้นจะมีครูผู้สอนสังคมเป็นผู้มี
ส่วนด้วยและการสอนของพระสอนศีลธรรมนั้นพอจะสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. การเรียนการสอน 
 การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมนั้นเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
การเรียนการสอนจะเป็นรายวิชาพระพุทธศาสนาซึ่งอยู่ในหมวดสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                                                           

 ๕๑ พระครูเมตตามงคลวิศิษฎ์, “ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายต่อบทบาทของครูพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๓๗-
๓๙. 



๓๗ 
 
โดยการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะจ าเพาะอยู่ในห้องเรียนและจ ากัดในชั่วโมงเรียน การเรียนการสอน
จึงเป็นการเรียนการสอนโดยการบรรยาย อภิปราย ท่องจ า ทดลองปฏิบัติเอง มีการสาธิตให้นักเรียนดู 
มีการใช้สื่ออุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์โสตทัศน์ศึกษาบ้างรวมถึงมีการน านักเรียนไปศึกษาหรือดูให้เห็น
สภาพจริงตามสถานที่ที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น วัด แหล่งเรียนรู้ของชุมชน เป็น
ต้น การเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมจึงค่อนข้างมีชั่วโมงหรือเวลาจ ากัดให้กับผู้เรียน 
 ๒. ระยะเวลา 
 ในระยะเวลาของการสอนของพระสอนศีลธรรมของแต่ละรูปหรือแต่ละโรงเรียนนั้นจะมีเวลา
สอนไม่เหมือนกันขึ้นอยู่กับทางโรงเรียนจะก าหนดชั่วโมงสอนให้กับพระสอนศีลธรรมในแต่ละรูป
แล้วแต่ความเหมาะสม แต่ในโรงเรียนของข้าพเจ้านั้นได้ก าหนดการสอนให้กับพระสอนศีลธรรมแบ่ง
ออกเป็น ๒ ช่วงเวลา ได้แก่ 
 ๑.) ปกต ิสอนตามชั่วโมงเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูผู้สอนจะแบ่งชั่วโมง
ให้เป็นชั่วโมงวิชาพระพุทธศาสนาตามตารางที่โรงเรียนได้ก าหนดหรือจัดให้ คือ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง
๑๐.๓๐ น. ทุกวันอังคาร, พุธ, และพฤหัสบดี แต่ในวันศุกร์มีกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์เวลา 
๑๔.๓๐ น. ถึง ๑๕.๓๐ น. และจะมีการอบรมธรรมศึกษาภายในชั่วโมงอีกด้วย รวมแล้ว สัปดาห์ละ ๗ 
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยแต่ละรูป ซึ่งทางโรงเรียนของข้าพเจ้ามีพระสอนศีลธรรม ๓ รูป 
 ๒.) พิเศษ ส าหรับเวลาพิเศษนั้นขึ้นอยู่กับชั่วโมงสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูมีธุระ
หรือเหตุจ าเป็นก็มีการสอนแทนครูในรายวิชา รวมถึงมีการอบรมเด็กนักเรียนประจ าสัปดาห์ในชั่วโมง
แนะแนวทุกวันพุธ เวลา ๑๔.๓๐ น. ถึง ๑๕.๓๐ น. 
 ๓. ก าหนดการสอบ 
 การสอบวัดผลประเมินผลของรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมนั้นขึ้นอยู่กับทาง
โรงเรียนในแต่ละแห่งจะก าหนดให้มีการสอบ ซึ่งวิชาพระพุทธศาสนาก็มีการสอบหรือข้อสอบที่รวมอยู่
กับหมวดวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เหมือนกัน ก าหนดเวลาสอบ ๑ ชั่วโมงส าหรับ
โรงเรียนของข้าพเจ้าจะมีการสอบอยู่ ๒ ช่วง คือ สอบวัดผลกลางภาคเรียนและสอบวัดผลปลายภาค
เรียน 
 ๔. การวัดผลและประเมินผลของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๑.) การออกข้อสอบ การออกข้อสอบของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นทางโรงเรียนหรือ
ครูผู้สอนในรายวิชาจะเป็นผู้ออกข้อสอบ โดยปกติแล้วในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
จะมีการออกข้อสอบรวมกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ลักษณะปัญหาที่ออกข้อสอบ จะถามความ
เข้าใจ ความจ าและความคิดเห็น ข้อสอบจะมีทั้งปรนัยและอัตนัยคือเป็นข้อสอบที่มีทั้งกากบาทและ
เขียนอธิบายและมีรูปแบบอ่ืนๆเช่น เติมค าในช่องว่าง โยงเส้น ระบายสี เป็นต้น 
 ๒.) การตรวจ การตรวจข้อสอบจะมีทั้งครูประจ าในรายวิชาที่สอนที่ออกข้อสอบและพระ
สอนศีลธรรมก็มีส่วนช่วยในการตรวจข้อสอบของนักเรียน โดยจะมีการตรวจและก าหนดส่งคะแนน
ตามวันและเวลาที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดให้พระสอนศีลธรรมตรวจและกรอกคะแนน 
 ๓.) การให้คะแนน การให้คะแนนของพระสอนศีลธรรมนั้นขึ้นอยู่กับการให้คะแนนของแต่
ละรูปที่สอน การให้คะแนนนั้นก็มีการให้คะแนนทั้งงานมอบหมายและคะแนนสอบกลางภาคและ
ปลายภาครวมคะแนนแล้ว ๑๐๐ คะแนน อาจจะแยกการให้คะแนนออกจากกันระหว่างรายวิชา



๓๘ 
 
พระพุทธศาสนาและรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขึ้นอยู่กับการตกลงกันระหว่างครู
ประจ าวิชาและพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่สอนรายวิชาพระพุทธศาสนา 
 จากการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนแต่ละ
โรงเรียนนั้น พอจะสรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้น
ขึ้นอยู่กับการสอนที่ได้รับมอบหมายโดยแต่ละโรงเรียนก็มอบหมายให้พระสอนศีลธรรมสอนใน
รายวิชาที่แตกต่างกันไป แต่โดยส่วนมากแล้วพระสอนศีลธรรมจะสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเป็นหลักหรือโดยตรง แต่ก็มีบางโรงเรียนที่ให้พระสอนศีลธรรมได้สอนตามในรายวิชาที่
พระได้จบหรือได้เคยศึกษามา เช่น ภาษาไทย อังกฤษ เป็นต้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
พระสอนศีลธรรมก็ไม่เหมือนกันบางรูปจะจัดการเรียนการสอนเองโดยที่มีครูที่ปรึกษาคอยให้
ค าแนะน าและดูแล แต่บางรูปก็เป็นการช่วยสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย การจัดการเรียนการ
สอนจึงขึ้นอยู่กับในแต่ละโรงเรียนที่ได้มอบหมายให้พระสอนศีลธรรมได้สอนนั่นเอง 
 
๒.๔ หลักพุทธวิธีการสอน 

 ในการสอนนั้น การเริ่มต้นเป็นจุดส าคัญมากอย่างหนึ่ง การเริ่มต้นที่ดีมีส่วนช่วยให้
การสอนส าเร็จผลดีเป็นอย่างมาก อย่างน้อยก็เป็นเครื่องดึงความสนใจ และน าเข้าสู่เนื้อหาได้
พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีเริ่มต้นที่น่าสนใจมาก โดยปกติพระองค์จะไม่ทรงเริ่มสอนด้วยการเข้าสู่เนื้อหา
ธรรมทีเดียว แต่จะทรงเริ่มสนทนากับผู้ทรงพบหรือผู้มาเฝ้า ด้วยเรื่องท่ีเขารู้เข้าใจดี หรือสนใจอยู่ เช่น 
เมื่อทรงสนทนากับควาญช้าง ก็ทรงเริ่มสนทนาด้วยเรื่องวิธีฝึกช้าง พบชาวนาก็สนทนาเรื่องการท านา 
พบพราหมณ์ก็สนทนาเรื่องไตรเพท หรือเรื่องธรรมของพราหมณ์๕๒ เพ่ือความสะดวกต่อการท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการสอนพุทธธรรมของพระพุทธองค์ เบื้องต้นได้ทรงก าหนดรู้ จากตัวของบุคคลที่
ก าลังรับฟังการสอน ถ้าหากว่าบุคคลมีระดับสติปัญญาน้อย พระองค์ก็จะใช้วิธีสอนธรรมอีกรูปแบบ
หนึ่ง ถ้าผู้มีสติปัญญาแก่กล้าแล้วก็จะปรับใช้อีกวิธี๕๓ ซึ่งวิธีการสอนของพระพุทธเจ้านั้น มีหลายแบบ
หลายอย่าง ที่น่าสังเกตหรือพบบ่อย คงจะได้แก่วิธีต่อไปนี้  คือ (๑) แบบสากัจฉา หรือสนทนา 
(๒) แบบบรรยาย (๓) แบบตอบปัญหา และ (๔) แบบวางกฎข้อบังคับ๕๔ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้อธิบายว่าวิธีสอนของพระพุทธเจ้า มีหลาย
แบบหลายอย่าง ที่น่าสังเกตหรือพบบ่อย คงจะได้แก่วิธีต่อไปนี้ 

๑. แบบสากัจฉา หรือสนทนา วิธีนี้น่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใดๆ 
โดยเฉพาะในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือทรงพบนั้น ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาในพระศาสนา ยังไม่รู้ ไม่เข้าใจ
หลักธรรม ในการสนทนา พระพุทธเจ้า มักจะทรงเปน็ฝ่ายถาม น าคู่สนทนาเขา้สู่ความเข้าใจธรรมและ
ความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุดแม้ในหมู่พระสาวก พระองค์ก็ทรงใช้วิธีนี้ไม่น้อย และทรงส่งเสริมให้สาวก
สนทนาธรรมกัน อย่างในมงคลสูตรว่า “กาเลน ธมฺมสากจฺฉา เอตมฺมงฺคลมุตฺตม  การสนทนาธรรมตาม
กาล เป็นมงคลอันอุดม” ดังนี้ 
                                                           

 ๕๒พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หน้า ๔๑. 
 ๕๓ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี, แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรม ; ศึกษาจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา 
ฎีกาตลอดจนคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา, หน้า ๒๙. 
 ๕๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หน้า ๔๗. 



๓๙ 
 

๒. แบบบรรยาย วิธีสอนแบบนี้ น่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการแสดงธรรมประจ า 
วัน ซึ่งมีประชาชน หรือพระสงฆ์จ านวนมาก และส่วนมากเป็นผู้มีพ้ืนความรู้ความเข้าใจ กับมีความ
เลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพ่ือหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ นับได้ว่า
เป็นคนประเภทและระดับใกล้เคียงกัน พอจะใช้วิธีบรรยายอันเป็นแบบกว้างๆ ได้ลักษณะพิเศษของ
พุทธวิธีสอนแบบนี้ ที่พบในคัมภีร์บอกว่าทุกคนที่ฟังพระองค์แสดงธรรมอยู่ในที่ประชุมนั้น แต่ละคน
รู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับตัวเองโดยเฉพาะ ซึ่งนับว่าเป็นความสามารถอัศจรรย์อีกอย่างหนึ่งของ
พระพุทธเจ้า 

๓. แบบตอบปัญหา ผู้ที่มาถามปัญหานั้น นอกจากผู้ที่มีความสงสัยข้องใจในข้อธรรม
ต่างๆ แล้ว โดยมากเป็นผู้นับถือลัทธิศาสนาอ่ืน บ้างก็มาถามเพ่ือต้องการรู้ค าสอนทางฝ่าย
พระพุทธศาสนา หรือเทียบเคียงกับค าสอนในลัทธิของตน บ้างก็มาถามเพ่ือลองภูมิ บ้างก็เตรียมมา
ถามเพ่ือข่มปราบให้จน หรือให้ได้รับความอับอายในการตอบ พระพุทธองค์ทรงสอนให้พิจารณาดู
ลักษณะของปัญหา และใช้วิธีตอบให้เหมาะกัน ในสังคีติสูตร๕๕ ท่านแยกประเภทปัญหาไว้ตาม
ลักษณะวิธีตอบเป็น ๔ อย่าง คือ:- 

๑) เอกังสพยากรณียปัญหา ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว พระอรรถกถาจารย์
ยกตัวอย่าง เช่น ถามว่า“จักษุเป็นอนิจจังหรือ” พึงตอบตรงไปได้ทีเดียวว่า “ถูกแล้ว” 

๒) ปฏิปุจฉาพยากรณียปัญหา ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ท่านยกตัวอย่าง เช่นเขา
ถามว่า “โสตะก็เหมือนจักษุหรือ” พึงย้อนถามก่อนว่า “ที่ถามนั้นหมายถึงแง่ใด” ถ้าเขาว่า “ในแง่เป็น
เครื่องมองเห็น” พึงตอบว่า “ไม่เหมือน” ถ้าเขาว่า “ในแง่เป็นอนิจจัง” จึงควรตอบรับว่า “เหมือน” 

๓) วิภัชชพยากรณียปัญหา ปัญหาที่จะต้องแยกแยะตอบเช่นเมื่อเขาถามว่า “สิ่งที่เป็น
อนิจจัง ได้แก่ จักษุใช่ไหม?” พึงจ าแนกความออก แยกแยะตอบว่า “ไม่เฉพาะจักษุเท่านั้น 
ถึงโสตะ ฆานะ ฯลฯ ก็เป็นอนิจจัง” หรือปัญหาว่า “พระตถาคตตรัสวาจาซึ่งไม่เป็นที่รักที่ชอบใจของ
คนอ่ืนไหม?” ก็ต้องแยกตอบตามหลักการตรัสวาจา ๖ หรือปัญหาว่า “พระพุทธเจ้าทรงติเตียนตบะ
ทั้งหมดจริงหรือ”๕๖ ก็ต้องแยกตอบว่าชนิดใดติเตียน ชนิดใดไม่ติเตียน ดังนี้เป็นต้น 

๔) ฐปนียปัญหา ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ได้แก่ ปัญหาที่ถามนอกเรื่อง ไร้ประโยชน์ 
อันจักเป็นเหตุให้เขว ยืดเยื้อ สิ้นเปลืองเวลาเปล่า พึงยับยั้งเสีย แล้วชักน า ผู้ถามกลับเข้าสู่แนวหรือ
เรื่องท่ีประสงค์ต่อไปท่านยกตัวอย่าง เมื่อถามว่า “ชีวะอันใด สรีระก็อันนั้นหรือ?” อย่างนี้เป็นค าถาม
ประเภทเก็งความจริง ซึ่งถึงอธิบายอย่างไรผู้ถามก็ไม่อาจเข้าใจหรือพบข้อยุติ  เพราะไม่อยู่ในฐานะที่
เขาจะเข้าใจได้ พิสูจน์ไม่ได้ ทั้งไม่เกิดประโยชน์อะไรแก่เขาด้วย นอกจากนี้ ท่านยังสอนให้ค านึงถึงเหตุ
แห่งการถามปัญหาด้วย ในเรื่องนี้ พระสารีบุตร อัครสาวก เคยแสดงเหตุแห่งการถามปัญหาไว้ว่า
“บุคคลผู้ใดผู้หนึ่ง ย่อมถามปัญหากะผู้อื่น ด้วยเหตุ ๕ อย่าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้ง ๕ อย่าง คือ:- 

๑) บางคน ย่อมถามปัญหาเพราะความโง่เขลา เพราะความไม่เข้าใจ 
๒) บางคน มีความปรารถนาลามก เกิดความอยากได้ จึงถามปัญหา 
๓) บางคน ย่อมถามปัญหา ด้วยต้องการอวดเด่นข่มเขา 
๔) บางคน ย่อมถามปัญหาด้วยประสงค์จะรู้ 

                                                           

 ๕๕ที.ปา. ๑๑/๒๕๕ 
 ๕๖องฺ.ทสก. ๒๔/๙๔ 



๔๐ 
 

๕) บางคน ย่อมถามปัญหาด้วยมีความด าริว่า เมื่อเราถามแล้ว ถ้าเขาตอบได้ถูกต้องก็
เป็นการดี แต่ถ้าเราถามแล้วเขาตอบไม่ถูกต้อง เราจะได้ช่วยแก้ให้เขาโดยถูกต้อง”๕๗ 

ในการตอบปัญหา นอกจากรู้วิธีตอบแล้ว ถ้าได้รู้ซึ้งถึงจิตใจของผู้ถามด้วยว่า เขาถาม
ด้วยความประสงค์อย่างใด ก็จะสามารถกล่าวแก้ได้เหมาะแก่การ และตอบปัญหาได้ตรงจุด ท าให้การ
สอนได้ผลดียิ่งขึ้น 

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท า ความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นเป็น
ครั้งแรก พระสงฆ์หรือประชาชนเล่าลือโพนทนาติเตียนกันอยู่ มีผู้น าความมากราบทูลพระพุทธเจ้า 
พระองค์ก็จะทรงเรียกประชุมสงฆ์ สอบถามพระภิกษุผู้กระท าความผิด เมื่อเจ้าตัวรับได้ความเป็นสัตย์
จริงแล้ว ก็จะทรงต าหนิ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี 
และคุณประโยชน์ของความประพฤติท่ีดีงาม แล้วทรงแสดงธรรมกถาที่สมควรเหมาะสมกันกับเรื่องนั้น
จากนั้นจะตรัสให้สงฆ์ทราบว่า จะทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลงวัตถุประสงค์ในการบัญญัติให้
ทราบ แล้วทรงบัญญัติสิกขาบทข้อนั้นๆ ไว้ โดยความเห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ในท่ามกลางสงฆ์ 
และโดยความรับทราบร่วมกันของสงฆ์ในการสอนแบบนี้ พึงสังเกตว่าพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ
สิกขาบทโดยความเห็นชอบของสงฆ์ ซึ่งบาลีใช้ค า ว่า “สงฺฆสุฏฺฐุตาย”แปลว่า “เพ่ือความรับว่าดีแห่ง
สงฆ์” ท่านอธิบายความหมายว่า ทรงบัญญัติ โดยชี้แจงให้เห็นแล้วว่าถ้าไม่รับจะเกิดผลเสียอย่างไร 
เมื่อรับจะมีผลดีอย่างไร จนสงฆ์รับค า ของพระองค์ว่า ดีแล้ว ไม่ทรงบังคับเอาโดยพลการ๕๘ 

พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้สรุปวิธีการสอนแบบต่างๆของพระพุทธเจ้าไว้ดังนี้ 
๑. แบบสากัจฉา หรือใช้วิธีการสนทนา เป็นวิธีที่ใช้ส าหรับผู้เรียนที่ยังไม่มีความเลื่อมใส

ศรัทธา เริ่มต้นด้วยการสนทนา น าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจและเลื่อมในในที่สุด 
๒. แบบบรรยาย ใช้ในที่ประชุมใหญ่ ผู้ฟังส่วนมากเป็นผู้มีพ้ืนความรู้ความเข้าใจ มีความ

เลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพ่ือหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติม  ผู้ฟังเป็นประเภทเดียวกันและระดับ
ใกล้เคียงกันพอจะใช้วิธีบรรยายแบบกว้างๆได้  ลักษณะพิเศษของพุทธวิธีในสอนแบบนี้ ท าให้ผู้ฟังแต่
ละคนรู้สึกว่าผู้สอนพูดกับตัวเองโดยเฉพาะ  

๓. แบบตอบปัญหา บางทีเป็นการถามเพ่ือหาค าตอบเทียบเคียงกับสิ่งที่อยู่ในใจของ
ผู้เรียน บางทีถามลองภูมิ บางทีเตรียมมาถามเพ่ือข่มปราบให้จน หรือให้ได้รับความอับอาย ในการ
ตอบค าถาม พระพุทธองค์ให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหาและใช้วิธีตอบให้เหมาะสมกัน ท่านแยก
ประเภทปัญหาไว้ตามลักษณะวิธีตอบเป็น ๔ อย่าง คือ 

๑) เอกังสพยากรณียปัญหา ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว  
๒) ปฏิปุจฉาพยากรณีปัญหา ปัญหาที่พึงย้อนถามให้ชัดเจนก่อนแล้วจึงตอบ 
๓) วิภัชชพยากรณียปัญหา ปัญหาที่จะต้องขยายความเพ่ิมเติม 
๔) ฐปนียปัญหา ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย เช่น ถามนอกเรื่อง ไร้ประโยชน์ อันจักเป็นเหตุ

ให้เขว ยืดเยื้อ สิ้นเปลืองเวลาเปล่า พึงยับยั้งและชักน าผู้ถามกลับเข้าสู่แนวเรื่องที่ประสงค์ต่อไป ใน
การตอบปัญหา นอกจากรู้วิธีตอบแล้ว ถ้าได้รู้ซึงถึงจิตใจของผู้ถามด้วยว่า เขาถามด้วยความประสงค์
อย่างใด ก็จะสามารถกล่าวแก้ได้เหมาะสมแก่การ และตอบปัญหาได้ตรงจุด ท าให้การสอนได้ผลดีขึ้น  
                                                           

 ๕๗องฺ.ปญฺจก. ๒๒/๑๖๕ 
 ๕๘พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หน้า ๔๗-๕๑. 



๔๑ 
 

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ  หรือวินัย ซึ่งต้องเป็นที่ยอมรับและตกลงกันในหมู่คณะ๕๙ 
ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี ได้สรุปวิธีการสอนของพระพุทธองค์ โดยแบ่งออกเป็น ๔ วิธี 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
๑. แบบสากัจฉา การสอนโดยใช้วิธีการถามคู่สนทนา เพ่ือน าให้เกิดความเข้าใจ

หลักธรรมอันจะน าให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธา วิธีการสอนแบบนี้ จะเห็นได้จากที่พระองค์ใช้โปรด
บุคคลในกลุ่มที่มีจ านวนจ ากัด ที่สามารถพูดตอบโต้กันได้ ในการสอนแบบสากัจฉา มีการถามใน
รายละเอียดได้มากกว่าการสอนแบบทั่วไป และเป็นการให้ข้อมูลต่อกลุ่มชนที่มีจ านวนจ ากัด โดยพระ
พุทธองค์แสดงธรรมจบ ผู้ฟังจะได้รับคุณวิเศษจากการฟังด้วยวิธีนี้อยู่เสมอ 

๒. แบบบรรยาย การสอนที่พระพุทธเจ้าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ ในการแสดงธรรม
ประจ าวัน ซึ่งมีประชาชนและพระสาวกเป็นจ านวนมาก คอยรับฟัง จัดเป็นวิธีสอนที่พระพุทธเจ้าใช้
มากที่สุด ในการแสดงธรรม เพราะมีทั้งการแสดงธรรม ซึ่งมีใจความยาว และมีใจความแบบสั้น ๆ 
ทั้งนี้แล้วแต่สถานการณ์ท่ีเห็นว่าเหมาะสมเช่น ในพรหมชาลสูตร๖๐ พระองค์ก็ทรงได้บรรยายเกี่ยวกับ
เนื้อหาของศีล ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ ศีลระดับต้นที่เรียกว่าจุลศีล ศีลระดับกลางที่
เรียกว่ามัชฌิมศีล ศีลระดับสูงที่เรียกว่ามหาศีล และในตอนท้ายก็ทรงแสดงเรื่องทิฎฐิ ทฤษฎีหรือ
ปรัชญาของลัทธิต่าง ๆ ที่ร่วมสมัยพุทธกาลมีทั้งหมด ๖๒ ทฤษฎี โดยพระพุทธเจ้าทรงน ามาแสดงด้วย
วิธีการบรรยาย และชี้ให้เห็นว่า พระพุทธศาสนามีความเห็น หรือมีหลักค าสอนที่ต่างจากทฤษฎีทั้ง 
๖๒ นี้ อย่างไร เป็นต้น๖๑ 

๓. แบบตอบปัญหา จะทรงสอนให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหา และใช้วิธีตอบให้
เหมาะสม ส าหรับในการตอบปัญหาของพระองค์นั้น จะทรงพิจารณาจากความเหมาะสมตามล าดับ
แห่งภูมิความรู้ของผู้ถามเป็นส าคัญ เช่น ในเทวตาสังยุต มีเทวดาไปกราบทูลถามพระพุทธองค์ ว่า 
“บุคคลให้อะไรชื่อว่าให้กาลัง ชื่อว่าให้วรรณะ ชื่อว่าให้ความสุข ชื่อว่าให้จักษุ ชื่อว่าให้ทุกสิ่งทุกอย่าง” 
พระพุทธเจ้าก็ตรัสตอบว่า “บุคคลที่ให้ข้าวชื่อว่าให้กาลัง ให้ผ้าชื่อว่าให้วรรณะ ให้ยานพาหนะชื่อว่าให้
ความสุข ให้ประทีปชื่อว่าให้จักษุ และผู้ให้ที่พักชื่อว่าให้ทุกสิ่งทุกอย่าง ส่วนผู้พร่ าสอนธรรมชื่อว่าให้
อมตะ”๖๒ 

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ ข้อบังคับให้พระสาวกหรือสงฆ์
ปฏิบัติด้วยความเห็นชอบพร้อมกัน วิธีการนี้เป็นลักษณะของการออกค าสั่งให้ผู้ศึกษาปฏิบัติตาม เป็น
การสอนโดยการวางกฎระเบียบข้อบังคับให้ปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือน ามาซึ่งความสงบสุขแก่หมู่คณะ๖๓ 

ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์ ได้กล่าวว่า วิธีสอนของพระพุทธเจ้ามี ๓ แบบ ดังนี้ 

                                                           

 ๕๙พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (กรุงเทพมหานคร: 
สหธรรมิก, ๒๕๔๔), หน้า ๔๕. 

๖๐วิ.ม. (ไทย) ๔/๙/๑๔– ๑๕ 
๖๑ที.ส.ี (ไทย) ๙/๒๘/๑๑ 
๖๒ส .ส. (ไทย) ๑๕/๔๒/๕๘ 
๖๓ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี, แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรม ; ศึกษาจากคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา 

ฎีกา ตลอดจนคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา, หน้า ๒๙-๓๑. 



๔๒ 
 

๑. แบบบรรยาย (Lecture) การสอนแบบนี้ ทรงใช้เสมอ ส่วนมากจะเป็นบรรยากาศที่
มีผู้ฟังจ านวนมาก เช่น ที่วัดพระเชตวันมหาวิหาร พระองค์จะเสด็จลงแสดงธรรมเทศนาในช่วงบ่าย
ของทุกวัน เมื่อครั้งแสดงธรรมครั้งแรกคือโปรดปัญจวัคคีย์ทรงใช้วิธีบรรยายตั้งแต่ต้นจนจบ 

๒. แบบสนทนา (Dialogue) แบบนี้ทรงใช้บ่อยมาก อาจเพราะผู้ฟังมีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็น ท าให้การเรียนการสอนสนุก ผู้ฟังมีความรู้สึกว่าตนก าลังสนทนากับผู้สอน ไม่ใช่ 
“ ถูกสอน ” ในการสนทนาพระพุทธเจ้าทรงท าหน้าที่ซักถาม โยนประเด็นปัญหาให้ขบคิดแล้วทรง
สรุปให้เข้าใจ 

๓. แบบตอบปัญหา (Questions&Answers) แบ่งย่อยออกเป็น ๔ อย่าง ดังนี้ 
(๑) ตอบแบบตรงไปตรงมา (เอกังสพยากรณียปัญหา) ไม่อ้อมค้อม ไม่มีเงื่อนไข เช่น ถ้า

ถามว่า ทางพ้นทุกข์คืออะไร ตอบทันที่เลยว่าทางพ้นทุกข์คืออริยสัจสี่ 
(๒) ย้อนถามก่อนแล้วค่อยตอบ(ปฏิปุจฉาพยากรณียปัญหา) ปัญหา บางอย่างจะตอบ

ทันทีไม่ได้ ต้องย้อนถามเพ่ือความแน่ใจก่อนแล้วค่อยตอบ เช่นถามว่า คนเราทากรรมแล้ว ตายไปเกิด
ชาติหน้าจะตกนรกหรือขึ้นสวรรค์ ต้องย้อนถามว่า ที่ทากรรมนั้น ทากรรมดีหรือกรรมชั่ว ถ้าทากรรม
ดีย่อมขึ้นสวรรค์ ถ้าทากรรมชั่วย่อมตกนรก ดังนี้เป็นต้น 

(๓) แยกประเด็นตอบ (วิภัชชพยากรณียปัญหา) บางครั้งก็แยกตอบเป็นเรื่องๆ เป็น
ประเด็นๆไป ยกตัวอย่าง มีผู้ถามพระพุทธองค์ว่า พระองค์ต าหนิตบะ ( ความเข้มงวด ) 
ทุกอย่างหรือไม่ พระพุทธองค์ทรงแยกแยะประเด็นตอบว่า ถ้าเป็นความเข้มงวดแบบทรมานตัวเองให้
ล าบากต่างๆนานา พระพุทธองค์ทรงต าหนิ แต่ถ้าเป็นความเข้มงวดแบบธุดงควัตรพระองค์ทรง
สรรเสริญ 

(๔) ตัดประเด็นหรือไม่ตอบ(ฐปนียปัญหา) มีปัญหาบางอย่างที่พระองค์ไม่ทรงตอบ
เรียกว่า “ อัพยากตปัญหา ” เช่น ถามว่าโลกเที่ยงหรือไม่เที่ยง โลกมีที่สุดหรือไม่ 
พระอรหันต์ตายไปแล้วยังคงอยู่หรือไม่ เหตุผลที่ไม่ทรงตอบ เพราะว่า แม้จะรู้หรือไม่รู้ ก็ไม่ท าให้ทุกข์
ที่มีอยู่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบางกรณีที่ผู้ถามต้องการให้ทรงขัดแย้งกับคนอ่ืน พระองค์ไม่ทรงตอบ เช่น 
ชาวกาลามะ แห่งหมู่บ้านเกสปุตตนิคม เล่าว่ามีเจ้าลัทธิต่างๆที่ผ่านมาต่างก็ดูถูกลัทธิของคนอ่ืนว่าผิด 
ของตนถูกต้อง แล้วทูลถามพระองค์ว่าพวกไหนสอนถูก พวกไหนสอนผิด พระองค์ตรัสว่า ใครจะสอน
ถูกสอนผิดช่างเถิด เราตถาคตจะแสดงธรรมให้ฟัง๖๔ 

แก้ว ชิดตะขบ ให้ทัศนคติว่า การสอนแบบสากัจฉา คือการสนทนากันในทางธรรม 
หมายถึงการสนทนาธรรมเป็นท านองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน บางครั้งมาในรูปแบบค าถาม เพ่ือ
แสวงหาความถูกต้อง หรือปรับความเข้าใจซึ่งกันและกัน เป็นรูปแบบการเผยแผ่ที่พระพุทธองค์ทรงใช้
บางโอกาสเพ่ือทรงรับรองความคิดเห็นของผู้ฟังบ้าง เพ่ิมเติมบ้าง ปรับปรุงบ้าง ปฏิเสธบ้าง ตามควร
แก่กรณี ปัจจุบันนอกจากจะเรียกว่า การสนทนาธรรมแล้วอาจเรียกว่า การอภิปรายธรรม การเสวนา
ธรรม โดยผลัดกันพูดผลัดกันฟังอีกด้วย  

ส่วนการสอนแบบถาม-ตอบ หมายถึงรูปแบบการเผยแผ่ที่ขึ้นต้นด้วยการถาม-ตอบ โดย
อาจถามน าเพ่ือกระตุ้นผู้ฟังให้ตอบเป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจภายหลังจากที่ได้อธิบายธรรม
                                                           

๖๔ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์, วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า , เอกสารประกอบการบรรยาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, ๒๕๕๔. 



๔๓ 
 
นั้นๆ ให้ฟัง หรือระหว่างที่สนทนาธรรมกันเพ่ือกระตุ้นเร้าใจให้ผู้สนทนาเกิดความตื่นตัวอยู่ เสมอ เป็น
รูปแบบการเผยแผ่ที่พระพุทธองค์ทรงใช้ประกอบกับการแสดงพระธรรมเทศนาอ่ืนๆ ภายหลังจากที่
ตรัสอธิบายความหมายของธรรมนั้นๆ แล้ว เพ่ือทดสอบความเข้าใจของผู้ฟัง๖๕ ซึ่งในทีฆนิกาย 
ปาฏกวรรค และในอังคุตตรนิกาย จตุกกวรรค ได้แสดงวิธีการตอบปัญหาของพระพุทธเจ้า ๔ อย่าง 
คือ ๑) เอกังสพยากรณียปัญหา : ปัญหาที่ควรตอบโดยนัยเดียว ๒) ปฏิปุจฉาพยากรณียปัญหา : 
ปัญหาที่ควรตอบโดยย้อนถาม ๓) วิภัชชพยากรณียปัญหา : ปัญหาที่ควรแยกตอบ และ ๔) ฐปนีย
ปัญหา : ปัญหาที่ควรงดตอบ๖๖ 

วศิน  อินทสระ  กล่าวไว้ถึงวิธีการสอนแบบตอบปัญหาของพระพุทธเจ้าไว้ ๕ ลักษณะ 
ได้แก่  

๑. ทรงตอบโดยวิธีเอกังสลักษณะ  คือ  ทรงตอบยืนยันไปข้างเดียว  เช่น  ความดีมีผล
เป็นสุข   ความชั่วมีผลเป็นทุกข์  หรือกุศลเป็นสิ่งที่ควรบ าเพ็ญ  อกุศลเป็นสิ่งที่ควรละ 

๒. ทรงตอบโดยวิธีภัชชลักษณะ  คือ  ทรงแยกประเด็นให้เห็นชัดเจน  เป็นปัญหาที่ไม่
สามารถตอบโดยประเด็นเดียว  แต่ต้องแยกตอบให้เห็นอย่างชัดเจน 

๓. ทรงตอบด้วยปฏิปุจฉาลักษณะ คือ  ปัญหาที่ควรตอบโดยย้อนถามเสียก่อน  เช่น 
จักษุฉันใด โสตะฉันนั้น โสตะฉันใด จักษุก็ฉันนั้น ใช่ไหม.?  พึงย้อนถามว่า มุ่งความหมายในแง่ใด ถ้า
ถามโดยหมายถึงแงใ่ห้ดูหรือเห็น ก็ไม่ใช่ แต่ถ้ามุ่งหมายแง่ว่าไม่เที่ยงก็ใช่ 

๔. ทรงตอบด้วยฐปนลักษณะ  คือ  พักปัญหาไว้ไม่พึงพยากรณ์  คือปัญหาที่พึงยับยั้ง  
หรือพับเสีย  ไม่ควรตอบเรื่องนั้น  เช่น  ถามว่า  ชีวะกับสรีระ  คือสิ่งเดียวกัน  ใช่ไหม..? 

๕. ทรงตอบด้วยอุปมาลักษณะ   คือ   ทรงสอนแบบเปรียบเทียบ  เช่นทรงเปรียบเทียบ
ภิกษุด้วยผ้าเปลือกไม่และผ้ากาสี  ทรงเปรียบเทียบมักขลิโคศาลว่าเหมือนผ้าที่ท าด้วยผมคน  ซึ่งเป็น
วิธีการที่ทรงใช้บ่อยมากที่สุด  เพราะท าให้ผู้ฟังมองเห็นภาพและเข้าใจง่าย  โดยไม่ต้องใช้เวลามาก
และยาวนาน  ค าอุปมาช่วยให้เรื่องที่ลึกซึ้งเข้าใจยากปรากฏหมายความเด่นชัดเจนออกมา 

ประยูร วงศ์จันทรา ได้ให้ความหมายวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าไว้ ๔ แบบ คือ  
๑. การสอนแบบธรรมสากัจฉา พระพุทธเจ้าทรงสอนแบบธรรมสากัจฉา หรือแบบ

สนทนาบ่อยครั้งมากพอๆ กับการสอนวิธีอ่ืนๆ โดยอาศัยการสนทนากันในเรื่องราวที่ผู้ฟังก าลังอยู่ใน
ขณะนั้นแล้วค่อยทรงชักน าเข้าสู่การสนทนาธรรมขั้นลึกซึ้งไปตามล าดับ 

๒. การสอนแบบบรรยาย ส่วนมากพระพุทธเจ้าทรงสอนแบบบรรยายในที่มีการประชุม
ใหญ่ๆ หรือเป็นการแสดงธรรมอบรมประจ าวัน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ฟัง ซึ่ง
อาจเป็นผู้มีการศึกษาอบรมมาดีแล้ว หรือมีความเลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว เพ่ือให้เกิดความช านาญใน
เนื้อหานั้นๆ ให้ยิ่งๆ ขึ้น นับได้ว่าเป็นคนประเภทเดียวกันและระดับใกล้เคียงกันพอจะใช้วิธีบรรยายอัน
เป็นแบบกว้างๆ ได้ ลักษณะพิเศษของพุทธวิธีการสอนแบบนี้ที่พบในคัมภีร์ว่า ทุกคนที่ฟังพระองค์
แสดงธรรมอยู่ในที่ประชุมนั้น แต่ละคนรู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับตัวเองโดยเฉพาะ ซึ่งนับว่าเป็น
ความสามารถอัศจรรย์อีกอย่างหนึ่งของพระพุทธเจ้า 

                                                           
๖๕แก้ว ชิดตะขบ, ประวัติความส าคัญของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา, ๒๕๕๓), หน้า ๑๙-๒๐. 
๖๖ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๒/๒๙๑, องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๔๒/๗๐. 
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๓. การสอนแบบตอบปัญหา พระพุทธเจ้าทรงใช้วิธีสอนแบบตอบปัญหาบ่อยครั้งที่สุด 
และน่าจะได้ผลดีที่สุด วิธีตอบปัญหาของพระพุทธเจ้านั้นมีหลายแบบ คือ ตอบปัญหาที่ควรตอบ
ในทันที ตอบปัญหาที่พึงตอบอย่างมีเงื่อนไข ตอบปัญหาที่ทรงย้อนถามก่อนตอบ ไม่ทรงตอบปัญหา
เลย ตอบเท่าท่ีเห็นสมควรจะตอบ ไม่ทรงตอบปัญหาที่ให้ร้ายส่วนบุคคล และตอบปัญหาแบบยืนยันไป
ข้างเดียว  

๔. การสอนแบบวางกฎข้อบังคับ พระพุทธเจ้าทรงสอนแบบวางกฎข้อบังคับนี้ก็ต่อเมื่อ
พระภิกษุกระท าผิดอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นปฐมเหตุ แล้วก่อให้เกิดการเล่าลือกันขึ้นในระหว่างพวกภิกษุ
ด้วยกันหรือพวกฆราวาส พร้อมกันนั้นก็มีการกราบทูลให้พระองค์ทราบ หลังจากนั้นพระองค์จะตรัส
เรียกประชุมสงฆ์สอบถามภิกษุผู้กระท าความผิดแล้วภิกษุยอมรับว่าได้กระท าผิดจริง พระองค์ทรงติ
เตียนพร้อมกับทรงสอนให้ภิกษุรูปนั้นพึงระวังส ารวมอย่าได้ท าผิดอีกเพราะมันอาจน าความเสียหายมา
สู่หมู่คณะได้ ทรงแสดงธรรมกถาที่ทรงเห็นว่าเหมาะสมกับเรื่องนั้นๆ แล้วทรงประกาศในท่ามกลาง
สงฆ์ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยทรงบัญญัติสิกขาบท เพ่ือเป็นข้อบังคับให้ภิกษุยึดเอาเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติปฏิบัติระยะยาว เพ่ือความไพบูลย์แห่งการประพฤติปฏิบัติพรหมจรรย์ต่อไป๖๗ 

สนิท ศรีส าแดง กล่าวว่าในการประกาศพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงใช้วิธีการ
สอนหลายแบบ ตามสถานะของบุคคลและจ านวนผู้ฟัง ซึ่งพอสรุปได้ ดังนี้๖๘  

๑. ทรงสอนแบบบรรยาย (descriptive) ในกรณีที่กลุ่มผู้ฟังมีจ านวนมาก และทุกคน
ควรจะรู้เรื่องนั้นตรงกันและเป็นเรื่องที่ควรจะเข้าใจได้โดยไม่ต้องให้ผู้ฟังซักถามในแง่มุมต่าง ๆ เช่น 
ทรงแสดงธรรมจักกัปปวัตตนสูตร ทรงบรรยายโดยพระองค์เอง โดยทรงเลือกเรื่องที่จะทรงแสดงด้วย
พระองค์เอง ทรงจัดล าดับเนื้อหาให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ ฟัง การสอนแบบบรรยายจะทรงแจง
รายละเอียดของหัวข้อธรรมที่ทรงยกขึ้นแต่ละประเด็นอย่างชัดแจ้ง ประกอบด้วยเนื้อหาที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตอน (กัณฑ์) เดียวจบ 

๒. ทรงสอนแบบถามตอบ อย่างในกรณีอนัตตลักขณสูตร ในกรณีนี้พระพุทธองค์จะทรง
บรรยายน าเรื่อง เป็นการปูพ้ืนฐานพอให้ผู้ฟังจับทางถูกและพร้อมที่จะตอบค าถามที่พระพุทธองค์จะ
ทรงถามให้ตอบ เวลาบรรยาย จะทรงบรรยายเรื่องที่เป็นประเด็นปัญหา เป็นหลักการส าคัญของ
พระพุทธศาสนาที่แปลกแยกจากศาสนาอ่ืน ซึ่งผู้ฟังยังไม่เคยรู้มาก่อน พอเขามีพ้ืนดีแล้ว ทรงหยุด
บรรยายแล้วทรงตั้งค าถามไล่ไปเป็นข้อ ๆ จนจบเรื่องโดยค าถามนั้นจะบอกว่าผู้ฟังเข้าใจหลักการของ
ศาสนาหรือไม่ ? เช่น ทรงกล่าวว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย รูปเป็นอนัตตา (ไม่มีตัวตน) ถ้ารูปมีตัวตน 
รูปจะไม่เป็นไปเพ่ืออาพาธ ท่านทั้งหลายหวังได้ว่า ให้รูปของเราเป็นอย่างนี้ อย่าได้เป็นอย่างนี้ 
แต่เพราะรูปเป็นอนัตตา รูปจึงเป็นไปเพ่ืออาพาธ ไม่เป็นไปตามที่เราคาดหวัง ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย...
เวทนา...สัญญา...สังขาร...วิญญาณ เป็นอนัตตา...พอตรัสบรรยายจบ ทรงตั้งค าถามว่า “พวกท่าน
เข้าใจเป็นอย่างไร รูปเป็นของเที่ยงหรือไม่เที่ยง ?” ผู้ฟังตอบว่า “ไม่เที่ยง พระเจ้าข้า” ทรงถามว่า 
“สิ่งใดไม่เที่ยง สิ่งนั้นเป็นสุขหรือเป็นทุกข์ ?” ผู้ฟังตอบว่า “เป็นทุกข์ พระเจ้าข้า” ทรงถามว่า “สิ่งใด
                                                           

๖๗ประยูร วงศ์จันทรา, “พุทธวิธีการสอนจริยธรรม”, วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ปีท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๓ เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๒, หน้า ๑๖๔-๑๖๕. 

๖๘สนิท ศรีส าแดง, พระพุทธศาสนากับการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๐๑. 
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ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ มีความเปลี่ยนแปลง ควรเห็นว่า สิ่งนั้นเป็นของเรา เราเป็นสิ่ งนั้น นั้นเป็นตัวตน 
(อัตตา) ของเราไหม ?” ผู้ฟังตอบว่า “ไม่ควร พระเจ้าข้า”๖๙ จากการศึกษาแบบถาม-ตอบ ของ
พระพุทธเจ้า ท าให้ได้ข้อคิดว่า (๑) ก่อนถามเรื่องใดผู้สอนควรปูพ้ืนความรู้ของผู้ฟังก่อน เป็นแบบของ
การปาฐกถาน า (๒) การถามจะไม่ถามสิ่งที่ผู้สอนกล่าวน า เพ่ือวัดว่า ผู้ฟังรู้ตามที่ผู้สอนพูดหรือไม่ แต่
ถ้าถามเรื่องอ่ืนที่สัมพันธ์กัน เช่น ไม่ถามว่า อนัตตา คืออะไร รูปเป็นอนัตตาเป็นอย่างไร ? แต่ถามว่า 
เมื่อรูปเป็นอนัตตา เป็นนิจจังหรือเป็นอนิจจัง (๓) ค าถามจะเกิดจากกระบวนการคิดเชิงตรรกะ ผู้ตอบ
ต้องใช้เหตุผล และต้องเข้าใจกระบวนการคิด (๔) ค าถามขั้นสุดท้าย จะย้อนมาสู่เรื่องที่บรรยาย ซึ่ง
เป็นหลักการที่ต้องรู้และน าไปปฏิบัติ เช่น สิ่งใดไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ควรเห็นว่า เป็นอัตตาของเราไหม ? 
ผู้ตอบถูกจะเกิดจากความเข้าใจไตรลักษณ์อย่างถูกต้องอย่างลึกซึ้งและตลอดสาย สามารถเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ใหม่ของผู้เรียนได้๗๐ 

สุมน อมรวิวัฒน์ ได้น าวิธีการสอนแบบสากัจฉามาประยุกต์จัดเป็นการเรียนรู้ขึ้น
เรียกว่า กระบวนการธรรมสากัจฉา หมายถึงการเรียนรู้จากกระบวนการสนทนา อภิปราย ซักถาม 
โต้เถียง มีวิธีการ ๔ ขั้นตอน คือ ๑) การแสวงหาความรู้ ๒) การค้นพบประเด็นความรู้ ๓) การ
วิเคราะห์และประเมินค่าความรู้ ๔) การปฏิบัติเพ่ือพิสูจน์ความรู้และทบทวน 

วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉาเป็นการสอนที่ใช้การสนทนาเป็นหลัก รวมทั้งมุ่งเน้นให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อให้นักเรียนมีทักษะและการคิด
หาเหตุผล ทักษะสังคม และน าความรู้ที่ได้มาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในหมู่
นักเรียนและครู นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีวิธีการคือ 

๑) คู่สนทนา ได้แก่ ครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับวิทยากรโดยตั้ง
จุดมุ่งหมายการสนทนาให้ตรงกัน 

๒) คู่สนทนา ก าหนดหัวข้อเรื่อง ปัญหา ขอบเขตการถกเถียง การซักถามในเรื่องอะไร 
๓) คู่สนทนา ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งวิชาการต่าง ๆ ในหัวข้อเรื่องที่สนทนา

โดยเฉพาะการอ่านในใจ จะต้องรวบรวมประเด็นเพื่อน ามาสนทนา 
๔) การแสดงความคิดเห็น 
- อภิปรายทั่วไป ครูเป็นผู้ด าเนินการอภิปราย นักเรียนแถลงความรู้แสดงควาคิดเห็น 

หรือคัดค้าน ตามเวลาที่ก าหนด ครูเป็นผู้สรุป 
- อภิปรายเฉพาะกลุ่ม ครูจัดให้นักเรียน ๔ – ๕ คน อภิปรายหน้าชั้นโดยครูเป็น

ผู้ด าเนินการอภิปรายซักถามนักเรียน 
- อภิปรายเป็นกลุ่ม แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มค้นคว้า อภิปรายในกลุ่มของตน 

ให้นักเรียนกลุ่มหนึ่งอภิปรายหน้าชั้น นักเรียนกลุ่มอ่ืนซักถามและแลกเปลี่ยน 
- จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ ๖ คน แต่ละกลุ่มน าความรู้ที่อ่านมาแลกเปลี่ยนความเห็น

สรุปเป็นข้อคิด ให้ประธานกลุ่มอภิปรายหน้าชั้น 
- จัดโต้วาท ี

                                                           
๖๙อนัตตลักขณสูตร วินย.มหา. ๔/๑ หน้า ๕๒-๕๖ 
๗๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐๒. 
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- แบ่งกลุ่ม ๆ ละ ๕ –๗ คน ค้นคว้าหาความรู้แล้วแสดงความคิดเห็นในกลุ่มแล้วส่ง
ตัวแทนมาอภิปรายหน้าชั้นการแสดงความคิดเห็นจะต้องมีการสรุปความคิดเห็นและเรื่องราวทุกครั้ง
โดย 

- ครูสรุปด้วยการบอกเล่าและอธิบายเพิ่มเติม 
- นักเรียนช่วยกันสรุป และเขียนลงบนกระดานด า 
- นักเรียนที่เป็นเลขานุการ จดประเด็นและความคิดลงในสมุดให้ครูตรวจ 
- นักเรียนจดประเด็นความคิดลงสมุด๗๑ 
มานิต ศุทธสกุล ได้สรุปวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าที่ส าคัญหรือพบบ่อยซึ่งมี ๔ 

รูปแบบด้วยกัน คือ  
(๑) แบบสากัจฉา หรือสนทนา ซึ่งเป็นวิธีการที่พระพุทธเจ้าสนทนากับผู้ที่มาเฝ้า 

โดยเฉพาะกรณีที่ผู้มาเฝ้าหรือมาพบ ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาใน พระศาสนา หรือยังไม่เข้าใจใน
หลักธรรม  

(๒) แบบบรรยาย การสอนแบบนี้ ทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่หรือในการแสดงธรรม
ประจ าวัน ซึ่งมีพระสงฆ์หรือประชาชนจ านวนมากรับฟัง และผู้ฟังส่วนมากเป็นผู้มีความเลื่อมใส และมี
พ้ืนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมบ้างแล้ว  

(๓) แบบตอบปัญหา เป็นวิธีที่พระพุทธองค์ใช้วิธีการพิจารณาดูลักษณะของปัญหาก่อน 
และใช้วิธีตอบให้เหมาะสมกันกับลักษณะของปัญหานั้น เช่น ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมา ปัญหาที่
พึงย้อนถามก่อน แล้วจึงแก้ หรือปัญหาที่ต้องมีการแยกแยะตอบ 

(๔) แบบวางกฎข้อบังคับ กรณีท่ีมีภิกษุกระท าความผิด แล้วพระสงฆ์หรือประชาชนเล่า
ลือกัน มีการโพทนาติเตียน หรือมีผู้น าความมากราบทูลพระพุทธเจ้า พระพุทธองค์จะทรงเรียกประชุม
สงฆ์ เพ่ือสอบถามพระภิกษุผู้กระท าความผิด จนเจ้าตัวรับว่าเป็นความสัตย์จริงแล้ว พระองค์จะทรง
ต าหนิ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดกับส่วนรวม พรรณนาถึงผลร้ายของความประพฤติที่ไม่ดี พร้อมทั้ง
ประโยชน์หรือผลดีของการประพฤติท่ีดีงามแล้ว จะทรงแสดงธรรมกถาที่สมควรและเหมาะสมกับเรื่อง
นั้น จากนั้นจึงทรงบัญญัติเป็นข้อสิกขาบทขึ้น๗๒ 

รังสรรค์ พิมพ์ช่างทอง วิธีสอนของพระพุทธเจ้ามี ๔ แบบ ดังนี้ 
๑. แบบบรรยาย การสอนแบบนี้นี้ทรงใช้เสมอ ส่วนมากจะเป็นบรรยากาศที่มีผู้ฟัง

จ านวนมาก  
๒. แบบสนทนา แบบนี้ทรงใช้บ่อยมาก  อาจเพราะผู้ฟังมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น 

ท าให้การเรียนการสอนสนุก ผู้ ฟังมีความรู้สึกว่าตนก าลังสนทนากับผู้สอน ไม่ใช่ “ถูกสอน” 
ในการสนทนาพระพุทธเจ้าทรงท าหน้าที่ซักถาม โยนประเด็นปัญหาให้ขบคิดแล้วทรงสรุปให้เข้าใจ 

๓. แบบตอบปัญหา แบ่งย่อยออกเป็น ๔ อย่าง ดังนี้ 

                                                           
๗๑สุมน อมรวิวัฒน์, หลักบูรณาการทางการศึกษาตามนัยแห่งพุทธธรรม, (นนทบุรี : มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หน้า ๑๓๐-๑๓๔. 
๗๒มานิต ศุทธสกุล, “รู้หลักก่อน แล้วศึกษา และสอนให้ได้ผล Understanding the Principle 

of Buddhism Study”, บทวิจารณ์หนังสือ, วารสารการจัดการสมัยใหม่ ปีที่  ๗ ฉบับที่ ๒, มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, หน้า ๑๒๐. 



๔๗ 
 

(๑) ตอบตรงไปตรงมา ไม่อ้อมค้อม ไม่มีเงื่อนไข  
(๒ ) ย้อนถามก่อนแล้วค่อยตอบ ปัญหาบางอย่างจะตอบทันทีไม่ได้ ต้องย้อนถามเพ่ือ

ความแน่ใจก่อนแล้วค่อยตอบ  
(๓ ) แยกประเด็นตอบ บางครั้งก็แยกตอบเป็นเรื่องๆ เป็นประเด็นๆไป 
(๔) แบบตัดประเด็นหรือไม่ตอบ มีปัญหาบางอย่างที่พระองค์ไม่ทรงตอบ เรียกว่า 

“อัพยากตปัญหา” เหตุผลที่ไม่ทรงตอบ เพราะว่าแม้จะรู้หรือไม่รู้ ก็ไม่ท าให้ทุกข์ที่มีอยู่เพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลง๗๓ 

วิสิษฐ แววสูงเนิน วิธีสอนแบบต่างๆ วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า มีหลายแบบหลาย
อย่าง ที่น่าสังเกต หรือพบบ่อย คงจะได้แก่วิธีต่อไปนี้ 

๑. สนทนา (แบบสากัจฉา) 
๒. แบบบรรยาย 
๓. แบบตอบปัญหา ทา่นแยกประเภทปัญหาไว้ตามลักษณะวิธีตอบเป็น ๔ อย่างคือ 
๑) ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว (เอกังสพยากรณียปัญหา) 
๒) ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก ้(ปฎิปุจฉาพยากรณียปัญหา) 
๓) ที่จะต้องแยกความตอบ (วิภัชชพยากรณียปัญหา) 
๔) ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย (ฐปนียปัญหา) ได้แก่ ปัญหาที่ถามนอกเรื่อง ไร้ประโยชน์อัน

จักเป็นเหตุให้เขว ยืดเยื้อ สิ้นเปลืองเวลาเปล่า พึงยับยั้งเสีย แล้วชักน าผู้ถามกลับเข้าสู่แนวเรื่องที่
ประสงคต่์อไป 

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นเป็น
ครั้งแรก๗๔ 

ภาคิณี เผือกพูลผล ได้วิเคราะห์วิธีสอนของพระพุทธเจ้าไว้ดังนี้ ๑) แบบสนทนา พูดคุย 
โต้ตอบกัน (วิธีสากัจฉา) ๒) แบบบรรยาย ๓) แบบถาม – ตอบปัญหา ๔) แบบตอบตรงไปตรงมาแบบ
ตายตัว (วิธีเอกังสลักษณะ) ๕) แบบแยกประเด็นให้ชัดเจน (วิธีวิภัชชลักษณะ) ๖) แบบถามย้อน (วิธี
ปฏิปุจฉาลักษณะ) ๗) แบบไม่ตอบ พักปัญหาไว้ก่อน (วิธีฐปนียลักษณะ) ๘) แบบวางกฎข้อบังคับ๗๕ 

สุคนธ์ สินธพานนท์และคณะ  ได้น าเสนอวิธีสอนแบบสากัจฉา เป็นวิธีสอนที่ใช้
หลักการสนทนาเป็นส าคัญ เป็นการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน ซึ่งอาจจะ
เป็นการสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน หรืออาจเป็นการสนทนาอภิปรายร่วมกันในหมู่ผู้เรียน โดยมี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้  

๑. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

                                                           
๗๓รังสรรค์ พิมพ์ช่างทอง,“วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า”, [ออนไลน์] แหล่งที่มา ttps://www.goto 

know.org/posts/350245, บทความ, [๑๐ ธ.ค.๕๘] 
๗๔วิสิษฐ แววสูงเนิน, “Enlightenment”, วารสารสถานบันพัฒนาคณาจารย์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี, ฉบับท่ี ๗ ปีท่ี ๕ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕, หน้า ๗. 
๗๕ภาคิณี เผือกพูลผล, งานวิจัยในชั้นเรียน, เอกสารประกอบการสอน, โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกปฐม, 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗. 



๔๘ 
 

      ผู้สอนน าข่าว หรือสถานการณ์ต่าง ๆ มาเสนอผู้เรียน เพ่ือให้เห็นปัญหาและหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา และเห็นคุณค่าของการแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง 

๒. ขั้นสอน 
  ๑) แสวงหาความรู้  ผู้สอนออกแบบกิจกรรมหรือก าหนดประเด็น เพ่ือให้ผู้เรียน

แสวงหาความรู้ด้วยการค้นคว้าหาความรู้จากเอกสาร ต ารา หนังสือประเภทต่าง ๆ ป้ายนิเทศ สื่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆตลอดจนแหล่งความรู้ด้านเทคโนโลยี แล้วน ามาแลกเปลี่ยนความรู้และช่วยกันสรุป โดย
มีผู้สอนคอยช่วยชี้แนะอย่างมีเมตตา 

  ๒) ค้นพบความรู้ / สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ ขณะที่ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
วิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ผู้เรียนก็ย่อมค้นพบความรู้ไปด้วย ซึ่งถ้าจะให้ค้นพบความรู้ที่ตรง
ประเด็นผู้สอนควรจัดท าใบงานก าหนดหัวข้อ หรือตั้งประเด็นค าถามเพ่ือเป็นการก ากับผู้เรียนให้ศึกษา
ข้อมูลความรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย 

  ๓) การวิเคราะห์และประเมินค่าความรู้  ผู้สอนควรได้น าวิธีคิดรูปแบบต่าง ๆ แทรก
เข้ามา  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักวิเคราะห์และประเมินค่าความรู้อย่างมีเหตุผล ผู้สอนอาจน ากรณีตัวอย่าง
มาให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดหาสาเหตุของปัญหา หรือคิดวิธีแก้ปัญหาโดยใช้วิธีคิดวิเคราะห์แบบใดแบบหนึ่ง 
เช่น วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ฯลฯ ต่อจากนั้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกการสรุปประเด็นของข้อมูลความรู้และประเมินค่าโดยวิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันใน
กลุ่ม และเสนอต่อชั้นเรียน 

  ๔) พิสูจน์ความรู้หรือขั้นปฏิบัติ เป็นขั้นที่ผู้สอนได้จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ พิสูจน์
ความรู้ ให้ผู้เรียนทุกคนได้วางแผนการปฏิบัติตนและเลือกแนวปฏิบัติ เพ่ือน าไปปฏิบัติจริงทั้งในเวลา
เรียนและนอกเวลาเรียน โดยจะให้ผู้เรียนเลือกแนวทางปฏิบัติตนที่คล้ายคลึงกันในกลุ่มของตน  เพ่ือ
จะได้รู้ถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหาในการปฏิบัติ และน ามาอภิปรายร่วมกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ในขั้นปฏิบัตินี้ผู้สอนควรให้เวลาผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิบัติจริงตามแนวทางที่กลุ่มของตนได้เลือกไว้ ซึ่ง
อาจจะใช้เวลาสัก ๑ – ๒ สัปดาห์ เป็นอย่างน้อย 

๓.  ขั้นสรุป 
๑) ให้ผู้เรียนทุกคนสรุปผลการปฏิบัติการและพิสูจน์ความรู้ ตามทางเลือกของผู้เรียนแต่

ละกลุ่ม  โดยสมาชิกแต่ละกลุ่มน าผลการสรุปมาเล่าสู่กันฟัง ให้ทราบถึงผลการปฏิบัติว่าเป็นอย่างไร มี
เรื่องใดที่เป็นปัญหาอุปสรรค หาสาเหตุของปัญหา และช่วยกันเสนอแนวทางแก้ไข ถ้าบุคคลใดได้ผลดี
จากการปฏิบัติ ให้ช่วยกันหาสาเหตุของผลการปฏิบัตินั้น ซึ่งอาจใช้วิธีคิดแบบที่ผู้เรียนคิดว่าเหมาะสม 

  ๒) ให้น าผลการสรุปของแต่ละกลุ่มมาแลกเปลี่ยนกันด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น พูด 
เขียน ฯลฯ  เพ่ือแสดงความม่ันใจว่าข้อมูลที่ได้รับการพิสูจน์ด้วยการปฏิบัตินั้นเป็นไปได้ มีคุณค่า และ
ปฏิบัติได้ผลจริง๗๖ 

 

                                                           
๗๖สุคนธ์  สินธพานนท์และคณะ ,  พัฒนาทักษะการคิด พิชิตการสอน,  พิมพ์ครั้ งที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๑), หน้า ๗๐. 



๔๙ 
 

วิทยา  ศักยาภินันท์ กล่าวว่า การสอนธรรมของพระพุทธเจ้าไม่ได้มีวิธีเดียว แต่จ าแนก
ไปตามสถานการณ์ที่เก่ียวข้อง  สังคีติสูตรแห่งทีฆนิกาย๗๗  ได้แสดงวิธีตอบปัญหาของพระพุทธเจ้า ที่
ควรถือว่าเป็นการสอนของพระองค์ไว้ ๔  ลักษณะ ดังนี้ 

๑. เอกังสลักษณะ  สอนแบบตรงไปตรงมา  คือยืนยันไปข้างเดียว ว่าสิ่งใดเหมาะ ไม่
เหมาะ ควร ไม่ควร  

๒. ปฏิปุจฉาลักษณะ  สอนโดยการย้อนถามเสียก่อนแล้วจึงตอบ  การถามและการตอบ
นั้นเอง จะน าไปสู่ค าตอบของปัญหา 

๓. วิภัชชลักษณะ  สอนแบบวิเคราะห์โดยแยกประเด็นให้ชัดเจน 
๔. ฐปนียลักษณะ  วิธีสอนด้วยการพักปัญหาไว้ กล่าวคือไม่ทรงตอบ  เพราะปัญหานั้น

ไม่น าไปสู่การพ้นทุกข์ซึ่งเป็นจุดยืนของพระพุทธศาสนา๗๘ 
ผจญ ค าชูสังข์ กล่าวว่าหลักการแสดงธรรมของพระพุทธเจ้ายังมีอยู่  ๔  วิธี  คือ 
๑. เอกังสพยากรณ์  ทรงแสดงไปโดยนัยะเดียว เช่น  ท าดีได้ดี  ท าชั่วได้ชั่ว  ความเกิด

เป็นทุกข์  ความตายเป็นทุกข์  จะไม่มีทางเป็นอย่างอ่ืนไปได้  ท านองเดียวกับการพูดถึงไฟว่าร้อนและ
มีแสงสว่าง  แสงสว่างและความร้อนมิอาจที่จะแยก จากไฟได้  เมื่อพูดถึงไฟก็ต้องมีความร้อน  
เหมือนเมื่อพูดถึงเกลือก็ต้องมีความเค็ม  พูดโดยนัยเดียวยืนยันเป็นอย่างนั้นตลอดไป 

๒.  วิภัชชพยากรณ์  มีการจ าแนกแบ่งแยกชี้ประเด็น    เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าที่
ชัดเจน  เช่นถามว่า  เมล็ดพืชเมล็ดนี้ปลูกงอกหรือไม่  ในแง่ของความเป็นจริงก็ไม่สามารถตอบได้
ทันที  เพราะต้องดูเงื่อนไขของความเป็นเมล็ดพืชเหล่านั้นก่อนว่า  แห้งกรอบแล้วหรือยัง  หน่อถู ก
ท าลายแล้วหรือยัง  ถ้ายังไม่แห้งกรอบ  หน่อยังไม่ถูกท าลาย  เมื่อเมล็ดพืชเหล่านั้นได้อุณหภูมิที่
เหมาะสมก็งอกได้  จึงจะชี้แจงว่างอกได้    แต่ถ้าหากว่าองค์ประกอบ  ๓  ประการนั้น  อย่างใดอย่าง
หนึ่งไม่มี  เมล็ดพืชนั้นก็ปลูกงอกไม่ได้  อย่างที่คนพูดกันว่า  คนเราตายแล้วไปไหน  ปัญหาที่ต้อง
วินิจฉัยจ าแนกก็คือว่าใครตาย  คนตายนั้นยังมีกิเลสอยู่หรือไม่  ถ้ามีกิเลสก็ต้องไปตามกรรมของเขา  
ถ้าไม่มีกิเลสก็ไม่มีการเกิด  เพราะไม่มีตัวที่จะท าให้เกิด  เนื่องจากเหตุให้เกิดได้ถูกท าลายไปแล้ว  
ท านองเมล็ดพืชได้แห่งกรอบแล้ว  แม้จะได้อุณหภูมิที่เหมาะสมอย่างไร  ก็งอกข้ึนมาไม่ได้ 

๓.  ปฏิปุจฉาพยากรณ์  ตอบด้วยการย้อนถาม  เป็นการถามความ คิดของเขา แล้วเอา
ความคิดของเขานั้นเองถามย้อน  ถามเข้าไปหาเขาเมื่อถามไปโดยล าดับก็จะออกมาเป็นค าตอบ  
ส่วนมากจะใช้กับคนที่หัวดื้อถือดี  ให้ความส าคัญแก่ตัวเอง  เข้าใจว่าตัวเองเป็นนักปราชญ์ 

๔.  ฐปนียะ  นิ่งไว้ไม่ตอบ เพราะพูดไปก็ไม่ได้ประโยชน์อะไร  คล้ายๆกับเด็กเล็กๆมา
ถามสูตรทางเคมี  จะอธิบายอย่างไรก็อธิบายไม่ได้  ต้องรอให้เจริญเติบโตเสียก่อน  ปัญหาบางอย่าง

                                                           
๗๗พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑, ข้อ ๒๕๕, หน้า ๒๑๗. 
๗๘วิทยา  ศักยาภินันท์, “พระพุทธศาสนากับการวิเคราะห์ : สาระส าคัญและคุณค่าทาง

จริยธรรม”, เอกสารน าเสนอในที่ประชุมระดับชาต,ิ มนุษยศาสตร์ทศวรรษใหม่ : พลวัตแห่งองค์ความรู้กับพหุลักษณ์
ทางวัฒนธรรม”, คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, (๑๘-๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔), หน้า ๔-๙. 



๕๐ 
 
เป็นปัญหาที่จะต้องใช้ระบบ  กระบวนการในการชี้แจง  และเมื่อฐานความเข้าใจเกี่ยวกับระบบหรือ
ขบวนการนั้น  ยังไม่มีอยู่ภายในใจบุคคลเหล่านั้น  ขืนพูดไปก็เสียเวลาเปล่า  จึงทิ้งไว้ไม่ตอบ๗๙ 

สมหวัง วิทยาปัญญานันท์ ได้สรุปวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าไว้ ๔ แบบ คือ 
๑. สอนแบบสนทนา วิธีการสอนนี้มักใช้บ่อย ๆ กับผู้ฟังที่ยังไม่เลื่อมใสในความรู้ที่จะ

สอน ในลักษณะสนทนา สอบถามความรู้นั้น ๆ หรือให้ยกหัวข้อแล้วระดมสมอง 
๒. สอนแบบบรรยาย วิธีการสอนนี้เหมาะส าหรับสถานที่ที่มีผู้ฟังมารวมตัวประชุมกัน

มาก ๆ และส่วนใหญ่มีพ้ืนความรู้บ้าง จะสอนให้ความรู้เพิ่มเติม และต้องสร้างบรรยากาศว่าก าลังสอน
กันแบบตัวต่อตัว 

๓. สอนแบบตอบปัญหา วิธีการสอนนี้ผู้ฟังจะมีความรู้บ้างแต่มีข้อสงสัย บางคนก็
ต้องการเทียบเคียงความรู้ตนกับผู้สอน บางคนก็มาลองภูมิ ก็จะใช้วิธีถามมาตอบไป วิธีการตอบมี ๔ 
อย่าง คือ ๑) ปัญหาที่ตายตัวก็ตอบถูกหรือผิด ๒) ปัญหาที่มีหลายแง่ก็ต้องย้อนถามแง่ไหนแล้วจึงตอบ 
๓) ปัญหาที่มีองค์ประกอบหลายอย่างก็ต้องตอบแยกค าตอบ และ ๔) ปัญหาที่ไร้สาระก็ให้ยับยั้งแล้ว
ชักน าสู่เรื่องต่อไป 

๔. สอนแบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อมีคนท าผิดเป็นครั้งแรกแล้ว เมื่อรู้ความจริงว่าเป็น
ผลเสีย ก็ให้สอนว่าที่ถูกต้องคืออะไร แล้วบัญญัติไว้เป็นกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่อไป๘๐ 

บัญชา พงษ์พานิช ไดสรุปวิธีสอนของพระพุทธเจ้าแบบต่าง ๆ (ที่น่าสังเกตหรือพบ
บ่อย) มีดังนี ้

๑. แบบสากัจฉา หรือ สนทนา : ถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรมและเลื่อมใสใน
ที่สุด 

๒. แบบบรรยาย : ต่อที่ประชุมใหญ่แก่ผู้มีพ้ืนความรู้ความเข้าใจ เลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว 
จนรู้สึกว่าก าลังสอนอยู่กับตัวเอง 

๓. แบบตอบปัญหา : เหมาะตรงตามลักษณะของปัญหา ทั้งที่พึงตอบ พึงย้อนถามแล้ว
จึงแก้ ต้องแยกแยะตอบ และที่พึงยับยั้งเสีย เนื่องจากนอกเรื่อง ไร้ประโยชน์ ท าให้เขว ยืดเยื้อ เปลือง
เวลาเปล่า โดยควรค านึงถึงเหตุแห่งการถามปัญหาด้วย 

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ : เมื่อเกิดเหตุมีการกระท าผิดจนสอบสวนรู้เหตุและผล ก็ทรง
ต าหนิ ชี้แจงผลเสีย พรรณนาผลร้าย คุณประโยชน์ของความดีงาม แล้วจึงแสดงธรรมที่สมควร
เหมาะสมกับเรื่องนั้นออกมาเป็นบัญญัติสิกขาบทที่เห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ในท่ามกลางสงฆ์และ
โดยความรับทราบร่วมกัน๘๑ 

 
 

                                                           
๗๙ผจญ ค าชูสังข์, “ปาฏิหาริย์ ๓  :  รูปแบบการสอนของพระพุทธเจ้า ๓ วิธี”, วารสารศุภมิตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ปีท่ี ๕๒ ฉบับท่ี ๕๖๒ (มีนาคม – เมษายน ๒๕๕๐), หน้า ๕๓-๖๗. 
๘๐สมหวัง วิทยาปัญญานันท์, เทคนิการสอนงาน, (สระบุรี: ปูนซีเมนต์ไทย (ท่าหลวง), ๒๕๔๖), 

หน้า ๓๖. 
๘๑บัญชา พงษ์พานิช, พุทธวิธีในการสอน (ฉบับจับแต่หัวข้อ), เอกสารประกอบการบรรยาย, 

(๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔), หน้า ๓. 



๕๑ 
 

ณัฐทิญา  แก้วพลอย ได้สรุปว่า วิธีการสอนของพุทธศาสนา มีหลายแบบดังต่อไปนี้  
๑. สนทนา (แบบสากัจฉา) เป็นการสอนโดยใช้วิธีการถามคู่สนทนา เพ่ือท าให้เกิดความ

เข้าใจธรรมะและความเลื่อมใสศรัทธา สามารถพูดตอบโต้กัน    
๒. แบบบรรยาย ด้วยการเสนอข้อเท็จจริง เหมาะส าหรับบรรยายในเรื่องที่ผู้เรียนไม่เคย

รู้เนื้อหานั้นมาก่อน ซึ่งผู้สอนสามารถเพ่ิมเติมประสบการณ์ตัวเองเข้าไปได้ด้วย แต่การสอนแบบนี้
ผู้เรียนจะไม่ค่อยมีส่วนร่วม 

๓. แบบตอบปัญหา สอนให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหาและใช้วิธีตอบให้เหมาะสมกัน 
ซึ่งในการตอบปัญหานั้น จะพิจารณาจากความเหมาะสม ตามล าดับแห่งภูมิรู้ของผู้ถามเป็นส าคัญ  

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เป็นการสอนโดยใช้วิธีการก าหนดหลักเกณฑ์ กฎ และ
ข้อบังคับให้ปฏิบัติ หรือยึดถือปฏิบัติด้วยความเห็นชอบพร้อมกัน   วิธีการนี้จะเป็นลักษณะของการ
ออกค าสั่งให้ผู้ศึกษาปฏิบัติตาม ถือว่าเป็นการสอนโดยการวางระเบียบให้ปฏิบัติร่วมกัน๘๒ 

ชาดา กลิ่นเจริญ ได้สรุปวิธีสอนตามแนวพุทธวิธี มีดังนี้ 
๑. วิธีสอนแบบสากัจฉา หมายถึง วิธีสอนที่ผู้สอนต้องสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาของ

การปฏิบัติศีลหรือการขาดหลักธรรมให้นักเรียน สนทนากันจนได้ข้อสรุป ความรู้ทางธรรมโดยมี
ลักษณะการสนทนา ได้แก่  

๑) นักเรียนร่วมกันอภิปรายตามหัวข้อธรรมที่ก าหนดจนได้ข้อสรุปเป็นหลักธรรม 
๒) นักเรียนผลัดกันถามหรือนักเรียนถามครู แล้วช่วยกันหาค าตอบทั้งนักเรียนและครู

จนได้ข้อสรุปเป็นหลักธรรม  
๓) แบ่งนักเรียนเป็นสองฝ่าย และตั้งตัวแทนขึ้นซักถามกันระหว่างนักเรียนสองฝ่ายจน

ได้ขอ้สรุปเป็นหลักธรรม  
วิธีสอนแบบนี้เหมาะกับผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้ในเนื้อหาพอสมควร และต้องการที่จะ

หาความกระจ่างในเนื้อหาเพ่ิมข้ึน วิธีนี้เหมาะกับผู้เรียนจ านวนน้อยและมีความสามารถในการใช้ภาษา
การซักถาม โต้ตอบ และแสดงความคิดเห็น อภิปราย อธิบายได้ดีพอสมควร 

๒. วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึง วิธีสอนที่ใช้การถามตอบ ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน โดยผู้สอนเป็นผู้ถาม ผู้เรียนเป็นผู้ตอบ หรือผู้เรียนเป็นผู้ถามและผู้เรียนเป็นผู้ตอบ วิธีการถาม
ตอบนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดปัญญาขึ้นในตนเอง คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น ครูเป็นผู้คอยกระตุ้น
เร้าหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันตอบ๘๓ 

กรมวิชาการ ได้กล่าวถึงวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าไว้ดังต่อไปนี้ 
๑. แบบสากัจฉา หรือสนทนา วิธีนี้น่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใด ๆ 

โดยเฉพาะในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือทรงพบนั้น ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา ยังไม่รู้ ไม่เข้าใจ

                                                           
๘๒ณัฐทิญา  แก้วพลอย, “ความเชื่อมโยงของการจัดการเรียนการสอนตามแนวพุทธศาสนาและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”, วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์, อุตสาหกรรม. 11(1), น. ๒๙ – ๓๙. 

๘๓ชาดา กลิ่นเจริญ, “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวรที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบบรรยายและวิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา”, วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๑), หน้า ๘๓ – ๘๔. 



๕๒ 
 
หลักธรรม ในการสนทนาพระพุทธเจ้ามักจะทรงเป็นฝ่ายถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรมและ
ความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุด โดยมีลักษณะการสนทนา ดังนี้ 

๑) อภิปรายตามหัวข้อธรรมในหมู่นักเรียน จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ 
๒) ซักถามกันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครูสอน โดยนักเรียนเป็นฝ่ายถาม 

หรือเป็นฝ่ายตอบสลับกัน หรือนักเรียนและครูสอนผลัดกันถาม-ตอบ จนนักเรียนได้ข้อสรุปหลักธรรม
ได ้

๓) ตั้งตัวแทนขึ้นซักถามกันระหว่างนักเรียนสองฝ่ายจนสรุปหลักธรรมได้ 
๒. แบบบรรยาย วิธีสอนแบบนี้ น่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการแสดงธรรม

ประจ าวัน ซึ่งมีประชาชน หรือพระสงฆ์จ านวนมากและส่วนมากเป็นผู้มีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมเติม และหาความสงบสุขทางจิตใจ นับได้ว่าเป็นคนประเภทและระดับใกล้เคียงกันพอจะใช้วิธี
บรรยายอันเป็นแบบกว้าง ๆ ได้ ลักษณะพิเศษของพุทธวิธีสอนแบบนี้ที่พบในคัมภีร์บอกว่า ทุกคนที่
ฟังพระองค์แสดงธรรมอยู่ในท่ีประชุมนั้น แต่ละคนรู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับตัวเองโดยเฉพาะ ซึ่ง
นับว่าเป็นความสามารถอัศจรรย์อีกอย่างของพระพุทธเจ้า 

๓. แบบตอบปัญหา ผู้ที่มาถามปัญหานั้น นอกจากผู้ที่มีความสงสัยข้องใจในข้อธรรม
ต่าง ๆ แล้วโดยมากเป็นผู้นับถือลัทธิศาสนาอ่ืน บ้างก็มาถามเพ่ือต้องการรู้ค าสอนทางฝ่าย
พระพุทธศาสนาหรือเทียบเคียงค าสอนในลัทธิตน บ้างก็ถามเพ่ือลองภูมิ บ้างก็เตรียมมาถามเพ่ือข่ม
ปราบให้จน หรือให้ได้รับความอับอาย ในการตอบพระพุทธองค์ทรงสอนให้พิจารณาดูลักษณะของ
ปัญหาไว้ตามลักษณะวิธีตอบเป็น ๔ อย่างคือ 

๑) เอกังสพยากรณียปัญหา ปัญหาที่ พึงตอบตรงไปตรงมา ตายตัว พระอรรถ 
กถาจารย์ยกตัวอย่างเช่น ถามว่า “จักษุ เป็นอนิจจังหรือ” พึงตอบตรงไปได้ทีเดียวว่า “ถูกแล้ว” 

๒) ปฏิปุจฉาพยากรณียปัญหา ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ท่านยกตัวอย่างเช่นเขา
ถามว่า “โสตะก็เหมือนจักษุหรือ” พึงย้อนถามก่อนว่า “ที่ถามนั้นหมายถึงในแง่ใด” ถ้าเขาว่า“ในแง่
เป็นเครื่องมองเห็น” พึงตอบว่า “ไม่เหมือน” ถ้าเขาว่า “ในแง่เป็นอนิจจัง” จึงตอบรับว่า“เหมือน” 

๓) วิภัชชพยากรณียปัญหา ปัญหาที่จะต้องแยกความตอบ เช่น เมื่อเขาถามว่า สิ่งที่เป็น
อนิจจัง ได้แก่ จักษุใช่ไหม ? พึงแยกความออกตอบว่า ไม่เฉพาะจักษุเท่านั้น ถึงโสตะ ฆานะฯลฯ ก็เป็น
อนิจจัง” หรือปัญหาว่า “พระตถาคตตรัสวาจาซึ่งไม่เป็นที่รักที่ชอบใจของคนอ่ืนไหม ?ก็ต้องแยกตอบ
ตามหลักการตรัสวาจา หรือปัญหาว่าพระพุทธเจ้าทรงติเตียนตบะทั้งหมดจริงหรือก็ต้องแยกตอบว่า
ชนิดใดติเตียนชนิดใดไม่ติเตียน ดังนี้เป็นต้น 

๔) ฐปนียปัญหา ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ได้แก่ ปัญหาที่ถามนอกเรื่อง ไร้ประโยชน์อันจัก
เป็นเหตุให้เขว ยืดเยื้อ สิ้นเปลืองเวลาเปล่า พึงยับยั้งเสียแล้วชักน าผู้ถามกลับเข้าสู่แนวเรื่องที่ประสงค์
ต่อไป ท่านยกตัวอย่าง เมื่อถามว่า “ชีวะอันใดสรีระก็อันนั้นหรือ ?” อย่างนี้เป็นค าถามประเภทเก็ง
ความจริง ซึ่งถึงอธิบายอย่างไรผู้ถามก็ไม่อาจเข้าใจ เพราะไม่อยู่ในฐานะที่เขาจะเข้าใจได้พิสูจน์ไม่ได้ 
ทัง้ไม่เกิดประโยชน์อะไรแก่เขาด้วย 

๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นเป็น
ครั้งแรก พระสงฆ์หรือประชาชนเล่าลือโพนทนาติเตียนกันอยู่ มีผู้น าความมากราบทูลพระพุทธเจ้า 
พระองค์ก็จะทรงเรียกประชุมสงฆ์ สอบถามพระภิกษุผู้กระท าความผิด เมื่อเจ้าตัวรับได้ความเป็นสัตย์
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จริงแล้ว ก็จะทรงต าหนิ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี 
และคุณประโยชน์ของความประพฤติท่ีดีงาม แล้วทรงแสดงธรรมกถาที่สมควรเหมาะสมกันกับเรื่องนั้น
จากนั้นจะตรัสให้สงฆ์ทราบว่า จะทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลงวัตถุประสงค์ในการบัญญัติให้
ทราบ แล้วทรงบัญญัติสิกขาบทข้อนั้นๆ ไว้ โดยความเห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ในท่ามกลางสงฆ์และ
โดยความรับทราบร่วมกันของสงฆ์ จนสงฆ์รับค าของพระองค์ว่า ดีแล้ว ไม่ทรงบังคับเอาโดยพลการ๘๔ 
 
ตารางท่ี ๒.๕ สรุปวิธีการสอนแบบสากัจฉา 
 

นักวิชาการ ความหมาย 
พระพรหมคุณาภรณ์ 

(ป.อ.ปยุตฺโต) 
การสนทนา พระพุทธเจ้าทรงเป็นฝ่ายเริ่มการสนทนาก่อน กับผู้ที่

ยังไม่เลื่อมใสศรัทธาพุทธศาสนา ไม่รู้ ไม่เข้าใจหลักธรรม 

พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
วิธีการสนทนา เป็นวิธีที่ใช้ส าหรับผู้เรียนที่ยังไม่มีความเลื่อมใส

ศรัทธา เริ่มต้นด้วยการสนทนา น าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจและ
เลื่อมใสในที่สุด 

ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี 
การสอนโดยใช้วิธีการถามคู่สนทนา สามารถพูดตอบโต้กันได้ 

มีการถามในรายละเอียดได้มากกว่าการสอนแบบทั่วไป 

ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์ 
การสนทนาให้ได้แสดงความคิดเห็น รู้สึกว่าสนทนากับผู้สอน 

ไม่ใช่ก าลังถูกสอน 
แก้ว ชิดตะขบ การสนทนาท านองแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายธรรม 

เสวนาธรรม 

ประยูร วงศ์จันทรา 
การสนทนาในเรื่องที่ผู้ฟังก าลังสนใจ แล้วน าสู่การสนทนาธรรม 

ที่ลึกซึ้งตามล าดับ 

สุมน อมรวิวัฒน์ 
การเรียนรู้จากการสนทนา อภิปราย ซักถาม โต้เถียง มุ่งให้

นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

มานิต ศุทธสกุล 
สนทนาผู้มาเฝ้าหรือมาพบ ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาใน พระศาสนา 

หรือยังไม่เข้าใจในหลักธรรม 

รังสรรค์ พิมพ์ช่างทอง 
การสนทนา เปิดโอกาสได้แสดงความคิดเห็น  ท าให้การเรียนการ

สอนสนุก ผู้ฟังรู้สึกว่าก าลังสนทนา ไม่ใช่ถูกสอน พระพุทธเจ้าทรง
ท าหน้าที่ซักถาม  โยนประเด็นปัญหาให้ขบคิดแล้วทรงสรุปให้เข้าใจ 

ภาคินี เผือกพูลผล พูดคุย โต้ตอบกัน 

สุคนธ์ สินธพานนท์และคณะ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อภิปรายร่วมกัน มี ๓ ขั้น ๑) ขั้น

น าเข้าสู่บทเรียน ๒) ขั้นสอน ๓) ขั้นสรุป 
สมหวัง วิทยาปัญญานันท์ สนทนา สอบถามความรู้นั้น ๆ หรือให้ยกหัวข้อแล้วระดมสมอง 

                                                           
๘๔กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนา, พิมพ์แจกครั้งที่ห้า, 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๕๑), หน้า ๑๗๔ – ๑๘๐. 
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บัญชา พงษ์พานิช สนทนา ถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรมและเลื่อมใส 
ณัฐทิญา แก้วพลอย การสอนโดยถามคู่สนทนา สามารถพูดตอบโต้กัน 

ชาดา กลิ่นเจริญ 
การสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา สนทนาจนได้ข้อสรุป ด้วยการ

ซักถาม โต้ตอบ และแสดงความคิดเห็น อภิปราย อธิบาย 

กรมวิชาการ 
การสนทนา พระพุทธเจ้าทรงเป็นฝ่ายถามน าคู่สนทนาอภิปราย 

ซักถามกัน 

ผู้วิจัย 
วิธีการสอนให้เห็นความส าคัญ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนเข้าใจ

และเลื่อมใสในที่สุด 
ตารางท่ี ๒.๖ สรุปวิธีการสอนแบบบรรยาย 
 

นักวิชาการ ความหมาย 

พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต) 

สอนผู้ที่มีพ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจ ความเลื่อมใส ความ
ศรัทธาอยู่แล้ว คนฟังรู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับตัวเอง
โดยเฉพาะ 

พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
ใช้ในที่ประชุมใหญ่ เพ่ือหาความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมเติม  ผู้ฟัง

แต่ละคนรู้สึกว่าผู้สอนพูดกับตัวเองโดยเฉพาะ 

ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี 
การแสดงธรรม ซ่ึงมีใจความยาวและมีใจความแบบสั้นๆ 

แล้วแต่สถานการณ์ที่เห็นว่าเหมาะสม 
ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์ การสอนในเป็นบรรยากาศท่ีมีผู้ฟังจ านวนมาก 

ประยูร วงศ์จันทรา 
การปูพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ฟัง ซึ่งอาจเป็นผู้มี

การศึกษาอบรมมาดีแล้ว หรือมีความเลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว 
เพ่ือให้เกิดความช านาญในเนื้อหานั้นๆ ให้ยิ่งๆ ขึ้น 

สนิท ศรีส าแดง 
การแจงรายละเอียดของหัวข้อธรรมที่ทรงยกขึ้นแต่ละ

ประเด็นอย่างชัดแจ้ง ประกอบด้วยเนื้อหาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตอน
เดียวจบ 

มานิต ศุทธสกุล 
การแสดงธรรมประจ าวัน มีผู้ฟังจ านวนมาก และมีพ้ืน

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมบ้างแล้ว 
รังสรรค์ พิมพ์ช่างทอง การสอนที่ใช้ในบรรยากาศท่ีมีผู้ฟังจ านวนมาก 

สมหวัง วิทยาปัญญานันท์ 
สอนให้ความรู้เพ่ิมเติม และต้องสร้างบรรยากาศว่าก าลัง

สอนกันแบบตัวต่อตัว 

บัญชา พงษ์พานิช 
สอนต่อที่ประชุมใหญ่แก่ผู้มีพ้ืนความรู้ความเข้าใจ เลื่อมใส

ศรัทธาอยู่แล้ว จนรู้สึกว่าก าลังสอนอยู่กับตัวเอง 
ณัฐทิญา แก้วพลอย บรรยาย เสนอข้ อ เท็ จ จริ ง  ผู้ ส อนสามาร ถ เ พ่ิม เ ติ ม

ประสบการณ์ตัวเองเข้าไปได้  
กรมวิชาการ แสดงแกผู่้มีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจระดับใกล้เคียงกัน ทุก
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คนที่ฟังพระองค์รู้สึกว่าพระพุทธเจ้าตรัสอยู่กับตัวเอง 

ผู้วิจัย 
วิธีการสอนให้เชื่อมั่นว่าท าได้ ยกประเด็นชัดเจน เกิดความ

ช านาญในเนื้อหานั้นๆ 
 
ตารางท่ี ๒.๗ สรุปวิธีการสอนตอบปัญหา 
 

นักวิชาการ ความหมาย 
พระพรหมคุณาภรณ์ 

(ป.อ.ปยุตฺโต) 
ตอบตรงไปตรงมา ย้อนถามแล้วจึงแก้ แยกแยะตอบ ยับยั้งเสีย

ไม่ตอบ 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺ

โต) 
ตอบตรงไปตรงมาตายตัว ย้อนถามให้ชัดเจนก่อนแล้วจึงตอบ 

ตอบขยายความเพ่ิมเติม ตอบปัญหาตรงจุด ยับยั้งเสีย  

ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี 
พิจารณาดูลักษณะของปัญหา ใช้วิธีตอบให้เหมาะสม แห่งภูมิ

ความรู้ของผู้ถามเป็นส าคัญ 

ธีรวิทย์ ภิญโญณัฐกานต์ 
ตรงไปตรงมา ย้อนถามแล้วค่อยตอบ แยกประเด็นตอบ ตัด

ประเด็นหรือไม่ตอบ 
แก้ว ชิดตะขบ ตอบโดยนัยเดียว ตอบโดยย้อนถาม แยกตอบ งดตอบ 

วศิน  อินทสระ 
ทรงตอบยืนยันไปข้างเดียว ทรงแยกประเด็นให้เห็นชัดเจน 

ตอบโดยย้อนถามเสียก่อน พักปัญหาไว้ไม่พึงพยากรณ์ตอบแบบ
เปรียบเทียบ  

ประยูร วงศ์จันทรา 
ตอบในทันที ตอบอย่างมีเงื่อนไข ทรงย้อนถามก่อนตอบ ไม่

ทรงตอบปัญหาเลย ตอบเท่าท่ีเห็นสมควรจะตอบ ไม่ทรงตอบปัญหา
ที่ให้ร้ายส่วนบุคคล และตอบปัญหาแบบยืนยันไปข้างเดียว 

สนิท ศรีส าแดง 
ก่อนถามปูพ้ืนความรู้ให้ผู้ฟังก่อน ค าถามเกิดจากกระบวนการ

คิดเชิงตรรกะ ผู้ตอบต้องใช้เหตุผล ค าถามขั้นสุดท้ายจะย้อนมาสู่
เรื่องท่ีบรรยาย 

มานิต ศุทธสกุล 
พิจารณาดูลักษณะของปัญหาก่อน ใช้วิธีตอบให้เหมาะสม 

ตอบตรงไปตรงมา ย้อนถามก่อนแล้วจึงแก้ หรือปัญหาที่ต้องมีการ
แยกแยะตอบ 

รังสรรค์ พิมพ์ช่างทอง 
ตอบตรงไปตรงมา ไม่อ้อมค้อม ไม่มีเงื่อนไข ย้อนถามก่อนแล้ว

ค่อยตอบเพ่ือความแน่ใจ แยกประเด็นตอบเป็นเรื่องๆ ตัดประเด็น
หรือไม่ตอบ 

วิสิษฐ แววสูงเนิน 
ตอบตรงไปตรงมาตายตัว ย้อนถามแล้วจึงแก้ แยกความตอบ 

ยับยั้งเสียกรณถีามนอกเรื่อง 

ภาคิณี เผือกพูลผล 
ตอบตรงไปตรงมาแบบตายตัว แยกประเด็นให้ชัดเจน ถาม

ย้อน ไม่ตอบ พักปัญหาไว้ก่อน 
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วิทยา  ศักยาภินันท์ 
ตรงไปตรงมาคือยืนยันไปข้างเดียว ย้อนถามเสียก่อนแล้วจึง

ตอบ วิเคราะห์แยกประเด็นให้ชัดเจน พักปัญหาไว้กล่าวคือไม่ทรง
ตอบ   

ผจญ ค าชูสังข์ 
ตอบโดยนัยเดียว ตอบจ าแนกแบ่งแยกชี้ประเด็น ตอบด้วยการ

ย้อนถาม  นิ่งไว้ไม่ตอบ  

สมหวัง วิทยาปัญญานันท์ 
ปัญหาที่ตายตัวก็ตอบถูกหรือผิด ปัญหาที่มีหลายแง่ก็ต้องย้อน

ถามแง่ไหนแล้วจึงตอบ ปัญหาที่มีองค์ประกอบหลายอย่างก็ต้อง
ตอบแยกค าตอบ ปัญหาที่ไร้สาระก็ให้ยับยั้งแล้วชักน าสู่เรื่องต่อไป 

ณัฐทิญา  แก้วพลอย 
สอนให้พิจารณาดูลักษณะของปัญหา และใช้วิธีตอบให้

เหมาะสมภูมิรู้ของผู้ถามเป็นส าคัญ 

ชาดา กลิ่นเจริญ 
วิธีสอนที่ใช้การถามตอบ ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือผู้เรียน

กับผู้เรียนด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
ครูเป็นผู้คอยกระตุ้นเร้าหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกันตอบ 

กรมวิชาการ 
ตอบตรงไปตรงมา ตายตัว ย้อนถามแล้วจึงแก้ แยกความตอบ 

ยับยั้งเสียเพราะไม่อยู่ในฐานะที่เขาจะเข้าใจได้พิสูจน์ไม่ได้ ทั้งไม่เกิด
ประโยชน์อะไรแก่เขาด้วย 

ผู้วิจัย 
วิธีการซักถามให้เกิดความเข้าใจ แยกประเด็นชัดเจน เพ่ือให้

ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
 
ตารางท่ี ๒.๘ สรุปวิธีการสอนแบบวางกฎข้อบังคับ 
 

นักวิชาการ ความหมาย 

พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต) 

ทรงบัญญัติสิกขาบท โดยความเห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ไม่
ทรงบังคับเอาโดยพลการ เมื่อภิกษุกระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง
ขึ้นเป็นครั้งแรก 

พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺ
โต) 

วางกฎข้อบังคับคือวินัย ซึ่งต้องเป็นที่ยอมรับและตกลงกันใน
หมู่คณะ 

ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี 
การก าหนดหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ให้พระ

สาวกหรือสงฆ์ปฏิบัติร่วมกัน ด้วยความเห็นชอบพร้อมกัน เพ่ือน ามา
ซึ่งความสงบสุขแก่หมู่คณะ 

ประยูร วงศ์จันทรา 
ทรงบัญญัติสิกขาบท เพ่ือเป็นข้อบังคับให้ภิกษุยึดเอาเป็นแบบ

แผนในการประพฤติปฏิบัติระยะยาว เพ่ือความไพบูลย์แห่งการ
ประพฤติปฏิบัติพรหมจรรย์ต่อไป 

มานิต ศุทธสกุล 
ทรงบัญญัติเป็นข้อสิกขาบทขึ้น กรณีภิกษุกระท าความผิดเป็น

ครั้งแรก 
วิสิษฐ แววสูงเนิน แบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท าความผิดอย่าง
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ใดอย่างหนึ่งขึ้นเป็นครั้งแรก 

สมหวัง วิทยาปัญญานันท์ 
สอนแบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อมีคนท าผิดเป็นครั้งแรกแล้ว เมื่อ

รู้ความจริงว่าเป็นผลเสีย ก็ให้สอนว่าที่ถูกต้องคืออะไร แล้วบัญญัติไว้
เป็นกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่อไป 

บัญชา พงษ์พานิช 
เมื่อเกิดเหตุมีการกระท าผิดจนสอบสวนรู้เหตุและผลทรงต าหนิ 

ชี้แจงผลเสีย พรรณนาคุณประโยชน์ของความดีงาม แล้วจึงบัญญัติ
สิกขาบทที่เห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ 

ณัฐทิญา  แก้วพลอย 

เป็นการสอนโดยใช้วิธีการก าหนดหลักเกณฑ์ กฎ และข้อบังคับ
ให้ปฏิบัติ หรือยึดถือปฏิบัติด้วยความเห็นชอบพร้อมกัน   วิธีการนี้
จะเป็นลักษณะของการออกค าสั่งให้ผู้ศึกษาปฏิบัติตาม ถือว่าเป็น
การสอนโดยการวางระเบียบให้ปฏิบัติร่วมกัน 

กรมวิชาการ 

ทรงบัญญัติสิกขาบท โดยทรงแถลงวัตถุประสงค์ แล้วทรง
บัญญัติสิกขาบทข้อนั้นๆ ไว้ โดยความเห็นชอบพร้อมกันของสงฆ์ ใน
ท่ามกลางสงฆ์และโดยความรับทราบร่วมกันของสงฆ์ ไม่ทรงบังคับ
เอาโดยพลการ เมื่อภิกษุกระท าผิดครั้งแรก 

ผู้วิจัย วิธีการตั้งกติกาให้น่าสนใจ เป็นที่ยอมรับ และปฏิบัติร่วมกัน 
 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาดังนี้ 
 ๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 
 สมาน อัศวภูมิ ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับ
จังหวัด ขั้นตอนการวิจัยแบ่งเป็น ๔ ขั้น ได้แก่ ๑) การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการและข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการสร้างรูปแบบ ๒) การสร้างรูปแบบขั้นต้น ๓) การประมวลความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ และ ๔) การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์๘๕ 
 การสร้างรูปแบบ 

จินตนา  ศักดิ์ภู่อร่าม กล่าวไว้ว่า รูปแบบการบริหารโรงเรียนในกากับของรัฐในประเทศ
ไทยประกอบด้วย ๔ ส่วนได้แก ่๑) การเน้นบริบทและความเป็นมาของแนวคิด ๒) รูปแบบการบริหาร
โรงเรียนในกากับของรัฐสาหรับประเทศไทย ๓) แนวทางการนารูปแบบไปใช้และ ๔) เงื่อนไขและข้อ
จากัดของรูปแบบ๘๖ 

                                                           
 

 ๘๕สมาน  อัศวภูมิ. การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด . ดุษฎีนิพนธ์ ครุศา
สตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (๒๕๔๙). 
 ๘๖จินตนา  ศักดิ์ภู่อร่าม. การนาเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนในกากับของรัฐสาหรับประเทศไทย. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
(๒๕๔๕). 
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ศิริชัย  กาญจวาสี และคณะ กล่าวไว้ว่า รูปแบบของกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบคือ 
๑) ภาพความส าเร็จ ๒) การก าหนดโครงสร้าง ๓) การบริหารจัดการ ๔) การติดตามก ากับ๘๗ 

ทักษิณา เครือหงส์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ พบว่า 

๑. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา โดยการศึกษาข้อมูล พระราชบัญญัติการศึกษา ต าราเอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา 
ลักษณะรายวิชาจัดท าแผน การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

๒. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้หลักการ
วิเคราะห์ผู้เรียน เช่น วิเคราะห์จากรูปแบบการเรียนรู้ ความภูมิใจตนเอง เจตคติต่อวิชาความคาดหวังใน
การเรียน ใช้แบบวัดความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน (Pretest) ก่อนเรียน วัดผลการเรียนของผู้เรียนเป็นราย
หน่วยและมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน 

๓. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การบูรณาการเนื้อหา การจัดการเรียนรู้เพ่ือชี้แนะ การรู้คิด  

๔. ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรู้จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและน ามา
อภิปรายในชั้นเรียน ฝึกการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลข้อมูล และจัดท ารายงาน พัฒนาและใช้
สื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ครูผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงพัฒนาการของผู้เรียน เช่น มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานที่
มอบหมายในระหว่างเรียน และทดสอบหลังเรียน 

๖. ครูผู้สอนมีการน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ ในการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนอาจท า
ได้โดย 

-ให้นักศึกษาศึกษาบทเรียนนอกเวลาแล้วน าเสนอรายงานหน้าชั้น (Presentation) 
-มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วท ารายงาน (Report) 
-ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแทนการถาม - ตอบ 
๗. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน๘๘ 

                                                           
๘๗ศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ. รายงานวิจัยโครงการวิจัยรูปแบบของระบบการบริหารจัดการศึกษา

แบบบูรณาการสาหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร:สานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ. (๒๕๔๘). 
 ๘๘ทักษิณา เครือหงส์, “การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๑”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ, ๒๕๕๑), หน้า ๙. 



๕๙ 
 

ธวัช เติมญวน ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร” มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร  

ผลการวิจัยพบว่า  
ด้านกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การท าแผนการสอน ควรมีคณะกรรมการในการจัดท า

ร่วมกัน มีการจัดท าแผนการสอนและการจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้เหมาะสม เช่น ความยากง่าย ความ
สอดคล้อง ความเกี่ยวข้องต่อเนื่องกัน การจัดท าประมวลการสอน ควรให้มีการจัดท าประมวลการสอนใน
แต่ละรายวิชา และมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน การจัดตารางสอน ควรค านึงถึงความเหมาะสม
ของลักษณะรายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการจัดอาจารย์เข้าสอนให้ตรงตามวิชาเอกที่จบ
การศึกษา วิธีการสอนควรใช้เทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมและสัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา นอกจากนั้นควร
น าเทคโนโลยีทางการเรียนการสอนที่ทันสมัยมาใช้ ตลอดจนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และจัดการ
สอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียน 

ส่วนด้านปัจจัยเกื้อหนุน ได้แก่ อาคารสถานที่ ควรจัดให้เพียงพอและเหมาะกับการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยจัดบรรยากาศให้น่าสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้ ห้องสมุดควรจัดให้ทันสมัย
และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา อุปกรณ์การสอน ควรทันสมัยและเพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษาโดยเฉพาะอุปกรณ์ส าหรับฝึกวิชาเฉพาะทางศิลปะ นอกจากนี้ห้องพยาบาลควรมี
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลที่เพียงพอและทันสมัย๘๙  

ลาวัณย์ ทองมนต์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา” โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะคือ การน าหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา
คุณลักษณะการน าตนเองของผู้เรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 

ผลการวิจัยพบว่า 
การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการใช้สัญญาการเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองทั้ง ๓ คือ คุณลักษณะความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเองและ
ความเชื่อมั่นในตนเอง โดยเมื่อเริ่มด าเนินการคุณลักษณะแรกที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน คือคุณลักษณะด้าน
ความรับผิดชอบ กล่าวคือ เมื่อผู้เรียนรู้สึกประสบผลส าเร็จแล้ว จะสามารถควบคุมตนเองในการเรียนรู้
เรื่องต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งสะท้อนถึงคุณลักษณะด้านความมีวินัยในตนเอง การได้รับความส าเร็จ
ในการเรียนรู้จึงส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มั่นใจในความคิดของตน การพูดและการเรียนรู้
เกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและเพ่ือนๆ ยอมรับความสามารถของตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม ภาคภูมิใจกับ
ความส าเร็จของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนในกลุ่มได้อย่างสนุกสนานมีความสุข 

บทบาทของครูผู้สอน เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค์ โดยใช้วิธีการให้แรงเสริมแก่ผู้เรียน เช่น การกล่าวยก
                                                           

 ๘๙ธวัช เติมญวน, “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร”, ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘), หน้า ๑๔๖-๑๔๗. 



๖๐ 
 
ย่องชมเชย หรือการน าผลงานของผู้เรียนมาแสดงหน้าชั้นเรียน หรือให้ผู้เรียนมีโอกาสเป็นหัวหน้ากลุ่ม
เป็นตัวแทนกลุ่มในการน าเสนอผลงานสร้างความรู้สึกภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง มีความรู้สึกที่ดีต่อ
การเรียนต้องการที่จะเรียนรู้เรื่องอ่ืนๆ ให้ประสบผลส าเร็จ การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามระดับความสามารถ 
ท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มต่ าได้
ประสบความส าเร็จในการเรียน จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเองว่าสามารถเรียนรู้ได้ และ
ต้องการเรียนรู้ในเรื่องต่อๆ ไปด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน า และดูแล
ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดในช่วงแรกของการทดลองใช้หลักสูตร เมื่อผู้เรียนเริ่มต้นประสบความส าเร็จในการ
เรียนรู้แล้ว ครูผู้สอนจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีเพ่ือนในกลุ่มคอยเป็นพี่เลี้ยง ท าให้สามารถ
เรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเองโดยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยการน าตนเองตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา 

การสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่
เข้าใจและไม่มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และมีความเห็นว่าครูผู้สอนมีหน้าที่ในการ
จัดการเรียนรู้ ผู้ปกครองไม่จ าเป็นต้องรู้ว่าครูผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบใด หรือมีจุดมุ่งหมายใน
การจัดการเรียนรู้อย่างไร ดังนั้น ครูผู้สอนจึงควรท าความความเข้า ใจกับผู้ปกครองเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและดูแลเอาใจใส่บุตรหลานของตน ช่วยให้การพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกันทั้งในห้องเรียน และวิถีการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ความร่วมมือระหว่างครูผู้สอนกับผู้ปกครอง จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ 
พัฒนาทัง้ในด้านความรู้ ทัศนคติในการเรียนรู้ และทักษะทางสังคมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น๙๐ 

มาศโมฬี  จิตวิริยธรรม  ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” ผลการวิจัยสรุปได้ว่าผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดว่าเป็นผู้มีความ
เป็นกัลยาณมิตรนั้น ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติความเป็นกัลยาณมิตร ๗ ประการ หนึ่งในนั้นคือ
คุณสมบัติความเป็นผู้ฉลาดพูด ต้องประกอบด้วยคุณธรรม คือ การมีน้ าเสียงที่นุ่มนวล ชัดเจน ไพเราะ 
ฟังง่าย กลมกล่อม ไม่พร่า ลุ่มลึก มีกังวาน การพูดในสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ การสามารถพูดชี้ให้เห็นชัด 
การสามารถพูดชวนให้ปฏิบัติ การสามารถพูดเร้าใจให้อาจหาญ การสามารถพูดชโลมใจให้ร่าเริง การมี
วิธีการสอนที่ถูกตามล าดับ การสอนตามเนื้อหา ไม่ยกตนข่มผู้อื่น เป็นผู้มีวาจาฉะฉาน เป็นผู้มีวาทศิลป์จูง
ใจ๙๑ 

ชาริณี ตรีวรัญญู ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน” การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ศึกษาผ่านบทเรียนที่เหมาะสมกับบริบทการทางานของครูไทย และเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน การวิจัยปฏิบัติการเชิงปฏิบัติจริง  

                                                           

 ๙๐ลาวัณย์ ทองมนต์, “การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษา”, ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หน้า ๑๖๔-๑๖๕. 
 ๙๑มาศโมฬี จิตวิริยธรรม, “ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”, ดุษฎีนิพนธ์ 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒), หน้า ๑๗๑-๑๗๒. 



๖๑ 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนเป็น

กระบวนการทางานในการพัฒนาวิชาชีพของครูในบริบทการทางานจริงของตนผ่านการทางานกลุ่มแบบ
รวมมือ รวมพลังอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาการ
คิดและการเรียนรู้ของนักเรียน กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนมีขั้นตอนส าคัญ ๖ ขั้นตอนเป็นวงจร
ได้แก่ (๑) ก าหนดเป้าหมายการศึกษาผ่านบทเรียน (๒) การวางแผนบทเรียน (๓) การสอนและการสังเกต
ในชั้นเรียน (๔) การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน (๕) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ (๖) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้๙๒ 

สยมพร  ทองเนื้อดี ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียนในเครือสารสาสน์เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน คือ ๑) การ
สร้างความตระหนักในการเปลี่ยนแปลง (Awareness) ๒) การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) ๓) การก าหนดวิสัยทัศน์ในการเปลี่ยนแปลง (Vision) ๔) การสื่อสารวิสัยทัศน์ในองค์กร 
(Communication) ๕) การเสริมสร้างพลังและความสามารถ (Team)๖) การปรับใช้กลยุทธ์ในการ
เปลี่ยนแปลง (Adaptation) และ ๗) การสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร คุณลักษณะของโรงเรียนที่
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย ๑) บุคลากรมีศักยภาพ ๒) รูปแบบความคิดทีหลากหลาย  
๓) การสานวิสัยทัศน์ร่วมกัน ๔) การเรียนรู้และท างานร่วมกัน และ๕) การคิดอย่างเป็นระบบ๙๓ 

ฐิติวัสส์ สุขป้อม ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  ราช
ภัฏจันทรเกษม ประชาการวิจัยได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จ านวน ๑๑,๘๖๓ คน 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จ านวน ๔๖๘ คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นจากประชากร ใช้ใน
การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มที่ ๒ เป็นนักศึกษาที่มีคะแนน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ ๒๕ ลงมา จ านวน 
๔๐ คน ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ ๑ แล้วสุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ ๒๐ คน กลุ่มทดลองได้รับการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี ส่วนกลุ่ม
ควบคุมไม่ได้รับการใช้รูปแบบการเรียนการสอนใดๆ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการวิจัย ได้แก่ 
๑) แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .๙๐๑ 
และวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ๒) รูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง .๖๐-๑.๐๐ ๓) แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
                                                           

 ๙๒ชาริณี ตรีวรัญญู, “การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิด
การศึกษาผ่านบทเรียน”, ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

๙๓สยมพร ทองเนื้อดี, “รูปแบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนในเครือสารสาสน์เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้”, 
วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต), ๒๕๕๒,บทคัดย่อ.  



๖๒ 
 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .๖๐-๑.๐๐ และ ๔) การ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพเพ่ือประเมินประสิทธิผลตัวแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีส าหรับกลุ่ม
ทดลองโดยวิธีโฟกัสกรุ๊ป  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง ส่วนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบวินัย และความกตัญญูกตเวที มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง ส่วนความซื่อตรง ด้านการมีมนุษย์
สัมพันธ์ และด้านการมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วยการเรียนการสอน ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ รักที่จะเรียน (หลักฉันทะ) 
มุ่งสู่กระบวนการคิด (หลักโยนิโสมนสิการ) มีมิตรคอยชี้แนะ (หลักกัลยาณมิตร ) ฝึกแยกแยะปัญหา 
(หลักอริยสัจ ๔) พัฒนาความเป็นผู้น า (หลักพรหมวิหาร ๔) และผสมผสานการประเมินผล        
(หลักวิมังสา)  

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษากลุ่มทดลอง
ภายหลังได้รับการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี และภายหลังการติดตามผลเพ่ิมขึ้น
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษากลุ่มทดลอง 
ภายหลังได้รับการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี และภายหลังการติดตามผลเพ่ิมขึ้น
กว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับรูปแบบการเรียนการสอนใดๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ 

ภายหลังการทดลอง นักศึกษากลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวพุทธวิธี อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด และมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวพุทธวิธี สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาจิตใจของตนเองให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น๙๔ 

พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์ ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่
พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน โดยใช้เทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research : PAR) ตามแนวทางของเคมมิสและแม็คแทการ์ท (Kemmis & 
McTaggart, 1988) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน ๑๐ คน ครูที่ปรึกษา จ านวน ๓ คน และ
นักเรียน จ านวน ๑๐ คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์ระดับลึก การสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เอกสาร และการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๑๑ ขั้น คือ ๑) สร้างความตระหนัก ๒) ก าหนดความรับผิดชอบ ๓) ให้
ความรักความอบอุ่น ๔) สร้างความสัมพันธ์ ๕) สร้างความมั่นใจ ๖) สร้างการมีวินัย ๗) ปลูกฝัง
ค่านิยม ๘) ส่งเสริมการเรียนรู้ ๙) เป็นตัวแบบที่ดี ๑๐) ให้ความช่วยเหลือ ๑๑) ให้ก าลังใจ 

                                                           
๙๔ ฐิติวัสส์ สุขป้อม, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม”, วารสารเกษมบัณฑิต, ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน 
๒๕๕๗) : ๕๖ - ๕๗. 



๖๓ 
 

ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์มีประสิทธิผลสูงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยสามารถพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียนได้        ๑๒ 
ลักษณะ คือ ๑) ความประหยัด ๒) ความเสียสละ ๓) ความมั่นใจในตนเอง ๔) ความรับผิดชอบในงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ๕) การแต่งกายเรียบร้อย ๖) หลีกเลี่ยงอบายมุข ๗) มาเรียนสม่ าเสมอ        ๘) 
เข้าเรียนตรงเวลา ๙) มีอุปกรณ์พร้อมเรียน ๑๐) กล้าแสดงความคิดเห็น ๑๑) การซักถามเมื่อไม่เข้าใจ
และ ๑๒) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง๙๕ 

สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “ได้ศึกษาสภาพการการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑”, ผลการศึกษาพบว่า  
  ๑) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญคือ ๑) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบ
ส าคัญ คือ ๑.๑ การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศโรงเรียน ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตร
ใช้การสอดแทรกหรือบูรณาการพุทธธรรมและคุณลักษณะศึกษา (Character Education)  
  ๒) ผลการน ารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่
พัฒนาไปใช้ พบกว่า ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่น คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้หลักสูตร
วิถีพุทธ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ๒.๒) หลังการใช้หลักสูตรนักเรียน
ส่วนมากปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ ๒.๓) ความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป ๒.๔ ครูอาสาสมัครร่วมโครงการวิจัยพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีความเห็นว่านักเรียนสามารถน าหลักพุทธธรรมมาท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตนได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์๙๖ 

 รัศมี พัฒนสระคู ได้ศึกษาเรื่อง “โรงเรียนวิถีพุทธ: การพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการเรียนในภาคอีสาน” ผลการศึกษาพบว่า “ความเป็นมาของโรงเรียนวิถี
พุทธในภาคอีสานพบว่า กระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่มโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตั้งแต่ปี พุทธศักราช 
๒๕๔๖ และเปิดโอกาสให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธด้วยความสมัครใจ โรงเรียน
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่ศึกษาภาคอีสาน ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๔๘ เป็นต้นมาโดยมุ่งหวังให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาศักยภาพตนเองและด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ตามวิถีชีวิตของชาวไทยที่ได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนา และโรงเรียน
ได้ด าเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน การศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาของการบริหารงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในภาคอีสาน พบว่า 

                                                           
๙๕ พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์, “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐). 
๙๖สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) ๒๕๕๐, หน้า ๑. 



๖๔ 
 
โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยจัดสภาพ
องค์ประกอบการเรียนรู้ให้นักเรียนทั้ง ๕ ด้าน คือ 
  ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์และการบริหารจัดการ ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนส่วนใหญ่ได้
มอบหมายการด าเนินงานให้กลุ่มบริหารงานวิชาการควบคุมดูแล และมอบหมายให้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ส่วนปัญหาของการบริหารงาน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า การจัดสภาพและองค์ประกอบการเรียนรู้รอบด้าน เพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั้ง ๕ ด้าน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะงบประมาณ
สนับสนุนไม่เพียงพอการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง ขาดกระบวนการการ
ประสานงานที่ดี ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง การจัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียนไม่เป็น
ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความตระหนักในการเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ยังไม่เข้มแข็ง เครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
น้อยการศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธใน
ภาคอีสาน พบว่า การพัฒนารูปแบบการบริหารงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ
ในภาคอีสาน ประกอบด้วย  

๑) การเตรียมการ เป็นการเตรียมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยหาที่ปรึกษา 
หาแหล่งศึกษาเอกสารข้อมูลต่างๆ จัดเตรียมบุคลากร ครูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายพันธกิจ และจัดท าแผนการด าเนินงานให้ชัดเจน  

๒) การจัดสภาพและองค์ประกอบ เป็นการจัดสภาพของโรงเรียนให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้รอบด้านทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการ
สอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการของ 
Luther H. Gulick และ LyndalllUrwick (POSDCORB)  

๓) การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนากายความประพฤติ จิตใจ 
ปัญญา ของนักเรียนและบุคลากร  

๔) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 
๕) การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง  
๖) การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
สรุป การพัฒนารูปแบบการบริหารงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้ประสบ

ผลส าเร็จและยั่งยืนโรงเรียนต้องจัดสภาพและองค์ประกอบการเรียนรู้รอบด้านให้ครบทุกด้าน จัด
กิจกรรมที่หลากหลายต่อเนื่องที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตนักเรียน และให้เครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน มีส่วน
ร่วมในการบริหารร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมรับผิดชอบ๙๗ 

พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์แนวคิดทาง
การศึกษาของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต)” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด

                                                           
๙๗

รัศมี พัฒนสระคู, “โรงเรียนวิถีพุทธ: การพัฒนารูปแบบการบริหารงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเรียนในภาค

อีสาน”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวัฒนธรรมศาสตร์, (บัณฑิตวทิยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๖), (บทคัดย่อ). 



๖๕ 
 
ทฤษฎีทางการศึกษาของไทย ๒) เพ่ือวิเคราะห์แนวคิดทางการศึกษาของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. 
ปยุตฺโต) ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ๓) เพ่ือเสนอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแนวคิดของพระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์ ๙ รูป/
คน และในการสัมมนา ๙ รูป/คน ใช้เครื่องมือวิจัย ซึ่งประกอบด้วย ๑) แบบวิเคราะห์เอกสาร คือ ผลงาน
นิพนธ์ที่เกี่ยวกับแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) ๒) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
เกี่ยวกับการตรวจสอบโครงสร้าง เนื้อหา และภาษาของร่างนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแนวคิดของ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) ๓) ประเด็นการสัมมนาเกี่ยวกับการตรวจสอบความเหมาะสมของ
ร่างนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษาของไทย เป็นแนวคิดที่บูรณาการแนวคิดการศึกษาไทยและ

แนวคิดการปฏิรูปการศึกษาไทย ผ่านกระบวนการพัฒนานโยบาย และเป็นแนวคิดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมไทยซึ่งมีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานส าคัญของการศึกษาที่เรียกว่า “การศึกษาวิถีพุทธ” ที่
เน้นพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านความรู้ (วิชชา) และความประพฤติ (จรณะ) หรือความรู้
คู่คุณธรรม จึงจะทาให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งปัญญาได้โดยแท้จริง 

๒) แนวคิดทางการศึกษาของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ด้านครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ก. คุณภาพและมาตรฐาน คือ คุณสมบัติ
ตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ซึ่งประกอบด้วย หน้าที่หลัก คือ สิปปทายก และความเป็นกัลยาณมิตร 
การจัดการศึกษาทางธรรมวินัย ทศพลญาณ ปฏิสัมภิทา ๔ และลีลาการสอน ๔ ข. การผลิตและการ
พัฒนา ได้แก่ (๑) การผลิตและการพัฒนาตามระยะเวลา คือ ในระยะสั้นเพ่ือสร้างความเป็นนักเรียนที่ดี
ตามหลักบุพนิมิตของการศึกษา  และในระยะยาวเพ่ือสร้างความเป็นบัณฑิต ผู้มีสัจธรรม มีจริยธรรม มี
ความสุข และการผลิตและการพัฒนาตามความมุ่งหมายของวิชาการ คือ วิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือสร้างความ
เป็นบัณฑิต และวิชาเฉพาะวิชาชีพเพ่ือสร้างเครื่องมือบัณฑิต (๒) จริยศึกษา เป็นการผลิตครูที่จะต้องคัด
ยอดคนให้มาเป็นยอดครู และคัดยอดครูให้มาเป็นครูจริยศึกษา ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ได้แก่ (๑) 
การพัฒนาผู้ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการฝึกอินทรีย์ ๖ ในด้านการศึกษา (๒) การพัฒนาผู้ผลิตเทคโนโลยี
ด้วยการผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีที่สร้างสรรค์ และไม่ก่อให้เกิดปัญหาให้แก่สังคม๙๘ 

พระวรธนกร   กิตฺติญาโณ (แก้วพิลา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการ
บริหารสถานศึกษาส าหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” มีวัตถุประสงค์ ๑) 
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาด้านทักษะการบริหาร ๒)เพ่ือพัฒนาทักษะการบริหาร ๓) เพ่ือเสนอ
กระบวนการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาส าหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี  ได้แก่  การวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการแจก
แบบสอบถาม เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๕๕๖ รูป/คน สถิติที่ใช้ การวิเคราะห์
ปัจจัยเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และแบบตรวจสอบ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๐๑ 
                                                           

 ๙๘พระมหาญาณวัฒน์ ฐิตวฑฺฒโน (บุดดาวงษ์), “การวิเคราะห์แนวคิดทางการศึกษาของพระพรหม 
คุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต)”, ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพุทธบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 



๖๖ 
 
รูป/คน สถิติที่ใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ รูป/คน สนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ รูป/คน เครื่องมือ 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า : 

สภาพปัจจุบันปัญหาด้านทักษะการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
พบว่า มีการขาดการบริหารอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงแต่การมอบ
อ านาจในการตัดสินใจยังขึ้นอยู่กับผู้บริหารที่มีล าดับชั้นสูงกว่า การจัดการบริหารในภาพรวมไม่เด่นชัด
รวมทั้งการบริหารจัดกิจการคณะสงฆ์ในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นจนถึงระดับดี การสั่งการจาก
บนลงล่างการศึกษาของวัดและของคณะสงฆ์ขาดการพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการที่ดี   

การพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษา ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา พบว่า ความเป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และความถูกต้อง ความเป็น
ประโยชน์ และความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

กระบวนการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาส าหรับผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา ประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้ ๑) องค์ประกอบของทักษะผู้บริหารสถานศึกษา 
๕ ด้าน ๒) กระบวนการพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษา ๕ ด้าน ๓) ประเภทการพัฒนาทักษะการ
บริหารสถานศึกษา ๕ ด้าน ๔) องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษา ๖ ด้าน และ ๕) กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะ ๕ กิจกรรม อีกท้ังยังพบหลักปาปณิกธรรม ๓ ที่ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บริหารที่
ตรงตามหลักพระพุทธศาสนา คือ ผู้มองการณ์ไกลในการท างาน (จักขุมา) เป็นผู้ เชี่ยวชาญในการ
ท างาน (วิธูโร) และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (นิสฺสยสัมปันโน) ๙๙ 

เยาวมาลย์  สิทธิเดช ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาปัญหา
บุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา และ ๓) เพ่ือตรวจสอบ
รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาโดยใช้การ
วิจัยแบบผสมผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเริ่มจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๘ รูป/คน การประชุมสนทนากลุ่มจ านวน ๙ รูป/คน การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(connoisseurship) จ านวน ๙ รูป/คน และการตรวจรูปแบบด้วยการแจกแบบสอบถามจ านวน ๑๙๖ 
รูป/คนวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า S.D.และวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพปัญหาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

พบว่า๑) ด้านร่างกายพบว่า บุคลากรส่วนมากมีสุขภาพแข็งแรงและบางคนมีสุขภาพอ่อนแอ ต้อง
ได้รับการพัฒนา ๒) ด้านจิตใจอารมณ์จิตวิทยา พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีจิตใจอารมณ์เป็น
กัลยาณมิตร ๓) ด้านสังคม พบว่า บุคลากรส่วนมากมีความเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลิกภาพโดย

                                                           
๙๙พระวรธนกร   กิตฺติญาโณ (แก้วพิลา), “การพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาส าหรับผู้บริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา”,ดุษฎีนิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๖๐,บทคัดย่อ. 



๖๗ 
 
การเอ้ือเฟ้ือจากคนในชุมชนและสังคม ๔) ด้านสติปัญญา พบว่า บุคลากรส่วนมากมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีประสบการณ์น้อยในการสอน  

๒. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา พบว่า การพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา จากการศึกษาผู้วิจัยได้แบ่งเป็น ๓ ส่วนคือ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย ด้าน
หลักการ ด้านวัตถุประสงค์ และด้านสภาพแวดล้อม  ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบ ด้าน
ขั้นตอนการพัฒนาบุคลิกภาพ ด้านวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพด้านกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ  ๓ 
เงื่อนไขการน าไปใช้ โดยให้เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับโรงเรียน 

๓. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ พบว่า รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรควรใช้รูปแบบ Smart Personality 
Model  ผลการตรวจสอบความคิดเห็นความเหมาะสมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ
บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ๑๐๐ 

พระครูปริยัติปัญญาธร (ปรีดี ปญฺ าธโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหาร
ความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือ
ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาและ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการ
บริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นงานวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(Mixed Methods Research) โดยใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research)และ
การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการบริหารของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นที่น่าพอใจอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปัญหา
ด้านการบริหารจัดการ (Management) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านบุคลากร (Man)  ด้าน
การเงิน (Money) และด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) ตามล าดับ 

๒.ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา พบว่า รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ตามกรอบ
การบริหารความเสี่ยงของ COSO Model มี ๔ องค์ประกอบ คือ ๑ด้านนโยบายฯ๒ด้าน
วัตถุประสงค์ฯ๓ด้านคณะกรรมการฯและ ๔ด้านกระบวนการฯ และมี ๖ ขั้นตอน คือ  

๑) การระบุความเสี่ยงฯ๒)การประเมินความเสี่ยงฯ๓) การตอบสนองต่อความเสี่ยงฯ ๔) 
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยงฯ๕) สารสนเทศและการสื่อสารฯ และ ๖)การติดตามและประเมินผลฯ  

๓.รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
สามารถลดความเสี่ยงของสภาพปัญหาการบริหารของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่
                                                           

๑๐๐เยาวมาลย์  สิทธิเดช, “รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา”,ดุษฎีนิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๙,บทคัดย่อ. 



๖๘ 
 
ค้นพบได้  โดยใช้แนวคิดตามรูปแบบทฤษฎีระบบ(System Theory) และมีการก าหนดวัตถุเป้าหมาย
ที่ชัดเจน คือ ๑) ด้านบุคลากร ก าหนดให้บุคลากรต้องมีความมั่นคงในวิชาชีพที่สูงขึ้นและการลาออก
ของบุคลากรต้องลดลงร้อยละ ๘๐% ๒) ด้านการเงิน ก าหนดให้จัดท าแผนงบประมาณให้ชัดเจนและ
ขอตั้งงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่ิม ๓) ด้านการบริหารจัดการ ก าหนดให้บุคลากรทุกรูป/คนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรในทุกด้าน และมีกฎหมายให้การส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาเป็นการเพราะให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา และ ๔) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
ก าหนดให้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ด้วยการขอความร่วมมือของบุคลากร โรงเรียน ชุมชนและผู้ปกครอง๑๐๑ 

พระครูสุทธิธรรมรัตน์ (จ านงค์ ทนฺตจิตฺโต) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเพ่ือการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับผู้เรียน” 
ผลการวิจัยพบว่า 

๑.การบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนสามัญศึกษา โดยภาพรวมทุกด้านมีความคิดเห็นเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 ๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับผู้เรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ๑)  
ด้านการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของสามเณร ๒)  ด้านเสริมสร้างศักยภาพของสามเณร
ในการเรียนรู้ทางวิชาสามัญศึกษาและการเป็นศาสนทายาทที่ดี ๓)ด้านการเสริมสร้างศักยภาพของ
สามเณรในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามล าดับ 

๓. กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับผู้เรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนสามัญศึกษา ซึ่งมีการบริหาร ๔ ด้าน ๑) วิชาการเพ่ิมเติม การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยพระและสามเณรโดยมีเครือข่ายต่าง ๆ ที่มีการส่วนร่วมในการด าเนินงาน ๒) งบประมาณ  
ได้รับความช่วยเหลือทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชน ๓) การบริหารบุคคล ได้รับความร่วมมือทั้ง
พระภิกษุ และนักปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔) ส่งเสริมพระภิกษุสามเณรให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานทั้งความรู้ด้านปริยัติ
สามัญ และทักษะวิชาชีพ ที่สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับสมณ
สารูป๑๐๒ 
 
 ๒.๖.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

ฟินเกอร์ (Finger)ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าของผู้บริหารและความพึงพอใจในการ
ท างานของครู” ผลการวิจัยพบว่า๑๐๓ครูที่ท างานกับผู้ช่วยบริหารที่เน้นทั้งงานและความสัมพันธ์ใน

                                                           
๑๐๑พระครูปริยัติปัญญาธร (ปรีดีปญฺ าธโร), “รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา”,ดุษฎีนิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๙,บทคัดย่อ. 

๑๐๒พระครูสุทธิธรรมรัตน์ (จ านงค์ ทนฺตจิตฺโต), “รูปแบบการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา”,ดุษฎีนิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๙,บทคัดย่อ. 

๑๐๓Finger, S.C., Leadership Style of the Quasi administrators And Teacher Job 
Satisfaction, Dissertion Abstracts International, June 1985, 3494-A. 



๖๙ 
 
ระดับสูง มีความพึงพอใจในการท างานสูงกว่าครูที่ท างานกับผู้ช่วยบริหารที่ เน้นทั้งงานและ
ความสัมพันธ์ในระดับต่ า 

บอดี้ (Boyd)ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การรับรู้ของครูด้านระดับชั้นทางสังคม สถานภาพทาง
สังคม ศักดิศ์รีแห่งอาชีพมีผลต่อระดับขวัญหรือไม่และสิ่งที่ผู้บริหารการศึกษากล่าวถึงปัญหาของครูที่
มีขวัญและก าลังใจต่ าคืออะไร โดยศึกษาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ” ผลการวิจัยพบว่า๑๐๔สถานะ
ทางสังคมศักดิ์ศรีแห่งอาชีพมีผลโดยตรงอย่างมากต่อขวัญและก าลังใจของครูนอกจากนี้ยังพบอีกว่ามี
มิติที่มีผลต่อขวัญและก าลังใจของครูในระยะสั้นและระยะยาว คือ ระดับทักษะความคิดรวบยอดของ
ผู้บริหารและครู ความคาดหวังของผู้บริหารการศึกษาต่อสิ่งที่ส่อแสดงถึงการติดต่อระหว่างครูกับ
ผู้เรียน การปรับโครงสร้างของโรงเรียนเพ่ือให้ครูและนักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนการสอน 
การท าให้ครูมีการยอมรับความก้าวหน้าในอาชีพหรือระบบคุณธรรมและการมีความมั่นคงในอาชีพ 

สรุปได้ว่างานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นมีความสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ร่วมด้วยท าให้งานวิจัยในเบื้องต้นมีความน่าสนใจและผู้วิจัยจะน าไปเป็นแนวทางใน
การศึกษารายละเอียดต่อไป 

 
๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่ ๑ ส่วนน า ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ  ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบของรูปแบบ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิดของนักการศึกษานักวิชาการ
แล้วสรุปเป็นองค์ประอบของทักษะการสอน โดยผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ประกอบของทักษะการสอน 
ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการ
อธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะการใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) 
ทักษะการใช้กระดานด า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ๙) ทักษะการสรุปบทเรียน และพุทธวิธีการสอน
ของพระพุทธเจ้าวิธีการสอนของพระพุทธเจ้านั้น มีหลายแบบหลายอย่าง ที่น่าสังเกตหรือพบบ่อย คง
จะได้แก่วิธีต่อไปนี้ คือ (๑) แบบสากัจฉา หรือสนทนา (๒) แบบบรรยาย (๓) แบบตอบปัญหา และ 
(๔) แบบวางกฎข้อบังคับ๑๐๕น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ดังภาพที่ ๒.๔ 

 
 
 
 
 
 

                                                           
๑๐๔Boyd, William Allen 1994, “Teacher Morale and sense of Efficacy as Phycho-

Social Variables : Prestige”, Dissertation Abstracts International, September 1994, 3274-A. 
 ๑๐๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, หน้า ๔๗. 



๗๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ๙ ด้าน ได้แก ่

1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรยีน  
๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
๓) ทักษะการอธิบาย  
๔) ทักษะการเร้าความสนใจ  
๕) ทักษะการใช้ค าถาม  
๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 

๗) ทักษะการใช้กระดานด า  
๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ  
๙) ทักษะการสรุปบทเรยีน 
 
 
 
 

พุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า ๔ ด้าน 
ได้แก ่

๑) แบบสากัจฉา หรือสนทนา  
๒) แบบบรรยาย  
๓) แบบตอบปัญหา  
๔) แบบวางกฎข้อบังคบั 

(พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธี
ในการสอน, หน้า ๔๗) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอน

ศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการสอนของพระ
สอนศีลธรรมตามหลัก

พุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา 

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 



บทที่ ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา” โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก เอกสาร ต ารา ข้อมูล สถิติ รายงาน
การวิจัย รายงานของหน่วยงานต่างๆ บทความทางวิชาการ ดุษฎีนิพนธ์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในและต่างประเทศ และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-deph interview) อย่างเป็นทางการ โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือศึกษาความเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นกรณีตัวอย่าง (Case Study) ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบด้วย รูปแบบ
ของการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบด้วย รูปแบบของการวิจัย ประชากร 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก  

 วิธีการศึกษา : ใช้แบบสอบถามสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 เครื่องมือ : แบบสอบถาม 
 วิธีการสร้างเครื่องมือ :  

๑) ศึกษาต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก ๙ ด้าน  

๒) น ามาสร้างแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่มีต่อสภาพทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตกเป็นค าถามที่มี
ตัวเลือก ๕ ระดับความคิดเห็นว่ามีสภาพอยู่ในระดับใด 

๓) หาคุณภาพเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
ประชากรที่ตอบแบบสอบถาม : พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๔ 
จังหวัด จ านวน ๒๔๘ รูป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามสอบถามพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน ๒๔๘ ชุด เก็บรวบรวมมาได้ทั้งหมด 
๒๔๘ ชุด คิดเป็น ๑๐๐% 



๗๒ 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล : ใช้สถิต ค่าร้อยละ ค่าความถี่ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถามใช้ค่าเฉลี่ย ( ̅)  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค านวณระดับความคิดเห็น
ภาพรวมและรายด้าน 
  

 ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 วิธีการศึกษา :  
๑. ศึกษาการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมจากต ารา งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง สรุปผลการพัฒนาทักษะการสอน 
๒. ศึกษาวิธีการจัดการสอนตามหลักพุทธวิธีจากพระไตรปิฎก, เอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
๓. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ คน เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนของ

พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธี และ การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนตาม
หลักพุทธวิธี จ านวน ๘ รูป/คน 

 เครื่องมือที่ใช้ : แบบสอบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ : ผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา จ านวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ 
โรงเรียนประถมศึกษา มีประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ 
ปีขึ้นไป และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๘ รูป/คน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล : สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล : .ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
 สรุป : ได้แนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

 ขั้นตอนที่ ๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 วิธีการศึกษา : ศึกษาจาก 
๑. น าผลสรุปจากขั้นตอนที่ ๑ และผลสรุปแนวทางการพัฒนาทักษะการสอนของ

พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามาพัฒนาร่วมกัน 

๒. ข้อสรุปจากแบบสอบถาม 
๓. น าสรุปขั้นตอนที่ ๑ และขั้นตอนที่ ๒ เสนอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการ

พัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านั กงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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๔. น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเสนอเป็นรูปแบบการพัฒนา
ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้การ
วิจัยแบบผสม ผสานวิธี (Mixed Research Method) ศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณเป็นงานวิจัยหลัก 
และศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นงานวิจัยสนับสนุน 

 
๓.๒ ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๑) ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๔ จังหวัด 
จ านวน ๖๙๔ รูป๑  
 ๒) กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์
แกน (Krejcie & Morgan) ตารางนี้ใช้ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรเช่นเดียวกัน และ
ก าหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 
5% และระดับความเชื่อมั่น 95% ได้กลุ่มตัวอย่าง ๒๔๘ รูป๒ ดังตารางประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี้ 
  
ตารางท่ี ๓.๑ ตารางประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่ จังหวัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
๑ ราชบุรี ๒๒๐ ๗๙ 
๒ สมุทรสงคราม ๑๕๕ ๕๕ 
๓ เพชรบุรี ๑๙๔ ๖๙ 
๔ ประจวบคีรีขันธ์ ๑๒๕ ๔๕ 
 รวม ๖๙๔ ๒๔๘ 

 
 ๓) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน ๑๐ คน โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ 

                                                 
๑ ศูนย์อ านวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑. 
๒ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan), ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม, [ออนไลน์] , เครจซี่และ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan)site/bb24559r/khnad-khxng-klum-tawxyang-thi-hemaa-sm (วันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๒) 
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โรงเรียนประถมศึกษา มีประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ 
ปีขึ้นไป 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ได้ศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าแนวคิดทฤษฎีมาสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
ภาคสนามดังนี้ 

๑. แบบสัมภาษณ์ ( Interviewing) การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ (ForMal 
Interview) จากกลุ่มผู้บริหารและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ านวน ๑๕ รูป โดย
การสัมภาษณ์แบบเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา มีประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ ปีขึ้นไป  

๒. สนทนากลุ่ม (Focus Group) สนทนาพูดคุยกันประมาณ   ๑๐ รูป/คน  ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิรวม ๒ กลุ่ม รวม ๑๐ คน ได้แก่  

กลุ่มท่ี ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน จ านวน ๕ รูป/คน  
กลุ่มท่ี ๒ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพระสอนศีลธรรม จ านวน ๕ รูป/คน 
๓. แบบส ารวจ (Survey Guide) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา 
 
๓.๔ กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

รายละเอียดการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีดังนี้ 
๓.๔.๑ ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา 
๓.๔.๒ ก าหนดนิยามปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยโดยอาศัยฐานทฤษฎีและงานวิจัย 
๓.๔.๓ ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยซึ่งในการสร้างแบบสอบถามผู้วิจัยจะ

ค านึงถึงการสร้างแบบสอบถามให้เป็นไปตามหลักวิชาการที่ถูกต้องและการได้แบบสอบถามที่ดีมี
คุณภาพมีความตรงทั้งในเชิงโครงสร้าง (construct validity) และความตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) รวมทั้งความเชื่อมั่น (reliability)  
๓.๔.๔ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยด าเนินการดังนี้ 

๓.๔.๔.๑ น าร่างแบบสอบถามที่ได้จัดท าขึ้นในขั้นตอนที่ ๓.๓ จำนวน ๑๑๙ ข้อเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือตรวจแก้ไขและปรับปรุงให้มีความเหมาะสม 

๓.๔.๔.๒ น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญรวมจ านวน ๕ ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity)การใช้ภาษาและพิจารณาว่า แบบสอบถามครอบคลุมของเนื้อหา
หรือไม ่โดยการหาดัชนี (index of congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

ให้คะแนน +๑ เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ตรงกับนิยามปฏิบัติการ 
ให้คะแนน  -๑ เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ไม่ตรงกับนิยามปฏิบัติการและ 
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ให้คะแนน   ๐ เมื่อไม่แน่ใจว่าวัดได้ตรงกับนิยามปฏิบัติการหรือไม่ 
๓.๔.๓ พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปเพ่ือจัดท า

เป็นแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิจัยซึ่งผลจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญปรากฏว่ามีองค์ประกอบที่มี
ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง ๐.๕ ถึง ๑.๐๐ มีจ านวน ๔๕ รายการ และปรับปรุงแก้ไขภาษา
ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ เพ่ือน าไปสู่การทดลองใช้ต่อไป 

๓.๔.๔.๔ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้ (tryout) กับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ ชุด โดยก าหนดให้
บุคลากรจ านวน ๓๐ รูป ได้แก่ พระสอนศีลธรรม จากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อมั่น (reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ผลจากการวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อมั่นปรากฏว่าแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๗๘๕ 

 
๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ดังนี้ 
๑. ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์เพ่ือให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับกับสภาพ

ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาค
ตะวันตก 

๒. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

๓. การศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่ม และแจกแบบสอบถาม และการเก็บบันทึกด้วยภาพถ่าย เพื่อเก็บข้อมูลตามความเป็นจริงถูกต้อง
มากที่สุด 

๔. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนและด้านพระสอนศีลธรรม 
 
๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จาก การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการแจกแบบสอบถาม แล้ว
จัดบันทึกลักษณะการบรรยาย (Descriptive) เพ่ือที่จะน าข้อมูลวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
วิเคราะห์ผลการศึกษานี้จะใช้แบบการวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎี ซึ่งผู้วิจั ยจะใช้กรอบแนวคิดของ
สุภางค์ จันทวานิช๓ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) ซึ่งเป็นวิธีการสรุปข้อมูลตาม
ปรากฏการณ์ที่สัมผัสได้ หรือมองเห็น เป็นต้น 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการจ าแนกข้อมูล (Typological Analysis) ได้แก่การจ าแนก
ข้อมูลออกเป็นอย่างๆ (Typological) ในการวิเคราะห์เชิงทฤษฎีและข้อมูลเชิงประจักษ์รูปแบบการ
                                                 

๓สุภางค์ จันทวานิช, วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หน้า ๑๓๑ - ๑๔๔.  



๗๖ 

 

พัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒) ทักษะการใช้วาจากิริยา
ท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะการสรุปบทเรียน  ๖) 
ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ๙) ทักษะการ
สรุปบทเรียน 

 
๓.๗ ขั้นตอนการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” นี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตาม
ขั้นตอนวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 



 สรุปขั้นตอนในการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา” 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 

๑.เพื่อศึกษาสภาพทักษะ
การสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ภาคตะวันตก 

มี ๒ ขั้นตอน ดังนี ้
๑. ศึกษาเอกสาร 
๒. สัมภาษณ ์

๑. ศึกษาสภาพทักษะ
การสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๒. แนวคิดเกี่ยวกับพระ
สอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 

พระไตรปิฎก,หนังสือ,
ต ารา,บทความงานวิจัย
,Website 

แบบศึกษาเอกสาร การวิเคราะห์เนื้อหา 
Content Analysis 

๑. กรอบแนวคิด 
๒. สภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภาค
ตะวันตก 

  ๒. ศึกษาจากแบบ
สัมภาษณ ์

ผู้บริหารและครผูู้สอน
โรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 
๑๐ คนด้วยการเลือก
เจาะจง   

แบบสัมภาษณ ์ การวิเคราะห์เนื้อหา 
Content Analysis 

 

๒. เพื่อพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศลีธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

มี ๔ ขั้นตอนดังน้ี 
๑. ยกร่าง 
๒. แบบสมัภาษณ์รูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศลีธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
๓. สนทนากลุ่ม (Focus 

๑. ยกร่างรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๑. ผลลัพธ์จาก
วัตถุประสงค์ ข้อท่ี ๑ 
 

แบบศึกษาเอกสาร การวิเคราะห์เนื้อหา 
Content Analysis 

รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
(ฉบับร่างท่ี ๑) 



๗๘ 

 

Group) 
๔. ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 

  ๒. พัฒนาโดยสนทนา
กลุ่ม 

๒.สนทนากลุ่ม (Focus 
Group) สนทนาพูดคุย
กันประมาณ   ๑๐ รูป/
คน  ของผู้ทรงคุณวุฒิ
รวม ๒ กลุม่ รวม ๑๐ 
คน ได้แก่  
กลุ่มที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการสอน จ านวน ๕ 
รูป/คน กลุม่ที่ ๒ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพระ
สอนศีลธรรม จ านวน ๕ 
รูป/คน 

แบบสัมภาษณ์ที่ได้จาก
การพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
(ฉบับร่างท่ี ๑) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
Content Analysis 

รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
(ฉบับร่างท่ี ๒) 

๓. เพื่อเสนอรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศลีธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข
น าเสนอ 

๓. ตรวจสอบรูปแบบ
การพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนใน
สถานศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๐ 
รูป/คน 

แบบสัมภาษณ ์ การวิเคราะห์  
๑) หาค่าร้อยละ 
๒) หาค่าความถี่ (F) 
 

รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ฉบับสมบรูณ ์

ตารางท่ี ๑.๑ ขั้นตอนในการวจิัย



 

 

 



๗๙ 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
  
 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาภาคตะวันตก เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  และเพ่ือ
ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา การน าเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย ตามล าดับดังนี้ 
 ๔.๑ ผลการศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

 ๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  ๔.๒.๑ การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารและครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน ๑๐ คน โดยการ
สัมภาษณ์แบบเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ โรงเรียนประถมศึกษา มีประสบการณ์การ
บริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ ปีขึ้นไป 
  ๔.๒.๒ ผลการวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ๔.๓ เสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
  
 
  
 
 
 
 
 



๘๐ 

๔.๑ ผลการศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

๔.๑.๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

ผลการวิจัยสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก จ านวน  ๒๔๘ รูป โดยมีผลการวิจัยแบ่งออกเป็น ๒ ตอนดังนี้ 

๔.๑.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

๒๕ – ๓๕ ป ี ๗๓ 29.44 
๓๖ - ๔๐ปี ๖๓ 25.40 
๔๑ – ๔๕ ป ี ๕๕ 22.18 
๔๖ ปีขึ้นไป ๕๗ 22.98 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 
จากตารางท่ี  ๔.๑ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่มีอายุ ๒๕-๓๕ ปี จ านวน 

๗๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๔ อายุ ๓๖-๔๐ ปี จ านวน ๖๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔๐ อายุ ๔๖ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๕๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๘ และอายุ ๔๑-๕๕ ปี จ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๒.๑๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามพรรษา 

พรรษา จ านวน ร้อยละ 
๕ – ๑๐ ป ี ๑๐๒ 41.13 

๑๑ – ๑๖ ป ี ๔๐ 16.13 
๑๗ – ๒๒ ป ี ๕๕ 22.18 
๒๓  ขึ้นไป ๕๑ 20.56 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่ มีพรรษา ๕-๑๐ ปี 
จ านวน ๑๐๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๓ พรรษา ๑๗-๒๒ ปี จ านวน ๕๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑๘ 
พรรษา ๒๓ ปีขึ้นไป จ านวน ๕๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๖ และพรรษา ๑๑-๑๖ ปี จ านวน ๔๐ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓๓ 

 

 



๘๑ 

ตารางที่  ๔.๓  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางโลก 

วุฒิการศึกษาทางโลก จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕ 2.02 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๗ 2.82 

มัธยมศึกษาตอนปลาย   ๑๘ 7.26 
อนุปริญญาตรี ๒๕ 10.08 
ปริญญาตรี 177 71.37 
ปริญญาโท ๑๕ 6.05 
ปริญญาเอก ๑ 0.40 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๓ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาทางโลก
ปริญญาตรี จ านวน ๑๗๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๓๗ อนุปริญญาตรี จ านวน ๒๕ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๐๘ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๑๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๖ ปริญญาโท จ านวน ๑๕ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๖.๐๕ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๒ ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน ๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๒ และปริญญาเอก ๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ทางธรรม 
วุฒิการศึกษาทางธรรม จ านวน ร้อยละ 

นักธรรมชั้นตรี ๑๓ 5.24 
นักธรรมชั้นโท ๒๑ 8.47 
นักธรรมชั้นเอก ๒๑๔ 86.29 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาทางธรรม
นักธรรมเอก จ านวน ๒๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๙ นักธรรมชั้นโท จ านวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๘.๔๗ และนักธรรมชั้นตรี จ านวน ๑๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ทางเปรียญธรรม 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม จ านวน ร้อยละ 

ประโยค ๑-๒ ๗๕ 30.24 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค ๕๔ 21.77 
เปรียญธรรม ๔ ประโยค ๕๕ 22.18 



๘๒ 

เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป ๖๔ 25.81 
รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม ประโยค ๑-๒ จ านวน ๗๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒๔ เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จ านวน 
๖๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘๑ เปรียญธรรม ๔ ประโยค จ านวน ๕๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑๘ และ
เปรียญธรรม ๓ ประโยค จ านวน ๕๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ์

การสอน 
ประสบการณ์การสอน จ านวน ร้อยละ 

๒-๓  ป ี ๙๗ 39.11 
๔-๕ ป ี ๖๙ 27.82 
๖-๗ ป ี ๔๒ 16.94 

๘ ปี ขึ้นไป ๔๐ 16.13 
รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอน 
๒-๓ ปี จ านวน ๙๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๑ ประสบการณ์ ๔-๕ ปี จ านวน ๖๙ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๘๒ ประสบการณ์ ๖-๗ ปี จ านวน ๔๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙๔ และประสบการณ์ ๘ ปี ขึ้นไป 
จ านวน ๔๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๑๓ 

 
๔.๑.๑.๒ ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมและรายด้าน ดังนี้ 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก โดยภาพรวม 
 

สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน 

(n=๓๙๔) 
ระดับ 

ล าดับ 
  S.D. 

๑ สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๔.๓๗ ๐.๗๑ มาก ๔ 
๒ สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๔.๔๔ ๐.๖๕ มาก ๑ 
๓ สภาพทักษะการอธิบายในการสอน ๔.๔๐ ๐.๖๙ มาก ๒ 
๔ สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน ๔.๒๖ ๐.๗๔ มาก ๙ 
๕ สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอน ๔.๓๓ ๐.๗๑ มาก ๗ 
๖ สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๔.๓๖ ๐.๗๑ มาก ๕ 
๗ สภาพทักษะการใช้กระดานด าในการสอน ๔.๓๕ ๐.๗๑ มาก ๖ 



๘๓ 

๘ สภาพทักษะการเสริมก าลังใจในการสอน ๔.๒๙ ๐.๖๘ มาก ๘ 
๙ สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน ๔.๓๘ ๐.๕๘ มาก ๓ 

 ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๖๙ มาก  
 

ตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่มีต่อ สภาพทักษะ
การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาค
ตะวันตก ทั้ง ๙ ด้าน พบว่า มีความคิดเห็น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =
๔.๓๕) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย คือ สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ( =๔.๔๔) สภาพทักษะการอธิบายในการ
สอน ( =๔.๔๐) สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน ( =๔.๓๘) สภาพทักษะการน าเข้าสู่
บทเรียน ( =๔.๓๗) สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ( =๔.๓๖) สภาพทักษะการใช้กระดาน
ด าในการสอน ( =๔.๓๕) สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอน ( =๔.๓๓) สภาพทักษะการเสริม
ก าลังใจในการสอน ( =๔.๒๙) สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน ( =๔.๒๖) 
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การน าเข้าสู่บทเรียน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่
บทเรียน ๔.๔๗ ๐.๖๘ 

มาก 
 

๑ 

๒ 
พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ 
นั่งสมาธิ ๔.๔๐ ๐.๗๐ 

มาก 
 

๒ 
๓ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความพร้อมก่อนเรียน ๔.๓๑ ๐.๗๒ มาก ๔ 

๔ 
พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และ
เหมาะสมกับนักเรียน ๔.๓๐ ๐.๗๒ 

มาก 
 

๕ 

๕ 
มีการส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนในแต่ละ
ชั่วโมงเพ่ือปรับปรุงวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน ๔.๓๖ ๐.๗๓ 

มาก 
 

๓ 
 รวม ๔.๓๗ ๐.๗๑ มาก  

จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพ
ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๓๗, S.D. =๐.๗๑) ข้อที่มีความคิดเห็นมาก 
๓ อันดับ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่บทเรียน (  = ๔.๔๗, S.D. = ๐.๖๘) 
พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ (  = ๔.๔๐, S.D. =๐.๗๐) มีการ
ส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนในแต่ละชั่วโมงเพ่ือปรับปรุงวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน (  = ๔.๓๖, 



๘๔ 

S.D. =๐.๗๓) และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และ
เหมาะสมกับนักเรียน (  = ๔.๓๐, S.D. =๐.๗๒)  
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทาง 
ในการสอน 

ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมที่สอนได้ใช้วาจาและกิริยา
ท่าทางในการสอนที่เต็มเปี่ยมด้วยเมตตา ๔.๒๘ ๐.๗๑ 

มาก 
 

๕ 

๒ 
พระสอนศีลธรรมพูดจาอ่อนหวาน แสดงออกทาง
สีหน้า สายตาและการใช้น าเสียงน่าเลื่อมใส ๔.๓๕ ๐.๖๐ 

มาก 
 

๔ 
๓ แต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด ๔.๖๑ ๐.๕๘ มากที่สุด ๑ 
๔ มีกิริยา ท่าทางที่น่าเลื่อมใส น่าศรัทธา ๔.๔๙ ๐.๖๔ มาก ๒ 
๕ มีลีลาการสอนท่ีดึงดูดผู้เรียนเป็นอย่างดี ๔.๔๕ ๐.๗๑ มาก ๓ 
 รวม ๔.๔๔ ๐.๖๕ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๔๔, S.D. =๐.๖๕) ข้อที่
มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ แต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด (  = ๔.๖๑, S.D. = ๐.๕๘) มี
กิริยา ท่าทางท่ีน่าเลื่อมใส น่าศรัทธา (  = ๔.๔๙, S.D. =๐.๖๔) มีลีลาการสอนท่ีดึงดูดผู้เรียนเป็น
อย่างดี (  = ๔.๔๕, S.D. =๐.๗๑) และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ พระสอนศีลธรรมที่สอน
ได้ใช้วาจาและกิริยาท่าทางในการสอนที่เต็มเปี่ยมด้วยเมตตา (  = ๔.๒๘, S.D. =๐.๗๑)  
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การอธิบายในการสอน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการอธิบายในการสอน ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้
เวลาในการอธิบายไม่นานเกินไป ๔.๔๐ ๐.๗๓ 

มาก 
 

๓ 

๒ 
นักเรียนเกิดการสนใจในหัวข้อที่พระสอน
ศีลธรรมได้สอน ๔.๓๐ ๐.๗๙ 

มาก 
 

๕ 
๓ พระสอนศีลธรรมได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย ๔.๔๘ ๐.๖๕ มาก ๑ 
๔ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน ๔.๔๖ ๐.๕๗ มาก ๒ 



๘๕ 

๕ 
มีท่าทางการอธิบายในเรื่องนั้นๆ ประกอบการ
อธิบายท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียน ๔.๓๘ ๐.๗๑ 

มาก 
 

๔ 
 รวม ๔.๔๐ ๐.๖๙ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการอธิบายในการสอน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๔๐, S.D. =๐.๖๙) ข้อที่มีความ
คิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย (  = ๔.๔๘, S.D. = 
๐.๖๕) ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน (  = ๔.๔๖, S.D. =๐.๕๗) พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะ
การอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่นานเกินไป (  = ๔.๔๐, S.D. =๐.๗๓) และข้อที่มีความ
คิดเห็นน้อยที่สุด คือ นักเรียนเกิดการสนใจในหัวข้อที่พระสอนศีลธรรมได้สอน (  = ๔.๓๐, S.D. =
๐.๗๙)  
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การเร้าความสนใจในการสอน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่
นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตาประกอบในการสอน ๔.๓๒ ๐.๗๓ 

มาก 
 

๒ 
๒ มีการใช้เกมส์ธรรมะ และสื่อการสอนธรรมะ ๔.๒๑ ๐.๗๕ มาก ๔ 

๓ 
มีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดิน
จงกรม ๔.๒๔ ๐.๗๕ 

มาก 
 

๓ 
๔ มีสื่อละครธรรมะที่สนุกสนาน ๔.๑๗ ๐.๗๔ มาก ๕ 
๕ มีการตอบปัญหาธรรมะและมอบรางวัลต่างๆ ๔.๓๕ ๐.๗๒ มาก ๑ 
 รวม ๔.๒๖ ๐.๗๔ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๒๖, S.D. =๐.๗๔) ข้อที่มี
ความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ มีการตอบปัญหาธรรมะและมอบรางวัลต่างๆ (  = ๔.๓๕, S.D. 
= ๐.๗๒) พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตาประกอบ
ในการสอน (  = ๔.๓๒, S.D. =๐.๗๓) มีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม    
(  = ๔.๒๔, S.D. =๐.๗๕) และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ มีสื่อละครธรรมะที่สนุกสนาน
(  = ๔.๑๗, S.D. =๐.๗๔)  
 
 



๘๖ 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
 การใช้ค าถามในการสอน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอน ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมได้ใช้ค าถามที่สร้างขึ้นตามหัวข้อ
ที่สอน ๔.๒๘ ๐.๖๒ 

มาก 
 

๔ 

๒ 
เร้าให้อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท าให้ผู้เรียน
ทุกคนกระตือรือร้นที่จะตอบ ๔.๔๐ ๐.๗๑ 

มาก 
 

๑ 
๓ เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบายเหตุผลประกอบค าตอบ ๔.๓๘ ๐.๗๒ มาก ๓ 
๔ พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน ๔.๓๖ ๐.๗๔ มาก ๒ 

๕ 
ค าถามเข้าใจง่ายไม่ยืดยาว นักเรียนสามารถอธิบาย
ค าตอบได้ ๔.๒๕ ๐.๗๔ 

มาก 
 

๕ 
 รวม ๔.๓๓ ๐.๗๑ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะ การใช้ค าถามในการสอน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๓๓, S.D. =๐.๗๑) ข้อที่มีความ
คิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ เร้าให้อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท าให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้นที่
จะตอบ (  = ๔.๔๐, S.D. = ๐.๗๑) พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน (  = ๔.๓๖, S.D. 
=๐.๗๔) เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบายเหตุผลประกอบค าตอบ (  = ๔.๓๘, S.D. =๐.๗๒) และข้อที่มี
ความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ค าถามเข้าใจง่ายไม่ยืดยาว นักเรียนสามารถอธิบายค าตอบได้  (  = 
๔.๒๕, S.D. =๐.๗๔)  
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การใช้อุปกรณ์การสอน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมา
เอง ๔.๓๘ ๐.๗๒ 

มาก 
 

๒ 

๒ 
พระสอนศีลธรรมมีทักษะในการใช้อุปกรณ์การสอน
อย่างคล่องแคล่ว ๔.๒๕ ๐.๗๔ 

มาก 
 

๕ 

๓ 
พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการเลือกใช้สื่อหรือ
อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย ๔.๓๔ ๐.๖๓ 

มาก 
 

๓ 
๔ สื่อการเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อนักเรียน ๔.๓๒ ๐.๗๖ มาก ๔ 



๘๗ 

๕ 
มีการประเมินผลการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์
การสอน ๔.๕๒ ๐.๗๐ 

มากที่สุด 
 

๑ 
 รวม ๔.๓๖ ๐.๗๑ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๓๖, S.D. =๐.๗๑) ข้อที่มีความ
คิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ มีการประเมินผลการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์การสอน (  = ๔.๕๒, 
S.D. = ๐.๗๐) พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง (  = ๔.๓๘, S.D. =
๐.๗๒) พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการเลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย (  = ๔.๓๔, 
S.D. =๐.๖๓) และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ พระสอนศีลธรรมมีทักษะในการใช้อุปกรณ์การ
สอนอย่างคล่องแคล่ว  (  = ๔.๒๕, S.D. =๐.๗๔)  
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การใช้กระดานด า 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการใช้กระดานด า ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด า
ก่อนใช้เสมอ ๔.๔๒ ๐.๗๓ 

มาก 
 

๑ 

๒ 
มีการเขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ 
ไม่ชิดกันมาก ๔.๔๑ ๐.๗๕ 

มาก 
 

๒ 
๓ เน้นจุดส าคัญโดยการใช้ชอล์กสีหรือขีดเส้นใต้ ๔.๓๒ ๐.๗๒ มาก ๔ 

๔ 

พระสอนศีลธรรมได้เลือกเขียนเฉพาะหัวข้อและ
ใจความส าคัญ เขียนเสร็จจะต้องตรวจดูความ
ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ๔.๒๔ ๐.๗๑ 

มาก 
 

๕ 

๕ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้
กระดานด าด้วย ๔.๓๗ ๐.๖๓ 

มาก 
 

๓ 
 รวม ๔.๓๕ ๐.๗๑ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการใช้กระดานด า อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๓๕, S.D. =๐.๗๑) ข้อที่มีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด าก่อนใช้เสมอ (  = ๔.๔๒, 
S.D. = ๐.๗๓) มีการเขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ ไม่ชิดกันมาก (  = ๔.๔๑, 
S.D. =๐.๗๕) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด าด้วย  (  = ๔.๓๗, S.D. =



๘๘ 

๐.๖๓) และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ พระสอนศีลธรรมได้เลือกเขียนเฉพาะหัวข้อและใจความ
ส าคัญ เขียนเสร็จจะต้องตรวจดูความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  (  = ๔.๒๔, S.D. =๐.๗๑)  
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก สภาพทักษะ
การเสริมก าลังใจ 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการเสริมก าลังใจ ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 
๑ พระสอนศีลธรรมได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจ ๔.๒๗ ๐.๖๘ มาก ๓ 

๒ 
เลือกวิธีเสริมก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละ
คน ๔.๔๕ ๐.๖๗ 

มาก 
 

๑ 

๓ 
พระสอนได้เลือกวิธีเสริมก าลังใจหลาย ๆวิธีให้
เหมาะกับนักเรียน ๔.๒๓ ๐.๖๖ 

มาก 
 

๔ 
๔ ส่งเสริมขวัญและก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ ๔.๓๑ ๐.๖๘ มาก ๒ 

๕ 
เอาใจใส่นักเรียน ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเองกับ
นักเรียน มีความยุติธรรม ๔.๒๐ ๐.๗๒ 

มาก 
 

๕ 
 รวม ๔.๒๙ ๐.๖๘ มาก  

 จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการเสริมก าลังใจ อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๒๙, S.D. =๐.๖๘) ข้อที่มีความคิดเห็น
มาก ๓ อันดับ ได้แก่ เลือกวิธีเสริมก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน (  = ๔.๔๕, S.D. = 
๐.๖๗) ส่งเสริมขวัญและก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ (  = ๔.๓๑, S.D. =๐.๖๘) พระสอนศีลธรรมได้มี
เทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจ (  = ๔.๒๗, S.D. =๐.๖๘) และข้อที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ 
เอาใจใส่นักเรียน ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเองกับนักเรียน มีความยุติธรรม  (  = ๔.๒๐, S.D. =๐.๗๒)
  
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตกสภาพทักษะ
การสรุปบทเรียนในการสอน 

ล าดับ
ที ่

สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน ระดับความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ ล าดับ 

๑ 
พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะ
อย่างไร ๔.๔๔ ๐.๖๔ 

มาก 
 

๑ 

๒ 
สรุปบทเรียนได้ถูกต้องด้วยวิธีการที่เหมาะสมและ
ครอบคลุมเนื้อหาที่สอน ๔.๓๒ ๐.๕๗ 

มาก 
 

๕ 
๓ สรุปได้น่าสนใจท าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้หรือ ๔.๓๖ ๐.๕๑ มาก ๔ 



๘๙ 

ความคิดรวบยอดที่เป็นแก่นของเนื้อหา 

๔ 
พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละ
หัวข้อ 

๔.๓๘ ๐.๕๕ 
มาก 

 
๒ 

๕ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๔.๓๘ ๐.๖๕ 
มาก 

 
๓ 

 รวม ๔.๓๘ ๐.๕๘ มาก  

จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน อยู่ในระดับมาก (  = ๔.๓๘, S.D. =๐.๕๘) ข้อที่มีความ
คิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะอย่างไร (  = ๔.๔๔, 
S.D. = ๐.๖๔) พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อ (  = ๔.๓๘, S.D. =
๐.๕๕) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน (  = ๔.๓๘, S.D. =๐.๖๕) และข้อ
ที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ สรุปบทเรียนได้ถูกต้องด้วยวิธีการที่เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่
สอน (  = ๔.๓๒, S.D. =๐.๕๗) 

จากผลการสอบถามสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก พบว่า โดยภาพรวมพระสอนศีลธรรมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก (๔.๓๕) ได้แก่ 

สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่
บทเรียน พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ  มีการส ารวจความคิดเห็นของ
นักเรียนในแต่ละชั่วโมงเพ่ือปรับปรุงวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน  
 สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ได้แก่ แต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด มี
กิริยา ท่าทางท่ีน่าเลื่อมใส น่าศรัทธา มีลีลาการสอนท่ีดึงดูดผู้เรียนเป็นอย่างดี  
 สภาพทักษะการอธิบายในการสอน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย 
ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่
นานเกินไป  
 สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน ได้แก่ มีการตอบปัญหาธรรมะและมอบ
รางวัลต่างๆ พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตา
ประกอบในการสอน มีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม   
 สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอน ได้แก่ เร้าให้อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท า
ให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้นที่จะตอบ พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบาย
เหตุผลประกอบค าตอบ  
 สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ได้แก่ มีการประเมินผลการใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์การสอน พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการ
เลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย  



๙๐ 

 สภาพทักษะการใช้กระดานด า ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด า
ก่อนใช้เสมอ มีการเขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ ไม่ชิดกันมาก  เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด าด้วย   
 สภาพทักษะการเสริมก าลังใจ ข้อที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ เลือกวิธีเสริม
ก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน ส่งเสริมขวัญและก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ พระสอนศีลธรรม
ได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจ    

สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลง
ในลักษณะอย่างไร พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 
 ๔.๑.๒ สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตกด้วยการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 ๑) สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่บทเรียนควรใช้เวลาสั้น ๆ ประมาณ ๕-
๑๐ นาทีโดยการให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิก่อนเรียนในชั่วโมงที่พระท่านได้สอนเพ่ือท า
ให้นักเรียนเกิดความพร้อมก่อนเรียนถือว่าเป็นสิ่งที่ดีมาก ซึ่งได้มีความสอดคล้องกับการเรียนการสอน
ในหัวข้อเกี่ยวกับพุทธศาสนา๑ 
  ๒. พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และเหมาะสม เช่น ให้ท่องศีล ๕ ค า
อาราธนาศีล อาราธนาธรรม อาราธนาพระปริตร สวดมนต์บทอ่ืน เป็นต้น โดยไม่ใช้วิธีซ้ าซาก เพ่ือ
สร้างความสนใจให้แก่ผู้เรียน และมีการส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนในแต่ละชั่วโมงเพ่ือปรับปรุง
วิธีการน าเข้าสู่บทเรียนด้วย ๒ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือให้การสังเคราะห์สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึง
น ามาวิเคราะหไ์ด้ดังตาราง ๔.๑ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
                                                           

๑ สัมภาษณ์ นายสัมพันธ์  เถามานกูล, ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ เมื่อวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 

๒
 สัมภาษณ์ นางกาญจนา  ลุนพิลา, ครูพี่เลี้ยงพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 

เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ วิเคราะห์สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

1 2 รวม ๓ 

๑) พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่บทเรียนควรใช้เวลาสั้น ๆ 
ประมาณ ๕-๑๐ นาทีโดยการให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ 

√ √ ๓ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และเหมาะสม เช่น ให้ท่องศีล ๕ 
ค าอาราธนาศีล อาราธนาธรรม อาราธนาพระปริตร สวดมนต์บทอ่ืน 
เป็นต้น 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
1 = นายสัมพันธ์  เถามานกูล  2 = นางกาญจนา  ลุนพิลา 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่บทเรียนควรใช้เวลาสั้น ๆ ประมาณ ๕-๑๐ 
นาทีโดยการให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ 
   ๒) พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และเหมาะสม เช่น ให้ท่องศีล ๕ ค าอาราธนา
ศีล อาราธนาธรรม อาราธนาพระปริตร สวดมนต์บทอ่ืน เป็นต้น 
 
 ๒) สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
  ๑. พระสอนศีลธรรมที่สอนได้ใช้วาจาและกิริยาท่าทางในการสอนที่เต็มเปี่ยมด้วย
เมตตา พูดจาอ่อนหวาน การแสดงออกทางสีหน้า สายตาและการใช้น าเสียงน่าเลื่อมใส น่าศรัทธาและ
มีการแต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด เด็กๆ หรือผู้เรียนเห็นแล้วอยากเข้าไปพูดคุย สนทนาด้วยเพราะ
ลักษณะภายนอกท่านมีเมตตาต่อนักเรียน๓ 
  ๒. พระสอนศีลธรรมที่สอนในโรงเรียนมีกิริยา ท่าทางที่น่าเลื่อมใส น่าศรัทธา โดย
ผู้บริหารและครูได้ศรัทธาในพุทธศาสนาเป็นต้นทุนอยู่แล้ว จึงมีความเลื่อมใสศรัทธาในพระสงฆ์ที่มา
สอนนักเรียน โดยท่านมีเมตตา นักเรียนจึงอยากเข้าใกล้พระและท่านมีการสอนที่สนุก มีลีลาการสอน
ที่ดึงดดูผู้เรียนเป็นอย่างดี๔ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพ
ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่มีความหมายเป็นไปใน

                                                           
๓ สัมภาษณ์ นางสาวณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม, ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ (วัดไชยสุรินทร์)  เมื่อวันที่ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๔

 สัมภาษณ์ นายบุญมา  พ่วงส าราญ, ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ จ.
ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๒ 

ลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะหไ์ด้ดังตาราง ๔.๑ ดังนี้ 
 
ตารางที่ ๔.๒ วิเคราะห์สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอนของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 

สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

1 2 รวม ๓ 

๑) พระสอนศีลธรรมที่สอนได้ใช้วาจาและกิริยาท่าทางในการสอนที่เต็ม
เปี่ยมด้วยเมตตา พูดจาอ่อนหวาน การแสดงออกทางสีหน้า สายตา
และการใช้น าเสียงน่าเลื่อมใส 

√ √ ๓ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมที่สอนในโรงเรียนมีกิริยา ท่าทางที่น่าเลื่อมใส น่า
ศรัทธา 

√ √ ๓ √ 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
1 = นางสาวณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม  2 = นายบุญมา  พ่วงส าราญ 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๒ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมที่สอนได้ใช้วาจาและกิริยาท่าทางในการสอนที่เต็มเปี่ยมด้วยเมตตา 
พูดจาอ่อนหวาน การแสดงออกทางสีหน้า สายตาและการใช้น าเสียงน่าเลื่อมใส 
   ๒) พระสอนศีลธรรมที่สอนในโรงเรียนมีกิริยา ท่าทางที่น่าเลื่อมใส น่าศรัทธา 
 
 ๓) สภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการอธิบายในการสอน 
  ๑. พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่นานเกินไป  
โดยใช้เวลาที่ใช้ในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่งในแต่ละครั้ง ไม่เกิน ๑๐ นาที แสดงถึงการมีทักษะใน
การสอนในเรื่องนั้นๆ ท าให้นักเรียนเกิดการสนใจในหัวข้อที่ตนเองได้เรียน ไม่เกิดความเบื่อหน่ายใน
การเรียนวิชาพระพุทธศาสนาและวิชาที่พระท่านได้สอน๕ 
  ๒. พระสอนศีลธรรมที่ท่านสอนในโรงเรียนท่านได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยในการ
อธิบายหัวข้อหรือเรื่องนั้นๆ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย รวมถึงมีท่าทางการอธิบายในเรื่องนั้นๆ ประกอบการ
อธิบายท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียน๖ 

                                                           
๕ สัมภาษณ์ นางจีรนันท์ ค าลา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดโกสินารายน์ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
๖
 สัมภาษณ์ นางกาญจนา อาจมังกร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนใหญ่(ทรัพย์ประชาสรรค์) เมื่อวันที่ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๓ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพทักษะการ
อธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือให้การสังเคราะห์สภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึง
น ามาวิเคราะหไ์ด้ดังตาราง ๔.๓ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ วิเคราะห์สภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่

นานเกินไปท าให้นักเรียนเกิดการสนใจในหัวข้อที่ตนเองได้เรียน 
√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมที่ท่านสอนในโรงเรียนท่านได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย
ในการอธิบายหัวข้อหรือเรื่องนั้นๆ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย รวมถึงมีท่าทาง
การอธิบายในเรื่องนั้นๆ 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นางจีรนันท์ ค าลา   2 = นางกาญจนา อาจมังกร 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๓ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่นานเกินไปท าให้
นักเรียนเกิดการสนใจในหัวข้อที่ตนเองได้เรียน 
   ๒) พระสอนศีลธรรมที่ท่านสอนในโรงเรียนท่านได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยในการอธิบาย
หัวข้อหรือเรื่องนั้นๆ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย รวมถึงมีท่าทางการอธิบายในเรื่องนั้นๆ 
 
 ๔) สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน 
  ๑. พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตา
ประกอบในการสอน มีการใช้เกมส์ธรรมะ และสื่อการสอนธรรมะประกอบกับการเรียนการสอนท าให้
นักเรียนสนใจในรายวิชาที่พระสอนอย่างมาก๗ 
 
 

                                                           
๗ สัมภาษณ์ นางอนุนาถ ช่ืนจิตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๙๔ 

  ๒. พระสอนศีลธรรมมีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม รวมถึงมี
สื่อละครธรรมะที่สนุกสนาน เกมส์ธรรมะ รวมถึงการตอบปัญหาธรรมะและรางวัลต่างๆ ที่ดึงดูด
นักเรยีนท าให้ชั่วโมงท่ีพระท่านสอนนักเรียนให้ความสนใจและอยากเรียนในรายวิชานี้มาก๘ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพ
ทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่มีความหมายเป็นไปใน
ลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะหไ์ด้ดังตาราง ๔.๔ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ วิเคราะห์สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วย

ความเมตตาประกอบในการสอน มีการใช้เกมส์ธรรมะ และสื่อการสอน
ธรรมะ 

√ √ ๓ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมมีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม 
รวมถึงมีสื่อละครธรรมะที่สนุกสนาน เกมส์ธรรมะ รวมถึงการตอบ
ปัญหาธรรมะและรางวัลต่างๆ 

√ √ ๓ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นางอนุนาถ ชื่นจิตร์   2 = นายทนง แซมเพชร 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตา
ประกอบในการสอน มีการใช้เกมส์ธรรมะ และสื่อการสอนธรรมะ 
   ๒) พระสอนศีลธรรมมีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม รวมถึงมีสื่ อ
ละครธรรมะท่ีสนุกสนาน เกมส์ธรรมะ รวมถึงการตอบปัญหาธรรมะและรางวัลต่างๆ 
 
 ๕) สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการใช้ค าถาม 
  ๑. พระสอนศีลธรรมได้ใช้ค าถามที่สร้างขึ้นตามหัวข้อที่สอนและเร้าให้อยากตอบ
เป็นประเภทปลายเปิดท าให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้นที่จะตอบ เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบายเหตุผล
ประกอบค าตอบที่พระท่านถาม๙ 

                                                           
๘

 สัมภาษณ์ นายทนง แซมเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 



๙๕ 

  ๒. พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน เข้าใจง่ายไม่ยืดยาว นักเรียนสามารถ
อธิบายค าตอบได้ เช่น พุทธประวัติคืออะไร ท าไมเราถึงต้องเรียนเรื่องพุทธประวัติเป็นต้น๑๐ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าทักษะการใช้ค าถาม
ในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้
การสังเคราะห์ทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์
ได้ดังตาราง ๔.๕ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๕ วิเคราะห์สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรมได้ใช้ค าถามที่สร้างขึ้นตามหัวข้อที่สอนและเร้าให้

อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท าให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้น 
√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน เข้าใจง่ายไม่ยืดยาว  √ ๒ √ 
 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายด ารงศักดิ์ ชื่นจิตร์   2 = นายเจษฎา ณ พัทลุง 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๕ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมได้ใช้ค าถามที่สร้างขึ้นตามหัวข้อที่สอนและเร้าให้อยากตอบเป็น
ประเภทปลายเปิดท าให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้น 
   ๒) พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน เข้าใจง่ายไม่ยืดยาว 
 
 ๖) สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
  ๑. พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง ซึ่งทางโรงเรียนได้เตรียม
เฉพาะโปรเจคเตอร์และไมค์ให้ท่าน ท่านได้เตรียมโน๊ตบุ๊คส์ส่วนตัวมาเองเพ่ือสะดวกในการใช้สื่อการ
สอนที่ท่านเตรียมมา๑๑ 
  ๒. พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการเลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย
ได้ดีมาก ในชั้นประถมท่านก็เลือกใช้สื่อการสอน เช่น การ์ตูนธรรมะ พุทธประวัติ ละครธรรมะ เป็นต้น 

                                                                                                                                                                      
๙ สัมภาษณ์ นายด ารงศักดิ์ ช่ืนจิตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสาธุชนาราม(สินประชานุกูล) เมื่อวันที่ ๓ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๐

 สัมภาษณ์ นายเจษฎา ณ พัทลุง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดเป้ง เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๑ สัมภาษณ์ นายวรพจน์ แสงสวัสดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดาวโด่ง(เอิบวิทยาคม เมื่อวันที่ ๓ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๖ 

ส่วนในช่วงมัธยมท่านก็เลือกใช้สื่อการสอนเป็นละครธรรมะ ธรรมะส าหรับวัยรุ่น เป็นต้น ล้วนเป็นสื่อ
การสอนที่ทันสมัยและมีประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างมาก และบางครั้งมีการประเมินผลการใช้สื่อการ
สอนและอุปกรณ์การสอนด้วย๑๒ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพทักษะการใช้
อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น 
เพ่ือให้การสังเคราะห์สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึง
น ามาวิเคราะหไ์ด้ดังตาราง ๔.๖ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ วิเคราะห์สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง ซึ่งทางโรงเรียน

ได้เตรียมเฉพาะโปรเจคเตอร์และไมค์ให้ท่าน 
√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการเลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่
เหมาะสมกับวัยได้ดีมาก ในชั้นประถมท่านก็เลือกใช้สื่อการสอน 
ในช่วงมัธยมท่านก็เลือกใช้สื่อการสอนเป็นละครธรรมะ 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายวรพจน์ แสงสวัสดิ์   2 = นางอารม บัวเขียว 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๖ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง ซึ่งทางโรงเรียนได้เตรียมเฉพาะ
โปรเจคเตอร์และไมค์ให้ท่าน 
   ๒) พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการเลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัยได้ดี
มาก ในชั้นประถมท่านก็เลือกใช้สื่อการสอน ในช่วงมัธยมท่านก็เลือกใช้สื่อการสอนเป็นละครธรรมะ 
 
 ๗) สภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์ทักษะการใช้กระดานด าในการสอน 
  ๑. พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด าก่อนใช้เสมอ มีการเขียน
พอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ ไม่ชิดกันมากโดยเขียนจากด้านซ้ายของกระดานด าไป
ทางขวาและได้เน้นจุดส าคัญโดยการใช้ชอล์กสีหรือขีดเส้นใต้๑๓

 

                                                           
๑๒

 สัมภาษณ์ นางอารม บัวเขียว ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดปากสมุทร(ไวยวุฒิชนานุสรณ์) 
เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๗ 

  ๒. พระสอนศีลธรรมไดเ้ลือกเขียนเฉพาะหัวข้อและใจความส าคัญ เขียนเสร็จจะต้อง
ตรวจดูความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง เมื่อจะสอนเรื่องใหม่ ได้ลบข้อความเนื้อหาเดิมให้หมดเสียก่อนเพ่ือให้
ข้อความที่เขียนจากเนื้อหาใหม่เป็นที่น่าสนใจ แบ่งกระดานด าออกเป็นส่วนๆ และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด าด้วย ท านักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ๑๔ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพทักษะการใช้
กระดานด าของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้
การสังเคราะห์สภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์
ได้ดังตาราง ๔.๗ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๗ วิเคราะห์สภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด าก่อนใช้เสมอ มีการ

เขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ และได้เน้นจุดส าคัญ 
√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมได้เลือกเขียนเฉพาะหัวข้อและใจความส าคัญ แบ่ง
กระดานด าออกเป็นส่วนๆ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การใช้กระดานด าด้วย 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายวรพจน์ แสงสวัสดิ์   2 = นางอารม บัวเขียว 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๗ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด าก่อนใช้เสมอ มีการเขียนพอเหมาะ 
อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ และได้เน้นจุดส าคัญ 
   ๒) พระสอนศีลธรรมได้เลือกเขียนเฉพาะหัวข้อและใจความส าคัญ แบ่งกระดานด า
ออกเป็นส่วนๆ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด าด้วย 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                      
๑๓ สัมภาษณ์ นายวรพจน์ แสงสวัสดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดาวโด่ง(เอิบวิทยาคม เมื่อวันที่ ๓ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๔

 สัมภาษณ์ นางอารม บัวเขียว ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดปากสมุทร(ไวยวุฒิชนานุสรณ)์ เมื่อ
วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๘ 

 ๘) สภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการเสริมก าลังใจ 
  ๑. พระสอนศีลธรรมได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจเมื่อนักเรียนท างานได้ถูกต้อง 
หรือส าเร็จผลตามท่ีพระท่านได้ก าหนดไว้ เช่นการให้เพ่ือนนักเรียนปรบมือ การให้สิ่งของรางวัลต่างๆ 
เป็นการเลือกวิธีเสริมก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน๑๕ 
  ๒. พระท่านได้เลือกวิธีเสริมก าลังใจหลาย ๆวิธีให้เหมาะกับนักเรียน เสริมก าลังใจ
เด็กให้ทั่วถึง และกระท าอย่างสม่ าเสมอ การแสดงบุคลิกภาพส่วนตัวของพระท่านเอง คือ เอาใจใส่
นักเรียน ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเองกับนักเรียน มีความยุติธรรม ท าให้นักเรียนอยากจะมาปรึกษา
สนทนาซักถาม และแสดงความคิดเห็นมากข้ึน๑๖ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพทักษะการ
เสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้
การสังเคราะห์สภาพสภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงน ามา
วิเคราะห์ได้ดังตาราง ๔.๘ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๘ วิเคราะห์สภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรมได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจเมื่อนักเรียนท างาน

ได้ถูกต้อง หรือส าเร็จผลตามท่ีพระท่านได้ก าหนดไว้ 
√  ๒ √ 

๒) พระท่านได้เลือกวิธีเสริมก าลังใจหลาย ๆ วิธีให้เหมาะกับนักเรียน               
เสริมก าลังใจเด็กให้ทั่วถึง และกระท าอย่างสม่ าเสมอ 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายด ารงศักดิ์ ชื่นจิตร์   2 = นายเจษฎา ณ พัทลุง 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๘ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจเมื่อนักเรียนท างานได้ถูกต้อง หรือ
ส าเร็จผลตามที่พระท่านได้ก าหนดไว้ 
   ๒) พระท่านได้เลือกวิธีเสริมก าลังใจหลาย ๆ วิธีให้เหมาะกับนักเรียน เสริมก าลังใจเด็กให้
ทั่วถึง และกระท าอย่างสม่ าเสมอ 
 

                                                           
๑๕ สัมภาษณ์ นายด ารงศักดิ์ ช่ืนจิตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสาธุชนาราม(สินประชานุกูล) เมื่อวันที่ 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๖

 สัมภาษณ์ นายเจษฎา ณ พัทลุง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดเป้ง เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๙๙ 

 ๙) สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ผลการสัมภาษณ์สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน 
  ๑. พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะอย่างไรโดยสรุปบทเรียนได้     
ถูกต้องด้วยวิธีการที่เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่สอนในแต่ละบทที่ได้สอน สรุปได้น่าสนใจท าให้
นักเรียนเกิดองค์ความรู้หรือความคิดรวบยอดท่ีเป็นแก่นของเนื้อหาที่พระท่านสอน๑๗ 
  ๒. พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การนั่งสมาธิ การสอนสวดมนต์ เป็นต้น รวมถึงการสอนเพ่ือ
สอบธรรมะศึกษาในสนามหลวงด้วย๑๘ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับสภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสภาพทักษะ
การสรุปบทเรียนในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะ
เดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์ได้ดังตาราง ๔.๙ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๙ วิเคราะห์สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนข 
องพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

1 2 รวม ๓ 

๑) พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะอย่างไรโดยสรุป
บทเรียนไดถู้กต้องด้วยวิธีการที่เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่สอน 

√ √ ๓ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

√ √ ๓ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายด ารงศักดิ์ ชื่นจิตร์   2 = นายเจษฎา ณ พัทลุง 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๙ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลงในลักษณะอย่างไรโดยสรุปบทเรียนได้ถูกต้อง
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาที่สอน 
   ๒) พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

                                                           
๑๗ สัมภาษณ์ นายด ารงศักดิ์ ช่ืนจิตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสาธุชนาราม(สินประชานุกูล) เมื่อวันที่ 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๑๘

 สัมภาษณ์ นายเจษฎา ณ พัทลุง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดเป้ง เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๐๐ 

๔.๒ ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  ๔.๒.๑ การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน ๑๐ คน 
โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ โรงเรียนประถมศึกษา มี
ประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ ปีขึ้นไป โดยมีหลักพุทธ
วิธีการสอน ๔ ด้าน ดังนี้ 
 ๑) พุทธวิธีการสอนแบบสากัจฉา สนทนา 
 ผลการสัมภาษณ์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา 
 ๑. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยปกติแล้วในชั่วโมงเรียนได้มีการสนทนากับนักเรียน
เป็นปกติ โดยชั่วโมงเรียนนั้นท่านได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มีการสนทนา สอบถามทุกข์ สุข
ทั่วไป โดยสนทนาในเรื่องหลักธรรมนั้นอาจจะมีบ้างแต่ยังขาดแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการ
เรียนรู้หลักธรรมที่สูงยิ่งข้ึน๑๙ 
 ๒. การสนทนาธรรมเป็นการสอนธรรมะอีกวิธีหนึ่งที่เป็นวิธีพ้ืนฐานที่ได้ผลแต่ต้องมีการ
กระตุ้นความอยากรู้ของนักเรียนให้มาก โดยปกติการสนทนาธรรมของพระสอนศีลธรรมนั้นจะเป็น
การสอนธรรมะด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรมให้กับ
นักเรียน นักเรียนส่วนมากจะชอบการเล่านิทานของพระสอนศีลธรรมมากแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริม
การกระตุ้นให้กับนักเรียนได้แก่ สื่อการสอนที่ควรจะมีให้ทันสมัยซึ่งโรงเรียนยังขาดสิ่งนี้ที่จะ
เอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับพระสอนศีลธรรม๒๐ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา จากผล
การสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนาที่มี
ความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการ
สนทนา ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์ได้ดังตาราง ๔.๑๐ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

๑๙
 สัมภาษณ์ นายด ารงศักดิ์ ช่ืนจิตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสาธุชนาราม(สินประชานุกูล) เมื่อวันที่ 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
๒๐

 สัมภาษณ์ นายเจษฎา ณ พัทลุง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดเป้ง เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ วิเคราะห์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา 
การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา 1 2 รวม ๓ 

๑) ท่านได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มีการสนทนา สอบถามทุกข์ สุข
ทั่วไป โดยสนทนาในเรื่องหลักธรรมนั้นอาจจะมีบ้างแต่ยังขาดแรงจูงใจ
ให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น 

√  ๒ √ 

๒) การสนทนาธรรมของพระสอนศีลธรรมนั้นจะเป็นการสอนธรรมะด้วย
วิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติ
ธรรมให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับ
นักเรียนได้แก่ สื่อการสอนที่ควรจะมีให้ทันสมัยซึ่งโรงเรียนยังขาดสิ่งนี้
ที่จะเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับพระสอนศีลธรรม 

 √ ๒ √ 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายด ารงศักดิ์ ชื่นจิตร์   2 = นายเจษฎา ณ พัทลุง 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๐ ผู้วิจัยสามารถสรุปการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา ดังนี้ 
คือ  
   ๑) ท่านได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มีการสนทนา สอบถามทุกข์ สุขทั่วไป โดย
สนทนาในเรื่องหลักธรรมนั้นอาจจะมีบ้างแต่ยังขาดแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งข้ึน 
   ๒) การสนทนาธรรมของพระสอนศีลธรรมนั้นจะเป็นการสอนธรรมะด้วยวิธีการ
ยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรมให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาด
และเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียนได้แก่ สื่อการสอนที่ควรจะมีให้ทันสมัยซึ่งโรงเรียนยังขาดสิ่งนี้ที่จะ
เอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับพระสอนศีลธรรม 
 ๒) พุทธวิธีการสอนแบบบรรยาย 
 ผลการสัมภาษณ์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย 
 ๑. วิธีการสอนในแบบการบรรยายนั้นพระสอนศีลธรรมจะน ามาใช้เมื่อได้รับนิมนต์มา
บรรยายธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา เป็นต้น และวันเด็ก วันครู เป็นต้น เนื้อหาธรรมะที่ท่านได้บรรยายนั้นเป็นธรรมะที่
สามารถใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น หลักศีล ๕ หลักสังคหวัตถุ ๔ เบญจธรรม ๕ เป็นต้น หลักธรรม
เหล่านี้ผู้ฟังสามารถน ากลับไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน พระบางรูปได้ยกตัวอย่างและมีสื่อการ
สอนประกอบในการบรรยายสิ่งเหล่านี้ถือว่าเป็นประโยชน์และเทคนิคในการสอนให้กับครูและ
นักเรียน๒๑ 

                                                           
๒๑

 นายวรพจน์ แสงสวัสดิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดาวโด่ง (เอิบวิทยาคม) เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 



๑๐๒ 

 ๒. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นท่านได้สอนหลักธรรมะตลอดถึงเนื้อหาสาระส าคัญใน
รายวิชาสังคมศึกษาอยู่แล้วแต่การบรรยายธรรมนอกเหนือจากชั่วโมงสอนจะเป็นการนิมนต์ท่านมา
บรรยายหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม เช่น ค่ายคุณธรรมโดยทางโรงเรียนได้จัดประจ าทุกปี ปี
ละ ๑ ครั้ง ระยะเวลาในการจัดจะอยู่ที่ ๓ วัน ๒ คืน ส่วนใหญ่จะจัดภายในโรงเรียนและนิมนต์พระที่
ท่านสอนประจ าในโรงเรียนมาช่วยบรรยายธรรมและจัดกิจกรรมร่วมกับครูและวิทยากร ซึ่งเสียงตอบ
รับส่วนมากจะมีเสียงตอบรับที่ดีมาก เพราะนักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกันโดยมีการสอดแทรก
หลักธรรม วิธีปฏิบัติกรรมฐานให้นักเรียนได้เข้าใจอีกด้วย๒๒ 

จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการสอนการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการ
บรรยาย จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าการสอนการพัฒนาทักษะการ
สอนด้วยการบรรยายที่มีความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การสังเคราะห์การสอน
การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์ได้ดังตาราง ๔.๑๑ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๑ วิเคราะห์การสอนการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย 

การสอนการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย 1 2 รวม ๓ 
๑) พระสอนศีลธรรมจะน ามาใช้เมื่อได้รับนิมนต์มาบรรยายธรรมในวัน

ส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบู
ชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น และวันเด็ก วันครู เป็นต้น เนื้อหาธรรมะ
ที่ท่านได้บรรยายนั้นเป็นธรรมะที่สามารถใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น 
หลักศีล ๕ หลักสังคหวัตถุ ๔ เบญจธรรม ๕ เป็นต้น 

√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นท่านได้สอนหลักธรรมะตลอดถึง
เนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาสังคมศึกษาอยู่แล้วแต่การบรรยายธรรม
นอกเหนือจากชั่วโมงสอนจะเป็นการนิมนต์ท่านมาบรรยายหรือจัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม เช่น ค่ายคุณธรรมโดยทางโรงเรียนได้จัด
ประจ าทุกปี ปีละ ๑ ครั้ง ระยะเวลาในการจัดจะอยู่ที่ ๓ วัน ๒ คืน 

 √ ๒ √ 

 
 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายด ารงศักดิ์ ชื่นจิตร์   2 = นายเจษฎา ณ พัทลุง 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๑ ผู้วิจัยสามารถสรุปการสอนการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการ
บรรยาย ดังนี้ คือ  
   ๑) พระสอนศีลธรรมจะน ามาใช้เมื่อได้รับนิมนต์มาบรรยายธรรมในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น และวันเด็ก วันครู 

                                                           
๒๒

 สัมภาษณ์ นางอารม บัวเขียว ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดปากสมุทร(ไวยวุฒิชนานุสรณ์) 
เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๐๓ 

เป็นต้น เนื้อหาธรรมะที่ท่านได้บรรยายนั้นเป็นธรรมะท่ีสามารถใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น หลักศีล ๕ 
หลักสังคหวัตถุ ๔ เบญจธรรม ๕ เป็นต้น 
   ๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นท่านได้สอนหลักธรรมะตลอดถึงเนื้อหาสาระส าคัญใน
รายวิชาสังคมศึกษาอยู่แล้วแต่การบรรยายธรรมนอกเหนือจากชั่วโมงสอนจะเป็นการนิมนต์ท่านมา
บรรยายหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม เช่น ค่ายคุณธรรมโดยทางโรงเรียนได้จัดประจ าทุกปี ปี
ละ ๑ ครั้ง ระยะเวลาในการจัดจะอยู่ที่ ๓ วัน ๒ คืน 
 
 ๓) พุทธวิธีการสอนแบบตอบปัญหา  
 ผลการสัมภาษณ์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา 
 ๑. วิธีการสอนด้วยการตอบปัญหานั้นส่วนใหญ่พระสอนศีลธรรมท่านได้สอนให้นักเรียน
ได้ทราบเนื้อหาสาระในเรื่องของพุทธประวัติและหลักธรรมที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้แต่
การสอบถามของนักเรียนนั้นจะมีบ้างเป็นบางครั้งแต่จะไม่สอบถามลึกซึ้งเพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะไม่
ค่อยสอบถามในเรื่องที่ตนเองเรียนจะมีเป็นบางคนเท่านั้นซึ่งเมื่อมีค าถามหรือข้อซักถามพระท่ านจะ
ตอบเป็นประเด็นๆ ที่นักเรียนสอบถามจะตอบไม่ยาวและไม่นาน และพระสอนศีลธรรมท่านก็มีการตั้ง
ค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้๒๓ 
 ๒. การสอนแบบตอบปัญหานั้นพระสอนศีลธรรมท่านจะเน้นการตั้งค าถามและให้
นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้าแสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน โดยค าถามที่ท่านถามนั้นจะไม่ยากเกินไปและง่ายเกินไป โดยนักเรียนก็ชอบ
ที่จะตอบค าถามของท่าน นักเรียนบางคนไม่เข้าใจก็จะถามในสิ่งที่ไม่เข้าใจพระท่านก็เมตตาตอบด้วย
ความเอ็นดู และพร้อมที่จะชี้แนะแนวทางให้กับนักเรียน๒๔ 

 จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา
จากผลการสัมภาษณ์  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบ
ปัญหาที่มคีวามหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบ
ปัญหา ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์ได้ดังตาราง ๔.๑๒ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๔.๑๑ วิเคราะห์การสอนการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา 

การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา 1 2 รวม ๓ 
๑) การสอบถามของนักเรียนนั้นจะมีบ้างเป็นบางครั้งแต่จะไม่สอบถาม

ลึกซึ้งเพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยสอบถามในเรื่องที่ตนเองเรียน 
 พระสอนศีลธรรมท่านก็มีการตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการ

กระตุ้นให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมท่านจะเน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบ  √ ๒ √ 

                                                           
๒๓

 สัมภาษณ์ นางอนุนาถ ช่ืนจิตร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 

๒๔
 สัมภาษณ์ นายทนง แซมเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 



๑๐๔ 

เพ่ือกระตุ้นการกล้าแสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 
หมายเหตุอักษรย่อ : 

1 = นายด ารงศักดิ์ ชื่นจิตร์   2 = นายเจษฎา ณ พัทลุง 
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผู้วิจัยสามารถสรุปการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา 
ดังนี้ คือ  
   ๑) การสอบถามของนักเรียนนั้นจะมีบ้างเป็นบางครั้งแต่จะไม่สอบถามลึกซึ้งเพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยสอบถามในเรื่องที่ตนเองเรียน 
 พระสอนศีลธรรมท่านก็มีการตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได ้
   ๒) พระสอนศีลธรรมท่านจะเน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้น
การกล้าแสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
 
 ๔) พุทธวิธีการสอนแบบวางกฎข้อบังคับ  
 ผลการสัมภาษณ์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ 
 ๑) การวางกฎระเบียบหรือข้อบังคับนั้นในส่วนของในห้องเรียนหรือโรงเรียนจะมีอาจารย์
ฝ่ายปกครองเป็นผู้ดูแลความเข้มงวดและการวางกฎระเบียบข้อบังคับเป็นการก าหนดโดยผู้บริหารและ
ครูร่วมกันก าหนดในที่ประชุมของโรงเรียน ในส่วนของพระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค า
รับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็นกฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็
ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ดีที่นักเรียนสนใจในเรื่องของศีล ๕ ในการน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน๒๕ 
 ๒) พระสอนศีลธรรมได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกัน
ภายในห้องเรียนว่าจะไม่โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค า
ปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจที่ได้ให้ไว้กับพระอาจารย์
ที่ท่านได้สอนซึ่งนักเรียนก็ได้ปฏิบัติตามและผลตอบรับที่ได้นักเรียนมีความประพฤติที่ดีขึ้นอย่างมาก
จากการประเมินจากครูผู้สอน๒๖ 

 จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎ
ข้อบังคับ  ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับที่มี

                                                           
๒๕

 สัมภาษณ์ นางจีรนันท์ ค าลา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดโกสินารายน์  เมื่อวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 

๒๖
 สัมภาษณ์ นางสาวเขมิกา จุฬารมย์ ผู้อ านวยการโรงเรยีนเตรียมอดุมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี เมื่อ

วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๐๕ 

ความหมายเป็นไปในลักษณะเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎ
ข้อบังคับ ผู้วิจัยจึงน ามาวิเคราะห์ได้ดังตาราง ๔.๑๓ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๔.๑๑ วิเคราะห์การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ 

การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ 1 2 รวม ๓ 
๑) การวางกฎระเบียบหรือข้อบังคับนั้นในส่วนของในห้องเรียนหรือ

โรงเรียนจะมีอาจารย์ฝ่ายปกครองเป็นผู้ดูแลความเข้มงวดและการวาง
กฎระเบียบข้อบังคับเป็นการก าหนดโดยผู้บริหารและครู  พระสอน
ศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพื้นฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็
ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง 

√  ๒ √ 

๒) พระสอนศีลธรรมได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและ
มีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลัก
ขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 

 √ ๒ √ 

หมายเหตุอักษรย่อ : 
1 = นางจีรนันท์ ค าลา    2 = นางสาวเขมิกา จุฬารมย์  
๓ = ผู้วิจัย 

จากตารางที่ ๔.๑๓ ผู้วิจัยสามารถสรุปการพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ
ดังนี้ คือ  
   ๑) การวางกฎระเบียบหรือข้อบังคับนั้นในส่วนของในห้องเรียนหรือโรงเรียนจะมีอาจารย์
ฝ่ายปกครองเป็นผู้ดูแลความเข้มงวดและการวางกฎระเบียบข้อบังคับเป็นการก าหนดโดยผู้บริหารและ
ครู พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็นกฎระเบียบพ้ืนฐาน
ของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) พระสอนศีลธรรมได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกัน
ภายในห้องเรียนว่าจะไม่โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค า
ปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ  
   จากผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  ทั้ ง ๔  ด้ า น  ผู้ วิ จั ย น า ม า สั ง เ ค ร า ะ ห์  ทั้ ง  ๔  ป ร ะ เ ด็ น  ดั ง นี้



๑๐๖ 

 
การพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 
ผลการศึกษาเอกสาร 

 
ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ์ 

 
ผู้วิจัยสรุป 

 
 
 
 
 
การพัฒนาทักษะการสอน

ด้วยการสนทนา 

 วิธีนี้น่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่น้อยกว่าวิธีใดๆ 
โดยเฉพาะในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือทรงพบนั้น ยังไม่ได้เลื่อมใส
ศรัทธาในพระศาสนา ยังไม่รู้ ไม่เข้าใจหลักธรรม ในการ
สนทนา พระพุทธเจ้า มักจะทรงเป็นฝ่ายถาม น าคู่สนทนา
เข้าสู่ความเข้าใจธรรมและความเล่ือมใสศรัทธาในที่สุดแม้ใน
หมู่พระสาวก พระองค์ก็ทรงใช้วิธีนี้ไม่น้อย และทรงส่งเสริม
ให้สาวกสนทนาธรรมกัน อย่างในมงคลสูตรว่า “กาเลน 
ธมฺมสากจฺฉา เอตมฺมงฺคลมุตฺตม  การสนทนาธรรมตามกาล 
เป็นมงคลอันอุดม” 

๑) ท่านได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มีการสนทนา 
สอบถามทุกข์ สุขทั่วไป โดยสนทนาในเรื่องหลักธรรมนั้น
อาจจะมีบ้างแต่ยังขาดแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการ
เรียนรู้หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น 

๑) การสนทนา พระพุทธเจ้า มักจะทรงเป็น
ฝ่ายถาม น าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรม
และความเล่ือมใสศรัทธาในที่สุด 
๒) ท่านได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มี
การสนทนา สอบถามทุกข์ สุขทั่วไป โดย
สนทนาในเรื่องหลักธรรมนั้นอาจจะมีบ้างแต่
ยังขาดแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการ
เรียนรู้หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น 
๓) การสนทนาธรรมของพระสอนศีลธรรม
นั้ นจะ เป็นการสอนธรรมะด้วยวิ ธี กา ร
ยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทาน
และแสดงข้อคิด คติธรรมให้กับนักเรียนแต่
สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับ
นักเรียนได้แก่ สื่อการสอนที่ควรจะมีให้
ทั น สมั ย ซ่ึ ง โ ร ง เ รี ย น ยั ง ข า ดสิ่ ง นี้ ที่ จ ะ
เอื้ออ านวยความสะดวกให้กับพระสอน
ศีลธรรม 

๒) การสนทนาธรรมของพระสอนศีลธรรมนั้นจะเป็นการสอน
ธรรมะด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทาน
และแสดงข้อคิด คติธรรมให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่ เห็นว่าขาด
และเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียนได้แก่ สื่อการสอนที่ควร
จะมีให้ทันสมัยซ่ึงโรงเรียนยังขาดสิ่งนี้ที่จะเอื้ออ านวยความ
สะดวกให้กับพระสอนศีลธรรม 

 

 



๑๐๗ 

การพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 
ผลการศึกษาเอกสาร 

 
ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ์ 

 
ผู้วิจัยสรุป 

 
 
 
 
การพัฒนาทักษะการสอน

ด้วยการบรรยาย  การสอนแบบนี้ น่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ใน
การแสดงธรรมประจ าวัน ซ่ึงมีประชาชน หรือพระสงฆ์
จ านวนมาก และส่วนมากเป็นผู้มีพื้นความรู้ความเข้าใจ กับ
มีความเลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพื่อหาความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ 

๑) พระสอนศีลธรรมจะน ามาใช้เมื่อได้รับนิมนต์มาบรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น และวันเด็ก 
วันครู เป็นต้น เนื้อหาธรรมะที่ท่านได้บรรยายนั้นเป็นธรรมะ
ที่สามารถใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น หลักศีล ๕ หลักสังคห
วัตถุ ๔ เบญจธรรม ๕ เป็นต้น 

๑) การสอนแบบนี้ น่าจะทรงใช้ในที่ประชุม
ใหญ่ ในการแสดงธรรมประจ าวัน ซ่ึงมี
ประชาชน หรือพระสงฆ์จ านวนมาก และ
ส่วนมากเป็นผู้มีพื้นความรู้ความเข้าใจ กับมี
ความเลื่อมใสศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพื่อหา
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มเติมและหาความสงบ
สุขทางจิตใจ 
๒) พระสอนศีลธรรมจะน ามาใช้เมื่อได้รับ
นิมนต์มาบรรยายธรรมในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นท่านได้
สอนหลักธรรมะตลอดถึงเนื้อหาสาระส าคัญ
ในรายวิชาสังคมศึกษาอยู่แล้วแต่การบรรยาย
ธรรมนอกเหนือจากชั่วโมงสอนจะเป็นการ
นิมนต์ท่านมาบรรยายหรือจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 

๒) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นท่านได้สอนหลักธรรมะ
ตลอดถึงเนื้อหาสาระส าคัญในรายวิชาสังคมศึกษาอยู่แล้วแต่
การบรรยายธรรมนอกเหนือจากชั่วโมงสอนจะเป็นการนิมนต์
ท่านมาบรรยายหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม เช่น ค่าย
คุณธรรมโดยทางโรงเรียนได้จัดประจ าทุกปี ปีละ ๑ ครั้ง 
ระยะเวลาในการจัดจะอยู่ที่ ๓ วัน ๒ คืน 

 

 

 



๑๐๘ 

 

การพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 
ผลการศึกษาเอกสาร 

 
ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ์ 

 
ผู้วิจัยสรุป 

 
 
 
 
การพัฒนาทักษะการสอน

ด้วยการตอบปญัหา 

 ผู้ที่มาถามปัญหานั้น นอกจากผู้ที่มีความสงสัย
ข้องใจในข้อธรรมต่างๆ แล้ว โดยมากเป็นผู้นับถือลัทธิ
ศาสนาอื่น บ้างก็มาถามเพื่อต้องการรู้ค าสอนทางฝ่าย
พระพุทธศาสนา หรือเทียบเคียงกับค าสอนในลัทธิของตน 
บ้างก็มาถามเพื่อลองภูมิ บ้างก็เตรียมมาถามเพื่อข่มปราบให้
จน หรือให้ได้รับความอับอายในการตอบ พระพุทธเจ้าได้
ทรงพิจารณาการตอบปัญหา ๔ วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบ
ตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหา
ที่จะต้องแยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย 

๑) การสอบถามของนักเรียนนั้นจะมีบ้างเป็นบางครั้งแต่จะไม่
สอบถามลึกซึ้งเพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยสอบถามใน
เร่ืองที่ตนเองเรียนพระสอนศีลธรรมท่านก็มีการตั้งค าถามให้
นักเรียนตอบ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์
และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

๑) พระพุทธเจ้าได้ทรงพิจารณาการตอบ
ปัญหา ๔  วิ ธี  ได้ แก่   ปัญหาที่พึ งตอบ
ตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถาม
แล้วจึงแก้  ปัญหาที่จะต้องแยกแยะตอบ 
ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย 
๒) การสอบถามของนักเรียนนั้นจะมีบ้างเป็น
บางครั้ งแต่จะไม่สอบถามลึก ซ้ึง เพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยสอบถามในเรื่อง
ที่ตนเองเรียนพระสอนศีลธรรมท่านก็มีการ
ตั้ งค าถามให้นักเรียนตอบ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้นัก เรียนได้ คิด วิ เคราะห์และ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
๓) พระสอนศีลธรรมท่านจะเน้นการตั้ ง
ค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพื่อ
กระตุ้นการกล้าแสดงออกของนักเรียนในชั้น
เรียน และเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน 

๒) พระสอนศีลธรรมท่านจะเน้นการตั้ งค าถามและให้
นักเรียนช่วยกันตอบเพื่อกระตุ้นการกล้าแสดงออกของ
นักเรียนในชั้นเรียน และเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน 

 

 



๑๐๙ 

 

การพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 
ผลการศึกษาเอกสาร 

 
ผลการศึกษาแบบสัมภาษณ์ 

 
ผู้วิจัยสรุป 

 
 
 
 
การพัฒนาทักษะการสอน
ด้วยการวางกฎข้อบังคับ 

 ผู้ที่มาถามปัญหานั้น นอกจากผู้ที่มีความสงสัย
ข้องใจในข้อธรรมต่างๆ แล้ว โดยมากเป็นผู้นับถือลัทธิ
ศาสนาอื่น บ้างก็มาถามเพื่อต้องการรู้ค าสอนทางฝ่าย
พระพุทธศาสนา หรือเทียบเคียงกับค าสอนในลัทธิของตน 
บ้างก็มาถามเพื่อลองภูมิ บ้างก็เตรียมมาถามเพื่อข่มปราบให้
จน หรือให้ได้รับความอับอายในการตอบ พระพุทธเจ้าได้
ทรงพิจารณาการตอบปัญหา ๔ วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบ
ตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหา
ที่จะต้องแยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย 

๑) การวางกฎระเบียบหรือข้อบังคับนั้นในส่วนของใน
ห้องเรียนหรือโรงเรียนจะมีอาจารย์ฝ่ายปกครองเป็นผู้ดูแล
ความเข้มงวดและการวางกฎระเบียบข้อบังคับเป็นการ
ก าหนดโดยผู้บริหารและครู พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้
นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็นกฎระเบียบ
พื้นฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซ่ึงนักเรียนก็
ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง 

๑) เมื่อ เกิดเรื่องมีภิกษุกระท าความผิด 
พระองค์ก็จะทรงเรียกประชุมสงฆ์ สอบถาม
พระภิกษุผู้กระท าความผิด ชี้แจงผลเสียหาย
ที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความ
ประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความ
ประพฤติที่ดีงาม แล้วทรงบัญญัติสิกขาบท 
๒) พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียน
กล่ าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพื้นฐานของนักเรียนที่พระท่าน
สอนเป็นประจ าซ่ึงนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติ
มาอย่างต่อเนื่อง 
๓) พระสอนศีลธรรมได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกัน
ภายในห้องเรียนว่าจะไม่ โกหก ไม่พูดค า
หยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพื่อนซ่ึงเป็น
การกล่าวค าปฏิญาณเพื่อเตือนใจและกระตุ้น
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 

๒) พระสอนศีลธรรมได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่โกหก ไม่
พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพื่อนซ่ึงเป็นการกล่าว
ค าปฏิญาณเพื่อเตือนใจและกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ปฏิบัติตามสัญญาใจ  



 

 

   จากผลการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วย
การศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ทั้ง ๔ ด้าน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา 
    ๑) การสนทนา พระพุทธเจ้า มักจะทรงเป็นฝ่ายถาม น าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุด 
    ๒) ท่านได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม มีการสนทนา สอบถามทุกข์ สุขทั่วไป โดย
สนทนาในเรื่องหลักธรรมนั้นอาจจะมีบ้างแต่ยังขาดแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น 
    ๓) การสนทนาธรรมของพระสอนศีลธรรมนั้นจะเป็นการสอนธรรมะด้วยวิธีการ
ยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรมให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาด
และเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียนได้แก่ สื่อการสอนที่ควรจะมีให้ทันสมัยซึ่งโรงเรียนยังขาดสิ่งนี้ที่จะ
เอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับพระสอนศีลธรรม 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย 
    ๑) การสอนแบบนี้ น่าจะทรงใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการแสดงธรรมประจ าวัน ซึ่งมี
ประชาชน หรือพระสงฆ์จ านวนมาก และส่วนมากเป็นผู้มีพ้ืนความรู้ความเข้าใจ กับมีความเลื่อมใส
ศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพ่ือหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ 
    ๒) พระสอนศีลธรรมจะน ามาใช้เมื่อได้รับนิมนต์มาบรรยายธรรมในวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
    ๓) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นท่านได้สอนหลักธรรมะตลอดถึงเนื้อหา
สาระส าคัญในรายวิชาสังคมศึกษาอยู่แล้วแต่การบรรยายธรรมนอกเหนือจากชั่วโมงสอนจะเป็นการ
นิมนต์ท่านมาบรรยายหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา 
    ๑) พระพุทธเจ้าได้ทรงพิจารณาการตอบปัญหา ๔ วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบ
ตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้องแยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้ง
เสีย 
    ๒) การสอบถามของนักเรียนนั้นจะมีบ้างเป็นบางครั้งแต่จะไม่สอบถามลึกซึ้งเพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยสอบถามในเรื่องที่ตนเองเรียนพระสอนศีลธรรมท่านก็มีการตั้งค าถามให้
นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
    ๓) พระสอนศีลธรรมท่านจะเน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือ
กระตุ้นการกล้าแสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
 
 



๑๑๑ 

 

 

 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ 
    ๑) เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท าความผิด พระองค์ก็จะทรงเรียกประชุมสงฆ์ สอบถาม
พระภิกษุผู้กระท าความผิด ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี 
และคุณประโยชน์ของความประพฤติท่ีดีงาม แล้วทรงบัญญัติสิกขาบท 
    ๒) พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง 
    ๓) พระสอนศีลธรรมได้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจ
กันภายในห้องเรียนว่าจะไม่โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค า
ปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและกระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 
   จากผลสรุปการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ผู้วิจัยเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๑) 

 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ :  
   รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

 
พุทธวิธีการสอน 

๔ วิธี 

 
การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการ

สนทนา 

 
การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการ

บรรยาย 

 
การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการ

ตอบปัญหา 

 
การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการ
วางกฎข้อบังคับ 



๑๑๓ 

 

 

   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 

๔.๒.๓ ผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) 
โดยการสนทนากลุ่ม 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับสมบูรณ์) โดย
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๑๐ รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจงและ
ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้  

การเลือกแบบเจาะจงและแบ่งผู้ทรงคุณวุฒิออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้  
๑.นักวิชาการ จ านวน ๖ รูป/คน โดยมเีกณฑ์คัดเลือก ดังนี้ 

๑.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 
๑.๒ เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ 
๑.๓ เป็นผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๒. ผู้บริหาร จ านวน ๔ รูป/คน โดยมีเกณฑ์คัดเลือก ดังนี้ 
๒.๑ เป็นผู้มีประสบการณ์อย่างน้อย ๕ ปี 
๒.๒ เป็นผู้บริหารระดับดีเด่น 
๒.๓ เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการ 

เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ อาคารเรียนรวมโซนซี ชั้น ๕ ห้อง
ซี ๕๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลการสนทนากลุ่มจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่องรูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการบริหารการศึกษาและพระสอนศีลธรรม จ านวน ๑๐ รูป/
คน สรุปผลการสนทนากลุ่ม  ดังนี้ 



๑๑๔ 

 

 

ให้ค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และน ามาสรุปเป็นของผู้วิจัยเองเพ่ือน ามาปรับเป็นแบบสอบถามต่อไป 
 องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒) ทักษะการใช้
วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะการใช้
ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ๙) 
ทักษะการสรุปบทเรียน 
 โดยทักษะการสอนทั้ง ๙ ด้านควรมีกิจกรรมสอดแทรกในทักษะทั้ง ๙ ด้านซึ่งการสัมภาษณ์
มีหลักพุทธวิธีการสอนสอดแทรกในวิธีการสอน 
 ผู้วิจัยได้น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มทั้งหมด ที่มี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ที่มีความ
เหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ ผู้วิจัยขอค าปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ แล้วได้ปรับปรุงพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ได้แก่        
๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบงาน          
๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ 
ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 

๑) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ สภาพทั่วไปที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบ
ไปใช้ 

- สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกต้องเอ้ืออ านวย เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

- ความแตกต่างระหว่างปัจจัยของพระสอนศีลธรรมและนักเรียน 
๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่

จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเ พ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
โดยได้แก ่

 
ลักษณะการสอนที่ดี  การสอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกันหลายประการ ที่เหมาะสม

สอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 
อาจารย์ผู้สอน 
1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ได้แก่ อุทิศเวลาและเสียสละให้กับงานสอนด้วยความ

รับผิดชอบ สอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็น
ธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ หมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ 
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2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู และ ตั้งใจสอน 
3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา สนใจต่อผู้เรียนให้

ความเป็นกันเอง  
4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสมกับการ

สอนแต่ละเนื้อหา 
5.ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย 
๓) วัตถุประสงค์ (Object)  ได้แก่เป้าหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยความส าคัญของทักษะ
การสอน 

 1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเราสามารถสอนได้ และส่งเสริมความช านาญ 
 2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึกควบคู่กับความรูและ

เจตคต ิ
 3.ช่วยให้เกิดความม่ันใจ ความคล่องแคล่วในการสอน 
 4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะเข้าใจในการ

สอน 
 5.ช่วยให้สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.ช่วยให้ เกิดความชื่นชม ศรัทธาจากผู้ เรียนเพราะผู้สอนสามารถสอนได้

กระฉับกระเฉงถูกต้อง 
 7.ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการสอน 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

๑) ระบบงาน (System) การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ คือ องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒ ) 
ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะ
การใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ 
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก ่

 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
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  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพื่อน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 
  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
 
 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากขึ้น ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
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 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคต่างๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
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 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             
 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
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 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด
ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ์ 
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
 

๒) กระบวนการจัดการ (Management Process) ได้แก่ วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ 
 1.ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ในด้านวัย ประสบการณ์เดิมและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด 
เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้
ต าราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
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 6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริ ง
และดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถาม หรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริง
จากต าราหรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน27 
 10. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์
ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 

11. มีการใช้การจูงใจ ในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย  คะแนนแข่งขัน การ
ลงโทษซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท ากิจกรรม 

 
ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช ้

๑) โครงสร้าง (Structure) ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่จะช่วยท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 

๒) การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ง จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรูปแบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการตัดสินใจซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ท าให้
สถานศึกษาและพระสอนศีลธรรมประสบความส าเร็จในการน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา โดยมีข้ันตอนการน าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 

                                                           
27 ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๕. 
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วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 

ส่วนที ่๔ เงื่อนไขความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนและโอกาสในการสอนของพระ
สอนศีลธรรม 

จากการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาผู้วิจัยได้น ามาเขียนเป็นฉบับ
สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้น ามาเขียนเป็นภาพ ดังนี้ 
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ภาพที่ ๔.๒ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๒) 
ที่มา : พระมหาวิจัก  กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์), ๒๕๖๑. 

 
๔.๒.๓ บทสรุปผล พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม

หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (ร่างที่ ๒) จาก
ผลการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และการสัมภาษณ์ (ร่างที่ ๑) และผลจากการสนทนากลุ่มจาก
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผู้วิจัยได้แสดงรายละเอียดในตารางที่ ๔.๒๐ ดังนี้ 

ตารางที่ ๔.๒๐ สรุปผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ร่างที่ ๑ ร่างที่ ๒ ผู้วิจัยสรุป 
ผลการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุ ท ธ วิ ธี ก า ร ส อ น ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด

รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษา (ฉบับร่างที่ ๒) 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอด 
คล้องว่ามีความเหมาะสม
สามารถน าไปใช้ได้ว่า  
(รูปแบบสมบูรณ์)  
 

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ๑) สภาพแวดล้อม 
๒) หลักการ  
๓) วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ๑) ระบบงาน  
๒) กระบวนการจัดการ 

ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน าไปใช้ ๑) โครงสร้าง  
๒) การตดัสินใจ 

ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ 



๑๒๔ 

 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
(ฉบับร่างที่ ๑) 
รูปแบบการพัฒนาทักษะ
ก า ร ส อ น ข อ ง พ ร ะส อ น
ศี ล ธ ร ร ม ต าม ห ลั ก พุ ท ธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ๔ 
ด้าน ได้แก่ 
 ๑ .การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการสนทนา 
สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่
ความเข้าใจธรรมและความ
เลื่ อม ใ สศรั ท ธ า  ปฏิ บั ติ
กิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้
นัก เรียนมีความต้องการ
เรียนรู้หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น 
ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ยกตั ว อย่ า ง
นิทานในพุทธประวัติ เล่า
นิทานและแสดงข้อคิด คติ
ธรรมให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่
เห็นว่าขาดและเสริมการ
กระตุ้นให้กับนักเรียน 
 ๒ .การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการบรรยาย 
ด้วยการสอนในที่ประชุม
ใหญ่บรรยายธรรมในวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาที่
โ ร ง เ รี ย น ไ ด้ จั ด ขึ้ น  จั ด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
 ๓. การพัฒนาทักษะ
ก า ร ส อ น ด้ ว ย ก า ร ต อ บ
ปัญหา ประยุกต์พิจารณา
การตอบปัญหา ๔ วิธี ได้แก่  
ปั ญ ห า ที่ พึ ง ต อ บ

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
 ๑ )  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
(Environment) ได้แก่ สภาพทั่วไป
ที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบไปใช้ 
 - สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกต้อง เ อ้ืออ านวย  เช่ น 
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
สถานศึกษา เป็นต้น 
 - ความแตกต่างระหว่างปัจจัย
ของพระสอนศีลธรรมและนักเรียน 
 ๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ 
แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการ
น าไปใช้ เงื่อนไขที่จะท าให้การน า
รูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และ
ข้อระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้น โดยได้แก่ 

ลักษณะการสอนที่ดี   การ
สอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกัน
ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ที่ เ ห ม า ะ ส ม
สอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน 
1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 

ได้แก่ อุทิศเวลาและเสียสละให้กับ
งานสอนด้วยความรับผิดชอบ สอน
อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อ
ศิษย์อย่างเป็นธรรม เป็นตัวอย่างที่
ดี ของศิษย์  หมั่ นศึ กษาค้นคว้ า
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ของตนให้ทันต่อเหตุการณ์เสมอ 

2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู 
และ ตั้งใจสอน 

3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   
ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มี
เมตตา สนใจต่อผู้เรียนให้ความเป็น
กันเอง  

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
 ๑ )  ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
(Environment) ได้แก่ สภาพ
ทั่ ว ไปที่มีผลต่อการน า เอา
รูปแบบไปใช้ 
 - สภาพแวดล้อมทั้ง
ภาย ในและภายนอกต้ อ ง
เ อ้ืออ านวย เช่น  นโยบาย 
วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  ข อ ง
สถานศึกษา เป็นต้น 
 - ความแตกต่างระหว่าง
ปัจจัยของพระสอนศีลธรรม
และนักเรียน 
 ๒) หลักการ (Principle) 
ได้แก่  แนวคิด พ้ืนฐานและ
เงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่
จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้
ประสบผลส า เร็ จ  และข้ อ
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยได้แก่ 
ลักษณะการสอนที่ดี   การ
สอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบ
ร่ ว มกั นหล ายประการ  ที่
เหมาะสมสอดคล้องกัน 
 ทั้ ง  ๓  ส่ ว น มี ค ว า ม
เหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

ตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหา
ที่ พึ งย้ อนถามแล้ วจึ งแก้ 
ปัญหาที่ จะต้องแยกแยะ
ตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย 
ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ 
เ พ่ื อ เ ป็ น ก า รก ร ะตุ้ น ใ ห้
นักเรียนได้คิด วิ เคราะห์
และสามารถแก้ไขปัญหาได้
เน้นการตั้งค าถามและให้
นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือ
กระตุ้นการกล้าแสดงออก
ของนักเรียนในชั้น เรียน 
และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน 
 ๔.  การพัฒนาทักษะ
การสอนด้วยการวางกฎ
ข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหาย
ที่เกิดแก่ส่วนรวม พรรณนา
ผลร้ายของความประพฤติ
ไม่ดี และคุณประโยชน์ของ
ความประพฤติที่ดีงาม แล้ว
ตั้ ง กฎระเบียบข้อบั งคับ 
พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้
ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ 
ส ม า ท า น ศี ล  ๕  เ ป็ น
กฎระเบียบ พ้ืนฐานของ
นักเรียนที่พระท่านสอนเป็น
ป ร ะจ า ซึ่ ง นั ก เ รี ย นก็ ไ ด้
ร่ ว ม กั น ป ฏิ บั ติ ม า อ ย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง  ให้ นั ก เ รี ยน ได้
ปฏิบั ติ ตามระเบียบของ
โรงเรียนและมีสัญญาใจกัน
ภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลัก
ขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่ง
เป็นการกล่าวค าปฏิญาณ

4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใด
วิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธี
ที่ เ หมาะสมกับการสอนแต่ ล ะ
เนื้อหา 

5.ถ่ายทอดความรู้ ได้อย่าง
ชัดเจน  เข้าใจง่าย 

๓) วัตถุประสงค์  (Object)  
ได้ แก่ เ ป้ าหมาย ในการ พัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใด
อ ย่ า ง ห นึ่ ง  ห รื อ เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่าง
หนึ่ง โดยความส าคัญของทักษะการ
สอน 

1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเรา
สามารถสอนได้ และส่งเสริมความ
ช านาญ 

2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมาย
หมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึก
ควบคู่กับความรูและเจตคติ 

3 . ช่ ว ย ให้ เ กิ ดคว ามมั่ น ใ จ 
ความคล่องแคล่วในการสอน 

4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาด
ในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็ก
จะเข้าใจในการสอน 

5 . ช่ ว ย ให้ ส อนบร รลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ทีต่ั้งไว้ 

6 .ช่ ว ย ให้ เกิดความชื่ นชม 
ศรัทธาจากผู้ เรียนเพราะผู้สอน
สามารถสอนได้กระฉับกระเฉง
ถูกต้อง 

7 . ช่ ว ย ใ ห้ ก า ร ท า ง า น มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ส า ม า ร ถ
พัฒนาการสอน 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

๑)  ร ะบบงาน  ( System) 
การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 
 ๑) ระบบงาน (System) 
การท างานร่วมกันของระบบ



๑๒๖ 

 

เพ่ือเตือนใจและกระตุ้นให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติ
ตามสัญญาใจ 

การบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ
ที่ก าหนดไว้ คือ องค์ประกอบของ
ทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียน ๒) ทักษะการใช้
วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) 
ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้า
ความสนใจ ๕) ทักษะการใช้ค าถาม 
๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) 
ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะ
การเสริมก าลังใจ ๙) ทักษะการสรุป
บทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก ่

1.   ทั กษะกา รน า เ ข้ า สู่
บทเรียน (Set Induction) 

การน าเข้าสู่ เรื่องที่จะเรียน 
เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัด
ขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอนเพ่ือดึง
ความสนใจ ให้ผู้ เรียนพร้อมที่จะ
ติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้อง
ประกอบด้วยเทคนิคการน าเข้าสู่
บทเรียน ประกอบด้วย  

1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับ
เนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ 
เป็นต้น 

2. ให้นักเรียนลองท า
กิจกรรมบางอย่างที่ สัมพันธ์กับ
บทเรียน 

3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์
ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 

4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพ่ือ
เร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหา
ค าตอบ 
 5. สนทนาซักถามถึงเรื่อง
ต่างๆ เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 

7. เล่นละคร หรือการแสดง
บทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 

8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลง

เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
รู ป แ บ บ ที่ ก า ห น ด ไ ว้  คื อ 
องค์ประกอบของทักษะการ
สอน ได้ แก่  1)  ทักษะการ
น าเข้าสู่บทเรียน ๒ )  ทั ก ษ ะ
การใช้วาจากิริยาท่าทางในการ
สอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) 
ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) 
ทักษะการใช้ค าถาม ๖) ทักษะ
การใช้ อุปกรณ์การสอน ๗) 
ทักษะการใช้กระดานค า ๘) 
ทักษะการเสริมก าลั งใจ ๙) 
ทักษะการสรุปบทเรียน 
 ๒) กระบวนการจัดการ 
(Management Process) 
ได้ แก่  วิ ธี ก ารด า เ นิ น ง าน 
กิ จกรรม และอ่ืนๆ ที่ ต้ อง
ด า เนิ นการ เ พ่ื อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 ทั้ ง  ๒  ส่ ว น มี ค ว า ม
เหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
9. สาธิต ทดลอง เพ่ือน าเข้า

สู่เรื่องที่จะสอน 
10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม 

เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจ
ของนักเรียน 

11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ 
เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 

2. ทักษะการใช้วาจากิริยา
ท่าทางในการสอน 

การใช้วาจา กิริยา ท่าทางใน
การสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่าง
ยิ่งของครู เพราะการที่นักเรียนจะ
เกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียน
นั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างหนึ่ง เพราะบุคลิกภาพของครู 
รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อ
ความหมายระหว่างครูกับนักเรียน
จะช่วยให้นักเรียนไม่น่าเบื่อ และ
สนใจต่อการสอนของครู โดย
เทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทาง
ประกอบการสอน และบุคลิกภาพ 

1 .  ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว แ ล ะ
เปลี่ยนอิริยา 

2. การใช้มือและแขน 
3. การแสดงออกทางสีหน้า  

สาย 
4. การทรงตัว  การวางท่า

ทาง 
5. การใช้น้ าเสียง 
6. การแต่งกาย 
3. ทักษะการอธิบาย   
ทั ก ษ ะ ก า ร อ ธิ บ า ย เ ป็ น

ความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะ
เป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

ยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือ
ขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 2 ทาง 
คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบาย
โดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึง
ยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือหลักการ
นั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากขึ้น ๒) 
แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง 
รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้ากับความรู้
และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่ง
เข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็น
กฎ หรือเป็นหลักการภายหลัง โดย
มีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะ
การอธิบาย 

1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่
นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่
เกิน 10 นาท ี

2. ภาษาที่ใช้ง่ายต่อความ
เข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 

3. สื่อการสอน หรือตัวอย่าง
น่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 

4. คลอบคุมใจความส าคัญได้
ครบถ้วน 

5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่
เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 

6. ท่าทางในการอธิบาย
น่าสนใจ 

7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการ
อธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้
จากการเรียนมาเป็นแนวทางในการ
อธิบายด้วยความเข้าใจ 

8. มีการสรุปผลการอธิบาย
ด้วย 

 
๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่

ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 

 

การสอนประสบผลดี เพราะจะช่วย
ให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิด
ความสนใจที่จะเรียน และติดตาม
กิจกรรมโดยตลอด ไม่เบื่อหน่าย
ดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่
ตลอดเวลาการสอนของค รู จึ ง
จ าเป็นต้องพยายามใช้เทคนิคต่างๆ
มาช่วย โดยมีลักษณะ 

1.  การ ใช้ สีหน้ า  ท่ าทาง
ประกอบการสอน มีการใช้ท่าทาง
ประกอบการสอนจะท าให้ผู้เรียน
สนใจการเรียนดีขึ้น 

2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง 
ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเรียน เสียงที่
ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะ
ท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 

3. การเครื่องไหวของครู ครู
ควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควร
เปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืนของตน 
เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตื
นรือร้นมากขึ้น 

4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง 
และการเว้นระยะการพูด หรือ
อธิบาย ถ้าครูผู้สอนต้องการให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่
ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้น
ค าพูด ส าเนียง จังหวะ เพ่ือเป็นการ
ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

5. ทักษะการใช้ค าถาม 
ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญใน

การเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้เด็ก
คิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะ
ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอน
ควรมีวิธีการและเทคนิคต่างๆมาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

มาย สิ่ งหนึ่ งที่ส าคัญคือ การใช้
ค าถาม โดยมีลักษณะ 

1. ถามด้วยความมั่นใจ 
ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้
เกิดความม่ันใจ 

2. ถามอย่างกลมกลืน 
กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลัง
เรียนอยู่ 

3. ถามโดยใช้ภาษาที่พูด
เข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับ
ระดับผู้เรียน 

4. การให้นักเรียนมีโอกาส
ตอบหลายคนในการสอน 

5. การเลือกถาม ครูควร
เลื อกถามผู้ เ รี ยนบา งคน  เ พ่ื อ
จุดประสงค์ของครู 

6. การเสริมก าลังใจ หรือ
ให้ผลย้อนกลับ 

7. ใช้ค าถามหลายๆประเภท
ในการสอนแต่ละครั้ง 

8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียง
ในการประกอบการถาม 

9. การใช้ค าถามรุก คือ การ
ใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียน
แสดงความรู้มากข้ึน 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การ
สอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้
การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น 
เพราะอุปกรณ์การสอนจะเป็นจุด
รวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความ
เป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อ
การเรียนรู้ได้มากขึ้น อุปกรณ์การ
สอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์
ของเรื่องราวหรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

มากขึ้น และสามารถจ าเรื่องราวได้
อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่าง
คล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัด
ทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ ง  วาง แขวน
อุปกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลาย
แหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียง
กันไว้เป็นล าดับ 
 6 .  ควร เลื อกใช้ เ ครื่ อ งมื อ
ประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้ เรียน
ล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับ
ที่ได้เตรียมมา 
 9.  พยายามเปิด โอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 1 0 .  ค ว ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
ปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามี
เทคนิคได้แก่                                             
 1. ครูควรท าความสะอาด
กระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และ
ควรลบให้สะอาดให้เป็นนิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุก
ครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควร
แบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด า
ควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียน
ไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 

 

 5. ขณะเขียนต้องยืนห่าง
กระดานด าพอประมาณ แขน
เหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้อง
ให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความ
บนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้
ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้
ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการ
เน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียน
ลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริม
ก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการ
เขียนรูปทรง ผู้ สอนควรเตรียม
เครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าขึ้นเรื่องใหม่ควรลบ
ของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดย
ลบจากบนลงล่าง และลบไปในทาง
เดียวกัน 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง 
การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้
ค าชมเชย หรือ แสดงพฤติกรรมที่
ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีในการเรียนและมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่
เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวง
แคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆ
วิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบาง
ประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจ
ต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควร
เป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมา
จากครู เ พียงอย่ างเดียว  ควรใช้
สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดที่
เหมาะสมกับวัย และความสามารถ
ของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่
เหมาะสมกบัลักษณะของผู้เรียน 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่
ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวม
ความคิด ความเข้าใจของตนเอง 
จากการ เรี ยนรู้ ที่ ผ่ านมา ว่ า ได้
สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง 
หลักการ หรือแนวความคิดส าคัญ
ในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้
เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญ
ของบทเรียนได้ถูกต้องว่ามีไรบ้าง 
และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับ
ความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆ
ชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้ อุปกรณ์ 
หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4 .  ส รุ ป โ ด ย ก า ร ส ร้ า ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

สถานการณ ์
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยก
สุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
 ๒ )  ก ร ะบวนกา รจั ด ก า ร 
(Management Process) ได้แก่ 
วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม และ
อ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเ พ่ือการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
ได้แก่ 
 1.ต้องค านึงถึงความแตกต่าง
ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ใ น ด้ า น วั ย 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ ดิ ม แ ล ะ ค ว า ม
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการ
เรียนด้วยการกระท า (Learning by 
Doing) ให้มากที่สุด เพ่ือจะได้เกิด
การเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียน
ด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดง
ความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน เรียนด้วย
ความสุข ความสนใจ กระตือรือร้น
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการ
เรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม รู้   ใ ช้ ต า ร า
ประกอบการเรียน  มีทักษะในการ
สอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับ
เนื้อหา 
 6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
เ พ่ื อ เ ร้ า ค ว า ม ส น ใ จ  ผู้ เ รี ย น
สนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริงและ
ดูผลการปฏิบัติของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้
ใ ช้ ค ว ามคิ ดอยู่ เ สมอ ด้ วยการ
ซักถาม หรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุ
ผล เปรียบเทียบ และพิจารณา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่ง
ที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริงจากต ารา
หรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวางแผน การด าเนิน
กิจกรรม และการประเมินผลการ
เรียนการสอน๒๘ 
 10. มีการส่งเสริมความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท า
สิ่ ง ใ ห ม่  ๆ  ที่ ดี มี ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ม่
เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุ
ทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และ
แสดงละคร 
 11. มีการใช้การจูงใจ ใน
ระหว่างเรียน เช่น รางวัล การ
ชมเชย  คะแนนแข่งขัน การลงโทษ
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ 
ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท า
กิจกรรม 
 ส่วนที่  ๓  ขั้ นตอนการ
น าไปใช้ 
 ๑)  โครงสร้ าง  ( Structure) 
ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน
ขององค์ประกอบต่างๆ ที่จะช่วยท า
ให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 
 ๒) การตัดสินใจ  (Decision 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  ๓  ขั้นตอนการ
น าไปใช้ 
 ๑ )  โ ค ร ง ส ร้ า ง 
( Structure) ไ ด้ แ ก่  ค ว า ม
เชื่อมโยงซึ่ งกันและกันของ
องค์ประกอบต่างๆ ที่จะช่วย
ท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 

                                                           
๒๘ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๕. 



๑๓๖ 

 

Making) หมายถึง กระบวนการ
เลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ ง 
จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา 
หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทาง
ใ ห้ บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ
เป้าหมายของรูปแบบ ซึ่งมีเกณฑ์ใน
การตัดสินใจซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่
ท าให้สถานศึกษาและพระสอน
ศีลธรรมประสบความส าเร็จในการ
น ารูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนการ
น าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลัก
พุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอน
ด้วยการสนทนา  สอบถามน าคู่
สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรมและ
คว า ม เ ลื่ อ ม ใ ส ศรั ท ธ า  ป ฏิ บั ติ
กิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียน
มีความต้องการเรียนรู้หลักธรรมที่
สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่าง
นิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและ
แสดงข้อคิด คติธรรมให้กับนักเรียน
แต่สิ่งที่ เห็นว่าขาดและเสริมการ
กระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอน
ด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่
ประชุมใหญ่บรรยายธรรมในวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้
จั ดขึ้ น  จั ดกิ จกรรม เสริ มสร้ า ง
คุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอน
ด้วยการตอบปัญหา  ประยุกต์
พิจารณาการตอบปัญหา ๔ วิ ธี 

 ๒ )  ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 
(Decision Making) หมายถึง 
กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ ง จากหลายๆ 
ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือ
ประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็น
ทางให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของรูปแบบ ซึ่ง
มีเกณฑ์ในการตัดสินใจซึ่งเป็น
ปั จ จั ย พ้ื น ฐ า น ที่ ท า ใ ห้
สถานศึกษาและพระสอน
ศีลธรรมประสบความส าเร็จ
ในการน ารูปแบบการพัฒนา
ทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา  สั งกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
 ทั้ ง  ๓  ส่ ว น มี ค ว า ม
เหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

ไ ด้ แ ก่   ปั ญ ห า ที่ พึ ง ต อ บ
ตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึง
ย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย 
ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็น
ก า รก ร ะตุ้ น ใ ห้ นั ก เ รี ย น ได้ คิ ด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหา
ได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียน
ช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน 
และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอน
ด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจง
ผล เ สี ยห ายที่ เ กิ ด แก่ ส่ ว น ร วม 
พรรณนาผลร้ายของความประพฤติ
ไม่ดี และคุณประโยชน์ของความ
ประพฤติท่ีดีงาม แล้วตั้งกฎระเบียบ
ข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่าน
ได้ ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ 
สมาทานศีล ๕ เป็นกฎระเบียบ
พ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอน
เป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกัน
ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
และมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียน
ว่าจะไม่โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลัก
ขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการ
กล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ปฏิบัติตามสัญญาใจ 

ส่ ว น ที่  ๔  เ งื่ อ น ไ ข
ความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของ
โรงเรียนและโอกาสในการสอนของ
พระสอนศีลธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ 
ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียน
และโอกาสในการสอนของพระ
สอนศีลธรรม 

 



๑๓๘ 

 

๔.๓ เสนอรูปแบบการส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูตามหลักพุทธ
บริหารการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ฉบับสมบูรณ์ 
 

๔.๓.๑ ผลการตรวจสอบอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม  
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณ์การสอนโดยการแจกแบบสอบถาม  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ 
ผู้บริหารและครู ๒๖๓ รูป/คน จ าแนกตามสถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ส าเร็จรูป หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๑ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามอายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

๒๕ – ๓๕ ป ี ๗๓ 29.44 
๓๖ - ๔๐ปี ๖๓ 25.40 
๔๑ – ๔๕ ป ี ๕๕ 22.18 
๔๖ ปีขึ้นไป ๕๗ 22.98 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 
จากตารางท่ี  ๔.๑ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่มีอายุ ๒๕-๓๕ ปี จ านวน 

๗๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๔ อายุ ๓๖-๔๐ ปี จ านวน ๖๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔๐ อายุ ๔๖ ปี
ขึ้นไป จ านวน ๕๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๘ และอายุ ๔๑-๕๕ ปี จ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๒.๑๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามพรรษา 

พรรษา จ านวน ร้อยละ 
๕ – ๑๐ ป ี ๑๐๒ 41.13 

๑๑ – ๑๖ ป ี ๔๐ 16.13 
๑๗ – ๒๒ ป ี ๕๕ 22.18 
๒๓  ขึน้ไป ๕๑ 20.56 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่ มีพรรษา ๕-๑๐ ปี 
จ านวน ๑๐๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๓ พรรษา ๑๗-๒๒ ปี จ านวน ๕๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑๘ 
พรรษา ๒๓ ปีขึ้นไป จ านวน ๕๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๖ และพรรษา ๑๑-๑๖ ปี จ านวน ๔๐ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓๓ 

 

 



๑๓๙ 

 

ตารางที่  ๔.๓  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาทางโลก 

วุฒิการศึกษาทางโลก จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕ 2.02 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๗ 2.82 

มัธยมศึกษาตอนปลาย   ๑๘ 7.26 
อนุปริญญาตรี ๒๕ 10.08 
ปริญญาตรี 177 71.37 
ปริญญาโท ๑๕ 6.05 
ปริญญาเอก ๑ 0.40 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๓ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาทางโลก
ปริญญาตรี จ านวน ๑๗๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๓๗ อนุปริญญาตรี จ านวน ๒๕ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๐๘ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๑๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗.๒๖ ปริญญาโท จ านวน ๑๕ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๖.๐๕ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒.๘๒ ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน ๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๒ และปริญญาเอก ๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ทางธรรม 
วุฒิการศึกษาทางธรรม จ านวน ร้อยละ 

นักธรรมชั้นตรี ๑๓ 5.24 
นักธรรมชั้นโท ๒๑ 8.47 
นักธรรมชั้นเอก ๒๑๔ 86.29 

รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาทางธรรม
นักธรรมเอก จ านวน ๒๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๙ นักธรรมชั้นโท จ านวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๘.๔๗ และนักธรรมชั้นตรี จ านวน ๑๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

ทางเปรียญธรรม 
วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม จ านวน ร้อยละ 

ประโยค ๑-๒ ๗๕ 30.24 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค ๕๔ 21.77 
เปรียญธรรม ๔ ประโยค ๕๕ 22.18 



๑๔๐ 

 

เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป ๖๔ 25.81 
รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม ประโยค ๑-๒ จ านวน ๗๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒๔ เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จ านวน 
๖๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘๑ เปรียญธรรม ๔ ประโยค จ านวน ๕๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑๘ และ
เปรียญธรรม ๓ ประโยค จ านวน ๕๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๗๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ์

การสอน 
ประสบการณ์การสอน จ านวน ร้อยละ 

๒-๓  ป ี ๙๗ 39.11 
๔-๕ ป ี ๖๙ 27.82 
๖-๗ ป ี ๔๒ 16.94 

๘ ปี ขึ้นไป ๔๐ 16.13 
รวม ๒๔๘ ๑๐๐.๐ 

จากตารางที่  ๔.๒ พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอน 
๒-๓ ปี จ านวน ๙๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๑๑ ประสบการณ์ ๔-๕ ปี จ านวน ๖๙ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๘๒ ประสบการณ์ ๖-๗ ปี จ านวน ๔๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙๔ และประสบการณ์ ๘ ปี ขึ้นไป 
จ านวน ๔๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๑๓ 
 

๔.๓.๒ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระ
สอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย ๑) สภาพแวดล้อม ๒) หลักการ ๓) วัตถุประสงค์ ส่วนที่ 
๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย  ๑) ระบบงาน ๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน าไปใช้ 
ประกอบด้วย ๑) โครงสร้าง   ๒) การตัดสินใจ ๓) แนวทางการประเมิน ได้ผลการวิเคราะห์ดังแสดงใน
ตารางที่ ๔.๒๕ ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๑๔๑ 

 

ตารางที่  ๔.๒๒ ผลการวิเคราะห์จากการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Division) ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวม 

รูปแบบการพัฒนา
ทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธ
วิธีการสอน 

ความเป็น
ประโยชน ์

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ระดับ 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.  

ส่วนท่ี ๑ ส่วนน า  ๔.๑๑ ๐.๗๑ 4.08 0.693 ๓.๘๑ ๐.๗๗ ๓.๘๔ ๐.๗๐ มาก 
ส่วนท่ี ๒ ตัวแบบ  ๓.๘๔ ๐.๘๐ 3.94 0.553 ๔.๑๐ ๐.๖๘ ๓.๘๔ ๐.๖๙ มาก 
ส่วนท่ี ๓ ขั้นตอน
การน าไปใช้ 3.98 0.778 ๔.๑๘ ๐.๔๘ ๔.๒๘ ๐.๕๓ ๔.๐๒ ๐.๖๘ 

 
มาก 

รวม ๓.๙๘ ๐.๗๖ 4.06 0.575 ๔.๐๖ ๐.๖๖ ๓.๙๐ ๐.๖๙ มาก 

จากตารางท่ี  ๔.๒๒ พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบการ
พัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย 
พบว่า  ความเป็นไปได้ (  = ๔.๐๖, S.D. =๐.๕๗๕) ความเหมาะสม (  = ๔.๐๖, S.D. =๐.๖๖) 
ความเป็นประโยชน์  (  = ๓.๙๘, S.D. =๐.๗๖) และความถูกต้อง (  = ๓.๙๐, S.D. =๐.๖๙)  
 ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๑๑, S.D. 

=๐.๗๑) ด้านความเป็นไปได้ (  = ๔.๐๘, S.D. =๐.๖๙๓) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๘๔, S.D. =
๐.๗๐) และด้านความเหมาะสม (  = ๓.๘๑, S.D. =๐.๗๗) 
    ส่วนที่ ๒ ตัวแบบของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๑๐, S.D. =๐.๖๘) 
ด้านความเป็นไปได้ (  = ๓.๙๔, S.D. =๐.๕๕๓) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๘๔, S.D. =๐.๖๙) 
และด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๓.๘๔, S.D. =๐.๘๐) 
 ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน าไปใช้ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๒๘, 
S.D. =๐.๕๓) ด้านความเป็นไปได้ (  = ๔.๑๘, S.D. =๐.๔๘) ด้านความถูกต้อง (  = ๔.๐๒, 
S.D. =๐.๖๘) และด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๓.๙๘, S.D. =๐.๗๗๘) 
  
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 ๔.๓.๒.๑ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
 รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา วิเคราะห์จากการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) ได้ผลการวิเคราะห์ดังแสดงในตารางที่ ๔.๒๖ 
ดังนี้ 

ตารางที่  ๔.๒๓ ผลการวิเคราะห์จากการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Division) ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 

 
ส่วนท่ี ๑ ส่วนน า 

ความเป็น
ประโยชน ์

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

  
S.D.   

S.D.   
S.D.   

S.D. 

๑) สภาพแวดล้อม 
๑ )  สภาพแวดล้ อมทั้ ง
ภายในและภายนอกต้อง
เอื้ออ านวย เช่น นโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นต้น ๓.๙๔ ๐.๖๓ 

 
 
 

4.08 

 
 
 

.730 

 
 
 

๓.๘๒ 

 
 
 

๐.๗๖ 

 
 
 

๓.๗๙ 

 
 
 

๐.๓๙๐ 
๒) ความแตกต่างระหว่าง
ปั จ จั ย ข อ ง พ ร ะ ส อ น
ศีลธรรมและนักเรียน ๔.๐๒ ๐.๗๐ 

 
3.86 

 
.683 

 
๓.๗๔ 

 
๐.๘๔ 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๓๕๑ 

รวม ๓.๙๘ ๐.๖๗ 3.97 0.706 ๓.๗๘ ๐.๘๐ ๓.๘๐ ๐.๓๗ 
๒) หลักการ 
๑ )  มี จ ร ร ยาบรรณต่ อ
วิชา ชีพครู  ได้แก่  อุทิ ศ
เวลาและเสียสละให้กับ
ง า น ส อ น ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ สอนอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็น
ธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีของ
ศิษย์ หมั่นศึกษาค้นคว้า
ติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ ๔.๑๙ ๐.๖๓ 

4.31 .668 

๓.๘๒ ๐.๖๗ 

๔.๐๑ ๐.๘๑๙ 

๒) มีทัศนคติที่ดีต่อการ
เป็นครู และ ตั้งใจสอน ๔.๑๑ ๐.๗๗ 

4.08 .742 
๓.๗๓ ๐.๖๙  

๓.๘๘ 
 

๐.๘๓๗ 
๓ )  ลั ก ษ ณ ะ อ า จ า ร ย์
อาจารย์   ควรมีลักษณะ
ท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา ๔.๑๙ ๐.๖๓ 

4.13 .730 
๓.๗๒ ๐.๗๗ 

 
๓.๗๓ 

 
๐.๘๑๓ 



๑๔๓ 

 

สนใจต่อผู้เรียนให้ความ
เป็นกนัเอง 
๔) ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอน
วิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว 
ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสม
กับการสอนแต่ละเนื้อหา 

๓.๙๑ ๐.๖๕ 4.10 .624 

๓.๘๑ ๐.๗๙ 
 

๓.๗๖ 
 

๐.๙๙๓ 

๕)  ถ่ ายทอดความรู้ ไ ด้
อย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย     

๓.๙๔ ๐.๗๖ 4.10 .624 
๓.๘๔ ๐.๗๘ 

๓.๗๗ ๑.๘๔๐ 

รวม ๔.๐๙ ๐.๗๗ 4.15 0.641 ๓.๗๙ ๐.๗๘ ๓.๘๒ ๑.๐๒ 
 

 
องค์ประกอบทักษะ 

ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

๓) วัตถุประสงค์ 
๑) ถ้าเรามีทักษะการสอน
เราสามารถสอนได้ และ
ส่งเสริมความช านาญ 

๔.๒๖ ๐.๕๕ 4.02 .730 
๓.๗๓ ๐.๘๔ 

๓.๘๔ ๐.๘๔๔ 

๒ )  ทั ก ษ ะ นั บ เ ป็ น
จุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของ
การศึกษาครูจะฝึกควบคู่
กับความรูและเจตคติ 

๔.๒๕ ๐.๔๙ 4.16 .645 

๓.๕๗ ๐.๗๕ 
 

๓.๙๓ 
 

๐.๘๑๘ 

๓) ช่วยให้เกิดความมั่นใจ 
ความคล่องแคล่วในการ
สอน 

๔.๒๒ ๐.๕๓ 4.16 .619 
๓.๖๗ ๐.๗๙ 

๓.๘๑ ๐.๘๐๘ 

๔) ช่วยไม่ ให้ เกิดความ
ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ส อ น 
เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะ
เข้าใจในการสอน 

๔.๓๔ ๐.๕๓ 4.11 .598 

๓.๘๖ ๐.๗๔ 

๔.๐๓ ๐.๗๘๘ 

๕) ช่วยให้สอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๔.๒๐ ๐.๗๖ 4.20 .701 ๓.๗๙ ๐.๗๘ 
๓.๘๓ ๐.๗๗๒ 

๖) ช่วยให้เกิดความช่ืนชม 
ศรัทธาจากผู้เรียนเพราะ
ผู้ สอนสามารถสอนได้
กระฉับกระเฉงถูกต้อง    

๔.๑๓ ๐.๘๐ 4.21 .738 

๓.๙๕ ๐.๗๗ 
 

๓.๗๐ 
 

๐.๘๒๕ 

๗) ช่วยให้การท างานมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
พัฒนาการสอน 

๔.๓๔ ๐.๗๔ 4.33 .709 
๔.๐๐ ๐.๗๙ ๓.๙๐ ๐.๕๙๒ 

รวม ๔.๒๕ ๐.๖๙ 4.14 0.732 ๓.๘๕ ๐.๗๒ ๓.๙๐ ๐.๗๑ 
 
 



๑๔๔ 

 

 จากตารางที่ ๔.๒๓ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย 
  ๑) สภาพแวดล้อมของรูปแบบการส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครู
ตามหลักพุทธบริหารการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๓.๙๘, S.D. =
๐.๖๗) ด้านความเป็นไปได้ (  = ๓.๙๗, S.D. =๐.๗๐๖) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๘๐, S.D. =
๐.๓๗) และด้านความเหมาะสม (  = ๓.๗๘, S.D. =๐.๘๐) 
  ๒) หลักการของรูปแบบการส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูตามหลัก
พุทธบริหารการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นไปได้ (  = ๔.๑๕, S.D. =๐.๖๔๑) 
ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๐๙, S.D. =๐.๗๗) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๘๒, S.D. =๑.๐๒) 
และด้านความเหมาะสม (  = ๓.๗๙, S.D. =๐.๗๘) 
  ๓) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูตาม
หลักพุทธบริหารการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๒๕, S.D. =๐.๖๙) 
ด้านความเป็นไปได้ (  = ๔.๑๔, S.D. =๐.๗๓๒) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๙๐, S.D. =๐.๗๑) 
และด้านความเหมาะสม (  = ๓.๘๕, S.D. =๐.๗๒) 
 
ตารางที่ ๔.๒๔ ผลการวิเคราะห์จากการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Division) ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

 
ส่วนท่ี ๒ ตัวแบบ 

ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

๑) ระบบงาน 
1)  ทักษะการน า เข้ าสู่
บทเรียน 

๔.๔๙ ๐.๗๑ 4.18 .800 ๔.๐๑ .๖๒๕  
๓.๙๒ 

 
๐.๗๓๒ 

๒ )  ทักษะการ ใ ช้ว าจา
กิริยาท่าทางในการสอน 

๔.๑๗ ๐.๗๗ 4.33 .697 ๓.๙๔ .๗๑๘  
๓.๙๘ 

 
๐.๖๙๒ 

๓) ทักษะการอธิบาย ๔.๓๒ ๐.๗๙ 4.20 .735 ๔.๐๙ .๖๔๓ ๔.๐๒ ๐.๖๕๖ 
๔) ทักษะการเร้ าความ
สนใจ 

๔.๒๔ ๐.๗๖ 4.22 .784 ๔.๒๐ .๖๓๗  
๔.๐๕ 

 
๐.๖๘๘ 

๕) ทักษะการใช้ค าถาม ๔.๔๙ ๐.๖๖ 4.08 .764 ๔.๐๗ .๖๘๗ ๓.๘๙ ๐.๗๑๔ 
๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์
การสอน 

๔.๓๔ ๐.๕๓ 4.06 .782 ๓.๙๐ .๘๐๓ ๓.๙๗ ๐.๖๙๖ 

๗) ทักษะการใช้กระดาน
ค า 

3.68 0.98 
 ๔.๐๘   .๗๕๒ ๔.๒๓ .๖๑๑ 3.67 1.03 

๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ 3.43 0.92 ๓.๗๑ .๙๕๖ ๔.๑๗ ๐.๖๕ ๓.๗๑ .๙๕๖ 

๙ )  ทั ก ษ ะ ก า ร ส รุ ป 3.42 0.91 ๓.๘๐ ๐.๗๗๖ ๓.๗๑ .๙๕๖ ๓.๙๘ .๖๐๔ 



๑๔๕ 

 

บทเรียน 

รวม ๔.๓๔ ๐.๗๐ 4.17 0.760 ๔.๐๔ ๐.๖๙ ๓.๙๗ ๐.๗๐ 
 

 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

ความเปน็ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

๑) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 
๑) ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับ
เนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของ
จริง รูปภาพ เป็นต้น 

3.82 0.94 
๔.๒๓ .๖๑๑ ๔.๐๒   .๗๕๘ ๔.๑๒ ๐.๕๘ 

๒ )  ให้นั ก เ รี ยนลองท า
กิ จ ก ร ร ม บ า ง อ ย่ า ง ที่
สัมพันธ์กับบทเรียน 

3.60 1.02 
๔.๐๖ .๕๖๐  ๔.๐๘   .๗๕๒ ๔.๒๑ ๐.๖๕ 

๓ )  เ ล่ า นิ ท า น  ห รื อ
เหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่
บทเรียนที่จะสอน 

3.59 1.02 
๓.๙๘ .๗๒๔ ๔.๑๕ .๗๙๕ ๔.๑๖ ๐.๗๑ 

๔) ตั้งปัญหา ทายปัญหา 
เพื่อเร้าความสนใจของ
นักเรียนให้คิดหาค าตอบ 

3.70 1.06 
๓.๙๘ .๖๐๔ ๔.๒๕ .๗๖๘ ๔.๑๐ ๐.๖๑ 

๕) สนทนาซักถามถึงเรื่อง
ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ น า เ ข้ า สู่
บทเรียน 

3.68 0.98 
๓.๙๗ .๖๖๖ ๓.๙๘ .๙๘๑ ๔.๑๐ ๐.๖๐ 

๖) เล่นละคร หรือการ
แ ส ด ง บ ท บ า ท ส ม ม ติ 
เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ 

4.12 0.98 ๓.๙๗ .๖๖๖ ๓.๗๑ .๙๕๖ ๔.๑๔ ๐.๕๗ 

๗) ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลง
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 

๔.๑๖ .๖๘๙ ๔.๒๖ ๐.๖๒ 3.42 0.91 
๓.๖๗ ๐.๘๓๕ 

๘) สาธิต ทดลอง เพื่ อ
น าเข้าสู่เรื่องที่จะสอน ๓.๖๗ ๐.๘๓๕ 

๓.๙๕ .๙๗๒ ๔.๓๙ ๐.๖๕ 3.43 0.92 

๙) ท าสิ่งแปลกๆไปจาก
เดิม เพื่อเป็นการเรียนร้อง
ความสนใจของนักเรียน 

3.54 1.08 

๓.๘๐ ๐.๘๒๔ 

๔.๐๐ .๗๙๕ ๔.๑๘ ๐.๕๕ 

1๐) ให้นักเรียนฟังเสียง
ต่างๆ เพื่อเป็นการน าเข้าสู่
การเรียน 

3.43 0.92 

๓.๖๙ ๐.๘๘๖ 

๔.๑๖ .๖๘๙ ๔.๒๖ ๐.๖๒ 

รวม ๔.๔๙ ๐.๗๑ 4.18 .800 
๔.๐๑ .๖๒๕  

๓.๙๒ 
 

๐.๗๓๒ 
๒. ทักษะการใช้วาจากริิยาท่าทางในการสอน 

๑) การเคลื่อนไหวและ
เปลี่ยนอิริยา 

3.94 0.86 
๓.๖๗ ๐.๘๓๕ 

๓.๗๙ ๑.๐๓๓ ๔.๒๙ ๐.๖๑ 



๑๔๖ 

 

๒) การใช้มือและแขน 3.80 0.94 ๓.๙๑ ๐.๖๙๗ ๔.๓๗   .๗๗๘ ๔.๑๗ ๐.๖๕ 

๓) การแสดงออกทางสี
หน้า  สายตา 

3.67 1.03 
๓.๖๙ ๐.๘๘๖ 

๓.๙๕ .๙๗๒ ๔.๓๙ ๐.๖๕ 

๔ )  ก า ร ท ร ง ตั ว   ก า ร
วางท่าทาง 

3.95 0.89 
๔.๑๖ ๐.๖๗๖ 

๔.๑๑ .๗๔๘ ๔.๓๑ ๐.๖๗ 

๕) การใช้น้ าเสียง 3.42 0.91 ๓.๖๗ ๐.๘๓๕ ๔.๒๗ .๖๙๖ ๔.๒๕ ๐.๖๐ 

๖) การแต่งกาย 3.76 0.94 ๓.๙๑ ๐.๖๙๗ ๔.๑๘ .๗๐๗ ๔.๒๘ ๐.๖๒ 

รวม ๔.๑๗ ๐.๗๗ 4.33 .697 ๓.๙๔ .๗๑๘ ๓.๙๘ ๐.๖๙๒ 
๓. ทักษะการอธิบาย   

๑) เวลาที่ใช้ในการอธิบาย
ไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้
ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาท ี

3.51 0.86 

๓.๘๐ ๐.๗๗๖ 

๔.๐๗  .๘๓๒ 
๓.๘๗ ๐.๕๔ 

๒) ภาษาที่ใช้ง่ายต่อความ
เข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 

3.54 1.05 
๓.๙๙ ๐.๗๓๙ 

 ๔.๑๒  .๗๙๑ 
๓.๗๘ ๐.๖๔ 

๓ )  สื่ อ ก า ร ส อ น  ห รื อ
ตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้
เข้าใจได้ง่ายขึ้น 

3.44 0.96 

๔.๐๓ ๐.๖๑๔ 

 ๔.๒๐ .๘๖๗ 
๓.๗๐ ๐.๖๔ 

๔ )  คลอบคุ ม ใ จค ว า ม
ส าคัญได้ครบถ้วน 

3.66 1.03 
๓.๙๓ ๐.๕๙๒ 

 ๔.๑๔ .๙๗๓ 
๓.๖๗ ๐.๖๖ 

๕) การอธิบายเริ่มจาก
เรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่อง
ที่เข้าใจยาก 

3.74 1.19 

๔.๐๐ ๐.๖๘๗ 

 ๔.๑๔ .๗๙๓ 
๓.๗๒ ๐.๖๖ 

๖) ท่าทางในการอธิบาย
น่าสนใจ 

3.65 1.05 
๔.๐๓ ๐.๗๘๓ 

 ๓.๙๙ .๗๔๙ 
๓.๗๘ ๐.๖๑ 

๗) ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็น
การอธิบายของนักเรียนให้
ใ ช้ความรู้ ที่ ได้ จากการ
เรียนมาเป็นแนวทางใน
การอธิ บ ายด้ วยความ
เข้าใจ 

3.98 1.07 

๓.๙๙ ๐.๗๒๑ 

๔.๑๓  .๘๖๒ 

๔.๑๐ ๐.๖๑ 

๘ )  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
อธิบายด้วย 

3.43 1.17 
๔.๐๘ ๐.๗๗๒ 

๔.๐๗  .๙๕๕ 
๓.๘๖ ๐.๖๖ 

รวม ๔.๓๒ ๐.๗๙ 4.20 .735 ๔.๐๙ .๖๔๓ ๔.๐๒ ๐.๖๕๖ 
๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 

๑) การใช้สีหน้า ท่าทาง
ประกอบการสอน มีการใช้
ท่าทางประกอบการสอน
จะท าให้ผู้เรียนสนใจการ
เรียนดีขึ้น 

3.71 0.99 

๔.๑๓ ๐.๖๙๓ 

 
4.13 

 
0.66 

๓.๗๙ ๐.๖๘ 



๑๔๗ 

 

๒)  การ ใ ช้ถ้ อยค าและ
น้ าเสียง ถ้อยค าที่ครู ใช้
แ ล ะน้ า เ สี ย ง เ ป็ นสิ่ ง ที่
กระตุ้ น ให้ผู้ เ รี ยนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่
มีการเน้นหนักเบา จะท า
ให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 

3.47 0.93 

๓.๙๙ ๐.๗๔๒ 

 
4.50 

 
0.68 

๓.๗๒ ๐.๗๑ 
๓) การเครื่องไหวของครู 
ครูควรเคลื่อนไหวขณะ
สอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง 
และจุกยืนของตน เพราะ
จะท าให้ผู้ เ รียนมีความ
กระตืนรือร้นมากขึ้น 

3.83 0.95 

๔.๐๐ ๐.๖๘๗ 

 
4.17 

 
0.76 

๓.๘๖ ๐.๗๑ 
๔) การเน้นจุดส าคัญของ
เรื่อง และการเว้นระยะ
การพูด หรืออธิบาย ถ้า
ครูผู้สอนต้องการให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจ และเอาใจ
ใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึก
การเน้นค าพูด ส าเนียง 
จังหวะ เพื่อเป็นการช่วย
ให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

3.74 1.04 

๓.๗๗ ๐.๘๑๐ 

 
4.11 

 
0.73 

๓.๗๕ ๐.๗๔ 

รวม ๔.๒๔ ๐.๗๖ 4.22 .784 ๔.๒๐ .๖๓๗ ๔.๐๕ ๐.๖๘๘ 
๕. ทักษะการใช้ค าถาม 

๑) ถามด้วยความมั่นใจ 
ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้
เพื่อให้เกิดความมั่นใจ 

4.24 .734 ๔.๒๖ o.๕๗ 
 

4.16 
 

0.75 ๓.๘๐ ๐.๘๔ 

๒) ถามอย่ างกลมกลืน 
ก ล ม ก ลื น กั บ เ นื้ อ ห า 
กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู ่

4.26 .699 ๔.๓๕ o.๕๘ 
 

4.11 
 

0.81 ๓.๗๔ ๐.๗๙ 

๓) ถามโดยใช้ภาษาที่พูด
เข้ า ใจ ง่าย ใ ช้ภาษาให้
เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 

3.95 .917 ๔.๒๙ o.๖๓ 
 

4.37 
 

0.81 ๓.๖๘ ๐.๘๔ 

๔) การให้นักเรียนมีโอกาส
ตอบหลายคนในการสอน 

3.84 .885 ๔.๒๘ o.๕๖ 
๔.๓๖ ๐.๘๑ 

๓.๖๘ ๐.๘๔ 

๕) การเลือกถาม ครูควร
เลือกถามผู้ เรียนบางคน 
เพื่อจุดประสงค์ของครู 

3.76 1.046 ๔.๒๒ o.๖๓ 
4.27 0.78 

๓.๔๗ ๐.๘๐ 

๖) การเสริมก าลังใจ หรือ
ให้ผลย้อนกลับ 

4.16 .831 ๔.๒๖ o.๖๖ 
 

4.22 
 

0.75 
๓.๘๓ ๐.๗๕ 



๑๔๘ 

 

๗ )  ใ ช้ ค า ถ า ม ห ล า ย ๆ
ประเภทในการสอนแต่ละ
ครั้ง 

4.00 .872 ๔.๒๕ o.๖o 
3.95 0.76 

๓.๗๙ ๐.๗๗ 

๘) การใช้กิริยา ท่าทาง 
เสียงในการประกอบการ
ถาม 

3.83 .866 ๔.๓๒ o.๖๕ 
4.65 0.76 

๓.๗๒ ๐.๗๘ 
๙) การใช้ค าถามรุก คือ 
การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก 
เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความรู้
มากขึ้น 

3.89 .797 ๔.๕o o.๖๗ 

4.31 0.80 

๓.๖๖ ๐.๗๗ 

รวม ๔.๔๙ ๐.๖๖ 4.08 .764 ๔.๐๗ .๖๘๗ ๓.๘๙ ๐.๗๑๔ 
๖. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 

๑) ใช้อุปกรณ์การสอน
อย่างคล่องแคล่ว 

4.08 .726 ๔.๓๙ o.๖๓ 
3.94 0.80 

๓.๙๗ ๐.๖๔ 
๒) แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้
ชัดทั่วท้ังห้อง 

4.07 .641 ๔.๔๑ o.๕๘ 
 

4.45 
 

0.82 
๓.๗๗ ๐.๗๔ 

๓) ควรหาที่ตั้ง วาง แขวน
อุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 

3.98 .598 ๔.๔o o.๕๔ 
 

4.09 
 

0.77 ๓.๗๕ ๐.๗๓ 
๔) ควรใช้ไม้ยาว และมี
ปล ายแหลม ช้ี แผนภู มิ 
แผนที่ กระดาษด า 

4.01 .717 ๔.๔o o.๖๔ 
4.44 0.72 

๓.๗๒ ๐.๗๗ 
๕) ควรน าอุปกรณ์มาวาง
เรียงกันไว้เป็นล าดับ 

4.05 .728 ๔.๒๗ o.๖o 
 

4.02 
 

0.71 
๓.๖๗ ๐.๘๐ 

๖) ควรเลือกใช้เครื่องมือ
ป ร ะ ก อ บ อุ ป ก ร ณ์ ใ ห้
เหมาะสม 

4.08 .766 ๔.๓๕ o.๕๗ 
 

4.19 
 

0.73 ๓.๕๙ ๐.๘๑ 

๗) ควรมีการเตรียมผู้เรียน
ล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 

4.13 .835 ๔.๑๕ o.๕๙ 
 

4.10 
 

0.78 
๓.๕๒ ๐.๘๕ 

๘) ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่า
กับท่ีได้เตรียมมา 

4.12 .738 ๔.๑๓ o.๖๑ 
4.40 0.75 

๓.๕๔ ๐.๘๒ 

๙) พยายามเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 

4.08 .726 ๔.๒๘ o.๕๑ 
 

4.25 
 

0.82 ๓.๕๐ ๐.๘๕ 
๑๐) ควรค านึงถึงความ
ปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์
บางชนิด 

๔.๓๔ ๐.๕๓ 4.06 .782 
๓.๙๐ .๘๐๓ ๓.๙๗ ๐.๖๙๖ 

๗. ทักษะการใชก้ระดานค า 

1) ครูควรท าความสะอาด
กระดานด าทุกครั้งที่เข้า
ส อ น  แ ล ะ ค ว ร ล บ ใ ห้
สะอาดให้เป็นนิสัย 

4.05 .728 ๔.๒๗ o.๖o 

 
4.02 

 
0.71 

๓.๖๗ ๐.๘๐ 



๑๔๙ 

 

2) ในการเขียนกระดาน
ด าทุกครั้ ง ไม่ควร เขียน
ทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่ง
ออก 3 ส่วน 

3.93 .701 

๔.๔๗ ๐.๕๒๓ ๔.๓๕ ๐.๔๑ ๓.๙๐ ๐.๖๑ 
๓) ในการเขียนกระดาน
ด าควรเขียนจากซ้ายมือไป
ขวามือ 

3.89 .797 ๔.๕o o.๖๗ 
4.31 0.80 

๓.๖๖ ๐.๗๗ 

4) ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควร
เขียนไว้ตรงกลางกระดาน
ด าที่เราแบ่งไว้ 

4.12 .738 ๔.๑๓ o.๖๑ 
4.40 0.75 

๓.๕๔ ๐.๘๒ 

5) ขณะเขียนต้องยืนห่าง
กระดานด าพอประมาณ 
แขนเหยียดตรง จับชอล์ก
ท ามุม 45 องศา 

4.08 .726 ๔.๓๙ o.๖๓ 

3.94 0.80 

๓.๙๗ ๐.๖๔ 
6) ในการเขียนตัวหนังสือ 
ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คด
เคี้ยว 

4.26 .699 ๔.๓๕ o.๕๘ 
 

4.11 
 

0.81 ๓.๗๔ ๐.๗๙ 

7 )  ถ้ าต้ องการอธิบาย
ข้อความบนกระดาน ไม่
ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี ้

3.98 1.07 

๓.๙๙ ๐.๗๒๑ 

๔.๑๓  .๘๖๒ 
๔.๑๐ ๐.๖๑ 

8) ถ้ามีข้อความส าคัญ
ควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 

4.16 .831 ๔.๒๖ o.๖๖ 
 

4.22 
 

0.75 
๓.๘๓ ๐.๗๕ 

9) ควรใช้ชอล์กสี  เมื่ อ
ต้องการเน้นข้อความใด
โดยเฉพาะ 

3.71 0.99 

๔.๑๓ ๐.๖๙๓ 

 
4.13 

 
0.66 

๓.๗๙ ๐.๖๘ 
10) เขียนค าตอบของ
ผู้เรียนลงบนกระดานด า 
เพื่อเป็นการเสริมก าลังใจ 

3.97 .521 
๔.๓๑ ๐.๖๘๔ ๔.๓๒ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๖๕ 

11) การใช้เครื่องมือใน
การเขียนรูปทรง ผู้สอน
ควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 

4.03 .717 
๔.๓๔ ๐.๕๐๐ ๔.๓๖ ๐.๔๔ 

๔.๐๒ ๐.๙๓ 

12) เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ มีส่ วนร่ วม ในการ ใ ช้
กระดานด า 

3.97 .414 
๔.๔๗ ๐.๖๐๖ 

๔.๒๗ ๐.๒๘ 
๓.๘๘ ๐.๕๙ 

13) ถ้าขึ้นเรื่องใหม่ควร
ล บ ข อ ง เ ก่ า ใ ห้ ห ม ด
เสียก่อน 

4.07 .693 
๔.๔๐ ๐.๖๗๐ 

 
๔.๒๗ 

 
๐.๒๘ 

๔.๐๖ ๐.๗๔ 

14) การลบกระดานด า 
โดยลบจากบนลงล่าง และ
ลบไปในทางเดียวกัน 

3.98 .598 ๔.๔o o.๕๔ 
 

4.09 
 

0.77 
๓.๗๕ ๐.๗๓ 



๑๕๐ 

 

รวม 3.68 0.98  ๔.๐๘   .๗๕๒ ๔.๒๓ .๖๑๑ 3.67 1.03 

8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 

1. เสริมก าลังใจในจังหวะ
ที่เหมาะสม 

4.03 .717 
๔.๓๔ ๐.๕๐๐ ๔.๓๖ ๐.๔๔ 

๔.๐๒ ๐.๙๓ 

2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 3.97 .521 ๔.๓๑ ๐.๖๘๔ ๔.๓๒ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๖๕ 
3. ไม่พูดเกินความจริง ๓.๙๔ ๐.๖๓ 4.08 .730 ๓.๘๒ ๐.๗๖ ๓.๗๙ ๐.๓๙ 
4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดใน
วงแคบใ ช้วิ ธี การ เสริ ม
ก าลังใจหลายๆวิธี ๔.๐๒ ๐.๗๐ 

 
3.86 

 
.683 

 
๓.๗๔ 

 
๐.๘๔ 

 
๓.๘๐ 

 
๐.๓๕๑ 

5. ไม่ควรเสริมก าลังใจ
บางประเภทบ่อยเกินไป 

3.93 .683 
๔.๕๐ ๐.๕๐๒ ๔.๓๕ ๐.๔๐ ๓.๖๓ ๐.๗๒ 

6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจ
ต่างๆกัน และในโอกาส
ต่างๆกัน 3.37 0.586 ๓.๕๙ ๐.๔๗ ๓.๖๔ ๐.๒๘ ๓.๓๘ ๐.๗๗ 
7. การเสริมก าลังใจควร
เป็นไปในทางบวกมากกว่า
ทางลบ 

3.97 .414 
๔.๔๗ ๐.๖๐๖ 

๔.๒๗ ๐.๒๘ 
๓.๘๘ ๐.๕๙ 

8. การเสริมก าลังใจไม่
ควรมาจากครูเพียงอย่าง
เดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อม
ร่วมด้วย 

3.98 1.07 

๓.๙๙ ๐.๗๒๑ 

๔.๑๓  .๘๖๒ 

๔.๑๐ ๐.๖๑ 

9. เสริมก าลังใจโดยใช้
ค าพูดที่ เหมาะสมกับวัย 
และความสามารถของ
นักเรียน 

3.97 .414 

๔.๔๗ ๐.๖๐๖ 

๔.๒๗ ๐.๒๘ 

๓.๘๘ ๐.๕๙ 
1 0 .  ห า วิ ธี ก า ร เ ส ริ ม
ก าลังใจที่ เหมาะสมกับ
ลักษณะของผู้เรียน 

3.97 .414 
๔.๔๗ ๐.๖๐๖ 

๔.๒๗ ๐.๒๘ 
๓.๘๘ ๐.๕๙ 

รวม 3.43 0.92 ๓.๗๑ .๙๕๖ ๔.๑๗ ๐.๖๕ ๓.๗๑ .๙๕๖ 

9. ทักษะการสรุปบทเรียน 

๑. สรุปโดยการอธิบาย
สั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระ
ที่เรียนมา ๔.๓๕ ๐.๔๐ ๓.๖๓ ๐.๗๒ ๔.๓๔ ๐.๕๐๐ ๔.๓๖ ๐.๔๔ 
2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ 
หรือรูปภาพประกอบ ๓.๖๔ ๐.๒๘ ๓.๓๘ ๐.๗๗ 3.37 0.586 ๓.๕๙ ๐.๔๗ 
3. สรุปโดยการสนทนา
ซักถาม 

3.93 .683 
๔.๕๐ ๐.๕๐๒ ๔.๓๕ ๐.๔๐ ๓.๖๓ ๐.๗๒ 

4 .  ส รุ ป โดยการสร้ า ง
สถานการณ์ 

3.97 .521 
๔.๓๑ ๐.๖๘๔ ๔.๓๒ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๖๕ 



๑๕๑ 

 

5. สรุปโดยนิทาน หรือ
การยกสุภาษิต 

4.07 .693 
๔.๔๐ ๐.๖๗๐ 

 
๔.๒๗ 

 
๐.๒๘ 

๔.๐๖ ๐.๗๔ 

6. สรุปโดยการปฏิบัติ 3.97 .414 ๔.๔๗ ๐.๖๐๖ ๔.๒๗ ๐.๒๘ ๓.๘๘ ๐.๕๙ 
รวม 3.42 0.91 ๓.๘๐ ๐.๗๗๖ ๓.๗๑ .๙๕๖ ๓.๙๘ .๖๐๔ 

๒) กระบวนการจัดการ  
๑. กระบวนการจัดการ 
๑)  ต้ องค านึ งถึ งความ
แตกต่างของผู้ เรียน ใน
ด้านวัย ประสบการณ์เดิม
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเป็นหลัก 

3.98 .538 

๔.๒๘ ๐.๕๑๕ 

๔.๒๗ ๐.๒๘ 

๓.๙๐ ๐.๕๙ 
๒) ส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
การเรียนด้วยการกระท า 
(Learning by Doing) ให้
มากที่สุด เพื่อจะได้เกิด
การเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้
นาน 

3.93 .701 

๔.๔๗ ๐.๕๒๓ ๔.๓๕ ๐.๔๑ ๓.๙๐ ๐.๖๑ 
๓) ส่ งเสริมนักเรียนให้
เรียนด้วยการท างานเป็น
ก ลุ่ ม   ไ ด้ แ ส ด งค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  ยอมรั บความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน 

3.97 .521 

๔.๓๑ ๐.๖๘๔ ๔.๓๒ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๖๕ 
๔) มีการตอบสนองความ
ต้ อ งก า ร ขอ งนั ก เ รี ย น 
เรียนด้วยความสุข ความ
สนใจ กระตือรือร้นในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ 

3.97 .521 

๔.๒๙ ๐.๖๖๓ ๔.๓๐ ๐.๕๐ ๓.๗๒ ๐.๖๘ 
๕ )  ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
กระบวนการเรี ยนการ
สอน  การจัดห้องเรียน  
การ เตรียมความรู้   ใ ช้
ต าราประกอบการเรียน  
มีทักษะในการสอนแบบ
ต่ าง  ๆ ได้ เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

4.01 .478 

๔.๓๓ ๐.๔๙๒ ๔.๓๙ ๐.๔๒ ๓.๗๘ ๐.๖๘ 
๖ )  มี กิ จ ก ร ร ม ที่
หลากหลาย เพื่อเร้าความ
สนใจ ผู้ เรียนสนุกสนาน 
ได้ลงมือปฏิบัติจริงและดู
ผลการปฏิบัติของตนเอง 

3.97 .414 

๔.๔๗ ๐.๖๐๖ 

๔.๒๗ ๐.๒๘ 

๓.๘๘ ๐.๕๙ 



๑๕๒ 

 

๗) มีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่
เสมอ ด้วยการซักถาม 
หรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิด
หาเหตผุลเปรียบเทียบ 
และพิจารณา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

3.93 .683 

๔.๕๐ ๐.๕๐๒ ๔.๓๕ ๐.๔๐ ๓.๖๓ ๐.๗๒ 
๘) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
คิดค้นหา เหตุ ผลความ
เป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่
ข้อเท็จจริงจากต าราหรือ
ค าบอกเล่าอย่างเดียว 

3.85 .685 

๔.๒๕ ๐.๗๖๗ ๔.๓๓ ๐.๔๖ ๓.๙๐ ๐.๕๙ 
๙) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการวางแผน 
การด าเนินกิจกรรม และ
การประเมินผลการเรียน
การสอน ๓.๖๔ ๐.๒๘ ๓.๓๘ ๐.๗๗ 3.37 0.586 ๓.๕๙ ๐.๔๗ 
1 0 )  มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ 
ๆ  ที่ ดี มี ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ม่
เลียนแบบใคร ส่งเสริม 
กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อย
กรอง วาดภาพ และแสดง
ละคร 

3.93 .683 

๔.๕๐ ๐.๕๐๒ ๔.๓๕ ๐.๔๐ ๓.๖๓ ๐.๗๒ 
๑๑) มีการใช้การจูงใจ ใน
ระหว่างเรียน เช่น รางวัล 
ก า ร ช ม เ ชย   ค ะ แ น น
แข่งขัน การลงโทษซึ่งจะ
ช่วยให้ เกิดความสนใจ 
ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรใน
การเรียนและท ากิจกรรม 

3.97 .521 

๔.๓๑ ๐.๖๘๔ ๔.๓๒ ๐.๔๕ ๓.๗๙ ๐.๖๕ 
รวม 3.95 0.567 ๔.๓๖ ๐.๕๙ ๔.๓๒ ๐.๔๐ ๓.๘๑ ๐.๖๔ 

 
จากตารางที่ ๔.๒๔ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย 
  ๑. ระบบงาน 
  ๑ ) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านเป็นประโยชน์ (  = ๔.๔๙, S.D. =๐.๗๑) ด้านความเป็นไปได้ 



๑๕๓ 

 

(  = ๔.๑๘, S.D. =๐.๘๐๐) ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๐๑, S.D. =๐.๖๒๕) และด้านความ
ถูกต้อง (  = ๓.๙๒, S.D. =๐.๗๗๒) 
  ๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านเป็นไปได้ (  = ๔.๓๓, S.D. =๐.๖๙๗) ด้าน
ความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๑๗, S.D. =๐.๗๗) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๙๘, S.D. =๐.๖๙๒) 
และด้านความเหมาะสม (  = ๓.๙๔, S.D. =๐.๗๑๘) 
  ๓) ทักษะการอธิบาย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๓๒, S.D. =๐.๗๙) ด้านความเป็นไปได้ (  = 
๔.๒๐, S.D. =๐.๗๓๕) ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๒๐, S.D. =๐.๖๓๗) และด้านความถูกต้อง 
(  = ๔.๐๕, S.D. =๐.๖๘๘) 
  ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๒๔, S.D. =๐.๗๖) ด้านความเป็นไปได้ 
(  = ๔.๒๒, S.D. =๐.๗๘๔) ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๒๐, S.D. =๐.๖๓๗) และด้านความ
ถูกต้อง (  = ๔.๐๕, S.D. =๐.๖๘๘) 
  ๕) ทักษะการใช้ค าถาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๔๙, S.D. =๐.๖๖) ด้านความเป็นไปได้ (  
= ๔.๐๘, S.D. =๐.๗๖๔) ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๐๗, S.D. =๐.๖๘๗) และด้านความถูกต้อง 
(  = ๓.๘๙, S.D. =๐.๗๑๔) 
  ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๔.๓๔, S.D. =๐.๕๓) ด้านความ
เป็นไปได้ (  = ๔.๐๖, S.D. =๐.๗๘๒) ด้านความเหมาะสม (  = ๓.๙๐, S.D. =๐.๘๐๓) และ
ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๙๗, S.D. =๐.๖๙๖) 
  ๗) ทักษะการใช้กระดานค า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๒๓, S.D. =๐.๖๑๑) ด้านความเป็นไปได้ 
(  = ๔.๐๘, S.D. =๐.๗๕๒) ด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๓.๖๘, S.D. =๐.๙๘) และด้านความ
ถูกต้อง (  = ๓.๖๗, S.D. =๑.๐๓) 
  ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๑๗, S.D. =๐.๖๕) ด้านความเป็นไปได้ (  
= ๓.๗๑, S.D. =๐.๙๕๖) ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๗๑, S.D. =๐.๙๕๖) และด้านความถูกต้อง 
(  = ๓.๔๓, S.D. =๐.๙๒) 
  ๙) ทักษะการสรุปบทเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความถูกต้อง (  = ๓.๙๘, S.D. =๐.๖๐๔) ด้านความเป็นไปได้ (  
= ๓.๘๐, S.D. =๐.๗๗๖) ด้านความเหมาะสม (  = ๓.๗๑, S.D. =๐.๙๕๖) และด้านความเป็น
ประโยชน์  (  = ๓.๔๒, S.D. =๐.๙๑) 
 
 



๑๕๔ 

 

 ๒. กระบวนการจัดการ  
  ๑) กระบวนการจัดการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า  ด้านความเป็นไปได้ (  = 
๔.๓๖, S.D. =๐.๕๙) ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๓๒, S.D. =๐.๔๐) ด้านความเป็นประโยชน์ (  
= ๓.๙๕, S.D. =๐.๕๖๗) และด้านความถูกต้อง (  = ๓.๘๑, S.D. =๐.๖๔) 
 
ตารางที่ ๔.๒๕ ผลการวิเคราะห์จากการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Division) ของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน าไปใช้ 

ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการ
น าไปใช้ 

ความเป็น
ประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

๑) โครงสร้าง 
๑) ความเช่ือมโยงซึ่งกัน
และกันขององค์ประกอบ
ต่ า งๆ  ที่ จ ะ ช่ ว ย ท า ใ ห้
รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 

3.92 .757 

๔.๑๔ ๐.๖๑๐ ๔.๓๕ ๐.๔๑ ๔.๐๔ ๐.๖๗ 
รวม 3.92 .757 ๔.๑๔ ๐.๖๑๐ ๔.๓๕ ๐.๔๑ ๔.๐๔ ๐.๖๗ 
๒) การตัดสินใจ 

๑.การพัฒนาทักษะการ
ส อน ด้ ว ย ก า ร ส น ทน า
สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่
ความ เข้ า ใจธรรมและ
คว า ม เ ลื่ อ ม ใ สศ รั ท ธ า 
ปฏิ บั ติ กิ จ กร รม  ส ร้ า ง
แรงจู ง ใจ ให้นั ก เ รี ยนมี
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร เ รี ย น รู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วย
วิธีการยกตัวอย่างนิทาน
ในพุทธประวัติ เล่านิทาน
และแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็น
ว่ า ข า ด แ ล ะ เ ส ริ ม ก า ร
กระตุ้นให้กับนักเรียน 

3.99 .810 

4.20 0.26 

๔.๒๖ ๐.๒๘ 

๔.๐๔ ๐.๖๓ 
๒.การพัฒนาทักษะการ
สอนด้วยการบรรยายด้วย
การสอนในที่ประชุมใหญ่
บรรยายธรรมในวันส าคัญ

3.77 .723 

4.13 0.27 

๔.๓๕ ๐.๔๑ 

๔.๐๔ ๐.๖๐ 



๑๕๕ 

 

ทางพุทธศาสนาที่โรงเรียน
ได้ จั ด ขึ้ น  จั ด กิ จ ก ร รม
เสริมสร้างคุณธรรม 
๓.การพัฒนาทักษะการ
สอนด้วยการตอบปัญหา 
ประยุกต์พิ จารณาการ
ตอบปัญหา ๔ วิธี ได้แก่  
ปั ญ ห า ที่ พึ ง ต อ บ
ตร ง ไ ป ต ร งม า ต า ย ตั ว 
ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้ว
จึ งแก้  ปัญหาที่ จะต้ อ ง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึง
ยับยั้ งเสีย ตั้ งค าถามให้
นักเรียนตอบ เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิ เคราะห์และสามารถ
แก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้ง
ค าถามและให้นักเรียน
ช่วยกันตอบเพื่อกระตุ้น
การกล้าแสดงออกของ
นักเรียนในช้ันเรียน และ
เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนการสอน 

3.86 .811 

4.17 0.27 

๔.๓๑ ๐.๔๕ ๓.๙๖ ๐.๖๘ 
๔. การพัฒนาทักษะการ
ส อ น ด้ ว ย ก า ร ว า ง ก ฎ
ข้อบังคับ ช้ีแจงผลเสียหาย
ที่ เ กิ ด แ ก่ ส่ ว น ร ว ม 
พรรณนาผลร้ายของความ
ป ร ะ พ ฤ ติ ไ ม่ ดี  แ ล ะ
คุณประโยชน์ของความ
ประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระ
สอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้
นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ 
ส ม า ท า น ศี ล  ๕  เ ป็ น
กฎระเบียบพื้นฐานของ
นักเรียนที่พระท่านสอน
เป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้
ร่ วมกันปฏิบัติ มาอย่ า ง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้
ปฏิบัติตามระเบียบของ

3.92 .726 

4.17 0.25 

๔.๓๐ ๐.๔๙ ๓.๙๔ ๐.๗๔ 



๑๕๖ 

 

โรงเรียนและมีสัญญาใจ
กันภายในห้องเรียนว่าจะ
ไม่โกหก ไม่พูดค าหยาบ 
ไม่ลักขโมยและไม่แกล้ง
เพื่อนซึ่งเป็นการกล่าวค า
ปฏิญาณเพื่อเตือนใจและ
กระตุ้น ให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญา
ใจ 
รวม 3.88 0.767 4.16 0.262 ๔.๓๑ ๐.๔๑ ๔.๐๐ ๐.๖๖ 
๔. เง่ือนไขความส าเร็จ 

ขึ้ น อ ยู่ กั บ บ ริ บ ท ข อ ง
โรงเรียนและโอกาสในการ
สอนของพระสอนศีลธรรม 

4.16 .811 
 

4.25 
 

0.57 
 

4.17 
 

0.76 
๔.๐๑ ๐.๗๒ 

รวม 4.16 .811 4.25 0.57 4.17 0.76 ๔.๐๑ ๐.๗๒ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๕ ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 
  ๑) โครงสร้างของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๓๕, 
S.D. =๐.๔๑) ด้านความเป็นไปได้ (  = ๔.๑๔, S.D. =๐.๖๑๐) ด้านความถูกต้อง (  = ๔.๐๔, 
S.D. =๐.๖๗) และด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๓.๙๒, S.D. =๐.๗๕๗) 
  ๒) การตัดสินใจของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๓๑, 
S.D. =๐.๔๑) ด้านความเป็นไปได้ (  = ๔.๑๖, S.D. =๐.๒๖๒) ด้านความถูกต้อง (  = ๔.๐๐, 
S.D. =๐.๖๖) และด้านความเป็นประโยชน์ (  = ๓.๘๘, S.D. =๐.๗๖๗) 
  ๓) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นไปได้ (  = 
๔.๒๕, S.D. =๐.๕๗) ด้านความเหมาะสม (  = ๔.๑๗, S.D. =๐.๗๖) ด้านความเป็นประโยชน์ (  
= ๔.๑๖, S.D. =๐.๘๑๑) และด้านความถูกต้อง (  = ๔.๐๑, S.D. =๐.๗๒) 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

 ๔.๓.๒ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 จากการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงและ
น าเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ได้แก่        
๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบงาน          
๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ 
ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 

๑) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ สภาพทั่วไปที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบ
ไปใช้ 

- สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกต้องเอ้ืออ านวย เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

- ความแตกต่างระหว่างปัจจัยของพระสอนศีลธรรมและนักเรียน 
๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่

จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเ พ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
โดยได้แก ่

ลักษณะการสอนที่ดี  การสอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกันหลายประการ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน 
1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ได้แก่ อุทิศเวลาและเสียสละให้กับงานสอนด้วยความ

รับผิดชอบ สอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็น
ธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ หมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ 

2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู และ ตั้งใจสอน 
3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา สนใจต่อผู้เรียนให้

ความเป็นกันเอง  
4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสมกับการ

สอนแต่ละเนื้อหา 
5.ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย 
๓) วัตถุประสงค์ (Object)  ได้แก่เป้าหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยความส าคัญของทักษะ
การสอน 

 1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเราสามารถสอนได้ และส่งเสริมความช านาญ 



๑๕๘ 

 

 2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึกควบคู่กับความรูและ
เจตคต ิ

 3.ช่วยให้เกิดความม่ันใจ ความคล่องแคล่วในการสอน 
 4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะเข้าใจในการ

สอน 
 5.ช่วยให้สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.ช่วยให้ เกิดความชื่นชม ศรัทธาจากผู้ เรียนเพราะผู้ส อนสามารถสอนได้

กระฉับกระเฉงถูกต้อง 
 7.ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการสอน 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

๑) ระบบงาน (System) การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ คือ องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒ ) 
ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะ
การใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ 
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก ่

 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพื่อน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 
  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
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  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
 
 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากข้ึน ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
 
 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคต่างๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
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 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             



๑๖๑ 

 

 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด



๑๖๒ 

 

ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ์ 
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
 

๒) กระบวนการจัดการ (Management Process) ได้แก่ วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ 
 1.ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ในด้านวัย ประสบการณ์เดิมและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด 
เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้
ต าราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
 6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริง
และดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถาม หรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริง
จากต าราหรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน๒๙ 
 10. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์
ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 

11. มีการใช้การจูงใจ ในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย  คะแนนแข่งขัน การ
ลงโทษซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท ากิจกรรม 

 
                                                           

๒๙ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๕. 



๑๖๓ 

 

ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช ้
๑) โครงสร้าง (Structure) ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององค์ประกอบ

ต่างๆ ที่จะช่วยท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 
๒) การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด

ทางเลือกหนึ่ง จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรูปแบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการตัดสินใจซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ท าให้
สถานศึกษาและพระสอนศีลธรรมประสบความส าเร็จในการน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนการน าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตื อนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 

ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนและโอกาสในการสอนของพระ
สอนศีลธรรม 

โดยรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๑๖๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๓ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

 

พุทธวิธีการสอน ๔ แบบของพระพุทธเจ้า 
สอนแบบสนทนา  
สอนแบบบรรยาย  
สอนแบบตอบปญัหา  
สอนแบบวางกฎขอ้บังคับ 

หลักการ 

 

 

สภาพแวดล้อม 

องค์ประอบของทักษะการสอน 
1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน  
๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการ
สอน  
๓) ทักษะการอธิบาย  
๔) ทักษะการเร้าความสนใจ  
๕) ทักษะการใช้ค าถาม  
๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน  
๗) ทักษะการใช้กระดานด า  
๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ  
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน 

ส่วนน า 

ตัวแบบ 

การน าไปใช้ 
 

โครงสร้าง การประเมิน 

วัตถุประสงค์ 

การตัดสินใจ 

 
แนวคิด
เกี่ยวกบั

การพัฒนา
ทักษะการ

สอน 

แนวคิด
เกี่ยวกบั
พระสอน
ศีลธรรม 

 
เงื่อนไขการ

น าไปใช ้



๑๖๕ 

 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอองค์ความรู้ใหม่จากรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน

ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
ดังภาพที่ ๔.๓ 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
 แผนภาพที่ ๔.๓ แสดงองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูตามหลักพุทธบริหารการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา”ซึ่งอธิบายในรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒) ทักษะการ
ใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะการใช้
ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ๙) 
ทักษะการสรุปบทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก่ 
 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพื่อน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 
  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
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 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากข้ึน ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
 
 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคต่างๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
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 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             
 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
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 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด
ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ ์
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 

โดยมีขั้นตอนการน าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 



๑๗๐ 

 

   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 



 

 

บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” การวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Research Method) ได้แก่ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก       
๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาทักษะ
การสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่สอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๔ จังหวัด จ านวน ๒๔๘ รูป สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 
จ านวน ๑๐ คน ด้วยวิธีการเจาะจงด้วยคุณสมบัติ ได้แก่ เป็นผู้อ านวยการ โรงเรียนประถมศึกษา มี
ประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็นครูผู้สอนมีประสบการณ์ ๕ ปีขึ้นไป และการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๘ รูป/คน เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลและท าการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) การสัมภาษณ์ (Interview) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และสรุปผลตามแบบสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และสรุปผลการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยขอน าเสนอสรุปผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้  

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
๕.๑.๑ ผลการศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมพระสอน
ศีลธรรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (๔.๓๕) ได้แก่ 



๑๗๒ 
 

สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่
บทเรียน พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ มีการส ารวจความคิดเห็นของ
นักเรียนในแต่ละชั่วโมงเพ่ือปรับปรุงวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน  
 สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ได้แก่ แต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด มี
กิริยา ท่าทางท่ีน่าเลื่อมใส น่าศรัทธา มีลีลาการสอนท่ีดึงดูดผู้เรียนเป็นอย่างดี  
 สภาพทักษะการอธิบายในการสอน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย 
ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่
นานเกินไป  
 สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน ได้แก่ มีการตอบปัญหาธรรมะและมอบ
รางวัลต่างๆ พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตา
ประกอบในการสอน มีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม   
 สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอน ได้แก่ เร้าให้อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท า
ให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้นที่จะตอบ พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบาย
เหตุผลประกอบค าตอบ  
 สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ได้แก่ มีการประเมินผลการใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์การสอน พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการ
เลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย  
 สภาพทักษะการใช้กระดานด า ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด า
ก่อนใช้เสมอ มีการเขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ ไม่ชิดกันมาก  เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด าด้วย   
 สภาพทักษะการเสริมก าลังใจ ข้อที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ เลือกวิธีเสริม
ก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน ส่งเสริมขวัญและก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ พระสอนศีลธรรม
ได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจ    

สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลง
ในลักษณะอย่างไร พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

   
๕.๑.๒ พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ

วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย ๔ ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย ๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 
ประกอบด้วย ๑) ระบบงาน ๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) 
โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 

๑) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ สภาพทั่วไปที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบ
ไปใช้ 



๑๗๓ 
 

- สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกต้องเอ้ืออ านวย เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

- ความแตกต่างระหว่างปัจจัยของพระสอนศีลธรรมและนักเรียน 
๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่

จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเ พ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
โดยได้แก ่

ลักษณะการสอนที่ดี  การสอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกันหลายประการ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน 
1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ได้แก่ อุทิศเวลาและเสียสละให้กับงานสอนด้วยความ

รับผิดชอบ สอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็น
ธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ หมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ 

2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู และ ตั้งใจสอน 
3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา สนใจต่อผู้เรียนให้

ความเป็นกันเอง  
4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสมกับการ

สอนแต่ละเนื้อหา 
5.ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย 
๓) วัตถุประสงค์ (Object)  ได้แก่เป้าหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยความส าคัญของทักษะ
การสอน 

 1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเราสามารถสอนได้ และส่งเสริมความช านาญ 
 2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึกควบคู่กับความรูและ

เจตคต ิ
 3.ช่วยให้เกิดความม่ันใจ ความคล่องแคล่วในการสอน 
 4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะเข้าใจในการ

สอน 
 5.ช่วยให้สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.ช่วยให้ เกิดความชื่นชม ศรัทธาจากผู้ เรียนเพราะผู้สอนสามารถสอนได้

กระฉับกระเฉงถูกต้อง 
 7.ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการสอน 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

๑) ระบบงาน (System) การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ คือ องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒ ) 
ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะ
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การใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ 
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก ่

 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพื่อน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 
  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
 
 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากข้ึน ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
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กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
 
 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคต่างๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
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 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             
 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
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 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด
ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้ อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ์ 
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
 

๒) กระบวนการจัดการ (Management Process) ได้แก่ วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ 
 1.ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ในด้านวัย ประสบการณ์เดิมและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นหลัก 



๑๗๘ 
 

   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด 
เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้
ต าราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
 6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริง
และดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถาม หรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริง
จากต าราหรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน๑ 
 10. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์
ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 

11. มีการใช้การจูงใจ ในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย  คะแนนแข่งขัน การ
ลงโทษซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท ากิจกรรม 

 
ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช ้

๑) โครงสร้าง (Structure) ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่จะช่วยท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 

๒) การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ง จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรูปแบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการตัดสินใจซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ท าให้
สถานศึกษาและพระสอนศีลธรรมประสบความส าเร็จในการน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนการน าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้

                                                 
๑ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๕. 



๑๗๙ 
 

หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 
 ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนและโอกาสในการสอนของ
พระสอนศีลธรรม 
 โดยรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ดังนี้ 
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ภาพที่ ๕.๑ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

พุทธวิธีการสอน ๔ แบบของพระพุทธเจ้า 
สอนแบบสนทนา  
สอนแบบบรรยาย  
สอนแบบตอบปัญหา  
สอนแบบวางกฎขอ้บังคับ 

หลักการ 
 

สภาพแวดล้อม 

องค์ประอบของทักษะการสอน 
1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน  
๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน  
๓) ทักษะการอธิบาย  
๔) ทักษะการเร้าความสนใจ  
๕) ทักษะการใช้ค าถาม  
๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน  
๗) ทักษะการใช้กระดานด า  
๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ  
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน 

ส่วนน า 

ตัวแบบ 

การน าไปใช้ 
 

โครงสร้าง การประเมิน 

วัตถุประสงค์ 

การตัดสินใจ 

 
แนวคิด
เกี่ยวกบั

การพัฒนา
ทักษะการ

สอน 

แนวคิด
เกี่ยวกบั
พระสอน
ศีลธรรม 

 
เงื่อนไขการ

น าไปใช ้
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๕.๑.๓ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้   

องค์ประกอบของทักษะของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และ
ความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑ ) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม  และด้านความ
ถูกต้อง  

๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง และ
ด้านความเหมาะสม  

๓) ทักษะการอธิบาย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหา
น้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม  และด้านความถูกต้อง  

๔) ทักษะการเร้าความสนใจ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความถูกต้อง  

๕) ทักษะการใช้ค าถาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไป
หาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสม และด้านความ
ถูกต้อง  

๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความถูกต้อง  

๗) ทักษะการใช้กระดานค า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ และด้าน
ความถูกต้อง  

๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความถูกต้อง  

๙) ทักษะการสรุปบทเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็น
ประโยชน์   
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 กระบวนการจัดการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้ านความเป็นไปได้ ด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์ และด้านความถูกต้อง  
 ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 
  ๑) โครงสร้างของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไป
ได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์  
  ๒) การตัดสินใจของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไป
ได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์  
  ๓) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นไปได้ ด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์ และด้านความถูกต้อง 

 จากผลการตรวจสอบรูปแบบในข้างต้นท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) 
วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบงาน ๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  
ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ 
  
๕.๒ การอภิปรายผล 

ผู้วิจัยพบประเด็นส าคัญที่น ามาอภิปรายผลเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ ผลการศึกษาสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมพระสอน
ศีลธรรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 

สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่
บทเรียน พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนได้ไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ  มีการส ารวจความคิดเห็นของ
นักเรียนในแต่ละชั่วโมงเพ่ือปรับปรุงวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน  
 สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ได้แก่ แต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด มี
กิริยา ท่าทางท่ีน่าเลื่อมใส น่าศรัทธา มีลีลาการสอนท่ีดึงดูดผู้เรียนเป็นอย่างดี  
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 สภาพทักษะการอธิบายในการสอน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย 
ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดยใช้เวลาในการอธิบายไม่
นานเกินไป  
 สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอน ได้แก่ มีการตอบปัญหาธรรมะและมอบ
รางวัลต่างๆ พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและน้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตา
ประกอบในการสอน มีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการเดินจงกรม   
 สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอน ได้แก่ เร้าให้อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท า
ให้ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้นที่จะตอบ พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบาย
เหตุผลประกอบค าตอบ  
 สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ได้แก่ มีการประเมินผลการใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์การสอน พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การสอนมาเอง พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการ
เลือกใช้สื่อหรืออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย  
 สภาพทักษะการใช้กระดานด า ได้แก่ พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดานด า
ก่อนใช้เสมอ มีการเขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็นระเบียบ ไม่ชิดกันมาก  เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด าด้วย   
 สภาพทักษะการเสริมก าลังใจ ข้อที่มีความคิดเห็นมาก ๓ อันดับ ได้แก่ เลือกวิธีเสริม
ก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน ส่งเสริมขวัญและก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ พระสอนศีลธรรม
ได้มีเทคนิคในการส่งเสริมก าลังใจ    

สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอน ได้แก่ พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลง
ในลักษณะอย่างไร พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนในแต่ละหัวข้อ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทักษิณา เครือหงส์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการ
เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนที่ 
๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๑ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า 

๑. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
อุดมศึกษา โดยการศึกษาข้อมูล พระราชบัญญัติการศึกษา ต าราเอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา 
ลักษณะรายวิชาจัดท าแผน การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

๒. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้หลักการ
วิเคราะห์ผู้เรียน เช่น วิเคราะห์จากรูปแบบการเรียนรู้ ความภูมิใจตนเอง เจตคติต่อวิชาความคาดหวังใน
การเรียน ใช้แบบวัดความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน (Pretest) ก่อนเรียน วัดผลการเรียนของผู้เรียนเป็นราย
หน่วยและมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน 

๓. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การบูรณาการเนื้อหา การจัดการเรียนรู้เพ่ือชี้แนะ การรู้คิด  

๔. ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรู้จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและน ามา
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อภิปรายในชั้นเรียน ฝึกการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลข้อมูล และจัดท ารายงาน พัฒนาและใช้
สื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕. ครูผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงพัฒนาการของผู้เรียน เช่น มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ประเมินผลการเรียนรู้จากผลงานที่
มอบหมายในระหว่างเรียน และทดสอบหลังเรียน 

๖. ครูผู้สอนมีการน าผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ ในการน าผลการประเมินการเรียนรู้มาเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนอาจท า
ได้โดย 

-ให้นักศึกษาศึกษาบทเรียนนอกเวลาแล้วน าเสนอรายงานหน้าชั้น (Presentation) 
-มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วท ารายงาน (Report) 
-ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแทนการถาม - ตอบ 
๗. ครูผู้สอนมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน๒ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาริณี ตรีวรัญญู ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาสมรรถภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน” การวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่เหมาะสมกับบริบทการทางานของครูไทย และ
เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน 
การวิจัยปฏิบัติการเชิงปฏิบัติจริง  

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนเป็น

กระบวนการทางานในการพัฒนาวิชาชีพของครูในบริบทการทางานจริงของตนผ่านการทางานกลุ่มแบบ
รวมมือ รวมพลังอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาการ
คิดและการเรียนรู้ของนักเรียน กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนมีขั้นตอนส าคัญ ๖ ขั้นตอนเป็นวงจร
ได้แก่ (๑) ก าหนดเป้าหมายการศึกษาผ่านบทเรียน (๒) การวางแผนบทเรียน (๓) การสอนและการสังเกต
ในชั้นเรียน (๔) การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน (๕) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ (๖) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้๓ 

๕.๒.๒ พัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธ
วิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย ๔ ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย ๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 
ประกอบด้วย ๑) ระบบงาน ๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) 
โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                                                 

 ๒ทักษิณา เครือหงส์, “การเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลสุวรรณภูมิ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๑”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ, ๒๕๕๑), หน้า ๙. 
 ๓ชาริณี ตรีวรัญญู, “การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิด
การศึกษาผ่านบทเรียน”, ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
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 ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
๑) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ สภาพทั่วไปที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบ

ไปใช้ 
- สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกต้องเอ้ืออ านวย เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นต้น 
- ความแตกต่างระหว่างปัจจัยของพระสอนศีลธรรมและนักเรียน 
๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่

จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเ พ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
โดยได้แก ่

ลักษณะการสอนที่ดี  การสอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกันหลายประการ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน 
1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ได้แก่ อุทิศเวลาและเสียสละให้กับงานสอนด้วยความ

รับผิดชอบ สอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็น
ธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ หมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ 

2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู และ ตั้งใจสอน 
3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา สนใจต่อผู้เรียนให้

ความเป็นกันเอง  
4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสมกับการ

สอนแต่ละเนื้อหา 
5.ถ่ายทอดความรู้ไดอ้ย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย 
๓) วัตถุประสงค์ (Object)  ได้แก่เป้าหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยความส าคัญของทักษะ
การสอน 

 1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเราสามารถสอนได้ และส่งเสริมความช านาญ 
 2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึกควบคู่กับความรูและ

เจตคต ิ
 3.ช่วยให้เกิดความม่ันใจ ความคล่องแคล่วในการสอน 
 4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะเข้าใจในการ

สอน 
 5.ช่วยให้สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.ช่วยให้ เกิดความชื่นชม ศรัทธาจากผู้ เรียนเพราะผู้สอนสามารถสอนได้

กระฉับกระเฉงถูกต้อง 
 7.ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการสอน 
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ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 
๑) ระบบงาน (System) การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์

ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ คือ องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒ ) 
ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะ
การใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ 
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก ่

 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพ่ือน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 
  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
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 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากขึ้น ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
 
 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคตา่งๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
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 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             
 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 



๑๘๙ 
 

 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด
ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ์ 
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
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๒) กระบวนการจัดการ (Management Process) ได้แก่ วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ 
 1.ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ในด้านวัย ประสบการณ์เดิมและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด 
เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้
ต าราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
 6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริง
และดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถาม หรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริง
จากต าราหรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน๔ 
 10. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์
ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 

11. มีการใช้การจูงใจ ในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย  คะแนนแข่งขัน การ
ลงโทษซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท ากิจกรรม 

 
ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช ้

๑) โครงสร้าง (Structure) ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่จะช่วยท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 

๒) การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ง จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรูปแบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการตัดสินใจซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ท าให้
สถานศึกษาและพระสอนศีลธรรมประสบความส าเร็จในการน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ

                                                 
๔ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๕. 
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พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนการน าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 
 ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนและโอกาสในการสอนของ
พระสอนศีลธรรม 

โดยผลของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “ได้ศึกษาสภาพการการพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, 
ผลการศึกษาพบว่า  
  ๑) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบ
ที่ส าคัญคือ ๑) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีองค์ประกอบ
ส าคัญ คือ ๑.๑ การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศโรงเรียน ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตร
ใช้การสอดแทรกหรือบูรณาการพุทธธรรมและคุณลักษณะศึกษา (Character Education)  

๒) ผลการน ารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่
พัฒนาไปใช้ พบกว่า ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียนมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่น คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้หลักสูตร
วิถีพุทธ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ๒.๒) หลังการใช้หลักสูตรนักเรียน
ส่วนมากปฏิบัติได้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ ๒.๓) ความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ใน
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ระดับมากขึ้นไป ๒.๔ ครูอาสาสมัครร่วมโครงการวิจัยพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีความเห็นว่านักเรียนสามารถน าหลักพุทธธรรมมาท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตนได้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์๕ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรสันต์ เลิศวิทยา
วิวัฒน์ ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน โดยใช้เทคนิควิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research : PAR) ตามแนวทางของเคมมิสและแม็คแทการ์ท (Kemmis & McTaggart, 1988) กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครอง จ านวน ๑๐ คน ครูที่ปรึกษา จ านวน ๓ คน และนักเรียน จ านวน ๑๐ คน 
ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจงตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์ระดับ
ลึก การสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เอกสาร และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๑๑ ขั้น คือ ๑) สร้างความตระหนัก ๒) ก าหนดความรับผิดชอบ ๓) ให้
ความรักความอบอุ่น ๔) สร้างความสัมพันธ์ ๕) สร้างความมั่นใจ ๖) สร้างการมีวินัย ๗) ปลูกฝัง
ค่านิยม ๘) ส่งเสริมการเรียนรู้ ๙) เป็นตัวแบบที่ดี ๑๐) ให้ความช่วยเหลือ ๑๑) ให้ก าลังใจ 

ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์มีประสิทธิผลสูงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยสามารถพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียนได้ ๑๒ ลักษณะ 
คือ ๑) ความประหยัด ๒) ความเสียสละ ๓) ความมั่นใจในตนเอง ๔) ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย ๕) การแต่งกายเรียบร้อย ๖) หลีกเลี่ยงอบายมุข ๗) มาเรียนสม่ าเสมอ ๘) เข้าเรียนตรง
เวลา ๙) มีอุปกรณ์พร้อมเรียน ๑๐) กล้าแสดงความคิดเห็น ๑๑) การซักถามเมื่อไม่เข้าใจและ ๑๒) 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง๖ 

๕.๒.๓ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้   

องค์ประกอบของทักษะของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และ
ความถูกต้อง ด้านความเป็นประโยชน์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                                                 
๕
สวัสดิ์ เพชรบูรณ์, “การพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวัดสังเวช สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) ๒๕๕๐, หน้า ๑. 

๖
 พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์, “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐). 
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๑ ) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม  และด้านความ
ถูกต้อง  

๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง และ
ด้านความเหมาะสม  

๓) ทักษะการอธิบาย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหา
น้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม  และด้านความถูกต้อง  

๔) ทักษะการเร้าความสนใจ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความถูกต้อง  

๕) ทักษะการใช้ค าถาม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไป
หาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสม และด้านความ
ถูกต้อง  

๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
จากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความถูกต้อง  

๗) ทักษะการใช้กระดานค า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจาก
มากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเป็นประโยชน์ และด้าน
ความถูกต้อง  

๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความถูกต้อง  

๙) ทักษะการสรุปบทเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมาก
ไปหาน้อย พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็น
ประโยชน์   
 กระบวนการจัดการของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นไปได้ ด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์ และด้านความถูกต้อง  
 ส่วนที่ ๓ ขั้นตอนการน ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 
  ๑) โครงสร้างของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไป
ได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์  
  ๒) การตัดสินใจของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
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ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไป
ได้ ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์  
  ๓) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านความเป็นไปได้ ด้านความ
เหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์ และด้านความถูกต้อง  

 จากผลการตรวจสอบรูปแบบในข้างต้นท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ของพระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ ส่วนน า ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) 
วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ๑) ระบบงาน ๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  
ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ โดย
ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวมาลย์  สิทธิเดช ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการ
พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ศึกษาปัญหาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา  ๒) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา และ ๓) เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษาโดยใช้การวิจัยแบบผสมผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเริ่มจาก
การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๘ รูป/คน การประชุมสนทนากลุ่มจ านวน 
๙ รูป/คน การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) จ านวน ๙ รูป/คน และการตรวจรูปแบบ
ด้วยการแจกแบบสอบถามจ านวน ๑๙๖ รูป/คนวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า 
S.D.และวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพปัญหาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

พบว่า๑) ด้านร่างกายพบว่า บุคลากรส่วนมากมีสุขภาพแข็งแรงและบางคนมีสุขภาพอ่อนแอ ต้อง
ได้รับการพัฒนา ๒) ด้านจิตใจอารมณ์จิตวิทยา พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีจิตใจอารมณ์เป็น
กัลยาณมิตร ๓) ด้านสังคม พบว่า บุคลากรส่วนมากมีความเหมาะสมและมีการพัฒนาบุคลิกภาพโดย
การเอ้ือเฟ้ือจากคนในชุมชนและสังคม ๔) ด้านสติปัญญา พบว่า บุคลากรส่วนมากมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีประสบการณ์น้อยในการสอน  

๒. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา พบว่า การพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา จากการศึกษาผู้วิจัยได้แบ่งเป็น ๓ ส่วนคือ ๑ ส่วนน า ประกอบด้วย ด้าน
หลักการ ด้านวัตถุประสงค์ และด้านสภาพแวดล้อม  ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย ด้านองค์ประกอบ ด้าน
ขั้นตอนการพัฒนาบุคลิกภาพ ด้านวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพด้านกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ  ๓ 
เงื่อนไขการน าไปใช้ โดยให้เป็นไปตามหลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับโรงเรียน 



๑๙๕ 
 

๓. การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญ พบว่า รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรควรใช้รูปแบบ Smart Personality 
Model  ผลการตรวจสอบความคิดเห็นความเหมาะสมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ
บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ๗ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยเสนอข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. โรงเรียนส่งเสริมให้พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ และ

เหมาะสมกับนักเรียนเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดความสนใจมากข้ึน 
๒. ส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนในการสอนให้กับพระสอนศีลธรรม โดยทาง

โรงเรียนจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่พระสอนศีลธรรม 
๓. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการสอนให้กับพระสอนศีลธรรมรวมถึงสนับสนุน

สวัสดิการและขวัญก าลังใจในการสอนให้พระสอนศีลธรรม  
๔. พระสอนศีลธรรมควรมีการสรุปบทเรียนได้ถูกต้องด้วยวิธีการที่ เหมาะสมและ

ครอบคลุมเนื้อหาท่ีสอน 
๕. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการตรวจประเมินผลการสอนของพระสอนศีลธรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือเสริมรูปแบบการสอนให้มีหลากหลายรูปแบบ และน่าสนใจ 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดอบรมการใช้สื่อการเรียนการสอน และรูปแบบการสอนที่

หลากหลายให้กับพระสอนศีลธรรม 
 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
๑. ควรท าการศึกษารูปแบบการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
๒. ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการ

สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

 

                                                 
๗เยาวมาลย์  สิทธิเดช, “รูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา”,ดุษฎีนิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย : 
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๑๙๗ 
 

กีรติ ยศยิ่งยง. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์. พิมพ์ครั้งที่๒.กรุงเทพมหานคร :  
. มิสเตอร์ ก็อปปี้ ประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๔๙.  

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ .  ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนส าคัญที่สุด.  กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๓.  

คณาจารย์มหามกุฏราชวิทยาลัย ประวัติการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. คณาจารย์มหาม
กุฏราชวิทยาลัย เอกสารโรเนียวเย็บเล่ม.  

จินตวีร์ เกษมศุข. การสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๔.  

ชม ภูมิภาค. "สื่อการศึกษา". วารสารเทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
ประสานมิตร, ๒๕๔๔. 

ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์. การบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน. พิมพ์ครั้งที่  ๒.  ปัตตานี:  ฝ่าย
เทคโนโลยีทางการศึกษา.ส านักวิทยบริการ.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี
, ๒๕๓๖. 

 . การบริหารงานวิชาการ. ปัตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๕.  
ชูศรี  สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, ๒๕๔๔.  
ณรงค์ นันทวรรธนะ. การจัดการทั่วไป. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๓๖. 
ติณ   ปรัชญพฤทธิ์. ศัพท์รัฐศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.      
 . สภาพแวดล้อมการบริหารกับการพัฒนาองค์การ. เอกสารการสอนชุด หน่วยที่ 1-7 

หน้า 259-271. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๐. 
ตุลา มหาผสุธานนท์.หลักการจัดการ หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร  : ธนธัชการพิมพ์, 2545. 
แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่ม ๒๓ อ้างใน รายงานเรื่องศึกษาของคณะสงฆ์ไทย. เอกสารโรเนียวเย็บเล่ม. 

ฝ่ายวิจัย กองแผนงาน กรมศาสนา. พ.ศ. ๒๕๑๖.  
ทัศนา  แสวงศักดิ์. ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตามแนวปฏิรูปการศึกษา. วารสาร.  ปี

ที่  ๘.  ฉบับท่ี ๑ .๒๕๔๘.  
ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ . 

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓.  
ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล และคณะ. หลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปฏิรูป

การศึกษา, ๒๕๔๕.  
ธ ารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร การออกแบบและพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร :  ธนธัชการ

พิมพ์, ๒๕๔๒.  
ธีรศักดิ์ เลื่อยไธสง. การบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล. บุรีรัมย์ : 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔, ๒๕๔๙.  
ธีระ รุญเจริญ. การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ แอล ที เพรส

, ๒๕๔๖.  



๑๙๘ 
 

นงนุช วงษ์สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๖.   
นรินทร์ชัย พัฒนพงศา. การมีส่วนร่วม หลักการพื้นฐาน เทคนิค และกรณีตัวอย่าง.กรุงเทพฯ: ศูนย์

หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
นฤตพงษ์ ไชยวงศ์. ความพร้อมในการจัดป่าชุมชน : ศึกษากรณีคณะกรรมการ หมู่บ้าน อ าเภอปัว 

จังหวัดน่าน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐.  
นาท ตัณฑวิรุฬห์ และพูนทรัพย์ สมุทรสาคร. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและการบริหารทรัพยากร. 

กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๘. 
นิคม ทาแดง และคณะ. ชุดฝึกหัดอบรมครู.ประมวลสาระเรื่อง เทคโนโลยี การศึกษาเพื่อการ

เรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๔๖.  
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗.  
บรรจง ชูสกุลชาติ .  เนื่ องในวันสะถาปานากรมอาชีวศึกษา ครบ ๔๔ ปี .  อาชีวศึกษา 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙.  
บรรพต สุวรรณประเสริฐ. การพัฒนาหลักสูตร โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. เชียงใหม่ : โรงพิมพ์แสง

ศิลป์, ๒๕๔๔.  
บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร :  สุวีริยา

สาส์น, ๒๕๔๖.  
บุญมี แท่นแก้ว.จริยศาสตร์.พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙.  
บุญเลี้ยง ทุมทอง. “การวัดและประเมินผลส าหรับครูมืออาชีพ”. วารสารวิชาการ กรมวิชาการ. 

๒๕๔๕. 
ประคอง รัศมีแก้ว. รัฐศาสตร์. สังคมศาสตร์. พระนคร: มงคลการพิมพ์, ๒๕๔๕.  
ประชุม สุวัติถี. การตลาดอุสาหกรรมการท่องเที่ยว. กรุงเทพฯ :สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๑. 
ปริญญ์ จงวัฒนา. พุทธธรรมเพื่อกัลยาณมิตร. กรุงเทพมหานคร : บจก. ศิลป์สยามบรรจุภัณฑ์และ

การ พิมพ์, ๒๕๕๐.  
ปรีชา  ช้างขวัญยืน.  ความคิดทางการเมืองในพระไตรปิฎก.  พิมพ์ครั้งที่  ๒.  กรุงเทพมหานคร :  

ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.   
ปรียาพรวงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ด,ี ๒๕๔๓.  
ปัญญา  ใช้บางยาง . ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปิฎก . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ ธรรมสภา, 

๒๕๔๘.  
เปรื่อง กุมุท อ้างถึงใน อัญชลี โพธิ์ทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาชีวิตและสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๓.  

พนัส หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, 
๒๕๔๒.  

พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการ
จัดการสถาบันราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๓๘.  



๑๙๙ 
 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ).อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท.กรุงเทพมหานคร :โรง
พิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๘.  

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”. หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ. 
ฉบับวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑. 

 . บริหารองค์กรแนวพุทธเลือกธรรมะให้ตรงกับปัญหาฝ่าวิกฤต . กรุงเทพมหานคร : 
หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ, ๒๕๕๓.  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมะกับการท างาน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
มูลนิธิพุทธธรรม.๒๕๔๓. หน้า ๗๙. 

 . พุทธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๒.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ กรม
ศาสนา, ๒๕๔๕.  

พระพรหมคุณาภรณ์. (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.พิมพ์รวมเล่ม 3 
ภาค ครั้งท่ี 15. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, 2550. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๗.  

พุทธทาสภิกขุ. การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๙.  
เพ็ญแข  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา.  การงบประมาณ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๓.  
ไพรัตน์ เตชะรินทร์. นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในยุทธศาสตร์การพัฒนาปัจจุบันของ

ประเทศไทย ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภา
การพิมพ์, ๒๕๒๕.    

ภารดี อนันต์นาวี. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา . ชลบุรี : บริษัท ส านักพิมพ์
มนตรี จ ากัด, ๒๕๕๒.  

ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ. และวิบูลย์ โตวณะบุตร. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒. 

ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วัฒนาพานิช, ๒๕๑๖.          
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน . นนทบุรี : โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐.  
เมตต์  เมตต์การุณ์จิต. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม.  กรุงเทพมหานคร :บริษัทบุ๊คพอยท์ 

จ ากัด, ๒๕๔๖.    
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห์ ไทย, 

๒๕๓๖.  
ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่น จ ากัด, ๒๕๔๖.  



๒๐๐ 
 

วรรณา วงษ์วานิช. ความคาดหวังและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์.กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 

วันชัย วัฒนศัพท์.  ความขัดแย้ง: หลักการและเครื่องมือแก้ปัญหา. กรุงเทพมหานคร: สถาบัน 
พระปกเกล้า, ๒๕๔๗.  

วัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา. บุคลากรนิสิตนักศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐.  

 . การพัฒนาการเรียนการสอนทางอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๔๓.  

วิจิตร ศรีสอ้าน อ้างถึงใน อัญชลี โพธิ์ทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาชีวิตและสังคม.  

วิจิตร ศรีสะอ้าน. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน . เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อม
ส าหรับโรงเรียนและชุมชน หน่วยที่ ๑๑. จังหวัดนนทบุรี:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  
๒๕๓๕.  

วิทย์ วิศทเวทย์ และเสถียรพงษ์ วรรณปก. หนังสือเรียนวิชาพระพุทธศาสนาชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๕. 
กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๔.  

วินัย วีระวัฒนานนท์. กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา.กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒.  
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารการศึกษา หลักการ ทฤษฎี หน้าที่ ประเด็นและบทวิเคราะห์ . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๖.  
ศิริชัย กาญจนวาสี. ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : หจก. เทคนิค, ๒๕๔๐.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชาย หิรัญกิตติ และ สมศักดิ์ วานิชยาภรณ์.ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๕.  
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม. กรม. ความรู้เบื้องต้น เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. 

กรุงเทพมหานคร: กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม, ๒๕๔๒.  
สนอง  วรอุไร. ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อัมรินทร์, 

๒๕๕๐.  
สมคิด  บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.  
สมคิด พรมจุ้ย และสุพักตร์ พิบูลย์ . การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.  
สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส การศึกษา. ในงานมหาสมณานุสรณ์ครบ ๕๐ ปี

แต่วันสิ้นพระชนม์ฯ พ.ศ. ๒๕๑๔.  
สมพงษ์ เกษมสิน. การบริงานบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๒๙.      
สมศักดิ์ คงเที่ยง และอัญชลี โพธิ์ทอง. การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์        

ในเอกสารประกอบค าบรรยายกระบวนวิชา EA ๗๓๓. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒.  
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สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์, ๒๕๓๕.  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. การประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, ๒๕๔๕.  

สวัสดิ โนนสูง. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอเอสพริ้นตี้ง, ๒๕๔๓.   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓. นราธิวาส : ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒, ๒๕๕๐.  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ . รายงานการประเมินความก้าวหน้า 
คุณภาพนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖  ระดับประเทศปีการศึกษา ๒๕๓๒.  ม.
ป.ท. ๒๕๓๔.   

ส านักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๘ “เอกสารประกอบการ
ศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุ่งเรืองการพิมพ์, 
๒๕๕๔.  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. พิมพ์ครั้งที่  ๒.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓.  

 .แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑. พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด, ๒๕๕๑.  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที๒่ พ.ศ. ๒๕๔๕.กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๕. 

 . ส านักนายกรัฐมนตรี . พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒. ๒๕๔๕. กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๖.  

 . แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก. 
กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๓.  

 . มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
กรุงเทพมหานคร : สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓.  

ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, ๒๕๔๕.  

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๐.  

 . หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์. ๒๕๔๕.  
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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน.คู่มือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๔.   

 . กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. ๒๕๔๔.  

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. การประเมินคุณภาพภายนอกระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, ๒๕๔๔.  

ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. แผนพัฒนาการศึกษาเอกชน ฉบับที่ ๙ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕.  

สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์ มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  

สุนทร โคตรบรรเทา. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์ปัญญาชน, 
๒๕๕๑.  

สุพิศ บุญชูวงศ.์ หลักการสอน. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชาครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชุปถัมภ์, ๒๕๓๖.  

สุภัทรา  ปิณฑะแพทย์. จิตวิทยาทั่วไป แนวคิดและทฤษฎีมูลฐาน. กรุงเทพมหานคร:  อรุการพิมพ์, 
๒๕๓๔.  

สุภางค์ จันทวานิช. วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๐.  

สุภาพร พิศาลบุตร.การสรรหาและบรรจุพนักงาน.กรุงเทพมหานคร : ศูนย์เอกสารและต าราสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๓.  

สุมน  อมรวิวัฒน์ และคณะ. การพัฒนาการศึกษาด้วยกระบวนการ PDCA.. กรุงเทพมหานคร : 
มูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๕.  

สุมาลี  จันทร์ชลอ.การวัดผลและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๒.  
สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพืชวนพิมพ์, ๒๕๒๘.  
สุเมธ เดียวอิศเรศ. การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน

, ๒๕๒๙. 
สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มูลค า. วิธีจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด. กรุงเทพมหานคร : 

ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕.  
สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า. ๒๐ วิธีจัดการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕.  
เสนาะ ติเยาว์ . การบริหารงานบุคลากร . พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.   
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์.“การบริหารแบบมีส่วนร่วม” ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฏีและแนวปฏิบัติ

ในการบริหารการศึกษา หน่วยที่ 12 หน้า 183-184 นนทบุรี มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรร
มาธิราช, ๒๕๔๔.    
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หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ. งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือ
ธรรม .ม.ป.ป..  

องค์การอนามัยโลกและกองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ WHO and UNICEF, 1978.      
อมรา เล็กเริงศิลป์. หลักสูตรและการจัดการมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวน

ดุสิต, ๒๕๔๐.  
อรชร  โพธิสุข และคณะ. “เอกสารการสอนการบัญชีต้นทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ”  

กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  
อรทัย ก๊กผล. . คู่คิด คู่มือ การมีส่วนร่วมของประชาชนสาหรับนักบริหารท้องถิ่น.กรุงเทพฯ: จรัลสนิท

วงศ์การพิมพ์, ๒๕๕๒.  
อรนุช ลิมตศิริ. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓.  
อัญชลี โพธิ์ทอง และอัปษรศรี ปลอดเปลี่ยว. นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม. 

พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓.  
อุทัย  บุญประเสริฐ. การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบ

การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน School-Based Management . กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓.  

 . การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  School-Based Management 
. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  

 . หลักและแนวทางในการนิเทศภายในโรงเรียน . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์รุ่งเรือง
สาส์น,  ๒๕๒๘.  

อุทัย บุญประเสริฐ และจิราภรณ์ จันทร์สุพัฒน์. หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๐.  

อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนโตร์, ๒๕๓๑.  
อุไรพรรณ   เจนวานิชยานนท์ และสุวรรณี  มงคลรุ่งเรือง . “การประกันคุณภาพการศึกษา”.  

วารสาร ม.ฉ.ก. วิชาการ. มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๕: ๔๖. 
อุษณีย์   จิตตะปาโล และนุตประวีณ์  เลิศกาญจนวัติ. การบริหารงานบุคคลระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ปวส..  กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๔๘.  
 

๒ วิทยานิพนธ์ / ดุษฎีนิพนธ์ : 

กัลป์ยกร  มั่นถาวรวงศ์.  “บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร”.  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหาร
การศึกษา. คณะครุศาสตร์ : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๕. 

กิตติศักดิ์  ส่องแสง. “การมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร”.  วิทยานิพนธ์.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๙.  



๒๐๔ 
 

จารุมาศ เรืองสุวรรณ. พันเอก. การสังเคราะห์แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างตามหลักอิทธิบาท 4 
ของพลทหารในส่วนสนับสนุนกองบัญชาการทองทัพบก .ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด.
อาชีวศึกษา.บัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. ถ่ายเอกสาร, 2548.  

จุฑารัตน์  อินทะแสน. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติเขตการศึกษา๕”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  

ซารีฟท์สือนิ. “สภาพปัจจุบันปัญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอน
อิสลาม ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้” . วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๖. 

ทวีศักดิ์ แก้วพิพัฒน์. “การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑”. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๐.  

ทศพล กฤตยพิสิฐ. การมีส่วนร่วมของก านันผู้ใหญ่บ้านเขตหนองจอกที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาตามแนวทาง “บวร” และ “บรม” เพ่ือสร้างอุดมการณ์แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง. 
วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๓๘.  

ธนาภรณ์ เมทณีสดุดี. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศท่ีมีต่อการรับบริหารสื่อวีดิทัศน์. 
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากร. บัณฑิตวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 

ธรณิศวร์  จิตขวัญ. “ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี”. ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒. 

ธีรภัทร์  เจริญดี. “การศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา ๑๑”. ปริญญานิพนธ์ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พระครูกิตติญาณวิสิฐ  ธนา  กิตติญาโณ/หอมหวล. "สมรรถนะของผู้บริหารส านักศาสนศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมตาม : หลักพุทธธรรม". พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม ยศขุน. "แนวทางการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ในบริบทแห่งสังคมไทย
ยุคปัจจุบัน". วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

พระมหาระวี กิตฺติโก แสงทอง. "การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารส านักเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี คณะสงฆ์เขตบางแค กรุงเทพมหานคร". พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐.  



๒๐๕ 
 

พัชราพร วีรสิทธิ์. “ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบห้าประการของบุคลิกภาพและ ความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
ส านักงาน ประกันสังคม”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖.   

มงคล จันทร์ส่อง. ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าไม้ของสมาชิก อบต. อ าเภอชน
แดน จังหวัดเพชรบูรณ์. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาวิทยาลัยศิลปากรนครปฐม, ๒๕๔๔. 

มณฑล จันทร์แจ่มใส. ปัจจัยการสื่อสารการตลาดที่มีต่อการเลือกสถานที่ท่องเที่ยวกรณีศึกษา: เกาะ
มุก จังหวัดตรัง. วิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการวางแผนชุมชน
เมืองและสภาพแวดล้อม. บัณฑิตวิทยาลัย. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๕๑. 

มะลิกามาศ เสงี่ยมแก้ว. “การน าเสนอรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต ๓”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร มหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, ๒๕๕๐.  

มานพนาถ ดีอินทร์. “การวิเคราะห์ตัวแปรจ าแนกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสูงและต่ า”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๘.  

ราตรี พูลพัฒน์. “การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารงานของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต. สาขายุทธศาสตรการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, ๒๕๕๓.  

วรภาส ประสมสุข. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๙.  

วัลภา  สบายยิ่ง. ”ปัจจัยด้านการตั้งเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเองและบุคลิกภาพที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้จ าหน่ายตรง”.ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๒.  

ศิริกาญจน์  โกสุมภ์. “การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”. 
ปริญญานิพนธ์ กศ.ด.. พัฒนศึกษาศาสตร์.   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
๒๕๔๒.  

ศิริพร ตันติยมาศ . "รูปแบบการบริหารเครือข่ายโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผลสังกัด
กรุงเทพมหานคร.". ดุษฎีนิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 

สมบัติ โพธิ์ศรี อ้างใน นางจริยาวรรณ ไชยเทพ. “การมีส่วนร่วมในการบริหารของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ าเภอน้ าพอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๔”. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี, ๒๕๕๖.  



๒๐๖ 
 

สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย.ผศ.ดร. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์ ”. สารนิพนธ์พุทธ 
ศาสตรบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สุนิตย์ มะลิวัลย์. . การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน: 
ศึกษาเปรียบเทียบจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดยะลา. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม. คณะพัฒนาสังคม.สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์, ๒๕๔๕. 

อภิชัย นุชเนื่อง. “รูปแบบการมีส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”.
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สามขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๐. 

อภิลักษณ์ จักรแก้ว. “การศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กลุ่ม ๑”. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีสครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓.  

อรพันธุ์ ประสิทธิรัตน์. รายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”. ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๓. 

อรัญ แก้วทอง. “การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๒”. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ, ๒๕๕๐. 

 

๓. งานวิจัย : 
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บทน า 

 คู่มือนี้ได้มาจากพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตามขั้นตอนในการวิจัย 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ได้แก่ ศึกษาเอกสารแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ์ โดยมีแหล่งข้อมูล
ได้แก่ หนังสือ บทความต ารางานวิจัย website สอบถามพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จ านวน ๒๔๘ 
รูป ผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน ๑๐ คน 
เครื่องมือเป็นแบบศึกษาเอกสาร แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ มีการวิเคราะห์เนื้อหา Content 

Analysis ผลลัพธ์ที่ได้ กรอบแนวคิด และสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
 ขั้นตอนที่ ๒ เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลัก
พุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศึกษามี ๒ ขั้นตอน 
ดังนี้ ๑) ยกร่าง และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการ
สอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา มีแหล่งข้อมูลเป็นผลลัพธ์จากวัตถุประสงค์ ข้อที่ ๑ และ ๒) พัฒนาโดยสนทนากลุ่ม โดย
มีแหล่งข้อมูลคือ ผู้ทรงคุณวุฒินักวิชาการผู้บริหารโรงเรียนโดยการเลือกแบบเจาะจงก าหนดเกณฑ์ใน
การคัดเลือก ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ได้การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ ๓ เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตาม
หลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มี 2 ขั้นตอน 
ได้แก่ ๑) ตรวจสอบตามมาตรฐานการประเมิน ๔ ด้าน ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ 
ความเหมาะสม และความถูกต้องผลลัพธ์ที่ได้ คือ รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอน
ศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 
 
 
 
       พระมหาวิจัก  กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์) 
         ผู้วิจัย 
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รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม 
ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

 คู่มือนี้ได้มาจากรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม ตามหลักพุทธวิธีการ
สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 
๑ ส่วนน า ได้แก่        ๑) สภาพแวดล้อม หลักการ ๓) วัตถุประสงค์ ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ ประกอบด้วย 
๑) ระบบงาน          ๒) กระบวนการจัดการ ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช้ ประกอบด้วย ๑) 
โครงสร้าง ๒) การตัดสินใจ ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 

๑) สภาพแวดล้อม (Environment) ได้แก่ สภาพทั่วไปที่มีผลต่อการน าเอารูปแบบ
ไปใช้ 

- สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกต้องเอ้ืออ านวย เช่น นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นต้น 

- ความแตกต่างระหว่างปัจจัยของพระสอนศีลธรรมและนักเรียน 
๒) หลักการ (Principle) ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานและเงื่อนไขการน าไปใช้ เงื่อนไขที่

จะท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
โดยได้แก ่

ลักษณะการสอนที่ดี  การสอนที่ดีต้องมีองค์ประกอบร่วมกันหลายประการ ที่เหมาะสม
สอดคล้องกัน แยกลักษณะได้ดังนี้ 

อาจารย์ผู้สอน 
1.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ได้แก่ อุทิศเวลาและเสียสละให้กับงานสอนด้วยความ

รับผิดชอบ สอนอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเป็น
ธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีของศิษย์ หมั่นศึกษาค้นคว้าติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการของตนให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ 

2.มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครู และ ตั้งใจสอน 
3.ลักษณะอาจารย์อาจารย์   ควรมีลักษณะท่าทางที่จริงใจ มีเมตตา สนใจต่อผู้เรียนให้

ความเป็นกันเอง  
4.ไม่ควรยึดมั่นในวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว ควรเสาะหาวิธีที่เหมาะสมกับการ

สอนแต่ละเนื้อหา 
5.ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน  เข้าใจง่าย 
๓) วัตถุประสงค์ (Object)  ได้แก่เป้าหมายในการพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยความส าคัญของทักษะ
การสอน 

 1.ถ้าเรามีทักษะการสอนเราสามารถสอนได้ และส่งเสริมความช านาญ 
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 2.ทักษะนับเป็นจุดมุ่งหมายหมวดหนึ่งของการศึกษาครูจะฝึกควบคู่กับความรูและ
เจตคต ิ

 3.ช่วยให้เกิดความม่ันใจ ความคล่องแคล่วในการสอน 
 4.ช่วยไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการสอน เพราะถ้าผิดพลาดเด็กจะเข้าใจในการ

สอน 
 5.ช่วยให้สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.ช่วยให้ เกิดความชื่นชม ศรัทธาจากผู้ เรียนเพราะผู้สอนสามารถสอนได้

กระฉับกระเฉงถูกต้อง 
 7.ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาการสอน 
ส่วนที่ ๒ ตัวแบบ 

๑) ระบบงาน (System) การท างานร่วมกันของระบบเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์
ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ คือ องค์ประกอบของทักษะการสอน ได้แก่ 1) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน ๒ ) 
ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ ๕) ทักษะ
การใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานค า ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจ 
๙) ทักษะการสรุปบทเรียน โดยมีรายละเอียด ได้แก ่

 1.  ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน (Set Induction) 
 การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอน
เพ่ือดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป โดยจะต้องประกอบด้วยเทคนิคการ
น าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วย  
  1. ใช้อุปกรณ์ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชา เช่น ใช้ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 
  2. ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน 
  3.เล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่างๆ โยงมาสู่บทเรียนที่จะสอน 
  4. ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
  5. สนทนาซักถามถึงเรื่องต่างๆ เพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
  7. เล่นละคร หรือการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
  8. ร้องเพลงซึ้งเป็นเพลงเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะสอน 
  9. สาธิต ทดลอง เพื่อน าเข้าสู่เรื่องท่ีจะสอน 
  10. ท าสิ่งแปลกๆไปจากเดิม เพ่ือเป็นการเรียนร้องความสนใจของนักเรียน 
  11. ให้นักเรียนฟังเสียงต่างๆ เพ่ือเป็นการน าเข้าสู่การเรียน 
 
 2. ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน 
 การใช้วาจา กิริยา ท่าทางในการสอน นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่
นักเรียนจะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง เพราะ
บุคลิกภาพของครู รวมทั้งความสามารถ ในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้
นักเรียนไม่น่าเบื่อ และสนใจต่อการสอนของครู โดยเทคนิคการใช้วาจา กิริยา ท่าทางประกอบการ
สอน และบุคลิกภาพ 
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  1. การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยา 
  2. การใช้มือและแขน 
  3. การแสดงออกทางสีหน้า  สาย 
  4. การทรงตัว  การวางท่าทาง 
  5. การใช้น้ าเสียง 
  6. การแต่งกาย 
 
 3. ทักษะการอธิบาย   
 ทักษะการอธิบายเป็นความจ าเป็นส าหรับผู้สอน เพราะเป็นการสื่อความระหว่างผู้เรียน
กับผู้สอนให้มีความเข้าใจตรงกัน การยกตัวอย่างประกอบการอธิบายเพ่ือขยายสาระส าคัญ อาจท าได้ 
2 ทาง คือ ๑) แบบนิรนัย คือ การอธิบายโดยบอกกฎ หรือหลักการ แล้วจึงยกตัวอย่าง ขยายกฎ หรือ
หลักการนั้นๆให้เข้าใจชัดเจนมากข้ึน ๒) แบบอุปนัย คือ เป็นการยกตัวอย่าง รายละเอียดย่อยๆ ที่เข้า
กับความรู้และประสบการณ์ของนักเรียน ซึ่งเข้าใจง่าย และน าไปสู่การสรุปเป็นกฎ หรือเป็นหลักการ
ภายหลัง โดยมีลักษะการอธิบาย ได้แก่ ลักษณะการอธิบาย 
 
  1. เวลาที่ใช้ในการอธิบายไม่นานเกินควร เวลาที่ใช้ทั้งหมดไม่เกิน 10 นาที 
  2. ภาษาท่ีใช้ง่ายต่อความเข้าใจ รัดกุมไม่เย้นเย้อ 
  3. สื่อการสอน หรือตัวอย่างน่าสนใจ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
  4. คลอบคุมใจความส าคัญได้ครบถ้วน 
  5. การอธิบายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่เข้าใจยาก 
  6. ท่าทางในการอธิบายน่าสนใจ 
  7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นการอธิบายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนมา
เป็นแนวทางในการอธิบายด้วยความเข้าใจ 
  8. มีการสรุปผลการอธิบายด้วย 
 
 ๔. ทักษะการเร้าความสนใจ 
 การเร้าความสนใจเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลดี 
เพราะจะช่วยให้ครูปรับปรุงวีการสอนให้เด็กเกิดความสนใจที่จะเรียน และติดตามกิจกรรมโดยตลอด 
ไม่เบื่อหน่ายดังนั้น การเร้าความสนใจเด็กอยู่ตลอดเวลาการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องพยายามใช้
เทคนิคต่างๆมาช่วย โดยมีลักษณะ 
 1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้
ผู้เรียนสนใจการเรียนดีขึ้น 
 2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ
เรียน เสียงที่ราบเรียบ ไม่มีการเน้นหนักเบา จะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
 3. การเครื่องไหวของครู ครูควรเคลื่อนไหวขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจุดนั่ง และจุกยืน
ของตน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตืนรือร้นมากข้ึน 
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 4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพูด หรืออธิบาย ถ้าครูผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเอาใจใส่ตอนที่ส าคัญ ครูควรฝึกการเน้นค าพูด ส าเนียง จังหวะ 
เพ่ือเป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
 5. ทักษะการใช้ค าถาม 
 ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่
เน้นให้เด็กคิดเป็น  แก้ปัญหาเป็น ซึ่งการที่จะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ผู้สอนควรมีวิธีการและ
เทคนิคต่างๆมายมาย สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม โดยมีลักษณะ 
 1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ 
 2. ถามอย่างกลมกลืน กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
 3. ถามโดยใช้ภาษาท่ีพูดเข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้เรียน 
 4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน 
 5. การเลือกถาม ครูควรเลือกถามผู้เรียนบางคน เพ่ือจุดประสงค์ของครู 
 6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ 
 7. ใช้ค าถามหลายๆประเภทในการสอนแต่ละครั้ง 
 8. การใช้กิริยา ท่าทาง เสียงในการประกอบการถาม 
 9. การใช้ค าถามรุก คือ การใช้ค าถามต่อเนื่องอีก เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความรู้มากขึ้น 
 
 6. ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
 อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะ
เป็นจุดรวมความสนใจ สามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรม และความเป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
อุปกรณ์การสอนจะเป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด มองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือสิ่ง
ที่จะเรียนรู้ได้มากข้ึน และสามารถจ าเรื่องราวได้อย่างแม่นย า โดยมีลักษณะ 
 1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่ว 
 2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นได้ชัดทั่วทั้งห้อง 
 3. ควรหาที่ตั้ง วาง แขวนอุปกรณ์ที่มีขนาดใหญ่ 
 4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ กระดาษด า 
 5. ควรน าอุปกรณ์มาวางเรียงกันไว้เป็นล าดับ 
 6. ควรเลือกใช้เครื่องมือประกอบอุปกรณ์ให้เหมาะสม 
 7. ควรมีการเตรียมผู้เรียนล่วงหน้าก่อนใช้อุปกรณ์ 
 8. ควรใช้อุปกรณ์ให้คุ้มค่ากับท่ีได้เตรียมมา 
 9. พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม 
 10. ควรค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์บางชนิด 
 
 7. ทักษะการใช้กระดานค า  
 ทักษะการใช้กระดานด ามีเทคนิคได้แก่                                             



๒๑๘ 
 

 1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน และควรลบให้สะอาดให้เป็น
นิสัย 
 2. ในการเขียนกระดานด าทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่น ควรแบ่งออก 3 ส่วน 
 3. ในการเขียนกระดานด าควรเขียนจากซ้ายมือไปขวามือ 
 
 4. ถ้ามีหัวข้อเรื่อง ควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าที่เราแบ่งไว้ 
 5. ขณะเขียนต้องยืนห่างกระดานด าพอประมาณ แขนเหยียดตรง จับชอล์กท ามุม 45 
องศา  
 6. ในการเขียนตัวหนังสือ ต้องให้เป็นเส้นตรงไม่คดเค้ียว 
 7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดาน ไม่ควรยืนบัง ควรใช่ไม้ชี้ 
 8. ถ้ามีข้อความส าคัญควรใช้ชอล์กขีดเส้นใต้ 
 9. ควรใช้ชอล์กสี เมื่อต้องการเน้นข้อความใดโดยเฉพาะ 
 10. เขียนค าตอบของผู้เรียนลงบนกระดานด า เพ่ือเป็นการเสริมก าลังใจ 
 11. การใช้เครื่องมือในการเขียนรูปทรง ผู้สอนควรเตรียมเครื่องให้พร้อม 
 12. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้กระดานด า 
 13. ถ้าข้ึนเรื่องใหม่ควรลบของเก่าให้หมดเสียก่อน 
 14. การลบกระดานด า โดยลบจากบนลงล่าง และลบไปในทางเดียวกัน 
 
 8. ทักษะการเสริมก าลังใจ 
 การเสริมก าลังใจ หมายถึง การให้ก าลังแก่ผู้เรียน เช่น การให้ค าชมเชย หรือ แสดง
พฤติกรรมที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
โดยมีลักษณะ 
 1. เสริมก าลังใจในจังหวะที่เหมาะสม 
 2. เสริมก าลังใจย้อนกลับ 
 3. ไม่พูดเกินความจริง 
 4. ไม่ใช้ค าพูดที่จ ากัดในวงแคบใช้วิธีการเสริมก าลังใจหลายๆวิธี 
 5. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไป 
 6. ใช้วิธีการเสริมก าลังใจต่างๆกัน และในโอกาสต่างๆกัน 
 7. การเสริมก าลังใจควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าทางลบ 
 8. การเสริมก าลังใจไม่ควรมาจากครูเพียงอย่างเดียว ควรใช้สิ่งแวดล้อมร่วมด้วย 
 9. เสริมก าลังใจโดยใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถของนักเรียน 
 10. หาวิธีการเสริมก าลังใจที่เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
 
 9. ทักษะการสรุปบทเรียน 
 การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของ
ตนเอง จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง หลักการ หรือแนวความคิด



๒๑๙ 
 

ส าคัญในช่วงการสอนนั้นอย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้อง
ว่ามีไรบ้าง และจะน าความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมอย่างไร โดยมีลักษณะ 
 ๑. สรุปโดยการอธิบายสั้นๆชัดเจน ทบทวนสาระท่ีเรียนมา 
 2. สรุปโดยการใช้อุปกรณ์ หรือรูปภาพประกอบ 
 3. สรุปโดยการสนทนาซักถาม 
 4. สรุปโดยการสร้างสถานการณ์ 
 5. สรุปโดยนิทาน หรือการยกสุภาษิต 
 6. สรุปโดยการปฏิบัติ 
 

๒) กระบวนการจัดการ (Management Process) ได้แก่ วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม 
และอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ได้แก่ 
 1.ต้องค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ในด้านวัย ประสบการณ์เดิมและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นหลัก 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระท า (Learning by Doing) ให้มากที่สุด 
เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และจ าได้นาน 
   3. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนด้วยการท างานเป็นกลุ่ม  ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
   4. มีการตอบสนองความต้องการของนักเรียน เรียนด้วยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
   5. การจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจัดห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้
ต าราประกอบการเรียน  มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆได้เหมาะสมกับเนื้อหา 
 6. มีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเร้าความสนใจ ผู้เรียนสนุกสนาน ได้ลงมือปฏิบัติจริง
และดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ ด้วยการซักถาม หรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาเหตุผลความเป็นไปของสิ่งที่เรียน ไม่ใช่ข้อเท็จจริง
จากต าราหรือค าบอกเล่าอย่างเดียว 
    9.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินกิจกรรม และการ
ประเมินผลการเรียนการสอน1 
 10. มีการส่งเสริมความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ส่งเสริมการคิดท าสิ่งใหม่ ๆ ที่ดีมีประโยชน์
ไม่เลียนแบบใคร ส่งเสริม กิจกรรมสุทรียภาพ ร้อยกรอง วาดภาพ และแสดงละคร 

11. มีการใช้การจูงใจ ในระหว่างเรียน เช่น รางวัล การชมเชย  คะแนนแข่งขัน การ
ลงโทษซึ่งจะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและท ากิจกรรม 

                                         
1 ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. เทคนิคการสอน (Teaching Techniques). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๕. 



๒๒๐ 
 

 
ส่วนที่ ๓  ขั้นตอนการน าไปใช ้

๑) โครงสร้าง (Structure) ได้แก่ ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่จะช่วยท าให้รูปแบบสามารถใช้ได้ผล 

๒) การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหนึ่ง จากหลายๆ ทางเลือกที่ได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแล้วว่า เป็นทางให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของรูปแบบ ซึ่งมีเกณฑ์ในการตัดสินใจซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ท าให้
สถานศึกษาและพระสอนศีลธรรมประสบความส าเร็จในการน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของ
พระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา โดยมีขั้นตอนการน าไปใช้โดยบูรณาการร่วมกับหลักพุทธวิธีการสอน ๔ ด้าน ได้แก่ 
   ๑.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการสนทนา สอบถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจ
ธรรมและความเลื่อมใสศรัทธา ปฏิบัติกิจกรรม สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้
หลักธรรมที่สูงยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการยกตัวอย่างนิทานในพุทธประวัติ เล่านิทานและแสดงข้อคิด คติธรรม
ให้กับนักเรียนแต่สิ่งที่เห็นว่าขาดและเสริมการกระตุ้นให้กับนักเรียน 
   ๒.การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการบรรยาย ด้วยการสอนในที่ประชุมใหญ่บรรยาย
ธรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๓. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการตอบปัญหา ประยุกต์พิจารณาการตอบปัญหา ๔ 
วิธี ได้แก่  ปัญหาที่พึงตอบตรงไปตรงมาตายตัว ปัญหาที่พึงย้อนถามแล้วจึงแก้ ปัญหาที่จะต้อง
แยกแยะตอบ ปัญหาที่พึงยับยั้งเสีย ตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด 
วิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาได้เน้นการตั้งค าถามและให้นักเรียนช่วยกันตอบเพ่ือกระตุ้นการกล้า
แสดงออกของนักเรียนในชั้นเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   ๔. การพัฒนาทักษะการสอนด้วยการวางกฎข้อบังคับ ชี้แจงผลเสียหายที่เกิดแก่
ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติที่ดีงาม แล้วตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับ พระสอนศีลธรรมนั้นท่านได้ให้นักเรียนกล่าวค ารับศีล ๕ สมาทานศีล ๕ เป็น
กฎระเบียบพ้ืนฐานของนักเรียนที่พระท่านสอนเป็นประจ าซึ่งนักเรียนก็ได้ร่วมกันปฏิบัติมาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและมีสัญญาใจกันภายในห้องเรียนว่าจะไม่
โกหก ไม่พูดค าหยาบ ไม่ลักขโมยและไม่แกล้งเพ่ือนซึ่งเป็นการกล่าวค าปฏิญาณเพ่ือเตือนใจและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติตามสัญญาใจ 

ส่วนที่ ๔ เงื่อนไขความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนและโอกาสในการสอนของพระ
สอนศีลธรรม 
  

 
 
 
 



๒๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมอืเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก จ 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๐ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง“รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม 

ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา” 

-------------------- 
ค าชี้แจง : แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทักษะ
การสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา”ซึ่งท่านเป็นบุคคลหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์ โปรดตอบ
แบบสัมภาษณ์ตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม แบ่งเป็น ๓ ตอนดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก ๙ ประการ ได้แก่ ๑) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน          
๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอน ๓) ทักษะการอธิบาย ๔) ทักษะการเร้าความสนใจ      
๕) ทักษะการใช้ค าถาม ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน ๗) ทักษะการใช้กระดานด า ๘) ทักษะการ
เสริมก าลังใจ ๙) ทักษะการสรุปบทเรียน 

ตอนที่  ๓ ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ได้แก่ พุทธวิธีการสอน ๔ แบบของ
พระพุทธเจ้า ได้แก่  

๑) สอนแบบสนทนา วิธีการสอนนี้มักใช้บ่อย ๆ กับผู้ฟังที่ยังไม่เลื่อมใสในความรู้ที่จะ
สอน ในลักษณะสนทนา สอบถามความรู้นั้น ๆ หรือให้ยกหัวข้อแล้วระดมสมอง 

๒) สอนแบบบรรยาย วิธีการสอนนี้เหมาะส าหรับสถานที่ที่มีผู้ฟังมารวมตัวประชุมกัน
มาก ๆ และส่วนใหญ่มีพ้ืนความรู้บ้าง จะสอนให้ความรู้เพิ่มเติม และต้องสร้างบรรยากาศว่าก าลังสอน
กันแบบตัวต่อตัว 

๓) สอนแบบตอบปัญหา วิธีการสอนนี้ผู้ฟังจะมีความรู้บ้างแต่มีข้อสงสัย บางคนก็
ต้องการเทียบเคียงความรู้ตนกับผู้สอน บางคนก็มาลองภูมิ ก็จะใช้วิธีถามมาตอบไป 

๔) สอนแบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อมีคนท าผิดเป็นครั้งแรกแล้ว เมื่อรู้ความจริงว่าเป็น
ผลเสีย ก็ให้สอนว่าที่ถูกต้องคืออะไร แล้วบัญญัติไว้เป็นกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่อไป 

 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านในความเอื้อเฟื้อทางวิชาการมา ณ โอกาสนี้ 
พระมหาวิจัก  กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์) 

นิสิตพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 
 



๒๓๑ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง : “รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม 

ตามหลักพุทธวิธีการสอนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา” 

********* 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
 ๑.ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ชื่อ ....................................................................... ................. 

ฉายา/นามสกุล ........................................................ อายุ.............ปี ต าแหน่ง....................................... 

 
ตอนที่ ๒ สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก ๙ ประการ ได้แก่ 
 ๑) ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร 
           
           
           
           
                 
 ๒) ทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอนของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร 
           
           
           
           
            
 ๓) ทักษะการอธิบายของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร  
           
           
           
           
            
 
 
 
 



๒๓๒ 
 

 ๔) ทักษะการเร้าความสนใจของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร    
           
           
           
           
               
 ๕) ทักษะการใช้ค าถามของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร  
           
           
           
           
            
 ๖) ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร  
           
           
           
           
            
 ๗) ทักษะการใช้กระดานด าของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร  
           
           
           
           
            
 ๘) ทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร  
           
           
           
           
            
 ๙) ทักษะการสรุปบทเรียนของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่างไร 
           
           
           
           
            



๒๓๓ 
 

ตอนที่ ๓ ทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมตามหลักพุทธวิธีการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ได้แก่ พุทธวิธีการสอน ๔ 
แบบของพระพุทธเจ้า ได้แก่  

๑) สอนแบบสนทนาของพระสอนศีลธรรม 
          

           
           
           
           
            

๒) สอนแบบบรรยาย  
          

           
           
           
           
            

๓) สอนแบบตอบปัญหา  
          

           
           
           
           
            

๔) สอนแบบวางกฎข้อบังคับ  
          

           
           
           
           
           
            

 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 



๒๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๖ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพทักษะการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก เท่านั้น 

๒. สาระส าคัญของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๒ ตอน คือ  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 
๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริงทุกข้อทุกตอน 

ในการแปลผลวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งค าตอบของท่านจะถูกเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับ ดังนั้น การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลเสียหายต่อท่านแต่ประการใด 
เพราะผู้วิจัยจะน าข้อมูลไปศึกษาในภาพรวมเท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 

 
 

 
พระมหาวิจัก  กิตฺติวณฺโณ (ชนะพจน์) 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๗ 
 

ตอนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน       ที่ตรงกับข้อมูลจริงของท่าน 

 
๑.  มีอายุ 

   ๒๕ – ๓๕ ปี       ๓๖ - ๔๐ปี 
      ๔๑ – ๔๕ ป ี       ๔๖  ขึ้นไป 
๒.  พรรษา 

   ๕ – ๑๐ ปี        ๑๑ – ๑๖ ปี 
   ๑๗ – ๒๒ ปี       ๒๓  ขึ้นไป 

๓. วุฒิการศึกษาทางโลก 
  ประถมศึกษาปีที่ ๖       มัธยมศึกษาตอนต้น  
  มัธยมศึกษาตอนปลาย       อนุปริญญาตรี   
  ปริญญาตรี        ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
   นักธรรมชั้นตรี        นักธรรมชั้นโท 
   นักธรรมชั้นเอก     

๕. วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
   ประโยค ๑-๒        เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
   เปรียญธรรม ๔ ประโยค      เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป 

๖.   ประสบการณ์การสอน 
     ๒-๓  ปี        ๔-๕ ปี 

   ๖-๗   ปี        ๘ ปี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๘ 
 

ตอนที่  ๒   ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย      ลงในช่องระดับการปฏิบัติ ตามความเป็นจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ
ที ่
 

 
 

สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

ระดับการปฏิบัติ  

ส าหรั
บ

ผู้วิจัย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
น้อ

ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

 ๑. สภาพทักษะการน าเข้าสู่บทเรียนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมมีเทคนิคในการน าเข้าสู่
บทเรียน 

      

๒ พระสอนศีลธรรมให้นักเรียนได้ไหว้พระสวด
มนต์ นั่งสมาธิ 

      

๓ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความพร้อมก่อนเรียน       

๔ พระสอนศีลธรรมได้เลือกใช้วิธีใหม่ ๆ และ
เหมาะสมกับนักเรียน 

      

๕ มีการส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนในแต่
ละชั่วโมงเพ่ือปรับปรุงวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน 

      

 ๒. สภาพทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางในการสอนของพระสอนศีลธรรม 

๑ พระสอนศีลธรรมที่สอนได้ใช้วาจาและกิริยา
ท่าทางในการสอนที่เต็มเปี่ยมด้วยเมตตา 

      

๒ พระสอนศีลธรรมพูดจาอ่อนหวาน แสดงออก
ทางสีหน้า สายตาและการใช้น าเสียงน่า
เลื่อมใส 

      

๓ แต่งกายที่ดูเรียบร้อย สะอาด       

๔ มีกิริยา ท่าทางที่น่าเลื่อมใส น่าศรัทธา       

๕ มีลีลาการสอนท่ีดึงดูดผู้เรียนเป็นอย่างดี       



๒๓๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ
ที ่
 

 
 

สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

ระดับการปฏิบัติ  

ส าหรั
บ

ผู้วิจัย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
น้อ

ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

 ๓. สภาพทักษะการอธิบายในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรม ได้ใช้ทักษะการอธิบายโดย
ใช้เวลาในการอธิบายไม่นานเกินไป 

      

๒ นักเรียนเกิดการสนใจในหัวข้อที่พระสอน
ศีลธรรมได้สอน 

      

๓ พระสอนศีลธรรมได้ใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย       

๔ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายในการสอน       

๕ มีท่าทางการอธิบายในเรื่องนั้นๆ 
ประกอบการอธิบายท าให้นักเรียนเข้าใจ
เนื้อหาที่เรียน 

      

 ๔. สภาพทักษะการเร้าความสนใจในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมได้ใช้การใช้ท่าทางและ
น้ าเสียงที่นุ่มนวล เปี่ยมด้วยความเมตตา
ประกอบในการสอน 

      

๒ มีการใช้เกมส์ธรรมะ และสื่อการสอนธรรมะ       

๓ มีการสาธิตการปฏิบัติสมาธิ การสาธิตการ
เดินจงกรม 

      

๔ มีสื่อละครธรรมะที่สนุกสนาน       

๕ มีการตอบปัญหาธรรมะและมอบรางวัลต่างๆ       



๒๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ
ที ่
 

 
 

สภาพทักษะการสอนของพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาภาคตะวันตก 

ระดับการปฏิบัติ  

ส าหรั
บ

ผู้วิจัย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 
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น
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ย 
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สุด
 

 ๕. สภาพทักษะการใช้ค าถามในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมได้ใช้ค าถามที่สร้างขึ้นตาม
หัวข้อที่สอน 

      

๒ เร้าให้อยากตอบเป็นประเภทปลายเปิดท าให้
ผู้เรียนทุกคนกระตือรือร้นที่จะตอบ 

      

๓ เน้นให้ผู้เรียนได้อธิบายเหตุผลประกอบ
ค าตอบ 

      

๔ พระสอนศีลธรรมถามค าถามที่ชัดเจน       

๕ ค าถามเข้าใจง่ายไม่ยืดยาว นักเรียนสามารถ
อธิบายค าตอบได้ 

      

 ๖. สภาพทักษะการใช้อุปกรณ์การสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมมีการเตรียมอุปกรณ์การ
สอนมาเอง 

      

๒ พระสอนศีลธรรมมีทักษะในการใช้อุปกรณ์
การสอนอย่างคล่องแคล่ว 

      

๓ พระสอนศีลธรรมท่านได้มีการเลือกใช้สื่อหรือ
อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัย 

      

๔ สื่อการเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อนักเรียน       

๕ มีการประเมินผลการใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์การสอน 
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 ๗. สภาพทักษะการใช้กระดานด าของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมได้ท าความสะอาดกระดาน
ด าก่อนใช้เสมอ 

      

๒ มีการเขียนพอเหมาะ อ่านง่าย ชัดเจน เป็น
ระเบียบ ไม่ชิดกันมาก 

      

๓ เน้นจุดส าคัญโดยการใช้ชอล์กสีหรือขีดเส้นใต้       

๔ พระสอนศีลธรรมได้เลือกเขียนเฉพาะหัวข้อ
และใจความส าคัญ เขียนเสร็จจะต้องตรวจดู
ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

      

๕ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้
กระดานด าด้วย 

      

 ๘. สภาพทักษะการเสริมก าลังใจของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมได้มีเทคนิคในการส่งเสริม
ก าลังใจ 

      

๒ เลือกวิธีเสริมก าลังใจให้เหมาะสมกับนักเรียน
แต่ละคน 

      

๓ พระสอนได้เลือกวิธีเสริมก าลังใจหลาย ๆวิธี
ให้เหมาะกับนักเรียน 

      

๔ ส่งเสริมขวัญและก าลังใจอย่างสม่ าเสมอ       

๕ เอาใจใส่นักเรียน ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง
กับนักเรียน มีความยุติธรรม 

      



๒๔๒ 
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 ๙. สภาพทักษะการสรุปบทเรียนในการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

๑ พระสอนศีลธรรมรู้ว่าบทเรียนจะจบลงใน
ลักษณะอย่างไร 

      

๒ สรุปบทเรียนได้ถูกต้องด้วยวิธีการที่เหมาะสม
และครอบคลุมเนื้อหาที่สอน 

      

๓ สรุปได้น่าสนใจท าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้
หรือความคิดรวบยอดท่ีเป็นแก่นของเนื้อหา 

      

๔ พระสอนศีลธรรมได้สรุปเชื่อมโยงการสอนใน
แต่ละหัวข้อ 

      

๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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ภาคผนวก ซ รูปภาพการด าเนินกิจกรรมงานวิจัย 
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