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บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมา ประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง
เท่าน้ัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการขยายโอกาสทางการศึกษา ในเชิงปริมาณแต่ยังไม่ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
การจัดการศึกษามีแนวการจัดการศึกษาเฉพาะกลุ่มหมู่คณะ ไม่พยายามยกคนทั้งชาติให้สูงขึ้นพร้อม
กัน การศึกษายุคน้ีจึงพยายามท่ีจะกระจายให้ถึงทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ ถึงกระน้ันก็ยังมีปัญหา
ในด้านความเสมอภาคของบริการให้ครอบคลุมเป้าหมายที่วางไว้ และได้ทําการศึกษาสภาวะ
การศึกษาของประเทศไทยในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ และได้นําเสนอว่า แม้จะมีการใช้งบประมาณสูงและรับ
นักเรียนนักศึกษาเพ่ิมมากก็จริง แต่การกระจายโอกาสทางการศึกษาสู่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ยังเป็นไป
อย่างไม่ทั่วถึง ทั้งในทางปริมาณ และคุณภาพ สถาบันการศึกษาต้ังแต่ก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษากระจุกอยู่ในตัวจังหวัด อําเภอ  ตําบลใหญ่ ๆ มากกว่าที่กระจายไปสู่ตําบลและหมู่บ้าน
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง และคุณภาพของสถาบันการศึกษา เช่นการมีครูอาจารย์ที่มี คุณวุฒิการมีอุปกรณ์
สื่อการเรียนการเรียนสอนท่ีดี  ก็กระจุกอยู่ในกรุงเทพมหานคร และตัวเมืองใหญ่ๆ  ส่วน
สถาบันการศึกษาที่ต้ังอยู่ห่างไกลออกไปจากศูนย์กลางก็มักจะมีคุณภาพลดลงไป ทําให้ผู้ที่ผ่านสอบ
เข้ามหาวิทยาลัยรัฐ ซึ่งรับได้จํากัดมักจะเป็นคนที่มีโอกาสได้เรียนโรงเรียนมัธยมดี ๆ ในกรุงเทพฯและ
ตัวเมือง โดยเฉพาะมาจากครอบครัวของคนร่ํารวยและคนช้ันกลางที่มีการศึกษาดีเป็นส่วนใหญ่ ส่วน
คนที่มาจากโรงเรียนมัธยมท่ีห่างไกลออกไปหรือมาจากครอบครัวฐานะไม่ค่อยดี ส่วนใหญ่จะได้เรียน
ในมหาวิทยาลัยเปิดที่รับไม่จํากัด๑ 
 สาเหตุสําคัญของการกระจายโอกาสทางการศึกษายังทําได้ไม่ทั่วถึง และไม่เป็นธรรมมา
จากโครงสร้างทางเศรษฐกิจการเมือง ที่มีลักษณะศูนย์อํานาจอยู่ในมือคนกลุ่มน้อย และการกระจาย
ทรัพย์สินและรายได้ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ มีความไม่เป็นธรรมสูง ทําให้ลูกคนจนมีโอกาสเรียนหนังสือ
น้อยกว่า โดยเฉพาะเด็กที่ต้องย้ายตามพ่อแม่ไปเร่ือย ๆ มักขาดโอกาสท่ีจะได้เรียนหนังสืออย่าง
ต่อเน่ืองและเรียนตามเพ่ือนไม่ทัน หลายคนพ่อแม่ไม่สามารถส่งเสียเรียนได้เพราะแม้โรงเรียนรัฐบาล
จะให้การศึกษาฟรี หรือเก็บค่าธรรมเนียมตํ่าก็ตาม แต่ก็ยังมีค่าหนังสืออุปกรณ์การเรียน ค่าเดินทาง 

                                                            
๑ แสง จันทร์งาม. พุทธศาสนวิทยา. พิมพ์คร้ังท่ี ๔ . (กรุงเทพมหานคร : สร้างสรรค์บุ๊คส์,๒๕๔๔).

หน้า ๑๒. 



๒ 

ค่าเสื้อผ้า ค่าอาหารกลางวัน บางครอบครัวจําเป็นให้ลูกช่วยพ่อแม่ทํางานด้วย ส่วนใหญ่มาจากปัญหา
ความยากจน รวมทั้งการไม่สามารถปรับตัวเข้ากับระบบโรงเรียนได้ดี ซึ่งก็เช่ือมโยงกับความยากจน
และพ่อแม่มีการศึกษาตํ่าอีกเช่นกัน ย่ิงใน ปี พ.ศ.๒๕๔๐ และปีต่อ ๆ มา ซึ่งเป็นปีที่ประเทศไทย
ประสบกับปัญหาทางเศรษฐกิจรัฐมิอาจจัดหารายได้ เพ่ือจัดสรรงบประมาณได้ตามเป้าหมาย 
คาดการณ์ว่าปัญหาการจัดสวัสดิการด้านการศึกษา จะหนักหน่วงขึ้นเห็นได้จากหน่วยราชการ ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับ การจัดการศึกษา กล่าวโดยรวมคืองบประมาณการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๑ ตํ่า
กว่างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๐๒ 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๓ วิกฤตทางเศรษฐกิจ ได้ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาเป็น
อย่างมาก งบประมาณด้านการศึกษาในภาครัฐถูกปรับลดลง พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนประสบความ
ยากลําบากไม่สามารถส่งลูกให้เล่าเรียนต่อไปได้ตามท่ีควรจะเป็น ทําให้เด็กนักเรียนออกกลางคันเพ่ิม
มากขึ้น รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณก้อนหน่ึงเพ่ือให้เด็กนักเรียนได้กู้ยืมเป็นทุนการศึกษาในปี พ.ศ.  
๒๕๔๓ เป็นจํานวนเงิน ๒๕,๖๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เพียงพอสําหรับจํานวนนักเรียนผู้เดือดร้อนมีจํานวน
มาก สถาบันการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม ก็ตระหนักถึงปัญหาเหล่าน้ี ได้พยายามแสวงหา
วิธีการช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาด้านการเงินให้ได้เรียนต่อ เช่น การนําเงินทุนจากผู้ใหญ่ใจบุญให้บ้าง ให้
นักเรียนทํางานทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือแลกกับอาหารกลางวัน หรือเงินบํารุงค่าการศึกษาบ้าง หา
กองทุนต้ังเป็นมูลนิธิ เพ่ือนําดอกผลมาสนับสนุนเด็กเหล่าน้ีบ้าง ทั้งน้ีเพ่ือให้เด็กที่มีฐานะยากจนเหล่าน้ี 
ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนสูงๆ ขึ้นไป และมีโอกาสเลือกอาชีพที่ตนสนใจทําได้มากขึ้น๓ 
 ต้ังแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันพระสงฆ์ ได้ทําหน้าที่ให้ความอนุเคราะห์ในด้านการศึกษา ทั้ง
ส่วนที่จัดการศึกษาเองโดยตรง ในส่วนที่ทางรัฐบาลไม่ สามารถจัดการศึกษาบริการได้ทั่วถึงอันได้แก่
กลุ่มประชากรที่ด้อยโอกาสทางสังคม เป็นเหตุให้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ก็ได้อาศัยพระสงฆ์ให้
การศึกษา ในขณะที่ศึกษาก็ไม่ต้องใช้งบประมาณจากรัฐบาล แต่ใช้ทุนจากประชาชนโดยตรงทั้งที่อยู่
อาศัย อาหารและในการใช้จ่าย  แต่อย่างไรก็ตามพระสงฆ์ในการศึกษาสงเคราะห์น้ี อาจมองได้ทั้งที่
เป็นระบบ คือจัดต้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน มีหลักสูตรที่แน่นอนและอีกที่จัดอย่างไม่เป็น
ระบบ อาจเป็นลักษณะการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา การให้ทุนในสร้างอาคารเรียน ให้ทุนซื้อสื่อการ
เรียนการสอน อุปกรณ์ทางการศึกษา ที่ขาดแคลนให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 สถาบันศาสนา  โดยมีวัดเป็นแหล่งศูนย์รวมของวัฒนธรรม ความเช่ือ เป็นวิถีของคนไทย
และเป็นแหล่งให้การศึกษาวิชาความรู้  ต้ังแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบันวัดหลายวัดได้รับเงินบริจาค จาก
ประชาชนทั่วไปเพ่ือนํามาสนับสนุนการศึกษา โดยต้ังเป็นกองทุนหรือบางแห่งได้ต้ังเป็นมูลนิธิ  ในขณะ
ที่ประชาชนทั่วไปทราบแต่เพียงว่าพระสงฆ์มีบทบาทศึกษาพระธรรมวินัยและเผยแพร่หลักคําสอนซึ่ง
เป็นภาพรวมของบทบาทพระสงฆ์ที่มีอยู่  แต่บทบาทพระสงฆ์ในด้านอ่ืน ๆ น้ันยังมีอยู่มาก โดยเฉพาะ
บทบาทในด้านการจัดสวัสดิการการศึกษา โดยการต้ังมูลนิธิ หรือต้ังกองทุนการศึกษา ให้ทุนการศึกษา
แก่เด็กนักเรียนที่ยากจน  ไม่มีทุนทรัพย์ที่จะศึกษาต่อ อันเป็นการแบ่งเบาภาระ ผู้ปกครอง รวมถึงการ
สนับสนุนการศึกษาของรัฐเป็นอย่างดี 
                                                            

 ๒ สมพร เทพสิทธา. การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์. (กรุงเทพมหานครมหานคร : จิรรัชการ
พิมพ์, ๒๕๔๐). หน้า ๙-๑๐ 
 ๓ เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๑๙. 



๓ 

 การศึกษาสงเคราะห์ในพระพุทธศาสนา เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นเพ่ือเติมเต็มให้กับ
การศึกษาอีกลักษณะหน่ึงของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีส่วนช่วยในทางการบริหารการศึกษาแก่
ประชาชน ให้มีความครอบคลุม และสามารถสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มได้อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม โดยมุ่งพัฒนาเด็กขาดโอกาสทางการศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะใน
การดํารงชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้องดีงาม มีเจตนาที่ดีต่อ
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองไทยที่มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข สามารถเป็นสื่อกลางระหว่างรัฐบาลกับชุมชน 
และกลับไปเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง และเจริญก้าวหน้าได้ตามควรแก่
อัตภาพ 
 การจัดการศึกษาสงเคราะห์ก็เพ่ือจุดมุ่งหมาย ๖ ประการคือ ๑) เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ยากจนมาก ให้ได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กปกติ ๒) เพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส ๓) เพ่ือ
ช่วยเหลือชนต่างวัฒนธรรม หรือชนกลุ่มน้อยให้ได้รับการศึกษา ๔) เพ่ือช่วยเหลือเด็กเร่ร่อนลูก
ชาวเรือ ลูกกรรมกรก่อสร้างให้ได้รับการศึกษา ๕) เพ่ือช่วยเหลือเด็กที่ครอบครัวประสบภัยธรรมชาติ 
และ ๖) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาเด็กที่มีปัญหาทางสังคม ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง๔ 
 การศึกษาสงเคราะห์ ในอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
เก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ การศึกษาอ่ืนนอกจากศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้กําลัง
ศึกษาเล่าเรียน การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาประชากร ให้เป็นกําลังคนที่มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ซึ่ง พระสงฆ์อําเภอเขาย้อย ได้ทําหน้าที่จัดการศึกษาและให้การศึกษาแก่คน เมื่อบ้านเมืองเจริญขึ้น
สภาพการณ์ต่าง ๆ เปลี่ยนไปทําให้บทบาทและหน้าที่ของพระสงฆ์ลดลง ก็คงเหลือแต่การศึกษา
สงเคราะห์เท่าน้ัน ดังน้ัน การศึกษาสงเคราะห์คือการให้การสงเคราะห์แก่รัฐในการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชน อน่ึงมหาเถรสมาคมยังได้ให้ความสําคัญของการศึกษาสงเคราะห์โดยประกาศ เรื่องการต้ัง
ทุนสงเคราะห์แก่นักเรียนนักศึกษา โดยกําหนดข้อบัญญัติในเรื่องการต้ังทุนว่า การต้ังทุนสงเคราะห์
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ให้เป็นไปตามกุศลเจตนาของวัดทั้งหลายที่มีกําลังและสามารถจะจัดจะทําได้ 
มิให้มีการบังคับด้วยประการใด ๆ ห้ามมิให้นําเงินการกุศลหรือเงินผลประโยชน์ หรือเงินอ่ืนใดของวัด
มาจัดต้ังทุนเพ่ือการน้ี ไม่ว่าจะเป็นการต้ังทุนช่ัวคราวหรือการต้ังทุนถาวรเป็นต้น การสงเคราะห์ให้คน
หรือประชาชนได้รับการศึกษา พระสงฆ์เห็นความจําเป็นที่บุตรหลานของประชาชนในท้องที่ของวัดน้ัน
จะต้องมีโรงเรียนให้เรียนก็ช่วยกันชักชวนนําประชาชนช่วยสร้างโรงเรียนขึ้นในวัด เพ่ือให้บุตรหลาน
ของชาวบ้านได้เล่าเรียน รัฐบาลก็เผดียงสงฆ์ให้ช่วยรับภาระจัดโรงเรียนและเป็นครูสอน  นับเป็น
การศึกษาสงเคราะห์ของวัดและพระสงฆ์ 
 การศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ยังเป็นการศึกษาสงเคราะห์กับ
เด็กเยาวชน คือการส่งเสริมให้มีการสอบธรรมศึกษา การแจกทุนการศึกษา มีค่ายคุณธรรมและ
จริยธรรม แต่ยังมีการส่งเสริมที่ยังไม่ครอบคลุมทั้งอําเภอ เพราะในด้านศักยภาพและปัจจัยด้านทุน
ทรัพย์เป็นส่วนสําคัญในการดําเนินการ จึงทําให้การศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอยังไม่โดดเด่นรวมทั้ง
ด้านการสงเคราะห์เก้ือกูลแก่การศึกษาสถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้กําลังศึกษาการศึกษาสงเคราะห์
                                                            

 ๔ สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ. การศึกษาสงเคราะห์ Welfare Education. (กรุงเทพมหานคร :
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒). หน้า ๑๔๕. 



๔ 

ที่พระสงฆ์ดําเนินการในลักษณะน้ี เป็นการจัดการศึกษา ซึ่งแบ่งได้เป็น ๔ ประเภท ๑) โรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๒) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ๓) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
ในวัด ๔) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ เป็นการศึกษาเพ่ือสงเคราะห์พระภิกษุ
สามเณรให้มีการศึกษาเล่าเรียนวิชาสามัญศึกษา ทั้งผู้เรียนและผู้สอนก็เน้นหนักทางวิชาสามัญศึกษา 
การจักการศึกษาและการจัดการอบรมทั้ง ๔ ประเภทดังกล่าวน้ี นับเป็นงานที่พระสงฆ์มีโอกาสช่วย
พัฒนาชาติบ้านเมืองโดยแท้ 
 ผู้วิจัยในฐานะเป็นพระสงฆ์ในอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จึงเห็นว่าการศึกษา
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้ให้ความ
สนใจที่จะวางระเบียบแนวทางในการศึกษาสงเคราะห์ตามกฎของมหาเถรสมาคมเป็นตามลําดับของ
การปกครองคณะสงฆ์ มากน้อยแค่ไหน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาใช้ใน การจัดการ เพ่ือทําให้ทราบ
ว่าพระสงฆ์ น้ันมีประสิทธิผลอย่างไร ซึ่งจะส่งผลให้การศึกษาสงเคราะห์ แก่เยาวชน และ 
พุทธศาสนิกชนในบวรพระพุทธศาสนาเป็นหลักของการสงเคราะห์ของการอยู่ร่วมกัน ระหว่างวัดบ้าน
โรงเรียนและชุมชน ให้เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับใด เพ่ือนําผลที่ได้จากการศึกษา
มาพัฒนาและปรับองค์กรสงฆ์ให้ดีต่อไปได้ในอนาคต 
 
๑.๒ คําถามการวิจัย 
 ๑.๒.๑ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี เป็นอย่างไร 
 ๑.๒.๒ ผลเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์       
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี มีความแตกต่างหรือไม่ อย่างไร 
 ๑.๒.๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี เป็นอย่างไร 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ     
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์     
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ให้มีประสิทธิผล 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 งานวิจัยเร่ือง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี”ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยสังเคราะห์จากแนวคิดของ พระเทพปริยัติสุธี      



๕ 

(วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ)๕ ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี   ซึ่งการศึกษาที่ภิกษุสงฆ์ได้ดําเนินการใน
ปัจจุบันมีอยู่ด้วยกัน ๔ ด้าน ได้แก่  
 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ 
 ๓) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 ๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
 การวิจัยครั้งน้ี กําหนดขอบเขตตัวแปร ดังน้ี 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบ 
สอบถาม ได้แก่ สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษา
เปรียญธรรม 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยผู้วิจัยสังเคราะห์ ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะ
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
ซึ่งการศึกษาที่ภิกษุสงฆ์ได้ดําเนินการในปัจจุบันมีอยู่ด้วยกัน ๔ ด้าน ได้แก่ 
 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์  
 ๓) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 ๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากร (Population) ได้แก่ พระภิกษุ  ในพ้ืนที่อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรีซึ่งมี
จํานวน ๓๔๖  รูป ใน ๖ ตําบล  

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  ผู้ศึกษากําหนดพ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยโดยเฉพาะภายใน     

อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  ดังน้ี  
 ๑ . ตําบลเขาย้อย มี ๕ วัด  คือ วัดเขาย้อย,วัดท้ายตลาด,วัดยาง,วัดห้วยหลวง,             

วัดพระธาตุศิริชัย 
 ๒. ตําบลทับคาง-ดอนทราย  มี  ๕  วัด  คือ วัดดอนทราย,วัดเขาพระ ,วัดสระพัง,       
วัดบ้านบน(สวนสันติ),วัดเทพประชุมนิมิต 
 ๓. ตําบลหนองปลาไหล  มี  ๕  วัด  คือ วัดหนองปลาไหล,วัดเขาสมอระบัง,วัดหนองปรง 
วัดเวฬุวนาราม(บ้านไผ่) ,วัดกุญชรวชิราราม(ห้วยท่าช้าง) 
 ๔. ตําบลห้วยโรง  มี  ๕  วัด  คือ  วัดห้วยโรง,วัดกาจับศรัทธาธรรม,วัดพวงมาลัย,       
วัดคีรีวงก์,วัดสวนโมก 
                                                            

 ๕ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการ
พระศาสนา (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐). หน้า ๑๐๑. 
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 ๕. ตําบลบางเค็ม  มี  ๕  วัด  คือ วัดศีลคุณาราม,วัดกุฏิ,วัดบ้านกล้วย, วัดโพธ์ิงาม ,    
วัดหนองส้ม 
 ๖. ตําบลหนองชุมพล  มี  ๕  วัด  คือ วัดหนองชุมพล,วัดมณีเลื่อน, วัดเขานาควิวัฒน์ ,
วัดคูหาบรรพต(เขาสะแก) ,วัดพุม่วง  

 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ดําเนินการวิจัยต้ังแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ รวม

เป็นระยะเวลา ๖  เดือน  
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  
 ๑.๕.๑ พระสงฆ์ที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๓ พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๔ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๕ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๖ พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล   
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี แตกต่างกัน 
 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 ประสิทธิผล หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น หรือผลของการปฏิบัติงาน ขององค์การในการ
นําทรัพยากรมาใช้สร้างผลผลิต ที่ตรงตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ จากการศึกษาสงเคราะห์ของ    คณะ
สงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี   
 การจัดการ หมายถึง กระบวนการทํางานหรือกิจกรรมที่กลุ่มบุคคลในองค์กร ร่วมกัน
ทํางานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทางที่กําหนดไว้ ๕ ขั้นตอนประกอบด้วย การวางแผน การ
จัดองค์การ การบังคับบัญชาสั่งการ การประสานงาน และการควบคุม 
 การศึกษาสงเคราะห์  หมายถึง  การจัดการศึกษาของพระสงฆ์เพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลและ
การช่วยเหลือการศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน นอกจากการศาสนศึกษาหรือบุคคลผู้กําลังศึกษา   
ซึ่งการศึกษาที่ภิกษุสงฆ์ได้ดําเนินการในปัจจุบันมีอยู่ด้วยกัน ๔ ด้าน คือ 
 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา วัดหรือมูลนิธิในวัดจัดต้ังขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือเก้ือกูลเด็กและเยาวชนที่ยากจนบางแห่งมีนักเรียนชาย – หญิง เรียนร่วมกันกับภิกษุสงฆ์ 
สามเณรปัจจุบันโรงเรียนประเภทน้ีสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
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 ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ ต้ังตามพระราชประสงค์และ
อยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์และอยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 ๓) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นศูนย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งให้
การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวัน
อาทิตย์ 
 ๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เป็นศูนย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือฝึกอบรมปลุกฝังคุณธรรม
จริยธรรมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็ก ตลอดจนเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์
สังคมและสติปัญญา ส่งเสริมให้ภิกษุได้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเพ่ิมขึ้นและเป็นศูนย์ประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชาวบ้าน 

 คณะสงฆ์ หมายถึง พระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 
๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําให้ทราบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ   
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ   
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในระดับอําเภอ และระดับ
จังหวัดอ่ืน ๆ ได้ 



 
 

 

บทที่ ๒ 
 

เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยในส่วนที่เก่ียวข้อง
เพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยสามารถประมวลสรุป 
สาระสําคัญได้ ดังน้ี 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผล 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับคณะสงฆ์ 
 ๒.๕ ข้อมูลเก่ียวกับพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผล 
 จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องกับประสิทธิผล ในการศึกษาเร่ือง “ประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ   คณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นหา
ความหมาย เน้ือความ และคํานิยามของคําว่า ประสิทธิผล พบว่า มีนักวิชาการนําเสนอไว้ดังน้ี 
 ๒.๑.๑ ความหมายของประสิทธผิล  
 การดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การหรือองค์กรแต่ละคร้ัง ล้วนต้องการ
ความสําเร็จที่สามารถนํามาวัดว่าการดําเนินการของตนได้ผลหรือไม่อย่างไร สิ่งที่ปรากฏนั้น เรียกว่า 
ประสิทธิผล มีนักวิชาการได้ให้ความหมาย ดังน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของคําว่าประสิทธิผล
หมายถึง ผลสําเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นตามเป้าหมายที่ต้ังไว้๑ ซึ่งที่กล่าวได้ว่าประสิทธิผล (Effective )
หมายถึง ผลสําเร็จของงานท่ีเป็นไปตามความมุ่งหวัง(Purpose)ที่ กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์
(Objective) หรือเป้าหมาย (Goal) และเป้าหมายเฉพาะ  (Target)  ซึ่งประกอบด้วย 
 

                                                            

 ๑ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. (กรุงเทพมหานคร :นาน
มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์ จํากัด, ๒๕๔๖). หน้า ๕๐๔. 
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 ๑.  เป้าหมายเชิงปริมาณ  จะกําหนดชนิดประเภทและจํานวนของผลผลิต  สุดท้าย
ต้องการที่ได้รับเมื่อการดําเนินงานเสร็จสิ้นลง 
 ๒.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  จะแสดงถึงคุณค่าของผลผลิตที่ได้รับจากการดําเนินงาน
น้ัน  ๆ 
 ๓.  มุ่งเน้นที่จุดสิ้นสุดของกิจกรรมหรือการดําเนินงานว่าได้ผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่  
 ๔.  มีตัวช้ีวัด (Indicator) ที่ชัดเจน๒  
 ซึ่งจะเห็นได้ว่า ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ขีดความสามารถในการบรรลุ
ความสําเร็จตามเป้าหมาย (ต่างจาก Efficiency) ประสิทธิผลไม่ได้เน้นเพียงการใช้ทรัพยากรน้อย การ
ลดต้นทุน การลดเวลาและความยุ่งยากในการทํางาน งานทุกอย่างที่ทําอย่างมีประสิทธิภาพ อาจไม่ได้
หมายความว่าจะมีประสิทธิผล หรือเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล๓  ส่วนที่กล่าวไว้ข้างต้นว่าประสิทธิผล 
หมายถึง ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์
ของการบรรลุวัตถุประสงค์(Objective Attainment) และการประเมินผลโดยประชาชน (Public 
Evaluation of Policy Effectiveness) ซึ่งประเมินจากความพึงพอใจของประชาชน ซึ่งโครงการท่ี
นิยมประเมินประสิทธิผลน้ัน มักเป็นโครงการที่เก่ียวกับด้านสังคม เช่นการศึกษา และการสาธารสุข 
กล่าวโดยสรุปประสิทธิภาพจะใช้วัดอัตราส่วนระหว่างผลผลิตที่ได้กับปัจจัยที่นําเข้าในอันที่ก่อให้เกิด
ผลผลิตน้ัน และมักจะเป็นเรื่องทางเศรษฐกิจ แต่ประสิทธิผลจะไม่คํานึงถึงปัจจัยนําเข้าหรือต้นทุน 
มุ่งหวังเพียงให้ผลของการปฏิบัติการสําเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้สูงสุดทั้งใน
ด้านปริมาณและคุณภาพเท่าน้ัน๔  โดยระบุความหมายของประสิทธิผลไว้ว่าทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์การมีความหมายครอบคลุมทั้งผลการดําเนินงานที่สนองวัตถุประสงค์ได้ผลดีทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพและยังครอบคลุม ถึงกระบวนการดําเนินงานที่ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และใช้วิธีการปฏิบัติที่
เหมาะสม ซึ่งก็คือรวมถึงประสิทธิภาพนั่นเอง๕ พร้อมทั้งประสิทธิผลน้ันเป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ
(Effect) ของแผนงาน การบริการ ลักษณะกิจการ หรือกิจกรรมสนับสนุนในการลดปัญหาหรือ
ปรับปรุงสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจให้ดีขึ้น หรือหมายถึง การวัดระดับของการบรรลุจุดมุ่งหมายและ
เป้าหมายที่คาดหวังไว้ หรืออาจหมายถึงการเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์กับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้๖ แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิผล หมายถึง การทํากิจ กรรมการ
                                                            

 ๒ สิมาลัย ชัยชนะ,ประสิทธิภาพและประสิทธิผล,เข้าถึงข้อมูลเม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐,https : 
// www.gotoknow.org/posts/332664. 
 ๓ ประกอบ คุปรัตน์ ,ประสิทธิภาพและประสิทธิผล,เข้าถึงข้อมูลเม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐, 
http:// pracob.blogspot.com/2012/07/efficiency-effectiveness-1.html. 
 ๔ ร้อยตํารวจตรี พัชรพล แสงพุ่ม .ประสิทธิผลการบริหารงานสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗).หน้า 
๑๗ 
 ๕ สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน. (กรุงเทพมหานคร : เพ่ิมทรัพย์การพิมพ์, 
๒๕๕๒).หน้า ๕-๖. 
 ๖ วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์. สุริยา วีรวงศ์. การประเมินผลโครงการ . พิมพ์คร้ังท่ี ๑. (กรุงเทพมหานคร 
: โครงการฝึกอบรมสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕).หน้า ๖๗. 



๑๐ 
 

 

ดําเนินงานขององค์กรสามารถสร้างผลงานให้สอดรับกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ล่วงหน้า 
ทั้งในส่วนของผลผลิต และผลลัพธ์ เป็นกระบวนการเปรียบเทียบผลงานจริงกับเป้าหมายที่ กําหนดไว้ 
ก่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ที่ตรงตามความคาดหวัง ที่กําหนดล่วงหน้าไว้มากน้อยเพียงใด การมี
ประสิทธิผลจึงมีความเก่ียวข้องกับผลผลิตและผลลัพธ์การดําเนินงานเป็นกระบวนการวัดผลงาน ที่
เน้นด้านปัจจัยนําออก๗ แสดงให้เห็นถึงตัวการที่เป็นเคร่ืองตัดสินใจข้ันสุดท้ายของการบริหารงานหรือ
การจัดการว่าประสบผลสําเร็จเพียงใด๘ พร้อมทั้งการใช้ทรัพยากร ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร ประสิทธิผลจึงมุ่งทําให้เกิดการ “ทําสิ่งที่ถูกต้อง (Doing the right things)” และประสิทธิภาพ 
เป็นวิธีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือให้เกิดความส้ินเปลืองน้อยที่สุด โดยสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้
ทรัพยากรตํ่าสุด กล่าวคือ เป็นการใช้โดยมีเป้าหมาย (Goal) คือ ประสิทธิผลหรือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ที่กําหนดไว้สูงสุด อาจเรียกว่า “ทําสิ่งต่าง ๆ ให้ถูกต้อง (Doing things right)”๙ 
 การบรรลุเป้าหมายขององค์การที่ต้ังใจไว้ ประสิทธิผลจึงเป็นเรื่องของความสําเร็จของ
องค์การในการกระทําสิ่งต่าง ๆ ตามท่ีได้ต้ังเป้าหมาย เอาไว้ องค์การที่มีประสิทธิผลสูงจึงเป็นองค์การ
ที่ประสบความสําเร็จอย่างสูงในการทํางานตาม เป้าหมายในทางตรงกันข้ามองค์การที่มีประสิทธิผล
ต่าง จึงเป็นองค์การที่ไม่ประสบความสําเร็จในการ ทํางานให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังเอาไว้ ดังน้ัน
ประสิทธิผลขององค์การจึงเป็นเรื่องของการหาคําตอบ องค์การที่ศึกษานั้นได้ดําเนินงานไปให้บรรลุ
เป้าหมายที่ ต้ังเอาไว้ได้สําเร็จแค่ไหน๑๐โดยให้แนวความคิดเก่ียวกับประสิทธิผลไว้ว่า นอกจาก
ความสามารถในการบรรลุเป้าหมายอันเป็นความมีประสิทธิผลโดยท่ัว ไปแล้วการประเมินประสิทธิผล
อาจพิจารณาได้จากคุณภาพของผลิตผลหรือบริการพ้ืนฐานขององค์การหรือความสามารถในการผลิต
สินค้าหรือบริการขององค์การ ความพร้อม หรือความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงานที่เฉพาะเจาะจงเมื่อ
ถูกขอร้องให้ทําผลตอบแทน หรือผลกําไรที่ได้รับจากการผลิตสินค้าและบริการ เป็นต้น ดังน้ัน 
กิจกรรมขององค์การที่เป็นเคร่ืองตัดสินการปฏิบัติงานขององค์การว่ามีประสิทธิผลหรือไม่จึงประกอบ
ไปด้วยกิจกรรมต่อไปน้ีคือ การได้มาซึ่งทรัพยากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน การใช้ปัจจัยนํา เข้าอย่าง
มีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับผลผลิตความสามารถในการผลิตสินค้าหรือบริการขององค์การ การ
ปฏิบัติงานด้านเทคนิควิชาการและด้านการบริหารอย่างมีเหตุผล การลงทุนในองค์การ การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์กับพฤติกรรมในองค์การและการตอบสนองความต้องการและความสนใจที่แตกต่างกันของ
บุคคลและของกลุ่ม๑๑ความสามารถในการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ใน
                                                            

 ๗ สุพจน์ ทรายแก้ว, การวัดผลการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน 
กลยุทธ์และการบริหารงานมุ่งผลงาน, (เชียงราย : สถาบันราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๕), หน้า ๑๘. 
 ๘ ภรณี กีร์ติบุตร, การพัฒนาประสิทธิผลขององค์กร, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์-โอเดียนส
โตร์,๒๕๔๕ ), หน้า ๒-๓. 
 ๙ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ ธรรมสาร 
จํากัด, ๒๕๔๕), หน้า ๓๑. 
 ๑๐ พิทยา บวรวัฒนา, ทฤษฎีองค์การสาธารณะ, (กรุงเทพมหานคร : ศักด์ิโสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๕. 
 ๑๑ จินดาลักษณ์ วัฒนสินธ์ุ, การบริหารและการพัฒนาองค์การ, เอกสารประกอบการสอนชุด
วิชาการบริหารและพัฒนาองค์การ (หน่วยท่ี ๒), (นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๕๐), หน้า 
๒๔๓ 



๑๑ 
 

 

แผนงานหรือโครงการ หรืออาจหมายถึง การเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์กับเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้มักทํากันเสมอๆ ในทางสาธารณสุข เช่น การหาอัตราความ
ครอบคลุมของการใช้วัคซีน อัตราการหาย ของผู้ป่วยวัณโรคที่ขึ้นทะเบียนไว้ เป็นต้น๑๒ เป็นเหตุผล
ของความสามารถในการบรรลุ วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของนโยบาย การพิจารณาทางเลือกโดยใช้
ประสิทธิผลเป็นเกณฑ์ ทําได้ โดยการวิเคราะห์ทําทางเลือกน้ันว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์๑๓ การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ต้ังไว้ (Effectiveness is to do right things) หรือ 
ความสามารถในการดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จุดสําคัญของประสิทธิผลอยู่ที่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ถูกคาดหวังตาม วัตถุประสงค์ที่วางไว้และผลผลิตจริงที่มีขึ้น๑๔ และ 
แนวทางหรือวิธีการกระบวนการหรือตัววัดน้ัน สามารถตอบสนองจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ได้ดีเพียงใด การ
ประเมินประสิทธิผลต้องประเมินว่าสามารถ บรรลุความต้องการได้ดีเพียงใดด้วยการใช้แนวทางที่
เลือกการนําไปปฏิบัติ๑๕ 

 สรุปได้ว่า ประสิทธิผลเป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับความสําเร็จของการปฏิบัติที่เป็นไป
หรือบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ สามารถสร้างผลงานได้สอดรับกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ล่วงหน้าทั้งในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์ การลงทุนในองค์การ การปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์กับพฤติกรรมในองค์การและการตอบสนองความต้องการและความสนใจที่แตกต่างกัน
ของบุคคลและของกลุ่ม เป็นกระบวนการเปรียบเทียบผลงานจริงกับเป้าหมายที่กําหนดไว้ ก่อให้เกิด
ผลผลิต ผลลัพธ์องค์กรที่มีประสิทธิผลน้ันจะสามารถใช้ประโยชน์ได้มากที่สุด จากความสามารถของ
คนในองค์การ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มทํางานที่มีประสิทธิผลเป็นอย่างมากเช่ือมโยงกับกลุ่มทํางานที่มี
ประสิทธิผลสูง และการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติกฎเกณฑ์ วิธีการทํางาน และนโยบาย เป็นต้น 
องค์การหรือความสามารถในการผลิตสินค้าหรือบริการขององค์การ ความพร้อม หรือความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติงานที่เฉพาะเจาะจงเมื่อถูกขอร้องให้ทําผลตอบแทน หรือผลกําไรที่ได้รับจากการผลิต
สินค้าและบริการ เพ่ือเป็นหลักประกันมิให้ผลเสียหาย และเพ่ือป้องกันมิให้มีการก้าวก่ายซ้ําซ้อน 
สับสนหรือขาดระเบียบ เพ่ีอบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้แต่สิ่งที่สําคัญที่สุดอยู่เบ้ืองหลัง ควบคู่
ประสิทธิผล ก็คือความมีประสิทธิภาพซึ่งหมายถึงการมีสมรรถนะสูงสามารถมีระบบทํางานที่ก่อให้เกิด
ผลได้สูงสุด โดยได้ผลผลิตที่มีคุณค่าของทรัพยากรท่ีใช้ไป 

 ๒.๑.๒ ความหมายของประสิทธิผลองค์การ 

 มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้นิยามและความหมายของประสิทธิผลองค์การไว้ ดังน้ี 

                                                            

 ๑๒ สมชาย ดุรงค์เดช, การประเมินโครงการ : แนวคิดและวิธีการ, ภาควิชาโภชนวิทยาคณะ
สาธารณสุข ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒), หน้า ๒๐๘.   
 ๑๓ ศุภชัย ยาวะประภาษ, นโยบายสาธารณะ, พิมพ์คร้ังท่ี ๓ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์, ๒๕๔๐), หน้า ๗๙. 
 ๑๔ วรัท พฤกษากุลนันท์. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effectiveness). พ.ศ. 
๒๕๕๐ หน้า ๑. 
 ๑๕ วัชริน ขวัญพะงุ้น , ความหมายของประสิทธิภาพและประสิทธิผล., กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์
น. พ.ศ.๒๕๕๐ หน้า ๑   



๑๒ 
 

 

 ความเห็นว่าประสิทธิผลขององค์กร จะมีขึ้นได้ย่อมขึ้นอยู่กับเง่ือนไขที่ ว่าองค์การ 
สามารถทําประโยชน์จากสภาพแวดล้อม จนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้แต่สิ่งที่สําคัญที่สุดอยู่
เบ้ืองหลัง ควบคู่ประสิทธิผล ก็คือความมีประสิทธิภาพซึ่งหมายถึงการมีสมรรถนะสูงสามารถมีระบบ
ทาํงานที่ก่อให้เกิดผลได้สูงสุด โดยได้ผลผลิตที่มีคุณค่าของทรัพยากรที่ใช้ไปนอกจากน้ีประสิทธิผลของ
องค์กร จะบรรลุผลย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย และแผนงานต่าง ๆเป็นสําคัญ
ที่สุดโดยเป้าหมาย และชนิดของแผนงานที่องค์กรกําหนดขึ้น เพ่ือการดําเนินงานในสภาพแวดล้อมทั้ง
ระยะสั้น และระยะยาวย่อมจะมีผลทําให้องค์การ ต้องเก่ียวพันกับเทคนิควิทยาการ(technology) 
แบบใดแบบหน่ึง และปัจจัยองค์การที่เป็นทางการ ได้แก่ การกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติกฎเกณฑ์ 
วิธีการทํางาน และนโยบายเป็นต้นทั้งน้ี ก็เพ่ือเป็นหลักประกันมิให้ผลเสียหาย และเพ่ือป้องกันมิให้มี
การก้าวก่ายซ้ําซ้อน สับสนหรือขาดระเบียบ รวมทั้งปัจจัยคนซึ่งเป็นผู้ทํางานต่าง ๆจะสําเร็จได้ผลดี
เพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับคน และความสามารถศิลปะ ของผู้บริหารประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลท่ี
ได้รับของงาน ลักษณะกิจการหรือกิจกรรมสนับสนุนในการลด หรือปรับปรุงสถานการณ์ที่ไม่พึงพอใจ
ให้ดีขึ้นดังน้ันประสิทธิผลจึงวัดระดับของการบรรลุจุดมุ่งหมาย และเป้าหมายที่คาดหวังไว้ตาม
แผนงานการบริการ และลักษณะกิจการที่กําหนดไว้การวัดประสิทธิผลมุ่งหมายท่ีจะปรับปรุงการ
กําหนด๑๖ 
 รวมทั้ง องค์ประกอบสําคัญที่องค์การสนองตอบต่อความต้องการของสังคมไทย
โดยเฉพาะอย่างย่ิงลูกค้า ซึ่งวัดได้จากสิ่งที่ลูกค้าได้รับจากหน่วยงานในแง่ของคุณภาพสินค้า หรือ
บริการความรวดเร็วของการบริการ ความเต็มใจช่วยเหลือ ความเป็นมิตรและลักษณะท่าทีของ
พนักงานหรือพฤติกรรมของพนักงานน่ันเอง ซึ่งจากความหมายดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการ
ให้บริการสาธารณะได้อย่างดี โดยมองประสิทธิผลไม่ใช่มองในกรอบของการบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานเท่าน้ัน แต่เป็นการมองในกรอบที่กว้างขวางข้ึน โดยเน้นการที่หน่วยงานสามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้บริการได้ด้วยซึ่งก็ไม่ใช่เพียงในแง่ของเชิงปริมาณเท่าน้ัน แต่ครอบคลุมถึง
คุณภาพ ความรวดเร็วและการมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีด้วย๑๗ เป็นการควบคู่ความสามารถในการปรับตัว 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและความสามารถใน
การบูรณาการเพ่ือประสานสัมพันธ์ของสมาชิกในองค์การเพ่ือรวมพลังให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ใน
การปฏิบัติภารกิจขององค์การโดยมีตัวบ่งช้ีที่ใช้วัดหลายด้าน ได้แก่ ความสามารถในการปรับปรุง
องค์การและความสามารถในการบูรณาการทรัพยากรท่ีมีอยู่๑๘ 

                                                            

 ๑๖ ธงชัย สันติวงษ์. องค์กรและการจัดการ. พิมพ์คร้ังท่ี ๙. (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๒).หน้า ๔๒. 
 ๑๗ รัตนา มันหาด,“ประสิทธิผลของระบบการชําระค่าภาษีอากรผ่านธนาคารทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
payment) : การศึกษา สํานักงานศุลการกรท่าอากาศยานกรุงเทพ”,ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,
(วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), หน้า ๒.   
 ๑๘ บุญเรือง หม้ันทรัพย์, “ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนคาทอลิก”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร, ๒๕๔๘), หน้า ๔๒. 



๑๓ 
 

 

 แนวทางการบริหารให้มีประสิทธิผล ในการบริหารองค์กรว่ามีลักษณะเป็นกระบวนการที่
กําหนด กฎ ระเบียบ แบบแผน ในการปฏิบัติงานขององค์กร ซึ่งรวมถึงวิธีการการทํางานเป็นกลุ่ม 
นอกจากน้ัน ยังหมายถึง การแบ่งอํานาจหน้าที่ในการดําเนินงานออกเป็นส่วนต่าง ๆ แต่ละส่วน
กําหนด อํานาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งกําหนดความสัมพันธ์ของหน้าที่การงาน ที่แบ่งออกไป
กําหนดสายการบังคับบัญชา ต้ังแต่หน่วยที่เล็กที่สุดคือ ตําแหน่งต่าง ๆ จนถึงหน่วยงานขนาดใหญ่ของ
หน่วยงานน้ัน ๆ จนครอบคลุมอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานท้ังหมด๑๙ ให้รายละเอียดว่า องค์กรที่มี
ประสิทธิผลน้ันจะสามารถใช้ประโยชน์ได้ มากที่สุด จากความสามารถของคนในองค์การ ซึ่ง
ประกอบด้วยกลุ่มทํางานที่มีประสิทธิผลเป็นอย่างมาก เช่ือมโยงกับกลุ่มทํางานที่มีประสิทธิผลสูง จะ
ประกอบด้วย ลักษณะทางพฤติกรรมที่สําคัญหลาย ประการ ได้แก่ การสนับสนุนเก้ือกูลกันของ
สมาชิก ผู้บริหารสามารถใช้ทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ มีความเอาใจใส่สมาชิกใน
องค์การเป็นอย่างดี มีทักษะในการใช้ภาวะผู้นํา มีความเช่ือมั่น ศรัทธาไว้วางใจ ซึ่งกันและกันของ
สมาชิกและหัวหน้ามีค่านิยมและเป้าหมายร่วมกันของกลุ่ม มีรูปแบบ การติดต่อสื่อสารที่ดี มีเป้าหมาย 
การปฏิบัติงานสูง และสร้างความกระตือรือร้นในหมู่พนักงาน๒๐ 
 กล่าวได้ว่า  ประสิทธิผล หมายถึง สภาวะที่องค์การ สามารถเพ่ิมผลผลิตขึ้นในขณะที่
ปัจจัยการผลิตลดลงหรือผลผลิตคงที่๒๑ รวมถึงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน หมายถึง การบริหาร
ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างสมดุลคือ ประหยัดเงิน ประหยัดเวลาใช้คนให้เหมาะสมกับงาน ใช้วัสดุ
อุปกรณ์ให้คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม ทาให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในการทางานอันเป็นผลทา
ให้องค์การได้รับประโยชน์สูงสุดบรรลุเป้าหมายขององค์การซึ่งก็คือเกิดประสิทธิผล๒๒ 

 ความหมายของประสิทธิผลขององค์กรกล่าวได้ว่า เป็นการสมดุลอย่างดีที่สุด ระหว่าง 
กิจการด้านการปรับตัว และการรักษาสภาพ ดังน้ัน กิจกรรมขององค์การซึ่งเป็นเคร่ืองตัดสินการ
ปฏิบัติ ขององค์การว่ามีประสิทธิผลหรือไม่ จึงประกอบด้วย กิจกรรม ต่อไปน้ี ๑.การได้มาซึ่ง
ทรัพยากร ๒.การใช้ตัวป้อนอย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับผลผลิต ๓.การผลิตผลผลิตในรูปบริการ
หรือสินค้า ๔.การปฏิบัติงานด้านเทคนิคและด้านการบริหารอย่างมีเหตุผล ๕.การลงทุนในองค์การ      
๖.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของพฤติกรรม ๗.การสนองตอบความสนใจท่ีแตกต่างกันของบุคคลและ
กลุ่ม กิจกรรมเหล่าน้ี แต่ละกิจกรรมมุ่งไปสู่การรักษาไว้ซึ่งปัจจัยในวงจรของตัวป้อนกระบวนการ

                                                            

 ๑๙ สมาน รังสิ โยกฤษฏ์ และสุ ธี สุทธิสมบูรณ์ , หลักการบริหารเบื้องต้น , พิมพ์คร้ัง ท่ี ๑๙ , 
(กรุงเทพมหานคร : จัดพิมพ์ โดยสวัสดิการสํานักงาน ก.พ. ๒๕๔๔), หน้า ๒๓. 
 ๒๐ นวพร แสงหนุ่ม, “ประสิทธิผลในการดาเนินงานองค์การบริหารส่วนตาบลในจังหวัดเชียงใหม่ 
”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๔), หน้า ๙๔. 
 ๒๑ รังษิยา อมาตยคง, “องค์ประกอบขององค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนเงิน
ให้ กู้ยืมเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนท่ีภูมิภาคตะวันตก”, วิทยานิพนธ์ศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หน้า ๒๗.   
 ๒๒ รัตติยา ยะมา, “ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา”, การศึกษาอิสระบริหารมหาบัณฑิต สาขาการจัดการท่ัวไป, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๕๒), หน้า ๘. 



๑๔ 
 

 

ผลิตผล และปรับให้เข้ากับ สภาพแวดล้อม๒๓ ทําให้องค์การจะมีประสิทธิผลก็ต่อเมื่อผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตรงตามบทบาทท่ีองค์การได้ ให้ความหมายในเชิงอธิบายว่า ประสิทธิผลองค์การในแนวคิดเดิม 
จะเน้นในเรื่องของการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางาน จึงเน้นในเรื่องความชํานาญเฉพาะทาง 
ก่อให้เกิดการขาดประสานงาน ต่อมาแนวคิดน้ีเปลี่ยนไปเป็นการเน้นความร่วมมือ โดยมีเป้าหมาย 
หลักอยู่ที่ความพยายามให้งานบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งได้สังเคราะห์ผลงานของ แคทซ์ และ คาห์น ว่า 
ประสิทธิภาพเป็นส่วนหน่ึงของประสิทธิผลหรือกล่าวอีกนัยหน่ึงคือ ประสิทธิภาพและการรักษาสภาพ
ขององค์การเป็นองค์ประกอบสําคัญที่สุดของประสิทธิผล๒๔ ถึงประสิทธิผลองค์การว่า เป็นความ
พยายามที่จะเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดความชํานาญเฉพาะอย่าง (Segmentation) 
การปฏิบัติงานขององค์การทําให้ขาดความร่วมมือร่วมใจตลอดจนไม่อาจริเริ่มสร้างสรรค์ และไม่อาจ
จัดการกับความเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได้ จึงเกิดแนวคิดที่ตรงกันข้ามกับแนวคิดด้ังเดิม คือแนวความคิด
แบบผสมผสาน(Integration approach) ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงและการเสริมสร้างสิ่งใหม่ๆ 
โดยมองภาพรวมว่ามีสิ่งใดเก่ียวข้องในขอบเขตที่กว้างขวาง และเช่ือมโยงสิ่งที่เก่ียวข้องน้ันเข้าด้วยกัน
ลักษณะของแนวความคิดน้ี จะไม่หลบเลี่ยงความขัดแย่งแต่จะมองสิ่งขัดแย่ง (Conflicts) เป็นเรื่อง
จําเป็นที่ต้องเผชิญและแก้ไข เพ่ือนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาดังน้ันแนวทางนี้จึงเป็นพลวัต 
(Dynamic) มีเป้าหมายอยู่ที่การพยายามทํางานให้สําเร็จด้วยดี๒๕ 

 ซึ่งความสามารถขององค์การในการบรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ โดยใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาไว้ซึ่งทั้งทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์และไม่สร้างความเครียดแก่สมาชิก 
สมาชิกเกิดความ พึงพอใจในงานทุกคนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในการกําหนดวัตถุประสงค์ของ
องค์การ และรับผิดชอบต่อปัญหาหรือข้อยุ่งยากที่เกิดขึ้น และองค์การส่วนรวมสามารถปรับตัว และ
พัฒนาเพ่ือดํารงอยู่ ต่อไปได้๒๖ตามแนวความคิดต้ังแต่ด้ังเดิมเป็นความพยายามที่จะ เพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดความชํานาญเฉพาะอย่าง (segmentation) การปฏิบัติงานของ
องค์การเกือบโดยเด็ดขาด ทําให้ขาดความร่วมมือร่วมใจ ตลอดจน ไม่อาจริเริ่มสร้างสรรค์และไม่อาจ
จัดการกับความเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได้ จึงเกิดแนวคิดที่ ตรงกันข้ามกับแนวคิดด้ังเดิม คือ แนวความคิด
แบบผสมผสาน (integration approach) ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนแปลงและการเสริมสร้างสิ่งใหม่ ๆ 
โดยมองภาพรวมว่ามีสิ่งใด เก่ียวข้องในขอบเขตที่กว้างขวางและเช่ือมโยงสิ่งที่เก่ียวข้องน้ันเข้าด้วยกัน 
ลักษณะของ แนวความคิดน้ีจะไม่หลบเลี่ยงความขัดแย้งแต่จะมองสิ่งขัดแย้ง (conflicts) เป็นเรื่อง 

                                                            

 ๒๓ ยงยุทธ เกษสาคร, การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์ , (กรุงเทพมหานคร:
สถาบัน ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๕), หน้า ๘๘. 
 ๒๔ เฉียบ ไทยย่ิง. “ประสิทธิผลองค์การระบบเปิด : กรณีศึกษาการบริหารของคณะผู้บริหารระดับ
อธิการบดี และรองอธิการบดี สถาบันราชภัฏ”. ปริญญาพัฒนบริหารศาสตรดุษฎีบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์., พ.ศ.๒๕๔๙., หน้า ๒๖.  
 ๒๕ วุฒิชัย จํานงค์, “การผสมผสานปฏิบัติการเพ่ือผลิตภาพ”, วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, (๒๕๔๐),
หน้า ๒๕๕ - ๒๖๙. 
 ๒๖ จินดาลักษณ์ วัฒนสินธ์ุ. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผน 
หน่วยท่ี 6 เรื่อง การประเมินผลนโยบาย. นนทบุรี: (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช),(๒๕๕๑),หน้า ๒ 



๑๕ 
 

 

จําเป็นที่ต้องเผชิญและแก้ไขเพ่ือนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่สีขนอยู่ตลอดเวลา ดังน้ัน แนวทางน้ีจึง
เป็นพลวัต (dynamic) มีเป้าหมายอยู่ที่การพยายามทํางานให้สําเร็จด้วยดี 
 ประสิทธิผลองค์การ (Organization effectiveness)  หมายถึง ความสามารถของ
สถานศึกษาในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ โดยประยุกต์ตามแนวความคิดของ Kaplan 
และ Norton ซึ่งประกอบด้วยมุมมอง๔ ด้าน ได้แก่ 

  ๑) ประสิทธิผลด้านการเงิน 
  ๒) ประสิทธิผลด้านผู้รับบริการ 
  ๓) ประสิทธิผลด้านกระบวนการภายใน 
  ๔) ประสิทธิผลด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
 ประสิทธิผลด้านการเงิน (Financial Perspective) หมายถึง ความสามารถของ

สถานศึกษาในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส สามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ทั้งในการแสวงหางบประมาณและทรัพยากรในรูปแบบต่าง ๆ 
สอดคล้องกับเป้าหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาวขององค์การ 
 ประสิทธิผลด้านผู้รับบริการ (Customer Perspective) หมายถึง ความสามารถของ
สถานศึกษา  ในการสร้างความพึงพอใจแก่ผู้เก่ียวข้องในการดําเนินการของสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่สนับสนุน เช่น ความพึงพอใจของผู้ปกครองหรือผู้เข้ามาติดต่อ
กับสถานศึกษาในด้านการให้บริการทางวิชาการ หรือบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและบริการ ความพึงพอใจของชุมชน เป็นต้น 
 ประสิท ธิผลด้านกระบวนการภายใน ( Internal-Process Perspective)หมายถึง
ความสามารถของสถานศึกษาในการดําเนินการเก่ียวข้องกับการบริหารภายใน ต้ังแต่การวิเคราะห์ 
การกําหนดทรัพยากรที่ต้องการในการบริหาร เช่น การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน 
การสร้างและปลูกฝังแนวคิดด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การสนับสนุนให้บุคคลากรทํางานวิจัยในช้ันเรียน การสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์การเรียน
การสอน การติดตามผล การดําเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 
 ประสิทธิผลด้านการเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Growth Perspective) 
หมายถึง ความสามารถของสถานศึกษาในระยะยาว ในการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในองค์การเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างดี และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับสถานศึกษาใน
อนาคต๒๗ 
 แนวทางนําเสนอแนวคิดที่น่าสนใจ  ตัวแบบของประสิทธิผลขององค์การที่พัฒนาโดย
ทีมงานของ HRI-Human Resource Institute ซึ่งทําการพัฒนาเคร่ืองมือการวัดประสิทธิผลของ
องค์การที่เรียกว่า Organizational Capabilities Index TM--OCI ทําให้องค์การรู้ว่าควรจะจัดวาง
                                                            

 ๒๗ สมจิตร พ่ึงหรรษพร, “การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงระบบในการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเครือข่ายคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๔. 



๑๖ 
 

 

องค์การอย่างไร โดยมีองค์ประกอบสําคัญ ๕ องค์ ประกอบหลัก ๆ ที่มีส่วนสําคัญในการจัดวาง
องค์การเพ่ือบรรลุประสิทธิผลสูงสุด ได้แก่ 
 ๑) การจัดวางกลยุทธ์ (Strategic Alignment) หมายถึง การที่องค์การให้ความ สําคัญ
กับการส่งผ่านข้อมูลด้านกลยุทธ์ขององค์การ และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมและค่านิยมของคนในองค์การ  
 ๒) การเน้นที่ลูกค้าเป็นหลัก (Customer Focus Alignment) หมายถึง กลยุทธ์วิธี การ
ทํางานของคนในองค์การจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับลูกค้าเป็นหลัก  
 ๓) ภาวะผู้นําและการจัดการบุคคลที่มีศักยภาพสูง หมายถึง การที่รูปแบบภาวะความ
เป็นผู้นําสามารถสื่อสาร จูงใจ สร้างความมีพันธะสัญญาต่อองค์การ ตลอดจนสร้างพฤติกรรมหรือ
บรรยากาศในการทํางานที่ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตผลขององค์การ  
 ๔) การจัดวางด้านผลการปฏิบัติงาน (Performance Alignment) หมายถึง การที่
พฤติกรรม กระบวนการ และกิจกรรมในแต่ละวันสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ขององค์การ  
 ๕) การจัดวางด้านวัฒนธรรม (Cultural Alignment) หมายถึง ค่านิยมและความเช่ือ
ของพนักงานและกระบวนการสามารถเช่ือมโยงกันจนเกิดพฤติกรรมที่ส่งเสริมกลยุทธ์ ขององค์การ๒๘ 
 ซึ่งมีความสอดคล้องกับประสิทธิผลขององค์การเป็นการวัดถึงการที่องค์การประสบ
ความสําเร็จบรรลุถึงวิสัยทัศน์โดยอาศัยกลยุทธ์หลักขององค์การ และการที่องค์การจะประสบ
ความสําเร็จหรือมีประสิทธิผล องค์การต้องมีทั้งความคล่องตัว(agility) และมีความยืดหยุ่น (resilient) 
จะขาดสิ่งใดสิ่งหน่ึงไม่ได้ นอกจากน้ันการที่นักวิชาการให้คําจํากัดความของคําว่า “ประสิทธิผล 
(effectiveness)” ในลักษณะที่หลากหลายแตกต่างกัน ทําให้วิธีการในการวัดประสิทธิผลขององค์การ
มีความหลากหลายตามไปด้วย การกําหนดปัจจัยหรือตัวช้ีวัดถึงประสิทธิผลขององค์การจึงมีมุมมองที่
แตกต่างกันออกไป๒๙ 
 สรุปว่า ประสิทธิผลขององค์กร จะมีขึ้นได้ย่อมขึ้นอยู่กับเง่ือนไขที่ว่าองค์กร สามารถทํา
ประโยชน์จากสภาพแวดล้อม จนบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้แต่สิ่งที่สําคัญที่สุดอยู่เบ้ืองหลัง 
ควบคู่ประสิทธิผล ก็คือความมีประสิทธิภาพซึ่งหมายถึงการมีสมรรถนะสูงสามารถมีระบบทํางานที่
ก่อให้เกิดผลได้สูงสุด โดยได้ผลผลิตที่มีคุณค่าของทรัพยากรท่ีใช้ไปนอกจากน้ีประสิทธิผลขององค์กร 
จะบรรลุผลย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย และแผนงานต่าง ๆ และการที่
องค์การสามารถทําประโยชน์จากทรัพยากร ตลอดจนถึงสมาชิกในองค์การ จนบรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายที่ต้ังใจไว้ จะตัดสินด้วยผลการปฏิบัติงานในหน้าที่หน่ึงหรือสองหน้าที่แยกออกจากกัน หรือ
จากการผสมผสานกันหลายหน้าที่ โดยได้ผลผลิตที่มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป พร้อมทั้ง
วิสัยทัศน์โดยอาศัยกลยุทธ์หลักขององค์การ และการที่องค์การจะประสบความสําเร็จหรือมี

                                                            

 ๒๘ J. J.  Jamrog, & M.H.  Overholt, Measuring organizational effectiveness, Canadian 
Management Centre Special Report, 5 (4) 2005, p.11.   
 ๒๙ McCann,Organizational effectiveness:Changing concepts for changing environments. 
Human Resource Planning, 27(1)(2004), p. 42-50.   
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ประสิทธิผลในการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ภายในองค์การเกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือประโยชน์ในองค์กร 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ  
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการของ
นักวิชาการหลายท่าน เพ่ือต้องการแนวคิดอันเป็นแนวทางการศึกษาวิจัย โดยได้ประมวลไว้ตามลําดับ 
ดังต่อไปน้ี 
 ราชบัณฑิตยสถาน ได้ระบุความหมายของนิยามคําว่า การจัดการ คือ การสั่งงาน 
ควบคุมงานการดําเนินงาน๓๐ โดยที่การจัดการ (Management) หมายถึง ขบวนการท่ีทําให้งาน
กิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ 
ซึ่งตามความหมายน้ีองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการจัดการ ได้แก่ ขบวนการ (process)ประสิทธิภาพ 
(efficiency) และประสิทธิผล (effectiveness) ขบวนการ (process) ในความหมายของการจัดการน้ี
หมายถึงหน้าที่ต่าง ๆด้านการจัดการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การโน้มนําองค์การ และการ
ควบคุม ซึ่งจะได้อธิบายละเอียดต่อไปในหัวข้อต่อไปเก่ียวกับหน้าที่และขบวนการจัดการ๓๑ สอดคล้อง
กับนักวิชาการว่า เป็นกระบวนการในการดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยทําหน้าที่
หลัก ๕ ประการได้แก่ การวางแผน การจัดการองค์กร การช้ีนํา และการควบคุมองค์กร รูและ กล่าว
ไว้ว่า การจัดการ คือ รูปแบบของงานซึ่งเก่ียวข้องกับการประสานทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กร อัน
ได้แก่ ที่ดิน แรงงาน และทุน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร๓๒ มุ่งเน้นให้ การจัดการ เป็น 
กระบวนการอย่างหน่ึงภายในองค์การซึ่งมีลําดับการทํางานเป็นขั้นตอน มีกลุ่มบุคคลเป็นกลไกสําคัญ
ในการบริหารงาน มีเงินทุน เครื่องจักร และวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นองค์ประกอบด้วย๓๓ นอกจากน้ียัง
มีผู้นิยามคําว่า Management ไว้ใน Effectiveness Management ว่าการจัดการ คือ การประสม
ประสานทรัพยากรต่าง ๆ ที่ทําให้การดําเนินงาน เป็นไปเพ่ือบรรลุผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ๓๔ 
 ซึ่งกระบวนการวิวัฒนาการตามแนวคิดหลักหรือแนวคิดที่สําคัญๆทางการจัดการที่
เกิดขึ้นและผ่านมา ๓ ยุค ได้แก่ ยุคแนวความคิดทางการจัดการสมัยด้ังเดิม ยุคแนวความคิดทางการ
                                                            

 ๓๐ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖).หน้า ๒๙๘. 
 ๓๑ J. E. , Roberts, Burchinal, M. ,& Durham, M.  ( 1999, January) .  “ Parents ’ Report of 
Vocabulary and Grammatical Development of African American Preschoolers,”  Child and  
Environmental Associations. 70 (1) : 92 – 106. 
 ๓๒ Bartol and W.J, Meyer. (2001, 8 October). “ Child Psychology. ” Microsoft ®Encarta 
® . (online). 
 ๓๓ ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ . พ้ืนฐานการบริหารงานอุตสาหกรรม .
(กรุงเทพมหานคร:สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า,๒๕๕๔).หน้า ๑๒. 
 ๓๔ พิมลจรรย์   นามรัตน์และเสน่ ห์  จุ้ ย โต .  แนวคิด เ ก่ียว กับองค์การและการ จัดการ .
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช องค์การและการจัดการ.(นนทบุรี:สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,๒๕๕๑).หน้า ๑๖-๑๗. 
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จัดการแนวพฤติกรรมศาสตร์และยุคแนวความคิดทางการจัดการแนวเชิงปริมาณ วิวัฒนาการของ
แนวคิดทางการจัดการที่สําคัญจะนําเสนอถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาต่าง ๆ และแนวคิด
ทางการจัดการซึ่งถูกนํามาใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นยุคน้ัน ๆ และผมกระทบ ซึ่งมีผลต่อการ
ออกแบบโครงสร้างขององค์การอันเป็นผลทําให้เกิดเป็นสภาวการณ์ขององค์การท่ีส่วนในการกําหนด
พฤติกรรมมนุษย์ขึ้นตามมา๓๕ รวมไปถึง “การจัดการ” เป็นกระบวนการที่ผู้จัดการใช้ศิลปะและกล
ยุทธ์ต่าง ๆ ดําเนินตามขั้นตอนต่าง ๆ โดยความร่วมแรงร่วมใจของสมาชิกในองค์การ การตระหนักถึง
ความสามารถ ความถนัด ความต้องการและความมุ่งหวังด้านความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกในองค์การควบคู่ไปด้วย องค์การจะสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้๓๖ 
 โดยมี ทฤษฎีการจัดการ ในการวาง กรอบแนวคิด ความรู้และการกําหนดแนวทางในการ
จัดองค์การรวมท้ัง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ๓๗ การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์การ การนํา 
และการควบคุมในด้านบุคลากรและทรัพยากรอ่ืน ๆ ในการบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทรัพยากรขององค์การรวมถึงสินทรัพย์ เช่นเคร่ืองจักร วัตถุดิบเงินทุน เทคโนโลยี 
บุคลากรเป็นต้น๓๘ ซึ่งทําให้การจัดการ (Management) หรืออาจจะเรียกว่า การบริหาร หรือ การ
บริหารจัดการ หมายถึง ชุดของหน้าที่ต่าง ๆ ที่กําหนดทิศทางในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ทั้งหลายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficient) หมายถึง การใช้ทรัพยากรอย่างเฉลียวฉลาด และคุ้มค่า ส่วนการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล (Effective) หมายถึงการตัดสินใจอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติการได้
สําเร็จตามแผนที่กําหนดไว้ ดังน้ัน ผลสําเร็จของการจัดการต้องมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ควบคู่กันไป๓๙ 
  การบริหารการจัดการ เป็นกระบวนการของการวางแผนการจัดองค์การ การกระตุ้น
และการควบคุมให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน โดยใช้ทรัพยากรบุคคลและอ่ืน ๆ ๔๐  รวมท้ังการบริหาร
การจัดการเป็นเทคนิคการทํางานให้สําเร็จโดยอาศัยผู้ อ่ืนด้วย๔๑  เห็นได้ว่า“การจัดการคือ 
กระบวนการ (Process) ของการวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organization) การสั่งการ 
(Leading) และการควบคุม (Controlling) ความพยายามของสมาชิกในองค์การและการใช้ทรัพย์กร
ต่าง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์การกําหนดไว้” “การจัดการ” (Management) จะเน้นการ
                                                            

 ๓๕ Stoner, James AF. (1978). Management. New jersey: Prentice-Hall.p.32 
 ๓๖ รศ.พะยอม วงศ์สารศรี, , องค์การและการจัดการ,(กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูสวนดุสิต
,ม.ป.ป.),หน้า ๓๖. 
 ๓๗ Griffin, Ricky W.  ( 1999) .  Management.  ( 6th ed) .  Boston, MA:  Houghton Mifflin 
Company.p.36 
 ๓๘ Gareth R. Jones & Jennifer M. George, Contemporary Management, 3th ed., (New 
Jersey : Mc Graw –Hill, 2003), p. 5. 
 ๓๙ สุลีลา  สาระพงศ์, การจัดการ (Management), เข้าถึงข้อมูลเม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐,
https://www.gotoknow.org/posts/322595 
 ๔๐ เร่ืองเดียวกัน. 
 ๔๑ เร่ืองเดียวกัน. 
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ปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบาย (แผนที่วางไว้) ซึ่งนิยมใช้ในการจัดการธุรกิจ (Business 
management) ส่วนคําว่า “ผู้จัดการ” (Manager)  จะหมายถึงบุคคลในองค์กรซึ่งทําหน้าที่
รับผิดชอบต่อกิจกรรมในการบริหารทรัพยากรและกิจการงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ขององค์กร๔๒ นักวิชาการด้านการจัดการไม่นิยมให้คําจํากัดความการจัดการหรือการบริหาร 
เน่ืองจากมีขอบข่ายและความหมายท่ีกว้างเกินกว่าจะนิยามด้วยประโยคสั้นๆเพียงไม่ก่ีประโยคได้ คํา
นิยามท่ีนักวิชาการในสมัยก่อนนิยมได้แก่คําจํากัดความขององค์ประกอบข้างต้น บุคคลต้ังแต่สองคน
ขึ้นไปมาร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยดูว่ากิจกรรมใดบ้างที่เข้าข่ายลักษณะ
งานตามภารกิจของการจัดการ อย่างไรก็ตามนักวิชาการด้านการจัดการในปัจจุบันมีความเห็นเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันว่าควรให้นิยามความหมายของ การจัดการหรือการบริหาร เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ร่วมกันในการอธิบายขอบข่ายของลักษณะการจัดการ แม้จะไม่สามารถอธิบายได้ครอบคลุมหรือ
อธิบายได้เพียงบางส่วนเท่าน้ันก็ตาม ก็เป็นสิ่งที่ควรกระทําเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดเจนขึ้น๔๓ โดย
นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการ (Management) ว่า ขบวนการท่ีทําให้งาน
กิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ 
ซึ่งถอดความมาจากงานนําเสนอของ รอบบินส์ และ ดีเซนโซ (Robbins and Decenzo) ที่ให้
ความหมายของคําว่า Management ไว้ว่า “The Process of Getting Things Done, Effectively 
and Efficiently, Through and With Other People.”๔๔ 
 ซึ่งตามความหมายน้ีองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการจัดการ ได้แก่ ขบวนการ (Process) 
ประสิทธิภาพ(Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness)๔๕ ให้เห็นว่ามีหลายท่าน ได้กล่าวถึง การ
จัดการ โดยทั่วไปหมายถึง การปฏิบัติงาน กิจกรรมขั้นตอนทั้งหลายหรือกระบวนการที่นักบริหาร
นํามาใช้ในหน่วยงาน การบริหารมีลักษณะผสมผสานกันของทั้งศาสตร์และศิลป์๔๖ ซึ่งสอดคล้องกับคุก
และฮันซาเกอร์ (Cook & Hunsaker) ได้กล่าวว่า การจัดการ (Management) หมายถึงการปฏิบัติ
หรือการดําเนินงานด้านการสั่งการ การจัดองค์การ และการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและเงินทุนไป
ใช้ในระบบการดําเนินงานที่มีการจัดหาบริการและสินค้าไปสู่ผู้ อ่ืน๔๗ ให้มีการดําเนินการในการ
วางแผนตัดสินใจ การจัดองค์การ การนํา การควบคุมทรัพยากรพ้ืนฐานขององค์การ อันได้แก่ 
ทรัพยากรการเงิน สินทรัพย์ถาวร ข้อมูลและทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือที่จะช่วยให้องค์การบรรลุเป้าหมาย
                                                            

 ๔๒ เร่ืองเดียวกัน. 
 ๔๓ ตุลา มหาพสุธานนท์, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : พี เอ็น เค แอนด์ สกายพริ้นต้ิงส์ จํา
กัด,๒๕๕๔), หน้า ๔๒. 
 ๔๔ Robbins Stephen P. and DeCenzo, David A. , Fundamentals of 
management:essential concepts and applications, 4th ed.,(New Jersey :Prentice Hall, 2004), p.1. 
 ๔๕ ศิริวรรณ เสรีรัตน์, รศ. และคณะ, องค์การและการจัดการ,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ไดมอนอิน 
บิสสิเน็ตเวิร์ล, ๒๕๔๕),หน้า ๑๘. 

 ๔๖ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถ่ิน : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 
ฝรั่งเศส ญี่ปุ่นและไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โฟร์เพช, ๒๕๔๕), หน้า ๔๐. 
 ๔๗ Curtis W.  Cook, & Philip L.  Hunsaker, Management and Organization Behavior, 
3th. Ed. (New jersey : McGraw-Hill, 2001), p 5. 



๒๐ 
 

 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล๔๘และการทํางานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ทางการจัดการ ซึ่งรวมถึงกิจกรรมหลัก ๔ ประการ ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ 
การช้ีนํา และการควบคุมองค์การ๔๙ 
 ในส่วนของ การจัดการ (management) นิยมใช้ในภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซึ่งมี
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังเพ่ือมุ่งแสวงหากําไร (profits) หรือกําไรสูงสุด (maximum profits) สําหรับ
ผลประโยชน์ที่จะตกแก่สาธารณะถือเป็นวัตถุประสงค์รองหรือเป็นผลพลอยได้ (by product) เมื่อ
เป็นเช่นน้ี จึงแตกต่างจากวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังหน่วยงานภาครัฐที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือให้บริการ
สาธารณะทั้งหลาย (public services) แก่ประชาชน การบริหารภาครัฐทุกวันน้ีหรืออาจเรียกว่า การ
บริหารจัดการ (management administration) เก่ียวข้องกับภาคธุรกิจมากขึ้น เช่น การนําแนวคิด
ผู้บริหารสูงสุด (Chief Executive Officer) หรือ ซีอีโอ (CEO) มาปรับใช้ในวงราชการ การบริหาร
ราชการด้วยความรวดเร็ว การลดพิธีการที่ไม่จําเป็น การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และการจูงใจ
ด้วยการให้รางวัลตอบแทน เป็นต้น นอกเหนือจากการท่ีภาครัฐได้เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนหรือภาค
ธุรกิจเข้ามารับสัมปทานจากภาครัฐ เช่น ให้สัมปทานโทรศัพท์มือถือ การขนส่ง เหล้า บุหรี่ อย่างไรก็ดี 
ภาคธุรกิจก็ได้ทําประโยชน์ให้แก่สาธารณะหรือประชาชนได้เช่นกัน เช่น จัดโครงการคืนกําไรให้สังคม
ด้วยการลดราคาสินค้า ขายสินค้าราคาถูก หรือการบริจาคเงินช่วยเหลือสังคม เป็นต้น๕๐ 
 สรุปได้ว่า การจัดการ (Management) หมายถึง ขบวนการท่ีทําให้งานกิจกรรมต่าง ๆ
สําเร็จลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลด้วยคนและทรัพยากรขององค์การ และการจัดการ 
คือ รูปแบบของงานซึ่งเก่ียวข้องกับการประสานทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กร อันได้แก่ ที่ดิน แรงงาน 
และทุน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทําให้การดําเนินงาน เป็นไปเพ่ือบรรลุผลสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การตระหนักถึงความสามารถ ความ
ถนัด ความต้องการและความมุ่งหวัดด้านความเจริญก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กร 
ควบคู่ไปด้วย องค์กรจะสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงมีความจําเป็นที่ต้องมีการจัดกิจกรรม
ที่คนทํางานร่วมกันจะไปปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิผลโดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา กระบวนการ การเข้าไปดูแลงาน ในด้าน
ต่าง ๆ จึงจําเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนให้เหมาะสมกับยุคใหม่ การจัดการเป็นเคร่ืองมือบ่ง
ช้ีให้เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าของสังคม ก็ล้วนแต่ต้องอาศัยการเข้าไปดําเนินการให้องค์กรเหล่าน้ัน
บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ การศึกษาเรียนรู้และการทําความเข้าใจเก่ียวกับการ
จัดการ จึงเป็นเรื่องสําคัญและมีความจําเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหลาย เพราะการจัดการที่มีการศึกษาองค์
ความรู้แล้ว จะทําให้นําไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรน้ัน ๆ ได้อย่างมี

                                                            

 ๔๘ พัชสิรี ชมพูคํา,องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์แมคกรอ-ฮิล, ๒๕๕๒), 
หน้า๕. 
 ๔๙ สาคร สุขศรีวงศ์, ดร., การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร, พิมพ์คร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท จี.พี. ไซเบอร์พรินท์ จํากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๖ 
 ๕๐ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, แนวคิดและความหมายของการบริหารและการบริหารจัดการ.[ออนไลน์]. 
แหล่งท่ีมา http:www.wiruch.com [๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐].   



๒๑ 
 

 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและวิวัฒนาการตามแนวคิดหลักหรือแนวคิดที่สําคัญๆทางการจัดการที่
เกิดขึ้นและผ่านมา วิวัฒนาการของแนวคิดทางการจัดการที่สําคัญจะนําเสนอถึงปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลาต่าง ๆ และแนวคิดทางการจัดการซึ่งถูกนํามาใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นยุคน้ัน ๆ
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์  
 การศึกษาสงเคราะห์ คือ การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูล หรืออุดหนุนจุนเจือ
ช่วยเหลือด้านการศึกษานอกจากการศาสนศึกษา หรือสถาบันอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนผู้กาลังศึกษาเล่าเรียน 
ซึ่งจากนัยแห่งความหมายของคาว่า “การศึกษาสงเคราะห์” ดังกล่าวน้ี แสดงให้เห็นว่า คณะสงฆ์ได้
กําหนดภารกิจของการศึกษาสงเคราะห์โดยแยกออกเป็น ๒ ลักษณะ คือ (๑) การศึกษานอกเหนือจาก
การศาสนศึกษาที่พระสงฆ์ดําเนินการเพ่ือการสงเคราะห์ประชาชนหรือพระภิกษุสามเณร และ (๒) 
การสงเคราะห์เก้ือกูลการศึกษาแก่สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้กําลังศึกษา 
 กรมการศาสนา ได้ให้ความหมายไว้ว่า การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึงการจัดการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและการจัดการศึกษาในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยได้แก่ศูนย์
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรียนเอกชนการกุศลของวัด การมอบ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา เป็นต้น๕๑ 
 จากพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๕ ตรี กําหนดให้ มหาเถรสมาคมมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 ๑) ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยดีงาม 
 ๒) ปกครองและกําหนดการบรรพชาสามเณร 
 ๓) ควบคุมและส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การ 
สาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
 ๔) รักษาหลักธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา 
 ๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ดังน้ันจึงกล่าวได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์ จึงเป็นภารกิจหน่ึงในการพระศาสนาที่ผู้ปกครองคณะสงฆ์
ต้องดําเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปด้วยดี๕๒ 
 การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึงการจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ 
การศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษาหรือสถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้กําลังศึกษาเล่าเรียน ซึ่ง
การศึกษาที่ภิกษุสงฆ์ได้ดําเนินการในปัจจุบันมีอยู่ด้วยกัน ๔ ลักษณะ คือ 

                                                            

 ๕๑ กรมการศาสนา, คู่มือการจัดการศึกษาสงฆ์, หน้า ๕ – ๖. 
 ๕๒ กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙).หน้า ๕. 



๒๒ 
 

 

 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา วัดหรือมูลนิธิในวัดจัดต้ังขึ้นเพ่ือช่วยเหลือ
เก้ือกูลเด็กและเยาวชนที่ยากจนบางแห่งมีนักเรียนชาย – หญิง เรียนร่วมกันกับภิกษุสงฆ์ สามเณร
ปัจจุบันโรงเรียนประเภทน้ีสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ ต้ังตามพระราชประสงค์และอยู่
ในพระบรมราชานุเคราะห์และอยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 ๓) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นศูนย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งให้
การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวัน
อาทิตย์ 
 ๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เป็นศูนย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือฝึกอบรมปลุกฝังคุณธรรม
จริยธรรมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็ก ตลอดจนเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์
สังคมและสติปัญญา ส่งเสริมให้ภิกษุได้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเพ่ิมขึ้นและเป็นศูนย์ประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชาวบ้าน๕๓ 
 ๑. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตาม
พระราชประสงค์  
 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระ
ราชประสงค์น้ี ผู้วิจัยขอแยกออกเป็น ๒ รายการ ดังต่อไปน้ี 
 ๑)โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เดิมใช้ช่ือว่า โรงเรียนราษฎร์ของวัด เกิดขึ้น
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนราษฎร์ของวัด พุทธศักราช ๒๔๘๘ โรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนาได้ประสบปัญหาในการดําเนินงานมาโดยตลอด เน่ืองจากในช่วงแรกๆ 
ได้รับอุดหนุนเหมือนโรงเรียนเอกชนท่ัวไป และไม่สามารถเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนจากผู้ปกครอง
นักเรียนได้ สาเหตุจากผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๙๕ มีฐานะยากจน จึงทําให้โรงเรียนบางแห่งต้องเลิก
กิจการและบางแห่งก็ได้โอนกิจการให้รัฐบาล   
 ปีการศึกษา พ .ศ .๒๕๒๐ รัฐได้ออกนโยบายและแผนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๒๐ โดยได้เพ่ิมเติมนโยบายการพัฒนาการศึกษาในด้าน
ปริมาณว่า “จะส่งเสริมการจัดโรงเรียนราษฎร์การกุศลมากขึ้นเป็นพิเศษ”  
 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๑ - ๒๕๒๓ จึงได้มีการนาข้อเสนอดังกล่าวมาดําเนินงานโครงการ
ทดลองพัฒนาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศลขึ้น โดยได้คัดเลือกโรงเรียนในภูมิภาคต่างๆ จํานวน 
๑๑ โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ โดยได้มีการจัดต้ัง “สภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล” ขึ้นเป็น
ครั้งแรก มีพระธรรมญาณมุนี ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนวินิตศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานสภา
รูปแรก วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังสภาโรงเรียนราษฎร์ของวัดเพ่ือการกุศล มีดังน้ี  
 (๑) เพ่ือรวมโรงเรียนราษฎร์ที่มีเจตจํานงจะจัดการศึกษาเพ่ือการกุศลทั่วราชอาณาจักร
ให้เป็นเอกภาพ  
                                                            

 ๕๓ พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการคณะสงฆ์และการ
พระศาสนา. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐).หน้า ๔๘-๔๙. 
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 (๒) เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียนด้านการอบรมจริยธรรม พลานามัย การเลือก
เรียนวิชาการงานและอาชีพ รวมทั้งภาษาและหนังสือ  
 (๓) เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจนให้มีโอกาสได้รับการศึกษา ซึ่งเป็นการเพ่ิมความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้แก่ประชาชนโดยไม่คํานึงถึงเช้ือ ชาติ ศาสนา  
 (๔) เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างแท้จรงิ  
 (๕) เพ่ือส่งเสริมความม่ันคงให้แก่ผู้รักอาชีพครู  
 ปีการศึกษา ๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกระเบียบว่าด้วยโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๓๒ และกําหนดให้มีกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาขึ้น 
โดยวัตถุประสงค์คือ  
 (๑) เพ่ือเป็นศูนย์รวมโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพ่ือการกุศล และส่งเสริมพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง  
 (๒) เพ่ือทําหน้าที่ประสานงานระหว่างโรงเรียน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 (๓) เพ่ือร่วมกันดําเนินการ กาหนดนโยบาย และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 (๔) ร่วมมือกันดําเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นร่วมกัน  
 (๕) พิจารณาเสนอแนวทาง ความคิดเห็น และปัญหาที่เกิดขึ้น  
 ปีการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๔ กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ได้จัดต้ังเป็น
สมาคมโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาข้ึน เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีนายชู
ชาติ ลาวัลย์ ครูใหญ่โรงเรียนวินิตศึกษา เป็นนายกสมาคมเป็นคนแรก โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาได้ร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งในด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์
การเรียนการสอน ด้านบุคลากร โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้าน
วิชาการ ทําให้โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนามีความเจริญ ก้าวหน้ามาเป็นลําดับ เป็นที่
ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นอันมาก ใน ปีการศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๒ 
มีโรงเรียนที่เป็นสมาชิก จํานวน ๙๒ โรงเรียน จํานวนนักเรียน ๙๓,๐๘๖ คน และคณะครู ๔,๑๒๖ คน  
 วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีดังน้ี  
 (๑) เพ่ือช่วยเหลือชุมชนด้านการศึกษาและเผยแพร่ศาสนาธรรมสู่เยาวชนไทย  
 (๒) จัดการศึกษาเพ่ือการกุศลโดยไม่หวังผลกําไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน และเด็กด้อย
โอกาสทางการศึกษา  
 (๓) มุ่งปลูกฝังให้เยาวชนไทย เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ 
 ลักษณะของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีดังน้ี  
 (๑) เป็นโรงเรียนเอกชนที่วัดเป็นเจ้าของ และมีเจ้าอาวาสเป็นผู้รับใบอนุญาตโดย
ตําแหน่ง  
 (๒) การบริหารโรงเรียนอยู่ในรูปของคณะกรรมการอํานวยการ (กรรมการบริหาร
โรงเรียน) 
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 (๓) การจัดการศึกษาแบบให้เปล่า โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียมการเรียน รัฐให้การอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน ๑๐๐%  
 จากความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์ที่มุ่งเน้นให้บริการแก่พระภิกษุสามเณรและเด็กชายเด็กหญิงซึ่งเป็น
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมดังกล่าว และจากร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๒ ซึ่งนอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยังให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา มีการ
แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน โดยที่ให้วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาเพ่ือการกุศล 
เพราะจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย และนักเรียนยังได้รับการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยฝึกทักษะ
ที่จําเป็นในการดํารงชีวิตให้แก่ผู้เรียน ให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง เช่น ฝึกสอนการทําการเกษตรโดยลด
ต้นทุน เพ่ิมผลผลิต ผลิตสินค้าในครัวเรือนเพ่ือใช้เองหรือเพ่ือจําหน่าย ผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
ซึ่งนับเป็นการเพ่ิมศักยภาพของคนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต คณะกรรมการบริหารวัด กรรมการ
หมู่บ้านต่าง ๆ จึงได้จัดต้ังโรงเรียนเพ่ือการกุศลขึ้น เพ่ือจัดการศึกษาฟรีแก่ชุมชน เช่น เสื้อผ้า อาหาร 
ค่ารถ หนังสือเรียน เพ่ือสนองความต้องการของชุมชน หลายฝ่ายร่วมมือ พัฒนาศักยภาพเยาวชนใน
ท้องถิ่น ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพควบคู่คุณธรรม โดยไม่จํากัดผู้เข้าเรียนว่าจะต้องถือเพศบรรพชิต
เท่าน้ัน ดังที่ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เก่ียว อุปเสโน) ได้กล่าวว่า “โรงเรียนการกุศลของวัด เป็น
โรงเรียนของพระพุทธเจ้า นักเรียนทุกคนจึงเป็นลูกของพระพุทธเจ้า มีพระเป็นตัวแทนของ
พระพุทธเจ้าที่นําคําสอนสู่นักเรียน ย่ิงนักเรียนมีความเข้าใจเรื่องหลักธรรม นําหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนามาใช้มากเท่าไร จะนํามาซึ่งความม่ันคงของสถาบันหลักทั้ง ๓ สถาบัน ไม่เฉพาะแต่
สถาบันพระพุทธศาสนาเท่าน้ัน  
 ปัจจุบัน โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา สังกัดในกองโรงเรียนสามัญศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซึ่งมีระเบียบเก่ียวกับการจัดต้ังโรงเรียนการกุศลของวัดที่
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา และระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยความเห็นชอบของ มหาเถรสมาคม” 
 ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์  
 โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ เป็นโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาของเอกชน และอยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์ตามพระราชประสงค์ เพ่ือให้
พระภิกษุสามเณรได้ดําเนินการกิจการคณะสงฆ์เพ่ือพัฒนาส่งเสริมและสงเคราะห์เด็กและเยาวชน
เพ่ือให้เขาเหล่าน้ันมีโอกาสใกล้วัดวาอารามย่ิงขึ้น  
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 โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ เกิดขึ้นตามพระราชประสงค์ ซึ่งเป็น
โครงการศึกษาและทดลองปฏิบัติการส่วนพระองค์ ทรงให้พระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ทั้งสิ้นในการ
ดําเนินการทดลองจนกว่าจะเกิดผลดี จากน้ันจึงโปรดเกล้าฯ ให้รัฐบาลได้เข้ามารับช่วงงานต่อไป  
 พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
กับการสร้างคนน้ัน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้รวบรวมพระอัจฉริยภาพทางด้าน
การศึกษาไทยและนําเผยแพร่เน่ืองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี เพ่ือสะท้อนถึงพระอัจฉริยภาพทางด้าน
การศึกษาของพระองค์ท่าน ซึ่งมีส่วนที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ ดังน้ี๕๔  
 พระราชปณิธานที่จะจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ จึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานที่ดินให้แก่กระทรวงศึกษาธิการสร้างโรงเรียนราชวินิตขึ้น ทรงอุปถัมภ์
โรงเรียนวังไกลกังวล ทรงส่งเสริมให้จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน พระราชทานพระราชดาริและ
พระบรมราชานุเคราะห์ให้จัดต้ังโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน โรงเรียนร่มเกล้า โรงเรียนชาวเขา 
 พระราชปณิธานที่จะให้เด็กได้เล่าเรียนต่อเน่ืองกันไป ต้ังแต่ก่อนระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยในการดําเนินโครงการพัฒนาที่ดิน
ตามพระราชประสงค์ทุกแห่ง ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดต้ังโรงเรียนในลักษณะเดียวกัน พร้อม
ด้วยห้องสมุดที่ทันสมัย เพ่ือบุตรหลานของประชาชนในศูนย์พัฒนาที่ดินฯ น้ัน ๆ ได้เข้าศึกษา และ
เพ่ือให้การศึกษาของเด็กในช้ันประถมศึกษาเป็นไปด้วยดี ผู้ปกครองได้มีเวลาประกอบ อาชีพเต็มที่ จึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนขึ้นในโรงเรียนวังไกลกังวลและในศูนย์
พัฒนาที่ดินอ่ืน ๆ ตลอดจนตําบลต่าง ๆ ใกล้ๆ พระราชฐาน สําหรับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ได้
ทรงพระราชทานที่ดินสร้างโรงเรียน เสด็จฯ เย่ียมโรงเรียน และพระราชทานพระราชดําริในการ
ดําเนินกิจการของโรงเรียน เป็นต้น  
 พระราชปณิธานที่จะให้วัดและพระสงฆ์ได้มีส่วนช่วยเหลือการศึกษาของชาติ โดยมีพระ
ราชประสงค์ที่จะต้ังโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนและกําพร้าอนาถาขึ้นในวัด และอาราธนาพระสงฆ์
มาเป็นครูอบรมศีลธรรมและช่วยสอนวิชาสามัญที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย เพ่ือให้วัดและพระสงฆ์ได้มี
ส่วนช่วยเหลือการศึกษาของประเทศชาติ โรงเรียนวัดที่ต้ังขึ้นในช่วงแรก ๔ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ โรงเรียนวัดสันติการาม โรงเรียนวัดป่าไก่ และโรงเรียนนันทบุรีวิทยา เป็นต้น  
 สรุปได้ว่า โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน
ตามพระราชประสงค์ เป็นการจัดการศึกษา โดยไม่หวังผลกําไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน และเด็กด้อย
โอกาสทางการศึกษา ตามพระราชปณิธานที่จะจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยความร่วมมือกันของภาครัฐ สถาบันพระพุทธศาสนา และประชาชนมีความมุ่งหมายให้วัดและ
ภิกษุในพระศาสนาได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชน
ให้เข้าใกล้วัดและได้ศึกษาหลักธรรมทางศาสนา  
                                                            

 ๕๔ บรรณาธิการ, “พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการสร้างคน”, มติชนราย
สัปดาห์, ปีท่ี ๒๖ ฉบับท่ี ๑๓๔ , (๙ มิถุนายน ๒๕๔๙) : ๓.   



๒๖ 
 

 

 ๒.ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นองค์กรทางพระพุทธศาสนาองค์กรหน่ึงที่
พระสงฆ์ได้จัดต้ังขึ้นมา เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์นอกระบบโรงเรียน ให้การศึกษาอบรม
ประชาชน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชนที่กําลังอยู่ในวัยแห่งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียน เข้ามาศึกษาหาความรู้ความเข้าใจตามหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาแล้วน้อมนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน๕๕  
 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดจัดต้ังขึ้นเพ่ือให้การศึกษาอบรมปลูกฝังศีลธรรม 
วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวันอาทิตย์ จัดต้ังตามระเบียบ
กรมการศาสนา ได้เกิดขึ้นในประเทศไทย เมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๐๑ โดยก่อต้ังครั้งแรกที่มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วัดมหาธาตุวรวิหาร ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร โดยนํา
แบบอย่างการศึกษาพุทธศาสนาที่ประเทศศรีลังกาที่จัดการเรียนการสอนแก่เด็กและเยาวชนในวัน
อาทิตย์มาเป็นแนวทาง  
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ที่เกิดขึ้นในประเทศศรีลังกาและประเทศไทยนั้น มีปรารภ
เหตุที่แตกต่างกันของที่มา แต่มีความมุ่งหมายในแนวทางเดียวกัน คือ ต้องการให้เด็กและเยาวชนได้มี
ความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา เรียนรู้หลักธรรมคําสอนแล้วนําไปประพฤติปฏิบัติ เมื่อเติบโตขึ้นเป็น
ผู้ใหญ่ก็จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแบบอย่างในสังคม ตามท่ีกล่าวว่า มีปรารภเหตุที่
แตกต่างกันของที่มาน้ัน กล่าวคือ ประเทศศรีลังกาได้ถูกปกครองโดยประเทศนักล่าอาณานิคมมานาน
หลายสิบปี พุทธศาสนาในประเทศศรีลังกาถูกเบียดเบียนจากนักปกครองชาวต่างชาติต่างศาสนา ที่
ต้องการให้ผู้คนของศรีลังกาหันไปนับถือศาสนาของพวกเขา อารามหรือพุทธสถานบางแห่งจะถูก
ต่างชาติที่เข้ามาปกครองยึดไปเป็น ศาสนสถานของตน ทําให้ชาวศรีลังกาที่หนักแน่นศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาขมข่ืนใจมิใช่น้อย  
 ครั้นเมื่อประเทศศรีลังกาได้รับอิสรภาพแล้ว ก็มีการฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนาเป็นการใหญ่ 
จึงจัดให้มีโรงเรียนศึกษาพระพุทธศาสนาขึ้นในวันอาทิตย์ ซึ่งเป็นวันหยุดเรียนของทางราชการ ให้เด็ก
และเยาวชนได้ศึกษากันอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ ทําให้สถานะพระพุทธศาสนาในประเทศศรีลังกา
กลับมามีบทบาทในสังคมศรีลังกาอย่างสําคัญอีกคร้ัง  
 สําหรับประเทศไทยที่ได้มีการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น ด้วยปรารภถึง
เด็กและเยาวชนของชาติที่นับวันจะเหินห่างพระพุทธศาสนามากขึ้นทุกที การศึกษาแผนใหม่แม้ไม่
ขัดแย้งกับคําสอนในพระพุทธศาสนา แต่ก็จะไม่เก้ือกูลต่อพระศาสนา ถ้าครูผู้สอนไม่รู้จักนําธรรมะใน
พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิชาการสมัยใหม่ อีกทั้งสังคมเมืองใหญ่ก็ล้วน มีสิ่งล่อสิ่ง
เร้าที่ทําให้เด็กและเยาวชนหันไปในทางผิดได้เสมอ และก็มีตัวอย่างที่ไม่ดีที่เกิดขึ้นแก่เด็กและเยาวชน
ให้เป็นข่าวปรากฏตามสื่อมวลชนอยู่ไม่น้อย ดังน้ัน จึงได้มีการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น
เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น  

                                                            

 ๕๕ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิต ย์  กรมการศาสนา ,ความสําคัญของศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์, [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา : http www.dra.go.th dra_learn/main.php [๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๐].   



๒๗ 
 

 

 กรมการศาสนาประกาศให้มีระเบียบกรมการศาสนาว่าด้วยศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ พ.ศ.๒๕๓๔ เป็นครั้งแรก โดยกําหนดแนวทางที่ชัดเจนด้านการจัดต้ังและการดําเนินงาน 
การจัดช้ันเรียนและหลักสูตรการสอน การประเมินผลการศึกษา พร้อมทั้งแนวทางการส่งเสริมอุดหนุน
ด้านงบประมาณ และประกาศต้ังสํานักงานบริหาร การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์แห่งประเทศ
ไทย เ ปิดดําเนินการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์อย่างแพร่หลาย จึงทําให้ศูนย์
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เพ่ิมจํานวนมากขึ้น เมื่อมีจํานวนเพ่ิมขึ้นเช่นน้ี กรมการศาสนาจึงกําหนด
หน้าที่ การส่งเสริมสนับสนุนเป็น ๓ ด้าน คือ  
 ๑) ด้านบริหาร โดยการดูแลแนะนํา อํานวยความสะดวกการขอจัดต้ังศูนย์ การจด
ทะเบียน การจัดทําสถิติข้อมูล และการบริหารงานทั่วไป  
 ๒) ด้านวิชาการ โดยการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้วยการจัดประชุมสัมมนาผู้บริหาร 
อบรมครูผู้สอน ติดตามประเมินผลการศึกษา มอบประกาศนียบัตร พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตารา สื่อ
ละกิจกรรม  
 ๓) ด้านงบประมาณ โดยการสนับสนุนการดําเนินงานด้วยการพิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุนเป็นค่าสมนาคุณครูผู้สอน ค่าทุนการศึกษานักเรียน และค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือกล่าวโดยสรุปคือ 
ดูแลแนะนําพัฒนาคุณภาพและให้ความอุปถัมภ์  
 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ไม่ได้สอนเฉพาะเร่ืองพระพุทธศาสนาเท่าน้ัน แต่ได้จัดให้
มีการเรียนการสอนวิชาการต่าง ๆ เข้ามาเสริมด้วย เช่น ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และวัฒนธรรมไทย เป็นต้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่มีใจรักในวิชาการเหล่าน้ีได้เรียนรู้อย่างเต็มที่ และ
เก้ือกูลกับวิชาที่เด็กได้เรียนในโรงเรียนประจํา 
 ปัจจุบัน การดําเนินงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในรูปลักษณ์ใหม่ ซึ่งจะมี
การบริหารจัดการในเชิงรุก มีการปรับบทบาทใหม่แตกต่างจากศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย์
ในอดีต เพ่ือให้เหมาะสมกับสังคมสมัยใหม่ กล่าวคือ จะมีบทบาทอันหลากหลาย กว้างขวางสามารถ
รองรับกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มเป้าหมายของสังคม กล่าวคือ นอกจากจะพัฒนาเด็กและเยาวชนแล้ว ยัง
มีบทบาทท่ีจะพัฒนากลุ่มข้าราชการและกลุ่มประชาชนทั่วไป เพ่ือสร้างระบบภูมิคุ้มกันที่ดี ให้กับ
ประชาชน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในวิชาการต่าง ๆ เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับคนในชุมชน ศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์น้ีจึงเป็นศูนย์รวมกิจกรรมในมิติศาสนาและวัฒนธรรมที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือ
พัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม  
 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในรูปลักษณ์ใหม่จึงเป็นพลังสําคัญที่จะพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับคนในชุมชนแบบครบวงจร ภายใต้การสนับสนุนของประชาชนใน
ชุมชนเองอย่างเข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาคุณภาพทุกช่วงวัยของชีวิตของประชาชนให้เป็นคนดี มีปัญญาและ
มีความสุขย่ิงขึ้น  
 สรุปได้ว่า ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นแหล่งหรือสถาบันพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย แก่เด็กและเยาวชนในรูปแบบศูนย์ศึกษา
ซึ่งนับเป็นอุบายวิธีเชิงปฏิบัติการที่ดีย่ิงอย่างหน่ึงในสังคมปัจจุบัน เพราะสามารถชักนาเด็กและ
เยาวชนเข้าสู่ร่มเงาพระพุทธศาสนา เพ่ือการอบรมบ่มนิสัย และสร้างจิตสํานึกให้เห็นคุณค่าของ
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พระพุทธศาสนาแต่แรกเร่ิม เป็นวิธีการในรูปแบบประเพณีไทย อย่างหน่ึงที่ได้รักษาพระพุทธศาสนา
ให้ดารงมั่นคงอยู่ได้ต้ังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน  
 ๓.ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ คือ ศูนย์อบรมเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
เด็กได้ใกล้ชิดกับวัด กับพระสงฆ์ และได้ฝึกหัดอุปนิสัยในการรักการเรียน มีระเบียบวินัย รู้จักการให้
อภัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ซึ่งจะทําให้เยาวชนเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณธรรม มีคุณภาพ
ในอนาคต ทั้งน้ี เป็นไปตามที่คาดหวังที่ ว่า สถาบันทางศาสนาจะเป็นสถาบันที่มีบทบาทและ
ความสําคัญเป็นอย่างย่ิงในการอบรมสั่งสอนแนะแนวทางให้บุคคล  
 กรณีที่มีการพัฒนาเด็กย่อมเป็นการพัฒนาเด็กในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ ให้รู้จักคิด
และประพฤติตนให้เหมาะสมกับวัย พระสงฆ์จึงเป็นปูชนียบุคคลที่มีคุณค่า ซึ่งสามารถนําพุทธธรรมมา
อบรมให้ความรู้แก่เด็ก ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพและคุณธรรมย่ิงขึ้น  
 สรุปได้ว่า ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จัดได้ว่าเป็นการศึกษาสงเคราะห์เด็กและการ
สาธารณสงเคราะห์ประการหนึ่ง ซึ่งวัดหรือพระสงฆ์มีส่วนในการดาเนินการ ส่งผลให้เด็ก หรือ
ประชาชนได้ใกล้ชิดหรือเข้าวัดมากขึ้น มีศีลธรรม และเป็นคนโดยสมบูรณ์ มากกว่าเด็กหรือประชาชน
ที่ไม่มีโอกาส  
 ๔.โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ หมายถึง โรงเรียนที่วัดจัดต้ังขึ้น เพ่ือให้การศึกษา
แก่ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษานี้ เจ้า
อาวาสวัดที่ขอจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจะเป็นผู้รับใบอนุญาต  
 สํานักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีระเบียบว่าด้วย โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
พ.ศ.๒๕๔๖ ระบุไว้ว่า วัดที่จะขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ต้องจัดทํา
แผนงานในการบริหารจัดการ ให้รายงานขอรับความเห็นชอบจากเจ้าคณะผู้ปกครองตามลําดับช้ัน
จนถึงเจ้าคณะจังหวัด และให้เสนอรายงานขอจัดต้ังไปยังสํานักพระพุทธศาสนาแห่งชาติเมื่อสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติพิจารณาเห็นสมควรแล้วให้เสนอขอความเห็นชอบจากประธานสภา
การศึกษาของคณะสงฆ์ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้ออก
ใบอนุญาต  
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ สําหรับโรงเรียนพระปริยัติแผนกสามัญศึกษา โดยมีนักเรียนไม่น้อยกว่า 
๔๐ รูป/คน นักเรียนที่จะเข้าเรียนต้องสําเร็จการศึกษาในระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่เรียน คือ ในระดับ
มัธยมตอนต้นต้องสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ต้องสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ส่วนการเปิดและปิดภาคเรียนน้ัน ต้อง
เป็นไปตามกําหนดวันเปิดภาคเรียนของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่กระจายอยู่ทั่วประเทศไทย เป็นสัญลักษณ์
ของโรงเรียนสําหรับพระสงฆ์ สามเณร ได้ศึกษาเล่าเรียน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการโดยวัดจะเป็นผู้ดูแลและจัดการ สําหรับการจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาความรู้
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ของพระสงฆ์ สามเณร ให้มีความรู้ทางธรรมควบคู่ไปกับทางโลก และโรงเรียนพระปริยัติธรรมจะต้อง
จัดการเรียนการสอนวิชาหลักธรรม ภาษาบาลี พระวินัยและศาสนปฏิบัติไปพร้อม ๆกันกับวิชาสามัญ
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดให้เรียน ในปัจจุบันมีโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุน ทั้งสิ้น ๓๒๖ โรง 
 สรุปได้ว่า โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนแก่พระสงฆ์ สามเณร เพ่ือมุ่งพัฒนาให้มีความรู้ควบคู่กันไปทั้งทางโลกและทางธรรม เป็นโรงเรียน
ที่วัดจัดต้ังขึ้นโดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้รับใบอนุญาตจากสํานักงานพระพุทธศาสนา 
 การศึกษาสงเคราะห์ นอกจากจะจัดแก่เด็กและเยาวชนให้มีสถานที่เรียนหนังสือแล้ว 
ภิกษุสงฆ์ยังให้ความสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนผู้กําลังศึกษาในสถานศึกษาทั่วประเทศ 
อาทิต้ังทุนสนับสนุนการศึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทุกระดับช้ัน ได้แก่ช้ัน
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ช่วยพัฒนาสถานศึกษา ช่วยเหลืออุปกรณ์การศึกษาและ
ช่วยเฉพาะบุคคลผู้กําลังศึกษา วัดและพระสงฆ์จึงเป็นสถาบันที่มีส่วนในการช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ของชาติในด้านการศึกษาเป็นสถานอบรมบ่มนิสัยเด็กและเยาวชนมาทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะเด็กที่
ยากจนขาดคนดูแลและกําพร้าบิดาก็ได้อาศัยสถาบันสงฆ์ให้ภิกษุสงฆ์เป็นผู้อุปการะเป็นเหตุให้เด็กและ
เยาวชนได้ใกล้ชิดพระศาสนาและเป็นโอกาสให้ภิกษุสงฆ์ได้พัฒนาทรัพยากรของชาติต้ังแต่วัยเด็ก เพ่ือ
จะได้เป็นผู้ใหญ่ที่พึงปรารถนาของสังคมต่อไป 
 นอกจากน้ี  การศึกษาสงเคราะห์ ยังหมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลหรือ
อุดหนุนจุนเจือหรือการช่วยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืน นอกการศาสนศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้กําลังศึกษาเล่าเรียน คณะสงฆ์ได้กําหนดการศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจการ
อันหน่ึงของคณะสงฆ์ การศึกษาสงเคราะห์น้ัน ว่าโดยลักษณะควรแยกเป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑. การศึกษานอกเหนือจากการศาสนศึกษาที่พระสงฆ์ดําเนินการเพ่ือการสงเคราะห์
ประชาชน หรือพระภิกษุสามเณร 

๒. การสงเคราะห์เก้ือกูลแก่การศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้กําลังศึกษา
การศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ดําเนินการในลักษณะน้ี๕๖ 

 การศึกษาสงเคราะห์เป็นการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคปริยัติธรรม และ
แนะนําการจัดการในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ว่า การศึกษาสงเคราะห์เป็นการส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนได้ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางโลกและทางธรรมนอกเหนือจากการสงเคราะห์ในวัดหรือ
สถานที่ศึกษาต่าง ๆ การต้ังศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ การดึงเด็กและเยาวชนมาศึกษาธรรม การเปิดสอน
ธรรมศึกษาให้แก่เด็กและนักเรียนน้ันจัดพระสงฆ์ให้เข้าอบรมในสถานท่ีศึกษา การบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนเปิดให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาในช่วงฤดูร้อนและการมอบทุนการศึกษาสงเคราะห์การตั้ง

                                                            

 ๕๖ พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการคณะสงฆ์และการ
พระศาสนา. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐).หน้า ๕๑-๕๓. 
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ทุนนิธิเพ่ือการศึกษาเหล่าน้ัน จัดเป็นการศึกษาสงเคราะห์๕๗ ดังน้ันการศึกษาสงเคราะห์เป็นการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนทั่วไปปัจจุบันดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นศูนย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนในโรงเรียนสามัญ แบ่งเป็นระดับช้ัน คือ 

ช้ันเตรียม รับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
ช้ันต้น  รับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 
ช้ันกลาง  รับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
ช้ันสูง  รับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

 หลักสูตรการสอน จะมี ๒ ประเภท คือ วิชาบังคับ ได้แก่ ประวัติพระพุทธศาสนา วิชา
ธรรมและศาสนพิธี ประเภทที่ ๒ คือ วิชาเลือกแต่ละโรงเรียนจะเลือกวิชาตามความเหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่นความพร้อมของโรงเรียนความต้องการของท้องถิ่นและความเหมาะสมของเวลา
งบประมาณดําเนินการโดยกรมศาสนาและเงินอุดหนุนจากโรงเรียนที่ต้ังศูนย์ 
 ๒. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ภายในวัด เป็นศูนย์ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือฝึกอบรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามให้แก่เด็กตลอดจนเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมให้พระภิกษุได้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมเพ่ิมขึ้นและเป็นศูนย์ประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชาวบ้าน โดยรับเด็กวัย ๓-๔ ขวบ งบประมาณดําเนินการโดยกรมศาสนา
และเงินอุดหนุนจากโรงเรียนที่ต้ังศูนย์ 
 ๓. โรงเรียนราษฎร์สงเคราะห์ที่วัดสนับสนุน เป็นโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาเอกชน โดยวัดจัดต้ังขึ้นและให้การสนับสนุน๕๘ 
 โดยมีนักวิชาการส่วนหน่ึง ได้กล่าวเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ ว่าเป็นบทบาทและ
ภารกิจของภิกษุสงฆ์ที่สําคัญประการหน่ึง กล่าวคือ เป็นการสงเคราะห์ ประชาชนด้านการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถที่จะดํารงตนและดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข๕๙ และวัดควรจัดให้มี
โรงเรียนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลี โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ สําหรับ
พระภิกษุสามเณร ซึ่งเท่ากับเป็นการส่งเสริมการศึกษาพระพุทธศาสนา บางวัดจัดให้มีโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรียนพระ โรงเรียนสามเณร บางวัดจัดให้มีโรงเรียนวัดสอนเด็กก่อน
เกณฑ์๖๐ โดยสิ่งที่กล่าวมาแล้วข้างต้นได้พบว่า ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ต้ังแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน
                                                            

 ๕๗ พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “คํากล่าวปาฐกถาบรรยาย”. ในการประชุมพระสังฆาธิการ
ระดับอําเภอ รองเจ้าคณะอําเภอ เจ้าคณะตําบล ในเขตปกครองสงฆ์ภาค ๒ ณ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร
จังหวัดสระบุรี ๒๕๔๖ (อัดสําเนา). 
 ๕๘ ไพบูลย์ เสียงก้อง, หลักการบริหารงานในวัด", ในอบรมบาลีก่อนสอบภาค ๔ ปีท่ี ๓, รวบรวม
และจัดพิมพ์โดยคณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ โครงการอบรมบาลีก่อนสอบ, (ปทุมธานี : บริษัทสื่อตะวันจํากัด, 
๒๕๔๗),หน้า ๑๙๓. 
 ๕๙ บุญศรี พานะจิตต์ และคณะ, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
สวนแก้ว อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”, หน้า ๒๐. 
 ๖๐ นําทรัพย์ จันทน์หอม, การทําวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน, การแสวงหาเส้นทางการพัฒนา
ชนบทของพระสงฆ์ไทย, หน้า ๑๐๒. 



๓๑ 
 

 

พระสงฆ์ได้ทําหน้าที่ให้ความอนุเคราะห์ในด้านการศึกษา ทั้งส่วนที่จัดการศึกษาเองโดยตรง 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนที่ทางรัฐบาลไม่สามารถจัดการศึกษาบริการได้ทั่วถึง อันได้แก่ กลุ่ม
ประชากรท่ีด้อยโอกาสทางสังคม ด้อยโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ เป็นเหตุให้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ก็ได้อาศัยพระสงฆ์ให้การศึกษา ในขณะที่ศึกษาก็ไม่ต้องใช้งบประมาณจากรัฐบาล แต่ใช้ทุนจาก
ประชาชนโดยตรง ทั้งที่อยู่อาศัย อาหารและในการใช้จ่าย แม้จะมีส่วนหน่ึงที่เรียนจบแล้ว ที่ทางฝ่าย
คณะสงฆ์ยังไม่ได้ใช้งาน แล้วท่านเหล่าน้ันลาสมณเพศออกไปก็ไปทํางานให้ทางรัฐบาล โดยที่รัฐไม่ต้อง
ลงทุน หากมองอย่างน้ีแล้วจะเห็นได้ว่าคณะสงฆ์ได้ช่วยเหลือสงเคราะห์รัฐบาลด้วย ไม่เพียงแต่ได้ช่วย
อนุเคราะห์กับประชาชนกลุ่มที่ด้อยโอกาสเพียงฝ่ายเดียว แต่อย่างไรก็ตาม บทบาทของพระสงฆ์ใน
การศึกษาสงเคราะห์น้ี อาจมองได้ทั้งที่เป็นระบบ คือจัดต้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน มี
หลักสูตรที่แน่นอน และอีกที่จัดอย่างไม่เป็นระบบ อาจเป็นลักษณะการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา การ
ให้ทุนในสร้างอาคารเรียน ให้ทุนซื้อสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ทางการศึกษา ให้ทุนการศึกษากับ
ครูเพ่ือพัฒนาครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ฯลฯ๖๑ 
 สรุปได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลหรือ
อุดหนุนจุนเจือหรือการช่วยเหลือเก้ือกูลหรืออุดหนุนจุนเจือการศึกษาอ่ืน นอกการศาสนศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาหรือบุคคลผู้กําลังศึกษาเล่าเรียน คณะสงฆ์ได้กําหนดการศึกษาสงเคราะห์เป็นกิจการ
อันหน่ึงของคณะสงฆ์ การสงเคราะห์เก้ือกูลแก่การศึกษา สถาบันการศึกษา หรือบุคคลผู้กําลังศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห์ที่พระสงฆ์ดําเนินการจัดการศึกษาสงเคราะห์เองก็ดี การช่วยเหลือทางด้าน
การศึกษาด้วยการจัดต้ังกองทุนก็ดี การช่วยพัฒนาสถานศึกษาก็ดี การช่วยเหลือด้านอุปกรณ์
การศึกษาก็ดี การช่วยเหลือเฉพาะบุคคลที่กําลังศึกษาอยู่ก็ดี เหล่าน้ีล้วนแต่เป็นการจัดเป็นการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์โดยแท้ 
 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับคณะสงฆ ์
 คณะสงฆ์เป็นองค์กรหน่ึงซึ่งมีบทบาทสําคัญในสังคมไทย ในปัจจุบันได้มีนักวิชาการและ
นักการศึกษาได้ให้ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับคณะสงฆ์ดังน้ี 
 พระสงฆ์ หรือ สังฆรัตนะ เป็นรัตนะประการที่สาม ในพระรัตนตรัย ซึ่งได้แก่ พระพุทธ 
พระธรรม พระสงฆ์ และเป็นรัตนะที่เกิดขึ้นหลังสุด ซึ่งความเป็นมาของพระสงฆ์น้ัน มีจุดเร่ิมต้นต้ังแต่
เมื่อเจ้าชายสิทธัตถะได้ตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้า ณ โคนต้นพระศรีมหาโพธ์ิ ที่ตําบลอุรุเวลาเสนานิคม 
กรุงราชคฤห์ แคว้นมคธ (ปัจจุบันคือ พุทธคยา ประเทศอินเดีย) พระองค์ได้รับการขนานนามว่า 
“พระพุทธเจ้า” หลังจากทรงพักผ่อนอิริยาบถและทบทวนธรรมที่พระองค์ได้ตรัสรู้ด้วยการเสวย
ความสุขที่เกิดจากความหลุดพ้นจากกิเลสเป็นเวลา ๔๙ วันแล้ว พระองค์ก็เสด็จไปที่ป่าอิสิปตน
มฤคทายวัน เมืองพาราณสี แคว้นกาสี (ปัจจุบันเรียกว่า สารนาถ) ได้แสดงพระธรรมที่เรียกว่า “ธัมม
จักกัปปวัตตนสูตร” โปรดปัญจวัคคีย์ จนกระทั่งท่านโกณฑัญญะได้ดวงตาเห็นธรรมและได้ขอบวช 

                                                            

 ๖๑ พระครูสุนทรธรรมโสภณ, บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชน,เข้าถึงข้อมูลเม่ือวันท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๐, http://www.watthasai.net/song_develop.htm. 



๓๒ 
 

 

พระองค์จึงทรงบวชให้ด้วยวาจาว่า “เธอจงมาเป็นภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล่าวดีแล้ว เธอจงประพฤติ
พรหมจรรย์ เพ่ือทําที่สุดทุกข์โดยชอบเถิด”๖๒  
 จึงเป็นอันว่าพระสงฆ์รูปแรกได้เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา เป็นจุดกําเนิดสังฆรัตนะ และ
เป็นความสมบูรณ์แห่งพระรัตนตรัยด้วย โดยมีการบรรลุธรรมเป็นฐานแห่งการบวช ในระยะ ๖ เดือน
แรกได้เกิดพระสาวกสงฆ์ถึง ๖๐ รูป ต่อมาอีก ๖ เดือน ก็เพ่ิมอีก ๑,๒๕๐ รูป ต่อมาได้ทรงอนุญาตให้
พระสงฆ์รับกุลบุตรผู้มีจิตศรัทธาเข้าอุปสมบทด้วยญัตติจตุตถกรรมวาจา โดยมอบให้สงฆ์เป็นใหญ่ มีผู้
เป็นประธานอุปสมบท เรียกว่า “อุปัชฌาย์” เป็นผู้มีหน้าที่ให้การอบรมสั่งสอนพระใหม่ตลอด
ระยะเวลา ๕ ปี พระพุทธองค์ได้ทรงบัญญัติพระวินัยเป็นเบ้ืองต้น หรือเป็นกรอบแห่งชีวิตอันประเสริฐ
ให้พระสงฆ์ได้ปฏิบัติตาม พระสงฆ์รับอุปสมบทและพระวินัยเป็นฐานน้ี เรียกว่า “พระภิกษุสงฆ์” 
สังคมพระสงฆ์จึงได้เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนาต้ังแต่ปีแรกหลังการตรัสรู้เป็นต้นมา๖๓ 
 พระสงฆ์ หมายถึง หมู่หรือคณะของพระภิกษุผู้เป็นสาวกของพระพุทธเจ้า หรือหมู่สาวก
ผู้ยอมรับ ผู้ซึ่งฟังคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าแล้วเลื่อมใส สละเรือนออกบวช ถือวัตรปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัย ที่พระบรมศาสดาสั่งสอนและกําหนดไว้ เมื่อได้รับผลแห่งการประพฤติปฏิบัติแล้ว นํามา
เผยแพร่สั่งสอนผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตาม พระสงฆ์มีส่วนสําคัญต่อพระพุทธศาสนาภายหลังพุทธปรินิพพาน 
เพราะการสืบทอดพระธรรมวินัย หรือการสืบทอดธัมมรัตนะของพระพุทธเจ้าน้ัน อาศัยพระสงฆ์เป็นผู้
สืบทอดพระธรรมนํามาประพฤติปฏิบัติเผยแผ่แก่ประชาชน และให้การบวชกุลบุตรยุคหลัง เพ่ือช่วย
ค้าจุนพระศาสนาและธงชัยของพระอรหันต์ มาถึงยุคปัจจุบัน  
 คําว่า พระสงฆ์ มาจากคําบาลีว่า “สงฺฆ” แปลว่า หมู่ ชุมนุม คนทั่วไปมักเข้าใจว่า 
พระสงฆ์ คือ ภิกษุ แต่ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง หมู่ภิกษุ และภิกษุต้ังแต่ ๔ รูปขึ้นไป เรียกว่า 
“คณะสงฆ์” การประกอบสังฆกรรมที่สําคัญในทางพระพุทธศาสนาต้องมีคณะสงฆ์ซึ่งประกอบด้วย
ภิกษุอย่างน้อยที่สุด ๔ รูป ร่วมพิธีสังฆกรรมน้ันจึงจะสําเร็จสมบูรณ์ หากคณะสงฆ์ไม่ครบคณะก็จะ
ประกอบสังฆกรรมไม่ได้ พระสงฆ์จัดว่าเป็นผู้มีบทบาทสําคัญเพราะเป็นศาสนทายาทสืบต่อ
พระพุทธศาสนาให้ยืนยาวต่อไป พระสงฆ์จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติของ
พระสงฆ์ที่ดี เมื่อพระสงฆ์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จะเป็นเหตุจูงใจประชาชนให้เกิดความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา หากพระสงฆ์ปฏิบัติตนไม่ดีจะทําให้ประชาชนเสื่อมศรัทธาและทําให้
พระพุทธศาสนามัวหมอง  

ความหมายโดยทั่วไปของคาว่า “สังฆะ” หมายถึง หมู่ พวก หรือ คณะ ซึ่งเป็นคําที่มีอยู่
เดิมในภาษามคธ เมื่อมาอยู่ในความหมายของพระพุทธศาสนา คําว่า “สังฆะ” จะหมายถึง หมู่แห่ง
ภิกษุ พวกแห่งภิกษุ คณะพระภิกษุ โดยจะอยู่ในรูปของคําว่า “ภิกขุสังโฆ” เพ่ือให้มีความหมายชัดเจน
ขึ้น ถ้าใช้เพียงแต่คาว่า สังฆะ จะสื่อได้ไม่ชัด ต่อมา คําว่า สังฆะ ก็สื่อความหมายโดยตรงถึงนักบวชใน
พระพุทธศาสนา สื่อถึงพระภิกษุที่อยู่ร่วมเป็นหมู่คณะ แม้ในปัจจุบันเมื่อใช้คําว่า พระสงฆ์ หรือ คณะ
สงฆ์ ก็จะหมายถึง คณะนักบวชในพระพุทธศาสนา  
                                                            

 ๖๒  วิ.มหา.(ไทย) ๔/๑ /๒๕.   
 ๖๓  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,
(กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๔๐ ), หน้า ๔๙๖.   
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 ในส่วนคํานิยามของคําว่า สังฆะ หรือ สงฆ์ น้ัน มีการให้คํานิยามไว้ว่า สงฆ์ คือ “กลุ่ม
บุคคลที่เสมอกันด้วยศีล และ ทรรศนะ” หมายความว่า การมีศีลเสมอกัน และการมีทรรศนะที่ถูกต้อง
ตรงกัน เป็นคุณสมบัติของสงฆ์ เพราะคําว่า สงฆ์ มีความหมายถึง ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ความ
สามัคคีกลมเกลียวกัน ถ้ามีความแตกต่างแตกแยกกัน จะไม่ถือว่าเป็นสงฆ์  
 ในครั้งพุทธกาล ลักษณะของสังคมสงฆ์น้ัน จะแบ่งเป็น ๒ ฝั่ง คือ ภิกษุสงฆ์ หมายถึงหมู่
แห่งพระภิกษุ และ ภิกษุณีสงฆ์ คือ หมู่แห่งภิกษุณี อย่างไรก็ตาม คําว่า สังฆะ น้ัน ในยุคสมัยแรกสุด
ของพระพุทธศาสนา ยังไม่มีปรากฏขึ้นเป็นรูปแบบสังคมสงฆ์ ยังไม่เป็นรูปธรรมมากนัก เพราะยังไม่มี
วินัยที่ใช้จัดระเบียบสังคมสงฆ์ออกมา เพราะพระภิกษุในสมัยน้ัน อย่างน้อยที่สุด ท่านเป็นพระ
อริยบุคคลระดับโสดาบัน การอยู่ร่วมกันของท่านน้ัน เป็นรูปแบบการอยู่โดยธรรมชาติ ไม่ได้อยู่โดย
การวางระเบียบ เพราะมรรคและผลที่ท่านเหล่าน้ันบรรลุ เป็นตัวคอยจัดระเบียบความเป็นอยู่ของ
ท่านเอง ต่อเมื่อพระสงฆ์มีมากขึ้น ความจําเป็นที่ต้องมีพระวินัย เพ่ือวางกฎระเบียบ เพ่ือให้คณะสงฆ์ที่
มีมากน้ัน อยู่ร่วมกันได้โดยผาสุกจึงเกิดขึ้น รูปแบบของสังคมสงฆ์ในยุคน้ัน จึงกลายเป็นสังคมอุดมคติ 
โดยมีพระพุทธเจ้าทรงเป็นประมุข หรือเรียกว่า ทรงเป็นธรรมราชา คอยดูแลคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดย
ผาสุกเรียบร้อย และทรงวางกฎระเบียบเพ่ือให้มีการปกครอง การดูแลกันตามลําดับความสามารถของ
แต่ละรูป พระเถระผู้บวชก่อน ก็ดูแลพระสงฆ์ผู้บวชใหม่ ให้โอวาทให้คําแนะนําในการดํารงชีวิต ใน
การเป็นสมณะศากยบุตรที่ถูกต้องเหมาะสม มีการวางกติกาในการอยู่ร่วมกันในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
กติกาของการคัดเลือกตัวแทนสงฆ์ เป็นผู้คอยจัดการกิจของสงฆ์ต่าง ๆ เมื่อมองย้อนไปถึงพุทธกาล
จนถึงปัจจุบัน จะเห็นว่าสังคมในรูปแบบ สังฆะ น้ัน เป็นเหมือนสังคมอุดมคติ ที่พระสงฆ์ทุกรูป ปฏิบัติ
ตามพระวินัยที่เป็นกฎระเบียบ แบบแผนเพ่ือการดารงชีวิตในเพศสมณะ ที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติมา
อย่างปกติสุขเรียบร้อย และกลายเป็นแบบอย่างของสังคมประชาธิปไตย และระบบรัฐสภาในยุค
ต่อมา๖๔ 
 "คณะสงฆ์" หมายความว่า บรรดาพระภิกษุที่ได้รับบรรพชาอุปสมบทจากพระอุปัชฌาย์ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายที่ใช้บังคับก่อน พระราชบัญญัติน้ีไม่ว่าจะปฏิบัติศาสนกิจใน 
หรือนอกราชอาณาจักร๖๕ 
 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๕ ข้อที่ ๕ ว่าด้วยเร่ือง การบริการกิจการคณะสงฆ์ ได้แก่
กิจการที่คณะสงฆ์จะต้องถือเป็นธุระหน้าที่ เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการพระศาสนา หรือเพราะ
เก่ียวกับการคณะสงฆ์และการพระศาสนา มี ๖ ฝ่าย คือ 
 ๑. การเพ่ือความเรียบร้อยดีงาม (การปกครอง) 
 ๒. การศาสนศึกษา 
 ๓. การศึกษาสงเคราะห์ 
 ๔. การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

                                                            

 ๖๔ กฎหมายดอทคอม, พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕,เข้าถึงข้อมูลเม่ือวันท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๐,https://th.wikisource.org/wiki/ 
 ๖๕ พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตรปริทรรศน์, พิมพ์คร้ังท่ี ๒. (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๙) : ๑๕๒-๑๕๓. 
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 ๕. การสาธารณูปการ 
 ๖. การสาธารณสงเคราะห์ 
 วิธีดําเนินงานการท้ัง ๖ ให้เป็นไปตามที่กําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคมแต่บางการคง 
เป็นไปตามจารีต คือ ปฏิบัติตามจารีตก็มีอยู่๖๖ 
 กล่าวได้ว่า พระสงฆ์ ในเบ้ืองต้นน้ัน หมายถึงหมู่ชนที่ฟังคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าแล้ว
ปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัยพระสงฆ์ ได้แก่ภิกษุในพระพุทธศาสนา หมู่สาวกของพระพุทธเจ้า คือ ผู้
ออกบวชตามพระพุทธเจ้าหลังจากได้ฟังคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้าแล้วเกิดศรัทธาเลื่อมใส ต้องการจะ
ได้บรรลุธรรมตามพระพุทธเจ้าจึงสละเหย้าเรือนออกบวช ปฏิบัติตามธรรมและวินัยที่เป็นคําสั่งสอน
ของพระพุทธเจ้า เรียกว่า สงฆ์ เฉยๆ ก็มีพระสงฆ์ จัดเป็นรัตนะหน่ึงในจํา นวนรัตนะสามหรือพระ
รัตนตรัย ซึ่งได้แก่พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์๖๗ โดยที่กล่าวมาน้ันบอกถึงบทบาทของพระสงฆ์ที่ทํา
อยู่ในปัจจุบันโดยหลักใหญ่ๆ อยู่ ๓ ประการ ดังน้ี  
 ๑.พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษย์(Spiritual guide) บทบาทน้ีจะเห็นจากองค์กรสงฆ์ 
ต่อไปน้ี  
 ๑.๑ การเกิดขึ้นของคณะธรรมทาสไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๕โดยการ
นําของท่านพุทธทาสภิกขุ ก่อให้เกิดวัดป่าเพ่ือปัญญาชน ลักษณะสวนโมกขพลาราม มีการผลิต 
หนังสือธรรมท่ีมีลีลาการประพันธ์แบบทันสมัย ชักชวนคนยุคปัจจุบันให้เห็นคุณค่าของพระศาสนา 
นําพาคนไทยใฝ่การประพฤติธรรมมากขึ้น  
 ๑.๒ การเกิดวัดป่าในสายธรรมยุติกนิกาย จนถึงสมัยพระอาจารย์มั่น ภูริทตฺโต(สาย
ภาวนาพุทโธ) มีการทั้งสํานักปฏิบัติธรรมในสายวัดหนองป่าพง อําเภอวารินชาราบ จังหวัด
อุบลราชธานี ของพระอาจารย์ชา สุภทฺโท ช้ีให้ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้เห็นคุณค่าของความ
สงบทางจิตใจ และเห็นว่าการมีชีวิตแบบสมัยพุทธเจ้าอยู่กับธรรมชาติเป็นสิ่งที่ดี 
 ๑.๓ การเกิดขึ้นของสํานักวิปัสสนากัมมัฎฐานแบบ ยุบหนอ-พองหนอ ซึ่งมีวัดมหาธาตุ
เป็นศูนย์กลางเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๓ อันมีต้นแบบมาจากท่านมหาสีสะยาคอ วัดศาสนยิสสา ประเทศพม่า 
ทําให้ระบบการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐานเจริญรุ่งเรือง และมีผู้ได้ประโยชน์จากการปฏิบัติธรรมสายน้ี
เป็นอย่างมาก  
 ๑.๔ การเกิดขึ้นของการปฏิบัติธรรมแบบสัมมา-อรหัง ของพระมงคลเทพมุนี (สด จนฺทส
โร) วัดปากนํ้าภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ทําให้เกิดกัลยาณมิตรมากมาย ทั้งในวงการพระสงฆ์และ
ประชาชน  
 ๒. ทําหน้าที่ให้การศึกษาแก่ประชาชน สถาบันสงฆ์ที่ทาหน้าที่มาตลอดคือ สํานักเรียน
พระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมและบาลี ตลอดทั้งมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่งคือ มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัย ที่วัดบวรนิเวศวิหาร และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่อําเภอวังน้อย 

                                                            

 ๖๖ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๔๔๕), หน้า ๑๕. 
 ๖๗ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) , พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน์ ชุด คําวัด,
(กรุงเทพมหานคร : วัดราชโอรสาราม, ๒๕๔๘), หน้า ๖๕๕. 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทําให้เรามีแห่งบ่มเพาะภูมิปัญญาแบบพุทธของประชาชนระบบการศึกษา
สายเดิมและมหาวิทยาลัยสงฆ์ก่อให้เกิดนักคิดนักเขียน ตัวอย่างเช่น สุชีพ ปุญญานุภาพ แสง จันทร์
งาม พระธรรมปิฎก(ประยุทธ์ ปยุตฺโต) จํานงค์ ทองประเสริฐ เสรียรพงษ์ วรรณปก วศิน อินทรสะ 
และพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) แก่วงวิชาการ  
 ๓. ทําหน้าที่เป็นผู้นําด้านพัฒนาชนบท พระสงฆ์ที่ทําหน้าที่เป็นผู้นําทางพัฒนาชนบท มี
ทั่วทุกภาคของประเทศ ซึ่งแยกเป็น ๒ ประเภท คือ 
 ๓.๑ การต้ังมูลนิธิศึกษาและพัฒนาชนบท พระเถระที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่าอุทิศตนเองเพ่ือ
การศึกษาของชาวบ้านในชนบทมาโดยตลอดคือ พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ฟู อคฺควีโร) วัดพระสิงห์ 
จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ต้ังโรงเรียนเมตตาศึกษาที่วัดเจดีย์หลวง เชียงใหม่ และมูลนิธิเพ่ือการศึกษา และ
พัฒนาชนบท โดยมีอุดมการณ์ “มุ่งส่งเสริมกสิกร สั่งสอนวิทยาธารงพระศาสนาและพัฒนาท้องถิ่น”  
 ๓.๒ การรวมกลุ่มเพ่ืองานพัฒนาชุมชนในลักษณะเครือข่าย (Network) ของงานพัฒนา
ชุมชนชนบท มีหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มพระสังฆพัฒนา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพระสงฆ์นักพัฒนาในจังหวัด
นครราชสีมา มีพระสงฆ์ที่อยู่ในกลุ่มน้ีประมาณ ๒๐-๓๐ รูป เป็นต้น  
 โดยยังกล่าวได้ว่าหน้าที่ของพระสงฆ์ในด้านการสงเคราะห์การศึกษามีอยู่ ๒ ประการ
ด้วยกันคือ 
 ๑. หน้าที่เป็นผู้ให้คําแนะนาสั่งสอน คือการให้การศึกษาแก่ประชาชนเผยแพร่ธรรมแก่
ประชาชนโดยเฉพาะในด้านการดํารงชีวิตที่ดีงาม ชีวิตที่ประเสริฐตามหลักการทางพุทธศาสนา 
เรียกว่า หน้าที่ของครู แม้องค์สมเด็จพระสัมมาส้มพุทธเจ้า ก็ได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไปว่า เป็น
พระบรมครู ซึ่งทําหน้าที่ฝึกเทวดาและมนุษย์ได้อย่างไม่มีใครยิ่งกว่า เพราะพระองค์ฝึกคนธรรมดาให้
กลายเป็นคนดี และกลายเป็นคนประเสริฐในระดับสูงสุด ดังน้ันการศึกษาจึงเป็นหน้าที่ของพระสงฆ์ใน
ฐานะครูเป็นหน้าที่ถาวรตลอดมาต้ังแต่สมัยพุทธกาลถึงปัจจุบัน  
 ๒. หน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เมื่อประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ก็จะประพฤติอยู่ในศีลธรรม รู้จักอบรมจิต ฝึกอบรมปัญญาให้ประชาชนอยู่ 
ร่วมกันอย่างสงบสุข ประพฤติดี ประพฤติชอบ๖๘ 
 บทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาสังคมไว้ ๕ ประการ คือ  
 ๑. บทบาทด้านการพัฒนาจิตวิญาณ พระสงฆ์ทําหน้าที่ในการนําหลักธรรมทางพุทธ 
ศาสนามาขัดเกลาจิตใจของพุทธสาสนิกชนให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยหลักธรรมทางพุทธศาสนาช้ีชัดว่า 
“ธรรมทั้งหลายมีใจเป็นหัวหน้า มีใจประเสริฐที่สุด สําเร็จได้เพราะใจ” คําสอนน้ีได้มาเป็นคติแบบ
ไทยๆที่ว่า “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” เพราะฉะน้ัน หากมองในแของการพัฒนาแล้ว การพัฒนาท่ี
สําคัญที่สุดและละเลยไม่ได้ก็คือการพัฒนาจิตใจ เพราะจิตที่พัฒนาแล้วเท่าน้ันจึงจะทําให้การพัฒนา
ภายนอก คือการพัฒนาทางกายหรือวัตถุเป็นไปอย่างถูกต้อง พระสงฆ์จึงใช้หลักการของการฝึกสมาธิ
เข้ามาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชนให้เกิดการพัฒนาจากภายในสู่
ภายนอกเพ่ือให้เป็นคนที่สมบูรณ์  
                                                            

 ๖๘ พระสุธีวรญาณ(ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๑๖๓ - ๑๖ .   
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 ๒. บทบาทด้านส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนะธรรมและสิ่งแวดล้อม พระสงฆ์มี 
บทบาทอย่างมากในการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม จะเห็นได้จากการที่พระสงฆ์ 
จัดให้มีการบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอารามที่สร้างมาเป็นเวลานานและมีคุณค่าทางวัฒนธรรม จัดให้การ
รักษาประเพณีทางพุทธศาสนา เช่น การเทศน์มหาชาติ การตักบาตรเทโว เป็นต้น จัดให้มีการรักษา 
สิ่งแวดล้อม จะเห็นได้จากการที่พระสงฆ์จัดให้การบวชป่า เพ่ีออนุรักษ์ป่าไม้ เป็นต้น เป็นบทบาทที่ 
เน้นให้ประชาชนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน  
 ๓. บทบาทด้านเผยแผ่ธรรม เป็นบทบาทหลักของพระสงฆ์ในฐานะที่เป็นสาวกของพระ 
สัมมาสัมพุทธเจ้า พระสงฆ์ทําหน้าที่ในการศึกษาธรรมและนําธรรมที่ตนได้ศึกษาแล้วไปเผยแผ่ให้ 
ประชาชนได้รู้ตาม และสามรถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ โดยแบ่งบทบาทการเผยแผ่ธรรมของ 
พระสงฆ์ในปัจจุบันออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ  
 ๓.๑ พระธรรมจาริก คือ พระสงฆ์ไทยที่เสียสละและสมัครใจเดินทางปฏิบัติงานเผยแผ่ 
พระพุทธศาสนาแก่ชาวเขาในท้องถิ่นจังหวัดต่าง ๆที่มีชาวเขาอาศัยอยู่  
 ๓.๒ พระธรรมทูต คือพระภิกษุที่มีความรู้ในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรที่จะ
ดําเนินการเผยแผ่ได้ แล้วเสียสละไปพบปะกับประชาชนในท้องถิ่นน้ัน ๆ เพ่ือหาทางโน้มน้าว 
ประชาชนให้เกิดความสนใจเลื่อมใสในคุณค่าแห่งศีลธรรมและพุทธศาสนาโดยเผยแผ่ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ  
 ๓.๓ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยทั่วไป เช่น การเทศน์ การเผยแผ่โดยผ่านสื่อวิทยุ 
โทรทัศน์ เป็นต้น  
 ๔. บทบาทด้านให้การศึกษา เป็นบทบาทที่พระสงฆ์ได้ปฏิบัติมาทั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
ในอดีตประชาชนมักนําลูกหลานที่เป็นผู้ชายมาฝากให้อยู่กับพระสงฆ์ และพระสงฆ์จะทําการสอน
ศิลปะวิทยาการ ต่าง ๆ ให้ตามสมควร วัดก็บริจาคที่ดินให้เป็นสถานที่จัดสร้างอาคารของสถานศึกษา 
ต่าง ๆ พระยังทําหน้าที่เป็นครูช่วยสอนในบางรายวิชาที่ขาดแคลนครูผู้สอน เป็นการให้การศึกษาแก่ 
ชุมชน  
 ๕. บทบาทด้านสังคมสงเคราะห์ การสงเคราะห์ชาวบ้านของพระสงฆ์ เป็นไปทั้งในด้าน 
วัตถุและด้านจิตใจ ทั้งน้ีสอดคล้องกับหลักธรรมที่เรียกว่า สังคหวัตถุ ซึ่งเป็นธรรมเครื่องสงเคราะห์ 
โลก ประดุจสลักเพลาคุมรถที่แล่นไปอยู่ มีอยู่ ๔ ประการ คือ  
 ๑) ทาน ให้ปันสิ่งของต่าง ๆ แก่ผู้อ่ืนที่ควรให้ปัน  
 ๒) ปิยวาจา เจรจาวาจาที่อ่อนหวาน  
 ๓) อัตถจริยา ประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์  
 ๔) สมานัตตตา ความเป็นคนมีตนเสมอไม่ถือตัว  
 นอกจากทางด้านจิตใจ พระสงฆ์ยังทําหน้าที่สงเคราะห์ทางด้านวัตถุอีกด้วย เช่น การ
บริจาคข้าวสารอาหารแห้งให้กับผู้ยากไร้ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ เป็นต้น การให้การ
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สงเคราะห์ทางด้านจิตใจ พระสงฆ์ทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษาปัญหาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้มาปรึกษาเกิดความ 
สบายใจและต่อสู้ชีวิตต่อไปได้๖๙ 
 พระภิกษุสงฆ์ในพระพุทธศาสนาย่อมมีชีวิตอยู่ด้วยความสงบ ทําตนให้มากกว่าเป็นผู้รับ 
ละเว้นความโลภ ความโกรธ ความหลง ที่รุนแรง ไม่ทะเยอทะยานในเรื่องลาภ ยศ มีนํ้าใจ
ประกอบด้วยเมตตา มีความเลื่อมใสมั่นในกฎของกรรม และมุ่งความสงบเป็นที่ต้ัง ชีวิตของพระภิกษุ
ในพระพุทธศาสนา ปัจจุบันน้ีมีความหมายที่การบําเพ็ญประโยชน์ เพ่ือการพระศาสนา ๑ การศึกษา 
๑ การสังคมสงเคราะห์ที่ไม่ขัดต่อสมณวิสัย ๑๗๐ ซึ่งหมู่คณะของพระภิกษุและภิกษุณี ที่ปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัย ที่พระพุทธองค์ทรงวางรากฐานไว้ให้ คณะสงฆ์มีระบบกฎเกณฑ์ ที่จะจัดการดูแลกันเอง
เวลาเกิดคดีขึ้น สําหรับพระสงฆ์น้ันมีสิกขาบท ๒๒๗ ข้อ แบ่งเป็น ๘ หมวด หมวดสุดท้ายเรียกว่า      
อธิกรณะสมถะ อันเป็นเทคนิควิธีที่จะจัดการกับความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในคณะสงฆ์๗๑ โดยมี
ความหมายมาจากคําบาลีว่า สงฺฆ แปลว่า หมู่ ชุมนุมคนทั่วไปมักเข้าใจว่า พระสงฆ์ คือ ภิกษุ แต่
ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง หมู่ภิกษุ และภิกษุต้ังแต่  ๔ รูปขึ้นไป เรียกว่า คณะสงฆ์ การ
ประกอบสังฆกรรมที่สําคัญในทางพุทธศาสนาต้องมีคณะสงฆ์ซึ่งประกอบด้วยภิกษุอย่างน้อยที่สุด ๔ 
รูปร่วมพิธี สังฆกรรมน้ันจึงจะสําเร็จสมบูรณ์ หากคณะสงฆ์ไม่ครบคณะ ก็จะประกอบสังฆกรรมไม่ได้ 
พระสงฆ์จัดว่าเป็นผู้มีบทบาทสําคัญเพราะเป็นศาสนทายาทสืบต่อพระพุทธศาสนาให้ยืนยาวต่อไป 
พระสงฆ์จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติของพระสงฆ์ที่ดี เมื่อพระสงฆ์ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ก็จะเป็นเหตุจูงใจประชาชนให้เกิดความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา หาก
พระสงฆ์ปฏิบัติตนไม่ดีจะทําให้ประชาชนเสื่อมศรัทธาและทําให้พระพุทธศาสนามัวหมอง๗๒ 
 การคณะสงฆ์หรืองานคณะสงฆ์ คําว่า การ เป็นคํานาม ในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 
ให้ความหมายว่า งาน คือสิ่งหรือเร่ืองที่ต้องทํา ถ้าอยู่หน้านาม หมายถึง เรื่อง  ธุระ คือ หน้าที่ ดังน้ัน 
เมื่อรวม "การ" กับ "คณะสงฆ์" เป็น การคณะสงฆ์ จึงหมายถึง งานของคณะสงฆ์ คือ สิ่งหรือเรื่องที่
คณะสงฆ์ต้องทํา โดยสิ่งหรือเร่ืองที่คณะสงฆ์ควรทําเป็น ธุระของคณะสงฆ์ หน้าที่ของคณะสงฆ์  
โดยตรงได้แก่กิจการที่คณะสงฆ์ต้องกระทําหรือที่คณะสงฆ์ควรกระทํา กิจการที่เป็นงานของคณะสงฆ์
กิจการที่คณะสงฆ์ ต้องถือหรือควรถือเป็นธุระหน้าที่ เพราะเป็นกิจการขององค์กรปกครองคณะสงฆ์
ทุกส่วนและทุกช้ัน เพราะคณะสงฆ์ต้องดําเนินกิจการคณะสงฆ์โดยแท้ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ที่
ใช้อยู่ในปัจจุบัน มาตรา ๑๕ ตรี (๑) และ (๓) และข้อ ๕ แห่งกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ.
๒๕๔๑) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ กล่าวถึง "การ" ไว้โดยชัดเจนเป็น ๖ คือ 
                                                            

 ๖๙ พระมหากฤษฎา นันทเพชร , พุทธศาสนาไทยในอนาคตแนวโน้มและทางออกวิกฤต , 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรีสฤาด์ิวงษ์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๕๖.   
 ๗๐ พระราชสุทธิญาณมงคล (จรัญ ฐิตธมฺโม), บทบาทของพระสงฆ์กับสังคมไทย, เข้าถึงข้อมูลวันท่ี 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐, http://www.palipage.com/watam/piyapan4/K00055.htm. 
 ๗๑ ฉ. ษัฏเสน, ความรุนแรงในเชิงโครงสร้างท่ีกระทําต่อสตรีไทย, เข้าถึงข้อมูลวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๐, http://www.thaingo.org/cgi-bin/content/content2/show.pl?0271. 
 ๗๒ กาญจนา นาคสกุล, พุทธางกูร ขีณาสพ สมณะ พระสงฆ์ พระสงฆ์ปุถุชน พระอริยสงฆ์,เข้าถึง
ข้อมูลวันท่ี๑๐ ตุลาคม๒๕๖๐,www.sakulthai.com/DSakulcolumndetail.asp?stcolumnid 
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 ๑)การรักษาความเรียบร้อยดีงาม   
 ๒)การศาสนศึกษา   
 ๓)การศึกษาสงเคราะห์    
 ๔)การเผยแผ่พระพุทธศาสนา   
 ๕)การสาธารณูปการ     
 ๖)การสาธารณสงเคราะห์ 
 กิจการคณะสงฆ์และกิจการพระศาสนา จะมีมากน้อยเพียงใดก็ตาม ย่อมรวมลงใน การ 
ทั้ง ๖ น้ี เป็นงานในหน้าที่ขององค์กรปกครองคณะสงฆ์โดยแท้ แต่วิธีดําเนินการน้ัน ให้เป็นไปตามที่
กําหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม อน่ึง การนิคหกรรม ตามมาตรา ๒๔-๒๕ ซึ่งแต่เดิมใช้
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์พุทธศักราช ๒๔๘๔ เรียกว่าการวินิจฉัยอธิกรณ์" ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กําหนดในกฎมหาเถรสมาคม กล่าวโดยสรุปแล้ว "การ" ที่กล่าวมาน้ี ย่อมอยู่ในอํานาจ
หน้าที่ของเจ้าอาวาส เจ้าคณะ และ มหาเถรสมาคม ตลอดจนพระภิกษุ คณะบุคคล ที่มหาเถรสมาคม
มอบให้เป็นผู้ใช้อํานาจหน้าที่ทั้งสิ้น๗๓ " 
 สรุปได้ว่า  คณะสงฆ์หมายความว่า บรรดาพระภิกษุที่ได้รับบรรพชาอุปสมบทจากพระ
อุปัชฌาย์ตามพระราชบัญญัติน้ี หรือตามกฎหมายที่ใช้บังคับก่อน พระราชบัญญัติน้ีไม่ว่าจะปฏิบัติ
ศาสนกิจในหรือนอกราชอาณาจักร ซึ่งเป็นหมู่คณะของพระภิกษุ ที่ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ที่พระ
พุทธองค์ทรงวางรากฐานไว้ให้ คณะสงฆ์มีระบบกฎเกณฑ์ ที่จะจัดการดูแลกันเองเวลาเกิดคดีขึ้น ซึ่งมี
การประกอบสังฆกรรมที่สําคัญในทางพุทธศาสนาต้องมีคณะสงฆ์ซึ่งประกอบด้วยภิกษุอย่างน้อยที่สุด 
๔ รูปร่วมพิธี สังฆกรรมน้ันจึงจะสําเร็จสมบูรณ์ หากคณะสงฆ์ไม่ครบคณะ ก็จะประกอบสังฆกรรม
ไม่ได้ และบทบาทด้านเผยแผ่ธรรม เป็นบทบาทหลักของพระสงฆ์ในฐานะที่เป็นสาวกของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า ซึ่งพระสงฆ์ทําหน้าที่ในการศึกษาธรรมและนําธรรมที่ตนได้ศึกษาแล้วไปเผยแผ่ให้ 
ประชาชนได้รู้ตาม และสามรถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ พระสงฆ์จัดว่าเป็นผู้มีบทบาทสําคัญ
เพราะเป็นศาสนทายาทสืบต่อพระพุทธศาสนาให้ยืนยาวต่อไป พร้อมทั้งพระสงฆ์ยังทําหน้าที่
สงเคราะห์ทางด้านวัตถุอีกด้วย เช่น การบริจาคข้าวสารอาหารแห้งให้กับผู้ยากไร้ การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ เป็นต้น พระสงฆ์จึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้ถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติของ
พระสงฆ์ที่ดี เมื่อพระสงฆ์ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ก็จะเป็นเหตุจูงใจประชาชนให้เกิดความศรัทธา
เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา หากพระสงฆ์ปฏิบัติตนไม่ดีจะทําให้ประชาชนเสื่อมศรัทธาและทําให้
พระพุทธศาสนามัวหมอง 
 
๒.๕ ข้อมูลพื้นท่ีวิจัย  
 เริ่มก่อต้ังเมื่อ พ.ศ. ๒๔๔๐ โดยมีหลวงพรหมสารเป็นนายอําเภอคนแรก เดิมที่ว่าการ
อําเภอต้ังอยู่ที่ตําบลห้วยท่าช้าง จึงได้ช่ืออําเภอว่า อําเภอห้วยท่าช้าง ต่อมาได้ทําการย้ายที่ว่าการ
อําเภอห้วยท่าช้างไปต้ังอยู่ ณ ตําบลหัวสะพาน จึงได้มีการเปลี่ยนช่ือเป็น อําเภอหัวสะพาน ต่อมาได้
                                                            

 ๗๓ การคณะสงฆ์ - วัดโมลีโลกยาราม ราชวรวิหาร , เข้าถึงเม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ,
http://www.watmoli.com/vittaya-2-chapter-1/part-6.html. 



๓๙ 
 

 

ย้ายที่ว่าการอําเภอมาต่ังอยู่ ณ หมู่บ้านน้อย จึงได้เปลี่ยนช่ือเป็น อําเภอบ้านน้อย และ อําเภอ
ตะวันตก 
 ในปี พ.ศ. ๒๔๔๖ ได้เปลี่ยนช่ือจากอําเภอห้วยหลวง แขวงเมืองเพชรบุรี เป็นอําเภอเขา
ย้อย แขวงเมืองเพชรบุรี  
 จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผู้วิจัยได้ประมวล
เน้ือหาไว้ มีแนวคิดหลักสรุปได้ ดังน้ี การจัดต้ังการศึกษาสงเคราะห์ในรูปแบบโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา เป็นการจัดการศึกษา โดยไม่หวังผลกําไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน และเด็กด้อย
โอกาสทางการศึกษา สถาบันพระพุทธศาสนา และประชาชนมีความมุ่งหมายให้วัดและภิกษุในพระ
ศาสนาได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนให้เข้าใกล้วัด
และได้ศึกษาหลักธรรมทางศาสนา 
 รวมถึง ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ คณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี
เป็นแหล่งหรือสถาบันพัฒนาคุณภาพชีวิต ปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย แก่
เด็กและเยาวชนในรูปแบบศูนย์ศึกษาซึ่งนับเป็นอุบายวิธีเชิงปฏิบัติการที่ดีย่ิงอย่างหน่ึงในสังคม
ปัจจุบัน เพราะสามารถชักนาเด็กและเยาวชนเข้าสู่ร่มเงาพระพุทธศาสนา เพ่ือการอบรมบ่มนิสัย และ
สร้างจิตสํานึกให้เห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนาแต่แรกเร่ิม เป็นวิธีการในรูปแบบประเพณีไทย อย่าง
หน่ึงที่ได้รักษาพระพุทธศาสนาให้ดารงมั่นคงอยู่ได้ต้ังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน 
 กล่าวได้ว่า คณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด จัดได้ว่าเป็นการศึกษาสงเคราะห์เด็กและการสาธารณสงเคราะห์ประการหน่ึง ซึ่งวัดหรือพระสงฆ์มี
ส่วนในการดาเนินการ ส่งผลให้เด็ก หรือประชาชนได้ใกล้ชิดหรือเข้าวัดมากขึ้น มีศีลธรรม และเป็นคน
โดยสมบูรณ์ มากกว่าเด็กหรือประชาชนที่ไม่มีโอกาส 
 คณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มีโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ เป็นการจัดการศึกษา มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน และเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ตามพระ
ราชปณิธานที่จะจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยความร่วมมือกันของ
ภาครัฐ และเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนแก่พระสงฆ์ สามเณร เพ่ือมุ่งพัฒนาให้มีความรู้
ควบคู่กันไปทั้งทางโลกและทางธรรม เป็นโรงเรียนที่วัดจัดต้ังขึ้นโดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้รับใบอนุญาต
จากสํานักงานพระพุทธศาสนา 
 โดยในเขตการปกครองของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มีการแบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น ๖ ตําบล มีวัดทั้งหมดจํานวน ๓๐ วัดสังกัดมหานิกาย ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี
ผู้วิจัยทําการศึกษาวิจัยกับทั้งพระสังฆาธิการที่ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าอาวาสแล้ว และที่ได้รับแต่งต้ังเป็น
รักษาการในตําแหน่งเจ้าอาวาส รวมท้ังพระสงฆ์ที่มีอยู่ในขณะทําการศึกษาวิจัย ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบถึง
ข้อคิดเห็น ทั้งในพระสงฆ์และพระสังฆาธิการในเขตอําเภอเขาย้อย โดยมีต่อพระสังฆาธิการในเขต
อําเภอเขาย้อย ดังมีรายนามของวัดต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
 อําเภอเขาย้อย แบ่งเขตการปกครองคณะสงฆ์ออกเป็น ๖ ตําบล รวม ๓๐ วัด ดังน้ี๗๔ 
 
                                                            

๗๔ สํานักงานเจ้าคณะอําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี. ณ วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๔๐ 
 

 

๑. ตําบลเขาย้อย  มี  ๕  วัด  คือ 
๑) วัดเขาย้อย    ๒) วัดท้ายตลาด   ๓) วัดพระธาตุศิริชัย 
๔) วัดยาง    ๕) วัดห้วยหลวง 

๒. ตําบลทับคาง-ดอนทราย  มี  ๕  วัด  คือ 
๑) วัดดอนทราย    ๒) วัดเทพประชุมนิมิต  ๓) วัดบ้านบน(สวนสันติ)  
๔) วัดเขาพระ   ๕) วัดสระพัง  

๓. ตําบลหนองปลาไหล  มี  ๕  วัด  คือ 
๑) วัดหนองปลาไหล   ๒) วัดเขาสมอระบัง   ๓) วัดหนองปรง 
๔) วัดเวฬุวนาราม(บ้านไผ่)  ๕) วัดกุญชรวชิราราม(ห้วยท่าช้าง) 

๔. ตําบลห้วยโรง  มี  ๕  วัด  คือ 
๑) วัดห้วยโรง    ๒) วัดกาจับศรัทธาธรรม   ๓) วัดพวงมาลัย  
๔) วัดคีรีวงก์   ๕) วัดสวนโมก 

๕. ตําบลบางเค็ม  มี  ๕  วัด  คือ 
๑) วัดศีลคุณาราม   ๒) วัดกุฏิ    ๓) วัดบ้านกล้วย 
๔) วัดโพธ์ิงาม    ๕) วัดหนองส้ม 

๖. ตําบลหนองชุมพล  มี  ๕  วัด  คือ 
๑) วัดหนองชุมพล  ๒)วัดมณีเลื่อน    ๓) วัดพุม่วง 
๔) วัดคูหาบรรพต(เขาสะแก)  ๕) วัดเขานาควิวัฒน์ 

 

 
 
 

 
                                        
 
      
  
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๑ การปกครองคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย ประจําปี ๒๕๖๐ 
 

เจ้าคณะอําเภอ 

รองเจ้าคณะอําเภอ 

เจ้าคณะตําบล เจ้าคณะตําบล เจ้าคณะตําบล 

เจ้าคณะตําบล เจ้าคณะตําบลเจ้าคณะตําบล



๔๑ 
 

 

 สรุปได้ว่า เขตการปกครองของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มีการแบ่งเขต
การปกครอง ที่มีพ้ืนที่การจัดต้ังการศึกษาสงเคราะห์ การศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษาที่พระสงฆ์
ดําเนินการเพื่อสงเคราะห์ประชาชนหรือพระภิกษุสามเณรทั้งน้ี การต้ังทุนสงเคราะห์นักเรียน เป็นงาน
หน่ึงของคณะสงฆ์ จัดอยู่ในการศึกษาสงเคราะห์ที่เป็นงานของคณะสงฆ์ ดําเนินการโดยคณะสงฆ์เพ่ือ
ประชาชนมีหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ชัดเจนตามประกาศของมหาเถรสมาคมและข้อบัญญัติที่กําหนดไว้ 
เมื่อได้ดําเนินการระดมทุนจาก เจ้าคณะพระสังฆาธิการ ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชนทั่วไป ทอดผ้าป่า
สงเคราะห์การศึกษามอบให้แก่ เยาวชน และเป็นศูนย์รวมที่สร้างคุณธรรมจริยธรรมและสามัคคีธรรม
ในท้องถิ่น พร้อมทั้งข้อคิดเห็น ทั้งในพระสงฆ์และพระสังฆาธิการในเขตอําเภอเขาย้อย 
 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องในการศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี” จากงานวิจัยที่เคยมีผู้วิจัยไว้ ดังน้ัน จึงขอ
นําเสนองานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปน้ี 
 ๒.๖.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับประสิทธิผล 
 มีผู้ทํางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับประสิทธิผลไว้หลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกเพ่ือนํามา
ประกอบการวิจัย ดังน้ี 
 พระสมร อมโร (เพสังตึด) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาเขตดุสิตสานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า
ประสิทธิผลการบริการงานวิชาการ โดยรวมทั้ง ๖ ด้าน อยู่ในระดับน้อยและน้อยที่สุดผลที่ได้เรียงจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหาน้อยตามลําดับ ดังน้ี ด้านการบริหารและหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใช้ ด้านการ
บริหารวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ด้านการบริหารงานการเรียนการสอน ด้าน
การบริหารงานวัดและประเมินผล ด้านการบริหารการประชุมอบรมทางวิชาการ ด้านการบริหารงาน
ห้องสมุด ส่วนในรายด้านพบว่า ด้านการบริหารหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใช้ ครูให้ความสําคัญต่อ
การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหลักสูตรและการใช้หลักสูตร ให้ผู้ปกครองทราบต่อเน่ืองรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด รองลงมาคือ ครูให้ความสําคัญต่อการจัดครูเข้าสอนแทนครูที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ข้าราชการได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลมากที่สุด รองลงมาคือติดตามช่วยเหลือแก้ปัญหาการ
เรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบเช่ือถือได้ ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ให้ความสําคัญต่อการผลิต
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนได้เอง สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียนให้ความสําคัญต่อการอธิบายช้ีแจงให้คําปรึกษาแก่ครู และนักเรียน ให้ความสําคัญต่อ
ประเมินผลการดําเนินงานห้องสมุดเมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้นปีการศึกษาอย่างมีระบบมากที่สุด 
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เห็นว่าควรจัดให้มีการอบรมอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือประสิทธิผลอยู่
ในระดับมาก๗๕ 
                                                            

 ๗๕ พระสมร อมโร (เพสังตึด). “ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตดุสิตสา
นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



๔๒ 
 

 

 พระเรืองศักด์ิ เตชภทฺโท (เดชณุกูล) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔”ผลการวิจัยพบว่า 

๑) ระดับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษากลุ่ม ๔ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x̄  = ๓.๓๕) เมื่อจําแนกเป็นราย
ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านความประพฤติในการรักษาวินัย ( x̄  = ๓.๕ ) และด้านที่มีค่าเฉล่ียน้อย
ที่สุดคือ ด้านการปฏิบัติงาน ( x̄  = ๓.๑๕) 

 ๒) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่ม ๔ พบว่า บุคลากรทางการศึกษาที่มี 
สถานะ อายุ ระดับการศึกษา ที่แตกต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่ม ๔ ส่วนบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มี ระยะทํางานที่แตกต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่ม ๔ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
๐.๐๕ 

 ๓) แนวทางส่งเสริม ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ใน
การปฏิบัติงานน้ัน ต้องสร้างบรรยากาศ แรงจูงใจ มีการจัดกรอบปฏิทินการปฏิบัติงานและเวลาในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน ควรจัดประชุมเพ่ือปรึกษา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นต่อกัน ให้บุคลากรทําความเข้าใจ ระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา มีวินัยในตนเองต้ังใจ
ในการทํางานที่ได้รับมอบหมาย รู้ถึงสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน และควรมีการฝึกอบรม
ในเรื่องวิชาชีพ และความก้าวหน้าในอนาคตต่อวิชาชีพ๗๖ 
 เทพศักด์ิ บุณยรัตพันธ์ ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างประสิทธิผลของการนํา
นโยบายการให้บริการแก่ประชาชนไปปฏิบัติ กรณีศึกษาสํานักงานเขตของกรุงเทพมหานคร ใน ๔ มิติ
คือ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ความรวดเร็วในการให้บริการความเสมอภาคในการให้บริการ และ
ความเป็นธรรมในการให้บริการ โดยมีตัวแปรอิสระคือ ความชัดเจนในเป้าหมายของนโยบาย ความ
ซับซ้อนของโครงสร้าง ความพร้อมของทรัพยากร และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ พบว่า
ประสิทธิผลในมิติความพึงพอใจน้ัน ตัวแปรอิสระทั้ง ๔ ตัว สามารถอธิบายได้ ประสิทธิผลในมิติความ
รวดเร็วตัวแปรอิสระ ๓ ตัว สามารถอธิบายได้ ยกเว้น การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ประสิทธิผลใน
มิติความเสมอภาค ตัวแปรอิสระทั้ง ๕ ตัว สามารถอธิบายได้ และประสิทธิผลในมิติความเป็นธรรมน้ัน 
มีเพียงตัวแปรความชัดเจน ในเป้าหมายนโยบายเท่าน้ันที่สามารถอธิบายได้ โดยได้เสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขไว้ คือ การจัดระบบงานการให้บริการท่ีง่ายและรวดเร็วขึ้นเน้นการกระจายอํานาจให้
เจ้าหน้าที่ ผู้ให้บริการ ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เน้นประโยชน์อยู่ที่ประชาชน ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
ต่าง ๆ ในการบริการ สร้างจิตสํานึกรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าที่ สนับสนุนให้นําอุปกรณ์การปฏิบัติงานที่
ทันสมัยมาใช้ เพ่ือการบริการที่รวดเร็ว สร้างความสมดุลระหว่างปริมาณงานและคน เน้นการกํากับ
                                                            

 ๗๖ พระเรืองศักด์ิ เตชภทฺโท (เดชณุกูล). “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์).
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๔๓ 
 

 

ดูแลจากผู้บริหารระดับสูง การจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่จัดให้มีหน่วย ประชาสัมพันธ์และสร้าง
สิ่งจูงใจ๗๗ 
 อําไพ อินทรประเสริฐ ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู โดยการวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.) โดยมุ่งค้นหา
ระดับของความพึงพอใจ และปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจ จากระดับสูงสุดถึงตํ่าสุด โดยอาศัย
ทฤษฎีจูงใจค้ําจุน (motivation-hygiene theory) หรือทฤษฎีสองปัจจัย (two factor theory) ของ
Herzberg (๑๙๖๖) เป็นแนวทางในการศึกษารวม ๑๓ ด้าน คือ ปัจจัยด้านความสําเร็จ ในการทํางาน
การยอมรับนับถือลักษณะงานที่ทําความรับผิดชอบ ความก้าวหน้านโยบาย และการบริหารของ
หน่วยงานการนิเทศ งานสัมพันธภาพในหน่วยงาน สภาพการทํางานสภาพการทํางาน หน่วยงานการ
นิเทศงานสัมพันธภาพในหน่วยงานสถานภาพของตําแหน่ง เงินเดือน ชีวิตส่วนตัว และสวัสดิการ
ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูอยู่ในระดับมาก
ปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจเป็นอันดับ ๑, ๒ และ ๓ คือด้านความสําเร็จในการทํางานสัมพันธภาพ
ในหน่วยงาน และชีวิตส่วนตัวส่วนปัจจัยที่บุคลากรมีความพึงพอใจน้อยเป็นอันดับที่ ๑๑,๑๒ และ ๑๓ 
คือ ด้านเงินเดือน สภาพการทํางานและความก้าวหน้าการขาดความร่วมมือ และประสานงานภายใน
หมวด / ฝ่ายปัญหามีนักเรียนค้างชําระเงินบํารุงการศึกษามากอุปสรรคเกิดจากผู้ปกครองนักเรียน
ยากจน ปัญหาจากการให้ยืมเงิน และผู้ยืมไม่ส่งใช้เงินตามกําหนดเวลาอุปสรรคเกิดจากการขาด
ความรู้ความเข้าใจตรงกันในเร่ืองกฎ และระเบียบการปฏิบัติโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่มีปัญหาการ
ลงบัญชีทะเบียน มีการขูดลบขีดฆ่าอุปสรรคเกิดจากการขาดความละเอียดรอบคอบการขาดความรู้
ความเข้าใจระบบ และวิธีการลงบัญชีโรงเรียนขนาดใหญ่ส่วนใหญ่มีปัญหาเล็กน้อยและจากการศึกษา
ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า 
 ๑. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนในด้านการจัดหาโรงเรียน ไม่มีโอกาสในการสรรหา
และคัดเลือกครูครูใหม่ที่ได้มักเป็นครูที่ย้ายมาจากที่อ่ืนเป็นส่วนใหญ่ และได้มาไม่ตรงตามความ
ต้องการของโรงเรียน ในด้านการบํารุงรักษาผู้บริหารได้มีการปฏิบัติตามหลักของการบริหารงานบุคคล
เป็นส่วนใหญ่เห็นว่าวิธีการบํารุงรักษาบุคลากรที่ได้ผลดีอย่างมากคือการให้ขวัญ และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่ครูอยู่เสมอ โดยการใช้วิธีสร้างความสัมพันธ์อันดี กับผู้ใต้บังคับบัญชาในด้านการพัฒนา
ครูส่วนใหญ่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ไปฝึกอบรมมากที่สุด แต่การพัฒนาบุคลากรที่ผู้บริหารเห็น
ว่าเกิดเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนมากที่สุด คือการประชุมเชิงปฏิบัติการในด้านการให้พ้นจากงาน 
 ๒.ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ที่พบมากในด้านการจัดหาได้แก่ ครูมีวุฒิไม่ตรงตาม
ความต้องการ ได้ครูมาล่าช้าไม่ทันตามความต้องการ ในด้านการบํารุงรักษาได้แก่ การจัดครูเข้า
ปฏิบัติงานทําได้ยาก เพราะคุณสมบัติไม่ตรงตามความต้องการครูขาดความกระตือรือร้น ในการ

                                                            

 ๗๗ เทพศักด์ิ บุณยรัตพันธ์ .“ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการสร้างประสิทธิผลของการนํานโยบายการให้บริการ
แก่ประชาชนไปปฏิบัติกรณีศึกษาสํานักงานเขตของกรุงเทพมหานคร”. ดุษฏีนิพนธ์การพัฒนาการบริหารดุษฎี
บัณฑิต.(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒). 



๔๔ 
 

 

ปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาได้แก่ครูไม่เห็นความสําคัญของการสร้างผลงานทางวิชาการ ในด้านด้าน
การให้พ้นจากงานได้แก่ ครูไม่ได้รับความเป็นธรรมในการย้าย๗๘ 
 พระปลัดวิเชียร สิริภทฺโท (ประทุมมินทร์) ได้วิจัยเร่ือง “ประสิทธิผลการบริหารงาน
โรงเรียนเอกชนของวัด : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดใหม่กรงทอง จังหวัดปราจีนบุรี” ผลการวิจัยพบว่า 
ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนของวัดใหม่กรงทอง จังหวัดปราจีนบุรี ด้านปัจจัยส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารด้านผู้บริหาร ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ปัจจัยด้านมนุษยสัมพันธ์เป็นปัจจัย
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ และปัจจัย
ด้านบุคลากร ตามลาดับ ประสิทธิผลด้านครูผู้สอน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ ปัจจัยด้าน
หลักสูตรและการนาหลักสูตรไปใช้ มากที่สุด รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนการสอน และปัจจัย
ด้านวัสดุอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับ ประสิทธิผลด้านผู้เรียน พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คือ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
มากที่สุด รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านการเรียนการสอนและปัจจัยด้านหลักสูตรและการนาหลักสูตรไป
ใช้ ตามลําดับ๗๙ 
 พระมหาเตชินท์ สิทฺธาภิภู (ผากา) ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการให้บริการของเทศบาล
ตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร” ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผลการให้บริการแก่
ประชาชนของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄  =
๓.๕๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยตามลําดับ คือ ด้านอาคาร
สถานที่ (x̄  =๓.๕๘) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ( x̄ =๓.๕๑) ส่วนด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ( x̄ =
๓.๔๙) อยู่ในระดับปานกลางการเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการให้บริการแก่ประชาชนของ
เทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร พบว่าประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีทัศนะใน
ประสิทธิผลการให้บริการแก่ประชาชนของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
แตกต่างกันในขณะที่เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีทัศนะไม่แตกต่างกัน
ปัญหาอุปสรรคต่อการให้บริการของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหารด้านเจ้าหน้าที่
ผู้ให้บริการ คือ เจ้าหน้าที่ขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรักในงานให้บริการน้อย เอกสารอธิบาย
ขั้นตอนการให้บริการในด้านต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ ด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมโดยรวมไม่
เหมาะสม ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ขาดเจ้าหน้าที่แนะนําขั้นตอนการให้บริการและประชาสัมพันธ์
ข้อเสนอแนะต่อการให้บริการของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ด้านเจ้าหน้าที่
ผู้ให้บริการควรมี มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความรักในงานให้บริการด้านอาคารสถานที่ควรปรับปรุง

                                                            

 ๗๘ อําไพ อินทรประเสริฐ,“การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๗๙ พระปลัดวิเชียร สิริภทฺโท (ประทุมมินทร์).“ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนของวัด : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดใหม่กรงทอง จังหวัดปราจีนบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 



๔๕ 
 

 

สภาพแวดล้อมโดยรวมให้เหมาะสม และด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ควรจัดเจ้าหน้าที่เพ่ิมเติมในขัน้ 
ตอนการให้บริการและประชาสัมพันธ์ให้เพียงพอ๘๐ 
 ชาญณรงค์ แสงสว่าง ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒” ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงลําดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน ความสามารถในการพัฒนาให้นักเรียนมีทัศนคติ
ทางบวก และความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณ์การบริหาร ในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านอ่ืน ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทาง
สถิติ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ ส่วนด้านอ่ืน ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ จําแนกตามขนาดโรงเรียนในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง และความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านอ่ืน ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ๘๑ 
 พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวคิด และวิธีการ
ปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขต
ปกครองภาค ๒” โดยผลการศึกษาพบว่า๘๔ หัวใจหลักของการปกครองคณะสงฆ์ ก็คืองานด้านการ
ปกครองการศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ สาธารณูปการ และสาธารณสงเคราะห์ ให้ดําเนิน
ไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎระเบียบ มหาเถรสมาคม ข้อบังคับมติ พระบัญชาของสมเด็จ
พระสังฆราชหรือคําสั่งของผู้บังคับบัญชาเหนือตน๘๒ 
 พระมหาจีรพันธ์ ธมฺมปสฎโฐ (นําประเสริฐ) ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี” ผลการวิจัยพบว่า  
 ๑) พระสังฆาธิการมีความคิดเห็นว่าการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี มี
ประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าพระสังฆาธิการมีความ
                                                            

 ๘๐ พระมหาเตชินท์ สิทฺธาภิภู (ผากา“ประสิทธิผลการให้บริการของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์).(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๘๑ ชาญณรงค์ แสงสว่าง, “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๒).   
 ๘๒ พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี),“การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพ
โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖). 



๔๖ 
 

 

คิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ส่วนด้านอ่ืน ๆ พระสังฆาธิการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
 ๒) พระสังฆาธิการที่มีระดับการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ สาหรับพระสังฆาธิการที่มีอายุ พรรษา ระดับการศึกษาเปรียญธรรมตําแหน่งหน้าที่ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันในทุกด้าน   
 ๓) ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการของคณะสงฆ์
จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า (๑) ไม่มีการวางแผนในการดําเนินงานของคณะสงฆ์ระยะยาวและขาด
งบประมาณดําเนินการทุกด้าน (๒) ไม่มีการทําโครงสร้างการบริหารจัดการเป็นระบบหรือการบริหาร
ทรัพยากรของคณะสงฆ์ที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์มากเท่าที่ควร (๓) ยังให้ความสําคัญต่อการศึกษาน้อยไป 
โดยมองว่าเรียนจบไปก็ไม่สามารถพัฒนาอะไรได้มากเพราะคณะสงฆ์ติดระบบศักดินาพอสมควร (๔) 
ขาดเจ้าหน้าที่ประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการกับคณะสงฆ์ที่โดดเด่นหรือมีความสามารถเฉพาะ
ด้านทําให้ระดมทุนในการบริหารงานคณะสงฆ์ได้น้อย (๕) ไม่มีการประเมินหรือขาดความรับผิดชอบ
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานอีกทั้งผู้ที่เข้าใจหรือเห็นความสําคัญในการบริหารจัดการของ
คณะสงฆ์ก็มีน้อยเกินไป  
 ๔) ข้อเสนอแนะ คือ (๑) ต้องมีการวางแผนในการหาแหล่งงบประมาณที่จะมาใช้ในการ
บริหารวัดในทุกด้าน (๒) ต้องใช้โครงสร้างการบริหารงานในการกระจายอํานาจให้วัดให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมจะวางแผนอย่างไร (๓) ต้องส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะให้กับครูพระที่
สอนทั้งพระและเด็กนักเรียนจะได้มีเทคนิคในการสอนอย่างไร (๔) ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการ
ประสานงานกับระดับผู้บังคับบัญชาและแหล่งงบประมาณที่จะจัดหาอย่างไร (๕) ต้องมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งที่สั่งงานเพื่อให้ได้ผลงานตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้โดยต้องวางแผนการปฏิบัติ
อย่างไร๘๓ 
 พระวิโรจน์ ธีรวโร ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ่อรัง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ” ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑) ประชาชนมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ่อรัง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ระดับมาก (  x̄ .=๓.๘๒)
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลําดับ คือประสิทธิผลด้านการ
ให้บริการ (  x̄ = ๔.๐๖) ด้านประสิทธิผลด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ ( x̄ = ๓.๙๑) ด้าน
ประสิทธิผลด้านการเรียนรู้และพัฒนา ( x̄  =๓.๗๘) ประสิทธิผลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ( x̄  =๓.๓๙ ) 
ตามลําดับ 
 ๒) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ่อรัง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล โดยภาพรวมพบว่า 
                                                            

 ๘๓ พระมหาจีรพันธ์ ธมฺมปสฎโฐ (นําประเสริฐ), “ประสิทธิผลการบริหารกิจการของคณะสงฆ์จังหวัด
กาญจนบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).   



๔๗ 
 

 

บุคลากรที่มี เพศ อาชีพ และรายได้ ต่างกัน มีประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ่อรัง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วน
ประชาชนมี อายุ ระดับการศึกษา ต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมติฐาน
การวิจัย 
 ๓) ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ่อรัง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ คือขาดจุดบริการสําหรับประชาชน เช่น
มุมหนังสือ เอกสารประชาสัมพันธ์สาหรับรองรับประชาชนระหว่างการให้บริการ เจ้าหน้าที่ให้บริการ
เฉพาะเวลาราชการ เมื่อนอกเวลาราชการ ขาดความกระตือรือร้น ขาดความเต็มใจในการให้บริการ
เจ้าหน้าที่ให้บริการเฉพาะเวลาราชการ เมื่อนอกเวลาราชการ ขาดความกระตือรือร้น ขาดความเต็มใจ
ในการให้บริการ เจ้าหน้าที่ให้บริการบางคร้ังให้ความสําคัญกับประชาชนไม่เท่าเทียมกันขาดความเอา
ใจใส่ต่อโครงการหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ และพนักงานไม่มีความรู้ในประยุกต์ใช้หลักธรรมไปปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร้างความการพัฒนาต่อองค์กร๘๔ 
 พระวันชัย ธนวํโส (กัณหะกาญจนะ) ได้วิจัยเรื่อง สํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท มีจุดมุ่งหมายที่สําคัญ ๓ 
ประการ คือ ประการแรกเพ่ือศึกษาว่านิสิตที่มีปัจจัยทางชีวสังคม คืออายุพรรษา ช้ันปีที่ศึกษาคณะที่
ศึกษา และการได้รับการสนับสนุนแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชนบทแตกต่างกันหรือไม่ ประการที่สอง เพ่ือศึกษาว่านิสิตที่มีปัจจัยทางจิต คือ เหตุผล เชิงจริยธรรม
และความเช่ืออํานาจในตนแตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท
แตกต่างกันหรือไม่ ประการที่สามเพ่ือศึกษาว่านิสิตที่มีความเช่ือทางพระพุทธศาสนา คือ ความเช่ือใน
กฎแห่งกรรมและอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน จะมีทัศนคติต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท
แตกต่างกันหรือไม่๘๕ 
 พระครูชัยกิจจารักษ์  ฐิตธมฺโม (เทวินทร์) ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”จากพระสงฆ์ผู้ที่อาศัยอยู่ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า  
 ๑) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ ผู้ที่มีอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี จํานวน ๕๓ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๔๑.๗ ผู้ที่มีพรรษา ๕ - ๑๐ พรรษา จํานวน ๕๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗ ผู้ที่มีวุฒิการศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน ๖๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๒ ผู้ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมเอก จํานวน ๔๒ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑ ผู้ที่ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๑๑๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘  

                                                            

 ๘๔ พระวิโรจน์ ธีรวโร.“ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ่อรัง 
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์.(บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๘๕ พระวันชัย ธนวํโส, (กัณหะกาญจนะ) “การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยท่ีมี ต่อบทบาทของพระสงฆ์ ในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
(พระพุทธศาสนา),(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 



๔๘ 
 

 

 ๒) ความคิดเห็นของของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระ
สังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย (x̄  = ๓.๙๕, 
S.D. = ๐.๖๕๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษา
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีอยู่ในระดับมากทุกด้านตามลําดับ คือ ด้านการ
จัดการศึกษา ด้านหลักสูตรการเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนการ
สอน ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการประเมินผลการเรียน  
 ๓) การเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิ
การศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี พบว่า พระสงฆ์ที่อาศัยอยู่ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนพระสงฆ์อาศัยอยู่ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แตกต่างกันจึงยอมรับ
สมมติฐาน  
 ๔) ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดังน้ี (๑) ขาดความพร้อมในการจัดระบบการเรียน การสอน ทั้งใน
เรื่องของการจัดหลักสูตร (๒) ขาดงบประมาณ ในการดําเนินการจัดการศึกษา (๓) ขาดแคลนครูผู้สอน
ที่มีประสบการณ์ (๔) ขาดระบบในการจัดการศึกษา (๕) การจัดเวลาเรียนยังไม่เป็นระบบ ไม่แน่นอน 
(๖) มีเวลาเรียนน้อยเกินไป จึงไม่สามารถทําความเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง  
 สําหรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศาสนศึกษาของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ดังน้ี (๑)ควรคัดเลือกเนื้อหาเพ่ือนํามาสอนให้สัมพันธ์กับผู้เรียน จัด
ตารางการศึกษาให้ตรงกับหลักสูตร (๒)ควรสรรหางบประมาณมาดําเนินการให้เพียงพอต่อความ
ต้องการด้านการจัดการศึกษา (๓)ควรสรรหาครูที่มีความรู้ ภูมิความรู้แตกฉานและเข้าใจทั้งทางโลก
ทางธรรม (๔)เป็นระบบที่ดี และควรแบ่งเวลาเรียนให้เหมาะสม (๕)ควรจัดให้เรียนตลอดทั้งปี และมี
การสับเปลี่ยนเรียนวิชาอ่ืนด้วย๘๖ 
 ร้อยตํารวจเอกหญิง ศุภกาณฑ์ เจริญสุข ได้ศึกษา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึก
ในศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ผลการศึกษาพบว่า 
 ๑) ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึกในศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย (  x̄ = ๓.๔๕) เมื่อพิจารณาจากราย 
ละเอียดแต่ละด้านพบว่า ด้านเอกสาร อุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ ด้านคุณสมบัติของครูฝึกอยู่ใน

                                                            

 ๘๖ พระครูชัยกิจจารักษ์  ฐิตธมฺโม (เทวินทร์).“ประสิทธิผลการศาสนศึกษาของ พระสังฆาธิการใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



๔๙ 
 

 

ระดับมาก ส่วนด้านเน้ือหาสาระในการฝึกอบรม และด้านการปกครองบังคับบัญชานักเรียนนายสิบ
ตํารวจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน  
 ๒) เปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึกในศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ 
จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ช้ันยศ และ 
หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มี อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ช้ันยศ 
และหลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึกใน 
ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  
 ๓) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึก ใน
ศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ครูฝึกขาดการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม 
ทักษะการปฏิบัติงานใหม่ๆ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ศิลปะป้องกันตัวยังเป็น 
แบบเดิม ๆ ที่เคยฝึกมาไม่มีรูปแบบใหม่ๆ ครูฝึกรุ่นเก่ายังยึดติดและเคยชินกับรูปแบบตามแบบฝึก 
แบบเดิม และระบบการยิงปืนพกตามหลักสูตรที่บรรจุอยู่ในแบบฝึกยุทธวิธี ยังไม่มีความทันสมัยกับ 
เหตุการณ์ปัจจุบัน ครูฝึกไม่มีเอกสารประกอบการฝึกให้ศึกษา ส่วนมากเป็นการอธิบายทําความเข้าใจ 
และฝึกปฏิบัติทันที อุปกรณ์การฝึกของครูฝึก มีไม่เพียงพอและไม่มีมาตรฐาน เช่น ปืนพลาสติกที่ใช้ใน 
การฝึกไม่มีคุณภาพ และไม่เหมาะกับการใช้ฝึก ครูฝึกมีความชานาญในการฝึกอบรมในเรื่องเดิม ๆ 
โดย ไม่ได้มีการต่อยอดความรู้ใหม่ๆ ครูฝึกบางท่านมีอายุค่อนข้างมาก และร่างกายไม่แข็งแรงทําให้
เป็น อุปสรรคสําหรับภาคการฝึกต่าง ๆ ครูฝึกมีจํานวนน้อยเนื่องจากตําแหน่งที่ปฏิบัติงาน ได้รับเงิน
ประจํา ตําแหน่งน้อยกว่าสายงานอ่ืน ทําให้ขาดแคลนไม่เพียงพอสําหรับการปฏิบัติงาน และครูฝึก
ไม่ได้ พักผ่อนเน่ืองจากครูมีจํานวนน้อย ต้องทํางานมากขึ้น การฝึกอาวุธปืนของครูฝึกหลายท่านยัง
เป็น แบบเดิม เน่ืองจากต้องสอนตามตําราของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีครูบางท่านที่หาเทคนิคการ
ฝึก แบบใหม่มาสอนเพ่ิมเติมให้นอกเหนือจากในตํารา ในแต่ละหลักสูตรมีจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เป็นจํานวนมาก ทําให้ครูฝึกไม่สามารถดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างทั่วถึง จํานวนครูฝึกมีน้อย ไม่
สมดุลกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทําให้การดูแลได้อย่างไม่ทั่วถึง ครูฝึกมีช้ันยศที่ตํ่ากว่าผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมทําให้เกิดช่องว่างระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับครูฝึก ครูฝึกไม่กล้าออกคําสั่งได้อย่างเต็มที๘่๗ 
 พระครูอุทัยวรกิจ (ณรงค์ สุปญฺโญ) ได้ศึกษา ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ผลการศึกษา
พบว่า 
 ๑) ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ
องค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( x̄ = 
๔.๐๐) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ผลการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การ
บริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

                                                            

 ๘๗ ร้อยตํารวจเอกหญิง ศุภกาณฑ์ เจริญสุข,ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึกในศูนย์ฝึกอบรม
ตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 



๕๐ 
 

 

 ๒) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีผลต่อการดําเนินงานตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี โดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีเพศและรายได้ต่อเดือนต่างกัน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นต่อ
ผลการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง 
จังหวัดอุทัยธานีไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มีอายุ ระดับการศึกษา
อาชีพ และสถานภาพทางครอบครัวต่างกัน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
 ๓) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี พบว่า ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอและ
ขาดการกากับ ติดตามอย่างต่อเน่ืองจากหน่วยงานภาครัฐ ดังน้ัน ควรพัฒนาประชาชนให้มีความรู้
สนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และมีหน่วยงานที่ติดตามประเมินผลอย่าต่อเน่ือง๘๘  
 พระมหาถาวร อภิชฺชโว ( วิเศษเลิศ ) ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ ผลการศึกษาพบว่า 
 ๑) ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดบึง
กาฬ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  x̄ = ๓.๒๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าอยู่ใน
ระดับมาก ๒ ด้าน คือ ด้านการปกครอง ( x̄ = ๓.๕๐) และ ด้านสาธารณูปการ ( x̄ = ๓.๔๑) ส่วนอีก 
๔ ด้านอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการเผยแผ่(=๓.๒๘)ด้านการศาสนการศึกษา ( x̄  = ๓.๕ ๐) 
ด้านสาธารณสงเคราะห์ ( x̄  = ๓ .๒๐) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ( x̄  = ๓.๐๕ )ตามลําดับ 
 ๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ เมื่อจําแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่าพระสงฆ์
ที่มี อายุ พรรษา ตําแหน่ง วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกทาง เปรียญ
ธรรม พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนพระสงฆ์ที่มี อายุ พรรษา ตําแหน่ง และวุฒิ
การศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
ในอําเภอเมืองจังหวัดบึงกาฬ ไม่แตกต่างกัน 
 ๓) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการในอําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ พบว่า 
 (๑) ด้านการปกครอง พระภิกษุสามเณรขาดความรู้ในเร่ืองการปกครองคณะสงฆ์ควร
ส่งเสริมผู้มีรู้ความสามารถเหมาะสมเข้ามาบริหารปกครองด้วยหลักธรรมและ ดูแลพระภิกษุสงฆ์ให้
ทั่วถึง 
                                                            

 ๘๘  พระครูอุทัยวรกิจ (ณรงค์ สุปญฺโญ),ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๕๑ 
 

 

 (๒) ด้านการศาสนศึกษา พระภิกษุสามเณรขาดทุนในการศึกษาในระดับสูง ควรส่งเสริม
ให้พระสงฆ์ทุกรูปในวัดได้เรียนพระธรรมวินัยเป็นประจํา 
 (๓) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ การต้ังกองทุนสนับสนุนการศึกษาสาหรับพระภิกษุ
สามเณรยังไม่เพียงพอ ควรมีการจัดต้ังทุนให้พระภิกษุสามเณรศึกษาต่อในระดับที่สูง 
 (๔) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา รูปแบบการเผยแพร่ยังไม่ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ควรนําสื่อรูปแบบต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่ 
 (๕) ด้านการสาธารณูปการ  การสร้างถาวรวัตถุ ในปัจจุบัน มักไม่คํานึงถึง ความจําเป็น 
มากน้อยในการสร้าง ยังขาดการดูแลบํารุงรักษารวมทั้งความสะอาด ควรจัดต้ังกองทุนและมีเจ้าหน้าที่
คอยดูแลด้านน้ีโดยเฉพาะ 
 (๖) ด้านสาธารณสงเคราะห์ ขาดการมีส่วนร่วมกับชุมชน ไม่มีการจัดต้ังศูนย์อาชีพเพ่ือ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรกาหนดแผนการปฏิบัติงานในด้านน้ี๘๙ 

 พระจอม จารุวณฺโณ (หงษ์ทอง) ได้ศึกษา ประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า 
 ๑. ประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง
ประชาชนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x̄ = ๓.๑๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน มีเพียงด้านการติดตามผลท่ีอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉล่ียจากมากไป
หาน้อยตามลาดับ คือ ด้านสถานที่ให้บริการ ( x̄ = ๓.๓๙) ด้านกระบวนการให้บริการ ( x̄ = ๓.๑๒) 
ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร ( x̄ = ๓.๑๑) และด้านการการวางแผน ( x̄  = ๓.๐๒)  
 ๒ . เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิผลของผู้บริหารในการ 
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับ 
การศึกษา รายได้ และอาชีพ พบว่า ประชาชนที่มี อายุ ระดับการศึกษา รายได้ และอาชีพ ต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง 
อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วน ประชาชนที่ 
มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงานขององค์การบริหาร ตําบล
บ้านม่วง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ไม่แตกต่างกัน  
 ๓ . ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลของผู้บริหารในการ 
บริหารงานขององค์การบริหารตาบลบ้านม่วง พบว่าประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดขึ้น นโยบายต่าง ๆ ถูกกําหนดจากบนลงล่างซึ่งเป็น 
นโยบายที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ ประชาชนในพ้ืนที่ยัง 
ขาดความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหาความยากจน รวมท้ังประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐยังไม่มีความจริงใจในการแก้ปัญหาความยากจนให้กับ 
ประชาชน และงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อรายจ่ายที่องค์การบริหารส่วนตาบลได้ 
                                                            

 ๘๙ พระมหาถาวร อภิชฺชโว ( วิเศษเลิศ ),ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ 
ในอําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
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จัดกิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ึน ส่วนด้านข้อเสนอแนะองค์การบริหารส่วนตาบลควร 
เปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความยากจน โดยการแสดงความคิดเห็น 
หรือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับองค์การบริหารส่วนตาบล ด้านเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานควร 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจและจริงใจเสมือนว่าประชาชนทุกคนเป็นญาติ 
มิตรของตนเอง การวางแผนการปฏิบัติงาน ควรมีการสํารวจสภาพปัญหา ความต้องการของ 
ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องระหว่างปัญหากับแนวทางแก้ไข และรัฐบาลควรจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานให้อย่างเพียงพอและเหมาะสม  
 ๔. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคคลผู้ให้ข้อมูลสําคัญเก่ียวกับประสิทธิผลของผู้บริหารใน 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านม่วง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุป 
ได้ดังน้ี การแก้ไขปัญหาความยากจนจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้น้ัน ต้องได้รับความร่วมมือจาก ทุก
ภาคส่วน ผู้บริหารควรให้ความสําคัญกับกระบวนการให้บริการกับประชาชนอย่างแท้จริง มีการ 
สํารวจ สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ก่อนที่จะกําหนดเป็นแนวทางแก้ไข 
ปัญหาและ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนอย่าง 
เพียงพอ ส่วนภาค ประชาชนควรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคอยติดตามการ 
ดําเนินงานอย่าง ใกล้ชิดเพ่ือให้เกิดความร่วมมือทั้งภาครัฐและประชาชน๙๐ 
 สรุปได้ว่า ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของงานวิจัยต่าง ๆ เป็นการศึกษาผลของการ
ปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับสูงหรืออยู่ในระดับตํ่า กล่าวคือ ด้านปัจจัยส่งผลต่อประสิทธิผล
การบริหารด้านผู้บริหาร ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ปัจจัยด้านมนุษยสัมพันธ์เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารมากที่สุด การวัดประสิทธิผลในการบริหารงานสามารถวัดได้ในเร่ืองของการ
ตอบสนองต่อความต้องการของคนส่วนรวม การบริหารงานให้เกิดการสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงการให้บริการด้วยความเต็มใจ การให้บริการอย่างเพียงพอ ความสะดวกสบายในการไป
ใช้บริการ ย่อมเป็นที่น่าพอใจและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดได้ตามความต้องการ โดยประสิทธิผลทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองค์การมีความหมายครอบคลุมทั้งผลการดําเนินงานที่สนองวัตถุประสงค์
ได้ผลดีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพและยังครอบคลุมถึงกระบวนการดําเนินงานที่ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และใช้วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม ซึ่งก็คือรวมถึงประสิทธิผลน่ันเอง 
 ๒.๖.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 
 มีผู้ทํางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการไว้หลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกเพ่ือ
นํามาประกอบการวิจัย ดังน้ี 
 พระเทพรัตนสุธี (สมศักด์ิ โชตินฺธโร) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านการปกครองของจังหวัดปทุมธานี” จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการคณะสงฆ์ใน
ยุคปัจจุบันน้ี มีกระบวนการพัฒนาการด้านเทคโนโลยี และการบูรณาการด้วยหลักพุทธธรรมนําการ
บริหารไปสู่ความเจริญ และมี กฎหมายพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ มาเกื้อกูลพระธรรม
                                                            

 ๙๐ พระจอม จารุวณฺโณ (หงษ์ทอง),ประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลบ้านม่วง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 
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วินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆ์มีรูปแบบที่แตกต่างไปจากสมัยก่อนมาก เช่น ด้านการปกครอง
ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ ด้านสาธารณูปการ ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ มีรูปแบบที่ปฏิบัติชัดเจนมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน รูปแบบแนวคิดและวิธีการในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ ช่ือว่ามีส่วนสําคัญย่ิงในการบริหารจัดการให้องค์กรคณะสงฆ์ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ฉะน้ัน ผู้ที่จะเป็นผู้นํา ในการบริหารคณะสงฆ์ในยุคปัจจุบันน้ีต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้
ความสามารถ และเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยจริยาวัตรข้อปฏิบัติที่ดีงาม และเป็นที่ยอมรับของคณะสงฆ์
และสังคมโดยรวม๙๑ 
 พระครูสังฆรักษ์กฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ ได้วิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด
ของ  เจ้าอาวาสในเขตอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี” ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากับ ๓.๔๕ และเมื่อจําแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านการปกครองและด้าน
สาธารณูปการมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๗๕ และ ๓.๕๔ ตามลําดับ ส่วน
ด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ และด้านการสาธารณ
สงเคราะห์มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับปานกลาง๙๒ 
 พระครูไพโรจน์สารคุณ ได้วิจัยเรื่อง “ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสใน
อําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี” จากผลการวิจัยพบว่า ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้า
อาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี ตามแนวคิดของ แดรคและโรว์ (Drake, & Roe)ทั้ง ๕ 
ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านเทคนิค ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ ทักษะด้านความคิดรวบยอดทักษะด้าน
ความคิดและทักษะด้านการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ๓.๙ และเมื่อ
พิจารณาเป็นด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังน้ี (๑) ทักษะด้านเทคนิค อยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓. ๕ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาส
ในอําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับมากทุกข้อ (๒)ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ อยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๑๔ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทักษะการบริหารจัดการ
วัดของเจ้าอาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับมากทุกข้อ (๓) ทักษะด้าน
ความคิดรวบยอด อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ๔.๑๒ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ (๔) ทักษะด้านความคิด อยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓. ๔ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ      (๕) ทักษะด้านการสอน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๙๑ และเมื่อพิจารณา

                                                            

 ๙๑ พระเทพรัตนสุธี (สมศักด์ิ โชตินฺธโร). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของ
จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
 ๙๒ พระครูสังฆรักษ์กฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในเขต
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ). (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
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เป็นรายข้อ พบว่า ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ๙๓ 
 พระมหาอานนท์ อานนฺโท (นรมาตร์) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขต
จังหวัดชุมพรกับการประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗” ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบ
เปรียบเทียบระดับการประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดชุมพร จําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า ตําแหน่งพระสังฆาธิการวุฒิการศึกษา
ทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่พระสังฆาธิการนั้นมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ส่วนอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญไม่พบความแตกต่าง จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้๙๔ 
 พระเกษมศักด์ิ วรสกฺโข (อาสนะทอง) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์” ผลวิจัยพบว่า การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ตามหลักการปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิในอําเภอชุมแสงอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าที่เป็นไปในทิศทางเด่ียวกับพุทธจักรและอาณาจักร เป็นส่วนหน่ึงของการ
พัฒนาสังคม ตลอดถึงการพัฒนาบุคลากร การศึกษาและอ่ืนๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับคณะสงฆ์ โดยใช้หลัก
หน้าที่ของพระสังฆาธิการ ๖ ด้าน คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ในอําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า พระภิกษุที่มีอายุ, พรรษา, 
การศึกษาสามัญ, การศึกษาทางธรรมและตําแหน่งที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ในอําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑๙๕ 
 ฐิติพร สะสม ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา
กรณีศึกษา : วัดพระธาตุแช่แห้ง อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน” ผลการศึกษาพบว่าวัดพระธาตุแช่แห้งได้
มีการจัดระบบการบริหารและการจัดการวัด โดยได้เน้น การบริหารงานบุคลการบริหารงานธุรการ 
การบริหารงานการเงิน/บัญชี การบริหารศาสนสมบัติ การบริหารกิจกรรมของวัด ซึ่งการบริหารงาน
ดังที่กล่าวมาน้ีมีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน โปร่งใส มีการจัดรูปแบบของคณะกรรมการการบริหาร
ในส่วนงานต่าง ๆ การจัดระบบการบริหารงานของวัดพระธาตุแช่แห้งจะเน้นในเร่ืองของความสะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยจะเห็นได้จากการแบ่งงานออกเป็นแต่ละฝ่าย มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
โดยตรงจึงทําให้ง่ายต่อการติดต่อประสานงานและจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายงานมีความ
                                                            

 ๙๓ พระครูไพโรจน์สารคุณ. “ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้วจังหวัด
ปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 

 ๙๔ พระมหาอานนท์ อานนฺโท (นรมาตร์). “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพรกับการ
ประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์).
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒. 

 ๙๕ พระเกษมศักด์ิ วรสกฺโข (อาสนะทอง). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).   



๕๕ 
 

 

ต้ังใจและปฏิบัติตามระบบต่าง ๆ ที่ทางวัดได้กําหนดได้อย่างดีย่ิงในส่วนของปัจจัยที่มีผลสัมฤทธ์ิและ
ผลกระทบต่อการบริหารและการจัดการวัดพระธาตุแช่แห้งน้ันจากการศึกษาทราบว่าเพราะปัจจัย ๒ 
ประการ คือปัจจัยภายใน ได้แก่ ความมีภาวะผู้นําของเจ้าอาวาส บุคลากร งบประมาณ และปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ คณะสงฆ์ ภาครัฐ และองค์กรเอกชนซึ่งปัจจัยทั้งสองส่วนต่างเอ้ือผลประสาน
ประโยชน์ส่งเสริมซึ่งกันจนทําให้วัดพระธาตุแช่แห้งประสบความสําเร็จในการบริหารอันจะได้เป็น
ต้นแบบที่ดีงามในการพัฒนาวัดในพระพุทธศาสนา วัดหน่ึงสืบไป๙๖ 
 กชณันท์  จิรบุญภิญโญ ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตวัฒนากรุงเทพมหานคร ” ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑. สถานภาพของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ ๕๖.๔๔ อายุ
ตํ่ากว่า ๒๓ ปีร้อยละ ๕๗.๔๓ ประสบการณ์การทํางานร้อยละ ๘๐.๖๙ รายได้อยู่ในช่วง ๕,๐๐๐ ถึง 
๗,๐๐๐บาทต่อเดือนร้อยละ ๔๐.๑๐ ระดับช้ันเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ ๖๓.๓๗ และต้อง
เสียค่าที่พักอาศัยร้อยละ ๖๔.๓๖ 
 ๒. ประสิทธิผลการจัดการศึกษานอกโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีประสิทธิผล
ระดับมากด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาด้านการศึกษาเพ่ือทักษะ
ชีวิต และด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและมีประสิทธิผลระดับปานกลางด้านการศึกษาพ้ืนฐาน  
 ๓. การทดสอบสมมติฐานพบว่าผู้เรียนที่มีภูมิหลังด้านเพศต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตวัฒนาใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๕ ส่วนผู้เรียนภูมิหลังด้านอายุประสบการณ์ การ
ทํางานรายได้ระดับการศึกษาและที่พักอาศัยต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกัน๙๗ 
 ถาวร กุลโชติ ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “ ประสิทธิผลการจัดระบบและการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง : กรณีศึกษาอําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ”
ผลการวิจัยพบว่ามีประสิทธิภาพสูงโดยปัจจัยด้านการบริหารจัดการภายในองค์การตามความคิดเห็น
ของคณะผู้ติดตามมี ๕ ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจของคณะกรรมการต่อนโยบายและเป้าหมาย
ของรัฐบาลในการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้าน
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงานกองทุนหมู่บ้านตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติและระเบียบที่ได้กําหนดโดยสมาชิกด้านการเสียสละและความมุ่งมั่นในการ
ทํางานด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้สมาชิกเข้ามามีโอกาสการตัดสินใจทุกขั้นตอน ด้าน
การประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกและประชาชนได้ทราบอย่างต่อเน่ืองพบว่าทุกปัจจัยทําให้ประสิทธิผลสูง

                                                            

 ๙๖ ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระ
ธาตุแช่แห้ง อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
 ๙๗ กชณันท์  จิรบุญภิญโญ, “ประสิทธิผลการจัดการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย์บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขตวัฒนากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิด), ๒๕๕๓. 



๕๖ 
 

 

คือ การบริหารโครงการมีส่วนร่วมของสมาชิกรองลงมา คือ ความเสียสละและความมุ่งมั่นในการ
ทํางานของกรรมการ ส่วนด้านความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่การประชาสัมพันธ์
เป็นปัจจัยรองลงมา ส่วนความรู้ความเข้าใจในนโยบายมีผลทําให้ประสิทธิผลสูงพอกัน การจัดระบบ
บริหารจัดการกองทุนพบว่าส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการจัดต้ังคณะกรรมการกองทุนแต่ละกองทุนมี
คณะกรรมการบริหารกองทุนตามระเบียบมีระเบียบของกองทุนมีสมาชิกครบตามระเบียบต้ังแต่ ๕๐-
๑๕๐ คน ได้กู้เงินครบทุกกองทุนสมาชิก ๕๐-๗๕ % ของสมาชิกทั้งหมดเป็นผู้กู้เงินมากที่สุดการส่งใช้
เงินกู้ส่วนใหญ่ส่งใช้เป็นรายปี การจัดทําบัญชีถูกต้องเป็นส่วนใหญ่มีปัญหาไม่ทําบัญชีหรือทําไม่ถูกต้อง
มีจํานวนน้อยมีเงินค้างในบัญชีที่ยังไม่กู้ตํ่ากว่า ๕๐,๐๐๐ บาท เป็นส่วนใหญ่ส่วนใหญ่ปล่อยเงินกู้ไม่
หมด จํานวน ๖๑ กองทุนมีการประชุมบางเดือนเป็นส่วนใหญ่และมีการบันทึกการประชุมถูกต้องแต่มี
บางกองทุนไม่บันทึกการประชุมซึ่งมีจํานวนน้อย๙๘ 
 พระมหาวิทูรย์   ธมฺมวุฑฺโฒ (บุญมาพิลา) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงาน
บุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการ
บริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ และเพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ประชากรที่ศึกษาคือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน กลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด ๑๓๕ คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต ๒ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก การธํารงรักษาบุคลากรตามหลักสังคหวัตถุ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ การสรรหาบุคลากรตามหลักสังคหวัตถุ ๔ และการวางแผนบุคลากรตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ และแนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอ
ยางสีสุราช สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ควรส่งเสริมสนับสนุน
การให้โอกาสการมอบหมายงานการตัดสินใจการสั่งการและการดําเนินการในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา และมีความเสียสละความแบ่งปันการมี
นํ้าใจเป็นเคร่ืองเสริมสร้างไมตรีให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในสังคมได้๙๙ 
 สรุปได้ว่า  การจัดการ เป็นกระบวนการทํางานร่วมกันเพ่ือได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารจัดการของแต่และองค์การหรือหน่วยงานมีความแตกต่างกันไป

                                                            

 ๙๘ ถาวร กุลโชติ “ ประสิทธิผลการจัดระบบและการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง : กรณีศึกษาอําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ” วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,(คณะ
วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยบูรพา),๒๕๕๐ . 
 ๙๙ พระมหาวิทูรย์  ธมฺมวุฑฺโฒ (บุญมาพิลา), “การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต๒”,วิทยา
นิพนธ(พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๖ . 
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ตามเป้าหมายการดําเนินงาน เช่น องค์การธุรกิจมีการบริหารจัดการเพ่ือให้ได้ผลกําไรสูงที่สุด องค์การ
ทางการศึกษามีการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาแก่นักศึกษามากที่สุด เป็นต้น แต่
ในทุก ๆ กระบวนการการบริหารจัดการก็มีสิ่งที่เหมือนกันคือ ต้องอาศัยปัจจัยนําเข้าเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการ  มีกระบวนการพัฒนาการด้านเทคโนโลยี และการบูรณาการด้วยหลักพุทธธรรมนําการ
บริหารไปสู่ความเจริญ และมี กฎหมายพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ มาเกื้อกูลพระธรรม
วินัย โดยเฉพาะการปกครองคณะสงฆ์มีรูปแบบที่แตกต่างไปจากสมัยก่อนมาก เช่น ด้านการปกครอง
ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ ด้านสาธารณูปการ ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ มีรูปแบบที่ปฏิบัติชัดเจนมากย่ิงขึ้น  ผู้ที่จะเป็นผู้นํา ในการบริหารจัดการในยุคปัจจุบันน้ี
ต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้เพียบพร้อมด้วยจริยาวัตรข้อปฏิบัติที่ดีงาม 
และเป็นที่ยอมรับของคณะสงฆ์และสังคมโดยรวม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าที่เป็นไปใน
ทิศทางเด่ียวกับพุทธจักรและอาณาจักร เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาสังคม ตลอดถึงการพัฒนา
บุคลากร การศึกษาและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับคณะสงฆ์ โดยใช้หลักหน้าที่ของพระสังฆาธิการ ๖ ด้าน 
คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ
และการสาธารณสงเคราะห์ 

 ๒.๖.๓ งานวิจัยเก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ 
 มีผู้ทําวิจัยที่เก่ียวข้องกับกาศึกษาสงเคราะห์ไว้หลากหลาย ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกเพ่ือนํามา
ประกอบการวิจัย ดังน้ี 
 พระครูธรรมศาสนอุ์โฆษ (ธงไชยวัฒน์ อิสฺสรธมฺโม) ได้ทําวิจัยเรื่อง”บทบาทการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์” ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมผลการศึกษาพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( x̄ 
= ๓.๗๓) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อบทบาทการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยมีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในโรงเรียนเท่ากับ ( x̄ =๓.๗๘) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ในปัจจุบันเท่ากับ ( 
x̄ = ๓.๗๔)  ด้านการศึกษาสงเคราะห์ต่อผู้ที่ด้อยโอกาสเท่ากับ     ( x̄ =๓.๗๑) และด้านการพัฒนาวัด
ให้เป็นศูนย์กลางของการศึกษาลดละเลิกสิ่งเสพติดและ อบายมุขเท่ากับ    ( x̄ =๓.๗๐) ตามลําดับ
การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมไม่
แตกต่างกันตาม อายุ พรรษา ตําแหน่ง วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษา
ด้านบาลี จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ บทบาทการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ พบว่า ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในบทบาทการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ได้แก่ ๑) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ในปัจจุบัน ยังขาดการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่จะมาดําเนินการในด้านน้ี ๒) ด้านการบริหารจัดการ
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กิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียน การมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานยังน้อยอยู่ ๓) ด้านการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของการศึกษาลดละเลิกสิ่งเสพติดและ 
อบายมุข ความพร้อมของวัดในการทําเป็นศูนย์กลาง ลดละเลิกสิ่งเสพติดและอบายมุข และกลัว
อิทธิพล รวมทั้งยังขาดบุคลากรและงบประมาณในการดําเนินการ  ๔) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ต่อผู้ที่
ด้อยโอกาส และยังขาดทุนในการสนับสนุนในด้านการศึกษายังขาดการจัดต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้ที่ด้อย
โอกาส๑๐๐ 
 พระอธิการสมหวัง จิตฺตปสาโท (ประสิทธิ์พันธุ์) ได้ทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาหลักการ
สงเคราะห์ศิษย์ในพระพุทธศาสนา” การสงเคราะห์ศิษย์สอดคล้องกับคําว่าสังคหะซึ่งเป็นการรวม
นํ้าใจ หรือการเช่ือมประสานใจของประชาชนให้เป็นหน่ึงเดียว ด้วยการแสดงออกซึ่งความรัก ความ
ปรารถนาดี ความสมานสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปันซึ่งกันและกัน ดังน้ัน คําว่า สงเคราะห์
ในงานวิจัยน้ี จึงหมายถึง การให้ความช่วยเหลือ ด้วยการเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เก้ือกูล ซึ่งกันและกัน ด้วย
สัมพันธภาพไมตรีอันเกิดจากการเห็นอกเห็นใจกัน เข้าใจในกันและกัน เพ่ือยึดเหน่ียวประสานสามัคคี
กันไว้การรวมเข้าด้วยกัน การไม่ทะเลาะวิวาท ความพร้อมเพรียงและความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน
รวมเข้าเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน การสงเคราะห์ศิษย์น้ัน ทําให้ทราบความหมายของคําว่า “สงเคราะห์”
และ ความหมายของคําว่า “ศิษย์” ในหลายแง่มุม เมื่อรวมกันแล้วก็จะได้ความหมายของคําว่าการ
สงเคราะห์ศิษย์ที่แท้จริง ตามหลักการสงเคราะห์ศิษย์ใน พระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท การสงเคราะห์
ศิษย์มีความสําคัญเป็นเหตุให้เกิดความสามัคคีในสังคม โดยเฉพาะในสังคมไทย ซึ่งเป็นสังคมของชาว
พุทธรวมท้ังบุคคลที่ควรได้รับการสงเคราะห์ ก็ได้แสดงไว้ เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
อันจักก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่ศิษย์ทุก ๆ ประเภท หลักการสงเคราะห์ศิษย์ในทางพระพุทธศาสนา
น้ัน จําแนกเป็น ๒ ประการ คือ (๑) การสงเคราะห์ด้วยอามิส หมายถึง การอนุเคราะห์ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ ด้วยวัตถุสิ่งของ หรือด้วยกําลังกายกําลังใจ (๒) การสงเคราะห์ด้วยธรรมะ หมายถึง การ
อนุเคราะห์ สงเคราะห์ ช่วยเหลือ แนะนําสั่งสอน ตักเตือน ชักชวนศิษย์ให้ปฏิบัติธรรม ด้วยการให้
ทาน รักษาศีล เจริญภาวนาจนถึงให้บวชเรียนศึกษาพระธรรมวินัย อีกวิธี คือการประพฤติปฏิบัติอยู่ใน
ศีลธรรม เป็นที่พ่ึงอาศัยแก่ศิษย์จัดเป็นการอนุเคราะห์ สงเคราะห์ด้วยธรรมอย่างย่ิง แนวทางการ
สงเคราะห์ศิษย์น้ันคือการให้การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการท้ังหลายทั้ง
ปวงซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของพระสงฆ์ครูอาจารย์ทุกคนทุกระดับช้ันที่สอนตามหลักธรรมวินัยตาม
ระเบียบประเพณีที่ดีงามแนวทางในการสงเคราะห์ศิษย์น้ันถ้าหากผู้สงเคราะห์หรือผู้ให้ให้ไปในทาง
ผิดๆหรือสนับสนุนให้สิ่งของกับศิษย์ของตนตามที่เขาต้องการ ถึงจะรู้ว่าการให้น้ันผิดกฎหมาย ผิด
ศีลธรรมก็ยังจะให้อีก การให้เช่นน้ี เป็นการให้ที่ผิดหลักทางพระพุทธศาสนา ทําให้ผู้รับเข้าใจผิดและ
เห็นผิดเป็นชอบจะเข้าใจคําสอนทางพระพุทธศาสนา ผิดไปจากความเป็นจริงเช่นถ้าได้รับการ
สงเคราะห์จากญาติ เพราะความตามใจ เห็นแก่พรรคพวก ผู้สงเคราะห์ยังมีสิ่งของ หรือวัตถุตามท่ีเขา
อยากได้อยู่ ผู้ให้การสงเคราะห์ก็ยังเป็นที่รักของผู้รับการสงเคราะห์หากวันใดไม่มีสิ่งที่เขาต้องการอีกก็
                                                            

 ๑๐๐พระครูธรรมศาสน์อุโฆษ (ธงไชยวัฒน์ อิสฺสรธมฺโม). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 
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จะทําให้ผู้รับการสงเคราะห์ เกิดโทสะ โกรธ คิดประทุษร้าย อาฆาต อาจจะถึงกับทําร้ายได้
เพราะฉะน้ัน ผู้ที่จะสงเคราะห์ศิษย์ จึงควรพิจารณาให้ดีว่า ไม่ควรให้สิ่งที่ผิดแก่ญาติของตน เพราะ
การให้สิ่งที่ไม่ดีด้วยอคติความลําเอียง จะทําให้ผู้ที่ได้รับสงเคราะห์ ใช้วัตถุสิ่งของที่ได้มาอย่างประมาท
เพราได้ง่าย หรืออาจจะเอาไปเล่นการพนัน ซึ่งเป็นหนทางแห่งความเลื่อมในชีวิต เมื่อผู้ที่จะสงเคราะห์
ญาติเห็น และทราบสิ่งที่เป็นปฏิปักษ์ต่อการสงเคราะห์ญาติแล้ว ก็ควรจะสงเคราะห์ญาติให้ถูก
หลักการ เพราะการทําอะไรที่ถูกหลักการ จะทําให้สิ่งน้ันอยู่ได้นาน ไม่เสื่อมไปง่าย สรุปว่า การ
สงเคราะห์ศิษย์ที่ดีน้ัน จะต้องสงเคราะห์ด้วยวิธีทั้ง ๒ ที่สําคัญที่สุด ควรสงเคราะห์ด้วยธรรมะเสียก่อน
จึงค่อยสงเคราะห์ด้วยวัตถุ๑๐๑ 
 พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ๑)การบริหารจัดการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๓.๕๖ เมื่อพิจารณาเป็นหลายด้าน พบว่าด้านสถานที่ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านที่เหลือ
อีก ๔ ด้าน ได้แก่ด้านค่าใช่จ่าย ด้านการพัฒนาการศึกษา ด้านการบริหารการศึกษา และด้านอ่ืนๆ อยู่
ในระดับมาก ๒)ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ พระสังฆาธิ
การ จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคล ด้านวุฒิการศึกษาสามัญ มีผลทํา
ให้ความเห็นที่มีต่อการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี 
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคล ด้าน อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
ทางธรรม และตําแหน่ง ไม่พบความแตกต่าง ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ๓) ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ด้าน
สถานที่ ควรจัดสภาพแวดล้อมภายใน อาณาบริเวณ โรงเรียน และบริเวณรอบนอกโรงเรียน โดยดูแล
รักษาความสะอาด ปลูกต้นไม้ ให้ความร่มรื่น มีบรรยากาศที่สะอาด สงบ และสว่าง เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ต่อการศึกษา ตลอดจนจัดรักษาความปลอดภัยในแก่นักเรียน, ด้านค่าใช้จ่าย ควรจัดสรรรายได้
ประจําปีของวัดมาช่วยเหลืองานด้านการศึกษาสงเคราะห์อย่างชัดเจน โดยจัดสรรเป็นงบประมาณ
ประจําในแต่ละปี, ด้านการพัฒนาการศึกษา ควรปรับกระบวนทัศน์ในการพัฒนา เริ่มที่การพัฒนา
ครูผู้สอนเป็นประการแรก โดยการปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม จริยธรรม ให้ครูเป็นตัวอย่างทางความ
ประพฤติดีแก่นักเรียน, ด้านการบริหารการศึกษา ควรจัดบริการแนะแนวทางการศึกษาแก่นักเรียน 
โดยผ่านทางกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมทางวิชาการ กีฬา กิจกรรมทางศาสนา และการ
พบปะอาจารย์ที่ปรึกษาประจําวัน เพ่ือพัฒนาให้ ผู้เรียนเป็นคนเก่งและดี และ ด้านอ่ืน ๆ ควร

                                                            

 ๑๐๑ พระอธิการสมหวัง  จิตฺตปสาโท (ประสิทธ์ิพันธ์ุ).“การศึกษาหลักการสงเคราะห์ศิษย์ใน
พระพุทธศาสนา ”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย). ๒๕๕๓. 
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ประสานงานกับผู้นําชุมชนหรือตัวแทนหมู่บ้าน หรือประชาชนผู้ที่อาศัยในชุมชนที่วัดและโรงเรียน
ต้ังอยู่ เพ่ือรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร๑๐๒ 
 พระธนากร วชิรธมฺโม ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต ๑” พบว่าสภาพการบริหารงานบุคคลตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่าด้านการ
วางแผนบุคลากร ด้านการสรรหาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนา
บุคลากร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แนวทางในการบริหารงานบุคลากรของผู้บริหารและครู พบว่า
ควรมีการวางแผนบุคลากรที่เหมาะสมกับตําแหน่งงานเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการสรรหา
บุคลากร มีการส่งเสริมด้านการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติธรรม มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความสามารถของแต่ละบุคคลอย่างมีความยุติธรรม๑๐๓ 
 พระมหาจตุพร ญาณวีโร (คําพูน) ซึ่งได้ทําการศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของบุคลากร
ที่มีต่อการบริหารงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในเขตจังหวัดนนทบุรี”ผลการวิจัยพบว่า 
ระดับการศึกษาของบุคลากรท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ในเขตจังหวัดนนทบุรี ไม่แตกต่างกัน๑๐๔ 
 พระครูปลัดเจรญิ สุวีโร (มีประเสริฐ) ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
พระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ๑) ศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม
ตามความเห็นของพระสงฆ์ในจังหวัดสมุทรสงคราม ๒) เปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงครามตามความเห็นของ
พระสงฆ์ในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ๓) ศึกษาปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะสําหรับพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม และพบผลการวิจัยว่า๑) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๓.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านบุคลากร ด้านการบริหาร ด้านอาคารสถานท่ี และ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน ๒) ผลเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม ตามความเห็นของ
พระสงฆ์ในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลด้าน
                                                            

 ๑๐๒ พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล). “การบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การจังหวัดเพชรบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๔). 
 ๑๐๓ พระธนากร วชิรธมฺโม, “การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขต
บางกอกใหญ่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓ . 
 ๑๐๔ พระมหาจตุพร ญาณวีโร (คําพูน), “ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในเขตจังหวัดนนทบุรี”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),   
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พรรษา และ วุฒิการศึกษาทางธรรม มีผลทําให้ความเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคลด้าน
อายุ วุฒิการศึกษาสามัญ และตําแหน่ง ไม่พบความแตกต่าง ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ ๓) 
ข้อเสนอแนะสําหรับพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า ด้านบุคลากร ควรจัดให้มีการสรรหานักเรียนเข้ามาศึกษา
เล่าเรียน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่ดีและให้ทุกส่วนภาค, ด้านการบริหารควร
จัดบริการแนะแนวทางการศึกษาแก่นักเรียนโดยผ่านทางกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมทาง
วิชาการ และการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาประจําวัน, ด้านอาคารสถานที่ ควรมีการแบ่งสัดส่วนที่
ชัดเจนในอาคารสถานศึกษาเล่าเรียน และ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ผู้บริหารควรเป็นผู้เสียสละ
ประโยชน์สุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการให้การ
สงเคราะห์ โดยเอ้ือประโยชน์และสงเคราะห์ด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ และควรมีการ
ติดตามผลการศึกษาของเด็กที่ได้รับทุนไป๑๐๕ 
 พระครูประยุตปุญญากร (บุญยง กวิวํโส หม่ันการ) ได้วิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของ
พุทธศาสนิกชนต่อการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน
กรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการศึกษาสงเคราะห์ในเขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา และข้อเสนอแนะของพุทธศาสนิกชนต่อการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และพบผลการวิจัยว่า พุทธศาสนิกชน มี
ความคิดเห็นต่อการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับมากในข้อมีการสนับสนุนและให้การช่วยเหลือ
ในการพัฒนาสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อสนับสนุนให้มีการสอนธรรมศึกษาแก่เยาวชนและ
บุคคลทั่วไป และข้อมีการจัดสร้างห้องสมุดภายในวัดเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ศึกษาหาความรู้ 
ส่วนข้ออ่ืน ๆ พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับปานกลางการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร พบว่า พุทธศาสนิกชน มีความคิดเห็นต่อ
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ ต้ังไว้ปัญหา และข้อเสนอแนะของพุทธศาสนิกชนต่อการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ปัญหาในการจัดการสงเคราะห์ได้แก่ ปัญหาเรื่องการขาด
แคลนบุคลากร ปัญหาด้านการจัดทุนการศึกษาที่ยังไม่ทั่วถึง ปัญหาด้านสถานที่ในการจัดการศึกษา
สงเคราะห์ ปัญหาด้านความร่วมมือระหว่างพระสังฆาธิการและหน่วยงานของภาครัฐ ปัญหาด้าน
                                                            

 ๑๐๕ พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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งบประมาณ เป็นต้นข้อเสนอแนะ ควรเพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอ ควรมีการจัดหาทุนสนับสนุนด้าน
การศึกษาให้ทั่วถึง จัดหาสถานที่เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ควรมีการทําความร่วมมือ
ระหว่างพระสังฆาธิการและหน่วยงานภาครัฐในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ เป็นต้น๑๐๖ 
 พระมหาสมชาย ธมฺมวโร ( เต้าประเสริฐ ) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ
การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจําการ 
ในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่าครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วนใหญ่มีอายุใน
ระหว่าง ๓๑-๓๕ ปี สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  เทียบเท่า มีวุฒิการศึกษาทางธรรมในระดับ
นักธรรมช้ันเอกประโยค ๑-๒ และเปรียญธรรม ๓ ประโยค โดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระหว่าง ๓-๔ ปี และเคยเข้าร่วมโครงการอบรม
วิธีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒ นอกจากน้ียังมีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในวิชาพระพุทธศาสนาจากสื่ออินเตอร์เน็ต และมีการใช้สื่อทางธรรมชาติในการสอน 
 ส่วนครูประจําการมีอายุระหว่าง ๓๑-๓๕ ปี สําเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญาตรีใน
ขณะที่การศึกษาทางธรรมพบว่า ครูประจําการได้มีการศึกษาในระดับธรรมศึกษาตรี โท เอก 
ตามลําดับ โดยครูประจําการส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา อยู่ในระหว่าง 
๗-๘ ปี และมีพียงร้อยละ ๓๒.๘ เท่าน้ันที่เคยเข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนา นอกจากน้ีครูประจําการยังมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในวิชาพระพุทธศาสนา
จากสื่ออินเตอร์เน็ตมากที่สุด และมีการใช้สื่อทางคอมพิวเตอร์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรการสอนของกระทรวง 
ศึกษาธิการพบว่า ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้ดําเนินการตามข้ันตอนการสอนคือมีการสอน
และการวัดผลและประเมินผลมากทีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านวิธีการสอนที่หลากหลายและการผลิต
และการใช้สื่อตามลําดับ ส่วนวิธีการสอนของครูประจําการได้ดําเนินการด้านการวัดผลและการ
ประเมินผลมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านวิธีการสอนด้านการผลิตและการใช้สื่อตามลําดับ 
 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาทั้งของครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจําการใน ๕ ด้าน พบว่า วิธีการสอนของครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนและครูประจําการมีความแตกต่างกันอย่างมีระดับนัยสําคัญที่ ๐.๐๑ โดยครูประจําการ
สามารถดําเนินการสอนได้มีความชัดเจนและต่อเน่ืองกว่าครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทั้งในด้าน
เน้ือหาหลักสูตร ด้านการผลิตและการใช้สื่อ ด้านวิธีการสอนและด้านการวัดผลและการประเมินผล 
ในขณะที่การจัดการเรียนกาสอนวิชาทางพระพุทธศาสนาน้ันมีหลายแบบ ได้แก่การสอนแบบโยนิโส
มนสิการ การสอนแบบอริยสัจ ๔ และการสอนแบบเล่าเรื่อง ซึ่งเป็นการสอนเชิงพุทธิปัญญา พบว่า ทั้ง
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจําการมีกรจัดการเรียนการสอนที่ไม่แตกต่างกันมากนัก๑๐๗ 

                                                            

 ๑๐๖พระครูประยุตปุญญากร (บุญยง กวิวํโส หม่ันการ) .“ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ). (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๐๗ พระมหาสมชาย ธมฺมวโร ( เต้าประเสริฐ ), “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจําการ ในเขตภาษีเจริญกรุงเทพมหานคร”, 
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 พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนบ้านโนนม่วง เป็นหน่ึงในโรงเรียนวิถีพุทธที่ได้นําหลัก
พุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เยาวชนหรือนักเรียนในสถานศึกษา
มีคุณภาพที่ ดี ย่ิงขึ้นและเพ่ือเป็นการป้องปรามปัญหาต่าง ๆที่จะเกิดแก่เยาวชน เช่น ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นโรงเรียนที่เน้นการบริหาร
ศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านต่าง ๆ กล่าวคือ มีโครงสร้างการบริหาร หลักสูตรการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอน นักเรียนซึ่งทุกกิจกรรมจะเน้นที่ครูผู้สอนและนักเรียนเป็นสําคัญ 
ตลอดจนมุ่งประเมินผลสัมฤทธ์ิแก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้นักเรียนคิดเป็นทํา
เป็นหรือเป็นคนเก่ง ดีและมีสุข  
 นอกจากน้ันครูผู้สอนก็จะต้องเตรียมตัวให้พร้อมในการสอน เช่น มีแผนการสอนที่รัดกุม 
รู้จักการใช้สื่อการเรียนการสอน ตัวอย่าง เช่น การใช้สื่อการสอนวิชาพุทธประวัติอาจจะใช้เป็นภาพสื่อ
ทางวีดิทัศน์ แผ่นพับ พระพุทธรูป ศาสนสถาน เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ีครูผู้สอน
วิชาพระพุทธศาสนา ควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
 การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วง พบว่าได้ยึด
หลักวิธีการเสริมสร้างศรัทธาแก่ผู้เรียนด้วยการปลูกฝังด้วยโอวาท ๓ คือ ไม่ทําช่ัวทําแต่ดีชําระจิตให้
บริสุทธ์ิ เน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ตัวผู้เรียน และ เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนจํานวน ๓๗๒ และ
ผู้บริหาร ครูสอนจํานวน ๒๐ รูป/คน รวมทั้งครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนด้วย นักเรียนส่วนใหญ่ 
เป็นคนในพ้ืนที่บ้านโนนม่วงและบ้านใกล้เคียงแต่ปัญหาที่สถานศึกษาประสบอยู่เสมอ คือ ผู้ปกครอง
ย้ายนักเรียน นักเรียนติดเกมส์ หนีเรียนไปเที่ยวในตัวเมืองขอนแก่น โดยครูและผู้ปกครองเห็นว่า
จะต้องร่วมมือกันในการป้องปรามและดูแลเอาใจใส่ครูพระสอนศีลธรรม จึงเป็นที่พ่ึงแก่สถานศึกษาใน
การอบรม ให้ความรู้ศีลธรรมแก่นักเรียนด้วยเหตุน้ี ครูพระสอนศีลธรรม จึงมีคุณสมบัติที่ตรงกับ
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา เพ่ือให้ความรู้ต่าง ๆ แก่นักเรียนอย่างครบถ้วน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนในแง่บุคคลแบบอย่างทางสังคม ส่วนโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียนวิถีพุทธบ้าน
โนนม่วง แบ่งออกเป็น ๔ ด้านคือ บริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนบ้านโนนม่วงพบว่า ผล
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสอน ผลการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและ
ผลของกิจกรรมการทําบุญในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมต่าง ๆเหล่าน้ี ทําให้นักเรียนได้
พัฒนาตนตามหลักพุทธธรรมต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและต่อเน่ืองทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
กล่าวคือ มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดีย่ิงขึ้นรู้จักการปรับตัวเข้ากับสังคมและกลุ่มเพ่ือนได้ดี 
รู้จักยับย้ังอารมณ์ฝ่ายอกุศลที่แสดงออกทางกาย วาจา เช่น ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ทะเลาะกับเพ่ือนๆ ไม่ทํา
ความเดือดร้อนแก่ผู้ปกครองและชุมชนรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้ปกครองและสถานศึกษา ประพฤติตน
                                                            

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓), 



๖๔ 
 

 

เป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสไม่หดหู่ มีความเมตตาต่อเพ่ือนๆ และคนอ่ืน รู้จัก
มารยาทเรียบร้อยดีงามทางสังคมไทย แต่งกายเรียบร้อย มีวาจาสุภาพ ให้ความเคารพบูชาผู้มีพระคุณ 
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา ลดเลิกละสิ่งเสพติดให้โทษซึ่งเป็นเหตุให้เสียทรัพย์
เสียสุขภาพ๑๐๘ 
 พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”ได้ว่า การศึกษาสงเคราะห์
เป็นการจัดการศึกษา โดยไม่หวังผลกําไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ปลูกฝังให้มีค่านิยมพ้ืนฐานและการพัฒนาชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ซึ่งการจัดการศึกษาสงเคราะห์ในปัจจุบันต้องกําหนดหลักการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งนําหลักไตรสิกขาเป็นฐานในการกําหนดหลักการวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วย
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนด้วยหลักธรรมทางศาสนา๑๐๙ 
 พระมหาธานินทร์  ฐิตวีโร (อินทวี) ได้ทําการศึกษาเร่ือง การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา :ศึกษาเฉพาะ
กรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า มีนักเรียนตอบแบบสอบถาม๑๙๒ รูป ระดับอายุ
ของนักเรียนส่วนใหญ่ ๑๖-๒๐ ปี การศึกษาเดิมก่อนเข้าเรียนพบว่าส่วนมากจบช้ันประถมศึกษา ๖ 
เก่ียวกับครอบครัวพบว่า ส่วนใหญ่เคยอาศัยอยู่กับบิดามารดาบิดามารดาอยู่ด้วยกัน และยังมีชีวิตอยู่ 
อาชีพของบิดามารดาพบว่า ส่วนใหญ่ทํานา รายได้ส่วนใหญ่ระบุไม่ได้ เก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๘) 
เมื่อพิจารณาข้อคําถามรายข้อแล้วสามารถปรับเข้ากับหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเร่ืองอิทธิบาท 
๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมการนําไปสู่ความสําเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย ซึ่งได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือ
เมื่อนักเรียนมีความต้องการจะประสบความสําเร็จทางการเรียนแล้ว นักเรียนควรจะมีความ
ขยันหมั่นเพียรมีความคิดและมีจิตใจที่ต้ังมั่นในการศึกษาเล่าเรียน พร้อมทั้งมีความคิดไตร่ตรองโดยใช้
เหตุผลต่อการเรียน ผลจากการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีนอกจากทําให้ทราบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดศรีสะเกษแล้วยัง
สามารถนําผลไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เช่นมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนสนใจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน๑๑๐ 

                                                            

 ๑๐๘ พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถี
พุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๓), 

 ๑๐๙พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ),(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๑๑๐ พระมหาธานินทร์  ฐิตวีโร (อินทวี), “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ”, 
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 พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (แจ่มแจ้ง) ได้ทําการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูผู้สอน
ต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑. ระดับความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าบุคลากรมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานในด้านหลักความคุ้มค่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนในด้านด้านหลักนิติธรรม มี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 
 ๒. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นว่าการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ โดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ, อายุ, สถานภาพ, วุฒิการศึกษา, อายุราชการ,รายได้ พบว่า ปัจจัยส่วน
บุคคลที่ทาให้ความคิดเห็นว่าการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
ได้แก่ เพศ, วุฒิการศึกษา, อายุราชการ , รายได้ ส่วน อายุและ สถานภาพไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ๓. แนวทางพัฒนาสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอ
บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ ถ้านําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหาร จะทําให้การบริหารงาน
น้ันสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพราะหลักธรรมาภิบาลยึดหลักการทางานท่ีมีหลักนิติธรรมหลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่านํามาใช้ในการ
บริหาร ซึ่งเป็นการบริหารการปกครองที่ดีที่ทุก ๆ ส่วนเห็นว่าเป็นสิ่งที่ดีงามเหมาะที่จะนํามาใช้ในการ
จัดการบริหารงาน ทําให้หน่วยงานน้ันสามารถพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพได้๑๑๑ 
 พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์) ได้ทําการศึกษาเรื่อง การบริหารสํานักเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกบาลี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาของสํานักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรที่ยืดหยุ่น การ
สอบและการประเมินผล รวมทั้งปัญหาการขาดการสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ ครูผู้สอนขาดเทคนิค
วิธีการสอน และการขาดนักเรียนที่สนใจศึกษาอย่างจริงจัง เป็นต้น การบริหารสํานักเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกบาลี ใน ๕ ด้าน คือ ด้านสภาพทั่วไปของสํานักเรียน ด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้านการสอบและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง กล่าวคือ มีสภาพการบริหารจัดการที่พอใช้ค่อนข้างดี โดยมีค่าเฉล่ีย ๓.๔๗ จากระบบ ๕ 
คะแนนโดยแต่ละด้านมีผลการศึกษาที่เก่ียวข้องดังน้ี  

                                                            

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
 ๑๑๑ พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (แจ่มแจ้ง),“ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์”,วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), 
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 ๑) ด้านสภาพทั่วไปของสํานักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก แต่เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า การจัดห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมและเป็นแรงกระตุ้นในการเรียน ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากสุด 
ส่วนบรรยากาศความสงบเงียบรอบ ๆ สํานักเรียน มีค่าเฉล่ียน้อยสุด  
 ๒) ด้านหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางโดยผู้บริหาร อาจารย์ใหญ่ และ
ครูผู้สอนทราบวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากสุด ส่วนความยืดหยุ่นของ
หลักสูตร มีค่าเฉล่ียน้อยสุด  
 ๓) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมากสุด โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับครู มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากสุด ส่วนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายของครูผู้สอน มี
ค่าเฉล่ียน้อยสุด  
 ๔) ด้านสื่อการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยการใช้สื่อให้เหมาะสม
กับเน้ือหาวิชาที่สอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากสุด ส่วนการอบรมการใช้สื่อให้กับครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับน้อยสุด 
 ๕) ด้านการสอบและประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยความเหมาะสมของ
การจัดสนามสอบมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากสุด ส่วนสํานักงานแม่กองบาลีสนามหลวงควรเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอบและประเมินผลใหม่ อยู่ในระดับน้อยสุด ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การ
บริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีในเขตกรุงเทพมหานคร มีสภาพการณ์ที่พอใช้โดยมี
กิจกรรมการเรียนการสอน และสภาพทั่วไปที่ดี แต่ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอนและด้าน
การสอบและประเมินผลยังอยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็น จําแนกตามตําแหน่ง 
พบว่า ตําแหน่งหน้าที่ที่แตกต่างกันส่งผลให้ผู้บริหาร อาจารย์ใหญ่ และครูผู้สอนมีความคิดเห็น
แตกต่างกันในด้านสภาพทั่วไปของสํานักเรียนและด้านการสอบและประเมินผลส่วนด้านหลักสูตร 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านสื่อการเรียนการสอนพบว่าไม่แตกต่างกัน๑๑๒ 
 สรุปได้ว่า จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวกับการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษา 
โดยไม่หวังผลกําไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา และประชาชนทั่วไป 
ปลูกฝังให้มีค่านิยมพ้ืนฐานและการพัฒนาชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ซึ่งการจัด
การศึกษาสงเคราะห์ในปัจจุบันต้องกําหนดหลักการให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมท้ังนําหลักไตรสิกขาเป็นฐานในการกําหนดหลักการวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้เรียนด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีการสนับสนุนและให้การช่วยเหลือในการพัฒนา
สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ข้อสนับสนุนให้มีการสอนธรรมศึกษาแก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป 
และข้อมีการจัดสร้างห้องสมุดภายในวัดเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ศึกษาหาความรู้ ส่วนข้ออ่ืน ๆ
พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นต่อการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ผู้บริหาร
ควรเป็นผู้เสียสละประโยชน์สุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จาก

                                                            

 ๑๑๒ พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์), “การบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 



๖๗ 
 

 

การให้การสงเคราะห์ โดยเอ้ือประโยชน์และสงเคราะห์ด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ และ
ควรมีการติดตามผลการศึกษาของเด็กที่ได้รับทุนไป 
 ๒.๖.๔ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคณะสงฆ์  
 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคณะสงฆ์ได้มีผู้ศึกษาวิจัยไว้หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้นํามาเป็น
แนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ี ดังน้ี 
 พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว่า พระสังฆาธิการผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเห็นว่าบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี 
ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์มาก โดยเฉพาะปัญหาด้านการศาสนาศึกษา 
และ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ความสําคัญมากเป็นพิเศษ แต่เมื่อกล่าวโดยภาพรวมถึง
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก น้ันแสดงให้เห็นว่า
คณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีมีระบบระเบียบในการบริหารกิจการงานคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน มีประสิทธิภาพดี 
ทั้งยังมีการวางแผนและวางนโยบาย ตลอดจนบุคลากรมีความสามัคคีปรองดองและให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในการบริหารกิจการเป็นอย่างดีและเข้มแข็ง จึงส่งผลให้การบริหารกิจการ
คณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีมีประสิทธิภาพดี๑๑๓ 
 พระมหามณเฑียร วรธมฺโม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระ สังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทการปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์จังหวัดพังงา ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บทบาทการ
ปฏิบัติงานในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงาอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ด้านการศาสนศึกษา
และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง สําหรับด้านอ่ืน ๆอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผลการ
เปรียบเทียบระดับบทบาทของพระ สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา พบว่าพระ
สังฆาธิการที่มีอายุและจํานวนพรรษาต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีตําแหน่ง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญวุฒิ
ทางการศึกษาทางธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน๑๑๔ 
 ไอศูรย์ อินทร์เพชร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม :ศึกษา
เฉพาะกรณีพระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต)” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทการพัฒนาสังคมตาม
แนวพระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต) ท่านเป็นแบบอย่างที่ดี เคร่งครัดระเบียบวินัย วางระเบียบ
แบบแผน ข้อวัตรไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งได้ดําเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ด้วยความวิริยะ 

                                                            

 ๑๑๓ พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
 ๑๑๔ พระมหามณเฑียร วรธมฺโม, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
พังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย),
๒๕๕๒. 



๖๘ 
 

 

อุตสาหะ เสียสละ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์แก่คณะสงฆ์และสาธารณชนทั้งในด้านการปกครอง การ
เผยแผ่ การศึกษา การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ ปรากฏประจักษ์เป็นผลงานสืบมา๑๑๕ 
 พระวิฑูรย์ ฐานเมธี (บุญพร้อม) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู ทั้ง ๖ ด้าน พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภูโดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
พบว่า ประชาชนที่มีเพศ สถานภาพสมรส และอาชีพที่ต่างกันมีความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
ส่วนประชาชนท่ีมีอายุ และการศึกษา ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมี
นัยสําคัญที่ระดับ .๐๕๑๑๖ 
 พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์ ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการนําหลักธรรมมาใช้ทํา
กิจกรรมงานพัฒนาชุมชนเพ่ือการลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะกรณีพระครูศีลวราภรณ์ (เฉลิม ติ
สีโล) วัดโนนเมือง ตําบลโนนเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา”เพ่ือศึกษาพระครูศีลวราภรณ์ ใน
การนําหลักธรรมมาพัฒนาจิตใจ และใช้ร่วมกับกิจกรรมการ พัฒนาชุมชน เพ่ือ ลด ละ เลิกอบายมุข 
โดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการเป็นผู้นาชุมชน ด้วยการ
กระตุ้นปลูกจิตสํานึก นําเทคนิควิธีการในการเข้าถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผ่านการเทศนา
บรรยาย ป้ายข้อความสื่อด้วยหลักธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้ให้คําปรึกษาใน
การพัฒนากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งต้ังเป้าหมายไว้คือ ชุมชนปลอดจากอบายมุข โดยข้ันตอนของกิจกรรมมุ่ง
ให้เกิดการเรียนรู้ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง การช้ีให้ชุมชนเห็นโทษ
ของอบายมุข การแก้ปัญหาที่กําลังเกิดขึ้นของชุมชน โดยการมุ่งให้มีการปฏิบัติจริง ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนได้ดาเนินการฝ่ายกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน จากผล
การศึกษาปรากฏว่า บทบาทของพระครูศีลาวราภรณ์ ได้ส่งผลให้ชุมชนได้ร่วมมือทํากิจกรรมด้วยกัน 
เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้ชุมชนอยู่รอดและพ่ึงพากันเองในชุมชน๑๑๗ 
 พระมหากําพล คุณงฺกโร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชน ในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองมีความพึง
                                                            

 ๑๑๕ ไอศูรย์ อินทร์เพชร, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีพระเทพสาคร
มุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓.  
 ๑๑๖ พระวิฑูรย์ ฐานเมธี (บุญพร้อม), “การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), 
 ๑๑๗ พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์, “บทบาทพระสงฆ์ในการนาหลักธรรมมาใช้ทากิจกรรมงานพัฒนาชุม
ขนเพื่อลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะศึกษาพระครูศีลาวราภรณ์ (เฉลิม ฐิติสีโล)”, วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗ ).   



๖๙ 
 

 

พอใจต่อบทบาทของพระสงฆ์ทุกด้านในระดับมาก โดยเห็นว่าพระสงฆ์ทําบทบาทในด้านภาวะผู้นํา
มากที่สุด รองลงมาคือด้านการให้การศึกษา ด้านการเผยแผ่ธรรมะและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ด้านสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ และด้านการให้ความรู้ด้านการปกครอง และกลุ่มพระสงฆ์มีความ
พึงพอใจต่อบทบาทของพระสงฆ์เองทุกด้านในระดับมาก โดยเห็นว่า กลุ่มพระสงฆ์มีบทบาทในด้าน
ภาวะผู้นําเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาคือด้านการให้การศึกษา ด้านการเผยแผ่ธรรม ด้านสาธารณูปโภค
และระบบนิเวศ และด้านการให้ความรู้ด้านการปกครอง กลุ่มพระสงฆ์มีความเข้าใจในการอบรม
หลักธรรมคําสั่งสอนที่พุทธศาสนิกชนควรทราบในระดับมาก๑๑๘ 
 พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทฺธญาโณ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมีทั้งหมด ๔ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาชุมชนด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจด้าน
สาธารณสุข และด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานี ด้านวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก๑๑๙ 
 พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ) ได้เสนอปริญญานิพนธ์เรื่อง บทบาทของ
พระสงฆ์ในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษาพระครูสุภา
จารวัฒน์ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและพอเพียง ด้านหลักพุทธธรรมสําคัญที่พระครู
สุภาจารวัฒน์นํามาใช้ คือ หลักอิทธิบาท ๔ หลักสังคหวัตถุ ๔ และหลักฆารวาสธรรม ๔ เป็นต้น มา
เป็นหลักในการทํางานโดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพราะเป็นธรรมที่สอดคล้องกับ
การทํางานเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนทําให้
ชุมชนมีคุณธรรมโดยผ่านกิจกรรมร่วมกันการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และทําให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้มีความเป็นอยู่ดีขึ้นโดยการยึดหลักแห่งความเสียสละ และการให้โอกาสคนอ่ืนเสมอในการ
ทํางานร่วมกันฯ๑๒๐ 
 พระมหานพพล กนฺตสีโล ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ภาวะผู้นําในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม” จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นําในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาจิตใจ, ด้านการศึกษาสงเคราะห์, ด้าน
การเผยแผ่ศาสนธรรม, ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และด้านการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม พบว่า
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๓๓ และเมื่อจําแนกรายด้านเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า ด้านการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย
                                                            

 ๑๑๘ พระมหากําพล คุณงฺกโร, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน ใน
อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
 ๑๑๙ พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทฺธญาโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
 ๑๒๐ พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ),“บทบาทของพระสงฆ์ในการนําหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนกรณีศึกษาพระครูสุภาจารวัฒน์”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๗๐ 
 

 

เท่ากับ ๓.๘๘รองลงมาคือด้านด้านการศึกษาสงเคราะห์ ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๔๑ และด้านการเผยแผ่ศา
สนธรรม ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๒๗๑๒๑ 
 อนุดิษฐ์ สมฤทธิ์ ได้วิจัยเร่ือง ทัศนคติของพระสงฆ์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
พบว่า ประเด็นที่พระสงฆ์แสดงทัศนคติเห็นด้วยสูงสุดคือ พระสงฆ์โน้มน้าวจิตใจประชาชนร่วมมือ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ส่วนความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่าพระสงฆ์ส่วนใหญ่มีความรู้
มากเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่วนปัญหาคือ พระสงฆ์ไม่มีงบประมาณในการดําเนินการ และ
ประชาชนไม่มีความรู้จึงไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับพระสงฆ์๑๒๒ 
 พระมหาดุล จีรวฑฺโฒ (จินดาพันธ์) ได้ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพการ
บริหาร งานการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา” 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารงาน โดยจําแนกตามอายุพรรษาและ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง พบว่า สภาพการบริหารงานในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ๓ ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง ๒ ด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านการวิเคราะห์นโยบาย รองลงมาคือ ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และน้อย
ที่สุดคือ ด้านการจัดการสารสนเทศ สภาพการบริหารงานของพระสังฆาธิการท่ีมีอายุพรรษาน้อยกว่า 
๒๕ พรรษา กับที่มีอายุพรรษามากกว่า ๒๕ พรรษาขึ้นไป โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
ส่วนพระสังฆาธิการที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งน้อยกว่า ๑๐ ปี กับ พระสังฆาธิการท่ีมี
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งมากกว่า ๑๐ ปีขึ้นไป โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน๑๒๓ 
 พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาท
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี พบว่า พระสังฆาธิการมีบทบาทโดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดมีบทบาทอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสังฆาธิการที่มีจํานวนพรรษา ระดับการศึกษาสายสามัญ การศึกษาสายเปรียญธรรม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการสังกัดวัดแต่ละขนาดแตกต่างกัน มีบทบาทต่อการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐาน๑๒๔ 

                                                            

 ๑๒๑ พระมหานพพล กนฺตสีโล , “ภาวะผู้นําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ จังหวัด
สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
 ๑๒๒ อนุดิษฐ์ สมฤทธ์ิ, “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ อําเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระวิทยาสาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๒. 
 ๑๒๓ พระมหาดุล จีรวฑฺโฒ (จินดาพันธ์), “การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ์ของพระ
สังฆาธิการระดับอําเภอและระดับตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๗ ).   
 ๑๒๔ พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ,”บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ :
กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 



๗๑ 
 

 

 พระมหาพรประสงค์ พุทธจันทร์ ได้เสนอปริญญานิพนธ์เรื่อง บทบาทของพระสงฆ์ใน
การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน ผลการศึกษาพบว่า๘๗ พระสงฆ์ทุกวัดได้ร่วมกันพัฒนาวัดทั้ง ๖ 
ด้านคือการพัฒนาวัดด้านการปกครองได้มีการวางมาตรการ และออกกฎระเบียบของวัดเป็นไปตาม
แบบแผนแห่งพระธรรมวินัย และกฎระเบียบของคณะสงฆ์ให้พระภิกษุ และสามเณรได้ยึดถือ และ
ประพฤติปฏิบัติตาม และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมพัฒนาวัดในรูปของคณะกรรมการวัด การพัฒนา
วัดด้านการศาสนศึกษาได้ให้การส่งเสริม และสนับสนุนพระภิกษุ และสามเณรได้ศึกษาเล่าเรียนใน
ระบบการศึกษาต่าง ๆ ของคณะสงฆ์และการศึกษาตามอัธยาศัยทางด้านพระสงฆ์วัดเชตุพนได้จัดการ
เรียนการสอนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมแผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษาให้แก่พระภิกษุและ
สามเณรด้วยการพัฒนาวัดด้านการศึกษาสงเคราะห์ ได้ให้ความอุปถัมภ์ และสนับสนุนทุนการศึกษา
แก่นักเรียน และทุนอาหารกลางวัน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษา ได้บรรยาย
อบรมและเป็นครูพระช่วยสอนตามสถานศึกษาต่าง ๆ ทางด้านพระสงฆ์วัดกู่คํา วัดเกตการามและวัด
ท่าสะต๋อยได้เป็นผู้ริเริ่มจัดต้ังโรงเรียนขึ้นในวัดเพ่ือให้เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของเด็กเยาวชนใน
ชุมชนและวัดเชตุพนได้ให้บริการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านแพทย์แผนไทยแก่ประชาชน และการ
พัฒนาวัดด้านการเผยแผ่ศาสนธรรมได้ดําเนินการเผยแผ่ศาสนธรรมด้วยการเทศน์ การอบรมบรรยาย
ให้แก่ประชาชนตามโอกาส และสถานที่ต่าง ๆ ทั้งในวัดและนอกวัด และได้ร่วมกับประชาชนจัด
กิจกรรม วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมประเพณีที่สําคัญของท้องถิ่นเป็นประจําทางด้าน
พระสงฆ์ วัดสันป่าข่อยได้จัดกิจกรรมปาฐกถาธรรม ให้แก่ประชาชนทุกวันอาทิตย์ในช่วงเข้าพรรษา
การพัฒนา วัดด้านการสาธารณูปการได้มีการก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนวัตถุ และศาสนสถาน
ได้พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในบริเวณวัด และอาคารสถานที่ของวัดและให้ประชาชนได้เข้ามา
ใช้อาคารสถานที่ของวัดทํากิจกรรมต่าง ๆทางด้านพระสงฆ์วัดเกตการามได้ร่วมกับประชาชนจัดต้ัง
พิพิธภัณฑ์ขึ้นในวัดเพ่ือเป็นการอนุรักษ์โบราณวัตถุต่าง ๆ และเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม๑๒๕ 
 พระมหาอานนท์ อานนฺโท ได้วิจัยเรื่อง การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพร
กับการประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรม ๗ ผลการวิจัยพบว่าพระสังฆาธิการ ในจังหวัดชุมพรโดย
ส่วนมากแล้วได้นําหลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗ ไปใช้ใน การบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยภาพรวม อยู่
ในเกณฑ์ที่มาก โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๒๘ โดย พระสังฆาธิการในจังหวัดชุมพร ได้ดําเนินการประชุม
พระภิกษุสามเณรในพ้ืนที่เขตปกครองเป็นประจํา และยังมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะสงฆ์กับ
ผู้นําชุมชน พร้อมกันน้ียังมีการประเมินผล ให้ความสําคัญกับการประชุมโดยสละเวลามาเข้าร่วม
ประชุม มีการวางกฎระเบียบให้แก่คณะสงฆ์ด้วยการรณรงค์ให้วัดเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ มีการยกย่อง
พระมหาเถระผู้ทําคุณงามความดี และเชิดชูให้เป็นเกียรติประวัติ ทําความเข้าในการบริหารงานตาม
จารีตพระพุทธศาสนา มีการอนุรักษ์ธรรมชาติโดยให้ความรู้ถึงประโยชน์ของธรรมชาติทั้งน้ียังส่งเสริม
การปรับภูมิทัศน์ภายในอาวาสในเขตปกครองให้เป็นลานธรรม เปิดโอกาสให้ผู้มาเยือนได้มีการสนทนา
แลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านธรรมะ ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจหลักธรรม และส่งผลให้เกิดทัศนะ
ใหม่ๆในหลักธรรมคาสอนทางพุทธศาสนาการเปรียบเทียบเปรียบเทียบระดับการประยุกต์ใช้หลักอปริ
                                                            

 ๑๒๕ พระมหาพรประสงค์ พุทธจันทร์,“บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน”,
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๗๒ 
 

 

หานิยธรรม ๗ ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดชุมพร จําแนกตามข้อมูล
ส่วนบุคคล พบว่า ตําแหน่งพระสังฆาธิการ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่พระสังฆาธิการน้ันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ส่วนอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญไม่พบความแตกต่าง 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้๑๒๖ 
 พระมหากฤษฎา นันทเพชร ได้ทําการวิจัยเรื่อง “ทัศนคติของพระสงฆ์ต่อ บทบาทการ
พัฒนาสังคม” โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ ประการคือ ประการแรก เพ่ือศึกษาถึงทัศนคติ ของพระสงฆ์ผู้
ได้รับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีต่อบทบาทการพัฒนาสังคม ประการที่สอง เพ่ือ
ศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อทัศนคติของพระสงฆ์ที่ได้รับการศึกษา ปริญญาตรี ประการที่สาม เพ่ือ
ศึกษาถึงบทบาทในการพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ ของพระสงฆ์ ผู้รับการศึกษาในปริญญาตรีในปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคต ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ที่ เรียนวิชาเอกในมหามกุฎราชวิทยาลัยต่างกัน มี
ทัศนคติต่อบทบาทในการพัฒนาสังคมแตกต่าง กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ คือพระสงฆ์ที่เรียน
วิชาเอกสังคมวิทยา มีทัศนคติเห็นด้วยกับ บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมสูงกว่าพระสงฆ์ที่
เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอก ศาสนาปรัชญา วิชาเอกบาลี-สันสกฤต และมีแนวโน้มว่าปัจจัยอ่ืน 
ๆ เช่น พรรษา สถาบัน การศึกษา จํานวนคร้ังในการติดตามส่ือโทรทัศน์จะส่งผลให้พระสงฆ์มีทัศนคติ
ต่อบทบาทในการ พัฒนาสังคมบางด้านแตกต่างกันด้วย๑๒๗ 
 พระมหาเชาวลิต ชาตเมธี ( คงแก้ว ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต ผลการวิจัยพบว่าพระ
สังฆาธิการ มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางการ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จําแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ต มีความคิดเห็นแตกต่างกันตาม
สถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .๐๕ ส่วนพระภิกษุสามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาท ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ตไม่แตกต่างกัน๑๒๘ 
 สรุปได้ว่าพระสงฆ์ถือเป็นบุคคลสําคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมมาเป็นหลัก
ในการทํางานโดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพราะเป็นธรรมที่สอดคล้องกับการทํางาน
เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชนทําให้ชุมชนมี
คุณธรรมโดยผ่านกิจกรรมร่วมกันการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และทําให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มี
                                                            

 ๑๒๖ พระมหาอานนท์ อานนฺโท,“การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพรกับการประยุกต์ใช้
หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๑๒๗ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ์
มหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๐).   
 ๑๒๘ พระมหาเชาวลิต ชาตเมธี ( คงแก้ว ), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒). 



๗๓ 
 

 

ความเป็นอยู่ดีขึ้นโดยการยึดหลักแห่งความเสียสละ และการให้โอกาสคนอ่ืนเสมอในการทํางาน
ร่วมกันการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ทั้งน้ีบทบาทสําคัญของพระสงฆ์นอกจากจะถ่ายทอดความรู้ที่
ถูกต้องสู่ประชาชนแล้ว พระสงฆ์ยังเป็นผู้นําในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ทรงคุณค่าไว้อย่างเดิม
ซึ่งได้ดําเนินการมีประชุมพระภิกษุสามเณรในพ้ืนที่เขตปกครองเป็นประจํา และยังมีการประชุม
ร่วมกันระหว่างคณะสงฆ์กับผู้นําชุมชน พร้อมกันน้ียังมีการประเมินผล ให้ความสําคัญกับการประชุม
โดยสละเวลามาเข้าร่วมประชุม มีการวางกฎระเบียบให้แก่คณะสงฆ์ด้วยการรณรงค์ให้วัดเป็นสถานที่
ปลอดบุหรี่ มีการยกย่องพระมหาเถระผู้ทําคุณงามความดี และเชิดชูให้เป็นเกียรติประวัติ ทําความเข้า
ในการบริหารงานตามจารีตพระพุทธศาสนา มีการอนุรักษ์ธรรมชาติโดยให้ความรู้ถึงประโยชน์ของ
ธรรมชาติทั้งน้ียังส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ภายในอาวาสในเขตปกครองให้เป็นลานธรรม เปิดโอกาสให้
ผู้มาเยือนได้มีการสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ทางด้านธรรมะ ทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจหลักธรรม 
และส่งผลให้เกิดทัศนะใหม่ๆในหลักธรรมคาสอนทางพุทธศาสนาการเปรียบเทียบเปรียบเทียบระดับ
การประยุกต์ใช้ และส่วนใหญ่ให้ความสําคัญต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์มาก โดยเฉพาะปัญหาด้าน
การศาสนาศึกษา และ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ความสําคัญมากเป็นพิเศษ แต่เมื่อกล่าวโดย
ภาพรวมถึงบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์สืบไป 
 
๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี” จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ผู้ วิจัย กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  (Conceptual Framework)  ประกอบด้วยตัวแปรต้น 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 
 ตั วแปร ต้น  ( Independent Variables)  คือ  ข้อมูล ปัจจัยส่ วนบุคคลของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิ
การศึกษาเปรียญธรรม 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎีของพระเทพ
ปริยัติสุธี  (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ) ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งการศึกษาที่ภิกษุสงฆ์ได้
ดําเนินการในปัจจุบันมีอยู่ด้วยกัน ๔ ลักษณะ คือ  
 ๑. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 ๒. โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์   
 ๓. ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 ๔. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  ดังแผนภาพที่ ๒.๒ ดังน้ี 

 

 



๗๔ 
 

 

 ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
        (Independent Variables)                           (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

ข้อมูลสถานภาพส่วนบคุคล 
- สถานภาพ 
- อายุ 
- พรรษา 
- วุฒิการศึกษาสามัญ 
- วุฒิการศึกษานักธรรม 
- วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 

ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  

จังหวัดเพชรบรุี 
๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์  
๓) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

การสัมภาษณผ์ู้ให้ข้อมูลสาํคัญ 
จากการสุ่มแบบเจาะจง 
จํานวน ๑๒ รปู/คน 



 
 

บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 งานวิจัยเร่ือง  “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี ” ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
 งานวิจัยเรื่อง  “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) ระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณ  (Quantitative Research)  โดยใ ช้ วิ ธีการ วิจัย เ ชิ งสํ ารวจ  (Survey Research)  จาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล และ ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 ๓.๒.๑ ประชากร (Population) 
 ประชากร (Population) ได้แก่ พระสงฆ์ ในพ้ืนที่อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมี
จํานวน  ๓๔๖  รูป๑  
 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ทําการสุ่มมาจากประชากรโดยหา
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการใช้สูตรคํานวณของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)๒ ในกรณีที่ทราบ
จํานวนประชากร ที่ระดับความคลาดเคลื่อน ๐.๐๕ 

                                                            

 ๑ สํานักงานเจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ณ วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 ๒ คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,สถิติเบื้องต้นและการวิจัย : Basic  
Statistics  and Research, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),หน้า 
๒๒๘. 



๗๖ 
 

  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก พระสงฆ์ จํานวน 
๓๔๖  รูป  ที่ได้จากสูตรของ Taro Yamane ซึ่งใช้ระดับความคลาดเคลื่อนที่ ๐.๐๕ ดังน้ี 
สูตร 
 
เมื่อ N =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 
 n = จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
พระสงฆ์ทั้งหมด ๓๔๖  รูป เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
เพราะฉะน้ันจํานวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๑๘๖ รูป 
   วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
ประกอบด้วยขั้นตอนดังน้ี 
  กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจํานวนพระสงฆ์ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของพระสงฆ์ โดยทําการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified 
random sampling)  โดยใช้เขตปกครองเจ้าคณะตําบล เป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง อย่างเป็น
สัดส่วนโดยใช้สูตร ดังน้ี 

จํานวนตัวอย่างในแต่ละช้ัน = จํานวนตัวอย่างทั้งหมด × จํานวนพระสงฆ์ในแต่ละตําบล 
           จํานวนพระสงฆ์ทั้งหมด 
   จากสูตรจะได้พระสงฆ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละช้ันของ พระสงฆ์ ในอําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี รวม ๓๔๖  คน รายละเอียดดังตารางที่ ๓.๑ 
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๗๗ 
 
ตารางที่ ๓.๑ จํานวนพระสงฆ์และกลุ่มตัวอย่างพระสงฆ์ ในเขตปกครองอําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี 

ที่ ระดับตําบล จํานวนพระสงฆ์ (รูป) จํานวนกลุ่มตัวอย่าง (รูป) 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

  ตําบลเขาย้อย 
  ตําบลทับคาง-ดอนทราย 
  ตําบลหนองปลาไหล 
  ตําบลห้วยโรง 
  ตําบลบางเค็ม 
  ตําบลหนองชุมพล 

๖๑ 
๕๕ 
๕๒ 
๕๘ 
๖๑ 
๕๙ 

๓๓ 
๓๐ 
๒๘ 
๓๑ 
๓๓ 
๓๑ 

 รวม ๓๔๖ ๑๘๖ 

  
 ๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
  ผู้ ใ ห้ข้อมูลสําคัญ  (Key Informants)  ผู้ วิจัยทํ าการสัมภาษณ์ เ ชิงลึก  ( In depth 
Interview) จํานวน ๒ กลุ่ม รวมทั้งสิ้น  ๑๒ รูป/คน ประกอบด้วย 
 กลุ่มที่ ๑ บรรพชิต จํานวน ๖ รูป ได้แก่ 
 ๑)  พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ)  
  เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๒)  พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทือง  จนฺทโสภโณ)  
 เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 ๓)  พระครูศรีวัชราภรณ์   (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ )        

  เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๔)  พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ (อินทศักด์ิ อาจาโร)  

  อนุกรรมการขับเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ จังหวัดเพชรบุรี 
 ๕)  พระมหานิธิกาญจน์ นิธิวํโส    
  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๖)  พระใบฎีกามานะ   สุเมธโส 
  ประธานสภาครูสอนพระปริยัติธรรม อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี   
 กลุ่มที่ ๒ คฤหัสถ์ จํานวน ๖ คน ได้แก่ 

 ๑)  นายสาธิต  เกียรต์ิสุพิมล  
     ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี 

 ๒)   ดร.วิไลลักษณ์   เพชรเอ่ียม    
      รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 ๓)   นาย ชวภณ    แหลมสุข     
       ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 



๗๘ 
 

 ๔)  นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน     
     ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๕)  นายสายันต์   พูลสวัสด์ิ     
  นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ๖)  เด็กหญิงเชาว์   สู่เขา                        

ประธานนักเรียนโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี แบบสอบถาม (Questionnaire ) และแบบสัมภาษณ์ 
(Interview) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
 ๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 
 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 ๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๕) นําเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
 ๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม
ตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แล้วนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๗) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 ๘) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วนํามาวิเคราะห์ 
 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือลักษณะของเครื่องมือสําหรับการแจกแบบสอบถาม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม(Questionnaire) ที่ผู้ศึกษาพัฒนาขึ้น
ตามกรอบของ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
เป็น แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 
 



๗๙ 
 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถาม ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แบ่งเป็น ๔ ด้าน ประกอบด้วย 
 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 ๒) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์  
 ๓) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 ๔) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  
 โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นจากคําถามที่ผู้ศึกษากําหนดเกี่ยวกับ 
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมี
ลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 ๕  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 ๔  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
 ๓  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
 ๒  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อย 
 ๑  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
การแปลความหมายของค่าเฉล่ียยึดเกณฑ์ดังน้ี 
 ค่าเฉล่ียต้ังแต่  ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น  มากที่สดุ 
 ค่าเฉล่ียต้ังแต่  ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น  มาก 
 ค่าเฉล่ียต้ังแต่  ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียต้ังแต่  ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น  น้อย 
 ค่าเฉล่ียต้ังแต่  ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น   น้อยที่สุด๓ 

 ตอนท่ี ๓ เป็นคําถามประเภทปลายเปิดซึ่งให้กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 
 ๒. แบบสัมภาษณ์ 
 การวิจัยเร่ือง “ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี ” ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย การสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) ดังมีสาระสําคัญดังน้ี 
 ๑) ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี 
 ๒) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 ๓) โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์  
 ๔) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 ๕) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
 
 
                                                            

 ๓ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : 
ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘. 



๘๐ 
 
 ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 ๑.ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 
 ๒.หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ แล้วนํามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จํานวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
 ๑) พระสมุทรวชิรโสภณ,ดร. อาจารย์ประจําหลักสูตร วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) พระครูวาทีวรวัฒน์,ดร.  อาจารย์ประจําหลักสูตร วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓) พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต,ดร อาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔) ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น อาจารย์ประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕) ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี  อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเน้ือหาสาระและโครงสร้างของคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคําถามและวัตถุประสงค์
(Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ต้ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไปทุกข้อ 
 ๓. หาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 
 นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) แก่พระภิกษุ ในอําเภอ
แก่งกระจาน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จํานวน ๓๐ รูป เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๔ ซึ่งได้ค่าความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๒๔ .๙๒๙ 
 ๔. นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 
 
 
 
 
 
 

                                                            

 ๔ สิน พันธ์ุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จํากัด
,๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๘๑ 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 
  ๑) ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ถึงเจ้าคณะอําเภอเขาย้อย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจาก พระสงฆ์ ในพ้ืนที่  
  ๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูล กับ พระสงฆ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 
๑๘๖  ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วนํามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์
ทั้งหมดจํานวน ๑๘๖  ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 
  ๓) นําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 
 ๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 
  ๑) ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ถึงผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key 
Informant) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 
  ๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีกําหนดไว้ 
  ๓) ดําเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 
  ๔) นําข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอต่อไป 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังน้ี 
  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนา ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี  สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถ่ี (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้สําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ 
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  โดยจําแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการ
ทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณี
ตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทําการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 



๘๒ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) วิเคราะห์
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเป็น
ความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ของผู้ตอบคําถามปลายเปิด 
  ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังน้ี  
  ๑) นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
  ๒) นําข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจําแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  ๓)  วิเคราะห์คําให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 ๔)   สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนําเสนอต่อไป   



 
 

 
 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี” ผู้วิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๑๘๖ ชุด มา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ซึ่งได้ใช้ค่าสถิติความถี่ 
(Frequence) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยใช้ค่าเอฟ (F-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญ
น้อยที่สุด(Least Significant Difference: LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ผู้วิจัย
ได้แบ่งการวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมลูเป็น ๖ ตอนดังน้ี 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอ
เขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 ๔.๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 ๔.๕ บทสัมภาษณ์ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 



๘๔ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ๑๘๖ รูป โดยจําแนก
ตาม สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = ๑๘๖) 
ข้อมูลปัจจัยสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (รปู) ร้อยละ 

๑.สถานภาพ   

          พระสงัฆาธิการ ๓๕ ๑๘.๘ 
พระลูกวัด ๑๕๑ ๘๑.๒ 

รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐

๑. อายุ   

                          ๒๐  –  ๓๐  ปี ๗๘ ๔๑.๙
                          ๓๑  –  ๔๐  ปี ๔๔ ๒๓.๗ 
                          ๔๑  –  ๕๐  ปี ๕๐ ๒๖.๙
                          ๕๑  –  ๖๐  ปี ๗ ๓.๘
                          ๖๑  ปีขึ้นไป ๗ ๓.๘ 

รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐
๒. จํานวนพรรษา   

ตํ่ากว่า ๕  พรรษา ๑๒๒ ๖๕.๖ 

๕    -   ๑๐  พรรษา ๔๐ ๒๑.๕ 

๑๑  -   ๑๕  พรรษา ๑๘ ๙.๗ 

๑๖  -   ๒๐  พรรษา ๒ ๑.๑ 

                         ๒๑  พรรษาขึ้นไป ๔ ๒.๒ 

รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐
 
 
 
 



๘๕ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๑ (ต่อ)        (n = ๑๘๖) 

ข้อมูลปัจจัยสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (รปู) ร้อยละ 

๓. วุฒิการศึกษาสามัญ   

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๑๓๖ ๗๓.๑
ปริญญาตร ี ๔๓ ๒๓.๑ 

                         สูงกว่าปริญญาตรี ๗ ๓.๘
รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐ 

๔. วุฒิการศึกษานักธรรม   
ไม่มีวุฒินักธรรม ๑๐ ๕.๔
นักธรรมช้ันตรี ๙๒ ๔๙.๕ 
นักธรรมช้ันโท ๑๗ ๙.๑

                         นักธรรมช้ันเอก ๖๗ ๓๖.๐
รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐

๕. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม   
                         ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม ๑๖๔ ๘๘.๒

ประโยค ๑ – ๒ และ ป.ธ. ๓ ๑๙ ๑๐.๒
ป.ธ. ๔ – ๖  ๒ ๑.๑ 

                         ป.ธ. ๗ – ๙ ๒ ๐.๕
รวม ๑๘๖ ๑๐๐.๐ 

 

 จากตารางที่ ๔ .๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง 
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี จําแนกได้
ดังน้ี 
 สถานภาพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพระลูกวัด จํานวน ๑๕๑ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๘๑.๒ รองลงมาเป็นพระสังฆาธิการ จํานวน ๓๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘ 
 อายุ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี จํานวน ๗๘ รูป คิด
เป็นร้อยละ ๔๑.๙  รองลงมาคือ ผู้ที่มีอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จํานวน ๕๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๙  และ
น้อยที่สุดคือ  ผู้ที่มีอายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี จํานวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๘ 
 จํานวนพรรษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือ ผู้ที่มีจํานวนพรรษาตํ่ากว่า ๕ 
พรรษาจํานวน ๑๒๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๖ รองลงมาคือ ที่มีจํานวนพรรษา ๕ – ๑๐พรรษา 
จํานวน ๔๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๕ และน้อยที่สุดคือ มีจํานวนพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา จํานวน ๒ 
รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ 
 วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสามัญ
อยู่ในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน ๑๓๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๑ รองลงมาคือ ผู้มีวุฒิการศึกษา



๘๖ 
 

 
 

สามัญระดับปริญญาตรี จํานวน ๔๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๑ และน้อยที่สุดมีวุฒิการศึกษาสามัญ
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๘ 
 วุฒิทางการศึกษานักธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ
นักธรรมตรี จํานวน ๙๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๑ รองลงมาคือ ระดับนักธรรม เอก จํานวน ๖๗ รูป
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๐ และน้อยที่สุดคือ ผู้ที่ไม่มีวุฒินักธรรม จํานวน ๑๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕.๔ 
 วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่มีวุฒิ
เปรียญธรรม จํานวน ๑๖๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒ รองลงมาคือเป็นผู้ที่ได้เปรียญธรรม ๑-๒-๓ 
ประโยค จํานวน ๑๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒ และที่น้อยที่สุดเป็นผู้ที่ได้เปรียญธรรม ๗-๙ ประโยค 
จํานวน ๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๐.๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อ ประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ ประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมมีอยู่ ๔ ด้าน คือ ๑. 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๒. โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ 
๓. ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  ๔. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผล
 การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
โดยภาพรวม                     (n = ๑๘๖) 

ประส ิทธิผลการจ ัดการ 
การศ ึกษาสงเคราะห ์

ระด ับความคิดเห็น 

x̄  
�

S.D. แปลผล 

 ๑. ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๓.๐๙ ๐.๓๐๒ ปานกลาง
 ๒. ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ๓.๑๔ ๐.๒๘๖ ปานกลาง
 ๓. ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ๓.๑๔ ๐.๒๘๖ ปานกลาง
 ๔. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ ๓.๑๖ ๐.๓๓๖ ปานกลาง

รวม 
๓.๑๓ ๐.๒๓๗ ปานกลาง

 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของ คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(  x̄ = ๓.๑๓ , S.D. = ๐.๒๓๗ ) เมื่อจําแนกเป็นรายด้านพบว่า  ความคิดเห็นของพระสงฆ์ ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี อยู่ในระดับ
ปานกลาง ทุกด้าน โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตาม
พระราชประสงค์ ( x̄  = ๓.๑๖ , S.D. = ๐.๓๓๖ ) ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ( x̄  
= ๓.๑๔ , S.D. = ๐.๒๘๖ ) ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด     ( x̄  = ๓.๑๔ , S.D. = ๐.๒๘๖ ) 
และด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา (x̄ = ๓.๐๙ , S.D. =๐.๓๐๒ ) 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อประสิทธิผลการจัดการ
 การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา   (n = ๑๘๖) 
 

 
ข้อที่ 

 
ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

ระด ับความคดิเห็น 

x̄  S.D. แปลผล 
๑. โรงเรียนการกุศลมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แผนที่กําหนดไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ปฏิบัติ
จริงและความสนใจของผู้เรียน

 
๓.๑๒

 
๐.๔๐๔ 

 
ปานกลาง

๒. โรงเรียนการกุศลมีการจัดทําทะเบียนนักเรียนทะเบียน
วัดผล ควบคุมความประพฤติของนักเรียนตามระเบียบ
วินัย 

 
๓.๐๘ 

 
๐.๓๕๙ ปานกลาง

๓. โรงเรียนการกุศลมีการบริการแนะแนว ด้านสุขภาพ การ
รักษา พยาบาล เบ้ืองต้นให้กับนักเรียน 

 
๓.๑๒ 

 
๐.๓๙๐ ปานกลาง 

๔. โรงเรียนการกุศลมีการใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับ
จุดประสงค์ ๓.๑๕ ๐.๔๒๓ ปานกลาง 

๕. โรงเรียนการกุศลมีห้องสมุดที่รวบรวมหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ให้บริการกับนักเรียน และครูอย่าง
เพียงพอ ๓.๐๖ ๐.๓๘๔ ปานกลาง 

๖. โรงเรียนการกุศลมีการกําหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือ
ช่วยเหลือและป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ กับนักเรียน ๓.๑๐ ๐.๓๖๒ ปานกลาง 

๗. โรงเรียนการกุศลมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง
เพ่ือรายงานให้ทราบทั้งเรื่องการเรียนและความประพฤติ ๒.๙๘ ๐.๔๐๙ ปานกลาง 

๘. โรงเรียนการกุศลมีพัสดุ ครุภัณฑ์ และทะเบียนพัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้งานตามความต้องการที่เหหมาะสมและ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ๓.๑๑ ๐.๔๐๒ ปานกลาง 

 รวม ๓.๐๙ ๐.๓๐๒ ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x̄  = ๓.๐๙ , S.D. = ๐.๓๐๒ ) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ในเร่ือง โรงเรียนการกุศลมีการใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ เป็นลําดับ
สูงสุด ( x̄ = ๓.๑๕ , S.D.= ๐.๔๒๓ ) รองลงมาคือ โรงเรียนการกุศลมีการบริการแนะแนว ด้าน
สุขภาพ การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นให้กับนักเรียน  ( x̄  = ๓.๑๒ , S.D. = ๐.๓๙๐ ) และระดับสุดท้าย



๘๙ 
 

 
 

คือ โรงเรียนการกุศลมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือรายงานให้ทราบทั้งเร่ืองการเรียนและ
ความประพฤติ  ( x̄  =๒.๙๘ , S.D. = ๐.๔๐๙ ) 
 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อประสิทธิผลการจัดการ
 การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
 ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์    (n = ๑๘๖) 
 
ข้อที่  

ด้านศนูย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

ระด ับความคดิเห็น 

x̄  S.D.   แปลผล 

๑. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการใช้
หลักสูตรในปัจจุบันเหมาะสมกับนักเรียนในทุกช่วงช้ัน 

 
๓.๑๕ 

 
๐.๔๖๐ ปานกลาง 

๒. ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มีหลกัสูตรที่ใช้การ
สอนนักเรียนสามารถนําไปใช้ในชีวิต ประจําวันได้ 

 
๓.๑๘ ๐.๔๗๒ ปานกลาง 

๓. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
จัดอบรมหลักสูตรที่ใช้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบันและเพ่ือให้การเรียนการสอนไปในแนวทาง
เดียวกัน ๓.๒๑ ๐.๕๒๔ ปานกลาง 

๔. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ กําหนด
คุณสมบัติของผู้สอนทั้งด้านความรู้และคุณธรรมไว้อย่าง
ชัดเจนเพ่ือเป็นแบบอย่าง ๓.๑๔ ๐.๔๖๗ ปานกลาง 

๕. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
ระดมทุนจัดหาอุปกรณ์การศึกษาทั้งจากประชาชนและ
หน่วยงานราชการเพ่ือให้มีใช้อย่างพอเพียง ๓.๑๕ ๐.๔๘๖ ปานกลาง 

๖. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
ผลิตสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนประกอบการสอนในการ
ช่วยสอนใช้เอง เพ่ือให้เข้าใจง่ายไม่เบ่ือหน่ายในการ
เรียน ๓.๑๒ ๐.๔๔๒ ปานกลาง 

๗. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
จัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์แก่
นักเรียน ๓.๑๑ ๐.๔๖๔ ปานกลาง 

๘. การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มี
สถานที่สะอาด สะดวกสบาย ร่มรื่น เป็นผลให้นักเรียน
มาเรียนมากขึ้น ๓.๑๓ ๐.๔๒๒ ปานกลาง 

 
 



๙๐ 
 

 
 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x̄  = ๓.๑๔ , S.D. = ๐.๒๘๖ ) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ ในเรื่อง การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการจัดอบรมหลักสูตรที่ใช้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและเพ่ือให้การเรียนการสอนไปในแนวทางเดียวกัน (  x̄ = ๓.๒๑ 
, S.D. = ๐.๕๒๔ ) รองลงมาคือศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มีหลักสูตรที่ใช้การสอนนักเรียน
สามารถนําไปใช้ในชีวิต ประจําวันได้ เป็นลําดับสูงสุด  ( x̄  = ๓.๑๘ , S.D. =๐.๔๗๒ ) และระดับ
สุดท้ายคือการจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและ
เป็นประโยชน์แก่นักเรียน ( x̄  = ๓.๑๑ , S.D. =๐.๔๖๔ ) 
 
ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อ ประสิทธิผลการจัดการ

การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด      (n = ๑๘๖) 
 
ข้อที่ 

 
ด้านศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

ระด ับความคดิเห็น 

x̄  S.D. แปลผล

๑. ศู น ย์ อบ รม เ ด็ ก ก่ อน เ กณ ฑ์มี ผู้ บ ริ ห า รมี ค ว าม รู้
ความสามารถในงานวิชาการและบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัยเป็นที่ยอมรับ  

 
๓.๑๑ 

 
๐.๓๕๙ 

 
ปานกลาง 

๒. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีครูทุกท่านผ่านการฝึกอบรม
เก่ียวกับการดูแลเด็กเล็ก 

๓.๑๑ 
 

๐.๓๗๔ 
ปานกลาง 

๓. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ความสะอาดและมีความมั่นคงแข็งแรง ๓.๑๑ ๐.๓๘๘ ปานกลาง 

๔. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีการตรวจวัดร่างกายเด็กเป็น
ประจําทุกวันพร้อมทั้งจดบันทึกข้อมูล 

๓.๑๒ ๐.๓๕๖ ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๕ (ต่อ)         (n = ๑๘๖) 
 
ข้อที่  

ด้านศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

ระด ับความคดิเห็น 

x̄  S.D. แปลผล 

๕. ศูน ย์อบรมเ ด็ก ก่อนเกณฑ์มีของ เล่น เส ริมส ร้าง
พัฒนาการ  ของเด็กที่เหมาะสมกับวัย ๓.๒๓ ๐.๕๔๓ ปานกลาง 

๖. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีสถานที่จัดเตรียมอาหาร
และปรุงอาหารที่สะอาด และอุปกรณ์ทําอาหาร 
ภาชนะใส่อาหารสะอาดปลอดสารพิษตกค้าง

 
๓.๑๖

 
๐.๔๓๒ 

 
ปานกลาง

๗. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ครูผู้สอนมีการปฏิบัติต่อเด็ก
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง

 
๓.๒๐

 
๐.๔๓๐ ปานกลาง 

๘. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มี อุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยเช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และครูสามารถ
ใช้อุปกรณ์ได้ ๓.๑๑ ๐.๔๒๘ ปานกลาง 

 รวม ๓.๑๔ ๐.๒๘๖ ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x̄  = ๓.๑๔ , S.D. = ๐.๒๘๖ ) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด ในเรื่องศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีของเล่นเสริมสร้างพัฒนาการ  ของเด็กที่เหมาะสมกับวัย เป็น
ลําดับสูงสุด(  x̄ = ๓.๒๓ , S.D. = ๐.๕๔๓ ) รองลงมาคือ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ครูผู้สอนมีการ
ปฏิบัติต่อเด็กเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ( x̄  = ๓.๒๐ , S.D. = ๐.๔๓๐ ) และระดับสุดท้าย
คือ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการและบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัยเป็นที่ยอมรับ ( x̄  = ๓.๑๑ , S.D. = ๐.๓๕๙ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๖  ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์    (n = ๑๘๖) 
 
ข้อที่ ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระ

ราชประสงค ์

ระด ับความคดิเห็น 

x̄  S.D. แปลผล 

๑. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
มีการจัดทําการวัดผลและประเมินผลงานวิชาการทุก
ครั้ง ๓.๑๖ ๐.๔๔๘ ปานกลาง 

๒. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยายให้กับนักเรียน ๓.๓๒ ๐.๖๖๐ ปานกลาง 

๓. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
มีการ จัดหาอุปกรณ์การเ รียนที่ทันสมัยและเ ป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน ๓.๒๓ ๐.๕๐๔ ปานกลาง 

๔. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
มีการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียนเช่น พาไปทัศนะ
ศึกษา ๓.๑๐ ๐.๔๒๓ ปานกลาง 

๕. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
มีการทําการวัดผลโดยการสอบกลางภาคและปลายภาค ๓.๒๐ ๐.๕๔๘ ปานกลาง 

๖. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
ฝึกให้นักเรียนอภิปรายหน้าช้ันเรียนเก่ียวกับการเรียนรู้ ๓.๐๕ ๐.๓๕๖ ปานกลาง 

๗. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
ฝึกให้นักเรียนเขียนรายงานการเรียนรู้ ๓.๑๒ ๐.๔๒๕ ปานกลาง 

๘. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์
มีการระดมทุนจัดหาอุปกรณ์การศึกษาทั้งจากประชาชน
และหน่วยงานราชการเพ่ือให้มีใช้อย่างพอเพียง ๓.๐๗ ๐.๔๔๒ ปานกลาง 

 รวม ๓.๑๖ ๐.๓๓๖ ปานกลาง
  

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x̄  = ๓.๑๖ , S.D. = ๐.๓๓๖ ) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน
ตามพระราชประสงค์ ในเรื่องด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์มีการเชิญ
อาจารย์พิเศษมาบรรยายให้กับนักเรียน เป็นลําดับสูงสุด(  x̄ = ๓.๓๒ , S.D. = ๐.๖๖๐ ) รองลงมาคือ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและ
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เป็นประโยชน์แก่นักเรียน ( x̄  = ๓.๒๓ , S.D. = ๐.๕๐๔ ) และระดับสุดท้ายคือ ด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ฝึกให้นักเรียนอภิปรายหน้าช้ันเรียนเก่ียวกับการเรียนรู้ 
( x̄  = ๓.๐๕ , S.D. = ๐.๓๕๖ ) 
 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏิบัติงานเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล ตามสมมติฐานท่ี ๑ - ๖ ดังนี้ 
 
สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆ์ที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ ๔.๗  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา

สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   จําแนกตามสถานภาพ
           (n = ๑๘๖) 

ประสิทธผิลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห ์

พระส ังฆาธิการ 
( ๓๕ รูป) 

พระล ูกว ัด 
( ๑๕๑ รูป) t Sig. 

x̄  S.D x̄  S.D. 
๑. ด้านโรงเรียนการกุศลของวัด

ในพระพุทธศาสนา ๓.๐๗ ๐.๒๙๖ ๓.๑๐ ๐.๓๐๕ -๐.๔๑๘ ๐.๖๗๖
๒. ด้านศูนย์การศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ๓.๑๙ ๐.๓๖๘ ๓.๑๓ ๐.๒๖๓ ๐.๘๘๙ ๐.๓๗๙
๓. ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน

เกณฑ์ในวัด ๓.๑๙ ๐.๓๖๘ ๓.๑๓ ๐.๒๖๓ ๐.๘๘๙ ๐.๓๗๙
๔. ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ ๓.๑๑ ๐.๒๕๐ ๓.๑๗ ๐.๓๕๓ -๑.๑๒๓ ๐.๒๖๕

รวม ๓.๑๔ ๐.๒๓๘ ๓.๑๓ ๐.๒๓๘ ๐.๒๐๑ ๐.๘๔๑
 
 จากตารางที่ ๔.๗ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t-test แบบข้อมูล ๒ กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ
กันที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่าพระสงฆ์ ที่มี สถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี สถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี ในด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดและ
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ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ และด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 
สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการ

การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา

สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  จําแนกตามอายุ 
        (n = ๑๘๖) 

การจัดการการศึกษา
สงเคราะห์

แหล่งความ
แปรปรวน

SS f MS F Sig. 

๑.โรงเรียนการกุศลของ
วัดใพระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๙๐๐ ๔ ๐.๒๒๕ ๒.๕๔๒ ๐.๐๔๑* 
๑๖.๐๒๒ ๑๘๑ ๐.๐๘๙  
๑๖.๙๒๒ ๑๘๕  

๒ .ศูนย์การศึกษาพระ
พุทธ ศาสนาวันอาทิตย์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๑.๙๗๗ ๔ ๐.๔๙๔ ๖.๘๒๕ ๐.๐๐๐* 
๑๓.๑๑๑ ๑๘๑ ๐.๐๗๒  
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๓ .ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๑.๙๗๗ ๔ ๐.๔๙๔ ๖.๘๒๕ ๐.๐๐๐* 
๑๓.๑๑๑ ๑๘๑ ๐.๐๗๒  
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๔.โรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๗๓๘ ๔ ๐.๑๘๔ ๑.๖๕๓ ๐.๑๖๓ 
๒๐.๑๙๔ ๑๘๑ ๐.๑๑๒  
๒๐.๙๓๑ ๑๘๕  

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๐.๙๕๖ ๔ ๐.๒๓๙ ๔.๕๘๔ ๐.๐๐๒* 
๙.๔๓๙ ๑๘๑ ๐.๐๕๒  
๑๐.๓๙๖ ๑๘๕   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ 
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มี
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขา
ย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าพระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา , ด้าน
ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีความแตกต่าง 
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ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ มีความเห็นไม่แตกต่างกัน   ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ดังน้ันจึงได้ทําการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา , ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และภาพรวมเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อย
ที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ๔.๙ – ๔.๑๒ 
 
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด

เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ  
        (n = ๑๘๖) 

อายุ 
 

x  

อายุ
๒๐-๓๐ ปี
(๗๘ รูป)

๓๑-๔๐ ปี 
(๔๔ รูป)

๔๑-๕๐ ปี 
(๕๐ รูป)

๕๑-๖๐ ปี 
(๗ รูป)  

๖๑ ปีขึ้นไป 
(๗ รูป)

๓.๑๖ ๓.๐๙ ๓.๒๒ ๓.๐๘ ๓.๓๔ 

๒๐-๓๐ ปี ๓.๑๖ - -.๑๓* .๐๑ -.๑๐ -.๒๔ 
๓๑-๔๐ ปี ๓.๐๙ - - .๑๔* -.๐๓ -.๑๑
๔๑-๕๐ ปี ๓.๒๒ - - - -.๑๑ -.๒๕*
๕๑-๖๐ ปี ๓.๐๘ - - - - .๑๔ 
๖๑ ปีขึ้นไป ๓.๓๔ - - - - -

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 จากตารางท่ี ๔.๙ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีอายุระหว่าง ๖๑ ปีขึ้นไป และอายุ
ระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มีอายุระหว่าง ๕๑-๖๐ ปี อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
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ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
  เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
  ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จําแนกตามอายุ  (n = ๑๘๖) 

อายุ 
 

x  

อายุ
๒๐-๓๐ ปี 
(๗๘ รูป)

๓๑-๔๐ ปี 
(๔๔ รูป)

๔๑-๕๐ ปี 
(๕๐ รูป)

๕๑-๖๐ ปี 
(๗ รูป)  

๖๑ ปีขึ้นไป 
(๗ รูป)

๓.๐๖ ๓.๑๕ ๓.๐๓ ๓.๓๔ ๓.๒๐ 
๒๐-๓๐ ปี ๓.๐๖ - -.๐๘ .๐๓ -.๒๗* -.๑๓
๓๑-๔๐ ปี ๓.๑๕ - - .๑๑ -.๑๘ -.๐๔
๔๑-๕๐ ปี ๓.๐๓ - - - -.๓๐* -.๑๖ 
๕๑-๖๐ ปี ๓.๓๔ - - - - .๑๔ 
๖๑ ปีขึ้นไป ๓.๒๐ - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีอายุระหว่าง ๕๑-๖๐ ปี และอายุ
ระหว่าง ๖๑ ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า  พระสงฆ์ ที่มีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
  เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
  ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จําแนกตามอายุ       (n = ๑๘๖)           

อายุ 
 

x  

อายุ 
๒๐-๓๐ ปี
(๗๘ รูป)

๓๑-๔๐ ปี 
(๔๔ รูป)

๔๑-๕๐ ปี 
(๕๐ รูป)

๕๑-๖๐ ปี 
(๗ รูป)  

๖๑ ปีขึ้นไป 
(๗ รูป)

๓.๐๖ ๓.๒๘ ๓.๑๐ ๓.๒๑ ๓.๓๙ 

๒๐-๓๐ ปี ๓.๐๖ - -.๒๒* -.๐๓ -.๑๕ -.๓๓* 
๓๑-๔๐ ปี ๓.๒๘ - - .๑๘* .๐๗ -.๑๐
๔๑-๕๐ ปี ๓.๑๐ - - - .๑๑ -.๒๙
๕๑-๖๐ ปี ๓.๒๑ - - - - .๑๗ 
๖๑ ปีขึ้นไป ๓.๓๙ - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 



๙๗ 
 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีอายุระหว่าง ๖๑ ปีขึ้นไป และ
อายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มีอายุระหว่าง ๒๐-๓๐ ปี อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
  เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์     
  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
  ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จําแนกตามอายุ   (n = ๑๘๖) 

อายุ 
 

x  

อายุ 
๒๐-๓๐ ปี
(๗๘ รูป) 

๓๑-๔๐ ปี 
(๔๔ รูป) 

๔๑-๕๐ ปี 
(๕๐ รูป) 

๕๑-๖๐ ปี 
(๗ รูป)  

๖๑ ปีขึ้นไป 
(๗ รูป) 

๓.๐๖ ๓.๒๘ ๓.๑๐ ๓.๒๑ ๓.๓๙ 

๒๐-๓๐ ปี ๓.๐๖ - -.๒๒* -.๐๓ -.๑๕ -.๓๓*
๓๑-๔๐ ปี ๓.๒๘ - - .๑๘* .๐๗ -.๑๐
๔๑-๕๐ ปี ๓.๑๐ - - - .๑๑ -.๒๙ 
๕๑-๖๐ ปี ๓.๒๑ - - - - .๑๗
๖๑ ปีขึ้นไป ๓.๓๙ - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีอายุระหว่าง ๖๑ ปีขึ้นไป และ
อายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 
 

 
สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆ์ที่มี จํานวนพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา

สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
   จําแนกตามจาํนวนพรรษา      (n = ๑๘๖) 

การจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS f MS F Sig. 

๑.โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธ ศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๑.๕๘๔ ๔ ๐.๓๙๖ ๔.๖๗๒ ๐.๐๐๑* 
๑๕.๓๓๙ ๑๘๑ ๐.๐๘๕  
๑๖.๙๒๒ ๑๘๕  

๒ . ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า วั น
อาทิตย์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๑.๕๗๔ ๔ ๐.๓๙๔ ๕.๒๗๒ ๐.๐๐๐* 
๑๓.๕๑๔ ๑๘๑ ๐.๐๗๕  
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๓ .ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๑.๕๗๔ ๔ ๐.๓๙๔ ๕.๒๗๒ ๐.๐๐๐* 
๑๓.๕๑๔ ๑๘๑ ๐.๐๗๕  
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๔.โรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ย ากจนตามพระ ร าช
ประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๘๐๙ ๔ ๐.๒๐๒ ๑.๘๒๐ ๐.๑๒๗ 
๒๐.๑๒๒ ๑๘๑ ๐.๑๑๑  
๒๐.๙๓๑ ๑๘๕  

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
          รวม 

๐.๙๕๙ ๔ ๐.๒๔๐ ๔.๖๐๑ ๐.๐๐๑*
๙.๔๓๖ ๑๘๑ ๐.๐๕๒  
๑๐.๓๙๖ ๑๘๕   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ 
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขา
ย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม มีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าพระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของ
วัดใพระพุทธศาสนา , ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน



๙๙ 
 

 
 

เกณฑ์ในวัด มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วน
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความเห็นไม่แตกต่างกัน   ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ดังน้ันจึงได้ทําการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา , ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และภาพรวมเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อย
ที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ๔.๑๔ – ๔.๑๗ 
 
ตารางที่ ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด

เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

  โดยภาพรวม จําแนกตามพรรษา     (n = ๑๘๖) 

พรรษา 
 x  

พรรษา 
ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา 

(๑๒๒ รูป)

๕-๑๐  
พรรษา 
(๔๐ รูป)

๑๑-๑๕  
พรรษา 
(๑๘ รูป)

๑๖-๒๐ 
พรรษา 
(๒ รูป)  

๒๑ พรรษา 
ขึ้นไป 
(๔ รูป)

๓.๐๙ ๓.๒๔ ๓.๑๑ ๓.๕๐ ๓.๑๒ 
ตํ่ากว่า ๕ พรรษา ๓.๐๙ - -.๑๕* -.๐๑ -.๔๐* -.๐๒ 
๕-๑๐ พรรษา ๓.๒๔ - - .๑๓* -.๒๕ -.๑๒
๑๑-๑๕ พรรษา ๓.๑๑ - - - -.๓๙* -.๐๑
๑๖-๒๐ พรรษา ๓.๕๐ - - - - .๓๘ 
๒๑ พรรษาขึ้นไป ๓.๑๒ - - - - -

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีพรรษาระหว่าง๑๖-๒๐ พรรษา 
และระหว่าง ๕-๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ตํ่ากว่า ๕ พรรษา 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

  ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จําแนกตามพรรษา  (n = ๑๘๖) 

พรรษา 
 x  

พรรษา 
ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา 

(๑๒๒ รูป)

๕-๑๐  
พรรษา 
(๔๐ รูป)

๑๑-๑๕  
พรรษา 
(๑๘ รูป)

๑๖-๒๐ 
พรรษา 
(๒ รูป)  

๒๑ พรรษา 
ขึ้นไป 
(๔ รูป)

๓.๐๕ ๓.๒๓ ๓.๐๐ ๓.๕๖ ๓.๐๙ 

ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา ๓.๐๕ - -.๑๘* .๐๕ -.๕๑* -.๐๔ 

๕-๑๐ 
พรรษา ๓.๒๓ - - .๒๓* -.๓๓ .๑๓ 

๑๑-๑๕ 
พรรษา ๓.๐๐ - - - -.๕๖* -.๐๙ 

๑๖-๒๐ 
พรรษา ๓.๕๖ - - - - .๔๖ 

๒๑ พรรษา
ขึ้นไป 

๓.๐๙ - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีพรรษาระหว่าง ๑๖-๒๐ พรรษา 
และระหว่าง ๕-๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า  พระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง๑๑-๑๕ พรรษา อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

  ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จําแนกตามพรรษา  (n = ๑๘๖)  

พรรษา 
 x  

พรรษา 
ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา 

(๑๒๒ รูป)

๕-๑๐  
พรรษา 
(๔๐ รูป)

๑๑-๑๕  
พรรษา 
(๑๘ รูป)

๑๖-๒๐ 
พรรษา 
(๒ รูป)  

๒๑ พรรษา 
ขึ้นไป 
(๔ รูป)

๓.๐๙ ๓.๒๙ ๓.๑๓ ๓.๔๔ ๓.๒๘ 

ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา ๓.๐๙ - -.๒๐* -.๐๔ -.๓๕ -.๑๙ 

๕-๑๐ 
พรรษา ๓.๒๙ - - .๑๖* -.๑๔ .๐๑ 

๑๑-๑๕ 
พรรษา ๓.๑๓ - - - -.๓๑ -.๑๕ 

๑๖-๒๐ 
พรรษา ๓.๔๔ - - - - .๑๕ 

๒๑ พรรษา
ขึ้นไป 

๓.๒๘ - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีพรรษาระหว่าง ๑๖-๒๐ พรรษา 
และระหว่าง ๕-๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า  พระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ตํ่ากว่า ๕ พรรษา อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

  ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จําแนกตามพรรษา           (n = ๑๘๖)  

พรรษา 
 x  

พรรษา 
ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา 

(๑๒๒ รูป)

๕-๑๐  
พรรษา 
(๔๐ รูป)

๑๑-๑๕  
พรรษา 
(๑๘ รูป)

๑๖-๒๐ 
พรรษา 
(๒ รูป)  

๒๑ พรรษา
ขึ้นไป 
(๔ รูป)

๓.๐๙ ๓.๒๙ ๓.๑๓ ๓.๔๔ ๓.๒๘ 

ตํ่ากว่า ๕ 
พรรษา ๓.๐๙ - -.๒๐* -.๐๔ -.๓๕ -.๑๙ 

๕-๑๐ 
พรรษา ๓.๒๙ - - .๑๖* -.๑๔ .๐๑ 

๑๑-๑๕ 
พรรษา ๓.๑๓ - - - -.๓๑ -.๑๕ 

๑๖-๒๐ 
พรรษา ๓.๔๔ - - - - .๑๕ 

๒๑ พรรษา
ขึ้นไป 

๓.๒๘ - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีพรรษา ระหว่าง ๑๖-๒๐ พรรษา 
และระหว่าง ๕-๑๐ พรรษา มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาระหว่าง ตํ่ากว่า ๕ พรรษา อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 
 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี  แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
จําแนกตามวุฒิทางการศึกษาสามัญ     (n = ๑๘๖) 

การจัดการการศึกษา
สงเคราะห์

แหล่งความ
แปรปรวน

SS f MS F Sig. 

๑.โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธ ศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๒๖๔ ๒ ๐.๑๓๒ ๑.๓๓๙ ๐.๒๓๗
๑๖.๖๕๘ ๑๘๓ ๐.๐๙๑   
๑๖.๙๒๒ ๑๘๕  

๒ . ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า
พระ พุทธศ าสนา วั น
อาทิตย์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๘๒๕ ๒ ๐.๔๑๓ ๕.๒๙๔ ๐.๐๐๖*
๑๔.๒๖๓ ๑๘๓ ๐.๐๗๘   
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๓ .ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๘๒๕ ๒ ๐.๔๑๓ ๕.๒๙๔ ๐.๐๐๖*
๑๔.๒๖๓ ๑๘๓ ๐.๐๗๘   
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๔.โรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๘๗๗ ๒ ๐.๔๓๙ ๔.๐๐๒ ๐.๐๒๐*
๒๐.๐๕๔ ๑๘๓ ๐.๑๑๐   
๒๐.๙๓๑ ๑๘๕  

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
          รวม 

๐.๕๕๒ ๒ ๐.๒๗๖ ๕.๑๓๐ ๐.๐๐๗*
๙.๘๔๔ ๑๘๓ ๐.๐๕๔   
๑๐.๓๙๖ ๑๘๕   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ 
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการ
ศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญต่างกัน มีความ
คิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าพระสงฆ์ที่มีวุฒิทางการศึกษาสามัญ ต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี ในด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 



๑๐๔ 
 

 
 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนามีความเห็น
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ดังน้ันจึงได้ทําการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
ในด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ , ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และด้าน
โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ และภาพรวมเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญ
น้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตาราง ๔.๑๙ – ๔.๒๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด

เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

  โดยภาพรวม จําแนกตาม วุฒิทางการศึกษาสามัญ    (n = ๑๘๖) 

วุฒิการศึกษา        x  

วุฒิการศึกษา 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี

(๑๓๕ รูป)
ปริญญาตร ี
(๔๔ รูป)

สูงกว่าปริญญาตรี 
(๗ รูป)

๓.๑๐ ๓.๒๓ ๓.๑๓ 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๓.๑๐ - -.๑๒* -.๐๓ 
ปริญญาตรี ๓.๒๓ - - .๐๙ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๑๓ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษาสามัญระหว่าง 
ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญตํ่ากว่า
ปริญญาตรีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จําแนกตามวุฒิทางการศึกษาสามัญ      (n = ๑๘๖) 

วุฒิการศึกษา        x  

วุฒิการศึกษา 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี

(๑๓๕ รูป) 
ปริญญาตร ี
(๔๔ รูป) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
(๗ รูป) 

๓.๑๐ ๓.๒๕ ๓.๒๗ 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๓.๑๐ - -.๑๔* -.๑๖ 

ปริญญาตรี ๓.๒๕ - - -.๐๒ 

สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๒๗ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษาสามัญระหว่าง 
สูงกว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญตํ่ากว่า
ปริญญาตรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด

เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จําแนกตาม
วุฒิทางการศึกษาสามัญ                (n = ๑๘๖) 

วุฒิการศึกษา        x  

วุฒิการศึกษา 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี

(๑๓๕ รูป) 
ปริญญาตร ี
(๔๔ รูป) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
(๗ รูป) 

๓.๑๐ ๓.๒๕ ๓.๒๗ 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๓.๑๐ - -.๑๔* -.๑๖ 
ปริญญาตรี ๓.๒๕ - - -.๐๒ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๒๗ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๑ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษาสามัญระหว่าง 
สูงกว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี มีความคิดเห็นพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษา
สามัญตํ่ากว่าปริญญาตรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๐๖ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรีด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์  จําแนกตามวุฒิทางการศึกษาสามัญ            (n = ๑๘๖) 

วุฒิการศึกษา        x  

วุฒิการศึกษา 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี

(๑๓๕ รูป)
ปริญญาตร ี
(๔๔ รูป)

สูงกว่าปริญญาตรี 
(๗ รูป)

๓.๑๓ ๓.๒๗ ๓.๐๐ 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๓.๑๓ - -.๑๔* .๑๒ 
ปริญญาตร ี ๓.๒๗ - - .๒๗* 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๐๐ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๒ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษาสามัญระหว่าง 
ปริญญาตรี และ ตํ่ากว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษา
สามัญสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 

สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  แตกต่าง
กัน 

ตารางที่ ๔.๒๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
จําแนกตามวุฒิทางการศึกษานักธรรม     (n = ๑๘๖) 

การจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ 

แหล่งความ
แปรปรวน

SS f MS F Sig. 

๑.โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธ 
ศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๗๙๑ ๓ ๐.๒๖๔ ๒.๙๗๕ ๐.๐๓๓*
๑๖.๑๓๑ ๑๘๒ ๐.๐๘๙   
๑๖.๙๒๒ ๑๘๕  

๒ . ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า วั น
อาทิตย์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๒.๙๔๗ ๓ ๐.๙๘๒ ๑๔.๗๒๘ ๐.๐๐๐*
๑๒.๑๔๑ ๑๘๒ ๐.๐๖๗   
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๓ .ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๒.๙๔๗ ๓ ๐.๙๘๒ ๑๔.๗๒๘ ๐.๐๐๐*
๑๔.๑๔๑ ๑๘๒ ๐.๐๖๗   
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๔.โรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราช
ประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๑.๗๙๗ ๓ ๐.๕๙๙ ๕.๖๙๘ ๐.๐๐๑*
๑๙.๑๓๔ ๑๘๒ ๐.๑๐๕   
๒๐.๙๓๑ ๑๘๕  

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
          รวม 

๑.๖๘๗ ๓ ๐.๕๖๒ ๑๑.๗๔๘ ๐.๐๐๐*
๘.๗๐๙ ๑๘๒ ๐.๐๔๘   
๑๐.๓๙๖ ๑๘๕   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางท่ี ๔.๒๓ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการ
ศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความ
คิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าพระสงฆ์ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา, ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้าน
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และ ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความ
แตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  



๑๐๘ 
 

 
 

 ดังน้ันจึงได้ทําการเปรียบเทียบ ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา, ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้าน
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ และ
ภาพรวมเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง ๔.๒๔ – ๔.๒๘ 
 
ตารางที่ ๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด

เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  โดยภาพรวม จําแนกตาม วุ ฒิทางการศึ กษา
นักธรรม           (n = ๑๘๖) 

วุฒินักธรรม       x  

 วุฒินักธรรม 

นักธรรมช้ันตรี 
(๙๒ รูป) 

นักธรรมช้ันโท 
(๑๗ รูป) 

นักธรรมช้ันเอก 
 (๖๗ รูป) 

ไม่มีวุฒิ
นักธรรม 
 (๑๐ รูป)

๓.๐๙ ๓.๒๒ ๓.๒๑ ๒.๘๒ 

นักธรรมช้ันตรี ๓.๐๙ - -.๑๒* -.๑๑* .๒๗* 
นักธรรมช้ันโท ๓.๒๒ - - .๐๐ .๓๙*
นักธรรมช้ันเอก ๓.๒๑ - - - .๓๙*
ไม่มีวุฒินักธรรม ๒.๘๒ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 จากตารางที่ ๔.๒๔ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันโท
และวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันเอก มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่ไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๒๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
  เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอ
  เขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
  จําแนกตามวุฒิทางการศึกษานักธรรม       (n = ๑๘๖) 

วุฒินักธรรม        x  

 วุฒินักธรรม 

นักธรรมช้ันตรี 
(๙๒ รูป) 

นักธรรมช้ันโท
(๑๗ รูป) 

นักธรรมช้ัน
เอก 

 (๖๗ รูป) 

ไม่มีวุฒิ
นักธรรม 
 (๑๐ รูป) 

๓.๐๖ ๓.๑๘ ๓.๑๔ ๒.๘๙ 
นักธรรมช้ันตรี ๓.๐๖ - -.๑๒ -.๐๗ .๑๗
นักธรรมช้ันโท ๓.๑๘ - - .๐๔ .๒๙*
นักธรรมช้ันเอก ๓.๑๔ - - - .๒๕* 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๒.๘๙ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๕ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันโท 
และวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันเอก มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่ไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 
ตารางที่ ๔.๒๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
 เห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์
 อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 จําแนกตามวุฒิทางการศึกษานักธรรม         (n = ๑๘๖) 

วุฒินักธรรม        x  

 วุฒินักธรรม 

นักธรรมช้ันตรี 
(๙๒ รูป) 

นักธรรมช้ันโท
(๑๗ รูป) 

นักธรรมช้ัน
เอก 

(๖๗ รูป) 

ไม่มีวุฒิ
นักธรรม 
 (๑๐ รูป)

๓.๐๖ ๓.๒๗ ๓.๒๖ ๒.๘๑ 

นักธรรมช้ันตรี ๓.๐๖ - -.๒๐* -.๒๐* .๒๕ 
นักธรรมช้ันโท ๓.๒๗ - - .๐๐ .๔๖*
นักธรรมช้ันเอก ๓.๒๖ - - - .๔๕*
ไม่มีวุฒินักธรรม ๒.๘๑ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๑๐ 
 

 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๖ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันโท 
และวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันเอก มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่ไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
ตารางที่ ๔.๒๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
  เห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย
  จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด จําแนกตามวุฒิทางการ 
  ศึกษานักธรรม            (n = ๑๘๖) 

วุฒินักธรรม        x  

 วุฒินักธรรม 

นักธรรมช้ันตรี 
(๙๒ รูป) 

นักธรรมช้ันโท
(๑๗ รูป) 

นักธรรมช้ัน
เอก 

(๖๗ รูป) 

ไม่มีวุฒิ
นักธรรม 
 (๑๐ รูป)

๓.๐๖ ๓.๒๗ ๓.๒๖ ๒.๘๑ 

นักธรรมช้ันตรี ๓.๐๖ - -.๒๐* -.๒๐* .๒๕ 

นักธรรมช้ันโท ๓.๒๗ - - .๐๐ .๔๖* 

นักธรรมช้ันเอก ๓.๒๖ - - - .๔๕* 

ไม่มีวุฒินักธรรม ๒.๘๑ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๗ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันโท 
และวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันเอก มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่ไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๒๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุดของความคิด
  เห็นพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอ
  เขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์  
  จําแนกตามวุฒิทางการศึกษานักธรรม    (n = ๑๘๖) 

วุฒินักธรรม        x  

 วุฒินักธรรม 

นักธรรมช้ันตรี 
(๙๒ รูป) 

นักธรรมช้ันโท
(๑๗ รูป) 

นักธรรมช้ัน
เอก 

 (๖๗ รูป) 

ไม่มีวุฒิ
นักธรรม 
 (๑๐ รูป) 

๓.๑๙ ๓.๑๓ ๓.๑๘ ๒.๗๕ 

นักธรรมช้ันตรี ๓.๑๙ - .๐๕ .๐๐ .๔๓ 

นักธรรมช้ันโท ๓.๑๓ - - -.๐๕ .๓๘* 

นักธรรมช้ันเอก ๓.๑๘ - - - .๔๓* 

ไม่มีวุฒินักธรรม ๒.๗๕ - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 จากตารางที่ ๔.๒๘ พบว่าพระสงฆ์ อําเภอเขาย้อย ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันตรี 
และวุฒิทางการศึกษานักธรรมช้ันเอก มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มากกว่า พระสงฆ์ที่ไม่มีวุฒินักธรรม อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 

สมมติฐานท่ี ๖ พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี  แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๒๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี   
จําแนกตามวุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม     (n = ๑๘๖) 

การจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ 

แหล่งความ
แปรปรวน

SS f MS F Sig. 

๑.โรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๑๑๑ ๓ ๐.๐๓๗ .๓๙๙ ๐.๗๕๔
๑๖.๘๑๑ ๑๘๒ ๐.๐๙๒   
๑๖.๙๒๒ ๑๘๕  

๒ . ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า วั น
อาทิตย์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๕๒๔ ๓ ๐.๑๗๕ ๒.๑๘๔ ๐.๐๙๑
๑๔.๕๖๔ ๑๘๒ ๐.๐๘๐   
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๓ .ศูน ย์อบรม เ ด็ก ก่อน
เกณฑ์ในวัด 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๕๒๔ ๓ ๐.๑๗๕ ๒.๑๘๔ ๐.๐๙๑
๑๔.๕๖๔ ๑๘๒ ๐.๐๘๐   
๑๕.๐๘๘ ๑๘๕  

๔.โรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ย า ก จ น ต า ม พ ร ะ ร า ช
ประสงค์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

          รวม 

๐.๑๖๙ ๓ ๐.๐๕๖ ๐.๔๙๔ ๐.๖๘๗
๒๐.๗๖๒ ๑๘๒ ๐.๑๑๔   
๒๐.๙๓๑ ๑๘๕  

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๐.๐๙๕ ๓ ๐.๐๓๒ ๐.๕๖๐ ๐.๖๔๒
๑๐.๓๐๑ ๑๘๒ ๐.๐๕๗   
๑๐.๓๙๖ ๑๘๕   

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๙ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test โดยวิธีการวิเคราะห์ความ 
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการ
ศึกษาเปรียญธรรม ไม่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม ต่างกัน มี
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี มีความไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕  
 



๑๑๓ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๐  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยจําแนกปัจจัยส่วนบุคคล ตาม
สมมติฐานท่ี ๑-๖ 

 

สมมุติ 
ฐานท่ี 

ต้นแปรต้น ตัวแปรตาม สถิติทดสอบ Sig. 
ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน 

ยอมรบั ปฏิเสธ

๑ สถานภาพ 

ด้านโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา t=-๐.๔๑๘ ๐.๖๗๖ 

  

ด้านศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ t=๐.๘๘๙ ๐.๓๗๙ 

  

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน 
เกณฑ์ในวัด t= ๐.๘๘๙ ๐.๓๗๙ 

  

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ t=-๑.๑๒๓ ๐.๒๖๕ 

  

ภาพรวม t=๐.๒๐๑ ๐.๘๔๑   

๒ อายุ 

ด้านโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา F=๒.๕๔๒ ๐.๐๔๑* 

  

ด้านศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ F=๖.๘๒๕ ๐.๐๐๐* 

  

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน 
เกณฑ์ในวัด F=๖.๘๒๕ ๐.๐๐๐* 

  

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ F=๑.๖๕๓ ๐.๑๖๓ 

  

ภาพรวม F=๔.๕๘๔ ๐.๐๐๒*  

๓ พรรษา 

ด้านโรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา F=๔.๖๗๒ ๐.๐๐๑* 

  

ด้านศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ F=๕.๒๗๒ ๐.๐๐๐* 

  

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน 
เกณฑ์ในวัด F=๕.๒๗๒ ๐.๐๐๐* 

  

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ F=๑.๘๒๐ ๐.๑๒๗ 

  

  ภาพรวม F=๔.๖๐๑ ๐.๐๐๑*   
 
 



๑๑๔ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๐ (ต่อ) 

สมมุติ 
ฐานท่ี 

ต้นแปรต้น ตัวแปรตาม สถิติทดสอบ Sig. 
ผลการทดสอบ

สมมุติฐาน 

ยอมรบั ปฏิเสธ

๔ 
วุฒิทางการ

ศึกษา
สามัญ 

ด้านโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา F=๑.๓๓๙ ๐.๒๓๗   

ด้านศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ F=๕.๒๙๔ ๐.๐๐๖* 

  

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน 
เกณฑ์ในวัด F=๕.๒๙๔ ๐.๐๐๖* 

  

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ F=๔.๐๐๒ ๐.๐๒๐* 

  

ภาพรวม F=๕.๑๓๐ ๐.๐๐๗*  

๕ 
วุฒิทางการ

ศึกษา
นักธรรม 

ด้านโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา F=๒.๙๗๕ ๐.๐๓๓*  

 

ด้านศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ F๑๔.๗๒๘ ๐.๐๐๐*  

 

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน 
เกณฑ์ในวัด F๑๔.๗๒๘ ๐.๐๐๐*  

 

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ F=๕.๖๙๘ ๐.๐๐๑*  

 

ภาพรวม F๑๑.๗๔๘ ๐.๐๐๐*   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๐ (ต่อ) 

สมมุติฐา
นที ่

ต้นแปร
ต้น 

ตัวแปรตาม สถิติทดสอบ sig 
ผลการทดสอบ
สมมุติฐาน 

ยอมรบั ปฏิเสธ

๖ 

วุฒิ
ทางการ
ศึกษา
เปรียญ
ธรรม 

ด้านโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา F=๐.๓๙๙ ๐.๗๕๔   

ด้านศูนย์การศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ F=๒.๑๘๔ ๐.๐๙๑   

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน 
เกณฑ์ในวัด F=๒.๑๘๔ ๐.๐๙๑   

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์

F=๐.๔๙๔ ๐.๖๘๗   

ภาพรวม F=๐.๕๖๐ ๐.๖๔๒  
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางที่ ๔.๓๐ สรุปได้ว่า พระสงฆ์ที่มี สถานภาพต่างกัน มีความเห็นของพระสงฆ์
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้าน
ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดและ ด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ส่วนด้าน
โรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา และภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 พระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของ  คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธ
ศาสนา , ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มี
ความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความเห็นไม่แตกต่างกัน   ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 พระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพ
ระพุทธศาสนา , ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้าน
โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้ 
 พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้านศูนย์การศึกษา



๑๑๖ 
 

 
 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา มีความเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้าน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา, ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้านศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และ ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความ
แตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม มีความไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๔.๓๑ ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 

อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 

ลําด ับ ปัญหา อ ุปสรรค 
๑.  ขาดอุปกรณ์ในการดําเนินการจัดการศึกษา 
๒. ขาดงบประมาณในการสงเคราะห์
๓.  การดูแลและการส่งเสริมการกุศลยังมีน้อยอยู่
๔. ขาดบุคลากรทางสงฆ์ที่มีคุณภาพและ ขาดแคลนครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๑ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา คือ ขาดบุคลากรทางสงฆ์ที่มีคุณภาพ และขาดแคลน
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ ซึ่งยังขาดงบประมาณในการสงเคราะห์ และขาดอุปกรณ์ในการดําเนินการ
จัดการศึกษา พร้อมทั้งการดูแลและการส่งเสริมการกุศลยังมีน้อยอยู่  
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๒ ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

 

ลําด ับ ข้อเสนอแนะ 

๑.  จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมในการดําเนินการจัดการศึกษา 
๒. จัดต้ังกองทุนงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย 
๓.  การส่งเสริมโรงเรียนการกุศลให้ร่วมมือกับองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
๔. ให้พระสงฆ์ที่มศีักยภาพและ ครูผู้สอนทีม่ีความสามารถในการสอนที่ดี 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๒ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะ 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา คือให้พระสงฆ์ที่มีศักยภาพและ ครูผู้สอนที่มี
ความสามารถในการสอนที่ดีและ จัดต้ังกองทุนงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย และจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมในการ
ดําเนินการจัดการศึกษา พร้อมทั้งการส่งเสริมโรงเรียนการกุศลให้ร่วมมือกับองค์กรอย่างต่อเน่ือง  
 
ตารางที่ ๔.๓๓ ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   

อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 

ลําด ับ ปญัหา อ ุปสรรค 

๑.  ไม่มีเวลา ต้องไปเรียนพิเศษ  กวดวิชา เพ่ือสอบเข้าเรียนต่อในช้ันสูงขึ้นไป 
๒. เยาวชนห่างเหินจากวัดไม่ให้ความสนใจ 
๓.  งบประมาณการสนับสนุนจากภาคทางรัฐ  ไม่พียงพอ 

๔. ประชาชนทั่วไปต้องมาหากินมากขึ้นจนไม่มเีวลาในการนําบุตรธิดาเข้าวัด 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๓ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
ศูนย์การศึกษาพระพุทธ ศาสนาวันอาทิตย์ คือ เยาวชนไม่มีเวลา ต้องไปเรียนพิเศษ กวดวิชา เพ่ือสอบ
เข้าเรียนต่อในช้ันสูงขึ้นไป ทําให้เยาวชนห่างเหินจากวัดไม่ให้ความสนใจ พร้อมทั้งงบประมาณการ
สนับสนุนจากภาคทางรัฐ  ไม่พียงพอ และประชาชนทั่วไปต้องมาหากินมากข้ึนจนไม่มีเวลาในการนํา
บุตรเข้าวัด 
 



๑๑๘ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๔ ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

 

ลําด ับ ข้อเสนอแนะ 

๑.  บิดามารดาควรชักชวนให้บุตรได้เข้าเรียนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
๒. รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการของศูนย์ให้เพียงพอ 
๓.  ประชาสัมพันธ์ ในการเรียนรู้ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

๔. การยกย่องเชิดชูเยาวชน  ผู้ศึกษาและจบการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๔ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะ 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ คือ บิดามารดาควรชักชวนให้บุตรได้เข้าเรียนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งทางรัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการของศูนย์ให้
เพียงพอ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ ในการเรียนรู้ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และให้การ
ยกย่องเชิดชูเยาวชน ผู้ศึกษาและจบการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 
ตารางที่ ๔.๓๕ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   

อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
 

ลําด ับ ปัญหา อ ุปสรรค 

๑ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ปัจจุบันอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒ ปัญหาด้านงบประมาณที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้จัดสรรให้วัดอย่างเต็มที่ 
๓ ครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงตลอดทั้งเจ้าหน้าที่ของศูนย์ไม่เข้าใจเด็ก 
๔ พระสงฆ์ไม่ได้รับหน้าที่ในการดูแลฝึกอบรม 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๕ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด คือ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ปัจจุบันอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและปัญหาด้านงบประมาณที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้จัดสรรให้วัดอย่าง
เต็มที่พร้อมทั้งครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงตลอดทั้งเจ้าหน้าที่ของศูนย์ไม่เข้าใจเด็ก โดยพระสงฆ์ไม่ได้รับ
หน้าที่ในการดูแลฝึกอบรม 



๑๑๙ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๖ ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

 

ลําด ับ ข้อเสนอแนะ 

๑.  จัดหาครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรักเด็กและเข้าใจเด็ก สถานที่สะอาด และให้เด็กกล้าแสดงออก
๒. ครูและครูพ่ีเลีย้งเข้าฝึกอบรมให้เข้าใจในหลักการสอนเด็ก 
๓.  เจ้าอาวาสต้องเป็นผู้บริหารพร้อมทั้งกําหนดให้พระภิกษุได้รวมสอนเด็กด้วย เพ่ือทําให้

เด็กได้รู้จักพระจะทําให้เด็กเข้าวัด 
๔. พระภิกษุสงฆ์ช่วยฝึกอบรมปลกุฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีให้แก่

เด็ก
  
 จากตารางที่ ๔.๓๖ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะ 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด คือ จัดหาครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรักเด็กและเข้าใจเด็ก สถานที่สะอาด และให้
เด็กกล้าแสดงออกพร้อมทั้งครูและครูพ่ีเลี้ยงเข้าฝึกอบรมให้เข้าใจในหลักการสอนเด็ก โดยให้เจ้า
อาวาสเป็นผู้บริหารพร้อมทั้งกําหนดให้พระภิกษุได้รวมสอนเด็กด้วย เพ่ือทําให้เด็กได้รู้จักพระจะทําให้
เด็กเข้าวัด รวมถึงพระภิกษุสงฆ์ช่วยฝึกอบรมปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณี
ให้แก่เด็ก 
 
ตารางที่ ๔.๓๗ ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 

อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
   ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ 
 

ลําด ับ ปัญหา อ ุปสรรค
๑ ประสบปัญหาครูไม่พอ ครูไมค่รบช้ัน และครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก 
๒ งบประมาณการสนับสนุนจากภาคทางรัฐ  ไม่พียงพอ 

๓ ยังขาดแคลนอุปกรณ์ที่ทันสมยั 

๔ ขาดกําลังทุนสนับสนุนและขาดการประสานร่วมมือ 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๗ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ คือ ประสบปัญหาครูไม่พอ ครูไม่ครบช้ัน และครู
สอนไม่ตรงกับวิชาเอก และงบประมาณการสนับสนุนจากภาคทางรัฐ  ไม่พียงพอ ทําให้ยังขาดแคลน
อุปกรณ์ที่ทันสมัยพร้อมทั้งขาดกําลังทุนสนับสนุนและขาดการประสานร่วมมือ 



๑๒๐ 
 

 
 

ตารางที่ ๔.๓๘ ข้อเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  

   ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ 
 

ลําด ับ ข้อเสนอแนะ 

๑.  ให้พระสงฆ์ทีท่ําหน้าที่เป็นครูอาจารย์ ต้องประพฤติดีปฏิบัติชอบ อยู่ในหลักพระธรรม
วินัย 

๒. เพ่ิมพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน 

๓.  มีการสนับสนุนส่งเสริมการศกึษา ให้เป็นไปตามระเบียบ 

๔. มีการแจกทุนเพ่ือการศึกษาเล่าเรียนได้ และเป็นการทําให้พระภิกษุสามเณร ได้รับ
การศึกษา 

  
 จากตารางที่ ๔.๓๘ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะ 
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ คือ ให้พระสงฆ์ที่ทําหน้าที่เป็นครูอาจารย์ ต้อง
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ อยู่ในหลักพระธรรมวินัย และเพ่ิมพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน 
โดยให้มีการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ พร้อมมีการแจกทุนเพ่ือการศึกษาเล่า
เรียนได้ และเป็นการทําให้พระภิกษุสามเณร ได้รับการศึกษา 
 
๔.๕ บทสัมภาษณ์ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์   อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 บทสัมภาษณ์เรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี ” ประกอบด้วยประเด็นสัมภาษณ์จํานวน ๒ ตอน ๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้
สัมภาษณ์   ๒. ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี สรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคญั (Key Informant) จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังต่อไปน้ี 
 ๑)ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาควรมีรูปแบบในการสอน ในการฝึกหัด
รูปแบบที่เห็นและปฏิบัติให้ดูตัวอย่าง โดยใช้สื่อเทคโนโลยีในกาสอน และหัดให้ทําบ่อย ๆจนจําได้และ
เคยชิน๑และแนวทาง การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนการกุศลในวัด  ผู้นํา คือ เจ้าอาวาส

                                                            

 ๑ สัมภาษณ์ พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ), เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, 
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๑ 
 

 
 

ต้องเป็นพระที่เสียสละ ต้ังกองทุนการศึกษา และแจกทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน พร้อมทั้งหาทุนเพ่ิม 
ส่งเสริมการศึกษาของนักเรียน๒ 
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีหน้าที่ดังน้ี ๑)โรงเรียนการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา ทําหน้าที่ช่วยประสานงานระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วย
พัฒนาโรงเรียนทุกโรงให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกัน ๒)ผู้จัดการ และครูใหญ่ จะเป็นพระภิกษุ
หรือคฤหัสถ์ก็ได้ ๓)ครู จะเป็นพระภิกษุ สามเณรหรือคฤหัสถ์ก็ได้ สําหรับพระภิกษุ สามเณร ที่เป็นครู
สอนจะทําการสอนได้แต่เฉพาะวิชาที่ไม่ขัดต่อพระวินัย๓  
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ในเรื่องของที่ปฏิบัติดังน้ี  
 ๑)โรงเรียนต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและต้อง
พัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในเร่ืองการจัดองค์ประกอบด้านการเรียนการ
สอนในโรงเรียน ให้เก้ือหนุนต่อจุดประสงค์ที่หลักสูตรต้องการ และจัดกิจการนักเรียนให้สอดคล้องกับ
สถาบันที่เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่พระพุทธศาสนา  
 ๒)นักเรียนที่เป็นพระภิกษุและสามเณร การเรียนการสอนตามหลักสูตรบางวิชาอาจจะไม่
เหมาะสม ให้เลือกเรียนวิชาและจัดกิจกรรมที่ไม่ขัดต่อสมณสารูปแทน หรือ ควบคู่กันไป๔  
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยรวมแล้วคณะสงฆ์ของอําเภอเขา
ย้อย ควรศึกษาในเรื่องของกระบวนการแนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ 
 ๑) คณะสงฆ์ของอําเภอเขาย้อยควรทําความเข้าใจว่าโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาเป็นส่วนการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย มิใช่เป็นของวัดใดวัดหน่ึงเท่าน้ัน เพราะ
ขบวนการจัดต้ังต้องผ่านความชอบตามลําดับจนถึง มติมหาเถรสมาคมและต้องนํามติน้ันมาขอจัดต้ัง
ต่อ สช. จึงจัดต้ังได้ 
  ๒) คณะสงฆ์ทุกระดับควรให้การสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งด้านบุคลากร
เผยแผ่และระดมทุนสนับสนุน 
  ๓) คณะสงฆ์ทุกระดับควรทําความเข้าใจให้ตรงกันว่า โรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนาเป็น ฐานในการเผยแผ่หลักธรรมได้ดีที่สุด เพราะดึงเด็กให้เข้าวัด และอยู่ในระบบ มา
นานมากในการศึกษา๕ 
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยแนวทางให้เกิดประสิทธิผล ต้องมี
การวางแผนการเรียนการสอน ต้องมีตารางการสอนว่าสัปดาห์หน่ึงต้องมีการสอนก่ีวิชา และใช้เวลา

                                                            

 
๒

 สัมภาษณ์ พระครูศรีวัชราภรณ์  (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ ), เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓ สัมภาษณ์ พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทือง  จนฺทโสภโณ), เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

๔
 สัมภาษณ์ พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ (อินทศักด์ิ อาจาโร), อนุกรรมการขับเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษา

สงเคราะห์ จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๕ สัมภาษณ์ พระมหานิธิกาญจน์  นิธิวํโส , ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.  



๑๒๒ 
 

 
 

สอนกี่วัน และเด็กที่สอนต้องด้วยว่าเด็กอายุเท่าน้ีควรสอนแนวทางไหน เมื่อเรารู้รูปแบบการเรียนการ
สอนที่แน่นอนแล้ว พระสงฆ์ที่เข้าไปให้ความรู้ ก็จะเข้าใจว่าเด็กที่สอนธรรมได้รับข้อมูล ที่สอนน้ัน มี
ความเข้าใจมากน้อยแค่ไหน อีกส่วนหน่ึงผู้สอนต้องมีส่วนประกอบ พร้อมยกตัวอย่างและหาข้อ
เปรียบเทียบ ให้นักเรียนได้ดู และเข้าใจ เมื่อนักเรียนได้รับข้อมูลแล้ว ก็จะทําให้เด็กน้ันมีการ
เปลี่ยนแปลงแล้ว สามารถเข้าใจในสิ่งน้ันมากขึ้น๖  
 โดยความหมายโรงเรียนการกุศลในวัดน้ัน พระสงฆ์มีส่วนที่ต้องทําเป็นรูปธรรมที่ทํากัน
มานานแต่ไม่มีใครทราบกันเท่าไรเหมือนกับเป็นการปิดทองหลังพระ  แต่พระสงฆ์ยังได้ช่วยพัฒนา
การศึกษาทางด้านให้ความรู้ทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม โดยมีพระได้เข้าไปสอนในโรงเรียน ทั้งใน
ระดับช้ันประถมศึกษา และในระดับมัธยมศึกษาจึงทําให้ในปัจจุบัน เด็กและเยาวชนได้มีความรู้ความ
เข้าใจใจศีลธรรมและคุณธรรมกันมากขึ้น ทั้งได้รับการสนับสนุนจัดให้มีการจัดค่ายเพ่ือเป็นการอบรม
ในระยะสั้นมีพักแรมกัน แต่อยู่ในการควบคุมดูแลของทางคณะครูที่ได้ช่วยกันหลายฝ่ายซึ่งนับว่าทําให้
พระสงฆ์ได้มีบทบาทและใช้ความรู้ความสามารถในหลักพุทธธรรมเข้าสู่เด็กและเยาวชนให้เป็นคนที่มี
คุณภาพต่อไป๗  
 ซึ่งทางโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาน้ัน เป็นแหล่งสร้างและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ให้มีโอกาสได้เรียนรู้ทางวิชาการควบคู่ไปกับการฝึกอบรมคุณธรรมตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา เป็นการจัดการการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียนเพ่ือการพัฒนา 
คือ คณะสงฆ์ควรทําให้โรงเรียนหรือเข้ามามีส่วนร่วมทางการบริหารและการจัดการโรงเรียน สนับสนุน
และส่งเสริมให้โรงเรียนได้กลายเป็นสถานที่ที่พร้อมจะบริหารด้านการศึกษาด้านความรู้สามัญควบคู่ไป
กับการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในผู้เรียน สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความรู้และมี
คุณธรรม๘  
 โดยทางคณะสงฆ์มีส่วนร่วมทางการบริหารและการจัดการโรงเรียน สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้โรงเรียนได้กลายเป็นสถานที่ ที่ช่วยพัฒนาการศึกษาทางด้านให้ความรู้ทางด้านคุณธรรม 
ศีลธรรม พร้อมทั้งเป็นฐานในการเผยแผ่หลักธรรมได้ดีที่สุด เพราะดึงเด็กให้เข้าวัด๙ โดยเฉพาะการ
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ ด้านการจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักเรียน เรียนดีแต่ยากจน การ
สงเคราะห์ด้านเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับโรงเรียน คณะสงฆ์ได้จัดทําอาหารกลางวัดเลี้ยงนักเรียน๑๐  

                                                            

 ๖ สัมภาษณ์ พระใบฎีกามานะ   สุเมธโส , ประธานสภาครูสอนพระปริยัติธรรม  อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

๗
 สัมภาษณ์ นายสาธิต  เกียรต์ิสุพิมล , ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๘ สัมภาษณ์ ดร.วิไลลักษณ์      เพชรเอี่ยม , รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ 
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๙ สัมภาษณ์ นาย ชวภณ    แหลมสุข, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๐ สัมภาษณ์ นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน, ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๓ 
 

 
 

 โดยคณะสงฆ์ได้มีการทําประโยชน์ทําให้นักเรียนมีความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา และที่
ประชาชนนับถือ ส่วนรูปแบบแนวทางให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ก็เห็นว่า
พระสงฆ์อําเภอเขาย้อย น้ันมีการจัดต้ังขึ้นเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลเด็กและเยาวชนที่ยากจน๑๑  
 ซึ่งทางโรงเรียนวัดควรมีส่วนร่วมช่วยเหลือเก้ือกูลทุกเรื่อง เช่น การดูแลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้เกิดคนดีของสังคม และชุมชน อยู่อย่างมีความสุข เช่น การมอบทุนการศึกษาให้เด็ก
ยากจน๑๒ 
 สรุปด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ทําหน้าที่ช่วยประสานงานระหว่าง
โรงเรียนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยพัฒนาโรงเรียนทุกโรงให้มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกัน 
และสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนได้กลายเป็นสถานท่ีที่พร้อมจะบริหารด้านการศึกษาด้านความรู้
สามัญควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในผู้เรียน สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมี
ความรู้และมีคุณธรรม โดยให้มีโอกาสได้เรียนรู้ทางวิชาการตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็น
การจัดการการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาให้เก้ือหนุนต่อจุดประสงค์
ที่หลักสูตรต้องการ และจัดกิจการนักเรียนให้สอดคล้องก่อให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ ก็เห็นว่าพระสงฆ์อําเภอเขาย้อย น้ันมีการจัดต้ังขึ้นเพ่ือช่วยเหลือเก้ือกูลเด็กและเยาวชนที่
ยากจน ต่อไป 
 ๒) ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
 การจัดต้ังเป็นศูนย์การสงเคราะห์ เพ่ือให้เด็กที่เข้ามาเรียน ได้เรียนรู้เพ่ิมเติมในสิ่งที่เด็ก
มาฝึกการใช้เวลาให้เป็นประโยชน์และสร้างระเบียบวินัย และจัดแบบการเรียนไม่ให้น่าเบ่ือ หา
กิจกรรมให้ทําและสอน ทําให้ผู้ปกครองของเด็กที่มาเรียนน้ันจะไม่ไปเที่ยวที่ไหน และได้ให้เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างให้ใช้ชีวิตประจําวันได้๑๓  
 โดยพระสงฆ์ที่มีหน้าที่สอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ต้องมีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติ
ชอบอยู่ในพระธรรมวินัย เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี๑๔ กล่าวโดยสรุปว่า ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ ในปัจจุบันน้ีพระสงฆ์มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา คือ ๑) เป็นผู้ให้ความอุปถัมภ์ ได้แก่ ให้
สถานที่สร้างโรงเรียน ให้อุปกรณ์การศึกษา ให้ทุนการศึกษา ให้ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เป็นต้น ๒) 
เป็นผู้สอน ได้แก่ พระสงฆ์ที่เข้าไปช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาหรือวิชาอ่ืนที่ขาดแคลนครูในโรงเรียน 
พระสงฆ์ประเภทน้ีปัจจุบันมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ ส่วนหน่ึงเป็นพระสงฆ์ที่มีความรู้ทั้งทางธรรมและ
ทางโลก และมีใจรักที่จะสอน ไปสอนด้วยความเต็มใจ แม้จะไม่มีค่าตอบแทนใด ๆ ๓) เป็นผู้ดําเนินการ
เอง ได้แก่ พระสงฆ์ที่มีศักยภาพ มีบารมี มีความสามารถ มีความเสียสละ มีความคิดที่จะช่วยเหลือ

                                                            

 ๑๑ สัมภาษณ์ นายสายันต์ พูลสวัสด์ิ, นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๒ สัมภาษณ์ เด็กหญิงเชาว์  สู่เขา , ประธานนักเรียนโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๓ สัมภาษณ์ พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ), เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี,         
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๔ สัมภาษณ์ พระครูศรีวัชราภรณ์  (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ ), เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๔ 
 

 
 

เยาวชน จึงเป็นผู้ดําเนินการเอง ต้ังโรงเรียนเองหรือขอความร่วมมือไปยังชุมชนและหน่วยงานราชการ
ให้เข้ามาดําเนินการ และเพ่ือช่วยเหลือเยาวชนตามชนบทท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา๑๕ 
 การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เ พ่ือให้มีการศึกษาอบรมวิชา
พระพุทธศาสนาและวิชาการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวเน่ืองด้วยสังคม วัฒนธรรม มารยาทไทย ขนบธรรมเนียม 
และประเพณีทางสังคมอันดีงามต่าง ๆ ให้แก่เด็กเยาวชน เป็นศูนย์การเรียนชุมชน ที่วัดหรือพระสงฆ์
ได้สนับสนุนและดําเนินการ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่พระภิกษุ สามเณร และประชาชน
ทั่วไป หรือการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพต่าง ๆ เป็นต้น การสงเคราะห์ด้าน
ทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน แก่นักเรียนตามสถานศึกษาต่างๆ 
ให้ได้โอกาสและความสะดวกทางการศึกษาในโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในวัด หรือการสงเคราะห์ศิษย์วัด ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นเด็กที่ยากจน และด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับการศึกษา๑๖ ซึ่งถือว่าเป็นฐานได้ดีที่สุด 
ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนหรือศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ธรรมศึกษาหรือสามเณรภาคฤดู
ร้อนเพราะกําหนดเป้าหมายจํานวนทรัพยากรได้แน่นอน๑๗  
 การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีเป้าหมายในการศึกษา ดังน้ี 
 ๑) ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นการชักชวนเยาวชนและพุทธศสานิ
กชนเข้าวัด ปฏิบัติธรรมและมีโอกาสเข้ามาศึกษาคําสอนของพระพุทธเจ้า เพ่ือจะนําหลักธรรมคําสอน
ของพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ต้องมีการวางรูปแบบในการเรียนการ
สอน ว่าเวลาภาคเช้าควรเรียนวิชาอะไร ภาคบ่ายควรเรียนวิชาอะไร จึงต้องจัดตารางการเรียนการ
สอนให้เป็นระบบ เช่น ไหว้พระสวดมนต์ น่ังสมาธิ เป็นต้น ส่วนน้ีเป็นบุญเป็นกุศลอย่างหน่ึง และเป็น
แนวทางที่จะทําให้ทุกคนเข้ามาวัดเพ่ือศึกษาธรรม แล้วจะทําให้ชีวิตไม่ตกไปทางที่ช่ัว และจะทําให้ทุก
คนน้ันมีระเบียบ  
 ๒) ต้องมีการประชาสัมพันธ์ หรือติดประกาศ เพ่ือเป็นการชักชวนและเป็นการแสดงถึง
ความสนใจ เป็นแนวทางที่ให้ทุกคนทั่ว ๆ ไปรับทราบ๑๘  
 การจัดต้ังศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นองค์กรทางพระพุทธศาสนา
องค์กรหน่ึงที่พระสงฆ์ได้จัดต้ังขึ้นมา เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์นอกระบบโรงเรียน ให้การศึกษา
อบรมประชาชน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชนที่กําลังอยู่ในวัยแห่งการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียน เข้ามาศึกษาหาความรู้ความเข้าใจตามหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาแล้วน้อมนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันของการพัฒนาเพ่ือให้ประเทศมี

                                                            

 ๑๕ สัมภาษณ์ พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทือง  จนฺทโสภโณ), เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๖ สัมภาษณ์ พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ (อินทศักด์ิ อาจาโร), อนุกรรมการขับเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๗ สัมภาษณ์ พระมหานิธิกาญจน์  นิธิวํโส , ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๑๘ สัมภาษณ์ พระใบฎีกามานะ   สุเมธโส , ประธานสภาครูสอนพระปริยัติธรรม  อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๕ 
 

 
 

ศักยภาพในการแข่งขัน และยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง และมีศักด์ิศรีในสังคมโลกบนพ้ืนฐานแห่ง ความ
เป็นไทย๑๙  
 โดยทางศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ควรกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ให้ชัดเจน โดยเฉพาะด้านผู้ที่รับผิดชอบ  ควรจัดให้เป็นรูปธรรม กําหนดรูปแบบที่สามารถยืดหยุ่น 
เพ่ือปรับตามสถานการณ์ในปัจจุบัน๒๐ 
 การจัดต้ังศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นองค์กรทางพระพุทธศาสนา
องค์กรหน่ึงที่พระสงฆ์ได้จัดต้ังขึ้นมา เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์นอกระบบโรงเรียน เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาเรียนรู้ ถึงหลักธรรม ในการดํารงชีวิตพร้อมทั้งได้เข้ารวมกิจกรรมให้เกิด
ประโยชน์ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากขึ้น๒๑ และแนวทางในการให้พระภิกษุสงฆ์มีส่วนร่วม
ดังน้ี ๑) พระภิกษุสงฆ์ ให้การศึกษาอบรมในวันอาทิตย์ ทุกสัปดาห์ เพ่ือปลูกฝังศีลธรรม วัฒนธรรม 
และประเพณีอันดีงามและใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา ๒) ส่งเสริมการสอบธรรมศึกษาในระดับต่างๆ๒๒  
 โดยภาพรวมของศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ก็ได้จัดระบบการศึกษาดีอยู่ 
แนวทางที่จะให้ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์น้ัน ควรมีการจัดสอนทุกวัน วันละช่ัวโมง เพ่ือให้ผู้ที่
เข้ามาศึกษาได้เรียนรู้วัฒนธรรม และพระธรรมวินัย ให้ใช้อย่างถูกต้อง๒๓และควรให้พระภิกษุสงฆ์
สงเคราะห์สอนพุทธศาสนาทุกสัปดาห์ ทําให้นักเรียนมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนามากขึ้น๒๔ 
 สรุป ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นองค์กรทางพระพุทธศาสนาองค์กร
หน่ึงที่พระสงฆ์ได้จัดต้ังขึ้นมา เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์นอกระบบโรงเรียน เป็นการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้เข้ามาเรียนรู้ ถึงหลักธรรม ให้การศึกษาอบรมประชาชน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่
เป็นเด็กและเยาวชนที่กําลังอยู่ในวัยแห่งการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียน
และเข้ามาศึกษาหาความรู้ความเข้าใจตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาแล้วน้อมนําไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันของการพัฒนา พร้อมทั้งพระสงฆ์ที่มีความรู้ทั้งทางธรรมและทางโลกเป็นการ
เสียสละในการสอนเพ่ือให้ผู้ที่เข้ามาศึกษาได้เข้าใจสิ่งต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพ ก่อให้เกิดความร่วมมือไป
ยังชุมชนและหน่วยงานราชการให้เข้ามาดําเนินการ และเพ่ือช่วยเหลือเยาวชนตามชนบทที่ด้อย
โอกาสทางการศึกษาพร้อมทั้งเป็นการชักชวนเยาวชนและพุทธศสานิกชนเข้าวัด ปฏิบัติธรรมและมี
                                                            

 ๑๙ สัมภาษณ์ นายสาธิต  เกียรต์ิสุพิมล , ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๐ สัมภาษณ์ ดร.วิไลลักษณ์      เพชรเอี่ยม , รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ 
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๑ สัมภาษณ์ นาย ชวภณ    แหลมสุข, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๒ สัมภาษณ์ นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน, ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๓ สัมภาษณ์ นายสายันต์   พูลสวัสด์ิ, นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๔ สัมภาษณ์ เด็กหญิงเชาว์   สู่เขา , ประธานนักเรียนโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 



๑๒๖ 
 

 
 

โอกาสเข้ามาศึกษาคําสอนของพระพุทธเจ้า เพ่ือจะนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไปปฏิบัติ 
และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ต้องมีการวางรูปแบบในการเรียนการสอน ว่าเวลาควรเรียนวิชา
อะไรให้สอดคล้องกับการศึกษาของรัฐ สืบต่อไป 
 ๓) ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด  
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ มีรูปแบบ แนวทาง ให้เกิดประสิทธิผล วัดจัดหาครูพ่ีเลี้ยงที่มี
ความรักเด็กและเข้าใจ ในการอารมณ์ของเด็ก สถานที่สะอาดให้เรียนรู้ตามวัยของเด็ก และให้เด็กกล้า
แสดงออก เป็นที่ภูมิใจให้กับผู้ปกครองของเด็ก๒๕ สถานที่จัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ต้องมี
ความสะอาด รมรื่น และจัดหาครูผู้สอนที่มีประสิทธิภาพ ต้องเข้าใจเด็กว่าเด็กน้ันอายุเท่าไร ควรให้
ความรู้ความสามารถได้ขนาดไหน๒๖ 
 ซึ่งศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ต้ังขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล จุดประสงค์ เพ่ือให้เด็กได้เข้า
ใกล้วัด ให้พระได้อบรมสั่งสอน ปลูกฝังนิสัยต้ังแต่ยังเด็ก ซึ่งเปรียบเสมือนผ้าขาวสะอาด จะซักย้อม
อย่างไรก็เป็นการง่าย เหมือนไม้อ่อนย่อมดัดง่ายกว่าไม้แก่ อีกประการหน่ึงเพ่ือช่วยเหลือผู้ปกครองใน
การอบรมและแบ่งเบาภาระในการเลี้ยงดูบุตรหลาน ผู้ปกครองจะได้มีเวลา ประกอบอาชีพการงานได้
มากขึ้น๒๗ 
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ตอนน้ี ศูนย์อบรมเด็กน้ันได้มีนโยบายกระจายอํานาจสู่
ท้องถิ่นของรัฐบาล ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดจึงอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัดเป็นสถานที่ดําเนินการ ซึ่งที่ผ่านมาประสบปัญหาหลายประการได้แก่ ปัญหาด้าน
งบประมาณที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้จัดสรรให้วัดอย่างเต็มที่ ปัญหาการเอาครูพ่ีเลี้ยงสอน
ชุดเดิมออก และมีการสอบบรรจุใหม่ทั้งหมด ซึ่งมีข้อดีคือทําให้เงินสวัสดิการเพ่ิมขึ้น แต่ข้อเสียคือ ไม่
เกิดประโยชน์กับเด็กโดยตรง และปัญหาที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นขัดแย้งกับเจ้าอาวาสประจํา
ศูนย์ ทําให้การดําเนินงาน ไม่มีประสิทธิภาพและปัญหาอ่ืน ๆ ซึ่งแนวทางที่จะทําให้มีประสิทธิผล คือ 
๑) ครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงตลอดทั้งเจ้าหน้าที่ของศูนย์เป็นลูกจ้างของวัด มีการกําหนดเกณฑ์ที่แน่นอน
ในการว่าจ้าง และพระภิกษุเข้าสอนด้วย และขึ้นอยู่กับการพิจารณาของประธานศูนย์และ
คณะกรรมการ ๒) ครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงตลอดทั้งเจ้าหน้าที่ของศูนย์ เข้าฝึกอบรมให้เข้าใจใน
หลักการสอนเด็ก เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาตามวัยของเด็ก๒๘ 
 การต้ังโรงเรียนการกุศลของวัดเป็นคําตอบได้ดีที่สุดเพราะสามารถรับเด็กได้ต้ังแต่อายุ ๓ 
ปี ซึ่งถือว่าเป็นเด็กเล็กมาพัฒนาตามหลักสูตรกระทรวงการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งใช้หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนามาประสานเข้าร่วมกันด้วย เพราะเป็นโรงเรียนที่สามารถนําหลักพระพุทธศาสนามา

                                                            

 ๒๕ สัมภาษณ์ พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ), เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี,  
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๖ สัมภาษณ์ พระครูศรีวัชราภรณ์  (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ ), เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๗ สัมภาษณ์ พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทือง  จนฺทโสภโณ), เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๒๘ สัมภาษณ์ พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ (อินทศักด์ิ อาจาโร), อนุกรรมการขับเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๗ 
 

 
 

เพ่ิมเติมได้โดยไม่ผิดกฎกติกาของกระทรวงศึกษา๒๙ และมีการกําหนดแนวทางหลักการดําเนินการ
ดังน้ี ๑) การเป็นโรงเรียนจัดต้ังขึ้นเพ่ือการกุศล ไม่ควรเก็บค่าธรรมเนียม ๒) สอนเด็กก่อนเกณฑ์ทั้ง
ชายและหญิงอายุต้ังแต่ ๓ -๕ ปี ๓) ครูสอนต้องมีทังพระภิกษุสามเณรและฆราวาสครูและครูพ่ีเลี้ยง 
โดยมีประโยชน์แก่ชุมชน และสังคมไทยโดยรวม มีหลักเกณฑ์ในการจัดต้ังดังน้ี ๑) มีคณะกรรมการ
บริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ๒) มีเจ้าอาวาสเป็นผู้เสนอรายงานขออนุญาตจัดต้ังศูนย์ ๓) มี
ครูผู้สอนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ๔) มีครูพ่ีเลี้ยงอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ และมีวุฒิการศึกษาไม่
ตํ่ากว่า ม.๓  ๕) วัดต้องพร้อมในด้านบุคลากร และสถานที่ พร้อมงบประมาณในการบริหารศูนย์ ๖) มี
อาคารสถารที่เหมาะสมปลอดภัยและพออเพียงต่อจํานวนเด็ก๓๐ 
 การจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ด้านเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและพระสงฆ์เห็น
ความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดให้สามารถ
ดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ถือปฏิบัติในการ
ดําเนินงานของศูนย์ต่อไป โดยคณะสงฆ์จัดทําขึ้นเพ่ือ ๑) บุคลากรและการบริหารจัดการ เป็นการ
กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เช่นคุณสมบัติและหน้าที่ของ
บุคลากรต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารหัวหน้าศูนย์ ผู้ดูแลเด็กผู้ประกอบอาหารตลอดจนผู้ทําความ
สะอาดศูนย์ ควรมีการให้พระภิกษุได้เข้าฝึกอบรมด้วย ๒) ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยเป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ๓) ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตรเป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ๔) ด้านการมี
ส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชนเป็นการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
เช่น การประชุมช้ีแจงให้ผู้ปกครองทราบถึงประโยชน์และความจําเป็นของการดําเนินงานการจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธ์การจัดให้มีกองทุนส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตลอดจนการติดตาม
และ ประเมินผลรวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจากชุมชน๓๑ 
 ปัจจุบันการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีจํานวนน้อยลงเน่ืองมาจากบางแห่ง 
ได้ปรับมาเป็นโรงเรียนการกุศลของวัด เพราะอาจเป็นไปได้ว่า ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ขาด
การสนับสนุน งบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง ๆ ที่ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เป็นตัวเลือกที่
ดีที่สุด  ที่จะสามารถปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักการเข้าวัด ดังน้ันควรให้การสนับสนุนในทุกด้าน เช่น 
สถานที่ งบประมาณ บุคลากร เพราะเช่ือว่า ถ้าการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีรูปแบบ
การบริหารที่ดี จะเป็นสถานที่ ที่ผู้ปกครองเลอืกที่นําบุตร หลาน เข้ามารับบริการที่ดีอย่างแน่นอน๓๒  
                                                            

 ๒๙ สัมภาษณ์ พระมหานิธิกาญจน์  นิธิวํโส , ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๐ สัมภาษณ์ พระใบฎีกามานะ   สุเมธโส , ประธานสภาครูสอนพระปริยัติธรรม  อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๑ สัมภาษณ์ นายสาธิต  เกียรต์ิสุพิมล , ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 

 ๓๒ สัมภาษณ์ ดร.วิไลลักษณ์    เพชรเอี่ยม , รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๘ 
 

 
 

 แน่นอนว่าศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดมักอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัดเป็นสถานที่ดําเนินการ และวัดอาจไม่ได้รับความสําคัญมากนัก ถ้าจะให้มีประสิทธิผล
เจ้าอาวาสต้องเป็นผู้บริหารพร้อมทั้งกําหนดให้พระภิกษุได้รวมสอนเด็กด้วย เพ่ือทําให้เด็กได้รู้จักพระ
จะทําให้เด็กเข้าวัดและไม่กลัวพระที่มาทําการสอนด้วย๓๓ 
 โดยการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ควรมีการจัดต้ังดังน้ี ๑) มีคณะกรรมการ 
๒) มีผู้สอนทั้งพระภิกษุและคฤหัสถ์ ๓) จัดสถานที่ให้เหมาะสม ๔) ควบคู่และส่งเสริมนักเรียนให้เป็น
คนดี๓๔ พร้อมทั้งศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด แนวทางในการจัดต้ังน้ัน ต้องพร้อมทั้งบุคลากร 
สถานที่ งบประมาณที่ดี มีพระภิกษุเข้าร่วมสอนด้วย เพ่ือปลูกฝังจิตใจให้เป็นคนดีต้ังแต่เล็ก ๆ๓๕และ
ควรให้พระภิกษุสงฆ์ช่วยฝึกอบรมปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีให้แก่เด็ก ทําให้
เตรียมความพร้อมของเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญาส่งเสริมให้ได้รู้ถึงประโยชน์มากขึ้น๓๖ 
 สรุปด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ควรให้การสนับสนุนในทุกด้าน เช่น สถานที่ 
งบประมาณ บุคลากร เพราะเช่ือว่า ถ้าการจัดต้ังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีรูปแบบการบริหาร
ที่ดี จะเป็นสถานที่ ที่ผู้ปกครองเลือกที่นําบุตร หลาน เข้ามารับบริการที่ดีอย่างแน่นอน มีหน้าที่
รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ด้านเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ โดยคณะสงฆ์จัดทําขึ้นเพ่ือให้เป็นการกําหนดมาตรฐาน ซึ่งปัจจุบันนี้ มีนโยบาย
กระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดจึงอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัดเป็นสถานที่ดําเนินการ ทําให้วัดไม่มีบทบาทมากนัก ในการบริหารได้
เต็มที่ สิ่งที่วัดจะทําให้ได้มีประสิทธิผลน้ัน ควรให้วัดจัดต้ังขึ้นมา พร้อมทั้งเป็นผู้บริหารและหาบุคลากร
เข้ามาดูแล เพ่ือให้มีการรับผิดชอบในหน้าที่และให้พระภิกษุสงฆ์เข้ามาสอนในช่วงเวลาหนึ่ง เพ่ือให้
เด็กได้เข้าใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น 
 ๔) ด้านโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
 การจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ให้เกิดประสิทธิผล แนวทางในการ
พัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ก็ทําตามหลักรูปแบบที่กําหนดมาแล้ว ถือ
ปฏิบัติตามและพร้อมให้มีการสอนหลักศึกษาวิถีพุทธ๓๗ พร้อมทั้งมีพระสงฆ์ที่ทําหน้าที่เป็นครูอาจารย์ 
ต้องประพฤติดีปฏิบัติชอบ อยู่ในหลักพระธรรมวินัย เพ่ือเป็นแนวทางให้เด็กเดินตาม เน้นให้เด็กมี

                                                            

 ๓๓ สัมภาษณ์ นาย ชวภณ    แหลมสุข, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๔ สัมภาษณ์ นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน, ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๕ สัมภาษณ์ นายสายันต์   พูลสวัสด์ิ, นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๖ สัมภาษณ์ เด็กหญิงเชาว์   สู่เขา , ประธานนักเรียนโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๗ สัมภาษณ์ พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ), เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี,         
๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๙ 
 

 
 

ความกตัญญูกตเวทีต่อปรพเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และสอนให้มีจิตใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ต่อเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน๓๘ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ แตกฉานในการใช้ภาษาบาลี ทั้งอ่าน เขียน แปล เพ่ือนําทักษะดังกล่าว
ไปใช้ในการค้นคว้าศึกษาหลัก คําสอนในทางพระพุทธศาสนาท่ี จารึกไว้เป็นภาษาบาลีได้อย่างลึกซึ้ง
เน้ือหาที่ใช้ในการศึกษาพระปริยัติธรรม ทั้งแผนกนักธรรมและบาลีทั้งหมดล้วนเป็นหลักคําสอนในทาง
พระพุทธศาสนาที่เก่ียว ข้อง กับพระบรมศาสดาและพระสาวก หลักธรรม เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมี
ความสุข อันเก่ียวข้องทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม การอยู่ ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ 
การพัฒนาชีวิต เป้าหมายของการพัฒนาชีวิตเพ่ือชนะกิเลสและสอดใส่ ธรรมะ๓๙ ซึ่งพระสงฆ์ใน
ปัจจุบัน เป็นการดําเนินการสงเคราะห์ เพ่ือช่วยเหลือเยาวชนและประชาชนทั่วไปให้ได้รับการศึกษา
เล่าเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ เพ่ือจะได้ดํารงตนเป็นพลเมืองดีและมีคุณภาพ สามารถใช้ความรู้
ที่ได้รับน้ันไปประกอบอาชีพการงาน เลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป รวมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเป็น
ประสิทธิผลที่พระสงฆ์ได้ดําเนินการเองและเข้าไปมีส่วนร่วม๔๐ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ถือว่าพัฒนาได้ยากมากเน่ืองมาจากหา
พระภิกษุสามเณรเข้ามาเรียนได้ยากมาก คณะสงฆ์ต้องระดมทุนหาทรัพยากรบุคคลอย่างจริงจังให้ได้
นักเรียนให้ได้จํานวนมากพอต่อค่าหัวรายบุคคลที่มาสนับสนุนการบริหารจัดการ๔๑  
 โดยทางสํานักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีระเบียบว่าด้วย โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา  ซึ่ง พ.ศ. ๒๕๔๖ ระบุไว้ว่า วัดที่จะขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา ต้องจัดทําแผนงานในการบริหารจัดการ ให้รายงานขอรับความเห็นชอบจากเจ้าคณะผู้ปกครอง
ตามลําดับช้ัน จนถึงเจ้าคณะจังหวัดและขอให้เสนอรายงานขอจัดต้ังไปยังสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ต้องจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔  สําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดยมีนักเรียนไม่น้อยกว่า 
๔๐ รูป/ คน 

                                                            

 ๓๘ สัมภาษณ์ พระครูศรีวัชราภรณ์  (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ ), เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๓๙ สัมภาษณ์ พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทือง  จนฺทโสภโณ), เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๐ สัมภาษณ์ พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ (อินทศักด์ิ อาจาโร), อนุกรรมการขับเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐.  
 ๔๑ สัมภาษณ์ พระมหานิธิกาญจน์  นิธิวํโส , ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๐ 
 

 
 

 สรุปว่าโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอน แก่พระภิกษุสามเณร เพ่ือมุ่งพัฒนาให้มีความรู้ควบคู่กัน กับทางโลกและทางธรรม๔๒ 
 กล่าวได้ว่าการจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา การศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกนักธรรมและบาลี หากจะพิจารณาถึงจุดประสงค์หลัก ของการจัดการศึกษาดังกล่าวก็จะ
พบว่าเป็นการ จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษามีทักษะการอ่าน และเขียนภาษาไทยได้คล่องแคล่ว 
และชํานาญ มีความรู้ความเข้าใจในหลักพระธรรมวินัยอย่างลึกซึ้ง๔๓ ซึ่งกําหนดได้ว่า ๑) กําหนด
ทรัพยากรด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน และเหมาะสม ๒) ให้การสนับสนุนทุนทรัพย์ในการบริหาร
จัดการ๔๔ โดยทางผู้ให้ข้อมูลกล่าวว่า การจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เพ่ือ
ช่วยเหลือเยาวชนและประชาชนทั่วไปให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ ให้อยู่ใน
หลักพระธรรมวินัย เพ่ือเป็นแนวทางให้เด็กเดินตาม และสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับน้ันไปประกอบ
อาชีพการงานได้๔๕ 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ได้มีการส่งเสริมในรูปแบบ ๑) มอบ
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน เรียนดีแต่ยากจน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถแข่งทักษะทาง
วิชาการ ๒) มีการจัดสอนสามเณร และนักเรียน เข้าเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาในด้านทางโลกและทางธรรม๔๖ รวมทั้งทางโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา มีการเปิดสอนสามเณร และนักเรียนให้พัฒนาในด้านทางโลกและ
ทางธรรม ควบคู่กันไป เพ่ือให้มีความรู้และเป็นคนดีมีศีลธรรม ไม่สร้างปัญหาให้สังคม๔๗ และยังมีการ
จัดต้ังโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนให้ได้มาศึกษาพระพุทธศาสนากับพระภิกษุสงฆ์ โรงเรียนและวัด
รวมกันช่วยสงเคราะห์เด็กยากจนทุกคนให้ได้เรียน และเด็กจะมีความรู้ด้านพระพุทธศาสนามากขึ้น๔๘ 
 สรุปด้านโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
แตกฉานในการใช้ภาษาบาลี ทั้งอ่าน เขียน แปล เพ่ือนําทักษะดังกล่าวไปใช้ในการค้นคว้าศึกษาหลัก 
คําสอนในทางพระพุทธศาสนา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาในด้านทางโลกและทาง

                                                            

 ๔๒ สัมภาษณ์ พระใบฎีกามานะ   สุเมธโส , ประธานสภาครูสอนพระปริยัติธรรม  อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๓ สัมภาษณ์ นายสาธิต  เกียรต์ิสุพิมล , ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๔ สัมภาษณ์ ดร.วิไลลักษณ์   เพชรเอ่ียม , รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์  อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๕ สัมภาษณ์ นาย ชวภณ   แหลมสุข, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐.  
 ๔๖ สัมภาษณ์ นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน, ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๗ สัมภาษณ์ นายสายันต์   พูลสวัสด์ิ, นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 ๔๘ สัมภาษณ์ เด็กหญิงเชาว์   สู่เขา , ประธานนักเรียนโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 



๑๓๑ 
 

 
 

ธรรม ซึ่งพระสงฆ์ในปัจจุบัน เป็นการดําเนินการสงเคราะห์ เพ่ือช่วยเหลือเยาวชนและประชาชนท่ัวไป
ให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ เพ่ือจะได้ดํารงตนเป็นพลเมืองดีและมีคุณภาพ 
สามารถใช้ความรู้ที่ได้รับน้ันไปประกอบอาชีพการงาน ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งด้านชุมชนและด้าน
สังคมให้ควบคู่สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน เป็นการทําให้เยาวชนเข้ามามีส่วนรวมในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนน้ันได้มีการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ และมีการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาใน
ระดับที่ดีขึ้น โดยมีการแจกทุนเพ่ือการศึกษาเล่าเรียนได้ และเป็นการทําให้พระภิกษุสามเณร ได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกับหน่วยงานเอกชน สามารถลดค่าใช้จ่ายในค่าเรียนต่าง ๆ และเป็นการส่งเสริมให้
มีสามเณรบวชและได้เล่าเรียน โดยไม่มีการปิดก้ันทางการศึกษา พร้อมทั้ ง ยังมีผู้สืบทอด
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่ สืบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 
 จากการศึกษาเร่ือง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ” ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 
  
 
 
 
 

ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนเป็นหลักทําหน้าท่ีช่วย
ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า 
และสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนได้กลายเป็น
สถานท่ีท่ีพร้อมจะบริหารด้านการศึกษาด้าน
ความรู้สามัญควบคู่ไปกับการมีคณุธรรม จริยธรรม 
ให้เกิดในผู้เรียน สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความรู้และมีคุณธรรม โดยให้มีโอกาสได้
เรียนรู้ทางวิชาการตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา

ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ด้านเพื่อให้เด็กได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยคณะสงฆ์จัดทํา
ข้ึนเพ่ือให้เป็นการกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติและ
หน้าท่ีของบุคลากร พร้อมท้ังเพ่ือให้เด็กได้เข้า
ใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากข้ึน 

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน 

ตามพระราชประสงค์ 
เป็นโรงเรียนอยู่ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาของเอกชน อยู่ในพระบรมราชานุ
เคราะห์ และเป็นโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจน
ตามพระราชประสงค์ เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรได้
ดําเนินการกิจการคณะสงฆ์เพ่ือพัฒนาส่งเสริม
และสงเคราะห์เด็กและเยาวชนเพ่ือให้เขา
เหล่านั้นมีโอกาสใกล้วัดวาอารามย่ิงข้ึน 

ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา
ของชุมชน และเป็นศูนย์กลางในการเผยแผ่
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนได้เข้าถึงหลักธรรมและ
วิธีปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีถูกต้องและเพียงพอ
เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นทางภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ประวัติชุมชน ศิลปวัฒนธรรมการศึกษาและ
พระพุทธศาสนา 

ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์   อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี



๑๓๓ 
 

 
 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑แสดงให้เห็นประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ   
คณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มีดังน้ี 
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
 โรงเรียนการกุศลของวัดเพ่ือช่วยเหลือประชาชนเป็นหลัก ทําหน้าที่ช่วยประสานงาน
ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า และสนับสนุน
ส่งเสริมให้โรงเรียนได้กลายเป็นสถานที่ที่พร้อมจะบริหารด้านการศึกษาด้านความรู้สามัญควบคู่ไปกับ
การมีคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในผู้เรียน สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความรู้และมีคุณธรรม 
โดยให้มีโอกาสได้เรียนรู้ทางวิชาการตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
 ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา
ของชุมชน และเป็นศูนย์กลางในการเผยแผ่หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนได้เข้าถึงหลักธรรมและวิธีปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีถูกต้องและเพียงพอเพ่ือเป็นแหล่งสืบค้น
ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นประวัติชุมชน ศิลปวัฒนธรรมการศึกษาและพระพุทธศาสนา 
 ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในทุก ๆด้านเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยคณะสงฆ์จัดทําขึ้นเพ่ือให้เป็น
การกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติและหน้าที่ของบุคลากร พร้อมทั้งเ พ่ือให้เด็กได้เข้าใกล้ชิด
พระพุทธศาสนามากขึ้น 
 ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ 
 โรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์เป็นโรงเรียนอยู่ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาของเอกชน อยู่ในพระบรมราชานุเคราะห์ และเป็นโรงเรียนสงเคราะห์เด็ก
ยากจนตามพระราชประสงค์ เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรได้ดําเนินการกิจการคณะสงฆ์เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนเพ่ือให้เขาเหล่าน้ันมีโอกาสใกล้วัดวาอารามย่ิงขึ้น  
 ดังน้ัน ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรีพระสงฆ์ต้องเข้าใจ เข้าถึงประชาชน ในทุกด้านของงานการศึกษาสงเคราะห์ ด้านโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัดและด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ ตลอดจนพระสงฆ์และวัด
ทั่วไปต้องดําเนินการงานการศึกษาสงเคราะห์เป็นอย่างดี ให้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ
ดําเนินชีวิต การอบรมและสอนธรรมแก้ปัญหาทางด้านจิตใจ ช่วยเหลือประชาชนให้ใช้สติ   ใช้ปัญญา
ในการดําเนินชีวิต พระสงฆ์สงเคราะห์เยาวชน มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การศึกษาแก่เด็กนักเรียน 
ให้ที่อยู่อาศัยพํานักพักเรียน ให้อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ให้ได้ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางโลกและทางธรรม
ช่วยเหลือพัฒนา บ้าน วัด โรงเรียนเพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชนและเด็กเยาวชน ตลอดจนให้ความ
ช่วยเหลือทั้งสถานที่และกําลังทรัพย์เพ่ือประโยชน์ให้แก่ชุมชน และวัดได้ร่วมมือกับหน่วยงานทาง
ราชการและกลุ่มผู้นําชุมชนและชาวบ้านได้เป็นอย่างดี เพ่ือประโยชน์สุขของชาวประชา พร้อมทั้ง
เพ่ือให้เด็กได้เข้าใกล้ชิดพระพุทธศาสนามากขึ้น และเพ่ือพัฒนาประเทศชาติสืบต่อไป 



 

 

บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

              การศึกษาวิจัยเร่ือง เรื่องประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ๑) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ๒) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ให้มีประสิทธิผล  
 ดําเนินการวิจัยโดยวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research Methodology) โดยใช้
ระ เ บี ยบ วิจั ย เ ชิ งป ริม าณ  (Quantitative Research)  ซึ่ ง เ ก็บข้ อมู ล โดย ใ ช้แบบสอบถาม 
(Questionnaries) กับพระสงฆ์ ในพ้ืนที่อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 
๑๘๖ รูป เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเอง โดยมีความ
เช่ือมั่นเท่ากับ ๐ .๙๐๙ สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่สถิติความถี่ 
(Frequncy) ค่าร้อยละ (Percentage : %) และพรรณนาความคิดเห็นของประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ใช้ค่าสถิติค่าเฉลี่ย (Mean : x ) 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard : S.D.) และสถิติเชิงอนุมาน ทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบ 
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ 
วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ใช้สถิติทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยใช้วิธี
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance : Anova)  
 ในกรณีที่ตัวแปรมีสามกลุ่มขึ้นไป เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่าง
นัยสําคัญน้อยที่สุด LSD (Least Significant Difference) และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน ๑๒ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง (Structured interview From) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis Technique) และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จัดกลุ่มข้อมูล (Data Groping) 
ตามลําดับความสําคัญของประเด็นการสัมภาษณ์ที่กําหนดไว้ จากน้ันจึงทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis Technique) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 
 



๑๓๕ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพระลูกวัด จํานวน ๑๕๑ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๒ ส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี จํานวน ๗๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๙ ส่วนใหญ่มีผู้ที่มี
จํานวนพรรษาตํ่ากว่า ๕ พรรษาจํานวน ๑๒๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๖ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา 
สามัญอยู่ในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน ๑๓๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๑ มีวุฒิการศึกษาระดับ
นักธรรมตรี จํานวน ๙๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๑ และ ผูท้ี่ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม จํานวน ๑๖๔ รูป คดิ
เป็นร้อยละ ๘๘.๒ 
 ๕.๑.๒ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 
 พระสงฆ์ที่มีความเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉล่ียมีค่าเท่ากับ ๓.๑๓ ค่า
เบ่ียงเบนเท่ากับ ๐.๒๓๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สรุปได้ดังน้ี 
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พระสงฆ์ที่มีความเห็นต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยเฉล่ียมีค่าเท่ากับ ๓.๐๙ ค่าเบ่ียงเบนเท่ากับ ๐.๓๐๒ 
 ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พระสงฆ์ที่มีความเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยเฉล่ียมีค่าเท่ากับ ๓.๑๔ ค่าเบ่ียงเบนเท่ากับ ๐.๒๘๖ 
 ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด พระสงฆ์ที่มีความเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการ
การศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง
โดยเฉล่ียมีค่าเท่ากับ ๓.๑๔  ค่าเบ่ียงเบนเท่ากับ ๐.๒๘๖ 
 ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ พระสงฆ์ที่มีความเห็นต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางโดยเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ ๓.๑๔  ค่าเบ่ียงเบนเท่ากับ ๐.๒๘๖ 
 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี สรุปได้
ดังนี้ 
 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างตัวแปร ได้แก่ การ
จําแนกตาม สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษา
เปรียญธรรม เพ่ือนําไปสู่การตอบสมมติฐานที่ต้ังไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดดังน้ี 
 สมมติฐานการวิจัยที่ ๑ พระสงฆ์ที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมและด้าน
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ไม่แตกต่างกัน ณ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ ซึ่ง



๑๓๖ 

ปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ ,ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 สมมติฐานการวิจัยที่ ๒ พระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีความ
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา, ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มี
ความเห็นไม่แตกต่างกัน  ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 สมมติฐานการวิจัยที่ ๓ พระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีความ
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าพระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี ในด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา , 
ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด มีความเห็น
แตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความเห็นไม่แตกต่างกัน  ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 สมมติฐานการวิจัยที่ ๔ พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม มีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าพระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้านศูนย์
การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และ ด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความแตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนด้านโรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา มีความเห็นไม่
แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 สมมติฐานการวิจัยที่ ๕ พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวมมีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในด้าน
โรงเรียนการกุศลของวัดใพระพุทธศาสนา, ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ,ด้านศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด และ ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ มีความเห็น
แตกต่าง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



๑๓๗ 
 

 สมมติฐานการวิจัยที่ ๖ พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม แตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พระสงฆ์ที่มี 
วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีความไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ๕.๑.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 ผลการวิจัย พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งจําแนกเป็นรายด้าน
ดังน้ี 
 ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา พบว่า ปัญหา อุปสรรค คือขาด
บุคลากรทางสงฆ์ที่มีคุณภาพ และขาดแคลนครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ ซึ่งยังขาดงบประมาณในการ
สงเคราะห์ และขาดอุปกรณ์ในการดําเนินการจัดการศึกษา พร้อมทั้งการดูแลและการส่งเสริมการกุศล
ยังมีน้อยอยู่ และข้อเสนอแนะ ให้พระสงฆ์ที่มีศักยภาพและ ครูผู้สอนที่มีความสามารถในการสอนท่ีดี
และ จัดต้ังกองทุนงบประมาณเพ่ือใช้จ่าย และจัดหาอุปกรณ์เพ่ิมในการดําเนินการจัดการศึกษา พร้อม
ทั้งการส่งเสริมโรงเรียนการกุศลให้ร่วมมือกับองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
 ด้านศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ พบว่า ปัญหา อุปสรรค คือ เยาวชนไม่มี
เวลา ต้องไปเรียนพิเศษ กวดวิชา เพ่ือสอบเข้าเรียนต่อในช้ันสูงขึ้นไป ทําให้เยาวชนห่างเหินจากวัด
ไม่ให้ความสนใจ พร้อมทั้งงบประมาณการสนับสนุนจากภาคทางรัฐไม่พียงพอ และประชาชนทั่วไป
ต้องมาหากินมากขึ้นจนไม่มีเวลาในการนําบุตรเข้าวัด และข้อเสนอแนะ บิดามารดาควรชักชวนให้
บุตรได้เข้าเรียนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่งทางรัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินการของศูนย์ให้เพียงพอ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ ในการเรียนรู้ของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ และให้การยกย่องเชิดชูเยาวชน ผู้ศึกษาและจบการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
 ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด พบว่า ปัญหา อุปสรรค คือ ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ปัจจุบันอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและปัญหาด้านงบประมาณที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้จัดสรรให้วัดอย่างเต็มที่พร้อมทั้งครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงตลอดทั้ง
เจ้าหน้าที่ของศูนย์ไม่เข้าใจเด็ก โดยพระสงฆ์ไม่ได้รับหน้าที่ในการดูแลฝึกอบรม และข้อเสนอแนะ 
จัดหาครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรักเด็กและเข้าใจเด็ก สถานที่สะอาด และให้เด็กกล้าแสดงออกพร้อมทั้งครู
และครูพ่ีเลี้ยงเข้าฝึกอบรมให้เข้าใจในหลักการสอนเด็ก โดยให้เจ้าอาวาสเป็นผู้บริหารพร้อมทั้ง
กําหนดให้พระภิกษุได้รวมสอนเด็กด้วย เพ่ือทําให้เด็กได้รู้จักพระจะทําให้เด็กเข้าวัด รวมถึงพระภิกษุ
สงฆ์ช่วยฝึกอบรมปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีให้แก่เด็ก 
 ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ พบว่า ปัญหา อุปสรรค คือ 
ประสบปัญหาครูไม่พอ ครูไม่ครบช้ัน และครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก และงบประมาณการสนับสนุน
จากภาคทางรัฐ  ไม่พียงพอ ทําให้ยังขาดแคลนอุปกรณ์ที่ทันสมัยพร้อมทั้งขาดกําลังทุนสนับสนุนและ
ขาดการประสานร่วมมือ และข้อเสนอแนะ ให้พระสงฆ์ที่ทําหน้าที่เป็นครูอาจารย์ ต้องประพฤติดี



๑๓๘ 
 

ปฏิบัติชอบ อยู่ในหลักพระธรรมวินัย และเพ่ิมพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน โดยให้มี
การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ พร้อมมีการแจกทุนเพ่ือการศึกษาเล่าเรียนได้ 
และเป็นการทําให้พระภิกษุสามเณร ได้รับการศึกษา 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาผลการวิจัยรายด้าน สามารถนํามา
อภิปรายผลได้ดังน้ี 
 ๕.๒.๑ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม  
 จากการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
จําแนกเป็นรายด้านพบว่า ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์
ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี อยู่ในระดับปานกลาง ทุกด้าน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระครูชัยกิจจารักษ์  ฐิตธมฺโม (เทวินทร์) ๑ได้วิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการศาสน
ศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”จากพระสงฆ์ผู้ที่อาศัยอยู่ ในอําเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการศา
สนศึกษาของพระสังฆาธิการ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน 
 ๕.๒.๒ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จําแนกเป็นรายด้าน 
 ๑) ด้านโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา โดยภาพรวม อยู่ในระดับปาน
กลาง กล่าวคือ โรงเรียนการกุศลมีการใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ โดยมีโรงเรียนการ
กุศลมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนที่กําหนดไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ปฏิบัติ
จริงและความสนใจของผู้เรียน พร้อมทั้งโรงเรียนการกุศลมีการบริการแนะแนว ด้านสุขภาพ การ
รักษา พยาบาล เบ้ืองต้นให้กับนักเรียน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูธรรมศาสน์อุโฆษ 
(ธงไชยวัฒน์ อิสฺสรธมฺโม)๒ ได้ทําวิจัยเรื่อง”บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษา
สงเคราะห์” ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมผลการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมไม่
                                                            

 ๑ พระครูชัยกิจจารักษ์  ฐิตธมฺโม (เทวินทร์).“ประสิทธิผลการศาสนศึกษาของ พระสังฆาธิการใน
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๒ พระครูธรรมศาสน์อุโฆษ (ธงไชยวัฒน์ อิสฺสรธมฺโม). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 



๑๓๙ 
 

แตกต่างกันตาม อายุ พรรษา ตําแหน่ง วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษา
ด้านบาลี จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ผลการศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะ บทบาทการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ พบว่า ปัญหาและข้อเสนอแนะ ในบทบาทการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ได้แก่ ๑) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ในปัจจุบัน ยังขาดการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่จะมาดําเนินการในด้านน้ี ๒) ด้านการบริหารจัดการ
กิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในโรงเรียน การมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารงานยังน้อยอยู่ ๓) ด้านการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของการศึกษาลดละเลิกสิ่งเสพติดและ 
อบายมุข ความพร้อมของวัดในการทําเป็นศูนย์กลาง ลดละเลิกสิ่งเสพติดและอบายมุข และกลัว
อิทธิพล รวมทั้งยังขาดบุคลากรและงบประมาณในการดําเนินการ  ๔) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ต่อผู้ที่
ด้อยโอกาส และยังขาดทุนในการสนับสนุนในด้านการศึกษายังขาดการจัดต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้ที่ด้อย
โอกาส 
 ๒)ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ การจัดต้ังศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการจัดอบรมหลักสูตรที่ใช้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
และเพ่ือให้การเรียนการสอนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งมีศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์มี
หลักสูตรที่ใช้การสอนนักเรียนสามารถนําไปใช้ในชีวิต ประจําวันได้และการจัดต้ังศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการใช้หลักสูตรในปัจจุบันเหมาะสมกับนักเรียนในทุกช่วงช้ัน ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล)๓ ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การบริหาร
จัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ๑)การบริหาร
จัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
พบว่า ด้านสถานที่ ควรจัดสภาพแวดล้อมภายใน อาณาบริเวณ โรงเรียน และบริเวณรอบนอก
โรงเรียน โดยดูแลรักษาความสะอาด ปลูกต้นไม้ ให้ความร่มรื่น มีบรรยากาศที่สะอาด สงบ และสว่าง 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษา ตลอดจนจัดรักษาความปลอดภัยในแก่นักเรียน, ด้านค่าใช้จ่าย ควร
จัดสรรรายได้ประจําปีของวัดมาช่วยเหลืองานด้านการศึกษาสงเคราะห์อย่างชัดเจน โดยจัดสรรเป็น
งบประมาณประจําในแต่ละปี, ด้านการพัฒนาการศึกษา ควรปรับกระบวนทัศน์ในการพัฒนา เริ่มที่
การพัฒนาครูผู้สอนเป็นประการแรก โดยการปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม จริยธรรม ให้ครูเป็น
ตัวอย่างทางความประพฤติดีแก่นักเรียน, ด้านการบริหารการศึกษา ควรจัดบริการแนะแนวทาง
การศึกษาแก่นักเรียน โดยผ่านทางกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมทางวิชาการ กีฬา กิจกรรม
ทางศาสนา และการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาประจําวัน เพ่ือพัฒนาให้ ผู้เรียนเป็นคนเก่งและดี และ 
ด้านอ่ืน ๆ ควรประสานงานกับผู้นําชุมชนหรือตัวแทนหมู่บ้าน หรือประชาชนผู้ที่อาศัยในชุมชนที่วัด
และโรงเรยีนต้ังอยู่ เพ่ือรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

                                                            

 ๓ พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล). “การบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิ
การจังหวัดเพชรบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๔). 



๑๔๐ 
 

 ๓) ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีของเล่น
เสริมสร้างพัฒนาการ ของเด็กที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งมีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีการตรวจวัดร่างกาย
เด็กเป็นประจําทุกวันพร้อมทั้งจดบันทึกข้อมูลและศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีครูทุกท่านผ่านการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการดูแลเด็กเล็ก ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต     
(สุกรี)๔ “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ในอําเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก พบว่า การศึกษาสงเคราะห์เป็นการจัด
การศึกษา โดยไม่หวังผลกําไร มุ่งสงเคราะห์เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา และประชาชน
ทั่วไป ปลูกฝังให้มีค่านิยมพ้ืนฐานและการพัฒนาชีวิต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ซึ่งการจัด
การศึกษาสงเคราะห์ในปัจจุบันต้องกําหนดหลักการให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมท้ังนําหลักไตรสิกขาเป็นฐานในการกําหนดหลักการวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้เรียนด้วยหลักธรรมทางศาสนา 
 ๔) ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ ความคิดเห็นของพระสงฆ์
ที่มีต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด้าน
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือด้านโรงเรียนสงเคราะห์
เด็กยากจนตามพระราชประสงค์มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยายให้กับนักเรียน ซึ่งด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์
แก่นักเรียนและด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์มีการทําการวัดผลโดยการ
สอบกลางภาคและปลายภาค ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาธานินทร์  ฐิตวีโร (อินทวี)๕ 
ได้ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา :ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยโดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก พบว่า มีนักเรียนตอบแบบสอบถาม๑๙๒ รูป ระดับอายุของนักเรียนส่วน
ใหญ่ ๑๖-๒๐ ปี การศึกษาเดิมก่อนเข้าเรียนพบว่าส่วนมากจบช้ันประถมศึกษา ๖ เก่ียวกับครอบครัว
พบว่า ส่วนใหญ่เคยอาศัยอยู่กับบิดามารดาบิดามารดาอยู่ด้วยกัน และยังมีชีวิตอยู่ อาชีพของบิดา
มารดาพบว่า ส่วนใหญ่ทํานา รายได้ส่วนใหญ่ระบุไม่ได้ เก่ียวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนพบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยู่ในระดับมาก (คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๘) เมื่อพิจารณาข้อ
คําถามรายข้อแล้วสามารถปรับเข้ากับหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเรื่องอิทธิบาท ๔ ซึ่งเป็น
หลักธรรมการนําไปสู่ความสําเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย ซึ่งได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือเมื่อ
นักเรียนมีความต้องการจะประสบความสําเร็จทางการเรียนแล้ว นักเรียนควรจะมีความขยันหมั่นเพียร

                                                            

 ๔ พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ),(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
 ๕ พระมหาธานินทร์  ฐิตวีโร (อินทวี), “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนในจังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 
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มีความคิดและมีจิตใจที่ต้ังมั่นในการศึกษาเล่าเรียน พร้อมทั้งมีความคิดไตร่ตรองโดยใช้เหตุผลต่อการ
เรียน ผลจากการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีนอกจากทําให้ทราบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดศรีสะเกษแล้วยังสามารถ
นําผลไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เช่นมีการส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือให้นักเรียนสนใจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศใน
ห้องเรียน เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน 
 ๕.๒.๓ การอภิปรายผลตามสมมติฐาน 
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยจําแนกตามข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล จากการศึกษาเปรียบเทียบ 
พบว่า พระสงฆ์ที่มีสถานภาพ วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน ส่วนพระสงฆ์ที่มี อายุ พรรษา วุฒิทางการศึกษาสามัญ วุฒิทางการศึกษานักธรรม โดย
ภาพรวม แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อพิจารณาใน
แต่ละส่วนมีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังน้ี  
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ที่มี สถานภาพ ต่างกัน มีความเห็นของพระสงฆ์ต่อ
ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน ทั้งน้ีการอภิปรายผลวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี)๖ ได้วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาการเปรียบเทียบคุณภาพการ
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ
สงฆ์ ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ สถานภาพ 
อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาทางสายสามัญ วุฒิทางการศึกษานักธรรมและวุฒิทางการศึกษา
เปรียญธรรมพบว่าพระสงฆ์ที่อาศัยอยู่ในเขตอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลที่ มีสถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิทางการศึกษานักธรรมและวุฒิทางการศึกษา
เปรียญธรรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในอําเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน ส่วนพระสงฆ์อาศัยอยู่ในเขต
อําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มีวุฒิทางการศึกษาทาง
สายสามัญ มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในอําเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ที่มี อายุต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ  คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมมีความ
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ทั้งน้ีการอภิปรายผลวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ    
                                                            

 ๖ พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ),(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



๑๔๒ 
 

พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ)๗ ได้วิจัยเ ร่ือง “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดใน
พระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของบุคลากร ต่อการบริหารโรงเรียน
โรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ียที่ ๓.๙๗ ๒.
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มี ต่อการบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดใน
พระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า เงินเดือน สวัสดิการ มีความ
แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้าน เพศ อายุ การศึกษาประสบการณ์ ตําแหน่ง ไม่แตกต่างกัน 
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ที่มี พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผล
การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์  อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีความ
แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ทั้งน้ีการอภิปรายผลวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ    
พระสมุห์สนทยา มหพฺพโล (มณีตัน)๘ ได้วิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดในอําเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวัดในอําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
โดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ ต้ังไว้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ       
พระธวัชชัย จารุธมฺโม๙ ที่ได้วิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษา วัดใน
อําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัย พบว่า สถานภาพที่แตกต่างกันในด้านการศึกษาสาย
สามัญของพระสงฆ์ ผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่มีผลทําให้ความคิดเห็นที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานที่ต้ังไว้  
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษานักธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ ต้ังไว้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ        

                                                            

 ๗ พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ). “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
 ๘ พระสมุห์สนทยา มหพฺพโล (มณีตัน) “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดในอําเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี ”.วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
 ๙ พระธวัชชัย จารุธมฺโม, “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนอง
แซง จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๔๓ 
 

พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร)๑๐ ที่ได้วิจัยเร่ือง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว่า พระสังฆาธิการที่มี วุฒิการศึกษาทางธรรม
ต่างกัน มีบทบาทในการบริหาร กิจการคณะสงฆ์ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ผลตามสมมติฐานประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ    
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี พบว่า พระสงฆ์ที่มี วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี โดยภาพรวม มีความไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ        
พระปลัดมนต์ดก สุวโจ๑๑ ที่ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการวัดของพระสงฆ์ ในอําเภอดําเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารจัดการวัด ไม่แตกต่างกัน พบว่า โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยเร่ือง “เรื่องประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอ
เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรกําหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้
นําไปปฏิบัติเพ่ือเกิดเป็นรูปธรรม ดังน้ี 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) คณะสงฆ์ต้องมีการวางแผนงาน การบริหารจัดการที่ดี มีการแบ่งงานกระจายงาน มี
การจัดอบรมบุคลากร การบริหารจัดการ การฝึกอบรมเพ่ือการทํางานที่มีคุณภาพ เพ่ือการปฏิบัติของ
คณะสงฆ์ต่อไป ในด้านการประชาสัมพันธ์ต้องมีการวางแผนงานที่ดี มีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่งถึงแก่
ประชาชน 
 ๒) คณะสงฆ์ควรให้ความสําคัญในงานการศึกษาสงเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาชุมชนโดย
เก่ียวข้องกันระหว่างวัด บ้าน โรงเรียนและชุมชน ส่วนงานข้าราชการ ต้องมีการประสานงานร่วมมือ
เป็นเครือข่ายเดียวกัน มีการสร้างกิจกรรมและส่งเสริมการมีส่วนกับชุมชนและควรจัดอย่างต่อเน่ืองมี
แบบแผนที่ ประสานความสมัครสมานสามัคคี และสร้างแรงศรัทธาให้แก่ประชาชนท่ีจะบํารุง
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงถาวร 
 ๓) ควรปรับปรุงกลยุทธ์ในการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ ให้เข้ากับยุค
โลกาภิวัตน์ โดยยึดหลักกฎระเบียบแบบแผนทางสังคม และพระธรรมวินัยอันดีงาม 

                                                            

 ๑๐ พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,(๒๕๕๔). 
 ๑๑ พระปลัดมนต์ดก สุวโจ, “การบริหารจัดการวัดของพระสงฆ์ ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
(๒๕๕๔). 



๑๔๔ 
 

 ๔) ควรนําผลของการศึกษาวิจัยน้ีไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ โดยมีการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานที่น้ัน ๆ และช่วยกันพัฒนางานการศึกษา
สงเคราะห์ ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๑) เมื่อประมวลผลปัญหาและอุปสรรคต่อการอบรมศีลธรรม จริยธรรมด้านการศึกษา
สงเคราะห์ พบว่าการปฏิบัติตนหรือบุคลากรที่ทําหน้าที่ ควรทําแบบอย่างให้เยาวชนดูเป็นตัวอย่าง
และอบรมให้เยาวชนมีการพัฒนาคุณภาพ 
 ๒) สร้างความมั่นใจ ในด้านศึกษาสงเคราะห์ให้เป็นพ้ืนฐานนําไปสู่การอยู่ในสังคมพร้อม
ทั้งสร้างภูมิคุ้มกันให้อยู่ร่วมกันและควรจัดต้ังกองทุนและจัดแจกให้แก่ผู้ที่มีปัญหาด้านทุนทรัพย์ 
 ๓) เพ่ิมแรงจูงใจ ในการสร้างบุคลากรที่ดี โดยให้การยกย่องให้สังคมได้เห็นสิ่งที่ได้กระทํา
ความดีต่อสังคม 
 ๔) การส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือให้เยาวชนที่สนใจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและการที่จะ
พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาโดยการจัดหาผู้ให้ความสนับสนุนจะควรจัดต้ังกรรมการ
สถานศึกษามาดูแล 
 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑) การวิจัยในครั้งต่อไป ควรศึกษาเทคนิคและกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ แบบบูรณาการอย่างย่ังยืน ในยุคโลกาภิวัตน์ และได้นําไปใช้ในด้านศึกษาสงเคราะห์ 
 ๒) ศึกษาเก่ียวกับเร่ืองการจัดการด้านศึกษาสงเคราะห์ เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางแห่งการ
พัฒนาจิตใจและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และเพ่ือได้รู้ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 ๓)ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในการประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนา
ศึกษาสงเคราะห์ ให้เข้ากับ บ้าน วัด โรงเรียน 
 ๔) ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นการสอบถามจาก
ผู้เรียน หรือผู้ที่ได้รับผลจากการบริหารจัดการด้านศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ เพ่ือให้ได้
มุมมองที่กว้างขวางย่ิงขึ้น 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย  
 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 .พระไตรปิฏกภาษาไทย.เล่ม.๔ .ฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร.โรง 
 พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙ 
 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  
 
 (๑) หนังสือ : 
กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙). 
กรมการศาสนา, คู่มือการจัดการศึกษาสงฆ์ 
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,สถิติเบื้องต้นและการวิจัย : Basic Statistics 
 and Research, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ,(๒๕๕๔). 
จินดาลักษณ์ วัฒนสินธ์ุ, การบริหารและการพัฒนาองค์การ, เอกสารประกอบการสอนชุดวิชาการ 
 บริหารและพัฒนาองค์การ (หน่วยที่ ๒),นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
 ธิราช,(๒๕๕๐). 
จินดาลักษณ์ วัฒนสินธ์ุ. เอกสารประกอบการสอนชุดวิชานโยบายสาธารณะและการวางแผนหน่วย 

ที่ 6 เรื่อง การประเมินผลนโยบาย. นนทบุรี: (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช),
(๒๕๕๑). 

ตุลา มหาพสุธานนท์, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : พี เอ็น เค แอนด์ สกายพริ้นต้ิงส์ จํากัด,
 (๒๕๕๔). 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์กรและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,
 (๒๕๔๒). 
ธีร วุฒิ  บุญยโสภณ  และวีรพงษ์  เฉลิมจิระ รัตน์  .พื้นฐานการบริหารงานอุตสาหกรรม .
 กรุงเทพมหานคร:สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า,(๒๕๕๔). 
นําทรัพย์ จันทน์หอม, การทําวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน, การแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบท
 ของพระสงฆ์ไทย. 
 
 
 



๑๔๖ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

บรรณาธิการ, “พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการสร้างคน”, มติชนราย
 สัปดาห์, ปีที่ ๒๖ ฉบับที่ ๑๓๔ , (๙ มิถุนายน ๒๕๔๙). 
บุญศรี พานะจิตต์ และคณะ, “ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดสวน
 แก้วอําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”. 
ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :
 ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒). 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการพระ
 ศาสนา (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐).  
พระมหากฤษฎา นันทเพชร , “ทัศนคติพระสงฆ์ต่อบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธ์
 มหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร์ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๐).   
พระมหากฤษฎา  นันทเพชร , พุทธศาสนาไทยในอนาคตแนวโน้มและทางออกวิกฤต ,
 (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรีสฤาด์ิวงษ์, ๒๕๔๐). 
พระมหาสมทรง สิรินฺธโร และคณะ. เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ์และการพระ
 ศาสนา. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
 ๒๕๔๐). 
พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตรปริทรรศน์, พิมพ์ครั้งที่ ๒. (กรุงเทพมหานคร :
 สํานักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๙). 
พระสุธีวรญาณ(ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ์
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑). 
พัชสิรี ชมพูคํา,องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์แมคกรอ-ฮิล,๒๕๕๒). 
พิทยา บวรวัฒนา, ทฤษฎีองค์การสาธารณะ, (กรุงเทพมหานคร : ศักด์ิโสภา, ๒๕๔๖). 
พิมลจรรย์  นามรัตน์และเสน่ห์ จุ้ยโต. แนวคิดเก่ียวกับองค์การและการจัดการ.มหาวิทยาลัยสุโขทัย
 ธรรมาธิราช องค์การและการจัดการ.(นนทบุรี:สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
 ธิราช,๒๕๕๑). 
ไพบูลย์ เสียงก้อง, หลักการบริหารงานในวัด", ในอบรมบาลีก่อนสอบภาค ๔ ปีที่ ๓, รวบรวมและ
 จัดพิมพ์โดยคณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ โครงการอบรมบาลีก่อนสอบ, (ปทุมธานี :
 บริษัทสื่อตะวันจํากัด, ๒๕๔๗). 
ภรณี กีร์ติบุตร, การพัฒนาประสิทธิผลขององค์กร, (กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์-โอเดียน
 สโตร์,๒๕๔๕ ). 
ยงยุทธ เกษสาคร, การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์ , (กรุงเทพมหานคร:สถาบัน
 ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๕). 
รศ.พะยอม วงศ์สารศรี, , องค์การและการจัดการ,(กรุงเทพมหานคร : วิทยาลัยครูสวนดุสิต,ม.ป.ป.). 
 
 



๑๔๗ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ,
 (กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๔๐ ).  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. (กรุงเทพมหานคร :นานมีบุ๊คส์
 พับลิเคช่ันส์ จํากัด, ๒๕๔๖).  
วรัท พฤกษากุลนันท์. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effectiveness).พ.ศ. ๒๕๕๐ 
วัชริน ขวัญพะงุ้น , ความหมายของประสิทธิภาพและประสิทธิผล., กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น. 
  พ.ศ.๒๕๕๐  
วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์. สุริยา วีรวงศ์. การประเมินผลโครงการ . พิมพ์ครั้งที่ ๑. (กรุงเทพมหานคร :
 โครงการฝึกอบรมสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถ่ิน : สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส 
 ญี่ปุ่นและไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์โฟร์เพช, ๒๕๔๕),  
วุฒิชัย จํานงค์, “การผสมผสานปฏิบัติการเพื่อผลิตภาพ”, วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, (๒๕๔๐). 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ ธรรมสาร
 จํากัด, ๒๕๔๕). 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์, รศ. และคณะ, องค์การและการจัดการ,(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ไดมอนอิน บิส
 สิเน็ตเวิร์ล, ๒๕๔๕). 
ศุภชัย ยาวะประภาษ, นโยบายสาธารณะ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ จุฬาลงกรณ์,
 ๒๕๔๐). 
สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน. (กรุงเทพมหานคร : เพ่ิมทรัพย์การพิมพ์,
 ๒๕๕๒). 
สมชาย ดุรงค์เดช, การประเมินโครงการ : แนวคิดและวิธีการ, ภาควิชาโภชนวิทยาคณะสาธารณสุข
 ศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒). 
สมพร เทพสิทธา. การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์. (กรุงเทพมหานครมหานคร : จิรรัชการพิมพ์,
 ๒๕๔๐).  
สมาน  รั งสิ โยกฤษฏ์  และสุ ธี  สุท ธิสมบูรณ์ , หลักการบริหารเบื้ อง ต้น , พิมพ์ครั้ งที่  ๑๙ ,
 (กรุงเทพมหานคร : จัดพิมพ์ โดยสวัสดิการสํานักงาน ก.พ. ๒๕๔๔). 
สาคร สุขศรีวงศ์, ดร., การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
 จี.พี. ไซเบอร์พรินท์ จํากัด, ๒๕๕๓). 
สํานักงานเจ้าคณะอําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี, ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐. 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, กฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สํานักงาน
 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๔๔๕). 
สิน พันธ์ุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จํากัด
 ๒๕๔๗). 
 



๑๔๘ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สุพจน์ ทรายแก้ว, การวัดผลการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
 กลยุทธ์และการบริหารงานมุ่งผลงาน, (เชียงราย : สถาบันราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๕). 
สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ. การศึกษาสงเคราะห์ Welfare Education. (กรุงเทพมหานคร :
 สํานักพิมพ์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒).  
แสง จันทร์งาม. พุทธศาสนวิทยา. พิมพ์ครั้งที่ ๔ . (กรุงเทพมหานคร : สร้างสรรค์บุ๊คส์,๒๕๔๔). 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “คํากล่าวปาฐกถาบรรยาย”.ในการประชุมพระสังฆาธิการระดับ
 อําเภอ รองเจ้าคณะอําเภอ เจ้าคณะตําบล ในเขตปกครองสงฆ์ภาค ๒ ณ วัดพระพุทธ
 บาทราชวรมหาวิหารจังหวัดสระบุรี ๒๕๔๖ (อัดสําเนา). 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช ) , พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ ชุด คําวัด ,
 (กรุงเทพมหานคร : วัดราชโอรสาราม, ๒๕๔๘). 

  

  (๒) วิทยานิพนธ์  
 

กชณันท์  จิรบุญภิญโญ, “ประสิทธิผลการจัดการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย์บริการการศึกษานอก
 โรงเรียนเขตวัฒนากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิด), ๒๕๕๓. 
เฉียบ ไทยย่ิง. “ประสิทธิผลองค์การระบบเปิด : กรณีศึกษาการบริหารของคณะผู้บริหารระดับ
 อธิการบดี และรองอธิการบดี สถาบันราชภัฏ”. ปริญญาพัฒนบริหารศาสตรดุษฎี
 บัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์., พ.ศ.๒๕๔๙. 
ชาญณรงค์ แสงสว่าง, “ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 ฉะเชิงเทรา เขต ๒”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
 ,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๒).   
ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระธาตุ 
 แช่แห้ง อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต
 (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย),
 ๒๕๕๔. 
ถาวร กุลโชติ “ ประสิทธิผลการจัดระบบและการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
 และชุมชนเมือง :  กรณีศึกษาอําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ” วิทยานิพนธ(รัฐ
 ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,(คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัย
 บูรพา),๒๕๕๐ . 
เทพศักด์ิ บุณยรัตพันธ์ .“ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างประสิทธิผลของการนํานโยบายการให้บริการแก่
 ประชาชนไปปฏิบัติกรณีศึกษาสํานักงานเขตของกรุงเทพมหานคร”. ดุษฏีนิพนธ์การ
 พัฒนาการบริหารดุษฎีบัณฑิต.(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒). 
 



๑๔๙ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 

พระเกษมศักด์ิ วรสกฺโข (อาสนะทอง). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อําเภอ
 ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).   
พระครูชัยกิจจารักษ์  ฐิตธมฺโม (เทวินทร์).“ประสิทธิผลการศาสนศึกษาของ พระสังฆาธิการในอําเภอ
 ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
 พุทธ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
พระครูธรรมศาสน์อุโฆษ (ธงไชยวัฒน์ อิสฺสรธมฺโม). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้าน
 การศึกษาสงเคราะห์ ในอําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖). 
พระครูประยุตปุญญากร (บุญยง กวิวํโส หมั่นการ) .“ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนต่อการจัดการ
 การศึกษาสงเคราะห์ในเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร". วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ). (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้าน
 การศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
 (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
พระครูปลัดอาทิตย์ อตฺถเวที (ซองดี),“การศึกษาแนวคิดและวิธีการปกครองคณะสงฆ์ของพระเทพ
 โสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในเขตปกครองภาค ๒”,
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖). 
พระครูไพโรจน์สารคุณ. “ทักษะการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในอําเภอลาดหลุมแก้วจังหวัด
 ปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
พระครูสังฆรักษ์กฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในเขตอําเภอ
 ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ).  
 (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ,”บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ :
 กรณีศึกษาพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,
 (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 
พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
 จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
 



๑๕๐ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
 จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,(๒๕๕๔). 
พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทฺธญาโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนใน
 จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ),
 (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
พระครูอุทัยวรกิจ (ณรงค์ สุปญฺโญ),ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ของ
 องค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์
 มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
พระจอม จารุวณฺโณ (หงษ์ทอง),ประสิทธิผลของผู้บริหารในการบริหารงานขององค์การบริหาร ส่วน
 ตําบลบ้านม่วง อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,
 (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 
พระเทพรัตนสุธี (สมศักด์ิ โชตินฺธโร). “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองของ
 จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
พระธนากร วชิรธมฺโม, “การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตบางกอก
 ใหญ่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑”, วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย), ๒๕๕๓ . 
พระธวัชชัย จารุธมฺโม, “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนองแซง
 จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ
 คณะสงฆ์ในอําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ),(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
พระใบฎีกามานะ สุเมธโส (มากมูล). “การบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการ
 จังหวัดเพชรบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  ( บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔). 
พระปรเมศวร์ ปญฺญาวชิโร (แจ่มแจ้ง),“ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมา
 ภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัด
 นครสวรรค์”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 



๑๕๑ 
 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
พระปลัดมนต์ดก สุวโจ, “การบริหารจัดการวัดของพระสงฆ์ ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี”,
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย,(๒๕๕๔). 
พระปลัดวิเชียร สิริภทฺโท (ประทุมมินทร์).“ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนเอกชนของวัด : กรณีศึกษา
 โรงเรียนวัดใหม่กรงทอง จังหวัดปราจีนบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
พระไพศาล สุทฺธจิตฺโต (โนทายะ). “การบริหารงานโรงเรียนการกุศลวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัด
 ราชบุรี”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการเชิงพุทธ). บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
พระมหากําพล คุณงฺกโร, “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชน ในอําเภอบาง
 กรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิง
 พุทธ), (บัณฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
พระมหาจตุพร ญาณวีโร (คําพูน), “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานศูนย์ศึกษา
 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในเขตจังหวัดนนทบุรี”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต
 , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
พระมหาจีรพันธ์ ธมฺมปสฎโฐ (นําประเสริฐ), “ประสิทธิผลการบริหารกิจการของคณะสงฆ์จังหวัด
 กาญจนบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์,
 (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 
พระมหาเชาวลิต ชาตเมธี ( คงแก้ว ), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
 ศึกษาเฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต,
 (บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒). 
พระมหาดุล จีรวฑฺโฒ (จินดาพันธ์), “การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ
 ระดับอําเภอและระดับตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญานิพนธ์ครุศาสตร์
 มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 นครราชสมีา, ๒๕๔๗ ).   
พระมหาเตชินท์ สิทฺธาภิภู (ผากา“ประสิทธิผลการให้บริการของเทศบาลตําบลดงเย็น อําเภอเมือง
 จังหวัดมุกดาหาร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์).(บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
พระมหาถาวร อภิชฺชโว ( วิเศษเลิศ ),ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ใน
 อําเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 



๑๕๒ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
พระมหาธานินทร์  ฐิตวีโร (อินทวี), “การศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
 ปลายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนใน
 จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
พระมหานพพล กนฺตสีโล, “ภาวะผู้นําในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม”,
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 
พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี (ชรินทร์), “การบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี
 กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา),
 (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 
พระมหาพรประสงค์ พุทธจันทร์,“บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน”,
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
พระมหามณเฑียร วรธมฺโม, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา”,
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย),๒๕๕๒. 
พระมหาวิเชียร ชาญณรงค์, “บทบาทพระสงฆ์ในการนาหลักธรรมมาใช้ทากิจกรรมงานพัฒนาชุมขน
 เพ่ือลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะศึกษาพระครูศีลาวราภรณ์ (เฉลิม ฐิติสีโล)”,
 วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยธรรม
 ศาสตร์, ๒๕๔๗ ). 
พระมหาวิทูรย์  ธมฺมวุฑฺโฒ (บุญมาพิลา), “การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหาร
 สถานศึกษาในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสาร
 คามเขต๒”,วิทยานิพนธ(พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๖ . 
พระมหาสมชาย ธมฺมวโร ( เต้าประเสริฐ ), “การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนวิชา
 พระพุทธศาสนาของครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและครูประจําการ ในเขตภาษีเจริญ
 กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิต
 วิทยาลัย :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), 
พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ),“บทบาทของพระสงฆ์ในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้
 ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนกรณีศึกษาพระครูสุภาจารวัฒน์”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
 ๒๕๕๓). 
 
 



๑๕๓ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
พระมหาอานนท์ อานนฺโท (นรมาตร์). “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพรกับการ
 ประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
 (รัฐประศาสนศาสตร์).(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย),
 ๒๕๕๒. 
บุญเรือง หมั้นทรัพย์, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน
 เอกชนคาทอลิก”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๘). 
พระเรืองศักด์ิ เตชภทฺโท (เดชณุกูล). “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาใน
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์).(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
พระวันชัย ธนวํโส, (กัณหะกาญจนะ) “การสํารวจทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัยที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต, (พระพุทธศาสนา),(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
พระวิฑูรย์ ฐานเมธี (บุญพร้อม), “การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์
 ในจังหวัดหนองบัวลําภู”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
พระวิโรจน์ ธีรวโร.“ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ่อรัง
 อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
 ประศาสนศาสตร์.(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,
 ๒๕๕๕). 
พระสถิต มหาลาโภ (ศรีเมือง) “การสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ
  : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนม่วง ตําบลศิลา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”,
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา ) , ( บัณฑิตวิทยาลัย  :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๓), 
พระสมร อมโร (เพสังตึด). “ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตดุสิตสา
 นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
พระสมุห์สนทยา มหพฺพโล (มณีตัน) “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดในอําเภอเมืองเพชรบุรี
 จังหวัดเพชรบุรี ”.วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการเชิงพุทธ).
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
 
 



๑๕๔ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
พระอธิการสมหวัง จิตฺตปสาโท (ประสิทธ์ิพันธ์ุ).“การศึกษาหลักการสงเคราะห์ศิษย์ในพระพุทธศาสนา 
 ”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย). ๒๕๕๓. 
ร้อยตํารวจตรี พัชรพล แสงพุ่ม .ประสิทธิผลการบริหารงานสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
ร้อยตํารวจเอกหญิง ศุภกาณฑ์ เจริญสุข,ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครูฝึกในศูนย์ฝึกอบรม
 ตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 
รังษิยา อมาตยคง, “องค์ประกอบขององค์การท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานกองทุนเงินให้
 กู้ยืมเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เขตพ้ืนที่ภูมิภาค
 ตะวันตก”, วิทยานิพนธ์ศึกษา ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร, ๒๕๔๔).  
รัตติยา ยะมา, “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองพะเยา จังหวัด
 พะเยา”, การศึกษาอิสระบริหารมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป, (บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๒). 
รัตนา มันหาด,“ประสิทธิผลของระบบการชําระค่าภาษีอากรผ่านธนาคารทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
 payment) : การศึกษา สํานักงานศุลการกรท่าอากาศยานกรุงเทพ”,ปัญหาพิเศษรัฐ
 ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,(วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙).
สมจิตร พ่ึงหรรษพร, “การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงระบบในการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
 สถานศึกษาเครือข่ายคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
 ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
อนุดิษฐ์ สมฤทธ์ิ, “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ อําเภอฮอด จังหวัด
 เชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระวิทยาสาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๒. 
อําไพ อินทรประเสริฐ,“การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานคณะ
 กรรมการข้าราชการครู”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
ไอศูรย์ อินทร์เพชร,“บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีพระเทพสาครมุนี
 (แก้ว สุวณฺณโชโต)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา),
 (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

 
 
 



๑๕๕ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 

 (๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

กฎหมายดอทคอม, พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕,เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐
 ตุลาคม ๒๕๖๐,https://th.wikisource.org/wiki/ 
กาญจนา นาคสกุล, พุทธางกูร ขีณาสพ สมณะ พระสงฆ์ พระสงฆ์ปุถุชน พระอริยสงฆ์,เข้าถึงข้อมูล 
 วันที่๑๐ ตุลาคม๒๕๖๐,<www.sakulthai.com/DSakulcolumndetail.asp? 
 stcolumnid=644&stissueid =2431&stcolcatid =2&stauthorid=19>. 
การคณะสงฆ์  -  วัดโมลี โลกยาราม  ราชวรวิหาร ,  เข้าถึ ง เมื่อ วันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๐ ,
 http://www.watmoli.com/vittaya-2-chapter-1/part-6.html 
ฉ. ษัฏเสน, ความรุนแรงในเชิงโครงสร้างทีก่ระทําต่อสตรีไทย, เข้าถึงข้อมูลวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐,  
 http://www.thaingo.org/cgi-bin/content/content2/show.pl?0271. 
ประกอบ คุปรัตน์ ,ประสิทธิภาพและประสิทธิผล,เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐, http://
 pracob.blogspot.com/2012/07/efficiency-effectiveness-1.html. 
พระครูสุนทรธรรมโสภณ, บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชน,เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม
 ๒๕๖๐, http://www.watthasai.net/song_develop.htm. 
พระราชสุทธิญาณมงคล (จรัญ ฐิตธมฺโม), บทบาทของพระสงฆ์กับสังคมไทย, เข้าถึงข้อมูลวันที่ ๑๐
 ตุลาคม ๒๕๖๐, <http://www.palipage.com/watam/piyapan4/K00055.htm>. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, แนวคิดและความหมายของการบริหารและการบริหารจัดการ.[ออนไลน์].
 แหล่งที่มา http:www.wiruch.com [๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐]. 
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ กรมการศาสนา, ความสาคัญของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
 วันอาทิตย์, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http www.dra.go.th dra_learn/main.php [๑๐ 
 ตุลาคม ๒๕๖๐]. 
สิมาลัย ชัยชนะ,ประสิทธิภาพและประสิทธิผล,เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐,https : //
 www.gotoknow.org/posts/332664.  
สุลีลา  สาระพงศ์, การจัดการ (Management), เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐,
 https://www.gotoknow.org/posts/322595 
 
 (๔) สัมภาษณ์ 
 
สัมภาษณ์ พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ), เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ 
 ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูศรีวัชราภรณ์  (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ ), เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย จังหวัด 
 เพชรบุรี, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 



๑๕๖ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 
สัมภาษณ์ พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทือง  จนฺทโสภโณ), เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง อําเภอ    
 เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ (อินทศักด์ิ อาจาโร), อนุกรรมการขับเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษา
 สงเคราะห์ จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระมหานิธิกาญจน์  นิธิวํโส , ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอ     
 เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระใบฎีกามานะ   สุเมธโส , ประธานสภาครูสอนพระปริยัติธรรม  อําเภอเขาย้อย จังหวัด
 เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นายสาธิต  เกียรต์ิสุพิมล , ผู้อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕
 ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ ดร.วิไลลักษณ์   เพชรเอ่ียม , รองผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอ
 เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี, ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นาย ชวภณ    แหลมสุข, ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย  จังหวัด
 เพชรบุรี,  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน, ข้าราชการครูโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย จังหวัด
 เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นายสายันต์ พูลสวัสด์ิ, นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย
 จังหวัดเพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ เด็กหญิงเชาว์ สู่เขา , ประธานนักเรียนโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขาย้อย จังหวัด
 เพชรบุรี, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 

๒.ภาษาอังกฤษ 

Bartol and W.J, Meyer. (2001, 8 October). “ Child Psychology. ” Microsoft ®Encarta
  ® . (online). 
Curtis W.  Cook, & Philip L.  Hunsaker, Management and Organization Behavior,3th.
 Ed. (New jersey : McGraw-Hill, 2001),  
Gareth R.  Jones & Jennifer M.  George, Contemporary Management, 3th ed. ,
 (NewJersey : Mc Graw –Hill, 2003),  
Griffin, Ricky W. (1999). Management. (6th ed). Boston, MA: Houghton MifflinCompany. 
J. E. , Roberts, Burchinal, M. ,& Durham, M.  ( 1999, January) .  “ Parents ’ Report of
 Vocabulary and Grammatical Development of African American
 Preschoolers,” Child and  Environmental Associations. 70 (1) :  
J. J.  Jamrog, & M. H.  Overholt, Measuring organizational effectiveness, Canadian
 Management Centre Special Report, 5 (4) 2005  



๑๕๗ 
 

บรรณานุกรม  (ต่อ) 
 

McCann, Organizational effectiveness:  Changing concepts for changing environments.
 Human Resource Planning, 27(1)(2004),.   
Robbins Stephen P. and DeCenzo, David A., Fundamentals of management:essential 
 concepts and applications, 4th ed. , ( New Jersey : Prentice Hall, 2004) ,. 
Stoner, James AF. (1978). Management. New jersey: Prentice-Hall. 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก. 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

 
 

 



๑๖๑ 
 
 

 

 



๑๖๒ 
 

 

 



๑๖๓ 
 

 

 



๑๖๔ 
 

 

 



๑๖๕ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
 

ผลของการหาดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

 
 
 



๑๖๘ 
 
 

 



๑๖๙ 
 



๑๗๐ 
 

 
 

 



๑๗๑ 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค.  
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
 

(Try out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง.  
 

ผลของการหาค่า Alpha 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

 
ช่ือ พระครูสังฆรักษ์ชานนท์   สิริธมฺโม  นามสกุล พูลสวัสด์ิ รหัสนิสิต ๕๙๓๐๒๐๕๐๒๘ 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ 

ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มจร. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ.  
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๗๗ 
 

 



๑๗๘ 
 

 



๑๗๙ 
 

 



๑๘๐ 
 

 



๑๘๑ 
 

 



๑๘๒ 
 

 



๑๘๓ 
 

 



๑๘๔ 
 

 



๑๘๕ 
 

 



๑๘๖ 
 

 



๑๘๗ 
 

 



๑๘๘ 
 

 



๑๘๙ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
 

แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 
 

 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

คําชี้แจง : 
๑. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการจัดการการศึกษา

สงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี” 
๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะ

สงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผล

การจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
๓. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์นํามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบ

แบบสอบถามหรือหน่วยงานของท่าน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด ผู้วิจัยหวัง
เป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี เป็นอย่างดี ขอเจริญ
พรขอบคุณทุกท่าน ที่ได้ตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริง และตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 
คําตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้สําหรับการทําวิจัยครั้งน้ี เท่าน้ัน 
 
 
 

พระครูสังฆรักษ์ชานนท์ สิริธมฺโม 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 
 



๑๙๒ 
 

ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลสว่นตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเก่ียวกับ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. สถานภาพ 

(  )  พระสังฆาธิการ    (  )  พระลูกวัด 
๒. อายุ 

(  )  ๒๐ – ๓๐ ปี    (  )  ๓๑ – ๔๐ ปี 

(  )  ๔๑ – ๕๐ ปี    (  )  ๕๑ – ๖๐ ปี 

(  )  ๖๑ ปีขึน้ไป 
๓. จํานวนพรรษา 

(  )  ตํ่ากว่า ๕  พรรษา   (  )  ๕ – ๑๐  พรรษา 
(  )  ๑๑ – ๑๕  พรรษา   (  )  ๑๖ - ๒๐  พรรษา 
(  )  ๒๑  พรรษาขึ้นไป 

๔. วุฒิทางการศึกษาสามัญ 

(  )  ตํ่ากว่าปริญญาตรี    (  )  ปริญญาตรี 
(  )  สูงกว่าปริญญาตร ี

๕. วุฒิทางการศึกษานักธรรม 

(  )  นักธรรมช้ันตรี    (  )  นักธรรมช้ันโท 

(  )  นักธรรมช้ันเอก    (  )  ไม่มีวุฒินักธรรม 
๖.วุฒิทางการศึกษาเปรียญธรรม 

(  )  ประโยค ๑ - ๒    (  )  เปรียญธรรม ๓ - ๔  ประโยค 

(  )  เปรียญธรรม ๕ - ๖  ประโยค  (  )  เปรียญธรรม ๗ - ๙  ประโยค 

(  )  ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม 

 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ในช่องระดับหน้าที่ปฏิบัติของคณะสงฆ์การกับศึกษาสงเคราะห์ 

ท่านปฏิบัติในระดับใดที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  
 

 
 
 

ข้อ
ที่ 

ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห ์
ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด

                   ๑. ด้านโรงเรียนการกุศลของวัด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ 
โรงเรียนการกุศลมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแผนที่กําหนดไว้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

ปฏิบัติจริงและความสนใจของผู้เรียน 
     

๑.๒ 
โรงเรียนการกุศลมีการจัดทําทะเบียนนักเรียนทะเบียน
วัดผล ควบคุมความประพฤติของนักเรียน ตามระเบียบ

วินัย
     

๑.๓ โรงเรียนการกุศลมีการบริการแนะแนว ด้านสุขภาพ 
การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นให้กับนักเรียน      

๑.๔ โรงเรียนการกุศลมีการใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับ
จุดประสงค์      

๑.๕ 
โรงเรียนการกุศลมีห้องสมุดที่รวบรวมหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ให้บริการกับนักเรียน และครูอย่าง

เพียงพอ 
     

๑.๖ โรงเรียนการกุศลมีการกําหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือ
ช่วยเหลือและป้องกันอุบัติเหตุต่าง ๆ กับนักเรียน 

     

๑.๗ 
โรงเรียนการกุศลมีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง

เพ่ือรายงานให้ทราบทั้งเรื่องการเรียนและความ
ประพฤติ

     

๑.๘ 
โรงเรียนการกุศลมีพัสดุ ครุภัณฑ์ และทะเบียนพัสดุ 

ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้งานตามความต้องการที่เหมาะสมและ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

     



๑๙๔ 
 

ข้อ
ที่ 

ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห ์
ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด

               ๒. ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์    ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑ 
การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
ใช้หลักสูตรในปัจจุบันเหมาะสมกับนักเรียนในทุกช่วง
ช้ัน 

     

๒.๒ 
การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มี
หลักสูตรที่ใช้การสอนนักเรียนสามารถนําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

     

๒.๓ 

การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
จั ด อบรมหลั ก สู ต รที่ ใ ช้ มี ค ว ามสอดคล้ อ ง กับ
สถานการณ์ในปัจจุบันและเพ่ือให้การเรียนการสอน
ไปในแนวทางเดียวกัน 

     

๒.๔ 
การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
กําหนดคุณสมบัติของผู้สอนทั้ ง ด้านความรู้และ
คุณธรรมไว้อย่างชัดเจนเพ่ือเป็นแบบอย่าง 

     

๒.๕ 
การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
ระดมทุนจัดหาอุปกรณ์การศึกษาทั้งจากประชาชน
และหน่วยงานราชการเพ่ือให้มีใช้อย่างพอเพียง 

     

๒.๖ 

การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
ผลิตสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนประกอบการสอนในการ
ช่วยสอนใช้เอง เพ่ือให้เข้าใจง่ายไม่เบ่ือหน่ายในการ
เรียน 

     

๒.๗ 
การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีการ
จัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์
แก่นักเรียน 

     

๒.๘ 
การจัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มี
สถานที่สะอาด สะดวกสบาย ร่มรื่น เป็นผลให้นักเรียน
มาเรียนมากขึ้น 

     

 

 



๑๙๕ 
 

ข้อที่ ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห ์

ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

๓. ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑ 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีผู้บริหารมีความ รู้
ความสามารถในงานวิชาการและบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัยเป็นที่ยอมรับ  

     

๓.๒ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีครูทุกท่านผ่านการ
ฝึกอบรมเก่ียวกับการดูแลเด็กเล็ก 

     

๓.๓ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีความสะอาดและมีความมั่นคงแข็งแรง 

     

๓.๔ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีการตรวจวัดร่างกายเด็ก
เป็นประจําทุกวันพร้อมทั้งจดบันทึกข้อมูล 

     

๓.๕ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีของเล่นเสริมสร้าง
พัฒนาการ  ของเด็กที่เหมาะสมกับวัย 

     

๓.๖ 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีสถานที่จัดเตรียมอาหาร
และปรุงอาหารที่สะอาด และอุปกรณ์ทําอาหาร 
ภาชนะใส่อาหารสะอาดปลอดสารพิษตกค้าง 

     

๓.๗ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ครูผู้สอนมีการปฏิบัติต่อ
เด็กเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 

     

๓.๘ 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัยเช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และครู
สามารถใช้อุปกรณ์ได้ 

     

 

 

 



๑๙๖ 
 

ข้อที่ ประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห ์
ระดับความคดิเห็น 

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด

๔. ด้านโรงเรยีนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค ์ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.๑ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์มีการจัดทําการวัดผลและประเมินผลงาน
วิชาการทุกคร้ัง 

     

๔.๒ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยายให้กับ
นักเรียน 

     

๔.๓ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและ
เป็นประโยชน์แก่นักเรียน 

     

๔.๔ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์มีการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียนเช่น พาไป
ทัศนะศึกษา 

     

๔.๕ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ทําการวัดผลโดยการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 

     

๔.๖ 
ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ฝึกให้นักเรียนอภิปรายหน้าช้ันเรียนเก่ียวกับ
การเรียนรู้

     

๔.๗ ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์ฝึกให้นักเรียนเขียนรายงานการเรียนรู้ 

     

๔.๘ 

ด้านโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราช
ประสงค์มีการระดมทุนจัดหาอุปกรณ์การศึกษาทั้งจาก
ประชาชนและหน่วยงานราชการเพ่ือให้มีใช้อย่าง
พอเพียง 

     

 

 

 

 



๑๙๗ 
 

ตอนท่ี ๓  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของ
คณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 ๑.ด้านโรงเรียนการกุศลของวัด 

ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๒.ด้านศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

ปัญหา อุปสรรค  
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 



๑๙๘ 
 

 ๓. ด้านศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

ปัญหา อุปสรรค 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

๔. ด้านโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค  
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ  
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

**** ขอพระคุณ ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม*** 

 
 

พระครูสังฆรักษ์ชานนท์  สิริธมฺโม (พูลสวัสด์ิ) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ช. 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

 

แบบสัมภาษณ์วิทยานิพนธเ์รื่องประสิทธผิลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ 
อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี

 
ตอนท่ี๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ์ 

๑. ช่ือ..............................................ฉายา................................นามสกุล................................... 
อายุ...............ปี  พรรษา................. 

๒. ที่อยู่วัด.................................เลขที่....................หมู่ที่................ตําบล..................................... 
    อําเภอ..............................................จังหวัด......................................... 
๓. การศึกษาสามัญ.......................................การศึกษาทางธรรม................................................ 
๔. ตําแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์......................................................................................... 
๕. สัมภาษณ์เมื่อวันที่....................เดือน................................พ.ศ..................................... 

ตอนท่ี ๒ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
๑. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านโรงเรียนการ

กุศลในวัด และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทําอย่างไร 
๒. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทํา
อย่างไร 

๓. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัด และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทําอย่างไร 

๔. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิด
ประสิทธิผล ควรทําอย่างไร 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 
ตอนท่ี ๒ ประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ อําเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

 
๑. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านโรงเรียนการ

กุศลในวัด และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทําอย่างไร 
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.................................................................................................................................................................... 
 
๒. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทํา
อย่างไร 

......................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................  

 
 



๒๐๒ 
 

๓. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัด และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทําอย่างไร 

......................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................... 

๔. แนวทางในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลการจัดการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา และจะมีรูปแบบ แนวทาง หรือกระบวนการใด ให้เกิดประสิทธิผล ควรทํา
อย่างไร 
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ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟื้อทางวิชาการ 
 

ผู้สัมภาษณ ์
 

พระครูสงัฆรักษ์ชานนท์ สริิธมฺโม ( พูลสวัสด์ิ ) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

ภาพประกอบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 
 

 
สัมภาษณ ์

พระครูญาณวัชร์วิมล  (สมพงษ์   วชิรญาโณ) 
เจ้าคณะอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 
สัมภาษณ ์

พระครูศรีวัชราภรณ์    (บุญช่วย  ฐิตปญฺโญ ) 
เจ้าคณะตําบลบางเค็ม อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 



๒๐๕ 
 

 
สัมภาษณ ์

พระครูจันทวชิรคุณ  (ประเทอืง  จนฺทโสภโณ) 
เจ้าคณะตําบลทับคาง-สระพัง อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 

สัมภาษณ ์
พระครูอนุวงศ์วัชรกิจ  (อินทศักด์ิ อาจาโร)  

อนุกรรมการขบัเคลื่อนศีล๕ ด้านการศึกษาสงเคราะห์  จังหวัดเพชรบุรี 



๒๐๖ 
 

 

 สัมภาษณ ์
 พระมหานิธิกาญจน์  นิธิวํโส 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์  อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 

สัมภาษณ ์
พระใบฎีกามานะ     สุเมธโส 

ประธานสภาครูสอน พระปรยัิติธรรมอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี   



๒๐๗ 
 

 
สัมภาษณ ์

นายสาธิต   เกียรต์ิสุพิมล 
ผู้อํานวยการสํานักงาน พระพุทธศาสนา จังหวัดเพชรบุรี 

 
สัมภาษณ ์

ดร.วิไลลักษณ์      เพชรเอ่ียม 
รองผู้อํานวยการโรงเรียน วัดเขาย้อยไพบูลอุปถัมภ์ อําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 



๒๐๘ 
 

 
สัมภาษณ ์

นาย ชวภณ    แหลมสุข 
ผู้อํานวยการโรงเรียน วัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 
สัมภาษณ ์

นางสาวรวงทอง อุ่นเรือน 
ข้าราชการครูโรงเรียน วัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัดเพชรบุรี 



๒๐๙ 
 

 
สัมภาษณ ์

นายสายันต์   พูลสวัสด์ิ 
นักการภารโรง ประจําโรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 
สัมภาษณ ์

เด็กหญิงเชาว์   สู่เขา 
ประธานนักเรียนโรงเรียน วัดเขาสมอระบัง อําเภอเขย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

 



๒๑๐ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ  พระครูสังฆรักษ์ชานนท์   สิรธิมฺโม  (พูลสวัสด์ิ) 
เกิด   :  วันเสาร์ ที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘  
สถานทีเ่กิด  :  ๑๐๓ หมู่ ๔ ต.หนองปลาไหล อ.เขาย้อย  

จ. เพชรบุรี ๗๖๑๔๐ 
การศึกษา  :  ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดเขาสมอระบัง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเขาย้อยวิทยา อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 
พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุ่นที่ ๖๒ 
นักธรรมช้ันเอก 

อุปสมบท  :  วันพุธ ที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สังกัด   :  วัดหนองหญ้าปล้อง ต.หนองหญ้าปล้อง อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี ๗๖๑๖๐ 
หน้าที่ :  เลขานุการเจ้าคณะอําเภอหนองหญ้า จ.เพชรบุรี  
ที่อยู่ปัจจุบัน  : วัดหนองหญ้าปล้อง ต.หนองหญ้าปล้อง อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี ๗๖๑๖๐ 
โทร.   :  ๐๘๘ ๕๑๕ ๖๖๔๙ 
Email   :  chanonpoolsawat5@gmail.com 
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