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บทคัดย'อ 
 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค#เพื่อ (๑) ศึกษาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ#ราชบุรี และ (๒) ศึกษาป=ญหา อุปสรรคและข>อเสนอแนะ
ต?อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ#ราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเป@นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในส?วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใช>
แบบสอบถาม เป@นเครื่องมือเก็บข>อมูลภาคสนามจากพระนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ#ราชบุรี จํานวน ๘๕ รูป วิเคราะห#ข>อมูลที่ได>โดยหาค?าความถี่ ค?าร>อยละ 
ค?าเฉลี่ย ส?วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และในส?วนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห#เอกสาร และใช>
แบบสัมภาษณ#เป@นเครื่องมือในการเก็บข>อมูลภาคสนามจากผู>ให>ข>อมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน 
และวิเคราะห#ข>อมูลด>วยเทคนิคการวิเคราะห#เนื้อหาประกอบบริบท 
 ผลการวิจัยพบว'า 
 ๑. คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ#ราชบุรี โดยภาพรวม อยู?ในระดับมาก มีค?าเฉลี่ยเท?ากับ ๓.๙๗ เมื่อพิจารณาเป@นรายด>าน พบว?า 
อยู?ในระดับมากทุกด>าน โดยด>านที่มีค?าเฉลี่ยสูงสุด ได>แก? ด>านคุณธรรมและจริยธรรม อยู?ในระดับ
มาก มีค?าเฉลี่ยเท?ากับ ๔.๐๗ ส?วนด>านที่มีค?าเฉลี่ยตํ่าสุด ได>แก? ด>านความรู> และด>านทักษะการ
วิเคราะห#เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช>เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู?ในระดับมาก มีค?าเฉลี่ยเท?ากับ 
๓.๘๙ 
 ๒. ป=ญหาและอุปสรรคต?อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย      
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ#ราชบุรี พบว?า นิสิตบางรูปขาดความรับผิดชอบต?อหน>าที่, 
นิสิตบางรูปขาดความมั่นใจในการแสดงออกทางวิชาการ, การศึกษาดูงานนอกสถานที่มีน>อย, ไม?มี
องค#กรนิสิตมารับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมต?าง ๆ, นิสิตบางรูปมีความอ?อนด>อยในเรื่อง
การวิเคราะห#เชิงตัวเลข และข>อเสนอแนะต?อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ#ราชบุรี พบว?า ควรเชิญบุคคลที่เป@นต>นแบบทางคุณธรรม
จริยธรรมมาเป@นวิทยากรพิเศษในโอกาสที่เหมาะสม, ควรเน>นการบรรยายที่เสริมสร>างความ
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รับผิดชอบต?อหน>าท่ีแก?ผู>เรียน, ควรจัดทําคู?มือการค>นคว>าแหล?งข>อมูลความรู>ให>แก?นิสิต, ควรกระตุ>น
ให>นิสิตกล>าแสดงออกในเชิงวิชาการให>มากยิ่งข้ึน, ควรเชิญผู>ทรงคุณวุฒิจากหน?วยงานภายนอกมาเป@น
ผู>ร?วมสอน, ควรจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่เป@นประจําทุกปN, ควรจัดการเรียนการสอนที่ส?งเสริมการ
ทํางานเป@นทีม, ควรจัดตั้งองค#กรนิสิต, ควรพัฒนาระบบอินเตอร#เน็ต, และควรจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร>อมทางแก?นิสิตท่ีเน>นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห#เชิงตัวเลข 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of research paper were (1) to study education quality of 
students of Mahachulalongkornrajavidyalaya university, Ratchaburi Buddhist college, 
and (2) to study the problems, obstacles and suggestion for development of education 
quality of students of Mahachulalongkornrajavidyalaya university, Ratchaburi Buddhist 
college. The research methodology was the mixed method research, that the 
quantitative research used the questionnaire as the tool to collect the data in the 
field study from 85 students in Mahachulalongkornrajavidyalaya university, Ratchaburi 
Buddhist college, the statistics were used for the data analysis through frequency, 
percentage, mean, sigma and the qualitative research had the documentary analysis 
and interview as the tool to collect the data in the field study from 12 key 
informants and analyzed the data through the content analysis technique. 
 The findings of this research were as following : 
 1. Education quality of students of Mahachulalongkornrajavidyalaya 
university, Ratchaburi Buddhist college, overall was found in high level with average 
at mean of 3.97, when considering the aspect found that in high level all aspect, the 
aspects that has the most value include the Morality and ethics aspect at mean of 
4.07, the aspects with the lowest mean include the Knowledge development aspect, 
and the mathematical analytical thinking, communication skills, and information 
technology skills aspect at mean of 3.89. 
 2. The problems and obstacles for development of education quality of 
students of Mahachulalongkornrajavidyalaya university, Ratchaburi Buddhist college, 
as following; some students have no responsibility for their duties, some students 



(ง) 

lack the confidence in academic expression, studying outside is less, no student 
organization responsible for coordinating the activities, some students are weak in 
analysis mathematical analytical thinking. And, the suggestion for development of 
education quality of students of Mahachulalongkornrajavidyalaya university, 
Ratchaburi Buddhist college, as following ; should invite people who are ethical and 
moral model to be the special guest speaker at the right opportunity, should be 
focus on lectures that reinforce responsibility for learners, should  make a research 
guide for learning resources for learners, should encourage learners to show more 
academic expression, should invite external luminaries to co-teach, should arrange 
field trips on an annual basis, should be taught that promotes teamwork, should 
establish a student organization, should develop the Internet. And, should made 
preparatory activities for students, focus on mathematical analytical thinking skills. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 สารนิพนธ�นี้ สําเร็จลุล�วงไปได�ด�วยดี ด�วยความเมตตาของคณะกรรมการผู�ควบคุมสารนิพนธ� 
ได�แก� พระครูวาทีวรวัฒน�, ดร. และ ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี ท่ีอนุเคราะห�ให�คําปรึกษาแนะนํา ช�วยเหลือ
ในการปรับปรุง แก�ไขสารนิพนธ�จนสําเร็จด�วยดี 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ� ประกอบด�วย พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร., 
ผศ.ดร.อุทัย สติม่ัน และ อ.ดร.ป7ณณธร เทียรชัยพฤกษ� ท่ีเมตตาให�ข�อแนะนําเพ่ือการปรับปรุงแก�ไขให�
สมบูรณ�ยิ่งข้ึนไป 
 ขอขอบคุณ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ท่ีกรุณาให�คําแนะนํา ปรับปรุง แก�ไข เพ่ือความถูกต�อง และขอขอบคุณ พระครูสังฆรักษ�เกียรติศักด์ิ 
กิตฺติป>ฺโ>, ผศ.ดร., พระครูสังฆรักษ�ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร., ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.พิเชฐ ท่ังโต, 
ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ภัทรพล ใจเย็น และผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.บุษกร วัฒนบุตร ท่ีกรุณาเป@น
ผู�เชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม พร�อมแนะนําในการปรับปรุงแก�ไขแบบสอบถามให�สมบูรณ�และ
สําเร็จได�ด�วยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณ พระพรหมเวที เจ�าคณะภาค ๑๕, พระเทพญาณมงคล 
ผู�อํานวยการวิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระครูภาวนาอินทวงศ� เจ�าอาวาสวัดหนองบัวหิ่ง และพระสุรวุฒิ 
สิริวฑฺฒโก ผู�ช�วยเจ�าอาวาสวัดหนองบัวหิ่ง ท่ีมอบความเมตตาและกําลังใจผู�วิจัยเสมอมา และขอขอบคุณ 
พระปEฎกโกศล (ปราโมทย� ปโมทิโต) รองผู�อํานวยการฝHายบริหาร วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระมหาชินวิชญ� 
จารุธมฺโม ผู�อํานวยการสํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, นายสมชาย ชูเมือง ผู�อํานวยการ 
สํานัก งานวิชาการ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข เจ�าหน�าท่ีฝHายทะเบียนและวัดผล 
วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระมหาวรรณรัตน� รตนวณฺโณ นิสิตชั้นปIท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระสมุห�
สุรินทร� รตนโชโต นิสิตชั้นปIท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระมหาสรรพสิทธิ์ นาคเสโน นิสิตชั้นปIท่ี ๓ 
วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระวิบูลกิจสุนทร ศิษย�เก�าวิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, พระครูพิศิษฏ�ประชานาถ   
ศิษย�เก�าวิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, นายวิสาห� พูลศิริรัตน� รองผู�ว�าราชการจังหวัดราชบุรี และนายณัฐสิทธิ์ 
บุญเนียม ผู�ใหญ�บ�านหมู�ท่ี ๔ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ท่ีอนุเคราะห�ข�อมูล 
และอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข�อมูลเพ่ือการวิจัยเป@นอย�างดี 
 สุดท�ายนี้ คุณค�าและประโยชน�ใด ๆ อันจะพึงมีจากสารนิพนธ�เล�มนี้ ผู�วิจัยขอน�อมถวายเป@น
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป@นกตเวทิตาคุณแก� พระครูภาวนาอินทวงศ� เจ�าอาวาสวัด
หนองบัวหิ่ง ตลอดจนถึงบิดามารดา ครู อาจารย� พ่ี ๆ น�อง ๆ รวมท้ังคณะญาติและผู�มีอุปการคุณทุก
ท�าน ผู�ให�กําลังใจ ผู�ให�กําลังสนับสนุน และผู�ถวายข�าวทุกทัพพีตลอดเวลาท่ีดํารงเพศสมณะตลอดมา 
ซ่ึงไม�สามารถจะเอ�ยนามได�ท้ังหมด 
 
 

พระมหาธีรยุทธ จิตฺตทนฺโต (ธรรมจักร) 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง  หน�า 
 

บทคัดย�อภาษาไทย  (ก) 
บทคัดย�อภาษาอังกฤษ  (ค) 
กิตติกรรมประกาศ  (จ) 
สารบัญ  (ฉ) 
สารบัญตาราง  (ซ) 
สารบัญแผนภาพ  (ฌ) 
คําอธิบายสัญลักษณ-และคําย�อ  (ญ) 

 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเป
นมาและความสําคัญของป�ญหา ๑ 
 ๑.๒ คําถามการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ วัตถุประสงค%การวิจัย ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ นิยามศัพท%เฉพาะท่ีใช0ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ ประโยชน%ท่ีได0รับจากการวิจัย ๖ 
  

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ๗ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับคุณภาพการศึกษา ๗ 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ๒๒ 
 ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห>งชาติ ๔๙ 
 ๒.๔ ข0อมูลพ้ืนท่ีท่ีใช0ในการวิจัย ๕๗ 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข0อง ๗๓ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๕ 
  

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๘๖ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๖ 
 ๓.๒ ประชากร และผู0ให0ข0อมูลสําคัญ ๘๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช0ในการวิจัย ๘๗ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข0อมูล ๙๐ 
 ๓.๕ การวิเคราะห%ข0อมูล ๙๑ 
 
 
 



(ช) 

 

สารบัญ (ต�อ) 
 

เรื่อง  หน�า 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๙๒ 
 ๔.๑ ป�จจัยส>วนบุคคลของผู0ตอบแบบสอบถาม ๙๓ 
 ๔.๒ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ%ราชบุรี ๙๕ 
 ๔.๓ ป�ญหา อุปสรรค และข0อเสนอแนะต>อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระ

นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ%ราชบุรี ๑๐๑ 
 ๔.๔ สรุปผลการสัมภาษณ%เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ%ราชบุรี ๑๐๔ 
 ๔.๕ สรุปองค%ความรู0ท่ีได0รับจากการวิจัย ๑๑๕ 

 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ ๑๑๗ 
 ๕.๑ สรุป ๑๑๗ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๒๑ 
 ๕.๓ ข0อเสนอแนะ ๑๒๔ 

 

บรรณานุกรม  ๑๒๖ 
 

ภาคผนวก ๑๓๔ 
 ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะห%ผู0เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๓๕ 
 ภาคผนวก ข  ผลการหาค>าดัชนีความสอดคล0อง ๑๔๑ 
 ภาคผนวก ค  ค>าสัมประสิทธิ์ แอลฟLา ๑๔๗ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห%เก็บข0อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๔๙ 
 ภาคผนวก จ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๖๓ 
 ภาคผนวก ฉ  แบบสัมภาษณ%เพ่ือการวิจัย ๑๗๐ 

 

ประวัติผู�วิจัย ๑๗๒ 
 



(ซ) 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๒.๑ อาจารย
ประจําหลักสูตรของส�วนงานในป�จจุบัน ๖๗ 
๔.๑ จํานวนและร%อยละของผู%ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล ๙๔ 
๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี โดยภาพรวม ๙๕ 
๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านคุณธรรมจริยธรรม ๙๖ 
๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านความรู% ๙๗ 
๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านทักษะทางป�ญญา ๙๘ 
๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านทักษะความสัมพันธ
ระหว�าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ๙๙ 

๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช%เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๐๐ 

๔.๘ ป�ญหา อุปสรรค และข%อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านคุณธรรมและ
จริยธรรม ๑๐๑ 

๔.๙ ป�ญหา อุปสรรค และข%อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านความรู% ๑๐๑ 

๔.๑๐ ป�ญหา อุปสรรค และข%อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านทักษะทางป�ญญา ๑๐๒ 

๔.๑๑ ป�ญหา อุปสรรค และข%อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านทักษะความ 
สัมพันธ
ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ ๑๐๒ 

๔.๑๒ ป�ญหา อุปสรรค และข%อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี ด%านทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช%เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๐๓ 

 



(ฌ) 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี  หน�า 
 

๒.๑ วงจรคุณภาพ (PDCA) ๑๘ 
๒.๒ วงล�อเดมม่ิง (Deming Cycle) ๒๑ 
๒.๓ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร6 (Tyler) ๒๖ 
๒.๔ สิ่งกําหนดหลักสูตร ๒๗ 
๒.๕ ตราสัญลักษณ6ประจํามหาวิทยาลัย ๖๒ 
๒.๖ เข็มสัญลักษณ6ประจํามหาวิทยาลัย ๖๒ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๕ 
๔.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี ๑๑๕ 
 



(ญ) 

คําอธิบายสัญลักษณ�และคําย�อ 
 
คําย�อช่ือคัมภีร�พระไตรป ฎก 

 สารนิพนธ�ฉบับนี้ ได�ใช�พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๓๙ เป1นหลัก ในการอ�างอิง ซ่ึงจะระบุ เล6ม/ข�อ/หน�า หลังอักษรย6อชื่อคัมภีร� เช6น สํ.ส. (ไทย) ๑๕/
๒๑๘/๖๑. หมายความว6า ระบุถึง พระสุตตันตป�ฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค ฉบับภาษาไทย เล6มท่ี 
๑๕ ข�อท่ี ๒๑๘ หน�าท่ี ๖๑ เป1นต�น ท้ังนี้ โดยใช�ระบบคําย6อ ดังต6อไปนี้ 

พระสุตตันตป ฎก 

สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
 การศึกษานั้นได
มีมาพร
อมๆ กับมนุษย�ท่ีได
อุบัติข้ึนมาในโลก โดยรู
จักการแก
ป#ญหา รู
จัก
รับผิดชอบต(อตนเองและสังคม ตลอดท้ังแก
ป#ญหาข
อขัดแย
งด
วยเหตุและผล รู
จักสํานึกและเข
าใจใน
คุณค(าของสิ่งท่ีเป1นนามธรรมและรูปธรรมท่ีปรากฏให
มนุษย�ได
เรียนรู
ในแง(ต(างๆ๑ และในป#จจุบัน
การศึกษานับวันแต(จะมีบทบาทต(อวิถีชีวิตของมนุษย�ในสังคมมากยิ่งข้ึน เนื่องจาก กระบวนการทาง 
การศึกษาสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษย�ให
มีคุณภาพและเกิดประโยชน�ท้ังต(อตนเอง
และสังคมอย(างมหาศาล บุคคลท่ีได
รับการศึกษาจึงเท(ากับได
รับการพัฒนาเพ่ือความเจริญก
าวหน
าในทุกๆ 
ด
าน๒ การศึกษาจึงเป1นรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศ ท้ังทางด
านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรม เนื่องจาก การศึกษาเป1นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ให
มี
ศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมข้ึน เพ่ือร(วมเป1นพลังสร
างสรรค�ในการพัฒนาประเทศอย(างยั่งยืนได
 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป1นสถาบันการศึกษาระดับสูงแห(งหนึ่งของ
คณะสงฆ�ไทย๓ ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ�พระจุลจอมเกล
าเจ
าอยู(หัว รัชกาลท่ี 
๕ ได
ทรงสถาปนาข้ึน เพ่ือให
เป1นสถาบันการศึกษาพระไตรปAฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ 
สามเณร และคฤหัสถ� ได
เปAดดําเนินการต้ังแต( วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๓๒๔ ถึงป#จจุบัน โดยมี 
สุภาษิตว(า “ปHฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต ป#ญญาเป1นแสงสว(างในโลก”๕ และมีปรัชญาว(า “จัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร�สมัยใหม( พัฒนาจิตใจและสังคม” และมีปณิธานว(า “ศึกษา
พระไตรปAฎกและวิชาชั้นสูง สําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ�” และมีวิสัยทัศน�ว(า “ศูนย�กลาง
การศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ท่ีสร
างคนดีและเก(ง อย(างมีสมรรถภาพ จัดการศึกษาและ
วิจัยดีอย(างมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอย(างมีสุขภาพ บริหารดีอย(างมีประสิทธิภาพ”๖ 

                                                 

 ๑สมศักดิ์ บุญปูM, “พัฒนาการศึกษาคณะสงฆ�ไทย”, พุทธจักร,  ปOท่ี ๖๕ ฉบับท่ี ๖ (มิถุนายน ๒๕๔๔): 
๕๓. 
 ๒ผศ.ดร.พิชัย ผากทอง อ
างใน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สารนิพนธ#พุทธศาสตรบัณฑิต รุ(นท่ี ๔๕ 
ป+การศึกษา ๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน
า ๒๖๗. 
 ๓พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), “บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีสังคมพึงประสงค�”,         
พุทธจักร,  ปOท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๓. 
 ๔คณาจารย�คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๕ ป+ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
บริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน
า ๙. 
 ๕สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๑๘/๖๑. 
 ๖คณาจารย�คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๕ ป+ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
บริหารการศึกษา, หน
า ๑๒-๑๓. 



๒ 

 ป#จจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได
รับความนิยมเป1นอย(างมาก มีนิสิต
ท้ังบรรพชิตและคฤหัสถ�เข
าศึกษาใน ๔ คณะ คือ คณะพุทธศาสตร� คณะครุศาสตร� คณะมนุษยศาสตร� 
และคณะสังคมศาสตร� ทางมหาวิทยาลัยจึงได
ขยายส(วนการจัดการศึกษาไปยังภูมิภาคต(าง ๆ ท่ัวประเทศ๗ 
ดังกล(าวนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได
จัดการศึกษาตามภาระงานแห(งพันธกิจท้ัง ๔ 
ด
าน คือ (๑) ผลิตบัณฑิต ให
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค� ๙ ประการ ได
แก( มีปฏิปทาน(าเลื่อมใส รู
เท(า
ทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา มีความสามารถในการแก
ป#ญหา 
มีความใฝMรู
ใฝMคิด มีน้ําใจเสียสละเพ่ือส(วนรวม มีโลกทัศน�กว
างไกล มีความเป1นผู
นําด
านจิตใจและ
ป#ญญา มีความมุ(งม่ันพัฒนาตนให
เพียบพร
อมด
วยคุณธรรมและจริยธรรม (๒) วิจัยและพัฒนา เพ่ือ
สร
างองค�ความรู
ควบคู(ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน
นการพัฒนาองค�ความรู
ในพระไตรปAฎกโดย
วิธีสหวิทยาการ แล
วนําองค�ความรู
ท่ีค
นพบมาประยุกต� ใช
แก
ป#ญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม 
รวมท้ังพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด
านพระพุทธศาสนา (๓) ส(งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก(สังคม ตามปณิธานการจัดต้ังมหาวิทยาลัย ด
วยการปรับปรุงกิจกรรมต(าง ๆ ให
ประชาชน
สอดคล
องเอ้ือต(อการส(งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ� สร
างความรู
ความเข
าใจหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา สร
างจิตสํานึกด
านคุณธรรมจริยธรรมแก(ประชาชน จัดประชุมสัมมนาและฝZกอบรม
เพ่ือพัฒนาพระสงฆ�และบุคลากรทางพระพุทธศาสนา ให
มีศักยภาพในการธํารงรักษา เผยแผ(หลัก 
ธรรมคําสอนและเป1นแกนนําในการพัฒนาจิตใจในวงกว
าง (๔) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร
าง
และพัฒนาแหล(งการเรียนรู
ด
านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให
เอ้ือต(อการศึกษา เพ่ือสร
างจิตสํานึก
และความภาคภูมิใจในความเป1นไทย สนับสนุนให
มีการนําภูมิป#ญญาท
องถ่ินมาเป1นรากฐานของการ
พัฒนาอย(างมีดุลยภาพ๘ 
 วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี เป1นหน(วยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต้ังอยู(ท่ี วัดหลวงพ(อสดธรรมกายาราม เลขท่ี ๑๐๙ หมู( ๗ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี โดยมีประวัติความเป1นมาโดยย(อ คือ เม่ือปOการศึกษา ๒๕๔๘ วิทยาเขตบาฬี
ศึกษาพุทธโฆส มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร(วมกับคณะสงฆ�ภาค ๑๕ ได
เปAดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ� (ป.บส.) ข้ึน ณ วัดหลวงพ(อสดธรรมกายาราม 
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ต(อมา ท่ีประชุมพระสังฆาธิการตามมติมหาเถรสมาคม ระดับเจ
า
คณะภาค เจ
าคณะจังหวัด รองเจ
าคณะจังหวัดและเลขานุการ ในเขตปกครองคณะสงฆ�ภาค ๑๕ ครั้งท่ี 
๒/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๘ จึงมีมติเห็นชอบ เสนอโครงการจัดต้ังหน(วยวิทยบริการของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเปAดสอนการศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้ึนตรงต(อคณะ
สังคมศาสตร� ดังกล(าวนี้ หน(วยงานต(าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได
พิจารณาให
ความเห็นชอบและอนุมัติ
ตามลําดับ๙ 

                                                 

 ๗คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จํากัด, ๒๕๕๓), หน
า ๑๐๐. 
 ๘เรื่องเดี่ยวกัน, หน
า ๘๙. 
 ๙มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, รายงานการประเมินตนเองระดับ
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจําป+การศึกษา ๒๕๕๘, (ราชบุรี: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, ๒๕๕๙), หน
า ๑. (อัดสําเนา). 



๓ 

 หน(วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วัด
หลวงพ(อสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี ได
 มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด
านอย(างต(อเนื่อง เพ่ือให
เป1นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และนโยบายมหาวิทยาลัย โดยได
ผ(านการตรวจประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังจากมหาวิทยาลัย
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามลําดับอย(างต(อเนื่อง กระท่ังในปOการศึกษา 
๒๕๕๘ จึงได
รับการยกฐานะเป1น “วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี”๑๐ และในป#จจุบัน (ปOการศึกษา ๒๕๖๐) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี จัดการศึกษาระดับต(าง ๆ ดังนี้ (๑) 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร จํานวน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการ
คณะสงฆ� (ป.บส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) และ (๒) หลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา จํานวน ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
(พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาชาวิชารัฐศาสตร� (พธ.บ.) และหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขา
พระพุทธศาสนา (พธ.บ.) 
 อย(างไรก็ตาม ป#จจุบัน ป#ญหา อุปสรรคของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีหลาย
ประการ อาทิ ป#ญหาการเปAดสอนนอกท่ีตั้ง ป#ญหาคุณสมบัติของอาจารย�ผู
สอน ป#ญหาการประเมินผล
การเรียนรู
 ป#ญหาจัดการข
อร
องเรียนของนิสิต เป1นต
น๑๑ ดังนั้น จึงเป1นประเด็นน(าสนใจยิ่ง สําหรับ
การวิจัยเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 จากท่ีกล(าวมาแล
วข
างต
น ผู
วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี” เพ่ือสังเคราะห�ข
อมูลเชิงวิชาการใน
รูปแบบของการวิจัย อันจักเป1นข
อมูลสําคัญสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี อีกท้ัง ยังเป1นสารสนเทศสําหรับการผลิตบัณฑิตให

ตรงตามความต
องการของคณะสงฆ� และภาคประชาสังคมโดยรวม ได
อย(างมีคุณภาพต(อไป 
 
๑.๒ คําถามการวิจัย 
 ๑.๒.๑ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี เป1นอย(างไร 
 ๑.๒.๒ ป#ญหา อุปสรรคและข
อเสนอแนะต(อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี เป1นอย(างไร 
 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๑๐ราชกิจจานุเบกษา เล(ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๔๘ ง ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ� ๒๕๕๙. 
 ๑๑ศูนย�พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, รวมประเด็นป�ญหาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๗), หน
า ๑-๑๐. (อัดสําเนา). 



๔ 

๑.๓ วัตถุประสงค#การวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 
 ๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาป#ญหา อุปสรรคและข
อเสนอแนะต(อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด9านเนื้อหา 
 ผู
วิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห�จากแนวคิดทฤษฎีของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย๑๒ ซ่ึงแบ(งออกเป1น ๕ ด
าน ได
แก( ๑) ด
านคุณธรรมและจริยธรรม ๒) ด
านความรู
    
๓) ด
านทักษะทางป#ญญา ๔) ด
านทักษะความสัมพันธ�ระหว(างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ด
าน
ทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด9านตัวแปร 
 ผู
วิจัยกําหนดขอบเขตตัวแปร ดังนี้ 
 ตัวแปรต
น (Independent Variables) คือ ข
อมูลป#จจัยส(วนบุคคลของผู
ตอบ
แบบสอบถาม ได
แก( สถานภาพ อายุ พรรษา ระดับชั้น และผลการเรียน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ๕ ด
าน ได
แก( ๑) ด
านคุณธรรมและจริยธรรม ๒) ด
าน
ความรู
 ๓) ด
านทักษะทางป#ญญา ๔) ด
านทักษะความสัมพันธ�ระหว(างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
๕) ด
านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด9านประชากรและผู9ให9ข9อมูลสําคัญ 
 การวิจัยครั้งนี้ กําหนดขอบเขตประชากรและผู
ให
ข
อมูลสําคัญ ดังนี้ 
 ประชากร (Population) ได
แก( พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ประจําปOการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๘๕ รูป (ชั้นปOท่ี ๑ จํานวน ๒๑ รูป, ชั้นปOท่ี ๒ 
จํานวน ๑๗ รูป, ชั้นปOท่ี ๓ จํานวน ๑๘ รูป และชั้นปOท่ี ๔ จํานวน ๒๙ รูป)๑๓ 
 ผู
ให
ข
อมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) ได
แก( 
บุคลากร จํานวน ๕ รูป/คน นิสิต/ศิษย�เก(า จํานวน ๕ รูป และตัวแทนภาคประชาสังคม จํานวน ๒ คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน ๑๒ รูป/คน 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตด9านพ้ืนท่ี 
 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได
แก( วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 
 
 
                                                 

 ๑๒มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู(มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๘, (พระนครศรีอยุธยา: สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน
า ๘๔-๙๑. 
 ๑๓สถิติจากฝMายทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. 



๕ 

 ๑.๔.๕ ขอบเขตด9านระยะเวลา 
 ดําเนินการวิจัยต้ังแต(เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ รวม
เป1นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ นิยามศัพท#เฉพาะที่ใช9ในการวิจัย 
 คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณภาพทางการเรียนรู
ของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห(งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education: TQF) ท้ัง ๕ ด
าน ประกอบด
วย 
  ๑) ด
านคุณธรรมและจริยธรรม คือ มีวินัยและความรับผิดชอบต(อหน
าท่ี มีความมุ(งมันใน
การทํางานให
สําเร็จ, มีน้ําใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นประโยชน�ส(วนรวม และเห็นอกเห็นใจผู
อ่ืน, 
มีความซ่ือสัตย� กตัญHู มีศีลธรรม, เห็นคุณค(าศิลปวัฒนธรรม และภูมิป#ญญาท
องถ่ิน และประพฤติตน
เป1นแบบอย(างท่ีดีต(อสังคม ชาติ ศาสนา 
  ๒) ด
านความรู
 คือ มีความรู
 ความเข
าใจ เก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหา, ใช
ความรู

มาอธิบายในรายวิชาวิชาแกนพระพุทธศาสนา, มีความรู
ในศาสตร�ท่ีเป1นพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถ
นํามาปรับใช
ในการดําเนินชีวิตได
, มีความรอบรู
เท(าทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและสากล และ
สามารถเข
าใจความก
าวหน
าของความรู
และงานวิจัยในป#จจุบัน 
  ๓) ด
านทักษะทางป#ญญา คือ เป1นผู
ใฝMรู
 และมีความสามารถในการเรียนรู
ตลอดชีวิต, 
สามารถคิดวิเคราะห� อย(างเป1นระบบและมีเหตุผล อ
างอิงได
, สามารถประยุกต�ความรู
 และแก
ป#ญหา
ได
อย(างเหมาะสม, มีความมุ(งม่ัน ใฝMรู
 เพ่ือการเรียน รู
ตลอด และสามารถนําความรู
ไปโยงเชื่อมกับภูมิ
ป#ญญาท
องถ่ินได
 และรายวิชาปฏิบัติ ผู
เรียนต
องฝZกปฏิบัติเพ่ือให
เกิดการเรียนรู
 สามารถนําไป
ประยุกต�ใช
ได
 
  ๔) ด
านทักษะความสัมพันธ�ระหว(างบุคคลและความรับผิดชอบ คือ มีความ สามารถใน
การทํางานเป1นทีม ปรับตัวเข
ากับวัฒนธรรมองค�กร, เป1นสมาชิกท่ีดีของกลุ(มท้ังในฐานะผู
นําและผู
ตาม, 
มีมนุษยสัมพันธ� รู
จักจัดการอารมณ� และยอมรับความแตกต(างระหว(างบุคคล และตระหนักในคุณค(า
ของศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี วรรณกรรม ท้ังของไทยและของประชาชมโลก 
 ๕) ด
านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ 
สามารถใช
ภาษาในการติดต(อสื่อความหมายได
ดี ท้ังการฟ#ง พูด  อ(าน เขียน, สามารถวิเคราะห�เชิง
ตัวเลข ระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิต- ศาสตร�มาใช
ในการวิเคราะห�แปลความหมายได
, สามารถใช

เทคโนโลยีสาร-สนเทศในการสื่อสาร ศึกษา ค
นคว
า วิเคราะห�และคัดเลือก และสรุปประเด็นและ
สื่อสารท้ังการ เขียน การพูด รู
จักเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 พระนิสิต หมายถึง นิสิตบรรพชิตท่ีกําลังศึกษาอยู( ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ปOการศึกษา ๒๕๖๐ เท(านั้น 
 
 
 
 



๖ 

๑.๖ ประโยชน#ที่ได9รับจากการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ทําให
ทราบคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 
 ๑.๖.๒ ทําให
ทราบป#ญหา อุปสรรคและข
อเสนอแนะต(อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 
 ๑.๖.๓ ผลการวิจัยนี้ สามารถนําไปใช
เป1นข
อมูลสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 
 



 
บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 
 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” นี้ ผู+วิจัยได+ทําการศึกษาค+นคว+า แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยในส3วนท่ีเก่ียวข+อง 
เพ่ือนํามาใช+เป5นแนวทางในการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับการวิจัย นําไปสู3การกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ซ่ึงสามารถประมวลสรุปแนวคิด ทฤษฎีในส3วนท่ีเก่ียวข+องกับการศึกษาโดยมีเนื้อหาดังต3อไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ 
 ๒.๔ ข+อมูลพ้ืนท่ีท่ีใช+ในการวิจัย 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา 

 ผู+วิจัยได+ทําการศึกษาค+นคว+า “แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับคุณภาพการศึกษา” จากเอกสาร
ทางวิชาการต3าง ๆ เพ่ือนํามาใช+เป5นแนวทางในการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของคุณภาพการศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “ความหมายของคุณภาพการศึกษา” ดังนั้น 
ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณภาพในการผลิตบุคคลท่ีมีความรู+ความสามารถในระดับสูง
ของสถานศึกษา เพ่ือสร+างองค$ความรู+และพัฒนาประเทศเป5นสําคัญ ตามพันธกิจหลักของสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอย3างยิ่ง สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีพันธหลัก ๔ ประการ คือ ด+านการเรียนการสอน
หรือการผลิตบัณฑิต ด+านการวิจัย ด+านการบริการทางวิชาการแก3สังคม และด+านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น สถานศึกษาจึงต+องมีการดําเนินงานด+านการประกันคุณภาพการศึกษา โดย
ดําเนินการผสมผสานอยู3ในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู+เรียนอย3างต3อเนื่องตลอดเวลา และสถานศึกษาจําเป5นต+องพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในให+เข+มแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยปHจจัยหลาย ๆ ประการ ได+แก3 ลักษณะผู+บริหาร 
การบริหารจัดการ ลักษณะบุคลากร ลักษณะทรัพยากร และลักษณะวัฒนธรรมองค$กร    เป5นต+น๑ 

                                                 

 ๑พงศ$ธวัช วิวังสู อ+างใน ชัยรัตน$ ต.เจริญ, “ปHจจัยท่ีส3งผลต3อการดาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของวิทยาลัยเชียงราย”, วารสารวิชาการฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร, สังคมศาสตร, และศิลปะ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ปJท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐): ๔๓๔-๔๓๕. 



๘ 

 โดยนัยดังกล3าวข+างต+น คุณภาพ จึงหมายถึง ผู+สําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตรงตาม
เปQาหมายได+มาตรฐานตามเกณฑ$ของหลักสูตรและความต+องการของตลาดแรงงาน และหมายถึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการยอมรับว3ามีประสิทธิภาพเป5นระบบและแบบแผนท่ีดี๒ 
คุณภาพ คือ ความพึงพอใจของผู+เก่ียวข+อง ซ่ึงผู+เก่ียวข+องในท่ีนี้ ได+แก3 ผู+ปกครอง นักเรียน ชุมชน 
รัฐบาล สถาบันทางสังคม๓ 
 ด+วยเหตุท่ี คุณภาพของคนเป5นปHจจัยหลักสู3ความสําเร็จของการพัฒนาประเทศและ
การศึกษาก็เป5นปHจจัยสําคัญของการพัฒนาคนให+มีคุณภาพ การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จึงเป5นเรื่องท่ี
มีความจําเป5นอย3างยิ่ง ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงได+กําหนดให+มี ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยท่ีครูเป5น
ปHจจัยหลักสู3ความสําเร็จของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น ครู
จึงด+องมีความรู+ความเข+าใจเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของการประกันคุณภาพ สามารถ
วิเคราะห$ระบบและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษาได+ สามารถกําหนดมาตรฐานและตัว
บ3งชีคุณภาพการศึกษาได+ และสามารถดําเนินการให+เกิดคุณภาพการศึกษาตามบทบาทหน+าท่ีของครู
ในระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก พร+อมท้ัง มีการพัฒนา
อย3างต3อเนื่อง๔ 
 คุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการวางแผนและการปฏิบัติของหน3วยผลิตท่ีมุ3งจะ
ผลิตสิ่งท่ีมีคุณภาพตรงกับความต+องการของผู+ใช+ผลผลิต และเป5นกระบวนการจัดการของผู+ ท่ี
รับผิดชอบจัดการศึกษาท่ีจะรับประกันให+สังคมเชื่อม่ันว3าจะพัฒนาให+ผู+เรียนเกิดการเรียนให+ครบถ+วน
ตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไว+ในหลักสูตร และตรงกับความมุ3งหวังของสังคม๕ การสร+างคุณภาพ
การศึกษาเป5นการสร+างความม่ันใจแก3เจ+าของเงินว3า ทุกคนในหน3วยงานทํางานดี มีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) เพ่ือผลผลิตของหน3วยงานจะได+มีคุณภาพมากข้ึน๖ คุณภาพการศึกษา หมายถึง ความ
ชัดเจนในวัตถุประสงค$และเปQาหมาย ตลอดจนมีวิธีปฏิบัติการเพ่ือให+ได+ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเกิดจาก
การดําเนินการท่ีเป5นระบบหรือมีการวางแผนเพ่ือสร+างความเชื่อม่ันอย3างเหมาะสมว3าผลิตภัณฑ$ 
กระบวนการ หรือบริการ เป5นไปตามความต+องการท่ีระบุไว+๗ 

                                                 

 ๒กรมอาชีวศึกษา, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:        
กรมอาชีวศึกษา, ๒๕๔๕), หน+า ๑. 
 ๓วรภัทร$ ภู3เจริญ, แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ$ดี, ๒๕๔๒), 
หน+า ๑๑. 
 ๔พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ$, การประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ$, ๒๕๔๕), หน+า 
๑. 
 ๕วารินทร$ สินสูงสุด, การประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สยามมิตรการพิมพ$, ๒๕๔๒), 
หน+า ๑. 
 ๖อุทุมพร จามรมาน, การประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ฟHนน่ีพับลิชช่ิง, 
๒๕๔๕), หน+า ๒. 
 ๗วิจิตพาณี เจริญขวัญ, “ประกันคุณภาพการศึกษา”, ใน วารสารรามคําแหง, ปJท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๕): ๓๓. 



๙ 

 คุณภาพการศึกษาเป5นกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาทุกแห3งในประเทศไทย จําเป5นต+อง
ดําเนินการเพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป5นไปตามมาตราท่ี ๔๗ แห3ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ ท่ีกําหนดให+มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรการศึกษาทุกระดับ รวมท้ัง สอดคล+องกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลัยกําหนดไว+ สถาบันอุดมศึกษาทุกแห3งได+มีการดําเนินงาน
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย3างมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม๘ 
 คุณภาพการศึกษา หมายถึง การท่ีสถาบันหรือผู+ให+บริการการศึกษาได+ต้ังเปQาหมายและ
วัดผลจากเปQาหมายเหล3านั้น ซ่ึงได+แก3 กระบวนการในการตรวจสอบเนื้อหาวิชาเทคนิคการเรียนการ
สอน ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน และบริการท่ีใช+ในการสนับสนุนการเรียนการสอน โดย
พิจารณาว3าได+ประสมประสานสิ่งเหล3านี้เข+าด+วยกันกับสภาพแวดล+อมในการเรียนการสอนและทําให+
สามารถแน3ใจได+ว3ากระบวนการเรียนการสอนดังกล3าวเกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษาแก3ผู+เรียน๙ 
 คุณภาพการศึกษาเกิดจากกิจกรรมท่ีมีการทําเป5นระบบหรือมีการวางแผนไว+ เพ่ือการ
สร+างความเชื่อม่ันอย3างเหมาะสมว3าผลิตภัณฑ$ กระบวนการ หรือบริการเป5นไปตามความต+องการท่ี
ระบุไว+ การนําเอาการประกันคุณภาพมาใช+กับการศึกษา จะต+องทําความเข+าใจในเบ้ืองต+นก3อนว3า
กําลังจะประกันคุณภาพของอะไร คุณภาพของบัณฑิตซ่ึงถือว3าเป5นผลิตภัณฑ$ของสถาบัน การศึกษา 
และรับประกันกับใคร คือ ต+องการทราบว3าลูกค+าหรือผู+ท่ีเรากําลังจะรับประกันผลผลิตของเราเป5นใคร 
ถ+าผลผลิตคือ บัณฑิต ลูกค+าก็คือผู+ใช+บัณฑิต ถ+าผลผลิตเป5นบริการ ลูกค+าก็คือนิสิต/นักศึกษาท่ีเข+า
เรียนในสถาบันนั้น ๆ เหตุท่ีต+องแยกเพราะการออกแบบระบบการประกันคุณภาพจะแตกต3างกันแบบ
แรกสถาบันการศึกษาเปรียบเทียบเสมือนอุตสาหกรรมการผลิต ส3วนแบบหลังสถาบันการศึกษา คือ 
ธุรกิจบริการ และเม่ือจําแนกได+แล+วว3าลูกค+าเป5นใคร การออกแบบระบบประกันคุณภาพจะเริ่มด+วย
การกําหนดลักษณะสมบัติของผลผลิตให+ลูกค+าทราบว3ากําลังจะซ้ือผลผลิตท่ีมีลักษณะอย3างไร จากนั้น
จะทําการออกแบบระบบท่ีจะจัดการให+สามารถผลิตผลตามท่ีระบุไว+กับลูกค+า๑๐ 
 สรุปได�ว/า คุณภาพการศึกษาเป5นกระบวนการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานของการศึกษาให+ตรงตามความต+องการของผู+รับบริการ และได+รับความพึง
พอใจสูงสุดจากผู+รับบริการ โดยมีการบริหารจัดการหรือกระบวนการท่ีได+มาตรฐานตามท่ีกําหนดไว+ 
เพ่ือดําเนินการให+เกิดการรับประกันคุณภาพการศึกษาทังภายในและภายนอก เพ่ือให+มีการพัฒนา
คุณภาพอย3างต3อเนื่อง ท้ังนี้ ย3อมหมายถึง กระบวนการหรือกลไกใด ๆ ท่ีเม่ือได+ดําเนินการไปแล+วจะ
ทําให+เกิดการดํารงซ่ึงคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให+ได+มาตรฐานอย3างต3อเนื่อง อันเป5นการ
ปQองกันผลประโยชน$ของผู+เรียนผู+ปกครอง นายจ+าง ตลอดจนสังคมโดยส3วนรวม รวมถึงกระบวนการ
หรือกลไกใด ๆ ท่ีริเริ่มข้ึนภายในสถาบันในอุดมศึกษาเองหรือหน3วยงานภายนอกก็ได+ 

                                                 

 ๘อุไรพรรณ เจนวาณิชยนนท$, “ประกันคุณภาพการศึกษา”, ใน วารสาร มฉก. วิชาการสังคมศาสตร,
และมนุษยศาสตร,, ปJท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑๐ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๕): ๔๖. 
 ๙อําพล นาวงศ$เสถียร, “ประกันคุณภาพการศึกษา-วิจัย”, ใน วารสารศึกษาศาสตร,มหาวิทยาลัย
บูรพา, ปJท่ี ๒๐ ฉบับท่ี ๓ (มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๒): ๔๗. 
 ๑๐ศิริจันทร$ ทองประเสริฐ, “ประกันคุณภาพการศึกษา”, ใน วิศวกรรมสาร, ปJท่ี ๕๓ ฉบับท่ี ๓ 
(มีนาคม ๒๕๔๓): ๗๕. 



๑๐ 

 ๒.๑.๒ ความสําคัญของคุณภาพการศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “ความสําคัญของคุณภาพการศึกษา” ดังนั้น 
ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 โลกในยุคปHจจุบันเป5นยุคโลกาภิวัฒน$ท่ีมีความเจริญก+าวหน+าด+านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย3างรวดเร็ว จึงจําเป5นท่ีแต3ละประเทศต+องเรียนรู+ท่ีจะปรับตัวให+ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู3ตลอดเวลาและเตรียมพร+อมท่ีจะเผชิญกับความท+าทายจากกระแสโลก 
โดยปHจจัยสําคัญท่ีจะเผชิญการเปลี่ยนและความท+าทายดังกล3าว คือ คุณภาพของคน ดังนั้น การ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให+มีคุณภาพจึงเป5นเรื่องท่ีมีความจําเป5นอย3างยิ่งโดยจะต+องเป5นการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ เพ่ือทําให+ศักยภาพท่ีมีอยู3ในตัวคนได+รับการพัฒนาอย3างเต็มท่ีทําให+เป5นคนท่ีรู+จักคิด
วิเคราะห$ รู+จักแก+ปHญหา มีความคิดริเริ่มสร+างสรรค$ รู+จักเรียนรู+ด+วยตนเองสามารถปรับตัวให+ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย3างรวดเร็วมีจริยธรรม คุณธรรม รู+จักพ่ึงตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยู3ไต+
อย3างเป5นสุข๑๑ 
 คุณภาพการศึกษาเป5นระบบท่ีสร+างความม่ันใจ ความพึงพอใจต3อสังคม ผู+ปกครอง ลูกค+า 
ว3าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได+อย3างมีคุณภาพ ผู+จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว+๑๒ การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพย3อมทําให+ทรัพยากรมนุษย$มีศักยภาพ มีคุณภาพสังคมท่ีมี
ประชากรมีความรู+คู3คุณธรรมย3อมส3งผลต3อความเจริญก+าวหน+าของประเทศชาติ ดังนั้น ต+องอาศัย
มาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนอย3างมีทิศทางและเปQาหมายท่ีพึงประสงค$การประกันคุณภาพการศึกษาจึงมี
ความสําคัญหลายประการ 
 ๑) ให+สถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาอย3างมีทิศทางท่ีชัดเจนรู+ว3า
เปQาหมายท่ีต+องการให+ผลผลิตมีคุณภาพในระดับสูงสุด และเป5นท่ีพอใจแก3ลูกค+าหรือผู+รับบริการ 
 ๒) ทําให+ผู+เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ$มาตรฐานท่ีกําหนดไว+ เพราะมีการจัดประกันคุณภาพ
ท้ังปHจจัยตัวปQอน กระบวนการและผลผลิต 
 ๓) ทําให+สถานศึกษามีระบบการบริหารคุณภาพ ได+แก3 การควบคุม การตรวจสอบ และ
การประเมินคุณภาพ โดยอาศัยกระบวนการ เช3น การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการ
พัฒนา 
 ๔) ทําให+สถานศึกษาบริหารงานอย3างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดทรัพยากร
การบริหาร ได+แก3 ประหยัดคน ประหยัดงบประมาณ ประหยัดเครื่องมืออุปกรณ$ และประหยัดเวลา 
ซ่ึงส3งผลต3อคุณภาพของผลผลิตอีกด+วย 
 ๕) ทําให+ชุมชนหรือสาธารณชนรับรู+ข+อมูลข3าวสารของสถานศึกษาอย3างโปร3งใส และ
สามารถเข+ามามีส3วนร3วมในการพัฒนาสถานศึกษาของชุมชนได+๑๓ 
 

                                                 

 ๑๑พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ$, การประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๓-๔. 
 ๑๒ธเนศ ขําเกิด, “ประกันคุณภาพการศึกษา”, ใน เทคโนโลยีกุญแจสู/โลกอุตสาหกรรมใหม/, ปJท่ี ๒๕ 
ฉบับท่ี ๑๔๐ (สิงหาคม-กันยายน ๒๕๔๑) : ๑๗๔. 
 ๑๓ชุมศักดิ์ อินทร$รักษ$, การบริหารงานวิชาการ, พิมพ$ครั้งท่ี ๓, (ปHตตานี: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร$ 
วิทยาเขตปHตตานี, ๒๕๔๗), หน+า ๑๘๖-๑๘๗. 



๑๑ 

 มิติทางคุณภาพเป5นความคิดท่ีจะชักนําไปปฏิบัติให+สอดคล+องกับบริบท ดังนั้น คุณภาพจึง
เป5นผลผลิตรวมของสถาบันท่ีได+ผลงานผลิต ผู+สําเร็จการศึกษา ผลงานและผลการจัดการศึกษาท่ี
ประกอบด+วยคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของผู+ผลิตนั้น อันจะตอบสนองความต+องการของลูกค+าหรือผู+ท่ี
เก่ียวข+องและมีผลกระทบต3อสังคมไทยโดยรวมในทางท่ีดี๑๔ 
 คุณภาพภายในเป5นระบบการควบคุมและตรวจสอบโดยตัวเอง จะทําให+สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการทํางานท่ีเปQาหมายและแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
โดยในการดําเนินการตามแผนเพ่ือให+เป5นไปตามเปQาหมายนั้น จะต+องมีการประเมินคุณภาพภายใน
หรือการประเมินตนเอง เพ่ือตรวจสอบและพัฒนาปรับปรุงให+เป5นไปตามเปQาหมายอยู3ตลอดเวลา โดย
เหตุผลในการประกันคุณภาพการศึกษา ได+แก3 
 ๑) ความเป5นสากล เป5นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ความเป5นสากลมีความสําคัญอย3างยิ่ง
ต3อการดํารงอยู3ในสังคมโลกยุคปHจจุบัน 
 ๒) การสร+างรากฐานท่ีแข็งแกร3งของการพัฒนาองค$ความรู+อย3างต3อเนื่อง เพราะความ 
ก+าวหน+าทางวิชาการจะเกิดข้ึนได+ก็ต3อเม่ือมีการพัฒนาองค$ความรู+ให+เกิดข้ึนอย3างต3อเนื่อง 
 ๓) ต+องการผลิตบัณฑิต หรือบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู+ทันสมัยมากข้ึน 
 ๔) ช3วยขจัดความขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ สาเหตุของการขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ เพราะบุคลากรเหล3านั้นออกไปอยู3กับเอกชน เพราะมีกําลังเกินมากกว3าภาครัฐคนทํางานรัฐ
จึงเหลือน+อยลง 
 ๕) เกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน สถาบันใดมีคุณภาพ มีมาตรฐานและเกิดความภูมิใจมี
ความหยิ่งในสถาบัน 
 ๖) การแข3งขันทางการศึกษาสูงข้ึน 
 ๗) ความไม3ทัดเทียมกันของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงทําให+มีบัณฑิตของแต3ละสถาบันมีความ
แตกต3างกันโดยเฉพาะอย3างยิ่งความแตกต3างในด+านคุณภาพข้ันตํ่า 
 ๘) ประเทศไทยยังไม3เคยมีการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน ซ่ึงเป5นเรื่องท่ีเสี่ยงต3อ
ความหายนะทางการศึกษาในอนาคต แต3ในปHจจุบันก็เริ่มปรากฏข้ึนแล+วในการศึกษาบางสาขา 
 ๙) ความต+องการในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีดี จะเป5นตัวกระตุ+นให+
สถานศึกษาเกิดการพัฒนาอย3างต3อเนื่อง 
 ๑๐) สถานศึกษามีจํานวนมากข้ึน ควรให+มีมาตรฐานเดียวกัน 
 ๑๑) มีความหลากหลายของผลผลิต เกิดการแข3งขันในความร3วมมือหรือความร3วมมือใน
การแข3งขันระหว3างสถาบันท้ังในและต3างประเทศ ทําให+มีการแข3งขันทางวิชาการ 
 ๑๒) ความคุ+มค3าในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาต+องใช+ทรัพยากรเป5นจํานวนมาก
และต+องมีคุณค3าสูงด+วย๑๕ 
 

                                                 

 ๑๔อมรวิชช$ นาครทรรพ, จับชีพจรการศึกษาโลก : บทวิเคราะห,กระแสความเคลื่อนไหวทางการศึกษา
ของนานาประเทศในรอบป7 ๒๕๔๐-๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย,๒๕๔๑), หน+า ๓๖. 
 ๑๕สํานักรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา, ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๖), หน+า ๕๘-๕๙. 



๑๒ 

 สรุปได�ว/า คุณภาพการศึกษาเป5นกระบวนการวางแผนและกระบวนการจัดการของ
ผู+รับผิดชอบการจัดการศึกษา ซ่ึงมีความสําคัญในฐานเครื่องรับประกันให+สังคมเชื่อม่ันว3าจะพัฒนาให+
ผู+เรียนเกิดการเรียนรู+ให+ครบถ+วนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไว+ในหลักสูตรและตรงกับความมุ3งหวัง
ของสังคมเป5นกระบวนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือสร+างความม่ันใจและหลักประกันต3อ ผู+ เรียน 
ผู+ปกครอง ชุมชน และสังคมว3าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได+อย3างมีประสิทธิภาพผู+เรียนท่ีจบ
การศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเป5นท่ียอมรับของสังคม 
 ๒.๑.๓ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “การประกันคุณภาพการศึกษา” ดังนั้น ผู+วิจัย
จึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา คือ กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีจําเป5นต+องดําเนินงานเพ่ือ
ประกันว3าคุณภาพของการศึกษาได+รับการรักษาไว+และส3งเสริมเพ่ิมพูนรวมถึงกิจกรรมหรือแนวปฏิบัติ
ใด ๆ ท่ีหากได+ดําเนินการตามระบบและแผนท่ีได+วางไว+แล+วจะทําให+เกิดความม่ันใจว3าจะได+ผลผลิตของ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค$๑๖ 
 การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จําแนกเป5น ๒ ส3วน คือ การประกัน
คุณภาพภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยท่ี การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง 
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจาก
ภายใน โดยบุคลากรของสถาบันเองหรือโดยหน3วยงานต+นสังกัดท่ีมีหน+าท่ีกํากับดูแลสถาบันนั้น เพ่ือให+
ม่ันใจว3าสถาบันอุดมศึกษาได+ดําเนินการตามภารกิจหลักอย3างมคุณภาพ ส3วนการประกันคุณภาพจาก
ภายนอก หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ
บุคคล หรือหน3วยงานภายนอก ท่ีสํานักงานดังกล3าวรับรองเพ่ือเป5นการประกันว3า สถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการตามภารกิจหลักไต+อย3างมีคุณภาพ๑๗ 
 ๑. การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษาเองหรือโดย
หน3วยงานต+นสังกัดท่ีมีหน+าท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา จะต+องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให+
เป5นส3วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงหลักการและกระบวนการ
ดังต3อไปนี้หลักการสําคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามี ๓ ประการ คือ 
 ๑.๑ จุดมุ3งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การท่ีสถานศึกษาร3วมกันพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพให+เป5นไปตามมาตรฐานการศึกษาไม3ใช3การจับผิดหรือทําให+บุคลากรเสียหน+าโดย
เปQาหมายสําคัญอยู3ท่ี การพัฒนาคุณภาพให+เกิดข้ึนกับผู+เรียน 

                                                 

 ๑๖วันชัย ศิริชนะ, การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ$
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน+า ๑. 
 ๑๗อุทุมพร จามรมาน, ๙ ขั้นตอนการทําประกันคุณภาพการศึกษาท่ีครบวงจร, (กรุงเทพมหานคร: 
ฟHนน่ีพับลิชช่ิง, ๒๕๔๕), หน+า ๒. 



๑๓ 

 ๑.๒ การท่ีจะดําเนินการให+บรรลุเปQาหมายได+ต+องทําให+การประกันคุณภาพการศึกษา
เป5นส3วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการและการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไม3ใช3
เป5นกระบวนการท่ีแยกส3วนมาจากการดําเนินงานตามปกติของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะต+อง
วางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการท่ีมีเปQาหมายชัดเจน ทําตามแผนตรวจสอบประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงอย3างต3อเนื่อง เป5นระบบท่ีมีความโปร3งใสและมีจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการทํางาน 
 ๑.๓ การประกันคุณภาพเป5นหน+าท่ีของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม3ว3าจะเป5น
ผู+บริหาร ครู อาจารย$และบุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษาโดยในการดําเนินงานจะต+องให+ผู+เก่ียวข+อง เช3น 
ผู+เรียน ชุมชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหน3วยงานท่ีกํากับดูแลเข+ามามีส3วนร3วมในการกําหนดเปQาหมาย 
วางแผน ติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุง ช3วยกันคิด ช3วยกันทํา ช3วยกันผลักดันให+สถานศึกษามี
คุณภาพ เพ่ือให+ผู+เรียนไต+รับการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ เป5นไปตามความต+องการของผู+ปกครอง สังคม 
และประเทศชาติ๑๘ 
 ๒. ระบบการประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง ระบบการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคลหรือหน3วยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกล3าว
รับรอง เพ่ือเป5นการประกันคุณภาพและให+มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา๑๙ 
 สรุปได�ว/า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามี
สองระบบ คือ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คือ  การติดตามผลการดําเนินงานตรวจสอบ
ระบบการทํางานภายในสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพภายนอก คือ ระบบการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก 
 ๒.๑.๔ กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา” 
ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 กระบวนการประกันคุณภาพศึกษาเป5นกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือสร+างความม่ันใจ 
และเป5นหลักประกันต3อผู+เรียน ผู+ปกครอง ชุมชนและสังคม ว3าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได+ตาม
มาตรฐานผู+สําเร็จการศึกษามีคุณภาพตามท่ีสังคมต+องการโดยมีการดําเนินงานประกอบด+วยข้ันตอน ๓ 
ข้ันตอน คือ การควบคุมภายใน (Internal Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)๒๐ 

                                                 

 ๑๘พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ$, การประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๕. 
 ๑๙เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๔. 
 ๒๐สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน+า ๔. 



๑๔ 

 ๑) การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) เป5นกระบวนการตรวจสอบ
และประเมินผลผลิต เปรียบเทียบกับความต+องการของลูกค+าหรือผู+รับบริการและพยายามแก+ไขปHญหา
ท่ีตรวจพบ ประกอบด+วย การดําเนินงาน ๒ ข้ันตอน คือ 
 ๑.๑) การกําหนดมาตรฐานการศึกษา (Educational Standards) เป5นการดําเนินการ
เพ่ือให+ได+มาตรฐานการศึกษาท้ัง ด+านผลผลิต (Output) ด+านปHจจัย (Input) และด+านกระบวนการ
(Process) ซ่ึงจะใช+เป5นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให+มีคุณภาพและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๑.๒) การพัฒนาเข+าสู3มาตรฐานการศึกษา เป5นการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปHจจัยทาง
การศึกษาต3าง ๆ ท่ีมีผลต3อคุณภาพการศึกษาให+ได+มาตรฐานตามท่ีกําหนดไว+ประกอบด+วยการ
ดําเนินงานในเรื่องต3อไปนี้ 
 - การพัฒนาครูเข+าสู3มาตรฐานวิชาชีพ 
 - การพัฒนาผู+บริหารสถานศึกษาเข+าสู3มาตรฐานวิชาชีพ 
 - การพัฒนาศึกษานิเทศก$เข+าสู3มาตรฐานวิชาชีพ 
 - การพัฒนาผู+บริหารการศึกษาเข+าสู3มาตรวิชาชีพ 
 - การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 - การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 - การสนับสนุนปHจจัยท่ีเอ้ืออํานวยต3อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา๒๑ 
 การควบคุมภายใน (Internal Quality Control) เป5นส3วนหนึ่งของสถานศึกษาจะต+องจัด
ให+มีระบบและกลไกการควบคุมภายในขององค$ประกอบต3างๆท่ีจะมีผลต3อคุณภาพของผู+เรียนและต+อง
ดําเนินการอย3างเป5นระบบ โดยใช+หลักการของการควบคุมคุณภาพท่ีเหมาะสม พร+อมท้ังมีระบบ
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการท่ีให+เชื่อถือได+หรือไม3ว3าการศึกษาจะเป5นไปอย3างมีคุณภาพ๒๒ 
 ๒) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) หมายถึง กระบวนการพัฒนาหรือแนว
ดําเนินงานเพ่ือให+ได+ข+อมูลสารสนเทศ (Information) ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีกําหนดไว+ ประกอบด+วยการดําเนินงาน ๓ ข้ันตอน คือ 
 ๒.๑) การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา เป5นการดําเนินงานเพ่ือ
ประเมินความก+าวหน+าของการจัดการศึกษา โดยให+สถานศึกษาประเมินตนเอง (School Self Evaluation) 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา แล+วจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเสนอต3อหน3วยงานท่ีเก่ียวข+องและ
สาธารณชน 
 ๒.๒) การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป5นการดําเนินงานของ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานกานศึกษาท่ีกําหนด
แล+วจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาเสนอต3อหน3วยงานท่ีเก่ียวข+องและสาธารณชน 
 
 
 
                                                 

 ๒๑ชุมศักดิ์ อินทร$รักษ$, การบริหารงานวิชาการ, หน+า ๑๘๘. 
 ๒๒สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๔. 



๑๕ 

 ๒.๓) การกําหนดมาตรฐานการปรับปรุงส3งเสริมคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพไม3ถึงเกณฑ$มาตรฐานการศึกษาเป5นการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือใช+มาตรการ  
ต3าง ๆ ในการปรับปรุงและส3งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให+เป5นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา๒๓ 
 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินการ
ของระบบกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาได+จัดให+มีข้ึนโดยจะเป5นการตรวจสอบเชิงระบบ
มุ3งเน+นการพิจารณาว3า สถานศึกษาได+มีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไม3 ได+ใช+ระบบท่ีพัฒนาข้ึนได+
เพียงใดและมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีจะทําให+เชื่อถือได+หรือไม3ว3าการจัดการศึกษาจะเป5นไปอย3างมี
คุณภาพ๒๔ 
 ๓) การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) การประเมินและรับรองคุณภาพการ 
ศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยมุ3งการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาซ่ึงเป5นการดําเนินงานของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือหน3วยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกล3าวรับรองสําหรับ
สถานศึกษาท่ีผ3านการประเมินจําได+รับรองมาตรฐานการศึกษาหรือคุณภาพการศึกษาจากหน3วยงานท่ี
ให+การรับรองและให+สถานศึกษาเฝQาระวังรักษาคุณภาพการศึกษาให+เป5นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ตลอดระยะเวลาท่ีให+การรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมิน พึงยึดหลักการดังนี้ 
 ๓.๑) ยึดหลักความพึงพอใจของลูกค+าเป5นเปQาประสงค$ ผู+เรียนหรือผู+รับบริการเป5น
ศูนย$กลาง และเป5นท่ียอมรับของสังคมในระดับมาตรฐานสากล 
 ๓.๒) ยึดหลักการมีส3วนร3วมของผู+เก่ียวข+องจะต+องอาศัยการร3วมคิดร3วมทํากิจกรรม
และร3วมประเมิน เช3น ผู+ปกครอง ผู+นําชุมชน องค$กรปกครองส3วนท+องถ่ิน เอกชนหรือบุคคลท่ีสนใจได+
มีส3วนร3วมในกระบวนการประกันคุณภาพ 
 ๓.๓) ยึดหลักมาตรฐาน (Standard-Based Quality) เช3น ISO, ๕ส, QC, TQM, QA 
หรือ มาตรฐานท่ีหน3วยงานหรือองค$กรต3าง ๆ กําหนดข้ึน 
 ๓.๔ ยึดหลักการตรวจสอบและการรายงาน เพ่ือให+สาธารณชนได+รับทราบและมีการ
รายงานความก+าวหน+า การประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน 
 ๓.๕ ยึดหลักความไว+วางใจและการยอมรับ เพ่ือให+การประเมินตรงกับสภาพท่ีแท+จริง 
ทุกคนท่ีเก่ียวข+องต+องให+ความไว+วางใจต3อผู+ประเมินและยอกรับผลการประเมิน ดังนั้น การประเมินจึง
ต+องกระทําท้ังการประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
 ๓.๖ ยึดหลักการประสานงาน การประกันคุณภาพต+องประสานกับหลายฝwายเพ่ือ
ร3วมมือกัน เป5นการบริหารท้ังองค$การ โดยเน+นการมีส3วนร3วมและความพึงพอใจของทุกคนให+
ความสําคัญกับกระบวนการทํางาน และการสร+างมนุษย$สัมพันธ$ท่ีดีของสมาชิกทุกคนในสถานศึกษา 
 
 
                                                 

 ๒๓ชุมศักดิ์ อินทร$รักษ$, การบริหารงานวิชาการ, หน+า ๑๘๙. 
 ๒๔สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๔. 



๑๖ 

 ๓.๗) ยึดหลักการบริหารโดยองค$คณะบุคคลหรือทีม มีการจัดต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการฝwายต3าง ๆ ตามลักษณะงานซ่ึงจะช3วยลดความขัดแย+งภายในลงไปไต+ มีการ
จัดระบบอํานาจหน+าท่ีชัดเจน เช3น จัดทําคู3มือคุณภาพ คู3มือข้ันตอนการทํางาน คู3มือการทํางาน และ
การบันทึก เป5นต+น๒๕ 
 การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินผลการ
ดําเนินการของสถานศึกษาโดยรวมว3า เม่ือได+มีการใช+ระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุม
คุณภาพแล+วได+ทําให+เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพมากน+อยเพียงใด๒๖ 
 สรุปได�ว/า การประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด+วย การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) คือ กระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานเพ่ือการเข+าสู3คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Internal Quality Audit and 
Intervention) คือ กระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานเพ่ือให+ได+ข+อมูลสารสนเทศ (Information) 
ในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว+ การประเมินและรับรองคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (Quality Accreditation) คือกระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินงานในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๑.๕ วงจรคุณภาพ PDCA 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “วงจรคุณภาพ PDCA” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามา
ประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 วงจรคุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) ซ่ึงเป5นชื่อท่ีใช+แทนกันกับการ
จัดการคุณภาพ เพราะเดมม่ิง (Deming) เป5นคนผลักดันให+ผู+บริหารญ่ีปุwนยอมรับแนวคิดในการจัดการ
คุณภาพ และเป5นคนแรกท่ีมองว3าการจัดการคุณภาพเป5นกิจกรรมขององค$กรท้ังหมด ไม3ใช3แค3งาน
ตรวจคุณภาพตามท่ีกําหนดหรือเป5นงานของกลุ3มผู+เชี่ยวชาญในการประกันคุณภาพ และเป5นคนแรกท่ี
ระบุว3าคุณภาพเป5นความรับผิดชอบทางการบริหารของผู+บริหาร๒๗ 
 เดมม่ิง (Deming) รัฐไอโอวา เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๔๓ จบปริญญาตรีฟyสิกส$ 
จากมหาวิทยาลัยไวโอมิง ได+ปริญญาเอกฟyสิกส$คณิตศาสตร$ จากมหาวิทยาลัยเยล เม่ือปJ พ.ศ. ๒๔๗๑ 
ในระหว3างปJ พ.ศ. ๒๔๗๑-๒๔๘๒ ทํางานอยู3กระทรวงเกษตรของสหรัฐอเมริกา ต3อมาปJ พ.ศ. ๒๔๘๒-
๒๔๘๘ ทํางานอยู3ท่ีสํานักสํามะโนประชากรอเมริกัน และโรงงานอุตสาหกรรมอาวุธของสหรัฐอเมริกา 
ในช3วงปJ พ.ศ. ๒๔๘๙ จนกระท่ังถึงเสียชีวิตเม่ือปJ พ.ศ. ๒๕๓๖ เดมม่ิง (Deming) เป5นศาสตราจารย$
ทางสถิติอยู3ท่ีมหาวิทยาลัยนิวยอร$ก 
 ต+นปJ พ.ศ. ๒๔๘๓ เดมม่ิง (Deming) ได+พบกับชิวฮาร$ต (Schewhart) นักสถิติท่ี
ห+องทดลองของบริษัทเบลล$เทเลโฟน ในนิวยอร$ก ต3อมาได+รับความคิดเรื่องการควบคุมทางสถิติและ
ความแปรปรวนเชิงสุ3มของกระบวนการทํางาน (Random variation of a Work Process) มาจาก   
ชิวฮาร$ต 
                                                 

 ๒๕ชุมศักดิ์ อินทร$รักษ$, การบริหารงานวิชาการ, หน+า ๑๙๐-๑๙๑. 
 ๒๖สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๔. 
 ๒๗แบงค$ (Bank) อ+างใน เรืองวิทย$ เกษสุวรรณ, การจัดการคุณภาพ : จาก TQC ถึง TQM, ISO 
9000 และการประกันคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ$, ๒๕๔๕), หน+า ๘๙-๙๑. 



๑๗ 

 ต3อมาภายหลัง เดมม่ิง (Deming) เริ่มบรรยายเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพในการผลิต     
เดมม่ิง (Deming) ออกไปบรรยายเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพในโรงงานท่ัวสหรัฐอเมริกา แต3ในเวลา
นั้นผู+บริหารในสหรัฐอเมริกาให+ความสนใจมากนัก 
 เดมม่ิง (Deming) เดินทางไปญ่ีปุwนเม่ือ พ.ศ. ๒๔๙๐ สืบเนื่องมาจากหลังสงครามโลกครั้งท่ี 
๒ นายพลแม็ก อาร$เธอร$ (Mac Arthur) ผู+บัญชาการกองกําลังทหารสหรัฐอเมริกาท่ียึดครองญ่ีปุwนอยู3
ได+ไล3ผู+บริหารระดับสูงและระดับกลางของบริษัทใหญ3 ๆ ของญ่ีปุwนออก โทษฐานท่ีคนเหล3านั้นเข+าไป
พัวพันกับสงครามเสร็จแล+วก็หนุนคนรุ3นใหม3ข้ึนมาบริหารแทน นายพลแม็ก อาร$เธอร$ ขอความช3วยเหลือ
ทางวิชาการมายังสหรัฐอเมริกา เริ่มจากการขอให+สหรัฐอเมริกาช3วยส3งคนไปทําสํามะโนประชากรท่ี
ญ่ีปุwน สหรัฐอเมริกาจึงได+ส3งเดมม่ิง (Deming) ไป ซ่ึงเริ่มประสบความสําเร็จมาบ+างแล+วจากการใช+
วิธีการสุ3มตัวอย3าง (Sampling Methods) และเทคนิคการควบคุมทางสถิติเพ่ือเพ่ิมผลผลิตอุตสาหกรรม
ในสหรัฐอเมริกา เดมม่ิง (Deming) จึงนําเทคนิคการควบคุมทางสถิติมาเผยแพร3ท่ีญี่ปุwนด+วย 
 ในเวลา ๓ ปJต3อมา สหภาพนักวิทยาศาสตร$และวิศวกรญ่ีปุwนได+เข+ามาให+ความสนับสนุน
เดมม่ิง (Deming) ในการเผยแพร3ความคิดเรื่องคุณภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต จนกระท่ัง
เดมม่ิง (Deming) ม่ิงสามารถต้ังกลุ3มผู+บริหารหลักเพ่ือกระจายความคิดออกไปสู3ผู+บริหารอ่ืน ๆ ใน พ.ศ. 
๒๔๙๓ มีผู+บริหารมาเข+าร3วมถึง ๔๐๐ กว3าคน ผู+บริหารท่ีอยู3ในกลุ3มนี้ล+วนแต3เป5นผู+นําในบริษัทสําคัญ ๆ 
เช3น โซนี นิสสัน มิซูบิชิและโตโยต+า สาเหตุท่ีทําให+เดมม่ิง (Deming) ประสบความสําเร็จอย3างมาก 
 ความสําเร็จของเดมม่ิง (Deming) ก็เนื่องมาจากคนญ่ีปุwนได+สนใจการควบคุมคุณภาพด+วย
วิธีการทางสถิติมาก3อน แต3ยังขาดทฤษฎี ทฤษฎีการควบคุมทางสถิติของเดมม่ิง (Deming) จึงทําให+คน
ญ่ีปุwนเข+าใจ สามารถนําไปประยุกต$ใช+กับการปฏิบัติงานได+ คนญ่ีปุwนจึงยอมรับแนวทางของเขา นับว3า
เดมม่ิง (Deming) ได+มีส3วนช3วยพัฒนาอุตสาหกรรมญ่ีปุwนในช3วงสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ต3อมาในภายหลัง
ญ่ีปุwนจึงต้ังรางวัลเดมม่ิง (Deming Prize or Deming Award) ให+กับบริษัทท่ีมีผลงานดีเด3นในด+าน
คุณภาพมาต้ังแต3 พ.ศ. ๒๔๙๔ จนกระท่ังปJ พ.ศ. ๒๕๒๓ โทรทัศน$เอ็นบีซีจึงนําเอาผลงานของเดมม่ิง 
(Deming) กลับไปเผยแพร3ในสหรัฐอเมริกา ยกย3องให+เดมม่ิงเป5นบิดาแห3งคลื่นลูกท่ีสามของการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม (father of the third wave of the industrial revolution) ชื่อเสียงของเดมม่ิง 
(Deming) จึงเป5นท่ีรู+จักกันท่ัวสหรัฐอเมริกาและท่ัวโลก ในสหรัฐอเมริกามีการต้ังกลุ3มศึกษาและ
ดําเนินตามทฤษฎีของเดมม่ิง (Deming) เป5นจํานวนมาก นอกเหนือจากนั้น ยังมีกลุ3มทํานองเดียวกัน
ในอังกฤษ เนเธอร$แลนด$ และนิวซีแลนด$ หลังจากเดมม่ิง (Deming) เกษียณอายุก็ได+ไปบรรยายใน
ระดับปริญญาโทและเอกท่ีมหาวิทยาลัยหลายแห3งและได+รับแต3งต้ังให+เป5นศาสตราจารย$เกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัยนิวยอร$ก เม่ือปJ พ.ศ. ๒๕๑๘ เดมม่ิง (Deming) จึงได+เขียนหนังสือ บทความ และจัด
สัมมนาเรื่องคุณภาพเอาไว+เป5นจํานวนมาก 
 วัฎจักรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) เป5นระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพเป5นท่ีรู+จักแพร3หลาย
ระบบหนึ่ง ประกอบด+วยขันตอนการวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการ
ประเมิน (Check) การพัฒนาปรับปรุง (Action) โดยการใช+วัฎจักรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming) ต+อง
ดําเนินการอย3างมีวินัย ให+ครบวงจรหมุนเวียนไปไม3มีหยุด๒๘ 
                                                 

 ๒๘วีรพจน$ ลือประสิทธิสกุล, TQM LIVING HANDBOOK : An Executive Summary, (กรุงเทพมหานคร: 
บีพีอาร$เเอนด$ทีคิวเอ็มคอนซัลแทนท$, ๒๕๔๐), หน+า ๒๑๒. 



 
 วงจรคุณภาพ 
จัดการ โดยคําว3า หมุนให+เร็ว หมุนให+ถูกต+อง ท่ีอยู3ทางด+านขวาของวงจรการจัดการนั้น คือ การหมุน
วงจรอย3างถูกต+องตามข้ันตอน
หมุนให+เร็วจะทําให+เกิดการปรับปรุงอย3างรวดเร็ว
ปHญหา ระหว3างระดับความแตกต3างจุดท่ีมุ3งหวังและสภาพท่ีเป5นจริง เม่ือจับจุดท่ีเป5นปHญหาได+แล+ว 
จัดทําแผนมาตรการในการแก+ไข แล+วจึงเข+าสู3ข้ัน 
แก+ไขแผนใหม3ล3าสุด เพราะแผนคือสิ่งท่ีปรับปรุงแก+ไขได+อยู3เสมอ ต+องแน3ใจว3าแผนท่ีจะลงมือปฏิบัติ
นั้นเป5นแผนท่ีใหม3ล3าสุดจริง
และ A (Act) คือ การปฏิบัติหลังการตรวจสอบ
 

                                        

 ๒๙ปริทรรศน$ พันธุบรรยงก$
หน+า ๕๓. 

แผนภาพท่ี ๒.๑ วงจรคุณภาพ (PDCA)๒๙ 

วงจรคุณภาพ (PDCA : Plan Do Check Act)  คือ องค$ประกอบหลักของวงจรการ
คําว3า หมุนให+เร็ว หมุนให+ถูกต+อง ท่ีอยู3ทางด+านขวาของวงจรการจัดการนั้น คือ การหมุน

วงจรอย3างถูกต+องตามข้ันตอน ๑ รอบ จะส3งผลให+เกิดการปรับปรุงหรือแก+ไขปHญหาได+ 
หมุนให+เร็วจะทําให+เกิดการปรับปรุงอย3างรวดเร็ว P (Plan) คือ จะเริ่มนับจากการแสวงหาจุดท่ีเป5น
ปHญหา ระหว3างระดับความแตกต3างจุดท่ีมุ3งหวังและสภาพท่ีเป5นจริง เม่ือจับจุดท่ีเป5นปHญหาได+แล+ว 

ตรการในการแก+ไข แล+วจึงเข+าสู3ข้ัน D หรือ do ต3อไป คือ การปฏิบัติตามแผนมาตรการ
แก+ไขแผนใหม3ล3าสุด เพราะแผนคือสิ่งท่ีปรับปรุงแก+ไขได+อยู3เสมอ ต+องแน3ใจว3าแผนท่ีจะลงมือปฏิบัติ
นั้นเป5นแผนท่ีใหม3ล3าสุดจริง ๆ C (Check) คือ การเปรียบเทียบระหว3างผลลัพธ$กับค3าเปQาห

คือ การปฏิบัติหลังการตรวจสอบ 

                                                 

ปริทรรศน$ พันธุบรรยงก$, แผนภูมิสุดยอดกลยุทธ,การจัดการ, (กรุงเทพมหานคร

๑๘ 

 

คือ องค$ประกอบหลักของวงจรการ
คําว3า หมุนให+เร็ว หมุนให+ถูกต+อง ท่ีอยู3ทางด+านขวาของวงจรการจัดการนั้น คือ การหมุน

รอบ จะส3งผลให+เกิดการปรับปรุงหรือแก+ไขปHญหาได+ ๑ ระดับ  การ
คือ จะเริ่มนับจากการแสวงหาจุดท่ีเป5น

ปHญหา ระหว3างระดับความแตกต3างจุดท่ีมุ3งหวังและสภาพท่ีเป5นจริง เม่ือจับจุดท่ีเป5นปHญหาได+แล+ว 
คือ การปฏิบัติตามแผนมาตรการ

แก+ไขแผนใหม3ล3าสุด เพราะแผนคือสิ่งท่ีปรับปรุงแก+ไขได+อยู3เสมอ ต+องแน3ใจว3าแผนท่ีจะลงมือปฏิบัติ
คือ การเปรียบเทียบระหว3างผลลัพธ$กับค3าเปQาหมายเสมอ 

กรุงเทพมหานคร: มณีสร, ๒๕๔๕), 



๑๙ 

 วงจรคุณภาพ  (PDCA) เป5นกิจกรรมท่ีจะนําไปสู3การปรับปรุงงานและการควบคุมอย3าง
เป5นระบบอันประกอบด+วย การวางแผน (Plan)  การนําแผนไปปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) 
และการปรับปรุงแก+ไข (Act) กล3าวคือ จะเริ่มจากการวางแผน การนําแผนท่ีวางไว+มาปฏิบัติ การ
ตรวจสอบผลลัพธ$ท่ีได+ และหากไม3ได+ผลลัพธ$ตามท่ีคาดหมายไว+ จะต+องทําการทบทวนแผนการโดย
เริ่มต+นใหม3อีกครั้งหนึ่งและทําตามวงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจรคุณภาพหมุนซํ้าไปเรื่อย ๆ จะทําให+
เกิดการปรับปรุงงานและทําให+ระดับผลลัพธ$สูงข้ึนเรื่อย ๆ  ดังนั้น การกระทําตามวงจรคุณภาพ จึง
เท3ากับการสร+างคุณภาพท่ีน3าเชื่อถือมากข้ึนโดยจุดเริ่มต+นของวงจรคุณภาพอยู3ท่ีการพยายามตอบ
คําถามให+ได+ว3า ทําอย3างไรจึงจะดีข้ึน๓๐ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผน (Plan) 
 ในบรรดาองค$ประกอบท้ัง ๔  ประการของวงจรคุณภาพนั้น ต+องถือว3าการวางแผนเป5น
เรื่องท่ีสําคัญท่ีสุด การวางแผนจะเป5นเรื่องท่ีทําให+กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีตามมาสามารถทํางานได+อย3างมี
ประสิทธิผล เพราะถ+าแผนการไม3เหมาะสมแล+ว จะมีผลทําให+กิจกรรมอ่ืนไร+ประสิทธิผลตามไปด+วย แต3
ถ+ามีการเริ่มต+นวางแผนท่ีดี จะทําให+มีการแก+ไขน+อย และกิจกรรมจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การนําแผนไปปฏิบัติให+เกิดผล (Do) 
 เพ่ือให+ม่ันใจว3ามีการนําแผนการไปปฏิบัติอย3างถูกต+องนั้น เราจะต+องสร+างความม่ันใจว3า
ฝwายท่ีรับผิดชอบในการนําแผนไปปฏิบัติได+รับทราบถึงความสําคัญและความจําเป5นในแผนการนั้น ๆ มี
การติดต3อสื่อสารไปยังฝwายท่ีมีหน+าท่ีในการปฏิบัติอย3างเหมาะสม มีการจัดให+มีการศึกษาและการ
อบรมท่ีต+องการเพ่ือการนําแผนการนั้น ๆ  มาปฏิบัติ และมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจําเป5นในเวลาท่ี
จําเป5นด+วย 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การตรวจสอบ (Check) 
 การตรวจสอบและประเมินผลลัพธ$ของการปฏิบัติตามแผน ควรจะต+องมีการประเมินใน ๒  
ประการ คือ มีการปฏิบัติตามแผนหรือไม3  หรือตัวแผนการเองมีความเหมาะสมหรือไม3 การท่ีไม3
ประสบความสําเร็จตามท่ีต้ังเปQาหมายไว+เป5นเพราะไม3ปฏิบัติตามแผนการ หรือความไม3เหมาะสมของ
แผนการ  หรือจากท้ังสองประการรวมกัน เราจําเป5นต+องหาว3าสาเหตุมาจากประการไหน ท้ังนี้  
เนื่องจากการนําไปปฏิบัติการปรับปรุงแก+ไขจะแตกต3างกันอย3างสิ้นเชิง 
 ถ+าความล+มเหลวมาจากแผนการท่ีจัดทําข้ึนไม3เหมาะสม อาจเป5นผลมาจากสาเหตุ
ดังต3อไปนี้ 
 - ความผิดพลาดในการทําความเข+าใจกับสถานการณ$ท่ีเป5นอยู3   
 - เลือกเทคนิคท่ีใช+ผิดเนื่องจากมีข+อมูลข3าวสารไม3เพียงพอและมีความรู+ในข้ันตอนการ
วางแผนไม3เพียงพอ  
 - ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามแผนผิดพลาด  
 - ประเมินความสามารถของบุคลากรท่ีต+องนําแผนมาใช+ผิดพลาด 
 ถ+าความล+มเหลวมาจากการไม3ปฏิบัติตามแผน  อาจเป5นผลมาจากสาเหตุต3อไปนี้ 
 - ขาดความตระหนักถึงความจําเป5นในการปรับปรุง 
                                                 

 ๓๐บรรจง จันทมาศ, การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต, พิมพ$ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ส.ส.ท.
, ๒๕๔๗), หน+า ๗. 



๒๐ 

 - การติดต3อสื่อสารท่ีไม3เหมาะสมและมีความเข+าใจในแผนไม3เพียงพอ 
 - การให+การศึกษาและการฝ�กอบรมไม3เพียงพอ 
 - ปHญหาเก่ียวกับตัวผู+นําและการประสานงานระหว3างการปฏิบัติ 
 - ประเมินทรัพยากรท่ีต+องใช+น+อยเกินไป 
 ข้ันตอนท่ี ๔ ปฏิบัติการปรับปรุงแก+ไข (Act) 
 ถ+าความล+มเหลวมาจากการวางแผนท่ีไม3เหมาะสม การทบทวนแผนการเท3านั้นไม3เพียงพอ
ต3อการแก+ปHญหา ต+องมีการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการวางแผนโดยการหาปHจจัยท่ีไม3เหมาะสม 
สาเหตุของการวางแผน และทําการปฏิบัติการแก+ไข ความก+าวหน+าของการปรับปรุงจะเกิดข้ึนได+โดย
การกําจัดสาเหตุ และข้ันตอนท่ีสําคัญ ก็คือ การทบทวนแผนการท่ีต+องมีการชี้บ3งถึงสาเหตุแห3งความ
ล+มเหลวอย3างถูกต+องและมีการเปลี่ยนแปลงแผนเพ่ือให+สามารถดําเนินกิจกรรมไปได+อย3างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ความล+มเหลวเป5นไปได+หลายประการ ดังนี้ 
 - ในกรณีท่ีผลลัพธ$ตํ่ากว3าเปQาหมายจะต+องมีการทบทวนแผนของมาตรการแก+ไขแล+วดูว3า
สิ่งท่ียังคงเป5นปHญหาอยู3นั้นมีสิ่งใดท่ีปฏิบัติได+ทันทีให+ลงมือปฏิบัติเลย ส3วนสิ่งท่ีปฏิบัติไม3ได+ทันที  ให+
สะท+อนสู3แผนการแก+ไขปHญหารอบต3อไป 
 - ในกรณีท่ีผลลัพธ$ดีกว3าเปQาหมาย จะต+องมีการทบทวนการกําหนดเปQาหมายว3าตํ่าเกินไป
หรือไม3 ควรมีการปรับเปQาหมายให+ดีกว3าเดิมหรือไม3 ผลลัพธ$เหนือกว3าความคาดหมายโดยปHจจัย
ภายนอกอ่ืน ๆ หรือไม3 
 - ในกรณีท่ีผลลัพธ$ได+ตรงตามเปQาหมายให+ทบทวนดูว3าได+มีการปฏิบัติตามแผนมาตรการ
แก+ไขครบถ+วนหรือไม3 ถ+าใช3 แสดงว3าแผนนี้ถูกต+องและควรกําหนดเป5นวิธีการปฏิบัติงานมาตรฐานเพ่ือ
รักษาให+ผลลัพธ$คงอยู3ในระดับท่ีต+องการต3อไป 
 ดังนั้น ควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพเป5นรายปJ และมีการทบทวนทุกปJเพ่ือให+
ม่ันใจว3าแผนการดังกล3าวมีความเชื่อถือได+และเหมาะสม การนําวงจรคุณภาพไปปฏิบัติอย3างจริงจัง
และต3อเนื่องในทุกระดับขององค$กร จะทําให+เราสามารถปรับปรุงและเพ่ิมคุณภาพงานได+อย3างมี
ประสิทธิภาพ และเห็นผลลัพธ$ท่ีชัดเจน เม่ือปHญหาเดิมหมดไปเราก็สามารถแก+ปHญหาใหม3 ๆ ได+ด+วย
วงจรคุณภาพต3อไป๓๑ 
 โดยนัยนี้ การทําตามวงจรคุณภาพต+องทําซํ้าไปเรื่อย ๆ เพ่ือสรุปเป5นบทเรียนอยู3ตลอด 
ยิ่งกว3านั้นต+องเข+าใจด+วยว3าการจัดการคุณภาพไม3ใช3สงครามท่ีผู+บริหารจะรบชนะด+วยตัวคนเดียว การ
จัดการคุณภาพจะประสบความสําเร็จได+ ต+องเป5นการกระทําท่ัวท้ังองค$กร เพราะการจัดการคุณภาพ
เป5นปรัชญาสําหรับองค$กรและคนทุกคนในนั้น 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๓๑วิฑูรย$ สิมะโชคดี, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย,, (กรุงเทพมหานคร: เนตรนิมิตการพิมพ$, ๒๕๔๕), 
หน+า ๔๓-๔๗. 



๒๑ 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒ วงล+อเดมม่ิง (Deming Cycle)๓๒ 
 
 จุดหมายท่ีแท+ของวงจรคุณภาพ (PDCA) ว3าเป5นกิจกรรมพ้ืนฐานในการบริหารคุณภาพนั่น
มิใช+เพียงแค3การปรับแก+ผลลัพธ$ท่ีเบ่ียงเบนออกไปจากเกณฑ$มาตรฐานให+กลับมาอยู3ในเกณฑ$ท่ีต+องการ
เท3านั้น แต3เพ่ือก3อให+เกิดการปรับปรุงในแต3ละรอบของ PDCA อย3างต3อเนื่องเป5นระบบและมีการ
วางแผน  PDCA ท่ีม+วนไต3สูงข้ึนเรื่อย ๆ๓๓ การพัฒนาระบบหรือปรับปรุงวิธีการทํางานนั้น ๆ หรือการ
บริหารด+วยวงล+อม PDCA ท้ัง ๔ ข้ันตอนอย3างต3อเนื่อง ไม3สิ้นสุด เสมือนการหมุน วงล+อแบบการพัฒนา 
และการปรับปรุงอย3างต3อเนื่อง๓๔ 
 สรุปได�ว/า วงจรคุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) ประกอบด+วย การ
วางแผน (Plan) การดําเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก+ไข (Act) โดย
การวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลลัพธ$ท่ีได+ และหากไม3ได+ผลลัพธ$ตามท่ี
คาดหมายไว+ จะต+องทําการทบทวนแผนการโดยเริ่มต+นใหม3และทําตามวงจรคุณภาพซํ้าอีก เม่ือวงจร
คุณภาพหมุนซํ้าไปเรื่อย ๆ จะทําให+เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ$ท่ีสูงข้ึนเรื่อย ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๓๒เดนซ$เลอร$ (Denzler) อ+างใน เรืองวิทย$ เกษสุวรรณ, การจัดการคุณภาพ: จาก TQC ถึง TQM, 
ISO 9000 และการประกันคุณภาพ, หน+า ๙๙. 
 ๓๓สมศักดิ์ สินธุระเวชญ$, มุ/งสู/คุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒), หน+า 
๑๘๘. 
 ๓๔บรรจง จันทมาศ, การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต, หน+า ๘. 
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การปรับปรุงไม3มีวันสิ้นสุด 



๒๒ 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 ผู+วิจัยได+ทําการศึกษาค+นคว+า “แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา” 
จากเอกสารทางวิชาการต3าง ๆ เพ่ือนํามาใช+เป5นแนวทางในการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “ความหมายของการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 การศึกษาเป5นรากฐานสําคัญประการหนึ่งในการสร+างสรรค$ความเจริญก+าวหน+าและแก+ไข
ปHญหาต3างๆ ในสังคม เนื่องจากการศึกษาเป5นกระบวนการท่ีจะช3วยให+คนได+พัฒนาตนเองในด+านต3าง ๆ 
ตลอดช3วงชีวิต สามารถพัฒนาศักยภาพและความสามารถด+านต3าง ๆ ท่ีจะดํารงชีวิต และประกอบ
อาชีพได+อย3างมีความสุข รู+เท3าทันการเปลี่ยนแปลงรวมเป5นพลังสร+างสรรค$การพัฒนาประเทศอย3าง
ยั่งยืนได+ โดยนัยนี้ การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวน การดําเนินการด+านการเรียนการสอน
ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือให+เกิดผลท่ีเปQาหมายคือผู+เรียนซ่ึงมีองค$ประกอบท่ีเก่ียวข+อง ได+แก3 หลักสูตร 
วิธี การเรียนการสอน การประเมินผล เป5นต+น๓๕ การจัดการเรียนการสอนเป5นการนํากิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการจัดประสบการณ$ให+ผู+เรียนเกิดการเรียนรู+ด+วยวิธีการต3าง ๆ เพ่ือช3วยให+ผู+เรียนเกิดการ
พัฒนาไปตามเปQาหมายท่ีหลักสูตรต+องการ เป5นกระบวนการท่ีมุ3งหมายให+ท้ังผู+สอนและผู+เรียนได+มี
ปฏิสัมพันธ$ซ่ึงกันและกัน การจัดการเรียนการสอนจะเน+นการมีส3วนร3วมของผู+เรียน โดยพิจารณาจาก
หลักสูตร ผู+สอน ผู+เรียน วิธีการสอน และการประเมินผล ตลอดจนสื่อการเรียนการสอน เป5นต+น๓๖ 
 การจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเป5นโครงสร+างท่ีแสดงถึงความสัมพันธ$ระหว3าง
องค$ประกอบต3าง ๆ ท่ีใช+จัดกระทําในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให+เกิดผลท่ีต้ังเปQาหมายไว+แก3
ผู+เรียน๓๗ การจัดการเรียนการสอนมีลักษณะเป5นระบบ คือ มีการวางรูปแบบโครงสร+างระดับหลักสูตร 
(System Level) ระดับวิชา (Course Level) ระดับบทเรียน (Lesson Level) และระดับการนําไป
ปฏิบัติ (Implementation Level)๓๘ 
 สรุปได�ว/า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผน ลักษณะ ของการดําเนินการท่ี
แสดงถึงความสัมพันธ$ของกระบวนการในการจัดให+มีการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึง
ประกอบด+วย ด+านหลักสูตร ด+านการเรียนการสอน ด+านอาจารย$ ด+านนักศึกษา ด+านการวัดและ
ประเมินผล และด+านปHจจัยเก้ือหนุน ท้ังนี้เพ่ือให+เกิดประโยชน$สูงสุดท้ังผู+เรียนและผู+สอน 
 

                                                 

 ๓๕วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, “ลักษณะทางธรรมชาติของผู+เรียนอุดมศึกษา”, ใน การพัฒนาการ
เรียนการสอน, รวบรวมโดยภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ$
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓) :  ๑๐. 
 ๓๖ทิศนา แขมมณี, ศาสตร,การสอน, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน+า ๒๖. 
 ๓๗Ellies Arthur K. and Hurs, Introduction to the Foundations of Education, (New Jersey: 
Prentice Hall Inc., 2002) p. 1016. 
 ๓๘กาเย3 และบริกส$ (Gagne and Briggs) อ+างใน ทิศนา แขมมณี, ศาสตร,การสอน, (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน+า ๓๐. 



๒๓ 

 ๒.๒.๒ ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 การศึกษาเป5นกระบวนการให+และรับความรู+และประสบการณ$ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ
การสร+างจิตสํานึก การเพ่ิมพูนทักษะ การทําความเข+าใจให+กระจ3าง การอบรมปลูกฝHงค3านิยม การ
ถ3ายทอดศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของสังคม การพัฒนาความคิด โดยมีวัตถุประสงค$ท่ีจะให+บุคคล
มีความเจริญงอกงามทางปHญญา มีความรู+ความสามารถท่ีเหมาะสมสําหรับการประกอบอาชีพ 
สามารถดํารง ชีวิตได+อย3างเหมาะสม มีค3านิยมท่ีดีและอยู3ร3วมกับผู+อ่ืนอย3างมีความสุข เปQาหมายของ
การศึกษาจึงมิใช3เพียงเพ่ือประโยชน$ของคนแต3ละคนเท3านั้น แต3ต+องมุ3งไปสู3สังคมในภาพรวม คือ การ
นําไปสู3สังคมท่ีเข+มแข็ง มีเอกภาพ อันเนื่องมาจากสมาชิกของสังคมมีคุณภาพและร3วมสร+างประโยชน$
ให+กับสังคมท่ีตนอยู3อาศัย 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึงเป5นสิ่งท่ีมีความสําคัญอย3างยิ่ง การดําเนินงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาจึงมีจุดมุ3งหมายเพ่ือให+นักศึกษาได+รับความรู+ ได+มีการพัฒนาตนและฝ�กประสบการณ$
ด+านต3าง ๆ อย3างมีคุณภาพ ดังท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ระบุไว+ชัดเจนว3า การ
จัดการศึกษาต+องยึดหลักว3าผู+เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู+และพัฒนาตนเองได+และถือว3าผู+เรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต+องส3งเสริมให+ผู+เรียนสามารถพัฒนาตนเองได+ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญในด+านต3าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) ด+านผู+เรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเน+นผู+เรียนเป5นสําคัญมีการเตรียมความพร+อม
ของผู+เรียนอย3างต3อเนื่อง มีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตผู+พึงประสงค$เพ่ือเปQาหมายการผลิตท่ี
ชัดเจน ฝ�กให+ผู+เรียนมีนิสัยใฝwรู+ ปลูกฝHงพัฒนาทักษะทางด+านเทคโนโลยี ด+านภาษาและการสื่อสาร พัฒนา
ทักษะด+านความคิดอย3างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห$ การแก+ปHญหา และปลูกฝHงจริยธรรม 
 ๒) ด+านผู+สอน ทําให+การสอนของอาจารย$มีประสิทธิภาพโดยเน+นการประเมินผลเชิง
สร+างสรรค$ ส3งเสริมให+อาจารย$ทําวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๓) ด+านการเรียนการสอน มีการจัดรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมกับระดับของผู+เรียน ส3งเสริมให+มีการใช+สื่อประกอบการเรียนมากข้ึน 
 ๔) ด+านหลักสูตร การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู+เรียน ซ่ึงลักษณะเด3นของ
หลักสูตรเหล3านี้คือ มีความยืดหยุ3นสูงและมีความทันสมัยเนื่องจากมีการพัฒนาและปรับปรุงอยู3เสมอ 
 ๕) ด+านผู+บริหาร ตัวผู+บริหารเองได+รับการพัฒนาทักษะด+านการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอย3างต3อเนื่อง๓๙ 
 สรุปได�ว/า การจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญในฐานะเป5นส3วนหนึ่งของการจัด
การศึกษาท่ีสมบูรณ$ ซ่ึงจําเป5นต+องพัฒนาอยู3ตลอดเวลาเพ่ือให+เหมาะสมกับความเจริญก+าวหน+าทาง
วิทยาการด+านต3าง ๆ การจัดการเรียนการสอนนั้นมีความสําคัญอย3างมากท่ีจะช3วยส3งเสริมผู+เรียนและ
ผู+สอน ตลอดจนการจัดหลักสูตรและการบริหารจัดการ เพ่ือให+นิสิตเกิดการเรียนรู+อย3างมีประสิทธิภาพ
และประสบความสําเร็จในท่ีสุด และส3งผลต3อคุณภาพของบัณฑิตท่ีจะออกไปรับใช+สังคมต3อไป 
                                                 

 ๓๙ทบวงมหาวิทยาลัย, นโยบายแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร: ส3วนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน+า ๑๐-๑๓. 



๒๔ 

 ๒.๒.๓ องค,ประกอบของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “องค$ประกอบของการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 องค$ประกอบของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาให+ มี คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพนั้นประกอบด+วย ๖ องค$ประกอบ ได+แก3 หลักสูตร อาจารย$ กระบวนการเรียนการสอน 
นักศึกษา การวัดและประเมินผล และปHจจัยเก้ือหนุน๔๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑) ด+านหลักสูตร 
 หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีกําหนดโครงการศึกษาของผู+เรียน เป5นเอกสารท่ีจัดเป5น
รูปเล3มซ่ึงระบุรายวิชาท่ีผู+เรียนจะต+องเรียนตลอดโปรแกรมการศึกษา หรือโปรแกรมการเรียนท่ี
สถาบันการศึกษาจัดให+เรียนด+วยและยังเป5นหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเป5นผู+รับผิดชอบ รวมถึง
ประสบการณ$ชีวิตท้ังหมดของผู+เรียน หลักสูตรยังรวมหมายถึงแผนการเรียนหรือรายวิชาต3าง ๆ ท่ี
กําหนดให+เรียน รวมท้ังเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึงได+กําหนดไว+ใน
แผน๔๑ นอกจากนี้หลักสูตรยังหมายถึงมวลประสบการณ$หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือให+เป5นไปตาม
วัตถุประสงค$ด+านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอกสังคม
ให+บรรลุเปQาหมายท่ีกําหนดไว+โดยมีโครงสร+างพ้ืนฐาน ๔ พ้ืนฐานหลัก คือ วัตถุประสงค$ เนื้อหาวิชา วิธี
สอน และการประเมินผล๔๒ หลักสูตรจึงมีความหมายเป5น ๓ ประการ คือ ประการท่ี ๑ เป5นศาสตร$ท่ีมี
ทฤษฎี หลักการและการนําไปใช+ในการจัดการเรียนการสอนตามท่ีมุ3งหมายไว+ ประการท่ี ๒ เป5นระบบ
ในการจัดการศึกษา โดยมีปHจจัยนําเข+า (Input) เช3น อาจารย$ นักศึกษา วัสดุอุปกรณ$ อาคารสถานท่ี 
กระบวนการ (Process) ได+แก3 การจัดการเรียนการสอน ผลผลิต (Output) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน คุณภาพบัณฑิต เป5นต+น และประการท่ี ๓ เป5นแผนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมุ3งประสงค$จะ
อบรมฝ�กฝนผู+เรียนให+เป5นไปตามเปQาหมายท่ีต+องการ๔๓ 
 ๑.๑) หลักสูตรเป5นหลักและหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสู3เปQาหมาย
ของการศึกษาท่ีแต3ละสถาบันอุดมศึกษาวางไว+ ทําให+การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปQาหมาย ความสําคัญดังกล3าวพอสรุปได+ ดังนี้ 
 - หลักสูตรเป5นแผนปฏิบัติงาน หรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะกําหนด
จุดมุ3งหมาย สาระ การจัดกิจกรรม และการประเมินผลไว+เป5นแนวทาง 
 - หลักสูตรเป5นเกณฑ$มาตรฐานการศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับต3าง ๆ และยังเป5นเกณฑ$มาตรฐานอย3างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ$ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐให+แก3สถานศึกษาได+ 
 
                                                 

 ๔๐เรื่องเดียวกัน, หน+า ๙-๑๐. 
 ๔๑ชมพันธุ$ กุญชร ณ อยุธยา, การพัฒนาหลักสูตร, (กุรงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร$ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๐), หน+า ๑-๔. 
 ๔๒วิชัย วงษ$ใหญ3, การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ส3วนวิจัยและพัฒนา สํานัก
มาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน+า ๑-๒.  
 ๔๓ทิศนา แขมมณี, ศาสตร,การสอน, หน+า ๕๓-๕๔. 



๒๕ 

 - หลักสูตรเป5นแผนดําเนินงานของผู+บริหารการศึกษาท่ีจะอํานวยความ สะดวกและ
ควบคุมดูแลติดตามผลให+เป5นไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลด+วย 
 - หลักสูตรเป5นแนวทางในการส3งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู+เรียนตาม
จุดมุ3งหมายของการศึกษา 
 - หลักสูตรจะกําหนดแนวทางให+ความรู+ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีเป5นประโยชน$
ต3อสังคม อันเป5นการพัฒนากําลังซ่ึงจะนําไปสู3การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห3งชาติท่ีได+ผล๔๔ 
 ๑.๒) การศึกษาในระดับอุดมศึกษาไม3ใช3การศึกษาภาคบังคับแต3เป5นการศึกษาเพ่ือพัฒนา
กําลังคนข้ันสูง ท่ีมีความรู+ความสามารถเฉพาะทาง (แพทย$ พยาบาล นักกฎหมาย วิศวกร นักบัญชี 
ฯลฯ) ควบคู3กันไปกับการพัฒนาให+เป5นมนุษย$ท่ีสมบูรณ$ ในลักษณะเช3นนี้ หลักสูตรในระดับอุดมศึกษา
จึงมีองค$ประกอบหลักสูตร ดังนี้ 
 -การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง กระบวนการปรับปรุงและ
ทบทวนหลักสูตรเพ่ือให+สอดคล+องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงในปHจจุบัน๔๕ หรือการทําหลักสูตรท่ีมีอยู3
แล+วให+ดีข้ึนหรือการจัดหลักสูตรข้ึนมาใหม3โดยไม3มีของเดิมเป5นพ้ืนฐานอยู3เลย การพัฒนาหลักสูตรจะ
รวมไปถึงการผลิตเอกสารต3าง ๆ สําหรับผู+เรียนด+วย๔๖ การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 
จึงเป5นกระบวนการเช3นเดียวกับการสร+างหลักสูตร และมีความสัมพันธ$กันอย3างใกล+ชิดกับการสร+าง
หลักสูตร ในสถานการณ$จริงการพัฒนาหลักสูตรกับการสร+างหลักสูตรเป5นกระบวนการดําเนินไปพร+อม ๆ 
กัน๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๔๔ปรียาพร วงศ$อนุตรโรจน$, การบริหารวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ$ดี จํากัด, ๒๕๕๓), 
หน+า ๓๘-๓๙. 
 ๔๕วิชัย วงษ$ใหญ3, การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา, หน+า ๑.  
 ๔๖Saylor J. G., W. M. Alexsander and Arthur J. Lewis, Curriculum Planning for Better 
Teaching and Learning, 4th ed, (New York: Holt, Rinehart and Winston 1991), p. 7. 
 ๔๗ชมพันธ$ กุญชร ณ อยุธยา, การพัฒนาหลักสูตร, หน+า ๒๙. 



๒๖ 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๓ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร$ (Tyler)๔๘ 
 
 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร$ (Tyler) เสนอข้ันตอนท่ีสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตร คือ การกําหนดจุดมุ3งหมายทางการศึกษา จุดมุ3งหมายเหล3านี้ควรจะระบุท้ังพฤติกรรมของ
ผู+เรียนและเนื้อหา จุดมุ3งหมายท่ีกําหนดไว+นั้นจะเป5นเกณฑ$ในการเลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผล ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรท่ีไทเลอร$ (Tyler) เสนอนั้น เป5นกระบวน 
การท่ีเรียกว3า “วิธีการ - จุดมุ3งหมาย” (Means-End Process) นั่นคือทุกข้ันตอนของการจัดศึกษา
เป5นแนวทางหรือวิธีการ (Means) ท่ีจะนําไปสู3จุดมุ3งหมายปลายทางของการศึกษา หรือจุดมุ3งหมายท่ี
กําหนดไว+นั่นเอง สําหรับการเลือกจุดมุ3งหมายของการศึกษานั้น ไทเลอร$ (Tyler) ได+เสนอไว+ว3าควรจะ
เลือกมาจากแหล3งต3างๆ จํานวน ๓ แหล3งด+วยกัน คือ จากการศึกษาตัวผู+เรียนเอง จากการศึกษานอก
สถานศึกษา และข+อเสนอแนะของนักวิชาการ เม่ือได+จุดมุ3งหมายทางการศึกษาซ่ึงอาจมีจํานวน
มากมายเกินกว3าท่ีจะบรรจุในหลักสูตรได+ท้ังหมด นักพัฒนาหลักสูตรจําเป5นจะต+องเลือกจุดมุ3งหมาย
เฉพาะท่ีสําคัญและเก่ียวข+องกับผู+เรียน โดยใช+หลักปรัชญาและจิตวิทยาเป5นเครื่องช3วยการกลั่นกรอง
จุดมุ3งหมายเหล3านั้น ต3อจากนั้นจึงถึงข้ันการเลือกประสบการณ$การเรียน การจัดประสบการณ$การ
เรียนและการประเมินผล 
 
 
 
 
                                                 

 ๔๘วิชัย วงษ$ใหญ3, การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา, หน+า ๑๕.  
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๒๗ 

 สิ่งกําหนดหลักสูตร คือการเตรียมการศึกษาข+อมูลพ้ืนฐานทางด+านต3าง ๆ ท่ีจะนํามาใช+
เป5นฐานข+อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ได+แก3 เปQาหมายและอุดมการณ$ของชาติ การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี จิตวิทยา และคุณธรรม จริยธรรม การเริ่ม
สร+างหลักสูตรอาจจะมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือต+องการทราบข+อเท็จจริงเก่ียวกับ
ความต+องการในการจัดการศึกษาท้ังท่ีเก่ียวข+องโดยตรงและโดยทางอ+อม เช3น ต+องการทราบสภาพ
ของสังคมท่ีต+องการจัดการศึกษาในปHจจุบันและแนวโน+มในอนาคตเพ่ือได+บัณฑิตออกไปบริการและ
สร+างสรรค$สังคม ในแต3ละส3วนของสังคมท่ีหลากหลายและแตกต3างกัน ข+อมูลเหล3านี้จะต+องได+มาจาก
การศึกษาวิจัยมากกว3าประสบการณ$ของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพราะกระแสของสังคม
ปHจจุบันนี้เปลี่ยนแปลงอย3างเป5นระบบและต3อเนื่องและเห็นผลการพัฒนาเชิงคุณลักษณะของผู+เรียน
เป5นระยะ ๆ ในกระบวนการของการใช+หลักสูตร๔๙ 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี ๒.๔ สิ่งกําหนดหลักสูตร๕๐ 
 
 
 
 

                                                 

 ๔๙เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๕-๒๖.  
 ๕๐ชมพันธ$ กุญชร ณ อยุธยา, การพัฒนาหลักสูตร, หน+า ๑๕. 
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๒๘ 

 สิ่งกําหนดหลักสูตรไม3ว3าจะเป5นเปQาหมายและอุดมการณ$ของชาติ เศรษฐกิจและสังคม 
วิชาการ วิทยาศาสตร$และเทคโนโลยี จิตวิทยา คุณธรรมและจริยธรรม จะเป5นฐานข+อมูลสําหรับ
นักพัฒนาหลักสูตรให+สามารถตัดสินใจการออกแบบหลักสูตรได+อย3างชัดเจน เหมาะกับความต+องการ 
ความสนใจของผู+เรียน และสอดคล+องกับความต+องการของสังคม และในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือให+เป5นระบบและมีประสิทธิภาพไว+ ๗ ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ การวิเคราะห$ความต+องการ 
 ข้ันตอนท่ี ๒ การกําหนดวัตถุประสงค$ 
 ข้ันตอนท่ี ๓ การเลือกเนื้อหา 
 ข้ันตอนท่ี ๔ การเลือกสาระ 
 ข้ันตอนท่ี ๕ การเลือกประสบการณ$การเรียนรู+ 
 ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดระบบประสบการณ$ในการเรียนรู+ 
 ข้ันตอนท่ี ๗ การต้ังเกณฑ$การประเมินผล๕๑ 
 - การประเมินหลักสูตร Curriculum Evaluation) เป5นองค$ประกอบท่ีสําคัญของ
หลักสูตรท่ีเก่ียวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู+เรียน การประเมินหลักสูตรอาจจะทําได+หลายรูปแบบ 
ท้ังในขอบข3ายท่ีเล็กหรือขอบข3ายท่ีกว+างซ่ึงครอบคลุมการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ ท้ังนี้ข้ึนอยู3กับ
จุดมุ3งหมายของการประเมิน หลักสูตรจําเป5นท่ีจะต+องมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยู3เสมอเพ่ือให+
ทันต3อความ ก+าวหน+าทางวิทยาการและเทคโนโลยี และสอดคล+องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็จําเป5นจะต+องมีการประเมินหลักสูตรก3อน 
เพ่ือจะดูว3าหลักสูตรท่ีใช+อยู3นั้นเหมาะสมหรือไม3เพียงใด มีจุดเด3นจุดด+อยท่ีใดมีปHญหาหรือข+อบกพร3อง
อย3างไร เพ่ือจะได+ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนั้นให+ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ$ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปท้ังของประเทศและของโลก 
 การประเมินหลักสูตรมีความหมายท่ีครอบคลุมขอบข3ายหลายประการ เราอาจประเมิน
หลักสูตรโดยการประเมินจุดมุ3งหมายและขอบข3ายของหลักสูตร คุณสมบัติของบุคลากรท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับหลักสูตร ความสามารถของนักศึกษา ความสําคัญของรายวิชาต3าง ๆ ผลสัมฤทธิ์ของการนํา
จุดมุ3งหมายของหลักสูตรไปใช+และวัสดุสื่อการเรียนต3าง ๆ การประเมินหลักสูตรจะตอบคําถามสอง
ประการคือ หลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมการเรียนท่ีได+พัฒนาและจัดทําข้ึนนั้นได+ผลตามท่ีปรารถนา
หรือไม3 และจะปรับปรุงหลักสูตรนั้นให+ดีท่ีสุดอย3างไร การประเมินหลักสูตรจึงเป5นการเก็บรวบรวม
ข+อมูลเก่ียวกับองค$ประกอบของหลักสูตรในด+านต3าง ๆ ตามจุดมุ3งหมายท่ีกําหนดไว+เพ่ือใช+เป5นข+อมูลใน
การปรับปรุงให+ดีท่ีสุด 
 การประเมินหลักสูตรเป5นกระบวนการท่ีจัดทําข้ึนอย3างเป5นระบบเพ่ือให+ได+สารสนเทศท่ี
เชื่อถือได+และเป5นประโยชน$ต3อการตัดสินใจของผู+บริหารหรือผู+เก่ียวข+องกับหลักสูตร โดยจุดเน+นสําคัญ
ของการประเมินหลักสูตรอยู3ท่ีการเพ่ิมประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ของ
การใช+หลักสูตรในการจัดเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู+เรียน๕๒ 
                                                 

 ๕๑เรื่องเดียวกัน, หน+า ๕๐. 
 ๕๒พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, “การประเมินหลกัสูตร : แนวคิด กระบวนการและการใช+ผลการประเมิน”, ใน 
วารสารศึกษาศาสตร, มสธ., ปJท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘): ๑๖. 



๒๙ 

 - การบริหารหลักสูตร (Curriculum Administration) ประกอบด+วย กระบวนการบริหาร 
งานการใช+หลักสูตร ๔ ข้ันตอน คือ การเตรียมหลักสูตร การดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตร การประเมินผล
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร๕๓ การบริหารจัดการหลักสูตร เป5นการบริหารงานท่ีมีขอบข3าย 
กว+างขวางครอบคลุมหลายมิติ เก่ียวข+องกับบุคคลหลายฝwาย และต+องอาศัยองค$ประกอบปHจจัย
เก้ือหนุนต3าง ๆ มากมาย เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวข+องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให+ได+ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด๕๔ 
 บทบาทสําคัญประการหนึ่งของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาต+องสร+างหลักสูตรของตนเอง
ท่ีเรียกว3า หลักสูตรสถานศึกษา ทําให+ผู+บริหารและครูต+องทําหน+าท่ีเป5นผู+พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงหมายถึง 
การสร+าง การใช+ และปรับปรุงหลักสูตร นอกเหนือจากหน+าท่ีในการสอน เม่ือสถานศึกษาสร+าง
หลักสูตรแล+ว ในข้ันต3อไปเป5นการนําหลักสูตรไปใช+ ซ่ึงต+องมีกระบวนการบริหารหลักสูตรเพ่ือการใช+
หลักสูตรอย3างมีประสิทธิภาพ 
 การเตรียมความพร+อมของสถานศึกษาในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จําเป5นต+อง
สร+างความตระหนักให+แก3บุคคล ซ่ึงประกอบด+วยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู+บริหาร ครูผู+สอน 
ผู+ปกครอง ชุมชน นักเรียน ท้ังนี้เพ่ือให+เห็นความสําคัญ ความจําเป5นท่ีต+องร3วมมือกันบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และจําเป5นต+องพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให+มีความรู+ 
ความเข+าใจ เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการดําเนินการแต3งต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาซ่ึงอาจประกอบด+วย คณะกรรมการ ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษา และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามความจําเป5น พร+อมท้ังจัดทําระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เผยแพร3ประชาสัมพันธ$หลักสูตรให+กับผู+ปกครอง 
หน3วยงาน องค$กรในชุมชนทุกฝwายได+รับทราบและขอความร3วมมือ๕๕ 
 อย3างไรก็ตาม หากจําเป5นต+องมีการนําเอาหลักสูตรใหม3เข+าแทนท่ีหลักสูตรเดิมนั้น การ
ดําเนินงานจะสําเร็จลุล3วงไปด+วยดี ก็ต3อเม่ือได+มีการเตรียมการท่ีจําเป5นอย3างอ่ืนควบคู3กันไปด+วย 
สิ่งจําเป5นท่ีต+องเตรียม ได+แก3 การประชาสัมพันธ$หลักสูตร การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ$ 
การเตรียมอาคารสถานท่ี การเตรียมระบบการบริหารของสถานศึกษา การเตรียมงบประมาณ
ค3าใช+จ3ายการเตรียมปรับปรุงหลักสูตร การฝ�กหัดครูและการเตรียมชุมชนและสังคม ท้ังหมดท้ังมวลนี้ 
ข้ึนอยู3กับความพร+อมของสถานศึกษาและผู+มีส3วนเก่ียวข+องทุกฝwาย๕๖ 
 
 

                                                 

 ๕๓วิชัย วงษ$ใหญ3, การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา, หน+า ๔๖.  
 ๕๔กลุ3มพัฒนาหลักสูตร สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร, 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑), 
หน+า ความนํา. 
 ๕๕กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, การติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนนําร/อง, (กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ, ๒๕๔๕), หน+า ๗. 
 ๕๖ธํารง บัวศรี, ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ$, 
๒๕๔๒), หน+า ๓๐๕. 



๓๐ 

 ๒) ด+านอาจารย$ 
 สถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบการสรรหา พัฒนา และธํารงรักษาไว+ซ่ึงอาจารย$ท่ีมีคุณวุฒิ 
ความรู+ความสามารถ ประสบการณ$ คุณธรรมและจริยธรรม มีการกําหนดภารกิจของอาจารย$และมี
การประเมินผลการปฏิบัติภารกิจอย3างสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
 สถาบันอุดมศึกษาแต3ละแห3งได+กําหนดให+มีระบบการสรรหาบุคคลเพ่ือเข+ารับตําแหน3ง
อาจารย$ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีข+อปฏิบัติตามระเบียบข+อบังคับของมหาวิทยาลัยภายใต+
กฎระเบียบข+อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการข+าราชการพลเรือนและทบวงมหาวิทยาลัยของแต3ละ
สถาบัน ซ่ึงบุคคลท่ีสามารถดํารงตําแหน3งอาจารย$ในการสอนหลักสูตรระดับต3าง ๆ จะต+องเป5นบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติดังปรากฏในประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องเกณฑ$มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และต+องมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุในประกาศ
รับสมัครคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
 การเข+าเป5นอาจารย$ในสถาบันอุดมศึกษาใหม3 ๆ ควรได+รับการปฐมนิเทศได+รับการชี้แนะ 
และได+รับการให+คําปรึกษาอยู3เสมอ เพ่ือให+อาจารย$ใหม3ได+เรียนรู+ คุ+นเคยและปรับตัวกับชีวิตใหม3ใน
ฐานะอาจารย$ได+อย3างดี ในการช3วยเหลืออาจารย$ใหม3ทางด+านการเรียนการสอน ได+แก3  
 - จัดทําเป5นแบบสอบถาม ถามปHญหาในการเรียนการสอน และความต+องการด+านการ
เรียนการสอน 
 - จัดปฐมนิเทศการสอนเป5นครั้งแรกท่ีเข+าทํางาน 
 - จัดประชุมสัมมนาให+อาจารย$แสดงความเห็น แล+วรวบรวมความเห็นและปHญหาต3าง ๆ 
เข+าไว+ด+วยกัน 
 - พูดคุย สนทนา และสังเกตหรือบันทึกไว+เพ่ือสรุปรวมแล+วทําการดําเนินงานตามความ
ต+องการในภายหลัง 
 - จัดอาจารย$รุ3นพ่ีหรือผู+ใหญ3เป5นท่ีปรึกษาในการสอน 
 - จัดหาทุนสําหรับอาจารย$ใหม3เพ่ือได+มีโอกาสพัฒนาการสอนร3วมกับอาจารย$ท่ีมี
ประสบการณ$ในการสอนมานาน 
 - ส3งเข+าประชุม อบรม สัมมนาเรื่องเก่ียวกับการเรียนการสอน๕๗ 
 การสรรหาอาจารย$ในสถาบันอุดมศึกษาแต3ละแห3ง ข้ึนอยู3กับสภาพปHญหาความต+องการ
ของแต3ละสถาบันอุดมศึกษา ภายใต+กฎระเบียบข+อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการข+าราชการพลเมือง
และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาของแต3ละสถาบัน 
 
 
 
 
                                                 

 ๕๗ทบวงมหาวิทยาลัย, ระบบการวัดและประเมินผลผู�เรียนระดับอุดมศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน+า ๒๓-๒๔. 



๓๑ 

 ภารกิจของอาจารย$ หมายถึงบทบาทหน+าท่ีของอาจารย$ท่ีมีต3อสถาบันและสังคมภายนอก
สถาบัน ซ่ึงคณาจารย$จะถือเป5นภารกิจท่ีต+องปฏิบัติเพ่ือให+บรรลุวัตถุประสงค$และเปQาหมายท่ีวางไว+ 
อาจารย$สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจท่ีจะต+องปฏิบัติ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ การบริหารภายใน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม๕๘ ดังนี้ 
 - ภารกิจด+านการสอน อาจารย$มีหน+าท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะต+องสอน ควบคุมห+อง 
ปฏิบัติการโดยการสังเคราะห$และผสมผสานบูรณาการความรู+ (Synthesizing and Integrating 
Knowledge) กล3าวคือ ประมวลความรู+ท่ีมีอยู3แล+วและกระจายอยู3ให+เป5นหมวดหมู3เป5นระบบ และมี
ความชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือการถ3ายทอดต3อไป โดยผ3านกระบวนการสอนหรือวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา ซ่ึงอาจเป5นการสอนโดยการบรรยาย สอนข+างเคียง อภิปรายกลุ3มย3อย ภารกิจด+านการสอน
นี้ควรมีชั่วโมงสอนซ่ึงรวมถึงการสอนในห+องปฏิบัติการไม3น+อยกว3า ๘-๑๐ ชั่วโมงต3อสัปดาห$ ท้ังนี้ข้ึนอยู3
กับระดับการศึกษา และอาจารย$ควรมีเวลาศึกษาค+นคว+าหาความรู+เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาตนเอง ๓-๕ 
ชั่วโมงต3อสัปดาห$ เพราะการสอนเป5นการใช+ความรู+ ซ่ึงมีความสลับซับซ+อนเป5นฐานในการปฏิบัติงาน 
ความแตกต3างจะเห็นได+อย3างชัดเจนท่ีผลลัพธ$ (Outcome) หรือผลผลิต (Output) ภายหลังจากท่ี
สิ้นสุดการปฏิบัติงานแล+ว ในการเตรียมการสอน อาจารย$ผู+รับผิดชอบในการสอนจะต+องเตรียมหัวข+อท่ี
ต+องสอนเตรียมเนื้อหาของแต3ละหัวข+อ เตรียมความลึกซ้ึงของเนื้อหาให+เป5นไปตามจุดประสงค$ท่ี
ต+องการให+ผู+เรียนได+ทราบ เตรียมอุปกรณ$ประกอบการเรียนการสอน สื่อต3างๆสําหรับการสอน ข+อมูล
ท่ีต+องการจะให+นิสิต ข+อมูลเก่ียวกับหลักและวิธีการประเมินผล ตารางเวลาท่ีจะให+นิสิตเข+าพบเพ่ือให+
คําปรึกษาหารือและเตรียมการ แก+ปHญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนด+วย 
 - ภารกิจด+านการวิจัยเป5นภารกิจด+านการสร+างองค$ความรู+ใหม3 การวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยได+มีการสนับสนุนให+อาจารย$มีโอกาสทําการวิจัยด+วยเงินงบประมาณแผ3นดิน เงินรายได+
มหาวิทยาลัยและทุนอุดหนุนจากแหล3งอ่ืน โดยการวิจัยนั้นมีท้ังงานวิจัยเพ่ือการพัฒนางานวิจัยเพ่ือ
การเรียนการสอน เพ่ือเป5นแนวทางในการแก+ปHญหาเฉพาะเรื่อง 
 - ภารกิจด+านการบริการวิชาการ หมายถึง การเป5นอาจารย$ท่ีปรึกษาของนิสิตเป5นท่ี
ปรึกษาองค$การหรือสโมสรนิสิต อาจารย$แนะแนวนิสิต ประธานกรรมการ กรรมการหรืออนุกรรมการ
ในการจัดประชุม ฝ�กอบรม สัมมนาทางวิชาการหรือการจัดนิทรรศการ กรรมการอ3านผลงานขอ
ตําแหน3งทางวิชาการ กรรมการสารานุกรม กรรมการบัญญัติศัพท$ กรรมการพิจารณาให+ทุน กรรมการ
ตัดสินให+รางวัล กรรมการค3ายวิทยาศาสตร$ กรรมการการฝ�กภาคสนามของนิสิตในบางคณะหรือบาง
วิชา วิทยากรเพ่ือออกรายการวิทยุโทรทัศน$ และงานอ่ืนๆ ท่ีได+รับมอบหมาย การบริการวิชาการส3วนนี้
รวมถึงการเผยแพร3ผลงานทางวิชาการของตัวอาจารย$เอง ซ่ึงอาจจัดดําเนินการได+ในรูปแบบของการ
เขียนบทความเผยแพร3หรือการจัดทําแผ3นปลิวคําสอนทุกสัปดาห$ 
 
 
 
 
                                                 

 ๕๘มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, คู/มือประกันคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕), หน+า ๓๑. 



๓๒ 

 - ภารกิจด+านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ถือเป5นการรักษาไว+ซ่ึงเอกลักษณ$ไทย
หากขาดการดูแลเอาใจใส3บํารุงรักษาแล+ว ศิลปวัฒนธรรมของชาติจักสูญหายไปในท่ีสุดดังนั้น
มหาวิทยาลัยในฐานะเป5นสถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจในด+านการให+ความรู+ทางวิชาการแล+วยังต+องมี
ภารกิจด+านการเป5นผู+นําทางสังคมในด+านต3าง ๆ รวมถึงการธํารงรักษาไว+ซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ
ด+วย โดยการบํารุงรักษานั้นจะจัดในรูปของกิจกรรมกับประชาชนโดยตรงก็ได+หรือจัดกิจกรรมผ3านสื่อ
ประเภทต3าง ๆ ก็ได+ บางกิจกรรมอาจารย$จะต+องเข+าไปร3วมโดยตรงได+แก3 การเป5นกรรมการ/
อนุกรรมการพิจารณาศิลปวัตถุ การบันทึกเหตุการณ$ต3าง ๆ ท่ีเก่ียวข+องกับด+านศิลปวัฒนธรรม 
การศึกษาค+นคว+าวิจัยเรื่องศิลปวัฒนธรรม การเผยแพร3ศิลปวัฒนธรรม งานศิลปะในรูปสิ่งพิมพ$ การ
จัดการแสดงการละเล3นต3าง ๆ ต3อชุมชนเป5นประจําหรือตามฤดูกาล รวมไปถึงการบริการวิชาการด+าน
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยผ3านสื่อมวลชน การจัดบรรยาย อภิปราย สัมมนาและประชุมทางวิชาการ 
การทํานุบํารุงและการดํารงรักษาไว+ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ก3อให+เกิดความมีน้ําใจเป5นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและเป5นการรวมเผ3าพันธุ$รวมชาติให+มีความเป5นตัวของตัวเองในชาติ ตลอดจนการสอดแทรก
ศิลปวัฒนธรรมไทยเข+าไปในการสอนแต3ละครั้งด+วย เช3น การใช+ภาษาไทยท่ีถูกต+องการใช+ผลิตภัณฑ$
ไทย๕๙ 
 การกําหนดภารกิจของอาจารย$คือ ภารกิจด+านการสอนท่ีถือว3าเป5นงานหลักของอาจารย$ท่ี
จะต+องรับผิดชอบเตรียมพร+อมเสมอ ภารกิจด+านการวิจัยถือว3าเป5นการสร+างองค$ความรู+ใหม3เพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน ภารกิจด+านบริการวิชาการถือว3าเป5นการให+บริการชุมชน และการเผยแพร3ข+อมูล
ข3าวสารทางวิชาการแก3สาธารณะชน ภารกิจด+านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซ่ึงถือว3าสถาบันอุดมศึกษา
ควรมีบทบาทในการส3งเสริม สนับสนุนและรักษาไว+ซ่ึงเอกลักษณ$ไทย 
 สําหรับ การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย$ในสถาบันอุดมศึกษาได+กําหนดแนว
ปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย$เพ่ือประโยชน$ในการควบคุมและการตรวจสอบ
คุณภาพ มีดังนี้ 
 - ควรจัดให+มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย3างน+อยปJการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
 - ในการประเมินผลการปฏิบัติงานควรให+ความสําคัญกับการจัดทําข+อตกลงในการปฏิบัติงาน 
โดยคณาจารย$พิจารณาจัดทําข+อตกลงในการปฏิบัติงานไว+เป5นการล3วงหน+าให+เหมาะสมกับสายงานทาง
วิชาการของหน3วยงานนั้น ๆ โดยมีการกําหนด คือ กําหนดสัดส3วนเกณฑ$ภาระงานของอาจารย$ตาม
แนวทางการดําเนินงานเรื่องมาตรฐานภาระงานของอาจารย$ กําหนดปริมาณผลผลิตหรือกิจกรรมและ
ระบุผลลัพธ$ของงานไว+อย3างชัดเจน และกําหนดวิธีการประเมินเชิงคุณภาพ โดยให+ผู+ทรงคุณวุฒิหรือ
หน3วยงานภายนอกมีส3วนร3วม 
 - กําหนดวิธีการนําข+อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของนิสิต คณาจารย$และบุคลากรภายใน
หน3วยงานมาเป5นส3วนประกอบในการพิจารณา๖๐ 

                                                 

 ๕๙เรื่องเดียวกัน, หน+า ๓๒. 
 ๖๐คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษา : มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา, ๒๕๔๓), หน+า 
๓๙. 



๓๓ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย$ทางวิชาการโดยภาพรวมในด+านต3าง ๆ ท่ี
สอดคล+องกับภารกิจหลักของทบวงมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการดําเนินงานและ
เพ่ือกํากับดูแลและควบคุมคุณภาพในการดําเนินงานในด+านต3าง ๆ ดังนี้ 
 - การประเมินผลงานของอาจารย$ด+านการเรียนการสอนได+แก3 การมีแผน การสอนในแต3
ละวิชา วิธีการสอน วิธีการวัดผลการเรียนโดยการแจ+งให+นักศึกษาทราบ 
 - การประเมินผลงานของอาจารย$ทางด+านการวิจัย โดยกําหนดแนวทางการประเมินด+าน
การวิจัยโดยรวมคือ การประเมินคุณภาพแหล3งตีพิมพ$เผยแพร3ผลงานวิจัย การประเมินคุณภาพ
งานวิจัยโดยละเอียด การประเมินงายวิจัยท่ีได+รับรางวัล การประเมินจากแหล3งเงินทุนวิจัย 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย$ทางด+านการบริการวิชาการ โดย กําหนด
แนวทางดังนี้คือ องค$ความรู+ท่ีจะให+การเผยแพร3 ผู+ให+บริการจะต+องมีความรู+ งานท่ีให+บริการมีผู+มารับ
การบริการมากข้ึน 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย$ทางด+านการทํานุบํารุงศิลป- วัฒนธรรม การ
ดําเนินการประเมินเพ่ือประโยชน$ท่ีเกิดข้ึนแก3สังคมส3วนรวม และแก3ผู+รับบริการท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
 มีปHจจัยหนึ่งท่ีบ3งชี้ถึงคุณภาพของการศึกษา คือ อาจารย$และคุณภาพของบัณฑิตข้ึนอยู3กับ
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย$ ครูเป5นปHจจัยตัวแปรท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู+และคุณภาพของคน ดังนั้นจะเห็นได+ว3าอาจารย$เป5นบุคลากรท่ีสําคัญของระบบการศึกษา ซ่ึง
ควรได+รับการพัฒนา ในทุก ๆ ด+านอย3างต3อเนื่อง๖๑ 
 การพัฒนาอาจารย$เป5นแนวทางการพัฒนาการสอนระหว3างปฏิบัติการมุ3งสนับสนุนให+ผู+ท่ี
ปฏิบัติงานได+มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู+ทักษะและการดําเนินงานต3าง ๆ ให+ดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
นอกจากนั้น อาจารย$ควรมีความตระหนักในเรื่องของจรรยาบรรณ คุณธรรม ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนอีกด+วย เพราะสภาพท่ีเป5นอยู3ในปHจจุบัน สถานภาพและคุณภาพ
อาจารย$อยู3ในฐานะตกตํ่าและไม3พัฒนาเท3าท่ีควร ดังผลงานวิจัยส3วนใหญ3ท่ีชี้ให+เห็นว3าคุณภาพอาจารย$
ในด+านความรู+ความเข+าใจ ทักษะและความสามารถในด+านต3าง ๆ ยังไม3เพียงพอท่ีจะเอ้ือต3อการจัด
กระบวนการเรียนการสอนให+เกิดประสิทธิภาพดังท่ีคาดหวัง การพัฒนาอาจารย$ท่ีมีเปQาหมายในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนจะต+องทําให+เป5นกระบวนการครอบคลุมในเรื่องเปQาหมายและเนื้อหา 
กระบวนการฝ�กอบรมและสภาพบริบท ซ่ึงองค$ประกอบเหล3านี้มีความสัมพันธ$กัน การพัฒนาอาจารย$
จึงต+องให+ความสําคัญต3อการปรับปรุงและพัฒนาในด+านต3าง ๆ เหล3านี้ให+ครอบคลุมเพ่ือให+การพัฒนา
ได+ผลสมบูรณ$ท่ีสุด๖๒ 
 
 
 
                                                 

 ๖๑วิชัย ตันศิริ, โฉมหน�าการศึกษาไทยในอนาคตแนวคิดและบทวิเคราะห,, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ$มติชน, ๒๕๓๙), หน+า ๖๑. 
 ๖๒Sparks George M. and Joanne Simmons M., “Synthesis of Research of Staff Development 
for Effective Teaching”, Educational Leadership, 41(2) (November 1983): 65-72. 
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 การพัฒนาคณาจารย$ควรเป5นนโยบายของสถาบัน โดยมีจุดมุ3งหมายเพ่ือกระตุ+นและสร+าง
ความต่ืนตัวให+กับคณาจารย$ในอันท่ีจะพัฒนาตนเองให+ก+าวหน+าอยู3เสมอ ท้ังด+านความรู+และความ 
ก+าวหน+าในศาสตร$ของตน ตลอดจนทักษะในด+านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข+องกับภารกิจในฐานะอาจารย$ท่ีดี ซ่ึง
จะนําไปสู3ความเป5นเลิศทางวิชาการ เป5นการเสริมสร+างศักยภาพของคณาจารย$ เพ่ือปฏิบัติภารกิจใน
การเป5นอาจารย$มหาวิทยาลัยท่ีดี ตระหนักในบทบาท หน+าท่ีและความรับผิดชอบ รู+จักทํางานร3วมกัน
และมีมนุษย$สัมพันธ$ท่ีดี ตลอดจนมีการต่ืนตัวต3อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอยู3เสมอ การ
พัฒนาคณาจารย$จึงต+องเป5นกระบวนการต3อเนื่องท่ีเป5นระบบ ซ่ึงเก่ียวข+องกับความประสงค$และความ
สนใจของคณาจารย$แต3ละคน ในอันท่ีจะมีความก+าวหน+าในการงานและอาชีพ รวมท้ังความประสงค$
ของสถาบันท่ีจะส3งเสริมงานวิชาการ ท้ังนี้โดยจัดกิจกรรมให+ความประสงค$ของท้ังสองฝwายสอดคล+อง
กัน และบังเกิดผลอันเป5นท่ีพึงใจด+วยกัน 
 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีส3งผลต3อการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีผลให+
บทบาทของอาจารย$ในสถาบันอุดมศึกษาจําเป5นจะต+องเปลี่ยนแปลงจากการท่ีเคยสอนอย3างเดียวเป5น
มีภาระใหม3 ๆ เกิดข้ึน ได+แก3 
 - การเปลี่ยนบทบาทมาเน+นท่ีสร+างองค$ความรู+ 
 - การพัฒนาการสอนโดยเน+นกระบวนการสอนเชิงสร+างสรรค$ 
 - การเน+นความรับผิดชอบต3อสังคม 
 - การดูแลศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 - การมีส3วนร3วมในการบริหารจัดการ 
 - การดูแลคุณภาพและมาตรฐาน๖๓ 
 การพัฒนาอาจารย$ในสถาบันอุดมศึกษามีจุดมุ3งหมายเพ่ือเป5นการกระตุ+นและสร+างความ
ต่ืนตัวให+กับอาจารย$ในการท่ีจะพัฒนาตนเองให+ก+าวหน+าอยู3เสมอท้ังด+านความรู+และความก+าวหน+าใน
ศาสตร$ของตน ตลอดจนทักษะในด+านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข+องกับภารกิจในฐานะอาจารย$ท่ีดีซ่ึงจะนําไปสู3
ความเป5นเลิศทางวิชาการ เพ่ือให+อาจารย$สามารถปฏิบัติภารกิจในการเป5นครูอาจารย$ท่ีดี รวมท้ัง
ตระหนักในบทบาทหน+าท่ีความรับผิดชอบ รู+จักทํางานร3วมกัน และมีมนุษย$สัมพันธ$ท่ีดี ตลอดจน มีการ
ต่ืนตัวต3อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอย3างสมํ่าเสมอ อย3างไรก็ดี การพัฒนาอาจารย$ในปHจจุบัน
ควรมีจุดมุ3งหมายท่ีมุ3งพัฒนาให+อาจารย$มีความรู+ เจตคติ ความสามารถท่ีเหมาะสมท่ีจะทําการผลิต
บัณฑิต วิจัย บริการวิชาการแก3สังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย3างมีประสิทธิผล๖๔ 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๖๓ทบวงมหาวิทยาลัย, ระบบการวัดและประเมินผลผู�เรียนระดับอุดมศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา, หน+า ๑๐-๑๑. 
 ๖๔อํารุง จันทวานิช, ข�อมูลระดมความคิดจากการปฐมนิเทศอาจารย,ของการปฏิรูปการเรียนการสอน, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัรงัสิต, ๒๕๔๓), หน+า ๘๕. 
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 ๓) ด+านกระบวนการเรียนการสอน 
 จุดมุ3งหมายหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยู3ท่ีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให+มี
คุณภาพ การจัดการเรียนการสอนจะเป5นไปด+วยดีนั้นอยู3ท่ีการวางแผนร3วมกันของผู+บริหาร อาจารย$ 
ตลอดจนบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะอาจารย$ ซ่ึงเป5นตัวจักรสําคัญท่ีทําให+การเรียนการ
สอนมีคุณภาพ๖๕ โดยองค$ประกอบด+านกระบวนการเรียนการสอน มีรายละเอียดต3าง ๆ อาทิ 
 ๓.๑) การทําแผนการสอน การทําแผนการสอนเป5นการขยายรายละเอียดของหลักสูตรให+
ไปสู3ภาคปฏิบัติ โดยกําหนดกิจกรรมและเวลาไว+อย3างชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได+ โดยลักษณะท่ี
กล3าวมานี้การจัดทําแผนการสอนจึงมักกระทํากันเป5นรายวิชา หรือเป5นรายชั้นเรียน แผนการสอนควร
แบ3งออกเป5น ๒ ส3วน คือ ส3วนแรกเป5นการสอนระยะยาวและอีกส3วนหนึ่งเป5นแผนการสอนระยะสั้น 
ซ่ึงนําเอาแผนการสอนระยะยาวมาขยายเป5นรายละเอียดสําหรับการสอนในแต3ละครั้ง โดยท่ีแผนการ
สอนจะมีคุณค3าต3อการจัดการเรียนการสอน คือ เป5นแนวทางในการสอนซ่ึงจะช3วยให+ความสะดวกแก3
อาจารย$ผู+ใช+หลักสูตรสามารถดําเนินการสอนให+ได+ผลตามความมุ3งหมายของหลักสูตร ให+ความสะดวก
แก3ผู+บริหารและศึกษานิเทศก$ในการช3วยเหลือแนะนําและติดตามผลการเรียนการสอน และเป5น
แนวทางในการสร+างข+อทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือให+มีความครอบคลุมกับเนื้อหา
สาระท่ีได+สอนไปแล+ว 
 ดังนั้น แผนการสอนจึงเป5นแนวทางในการใช+หลักสูตรของอาจารย$ถ+าหากไม3มีการ
จัดทําแผนการสอน การใช+หลักสูตรก็จะเป5นไปอย3างไม3มีจุดหมายปลายทาง เป5นเหตุให+เสียเวลาหรือ
บกพร3องในการใช+หลักสูตรเป5นอย3างมาก อันจะส3งผลต3อความล+มเหลวของหลักสูตรในท่ีสุด การจัด
แผนการเรียนนี้ สถาบันการศึกษาแต3ละแห3งจะจัดแตกต3างกันไปตามสภาพความพร+อมในด+านอาคาร
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ$ ตลอดจนครูอาจารย$ สถาบันการศึกษาขนาดใหญ3จะสามารถจัดแผนการเรียนได+
มากกว3าสถาบันการศึกษาขนาดเล็ก 
 ๓.๒ การจัดทําประมวลการสอน หลักสูตรได+กําหนดรายวิชาไว+ จึงเป5นหน+าท่ีของ
สถานศึกษาท่ีจะต+องดําเนินการโดยความร3วมมือจากฝwายวิชาการและครูอาจารย$ในการจัดทําประมวล
การสอนเป5นรายวิชา ซ่ึงในบางสถานศึกษาจะเรียกประมวลการสอนว3าโครงการสอนการจัดทํา
ประมวลการสอนหรือโครงการสอน ซ่ึงจะจัดเป5นภาคการศึกษา โดยเฉพาะวิชาท่ีมีหน3วยกิต และ
สามารถเรียนจบในแต3ละภาคการศึกษา ด+วยเหตุนี้ประมวลการสอนจึงเริ่มจากการวางแผนระยะยาว
เป5นภาคการศึกษาแล+ว จึงเป5นการวางแผนจัดระยะสั้น เช3น เป5นรายสัปดาห$ เป5นต+น สถาบันศึกษา
สามารถท่ีจะจัดตามความเหมาะสมได+ แต3เม่ือรวมแล+วก็จะได+ครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดังนี้ 
 - ความจําเป5นท่ีต+องมีประมวลการสอน เพ่ือช3วยให+การสอนได+มีข้ันตอนดําเนินการ
และสามารถนําไปปฏิบัติได+ ช3วยให+ผู+สอนไม3ลืมและไม3สอนซํ้า ได+มีการวางแผนล3วงหน+าเก่ียวกับ
กิจกรรมและอุปกรณ$ต3าง ๆ ท่ีจําเป5นในการสอน ได+มีการจัดลําดับประสบการณ$อย3างครบถ+วนและมี
ระเบียบ 
 
 
                                                 

 ๖๕ไพฑูรย$ สินลารัตน$, การประเมินเพ่ือพัฒนางานการศึกษาท่ัวไป, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร$ 
จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน+า ๖๐-๖๓. 
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 - สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดทําประมวลการสอน เช3น การแบ3งเนื้อหา ควรคํานึงถึง
ความเหมาะสมควร จะได+สํารวจจํานวนวันในแต3ละสัปดาห$ตามท่ีสอน เพราะจะทราบว3า มีวันหยุด
หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีทําให+การสอนขาดหายไป การหาแหล3งท่ีจะทําให+นักศึกษาได+เพ่ิมพูนความรู+ทาง
วิชาการ เช3นสถานท่ีดูงาน ฝ�กงานให+นักศึกษา การเชิญวิทยากรพิเศษล3วงหน+า เครื่องโสตทัศนอุปกรณ$
ตลอดจนวัสดุฝ�ก เครื่องจักรต3าง ๆ ท่ีจําเป5นต3อการเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือในการวัดผล
และประเมินผลการเรียน 
 - รายละเอียดของประมวลการสอน มีดังนี้คือ รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหน3วยกิต 
จํานวนชั่วโมงท่ีเรียนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติรายวิชาโดยสังเขปตามหลักสูตร ความมุ3งหมายท่ัวไปของ
รายวิชา ความมุ3งหมายเฉพาะในแต3ละหัวข+อ เนื้อหาของประมวลการสอนจะประกอบด+วยความรู+และ
ความสัมพันธ$กับความรู+อ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาต+องเรียนรู+ทักษะและการปฏิบัติท่ีจําเป5นในรายวิชานั้นรวมท้ัง
เจตคติและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค$ กระบวนการสอน ได+แก3 วิธีสอน กิจกรรมในการเรียนการสอนท่ี
จะให+เกิดความรู+ทักษะปฏิบัติและเจตคติ อุปกรณ$การสอน รวมท้ังตํารา หนังสือค+นคว+าการทดสอบ
และการวัดผลการเรียน หนังสืออ3านประกอบและหนังสือท่ีจําเป5น เอกสารอ+างอิงแหล3งท่ีจะหาความรู+ 
เช3น ห+องสมุด พิพิธภัณฑ$๖๖ 
 ดังนั้น การจัดทําประมวลการสอนจึงถือว3าเป5นส3วนสําคัญส3วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนการสอน เพ่ือช3วยให+การสอนมีการดําเนินการท่ีเป5นข้ันตอน และสามารถนําไปปฏิบัติได+โดยมีการ
จัดแบ3งเนื้อหาตามความเหมาะสม 
 ๓.๓) การจัดตารางสอน ได+แก3 ตารางกําหนดวันเวลา สถานท่ี วิชาและกลุ3มผู+เรียนท่ีจะ
ทําการเรียนการสอน ปกติตารางสอนจะจัดไว+เป5นสัปดาห$ การจัดตารางสอนเป5นการวางแผนงานส3วน
หนึ่งท่ีจําเป5นยิ่ง เพราะถ+าไม3มีการกําหนดตารางไว+จะทําให+การเรียนการสอนดําเนินไปไม3ราบรื่น การ
จัดตารางสอน เพ่ือให+ได+เนื้อหาวิชาต3าง ๆ ครบตรงตามหลักสูตรนั้นเป5นงานละเอียดประณีต ผู+จัด
จะต+องเป5นผู+ท่ีเข+าใจจุดมุ3งหมายของหลักสูตรดีพอควร จะต+องรู+เนื้อหาวิชาอีกท้ังจะต+องมีความรู+
เก่ียวกับวัยและพัฒนาการในแต3ละระดับชั้นเป5นอย3างดี เพ่ือจะได+จัดเนื้อหาวิชาและคาบเวลาได+อย3าง
ถูกต+องเหมาะสม 
 สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดตารางสอนคือ เค+าโครงของหลักสูตร การแบ3งหมวดวิชาวิชา
บังคับ วิชาเลือก วิชาเลือกเสรีแต3ละวิชาต+องใช+ห+องเรียน อุปกรณ$ เครื่องมือเครื่องจักร ในลักษณะ
ใดบ+าง จํานวนนักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนในวิชาแต3ละวิชาและจัดเป5นก่ีห+อง ก่ีกลุ3ม ระยะเวลาหรือคาบ
ชั่วโมงในการสอนแบ3งเป5นก่ีคาบ คาบละก่ีนาที ในหนึ่งวันจะจัดได+ก่ีคาบ จํานวนห+องเรียนและขนาด
ของห+องเรียน รวมท้ังลักษณะห+องเรียนท่ีใช+ จํานวนครูอาจารย$ท่ีจะรับผิดชอบในแต3ละวิชา วิทยากร
พิเศษและความสะดวกในการเชิญมาสอน ภาระงานสอนของอาจารย$แต3ละคน โดยมีหลักในการจัด
ตารางสอน มีดังนี้ 
 - จัดให+ครบตามโครงสร+างของหลักสูตร เพ่ือให+นักศึกษาได+ลงทะเบียนและเรียนได+ตาม
หลักสูตร 

                                                 

 ๖๖วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร$ จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน+า ๖๕-๖๙. 



๓๗ 

 - มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแต3ละรายวิชาเพ่ือเอ้ืออํานวยต3อ
การเรียนของนักศึกษา ไม3ให+เกิดความเครียดหรือเหนื่อยเกินไป และไม3ให+ผลของวิชาหนึ่งกระทบกับ
อีกวิชาหนึ่ง เช3น วิชาภาคปฏิบัติ ควรจะจัดควบคู3กับทฤษฎีของวิชานั้น และไม3ควรเป5น ๒ รายวิชาใน 
หนึ่งวัน 
 - จัดให+มีเวลาท่ีนักศึกษาสามารถศึกษาค+นคว+าด+วยตนเอง 
 - จัดวิชาท่ีเป5นทฤษฎี และมีการคํานวณไว+ในภาคเช+ามากกว3าภาคบ3าย 
 - ควรพิจารณาถึงครูอาจารย$ เช3น ความสะดวกท่ีจะสอน การมีเวลาว3างตรงกันเพ่ือการ
ประชุมหารือในภาควิชาหรือแผนกวิชา๖๗ 
 อย3างไรก็ตาม ในการจัดตารางสอนนั้นจะต+องคํานึงถึงความสัมพันธ$ระหว3างตารางสอน
กับการบริหารงานของสถานศึกษา ซ่ึงมีรายละเดียดดังนี้ 
 - การบริหารงานด+านครูอาจารย$ การจัดตารางสอน มีความสัมพันธ$กับภาระงานของ
ครูอาจารย$ โดยท่ัวไปควรจะได+พิจารณาถึงภาระงานของครูอาจารย$ เวลาท่ีครูอาจารย$ใช+ในการทํางาน
อ่ืน นอกเหนือจากงานสอนยังมีงานด+านบริหารหรืองานพิเศษอ่ืนๆตลอดจนเวลาท่ีอาจารย$ต+องใช+ในการ
เตรียมการเรียนการสอน โดยเฉพาะอาจารย$ท่ีบรรจุใหม3ต+องใช+เวลาในการเตรียมการสอนมาก และ
อาจารย$ท่ีสอนหลายวิชาก็ต+องมีการเตรียมการสอนมากข้ึน ตลอดจนธรรมชาติของวิชาท่ีสอน เช3น 
วิชาทฤษฎีหรือวิชาปฏิบัติ ภาระงานอ่ืนของครู เช3น การต+องไปศึกษาต3อหรือฝ�กอบรมในบางเวลา 
 - การจัดอาคารสถานท่ีเรียน ตารางสอนมีส3วนในการกําหนดห+องเรียนลักษณะต3าง ๆ 
ในอาคารเพ่ือใช+ในการเรียนการสอน การใช+อาคารเรียนควรคํานึงความสามารถและความเหมาะสม 
จํานวนนักศึกษา ลักษณะวิชา และพยายามใช+ห+องเรียนให+เกิดประโยชน$สูงสุด 
 - การจัดอุปกรณ$ เครื่องมือ และสื่อการสอน ตารางสอนจะเป5นตัวกําหนดว3า ใครจะ
เป5นผู+ใช+ ใช+เม่ือใดและใช+อย3างใด 
 - การจัดอํานวยความสะดวกให+นักศึกษาและอาจารย$ ตารางสอนจะกําหนดเวลาพักใน
แต3ละคาบชั่วโมง เวลาอาหารกลางวัน ตลอดจนการจัดกิจการอ่ืน ๆ 
 - ผู+บริหารสถานศึกษาสามารถจะนําตารางสอนมาเป5นตัวกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา เช3น เวลาว3างของนักศึกษา เวลาว3างของครูอาจารย$ ภาระงานสอนของครูอาจารย$ การ
จัดประชุม รวมท้ังการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 
 ดังนั้น การจัดตารางสอนมีความสําคัญต3อการจัดการเรียนการสอนเป5นอย3างมาก
เพราะการจัดตารางสอนเป5นการกําหนดรายวิชาและเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอด
สัปดาห$/ภาคการศึกษา ซ่ึงจะทําให+นักศึกษาจัดเวลาเรียนและสามารถศึกษาค+นคว+าด+วยตนเองโดยการ
จัดแบ3งเวลาได+อย3างเหมาะสมไม3ให+เกิดความเหนื่อยมากเกินไป๖๘ 
 
 
 
 
                                                 

 ๖๗ปรียาพร วงศ$อนุตรโรจน$, การบริหารวิชาการ, ๑๘๖-๑๘๗. 
 ๖๘เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๘๙-๑๙๐. 



๓๘ 

 ๓.๔) การจัดอาจารย$เข+าสอน การจัดอาจารย$เข+าสอนเป5นงานของฝwายวิชาการ โดยมี
การพิจารณาตามความเหมาะสมและความถูกต+อง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  
 - สํารวจความพร+อมของอาจารย$ก3อนเปyดหลักสูตรหรือแผนการสอน 
 - สํารวจภาระงานของอาจารย$ 
 - สํารวจคุณสมบัติของอาจารย$ เช3น วุฒิ ประสบการณ$ ความชํานาญในด+านการสอน
ของแต3ละวิชา 
 - จัดตามความพร+อมของอาจารย$ผู+สอน เช3น ความถนัดและความต+องการในการสอน 
ได+แก3 จัดตามวุฒิทางการศึกษา จัดตามความสนใจและความถนัดจัดตามความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ$ 
 - การแก+ไขปHญหาการขาดอาจารย$ ให+อาจารย$ได+ไปฝ�กอบรมในบางรายวิชาท่ีขาด
แคลน จัดบุคลากรฝwายอ่ืนให+ช3วยสอน เช3น บุคลากรฝwายสนับสนุนการสอน จัดรวมกลุ3มนักศึกษา 
จัดหาวิทยากรภายนอกมาช3วยสอน 
 - จัดอาจารย$เข+าสอนแทนเม่ืออาจารย$ไม3มาสอน สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการจัดครูอาจารย$
เข+าสอน ควรจะได+คํานึงถึงภาระงานของอาจารย$ โดยท่ัวไปสถานศึกษาจะมอบหมายงานอ่ืนให+
อาจารย$รับผิดชอบ เช3น งานธุรการ งานกิจกรรมเฉพาะกิจ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผู+บริหารสถานศึกษา
จะมอบหมายจึงจําเป5นต+องพิจารณาจัดแบ3งงานให+สมดุลกัน 
 นอกจาการพิจารณาตามความเหมาะสมและความถูกต+องตามแนวทางในการปฏิบัติ
ดังกล3าวข+างต+น การจัดอาจารย$เข+าสอนท่ีได+ผลดีมีการจัดอยู3 ๒ แบบคือ 
 แบบท่ี ๑ การจัดอาจารย$สอนตามแนวต้ัง ได+แก3 การจัดอาจารย$สอนในวิชาหนึ่ง ๆ 
หลายระดับชั้นเช3น การจัดอาจารย$สอนภาษาอังกฤษชั้นปJท่ี ๑ และ ๒ เป5นต+น การจัดแบบนี้มีผลดี 
คือ นักศึกษาได+เรียนกับอาจารย$หลายคน อาจารย$แต3ละคนอาจมีวิธีการสอนท่ีแตกต3างกัน อาจารย$
ผู+สอนมีโอกาสสอนนักศึกษาหลายระดับ ไม3จําเจ และอาจนําวิธีการท่ีได+ผลจากการสอนระดับหนึ่งไป
ใช+กับอีกระดับหนึ่ง เม่ืออาจารย$ไม3มาทําการสอนก็สามารถจัดอาจารย$สอนแทนได+ง3าย ส3วนท่ีไม3ดีก็คือ 
อาจารย$สอนหลายระดับต+องเตรียมการสอนหลายวิชาทําให+มีเวลาไม3เพียงพอในการเตรียมการสอน 
เตรียมหนังสือและอุปกรณ$การสอน ทําให+อาจารย$ไม3ชํานาญในการสอนระดับใดระดับหนึ่งโดยเฉพาะ 
 แบบท่ี ๒ การจัดอาจารย$เข+าสอนตามแนวนอน คือจัดอาจารย$คนหนึ่งสอนวิชาหนึ่งใน
ระดับเดียว เช3นอาจารย$คนหนึ่งสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นปJท่ี ๒ เพียงระดับเดียว วิชานี้มีส3วนดี 
คือ อาจารย$สอนวิชาเดียว ระดับเดียวเสียเวลาในการเตรียมการสอนน+อยเพราะเตรียมการสอนครั้ง
เดียวสอนได+ หลายกลุ3ม อาจารย$มีทักษะในการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งมาก นักศึกษาหลายห+องได+เรียน
กับอาจารย$คนเดียวทําให+เรียนรู+แนวเดียวกัน การวัดผลประเมินผลการเรียนทําโดยผู+สอนคนเดียว ทํา
ให+เกิดความเสมอภาคกัน แต3ก็มีข+อเสียคือ อาจารย$ทําการสอนระดับเดียวอาจรู+สึกจําเจ นักศึกษาอาจ
เบ่ือหน3ายและจัดอาจารย$สอนไม3สะดวกเท3าวิธีแรก๖๙ 
 
 
 
                                                 

 ๖๙เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๖๐-๑๖๒. 



๓๙ 

 ๓.๕) วิธีสอน วิธีสอนท่ีดีนั้นรวมถึงการท่ีผู+สอนรู+จักวิธีการถ3ายทอดความรู+ ความคิดให+
ผู+เรียน โดยวิธีการแตกต3างกันออกไปอย3างเหมาะสมและน3าสนใจ ทําให+ผู+เรียนได+ความรู+ความคิดตาม
ความมุ3งหมายของผู+สอน นอกจากนี้ก็ควรมีความเข+าใจต3อผู+เรียน ตลอดจนความรักศรัทธาในวิชาชีพ
อาจารย$อีกด+วย ถ+าผู+สอนสามารถจะเตรียมตนให+พร+อมด+วยความม่ันใจ ในหมวดของอาจารย$ท่ีเต็มไป
ด+วยความรู+และวิธีการสอนท่ีเหมาะสมน3าสนใจ ก็ย3อมจะทําให+การเรียนการสอนดําเนินไปอย3างได+ผลดี 
ซ่ึงกล3าวได+ว3าวิธีการสอนมี ๒ วิธีใหญ3 ๆ คือ  
 วิธีท่ี ๑ การสอนโดยคํานึงถึงตัวผู+สอนเป5นศูนย$กลาง (Teacher-Centered Method) 
มักเป5นการสอนแบบบรรยายท่ีผู+สอนอยู3ในฐานะเป5นศูนย$รวมภายในชั้นเรียน เป5นผู+มีความรู+มี
ประสบการณ$และทําหน+าท่ีถ3ายทอดความรู+และประสบการณ$ของตนให+กับนักศึกษาในชั้นเรียนเป5น
วิธีการสอนแบบอาจารย$ทําหน+าท่ีถ3ายทอดและนักศึกษาทําหน+าท่ีเป5นผู+รับ ความสัมพันธ$ระหว3าง
อาจารย$และนักศึกษาจึงวางอยู3พ้ืนฐานของความเข+าใจในหน+าท่ีเท3านั้น วิธีนี้เป5นการสอนแบบเก3า แต3
อาจมีประสิทธิภาพสูงถ+าอาจารย$ผู+สอนมีความรู+ความสามารถและมีทัศนคติกว+างขวางพอ อย3างไรก็ดี
โดยปกติแล+ววิธีการสอนแบบนี้มีข+อจํากัดในตัวของมันเอง กล3าวคือ ไม3อาจเป5นเครื่องมือนํานักศึกษา
ไปสู3จุดมุ3งหมายปลายทางของการศึกษาแบบศิลปศาสตร$ ได+อย3างแท+จริง นอกจากจะต+องได+รับการ
ปรับปรุงแก+ไขบางประการ 
 วิธีท่ี ๒ การสอนโดยคํานึงถึงผู+เรียนเป5นศูนย$กลาง(Learner-Centered Method) เป5น
วิธีการสอนสมัยใหม3ท่ีคํานึงถึงภูมิหลังและความต+องการของนักศึกษาแต3ละคนเป5นหลักในการ
ดําเนินการสอนในชั้นเรียน อาจารย$ผู+สอนอยู3ในฐานะเป5นเพียงผู+ชี้แนะควบคุมเป5นท่ีปรึกษา และ
บ3อยครั้งเป5นผู+รับจากประสบการณ$ในชั้นเรียนร3วมกับนักศึกษา วิธีการสอนแบบนี้ออกมาในลักษณะ
เป5นการสอนกลุ3มย3อย มีการอภิปรายโต+แย+งแลกเปลี่ยนความเห็น การทดลองปฏิบัติและการใช+
อุปกรณ$การสอนสมัยใหม3เข+าช3วย เพ่ือให+นักศึกษาและอาจารย$หาข+อมูล ข+อสรุปและทางแก+ปHญหา
ร3วมกันในระหว3างการเรียนรู+ วิธีนี้จะทําให+การศึกษาได+ผลประโยชน$ท่ีสุดสร+างบรรยากาศการเรียนรู+
อย3างไม3เป5นทางการ นําความสนุกสนานและความพอใจท้ังผู+สอนและผู+เรียนโดยปกติอาจารย$รุ3นหนุ3ม
สาวมักพร+อมท่ีจะยึดเอาวิธีการ ท่ีสองนี้ เป5นแนวทางขณะท่ีอาจารย$รุ3นใหญ3แม+บางครั้งจะทําใจให+
ยอมรับการปรับปรุงวิธีการสอนแบบแรกได+แต3ก็มักปฏิเสธวิธีการนี้๗๐ 
 รูปแบบการสอนประกอบด+วยการวิเคราะห$หลักสูตร ผู+เรียน ผู+สอน และปHจจัยท่ี
เก่ียวข+องก3อนท่ีจะจัดการสอนโดยในการจัดการสอนผู+สอนต+องมีการวางแผนดังนี้คือ ศึกษาหลักสูตร
ให+เข+าใจและตีความสาระท่ีกําหนดในหลักสูตรให+ถูกต+อง มีการกําหนดสาระในการสอนโดยทําความ
เข+าใจวัตถุประสงค$ของหลักสูตร เข+าใจพ้ืนฐานความรู+ของผู+เรียน ตําราเอกสาร ระดับชั้นและเวลา
เรียน การกําหนดสาระของการสอนแต3ละหัวข+อจะมีสาระท่ีสอนไม3เกินเวลา ท่ีกําหนดไว+ในหลักสูตร 
การเลือกรูปแบบการสอนซ่ึงมีอยู3หลายรูปแบบข้ึนอยู3กับวัตถุประสงค$ของการให+เนื้อหาสาระของแต3ละ
ตอน โดยผู+สอนสามารถเลือกรูปแบบการสอนได+ ดังนี้  
 
 

                                                 

 ๗๐วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, การพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดมศึกษา, หน+า ๑๐๙-๑๑๐. 



๔๐ 

 - ปาฐกถา คือ การถ3ายทอดความรู+ ความคิดเห็นทัศนคติหรือการวิเคราะห$สาระข+อมูล
จากหัวข+อท่ีกําหนดให+อย3างพิถีพิถัน มีระบบในการเรียบเรียงสาระนับแต3การข้ึนต+นการพูดจนกระท่ัง
สรุปท+ายก3อนจะปyดการปาฐกถา เป5นลักษณะการเสนอความรู+หลักจากผู+เชี่ยวชาญด+านนี้โดยเฉพาะ 
 - บรรยาย คือ การถ3ายทอดความรู+ ความคิด ในหัวข+อท่ีกําหนดให+ โดยมีวิธีการพูดท่ี
เป5นกันเองมากกว3าวิธีการปาฐกถา ผู+พูดอาจใช+อุปกรณ$ประกอบการพูดหรืออาจใช+วิธีการสอนอ่ืน ๆ 
ประกอบการสอนแบบบรรยายก็ได+ อาจารย$มหาวิทยาลัยส3วนใหญ3จะใช+การบรรยายเป5นหลัก 
เนื่องจากสามารถคุมเนื้อหาสาระให+เป5นไปตามหลักสูตรได+อย3างเต็มท่ี 
 - การอภิปรายอนุกรม คือ การจัดผู+ทรงคุณวุฒิผู+มีความเชี่ยวชาญแต3ละด+านให+หัวข+อท่ี
เรียงตามลําดับกันและให+ผู+พูดหรือองค$ปาฐกถาซ่ึงประกอบด+วย ๔-๕ คน พูดเรียงลําดับหัวข+อโดยมี
ประธานการอภิปรายอนุกรม เป5นผู+เปyดการอภิปราย เชิญผู+อภิปรายพูดเรียงลําดับแต3ละคนกล3าวสรุป
และปyดการอภิปราย ผู+เรียนจะได+เรียนรู+จากผู+เชี่ยวชาญการพูดแต3ละหัวข+อ 
 - การอภิปรายเป5นคณะ คือ การจัดให+วิทยากรพูดในหัวข+อเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือให+ผู+เรียน
ได+ฟHงความคิดเห็นของผู+ท่ีมีความคิดหลากหลายซ่ึงอาจจะสอดคล+องหรือแตกต3างกันสุดแล+วแต3ทัศนะ
ของผู+อภิปรายเหล3านั้น การอภิปรายเป5นคณะจะมีผู+ดําเนินการอภิปรายเป5นผู+ประสานงานการพูดโยง
ความคิดและโยงเรื่องให+สอดคล+องเชื่อมโยงไปสู3สาระของการอภิปราย 
 - การสอนโดยใช+โทรทัศน$ เพ่ือประหยัดเวลาสําหรับการสอนท่ีมีนิสิตเป5นจํานวนมาก 
ผู+สอนอาจจะสอนโดยถ3ายทอดลงในเทปโทรทัศน$ เพ่ือให+ผู+เรียนได+รับรู+ศึกษาไปพร+อม ๆ กันหรือ
อาจจะเปyดโทรทัศน$ให+ดูสําหรับกลุ3มใหญ3ท่ีเรียนในชั่วโมงต3อไปได+ 
 - การใช+คอมพิวเตอร$ช3วยสอน ผู+สอนอาจจะนําเสนอสาระของรายวิชาโดยนําเสนอผ3าน
ทางคอมพิวเตอร$ในรูปแบบของการนําเสนอข+อมูลใช+โปรแกรมเพาเวอร$พอยท$ หรือจะทําในรูปแบบ
ของการใช+คอมพิวเตอร$ช3วยสอน ท่ีทําให+เกิดสีสวยงาม เคลื่อนไหวได+ มีภาพต3าง ๆ ประกอบ การสอน
ทําให+ผู+เรียนได+เห็นและเข+าใจสาระของการสอนมากข้ึน 
 - การอภิปรายกลุ3มย3อย เป5นการอธิบายวิธีการสอนแบบกลุ3มย3อยซ่ึงมุ3งเน+นการพัฒนา
ผู+เรียนในด+านการฝ�ก การค+นคว+า การคิด การเขียน การเสนอความคิด การรับฟHง และการทํางาน
ร3วมกัน ผู+เรียนจะเลือกประธาน เลขานุการ และทําหน+าท่ีเป5นสมาชิกในกลุ3มท่ีดี วางแผนงานร3วมกับ
กลุ3ม ศึกษาค+นคว+าอภิปรายและเสนอรายงาน 
 - การสัมมนา คือการท่ีผู+สอนและผู+เรียนได+วางแผนการสอนการเรียนร3วมกัน โดย
กําหนดหัวข+อท่ีจะศึกษาจากการท่ีผู+สอนจะให+ข+อมูลความคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานซ่ึงจะจัดอยู3ในรูปของการ
เชิญวิทยากรมาแสดงปาฐกถาหรือบรรยาย จากนั้นเป5นการค+นคว+าด+วยตนเอง การอภิปราย กลุ3มย3อย 
ตลอดจนเสนอผลการศึกษาค+นคว+าและข+อตกลงในกลุ3มใหญ3อีกครั้งหนึ่งเพ่ือประมวลความรู+ตาม
ขอบเขตท่ีกําหนดในสาระวิชานั้น การสัมมนานี้นิสิตจะได+มีโอกาสฝ�กทักษะเก่ียวกับการจัดสัมมนา 
 - การศึกษาเฉพาะกรณี หรือโครงการการสอนแบบการศึกษาเฉพาะกรณีมุ3งให+นิสิต
นักศึกษาในกลุ3มย3อยประมาณ ๕-๗ คน ได+มีโอกาสศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะเพ่ือหาข+อมูล
มาตัดสินวินิจฉัย ดําเนินการหรือแก+ปHญหา หรือหาทางเสนอแนะในเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีกําหนด ซ่ึง
ผู+เรียนในกลุ3มจะต+องศึกษาต้ังแต3จุดเริ่มต+นปHญหา สาเหตุของปHญหา แนวทางการศึกษาประกอบเพ่ือ
การแก+ปHญหาตลอดจนข+อเสนอแนะต3าง ๆ 



๔๑ 

 - การฝ�กการปฏิบัติ การศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จําเป5นต+องมีการฝ�กปฏิบัติ 
เช3น เม่ือเรียนภาคบรรยายหรือทฤษฎีแล+วก็มีภาคปฏิบัติให+ทดลองทําด+วยตนเอง เพ่ือให+เข+าใจบทเรียน
มากยิ่งข้ึน การสอนภาคปฏิบัติจําเป5นต+องแบ3งเป5นกลุ3มย3อยเพ่ือประสิทธิภาพในการควบคุม ดูแลให+
ผู+เรียนได+ปฏิบัติถูกต+องได+ผลมากยิ่งข้ึน เช3น การฝ�กการใช+เครื่องมือต3าง ๆ เช3น การทดลองใช+
โปรแกรมง3าย ๆ ในคอมพิวเตอร$ เป5นต+น การฝ�กปฏิบัติทําได+ทุกสาขาวิชาเพราะเป5นสิ่งจําเป5นท่ีจะทํา
ให+ผู+เรียนเข+าใจศาสตร$ต3าง ๆ ได+กระจ3างและสามารถนําทฤษฎีมาปฏิบัติได+ 
 - การสาธิต การศึกษาหลายกรณีท่ีผู+สอนจําเป5นต+องสาธิตให+นิสิตดูเป5นตัวอย3าง เช3น 
การสาธิตการขาย อาจารย$อาจสาธิตให+ผู+เรียนดูว3าวิธีการเสนอสินค+าใหม3ให+แก3ลูกค+าควรจะพูดอย3างไร 
ชี้ข+อดีข+อเด3นของสินค+านั้นอย3างไร มีเทคนิคท่ีจะจูงใจลูกค+าอย3างไรบ+าง อาจารย$ย3อมสาธิตให+ดูเป5น
ตัวอย3างได+ นอกจากนี้ในการฝ�กการปฏิบัติผู+สอนจําเป5นต+องสาธิตหรือทําตัวอย3างให+ดูก3อนเพ่ือผู+เรียน
จะสามารถปฏิบัติด+วยตนเองได+ 
 - การสอนเป5นรายบุคคล การสอนเป5นรายบุคคลนั้นเพ3งเล็งการพัฒนาของผู+เรียนแต3
ละคนเป5นหลัก ดังนั้นอาจจะใช+วิธีสอนโดยให+นิสิตนักไปค+นคว+าตามหัวข+อ ท่ีกําหนดไว+ในหลักสูตรและ
นําสาระท่ีได+ศึกษามาอภิปรายร3วมกับผู+สอน การสอนประเภทนี้อาจจะใช+อุปกรณ$การสอนประกอบก็
ได+ เช3น การเรียนจากตลับเสียง เอกสาร หรือจากบทเรียนคอมพิวเตอร$ 
 - การสอนแบบโปรแกรม เป5นการจัดบทเรียนสําเร็จรูป ซ่ึงอาจจะอยู3ในรูปตํารา
แบบเรียนหรือโปรแกรมในคอมพิวเตอร$ก็ได+การสอนแบบนี้ ผู+สอนก็จะต+องเตรียมบทเรียนสําเร็จรูปไว+
ให+ผู+เรียนสามารถเรียนได+ด+วยตัวเองและเรียนไปตามความสามารถความสนใจและเวลาท่ีผู+เรียน
สะดวก บทเรียนดังกล3าวจะให+ท้ังสาระวิธีการเรียนและการวัดผลด+วย 
 - การฝ�กประสบการณ$ตรง การสอนโดยให+ผู+เรียนมีประสบการณ$ตรงจากเรื่องท่ีกําหนด
ไว+ในหลักสูตร เป5นความจําเป5นอย3างยิ่งโดยเฉพาะในการศึกษาสาขาวิชาชีพ วิธีการสอนแบบนี้จึงต+อง
เป5นการนิเทศชี้แนะอธิบายเป5นรายบุคคล ผู+สอนจําเป5นต+องสอนร3วมกับบุคลากรซ่ึงควบคุมงานใน
หน+าท่ีท่ีสถาบันนั้นส3งผู+เรียนไปฝ�กงานด+วย๗๑ 
 ๓.๖) การสอนซ3อมเสริม เป5นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแบบ
แผนปกติ เพ่ือแก+ไขบกพร3องของนักศึกษา โดยท่ีการสอนซ3อมเสริมมี ๓ ลักษณะคือ 
 ลักษณะท่ี ๑ สอนซ3อมเสริมก3อนการเรียนการสอน เป5นการสอนปรับพ้ืนฐานความรู+
ของนักศึกษาก3อนจะเข+าสู3หลักสูตร มักจะนํามาใช+เม่ือได+รับนักศึกษาใหม3จากสถานศึกษาแตกต3างกัน
ทําให+พ้ืนความรู+เดิมแตกต3างกันไป จึงจําเป5นต+องสอนซ3อมเสริมมักจะเป5นการเรียนในหมวดวิชาบังคับ
ท่ีต+องเรียนร3วมกัน 
 ลักษณะท่ี ๒ สอนซ3อมเสริมขณะท่ีทําการสอนเป5นการพบข+อบกพร3องของนักศึกษาท่ี
ไม3เข+าใจบทเรียนบางตอน จึงทําการสอนซ3อมเสริมเพ่ือจะได+ติดตามการเรียนต3อไปได+ทันและเข+าใจ
เนื้อหาวิชาท่ีสอน 
 ลักษณะท่ี ๓ สอนซ3อมเสริมรายวิชาเพ่ือสอบแก+ตัว เม่ือมีการวัดผลในวิชาแล+วปรากฏ
ว3าไม3ผ3านเกณฑ$ท่ีกําหนด มีจุดประสงค$บางจุดประสงค$ท่ีไม3ผ3านจึงจําเป5นต+องสอนซ3อมเสริมเพ่ือจะได+
สอบแก+ตัวใหม3 
                                                 

 ๗๑เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๒๐-๑๒๕. 



๔๒ 

 วิธีการจัดสอนซ3อมเสริมในสถานศึกษาทําได+ดังนี้ 
 วิธีท่ี ๑ เม่ืออาจารย$พบข+อบกพร3องจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักศึกษาท้ังในห+องเรียนหรือนอกห+องเรียนสามารถสอนซ3อมเสริม 
 วิธีท่ี ๒ เม่ืออาจารย$พบข+อบกพร3องจากการวิเคราะห$ผลการประเมินท่ีปรากฏในการ
วัดผลควรจะได+สอนซ3อมเสริมได+ในจุดท่ีบทเรียนนักศึกษาอ3อนเพ่ือช3วยในการเรียนรู+ของนักศึกษาให+
บรรลุจุดมุ3งหมายท่ีกําหนดไว+ 
 การสอนซ3อมเสริมเป5นการสอนเพ่ือแก+ไขข+อบกพร3องของนิสิตใน ๓ ลักษณะ คือ การ
สอนซ3อมเสริมก3อนการเรียนการสอน การสอนซ3อมเสริมขณะทําการสอน และการสอน ซ3อมเสริม
รายวิชาเพ่ือสอบแก+ตัว๗๒ 
 ๔) ด+านนักศึกษา 
 องค$ประกอบด+านนักศึกษาท่ีสําคัญได+แก3 การรับนักศึกษาใหม3 ภารกิจของนักศึกษา การ
ติดตามและประเมินคุณภาพของบัณฑิตถือว3าเป5นกระบวนการสําคัญในการพัฒนานักศึกษาต้ังแต3แรก
เข+าจนจบออกไปเป5นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพโดยมีการกําหนดหลักเกณฑ$และวิธีการท่ีจะพัฒนานักศึกษาใน
ทุก ๆ ด+าน ซ่ึงถือว3าเป5นหน+าท่ีของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต+องปฏิบัติให+ได+อย3างมีคุณภาพในทุก ๆ ด+าน 
ดังนี้ 
 ๔.๑) การคัดเลือกนักศึกษา มีระบบการคัดเลือกนักศึกษาสู3สถาบันอุดมศึกษา การ
คัดเลือกบุคคลเข+าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม3 มีวัตถุประสงค$หลัก ๒ ประการ คือ 
 - เพ่ือให+มหาวิทยาลัย/สถาบัน ได+ผู+เรียนท่ีมีความรู+ความสามารถและความถนัดตรง
ตามสาขาวิชาท่ีเรียน 
 - เพ่ือส3งเสริมให+การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป5นไปตามปรัชญา
และวัตถุประสงค$ของหลักสูตร 
 การคัดเลือกบุคคลเข+าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม3จะพิจารณาคัดเลือก
ผู+สมัคร จากองค$ประกอบดังต3อไปนี้ 
 - ผลการเรียนตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท3าท่ีนักเรียนแต3
ละคนได+รับจากสถานศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา โดยให+ค3าน้ําหนักร+อยละ ๑๐ 
 - ผลการสอบวิชาความรู+พ้ืนฐานวิชาการ (วิชาหลัก) และวิชาพ้ืนฐาน วิชา ชีพ (วิชา
เฉพาะ) ให+ค3าน้ําหนักรวมกันร+อยละ ๙๐ ในกรณีคณะ/ประเภทวิชาท่ีมีการสอบวิชาเฉพาะด+วย การ
กําหนดสัดส3วนค3าน้ําหนักระหว3างคะแนนวิชาหลักและคะแนนวิชาเฉพาะให+เป5นไปตามท่ีแต3ละ
มหาวิทยาลัย/สถาบันกําหนด 
 - ผลการสอบสัมภาษณ$และตรวจร3างกาย มหาวิทยาลัย/สถาบันจะทําการสอบ
สัมภาษณ$ และตรวจร3างกายเพ่ือหาข+อมูลประกอบการพิจารณาความพร+อมและความเหมาะสมเป5น
ข้ันสุดท+ายก3อนการรับเข+าศึกษาโดยไม3คิดเป5นค3าน้ําหนักคะแนน๗๓ 

                                                 

 ๗๒เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๒๗-๑๒๘. 
 ๗๓คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษา: 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๖๘-๗๐. 



๔๓ 

 ๔.๒) คุณภาพบัณฑิต การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเปQาหมายเพ่ือพัฒนาให+
ผู+เรียนเป5นบัณฑิตท่ีสมบูรณ$ตามบทบัญญัติแห3งรัฐธรรมนูญแห3งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
มีสาระสําคัญในการส3งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและให+ประชาชนมีส3วนร3วมในการปกครอง
และตรวจสอบอํานาจรัฐเพ่ิมข้ึนนั้น นอกจากจําเป5นท่ีจะต+องปฏิรูปการศึกษาระดับพ้ืนฐานแล+ว 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาก็นับว3ามีความสําคัญไม3น+อยกว3ากัน ดังนั้น ถ+าจะได+พิจารณาถึงสาระท่ีมี
อยู3ในรัฐธรรมนูญแล+ว การอุดมศึกษาพึงมีพันธกิจท่ีสําคัญท่ีจะพัฒนาผู+เรียนให+มีความรู+และจิตสํานึก
ดังนี้คือ ศักด์ิศรีในความเป5นมนุษย$และความเสมอภาค (มาตรา๒ และ มาตรา๓๐) สิทธิและเสรีภาพ
ในชีวิตและร3างกาย (มาตรา ๓๑) การคุ+มครองสิทธิส3วนบุคคลและเสรีภาพในเคหสถาน (มาตรา ๓๔ 
และมาตรา ๓๕) เสรีภาพในการติดต3อสื่อสาร (มาตรา ๓๗) เสรีภาพในการนับถือศาสนา (มาตรา ๓๘) 
เสรีภาพ ในการแสดงความคิดเห็นและการเสนอข3าว (มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๑) เสรีภาพในทาง
วิชาการ (มาตรา ๔๒) สิทธิในการอนุรักษ$หรือฟ��นฟูจารีตประเพณีและการมีส3วนร3วมจัดการบํารุงรักษา
และใช+ประโยชน$จากทรัพยากรธรรมชาติ (มาตรา ๔๖ และมาตรา ๕๖) สิทธิในการรับทราบข+อมูล
ข3าวสารและแสดงความคิดเห็น (มาตรา๕๘) มีสิทธิได+รับข+อมูลคําชี้แจงและเหตุผลจากหน3วยงาน
ราชการหน3วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการส3วนท+องถ่ินก3อนอนุญาต หรือการดําเนินโครงการ
หรือ กิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบต3อคุณภาพสิ่งแวดล+อม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือส3วนได+
ส3วนเสียสําคัญอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับงานหรือชุมชนท+องถ่ิน และมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของตนใน
เรื่องดังกล3าว (มาตรา ๕๙) หน+าท่ีของชนชาวไทย (มาตรา ๖๖-๖๙) การศึกษาอบรม (มาตรา ๘๑)๗๔ 
 ในการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะมุ3งพัฒนาผู+เรียนให+มีความรู+ และมีลักษณะส3วนบุคคล
เพ่ือไปปฏิบัติงาน และมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยู3ในสังคมได+ บัณฑิตท่ีพึงประสงค$ควรมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
 - ความเป5นผู+นํา การพัฒนาให+ผู+เรียนเป5นผู+นําในสังคมและสามารถชี้นําแก3สังคมและ
ชุมชนได+๗๕ รวมท้ังเป5นผู+นําในการแก+ปHญหาท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมให+แก3ชุมชน ประเทศ และโลก
ตลอดจนเป5นผู+นําท่ีเป5นแบบอย3างในการดํารงชีวิตให+แก3บุคคลและครอบครัวได+ด+วย 
 - การมีส3วนร3วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาให+ผู+เรียนสามารถออกไปช3วย
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมชุมชน ประเทศและโลกได+อย3างมีประสิทธิภาพ๗๖ รวมท้ังมีส3วนช3วยในการ
พัฒนาบุคคล การศึกษา สิ่งแวดล+อม การเมืองและการเผยแพร3ข3าวสาร และสาระความรู+ให+แก3ผู+อ่ืนได+ 
 - การดํารงรักษาเอกลักษณ$ทางวัฒนธรรม การพัฒนาให+ผู+เรียนสามารถดํารงรักษา
เอกลักษณ$ทางวัฒนธรรมของชุมชน ประเทศ ภูมิภาค และของโลกได+ และสามารถนําวัฒนธรรมต3าง
ถ่ินเข+ามาประยุกต$ใช+ในชุมชนได+อย3างเหมาะสม 

                                                 

 ๗๔สภาทนายความ, รัฐธรรมนูญแห/งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐, (กรุงเทพมหานคร:    
สภาทนายความ, ๒๕๔๐), หน+า ๒๗-๓๐. 
 ๗๕ไพฑูรย$ สินลารัตน$, เพ่ือความเข�าใจสาระและกระบวนการของการอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
คณะครุศาสตร$ จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน+า ๒๓๒. 
 ๗๖ชูเวช ชาญสง3าเวช, การปฏิรูปอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด,, (กรุงเทพมหานคร: 
ที.พี พริ้นท$, ๒๕๔๒), หน+า ๒๑.  



๔๔ 

 - การสร+างความรู+และพัฒนาการนําไปใช+ปฏิบัติ การพัฒนาผู+เรียนให+มีทักษะในการ
แสวงหาความรู+ใหม3ให+ตนเองและสร+างความรู+ใหม3ให+แก3สังคมรวมท้ังการรู+จักนําความรู+ใหม3ท่ีได+ไปใช+
สําหรับตนเอง ชุมชน ประเทศ ภูมิภาคและโลกได+อย3างเหมาะสม๗๗ 
 - การมีส3วนร3วมในการพัฒนาวิชาการ การพัฒนาให+ผู+เรียนมีความตระหนัก และ
รับผิดชอบท่ีจะเข+าไปมีส3วนร3วมในการพัฒนาวิชาการอย3างต3อเนื่องและสมํ่าเสมอรวมท้ังรู+จักและใช+
ทักษะในการสื่อสารเพ่ือการเผยแพร3ความรู+และวิชาการได+อย3างมีประสิทธิภาพ๗๘ 
 - การพัฒนาผู+เรียนให+เป5นคนท่ีสมบูรณ$ การพัฒนาให+ผู+เรียนให+มีความสมบูรณ$ท้ังทาง
ร3างกาย จิตใจ สติปHญญา และอารมณ$๗๙ การรู+จักตนเอง การไม3เบียดเบียนผู+อ่ืนและเป5นท่ีพ่ึงให+กับ
ผู+อ่ืน และรู+จักการดํารงชีวิตได+อย3างเป5นสุขตามสมควรแก3อัตภาพ 
 - การพัฒนาผู+เรียนให+มีคุณธรรม การพัฒนาให+ผู+เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ละเว+นการ
ประพฤติชั่ว ดํารงตนอยู3ในความดีงาม และรู+จักการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานทางจริยธรรมของวิชาชีพ 
 - การเป5นผู+มีวัฒนธรรมสันติ การพัฒนาให+ผู+เรียนตระหนักในคุณค3าของวัฒนธรรมสันติ 
สามารถอยู3ร3วมกับผู+ร3วมงานและผู+อ่ืนในชุมชน สังคม ประเทศ ภูมิภาคและโลกได+ รวมท้ังสามารถ
สร+างสรรค$วัฒนธรรมสันติและมีบทบาทท่ีจะให+สมาชิกของชุมชนและสังคมดํารงชีวิตอยู3ได+อย3างมี
ความสุข๘๐ 
 - การเป5นผู+มีความทันสมัยและมีวิสัยทัศน$ การพัฒนาให+ผู+เรียนเป5นคนทันต3อเหตุการณ$ 
รู+เท3าทันต3อความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนโดยรวม ติดตามข3าวสารและรู+จักวิเคราะห$วิจารณ$
ข+อมูลและเหตุการณ$รวมท้ังเป5นผู+มองการณ$ไกลท้ังเรื่องราวในอดีต ปHจจุบันและอนาคต ท้ังท่ีอยู3ใกล+ตัว
และไกลตัวออกไป๘๑ 
 - การเป5นผู+มีปHญญา การพัฒนาให+ผู+เรียนมีสติปHญญา รู+จักคิดสร+างสรรค$ การแก+ปHญหา 
การมีเหตุผล และการคิดอย3างเป5นอิสระปราศจากการครอบงํา และการรู+แจ+งในความจริงแห3งความรู+
และการนําความรู+มาใช+ประโยชน$แก3ตนเองและแก3การทํางานได+อย3างยั่งยืน 
 - การเป5นผู+ใฝwรู+ การพัฒนาผู+เรียนให+เป5นผู+ท่ีมีความกระตือรือร+นท่ีจะแสวงหาความรู+อยู3
เสมอ มีความรู+สึกไวท่ีจะรับความรู+ใหม3 รู+จักการใช+วิจารณญาณในการวินิจฉัยข+อมูลความรู+ และ
เหตุการณ$โดยรวมอย3างสมํ่าเสมอ๘๒ 
 
 
 
 

                                                 

 ๗๗ไพฑูรย$ สินลารัตน$, เพ่ือความเข�าใจสาระและกระบวนการของการอุดมศึกษา, หน+า ๒๓๑. 
 ๗๘เรื่องเดียวกัน, หน+า ๒๓๓. 
 ๗๙ผดุงชาติ สุวรรณวงศ$, ทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห3งชาติ, ๒๕๔๒), หน+า ๘๑. 
 ๘๐ชูเวช ชาญสง3าเวช, การปฏิรูปอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด,, หน+า ๘๑.  
 ๘๑เรื่องเดียวกัน, หน+า ๘๑. 
 ๘๒เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๘-๒๐. 



๔๕ 

 - ความสามารถในการใช+ภาษา การพัฒนาให+ผู+เรียนมีความสามารถและทักษะในการ
ใช+ภาษาท้ังท่ีเป5นภาษาของตนเอง (ภาษาไทย) ท้ังการพูด การอ3าน และการเขียน ตลอดจนการ
ประมวลความรู+และข+อมูลมาใช+ในการสื่อความหมายให+ผู+อ่ืนเข+าใจได+โดยง3าย รวมท้ังมีความสามารถใน
การใช+ภาษาท่ี ๒ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมาใช+เป5นเครื่องมือในการแสวงหาความรู+และการ
ติดต3อสื่อสารกับผู+อ่ืนได+๘๓ 
 - ความสามารถในการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาผู+เรียนให+รู+จักการใช+
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข+าถึงความรู+ ข3าวสาร และเหตุการณ$ต3าง ๆ ตลอดจนการใช+เพ่ือเก็บรักษา
ข+อมูลข3าวสารและการติดต3อสื่อสารกับคนอ่ืนได+๘๔ 
 - ความเป5นประชาธิปไตย การพัฒนาผู+เรียนให+มีความเป5นประชาธิปไตยด+วยการรู+จัก
การทํางานร3วมกับผู+อ่ืน รู+จักการสรุปและประมวลความรู+ความคิดเห็น และมีความเชื่อม่ันและศรัทธา
ในระบอกการปกครองประชาธิปไตย 
 ๕) ด+านการวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลเป5นองค$ประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอนจะต+องยึดหลักว3าผู+เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู+ และพัฒนาตนเองได+และถือว3า
ผู+เรียนมีความสําคัญท่ีสุด การจัดการเรียนการสอนจะต+องเน+นความสําคัญท้ังความรู+ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู+และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต3ละระดับ การศึกษาการประเมินผล
ผู+เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู+เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร3วม
กิจกรรม และการทดลองควบคู3ไปกับกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเป5นส3วนหนึ่ง
ในการจัดการศึกษา เพราะเป5นกระบวนการตรวจสอบว3า นักศึกษาเรียนได+บรรลุถึงจุดมุ3งหมาย
ปลายทางตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว+ได+มากน+อยเพียงใด และนํามาเป5นข+อมูลในการปรับปรุงการเรียน
การสอน ด้ังนั้น ผู+บริหารหรืออาจารย$ผู+สอนต+องมีความรู+ความเข+าใจในหลักการวัดและประเมินผล ซ่ึง
เป5นกระบวนการสําคัญกําหนดรายละเอียดของข+อมูลให+เป5นตัวเลขภายใต+กฎเกณฑ$ในการกําหนด
ตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งท่ีจะวัดตามคุณลักษณะ 
 การวัดผล หมายถึง กระบวนการให+ได+มาซ่ึงตัวเลขหรือสัญลักษณ$ท่ีมีความหมายแทน
คุณลักษณะ หรือคุณภาพของสิ่งท่ีจะวัด โดยใช+เครื่องมือวัดท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือชี้หารายละเอียด
เก่ียวกับสิ่งท่ีจะวัดว3ามีปริมาณเท3าใด การวัดผลเป5นการใช+เทคนิควิธีการซ่ึงเรียกว3าเครื่องมือวัดอย3างใด
อย3างหนึ่งเพ่ือศึกษาค+นหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล ผลงานหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือให+ได+
ข+อมูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลท่ีต+องการศึกษา 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินตีราคาลงสรุปเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
หรือหาคุณค3าของคุณลักษณะและพฤติกรรม โดยอาศัยข+อมูลหรือรายละเอียดท่ีได+จากการวัดเป5นหลัก
แล+ววินิจฉัยอย3างมีหลักเกณฑ$และมีคุณธรรม เป5นกระบวนการตัดสินคุณค3าของสิ่งของหรือการกระทําใด
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ$มาตรฐาน เป5นการนําเอาข+อมูลท้ังหลาย ท่ีได+จากการวัดมาใช+ ในการตัดสินใจ
โดยการหาข+อสรุปตัดสินประเมินค3าหรือตีราคาโดยเปรียบเทียบกับข+อมูลอ่ืน ๆ หรือเกณฑ$ท่ีตั้งไว+ 
                                                 

 ๘๓จรัส สุวรรณเวลา, ร้ือปรับสถาบันอุดมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๐), หน+า ๑๓๖-๑๓๗. 
 ๘๔ชูเวช ชาญสง3าเวช, การปฏิรูปอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด,, หน+า ๗๕-๗๖.  



๔๖ 

 หลักเกณฑ$การวัดและประเมินผล หลักเกณฑ$ รูปแบบการวัดการประเมินผล และวิธีการ
ประเมินผลท่ีชัดเจน ประกอบด+วย รูปแบบของการประเมินผลและวิธีการประเมิน น้ําหนักในการ
ประเมินภาพรวมในแต3ละส3วน เง่ือนไขในการมีสิทธิสอบ เวลาเข+าชั้นเรียน รายละเอียดเก่ียวกับส3วนท่ี
จะประเมิน การส3งงาน การปรับคะแนนดิบเป5นคะแนนมาตรฐาน และเกณฑ$ข้ันตํ่าท่ีผ3านการประเมิน 
 ความรับผิดชอบในการวัดและประเมินผล ในการวัดและประเมินผลนั้นต+องมีผู+รับผิดชอบ
ตามลําดับชั้น เพ่ือประโยชน$ในการตรวจสอบทบทวนได+ตามกระบวนการต3าง ๆ ท่ีได+มีการปรึกษา 
หารือและตกลงกันไว+ ดังนี้ 
 - คณะกรรมการบริหารวิชาการหรือสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยมีหน+าท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดให+มีการสอบไล3 เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดไว+ในปฏิทินการศึกษา และ
มีหน+าท่ีตรวจสอบการทบทวนระดับข้ันการวัดผลการศึกษา โดยการตรวจสอบว3าคณะ/ภาควิชาได+
ดําเนินการถูกต+องตามข้ันตอนท่ีกําหนดหรือไม3 การตรวจสอบนี้จะมีข้ึนก็ต3อเม่ือนิสิตมีความคับข+องใจ
ในระดับข้ันท่ีตนได+รับว3าไม3สะท+อนความสามารถท่ีแท+จริงของตนและนิสิตได+ดําเนินการอุทธรณ$ตาม
ข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 - คณะกรรมการวัดผลและประเมินผลระดับภาควิชา มีหน+าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ตรวจรับรองข+อสอบ และตรวจรับรองผลการสอบก3อนนําเสนอกรรมการประจําคณะ 
 - หัวหน+าภาควิชา รับผิดชอบท่ัวไปในการวัดผลและประเมินผลของนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาของภาควิชาทุกระดับการศึกษา มีหน+าท่ีกํากับวิธีการประเมินผลและมาตรฐานผลสัมฤทธิ์เพ่ือ
กําหนดระดับข้ันคะแนน โดยร3วมกันกับคณะกรรมการวัดและประเมินผลระดับภาควิชา 
 - อาจารย$ มีหน+าท่ีรับผิดชอบวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีตนสอนภายใต+วิธีการและเกณฑ$
มาตรฐานท่ีภาควิชา/คณะกําหนด แจ+งข+อมูลต3าง ๆ ให+นิสิตทราบต้ังแต3สัปดาห$แรกของภาคเรียน ให+
เวลานิสิตเข+าพบปรึกษาหารือ ช3วยแก+ปHญหาและจัดสอบอย3างเป5นธรรมปราศจากอคติ 
 - นิสิต มีความรับผิดชอบด+านการปฏิบัติตามระเบียบข+อบังคับ คําสั่ง ท่ีเป5นส3วนท่ี
เก่ียวข+องกับการวัดและประเมินผล ปฏิบัติตามหลักเกณฑ$เก่ียวกับเรื่องการเขียน ส3งรายงานท่ีได+รับ
มอบหมายจากอาจารย$ เฉพาะส3วนท่ีเป5นผลงานของตนจริง ๆ โดยไม3ลอกเลียนงานผู+อ่ืน ไม3ทุจริตใน
การสอบ และไม3ช3วยเหลือผู+อ่ืนให+ทุจริตในการสอบ 
 - ข+อสอบและการจัดการสอบ ข+อสอบอาจออกโดยอาจารย$ผู+สอนหรือออกโดยอาจารย$
หลายคนก็ได+ โดยความเห็นชอบของหัวหน+าภาควิชา และโดยการตรวจสอบรับรองของคณะกรรมการ
ประจําภาควิชา ข+อสอบจะต+องมีความเป5นกลางในเนื้อหาวิชา มีความสอดคล+องกับวัตถุประสงค$ของ
รายวิชา คําสั่งและ/หรือคําถามของข+อสอบต+องชัดเจน กะทัดรัด ไม3กํากวมและไม3ผิดพลาด ใช+ถ+อยคํา
ถูกต+องและเหมาะสมกับรายวิชา คําถามต+องเป5นธรรมสามารถตอบได+อย3างมีหลัก เกณฑ$ มีเหตุผล 
และสามารถทําข+อสอบเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
 โดยนัยนี้ หลักเกณฑ$หรือองค$ประกอบท่ีถือว3าเป5นหลักของการวัดผลและการประเมินผล
การศึกษา มีดังนี้ 
 - วัดให+ตรงกับวัตถุประสงค$ ในการวัดแต3ละครั้งต+องม่ันใจว3าสามารถวัดสิ่งท่ีต+องการจะวัด
ได+อย3างแท+จริงเช3นถ+าต+องการว3าผู+เรียนนําความรู+วิชาวิทยาศาสตร$ไปในชีวิตประจําวันได+หรือไม3แต3
ออกข+อสอบวัดความจําลักษณะนี้เรียกว3าวัดได+ไม3ตรงกับวัตถุประสงค$ 



๔๗ 

 - ใช+เครื่องมือท่ีดี ในการวัดแต3ละครั้งย3อมข้ึนกับคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช+เป5นอย3างมาก 
ถ+าเครื่องมือมีคุณภาพดี ผลการวัดย3อมดีเชื่อถือได+ ในทางตรงข+ามถ+าเครื่องมือไม3ดี ไม3แน3นอน ผลการ
วัดก็ย3อมผิดพลาดคลาดเคลื่อนเหมือนกับตาชั่งท่ีไม3ดี ย3อมบอกน้ําหนักได+ไม3ตรง เป5นต+น ในการวัดผล
การศึกษาซ่ึงต+องการนําผลการวัดไปใช+แปลความสามารถของบุคคลหรือไปใช+ในการประเมินผลหรือใช+
เพ่ือการวิจัยจะต+องเริ่มต+นด+วยการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เช3น ต+องใช+เครื่องมือท่ีมีความ
เท่ียงตรง เชื่อม่ันได+ มีความเป5นปรนัยมีอํานาจจําแนกสูงและเหมาะสมกับระดับของบุคคลท่ีจะวัด 
 - มีความยุติธรรม ในการวัดผลการศึกษาการท่ีจะนําผลการวัดมาเปรียบเทียบกันในกลุ3มหรือ
จะนําไปเทียบกับมาตรฐานอย3างอ่ืน เพ่ือจะตัดสินระดับสูงตํ่าของความสามารถในการเรียนของผู+เรียน
จะต+องเป5นผลการวัดท่ีได+มาจากการวัดท่ียุติธรรมกับทุกคน 
 - แปลผลได+ถูกต+อง ผลการวัดท่ีได+ในแต3ละครั้งเพ่ือนําผลท่ีได+ดังกล3าวไปใช+อธิบาย หรือ
เปรียบเทียบกัน เพ่ือให+เกิดประโยชน$ในด+านต3างๆ การนําผลไปใช+อธิบายหรือเปรียบเทียบความ 
สามารถต3าง ๆ ของผู+เรียนนั้นจะกระทําได+ถูกต+องเพียงใด ย3อมข้ึนกับหลักเกณฑ$ท่ีใช+และความ
สมเหตุสมผลว3ามีมากน+อยเพียงใด โดยท่ัวไปแล+วมักจะมีการแปลผลการสอบอยู3สองลักษณะคือ แปล
โดยเปรียบเทียบผลการวัดภายในกลุ3มของผู+เรียนกับเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีมีอยู3 การแปลผลใน
ลักษณะใดก็ตามจําเป5นต+องคํานึงถึงเสมอว3าคะแนนหรือผลการวัดท่ีได+นั้นใช+แทนคุณลักษณะใดของ
ผู+เรียน ผลการวัดนั้นมีความละเอียดเพียงใด เป5นผลการวัดท่ีมีอยู3ในระดับใด มีหน3วยเท3ากันหรือไม3 
ความคลาดเคลื่อนของผลการวัดมีมากน+อยเพียงใด 
 - ใช+ผลการวัดได+คุ+มค3า การวัดผลท่ีดีมิได+มีความมุ3งหมายเพียงการตรวจสอบความสามารถ
ของผู+เรียนว3ามีคุณภาพเป5นเช3นไรได+หรือตกเท3านั้นควรจะมุ3งหวังท่ีจะค+นหาความเด3นหรือด+อยของ
ผู+เรียน เพ่ือจะได+พัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของผู+เรียนแต3ละคนให+ดีข้ึน ดังนั้นในการวัดผลแต3
ละครั้งควรจะได+นําผลท่ีได+ไปใช+ให+เกิดประโยชน$ คุ+มค3าของการลงทุนและสอดคล+องกับความมุ3งหมาย
ท่ีแท+จริงของการวัดผล๘๕ 
 ๖) ด+านปHจจัยเก้ือหนุน 
 สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดปHจจัยเก้ือหนุน เพ่ือส3งเสริมการเรียนรู+ของนักศึกษาอย3างมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ มีอาคารสถานท่ีท่ีเอ้ืออํานวยต3อการจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ 
เช3น แบบกลุ3มใหญ3 กลุ3มเล็ก และแบบศึกษาค+นคว+าด+วยตนเอง มีห+องสมุด ตํารา หนังสือ วารสารท้ัง
ภาษาไทย และต3างประเทศ มีเครื่องคอมพิวเตอร$สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ$ท่ีเอ้ืออํานวย
ต3อการสืบค+นและเสาะแสวงหาความรู+ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศ
ท่ีเสริมสร+างความคิดสร+างสรรค$ และการใฝwรู+ใฝwเรียนของนิสิตนักศึกษา๘๖ มหาวิทยาลัยควรได+จัดต้ัง
สํานักหอสมุด กลาง สํานักคอมพิวเตอร$ สํานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือส3งเสริมและพัฒนา
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยการทําหน+าท่ี ได+แก3 

                                                 

 ๘๕คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษา: 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๖๖-๖๗. 
 ๘๖ทบวงมหาวิทยาลัย, ระบบการวัดและประเมินผลผู�เรียนระดับอุดมศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห/งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา, หน+า ๘. 
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 - ห+องสมุด เป5นศูนย$วิชาการและบริการเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือประกอบ การเรียน
การสอน การวิจัย การส3งเสริมและเผยแพร3วิชาการ เช3น ตํารา วารสาร นิตยสารและสิ่งพิมพ$อ่ืนใน
สาขา วิชาต3างๆ นอกจากนี้ยังมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เช3น ฟyล$มภาพยนตร$ ฟyล$มสตริป แถบบันทึกเสียง 
เทปบันทึกภาพ โปสเตอร$ ภาพผนึก ไมโครฟyล$ม ไมโครชิพ แผนท่ี สไลด$ 
 - สํานักคอมพิวเตอร$ ทําหน+าท่ีให+บริการด+านคอมพิวเตอร$เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานทะเบียนผลการเรียนของนิสิต งานทะเบียนประวัติบุคลากร ให+บริการแก3
คณาจารย$และนิสิตรวมท้ังหน3วยงานต3าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในด+านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริหาร นอกจากนี้ยังเปyดอบรมการใช+คอมพิวเตอร$แก3บุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไปด+วย 
 - สํานักสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา ทําหน+าท่ีเป5นศูนย$บริการการใช+การผลิตและ
บํารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัยแก3อาจารย$ ข+าราชการ เจ+าหน+าท่ีและนิสิตของ
มหาวิทยาลัย เป5นแหล3งศึกษาค+นคว+าวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เป5น
แหล3งฝ�กอบรมเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชาต3าง ๆ และใช+เป5นสถานท่ีฝ�กทักษะ
ปฏิบัติ 
 มหาวิทยาลัยควรกําหนดให+มีระเบียบ แผน กิจกรรมและเกณฑ$ต3าง ๆ เพ่ือให+เกิดคุณภาพ
ในด+านการใช+อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล+อมทางกายภาพในด+านต3าง ๆ ได+แก3 ระเบียบ แผน 
กิจกรรมการใช+อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล+อมทางกายภาพ และเกณฑ$การใช+อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล+อมทางกายภาพ๘๗ 
 สรุปได�ว/า องค$ประกอบของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาให+มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพนั้นประกอบด+วย ๖ องค$ประกอบ ได+แก3 ๑) หลักสูตร  เป5นแนวทางในการปฏิบัติท่ีจะจัด
ให+แก3ผู+เรียนได+รับประสบการณ$ส3งเสริมให+ผู+เรียนได+พัฒนาความรู+ความสามารถและคุณลักษณะตาม
ความมุ3งหมายของการศึกษาท่ีวางไว+ ๒) อาจารย$ โดยการพัฒนาอาจารย$ในสถาบันอุดมศึกษาแต3ละ
แห3งข้ึนอยู3กับสภาพปHญหาความต+องการในการพัฒนาอาจารย$ของแต3ละสถาบันอุดมศึกษา ๓) กระบวน 
การเรียนการสอน มีขอบเขตกล3าวถึงรูปแบบการสอน ซ่ึงมีหลายรูปแบบ ผู+สอนสามารถประสมประสาน
การสอนนั้นให+สอดคล+องกับรายวิชาท่ีผู+สอนรับผิดชอบได+ ๔) นักศึกษา การรับนิสิตนักศึกษาเข+าสู3
สถาบันอุดมศึกษามีระบบการคัดเลือกโดยมีการกําหนดมาตรการต3าง ๆ เพ่ือประโยชน$ในการควบคุม 
ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยดูจากผู+เรียนท่ีมีความรู+ความ 
สามารถและความถนัดตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน ๕) การวัดและประเมินผล เป5นองค$ประกอบท่ีสําคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนท่ีจะเป5นตัวชี้วัดถึงคุณภาพของบัณฑิต โดยจะต+องคํานึงถึงการประเมิน
ผู+เรียนอย3างมีประสิทธิภาพวัดให+ตรงกับวัตถุประสงค$ ใช+เครื่องมือท่ีดี มีมาตรฐานและมีความยุติธรรม 
และ ๖) ปHจจัยเก้ือหนุน เป5นสิ่งสําคัญท่ีจะช3วยส3งเสริมให+การจัดการเรียนการสอนเป5นไปอย3างมี
ประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาทุกแห3งจําเป5นต+องคํานึงถึงปHจจัยดังกล3าว เพ่ือให+เป5นไปอย3างมีระบบ
ระเบียบ สถาบันอุดมศึกษาแต3ละแห3งมีการกําหนดกฎเกณฑ$ ระเบียบ ระบบการใช+ข้ึนเพ่ือให+สะดวก
กับนักศึกษาและอาจารย$ ซ่ึงจะเป5นประโยชน$สูงสุดในการจัดการเรียนการสอน 
 
                                                 

 ๘๗คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษา: 
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา, หน+า ๗๘-๘๑. 
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๒.๓ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ 

 ผู+วิจัยได+ทําการศึกษาค+นคว+า “แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห3งชาติ” จากเอกสารทางวิชาการต3าง ๆ เพ่ือนํามาใช+เป5นแนวทางในการศึกษา มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (Thailand Qualifications Framework) นิยมย3อว3า TQF เป5น
กรอบงานสําหรับใช+เป5นฐานในการถ3ายโอนหน3วยกิตของสถาบัน อุดมศึกษาในประเทศไทย จัดทําโดย
วิธีการควบคุมคุณภาพการสอน พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของไทยพัฒนามาจากแนวคิด National Qualifications Framework ท่ีเป5นระบบควบคุม
คุณภาพสําหรับการถ3ายโอนหน3วยกิต ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในสหราช
อาณาจักร๘๘ 
 วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกจะเป5น ไปตามหลักเกณฑ$ท่ีกําหนดโดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค$การมหาชน) ซ่ึงมีหลักการสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑) เป5นการประเมินเพ่ือมุ3งให+เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม3ได+มุ3งเรื่องการตัดสินการ
จับผิด หรือการให+คุณ ให+โทษ 
 ๒) ยึดหลักความเท่ียงตรง เป5นธรรม โปร3งใส มีหลักฐานข+อมูลตามสภาพความเป5นจริง 
(Evidence-based) และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได+ (Accountability) 
 ๓) มุ3งเรื่องการส3งเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกว3าการกํากับควบคุม 
 ๔) ส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุก
ฝwายท่ีเก่ียวข+อง 
 ๕) มุ3งสร+างความสมดุลระหว3างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ3งหมายและหลักการศึกษา
ของชาติตามท่ีกําหนดไว+ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ ให+เอกภาพเชิงนโยบาย แต3ยังคงมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ โดยสถาบันสามารถกําหนดเปQาหมายเฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให+
เต็มตามศักยภาพของสถาบันและผู+เรียน๘๙ 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๘๘วิกิพิเดีย พจนานุกรมเสรี, “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ”, [ออนไลน$] < https://th.wikipedia.org/wiki/
กรอบมาตรฐานคุณวุฒฺ >, [๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 
 ๘๙สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓, (กรุงเทพมหานคร: ห+างหุ+นส3วนจํากัดภาพพิมพ$, ๒๕๕๔), หน+า ๔-๕. 



๕๐ 

 การเรียนเรียนรู+กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ซ่ึงเป5นกรอบท่ี
แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงประกอบด+วย ระดับคุณวุฒิการแบ3งสาย
วิชาความเชื่อมโยงต3อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู3ระดับท่ีสูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรู+ของแต3ละ
ระดับ คุณวุฒิ ซ่ึงเพ่ิมสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแต3ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณ
การเรียนรู+ท่ีสอดคล+องกับเวลาท่ีต+องใช+ การเปyดโอกาสให+เทียบโอนผลการเรียนรู+จากประสบการณ$ ซ่ึง
เป5นการส3งเสริมการเรียนรู+ตลอดชีวิต๙๐ 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) แบ3งออกเป5น ๕ ด+าน ได+แก3 ด+าน
คุณธรรมและจริยธรรม ด+านความรู+ ด+านทักษะทางปHญญา ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช+เทคโนโลยี
สารสนเทศ๙๑ โดยรายละเอียดการเรียนรู+ในด+านต3าง ๆ ท้ัง ๕ ด+าน มีดังนี้ 
 ๑) ด+านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย3างมีคุณธรรม จริยธรรมและด+วยความรับผิดชอบท้ังในส3วนตน ส3วนรวม ความสามารถในการปรับ
วิถีชีวิตในความขัดแย+งทางค3านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมท้ังในเรื่องส3วนตัว
และสังคม 
 ๒) ด+านความรู+ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข+าใจ การนึกคิดและการ
นําเสนอข+อมูลการวิเคราะห$และจําแนกข+อเท็จจริงในหลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต3าง ๆ และ
สามารถเรียนรู+ได+ด+วยตนเอง 
 ๓) ด+านทักษะทางปHญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห$
สถานการณ$และใช+ความรู+ความเข+าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต3าง ๆ ในการคิด
วิเคราะห$และการแก+ปHญหา เม่ือต+องเผชิญกับสถานการณ$ใหม3 ๆ ท่ีไม3ได+คาดคิดมาก3อน 
 ๔) ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเป5นกลุ3ม การแสดงถึงภาวะผู+นํา ความ
รับผิดชอบต3อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู+ของตนเอง 
 ๕) ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความ 
สามารถในการวิเคราะห$เชิงตัวเลข ความ สามารถในการใช+เทคนิคทางคณิตศาสตร$และสถิติ ความ 
สามารถในการสื่อสารท้ังการพูดการเขียนและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ๙๒ 

                                                 

 ๙๐สํานักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ$ ในพระบรมราชูปถัมภ$, 
คู/มือการจัดระบบการเรียนการสอนท่ียึดผู�เรียนเปpนศูนย,กลางการเรียนรู�, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ$เทียนวัฒนา 
พริ้นท$ติ้ง, ๒๕๕๓), หน+า ๑๕. 
 ๙๑มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๘, (พระนครศรีอยุธยา: สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน+า ๘๔-๙๑. 
 ๙๒ฝwายระบบสารสนเทศ สํานักคอมพิวเตอร$ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, เอกสารประกอบการประชุม
ระบบสนับสนุนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ (TQF Supporting System for Srinakharinwirot 
University), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๘), หน+า ๖. (อัดสําเนา) 



๕๑ 

 สรุปได�ว/า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (Thailand Qualifications 
Framework) นิยมย3อว3า TQF เป5นกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ 
ซ่ึงประกอบด+วย ระดับคุณวุฒิการแบ3งสายวิชาความเชื่อมโยงต3อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู3ระดับ
ท่ีสูงข้ึน มุ3งสร+างความสมดุลระหว3างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ3งหมายและหลักการศึกษาของชาติ
ตามท่ีกําหนดไว+ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ โดยสถาบันสามารถกําหนดเปQาหมายเฉพาะและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให+เต็มตามศักยภาพของสถาบันและผู+เรียน  
 ๒.๓.๒ โครงสร�างและองค,ประกอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห/งชาติ 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “โครงสร+างและองค$ประกอบของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (Thailand Qualification Framework 
for Higher Education ; TQF : HEd) คือ กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซ่ึงประกอบด+วย 
 ๑) ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications)๙๓ 
 ระดับของคุณวุฒิแสดงถึงการเพ่ิมข้ึนของระดับสติปHญญาท่ีต+องการ และความซับซ+อนของ
การเรียนรู+ท่ีคาดหวัง นอกจากนี้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติยังกําหนดคุณลักษณะ
ของนักศึกษาระดับแรกเข+าหลังจากสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด+วยเพราะเป5นพ้ืนฐาน ความรู+
ความสามารถท่ีสําคัญในการศึกษาต3อในระดับอุดมศึกษา คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาเริ่มต+นท่ีระดับท่ี ๑ 
อนุปริญญา (๓ ปJ) และสิ้นสุดท่ีระดับท่ี ๖ ปริญญาเอก ดังนี้ 
 ระดับท่ี ๑ อนุปริญญา (๓ ปJ) 
 ระดับท่ี ๒ ปริญญาตรี 
 ระดับท่ี ๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ระดับท่ี ๔ ปริญญาโท 
 ระดับท่ี ๕ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 ระดับท่ี ๖ ปริญญาเอก 
 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งสามารถเข+าศึกษาต3อในระดับท่ีสูงข้ึน แต3
ท้ังนี้ข้ึนอยู3กับหลักเกณฑ$การเข+าศึกษาต3อของแต3ละสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงอาจข้ึนอยู3กับคะแนนเฉลี่ย
สะสมหรือเง่ือนไขอ่ืนเพ่ือให+ม่ันใจว3าผู+สมัครเข+าศึกษาต3อจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการศึกษา
ระดับท่ีสูงข้ึนและซับซ+อนยิ่งข้ึน 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯแบ3งสายวิชาเป5น ๒ สาย ได+แก3 สายวิชาการเน+นศาสตร$บริสุทธิ์ 
ทางด+านศิลปะศาสตร$ หรือ ด+านวิทยาศาสตร$ โดยมุ3งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร$สาขาวิชานั้น ๆ 
เป5นหลัก ไม3ได+สัมพันธ$โดยตรงกับการประกอบอาชีพ และสายวิชาชีพ ซ่ึงมุ3งเน+นการศึกษาในลักษณะ
ของศาสตร$เชิงประยุกต$เพ่ือให+นักศึกษามีความรู+และทักษะระดับสูง ซ่ึงจําเป5นต3อการประกอบอาชีพ
และนําไปสู3การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                                                 

 ๙๓สํานักประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม3ฟQาหลวง, แนวทางการดําเนินงาน
หลักสูตรตามเกณฑ,มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘, (เชียงราย: มหาวิทยาลัยแม3ฟQาหลวง, ๒๕๕๙), หน+า ๖๘. 



๕๒ 

 การเรียนในสายวิชาการควรจะพัฒนาความสามารถท่ีสําคัญท้ังในการทํางานและการดํารง
ชีพในชีวิตประจําวัน ส3วนหลักสูตรสายวิชาชีพ ควรเก่ียวข+องกับความเข+าใจ การวิจัยและความรู+ทาง
ทฤษฎีในสาขา/สาขาวิชาและสาขา/สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข+องอย3างท่ัวถึงและพัฒนาความสามารถใน
การคิดและการแก+ไขปHญหาท่ีเหมาะสมกับทุกสถานการณ$ อย3างไรก็ตาม หลักสูตรท้ังสองสายดังกล3าว
มีจุดเน+นท่ีแตกต3างกันซ่ึงควรสะท+อนให+เห็นในรายละเอียดของเนื้อหาสาระสําคัญ และในชื่อปริญญา
ผู+สําเร็จการศึกษาในสายวิชาหนึ่งสามารถเปลี่ยนไปศึกษาต3อระดับสูงข้ึนในอีกสายวิชาหนึ่งได+ ซ่ึง
สถาบันอุดมศึกษาอาจจะกําหนดเง่ือนไขบางประการของการเข+าศึกษาเพ่ือให+ได+ฐานความรู+และทักษะ
ท่ีจําเป5นเพียงพอกับการศึกษาต3อในระดับนั้น ๆ คาดหวัง๙๔ 
 ๒) การเรียนรู+และมาตรฐานผลการเรียนรู+ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาของ
ประเทศไทย 
 การเรียนรู+ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเองจาก
ประสบการณ$ท่ีได+รับระหว3างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติกําหนดผล
การเรียนรู+ท่ีคาดหวัง ให+บัณฑิตมีอย3างน+อย ๕ ด+าน ดังนี้ 
 ด+านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย3างมีคุณธรรม จริยธรรมและด+วยความรับผิดชอบท้ังในส3วนตน ส3วนรวม ความสามารถในการปรับ
วิถีชีวิตในความขัดแย+งทางค3านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมท้ังในเรื่องส3วนตัว
และสังคม 
 ด+านความรู+ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข+าใจ การนึกคิดและการ
นําเสนอข+อมูลการวิเคราะห$และจําแนกข+อเท็จจริงในหลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต3าง ๆ และ
สามารถเรียนรู+ได+ด+วยตนเอง 
 ด+านทักษะทางปHญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห$
สถานการณ$และใช+ความรู+ความเข+าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต3าง ๆ ในการคิด
วิเคราะห$และการแก+ปHญหา เม่ือต+องเผชิญกับสถานการณ$ใหม3 ๆ ท่ีไม3ได+คาดคิดมาก3อน 
 ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเป5นกลุ3ม การแสดงถึงภาวะผู+นํา ความ
รับผิดชอบต3อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู+ของตนเอง 
 ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความ 
สามารถในการวิเคราะห$เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช+เทคนิคทางคณิตศาสตร$และสถิติ ความ สามารถ
ในการสื่อสารท้ังการพูดการเขียนและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นอกจากผลการเรียนรู+ท้ัง ๕ ด+านนี้ บางสาขาวิชาต+องการทักษะทางกายภาพสูง เช3น 
การเต+นรํา ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย$ และวิทยาศาสตร$การแพทย$ จึงต+อง
เพ่ิมการเรียนรู+ทางด+านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill) 

                                                 

 ๙๔เรื่องเดียวกัน, หน+า ๖๘-๖๙. 



๕๓ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู+ คือ ข+อกําหนดเฉพาะซ่ึงมุ3งหวังให+ผู+เรียนพัฒนาข้ึนจากการ
เรียนรู+ท้ัง ๕ ด+านท่ีได+รับการพัฒนาดังกล3าวและแสดงออกถึงความรู+ ความเข+าใจและความ สามารถ
จากการเรียนรู+เหล3านั้นได+อย3างเป5นท่ีน3าเชื่อถือเม่ือเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล+ว 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+ซ่ึงมีอย3างน+อย ๕ ด+าน ดังกล3าวข+างต+น เป5นมาตรฐานผลการ
เรียนรู+ของบัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิโดยแต3ละด+านจะมีระดับความซับซ+อนเพ่ิมข้ึนเม่ือระดับ
คุณวุฒิท่ีสูงข้ึน ทักษะและความรู+จะเป5นการสะสมจากระดับคุณวุฒิท่ีตํ่ากว3าสู3ระดับท่ีสูงข้ึน ดังนั้น 
มาตรฐานผลการเรียนรู+ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู+ในสาขา/
สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิท่ีต่ํากว3าด+วย 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+ด+านคุณธรรมจริยธรรมใช+กับนักศึกษาทุกคนแม+ว3าบางสาขา/
สาขาวิชานักศึกษาจําเป5นต+องพัฒนาเป5นการเฉพาะ เช3น จรรยาบรรณของแพทย$ เป5นต+น 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+ด+านความรู+และด+านทักษะทางปHญญาจะเก่ียวข+องโดยตรงกับ
สาขา/สาขาวิชาท่ีเรียน ซ่ึงต+องระบุรายละเอียดของความรู+และทักษะของสาขา/สาขาวิชาท่ีเหมาะสม
กับระดับคุณวุฒิไว+ในรายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ 
มุ3งหวังให+นักศึกษาทุกคนไม3ว3าจะเป5นระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใดต+องบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรู+ด+านเหล3านี้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ3งหวังให+นักศึกษาทุกคนไม3ว3าจะเป5นระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใดต+องบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู+ด+านนี้ แต3สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนในสาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวข+องโดยตรงกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู+นี้ จะต+องเน+นให+มีความชํานาญมากกว3านักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอ่ืน ๆ เช3น 
นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะต+องมีความชํานาญและทักษะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู+ ด+านความรู+และด+านทักษะทางปHญญาเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ๙๕ 
 ๓) มาตรฐานผลการเรียนรู+แต3ละด+านของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+แต3ละด+านของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ กําหนดผลการเรียนรู+ท่ีคาดหวังให+บัณฑิตระดับปริญญาตรี อย3างน+อย 
๕ ด+าน ดังนี้ 
 ด+านคุณธรรม จริยธรรม : สามารถจัดการปHญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ
โดยใช+ดุลยพินิจทางค3านิยม ความรู+สึกของผู+อ่ืน ค3านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรม ทางด+านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย$สุจริต เสียสละ เป5น
แบบอย3างท่ีดี เข+าใจผู+อ่ืน และเข+าใจโลก เป5นต+น 
 ด+านความรู+ : มีองค$ความรู+ในสาขาวิชาอย3างกว+างขวางและเป5นระบบ ตระหนัก รู+
หลักการและทฤษฎีในองค$ความรู+ท่ีเก่ียวข+อง สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข+าใจเก่ียวกับ
ความก+าวหน+าของความรู+เฉพาะด+านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปHจจุบันท่ีเก่ียวข+องกับ
การแก+ปHญหาและการต3อยอดองค$ความรู+ ส3วนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเน+นการปฏิบัติ จะต+องตระหนักในธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข+อบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ$ 
                                                 

 ๙๕เรื่องเดียวกัน, หน+า ๗๐. 



๕๔ 

 ด+านทักษะทางปHญญา : สามารถค+นหาข+อเท็จจริง ทําความเข+าใจและสามารถประเมิน
ข+อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม3 ๆ จากแหล3งข+อมูลท่ีหลากหลาย และใช+ข+อมูลท่ีได+ในการแก+ไขปHญหา
และงานอ่ืน ๆ ด+วยตนเอง สามารถศึกษาปHญหาท่ีค3อนข+างซับซ+อนและเสนอแนะแนวทางในการแก+ไข
ได+อย3างสร+างสรรค$โดยคํานึงถึงความรู+ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ$ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ สามารถใช+ทักษะและความเข+าใจอันถ3องแท+ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 
สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช+วิธีการปฏิบัติงานประจําและหาแนวทางใหม3ในการแก+ไข
ปHญหาได+อย3างเหมาะสม 
 ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ : มีส3วนช3วยและเอ้ือต3อ
การแก+ปHญหาในกลุ3มได+อย3างสร+างสรรค$ ไม3ว3าจะเป5นผู+นําหรือสมาชิกของกลุ3ม สามารถแสดงออกซ่ึง
ภาวะผู+นําในสถานการณ$ท่ีไม3ชัดเจนและต+องใช+นวัตกรรมใหม3 ๆ ในการแก+ปHญหา มีความคิดริเริ่มใน
การวิเคราะห$ปHญหาได+อย3างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ3ม รับผิดชอบในการเรียนรู+
อย3างต3อเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ 
 ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ : 
สามารถศึกษาและทําความเข+าใจในประเด็นปHญหา สามารถเลือกและประยุกต$ใช+เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร$ท่ีเก่ียวข+องอย3างเหมาะสมในการศึกษาค+นคว+าและเสนอแนะแนวทางในการแก+ไขปHญหา 
ใช+เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข+อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และนําเสนอข+อมูล
สารสนเทศอย3างสมํ่าเสมอ สามารถสื่อสารได+อย3างมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถ
เลือกใช+รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ3มบุคคลท่ีแตกต3างกันได+๙๖ 
 ๔) มาตรฐานผลการเรียนรู+แต3ละด+านของคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+แต3ละด+านของคุณวุฒิระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ กําหนดผลการเรียนรู+ท่ีคาดหวังให+บัณฑิตระดับปริญญาโท อย3างน+อย 
๕ ด+าน ดังนี้ 
 ด+านคุณธรรม จริยธรรม : สามารถจัดการปHญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ+อนเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพ โดยคํานึงถึงความรู+สึกของผู+อ่ืน และเม่ือไม3มีข+อมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
หรือไม3มีระเบียบข+อบังคับเพียงพอท่ีจะจัดการกับปHญหาท่ีเกิดข้ึน ก็สามารถวินิจฉัยอย3างผู+รู+ด+วยความ
ยุติธรรมและชัดเจนมีหลักฐาน และตอบสนองปHญหาเหล3านั้นตามหลักการ เหตุผล และค3านิยมอันดี
งาม 
 ด+านความรู+ : มีความรู+และความเข+าใจอย3างถ3องแท+ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา 
ตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญและนํามาประยุกต$ในการศึกษาค+นคว+าทางวิชาการหรือการ
ปฏิบัติในวิชาชีพ มีความเข+าใจทฤษฎี การวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นอย3างลึกซ้ึงในวิชาหรือ
กลุ3มวิชาเฉพาะในระดับแนวหน+า มีความเข+าใจในวิธีการพัฒนาความรู+ใหม3 ๆ และการประยุกต$ตลอด
ถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปHจจุบันท่ีมีต3อองค$ความรู+ในสาขาวิชาและต3อการปฏิบัติในวิชาชีพ 
ตระหนักในระเบียบข+อบังคับท่ีใช+อยู3ในสภาพแวดล+อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบ
ต3อวิชาชีพรวมท้ังเหตุผลการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

                                                 

 ๙๖เรื่องเดียวกัน, หน+า ๗๑. 



๕๕ 

 ด+านทักษะทางปHญญา : ใช+ความรู+ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบท
ใหม3ท่ีไม3คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ และพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร+างสรรค$เพ่ือตอบสนองประเด็น
หรือปHญหา สามารถใช+ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ$ท่ีมีข+อมูลไม3เพียงพอ สามารถสังเคราะห$
และใช+ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ$ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ และพัฒนาความคิดใหม3 ๆ โดย
การบูรณาการให+เข+ากับองค$ความรู+เดิมหรือเสนอเป5นความรู+ใหม3ท่ีท+าทายสามารถใช+เทคนิคท่ัวไปหรือ
เฉพาะทางในการวิเคราะห$ประเด็นหรือปHญหาท่ีซับซ+อนได+อย3างสร+างสรรค$ รวมถึงพัฒนาข+อสรุปและ
ข+อเสนอแนะท่ีเก่ียวข+องในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการ
วิจัยค+นคว+าทางวิชาการได+ด+วยตนเอง โดยการใช+ความรู+ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช+
เทคนิคการวิจัย และให+ข+อสรุปท่ีสมบูรณ$ ซ่ึงขยายองค$ความรู+หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีมีอยู3
เดิมได+อย3างมีนัยสําคัญ 
 ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ : สามารถแก+ไขปHญหาท่ีมี
ความซับซ+อน หรือความยุ3งยากระดับสูงทางวิชาชีพได+ด+วยตนเองสามารถตัดสินใจในการดําเนินงาน
ด+วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได+ รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองให+มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานระดับสูงได+ มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง และร3วมมือกับผู+อ่ืนอย3าง
เต็มท่ีในการจัดการข+อโต+แย+งและปHญหาต3าง ๆ แสดงออกทักษะการเป5นผู+นําได+อย3างเหมาะสมตาม
โอกาสและสถานการณ$เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุ3ม 
 ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ  : 
สามารถคัดกรองข+อมูลทางคณิตศาสตร$และสถิติเพ่ือนํามาใช+ในการศึกษาค+นคว+าปHญหา สรุปปHญหา
และเสนอแนะแก+ไขปHญหาในด+านต3าง ๆ สามารถสื่อสารอย3างมีประสิทธิภาพได+อย3างเหมาะสมกับกลุ3ม
บุคคลต3าง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปโดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบ
ท่ีเป5นทางการและไม3เป5นทางการผ3านสิ่งตีพิมพ$ทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธ$หรือ
โครงการค+นคว+าท่ีสําคัญ๙๗ 
 ๕) มาตรฐานผลการเรียนรู+แต3ละด+านของคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
 มาตรฐานผลการเรียนรู+แต3ละด+านของคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ กําหนดผลการเรียนรู+ท่ีคาดหวังให+บัณฑิตระดับปริญญาเอก อย3าง
น+อย ๕ ด+าน ดังนี้ 
 ด+านคุณธรรม จริยธรรม : สามารถจัดการเก่ียวกับปHญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ี
ซับซ+อนในทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในกรณีท่ีไม3มีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไม3มีระเบียบข+อบังคับเพียง
พอท่ีจะจัดการกับปHญหาท่ีเกิดข้ึนได+ ก็สามารถใช+ดุลยพินิจอย3างผู+รู+ ด+วยความยุติธรรม หลักฐาน 
หลักการท่ีมีเหตุผลและค3านิยมอันดี แสดงออกหรือสื่อสารข+อสรุปของปHญหาโดยคํานึงถึงความรู+สึก
ของผู+อ่ืนท่ีจะได+รับผลกระทบ ริเริ่มชี้ให+เห็นข+อบกพร3องของจรรยาบรรณท่ีใช+อยู3ในปHจจุบันเพ่ือทบทวน
และแก+ไข สนับสนุนอย3างจริงจังให+ผู+อ่ืนใช+ดุลยพินิจทางด+านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับความ
ขัดแย+งและปHญหาท่ีมีผลกระทบต3อตนเองและผู+อ่ืน แสดงออกซ่ึงภาวะผู+นําในการส3งเสริมให+มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางานและในชุมชนท่ีกว+างขวางข้ึน 
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๕๖ 

 ด+านความรู+ : สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร+างองค$ความรู+ใหม3 มีความเข+าใจอย3าง
ถ3องแท+และลึกซ้ึงในองค$ความรู+ท่ีเป5นแก3นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมท้ังข+อมูลเฉพาะทางทฤษฎี 
หลักการและแนวคิดท่ีเป5นรากฐาน มีความรู+ท่ีเป5นปHจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปHญหาสําคัญท่ี
จะเกิดข้ึนรู+เทคนิคการวิจัยและพัฒนาข+อสรุปซ่ึงเป5นท่ียอมรับในสาขาวิชาได+อย3างชาญฉลาด สําหรับ
หลักสูตรในสาขาวิชาชีพ จะต+องมีความเข+าใจอย3างลึกซ้ึงและกว+างขวางเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ี
เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาสาขาวิชาท่ีเก่ียวข+องซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต3อสาขาวิชาท่ีศึกษาค+นคว+า 
 ด+านทักษะทางปHญญา : สามารถใช+ความเข+าใจอันถ3องแท+ในทฤษฎีและเทคนิคการ
แสวงหาความรู+ในการวิเคราะห$ประเด็นและปHญหาสําคัญได+อย3างสร+างสรรค$ และพัฒนาแนวทางการ
แก+ไขปHญหาด+วยวิธีการใหม3ๆ สามารถสังเคราะห$ผลงานการวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู+ความ
เข+าใจใหม3ท่ีสร+างสรรค$ โดยบูรณาการแนวคิดต3าง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชาท่ีศึกษาใน
ข้ันสูง สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยสําคัญในเรื่องซับซ+อนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค$
ความรู+ใหม3หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย3างมีนัยสําคัญ 
 ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ : มีความสามารถสูงในการ
แสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพสามารถวางแผน วิเคราะห$ และแก+ปHญหาท่ีซับซ+อนสูงมากด+วย
ตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค$กรได+อย3างมีประสิทธิภาพ สร+างปฏิสัมพันธ$ใน
กิจกรรมกลุ3มอย3างสร+างสรรค$ และแสดงออกถึงความโดดเด3นในการเป5นผู+นําในทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ และสังคมท่ีซับซ+อน 
 ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ : 
สามารถคัดกรองข+อมูลทางคณิตศาสตร$และสถิติเพ่ือนํามาใช+ในการศึกษาค+นคว+าในประเด็นปHญหาท่ี
สําคัญและซับซ+อน สรุปปHญหาและเสนอแนะแก+ไขปHญหาในด+านต3าง ๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 
สามารถสื่อสารอย3างมีประสิทธิภาพด+วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ3มบุคคลต3าง ๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป โดยการนําเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป5นทางการและไม3
เป5นทางการผ3านสิ่งตีพิมพ$ทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธ$หรือโครงการค+นคว+าท่ีสําคัญ๙๘ 
 สรุปได�ว/า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ยึดหลักความ
สอดคล+องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐาน
การอุดมศึกษา โดยมมุ3งให+กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป5นเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดไว+ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู3การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได+อย3าง
เป5นรูปธรรม โดยมาตรฐานผลการเรียนรู+ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู+
ในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิท่ีตํ่ากว3าด+วย มี ๕ ด+าน ได+แก3 ด+านคุณธรรมจริยธรรม 
ด+านความรู+และด+านทักษะทางปHญญา ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๕๗ 

๒.๔ ข�อมูลพ้ืนที่ที่ใช�ในการวิจัย 

 ผู+วิจัยได+ทําการศึกษาค+นคว+า “มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” จาก
เอกสารทางวิชาการต3าง ๆ เพ่ือนํามาใช+เป5นแนวทางในการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๔.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป5นสถาบันการศึกษาระดับสูงแห3งหนึ่งของ
คณะสงฆ$ไทย๙๙ โดยมีประวัติและพัฒนาการตามลําดับ ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป5นมหาวิทยาลัยสงฆ$แห3งคณะสงฆ$ไทย ท่ี
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ$ พระจุลจอมเกล+าเจ+าอยู3หัว รัชกาลท่ี ๕ ได+ทรงสถาปนา
ข้ึน ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังลฤษฎ$ เพ่ือเป5นสถาบันการศึกษาพระไตรปyฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ$ โดยพระราชทานนามว3า มหาธาตุวิทยาลัย เม่ือปJพุทธศักราช ๒๔๓๐ 
และได+เปyดดําเนินการศึกษา เม่ือวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 
 ต3อมา ได+ทรงเปลี่ยนจากมหาธาตุวิทยาลัยเป5น มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ$ เม่ือวันท่ี ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แต3ยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยตธรรมแผนก
บาลีเท3านั้น ยังมิได+ดําเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัยตามพระราชประสงค$
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล+าเจ+าอยู3หัว เพ่ือลืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล+าเจ+าอยู3หัว 
 เม่ือวันท่ี ๙ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช+อย �านทตฺตมหาเถร) อธิบดี
สงฆ$วัดมหาธาตุสมัยนั้น พร+อมท้ังพระเถรานุเถระฝwายมหานิกายจํานวน ๕๗ รูปได+ประชุมพร+อมกันท่ี
ตําหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือได+ข+อยุติท่ีจะเปyดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปyดรับ
ผู+สนใจวิชาพระพุทธศาลนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง ภาษาต3างประเทศ และวิทยาการบางอย3างอัน
เป5นอุปกรณ$แก3การค+นคว+าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใช+ระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปyดรับพระภิกษุ
สามเณร ผู+สอบได+ตั้งแต3เปรียญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไปเข+าศึกษา พระภิกษุสามเณรท่ีเข+าศึกษารุ3นแรกนี้
มีจํานวน ๑๕๖ รูป เปyดการศึกษาเม่ือวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดให+เรียนวิชา
พ้ืนฐาน เรียกว3า การศึกษาระดับชั้นอบรมพ้ืนความรู+จนถึงชั้นเตรียมอุดมศึกษา เป5นเวลา ๔ ปJ ต้ังแต3
พุทธศักราช ๒๔๙๐- ๒๔๙๔ จากนั้นจึงให+เรียนต3อระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร$ ซ่ึงเปyดเป5น
คณะแรก รับพระภิกษุสามเณรท่ีจบชั้นเตรียมอุดมศึกษานี้ และเป5นผู+สอบได+ต้ังแต3เปรียญธรรม ๕ 
ประโยคข้ึนไป จํานวนผู+ผ3านการคัดเลือกให+เข+าศึกษาปJแรกในคณะพุทธศาสตร$ ปJการศึกษา ๒๔๙๔ 
จํานวน ๑๖ รูป สําเร็จการศึกษา ในปJ ๒๔๙๘ เป5นพุทธศาสตรบัณฑิตรุ3นแรก จํานวน ๖ รูป 
 
 

                                                 

 ๙๙พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร), “บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีสังคมพึงประสงค$”,     
พุทธจักร,  ปJท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓): ๓๓. 



๕๘ 

 พุทธศักราช ๒๔๙๐ ต้ังคณะพุทธศาสตร$ 
 พุทธศักราช ๒๔๐๔ ต้ังคณะครุศาสตร$ 
 พุทธศักราช ๒๕๐๖ เปyดสอนหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษาระดับประกาศปyยบัตร 
 พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได+ออกคําสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ$ 
พ.ศ. ๒๕๑๒ จํานวน ๑๒ ข+อ สาระสําคัญของข+อ ๓ ระบุส3วนท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยไว+ว3า “ให+การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ$ ณ วัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ$ ซ่ึงดําเนินการอยู3แล+ว เป5นการศึกษาของคณะสงฆ$ 
 พุทธคักราช ๒๕๑๖ ต้ังคณะเอเชียอาคเนย$ ต3อมาเปลี่ยนเป5นคณะมานุษยสงเคราะห$ศาสตร$ 
 พุทธคักราช ๒๕๒๑ ต้ังวิทยาเขตหนองคายท่ีวัดศรีสะเกษ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
โดยเปyด สอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรคณะครุศาสตร$ 
 พุทธศักราช ๒๕๒๖ แยกวิชาสายสังคมศาสตร$ออกจากคณะมานุษยสงเคราะห$ศาสตร$ไป
ต้ังคณะสังคมศาสตร$และแยกวิชาสายภาษาศาสตร$ จิตวิทยาไปต้ังคณะมนุษยศาสตร$ 
 พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ+าอยู3หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช องค$เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล+า ฯ ให+ตราพระราชบัญญัติ 
กําหนดวิทยฐานะผู+สําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔(๓) กําหนดไว+ว3า “ให+
ผู+สําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ$ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี เรียกว3า พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช+อักษรย3อ
ว3า “พธ.บ.” 
 พุทธศักราช ๒๕๒๘ ต้ังวิทยาเขต ๒ แห3ง คือ (๑) ในวันท่ี ๗ พฤษภาคม ต้ังวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ท่ีวัดแจ+ง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ (๒) ในวันท่ี ๓ ตุลาคม ต้ังวิทยา
เขต เชียงใหม3ท่ีวัดสวนดอก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม3 
 พุทธศักราช ๒๕๒๙ ต้ังวิทยาเขต ๓ แห3ง คือ (๑) ในวันท่ี ๓ ตุลาคม ต้ังวิทยาเขตขอนแก3น 
ท่ีวัดธาตุ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก3น ปHจจุบันย+ายท่ีทําการไป ท่ีเลขท่ี ๓๐ ปQานโคกสี ตําบลโคกสี 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก3น (๒) ในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ต้ังวิทยาเขตนครราชสีมาท่ีวัดพระนารายณ$
มหาราช อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ปHจจุบันย+ายท่ีทําการไปท่ีปQานหัวถนน ถนนชาติพัฒนา 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และ (๓) ในเดือนธันวาคม ต้ังวิทยาเขตอุบลราชธานีท่ีวัดมหาวนา
ราม อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ปHจจุบันย+ายท่ีทําการไปท่ีปQานหมากม่ี ตําบลกระโสบ อําเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัย ประกาศใช+ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ$ ว3าด+วยการบริหาร ๒๕๓๐ และต้ังวิทยาเขต ๒ แห3ง คือ (๑) ใน
วันท่ี ๒๔ มีนาคม ต้ังวิทยาเขตสุรินทร$ท่ีวัดศาลาลอย อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร$ ปHจจุบันย+ายท่ีทําการ
ไปอยู3ท่ี หมู3ท่ี ๘ ตําบล นอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร$ และ (๒) ในวันท่ี ๓๐ มีนาคม ต้ังวิทยา
เขตแพร3ท่ีวัดพระบาทม่ิงเมือง อําเภอเมือง จังหวัดแพร3๑๐๐ 
                                                 

 ๑๐๐มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๙, (พระนครศรีอยุธยา: สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน+า ๑-๒. 



๕๙ 

 พุทธศักราช ๒๕๓๔ ต้ังวิทยาเขตพะเยาท่ีวัดศรีโคมคํา อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 พุทธศักราช ๒๕๓๕ ต้ังวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ท่ีวัดมหาสวัสดนาคพุฒาราม อําเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
 พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ+าอยู3หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช องค$เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล+าฯ ให+ตราพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให+มีสถานภาพเป5นนิติบุคคล และเป5นมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล3มท่ี ๑๑๔ ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๔๐๑๐๑ 
 ปHจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี สุภาษิตว3า “ป�ฺญา โลกสฺมิ ปชฺโช
โต ปHญญาเป5นแสงสว3างในโลก” และมีปรัชญาว3า “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร$
สมัยใหม3 พัฒนาจิตใจและสังคม” และมีปณิธานว3า “ศึกษาพระไตรปyฎกและวิชาชั้นสูง สําหรับ
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ$” และมีวิสัยทัศน$ว3า “ศูนย$กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับ
นานาชาติ ท่ีสร+างคนดีและเก3ง อย3างมีสมรรถภาพ จัดการศึกษาและวิจัยดีอย3างมีคุณภาพ บริการ
วิชาการดีอย3างมีสุขภาพ บริหารดีอย3างมีประสิทธิภาพ” ๑๐๒ โดยมีส3วนงานจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ก. ส3วนงานท่ีจัดการศึกษาในส3วนกลาง 
 คณะพุทธศาสตร$ มี ๓ ภาควิชา 
 - ภาควิชาพระพุทธศาสนา 
 - ภาควิชาศาสนาและปรัชญา 
 - ภาควิชาบาลีและสันสกฤต 
 คณะครุศาสตร$ มี ๓ ภาควิชา 
 - ภาควิชาบริหารการศึกษา 
 - ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 - ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะมนุษยศาสตร$ มี ๓ ภาควิชา 
 - ภาควิชาภาษาไทย 
 - ภาควิชาภาษาต3างประเทศ 
 - ภาควิชาจิตวิทยา 
 คณะสังคมศาสตร$ มี ๔ ภาควิชา 
 - ภาควิชารัฐศาสตร$ 
 - ภาควิชาเศรษฐศาสตร$ 
 - ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 - ภาควิชานิติศาสตร$ 
 
                                                 

 ๑๐๑เรื่องเดียวกัน, หน+า ๓. 
 ๑๐๒คณาจารย$คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๕ ป7 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
บริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ$มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๔๔), หน+า ๑๒-๑๓. 



๖๐ 

 ข. ส3วนงานท่ีจัดการศึกษาในระดับวิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายห+องเรียน หน3วย
วิทยบริการและสถาบันสมทบ 
 วิทยาเขต 
 ๑) วิทยาเขตหนองคาย 
 ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 ๓) วิทยาเขตเชียงใหม3 
 ๔) วิทยาเขตขอนแก3น 
 ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา 
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 ๗) วิทยาเขตแพร3 
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร$ 
 ๙) วิทยาเขตพะเยา 
 ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 วิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ$นครพนม 
 ๒) วิทยาลัยสงฆ$เลย 
 ๓) วิทยาลัยสงฆ$ลําพูน 
 ๔) วิทยาลัยสงฆ$นครสวรรค$ 
 ๕) วิทยาลัยสงฆ$พุทธชินราช พิษณุโลก 
 ๖) วิทยาลัยสงฆ$บุรีรัมย$ 
 ๗) วิทยาลัยสงฆ$ปHตตานี 
 ๘) วิทยาลัยสงฆ$นครน3านเฉลิมพระเกียรติ 
 ๙) วิทยาลัยสงฆ$พุทธโสธร 
 ๑๐) วิทยาลัยสงฆ$เชียงราย 
 ๑๑) วิทยาลัยสงฆ$นครลําปาง 
 ๑๒) วิทยาลัยสงฆ$ศรีละเกษ 
 ๑๓) วิทยาลัยพุทธศาสตร$นานาชาติ 
 ๑๔) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 ๑๕) วิทยาลัยสงฆ$พุทธปHญญาศรีทวารวดี 
 ๑๖) วิทยาลัยสงฆ$ชัยภูมิ 
 ๑๗) วิทยาลัยสงฆ$ร+อยเอ็ด 
 ๑๘) วิทยาลัยสงฆ$พ3อขุนผาเมือง เพชรบูรณ$ 
 ๑๙) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี๑๐๓ 
 
                                                 

 ๑๐๓มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๙, หน+า ๖-๗. 



๖๑ 

 โครงการขยายห+องเรียน 
 ๑) ห+องเรียนคณะพุทธคาสตรี วัดพิกุลทอง ตําบลพิกุลทอง อําเภอท3าช+าง จังหวัดสิงห$บุรี 
 ๒) ห+องเรียนวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัดพัฒนาราม จังหวัดลุราษฎรธานี ตําบลตลาด 
อําเภอเมือง จังหวัดลุราษฎร$ธานี 
 ๓) ห+องเรียนคณะพุทธศาสตร$ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม ตําบลบ+านใต+ อําเภอเมือง
จังหวัดกาญจนบุรี 
 หน3วยวิทยบริการ 
 ๑) หน3วยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร$ วัดหงษ$ประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ3 จังหวัดสงขลา 
 ๒) หน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ วัดพระรูป อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 ๓) หน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ วัดใหญ3อินทาราม (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 
 ๔) หน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ วัดปาประดู3 อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
 ๕) หน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี อําเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี 
 ๖) หน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ วัดปาเลไลยก$วรวิหาร อําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี 
 ๗) หน3วยวิทยบริการคณะลังคมศาสตร$วัดสระแก+ว อําเภอเมอง จังหวัดสระแก+ว 
 ๘) หน3วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก3น วัดอภิสิทธิ์ อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 ๙) หน3วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ$พุทธชินราช วัดท3านา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
 ๑๐) หน3วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ$พุทธชินราช วัดหมอนไม+อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ$ 
 ๑๑) หน3วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ$นครสวรรค$วัดหนองขุนชาติ อําเภอเมือง จังหวัด
อุทัยธานี 
 ๑๒) หน3วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ$นครสวรรค$ วัดพระบรมธาตุ อําเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร 
 ๑๓) หน3วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ$นครสวรรค$ วัดพฤกษะวันโชติการาม อําเภอตะพาน
หิน จังหวัดพิจิตร 
 สถาบันสมทบ 
 ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ขอนบอบ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
 ๒) มหาปHญญาวิทยาลัย วัดถาวรวราราม อําเภอหาดใหญ3 จังหวัดสงขลา 
 ๓) มหาวิทยาลัยสงฆ$ชิน จู  ประเทศสาธารณรัฐประขาชนจีน (ไต+หวัน) 
 ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
 ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนา ประเทศสิงคโปร$ 
 ๖) ศูนย$การศึกษาพระอาจารย$พรัหม ประเทศสิงคโปร$ 
 ๗) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ธรรมะ เกท บูดาเปสท$ ประเทศฮังการี๑๐๔ 
 
                                                 

 ๑๐๔เรื่องเดียวกัน, หน+า ๗-๙. 



๖๒ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๕ ตราสัญลักษณ$ประจํามหาวิทยาลัย๑๐๕ 

 

 
แผนภาพท่ี ๒.๖ เข็มสัญลักษณ$ประจํามหาวิทยาลัย๑๐๖ 

 
 สรุปได�ว/า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป5นสถาบันการศึกษาระดับสูงแห3ง
หนึ่งของคณะสงฆ$ไทย  ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ$พระจุลจอมเกล+าเจ+าอยู3หัว 
รัชกาลท่ี ๕ ได+ทรงสถาปนาข้ึน เพ่ือให+เป5นสถาบันการศึกษาพระไตรปyฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับ
พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ$ ได+เปyดดําเนินการต้ังแต3 วันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๓๒ เป5นต+นมา 
ปHจจุบัน มีส3วนงานจัดการศึกษา รวม ๔๕ แห3ง คือ วิทยาเขต ๑๐ แห3ง วิทยาลัย ๑๙ แห3ง โครงการ
ขยายห+องเรียน ๓ แห3ง หน3วยวิทยบริการ ๑๓ แห3ง และสถาบันสมทบ ๗ แห3ง โดยมีวิสัยทัศน$เป5น
ศูนย$กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ท่ีสร+างคนดีและเก3ง อย3างมีสมรรถภาพ จัด
การศึกษาและวิจัยดีอย3างมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอย3างมีสุขภาพ บริหารดีอย3างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๑๐๕เรื่องเดียวกัน, หน+า ๙. 
 ๑๐๖เรื่องเดียวกัน, หน+า ๑๐. 



๖๓ 

 ๒.๔.๒ วิทยาลัยสงฆ,ราชบุรี 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามา
ประกอบใช+เป5นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี เป5นหน3วยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต้ังอยู3ท่ี วัดหลวงพ3อสดธรรมกายาราม เลขท่ี ๑๐๙ หมู3 ๗ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี โดยมีประวัติความเป5นมาโดยย3อ คือ เม่ือปJการศึกษา ๒๕๔๘ วิทยาเขตบาฬี
ศึกษาพุทธโฆส มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร3วมกับคณะสงฆ$ภาค ๑๕ ได+เปyดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ$ (ป.บส.) ข้ึน ณ วัดหลวงพ3อสดธรรมกายาราม 
อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ต3อมา ท่ีประชุมพระสังฆาธิการตามมติมหาเถรสมาคม ระดับเจ+า
คณะภาค เจ+าคณะจังหวัด รองเจ+าคณะจังหวัดและเลขานุการ ในเขตปกครองคณะสงฆ$ภาค ๑๕ ครั้งท่ี 
๒/๒๕๔๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๘ จึงมีมติเห็นชอบ เสนอโครงการจัดต้ังหน3วยวิทยบริการของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเปyดสอนการศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้ึนตรงต3อคณะ
สังคมศาสตร$ ดังกล3าวนี้ หน3วยงานต3าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได+พิจารณาให+ความเห็นชอบและอนุมัติ
ตามลําดับ๑๐๗ 
 ต3อมา หน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ 
วัดหลวงพ3อสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี ได+มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด+านอย3างต3อเนื่อง เพ่ือให+เป5นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และนโยบายมหาวิทยาลัย โดยได+ผ3านการตรวจประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังจากมหาวิทยาลัย
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามลําดับอย3างต3อเนื่อง กระท่ังในปJการศึกษา 
๒๕๕๘ จึงได+รับการยกฐานะเป5น “วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี”๑๐๘ 
 ปHจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัดการศึกษา
ระดับต3าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร จํานวน ๒ หลักสูตร คือ 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ$ (ป.บส.) 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 
 ๒) หลักสูตรระดับอุดมศึกษา จํานวน ๒ หลักสูตร คือ 
 - หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.บ.) 
 - หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาชาวิชารัฐศาสตร$ (พธ.บ.) 
 ๓) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
 - หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.ม.) 
 
 

                                                 

 ๑๐๗มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, รายงานการประเมินตนเองระดับ
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจําป7การศึกษา ๒๕๕๘, (ราชบุรี: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕๕๙), หน+า ๑. (อัดสําเนา). 
 ๑๐๘ราชกิจจานุเบกษา เล3ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๔๘ ง ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ$ ๒๕๕๙. 



๖๔ 

 ปHจจุบัน วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีพระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ชยมงฺคโล)๑๐๙ ดํารง
ผู+อํานวยการ โดยได+ระบุสุภาษิต ปรัชญา วิสัยทัศน$ พันธกิจ เอกลักษณ$ อัตลักษณ$วิทยาลัย ไว+ดังนี้ 
 ๑) สุภาษิต 
 “ป�ฺ�า โลกสฺมิ ปชฺโชโต ปHญญาเป5นแสงสว3างในโลก” 
 ๒) ปรัชญา 
 “ศูนย$กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร$สมัยใหม3 พัฒนาจิตใจและสังคม” 
 ๓) วิสัยทัศน$ 
 “สร+างคนดีและเก3งอย3างมีสมรรถภาพ จัดการศึกษาและวิจัยดีอย3างมีคุณภาพ 
 บริการวิชาการดีอย3างมีสุขภาพ บริหารดีอย3างมีประสิทธิภาพ” 
 สร+างคนดีและเก3งอย3างมีสมรรถภาพ: ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให+มีปฏิปทาน3า
เลื่อมใส ใฝwรู+ใฝwคิด เป5นผู+นํา ด+านจิตใจ และปHญญา มีความสามารถในการแก+ปHญหา มีศรัทธาอุทิศตน
เพ่ือพระพุทธศาสนา รู+จักเสียสละเพ่ือส3วนรวม รู+เท3าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศน$
กว+างไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองให+เพียบพร+อมด+วยคุณธรรมและจริยธรรม 
 จัดการศึกษาและวิจัยดีอย3างมีคุณภาพ: จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู+ โดย
บูรณาการวิชาการด+านพระพุทธศาสนาเข+ากับศาสตร$สมัยใหม3ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผ3าน
กระบวนการศึกษา ค+นคว+า วิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือก+าวไปสู3ความเป5นเลิศทาง
วิชาการ และเพ่ือสร+างองค$ความรู+ใหม3ในการพัฒนามนุษย$ สังคม และสิ่งแวดล+อมให+อยู3ร3วมกันได+อย3าง
สมดุลและสันติสุข 
 บริการวิชาการดีอย3างมีสุขภาพ: มุ3งม่ันในการให+บริการวิชาการด+านพระพุทธศาสนาแก3
คณะสงฆ$และสังคม รวมท้ังส3งเสริมการเรียนรู+ และความร3วมมืออันดีระหว3างพุทธศาสนิกชนใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือธํารงรักษาไว+ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมอันเนื่อง
ด+วยพระพุทธศาสนา 
 บริหารดีอย3างมีประสิทธิภาพ: มุ3งพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักนิติธรรม จริยธรรม 
ความสํานึกรับผิดชอบ การมีส3วนร3วม ความโปร3งใสตรวจสอบได+ และความคุ+มค3า ความท้ังสนับสนุน 
ส3งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือก+าวไปสู3ความเป5นองค$กรแห3งการเรียนรู+อย3างแท+จริง 
 ๔) พันธกิจ 
 “ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส3งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก3สังคม ทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม” 
 ด+านการผลิตบัณฑิต : ยึดถือหลักการให+ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู+ของนิสิต เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตให+มีความเป5นเลิศทางวิชาการด+านพระพุทธศาสนา สามารถประยุกต$เข+ากับศาสตร$สาขา
ต3าง ๆ มีปฏิปทาท่ีน3าเลื่อมใส ใฝwรู+ใฝwคิด มีความเป5นผู+นําทางจิตใจและปHญญา มีความคิดริเริ่ม
สร+างสรรค$ มีโลกทัศน$กว+างไกล สามารถก+าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก มีศรัทธาท่ีจะอุทิศตนเพ่ือ
พระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละเพ่ือส3วนร3วม 

                                                 

 ๑๐๙คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๑๐๑๕/๒๕๕๙ เรื่อง แต3งตั้งผู+อํานวยการ
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙. 



๖๕ 

 ด+านการวิจัยและพัฒนา: ดําเนินการวิจัยและพัฒนางานวิชาการ เพ่ือสร+างองค$ความรู+
ควบคู3ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน+นการพัฒนาองค$ความรู+ในพระไตรปyฎก โดยวิธีสหวิทยาการ
แล+วนําองค$ความรู+ท่ีค+นพบมาประยุกต$ใช+แก+ปHญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการด+านพระพุทธศาสนา 
 ด+านส3งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก3สังคม: ส3งเสริมการดําเนินการกิจกรรม
ต3าง ๆ ให+ประสานสอดคล+อง สามารถเอ้ือต3อการส3งเสริมสนับสนุนกิจการของคณะสงฆ$ สร+างความรู+
ความเข+าใจในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา สร+างจิตสํานึกด+านคุณธรรม จริยธรรมแก3ประชาชนจัด
ประชุมสัมมนาและฝ�กอบรม เพ่ือพัฒนาพระสงฆ$และบุคลากรทางศาสนาให+มีศักยภาพในการธํารง
รักษา เผยแผ3หลักคําสอน และเป5นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจได+ในวงกว+าง 
 ด+านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม : เสริมสร+างและพัฒนาแหล3งการเรียนรู+ด+านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมให+เอ้ือต3อการศึกษาค+นคว+า เพ่ือสร+างจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเป5น
ไทยสนับสนุนให+มีการนําภูมิปHญญาท+องถ่ินมาเป5นรากฐานของการพัฒนาอย3างมีดุลยภาพ 
 ๕) เอกลักษณ$ 
 “บริการวิชาการด+านพระพุทธศาสนาและสนองการคณะสงฆ$” 
 ๖) อัตลักษณ$วิทยาลัย 
 “ประยุกต$พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
 ๗) อัตลักษณ$บัณฑิต 
 “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา”๑๑๐ 
 สรุปได�ว/า วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี เป5นหน3วยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ต้ังอยู3ท่ี วัดหลวงพ3อสดธรรมกายาราม เลขท่ี ๑๐๙ หมู3 ๗ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี เดิมมีฐานะเป5นหน3วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ ต3อมาในปJ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึง
ได+รับยกฐานะเป5นวิทยาลัย ตามท่ีระบุในราชกิจจานุเบกษา เล3ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๔๘ ง ลงวันท่ี ๑๙ 
กุมภาพันธ$ ๒๕๕๙ ซ่ึงในปHจจุบัน วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร จํานวน ๒ 
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน ๑ หลักสูตร โดยมี
ปรัชญาของวิทยาลัย คือ ศูนย$กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร$สมัยใหม3 พัฒนา
จิตใจและสังคม และมีอัตลักษณ$บัณฑิต คือ มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา ปHจจุบัน มีพระเทพ
ญาณมงคล (เสริมชัย ชยมงฺคโล)  ดํารงตําแหน3ง ผู+อํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๑๑๐มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, แผนปฏิบัติการประจําป7
งบประมาณ ๒๕๖๐, (ราชบุรี: สํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕๕๙), หน+า ๓-๔. (อัดสําเนา). 



๖๖ 

 ๒.๔.๓ หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ท่ีวิทยาลัยสงฆ,ราชบุรีจัดการศึกษา
สําหรับภิกษุและสามเณร 
 เอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลายได+ระบุถึง “หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ท่ี
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรีจัดการศึกษาสําหรับภิกษุและสามเณร” ดังนั้น ผู+วิจัยจึงนํามาประกอบใช+เป5น
แนวทางในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 
 ปHจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) สําหรับภิกษุและสามเณรเท3านั้น จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.บ.)๑๑๑ โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี้ 

 ช่ือหลักสูตร 

 ภาษาไทย หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 ภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts Program in Buddhist Management 

 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย) พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ชื่อย3อ (ไทย) พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Arts (Buddhist Management) 
 ชื่อย3อ (อังกฤษ) B.A. (Buddhist Management) 

 คณะต�นสังกัด 
 คณะสังคมศาสตร$ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 สถานท่ีเป{ดสอน 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ณ วัดหลวงพ3อสดธรรมกา
ยาราม เลขท่ี ๑๐๙ หมู3ท่ี ๗ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๓๐ 

 ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีความมุ3งม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความรู+ ความเข+าใจ และความสามารถด+านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการสมัยใหม3
อย3างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตร$การจัดการตะวันตกกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” พร+อมท้ังส3งเสริมให+สามารถประยุกต$ใช+ในการบริหารจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา เพ่ือแก+ปHญหาและพัฒนาสังคม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู+ ควบคู3คุณธรรม มีภาวะผู+นํา 
ตระหนักในอุดมการณ$ และการเสียสละ พัฒนาท+องถ่ิน คณะสงฆ$ ชุมชน สังคม และประเทศต3อไป๑๑๒ 
                                                 

 ๑๑๑มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, รายงานการประเมินตนเองระดับ
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจําป7การศึกษา ๒๕๕๘, หน+า ๒. 
 ๑๑๒มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, รายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ประจําป7การศึกษา ๒๕๕๙, (ราชบุรี: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕๕๙), หน+า ๑. (อัดสําเนา). 



๖๗ 

 วัตถุประสงค,ของหลักสูตร 
 ๑) เพ่ือผลิตบัณฑิตให+มีความรู+ความเข+าใจในหลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนาและ
วิทยากรสมัยใหม3 
 ๒) เพ่ือผลิตบัณฑิตให+สามารถใช+ความรู+ในการจัดการตามแนวพุทธได+อย3างมีประสิทธิภาพ 
 ๓) เพ่ือผลิตบัณฑิตให+สามารถนําความรู+ในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกต$ใช+ในการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนาและด+านการเผยแผ3พระพุทธศาสนาเพ่ือแก+ปHญหาและพัฒนาสังคม 
 
ตารางท่ี ๒.๑ อาจารย$ประจําหลักสูตรของส3วนงานในปHจจุบัน๑๑๓ 
 

ท่ี ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ป7ท่ีสําเร็จ 

๑ พระมหาอุทัย ป��ฺาปภาโส 
(ภูบังดาว)* 
ID ������������� 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๕ 

๒ พระมหาคําพันธุ$ รณ�ฺชโย 
(แสนยโยธิน)* 
ID ������������� 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร$) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 

๒๕๕๕ 
๒๕๔๓ 

๓ พระมหาชินภัทร ฉินฺนาลโย 
(อ่ึงปา)* 
ID ������������� 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ป.ธ.๙ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
แม3กองบาลีฯ 

๒๕๕๖ 
๒๕๕๕ 

๔ พ.ต.ท.ณรงค$ธรรม บัวทอง* 
ID ������������� 

พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร$) 
น.บ. (นิติศาสตร$) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

๒๕๕๓ 
๒๕๒๑ 

๕ ดร.ปHณณธร เธียรชัยพฤกษ$* 
ID ������������� 

พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร$) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร$) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร$) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลยัจันทรเกษม 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๒ 
๒๕๔๕ 

 
 คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษา 
 ๑) ต+องสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท3า 
 ๒) ตามข+อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว3าด+วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒, (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐, (ฉบับท่ี ๓) แก+ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือ 
 ๓) ต+องผ3านการคัดเลือกตามเกณฑ$ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด 
 ๔) เป5นผู+สอบได+เปรียญธรรม ๓ ประโยคและต+องศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติมตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หรือ 
 ๕) เป5นผู+สอบได+เปรียญธรรม ๓ ประโยค และสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต+น 
หรือ 
 ๖) เป5นผู+สอบได+เปรียญธรรม ๓ ประโยค และได+รับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด หรือ 
                                                 

 ๑๑๓เรื่องเดียวกัน, หน+า ๒. 



๖๘ 

 ๗) เป5นผู+สําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา หรือ 
 ๘) เป5นพระสังฆาธิการหรือครูสอนพระปริยั ติ ธรรมท่ีสํ าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ$ (ป.บส.) หรือ 
 ๙) เป5นพระสังฆาธิการหรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสอบได+นักธรรมชั้นเอกและสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท3า หรือ 
 ๑๐) เป5นผู+สอบได+นักธรรมชั้นเอกและสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท3า และต+องศึกษาวิชาภาษาบาลี ไม3น+อยกว3า ๑๒ หน3วยกิต ยกเว+นผู+สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาขาวิชาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 ๑๑) เป5นผู+สําเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือผู+ได+รับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
รับรอง และต+องศึกษาวิชาภาษาบาลี ไม3น+อยกว3า ๒๔ หน3วยกิต ยกเว+นผู+สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสาขาวิชาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
 ๑๒) เป5นผู+ท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติให+เข+าศึกษาเป5นกรณีพิเศษเพ่ือขอรับปริญญาตามเกณฑ$ท่ี
สภาวิชาการกําหนด 
 ๑๓) ไม3เคยถูกคัดชื่อออกหรือถูกไล3ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทาง
ความประพฤติหรือวินัย๑๑๔ 

 โครงสร�างหลักสูตร (๑๔๐ หน/วยกิต) 
 ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หน3วยกิต 
 ๑.๑) วิชาบังคับ ๑๘ หน3วยกิต 
 ๑.๒) วิชาเลือก ๑๒ หน3วยกิต 
 ๒) หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หน3วยกิต 
 ๒.๑) วิชากลุ3มพระพุทธศาสนา ๓๐ หน3วยกิต 
 ๒.๒) วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หน3วยกิต 
 ๒.๓) วิชาเฉพาะด+านการจัดการเชิงพุทธ ๓๒ หน3วยกิต 
 ๒.๔) วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หน3วยกิต 
 ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน3วยกิต  
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๑๑๔หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙), (พระนครศรีอยุธยา: 
ภาควิชารัฐศาสตร$ คณะสังคมศาสตร$ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน+า ๑๗-๑๘. 



๖๙ 

 ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หน/วยกิต 

 ๑.๑) วิชาบังคับ ๑๘ หน3วยกิต 
 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย$กับสังคม ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา (๒) (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร$เบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร$เบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร$เบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบ้ืองต+นและการวิจัย ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
 
 ๑.๒) วิชาเลือก ๑๒ หน3วยกิต 
 

 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร$ในชีวิตประจําวัน ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๕ มนุษย$กับสิ่งแวดล+อม ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๐๖ เหตุการณ$โลกปHจจุบัน ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๒๐ ภาษาไทยเบ้ืองต+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๒๑ ภาษาไทยชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๒๘  ภาษาจีนเบ้ืองต+น  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๑๒๙  ภาษาจีนชั้นสูง  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๑๓๐  ภาษาญ่ีปุwนเบ้ืองต+น  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๑๓๑  ภาษาญ่ีปุwนชั้นสูง  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๑๓๕  ภาษาฮินดีเบ้ืองต+น  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๑๓๖  ภาษาฮินดีชั้นสูง  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๒๑๑  วัฒนธรรมไทย  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๒๑๒  มนุษย$กับอารยธรรม  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๒๑๓  ชีวิตกับจิตวิทยา  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  



๗๐ 

 
 ๒) หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หน3วยกิต 
 ๒.๑) วิชากลุ3มพระพุทธศาสนา ๓๐ หน3วยกิต 
 ก. กลุ3มวิชาภาษาบาลีและพุทธศาสนา ๑๔ หน3วยกิต 
 

 
 ข. กลุ3มวิชาพระพุทธศาสนาท่ัวไป ๑๒ หน3วยกิต 
 

 
 ค. กลุ3มวิชาวิปHสสนาธุระ ๔ หน3วยกิต 
 

 

๐๐๐ ๒๔๑  วิทยาศาสตร$กายภาพและประยุกตวิทยา  ๒ (๒-๐-๔)  หน3วยกิต  
๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร$และเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๔ สันติศึกษา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๕ ภาวะผู+นํา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๖ หลักธรรมาภิบาล ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ$ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๔๖ แต3งแปลบาลี ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปyฎกศึกษา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปyฎก ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปyฎก ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปyฎก ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ$ไทย ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ (๒) (๑-๒-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๑ (๑-๒-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ (๒) (๑-๒-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๑ (๑-๒-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ (๒) (๑-๒-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๑ (๑-๒-๔) หน3วยกิต 
๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๑ (๑-๒-๔) หน3วยกิต 



๗๑ 

 ๒.๒) วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หน3วยกิต 
 

 
 ๒.๓) วิชาเฉพาะด+านการจัดการเชิงพุทธ ๓๒ หน3วยกิต 
 

 
 ๒.๔) วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หน3วยกิต 
 

 

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพย$สินของพระพุทธศาสนา ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ$ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการสาธารณูปการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๕ ความรู+เบ้ืองต+นทางการจัดการกิจการพระพุทธศาสนา ๓ (๐-๓-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการแนวพุทธ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผ3พระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะห$แนวพุทธ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๐๙ การจัดการทรัพยากรมนุษย$แนวพุทธ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๑๐ ภาวะผู+นาทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๑๑ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ$ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๑๒ การอนุรักษ$และการจัดการพุทธศิลป¢ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 

๔๐๓ ๒๑๓ ความรู+เบ้ืองต+นทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๒๑๔ ทฤษฎีองค$การและการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๒๑๕ การจัดการเชิงกลยุทธ$ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๑๖ การวางแผนเชิงกลยุทธ$ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๑๗ การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๐ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชน ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๓ การจัดการการเงินและทรัพย$สิน ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 

๔๐๓ ๔๒๔ การบริหารจัดการงบประมาณ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๕ หลักการฝ�กอบรมและการประชุม ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๖ การบริหารการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๗ การจัดการแหล3งเรียนรู+ต+นแบบวิถีพุทธ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๒๘ ภาวะผู+นําและกลยุทธ$การเจรจาต3อรองทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 



๗๒ 

 
 ๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน3วยกิต 
 นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ต+องเลือกศึกษารายวิชาต3างๆ ท่ีเปyดสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป5นวิชาเลือกเสรี จานวนไม3น+อยกว3า ๖ หน3วยกิต โดย
ความเห็นชอบของอาจารย$ท่ีปรึกษา๑๑๕ 
 สรุปได�ว/า ปHจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) สําหรับภิกษุและสามเณรเท3านั้น จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.บ.) โดยมีความมุ3งม่ันในการผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความรู+ ความเข+าใจ และความสามารถด+านการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการจัดการ
สมัยใหม3อย3างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตร$การจัดการตะวันตก
กับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” พร+อมท้ังส3งเสริมให+สามารถประยุกต$ใช+ในการบริหารจัดการ
กิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือแก+ปHญหาและพัฒนาสังคม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู+ ควบคู3คุณธรรม มีภาวะ
ผู+นํา ตระหนักในอุดมการณ$ และการเสียสละ พัฒนาท+องถ่ิน คณะสงฆ$ ชุมชน สังคม และประเทศ
ต3อไป โดยโครงสร+างหลักสูตร ประกอบด+วย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หน3วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 
๑๐๔ หน3วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หน3วยกิต รวมท้ังสิ้น ๑๔๐ หน3วยกิต 
 
 
 
                                                 

 ๑๑๕เรื่องเดียวกัน, หน+า ๒๗-๓๐. 

๔๐๓ ๔๒๙ การสื่อสารกับการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๐ การบริหารชุมชนและสิ่งแวดล+อม ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๑ การไกล3เกลี่ยและการจัดการข+อพิพาท ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๒ การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๓ นวัตกรรมและการจัดการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๔ มนุษยสัมพันธ$กับการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๕ การบริหารและการประเมินโครงการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๖ การพัฒนาองค$การและการจัดการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๗ การจัดการโครงการ ๓ (๓-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๘ จิตวิทยาการจัดการ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ ๒ (๒-๐-๖) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๔๐ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสืบค+น ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๔๑ การวิเคราะห$สถานการณ$ปHจจุบัน ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๔๒ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ$ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๔๓ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ$ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๔๔ การประชาสัมพันธ$เชิงพุทธ ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 
๔๐๓ ๔๔๕ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน ๒ (๒-๐-๔) หน3วยกิต 



๗๓ 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

 ผู+วิจัยได+ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข+องกับ “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” โดยมีรายละเอียด ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๕.๑ งานวิจัยเก่ียวกับคุณภาพ 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข+องกับคุณภาพ พบว3า มีผู+ทําการศึกษาวิจัยไว+เป5นจํานวน
มาก ซ่ึงผู+วิจัยนํามาใช+ในงานวิจัยฉบับนี้ ได+แก3 
 ชลธิชา ศรีบํารุง ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพการให+บริการของธนาคารกรุงเทพ สาขา
ดอนหัวฬ3อ จังหวัดชลบุรี” จากผลการวิจัยพบว3า ผู+รับบริการมีความคิดเห็นต3อคุณภาพการให+บริการ
ของธนาคารกรุงเทพสาขาดอนหัวฬ3อ จังหวัดชลบุรี ในภาพรวม อยู3ในระดับดี เม่ือพิจารณาเป5นราย
ด+าน พบว3า ด+านความต้ังใจท่ีจะให+บริการด+วยความรวดเร็ว มีค3าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด+านการทํา
ให+ผู+มาใช+บริการเกิดความเชื่อม่ัน ด+านความเอาใจใส3ต3อผู+มาใช+บริการ ด+านความน3าเชื่อถือของธนาคาร 
และด+านลักษณะทางกายภาพ ตามลําดับ พฤติกรรมของผู+รับบริการจากธนาคารกรุงเทพสาขาดอนหัว
ฬ3อ จังหวัดชลบุรี พบว3า ผู+รับบริการส3วนใหญ3มาใช+บริการประเภทฝาก-ถอนโดยมีความถ่ีในการมารับ
บริการเดือนละ ๒-๓ ครั้ง วันท่ีมาใช+บริการเป5นส3วนใหญ3คือวันจันทร$-ศุกร$ ช3วงเวลาท่ีมาใช+บริการมาก
ท่ีสุดคือระหว3าง ๑๓.๐๑-๑๖.๓๐ น. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู+รับบริการต3อคุณภาพ
การให+บริการของธนาคารกรุงเทพ สาขาดอนหัวฬ3อ จังหวัดชลบุรี พบว3า ผู+รับบริการจากธนาคาร
กรุงเทพ สาขาดอนหัวฬ3อท่ีมีอาชีพ และความถ่ีในการใช+บริการต3างกันมีความคิดเห็นต3อคุณภาพการ
ให+บริการแตกต3างกัน อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๑๖ 
 อตินุช ครุฑเดชะ ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพการให+บริการของธนาคารกรุงศรีอยุธยา
จํากัด (มหาชน) สาขานิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง (เขตประกอบการเสรี ๒) จังหวัดชลบุรี” จาก
ผลการวิจัยพบว3า คุณภาพบริการของธนาคารกรุงศรีอยุธยาจํากัด (มหาชน) สาขานิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง (เขตประกอบการเสรี ๒) จังหวัดชลบุรีในภาพรวมอยู3ในระดับดีมาก โดยด+านการทําให+ผู+มา
ใช+บริการเกิดความเชื่อม่ันมีคุณภาพในการบริการดีมาก โดยพบว3า พนักงานสามารถเก็บความลับของ
ลูกค+าเป5นอย3างดีและมีกริยามารยาทท่ีสุภาพ ตลอดจนใช+น้ําเสียงหรือวาจาท่ีอ3อนโยนต3อลูกค+าเสมอ 
และปHจจัยทางด+านอาชีพ ระดับการศึกษาและช3วงเวลาท่ีมาใช+บริการท่ีแตกต3างกันมีความคิดเห็นต3อ
คุณภาพการบริการของธนาคารฯ แตกต3างกันอย3างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ ในขณะท่ีปHจจัย
ทางด+านเพศ อายุและรายได+ท่ีแตกต3างกันกันมีความคิดเห็นต3อคุณภาพการบริการของธนาคารไม3
แตกต3างกัน๑๑๗ 

                                                 

 ๑๑๖ชลธิชา ศรีบํารุง, “คุณภาพการให+บริการของธนาคารกรุงเทพ สาขาดอนหัวฬ3อ จังหวัดชลบุรี”, 
วิทยานิพนธ,รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗). 
 ๑๑๗อตินุช ครุฑเดชะ, “คุณภาพการให+บริการของธนาคารกรุงศรีอยุธยาจํากัด (มหาชน) สาขานิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง (เขตประกอบการเสรี ๒) จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ,รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒). 
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 ภาวนา กิตติวิมลชัย และคณะ ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก3น” จากผลการวิจัยพบว3า แนวทางการบริหารจัดการระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยขอนแก3น ได+แก3 (๑) การบริหารจัดการตัวชี้วัดในประเมินคุณภาพ 
(Indicator Management) ให+คลอบคลุมภารกิจหลักและตอบสนองต3อการประเมินคุณภาพภายนอก
ทุกระบบ มีการพัฒนาตัวชี้วัดและสร+างเป5นมาตรฐานของมหาวิทยาลัย (๒) สร+างระบบการจัดเก็บ
ข+อมูลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับฐานข+อมูลต3าง ๆ ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย เช3น การจัดทําระบบบูรณา
การฐานข+อมูลสารสนเทศทุกด+านตามภารกิจหลัก ซ่ึงจะลดความซํ้าซ+อนในการรายงานข+อมูลของ
คณะ/หน3วยงาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสามารถใช+ข+อมูลดังกล3าวในการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานในด+านต3าง ๆ ได+อย3างสะดวก รวดเร็ว และทันเวลา (๓) สร+างความรู+ความเข+าใจระบบการ
ประกันคุณภาพให+แก3บุคลากรทุกระดับ (๔) กําหนดแผนงาน ข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจนในการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน (๕) พัฒนาศักยภาพของผู+ตรวจประเมินคุณภาพภายในให+มีคุณภาพเท3า
เทียมกัน และ (๖) กําหนดกลไกในการนําผลการตรวจประเมินไปใช+ในการพัฒนาคุณภาพอย3างจริงจัง
และต3อเนื่อง เช3น การกําหนดให+คณะ/หน3วยงานนาเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในมาจัดทํา
แผนพัฒนาองค$กรเสนอต3อมหาวิทยาลัย การแต3งต้ังคณะกรรมการติดตามการนําผลการประเมินมาใช+
ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู+การพัฒนาคุณภาพ การยกย3องเชิดชูและมอบ
รางวัลให+กับคณะ/หน3วยงานท่ีมีการนําเอาผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงอย3างต3อเนื่องและมี
ผลการดําเนินการท่ีดี เป5นต+น๑๑๘ 
 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากร 
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$ต3อการประกันคุณภาพ” จากผลการวิจัยพบว3า โดยรวมแล+ว
ผู+ตอบแบบสอบถามเห็นด+วยเป5นอย3างมากต3อความจําเป5นและประโยชน$ของการประกันคุณภาพ 
(ค3าเฉลี่ย ๓.๕๘) โดยข+อท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ การดําเนินการประกันคุณภาพเป5นหน+าท่ีของทุกคน
ในสถาบันภาษา (ค3าเฉลี่ย ๔.๐๗) ส3วนข+อท่ีผู+ตอบแบบสอบถามเห็นด+วยในระดับปานกลางคือ การ
ประกันคุณภาพการศึกษาไม3มีผลกระทบต3อเวลาท่ีใช+ในการสอน (ค3าเฉลี่ย ๒.๗๕) การประกันคุณภาพ
การศึกษาช3วยส3งเสริมการเรียนรู+ของนักศึกษา (ค3าเฉลี่ย ๓.๑๓) และการประกันคุณภาพการศึกษาทํา
ให+นักศึกษาได+รับการเรียนรู+ท่ีหลากหลายรูปแบบ (ค3าเฉลี่ย ๓.๒๔) อย3างไรก็ตาม ผู+ตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นว3างานประกันคุณภาพส3งผลกระทบต3อเวลาในการทํางานปกติ ดังนั้น สถาบันภาษาควร
สร+างความรู+ความเข+าใจแก3บุคลากรให+มากข้ึนว3าการประกันคุณภาพเป5นส3วนหนึ่งของการทํางานอย3าง
มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได+ ไม3ใช3ภาระ และไม3ใช3เพียงแค3งานเอกสาร แต3ต+องมีการดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ Plan Do Check Act ให+สมบูรณ$ นอกจากนี้ ยังต+องทําความเข+าใจให+บุคลากรเห็น
ประโยชน$ของการประกันคุณภาพต3องานทุกส3วน และกระตุ+นให+ทุกคนมีความรับผิดชอบต3อหน+าท่ีของ
ตนเอง๑๑๙ 
                                                 

 ๑๑๘ภาวนา กิตติวิมลชัย และคณะ, “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก3น”, รายงานการวิจัย, (สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ: มหาวิทยาลัยขอนแก3น, ๒๕๕๑), หน+า จ. 
 ๑๑๙ฝwายงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$, “ความคิดเห็นของ
บุคลากร สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$ต3อการประกันคุณภาพ”, รายงานการวิจัย, (สถาบันภาษา: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$, ๒๕๕๖), หน+า ๕๐. 
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 พระประภา ไชยอนุกูล ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพการให+บริหารของสถานท่ีท3องเท่ียวท่ี
มีผลต3อความพึงพอใจของนักท3องเท่ียวชาวไทยในอําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี” จากผลการศึกษา
พบว3า นักท3องเท่ียวชาวไทยส3วนใหญ3เป5นเพศหญิง มีอายระหว3าง ๒๐-๓๐ ปJ มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประกอบอาชีพนักศึกษา รายได+เฉลี่ยต3อเดือน ๑๕,๐๐๑-๓๕,๐๐๐ บาทและให+ระดับความ
คิดเห็นของปHจจัยคุณภาพการให+บริการของสถานท่ีท3องเท่ียวท่ีมีผลต3อความพึงพอใจของนักท3องเท่ียว
ชาวไทย โดยรวมอยู3ในระดับพึงพอใจมาก และมีความพึงพอใจด+านการเข+าใจและรู+จักผู+รับบริการมาก
ท่ีสูด รองลงมาคือ ด+านความน3าเชื่อถือไว+วางใจ และด+านการให+ความเชื่อม่ันต3อผู+รับบริการ และผล
การทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว3า นักท3องเท่ียวชาวไทยท่ีมี เพศ อาย ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได+เฉลี่ยต3อเดือนแตกต3างกัน มีผลต3อความพึงพอใจในอําเภอสวนผึ้ง จังหวดราชบุรีท่ีแตกต3างกัน
อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ ในส3วนของปHจจัยคุณภาพการให+บริการท่ีมีความสัมพันธ$
กับความพึงพอใจ พบว3า มีความสัมพันธ$กันทุกด+าน และเป5นไปในทิศทางเดียวกัน๑๒๐ 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง 
พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน :  กรณีศึกษากลุ3มหน3วยงานสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีหน3วยงานสนับสนุนวิชาการแก3คณะวิชาตามภารกิจ
หลัก ประกอบด+วย หน3วยงาน ประกอบด+วยศูนย$/ สถาบัน/ สํานักและหอ ได+แก3 บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย$
คอมพิวเตอร$ หอศิลป¢สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักหอสมุดกลาง และสํานักงานอธิการบดี โดยมีระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย3างต3อเนื่อง ต้ังแต3ปJการศึกษา ๒๕๔๒ จนถึงปHจจุบัน โดยใน
ปJการศึกษา ๒๕๕๓ และ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยศิลปากรดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ
คะแนนเต็ม ๕.๐๐ คะแนน มีผลการประเมินอยู3ในเกณฑ$ “ดี” ซ่ึงเป5นผลสืบเนื่องจากการให+ความสําคัญ
กับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาและหน3วยงานท่ีเก่ียวข+อง อย3างไรก็ตาม 
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสะท+อนให+เห็นว3า กลุ3มหน3วยงานสนับสนุนวิชาการ ต+อง
เสริมสร+างความเข+มแข็งในด+านการสนับสนุนวิชาการแก3คณะวิชาตามพันธกิจ ๔ ด+านของมหาวิทยาลัย 
ได+แก3 การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก3สังคม และทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม๑๒๑ 
 สรุปได�ว/า คุณภาพ คือ กระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป5นวิธีบริหารจัดการเพ่ือ
เป5นหลักประกันหรือสร+างความม่ันใจว3ากระบวนการหรือการดําเนินงานจะทําให+ได+ผลลัพธ$ท่ีมีคุณภาพ
ตรงตามท่ีกําหนด โดยแนวทางท่ีจะให+ได+ผลตามท่ีปรารถนาทุกครั้ง หรือได+ผลเท3ากันทุกครั้งนั้นข้ึนอยู3
กับเม่ือครั้ง ท่ีดําเนินการจนได+ผลดีนั้นทําอย3างไร หากดําเนินการเหมือนอย3างท่ีเคยทุกครั้ง โดยไม3มี
ปHจจัยแวดล+อมใด ๆ มาแทรกซ+อนผลท่ีเกิดตามมาก็จะเป5นเช3นนั้นทุกครั้ง หากวิธีการแปลผลลัพธ$นั้น
ได+มาตรฐานตามท่ีกําหนด และสามารถสร+างความพึงพอใจให+ผู+ใช+ได+ถือว3าผลลัพธ$นั้นมีคุณภาพ 

                                                 

 ๑๒๐พระประภา ไชยอนุกูล, “คุณภาพการให+บริหารของสถานท่ีท3องเท่ียวท่ีมีผลต3อความพึงพอใจของ
นักท3องเท่ียวชาวไทยในอําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ,ธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๗). 
 ๑๒๑คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร, พัฒนาการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน :  กรณีศึกษากลุ3มหน3วยงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖), หน+า ๖.  



๗๖ 

 ๒.๕.๒ งานวิจัยเก่ียวกับการศึกษา 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข+องกับการศึกษา พบว3า มีผู+ทําการศึกษาวิจัยไว+เป5น
จํานวนมาก ซ่ึงผู+วิจัยนํามาใช+ในงานวิจัยฉบับนี้ ได+แก3 
 พระสมสนุก สิริป~ฺโ~ ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “แรงจูงใจของนักศึกษาในการศึกษาต3อระดับ
ปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร$ มหาวิทยาลัยแห3งชาติลาว” ผลการวิจัยพบว3า ๑) ระดับแรงจูงใจของ
นักศึกษาในการศึกษาต3อระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร$ มหาวิทยาลัยแห3งชาติลาว โดยรวมอยู3ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป5นรายด+าน พบว3า มี ๓ ด+านอยู3ในระดับมากได+แก3 ด+านปHจจัยทางสังคม ด+าน
เหตุผลส3วนตัว ด+านการประกอบอาชีพ และอยู3ในระดับปานกลาง ๒ ด+านคือ ด+านลักษณะของสถาบัน
และด+านการสนับสนุนจากผู+อ่ืน ๒) นักศึกษาในการศึกษาต3อระดับปริญญาตรีของนักศึกษาท่ีมีเพศ
แตกต3างกัน โดยรวมและรายด+านไม3แตกต3างกัน ๓) นักศึกษาท่ีมีอายุแตกต3างกัน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาต3อระดับปริญญาตรี โดยรวมแตกต3าง และเม่ือพิจารณาเป5นรายด+านพบว3า ด+านเหตุผล
ส3วนตัว ด+านปHจจัยทางสังคม และด+านการสนับสนุนจากผู+อ่ืน แตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ ใน
ส3วนอ่ืน ๆ ไม3พบความแตกต3าง ๔) นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู3ในระดับชั้นปJท่ีแตกต3างกัน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาต3อระดับปริญญาตรี โดยรวมแตกต3างกัน และเม่ือพิจารณาเป5นรายด+านพบว3า ด+านเหตุผล
ส3วนตัว ด+านลักษณะของสถาบัน ด+านปHจจัยทางสังคม และด+านการสนับสนุนจากผู+อ่ืน แตกต3างกัน
อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ ส3วนด+านการประกอบอาชีพ ไม3พบความแตกต3าง และ ๕) นักศึกษาท่ี
ผู+ปกครองมีอาชีพต3างกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาต3อระดับปริญญาตรี โดยรวมไม3แตกต3างกัน และเม่ือ
พิจารณาเป5นรายด+านพบว3า ด+านเหตุผลส3วนตัว และด+านปHจจัยทางสังคมแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ส3วนด+านอ่ืน ๆ ไม3พบความแตกต3าง๑๒๒ 
 พระใบฎีกามานะ สุเมธโส ได+ ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการด+านการศึกษา
สงเคราะห$ของพระสังฆาธิการจังหวัดเพชรบุรี” ผลการวิจัยพบว3า การบริหารจัดการด+านการศึกษา
สงเคราะห$ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๕๖ เม่ือ
พิจารณาเป5นรายด+าน พบว3าด+านสถานท่ี อยู3ในระดับปานกลาง ส3วนด+านท่ีเหลืออีก ๔ ด+าน ได+แก3 ด+าน
ค3าใช+จ3าย ด+านการพัฒนาการศึกษา ด+านการบริหารการศึกษา และด+านอ่ืนๆ อยู3ในระดับมาก ส3วนผลการ
เปรียบเทียบระดับการบริหารจัดการด+านการศึกษาสงเคราะห$ของ  พระสังฆาธิการ จําแนกตาม
สถานภาพส3วนบุคคล พบว3า สถานภาพส3วนบุคคลด+านวุฒิการศึกษาสามัญ มีผลทําให+ความเห็นท่ีมีต3อ
การบริหารจัดการด+านการศึกษาสงเคราะห$ของพระสังฆาธิการ จังหวัดเพชรบุรี แตกต3างกัน ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว+ ส3วนสถานภาพส3วนบุคคลด+าน อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางธรรม และ
ตําแหน3ง ไม3พบความแตกต3าง ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว+๑๒๓ 

                                                 

 ๑๒๒พระสมสนุก สริิป�ฺโ�, “แรงจูงใจของนักศึกษาในการศึกษาต3อระดบัปริญญาตรคีณะศึกษาศาสตร$ 
มหาวิทยาลัยแห3งชาติลาว”, วิทยานิพนธ,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 
 ๑๒๓พระใบฎีกามานะ สุเมธโส, “การบริหารจัดการด+านการศึกษาสงเคราะห$ของพระสังฆาธิการจังหวัด
เพชรบุรี”, วิทยานิพนธ,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 



๗๗ 

 ชลธิชา จิรภัคพงค,, พระเมธีธรรมาลังการ และพูนทรัพย, เกตุวีระพงศ, ได+ศึกษาวิจัย
เรื่อง “ปHจจัยท่ีเอ้ือต3อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร3” ผลการวิจัยพบว3า ๑) ปHจจัยด+านคุณลักษณะนิสิต ได+แก3 อายุ มีความสัมพันธ$กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร3 อย3างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ๒) ปHจจัยด+านสภาพแวดล+อมภายในมหาวิทยาลัย ได+แก3 การจัดกิจกรรมการเรียน 
และเพ่ือน มีความสัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ๓) 
ปHจจัยด+านสภาพแวดล+อมภายนอกมหาวิทยาลัย ได+แก3 ความสัมพันธ$ภายในครอบครัว มีความสัมพันธ$
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต อย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ๑๒๔ 
 พระมหาเมธา อภินนฺโท ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเรียนวัดโสธรวราราม ตําบลหน+าเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา” ผลการวิจัยพบว3า ผู+บริหารและครูสอนมีความเห็นว3าปHจจัยท่ีมีผลมากท่ีสุดคือด+าน
การบริหารท่ัวไป รองลงมาด+านพฤติกรรมการสอนของครู ด+านสภาพแวดล+อมในสถานศึกษา ด+าน
หลักสูตร และด+านการสนับสนุนจากชุมชน มีผลต3อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตามลําดับ 
ส3วนนักเรียนมีความเห็นต3อระดับปHจจัยท่ีมีผลด+านพฤติกรรมการสอนของครูมากท่ีสุด รองลงมาด+าน
สภาพแวดล+อม ด+านหลักสูตร ด+านการบริหารท่ัวไปและด+านการสนับสนุนจากชุมชน มีผลต3อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนตามลําดับ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู+บริหารและครูสอนกับความ
คิดเห็นของนักเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๒๕ 
 พระศศวิน ตปสีโล ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา
โดยการใช+นิทานชาดกประกอบการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปJท่ี ๓-๖ : ศึกษากรณีโรงเรียน
อนุบาลหนองปรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต ๔” ผลการวิจัย
พบว3า ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใช+นิทานชาดกประกอบการสอนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปJท่ี ๓, ๔, ๕ และ ๖ หลังการเรียนสูงข้ึนจากก3อนการเรียนอย3างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใช+นิทานชาดก
ประกอบการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปJท่ี ๓, ๔, ๕ และ ๖ โดยการจําแนกรายด+านคุณธรรม 
๕ ด+าน คือด+านความกตัญ�ู ด+านการคบเพ่ือน ด+านความพอใจในตนเอง ด+านความขยันหม่ันเพียร 
และด+านปyยวาจา หลังการเรียนสูงข้ึนจากก3อนการเรียนอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๒๖ 

                                                 

 ๑๒๔ชลธิชา จิรภัคพงค$, พระเมธีธรรมาลังการ และพูนทรัพย$ เกตุวีระพงศ$, “ปHจจัยท่ีเอ้ือต3อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร3”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร$: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 
 ๑๒๕พระมหาเมธา อภินนฺโท, “ปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเรียนวัดโสธรวราราม ตําบลหน+าเมือง อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธ,
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๑๒๖พระศศวิน ตปสีโล, “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใช+นิทานชาดก
ประกอบการสอนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปJท่ี ๓-๖ : ศึกษากรณีโรงเรียนอนุบาลหนองปรือ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต ๔”, วิทยานิพนธ,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๗๘ 

 ขวัญจิต รัตนวรรณนุกูล ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาการจัดวางผัง
ในงานสถาปHตยกรรมภายในโดยการใช+แบบจําลอง” ผลการวิจัยพบว3า ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของนักศึกษาเรื่องการจัดวางผังในงานสถาปHตยกรรม ภายในดีข้ึนโดยคะแนนสอบเฉลี่ยหลังการเรียน
สูงกว3าก3อนการเรียนแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ี .๐๕ และนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหลังการจัดการเรียนรู+โดยใช+ แบบจําลอง ร+อยละ ๗๙.๓ ๒. นักศึกษามีความ
พึงพอใจต3อภาพรวมของการเรียนการสอน ท่ีใช+สื่อการสอน แบบจําลองในระดับมากท่ีสุด ค3าเฉลี่ย
เท3ากับ ๔.๙๖ และมีค3าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท3ากับ ๐.๑๙ โดยมีความคิดเห็นสูงสุดอยู3ในระดับมาก
ท่ีสุดถึงร+อยละ ๙๖.๓๐๑๒๗ 
 ปรีชา สัมฤทธิ์ผล ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ$ระหว3างผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากับ
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบัณฑิตการศึกษา ปJการศึกษา ๒๕๑๘-๒๕๒๐ สายวิทยาศาสตร$ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน” ผลการวิจัยพบว3า ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ไม3มีความ 
สัมพันธ$กับความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตการศึกษา ท่ีระดับความมีนัยสําคัญ ๐.๐๕ และ
๒) ความคิดเห็นของผู+บังคับบัญชา กับ ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับความสามารถในการปฏิบัติ 
งานของบัณฑิตการศึกษา ไม3มีความสัมพันธ$กันท่ีระดับความมีนัยสําคัญ ๐.๐๕ และ ๓) ความคิดเห็น
ของผู+บังคับบัญชา กับ ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีผ3านการอบรม จาก สสวท เก่ียวกับความสามารถใน
การปฏิบัติงานของบัณฑิตการศึกษา แตกต3างกันท่ีระดับความมีนัยสําคัญ ๐.๐๕ และ ๔) ความคิดเห็น
ของผู+บังคับบัญชา กับ ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีไม3ผ3านการอบรมจาก สสวท เก่ียวกับความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของบัณฑิตการศึกษาไม3 แตกต3างกันท่ีระดับความมีนัยสําคัญ ๐.๐๕๑๒๘ 
 รัชดาภรณ, ป{�นรัตนานนท, ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
บัณฑิตสาขาระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” ผลการวิจัยพบว3า บัณฑิตส3วน
ใหญ3เป5นหญิง คะแนนเฉลี่ยสะสมเท3ากับ ๒.๙๕ เข+าร3วมกิจกรรมด+านกีฬา เวลาว3างใช+งานอินเทอร$เน็ต 
ทํางานในภาคเอกชนตรงกับสาขาท่ีสําเร็จคิดเป5นร+อยละ ๙๕.๔๐ รายได+และค3าตอบแทนเฉลี่ยต3อเดือน
ของบัณฑิต อยู3ระหว3าง ๑๓,๙๘๗.๒๖ ถึง ๑๕,๔๗๘.๐๕ บาท สวัสดิการเพ่ิมเฉลี่ยเดือนละ ๕,๖๐๖.๙๐ 
บาท ระยะเวลาทํางานปHจจุบันในองค$กรเฉลี่ย ๒๔.๗๐ เดือน การศึกษาต3อในระดับปริญญาโทหรือสูงกว3า 
คิดเป5นร+อยละ ๑๐.๘๘ การทดสอบสมมติฐานพบว3าปHจจัยท่ีไม3มีผลต3อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ได+แก3 
ข+อมูลส3วนบุคคลและระยะเวลาท่ีใช+ในการหางาน สําหรับปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได+แก3
ปHจจัยทางการเรียน ระดับคะแนนหมวดวิชาเอก คะแนนเฉลี่ยสะสมของบัณฑิต และชื่อปริญญาบัตร๑๒๙ 

                                                 

 ๑๒๗ขวัญจิต รัตนวรรณนุกูล, “ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาการจัดวางผังในงานสถาปHตยกรรมภายใน
โดยการใช+แบบจําลอง”, รายงานการวิจัย, (คณะวิศวกรรมศาสตร$และสถาปHตยกรรมศาสตร$: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, ๒๕๕๘). 
 ๑๒๘ปรีชา สัมฤทธ์ิผล, “ความสัมพันธ$ระหว3างผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษากับความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตการศึกษา ปJการศึกษา ๒๕๑๘-๒๕๒๐ สายวิทยาศาสตร$ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุม
วัน”, วิทยานิพนธ,ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
 ๑๒๙รัชดาภรณ$ ปy£นรัตนานนท$, “ปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของบัณฑิตสาขาระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยและพัฒนา: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, ๒๕๕๗). 



๗๙ 

 บัญชา จําปารักษ, ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของพระ
นิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว3า วิชามนุษย$
กับสังคม วิชาภาษากับการสื่อสารมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู3ในเกณฑ$ดีมาก เป5นไปตามเกณฑ$ท่ี
กําหนดไว+ ส3วนวิชาปรัชญาเบ้ืองต+นและวิชาวัฒนธรรมไทย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู3ในเกณฑ$ดี 
อย3างไรก็ตามจากการศึกษาปHจจัยท่ีเก่ียวข+อง ข+อมูลท่ัวไปทางการเรียน ปHจจัยนํา ปHจจัยเอ้ือ ปHจจัย
เสริม ได+พบว3า ท้ัง ปHจจัยนํา ปHจจัยเอ้ือ และปHจจัยเสริม สามารทําให+เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู3ใน
เกณฑ$ดี สมควรสนับสนุนในการนําปHจจัยดังกล3าวมาปรับปรุงพัฒนาการศึกษามากข้ึน๑๓๐ 
 พระมหาอานนท, ชยานนฺโท ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปHจจัยท่ีสัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย
พบว3า ๑) ระดับความคิดเห็นต3อปHจจัยท่ีสัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลีวัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร ท้ัง ๔ ด+าน คือ ปHจจัยด+านหลักสูตร ปHจจัยด+าน
สภาพแวดล+อม ปHจจัยด+านพฤติกรรมการสอนของครูผู+สอน และปHจจัยด+านการสนับสนุนของบุคลากร
ในชุมชน โดยภาพรวมอยู3ในระดับปานกลาง แต3เม่ือพิจารณาเป5นรายด+านพบว3าอยู3ในระดับมาก คือ 
ปHจจัยด+านการสนับสนุนของบุคลากรในชุมชน ส3วนปHจจัยด+านสภาพแวดล+อม ปHจจัยด+านพฤติกรรม
การสอนของครูผู+สอนและปHจจัยด+านหลักสูตร พบว3าอยู3ในระดับปานกลาง รองลงมาตามลําดับ ๒) ผล
การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนต3อปHจจัยท่ีสัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนก
ตามสถานภาพ วิทยฐานะ วุฒิการศึกษาและประสบการณ$ในการสอบ พบว3า ไม3แตกต3างกัน อย3างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๓) ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนต3อปHจจัย
ท่ีสัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกตามอายุ และพรรษา พบว3า แตกต3างกัน อย3างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยนักเรียนท่ีมีอายุต้ังแต3 ๑๒-๒๐ ปJ มีความคิดเห็นต3อปHจจัยท่ี
สัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน น+อยกว3านักเรียนท่ีมีอายุ ๓๑ ปJข้ึนไป และนักเรียนท่ีมีพรรษาตํ่า
กว3า ๕ พรรษา มีความคิดเห็นต3อปHจจัยท่ีสัมพันธ$กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มากกว3านักเรียนท่ีมี
พรรษา ๑๑ พรรษาข้ึนไป๑๓๑ 
 สรุปได�ว/า ผลศึกษาเป5นความสามารถของบุคคล ในการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
โดยผู+ท่ีสามารถทําคะแนนได+มาก คือ ผู+ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูง ส3วนผู+ท่ีทําคะแนนได+น+อยถือว3า
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตํ่า กล3าวคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป5นผลท่ีได+จากการวัดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรู+ความสามารถและประสบการณ$ของผู+เรียน ท่ีเกิดจากการเรียนรู+ท่ีได+รับ
การถ3ายทอดจากครูผู+สอน ผ3านการวัดโดยใช+แบบทดสอบหรือ เกณฑ$ท่ีผู+สอนกําหนดข้ึนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป5นสิ่งหนึ่งท่ีบ3งชี้ถึงคุณภาพการศึกษา นั่นเอง 
 

                                                 

 ๑๓๐บัญชา จําปารักษ$ , “ปHจจัยท่ีมีผลต3อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร$: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 
 ๑๓๑พระมหาอานนท$ ชยานนฺโท, “ปHจจัยท่ีสัมพันธ$กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ,พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๘๐ 

 ๒.๕.๓ งานวิจัยเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห/งชาติ 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข+องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ พบว3า มี
ผู+ทําการศึกษาวิจัยไว+เป5นจํานวนมาก ซ่ึงผู+วิจัยนํามาใช+ในงานวิจัยฉบับนี้ ได+แก3 
 พิริยากร คล�ายเพ็ชร และคณะ ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการเรียนรู+ด+านทักษะทางปHญญา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF: HEd) และความพึงพอใจต3อการจัดการ
เรียนรู+แบบโครงงานในรายวิชาการศึกษาอิสระ” โดยมีวัตถุประสงค$ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู+เรียน
ท่ีมีต3อผลการเรียนรู+ด+านทักษะทางปHญญา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ใน
รายวิชาการศึกษาอิสระ และศึกษาความพึงพอใจต3อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานของ
นักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการศึกษาอิสระ กลุ3มเปQาหมายเป5นนักศึกษาพยาบาลศาสตร$ชั้นปJท่ี ๓ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก3น จํานวน ๘๐ คน ท่ีเรียนในปJการศึกษา ๒๕๕๔ เครื่องมือวิจัย 
ประกอบด+วย แบบประเมินความคิดเห็นต3อผลการเรียนรู+ด+านทักษะทางปHญญาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ วิชาการศึกษาอิสระ และแบบประเมินความพึงพอใจต3อการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานในรายวิชาการศึกษาอิสระ วิเคราะห$ข+อมูลเชิงปริมาณ โดยใช+สถิติ ร+อยละ
ค3าเฉลี่ย และส3วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห$ข+อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว3า ๑) นักศึกษา
มีความคิดเห็นต3อผลการเรียนรู+ด+านทักษะทางปHญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห3งชาติ (TQF) ด+วยการจัดการเรียนรู+แบบโครงงานในรายวิชาการศึกษาอิสระ อยู3ในระดับมาก มี
ค3าเฉลี่ยเท3ากับ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๖๖ ข+อท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ได+แก3 สามารถสืบค+น และ
วิเคราะห$ข+อมูลจากแหล3งข+อมูลท่ีหลากหลาย มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๘๔ รองลงมา ได+แก3 สามารถคิด
วิเคราะห$อย3างเป5นระบบโดยใช+องค$ความรู+ทางวิชาชีพและท่ีเก่ียวข+อง รวมท้ังใช+ประสบการณ$เป5นฐาน
เพ่ือให+เกิดผลลัพธ$ท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการให+บริการทางสุขภาพ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๖๗ 
สามารถใช+กระบวนการทางวิทยาศาสตร$ ทางการวิจัย และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการแก+ไขปHญหา มี
ค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๖๕ และ ๒) ความพึงพอใจของนักศึกษาต3อการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
ในรายวิชาการศึกษาอิสระ อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๙๒ หัวข+อท่ีมีค3าเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นมากท่ีสุด ได+แก3 ได+สร+างสิ่งประดิษฐ$ หรือนวัตกรรมใหม3 ท่ีมีประโยชน$ด+านสุขภาพ มีค3าเฉลี่ย
เท3ากับ ๔.๓๔ รองลงมาได+แก3 ผู+สอนช3วยกระตุ+นการคิดอยู3เสมอ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๓๑ ผู+สอนประจํา
แต3ละกลุ3มมีความเหมาะสม มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๒๖ ผู+สอนให+อิสระในการศึกษาโครงงาน มีค3าเฉลี่ย
เท3ากับ ๔.๒๓ มีกระบวนการเรียนรู+โดยใช+ความคิดสร+างสรรค$ (creative thinking) มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ 
๔.๑๐ นอกจากนั้นในงานวิจัยยังพบว3า ผู+เรียนมีความสามารถในการใช+ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร$ และทักษะการคิดวิเคราะห$สูงข้ึน มีความกล+าแสดงออก ส3งเสริมกระบวนการกลุ3ม ฝ�ก
เทคนิคการคิด ทักษะทางวิทยาศาสตร$ เพ่ิมความม่ันใจเป5นผู+ใฝwรู+ใฝwเรียน รักการเรียน และสนุกกับการ
เรียน เกิดความรู+ใหม3ท่ีได+จากภูมิปHญญาท+องถ่ิน มากมาย ซ่ึงในบางเรื่องผู+สอนได+รับความรู+ใหม3อย3าง
แท+จริง๑๓๒ 
                                                 

 ๑๓๒พิริยากร คล+ายเพ็ชร และคณะ, “ผลการเรียนรู+ด+านทักษะทางปHญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF: HEd) และความพึงพอใจต3อการจัดการเรียนรู+แบบโครงงานในรายวิชาการศึกษา
อิสระ, รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก3น: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๔). 



๘๑ 

 กัญญ,สิริ จันทร,เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน, ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค$ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา” โดยมีวัตถุประสงค$การวิจัยเพ่ือศึกษา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค$ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ(TQF) ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
กลุ3มตัวอย3างท่ีใช+ในการวิจัยครั้งนี้ ได+แก3 ผู+บังคับบัญชาระดับต+น ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา ในปJการศึกษา ๒๕๕๒ กําหนดขนาดโดยใช+เกณฑ$การประมาณ
จากประชากร ร+อยละ ๗๐ ได+ขนาดของกลุ3มตัวอย3างเท3ากับ ๖๑ คน สุ3มตัวอย3างแบบง3าย (Simple 
Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากแบบไม3คืนท่ี เครื่องมือท่ีใช+ในการเก็บ รวบรวมข+อมูลคือ
แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ๖ ด+าน ลักษณะ
ของแบบสอบถามเป5นชนิดมาตราส3วนประมาณค3า (Rating Scale) ๕ ระดับ หาค3าความเชื่อม่ัน โดย
การหาค3าสัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach,s Coefficient Alpha) ได+ค3าความเชื่อม่ัน 
เท3ากับ ๐.๙๔ วิเคราะห$ข+อมูล โดยการแจกแจงความถ่ี ร+อยละ ค3าเฉลี่ย ส3วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
และ F–test จากผลการวิจัยพบว3า ๑) คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) โดยรวม อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๘๐ เม่ือพิจารณาเป5น
รายด+านพบว3า อยู3ในระดับมากทุกด+าน โดยด+านท่ีมีค3าเฉลี่ยสูงสุด ได+แก3 ด+านคุณธรรมจริยธรรม มี
ค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๑๖ รองลงมาได+แก3 ด+านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๙๕ ด+าน
ความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๗๔ ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ ม่ีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๗๔ ด+านทักษะทางปHญญา มี
ค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๕๙ และด+านความรู+ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๕๖ ตามลําดับ ๒) ผู+บังคับบัญชาระดับต+น
ของบัณฑิตท่ีมีอายุต3างกันมีความคิดเห็นต3อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค$ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ของบัณฑิต แตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และ 
๓) ผู+บังคับบัญชาระดับต+นของบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในหน3วยงาน ตําแหน3งงาน ระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานต3างกัน มีความคิดเห็นต3อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค$ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห3งชาติ (TQF) ของบัณฑิต ไม3แตกต3างกัน และผลการศึกษาครั้งนี้ได+ข+อมูลท่ีสําคัญและมีคุณค3ายิ่งแก3
ผู+บริหารและผู+เก่ียวข+องสามารถนําไปใช+เป5นข+อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิต โดยมีนโยบายให+ภาควิชาพัฒนาการเรียนการสอนเน+นรูปแบบการ
ปฏิบัติจริงเพ่ือส3งเสริมทักษะความรู+ความเข+าใจในกระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการ
จัดการองค$กร ภาวะผู+นํา ทักษะการทางานเป5นทีม การประยุกต$ใช+คณิตศาสตร$และสถิติในการปฏิบัติ 
งาน เช3น จัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกับพันธกิจการวิจัยและการบริการวิชาการ
การ จัดบรรยากาศเพ่ือส3งเสริมการเรียนรู+และการคิดวิเคราะห$ ตลอดจนเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก
เพ่ือให+นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียน๑๓๓ 

                                                 

 ๑๓๓กัญญ$สิริ จันทร$เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน$, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงค$ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา”, รายงานการวิจัย, 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข, ๒๕๕๒). 



๘๒ 

 ประพันธ, เกียรติเผ/า ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคาดหวังผลการเรียนรู+และผลการเรียนรู+
จริง ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร$บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ” โดยมีวัตถุประสงค$เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความแตกต3าง
ระหว3างความคาดหวังผลการเรียนรู+และผลการเรียนจริงของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร$
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ จําแนก
ตามตัวแปร ได+แก3 เพศ อายุ ชั้นปJการศึกษา และช3องทางการเข+าศึกษา กลุ3มตัวอย3างเป5นนิสิตปริญญา
ตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร$บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ชั้นปJท่ี ๑-๔ ปJการศึกษา ๒๕๕๔ คณะ
ศึกษาศาสตร$และพัฒนศาสตร$ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร$ วิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน ๒๐๘ คน 
โดยการสุ3มแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช+ในการเก็บรวบรวมข+อมูลเป5นแบบสอบถามท่ีผู+วิจัยสร+างข้ึน นํา
ข+อมูลมาวิเคราะห$เพ่ือหาค3าความถ่ี ร+อยละ ค3าเฉลี่ย ค3าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบรายคู3 (Pair 
Sample T-Test) หาความแตกต3าง (Independent Samples T-Test, ONE WAY ANOVAs) จาก
ผลการวิจัยพบว3า ระดับความคาดหวังผลการเรียนรู+ ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร$
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ในภาพรวม ด+านคุณธรรมจริยธรรม ด+านการสื่อสารการใช+
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ และด+านทักษะการ
จัดการเรียนรู+ อยู3ในระดับมาก ส3วนด+านความรู+ ด+านทักษะทางปHญญา อยู3ในระดับปานกลาง ระดับผล
การเรียนรู+จริง ในภาพรวม ด+านคุณธรรมจริยธรรม ด+านความรู+ ด+านทักษะทางปHญญา ด+านการสื่อสาร
การใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ และด+านทักษะการจัดการเรียนรู+ อยู3ในระดับมาก ส3วนด+านทักษะ
ความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู3ในระดับมากท่ีสุด เปรียบเทียบความคาดหวังผล
การเรียนรู+และผลการเรียนรู+จริง พบว3า ค3าเฉลี่ยท้ัง ๖ ด+าน แตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ เปรียบเทียบเพศท่ีแตกต3างกันกับผลการเรียนรู+จริง พบว3า ค3าเฉลี่ยไม3แตกต3างกัน 
เปรียบเทียบช3วงอายุท่ีแตกต3างกันกับผลการเรียนรู+จริง พบว3าค3าเฉลี่ยไม3แตกต3างกัน ยกเว+นด+าน
ปHญญา ค3าเฉลี่ยแตกต3างกันอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เปรียบเทียบชั้นปJการศึกษาท่ี
แตกต3างกันกับผลการเรียนรู+ พบว3าค3าเฉลี่ยไม3แตกต3างกัน ยกเว+นด+านปHญญาค3าเฉลี่ยแตกต3างกันอย3าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และเปรียบเทียบช3องทางการเข+าศึกษาท่ีแตกต3างกันกับผลการ
เรียนรู+จริง พบว3าค3าเฉลี่ยท้ัง ๖ ด+าน ไม3แตกต3างกัน และการวิจัยครั้งนี้ มีข+อเสนอแนะ คือ ภาควิชาพล
ศึกษาและกีฬา ควรมีการส3งเสริมและปลูกฝHงในด+านคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชาควรมีการบูรณาการเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมให+สอดคล+องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห3งชาติ โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวกับการมีจิตสาธารณะและความสัมพันธ$ร3วมกับผู+อ่ืน 
และภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ควรส3งเสริมให+มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช+ในการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา โดยเฉพาะการนาเสนอเนื้อหาการสอนในรูปแบบของการใช+นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ การค+นหาข+อมูลและการวิจัย เป5นต+น๑๓๔ 

                                                 

 ๑๓๔ประพันธ$ เกียรติเผ3า, “ความคาดหวังผลการเรียนรู+และผลการเรียนรู+จริง ของนิสิตปริญญาตรี 
หลักสูตรศึกษาศาสตร$บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ”, 
รายงานการวิจัย, (ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร$และพัฒนศาสตร$: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร$ 
วิทยาเขตกําแพงแสน, ๒๕๕๕). 



๘๓ 

 อเนชา เพียรทอง และคณะ ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษาในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ปJการศึกษา 
๒๕๕๕” โดยมีความมุ3งหมาย เพ่ือศึกษาระดับคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา
ในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ปJการศึกษา ๒๕๕๕ และเพ่ือ
เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ จําแนกตาม เพศ และสังกัดคณะ จํานวน ๕ ด+าน คือ ด+าน
คุณธรรมจริยธรรม ด+านความรู+ ด+านทักษะทางปHญญา ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยี กลุ3มตัวอย3าง
ท่ีใช+ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาคกลาง ชั้นปJท่ี ๔ ปJการศึกษา 
๒๕๕๕ ท่ีผ3านกระบวนการจัดการเรียนรู+อย3างน+อย ๗ ภาคการศึกษา จํานวน ๒๖๑ คน โดยได+มาจาก
การสุ3มแบบแบ3งชั้นไม3เป5นสัดส3วน (Non Proportional Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ี
ใช+ในการวิจัยเป5นแบบสอบถามท่ีผู+วิจัยสร+างข้ึนมีค3าความเชื่อม่ัน ๐.๙๖ วิเคราะห$ข+อมูลโดยการแจก
แจงความถ่ี ร+อยละ ค3าเฉลี่ย ส3วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค3าที (t -test) และการวิเคราะห$
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) จากผลการวิจัยพบว3า ระดับคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาคกลาง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ 
โดยรวม อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๘๔ และเม่ือพิจารณาเป5นรายด+าน พบว3า อยู3ในระดับ
มากทุกด+าน โดยคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษาเรียงตามลาดับค3าเฉลี่ยจากมากไปหาน+อย ได+แก3 
ด+านความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๐๓ ด+านคุณธรรมจริยธรรม 
มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๙๒ ด+านทักษะทางปHญญา มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๗๗ ด+านความรู+ มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ 
๓.๗๕ และด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยี มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๓.๗๕ 
ส3วนผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษา จําแนก ตาม เพศ และสังกัดคณะ พบว3า 
ไม3แตกต3างกัน และการวิจัยครั้งนี้ มีข+อเสนอแนะ คือ จากผลการศึกษาคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ปJ
การศึกษา ๒๕๕๕ โดยภาพรวมของระดับคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาใน
เขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ปJการศึกษา ๒๕๕๕ อยู3ในระดับ
มาก ซ่ึงนับว3า เป5นผลดีของสถาบันการพลศึกษา ในวิทยาเขตภาคกลางท่ีดําเนินการจดการศึกษาได+
อย3างมีคุณภาพเละจะเป5นประโยชน$ต3อการจดการศึกษาอย3างยิ่ง เห็นควรให+สถาบันการพลศึกษา
ดําเนินการเผยแพร3แนวทาง ในการจดการศึกษาเพ่ีอให+เป5นแนวทางกบสถาบันอ่ืนท่ัวไป และเร3ง
ปรับปรุงคุณภาพของคุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษา ในข+อท่ีมีผลอยู3ในระดับปานกลาง คือ ความ
เข+าใจและความสามารถในการสื่อสารภาษาต3างประเทศ ให+มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ีอรองรับการ
เข+าสู3สมาชิกประชาคมอาเซียนในอนาคตต3อไป๑๓๕ 

                                                 

 ๑๓๕อเนชา เพียรทอง และคณะ, “คุณลักษณะท่ีเป5นจริงของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาค
กลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ปJการศึกษา ๒๕๕๕”, รายงานการวิจัย, (คณะพลศึกษา: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕). 



๘๔ 

 สมใจ เจียระพงษ, และคณะ ได+ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการเรียนรู+ของนักศึกษาพยาบาลด+วย
การจัดการเรียนรู+แนวจิตตปHญญาศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) 
ในรายวิชา สม. ๑๑๐๒ ทักษะชีวิต” โดยมีวัตถุประสงค$เพ่ือ ๑) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต3อผล
การเรียนรู+ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ในรายวิชา สม. ๑๑๐๒ ทักษะ
ชีวิต ๒) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต3อการจัดการเรียนรู+แนวจิตตปHญญาศึกษา และ ๓) ศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา สม. ๑๑๐๒ ทักษะชีวิต กลุ3มเปQาหมายเป5นนักศึกษาพยาบาลชั้นปJท่ี 
๑ วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ขอนแก3น จํานวน ๑๒๙ คน ปJการศึกษา ๒๕๕๓ ดําเนินการวิจัย ๔ 
วงจร คือ วงจรท่ี ๑ เตรียมความพร+อมของผู+สอน วงจรท่ี ๒,๓ และ ๔ ดําเนินการสอนและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช+ในการวิจัย ๑) คู3มือการจัดการเรียนรู+แนวจิตปHญญาศึกษา ๒) แบบประเมินความคิดเห็น
ต3อผลการเรียนรู+ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ ๓) แบบประเมินการจัดการ
เรียนการสอน ๔) แบบสะท+อนการเรียนรู+ และ ๕) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห$
ข+อมูลเชิงปริมาณโดยใช+ค3าเฉลี่ยและส3วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส3วนข+อมูลเชิงคุณภาพใช+การวิเคราะห$
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว3า ๑) ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต3อผลการเรียนรู+ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) พบว3า โดยภาพรวมอยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๒๔ 
เม่ือพิจารณาเป5นรายด+าน พบว3า อยู3ในระดับมากทุกด+าน โดยด+านท่ีมีค3าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด+านคุณธรรม
จริยธรรม อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๓๘ รองลงมาตามลําดับคือ ด+านความสัมพันธ$ระหว3าง
บุคคล และความรับผิดชอบ อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๒๕ ด+านการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๒๐ ด+านความรู+ อยู3ใน
ระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๑๙ และด+านทักษะทางปHญญา อยู3ในระดับมาก มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๑๗ 
๒) ความคิดเห็นของนักศึกษาต3อการจัดการเรียนรู+แนวจิตตปHญญาในรายวิชาทักษะชีวิต ด+านผู+เรียน 
พฤติกรรมท่ีพบมากท่ีสุด คือ ผู+เรียนมีความสุขในการเรียน มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๒๔ ด+านผู+สอน พฤติกรรม
ท่ีพบมากท่ีสุด คือ ผู+สอนเป5นแบบอย3างท่ีดีของนักศึกษา มีค3าเฉลี่ยเท3ากับ ๔.๓๔ และ ๓) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาทักษะชีวิต พบว3า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ3านเกณฑ$
รอบรู+ในเนื้อหาร+อยละ ๘๐ ข้ึนไป ร+อยละ ๙๓.๗๙๑๓๖ 
 สรุปได�ว/า การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของทุกสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 
จําเป5นต+องมีประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ซ่ึงเป5น
กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึงประกอบด+วยเนื้อหาสาระสําคัญ
ท่ีต+องการให+ความรู+ความเข+าใจท่ีตรงกัน นําไปสู3การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได+อย3างเป5นรูปธรรม 
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู+ของระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู+ในสาขา/
สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิท่ีตํ่ากว3าด+วย มี ๕ ด+าน ได+แก3 ด+านคุณธรรมจริยธรรม ด+านความรู+
และด+านทักษะทางปHญญา ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและความรับผิดชอบ และด+าน
ทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                 

 ๑๓๖สมใจ เจียระพงษ$ และคณะ, “ผลการเรียนรู+ของนักศึกษาพยาบาลด+วยการจัดการเรียนรู+แนวจิตต
ปHญญาศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห3งชาติ (TQF) ในรายวิชา สม. ๑๑๐๒ ทักษะชีวิต”, 
รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก3น: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๓). 



๘๕ 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” ได+กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ท่ีประกอบด+วย  
ตัวแปรต+น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 
 ตัวแปรต�น (Independent Variables) คือ ปHจจัยส3วนบุคคลของผู+ตอบแบบสอบถาม 
ได+แก3 สถานภาพ อายุ พรรษา ระดับชั้น และผลการเรียน 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี โดยผู+วิจัยสังเคราะห$จากแนวคิด/
ทฤษฎีของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๑๓๗ ซ่ึงแบ3งออกเป5น ๕ ด+าน ได+แก3 ๑) ด+าน
คุณธรรมและจริยธรรม ๒) ด+านความรู+ ๓) ด+านทักษะทางปHญญา ๔) ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ๕) ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช+เทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๒.๗ 
 

 

แผนภาพท่ี ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                                                 

 ๑๓๗ดูรายละเอียดใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู/มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๘, หน+า ๘๔-๙๑. 

ป�จจัยส/วนบุคคล 
-  สถานภาพ 
-  อายุ 
-  พรรษา 
-  ระดับชั้นเรียน 
-  ผลการเรียน 

ความคิดเห็นท่ีมีต/อคุณภาพ 
การศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ,ราชบุรี 

- ด+านคุณธรรมและจริยธรรม 
- ด+านความรู+ 
- ด+านทักษะทางปHญญา 
- ด+านทักษะความสัมพันธ$ระหว3างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
- ด+านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช+เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวแปรต�น (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

การสัมภาษณ, 
บุคคลผู+ให+ข+อมูลสําคัญ 
จํานวน ๑๒ รูป/คน 



 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” ผู*วิจัยได*ดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร และผู*ให*ข*อมูลสําคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช*ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข*อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห$ข*อมูลและสถิติท่ีใช*ในการวิเคราะห$ 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป;นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) ระหวMางการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช*แบบสอบถาม (Questionnaire) เป;นเครื่องมือในการเก็บ
ข*อมูล และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช*แบบสัมภาษณ$ (Interview) เป;น
เครื่องมือในการเก็บข*อมูล 
 
๓.๒ ประชากร และผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 
 
 ๓.๒.๑ ประชากร (Population) 
 ประชากร (Population) ท่ีใช*ในการวิจัยครั้งนี้ ได*แกM พระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ประจําปXการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๘๕ รูป (ชั้นปXท่ี ๑ จํานวน 
๒๑ รูป, ชั้นปXท่ี ๒ จํานวน ๑๗ รูป, ชั้นปXท่ี ๓ จํานวน ๑๘ รูป และชั้นปXท่ี ๔ จํานวน ๒๙ รูป)๑ 
 ๓.๒.๓ ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) 
 ผู*ให*ข*อมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ$เชิงลึก (In-depth Interview) 
จํานวน ๓ กลุMม รวมท้ังสิ้น ๑๒ รูป/คน ประกอบด*วย 
 กลุMมท่ี ๑ บุคลากร จํานวน ๕ รูป/คน 
 ๑) พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ขยมงฺคโล) ผู*อํานวยการวิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๒) พระปeฎกโกศล (ปราโมทย$ ปโมทิโต) รองผู*อํานวยการฝhายบริหาร 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 
                                                 

 ๑สถิติจากฝhายทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี. 



๘๗ 

 ๓) พระมหาชินวิชญ$ จารุธมฺโม ผู*อํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๔) นายสมชาย ชูเมือง ผู*อํานวยการสํานักงานวิชาการ 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๕) นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข เจ*าหน*าท่ีฝhายทะเบียนและวัดผล 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 กลุMมท่ี ๒ นิสิต/ศิษย$เกMา จํานวน ๕ รูป 
 ๑) พระมหาวรรณรัตน$ รตนวณฺโณ นิสิตชั้นปXท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๒) พระสมุห$สุรินทร$ รตนโชโต นิสิตชั้นปXท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๓) พระมหาสรรพสิทธิ์ นาคเสโน นิสิตชั้นปXท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๔) พระวิบูลกิจสุนทร ศิษย$เกMา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๕) พระครูพิศิษฏ$ประชานาถ ศิษย$เกMา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 กลุMมท่ี ๓ ตัวแทนภาคประชาสังคม จํานวน ๒ คน 
 ๑) นายวิสาห$ พูลศิริรัตน$ รองผู*วMาราชการจังหวัดราชบุรี 
 ๒) นายณัฐสิทธิ์ บุญเนียม ผู*ใหญMบ*านหมูMท่ี ๔ ตําบลแพงพวย 
  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช*ในการวิจัยครั้งนี้ ได*แกM แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ$ 
(Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสร�างเครื่องมือ 
 การสร*างเครื่องมือท่ีใช*ในการศึกษาครั้งนี้ ผู*วิจัยได*ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง 
 ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร*างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓) กําหนดวัตถุประสงค$ในการสร*างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย$ท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ$ 
 ๔) สร*างเครื่องมือ 
 ๕) นําเสนอรMางเครื่องมือการวิจัยตMออาจารย$ท่ีปรึกษาสารนิพนธ$ และผู*เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก*ไข 
 ๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช*กับประชากรท่ีมีลักษณะคล*ายกับกลุMมตัวอยMาง
ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
 ๗) ปรับปรุงแก*ไข 
 ๘) จัดพิมพ$แบบสอบถามฉบับสมบูรณ$ และนําไปใช*จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข*อมูลกับกลุMม
ตัวอยMาง 
 



๘๘ 

 ๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู*วิจัยได*ดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารย$ท่ีปรึกษาสารนิพนธ$ 
 ๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบท่ีสร*างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ$เพ่ือขอความเห็นชอบ และนําเสนอตMอผู*เชี่ยวชาญ แล*วนํามาปรับปรุง
แก*ไขให*เหมาะสม ซ่ึงผู*เชี่ยวชาญท้ัง ๕ ทMาน ประกอบด*วย 
 พระครูสังฆรักษ$เกียรติศักด์ิ กิตฺติปpฺโp, ผศ.ดร. อาจารย$ประจําภาควิชารัฐศาสตร$ 
  คณะสังคมศาสตร$ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 พระครูสังฆรักษ$ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. อาจารย$ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ผศ.ดร.พิเชฐ ท่ังโต อาจารย$ประจําภาควิชารัฐศาสตร$ 
  คณะสังคมศาสตร$ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น อาจารย$ประจําภาควิชารัฐศาสตร$ 
  คณะสังคมศาสตร$ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารย$ประจําภาควิชารัฐศาสตร$ 
  คณะสังคมศาสตร$ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 เพ่ือพิจารณาท้ังในด*านเนื้อหาสาระ และโครงสร*างของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาท่ีใช*และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคMาดัชนีความสอดคล*อง (IOC)๒ ได*คMา
ดัชนีความสอดคล*อง เทMากับ ๑.๐๐ ทุกข*อ 
 ๓) หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก*ไขแล*ว ไปทดลองใช* (Try-Out) กับพระนิสิตท่ีไมMใชMกลุMม
ตัวอยMางท่ีใช*ในการวิจัย (ในการศึกษาครั้งนี้ คือ พระนิสิตหนMวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร$ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วัดพระรูป อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ปX
การศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๓๐ รูป เพ่ือหาความเชื่อม่ันด*วยวิธีการหาคMาสัมประสิทธิ์ แอลฟhา (Alpha 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได*คMาความเชื่อม่ัน เทMากับ ๐.๙๕๕๔ 
 ๔) นําแบบสอบถามท่ีผMานการหาหMาความเชื่อม่ันของเครื่องมือเสนอตMออาจารย$ท่ีปรึกษา
สารนิพนธ$ เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ$แบบสอบถามเป;นฉบับสมบูรณ$เพ่ือใช*ในการวิจัย 
 
                                                 

 ๒กัลยา วานิชย$บัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร$
และการบัญชี จุฬาลงกรณ$มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน*า ๒๔๓-๒๔๔. 



๘๙ 

 ๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือท่ีใช*ในการวิจัยครั้งนี้ ได*แกM แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ$ 
(Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบMงออกเป;น ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เป;นแบบสอบถามเก่ียวกับปzจจัยสMวนบุคคลของผู*ตอบแบบสอบถาม ได*แกM 
สถานภาพ อายุ พรรษา ระดับชั้น และผลการเรียน ซ่ึงเป;นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนท่ี ๒ เป;นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตMอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี รวม ๕ ด*าน ซ่ึงเป;นแบบมาตราสMวน
ประเมินคMา (Rating Scale) แบMงออกเป;น ดังนี้ 
 ๑) ด*านคุณธรรมและจริยธรรม มีคําถามท้ังหมด ๖ ข*อ 
 ๒) ด*านความรู* มีคําถามท้ังหมด ๖ ข*อ 
 ๓) ด*านทักษะทางปzญญา มีคําถามท้ังหมด ๖ ข*อ  
 ๔) ด*านทักษะความสัมพันธ$ระหวMางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคําถามท้ังหมด ๖ ข*อ 
 ๕) ด*านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช*เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
คําถามท้ังหมด ๖ ข*อ 
 มีเกณฑ$การให*คะแนน ดังนี้ 
 ๕ หมายถึง ความคิดเห็น อยูMในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง ความคิดเห็น อยูMในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง ความคิดเห็น อยูMในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง ความคิดเห็น อยูMในระดับ น*อย 
 ๑ หมายถึง ความคิดเห็น อยูMในระดับ น*อยท่ีสุด 
 สําหรับในตอนท่ี ๒ นี้มี การแปลความหมายของคMาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ$๓ ดังนี้ 
 คMาเฉลี่ยต้ังแตM ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายความวMา ระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 คMาเฉลี่ยต้ังแตM ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความวMา ระดับความคิดเห็น มาก 
 คMาเฉลี่ยต้ังแตM ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความวMา ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
 คMาเฉลี่ยต้ังแตM ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความวMา ระดับความคิดเห็น น*อย 
 คMาเฉลี่ยต้ังแตM ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความวMา ระดับความคิดเห็น น*อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ เป;นแบบสอบถามเก่ียวกับปzญหา อุปสรรค และข*อเสนอแนะตMอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ซ่ึงเป;น
คําถามแบบปลายเปeด (Open Ended Question) 
 
 
 
 
                                                 

 ๓ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรG, พิมพ$ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
ดMานสุทธาการพิมพ$, ๒๕๔๒), หน*า ๑๐๘. 
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 (๒) แบบสัมภาษณG (Interview) 
 แบบสัมภาษณ$ (Interview) สําหรับเก็บข*อมูลจากผู*ให*ข*อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป;นตัวแทนของกลุMมตัวอยMางท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุMมแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีข้ันตอนการสร*างเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาวิธีการสร*างแบบสัมภาษณ$ท่ีใช*ในการเก็บข*อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข*อง เพ่ือเป;นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร*างแบบสัมภาษณ$ 
 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตMาง ๆ ท่ีเก่ียวข*อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตMาง ๆ เพ่ือให*ครอบคลุมวัตถุประสงค$ของการวิจัยท่ีกําหนดไว* 
 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย$ท่ีปรึกษาเพ่ือใช*เป;นแนวทางในการสร*างแบบสัมภาษณ$ 
 ๔) สร*างแบบสัมภาษณ$ให*ครอบคลุมวัตถุประสงค$ของการวิจัยเพ่ือใช*เป;นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข*อมูลจากผู*ให*ข*อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือนํามาวิเคราะห$ 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข�อมูล 

 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข�อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ๑) ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห$ในการแจก
แบบสอบถาม ในพ้ืนท่ีเป�าหมาย 
  ๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ$ไปเก็บข*อมูลกับกลุMมตัวอยMางท้ังหมด และเก็บ
แบบสอบถามคืนด*วยตนเอง แล*วนํามาตรวจสอบความถูกต*อง เพ่ือให*ได*ข*อมูลท่ีสมบูรณ$ท้ังหมดร*อย
ละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 
  ๓) นําข*อมูลท่ีได*ไปวิเคราะห$และประมวลผลโดยใช*โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร$ตMอไป 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข�อมูลจากแบบสัมภาษณG (Interview) 
 ๑) ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ถึงผู*ให*ข*อมูลสําคัญ (Key Informant) 
เพ่ือขอความอนุเคราะห$ในการให*สัมภาษณ$ 
  ๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผู*ให*ข*อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ$
ตามท่ีกําหนดไว* 
  ๓) ดําเนินการสัมภาษณ$ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว* จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช*วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ$ 
  ๔) นําข*อมูลดิบท่ีได*มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห$โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอตMอไป 
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๓.๕ การวิเคราะหGข�อมูลและสถิติที่ใช�ในการวิเคราะหG 

 ๓.๕.๑ การวิเคราะหGข�อมูลจากแบบสอบถาม 
  ข*อมูลจากแบบสอบถามโดยใช*โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร$ โดยใช*
สถิติ สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุMมตัวอยMางและพรรณนาปzจจัยสMวนบุคคล สถิติท่ีใช* คือ 
คMาความถ่ี (Frequency), คMาร*อยละ (Percentage), คMาเฉลี่ย (Mean) และคMาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สําหรับการวิเคราะห$ข*อมูลจากแบบสอบถามปลายเปeด (Open ended 
Question) วิเคราะห$โดยใช*เทคนิคการวิเคราะห$เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบ
บริบท นําเสนอเป;นความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผู*ตอบแบบสอบถามแบบ
ปลายเปeด 
 ๓.๕.๒ การวิเคราะหGข�อมูลจากแบบสัมภาษณG 
  ผู*วิจัยวิเคราะห$ข*อมูลจากแบบสัมภาษณ$โดยวิธีการดังนี้  
  ๑) นําข*อมูลท่ีได*จากการสัมภาษณ$มาถอดเสียงและบันทึกเป;นข*อความ 
  ๒) นําข*อความจากการสัมภาษณ$และการจดบันทึกมาจําแนกเป;นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข*องกับวัตถุประสงค$การวิจัย 
  ๓) วิเคราะห$คําให*สัมภาษณ$ของผู*ให*ข*อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค$การวิจัย โดยใช*เทคนิค
การวิเคราะห$เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 ๔) สังเคราะห$ข*อมูลตามวัตถุประสงค$การวิจัยและนําเสนอตMอไป 
 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” นี้ เป*นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) โดยผูAวิจัยไดAกําหนด
สัญลักษณ$ท่ีใชAในการนําเสนอผลการวิเคราะห$ขAอมูลเพ่ือความเขAาใจท่ีตรงกันในการแปลความหมาย
ขAอมูล ดังนี้ 
 N แทน จํานวนประชากร 
 µ แทน คHาเฉลี่ย 
 σ แทน คHาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ขAอมูลท่ีไดAจากการตอบแบบสอบถามของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จํานวน ๘๕ รูป และผูAใหAขAอมูลสําคัญจากการสัมภาษณ$ จํานวน ๑๒ 
รูป/คน มีผลการวิเคราะห$ขAอมูล ดังนี้ 
 ๔.๑ ปSจจัยสHวนบุคคลของผูAตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ$ราชบุรี 
 ๔.๓ ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๔.๔ สรุปผลการสัมภาษณ$เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๔.๕ สรุปองค$ความรูAท่ีไดAรับจากการวิจัย 
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๔.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห$ปSจจัยสHวนบุคคลของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ท่ีตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตาม สถานภาพ อายุ พรรษา ระดับชั้น และผล
การเรียน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรAอยละของผูAตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปSจจัยสHวนบุคคล 
 

(N = ๘๕) 
ป�จจัยส�วนบุคคล จํานวน (รูป) ร�อยละ 
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 ๕-๑๐ พรรษา ๒๗ ๓๑.๗๖ 
 ๑๑-๑๕ พรรษา ๑๕ ๑๗.๖๕ 
 ๑๖-๒๐ พรรษา ๑๐ ๑๑.๗๖ 
 มากกวHา ๒๐ พรรษา ๑๙ ๒๒.๓๕ 
 รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต�อ) 
 

ป�จจัยส�วนบุคคล จํานวน (รูป) ร�อยละ 
๔. ระดับช้ัน   
 ชั้นป[ท่ี ๑ ๒๑ ๒๔.๗๑ 
 ชั้นป[ท่ี ๒ ๑๗ ๒๐.๐๐ 
 ชั้นป[ท่ี ๓ ๑๘ ๒๑.๑๘ 
 ชั้นป[ท่ี ๔ ๒๙ ๓๔.๑๒ 
 รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 
๕. ผลการเรียน   
 ตํ่ากวHา ๒.๕๐ ๓ ๓.๕๓ 
 ๒.๕๑-๓.๐๐ ๓๘ ๔๔.๗๑ 
 ๓.๐๑-๓.๕๐ ๓๗ ๔๓.๕๓ 
 ๓.๕๑-๔.๐๐ ๗ ๘.๒๔ 
 รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวHา ปSจจัยสHวนบุคคลของพระนิสิต พบวHา สHวนใหญH มีสถานภาพเป*น
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จํานวน ๗๒ รูป คิดเป*นรAอยละ 
๘๔.๗๑ มีอายุ ๓๑-๔๐ ป[ จํานวน ๒๔ รูป คิดเป*นรAอยละ ๒๘.๒๔ มีพรรษา ๕-๑๐ พรรษา จํานวน 
๒๗ รูป คิดเป*นรAอยละ ๓๑.๗๖ กําลังศึกษาอยูHชั้นป[ท่ี ๔ จํานวน ๒๙ รูป คิดเป*นรAอยละ ๓๔.๑๒ และ
มีผลการเรียน ๒.๕๑-๓.๐๐ จํานวน ๓๘ รูป คิดเป*นรAอยละ ๔๔.๗๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

๔.๒ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ9ราชบุรี 

 ผลวิ เคราะห$ความคิดเห็น ท่ี มีตHอ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิ ตมหาวิทยาลั ย                 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี โดยภาพรวมและรายดAาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ คHาเฉลี่ย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี โดยภาพรวม 
 

(N = ๘๕) 

ด�าน 
คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ9ราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 
๑ ดAานคุณธรรมและจริยธรรม ๔.๐๗ ๐.๔๙๗ มาก 
๒ ดAานความรูA ๓.๘๙ ๐.๕๕๐ มาก 
๓ ดAานทักษะทางปSญญา ๓.๙๗ ๐.๕๓๔ มาก 
๔ ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ๔.๐๕ ๐.๕๒๖ มาก 
๕ ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓.๘๙ ๐.๖๑๑ มาก 
 ภาพรวม ๓.๙๗ ๐.๔๗๑ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวHา ความคิดเห็นของพระนิสิตท่ีมีตHอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี โดยภาพรวม อยูHในระดับมาก มี
คHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป*นรายดAาน พบวHา ดAานท่ีมีคHาเฉลี่ยสูงสุด ไดAแกH ดAานคุณธรรมและ
จริยธรรม อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๗ สHวนดAานท่ีมีคHาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดAแกH ดAานความรูA และ
ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูHในระดับมาก มี
คHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

ตารางท่ี ๔.๓ คHาเฉลี่ย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานคุณธรรมจริยธรรม 

 
(N = ๘๕) 

ข�อ ด�านคุณธรรมจริยธรรม 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 
๑ มีวินัยและความรับผิดชอบตHอหนAาท่ี มีความมุHงมัน

ในการทํางานใหAสําเร็จ ๔.๐๗ ๐.๖๕๑ มาก 
๒ มีน้ําใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นประโยชน$

สHวนรวม และเห็นอกเห็นใจผูAอ่ืน ๔.๑๒ ๐.๖๙๗ มาก 
๓ มีความซ่ือสัตย$ กตัญ_ู มีศีลธรรม ๔.๑๘ ๐.๖๐๑ มาก 
๔ เห็นคุณคHาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปSญญาทAองถ่ิน ๔.๐๕ ๐.๖๕๓ มาก 
๕ มีการประพฤติตนเป*นแบบอยHางท่ีดีตHอสังคม ชาติ 

ศาสนา ๔.๐๕ ๐.๖๗๑ มาก 
๖ มีการพัฒนานิสัยในการประพฤติอยHางมีคุณธรรม 

จริยธรรมและดAวยความรับผิดชอบท้ังในสHวนตน 
สHวนรวม สามารถในการปรับวิ ถีชีวิตในความ
ขัดแยAงทางคHานิยมไดA ๓.๙๙ ๐.๗๑๕ มาก 

 รวม ๔.๐๗ ๐.๔๙๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวHา ความคิดเห็นของพระนิสิตท่ีมีตHอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานคุณธรรมจริยธรรม อยูHในระดับ
มาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๗ เม่ือพิจารณาเป*นรายขAอ พบวHา อยูHในระดับมากทุกขAอ โดยขAอท่ีมีคHาเฉลี่ย
สูงสุด ๓ อันดับแรก ไดAแกH ขAอ ๓ มีความซ่ือสัตย$ กตัญ_ู มีศีลธรรม อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ 
๔.๑๘ อันดับรองลงมาไดAแกH ขAอ ๒ มีน้ําใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นประโยชน$สHวนรวม และเห็นอก
เห็นใจผูAอ่ืน อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๑๒ และอันดับถัดไป ไดAแกH ขAอ ๑ มีวินัยและความ
รับผิดชอบตHอหนAาท่ี มีความมุHงมันในการทํางานใหAสําเร็จ อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๗ 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

ตารางท่ี ๔.๔ คHาเฉลี่ย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานความรูA 

 
(N = ๘๕) 

ข�อ ด�านความรู� 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 
๑ มีความรูA  ความเขAาใจ เก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี 

และเนื้อหา ๓.๘๕ ๐.๗๑๖ มาก 
๒ มีการใชAความรูAมาอธิบายในรายวิชาวิชาแกน

พระพุทธศาสนา ๓.๙๑ ๐.๗๕๐ มาก 
๓ มีความรูA ในศาสตร$ ท่ี เป*นพ้ืนฐานของชีวิต และ

สามารถนํามาปรับใชAในการดําเนินชีวิตไดA ๓.๙๖ ๐.๖๘๐ มาก 
๔ มีความรอบรูAเทHาทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและ

สากล ๓.๙๒ ๐.๖๗๖ มาก 
๕ มีความสามารถเขAาใจความกAาวหนAาของความรูAและ

งานวิจัยในปSจจุบัน ๓.๘๑ ๐.๖๙๙ มาก 
๖ ม่ีความสามารถในการเขAาใจ นึกคิดและนําเสนอ

ขAอมูลการวิ เคราะห$และจําแนกขAอเท็จจริงใน
หลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตHาง ๆ ๓.๘๙ ๐.๗๗๒ มาก 

 รวม ๓.๘๙ ๐.๕๕๐ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวHา ความคิดเห็นของพระนิสิตท่ีมีตHอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานความรูA อยูHในระดับมาก มี
คHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๘๙ เม่ือพิจารณาเป*นรายขAอ พบวHา อยูHในระดับมากทุกขAอ โดยขAอท่ีมีคHาเฉลี่ยสูงสุด 
๓ อันดับแรก ไดAแกH ขAอ ๓ มีความรูAในศาสตร$ท่ีเป*นพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถนํามาปรับใชAในการ
ดําเนินชีวิตไดA อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๖ อันดับรองลงมาไดAแกH ขAอ ๔ มีความรอบรูAเทHา
ทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและสากล อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๒ และอันดับถัดไป 
ไดAแกH ขAอ ๒ มีการใชAความรูAมาอธิบายในรายวิชาวิชาแกนพระพุทธศาสนา อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ย
เทHากับ ๓.๙๑ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๕ คHาเฉลี่ย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะทางปSญญา 
 

(N = ๘๕) 

ข�อ ด�านทักษะทางป�ญญา 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 
๑ มีความเป*นผูAใฝdรูA และมีความสามารถในการเรียนรูA

ตลอดชีวิต ๔.๐๗ ๐.๖๕๑ มาก 
๒ มีความสามารถคิดวิเคราะห$ อยHางเป*นระบบและมี

เหตุผล อAางอิงไดA ๓.๙๓ ๐.๖๖๙ มาก 
๓ มีความสามารถประยุกต$ความรูA และแกAปSญหาไดA

อยHางเหมาะสม ๓.๙๖ ๐.๖๙๘ มาก 
๔ มีความมุHงม่ัน ใฝdรูA  เพ่ือการเรียน รูAตลอด และ

สามารถนําความรูAไปโยงเชื่อมกับภูมิปSญญาทAองถ่ิน
ไดA ๔.๐๕ ๐.๗๒๒ มาก 

๕ รายวิชาปฏิบัติ มีการฝfกปฏิบัติเ พ่ือใหAเกิดการ
เรียนรูA สามารถนําไปประยุกต$ใชAไดA ๓.๘๙ ๐.๗๐๘ มาก 

๖ มีความสามารถในการวิเคราะห$สถานการณ$และใชA
ความรูAความเขAาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และ
กระบวนการตHาง ๆ ในการคิดวิเคราะห$และการ
แกAปSญหาเม่ือตAองเผชิญกับสถานการณ$ใหมH ๆ ท่ี
ไมHไดAคาดคิดมากHอน ๓.๘๙ ๐.๗๒๔ มาก 

 รวม ๓.๙๗ ๐.๕๓๔ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวHา ความคิดเห็นของพระนิสิตท่ีมีตHอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะทางปSญญา อยูHในระดับ
มาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป*นรายขAอ พบวHา อยูHในระดับมากทุกขAอ โดยขAอท่ีมีคHาเฉลี่ย
สูงสุด ๓ อันดับแรก ไดAแกH ขAอ ๑ มีความเป*นผูAใฝdรูA และมีความสามารถในการเรียนรูAตลอดชีวิต อยูHใน
ระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๗ อันดับรองลงมาไดAแกH ขAอ ๔ มีความมุHงม่ัน ใฝdรูA เพ่ือการเรียน รูA
ตลอด และสามารถนําความรูAไปโยงเชื่อมกับภูมิปSญญาทAองถ่ินไดA อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ 
๔.๐๕ และอันดับถัดไป ไดAแกH ขAอ ๓ มีความสามารถประยุกต$ความรูA และแกAปSญหาไดAอยHางเหมาะสม 
อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๖ ตามลําดับ 
 
 
 



๙๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๖ คHาเฉลี่ย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 
(N = ๘๕) 

ข�อ 
ด�านทักษะความสัมพันธ9ระหว�างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ระดับความคิดเห็น 
µ σ แปลผล 

๑ มีความสามารถในการทํางานเป*นทีม ปรับตัวเขAา
กับวัฒนธรรมองค$กร ๔.๐๘ ๐.๖๒๑ มาก 

๒ มีความเป*นสมาชิกท่ีดีของกลุHมท้ังในฐานะผูAนําและ
ผูAตาม   ๔.๐๑ ๐.๖๘๑ มาก 

๓ มีมนุษยสัมพันธ$ รูAจักจัดการอารมณ$ และยอมรับ
ความแตกตHางระหวHางบุคคล ๔.๐๘ ๐.๖๙๔ มาก 

๔ มีความตระหนักในคุณคHาของศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณี วรรณกรรม ท้ังของไทยและของ
ประชาชมโลก ๔.๐๕ ๐.๖๕๓ มาก 

๕ มีความสามารถในการทํางานเป*นกลุHม การแสดงถึง
ภาวะผูAนํา ความรับผิดชอบตHอตนเองและสังคม ๔.๐๔ ๐.๗๖๓ มาก 

๖ มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบใน
การเรียนรูAของตนเอง ๔.๐๒ ๐.๘๐๑ มาก 

 รวม ๔.๐๕ ๐.๕๒๖ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวHา ความคิดเห็นของพระนิสิตท่ีมีตHอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHาง
บุคคลและความรับผิดชอบ อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๕ เม่ือพิจารณาเป*นรายขAอ พบวHา 
อยูHในระดับมากทุกขAอ โดยขAอท่ีมีคHาเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ไดAแกH ขAอ ๑ มีความสามารถในการ
ทํางานเป*นทีม ปรับตัวเขAากับวัฒนธรรมองค$กร และขAอ ๓ มีมนุษยสัมพันธ$ รูAจักจัดการอารมณ$ และ
ยอมรับความแตกตHางระหวHางบุคคล อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๘ อันดับรองลงมาไดAแกH 
ขAอ ๔ มีความตระหนักในคุณคHาของศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี วรรณกรรม ท้ังของไทยและ
ของประชาชมโลก อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๕ และอันดับถัดไป ไดAแกH ขAอ ๕ มี
ความสามารถในการทํางานเป*นกลุHม การแสดงถึงภาวะผูAนํา ความรับผิดชอบตHอตนเองและสังคม อยูH
ในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๔.๐๔ ตามลําดับ 
 
 
 



๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๗ คHาเฉลี่ย สHวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
(N = ๘๕) 

ข�อ 
ด�านทักษะการวิเคราะห9เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับความคิดเห็น 
µ σ แปลผล 

๑ มีความสามารถในการใชAภาษาในการติดตHอสื่อ
ความหมายไดAดี ท้ังการฟSง พูด  อHาน เขียน ๓.๙๒ ๐.๗๕๙ มาก 

๒ มีความสามารถวิเคราะห$เชิงตัวเลข ระบุเทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร$มาใชAในการวิเคราะห$แปล
ความหมายไดA ๓.๘๒ ๐.๘๐๔ มาก 

๓ มีความสามารถในการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสาร ศึกษา คAนควAา วิเคราะห$และคัดเลือก ๓.๙๕ ๐.๗๓๘ มาก 

๔ มีความสามารถในการสรุปประเด็นและสื่อสารท้ังการ 
เขียน การพูด และรูAจักเลือกใชAรูปแบบการนําเสนอ
ท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ๓.๘๗ ๐.๗๐๔ มาก 

๕ มีทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข และความสามารถใน
การใชAเทคนิคทางคณิตศาสตร$และสถิติ ๓.๘๘ ๐.๘๓๗ มาก 

๖ มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูดการเขียนและการใชA
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสื่อสารอยHางมีประสิทธิภาพ
ดAวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุHมบุคคลตHาง ๆ ท้ังใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป ๓.๘๘ ๐.๗๗๘ มาก 

 รวม ๓.๘๙ ๐.๖๑๑ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวHา ความคิดเห็นของพระนิสิตท่ีมีตHอคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๘๙  เม่ือพิจารณา
เป*นรายขAอ พบวHา อยูHในระดับมากทุกขAอ โดยขAอท่ีมีคHาเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ไดAแกH ขAอ ๓ มี
ความสามารถในการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา คAนควAา วิเคราะห$และคัดเลือก อยูH
ในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๕ อันดับรองลงมาไดAแกH ขAอ ๑ มีความสามารถในการใชAภาษาใน
การติดตHอสื่อความหมายไดAดี ท้ังการฟSง พูด อHาน เขียน อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๙๒ และ
อันดับถัดไป ไดAแกH ขAอ ๕ มีทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข และความสามารถในการใชAเทคนิคทาง
คณิตศาสตร$และสถิติ และขAอ ๖ มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูดการเขียนและการใชAเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถสื่อสารอยHางมีประสิทธิภาพดAวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุHมบุคคลตHาง ๆ ท้ังใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป อยูHในระดับมาก มีคHาเฉลี่ยเทHากับ ๓.๘๘ 



๑๐๑ 

๔.๓ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ9ราชบุรี 

 ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ซ่ึงเป*นขAอมูลท่ีไดAจากคําถามปลายเปhด (Open-
Ended) วิเคราะห$เป*นความเรียงประกอบตาราง ดังนี้ 

 ๔.๔.๑ ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานคุณธรรมและจริยธรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๗๔ ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 

๑. อาจารย$คฤหัสถ$บางทHานขาดความม่ันใจใน
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนใน
ชั้นเรียน อาจเพราะเหตุท่ีผูAเรียนเป*นบรรพชิต 

๑. ควรเชิญบุคคลท่ีเป*นตAนแบบทางคุณธรรม
จริยธรรมมาเป*นวิทยากรพิเศษในโอกาสท่ี
เหมาะสมเพ่ือเป*นตAนแบบใหAกับอาจารย$คฤหัสถ$
เรื่องเทคนิคการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

๒. นิสิตบางรูปขาดความรับผิดชอบตHอหนAาท่ี 
เชHน ขาดเรียน เขAาเรียนสาย ไมHสHงงานท่ีไดAรับ
มอบหมาย เป*นตAน 

๒. ควรเนAนการบรรยายท่ีเสริมเรื่องการพัฒนา
ตนเอง และเสริมสรAางความรับผิดชอบตHอ
หนAาท่ี 

 
 ๔.๔.๒ ด�านความรู� 
 ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานความรูA มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๗๕ ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานความรูA 

 
ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 

๑. นิสิตบางรูปขาดทักษะและความชํานาญใน
การคAนควAาขAอมูลความรูAทางสื่ออิเล็กทรอนิกส$ 

๑. ควรจัดทําคูHมือการคAนควAาและชื่อเว็บไซต$
แหลHงขAอมูลความรูAใหAแกHนิสิต 

๒. นิสิตบางรูปขาดความม่ันใจในการแสดงออก
ทางวิชาการ 

๒. ควรกระตุAนใหAนิสิตคิด วิเคราะห$ และมีความ
กลAาแสดงออกทางความคิดในเชิงวิชาการใหA
มากยิ่งข้ึน 

 



๑๐๒ 

 ๔.๔.๓ ด�านทักษะทางป�ญญา 
 ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะทางปSญญามีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๗๖ ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะทาง
ปSญญา 

 
ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 

๑. การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาขาด
ความหลากหลายทางดAานวิชาการ และแหลHง 
ขAอมูล 

๑. ควรมีการเชิญผูAทรงคุณวุฒิจากหนHวยงาน
ภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะในศาสตร$
ดAานการจัดการ มารHวมบรรยายเสริมความรูAแกH
นิสิตทุกภาคการศึกษา 

๒. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมีนAอย ๒. ควรจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ตามความ
สนใจของนิสิต 

 
 ๔.๔.๔ ด�านทักษะความสัมพันธ9ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความ
รับผิดชอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๗๗ ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะความ 
สัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 

๑. นิสิตบางรูปยังใหAความรHวมมือไดAไมHเต็มท่ีใน
การทํารายงานเป*นกลุHมหรือเป*นทีม 

๑. การสHงเสริมกระบวนการมีสHวนในการทํางาน 
อาทิ การทํารายงานเป*นกลุHม หรือการทํางาน
เป*นทีม 

๒. ไมHมีองค$กรนิสิตมารับผิดชอบประสานงาน
เก่ียวกับกิจกรรมนอกหAองเรียนตHาง ๆ อาทิเชHน 
กิจกรรมไหวAครู กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

๒. ควรจัดต้ังองค$กรนิสิตเพ่ือใหAเป*นหนHวยงาน
ประสานในการจัดกิจกรรมรHวมกันของนิสิตใน
วิทยาลัย 

 
 
 
 



๑๐๓ 

 ๔.๔.๕ ด�านทักษะการวิเคราะห9เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๗๘ ปSญหา อุปสรรค และขAอเสนอแนะตHอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะการ
วิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 

๑. ระบบอินเตอร$เน็ตชAามาก ๑. ควรพัฒนาระบบอินเตอร$เน็ตใหAมีคุณภาพ
สําหรับรองรับการใชAงานของนิสิตท่ีมีจํานวน
มาก 

๒. นิสิตบางรูปมีความอHอนดAอยในเรื่องทักษะการ
คิดวิเคราะห$การใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ขาดความเขAาใจในการวิเคราะห$เชิงตัวเลข 

๒. ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพรAอมทางแกH
นิสิตในชHวงเวลากHอนเปhดภาคเรียน โดยเนAน
ทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขเป*นเรื่องสําคัญ
สําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

๔.๔ สรุปผลการสัมภาษณ9เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ9ราชบุรี 

 ผูAวิจัยไดAนําแบบสัมภาษณ$ (Interview) เพ่ือเก็บรวบรวมขAอมูลจากผูAใหAขAอมูลท่ีสําคัญ (Key 
Informants) ตามลักษณะการเป*นตัวแทนของกลุHมตัวอยHางท่ีเหมาะสม จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังนี้ 
 ๑) พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ขยมงฺคโล) ผูAอํานวยการวิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๒) พระปhฎกโกศล (ปราโมทย$ ปโมทิโต) รองผูAอํานวยการฝdายบริหาร 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๓) พระมหาชินวิชญ$ จารุธมฺโม ผูAอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๔) นายสมชาย ชูเมือง ผูAอํานวยการสํานักงานวิชาการ 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๕) นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข เจAาหนAาท่ีฝdายทะเบียนและวัดผล 
  วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๖) พระมหาวรรณรัตน$ รตนวณฺโณ นิสิตชั้นป[ท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๗) พระสมุห$สุรินทร$ รตนโชโต นิสิตชั้นป[ท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๘) พระมหาสรรพสิทธิ์ นาคเสโน นิสิตชั้นป[ท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๙) พระวิบูลกิจสุนทร ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๑๐) พระครูพิศิษฏ$ประชานาถ ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๑๑) นายวิสาห$ พูลศิริรัตน$ รองผูAวHาราชการจังหวัดราชบุรี 
 ๑๒) นายณัฐสิทธิ์ บุญเนียม ผูAใหญHบAานหมูHท่ี ๔ ตําบลแพงพวย 
  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 ผลการสัมภาษณ$ผูAใหAขAอมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน เป*นขAอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 ๔.๕.๑ ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานคุณธรรมจริยธรรม พบวHา 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ไดAสนับสนุนใหAนิสิต (โดยเฉพาะอยHางยิ่งบรรพชิต) ไดAบริหารกาย 
วาจา และจิต คือ การดูแลรักษากิริยามารยาททางกาย และทางวาจา และการอบรมรักษาจิตใจใหA
เป*นผูAเห็นภัยในวัฏสงสาร พึงปฏิบัติตามพระธรรมพระวินัยพุทธบัญญัติ ท้ังท่ีมาในพระปาฏิโมกข$ และ
นอกพระปาฏิโมกข$ รวมท้ัง ปฏิบัติตามขนบ คือ แบบอยHางอันภิกษุควรประพฤติปฏิบัติในกาลนั้น ๆ 
ในท่ีนั้น ๆ ในกิจนั้น ๆ แกHบุคคลนั้น ๆ เรียกวHา วัตร ใหAมีความสังวรระวังในศีล อินทรีย$ และ
สติสัมปชัญญะ ดAวยปSญญาอันเห็นชอบ (สัมมา ทิฏฐิ) และความดําริชอบ (สัมมาสังกัปโป) ใหAเป*นผูAมี
วาจาชอบ (สัมมาวาจา) มีการงานชอบ (สัมมา กัมมนโต) และใหAเป*นผูAมีอาชีพชอบ (สัมมาอาชีโว) อัน
เป*นไปเพ่ือความเพียรชอบ (สัมมาวายาโม) สติระลึกชอบ (สัมมาสติ) และเพ่ีอความต้ังใจม่ันชอบ 
(สัมมาสมาธิ) โดยมีวัตถุประสงค$หลักท่ีสําคัญ เพ่ีอกําจัดกิเลส อวิชชา ตัณหา อุปาทาน อันเป*นเหตุ
แหHงทุกข$ เพ่ีอสลัดตนออกจากทุกข$ท้ังปวง และเพ่ือทํานิพพานใหAแจAง๑ 
 ๒) ดAานคุณธรรมและจริยธรรมตAองจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนใหAนิสิตสามารถพัฒนา
ตน เอง มีวินัยและความรับผิดชอบตHอหนAาท่ี มีความมุHงมันในการทํางานใหAสําเร็จ รวมท้ัง เล็งเห็น
คุณคHาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปSญญาทAองถ่ิน และประพฤติตนเป*นแบบอยHางท่ีดีของชาวโลก๒ 
 ๓) คุณธรรมหลักท่ีสHงเสริมในรอบป[การศึกษานี้ คือ ความกตัญ_ูกตเวที ซ่ึงเป*นหัวขAอ
ธรรมท่ีวิทยาลัยเล็งเห็นวHา ควรสHงเสริมยิ่ง ๆ ข้ึนไป๓ 
 ๔) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุHงเนAนการพัฒนานิสัยแกHนิสิตทุก
หลักสูตรในการประพฤติอยHางมีคุณธรรมจริยธรรม และดAวยความรับผิดชอบท้ังในสHวนตนและ
สHวนรวม มีความ สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยAงทางคHานิยม การพัฒนานิสัย และการ
ปฏิบัติตนตามศีลธรรมท้ังในเรื่องสHวนตัวและสังคมดAวย และทางวิทยาลัยจําเป*นตAองจัดโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีสHงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตในดAานนี้เป*นประจําทุกป[ ซ่ึงโครงการหรือกิจกรรมตาม
ตัวชี้วัดดังกลHาวนี้ คือ โครงการไหวAครู นั่นเอง๔ 
 ๕) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชาท่ีสอน
รวมท้ังการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม๕ 
 
                                                 

๑สัมภาษณ$ พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ขยมงฺคโล), ผูAอํานวยการวิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๒สัมภาษณ$ พระปhฎกโกศล (ปราโมทย$ ปโมทิโต), รองผูAอํานวยการฝdายบริหาร วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๓สัมภาษณ$ พระมหาชินวิชญ$ จารุธมฺโม, ผูAอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๔สัมภาษณ$ นายสมชาย ชูเมือง, ผูAอํานวยการสํานักงานวิชาการ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑. 

๕สัมภาษณ$ นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข, เจAาหนAาท่ีฝdายทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๐๖ 

 ๖) การเรียนรูAดAานนี้ ถูกสอดแทรกอยูHในหลายวิชา หรืออาจกลHาวไดAวHา ทุกรายวิชา เพ่ือ
เสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม๖ 
 ๗) การจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมเติมเรื่องการจัดกิจกรรมนอกหAองเรียนเพ่ือการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม๗ 
 ๘) การจัดการเรียนการสอนมีการปลูกฝSงใหAนิสิตมีคุณลักษณะของการเป*นแบบอยHางท่ีดี 
ท้ังในการดํารงตนและปฏิสัมพันธ$ตHอผูAอ่ืน๘ 
 ๘) ดAานคุณธรรมจริยธรรม ไดAมีการพัฒนาลักษณะของนิสิตใหAเป*นผูAมีความประพฤติดี มี
ความรับผิดชอบตHอตนเองและสHวนรวม๙ 
 ๙) จุดมุHงหมายหลัก คือ ตAองผลิตบัณฑิตใหAเป*นผูAมีศีลาจารวัตรท่ีงดงาม สามารถปรับตัว
หรือปรับวิถีไดAอยHางเหมาะสมในสถานการณ$ขัดแยAงของสังคม และมีหลักคิดเชิงคุณธรรมเพ่ือเผยแพรH
แกHสังคมดAวย๑๐ 
 ๑๐) วิทยาลัยสงฆ$ ไมHนHาเป*นหHวงในดAานนี้มากท่ีสุด เพราะผูAเรียนเป*นพระภิกษุและ
สามเณรเกือบท้ังหมด แตHท่ีควรเรHงดําเนินการ คือ การเผยแพรHหลักคุณธรรมจริยธรรมแกHสังคมและ
ชุมชน โดยมีพระภิกษุและสามเณรท่ีเป*นนิสิตนักศึกษาเป*นผูAดําเนินการในชุมชนอันเป*นท่ีต้ังของวัดท่ี
ตนสังกัด๑๑ 
 ๑๑) การพัฒนาดAานนี้เก่ียวขAองกับการผสมผสานความรูAเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
และปฏิบัติตนอยHางถูกตAอง โดยการเป*นแบบอยHางท่ีดีของพระนิสิตนี้ เป*นท่ีตAองการของสังคม เพ่ือใหA
ประชาชนท่ัวไปใชAเป*นตAนแบบหรือเป*นแบบอยHางในการวิเคราะห$และสะทAอนพฤติกรรมของตนเอง
และของผูAอ่ืนในสถานการณ$ตHาง ๆ เพ่ือการอยูHรHวมกันโดยสันติสุข๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๖สัมภาษณ$ พระมหาวรรณรัตน$ รตนวณฺโณ, นิสิตช้ันป[ท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ$ พระสมุห$สุรินทร$ รตนโชโต, นิสิตช้ันป[ท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ$ พระมหาสรรพสิทธ์ิ นาคเสโน, นิสิตช้ันป[ท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ$ พระวิบูลกิจสุนทร, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ$ พระครูพิศิษฏ$ประชานาถ, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ$ นายวิสาห$ พูลศิริรัตน$, รองผูAวHาราชการจังหวัดราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ$ นายณัฐสิทธ์ิ บุญเนียม, ผูAใหญHบAานหมูHท่ี ๔ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๐๗ 

 ๔.๕.๒ ด�านความรู� 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานความรูA พบวHา 
 ๑) ดAานความรูA เนAนความรูAทางพระพุทธศาสนา ความจริงแทA ซ่ึงใชAกระบวนการฝfกปฏิบัติ
ใหAเกิดการเรียนรูAจากประสบการณ$จริง โดยการอบรมสมถวิปSสสนากัมมัฏฐานตามแนวสติปSฏฐาน ๔ 
ใหAถึงธรรมกายและพระนิพพานของพระพุทธเจAาตามท่ีพระมงคลเทพมุนี (สด จนฺทสโร) ถHายทอดสั่ง
สอนเอาไวA ซ่ึงไดAเผยแผHแกHศาสนบุคคลและพุทธศาสนิกชนโดยท่ัวไปดAวย๑๓ 
 ๒) การพัฒนาดAานความรูAนี้จะเก่ียวขAองโดยตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียน ซ่ึงทุกรายวิชาใน
หลักสูตรทุกหลักสูตรไดAมีระบุรายละเอียดของทักษะความรูA ท่ี เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิไวAใน
รายละเอียดของรายวิชาดAวย๑๔ 
 ๓) ดAานความรูA มุHงพัฒนานิสิตใหAเป*นผูAเป[~ยมไปดAวยความรูA ความเขAาใจ เก่ียวกับหลักการ 
ทฤษฎี ทางพระพุทธศาสนาและศาสตร$สมัยใหมH มีความรูAในศาสตร$ท่ีเป*นพ้ืนฐานของชีวิต และ
สามารถนํามาปรับใชAในดํารงตนดAวยความรอบรูAเทHาทันการเปลี่ยนแปลง๑๕ 
 ๔) มีปSจจัยสําคัญ คือ การจัดภาพรวมอยHางกวAาง ๆ ของโครงสรAางและเนื้อหาสาระในการ
เรียนการสอนไวAลHวงหนAา และเม่ือมีขAอมูลใหมHเพ่ิมข้ึนก็เชื่อมโยงกับเนื้อหาท่ีจัดไวAนั้น และเชื่อมโยงกับ
ความรูAเดิมของนักนิสิต เพ่ือใหAงHายตHอการทําความเขAาใจและนํามาใชA๑๖ 
 ๕) ทางวิทยาลัยตAองสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะนิสิตในดAาน
ทักษะความรูA ไดAแกH โครงการเทศน$มหาชาติ เป*นตAน๑๗ 
 ๖) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการจัดการศึกษาท่ีสามารถสHงเสริมใหAนิสิตมีความรูAและประยุกต$
ความเขAาใจอันถHองแทAในทฤษฏีในสาขาวิชาท่ีเรียน เพ่ือใหAมีทักษะและประสบการณ$ในการแกAปSญหา
และขAอโตAแยAงในสถานการณ$อ่ืน ๆ ของสังคมดAวย๑๘ 
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๑๐๘ 

 ๗) ดAานความรูA มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสHงเสริมใหAนิสิตไดAรูAเทHาทันตHอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก เพ่ือใหAสามารถอยูHรอดปลอดภัย ไมHใหAถูกพัดไปตามกระแสโลกภายนอก โดยสรAาง
ภูมิคุAมกันเพ่ือการดํารงอยูHอยHางสงบสุขตามวิสัยของเพศสมณะไดAเป*นอยHางดี๑๙ 
 ๘) ดAานความรูA ตAองสHงเสริมใหAนิสิตวิเคราะห$และจําแนกขAอเท็จจริงตHาง ๆ โดยอาศัย
หลักการและทฤษฎี๒๐ 
 ๙) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ตAองผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูAพ้ืนฐานบนขAอเท็จจริง มีการนําเสนอ
ขAอมูลท่ีเป*นจริง เขAาใจหลักการแนวคิดและทฤษฎีสมัยใหมH๒๑ 
 ๑๐) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ควรพัฒนาท่ีปSจจัยนําเขAา คือ อาจารย$ โดยตAองสHงเสริมและ
สนับสนุนอาจารย$ประจําหลักสูตรใหAมีการพัฒนาตนเอง โดยการใหAไปศึกษาตHอในระดับปริญญาเอก 
และการทําตําแหนHงทางวิชาการดAวย๒๒ 
 ๑๑) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ควรจัดการศึกษาหรือเปhดสอนหลักสูตรท่ีมีองค$ความรูA ท่ี
ตอบสนองความตAองการของทAองถ่ิน จังหวัด หรือภูมิภาคไดA๒๓ 
 ๑๒) ควรมีการผลิตผลงานทางวิชาการและใหAบริการทางวิชาการแกHชุมชนในพ้ืนท่ี โดย
ใหAบริการดAานความรูAทางพระพุทธศาสนาใหAมากยิ่งข้ึน ท้ังในรูปแบบเอกสาร วารสาร หรือสารสนเทศ
อ่ืน๒๔ 
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๑๐๙ 

 ๔.๕.๓ ด�านทักษะทางป�ญญา 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะทางปSญญา พบวHา 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ไดAเปhดโอกาสใหAผูAเรียนทุกระดับไดAเรียนรูAพระสัทธรรมของ
พระพุทธเจAา โดยท้ังรับฟSงธรรมบรรยาย เป*นจินตามยปSญญา และการฝfกอบรมสมถวิปSสสนา (อยHาง
นAอยเบ้ืองตAน) ใหAเกิดความสงบและปSญญา เป*นภาวนามยปSญญา ใหAลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ตามระดับภูมิธรรมท่ี
ปฏิบัติไดA เพ่ือชHวยบําบัดทุกข$ บํารุงสุขของตน และสังคม ประเทศชาติ๒๕ 
 ๒) ดAานทักษะทางปSญญานี้ มีการสนับสนุนปSจจัยสูHความสําเร็จดAวยการพัฒนาความคิด
รวบยอดรวมท้ังหลักการทางทฤษฏีและการฝfกปฏิบัติ ฝfกวิเคราะห$สถานการณ$และแกAไขปSญหาตHาง ๆ 
เป*นลําดับข้ันตอน เพ่ือชHวยในการถHายทอดความรูAและนําไปใชAในสถานการณ$ตHาง ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยไดAมีการจัดสถานการณ$ในการแกAปSญหาแบบปลายเปhด โดยใหAความชHวยเหลือในการ
จําแนกแยกแยะและการประยุกต$ใชAความรูAความเขAาใจเพ่ือเป*นการพัฒนาความสามารถแกHนิสิตในการ
คิดและแกAไขปSญหาไดAอยHางสรAางสรรค$๒๖ 
 ๓) นิสิตจะไดAรับการฝfกใหAสามารถสะทAอนกระบวนการคิดของตนเองเม่ือพบกับงานใหมH ๆ 
ท่ีทAาทายและสามารถพัฒนาการจัดการ หรือกลยุทธ$ในการคิดของตนเอง เม่ือตAองแกAไขประเด็นปSญหา
ในลักษณะตHาง ๆ ไดA๒๗ 
 ๔) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ไดAจัดการศึกษาท่ีชHวยใหAนิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห$
สถานการณ$และใชAความรูAความเขAาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตHาง ๆ ในการคิด
วิเคราะห$และการแกAปSญหาเม่ือตAองเผชิญกับสถานการณ$ใหมH ๆ๒๘ 
 ๕) ทางวิทยาลัยตAองสนับสนุนการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะนิสิตใน
ดAานทักษะทางปSญญา ไดAแกH โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป*นตAน๒๙ 
 ๖) คุณลักษะของนิสิตท่ีวิทยาลัยตAองการ คือ ความเป*นผูAใฝdรูA และมีความสามารถในการ
เรียนรูAตลอดชีวิต สามารถคิดวิเคราะห$ อยHางเป*นระบบและมีเหตุผล๓๐ 
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๑๑๐ 

 ๗) ทุกรายวิชามุHงวัดและประเมินผลการเรียนรูA จากความสามารถในการประยุกต$ใชA
ความรูAไดAอยHางเหมาะสม รวมถึงการแกAปSญหาในชีวิต ประจําวันไดAอยHางเหมาะสม และสามารถนํา
ความรูAไปโยงเชื่อมกับภูมิปSญญาทAองถ่ินไดAดAวย๓๑ 
 ๘) ทุกรายวิชาไดAมีการมอบหมายงานท้ังงานเด่ียวและงานกลุHมใหAนิสิตไปศึกษาคAนควAา 
และใหAนําเสนอผลการศึกษาคAนควAาในรูปแบบของรายงานประจําวิชา๓๒ 
 ๙) ดAานทักษะทางปSญญา ตAองใหAความสําคัญของเรียนรูAจากประสบการณ$ท่ีเกิดจากการ
เรียนรูAเรื่องราวตHาง ๆ ใหAนิสิตไดAเรียนรูAตามสภาพแวดลAอมท่ีเป*นจริงจากประสบการณ$ของตนเอง โดย
ผสานความรูAตHาง ๆ อยHางสมดุลเนAนการเรียนรูAตรงจากประสบการณ$จริง๓๓ 
 ๑๐) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี เนAนกระบวนการการเรียนรูAท่ีสัมพันธ$เชื่อมโยงกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลAอม และมุHงเนAนการเรียนรูAในลักษณะการบูรณาการสาระความรูAตHาง ๆ เพ่ือใหAผูAเรียนเกิดการ
เรียนรูAแบบองค$รวม และสามารถนําความรูAความเขAาใจท่ีเกิดข้ึนไปประยุกต$ใชAในชีวิตประจําวันไดA๓๔ 
 ๑๑) มหาวิทยาลัยสงฆ$ตAองมุHงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดAานทักษะทางปSญญาท่ีพิเศษกวHา
มหาวิทยาลัยท่ัวไป กลHาวคือ เป*นปSญญาท่ีเล็งเห็นภัยในวัฏสงสาร และสามารถนําพาพุทธศาสนิกชน
และประชาชนท่ัวไปใหAดําเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกตAองตามครรลอง๓๕ 
 ๑๒) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ควรจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับภูมิปSญญาทAองถ่ิน และ
จําเป*นอยHางยิ่งท่ีตAองใหAความสําคัญเพ่ิมข้ึนกับการเป*นสHวนหนึ่งของการรHวมกันอนุรักษ$ศาสตร$และภูมิ
ปSญญาทAองถ่ิน ในฐานะมรดกทางสังคมดAวย๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๓๑สัมภาษณ$ พระสมุห$สุรินทร$ รตนโชโต, นิสิตช้ันป[ท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ$ พระมหาสรรพสิทธ์ิ นาคเสโน, นิสิตช้ันป[ท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๓สัมภาษณ$ พระวิบูลกิจสุนทร, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๔สัมภาษณ$ พระครูพิศิษฏ$ประชานาถ, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๕สัมภาษณ$ นายวิสาห$ พูลศิริรัตน$, รองผูAวHาราชการจังหวัดราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๓๖สัมภาษณ$ นายณัฐสิทธ์ิ บุญเนียม, ผูAใหญHบAานหมูHท่ี ๔ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๑ 

 ๔.๕.๔ ด�านทักษะความสัมพันธ9ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวHา 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ไดAพัฒนาหลักสูตรโดยเชื่อมโยงและสัมพันธ$นโยบายภาคคณะสงฆ$
ท่ีมุHงสHงเสริมท้ังปริยัติและปฏิบัติ ท้ังนักธรรมและบาลี โดยเนAนใหAความรูAความเขAาใจถึงวิธีปฏิบัติธรรม
ดAวยใหAมากกวHาท่ีเป*นอยูH ไมHใชHใหAเรียนเพียงใหAสอบไดA แตHพึงใหAเรียนรูAใหAเขAาใจในหลักปฏิบัติพระ
สัทธรรม ใหAไดAผลเป*นปฏิเวธบAาง อยHางนAอยก็ใหAมีการปฏิบัติสมถวิปSสสนา ใหAไดAท้ังเรียนรูAและมี
ประสบการณ$ท่ีดีโดยสัมพันธ$และเชื่องโยงกับธรรมชาติ๓๗ 
 ๒) ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบนี้ มุHงพัฒนานิสิตใหAมีความ 
สามารถในการทํางานเป*นทีม ความพรAอมรับสภาพแวดลAอมท่ีเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรูAเพ่ือความ
อยูHรอดในอนาคต รวมถึงการเรียนรูAในการปรับตัวเพ่ือสรAางสรรค$สิ่งใหมH หรือเพ่ิมประสิทธิภาพใหAกับ
ตนเองเพ่ือปรับตัวใหAทันกับสถานการณ$ในปSจจุบันและอนาคตดAวย๓๘ 
 ๓) ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ มุHงสรAางคุณลักษณะของ
ผูAนําซ่ึงเป*นบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่ม กลAาท่ีจะเริ่มตAนทําสิ่งใหมH ๆ มีความรูA แสวงหาความรูA และติดตาม
ขAอมูลขHาวสารใหมH ๆ อยูHเสมอ และเป*นบุคคลท่ีมีมนุษย$สัมพันธ$ มีความชัดเจนในตัวเอง มีแนวคิดใน
เชิงบวก สามารถนําวิกฤตเปลี่ยนใหAเป*นโอกาสไดA รวมถึงการเป*นผูAตามท่ีดีดAวย๓๙ 
 ๔) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการสรAางโอกาสใหAนิสิตไดAมีสHวนในการเขAารHวมกิจกรรมกลุHมและ
ไดAรับขAอมูลป�อนกลับท่ีสรAางสรรค$ใหAนิสิตไดAฝfกวิเคราะห$พฤติกรรมของตนเองในสภาพแวดลAอมท่ีเอ้ือ
และสามารถพัฒนาความสามารถและความรับผิดชอบ๔๐ 
 ๕) ทางวิทยาลัยสนับสนุนการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะนิสิตในดAาน
ทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดAแกH โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาสังคม หรือ
โครงการสังคมสงเคราะห$ตามแนวเชิงพุทธ เป*นตAน๔๑ 
 ๖) ทุกรายวิชามีการมอบหมายงานกลุHมใหAนิสิต เพ่ือมุHงพัฒนาและกระตุAนความสามารถใน
การทํางานเป*นทีมใหAกAาวหนAาข้ึนตามลําดับ๔๒ 
 

                                                 
๓๗สัมภาษณ$ พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ขยมงฺคโล), ผูAอํานวยการวิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๓ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๓๘สัมภาษณ$ พระปhฎกโกศล (ปราโมทย$ ปโมทิโต), รองผูAอํานวยการฝdายบริหาร วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๙สัมภาษณ$ พระมหาชินวิชญ$ จารุธมฺโม, ผูAอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๐สัมภาษณ$ นายสมชาย ชูเมือง, ผูAอํานวยการสํานักงานวิชาการ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๔๑สัมภาษณ$ นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข, เจAาหนAาท่ีฝdายทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๒สัมภาษณ$ พระมหาวรรณรัตน$ รตนวณฺโณ, นิสิตช้ันป[ท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๙ มกราคม 

๒๕๖๑. 



๑๑๒ 

 ๗) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการฝfกการเรียนรูAและปรับตัวใหAเขAากับวัฒนธรรมองค$กรโดย
อาศัยระบบของกิจกรรมเพ่ือสรAางคHานิยม คุณคHา และความเชื่อรHวมกันของนิสิตในวิทยาลัย๔๓ 
 ๘) ความจําเป*นเรHงดHวน คือ ตAองจัดต้ังองค$กรนิสิต โดยใหAมีหนAาท่ีบริหารงานเก่ียวกับ
กิจกรรมนิสิตและเป*นตัวแทนนิสิตท้ังปวงของวิทยาลัย ท้ังนี้ เป*นสHวนสําคัญในการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบไดAเป*นอยHางดี๔๔ 
 ๙) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จําเป*นตAองจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมท่ีสามารถสรAาง
ความตระหนักในคุณคHาของศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของไทย ใหAเกิดแกHนิสิต ท้ังนี้ อาจเป*น
งบประมาณในสHวนของงบประมาณแผHนดิน หรืองบบริจาคจากผูAมีจิตศรัทธา๔๕ 
 ๑๐) ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ เนAนสรAางนิสิตใหAสามารถ
ปรับตัวใหAอยูHรHวมกับผูAอ่ืน ทํางานเป*นทีม มีภาวะผูAนํา และสามารถวางแผนงานดําเนินชีวิตและ
รับผิดชอบการเรียนรูAของตนเองไดA๔๖ 
 ๑๑) มหาวิทยาลัยสงฆ$ จําเป*นตAองสรAางความสัมพันธ$ระหวHางท่ีดีระหวHางชุมชน เพราะชุม
ชมถือเป*นผูAมีสHวนไดAสHวนเสียของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยHางยิ่ง ชุมชนซึ่งเป*นที่ตั้งของสถานศึกษา
นั้น ๆ๔๗ 
 ๑๒) ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบนี้ อาจดําเนินการโดยจัด
กิจกรรมหรือโครงการท่ีเก่ียวขAองกับศิลปวัฒนธรรมทางศาสนา และเปhดโอกาสใหAชุมชนไดAเขAามามีสHวน
รHวมรับรูA และตัดสินใจในการดําเนินงานต้ังแตHเริ่ม กระท่ังเสร็จสิ้นโครงการ๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๔๓สัมภาษณ$ พระสมุห$สุรินทร$ รตนโชโต, นิสิตช้ันป[ท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔๔สัมภาษณ$ พระมหาสรรพสิทธ์ิ นาคเสโน, นิสิตช้ันป[ท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔๕สัมภาษณ$ พระวิบูลกิจสุนทร, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔๖สัมภาษณ$ พระครูพิศิษฏ$ประชานาถ, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔๗สัมภาษณ$ นายวิสาห$ พูลศิริรัตน$, รองผูAวHาราชการจังหวัดราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๔๘สัมภาษณ$ นายณัฐสิทธ์ิ บุญเนียม, ผูAใหญHบAานหมูHท่ี ๔ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๓ 

 ๔.๕.๕ ด�านทักษะการวิเคราะห9เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พบวHา 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูAตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยเฉพาะอยHางยิ่ง เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาซ่ึงไดAจัดบริการนิสิตโดยมีศูนย$กลางท่ี 
“หAองสมุดชัยมงคล”๔๙ 
 ๒) ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ ไดAมี
การปรับปรุงทักษะท่ีจําเป*นทางดAานการคํานวณอยHางงHาย ๆ แกHนักนิสิตเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทักษะ
ท่ีจําเป*นทางคณิตศาสตร$อยHางงHาย ๆ รวมถึงการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศดAวย๕๐ 
 ๓) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี มีการสHงเสริมการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตเพ่ือใหAมีความสามารถทางการสื่อสารอยHางมีประสิทธิภาพดAวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม๕๑ 
 ๔) การสื่อสารของนิสิตท่ีเขAาเรียนในวิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี อาจมีความสามารถตHางกันใน
การใชAทักษะดAานการวิเคราะห$เชิงตัวเลขและการสื่อสาร ซ่ึงบางรูปอาจตAองไดAรับการสอนเป*นพิเศษ 
ท้ังนี้ ไดAโดยจัดการสอนโดยใหAความชHวยเหลือเพ่ือการพัฒนาทักษะเหลHานี้ตามมาตรฐานผลการเรียนรูA
ท่ีคาดหวังใหAสูงข้ึนตามลําดับ๕๒ 
 ๕) ทางวิทยาลัย สนับสนุนการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะนิสิตในดAาน
ทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข ไดAแกH โครงการอบรมทักษะประกันคุณภาพการศึกษา เป*นตAน๕๓ 
 ๖) ทุกรายวิชามีการมอบหมายงาน และใหAนิสิตนําเสนอโดยใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ฝfกทักษะดAานการสื่อสาร๕๔ 
 ๗) ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ เนAน
การพัฒนาความสามารถของนิสิตในการสรุปประเด็นและสื่อสารท้ังการ เขียน การพูด และฝfกใหAนิสิต
ไดAรูAจักเลือกใชAรูปแบบการนําเสนองานท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ๕๕ 
 

                                                 
๔๙สัมภาษณ$ พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ขยมงฺคโล), ผูAอํานวยการวิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๓ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๕๐สัมภาษณ$ พระปhฎกโกศล (ปราโมทย$ ปโมทิโต), รองผูAอํานวยการฝdายบริหาร วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๑สัมภาษณ$ พระมหาชินวิชญ$ จารุธมฺโม, ผูAอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๒สัมภาษณ$ นายสมชาย ชูเมือง, ผูAอํานวยการสํานักงานวิชาการ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๕๓สัมภาษณ$ นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข, เจAาหนAาท่ีฝdายทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕๔สัมภาษณ$ พระมหาวรรณรัตน$ รตนวณฺโณ, นิสิตช้ันป[ท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๙ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๕๕สัมภาษณ$ พระสมุห$สุรินทร$ รตนโชโต, นิสิตช้ันป[ท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๔ 

 ๘) ในรายวิชาการศึกษาอิสระ เนAนการใชAสถิติวิจัยสําหรับการวิเคราะห$และแปล
ความหมายไดA๕๖ 
 ๙) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ควรเนAนเรื่องการสื่อสาร โดยเฉพาะอยHางยิ่ง การสื่อสารโดยใชA
ภาษาท่ีสาม หรือใชAภาษาสากล ไดAแกH ภาษาอังกฤษ๕๗ 
 ๑๐) ควรมีการจัดต้ังศูนย$ภาษา หรือสถาบันภาษาประจําวิทยาลัย โดยจัดจAางผูAเชี่ยวชาญ
ทางภาษาเป*นบุคลากรประจํา ใหAมีหนAาท่ีโดยตรงในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางภาษา และการสื่อสาร๕๘ 
 ๑๑) การใชAเทคโนโลยีสารสนเทศในปSจจุบันมีท้ังคุณและโทษ โดยเฉพาะเม่ือดํารงสถานะ
เป*นพระภิกษุ การใชAเทคโนโลยีท่ีไมHกHอใหAเกิดโทษจึงควรไดAรับการแนะนํา๕๙ 
 ๑๒) วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรีควรเป*นเจAาภาพใหญHในการใหAความรูAเรื่องเทคนิคการสื่อสารท่ี
เหมาะสมแกHเพศสมณะกับพระสงฆ$ในพ้ืนท่ี๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๕๖สัมภาษณ$ พระมหาสรรพสิทธ์ิ นาคเสโน, นิสิตช้ันป[ท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๕๗สัมภาษณ$ พระวิบูลกิจสุนทร, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
๕๘สัมภาษณ$ พระครูพิศิษฏ$ประชานาถ, ศิษย$เกHา วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี, ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
๕๙สัมภาษณ$ นายวิสาห$ พูลศิริรัตน$, รองผูAวHาราชการจังหวัดราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
๖๐สัมภาษณ$ นายณัฐสิทธ์ิ บุญเนียม, ผูAใหญHบAานหมูHท่ี ๔ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัด

ราชบุรี, ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 



๑๑๕ 

๔.๕ สรุปองค9ความรู�ที่ได�รับจากการวิจัย 

 จากการศึกษาเก่ียวกับคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ผูAวิจัยไดAสรุปองค$ความรูAท่ีไดAรับจากการวิจัย (Body of Knowledge) ดัง
แสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี๖๑ 

                                                 

 ๖๑จากการวิเคราะห$ของผูAวิจยั. 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนสิิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ9ราชบุรี 

ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
- เชิญบุคคลท่ีเป*นตAนแบบทางคุณธรรมจริยธรรมมาเป*นวิทยากรพิเศษในโอกาสท่ีเหมาะสม 
- เนAนการบรรยายท่ีเสริมสรAางความรับผิดชอบตHอหนAาท่ีแกHผูAเรียน 
- เนAนการอบรมการ วาจา จิต 

ด�านความรู� 
- จัดทําคูHมือการคAนควAาแหลHงขAอมูลความรูAใหAแกHนิสิต 
- กระตุAนใหAนิสิตกลAาแสดงออกในเชิงวิชาการใหAมากยิ่งขึ้น 
- สHงเสริมการเรียนรูAจากประสบการณ$จริงใหAมากยิ่งขึ้น 

ด�านทักษะทางป�ญญา 
- เชิญผูAทรงคุณวุฒิจากหนHวยงานภายนอกมาเป*นผูAรHวมสอน 
- จัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเป*นประจาํทุกป[ 
- สHงเสริมการพัฒนาปSญญาโดยใชAสมถวปิSสสนากัมมัฏฐานเป*นเคร่ืองมือ 

ด�านทักษะความสัมพันธ9ระหว�างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
- จัดการเรียนการสอนท่ีสHงเสริมการทํางานเป*นทีม 
- จัดต้ังองค$กรนิสิต 
- จัดส่ิงแวดลAอมใหAเอื้อตHอการพัฒนาประสบการณ$ที่ดีโดยสัมพันธ$และเช่ือมโยงกับธรรมชาติใหAมากยิ่งขึ้น 

ด�านทักษะการวิเคราะห9เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบอินเตอร$เน็ต 
- จัดกจิกรรมเตรียมความพรAอมทางแกHนิสิตท่ีเนAนการพัฒนาทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข 
- พัฒนาหAองสมุดประจําวิทยาลัย 



๑๑๖ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงใหAเห็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ตามรายดAานของการวิจัย ดังนี้ 
 ๑) ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานคุณธรรมและจริยธรรม ไดAแกH เชิญบุคคลท่ีเป*นตAนแบบทางคุณธรรม
จริยธรรมมาเป*นวิทยากรพิเศษในโอกาสท่ีเหมาะสม, เนAนการบรรยายท่ีเสริมสรAางความรับผิดชอบตHอ
หนAาท่ีแกHผูAเรียน, เนAนการอบรมการ วาจา จิต 
 ๒) ด�านความรู� 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานความรูA ไดAแกH จัดทําคูHมือการคAนควAาแหลHงขAอมูลความรูAใหAแกHนิสิต, กระตุAนใหA
นิสิตกลAาแสดงออกในเชิงวิชาการใหAมากยิ่งข้ึน, สHงเสริมการเรียนรูAจากประสบการณ$จริงใหAมากยิ่งข้ึน 
 ๓) ด�านทักษะทางป�ญญา 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะทางปSญญา ไดAแกH เชิญผูAทรงคุณวุฒิจากหนHวยงานภายนอกมาเป*นผูA
รHวมสอน, จัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเป*นประจําทุกป[, สHงเสริมการพัฒนาปSญญาโดยใชAสมถวิปSสสนา
กัมมัฏฐานเป*นเครื่องมือ 
 ๔) ด�านทักษะความสัมพันธ9ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะความสัมพันธ$ระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ ไดAแกH จัดการเรียน
การสอนท่ีสHงเสริมการทํางานเป*นทีม, จัดต้ังองค$กรนิสิต, จัดสิ่งแวดลAอมใหAเอ้ือตHอการพัฒนาประสบการณ$
ท่ีดีโดยสัมพันธ$และเชื่อมโยงกับธรรมชาติใหAมากยิ่งข้ึน 
 ๕) ด�านทักษะการวิเคราะห9เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ดAานทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไดAแกH พัฒนาระบบอินเตอร$เน็ต, จัดกิจกรรมเตรียมความพรAอมทางแกHนิสิตท่ีเนAนการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห$เชิงตัวเลข, พัฒนาหAองสมุดประจําวิทยาลัย 
 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” มีวัตถุประสงค$เพ่ือ (๑) ศึกษาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี และ (๒) ศึกษาป/ญหา อุปสรรคและข1อเสนอแนะต2อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี โดยการศึกษาครั้งนี้ เป7นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหว2างการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บข1อมูลภาคสนาม (Field Study) จากพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จํานวน ๘๕ รูป โดยใช1แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป7นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข1อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป7นท้ังปลายปVด
และปลายเปVด ผู1วิจัยได1วิเคราะห$ข1อมูลท่ีได1 โดยหาค2าความถ่ี ค2าร1อย ค2าเฉลี่ย ส2วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป7นการวิเคราะห$เอกสารและการ
สัมภาษณ$เชิงลึก (In-depth Interview) ผู1ให1ข1อมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๑๒ รูป/คน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๕.๑ สรุป 
 ๕.๒ อภิปรายผล 
 ๕.๓ ข1อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุป 

 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” สรุปได1ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 ป/จจัยส2วนบุคคลของพระนิสิตท่ีตอบแบบสอบถาม พบว2า ส2วนใหญ2 มีสถานภาพเป7นนิสิต
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จํานวน ๗๒ รูป คิดเป7นร1อยละ ๘๔.๗๑ มี
อายุ ๓๑-๔๐ ปg จํานวน ๒๔ รูป คิดเป7นร1อยละ ๒๘.๒๔ มีพรรษา ๕-๑๐ พรรษา จํานวน ๒๗ รูป คิด
เป7นร1อยละ ๓๑.๗๖ กําลังศึกษาอยู2ชั้นปgท่ี ๔ จํานวน ๒๙ รูป คิดเป7นร1อยละ ๓๔.๑๒ และมีผลการ
เรียน ๒.๕๑-๓.๐๐ จํานวน ๓๘ รูป คิดเป7นร1อยละ ๔๔.๗๑ 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 ๕.๑.๒ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ0ราชบุรี 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี โดยภาพรวม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายด1าน พบว2า 
 (๑) ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านคุณธรรมจริยธรรม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ 
พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๓ มีความซ่ือสัตย$ กตัญkู มีศีลธรรม 
อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๑๘ 
 (๒) ด�านความรู� 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านความรู1 อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๘๙ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า อยู2ใน
ระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๓ มีความรู1ในศาสตร$ท่ีเป7นพ้ืนฐานของชีวิต และ
สามารถนํามาปรับใช1ในการดําเนินชีวิตได1 อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๖ 
 (๓) ด�านทักษะทางป�ญญา 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านทักษะทางป/ญญา อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า 
อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๑ มีความเป7นผู1ใฝmรู1 และมีความสามารถใน
การเรียนรู1ตลอดชีวิต อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๗ 
 (๔) ด�านทักษะความสัมพันธ0ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านทักษะความสัมพันธ$ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ 
๔.๐๕ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๑ มี
ความสามารถในการทํางานเป7นทีม ปรับตัวเข1ากับวัฒนธรรมองค$กร และข1อ ๓ มีมนุษยสัมพันธ$ รู1จัก
จัดการอารมณ$ และยอมรับความแตกต2างระหว2างบุคคล อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๘ 
 (๕) ด�านทักษะการวิเคราะห0เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู2ในระดับ
มาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๘๙ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ย
สูงสุด ได1แก2 ข1อ ๓ มีความสามารถในการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา ค1นคว1า 
วิเคราะห$และคัดเลือก อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๕ 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 ๕.๑.๓ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ0ราชบุรี 
 ป/ญหา อุปสรรค และข1อเสนอแนะต2อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี พบว2า 
 (๑) ด�านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ป/ญหา อุปสรรค พบว2า 
 ๑) อาจารย$คฤหัสถ$บางท2านขาดความม่ันใจในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการ
สอนในชั้นเรียน อาจเพราะเหตุท่ีผู1เรียนเป7นบรรพชิต 
 ๒) นิสิตบางรูปขาดความรับผิดชอบต2อหน1าท่ี เช2น ขาดเรียน เข1าเรียนสาย ไม2ส2งงานท่ี
ได1รับมอบหมาย เป7นต1น 
 ข1อเสนอแนะ พบว2า 
 ๑) ควรเชิญบุคคลท่ีเป7นต1นแบบทางคุณธรรมจริยธรรมมาเป7นวิทยากรพิเศษในโอกาส
ท่ีเหมาะสมเพ่ือเป7นต1นแบบให1กับอาจารย$คฤหัสถ$เรื่องเทคนิคการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒) ควรเน1นการบรรยายท่ีเสริมเรื่องการพัฒนาตนเอง และเสริมสร1างความรับผิดชอบ
ต2อหน1าท่ี 
 (๒) ด�านความรู� 
 ป/ญหา อุปสรรค พบว2า 
 ๑) นิสิตบางรูปขาดทักษะและความชํานาญในการค1นคว1าข1อมูลความรู1จากแหล2ง
ความรู1ประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส$ 
 ๒) นิสิตบางรูปขาดความม่ันใจในการแสดงออกทางวิชาการ 
 ข1อเสนอแนะ พบว2า 
 ๑) ควรจัดทําคู2มือการค1นคว1าและชื่อเว็บไซต$แหล2งข1อมูลความรู1ให1แก2นิสิต 
 ๒) ควรกระตุ1นให1นิสิตคิด วิเคราะห$ และมีความกล1าแสดงออกทางความคิดในเชิง
วิชาการให1มากยิ่งข้ึน 
 (๓) ด�านทักษะทางป�ญญา 
 ป/ญหา อุปสรรค พบว2า 
 ๑) การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาขาดความหลากหลายทางด1านวิชาการ และ
แหล2ง ข1อมูล 
 ๒) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมีน1อย 
 ข1อเสนอแนะ พบว2า 
 ๑) ควรมีการเชิญผู1ทรงคุณวุฒิจากหน2วยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะใน
ศาสตร$ด1านการจัดการ มาร2วมบรรยายเสริมความรู1แก2นิสิตทุกภาคการศึกษา 
 ๒) ควรจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ตามความสนใจของนิสิต 
 
 
 



๑๒๐ 

 (๔) ด�านทักษะความสัมพันธ0ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ป/ญหา อุปสรรค พบว2า 
 ๑) นิสิตบางรูปยังให1ความร2วมมือได1ไม2เต็มท่ีในการทํารายงานเป7นกลุ2มหรือเป7นทีม 
 ๒) ไม2มีองค$กรนิสิตมารับผิดชอบประสานงานเก่ียวกับกิจกรรมนอกห1องเรียนต2าง ๆ 
อาทิเช2น กิจกรรมไหว1ครู กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
 ข1อเสนอแนะ พบว2า 
 ๑) การส2งเสริมกระบวนการมีส2วนในการทํางาน อาทิ การทํารายงานเป7นกลุ2ม หรือ
การทํางานเป7นทีม 
 ๒) ควรจัดต้ังองค$กรนิสิตเพ่ือให1เป7นหน2วยงานประสานในการจัดกิจกรรมร2วมกันของ
นิสิตในวิทยาลัย 
 (๕) ด�านทักษะการวิเคราะห0เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ป/ญหา อุปสรรค พบว2า 
 ๑) ระบบอินเตอร$เน็ตช1ามาก 
 ๒) นิสิตบางรูปมีความอ2อนด1อยในเรื่องทักษะการคิดวิเคราะห$การใช1เทคโนโลยี
สารสนเทศ และขาดความเข1าใจในการวิเคราะห$เชิงตัวเลข 
 ข1อเสนอแนะ พบว2า 
 ๑) ควรพัฒนาระบบอินเตอร$เน็ตให1มีคุณภาพสําหรับรองรับการใช1งานของนิสิตท่ีมี
จํานวนมาก 
 ๒) ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร1อมทางแก2นิสิตในช2วงเวลาก2อนเปVดภาคเรียน โดย
เน1นทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลขเป7นเรื่องสําคัญสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

๕.๒ อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” มีประเด็นสําคัญซ่ึงอภิปรายผลได1ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ0ราชบุรี 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี โดยภาพรวม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายด1าน พบว2า อยู2ใน
ระดับมากทุกด1าน แสดงให1เห็นว2า วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี ตระหนักในความสําคัญของมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ หรือ TQF ในฐานะท่ี เป7นเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการวัดการศึกษาตามท่ีกําหนดใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติฯ ในส2วนท่ี
เก่ียวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสู2การปฏิบัติในสถานศึกษาอย2าง
เป7นรูปธรรม โดยมุ2งเน1นท่ี Learning Outcomes ซ่ึงเป7นมาตรฐานข้ันตํ่าเชิงคุณภาพเพ่ือประกัน
คุณภาพบัณฑิต และมุ2งประมวลกฎเกณฑ$และประกาศต2าง ๆ ท่ีเก่ียวกับเรื่องหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเข1าไว1ด1วยกันและเชื่อมโยงกัน ซ่ึงดังกล2าวนี้ สอดคล1องกับท่ี คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ได1ศึกษาวิจัยเรื่อง พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน: กรณีศึกษากลุ2มหน2วยงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จากผลการวิจัยพบว2า 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มีหน2วยงานสนับสนุนวิชาการแก2คณะวิชาตามภารกิจหลัก ประกอบด1วย 
หน2วยงาน ประกอบด1วยศูนย$/ สถาบัน/ สํานักและหอ ได1แก2 บัณฑิตวิทยาลัย ศูนย$คอมพิวเตอร$ หอ
ศิลปxสถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักหอสมุดกลาง และสํานักงานอธิการบดี โดยมีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย2างต2อเนื่อง ต้ังแต2ปgการศึกษา ๒๕๔๒ จนถึงป/จจุบัน อันเป7นผลสืบเนื่อง
จากการให1ความสําคัญกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชาและหน2วยงานท่ี
เก่ียวข1อง เพ่ือเสริมสร1างความเข1มแข็งในด1านวิชาการตามพันธกิจ ๔ ด1านของมหาวิทยาลัย ได1แก2 การ
ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก2สังคม และทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม๑ และสอดคล1อง
กับท่ี สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$ ได1ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของบุคลากร สถาบัน
ภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$ต2อการประกันคุณภาพ” จากผลการวิจัยพบว2า มีการสร1างความรู1
ความเข1าใจแก2บุคลากรให1การประกันคุณภาพเป7นส2วนหนึ่งของการทํางานอย2างมีประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act โดยทําความเข1าใจแก2บุคลากร 
และกระตุ1นให1ทุกคนมีความรับผิดชอบต2อหน1าท่ีของตนเอง๒ 

                                                 

 ๑คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร, พัฒนาการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน :  กรณีศึกษากลุ2มหน2วยงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖), หน1า ๖.  
 ๒ฝmายงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$, “ความคิดเห็นของ
บุคลากร สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$ต2อการประกันคุณภาพ”, รายงานการวิจัย, (สถาบันภาษา: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร$, ๒๕๕๖), หน1า ๕๐. 



๑๒๒ 

 (๑) ด�านคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านคุณธรรมจริยธรรม อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ 
พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๓ มีความซ่ือสัตย$ กตัญkู มีศีลธรรม 
อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๑๘ แสดงให1เห็นว2า วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัดการศึกษาท่ีมีแนวโน1ม
เพ่ือการผลิตบัณฑิตให1มีพัฒนาการทางลักษณะนิสัยในการประพฤติอย2างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ด1วยความรับผิดชอบท้ังในส2วนตน ส2วนรวม สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย1งทางค2านิยมได1 
ซ่ึงดังกล2าวนี้ สอดคล1องกับท่ี ประพันธ$ เกียรติเผ2า ได1ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคาดหวังผลการเรียนรู1และ
ผลการเรียนรู1จริง ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร$บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ” จากผลการวิจัยพบว2า ภาควิชาพลศึกษาและ
กีฬา ควรมีการส2งเสริมและปลูกฝ/งในด1านคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน
ในทุกรายวิชา มีการบูรณาการเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมให1สอดคล1องกับการกําหนดผลการ
เรียนรู1จริง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ๓ 
 (๒) ด�านความรู� 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านความรู1 อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๘๙ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า อยู2ใน
ระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๓ มีความรู1ในศาสตร$ท่ีเป7นพ้ืนฐานของชีวิต และ
สามารถนํามาปรับใช1ในการดําเนินชีวิตได1 อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๖ แสดงให1เห็นว2า 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัดการศึกษาท่ีมีแนวโน1มเพ่ือการผลิตบัณฑิตให1มีพัฒนาการทางความคิด มี
ความสามารถในการเข1าใจ นึกคิด และนําเสนอข1อมูลการวิเคราะห$และจําแนกข1อเท็จจริงในหลักการ
ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต2าง ๆ ได1 ซ่ึงดังกล2าวนี้ สอดคล1องกับท่ี สมใจ เจียระพงษ$ และคณะ ได1
ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการเรียนรู1ของนักศึกษาพยาบาลด1วยการจัดการเรียนรู1แนวจิตตป/ญญาศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF) ในรายวิชา สม. ๑๑๐๒ ทักษะชีวิต” จาก
ผลการวิจัยพบว2า ผู1เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ซ่ึงสะท1อนถึง พัฒนาการทางความรู1 การ
เห็นคุณค2าของตนเองและผู1อ่ืน ดังเช2นท่ี ผู1เรียนสะท1อนให1เห็นการไม2ตัดสินผู1อ่ืนจากสิ่งท่ีเขาแสดงออก 
หรือสิ่งท่ีเราเข1าใจ วิชานี้จึงเป7นวิชาท่ีดีวิชาหนึ่ง สามารถซึมซับผ2านตัวผู1เรียนได1มาก สังเกตได1จาก
พัฒนาการทางความคิดของผู1เรียนท่ีดีข้ึน โดยผู1ปกครองชอมเชยบ2อยครั้งว2าอาจารย$ทุกคนมีความ 
สามารถท่ีจะสอนผู1เรียน มีกิจกรรมหลากหลายเพ่ือให1ผู1เรียนได1มีประสบการณ$จริง๔ 

                                                 

 ๓ประพันธ$ เกียรติเผ2า, “ความคาดหวังผลการเรียนรู1และผลการเรียนรู1จริง ของนิสิตปริญญาตรี
หลักสูตรศึกษาศาสตร$บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ”, 
รายงานการวิจัย, (ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร$และพัฒนศาสตร$: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร$ 
วิทยาเขตกําแพงแสน, ๒๕๕๕). 
 ๔สมใจ เจียระพงษ$ และคณะ, “ผลการเรียนรู1ของนักศึกษาพยาบาลด1วยการจัดการเรียนรู1แนวจิตต
ป/ญญาศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF) ในรายวิชา สม. ๑๑๐๒ ทักษะชีวิต”, 
รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก2น: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๓). 



๑๒๓ 

 (๓) ด�านทักษะทางป�ญญา 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านทักษะทางป/ญญา อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๗ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า 
อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๑ มีความเป7นผู1ใฝmรู1 และมีความสามารถใน
การเรียนรู1ตลอดชีวิต อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๗ แสดงให1เห็นว2า วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัด
การศึกษาท่ีมีแนวโน1มเพ่ือการผลิตบัณฑิตให1มีพัฒนาการในการวิเคราะห$สถานการณ$และใช1ความรู1
ความเข1าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต2าง ๆ ในการคิดวิเคราะห$และการแก1ป/ญหา
เม่ือต1องเผชิญกับสถานการณ$ใหม2 ๆ ท่ีไม2ได1คาดคิดมาก2อน ซ่ึงดังกล2าวนี้ สอดคล1องกับท่ี พิริยากร 
คล1ายเพ็ชร และคณะ ได1ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการเรียนรู1ด1านทักษะทางป/ญญาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF: HEd) และความพึงพอใจต2อการจัดการเรียนรู1แบบโครงงานใน
รายวิชาการศึกษาอิสระ” จากผลการวิจัยพบว2า มีกระบวนการเรียนรู1โดยใช1ความคิดสร1างสรรค$ 
(creative thinking) ส2งเสริมให1ผู1เรียนมีความสามารถในการใช1ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร$ 
และทักษะการคิดวิเคราะห$สูงข้ึน มีความกล1าแสดงออก ส2งเสริมกระบวนการกลุ2ม ฝ�กเทคนิคการคิด 
ทักษะทางวิทยาศาสตร$ เพ่ิมความม่ันใจเป7นผู1ใฝmรู1ใฝmเรียน รักการเรียน และสนุกกับการเรียน เกิด
ความรู1ใหม2ท่ีได1จากภูมิป/ญญาท1องถ่ิน มากมาย ซ่ึงในบางเรื่องผู1สอนได1รับความรู1ใหม2อย2างแท1จริง๕ 
 (๔) ด�านทักษะความสัมพันธ0ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านทักษะความสัมพันธ$ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ 
๔.๐๕ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ยสูงสุด ได1แก2 ข1อ ๑ มี
ความสามารถในการทํางานเป7นทีม ปรับตัวเข1ากับวัฒนธรรมองค$กร และข1อ ๓ มีมนุษยสัมพันธ$ รู1จัก
จัดการอารมณ$ และยอมรับความแตกต2างระหว2างบุคคล อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๔.๐๘ 
แสดงให1เห็นว2า วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี จัดการศึกษาท่ีมีแนวโน1มเพ่ือการผลิตบัณฑิตให1มีพัฒนาการด1าน
มนุษยสัมพันธ$ รู1จักจัดการอารมณ$ และยอมรับความแตกต2างระหว2างบุคคลได1 ซ่ึงดังกล2าวนี้ สอดคล1อง
กับท่ี อเนชา เพียรทอง และคณะ ได1ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีเป7นจริงของนักศึกษาสถาบันการ
พลศึกษาในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ ปgการศึกษา ๒๕๕๕” 
จากผลการวิจัยพบว2า ด1านทักษะความสัมพันธ$ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยรวม อยู2ใน
ระดับมาก ซ่ึงเป7นผลดีของสถาบันการพลศึกษาในวิทยาเขตภาคกลางท่ีดําเนินการจัดการศึกษาได1
อย2างมีคุณภาพเละจะเป7นประโยชน$ต2อการจัดการศึกษาอย2างยิ่ง เห็นควรให1สถาบันการพลศึกษา
ดําเนินการเผยแพร2แนวทาง ในการจัดการศึกษาเพ่ีอให1เป7นแนวทางกับสถาบันอ่ืนท่ัวไป๖ 

                                                 

 ๕พิริยากร คล1ายเพ็ชร และคณะ, “ผลการเรียนรู1ด1านทักษะทางป/ญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF: HEd) และความพึงพอใจต2อการจัดการเรียนรู1แบบโครงงานในรายวิชาการศึกษา
อิสระ, รายงานการวิจัย, (วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก2น: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๔). 
 ๖อเนชา เพียรทอง และคณะ, “คุณลักษณะท่ีเป7นจริงของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาค
กลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ ปgการศึกษา ๒๕๕๕”, รายงานการวิจัย, (คณะพลศึกษา: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕). 



๑๒๔ 

 (๕) ด�านทักษะการวิเคราะห0เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$
ราชบุรี ด1านทักษะการวิเคราะห$เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู2ในระดับ
มาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๘๙ เม่ือพิจารณาเป7นรายข1อ พบว2า อยู2ในระดับมากทุกข1อ โดยข1อท่ีมีค2าเฉลี่ย
สูงสุด ได1แก2 ข1อ ๓ มีความสามารถในการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา ค1นคว1า 
วิเคราะห$และคัดเลือก อยู2ในระดับมาก มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ ๓.๙๕ แสดงให1เห็นว2า วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
จัดการศึกษาท่ีมีแนวโน1มเพ่ือการผลิตบัณฑิตให1มีพัฒนาการการวิเคราะห$เชิงตัวเลข และความสามารถ
ในการใช1เทคนิคทางคณิตศาสตร$และสถิติ และสามารถสื่อสารอย2างมีประสิทธิภาพด1วยเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับกลุ2มบุคคลต2าง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปได1 ซ่ึงดังกล2าวนี้ 
สอดคล1องกับท่ี กัญญ$สิริ จันทร$เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน$ ได1ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค$ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF) ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา” จากผลการวิจัยพบว2า มีการประยุกต$ใช1คณิตศาสตร$และสถิติในการปฏิบัติ งาน 
เช2น จัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกับพันธกิจการวิจัยและการบริการวิชาการการ 
และการจัดบรรยากาศเพ่ือส2งเสริมการเรียนรู1และการคิดวิเคราะห$๗ 
 
๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี” มีข1อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะท่ัวไป 
 ผู1วิจัยมีข1อเสนอแนะท่ัวไป ดังนี้ 
 ๑) ควรเชิญบุคคลท่ีเป7นต1นแบบทางคุณธรรมจริยธรรมมาเป7นวิทยากรพิเศษในโอกาสท่ี
เหมาะสมเพ่ือเป7นต1นแบบให1กับอาจารย$คฤหัสถ$เรื่องเทคนิคการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒) ควรกระตุ1นให1นิสิตคิด วิเคราะห$ และมีความกล1าแสดงออกทางความคิดในเชิงวิชาการ
ให1มากยิ่งข้ึน 
 ๓) ควรจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตามความสนใจของนิสิต 
 ๔) ควรจัดต้ังองค$กรนิสิตเพ่ือให1เป7นหน2วยงานประสานในการจัดกิจกรรมร2วมกันของนิสิต 
 ๕) ควรพัฒนาระบบอินเตอร$เน็ตให1มีคุณภาพสําหรับรองรับการใช1งานของนิสิตท่ีมีจํานวน
มาก 
 
 
 

                                                 

 ๗กัญญ$สิริ จันทร$เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน$, “คุณลักษณะท่ีพึงประสงค$ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ (TQF) ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา”, รายงานการวิจัย, 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข, ๒๕๕๒). 



๑๒๕ 

 ๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต�อไป 
 ๑) การวิจัยครั้งต2อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการส2งเสริมการเรียนรู1ตลอดชีวิตแก2นิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๒) การวิจัยครั้งต2อไป ควรศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 ๓) การวิจัยครั้งต2อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการพัฒนางานบริการทางวิชาการแก2ชุมชนของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ$ราชบุรี 
 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 
 
 ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
 ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนนําร5อง. กรุงเทพมหานคร : กรมวิชาการ, ๒๕๔๕. 
กรมอาชีวศึกษา, คู5มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร:            

กรมอาชีวศึกษา, ๒๕๔๕. 
กลุ(มพัฒนาหลักสูตร สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑. 

กัลยา วานิชย�บัญชา. สถิติสําหรับงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร�และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา. คู5มือการประกันคุณภาพการศึกษา: มาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา, ๒๕๔๓. 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร. พัฒนาการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน:  กรณีศึกษากลุ5มหน5วยงานสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖.  

คณาจารย�คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๕ ป: พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
บริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๔. 

คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จํากัด, ๒๕๕๓. 

จรัส สุวรรณเวลา. รื้อปรับสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
ชมพันธุ� กุญชร ณ อยุธยา. การพัฒนาหลักสูตร. กุรงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๐. 
 



๑๒๗ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
ชุมศักด์ิ อินทร�รักษ�. การบริหารงานวิชาการ. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. ปBตตานี: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� 

วิทยาเขตปBตตานี, ๒๕๔๗. 
ชูเวช ชาญสง(าเวช. การปฏิรูปอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด@. กรุงเทพมหานคร: 

ที.พี พริ้นท�, ๒๕๔๒.  
ทบวงมหาวิทยาลัย, นโยบายแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

ส(วนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
________. ระบบการวัดและประเมินผลผู�เรียนระดับอุดมศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา

แห5งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 
ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

ทิศนา แขมมณี. ศาสตร@การสอน. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ธํารง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ�, ๒๕๔๒. 
บรรจง จันทมาศ. การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิต. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: ส.ส.ท., 

๒๕๔๗. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร@. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:          

ด(านสุทธาการพิมพ�, ๒๕๔๒. 
ปริทรรศน� พันธุบรรยงก�. แผนภูมิสุดยอดกลยุทธ@การจัดการ. กรุงเทพมหานคร: มณีสร, ๒๕๔๕. 
ปรียาพร วงศ�อนุตรโรจน�. การบริหารวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพ�ดี จํากัด, ๒๕๕๓. 
ผดุงชาติ สุวรรณวงศ�. ทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห(งชาติ, ๒๕๔๒. 
พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ�. การประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ�, ๒๕๔๕. 
ไพฑูรย� สินลารัตน�. การประเมินเพ่ือพัฒนางานการศึกษาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร� 

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
________. เพ่ือความเข�าใจสาระและกระบวนการของการอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร� 

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คู5มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๘. พระนครศรีอยุธยา: สํานักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

________. คู5มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๙. พระนครศรีอยุธยา: สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

________. สารนิพนธ@พุทธศาสตรบัณฑิต รุ5นท่ี ๔๕ ป:การศึกษา ๒๕๔๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. คู5มือประกันคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕. 



๑๒๘ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
เรืองวิทย� เกษสุวรรณ, การจัดการคุณภาพ : จาก TQC ถึง TQM, ISO 9000 และการประกัน

คุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ�, ๒๕๔๕. 
วรภัทร� ภู(เจริญ. แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: พิมพ�ดี, ๒๕๔๒. 
วันชัย ศิริชนะ. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ�

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. การพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร� จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
วารินทร� สินสูงสุด. การประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สยามมิตรการพิมพ�, ๒๕๔๒. 
วิชัย ตันศิริ. โฉมหน�าการศึกษาไทยในอนาคตแนวคิดและบทวิเคราะห@. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�

มติชน, ๒๕๓๙. 
วิชัย วงษ�ใหญ(. การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส(วนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐาน

อุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
วิฑูรย� สิมะโชคดี. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย@. กรุงเทพมหานคร: เนตรนิมิตการพิมพ�, ๒๕๔๕. 
วีรพจน� ลือประสิทธิสกุล. TQM LIVING HANDBOOK : An Executive Summary. กรุงเทพมหานคร: 

บีพีอาร�เเอนด�ทีคิวเอ็มคอนซัลแทนท�, ๒๕๔๐. 
สภาทนายความ. รัฐธรรมนูญแห5งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐. กรุงเทพมหานคร:            

สภาทนายความ, ๒๕๔๐. 
สมศักด์ิ สินธุระเวชญ�. มุ5งสู5คุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๒. 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คู5มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพมหานคร: หIางหุIนส(วนจํากัดภาพพิมพ�, ๒๕๕๔. 
สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา. แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

มาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สํานักประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม(ฟKาหลวง. แนวทางการดําเนินงาน

หลักสูตรตามเกณฑ@มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘. เชียงราย: มหาวิทยาลัยแม(ฟKาหลวง, 
๒๕๕๙. 

สํานักรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๖. 

สํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ�. 
คู5มือการจัดระบบการเรียนการสอนท่ียึดผู�เรียนเปjนศูนย@กลางการเรียนรู�. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�เทียนวัฒนา พริ้นท�ติ้ง, ๒๕๕๓. 

อมรวิชช� นาครทรรพ. จับชีพจรการศึกษาโลก : บทวิเคราะห@กระแสความเคล่ือนไหวทางการศึกษา
ของนานาประเทศในรอบป: ๒๕๔๐-๒๕๔๑. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๑. 



๑๒๙ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
อํารุง จันทวานิช. ข�อมูลระดมความคิดจากการปฐมนิเทศอาจารย@ของการปฏิรูปการเรียนการสอน. 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๔๓. 
อุทุมพร จามรมาน. ๙ ข้ันตอนการทําประกันคุณภาพการศึกษาท่ีครบวงจร. กรุงเทพมหานคร: ฟBนนี่

พับลิชชิ่ง, ๒๕๔๕. 
________. การประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ฟBนนี่พับลิชชิ่ง, ๒๕๔๕. 
 
(๒)  บทความ : 
ชัยรัตน� ต.เจริญ. “ปBจจัยท่ีส(งผลต(อการดาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย

เชียงราย”. วารสารวิชาการฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร@ สังคมศาสตร@ และ
ศิลปะ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปOท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐): ๔๓๔-
๔๓๕. 

ธเนศ ขําเกิด. “ประกันคุณภาพการศึกษา”. ใน เทคโนโลยีกุญแจสู5โลกอุตสาหกรรมใหม5. ปOท่ี ๒๕ 
ฉบับท่ี ๑๔๐ (สิงหาคม-กันยายน ๒๕๔๑): ๑๗๔. 

พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร). “บทบาทพุทธศาสตรบัณฑิตท่ีสังคมพึงประสงค�”.              
พุทธจักร. ปOท่ี ๖๔ ฉบับท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๕๓) : ๓๓. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. “การประเมินหลักสูตร: แนวคิด กระบวนการและการใชIผลการประเมิน”. ใน 
วารสารศึกษาศาสตร@ มสธ.. ปOท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘): ๑๖. 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. “ลักษณะทางธรรมชาติของผูIเรียนอุดมศึกษา”. ใน การพัฒนาการเรียน
การสอน, รวบรวมโดยภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย. (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓) :  ๑๐. 

วิจิตพาณี เจริญขวัญ. “ประกันคุณภาพการศึกษา”. ใน วารสารรามคําแหง. ปOท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๕): ๓๓. 

ศิริจันทร� ทองประเสริฐ. “ประกันคุณภาพการศึกษา”. ใน วิศวกรรมสาร. ปOท่ี ๕๓ ฉบับท่ี ๓ (มีนาคม 
๒๕๔๓): ๗๕. 

สมศักด์ิ บุญปูU. “พัฒนาการศึกษาคณะสงฆ�ไทย”. พุทธจักร.  ปOท่ี ๖๕ ฉบับท่ี ๖ (มิถุนายน ๒๕๔๔): 
๕๓. 

อําพล นาวงศ�เสถียร. “ประกันคุณภาพการศึกษา-วิจัย”. ใน วารสารศึกษาศาสตร@มหาวิทยาลัย
บูรพา. ปOท่ี ๒๐ ฉบับท่ี ๓ (มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๒): ๔๗. 

อุไรพรรณ เจนวาณิชยนนท�. “ประกันคุณภาพการศึกษา”. ใน วารสาร มฉก. วิชาการสังคมศาสตร@
และมนุษยศาสตร@. ปOท่ี ๕ ฉบับท่ี ๑๐ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๕): ๔๖. 

 
 
 
 



๑๓๐ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
(๓)  งานวิจัย/วิทยานิพนธ@ : 
กัญญ�สิริ จันทร�เจริญ และ อมาวสี อัมพันศิริรัตน�. “คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ (TQF) ของบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา”. รายงานการวิจัย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา: สถาบันพระบรมราชชนก 
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๒. 

ขวัญจิต รัตนวรรณนุกูล. “ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาการจัดวางผังในงานสถาปBตยกรรมภายใน
โดยการใชIแบบจําลอง”. รายงานการวิจัย. คณะวิศวกรรมศาสตร�และสถาปBตยกรรมศาสตร�: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, ๒๕๕๘. 

ชลธิชา จิรภัคพงค�, พระเมธีธรรมาลังการ และพูนทรัพย� เกตุวีระพงศ�. “ปBจจัยท่ีเอ้ือต(อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร(”. รายงาน
การวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร�: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ชลธิชา ศรีบํารุง. “คุณภาพการใหIบริการของธนาคารกรุงเทพ สาขาดอนหัวฬ(อ จังหวัดชลบุรี”, 
วิทยานิพนธ@รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๕๗. 

บัญชา จําปารักษ�. “ปBจจัยท่ีมีผลต(อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร�: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ประพันธ� เกียรติเผ(า. “ความคาดหวังผลการเรียนรูIและผลการเรียนรูIจริง ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตร
ศึกษาศาสตร�บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห(งชาติ”. รายงานการวิจัย. ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา คณะศึกษาศาสตร�
และพัฒนศาสตร�: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� วิทยาเขตกําแพงแสน, ๒๕๕๕. 

ปรีชา สัมฤทธิ์ผล. “ความสัมพันธ�ระหว(างผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากับความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตการศึกษา ปOการศึกษา ๒๕๑๘-๒๕๒๐ สายวิทยาศาสตร� มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปทุมวัน”. วิทยานิพนธ@ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

ฝUายงานประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�. “ความคิดเห็นของ
บุคลากร สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�ต(อการประกันคุณภาพ”. รายงานการวิจัย. 
สถาบันภาษา: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๕๖. 

พระใบฎีกามานะ สุเมธโส. “การบริหารจัดการดIานการศึกษาสงเคราะห�ของพระสังฆาธิการจังหวัด
เพชรบุรี”. วิทยานิพนธ@พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย               
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระประภา ไชยอนุกูล. “คุณภาพการใหIบริหารของสถานท่ีท(องเท่ียวท่ีมีผลต(อความพึงพอใจของ
นักท(องเท่ียวชาวไทยในอําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี”., วิทยานิพนธ@ธุรกิจมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๗. 



๑๓๑ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
พระมหาเมธา อภินนฺโท. “ปBจจัยท่ีมีผลต(อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา สํานักเรียนวัดโสธรวราราม ตําบลหนIาเมือง อําเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ@พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาอานนท� ชยานนฺโท. “ปBจจัยท่ีสัมพันธ�กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ@พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระศศวิน ตปสีโล. “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใชIนิทานชาดก
ประกอบการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปOท่ี ๓-๖ : ศึกษากรณีโรงเรียนอนุบาล
หนองปรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต ๔”. วิทยานิพนธ@
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 

พระสมสนุก สิริป\ฺโ\. “แรงจูงใจของนักศึกษาในการศึกษาต(อระดับปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยแห(งชาติลาว”. วิทยานิพนธ@พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พิริยากร คลIายเพ็ชร และคณะ. “ผลการเรียนรูIดIานทักษะทางปBญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ (TQF: HEd) และความพึงพอใจต(อการจัดการเรียนรูIแบบ
โครงงานในรายวิชาการศึกษาอิสระ. รายงานการวิจัย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก(น: สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณสุข, ๒๕๕๔. 

ภาวนา กิตติวิมลชัย และคณะ. “ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก(น”. รายงานการวิจัย. สํานักงานประเมินและประกันคุณภาพ: มหาวิทยาลัย 
ขอนแก(น, ๒๕๕๑. 

รัชดาภรณ� ป̀aนรัตนานนท�. “ปBจจัยท่ีมีผลต(อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของบัณฑิตสาขาระบบ
สารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, ๒๕๕๗. 

สมใจ เจียระพงษ� และคณะ. “ผลการเรียนรูIของนักศึกษาพยาบาลดIวยการจัดการเรียนรูIแนวจิตต
ปBญญาศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ (TQF) ในรายวิชา สม. 
๑๑๐๒ ทักษะชีวิต”. รายงานการวิจัย. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก(น: 
สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, 
๒๕๕๓. 

อตินุช ครุฑเดชะ. “คุณภาพการใหIบริการของธนาคารกรุงศรีอยุธยาจํากัด (มหาชน) สาขานิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง (เขตประกอบการเสรี ๒) จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธ@รัฐ
ประศาสน ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒. 



๑๓๒ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
อเนชา เพียรทอง และคณะ. “คุณลักษณะท่ีเปbนจริงของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาในเขตภาค

กลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห(งชาติ ปOการศึกษา ๒๕๕๕”. รายงาน
การวิจัย, (คณะพลศึกษา: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕. 

 
(๔)  เอกสารท่ีไม5ได�ตีพิมพ@เผยแพร5 : 
ฝUายระบบสารสนเทศ สํานักคอมพิวเตอร� มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เอกสารประกอบการประชุม

ระบบสนับสนุนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห5งชาติ (TQF Supporting 
System for Srinakharinwirot University). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๘. (อัดสําเนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. แผนปฏิบัติการประจําป:งบประมาณ 
๒๕๖๐. ราชบุรี: สํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, ๒๕๕๙. (อัดสําเนา). 

________. รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจําป:การศึกษา 
๒๕๕๘. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, ๒๕๕๙. 
(อัดสําเนา). 

________. รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ประจําป:การศึกษา 
๒๕๕๘. ราชบุรี: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี, ๒๕๕๙. 
(อัดสําเนา). 

ศูนย�พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. รวมประเด็นปyญหาการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๗. (อัดสําเนา). 

 
(๕)  เว็บไซต@ : 
วิกิพิเดีย พจนานุกรมเสรี. “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ”. [ออนไลน�]. < https://th.wikipedia.org/wiki/

กรอบมาตรฐานคุณวุฒฺ >. [๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 
 
(๖)  การสัมภาษณ@ : 
นายจิณณะ พิภัชเกษมสุข.  เจIาหนIาท่ีฝUายทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๗ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
นายณัฐสิทธิ์ บุญเนียม. ผูIใหญ(บIานหมู(ท่ี ๔ ตําบลแพงพวย อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี. ๒๔ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
นายวิสาห� พูลศิริรัตน�. รองผูIว(าราชการจังหวัดราชบุรี. ๒๔ มกราคม ๒๕๖๑. 
นายสมชาย ชูเมือง. ผูIอํานวยการสํานักงานวิชาการ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
พระครูพิศิษฏ�ประชานาถ. ศิษย�เก(า วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑. 
พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ขยมงฺคโล). ผูIอํานวยการวิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๓ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๓๓ 

บรรณานุกรม (ต5อ) 
 
พระป̀ฎกโกศล (ปราโมทย� ปโมทิโต). รองผูIอํานวยการฝUายบริหาร วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๗ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
พระมหาชินวิชญ� จารุธมฺโม. ผูIอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๑๐ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
พระมหาวรรณรัตน� รตนวณฺโณ. นิสิตชั้นปOท่ี ๑ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑. 
พระมหาสรรพสิทธิ์ นาคเสโน. นิสิตชั้นปOท่ี ๓ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๑๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
พระวิบูลกิจสุนทร. ศิษย�เก(า วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑. 
พระสมุห�สุรินทร� รตนโชโต. นิสิตชั้นปOท่ี ๒ วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี. ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ 

Ellies Arthur K. and Hurs. Introduction to the Foundations of Education. New Jersey: 
Prentice Hall Inc., 2002. 

Saylor J. G., W. M. Alexsander and Arthur J. Lewis. Curriculum Planning for Better 
Teaching and Learning, 4th ed.. New York: Holt, Rinehart and Winston 
1991. 

Sparks George M. and Joanne Simmons M.. “Synthesis of Research of Staff Development 
for Effective Teaching”. Educational Leadership. 41(2) (November 1983): 
65-72. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๑๓๖ 
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ภาคผนวก  ข 
ผลการหาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 

ผลการหาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 

เรื่อง คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ/ราชบุรี 

ผู�วิจัย พระมหาธีรยุทธ จิตฺตทนฺโต (ธรรมจักร) 
 

 
รายนามผู�เช่ียวชาญ 

 ๑) พระครูสังฆรักษ�เกียรติศักด์ิ กิตฺติป�ฺโ�, ผศ.ดร. ผู!เชี่ยวชาญท(านท่ี ๑ 
 ๒) พระครูสังฆรักษ�ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. ผู!เชี่ยวชาญท(านท่ี ๒ 
 ๓) ผศ.ดร.พิเชฐ ท่ังโต ผู!เชี่ยวชาญท(านท่ี ๓ 
 ๔) ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น ผู!เชี่ยวชาญท(านท่ี ๔ 
 ๕) ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร ผู!เชี่ยวชาญท(านท่ี ๕ 
 
ผลการหาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 
 

ข!อ รายการ 
คะแนนจากผู!เชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค(า IOC 
แปล
ผล 

 ๑. ด�านคุณธรรมและจริยธรรม         
๑ มีวินัยและความรับผิดชอบต(อ

หน!าท่ี มีความมุ(งม่ันในการทํางาน
ให!สําเร็จ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๒ มีน้ําใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
เห็นประโยชน�ส(วนรวม และเห็น
อกเห็นใจผู!อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๓ มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย�  ก ตั ญ �ู  มี
ศีลธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๔ เห็นคุณค(าศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปGญญาท!องถ่ิน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๕ มีการประพฤติตนเปJนแบบอย(าง
ท่ีดีต(อสังคม ชาติ ศาสนา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 
 
 



๑๔๓ 

ข!อ รายการ 
คะแนนจากผู!เชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค(า IOC 
แปล
ผล 

๖ มีการพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อย(างมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ด!วยความรับผิดชอบท้ังในส(วน
ตน ส(วนรวม สามารถในการ
ปรับวิถีชีวิตในความขัดแย!งทาง
ค(านิยมได! +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 ๒. ด�านความรู�         
๑ มีความรู! ความเข!าใจ เก่ียวกับ

หลักการ ทฤษฎี และเนื้อหา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 
๒ มีการใช!ความรู!มาอธิบายใน

ร าย วิ ช า วิ ช าแกนพระ พุทธ 
ศาสนา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๓ มีความรู!ในศาสตร�ท่ีเปJนพ้ืนฐาน
ของชีวิต และสามารถนํามาปรับ
ใช!ในการดําเนินชีวิตได! +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๔ มี ค ว า ม ร อ บ รู! เ ท( า ทั น ก า ร
เปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและ
สากล +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๕ มีความสามารถเข! า ใจความ 
ก!าวหน!าของความรู!และงานวิจัย
ในปGจจุบัน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๖ ม่ีความสามารถในการเข!าใจ นึก
คิ ด แล ะนํ า เ สนอข! อ มู ลก า ร
วิเคราะห�และจําแนกข!อเท็จจริง
ในหลักการทฤษฎี ตลอดจน
กระบวนการต(าง ๆ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 ๓. ด�านทักษะทางป:ญญา         
๑ มีความเปJนผู!ใฝPรู!  และมีความ 

สามารถในการเรียนรู!ตลอดชีวิต +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 
๒ มีความสามารถคิดวิ เคราะห� 

อย(างเปJนระบบและมีเหตุผล 
อ!างอิงได! +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 



๑๔๔ 

ข!อ รายการ 
คะแนนจากผู!เชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค(า IOC 
แปล
ผล 

๓ มีความสามารถประยุกต�ความรู! 
และแก!ปGญหาได!อย(างเหมาะสม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๔ มีความมุ(งม่ัน ใฝPรู! เพ่ือการเรียน รู!
ตลอด และสามารถนําความรู!ไป
โยงเชื่อมกับภูมิปGญญาท!องถ่ินได! +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๕ รายวิชาปฏิบัติ มีการฝRกปฏิบัติ
เพ่ือให!เกิดการเรียนรู! สามารถ
นําไปประยุกต�ใช!ได! +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๖ มีความสามารถในการวิเคราะห�
สถานการณ�และใช!ความรู!ความ
เข!าใจในแนวคิดหลักการ ทฤษฎี 
และกระบวนการต(าง ๆ ในการ
คิดวิเคราะห�และการแก!ปGญหา
เม่ือต!องเผชิญกับสถานการณ�
ใหม( ๆ ท่ีไม(ได!คาดคิดมาก(อน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 ๔. ด�านทักษะความสัมพันธ/
ระหว<างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

        

๑ มีความสามารถในการทํางาน
เปJนทีม ปรับตัวเข!ากับวัฒนธรรม
องค�กร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๒ มีความเปJนสมาชิกท่ีดีของกลุ(ม
ท้ังในฐานะผู!นําและผู!ตาม   +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๓ มีมนุษยสัมพันธ�  รู! จักจัดการ
อารมณ� และยอมรับความแตกต(าง
ระหว(างบุคคล +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๔ มีความตระหนักในคุณค(าของ
ศิ ล ปะ  วั ฒนธ ร รม  ศ าส น า 
ประเพณี วรรณกรรม ท้ังของ
ไทยและของประชาชมโลก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 
 
 



๑๔๕ 

ข!อ รายการ 
คะแนนจากผู!เชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค(า IOC 
แปล
ผล 

๕ มีความสามารถในการทํางานเปJน
กลุ(ม การแสดงถึงภาวะผู!นํา 
ความรับผิดชอบต(อตนเองและ
สังคม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๖ มีความสามารถในการวางแผน
และรับผิดชอบในการเรียนรู!ของ
ตนเอง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 ๕. ด�านทักษะการวิเคราะห/เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช�

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

๑ มีความสามารถในการใช!ภาษา
ในการติดต(อสื่อความหมายได!ดี 
ท้ังการฟGง พูด  อ(าน เขียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๒ มีความสามารถวิ เคราะห� เชิง
ตัวเลข ระบุเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร�มาใช!ในการวิเคราะห�
แปลความหมายได! +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๓ มีความสามารถในการใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ศึกษา 
ค!นคว!า วิเคราะห�และคัดเลือก +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๔ มีความสามารถในการสรุปประเด็น
และสื่อสารท้ังการ เขียน การพูด 
และรู!จักเลือกใช!รูปแบบการนํา 
เสนอท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

๕ มีทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
และความสามารถในการใช!เทคนิค
ทางคณิตศาสตร�และสถิติ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

ข!อ รายการ 
คะแนนจากผู!เชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม ค(า IOC 
แปล
ผล 

๖ มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด
การเขียนและการใช!เทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถสื่อสารอย(าง
มีประสิทธิภาพด!วยเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับกลุ(มบุคคลต(าง ๆ 
ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงชุมชนท่ัวไป +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช!ได! 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ค	าสัมประสิทธิ์ แอลฟ�า (Alpha coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

ค	าสัมประสิทธิ์แอลฟ�า [Alpha coefficient] 

สารนิพนธ* คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ#
ราชบุรี 

ผู,วิจัย พระมหาธีรยุทธ จิตฺตทนฺโต (ธรรมจักร) 
_________________________________________________________________________ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

  Scale Scale Corrected 
  Mean Variance Item-  Alpha 

     if Item if Item Total  if Item 

  Deleted Deleted Correlation  Deleted 
 

 A1 120.1667 188.1437 .4060 .9557 
 A2 120.0000 184.8276 .5540 .9545 

 A3 120.0333 183.8264 .6099 .9541 

 A4 120.2667 186.4092 .4589 .9554 
 A5 120.1000 184.9897 .5597 .9545 

 A6 120.3000 184.2172 .5838 .9543 
 B1 120.3667 184.9299 .6313 .9539 

 B2 120.3333 183.0575 .6180 .9540 
 B3 120.3000 185.7345 .5947 .9542 

 B4 120.4667 184.0506 .7129 .9533 

 B5 120.3000 181.9414 .7029 .9533 
 B6 120.3667 180.9299 .8018 .9525 

 C1 120.2333 184.3920 .6368 .9539 
 C2 120.6333 182.6540 .6814 .9535 

 C3 120.5000 185.3621 .6687 .9537 

 C4 120.2667 179.5816 .8087 .9523 
 C5 120.4000 186.4552 .6295 .9540 

 C6 120.4667 182.1195 .7059 .9533 
 D1 120.1333 187.5678 .4670 .9551 

 D2 120.1333 186.1885 .5464 .9545 
 D3 120.1000 182.9207 .7253 .9532 

 D4 120.1000 181.6103 .7412 .9530 

 D5 120.1667 183.3851 .6653 .9536 
 D6 120.2667 182.0644 .7301 .9531 

 E1 120.3000 184.5621 .5658 .9544 
 E2 120.3667 182.3092 .5655 .9547 

 E3 120.4333 182.8057 .6054 .9542 

 E4 120.3000 184.2172 .5838 .9543 
 E5 120.5000 182.1207 .6840 .9534 

 E6 120.2667 178.6851 .7600 .9527 
_ 

 Reliability Coefficients 

 
 N of Cases =     30.0                    N of Items =   30 

 
 Alpha =    .9554 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห�เก็บข�อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

๑๕๐ 

 



 

 

 

 

๑๕๑ 

 



 

 

 

 

๑๕๒ 

 



๑๕๓ 



 

 

 

 

๑๕๔ 

 



 

 

 

 

๑๕๕ 

 



 

 

 

 

๑๕๖ 

 



 

 

 

 

๑๕๗ 

 



 

 

 

 

๑๕๘ 

 



 

 

 

 

๑๕๙ 

 



 

 

 

 

๑๖๐ 

 



 

 

 

 

๑๖๑ 

 



 

๑๖๒ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ'ราชบุรี 
_________________________________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้แบ�งออกเป�น ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป จจัยส�วนบุคคลของผู'ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อคุณภาพการศึกษาของพระ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 
 ตอนท่ี ๓ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป ญหา อุปสรรค และข'อเสนอแนะต�อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 
 ๒. โปรดตอบคําถามให'ครบทุกข'อ 
 ๓. ข'อมูลท่ีได'จากท�านในครั้งนี้ผู'วิจัยจะเป�นความลับ จึงไม�มีผลกระทบใด ๆ ต�อท�านโดย
ผู'วิจัยจะนําผลมาใช'เพ่ือการวิจัย เท�านั้น 
 ๔. การตอบแบบสอบถามของท�านเป�นองค8ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให'การวิจัยครั้งนี้
สําเร็จลงได' 
 
 

ขอขอบคุณในความร�วมมือตอบแบบสอบถามนี้ 
 

พระมหาธีรยุทธ จิตฺตทนฺโต (ธรรมจักร) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 

ตอนท่ี ๑: ป จจัยส�วนบุคคลของผู'ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย �ลงใน � หน'าข'อความท่ีตรงกับตัวท�าน 

 ๑. สถานภาพ 
  � นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  � นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 ๒. อายุ 
  � ตํ่ากว�า ๒๐ ปH � ๒๐-๓๐ ปH 
  � ๓๑-๔๐ ปH � ๔๑-๕๐ ปH 
  � ๕๑-๖๐ ปH � ๖๐ ปHข้ึนไป 

 ๓. พรรษา 
  � ตํ่ากว�า ๕ พรรษา � ๕-๑๐ พรรษา 
  � ๑๑-๑๕ พรรษา � ๑๖-๒๐ พรรษา 
  � มากกว�า ๒๐ พรรษา 

 ๔. ระดับชั้น 
  � ชั้นปHท่ี ๑ � ชั้นปHท่ี ๒ 
  � ชั้นปHท่ี ๓ � ชั้นปHท่ี ๔ 

 ๕. ผลการเรียน 
  � ตํ่ากว�า ๒.๕๐ � ๒.๕๑-๓.๐๐ 
  � ๓.๐๑-๓.๕๐ � ๓.๕๑-๔.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

ตอนท่ี ๒: แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย � ในช�องระดับความคิดเห็นท่ีมีต�อคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี ว�าอยู�ในระดับใด ตาม
ความเป�นจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ น'อย 
 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ น'อยท่ีสุด 
 

ข-อ 
คุณภาพการศึกษาของพระนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ'ราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น-อย 

น-อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ด-านคุณธรรมและจริยธรรม      

๑ มีวินัยและความรับผิดชอบต�อหน'าท่ี มีความมุ�งมัน
ในการทํางานให'สําเร็จ 

     

๒ มีน้ําใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เห็นประโยชน8
ส�วนรวม และเห็นอกเห็นใจผู'อ่ืน 

     

๓ มีความซ่ือสัตย8 กตัญKู มีศีลธรรม      
๔ เห็นคุณค�าศิลปวัฒนธรรม และภูมิป ญญาท'องถ่ิน      
๕ มีการประพฤติตนเป�นแบบอย�างท่ีดีต�อสังคม ชาติ 

ศาสนา 
     

๖ มีการพัฒนานิสัยในการประพฤติอย�างมีคุณธรรม 
จริยธรรมและด'วยความรับผิดชอบท้ังในส�วนตน 
ส�วนรวม สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย'งทางค�านิยมได' 

     

 ๒. ด-านความรู-      
๑ มีความรู' ความเข'าใจ เก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี 

และเนื้อหา 
     

๒ มีการใช'ความรู'มาอธิบายในรายวิชาวิชาแกน
พระพุทธศาสนา 

     

 
 
 



๑๖๗ 

ข-อ 
คุณภาพการศึกษาของพระนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ'ราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น-อย 

น-อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓ มีความรู' ในศาสตร8 ท่ี เป�นพ้ืนฐานของชีวิต และ

สามารถนํามาปรับใช'ในการดําเนินชีวิตได' 
     

๔ มีความรอบรู'เท�าทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทย
และสากล 

     

๕ มีความสามารถเข'าใจความก'าวหน'าของความรู'
และงานวิจัยในป จจุบัน 

     

๖ ม่ีความสามารถในการเข'าใจ นึกคิดและนําเสนอ
ข'อมูลการวิเคราะห8และจําแนกข'อเท็จจริงใน
หลักการทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต�าง ๆ 

     

 ๓. ด-านทักษะทางป7ญญา      
๑ มีความเป�นผู' ใฝQรู'  และมีความสามารถในการ

เรียนรู'ตลอดชีวิต 
     

๒ มีความสามารถคิดวิเคราะห8 อย�างเป�นระบบและ
มีเหตุผล อ'างอิงได' 

     

๓ มีความสามารถประยุกต8ความรู' และแก'ป ญหาได'
อย�างเหมาะสม 

     

๔ มีความมุ�งม่ัน ใฝQรู'  เพ่ือการเรียน รู'ตลอด และ
สามารถนําความรู' ไปโยงเชื่อมกับภู มิป ญญา
ท'องถ่ินได' 

     

๕ รายวิชาปฏิบัติ มีการฝSกปฏิบัติเพ่ือให'เกิดการ
เรียนรู' สามารถนําไปประยุกต8ใช'ได' 

     

๖ มีความสามารถในการวิเคราะห8สถานการณ8และ
ใช'ความรู'ความเข'าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และกระบวนการต�าง ๆ ในการคิดวิเคราะห8และ
การแก'ป ญหาเม่ือต'องเผชิญกับสถานการณ8ใหม� ๆ 
ท่ีไม�ได'คาดคิดมาก�อน 

     

 ๔. ด-านทักษะความสัมพันธ'ระหว9างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

     

๑ มีความสามารถในการทํางานเป�นทีม ปรับตัวเข'า
กับวัฒนธรรมองค8กร 

     

 
 



๑๖๘ 

ข-อ 
คุณภาพการศึกษาของพระนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ'ราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น-อย 

น-อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒ มีความเป�นสมาชิกท่ีดีของกลุ�มท้ังในฐานะผู'นํา

และผู'ตาม   
     

๓ มีมนุษยสัมพันธ8 รู'จักจัดการอารมณ8 และยอมรับ
ความแตกต�างระหว�างบุคคล 

     

๔ มีความตระหนักในคุณค�าของศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณี วรรณกรรม ท้ังของไทยและ
ของประชาชมโลก 

     

๕ มีความสามารถในการทํางานเป�นกลุ�ม การแสดงถึง
ภาวะผู'นํา ความรับผิดชอบต�อตนเองและสังคม 

     

๖ มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบใน
การเรียนรู'ของตนเอง 

     

 ๕. ด-านทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

๑ มีความสามารถในการใช'ภาษาในการติดต�อสื่อ
ความหมายได'ดี ท้ังการฟ ง พูด  อ�าน เขียน 

     

๒ มีความสามารถวิเคราะห8เชิงตัวเลข ระบุเทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร8มาใช'ในการวิเคราะห8
แปลความหมายได' 

     

๓ มีความสามารถในการใช'เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสาร ศึกษา ค'นคว'า วิเคราะห8และคัดเลือก 

     

๔ มีความสามารถในการสรุปประเด็นและสื่อสารท้ังการ 
เขียน การพูด และรู'จักเลือกใช'รูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

     

๕ มีทักษะการวิเคราะห8เชิงตัวเลข และความสามารถ
ในการใช'เทคนิคทางคณิตศาสตร8และสถิติ 

     

๖ มีทักษะในการสื่อสารท้ังการพูดการเขียนและการ
ใช'เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสื่อสารอย�างมี
ประสิทธิภาพด'วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ�ม
บุคคลต�าง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงชุมชนท่ัวไป 

     

 
 



๑๖๙ 

ตอนท่ี ๓:  ป ญหา อุปสรรค และข'อเสนอแนะต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 

 
๑) ด-านคุณธรรมและจริยธรรม 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๒) ด-านความรู- 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๓) ด-านทักษะทางป7ญญา 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๔) ด-านทักษะความสัมพันธ'ระหว9างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๕) ด-านทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช-เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๑ 

 

แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง คุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี 

______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ ๑ ข�อมูลทั่วไปของผู�ให�สมัภาษณ� 

 ชื่อ-สกุล/ฉายา ...................................................................................... 
 วุฒิการศึกษา ........................................................................................ 
 ตําแหน-ง ............................................................................................... 
 วัน/เวลาที่สัมภาษณ� ............................................................................. 
 สถานที่ ................................................................................................. 
 

ตอนท่ี ๒ ข�อคําถามแบบสัมภาษณ� 

๑) ท-านเห็นว-า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ด�านคุณธรรมและจริยธรรม ควรเป<นอย-างไร 

๒) ท-านเห็นว-า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ด�านความรู� ควรเป<นอย-างไร 

๓) ท-านเห็นว-า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ด�านทักษะทางป?ญญา ควรเป<นอย-างไร 

๔) ท-านเห็นว-า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ด�านทักษะความสัมพันธ�ระหว-างบุคคลและความรับผิดชอบ ควร
เป<นอย-างไร 

๕) ท-านเห็นว-า แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ�ราชบุรี ด�านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรเป<นอย-างไร 

 
 

พระมหาธีรยุทธ จิตฺตทนฺโต (ธรรมจักร) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 (ผู�สัมภาษณ�) 



๑๗๒ 

ประวัติผู
วิจัย 
 
ชื่อ : พระมหาธีรยุทธ จิตฺตทนฺโต (ธีรยุทธ ธรรมจักร) 

เกิด : วันอังคารท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๗ 

สถานท่ีเกิด : ตําบลนาแก.ว อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

การศึกษา : เปรียญธรรม ๓ ประโยค 
 : สํานักเรียนคณะจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 : นักธรรมชั้นเอก 
 : สํานักเรียนคณะจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 : มัธยมศึกษาป7ท่ี ๖ ศูนย:การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อําเภอดําเนินสะดวก พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 : หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ: (ป.บส.) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อุปสมบท : วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 : โดยมี พระครูสุเขตรัตนานุรักษ: วัดนาแก.วตะวันตก เปAนพระอุปBชฌาย: 

สังกัด : วัดหนองบัวหิ่ง ตําบลดอนทราย อําเภอปากทDอ จังหวัดราชบุรี 

ท่ีอยูDปBจจุบัน : วัดหนองบัวหิ่ง 
 : ตําบลดอนทราย อําเภอปากทDอ จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๔๐ 
 : โทร. ๐๘-๕๒๒๑-๓๕๙๙ 
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