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บทคัดย'อ 
 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค2เพ่ือ (๑) ศึกษาการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามปAจจัยส�วนบุคคล และ 
(๓) ศึกษาปAญหา อุปสรรคและขEอเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ระเบียบวิธีวิจัยเปFนการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในส�วนของการวิจัยเชิง
ปริมาณ ใชEแบบสอบถามเปFนเครื่องมือเก็บขEอมูลภาคสนามจากพระสงฆ2ในอําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม จํานวน ๒๓๓ รูป วิเคราะห2ขEอมูลท่ีไดEโดยหาค�าความถ่ี ค�ารEอยละ ค�าเฉลี่ย ส�วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค�าที และค�าเอฟ วิเคราะห2ความแปรปรวนทาง
เดียว และในส�วนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห2เอกสาร และใชEแบบสัมภาษณ2เปFนเครื่องมือ
ในการเก็บขEอมูลภาคสนามจากผูEใหEขEอมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน และวิเคราะห2ขEอมูลดEวยเทคนิค
การวิเคราะห2เนื้อหาประกอบบริบท 
 ผลการวิจัยพบว'า 
 ๑. การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ เม่ือพิจารณาเปFนรายดEาน พบว�า อยู�ในระดับ
มากทุกดEาน โดยดEานบุคลากร อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ ดEานงบประมาณ อยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๕ ดEานวัสดุอุปกรณ2 อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๔ และดEานการ
จัดการ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามปAจจัยส�วนบุคคล พบว�า ปAจจัยส�วนบุคคล ไดEแก� 
ตําแหน�ง มีผลใหEความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเปFนไปตามสมมุติฐานการวิจัย
ท่ีตั้งไวE ส�วนปAจจัยส�วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเหลือ ไม�พบความแตกต�าง 



(ข) 

 ๓. ปAญหา และอุปสรรคต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม พบว�า พระภิกษุสามเณรส�วนใหญ�ยังขาดความรูEเก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม พระสงฆ2ไม�ควรทําหนEาท่ีเปFนมัคคุเทศก2 งบประมาณมีไม�เพียงพอต�อความตEองการ ไม�
สามารถใชEงานวัสดุอุปกรณ2ไดEอย�างคุEมค�า ขาดการวางแผนร�วมกันระหว�างฝRายศาสนากับหน�วยงาน
ของรัฐ ขาดการจัดทําแผนพัฒนาอย�างเปFนรูปธรรม และขEอเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม พบว�า ควรพัฒนาความรูEเก่ียวกับการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแก�พระภิกษุและสามเณรยิ่งข้ึน ในส�วนของการหEามพระสงฆ2ทําหนEาท่ีเปFน
มัคคุเทศก2 ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของการดําเนินกิจกรรม โดยอบรมใหEความรูEแก�เยาวชนเพ่ือพัฒนา
ใหEเยาวชนสามารถทําหนEาท่ีเปFนมัคคุเทศก2ประจําวัดหรือแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีวัด 
ควรจัดทําแผนงบประมาณ ท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ควรส�งเสริมการใชEวัสดุอุปกรณ2
ดEวยความคุEมค�าตามหลักการของธรรมาภิบาล ควรจัดส�งพระสงฆ2เปFนตัวแทนของวัด เขEาประชุม
ร�วมกับหน�วยงานของภาครัฐหรือองค2กรการปกครองส�วนทEองถ่ินเพ่ือวางแผนดําเนินงานในโครงการ
ต�าง ๆ และควรจัดทําแผนพัฒนาวัดใหEเปFนแหล�งท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ2วัฒนธรรมระยะยาว อาทิ แผน 
๓ ปS หรือ แผน ๕ ปS 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of research were (1) to study the development of temples 
for cultural tourism, Amphawa district, Samutsongkhram province, (2) to compare the 
opinions of monks towards the Development of temples for cultural tourism, 
Amphawa district, Samutsongkhram province, classified by personal data, and (3) to 
study problems, obstacles and suggestions for development of temples for cultural 
tourism, Amphawa district, Samutsongkhram province. It was the mixed research 
method that the quantitative research used the questionnaire as the tool to collect 
the data in the field study from 233 monks in Amphawa district, Samutsongkhram 
province. The statistics were used for the data analysis through frequency, 
percentage, mean, standard deviation (S.D.), t-test, F-test, One-way Analysis of 
Variance. And the qualitative research had the documentary analysis and interview as 
the tool to collect the data in the field study from 12 key informants and analyzed 
the data through the content analysis technique. 
  The findings of research were as follows: 
 1. The development of temples for cultural tourism, Amphawa district, 
Samutsongkhram province, overall was found in high level with average at mean of 
3.92, when considering in each aspect found that in high level all aspects. The 
personal aspect was high level at mean of 3.88. The budget aspect was high level at 
mean of 3.85. The material aspect was high level at mean of 3.94. And the 
Management aspect was high level at mean of 3.99. 



(ง) 

 2. The comparison of monk’s opinions towards the development of 
temples for cultural tourism, Amphawa district, Samutsongkhram province, classified 
by personal data, found that status has the significantly difference at 0.05, the 
hypothesis was accepted. Those personal statuses were not different. 
 3. The problems and obstacles for development of temples for cultural 
tourism, Amphawa district, Samutsongkhram province as following: most monks and 
novices lack of knowledge about cultural tourism, monks should not act as guides, 
the budget is not enough to meet demand, can’t use materials worthiness, lack of 
joint planning between religion and state agencies, lack of formal development plan. 
And, the suggestions for development of temples for cultural tourism, Amphawa 
district, Samutsongkhram province as following: should develop more knowledge 
about cultural tourism for monks and novices, the prohibition of monks serving as 
guides, monks should modify the form of the training activities to educate youths to  
act as a guide for the cultural Tourism resources in the monastery area, should 
prepare a budget plans for short, medium and long term plans, should promote to 
use materials in accordance with the principles of good governance, should have the 
meeting with representatives of government agencies and local government 
organizations to plan and carry out projects, and should have the development plan 
to preserve cultural tourism in the long-term plan, including a 3-year or 5-year plan. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 สารนิพนธ�ฉบับนี้สําเร็จลุล�วงไปได�ด�วยดี ด�วยความเมตตาของคณะกรรมการผู�ควบคุมสารนิพนธ� 
ได�แก� พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. และพระครูสังฆรักษ�เกียรติศักด์ิ กิตฺติป2ฺโ2, ผศ.ดร. ท่ีอนุเคราะห�
ให�คําปรึกษาแนะนํา ช�วยเหลือในการปรับปรุง แก�ไขสารนิพนธ�จนสําเร็จด�วยดี 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ� ประกอบด�วย พระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร., 
ผศ.พิเศษ ว�าท่ี พ.ต.ดร.สวัสด์ิ จิรัฏฐิติกาล และ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ท่ีกรุณาให�ข�อแนะนํา ปรับปรุง 
เพ่ือความถูกต�องและสมบูรณ�ยิ่งข้ึน 
 ขอขอบคุณ พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร., พระครูวาทีวรวัฒน�, ดร., พระครูสังฆรักษ�ทรงพรรณ 
ชยทตฺโต, ดร., ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี และผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.บุษกร วัฒนบุตร ท่ี
กรุณาเป?นผู�เชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม พร�อมแนะนําในการปรับปรุงแก�ไขแบบสอบถามให�
สมบูรณ�และสําเร็จได�ด�วยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณ พระพรหมเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม) เจ�าคณะภาค ๑๕ 
ท่ีมอบความเมตตาและกําลังใจผู�วิจัยเสมอมา และขอขอบคุณ พระภาวนาวิสุทธิโสภณ เจ�าคณะอําเภอ
อัมพวา, พระครูสมุห�คํานวณ ปริสุทฺโธ เจ�าคณะตําบลวัดประดู�, พระครูวิกรมปCญญาภรณ� เจ�าคณะ
ตําบลสวนหลวง, พระครูวิจิตรสมุทรคุณ เจ�าคณะตําอัมพวา เขต ๑, พระครูโฆสิตสุตคุณ เจ�าคณะ
ตําบลเหมืองใหม� เขต ๒, พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิ2าโณ เจ�าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑, 
นางสาวนิลุพล รัษีธรรมกุล ผู�อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสมุทรสงคราม, นายสุคนธ� 
สุวรรณศักด์ิสิน นายอําเภออัมพวา, นายจํานง จันทร ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา, นายหิรัญ 
เกิดปCญญา ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน�อย อําเภออัมพวา, นายวิรัติ นิสศรี ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยา
รามวรวิหาร อําเภออัมพวา และนายเนตร พุทธสวัสด์ิ ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร�กุฎีทอง อําเภออัมพวา ท่ี
ให�ข�อมูลสําคัญจากการสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย ตลอดท้ังบุคคลต�าง ๆ ท่ีอนุเคราะห�ข�อมูลเพ่ือการวิจัย
เป?นอย�างดี 
 สุดท�ายนี้ คุณค�าและประโยชน�ใด ๆ อันจะพึงมีจากสารนิพนธ�เล�มนี้ ผู�วิจัยขอน�อมถวายเป?น
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป?นกตเวทิตาคุณ แก�บิดามารดา ครูบาอาจารย� พ่ี ๆ น�อง ๆ 
รวมท้ังคณะญาติโยมและผู�มีอุปการคุณทุกท�าน ผู�ให�กําลังใจ ผู�ให�กําลังสนับสนุน และผู�ถวายข�าวทุก
ทัพพีตลอดเวลาท่ีดํารงเพศสมณะตลอดมา ซ่ึงไม�สามารถจะเอ�ยนามได�ท้ังหมด 
 
 

พระมหาจรูญ อภิธมฺมจิตฺโต 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 



(ฉ) 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หน�า 
 

บทคัดย�อภาษาไทย  (ก) 
บทคัดย�อภาษาอังกฤษ  (ค) 
กิตติกรรมประกาศ  (จ) 
สารบัญ  (ฉ) 
สารบัญตาราง  (ซ) 
สารบัญแผนภาพ  (ฐ) 
คําอธิบายสัญลักษณ-และคําย�อ  (ฑ) 

 

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเป
นมาและความสําคัญของป�ญหา ๑ 
 ๑.๒ คําถามการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ วัตถุประสงค%การวิจัย ๔ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท%เฉพาะท่ีใช2ในการวิจัย ๖ 
 ๑.๗ ประโยชน%ท่ีได2รับจากการวิจัย ๖ 
  

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ๗ 
 ๒.๑ แนวคิด เก่ียวกับการพัฒนา ๗ 
 ๒.๒ แนวคิด เก่ียวกับวัด ๙ 
 ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวัด ๑๕ 
 ๒.๔ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการท<องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ๔๗ 
 ๒.๕ ข2อมูลพ้ืนท่ีท่ีใช2ในการวิจัย ๖๒ 
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวข2อง ๖๕ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๑ 
  

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๗๒ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๒ 
 ๓.๒ ประชากร กลุ<มตัวอย<าง และผู2ให2ข2อมูลสําคัญ ๗๒ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช2ในการวิจัย ๗๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข2อมูล ๗๘ 
 ๓.๕ การวิเคราะห%ข2อมูล ๗๙ 
 



(ช) 

 

สารบัญ (ต�อ) 
 

เรื่อง  หน�า 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๘๐ 
 ๔.๑ ป�จจัยส<วนบุคคลของผู2ตอบแบบสอบถาม ๘๑ 
 ๔.๒ การพัฒนาวัดเพ่ือการท<องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม ๘๒ 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต<อการพัฒนาวัดเพ่ือการท<องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป�จจัยส<วน
บุคคล ๘๗ 

 ๔.๔ ป�ญหา อุปสรรคและข2อเสนอแนะต<อการพัฒนาวัดเพ่ือการท<องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ๑๐๙ 

 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ%เก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท<องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ๑๑๑ 

 ๔.๖ สรุปองค%ความรู2ท่ีได2รับจากการวิจัย ๑๑๗ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ ๑๑๙ 
 ๕.๑ สรุป ๑๑๙ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๒๒ 
 ๕.๓ ข2อเสนอแนะ ๑๒๕ 

 

บรรณานุกรม  ๑๒๖ 
 

ภาคผนวก ๑๓๔ 
 ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะห%ผู2เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๑๓๕ 
 ภาคผนวก ข  ผลการหาค<าดัชนีความสอดคล2อง ๑๔๑ 
 ภาคผนวก ค  ค<าสัมประสิทธิ์ แอลฟIา ๑๔๗ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห%เก็บข2อมูลเพ่ือการวิจัย ๑๔๙ 
 ภาคผนวก จ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๖๔ 
 ภาคผนวก ฉ  แบบสัมภาษณ%เพ่ือการวิจัย ๑๗๑ 
 ภาคผนวก ช  ภาพถ<ายการสัมภาษณ%ผู2ให2ข2อมูลสําคัญ ๑๗๔ 

 

ประวัติผู�วิจัย ๑๘๑ 
 



(ซ) 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๓.๑ ประชากรและกลุ�มตัวอย�างพระสงฆ�ในสัง กัดคณะสงฆ� อําเภออําพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม จําแนกตามสังกัดตําบล (คณะสงฆ�) ๗๔ 

๔.๑ จํานวนและร+อยละของผู+ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามป0จจัยส�วนบุคคล ๘๑ 
๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเ พ่ือการท�องเ ท่ียว            

เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม ๘๒ 
๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเ พ่ือการท�องเ ท่ียว            

เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร ๘๓ 
๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเ พ่ือการท�องเ ท่ียว            

เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร ๘๔ 
๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเ พ่ือการท�องเ ท่ียว            

เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านวัสดุอุปกรณ� ๘๕ 
๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเ พ่ือการท�องเ ท่ียว            

เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ ๘๖ 
๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม จําแนกตามตําแหน�ง ๘๘ 

๔.๘ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามตําแหน�ง ๘๘ 

๔.๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านบุคลากร จําแนกตามตําแหน�ง ๘๙ 

๔.๑๐ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร 
จําแนกตามตําแหน�ง ๘๙ 

๔.๑๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านงบประมาณ จําแนกตามตําแหน�ง ๙๐ 

๔.๑๒ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านงบประมาณ 
จําแนกตามตําแหน�ง ๙๐ 

 



(ฌ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๑๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านวัสดุอุปกรณ� จําแนกตามตําแหน�ง ๙๑ 

๔.๑๔ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านวัสดุอุปกรณ� 
จําแนกตามตําแหน�ง ๙๑ 

๔.๑๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านการจัดการ จําแนกตามตําแหน�ง ๙๒ 

๔.๑๖ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ 
จําแนกตามตําแหน�ง ๙๒ 

๔.๑๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม จําแนกตามอายุ ๙๓ 

๔.๑๘ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามอายุ ๙๓ 

๔.๑๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านบุคลากร จําแนกตามอายุ ๙๔ 

๔.๒๐ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร 
จําแนกตามอายุ ๙๔ 

๔.๒๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านงบประมาณ จําแนกตามอายุ ๙๕ 

๔.๒๒ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านงบประมาณ 
จําแนกตามอายุ ๙๕ 

 
 



(ญ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๒๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านวัสดุอุปกรณ� จําแนกตามอายุ ๙๖ 

๔.๒๔ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านวัสดุอุปกรณ� 
จําแนกตามอายุ ๙๖ 

๔.๒๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านการจัดการ จําแนกตามอายุ ๙๗ 

๔.๒๖ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ 
จําแนกตามอายุ ๙๗ 

๔.๒๗ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ 
จําแนกตามอายุ ๙๘ 

๔.๒๘ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามพรรษา ๙๘ 

๔.๒๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านบุคลากร จําแนกตามพรรษา ๙๙ 

๔.๓๐ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร 
จําแนกตามพรรษา ๙๙ 

๔.๓๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านงบประมาณ จําแนกตามพรรษา ๙๐ 

๔.๓๒ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านงบประมาณ 
จําแนกตามพรรษา ๑๐๐ 

 
 



(ฎ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๓๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านวัสดุอุปกรณ� จําแนกตามพรรษา ๑๐๑ 

๔.๓๔ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านวัสดุอุปกรณ� 
จําแนกตามพรรษา ๑๐๑ 

๔.๓๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านการจัดการ จําแนกตามพรรษา ๑๐๒ 

๔.๓๖ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ 
จําแนกตามพรรษา ๑๐๒ 

๔.๓๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม จําแนกตามการศึกษา ๑๐๓ 

๔.๓๘ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามการศึกษา ๑๐๓ 

๔.๓๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านบุคลากร จําแนกตามการศึกษา ๑๐๔ 

๔.๔๐ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร 
จําแนกตามการศึกษา ๑๐๔ 

๔.๔๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านงบประมาณ จําแนกตามการศึกษา ๑๐๕ 

๔.๔๒ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านงบประมาณ 
จําแนกตามการศึกษา ๑๐๕ 

 
 



(ฏ) 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
 

ตารางท่ี  หน�า 
 

๔.๔๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านวัสดุอุปกรณ� จําแนกตามการศึกษา ๑๐๖ 

๔.๔๔ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านวัสดุอุปกรณ� 
จําแนกตามการศึกษา ๑๐๖ 

๔.๔๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด+านการจัดการ จําแนกตามการศึกษา ๑๐๗ 

๔.๔๖ การวิเคราะห�ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ�ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ 
จําแนกตามการศึกษา ๑๐๗ 

๔.๔๗ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ตามสมมติฐานท่ี ๑-๔ ๑๐๘ 
๔.๔๘ ป0ญหา อุปสรรคและข+อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านบุคลากร ๑๐๙ 
๔.๔๙ ป0ญหา อุปสรรคและข+อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านงบประมาณ ๑๐๙ 
๔.๕๐ ป0ญหา อุปสรรคและข+อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านวัสดุอุปกรณ� ๑๑๐ 
๔.๕๑ ป0ญหา อุปสรรคและข+อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด+านการจัดการ ๑๑๐ 
 



(ฐ) 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี  หน�า 
 

๒.๑ อุทยานพระบรมราชานุสรณ�พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล านภาลัยหรืออุทยาน ร.๒ ๖๒ 
๒.๒ พระพุทธรูปปางไสยาสน�มีนิ้วพระบาท ๙ นิ้ว ณ วัดเขายี่สาร ๖๓ 
๒.๓ พ้ืนโบสถ�สร างด วยไม ตะเคียนเพียง ๗ แผ7น ณ วัดบางแคน อย ๖๓ 
๒.๔ วัดอัมพวันเจติยารามวรวิหาร ๖๔ 
๒.๕ กุฎีทอง ณ วัดภุมรินทร�กุฎีทอง ๖๔ 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๑ 
๔.๑ แนวทางส7งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท7องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม ๑๑๗ 
 



(ฑ) 

คําอธิบายสัญลักษณ�และคําย�อ 
 
คําย�อช่ือคัมภีร�พระไตรป ฎก 

 สารนิพนธ�ฉบับนี้ ได�ใช�พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๓๙ เป1นหลัก ในการอ�างอิง ซ่ึงจะระบุ เล6ม/ข�อ/หน�า หลังอักษรย6อชื่อคัมภีร� เช6น ที.ม. (ไทย) ๑๐/
๑๗๗/๑๔๐ หมายความว6า ระบุถึง พระสุตตันตป�ฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค ฉบับภาษาไทย เล6มท่ี ๑๐ 
ข�อท่ี ๑๗๗ หน�าท่ี ๑๔๐ เป1นต�น ท้ังนี้ โดยใช�ระบบคําย6อ ดังต6อไปนี้ 

พระวินัยป ฎก 

วิ.มหา. (ไทย) = วินัยป�ฎก มหาวิภังค�  (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยป�ฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย) = วินัยป�ฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตป ฎก 

ที.สี. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปFณณาสก� (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก มัชฌิมนิกาย มูลปFณณาสก� (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอก. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก อังคุตตรนิกาย เอกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก (ไทย) = สุตตันตป�ฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.นวก. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ขุ. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ขุททกนิกาย อิติวุตตกะ (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ขุททกนิกาย เถรคาถา (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ขุททกนิกาย ชาดก (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตป�ฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย) 
 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 
๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 
 สังคมในป
จจุบันมีความตระหนักถึงความสําคัญของศิลปะ วัฒนธรรม เทศกาล รวมถึงมรดก
ทางวัฒนธรรมพ้ืนบ'านมากข้ึน ท้ังนี้ การต่ืนตัวต)อวัฒนธรรมประกอบกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ของในแต)ละพ้ืนท่ีเป,นจุดกําเนิดของการพัฒนาแหล)งท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ดังจะเห็นว)าการท)องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมได'กลายเป,นศูนย1กลางของอุตสาหกรรมท)องเท่ียวในยุโรป อีกท้ังประเทศอ่ืน ๆ ได'พยายามท่ี
จะพัฒนาการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในประเทศของตนเอง เพราะนอกจากการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมจะ
สามารถนํารายได'เข'าสู)ประเทศ และนําไปสู)การพัฒนาเศรษฐกิจท้ังระดับประเทศและระดับภูมิภาค
แล'ว การท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมยังเป,นเครื่องมือสําคัญในการสืบทอดวัฒนธรรมให'คงอยู)ต)อไป๑ 
 การท)องเท่ียวเป,นอุตสาหกรรมสําคัญท่ีนํารายได'เข'าสู)ประเทศไทย และยังช)วยพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม อย)างไรก็ดี สถานการณ1การท)องเท่ียวในป
จจุบันได'มีการแข)งขันอย)างรุนแรง 
ประเทศไทยจึงปรับทิศทางการส)งเสริมการท)องเท่ียวโดยใช'เอกลักษณ1ของประเทศในรูปแบบท่ีเรียกว)า 
“การท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม”๒ ท้ังนี้ การท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมนั้นมีความพิเศษ ตรงท่ีนักท)องเท่ียว
จะเน'นท่ีการศึกษาหาความรู'ในพ้ืนท่ีหรือบริเวณท่ีมีคุณลักษณะท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร1และ
วัฒนธรรม สถานท่ีดังกล)าวจะมีการบอกเล)าเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคมและมนุษย1ผ)านทาง
ประวัติศาสตร1อันเป,นผลเก่ียวเนื่องกับวัฒนธรรม องค1ความรู' และการให'คุณค)าของสังคม โดยสามารถ
สะท'อนให'เห็นถึงสภาพชีวิต ความเป,นอยู)ของคนในแต)ละยุคสมัยได'เป,นอย)างดี ไม)ว)าจะเป,นสภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือขนบธรรมเนียมประเพณี ซ่ึงนอกจากจะเป,นความภาคภูมิในของประเทศแล'ว ยัง
มีคุณค)าท่ีเป,นประโยชน1ต)อการพัฒนาการศึกษาทางด'านประวัติศาสตร1 ศิลปศาสตร1 สุนทรียศาสตร1 
ชาติพันธ1วิทยา และมานุษยวิทยา อีกท้ัง ยังสามารถส)งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน และ
ประเทศผ)านทางการท)องเท่ียวได'เป,นอย)างดี๓ 
 โดยแท'จริง การท)องเท่ียว จําแนกออกเป,น ๗ ประเภท ได'แก) ๑) การท)องเท่ียวเพ่ือชาติพันธุ1 
(Ethnic Tourism) เป,นการท)องเท่ียวท่ีประสงค1ท่ีจะสังเกตการแสดงออกทางวัฒนธรรม และแบบแผน 
การใช'ชีวิตของประชากรต)างเผ)าพันธุ1 ซ่ึงจะรวมไปถึงการไปเยือนบ'านเกิดเมืองนอน การเข'าร)วมพิธีกรรม
รําฟOอน และการเข'าร)วมพิธีทางศาสนาต)าง ๆ ๒) การท)องเท่ียวเพ่ือสิ่งแวดล'อม (Environmental 

                                                 

 ๑Nzama, A.T, Magi, L.M., & Ngcobo, N.R., Workbook-I Tourism Workbook for Educators: 
2004 Curriculum Statement (Unpublished Tourism Workshop Educational Materials), (Centre 
for Recreation & Tourism, UZ. and Tourism KwaZulu-Natal: University of Zululand, 2005), p. 5. 
 ๒กาญจนา แสงลิ้มสุวรรณ และศรันยา แสงลิ้มสุวรรณ, “การท)องเท่ียวเชิงมรดกวัฒนธรรมอย)าง
ยั่งยืน”, ใน วารสารนักบริหาร (Executive Journal), ปmท่ี ๓๒ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๕): ๑๓๙. 
 ๓เรื่องเดียวกัน, หน'า ๑๔๐. 
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Tourism) การท)องเท่ียวประเภทนี้คล'ายคลึงกับการท)องเท่ียวเพ่ือชาติพันธุ1 กล)าวคือ เป,นการดึงดูดใจ
นักท)องเท่ียวจากแดนไกลให'เข'ามาท)องเท่ียว แต)ข'อนี้จะเน'นสิ่งดึงดูดใจ (Attractions) ท่ีเป,นสิ่ง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล'อมมากกว)าท่ีจะเน'นชาติพันธุ1มนุษย1 การกลับคืนสู)ธรรมชาติและการชื่นชมต)อ
ความสัมพันธ1ของผู'คนกับพ้ืนพิภพก็อยู)ในกลุ)มนี้ ซ่ึงจะรวมการถ)ายภาพ การเดินทางไกล การปmนเขา 
การล)องเรือเล็ก และการต้ังแคมปs ๓) การท)องเท่ียวเพ่ือวัฒนธรรม (Cultural Tourism) เป,นการ
เดินทางเพ่ือสัมผัสและการเข'าร)วมในวิถีชีวิตเก)า ๆ ท่ีกําลังจะสูญหายไปในบางท'องถ่ิน เพ่ือให'เข'าใจ
อย)างลึกซ้ึงถึงประวัติความเป,นมาการดําเนินชีวิตท่ีแตกต)างไปจากวัฒนธรรมของตน เช)น การแสดง
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และงานเทศบาล เป,นต'น ๔) การท)องเท่ียวเพ่ือประวัติศาสตร1 (Historical 
Tourism) เป,นการท)องเท่ียวชมพิพิธภัณฑสถานและโบราณวัตถุเก)าๆ ท่ีเน'นความรุ)งเรืองในอดีต อาจ
เป,นการไปชมอนุสาวรีย1 โบสถ1 วิหาร วังต)างๆ และการแสดงแสง เสียงเหตุการณ1เด)น ๆ ในอดีตกาล 
๕) การท)องเท่ียวเพ่ือธุรกิจ (Business tourism) มีลักษณะเด)นคือ การประชุมหารือพบปะกันหรือ
การสัมมนา ซ่ึงมักรวมเอาการท)องเท่ียวประเภทอ่ืนเข'ามาไว'ด'วยเม่ือมีการท)องเท่ียวเพ่ือธุรกิจเกิดข้ึน 
แหล)งท)องเท่ียวแต)ละแห)งจะมีการท)องเท่ียวได'หลายประเภทบางแห)งเป,นท้ังแหล)งท)องเท่ียวเพ่ือ
นันทนาการ สิ่งแวดล'อม และวัฒนธรรม แล'วแต)นักท)องเท่ียวต'องการอย)างไร ๖) การท)องเท่ียวเพ่ือ
การนันทนาการ (Recreational tourism) เป,นการเข'าร)วมการแข)งขันกีฬา น้ําพุแร)รักษาโรค การ
อาบแดด และการสมาคมกันในสิ่งแวดล'อมท่ีผ)อนคลายจิตใจ สถานท่ีดังกล)าวได'แก) หาดทราย ทะเล 
การแข)งขันกอล1ฟในสนามชั้นเยี่ยม และการแข)งขันเทนนิส เป,นต'น การส)งเสริมแหล)งท)องเท่ียวในกลุ)ม
นี้จะดึงดูดนักท)องเท่ียวท่ีต'องการพักผ)อนหย)อนใจโดยเฉพาะ และ ๗) การท)องเท่ียวเพ่ือเป,นรางวัล 
(Incentive tourism) เป,นการท)องเท่ียวท่ีจัดข้ึนเพ่ือเป,นรางวัลแก)พนักงาน เพ่ือเป,นสวัสดิการแก)
หน)วยงาน และบริษัทห'างร'านต)างๆ เพ่ือการดูงานประชุม ศึกษาหาความรู'เพ่ิมเติม และเพ่ือนันทนาการ 
โดยหน)วยงานและบริษัทห'างร'านจะเป,นผู'รับผิดชอบในค)าใช'จ)ายต)าง ๆ ท้ังหมด๔ 
 การท)องเท่ียวนอกจากจะมีประโยชน1ทางด'านเศรษฐกิจแล'ว ยังมีประโยชน1ทางด'านสังคม
ซ่ึงช)วยให'ประชาชนได'เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของแต)ละท'องถ่ิน แล'วยังช)วยให'
สภาพแวดล'อมของท'องถ่ินดีข้ึนเนื่องจากมีการพัฒนาท'องถ่ิน ให'มีความสะอาดปลอดภัยเพ่ือต'อนรับ
นักท)องเท่ียว ยิ่งไปกว)านั้น การท)องเท่ียวยังเป,นการสร'างความม่ันคงให'กับประเทศ เพราะในสถานท่ีท่ี
นักท)องเท่ียวเดินทางไปจะมีการสร'างป
จจัยต)างๆ เช)น ถนน ไฟฟOา ประปา โรงแรม ท่ีพักต)าง ๆ ตามมา 
เพ่ือสนองความต'องการ และการสร'างวัตถุสิ่งของเหล)านี้จะช)วยขจัดป
ญหาหรือภัยท่ีเกิดจากการแทรก
ซึม หรือบ)อนทําลายต)าง ๆ ได'อย)างดี นอกจากนี้ยังเป,นการสร'างความเจริญให'แก)ท'องถ่ินได'อย)าง
มากมายอีกด'วย ฉะนั้น นานาประเทศจึงใช'กลยุทธ1ต)าง ๆ เพ่ือดึงดูดนักท)องเท่ียวชาวต)างชาติให'
เดินทางมาท)องเท่ียวในประเทศของตนให'มากท่ีสุด และส)งเสริมให'พลเมืองของตนสนใจท)องเท่ียว
ภายในประเทศของตนมากกว)าท่ีจะเดินทางไปท)องเท่ียวยังต)างประเทศ๕ 

                                                 

 ๔บุปผา พิกุลแก'ว และคณะ, แนวทางการมีสCวนรCวมของภาคธุรกิจในการพัฒนากิจกรรมการ
ทCองเท่ียวทางธรรมชาติอยCางย่ังยืนบนพ้ืนท่ีเกาะชPาง กิ่งอําเภอเกาะชPาง จังหวัดตราด, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๕๐), หน'า ๒๔. 
 ๕ปzยะวดี หิริมกมล, พฤติกรรมการทCองเท่ียวของนักทCองเท่ียวชาวไทยตCอการทCองเท่ียวในจังหวัด
สุโขทัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หน'า ๒๕. 
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 การท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เป,นรูปธรรมการท)องเท่ียวประเภทหนึ่งซ่ึงเน'นความสําคัญกับ
แหล)งท)องเท่ียวท่ีเก่ียวข'องกับ มรดกประเพณีท่ีสืบทอดต)อ ๆ กันมา และวัฒนธรรมท่ีดึงดูดความสนใจ 
โดยสิ่งท่ีดึงดูดความสนใจนักท)องเท่ียวนั้นมีหลายอย)างประกอบด'วย วิถีชีวิต พิพิธภัณฑ1 การแสดง 
แหล)งโบราณคดี ศิลปะ ละคร การแสดงดนตรีสากล และการแสดงดนตรีพ้ืนบ'าน ประเพณี พิธีกรรม
ทางศาสนา หัตถกรรมงานฝmมือ และการกระทําอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวข'องกับวัฒนธรรม๖ 
 จังหวัดสมุทรสงคราม แต)เดิมเรียกเมืองแม)กลอง ในส)วนของอําเภออัมพวา จําแนกการ
ปกครองส)วนภูมิภาคเป,น ๑๒ ตําบล ๙๖ หมู)บ'าน ๑๓,๐๐๕ ครัวเรือน โดยมีเทศบาลตําบล จํานวน ๒ 
แห)ง และมีองค1การบริหารส)วนตําบล จํานวน ๑๑ แห)ง๗ 
 อําเภออัมพวา มีแหล)งท)องเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงมากมาย อาทิ วัดอัมพวันเจติยารามวรวิหาร 
(Amphawan Temple) ซ่ึงมีพระอารามหลวงท่ีงดงามเก)าแก)คู)เมืองอัมพวา เชื่อว)าสร'างมาต้ังแต)สมัย
รัชกาลท่ี ๑ สร'างกรุงรัตนโกสินทร1 ส)วนท่ีสวยจนชวนตะลึงคือภาพจิตรกรรมฝาผนังท่ีงดงามในพระ
อุโบสถ นอกจากนี้ยังเป,นสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร1 เพราะเคยเป,นนิวาสสถานเก)าของ
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟOาจุฬาโลกมหาราช และเป,นสถานท่ีพระราชสมภพของรัชกาลท่ี ๒ เป,น
ต'น นอกจากนี้ ยังมีวัดภุมรินทร1กุฎีทอง (Pumrinkutitong temple) สวยเด)นเป,นสง)าริมฝ
�งแม)น้ําแม)
กลอง ไฮไลท1อยู)ท่ีกุฎีเป,นเรือนไม'สักทองขนาดใหญ) ลวดลายรดน้ําปzดทองสวยงาม ซ่ึงสมเด็จพระชนก
ของพระมเหสีในรัชกาลท่ี ๑ สร'างถวายไว' พร'อมท้ังเครื่องใช'ส)วนพระองค1จํานวนมาก ภายในวัดยังมี
พิพิธภัณฑ1และอุทยานการศึกษาเป,นสถานท่ีเก็บรวบรวมโบราณวัตถุล้ําค)าควรอนุรักษ1 เป,นต'น 
 อย)างไรก็ตาม การส)งเสริมการท)องเท่ียวในแต)ละพ้ืนท่ีมักประสบป
ญหา โดยเฉพาะความ
ขัดแย'งระหว)าง “การพัฒนา” กับ “การอนุรักษ1ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมทางสังคม” เพราะ
รูปแบบของการจัดการการท)องเท่ียวโดยท่ัวไปนั้นมุ)งเน'นเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจมากกว)าท่ีจะสนใจ
ถึงผลกระทบท่ีอาจมีต)อชุมชน ไม)ว)าจะเป,นวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึง
หากมองผลกระทบท่ีเกิดข้ึนแล'วนั้นจะพบว)าสังคมหรือชุมชนจะเป,นผู'ท่ีได'รับผลกระทบมากท่ีสุด ท้ัง
ทางตรงและทางอ'อม อย)างไรก็ดีในช)วงทศวรรษท่ีผ)านมา กระแสการอนุรักษ1ได'เพ่ิมสูงข้ึนจึงเกิดแนว
ทางการจัดการท)องเท่ียวแนวใหม)ซ่ึงเป,นรูปแบบของการท)องเท่ียวเชิงอนุรักษ1 นั่นคือ การท)องเท่ียวท่ี
ส)งเสริมให'นักท)องเท่ียวรวมท้ังเจ'าหน'าท่ีของพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกท่ีดีต)อการอนุรักษ1ธรรมชาติ สิ่งแวดล'อม 
สังคม และวัฒนธรรม โดยมีปรัชญาหลักคือ การเพ่ิมรายได'ในด'านการท)องเท่ียวควบคู)ไปกับการดูแล
รักษาสภาพแวดล'อมเป,นสําคัญ เน'นการตอบสนองต)อความจําเป,นพ้ืนฐานมากกว)าการบริโภควัตถุ 
นอกจากนี้ ยังเน'นการแลกเปลี่ยนความรู'และประสบการณ1ทางวัฒนธรรมระหว)างนักท)องเท่ียวกับคนใน
ชุมชน ซ่ึงเรียกกันในชื่อ การท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism) 

                                                 

 ๖จุฑามาศ คงสวัสดิ์, การศึกษาแนวทางการสCงเสริมการทCองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม, 
(นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หน'า ๑. 
 ๗กลุ)มงานยุทธศาสตร1การพัฒนาจังหวัด, แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐, 
(สมุทรสงคราม: กลุ)มงานยุทธศาสตร1การพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดสมุทรสงคราม, ๒๕๕๗), หน'า ๒. (เอกสาร
อัดสําเนา). 



๔ 

 จากความเป,นมาและความสําคัญของป
ญหาดังกล)าวข'างต'น ประกอบกับท่ีผู'วิจัยมีสังกัดใน
พ้ืนท่ีอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จึงสนใจศึกษาเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” เพ่ือสังเคราะห1องค1ความรู'จากการวิจัยเป,นข'อมูล
สําคัญเพ่ือใช'ในการพัฒนาบทบาทวัดในการส)งเสริมการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สืบไป 
 
๑.๒ คําถามการวิจัย 
 ๑.๒.๑ การพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
เป,นอย)างไร 
 ๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป
จจัยส)วนบุคคล มีความแตกต)างกัน
หรือไม) อย)างไร 
 ๑.๒.๓ ป
ญหา อุปสรรคและข'อเสนอแนะต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เป,นอย)างไร 
 
๑.๓ วัตถุประสงคaการวิจัย 
 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 ๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป
จจัยส)วนบุคคล 
 ๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาป
ญหา อุปสรรคและข'อเสนอแนะต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตดPานเนื้อหา 
 ผู'วิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยสังเคราะห1จากแนวคิดทฤษฎีของ ปmเตอร1 ดรักเกอร1 
(Peter Drucker)๘ ใน ๔ ด'าน ได'แก) 
 ๑) ด'านบุคลากร 
 ๒) ด'านงบประมาณ 
 ๓) ด'านวัสดุอุปกรณ1 
 ๔) ด'านการจัดการ 
 
 
 

                                                 

 ๘ปmเตอร1 ดรักเกอร1 (Peter Drucker) อ'างใน สุธี สุทธิสมบูรณ1 และสมาน รังสิโยกฤษฎ1, หลักการบริหาร
เบ้ืองตPน, พิมพ1ครั้งท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ1 ก.พ., ๒๕๔๑), หน'า ๑๒. 



๕ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดPานตัวแปร 
 ผู'วิจัยกําหนดขอบเขตตัวแปร ดังนี้ 
 ตัวแปรต'น (Independent Variables) คือ ข'อมูลป
จจัยส)วนบุคคลของผู'ตอบ
แบบสอบถาม ได'แก) ตําแหน)ง อายุ พรรษา การศึกษา 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นท่ีมีต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ใน ๔ ด'าน ได'แก) ๑) ด'านบุคลากร ๒) 
ด'านงบประมาณ ๓) ด'านวัสดุอุปกรณ1 และ ๔) ด'านการจัดการ 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตดPานประชากรและผูPใหPขPอมูลสําคัญ 
 ผู'วิจัยกําหนดขอบเขตประชากรและผู'ให'ข'อมูลสําคัญ ดังนี้ 
 ประชากร (Population) ได'แก) พระสงฆ1ในสังกัดคณะสงฆ1อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
จํานวน ๕๕๖ รูป๙ 
 ผู'ให'ข'อมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ1เชิงลึก (In-depth Interview) 
ได'แก) ผู'ให'ข'อมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตดPานพ้ืนท่ี 
 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได'แก) อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตดPานระยะเวลา 
 ดําเนินการวิจัยต้ังแต)เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ รวม
เป,นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
 ๑.๕.๑ พระสงฆ1ท่ีมีตําแหน)งต)างกัน มีความคิดเห็นต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต)างกัน 
 ๑.๕.๒ พระสงฆ1ท่ีมีอายุต)างกัน มีความคิดเห็นต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต)างกัน 
 ๑.๕.๓ พระสงฆ1ท่ีมีพรรษาต)างกัน มีความคิดเห็นต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต)างกัน 
 ๑.๕.๔ พระสงฆ1ท่ีมีการศึกษาต)างกัน มีความคิดเห็นต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต)างกัน 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๙สํานักงานเจ'าคณะอําเภออัมพวา, บัญชีสํารวจพระภิกษุ, สามเณร, ชี, ศิษยaวัด, อารามิกชน 
ประจําปg พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะสงฆaอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, (สมุทรสงคราม: สํานักงานเจ'าคณะอําเภอ
อัมพวา, ๒๕๖๐), หน'า ๑. (ถ)ายเอกสารเย็บเล)ม). 



๖ 

๑.๖ นิยามศัพทaเฉพาะที่ใชPในการวิจัย 
 การพัฒนาวัด หมายถึง การพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ตามป
จจัยพ้ืนฐาน
ทางการบริหาร ๔ ด'าน ประกอบด'วย 
 ๑) ด'านบุคลากร คือ การบริหารกําลังคนให'เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ๒) ด'านงบประมาณ คือ การจัดสรรเงินให'ใช'จ)ายต'นทุนน'อยท่ีสุดและให'เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 
 ๓) ด'านวัสดุอุปกรณ1 คือ การบริหารวัสดุในการดําเนินงานเพ่ือให'สิ้นเปลืองน'อยท่ีสุดแต)
เกิดประโยชน1สูงสุด 
 ๔) ด'านการจัดการ คือ กระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือให'งานท้ังหมดเป,นไปอย)าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย)างเต็มท่ี 
 การทCองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง การท)องเท่ียวท่ีมุ)งศึกษาหาความรู'ในพ้ืนท่ีหรือบริเวณ
ท่ีมีคุณลักษณะท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร1และวัฒนธรรม มีการบอกเล)าเรื่องราวในการพัฒนาทาง
สังคมและมนุษย1ผ)านทางประวัติศาสตร1อันเป,นผลเก่ียวเนื่องกับวัฒนธรรม องค1ความรู' และการให'
คุณค)าของสังคม โดยสถาป
ตยกกรมท่ีมีคุณค)าหรือสภาพแวดล'อมอย)างธรรมชาติ ท่ีสามารถแสดงออก
ให'เห็นถึงความสวยงามและประโยชน1ท่ีได'รับจากธรรมชาติ สามารถสะท'อนให'เห็นถึงสภาพชีวิต ความ
เป,นอยู)ของคนในแต)ละยุคสมัยได'เป,นอย)างดี ไม)ว)าจะเป,นสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
 วัด หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนา สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ได'แก) วัดในสังกัดคณะสงฆ1
มหานิกาย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เท)านั้น 
 พระสงฆa หมายถึง พระภิกษุท่ีอุปสมบทโดยถูกต'องตามหลักพระธรรมวินัย โดยการวิจัย
ครั้งนี้ ได'แก) พระสงฆ1ในสังกัดคณะสงฆ1อําเภออําพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เท)านั้น 
 

๑.๗ ประโยชนaที่ไดPรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑ ทําให'ทราบการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 ๑.๗.๒ ทําให'ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป
จจัยส)วนบุคคล 
 ๑.๗.๓ ทําให'ทราบป
ญหา อุปสรรคและข'อเสนอแนะต)อการพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยนี้ วัดและหน)วยงานท่ีเก่ียวข'องสามารถนําไปในการส)งเสริมการ
ท)องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนาได' 
 



 
บทท่ี ๒ 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” นี้ ผู$วิจัยได$ทําการศึกษาค$นคว$าเอกสารและงานวิจัยในส�วนท่ีมีความเก่ียวข$องเพ่ือ
นํามาใช$เป/นแนวทางในการศึกษาและกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิด เก่ียวกับการพัฒนา 
 ๒.๒ แนวคิด เก่ียวกับวัด 
 ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาวัด 
 ๒.๔ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 ๒.๕ ข$อมูลพ้ืนท่ีท่ีใช$ในการวิจัย 
 ๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวข$อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนา 

 จากรูปศัพท;ของคําว�า พัฒนา ท่ีมาจากภาษาบาลี ว�า วฑฺฒน ซ่ึงแปลว�า เจริญ และมาจาก
ภาษาสันสกฤต ว�า วรธน แปลว�า ความเจริญ๑ ในส�วนท่ีมาจากคําภาษาบาลีว�า วฑฺฒน แบ�งออกได$
เป/น ๒ ส�วน คือ การพัฒนาคน เรียกว�า ภาวนา ส�วนการพัฒนาสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีไม�ใช�คน เช�น วัตถุ
สิ่งแวดล$อมต�าง ๆ เรียกว�า พัฒนา หรือ วัฒนา โดยนัยนี้ คําว�า การพัฒนา หรือ คําว�า เจริญ นั้นไม�ได$
แปลว�าทําให$มากข้ึน เพ่ิมพูนข้ึนอย�างเดียว เท�านั้น แต�มีความหมายว�า ตัดหรือท้ิง เช�น เจริญพระเกศา 
คือ ตัดผม มีความหมายว�า รก เช�น นุสิยา โลกวฑฺฒโน แปลว�า อย�างเป/นคนรกโลกอีกด$วย ดังนั้น การ
พัฒนาจึงเป/นสิ่งท่ีทําแล$วมีความเจริญจริง ๆ คือ ต$องไม�เกิดปDญหาติดตามมาหรือไม�เสื่อมลงกว�าเดิม๒ 
 หากกล�าวโดยรูปศัพท; คําว�า การพัฒนา มาจากคําภาษาอังกฤษว�า Development 
แปลว�า การเปลี่ยนแปลงท่ีละเล็กละน$อย โดยผ�านลําดับข้ันตอนต�าง ๆ ไปสู�ระดับท่ีสามารถขยายตัว
ข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรับปรุงให$ดีข้ึน และเหมาะสมกว�าเดิมหรืออาจก$าวหน$าไปถึงข้ันท่ีอุดมสมบูรณ;
เป/นท่ีน�าพอใจ๓ 

                                                 

 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ;ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร;พริ้นท; จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖), หน$า ๘๒๗. 
 ๒พระธรรมปUฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษา: เคร่ืองมือพัฒนาท่ียังต�องพัฒนา, พิมพ;ครั้งท่ี ๒. 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หน$า ๑๖-๑๘. 
 ๓ปกรณ; ปรียากร, “ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา”,  ใน การบริหารการพัฒนา, รวบรวมโดย 
อุทัย เลาหวิเชียร, (กรุงเทพมหานคร : สามเจริญพานิช, ๒๕๓๘), หน$า ๑๘. 



๘ 

 คําว�า การพัฒนา โดยความหมายจากรูปศัพท; หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให$
เกิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเป/นท่ีพึงพอใจ ซ่ึงความหมายดังกล�าวนี้ เป/นท่ีมาของ
ความหมายในภาษาไทยและเป/นแนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 ในความหมายของนักเศรษฐศาสตร; คําว�า พัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต แต�เป/น
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร; ซ่ึงเป/นการเน$นความหมายเชิง
ปริมาณ คือ การเพ่ิมข้ึนหรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว�าด$านอ่ืน ๆ 
 ในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร; คําว�า พัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง ท้ังในด$านคุณภาพ (ดีข้ึน) ปริมาณ (มากข้ึน) และสิ่งแวดล$อม (มีความเหมาะสม) ไม�ใช�การ
เปลี่ยนแปลงด$านใดด$านหนึ่งเพียงด$านเดียว 
 ในความหมายของนักเทคโนโลยี คําว�า พัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมให$ทันสมัย
ด$วยความเจริญก$าวหน$าทางวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยี 
 ในความหมายของนักวางแผน คําว�า พัฒนา  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ
เตรียมการของมนุษย;ไว$ล�วงหน$า ในลักษณะของแผนและโครงการ แล$วบริหารหรือจัดการให$เป/นไป
ตามแผนและโครงการจนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค;และเปXาหมายท่ีวางไว$ 
 ในความหมายของนักสังคมวิทยา คําว�า พัฒนา เน$นการเปลี่ยนแปลงโครงสร$างของสังคม 
จึงหมายถึง มนุษย; กลุ�มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะเช�นเดียวกับความหมาย
ในทางพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย;และสิ่งแวดล$อมให$มีความสุข 
 ในความหมายของนักพัฒนาชุมชน คําว�า พัฒนา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งให$ดีข้ึน ท้ังทางด$านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล$อม ด$วยการวางแผนโครงการและการ
ดําเนินงานโดยมนุษย;เพ่ือประโยชน;แก�ตัวของมนุษย;เอง๔ 
 อย�างไรก็ตาม การพัฒนาท่ีไม�ยั่งยืนและวิกฤตการณ;ต�าง ๆ เกิดจากการพัฒนาแบบแยก
ส�วน เช�น การพัฒนาแต�เศรษฐกิจแยกส�วนจากสังคมและสิ่งแวดล$อม ทําให$สังคมและสิ่งแวดล$อมเกิด
วิกฤติตามมา ก็ส�งผลกลับไปยังเศรษฐกิจ เพราะทุกอย�างเชื่อมโยงกัน นั่นคือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล$อม ต$องบูรณาการเข$ามาสู�วัตถุประสงค;เดียวกัน เพ่ือการอยู�ร�วมกันอย�างสมดุลระหว�างคนกับ
คนและระหว�างคนกับสิ่งแวดล$อม๕ 
 โดยแท$จริงแล$ว การพัฒนาท่ียั่งยืนจะต$องเป/นการพัฒนาท่ี 
 ๑) เป/นการพัฒนาท่ีดําเนินไป โดยคํานึงถึงขีดจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล$อม และสนองความต$องการในปDจจุบันโดยไม�ส�งผลเสียต�อความต$องการในอนาคต 
 ๒) เป/นการพัฒนาท่ีคํานึงถึงความเป/นองค;รวม มองว�าการจะทําสิ่งใดต$องคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดกับสิ่งอ่ืน ๆ ดังนั้น การพัฒนาแนวนี้ จึงยึดหลักความรอบคอบ และค�อยเป/นค�อยไป 

                                                 

 ๔สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ;ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร;, 
๒๕๔๗), หน$า ๒-๕. 
 ๕ประเวศ วะสี อ$างใน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีแห�งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร;และ
เทคโนโลยี, วิทยาศาสตร1 เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย3างย่ังยืน, (ปทุมธานี: สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีแห�งชาติ, ๒๕๕๗), หน$า ๑๔. 



๙ 

 ๓) การพัฒนาอย�างยั่งยืนไม�ได$ระบุว�าต$องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี เพียงแต�ต$องคํานึงว�า
เทคโนโลยีท่ีนํามาใช$นั้นเป/นไปในทางสร$างสรรค;หรือทําลาย๖ 
 การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ประกอบด$วยปDจจัยนําเข$า คือ มีทุนทาง
สังคมและวัฒนธรรม ท่ีมีการช�วยเหลือ พ่ึงพาอาศัยกัน การดูแลจากผู$นําเครือข�าย การมีฐานทรัพยากร
ของตนเอง๗ 
 สรุปได�ว3า คําว�า พัฒนา ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว�า Development หมายถึง ความเจริญ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน โดยนิยามความหมายของ คําว�า พัฒนา มีความแตกต�าง
กันไปในแต�ละศาสตร; แต�มีขอบเขตท่ีเหมือนกัน คือ ความเจริญ ความเติบโต ในทางคุณภาพ ปริมาณ 
หรือสิ่งแวดล$อม ซ่ึงเป/นลักษณะของการปรับปรุงให$ดีข้ึนกว�าเดิม และหากกล�าวจําเพาะในส�วนท่ีมา
จากภาษาบาลีว�า วฑฺฒน แบ�งออกได$เป/น ๒ ส�วน คือ การพัฒนาคน เรียกว�า ภาวนา ส�วนการพัฒนา
สิ่งอ่ืน ๆ ท่ีไม�ใช�คน เช�น วัตถุสิ่งแวดล$อมต�าง ๆ เรียกว�า พัฒนา หรือ วัฒนา 
 
๒.๒ แนวคิด เกี่ยวกับวัด 

 จากการท่ีผู$วิจัยได$ศึกษาแนวคิด เก่ียวกับวัด จากเอกสารทางวิชาการท่ีหลากหลาย จึงได$
ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว$ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ ความหมายของวัด 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “ความหมายของวัด” เพ่ือใช$เป/นแนวทางในการ
ออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 สถาบันศาสนาเป/นสถาบันท่ีสําคัญของสังคมไทย แต�โดยท่ัวไปคนเราจะมองศาสนาไปใน 
๒ ลักษณะ คือ 
 ลักษณะท่ี ๑ หลักธรรมคําสอนทางศาสนา ตัวหลักธรรมคําสอนเป/นสิ่งสําคัญสําหรับ
มนุษย;เพราะเป/นแนวทางปฏิบัติสามารถขจัดความทุกข;ได$ และยังเป/นหลักปฏิบัติเพ่ือประโยชน;สุขของ
หมู�ชน เพราะฉะนั้นหลักธรรมคําสอนของศาสนาจึงเป/นส�วนประกอบท่ีสําคัญส�วนหนึ่งของศาสนา 
 ลักษณะท่ี ๒ ในแง�ท่ีเป/นสัญลักษณ; เช�น พระสงฆ; วัดวาอาราม เป/นต$น ตามปกติถือว�าเป/น
ตัวแทนในการสืบทอดศาสนาให$ยั่งยืนมาจนถึงปDจจุบัน เพราะเป/นส�วนหนึ่งของสถาบันทางศาสนาท่ีนํา
เอนท้ังหลักคําสอนมาปฏิบัติเป/นตัวอย�างแก�สังคม และเผยแผ�หลักธรรมคําสอนนั้นออกไปให$
กว$างขวาง ดังนั้นสถาบันทางศาสนาในแง�นี้จึงมีส�วนรับผิดชอบต�อความเจริญหรือความเสื่อมของ
ศาสนาเป/นอย�างมาก เป/นองค;ประกอบท่ีเก่ียวกันควบคู�กับศาสนาท่ีเป/นหลักธรรมคําสอน๘ 
                                                 

 ๖โครงการพัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย, รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ1 , 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, ๒๕๔๗), หน$า ๑๗. 
 ๗สมบูรณ; ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ;, “คนรุ�นใหม�กับการพัฒนาท$องถ่ินอย�างยั่งยืน”, วารสาร
วิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ปcท่ี ๔ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม-
เมษายน ๒๕๕๕): ๕. 
 ๘พระมหาบุญมี ปุdฺdวุฑฺโฒ, “ศึกษาวิเคราะห;พฤติกรรมการบริหารงานวัดของเจ$าอาวาสในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ;จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย                       
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน$า ๓๕. 



๑๐ 

 คนท่ัวไปมักจะเข$าใจกันว�าวัดเป/นเพียงท่ีอยู�ของพระสงฆ; ซ่ึงเป/นความหมายท่ีธรรมดาสามัญ 
เข$าใจกันตามสภาวะท่ีปรากฏให$เห็นโดยไม�พิจารณาให$ลึกซ้ึงเพียงพอ ความจริงแล$ววัดนั้นมีคําท่ีใช$อยู�
เดิมในภาษาบาลีอยู� ๓ คํา คือ 
 “อาราม” โดยพยัญชนะแปลว�า “เป/นท่ีรื่นรมย;” โดยอรรถแปลว�า “สวน” เพราะในสมัย
พุทธกาลนั้นพุทธศาสนิกชนนิยมถวายสวนให$เป/นท่ีประทับของพระพุทธเจ$าและพระสงฆ;เช�น เวฬุวัน
วนาราม เป/นสวนท่ีพระเจ$าพิมพิสารถวายให$เป/นท่ีประทับของพระพุทธเจ$าและพระสงฆ; หรือเชตวัน
วนาราม สวนท่ีอนาถปUณฑิกเศรษฐีถวายแก�พระพุทธเจ$าและพระสงฆ;เพ่ือเป/นท่ีอยู�ของพระสงฆ; 
 “อาวาส” โดยพยัญชนะแปลว�า “ท่ีอยู�” ซ่ึงเป/นความหมายท่ีกว$าง แต�ถ$าจะจํากัดขอบเขต
แคบลง หมายถึง วัด ก็ต$องมีภิกขุศัพท; เป/นคําจํากัดความข$างหน$าว�า “ภิกขูมาวาโส” แปลว�า ท่ีอยู�ของ
พระภิกษุสงฆ; โดยอรรถในอภิธานัปปทีปUกา ท�านแปลว�า เรือน เป/นไวพจน;ของคําว�า ฆร เป/นต$น 
 “วิหาร” โดยพยัญชนะก็แปลว�าท่ีอยู�คล$ายกับอาวาส แต�ตามพระวินัย เช�น ในมหัลลก
สิกขาบทแห�งสังฆาทิเลสและในอนุศาสน; ท�านหมายเอาสิ่งปลูกสร$างเป/นหลัง และสังเกตในท่ีท่ัวไปดู
เหมือนเป/นสิ่งก�อสร$างด$วยอิฐ ปูน คือ เป/นพวกตึก แต�เพราะวิหารนั้นสร$างไว$ในท่ีอยู�ของภิกษุท้ังหลาย 
จึงพลอยเรียกว�า วิหาร ซ่ึงเท�ากับคําว�าวัดในภาษาไทย 
 ท่ีกล�าวมานั้นอาจเป/นเพียงความหมายในด$านรูปธรรมเพ่ือสะดวกในการสื่อสาร เท�านั้น แต�
ความจริงแล$วพระพุทธศาสนามิได$มีความหมายเพียงเท�านั้นไม� พระพุทธศาสนา วัดและพระสงฆ;มี
ความผูกพันกับชีวิตและความเป/นอยู�ของคนไทยมาอย�างยาวนาน ถึงแม$ในปDจจุบันสําหรับสังคมเมือง
หลวงผู$คนห�างเหินจากวัดมากข้ึน แต�ก็ยังมีวัดอยู�มากมาย มีประชาชนทําบุญตักบาตรกันอยู�ทุกวัน 
สําหรับในชนบทนั้นความสัมพันธ;ระหว�างวัดพระสงฆ;และประชาชนยังไม�เปลี่ยนแปลงมากนัก อาจ
กล�าวได$ว�า วัดและพระสงฆ;เป/นตัวแทนของพระพุทธศาสนา เป/นศูนย;กลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน
ชาวไทย 
 คําว�า “วัด” นั้นความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ท่ีอยู�ของพระสงฆ;แล$ว วัดก็เหมือนกับท่ีอยู�
อาศัยท่ัวไปนั้นเอง วัดเป/นสถาบันท่ีอํานวยความสะดวกท้ังทางรูปธรรมและนามธรรมแก�สังคมอย�าง
มาก เพราะเป/นศูนย;กลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนย;กลางอ่ืน ๆ อีกมาก ยิ่งหากพระซ่ึงเป/นผู$นํา
ทางจิตใจได$ปฏิบัติหน$าท่ีท่ีควรปฏิบัติแล$วก็สามารถทําให$สังคมอยู�ได$สงบสุข ด$วยเหตุนี้วัดจึงมีความ
จําเป/นต�อสังคมเพราะฉะนั้นในการศึกษา ความหมายของวัดจึงควรศึกษาถึงความหมาย ความมุ�ง
หมายและบทบาทของวัดของพระสงฆ;มาพิจารณาด$วย จึงมองท้ังในแง�รูปธรรมและนามธรรมควบคู�กัน 
 วัด หมายความว�า สถานท่ีทางศาสนา โดยปกติมีโบสถ; วิหาร และท่ีอยู�ของพระสงฆ; หรือ
นักบวช เป/นต$น๙ ตามพระราชพระราชบัญญัติคณะสงฆ; พ.ศ. ๒๕๐๕ ในมาตรา ๓๑ ให$วัดมีสองอย�าง 
คือ (๑) วัดท่ีได$รับพระราชทานวิสุงคามสีมา และ (๒) สํานักสงฆ; โดยให$วัดมีฐานะเป/นนิติบุคคล และมี
เจ$าอาวาสเป/นผู$แทนของวัดในกิจการท่ัวไป๑๐ 

                                                 

 ๙ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔, หน$า ๑,๑๐๔. 
 ๑๐พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ1และกฎมหาเถรสมาคม, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน$า ๘๓. 



๑๑ 

 ความหมายของวัดตามเจตนาในพระราชบัญญัติคณะสงฆ; พ.ศ. ๒๕๐๕ ดังกล�าวข$างต$น 
คือ๑๑ 
 ๑) วัดเป/นองค;กรทางพระพุทธศาสนา และมีสถานท่ีพํานักอาศัยของภิกษุสงฆ; ดังจะเห็น
ได$จากหลักเกณฑ;การอนุญาตสร$างวัดท่ีกําหนดว�า “สมควรเป/นท่ีพํานักอาศัยของภิกษุสงฆ;” และ
หลักเกณฑ;ในการต้ังวัดในข$อ ๔ แห�งกฎกระทรวงฉบับนี้ว�า เม่ือได$สร$างเสนาสนะข้ึนเป/นหลักฐาน
พร$อมท่ีจะใช$เป/นท่ีพํานักของภิกษุสงฆ;ได$แล$วให$ผู$ได$รับอนุญาตสร$างวัด 
 ๒) วัดประเภทท่ีได$รับพระราชทานวิสุงคามสีมา ต$องได$สร$างข้ึน หรือได$บูรณปฏิสังขรณ;เป/น
หลักฐานถาวร และมีพระภิกษุอยู�ประจําไม�น$อยกว�า ๕ รูป ติดต�อกันไม�น$อยกว�า ๕ ปc แต�ระยะเวลาห$าปc
มิได$บังคับแก�วัดท่ีได$สร$างอุโบสถเสร็จเรียบร$อยแล$ว 
 วัด คือ หน�วยงานของศาสนา ท่ีเป/นสถาบันหลักของชุมชน ทําหน$าท่ีหลักในการถ�ายทอด
ศีลธรรม จริยธรรม ให$การศึกษาอบรม ให$ความรู$และศิลปกรรมต�าง ๆ ของชุมชน๑๒ เป/นท่ีอยู�ของพระ 
(นักบวช) ผู$ประพฤติพรหมจรรย;เป/นดินแดนแห�งพระรัตนตรัยสําหรับชุมชนมี ๓ เขต คือ 
 ๑) เขตพุทธาวาส 
 ๒) เขตธรรมาวาส 
 ๓) เขตสังฆาวาส๑๓ 
 วัด คือ สถานท่ีสําหรับประกอบศาสนกิจและบําเพ็ญกุศลเป/นสถาบันการศึกษาอบรมของ
พระสงฆ;และเยาวชนผู$ด$อยโอกาสทางการศึกษาเป/นศูนย;กลางของการสมาคมพบปะสังสรรค; ปรึกษา 
หารือและบริการด$านต�าง ๆ แก�ชุมชน๑๔ วัดเป/นองค;กรหลัก เป/นฐานรองรับกิจการคณะสงฆ;และพระ
ศาสนา เป/นหน�วยบริหารและจัดกิจการโดยตรง มีเจ$าอาวาสเป/นผู$บังคับบัญชารองเจ$าอาวาสและ
ผู$ช�วยเจ$าอาวาสเป/นผู$ช�วยในกิจการท่ัวไป ไวยาวัจกรเป/นผู$ช�วยงานการศาสนสมบัติ อนึ่ง เจ$าคณะ รอง
เจ$าคณะ เจ$าอาวาส รองเจ$าอาวาส และผู$ช�วยเจ$าอาวาสเป/น“พระสังฆาธิการ”๑๕ 
 สรุปได�ว3า วัดหมายถึงสถานท่ีในทางพระพุทธศาสนา เป/นท่ีพักอาศัยของพระภิกษุ 
สามเณร ในการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและประกอบกิจของสงฆ; เป/นสถานท่ีสําหรับประกอบ
พิธีกรรมและบําเพ็ญกุศลของพุทธบริษัทท้ังหลายและเป/นสถานท่ีในการให$การศึกษาอบรมขัดเกลา
บุคคลให$เป/นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดังกล�าวนี้ อาจเป/นเพียงความหมายในด$านรูปธรรมเพ่ือสะดวกใน
การสื่อสาร เท�านั้น แต�ความจริงแล$ววัดในพระพุทธศาสนามีความผูกพันกับชีวิตและความเป/นอยู�ของ
คนไทยมาอย�างยาวนาน เพราะเป/นศูนย;กลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนย;กลางอ่ืน ๆ อีกมาก 
                                                 

 ๑๑กรมการศาสนา, คู3มือพระสังฆาธิการว3าด�วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ1
, (กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓., หน$า ๑๖. 
 ๑๒ไพบูลย; เสียงก$อง, คน ต�นไม� และสายน้ํา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๔), หน$า ๔๖. 
 ๑๓พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดให$เป/นศูนย;กลางของชุมชน” ใน ธรรม
ปริทัศน1 ๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖) : ๑๖๔. 
 ๑๔สุนทร สุภูตะโยธิน, คู3มือสมณศักด์ิสําหรับผู�บริหาร, พิมพ;ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: กรังปรีซ; 
อินเตอร;เนช่ันแนล, ๒๕๔๐), หน$า ๔๒. 
 ๑๕พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย; คงฺคปdฺโd), การพัฒนาพระสังฆาธิการ  ภาค ๒  ภาคปฏิบัติการ, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน$า ๑๐. 



๑๒ 

 ๒.๒.๒ สถานภาพและข้ันตอนการสร�างวัด 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “สถานภาพและข้ันตอนการสร$างวัด” เพ่ือใช$
เป/นแนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 วัดซ่ึงเป/นองค;กรทางพระพุทธศาสนาและมีสถานท่ีพํานักอาศัยของภิกษุสงฆ;นั้น หาก
พิจารณาตามสภาพฐานะ มี ๓ ประเภท คือ๑๖ 
 ๑) พระอารามหลวง ได$แก� วัดท่ีพระมหากษัตริย; สมเด็จพระราชินี สมเด็จพระยุพราช 
ทรงสร$างและปฏิสังขรณ; เป/นการส�วนพระองค;ก็ดี พระราชทานเพ่ือเป/นเกียรติแก�ผู$ตํ่าศักด์ิลงมา หรือ
แก�วัดเองก็ดี หรือวัดท่ีพระบรมวงศานุวงศ;และข$าราชบริพาร ทรงสร$างหรือโปรดให$ปฏิสังขรณ; แล$ว
น$อมเกล$าน$อมกระหม�อมถวายเป/นพระอารามหลวง รวมท้ังวัดท่ีประชาชนสร$างหรือปฏิสังขรณ; และ
ทรงรับไว$เป/นพระอารามหลวงด$วย 
 ๒) วัดราษฎร; ได$แก� วัดท่ีประชาชนท่ัวไปสร$าง หรือปฏิสังขรณ; ซ่ึงได$รับอนุญาตให$สร$างวัด
และประกาศต้ังวัด โดยถูกต$องตามกฎหมายจากทางราชการแล$ว และช�วยกันทะนุบํารุงสืบต�อมาตาม
ลําพัง วัดราษฎร; หมายถึง วัดท้ังชนิดท่ีได$รับพระราชทานวิสุงคามสีมาและสํานักสงฆ;ซ่ึงมิได$นับเข$าเป/น
พระอารามหลวง 
 ๓) วัดร$าง ได$แก� วัดท่ีไม�มีพระภิกษุสงฆ;พํานักอาศัยอยู�ประจํา ซ่ึงทางราชการจะข้ึน
ทะเบียนเป/นวัดร$างไว$ 
 ส�วนข้ันตอนการต้ังวัดให$ถูกต$องตามกฎหมายนั้น แบ�งเป/น ๒ ข้ันตอน คือ๑๗ 
 ๑) ข้ันตอนการสร$างวัด มีวิธีปฏิบัติดังนี้ 
 ๑.๑) ให$ผู$ขออนุญาตติดต�อทางราชการอําเภอท$องท่ี เพ่ือยื่นคําขออนุญาตสร$างวัด โดย
มีรายการและเอกสารดังต�อไปนี้ 
 ๑.๑.๑) หนังสือสําคัญแสดงกรรมสิทธิ์ท่ีดินท่ีจะยกให$เป/นท่ีสร$างวัด 
 ๑.๑.๒) หนังสือสัญญายกท่ีดินให$สร$างวัดหรือหนังสือของส�วนราชการระดับกรม
อนุญาตให$ใช$ท่ีดินเป/นท่ีสร$างวัด 
 ๑.๑.๓) จํานวนและสัมภาระต$องมีท้ังสองรายการ และมีราคารวมกันไม�น$อยกว�า 
๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑.๑.๔) แผนท่ีจุดท่ีจะสร$างวัด ให$ระบุชื่อบ$านและวัดข$างเคียง พร$อมด$วย
ระยะทางคมนาคมติดต�อกับสถานท่ีสร$างวัดไว$ด$วย 
 ๑.๑.๕) แผนผังแสดงอาคารเสนาสนะ สิ่งปลูกสร$างของวัดท่ีจะสร$างข้ึน ให$แสดง
ขนาดและตําแหน�งอาคารโดยใช$มาตรฐานส�วนประกอบเขตของท่ีดินในแผนผังต$องมีรูปร�างลักษณะ
ตรงตามอาณาเขตท่ีดินท่ีขออนุญาต 
 ๑.๑.๖) จํานวนประชาชนบํารุงวัดจะต$องมีไม�น$อยกว�า ๑,๐๐๐ คน 
 ๑.๑.๗) สถานท่ีขออนุญาตสร$างวัดต$องห�างจากวัดอ่ืนไม�น$อยกว�า ๒ กิโลเมตร 
                                                 

 ๑๖พระราชวิสุทธิเวที (เท่ียง อคฺคธมฺโม), พระสงฆ1กับงานพัฒนาพระศาสนาและสังคม, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน$า ๑๖๐. 
 ๑๗พระราชพุทธิญาณวงศ; (สุชาติ ธมฺมรตโน), คู3มือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจ�าอาวาส, 
(กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ;, ๒๕๔๐), หน$า ๒๒๕. 



๑๓ 

 ๒) ข้ันตอนการต้ังวัด มีวิธีปฏิบัติดังนี้ 
 ๒.๑) ผู$ขออนุญาตติดต�อทางราชการอําเภอท$องท่ี เพ่ือเสนอรายงานขอต้ังวัด โดยมี
รายการและเอกสารดังต�อไปนี้ 
 ๒.๑.๑) การต้ังวัดให$ชี้แจงเหตุผลประกอบด$วย สมควรต้ังตามชื่อหมู�บ$านหรือ
สถานท่ีตั้งวัด หากมีวัดท่ีมีชื่อตรงตามชื่อบ$านอยู�ก�อนแล$วให$ชี้แจงไว$ด$วย 
 ๒.๑.๒) จํานวนพระภิกษุประจําไม�น$อยกว�า ๔ รูป โดยให$เสนอชื่อผู$ท่ีจะเป/นเจ$า
อาวาสไว$ด$วย 
 ๒.๑.๓) ภาพถ�ายเสนาสนะสิ่งปลูกสร$างทุกรายการ 
 ๒.๑.๔) แผนท่ีแสดงจุดท่ีต้ังวัดให$ระบุชื่อบ$านและวัดข$างเคียง พร$อมระยะทาง
คมนาคมติดต�อกับวัดท่ีขออนุญาต 
 ๒.๑.๕) แผนผังแสดงอาคารเสนาสนะสิ่งปลูกสร$างของวัดท่ีได$สร$างข้ึนแล$ว ให$
แสดงขนาดและตําแหน�งอาคารโดยใช$มาตราส�วนประกอบ ขอบเขตของท่ีดินในแผนผังต$องมีรูปร�าง
ลักษณะตรงตามอาณาเขตท่ีต้ังวัด เม่ืออําเภอท$องท่ีได$รับรายงานขอต้ังวัดแล$วจะเสนอเรื่องไปยัง
จังหวัด กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการและมหาเถรสมาคม ตามลําดับ 
 ๒.๒) เม่ือมหาเถรสมาคมเห็นชอบ และให$ต้ังชื่อวัดอย�างใดแล$ว กระทรวงศึกษาธิการ
จะออกประกาศต้ังวัดโดยถูกต$องตามกฎหมายต�อไป ทางราชการจะข้ึนทะเบียนวัดไว$ ทางคณะสงฆ;จะ
ดําเนินการแต�งต้ังเจ$าอาวาสแล$วเจ$าอาวาสจะดําเนินการรับโอนท่ีดินเป/นของวัด 
 สรุปได�ว3า สถานภาพขอวัดแบ�งได$ ๓ ประเภท คือ วัดพระอารามหลวง วัดราษฎร; และวัด
ร$าง ซ่ึงในประเทศไทยเรานี้ มีวัดราษฎร;เป/นจํานวนมากกว�าประเภทอ่ืน เนื่องจากพุทธศาสนิกชนมีจิต
ศรัทธาและดําเนินการสร$างวัดกันมาก แต�อย�างไรก็ตาม ต$องเป/นไปตามวิธีปฏิบัติท่ีทางราชการได$
กําหนดไว$อย�างชัดเจน และเม่ือสามารถต้ังวัดอย�างถูกต$องได$เป/นท่ีเรียบร$อยแล$ว คณะสงฆ;จึงจะได$
แต�งต้ังเจ$าอาวาสเข$าไปเป/นผู$ปกครองดูแล และเป/นผู$บริหารจัดการกิจการของวัดนั้นๆ ต�อไป 
 ๒.๒.๓ บทบาทของวัดต3อสังคมไทย 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “บทบาทของวัดต�อสังคมไทย” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 นับต้ังแต�สมัยโบราณวัดมีความสําคัญยิ่งต�อสังคมไทย ทุกหมู�บ$านมีวัดเป/นศูนย;กลางมี
พระสงฆ;เป/นผู$นําทางจิตใจและสติปDญญา เป/นศูนย;กลางของความเชื่อถือและความสามัคคี ดังกล�าวนี้ 
อ$างอิงเหตุผลจากคํากลอน ความว�า 
 “วัดเป/นท่ีสงบรื่นรมย; เป/นท่ีบ�มศีลงาม เป/นแหล�งความรู$ เป/นแหล�งชูธรรมะ เป/นแหล�งละ
อบายมุข เป/นแหล�งปลุกปลอบใจ เป/นแหล�งให$บริการ”๑๘ 
 หากกล�าวถึงอดีตท่ีผ�านมา กล�าวได$ว�า บทบาทของวัดในสังคมไทยต้ังแต�ครั้งอดีตและอาจ
ตกทอดมาถึงปDจจุบัน มีดังนี้ 
 
 
                                                 

 ๑๘พระธรรมกิตติวงศ; (ทองดี สุรเตโช), พระสงฆ1กับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธ 
ศาสนากับการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, ๒๕๔๖), หน$า ๒๑. 



๑๔ 

 ๑) เป/นสถานท่ีประพฤติพรหมจรรย;ของพระภิกษุสามเณรและประชาชนผู$ใคร�ธรรม 
 ๒) เป/นสถานท่ีสําหรับประชาชนไปบําเพ็ญกุศล 
 ๓) เป/นดินแดนแห�งความสงบ คือเป/นท่ีอยู�ของผู$สงบเป/นดินแดนไปมาหาสู�ของผู$รักสงบ 
 ๔) เป/นสาธารณูปการท่ีชาวบ$านได$อาศัยใช$สาธารณูปโภค เช�น ตักนํ้ากินนํ้าใช$ท่ีสระวัด 
 ๕) เป/นสถานศึกษาเล�าเรียนวิชาความรู$แทบทุกสาขาวิชาต้ังแต�ชั้นตํ่าจนถึงชั้นสูง 
 ๖) เป/นสโมสรสถานหรือสมาคมท่ีชุมนุมพักผ�อนหย�อนอารมณ;ของประชาชนท่ัวไป 
 ๗) เป/นสุขศาลา โรงพยาบาลหรือแพทย;สถานท่ีพระบริการชาวบ$าน ผู$ปhวยไข$ 
 ๘) เป/นสถานท่ีพ่ึงพํานักของคนไร$ท่ีพ่ึง เช�น กําพร$า อนาถาหรือประสบไฟไหม$ นํ้าท�วม 
 ๙) เป/นท่ีพ่ึงหลบลี้หนีภัยของคนท่ีถูกภัยคุกคาม เช�น ภัยสงคราม หรือโรคภัยคุกคาม 
 ๑๐) เป/นสถานท่ีพ่ึงของผู$ตายและญาติของผู$ตาย 
 ๑๑) เป/นสนามเด็กเล�นหรือเล�นกีฬาของประชาชน 
 ๑๒) เป/นสถานท่ีพักของผู$เดินทาง เสมือนเป/นโรงแรมของประชาชนคนเดินทาง 
 ๑๓) เป/นสถานท่ีเปรียบเทียบคดีความเสมือนหนึ่งเป/นโรงศาลวินิจฉัยเรื่องราวแก�ประชาชน 
 ๑๔) เป/นสถานท่ีพบปะกันแห�งชายหนุ�มหญิงสาวตามประเพณีไทยแท$แต�โบราณ 
 ๑๕) เป/นศูนย;กลางแห�งศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย๑๙ 
 อย�างไรก็ตาม ปDจจุบันบทบาทของวัดท่ีมีต�อสังคมไทยเกิดจากความสําคัญอันเป/นภารกิจ
ท่ัวไปของวัด มีดังนี้ 
 ๑) เป/นสถานท่ีศึกษาสําหรับชาวบ$านส�งกุลบุตรมารับใช$พระรับการอบรมทางศีลธรรมและ
เล�าเรียนวิชาต�าง ๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเป/นศูนย;รวมของเยาวชน 
 ๒) เป/นสถานสงเคราะห;บุตรหลานของชาวบ$านท่ียากจนได$มาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยู�และศึกษา
เล�าเรียนด$วย ตลอดถึงผู$ใหญ�ท่ีขัดสนมาอาศัยวัด 
 ๓) เป/นสถานพยาบาลท่ีแจกจ�ายพวกยารักษาผู$เจ็บปhวย 
 ๔) เป/นท่ีพักคนเดินทาง 
 ๕) เป/นสโมสรท่ีชาวบ$านมาพบปะสังสรรค; หย�อนใจ หาความรู$เพ่ิมเติม 
 ๖) เป/นสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพต�าง ๆ สําหรับชาวบ$าน 
 ๗) เป/นท่ีไกล�เกลี่ยข$อพิพาท เป/นท่ีปรึกษาแก$ปDญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข;ต�าง ๆ 
 ๘) เป/นศูนย;กลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมต�าง ๆ ของชาติ เสมือน พิพิธภัณฑ; 
 ๙) เป/นคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว$ ซ่ึงชาวบ$าน จะได$ขอยืมไปใช$เม่ือคนมีงานต�าง ๆ 
 ๑๐) เป/นศูนย;กลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผู$ใหญ�บ$านจะเรียกลูกบ$านมาประชุมกันบอก
แจ$งกิจกรรมต�างๆ 
 ๑๑) เป/นท่ีประกอบพิธีกรรมหรือให$บริการด$านพิธีกรรม อันเป/นเรื่องผูกพันกับชีวิตของทุก
คนในระยะต�าง ๆ๒๐ 
                                                 

 ๑๙พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดให$เป/นศูนย;กลางของชุมชน” ในธรรมปริทัศน1 
๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖) : ๑๖๕-๑๖๖. 
 ๒๐พระธรรมปUฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษา : เคร่ืองมือพัฒนาท่ียังต�องพัฒนา, พิมพ;ครั้งท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หน$า ๑๕-๑๙. 



๑๕ 

 กล�าวโดยย�อ บทบาทและความสําคัญของวัด ได$แก� เป/นสถานท่ีอยู�ของผู$ทรงศีลทรงธรรม 
เป/นสถานท่ีบําเพ็ญกุศล เป/นสถานท่ีศึกษาวิชาต�าง ๆ เป/นสถานสังคมสงเคราะห; เป/นรมณียสถานท่ี
พักผ�อนหย�อนใจ เป/นสถานท่ีพักแรมของคนเดินทาง เป/นศูนย;รวมของศิลปวัฒนธรรม เป/นสถานท่ีฝkก
อาชีพ เป/นสถานท่ีบันเทิงของชาวบ$าน เป/นสถานท่ีเลือกคู� เป/นสโมสรของชาวบ$าน เป/นศาลของ
ชาวบ$าน และเป/นคลังพัสดุของชาวบ$าน๒๑ 
 สรุปได�ว3า ในปDจจุบันวัดมีบทบาทเป/นศูนย;กลางในการทํากิจกรรมต�าง ๆ  ของชุมชน นอกจากนี้
วัดยังมีบทบาทในการพัฒนาอาชีพของประชาชน เช�น เป/นสถานศึกษากลางสําหรับประชาชนท่ัวไป 
เป/นแหล�งรวมศิลปะวิทยาการในด$านต�าง ๆ ท่ีเป/นความรู$เพ่ือการดํารงรักษาสังคม ซ่ึงได$แก� วิชา
ก�อสร$างช�างฝcมือ จิตรกรรม ประติมากรรมสถาปDตยกรรม เภสัชกรรม นิติศาสตร; พงศาวดาร ตํานาน
เมืองและท$องถ่ินเป/นศูนย;รวมในการทํากิจกรรมร�วมกันของคนในชุมชนและสังคม โดยจากการท่ีวัด
กลายเป/นศูนย;กลางของสังคมจึงทําให$พระสงฆ;กลายเป/นผู$นําทางจิตใจของคนในชุมชนด$วย นั่นเอง 
 
๒.๓ แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนาวัด 

 ปDจจัยนําเข$า (Input) ในกระบวนการบริหาร คือ ทรัพยากรการบริหาร (Management 
Resources) อันได$แก� 4M’sประกอบด$วย คน (Man) เงิน (Money) วัตถุดิบ (Material) และวิธีการ/
จัดการ (Method/Management) ถูกนําเข$าในระบบเพ่ือการประมวลผลหรือการบริการ๒๒ ดังนั้น ใน
บริบทนี้ ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ การพัฒนาวัดในด�านบุคลากร (Man) 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “การพัฒนาวัดในด$านบุคลากร” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 บุคลากรของศาสนา เรียกว�า ศาสนบุคคล โดยนัยนี้ คําว�า ศาสนบุคคล เป/นคํากลาง ไม�อิง
ไปทางศาสนาใดศาสนาหนึ่ง หมายถึง นักบวชในศาสนานั้น ๆ หากจําเพาะเจาะจงว�าเป/นศาสนบุคคล
ของพระพุทธศาสนา จึงหมายถึง ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา เช�น ภิกษุเป/นศาสนบุคคลของ
พระพุทธศาสนา๒๓ 
 ศาสนบุคคล ได$แก� ผู$ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยมีตัวตนอยู� ๔ กลุ�ม คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก 
อุบาสิกา๒๔ ศาสนบุคคลหรือบุคลากรขององค;กรคณะสงฆ; หรือพระสงฆ;ในพระพุทธศาสนา จําแนก
เป/น ๒ ประเภท ได$แก� 

                                                 

 ๒๑ฟxyน ดอกบัว, วัดและพระสงฆ1ทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท บูรพา
สาส;น, ๒๕๕๐), หน$า ๓-๔. 
 ๒๒ปcเตอร; ดรักเกอร; (Peter Drucker) อ$างใน สุธี สุทธิสมบูรณ; และสมาน รังสิโยกฤษฎ;, หลักการบริหาร
เบ้ืองต�น, พิมพ;ครั้งท่ี ๑๗, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ; ก.พ., ๒๕๔๑), หน$า ๑๒. 
 ๒๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน$า ๑,๑๔๓. 
 ๒๔กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ชุดฝIกอบรมวิทยากรทีมนําการจัดการเรียนรู�พระพุทธศาสนา
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ชุดท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๔), หน$า ๖. 



๑๖ 

 ๑) อริยสงฆ; หมายถึง พระอริยบุคคล คือ ผู$ปฏิบัติตนจนได$บรรลุมรรคผลต้ังแต�โสดาบัน
ข้ึนไป ซ่ึงแบ�งประเภทได$ ๓ ประเภท คือ แบบท่ัวไป แบบพิสดาร และแบบตามความหลุดพ$น ดังนี้ 
 ๑.๑) แบบท่ัวไป พระอริยบุคคล ๔ 
 ๑.๑.๑) พระโสดาบัน 
 ๑.๑.๒) พระสกทาคามี หรือพระสกิทาคามี 
 ๑.๑.๓) พระอนาคามี 
 ๑.๑.๔) พระอรหันต; 
 ๑.๒) แบบพิสดาร พระอริยบุคคล ๘ 
 ๑.๒.๑) พระผู$ตั้งอยู�ในโสดาปDตติมรรค 
 ๑.๒.๒) พระผู$ตั้งอยู�ในโสดาปDตติผล 
 ๑.๒.๓) พระผู$ตั้งอยู�ในสกทาคามิมรรค 
 ๑.๒.๔) พระผู$ตั้งอยู�ในสกทาคามิผล 
 ๑.๒.๕) พระผู$ตั้งอยู�ในอนาคามิมรรค 
 ๑.๒.๖) พระผู$ตั้งอยู�ในอนาคามิผล 
 ๑.๒.๗) พระผู$ตั้งอยู�ในอรหัตตมรรค 
 ๑.๒.๘) พระผู$ต้ังอยู�ในอรหัตตผล 
 ๑.๓) ตามความหลุดพ$น พระอริยบุคคล ๗ 
 ๑.๓.๑) สัทธานุสารี 
 ๑.๓.๒) ธัมมานุสารี 
 ๑.๓.๓) สัทธาวิมุต 
 ๑.๓.๔) ทิฏฐิปปDตตะ 
 ๑.๓.๕) กายสักขี 
 ๑.๓.๖) ปDญญาวิมุต 
 ๑.๓.๗) อุภโตภาควิมุต 
 ๒) สมมติสงฆ; หมายถึง ภิกษุและสามเณรท่ีบรรพชาอุปสมบทโดยวิธีท่ีถูกต$องตามพระบรม
พุทธานุญาตแล$ว อุทิศชีวิตศึกษาและปฏิบัติพระธรรมวินัย แต�ยังมิได$บรรลุมรรคผลยังเป/นปุถุชนอยู�๒๕ 
 โดยนัยนี้ แบบเดียวท่ีไม�ต$องพัฒนา คือ “อเสขบุคคล บุคคลผู$ไม�ต$องศึกษา เพราะศึกษา
เสร็จสิ้นแล$ว ได$แก� บุคคลผู$ตั้งอยู�ในอรหัตตผล คือ พระอรหันต;”๒๖ เท�านั้น นอกไปจากนี้ถือเป/นบุคคล
ท่ีต$องศึกษา หรือต$องการการพัฒนา นั่นเอง 
 การพัฒนาบุคคลในทางพระพุทธศาสนามุ�งพัฒนาคุณภาพทางจิต คือ ความสุขท่ีเกิดจาก
ความปราศจากทุกข; ได$แก� ความสุขแห�งพระนิพพาน ดังปรากฏหลักฐานในพระไตรปUฎก ว�า “พระนิพพานท่ี
พระสัมมาสัมพุทธเจ$าทรงแสดงแล$ว ไม�มีโศกปราศจากธุลี เกษม เป/นท่ีดับทุกข; เป/นสุขดีหนอ”๒๗ 
                                                 

 ๒๕พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน1 ฉบับประมวลศัพท1, พิมพ;ครั้งท่ี ๑๔, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนธัชการพิมพ; จํากัด, ๒๕๕๓), หน$า ๕๑๖. 
 ๒๖เรื่องเดียวกัน, หน$า ๕๒๔. 
 ๒๗ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๓๐๙/๓๐๕. 



๑๗ 

 อย�างไรก็ตาม แม$ศาสนบุคคลแห�งพระพุทธศาสนา ไม�สามารถประพฤติปฏิบัติให$สําเร็จ
ความ ต$องการทางใจสูงสุด คือ บรรลุอรหัตตผล แต�การปฏิบัติย�อมไม�สูญเปล�า โดยย�อมได$สมบัติ ๓ 
ประการ ตามระดับการปฏิบัติ ได$แก� 
 ประการท่ี ๑ มนุษย;สมบัติ หมายถึง ความสมบูรณ;แห�งความเป/นมนุษย; 
 ประการท่ี ๒ สวรรค;สมบัติ คําว�า สวรรค; หมายถึง สถานท่ีสถิตของเหล�าเทวดาผู$มีปDญญา 
ผู$ท่ีจะได$ไปสวรรค;ก็คือ ผู$ท่ีมีทาน มีศีล มีสมาธิมาก มีสติปDญญาพอสมควร ขณะท่ียังเป/นมนุษย;อยู� ก็
ประกอบแต�กรรมดี มีคุณธรรมประจําใจ 
 ประการท่ี ๓ นิพพานสมบัติ หมายถึง คุณสมบัติของพระอรหันต; ผู$ท่ีจะเข$าสู�นิพพานได$
ต$องชําระกิเลส ความโลภ ความโกรธ ความหลง ท่ีเป/นเครื่องเศร$าหมองของจดให$หมดสันไปจากจิตใจ
ในชาตินี้๒๘ 
 สมบัติท้ัง ๓ ประการนี้มีพ้ืนฐานมาจากกรรม คือ การกระทําท่ีประกอบด$วยเจตนา คือ 
ต้ังใจหรือจงใจทํา ดังพุทธพจน;ท่ีว�า “ภิกษุท้ังหลาย เรากล�าวว�า เจตนาเป/นกรรม”๒๙ 
 การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําให$เป/น ให$มี
ข้ึน การฝkกอบรม การพัฒนา ประกอบด$วย 
 ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย การพัฒนากาย การฝkกอบรมกายให$รู$จักติดต�อเก่ียวข$อง
กับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรีย;ท้ังหลายด$วยดี และปฏิบัติต�อสิ่งเหล�านั้นในทางท่ีเป/นคุณ มิให$เกิด
โทษ ให$กุศลธรรมงอกงาม อกุศลธรรมเสื่อมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ;กับสิ่งแวดล$อมทางกายภาพ 
 ๒) สีลภาวนา คือ การเจริญศีล การพัฒนาความประพฤติ การฝkกอบรมศีลให$ต้ังอยู�ใน
ระเบียบวินัย ไม�เบียดเบียนหรือก�อความเดือนร$อนเสียหาย อยู�ร�วมกับผู$อ่ืนได$ด$วยดีเก้ือกูลแก�กัน 
 ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต การพัฒนาจิต การฝkกอบรมจิตใจให$เข$มแข็ง ม่ังคง เจริญ
งอกงามด$วยคุณธรรมท้ังหลาย เช�น มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน 
เป/นสุข ผ�องใส เป/นต$น 
 ๔) ปDญญาภาวนา คือ การเจริญปDญญา การฝkกอบรมปDญญาให$รู$เข$าใจสิ่งท้ังหลายตาม
ความเป/นจริง รู$เท�าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให$เป/นอิสระ ทําตนให$บริสุทธิ์จาก
กิเลสและปลอดพ$นจากความทุกข; แก$ไขปDญหาท่ีเกิดข้ึนได$ด$วยปDญญา๓๐ 
 จุดมุ�งหมายหลักในการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรแห�งพระพุทธศาสนา คือ เจโต
วิมุตติ หรือความหลุดพ$นแห�งจิต๓๑ เป/นเปXาหมายหลัก ดังมีหลักฐานปรากฏเป/นพุทธพจน;ว�า “เปรียบ
เหมือนมหาสมุทรมีรสเดียวคือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียวคือวิมุตติ ฉันนั้น”๓๒ 
 
 
                                                 

 ๒๘ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๙/๑๒. 
 ๒๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗. 
 ๓๐พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร1 ฉบับประมวลธรรม, พิมพ;ครั้งท่ี ๑๘, 
(นนทบุรี: โรงพิมพ;เพ่ิมทรัพย;การพิมพ;, ๒๕๕๓), หน$า ๗๐. 
 ๓๑ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๒/๓๗๓. 
 ๓๒วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๒/๒๙๑. 



๑๘ 

 ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาศาสนบุคคลของพระพุทธศาสนาจึงเป/นไปเพ่ือ
ความหลุดพ$นจากอาสวะกิเลสท้ังปวง โดยการปฏิบัติเพ่ือบรรลุนิพพานอันเป/นธรรมชั้นสูงในพระพุทธ 
ศาสนานั้น ในเบ้ืองต$นนั้นผู$ปฏิบัติต$องต้ังม่ันอยู�ในศีล คือ รักษากาย วาจา ให$เรียบร$อย ชําระศีลให$
บริสุทธิ์หมดจด เพราะศีลเป/นเบ้ืองต$น เป/นมารดาของกัลยาณธรรมท้ังหลาย เม่ือศีลบริสุทธิ์แล$ว สมาธิ
คือความต้ังใจม่ัน และปDญญาคือความรอบรู$ในกองสังขารก็เกิดข้ึน สัมพันธ;กันดุจลูกโซ� อันจะนําผู$
ปฏิบัติให$ถึงซ่ึงนิพพาน ดังพระพุทธพจน;ว�า “นรชนผู$มีปDญญา ต้ังม่ันแล$วในศีล อบรมจิตและปDญญาให$
เจริญอยู�เป/นผู$มีความเพียร มีปDญญารักษาตน ภิกษุนั้พึงถางชัฏนี้”๓๓ สอดคล$องกับในโอวาทปาติโมกข; มี
การกําหนดให$นิพพานหรือความหลุดพ$นทุกข;เป/นเปXาหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม โดยแนวทาง
ปฏิบัติธรรมให$ยึดหลัก ๓ ประการ คือ ไม�ทําชั่วท้ังปวง ทําดีให$ถึงพร$อม และทําจิตใจให$ผ�องใส๓๔ 
 อย�างไรก็ดี การบรรลุนิพพานได$นั้นต$องอาศัยปDญญาคือการรอบรู$ในกองสังขารท้ังหลาย 
ซ่ึงรวมอยู�ในอริยมรรคมีองค; ๘ ซ่ึงอยู�ในอริยสัจจ;อันเป/นความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระ
อริยะ ดังท่ีทรงตรัสย้ําว�า “ภิกษุท้ังหลาย เพราะไม�ตรัสรู$ ไม�เข$าใจอริยสัจ ๔ ท้ังเราและเธอจึงได$วิ่งแล�น 
เร�ร�อนไป (ในชาติท้ังหลาย) สิ้นกาลนานอย�างนี้”๓๕ 
 มรรค แปลว�า ทาง หนทาง หากโดยองค;ประกอบ คือ ข$อปฏิบัติในถึงความดับทุกข; 
ประกอบ ไปด$วยองค; ๘ ประการ ได$แก� 
 สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ หมายความถึง ความรู$ในทุกข; ความรู$ในทุกขสมุทัย ความรู$ใน
ทุกขนิโรธ ความรู$ในทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา นี้เรียกว�า สัมมาทิฏฐิ 
 สัมมาสังกัปปะ ความดําริชอบ หมายความถึง ความดําริในการออกจากกาม ความดําริใน
การไม�พยาบาท ความดําริในการไม�เบียดเบียน นี้เรียกว�า สัมมาสังกัปปะ 
 สัมมาวาจา เจรจาชอบ หมายความถึง เจตนาเป/นเหตุงดเว$นจากการพูดเท็จ เจตนาเป/น
เหตุงดเว$นจากการพูดส�อเสียด เจตนาเป/นเหตุงดเว$นจากการพูดคําหยาบ เจตนาเป/นเหตุงดเว$นจาก
การพูดเพ$อเจ$อ นี้เรียกว�า สัมมาวาจา 
 สัมมากัมมันตะ การกระทําชอบ หมายความถึง เจตนาเป/นเหตุงดเว$นจากการฆ�าสัตว; 
เจตนาเป/นเหตุงดเว$นจากการถือเอาสิ่งของท่ีเจ$าของเขาไม�ได$ให$เจตนาเป/นเหตุงดเว$นจากการประพฤติ
ผิดในกาม นี้เรียกว�า สัมมากัมมันตะ 
 สัมมาอาชีวะ อาชีพชอบหรือเลี้ยงชีพชอบ หมายความถึง อริยสาวกในธรรมวินัยนี้ละ
มิจฉาอาชีวะแล$ว สําเร็จการเลี้ยงชีพด$วยสัมมาอาชีวะ นี้เรียกว�า สัมมาอาชีวะ 
 สัมมาวายามะ เพียรชอบหรือพยายามชอบ หมายความถึง สร$างฉันทะ พยายาม ปรารภ
ความเพียร ประคองจิต มุ�งม่ันเพ่ือ... ปXองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม�เกิดมิให$เกิดข้ึน ...ละบาปอกุศล
ธรรมท่ีเกิดข้ึนแล$ว ...ทํากุศลธรรมท่ียังไม�เกิดข้ึนให$เกิดข้ึน ...ความดํารงอยู� ไม�เลือนหาย ภิญโญภาพ 
ไพบูลย; เจริญเต็มท่ีแห�งกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแล$ว นี้เรียกว�า สัมมาวายามะ 

                                                 

 ๓๓สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๖๑/๑๖. 
 ๓๔ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๔/๓๙. 
 ๓๕ที.ม. (ไทย) ๑๐/๘๖/๑๐๗. 



๑๙ 

 สัมมาสติ ระลึกชอบ หมายความถึง พิจารณาเห็นกายในกายอยู� มีความเพียร มี
สัมปชัญญะ มีสติกําจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกได$ พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลายอยู�... 
พิจารณาเห็นจิตในจิตอยู� ...พิจารณาเห็นธรรมในธรรมท้ังหลายอยู� มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ
กําจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกได$ นี้เรียกว�า สัมมาสติ 
 สัมมาสมาธิ ต้ังใจม่ันชอบ หมายความถึง สงัดจากกามและอกุศลธรรมท้ังหลาย บรรลุ
ปฐมฌานท่ีมีวิตก มีวิจาร มีปcติและสุขอันเกิดจากวิเวกอยู� เพราะวิตกวิจารสงบระงับไป บรรลุทุติย
ฌานท่ีมีความผ�องใสภายใน มีภาวะท่ีจิตเป/นหนึ่งผุดข้ึน ไม�มีวิตก ไม�มีวิจาร มีแต�ปcติและสุขอันเกิดจาก
สมาธิอยู� เพราะปcติจางคลายไป มีจิตเป/นอุเบกขา มีสติ มีสัมปชัญญะอยู�และเสวยสุขด$วยกาย บรรลุ
ตติยฌานท่ีพระอริยะท้ังหลายกล�าวสรรเสริญว�า ผู$มีอุเบกขา มีสติ อยู�เป/นสุข เพราะละสุขและทุกข;ได$ 
เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปก�อนแล$ว บรรลุจตุตถฌานท่ีไม�มีทุกข;ไม�มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะ
อุเบกขาอยู� นี้เรียกว�า สัมมาสมาธิ๓๖ 
 การเจริญอริยมรรคมีองค; ๘ นี้เท�านั้นจัดว�าเป/นทางสายกลางท่ีอํานวยผลให$บรรลุพระ
นิพพานในปDจจุบันชาติได$ ดังนั้นผู$ปฏิบัติธรรมจะให$บรรลุผลสําเร็จจะต$องเดินให$ถูกทางและต$องเดินไป
ตามลําดับข้ันตอนเพ่ือเป/นการอบรม บ�มอินทรีย; ๕ คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปDญญาให$แก�กล$า 
จึงสามารถเดินไปตามทางจนบรรลุจุดหมายปลายทางได$สําเร็จ๓๗ การบรรลุธรรมในชาติปDจจุบันของ
สาวก ไม�ได$ข้ึนอยู�ท่ีวรรณะ สถานะทางสังคม กําเนิด การ ศึกษา มีพระสาวกมาจากวรรณะกษัตริย; 
วรรณะพราหมณ; วรรณะแพศย; วรรณะศูทร วรรณะจัณฑาล และวรรณะหีนชาติ พระสาวกนั้นมีท้ังท่ี
เคยเป/นกษัตริย; เคยเป/นพราหมณ; เคยเป/นนักธุรกิจ และเคยเป/นคนรับใช$ ท�านเหล�านี้ได$ฟDงธรรมของ
พระพุทธเจ$าแล$ว ความแตกต�างทางวรรณะมิได$เป/นอุปสรรค เพราะทุกท�านมีอุปนิสัยท่ีจะบรรลุธรรม
ได$ อุปนิสัยเป/นคุณสมบัติส�วนตัวของพระสาวกแต�ละรูป๓๘ ผู$มีภารกิจท่ียังต$องศึกษา เรียกว�า พระเสขะ 
คือ พระอริยบุคคล ยกเว$นพระอริยบุคคลผู$บรรลุเป/นพระอรหันต; ส�วนผู$สําเร็จการศึกษาแล$ว เรียกว�า 
พระอเสขะ คือ ผู$บรรลุอรหัตผลแล$วการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนามี ๔ ข้ัน จัดเป/น ๔ คู� คือ มรรค ๔ 
ผล ๔๓๙ แม$สาวกผู$เป/นคฤหัสถ;เม่ือได$รับการอบรมจิตใจให$หลุดพ$นจากกองทุกข; บรรลุธรรมในระดับ
ต�าง ๆ มีฐานะเป/นพระอริยบุคคล จะดําเนินชีวิตตามภูมิธรรมของตน คือ ผู$เป/นโสดาบันและสกทาคามี
ครองเรือนเหมือนปุถุชน มีความรับผิดชอบและรู$จักหน$าท่ีของตน ผู$เป/นอนาคามีแม$อยู�ครองเรือนแต�การ
ปฏิบัติหน$าท่ีสามีหรือภรรยานั้นปฏิบัติต�อกันดุจพ่ีน$องไม�ถูกกามคุณครอบงํา คฤหัสถ;ผู$บรรลุอรหัตผล
เม่ือบรรลุแล$วจะต$องบวชในวันนั้น หรือไม�ก็ต$องปรินิพพานในวันนั้น๔๐ 

                                                 

 ๓๖ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕-๓๓๗. 
 ๓๗พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปฺสโม), ธัมมจักกัปปวัตนสูตร, แปลโดยพระคันธสาราภิวงศ;, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ; ห$างหุ$นส�วนจากัด ประยูรสาส;นไทยการพิมพ;, ๒๕๕๒), หน$า ๓. 
 ๓๘บรรจบ บรรณรุจิ, อสีติมหาสาวก, พิมพ;ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๔), หน$า ๒๓. 
 ๓๙พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ;ครั้งท่ี ๓๙, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน$า ๒๘๒. 
 ๔๐สินชัย วงษ;จํานง, “การศึกษาคติภพของคฤหัสถ;ผู$เป/นพระอริยบุคคลในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ1
พุทธสาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน$า ก. 



๒๐ 

 อย�างไรก็ตาม หากพิจารณาพุทธวิธีการบริหารตามหน$าท่ีของนักบริหารในคําย�อ
ภาษาอังกฤษว�า POSDC จะพบว�า พระพุทธเจ$ามีกระบวนการในการควบคุมคุณภาพ ใน C คือ 
Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เป/นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค;กร
รวมท้ังกระบวนการแก$ปDญหาภายในองค;กร๔๑ 
 พระพุทธศาสนามีทัศนะว�า “เม่ือพัฒนามนุษย;ข้ึนไปก็จะค�อย ๆ ทําให$คนนั้นห�างออกไปจาก
การท่ีจะตกอยู�ภายใต$อิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ ทิฐิคือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงําน$อยลง 
เม่ือครอบงําน$อยลงก็เป/นอิสระแก�ตัวมากข้ึน สามารถทําสิ่งท่ีดีงามได$มากข้ึน”๔๒ ข$อความนี้ แสดงให$
เห็นแนวคิดของพระพุทธศาสนาท่ีมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของมนุษย; เชื่อว�ามนุษย;ทุกคนมีศักยภาพ
สามารถพัฒนาตนเองได$ 
 แต�ก็มีหลากหลายกรณีท่ี ศาสนบุคคลหรือบุคลากรแห�งพระพุทธศาสนานั้น ๆ หมดโอกาส
เจริญเติบโตในทางธรรมได$ พระพุทธเจ$าก็ทรงให$พ$นจากสภาวะแห�งความเป/นสมณะ หรือพ$นจากสภาพ 
การเป/นศาสนบุคคลโดยปริยาย เช�นเดียวกับระบบการให$รางวัลและการลงโทษในปDจจุบัน คือ ใครทํา
ดีก็ควรได$รับการยกย�อง ใครทําผิดก็ควรได$รับการลงโทษ ดังท่ีมีพระบาลีท่ีว�า “นิคฺคณฺเห นิคฺคหารหํ 
ปคฺคณฺเห ปคฺคหารหํ ข�มคนท่ีควรข�ม ยกย�องคนท่ีควรยกย�อง”๔๓ 

 การลงโทษซ่ึงมีท้ังทางธรรมและทางวินัยนี้ มีบทบัญญัติความประพฤติอยู�แล$ว และถือเป/น
ตัวอย�างแก�ผู$อ่ืนด$วย อาทิ เรื่องการลงพรหมทัณฑ;ต�อพระฉันนะ ซ่ึงมีความเย�อหยิ่งว�าตนเป/นเป/นผู$
อุปDฏฐากพระพุทธเจ$าในสมัยท่ียังทรงพระเยาว;กระท่ังออกบวช เป/นเหตุให$พระฉันนะไม�ยอมปฏิบัติ
ตามคําสั่งสอนของครูอาจารย; ด$วยเหตุนี้ เพ่ือให$พระฉันนะรู$จักสํานึกในการกระทําของตนเอง 
พระพุทธเจ$าจึงตรัสให$มีการลงพรหมทัณฑ; ด$วยการไม�ให$ผู$ใดพูดคุย หรือกล�าวตักเตือนอะไรเลยแก�
พระฉันนะ โดยตรัสกับพระอานนท;ก�อนท่ีจะเสด็จปรินิพพานว�า “อานนท; เม่ือเราล�วงไป สงฆ;พึงลง
พรหมทัณฑ;แก�ภิกษุฉันนะ ด$วยการท่ีว�า แม$ภิกษุฉันนะจะพึงพูดได$ตามต$องการ แต�ภิกษุไม�พึงว�ากล�าว
ตักเตือนพร่ําสอนเธอ”๔๔ 
 พระพุทธเจ$าทรงยึดธรรม คือ หลักการสร$างประโยชน;สุขเพ่ือประโยชน;ส�วนรวมเป/นสําคัญ 
ดังวจนะ ว�า “พระตถาคตอรหันต;สัมมาสัมพุทธเจ$าเป/นผู$ทรงธรรม เป/นธรรมราชา ทรงอาศัยธรรมสัก
การธรรม เคารพธรรม ยําเกรงธรรม มีธรรมเป/นธง มีธรรมเป/นตรา เป/นธรรมาธิปไตย ทรงจัดการ
รักษาปXองกันและคุ$มครองท่ีเป/นธรรม”๔๕ 
 
 
 

                                                 

 ๔๑พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙), หน$า ๔-๕. 
 ๔๒พระธรรมปUฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน1พระปLฎก หมวดศึกษาศาสตร1, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน$า ๙๖. 
 ๔๓ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๔๔๒/๕๓๑. 
 ๔๔ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๕. 
 ๔๕องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๓/๑๓๙. 



๒๑ 

 วินัย คือ การจัดต้ังระบบและระเบียบแบบแผน๔๖ วินัยหรือสิกขาบทนี้ประกอบ ด$วย
สิกขาบทต�าง ๆ มากมาย มีท้ังข$อกําหนดเก่ียวกับ ความเป/นอยู�ส�วนตัว ข$อกําหนดเก่ียวกับความ 
สัมพันธ;ระหว�างสมาชิก คือพระภิกษุด$วยกัน และความสัมพันธ;ระหว�างคนภายนอก๔๗ 
 นอกจากนี้ พระสัมมาสัมพุทธเจ$าทรงบํารุงขวัญกําลังใจแก�ศาสนบุคคลโดยยกย�องเป/น 
เอตทัคคะ แปลว�า ผู$เป/นเลิศในทางนั้น หมายความว�า เป/นผู$ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป/นพิเศษสูง
กว�าผู$อ่ืน เอตทัคคะ เป/นตําแหน�งพิเศษท่ีพระพุทธเจ$าทรงยกย�องพระสาวกผู$มีความเป/นเลิศทางใดทาง
หนึ่ง โดยทรงพิจารณาถึงคุณธรรมหรือความรู$ความสามารถเฉพาะตัวท่ียอดเยี่ยมกว�าพระสาวกอ่ืน 
พระสาวกท่ีได$รับยกย�องเป/นเอตทัคคะ มีท้ังฝhายภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา เอตทัคคะมีเฉพาะ
ในครั้งพุทธกาลเท�านั้น เพราะพระพุทธเจ$าทรงต้ังเอง๔๘ 
 ตําแหน�งเอตทัคคะในพระพุทธศาสนาท่ีพระบรมศาสดาทรงประทาน ในแต�ละเรื่อง 
พระองค;ทรงแต�งต้ังเอตทัคคะเพียงท�านเดียว เท�านั้น ประกอบด$วย ภิกษุ ๔๑ รูป ภิกษุณี ๑๓ รูป อุบาสก 
๑๐ ท�าน และอุบาสิกา ๑๐ ท�าน เท�านั้น๔๙ 
 ปDจจุบันมี สมณศักด์ิ หมายถึง ยศท่ีพระสงฆ;ได$รับพระราชทาน มีหลายชั้น แต�ละชั้นมีพัด
ยศเป/นเครื่องกําหนด๕๐ สมณศักด์ิ หรือบรรดาศักด์ิ หรือยศ พระมหากษัตริย;พระราชทานแก�พระสงฆ;ผู$
ประพฤติดี ประพฤติชอบให$ดํารงม่ันอยู�ในสมณเพศ เพ่ือเป/นกําลังสืบต�ออายุพระพุทธศาสนาและ
เพ่ือให$การปกครองคณะสงฆ;เป/นไปโดยเรียบร$อย เพราะการท่ีพระสงฆ;รูปใดได$รับพระราชทานสมณ
ศักด์ิย�อมได$รับมอบหมายภาระหน$าท่ีในการปกครองหมู�คณะแห�งสงฆ;ไปพร$อมกันด$วย๕๑ 
 สรุปได�ว3า การพัฒนาวัดในด$านบุคลากร (Man) เริ่มต$นจากการทําให$ศาสนบุคคลได$รับ
ความสุขท่ีแท$จริงของชีวิต ได$แก� ความสุขแห�งพระนิพพาน และแม$ศาสนบุคคลแห�งพระพุทธศาสนา 
ไม�สามารถประพฤติปฏิบัติให$สําเร็จความต$องการทางใจสูงสุด แต�การปฏิบัติย�อมไม�สูญเปล�า เพราะ
ย�อมได$สมบัติ ๓ ประการ ได$แก� มนุษย;สมบัติ สวรรค;สมบัติ และนิพพานสมบัติ ตามระดับการปฏิบัติ 
อย�างไรก็ตาม หากภิกษุในพระพุทธศาสนารูปใดหมดโอกาสเจริญเติบโตในทางธรรมได$ พระพุทธองค;ก็
ทรงให$พ$นจากสภาวะแห�งความเป/นสมณะ หรือพ$นจากสภาพการเป/น ศาสนบุคคลโดยปริยาย การนี้ 
พระพุทธองค;ทรงบัญญัติพระวินัยไว$เป/นเครื่องมือในการควบคุมคุณภาพของพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 
นอกจากนี้ ในทางพระพุทธศาสนามีการบํารุงขวัญและกําลังใจแก�บุคลากรด$วยการยกย�องเชิดชูในคุณ
งามความดีท่ีกระทํา โดยในสมัยพุทธกาลมีเอตทัคคะ และปDจจุบันมีสมณศักด์ิหรือยศท่ีพระราชทานจาก
พระมหากษัตริย;ซ่ึงมีจุดมุ�งหมายในลักษณะคล$ายกัน 

                                                 

 ๔๖พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), นิติศาสตร1แนวพุทธ, พิมพ;ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
พิมพ;สวย จํากัด, ๒๕๕๐), หน$า ๖๑. 
 ๔๗พระธรรมปUฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, หน$า ๔๓๓. 
 ๔๘พระธรรมกิตติวงศ; (ทองดี สุรเตโช), คําวัด, พิมพ;ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๑), 
หน$า ๑,๔๒๑. 
 ๔๙องฺ.เอก. (ไทย) ๒๐/๑๔๖-๑๕๒/๒๔-๒๗. 
 ๕๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน$า ๑,๑๖๗. 
 ๕๑วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม, ตํานานพระอารามและทําเนียบสมณศักด์ิ, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท อมรินทร;พริ้นติ้งแอนด;พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๓), หน$า ๙๐-๙๙. 



๒๒ 

 ๒.๓.๒ การพัฒนาวัดในด�านงบประมาณ (Money) 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “การพัฒนาวัดในด$านงบประมาณ” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 คําว�า เงิน ในทางพระพุทธศาสนากล�าวถึง รูปUยะ หรือ รูปcยะ หมายถึง เงินตรา และรู
ปUยสังโวหาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนด$วยรูปUยะ หรือการซ้ือขายด$วยเงินตรา หากภิกษุใดกระทํา ต$อง
อาบัตินิสสัคคิยปาจิตตีย;๕๒ ดังนั้น ในประเด็นนี้ จึงได$นําเสนอรายละเอียด ดังนี้ 
 ก. ทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีมีต3อเงิน 
 พระพุทธเจ$าตรัสเก่ียวกับเงินตรา หรือรูปUยะ หรือรูปcยะ ดังท่ีมีปรากฏในพระไตรปUฎก 
มหาวิภังค; โกสิยวรรค ความว�า 
 

 “โดยสมัยนั้น พระผู$มีพระภาคพุทธเจ$าประทับอยู� ณ พระเวฬุวัน อันเป/น
สถานท่ีพระราชทานเหยื่อแก�กระแต เขตพระนครราชคฤห; ครั้งนั้น ท�านพระ
อุปนันทศากยบุตร เป/นกุลุปกะของสกุลหนึ่ง รับภัตตาหารอยู�เป/นประจํา ของ
เค้ียวของฉันอันใดท่ีเกิดข้ึนในสกุลนั้น เขาย�อมแบ�งส�วนไว$ถวายท�านพระอุปนัน
ทศากยบุตร เย็นวันหนึ่งในสกุลนั้นมีเนื้อเกิดข้ึน เขาจึงแบ�งส�วนเนื้อนั้นไว$ถวาย
ท�านพระอุปนันทศากยบุตร เด็กของสกุลนั้นต่ืนข้ึนในเวลาเช$ามืด ร$องอ$อนวอน
ว�า จงให$เนื้อแก�ข$าพเจ$า บุรุษสามีจึงสั่งภรรยาว�า จงให$ส�วนของพระแก�เด็ก เรา
จักซ้ือของอ่ืนถวายท�าน ครั้นแล$วเวลาเช$าท�านอุปนันทศากยบุตร นุ�งอันตรวาสก
แล$ว ถือบาตรจีวรเข$าไปสู�สกุลนั้น แล$วนั่งบนอาสนะท่ีเขาจัดถวาย ทันใด บุรุษ
นั้นเข$าไปหาท�านพระอุปนันทศากยบุตร กราบแล$วนั่ง ณ ท่ีควรส�วนข$างหนึ่ง ได$
กราบเรียนว�า ท�านเจ$าข$า เม่ือเย็นวานนี้มีเนื้อเกิดข้ึน ผมได$เก็บไว$ถวายพระคุณ
เจ$าส�วนหนึ่ง จากนั้นเด็กคนนี้ต่ืนข้ึนแต�เช$ามืดร$องอ$อนวอนว�า จงให$เนื้อแก�
ข$าพเจ$า ผมจึงได$ให$เนื้อส�วนของพระคุณเจ$าแก�เด็ก พระคุณเจ$าจะให$ผมจัดหา
อะไรมาถวายด$วยทรัพย;กหาปณะหนึ่ง ขอรับ ท�านพระอุปนันทศากยบุตรถาม
ว�า เธอบริจาคทรัพย;กหาปณะหนึ่งแก�เรา แล$วหรือ เขาตอบว�า ขอรับ ผมบริจาค
แล$ว พระอุปนันทศากยบุตร กล�าวว�า เธอจงให$กหาปณะนั้นแหละแก�เรา บุรุษ
นั้นได$ถวายกหาปณะแก�ท�านพระอุปนันทศากยบุตร ในทันใดนั้นเอง แล$วเพ�ง
โทษติเตียน โพนทะนาว�า พระสมณะเชื้อสายพระศากยบุตรเหล�านี้ รับรูปUยะ
เหมือนพวกเรา ภิกษุท้ังหลายได$ยินบุรุษนั้นเพ�งโทษ ติเตียน โพนทะนาอยู� 
บรรดาภิกษุท่ีเป/นผู$มักน$อยสันโดษ มีความละอาย มีความรังเกียจ ผู$ใคร�ต�อ
สิกขา ต�างก็เพ�งโทษ ติเตียน โพนทะนาว�าไฉน ท�านพระอุปนันทศากยบุตรจึง
ได$รับรูปUยะเล�า แล$วกราบทูลเรื่องนั้นแด�พระผู$มีพระภาค”๕๓ 

                                                 

 ๕๒พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน1 ฉบับประมวลศัพท1, หน$า ๓๔๘. 
 ๕๓วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๐๕/๑๐๘. 



๒๓ 

 “ลําดับนั้น พระผู$มีพระภาครับสั่งให$ประชุมภิกษุสงฆ; ในเพราะเหตุเป/น
เค$ามูลนั้น ในเพราะเหตุแรกเกิดนั้น แล$วทรงสอบถามท�านพระอุปนันทศากย
บุตรว�า ดูกรอุปนันทะ ข�าวว�าเธอรับรูปUยะจริงหรือ ท�านพระอุปนันทศากยบุตร
ทูลรับว�า จริง พระพุทธเจ$าข$า พระผู$มีพระภาคพุทธเจ$าทรงติเตียนว�า ดูกรโมฆ
บุรุษ การกระทําของเธอนั่น ไม�เหมาะ ไม�สม ไม�ควร ไม�ใช�กิจของสมณะ ใช$ไม�ได$ 
ไม�ควรทํา ไฉนเธอจึงได$รับรูปUยะเล�า การกระทําของเธอนั่น ไม�เป/นไปเพ่ือความ
เลื่อมใสของชุมชนท่ียังไม�เลื่อมใส หรือเพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนท่ีเลื่อมใส
แล$ว โดยท่ีแท$ การกระทําของเธอนั่น เป/นไปเพ่ือความไม�เลื่อมใสของชุมชนท่ียัง
ไม�เลื่อมใส และเพ่ือความเป/นอย�างอ่ืนของชนบางพวกท่ีเลื่อมใสแล$ว พระผู$มี
พระภาค ทรงติเตียนท�านพระอุปนันทศากยบุตร โดยอเนกปริยายด่ังนี้แล$วตรัส 
โทษแห�งความเป/นคนเลี้ยงยาก ความเป/นคนบํารุงยาก ความเป/นคนมักมาก 
ความเป/นคนไม�สันโดษ ความคลุกคลี ความเกียจคร$าน ตรัสคุณแห�งความเป/น
คนเลี้ยงง�าย ความเป/นคนบํารุงง�าย ความมักน$อย ความสันโดษ ความขัดเกลา 
ความกําจัด อาการท่ีน�าเลื่อมใส การไม�สะสม การปรารภความเพียร โดยอเนก
ปริยาย ทรงกระทําธรรมีกถาท่ีสมควรแก�เรื่องนั้น ท่ีเหมาะสมแก�เรื่องนั้น แก�
ภิกษุท้ังหลาย แล$วรับสั่งกะภิกษุท้ังหลายว�า ดูกรภิกษุท้ังหลาย เพราะเหตุนั้นแล 
เราจักบัญญัติสิกขาบทแก�ภิกษุท้ังหลาย อาศัยอํานาจประโยชน; ๑๐ ประการ 
คือ เพ่ือความรับว�าดีแห�งสงฆ; ๑ เพ่ือความสําราญแห�งสงฆ; ๑ เพ่ือข�มบุคคลผู$
เก$อยาก ๑ เพ่ืออยู�สําราญแห�งภิกษุมีศีลเป/นท่ีรัก ๑ เพ่ือปXองกันอาสวะอันจะ
บังเกิดในปDจจุบัน ๑ เพ่ือกําจัดอาสวะอันจักบังเกิดในอนาคต ๑ เพ่ือความ
เลื่อมใสของชุมชนท่ียังไม�เลื่อมใส ๑ เพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนท่ีเลื่อมใส
แล$ว ๑ เพ่ือความต้ังม่ันแห�งพระสัทธรรม ๑ เพ่ือถือตามพระวินัย ๑ ดูกรภิกษุ
ท้ังหลาย อนึ่ง ภิกษุใด รับก็ดี ให$รับก็ดี ซ่ึงทอง เงิน หรือยินดีทอง เงินอันเขา
เก็บไว$ให$ เป/นนิสสัคคิยปาจิตตีย;”๕๔ 

 
 จากพุทธพจน;ดังกล�าวนี้ ท่ีชื่อว�า ทอง ตรัสหมายทองคํา ท่ีชื่อว�า เงิน ได$แก� กหาปณะ 
มาสกท่ีทําด$วยโลหะ มาสกท่ีทําด$วยไม$ มาสกท่ีทําด$วยครั่ง ซ่ึงใช$เป/นมาตราสําหรับแลกเปลี่ยนซ้ือขาย
กันได$ บทว�า รับ คือรับเอง เป/นนิสสัคคีย; บทว�า ให$รับ คือให$คนอ่ืนรับแทน เป/นนิสสัคคีย; บทว�า หรือ
ยินดีทองเงินอันเขาเก็บไว$ให$ ความว�า หรือยินดี ทอง เงินท่ีเขาเก็บไว$ให$ด$วยบอกว�า ของนี้จงเป/นของ
พระคุณเจ$า ดังนี้เป/นต$น เป/นนิสสัคคีย; ทองเงินท่ีเป/นนิสสัคคีย;ต$องเสียสละในท�ามกลางสงฆ; โดยนัยนี้ 
บทภาชนีย; ติกะนิสสัคคิยปาจิตตีย; อธิบายขยายความไว$ ดังนี้ 
 
 
 

                                                 

 ๕๔วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๐๕/๑๐๘-๑๐๙. 



๒๔ 

 “รูปUยะ ภิกษุสําคัญว�าเป/นรูปUยะ รับรูปUยะ เป/นนิสสัคคีย; ต$องอาบัติ
ปาจิตตีย;, รูปUยะ ภิกษุสงสัย รับรูปUยะ เป/นนิสสัคคีย; ต$องอาบัติปาจิตตีย;, รูปUยะ 
ภิกษุสําคัญว�ามิใช�รูปUยะ รับรูปUยะ เป/นนิสสัคคีย; ต$องอาบัติปาจิตตีย;, ไม�ใช�รูปUยะ 
ภิกษุสําคัญว�าเป/นรูปUยะ ต$องอาบัติทุกกฎ, ไม�ใช�รูปUยะ ภิกษุสงสัย รับ ต$องอาบัติ
ทุกกฏ, ไม�ใช�รูปUยะ ภิกษุสําคัญว�าไม�ใช�รูปUยะ รับ ไม�ต$องอาบัติ” 
 “ทองเงินตกอยู�ภายในวัดก็ดี ภายในท่ีอยู�ก็ดี ภิกษุหยิบยกเองก็ดี ใช$ให$
หยิบยกก็ดี แล$วเก็บไว$ด$วยต้ังใจว�า เป/นของผู$ใด ผู$นั้นจักนําไปดังนี้ ๑ ภิกษุ
วิกลจริต ๑ ภิกษุอาทิกัมมิกะ ๑ ไม�ต$องอาบัติแล”๕๕ 

 
 ข. การจัดการเงินของวัดในสมัยปPจจุบัน 
 ปDจจุบัน ได$มีการจัดหมวดหมู�ทรัพย;สินของวัด โดยเฉพาะในส�วนท่ีเป/นอสังหาริมทรัพย;
ประเภทท่ีดินและสมบัติของวัด ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ; พุทธศักราช ๒๕๐๕ มาตรา ๓๓ โดย
บัญญัติถึง  
 ๑) ท่ีวัด และท่ีซ่ึงข้ึนต�อวัด ดังนี้ ท่ีวัด คือ ท่ีซ่ึงต้ังวัดตลอดจนเขตของวัดนั้น, พ้ืนท่ีธรณีสงฆ; 
คือ ท่ีซ่ึงเป/นสมบัติของวัด และท่ีกัลปนา คือ ท่ีซ่ึงมีผู$อุทิศแต�ยกผลประโยชน;ให$วัดหรือพระศาสนา 
 ๒) ศาสนสมบัติ แบ�งออกเป/น ๒ ประเภท ดังนี้ ศาสนสมบัติกลาง คือ ทรัพย;สินของ
กรมการศาสนาซ่ึงมิใช�ของวัดใดวัดหนึ่ง และศาสนสมบัติของวัด คือ ทรัพย;สินของวัดใดวัดหนึ่ง 
 โดยการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติกลางให$เป/นอํานาจหน$าท่ีของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ ส�วนการดูแลรักษาจัดการศาสนสมบัติของวัดให$วัดเป/นผู$จัดการตามท่ี
กฎหมายกําหนดไว$ ประกอบด$วย การดูแลจัดการและการจัดหาประโยชน;ในท่ีวัด ท่ีพ้ืนท่ีใช$ประโยชน; 
และศาสนสมบัติอ่ืน ๆ ของวัด๕๖ 
 เจ$าอาวาสหรือผู$รักษาการแทนเจ$าอาวาสท่ีประสงค;จะให$มีการจัดประโยชน;ในทรัพย;สิน
ของวัดจะต$องทําหนังสือแต�งต้ังเป/นลายลักษณ;อักษร บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเหมาะสมเป/นผู$กระทําการ
แทนโดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลหรือนิติบุคคล ตามขอบเขตและวิธีการในการจัดประโยชน;ท่ีมุ�งหมาย
ไว$ ดังนี้ 
 ๑) แต�งต้ังไวยาวัจกรเป/นผู$จัดประโยชน;สําหรับวัดท่ีมีรายได$น$อยและเป/นรายได$คงตัว ไม�มี
การเปลี่ยนแปลงบ�อย โดยตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๘ (พุทธศักราช ๒๕๓๖) ได$ให$คํานิยาม 
“ไวยาวัจกร” หมายถึง คฤหัสถ; ผู$ได$รับแต�งต้ังให$มีหน$าท่ีเบิกจ�ายนิตยภัตเท�านั้น ไม�สามารถเข$าไปจัด
ประโยชน;หรือดูแลทรัพย;สินของวัด ไวยาวัจกรท่ีถือวิสาสะเข$าดําเนินการเองอาจมีความผิดทางอาญา
ได$ เนื่องจาก ตามมาตรา ๔๕ ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ; พุทธศักราช ๒๕๐๕ ได$กําหนดให$
ไวยาวัจกรเป/นพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญาด$วย ดังนั้น ไวยาวัจกรจะมีอํานาจดูแล
จัดการทรัพย;สินของวัดได$ เจ$าอาวาสต$องมอบหมายเป/นหนังสือแล$ว เท�านั้น 

                                                 

 ๕๕วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๐๗-๑๐๘/๑๑๑-๑๑๒. 
 ๕๖กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู3มือการพัฒนาวัดสู3ความเปQนมาตรฐาน, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๔), หน$า ๔. 



๒๕ 

 ๒) แต�งต้ังสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป/นผู$จัดประโยชน;สําหรับวัดวาอารามท่ัวไป 
เนื่องจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป/นส�วนราชการท่ีมีหน$าท่ีโดยตรง 
 ๓) แต�งต้ังมูลนิธิเป/นผู$จัดประโยชน; มูลนิธิท่ีรับนั้นต$องมีวัตถุประสงค;ตามข$อบังคับให$จัด
ประโยชน; เช�น กรณีวัดบวรนิเวศวิหาร มอบหมายให$มูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมรา
ชูปถัมถ; เป/นผู$ดูแลจัดการประโยชน;ในทรัพย;สิน เป/นต$น 
 ๔) แต�งต้ังคณะกรรมการเป/นผู$จัดประโยชน; คณะกรรมการท่ีได$รับแต�งต้ังประกอบด$วยบุคคล
ต้ังแต� ๒ คนข้ึนไป ดังนั้น คณะกรรมการต$องมีการกําหนดรูปแบบการจัดต้ัง กําหนดอํานาจหน$าท่ี
ภายในกรอบของการมอบหมายจากเจ$าอาวาสให$ชัดเจน กําหนดบุคคลท่ีทําหน$าท่ีแทนคณะกรรมการ 
เช�น กรณีสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ในฐานะรักษาการเจ$า
อาวาสวัดญาณสังวราราม ทรงโปรดมอบหมายให$คณะกรรมการบริหารวัดญาณสังวราราม เป/นผู$ดูแล
จัดการวัดญาณสังวราราม เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ เป/นต$น 
 การเลือกจะแต�งต้ังใครเป/นผู$จัดการผลประโยชน;ของวัด จึงเป/นอํานาจเด็ดขาดของเจ$าอาวาส
หรือรักษาการเจ$าอาวาส ซ่ึงจะต$องพิจารณาอย�างรอบคอบ เพราะเป/นการมอบทรัพย;สินของวัดหรือ
สมบัติของวัดส�วนท่ีจะจัดประโยชน;ไว$ในอํานาจการตัดสินใจของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ จะต$องมอบหมายเป/น
หนังสือเท�านั้น จะมอบด$วยวาจาหรือโดยปริยายอย�างใดอย�างหนึ่งไม�ได$๕๗ 
 การรับและเก็บรักษาเงินของวัดและการทําบัญชี เป/นงานการศาสนสมบัติของวัด เป/นงาน
หนึ่ง ซ่ึงอยู�ในความดูแลและจัดการของเจ$าอาวาสตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๑๑) ซ่ึงมีวิธี
ปฏิบัติ คือ 
 ๑) วิธีรับและเก็บรักษาเงินของวัด 
 การรับเงินผลประโยชน;ไม�ว�ากรณีใดๆ วัดจะต$องออกใบเสร็จรับเงิน (ตามแบบ ศบว. ๗) 
แสดงการรับทุกครั้งแล$วจึงนํายอดเงิน ตามใบเสร็จนั้นเข$าบัญชีรับ และลงเลขท่ีใบเสร็จไว$ในบัญชีรับ
อีกครั้ง แม$การรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเข$าบัญชีรับก็ต$องปฏิบัติเช�นเดียวกัน สําหรับอนุโมทนาบัตร
จะมีหรือไม�ก็ได$ ส�วนการรับเงินการกุศลควรออกอนุโมทนาบัตรแล$วลงบัญชีรับอีกครั้งหนึ่ง 
 การเก็บรักษาเงินของวัด วัดจะเก็บรักษาเงินผลประโยชน;ของวัดเองได$เพียง ๓,๐๐๐ บาท 
ส�วนท่ีเกิน ๓,๐๐๐ บาทให$นาฝากกรมการศาสนาจังหวัด อําเภอ ธนาคาร หรือนิติบุคคลท่ีกรมการ
ศาสนาให$ความเห็นชอบทางปฏิบัตินั้น ควรฝากธนาคารโดยระบุชื่อบัญชีว�า “วัด..........หรือว�า เงินของ
วัด..........” ห$ามฝากเป/นชื่อเจ$าอาวาสหรือผู$ใด การเบิกเงินจากธนาคารควรกําหนดเง่ือนไขให$ลงนาม
ร�วมกัน ๓ คน คือ เจ$าอาวาส ไวยาวัจกร หรือผู$ดูแลผลประโยชน; รวมเป/น ๓ คน ผู$ท่ีเจ$าอาวาสเห็น
ควรจึงถอนได$ หรือเม่ือฝากลงนามร�วมกัน ๓ คน เม่ือจะถอนลงนามต$องมี ๒ ใน ๓ มีเจ$าอาวาสเป/น
หลัก 
 ส�วนเงินการกุศล ให$เก็บรักษาตามความประสงค;ของผู$บริจาค ถ$าผู$บริจาคมิได$แจ$งความ
ประสงค;ไว$ ให$อนุโลมตามการเก็บรักษาเงินผลประโยชน;ของวัด 
 
 
                                                 

 ๕๗สํานักงานทรัพย;สินส�วนพระมหากษัตริย;, การบริหารจัดการวัดและศาสนสถาน, (ม.ป.ท.: ม.ป.ป.), 
หน$า ๒๓๔-๒๓๕. 



๒๖ 

 ๒) วิธีทําบัญชีรับจ�าย 
 ให$เจ$าอาวาสมอบให$ไวยาวัจกรหรือผู$จัดประโยชน;วัดจัดนําบัญชีรับจ�ายประจําเดือน โดย
ใช$แบบของกรมการศาสนา เม่ือทุกสิ้นเดือนให$รวบรวมยอดรับจ�าย หักยอดคงเหลือและยอดยกไป
เดือนต�อไป ผู$ทําบัญชีลงนามรับรองแล$ว เสนอเจ$าอาวาสตรวจและควรให$ตรวจทุกเดือน วัดใหญ� ๆ มี
รายรับรายจ�ายมาก อาจมีบัญชีรับจ�ายหลายเล�มตามประเภทแห�งงานหรืออาจใช$บัญชีรับจ�ายแบบ
ท่ัวไปเพ่ือให$ความสะดวกในการจัดทําบัญชีก็ได$ 
 ๓) วิธีทําบัญชีงบปcของวัด 
 เจ$าอาวาสต$องต้ังไวยาวัจกรหรือผู$จัดประโยชน;ของวัดจัดทําบัญชีงบปc (ตามแบบ ศบว. ๖) 
ตัดยอดวันท่ี ๓๑ ธันวาคม โดยปฏิบัติดังนี้ 
 ๓.๑) แยกรายรับท้ังปcออกเป/นประเภท เช�น ยอดเงินยกมาจากปcเก�า เงินค�าเช�า เงินค�า
บํารุง เงินค�าดอกเบ้ีย เงินการกุศลต�าง ๆ และรายรับอ่ืน ๆ แต�ละประเภทเป/นเงินเท�าใด และรวมทุก
ประเภทเป/นเงินเท�าใด 
 ๓.๒) แยกรายจ�ายท้ังปcออกเป/นประเภท เช�น ค�าก�อสร$างและบูรณะ ค�าตอบแทน ค�า
ภาษี ค�าน$าประปา ไฟฟXา โทรศัพท; ค�าคนงานวัดและรายจ�ายอ่ืน ๆ แต�ละประเภทเป/นเงินเท�าใด และ
รวมทุกประเภทเป/นเงินเท�าใด 
 ๓.๓) เม่ือหักแล$วคงเหลือเงินเท�าใด 
 ๓.๔) เงินท่ีเหลือเป/นเงินสดเท�าใด ฝากธนาคารไหน เท�าใด 
 เม่ือจัดลงรายการในบัญชีงบปcเรียบร$อยแล$วให$ผู$จัดทําบัญชีลงนามรับรอง แล$วเสนอเจ$า
อาวาสลงนามและเก็บไว$ให$ผู$สอบบัญชีตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง๕๘ 

 ค. รายได�และการจัดการของวัดในสมัยปPจจุบัน 
 โดยท่ัวไปรายได$ของวัดและศาสนสถานมาจากการรับบริจาคโดยตรง สํ าหรับ
พระพุทธศาสนามีรายได$จากการบริจาคโดยตรง และรายได$อ่ืนๆ ดังนี้ 
 ๑) รายได$จากตู$รับบริจาค 
 เป/นการหารายได$เข$าวัดด$วยการต้ังตู$รับบริจาคเพ่ือให$พุทธศาสนิกชนได$บริจาคเงิน เพ่ือท่ี
วัดจะได$นําไปใช$ในกิจการต�าง ๆ เช�น การทํานุบํารุงอาคารและสิ่งปลูกสร$าง หรือการช�วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย; เป/นต$น สําหรับการบริหารจัดการตู$รับบริจาคควรแต�งต้ังคณะกรรมการ
เปUดตู$ โดยใช$ตู$ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย และควรใช$ระบบกุญแจคู�สําหรับการไขตู$บริจาค และมีพยานรู$
เห็นในการเปUดหรือปUดตู$บริจาคทุกครั้งเพ่ือปXองกันปDญหาการทุจริตและสร$างความม่ันใจให$แก�ผู$ท่ี
เสียสละมาทําหน$าท่ีคณะกรรมการ 
 นอกจากนี้ ควรมีการจัดทําบัญชีสําหรับเงินบริจาค แยกตามรายตู$บริจาคประจําวันหรือ
ตามแต�เหมาะสม ท้ังนี้ควรนําเงินเข$าฝากธนาคารเป/นรายวันหรือตามแต�เหมาะสมเพ่ือปXองกันการตก
หล�นสูญหาย และสามารถตรวจสอบจํานวนเงินได$อย�างถูกต$อง 

                                                 

 ๕๘ณดา จันทร;สม, “โครงการศึกษาการบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย ระยะท่ีสอง : การบริหาร
การเงินของวัดในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิจัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร;, ๒๕๕๔), หน$า 
๔๐-๔๑. 



๒๗ 

 ๒) รายได$การทอดกฐินประจําปc 
 ถือเป/นช�วงพิเศษท่ีหนึ่งปcจะมีเพียงครั้งเดียวในระหว�างช�วงแรมหนึ่งคํ่าเดือนสิบเอ็ดถึงข้ึน
สิบห$าคํ่าเดือนสิบสอง ซ่ึงพุทธศาสนิกชนจะไปทําบุญทอดกฐินในช�วงเวลาดังกล�าว ด$วยถือว�าได$บุญสูง 
และวัดหนึ่ง ๆ สามารถรับกฐินได$เพียงปcละหนึ่งครั้งเท�านั้น การทอดกฐินมี ๒ ประเภท คือ จุลกฐิน 
และมหากฐินท่ีต$องมีเครื่องปDจจัยไทยทาน โดยมากมักจะเป/นการทอดกฐินท่ีผู$คนมาร�วมกันทําบุญ 
เรียกว�า กฐินสามัคคี 
 กฐิน หรือทอดกฐินคือการทําบุญโดยการถวายผ$ากฐินให$สงฆ;เพ่ือไปทําจีวร ปcละครั้ง 
ในช�วงเวลาหลังจากวันออกพรรษาเป/นเวลา ๑ เดือนคือต้ังแต�แรม ๑ คํ่าเดือน ๑๑ จนถึง ๑๕ คํ่า 
เดือน ๑๒ โดยต$องถวายให$กับพระสงฆ;จําพรรษาอยู�ในวัดใดวัดหนึ่งครบ ๓ เดือน ซ่ึงแต�ละวัดสามารถ
ทําได$ครั้งเดียว โดยกฐินนั้นสามารถแบ�งออกได$เป/น ๒ ประเภทได$แก� กฐินหลวง คือกฐินท่ีพระเจ$า
แผ�นดินทรงเป/นประธานในการพระราชทานถวาย และกฐินราษฎร; คือกฐินท่ีราษฎรเป/นเจ$าภาพ 
 ๓) รายได$การทอดผ$าปhาตามเทศกาล 
 เป/นการหารายได$เข$าวัดด$วยการทอดผ$าปhา โดยใช$วันสําคัญทางประเพณีไทย และทาง
พุทธศาสนา เช�น วันข้ึนปcใหม� วันสงกรานต; วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา หรือวันอาสาฬหบูชา ฯลฯ 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงการต้ังกองผ$าปhาเพ่ือบอกบุญแก�ญาติโยมท่ีมาทําบุญท่ีวัดอีกด$วย 
 ผ$าปhา หรือทอดผ$าปhา คือ การทําบุญถวายผ$าปhาหรือจีวรให$แก�พระสงฆ; สามารถทําได$ท้ังปc 
โดยมีท่ีมาจากสมัยพุทธกาลท่ีพระสงฆ;ต$องนําผ$าปhาหรือผ$าห�อศพมาย$อมเป/นจีวร พุทธศาสนิกชนเห็น
ว�าลําบากจึงนําผ$าไปหมกไว$ตามปhาช$าหรือตามข$างทางเพ่ือไม�ให$ผิดพระวินัย ต�อมา หมอชีวกโกมารกัจจ;
ทูลขอพระพุทธเจ$าให$ภิกษุรับจีวรจากคหบดีได$ จึงกลายเป/นประเพณีทอดผ$าปhาสืบมา 
 ๔) รายได$การอบรมปฏิบัติธรรม 
 โดยท่ัวไปการจัดฝkกอบรมธรรมจะไม�มีการเรียกเงินค�าสมัคร ค�าใช$จ�ายต�าง ๆ เช�น ค�าท่ีพัก 
ค�าบํารุงสถานท่ี หรือค�าอาหาร เป/นต$น ในระหว�างการฝkกอบรม อย�างไรก็ตาม เม่ือเสร็จสิ้นการอบรม
แล$ว ผู$ได$รับการอบรมส�วนใหญ�มักจะบริจาคเงินให$กับวัดเพ่ือเป/นการชดใช$หนี้สงฆ; หรือตอบแทนวัด 
 ๕) รายได$การบริจาคท่ัวไป 
 เป/นการบริจาคครั้งคราวตามกําลังศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 
 ๖) รายได$จากการฝากเงินหรือลงทุน 
 วัดและศาสนสถานสามารถเลือกฝากเงินกับสถาบันการเงินท่ีเชื่อถือได$ และควรเลือกฝาก
ประเภทและระยะเวลาท่ีให$ผลตอบแทนท่ีคุ$มค�า นอกจากนี้ สามารถนําเงินฝากหรือเงินสดไปลงทุนใน
กิจการท่ีไม�มีความเสี่ยง เช�น การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล เป/นต$น 
 ๗) รายได$จากการต้ังซุ$มจําหน�ายสินค$าของวัด 
 สินค$าของวัด เช�น ดอกไม$ ธูปเทียน อาหาร วัตถุมงคล หนังสือธรรมะ หรือของท่ีระลึก
อ่ืนๆ โดยมีเจ$าหน$าท่ีของวัดเป/นผู$จําหน�ายและจัดทําบัญชีรายการสินค$า รายรับและรายจ�ายท่ีเกิดข้ึน 
 ๘) รายได$จากการจัดผลประโยชน;ทรัพย;สิน 
 เป/นรายได$จากการท่ีวัดให$เช�าอสังหาริมทรัพย;ประเภทท่ีดิน อาคารและสิ่งปลูกสร$าง โดย
วัดต$องจัดทําบัญชีทรัพย;สินท่ีจะให$เช�า แสดงถึงการได$มา ขนาด ทําเลท่ีต้ัง ลักษณะของทรัพย; มูลค�า
ปDจจุบันท้ังตามราคาประเมินของราชการ และราคาตลาด 



๒๘ 

 การจัดผลประโยชน;ทรัพย;สินให$นําข$อมูลเหล�านี้มาประมวลถึงลักษณะการให$เช�ารวมท้ัง
รายได$ท่ีควรจะได$รับจากทรัพย;สินแต�ละรายการ และจัดทํานิติกรรมการเช�าให$ถูกต$องตามแบบของ
กฎหมาย ท่ีสําคัญคือต$องหมุนเวียนไปดูแลทรัพย;สิน ณ สถานท่ีต้ังทรัพย;นั้นเสมอ ๆ เพ่ือปรับปรุง
ซ�อมแซมให$อยู�ในสภาพท่ีดี และปXองกันไม�ให$มีการใช$ทรัพย;ผิดประเภทจากท่ีแจ$งไว$ หรือผิดกฎหมาย 
หรือผิดศีลธรรมอันดี หรือก�อให$เกิดความเดือดร$อนรําคาญกับบุคคลอ่ืน นอกจากนี้ วัดต$องติดตาม
เรื่องการเสียภาษีโรงเรือนซ่ึงวัดในฐานะผู$ถือกรรมสิทธิ์จะต$องชําระ รวมท้ัง การจัดทําประกันอัคคีภัย
ให$ครอบคลุมเพ่ือมิให$เกิดความเสียหายในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยข้ึนด$วย นอกจากนี้ ยังรวมถึงรายได$จาก
การให$บริการสถานท่ีสําหรับประชาชนหรือหน�วยงานต�าง ๆ เช�น ศาลาหรืออาคารอเนกประสงค; หรือ
ห$องประชุม เป/นต$น 
 ๙) รายได$อ่ืนๆ 
 รายได$อ่ืน ๆ ของวัดท่ีพึงบังเกิดมี อาทิ วัดท่ีอยู�ใกล$กับแหล�งท�องเท่ียวมีพุทธสถานท่ี
สวยงาม สงบ ร�มเย็น ดังนั้น บริษัทจัดการท�องเท่ียวมักจะให$ความสําคัญบรรจุในโปรแกรมนําเท่ียวอยู�
เสมอ ก�อให$เกิดรายได$จากเงินบริจาคค�าจอดรถ หรือค�าบริการห$องน้ํา ถือได$ว�าเป/นการประชาสัมพันธ;
ให$วัดเป/นท่ีรู$จักมากข้ึนอีกทางหนึ่งด$วย๕๙ 
 เม่ือพิจารณากฎหมาย กฎระเบียบ และข$อบังคับท่ีเก่ียวข$องกับการบริหารจัดการทางด$าน
การเงินของวัด ๆ เพ่ือใช$ในการกากับดูแลการดาเนินงานวัดของวัด จะพบว�า กฎหมายและกฎระเบียบ
ข$อบังคับท่ีมีอยู� ยังไม�เพียงพอท่ีจะทําให$การบริหารการจัดการวัดสะท$อนถึงการบริหารจัดการกิจการท่ี
ดีหรือสอดคล$องกับหลักธรรมาภิบาลทุกมิติได$ ดังจะเห็นได$จากรายละเอียดการวิเคราะห;ความสอดคล$อง
กับหลักธรรมาภิบาลแต�ละองค;ประกอบ ดังนี้ 
 ๑) หลักความรับผิดรับชอบ คือ การกําหนดความรับผิดชอบของผู$มีอํานาจและผู$ปฏิบัติ
หน$าท่ีไว$อย�างชัดเจน และพร$อมต�อการตรวจสอบได$ ในส�วนนี้มีพระราชบัญญัติคณะสงฆ; พ.ศ. ๒๕๐๕ 
แก$ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ; (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เป/นกฎหมายหลักท่ีกําหนด
บทบาท อํานาจ และหน$าท่ีของผู$ท่ีเก่ียวข$อง ได$แก� มหาเถรสมาคม เจ$าคณะ เจ$าอาวาส รวมถึง
กําหนดโครงสร$างในการปกครองคณะสงฆ;ไว$อย�างชัดเจน 
 นอกจากนั้น ยังมีกฎกระทรวงว�าด$วยการแบ�งส�วนราชการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีกําหนดหน$าท่ี ภารกิจ ลักษณะและการแบ�งส�วนราชการของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติไว$ด$วย รวมถึง กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๓๖) ว�าด$วยการ
แต�งต้ังถอดถอนไวยาวัจกรท่ีระบุถึงความหมาย ลักษณะของคุณสมบัติ การแต�งต้ัง การพ$นจากหน$าท่ี
และการถอดถอนไวยาวัจกรออกจากหน$าท่ี 
 แต�อย�างไรก็ดี พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และกฎมหาเถรสมาคมท่ีมีอยู�ยังมิได$ระบุถึง
กระบวนการในการตรวจสอบการดาเนินงานของผู$มีอํานาจและผู$ปฏิบัติงานในวัด เพ่ือนาไปสู�การรับ
ผิดรับชอบของผู$ปฏิบัติงานได$ 
 
 

                                                 

 ๕๙สํานักงานทรัพย;สินส�วนพระมหากษัตริย;, การบริหารจัดการวัดและศาสนสถาน, หน$า ๒๓๖-๒๓๙. 



๒๙ 

 ๒) หลักการมีส�วนร�วม คือ การเปUดโอกาสให$ผู$มีส�วนได$ส�วนเสีย (Stakeholders) ได$รับรู$
และร�วมตัดสินใจในกิจกรรมท่ีจะส�งผลกระทบต�อกลุ�มผู$มีส�วนได$ส�วนเสียเหล�านั้น กฎมหาเถรสมาคม 
ฉบับท่ี ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๓๖) ว�าด$วยการแต�งต้ังถอดถอนไวยาวัจกร ได$ระบุถึงการมีส�วนร�วมของคฤหัสถ;
ได$การท่ีจะเข$ามารับการแต�งต้ังเป/นไวยาวัจกร เพ่ือทําหน$าท่ีแทนสงฆ;ตามท่ีเจ$าอาวาสมอบหมาย 
นอกจากนั้น กฎมหาเถรสมาคมฉบับดังกล�าวยังได$ระบุว�า ในการแต�งต้ังไวยาวัจกรของวัดใด ให$เป/น
อํานาจหน$าท่ีของเจ$าอาวาสวัดนั้น ปรึกษาสงฆ;ในวัดพิจารณาคัดเลือกคฤหัสถ;ผู$มีคุณสมบัติ โดยการ
อนุมัติของเจ$าคณะอําเภอ ประเด็นเหล�านี้สะท$อนถึงการมีส�วนร�วมของพุทธศาสนิกชน และการมีส�วน
ร�วมของพระสงฆ;ในวัดต�อการบริหารจัดการวัดได$ในระดับหนึ่ง 
 ๓) หลักคุณธรรม ซ่ึงค�อนข$างมีความชัดเจนมากกว�าหลักธรรมาภิบาลองค;ประกอบอ่ืน ๆ 
จากการท่ีมีพระธรรมวินัยเป/นประมวลกฎข$อบังคับ เก่ียวกับความประพฤติของเหล�าพระสงฆ;ท้ังศีล 
๒๒๗ ข$อ กฎข$อบังคับเก่ียวกับกิจการเก่ียวแก�ภิกษุสงฆ; ได$แก� มหาขันธกะ อุโบสถขันธกะ วัสสูป
นายิกาขันธกะ ปวารณาขันธกะ จัมมขันธกะ เภสัชชขันธกะ กฐินขันะกะ จีวรขันธกะ จัมเปยยขันธกะ 
และโกสัมพิขันธกะ และ ๑๒ ขันธกะ เก่ียวกับระเบียบความเป/นอยู�ของภิกษุ เป/นข$อกําหนดเก่ียวกับ
แนวทางการประพฤติของพระสงฆ;ท่ีสอดคล$องกับหลักคุณธรรมอย�างแน�นอน 
 ๔) หลักนิติธรรม คือ การดําเนินงานท่ีอยู�ภายใต$กฎหมายและกฎระเบียบ ยึดกรอบของ
กฎหมายเดียวกัน ไม�เลือกปฏิบัติ ไม�ลําเอียง รวมถึงการบังคับใช$กฎหมาย กฎระเบียบ ตามลําดับชั้น
บังคับบัญชาทางการปกครอง ให$สามารถใช$กฎหมายเป/นเครื่องมือในการกํากับดูแลการดาเนินการ 
เพ่ือให$ประชาชนหรือกลุ�มเปXาหมายและผู$มีส�วนได$ส�วนเสียได$รับการปฏิบัติอย�างถูกต$องเหมาะสม 
กฎหมายสําคัญท่ีใช$ในการกากับดูแลการบริหารจัดการวัด ได$แก� พระราชบัญญัติคณะสงฆ; พ.ศ. ๒๕๐๕ 
แก$ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ; (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม
ระเบียบสานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ระเบียบกรมการศาสนา เป/นต$น โดยกฎหมายเหล�านี้ถูก
ตราข้ึนเพ่ือให$มีแนวทางในการบริหารจัดการวัดในประเทศไทย 
 ๕) หลักความโปร�งใส หลักการสนองตอบรับ หลักความเสมอภาค และหลักความคุ$มค�า 
โดยท้ัง ๔ องค;ประกอบนี้ ยังไม�สามารถระบุกฎหมาย กฎระเบียบข$อบังคับใดท่ีเก่ียวข$องจะสามารถ
กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีสะท$อนถึงองค;ประกอบเหล�านี้ได$อย�างชัดเจน๖๐ 
 สรุปได�ว3า การพัฒนาวัดให$เป/นศูนย;รวมจิตใจของประชาชน โดยการพัฒนาด$านงบประมาณ 
เป/นการพัฒนาการบริหารจัดการทางการเงินของวัด โดยการนี้ จําเป/นต$องมีการแต�งต้ังบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีเหมาะสมเป/นผู$กระทําการแทนเจ$าอาวาสในการจัดประโยชน; ซ่ึงโดยท่ัวไปรายได$ของวัดจะมา
จากการรับบริจาคโดยตรงและรายได$อ่ืน รวม ๙ ประเภท ได$แก� รายได$จากตู$รับบริจาค รายได$การ
ทอดกฐินประจําปc รายได$การทอดผ$าปhาตามเทศกาล รายได$การอบรมปฏิบัติธรรม รายได$การบริจาค
ท่ัวไป รายได$จากการฝากเงินหรือลงทุน รายได$จากการต้ังซุ$มจําหน�ายสินค$าของวัด รายได$จากการจัด
ผลประโยชน;ทรัพย;สิน และรายได$อ่ืน ๆ 
 
                                                 

 ๖๐ณดา จันทร;สม, “โครงการศึกษาการบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย ระยะท่ีสอง: การบริหาร
การเงินของวัดในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิจัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร;, ๒๕๕๔), หน$า 
๖๗-๖๘ 



๓๐ 

 ๒.๓.๓ การพัฒนาวัดในด�านวัสดุอุปกรณ1และสถานท่ี (Material) 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “การพัฒนาวัดในด$านวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ี” 
เพ่ือใช$เป/นแนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ก. ทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีมีต3อวัสดุอุปกรณ1และสถานท่ี 
 ต้ังแต�สมัยพุทธกาล พระพุทธเจ$าทรงมีวิธีและแนวทางท่ีจะดูแลวัสดุอุปกรณ;ให$มีระเบียบ
เพ่ือท่ีเม่ือใครมาพบเห็นจะได$เกิดความเลื่อมใสในบวรพระพุทธศาสนา พระองค;ทรงบัญญัติพระวินัย 
ในสิกขาบทปาจิตตีย;หมวดภูตมคามวรรค ในข$อท่ี ๔ ความว�า “ภิกษุเอาเตียง ต่ัง ฟูก เก$าอ้ี ของสงฆ;ไป
ต้ังในท่ีแจ$งแล$วเม่ือหลีกไปจากท่ีนั้น ไม�เก็บเองก็ดี ไม�ใช$ให$ผู$อ่ืนเก็บก็ดี ไม�มอบหมายแก�ผู$อ่ืนก็ดี ต$อง
ปาจิตตีย;”๖๑ พุทธพจน;ดังกล�าวนี้ แสดงให$เห็นถึงการบริหารวัสดุอุปกรณ;ของวัดในสมัยพุทธกาล ซ่ึง
ดังกล�าวนี้มีอธิบายว�า 
 

 “สมัยนั้น พระผู$ มีพระภาคเจ$าประทับอยู� ณ พระเชตวันมหาวิหาร 
อารามของอนาถบิณฑิกเศรษฐี เขตกรุงสาวัตถี สมัยนั้นในฤดูหนาว ภิกษุ
ท้ังหลายจัดต้ังเสนาสนะในท่ีกลางแจ$งผึ่งกายกัน ครั้นถึงเวลาฉันภัตตาหาร เม่ือ
จากไปก็ไม�เก็บ ไม�ใช$ให$เก็บเสนาสนะนั้น และก็ไม�ได$สั่งให$ใครเก็บ เสนาสนะจึง
ถูกน้ําค$างและเปcยกฝน บรรดาภิกษุผู$มักน$อยจึงตําหนิ ประณาม โพนทะนาว�า 
ไฉนภิกษุท้ังหลายจัดต้ังเสนาสนะในท่ีกลางแจ$ง เม่ือจะจากไปจึงไม�เก็บ ไม�ใช$ให$
เก็บเสนาสนะนั้น ไม�บอกมอบหมายพากันจากไปเล�า เสนาสนะถูกน้ําค$างน้ําฝน
ตกรด ครั้นภิกษุท้ังหลายตําหนิภิกษุเหล�านั้นโดยประการต�าง ๆ แล$วจึงนําเรื่องนี้
ไปกราบทูลพระผู$มีพระภาคเจ$าให$ทรงทราบ พระผู$มีพระภาคเจ$ารับสั่งให$
ประชุมสงฆ;เพราะเรื่องนี้เป/นเหตุ ทรงสอบถามพระภิกษุท้ังหลายว�า ภิกษุ
ท้ังหลาย ทราบว�า ภิกษุท้ังหลายจัดต้ังเสนาสนะในท่ีกลางแจ$ง เม่ือจากไปไม�เก็บ 
ไม�ใช$ให$เก็บเสนาสนะนั้น ไม�บอกมอบหมายพากันจากไป เสนาสนะถูกน้ําค$าง
น้ําฝนตกรด จริงหรือ ภิกษุท้ังหลายทูลรับว�า จริงพระพุทธเจ$าข$า พระผู$มีพระ
ภาคเจ$าทรงตําหนิว�า การกระทําอย�างนี้ มิได$ทําให$คนท่ียังไม�เลื่อมใสให$
เลื่อมใส”๖๒ 

 
 แนวทางในการจัดการวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีในสมัยพุทธกาล เป/นทัศนะการจัดการ
ปDจจัย ๔ ท่ีเก่ียวกับอาหาร ท่ีอยู�อาศัย เครื่องนุ�งห�ม และยารักษาโรค ดังนี้ 
 
 
 
 
                                                 

 ๑คณาจารย;เลี่ยงเชียงจงเจริญ, นวโกวาท ฉบับสมบูรณ1, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;เลี่ยงเชียงจงเจริญ, 
๒๕๔๒), หน$า ๑๐. 
 ๖๒วิ.มหา. (ไทย) ๒/๒๘๕/๒๙๑. 



๓๑ 

 ๑) ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีท่ีเก่ียวข$องกับอาหาร 
 ปUณฑิยาโลปโภชนะ โภชนะท่ีได$มาด$วยกําลังปลีแข$ง คือ เท่ียวบิณฑบาต รวมท้ังอาหารท่ี
เป/นอติเรกลาภ พระพุทธองค;ทรงอนุญาตให$พระภิกษุเลี้ยงชีวิตด$วยการเท่ียวบิณฑบาตหรือรับของจาก
ผู$ให$ในแต�ละวันโดยไม�มีการสะสมไว$ เพ่ือวันต�อวัน ให$แสวงหาวันต�อวัน ภิกษุรูปใดฉันอาหารท่ีเก็บ
สะสมไว$ค$างคืนมีความผิด จะฉันได$เฉพาะอาหารท่ีมีผู$ให$หรือประเคนแล$วเท�านั้น แนวคิดนี้เพ่ือเป/น
การปXองกันไม�ให$ภิกษุเกิดความโลภกระทําตามความอยากของตนเอง นอกจากนี้ ยังทรงบัญญัติให$
ภิกษุรับอาหารได$ไม�เกิน ๓ บาตร และอาหารท่ีรับมานั้นจะต$องแบ�งปDนให$กับผู$ปฏิบัติธรรมร�วมกัน๖๓ 
 ตามหลักฐานปรากฏในคัมภีร;ทางพระพุทธศาสนานั้น พระทัพพมัลลบุตรผู$เป/นเอตทัคคะ
ในทางผู$จัดเสนาสนะ และก็ได$รับการแต�งต้ังให$เป/นภัตตุทเทศก;ด$วย จากประวัติพบว�า เม่ือทัพพราช
กุมารมีพระชนมายุได$ ๗ พรรษา พระอัยยิกาได$พาไปเฝXาพระบรมศาสดา ท่ีประทับอยู� ณ อนุปUยนิคม
แคว$นมัลละพร$อมด$วยภิกษุพุทธสาวก เพ่ือฟDงธรรมพร$อมกับชาวเมือง ทัพพะราชกุมารทอดพระเนตร
เห็นพระพุทธเจ$า เกิดศรัทธาเลื่อมใสน$อมพระทัยไปในการออกบวช กราบทูลลาพระอัยยิกาเพ่ือขอ
บวช พระพุทธองค;ทรงมอบให$ภิกษุรูหนึ่งเป/นพระอุปDชฌาย;บวชให$ พระภิกษุผู$เป/นอุปDชฌาย; ได$สอน 
ตจปDญจกรรมฐานแก�ทัพพะราชกุมาร ขณะท่ีกําลังทําการโกนผม ได$พิจารณากรรมฐาน คือผม ขน เล็บ 
ฟDนและหนัง โดยลําดับ เม่ือจรดมีดโกนครั้งท่ี ๑ ได$บรรลุ โสดาปDตติผล ครั้งท่ี ๒ บรรลุสกทาคามิผล 
ครั้งท่ี ๓ บรรลุอนาคามิผลและเม่ือการโกนผมสิ้นสุดลง ท�านได$สําเร็จเป/นพระอรหันต; พร$อมด$วย
ปฏิสัมภิทา ๔ และอภิญญา ๖ ท�านสําเร็จเป/นพระอรหันต;เม่ืออายุเพียง ๗ ขวบ๖๔ ต�อมาท�านตาม
เสด็จพระพุทธองค;ไปจําพรรษาท่ีกรุงราชคฤห; แคว$นมคธ ขณะนั่งพักผ�อนอยู�เพียงตามลําพังความคิด
อย�างหนึ่งเกิดข้ึนแก�ท�านว�า เราสิ้นกิเลสแล$ว สมควรท่ีจะช�วยรับภารกิจของสงฆ;ทําประโยชน;แก�ส�วน 
รวมบ$าง เม่ือมีโอกาสจึงเข$าเฝXากราบทูลพระบรมศาสดา พระพุทธองค;ตรัสอนุโมทนา แล$วทรงประกาศ
ให$ สงฆ;แต�ต้ังท�านรับหน$าท่ีเป/นภัตตุทเทศก; คือ มีหน$าท่ีแจกจ�ายภัตจัดพระภิกษุไป ฉันในท่ีมีผู$นิมนต;
ไว$ และเป/นเสนาสนคาหาปกะ คือ มีหน$าท่ีจัดเสนาสนะแจกจ�ายแก�พระภิกษุท่ีมาจากต�างถ่ินให$ได$พัก
อาศัยตามความเหมาะสม๖๕ 
 ต�อมา พระพุทธองค;ทรงพิจารณาเห็นว�าท�านมีอายุยังน$อยนัก แต�มารับภาระอันหนักซ่ึง 
ควรจะเป/นหน$าท่ีของพระภิกษุมากกว�า ดังนั้นเพ่ือต$องการให$ท�านปฏิบัติงานได$สะดวก พุทธองค; จึง
บวชให$ท�าน ด$วยการยกท�านจากการเป/นสามเณรข้ึนเป/นภิกษุในวันนั้น ด$วยพระดํารัสว�า อชฺช โต 
ปฏ�ฐาย ภิกฺขุ โหหิ ซ่ึงแปลว�า เธอจงเป/นภิกษุต้ังแต�วันนี้ไป การบวชด$วยวิธีนี้เรียกว�า ทายัชช 
อุปสัมปทา แปลว�าการรับเข$าหมู�โดยความเป/นทายาท ท้ังนี้เพราะพระพุทธองค;พิจารณาเห็นว�า ท�านมี
คุณสมบัติสมควรเป/นพระภิกษุเพราะเป/นพระอรหันต; และปฏิบัติหน$าท่ีเทียบเท�าพระ๖๖ 
 
                                                 

 ๖๓พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม (ยศขุน), การศึกษาเชิงวิเคราะห1หลักรัฐศาสตร1ท่ีมีในพระไตรปLฎก (ท่ี
ระลึกในงานวันคล�ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ๑๖ กันยายน ๒๕๔๓), (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน$า ๙๓. 
 ๖๔วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๘๐/๔๑๒. 
 ๖๕วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๘๙/๓๐๐-๓๐๑. 
 ๖๖บรรจบ บรรณรุจิ, อสีติมหาสาวก, หน$า ๒๙๔. 



๓๒ 

 สมัยพุทธกาลมีผู$ท่ีได$รับการบวชด$วยวิธีนี้ ๓ รูป คือสามเณรสุมนะ สามเณรโสปากะและ
สามเณรทัพพะ พระทัพพมัลลบุตรปฏิบัติหน$าท่ีอย�างสมบูรณ; กรณีจัดพระไปฉันในท่ี มีผู$นิมนต; (ภัต
ตุทเทศก;) ท�านจะคํานึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิท้ังพิจารณาถึงความรู$จักคุ$นเคยกับทายก อีกท้ัง ให$พระ
หมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันไปตามวาระและตามความเหมาะสมด$วย๖๗ 
 บิณฑบาต หมายถึง อาหารท่ีใส�ลงในบาตรพระ ในภาษาไทยใช$ในความหมายว�า รับของใส�
บาตร พระท่ีไปบิณฑบาต คือ ไปรับอาหารท่ีเขาจะใส�ลงในบาตร๖๘ ดังท่ี ในพระวินัยปUฎก มหาวรรค 
ทรงอนุญาตให$บอก นิสสัย ๔ พระพุทธเจ$าทรงให$โอวาทพระสงฆ;ผู$บวชใหม� ว�า “บรรพชาอาศัยโภชนะ 
คือ คําข$าวอันหาได$ด$วยปลีแข$ง เธอพึงทําอุตสาหะในสิ่งนั้นตลอดชีวิต”๖๙ และผู$ท่ีมาบวชในบวรพุทธ
ศาสนาจะต$องถือนิสสัยอย�างเคร�งครัด ได$แก� บิณฑิยาโลปโภชนะ บิณฑบาตเลี้ยงชีพ ให$พิจารณา
คุณค�าแท$ของอาหาร คือ เพ่ือหล�อเลี้ยงร�างกาย คุณค�าเทียม คือ ความอร�อย ความหรูหรา ฟุhมเฟxอย 
ความมัน ความสนุกสนาน๗๐ 
 ปDจจัยสําหรับเลี้ยงชีพของพระภิกษุ คือ อาหาร อาหารสําหรับพระภิกษุเป/นอาหารท่ีต$อง
อาศัยผู$อ่ืนเขามีศรัทธาแล$วถวายจึงจะฉันได$ จะไปหาหรือทําเองโดยเท่ียวประกอบอาชีพ หรือแม$แต�ไป
เก็บผลไม$ตกหล�นกินเองก็ไม�ได$ ต$องให$ปากท$องข้ึนอยู�กับประชาชน และประพฤติตนให$น�าศรัทธา
เลื่อมใส อาหารท่ีชาวบ$านถวายเรียกว�า บิณฑบาต จึงต$องใช$ลําแข$งของตัวเองเดินไป เขาศรัทธาก็ใส�
บาตรให$ ต�อมามีผู$ศรัทธานํามาถวายถึงวัด พระพุทธเจ$าก็อนุญาตเพราะเขาถวายด$วยศรัทธา เรียกว�า
เป/นอดิเรกลาภ๗๑ 
 การบิณฑบาตมีความสําคัญในฐานะท่ีเป/นพุทธวงศ; คือ พระพุทธเจ$าทุก ๆ พระองค;ใน
อดีตได$ประพฤติปฏิบัติเป/นแบบอย�างสืบต�อกันมา คงจะเห็นได$จากเม่ือครั้งท่ีพระพุทธเจ$าเสด็จกลับ
กรุงกบิลพัสดุ; ได$เสด็จเข$าไปบิณฑบาตในเมือง พร$อมด$วยภิกษุสงฆ;หมู�ใหญ� เม่ือพระเจ$าสุทโธทนะทรง
ทราบจึงรีบเสด็จไปยืนเบ้ืองพระพักตร;ของพระพุทธเจ$าตรัสว�า “ข$าแต�พระองค;ผู$เจริญ เพราะเหตุไร 
พระองค;จึงทําให$หม�อมฉันได$อาย วงศ;ของเราเป/นวงศ;กษัตริย; ไม�เคยมีกษัตริย;องค;ใดออกไปเท่ียว
ภิกขาจารเช�นนี้” พระพุทธองค;ตรัสว�า “มหาบพิตร คําว�าวงศ;กษัตริย;นั้นเป/นวงศ;ของพระองค; ส�วน
วงศ;ของอาตมาภาพอันมีพระทีปDงกรพระพุทธเจ$า เป/นต$นนั้น ชื่อว�าพุทธวงศ; ซ่ึงสําเร็จการเลี้ยงชีพด$วย
ภิกขาจารเท�านั้น” แล$วตรัสพระคาถาว�า “ บุคคลไม�ควรประมาทในบิณฑบาตท่ีตนได$รับ”๗๒ 

                                                 

 ๖๗พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน; (สมาน พรหมอยู�/กลฺยาณธมฺโม), เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา, พิมพ;ครั้ง
ท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔), หน$า ๑๔๔. 
 ๖๘พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน1 ฉบับประมวลศัพท1, หน$า ๑๘๒. 
 ๖๙วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๘๒/๑๙๗. 
 ๗๐เสฐียรพงษ; วรรณปก, พุทธศาสนาทรรศนะและวิจารณ1, พิมพ;ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ;
มติชน, ๒๕๔๓), หน$า ๖๘. 
 ๗๑พระธรรมปUฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สอนนาคสอนฑิต ชีวิตพระ ชีวิตชาวพุทธ, พิมพ;ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒), หน$า ๔๒-๔๓. 
 ๗๒วิเชียร มีผลกิจ และสุรีย; มีผลกิจ, พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทคอมฟอร;ม 
จํากัด, ๒๕๔๓), หน$า ๑๖. 



๓๓ 

 ภิกษุผู$ถือเท่ียวบิณฑบาตเป/นวัตร ย�อมชื่อว�าเป/นผู$มีข$อปฏิบัติอันสมควรแก�ปDจจัย (อันควร
แก�การเลี้ยงชีพ) ตามท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจ$าตรัสเป/นหลักไว$ว�า “การบวชอาศัยโภชนาหารอันจะพึงได$
ด$วยการเท่ียวบิณฑบาตด$วยกําลังปลีแข$ง” และในคัมภีร;บัญญัติบทการศึกษาของการเท่ียวบิณฑบาต
เอาไว$ โดยเริ่มต้ังแต�การนุ�งห�มจีวรเพ่ือออกไปบิณฑบาตจนกระท่ังฉันเสร็จแล$วเก็บบาตร ความว�า 
“ภิกษุผู$เท่ียวบิณฑบาต เม่ือจะเข$าหมู�บ$าน พึงนุ�งห�มให$เรียบร$อย และปฏิบัติตนขณะเข$าบ$าน ตาม
เสขิยวัตร” คือ พระภิกษุสามเณรจะต$องนุ�งห�มให$เรียบร$อย และบิณฑบาตด$วยอาการสงบ๗๓ 
 ๒) ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีท่ีเก่ียวข$องกับเครื่องนุ�งห�ม 
 บังสุกุลจีวร ผ$านุ�งห�มท่ีทําจากของเขาท้ิง รวมท้ังผ$าท่ีเป/นอติเรกลาภ บังสุกลจีวร คือ 
ผ$านุ�งห�มของพระภิกษุซ่ึงพระพุทธเจ$าทรงอนุญาตให$ภิกษุเก็บผ$ามาจากผ$าห�อศพแล$วนามาเย็บต�อกัน
เป/นผืน นอกจากนี้ในพระไตรปUฎกบางตอน ยังใช$คําเรียกผ$าดังกล�าวเป/นเครื่องหมายแสดงถึงการ
เปลี่ยนสถานภาพจากฆราวาสมาเป/นพระภิกษุด$วย เช�น ในมหาปทานสูตร ตอนท่ีพระวิปDสสีราชกุมาร
เสด็จประพาสอุทยานได$ทอดพระเนตรเห็นบุรุษศีรษะโล$นนุ�งห�มผ$ากาสาวพัสตร; จึงตรัสถามนายสารถี
ว�า “ชายคนนี้ถูกใครทําอะไรให$ท้ังศีรษะและเครื่องนุ�งห�มของเขาจึงไม�เหมือนของคนอ่ืน ๆ” นายสารถี
ทูลตอบว�า “ขอเดชะ ผู$นี้ชื่อว�าบรรพชิต”๗๔ 
 พระพุทธเจ$าทรงอนุญาตจีวร ๖ ชนิด คือ โขมะ (ผ$าเปลือกไม$) กัปปาสิกะ (ผ$าฝXาย) โกเสยยะ 
(ผ$าไหม) กัมพล (ผ$าขนสัตว;) สาณะ (ผ$าปhาน) และภังคะ (ผ$าท่ีทําด$วยของผสมกัน)๗๕ นอกจากจีวรท้ัง 
๖ ชนิดแล$ว ในจีวรขันธกะ พระพุทธเจ$ายังทรงอนุญาตผ$าปาวาร ผ$าปาวารแกมไหม และผ$าโกเชาว;อีก
ด$วย๗๖ นอกจากพระพุทธเจ$าจะทรงอนุญาตให$ภิกษุเก็บผ$ามาจากผ$าห�อศพแล$วนามาเย็บต�อกันเป/นผืน
เพ่ือเย็บเป/นจีวรแล$ว ยังทรงอนุญาต คหบดีจีวร คือ ผ$าจีวรท่ีพวกคหบดีถวายแก�ภิกษุเพ่ือใช$เป/นผ$า
บังสุกุลสําหรับนุ�งห�ม กล�าวคือ พระภิกษุไม�ได$ทําข้ึนเองแต�มีผู$ถวายมาให$ อย�างไรก็ตาม พระพุทธองค;
ทรงกล�าวสรรเสริญความสันโดษด$วยการใช$จีวรตามมีตามได$๗๗ ในกฐินขันธกะกล�าวถึงรูปแบบจีวรท่ี
มีขัณฑ; ๕ คือ จีวรท่ีตัดเย็บปรากฏกระทง (ผ$าท�อนหนึ่ง ๆ มีลักษณะเหมือนกระทงนา มีรูปสี่เหลี่ยม) มี
กระทงใหญ� กระทงเล็ก โดยมีจุดค่ันดุจคันนายืนระหว�างกระทงจีวร ซ่ึงแบ�งเป/น ๕ กระทง๗๘ 
 สําหรับขนาดของจีวรไม�ได$ระบุไว$ในพระวินัยปUฎกโดยตรง แต�มีมูลเหตุเรื่องพระภิกษุนัน
ทะนุ�งห�มจีวรขนาดเท�ากับ “สุคตจีวร” ทําให$ภิกษุอ่ืนเข$าใจว�าท�านคือพระพุทธเจ$า เป/นเหตุให$เกิด
ความเข$าใจผิดในหมู�สงฆ; ด$วยเหตุนี้จึงทรงมีพระวินัยบัญญัติว�า “ก็ภิกษุทําจีวรมีขนาดเท�ากับสุคตจีวร 
หรือใหญ�กว�า ต$องอาบัติปาจิตตีย;ท่ีชื่อว�าเฉทนกะ ขนาดเท�าสุคตจีวรของสุคตในข$อนั้น คือ ยาว ๙ คืบ 
กว$าง ๖ คืบ โดยคืบสุคต นี้เป/นขนาดเท�าสุคตจีวรของพระสุคต”๗๙ 

                                                 

 ๗๓วิรัช ศรีเมือง, วินัยสงฆ1, (ลําปาง : ลําปางภัณฑ;เพ็ญ, ๒๕๔๕), หน$า ๑๔๐. 
 ๗๔ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๓/๒๙. 
 ๗๕วิ.ม. (ไทย) ๒/๔๖๓/๔. 
 ๗๖วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๗/๑๙๙. 
 ๗๗ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๒/๒๘๖. 
 ๗๘วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๐๘/๑๔๘. 
 ๗๙วิ.มหา. (ไทย) ๒/๕๔๘/๖๒๔. 



๓๔ 

 จีวร มี ๓ ผืน ได$แก� สังฆาฏิ (ผ$าพาดบ�า) อุตราสงฆ; (ผ$าจีวรสําหรับห�ม) และอันตรวาสก 
(สบงสําหรับนุ�ง) แต�นิยมเรียกรวมกันว�า ไตรจีวร นอกจากนี้ยังมีผ$าบริขาร คือ ผ$าท่ีเป/นเครื่องใช$สอย
ของพระภิกษุ ในอัฐบริขาร (บริขาร ๘) มีของท่ีเป/นผ$า ๔ รายการ คือ ไตรจีวร ๓ และผ$ากรองน้ํา ๑ 
นอกจากนี้มีคําอธิบายลักษณะของภิกษุผู$สันโดษว�า ภิกษุผู$สันโดษซ่ึงจะเดินทางไปไหนก็ไปได$ตาม
ปรารถนาคือท�านท่ีมีบริขาร ๘ นอกจากนี้ผู$มีบริขาร ๙ (เพ่ิมผ$าปูลาดหรือลูกกุญแจ) มีบริขาร ๑๐ 
(เพ่ิมผ$านิสีทนะหรือแผ�นหนัง) มีบริขาร ๑๑ (เพ่ิมไม$เท$าหรือทะนานน้ํามัน) มีบริขาร ๑๒ (เพ่ิมร�มหรือ
รองเท$า) ก็เรียกว�ามักน$อยสันโดษ๘๐ นอกจากนี้ ยังมีเรื่องผ$าท่ีปรากฏเป/นเครื่องใช$สอยนอกเหนือไปจากท่ี
ได$กล�าวไว$แล$ว เช�น ผ$าปาวาร ผ$าเช็ดเท$า ผ$าปUดฝc ผ$าสาฎก ผ$าปลอกฟูก ผ$าปูพ้ืน ผ$าปูรักษาผิวพ้ืน ผ$าปู
นั่ง ผ$าปูนอน ผ$าปูเตียง ผ$าลาด ผ$าคลุมอาสนะ ฯลฯ เรียกว�า บริขาลโจล๘๑ 
 อย�างไรก็ตาม งานวิจัยของนักวิชาการด$านผ$าทอชี้ให$เห็นว�า ในแถบเอเชียอาคเนย; ผ$ามี
บทบาทท่ีสําคัญมากในการประกอบพิธีกรรมต�าง ๆ นอกจากจะใช$ผ$าในการตกแต�งประดับประดาแล$ว 
ผ$ายังเป/นสื่อกลางระหว�างผู$คนในพิธีกรรมและบรรดาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลาย๘๒ ประการสําคัญ คือ การ
นุ�งห�มผ$าบังสุกุลจีวรของภิกษุนั้น พระพุทธเจ$าทรงมีเจตนารมณ;ชัดเจนว�า ให$พิจารณาโดยแยบคาย แล$ว
นุ�งห�มจีวร เพียงเพ่ือบําบัดความหนาว เพ่ือบําบัดความร$อน เพ่ือบําบัดสัมผัสอันเกิดจากเหลือบ ยุง ลม 
แดด และสัตว;เลื้อยคลานท้ังหลาย และเพียงเพ่ือปกปUดอวัยวะ อันให$เกิดความละอาย ไม�ให$เป/นไปเพ่ือ
ประดับ ไม�ให$เป/นไปเพ่ือตกแต�ง แต�ให$เป/นไปเพียงเพ่ือความต้ังอยู�ได$แห�งกายนี้ เพ่ือความเป/นไปได$ของ
อัตภาพ เพ่ือความสิ้นไปแห�งความลําบากทางกาย เพ่ืออนุเคราะห;แก�การประพฤติพรหมจรรย;๘๓ 
 ๓) ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีท่ีเก่ียวข$องกับท่ีอยู�อาศัย 
 เดิมท่ีในสมัยพุทธกาลนั้น พระภิกษุสงฆ;อาศัยอยู�ในปhา โคนไม$ ภูเขา ซอกเขา ถํ้า ปhาช$า ปhา
ชัฏ ลอมฟาง และท่ีแจ$ง เพ่ือบําเพ็ญจิตภาวนา ครั้นเศรษฐีชาวกรุงราชคฤห;เห็นจึงเกิดศรัทธาได$สร$าง
วิหารถวาย ต�อมาประชาชน ได$สร$างท่ีอยู�ถวายเพ่ิม พระพุทธองค;ทรงอนุญาตท่ีอยู� ๕ ชนิด คือวิหาร 
ปราสาท เรือนเป/นชั้น เรือนโล$น หรือหลังคาตัดและถํ้า๘๔ 
 เวฬุวันเป/นวัดแห�งแรกท่ีพระพุทธองค;ทรงรับ และได$ทรงอนุญาตให$ภิกษุรับเสนาสนะและ
อยู�จําพรรษาได$ ทําให$เกิดมีอาวาสิก ซ่ึงหมายถึง ผู$อยู�ประจํา เป/นผู$ดูแลสมาชิกในองค;กร พระเถระรูป
เดียวอาจดํารงตําแหน�งอุปDชฌาย;อาจารย;และคณาจารย;ในขณะเดียวกันก็ได$ พระเถระท่ีรับผิดชอบงาน
พระศาสนาท้ังหมดจะข้ึนตรงต�อพระพุทธเจ$า จึงมีธรรมเนียมว�าหลังจากออกพรรษา พระท่ีจําพรรษา
อยู�ในส�วนต�าง ๆ จะมาเฝXาพระพุทธเจ$าเพ่ือกราบทูลรายงานเหตุการณ;ต�าง ๆ๘๕ 

                                                 

 ๘๐พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน1 ฉบับประมวลศัพท1, หน$า ๑๗๔. 
 ๘๑เรื่องเดียวกัน, หน$า ๑๗๕. 
 ๘๒ร็อบบิน แม็คเวล, “ความหวัง ศรัทธาและเน้ือนาบุญ”, ใน ผ�าเอเชีย-มรดกร3วมทางวัฒนธรรม, 
รวบรวมโดย ทรงศักดิ์ ปรางวัฒนากุล, (กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร;พริ้นติ้งแอนด;พับลิสซ่ิง, ๒๕๔๓) : ๒๐๗. 
 ๘๓กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, บททําวัตรสวดมนต1 (แปล), (กรุงเทพมหานคร: 
ฝhายเผยแผ�พระพุทธศาสนา กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๓), หน$า ๑๓-๑๔. 
 ๘๔วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๙. 
 ๘๕พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ �Uตdาโณ), ประวัติศาสตร1พระพุทธศาสนา, พิมพ;ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ;มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน$า ๖๙. 



๓๕ 

 การก�อสร$างท่ีอยู�อาศัยของภิกษุนั้นจะต$องให$สงฆ;กําหนดเขตให$ชัดเจน ซ่ึงอาจวิเคราะห;ได$
จากกรณีท่ีภิกษุชาวเมืองอาฬวีสร$างกุฎีด$วยเครื่องอุปกรณ;ท่ีขอมา ไม�มีเจ$าของสร$างให$ สร$างเป/นของ
ส�วนตัวไม�จํากัดขนาด กุฎีสร$างไม�เสร็จ อีกท้ัง ยังรบกวนชาวบ$านให$ช�วยบริจาคสิ่งของสําหรับการ
ก�อสร$าง ทําให$ชาวบ$านต$องเดือดร$อน พระพุทธองค;ทราบจึงรับสั่งให$ประชุมสงฆ; อาศัยเรื่องนี้เป/น
ต$นเหตุทรงตําหนิ แล$วบัญญัติให$ภิกษุผู$จะสร$างกุฎีจะต$องกําหนดเขต แดนให$ชัดเจนให$ได$ขนาดยาว 
๑๒ คืบ กว$าง ๗ คืบโดยคืบพระสุคต และต$องให$ภิกษุสงฆ;ดูพ้ืนท่ีท่ีไม�มีอันตราย มีบริเวณโดยรอบ ถ$า
ไม�ให$ภิกษุสงฆ; ชี้เขตแดน หรือสร$างเกินขนาดทรงปรับอาบัติสังฆาทิเสส๘๖ 
 อย�างไรก็ตาม จากการเพ่ิมของจํานวนภิกษุจึงเป/นสาเหตุนําไปสู�ความขัดแย$งเรื่อง
เสนาสนะท่ีมีไม�พอต�อความต$องการ เห็นได$จากกรณีพวกภิกษุอันเตวาสิกของพวกภิกษุฉัพพัคคีย;จับ
จองวิหารท่ีนอนไว$เฉพาะพวกของตน๘๗ พระพุทธเจ$าทรงบัญญัติอาบัติทุกกฎ ในฐานะพระภิกษุได$พา
กันแย�งท่ีพักอาศัยโดย ไม�ได$สนใจพระสารีบุตรผู$มีพรรษามากกว�า ว�าจะมีท่ีพักอาศัยหรือไม�๘๘ 
พระพุทธเจ$าจึงทรงอนุญาตการแต�งต้ังผู$ทําการแทนสงฆ;เพ่ือจัดการเสนาสนะ คือ เจ$าอธิการแห�ง
เสนาสนะ มีหน$าท่ีแจกเสนาสนะให$ภิกษุ เรียกว�า เสนาสนปDญญาปกะ โดยพระทัพพมัลลบุตรผู$เป/น
พระอรหันต; ประกอบ ด$วยปฏิสัมภิทา ๔ และอภิญญา ๖ ได$รับหน$าท่ีเป/นผู$จัดเสนาสนะในมหาวิหาร 
๑๘ แห�ง ท�านได$รับการยกย�องว�าเป/นยอดในการจัดเสนาสนะ โดยจัดท่ีอยู�อาศัยให$ผู$ท่ีมาพักตามความ
ต$องการ ซ่ึงทําให$ผู$มาพักเกิดความสบายใจ อบอุ�น เป/นกันเอง ด$วยญาณแห�งความเป/นพระอรหันต; 
ท�านจึงรู$ชัดว�าอะไรเป/นธรรมหรือไม�เป/น ท�านอธิบายให$สามารถปฏิบัติตามได$อย�างแจ�มแจ$งว�า นี่เตียง 
นี่ต่ัง นี่ฟูก นี่หมอน นี่ท่ีถ�ายอุจจาระ นี่ท่ีปDสสาวะ นี่น้ําด่ืม นี่น้ําใช$ นี่ไม$เท$า นี่ระเบียบกติกาสงฆ; ควร
เข$าเวลานี้ ควรออกเวลานี้๘๙ 
 ปDจจุบัน เสนาสนะ หมายเอา ท่ีอยู�อาศัย เช�น กุฏิ วิหาร และเครื่องใช$เก่ียวกับสถานท่ี เช�น
โต�ะ เก$าอ้ี แม$โคนไม$ เม่ือใช$เป/นท่ีอยู�อาศัย ก็เรียกว�า เสนาสนะ๙๐ โดยในการใช$สอย ภิกษุพึงพิจารณา
โดยแยบคายแล$วใช$สอยเสนาสนะ เพียงเพ่ือบําบัดความหนาว เพ่ือบําบัดความร$อน เพียงเพ่ือบําบัด
สัมผัสอันเกิดจากเหลือบ ยุง ลม แดด และสัตว;เลื้อยคลานท้ังหลาย เพียงเพ่ือบรรเทาอันตรายอันจะ
พึงมีจากดินฟXาอากาศ และเพ่ือความเป/นผู$ยินดีอยู�ได$ในท่ีหลีกเร$นสําหรับภาวนา๙๑ 
 ๔) ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีท่ีเก่ียวข$องกับยารักษาโรค 
 พระพุทธเจ$าทรงให$พระอุปDชฌาย;บอกนิสสัย ๔ เพ่ือการดํารงชีพของภิกษุ ซ่ึงประการ
สุดท$าย คือ ปูติมุตตเภสัช ยาน้ํามูตรเน�า๙๒ ซ่ึงคําว�า มูตร ได$แก� ปDสสาวะ น้ําเบา เยี่ยว๙๓ 

                                                 

 ๘๖วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๔๒-๓๔๘/๓๗๘-๓๘๓. 
 ๘๗วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๑๐/๑๒๑. 
 ๘๘วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๑๐/๑๒๑-๑๒๔. 
 ๘๙วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๙๑/๓๐๓. 
 ๙๐พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน1 ฉบับประมวลศัพท1, หน$า ๔๖๒. 
 ๙๑กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, บททําวัตรสวดมนต1 (แปล), หน$า ๑๓-๑๔. 
 ๙๒พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน1 ฉบับประมวลศัพท1, หน$า ๑๗๐-๑๗๑. 
 ๙๓เรื่องเดียวกัน, หน$า ๓๓๒. 



๓๖ 

 จุดประสงค;ของการบอกนิสสัย ก็เพ่ือต$องการให$ผู$ท่ีบวชเข$ามาใหม�ได$รู$สิ่งท่ีสําคัญ หรือ สิ่ง
ท่ีจําเป/นพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิตของสมณะ หรือการดํารงอยู�ของอัตภาพ โดยสมควร เท�าท่ีจําเป/น 
และพอเพียง เท�านั้น ดังกรณีของ เภสัชบริขาร หรือยารักษาโรคนี้ พระพุทธเจ$าทรงมุ�งหมายให$ภิกษุ
พิจารณาโดยแยบคายแล$วบริโภคเภสัชบริขารอันเก้ือกูลแก�คนไข$ เพียงเพ่ือบําบัดทุกขเวทนาอันบังเกิด
ข้ึนแล$ว มีอาพาธต�าง ๆ เป/นมูล และเพ่ือความเป/นผู$ไม�มีโรคเบียดเบียนเป/นอย�างยิ่ง เท�านั้น๙๔ 
 พระพุทธศาสนามีทัศนะว�าร�างกายหรือรูปธรรม เป/นสภาพท่ีมีทุกข; มีโทษมากมาย เป/นท่ี
อยู�อันอุดมหรือเป/นแหล�งสะสมของโรคภัยไข$เจ็บต�าง ๆ ท้ังมีธรรมชาติท่ีต$องเจ็บปhวย ตามพุทธพจน;
ท่ีว�า “ร�างกายนี้แก�หง�อมแล$ว เป/นรังของโรค มีแต�จะทรุดโทรมลงไป ร�างกายท่ีเน�า เปx�อยนี้ก็จะ
แตกดับไป เพราะชีวิตมีความตายเป/นท่ีสุด”๙๕ 
 ในคัมภีร;ทางพระพุทธศาสนาได$มีการกล�าวอ$างถึงโรคต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข$องกับร�างกายไว$อย�าง 
หลากหลาย เป/นการแสดงถึงความยอมรับในความอุดมไปด$วยโรคภัยไข$เจ็บของร�างกาย เช�น โรคตา 
โรคหู โรคจมูก โรคลิ้น โรคกาย โรคศีรษะ โรคท่ีใบหู โรคปาก โรคฟDน โรคไอ โรคหืด โรคไข$หวัด โรค
ไข$พิษ โรคไข$เชื่อมซึม โรคท$อง โรคลมสลบ โรคลงแดง โรคจุกเสียด โรคลงราก โรคเรื้อน โรคฝc โรค
กลาก โรคมองคร�อ โรคลม บ$าหมู โรคหิดเปx�อย โรคหิดด$าน โรคคุดทะราด โรคหูด โรคละอองบวม 
โรคอาเจียนเป/นเลือด โรคดี โรคเบาหวาน โรคเริม โรคพุพอง โรค ริดสีดวง อาพาธมีดีเป/นสมุฏฐาน 
อาพาธมีเสลดเป/นสมุฏฐาน อาพาธมีลมเป/นสมุฏฐาน อาพาธมีไข$สันนิบาตเป/นสมุฏฐาน อาพาธท่ีเกิด
แต�ฤดูแปรปรวน อาพาธท่ีเกิดแต�การบริหารท่ีไม� สมํ่าเสมอ อาพาธท่ีเกิดแต�ความเพียรเกินกําลัง 
อาพาธท่ีเกิดแต�วิบากของกรรม ความหนาว ความร$อน ความหิว ความกระหาย ปวดอุจจาระ ปวด
ปDสสาวะ เป/นต$น๙๖ 
 พระพุทธศาสนาให$ความใส�ใจและเห็นคุณค�าของการมีร�างกายแข็งแรงมีสุขภาพดี พระ
สูตรต�าง ๆ ได$แสดงให$เห็นว�า พระพุทธองค;ได$ตรัสแสดงถึงส�วนดีหรือประโยชน; หรือคุณค�าแห�งการมี
สุขภาพดี มีร�างกายสมบูรณ;แข็งแรงไว$ เช�น ในอัตถทวาร (ประตูแห�งประโยชน; ช�องทางแห�งประโยชน;) 
หรือ วัฒนมุข (ธรรมท่ีเป/นปากทางแห�งความเจริญ) ไว$ ๖ อย�างนั้นมี ความไม�มีโรคเป/นหนทางสู�ความ
เจริญอย�างหนึ่ง เพราะการท่ีมีร�างกายแข็งแรง ไม�มีโรค ย�อมสามารถสร$างสรรค;สิ่งต�าง ๆ และสามารถ
พัฒนาตนเพ่ือตอบสนองจุดหมายในทุก ๆ ระดับ คือ ความไม�มีโรค ศีล การคล$อยตามความรู$ของท�าน
ผู$ฉลาด การสดับตรับฟDง การประพฤติสมควรแก�ธรรม ความท่ีจิตไม�หดหู� คุณธรรม ๖ ประการนี้ เป/น
ช�องทางหลักแห�งประโยชน;หรือ “ความไม�มีโรค เป/นลาภอันประเสริฐ นิพพานเป/นสุขอย�างยิ่ง บรรดา
ทางท้ังหลายอันให$ถึงอมตธรรม ทางมีองค; ๘ เป/นทางอันเกษม๙๗ 
 
 
 

                                                 

 ๙๔กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, บททําวัตรสวดมนต1 (แปล), หน$า ๑๓-๑๔. 
 ๙๕ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘. 
 ๙๖องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๐/๑๒๙-๑๓๑. 
 ๙๗ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕. 



๓๗ 

 สุขภาพ หรือ สุขภาวะ ท้ังสองเป/นคําเดียวกันในภาษาบาลี แต�ภาษาไทยแผลง “ว” เป/น 
“พ” เป/นคํา ว�า สุขภาพ เม่ือความหมายของสุขภาพ คือ สุขภาพทางกาย จิต สังคม และปDญญา จึง
สื่อ ความหมายใกล$ความสุข ภาวะปลอดทุกข; เป/นสุข เป/นภาวะท่ีสมบูรณ; คําสมัยใหม�เรียกว�า องค; 
รวม ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธประกอบด$วยลักษณะท่ีเป/นวิชชา (ความสว�างผ�อง ใส) 
วิมุตติ (ความหลุดพ$นเป/นอิสระ) วิสุทธิ (ความหมดจด ไม�ขุ�นมัวเศร$าหมอง) สันติ (ความ สงบไม�ร$อน
รนกระวนกระวาย) ซ่ึงเป/นภาวะท่ีเป/นความดีงามของชีวิต๙๘ 
 สาเหตุของโรคทางกายนั้น พระพุทธองค;ได$ทรงจําแนกสาเหตุของการเกิดโรคทางกายไว$
อย�างหลากหลาย ดังนี้ 
 - สาเหตุจากดี 
 - สาเหตุจากเสมหะ (เสลด) 
 - สาเหตุจากลม 
 - สาเหตุจากไข$สันนิบาต 
 - สาเหตุจากการเปลี่ยนฤดูกาล 
 - สาเหตุจากการผลัดเปลี่ยนอิริยาบถไมได$ส�วนกัน 
 - สาเหตุจากความพากเพียรเกิดกําลังความสามารถ 
 - สาเหตุเกิดจากผลกรรม 
 - สาเหตุจากความหนาว ความร$อน (ภูมิอากาศ) 
 - สาเหตุจากความหิว กระหาย ปวดอุจจาระ ปวดปDสสาวะ (ความต$องการเพ่ือการดํารงอยู�) 
 - สาเหตุจากการถูกกสัมผัสเหลือบ ยุง ลม แดด และสัตว;เลื้อยคลาน๙๙ 
 พระพุทธองค;ทรงมีพุทธานุญาตให$เภสัช ๕ เป/นเภสัช (ปDญจเภสัช) คือ เนยใส เนยข$น 
น้ํามัน น้ําผึ้ง น้ําอ$อย เภสัชท่ีเหมาะควรสําหรับภิกษุผู$อาพาธ เป/นเภสัช (อาหาร) ท่ีให$พลังงานสูง ช�วย
ลดอาการอ�อนเพลีย มีประโยชน;ทางโภชนาการ ท้ังไม�เป/นอาหารหยาบ ท้ังเป/นยา สามารถฉันได$ท้ัง
เวลาในกาล และเวลาวิกาล ดังพระบัญญัติว�า “เภสัชใดควรลิ้มสําหรับภิกษุผู$เป/นไข$ คือ เนย ใส เนย
ข$น น้ํามัน น้ําผึ้ง น้ําอ$อย ภิกษุรับประเคนเภสัชนั้นแล$วเก็บไว$ฉันได$ ๗ วันเป/นอย�างมาก ให$เกินกําหนด
นั้นไป ต$องอาบัตินิสสัคคิยปาจิตตีย;”๑๐๐ 
 ปDจจุบัน พระพุทธศาสนาฝhายเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก มีประเด็นท่ีเหมือนกัน คือ การ
ไม�ปฏิเสธการแพทย;แผนปDจจุบัน ใช$การรักษาแบบเวชศาสตร;กายจิตสัมพันธ;ประกอบกับใช$หลัก
จิตวิทยา และมองผู$ปhวยเป/นศูนย;กลาง แต�พระพุทธศาสนามีความแตกต�างเฉพาะประเด็นของการใช$
ธรรมะเพ่ือตอบสนองประเด็นด$านจิตวิญญาณของผู$ปhวยด$วย๑๐๑ 
                                                 

 ๙๘พระพรหมคุณาภรณ; (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองค1รวมแนวพุทธ ภาวะท่ีปลอดทุกข1และ เปQนสุขใน
ระบบชีวิตแห3งธรรมชาติ และสังคมยุคไอที, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๙), หน$า ๓. 
 ๙๙ขุ.ม. (ไทย) ๑๑/๒๙/๑๗. 
 ๑๐๐วิ.มหา. (ไทย) ๒/๖๒๒/๑๔๓. 
 ๑๐๑พระธรรมโมลี (ทองอยู� dาณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภาพแบบองค;รวมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณทิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน$า ก. 



๓๘ 

 ข. การจัดการวัสดุอุปกรณ1และสถานท่ีของวัดในปPจจุบัน 
 วัดเป/นท่ีอยู�ของพระสงฆ; เป/นท่ีพํานักอาศัยของพระภิกษุสามเณรและประกอบพิธีกรรมต�าง ๆ 
ในพระพุทธศาสนา๑๐๒ มีฐานะเป/นนิติบุคคล ตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสอง และมาตรา ๑๙ แห�ง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ; (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ วัดจึงได$รับความคุ$มครองจากบทบัญญัติแห�งประมวล
กฎหมายแพ�งและพานิชและกฎหมายอ่ืน ๆ วัดท้ังหลายย�อมมีสิทธิและหน$าท่ีต�าง ๆ ตามบทบัญญัติ
แห�งกฎหมายดังเช�นบุคคลธรรมดา เว$นแต�สิทธิและหน$าท่ีในการต�าง ๆ เองมิได$ จําเป/นต$องมีผู$แทน 
เพ่ือใช$สิทธิและหน$าท่ีหรือแสดงเจตนาแทน ดังเช�นบทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ; มาตรา ๓๑ 
วรรคสามว�า “เจ$าอาวาสเป/นผู$แทนของวัดในกิจการท่ัวไป” ดังนั้น เจ$าอาวาสเป/นท้ังผู$ปกครองวัดตาม
ความในมาตรา ๓๖ และเป/นผู$แทนวัดตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสาม ท้ังเป/นฐานะเป/นเจ$าพนักงาน
ตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความแห�งมาตรา ๔๕ แห�ง พระราชบัญญัติคณะสงฆ;ว�า ให$ถือ
ว�าพระภิกษุซ่ึงได$รับแต�งต้ังในการดํารงตําแหน�งในการปกครองคณะสงฆ; และไวยาวัจกรเป/นเจ$าพนักงาน
ตามความในประมวลกฎหมายอาญา”๑๐๓ โดยท่ี มาตรา ๓๗ แห�งพระราชบัญญัติคณะสงฆ; (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ อันเป/นกฎหมายสูงสุดของคณะสงฆ;ไทย ระบุหน$าท่ีของเจ$าอาวาสไว$ว�า มีหน$าท่ีดังนี้ 
 ๑) บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให$เป/นไปด$วยดี 
 ๒) ปกครองและสอดส�องให$บรรพชิตและคฤหัสถ;ท่ีมีท่ีอยู�หรือพํานักอาศัยอยู�ในวัดนั้น
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข$อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม 
 ๓) เป/นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก�บรรพชิตและคฤหัสถ; 
 ๔) ให$ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล๑๐๔ 
 ตามความในวงเล็บท่ีหนึ่ง เม่ือนํามาขยายความ พบว�า มีหน$าท่ีท่ีต$องถือปฏิบัติให$เป/น
รูปธรรมอย�างหนึ่ง คือ จัดการศาสนสมบัติให$เป/นไปด$วยดี หมายถึง การดูแลและรักษา การใช$จ�าย 
การจัดหาทรัพย;สินของวัด ตลอดจนการบัญชีท้ังส�วนท่ีเป/น  ศาสนวัตถุ ศาสนสถาน และศาสนสมบัติ
ของวัดท่ีตนเองเป/นเจ$าอาวาสให$เป/นไปด$วยดี คือ ให$เป/นไปตามวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง๑๐๕ 
 แม$การดูแลวัดจัดเป/นภาระงานในด$านสาธารณูปการอันเป/นการคณะสงฆ;และการพระ
ศาสนาท่ีพระสงฆ;และวัดต$องดําเนินการเพ่ือประโยชน;ของสังคมไทย แต�อย�างไรก็ตาม ในปDจจุบันยัง
ประสบปDญหาต�าง ๆ ซ่ึงปDญหาสําคัญอย�างหนึ่งขององค;กรสงฆ;โดยรวมก็คือความรู$ความเข$าใจในด$าน
การบริหารจัดการท่ียังไม�ได$ปรับระบบบริหารให$สอดคล$องกับยุคสมัย๑๐๖ 

                                                 

 ๑๐๒บุญร�วม เทียมจันทร;, เจ�าอาวาส เจ�าพนักงาน ใครกําหนด, (กรุงเทพมหานคร: สามดีพริ้นติ้งอีควิป
เม$นท;, ๒๕๔๖), หน$า ๓๙. 
 ๑๐๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย; คงฺคปdฺโd), การคณะสงฆ1และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน$า ๑๖. 
 ๑๐๔กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ1, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๔๙), หน$า ๙. 
 ๑๐๕กรมการศาสนา, คู3มือพระสังฆาธิการว3าด�วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะ
สงฆ1, หน$า ๗๗. 
 ๑๐๖พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พระพุทธศาสนายุคโลกาภิวัตน1, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ;มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หน$า ๑๕. 



๓๙ 

 สรุปได�ว3า เรื่องการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีของวัดตามหลักพระธรรมวินัย 
ส�วนใหญ�เป/นการบริหารจัดการทรัพย;ท่ีจัดอยู�ในปDจจัย ๔ คือ อาหาร เครื่องนุ�งห�ม ท่ีอยู�อาศัย และยา
รักษาโรค (จีวร บิณฑบาต เสนาสนะ เภสัช) ซ่ึงทายกถวายแก�สงฆ; โดยผู$รับหน$าท่ีจัดการจะต$องได$รับ
แต�งต้ังจากสงฆ; โดยต$องคัดเลือกภิกษุท่ีมีความรู$ความสามารถในหน$าท่ีนั้นๆ ตําแหน�งหน$าท่ีทุกหน$าท่ี 
ผู$ท่ีจะได$รับแต�งต้ังต$องมีคุณสมบัติ ๕ ประการ คือ ไม�ลําเอียงเพราะความชอบพอ ไม�ลําเอียงเพราะ
ความเกลียดชัง ไม�ลําเอียงเพราะความเขลา ไม�ลําเอียงเพราะความกลัว และต$องรู$วิธีบริหารจัดการใน
เรื่องนั้น ๆ โดนคุณสมบัติข$อสุดท$ายนี้เป/นความสามารถและเข$าใจถึงการจัดการ เป/นคุณภาพภายนอก 
นั่นเอง และในยุคปDจจุบัน การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ;และสถานท่ีของวัด เป/นหน$าท่ีของเจ$าอาวาส
โดยตรง ตามความในมาตรา ๓๗ แห�งพระราชบัญญัติคณะสงฆ; พ.ศ. ๒๕๐๕ แก$ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ อันเป/นกฎหมายสูงสุดของคณะสงฆ;ไทย ซ่ึงระบุหน$าท่ีของเจ$าอาวาสไว$ประการแรก คือ 
บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให$เป/นไปด$วยดี 
 ๒.๓.๔ การพัฒนาวัดในด�านการจัดการ (Management) 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “การพัฒนาวัดในด$านการจัดการ” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 การบริหารจัดการ หมายถึง การทํางานให$สําเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน (Getting Things Done 
Through Other People) มีวิธีการท่ีพระพุทธเจ$าทรงใช$ในการบริหารกิจการคณะสงฆ;ซ่ึงดํารงสืบมา
จนถึงปDจจุบันเป/นเวลากว�า ๒,๕๐๐ ปc ตามคําย�อในภาษาอังกฤษว�า POSDC๑๐๗ สอดคล$องกับทฤษฎี
ตะวันตก ในปc ค.ศ. ๑๙๗๒ โดย Harold Koontz๑๐๘ ดังนี้ 
 P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป/นการกําหนดแนวทางดําเนินงานในปDจจุบัน 
เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผู$บริหารท่ีดีต$องมีวิสัยทัศน;เพ่ือกําหนดทิศทางขององค;กร 
 O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค;กร เป/นการกําหนดโครงสร$างความสัมพันธ;ของ
สมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค;กร มีการแบ�งงานกันทําและการกระจายอํานาจ 
 S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป/นการสรรหาบุคลากรใหม� การพัฒนาบุคลากร
และการใช$คนให$เหมาะกับงาน 
 D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป/นการสื่อสารเพ่ือให$เกิดการดําเนินการตาม
แผน ผู$บริหารต$องมีมนุษยสัมพันธ;ท่ีดีและมีภาวะผู$นํา 
 C คือ Controlling หมายถึงการกํากับดูแล เป/นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ภายในองค;กรรวมท้ังกระบวนการแก$ปDญหาภายในองค;กร 
 หลักการบริหารท้ัง ๕ นี้เป/นหลักสากลซ่ึงนามาใช$กันอยู�ท่ัวไป อีกท้ังนําไปศึกษาวิเคราะห;
เปรียบเทียบกับองค;ความรู$ในการบริหารอ่ืน ๆ กันอย�างกว$างขวางนําไปสู�การเกิดองค;ความรู$ใหม�เป/น
ประโยชน;ต�อการบริหารการจัดการองค;กรอย�างมาก๑๐๙ 

                                                 

 ๑๐๗พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๓. 
 ๑๐๘ศิริวรรณ เสรีรัตน; และคณะ, องค1การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จํากัด, 
๒๕๔๕), หน$า ๒๑๑. 
 ๑๐๙พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๔-๕. 



๔๐ 

 ก. การวางแผน 
 หลังจากการตรัสรู$ในวันเพ็ญกลางเดือน ๖ ซ่ึงเป/นวันวิสาขบูชา พระพุทธเจ$าทรงประทับ
อยู�ตามลําพังพระองค;เดียว ในข้ันนั้นยังไม�มีการบริหารในพระพุทธศาสนา การบริหารเกิดข้ึนเม่ือมี
สมาชิกใหม�เข$ามาในพระพุทธศาสนา เหตุการณ;นี้เกิดข้ึนหลังจากพระพุทธเจ$าตรัสรู$ได$ ๒ เดือน นั่นคือ 
เม่ือพระพุทธเจ$าแสดงปฐมเทศนาแก�พระปDญจวัคคีย;ในวันอาสาฬหบูชา ท�านอัญญาโกณฑัญญะได$
ดวงตาเห็นธรรมแล$วขอบวชเป/นพระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ$าทรงประทานการ
อุปสมบทแก�ท�านอัญญาโกณฑัญญะ ด$วยพระพุทธดํารัสว�า “เธอจงเป/นภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล�าว
ดีแล$ว เธอจงประพฤติพรหมจรรย; เพ่ือทําท่ีสุดแห�งทุกข;โดยชอบเถิด”๑๑๐ 
 พระพุทธดํารัสดังกล�าวนี้ มีการกล�าวถึงวัตถุประสงค;ของการอุปสมบทไว$ชัดเจนว�า “เธอ
จงประพฤติพรหมจรรย; เพ่ือทําท่ีสุดแห�งทุกข;โดยชอบเถิด”๑๑๑ นั้นหมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค;
ส�วนตัวเพ่ือให$สมาชิกใหม�ได$ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พระพุทธเจ$าทรงประสงค;ให$ผู$เข$ามาบวชใน
พระพุทธศาสนายึดม่ันเปXาหมายเดียวกัน คือ มุ�งปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ$นทุกข; ดังท่ีพระพุทธเจ$าตรัสใน
โอกาสอ่ืนว�า พรหมจรรย; (การบวช) นี้ไม�ได$มีไว$สําหรับแสวงหาลาภสักการะและคําสรรเสริญ ไม�ได$มี
ไว$เพียงเพ่ือศีล สมาธิ และปDญญาเท�านั้น แต�มีไว$เพ่ือเจโตวิมุตติหรือความหลุดพ$นแห�งจิต 
 ในพุทธวิธีเก่ียวกับการวางแผนนี้ สิ่งท่ีสําคัญมากคือผู$บริหารต$องมีวิสัยทัศน; พระพุทธเจ$า
ตรัสว�า ผู$บริหารต$องมีจักขุมา๑๑๒ แปลว�า มีสายตาท่ียาวไกล คือ มองการณ;ไกล๑๑๓ วิสัยทัศน;ช�วยให$
ผู$บริหารสามารถวาดภาพจุดหมายปลายทางได$ชัดเจนและใช$สื่อสารให$สมาชิกภายในองค;กรยอมรับ
และดําเนินไปสู�จุดหมายปลายทางนั้น องค;กรท้ังหมดก็จะถูกขับเคลื่อนไปด$วยวิสัยทัศน;นี้ พระพุทธเจ$า
ทรงกําหนดจุดหมายปลายทางในพระพุทธศาสนาไว$ว�า การประพฤติปฏิบัติธรรมทุกอย�างมีเปXาหมาย
สูงสุดอยู�ท่ีจุดเดียวคือวิมุตติ (ความหลุด พ$นทุกข;) ดังพุทธพจน;ท่ีว�า “เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรส
เดียวคือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียวคือวิมุตติ ฉันนั้น”๑๑๔ 
 การถือเอาความหลุดพ$นทุกข;เป/นวัตถุประสงค;ส�วนตัวสําหรับสมาชิกทุกคนในพระพุทธศาสนานี้
ใช$ได$กับผู$ยังไม�บรรลุเป/นพระอรหันต; แต�เม่ือสมาชิกนั้นเป/นพระอรหันต;ได$ เจโตวิมุตติ หลุดพ$นทุกข;
แล$ว วัตถุประสงค;ของเขาก็เปลี่ยนไป นั่นคือ แทนท่ีจะดําเนินชีวิตเพ่ือความหลุดพ$นส�วนตัว พระ
อรหันต;จะดําเนินชีวิตเพ่ือคนอ่ืนให$หลุดพ$นทุกข; ดังจะเห็นได$ว�าเม่ือพ$นพรรษาแรก มีภิกษุผู$สําเร็จเป/น
พระอรหันต; ๖๐ รูป พระพุทธเจ$าทรงวางแผนเพ่ือประกาศศาสนาแล$วส�งพระสาวกเหล�านั้นให$แยก
ย$ายกันไปในทิศทางต�าง ๆ ด$วยพระดํารัสว�า “ภิกษุท้ังหลาย เราพ$นแล$วจากบ�วงท้ังปวง ท้ังท่ีเป/นของ
ทิพย; ท้ังท่ีเป/นของมนุษย; เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไป เพ่ือประโยชน;และความสุขแก�ชนเป/นอันมาก 
เพ่ืออนุเคราะห;แก�ชาวโลก เพ่ือประโยชน;เก้ือกูลและความสุขแก�เทวดาและมนุษย;ท้ังหลาย แต�อย�าไป
ทางเดียวกันสองรูป... แม$เราเองก็จะไปยังตําบลอุรุเวลาเสนานิคมเพ่ือแสดงธรรม”๑๑๕ 

                                                 

 ๑๑๐วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๘/๒๓. 
 ๑๑๑ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๒/๓๗๓. 
 ๑๑๒พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๖. 
 ๑๑๓อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๙/๑๕๖. 
 ๑๑๔วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๒/๒๙๑. 
 ๑๑๕วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๒/๓๙. 



๔๑ 

 เนื่องจากพระสงฆ;มีจํานวนจํากัด พระพุทธเจ$าจึงทรงบัญชาให$แต�ละรูปไปตามลําพังผู$เดียว 
ส�วนพระองค;เองทรงเลือกไปประกาศธรรมแก�เจ$าลัทธิในแคว$นมคธ คือ ชฎิลสามพ่ีน$องท่ีตําบลอุรุเวลา
เสนานิคม พระพุทธเจ$าทรงใช$เวลา ๒ เดือนในการชี้แจงให$เข$าใจหลักปรัชญาในพระพุทธศาสนา แก�
ชฎิลสามพ่ีน$องและบริวาร จนทําให$พวกเขาหันมาบวชเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 
 จากนั้นได$เสด็จไปเทศน;โปรดพระเจ$าพิมพิสารผู$เป/นพระราชาแห�งแคว$นมคธ พระเจ$าพิม
พิสารและประชาชนชาวมคธเห็นว�าชฎิลสามพ่ีน$องท่ีพวกตนนับถือได$ยอมเป/นสาวกของพระพุทธเจ$า 
ก็คลายทิฐิมานะหันมาต้ังใจฟDงธรรม ในท่ีสุดก็ได$ดวงตามเห็นธรรมและหันมานับถือพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ$าทรงใช$เวลาไม�น�านนับจากวันตรัสรู$ก็สามารถวางรากฐานพระพุทธศาสนา ในแคว$นมคธ ซ่ึง
เป/นหนึ่งในแคว$นมหาอํานาจสมัยนั้น นี่เป/นผลมาจากการวางแผนประกาศพระศาสนาในเบ้ืองต$นของ
พระพุทธเจ$า 
 ถ$าพระพุทธเจ$าไม�ประสบความสําเร็จในการประกาศศาสนาโดยท่ีหาผู$บรรลุธรรมตาม
อย�างพระพุทธองค;ไม�ได$สักคนเดียว พระพุทธเจ$าก็เป/นเพียงพระปDจเจกพุทธะ คือ ผู$ตรัสรู$เฉพาะตนท่ี
ไม�สามารถสอนคนอ่ืนให$บรรลุธรรมตามได$ จึงไม�ใช�นักบริหาร แต�เพราะเหตุท่ีพระพุทธเจ$าทางสามารถ
ทรงสามารถสอนให$คนอ่ืนตรัสรู$ตามได$พระองค;จึงเป/นพระสัมมาสัมพุทธะผู$สามารถจัดต้ังองค;กร
พระพุทธศาสนา และเป/นนักบริหารกิจการพระศาสนา 
 ในการวางแผนเพ่ือประกาศพระศาสนาดังกล�าวมานั้น พระพุทธเจ$าทรงกําหนด
วัตถุประสงค;สําหรับให$สมาชิกในองค;กรทุกคนถือปฏิบัติเป/นแบบเดียวกัน นั่นคือให$สมาชิกยึดความ
หลุดพ$นทุกข;ส�วนตัวหรือความหลุดพ$นทุกข;ของคนอ่ืนเป/นเปXาหมายของการดําเนินชีวิต การปฏิบัติ
เพ่ือความหลุดพ$นทุกข;ส�วนตัว เรียกว�า อัตตหิตสมบัติ การปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ$นทุกข;ของคนอ่ืน 
เรียกว�า ปรหิตสมบัติ๑๑๖ 
 พระพุทธเจ$าทรงมีท้ังอัตตหิสมบัติท่ีเกิดจากพระปDญญาคุณและปรหิตสมบัติท่ีเกิดจากพระ
กรุณาคุณ จึงทรงวางรากฐานในการประกาศพระศาสนาด$วยการแสดงโอวาทปาฏิโมกข; แก�พระอรหันต; 
๑,๒๕๐ รูป ในวันมาฆบูชา หลังจากตรัสรู$ได$ ๙ เดือน 
 โอวาทปาฏิโมกข; หมายถึง คําสอนท่ีเป/นหลักสําคัญในการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ท่ี
พระพุทธเจ$าทรงแสดงแก�พระอรหันต;เพ่ือให$ใช$เป/นแนวทางในการดําเนินงานต�อไป ในโอวาทปาฏิ
โมกข;นี้ มีการกําหนดให$นิพพานหรือความหลุดพ$นทุกข;เป/นเปXาหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม แนวทาง
ปฏิบัติธรรมให$ยึดหลัก ๓ ประการ คือ ไม�ทําชั่วท้ังปวง ทําดีให$ถึงพร$อม และทําจิตใจให$ผ�องใส และ
นอกจากนี้ยังกําหนดวิธีการประกาศพระพุทธศาสนาว�า ให$เผยแผ�พระพุทธศาสนาด$วยขันติหรือความ
อดทน ไม�ให$ใช$การว�าร$ายหรือการเข�นฆ�าประหัตประหาร เพ่ือบีบบังคับให$คนหันมานับถือพระพุทธ- 
ศาสนา๑๑๗ ด$วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงได$ชื่อว�าเป/นศาสนาแห�งสันติภาพ และจะเห็นได$ว�าในการ
วางแผนเพ่ือบริหารองค;กรของพระพุทธเจ$านั้น มีการใช$วิสัยทัศน;กําหนดเปXาหมาย วัตถุประสงค; และ
พันธกิจขององค;กรคณะสงฆ;ไว$อย�างชัดเจน องค;กรพระพุทธศาสนาจึงเจริญเติบโตข้ึนมาได$เพราะผล
จากวิสัยทัศน;ของพระพุทธเจ$า๑๑๘ 
                                                 

 ๑๑๖พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๘. 
 ๑๑๗ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๔/๓๙. 
 ๑๑๘พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๙. 



๔๒ 

 ข. การจัดองค1กร 
 ในการรับสมาชิกใหม�เข$ามาบวชเป/นพระภิกษุในพระพุทธศาสนาจะมีการกําหนดให$
สมาชิกทุกคนเริ่มต$นจากศูนย; นั่นคือ ไม�มีการอนุญาตให$นําชาติชั้นวรรณะหรือตําแหน�งหน$าท่ีในเพศ
ฆราวาสเข$ามาในองค;กรคณะสงฆ;๑๑๙ ดังพุทธพจน;ท่ีว�า “เปรียบเหมือนแม�น้ําใหญ�บางสายคือ แม�น้ําคง
คา ยุมนา อจิรวดี สรภู มหี ไหลถึงมหาสมุทรแล$วย�อมละนามและโคตรอันเดิมเสีย ถึงซ่ึงอันนับว�า
มหาสมุทรเหมือนกันวรรณะ ๔ เหล�านี้ คือ กษัตริย; พราหมณ; แพศย; ศูทร ก็เช�นเดียวกันคือ ออกจาก
เรือนบวชเป/นบรรพชิตในธรรมวินัยท่ีตถาคตประกาศแล$ว ย�อมละชื่อและตระกูลเดิมเสีย ถึงซ่ึงอัน
นับว�าสมณะเชื้อสายศากยบุตรเหมือนกัน”๑๒๐ พุทธพจน;นี้แสดงให$เห็นว�า ทุกคนท่ีเข$ามาบวชใน
พระพุทธศาสนาเป/นพระภิกษุเสมอเหมือนกันหมด การอยู�ร�วมกันของคนท่ีเท�าเทียมกันนี้อาจ
ก�อให$เกิดปDญหาในการบังคับบัญชาภายในองค;กร เพราะเหตุท่ีว�าเม่ือสมาชิกถือตัวว�า เท�าเทียมกับคน
อ่ืนก็จะไม�มีใครเชื่อฟDงใครหรือยอมลงให$ใคร ดังท่ีพระพุทธเจ$าตรัสไว$ว�า “การอยู�ร�วมกันของคนท่ีเสมอ
กันนําทุกข;มาให$  ถ$าเป/นเช�นนั้นการบังคับบัญชาภายในองค;กรก็มีไม�ได$”๑๒๑ พระพุทธเจ$าจึงทรง
กําหนดให$พระภิกษุต$องเคารพกันตามลําดับพรรษา ผู$บวชทีหลังต$องแสดงความเคารพต�อผู$บวชก�อน 
 เม่ือสาวกมีจํานวนมากข้ึน พระพุทธเจ$าทรงจัดองค;การในพระพุทธศาสนาออกเป/นพุทธ
บริษัท ๔ คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ในส�วนของภิกษุบริษัทและภิกษุณีบริษัท พระพุทธเจ$า
ทรงมอบความเป/นใหญ�ให$แก�คณะสงฆ; ดังจะเห็นได$จากการท่ีทรงกระจายอํานาจให$คณะสงฆ;
ดําเนินการอุปสมบท เม่ือมีกิจจาธิกรณ;หรือกิจการท่ีจะต$องทําร�วมกัน คณะสงฆ;สามารถบริหารจัดการ
เอง หรือเม่ือมีกรณีความขัดแย$งเกิดข้ึนในคณะสงฆ; พระพุทธเจ$าก็ทรงมอบอํานาจให$คณะสงฆ;เป/น
ผู$จัดการแก$ปDญหา๑๒๒ 
 พระพุทธเจ$าทรงดํารงตําแหน�งเป/นธรรมราชา คือผู$บริหารสูงสุดในองค;กรพระพุทธศาสนา 
ดังพุทธพจน;ท่ีว�า “เราเป/นพระราชานั่นคือเป/นธรรมราชาผู$ยอดเยี่ยม”๑๒๓ พระพุทธเจ$าทรงแต�งต้ัง
สารีบุตรให$เป/นพระธรรมเสนาบดี มีฐานะเป/นรองประธานบริหาร อยู�ในลําดับถัดมาจากพระพุทธเจ$า 
และเป/นอัครสาวกฝhายขวารับผิดชอบ งานด$านวิชาการ พระโมคคัลลานะเป/นพระอัครสาวกฝhายซ$าย
รับผิดชอบ งานด$านบริหาร พระอานนท;เป/นเลขานุการส�วนพระองค; และทรงแต�งต้ังสาวกท้ังฝhาย
บรรพชิตและคฤหัสถ;เป/นเอตทัคคะ คือ ผู$ชํานาญการท่ีรับภาระงานด$านต�าง ๆ เช�น พระมหากัสสปะ
เป/นผู$ชํานาญด$านธุดงค; พระปุณณะมันตานีบุตรเป/นผู$ชํานาญด$านการแสดงธรรม ภิกษุณีปฏาจารา
เป/นผู$ชํานาญด$านวินัย จิตตคหบดีเป/นผู$ชํานาญด$านการแสดงธรรม๑๒๔ 
 
 
 

                                                 

 ๑๑๙เรื่องเดียวกัน, หน$า ๑๐. 
 ๑๒๐วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๐/๒๙๐. 
 ๑๒๑ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๑/๕๔. 
 ๑๒๒พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๑๑. 
 ๑๒๓ม.ม. (ไทย) ๑๓/๖๐๙/๕๕๔. 
 ๑๒๔องฺ.เอก. (ไทย) ๒๐/๑๔๖/๓๐. 



๔๓ 

 ค. การบริหารงานบุคคล 
 การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา เริ่มต้ังแต�การรับคนเข$ามาบวช ท่ีต$องมีการ
กลั่นกรองโดยคณะสงฆ; พระพุทธเจ$าทรงมอบความเป/นใหญ�ให$คณะสงฆ;ในการให$การอุปสมบทแก�
กุลบุตรตามแบบญัตติจตุตถกรรม พระสงฆ;ผู$เป/นประธานในพิธีอุปสมบทเรียกว�าพระอุปDชฌาย; การรับ
คนเข$ามาอุปสมบทต$องได$รับความเห็นชอบเป/นเอกฉันท;จากคณะสงฆ;ท่ีประชุมพร$อมกันในอุโบสถท่ี
ประกอบพิธีอุปสมบท๑๒๕ 
 เม่ือบวชเข$ามาในพระพุทธศาสนาแล$ว พระบวชใหม�จะต$องได$รับการฝkกหัดอบรมและ
การศึกษาเล�าเรียนจากพระอุปDชฌาย;โดยอยู�ภายใต$การปกครองดูแลของท�านจนกว�าจะมีพรรษาครบ 
๕ จึงเรียกว�านิสัยมุตตกะ คือผู$พ$นจากการพ่ึงพาพระอุปDชฌาย; ดังนั้นกระบวนการฝkกอบรมพระบวช
ใหม�จึงมีความจําเป/นอย�างยิ่ง กระบวนการนี้ก�อให$เกิดระบบโรงเรียนในวัด ซ่ึงต�อมาได$พัฒนาเป/น
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญในอินเดีย เช�น มหาวิทยาลัยนาลันทา 
 ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเป/นเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ตราบใดท่ี
บุคลากรนั้นยังไม�บรรลุเป/นพระอรหันต;เขาผู$นั้นต$องได$รับการศึกษาอบรมตลอดไป เรียกว�าเป/นเสขะ 
คือ ผู$ยังต$องศึกษา ต�อเม่ือสําเร็จการศึกษาเป/นพระอรหันต;แล$วจึงเรียกว�าเป/นอเสขะ คือ ผู$ไม�ต$อง
ศึกษา 
 กระบวนการจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนายึดหลักไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปDญญา ซ่ึงเป/น
การฝkกอบรม (Training) ท่ีเน$นภาคปฏิบัติมากกว�าจะเป/นการเรียนการสอนในทางทฤษฎี (Teaching) 
เม่ือกล�าวในเชิงบริหารเราต$องยอมรับว�า พระพุทธศาสนาให$ความสําคัญแก�การจัดการศึกษาอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรเป/นอย�างยิ่ง ด$วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงชื่อว�าเป/นศาสนาแห�งการศึกษา๑๒๖ 
 การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผู$เรียนสําคัญท่ีสุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย
สาระกิจกรรม แหล�งเรียนรู$ สื่อการเรียน และการวัดประเมินผล ท่ีมุ�งพัฒนาคนและชีวิตให$เกิด
ประสบการณ;เรียนรู$เต็มความสามารถ สอดคล$องกับความถนัด ความสนใจและความต$องการของ
ผู$เรียน๑๒๗ ดังจะเห็นได$จากการจัดการเรียนการสอนให$สอดคล$องกับพัฒนาการและวุฒิภาวะของ
ผู$เรียน โดยท่ีพระพุทธเจ$าทรงเทียบความพร$อมในการศึกษาเล�าเรียนของบุคคลเข$ากับบัวสี่เหล�า และ
ทรงจําแนกประเภทของบุคคลท่ีจะเข$ารับการศึกษาอบรมไปตามจริต ๖ และท่ีสําคัญมากก็คือ 
พระพุทธเจ$าทรงมุ�งให$ผู$เรียนลงมือปฏิบัติด$วยตนเองดังพุทธพจน;ท่ีว�า “ตุมฺเหหิ กิจฺจํ อาตปฺป� อกฺขาตาโร 
ตถาคตา เธอท้ังหลายต$องทําความเพียรเผากิเลสเอง พระตถาคตเจ$าเป/นแต�ผู$บอกทาง”๑๒๘ 
 บุคลากรท่ีได$รับการพัฒนาแล$วก็จะได$รับการจัดสรรภาระหน$าท่ีให$ปฏิบัติงานภายใน
องค;กรตามความรู$ความสามารถ ดังท่ีพระพุทธเจ$าทรงแต�งต้ังเป/นเอตทัคคะในด$านต�าง ๆ ดังกล�าว
มาแล$ว 

                                                 

 ๑๒๕พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๑๒. 
 ๑๒๖เรื่องเดียวกัน, หน$า ๑๓. 
 ๑๒๗คณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ปฏิรูปการเรียนรู�ผู�เรียนสําคัญท่ีสุด, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, ๒๕๔๓), หน$า ๒๐. 
 ๑๒๘ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๐/๕๑. 



๔๔ 

 การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการให$รางวัลและการลงโทษ ซ่ึงเทียบได$
กับการใช$พระเดชพระคุณในสมัยปDจจุบันนั่นคือ ใครทําดีก็ควรได$รับการยกย�อง ใครทําผิดก็ควรได$รับ
การลงโทษดังพระบาลีท่ีว�า “นิคฺคณฺเห นิคฺคหารหํ ปคฺคณฺเห ปคฺคหารหํ ข�มคนท่ีควรข�ม ยกย�องคนท่ี
ควรยกย�อง”๑๒๙ เราจะเข$าใจระบบการให$รางวัลและการลงโทษได$ดีจากเรื่องต�อไปนี้ในเกสีสูตร ความ
ว�า วันหนึ่ง สารถีผู$ฝkกม$าชื่อนายเกสีไปเข$าเฝXา แล$วทูลถามว�า ทรงมีวิธีฝkกคนอย�างไร พระพุทธเจ$าทรง
ย$อนถามว�า นายเกสีมีวิธีฝkกม$าอย�างไร นายเกสีกราบทูลว�า เขาใช$ ๓ วิธี คือ วิธีนุ�มนวล วิธีรุนแรง วิธี
ผสมผสาน คือ มีท้ังความนุ�มนวลและรุนแรง พระพุทธเจ$าตรัสถามว�า ถ$าใช$ ๓ วิธีแล$วไม�ได$ผลจะทํา
อย�างไร นายเกสีกราบทูลว�า ถ$าฝkกไม�ได$ผลก็ฆ�าม$าท้ิงเสีย เพราะปล�อยไปก็ทําให$เสียชื่อสถาบันเกสี
วิทยา พระพุทธเจ$าตรัสว�า พระองค;ทรงใช$ท้ัง ๓ วิธีฝkกคนเหมือนกันคือ ใช$วิธีนุ�มนวลกับคนท่ีควรให$
กําลังใจ ใช$วิธีรุนแรงกับคนท่ีควรตําหนิห$ามปราม และใช$วิธีผสมผสานกับคนท่ีควรยกย�องเม่ือถึงคราว
ต$องยกย�องและตําหนิเม่ือถึงคราวต$องตําหนิ นายเกสีทูลถามว�า ถ$าใช$ ๓ วิธีแล$วไม�ได$ผลจะทําอย�างไร 
พระพุทธเจ$าตรัสว�า ก็มีการฆ�าท้ิงเหมือนกัน นายเกสีทูลถามว�า การฆ�าไม�สมควรสําหรับสมณะมิใช�หรือ 
พระพุทธเจ$าทรงอธิบายว�า ในวินัยของพระอริยเจ$า การฆ�าหมายถึงการเลิกว�ากล�าวสั่งสอน คนท่ี
พระพุทธเจ$าเลิกว�ากล�าวสั่งสอนย�อมหมดโอกาสเจริญเติบโตในทางธรรม๑๓๐ 
 ง. การอํานวยการ 
 การอํานวยการให$เกิดการดําเนินงานในพระพุทธศาสนาต$องอาศัยภาวะผู$นําเป/นสําคัญ 
ท้ังนี้เพราะไม�มีระบบการใช$กําลังบังคับให$ปฏิบัติตามผู$นําในพระพุทธศาสนา การท่ีสมาชิกจะทําตาม
คําสั่งของผู$บริหารหรือไม�จึงข้ึนอยู�กับภาวะผู$นําในผู$บริหารเป/นสําคัญ๑๓๑ 
 อะไรคือความแตกต�างระหว�างผู$บริหารกับผู$นํา 
 ผู$บริหาร คือ ผู$ท่ีทําให$คนอ่ืนทํางานตามท่ีผู$บริหารต$องการ 
 ผู$นํา คือ ผู$ท่ีทําให$คนอ่ืนต$องการทํางานตามท่ีผู$นําต$องการ 
 ดังนั้น ผู$บริหารเชิงพุทธต$องมีภาวะผู$นํา คือ มีความสามารถในการจูงใจให$คนเกิดความ
ต$องการอยากปฏิบัติตามคําสั่งของผู$บริหาร  บุคคลท่ีจะเป/นผู$บริหารต$องมีคุณสมบัติสําคัญ ๒ ประการ
ดังกล�าวมาแล$ว คือ อัตตหิตสมบัติ หมายถึงความเพียบพร$อมด$วยคุณสมบัติส�วนตัวท่ีเหมาะกับการ
เป/นผู$นํา และ ปรหิตปฏิบัติ หมายถึงความมีน้ําใจในการปฏิบัติงานเพ่ือส�วนรวมและองค;กรของตน 
 พระพุทธเจ$าทรงเพียบพร$อมด$วยอัตตหิตสมบัติและปรหิตสมบัติจึงสามารถใช$ภาวะผู$นํา
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาให$สําเร็จลุล�วงไปด$วยดี อัตตหิตสมบัติท่ีสําคัญในการบริหารของ
พระพุทธเจ$าก็คือความสามารถในการสื่อสารกับคนท่ัวไป ในการสื่อสารเพ่ือการบริหารแต�ละครั้ง
พระพุทธเจ$าทรงใช$หลัก ๔ ส.๑๓๒ ได$แก� สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัมปหังสนาหรือ
กล�าวคือ แจ�มแจ$ง จูงใจ แกล$วกล$า และร�าเริง๑๓๓ 

                                                 

 ๑๒๙ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๔๔๒/๕๓๑. 
 ๑๓๐องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๑๑/๑๕๐. 
 ๑๓๑พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๑๕. 
 ๑๓๒ที.สี. (ไทย) ๙/๑๙๘/๑๖๑. 
 ๑๓๓พระธรรมปUฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีการสอน, พิมพ;ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมมิก 
จํากัด, ๒๕๔๔), หน$า ๔๕. 



๔๕ 

 ความสามารถในการจูงใจคนของพระพุทธเจ$า ตรงกับพระสมัญญาว�า ตถาคต หมายถึง 
คนท่ีพูดอย�างไรแล$วทําอย�างนั้น๑๓๔ พระพุทธเจ$าทรงมีภาวะผู$นําสูงมากเพราะทรงสอนให$รู$ (ยถาวาที) 
ทําให$ดู (ตถาการี) และอยู�ให$เห็น (ยถาวาที ตถาการี) 
 ยิ่งไปกว�านั้น การสั่งการแต�ละครั้งของพระพุทธเจ$าเป/นท่ียอมรับได$ง�ายเพราะไม�ทรงใช$วิธี
เผด็จการ แต�ทรงใช$วิธีการแบบธรรมาธิปไตย ดังท่ีพระพุทธเจ$าทรงจําแนกแรงจูงใจในการทําความดี 
ซ่ึงเรียกว�า อธิปไตย ๓ ประการ คือ อัตตาธิปไตย การทําความดีเพราะยึดผลประโยชน;หรือความพอใจ
ของตนเป/นท่ีต้ัง, โลกาธิปไตย การทําความดีเพราะต$องการให$ชาวโลกยกย�อง นั่นคือ ยึดทัศนะหรือ
คะแนนนิยมจากคนอ่ืนเป/นท่ีตั้ง และธรรมาธิปไตย การทําความดีเพ่ือความดี ทําหน$าท่ีเพ่ือหน$าท่ี นั่น
คือยึดธรรมคือหน$าท่ีเป/นสําคัญ๑๓๕ 
 แม$พระพุทธเจ$าจะประกาศว�า พระองค;เป/นธรรมราชา แต�ก็ไม�ทรงใช$อํานาจเบ็ดเสร็จโดย
ลําพังพระองค;เองตามแบบราชาธิปไตย ในสมัยนั้นพระพุทธเจ$าทรงกระจายอํานาจในการบริหารให$กับ
คณะสงฆ;ดังกล�าวมาแล$ว ท้ังนี้เพราะแรงจูงใจในการบริหารของพระพุทธเจ$าผู$หมดกิเลสแล$ว ย�อมไม�ใช�
เพ่ือความยิ่งใหญ�ส�วนพระองค; การบริหารของพระพุทธเจ$าจึงไม�ใช�อัตตาธิปไตย นอกจากนี้ พระพุทธเจ$า
ก็ไม�ได$ทรงบริหารกิจการพระศาสนาไปตามคํานินทา และสรรเสริญของชาวโลก การบริหารของพระองค;
จึงไม�ใช�โลกาธิปไตย พุทธวิธีบริหารเป/นธรรมาธิปไตย เพราะพระพุทธเจ$าทรงยึดธรรมคือ หลักการสร$าง
ประโยชน;สุขเพ่ือประโยชน;ส�วนรวมเป/นสําคัญ ดังท่ีพระพุทธเจ$าตรัสถึงหลักการบริหารของพระองค; 
ไว$ว�า “พระตถาคตอรหันต;สัมมาสัมพุทธเจ$าเป/นผู$ทรงธรรม เป/นธรรมราชา ทรงอาศัยธรรม สักการ
ธรรม เคารพธรรม ยําเกรงธรรม มีธรรมเป/นธง มีธรรมเป/นตรา เป/นธรรมาธิปไตย ทรงจัดการรักษา
ปXองกันและคุ$มครองท่ีเป/นธรรม”๑๓๖ เหตุท่ีพระพุทธเจ$าทรงยึดหลักธรรมาธิปไตยนี่เอง จึงไม�มีการต้ัง
ใครเป/นศาสดาสืบต�อจากพระพุทธองค;๑๓๗ ท้ังนี้เพราะทรงประสงค;จะให$คณะสงฆ;ปกครองกันเองโดย
ยึดพระธรรมวินัยเป/นหลักในการปกครองดังท่ีพระพุทธเจ$าตรัสว�า “ธรรมและวินัยท่ีเราแสดงแล$ว
บัญญัติแล$วจะเป/นศาสดาของพวกเธอเม่ือเราล�วงลับไป”๑๓๘ 
 จ. การกํากับดูแล 
 การกํากับดูแลเป/นการควบคุมสมาชิกภายในองค;กรให$ปฏิบัติหน$าท่ีเพ่ือบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค;ท่ีวางไว$ พระพุทธเจ$าทรงให$ความสําคัญแก�การกํากับดูแลคณะสงฆ;เป/นอย�างยิ่ง ดังท่ี
พระพุทธเจ$าทรงบัญญัติพระวินัยเพ่ือให$พระสงฆ;ใช$เป/นมาตรฐานควบคุมความประพฤติให$เป/นแบบ
เดียวกัน พระพุทธเจ$าทรงให$เหตุผลในการบัญญัติพระวินัยไว$ ๑๐ ประการ๑๓๙ เช�น เพ่ือความผาสุก
แห�งคณะสงฆ; เพ่ือข�มบุคคลผู$ไร$ยางอาย เพ่ือปXองกันไม�ให$เกิดความเสื่อมเสียท้ังในปDจจุบันและอนาคต 
เพ่ือความม่ันคงแห�งพระพุทธศาสนา๑๔๐ 

                                                 

 ๑๓๔ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๑/๒๕๕. 
 ๑๓๕องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๗๙/๑๘๖. 
 ๑๓๖องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๓/๑๓๙. 
 ๑๓๗พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๑๘. 
 ๑๓๘ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๗๗/๑๔๐. 
 ๑๓๙พระธรรมโกศาจารย; (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน$า ๑๙. 
 ๑๔๐วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๓๗. 



๔๖ 

 การบัญญัติพระวินัยเป/นเครื่องช�วยให$พระสงฆ;มีวินัยในตนเองและมีเกณฑ;ในการประเมิน
ตนเอง เม่ือเห็นว�าตนทําผิดพลาดไปจากมาตรฐานความประพฤติท่ีพระพุทธเจ$าทรงบัญญัติไว$ และความ
ผิดพลาดนั้นไม�ร$ายแรงถึงขนาดต$องถูกขับออกจากหมู�คณะ หรือขาดจากความเป/นภิกษุพระสงฆ;แต�ละ
รูปจะสารภาพความผิดพลาดต�อเพ่ือนพระสงฆ;ด$วยกัน พิธีสารภาพเรียกว�า การแสดงอาบัติซ่ึงลงท$าย
ด$วยคําม่ันสัญญาว�า จะไม�ทําผิดอย�างนั้นอีกต�อไป 
 เพ่ือเป/นเครื่องเตือนใจให$พระสงฆ;ปฏิบัติตามพระวินัยท่ีทรงบัญญัติไว$แล$ว พระพุทธเจ$า
ทรงกําหนดให$พระภิกษุนําศีลสิกขาบทท่ีทรงบัญญัติไว$เหล�านั้นมาสวดให$กันและกันฟDงทุกก่ึงเดือนใน
วันพระ ๑๕ คํ่า ประเพณีปฏิบัตินี้เรียกว�าการสวดปาฏิโมกข; ในตอนจบของศีลสิกขาบทแต�ละข$อ ผู$
สวดก็จะถามท่ีประชุมสงฆ;ว�า “กจฺจิตฺถ ปริสุทฺธา ท�านท้ังหลายบริสุทธิ์ในศีลสิกขาบทนี้แล$วหรือ”๑๔๑ 
 ยิ่งไปกว�านั้น พระพุทธเข$ายังได$ทรงบัญญัติให$พระภิกษุทําการปวารณาต�อคณะสงฆ;ในวัน
ออกพรรษา การปวารณาหมายถึง การอนุญาตให$ว�ากล�าวตักเตือนซ่ึงกันและกันด$วยคําว�า “ท�านผู$
เจริญ ข$าพเจ$าขอปวารณาต�อสงฆ; เพราะเห็นก็ดี เพราะได$ยินก็ดี เพราะสงสัยก็ดี ขอท�านท้ังหลายจง
อาศัยความกรุณาว�ากล�าวข$าพเจ$า เม่ือข$าพเจ$าเห็นว�าผิดพลาด ก็จักแก$ไขปรับปรุงตัวเอง”๑๔๒ 
 ท้ังหมดท่ีกล�าวมานี้แสดงว�า พระพุทธเจ$าทรงกําหนดวิธีการในการกํากับดูแลเพ่ือให$ 
พระสงฆ;มีวินัยในตนเอง มีการประเมินตนเองและมีการกระจายอํานาจให$คณะสงฆ;กํากับดูแลกันเอง 
 ในกรณีท่ีเกิดข$อพิพาทขัดแย$ง ซ่ึงเรียกว�าอธิกรณ;ข้ึนในองค;กรสงฆ; อันเนื่องมาจากพระสงฆ;
บางรูปไม�ยอมรับการกํากับดูแลนั้น พระพุทธเจ$าทรงบัญญัติวิธีระงับอธิกรณ;ซ่ึงเรียกว�า อธิกรณสมถะ 
๗ ประการ ตัวอย�างเช�น สัมมุขาวินัย เยภุยยสิกา ติณวัตถารกะ เป/นต$น๑๔๓ 
 สรุปได�ว3า การจัดการในองค;กรพระพุทธศาสนานั้น มีวิธีการท่ีพระพุทธเจ$าทรงใช$ในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ;ซ่ึงดํารงสืบมาจนถึงปDจจุบันเป/นเวลากว�า ๒,๕๐๐ ปc ตามคําย�อในภาษาอังกฤษ
ว�า POSDC ได$แก� P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป/นการกําหนดแนวทางดําเนินงานใน
ปDจจุบัน เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค;กร เป/นการ
กําหนดโครงสร$างความสัมพันธ;ของสมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค;กร มีการแบ�งงานกันทํา
และการกระจายอํานาจ S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป/นการสรรหาบุคลากรใหม� การ
พัฒนาบุคลากรและการใช$คนให$เหมาะกับงาน D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป/นการ
สื่อสารเพ่ือให$เกิดการดําเนินการตามแผน ผู$บริหารต$องมีมนุษยสัมพันธ;ท่ีดีและมีภาวะผู$นํา และ C คือ 
Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เป/นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค;กร
รวมท้ังกระบวนการแก$ปDญหาภายในองค;กร หลักการบริหารท้ัง ๕ นี้ เป/นหลักสากลซ่ึงนามาใช$กันอยู�
ท่ัวไป อีกท้ังนําไปศึกษาวิเคราะห;เปรียบเทียบกับองค;ความรู$ในการบริหารอ่ืน ๆ กันอย�างกว$างขวาง
นําไปสู�การเกิดองค;ความรู$ใหม�เป/นประโยชน;ต�อการบริหารการจัดการองค;กรอย�างมาก 
 
 
 
                                                 

 ๑๔๑วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๐๐/๒๒๐. 
 ๑๔๒วิ.มหา. (ไทย) ๔/๒๒๖/๓๑๔. 
 ๑๔๓วิ.มหา. (ไทย) ๒/๔๗๙/๕๗๑. 



๔๗ 

๒.๔ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการท3องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 จากการท่ีผู$วิจัยได$ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม จากเอกสาร
ทางวิชาการท่ีหลากหลาย จึงได$ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว$ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๔.๑ ความหมายของการท3องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “ความหมายของการท�องเท่ียว” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ในคราวประชุมว�าด$วยการเดินทางและท�องเท่ียว ณ กรุงโรม เม่ือปc พ.ศ. ๒๕๐๖ องค;การ
สหประชาชาติได$ให$คํานิยามของการท�องเท่ียวไว$ว�า หมายถึง กิจกรรมท่ีมีเง่ือนไขท่ีเก่ียวข$องอยู� ๓ 
ประการ คือ ต$องมีการเดินทาง ต$องมีสถานท่ีปลายทางท่ีประสงค;จะไปเยี่ยมเยียน ต$องมีจุดมุ�งหมาย
ของการเดินทาง๑๔๔ 
 การท�องเท่ียวเป/นนันทนาการรูปแบบหนึ่งท่ีเกิดข้ึนระหว�างเวลาว�างท่ีมีการเดินทางเข$ามา
เก่ียวข$อง โดยเป/นการเดินทางจากท่ีหนึ่งท่ีมักหมายถึงท่ีอยู�อาศัยไปยังอีกท่ีหนึ่งท่ีถือเป/นแหล�ง
ท�องเท่ียว๑๔๕ การท�องเท่ียวเป/นการเดินทางเพ่ือความเพลิดเพลินและพักผ�อนหย�อนใจ เป/นการ
เดินทางท่ีมีเง่ือนไขสําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑) เดินทางจากท่ีอยู�อาศัยปกติไปยังท่ีอ่ืนเป/นการชั่วคราว 
 ๒) เดินทางด$วยความสมัครใจ 
 ๓) เดินทางด$วยวัตถุประสงค;ใด ๆ ท่ีไม�ใช�เพ่ือการประกอบอาชีพหรือหารายได$๑๔๖ 
 การท�องเท่ียวกับการเดินทางสามารถใช$สับเปลี่ยนกันได$ จนบางครั้งดูเหมือนว�าเป/น
ความหมายเดียวกัน แต�ถ$าพิจารณาในเรื่องความหมายและพฤติกรรมแล$ว การเดินทางกับการ
ท�องเท่ียวแตกต�างกัน การเดินทาง หมายถึง การเดินทางจากสถานท่ีหนึ่งไปสู�อีกสถานท่ีหนึ่ง โดย
วิธีการและวัตถุประสงค;ในการเดินทางต�างๆ กันหรือบางครั้งการเดินทางแล$วไม�กลับมายังสถานท่ีเดิม 
ส�วนการท�องเท่ียว หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข$องกับการจัดบริการและอํานวยความสะดวกเพ่ือให$เกิด
ความสุขสบายในการเดินทาง ตลอดจนการจัดกิจกรรมท้ังหมดท่ีเก่ียวกับการสร$างความประทับใจ การ
บริการ และการสร$างความพึงใจให$กับนักท�องเท่ียว๑๔๗ 
 
 
 
                                                 

 ๑๔๔องค;การสหประชาชาติ อ$างใน ปรีชา แดงโรจน;, อุตสาหกรรมการท3องเท่ียวสู3ศตวรรษท่ี ๒๑, 
(กรุงเทพมหานคร: ไฟว; แอนด; โฟว; พริ้นติ้ง, ๒๕๔๔), หน$า ๓๑. 
 ๑๔๕สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย, การดําเนินการเพ่ือกําหนดนโยบายการ
ท3องเท่ียวเชิงนิเวศ, พิมพ;ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: กองบริการท่ีปรึกษาศูนย;บริการวิชาการ สถาบันวิทยาศาสตร;
และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย, ๒๕๔๒), หน$า ๒. 
 ๑๔๖ฉลองศรี พิมลสมพงษ;, การวางแผนและพัฒนาตลาดการท3องเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา
ศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร; มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร;, ๒๕๔๖), หน$า ๑๑. 
 ๑๔๗ชูสิทธ์ิ ชูชาติ, การท3องเท่ียวเชิงอนุรักษ1ในมณฑลยูนาน : ศึกษาแหล3งท3องเท่ียวในนครคุนหมิง 
เมืองลูนาน และเมืองกลูซี, (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗), หน$า ๔๕. 



๔๘ 

 การท�องเท่ียวว�า หมายถึง ผลรวมของปรากฏการณ;ต�าง ๆ และความสัมพันธ;ท่ีเกิดข้ึนจาก
ปฏิสัมพันธ;ระหว�างนักท�องเท่ียวกับธุรกิจและบริการต�าง ๆ รัฐบาลประเทศเจ$าภาพและประชาชนใน
ท$องถ่ินซ่ึงเป/นแหล�งท�องเท่ียวท่ีเก่ียวข$องอยู�ในกิจกรรมหรือกระบวนการในการดึงดูด และให$การต$อนรับ
ท่ีอบอุ�นเปc�ยมไมตรีจิตแก�นักท�องเท่ียวหรือผู$มาเยือน๑๔๘ การท�องเท่ียวเป/นกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมี
ความสัมพันธ;โดยตรงกับการเดินทางเข$ามาพักในสถานท่ีหนึ่งของนักท�องเท่ียวเพ่ือเข$าร�วมกิจกรรม
หรือพักผ�อนหย�อนใจชั่วคราวโดยไม�ได$มุ�งหวังเพ่ือประกอบอาชีพหรือหารายได$๑๔๙ 
 การท�องเท่ียวเป/นกิจกรรมของการเดินทางไปยังต�างถ่ิน โดยการพักอยู�ระยะหนึ่งโดยร�วม
กิจกรรมต�างๆ ท้ังเพ่ือพักผ�อนหย�อนใจ ศึกษาหาความรู$ ติดต�อธุรกิจ เพ่ือการกีฬา หรือเยี่ยมญาติ โดย
ไม�เก่ียวข$องกับการประกอบอาชีพ ภายใต$เง่ือนไข คือ การได$เดินทางจากแหล�งท่ีอยู�ประจํา การได$ไป
เยือนท$องถ่ินอ่ืนเป/นการชั่วคราว เป/นการไปด$วยความสมัครใจ มิได$รับสินจ$าง และไม�เป/นการไป
ประกอบอาชีพหรือหารายได$๑๕๐ 
 ส�วนคําว�า “วัฒนธรรม” มีรากศัพท;มาจากภาษาบาลีและสันสกฤต เพราะคําว�า วัฒนธรรม 
มาจากคําบาลีว�า “วฑฺฒน” ซ่ึงแปลว�า เจริญงอกงาม ส�วนคําว�า ธรรม มาจากภาษาสันกฤตว�า “ธรฺม” 
หมายถึง ความดี และคําว�า วัฒนธรรม นี้ ตรงกับภาษาอังกฤษว�า Culture ท่ีมีรากศัพท;มาจาก Cultura 
ในภาษาละติน มีความหมายว�า การเพาะปลูกหรือการปลูกฝDง ซ่ึงอธิบายได$ว�า มนุษย;เป/นผู$ปลูกฝDง
อบรมบ�มนิสัยให$เกิดความเจริญงอกงาม๑๕๑ วัฒนธรรมเป/นมรดกทางสังคมท่ีครอบคลุมทุกสิ่งทุกอย�าง
ท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตมนุษย;โดยแต�ละสังคมมีวัฒนธรรมโดยเฉพาะของตนเอง เพราะเป/นวิถีชีวิตท่ี
แตกต�างกันของแต�ละกลุ�มสังคม๑๕๒ วัฒนธรรมเป/นผลรวมของการสั่งสมสิ่งสร$างสรรค;และภูมิธรรม
ปDญญาท่ีถ�ายทอดสืบต�อกันมาของสังคมนั้น ๆ วัฒนธรรมเป/นการสั่งสมประสบการณ;ความรู$ ความ 
สามารถ ภูมิธรรม ภูมิปDญญาทังหมดท่ีได$ช�วยให$มนุษย;ในสังคมนั้น ๆ อยู�รอดและเจริญสืบต�อได$และ
เป/นอยู�อย�างท่ีเป/นในบัดนี้ วัฒนธรรมเป/นท้ังสิ่งท่ีทําให$เจริญงอกงามสืบมา และเป/นเนื้อตัวของความ
เจริญงอกงามท่ีมิอยู� ซ่ึงจะเป/นพ้ืนฐานของความเจริญงอกงามต�อไป๑๕๓ 
 
                                                 

 ๑๔๘นิคม จารุมณี, การท3องเท่ียวและการจัดการอุตสาหกรรมท3องเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส.    
พริ้นติ้ง เฮาส;, ๒๕๔๔), หน$า ๙๒. 
 ๑๔๙บุปผา พิกุลแก$ว และคณะ, แนวทางการมีส3วนร3วมของภาคธุรกิจในการพัฒนากิจกรรมการ
ท3องเท่ียวทางธรรมชาติอย3างย่ังยืนบนพ้ืนท่ีเกาะช�าง กิ่งอําเภอเกาะช�าง จังหวัดตราด, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๕๐), หน$า ๗. 
 ๑๕๐สายพิณ ยิ้มอ�อน, ทรัพยากรการท3องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทย, (ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตร;และ
สังคมศาสตร; มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ;ในพระบรมราชูปถัมภ;, ๒๕๔๘), หน$า ๒. 
 ๑๕๑คณาจารย;มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: ห$างหุ$นส�วน 
จํากัด นวสาส;นการพิมพ;, ๒๕๕๑), หน$า ๓. 
 ๑๕๒สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย ค3านิยม: ครอบครัว: ศาสนา: ประเพณี, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ;ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑), หน$า ๓๔. 
 ๑๕๓พระเทพเวที (ประยุทธ; ปยุตฺโต) อ$างใน สามารถ จันทร;สูรย; และประทีป อินแสง, การศึกษากับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปPญญาไทย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, ๒๕๔๑), หน$า 
๑๘. 



๔๙ 

 วัฒนธรรม เป/นวิถีแห�งการดํารงชีพท่ีมนุษย;สร$างข้ึน รวมท้ังระบบความรู$ ความคิด ความ
เชื่อ จนมีการยอมรับปฏิบัติกันมา มีการอบรมถ�ายทอดไปสู�สมาชิกรุ�นต�อมา ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลง
ให$เข$ากับสภาพสิ่งแวดล$อมของมนุษย;๑๕๔ เป/นส�วนประกอบท่ีซับซ$อนท้ังหมดของลักษณะอันชัดเจน
ของจิตวิญญาณ สติปDญญา และอารมณ; ซ่ึงประกอบกันข้ึนเป/นสังคมหรือหมู�คณะ วัฒนธรรมมิได$
หมายถึงเพียงศิลปะและวรรณกรรมเท�านั้น แต�หมายถึงฐานนิยมต�าง ๆ ของชีวิต สิทธิพ้ืนฐานต�าง ๆ 
ของมนุษย; ระบบค�านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเชื่อ๑๕๕ 
 วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการดําเนินชีวิตของกลุ�ม ซ่ึงสมาชิกของสังคมหนึ่งได$ยึดถือ
เป/นแบบแผนของชีวิตร�วมกัน๑๕๖ วัฒนธรรม คือ วิถีชีวิต เป/นทุนทางสังคม และศักยภาพท่ีสําคัญยิ่ง
ของชุมชนท$องถ่ินและสังคมไทย ท่ีได$แสดงออกในรูปแบบและวิธีการต�าง ๆ ท้ังในรูปแบบของ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปDญญา เครื่องมือเครื่องใช$ในการทํามาหากิน ความเชื่อ แหล�งวัฒนธรรม 
ศิลปวัตถุ หรือโบราณสถาน ซ่ึงสะท$อนให$เห็นคุณค�าและความสําคัญของวัฒนธรรม ซ่ึงเป/นศักยภาพ
และทุนทางวัฒนธรรม ปDจจุบัน วัฒนธรรมมีบทบาทมากข้ึนใน ระบบเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการ
ท�องเท่ียวด$วยการแข�งขันในตลาดโลกท่ีซับซ$อนมากข้ึน ส�งผลให$ทุกประเทศต�างพยายามหาสิ่งท่ี
แตกต�างและโดดเด�น วัฒนธรรมจึงกลายเป/นเครื่องมือท่ีทุกฝhายนํามาใช$เพ่ือสร$างความแตกต�างในการ
แข�งขัน๑๕๗ 
 ฉะนั้น คําว�า “การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม” จึงหมายถึง การท�องเท่ียวท่ีมุ�งเสนอลักษณะ
ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร; โบราณคดี และสถานท่ีต�าง ๆ ท่ีมนุษย;สร$างข้ึน และเก่ียวเนื่องกับความ
เป/นอยู�ของสังคม เป/นการท�องเท่ียวในเชิงการให$ความรู$ และความภาคภูมิใจ๑๕๘ มีลักษณะเป/นการ
เดินทางท�องเท่ียวท่ีครอบคลุมทุกแง�ทุกมุมของการท�องเท่ียวท่ีมนุษย;สามารถศึกษาถึงวิถีชีวิต และ
ความนึกคิดซ่ึงกันและกัน๑๕๙ 
 การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป/นลักษณะการท�องเท่ียวท่ีเน$น วัฒนธรรม และวิถีชีวิตท่ีเรียบ
ง�าย สะท$อนความเป/นไทยท่ีแท$จริงเพ่ือให$ผู$มาเยือนได$สัมผัส สิ่งจูงใจสําคัญของการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมก็คือความลึกซ้ึงในความแตกต�างของวิถีชีวิต และการได$แลกเปลี่ยนความรู$และความคิดซ่ึง
กันละกัน๑๖๐ 
                                                 

 ๑๕๔สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมวิทยาชุมชน : หลักการศึกษาวิเคราะห1และปฏิบัติงานชุมชน, (ขอนแก�น: 
มหาวิทยาลัยขอนแก�น, ๒๕๔๖), หน$า ๑๘. 
 ๑๕๕วีระ บํารุงรักษ;, ระบบการบริหารจัดการวัฒนธรรมสําหรับสํานักโบราณคดีและพิพิธภัณฑ1สถาน
แห3งชาติ กรมศิลปากร, (กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ;, ๒๕๔๐), หน$า ๑๒. 
 ๑๕๖จํานงค; อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ;ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร;, ๒๕๔๘), หน$า ๑๖. 
 ๑๕๗กระทรวงวัฒนธรรม, คู3มือการดําเนินงานโครงการภายใต�ยุทธศาสตร1ประเทศของกระทรวงวัฒนธรรม: 
โครงการรากวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๖), หน$า ๖. 
 ๑๕๘สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย, การดําเนินการเพ่ือกําหนดนโยบายการ
ท3องเท่ียวเชิงนิเวศ, หน$า ๑๖. 
 ๑๕๙อนุรักษ; ปDญญานุวัตน;, แผนปฏิบัติพัฒนาการท3องเท่ียว เชียงราย พะเยา แพร3 น3าน, (เชียงใหม�: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�, ๒๕๔๒), หน$า ๑๓. 
 ๑๖๐เรื่องเดียวกัน, หน$า ๒๗. 



๕๐ 

 การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป/นวิธีการศึกษาประวัติศาสตร;และวัฒนธรรมผ�านการเดินทาง
ท�องเท่ียว เป/นการท�องเท่ียวท่ีเน$นการพัฒนาด$านภูมิปDญญา สร$างสรรค; เคารพต�อสิ่งแวดล$อม 
วัฒนธรรม ศักด์ิศรีและวิถีชีวิตผู$คนหรือสามารถกล�าวได$อีกนัยหนึ่งว�า การท�องเท่ียวทางวัฒนธรรม คือ 
การท�องเท่ียวเพ่ือการเรียนรู$ผู$อ่ืนและย$อนกลับมามองตนเอง อย�างเข$าใจความเก่ียวพันของสิ่งต�างๆ 
ในโลกท่ีมีความเก่ียวโยงพ่ึงพา ไม�แยกออกจากกันได$๑๖๑ 
 สรุปได�ว3า การท�องเท่ียว คือ การเดินทางจากสถานท่ีหนึ่งไปสู�สถานท่ีหนึ่งโดยมี
จุดมุ�งหมาย และพักค$างคืนในสถานท่ีต�างๆ ซ่ึงเป/นการพักค$างคืนชั่วคราว มิใช�เพ่ือการอยู�ถาวรหรือ
เพ่ือการประกอบอาชีพ หรือการไปทํางาน แต�มีวัตถุประสงค;เพ่ือการพักผ�อนหย�อนใจ หรือเยี่ยมญาติ 
หรือวัตถุประสงค;อ่ืนๆ แต�มิใช�การประกอบอาชีพ และต้ังถ่ินฐานเป/นการถาวร และหากเป/นการ
ท�องเท่ียวในประเภทท่ีเรียกว�า การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism) นั้น มีลักษณะ
แตกต�างจากการท�องเท่ียวโดยท่ัวไป หรือกล�าวได$ว�า การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป/นกลไกท่ีแยก
นักท�องเท่ียวออกจากนักท�องเท่ียวอย�างชัดเจน ต้ังแต�อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ โลกทัศน; รสนิยม 
และความสนใจท่ีค�อนไปทางการศึกษา ทําให$อยากรู$อยากเห็นความแตกต�าง และความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมของสถานท่ีท่ีอยากรู$อยากเห็น เพ่ือเปรียบเทียบกับของบ$านเมืองตน สะท$อนถึงความ
เป/นนักคิดนักจัดการท่ีแสวงหาประสบการณ; เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตมากกว�าความสนุกอย�างเดียว
แบบนักท�องเท่ียวท้ังหลายท่ีเอาความพึงพอใจของตนเป/นท่ีต้ัง โดยไม�คํานึงถึงผลกระทบอย�างใดอย�าง
หนึ่งต�อหมู�บ$านหรือประเทศท่ีตนเข$าไปท�องเท่ียว ดังนั้นการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมจึงมีบริบท
เฉพาะท่ีเป/นการท�องเท่ียวเพ่ือการเรียนรู$ผู$อ่ืนและย$อนกลับมามองตนเองอย�างเข$าใจในวัฒนธรรมกับ
มนุษย;ซ่ึงมีความสัมพันธ;กันอย�างแยกไม�ออก เพราะเป/นวิถีชีวิตของมนุษย;  
 ๒.๔.๒ ประเภทของการท3องเท่ียว 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “ประเภทของการท�องเท่ียว” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 การท�องเท่ียว (Tourism) สามารถจําแนกออกได$เป/น ๒ ประเภทใหญ� ๆ คือ 
 ๑) การแบ�งตามสภาพภูมิศาสตร;การเดินทาง 
 ๒) การแบ�งตามถ่ินพํานักของนักท�องเท่ียว๑๖๒ 
 นอกจากนี้ การท�องเท่ียวในปDจจุบัน สามารถแบ�งออกได$อีกเป/น ๔ ประเภท คือ 
 ๑) การท�องเท่ียวในแหล�งธรรมชาติ เป/นการท�องเท่ียวเพ่ือพักผ�อนหย�อนใจ ความ
สนุกสนาน ชื่นชมในแหล�งธรรมชาติเป/นหลัก จัดเป/น “การท�องเท่ียวธรรมชาติ” 
 ๒) การท�องเท่ียวท่ีมุ�งเน$นเสนอลักษณะทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร; โบราณคดี และ
สถานท่ีต�าง ๆ ท่ีมนุษย;สร$างข้ึนและเก่ียวเนื่องกับความเป/นอยู�ของสังคม เป/นการท�องเท่ียวในเชิงการ
ให$ความรู$และความภาคภูมิใจ จัดเป/น “การท�องเท่ียววัฒนธรรม” 

                                                 

 ๑๖๑ชาญวิทย; เกษตรศิริ, โครงการวิถีทรรศ1 วิถีไทย การท3องเท่ียวทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 
อัมรินทร;พริ้นติ้งแอนด;พับลิซช่ิง, ๒๕๔๐), หน$า ๑-๑๐. 
 ๑๖๒มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, กลยุทธ1การตลาดในอุตสาหกรรม, (นนทบุรี: สาขาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หน$า ๗๗-๗๙. 



๕๑ 

 ๓) การท�องเท่ียวท่ีสนองตอบความต$องการของนักท�องเท่ียวและความพึงพอใจในการ
พักผ�อน สนุกสนาน ร�าเริงบันเทิงใจ มุ�งเน$นการได$รับการบริการท่ีเหมาะสม จัดเป/น “การท�องเท่ียว
แบบบันเทิงและกีฬา” 
 ๔) การเดินทางท่ีมีวัตถุประสงค;เพ่ือประชุมสัมมนา การติดต�อทางธุรกิจ ซ่ึงอาจมีหรือไม�มี
การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษารวมอยู�ด$วยก็ได$ ถูกจัดให$เป/นการท�องเท่ียวอีกประเภทหนึ่งท่ี
เรียกว�า “การท�องเท่ียวเชิงประชุมสัมมนา๑๖๓ 
 นอกจากนี้ การท�องเท่ียว (Tourism) ในปDจจุบันยังสามารถจําแนกประเภทโดยละเอียดได$
ถึง ๗ ประเภท คือ 
 ๑) การท�องเท่ียวเพ่ือชาติพันธุ; (Ethnic Tourism) เป/นการท�องเท่ียวท่ีประสงค;ท่ีจะสังเกต
การแสดงออกทางวัฒนธรรม และแบบแผนการใช$ชีวิตของประชากรต�างเผ�าพันธุ; ซ่ึงจะรวมไปถึงการ
ไปเยือนบ$านเกิดเมืองนอน การเข$าร�วมพิธีกรรมรําฟXอน และการเข$าร�วมพิธีทางศาสนาต�างๆ 
 ๒) การท�องเท่ียวเพ่ือสิ่งแวดล$อม (Environmental Tourism) การท�องเท่ียวประเภทนี้
คล$ายคลึงกับการท�องเท่ียวเพ่ือชาติพันธุ; กล�าวคือ เป/นการดึงดูดใจนักท�องเท่ียวจากแดนไกลให$เข$ามา
ท�องเท่ียว แต�ข$อนี้จะเน$นสิ่งดึงดูดใจ (Attractions) ท่ีเป/นสิ่งธรรมชาติและสิ่งแวดล$อมมากกว�าท่ีจะ
เน$นชาติพันธุ;มนุษย; การกลับคืนสู�ธรรมชาติและการชื่นชมต�อความสัมพันธ;ของผู$คนกับพ้ืนพิภพก็อยู�ใน
กลุ�มนี้ ซ่ึงจะรวมการถ�ายภาพ การเดินทางไกล การปcนเขา การล�องเรือเล็ก และการต้ังแคมป� 
 ๓) การท�องเท่ียวเพ่ือวัฒนธรรม (Cultural Tourism) เป/นการเดินทางเพ่ือสัมผัสและการ
เข$าร�วมในวิถีชีวิตเก�าๆ ท่ีกําลังจะสูญหายไปในบางท$องถ่ิน เพ่ือให$เข$าใจอย�างลึกซ้ึงถึงประวัติความ
เป/นมาการดําเนินชีวิตท่ีแตกต�างไปจากวัฒนธรรมของตน เช�น การแสดงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และงานเทศบาล เป/นต$น 
 ๔) การท�องเท่ียวเพ่ือประวัติศาสตร; (Historical Tourism) เป/นการท�องเท่ียวเพ่ือเท่ียวชม
พิพิธภัณฑสถานและโบราณวัตถุเก�าๆ ท่ีเน$นความรุ�งเรืองในอดีต อาจเป/นการไปชมอนุสาวรีย; โบสถ; 
วิหาร วังต�างๆ และการแสดงแสง เสียงเหตุการณ;เด�นๆ ในอดีตกาล 
 ๕) การท�องเท่ียวเพ่ือธุรกิจ (Business tourism) มีลักษณะเด�นคือ การประชุมหารือ
พบปะกันหรือการสัมมนา ซ่ึงมักรวมเอาการท�องเท่ียวประเภทอ่ืนเข$ามาไว$ด$วยเม่ือมีการท�องเท่ียวเพ่ือ
ธุรกิจเกิดข้ึน แหล�งท�องเท่ียวแต�ละแห�งจะมีการท�องเท่ียวได$หลายประเภทบางแห�งเป/นท้ังแหล�ง
ท�องเท่ียวเพ่ือนันทนาการ สิ่งแวดล$อม และวัฒนธรรม แล$วแต�นักท�องเท่ียวต$องการอย�างไร 
 ๖) การท�องเท่ียวเพ่ือการนันทนาการ (Recreational tourism) เป/นการเข$าร�วมการ
แข�งขันกีฬา น้ําพุแร�รักษาโรค การอาบแดด และการสมาคมกันในสิ่งแวดล$อมท่ีผ�อนคลายจิตใจ 
สถานท่ีดังกล�าวข$างต$นนี้ ได$แก� หาดทราย ชายทะเล การแข�งขันกอล;ฟในสนามชั้นเยี่ยม และการ
แข�งขันเทนนิส เป/นต$น การส�งเสริมแหล�งท�องเท่ียวในกลุ�มนี้จะดึงดูดนักท�องเท่ียวท่ีต$องการพักผ�อน
หย�อนใจโดยเฉพาะ 

                                                 

 ๑๖๓สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร;และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย, การดําเนินการเพ่ือกําหนดนโยบายการ
ท3องเท่ียวเชิงนิเวศ, หน$า ๒-๑๓. 



๕๒ 

 ๗) การท�องเท่ียวเพ่ือเป/นรางวัล (Incentive tourism) เป/นการท�องเท่ียวท่ีจัดข้ึนเพ่ือเป/น
รางวัลแก�พนักงาน เพ่ือเป/นสวัสดิการแก�หน�วยงาน และบริษัทห$างร$านต�างๆ เพ่ือการดูงานประชุม 
ศึกษาหาความรู$เพ่ิมเติม และเพ่ือนันทนาการ โดยหน�วยงานและบริษัทห$างร$านจะเป/นผู$รับผิดชอบใน
ค�าใช$จ�ายต�าง ๆ ท้ังหมด๑๖๔ 
 สรุปได�ว3า การท�องเท่ียวสามารถจําแนกประเภทได$ท้ังโดยหยาบและโดยละเอียด อาทิ 
จําแนกตามสภาพภูมิศาสตร;การเดินทาง และตามถ่ินพํานักของนักท�องเท่ียว นอกจากนี้ ยังสามารถ
จําแนกประเภทโดยละเอียดได$ อาทิ การท�องเท่ียวเพ่ือชาติพันธุ; การท�องเท่ียวเพ่ือสิ่งแวดล$อม การ
ท�องเท่ียวเพ่ือวัฒนธรรม การท�องเท่ียวเพ่ือประวัติศาสตร; การท�องเท่ียวเพ่ือธุรกิจ การท�องเท่ียวเพ่ือ
การนันทนาการ และการท�องเท่ียวเพ่ือเป/นรางวัล 
 ๒.๔.๓ องค1ประกอบของการท3องเท่ียว 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “องค;ประกอบของการท�องเท่ียว” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ทรัพยากรการท�องเท่ียวประกอบด$วย สิ่งดึงดูดใจด$านการท�องเท่ียว สิ่งอํานวยความ
สะดวกในการท�องเท่ียว การขนส�ง และการต$อนรับนักท�องเท่ียว๑๖๕ ดังนั้น สามารถจําแนก
องค;ประกอบของการท�องเท่ียวได$ ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑) นักท�องเท่ียว หมายถึง บุคคลท่ีเดินทางท$องท่ีอันเป/นถ่ินท่ีอยู�โดยปกติของตนไปยัง
ท$องท่ีอ่ืนเป/นการชั่วคราวด$วยความสมัครใจ และด$วยวัตถุประสงค;อันมิใช�เพ่ือไปประกอบอาชีพหรือ
หารายได$ นักท�องเท่ียวต$องออกค�าใช$จ�ายในการเดินทางอย�างน$อยท่ีสุดเป/นค�าอาหาร ถ$าพักค$างคืนก็
จะจ�ายเป/นค�าท่ีพัก ค�าของท่ีระลึก และบริการอ่ืน ๆ ด$วย ค�าใช$จ�ายเหล�านี้จะหมุนเวียนกระจายไปใน
ธุรกิจบริการต�าง ๆ ของอุตสาหกรรมท�องเท่ียว ก�อให$เกิดการสร$างงาน และการกระจายรายได$สู�ระบบ
เศรษฐกิจของท$องถ่ิน องค;การท�องเท่ียวโลกของสหประชาชาติ (WTO) ได$แบ�งนักท�องเท่ียวออกเป/น 
๒ ประเภท คือ 
 ๑.๑) นักท�องเท่ียวค$างคืน (Tourist) ได$แก� ผู$มาเยือนชั่วคราว โดยพํานักอยู�ในประเทศ
ท่ีมาเยือนเป/นเวลาอย�างน$อย ๒๔ ชั่วโมง และการเดินทางนั้นมีวัตถุประสงค;เพ่ือการใช$เวลาว�างไปใน
การพักผ�อน การบันเทิง สุขภาพ ศาสนา การศึกษา และการกีฬา และเพ่ือกิจกรรมทางธุรกิจ การ
เยี่ยมญาติ การปฏิบัติภารกิจต�าง ๆ และการประชุมสัมมนา 
 ๑.๒) นักท�องเท่ียวท่ีไม�ค$างคืน (Excursionist) หรือโดยท่ัวไปใช$คําว�า“นักทัศนาจร” 
ได$แก� ผู$มาเยือนเป/นชั่วคราว โดยใช$เวลาอยู�ในประเทศท่ีมาเยือนน$อยกว�า ๒๔ ชั่วโมงท้ังนี้ รวมถึง
ผู$โดยสารท่ีมากับเรือเดินสมุทร 
 
 
 
                                                 

 ๑๖๔บุปผา พิกุลแก$ว และคณะ, แนวทางการมีส3วนร3วมของภาคธุรกิจในการพัฒนากิจกรรมการ
ท3องเท่ียวทางธรรมชาติอย3างย่ังยืนบนพ้ืนท่ีเกาะช�าง กิ่งอําเภอเกาะช�าง จังหวัดตราด, หน$า ๒๔. 
 ๑๖๕วรรณา วงษ;วานิช, ภูมิศาสตร1การท3องเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ;มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร;, 
๒๕๔๖), หน$า ๔๒. 



๕๓ 

 ๒) ธุรกิจซ่ึงทําหน$าท่ีจัดหาสินค$า และบริการต�าง ๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกแก�
นักท�องเท่ียว ได$แก� การคมนาคมขนส�ง ท่ีพักแรม ร$านอาหารและภัตตาคาร บริการนําเท่ียวและ
มัคคุเทศก; ร$านขายของท่ีระลึกและขายสินค$าพ้ืนเมือง ฯลฯ ธุรกิจในอุตสาหกรรมการท�องเท่ียวจัดได$
ว�าเป/นแหล�งจ$างงานท่ีใหญ�ท่ีสุด เนื่องจากมีความเก่ียวข$องสัมพันธ;กันกับหลายสาขาอาชีพ 
 ๒.๑) ธุรกิจนําเท่ียว หมายถึง การประกอบธุรกิจเก่ียวกับการจัดการหรือการให$บริการ
หรือการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการเดินทาง สถานท่ีพัก อาหาร ทัศนาจร และหรือมัคคุเทศก;
ให$แก�นักท�องเท่ียว 
 ๒.๒) ผู$ประกอบธุรกิจนําเท่ียว หมายถึง ผู$ได$รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนํา 
 ๒.๓) มัคคุเทศก; หมายถึง ผู$ท่ีนํานักท�องเท่ียวไปยังสถานท่ีต�างๆ และให$ความรู$แก�
นักท�องเท่ียวเก่ียวสถานท่ีหรือบุคคลโดยได$รับค�าตอบแทน ท่ีมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจนําเท่ียว หรือ
ใบอนุญาตมัคคุเทศก;แล$วแต�กรณี 
 ๓) รัฐบาลของประเทศ หรือท$องถ่ินท่ีเป/นเจ$าของบ$าน ซ่ึงทําหน$าท่ีจัดให$มีโครงสร$างพ้ืนฐาน 
(Infrastructure) เช�น ถนน ท�าเรือ ท�าอากาศยาน ระบบไฟฟXา น้ําประปา ระบบการสื่อสารท่ีทันสมัย 
เป/นการลงทุนเพ่ือการท�องเท่ียวของประเทศ และเพ่ืออํานวยความสะดวกสบายของคนในท$องถ่ิน 
 ๔) ตัวเจ$าของบ$าน หรือประชาชนในประเทศนั้น ๆ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการต$อนรับและ
ดึงดูดใจนักท�องเท่ียวหรือแขกผู$มาเยือนท$องถ่ินนั้นซํ้าอีก หรืออาจชักชวนผู$ท่ีไม�เคยมาเยือนให$ตัดสินใจ
เดินทางท�องเท่ียว ท้ังความมีน้ําใจแสดงความช�วยเหลือและเรื่องของการมีส�วนร�วมในการอนุรักษ;และ
พัฒนาการท�องเท่ียวท่ีมีอยู�ในท$องถ่ินของตนให$ยั่งยืนต�อไป๑๖๖ 
 ขณะเดียวกัน หากจําแนกองค;ประกอบของการท�องเท่ียว โดยจําแนกตามผู$มาท�องเท่ียว 
ซ่ึงแบ�งเป/นกลุ�ม ๆ ได$ ดังนี้ 
 ๑) แบ�งตามระยะเวลาการมาท�องเท่ียวของผู$มาท�องเท่ียว คือ นักท�องเท่ียวท่ีพักค$างคืน 
และนักท�องเท่ียวท่ีไม�ได$พักค$างคืน 
 ๒) แบ�งตามเชื้อชาติของผู$มาท�องเท่ียว คือ ผู$มาท�องเท่ียวชาวไทย และชาวต�างชาติ 
 ๓) แบ�งตามพฤติกรรมการมาท�องเท่ียวของผู$มาท�องเท่ียว คือ ผู$มาท�องเท่ียวท่ีมาโดยลําพัง 
และผู$มาท�องเท่ียวท่ีมาเป/นกลุ�ม๑๖๗ 
 นอกจากนี้ หากจําแนกองค;ประกอบของการท�องเท่ียว โดยจําแนกตามเจ$าบ$าน ซ่ึง
แบ�งกลุ�มนักท�องเท่ียวตามความสนิทสนมออกได$เป/น ๓ กลุ�มใหญ� ๆ คือ 
 ๑) นักท�องเท่ียว ท่ีคนท$องถ่ินมองว�าเป/น “คนนอก” ท่ีไม�มีตัวตน และเดินทางเข$ามาใน
พ้ืนท่ีเพียงเพ่ือชมการแสดงหรือเหตุการณ;ท่ีเตรียมเอาไว$ 
 ๒) ลูกค$า ผู$มาเยือน และนักเดินทาง เป/นกลุ�มคนท่ีมีตัวตนท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธ;ตาม
หน$าท่ีระหว�างเจ$าบ$านของผู$มาเยือน เช�น บริกรโรงแรม แต�ยังได$การมองว�าเป/น “คนนอก” ท่ีเข$ามา
ในพ้ืนท่ีเพ่ือดูสังคมและการใช$ชีวิตของคนท$องถ่ิน 
                                                 

 ๑๖๖Mc Intosh, G. and Ritchie, Tourism Principle, Practices Philosophies, 5thed, (New York: 
John and Sons, 1995), pp. 9-10. 
 ๑๖๗การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย, สถานการณ1การท3องเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: การท�องเท่ียวแห�ง
ประเทศไทย, ๒๕๔๕), หน$า ๑๔. 



๕๔ 

 ๓) นักเดินทางและเพ่ือนท่ีมีตัวตน ซ่ึงเกิดจากปฏิสัมพันธ;ท่ีสร$างข้ึนจากความ คุ$นเคยท่ี
อาจเกิดข้ึนจากระยะเวลาท่ีนักท�องเท่ียวใช$หรือความถ่ีท่ีเดินทางเข$าไปในพ้ืนท่ีนั้น ๆ๑๖๘ 
 อย�างไรก็ตาม หากจําแนกองค;ประกอบของการท�องเท่ียวโดยใช$หลักจิตวิทยาเป/นฐานใน
การจําแนก พบว�า การท�องเท่ียวย�อมมีองค;ประกอบเป/นนักท�องเท่ียวกลุ�มต�าง ๆ ดังนี้ 
 ๑) นักท�องเท่ียวประเภทเน$นตัวเองเป/นศูนย;กลาง (Psychometrics) หมายถึง 
นักท�องเท่ียวท่ีคิดหรือสนใจแต�ปDญหาเล็กๆ ในชีวิตของตนเอง ชอบสถานท่ีท�องเท่ียวอันเป/นท่ีรู$จักกันดี 
ไม�ต$องการทดลองสิ่งแปลกใหม� ท้ังท่ีพัก อาหาร และสิ่งบันเทิง และบุคคลใหม� ๆ 
 ๒) นักท�องเท่ียวประเภทเน$นตัวเองปานกลาง (Near Psychometrics) หมายถึง 
นักท�องเท่ียวประเภทท่ีอยู�ก่ึงกลางระหว�างการเน$นตัวเองและการเดินทางสายกลาง 
 ๓) นักท�องเท่ียวประเภทเดินทางสายกลาง (Mid-Centrics) หมายถึง นักท�องเท่ียว ท่ีไม�
สุดโต�งไปข$างใดข$างหนึ่ง ไม�ชอบผจญภัย แต�ก็ไม�รังเกียจการทดลองสิ่งใหม�ๆ ตราบเท�าท่ีไม�ได$เสี่ยง
อันตรายเกินไปหรือไม�ผิดปกติเกินไป ซ่ึงนักท�องเท่ียวส�วนใหญ�จะอยู�ในกลุ�มนี้ 
 ๔) นักท�องเท่ียวประเภทชอบความหลากหลายพอสมควร (Near Allocentrics) หมายถึง 
นักท�องเท่ียวประเภทท่ีเป/นกลุ�มอยู�ระหว�างกลุ�มเดินทางสายกลาง และกลุ�มท่ีมีความสนใจหลากหลาย 
 ๕) นักท�องเท่ียวประเภทมีความสนใจหลากหลาย (Allocentrics) หมายถึงนักท�องเท่ียวท่ี
สนใจในกิจกรรมหลากหลาย เป/นพวกท่ีมีความเปUดเผยและมีความม่ันใจในตัวเองชอบผจญภัยอย�างมาก 
และเต็มใจออกไปเผชิญโลก เผชิญชีวิต การเดินทางกลายเป/นช�องทางให$เขาได$แสดงออกมา ซ่ึงความ
อยากรู$อยากเห็น และได$สนองความอยากรู$อยากเห็นของพวกเขาด$วยเป/นกลุ�มท่ีชอบทดลองของใหม� ๆ 
ท้ังท่ีพัก อาหาร การบันเทิง และผู$คนท่ีแตกต�างไปจากของตนเองซ่ึงนักท�องเท่ียวประเภทเน$นตัวเอง
เป/นศูนย;กลางไม�อาจจะยอมรับได$ 
  หากพิจารณาจากพระราชบัญญัติการท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔ มี
นิยามคําว�า นักท�องเท่ียว ได$แก� บุคคลท่ีเดินทางจากท$องท่ีอันเป/นถ่ินท่ีอยู�โดยปกติของตนไปยังท$องท่ี
อ่ืนเป/นการชั่วคราวด$วยความสมัครใจ และด$วยวัตถุประสงค;อันมิใช�เพ่ือไปประกอบอาชีพหรือหา
รายได$๑๖๙ 
 สรุปได�ว3า องค;ประกอบสําคัญของการท�องเท่ียวย�อม ได$แก� นักท�องเท่ียว หมายถึง บุคคล
ท่ีเดินทางมาท่ีใดท่ีหนึ่งเพ่ือดําเนินกิจกรรมในช�วงเวลาใดเวลาหนึ่งด$วยความสมัครใจ ดังนั้น นักท�องเท่ียว
จึงเป/นปDจจัยสําคัญท่ีทําให$ผู$ประกอบธุรกิจการท�องเท่ียวและนักท�องเท่ียวมีความเข$าใจถึงความสัมพันธ;ท่ี
ดีต�อกัน เพราะผลตอบแทนโดยรวม นอกจากจะตีค�าออกมาเป/นเงินตราแล$ว ยังสร$างความพึงพอใจท่ีดี
ต�อกันได$เป/นอย�างดี 
 
 
 
                                                 

 ๑๖๘Mac Cannell, Dean., The Tourist : A New Theory of the Leisure Class, (New York: 
Schocken Books, 1996), p. 52. 
 ๑๖๙สงวน สุทธิเลิศอรุณ อ$างใน ชมพูนุท โมราชาติ, พฤติกรรมของนักท3องเท่ียว, (อุบลราชธานี: ศิริธรรม 
ออฟเซท, ๒๕๔๘), หน$า ๔. 



๕๕ 

 ๒.๔.๔ องค1ประกอบของแหล3งท3องเท่ียว 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “องค;ประกอบของแหล�งท�องเท่ียว” เพ่ือใช$เป/น
แนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 การท�องเท่ียวจะบรรลุวัตถุประสงค;ได$นั้น แหล�งท�องเท่ียวจะต$องมีองค;ประกอบท่ีสําคัญ ๓ 
ประการ หรือ 3As ได$แก� 
 ๑) สิ่งดึงดูดใจ (Attraction) สิ่งดึงดูดใจเกิดจากสถานท่ี (Sites) และเหตุการณ; (Events) 
สถานท่ีอาจเกิดจากธรรมชาติสร$างหรือมนุษย;สร$างข้ึน แต�เหตุการณ;ท่ีน�าประทับใจเกิดจากมนุษย;สร$าง
เพียงอย�างเดียว 
 ๒) สิ่งอํานวยความสะดวก (Amenities) ความสะดวกสบายท่ีทําให$นักท�องเท่ียวหรือคนท่ี
เดินทางเข$ามาถึงสถานท่ีได$รวดเร็ว ปลอดภัยและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน ดังนั้น การสร$างปDจจัยพ้ืนฐาน
ในการผลิต (Infrastrure) เช�น ระบบขนส�ง ระบบการสื่อสาร ระบบสาธารณูปโภค เช�น ไฟฟXา ประปา 
เป/นสิ่งท่ีสําคัญยิ่งในการท�องเท่ียว นอกจากนี้สิ่งก�อสร$างอ่ืนๆ เช�น โรงแรม ร$านอาหาร ร$านขายของท่ี
ระลึก โรงพยาบาล ฯลฯ ตลอดจนการกําจัดระบบของเสียก็เป/นสิ่งจําเป/นท่ีต$องพัฒนาควบคู�กันไปกับ
แหล�งท�องเท่ียว 
 ๓) การเข$าถึง (Accessibility) การเข$าถึงแหล�งท�องเท่ียวต$องมีระบบขนส�ง (Transportation) ซ่ึง
ประกอบด$วย เส$นทาง (The way) พาหนะ (The vehicle) สถานี (The terminal) และผู$ประกอบการ 
(The carrier) การขนส�งมีวัตถุประสงค;ในการลําเลียงคนหรือสิ่งของไปยังจุดหมายปลายทางโดย
เส$นทางหรือท�อลําเลียง๑๗๐ 
 โดยนัยนี้ การท�องเท่ียวจะบรรลุวัตถุประสงค;ได$นั้นย�อมข้ึนอยู�กับทรัพยากรสําคัญของ
แหล�งท�องเท่ียว รวม ๓ ประการ คือ 
 ๑) ทรัพยากรท�องเท่ียวจะต$องมีสิ่งดึงดูดใจ เพราะสิ่งดึงดูดใจเป/นปDจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของ
ทรัพยากรแหล�งท�องเท่ียวต$องมีสิ่งท่ีดึงดูดใจอย�างใดอย�างหนึ่ง ในการให$นักท�องเท่ียวเดินทางไปเยี่ยม
เยือนสถานท่ีนั้น ๆ 
 ๒) ทรัพยากรท�องเท่ียวจะต$องมีสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือการบริการนักท�องเท่ียวท่ีเข$า
มาท�องเท่ียวยังแหล�งท�องเท่ียวได$ความประทับใจ ทําให$นักท�องเท่ียวอยากจะท�องเท่ียวนานวันข้ึน 
 ๓) ทรัพยากรท�องเท่ียวจะต$องมีเส$นทางคมนาคมเข$าถึง เพราะเส$นทางหรือโครงข�ายคมนาคม
ท่ีสามารถเข$าถึงแหล�งท�องเท่ียวนั้นสามารถติดต�อเชื่อมโยงระหว�างแหล�งท�องเท่ียวกับบริเวณใกล$เคียง๑๗๑ 
 สรุปได�ว3า แหล�งท�องเท่ียวจําเป/นต$องมีองค;ประกอบสําคัญสําหรับกลุ�มนักท�องเท่ียวท่ี
สนใจประเภทกิจกรรมการท�องเท่ียวเฉพาะอย�าง เช�น กลุ�มนักอนุรักษ; นักผจญภัย กลุ�มวิชาการ สิ่ง
อํานวยความสะดวกต�าง ๆ หรือปDจจัยพ้ืนฐานในการผลิตบางอย�างอาจมีความจําเป/นน$อย เพราะกลุ�ม
ดังกล�าวต$องการให$แหล�งท�องเท่ียวมีสภาพใกล$เคียงธรรมชาติและวัฒนธรรมเดิม ไม�ต$องการให$มี
ผลกระทบต�อทรัพยากรการท�องเท่ียวและเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของคนในท$องถ่ิน 

                                                 

 ๑๗๐Collier, A. & Harraway, S, The New Zealand Tourism Industry, 2nded, (New York: 
Longman, 1997), p. 18. 
 ๑๗๑บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, การวางแผนพัฒนาการท3องเท่ียวแบบย่ังยืน, (เชียงใหม�: คณะมนุษยศาสตร; 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�, ๒๕๔๒), หน$า ๔๕. 



๕๖ 

 ๒.๔.๕ การท3องเท่ียวเชิงอนุรักษ1วัฒนธรรมในประเทศไทย 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “การท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ;วัฒนธรรมในประเทศ
ไทย” เพ่ือใช$เป/นแนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป/นการเคลื่อนไหวของผู$คนท่ีเกิดข้ึนจากปDจจัยกระตุ$นทาง
วัฒนธรรม เช�น การเดินทางท�องเท่ียวเพ่ือการศึกษา การเดินทางท�องเท่ียวเพ่ือชื่นชมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี เทศกาล การเข$าเยี่ยมชมอนุสรณ;สถาน การเดินทางเพ่ือศึกษาขนบธรรมเนียมความเชื่อท่ีสืบ
ทอดกันมาของชุมชนท$องถ่ิน ตลอดจนความเชื่อทางศาสนา๑๗๒ ส�วนองค;ประกอบท่ีเป/นสิ่งดึงดูดใจของ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ได$แก� 
 ๑) โบราณคดีและพิพิธภัณฑ;ต�างๆ 
 ๒) สถาปDตยกรรม สิ่งปลูกสร$าง รวมถึงซากผังเมืองในอดีต 
 ๓) ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณี และเทศกาลต�างๆ 
 ๔) ความน�าสนใจทางดนตรี 
 ๕) การแสดงละคร ภาพยนตร; มหรสพต�างๆ 
 ๖) ภาษาและวรรณกรรม 
 ๗) ประเพณีความเชื่อท่ีเก่ียวข$องกับศาสนา 
 ๙) วัฒนธรรมเก�าแก�โบราณ วัฒนธรรมพ้ืนบ$าน หรือวัฒนธรรมย�อย๑๗๓ 
 ปc พ.ศ.๒๕๓๐ ททท.ได$ประกาศให$เป/นปcท�องเท่ียวไทยโดยใช$คําโฆษณาว�า “Visit 
Thailand Year 1987” ช�วงนั้นธุรกิจท�องเท่ียวท้ังหลายมีการปรับปรุงขยายตัวกันมาก นับแต�ธุรกิจ
บริการขนส�งรถโดยสารประจําทาง มีรถปรับอากาศบริการจากสถานีขนส�งกรุงเทพออกไปท่ัวประเทศ 
มีบริการเครื่องด่ืมบนรถแวะรับประทานอาหารกลางทางโดยบริการของบริษัท ส�วนธุรกิจโรงแรมมี
โรงแรมท่ีมีห$องประชุม ห$องจัดเลี้ยง ในระดับจังหวัดเพ่ิมข้ึน มีท่ีพักเรียกว�า รีสอร;ท เพ่ิมข้ึน นับเป/น
ช�วงท่ีธุรกิจท�องเท่ียวโหมใช$ทรัพยากรธรรมชาติกันมาก ต�อมาเริ่มมีปDญหาด$านการทําลายสิ่งแวดล$อม
เกิดเป/นเงาตามตัว ฝhายพัฒนาการท�องเท่ียวได$รับรู$ ศัพท;เทคนิคจากนักวิชาการ Green Tourism และ
Ecotourism ว�าเป/นการท�องเท่ียวท่ีรักษาสิ่งแวดล$อมไม�ทําลายทรัพยากรธรรมชาติจะทําอย�างไรท่ีจะ
ให$ชาวไทยทุกระดับมีความเข$าใจว�า การพัฒนาการท�องเท่ียวในทุกกิจกรรมต$องไม�ทําลายทรัพยากรท้ัง
ท่ีเป/นธรรมชาติและวัฒนธรรมท$องถ่ิน๑๗๔ ดังกล�าวนี้ จึงเกิดแนวทางในการวางแผนพัฒนาการ
ท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมไว$ ๙ ประการ ดังนี้ 
 ๑) ส�งเสริมให$ประชาชนเห็นความสําคัญของการท�องเท่ียวท่ีมีต�อเศรษฐกิจในสังคม 
 ๒) การพัฒนาการท�องเท่ียวจะต$องข้ึนอยู�กับจุดประสงค;และความต$องการของชุมชนว�า
จะต$องให$เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนมากน$อยเพียงใด 

                                                 

 ๑๗๒วาลิกา แสนคํา, วัฒนธรรมบ�านเปkยงหลวง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม3, (เชียงใหม�: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม�, ๒๕๔๕), หน$า ๓๔. 
 ๑๗๓เรื่องเดียวกัน, หน$า ๓๖. 
 ๑๗๔การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย, สถานการณ1การท3องเท่ียว, หน$า ๙๔. 



๕๗ 

 ๓) วิธีการและความถ่ีในการโฆษณาประชาสัมพันธ;ทางด$านการท�องเท่ียวควรได$รับความ
เห็นชอบจากประชาชนในท$องถ่ิน เพราะจะเป/นเครื่องวัดว�าท$องถ่ินนั้นๆ ต$องการนักท�องเท่ียวประเภท
ใด และจํานวนเท�าไร 
 ๔) ควรมีความร�วมมือกันระหว�างภาครัฐและเอกชน ในการพยายามท่ีจะทําให$ท$องถ่ินเป/น
สถานท่ีพักผ�อนท่ีมีความสมบูรณ;และมีคุณภาพ 
 ๕) ในการวางแผนการท�องเท่ียว ไม�ควรให$มีผลกระทบต�อประชาชนในท$องถ่ินผู$ท่ีเก่ียวข$อง
ในการวางแผนจึงต$องมีความระมัดระวัง และต$องวางแผนรองรับในเรื่องนี้เอาไว$ด$วยเพ่ือท่ีจะรักษา
วัฒนธรรมและค�านิยมของท$องถ่ินให$คงอยู� 
 ๖) เงินลงทุน แรงงาน รวมท้ังนักบริหารทางการท�องเท่ียว ควรมาจากชุมชนเจ$าของถ่ิน 
เพ่ือท$องถ่ินจะสามารถควบคุมการพัฒนาการท�องเท่ียว ให$เป/นไปในทิศทางท่ีต$องการได$ 
 ๗) ควรเปUดโอกาสให$ชุมชนเข$ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมต�าง ๆ หรืองานเทศกาลท่ีจัดข้ึน
เพ่ือนักท�องเท่ียว 
 ๘) เรื่องราวและงานเทศกาลท่ีจัดข้ึนในแหล�งท�องเท่ียว จะต$องสะท$อนให$เห็นถึง
ประวัติศาสตร; วิถีชีวิตความเป/นอยู� และสภาพทางภูมิศาสตร;ของท$องถ่ิน 
 ๙) ก�อนท่ีจะลงมือพัฒนาการท�องเท่ียว ควรพยายามขจัดปDญหาต�าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
ให$เรียบร$อย๑๗๕ 
 ปDจจุบัน มีแนวคิดการพัฒนาการท�องเท่ียวแบบยั่งยืนซ่ึงเป/นการพัฒนาท่ีควบคู�ไปกับการ
รักษา ระบบนิเวศวิทยาท่ีมีอยู�แต�เดิม ให$คงอยู�หรือดีข้ึนโดยเป/นการพัฒนาท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล$อม ตลอดจนการให$ชุมชนเจ$าของพ้ืนท่ีได$เข$ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมและ
ผลประโยชน;จากการท�องเท่ียว อย�างเหมาะสมเสมอภาคเท�าเทียมกันทุกส�วน กลุ�มบุคคลท่ีเก่ียวกับ
การท�องเท่ียว อย�างเหมาะสมเสมอภาคเท�าเทียมกันทุกส�วน กลุ�มบุคคลท่ีเก่ียวข$องกับการท�องเท่ียว
แบบยั่งยืน ประกอบด$วย ๕ ฝhาย คือ กลุ�มนักท�องเท่ียวกลุ�มเจ$าของแหล�งท�องเท่ียว ผู$ประกอบการ
ธุรกิจท�องเท่ียว กลุ�มชุมชนท$องถ่ินในแหล�งท�องเท่ียวกลุ�มเจ$าหน$าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวข$องกับการ
ท�องเท่ียว๑๗๖ อย�างไรก็ตาม การพัฒนาการท�องเท่ียวแบบยั่งยืน ควรมี ๓ มิติ ดังนี้ 
 มิติท่ี ๑ มิติด$านการสร$างจิตสํานึกการอนุรักษ;ทรัพยากรท�องเท่ียวและสิ่งแวดล$อมให$แก�
ผู$เก่ียวข$องทุกฝhาย ซ่ึงในการพัฒนาต$องมีแนวคิดท่ีจะให$ความรู$ ความเข$าใจและสร$างจิตสํานึกแก�
ผู$เก่ียวข$องกับการท�องเท่ียวทุกฝhายในการปกปXองรักษาทรัพยากรท�องเท่ียวและสิ่งแวดล$อมเป/นอันดับ
แรก เพ่ือให$คงไว$ซ่ึงความสวยงามและคุณค�าทรัพยากรท�องเท่ียว ซ่ึงวิธีการสร$างจิตสํานึกในการ
อนุรักษ;ทรัพยากรท�องเท่ียวมีหลายรูปแบบ อาทิ การเน$นวิธีการจัดทําโปรแกรมสื่อความหมาย
ธรรมชาติหรือวัฒนธรรมในแหล�งท�องเท่ียว การจัดให$มีนิทรรศการ แผ�นปXายบรรยายตามบริเวณจุด
ท�องเท่ียวต�าง ๆ การจัดเส$นทางเดินเท$าท่ีให$ประสบการณ;ในการเรียนรู$ธรรมชาติหรือวัฒนธรรมแก�ผู$
มาเยือน รวมถึงการฝkกอบรมมัคคุเทศก;และเจ$าหน$าท่ีของท่ีรับผิดชอบแหล�งท�องเท่ียวให$สามารถชี้แนะ
และอธิบายเก่ียวกับธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีนักท�องเท่ียวพบเห็น 

                                                 

 ๑๗๕อนุรักษ; ปDญญานุวัตน;, แผนปฏิบัติพัฒนาการท3องเท่ียว เชียงราย พะเยา แพร3 น3าน, หน$า ๔๖. 
 ๑๗๖บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, การวางแผนพัฒนาการท3องเท่ียวแบบย่ังยืน, หน$า ๑-๓. 



๕๘ 

 มิติท่ี ๒ มิติด$านการสร$างความพึงพอใจให$แก�นักท�องเท่ียว ในการพัฒนาการท�องเท่ียว
แบบยั่งยืนต$องมีแนวคิดให$นักท�องเท่ียวท่ีมีความปรารถนาหรือสนใจท่ีจะศึกษาเรียนรู$เก่ียวกับ
ธรรมชาติและวัฒนธรรม เช�น การส�งเสริมการท�องเท่ียวด$วยการจัดให$มีสื่อความหมายธรรมชาติเพ่ือให$
ความรู$ ความเข$าใจเก่ียวกับธรรมชาติ เพ่ือเป/นการเพ่ิมพูนความรู$ประสบการณ;แก�นักท�องเท่ียวให$
ได$รับความพึงพอใจกลับไป 
 มิติท่ี ๓ มิติด$านการสร$างความมีส�วนร�วมในผลประโยชน;ให$แก�ชุมชนท$องถ่ิน ในการ
พัฒนาการท�องเท่ียวแบบยั่งยืนต$องมีแนวคิดในการมีบทบาทสําคัญต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของชุมชนท$องถ่ิน ด$วยการเปUดโอกาสให$ชุมชนท$องถ่ินมีส�วนร�วมในการท�องเท่ียวแบบยั่งยืนและช�วย
ให$ชุมชนท$องถ่ินได$รับผลประโยชน;จากการท�องเท่ียวท้ังทางตรงและทางอ$อม เช�น การลงทุนด$านสิ่ง
อํานวยความสะดวกขนาดเล็ก การเป/นมัคคุเทศก; การนําสินค$าหัตถกรรมพ้ืนบ$านมาขาย การจ$างงาน
ในธุรกิจท�องเท่ียวนอกจากนั้น๑๗๗ 
 สรุปได�ว3า การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในประเทศไทยเป/นการท�องเท่ียวเพ่ือชื่นชมกับ
เอกลักษณ;ความงดงามทางวัฒนธรรมของชนต�างสังคมไม�ว�าจะเป/นในด$านของ ศิลปะ สถาปDตยกรรม
โบราณสถาน โบราณวัตถุ เรื่องราวและคุณค�าทางประวัติศาสตร; รูปแบบวิถีชีวิต ภาษา การแต�งกาย 
และปDจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการดําเนินการเพ่ือวางแผนพัฒนาการท�องเท่ียวก็คือ ประชาชนในท$องถ่ิน
จะต$องเข$ามามีส�วนร�วมเพ่ือแสดงความคิดเห็น และแจ$งถึงระดับความต$องการในการพัฒนาชุมชนสู�
การเป/นแหล�งท�องเท่ียวทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ การพัฒนาการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมยังต$องอาศัย
ความร�วมมือท้ังจากคนในท$องถ่ิน และเอกชน ในฐานะท่ีเป/นชํานาญการ เพ่ือการพัฒนาท่ีเหมาะสม
กับชุมชนต�อไป อย�างไรก็ตาม ในการพัฒนากิจการของการท�องเท่ียวควรเป/นการพัฒนาในรูปแบบท่ี
เรียกว�าเป/น การท�องเท่ียวแบบยั่งยืน คือ การนําเอาทรัพยากรการท�องเท่ียวท่ีมีอยู�อย�างจํากัด มา
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง สร$างปDจจัยเสริมต�าง ๆ เพ่ือให$มีขีดความสามารถในการใช$ประโยชน;เพ่ิมมาก
ข้ึน โดยท่ีการพัฒนานั้น จะต$องเป/นการพัฒนาท่ีไม�ทําลายระบบนิเวศสิ่งแวดล$อมสังคม และวัฒนธรรม
ของชุมชนท$องถ่ิน 
 ๒.๔.๖ ประโยชน1และผลกระทบจากการท3องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 ผู$วิจัยได$ศึกษาค$นคว$าเนื้อหาสาระว�าด$วย “ประโยชน;และผลกระทบจากการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม” เพ่ือใช$เป/นแนวทางในการออกแบบและสร$างกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 การท�องเท่ียวมีความสําคัญและมีประโยชน;โดยตรงต�อประชาชนและประเทศในด$านต�าง ๆ 
มากมาย ดังนี้ 
 ๑) ความสําคัญการท�องเท่ียวต�อระบบเศรษฐกิจซ่ึงประกอบด$วย การท�องเท่ียวก�อให$เกิด
รายได$ท่ีเป/นเงินตราต�างประเทศให$แก�ประเทศชาติ ช�วยแก$ไขปDญหาการขาดดุลการค$าและดุลชําระเงิน
ของประเทศได$ ช�วยเพ่ิมรายได$จากการจัดเก็บภาษีของรัฐบาล การท�องเท่ียวก�อให$เกิดการกระจาย
รายได$ และการท�องเท่ียวก�อให$เกิดการจ$างงาน 
 
 
 
                                                 

 ๑๗๗เรื่องเดียวกัน, หน$า ๑๙-๒๐. 



๕๙ 

 ๒) ความสําคัญของการท�องเท่ียวต�อสังคมและจิตวิทยา สามารถช�วยสร$างความรู$ความ
เข$าใจอันดีระหว�างคนในท$องถ่ินหนึ่งกับอีกท$องถ่ินหนึ่ง ช�วยพัฒนาระดับความเจริญของสังคมท$องถ่ิน 
และความเป/นอยู�ของคนในท$องถ่ินให$สูงข้ึน ช�วยก�อให$เกิดความม่ันคงปลอดภัยในสังคม ช�วยลด
ช�องว�างของสังคม แล$วเสริมมาตรฐานสวัสดิการสังคมโดยตรง ช�วยเสริมสร$างสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี 
ด$วยประสบการณ;ท่ีได$เดินทางไปพักผ�อนในท่ีต�าง ๆ ได$พบเห็นสิ่งแปลกใหม�ได$รับท้ังความรู$และความ
เพลิดเพลิน ช�วยก�อให$เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณีระหว�างท$องถ่ินเพ่ือเป/นการเผยแพร�
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท$องถ่ิน ช�วยส�งเสริม อนุรักษ;วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท$องถ่ิน ช�วยดึงดูดการท�องเท่ียวในท$องถ่ินช�วยสร$างความรู$สึกรักและภาคภูมิใจ ช�วย
บํารุงรักษา อนุรักษ;ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล$อม กล�าวคือ เป/นความพยายามท่ีจะรักษาและ
พัฒนาอย�างเหมาะสม ช�วยให$เกิดการพัฒนา กล�าวคือการท�องเท่ียวจะช�วยให$มีการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน;และสิ่งแวดล$อมท่ีดีและสวยงาม เป/นการช�วยปXองกันปDญหาการเสื่อมโทรมของสภาพเมืองและ
สถานท่ีท�องเท่ียวอย�างได$ผล 
 ๓) ความสําคัญของการท�องเท่ียวต�อการเมือง การท�องเท่ียวเป/นสื่อท่ีมีความเก่ียวข$อง
อย�างมากต�อความเข$าใจอันดีต�อกันในทางการเมืองท้ังภายในและระหว�างประเทศ โดยการท�องเท่ียว
จะเป/นดัชนีท่ีบอกสถานภาพซ่ึงกันและกัน แปรผันโดยตรงต�อกัน เช�น ในสถานภาพทางการเมืองของ
ประเทศมีความม่ันคง ก็จะเป/นปDจจัยสําคัญบางประการท่ีจะเป/นตัวกําหนดและบอกถึงความเจริญของ
สังคมวิทยาการท�องเท่ียวด$วย หรือทางด$านความสัมพันธ;ระหว�างประเทศก็เป/นเรื่องสําคัญท่ีเก่ียวเนื่อง
กับอุตสาหกรรมการท�องเท่ียว ข$อตกลงหรือสัญญาระหว�างประเทศในด$านของการท�องเท่ียวมักจะ
แสดงให$เห็นถึงความร�วมมือและความเข$าใจซ่ึงกันและกัน๑๗๘ 
 ดังกล�าวข$างต$นนี้ การท�องเท่ียวจึงเอ้ือประโยชน;ท่ีท้ังทางตรงและทางอ$อม ดังนี้ 
 ๑) ประโยชน;ท่ีได$รับจากการท�องเท่ียวทางตรง ได$แก� 
 ๑.๑) งานหรืออาชีพเก่ียวกับธุรกิจโรงแรมในย�านเมืองอันเป/นแหล�งการท�องเท่ียว
สําคัญทุกแห�ง จะต$องจัดสถานท่ีพักอาศัยข้ึนมาเพ่ือให$บริการแก�นักท�องเท่ียวท่ีผ�านมาพักอาศัย
ชั่วคราว ซ่ึงถือเป/นหัวใจสําคัญในกิจการท�องเท่ียว โดยมีหน$าท่ีให$บริการแขกท่ีเข$ามาพักโดยเริ่มต้ังแต� 
ผู$จัดการ พนักงานต$อนรับ พนักงานบริการด$านภัตตาคาร และพนักงานฝhายแม�บ$านเป/นต$น เม่ือ
กิจกรรมท�องเท่ียวเหล�านี้ได$รับการส�งเสริมและมีนักท�องเท่ียวให$ความสนใจเดินทางเข$าไปใช$บริการ
มากเท�าใด ก็จะมีผลทําให$ประชากรในบริเวณนั้นมีรายได$เพ่ิมมากข้ึน 
 ๑.๒) งานหรืออาชีพเก่ียวกับภัตตาคาร การบริการทางด$านอาหาร เป/นปDจจัยสําคัญ
หนึ่งท่ีนักท�องเท่ียวทุกคนต$องใช$บริการ นักท�องเท่ียวท่ีเดินทางเข$าไปสู�แหล�งท�องเท่ียวแห�งใดจึงต$องใช$
เงินเป/นจํานวนไม�น$อยเพ่ือซ้ืออาหารรับประทาน ด$วยเหตุนี้ตามสถานท่ีท�องเท่ียวต�าง ๆ จึงมีการจัด
สถานท่ีเพ่ือบริการทางด$านอาหารอย�างเพียงพอ ไม�ว�าจะเป/นพวกเนื้อผัก ผลไม$ ซ่ึงประเทศไทยมีอยู�
อย�างอุดมสมบูรณ;ท่ีสามารถจัดหาได$จากท$องถ่ินท่ีอยู�ใกล$เคียงและราคาไม�สูงมากนักประชาชนจึงมี
รายได$เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพการจําหน�ายอาหารให$กับนักท�องเท่ียวโดยตรงท่ีปรากฏตาม
แหล�งท�องเท่ียวนั้น 
                                                 

 ๑๗๘ศิริ ฮามสุโพธ์ิ, สังคมวิทยาการท3องเท่ียว, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส;, ๒๕๔๓), หน$า 
๒๑. 



๖๐ 

 ๑.๓) งานหรืออาชีพเก่ียวกับมัคคุเทศก; นับว�าเป/นอาชีพสําคัญเก่ียวกับการท�องเท่ียว 
ซ่ึงจะเป/นผู$ให$ข$อมูลข�าวสารทุกรูปแบบแก�นักท�องเท่ียวท่ีต$องการ เช�น ข$อมูลสถานท่ีพักร$านอาหาร 
สถานท่ี และจะต$องเป/นผู$ท่ีมีความรู$และสามารถให$ข�าวสารท่ีถูกต$อง และคนในท$องถ่ินนั้นก็สามารถ
เป/นมัคคุเทศก;ได$ เม่ือนักท�องเท่ียวจําต$องอาศัยมัคคุเทศก;ก็ต$องจ�ายเงินให$เป/นค�าตอบแทนตามท่ีตกลง
กันไว$ 
 ๑.๔) งานหรืออาชีพเก่ียวกับการขนส�ง สามารถทํารายได$ให$กับประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีเป/น
แหล�งท�องเท่ียวสําคัญ ไม�ว�าจะเป/นกิจการขนส�งท้ังทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ซ่ึงการขนส�งนี้
รวมถึงรถแท็กซ่ี จักรยาน สามล$อ รถยนต;โดยสารขนาดเล็ก เรือยนต;และลูกหาบ ซ่ึงรายได$จากการ
ขนส�งท่ีให$บริการนักท�องเท่ียวสู�แหล�งท�องเท่ียวมีมากข้ึนและประชากรในแหล�งนั้นก็มีงานทําเพ่ิมข้ึน 
 ๑.๕) งานเก่ียวกับการจําหน�ายของท่ีระลึกและสินค$าพ้ืนเมือง ซ่ึงนักท�องเท่ียวมักซ้ือ
กลับไปฝากญาติหรือเพ่ือนท่ีไม�ได$เดินทางมาท�องเท่ียว ประกอบด$วยวัสดุท่ีทําจากท$องถ่ิน เช�น เปลือก
หอย เครื่องจักรสาน เป/นต$น ซ่ึงจะทําให$ประชากรมีรายได$ต�อครัวเรือนมาก 
 ๒) ประโยชน;ท่ีได$รับจากการท�องเท่ียวทางอ$อม ได$แก� 
 ๒.๑) การผลิตสินค$าพ้ืนเมืองหรือผลิตสินค$าท่ีระลึกจะเป/นท่ีต$องการของนักท�องเท่ียว 
ถ$าหากสินค$าขายได$ปริมาณมากข้ึน ผู$ประกอบกิจการจะมีการจ$างแรงงานเพ่ิมข้ึนทําให$รายได$กระจาย
สู�ชนบทมากข้ึน 
 ๒.๒) การเลี้ยงสัตว; เพ่ือนํามาใช$ประกอบเป/นอาหารสําหรับนักท�องเท่ียวทําให$ภาค
เกษตรกรสามารถขายเนื้อสัตว;มากข้ึนเป/นการเพ่ิมรายได$แก�เกษตรกรมากข้ึน 
 ๒.๓) การผลิตพืชผักผลไม$ หากมีการพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวบริเวณใกล$เคียงจะทําให$
สามารถจําหน�ายพืช ผัก ผลไม$ได$มากข้ึน และราคาสูงข้ึน 
 ๒.๔) อาชีพการก�อสร$างและบริการอ่ืน ๆ เม่ือกิจกรรมการท�องเท่ียวขยายตัวออกไปใน
ท$องถ่ินใดปDจจัยท่ีสนับสนุนกิจการท�องเท่ียว เช�น โรงแรม ภัตตาคาร สถานท่ีบริการด$านเริงรมย;ต�าง ๆ 
สาธารณูปโภค ไม�ว�าจะเป/นถนน หนทาง สนามบิน หรือท�าเรือ จะได$จัดให$มีการก�อสร$างมากข้ึน ทําให$
ประชาชนในท$องถ่ินมีงานทําและมีรายได$เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงสิ่งดังกล�าวจะมีผลกระทบอันเกิดจากการ
ท�องเท่ียวเช�นเดียวกัน๑๗๙ 
 สําหรับ ผลกระทบท่ีเกิดจากการท�องเท่ียวในภูมิภาคต�างๆ ซ่ึงความรุนแรงจะมีมากหรือ
น$อยย�อมแตกต�างไปตามสภาพแวดล$อม และการบริหารจัดการในแต�ละท$องถ่ินเป/นประการสําคัญ ซ่ึง
ข้ึนอยู�ปDจจัยสําคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๑) นโยบายของรัฐบาล กล�าวคือ รัฐบาลต$องจัดทําแผนแม�บท หรือแผนระยะยาว แผน
ระยะสั้น เก่ียวกับการท�องเท่ียวอย�างชัดเจน สามารถนําสู�การปฏิบัติและเอ้ือประโยชน;ต�อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากรทุกระดับได$เป/นอย�างดี 
 
 
 
 
                                                 

 ๑๗๙เรื่องเดียวกัน, หน$า ๘. 
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 ๒) สถาบันหรือองค;กรท้ังภาครัฐและเอกชนในท$องถ่ิน กล�าวคือ ความล$มเหลวของ
กิจกรรมการท�องเท่ียวของประเทศไทยท่ีผ�านมามักเกิดจากความล$มเหลวของผู$บริหารและเจ$าหน$าท่ี
ของสถาบัน หรือองค;กรท้ังภาครัฐและเอกชนในท$องถ่ินขาดความรู$ ความเข$าใจเก่ียวกับการบริหาร
จัดการในเชิงพัฒนาท่ีผสมกลมกลืนระหว�างศาสตร;ท่ีเป/นสากลกับศาสตร;ท$องถ่ิน หรือภูมิปDญญา
ท$องถ่ิน เพ่ือให$คงคุณค�าและเอกลักษณ;ท่ีมีความสําคัญในเชิงการศึกษาการกระตุ$นให$ตระหนักถึงคุณ
ลักษณะเฉพาะ (Unique) ท่ีสะท$อนให$เห็นถึงความมีอารยธรรมเป/นของตนเองเอาไว$มากกว�าเชิง
พาณิชย; และมีการปรุงแต�งมากจนเกินความเป/นจริง ยิ่งกว�านั้นผู$บริหารในระดับของท$องถ่ินท่ีมิใช�เป/น
คนท$องถ่ินทําให$ไม�เข$าใจวัฒนธรรมท$องถ่ินดีพอจึงใช$อํานาจและยึดแนวความคิดของตนเองเป/นตัวต้ัง
จนทําให$เกิดผลกระทบต�อเอกลักษณ;เฉพาะจนคุณค�าลดลง 
 ๓) คุณภาพของประชากรในท$องถ่ิน กล�าวคือ ประชากรท่ีอาศัยอยู�ใกล$บริเวณสถานท่ี
ท�องเท่ียวบางแห�งยังขาดความรู$ ความเข$าใจและมองไม�เห็นคุณค�าในวัฒนธรรมของตนเอง ไม�มีการ
ห$ามปรามหรือต�อต$าน เม่ือเห็นนักท�องเท่ียวแสดงพฤติกรรมท่ีไม�เหมาะสม มีการเอารัดเอาเปรียบ 
แสดงอาการดูถูกเหยียดหยาม ฯลฯ ซ่ึงล$วนก�อให$เกิดผลกระทบในทางเสียต�อตนเองท$องถ่ินและ
ประเทศชาติโดยส�วนรวมได$ท้ังสิ้น๑๘๐ 
 สรุปได�ว3า การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมมีความสําคัญต�อเศรษฐกิจในการช�วยสร$างรายได$
ให$กับประเทศชาติ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนในท$องถ่ิน นอกจากนั้นในด$านสังคมและจิตวิทยาการ
ท�องเท่ียวยังช�วยพัฒนาจิตใจ คลายความเครียด ซ่ึงถือเป/นการพักผ�อนหย�อนใจของนักท�องเท่ียวและ
ยังเป/นการส�งเสริมให$มีการอนุรักษ;วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ให$มีความยั่งยืน ตลอดจนในด$านการเมืองของประเทศการท�องเท่ียวยังช�วยประสานสัมพันธ;อันดีต�อกัน
ระหว�างประเทศและบ�งบอกถึงความเจริญของคนในสังคมระดับประเทศและท่ัวโลก ในส�วนของ
ประเทศไทยนับเป/นประเทศหนึ่งท่ีอุตสาหกรรมท�องเท่ียวมีความเจริญเติบโตอย�างรวดเร็ว นับเป/น
อุตสาหกรรมท่ีก�อประโยชน;ต�อประเทศชาติเป/นอย�างมาก ท้ังในด$านท่ีมาของเงินตราต�างประเทศ การ
จ$างงาน การกระจายรายได$ การกระตุ$นการผลิต และความสามารถในการปรับดุลชําระเงินของ
ประเทศ อย�างไรก็ตาม ผลกระทบท่ีเกิดจากการท�องเท่ียวยังคงเกิดข้ึนจากการจัดการการท�องเท่ียวเชิง
นโยบายจนนําไปสู�การปฏิบัติเป/นสิ่งสําคัญท่ีทุกหน�วยงาน องค;การของภาครัฐภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ ผู$นําท$องถ่ิน ผู$นําชุมชน ตลอดจนประชาชนในพ้ืนท่ี ดังนั้น ผู$ท่ีมีส�วนเก่ียวข$องกับการ
จัดการท�องเท่ียวควรนําทรัพยากรทางการท�องเท่ียวไปใช$ให$อย�างคุ$มค�าโดยไม�ก�อให$เกิดผลกระทบต�อ
การใช$ทรัพยากรเพ่ือการท�องเท่ียว ซ่ึงควรเน$นการท�องเท่ียวในเชิงอนุรักษ;และพัฒนาท้ังทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ และการจัดกิจกรรมการท�องเท่ียวควบคู�กันไปให$มีความยั่งยืนเกิดข้ึนอย�างต�อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๑๘๐เรื่องเดียวกัน, หน$า ๔๘. 



๖๒ 

๒.๕ ข�อมูลพ้ืนที่ที่ใช�ในการวิจัย 

 พ้ืนท่ีท่ีใช$ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได$แก� อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีรายละเอียด
ข$อมูลพ้ืนท่ีวิจัย ดังนี้ 
 อําเภออัมพวา เป/นอําเภอหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม๑๘๑ อําเภออัมพวา มีแหล�ง
ท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีมีชื่อเสียงมากมาย อาทิ 
 ๑) อุทยานพระบรมราชานุสรณ; พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล$านภาลัย หรือ อุทยาน ร.๒ 
ต้ังอยู�ริมแม�น้ําแม�กลอง ตําบลอัมพวา อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีเนื้อท่ี ๑๑ ไร� บริเวณท่ี
ก�อสร$างอุทยานพระบรมราชานุสรณ;นี้ พระราชสมุทรเมธี เจ$าอาวาสวัดอัมพวันเจติยาราม เป/นผู$น$อม
เกล$าฯ ถวาย ซ่ึงท่ีบริเวณนี้มี ความสําคัญเพราะเป/นท่ีพระราชสมภพของรัชกาลท่ี ๒ ภายในอุทยาน
พระบรมราชานุสรณ;มีสิ่งท่ีน�าสนใจ มีเรือนไทยหมู� ๕ หลัง ใช$เป/นพิพิธภัณฑ;พระพุทธเลิศหล$านภาลัย 
๔ หลัง จัดแสดงศิลปวัตถุในสมัยต$นรัตนโกสินทร; เครื่องใช$ส�วนพระองค;ของร.๒ เช�น พระแท�นบรรทม
ศิลปะจีน นอกจากนี้ยังแสดงความเป/นอยู�ของชาวไทยในสมัย ร.๒ จัดแสดงอาวุธสงครามโบราณและ
ข$าวของเครื่องใช$ของสตรีมีฐานะในอดีต เรือนไทยอีกหลังใช$เป/นสถานท่ีซ$อมโขนละคร วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ; 
ของทุกปcจะมีการจัดแสดงโขนถวายหน$าพระท่ีนั่งในสวนของอุทยานฯ เนื่องในวันคล$ายวันพระราช
สมภพของรัชกาลท่ี ๒ มีสิ่งท่ีน�าสนใจดังนี้ หอกลาง ประดิษฐานพระบรมรูป ร.๒ และโบราณวัตถุ หอนอน
ชาย แสดงให$เห็นลักษณะความเป/นอยู�ของชาวไทย หอนอนหญิงแสดงให$เห็นลักษณะความเป/นอยู�ของ
หญิงโบราณชานเรือน จัดแสดงตามแบบบ$านไทยโบราณห$องครัว และห$องน้ํา แสดงลักษณะครัวไทย
และห$องน้ําของชนชั้นกลาง นอกจากนี้ยังมีโรงละครกลางแจ$ง สวนพฤกษชาติ เป/นสวนพันธุ;ไม$ในวรรณคดี
นานาชนิดกว�า ๑๔๐ ชนิด เช�น ยี่สุ�น ช$างโน$ม ทับทิมหนู สารภี และมีมะพร$าวพญาซอซ่ึงเป/นพันธุ;หา
ยากท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โปรดเกล$าฯ ให$นํามาปลูกภายในอุทยานฯ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๒.๑ อุทยานพระบรมราชานุสรณ;พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล$านภาลัยหรืออุทยาน ร.๒ 

 

                                                 

 ๑๘๑วิกิพีเดีย พจนานุกรมเสรี, “อําเภออัมพวา”, [ออนไลน;], < https://th.wikipedia.org/wiki/
อําเภอ  อัมพวา >, [๙ กันยายน ๒๕๕๙]. 



๖๓ 

 ๒) วัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เป/นสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป
ปางไสยาสน;มีนิ้วพระบาท ๙ นิ้ว ซ่ึงเล�ากันว�านิ้วท่ี ๑๐ อยู�ท่ี วัดใหญ�สุวรรณาราม จังหวัดเพชรบุรี 
นอกจากนี้พระพุทธไสยาสน;องค;นี้ยังประดิษฐานอยู�บนยอดเขาเพียงลูกเดียวของจังหวัดอีกด$วย 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒ พระพุทธรูปปางไสยาสน;มีนิ้วพระบาท ๙ นิ้ว ณ วัดเขายี่สาร 
 
 ๓) วัดบางแคน$อย ตําบลแควอ$อม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีโบสถ;ไม$แกะสลัก 
พ้ืนโบสถ;สร$างด$วยไม$ตะเคียนเพียง ๗ แผ�น มีคุณค�าทางด$านศิลปะเป/นอย�างยิ่ง โดยเฉพาะช�าง
แกะสลัก เป/นช�างฝcมือจากเพชรบุรี ซ่ึงมีชื่อเสียงทางด$านแกะสลักไม$เป/นอย�างมาก 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๓ พ้ืนโบสถ;สร$างด$วยไม$ตะเคียนเพียง ๗ แผ�น ณ วัดบางแคน$อย 
 
 ๔) วัดอัมพวันเจติยารามวรวิหาร เชื่อว�าสร$างมาต้ังแต�สมัยรัชกาลท่ี ๑ สร$างกรุงรัตนโกสินทร; 
เป/นสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร; เพราะเคยเป/นนิวาสสถานเก�าของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอด
ฟXาจุฬาโลกมหาราช และเป/นสถานท่ีพระราชสมภพของรัชกาลท่ี ๒ เป/นต$น 



๖๔ 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๔ วัดอัมพวันเจติยารามวรวิหาร 
 
 ๕) วัดภุมรินทร;กุฎีทอง สวยเด�นเป/นสง�าริมฝD�งแม�น้ําแม�กลอง ไฮไลท;อยู�ท่ีกุฎีเป/นเรือนไม$
สักทองขนาดใหญ� ลวดลายรดน้ําปUดทองสวยงาม ซ่ึงสมเด็จพระชนกของพระมเหสีในรัชกาลท่ี ๑ 
สร$างถวายไว$ พร$อมท้ังเครื่องใช$ส�วนพระองค;จํานวนมาก ภายในวัดยังมีพิพิธภัณฑ;และอุทยาน
การศึกษาเป/นสถานท่ีเก็บรวบรวมโบราณวัตถุล้ําค�าควรอนุรักษ; เป/นต$น๑๘๒ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๕ กุฎีทอง ณ วัดภุมรินทร;กุฎีทอง 
 
 สรุปได�ว3า อําเภออัมพวา เป/นอําเภอหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม มีแหล�งท�องเท่ียวทาง
วัฒนธรรมท่ีมีชื่อเสียงมากมาย เช�น อุทยานพระบรมราชานุสรณ; พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล$า
นภาลัย หรือ อุทยาน ร.๒, พระพุทธรูปปางไสยาสน;มีนิ้วพระบาท ๙ นิ้ว ณ วัดเขายี่สาร, พ้ืนโบสถ;
สร$างด$วยไม$ตะเคียนเพียง ๗ แผ�น ณ วัดบางแคน$อย, วัดอัมพวันเจติยารามวรวิหาร ท่ีสร$างมาต้ังแต�
สมัยรัชกาลท่ี ๑ และ กุฎีทอง ณ วัดภุมรินทร;กุฎีทอง เป/นต$น 
                                                 

 ๑๘๒ชิลไปไหน, “๒๐ ท่ีเท่ียวสมุทรสงคราม : เท่ียวง�าย ๆ  ท่ีสมุทรสงคราม”, [ออนไลน;], < http://www.chillpainai. 
com/scoop/5300 >, [๙ กันยายน ๒๕๕๙]. 



๖๕ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

 ผู$วิจัยได$ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข$องกับ “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” โดยมีรายละเอียด ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๖.๑ งานวิจัยเก่ียวกับการท3องเท่ียว 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข$องกับการท�องเท่ียว พบว�า มีผู$ทําการศึกษาวิจัยไว$เป/น
จํานวนมาก ซ่ึงผู$วิจัยนํามาใช$ในงานวิจัยฉบับนี้ ได$แก� 
 Samanera Souliyanh Southammavong ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
นักท�องเท่ียวท่ีมีต�อการบริหารขยะมูลฝอยของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก�น” ผลการวิจัยพบว�า ผลการวิจัยพบว�า นักท�องเท่ียวมีความคิดเห็นต�อการบริหารขยะมูลฝอย
ของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น โดยรวมอยู�ในระดับน$อย ค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๒.๔๓ เม่ือพิจารณาในรายด$านพบว�า นักท�องเท่ียวมีความคิดเห็นต�อการบริหารขยะมูลฝอย
ของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น ด$านเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย อยู�ใน
ระดับปานกลาง ส�วนในด$านอัตราการเกิดขยะมูลฝอย และในด$านการกักเก็บขยะมูลฝอย อยู�ในระดับ
น$อย และผลการทดสอบสมมติฐาน พบว�า นักท�องเท่ียวท่ีมีอายุ และอาชีพต�างกัน มีความคิดเห็นต�อ
การบริหารขยะมูลฝอยของวัดหนองแวง(พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น แตกต�างกัน
อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ จึงเป/นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว$ ส�วนนักท�องเท่ียวท่ีเพศ และระกับ
การศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการบริหารขยะมูลฝอยของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก�น ไม�แตกต�างกัน จึงไม�เป/นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว$๑๘๓ 
 พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัด
หนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น” ผลการวิจัยพบว�า นักท�องเท่ียวมีความ
คิดเห็นต�อการจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก�น โดยรวมอยู�ในระดับมาก ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๒ เม่ือพิจารณาในแต�ละด$านพบว�า นักท�องเท่ียวมี
ความคิดเห็นต�อการจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก�น ด$านสถานท่ี  ด$านการสร$างแรงจูงใจและ ด$านการให$บริการ อยู�ในระดับมากทุกด$าน 
และแนวทางในการพัฒนาการจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น คือ ควรช�วยกันรักษาและร�วมกันพัฒนา โดยเฉพาะเรื่องของความ
สะอาด เพราะความสะอาดถือว�าเป/นหัวใจสําคัญของสถานท่ีท่ีเป/นแหล�งท�องเท่ียว ควรเพ่ิมสถานท่ี
จอดรถ ห$องน้ําและปรับปรุงบริการร$านค$าร$านอาหาร เพ่ิมถังขยะ  เพ่ือสร$างความสะดวกแก�ผู$มาเท่ียว 
ส�วนด$านการสร$างแรงจูงใจ ควรเพ่ิมกิจกรรมส�งเสริมความรู$ กิจกรรมพัฒนาด$านจิตใจและปDญญา๑๘๔ 

                                                 

 ๑๘๓Samanera Souliyanh Southammavong, “ความคิดเห็นของนักท�องเท่ียวท่ีมีต�อการบริหาร
ขยะมูลฝอยของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๑๘๔พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล, “การจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก�น”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗). 



๖๖ 

 พระสมุห1อนุรักษ1 ธีรสกฺโก ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธใน
จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว�า ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบว�า ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป/นรายด$าน พบว�า 
อยู�ในระดับมากทุกด$าน เรียงลําดับได$ดังนี้ ด$านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ด$านการพัฒนาศาสน
สถาน ด$านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด และด$านการพัฒนาสิ่งแวดล$อม ตามลําดับ๑๘๕ 
 ด.ต.หญิง ณัฐวีร1ภัทร1 ถ่ินมีผล ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนะของนักท�องเท่ียวชาวไทยต�อ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน บริการของตํารวจท�องเท่ียว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔” จากผลการวิจัย
พบว�า นักท�องเท่ียวชาวไทยมีความคิดเห็นต�อประสิทธิภาพการให$บริการของตํารวจท�องเท่ียวอยู�ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว�าเจ$าหน$าท่ีตํารวจใช$วิถีทางหรือช�องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม 
เช�น โทรศัพท; อินเทอร;เน็ต วิทยุสื่อสาร ประเด็นท่ีเจ$าหน$าท่ีตํารวจให$ความสนใจและต้ังใจฟDงนักท�อง
เทียว (๒) การเปรียบเทียบทัศนะของนักท�องเท่ียวชาวไทยต�อประสิทธิภาพการบริหารงานบริการของ
ตํารวจท�องเท่ียว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยจําแนกตามปDจจัยส�วนบุคคล พบว�า ปDจจัยท่ีทําให$มีทัศนะ
แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ได$แก� ระดับการศึกษา รายได$ต�อเดือน และ
จุดประสงค;ในการมาติดต�อ ส�วนปDจจัยท่ีทําให$มีทัศนะท่ีไม�แตกต�างกัน คือ เพศและอายุ๑๘๖ 
 พระนฤนาท ญาณวิริโย ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “การนํานโยบายไปปฏิบัติด$านการส�งเสริม
ฟxyนฟู และพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว ของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว�า 
การนํานโยบายไปปฏิบัติด$านการส�งเสริมฟxyนฟูและพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ;ของเทศบาลตําบล
สามชุก ในการทําแผนเพ่ือพัฒนาได$จัดให$มีการประชุมร�วมสามฝhาย ได$แก� องค;กรปกครองส�วนท$องถ่ิน 
เอกชน และประชาชนในชุมชนเพ่ือเสนอโครงการพัฒนาการท�องเท่ียวในชุมชน หลังจากนั้นจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการแล$วจึงจัดทําเป/นแผนพัฒนาสามปcเพ่ือนํานโยบายไปปฏิบัติ ในการนํานโยบาย
การท�องเท่ียวไปปฏิบัติทางเทศบาลได$จัดคณะกรรมการชุมชนข้ึนมาประสานงานกับคณะกรรมการ
พัฒนาตลาดสามชุกเชิงอนุรักษ;เพ่ือทํางานด$านการพัฒนาสถานท่ีท�องเท่ียวร�วมกัน๑๘๗ 
 สรุปได�ว3า การท�องเท่ียวเป/นอุตสาหกรรมท่ีมีบทบาทสําคัญต�อระบบเศรษฐกิจของประเทศ
เป/นอย�างมาก ปDจจุบันแนวทางของการท�องเท่ียวเน$นไปในเชิงอนุรักษ;มากข้ึน คือ เป/นการท�องเท่ียวท่ี
รักษาทรัพยากร ธรรมชาติ ประวัติศาสตร; โบราณคดี ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ซ่ึง
ปDจจัยท่ีเอ้ืออํานวยในพัฒนาการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ;นี้มีหลายประการ อาทิ ความดึงดูดในของแหล�ง
ท�องเท่ียว ความสะดวกในการเข$าถึงแหล�งท�องเท่ียว เป/นต$น 

                                                 

 ๑๘๕พระสมุห;อนุรักษ; ธีรสกฺโก, “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๑๘๖ด.ต.หญิง ณัฐวีร;ภัทร; ถ่ินมีผล, “ทัศนะของนักท�องเท่ียวชาวไทยต�อประสิทธิภาพการบริหารงาน 
บริการของตํารวจท�องเท่ียว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๑๘๗พระนฤนาท ญาณวิริโย, “การนํานโยบายไปปฏิบัติด$านการส�งเสริมฟxyนฟู และพัฒนาแหล�ง
ท�องเท่ียว ของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๖๗ 

 ๒.๖.๒ งานวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข$องกับวัฒนธรรม พบว�า มีผู$ทําการศึกษาวิจัยไว$เป/น
จํานวนมาก ซ่ึงผู$วิจัยนํามาใช$ในงานวิจัยฉบับนี้ ได$แก� 
 พระมหาสุขสันต1 สุขวฑฺฒโน ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “อิทธิของพระพุทธศาสนาเถรวาทต�อ
ศิลปวัฒนธรรมในรัชสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถแห�งกรุงศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว�า อิทธิพล
ของพระพุทธศาสนาเถรวาทได$มีอิทธิพลต�อศิลปวัฒนธรรม ในรัชสมัยของสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 
เกิดจากพระราชศรัทธาของพระองค;ท่ีมีต�อพระพุทธศาสนาฝhายเถรวาท โดยพระองค;ได$รังสรรค;ออกมา
ทางสถาปDตยกรรม เช�น ปรางค;ประธานวัดจุฬามณีและปรางค;ประธานวัดพระศรีรัตนมหาธาตุ จังหวัด
พิษณุโลก ซ่ึงมีเอกลักษณ;คือทําเป/นประตูหลอกท่ีเรือนธาตุ มีลวดบัวเชิงและลวดบัวรัดเกล$าท่ีประดับ
เรือนธาตุ เป/นต$น ทางด$านปฏิมากรรม เช�น พระพุทธรูปยืน ปDyนด$วยปูน ซ่ึงประดิษฐานในซุ$มจระนํา
ของปรางค;วัดพระราม ท่ีมีลักษณะพระพักตร;ค�อนข$างกว$างมน อันเกิดจากรูปทรงลักษณะเหลี่ยมผสมรูป
ไข� เป/นต$น ทางด$านจิตรกรรม เช�นภาพอดีตพระพุทธเจ$าท่ีฝาผนังมุขปรางค;ประธานวัดพระราม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป/นต$น ส�วนทางด$านวรรณคดี เช�นทรงร�วมกับนักปราชญ;ได$ทรงนิพนธ;
มหาชาติคําหลวงซ่ึงมีเนื้อหากล�าวถึงพระเวสสันดรชาดก เป/นต$น๑๘๘ 
 พระมหาจรัญ จิตฺตสํวโร ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวคิดความเชื่อเชิงวัฒนธรรมใน
การสร$างปราสาทศพของชาวพุทธล$านนา” ผลการวิจัยพบว�า ความเชื่อเชิงวัฒนธรรมในการสร$าง
ปราสาทศพของชาวพุทธล$านนา โดยเฉพาะด$านมรดกทางภูมิปDญญาของท$องถ่ิน ซ่ึงความเชื่อเช�นนี้
กลายเป/นวัฒนธรรมของคนล$านนาต้ังแต�อดีตสืบมาจนถึงปDจจุบัน ด$านความกตัญdูกตเวที  ชาวพุทธ
ล$านนามีคติความเชื่อเชิงวัฒนธรรมท่ีว�า การสร$างปราสาทศพให$แก�ผู$วายชนม;นั้น เป/นการแสดงออก
ซ่ึงความกตัญdูกตเวทิตาธรรม ตามหลักการแห�งพระพุทธ ศาสนา  ด$านการยกย�องเชิดชูเกียรติ เม่ือ
ยังมีชีวิตอยู�ก็แสดงออกซ่ึงความกตัญdูกตเวทีต�อบรรพชน ครั้นล�วงลับดับสังขารก็ยกย�องเชิดชูเกียรติ 
ซ่ึงวัฒนธรรมของคนล$านนาเก่ียวกับพิธีศพนั้น เป/นความเชื่อท่ีฝDงรากลึกในวิถีชีวิตของคนเมืองมานาน
นับร$อยปc เม่ือมีคนตายจะต$องจัดงานศพข้ึนเพ่ือเป/นการไว$อาลัยแก�คนตายอย�างสมเกียรติ พิธีศพของ
คนล$านนาจะมีความแตกต�างจากพิธีศพของคนในภาคอ่ืน คือการจัดแต�งปราสาทใส�ศพประดับประดา
ด$วยดอกไม$สดหรือดอกไม$แห$งให$แลดูสวยงาม นัยว�าเพ่ือเป/นการยกย�องผู$ตายให$ได$ข้ึนไปสู�สรวงสวรรค; 
(๖) จากเดิมท่ีงานศพเป/นของญาติมิตร หมู�บ$านและชุมชนท้ังหมด กลายเป/นงานศพของธุรกิจขายโลง
ขายปราสาทศพ ขายพวงหรีด ธุรกิจของกลุ�มฌาปนกิจสงเคราะห; และกิจกรรมซ้ือขายการจัดการ
พิธีกรรม พัฒนาการงานศพของชาวล$านนาในสังคมสมัยใหม�๑๘๙ 
 
 

                                                 

 ๑๘๘พระมหาสุขสันต; สุขวฑฺฒโน, “อิทธิของพระพุทธศาสนาเถรวาทต�อศิลปวัฒนธรรมในรัชสมัยสมเด็จ
พระบรมไตรโลกนาถแห�งกรุงศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
 ๑๘๙พระมหาจรัญ จิตฺตสํวโร, “การศึกษาแนวคิดความเช่ือเชิงวัฒนธรรมในการสร$างปราสาทศพของชาวพุทธ
ล$านนา”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 



๖๘ 

 พระมหาอําพล กตทีโป ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ;ในการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว�า ระดับความคิดเห็นของชาวไทยรามัญท่ีมีต�อบทบาท
ของพระสงฆ;ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร พบว�า ประชาชนมีความคิดเห็น
เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ;ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญ โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก และ 
ส�วนการวิเคราะห;เปรียบเทียบความคิดเห็นของชาวไทยรามัญท่ีมีต�อบทบาทของพระสงฆ;ในการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล โดยภาพรวม ประชาชน
ชาวไทยรามัญท่ีมี เพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษา อาชีพท่ีต�างกัน มีความคิดเห็นต�อบทบาทของพระสงฆ;
ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร ไม�แตกต�างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว$ 
ส�วนประชาชนชาวไทยรามัญท่ีมี อายุ รายได$ ต�างกัน มีความคิดเห็นต�อบทบาทของพระสงฆ;ในการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๑๙๐ 
 พระพชรพร โชติวโร ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษากระบวนการอนุรักษ;ศิลปวัฒนธรรมท$องถ่ิน : 
กรณีศึกษาวัดร$องเม็ง จังหวัดเชียงใหม�” ผลการวิจัยพบว�า การก�อต้ังพิพิธภัณฑ;วัดร$องเม็งเกิดผลกระทบ
ต�อสังคมท้ังด$านบวกและด$านลบ ผลกระทบด$านบวกนั้นก�อให$เกิดความภาคภูมิใจของคนในชุมชนท่ีมี
สถานท่ีเก็บวัตถุโบราณท่ีได$รับสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป/นสถานท่ีให$ความรู$ทางด$านประวัติศาสตร;
ชุมชน และก�อให$เกิดแหล�งท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมท่ีสร$างรายได$ให$กับชุมชน ส�วนด$านลบได$แก� การ
นําโบราณวัตถุมารวมกันเป/นจํานวนมากทําให$ผู$ดูแลพิพิธภัณฑ;ให$การดูแลทําได$ไม�ท่ัวถึง อาจทําให$
โบราณวัตถุเสื่อมสลายได$ เกิดความยากลําบากในการสัญจรในท$องถ่ินเพราะมีนักท�องเท่ียวเข$ามาใน
ชุมชนเป/นจํานวนมาก การทําลายสภาพแวดล$อมโดยไม�เจตนาของนักท�องเท่ียวในการท้ิงขยะและการ
ท่ีคนในชุมชนท่ีมุ�งหวังสร$างรายได$จากนักท�องเท่ียวท่ีมาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ;ด$วยการปลูกสร$างอาคาร
ร$านค$า ทําให$ทัศนียภาพท่ีเคยสวยงามต$องเสียไป๑๙๑ 
 พระครูพิสัยปริยัติกิจ (แก3น อคฺควณฺโณ) ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห;วัฒนธรรม
การให$เชิงพุทธในสังคมไทย” ผลการวิจัยพบว�า การให$จัดเป/นพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะรองรับการทําความดี
อ่ืน ๆ ท่ีจะตามมา เช�น พระสัมมาสัมพุทธเจ$าในครั้งยังทรงสร$างบารมีนั้น พระองค;ได$ทรงอาศัยการ
บําเพ็ญทานบารมีเป/นจุดเริ่มต$นของการบําเพ็ญบารมีข้ันสูง และในท่ีสุดพระองค;ก็ทรงบรรลุ
ความสําเร็จข้ันสูงสุดในชีวิต รูปแบบของการให$มีหลักอยู� ๓ ประการ ๑) เขตสมบัติ บุญเขตถึงพร$อม 
๒) ไทยธรรมสมบัติ ไทยธรรมถึงพร$อม ๓) จิตตสมบัติ เจตนาถึงพร$อม ลักษณะของการให$ ก็จัดเป/น
องค;ประกอบท่ีสําคัญประการหนึ่งในหลักของการให$มีเจตนาบริสุทธิ์หรือไม� เพราะบุคคลแม$จะให$ทาน
ด$วยวัตถุมากมาย และมีราคาแพงแค�ไหนก็ตาม ทานนั้นไม�จัดว�าให$ผลมากกว�าทานท่ีผู$ให$มีจิต
ประกอบด$วยเมตตา๑๙๒ 

                                                 

 ๑๙๐พระมหาอําพล กตทีโป, “บทบาทพระสงฆ;ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๙๑พระพชรพร โชติวโร, “ศึกษากระบวนการอนุรักษ;ศิลปวัฒนธรรมท$องถ่ิน : กรณีศึกษาวัดร$องเม็ง 
จังหวัดเชียงใหม�”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๙๒พระครูพิสัยปริยัติกิจ (แก�น อคฺควณฺโณ), “ศึกษาวิเคราะห;วัฒนธรรมการให$เชิงพุทธในสังคมไทย”, 
วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๖๙ 

 สรุปได�ว3า วัฒนธรรมถือเป/นวิถีชีวิตของสังคมท่ีสืบต�อกันมาจากรุ�นหนึ่งสู�รุ�นหนึ่ง ดังนั้น การ
อนุรักษ;วัฒนธรรมจึงเป/นการรักษามรดกทางสังคม เป/นการรักษาแบบแผนทางความประพฤติท่ี
แสดงออกถึงสถานการณ;ท่ีสมาชิกในสังคมเข$าใจและยอมรับร�วมกัน และในการท่ีจะนําประเทศไปสู�การ
พัฒนาอย�างทัดเทียมกับนานาประเทศ ไปสู�การพัฒนาท่ียั่งยืนนั้น ต$องพัฒนาความเข$มแข็งด$านสังคม
วัฒนธรรม จากรากฐานมรดกท่ีเป/นภูมิปDญญาของตนเสียก�อน ดังนั้น จึงเป/นหน$าท่ีของคนไทยทุกคนต$อง
ร�วมใจอนุรักษ; ฟxyนฟู เผยแพร�สืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงามนี้   สืบไป 
 ๒.๖.๓ งานวิจัยเก่ียวกับวัด 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข$องกับวัด พบว�า มีผู$ทําการศึกษาวิจัยไว$เป/นจํานวนมาก 
ซ่ึงผู$วิจัยนํามาใช$ในงานวิจัยฉบับนี้ ได$แก� 
 นิลรัตน1 กล่ินจันทร1 และคณะ ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาศาสนสถานท่ีสําคัญต�อการ
อนุรักษ;การท�องเท่ียวของวัดในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว�า การบริหารการอนุรักษ;ศาสนสถาน
และการท�องเท่ียว มีความสําคัญอย�างน$อย ๒ ประการ การให$ศาสนสถานดํารงอยู�ได$อย�างยาวนาน
ข้ึนอยู�กับการบริหารจัดการของผู$มีหน$าท่ีรับผิดชอบ จากการศึกษาผู$มีหน$าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ส�วน
ใหญ�จะเป/นเจ$าอาวาสและผู$ช�วยเจ$าอาวาส ซ่ึงการบริหารจัดการของผู$รับผิดชอบจะแตกต�างกันตาม
ลักษณะความสําคัญของวัด และจํานวนนักท�องเท่ียวเข$าไปทัศนศึกษาจํานวนมากท่ีสุดคือ วัดพระศรี
รัตนศาสดารามและวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม จะมีการบริหารการจัดการสมัยใหม� กล�าวคือ มี
จํานวนผู$ดูแลท่ีเป/นฆราวาสจํานวนมากโดยแบ�งหน$าท่ีกันทํา ในด$านการักษาความสะอาด ความ
ปลอดภัยในทรัพย;สิน และวัดยังเก่ียวข$องกับหน�วยงานรัฐเข$ามาดูแลบูรณะร�วมกัน๑๙๓ 
 จิตติมา เสนาไชย ได$วิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการส�งเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษา วัด
พระธาตุดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม�” จากผลการวิจัยพบว�า จากผลการศึกษาบทบาทวัดในการ
ส�งเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมท้ัง ๔ ด$านอยู�ในระดับมาก ค�าเฉลี่ย ๓.๘๔ เม่ือพิจารณารายด$านพบว�า 
บทบาทในการส�งเสริมสุขภาพสังคม มีการจัดกิจกรรมส�งเสริมทําให$ชุมชนเกิดความสามัคคี ค�าเฉลี่ย 
๔.๑๐ แต�กิจกรรมในการส�งเสริมสุขภาพชุมชนทําให$ผู$คนในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู$ตํ่าท่ีสุด คือ 
ค�าเฉลี่ย ๓.๘๒ บทบาทในการส�งเสริมสุขภาพจิต มีการปลูกฝDงคุณธรรมศีลธรรม จริยธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามแก�เด็กและเยาวชน ค�าเฉลี่ย ๔.๑๔ แต�มีกิจกรรมให$คําปรึกษาในด$าน
สุขภาพจิตท้ังรายบุคคลและครอบครัวตํ่าท่ีสุด คือ ค�าเฉลี่ย ๓.๖๕ บทบาทในการส�งเสริมสุขภาพจิต
วิญญาณ มีการส�งเสริมการศึกษาด$านพระไตรปUฎก สอนธรรมะ บวชสามเณรภาคฤดูร$อน บวชชี
พราหมณ; ค�าเฉลี่ย ๔.๑๕ แต�มีตัวอย�างในการดําเนินงานอนุรักษ;ปhาชุมชน ปลูกผักปลอดสารพิษ ทํา
ปุ̈ยชีวภาพตํ่าท่ีสุด คือ ค�าเฉลี่ย ๓.๕๖ บทบาทในการส�งเสริมสุขภาพกาย มีระบบส�งต�อเม่ือมีการ
เจ็บปhวยต$องรักษาในสถาน พยาบาลค�าเฉลี่ย ๓.๗๘ แต�มีการสนับสนุนให$มีลานกีฬาและกิจกรรมการ
ออกกําลังกายตํ่าท่ีสุด คือ อยู�ในระดับปานกลาง ค�าเฉลี่ย ๓.๘๘๑๙๔ 

                                                 

 ๑๙๓นิลรัตน; กลิ่นจันทร; และคณะ, “ศึกษาศาสนสถานท่ีสําคัญต�อการอนุรักษ;การท�องเท่ียวของวัดใน
กรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร;: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
 ๑๙๔จิตติมา เสนาไชย, “บทบาทวัดในการส�งเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษา วัดพระธาตุดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม�”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 



๗๐ 

 นรีวัลคุ1 ธรรมนิมิตโชค ได$วิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเป/นแหล�ง
การเรียนรู$ตลอดชีวิต” ผลการวิจัยพบว�า แนวคิดทฤษฎีในการจัดวัดให$เป/นแหล�งการเรียนรู$สมัยพุทธกาล
และวัดดีเด�นในปDจจุบัน คือ พุทธวิธีการบริหารดูแลสังคมสงฆ;ในอารามให$มีความสัปปายะท้ัง ๔ ด$าน 
คือ เสนาสัปปายะ บุคคลสัปปายะ อาหารสัปปายะ และธัมมสัปปายะ ส�วนวัดดีเด�นในปDจจุบัน ยังคง
ใช$หลักธรรมวินัยเป/นเครื่องกํากับดูแลการพัฒนาตนของพระภิกษุสามเณร ร�วมกับพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ;และกฎมหาเถรสมาคม โดยมีเจ$าอาวาสวัดเป/นผู$นําในการกําหนดนโยบาย สร$างจิตสํานึกให$
เกิดความร�วมมือในการจัดสถานท่ีและกิจกรรม๑๙๕ 
 พระปลัดมนต1ดก สุวโจ ได$วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการวัดของพระสงฆ;ในอําเภอดําเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัย ด$านการสาธารณสงเคราะห; โดยรวมอยู�ในระดับปานกลาง 
(๓.๔๔) เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว�า พระสงฆ;มีความคิดเห็นต�อการบริหารจัดการวัดอยู�ในระดับ
มาก ได$แก� มีการจัดทําถนนภายในวัดให$สะดวกแก�การสัญจร, มีการสงเคราะห;เครื่องอุปโภคบริโภค
ให$แก�ผู$ทุกข;ยากเดือดร$อน,มีการรณรงค; ปXองกัน ปDญหายาเสพติดในโรงเรียน, มีการช�วยเหลือ
ผู$ประสบภัยจากธรรมชาติ และมีการให$ความสะดวกแก�พุทธศาสนิกชนในการบําเพ็ญกุศล สําหรับข$อ
อ่ืน ๆ ท่ีเหลือ อยู�ในระดับปานกลาง๑๙๖ 
 ฐิติพร สะสม ได$วิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา 
กรณีศึกษา: วัดพระธาตุแช�แห$ง อําเภอภูเพียง จังหวัดน�าน” จากผลการวิจัยพบว�า วัดเป/นองค;กร
สําคัญองค;กรหนึ่งท่ีอยู�คู�สังคมไทยมาเป/นระยะเวลานาน มีพระสังฆาธิการเช�น เจ$าอาวาสเป/นผู$บริหาร
ดูแล ความเจริญก$าวหน$าต�างๆ ของวัดจึงข้ึนอยู�กับผู$บริหารเป/นหลัก หากวัดใดมีเจ$าอาวาสท่ีมีความรู$
ความสามารถทางบริหารจัดการก็สามารถทําให$การดําเนินงานของวัดมีระบบ และประสิทธิภาพมีผล
ให$วัดเจริญรุ�งเรือง เป/นท่ีเลื่อมใสศรัทธาของผู$มาพบเห็น และสามารถทําประโยชน;ให$แก�พุทธศาสนา
และสังคมไทยมากข้ึน๑๙๗ 
 ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม ได$ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการท�องเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม
ในวัด” ผลการวิจัยสรุปได$ดังนี้ ๑) การจัดการทรัพยากรการท�องเท่ียว ได$แก� การจัดทําผังการใช$สอย
พ้ืนท่ีของวัด การจัดทําแผนพัฒนาวัดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และการจัดทําแผนพัฒนาฟxyนฟู
โบราณสถานหรือวัดร$าง ๒) การจัดการระบบสื่อความหมาย ได$แก� การจัดทําข$อมูลและฐานข$อมูลของ
วัดในระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ;กิจกรรมของวัดในวันสําคัญหรือเทศกาลสําคัญ และ         
๓)  การจัดการบุคลากรการท�องเท่ียว ได$แก� การพัฒนาบุคลากรของวัดในด$านการท�องเท่ียว และการ
พัฒนาจริยธรรมการท�องเท่ียวในวัด๑๙๘ 
                                                 

 ๑๙๕นรีวัลคุ; ธรรมนิมิตโชค, “การศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเป/นแหล�งการเรียนรู$ตลอด
ชีวิต”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
 ๑๙๖พระปลัดมนต;ดก สุวโจ, “การบริหารจัดการวัดของพระสงฆ;ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี”, 
วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๙๗ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษา: วัดพระธาตุ
แช�แห$ง อําเภอภูเพียง จังหวัดน�าน”, วิทยานิพนธ1พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย                    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๑๙๘ภัชรบถ ฤทธ์ิเต็ม, “รูปแบบการจัดการท�องเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด”, รายงานการวิจัย, 
(สถาบันวิจัยพุทธศาสตร;: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



๗๑ 

 สรุปได�ว3า วัดในพระพุทธศาสนามีบทบาทเป/นศูนย;กลางในการทํากิจกรรมต�างๆ ของ
ชุมชน และยังมีบทบาทอ่ืน ๆ ด$วย เป/นแหล�งรวมศิลปะวิทยาการในด$านต�างๆ ท่ีเป/นความรู$เพ่ือการ
ดํารงรักษาสังคม เป/นต$น โดยจากการท่ีวัดกลายเป/นศูนย;กลางของสังคมจึงทําให$พระสงฆ;กลายเป/น
ผู$นําทางจิตใจของคนในชุมชนด$วย นั่นเอง อย�างไรก็ตาม การบริหารจัดการวัดในปDจจุบัน แม$จะมี
การบูรณาการให$เข$ากับความเปลี่ยนแปลงของสังคม แต�ก็ยังคงต$องให$เป/นไปตามพระธรรมวินัย อิง
อาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ;เป/นสําคัญด$วย 
 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู$วิจัยมุ�งศึกษา “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม” โดยได$กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ดังนี้ 
 ตัวแปรต�น (Independent Variables) คือ ปDจจัยส�วนบุคคล ได$แก� อายุ พรรษา 
การศึกษาสามัญ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยผู$วิจัยสังเคราะห;จากแนวคิด/ทฤษฎี
ของ ดรักเกอร1 (Drucker)๑๙๙ ซ่ึงแบ�งออกเป/น ๔ ด$าน ได$แก� ๑) ด$านบุคลากร ๒) ด$านงบประมาณ    
๓) ด$านวัสดุอุปกรณ; และ ๔) ด$านการจัดการ ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๒.๖ 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                                 

 ๑๙๙ดรักเกอร; (Drucker) อ$างใน สุธี สุทธิสมบูรณ; และสมาน รังสิโยกฤษฎ;, หลักการบริหารเบ้ืองต�น, 
อ$างแล$ว, หน$า ๑๒. 

ปPจจัยส3วนบุคคล 
- ตําแหน�ง 
- อายุ 
- พรรษา 
- การศึกษา 
 

ความคิดเห็นท่ีมีต3อการพัฒนาวัด
เพ่ือการท3องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

- ด$านบุคลากร 
- ด$านงบประมาณ 
- ด$านวัสดุอุปกรณ; 
- ด$านการจัดการ 

การสัมภาษณ1 
บุคคลผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 
จํานวน ๑๒ รูป/คน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ตัวแปรต�น (Independent Variables) 



 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” ครั้งนี้ มีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู1ให1ข1อมูลสําคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช1ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข1อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห8ข1อมูล 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” เป9นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methods Research) ระหว�างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช1แบบสอบถาม (Questionnaire) เป9นเครื่องมือในการเก็บ
ข1อมูล และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช1แบบสัมภาษณ8 (Interview) เป9น
เครื่องมือในการเก็บข1อมูล 
 
๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 

 ๓.๒.๑ ประชากร 
 ประชากร (Population) ได1แก� พระสงฆ8ในสังกัดคณะสงฆ8อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
จํานวน ๕๕๖ รูป๑ 
 ๓.๒.๒ กลุ�มตัวอย�าง 
 กลุ�มตัวอย�าง (Sample) ผู1วิจัยได1ทําการสุ�มมาจากประชากร โดยหาขนาดของกลุ�ม
ตัวอย�างจากการใช1สูตรคํานวณของ ทาโร� ยามาเน� (Taro Yamane) ในกรณีท่ีทราบจํานวนประชากร๒ 
ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน ๐.๐๕ หรือ ระดับความเชื่อม่ันร1อยละ ๙๕ ดังนี้ 

                                                 

 ๑สํานักงานเจ1าคณะอําเภออัมพวา, บัญชีสํารวจพระภิกษุ, สามเณร, ชี, ศิษย1วัด, อารามิกชน 
ประจําป2 พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะสงฆ1อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, (สมุทรสงคราม: สํานักงานเจ1าคณะอําเภอ
อัมพวา, ๒๕๖๐), หน1า ๑. (ถ�ายเอกสารเย็บเล�ม). 
 ๒คณาจารย8มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สถิติเบ้ืองต$นและการวิจัย : Basic Statistics 
and Research, พิมพ8ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ8มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน1า ๒๒๘. 
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 สูตร n =   N 
   1 + N(e)2 
 เม่ือ n คือ ขนาดของกลุ�มตัวอย�าง 
 N  คือ ขนาดของประชากรท่ีใช1ในการวิจัย 
 e คือ เปอร8เซ็นต8ความคลาดเคลื่อนจากการสุ�มตัวอย�าง (0.05) 
 แทนค�า n =       556 
   1 + 556(0.05)2 
  = 232.63 หรือ 233 รูป 
 จากการใช1สูตรคํานวณของ ทาโร� ยามาเน� (Taro Yamane) โดยมีประชากรเป9นพระสงฆ8
ในสังกัดคณะสงฆ8อําเภออําพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๕๕๖ คน จึงได1ขนาดของกลุ�มตัวอย�าง 
จํานวน ๒๓๓ รูป จากนั้นจึงทําการสุ�มตัวอย�างด1วยวิธีการสุ�มแบบแบ�งกลุ�ม (Cluster Random 
Sampling) โดยแบ�งประชากรออกเป9น ๘ กลุ�ม ตามสังกัดตําบล แล1วจึงแบ�งจํานวนขนาดของกลุ�ม
ตัวอย�างท่ีกําหนดไว1 ๒๓๓ รูป ออกเป9น ๘ กลุ�ม ตามสัดส�วน โดยหาขนาดของกลุ�มตัวอย�างในแต�ละ
กลุ�ม ดังนี้๓ 
 สูตร ni = Ni 
 N 
 เม่ือ ni คือ จํานวนกลุ�มตัวอย�างในแต�หน�วย 
  Ni คือ จํานวนกลุ�มตัวอย�างท่ีใช1ในการวิจัย 
  N คือ จํานวนประชากรท่ีใช1ในการวิจัย 
  n คือ จํานวนประชากรในแต�ละหน�วย 
 ตัวอย�าง การขนาดกลุ�มตัวอย�างจากพระสงฆ8ในตําบลอัมพวา เขต ๑ จํานวน ๘๕ รูป 
ได1แก� 
  ni =  233 
   556 
   = 35.62 หรือ 36 รูป 
 ดังนั้น ขนาดของกลุ�มตัวอย�างพระสงฆ8ในตําบลอัมพวา เขต ๑ คือ ๓๖ รูป 
 รายละเอียดจํานวนประชากร และกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยท่ีได1จากการคํานวณ แสดงใน
ตารางท่ี ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
                                                 

 ๓กัลยา วานิชย8บัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร8
และการบัญชี จุฬาลงกรณ8มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน1า ๑๙. 

X n 

X  85 
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ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุ�มตัวอย�างพระสงฆ8ในสัง กัดคณะสงฆ8 อําเภออําพวา จั งหวัด
สมุทรสงคราม จําแนกตามสังกัดตําบล (คณะสงฆ8) 

 
ท่ี ตําบล (คณะสงฆ1) ประชากร (รูป) กลุ�มตัวอย�าง (รูป) 
๑ อัมพวา เขต ๑ ๘๕ ๓๖ 
๒ อัมพวา เขต ๒ ๗๔ ๓๑ 
๓ วัดประดู� ๕๒ ๒๒ 
๔ เหมืองใหม� เขต ๑ ๖๗ ๒๘ 
๕ เหมืองใหม� เขต ๒ ๗๖ ๓๒ 
๖ ปลายโพงพาง เขต ๑ ๖๕ ๒๗ 
๗ ปลายโพงพาง เขต ๒ ๗๓ ๓๐ 
๘ สวนหลวง ๖๔ ๒๗ 
 รวม ๕๕๖ ๒๓๓ 

 
 ๓.๒.๓ ผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 
 ผู1ให1ข1อมูลสําคัญ (Key Informant) โดยการสัมภาษณ8เชิงลึก (In-depth Interview) 
ได1แก� ผู1ให1ข1อมูลสําคัญ จํานวน ๑๒ รูป/คน ประกอบด1วย 
 กลุ�มท่ี ๑ บรรพชิต จํานวน ๖ รูป ได1แก� 
 ๑) พระภาวนาวิสุทธีโสภณ 
 เจ1าคณะอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒) พระครูสมุห8คํานวณ ปริสุทฺโธ 
 เจ1าคณะตําบลวัดประดู� อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓) พระครูวิกรมปwญญาภรณ8 
 เจ1าคณะตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔) พระครูวิจิตรสมุทรคุณ 
 เจ1าคณะตําอัมพวา เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๕) พระครูโฆสิตสุตคุณ 
 เจ1าคณะตําบลเหมืองใหม� เขต ๒ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๖) พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิxาโณ 
 เจ1าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 กลุ�มท่ี ๒ คฤหัสถ8 จํานวน ๖ คน ได1แก� 
 ๑) นางสาวนิลุบล รังษีธรรมานุกูล 
 ผู1อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒) นายสุคนธ8 สุวรรณศักด์ิสิน 
 นายอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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 ๓) นายจํานง จันทร 
 ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔) นายหิรัญ เกิดปwญญา 
 ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน1อย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๕) นายวิรัติ นิสศรี 
 ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยาราม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๖) นายเนตร พุทธสวัสด์ิ 
 ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร8กุฎีทอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช$ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช1ในการวิจัยครั้งนี้ ได1แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ8 
(Interview) ท่ีผู1วิจัยสร1างข้ึนจากแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓.๓.๑ ข้ันตอนการสร$างเครื่องมือ 
 การสร1างเครื่องมือท่ีใช1ในการศึกษาครั้งนี้ ผู1วิจัยได1ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข1องกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒) กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร1างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓) กําหนดวัตถุประสงค8ในการสร1างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย8ท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ8 
 ๔) สร1างเครื่องมือ 
 ๕) นําเสนอร�างเครื่องมือการวิจัยต�ออาจารย8ท่ีปรึกษาสารนิพนธ8 และผู1เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก1ไข 
 ๖) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช1กับประชากรท่ีมีลักษณะคล1ายกับกลุ�มตัวอย�าง
ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
 ๗) ปรับปรุงแก1ไข 
 ๘) จัดพิมพ8แบบสอบถามฉบับสมบูรณ8และนําไปใช1จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข1อมูล 
 ๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู1วิจัยได1ดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ขอคําแนะนําจากอาจารย8ท่ีปรึกษาสารนิพนธ8 
 ๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบท่ีสร1างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ8เพ่ือขอความเห็นชอบ และนําเสนอต�อผู1เชี่ยวชาญ แล1วนํามาปรับปรุง
แก1ไขให1เหมาะสม ซ่ึงผู1เชี่ยวชาญท้ัง ๕ ท�าน ประกอบด1วย 
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 ๒.๑) พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. อาจารย8ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 
 ๒.๒) พระครูวาทีวรวัฒน8, ดร. อาจารย8ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 
 ๒.๓) พระครูสงัฆรักษ8ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. อาจารย8ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  วิทยาลัยสงฆ8ราชบุรี 
 ๒.๔) ผศ.ดร.ธิตวิุฒิ หม่ันมี อาจารย8ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  คณะสังคมศาสตร8 
 ๒.๕) ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารย8ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร8 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  คณะสังคมศาสตร8 
 เพ่ือพิจารณาท้ังในด1านเนื้อหาสาระ และโครงสร1างของคําถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 
ตลอดจนภาษาท่ีใช1และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค�าดัชนีความสอดคล1อง (IOC) ได1ค�า
ดัชนีความสอดคล1อง เท�ากับ ๑.๐๐ ทุกข1อคําถาม 
 ๓) หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability)  
  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก1ไขแล1ว ไปทดลองใช1 (Try-Out) กับพระสงฆ8ท่ีไม�ใช�กลุ�ม
ตัวอย�างท่ีใช1ในการวิจัย (การวิจัยครั้งนี้ ได1แก� พระสงฆ8ท่ีสังกัดวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ8อําเภอ
บางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม) จํานวน ๓๐ รูป เพ่ือหาความเชื่อม่ันโดยการหาค�าสัมประสิทธิ์      
แอลฟ�า (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได1ค�าความเชื่อม่ัน เท�ากับ ๐.๙๔๑๑ 
 ๔) นําแบบสอบถามท่ีผ�านการหาห�าความเชื่อม่ันของเครื่องมือเสนอต�ออาจารย8ท่ีปรึกษา
สารนิพนธ8 เพ่ือขอความเห็นชอบ และจัดพิมพ8แบบสอบถามเป9นฉบับสมบูรณ8เพ่ือใช1ในการเก็บ
รวบรวมข1อมูลเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 

 ๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 
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 เครื่องมือท่ีใช1ในการวิจัยครั้งนี้ ได1แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ8 
(Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ�งออกเป9น ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ เป9นแบบสอบถามเก่ียวกับปwจจัยส�วนบุคคลของผู1ตอบแบบสอบถาม ได1แก� 
ตําแหน�ง อายุ พรรษา การศึกษา ซ่ึงเป9นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนท่ี ๒ เป9นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม รวม ๔ ด1าน ซ่ึงเป9นแบบมาตราส�วนประเมินค�า 
(Rating Scale) แบ�งออกเป9น ดังนี้ 
 ๑) ด1านบุคลากร มีคําถามจํานวน ๘ ข1อ 
 ๒) ด1านงบประมาณ มีคําถามจํานวน ๘ ข1อ 
 ๓) ด1านวัสดุอุปกรณ8 มีคําถามจํานวน ๘ ข1อ 
 ๔) ด1านการจัดการ มีคําถามจํานวน ๘ ข1อ 
 มีเกณฑ8การให1คะแนน ดังนี้ 
 ๕ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ น1อย 
 ๑ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ น1อยท่ีสุด 
 สําหรับในตอนท่ี ๒ นี้มี การแปลความหมายของค�าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ8๔ ดังนี้ 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น มาก 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น น1อย 
 ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น น1อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ ปwญหา อุปสรรค และข1อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ซ่ึงเป9นคําถามแบบปลายเป�ด (Open Ended 
Question) 
 
 
 
 
 
 

                                                 

 ๔ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร1, พิมพ8ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
ด�านสุทธาการพิมพ8, ๒๕๔๒), หน1า ๑๐๘. 
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 (๒) แบบสัมภาษณ1 (Interview) 
 แบบสัมภาษณ8 (Interview) สําหรับเก็บข1อมูลจากผู1ให1ข1อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป9นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุ�มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีข้ันตอนการสร1างเครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑) ศึกษาวิธีการสร1างแบบสัมภาษณ8ท่ีใช1ในการเก็บข1อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข1อง เพ่ือเป9นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร1างแบบสัมภาษณ8 
 ๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข1อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต�าง ๆ เพ่ือให1ครอบคลุมวัตถุประสงค8ของการวิจัยท่ีกําหนดไว1 
 ๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย8ท่ีปรึกษาเพ่ือใช1เป9นแนวทางในการสร1างแบบสัมภาษณ8 
 ๔) สร1างแบบสัมภาษณ8ให1ครอบคลุมวัตถุประสงค8ของการวิจัยเพ่ือใช1เป9นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข1อมูลจากผู1ให1ข1อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือนํามาวิเคราะห8 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข$อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู1วิจัยได1ดําเนินการเก็บรวบรวมข1อมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ๑) ขอหนังสือจากผู1อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะห8ในการแจกแบบสอบถาม ใน
พ้ืนท่ีเป�าหมาย 
  ๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ8ไปเก็บข1อมูลกับกลุ�มตัวอย�างท้ังหมด และเก็บ
แบบสอบถามคืนด1วยตนเอง แล1วนํามาตรวจสอบความถูกต1อง เพ่ือให1ได1ข1อมูลท่ีสมบูรณ8ท้ังหมดร1อย
ละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 
  ๓) นําข1อมูลท่ีได1ไปวิเคราะห8และประมวลผลโดยใช1โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร8ต�อไป 
 ๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสัมภาษณ1 (Interview) 
 ๑) ขอหนังสือจากผู1อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู1ให1ข1อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือขอความ
อนุเคราะห8ในการให1สัมภาษณ8 
  ๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผู1ให1ข1อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ8
ตามท่ีกําหนดไว1 
  ๓) ดําเนินการสัมภาษณ8ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว1 จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช1วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ8 
  ๔) นําข1อมูลดิบท่ีได1มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห8โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอต�อไป 
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๓.๕ การวิเคราะห1ข$อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู1วิจัยได1ดําเนินการวิเคราะห8ข1อมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๕.๑ การวิเคราะห1ข$อมูลจากแบบสอบถาม 
  ข1อมูลจากแบบสอบถามโดยใช1โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร8 โดยใช1
สถิติ ดังนี้ 
  สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�าง
และพรรณนาปwจจัยส�วนบุคคล สถิติท่ีใช1 คือ ค�าความถ่ี (Frequency), ค�าร1อยละ (Percentage), 
ค�าเฉลี่ย (Mean) และค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช1สําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบความ
คิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
จําแนกตามปwจจัยส�วนบุคคล สถิติท่ีใช1คือ การทดสอบค�าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต1นสองกลุ�ม และ
การทดสอบค�าเอฟ (F-Test) ด1วยวิธีการวิเคราะห8ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ใน
กรณีตัวแปรต1นต้ังแต�สามกลุ�มข้ึนไป 
 การวิเคราะห8ข1อมูลจากแบบสอบถามปลายเป�ด (Open ended Question) วิเคราะห8โดย
ใช1เทคนิคการวิเคราะห8เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเป9นความ
เรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผู1ตอบแบบสอบถามแบบปลายเป�ด 
 ๓.๕.๒ การวิเคราะห1ข$อมูลจากแบบสัมภาษณ1 
  ผู1วิจัยวิเคราะห8ข1อมูลจากแบบสัมภาษณ8โดยวิธีการดังนี้  
  ๑) นําข1อมูลท่ีได1จากการสัมภาษณ8มาถอดเสียงและบันทึกเป9นข1อความ 
  ๒) นําข1อความจากการสัมภาษณ8และการจดบันทึกมาจําแนกเป9นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข1องกับวัตถุประสงค8การวิจัย 
  ๓) วิเคราะห8คําให1สัมภาษณ8ของผู1ให1ข1อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค8การวิจัย โดยใช1เทคนิค
การวิเคราะห8เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
 ๔) สังเคราะห8ข1อมูลตามวัตถุประสงค8การวิจัยและนําเสนอต�อไป 
 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทร-สงคราม” นี้ เป$นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) โดยผู9วิจัยได9กําหนด
สัญลักษณ?ท่ีใช9ในการนําเสนอผลการวิเคราะห?ข9อมูลเพ่ือความเข9าใจท่ีตรงกันในการแปลความหมาย
ข9อมูล ดังนี้ 
 Χ  แทน ค�าเฉลี่ย 
 S.D. แทน ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จํานวนกลุ�มตัวอย�าง 
 F แทน ค�าสถิติท่ีใช9พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ 
   F (F- distribution) 
 SS  แทน ผลโดยรวมกําลังสอง (Sum of Square) 
 df  แทน ชั้นแห�งความเป$นอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS  แทน ค�าเฉลี่ยผลรวมกําลังสอง (Mean Square) 
 Sig. แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significances) 
 * แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ** แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 ข9อมูลท่ีได9จากการตอบแบบสอบถามของพระสงฆ?ในอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ซ่ึงมีจํานวน จํานวน ๒๓๓ รูป และการสัมภาษณ?เชิงลึก (In-depth Interview) ของผู9ให9ข9อมูลสําคัญ 
(Key Informant) จํานวน ๑๒ รูป/คน มีผลการวิเคราะห?ข9อมูล ดังนี้ 
 ๔.๑ ปcจจัยส�วนบุคคลของผู9ตอบแบบสอบถาม 
 ๔.๒ การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามปcจจัยส�วนบุคคล 
 ๔.๔ ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ?เก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔.๖ สรุปองค?ความรู9ท่ีได9รับจากการวิจัย 
 
 
 



๘๑ 

๔.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห?ปcจจัยส�วนบุคคลของพระสงฆ?ท่ีตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตาม
ตําแหน�ง อายุ พรรษา และการศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและร9อยละของผู9ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปcจจัยส�วนบุคคล 
 

(n = ๒๓๓) 
ป�จจัยส�วนบุคคล จํานวน (รูป) ร�อยละ 

๑. ตําแหน�ง   
 พระสังฆาธิการ ๗๗ ๓๓.๐๕ 
 พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๖๖.๙๕ 
 รวม ๒๓๓ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ    
 ๒๐-๓๐ ปk ๕๓ ๒๒.๗๕ 
 ๓๑-๔๐ ปk ๕๔ ๒๓.๑๘ 
 ๔๑-๕๐ ปk ๕๗ ๒๔.๔๖ 
 ๕๑-๖๐ ปk ๔๙ ๒๑.๐๓ 
 มากกว�า ๖๐ ปk ๒๐ ๘.๕๘ 
 รวม ๒๓๓ ๑๐๐.๐๐ 
๓. พรรษา   
 ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๖๐ ๒๕.๗๕ 
 ๕-๑๐ พรรษา ๕๗ ๒๔.๔๖ 
 ๑๑-๑๕ พรรษา ๔๖ ๑๙.๗๔ 
 ๑๖-๒๐ พรรษา ๔๐ ๑๗.๑๗ 
 มากกว�า ๒๐ พรรษา ๓๐ ๑๒.๘๘ 
 รวม ๒๓๓ ๑๐๐.๐๐ 
๔. การศึกษา   
 ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๖๖ ๗๑.๒๔ 
 ปริญญาตรี ๕๗ ๒๔.๔๖ 
 สูงกว�าปริญญาตรี ๑๐ ๔.๒๙ 
 รวม ๒๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 



๘๒ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบว�า ปcจจัยส�วนบุคคลของพระสงฆ?ท่ีตอบแบบสอบถาม พบว�า เป$น
พระภิกษุท่ัวไป จํานวน ๑๕๖ รูป คิดเป$นร9อยละ ๖๖.๙๕, มีอายุ ๔๑-๕๐ ปk จํานวน ๕๗ รูป คิดเป$น
ร9อยละ ๒๔.๔๖, มีพรรษาตํ่ากว�า ๕ พรรษา จํานวน ๖๐ รูป คิดเป$นร9อยละ ๒๕.๗๕, มีการศึกษาตํ่า
กว�าปริญญาตรี จํานวน ๑๖๖ รูป คิดเป$นร9อยละ ๗๑.๒๔ 
 
๔.๒ การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ผลการวิเคราะห?การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยภาพรวมและรายด9าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
 

(n = ๒๓๓) 

ท่ี 
การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ บุคลากร ๓.๘๘ ๐.๕๒๕ มาก 
๒ งบประมาณ ๓.๘๕ ๐.๕๔๖ มาก 
๓ วัสดุอุปกรณ? ๓.๙๔ ๐.๕๑๒ มาก 
๔ การจัดการ ๓.๙๙ ๐.๔๖๔ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๒ ๐.๔๕๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒ พบว�า การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ เม่ือพิจารณาเป$นรายด9าน 
พบว�า ด9านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ด9านการจัดการ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ ส�วนด9าน
ท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ด9านงบประมาณ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๘๓ 

ตารางท่ี ๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร 

 
(n = ๒๓๓) 

ข�อ ด�านบุคลากร 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ วัดมีการจัดเจ9าหน9าท่ีหรือบุคลากรลงไปทําหน9าท่ี

รับผิดชอบการจอดรถและจัดระเบียบร9านค9าท่ี
วางขายสินค9า ๓.๙๕ ๐.๗๔๗ มาก 

๒ วัดมีการจัดเจ9าหน9าท่ีหรือบุคลากรลงไปทําหน9าท่ี
รับผิดชอบการทําความสะอาดและคัดแยกขยะ ๓.๙๔ ๐.๗๒๙ มาก 

๓ วัดมีการจัดเจ9าหน9าท่ีหรือบุคลากรลงไปทําหน9าท่ี
รับผิดชอบด9านการรักษาความปลอดภัย ๓.๘๔ ๐.๗๐๔ มาก 

๔ วัดมีการจัดเจ9าหน9าท่ีหรือบุคลากรลงไปทําหน9าท่ี
รับผิดชอบศูนย?บริการนักท�องเท่ียว ๓.๘๕ ๐.๗๕๙ มาก 

๕ วัดมีการจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศก?ให9ความรู9
เก่ียวกับแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายในวัด ๓.๘๘ ๐.๗๑๙ มาก 

๖ วัดมีการอบรมเยาวชนให9เป$นยุวอาสาสมัครนํา
เท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายในวัด ๓.๗๕ ๐.๘๐๘ มาก 

๗ วัดมีการพัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบการท�องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมภายในวัดเป$นประจําทุกปk ๓.๘๘ ๐.๘๐๖ มาก 

๘ วัดมีการจัดการด9านบุคลากรโดยให9ความ สําคัญกับ
บุคลากรในฐานะทรัพยากรท่ีทรงคุณค�า ๓.๙๓ ๐.๗๔๒ มาก 

 รวม ๓.๘๘ ๐.๕๒๕ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๓ พบว�า การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ เม่ือพิจารณาเป$นรายข9อ 
พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๑ วัดมีการจัดเจ9าหน9าท่ีหรือบุคลากรลงไปทําหน9าท่ีรับผิดชอบ
การจอดรถและจัดระเบียบร9านค9าท่ีวางขายสินค9า อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๕ ส�วนข9อท่ีมี
ค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๖ วัดมีการอบรมเยาวชนให9เป$นยุวอาสาสมัครนําเท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายใน
วัด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๕ 
 
 
 
 
 

Χ



๘๔ 

ตารางท่ี ๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 

 
(n = ๒๓๓) 

ข�อ ด�านงบประมาณ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ วัดมีการจัดทําแผนงบประมาณสนับสนุนการ

ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ๓.๘๘ ๐.๗๘๗ มาก 
๒ วัดมีการเปmดโอกาสให9ชุมชนมีส�วนร�วมในการ

บริหารงบประมาณการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ
วัด ๓.๘๐ ๐.๗๒๒ มาก 

๓ วัดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการประชา- 
สัมพันธ?ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ๓.๗๗ ๐.๖๙๘ มาก 

๔ วัดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
แหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมร�วมกับชุมชน ๓.๙๔ ๐.๗๔๖ มาก 

๕ วัดมีการประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ 
ติดตาม และนิเทศให9เป$นไปตามแผนงบประมาณ ๓.๘๑ ๐.๗๖๑ มาก 

๖ วัดมีการสรรหางบประมาณสนับสนุนจากภายนอก
เช�น การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย (ททท.) เป$น
ต9น ๓.๗๔ ๐.๘๗๗ มาก 

๗ วัดมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช9
งบประมาณ ๓.๙๑ ๐.๗๗๔ มาก 

๘ วัดมีการจัดการด9านงบประมาณโดยให9ความสําคัญ
กับหลักความโปร�งใสตรวจสอบได9 ๓.๙๗ ๐.๗๒๕ มาก 

 รวม ๓.๘๕ ๐.๕๔๖ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบว�า การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๕ เม่ือพิจารณาเป$นราย
ข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๘ วัดมีการจัดการด9านงบประมาณโดยให9ความสําคัญกับ
หลักความโปร�งใสตรวจสอบได9 อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๗ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด 
ได9แก� ข9อ ๓ วัดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการประชาสัมพันธ?ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๗ 
 
 
 
 

Χ



๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 

 
(n = ๒๓๓) 

ข�อ ด�านวัสดุอุปกรณ? 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ วัดมีการจัดทําบัญชีแยกประเภทวัสดุอุปกรณ? ๓.๙๖ ๐.๗๐๙ มาก 
๒ วัดมีการจัดเจ9าหน9า ท่ีประจําในการดูแลวัสดุ

อุปกรณ? ๔.๐๐ ๐.๗๐๔ มาก 
๓ วัดมีการอบรมให9ความรู9เก่ียวกับการใช9วัสดุอุปกรณ?

ท่ีถูกวิธี ๓.๙๖ ๐.๗๕๐ มาก 
๔ วัดมีการแต�งต้ังเจ9าหน9าท่ีเพ่ือตรวจสอบสภาพและ

ซ�อมบํารุงวัสดุอุปกรณ? ๓.๙๘ ๐.๗๕๑ มาก 
๕ วัดมีการแต�งต้ังเจ9าหน9าท่ีดูแลการเบิก-จ�าย วัสดุ

อุปกรณ? ๓.๙๐ ๐.๗๕๑ มาก 
๖ วัดมีการจัดทําอาคารสถานท่ีสําหรับเก็บวัสดุ

อุปกรณ?อย�างเป$นสัดส�วน ๓.๙๖ ๐.๗๐๓ มาก 
๗ วัดมีการใช9วัสดุอุปกรณ?ท่ีถูกต9องตามมาตรฐานด9าน

การท�องเท่ียว ๓.๘๗ ๐.๗๗๙ มาก 
๘ วัดมีการจัดการด9านวัสดุอุปกรณ?โดยให9ความสําคัญ

กับหลักคุ9มค�า ๓.๙๑ ๐.๗๑๓ มาก 
 รวม ๓.๙๔ ๐.๕๑๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๕ พบว�า การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๔ เม่ือพิจารณาเป$นราย
ข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๒ วัดมีการจัดเจ9าหน9าท่ีประจําในการดูแลวัสดุอุปกรณ? อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๐ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได9แก� ข9อ ๗ วัดมีการใช9วัสดุอุปกรณ?ท่ี
ถูกต9องตามมาตรฐานด9านการท�องเท่ียว อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๘๖ 

ตารางท่ี ๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ 

 
(n = ๒๓๓) 

ข�อ ด�านการจัดการ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ วัดมีการจัดการต้ังอยู�บนฐานคิดท่ีเน9นให9เห็นถึง

ความสําคัญของการผสมผสานจุดมุ�งหมายของการ
ฟopนฟูและอนุรักษ?สภาพแวดล9อมทางวัฒนธรรม ๔.๐๖ ๐.๖๘๙ มาก 

๒ วัดมีการจัดการโดยรับผิดชอบท่ีจะช�วย กันลด
ผลกระทบต�อสิ่งแวดล9อมทางวัฒนธรรม ๔.๐๓ ๐.๖๔๙ มาก 

๓ วัดมีการจัดการการท�องเท่ียวโดยชุมชนในบริบท
ของกระบวนการเรียนรู9และกิจกรรมการท�องเท่ียว
ทางวัฒนธรรม ๓.๙๕ ๐.๗๑๕ มาก 

๔ วัดมีการจัดการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมโดยชุมชน
โดยมุ�งเน9นการสร9างมูลค�าเพ่ิมของชุมชน ๓.๙๖ ๐.๖๖๕ มาก 

๕ วัดมีการประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข9อง อาทิ 
การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย ฯลฯ ในการจัดการ
แหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ๓.๗๙ ๐.๗๘๔ มาก 

๖ วัดมีการรณรงค?ให9ประชาชนเห็นคุณค�าและความ 
สําคัญของการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ๔.๐๒ ๐.๖๘๒ มาก 

๗ วัดมีการจัดการการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมใน
ฐานะท่ีเป$นกลไกอย�างหนึ่งในการพัฒนาชุมชน ๔.๑๑ ๐.๖๕๘ มาก 

๘ วัดมีการบริหารจัดการโดยเน9นกระบวน การมีส�วน
ส�วนร�วมของผู9มีส�วนเก่ียวข9อง ๔.๐๒ ๐.๖๒๖ มาก 

 รวม ๓.๙๙ ๐.๔๖๔ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๖ พบว�า การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ เม่ือพิจารณาเป$นราย
ข9อ พบว�า ข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได9แก� ข9อ ๗ วัดมีการจัดการการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมในฐานะท่ีเป$น
กลไกอย�างหนึ่งในการพัฒนาชุมชน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๑ ส�วนข9อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด 
ได9แก� ข9อ ๕ วัดมีการประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข9อง อาทิ การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย ฯลฯ 
ในการจัดการแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๙ 
 
 
 

Χ



๘๗ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล 

 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามปcจจัยส�วนบุคคล คือ ตําแหน�ง อายุ พรรษา และ
การศึกษาของพระสงฆ?ท่ีตอบแบบสอบถาม ตามสมมติฐานการวิจัย ท้ัง ๔ ข9อ ได9แก� 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๑ พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัด
เพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๒ พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๓ พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 
 สมมติฐานการวิจัยข9อท่ี ๔ พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัด
เพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 
 ผู9วิจัยวิเคราะห?โดยการทดสอบค�าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต9นสองกลุ�ม และการทดสอบ
ค�าเอฟ (F-Test) ด9วยวิธีการวิเคราะห?ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปร
ต9นต้ังแต�สามกลุ�มข้ึนไป เม่ือพบว�ามีความแตกต�าง จึงทําการทดสอบความแตกต�างรายคู�โดยวิธีการหา
ผลต�างนัยสําคัญน9อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ โดยผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. แปลผล 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๑ ๐.๓๕๘ มาก 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๗ ๐.๔๙๓ มาก 

รวม ๒๓๓ ๓.๙๒ ๐.๔๕๗ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๗ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม จําแนกตามตําแหน�ง อยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๘ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. t Sig. 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๑ ๐.๓๕๘ ๒.๕๑๗* ๐.๐๑๓ 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๗ ๐.๔๙๓   

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๘ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม แตกต�าง
กันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๘๙ 

ตารางท่ี ๔.๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านบุคลากร จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. แปลผล 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๑ ๐.๓๙๘ มาก 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๑ ๐.๕๖๗ มาก 

รวม ๒๓๓ ๓.๘๘ ๐.๕๒๕ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๙ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร จําแนกตามตําแหน�ง อยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร 
จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. t Sig. 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๑ ๐.๓๙๘ ๓.๑๑๐** ๐.๐๐๒ 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๑ ๐.๕๖๗   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร แตกต�าง
กันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๙๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านงบประมาณ จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. แปลผล 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๓.๙๗ ๐.๔๐๘ มาก 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๐ ๐.๕๙๖ มาก 

รวม ๒๓๓ ๓.๘๕ ๐.๕๔๖ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ จําแนกตามตําแหน�ง 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 
จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. t Sig. 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๓.๙๗ ๐.๔๐๘ ๒.๕๐๗* ๐.๐๑๓ 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๐ ๐.๕๙๖   

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 
แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๙๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. แปลผล 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๕ ๐.๔๔๐ มาก 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๙ ๐.๕๓๘ มาก 

รวม ๒๓๓ ๓.๙๔ ๐.๕๑๒ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามตําแหน�ง 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 
จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. t Sig. 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๕ ๐.๔๔๐ ๒.๓๒๔* ๐.๐๒๑ 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๘๙ ๐.๕๓๘   

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 
แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๙๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านการจัดการ จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. แปลผล 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๓ ๐.๓๗๔ มาก 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๙๘ ๐.๕๐๓ มาก 

รวม ๒๓๓ ๓.๙๙ ๐.๔๖๔ มาก 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ จําแนกตามตําแหน�ง อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๖ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ 
จําแนกตามตําแหน�ง 

 
ตําแหน�ง n  S.D. t Sig. 

พระสังฆาธิการ ๗๗ ๔.๐๓ ๐.๓๗๔ ๐.๘๖๗ ๐.๓๘๗ 
พระภิกษุท่ัวไป ๑๕๖ ๓.๙๘ ๐.๕๐๓   

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๙๓ 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

๒๐-๓๐ ปk ๕๓ ๓.๙๔ ๐.๓๑๑ มาก 
๓๑-๔๐ ปk ๕๔ ๓.๙๐ ๐.๔๗๑ มาก 
๔๑-๕๐ ปk ๕๗ ๔.๐๒ ๐.๕๐๖ มาก 
๕๑-๖๐ ปk ๔๙ ๓.๘๐ ๐.๔๖๙ มาก 

มากกว�า ๖๐ ปk ๒๐ ๓.๙๑ ๐.๕๓๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๒ ๐.๔๕๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๘ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๒๒๑ ๔ ๐.๓๐๕ ๑.๔๗๖ ๐.๒๑๐ 
ภายในกลุ�ม ๔๗.๑๖๒ ๒๒๘ ๐.๒๐๗   

รวม ๔๘.๓๘๓ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 

X



๙๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านบุคลากร จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

๒๐-๓๐ ปk ๕๓ ๓.๙๕ ๐.๓๕๕ มาก 
๓๑-๔๐ ปk ๕๔ ๓.๘๑ ๐.๖๒๖ มาก 
๔๑-๕๐ ปk ๕๗ ๓.๙๗ ๐.๕๕๖ มาก 
๕๑-๖๐ ปk ๔๙ ๓.๗๓ ๐.๕๓๑ มาก 

มากกว�า ๖๐ ปk ๒๐ ๓.๙๖ ๐.๔๓๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๘๘ ๐.๕๒๕ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร จําแนกตามอายุ อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๐ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร 
จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๒.๒๐๓ ๔ ๐.๕๕๑ ๒.๐๓๔ ๐.๐๙๑ 
ภายในกลุ�ม ๖๑.๗๔๘ ๒๒๘ ๐.๒๗๑   

รวม ๖๓.๙๕๑ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๙๕ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านงบประมาณ จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

๒๐-๓๐ ปk ๕๓ ๓.๘๘ ๐.๓๘๑ มาก 
๓๑-๔๐ ปk ๕๔ ๓.๘๕ ๐.๕๑๘ มาก 
๔๑-๕๐ ปk ๕๗ ๓.๙๔ ๐.๖๑๖ มาก 
๕๑-๖๐ ปk ๔๙ ๓.๗๕ ๐.๕๔๐ มาก 

มากกว�า ๖๐ ปk ๒๐ ๓.๘๒ ๐.๗๖๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๘๕ ๐.๕๔๖ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ จําแนกตามอายุ อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๒ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 
จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๙๕๔ ๔ ๐.๒๓๘ ๐.๗๙๗ ๐.๕๒๘ 
ภายในกลุ�ม ๖๘.๒๑๐ ๒๒๘ ๐.๒๙๙   

รวม ๖๙.๑๖๔ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ ไม�แตกต�าง
กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๙๖ 

ตารางท่ี ๔.๒๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

๒๐-๓๐ ปk ๕๓ ๓.๙๖ ๐.๓๕๖ มาก 
๓๑-๔๐ ปk ๕๔ ๓.๙๔ ๐.๕๐๒ มาก 
๔๑-๕๐ ปk ๕๗ ๔.๐๖ ๐.๕๘๐ มาก 
๕๑-๖๐ ปk ๔๙ ๓.๘๑ ๐.๕๑๗ มาก 

มากกว�า ๖๐ ปk ๒๐ ๓.๘๙ ๐.๖๒๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๔ ๐.๕๑๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๓ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามอายุ อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๔ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 
จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๗๑๐ ๔ ๐.๔๒๘ ๑.๖๔๙ ๐.๑๖๓ 
ภายในกลุ�ม ๕๙.๑๐๐ ๒๒๘ ๐.๒๕๙   

รวม ๖๐.๘๑๐ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๔ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? ไม�แตกต�าง
กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๙๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านการจัดการ จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

๒๐-๓๐ ปk ๕๓ ๓.๙๖ ๐.๔๐๒ มาก 
๓๑-๔๐ ปk ๕๔ ๔.๐๐ ๐.๔๖๐ มาก 
๔๑-๕๐ ปk ๕๗ ๔.๑๐ ๐.๔๕๗ มาก 
๕๑-๖๐ ปk ๔๙ ๓.๙๒ ๐.๔๘๙ มาก 

มากกว�า ๖๐ ปk ๒๐ ๓.๙๕ ๐.๕๗๑ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๙ ๐.๔๖๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๕ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ จําแนกตามอายุ อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๖ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ 
จําแนกตามอายุ 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๙๗๓ ๔ ๐.๒๔๓ ๑.๑๓๓ ๐.๓๔๒ 
ภายในกลุ�ม ๔๘.๙๘๖ ๒๒๘ ๐.๒๑๕   

รวม ๔๙.๙๕๙ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๖ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ ไม�แตกต�าง
กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๙๘ 

สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๒๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม จําแนกตามพรรษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๖๐ ๓.๙๒ ๐.๓๗๔ มาก 
๕-๑๐ พรรษา ๕๗ ๓.๙๖ ๐.๔๔๙ มาก 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔๖ ๓.๘๕ ๐.๕๐๖ มาก 
๑๖-๒๐ พรรษา ๔๐ ๓.๙๗ ๐.๔๘๓ มาก 

มากกว�า ๒๐ พรรษา ๓๐ ๓.๘๖ ๐.๕๑๕ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๒ ๐.๔๕๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๗ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม จําแนกตามพรรษา อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๒๘ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามพรรษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๔๘๘ ๔ ๐.๑๒๒ ๐.๕๘๑ ๐.๖๗๗ 
ภายในกลุ�ม ๔๗.๘๙๕ ๒๒๘ ๐.๒๑๐   

รวม ๔๘.๓๘๓ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๘ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 

X



๙๙ 

ตารางท่ี ๔.๒๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านบุคลากร จําแนกตามพรรษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๖๐ ๓.๙๑ ๐.๔๓๖ มาก 
๕-๑๐ พรรษา ๕๗ ๓.๘๙ ๐.๕๓๙ มาก 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔๖ ๓.๘๒ ๐.๕๖๘ มาก 
๑๖-๒๐ พรรษา ๔๐ ๓.๙๓ ๐.๕๑๔ มาก 

มากกว�า ๒๐ พรรษา ๓๐ ๓.๘๐ ๐.๖๑๙ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๘๘ ๐.๕๒๕ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒๙ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร จําแนกตามพรรษา อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๐ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร 
จําแนกตามพรรษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๕๒๔ ๔ ๐.๑๓๑ ๐.๔๗๑ ๐.๗๕๗ 
ภายในกลุ�ม ๖๓.๔๒๘ ๒๒๘ ๐.๒๗๘   

รวม ๖๓.๙๕๑ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๐ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๐ 

ตารางท่ี ๔.๓๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านงบประมาณ จําแนกตามพรรษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๖๐ ๓.๘๖ ๐.๔๓๐ มาก 
๕-๑๐ พรรษา ๕๗ ๓.๙๓ ๐.๕๓๓ มาก 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔๖ ๓.๗๗ ๐.๖๑๒ มาก 
๑๖-๒๐ พรรษา ๔๐ ๓.๙๑ ๐.๕๕๒ มาก 

มากกว�า ๒๐ พรรษา ๓๐ ๓.๗๕ ๐.๖๕๘ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๘๕ ๐.๕๔๖ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๑ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ จําแนกตามพรรษา อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๒ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 
จําแนกตามพรรษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๐๓๘ ๔ ๐.๒๖๐ ๐.๘๖๙ ๐.๔๘๔ 
ภายในกลุ�ม ๖๘.๑๒๖ ๒๒๘ ๐.๒๙๙   

รวม ๖๙.๑๖๔ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๒ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๑ 

ตารางท่ี ๔.๓๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามพรรษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๖๐ ๓.๙๔ ๐.๔๒๒ มาก 
๕-๑๐ พรรษา ๕๗ ๔.๐๑ ๐.๔๘๙ มาก 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔๖ ๓.๘๗ ๐.๕๗๖ มาก 
๑๖-๒๐ พรรษา ๔๐ ๓.๙๗ ๐.๕๔๙ มาก 

มากกว�า ๒๐ พรรษา ๓๐ ๓.๙๐ ๐.๕๗๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๔ ๐.๕๑๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๓ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามพรรษา อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๔ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๔ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 
จําแนกตามพรรษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๖๑๒ ๔ ๐.๑๕๓ ๐.๕๘๐ ๐.๖๗๘ 
ภายในกลุ�ม ๖๐.๑๙๘ ๒๒๘ ๐.๒๖๔   

รวม ๖๐.๘๑๐ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๔ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๒ 

ตารางท่ี ๔.๓๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านการจัดการ จําแนกตามพรรษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๖๐ ๓.๙๕ ๐.๔๓๑ มาก 
๕-๑๐ พรรษา ๕๗ ๔.๐๒ ๐.๔๓๐ มาก 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔๖ ๓.๙๖ ๐.๕๕๗ มาก 
๑๖-๒๐ พรรษา ๔๐ ๔.๐๖ ๐.๔๖๔ มาก 

มากกว�า ๒๐ พรรษา ๓๐ ๓.๙๙ ๐.๔๕๔ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๙ ๐.๔๖๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๕ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ จําแนกตามพรรษา อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๖ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ 
จําแนกตามพรรษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๓๔๔ ๔ ๐.๐๘๖ ๐.๓๙๕ ๐.๘๑๒ 
ภายในกลุ�ม ๔๙.๖๑๕ ๒๒๘ ๐.๒๑๘   

รวม ๔๙.๙๕๙ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๖ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๓ 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๓๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวม จําแนกตามการศึกษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๖๖ ๓.๘๙ ๐.๔๔๗ มาก 
ปริญญาตรี ๕๗ ๔.๐๒ ๐.๔๖๔ มาก 

สูงกว�าปริญญาตรี ๑๐ ๓.๘๒ ๐.๕๓๒ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๒ ๐.๔๕๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓๗ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม จําแนกตามการศึกษา อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๓๘ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม 
จําแนกตามการศึกษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๙๐๕ ๒ ๐.๔๕๒ ๒.๑๙๑ ๐.๑๑๔ 
ภายในกลุ�ม ๔๗.๔๗๙ ๒๓๐ ๐.๒๐๖   

รวม ๔๘.๓๘๓ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๓๘ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๔ 

ตารางท่ี ๔.๓๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านบุคลากร จําแนกตามการศึกษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๖๖ ๓.๘๔ ๐.๕๑๗ มาก 
ปริญญาตรี ๕๗ ๔.๐๒ ๐.๕๐๒ มาก 

สูงกว�าปริญญาตรี ๑๐ ๓.๗๑ ๐.๖๗๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๘๘ ๐.๕๒๕ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๙๗ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร จําแนกตามการศึกษา อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๐ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร 
จําแนกตามการศึกษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๕๘๔ ๒ ๐.๗๙๒ ๒.๙๒๑ ๐.๐๕๖ 
ภายในกลุ�ม ๖๒.๓๖๗ ๒๓๐ ๐.๒๗๑   

รวม ๖๓.๙๕๑ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๐ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๕ 

ตารางท่ี ๔.๔๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านงบประมาณ จําแนกตามการศึกษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๖๖ ๓.๘๔ ๐.๕๔๒ มาก 
ปริญญาตรี ๕๗ ๓.๙๕ ๐.๕๓๓ มาก 

สูงกว�าปริญญาตรี ๑๐ ๓.๖๐ ๐.๖๓๑ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๘๕ ๐.๕๔๖ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๑ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ จําแนกตามการศึกษา 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๒ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 
จําแนกตามการศึกษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๑.๒๔๕ ๒ ๐.๖๒๒ ๒.๑๐๗ ๐.๑๒๔ 
ภายในกลุ�ม ๖๗.๙๑๙ ๒๓๐ ๐.๒๙๕   

รวม ๖๙.๑๖๔ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๒ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๖ 

ตารางท่ี ๔.๔๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามการศึกษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๖๖ ๓.๙๑ ๐.๕๐๗ มาก 
ปริญญาตรี ๕๗ ๔.๐๔ ๐.๕๐๗ มาก 

สูงกว�าปริญญาตรี ๑๐ ๓.๙๐ ๐.๖๐๖ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๔ ๐.๕๑๒ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๓ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? จําแนกตามการศึกษา 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๔ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 
จําแนกตามการศึกษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๖๔๗ ๒ ๐.๓๒๔ ๑.๒๓๗ ๐.๒๙๒ 
ภายในกลุ�ม ๖๐.๑๖๓ ๒๓๐ ๐.๒๖๒   

รวม ๖๐.๘๑๐ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๔ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๗ 

ตารางท่ี ๔.๔๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดเพื่อการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ด9านการจัดการ จําแนกตามการศึกษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๖๖ ๓.๙๖ ๐.๔๕๙ มาก 
ปริญญาตรี ๕๗ ๔.๐๙ ๐.๔๕๘ มาก 

สูงกว�าปริญญาตรี ๑๐ ๔.๐๕ ๐.๕๓๗ มาก 
รวม ๒๓๓ ๓.๙๙ ๐.๔๖๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔๕ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ จําแนกตามการศึกษา 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๖ การวิเคราะห?ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ?ท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ 
จําแนกตามการศึกษา 

 
แหล�งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๘๑๖ ๒ ๐.๔๐๘ ๑.๙๐๘ ๐.๑๕๑ 
ภายในกลุ�ม ๔๙.๑๔๔ ๒๓๐ ๐.๒๑๔   

รวม ๔๙.๙๕๙ ๒๓๒    
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๖ แสดงให9เห็นว�า พระสงฆ?ท่ีมีการศึกษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๐๘ 

ตารางท่ี ๔.๔๗ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ตามสมมติฐานท่ี ๑-๔ 
 

สมมติฐาน t F Sig. 
ผลการทดสอบ 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆ?ท่ีมีตําแหน�งต�างกัน 
มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

๒.๕๑๗* - ๐.๐๑๓ � - 

สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆ?ท่ีมีอายุต�างกัน มี
ความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเ พ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

- ๑.๔๗๖ ๐.๒๑๐ - � 

สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆ?ท่ีมีพรรษาต�างกัน 
มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

- ๐.๕๘๑ ๐.๖๗๗ - � 

สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆ? ท่ี มีการศึกษา
ต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกัน 

- ๒.๑๙๑ ๐.๑๑๔ - � 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๔๗ พบว�า ปcจจัยส�วนบุคคล ได9แก� ตําแหน�ง มีผลให9ความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกันอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเป$นไปตามสมมุติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว9 ส�วนปcจจัยส�วนบุคคลอ่ืน ๆ 
ท่ีเหลือ ได9แก� อายุ พรรษา และการศึกษา ไม�พบความแตกต�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

๔.๔ ศึกษาป�ญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเที่ยว             
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีดังนี้ 
 
 ๔.๔.๑ ด�านบุคลากร 
 ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๘ ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร 
 

ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 
๑. พระภิกษุสามเณรส�วนใหญ� ยังขาดความรู9 
และไม�เข9าใจจุดมุ�งหมาย และประโยชน?ของการ
พัฒนาวัดให9เป$นแห�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
อย�างแท9จริง 

๑. ควรพัฒนาความรู9เก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมแก�พระภิกษุและสามเณรยิ่งข้ึน 

๒. พระสงฆ?ไม�ควรทําหน9าท่ีเป$นมัคคุเทศก? ๒. ในส�วนของการห9ามพระสงฆ?ทําหน9าท่ีเป$น
มัคคุเทศก? ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ
ดําเนินกิจกรรม โดยอบรมให9ความรู9แก�เยาวชน
เพ่ือพัฒนาให9เยาวชนสามารถทําหน9าท่ีเป$น
มัคคุเทศก?ประจําวัดหรือแหล�งท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีวัด 

 
 ๔.๔.๒ ด�านงบประมาณ 
 ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๔๙ ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ 
 

ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 
๑. งบประมาณมีไม�เพียงพอต�อความต9องการ 
และขาดการวางแผนด9านงบประมาณ 

๑. ควรจัดทําแผนงบประมาณ ท้ังในระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว 

 



๑๑๐ 

 ๔.๔.๓ ด�านวัสดุอุปกรณ? 
 ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๐ ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? 
 

ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 
๑. วัสดุอุปกรณ? ตลอดจนเครื่องใสไม9สอยของวัด 
(บางวัด) ขาดการดูแลเอาใจใส� ไม�สามารถใช9งาน
ให9คุ9มค�า 

๑. ควรส�งเสริมการใช9วัสดุอุปกรณ?ด9วยความ
คุ9มค�าตามหลักการของธรรมาภิบาล คือ ให9มี
ประโยชน?สูงสุด โดยประหยัดท่ีสุด 

 
 ๔.๔.๔ ด�านการจัดการ 
 ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๕๑ ปcญหา อุปสรรคและข9อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ 
 

ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 
๑. ขาดการวางแผนร�วมกันระหว�างฝ|ายศาสนา
กับฝ|ายราชการหรือหน�วยงานของรัฐ 

๑. จัดส� งพระสงฆ? เป$นตัวแทนของวัด เข9า
ประชุมร�วมกับหน�วยงานของภาครัฐหรือ
องค?กรการปกครองส�วนท9องถ่ินเพ่ือวางแผน
ดําเนินงานในโครงการต�าง ๆ 

๒. ขาดการจัดทําแผนพัฒนาอย�างเป$นรูปธรรม ๒. ควรจัดทําแผนพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเชิง
อนุรักษ?วัฒนธรรมระยะยาว อาทิ แผน ๓ ปk 
หรือ แผน ๕ ปk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ?เกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ผู9วิจัยได9นําแบบสัมภาษณ? (Interview) เพ่ือเก็บรวบรวมข9อมูลจากผู9ให9ข9อมูลท่ีสําคัญ 
(Key Informants) ตามลักษณะการเป$นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม จากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน ดังนี้ 
 ๑) พระภาวนาวิสุทธีโสภณ 
 เจ9าคณะอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒) พระครูสมุห?คํานวณ ปริสุทฺโธ 
 เจ9าคณะตําบลวัดประดู� อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๓) พระครูวิกรมปcญญาภรณ? 
 เจ9าคณะตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔) พระครูวิจิตรสมุทรคุณ 
 เจ9าคณะตําอัมพวา เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๕) พระครูโฆสิตสุตคุณ 
 เจ9าคณะตําบลเหมืองใหม� เขต ๒ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๖) พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิ�าโณ 
 เจ9าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๗) นางสาวนิลุบล รังษีธรรมานุกูล 
 ผู9อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๘) นายสุคนธ? สุวรรณศักด์ิสิน 
 นายอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๙) นายจํานง จันทร 
 ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๐) นายหิรัญ เกิดปcญญา 
 ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน9อย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๑) นายวิรัติ นิสศรี 
 ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยาราม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๑๒) นายเนตร พุทธสวัสด์ิ 
 ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร?กุฎีทอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ผลการสัมภาษณ?ผู9ให9ข9อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน ๑๒ รูป/คน เป$นข9อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 



๑๑๒ 

๔.๕.๑ ด�านบุคลากร 
 แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร พบว�า 

อันดับแรก ควรให9ท9องถ่ินมีส�วนร�วมในการพัฒนาโดยให9วัดเป$นศูนย?กลาง๑ ให9การอบรม
ถวายความรู9พระสงฆ?ในวัดท่ีท�องการจัดการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม๒ ให9มีการอบรมให9ความรู9 ท้ังภิกษุ
สามเณรและประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือให9วัดและชุมชนมีส�วนร�วมในการพัฒนา๓ ต9องสร9างบุคลากรให9ทัน
กับสถานการณ?ปcจจุบัน๔ ควรมีการอบรมประชุมกันระหว�างบุคคลท่ีเก่ียวข9อง๕ ควรให9หน�วยงานราชการ
ท่ีเก่ียวข9องจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรและให9มีส�วนร�วมในการจัดการด9วย๖ 

ด9านบุคลากรควรให9มีการอบรมบุคลากรโดยให9ความรู9เก่ียวกับประวัติความเป$นมาของวัด
โดยต9องขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาลและหลังสวนงานท่ีเก่ียวข9องและเชื่อมโยงกัน เช�น ด9าน
พระพุทธศาสนา ด9านวัฒนธรรม ด9านการตลาด เป$นต9น โดยบูรณาการควบคู�กันไป๗ วัดและชุมชนต9อง
ร�วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือแต�งต้ังให9เข9ามาปฏิบัติหน9าท่ีในวัด และควรส�งเสริมหรือ
สนับสนุนให9บุคลากรและพัฒนาความรู9ความสามารถ รวมถึงความเข9าใจในการพัฒนา เช�น จัดให9มี
การฝ�กอบรมบุคลากร ฯลฯ๘ ควรกระตุ9นให9พระภิกษุสามเณรและประชาชนแบ�งหน9าท่ีความ
รับผิดชอบกันอย�างชัดเจนเป$นรูปประธรรม และต9องทํางานให9สอดคล9องประสานกันทุกตําแหน�ง๙ 

ด9านบุคลากร ต9องพัฒนาบุคลากรให9 มีความรู9 โดยสอดคล9องกับสภาพสั งคมท่ี
เปลี่ยนแปลง๑๐ จําเป$นต9องสรรหาบุคลากรท่ีมีความเสียสละมีความรักเป$นพ้ืนฐาน ท้ังนี้ ต9องมีคุณภาพ
ในทุก ๆ ด9านด9วย เช�น การประชาสัมพันธ? การบริหาร การช�วยเหลือ การแนะนํา เป$นต9น๑๑ 

                                                 
๑สัมภาษณ? พระภาวนาวิสุทธีโสภณ, เจ9าคณะอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒สัมภาษณ? พระครูสมุห?คํานวณ ปริสุทฺโธ, เจ9าคณะตําบลวัดประดู� อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓สัมภาษณ? พระครูวิกรมปcญญาภรณ?, เจ9าคณะตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔สัมภาษณ? พระครูวิจิตรสมุทรคุณ, เจ9าคณะตําอัมพวา เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๕สัมภาษณ? พระครูโฆสิตสุตคุณ, เจ9าคณะตําบลเหมืองใหม� เขต ๒ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖สัมภาษณ? พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิ�าโณ, เจ9าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑ อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗สัมภาษณ? นางสาวนิลุบล รังษีธรรมานุกูล, ผู9อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘สัมภาษณ? นายสุคนธ? สุวรรณศักดิ์สิน, นายอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๙สัมภาษณ? นายจํานง จันทร, ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๗ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๑๐สัมภาษณ? นายหิรัญ เกิดปcญญา, ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน9อย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๑สัมภาษณ? นายวิรัติ นิสศรี, ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยาราม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๑๓ 

การพัฒนาในด9านบุคลากรนั้น วัดและประชาชนต9องร�วมมือกันคัดเลือกและพัฒนา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือปฏิบัติหน9าท่ีต�าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัด๑๒ 

สรุปได�ว�า แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพ
วา จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านบุคลากร ได9แก� การพัฒนาความรู9เก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
แก�พระภิกษุและสามเณรยิ่งข้ึน และในส�วนของการห9ามพระสงฆ?ทําหน9าท่ีเป$นมัคคุเทศก? ควร
ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการดําเนินกิจกรรม โดยอบรมให9ความรู9แก�เยาวชนเพ่ือพัฒนาให9เยาวชน
สามารถทําหน9าท่ีเป$นมัคคุเทศก?ประจําวัดหรือแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีวัด 

๔.๕.๒ ด�านงบประมาณ 
 แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ พบว�า 

ด9านงบประมาณ ควรจัดสรรให9ท่ัวถึงโดยเฉพาะวัดท่ีมีจุดเด�นในการพัฒนาด9านนี้๑๓ การ
สรรหางบประมาณจากภายนอกคงเป$นเรื่องยาก ดังนั้น การพ่ึงตนเองจึงเป$นแนวทางท่ีดีท่ีสุด๑๔ ควรมี
การกําหนดเป�าหมายในการใช9จ�ายงบประมาณ โดยต9องเปmดโอกาสให9ทุกภาคส�วนมีส�วนร�วม๑๕ ต9อง
เชิญคนจากราชการให9มีส�วนเข9ามาเก่ียวข9องในฐานะท่ีปรึกษา๑๖ คนให9ภาครัฐองค?กรเอกชนช�วยกัน
สนับสนุนงบประมาณ๑๗ โดยส�วนใหญ�แล9วงบประมาณจะตกมาเฉพาะวัดใหญ� ๆ ท่ีมีความสําคัญในเชิง
ประวัติ-ศาสตร? ไปวัดท่ีเล็ก ๆ จําเป$นต9องด้ินรนหางบประมาณเอง๑๘  

ด9านงบประมาณ ควรบริหารจัดการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง๑๙ ควรมีการกําหนด
เป�าหมายและแผนการในการใช9จ�ายงบประมาณ โดยการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนให9สอดคล9องกับ
สภาพสังคมสภาพแวดล9อม ประเพณี และวัฒนธรรมของวัด ชุมชน และหมู�บ9าน๒๐ 
 
 
                                                 

๑๒สัมภาษณ? นายเนตร พุทธสวัสดิ์, ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร?กุฎีทอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๓สัมภาษณ? พระภาวนาวิสุทธีโสภณ, เจ9าคณะอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐. 

๑๔สัมภาษณ? พระครูสมุห? คํานวณ ปริสุทฺโธ, เจ9าคณะตําบลวัดประดู�  อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๕สัมภาษณ? พระครูวิกรมปcญญาภรณ?, เจ9าคณะตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๖สัมภาษณ? พระครูวิจิตรสมุทรคุณ, เจ9าคณะตําอัมพวา เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 
๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๗สัมภาษณ? พระครูโฆสิตสุตคุณ, เจ9าคณะตําบลเหมืองใหม� เขต ๒ อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๘สัมภาษณ? พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิ�าโณ, เจ9าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑ อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๑๙สัมภาษณ? นางสาวนิลุบล รังสีธรรมานุกูล, ผู9 อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 

๒๐สัมภาษณ? นายสุคนธ? สุวรรณศักดิ์สิน, นายอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๑๔ 

ด9านงบประมาณ ควรจัดการให9เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและวัด๒๑ สํานักงานพระพุทธศาสนา ฯ 
ควรสนับสนุนงบประมาณให9กับวัดท่ีมีแหล�งท�องเท่ียวสําคัญ๒๒ โดยความเป$นจริงไม�ควรรองบประมาณ
จากทางราชการ ทางวัดควรจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได9มาบริหารจัดการเอง ตามอัตภาพ๒๓ ควรมีการ
กําหนดเป�าหมายและแผนงานในการใช9จ�ายงบประมาณ โดยการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน๒๔ 

สรุปได�ว�า แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ ได9แก� การจัดทําแผนงบประมาณ ท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว ท้ังนี้ อาจอาศัยกระบวนการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนเพ่ือครอบคลุมทุกรายละเอียด 

๔.๕.๓ ด�านวัสดุอุปกรณ? 
 แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? พบว�า 

ด9านวัสดุอุปกรณ?เพ่ิมเติมและสนับสนุนและจัดการในส�วนท่ีมีอยู�แล9วให9ใช9งานได9มีคุณภาพ
มากท่ีสุด๒๕ ในส�วนนี้สามารถของบประมาณส�วนกลางได9๒๖ ต9องวิเคราะห?ถึงความจําเป$นและประโยชน? 
ความคุ9มค�าให9มากท่ีสุด๒๗ ต9องให9ราชการเข9ามามีส�วนช�วยแนะนําตามความเหมาะสมของวัด๒๘ ต9อง
ช�วยกันบูรณะปรับปรุงและพัฒนา๒๙ รัฐควรสนับสนุนในส�วนนี้โดยการช�วยประชาสัมพันธ?ให9คนส�วน
ใหญ�ได9ใช9เทคโนโลยีสมัยใหม� เช�น เว็บไซต? เป$นต9น๓๐ ควรบริหารจัดการเท�าท่ีมี ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง๓๑ 

                                                 
๒๑สัมภาษณ? นายจํานง จันทร, ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๒สัมภาษณ? นายหิรัญ เกิดปcญญา, ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน9อย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๓สัมภาษณ? นายวิรัติ นิสศรี, ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยาราม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๔สัมภาษณ? นายเนตร พุทธสวัสดิ์, ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร?กุฎีทอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๕สัมภาษณ? พระภาวนาวิสุทธีโสภณ, เจ9าคณะอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๒๖สัมภาษณ? พระครูสมุห? คํานวณ ปริสุทฺโธ, เจ9าคณะตําบลวัดประดู�  อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๗สัมภาษณ? พระครูวิกรมปcญญาภรณ?, เจ9าคณะตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๘สัมภาษณ? พระครูวิจิตรสมุทรคุณ, เจ9าคณะตําอัมพวา เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๙สัมภาษณ? พระครูโฆสิตสุตคุณ, เจ9าคณะตําบลเหมืองใหม� เขต ๒ อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๐สัมภาษณ? พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิ�าโณ, เจ9าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑ อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๑สัมภาษณ? นางสาวนิลุบล รังษีธรรมานุกูล, ผู9 อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๑๕ 

ด9านวัสดุอุปกรณ? ควรวิเคราะห?ข9อมูลความต9องการความจําเป$นและประโยชน?ท่ีจะได9รับ
จากการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ?นั้น๓๒ ควรใช9วัสดุอุปกรณ?โดยคํานึงถึงความคุ9มค�า๓๓ โดยแท9จริง หลาย ๆ วัด
ยังขาดปcจจัย (เงิน) ในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ?ให9เหมาะสม๓๔ 

แนวทางการพัฒนาในด9านวัสดุอุปกรณ? คือ ควรเลือกใช9อุปกรณ?ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ราคา และใช9ให9เกิดประโยชน?ในการปฏิบัติงานให9คุ9มค�ามากท่ีสุด๓๕ จะต9องวิเคราะห?ข9อมูลความต9องการ
เพ่ือเป$นข9อมูลสําคัญในการพิจารณารูปสื่อวัสดุอุปกรณ?๓๖ 
 สรุปได�ว�า แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? ได9แก� การส�งเสริมการใช9วัสดุอุปกรณ?ด9วยความคุ9มค�าตาม
หลักการของธรรมาภิบาล ท้ังนี้ จําเป$นต9องวิเคราะห?ถึงความจําเป$นและประโยชน?ตามหลักความคุ9มค�า 
คือ ใช9งบประมาณให9น9อยท่ีสุด แต�ต9องให9ได9ประโยชน?สูงท่ีสุด 

๔.๕.๔ ด�านการจัดการ 
 แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ พบว�า 

ด9านการจัดการ ต9องบริหารให9เป$นระบบ ท่ัวถึง รับรู9ในข9อมูลและพัฒนาให9เป$นไปใน
ทิศทางเดียวกัน๓๗ ควรจัดการบนพ้ืนฐานหลักการและทฤษฎี๓๘ ต9องจัดการให9เป$นระบบมีความคุ9มค�า
และมีประสิทธิภาพ๓๙ ต9องจัดการให9ทันกับสภาพเหตุการณ?ปcจจุบัน๔๐ รัฐและภาคประชาสังคมต9อง
ช�วยเข9ามาดูแลบริหารจัดการ และประชาสัมพันธ? ร�วมกันพัฒนาวัดในท9องถ่ินและชุมชนของตน๔๑ 

                                                 
๓๒สัมภาษณ? นายสุคนธ? สุวรรณศักดิ์สิน, นายอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๓สัมภาษณ? นายจํานง จันทร, ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๔สัมภาษณ? นายหิรัญ เกิดปcญญา, ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน9อย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๕สัมภาษณ? นายวิรัติ นิสศรี, ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยาราม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๖สัมภาษณ? นายเนตร พุทธสวัสดิ์, ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร?กุฎีทอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๗สัมภาษณ? พระภาวนาวิสุทธีโสภณ, เจ9าคณะอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๓๘สัมภาษณ? พระครูสมุห? คํานวณ ปริสุทฺโธ, เจ9าคณะตําบลวัดประดู�  อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓๙สัมภาษณ? พระครูวิกรมปcญญาภรณ?, เจ9าคณะตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๐สัมภาษณ? พระครูวิจิตรสมุทรคุณ, เจ9าคณะตําอัมพวา เขต ๑ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๑สัมภาษณ? พระครูโฆสิตสุตคุณ, เจ9าคณะตําบลเหมืองใหม� เขต ๒ อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๑๖ 

ด9านการจัดการ ควรมีการบริหารจัดการให9เป$นระบบตามหลักธรรมาภิบาล อาทิ หลัก
ความโปร�งใสตรวจสอบได9 เป$นต9น๔๒ ด9านการบริหารจัดการควรบูรณาการร�วมกับหลายๆฝ|ายเพ่ือการ
พัฒนาวัดให9เป$นแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม๔๓ พระสงฆ?และบุคลากรรวมถึงประชาชนต9องมีส�วนร�วม
ในการบริหารจัดการอย�างแท9จริง โดยเริ่มต้ังแต� การสํารวจข9อมูล การวางแผน การดําเนินงานพัฒนา 
ไปจนถึงการวัดและประเมินผล๔๔ การพัฒนาด9านการจัดการ ต9องย9อนกลับไปพัฒนาด9านบุคลากรเป$น
อันดับแรก เม่ือบุคลากรมีศักยภาพแล9ว จึงสามารถบริหารจัดการให9มีประสิทธิภาพต�อไปได9๔๕ 

ด9านการจัดการ ควรใช9หลักการบริหารจัดการตามสถานการณ?๔๖ ควรมีการวางแผน มีการ
บันทึกข9อมูล มีการประเมินและติดตามผลงานทุก ๆ รอบ ๑ ปk เพ่ือนําไปใช9ปรับปรุงและพัฒนาในปk
ต�อไป๔๗ ควรบริหารจัดการโดยพ้ืนฐานของหลักการการมีส�วนร�วม๔๘ 
 สรุปได�ว�า แนวทางในการส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ด9านการจัดการ ได9แก� การจัดส�งพระสงฆ?เป$นตัวแทนของวัด เข9าประชุมร�วมกับ
หน�วยงานของภาครัฐหรือองค?กรการปกครองส�วนท9องถ่ินเพ่ือวางแผนดําเนินงานในโครงการต�าง ๆ 
และจัดทําแผนพัฒนาวัดให9เป$นแหล�งท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ?วัฒนธรรมระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๔๒สัมภาษณ? พระครูปลัดเกรียงไกร สุทฺธิ�าโณ, เจ9าคณะตําบลปลายโพงพาง เขต ๑ อําเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๓สัมภาษณ? นางสาวนิลุบล รังษีธรรมานุกูล, ผู9 อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๔สัมภาษณ? นายสุคนธ? สุวรรณศักดิ์สิน, นายอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๕สัมภาษณ? นายจํานง จันทร, ไวยาวัจกรวัดเขายี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๖สัมภาษณ? นายหิรัญ เกิดปcญญา, ไวยาวัจกรวัดวัดบางแคน9อย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๗สัมภาษณ? นายวิรัติ นิสศรี, ไวยาวัจกรวัดอัมพวันเจติยาราม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, ๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔๘สัมภาษณ? นายเนตร พุทธสวัสดิ์, ไวยาวัจกรวัดภุมรินทร?กุฎีทอง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม, 

๖ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๑๗ 

๔.๖ สรุปองค?ความรู�ที่ได�รับจากการวิจัย 

 จากการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ผู9วิจัยได9สรุปองค?ความรู9ท่ีได9รับจากการวิจัย (Body of Knowledge) ดังแสดง
ในแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๔.๑ แนวทางส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม๔๙ 
                                                 

 ๔๙จากการวิเคราะห?ของผู9วิจยั. 

 

การส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

 

ด�านบุคลากร 
- ส�งเสริมการการพัฒนาความรู9เก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมแก�พระภิกษุและสามเณร 
- ส�งเสริมการพัฒนาเยาชนให9เป$นมัคคุเทศก?น9อย 

 
ด�านงบประมาณ 

- ส�งเสริมการจัดทําแผนงบประมาณ ท้ังในระยะสั้น ระยะ
กลาง และระยะยาว 

 
ด�านวัสดุอุปกรณ? 

- ส�งเสริมการการใช9วัสดุอุปกรณ?ด9วยความคุ9มค�าตาม
หลักการของธรรมาภิบาล 

ด�านการจัดการ 
- ส�งเสริมความร�วมมือระหว�างวัด ชุมชน และหน�วยงาน

ราชการ 
- ส�งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาวัดให9เป$นแหล�งท�องเท่ียว

เชิงอนุรักษ?วัฒนธรรมระยะยาว 



๑๑๘ 

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงให9เห็นแนวทางส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ตามรายด9านของการวิจัย ดังนี้ 
 ๑) ด�านบุคลากร 
 แนวทางส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด9านบุคลากร คือ การพัฒนาความรู9เก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแก�พระภิกษุ
และสามเณรยิ่งข้ึน และในส�วนของการห9ามพระสงฆ?ทําหน9าท่ีเป$นมัคคุเทศก? ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบ
ของการดําเนินกิจกรรม โดยอบรมให9ความรู9แก�เยาวชนเพ่ือพัฒนาให9เยาวชนสามารถทําหน9าท่ีเป$น
มัคคุเทศก?ประจําวัดหรือแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีวัด 
 ๒) ด�านงบประมาณ 
 แนวทางส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด9านงบประมาณ คือ การจัดทําแผนงบประมาณ ท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ
ยาว 
 ๓) ด�านวัสดุอุปกรณ? 
 แนวทางส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด9านวัสดุอุปกรณ? คือ การส�งเสริมการใช9วัสดุอุปกรณ?ด9วยความคุ9มค�าตามหลักการของ
ธรรมาภิบาล 
 ๔) ด�านการจัดการ 
 แนวทางส�งเสริมการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด9านการจัดการ คือ การจัดส�งพระสงฆ?เป$นตัวแทนของวัด เข9าประชุมร�วมกับหน�วยงาน
ของภาครัฐหรือองค?กรการปกครองส�วนท9องถ่ินเพ่ือวางแผนดําเนินงานในโครงการต�าง ๆ และจัดทํา
แผนพัฒนาวัดให9เป$นแหล�งท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ?วัฒนธรรมระยะยาว อาทิ แผน ๓ ปk หรือ แผน ๕ ปk 
 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” มีวัตถุประสงค%เพ่ือ (๑) ศึกษาการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม (๒) เปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป1จจัยส�วนบุคคล และ (๓) ศึกษา
ป1ญหา อุปสรรคและข6อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยการศึกษาครั้งนี้ เป8นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) 
ระหว�างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บข6อมูลภาคสนาม (Field Study) จาก
พระสงฆ%อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน ๒๓๓ รูป โดยใช6แบบสอบถาม (Questionnaire) 
เป8นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข6อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป8นท้ังปลายปTดและปลายเปTด 
ผู6วิจัยได6วิเคราะห%ข6อมูลท่ีได6 โดยหาค�าความถ่ี (Frequency) ค�าร6อยละ (Percentage) ค�าเฉลี่ย 
(Mean) ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค�า
ที (t-test) ในกรณีตัวแปรต6นสองกลุ�ม และการทดลองตามค�าเอฟ (F–test) ด6วยวิธีวิเคราะห%ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ในกรณีตัวแปรต้ังแต�สามกลุ�มข้ึนไป โดย
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เป8นการวิเคราะห%เอกสารและการสัมภาษณ%เชิงลึก (In-depth Interview) ผู6ให6ข6อมูลสําคัญ (Key 
Informants) จํานวน ๑๒ รูป/คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๕.๑ สรุป 
 ๕.๒ อภิปรายผล 
 ๕.๓ ข6อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุป 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” สรุปได6ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 ป1จจัยส�วนบุคคลของพระสงฆ%ท่ีตอบแบบสอบถาม พบว�า เป8นพระภิกษุท่ัวไป จํานวน 
๑๕๖ รูป คิดเป8นร6อยละ ๖๖.๙๕, มีอายุ ๔๑-๕๐ ปq จํานวน ๕๗ รูป คิดเป8นร6อยละ ๒๔.๔๖, มีพรรษา
ตํ่ากว�า ๕ พรรษา จํานวน ๖๐ รูป คิดเป8นร6อยละ ๒๕.๗๕, มีการศึกษาตํ่ากว�าปริญญาตรี จํานวน 
๑๖๖ รูป คิดเป8นร6อยละ ๗๑.๒๔ 
 



๑๒๐ 

 ๕.๑.๒ การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ เม่ือพิจารณาเป8นรายด6าน พบว�า 
 (๑) ด�านบุคลากร 

 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
บุคลากร อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด 
ได6แก� ข6อ ๑ วัดมีการจัดเจ6าหน6าท่ีหรือบุคลากรลงไปทําหน6าท่ีรับผิดชอบการจอดรถและจัดระเบียบ
ร6านค6าท่ีวางขายสินค6า อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๕ ส�วนข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได6แก� ข6อ ๖ 
วัดมีการอบรมเยาวชนให6เป8นยุวอาสาสมัครนําเท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายในวัด อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๕ 

 (๒) ด�านงบประมาณ 

 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
งบประมาณ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๕ เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ย
สูงสุด ได6แก� ข6อ ๘ วัดมีการจัดการด6านงบประมาณโดยให6ความสําคัญกับหลักความโปร�งใสตรวจสอบ
ได6 อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๗ ส�วนข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได6แก� ข6อ ๓ วัดมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการประชาสัมพันธ%ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๓.๗๗ 

 (๓) ด�านวัสดุอุปกรณ3 
การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6านวัสดุอุปกรณ% 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๔ เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ได6แก� 
ข6อ ๒ วัดมีการจัดเจ6าหน6าท่ีประจําในการดูแลวัสดุอุปกรณ% อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๐ 
ส�วนข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได6แก� ข6อ ๗ วัดมีการใช6วัสดุอุปกรณ%ท่ีถูกต6องตามมาตรฐานด6านการ
ท�องเท่ียว อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๗ 

 (๔) ด�านการจัดการ 

 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
การจัดการ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๙ เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ย
สูงสุด ได6แก� ข6อ ๗ วัดมีการจัดการการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมในฐานะท่ีเป8นกลไกอย�างหนึ่งในการ
พัฒนาชุมชน อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๑ ส�วนข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได6แก� ข6อ ๕ วัดมีการ
ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข6อง อาทิ การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย ฯลฯ ในการจัดการแหล�ง
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๗๙ 

 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนกตามป1จจัยส�วนบุคคล คือ ตําแหน�ง อายุ พรรษา และ
การศึกษาของพระสงฆ%ท่ีตอบแบบสอบถาม ตามสมมติฐานการวิจัย ท้ัง ๔ ข6อ พบว�า ป1จจัยส�วนบุคคล 
ได6แก� ตําแหน�ง มีผลให6ความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงเป8นไปตามสมมุติฐาน
การวิจัยท่ีต้ังไว6 ส�วนป1จจัยส�วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเหลือ ได6แก� อายุ พรรษา และการศึกษา ไม�พบความ
แตกต�าง 
 ๕.๑.๔ ศึกษาป�ญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ป1ญหา อุปสรรคและข6อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีดังนี้ 
 (๑) ด�านบุคลากร 
 ป1ญหา อุปสรรค 
 ๑) พระภิกษุสามเณรส�วนใหญ� ยังขาดความรู6 และไม�เข6าใจจุดมุ�งหมาย และประโยชน%
ของการพัฒนาวัดให6เป8นแห�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอย�างแท6จริง 
 ๒) พระสงฆ%ไม�ควรทําหน6าท่ีเป8นมัคคุเทศก%  
 ข6อเสนอแนะ 
 ๑) ควรพัฒนาความรู6เก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแก�พระภิกษุและสามเณร
ยิ่งข้ึน 
 ๒) ในส�วนของการห6ามพระสงฆ%ทําหน6าท่ีเป8นมัคคุเทศก% ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
การดําเนินกิจกรรม โดยอบรมให6ความรู6แก�เยาวชนเพ่ือพัฒนาให6เยาวชนสามารถทําหน6าท่ีเป8น
มัคคุเทศก%ประจําวัดหรือแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีวัด  
 (๒) ด�านงบประมาณ 
 ป1ญหา อุปสรรค 
 ๑) งบประมาณมีไม�เพียงพอต�อความต6องการ และขาดการวางแผนด6านงบประมาณ  
 ข6อเสนอแนะ 
 ๑) ควรจัดทําแผนงบประมาณ ท้ังในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
 (๓) ด�านวัสดุอุปกรณ3 
 ป1ญหา อุปสรรค 
 ๑) วัสดุอุปกรณ% ตลอดจนเครื่องใสไม6สอยของวัด (บางวัด) ขาดการดูแลเอาใจใส� ไม�
สามารถใช6งานให6คุ6มค�า 
 ข6อเสนอแนะ 
 ๑) ควรส�งเสริมการใช6วัสดุอุปกรณ%ด6วยความคุ6มค�าตามหลักการของธรรมาภิบาล คือ 
ให6มีประโยชน%สูงสุด โดยประหยัดท่ีสุด 



๑๒๒ 

 (๔) ด�านการจัดการ 
 ป1ญหา อุปสรรค 
 ๑) ขาดการวางแผนร�วมกันระหว�างฝxายศาสนากับฝxายราชการหรือหน�วยงานของรัฐ 
 ๒) ขาดการจัดทําแผนพัฒนาอย�างเป8นรูปธรรม  
 ข6อเสนอแนะ 
 ๑) จัดส�งพระสงฆ%เป8นตัวแทนของวัด เข6าประชุมร�วมกับหน�วยงานของภาครัฐหรือ
องค%กรการปกครองส�วนท6องถ่ินเพ่ือวางแผนดําเนินงานในโครงการต�าง ๆ 
 ๒) ควรจัดทําแผนพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ%วัฒนธรรมระยะยาว อาทิ แผน ๓ 
ปq หรือ แผน ๕ ปq 
 
๕.๒ อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” มีประเด็นสําคัญซ่ึงอภิปรายผลได6ดังนี้ 
 ๕.๒.๑ การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 
 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดย
ภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๙๒ เม่ือพิจารณาเป8นรายด6าน พบว�า อยู�ในระดับมาก
ทุกด6าน แสดงให6เห็นว�า วัดในพ้ืนท่ีอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีทรัพยากรและสิ่งแวดล6อม
เชิงวัฒนธรรมท่ีสามารถพัฒนาไปสู�การเป8นแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมได6 ในขณะท่ีป1จจุบัน มีวัด
จํานวนมากเป8นท่ีนิยมของนักท�องเท่ียวในลักษณะของการท�องเท่ียวเพ่ือวัฒนธรรม (Cultural 
Tourism) ซ่ึงมุ�งหมายการเดินทางเพ่ือสัมผัสและการเข6าร�วมในวิถีชีวิตเก�า ๆ ท่ีกําลังจะสูญหายไปใน
บางท6องถ่ิน เพ่ือให6เข6าใจอย�างลึกซ้ึงถึงประวัติความเป8นมาการดําเนินชีวิตท่ีแตกต�างไปจากวัฒนธรรม
ของตน เช�น การแสดงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และงานเทศบาล เป8นต6น ดังกล�าวนี้ สอดคล6องกับ
ท่ี พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล ได6ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง 
(พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น” ผลการวิจัยพบว�า นักท�องเท่ียวมีความคิดเห็นต�อ
การจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 
โดยรวมอยู�ในระดับมาก ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๒ เม่ือพิจารณาในแต�ละด6านพบว�า อยู�ในระดับมากทุก
ด6าน๑ 
 
 
 
 

                                                 

 ๑พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล, “การจัดการการท�องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๒๓ 

 ๑) ด�านบุคลากร 
 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
บุคลากร อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๘ เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด 
ได6แก� วัดมีการอบรมเยาวชนให6เป8นยุวอาสาสมัครนําเท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายในวัด ดังกล�าวนี้ แสดงให6
เห็นว�า วัดในพ้ืนท่ีอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จําเป8นต6องส�งเสริมบทบาทของเด็กและ
เยาวชนให6สามารถเป8นมัคคุเทศก%น6อย หรือเป8นอาสาสมัครนําเท่ียว อย�างเร�งด�วน เนื่องจาก ป1จจุบันมี
ระเบียบท่ีห6ามมิให6พระภิกษุสามเณรทําหน6าท่ีเป8นมัคคุเทศก% ดังนั้น เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจึงเป8น
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดอีกช�องทางหนึ่ง อีกท้ัง ป1จจุบันชุมชนในท6องถ่ินสามารถกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยเฉพาะอย�างยิ่งแหล�งเรียนรู6ท6องถ่ิน เพ่ือเป8นแหล�งสร6างองค%ความรู6ให6กับเยาวชนหรือผู6เรียนใน
ท6องถ่ินได6เป8นอย�างดี ซ่ึงนอกจากจะได6รับความรู6เก่ียวกับภูมิป1ญญาท6องถ่ินแล6ว ยังเกิดความรู6สึก
ซาบซ้ึงในวัฒนธรรมท6องถ่ิน เกิดความรู6สึกรักและหวงแหนในวัฒนธรรมของตนเองด6วย ดังกล�าวนี้ 
สอดคล6องกับท่ี พระสมุห%อนุรักษ% ธีรสกฺโก ได6ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธ
ในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว�า ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบว�า ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป8นรายด6าน 
พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด6าน๒ 
 ๒) ด�านงบประมาณ 
 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
งบประมาณ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๕ เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ย
ตํ่าสุด ได6แก� วัดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการประชาสัมพันธ%ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม แสดงให6เห็นว�า วัดในพ้ืนท่ีอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ส�วนใหญ�ยังคงเป8นวัดท่ีมี
ขนาดเล็ก ไม�มีงบประมาณเพ่ือจัดสรรสําหรับการดําเนินการพัฒนาวัดให6เป8นแหล�งท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม หรือหากต6องการพัฒนาอย�างจริงจังแล6ว จําเป8นต6องมีการบริหารจัดการด6านงบประมาณ
อย�างเป8นระบบ โดยให6ความสําคัญกับการสรรหาและการวางแผนงบประมาณระยะยาวด6วย อย�างไรก็
ตาม ยังคงมีวัดท่ีได6รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ ด6วยเหตุท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร%ชาติ
ไทยมาเป8นเวลาช6านาน ดังกล�าวนี้สอดคล6องกับท่ี พระมหาอําพล กตทีโป ได6ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาท
พระสงฆ%ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว�า ระดับความ
คิดเห็นของชาวไทยรามัญท่ีมีต�อบทบาทของพระสงฆ%ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัด
สมุทรสาคร โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในรายด6าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุก
ด6าน๓ 
 
 
                                                 

 ๒พระสมุห%อนุรักษ% ธีรสกฺโก, “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๓พระมหาอําพล กตทีโป, “บทบาทพระสงฆ%ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๒๔ 

 ๓) ด�านวัสดุอุปกรณ3 
 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
วัสดุอุปกรณ% อยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได6แก� วัดมีการใช6
วัสดุอุปกรณ%ท่ีถูกต6องตามมาตรฐานด6านการท�องเท่ียว แสดงให6เห็นว�า วัดในพ้ืนท่ีอําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม จําเป8นต6องมีการปรับปรุงแก6ไขและพัฒนาการดําเนินงานด6านวัสดุอุปกรณ% 
เพ่ือให6เกิดความม่ันใจแก�ผู6ใช6บริการ ซ่ึงได6แก� นักท�องเท่ียว นั่นเอง โดยจําเป8นต6องจัดวัสดุอุปกรณ%ให6มี
คุณภาพ ได6มีมาตรฐาน และอยู�ในสภาพดี ไม�ชํารุดเสียหาย สามารถใช6งานได6ตลอดเวลา โดยนัยนี้ 
วัสดุอุปกรณ%ท่ีเก่ียวกับการจัดการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มีความสําคัญในฐานะเป8นเครื่องมือท่ี
สนับสนุนให6การจัดการบรรลุสําเร็จตามจุดมุ�งหมายหรือวัตถุประสงค%ของการทํางาน ดังกล�าวนี้ 
สอดคล6องกับท่ี ด.ต.หญิง ณัฐวีร%ภัทร% ถ่ินมีผล ได6ศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนะของนักท�องเท่ียวชาวไทยต�อ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน บริการของตํารวจท�องเท่ียว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔” จากผลการวิจัย
พบว�า นักท�องเท่ียวชาวไทยมีความคิดเห็นต�อประสิทธิภาพการให6บริการของตํารวจท�องเท่ียวอยู�ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว�า ทุกประเด็นมีความคิดเห็นอยู�ในระดับมาก๔

 

 ๔) ด�านการจัดการ 
 การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ด6าน
การจัดการ อยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป8นรายข6อ พบว�า ข6อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด ได6แก� ข6อ ๕ วัดมี
การประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข6อง อาทิ การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย ฯลฯ ในการจัดการ
แหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม แสดงให6เห็นว�า วัดในพ้ืนท่ีอําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
จําเป8นต6องปรับรูปแบบของการจัดการ โดยให6ความสําคัญกับการจัดการแบบมีส�วนร�วมของทุกฝxายท่ี
เก่ียวข6อง ท้ังนี้  ทุกฝxายถือเป8นผู6 มีส�วนได6ส�วนเสีย โดยเฉพาะอย�างยิ่ง การท�องเท่ียวท่ีรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร% โบราณคดี ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ถือเป8นการ
ท�องเท่ียวท่ีส�งเสริมชื่อเสียงให6กับชุมชน ท6องถ่ิน ท้ังในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ ไดด6เป8น
อย�างดี ดังกล�าวนี้ สอดคล6องกับท่ี พระนฤนาท ญาณวิริโย ได6ศึกษาวิจัยเรื่อง “การนํานโยบายไป
ปฏิบัติด6านการส�งเสริมฟ��นฟู และพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว ของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว�า การแก6ไขป1ญหาความเสื่อมโทรมของแหล�งท�องเท่ียวซ่ึงบางพ้ืนท่ีได6
ประสบป1ญหาจนเข6าข้ันวิกฤติ และการป�องกันไม�ให6เกิดป1ญหาแหล�งท�องเท่ียวเสื่อมโทรม สามารถ
อาศัยมาตรการเก่ียวกับการส�งเสริมฟ��นฟูและอนุรักษ%แหล�งท�องเท่ียวเข6ามาแก6ไขป1ญหาดังกล�าว เพ่ือ
ไม�ให6ทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ต6องอาศัยท6องถ่ินเข6ามาร�วมมีบทบาทในการส�งเสริมฟ��นฟูและ
อนุรักษ%แหล�งท�องเท่ียวในฐานะเจ6าของทรัพยากรทางการท�องเท่ียว๕ 

                                                 

 ๔ด.ต.หญิง ณัฐวีร%ภัทร% ถ่ินมีผล, “ทัศนะของนักท�องเท่ียวชาวไทยต�อประสิทธิภาพการบริหารงาน 
บริการของตํารวจท�องเท่ียว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๕พระนฤนาท ญาณวิริโย, “การนํานโยบายไปปฏิบัติด6านการส�งเสริมฟ��นฟู และพัฒนาแหล�งท�องเท่ียว 
ของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ3พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๒๕ 

๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม” มีข6อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผู6วิจัยมีข6อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 
 ๑) พัฒนาความรู6เก่ียวกับการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแก�พระภิกษุและสามเณรยิ่งข้ึน 
 ๒) ควรอบรมให6ความรู6แก�เยาวชนเพ่ือพัฒนาให6เยาวชนสามารถทําหน6าท่ีเป8นมัคคุเทศก%
ประจําวัด 
 ๓) ควรส�งเสริมการใช6วัสดุอุปกรณ%ด6วยความคุ6มค�าตามหลักการของธรรมาภิบาล 
 ๔) ควรจัดทําแผนพัฒนาวัดให6เป8นแหล�งท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ%วัฒนธรรมระยะยาว 
 ๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต�อไป 
 ๑) ในการวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับผลกระทบในเชิงสังคมต�อการเป8นแหล�งท�องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา 
ค�านิยมและวัฒนธรรมท6องถ่ินท่ีผลต�อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
 ๒) ในการวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับเส6นทางการท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ%วัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ีภาคตะวันตก 
 ๓) ในการวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับกลยุทธ%การพัฒนามัคคุเทศก%น6อย ๔ ภาษา 
 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 
 
 ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
 ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ : 

กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ.. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห(งชาติ, ๒๕๔๙. 

กรมการศาสนา. คู/มือพระสังฆาธิการว/าด�วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําส่ังของคณะสงฆ.. 
กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. ชุดฝ8กอบรมวิทยากรทีมนําการจัดการเรียนรู�พระพุทธศาสนา         
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ชุดท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร:         
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๔. 

กระทรวงวัฒนธรรม. คู/มือการดําเนินงานโครงการภายใต�ยุทธศาสตร.ประเทศของกระทรวงวัฒนธรรม: 
โครงการรากวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๕๖. 

กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห(งชาติ. บททําวัตรสวดมนต. (แปล). กรุงเทพมหานคร: 
ฝ3ายเผยแผ(พระพุทธศาสนา กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห(งชาติ, 
๒๕๕๓. 

________. คู/มือการพัฒนาวัดสู/ความเปCนมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห(งชาติ, ๒๕๕๔. 

กัลยา วานิชย�บัญชา. สถิติสําหรับงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร�และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

การท(องเท่ียวแห(งประเทศไทย. สถานการณ.การท/องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร: การท(องเท่ียวแห(ง
ประเทศไทย, ๒๕๔๕. 

คณะกรรมการการศึกษาแห(งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. ปฏิรูปการเรียนรู� ผู� เรียนสําคัญท่ีสุด. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห(งชาติ, ๒๕๔๓. 

คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: ห=างหุ=นส(วนจํากัด 
นวสาส�นการพิมพ�, ๒๕๕๑. 

________. สถิติเบ้ืองต�นและการวิจัย: Basic Statistics and Research. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 



๑๒๗ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
คณาจารย�เลี่ยงเชียงจงเจริญ. นวโกวาท ฉบับสมบูรณ.. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�เลี่ยงเชียงจงเจริญ, ๒๕๔๒. 
โครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย. รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ.. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห(งชาติ, ๒๕๔๗. 
จํานงค� อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร�, ๒๕๔๘. 
จุฑามาศ คงสวัสด์ิ. การศึกษาแนวทางการส/งเสริมการท/องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม. 

นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 
ฉลองศรี พิมลสมพงษ�. การวางแผนและพัฒนาตลาดการท/องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา

ศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๖. 
ชมพูนุท โมราชาติ. พฤติกรรมของนักท/องเท่ียว. อุบลราชธานี: ศิริธรรมออฟเซท, ๒๕๔๘. 
ชาญวิทย� เกษตรศิริ. โครงการวิถีทรรศ. วิถีไทย การท/องเท่ียวทางวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร�

พริ้นต้ิงแอนด�พับลิซชิ่ง, ๒๕๔๐. 
ชูสิทธิ์ ชูชาติ. การท/องเท่ียวเชิงอนุรักษ.ในมณฑลยูนาน : ศึกษาแหล/งท/องเท่ียวในนครคุนหมิง เมือง 

ลูนาน และเมืองกลูซี. กรุงเทพมหานคร: สภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๗. 

นิคม จารุมณี. การท/องเท่ียวและการจัดการอุตสาหกรรมท/องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. 
พริ้นต้ิง เฮาส�, ๒๕๔๔. 

บรรจบ บรรณรุจิ. อสีติมหาสาวก. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๔. 

บุญร(วม เทียมจันทร�. เจ�าอาวาส เจ�าพนักงาน ใครกําหนด. กรุงเทพมหานคร: สามดีพริ้นต้ิงอีควิปเม=นท�, 
๒๕๔๖. 

บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. การวางแผนพัฒนาการท/องเท่ียวแบบย่ังยืน. เชียงใหม(: คณะมนุษยศาสตร� 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม(, ๒๕๔๒. 

บุปผา พิกุลแก=ว และคณะ. แนวทางการมีส/วนร/วมของภาคธุรกิจในการพัฒนากิจกรรมการท/องเท่ียว
ทางธรรมชาติอย/างย่ังยืนบนพ้ืนท่ีเกาะช�าง ก่ิงอําเภอเกาะช�าง จังหวัดตราด. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๕๐. 

ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:         
ด(านสุทธาการพิมพ�, ๒๕๔๒. 

ปรีชา แดงโรจน�. อุตสาหกรรมการท/องเท่ียวสู/ศตวรรษท่ี ๒๑. กรุงเทพมหานคร: ไฟว� แอนด� โฟว� 
พริ้นต้ิง, ๒๕๔๔. 

ปOยะวดี หิริมกมล. พฤติกรรมการท/องเท่ียวของนักท/องเท่ียวชาวไทยต/อการท/องเท่ียวในจังหวัด
สุโขทัย. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕. 

พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน� (สมาน พรหมอยู(/กลฺยาณธมฺโม). เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา. พิมพ�ครั้งท่ี 
๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔. 



๑๒๘ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปRฺโR). การคณะสงฆ.และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระธรรมกิตติวงศ� (ทองดี สุรเตโช). คําวัด. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๑. 
_______. พระสงฆ.กับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห(งชาติ, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย� (ประยูร ธมฺมจิตโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
_______. พระพุทธศาสนายุคโลกาภิวัตน.. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย� คงฺคปRฺโR). การพัฒนาพระสังฆาธิการ ภาค ๒ ภาคปฏิบัติการ. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระธรรมปOฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การศึกษา: เครื่องมือพัฒนาท่ียังต�องพัฒนา. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑. 
_______. ทศวรรษธรรมทัศน.พระป�ฎก หมวดศึกษาศาสตร.. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
_______. พุทธวิธีการสอน. พิมพ�ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมมิก จํากัด, ๒๕๔๔. 
_______. สอนนาคสอนฑิต ชีวิตพระ ชีวิตชาวพุทธ. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒. 
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต). นิติศาสตร.แนวพุทธ. พิมพ�ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

พิมพ�สวย จํากัด, ๒๕๕๐. 
_______. พจนานุกรมพุทธศาสตร. ฉบับประมวลธรรม. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๘. นนทบุรี: โรงพิมพ�เพ่ิมทรัพย�

การพิมพ�, ๒๕๕๓. 
_______. พจนานุกรมพุทธศาสน. ฉบับประมวลศัพท.. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

ธนชัชการพิมพ� จํากัด, ๒๕๕๓. 
_______. พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. พิมพ�ครั้งท่ี ๓๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๗. 
_______. สุขภาวะองค.รวมแนวพุทธ ภาวะท่ีปลอดทุกข.และ เปCนสุขในระบบชีวิตแห/งธรรมชาติ 

และสังคมยุคไอที. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๙. 
พระพรหมโมลี (สมศักด์ิ อุปฺสโม). ธัมมจักกัปปวัตนสูตร. แปลโดยพระคันธสาราภิวงศ�. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ� ห=างหุ=นส(วนจากัด ประยูรสาส�นไทยการพิมพ�, ๒๕๕๒. 
พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม (ยศขุน). การศึกษาเชิงวิเคราะห.หลักรัฐศาสตร.ท่ีมีในพระไตรป�ฎก      

(ท่ีระลึกในงานวันคล�ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ๑๖ กันยายน 
๒๕๔๓). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ TOตRาโณ). ประวัติศาสตร.พระพุทธศาสนา. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 



๑๒๙ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
พระราชพุทธิญาณวงศ� (สุชาติ ธมฺมรตโน). คู/มือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจ�าอาวาส. 

กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ�, ๒๕๔๐. 
พระราชวิสุทธิเวที (เท่ียง อคฺคธมฺโม). พระสงฆ.กับงานพัฒนาพระศาสนาและสังคม. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี). พระราชบัญญัติคณะสงฆ.และกฎมหาเถรสมาคม. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
ไพบูลย� เสียงก=อง. คน ต�นไม� และสายน้ํา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๔. 
ฟUVน ดอกบัว. วัดและพระสงฆ.ทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท บูรพา

สาส�น, ๒๕๕๐. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. กลยุทธ.การตลาดในอุตสาหกรรม. นนทบุรี: สาขาวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร�พริ้นท� จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖. 
วรรณา วงษ�วานิช. ภูมิศาสตร.การท/องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร�, 

๒๕๔๖. 
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม. ตํานานพระอารามและทําเนียบสมณศักดิ์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อมรินทร�พริ้นต้ิงแอนด�พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๓. 
วาลิกา แสนคํา. วัฒนธรรมบ�านเปZยงหลวง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม/. เชียงใหม(: มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม(, ๒๕๔๕. 
วิเชียร มีผลกิจ และสุรีย� มีผลกิจ. พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทคอมฟอร�ม 

จํากัด, ๒๕๔๓. 
วิรัช ศรีเมือง. วินัยสงฆ.. ลําปาง: ลําปางภัณฑ�เพ็ญ, ๒๕๔๕. 
วีระ บํารุงรักษ�. ระบบการบริหารจัดการวัฒนธรรมสําหรับสํานักโบราณคดีและพิพิธภัณฑ.สถาน

แห/งชาติ กรมศิลปากร. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ�, ๒๕๔๐. 
ศิริ ฮามสุโพธิ์. สังคมวิทยาการท/องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮาส�, ๒๕๔๓. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน� และคณะ. องค.การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จํากัด, 

๒๕๔๕. 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห(งประเทศไทย. การดําเนินการเพ่ือกําหนดนโยบายการ

ท/องเท่ียวเชิงนิเวศ. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: กองบริการท่ีปรึกษาศูนย�บริการ
วิชาการ สถาบันวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห(งประเทศไทย, ๒๕๔๒. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ�ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร�, 
๒๕๔๗. 



๑๓๐ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
สมศักด์ิ ศรีสันติสุข. การเปล่ียนแปลงสังคมและวัฒนธรรม แนวทางศึกษา วิเคราะห. และวางแผน. 

ขอนแก(น: คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยขอนแก(น, ๒๕๔๒. 
สามารถ จันทร�สูรย� และประทีป อินแสง. การศึกษากับศิลปวัฒนธรรมและภูมิป[ญญาไทย. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห(งชาติ, ๒๕๔๑. 
สายพิณ ยิ้มอ(อน. ทรัพยากรการท/องเท่ียวทางวัฒนธรรมไทย. ปทุมธานี: คณะมนุษยศาสตร�และ

สังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�ในพระบรมราชูปถัมภ�, ๒๕๔๘. 
สํานักงานทรัพย�สินส(วนพระมหากษัตริย�. การบริหารจัดการวัดและศาสนสถาน. ม.ป.ท.: ม.ป.ป.. 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห(งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี. วิทยาศาสตร. 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย/างย่ังยืน. ปทุมธานี: สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห(งชาติ, ๒๕๕๗. 

สุธี สุทธิสมบูรณ� และสมาน รังสิโยกฤษฎ�. หลักการบริหารเบ้ืองต�น. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๗. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ� ก.พ., ๒๕๔๑. 

สุนทร สุภูตะโยธิน. คู/มือสมณศักดิ์ สําหรับผู�บริหาร. พิมพ�ครั้ง ท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: กรังปรีซ�
อินเตอร�เนชั่นแนล, ๒๕๔๐. 

สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย ค/านิยม: ครอบครัว: ศาสนา: ประเพณี. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ�ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๑. 

เสฐียรพงษ� วรรณปก. พุทธศาสนาทรรศนะและวิจารณ.. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�
มติชน, ๒๕๔๓. 

อนุรักษ� ปYญญานุวัตน�. แผนปฏิบัติพัฒนาการท/องเท่ียว เชียงราย พะเยา แพร/ น/าน. เชียงใหม(: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม(, ๒๕๔๒. 

 
(๒)  บทความ : 

กาญจนา แสงลิ้มสุวรรณ และศรันยา แสงลิ้มสุวรรณ. “การท(องเท่ียวเชิงมรดกวัฒนธรรมอย(างยั่งยืน”, ใน 
วารสารนักบริหาร (Executive Journal). ป\ท่ี ๓๒ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๕): 
๑๓๙-๑๔๐. 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี). “การพัฒนาวัดให=เป̂นศูนย�กลางของชุมชน” ใน ธรรมปริทัศน. 
๔๖. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖): ๑๖๔-๑๖๖. 

ร็อบบิน แม็คเวล. “ความหวัง ศรัทธาและเนื้อนาบุญ”. ใน ผ�าเอเชีย-มรดกร/วมทางวัฒนธรรม. 
รวบรวมโดย ทรงศักด์ิ ปรางวัฒนากุล. กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร�พริ้นต้ิงแอนด�พับลิสซ่ิง, 
๒๕๔๓) : ๒๐๗. 

สมบูรณ� ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ�. “คนรุ(นใหม(กับการพัฒนาท=องถ่ินอย(างยั่งยืน”, วารสาร
วิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ป\ท่ี 
๔ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕): ๕. 



๑๓๑ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
ปกรณ� ปรียากร. “ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา”.  ใน การบริหารการพัฒนา. รวบรวมโดย 

อุทัย เลาหวิเชียร. (กรุงเทพมหานคร : สามเจริญพานิช, ๒๕๓๘): ๑๘. 
 
(๓)  งานวิจัย/วิทยานิพนธ. : 

Samanera Souliyanh Southammavong. “ความคิดเห็นของนักท(องเท่ียวท่ีมีต(อการบริหารขยะ
มูลฝอยของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก(น”. วิทยานิพนธ.
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 

จิตติมา เสนาไชย. “บทบาทวัดในการส(งเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษา วัดพระธาตุดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม(”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ฐิติพร สะสม. “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษา: วัดพระธาตุ
แช( แห= ง  อํา เภอภู เ พียง  จั งหวัดน( าน” .  วิทยานิพนธ. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .           
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ณดา จันทร�สม. “โครงการศึกษาการบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย ระยะท่ีสอง: การบริหารการเงินของ
วัดในประเทศไทย”. รายงานการวิจัย. สํานักวิจัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�, 
๒๕๕๔. 

ด.ต.หญิง ณัฐวีร�ภัทร� ถ่ินมีผล. “ทัศนะของนักท(องเท่ียวชาวไทยต(อประสิทธิภาพการบริหารงาน บริการ
ของตํารวจท(องเท่ียว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

นรีวัลคุ� ธรรมนิมิตโชค. “การศึกษารูปแบบของวัดท่ีเหมาะสมกับการเป̂นแหล(งการเรียนรู=ตลอดชีวิต”. 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๐. 

นิลรัตน�  กลิ่นจันทร�  และคณะ. “ศึกษาศาสนสถานท่ีสําคัญต(อการอนุรักษ�การท(องเท่ียวของ              
วัดในกรุงเทพมหานคร”. รายงานการวิจัย. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร�: มหาวิทยาลัย                
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระครูพิสัยปริยัติกิจ (แก(น อคฺควณฺโณ). “ศึกษาวิเคราะห�วัฒนธรรมการให=เชิงพุทธในสังคมไทย”, 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

พระธรรมโมลี (ทองอยู( Rาณวิสุทฺโธ). “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภาพแบบองค�รวมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”. สารนิพนธ.พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต.           
บัณทิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 



๑๓๒ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
พระนฤนาท ญาณวิริโย. “การนํานโยบายไปปฏิบัติด=านการส(งเสริมฟUVนฟู และพัฒนาแหล(งท(องเท่ียว 

ของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระปลัดมนต�ดก สุวโจ. “การบริหารจัดการวัดของพระสงฆ�ในอําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี”. 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔). 

พระพชรพร โชติวโร. “ศึกษากระบวนการอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรมท=องถ่ิน: กรณีศึกษาวัดร=องเม็ง 
จังหวัดเชียงใหม(”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาจรัญ จิตฺตสํวโร. “การศึกษาแนวคิดความเชื่อเชิงวัฒนธรรมในการสร=างปราสาทศพของชาว
พุทธล=านนา”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล. “การจัดการการท(องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก(น”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระมหาบุญมี ปุRฺRวุฑฺโฒ. “ศึกษาวิเคราะห�พฤติกรรมการบริหารงานวัดของเจ=าอาวาสในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ�จังหวัดเลย”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาสุขสันต� สุขวฑฺฒโน. “อิทธิของพระพุทธศาสนาเถรวาทต(อศิลปวัฒนธรรมในรัชสมัยสมเด็จ
พระบรมไตรโลกนาถแห(งกรุงศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.            
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาอําพล กตทีโป. “บทบาทพระสงฆ�ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยรามัญในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระสมุห�อนุรักษ� ธีรสกฺโก. “การพัฒนาวัดเพ่ือการท(องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 

ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม. “รูปแบบการจัดการท(องเท่ียวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมในวัด”. รายงานการวิจัย. 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร�: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

สินชัย วงษ�จํานง. “การศึกษาคติภพของคฤหัสถ�ผู=เป̂นพระอริยบุคคลในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ.
พุทธสาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙. 

 
 



๑๓๓ 

บรรณานุกรม (ต/อ) 
 
(๔)  เอกสารท่ีไม/ได�ตีพิมพ.เผยแพร/ : 

สํานักงานเจ=าคณะอําเภออัมพวา. บัญชีสํารวจพระภิกษุ, สามเณร, ชี, ศิษย.วัด, อารามิกชน ประจําปZ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะสงฆ.อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม. สมุทรสงคราม: สํานักงาน
เจ=าคณะอําเภออัมพวา, ๒๕๖๐. (ถ(ายเอกสารเย็บเล(ม).  

กลุ(มงานยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด. แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐. 
สมุทรสงคราม: กลุ(มงานยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด สํานักงานจังหวัดสมุทรสงคราม, 
๒๕๕๗). (เอกสารอัดสําเนา). 

 
(๕) เว็บไซต. : 

ชิลไปไหน. “๒๐ ท่ีเท่ียวสมุทรสงคราม: เท่ียวง(าย ๆ ท่ีสมุทรสงคราม”. [ออนไลน�]. < http://www.chillpainai. 
com/scoop/5300 >. [๙ กันยายน ๒๕๕๙]. 

วิกิพีเดีย พจนานุกรมเสรี. “อําเภออัมพวา”. [ออนไลน�]. < https://th.wikipedia.org/wiki/อําเภออัมพวา >. 
[๙ กันยายน ๒๕๕๙]. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ 

Collier, A. & Harraway, S. The New Zealand Tourism Industry. 2nded. New York: 
Longman, 1997. 

Mc Cannell, Dean. The Tourist : A New Theory of the Leisure Class. New York: 
Schocken Books, 1996. 

Mc Intosh, G. and Ritchie. Tourism Principle, Practices Philosophies. 5thed. New York: 
John and Sons, 1995. 

Nzama, A.T, Magi, L.M., & Ngcobo, N.R.. Workbook-I Tourism Workbook for Educators: 
2004 Curriculum Statement (Unpublished Tourism Workshop Educational 
Materials). Centre for Recreation & Tourism, UZ. and Tourism KwaZulu-Natal: 
University of Zululand, 2005. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๓๖ 



 

๑๓๗ 



 

๑๓๘ 



 

๑๓๙ 



 

 

๑๔๐ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
ผลการหาดัชนีความสอดคล�อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 

ค�าดัชนีความสอดคล�อง 
(IOC : Index of Item-Objective Congruence) 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
_________________________________________________________________________ 
 
ผู�เช่ียวชาญ : 

 ๑) พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๑ 
 ๒) พระครูวาทีวรวัฒน%, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๒ 
 ๓) พระครูสังฆรักษ%ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๓ 
 ๔) ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หม่ันมี ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๔ 
 ๕) ผศ.ดร.บุษกร วัฒนบุตร ผู�เชี่ยวชาญท านท่ี ๕ 
 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

 ๑. ด�านบุคลากร         
๑ วัดของท าน มีการจัดเจ�าหน�าท่ี

หรื อ บุคลากรลงไปทําหน� า ท่ี
รับผิดชอบการจอดรถและจัด
ระเบียบร�านค�าท่ีวางขายสินค�า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ วัดของท าน มีการจัดเจ�าหน�าท่ี
หรื อ บุคลากรลงไปทําหน� า ท่ี
รับผิดชอบการทําความสะอาด
และคัดแยกขยะ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ วัดของท าน มีการจัดเจ�าหน�าท่ี
หรื อ บุคลากรลงไปทําหน� า ท่ี
รับผิดชอบด�านการรักษาความ
ปลอดภัย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๔ วัดของท าน มีการจัดเจ�าหน�าท่ี
หรื อ บุคลากรลงไปทําหน� า ท่ี
รับผิดชอบศูนย%บริการนักท องเท่ียว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 
 



๑๔๓ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๕ วัดของท าน มีการจัดวิทยากร
หรือมัคคุเทศก%ให�ความรู�เก่ียวกับ
แหล งท องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ภายในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๖ วัดของท าน มีการอบรมเยาวชน
ให�เป@นยุวอาสาสมัครนําเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมภายในวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๗ วัดของท าน มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
รับผิดชอบการท อง เ ท่ียว เชิ ง
วัฒนธรรมภายในวัดเป@นประจํา
ทุกปB +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๘ วัดของท าน มีการพัฒนาบุคลากร
โดยให�ความ สําคัญกับบุคลากรใน
ฐานะทรัพยากรท่ีทรงคุณค า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 ๒. ด�านงบประมาณ         
๑ วัดของท าน มีการจัดทําแผนงบ 

ประมาณสนับสนุนการท องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ วัดของท าน มีการเปEดโอกาสให�
ชุมชนมีส วนร วมในการบริหาร
งบประมาณการท องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของวัด +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ วัดของท าน มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการประชาสัมพันธ%
ส งเสริมการท องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๔ วัดของท าน มีการจัดสรรงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า แ ห ล ง
ท องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมร วมกับ
ชุมชน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 
 
 



๑๔๔ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๕ วัดของท าน มีการประสานแผน
และดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม 
และนิ เทศให� เป@นไปตามแผน
งบประมาณ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๖ วัดของท าน มีการสรรหางบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอกเช น การ
ท องเท่ียวแห งประเทศไทย (ททท.) 
เป@นต�น +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๗ วัดของท าน มีการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใช�งบประมาณ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๘ วัดของท าน มีการจัดการด�าน
งบประมาณโดยให�ความสําคัญ
กับหลักความโปร งใสตรวจสอบ
ได� +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 ๓. ด�านวัสดุอุปกรณI         
๑ วัดของท าน มีการจัดทําบัญชี

แยกประเภทวัสดุอุปกรณ% +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 
๒ วัดของท าน มีการจัดเจ�าหน�าท่ี

ประจําในการดูแลวัสดุอุปกรณ% +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 
๓ วัดของท าน มีการอบรมให�ความรู�

เก่ียวกับการใช�วัสดุอุปกรณ%ท่ีถูก
วิธี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๔ วัดของท าน มีการแต งต้ังเจ�าหน�าท่ี
เ พ่ือตรวจสอบสภาพและซ อม
บํารุงวัสดุอุปกรณ% +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๕ วัดของท าน มีการแต งต้ังเจ�าหน�าท่ี
ดูแลการเบิก-จ าย วัสดุอุปกรณ% +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๖ วัดของท าน มีการจัดทําอาคาร
สถานท่ีสําหรับเก็บวัสดุอุปกรณ%
อย างเป@นสัดส วน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 
 
 



๑๔๕ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๗ วัดของท าน มีการใช�วัสดุอุปกรณ%
ท่ีถูกต�องตามมาตรฐานด�านการ
ท องเท่ียว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๘ วัดของท าน มีการจัดการด�าน
วัสดุอุปกรณ%โดยให�ความสําคัญ
กับหลักคุ�มค า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 ๔. ด�านการจัดการ         
๑ วัดของท าน มีการจัดการต้ังอยู 

บ น ฐ า น คิ ด ท่ี เ น� น ใ ห� เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญของการผสมผสาน
จุดมุ งหมายของการฟMNนฟูและ
อนุ รั กษ% ส ภ าพแวดล� อมทา ง
วัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๒ วัดของท าน มีการจัดการโดย
รั บ ผิ ด ช อบ ท่ี จ ะช ว ย  กั น ล ด
ผลกระทบต อสิ่ งแวดล�อมทาง
วัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๓ วัดของท าน มีการจัดการการ
ท องเท่ียวโดยชุมชนในบริบทของ
กระบวนการเรียนรู�และกิจกรรม
การท องเท่ียวทางวัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๔ วัดของท าน มีการจัดการท อง
เท่ียทางวัฒนธรรมโดยชุมชนโดย
มุ งเน�นการสร�างมูลค าเพ่ิมของ
ชุมชน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๕ วัดของท าน มีการประสานงาน
กับหน วยงานท่ีเก่ียวข�อง อาทิ 
การท องเท่ียวแห งประเทศไทย 
ฯ ล ฯ  ใ น ก า ร จั ด ก า ร แ ห ล ง
ท องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 
 
 



๑๔๖ 

ข�อ รายการ 
ดุลยพินิจผู�เช่ียวชาญ/ท�านท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค�า 
IOC 

แปลผล 

๖ วัดของท าน มีการรณรงค%ให�ประชาชน
เห็นคุณค าและความสําคัญของ
การท องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๗ วัดของท าน มีการจัดการการ
ท องเท่ียวทางวัฒนธรรมในฐานะ
ท่ี เป@นกลไกอย างหนึ่ ง ในการ
พัฒนาชุมชน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

๘ วัดของท าน มีการบริหารจัดการ
โดยเน�นกระบวน การมีส วนส วน
ร วมของผู�มีส วนเก่ียวข�อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช�ได� 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ค	าสัมประสิทธิ์ แอลฟ�า (Alpha coefficient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

ค	าสัมประสิทธิ์แอลฟ�า [Alpha coefficient] 

สารนิพนธ* การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ผู,วิจัย พระมหาจรูญ อภิธมฺมจิตฺโต (กิมซุ�นฮวด) 
_________________________________________________________________________ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
  Scale Scale Corrected 

  Mean Variance Item-  Alpha 
     if Item if Item Total  if Item 

  Deleted Deleted Correlation  Deleted 

 
 A1 119.7000 182.6310 .2826 .9416 

 A2 119.5667 176.3230 .5879 .9391 
 A3 119.666 172.3678 .6707 .9381 

 A4 119.7333 179.3747 .4821 .9401 
 A5 119.8000 174.5793 .6066 .9389 

 A6 119.9333 174.8230 .5842 .9391 

 A7 119.7000 175.0448 .534 .9397 
 A8 119.6333 176.5161 .5930 .9391 

 B1 119.5333 176.0506 .6229 .9388 
 B2 119.6667 176.5057 .5798 .9392 

 B3 119.7667 175.150 .6253 .9387 

 B4 119.5333 177.0851 .4835 .9401 
 B5 119.6000 174.0414 .6993 .9380 

 B6 119.7000 175.1138 .6010 .9389 
 B7 119.8000 176.0966 .5672 .9393 

 B8 119.6333 172.5851 .6709 .9381 
 C1 119.5000 178.3966 .4293 .9407 

 C2 119.4333 174.3230 .6399 .9385 

 C3 119.7333 175.6506 .6062 .9389 
 C4 119.5667 175.8402 .6154 .9388 

 C5 119.3667 176.3782 .4714 .9404 
 C6 119.3333 181.4023 .2877 .9420 

 C7 119.8000 177.8897 .5583 .9394 

 C8 119.7333 174.0644 .6945 .9380 
 D1 119.5000 172.5345 .7382 .9375 

 D2 119.6000 175.4897 .6182 .9388 
 D3 119.4667 175.7057 .6360 .9387 

 D4 119.4333 178.4609 .4240 .9407 

 D5 119.2000 176.3034 .5121 .9399 
 D6 119.0667 176.3402 .5991 .9390 

 D7 119.3333 180.2299 .3804 .9410 
 D8 119.4000 176.0414 .5321 .9396 

_ 
 Reliability Coefficients 

 

 N of Cases =     30.0                    N of Items =   32 
 

 Alpha =    .9411 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห�เก็บข�อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 



๑๕๑ 



๑๕๒ 



๑๕๓ 



๑๕๔ 



๑๕๕ 



๑๕๖ 



๑๕๗ 



๑๕๘ 



๑๕๙ 



๑๖๐ 



๑๖๑ 



๑๖๒ 



 

๑๖๓ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
_________________________________________________________________________ 
 
คําช้ีแจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้แบ�งออกเป�น ๓ ตอน คือ 
 ตอนท่ี ๑ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป จจัยส�วนบุคคลของผู'ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ตอนท่ี ๓ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป ญหา อุปสรรค และข'อเสนอแนะต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๒. โปรดตอบคําถามให'ครบทุกข'อ 
 ๓. ข'อมูลท่ีได'จากท�านในครั้งนี้ผู'วิจัยจะเป�นความลับ จึงไม�มีผลกระทบใด ๆ ต�อท�านโดย
ผู'วิจัยจะนําผลมาใช'เพ่ือการวิจัย เท�านั้น 
 ๔. การตอบแบบสอบถามของท�านเป�นองค<ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให'การวิจัยครั้งนี้
สําเร็จลงได' 
 
 

ขออนุโมทนาในความร�วมมือตอบแบบสอบถามนี้ 
 

พระมหาจรูญ อภิธมฺมจิตฺโต (กิมซุ�นฮวด) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 

ตอนท่ี ๑: ป จจัยส�วนบุคคลของผู'ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย �ลงใน � หน'าข'อความท่ีตรงกับตัวท�าน 

 ๑. ตําแหน�ง 
 � พระสังฆาธิการ 
 � พระภิกษุท่ัวไป (ไม�ได'ตํารงตําแหน�งทางการปกครอง) 

 ๒. อายุ 
 � ๒๐-๓๐ ปK 
 � ๓๑-๔๐ ปK 
 � ๔๑-๕๐ ปK 
 � ๕๑-๖๐ ปK 
 � มากกว�า ๖๐ ปK 

 ๓. พรรษา 
 � ตํ่ากว�า ๕ พรรษา 
 � ๕-๑๐ พรรษา 
 � ๑๑-๑๕ พรรษา 
 � ๑๖-๒๐ พรรษา 
 � มากกว�า ๒๐ พรรษา 

 ๔. การศึกษา 
 � ตํ่ากว�าปริญญาตรี 
 � ปริญญาตรี 
 � สูงกว�าปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 

ตอนท่ี ๒: แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย � ในช�องระดับความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ว�าอยู�ในระดับใด ตามความเป�นจริง 
โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ มาก 
 ๓ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ น'อย 
 ๑ หมายถึง มีความคิดเห็น อยู�ในระดับ น'อยท่ีสุด 
 

ข(อ 
การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น(อย 

น(อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ด(านบุคลากร      

๑ วัดของท�าน มีการจัดเจ'าหน'าท่ีหรือบุคลากรลงไป
ทําหน'าท่ีรับผิดชอบการจอดรถและจัดระเบียบ
ร'านค'าท่ีวางขายสินค'า 

     

๒ วัดของท�าน มีการจัดเจ'าหน'าท่ีหรือบุคลากรลงไป
ทําหน'าท่ีรับผิดชอบการทําความสะอาดและคัด
แยกขยะ 

     

๓ วัดของท�าน มีการจัดเจ'าหน'าท่ีหรือบุคลากรลงไป
ทําหน'าท่ีรับผิดชอบด'านการรักษาความปลอดภัย 

     

๔ วัดของท�าน มีการจัดเจ'าหน'าท่ีหรือบุคลากรลงไป
ทําหน'าท่ีรับผิดชอบศูนย<บริการนักท�องเท่ียว 

     

๕ วัดของท�าน มีการจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศก<ให'
ความรู' เ ก่ียวกับแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ภายในวัด 

     

๖ วัดของท�าน มีการอบรมเยาวชนให'เป�นยุวอาสา
สมัครนําเท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายในวัด 

     

๗ วัดของท�าน มีการพัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบการ
ท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมภายในวัดเป�นประจําทุกปK 

     

๘ วัดของท�าน มีการจัดการด'านบุคลากรโดยให'ความ 
สําคัญกับบุคลากรในฐานะทรัพยากรท่ีทรงคุณค�า 

     

 



๑๖๘ 

ข(อ 
การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น(อย 

น(อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒. ด(านงบประมาณ      

๑ วัดของท�าน มีการจัดทําแผนงบประมาณสนับสนุน
การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

     

๒ วัดของท�าน มีการเปOดโอกาสให'ชุมชนมีส�วนร�วม
ในการบริหารงบประมาณการท�องเ ท่ียวเชิ ง
วัฒนธรรมของวัด 

     

๓ วัดของท�าน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การประชาสัมพันธ<ส�งเสริมการท�องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

     

๔ วัดของท�าน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมร�วมกับ
ชุมชน 

     

๕ วัดของท�าน มีการประสานแผนและดําเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศให'เป�นไปตามแผน
งบประมาณ 

     

๖ วัดของท�าน มีการสรรหางบประมาณสนับสนุน
จากภายนอกเช�น การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย 
(ททท.) เป�นต'น 

     

๗ วัดของท�าน มีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการใช'งบประมาณ 

     

๘ วัดของท�าน มีการจัดการด'านงบประมาณโดยให'
ความสําคัญกับหลักความโปร�งใสตรวจสอบได' 

     

 ๓. ด(านวัสดุอุปกรณ2      
๑ วัดของท�าน มีการจัดทําบัญชีแยกประเภทวัสดุ

อุปกรณ< 
     

๒ วัดของท�าน มีการจัดเจ'าหน'าท่ีประจําในการดูแล
วัสดุอุปกรณ< 

     

๓ วัดของท�าน มีการอบรมให'ความรู'เก่ียวกับการใช'
วัสดุอุปกรณ<ท่ีถูกวิธี 

     

๔ วัดของท�าน มีการแต�งต้ังเจ'าหน'าท่ีเพ่ือตรวจสอบ
สภาพและซ�อมบํารุงวัสดุอุปกรณ< 

     

 



๑๖๙ 

ข(อ 
การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น(อย 

น(อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕ วัดของท�าน มีการแต�งต้ังเจ'าหน'าท่ีดูแลการเบิก-

จ�าย วัสดุอุปกรณ< 
     

๖ วัดของท�าน มีการจัดทําอาคารสถานท่ีสําหรับเก็บ
วัสดุอุปกรณ<อย�างเป�นสัดส�วน 

     

๗ วัดของท�าน มีการใช'วัสดุอุปกรณ<ท่ีถูกต'องตาม
มาตรฐานด'านการท�องเท่ียว 

     

๘ วัดของท�าน มีการจัดการด'านวัสดุอุปกรณ<โดยให'
ความสําคัญกับหลักคุ'มค�า 

     

 ๔. ด(านการจัดการ      
๑ วัดของท�าน มีการจัดการต้ังอยู�บนฐานคิดท่ีเน'นให'

เห็นถึงความสําคัญของการผสมผสานจุดมุ�งหมาย
ของการฟRSนฟูและอนุรักษ<สภาพแวดล'อมทาง
วัฒนธรรม 

     

๒ วัดของท�าน มีการจัดการโดยรับผิดชอบท่ีจะช�วย 
กันลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล'อมทางวัฒนธรรม 

     

๓ วัดของท�าน มีการจัดการการท�องเท่ียวโดยชุมชน
ในบริบทของกระบวนการเรียนรู'และกิจกรรมการ
ท�องเท่ียวทางวัฒนธรรม 

     

๔ วัดของท�าน มีการจัดการท�องเท่ียวทางวัฒนธรรม
โดยชุมชนโดยมุ�งเน'นการสร'างมูลค�าเพ่ิมของ
ชุมชน 

     

๕ วัดของท�าน มีการประสานงานกับหน�วยงานท่ี
เก่ียวข'อง อาทิ การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย 
ฯลฯ ในการจัดการแหล�งท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

     

๖ วัดของท�าน มีการรณรงค<ให'ประชาชนเห็นคุณค�า
และความสําคัญของการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

     

๗ วัดของท�าน มีการจัดการการท�องเ ท่ียวทาง
วัฒนธรรมในฐานะท่ีเป�นกลไกอย�างหนึ่งในการ
พัฒนาชุมชน 

     

๘ วัดของท�าน มีการบริหารจัดการโดยเน'นกระบวน 
การมีส�วนส�วนร�วมของผู'มีส�วนเก่ียวข'อง 

     

 



๑๗๐ 

ตอนท่ี ๓:  ป ญหา อุปสรรค และข'อเสนอแนะต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
๑) ด(านบุคลากร 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๒) ด(านงบประมาณ 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๓) ด(านวัสดุอุปกรณ2 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๔) ด(านการจัดการ 
     ......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๒ 

 
 

แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
_________________________________________________________________________ 

ตอนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไปของผู�ให�สัมภาษณ� 

 ชื่อ- ฉายา/นามสกุล ............................................................................. 
 วุฒิการศึกษา ........................................................................................ 
 ตําแหน.ง ............................................................................................... 
 วัน/เวลาท่ีสัมภาษณ� ............................................................................. 
 สถานท่ี ................................................................................................. 

ตอนท่ี ๒ นิยามศัพท�เฉพาะในการวิจัย 

 การพัฒนาวัด หมายถึง การพัฒนาวัดเพ่ือการท.องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ตามป7จจัยพ้ืนฐาน
ทางการบริหาร ๔ ด�าน ประกอบด�วย 
 ๑) ด�านบุคลากร คือ การบริหารกําลังคนให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ๒) ด�านงบประมาณ คือ การจัดสรรเงินให�ใช�จ.ายต�นทุนน�อยท่ีสุดและให�เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 
 ๓) ด�านวัสดุอุปกรณ� คือ การบริหารวัสดุในการดําเนินงานเพ่ือให�สิ้นเปลืองน�อยท่ีสุดแต.
เกิดประโยชน�สูงสุด 
 ๔) ด�านการจัดการ คือ กระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือให�งานท้ังหมดเป@นไปอย.าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย.างเต็มท่ี 
 การท�องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง การท.องเท่ียวท่ีมุ.งศึกษาหาความรู�ในพ้ืนท่ีหรือบริเวณท่ี
มีคุณลักษณะท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร�และวัฒนธรรม มีการบอกเล.าเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคม
และมนุษย�ผ.านทางประวัติศาสตร�อันเป@นผลเก่ียวเนื่องกับวัฒนธรรม องค�ความรู� และการให�คุณค.าของ
สังคม โดยสถาป7ตยกกรมท่ีมีคุณค.าหรือสภาพแวดล�อมอย.างธรรมชาติ ท่ีสามารถแสดงออกให�เห็นถึง
ความสวยงามและประโยชน�ท่ีได�รับจากธรรมชาติ สามารถสะท�อนให�เห็นถึงสภาพชีวิต ความเป@นอยู.ของ
คนในแต.ละยุคสมัยได�เป@นอย.างดี ไม.ว.าจะเป@นสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือขนบธรรมเนียมประเพณี 
 วัด หมายถึง วัดในพระพุทธศาสนา สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ได�แก. วัดในสังกัดคณะสงฆ�
มหานิกาย อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เท.านั้น 



๑๗๓ 

ตอนท่ี ๓ ข�อคําถามแบบสัมภาษณ� 

 ๑ ท.านเห็นว.า แนวทางการพัฒนาวัดเพ่ือการท.องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด�านบุคลากร ท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับสภาพการณ�ป7จจุบัน ควรเป@นอย.างไร 
 ๒) ท.านเห็นว.า แนวทางการพัฒนาวัดเพ่ือการท.องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด�านงบประมาณ ท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับสภาพการณ�ป7จจุบัน ควรเป@นอย.างไร 
 ๓) ท.านเห็นว.า แนวทางการพัฒนาวัดเพ่ือการท.องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด�านวัสดุอุปกรณ� ท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับสภาพการณ�ป7จจุบัน ควรเป@นอย.างไร 
 ๔) ท.านเห็นว.า แนวทางการพัฒนาวัดเพ่ือการท.องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ด�านการจัดการ ท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับสภาพการณ�ป7จจุบัน ควรเป@นอย.างไร 
 
 
 

ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟEFอทางวิชาการ 
 

พระมหาจรูญ อภิธมฺมจิตฺโต (กิมซุ.นฮวด) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 (ผู�สัมภาษณ�) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 
ภาพถ�ายการสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 

 
 

 

การสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 
 



๑๗๖ 

 
 

 

การสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 
 



๑๗๗ 

 
 

 

การสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 
 



๑๗๘ 

 
 

 

การสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 
 



๑๗๙ 

 
 

 

การสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 
 



๑๘๐ 

 
 

 

การสัมภาษณ�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

 

 

 
 



๑๘๑ 

ประวัติผู
วิจัย 
 
ชื่อ : พระมหาจรูญ อภิธมฺมจิตฺโต (กิมซุ�นฮวด) 

เกิด : วันอาทิตย&ท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๗ 

สถานท่ีเกิด : หมู� ๖ ตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนวัดสวนหลวง พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 : เปรียญธรรม ๓ ประโยค สํานักเรียนวัดบัวงาม พ.ศ. ๒๕๒๙ 
 : หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ& (ป.บส.) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อุปสมบท : วันท่ี ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
  โดยมี พระครูสมุทรวิจารณ& วัดประชาโฆสิตาราม เป@นพระอุปAชฌาย& 

สังกัด : วัดสวนหลวง ตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ตําแหน�ง/หนEาท่ี : ผูEช�วยเจEาอาวาสวัดสวนหลวง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ท่ีอยู�ปAจจุบัน : วัดสวนหลวง  
  ตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ๗๕๑๑๐ 
  โทร. ๐๘๙-๒๓๐๓๓๔๐ 
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