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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงค์ คือ  ๑. เพ่ือศึกษาการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๒. เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
๓. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) เก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) จากนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่
เป็นวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตา
โคตร และวัดหนองข้าวเหนียว จํานวน ๓๘๐ คน โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นทั้งแบบปลายปิดและแบบปลายเปิด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยการหาค่าความถี่ 
(Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) เพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป และทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference 
: LSD) และในส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คือ การวิเคราะห์เอกสารและการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ๑๒ รูป/ท่าน ผู้วิจัยได้
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๓) โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
ได้ดังน้ี คือ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๗๓) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือ
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บุคลากรของวัดในการให้บริการ (มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๖๔) ด้านการการพัฒนากิจกรรมภายในวัด         
(มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๕๒) 

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่าเพศ มีผลต่อ
ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ในส่วนของอายุ วุฒิการศึกษา 
อาชีพ ไม่มีผลต่อความคิดเห็นของประชาชน 

๓. ปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อย
ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า สิ่งก่อสร้าง สาธารณูปการ บางอย่างมีความสวยงามแต่มองดูแล้ว
ไม่เข้ากับบริบทของวัดที่ต้องอนุรักษ์มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมไทยแต่เดิมไว้ และมัคคุเทศก์นํา
เที่ยวหรือวิทยากรในวัดมีน้อยไม่เพียงพอ อีกทั้งการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวไม่ทั่วถึง ไม่
ทันสมัยเท่าที่ควร  

ในส่วนของข้อเสนอแนะ พบว่าควรนําดําเนินนโยบาย 5ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) มาปรับใช้ ส่วนพระและมัคคุเทศก์ต้องมีทักษะภาษาที่สาม เช่น อังกฤษ 
จีน เป็นพ้ืนฐาน อีกทั้งการบริหารจัดการเงินจตุปัจจัยให้โปร่งใส ทั้งการได้มาและการกระจายลงใน
กิจกรรมที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
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ABSTRACT 

    
The objectives of this research were 1) to study opinions toward The 

Monastery Development for Cultural Tourism, Samroiyod District, Prachuapkhirikhan 
Province 2) to compare The Monastery Development for Cultural Tourism, Samroiyod 
District, Prachuapkhirikhan Province classified by personal factors and 3) to study the 
problems and suggestions toward The Monastery Development for Cultural Tourism, 
Samroiyod District, Prachuapkhirikhan Province  

This research was a mixed methods research. The data of quantitative 
research were collected from field study. The samples were tourists 380 people from 
5 Temple for Cultural Tourism in Samroiyod District, Prachuapkhirikhan Province. 
(Samroiyod Temple, Phu Temple, Tarnjetyod Temple, Hooptakod Temple and 
Nhongkaoneaw Temple) The research tools were questionnaires with closed-ended 
and open-ended questions. The data were analyzed by the statistics; frequencies, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test with One Way ANOVA, and Least 
Significant Difference: LSD. The data of qualitative research were analyzed by 
documentary analysis and in-depth interview with 12 key informants by content 
analysis.  

The results of this research were found as follows. 1. Opinions of people 
toward the Monastery Development for Cultural Tourism, Samroiyod District, 
Prachuapkhirikhan Province on the overall were the high level (= 3.63), and when 



(๔) 
 

considering each aspect was the highest level at all aspects. When ordering from high 
aspect to low aspect was religious places aspect (= 3.73), religious personal aspect 
(  = 3.64), and Activities within the temple aspect (= 3.52) respectively.  2. The 
comparative results of opinions toward The Monastery Development for Cultural 
Tourism, Samroiyod District, Prachuapkhirikhan Province classified by personal factors 
found that sex affecting different opinions significantly at 0.05, But age, educational 
degree, and occupation did not affect to opinions of people. 3. The Problems and 
obstacles to the development of cultural tourism in Sam Roi Yot district. It was 
found that some of the facilities were beautiful, but they did not match the context 
of the temples that preserved the original Thai artistic and cultural heritage. There 
are not enough tour guides or trainers. The promotion of tourism is not thorough. 
Not as modern as it should be.  

The suggestions were found as follows. The policy should be implemented 
5S (SEIRI = Clearing Up, SEITON = Organizing, SEISO = Cleaning, SEIKETSU = 
Standardizing, SHITSUKE = Training & Discipline) to adapt the Monks and the guide 
must have a third language skills, such as English, Chinese as a basis, and the 
management of the money to be transparent. Both the acquisition and dissemination 
of the activities that promote Buddhism and cultural tourism are reasonable. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

สารนิพนธ์ฉบับน้ี สําเร็จได้ด้วยดีเพราะอาศัยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการ
ควบคุมสารนิพนธ์ คือ พระมหากังวาล  ธีรธมฺโม, ดร.และ พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ   กิตฺติปญฺโญ, 
ผศ.ดร. ที่เมตตานุเคราะห์ให้คําปรึกษา แนะนําช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขสารนิพนธ์จนสําเร็จ
ด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณประธานและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสอบสารนิพนธ์ คือ 
พระอุดมสิทธินายก,ผศ.ดร., ผศ.ดร.อุทัย สติมั่น และ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม ขอกราบ
ขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย คือ พระสมุทรวชิรโสภณ,ดร., พระ
ครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร., พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร. และ ผศ.ดร.
ธิติวุฒิ หมั่นมี ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแก้ไขบทคัดย่อสารนิพนธ์ คือ ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น และ
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแก้ไขรูปแบบสารนิพนธ์ คือ อาจารย์ยุทธนา ขวัญเมือง 

ขอกราบขอบพระคุณพระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ (เฉลิม ชีวสุทฺโธ) เจ้าอาวาสวัดพุ พระครู
สถิตกัลยาณคุณ (เทียน ตปสีโล) ตําแหน่ง เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย พระมหาจํานง จรณธมฺโม เจ้าอาวาส
วัดตาลเจ็ดยอด พระครูสีลจันทราภรณ์ (จวน จนฺทสีโล) เจ้าอาวาสวัดบางปู พระครูกิตติญาณพิสุทธ์ิ
(สมชาย กิตฺติญาโณ) เจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคคี พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส เจ้าอาวาสวัดหนอง
ข้าวเหนียว นายเกริกชัย ชาติไทยไตรรงค์ วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นายดําหริ กําป่ันวงษ์ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด นางสาวชัญณัฐ จันทร์พุฒ นักวิชาการวัฒนธรรม
ชํานาญการอําเภอสามร้อยยอด นายสิทธิศักด์ิ น้อยผล กํานันตําบลสามร้อยยอด นายประจักษ์ เงินศร 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ บ้านตาลเจ็ดยอดตําบลศาลาลัย นางลําเพย  ศิวิลัย กรรมการวัดหุบตาโคตร
ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลเชิงลึก และขออนุโมทนาขอบคุณประชาชนในอําเภอสวนผ้ึง ที่
ให้ความอนุเคราะห์ช่วยตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อประจวบ – คุณแม่สํารวย แจ่มสว่าง และเพื่อนนิสิต
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ทุกรูปที่คอยให้คําแนะนํา ช่วยเหลือและให้กําลังใจด้วยดีเสมอมา 

สุดท้ายน้ีคุณค่าและประโยชน์ใดๆ อันพึงมีจากสารนิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอน้อมถวายเป็น
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแก่ บิดามารดา ครูอุปัชฌาย์อาจารย์ 
และญาติสนิทมิตรสหาย ที่เป็นกําลังใจสนับสนุนในทุกๆ เรื่อง รวมทั้งบูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุก
ท่าน ที่ได้ร่วมกันสรรค์สร้างงานวิจัยฉบับน้ีให้แก่ผู้วิจัยจนประสบผลสําเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 
 
       พระครูโสภณธํารงกิตต์ิ (กิติศักด์ิ สุทธฺจิตฺโต) 
           ๑ มกราคม ๒๕๖๑ 

 



(๖) 
 

สารบญั 
 

เรื่อง  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๘) 
สารบัญแผนภาพ 
คําอธบิายสัญลักษณ์และคําย่อ 

 
 

(๑๐) 
(๑๑) 

บทที่ ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ คําถามการวิจัย  ๓ 
 ๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  ๕ 
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๕ 
   
บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑๓ 
 ๒.๓ ข้อมูลเก่ียวกับอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๓๒ 
 ๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๓๗ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๔ 
   
บทที่ ๓ วิธีดําเนนิการวิจัย ๖๖ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๖๖ 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมลูหลัก ๖๖ 
 ๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย ๖๙ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๑ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๗๒ 
    
    
    



(๗) 
 

สารบญั (ต่อ) 
 

เรื่อง   หน้า 
บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๗๔ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประชาชน ๗๔ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
๗๖ 

 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
๘๐ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการวัดให้เป็นศูนย์กลางชุมชน ตามวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย
ไทยแลนด์ ๔.๐ ในอําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

 
 

๙๒ 
 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเก่ียวกับการบริหารจัดการวัดให้

เป็นศูนย์กลางชุมชน ตามวิสัยทัศน์เชิงนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ใน
อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

 
 

๙๕ 
 ๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๐๐ 
   
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๑๐๒ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๓ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๘ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๑๑ 
บรรณานุกรม  ๑๑๓ 
ภาคผนวก  ๑๒๓ 
 ภาคผนวก ก. หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ๑๒๔ 
 ภาคผนวก ข. ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญ ๑๓๐ 
 ภาคผนวก ค. หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถาม ๑๓๖ 
 ภาคผนวก ง. ผลการหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Try Out) ๑๓๘ 
 ภาคผนวก จ. หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก ๑๔๑ 
 ภาคผนวก ฉ. แบบสัมภาษณเ์พ่ือการวิจัย ๑๕๕ 
ประวัติผู้วิจัย  ๒๖๐ 
   
 

 

 



(๘) 
 

สารบญัตาราง 
 

ตารางที ่  หน้า 
๒.๑ ประเภทของนักท่องเที่ยว ๒๘ 

๓.๑ จํานวนกลุ่มตัวอย่างของนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็น 
วัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๖๘ 

๔.๑ จํานวน และค่าร้อยละของนักท่องเที่ยว ๗๔ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม 
 

๗๖ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนา 
ศาสนสถาน 

 
 

๗๗ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศา
สนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 

 
 

๗๘ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนา
กิจกรรมภายในวัด 

 
 

๗๙ 
๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จําแนกตามเพศ 

 
 

๘๐ 
๔.๗ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จําแนกตามอายุ 

 
 

๘๑ 
๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 

๘๒ 
๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จําแนกตามอาชีพ 

 
 

๘๓ 
๔.๑๐ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวเก่ียวกับการ

พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลตามสมมติฐาน 

 
 

๘๔ 
๔.๑๑ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 
 

๙๒ 



(๙) 
 

 สารบญัตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที ่  หน้า 

๔.๑๒ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือ
บุคลากรของวัดในการให้บริการ 

 
๙๓ 

๔.๑๓ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๙๓ 

๔.๑๔ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสาม
ร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 

 
๙๔ 

๔.๑๕ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสาม
ร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือบุคลากรของ
วัดในการให้บริการ 

 
 

๙๔ 
๔.๑๖ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสาม

ร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
 

๑๐๙ 

   
   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๐) 
 

สารบญัแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หน้า 
๒.๑ แบบจําลองการจัดการแหล่งท่องเที่ยว ๒๙ 
๒.๒ ขั้นตอนการวางแผนโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ๓๐ 
๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๕ 
๒.๔ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๑) 

 

คําอธิบายสญัลักษณ์และคําย่อ 

๑. คําย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 

 การวิจัยครั้งน้ีได้ใช้ “พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 
๒๕๓๙”. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ ซึ่งมีจํานวน ๔๕ เล่ม ใน
การวิจัย ได้ใช้ช่ือย่อ ดังต่อไปน้ี 
 

พระสุตตันตปฎิก 

ที.ปา.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย)  = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.นวก (ไทย) = สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปิฎก 

  ในวิทยานิพนธ์เล่มน้ีใช้ “พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๓๙” เป็นหลักการอ้างอิงพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า เช่น    
ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕. หมายความว่า ระบุถึง พระสุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ฉบับ
ภาษาไทย พระไตรปิฎกเล่มที่ ๑๑ ข้อที่ ๓๑๓ หน้า ๒๕๙ เป็นต้น 

 



บทที่ ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ได้ส่งเสริมให้การท่องเที่ยวเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการแก้ไข
ปัญหาเศรษฐกิจ สร้างงานให้ประชาชน และเพ่ิมรายได้ให้ประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้การท่องเท่ียวมี
บทบาทสําคัญ ในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ัวทุกภูมิภาคตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยส่งเสริมให้การท่องเที่ยวเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตคนไทย โดยเน้นการประสานงานระหว่างเครือข่าย
ภาครัฐกับภาคเอกชน กระตุ้นให้เกิดการท่องเท่ียวภายในประเทศท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้และการ
สร้างสรรค์ประโยชน์ทั้งต่อสถาบันครอบครัวและต่อสังคมโดยรวม อันจะนําไปสู่การสร้างและกระตุ้น
จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้เกิดความรักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย๑ 
สถานการณ์การท่องเที่ยวภายในประเทศของคนไทยมีกระแสความนิยมเดินทางท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น
เป็นลําดับ นับต้ังแต่มีการรณรงค์ภายใต้โครงการไทยเที่ยวไทย ในปี พ.ศ.๒๕๔๔ โครงการเที่ยวทั่ว
ไทยไปได้ทุกเดือน ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ และโครงการ Unseen Thailand ปี พ.ศ.๒๕๔๖-๒๕๔๗ซึ่งส่งผล
ให้คนไทยหันมาท่องเที่ยวภายในประเทศเพ่ิมขึ้น อันเน่ืองมาจากในปี พ.ศ.๒๕๔๗ เศรษฐกิจ
ภายในประเทศที่ฟ้ืนตัวและมีการส่งเสริมการตลาดของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ภายใต้
โครงการ Unseen Thailand จนถึงปัจจุบันก็ยังมีการรณรงค์อย่างต่อเน่ือง๒ 

ทรัพยากรการท่องเท่ียวประเภทประวัติศาสตร์ ศาสนสถานและศิลปวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของมนุษย์สร้างขึ้น เช่น วัด พระปรางค์ อุโบสถ วิหาร สถูปเจดีย์ พระพุทธรูป ศาลาการเปรียญ หอ
ไตร น้ันเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของชนชาติไทยสะท้อนให้เห็นถึงอารยธรรม ภูมิปัญญา วิถีชีวิต และ
เทคโนโลยี การจัดการของผู้คนในสังคมเป็นแหล่งรวมศิลปวิทยาการในสาขาต่าง ๆ ทั้งด้านโบราณคดี 
ศาสนสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี สถาปัตยกรรม ศิลปกรรม สุนทรียศาสตร์ฯลฯ ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวโดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวประเภทวัดน้ัน นับว่ามีคุณค่าและมีบทบาทท่ีสําคัญย่ิง เพราะวัด
เป็นแหล่งที่ เ ช่ือมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับชุมชนและเป็นสถานที่รวบรวมมรดก

                                                            
๑พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา),”การจัดการการท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑. 

๒ดลใจ มณีงาม, “พฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้มาเที่ยวท่ีมีต่อการบริหารจัดการสถานท่ีท่องเที่ยว
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย ราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๐), หน้า ๑. 



๒ 
 

ศิลปวัฒนธรรม และศิลปกรรมอันวิจิตรงดงามเพียบพร้อมด้วยคุณค่าทางศิลปะที่แสดงให้เห็นถึงภูมิ
ปัญญาและความเป็นอัจฉริยะของบรรพบุรุษ นอกจากน้ีวัดยังประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทั้งทางภูมิ
สถาปัตยกรรมที่สวยงาม วัดจึงเป็นทรัพยากรการท่องเท่ียวที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร์และมี
คุณค่าทางศิลปะที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจ๓ 

วัดเป็นทรัพยากรการท่องเท่ียวที่สําคัญ เพราะมีพุทธศิลป์เป็นแหล่งจูงใจ พุทธศิลป์เป็น
ทัศนูปกรณ์ในการสอนธรรมะได้อย่างยอดเย่ียม ฉะน้ันเมื่อศึกษาความหมายของพุทธศิลป์ให้ลึกซึ้ง ลง
ไปแล้วจะเห็นว่าเป็นเร่ืองของธรรมะทั้งสิ้น จึงเห็นว่าการอนุรักษ์ไว้น้ันมีคุณค่าทางการดํารง
พระพุทธศาสนาไว้ และเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย และยังเป็นแหล่งทรัพยากรการท่องเที่ยว
ที่สามารถทําให้เศรษฐกิจโดยรวมของชาติดีขึ้นได้ ฉะน้ันวัดจึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า เพราะ
เป็นแหล่งรวมของวัฒนธรรม มีทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม๔

กรมการศาสนา เล็งเห็นถึงความสําคัญที่จะสนับสนุนการท่องเท่ียวสัมพันธ์กับศาสนาเพ่ือให้วัดต่างๆ 
ในเส้นทางแสวงบุญเป็นสิ่งเช่ือมโยงศาสนากับประชาชนเข้าด้วยกัน โดยให้วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สําคัญ
ที่จะทําให้นักท่องเที่ยวได้ซึมซับเอาคุณค่าทางศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของวิถีชีวิตแบบไทย ไปสู่การ
ยกระดับสังคมที่มีคุณภาพ เน่ืองจากการท่องเที่ยวแนวศาสนาน้ีจะมีส่วนช่วยกระตุ้นให้ผู้คนในชุมชน
เกิดจิตสํานึกถึงความรับผิดชอบดูแลและส่งเสริมการท่องเที่ยวของชุมชน ขณะเดียวกันนักท่องเที่ยว
เองก็จะมีจิตผูกพันกับศาสนา ผ่านความประทับใจที่ได้จากการท่องเที่ยว๕ 

วัดในเขตอําเภอสามร้อยยอด๖  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีทั้งหมด ๒๒ วัด ซึ่งมีวัดที่เป็นวัด
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สําคัญและโดดเด่นอยู่ ๕ วัด ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ วัดพุ วัด
ตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว หากแต่การจัดการวัดในสภาพปัจจุบันน้ี มักจะ
ประสบปัญหาต่างๆ เช่น ด้านการจัดการศาสนสถาน ด้านการจัดการศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด 
ด้านการจัดการกิจกรรมภายในวัด และด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งการดําเนินการในด้านต่างๆ 
เหล่าน้ียังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร จึงทําให้เกิดเป็นปัญหาในหลายๆ อย่าง เช่น ประชาชนท่ีมาท่องเที่ยว
เกิดทัศนคติที่ไม่ดีต่อวัด เน่ืองจากวัดไม่สะอาด มีสิ่งปลูกสร้างไม่สวยงามเหมือนที่ต้ังใจต้ังแต่ต้น เมื่อ
พบเห็นของจริงมีสภาพที่ไม่น่าช่ืนชม หรือมาแล้วไม่เกิดความสะดวกต่างๆ เช่น มีที่จอดรถน้อย ที่น่ัง
พักไม่เพียงพอต่อจํานวนประชาชนที่มาวัด ห้องนํ้า - ห้องสุขาสกปรกหรือมีจํานวนน้อย เจ้าหน้าที่หรือ
                                                            

๓วิวัฒน์ชัย บุญยภักด์ิ, “การท่องเที่ยว” ใน ตํารา-เอกสารวิชาการ,  (กรุงเทพมหานคร: ภาคพัฒนา
ตําราและเอกสารวิชาการ, หน่วยศึกษานิเทศก์, ๒๕๓๓), หน้า ๘๙-๙๐. 

๔พระมหาบุญพิเชษฐ์ จันทร์เมือง, “การจัดการการท่องเที่ยวในพระอารามหลวงชั้นเอก ในเกาะ
รัตนโกสินทร์”, ปริญญานิพนธ์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวางแผนและการจัดการการท่องเที่ยวเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 

๕กรรณิกา คําดี, “วัดและศาสนสถานในมิติของการท่องเที่ยว” รายงานการวิจัย, วารสาร
บัณฑิตศึกษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๘), หน้า ๑๘๐ 

๖สํานักงานเจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด, วัดในเขตอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์,  มติ
มหาเถรสมาคมคร้ังท่ี ๓ / ๒๕๕๑ มติท่ี ๘๙ / ๒๕๕๑ :  สํานักงานเจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด, ๒๕๕๑, ถ่าย
เอกสารอัดสําเนา. 



๓ 
 

บุคลากรของทางวัดมีจํานวนหรือกิริยาที่ไม่เหมาะสม ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีล้วนเป็นปัญหาที่พบได้มาก หากไม่
ดําเนินการพัฒนาหรือหาทางแก้ไข ย่อมที่จะทําให้ประชาชนหรือนักท่องเที่ยวเร่ิมตีตัวออกห่างจากวัด
ไป ความเลื่อมใสศรัทธาที่ลดลงตามไปด้วย 

ผู้วิจัยเองเป็นเจ้าอาวาส พระสังฆาธิการในพ้ืนที่ดังกล่าว ประกอบกับวัดในปกครองคือ  
วัดหุบตาโคตร เป็นวัด ๑ ใน ๕ ที่ได้รับความสนใจประชาชนและนักท่องเที่ยวให้เป็นวัดท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมที่สําคัญของอําเภอสามร้อยยอด จึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ลึกซึ้งย่ิงขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงหลักการ 
วิธีการและแนวทางการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในสภาวะแวดล้อมปัจจุบัน ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ในระยะยาวแก่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อําเภอสามร้อยยอด วัด พระสงฆ์ และ
ประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ ประชาชนและนักท่องเท่ียวที่
เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็นวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ 
วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว เพ่ือนําผลการวิจัยที่ได้มาเป็นหลักใน
การพัฒนาวัดและคณะสงฆ์ต่อไปให้สามารถนําไปบูรณาการประยุกต์ใช้เพ่ือความดํารงอยู่ของวัดและ
พระพุทธศาสนาอย่างย่ังยืนในสังคมไทยสืบไป 

 
๑.๒ คําถามการวิจัย 
 

๑.๒.๑ การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นอย่างไร 

๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อย
ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

๑.๒.๓ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอะไรบ้าง 

 
๑.๓ วตัถุประสงค์การวิจยั 
 

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๓.๒ เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 



๔ 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยมุ่งศึกษากระบวนการพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ 
ด้าน คือ ๑. ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๒. ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการ
ให้บริการ และ ๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์” ดําเนินการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) กําหนดขอบเขตด้าน
ตัวแปร ดังน้ี 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพ  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ซึ่งผู้วิจัยกําหนดขอบเขตเน้ือหาโดยมุ่งศึกษา
กระบวนการพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ด้านการพัฒนา ศาสน
บุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ และด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
  ๑.๔.๓.๑ ประชากร (Population) ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ นักท่องเที่ยวที่

เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็นวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ 
วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว โดยใช้สูตรของคอแครน (Cochran) ใน
การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง เน่ืองจากทราบแต่เพียงว่ามีนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาจํานวนมาก แต่ไม่ทราบขนาด
ของประชากรที่แน่นอน โดยผู้วิจัยกําหนดให้ สัดส่วนของประชากรเท่ากับ ๐.๔๕ ต้องการระดับความ
เช่ือมั่น ๙๕% และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ ๕% ดังน้ันจะใช้กลุ่มตัวอย่างประชาชนและนักท่องเที่ยว
จํานวน ๓๘๐ คน แบ่งเฉล่ีย ๕ วัดๆ ละ ๗๖ คน 

  ๑.๔.๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์เชิงลึก (In 
depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน ๑๒ รูป/ท่าน 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พ้ืนที่ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ วัดที่เป็นวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สําคัญและโดด

เด่นในอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง ๕ วัด ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ 
วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว  

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ดําเนินการวิจัยต้ังแต่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมระยะเวลา 

๖ เดือน 
 
 



๕ 
 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย  
 

สมมติฐานที่ ๑ นักท่องเท่ียวที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๒ นักท่องเที่ยวที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๓ นักท่องเท่ียวที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๔ นักท่องเที่ยวที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน 

 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 

๑.๖.๑ การพัฒนา หมายถึง การเติบโต ความเจริญ ความก้าวหน้า ความรุ่งเรือง การ
ดําเนินกิจกรรมทางด้านศาสนสถาน ด้านศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ ด้าน
กิจกรรมภายในวัด เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทั้งของวัดและชุมชน 

๑.๖.๒ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง การท่องเท่ียวและการเย่ียมชมสถานที่ที่
แสดงถึงความเป็นวัฒนธรรม เช่น การชนโบราณสถาน โบราณวัตถุ ปราสาท วัด เจดีย์ ประเพณี 
รวมถึงวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล 

๑.๖.๓. วัด หมายถึง วัดที่เป็นวัดท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่สําคัญและโดดเด่นในอําเภอ
สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง ๕ วัด ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ วัดพุ วัดตาล
เจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว 

๑.๖.๔. การพัฒนาศาสนสถาน หมายถึง การจัดการสถานที่ภายใน เช่น โบสถ์ วิหาร กุฏิ 
เสนาสนะ ฯลฯ ให้มีความสะอาด ความเป็นระเบียบสวยงาม ให้เหมาะสมกับแหล่งท่องเที่ยว 

๑.๖.๕. การพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ หมายถึง การ
พัฒนาความรู้ความสามารถแก่ พระภิกษุ สามเณร ร่วมทั้งเจ้าหน้าที่และบุคลากรของวัดในการอํานวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

๑.๖.๖. การพัฒนากิจกรรมภายในวัด หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างๆ ในวัด เช่นการ
เวียนเทียน การแสดงธรรม รวมถึงกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ เช่น การไหว้พระ ทําบุญ ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจัย 
 

๑.๗.๑ ทําให้ทราบการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลการเปรียบเทียบการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคล ที่แตกต่างกัน 

๑.๗.๓ ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๗.๔ ผลที่ได้จากการศึกษาจะเป็นข้อมูลสําหรับนําไปพัฒนาวัดเพ่ือให้เป็นวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดอ่ืนๆ 



๗ 
 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
ในการวิจัยครั้งน้ีได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสาม

ร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปน้ี  
๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา   
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๒.๓ ข้อมูลพ้ืนที่วิจัย 
๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา 
 
 ผู้วิจัยได้รวบรวมความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา ซึ่งมีนักวิชาการศึกษา

ไว้อย่างกว้างขวาง ดังน้ี 
 โดยรูปศัพท์ การพัฒนามาจากคําภาษาอังกฤษว่า Development แปลว่า การ

เปลี่ยนแปลง ทีละเล็กละน้อย โดยผ่านลําดับขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัวขึ้น เติบโต
ขึ้น มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น และเหมาะสมกว่าเดิมหรืออาจก้าวหน้าไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณ์เป็นที่น่า
พอใจ๑การพัฒนา ตามความหมายจากรูปศัพท์ที่ปรากฏในพจนานุกรม หมายถึง ทําให้เจริญ คือ ทํา
ให้เติบโต งอกงามและมากขึ้น และการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละน้อย โดยผ่านลําดับขั้นตอน ต่างๆ 
ไปสู่ระดับที่ขยายตัวขึ้น๒ 

 การพัฒนา (Development) หรืออาจให้คําจํากัดความของการพัฒนาได้ว่า คือ 
กระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสามารถของคนส่วนใหญ่ที่จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนโดยต่อเน่ือง 
ภายใต้คําจํากัดความดังกล่าว เน้ือหาสาระสําคัญของการพัฒนาจึงอยู่ที่ความสามารถของคนส่วนใหญ่ 
ส่วนกลไกหรือกระบวนการน้ันเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะนํามาใช้ในการดําเนินงาน นอกจากน้ัน การ
ดําเนินงานควรจะต้องให้ผลได้อย่างต่อเน่ืองอีกด้วย กระบวนการพัฒนาจึงจาเป็นที่จะต้องเป็น
กระบวนการระยะยาว และจากการตรวจสอบเอกสารปรากฏว่า มีผู้ให้ความหมายของการพัฒนาไว้
หลายท่าน ดังน้ี ส่วน ความหมายของคําว่า การพัฒนา หมายถึง ความเจริญ เติบโต หรือก้าวหน้า๓  

                                                            
๑ปกรณ์ ปรียากร, ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาในการบริหารการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร 

: สามเจริญพานิช. ๒๕๕๔) หน้า ๑๘–๖๕. 
๒ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

วัฒนาพานิช จํากัด), หน้า ๑๙๒. 
๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๓๔๕ . 



๘ 
 

 การพัฒนา แปลว่า ทําให้เจริญขึ้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความหมายว่าเป็น
กระบวนการของการพัฒนาและการทาให้บุคลากรได้แสดงความเช่ียวชาญ (expertise) โดยใช้ การ
พัฒนาองค์การ การฝึกอบรมบุคคลและพัฒนาบุคคลโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน๔ 
หมายถึง ความก้าวหน้าหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ตามเกณฑ์หรือเป้าหมายของการ
พัฒนาตามที่ได้กําหนดคุณค่าไว้และได้สรุปความหมาย คําว่า การพัฒนา ตามทฤษฎีความทันสมัย 
(Modernization Theory) ไว้ดังน้ี 

 ๑. การพัฒนา คือ สภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศหน่ึงๆ สามารถทําให้ผลผลิตมวลรวม
ประชาชาติสูงถึงร้อยละ ๕-๗ ต่อปี และสามารถรักษาระดับน้ีไว้ได้ เป็นสภาวะที่ประชาชนมีความอยู่
ดีกินดี 

 ๒. การพัฒนา คือ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการเร่งรัดให้ผลผลิตมวล
รวมประชาชาติเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง อันเป็นกระบวนการที่ส่งผลให้ระดับรายได้โดยเฉล่ียต่อบุคคล
ของประเทศสูงขึ้นและประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 ๓. การพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตและการว่าจ้างงานท่ีได้วางแผนไว้
แล้วเพ่ือลดสัดส่วนของภาคเกษตรกรรม ในขณะที่เพ่ิมสัดส่วนของภาคอุตสาหกรรมและการบริหาร 

 ๔. การพัฒนา คือ การสร้างสภาวะที่เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่ง
การพัฒนานั้นจะประสบความสําเร็จได้ด้วยการลดหรือขจัดความยากจน ความไม่เท่าเทียมกันและ
การว่างงานในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศกาลังเจริญเติบโต 

 ๕. การพัฒนา คือ กระบวนการหลายมิติ ซึ่งประกอบด้วยการเปลี่ยนแปลงในด้าน
โครงสร้างทางสังคม ท่าทีของประชาชน สถาบันต่าง ๆ ของชาติ การเร่งรัดความเจริญเติบโต การลด
ความไม่เท่าเทียม และขจัดความยากจน น่ันคือ การเปลี่ยนแปลงต่อระบบสังคมทั้งระบบ และมุ่งสู่
การสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐานของปัจเจกชนและกลุ่มต่างๆ ในสังคมภายในทั้งระบบ เป็นก้าวออก
จากสภาพชีวิตที่ไม่น่าพึงพอใจไปสู่สภาพชีวิตที่ดีกว่าทั้งในด้านวัตถุและความรู้สึกนึกคิด 

 ๖.การพัฒนา คือ การสร้างความทันสมัย กล่าวคือ การที่คนในสังคมมีเหตุมีผล มีทัศนคติ
และความคิดที่ไม่งมงาย มีวินัยทางสังคม มีการคิดและวางแผนการพัฒนา มีความเท่าเทียมกันทาง
เศรษฐกิจและสังคม มีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต การเพ่ิมมาตรฐานการดารงชีวิต การปรับปรุง
สถาบันทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ ประเทศชาติมีความเป็นปึกแผ่น มีเอกราชและมี
ประชาธิปไตยในระดับพ้ืนฐาน๕ 

นักวิชาการผู้เช่ียวชาญด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาให้นิยามว่า (Development Strategy) 
เป็นวิธีการหรือแผนการอันชาญฉลาดที่จะบรรลุเป้าหมายในการดําเนินการพัฒนาซึ่งอธิบายได้ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ (Strategy) หมายถึง แผนการอันชาญฉลาดสําหรับใช้ทํางานพัฒนาเร่ืองหน่ึงเรื่องใดให้
บรรลุ เป้าหมาย ความชาญฉลาดของยุทธศาสตร์ปรากฏในลักษณะดังต่อไปน้ี (๑) หลักวิชาการรองรับ
และเป็น หลักวิชาการที่ถูกต้องเป็นวิทยาศาสตร์ (๒) ใช้ข้อมูลสภาพจริงของท้องถิ่นหรือสถานท่ีแห่ง
                                                            

๔Richard A. Swanson & Elwood F.Holton III, Foundations of Human Resource 
Development. (San Francisco, USA: Berrett-Koehler Publisher, Inc.. , 2001), p.90. 

๕เกื้อ วงศ์บุญสิน, ประชากรกับการพัฒนา. พิมพ์คร้ังท่ี ๓. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๒๒-๒๓ . 
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น้ันมาช่วยใน การกําหนดยุทธศาสตร์ (๓) เป็นแผนการที่คนทั่วไป (หรือฝ่ายตรงกันข้าม) ไม่คุ้นเคยมา
ก่อนเมื่อดําเนินการตามแผนการน้ีจะได้ผลอย่างคุ้มค่าหรือคุ้มทุน ส่วนคําว่า การพัฒนา 
(Development) หมายถึง การทําให้เจริญกว่าที่เป็นอยู่ซึ่งเป็นผลผลิต (Output) โดยใช้ปัจจัยนําเข้า 
(Input)และมีกระบวนการ (Process) ที่ก่อให้เกิดผลผลิตน้ัน๖ เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างสมบูรณ์
น้ัน จึงจําเป็นต้องมีความคิดเก่ียวกับการพัฒนา จากปรัชญาพ้ืนฐานของพุทธศาสนาที่ปรารถนาชี้ทาง
หลุดพ้นจากความทุกข์ และชี้ทางสู่ความสุขให้แก่มนุษย์ตามหลักคาสอนน้ี พุทธศาสนิกชนโดยเฉพาะ
พระสงฆ์มีหน้าที่ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และสัตว์อ่ืนๆ ให้พ้นจากความทุกข์ ทั้งทางด้านวัตถุ และจิตใจ 
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต การช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้พ้นจากสภาพความด้อยพัฒนา ด้อย
การศึกษา ความสําคัญของการพัฒนา โดยการช่วยเหลือกัน ทั้งการอบรมในศาสนธรรม และ
ประสบการณ์มีอิทธิพลสําคัญต่อการก่อรูป แนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาของพระสงฆ์๗ 

ตามทฤษฎีของพระพุทธศาสนา การพัฒนาตรงกับคําว่า “ภาวนา” ซึ่งหมายถึง การทําให้
เจริญงอกงาม (ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Development) หากพิจารณาจากรากศัพท์ คําว่า พัฒนามา
จากภาษาบาลีว่า วัฒนะ หรือ วัฒนา คําน้ีหมายถึงความเจริญก้าวหน้า หรือภาวะยืนยาวนาน เช่น คํา
ว่า อายุวัฒนะ หมายถึง ทําให้อายุยืนนาน อันหมายรวมถึง ความเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงดี ไม่มีโรคภัย
ไข้เจ็บมาเบียดเบียน และนอกจากน้ี คําว่า วัฒนะ หมายถึงรกรุงรัง ไม่มีระเบียบเลยก็ได้ เช่น คําว่า 
โลกวัฒโน หมายถึง เป็นคนรกโลก เป็นสิ่ง/เป็นคนที่โลกไม่ต้องการ อย่างไรก็ตาม คําว่า การพัฒนาใน
ที่น้ีเป็นคําที่กําหนดให้มีคุณค่า และตามหลักการของพระพุทธศาสนา การพัฒนาจะต้องดําเนินไป
พร้อม ๆ กัน ๔ ทาง คือ การพัฒนาทางด้านกายภาพ การพัฒนาศีลธรรมและ/หรือ การพัฒนาสังคม 
การพัฒนาทางด้านจิตใจและการพัฒนาทางด้านปัญญา นอกจากน้ีพระพุทธศาสนาพิจารณาว่าการ
พัฒนาเป็นกระบวนการพยายามที่จะดําเนินการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง รักษา สิ่งที่ดีให้คงอยู่ ซึ่ง
สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงฟ้ืนฟู และปรับปรุงทั้งตนเอง และสังคมรอบข้างให้ดีขึ้น
และมีความหมายมากย่ิงขึ้น แต่ความสําเร็จหรือความล้มเหลวในกระบวนการพัฒนาขึ้นอยู่กับบุคคล
เป็นส่วนสําคัญ๘ 

 คําว่า พัฒนา หมายถึง การทําให้เจริญขึ้น ทําให้รุ่งเรืองขึ้น ใช้ได้ทั้งการพัฒนาวัตถุและ
การพัฒนาจิตใจ เช่น การพัฒนาชนบท การพัฒนาประเทศ การพัฒนาสติปัญญา และการพัฒนาจิต 
เป็นต้น แต่ศัพท์ทางพระพุทธศาสนาที่แท้จริงที่ใช้ในการพัฒนาจิตน้ัน ท่านใช้คําว่า ภาวนา หมายถึง 
การทําให้มีการทําให้เกิดขึ้น ทําให้เจริญ การอบรมการบําเพ็ญ เช่น คําว่า สมาธิภาวนา คือ การเจริญ 
การอบรม หรือบําเพ็ญสมาธิ และคําว่าวิปัสสนาภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบําเพ็ญ

                                                            
๖เฉลียว บุรีภักดี และคนอ่ืนๆ, ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการประยุกต์ 

ใช้ในการพัฒนา, (เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 
๗สมบูรณ์ สุขสาราญ, การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวย จํากัด, 

๒๕๔๔), หน้า ๕๓.   
๘จํานงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, พิมพ์คร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๑๗-๑๑๘.   
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วิปัสสนา๙  พระพุทธศาสนามีหลักการและกระบวนการพัฒนามนุษย์ที่วางไว้ชัดเจนจากพระไตรปิฎก 
พบว่า พระพุทธเจ้าได้ทรงอธิบายถึงธรรมชาติของความเป็นมนุษย์ไว้ต้ังแต่เริ่มปฏิสนธิเป็นปฐมชีวิตจน 
เติมโตในครรภ์มารดาเมื่อคลอดแล้วจึงเป็นสภาวะรวมของขันธ์ คือ รูป เวทนา สัญญา สังขารและ 
วิญญาณ ขันธ์ นี้เมื่อสรุปย่อยเหลือเพียง คือ รูปกับนาม การพัฒนามนุษย์ตามหลัก พระพุทธศาสนา 
จึงมีลักษณะที่บูรณาการต้องได้รับการหล่อเลี้ยงบํารุง และส่งเสริมไปพร้อมกัน ทั้งหมดอย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน กล่าวคือทางด้านร่างกายน้ัน ต้องยึดหลักของศีลในการควบคุม พฤติกรรมต่างๆ และยึด
หลักของความพอเหมาะพอดีในการเลี้ยงดูเช่นการให้อาหาร การพักผ่อน การอยู่อาศัย การรักษาโรค 
ทางด้านจิตใจ ต้องยึดหลักของสมาธิ ศีล การบริหารจิตใจให้ลดละอกุศล มีความบริสุทธ์ิแจ่มใส 
ทางด้านปัญหายึดหลักของความรู้คิดมีเหตุผลเพ่ือหลุดพ้นจากทุกข์ มุ่งสู่ อิสรภาพอันสมบูรณ์ 
นอกจากน้ีพระพุทธศาสนายังวางหลักการทางด้านสังคมให้มนุษย์สามารถ ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีสันติ โดยยึดหลักของวิชชา และกรุณา๑๐  

หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาที่เป็นเคร่ืองพัฒนา ทําให้เจริญ ทําให้เป็นให้มีขึ้น 
ฝึกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ ประการ คือ ๑. กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพัฒนากาย การ
ฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเก่ียวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้ง ๕ ด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่ง
เหล่าน้ันในทางที่เป็นคุณไม่ให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ การพัฒนา
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ๒. สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ 
การฝึกอบรมศีล ให้ต้ังอยู่ในระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรอก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกันกับ
ผู้อ่ืนได้ด้วยดี เก้ือกูลแก่กัน ๓. จิตภาวนา หมายถึง การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรม
ปัญญาให้รู้เข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาพ สามารถทําจิตให้
เป็นอิสระ ทําตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 
๔. ปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาด้านปัญญา ความนึกคิด ไหวพริบ การแก้ปัญหาต่างๆของตนและคน
อ่ืนด้วยเหตุผลเข้าใจต่อสภาวะต่างๆ ตามความเป็นจริง  การพัฒนาทางพระพุทธศาสนานั้นต้องเร่ิมที่
ตัวบุคคล หมายความว่า บุคคลที่อยู่ในชุมชนหรือสังคม ควรที่จะได้รับการพัฒนาเป็นอันดับแรก ทั้ง ๔ 
ด้านคือ ทางด้านกาย ทางด้านศีล ทางด้านจิตใจ และทางด้านปัญญา เมื่อบุคคลมีการพัฒนาแล้วจึง
จะส่งผลต่อไปยังการพัฒนาสังคม๑๑ บุคคลพึงพัฒนาจากภายในมาสู่ภายนอก คือจะต้องพัฒนาในด้าน
พฤติกรรมให้มีระเบียบวินัยในตนก่อน หมายถึงจะต้องพัฒนาอินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และ
จิตใจ ให้พร้อมรับมือกับสถานการณ์ความเป็นไปตามเหตุ และปัจจัยของธรรมดาอันเกิดขึ้นในการ
ดําเนินชีวิตประจาวันของแต่ละบุคคล ดังน้ัน การพัฒนาจึงรวมไปถึง การพัฒนาด้านบุคลิกภาพที่
แสดงออก คือ เป็นคนกินเป็น ใช้เป็น บริโภคเป็น ดูเป็น ฟังเป็น เป็นต้น การพัฒนาในด้านความ
ประพฤติคือคบหาเสวนาเป็น สังคมเป็น พูดเป็น สื่อสารเป็น การพัฒนาด้านจิตใจ คือ วางท่าทีต่อ

                                                            
๙พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพ์คร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒. 
๑๐ทิศนา  แขมณี  และคณะ ,หลั กการและรูปแบบการ พัฒนา เ ด็กปฐม วัยตาม วิ ถี ไทย , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,๒๕๓๖), หน้า ๘- ๙. 
๑๑พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์คร้ังท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ      

พุทธธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๘๑-๘๒.   



๑๑ 
 

เรื่องที่เหตุขึ้นเป็น ฉลาดและทําใจเป็น และมีปัญญาที่จะคิดเป็น แก้ปัญญาเป็น ตลอดจนรู้จักดับทุกข์
เป็น๑๒ 

เมื่อการพัฒนาถูกกําหนดความหมายจากหลายแหล่งและหลายสาขาวิชา ทําให้ลักษณะ
ของการพัฒนามีหลายประการ แต่ลักษณะที่สําคัญ มีดังต่อไปน้ี  

๑. เป็นการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อมของสิ่งใด
สิ่งหน่ึงให้ดีขึ้น หรือให้มีความเหมาะสมอันเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ไม่ใช่เปลี่ยนแปลงใน
ด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียวเท่าน้ัน หรืออาจจะเรียกได้ว่าต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  

๒. มีลักษณะเป็นกระบวนการ คือ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามลําดับขั้นตอนและ
อย่างต่อเน่ืองกัน โดยแต่ละขั้นตอนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันเป็นลําดับ ไม่สามารถข้ามขั้นตอนหน่ึง
ได้  

๓. มีลักษณะเป็นพลวัต คือ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาไม่หยุดน่ิงแต่การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะเป็นแบบรวดเร็วหรือช้า ๆ ปริมาณมาก หรือน้อยก็ได้  

๔. เป็นแผนและโครงการ คือ เกิดขึ้นจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะเปลี่ยนแปลง ใคร 
ด้านใด ด้วยวิธีการใด เมื่อไร ใช้งบประมาณเท่าใด ใครรับผิดชอบ เป็นต้นไม่ใช่เป็นการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นโดยไม่มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า  

๕. เป็นวิธีการ การพัฒนาเป็นมรรควิธี หรือกลวิธีที่นํามาใช้ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ เช่น การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมืองการพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ต่างก็เป็นวิธีการพัฒนาแบบหน่ึงที่มีลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง  

๖. เป็นปฏิบัติการ คือ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไม่เป็นเพียงแนวความคิด หรือเป็นเพียง
แนวคิด หรือเป็นเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเท่าน้ัน เพราะการพัฒนาเป็นวิธีการที่ต้อง
นํามาใช้ปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามที่ต้องการ  

๗. เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทําของมนุษย์ เพ่ือประโยชน์ของมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็น
สัตว์โลกประเภทเดียวที่สามารถจัดทําแผนโครงการและคิดค้นวิธีการพัฒนาตนเองและสิ่งต่าง ๆ ได้ 
การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถ้าไม่ได้เกิดจากการกระทําของมนุษย์แล้ว จะไม่ใช่การพัฒนาแม้ว่าจะมี
ลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม  

๘. ผลที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําให้มนุษย์และสังคมมีความสุขเพราะการ
พัฒนาเป็นสิ่งที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์น่ันเอง  

๙. มีเกณฑ์หรือเคร่ืองช้ีวัด คือ สามารถบอกได้ว่าลักษณะที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง
น้ัน เป็นการพัฒนาหรือไม่ ซึ่งอาจดําเนินการได้หลายวิธี เช่น เปรียบเทียบกับสภาพเดิมก่อนที่จะเกิด
การเปลี่ยนแปลง กําหนดเกณฑ์มาตรฐานในการช้ีวัดในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านคุณภาพสามารถ๑๓ 

การพัฒนาเป็นกระบวนการ (process) ที่ได้รับ การตีค่าในระดับสูงส่งผลให้สิ่งที่ตรงกัน
ข้ามกับกระบวน การน้ีไม่ได้รับการตีค่ากลายเป็น “ความด้อยพัฒนา” สิ่งที่ตรงกันข้ามกับแนวคิด 
“การพัฒนา” ที่อาจมีคุณค่าสูงย่ิงยากที่จะประเมินคุณค่า หลายอย่าง เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
                                                            

๑๒พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), หมวดพุทธศาสตร์, 
(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หน้า ๖๗-๖๙.   

๑๓สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕), หน้า๕-๖.   



๑๒ 
 

แต่เพราะการพัฒนาเป็นกระบวนการที่สัมพันธ์กับค่านิยมสมัยใหม่ สิ่งที่ตรงข้ามกับความสมัยใหม่จึง
ได้รับการประเมินค่าในระดับตํ่าหรืออาจจะไม่มีค่าควรแก่การศึกษาและใช้ประโยชน์เลยก็ได้ ซึ่งการ
พัฒนาไม่ว่าจะในระดับใดก็ตาม มีแนวคิดที่สําคัญ ๕ ประการ คือ 

๑) การพัฒนาเป็นกระบวนการ (Process) การพัฒนาเป็นกระบวนการศึกษา วิเคราะห์ 
ปัญหา และความต้องการของมนุษย์ รวมทั้งศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหา และความต้องการของ
มนุษย์ทุกด้านอย่างเป็นบูรณาการและอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะเร่ิมต้นต้ังแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน และระดับประเทศชาติในที่สุด ๒) การพัฒนาเป็นวิธีการ (Method) การพัฒนาประกอบด้วย
วิธีการในการจัดการ ระบบทรัพยากรต่างๆ และทักษะที่จําเป็นสําหรับการดําเนินการ เพ่ือให้การ
พัฒนามีความต่อเน่ือง วิธีการพัฒนาน้ีรวมเอาการสร้างองค์การพัฒนา และเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้ของประชาชนใน สังคมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละท้องถิ่น ๓) การพัฒนาคือ
การเคลื่อนไหว (Movement) การพัฒนามีลักษณะเคลื่อนไหวไม่ หยุดน่ิงอยู่กับที่การพัฒนาจึงมีความ
เก่ียวข้องกับการระดมความร่วมมือทางสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิง การระดมความร่วมมือจากกลุ่ม
บุคคลที่เป็นเป้าหมายของการพัฒนา ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลด้อยโอกาสใน การแสดงความคิดเห็น สะท้อน
ปัญหาความต้องการรวมตัวและตระหนักรู้ถึงปัญหาความต้องการ พ้ืนฐานร่วมกัน รวมท้ังร่วมกันคิด
และแก้ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ัน ขณะเดียวกันการพัฒนาก็มีความ จําเป็นที่จะให้กลุ่มบุคคลภายใต้
โครงการพัฒนาต่างๆ เข้าใจบริบททางสังคมวัฒนธรรมและ สิ่งแวดล้อมของตนรวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน กลุ่มบุคคลจะต้องมีการ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงความ
คิดเห็นและทัศนคติไปในทางก้าวหน้าและสร้างสรรค์และพัฒนาทักษะความรู้ที่จําเป็นสําหรับการ
พัฒนาด้วย ๔) การพัฒนาคือการจัดทําโครงการหรือโปรแกรม (Project or Program) โครงการ หรือ
โปรแกรม เป็นการปฏิบัติการอย่างหน่ึงของการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนาต่างๆ ทําให้ 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาเป็นจริงขึ้นมาได้ โครงการพัฒนาที่ได้รับผลสําเร็จจะต้องได้รับความ 
ร่วมมือจากบุคคลกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่เป็น 
เป้าหมายของการพัฒนาประกอบด้วย บุคคลทุกระดับช้ัน นับต้ังแต่กลุ่มผู้นํา กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้าน 
ต่างๆ จนถึงกลุ่มรักษาความสะอาดและรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์การ ๕) การพัฒนาคือการให้
โอกาส (Opportunity) การให้โอกาสแก่บุคคลในการพัฒนา ชีวิต สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมเป็น
สิ่งที่จําเป็น คนที่จะได้รับโอกาสมากย่ิงขึ้น คือคนยากจน หรือ คนด้อยโอกาส ย่ิงด้อยโอกาสมากที่สุด
ย่ิงควรได้รับโอกาสมากขึ้นเท่าน้ัน ซึ่งจะช่วยในการได้รับสิทธิ มากขึ้นในเร่ืองความยุติธรรมทางสังคม 
(Social Justice) และการพัฒนาคุณภาพของคน๑๔ 

การพัฒนาในความหมายโดยทั่วไปจึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงให้เกิดคุณภาพ
ดีขึ้นกว่าเดิม  ความหมายน้ี  นับว่าเป็นความหมายท่ีรู้จักกันโดยทั่วไป  เพราะนํามาใช้มากกว่า
ความหมายอ่ืนๆ  แม้ว่าจะไม่เป็นที่ยอมรับของนักวิชาการก็ตาม๑๕ 

                                                            
๑๔ชัยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, วาทกรรมการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: วิภาษา, ๒๕๔๒), หน้า ๗ 
๑๕สนธยา  พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,พิมพ์ครั้งท่ี ๕,  (กรุงเทพมหานคร: โอเดียน 

สโตร์,๒๕๔๗), หน้า ๒. 



๑๓ 
 

สรุปได้ว่า การพัฒนา คือ การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของสังคมจากระดับหน่ึงไปสู่อีกระดับหน่ึงที่มีคุณค่า
เพ่ิมขึ้น และต้องการมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
 

 ผู้วิจัยได้รวบรวมความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมซึ่งมี
นักวิชาการศึกษาไว้อย่างกว้างขวาง ดังน้ี 

๒.๒.๑ ความหมายของวัฒนธรรม 
“วัฒนธรรม” เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับชีวิตของคนเรานับแต่เกิดจนตาย แต่เมื่อจะให้

ความหมายของคําว่า “วัฒนธรรม” ดูเหมือนจะมิใช่เรื่องง่าย และไม่มีคําตอบที่ตายตัว ด้วยว่า
วัฒนธรรมโดยตัวมันเอง ก็มีความหมายหลายนัย และครอบคลุมไปทุกเรื่อง แม้แต่ในต่างประเทศเอง 
ก็ไม่มีคําตอบที่เฉพาะเจาะจงเช่นกัน สุดแต่ว่าจะพูดหรือเน้นในเรื่องใด๑๖ ดังน้ัน กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม จึงได้นําความหมาย ประเด็นแนวคิด
ที่เก่ียวกับ “วัฒนธรรม” มาเสนอเพ่ือทราบเป็นความรู้พอสังเขป ดังน้ี 

คําว่า “วัฒนธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า “วัฒนธรรม คือ สิ่งที่ทําให้เจริญงอกงามแก่หมู่คณะ วิถีชีวิตของหมู่คณะ ลักษณะที่แสดงถึง
ความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมกลืนก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดี
ของประชาชน พฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมู่คณะผลิตสร้างขึ้นด้วยการเรียนรู้จากกันและกัน และ
ร่วมกันใช้อยู่ในหมู่ของพวกตนวัฒนธรรม วิถีการดําเนินชีวิตของสังคมเป็นแบบแผนที่สมาชิกในสังคม
เดียวกันยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา สามารถเข้าใจและซาบซึ้งร่วมกัน เป็นผลรวมของการสั่งสมสิ่ง
สร้างสรรค์และภูมิปัญญาที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมาช่วยให้มนุษย์ในสังคมน้ัน ๆ อยู่รอดและเจริญงอก
งาม๑๗ 

“วัฒนธรรม” เป็นคําที่เกิดขึ้นในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงครามเป็นนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้
มองเห็นความสําคัญของเร่ืองน้ี โดยมาจากคําเดิมภาษาอังกฤษคือ “Culture” ซึ่งในตอนแรกพระ
มหาหรุ่น แห่งวัดมหาธาตุได้แปลคําน้ีว่า “ภูมิธรรม” แต่กรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์ ทรงเล็งเห็นว่า
คําว่า ”ภูมิธรรม” มีความหมายค่อนข้างคงที่ พระองค์ท่านทรงมีความประสงค์ให้คําน้ีมีความหมายใน
ลักษณะเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จึงทรงแปลใหม่เป็น “วัฒนธรรม” และได้มี
การนํามาใช้สืบต่อมาจนปัจจุบัน ซึ่ง”Culture” น้ีมาจากรากศัพท์ภาษาละตินว่า “Cultura” มี
ความหมายว่า การเพาะปลูกหรือการปลูกฝัง อธิบายได้ว่า มนุษย์เป็นผู้ปลูกฝังอบรมบ่มนิสัยให้เกิด
ความเจริญงอกงาม ส่วนคําว่า “วัฒนธรรม” เป็นคําสมาสระหว่างบาลีสันสฤต มาจาก คําว่า 
                                                            

๑๖อมรรัตน์ เทพกําปนาท, กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม, ความหมาย แนวคิดและประเด็นท่ีเก่ียวกับ “วัฒนธรรม”,  [ออนไลน์]. แหล่งท่ีม:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

๑๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๕, (กรุงเทพมหานคร: นาน
มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๕๕), หน้า ๓๐๕ . 



๑๔ 
 

“วัฒนะ” ที่มีความหมายว่า เจริญงอกงาม รุ่งเรือง ส่วนคําว่า“ธรรม” ในที่น้ีหมายถึงกฎ ระเบียบหรือ
ข้อปฏิบัติ ซึ่งเมื่อรวมความแล้ว คําว่า“วัฒนธรรม”น่าจะหมายถึง ความเป็นระเบียบ หรือข้อปฏิบัติที่
ทําให้เจริญรุ่งเรือง๑๘ แต่ในทางปฏิบัติแล้ว มีผู้รู้ได้ให้ความหมายของคําว่า“วัฒนธรรม” อย่าง
หลากหลายย่ิงไม่ว่าในต่างประเทศหรือในประเทศ เช่น 

Taylor กล่าวว่า “วัฒนธรรม”เป็นส่วนทั้งหมดที่ซับซ้อน ประกอบด้วยความรู้ ความเช่ือ 
ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และความสามารถอ่ืนๆที่มนุษย์ได้มาในฐานะเป็นสมาชิกของ
สังคม ส่วน Encyclopidia of Social Science ได้อธิบายคําว่า “วัฒนธรรม”ว่า เป็นคําที่ใช้ในวิชา
มานุษยวิทยาสมัยใหม่ และในด้านสังคมศาสตร์ หมายถึง มรดกสังคม เป็นลักษณะเฉพาะในการ
ดํารงชีวิตของกลุ่มคนที่มาอยู่ร่วมกัน และได้มีการเปลี่ยนแปลงให้เจริญตามยุคสมัย 

ทางไทยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต พ.ศ.๒๕๔๒ ให้ความหมาย“วัฒนธรรม”ว่า สิ่งที่ทํา
ความเจริญงอกงามให้แก่หมู่คณะ เช่น วัฒนธรรมในการแต่งกาย หรือวิถีชีวิตของหมู่คณะ เช่น 
วัฒนธรรมชาวเขา จอมพลป. พิบูลสงคราม กล่าวว่า “วัฒนธรรมของชาติเป็นเคร่ืองแสดงให้เห็นความ
เจริญงอกงามใหญ่หลวงของชาติ วัฒนธรรมเป็นสิ่งสําคัญมาก วัฒนธรรมไม่เป็นแค่เครื่องหมาย
ภายนอก ไม่เป็นแค่เพียงสิ่งซึ่งอวดโลกว่าเป็นชนชาติเจริญเท่าน้ัน วัฒนธรรมมีผลลึกซึ้งเข้าไปถึงชีวิต
จิตใจคน วัฒนธรรมเป็นเคร่ืองผดุงศีลธรรม เป็นปัจจัยแห่งความเจริญงอกงาม และความแข็งแรง
มั่นคงของชาติบ้านเมือง” 

พระยาอนุมานราชธน ได้กล่าวว่า “วัฒนธรรม” คือ สิ่งที่มนุษย์เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือ
ผลิตขึ้น สร้างขึ้นเพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีของส่วนรวม ถ่ายทอดกันไว้ เอาอย่างกันไว้ รวมทั้ง
ผลิตผลของส่วนรวมที่มนุษย์ได้เรียนรู้มาจากคนแต่ก่อนสืบต่อเป็นประเพณีกันมา ตลอดจนความรู้สึก 
ความคิดเห็น และกิริยาอาการ หรือการกระทําใดๆของมนุษย์ในส่วนรวมลงรูปเป็นพิมพ์เดียวกัน และ
สําแดงออกมาได้ปรากฏเป็นภาษา ศิลปะ ความเช่ือ ระเบียบประเพณี เป็นต้น พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ประยุทธ์ ประยุตฺโต) ได้เคยให้ความหมายว่า “วัฒนธรรม” เป็นผลรวมของการสั่งสมสร้างสรรค์ภูมิ
ธรรม ภูมิปัญญา ที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมาของสังคมน้ันๆ หรือกล่าวสั้นๆได้ว่า วัฒนธรรมคือ
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีสังคมน้ันมีอยู่ หรือเน้ือตัวทั้งหมดของสังคมน่ันเอง๑๙ นาย
สาโรช บัวศรี กล่าวว่า“วัฒนธรรม”หมายถึง ความดี ความงามและความเจริญในชีวิตมนุษย์ ซึ่ง
ปรากฏในรูปแบบต่างๆ และได้ตกทอดมาถึงเราในปัจจุบัน หรือว่าที่เราได้ปรับปรุงและสร้างสรรค์ขึ้น
ในสมัยเราเอง ( ได้แก่ศิลปกรรม มนุษย์ศาสตร์ การช่างฝีมือ การกีฬาและนันทนาการ และคหกรรม

                                                            
๑๘วีระ บํารุงรักษ์, กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวง

วัฒนธรรม, ความหมาย แนวคิดและประเด็นท่ีเก่ียวกับ “วัฒนธรรม”,  [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

๑๙พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ประยุตฺโต), กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, ความหมาย แนวคิดและประเด็นท่ีเก่ียวกับ “วัฒนธรรม”,  [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 



๑๕ 
 

ศาสตร์)๒๐ ศาสตราจารย์ประเวศ วะสี กล่าวว่า “วัฒนธรรม” คือ พลังของสังคมทางภูมิปัญญา เพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อมพร้อมกันไป๒๑ ส่วนนายนิคม มุสิกะคามะ ให้
ความหมายว่า“วัฒนธรรม” คือวิถีชีวิตของคน เกิดจากกระบวนการอันซับซ้อนทางสังคมหรือกลุ่มชน 
โดยรวมเอามิติทางด้านจิตใจ วัตถุ ภูมิปัญญาและอารมณ์เข้าไว้ด้วยกันจนเป็นรูปแบบเอกลักษณ์ของ
สังคมน้ัน มิใช่เพียงเรื่องของศิลปะและวรรณกรรม หากหมายรวมถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ระบบ
ค่านิยม ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และความเช่ือต่างๆ๒๒ 

ใน พ.ร.บ.วัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๔๘๕ ได้ให้ความหมาย “วัฒนธรรม” ว่าหมายถึง 
ลักษณะที่แสดงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบ ความกลมเกลียวก้าวหน้าของชาติและศีลธรรม
อันดีงามของประชาชน ส่วนความหมาย “วัฒนธรรม” ตามแนวทางในการรักษาส่งเสริมและพัฒนา
วัฒนธรรมพ.ศ. ๒๕๒๙ กล่าวว่า “วัฒนธรรม”คือ วิถีชีวิต เป็นวิถีการดําเนินชีวิตของสังคม เป็นแบบ
แผนการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออกซึ่งความรู้สึก นึกคิดในสถานการณ์ต่างๆที่สมาชิกในสังคม
เดียวกัน สามารถแก้ไขและซาบซึ้งร่วมกัน ดังน้ัน วัฒนธรรมไทย คือ วิถีชีวิตที่คนไทยได้สั่งสม 
เลือกสรร ปรับปรุง แก้ไข จนถือว่าเป็นสิ่งดีงามเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและได้ใช้เป็นเคร่ืองมือ 
หรือเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม นอกจากน้ียังว่า “วัฒนธรรม” คือ มรดกแห่ง
สังคม ซึ่งสังคมปรับปรุงและรักษาไว้ให้เจริญ งอกงาม วัฒนธรรมเกิดจากการประพฤติปฏิบัติร่วมกัน 
เป็นแนวเดียวกันอย่างต่อเน่ืองของสมาชิกในสังคม สืบทอดเป็นมรดกทางสังคมต่อกันมาจากอดีต 
หรืออาจเป็นสิ่งประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ หรืออาจจะรับเอาสิ่งที่เผยแพร่มาจากสังคมอ่ืนๆ 
ทั้งหมดน้ีหากสมาชิกยอมรับและยึดถือเป็นแบบแผนประพฤติปฏิบัติร่วมกัน ก็ย่อมถือว่าเป็น
วัฒนธรรมของสังคมน้ัน และในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ให้ความหมาย “วัฒนธรรม” ว่า หมายถึง ความ
เจริญงอกงาม ซึ่งเป็นผลจากระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับสังคม และมนุษย์
กับธรรมชาติ จําแนกออกเป็น ๓ ด้านคือ จิตใจ สังคม และวัตถุ มีการสั่งสมและสืบทอดจากคนรุ่น
หน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง จากสังคมหน่ึงไปสู่อีกสังคมหน่ึง จนกลายเป็นแบบแผนที่สามารถ เรียนรู้และ
ก่อให้เกิดผลิตกรรมและผลิตผล ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม อันควรค่าแก่การวิจัย อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ถ่ายทอด เสริมสร้างเอตทัคคะ และแลกเปลี่ยน เพ่ือสร้างดุลยภาพแห่งความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 
สังคม และธรรมชาติ ซึ่งจะช่วยให้มนุษย์สามารถดํารงชีวิตอย่างมีสุข สันติสุข และอิสรภาพ อันเป็น
พ้ืนฐานแห่งอารยธรรมของมนุษย์ชาติ 

                                                            
๒๐สาโรช บัวศรี, กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, 

ความหมาย  แนวคิดและประเ ด็น ท่ี เ ก่ียวกับ  “วัฒนธรรม”,  [ออนไลน์ ] .  แหล่ง ท่ีมา :
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

๒๑ประเวศ วะสี.ศ, กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม, ความหมาย แนวคิดและประเด็นท่ีเก่ียวกับ “วัฒนธรรม”,  [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

๒๒นิคม มุสิกะคามะ, กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม, ความหมาย แนวคิดและประเด็นท่ีเก่ียวกับ “วัฒนธรรม”,  [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 



๑๖ 
 

คณะกรรมาธิการโลกว่าด้วยวัฒนธรรมและการพัฒนา ( The World Commission on 
Culture and Development) ได้นําเสนอรายงานเร่ือง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Our 
Creation Diversity) ต่อที่ประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก เมื่อตุลาคม ๒๕๓๘ ว่า วัฒนธรรม เป็น
ปัจจัยในการถ่ายทอดพฤติกรรม และพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ เสรีภาพ และความเป็นผู้
ต่ืนตัวต่อความแปลกใหม่ที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตอยู่เสมอ และว่า วัฒนธรรม คือ พลัง จิตสํานึก อํานาจ 
ความรู้และความหลากหลายสําหรับชุมชนและสังคม ดังน้ัน ปัญหาท้าทายมนุษยชาติปัจจุบัน คือ การ
ปรับวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน และที่กําลังจะเปลี่ยนไปในอนาคต 
โดยเฉพาะการปรับแนวคิดใหม่ พฤติกรรมใหม่ การจัดระเบียบสังคมใหม่ และการส่งเสริมแนว
ทางการพัฒนาทั้งหลายบนพ้ืนฐานมิติทางวัฒนธรรม 

สรุปได้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิต (The Way of Life) ของคนในสังคม 
นับต้ังแต่วิธีกิน วิธีอยู่ วิธีแต่งกาย วิธีทํางาน วิธีพักผ่อน วิธีแสดงอารมณ์ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและ
ขนส่ง วิธีอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑ์การดําเนินชีวิต โดยแนวทาง
การแสดงถึงวิถีชีวิตน้ันอาจจะมาจากเอกชน หรือคณะบุคคลทําเป็นตัวแบบ แล้วต่อมาคนส่วนใหญ่ก็
ปฏิบัติสืบต่อกันมา วัฒนธรรมย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามเง่ือนไขและกาลเวลา เมื่อมีการประดิษฐ์หรือ
ค้นพบสิ่งใหม่ วิธีใหม่ที่ใช้แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของสังคมได้ดีกว่า ซึ่งอาจทําให้
สมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใช้วัฒนธรรมเดิม ดังน้ัน การรักษาหรือธํารงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมเดิม จึงต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
ตามยุคสมัย 

๒.๒.๒ ประเภทของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรม อาจแบ่งอย่างกว้างๆได้ ๒ ประเภท คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ ได้แก่เรื่องเก่ียวกับ

ปัจจัยสี่ และวัฒนธรรมทางจิตใจ ได้แก่ เรื่องศาสนา ศิลปะ วรรณคดี กฎระเบียบต่างๆท่ีส่งเสริมใน
เรื่องจิตใจ 

ส่วน UNESCO ได้แบ่ง “มรดกวัฒนธรรม” ออกเป็น ๒ ส่วนคือ Tangible Cultural 
Heritage คือ มรดกวัฒนธรรมที่จับต้องได้ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุต่างๆ และ Intangible 
Cultural Heritage คือ มรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้อันเป็นเรื่องเก่ียวกับภูมิปัญญา ทรัพย์สินทาง
ปัญญา ระบบคุณค่า ความเช่ือ พฤติกรรมและวิถีชีวิต ซึ่งวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้น้ี มีผู้เสนอว่าน่าจะ
ใช้คําว่า “วิถีชน” จะเห็นภาพได้ชัดเจนกว่า 

นอกเหนือจากความหมายข้างต้นแล้ว ยังมีข้อคิดเห็นของพระยาอนุมานราชธนที่เก่ียวกับ 
“วัฒนธรรม” ที่น่าสนใจหลายประการ คือ ท่านว่าวัฒนธรรมของชนชาติใด เมื่อมีความเจริญสืบต่อกัน
มานาน แล้วหยุดชะงัก ไม่มีการริเริ่มสร้างสรรค์โดยนําสิ่งใหม่มาเพ่ิมหรือต่อชีวิตให้แก่สิ่งเก่า เพ่ือให้
การวิวัฒนาการต่อไป สิ่งน้ันก็จะเสื่อมลง หรือแม้จะมีการนําสิ่งใหม่มาเพ่ิมเติม แต่ไม่รู้จักสลัดสิ่งเก่าใน
ส่วนที่ไม่เหมาะกับยุคสมัยออก ก็จะเกิดอาการอุ้ยอ้ายเคล่ือนไหวไม่สะดวก หรือหากนําสิ่งใหม่พอกสิ่ง
เก่าจนหนาเกินไป ผู้ที่เกิดใหม่ก็จะเกิดความรู้สึกเบ่ือ เห็นว่ารุ่มร่าม และจะเกิดการปฏิเสธทั้งหมด 
วัฒนธรรมไม่ว่าของชนชาติใด ย่อมคลี่คลายเป็นวิวัฒนาการไปตามเง่ือนไขที่มีอยู่ และเมื่อมีการติดต่อ
คบค้าสมาคมกันระหว่างชาติต่างๆ วัฒนธรรมย่อมมีการปะปนกันมากขึ้น จนเกิดเป็นวัฒนธรรมสากล 
ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่แรง และต้องแข่งขันกัน ถ้าชาติใดไม่รับไว้ ก็อาจเป็นอันตรายในแง่ที่ว่าแข่งกับ
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ความเจริญของโลกที่รุดหน้ารวดเร็วไปไม่ ทัน แต่การรับเอาวัฒนธรรมใหม่หรือวัฒนธรรมสากลที่ว่าน้ี 
หากเกินพอดีก็อาจจะถอนรากวัฒนธรรมเดิมของตนอันเป็นส่วนสําคัญที่คุ้มกัน อันตรายและเป็นความ
เจริญของชาติมาเป็นเวลาช้านานหลายปีให้กร่อนและค่อยๆหมด ไป ในที่สุดก็จะทําให้หมด
บุคลิกลักษณะ ไม่มีรากฐานแห่งชาติของตนต่อไป เพราะวัฒนธรรมที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์แก่
ชาติ จะต้องเป็นวัฒนธรรมที่มีรากหย่ังลึก และมีอาการเคลื่อนไหวให้เป็นความเจริญก้าวหน้า ซึ่งต้อง
อาศัยปัจจัยหลายประการ เปรียบได้กับต้นไม้ที่แผ่ก่ิงก้านสาขาได้กว้างขวางก็เพราะมีรากหย่ังลึก จึง
ไม่โค่นง่ายๆ แต่รากลึกอย่างเดียวไม่พอ ต้องมีส่วนอ่ืนๆของต้นไม้ทําหน้าที่ประสานสัมพันธ์เพ่ือรับ
อากาศ แสงแดดและอาหารอ่ืนจากภายนอกมาด้วย ต้นไม้จึงจะเจริญเติบโต เช่นเดียวกับวัฒนธรรม ที่
อาจต้องรับวัฒนธรรมสากลไว้ เพ่ือแทรกซึมหล่อเลี้ยงวัฒนธรรมเดิมของตนให้ก้าวหน้าไปตามสมัย ใน
ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาวัฒนธรรมเดิมหรือรากฐานของตนไว้ เพ่ือให้เกิดความสมดุลจึงจะ
เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ ซึ่งตรงน้ีก็ขึ้นอยู่กับคนซึ่งเป็นผู้สร้างวัฒนธรรม โดยท่านเห็นว่าวัฒนธรรมเดิม
และวัฒนธรรมสากลที่เรียกได้ว่าสมดุล น้ัน ต้องเป็นวัฒนธรรมท่ีทําให้คนส่วนใหญ่ในชาติได้รับ
ประโยชน์ และมีความผาสุก อันได้แก่ 

๑. ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ไม่ต้องหวาดกลัวต่อภัยอันตรายหรือกลัวความอดอยาก 
๒. มีความรู้สึกเป็นมิตรต่อกัน ไม่เกลียดชังริษยาซึ่งกันและกัน 
๓. มีความสามารถสร้างและได้รับความบันเทิงจากสิ่งที่งาม และสิ่งที่ไพเราะ 
๔. มีความสนใจเรื่องวิชาการอันนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความแพร่หลายแห่ง

ความรู้ 
สําหรับวัฒนธรรมที่เกิดใหม่ ย่อมมีทั้งผลดีและผลเสีย กล่าวคือ ถ้าวัฒนธรรมที่เกิดใหม่

ต้ังอยู่บนรากฐานเดิม ก็จัดเป็นผลดี เพราะมีลักษณะที่สืบต่อจากของเก่า ทําให้ไม่ขาดตอน เหมือน
ต้นไม้เดิม แต่ผลัดใบใหม่ ให้ดูแปลก แต่ถ้าวัฒนธรรมใหม่ไม่ต้ังอยู่บนรากฐานเดิม ก็จัดอยู่ในผลเสีย 
เพราะสูญเสียบุคลิกลักษณะเดิมของตนไป กลายเป็นชาติที่ไม่มีอดีตหรือไม่มีชาติของตนได้ต่อไป 

วัฒนธรรมไม่ว่าจะเก่าหรือใหม่ย่อมมีทั้งส่วนดีและไม่ดีอยู่ในตัว สิ่งเก่าไม่ใช่ว่าจะไม่ดีเสีย
หมด ขณะเดียวกันสิ่งใหม่ก็ใช่ว่าดีไปหมดเช่นกัน ท่านว่าสิ่งใดเป็นวัฒนธรรม สิ่งน้ันย่อมมีอายุ 
กล่าวคือถ้าคนยังนิยม สิ่งน้ันก็ยังคงอยู่ และยังขึ้นอยู่กับเง่ีอนไขแห่งการศึกษา เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆของคนด้วย สิ่งใดเป็นวัฒนธรรมเมื่อมีอายุมานาน หากไม่มีการปรับปรุงให้ก้าวหน้า 
สิ่งน้ันก็จะเสื่อมความนิยมกลายเป็นความเก่าคร่ําคร่า พ้นสมัย และค่อยๆตายไป หากจะฟ้ืนฟูขึ้นมา
ใหม่ หรือต้องการป้องกันมิให้ความเก่าคร่ําคร่าเข้าครอบงํา ก็ต้องมีสิ่งใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือให้แทรกซึม
และประสานกับสิ่งเก่าให้กลายเป็นความพอดี สิ่งเก่าน้ันก็จะฟ้ืนชีวิตและมีความงอกงามเป็น
วิวัฒนาการซึ่งอาจจะดีกว่าของเก่าก็ได้และสิ่งที่เป็นวัฒนธรรมเก่า แม้ดีแต่หมดอายุกลายเป็นอดีตไป
แล้ว หากจะทําให้อดีตหวนคืนมาเป็นปัจจุบันคงไม่ได้ แต่ถ้าเราไม่อยากทิ้งขว้างวัฒนธรรมน้ัน ก็อาจ
เก็บรักษาไว้ในพิพิธภัณฑ์เป็นโบราณวัตถุ หรือหากจะฟ้ืนฟูช่ัวคราว เพ่ือสืบต่อชีวิตแห่งปรัมปรา
ประเพณีอันเป็นความหลังของส่วนรวมไม่ให้ขาดตอน เพ่ือให้มีสะพานเช่ือมอดีตและปัจจุบัน เพ่ือให้
อนุชนรุ่นหลังได้เรียนรู้ ได้เห็นแบบอย่างเป็นเคร่ืองเตือนใจให้ระลึกถึงชาติภูมิอดีตของตนว่าเป็นมา 
และคลี่คลายมาได้อย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขสิ่งในปัจจุบันที่เห็นว่าบกพร่อง
อยู่ ก็สามารถทําได้ 
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วัฒนธรรม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
๑. วัฒนธรรมทางวัตถุ คือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่มนุษย์ใช้ในชีวิตประจําวันเพ่ือความสุข

ทางกาย อันได้แก่ ยานพาหนะ ที่อยู่อาศัย ตลอดจนเคร่ืองป้องกันตัวให้รอดพ้นจากอันตรายทั้งปวง 
๒. วัฒนธรรมทางจิตใจ เป็นเรื่องเกี่ยวกับเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษย์ เพ่ือให้เกิด

ปัญญาและมีจิตใจท่ีงดงาม อันได้แก่ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม คติธรรม ตลอดจนศิลปะ วรรณคดี 
และระเบียบแบบแผนของขนบธรรมเนียมประเพณี๒๓ 

นักมานุษยวิทยาส่วนใหญ่มักใช้คํา "วัฒนธรรม" ไปในเชิงของวิสัยสามารถของคนทั่วไปใน
การบ่งช้ี จัดหมวดหมู่และสื่อถึงประสบการณ์ของตนในลักษณะเชิงสัญลักษณ์ คนเราใช้วิสัยสามารถ
ดังกล่าวสําหรับบ่งช้ีเรื่องราวและสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดในหมู่มนุษย์ด้วยกันมานานมากแล้ว อย่างไรก็ตาม 
นักวานรวิทยาหรือไพรเมตวิทยาก็ได้บ่งช้ีลักษณะวัฒนธรรมดังกล่าวในวานรหรือไพรเมตซึ่งเป็นกลุ่ม
สัตว์ที่มีสายพันธ์ุใกล้ชิดกับมนุษย์มากที่สุดมานานแล้วเช่นกัน๒๔ และโดยนักโบราณคดีจะมุ่งเฉพาะไป
ที่วัฒนธรรมที่เป็นเรื่องราวเท่าน้ัน (ซากเรื่องราวที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์) ขณะเดียวกัน นัก
มานุษยวิทยาสังคมก็มองไปที่ปฏิสัมพันธ์ของสังคม สถานภาพและสถาบัน ส่วนนักมานุษยวิทยา
วัฒนธรรมก็เน้นที่บรรทัดฐานและคุณค่า 

การแบ่งแยกแนวกันน้ี แสดงให้เห็นถึงเง่ือนไขที่แตกต่างกันที่ขึ้นอยู่กับงานที่ต่างกันของ
นักมานุษยวิทยา และความจําเป็นที่จะต้องมุ่งเน้นจุดการวิจัยที่ต้องชัดเจน จึงไม่จําเป็นว่าจะเป็นการ
สะท้อนถึงทฤษฎีของวัฒนธรรมซึ่งย่อมแตกต่างไปตามเชิงของเร่ืองราว เชิงสังคม และเชิงบรรทัดฐาน 
(norm) รวมทั้ง ไม่จําเป็นต้องสะท้อนถึงการแข่งขันกันเองในระหว่างทฤษฎีต่าง ๆ ของวัฒนธรรม 

สรุปได้ว่า ประเภทของวัฒนธรรมมี ๒ ประเภท คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ และวัฒนธรรม
ทางจิตใจ ผู้มีวัฒนธรรมระดับสูงและมีความปรารถนาให้วัฒนธรรมแห่งชาติของตนมีวิวัฒนาการไป
ด้วยดี คือ ผู้ที่รู้จักตนในปัจจุบัน ว่าตนมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่ออดีตและอนาคต ซึ่งเป็นกาลเวลาที่
ต่อเน่ืองเป็นกระแสเดียวกัน ที่ว่าหน้าที่ต่ออดีตคือ เป็นผู้รู้คุณ มีกตัญญูกตเวทีต่อบุรพการีที่ได้มอบ
มรดกมีค่า คือ วัฒนธรรมไว้ให้กับตนซ่ึงเป็นทายาทผู้สืบต่อ ตนจะต้องพิทักษ์รักษาและทํามรดกน้ันให้
งอกงามทวีย่ิงขึ้นกว่าเดิม และในคราวเดียวกัน ตนก็มีหน้าที่ต่ออนาคต คือ เป็นผู้สร้างสิ่งอันดีงามข้ึน
ไว้ เพ่ือมอบเป็นมรดกของขวัญ ให้แก่ลูกหลานซึ่งเป็นทายาท จะได้มีความเจริญวัฒนาต่อไป อย่าให้
ลูกหลานกล่าวติได้ว่า ตนไม่ได้สร้างสิ่งไรท่ีดีงาม มอบไว้แก่ลูกหลานเพ่ือเป็นสมบัติต่อที่ทําให้มีชีวิตอยู่
ดีต่อไป 

๒.๒.๓ มรดกทางวัฒนธรรม 
องค์ การการศึ กษาวิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ งสหประชาชาติ  (United 

NationsEducational, Scientific, andCultural Organization) (n.d.) หรือ องค์การ UNESCO ได้

                                                            
๒๓วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, วัฒนธรรม,  [ออนไลน์]. แหล่งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/ 

%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%
B8%A1, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

๒๔Goodall, J, The Chimpanzees of Gombe: Patterns of Behavior, 1986 อ้างใน 
[ อ อน ไ ล น์ ] .  แ หล่ ง ท่ี ม า :  https://th.wikipedia.org/wiki/%E0 % B8 % A7 % E0 % B8 % B1 % E0 % B8 % 
92%E0%B8%99%E0 %B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 
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ให้คําจํากัดความของคําว่ามรดกทางวัฒนธรรม (cultural heritage) ไว้ในการประชุมสามัญ ที่จัดขึ้น 
ณ กรุงปารีส ในปี ค.ศ. ๑๙๗๒ หรือตรงกับ พ.ศ. ๒๕๑๕ ว่าเป็น 

(ก) อนุสรณ์สถาน (monuments) อันรวมไปถึง ผลงานทางสถาปัตยกรรม ผลงานประติ
มากรหรือจิตรกรรม ส่วนประกอบหรือโครงสร้างของโบราณคดีธรรมชาติ จารึก ที่อยู่อาศัย และ
ร่องรอย ซึ่งมีคุณค่าโดดเด่นในระดับสากลทางด้านประวัติศาสตร์ศิลปศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ 

(ข) กลุ่มอาคาร (groups of buildings) อันรวมไปถึง กลุ่มของอาคารไม่ว่าจะแยกจากกัน
หรือเช่ือมต่อกันโดยลักษณะทางสถาปัตยกรรม หรือโดยความสอดคล้องกลมกลืน หรือโดยสภาพทาง 
ภูมิทัศน์ซึ่งมีคุณค่าโดดเด่นในระดับสากลทางด้านประวัติศาสตร์ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

(ค) แหล่งอันรวมไปถึงผลงานที่เกิดจากมนุษย์ (sites) หรือผลท่ีเกิดจากมนุษย์และ
ธรรมชาติ และบริเวณอันรวมถึงแหล่งโบราณคดีซึ่งมีคุณค่าโดดเด่นในระดับสากลทางด้าน
ประวัติศาสตร์สุนทรียศาสตร์ ชาติพันธ์ุวิทยา หรือมานุษยวิทยา 

ทั้งน้ีองค์การ UNESCO ได้จัดต้ังคณะกรรมการมรดกโลก (The World Heritage 
Committee) ในปี พ.ศ. ๒๕๑๙ เพ่ือทําหน้าที่สร้างความร่วมมือในหมู่ประเทศภาคีสมาชิกในการ
กําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการดูแลแหล่งวัฒนธรรมที่มีความสําคัญมวลมนุษยชาติให้คงอยู่ พร้อม
กันน้ีได้ต้ังกองทุนมรดกโลกขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนการอนุรักษ์แหล่งวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกแล้วปัจจุบันประเทศไทยมีแหล่งมรดกโลกที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียนแล้ว ๕ แห่ง ประกอบด้วยเมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวาร นครประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าทุ่งใหญ่-ห้วยขาแข้ง และผืนป่าดง
พญาเย็น เขาใหญ่ นอกจากน้ียังมีแหล่งมรดกทางวัฒนธรรมที่อยู่ในบัญชีรายช่ือเบ้ืองต้นรอการ
นําเสนอต่อคณะกรรมการมรดกโลกเพื่อพิจารณาอีก ๒ แห่ง ได้แก่ ปราสาทหินพิมายและเส้นทาง
วัฒนธรรม และปราสาทพนมรุ้งและปราสาทเมืองตํ่าและอุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาททั้งน้ีการ
ประกาศสถานที่ดังกล่าวเป็นมรดกโลก นอกจากจะเป็นความภาคภูมิใจของประเทศไทยแล้ว ยังนํามา
ซึ่งรายได้เข้าประเทศจากการท่องเที่ยว และยังทําให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพที่หลากหลาย ต้ังแต่
การให้บริการด้านการท่องเที่ยว การเปลี่ยนแปลงจากการท่องเที่ยวน้ีได้ยกระดับสภาพความเป็นอยู่
และเพ่ิมรายได้ในหมู่ประชากรของประเทศ อันนับว่าเป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ๒๕ 

สรุปได้ว่า มรดกทางวัฒนธรรมมี ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มอนุสรณ์สถาน กลุ่มอาคาร และกลุ่ม
แหล่งอันรวมไปถึงผลงานที่เกิดจากมนุษย์ ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจของคนในประเทศนั้นๆ นํามาซึ่ง
รายได้เข้าประเทศจากการท่องเที่ยว และยังทําให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพที่หลากหลาย อันนับว่า
เป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๒.๒.๔ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม (Cultural tourism) หมายถึง การท่องเที่ยวเพ่ือการชม

หรือสัมผัสศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ ได้แก่ สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม ภาษาและ
วรรณกรรม หัตถกรรม นาฏศิลป์และดนตรี รวมท้ังงานเทศกาล ประเพณี ตลอดจนการเที่ยวชมมรดก
                                                            

๒๕ก ร ะ ท ร ว ง วัฒ น ธ ร ร ม , ( อนุสัญญามรดกโลก ๒๕๕๕ ) , [อ อ น ไ ล น์]. แ ห ล่ง ท่ีมา : 
http://www.thaiwhic.go.th/convention. aspx, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 
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ทางประวัติศาสตร์ที่เป็นแหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน และศาสนสถาน ๒๖ การท่องเท่ียวซึ่งให้
ความสําคัญกับ วัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่เป็นจุดหมายปลายทางของการเดินทางท่อง
เที่ยว นักท่องเที่ยวจะสนใจวิถีชีวิต มรดกวัฒนธรรม ศิลปะอุตสาหกรรม และกิจกรรมนันทนาการของ
ชุมชน ท้องถิ่น นักท่องเท่ียวจะเย่ียมชมและศึกษาแหล่ง ประวัติศาสตร์ศิลปะ มหกรรมและงานแสดง
สินค้า หัตถกรรม พิพิธภัณฑ์ทุกประเภท ศิลปะการแสดงและทัศนศิลป์ตลอดจนแหล่งมรดกต่างๆ๒๗ 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อาจจะเป็นไปได้ว่าเป็นรูปแบบการท่องเท่ียวที่เป็นประโยชน์
ซึ่งจัดให้เที่ยวชมทิวทัศน์ทางวัฒนธรรมอันเป็นการเล่าเรื่องถึงคุณค่าที่สัมผัสได้และสัมผัสไม่ได้ระหว่าง
กิจกรรมอ่ืนๆ บนสถานที่มรดกทางวัฒนธรรม ในส่วนของการท่องเที่ยวให้ย่ังยืนต้องมีแผนการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมเช่นเดียวกับมรดกทางธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง๒๘ รวมถึงการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม และนักท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมยังหมายถึง ดังน้ี การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เป็นการ
เดินทางเพ่ือสัมผัส และการเข้าร่วมใช้วิถีชีวิตแบบเก่า ๆ ที่กําลังจะสูญหายไปในบางท้องถิ่น เพ่ือให้มี
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงประวัติความเป็นมา การดําเนินชีวิตที่แตกต่างไปจากวัฒนธรรมของตน เช่น 
การแสดงศิลปวัฒนธรรมประเพณี และงานเทศกาลต่าง ๆ การประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็น
ชาวสวน และชาวนา เป็นต้น สิ่งเหล่าน้ี ถือเป็นทรัพยากรท่องเที่ยวที่สําคัญ ทําให้นักท่องเท่ียวอยาก
เข้าไปชมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพ่ือศึกษาหาความรู้ และพักผ่อนหย่อนใจ ส่วนนักท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม หรือพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวที่แสดงออกมาด้วยความสนใจ คือ ชอบเที่ยวชมเมือง
โบราณ อาจจะเดินชมเมือง หรือน่ังรถเที่ยวชมตามเส้นทางสัญจร และผ่านบริเวณสําคัญของเมือง 
เช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ และวิถีชีวิตการเป็นอยู่ของคน การประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา 
ทําสวน หรือการเข้าไปชมการละเล่นพ้ืนเมือง ไปชมกระบวนแห่งานเทศกาล อาจจะเป็นการจัดแบบ
ถาวรหรือจัดเป็นคร้ังคราวเป็นสิ่งที่สร้างความสนใจให้นักท่องเที่ยวอยากเข้าไปชม๒๙  การท่องเท่ียวซึ่ง
ให้ความสําคัญกับวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวและสถานท่ีเป็นจุดหมายปลายทางของการเดินทาง
ท่องเที่ยวนักท่องเที่ยวจะสนใจวิถีชีวิต มรดกวัฒนธรรม ศิลปะ อุตสาหกรรม และกิจกรรมนันทนาการ
ของชุมชน ท้องถิ่น นักท่องเท่ียวจะเยี่ยมชมและศึกษาแหล่งประวัติศาสตร์ ศิลปะ มหกรรมและงาน
แสดงสินค้าหัตถกรรม พิพิธภัณฑ์ทุกประเภท ศิลปะการแสดงและทัศนศิลป์ ตลอดจนแหล่งมรดก

                                                            
๒๖ราณี อิสิชัยกุล, ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการท่องเที่ยว, เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่อง

หลักการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๖), หน้า ๘๓. 
๒๗พยอม ธรรมบุตร, เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องหลักการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์,  

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ., ๒๕๔๘),
หน้า ๑. 

๒๘Sawangwan, Gros. A study of Wat Arunrachawararam Rachaworamaha wiharn for 
sustainable tourism. Bankkok: Master of arts (International Program in Architectural Heritage 
Management and Tourism). (Graduate School: Silpakorn University ,2548), P. 22. 

๒๙ศิริ  ฮามสุโพธ์ิ, สังคมวิทยาการท่องเที่ยว. รายงานการวิจัยของสภากรุงเทพมหานครประจําปี 
๒๕๔๓, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์), ๒๕๔๓ ,หน้า ๖๓ - ๖๕ . 



๒๑ 
 

ต่างๆ๓๐ และการท่องเที่ยวเพ่ือชมหรือสัมผัสศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ ได้แก่ สถาปัตยกรรม 
จิตรกรรมประติมากรรม ภาษาและวรรณกรรม หัตถกรรม นาฏศิลป์และดนตรี รวมทั้งงานเทศกาล 
ประเพณี๓๑ 

คําจํากัดความของ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นว่าเป็นการท่องเที่ยว
ที่ให้ความรู้เก่ียวกับวิถีชีวิต และความงดงามศิลปวัฒนธรรมไทยที่มีความวิจิตรอลังการ และแตกต่าง
จากชาติอ่ืน เป็นรูปแบบการท่องเท่ียวที่กําลังได้รับความนิยมในหมู่นักท่องเท่ียว๓๒ การศึกษา
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมผ่านการเดินทางท่องเที่ยว เป็นการท่องเที่ยวที่เน้น การพัฒนาด้านภูมิ
ปัญญา สร้างสรรค์ เคารพต่อสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ศักด์ิศรีและวิถีชีวิตผู้คนหรือ สามารถกล่าวได้อีก
นัยหน่ึงว่า การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม คือ การท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ผู้อ่ืนและ ย้อนกลับมามอง
ตนเอง อย่างเข้าใจความเก่ียวพันของสิ่งต่างๆในโลกที่มีความเก่ียวโยงพ่ึงพา ไม่ สามารถแยกออกจาก
กันได้๓๓การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง เป็นการเดินทางท่องเที่ยวที่ครอบคลุมทุกแง่ทุกมุมของ
การท่องเที่ยวที่มนุษย์สามารถศึกษา ถึงวิถีชีวิต และความนึกคิดซึ่งกันและกัน๓๔ 

ส่วนนโยบายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว หมายถึง แผนการพัฒนาการท่องเที่ยวโดย
ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีการแจ้งความต้องการแนวทางในการพัฒนา
สถานที่ท่องเทียวเพ่ือเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมการท่องเท่ียวให้มีความย่ังยืนเพราะถ้า
หากทุกคนได้รับผลประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวของตนก็จะเกิดกระแสที่เป็นความภาคภูมิใจ 
รัก หวงแหน อนุรักษ์ และความรู้สึกน้ีก็จะถูกถ่ายทอดไปยังคนรุ่นต่อๆไป ทรัพยากรการท่องเที่ยวของ
ชุมชนก็จะยังคงมีอยู่ไม่หมดสิ้นไป๓๕ การท่องเที่ยวของประเทศไทย และประเทศต่าง ๆ ล้วนมีรูปแบบ
และกิจกรรมการท่องเที่ยวที่แตกต่างกันไปตาม บริบทของทรัพยากรการท่องเที่ยว ที่เกิดจาก
ธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Creative Tourism) สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ ได้มุ่งเน้นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Value 
Creation) เมื่อธุรกิจท่องเที่ยวทั่วโลกเกิดการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ในช่วงเวลาไม่ก่ีปี ที่ผ่านมาน้ี 

                                                            
๓๐พยอม ธรรมบุตร, เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องหลักการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์. 

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙),  
หน้า ๑. 

๓๑ราณี อิสิชัยกุล, การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการการท่องเท่ียว = Professional experience in tourism management, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หน้า ๘๓. 

๓๒รสิกา อังกูร, “การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน”,วารสาร
การวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙), หน้า ๖๐. 

๓๓ชาญวิทย์ เกษตรศิริ, วิถีไทยการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทรรศน์, 
๒๕๔๐), หน้า ๑ – ๑๐. 

๓๔อนุรักษ์ ปัญญานุรักษ์, ชุมชนทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม, เอกสารประกอบการสอน 
สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม, (เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓. 

๓๕พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา).“การจัดการการท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”,วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
, (บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๔๘. 



๒๒ 
 

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่เสนอขายสินค้าที่สร้างสรรค์และบริการ เชิงวัฒนธรรมก็ขายตัวในตลาดการ
ท่องเที่ยวด้วยเช่นกัน รายประจําปี ๒๐๐๔ระบุว่า มีจํานวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเข้ามาในยุโรปถึง 
๔๑๖ ล้านคน ขณะที่ภูมิภาคเอเชีย และแปซิฟิกมีนักท่องเที่ยวเดินทางประมาณ ๑๕๓ล้านคน ส่วน
ทวีปแอฟริกาทั้งหมด มีนักท่องเที่ยวเดินทางประมาณ ๓๓ ล้านคนต่อปี ภาควัฒนธรรมโดยเฉพาะการ 
ท่องเที่ยวมีความต้องการของนักท่องเที่ยวที่จะได้สัมผัสมรดกทางวัฒนธรรม เย่ียมชมพิพิธภัณฑ์และ
ห้องแสดงศิลปะ (Galleries) งานเทศกาล งานอ่ืนๆ ที่ นักท่องเที่ยวให้ความสนใจในการเข้าชมเช่น 
ดนตรี ชมการแสดงโอเปร่าใน เมืองต่างๆ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและประเพณีที่แตกต่างในแต่ละ
ท้องถิ่นเป็นสิ่ง ดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะกลุ่มนักท่องเที่ยวทาง 
วัฒนธรรม (Cultural Tourists) ที่มองเห็นความแตกต่างและตระหนักถึงความเป็น วัฒนธรรม
มากกว่านักท่องเที่ยวทั่วไป๓๖ 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีรูปแบบและลักษณะที่หลากหลาย เน่ืองจากในปัจจุบันการ 
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้รับความสนใจจากนักท่องเที่ยวมากข้ึน ได้ แบ่งลักษณะของการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมประกอบด้วย ๑) ประวัติศาสตร์และร่องรอยทางประวัติศาสตร์ ๒) โบราณคดีและ
พิพิธภัณฑ์ ๓) งานสถาปัตยกรรมเก่าแก่ด้ังเดิม ๔) ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ภาพวาด รูปป้ัน
และแกะสลัก ๕) ศาสนารวมถึงพิธีกรรมต่างๆทางศาสนา ๖) ดนตรี การแสดงละคร ภาพยนตร์      
๗) ภาษาและวรรณกรรม ๘) วิถีชีวิต เสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย อาหาร ๙) ประเพณี วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 
เทศกาลต่างๆ ๑๐) ลักษณะงานและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่นํามาใช้เฉพาะท้องถิ่น เน่ืองจาก
สภาพแวดล้อม และความเป็นอยู่ที่มีความแตกต่างกัน จึงส่งผลให้แหล่งท่องเท่ียว เชิงวัฒนธรรมมี
ลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น ร่องรอยทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี โบราณวัตถุ ภาษา วิถีชีวิต และ
ประเพณีต่างๆ เป็นต้น ล้วนเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและดึงดูดใจนักท่องเที่ยว๓๗ เป็นการท่องเที่ยวที่มุ่งเสนอ
ลักษณะทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และสถานที่ต่างๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้น และเก่ียวเน่ือง
กับความเป็นอยู่ของสังคม เป็นการ ท่องเที่ยวในเชิงการให้ความรู้ และความภาคภูมิใจ๓๘ คือการ
นําเอาวัฒนธรรมมาเป็นจุดขายเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวชาว ต่างประเทศ โดยเฉพาะ
นักท่องเที่ยวชาวอเมริกันและยุโรป ที่ต่างสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรม มรดกทางประวัติศาสตร์ เย่ียม
ชมงานสถาปัตยกรรม และสัมผัสวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ของคนในประเทศน้ัน๓๙  การท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม เป็นรูปธรรมการท่องเที่ยวประเภทหน่ึงซึ่งเน้นความสําคัญกับแหล่งท่องเที่ยว ที่เก่ียวข้อง
กับ มรดกประเพณีที่สืบทอดต่อๆ กันมาและวัฒนธรรมที่ดึงดูดความสนใจ โดยส่ิงที่ดึงดูดความสนใจ
                                                            

๓๖นรินทร์ สังข์รักษา และ สมชาย ลักขณานุรักษ์, “เพ่ือพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียววัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างย่ังยืนในจังหวัดราชบุรี”, รายงานการวิจัย 
(สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๕๕) หน้า ๒๗๓ – ๒๙๒. 

๓๗บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา, อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ,๒๕๔๘), หน้า ๒๗. 

๓๘สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย.การพัฒนาเพ่ือกําหนดแนวทางการ
พัฒนา และจัดการการท่องเท่ียวเชิงเกษตร เสนอต่อการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ,๒๕๔๒), หน้า ๑๖. 

๓๙ไกรฤกษ์ ปิ่นแก้ว, การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม, ภาควิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ,๒๕๕๕), หน้า ๔๑. 



๒๓ 
 

นักท่องเที่ยวน้ันมีหลายอย่างประกอบด้วยวิถีชีวิตพิพิธภัณฑ์การแสดง แหล่งโบราณคดีศิลปะ ละคร 
การแสดงดนตรีสากล และการ แสดงดนตรีพ้ืนบ้าน ประเพณีพิธีกรรมทางศาสนา หัตถกรรมงาน ฝีมือ 
และการกระทําอ่ืนๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับวัฒนธรรม๔๐ รวมถึงการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมเป็นการ
แสดงรูปแบบของการดําเนินชีวิตของผู้คนในสังคม และได้ประยุกต์ปฏิบัติยึดถือสืบเน่ืองมาตลอดจน
กิจกรรมต่างๆ ที่ดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว เช่น สภาพชีวิตริมแม่นํ้าลําคลอง ตลาดนํ้า เรือนแพ 
หมู่บ้านชาวเขา ศูนย์วัฒนธรรม สวนสนุก งานเทศกาลประเพณี ศิลปะการแสดง๔๑ 

แหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 
๑. แหล่งท่องเที่ยวประเภทศาสนสถาน หมายถึง อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างที่เก่ียวเน่ืองกับ

ศาสนา คือ ที่ประดิษฐานรูปเคารพ สถานที่สําหรับบรรดาศาสนิกชนมาประชุมกันเพ่ือทําพิธีกรรมทาง
ศาสนา ตลอดจนที่พํานักของนักบวชตามศาสนาน้ันๆ ศาสนสถานของศาสนาพุทธ ได้แก่ วัด เจดีย์
พระธาตุ ปรางค์ เช่น วัดพนัญเชิง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพระธาตุหริภุญชัย จังหวัดลําพูน และ
พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม เป็นต้น 

๒. แหล่งท่องเที่ยวประเภทสถานปฏิบัติธรรม หมายถึง สถานที่สําหรับบําบัดจิตใจโดยการ
เข้าฝึกปฏิบัติตามแนวทางพุทธศาสนา ได้แก่ การน่ังสมาธิและทําวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือการฝึกฝน
จิตใจให้สงบ สถานที่ปฏิบัติธรรม เช่น เสถียรธรรมสถาน สํานักปฏิบัติวิปัสสนาอ้อน้อย เป็นต้น๔๒ 

จํานวนผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา (Religious Tourism)๔๓ ในประเทศ
ไทยมีศาสนสถาน สํานักสงฆ์ ศาลเทพเจ้าต่าง ๆ มีทั้งหมดทั่วประเทศ ๓๓,๙๐๒ แห่ง ซึ่งเป็นศาสน
สถานที่สําคัญและส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวของแต่ละตําบลในประเทศไทย โดยพบว่าศาสน
สถานที่ได้พิจารณาแนะนําให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนา มีทั้งสิ้น ๒,๑๖๑ แห่ง อยู่ในภาคกลาง
จํานวน ๖๘๘ แห่ง ร้อยละ ๓๑.๘ ภาคเหนือ ๕๘๘ แห่ง ร้อยละ ๒๗.๒ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๕๒๒ แห่ง ร้อยละ ๒๔.๒ภาคใต้ ๒๔๑ แห่ง ร้อยละ ๑๑.๒ และภาคตะวันออก ๑๒๒ แห่ง ร้อยละ 
๕.๖ ในส่วนของผู้ประกอบการการท่องเที่ยวเชิงศาสนาที่มีสถานที่สําหรับต้อนรับนักท่องเท่ียวส่วน
ใหญ่เป็นสํานักปฏิบัติธรรม มีจํานวน ๑๖ แห่ง ส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลางจํานวน ๘ แห่ง ร้อยละ ๕๐.๐ 
และภาคเหนือและภาคใต้จํานวนเท่ากัน ภาคละ ๓ แห่งร้อยละ ๑๘.๘ และภาคตะวันออก ๒ แห่ง 
ร้อยละ ๑๒.๔  

สรุปได้ว่า การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การท่องเที่ยวเพ่ือการชมหรือสัมผัส
ศิลปวัฒนธรรมแขนงต่าง ๆ ได้แก่ สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม ภาษาและวรรณกรรม 
หัตถกรรม นาฏศิลป์และดนตรี รวมทั้งงานเทศกาล ประเพณี ตลอดจนการเที่ยวชมมรดกทาง
ประวัติศาสตร์ที่เป็นแหล่งประวัติศาสตร์ โบราณสถาน และศาสนสถาน ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

                                                            
๔๐จุฑามาศ คงสวัสด์ิ, การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม, 

รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐), หน้า ๑. 
๔๑สันติ เอ้ือจงประสิทธ์ิ, การบริหารท่องเที่ยวเชิงกลยุทธ์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท นวตสาร จํากัด

,๒๕๔๙), หน้า ๖๓. 
๔๒การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, การส่งเสริมสินค้าการท่องเท่ียวความสนใจพิเศษ, 

(กรุงเทพมหานคร: มปท, ๒๕๔๙), หน้า ๒๘. 
๔๓เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๔๖-๔๗. 



๒๔ 
 

๒.๒.๕ ลักษณะการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
ลักษณะการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สําคัญอยู่ ๙ ประการ คือ 
๑. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้ความสําคัญกับประวัติศาสตร์ โบราณสถาน

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี โดยยึดหลักที่ว่าต้องอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมไว้ให้
ดีที่สุด เพ่ือให้สามารถสืบต่อถึงอนุชนรุ่นหลัง 

๒. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่มีการจัดการอย่างย่ังยืนทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักที่ว่าด้วยไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือให้ผลกระทบน้อยที่สุด 

๓. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้คงไว้ซึ่งวิถีชีวิตของท้องถิ่นในแง่สังคมและวัฒนธรรม 
โดยยึดหลักที่ว่าต้องให้เป็นจุดดึงดูดนักท่องเท่ียวต้องการศึกษาความแตกต่างทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรมอันหลากหลาย 

๔. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งนักท่องเที่ยวผู้ดูแล
แหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวและประชาชนในท้องถิ่น โดยยึดหลักที่ว่าต้องให้ทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องได้รับความรู้และประสบการณ์จากการท่องเท่ียวพร้อมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

๕. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์โดยยึด
หลักที่ว่าต้องให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยวและได้รับผลประโยชน์จากการ
ท่องเที่ยว อันเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น 

๖. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่มีการตลาดของบริการท่องเที่ยวครบตามเกณฑ์แห่งการ
อนุรักษ์อย่างแท้จริง โดยยึดหลักที่ว่าจะต้องให้ธุรกิจท่องเที่ยวเน้นในเรื่องอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

๗. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่ให้นักท่องเที่ยวเกิดความพึงพอใจ เพ่ิมคุณค่าของ
ประสบการณ์ที่ได้รับ ทําให้ต้องการกลับมาท่องเที่ยวซ้ําอีก โดยยึดหลักที่ว่าต้องมีกิจกรรมท่องเท่ียว
ตรงตามความหวังของนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๘. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่คํานึงถึงขีดความสามารถรองรับของพ้ืนที่และความ
สะอาดของพ้ืนที่ โดยยึดหลักที่ว่าต้องไม่เกินขีดความสามารถรองรับของพ้ืนที่ในทุก ๆ ด้านและต้อง
ดูแลรักษาความสะอาดของแหล่งท่องเที่ยวอยู่เสมอ 

๙. เป็นการท่องเที่ยวในลักษณะที่คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักท่องเที่ยว โดยยึดหลักที่ว่าต้องปูองกันรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวอย่างเข้มงวด เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวอบอุ่นใจ๔๔ 

การท่องเที่ยวที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้ชมงานเก่ียวกับขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น เน่ืองในเทศกาลต่าง ๆ เป็นการสืบทอดและรักษามรดกทางวัฒนธรรมของแต่ละ
ท้องถิ่นไว้ โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประโยชน์ท้องถิ่นซึ่งมีหลักเกณฑ์
สําคัญคือ ๑. เป็นประเพณีหรือวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ที่เด่นของแต่ละท้องถิ่นและสมควร ที่จะ
                                                            

๔๔เพียงกานต์ นามวงศ์, “การศึกษาแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ชุมชนไหล่หิน 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง”, วิทยานิพนธ์ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการและการท่องเที่ยว, 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒๕๕๒), หน้า ๑๘ - ๑๙. 



๒๕ 
 

ดํารงรักษาให้คงอยู่ไว้สืบต่อไป ๒. เจ้าของพ้ืนที่ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งด้านการวางแผน การ
จัดการและ การอนุรักษ์ ๓. มีวิทยากรและมัคคุเทศก์ประจําท้องถิ่น   ๔. มุ่งให้นักท่องเที่ยวได้รับทั้ง
ความรู้ ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ความประทับใจ และประสบการณ์ในการดํารงชีวิตในสังคมและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างไปจากเดิม๔๕ องค์ประกอบที่เป็นสิ่งดึงดูดใจของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอัน
ได้แก่ ๑. โบราณคดีและพิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ ๒. สถาปัตยกรรม สิ่งปลูกสร้าง รวมถึงซากผังเมืองในอดีต 
๓. ศิลปะ หัตถกรรม ประติมากรรม ประเพณีและเทศกาลต่าง ๆ ๔. ความน่าสนใจทางดนตรี ๕. การ
แสดงละคร ภาพยนตร์มหรสพต่าง ๆ ๖. ภาษาและวรรณกรรม ๗. ประเพณีความเช่ือที่เก่ียวข้องกับ
ศาสนา ๘. วัฒนธรรมเก่าแกโบราณ  ่ วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน หรือวัฒนธรรมย่อย๔๖ และอาจรวมไปถึง    
๑. สิ่งดึงดูดใจ ซึ่งเกิดจากสถานที่และเหตุการณ์ ๒. สิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ระบบขนส่ง ระบบ
การ สื่อสาร ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น โรงแรม ร้านอาหาร ตลอดจนการเข้าถึง 
ต้องมีระบบการขนส่งประกอบด้วย เส้นทาง พาหนะ และผู้ประกอบการ๔๗ 

รูปแบบของกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรมที่ส่งเสริมทาง
วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ถ่ายทอดการแสดงออกทางวัฒนธรรม และอารยธรรมของมวลมนุษย์กลุ่มต่างๆ 
แบ่งออกได้ดังน้ี 

(๑) เทศกาล นักท่องเที่ยวสนใจเทศกาลต่างๆ เพ่ือความสนุกสนานต่ืนเต้นเล่นเกมส์ เช่น 
เทศกาลสงกรานต์ ลอยกระทง แห่บ้ังไฟ ปีใหม่ เทศกาลไหว้พรจันทร์ของชาวจีนเป็นต้น 

(๒) ศิลปะ นักท่องเที่ยวให้ความสนใจเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือชมศิลปะ เช่น ภาพวาด รูป
ป้ัน แกะสลัก ภาพเขียน สถาปัตยกรรม หรือแหล่งผลิตทางศิลปหัตถกรรม โดยจัดเป็นเทศกาล เพ่ือ
ดึงดูดความสนใจ เช่น เทศกาลดนตรีในนครเวียนนา สัปดาห์แห่งศิลปหัตถกรรมศิลปาชีพ 

(๓) งานหัตถกรรม เช่น งานหัตถกรรมของชาวเขา ชาวเกาะ เครื่องป้ันดินเผาของ ชาว
มอญ งานแกะสลัก เครื่องเฟอร์นิเจอร์ เครื่องเขิน เครื่องประดับ อัญมณี ซึ่งสิ่งเหล่าน้ี ทําให้ประเทศ
ไทยมีช่ือเสียงทั่วโลก เพราะมีช่างหัตถกรรมที่มีความละเอียดอ่อน วิจิตรพิสดาร ดังน้ันงานด้าน
หัตถกรรมจึงเป็นกิจกรรมวัฒนธรรมที่เป็นจุดดึงดูดใจนักท่องเที่ยวนานาชาติเป็นต้น 

(๔) ประเพณีและวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน นักท่องเที่ยวต่างชาติและในประเทศ มีความสนใจเป็น 
พิเศษเก่ียวกับวิถีชีวิตและการแต่งกายของชาวบ้านในท้องถิ่นน้ัน หรืออาจเรียกว่า“ประเพณีและชีวิต
พ้ืนบ้าน” เช่น วิถีชีวิตริมคลอง การแต่งกายของชาวเขา การเลี้ยงช้างของชาวกูย๔๘ 

                                                            
๔๕ว ร รณ า  ว ง ษ์ ว า นิ ช .  ภู มิ ศ า ส ต ร์ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว , (ก รุ ง เ ทพมห านค ร :  สํ า นั ก พิ ม พ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.,๒๕๔๖), หน้า ๑๔๖. 
๔๖สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา, การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง, 

การศึกษาอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, เศรษฐศาสตร์การเมือง, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๔๘), หน้า ๑๖. 

๔๗ชูสิทธ์ิ ชูชาติและคณะ, รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลุ่มน้ําแม่วาง, (เชียงใหม่: สํานักพิมพ์
โครงการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม บ้านสวนนนทรี อ.สันทราย จ.เชียงใหม่, ๒๕๔๒), หน้า ๒๗. 

๔๘สมบัติ กาญจนกิจ, การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาเยาวชนในทศวรรษแรกของศตวรรษท่ี ๒๑,    
รายงานการวิจัย, (กรุงเทพ: สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ, ๒๕๔๑), หน้า ๓๑. 



๒๖ 
 

สรุปได้ว่า ลักษณะการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สําคัญประกอบด้วยเป็นการท่องเที่ยวใน
ลักษณะที่ให้ความสําคัญกับประวัติศาสตร์ โบราณสถานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี มีการจัดการ
อย่างย่ังยืนทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม คงไว้ซึ่งวิถีชีวิตของท้องถิ่นในแง่สังคมและ
วัฒนธรรม ให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งนักท่องเท่ียวผู้ดูแลแหล่งท่องเท่ียว ผู้ประกอบธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและประชาชนในท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์มีการตลาดของ
บริการท่องเที่ยวครบตามเกณฑ์แห่งการอนุรักษ์อย่างแท้จริง ให้นักท่องเที่ยวเกิดความพึงพอใจ เพ่ิม
คุณค่าของประสบการณ์ที่ได้รับ ทําให้ต้องการกลับมาท่องเที่ยวซ้ําอีก คํานึงถึงขีดความสามารถ
รองรับของพ้ืนที่และความสะอาดของพื้นที่และคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักท่องเที่ยว 
 

๒.๒.๖ ประโยชน์ของการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม   
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีประโยชน์ คือ 
๑. ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ผลการดําเนินการท่องเท่ียวที่ผ่านมาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจของชาติเป็นอย่างมาก นําเงินตราเข้าประเทศมากที่สุดเมื่อเทียบกับรายได้ที่เป็น
เงินตราต่างประเทศที่ได้รับจากหน่วยงานต่างๆ ปัจจุบันการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้วางแผน
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในภูมิภาคต่างๆ เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
โดยเฉพาะการเดินทางของนักท่องเที่ยวชาวไทย และจะมีการประชาสัมพันธ์ไปสู่นักท่องเที่ยวชาวต่าง
ประเทศเพ่ิมมากขึ้น 

๒. ประโยชน์ทางสังคมและวัฒนธรรม การท่องเที่ยวจะช่วยเผยแพร่เอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางขึ้นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ การท่ีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
กับผู้คนในท้องถิ่นได้มีโอกาสรู้จักกันน้ัน ผลก็คือ เกิดความสามัคคีสมานฉันท์ของคนในชาติ และการท่
องเที่ยวระหว่างประเทศก็ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดีที่จะนําไปสู่ความเป็นเพ่ือนร่วมโลกและเกิด
สันติภาพขึ้นแก่โลก๔๙ 

ด้านเศรษฐกิจ จากการประมาณการขนาดตลาดของการท่องเท่ียวเชิงศาสนา (Religious 
Tourism)๕๐ ในส่วนของผู้ให้บริการการท่องเที่ยวเชิงศาสนาประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศาสนา
สถาน และสถานวิปัสสนา ซึ่งการท่องเที่ยวประเภทน้ีไม่มีหน่วยงานใดจัดเก็บข้อมูลด้านรายได้ และ
จํานวนนักท่องเที่ยวไว้อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตามจากการส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง
ศาสนาของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ที่ส่งเสริมการไหว้พระ ๙ สถานที่ศักด์ิสิทธ์ิ 
โดยเฉพาะในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร พบว่า ได้มีการประเมินจํานวนนักท่องเที่ยวที่ทํากิจกรรม
ดังกล่าวไว้ในปี ๒๕๔๕ และปี ๒๕๔๗ ในเขตกรุงเทพมหานครช่วงเทศกาลปีใหม่ พบว่า ในปี ๒๕๔๕ 
จํานวนนักท่องเท่ียวที่ทํากิจกรรมไหว้พระ ๙ สถานที่ศักด์ิสิทธ์ิ มีประมาณ ๑,๓๖๘ คน ส่วนในปี 
๒๕๔๗ จํานวนประมาณ ๒๔,๐๐๐ คน ซึ่งมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นมาก อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะไม่
สามารถทราบขนาดตลาดจากจํานวนนักท่องเที่ยวได้ชัดเจน แต่จากการสํารวจตัวอย่างนักท่องเท่ียว 
                                                            

๔๙ชนัญ วงษ์วิภาค, ประโยชน์ของการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในเอกสารการสอนชุดวิชาประสบ 
การณ์วิชาชีพการจัดการการท่องเที่ยว. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕), หน้า ๒๗๑. 

๕๐เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๗๒ 



๒๗ 
 

พบว่า มีสัดส่วนของนักท่องเท่ียวที่ทํากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาในสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ ๔๙ 
สําหรับชาวไทยและร้อยละ ๔๕ สําหรับชาวต่างชาติ 

สรุปได้ว่า การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีประโยชน์ คือ ทางเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติเป็นอย่างมาก นําเงินตราเข้าประเทศ ทางสังคมและวัฒนธรรม การท่
องเที่ยวจะช่วยเผยแพร่เอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางขึ้นทั้งภายในประเทศและต่าง
ประเทศ 

  
๒.๒.๗ แบบจําลองการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
จากความสําคัญและแนวคิดเบ้ืองต้นที่จะนําไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

นํามาสู่การวางแผน การจัดการ และการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนการวางแผนกลยุทธ์
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับประเทศไทย จากการศึกษาของ Bywater ได้
แยกประเภทนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมออกเป็น ๓ ประเภท 

๑. นักท่องเท่ียวตามแรงกระตุ้นทางวัฒนธรรม (Culturally Motivated) หมายถึง ผู้ที่
เดินทางท่องเที่ยวด้วยเหตุผลทางวัฒนธรรมนักท่องเที่ยวกลุ่มน้ีมีความสนใจที่จะเรียนรู้ ศึกษา
วัฒนธรรมและมีพฤติกรรมที่จะพักอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวเป็นระยะเวลานาน 

๒. นักท่องเที่ยวตามแรงบันดาลใจด้านวัฒนธรรม (Culturally Inspired) หมายถึง ผู้ที่ถูก
ดึงดูดด้านศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักหรือได้รับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ รูปภาพ โดย
นักท่องเที่ยวประเภทน้ีจะใช้ระยะเวลาที่จะพักอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวน้อยกว่าประเภทแรก แต่มีโอกาส
ที่จะเดินทางกลับมายังสถานที่ท่องเที่ยวอีกคร้ังในอนาคต 

๓. นักท่องเที่ยวตามแรงดึงดูดทางวัฒนธรรม (Culturally Attracted) หมายถึง ผู้ที่มี
ความสนใจในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้น โดยนักท่องเที่ยวประเภทน้ีจะมีระยะเวลาในการ
ท่องเที่ยวน้อย อาจจะเป็นในลักษณะเยี่ยมชมมากกว่าการพักอาศัย 

ทั้งน้ี Smith ได้จัดประเภทและพฤติกรรมนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ดังไปน้ี๕๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
๕๑Smith, M. K, Issues in Cultural Tourism Studies.London: Routhledge, 2003, P. 37. 
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ประเภทนักทอ่งเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สถานที่และกิจกรรมที่สนใจ 

นักท่องเที่ยวแหล่งมรดก 
(Heritage Tourist) 

ปราสาท พระราชวัง แหล่งโบราณคดี 

นักท่องเที่ยวศิลปะ 
(Arts Tourist) 

โรงละคร เทศกาล งานประเพณี 

นักท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative Tourist) 

ถ่ายภาพ วาดภาพ เครื่องป้ัน การทําอาหาร 

นักท่องเที่ยววัฒนธรรมเมือง 
(Urban Cultural Tourist) 

แหล่งประวัติศาสตร์ แหล่งอุตสาหกรรม 

นักท่องเที่ยววัฒนธรรมชนบท 
(Rural Cultural Tourist) 

การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ชุมชน ฟาร์ม 
พิพิธภัณฑ์ 

นักท่องเที่ยววัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Indigeneous Cultural Tourist) 

ชาวเขา ทะเลทราย เดินป่า ศูนย์วัฒนธรรม 
ศิลปะและหัตถกรรม 

นักท่องเที่ยววัฒนธรรมทันสมัย 
(Popular 

Cultural Tourist) 

สวนสนุก ห้างสรรพสินค้า การแสดงคอนเสิร์ติ 
งานแข่งขันกีฬา 

 
ตารางที่ ๒.๑ ประเภทของนักท่องเที่ยว๕๒ 

 
การแบ่งประเภท และลักษณะของนักท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมดังที่กล่าวมาข้างต้น ทําให้

ทราบถึงลักษณะและความต้องการของนักท่องเที่ยว เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดกลยุทธ์
ตอบสนองความต้องการอันจะนําไปสู่การสร้างรายได้ให้แหล่งท่องเที่ยว ควบคู่ไปกับการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ และการรักษาวัฒนธรรมของชุมชนให้คงไว้ทั้งน้ี Garrod และ Fyall ได้เสนอ
แบบจําลองการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างย่ังยืน ดังน้ี 
 
 
                                                            

๕๒Bywater, M, The Market for Cultural Tourism inEurope. (Travel and Tourism 
Analyst, 6 , 1993), P. 30-46. 



๒๙ 
 

 
แผนภาพที่ ๒.๑ แบบจําลองการจัดการแหล่งท่องเที่ยว๕๓ 

 
๑.การตลาดและการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างย่ังยืนจะสามารถสําเร็จลุล่วงไปได้ จะต้อง

อาศัยกลยุทธ์ทางการตลาดและการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือสนองความต้องการระหว่าง
นักท่องเที่ยวกับผู้ให้บริการหรือผู้ประกอบการ ทั้งน้ีการทําการตลาดการท่องเที่ยวในแต่ละแหล่งน้ันมี
ความแตกต่างด้านการบริการที่นักท่องเที่ยวได้รับ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่สามารถจับต้องได้ หรือไม่
สามารถจับต้องได้ ซึ่งโดยขั้นตอนการตลาดและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวคํานึงถึงปัจจัย ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ ผลิตภัณฑ์ที่จะสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว ก่อนการพัฒนาการตลาด
ทางด้านการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการหรือผู้จัดการแหล่งท่องเที่ยวควรทราบถึงความต้องการของ
นักท่องเที่ยว เช่น นักท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมส่วนมากเน้นที่ความรู้ ความประทับใจ ความสุนทรีย์
ประสบการณ์ ฯลฯ ดังน้ัน แหล่งท่องเที่ยวควรมีความโดดเด่น และมีเอกลักษณ์เพ่ือให้นักท่องเที่ยว
ได้รับประโยชน์ และสนองความต้องการสูงที่สุด ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวจะผลักดันการตลาด
ของแหล่งท่องเที่ยว ทั้งจากการโฆษณาปากต่อปากและการกลับมาเยือนอีกคร้ัง นอกจากน้ี การสร้าง
ตราสินค้าแหล่งท่องเท่ียว (Destination Branding) เพ่ือการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเป็นกลยุทธ์ทาง
การตลาดที่สําคัญในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เน่ืองด้วยแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
แต่ละพ้ืนที่ของประเทศไทยมีความแตกต่างกัน มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพที่จะสามารถดึงดูดความ
สนใจและชวนให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติมาเย่ียมเยือน 

๑.๒ การส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การส่งเสริมการตลาดเป็นกลยุทธ์
ที่จะทําให้นักท่องเที่ยวรับรู้ และสนใจเยือนแหล่งท่องเที่ยว ดังน้ันการส่งเสริมการตลาด เช่น การให้
                                                            

๕๓Garrod, B., & Fyall, A, Beyond the rhetoric ofsustainable tourism? Tourism 
Management, 19 (3) , 1998, P. 199-212. 

การจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยว

การตลาดและ

การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว

การวางแผน
โครงสร้างการพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยว

โครงสร้างองค์กร

และการจัดการ

การดําเนินการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว
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ข้อมูลข่าวสาร การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ หรือการพูดแบบปากต่อปากเพ่ือกระตุ้นให้
นักท่องเที่ยวสนใจและต้องการเที่ยว การนําเสนอท่ีน่าสนใจและสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้สนใจ
การท่องเท่ียววัฒนธรรมแบบย่ังยืน อาจเป็นการประชาสัมพันธ์ การจัดต้ังศูนย์บริการการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม หรือการจัดนิทรรศการภาพถ่าย การใช้สื่อมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และแนวคิดการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบเน่ือง
ต่อไป ซึ่งการเลือกใช้สื่อประชาสัมพันธ์จะนําจุดเด่นของแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนวิธีในการดําเนินชีวิต
เป็นจุดขาย (Brand ldea) และสื่อสารไปยังนักท่องเที่ยว (Brand Communication) เพ่ือสร้างการ
รับรู้และสัมผัสประสบการณ์ (Brand Experience) จนเกิดเป็นกระบวนการท่องเที่ยว 

๒. การวางแผนโครงสร้างการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
ประกอบด้วยกระบวนการดังน้ี 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒ ขั้นตอนการวางแผนโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
 
ขั้นตอนสําคัญของการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเร่ิมจากการวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยว

ซึ่งรวมถึงความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนา การปรับปรุง และความน่าสนใจ

การวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยว

การวางแผนการใช้พ้ืนท่ีและการคมนาคมขนส่ง

การกําหนดศักยภาพการรองรับ

การประเมินผลกระทบของโครงการ

การฝึกอบรมพนักงานท้ังภาครัฐและเอกชน



๓๑ 
 

ของแหล่งท่องเที่ยวน้ันว่าเพียงพอที่จะดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้เดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวน้ันหรือไม่
คุณค่าของแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเป็นอย่างไร ซึ่งรวมถึงภาพรวมด้านความสวยงาม ลักษณะ
เด่น อัตตลักษณ์ ความเก่าแก่ทางประวัติศาสตร์ ความสําคัญทางศาสนา สภาพภูมิทัศน์ และวิถีชีวิต
นอกจากน้ีประเด็นของความพร้อมทางด้านความสะดวกซึ่งรวมถึงทั้งความสะดวกในการเข้าถึง และ
สิ่งอํานวยความสะดวกเป็นสิ่งสําคัญในการวางแผนการใช้พ้ืนที่และกําหนดศักยภาพรองรับแหล่ง
ท่องเท่ียว ในการกําหนดศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวน้ัน ประเด็นสําคัญคือต้องสามารถจัดการสิ่งอํานวย
ความสะดวกเบ้ืองต้น เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ้าประปา การกําจัดขยะ ระบบสื่อสารคมนาคม ลานจอดรถ 
ที่พักโรงแรม ร้านอาหาร และร้านขายของที่ระลึกให้พอเพียงกับจํานวนนักท่องเที่ยว รวมถึงต้อง
ควบคุมจํานวนนักท่องเที่ยวไม่ให้เกินความสามารถที่จะรองรับได้ ซึ่งรวมถึงการประเมินผลกระทบ
จากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่ดังกล่าวตลอดจนปัญหาและผลกระทบที่จะตามมา
จากการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

ประเด็นพ้ืนฐานที่สําคัญประเด็นหน่ึงที่จะนําไปสู่การวางนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมที่เหมาะสม คือ การประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการพัฒนาการท่องเที่ยว ทั้งน้ี
การสร้างหลักเกณฑ์และตัวบ่งช้ีในการประเมินผลกระทบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของแต่ละฝ่ายซึ่งจะต้องมีการประเมินผลการกระทบของการพัฒนาการท่องเท่ียวร่วมกัน
โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบน้ันแบ่งเป็นผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ผลกระทบต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม และผลกระทบต่อการดํารงรักษามรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือนําไปสู่
การวางแผนนโยบายท่ีสมดุล และแนวทางการจัดการเพ่ือควบคุมผลกระทบจากการท่องเที่ยวอันจะ
นําไปสู่การก่อให้เกิดผลประโยชน์สุทธิที่สูงสุดต่อพ้ืนที่  

นอกจากน้ีขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวควรจะรวมถึงการฝึกอบรมคนใน
พ้ืนที่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้รับรู้และมีส่วนร่วมในการการดูแลแหล่ง
ท่องเที่ยว ทั้งน้ีการพัฒนาบุคลากร การให้ความรู้ และการฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องมี
ความรู้ มีแนวคิด และวิธีปฏิบัติในการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน นับว่าเป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

๓.โครงสร้างองค์กรและการจัดการ 
การจัดการโครงสร้างองค์กร และการจัดการที่เหมาะสมเป็นส่วนประกอบที่สําคัญในการที่

จะกําหนดทิศทางของการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ย่ังยืน โดยทั่วไปแล้วจะสามารถสรุป
โครงสร้างองค์การและการจัดการสําหรับการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยจะมุ่งเน้นที่การ
ประสานงานกับองค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นต้องนําการท่องเที่ยวขยายเศรษฐกิจในท้องถิ่น เพ่ือที่จะร่วมกันหาจุดเด่น หรืออัต
ลักษณ์ที่จะเป็นจุดประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว นอกจากน้ีการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสร้าง
เครือข่ายพัฒนาการท่องเที่ยวกับท้องถิ่นเพ่ือที่จะร่วมกันวิเคราะห์ หรือแก้ไขปัญหาและข้อขัดแย้งใน
ผลประโยชน์ที่ต่างกันเป็นอีกแนวทางที่มีความจําเป็นต่อการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน
อีกด้วย 
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๔. การดําเนินการโครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
ตามข้อเสนอของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๐

การดําเนินการโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว มีหลักการดําเนินการที่สําคัญ ๔ ด้านซึ่งประกอบด้วย 
๑.การเร่งพัฒนา บูรณะ ฟ้ืนฟูมรดก และสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการท่องเที่ยว

ใหม่เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของเอกชนเพ่ือที่จะรักษาแหล่ง
ท่องเที่ยวและวิถีชีวิตให้อยู่ในสภาพเดิมอย่างย่ังยืน 

๒. การเพ่ิมความหลากหลายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการ
ท่องเที่ยวแหล่งมรดก การท่องเที่ยวศิลปะ การท่องเที่ยววัฒนธรรมเมือง การท่องเที่ยววัฒนธรรม
ชนบท รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 

๓. การเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก การวางแผนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สวัสดิการของนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 

๔. การส่งเสริมความเช่ือมโยง ความร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น และประชาชนใน
ชุมชน เพ่ือที่จะสร้างกิจกรรมท่องเท่ียวพัฒนาคุณภาพการบริการท่องเที่ยว รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ของการท่องเที่ยวท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 

สรุปได้ว่า นักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แบ่งได้ ๓ ประเภทใหญ่ คือ นักท่องเที่ยวตามแรง
กระตุ้นทางวัฒนธรรม นักท่องเที่ยวตามแรงบันดาลใจด้านวัฒนธรรม และนักท่องเที่ยวตามแรงดึงดูด
ทางวัฒนธรรม แบ่งได้ ๖ ประเภทย่อย คือ นักท่องเที่ยวแหล่งมรดก นักท่องเที่ยวศิลปะ นักท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ นักท่องเที่ยววัฒนธรรมเมือง นักท่องเที่ยววัฒนธรรมชนบท นักท่องเที่ยววัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และนักท่องเที่ยววัฒนธรรมทันสมัย ในส่วนของแบบจําลองการจัดการแหล่งท่องเที่ยว
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างย่ังยืนประด้วย ๔ อย่าง คือ การ
จัดการแหล่งท่องเท่ียว การตลาดและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การวางแผนโครงสร้างการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างองค์กรและการจัดการ และการดําเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 
๒.๓ ข้อมูลเก่ียวกับอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ข้อมูลเบ้ืองต้นด้านบริบทของพ้ืนที่ศึกษา ได้รับจากการสืบค้นข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง และจากระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งน้ี สามารถแสดงข้อมูลโดยสังเขปได้ดังน้ี 

ที่ต้ังและอาณาเขต 
สามร้อยยอด เป็นอําเภอหน่ึงของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อําเภอสามร้อยยอดต้ังอยู่ทาง

ตอนกลางของจังหวัด ข้อมูลสถิติมีพ้ืนที่ ๘๗๑.๙ ตร.กม. ประชากร ๕๐,๒๘๕  คน (พ.ศ. ๒๕๖๐)
ความหนาแน่น ๕๗.๖๗ คน/ตร.กม. มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปน้ี 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอปราณบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอกุยบุรี และเขตตะนาวศรี (ประเทศพม่า) 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตตะนาวศรี (ประเทศพม่า) 
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ประวัติความเป็นมา 
เขาสามร้อยยอดเป็นช่ือที่มีตํานานเล่าว่า พ้ืนที่แถบนี้เคยเป็นทะเลมีหมู่เกาะน้อยใหญ่เรียง

รายกัน ครั้งหน่ึงเคยมีเรือสําเภาจีนแล่นผ่านมาประสบลมพายุรุนแรงจนเรือใกล้อับปาง จึงแวะหลบ
ภัยเข้ามาตามร่องนํ้าด้านทิศตะวันตกของเกาะ แต่เน่ืองจากไม่ชํานาญพ้ืนที่ เรือได้ชนกับหินโสโครก
อับปางลง ผู้คนจมนํ้าตายจํานวนมากท่ีเหลือรอดตายข้ึนมาอาศัยอยู่บนเกาะประมาณ 300 คน จึงได้
ต้ังช่ือว่า “เกาะสามร้อยรอด” ต่อมาระดับนํ้าทะเลได้ลดลง เกาะกลายเป็นภูเขา ชาวบ้านเรียก
คลาดเคลื่อนเป็น “เขาสามร้อยยอด” บริเวณท่ีสันนิษฐานว่าเรือจมน้ันชาวบ้านเรียกว่า “อ่าว
ทะเลสาบ” เคยมีผู้พบซากเสากระโดงเรือโบราณในบริเวณนี้ด้วย บางข้อสันนิษฐานว่า เป็นเพราะมี
ต้นสามร้อยยอดขึ้นอยู่ หรือมียอดเขามากมายถึง 300 ยอด๕๔ 

ท้องที่อําเภอสามร้อยยอดเดิมเป็นส่วนหน่ึงของอําเภอปราณบุรีและอําเภอกุยบุรี ในครั้ง
แรกทางราชการได้แบ่งพ้ืนที่ตําบลสามร้อยยอด ตําบลศิลาลอย และตําบลไร่เก่าจากอําเภอปราณบุรี
ออกมาต้ังเป็น ก่ิงอําเภอสามร้อยยอด ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๓๘ มีผลบังคับต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ปีเดียวกัน๕๕ ต่อมาในวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๘
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดต้ังตําบลศาลาลัยขึ้นโดยแบ่งพ้ืนที่ ๖ หมู่บ้านจากตําบลไร่เก่า๕๖ 
และได้มีพระราชกฤษฎีกาโอนตําบลไร่ใหม่จากอําเภอกุยบุรีมาอยู่ในเขตการปกครองของทางก่ิง
อําเภอต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙๕๗ ในที่สุดก็ได้มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็น อําเภอ
สามร้อยยอด ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมีผลบังคับต้ังแต่วันที่ ๘ กันยายน ปีเดียวกัน๕๘ 

 
การแบ่งเขตการปกครอง 
(๑) การปกครองส่วนภูมิภาค 
อําเภอสามร้อยยอดแบ่งเขตการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 5 ตําบล 41 หมู่บ้าน ได้แก่ 
๑. สามร้อยยอด  (Sam Roi Yot)  ๙ หมู่บ้าน  
๒. ศิลาลอย  (Sila Loi)  ๙ หมู่บ้าน  
๓. ไร่เก่า  (Rai Kao)  ๘ หมู่บ้าน  

                                                            
๕๔อุทยานสามร้อยยอด, ประวัติความเป็นมาอําเภอสามร้อยยอด, [ออนไลน์] แหล่งท่ีมา: 

http://www.tripsamroiyod.com/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1
%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%
B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94/ [๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐] 

๕๕ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง แบ่งเขตท้องท่ีอําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้ังเป็น  
กิ่งอําเภอสามร้อยยอด, ราชกิจจานุเบกษา ๑๑๒ (พิเศษ ๙ ง): ๖๖. ๒๒ มีนาคม ๒๕๓๘. 

๕๖ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ต้ังและกําหนดเขตตําบลในท้องท่ีกิ่งอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์". ราชกิจจานุเบกษา ๑๑๒ (๙๑ ง): ๕๙–๖๗. ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๘. 

๕๗ พระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนเขตอําเภอกุยบุรีกับกิ่งอําเภอสามร้อยยอด อําเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๘". ราชกิจจานุเบกษา 112 (58 ก): 28–29. 31 ธันวาคม 2538. 

๕๘พระราชกฤษฎีกาต้ังอําเภอฆ้องชัย...และอําเภอเหล่าเสือโก้ก พ.ศ. ๒๕๕๐". ราชกิจจานุเบกษา 124 
(46 ก): 14–21. 24 สิงหาคม 2550. 



๓๔ 
 

๔. ศาลาลัย  (Salalai)  ๘ หมู่บ้าน  
๕.  ไร่ใหม่  (Rai Mai)  ๗ หมู่บ้าน  
 
(๒) การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท้องที่อําเภอสามร้อยยอดประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๗ แห่ง ได้แก่ 
๑. เทศบาลตําบลไร่ใหม่ ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของตําบลไร่ใหม่ (รวมทั้งบางส่วนของ

ตําบลสามกระทายในเขตอําเภอกุยบุรีด้วย) 
๒. เทศบาลตําบลไร่เก่า ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของตําบลไร่เก่าและบางส่วนของตําบล

ศาลาลัย 
๓. องค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลสามร้อยยอดทั้งตําบล 
๔. องค์การบริหารส่วนตําบลศิลาลอย ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลศิลาลอยทั้งตําบล 
๕. องค์การบริหารส่วนตําบลไร่เก่า ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลไร่เก่า (นอกเขตเทศบาลตําบล

ไร่เก่า) 
๖. องค์การบริหารส่วนตําบลศาลาลัย ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลศาลาลัย (นอกเขตเทศบาล

ตําบลไร่เก่า) 
๗. องค์การบริหารส่วนตําบลไร่ใหม่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลไร่ใหม่ (นอกเขตเทศบาลตําบล

ไร่ใหม่) 
 
(๓) การปกครองส่วนคณะสงฆ์๕๙  
มีพระภิกษุ ๒๐๙ รูป สามเณร ๑๑ รูป ลูกศิษย์วัด ๒๕ คน พระสังฆาธิการ ๓๖ รูป วัดที่

มีพัทธสีมา ๘ แห่ง วัดที่มีวิสุงคามสีมา ๒๒ แห่ง สํานักสงฆ์ ๒ แห่ง ที่พักสงฆ์ ๑ แห่ง รวมท้ังสิ้น ๓๓ 
แห่ง ประกอบด้วยพระสังฆาธิการปกครองตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ ๒.๒ 

 

ที่ ชื่อ-ฉายา วัด 
สังกัดเขต
ตําบล 

๑ พระครูปัญญาชยาภรณ์ เจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด 
 

  
เจ้าอาวาสวัดสามร้อยยอด ไร่เก่า 

๒ พระครูโสภณธรรมพิทักษ์ เจ้าคณะตําบลไร่เก่า - ไร่ใหม่ 
 

  
เจ้าอาวาสวัดธรรมรังสี ไร่ใหม ่

๓ พระครูสถิตกัลยาณคุณ เจ้าคณะตําบลศาลาลัย 
 

  
เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย ศาลาลัย 

                                                            
๕๙๕๙ สํานักงานเจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด วัดสามร้อยยอด ตําบลสามร้อยยอด อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, “บัญชีสํารวจพระภิกษุ สามเณรและศิษย์วัด ในเขตอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ภาค ๑๕ ประจําปี  พ.ศ.  ๒๕๕๙”, [๘ สิงหาคม ๒๕๕๙] 



๓๕ 
 

ตารางที่ ๒.๒ (ต่อ)   
    

ที่ ชื่อ-ฉายา วัด 
สังกัดเขต
ตําบล 

๔ พระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ เจ้าคณะตําบลสามร้อยยอด 
 

  
เจ้าอาวาสวัดพุ สามร้อยยอด 

๕ พระครูศรีธรรมาภินันท์ เจ้าคณะตําบลศิลาลอย 
 

  
เจ้าอาวาสวัดเขาถ้ํา ศิลาลอย 

๖ พระใบฎีกาบรรจบ ฉนฺทสุทฺโธ เลขานุการเจ้าคณะตําบลศิลาลอย 
 

  
วัดหนองตาแต้ม หนองตาแต้ม 

๗ พระสุธางค์ สุรธโร เลขานุการเจ้าคณะตําบลไร่เก่า-ไร่ใหม่ 
 

  
วัดธรรมรังสี ไร่ใหม่ 

๘ พระวิทยา วิทฺยาโณ เลขานุการเจ้าคณะตําบลศาลาลัย 
 

  
วัดศาลาลัย ศาลาลัย 

๙ พระใบฎีกาประสาท อภิวณฺโณ เลขานุการเจ้าคณะตําบลสามร้อยยอด 
 

  
วัดพุ สามร้อยยอด 

๑๐ พระมหาบุญกิต สุวณฺโณ เลขานุการเจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด 
 

  
วัดไร่ใหม่สามัคคี ไร่ใหม่ 

๑๑ พระมหาบุญกิต สุวณฺโณ เลขานุการเจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด 
 

  
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสามร้อยยอด ไร่เก่า 

๑๒ พระครูจารุมิสกวรรณ เจ้าอาวาสวัดบ้านหนองแก ไร่ใหม่ 
๑๓ พระปลัดธงณรงค์ ธมฺมโชโต เจ้าอาวาสวัดนิโครธาราม ไร่เก่า 
๑๔ พระอธิการสมชาย กิตฺติญาโณ เจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคคี ไร่ใหม่ 
๑๕ พระครูโกศลพิทยาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดทุ่งประดู่ ไร่ใหม่ 
๑๖ พระครูพิพัฒน์วิริยากร เจ้าอาวาสวัดเนินกรวด ศาลาลัย 
๑๗ พระอธิการวินัย  จนฺทโชโต เจ้าอาวาสวัดศรีทุ่งทอง ศาลาลัย 
๑๘ พระมหาจํานงค์  จรณธมฺโม เจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดยอด ศาลาลัย 
๑๙ พระอธิการวินัย  มหาปญฺโญ เจ้าอาวาสวัดหนองเป่าป่ี ศาลาลัย 
๒๐ พระครูวิสุทธิสังวรกิจ เจ้าอาวาสวัดบ้านใหม่ สามร้อยยอด 
๒๑ พระครูปลัดไพศาล  โรจนวํโส เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว สามร้อยยอด 
   



๓๖ 
 

ตารางที่ ๒.๒ (ต่อ) 

    

ที่ ชื่อ-ฉายา วัด 
สังกัดเขต
ตําบล 

๒๑ พระครูปลัดไพศาล  โรจนวํโส เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว สามร้อยยอด 
๒๒ พระครูโสภณธํารงกิตต์ิ เจ้าอาวาสวัดหุบตาโคตร สามร้อยยอด 
๒๓ พระครูสีลจันทราภรณ์ เจ้าอาวาสวัดบางปู สามร้อยยอด 
๒๔ พระมหาบุญชู  กิตฺติญาโณ เจ้าอาวาสวัดหนองหญ้าปล้อง ศิลาลอย 
๒๕ พระครูสุภจิตตาภิรม เจ้าอาวาสวัดหนองแก ศิลาลอย 
๒๖ พระครูคีรีจันทโชติ เจ้าอาวาสวัดหน้าเขาโป่งเหนือ ศิลาลอย 
๒๗ พระอธิการชาติ  รตนโชโต เจ้าอาวาสวัดใหม่ลาดวิถี ศิลาลอย 

๒๘ 
พระครูปลัดพงศ์พันธ์  
อินฺทปญฺโญ 

เจ้าอาวาสวัดเกษตรกันทราราม ศิลาลอย 

๒๙ พระมหาสมบัติ  โชติปุญโญ เจ้าสํานักสงฆ์สวนสันติวิเวการาม ไร่เก่า 
๓๐ พระกิมฮง ปนาโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคคี ไร่ใหม่ 
๓๑ พระณัชธัน สมานฉนฺโท ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคคี ไร่ใหม่ 
๓๒ พระเสน่ห์ มหาวีโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดยอด ศาลาลัย 
๓๓ พระอรุณ อธิปญฺโญ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพุ สามร้อยยอด 
๓๔ พระปลัดหวล ติสาโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสามร้อยยอด ไร่เก่า 
๓๕ พระสุนทร สุนฺทโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดบ้านหนองแก ไร่ใหม่ 
๓๖ พระศักด์ิดา ปิยธมฺโม ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดทุ่งประดู่ ไร่ใหม่ 
 

ตารางที่ ๒.๒ พระสังฆาธิการในอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

วัดในเขตอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่
สําคัญ ได้แก่ 

๑. วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ ต้ังอยู่ที่หมู่ ๘ ตําบลไร่เก่า อําเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เดิมวัดสร้างอยู่ทางทิศตะวันตกของวัดในปัจจุบัน ประมาณ ๕ เส้นแต่ไม่
สะดวกในเรื่องที่ดินที่จะสร้างวัด ชาวบ้านสามร้อยยอดมีนายป่ัน อยู่คง เป็นผู้นําในการหาที่ดิน
เพ่ือที่จะสร้างวัดนายพุ่ม จันทร์ชูกลิ่น และนางผ่อง จันทร์ชูกลิ่น ได้ยกที่ดินให้เป็นที่สําหรับสร้างวัด 
เมื่อตกลงกันได้แล้วจึงได้ย้ายมาอยู่ตรงที่ปัจจุบัน การสร้างวัดสามร้อยยอด ในยุคเริ่มแรก ประมาณปี 
พ.ศ. ๒๔๘๐ เต็มไปด้วยอุปสรรค ความแห้งแล้งของพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ทุรกันดารอยู่แล้ว มีพระอาจารย์น่ิม 
ธมมสโร เป็นหัวหน้าในการก่อสร้างและดูแลรักษาวัด ปี พ.ศ. ๒๔๘๒ สร้างกุฏิขึ้น ๑ หลัง เป็นแบบ



๓๗ 
 

ทรงไทยและได้รับอนุญาตให้สร้างวัดในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ และปี ๒๔๘๔ กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
จัดต้ังเป็นวัดให้ช่ือว่า “วัดตรีสตกูฏ” ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือเป็น “วัดสามร้อยยอด” ให้สอดคล้องกับช่ือ
หมู่บ้านและสถานที่ใกล้กับเขาสามร้อยยอด  ภายในวัดมีสถานที่ประดิษฐานพ่อปู่สามร้อยยอด
ศักด์ิสิทธ์ิ และเป็นแหล่งรวบรวมพืชสมุนไพรที่หายากเพ่ือทําการศึกษาค้นคว้าและขยายพันธ์ุ เป็น
แหล่งศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี คุณค่าของท้องถิ่น 

๒. วัดพุ ต้ังขึ้นที่บ้านพุน้อยเม่ือพ.ศ.๒๔๗๐ เลขที่ ๖๘ หมู่ ๔ ตําบลสามร้อยยอด อําเภอ
สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายในวัดมีพระพุทธรูปองค์ใหญ่ได้แก่ พระพุทธสามร้อยยอด 
ด้านหลังติดภูเขาสามร้อยยอด มีบรรยากาศร่มรื่น 

๓. วัดตาลเจ็ดยอด ต้ังอยู่ ตําบลศาลาลัย อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์สิ่ง
น่าสนใจภายในวัดตาลเจ็ดยอด คือ รูปหล่อสมเด็จพระพุฒาจารย์ ( โต พรหมรังสี ) ขนาดหน้าตัก
กว้าง ๑๑ เมตร สูง ๑๘ เมตร ซึ่งถือว่ามีขนาดใหญ่ที่สุดในขณะนี้   นอกจากองค์หลวงพ่อโตขนาด
ใหญ่แล้ว ภายในวัดยังมีบ่อนํ้ามนต์อันศักด์ิสิทธ์ิ จําลองสถานที่คล้ายกับบ่อนํ้ามนต์ศักด์ิสิทธ์ิ วัดอินทร
วิหาร มีรูปป้ันหุ่นขี้ผึ้งจําลองของสมเด็จพระพุฒาจารย์โต พรหมรังสี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักท่องเท่ียว หรือผู้ที่เข้าเย่ียมชมได้สวดมนต์เจริญภาวนา ภายในบริเวณบ่อนํ้ามนต์มีรูปองค์
พระพุทธเจ้า ๒๘ พระองค์โดยรอบ 

๔. วัดหุบตาโคตร เป็นวัดที่ศักด์ิสิทธ์ิ และเป็นที่นับถือของชาวบ้านในบริเวณน้ี ภายในวัด
มีพระพุทธรูปองค์ใหญ่ได้แก่ หลวงพ่อโตและหลวงพ่อทวดประดิษฐานอยู่บริเวณรอบๆวัดมีทัศนียภาพ
ที่สวยงาม ด้านหลังวัดเป็นภูเขาหินปูน อากาศเย็นสบาย เงียบสงบ 

๕. วัดหนองข้าวเหนียว ต้ังขึ้นที่บ้านหนองข้าวเหนียว เลขที่ ๑๖๔ หมู่ ๒ ตําบลสามร้อย
ยอด อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อพ.ศ.๒๕๓๐ และได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา
เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๕ อดีตเจ้าอาวาสคือท่านพระครูโกวิทวัชรสาร หรือหลวงพ่อเมี้ยน ปญฺญาสาโร ซึ่งเป็น
พระเกจิอาจารย์ผู้ทรงวิทยาคม ได้สร้างเสนาสนะไว้อย่างสวยงามรวมถึงวัตถุมงคลอีกหลายอย่าง 
 
๒.๔ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

จากการศึกษาค้นคว้าทางเอกสารและผลงานการวิจัยต่างๆ ผู้วิจัยพบว่ามีเอกสารงานวิจัย 
และวิทยานิพนธ์ ที่มีเน้ือหาเกี่ยวข้องดังน้ี 

 
๒.๔.๑ งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
คติยา อายุยืน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามหลักพุทธธรรม

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคใต้ตอนบน” ผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ขั้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางกายและทาง
วาจาให้มีความเป็นปกติ มีความเหมาะสม และมีความงดงาม ที่ช่วยในการเสริมสร้างพฤติกรรมของ
บุคลากรให้มีความน่าเช่ือถือในสังคมมากย่ิงขึ้น ๒) ขั้นการปรับเปลี่ยนเป้าหมายทางด้านจิตใจให้มี
ความต้ังมั่น มั่งคง และจริงจังในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ที่ช่วยในการเสริมสร้างพ้ืนฐานให้เกิด
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรและ ๓) ขั้นการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอให้เกิดเป็นประสบการณ์ที่จะนํามาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเสริมสร้างและป้องกันความผิดพลาด 



๓๘ 
 

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สําหรับกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะตามหลักพุทธธรรมของบุคลากรประกอบ
ไปด้วย ๑) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ๒) ด้านการบริการที่ดี ๓) ด้านการสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน
อาชีพ ๔) ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม ๕) ด้านการทางานเป็นทีม เพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรให้เกิดพฤติกรรมที่ดี สามารถปฏิบัติอยู่ในกรอบ กติกา กฎเกณฑ์ระเบียบวินัยซึ่งส่งผล
ต่อการปฏิบัติงาน (อธิสีลสิกขา) จนสามารถเกิดเป็นความม่ันคงตามมาตรฐานทางจรรยาบรรณที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ (อธิจิตตสิกขา) ของเจ้าหน้าที่หรือพนักงานในสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาคใต้ตอนบน (สพภ. ๑๑) ให้มีคุณสมบัติตามที่องค์กรต้องการ และเพ่ือการแก้ไขปัญหา
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน นอกจากน้ีการฝึกปฏิบัติ ๒ ประการ
ดังกล่าว เป็นรากฐานที่มีส่วนช่วยเสริมให้บุคลากรเกิดทักษะ ความฉลาด ความชํานาญประสบการณ์ 
กระบวนการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันถ่วงที (อธิปัญญาสิกขา)๖๐ 

จิตติมา เสนาชัย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการส่งเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษา
วัดพระธาตุดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อบทบาทวัดในการส่งเสริม
สุขภาพชุมชน เรียงตามลาดับคือสถานที่และสภาพแวดล้อม งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ จะ
เห็นได้ว่า ปัจจัยสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพชุมชน คือ กระบวนการที่บุคคล ครอบครัว และสังคมเข้า
มามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี มีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพอย่าง
สม่ําเสมอและถาวร โดยได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐส่วนหน่ึง ในการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ 
บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งประชาชนยังคาดหวังให้มีวัดทําหน้าที่ในด้านสถานที่และสภาพแวดล้อม 
เน่ืองจากวัดเป็นสถานท่ีสาธารณะของชุมชน ดังที่กฎบัตรออตตาวา (๒๕๒๙) เสนอแนะว่าการ
ดําเนินการเพ่ือการส่งเสริม (Health Promotion Action) ให้ได้ผลควรดําเนินการในกิจกรรมที่สําคัญ 
๕ ประการกิจกรรมหน่ึงที่สําคัญ คือ การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ (Create Supportive 
Environment)และอีกประการหน่ึงคือ การเสริมสร้างกิจกรรมชุมชนให้เข้มแข็ง (Strengthen 
Community Action) สอดคล้องกับ สํานักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน (๒๕๔๕) ที่เสนอว่า
หัวใจสําคัญของระบบสุขภาพภาคประชาชน คือ การจัดการเพ่ือให้ประชาชนมีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพด้วยตนเอง เป็นระบบการรักษาสุขภาพที่ชุมชนท้องถิ่นคิดและทํางานให้เกิดขึ้น มี
กระบวนการดําเนินงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีนโยบาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและกลวิธีที่
ประชาชนเป็นผู้กําหนดเองภายใต้ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ตามสภาพแวดล้อมที่เป็น
บริบทเช่ือมโยงกับสภาพทางสังคม การเมือง วัฒนธรรมท้องถิ่น และครอบครัว โดยใช้ทุนทางสังคม
ของตนเอง มีรูปแบบการทางานด้านสุขภาพแบบองค์รวม คือ ด้านกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ 
ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการกระตุ้นจากองค์กรภายนอกหรือภายในในการขับเคลื่อน
กระบวนการ๖๑ 

                                                            
๖๐คติยา อายุยืน, “กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามหลักพุทธธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานภาคใต้ตอนบน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ-
ราชวิทยาลัย,๒๕๕๘.)   

๖๑จิตติมา เสนาชัย, “บทบาทวัดในการส่งเสริมสุขภาพขุมชน : กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘๗-๘๘.   
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เนตรดาว ขวัญพุทโธ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา
ของศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑๗, เป็นยศช้ันประทวน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๓, เป็นผู้มี
อายุ ๔๑ – ๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐ มีคุณวุฒิจบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๘๓ มีประสบการณ์ทางศาสนาโดยศึกษาด้วยตนเองคิด เป็นร้อยละ ๕๕.๘๓ และ มีสถานภาพ
สมรส คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๗ (๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามหลักไตรสิกขา ของศูนย์ฝึกอบรม
ตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๓๙) เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้านพบว่า การ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านศีล และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสมาธิ อยู่ในระดับ
ปานกลาง ส่วน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขั้นปัญญาอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าศูนย์ฝึกอบรม
ตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาโดยเน้นด้านปัญญามากกว่าด้านอ่ืน (๓) เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของศูนย์ฝึกอบรม ตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัด
นครสวรรค์ พบว่าบุคลากรที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่แตกต่างกัน ส่วนบุคลากรที่มี ช้ันยศและ ประสบการณ์ทางศาสนาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แตกต่างกัน๖๒ 

พัฒนา พลอยประไพ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบตามหลักพุทธธรรม ทฤษฏีปัญญา
สังคมและแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์สําหรับการอบรมครูอนุบาล” ผลการวิจัยพบว่า การ
พัฒนาตามแนวทั่วไป และตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสําหรับการศึกษา คือ 
พัฒนาตนเองฝึกหัดอบรมความประพฤติทั้งทางกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้ย่ิงขึ้นไปจนบรรลุ
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน ซึ่งการพัฒนาตนเองดังกล่าวทรัพยากรมนุษย์ไม่ใช่การพัฒนาเพียง
ความรู้ หรือทักษะแต่เป็นการพัฒนาในด้านการกระตุ้นให้มนุษย์มีความกระตือรือร้นในการทํางาน
สร้างแรงบันดาลใจในการทํางาน รู้จักปรับปรุงจิตใจให้มีคุณภาพไม่หว่ันไหวกับปัญหาที่มากระทบ 
ปัจจุบันองค์การทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ เพ่ือสร้างความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันให้กับองค์การ ระบบการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ในสังคมท่ัวไปน้ัน มุ่งที่จะสอนความรู้ความชํานาญอย่างกว้างๆ เพ่ือช่วยให้ทรัพยากร
มนุษย์ในสังคมน้ัน สามารถดํารงชีพอยู่ได้ทําให้สังคมเจริญเติบโตก้าวหน้า๖๓ 

วิทยา จันทร์แดง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน” ผลการวิจัยพบว่า ๑) นโยบาย
การนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการดาเนินการในด้านการเพ่ิม
ศักยภาพขององค์กรชุมชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การจัดการความรู้และการเรียนรู้ของคนใน

                                                            
๖๒เนตรดาว ขวัญพุทโธ,“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธร 

ภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.)   

๖๓พัฒนา พลอยประไพ, “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบตามหลัก
พุทธธรรม ทฤษฏีปัญญาสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์สาหรับการอบรมครูอนุบาล”, วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔).   



๔๐ 
 

ชุมชน ๒) ชุมชนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการชุมชน การ
ประกอบอาชีพ การจัดการทรัพยากรในชุมชน และการพัฒนาองค์กรในชุมชน ๓) รูปแบบใหม่ที่
ค้นพบคือ การบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งแบบบูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัย
ในครั้งน้ีนาไปสู่ข้อค้นพบใหม่คือ คือ ๑) การมีส่วนร่วมที่สนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็งแบบไตรภาคีได้แก่
องค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคีสนับสนุน ๒) ระบบสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง ได้แก่ ระบบ
ความรู้ ระบบข้อมูล ระบบความสัมพันธ์ และมีแนวทางในการนาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างชุมชน
เข้มแข็ง ๓) แนวทางในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง คือ แนวทางด้านการฟ้ืนฟูชุมชน แนวทางด้านการ
ปรับตัว ของชุมชน และแนวทางด้านการดารงอยู่ของชุมชน๖๔ 

อนุกูล บุญรักษา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของ
กองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๓๑” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย มีอายุระหว่าง ๔๖-๕๕ ปี มีระดับการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี มีช้ันยศนายทหารประทวน และมี
อายุราชการตํ่ากว่า ๕ ปี ๒.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการมณฑล
ทหารบกที่ ๓๑ ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านกายภาวนา ด้านสีล ภาวนา ด้านจิตตภาวนา และด้านปัญญา
ภาวนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อจําแนกรายด้านเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย พบว่า 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๓๑ ด้านสีล
ภาวนาอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านจิตตภาวนา และกายภาวนา อยู่ในระดับปานกลาง และด้านปัญญา
ภาวนา อยู่ในระดับน้อยที่สุด ๓. การเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามหลักภาวนา ๔ ของ
กองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๓๑ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ๕ ด้าน คือ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ช้ันยศและอายุ ราชการ แตกต่างกัน มีระดับความเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตาม
หลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๓๑ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ .๐๑ ๔. 
แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการมณฑล
ทหารบกที่ ๓๑ ต่อบุคลากรของกองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๓๑ รวมทุกด้าน โดยรวมอยู่ในระดับ
ความคิดเห็นมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของ
กองบัญชาการมณฑลทหารบกที่ ๓๑ มีการพัฒนาอยู่ในระดับดี มีประสิทธิภาพ ทําให้เกิดการพัฒนา
บุคลากร๖๕ 

อนุวัต กระสังข์ ได้ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธ 
ภายใต้กระแสบริโภคนิยม” ผลการวิจัยพบว่า ๑. แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน องค์กรตามแนวพุทธเพ่ือแก้ปัญหาและสร้างภูมิคุ้มกันภายใต้กระแสบริโภคนิยม 
พบว่า ๑) การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ด้านการกําหนดนโยบายพบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน

                                                            
๖๔วิทยา จันทร์แดง, “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๔).   

๖๕อนุกูล บุญรักษา, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการมณฑล
ทหารบกท่ี ๓๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

 



๔๑ 
 

องค์กรจึงจําเป็นที่ต้องมี กําหนดนโยบายหรือมีแผนการการพัฒนาและโครงการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เสริมระบบการสั่งสอน อบรมให้ได้ผลย่ิงขึ้น ๒) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการสร้างโอกาส 
พบว่าเยาวชนไมได้รับการ ประสานความร่วมมือหรือสร้างโอกาสท่ีถูกต้อง แต่ถูกแวดล้อมส่งเสริมให้
หลงติดอยู่ในความ เอร็ดอร่อยในเรื่องปัจจัย ๔ มีแต่หันไปส่งเสริมความก้าวหน้าทางวัตถุสมัยใหม่ ๓) 
การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ด้านการสร้างคุณค่าพบว่าการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
เรียนรู้จาก ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้และส่งผลให้เกิดความงอกงามในทุกๆด้าน
ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างตรงไปตรงมาถูกต้องและเหมาะสมทั้งกายวาจาใจ
มีความ ยุติธรรมและละอายต่อบาปไม่เอาเปรียบไม่ทุจริตไม่หลอกลวงและไม่หาผลประโยชน์ในทางมิ
ชอบซ่ึง ถือเป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ๒. สภาพปัญหาทั่วไปและสภาพปัญหาอุปสรรคของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน องค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม พบว่ากระบวนการเรียนรู้
ของเด็กเริ่มเปลี่ยนแปลงไป จากอดีต สื่อกลายเป็นแหล่งเรียนรู้แหล่งใหม่ที่สามารถกระตุ้นการรับรู้
และดึงดูดความสนใจจากเด็ก และเยาวชนได้อย่างมาก โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทําให้
เกิดสื่อใหม่ๆ มากมาย โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตที่มีข้อมูลจํานวนมหาศาล เรื่องราวที่เด็กสนใจใคร่รู้ เปิด
กว้างให้เด็กเข้าไป ค้นหาอย่างอิสระ ในขณะที่สื่อด้ังเดิม ทั้งโทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร ฯลฯ 
ซึ่งเป็นสื่อที่ เข้าถึงได้ง่ายก็พัฒนารูปแบบการนําเสนอให้น่าสนใจโดยมีเป้าหมายการนําเสนอในเชิง
พาณิชย์มาก ย่ิงขึ้น ๓. แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธเพ่ือแก้ปัญหาและ
สร้างภูมิคุ้มกันภายใต้กระแสบริโภคนิยม พบว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธเพ่ือ 
แกปัญหาบริโภคนิยมของเยาวชนน้ัน สถาบันครอบครัว สังคม ต้องปรับเปลี่ยนมาตรฐานการเลี้ยงดู 
หรือจัดการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสติปัญญาของเยาวชนให้ถูกต้องเหมาะสม และจัดการ 
ศึกษาอบรมขัดเกลาเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงคุณค่าวัฒนธรรมอันดีงาม นอกจากน้ี ต้องสร้าง
โอกาสทางการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสมถูกต้องเพียงพอ ส่วนการพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาตัวคนที่ 
เป็นปัจจัยตัวกระทําให้เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาด้วยการพัฒนาคนเต็มทั้งระบบ โดยมีหลัก 
ไตรสิกขาคือ ๑) การฝึกอบรม ได้แก่การฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรม ๒) การศึกษา ได้แก่การฝึกฝน 
พัฒนาในด้านจิตใจ ๓) การพัฒนา ได้แก่การพัฒนาปัญญา และหลักธรรมสนับสนุนและสร้าง 
ภูมิคุ้มกันกระแสบริโภคนิยมได้แก่ วิธีการแห่งปัญญาแบบอริยสัจ ที่มุ่งตรงต่อปัญหาที่ต้องการจะ 
พิจารณาและเป็นวิธีคิดที่เป็นไปตามเหตุและผล โดยสืบสาวจากผลไปหาเหตุ แล้วทําการแก้ไขที่ 
ต้นเหตุเพ่ือขจัดปัญหาให้หมดไป โดยกระบวนการจะอยู่ในรูปของการพัฒนาใน ๓ ด้านร่วมกันคือ 
พฤติกรรม จิตใจและปัญญา มีความสัมพันธ์อิงอาศัยกันและส่งผลต่อกันเป็นปัจจัยแก่กันใน 
กระบวนการการพัฒนาในองค์กร๖๖ 

สุทธิพร รัตนธร ศรัทธา ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาการพัฒนาที่ย่ังยืนแนวพุทธในทัศนะ
ของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)” ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ มี
บ่อเกิดมาจากการพัฒนาโลกเฉพาะด้านเศรษฐกิจทํา ให้เกิดปัญหาวิกฤติต่อสิ่งแวดล้อมในยุค
สภาพแวดล้อมได้มีการต้ังคณะกรรมาธิการโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ได้จัดทํารายงาน
สําคัญช่ือ OUR COMMON FUTURE บัญญัติศัพท์ ”การพัฒนาที่ย่ังยืน” ต่อมาได้นํามาเป็นเป้าหมาย
                                                            

๖๖อนุวัต กระสังข์, การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม, พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 



๔๒ 
 

ของการพัฒนาโลกโดยกําหนดแผนปฏิบัติการ ๒๑ อันมีแนวทางพัฒนาระบบนิเวศน์เพ่ิมขึ้นมาคู่กับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งใช้วิธีทางเศรษฐศาสตร์เป็นตัวช้ีวัด มีอุปสรรคที่รากฐานแนวคิดพิชิตธรรมชาติ
แบบประนีประนอมในระบบทุนนิยม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์ด้วยการยอมรับและยับย้ัง
ความต้องการประโยชน์จากธรรมชาติเพ่ือคนรุ่นปัจจุบันและอนาคตอยู่ได้ดีอย่างเท่าเทียมและ
ยุติธรรม การพัฒนาที่ย่ังยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) มีที่มาจากหลักพุทธ
ธรรมซึ่งเป็นระบบการพัฒนาที่ย่ังยืนอย่างแท้จริง แต่มิได้ใช้ช่ือว่าการพัฒนาที่ย่ังยืนท่านแสดงมุมมอง
วิธีการแก้ปัญหาขององค์การสหประชาชาติ พร้อมทั้ ง เสนอแนวทางการพัฒนาด้วยหลัก
มัชฌิมาปฏิปทา ไตรสิกขา และหลักมัตตัญญุตา ที่เป็นกระบวนการพัฒนาระบบการดําเนินชีวิตของ
คนทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาอย่างบูรณาการ มีตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรม เรียกว่า สุขภาวะองค์
รวมทําให้เกิดความสุขที่ไม่เบียดเบียนธรรมชาติแวดล้อม แต่กิเลส ได้แก่ ตัณหา มานะ และมิจฉาทิฐิ 
ยังเป็นอุปสรรคที่คนต้องแก้ไขเพื่อประโยชน์อันอํานวยสันติสุขแก่มนุษย์และธรรมชาติต่อไปเมื่อ
เปรียบเทียบการพัฒนาที่ย่ังยืนทั้งสองเรื่องแล้ว พบว่า มีแนวทางการแก้ปัญหาที่คน แต่การพัฒนาที่
ย่ังยืนแนวพุทธเพ่งมองคุณค่าและปัญหาอุปสรรคของคนลึกละเอียดถึงขั้นกิเลส เน่ืองมาจากรากฐาน
แนวคิดที่แตกต่างกัน คือ แบบตะวันตกแยกคนออกจากธรรมชาติและพึงรับประโยชน์ในฐานะเจ้าของ
ธรรมชาติ อันเป็นอุปสรรคของการพัฒนาที่ ย่ังยืนตลอดมาเป็นเวลานาน อีกทั้งตัวช้ีวัดแบบ
เศรษฐศาสตร์ไม่มีความละเอียดพอกับค่าของความจริงตามธรรมชาติ ส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนแนวพุทธ
ในทัศนะของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) มีรากฐานความคิดว่าคนเป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ อยู่
ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัยเช่นเดียวกัน จึงสามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน๖๗ 

พระนฤนาท ญาณวิริโย (สดคมขํา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การนํานโยบายไปปฏิบัติด้าน
การส่งเสริมฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า ๑. การแก้ไขปัญหาความเส่ือมโทรมของแหล่งท่องเท่ียวซึ่งบางพ้ืนที่ได้ประสบ
ปัญหาจนเข้าขั้นวิกฤติ และการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม สามารถอาศัย
มาตรการเก่ียวกับการส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเข้ามาแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพ่ือไม่ให้
ทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ีต้องอาศัยท้องถิ่นเข้ามาร่วมมีบทบาทในการส่งเสริมฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
แหล่งท่องเที่ยวในฐานะเจ้าของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว ๒. การนํานโยบายไปปฏิบัติด้านการ
ส่งเสริมฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของ เทศบาลตําบลสามชุก ในการทําแผนเพ่ือ
พัฒนาได้จัดให้มีการประชุมร่วมสามฝ่าย ได้แก่ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชาชน
ในชุมชนเพ่ือเสนอโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชน หลังจากน้ัน จัดลําดับความสําคัญของ
โครงการแล้วจึงจัดทําเป็นแผนพัฒนาสามปีเพ่ือนํานโยบายไปปฏิบัติ ในการนํานโยบายการท่องเที่ยว
ไปปฏิบัติทางเทศบาลได้จัดคณะกรรมการชุมชนขึ้นมาประสานงานกับ คณะกรรมการพัฒนาตลาด
สามชุกเชิงอนุรักษ์เพ่ือทางานด้านการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวร่วมกัน โดยมี หลักการพัฒนาเพ่ือที่จะ
อนุรักษ์ความด้ังเดิมของแหล่งท่องเที่ยวรวมถึงวิถีชีวิตของชุมชนเอาไว้ และสร้าง รายได้ให้กับชาวบ้าน
ในชุมชนน้ันด้วย ๓. เพ่ือให้การนํานโยบายไปปฏิบัติด้านการส่งเสริมฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
                                                            

๖๗สุทธิพร รัตนธร ศรัทธา, “ศึกษาการพัฒนาที่ย่ังยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺ
โต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

 



๔๓ 
 

เชิง อนุรักษ์ของเทศบาลตําบลสามชุกประสบความสําเร็จสมรรถนะภายในองค์การมีความสําคัญ
เพ่ือให้ โครงการดําเนินไปอย่างราบรื่น ดังน้ันองค์การจะต้องมีความพร้อมในด้านต่างๆ ได้แก่ ๑) ด้าน
โครงสร้าง องค์การ จะต้องมีความชัดเจนไม่ซับซ้อนเพ่ือความสะดวกในการสั่งการตามลําดับขั้น ๒) 
ด้านบุคลากร เพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพควรจัดอบรมบุคลากรเป็นประจําให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติตามหน้าที่ ๓) ด้านงบประมาณ ถ้าอาศัยเฉพาะที่มาจากเทศบาลเพียงอย่างเดียวน้ันไม่
เพียงพอต่อความต้องการใน การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนที่มีหลายแห่ง ดังน้ันภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนในท้องถิ่นควรเข้า มาสนับสนุนด้านงบประมาณด้วย ๔) ด้านสถานที่ ควรเลือกจาก
แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนที่มีความพร้อมใน การพัฒนาและจัดทาเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยว
ในชุมชนเข้าด้วยกัน ๕) ด้านวัสดุอุปกรณ์และ สิ่งอํานวยความสะดวก มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวที่เข้ามา เย่ียมชมสถานที่ท่องเที่ยว ทําให้นักท่องเที่ยวเกิด
ความประทับใจและบอกต่อให้นักท่องเท่ียวได้รู้จักมากย่ิงขึ้น และกลับมายังแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
อีกครั้งหน่ึง ดังน้ันการส่งเสริมฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่ง ท่องเที่ยวในชุมชนไม่ให้เกิดปัญหาความเสื่อม
โทรมของแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
สมรรถนะภายในองค์การ ได้แก่ โครงสร้างองค์การ บุคลากร งบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณ์และ
สิ่งอํานวยความสะดวก มีส่วนสําคัญในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ สามารถมีความพร้อมรองรับ
นักท่องเที่ยวได้๖๘  

พระครูรัตนาสุตาภิรักษ์ (สมชาย แสงรัตน์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ต่อ 
การพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา พระสงฆ์อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาท 
ของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชุมชนในเขตอําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เก่ียวกับปัญหา และอุปสรรค 
พบว่า พระสงฆ์ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิชาการในการพัฒนาชุมชน บางวัดยังขาด 
บุคลากรที่มีความรู้ด้านเศรษฐกิจ พร้อมทั้งขาดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในวัด ควรส่งเสริมให้มีการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถในการเป็นผู้นําให้ควรให้สร้างประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นกับชุมชน และ 
วางตัวเป็นแบบอย่าง ควรมีการรณรงค์ทุกวัดให้เกิดการสร้างสิ่งแวดล้อม และที่ร่มรื่นภายในวัด เพ่ือ
ความสุขกายสบายใจในขณะท่ีเข้ามายังบริเวณวัด ตลอดถึงการติดตามผลงานและประเมินผลของ 
การพัฒนาจิตใจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไป๖๙ 

พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทธญาโณ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษานักธรรมช้ันเอก วุฒิเปรียญธรรม ๑-๒ - ป.ธ.๓ วุฒิ การศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี มี
พรรษามากกว่า ๓๐ พรรษา มีตําแหน่งเป็นเจ้าอาวาส และระยะจําพรรษาอยู่ในวัดปัจจุบันมากกว่า 
๒๐ ปีบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมีทั้งหมด ๔ ด้าน ได้แก่ การ

                                                            
๖๘พระนฤนาท ญาณวิริโย (สดคมขํา),“การนํานโยบายไปปฏิบัติด้านการส่งเสริมฟ้ืนฟู และพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”,วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์,(บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖) 

๖๙พระครูรัตนาสุตาภิรักษ์ (สมชาย แสงรัตน์), “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา
พระสงฆ์อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 



๔๔ 
 

พัฒนาชุมชนด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุขและด้านสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ด้านวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก๗๐ 

พระครูนิวิฐศีลขันธ์ (ณรงค์ ฐิตวฑฺฒโน), ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทุน
มนุษย์ตามหลักพุทธธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาทุน
มนุษย์ตามหลักพุทธธรรมในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี “ไตรสิกขา” ที่ประกอบด้วย ศีล 
สมาธิ และปัญญาเป็นรากฐานในการพัฒนาน้ัน หลักสําคัญในการพัฒนาจะต้องอาศัยกระบวนการ
และวิธีการฝึกอบรม การจัดการศึกษา และหลักแห่งการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาองค์กรตามแนวคิด
ทฤษฎีของ Leonard Nadler มาเป็นส่วนประกอบ ดังน้ี รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านศีล จะเน้นไปที่การประพฤติดี ประพฤติชอบ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ตาม
ท่วงทํานองคลองธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีอันดีงามท้ังทางกาย ทางวาจา ไม่เป็นการทําให้
ผู้อ่ืนเดือดร้อน ไม่ทําให้ตนเองเดือดร้อน การพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านสมาธิ 
ถือเป็นการฝึกฝนพัฒนาจิตใจเพ่ือส่งผลไปสู่การพัฒนาด้านศีลและปัญญา โดยฝึกให้สามารถบังคับ
จิตใจของตนไว้ได้ในสภาพที่จะใช้มันให้เป็นประโยชน์หรือให้เกิดประโยชน์มากที่สุดตามที่ตนต้องการ 
บังคับให้อยู่ในลักษณะที่พร้อม มีสมรรถภาพถึงที่สุดในการปฏิบัติหน้าที่ทางจิต การพัฒนาทุนมนุษย์
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านปัญญา เป็นการพัฒนาทุนมนุษย์ในขั้นสูงสุดและมีความสําคัญ
สูงสุด โดยเน้นการฝึกฝนอบรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการคิดดี คิดชอบ โดยอาศัยหลักปร
โตโฆสะและโยนิโสมนสิการที่ต้องมีกัลยามิตรและสิ่งแวดล้อมที่ดีมาเอ้ืออํานวย ขณะเดียวกันก็ต้อง
พัฒนาตามหลักพรหมวิหารธรรมโดยการฝึกจิตให้เกิดความเมตตา เกิดความกรุณา เกิดมุทิตา และ
เกิดอุเบกขา ซึ่งถือเป็นจิตที่บริสุทธ์ิ สะอาด จิตที่คิดถึงประโยชน์คนอ่ืน ประโยชน์องค์กร และ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม๗๑ 

พระครูปลัดเพลิน วชิโร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชน :กรณีศึกษา หน่วยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า 
การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนของหน่วยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย ด้านศีลธรรมและวัฒนธรรม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสัมมาชีพ ด้านสันติ
สุข ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านสาธารณสงเคราะห์ ด้านกตัญญูกตเวทิตาธรรม และด้านสามัคคี
ธรรม พบว่า พระสงฆ์มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของหน่วยอบรมประจําตําบลในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน๗๒ 

                                                            
๗๐พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทธญาโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนใน

จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๗๑พระครูนิวิฐศีลขันธ์ (ณรงค์ ฐิตวฑฺฒโน), “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 

๗๒พระครูปลัดเพลิน วชิโร, “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา หน่วย
อบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 



๔๕ 
 

พระมหาวิชัย ยติชโย ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาการพัฒนาวัดนาคเป็นสํานักปฏิบัติ
ธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวัดให้เหมาะสมแก่การปฏิบัติธรรมให้
ประสบผลสําเร็จได้น้ัน จะต้องพิจารณาถึงปัจจัยสําคัญ ได้แก่ (๑) ความพร้อมในการพัฒนาของวัด 
คณะสงฆ์ ชุมชน (๒) การวางแผนพัฒนาวัดให้เป็นสํานักปฏิบัติธรรมจะต้องคํานึงถึงสถานที่(อาวาส) ที่
บิณฑบาต(โคจรคาม) อาหาร(โภชนะ) บรรยากาศ(อุตุ) ความพร้อมและความเข้าใจของบุคลากร
(ปุคคละ) (๓) ความชัดเจนในการกําหนดหลักสูตรและการกระบวนการอบรมที่ผู้มาปฏิบัติแล้วจะ
สามารถได้รับประโยชน์ รวมถึงนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนาวัดเป็นสํานักปฏิบัติธรรม(ภัสสะ) (๔) 
การจัดทําแผนของโครงการจะต้องสนับสนุนการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมอย่างเป็นระบบและมีความ
สอดคล้องในคัมภีร์พระพุทธศาสนา (อิริยาบถ) (๕) ความศรัทธาและความเช่ือมั่นของผู้ปฏิบัติธรรมที่มี
ต่อสํานักปฏิบัติธรรมนอกจากน้ีผลจากการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า ทัศนคติของบุคคลภายนอกที่มีต่อ
การพัฒนาวัดและความร่วมมือร่วมแรงกันของสมาชิกในวัด เป็นปัจจัยความสนับสนุนที่สําคัญต่อ
ความสําเร็จ จากผลการวิจัย รูปแบบของสถานที่ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติธรรม คือ สัปปายะ ๗ ได้แก่ 
๑. อาวาสสัปปายะ ๒. โคจรสัปปายะ ๓. ภัสสสัปปายะ ๔. ปุคคลสัปปายะ ๕.โภชนสัปปายะ ๖. 
อุตุสัปปายะ ๗. อิริยาปถสัปปายะ และมีกัลยาณมิตรเป็นเคร่ืองสนับสนุน วัดนาคมีคุณลักษณะสัปปา
ยะ๗ และกัลยาณมิตรซึ่งเป็นคุณลักษณะครบถ้วนดังในคัมภีร์พระพุทธศาสนาตามที่มหาเถรสมาคม
และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติกําหนด๗๓ 

พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร (แก้วบุญยงค์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวตามหลักไตรสิกขา” ผลกาวิจัยพบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว” อยู่ในระดับดีทุกด้าน คือ ด้านนโยบายการพัฒนาบุคลากร วิธีการพัฒนา
บุคลากร การสนับสนุนของผู้บริหารต่อบุคลากร การรับรู้ข่าวสารในมหาวิทยาลัยและการนําผลการ
พัฒนาบุคลากรไปใช้ในการพัฒนางาน การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขา ของผู้บริหาร ครูอาจารย์และ
บุคลากร โดยภาพรวมปฏิบัติตนอยู่ในระดับดีทุกด้าน คือ ขั้นศีล ขั้นสมาธิและ ขั้นปัญญา มี
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว คือควรให้ความ สําคัญพัฒนา
ทางด้านนโยบาย ด้านวิธีการพัฒนาบุคลากรควรปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมกับสภาพในปัจจุบัน และด้านการสนับสนุนของผู้บริหารต่อบุคลากรควรส่งเสริมสนับสนุน 
ให้โอกาสแก่พนักงานที่เข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาเรียนรู้ในระบบการบริหารจัดการและปรับปรุง
สวัสดิการคณาจารย์เจ้าหน้าให้มีชีวิตที่ดี นอกจากน้ันควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้รวดเร็ว 
ทันใจและทั่วถึง และควรมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับงานต่อไป๗๔ 

พระมหาธฤติ วิโรจนโน (รุ่งชัยวิทูร) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาพระสังฆาธิการ
เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์” ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาพระสังฆาธิการ

                                                            
๗๓พระมหาวิชัย ยติชโย, “การศึกษาการพัฒนาวัดนาคเป็นสํานักปฏิบัติธรรมในคัมภีร์

พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), 

๗๔พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร (แก้วบุญยงค์), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว
ตามหลักไตรสิกขา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑.   



๔๖ 
 

ตามแนวทั่วไปและตามแนวพระพุทธศาสนาที่จะให้มีประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ 
ด้าน ควรมีการบูรณาการการพัฒนาพระสังฆาธิการตามแนวสากลและพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์มากย่ิงขึ้น ได้แก่ ๑) ด้านการปกครอง ควรบูรณาการการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไปตามองค์ประกอบของ VETS ร่วมกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือ พรหมวิหาร ๔ ที่ถือว่าเป็นหลักธรรมที่เหมาะสมกับผู้ปกครองมากที่สุด ๒) ด้าน
การศาสนศึกษา ควรบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไป (VETS) ร่วมกับหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา คือ สิกขา ๓ หรือไตรสิกขา ที่ถือว่าเป็นหลักธรรมในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นผู้อยู่
อย่างประเสริฐ ๓) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ควรบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไป 
(VETS) ร่วมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ สังคหวัตถุ ๔ ที่ถือว่าเป็นหลักธรรมที่เป็นเคร่ืองยึด
เหน่ียวจิตใจบุคคล และประสานหมู่ชนไว้ให้สามัคคี เป็นหลักการสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน ๔) ด้านการ
เผยแผ่ ควรบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไป (VETS) ร่วมกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา คือ ภาวนา ๔ ที่ถือว่าเป็นหลักธรรมสาหรับพัฒนา ฝึกฝน อบรมมนุษย์ให้มี
ความสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ๕) ด้านการสาธารณูปการ ควรบูรณาการการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไป (VETS) ร่วมกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ อิทธิบาท ๔ 
ที่ถือว่าเป็นหลักธรรมที่ทําให้ประสบความสําเร็จเป็นบันไดแห่งความสุขและความสําเร็จ ๖) ด้านสา
ธารณสงเคราะห์ ควรบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทั่วไป (VETS) ร่วมกับหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา คือ สัปปุริส-ธรรม ๗ ที่ถือว่าเป็นหลักธรรมที่สามารถพัฒนามนุษย์ได้เป็นอย่าง
ดี๗๕ 

พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี (ย้ิมเกิด) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของพระราชปัญญาเวที (ริด ริตเวที)” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ทฤษฎีตะวันตกที่มี
ความสําคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ กรอบทฤษฎีหลักทั้ง ๓ ประการคือ (๑.) ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ (Economic Theory) ๒.ทฤษฎีระบบ(System Theory) ๓.ทฤษฎีจิตวิทยา 
(Psychological Theory) ซึ่งกรอบทฤษฎีทั้ง ๓ นับได้ว่ามีความสําคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากเป็นกรอบทฤษฎีที่มีส่วนสําคัญในกระบวนการเพ่ิมพูนความสามารถ 
ความมีประสิทธิภาพ และความมั่นคงให้กับองค์การได้เป็นอย่างดี ซึ่งกระบวนต่าง ๆ ที่จะนําไปสู่การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การให้เป็นผู้ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างผลผลิต และ
ความสําเร็จให้กับองค์การได้ในที่สุดน้ันองค์การต่าง ๆ จะต้องมีการพัฒนาควบคู่ไปกับกิจกรรมหลักทั้ง 
๓ ด้าน คือ ๑.การฝึกอบรม(Training) ๒.การศึกษา (Education) และ ๓.การพัฒนา 
(Development) น่ันเอง (๒.) พระพุทธองค์ทรงวางหลักไตรสิกขาเป็นหลักในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (พุทธบริษัท ๔) โดยทรงมองว่ามนุษย์น้ันเป็นผู้ที่สามารถฝึกฝนได้ และมนุษย์เป็นศูนย์กลาง
แห่งการฝึกทุก ๆ ด้าน ซึ่งหลักการดังกล่าวของพระพุทธองค์ ได้แก่ ๑) อธิศีลสิกขา หลักการฝึกความ
ประพฤติสุจริต ทางกาย วาจา และอาชีวะ (หมายรวมเอาองค์มรรค คือ สัมมาวาจา  สัมมากัมมันตะ 
และสัมมาอาชีวะ) เป็นเรื่องของการฝึกฝนในด้านพฤติกรรม โดยใช้ศีลเป็นเคร่ืองมือที่ใช้เป็นจุดเริ่มต้น
                                                            

๗๕พระมหาธฤติ วิโรจนโน (รุ่งชัยวิทูร), “รูปแบบการพัฒนาพระสังฆาธิการเพ่ือประสิทธิภาพการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖).   



๔๗ 
 

ในขบวนการแห่งการศึกษา และการพัฒนามนุษย์ ๒) อธิจิตตสิกขา หลักการฝึกปรือในด้านคุณภาพ 
และสมรรถภาพของจิต (หมายรวมเอาองค์ คือ สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ) สมาธิ เป็น
ส่วนของการฝึกฝนในด้านจิตใจ หรือ ยกระดับจิตใจให้เกิดการพัฒนาคุณสมบัติต่าง ๆ ในด้าน 
คุณธรรม กล่าวคือ ความมีจิตใจแน่วแน่มั่นคง มีสติ และสมาธิ ๓) อธิปัญญาสิกขา หลักการฝึกปรือ
ปัญญาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริงจนถึงขึ้นหลุดพ้น มีจิตใจเป็นอิสระผ่อง
ใส เบิกบานโดยสมบูรณ์ (หมายรวมเอาสัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ) ปัญญา ๓.บทบาทในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของพระราชปัญญาเวที สามารถสังเคราะห์เข้าในหลักการบริหารกิจการคณะ
ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่ 
ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ ที่โดดเด่น กล่าวคือ การมีวิสัยทัศน์และการ
สร้างแรงบันดาลใจ ซึ่งนับได้ว่าการปฏิบัติงานในแต่ละด้านดังกล่าวของพระราชปัญญาเวที มีส่วนใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสังคมท่ีสําคัญอีกแรงหน่ึง รวมท้ังยังมีรูปแบบในการปฏิบัติงานที่
สามารถนําไปประยุกต์ให้เข้ากับหลักทฤษฎีตะวันตกและหลักพุทธวิธี กล่าวคือ พระราชปัญญาเวทีได้
ใช้หลักในการบริหารจัดการองค์กรในรูปแบบของระบบเปิด และการมีความพยายามที่จะสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้น่ันเอง๗๖ 

พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการ
นําหลัก พุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์” 
ผลการวิจัยพบว่า พระครูสุภาจารวัฒน์มีความเป็นผู้นําทั้งในทางธรรมและทางโลก นําพาชาวบ้านทํา
กิจกรรมเก่ียวกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่อยู่บนพ้ืนฐานการพ่ึงพา ธรรมชาติกิจกรรมที่ทํา
ประกอบด้วยการ   ฟื้นฟูอนุรักษ์ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเกี่ยวกับยาสมุนไพร ศูนย์รักสุขภาพ กิจกรรม
เกษตรพอเพียง เช่น เกษตรผสมผสาน เกษตรกรรมธรรมชาติกองทุน พันธุ์ไม้และการพัฒนาแหล่งนํ้า 
การปลูกป่าชุมชน โรงสีข้าวปลอดสารเคมีโดยรับซื้อผลผลิตจาก สมาชิกในราคายุติธรรมให้สมาชิกมี
รายได้จากการทํานาปลูกข้วปลอดสารเคมีกิจกรรมปลูกผัก ปลอดสารพิษไว้บริโภค และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่มีความสอดคล้องกับหลักแห่งพุทธธรรม วิถีชีวิตใน สังคมชนบท นําไปสู่การดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง คือพออยู่พอกินและพอเพียง ด้านหลักพุทธธรรมสําคัญที่พระครูสุภาจารวัฒน์นํามาใช้คือ 
หลักอิทธิบาท ๔ หลัก สังคหวัตถุ ๔ และหลักฆารวาสธรรม ๔ เป็นต้น มาเป็นหลักในการทํางาน 
โดยเฉพาะใน ด้านการส่ง เสริมเศรษฐกิจชุมชน เพราะเป็นธรรมที่สอดคล้องกับการทํางาน เป็นเคร่ือง
ยึด เหน่ียวจิตใจ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน ทําให้ชุมชนมีคุณธรรม 
โดยผ่านกิจกรรม ร่วมกัน การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน และทําให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้มีความ
เป็นอยู่ดีขึ้น พระครูสุภาจารวัฒน์เป็นพุทธสาวกรูปหน่ึงผู้ซึ่งได้นําคําสอนของพระพุทธเจ้ามาปฏิบัติให้
เห็นประจักษ์ในชีวิตประจําวันและปลุกคนอ่ืนให้มีความสนใจและปฏิบัติ ตามพระธรรมคําสอนของ

                                                            
๗๖พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี(ย้ิมเกิด), “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ พระราช

ปัญญาเวที (ริด ริตเวที) ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๔๘ 
 

พระสัมมา สัมพุทธเจ้า โดยการยึดหลักแห่งความเสียสละและการให้ โอกาสคนอ่ืนเสมอในการ
ทํางานร่วมกัน๗๗ 

พระศักด์ิดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
หลักพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา 
เน้นฝึกพัฒนามนุษย์ในทุกๆ มิติ เช่น ขบวนการคัดสรรคนจากหลักการพิจารณามนุษย์ว่า
เปรียบเสมือนบัว ๔ เหล่า, หลักจริต ๖ เพ่ือการจัดสรรหลักธรรมให้เหมาะสมกับบุคคลเพ่ือได้รับผลที่
เป็นเลิศจากการฝึกปฏิบัติน้ัน การใช้คําพุทธศาสนสุภาษิตสอดแทรกในคําสอน การดําเนินชีวิตให้
เจริญด้วยหลัก ภาวนา ๔ เพ่ือพัฒนา กาย ศีล จิต และปัญญาของตน และสําหรับผู้มีหน้าที่ในการ
พัฒนาผู้อ่ืนก็มีหลักธรรมจํานวนมากที่เหมาะสมในการนํามาใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์น้ันๆ ได้
เป็นอย่างดี รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมีเมตตาปรารถนาดีอยากให้ผู้อ่ืนได้รับความสุข และมีชีวิตที่
พัฒนาอย่างสมบูรณ์ ๒. เปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนากับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักทฤษฎีตะวันตกซึ่งเป็นแนวความคิดที่ใช้อยู่ในปัจจุบันน้ี พบว่า มีทั้ง
ความคล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน กล่าวคือ มีเป้าหมายในการพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรมนุษย์
เหมือนกัน แต่แตกต่างกันที่ เป้าหมายเชิงลึก น่ันคือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักทฤษฎี
ตะวันตกจะพัฒนามนุษย์เพ่ือสนองตอบความต้องการขององค์กรในด้านการเพ่ิมผลผลิตตามแนวคิด
ของปรัชญาระบบทุนมนุษย์ (Human Capitals) หรือตามแนวคิดของปรัชญามนุษย์นิยม แต่การ
พัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา มีปรัชญาท่ีว่ามนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐที่พัฒนาให้ดีขึ้นได้ 
สามารถที่จะเรียนรู้จนมีปัญญา เข้าถึงสัจจะธรรมได้ มนุษย์สามารถพัฒนาไปสู่ภพภูมิที่ดีกว่าเดิมได้ 
ทั้งในระดับโลกียะภูมิ สําหรับมนุษย์ปุถุชนทั่วไป และ ระดับโลกุตระภูมิ สําหรับการพัฒนาเป็น 
“อริยบุคคล “ คือ เป็นบุคคลที่มีภูมิธรรมเหนือกว่า “ปุถุชน” ที่ยังถูกครอบงําด้วย “อวิชชา” ซึ่งเป็น
ที่มาของกิเลส ทําให้เกิดความโลภ ความโกรธ เกลียด อาฆาตแค้น แย่งชิงทรัพยากรคดโกง ฉ้อราษฎร์
บังหลวง จริยธรรมตกตํ่า และทําลายล้างกันทั้งในระดับบุคคล ระดับประเทศและระดับระหว่าง
ประเทศ เป็นปัญหาสําคัญของชาวโลกในทุกวันน้ี ๓. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนาพบว่า ข้อแตกต่าง
ของพฤติกรรมที่เกิดจากการนําทฤษฎีทางตะวันตกมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับ
การนําหลักพุทธธรรมมาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีลักษณะที่แตกต่างกันอยู่บ้าง คือ ผลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักทฤษฎีตะวันตกมีลักษณะฉาบฉวย กล่าวคือไม่มีความย่ังยืนเหมือนนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนา ซึ่งจากการสัมภาษณ์พระมหาเถระ พระนักเผยแผ่ คณะ
ผู้บริหาร ผู้นําองค์กร และกลุ่มผู้มีช่ือเสียงในสังคมพบว่าผลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ทฤษฎีตะวันตกมีเพียงศักยภาพของร่างกาย และสติปัญญา ทักษะ ความสามารถเฉพาะในงานที่ทํา
หรือผลเฉพาะด้านการทํางานแต่ผลลัพธ์การพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนามีลักษณะที่เป็นการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development) กล่าวคือ การพัฒนานั้นเป็นการพัฒนาในทุกๆ มิติของ
ชีวิต ไม่ว่าด้านร่างกาย ด้านจิตใจ หรือด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งถือว่า
เป็นการใช้ชีวิตอย่างสมดุล ด้วยหลักการ “เดินทางสายกลาง” (Middle Way) ผลลัพธ์ส่วนสุดท้าย
                                                            

๗๗พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ), "บทบาทของพระสงฆ์ในการนําหลักพุทธธรรมมา ประยุกต์
ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน ์" วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ ศาสตรมหาบัณฑิต
(พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า (๑). 



๔๙ 
 

ของการวิจัยครั้งน้ี พบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งสองรูปแบบ มีทั้งข้อดี และข้อเสียที่แตกต่าง
กัน เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามทฤษฎีตะวันตกน้ันมีจุดอ่อน คือ ต้องปรับเปลี่ยนและคิดค้น
ทฤษฎีใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลาเพื่อตอบโจทย์ หรือสนองต่อความต้องการของมนุษย์ที่มีความต้องการ
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ส่วนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาน้ันมีจุดอ่อน ที่ด้าน
ผลลัพธ์ของการพัฒนาจะให้ผลที่ล้าช้า และมองไม่เห็นเป็นรูปธรรมได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจุดอ่อนดังกล่าว
น้ีทําให้คนภายนอกที่ไม่เข้าใจ มองว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนานั้นไม่ได้ผล
ที่เป็นจริง๗๘ 

 
๒.๔.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
กฤษดา ขุ่ยอาภัย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาบ้านลวง

เหนือ ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวชาวไทยมี
ความเห็นว่าปัจจัยทางการตลาดท่องเท่ียวที่มีอิทธิพลมากท่ีสุดในการตัดสินใจมาเที่ยวในจังหวัด
เชียงใหม่ คือแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติสําหรับนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศมีความเห็นว่า ปัจจัย
ทางการตลาดการท่องเที่ยวที่มีอิทธิพลมากที่สุดการตัดสินใจมาเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่คือ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิต ส่วนในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ทั้งนักท่องเที่ยวชาวไทย
และชาวต่างประเทศพบว่าการบอกต่อจากคนใกล้ชิด หรือคนรู้จัก และอินเตอร์เน็ต มีอิทธิพลมาก
ที่สุด ในด้านค่าครองชีพและงบประมาณในการท่องเที่ยวมีอิทธิพลมากที่สุด ส่วนในด้านความน่าสนใจ
ในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศมีความเห็นว่า ยังไม่แน่ใจ 
และผู้ประกอบการ ธุรกิจท่องเที่ยวมีความเห็นว่าสถานการณ์ท่องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่ค่อนข้างชะลอ
ตัวเน่ืองจาก ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาทางการเมือง โดยเล็งเห็นว่านักท่องเที่ยวชาวไทยมี
ความสําคัญมากขึ้น สําหรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมน้ันผู้ประกอบการส่วนใหญ่เห็นว่าควรจะจัด
ขึ้นในรูปแบบของโฮมสเตย์ และต้องอาศัยการสนับสนุนจากภาครัฐ สําหรับความเห็นของผู้นําชุมชน
บ้านลวงเหนือมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ประกอบการ อีกทั้งยังพบปัญหา ๓ ส่วนคือ ๑. ปัญหา
ภายนอกชุมชน ได้แก่ ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการเมือง ๒.ปัญหาภายในชุมชน เช่น การขาดความเข็ม
แข็งของชุมชนในเรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่น ปัญหาขาดแคลนบุคลากรและภาษาอังกฤษ เป็นต้น ๓. 
ปัญหาจากภาครัฐ คือ การขาดกานสนับสนุนที่ดีจากภาครัฐเท่าที่ควร สําหรับผลกระทบจากการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สามารถแบ่งได้สองส่วนคือ ผลกระทบด้านบวก ทําให้เกิดความเข็มแข็งของ
ชุมชน ไม่ว่าจะเป็นรายได้ การประชาสัมพันธ์ชุมชน ส่วนผลกระทบด้านลบคือ อาจเกิดปัญหาด้าน
อาชญากรรม ยาเสพติด และโรคระบาท เป็นต้น แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมบ้านลวงเหนือคือ การพัฒนาในรูปแบบของโฮมสเตย์ และการสร้างแหล่งความรู้ชุมชน๗๙ 

                                                            
๗๘พระศักด์ิดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา”,

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐). 
๗๙กฤษดา ขุ่ยอาภัย, เร่ือง “การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาบ้านลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่”, ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒), 



๕๐ 
 

พูนทรัพย์ สวนเมืองตุลาพันธ์  ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษารูปแบบการจัดการท่องเที่ยว
อย่างย่ังยืนในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์และร้อยเอ็ด” ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนมีทัศนคติที่ไม่ดีกับการ
ท่องเที่ยวที่ผ่านมาเน่ืองจากชุมชนเช่ือว่า การท่องเที่ยวที่ผ่านมาทําลายความเข้มแข็งและวัฒนธรรม
ของชุมชน นอกจากน้ีรัฐยังเข้ามามีบทบาทในการจัดการการท่องเที่ยวแทนประชาชน ชุมชนโดยส่วน
ใหญ่ไม่รู้จักการท่องเท่ียวแบบยั่งยืนแต่ก็คาดหวัง การท่องเท่ียวที่จัดโดยชุมชนจะช่วยอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมด้ังเดิมเอาไว้ ถ้าชุมชนจะจัดการท่องเท่ียวด้วยตัวเอง วัตถุประสงค์อันดับแรกที่ชุมชน
ต้องการคือ การสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน อันดับที่สองคือ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น ส่วนการเผยแพร่ของดีของชุมชนและการศึกษาร่วมกันของชุมชน
เป้าหมายกับนักท่องเที่ยวเป็นวัตถุประสงค์อันดับรองลงมา๘๐ 

ธันยา  นวลละออง  ไ ด้ศึกษาวิจัยเรื่อง  “แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเ ชิง
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า ได้ทําการศึกษาศิลปวัฒนธรรมของจังหวัด ศึกษา
ปัญหา ข้อจํากัดของแหล่งศิลปวัฒนธรรม ศึกษาการตลาดท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรม และเสนอแนว
ทางการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งศิลปวัฒนธรรม การสํารวจพบว่า กลุ่มวัดและชุมชนริมนํ้ามีอุปสงค์
การท่องเท่ียวสูงสุดรองลงมาคือ กลุ่มแหล่งโบราณคดี กลุ่มวัฒนธรรมมอญสามโคก และกลุ่มเมือง
ปทุมธานี ด้านความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อมสูงสุด พบว่า เมืองปทุมธานีมีความพร้อม
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสูง ปัญหาคือแหล่งคมนาคมทางนํ้าไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ รองลงมาคือ 
กลุ่มสามโคกซึ่งมีศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนมอญเป็นจุดแข็ง ปัญหาคือ โครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกไม่เพียงพอ ผลการศึกษาศักยภาพของตลาดท่องเที่ยวด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี มีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยองค์ประกอบ
ต่างๆ คือ ด้านการเข้าถึงด้านแหล่งศิลปวัฒนธรรม ด้านอุปสงค์การท่องเที่ยว และด้านจินตภาพของ
แหล่งท่องเที่ยว๘๑ 

ศรชัย ไทรชมพู  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยและมอญ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผลการวิจัยพบว่า ได้ศึกษา
ศักยภาพของทรัพยากรท่องเที่ยววัฒนธรรมไทยและมอญในพ้ืนที่ศึกษามีศักยภาพทั้งทางด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์มีความเก่าแก่ ด้านธรรมชาติมีเอกลักษณ์ดึงดูดใจ และเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมเหล่าน้ีมากท่ีสุด สามารถจัดรูปแบบการท่องเที่ยวทางจักรยานได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนที่
มาก เน่ืองจากมีความร่มรื่น มีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและมีจุดบริการที่แวะพัก ป้ายบอกทาง ทั้งน้ีใน
ส่วนองค์กรบริหารส่วนตําบล อําเภอ และจังหวัด ควรให้การสนับสนุนชมรมจักรยานในท้องถิ่นและ

                                                            
๘๐พูลทรัพย์ สวนเมืองตุลาพันธ์.รูปแบบการจัดการท่องเท่ียวแบบยั่งยืนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์และ

ร้อยเอ็ด, สํานักงานกองสนับสนุนการวิจัย,๒๕๔๖ 
๘๑ธันยา นวลละออง, แนวทางการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี ,

วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต. สถาปัตยกรรมศาสตร์ (การวางผังเมือง)บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๗ 



๕๑ 
 

สนับสนุนเรื่องเส้นทางจักรยาน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่ยังขาด เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
วัฒนธรรมไทยและมอญให้คนรุ่นหลังต่อไปได้ศึกษา๘๒ 

พรทิพย์ กิจเจริญไพศาล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาทรัพยากรท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย
พบว่า จังหวัดปทุมธานีมีทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง โดดเด่นด้านวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชาวมอญด้าน ประวัติศาสตร์ ด้านโบราณสถานและโบราณวัตถุ ได้แก่ วัดมอญ เตาโอ่งอ่าง เครื่องป้ัน 
ดินเผาตุ่มสามโคก ตลอดจนด้านประเพณี เทศกาล ได้แก่ งานสงกรานต์ งานแห่เสาหงส์ธงตะขาบ 
และวิถีชีวิตของชุมชนชาวมอญได้แก่ อาหารการกิน การแต่งกายแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี ควรเน้นการพัฒนาคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญ อนุรักษ์
และถ่ายทอดภูมิปัญญา และองค์ความรู้ให้คงอยู่อย่างต่อเน่ือง แนวทางการพัฒนาด้านกิจกรรม
ท่องเที่ยวของชุมชนชาวมอญ ควรพัฒนาด้านการคมนาคม โดยการปรับปรุงถนน และพัฒนาเส้นทาง
การเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยวให้เช่ือมโยงถึงกัน ตลอดจนพัฒนาด้านบริการและสิ่งอํานวยความ
สะดวกโดยการให้ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวกับนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ๘๓ 

รศ.นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศาสนสถานที่สําคัญต่อการอนุรักษ์
การท่องเที่ยวของวัดในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ๑. ศาสนสถานที่สําคัญของวัดที่เป็น
แหล่งดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติมีองค์ประกอบสําคัญ คือ วัดทั้ง ๔๐ แห่ง มีศาสน
สถานสําคัญ คือ พระพุทธรูป พระอุโบสถ เจดีย์ พระปรางค์ พระวิหารหลวง ความสําคัญของศาสน
สถานคือ เป็นวัตถุธรรมที่แสดงสัญลักษณ์ทางศาสนาและพระรัตนตรัย เช่น พระพุทธรูปแสดง
สัญลักษณ์ถึงพระพุทธเจ้า พระอุโบสถเป็นที่ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ เจดีย์ 
พระปรางค์เป็นที่ประดิษฐานของพระบรมสารีริธาตุพระพุทธเจ้า พระวิหาร มักเป็น สถาปัตยกรรม
และภาพจิตรกรรมอันแสดงถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความสําคัญของศาสนสถานส่ิงแรก คือ 
เป็นสิ่งก่อสร้างที่เกิดจากแรงศรัทธาทางพระพุทธศาสนาและเป็นสิ่งที่พระพุทธศาสนิกชนยึดถือ
ทางด้านจิตใจและยึดถือเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒. ประวัติและความสําคัญของศา
สนสถานมีความสําคัญในฐานะเป็นแหล่งยึดเหน่ียวทางด้านจิตใจ ศาสนสถาน ดังกล่าวยังมี
ความสําคัญในแง่เป็นสิ่งแสดงถึงความศรัทธาแสดงประวัติศาสตร์และบริบทความเช่ือของคนใน
ช่วงเวลาของการสร้างศาสนสถาน ด้วยนักท่องเที่ยวชาวไทยจะเข้ามาทัศนศึกษา เพ่ือเป้าหมายทาง
ศาสนา ส่วนนักท่องเท่ียวต่างประเทศจะเข้ามาทัศนศึกษาเพ่ือแสวงหาความรู้ทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและความเช่ือของคนไทยในอดีตและคนไทยในปัจจุบัน ซึ่งศาสนสถานจะสะท้อนมิติ
ทางด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมของคนไทยได้อย่างดี จะเห็นได้ว่าศาสนสถานที่กล่าวข้างต้น แต่ละ
ประเภทก็จะมีองค์ประกอบที่แสดงให้เห็นมิติทางด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม สังคมได้อย่างดี เช่น 

                                                            
๘๒ศรชัย  ไทรชมพู , “การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวแบบย่ังยืน วิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยและมอญ 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ,๒๕๔๘,หน้า ๑๖๘. 
๘๓พรทิพย์ กิจเจริญไพศาล, เร่ือง “การศึกษาทรัพยากรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเพ่ือ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี”, ปริญญานิพนธ์ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต, (การวางแผนและ 
การจัดการการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๕๓) 



๕๒ 
 

พระอุโบสถและพระวิหารหลวงจะแสดงสถาปัตยกรรมการออกแบบตามแบบแผนสกุลช่างของแต่ละ
ยุค และยังเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูป แสดงภาพจิตรกรรม ภาพจิตกรรมที่ปรากฏในพระอุโบสถ 
และพระวิหารหลวงจะแสดงอดีตพุทธ ประวัติพระพุทธเจ้าและชาดก ซึ่งแสดงหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาที่ใช้เป็นหลักยึดถือร่วมกัน ภาพจิตรกรรมน้ีในแต่ละสมัยจะมีภาพที่แสดงแตกต่างกัน 
ภาพเดียวกันในแต่ละยุคก็จะวาดต่างกัน สิ่งเหล่าน้ีจะสะท้อนมิติทางความเช่ือและวัฒนธรรมของ
ผู้สร้างได้นักท่องเท่ียวเข้ามาทัศนศึกษาจะเข้าใจสังคมไทยได้อย่างดี ๓. การบริหารการอนุรักษ์ศาสน
สถานและการท่องเที่ยว มีความสําคัญอย่างน้อย ๒ประการข้างต้น การให้ศาสนสถานดํารงอยู่ได้อย่าง
ยาวนานขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จากการศึกษาผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง ส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาส ซึ่งการบริหารจัดการของผู้รับผิดชอบจะ
แตกต่างกันตามลักษณะความสําคัญของวัดและจํานวนนักท่องเที่ยวเข้าไปทัศนศึกษาจํานวนมากที่สุด
คือ วัดพระศรีรัตนศาสดารามและวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม จะมีการบริหารการจัดการสมัยใหม่ 
กล่าวคือ มีจํานวนผู้ดูแลที่เป็นฆราวาสจํานวนมากโดยแบ่งหน้าที่กันทํา ในด้านการักษาความสะอาด 
ความปลอดภัยในทรัพย์สิน และวัดยังเก่ียวข้องกับหน่วยงานรัฐเข้ามาดูแลบูรณะร่วมกัน ส่วนวัดที่มี
นักท่องเท่ียวค่อนข้างน้อยยังมีการบริหารจัดการโดยเจ้าอาวาสผู้ช่วยเจ้าอาวาสและมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งดูแล อย่างไรก็ดี ภาพรวมของการศึกษาชุมชนมีส่วนเข้ามาดูแลค่อนข้างไม่มาก
นัก๘๔ 

สุนีย์ อภิชาติกุลชัย ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเพ่ือ
ชุมชนสันติสุข : กรณีศึกษาตลาดน้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า สภาพเครือข่าย
การท่องเที่ยวชุมชน “ตลาดน้ําอัมพวา” ในเบ้ืองต้นเป็นการรวมกลุ่มของชุมชนเอง แต่เมื่อมีผู้นํา
มาร่วมวางแผนพัฒนา ประกอบกับมีการสร้างเครือข่ายชุมชนที่เก่ียวข้องโดยมีการจัดต้ังชมรมต่างๆ 
ขึ้นพร้อมกับการประชาสัมพันธ์ ทําให้ตลาดนํ้าได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวมากข้ึนเป็นลําดับ ที่
สําคัญ“ตลาดน้ําอัมพวา” มีจุดเด่นเป็นการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์ ส่งผลให้นักท่องเที่ยวมีความสนใจ
เป็นพิเศษ แต่ด้วยสภาพวัฒนธรรมของชุมชนด้ังเดิมมีอาชีพทําสวน ซึ่งมีความถนัดในการทํางานเพียง
ลําพังมากกว่าการทํางานเป็นกลุ่มส่งผลให้การรวมกันของชุมชนเป็นไปอย่างหลวมๆ แม้ว่าจะมีการ
จัดต้ังเครือข่ายหรือกลุ่มชุมชนเพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้แสดงความคิดเห็นก็ตาม และจากการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องน้ัน พบว่า ชุมชน “ตลาดน้ําอัมพวา” มีปัญหาอันเน่ืองมาจากเหตุปัจจัยภายใน
สมาชิกชุมชนและเครือข่ายชุมชนเอง อันได้แก่ การที่สมาชิกชุมชนและเครือข่ายต่างเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม การไม่ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่งผลให้นักท่องเร่ิมลดน้อยลง 
การขาดความร่วมกันระหว่างสมาชิกในชุมชน และการเข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ของนายทุนจาก
ภายนอก ส่งผลให้รูปแบบการท่องเที่ยวในชุมชนตลาดน้ําเปลี่ยนแปลงไป จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึง
ศึกษาเพ่ือหาแนวทางเสริมสร้างเครือข่ายของชุมชนเพ่ือการรักษาสมดุลไว้ ๓ ด้านคือด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างกิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรม จากการสนับสนุนจากภาครัฐ นอกจากน้ีหลักพุทธสันติวิธี ด้วยหลัก“สารณียธรรม ๖” ซึ่ง
                                                            

๘๔นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ และคณะ.“ศึกษาศาสนสถานท่ีสําคัญต่อการอนุรักษ์การท่องเท่ียวของวัดใน
กรุงเทพมหานคร”,รายงานการวิจัย, (ภาควิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,๒๕๕๒)  



๕๓ 
 

เป็นหลักธรรมเป็นที่ต้ังแห่งความระลึกถึงกัน สามารถนํามาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างเครือข่าย
ชุมชน “ตลาดนํ้าอัมพวา” ตลอดรวมไปจนถึงชุมชนต่างๆ ในการสร้างความเข้มแข็งและอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขต่อไป๘๕ 

พระมหาพรประสงค์ พุทธจันทร์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
วัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน” ผลการวิจัยพบว่า พระสงฆ์ทุกวัดได้ร่วมกันพัฒนาวัดทั้ง ๖ ด้าน คือ 
การพัฒนาวัดด้านการปกครอง ได้มีการวางมาตรการและออกกฎระเบียบของวัดเป็นไปตามแบบแผน
แห่งพระธรรมวินัยและกฎระเบียบของคณะสงฆ์ ให้พระภิกษุและสามเณรได้ยึดถือและประพฤติ
ปฏิบัติตาม และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมพัฒนาวัดในรูปของคณะกรรมการวัด การพัฒนาวัดด้าน
การศาสนศึกษา ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนพระภิกษุและสามเณร ได้ศึกษาเล่าเรียนในระบบ
การศึกษาต่างๆ ของคณะสงฆ์และการศึกษาตามอัธยาศัย ทางด้านพระสงฆ์วัดเชตุพนได้จัดการเรียน
การสอนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรมแผนกบาลีและแผนกสามัญศึกษาให้แก่พระภิกษุและสามเณร
ด้วย การพัฒนาวัดด้านการศึกษาสงเคราะห์ ได้ให้ความอุปถัมภ์และสนับสนุนทุนการศึกษาแก่
นักเรียน และทุนอาหารกลางวันวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษา ได้บรรยายอบรม
และเป็นครูพระช่วยสอนตามสถานศึกษาต่างๆ ทางด้านพระสงฆ์วัดกู่คํา วัดเกตการาม และวัดท่า
สะต๋อยได้เป็นผู้ริเริ่ม จัดต้ังโรงเรียนขึ้นในวัด เพ่ือให้เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของเด็กเยาวชนใน
ชุมชน และวัดเชตุพนได้ให้บริการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านแพทย์แผนไทยแก่ประชาชน การ
พัฒนาวัดด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม ได้ดําเนินการเผยแผ่ศาสนธรรมด้วยการเทศน์ การอบรมบรรยาย
ให้แก่ประชาชนตามโอกาสและสถานที่ต่างๆ ทั้งในวัดและนอกวัด และได้ร่วมกับประชาชนจัด
กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมประเพณีที่สําคัญของท้องถิ่นเป็นประจําทางด้าน
พระสงฆ์วัดสันป่าข่อย ได้จัดกิจกรรมปาฐกถาธรรมให้แก่ประชาชนทุกวันอาทิตย์ ในช่วงเข้าพรรษา 
การพัฒนาวัดด้านการสาธารณูปการ ได้มีการก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนวัตถุและศาสนสถาน 
ได้พัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในบริเวณวัดและอาคารสถานที่ของวัด และให้ประชาชนได้เข้ามา
ใช้อาคารสถานที่ของวัดทํากิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านพระสงฆ์ วัดเกตการามได้ร่วมกับประชาชนจัดต้ัง
พิพิธภัณฑ์ขึ้นในวัด เพ่ือเป็นการอนุรักษ์โบราณวัตถุต่างๆ และเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมของชุมชนพระสงฆ์วัดท่าสะต๋อยวัดเมืองกาย และวัดสันป่าข่อยได้ส่งเสริม
และสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน ในด้านศิลปะการแสดงพ้ืนเมืองและ
ดนตรีพ้ืนเมือง และการพัฒนาวัดด้านการสาธารณสงเคราะห์ ได้ให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนใน
ชุมชนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ของวัด ได้
จัดต้ังมูลนิธิเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวัด การศึกษาของเยาวชนและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา รวมถึงการดําเนินงานของหน่วยงานและองค์กรการกุศลต่างๆ และได้ให้ความช่วยเหลือ
ด้านทุนทรัพย์ เครื่องอุปโภคบริโภคแก่ประชาชนที่ยากไร้ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดารและที่
ประสบภัยพิบัติต่างๆ การพัฒนาวัดของพระสงฆ์ทั้ง ๖ ด้านน้ี มีจุดมุ่งหมายหลัก คือ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และความสุขแก่ประชาชน ประชาชนได้ตระหนักและเห็นบทบาทความสําคัญของวัดและ
                                                            

๘๕สุนีย์ อภิชาตกุลชัย, “การเสริมสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเพ่ือชุมชนสันติสุข: กรณีศึกษาตลาด
น้ําอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”, สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 



๕๔ 
 

พระสงฆ์ เกิดความเลื่อมใสศรัทธาและได้ให้ความช่วยเหลืออุปถัมภ์ทํานุบํารุงกิจการงานด้านต่างๆ 
ของวัด ประชาชนได้เข้ามาทํากิจกรรมต่างๆ ที่วัดอย่างสมํ่าเสมอและเพ่ิมจํานวนมากย่ิงขึ้น ทําให้วัด
เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนและทําให้วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชนตลอดไป๘๖ 

พระมหาบุญพิเชษฐ์ จันทร์เมือง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการท่องเที่ยวในพระ
อารามหลวงช้ันเอก ในเกาะรัตนโกสินทร์” ผลการวิจัยพบว่า ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในพระอาราม
หลวงช้ันเอกทุกวัด มีศักยภาพที่โดดเด่น ซึ่งทางภาครัฐพร้อมให้การสนับสนุน ภาคเอกชนมีความ
สนใจร่วมมือในการจัดการท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวยังปราบปลื้มในความงดงามของพระอาราม แต่ใน
ด้านการบริการท่องเที่ยวของพระอารามหลวง ๕ วัดยังไม่ได้มาตรฐาน ยกเว้นวัดพระศรีรัตนศาสดา
ราม และ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม เน่ืองจากความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องยังไม่
สามารถหาข้อสรุปที่เหมาะสมในทิศทางเดียวกันได้ ระหว่างแนวคิดการอนุรักษ์กับแนวคิดเพ่ือการ
พัฒนาวัดเพ่ือบริการการท่องเท่ียว รวมถึงการใช้อานาจบริหารสั่งการต่างๆของวัด แนวทางการ
จัดการการท่องเท่ียวภายในพระอารามหลวงน้ัน ควรเน้น ๑) การช่ืนชมศิลปกรรมต่างๆ ๒) การ
นมัสการไหว้พระและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ๓) การฝึกสมาธิภาวนาในวัดหยุดและวันพักผ่อน ๔) สิ่งที่
นักท่องเที่ยวควรได้รับในการมาท่องเที่ยวคือความเพลิดเพลิน คติธรรม เกร็ดความรู้ทางศาสนาที่
ประกอบด้วยประวัติศาสตร์ที่ละเอียดลึกซึ้ง ๕) ควรปรับปรุงด้านบริการท่องเที่ยวของวัดที่ยังไม่เป็นที่
ดึงดูดใจเพ่ือมาตรฐานแรงจูงใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการสาธารณูปโภค๘๗ 

พระมหาสุเทพ ผิวเผือด ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของการ
ท่องเที่ยวที่มีต่อวัดและชุมชนศึกษาเฉพาะกรณีวัดไผ่โรงวัว ตําบลบางตาเถร อําเภอสองพ่ีน้อง จังหวัด
สุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการการท่องเที่ยวทําให้วัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้วัดมี
ทุนในการพัฒนาทางกายภาพมากขึ้น และคนในชุมชนก็ได้รับผลประโยชน์จากการจ้างงานของวัดและ
จากการประกอบการธุรกิจเก่ียวกับการท่องเที่ยว แต่เป็นปัญหานํามาซึ่งความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ กับกฎเกณฑ์ของวัด รวมท้ังมีผู้เห็นช่องทางในการฉกฉวยประโยชน์จากการ
ท่องเที่ยว เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์จากวัดในรูปแบบต่างๆ ปล่อยให้มีการพัฒนาจุดท่องเท่ียวโดย
อิสระนําไปสู่การเกิดขึ้นของระบบพุทธพานิชย์ ส่งผลกระทบต่อกระบวนการศึกษาอบรมของวัดไม่
อาจจัดการเรียนการสอนหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังต้องแบกรับ
ปัญหาการจัดการขยะที่เพ่ิมมากขึ้น๘๘ 

พระมหามานพ มาณโว (อาจน้อย) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ๑. นักท่องเท่ียวที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ 

                                                            
๘๖พระมหาพรประสงค์ พุทธจันทร์, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของ

ชุมชน”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒). 
๘๗พระมหาบุญพิเชษฐ์ จันทร์เมือง, “การจัดการท่องเที่ยวในพระอารามหลวงชั้นเอก ในเกาะ

รัตนโกสินทร์” ปริญญานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๕๓)  
๘๘พระมหาสุเทพ ผิวเผือด. “ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของการท่องเที่ยวท่ีมีต่อวัดและชุมชน

ศึกษาเฉพาะกรณีวัดไผ่โรงวัว ตําบลบางตาเถร อําเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี”, วิทยานิพนธ์ พช.ม. (กรุงเทพฯ 
:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ฉบับอัดสําเนา,๒๕๔๕, 



๕๕ 
 

จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมน้ันอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับ
เห็นด้วยมากทุกด้าน ๒. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อการจัดการวัด
เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ด้าน เพศ วุฒิการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเห็นเก่ียวกับการจัดการวัดเพ่ือเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน และด้าน อายุ อาชีพ 
และรายได้ จํานวนคร้ังที่มาท่องเที่ยววัดพระปฐมเจดีย์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามน้ันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐมแตกต่าง
กัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับ การจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม พบว่า การจัดการศาสนสถาน มีแผนผังของ
วัดที่แสดงภายในวัดบอกสถานที่ไม่ชัดเจนไม่มีเจ้าหน้าที่ของวัดให้คําแนะนําเก่ียวกับประวัติความ
เป็นมาของวัดและขาดการประชาสัมพันธ์ ขาดการเพ่ิมรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็น
แรงจูงใจภายในวัด๘๙ 

พระสมุห์อนุรักษ์  ธีรสกฺโก (ช้างเมือง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย พบว่า ๑. ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเรื่องพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลําดับได้ดังน้ี ๑) ด้านการพัฒนา
กิจกรรมภายในวัด ๒) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๓) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด 
และ ๔) ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม, ๒. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ที่มีต่อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจําแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล โดย
ภาพรวม ประชาชนที่มีเพศและจํานวนครั้งในการมาท่องเที่ยววัด ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
ส่วนประชาชนที่มีอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได้ ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ และ ๓. ปัญหาส่วนใหญ่ในการพัฒนาวัด คือ ปัญหาเก่ียวกับความสะอาด 
ขยะมูลฝอย มูลสุนัข มูลนก ห้องนํ้าห้องสุขาไม่สะอาด มีต้นไม้น้อยไม่ค่อยร่มรื่น เจ้าหน้าที่ของทางวัด
ที่ทําความสะอาด หรือทํางานในจุดต่างๆ มีน้อย ทั้งยังแต่งกายไม่ค่อยสุภาพและปัญหาในเรื่องของ
กิจกรรมในวัดซึ่งมีการประชาสัมพันธ์น้อยจัดไม่ตรงกับวันหยุดจึงทําให้ไม่ทราบเร่ืองและไม่สะดวกใน
การมาร่วมกิจกรรม ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธควรมีการจัดเจ้าหน้าที่ทํา
ความสะอาดและเจ้าหน้าที่ประจําในจุดต่างๆ ให้มากขึ้นและแต่งกายให้เรียบร้อยในเรื่องการพัฒนาศา
สนสถาน หากมีการสร้างใหม่ควรมีการคํานึงถึงประโยชน์ใช้สอยเป็นหลักมีการวางผังใหม่ให้ดีมีการ
ปลูกต้นไม้ให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นและเป็นการทําให้ภูมิทัศน์ของวัดสวยงามน่ารื่นรมย์การจัด
กิจกรรมต่างๆต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆของวัดให้สมบูรณ์
                                                            

๘๙พระมหามานพ มาณโว (อาจน้อย).“การจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระ
ปฐมเจดีย์จังหวัดนครปฐม”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), 



๕๖ 
 

เพราะหากวัดมีความพร้อมในการรองรับประชาชนที่มาวัดแล้วย่อมทําให้ประชาชนมาวัดแล้วเกิด
ศรัทธา เกิดความยินดีเกิดความสุขใจมาทําบุญทํากุศลต่างๆพร้อมทั้งการมาพักผ่อนหย่อนใจใน
รูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ๙๐ 

พระครูวิมลศิลปกิจ ดร.ฤทธิชัย แกมนาค นายนเรศร์ บุญเลิศ  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่งเรียนรู้ของวัดที่เป็นแหล่งท่องเท่ียวใน จังหวัดเชียงราย” 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการแหล่งเรียนรู้ของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงราย ด้าน
พุทธศิลปะ/สถาปัตยกรรมเหมาะสมกับเป็นแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณา จากค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ พบว่า ความสวยงามของปะติมากรรมฝาผนังภายในวัด มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาได้แก่ ความสวยงามของสถาปัตยกรรมภายในวัด และความสวยงามของจิตรกรรมฝา
ผนังภายในวัด ด้านความสะดวกสบายในการท่องเที่ยววัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาจากค่าเฉล่ียเป็นรายข้อพบว่า มีป้ายช่ือและรายละเอียดแจ้งถึงสถานท่ีภายในวัดที่ชัดเจน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ ที่จอดรถเพียงพอสําหรับผู้เข้าไปท่องเที่ยวภายในวัด จํานวนห้องนํ้า
เพียงพอกับผู้ไปท่องเที่ยว ด้านค่าใช้จ่ายของการเข้าท่องเที่ยวภายในวัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาจากค่าเฉล่ียเป็นรายข้อ พบว่า ราคาเครื่องสักการบูชามีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด รองลงมาได้แก่ ราคาวัตถุมงคลมีความเหมาะสม และราคาอาหาร/เครื่องด่ืมเหมาะสม ด้าน
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสารประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาจากค่าเฉล่ียเป็นราย
ข้อพบว่า ศิลปวัฒนธรรมที่มีในวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ มี
สุภาษิตเตือนใจ หลักธรรมมีให้อ่านให้ศึกษา และบุคลากร/ประชาสัมพันธ์ของวัดให้ความรู้ได้ดี 
เท่ากัน และแหล่งศึกษาเรียนรู้ด้านธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ส่วนแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงราย ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ควรปรับปรุงคําไหว้พระธาตุ/พระพุทธรูป รองลงมาได้แก่ ประวัติวัด/ประวัติพระธาตุ ภาพ
จิตรกรรม พิพิธภัณฑ์ และคติคําคมตามลําดับ ด้านการแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์มาก ๆ ต่อผู้เข้าไป
ท่องเที่ยว ส่วนใหญ่อยากให้เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ที่เป็นศิลปะล้านนาให้มากขึ้น รองลงมา ได้แก่ จัดทําสื่อที่
เป็นตู้ระบบมัลติมีเดียอธิบายถึงบริเวณวัดหรือสิ่งสําคัญของวัด และให้มีพระเป็นผู้นําในการศึกษา
เรียนรู้ในวัดน้ัน ๆ ด้านข้อแนะนําอ่ืน ๆ ได้แก่ ควรมีศาลาที่พักเพ่ิมขึ้น มีนํ้าด่ืมสะอาดไว้บริการ ปลูก
ไม้ในวรรณคดีหรือพุทธประวัติให้ศึกษาเรียนรู้ความคิดเห็นของพระสงฆ์และผู้ประกอบการท่องเที่ยวที่
มีต่อการพัฒนา เป็นความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์การท่องเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนาหรือเชิง
วัฒนธรรมของจังหวัดเชียงรายในปัจจุบันและอนาคตอย่างไร ปัจจัยที่เป็นเครื่องดึงดูดใจนักท่องเท่ียว 
การจัดสถานที่ในวัดอย่างไรให้เหมาะสมท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้แก่นักท่องเที่ยวหรือเยาวชนได้ศึกษา
เรียนรู้๙๑ 

                                                            
๙๐พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก (ช้างเมือง), “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัด

สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),  

๙๑พระครูวิมลศิลปกิจ ดร.ฤทธิชัย แกมนาค นายนเรศร์ บุญเลิศ.“การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่ง
เรียนรู้ของวัดท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียวใน จังหวัดเชียงราย”, รายงานการวิจัย,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยาห้องเรียนวัดพระแก้ว จังหวัดเชียงราย, ๒๕๕๕),  



๕๗ 
 

พระครูอุทัยสังฆกิจ เตชธมฺโม (บุญเลิศ เพ็งท่าโรง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษา
ความสําคัญของประเพณีตักบาตรเทโว ในจังหวัดอุทัยธานี” ผลการวิจัยพบว่า ประเพณีตักบาตรเทโว 
ในจังหวัดอุทัยธานี มีความสําคัญต่อพระพุทธศาสนา ได้แก่ ๑) ความสําคัญในการสืบสานประเพณี 
เป็นการสานความสัมพันธ์ของพุทธศาสนิกชนในจังหวัดอุทัยธานี ให้เกิดจิตสํานึกรักบ้านเกิด เป็นที่ยึด
เหนียวจิตใจชาวบ้านให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันจึงทําให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะโดยมีพ้ืนฐานมา
จากหลักพระพุทธศาสนา ทําให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้และมีความเป็นปึกแผ่นทางสังคม ๒) ความสําคัญ
ในการสืบทอดต่ออายุพุทธศาสนา จากประเพณีสําคัญดังกล่าวน้ีพุทธศาสนิกชนได้บําเพ็ญบุญในทาง
พระพุทธศาสนาตามความเช่ือ ทางด้านพระสงฆ์ก็ได้ปฏิบัติศาสนกิจตามหน้าที่ของสงฆ์ได้แผ่เมตตา 
โปรดสัตว์ ได้แสดงพระธรรมเทศนาสั่งสอนให้ประชาชนกระทําความดีซึ่งการปฏิบัติต่างๆ เหล่าน้ีของ
พระสงฆ์นับได้ว่า เป็นการเผยแพร/ศาสนาโดยตรง ๓) ความสําคัญในฐานะการท/องเที่ยวเชิงพุทธ
ศาสนา ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่ให้ความสําคัญต่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมประเพณีตักบาตรเทโว โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม มีการจัดต้ังเป็นแผน
ยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวที่สําคัญของจังหวัดอุทัยธานี ทําให้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่
เส้นทางคมนาคมในการเข้าถึงแหล่งการจัดกิจกรรม ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก
ขึ้น เพ่ือสนองความต้องการของนักท่องเท่ียวให้เข้ามาร่วมกิจกรรมประเพณีตักบาตรเทโวของจังหวัด
อุทัยธานี ร่วมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักทั่วประเทศไทย นอกจากน้ียังมีแนวทางการพัฒนา
ให้ เ กิดประสิท ธิภาพและประสิท ธิผลย่ิงๆขึ้น  ตามแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ ยวทาง
พระพุทธศาสนาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของจังหวัดอุทัยธานี และ สอดคล้องกับองค์ประกอบ
ทางพุทธศาสนา๙๒ 

พระครูประภัสร์มโนธรรม (ธงทิพย์ ปภสฺสโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม พบว่าประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์ใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงดําโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๘๘ ผลการเปรียบ 
เทียบบทบาทพระสงฆ์ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม ทดสอบสมมติฐานโดย
การวิเคราะห์ความแตกต่างตัวแปร พบว่า เพศ ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ มีผลให้ความคิดเห็น
ของประชาชนที่มีต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงดํา จังหวัดนครปฐม ไม่
แตกต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ส่วนด้านอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ผลการสัมภาษณ์ พบว่าพระสงฆ์เข้ามามีบทบาทในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยทรงดําโดยนําวัฒนธรรมไทยทรงดําน้ันมาประยุกต์ให้เข้ากับพระพุทธศาสนา 
และนํามาเผยแพร่แก่สังคมได้เป็นอย่างดีซึ่งพระสงฆ์น้ันนําวัฒนธรรมที่มีอยู่กับชนไทยทรงดําแต่ด้ังเดิม
นํามาใช้เข้ากับยุคปัจจุบันได้ดีมากทั้งน้ีถือเป็นการอนุรักษ์ให้สืบต่อไปแก่ชนรุ่นหลังได้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยทรงดําตลอดไป69 

                                                            
๙๒พระครูอุทัยสังฆกิจ เตชธมฺโม (บุญเลิศ เพ็งท่าโรง) .“การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่งเรียนรู้ของ

วัดท่ีเป็นแหล่งท่องเที่ยวใน จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘). 



๕๘ 
 

พระสมุทรวชิรโสภณ (โสภณ ธมฺมโสภโณ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมของคณะสงฆ์ จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือดําเนินงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ของ
การพัฒนาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านพุทธศาสนพิธี/พิธีกรรม 
ด้านสื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด้านแหล่งการเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม ด้านกิจกรรมเชิงวิชาการใน
การส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรม และด้านเครือข่ายภาคีทางศิลปวัฒนธรรม หลักพระพุทธศาสนา เป็น
รากฐานสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย เน่ืองจากชาวไทยนับถือพระพุทธศาสนามาช้านาน และหลัก
พุทธธรรมในพระพุทธศาสนา ได้หล่อหลอมซึมซับลงในวิถีไทย กลายเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทย
ในทุกด้าน ทั้งด้านวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรม ถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน เพ่ือให้คนประพฤติดี ประพฤติชอบ สร้างความเจริญดีงาม และความมั่นคงทางจิตใจ 
เพ่ือประ โยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งหากคนในสังคมเกิดความเสื่อมใสศรัทธาตามหลัก
พระพุทธศาสนา ก็จะทําให้เป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม๙๓ 

ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉมและคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการ
ท่องเท่ียวทางพระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เส้นทางบุญ 
“สู่” เส้นทางธรรม” ผลการพบว่าจากการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบของการ
ท่องเที่ยวที่มีต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า
พระสงฆ์มีการต่ืนตัวและปรับปรุงวัดเพ่ือรองรับนักท่องเท่ียว เกิดการสร้างงาน การพัฒนา
สาธารณูปโภคภายในวัด ในขณะเดียวกันภาระของพระสงฆ์ในการต้อนรับนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น
รบกวนการปฏิบัติธรรมและบางวัดยังไม่มีการแบ่งพ้ืนที่ระหว่างนักท่องเท่ียวและที่พักพระสงฆ์ แม้ว่า
การท่องเที่ยวจะนํามาซึ่งรายได้จํานวนมากถึงกระน้ันวัดก็ได้กระจายรายได้ไปสู่ชุมชนในรูปแบบการ
บําเพ็ญประโยชน์ เช่นมอบทุนการศึกษา นอกจากน้ียังพบว่าชุมชนท้องถิ่นไม่แสดงอัตลักษณ์ทาง
ท่องเที่ยว ยกเว้นงานเทศกาลประจําปี๙๔ 

เพชรรินทร์ คลังตระกูล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาการอนุรักษ์และเผยแผ่ประเพณีการ
ทอด กฐินของชุมชนเทศบาลตระการพืชผล อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัย
พบว่า ๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับการอนุรักษ์และเผยแผ่ประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาลตําบล
ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ๒. ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การอนุรักษ์และเผยแผ่ประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาลตําบลตระการพืชผล จังหวัด
อุบลราชธานี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้และอาชีพต่างกันโดยภาพรวม และรายด้านไม่
แตกต่างกัน ๓. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาเก่ียวกับแนวทางการอนุรักษ์และเผยแผ่ประเพณีการทอด 
กฐินของชุมชนเทศบาลตําบลตระการพืชผลพอจะสรุปแนวความคิดได้ดังน้ี ๓.๑ ผู้นําชุมชน หัวหน้า

                                                            
๙๓พระสมุทรวชิรโสภณ (โสภณ ธมฺมโสภโณ), “การพัฒนาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะสงฆ์

จังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖),  

๙๔ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉมและคณะ.“รูปแบบและกระบวนการจัดการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:กระบวนการเปล่ียนแปลง “เส้นทางบุญ “สู่” เส้นทางธรรม” บทความวิจัย (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๕๙ 
 

หน่วยงาน หัวหน้าครอบครัว ผู้เป็นข้าราชการ ผู้มีความรู้ในชุมชน พระภิกษุสงฆ์ ชาวบ้าน แนะนํา ให้
ความรู้และเป็นที่ปรึกษาที่ดีกับผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนในการทําบุญกฐิน ๓.๒ ด้านปัจจัยให้การ
ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมปัจจัยในการทําบุญตามประ เพณีนิยมและประเพณีการทําบุญพิเศษ 
๓.๓ ด้านการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ให้ชุมชนรับทราบข้อมูลสม่ําเสมอ ควรแนะนําเยาวชนในการร่วม
ทําบุญทุกคร้ังเพ่ือเยาวชนจะได้สืบทอดต่อกันไปยังลูกหลาน๙๕ 

อัญชลี สมใจ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา : กรณีศึกษาวัด   
โสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา” ในการวิจัยน้ี การท่องเที่ยวเชิงศาสนา หมายถึง การ
เดินทางไปยังสถานที่ต้ังของวัดเพ่ือศึกษาธรรมะ ศึกษาหาความรู้ แสวงบุญ ประกอบกับพักผ่อนหย่อน
ใจ และหาที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจ ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัดโส
ธร   วรารามวรวิหารส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง ๒๑ –๓๐ ปี มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน และส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง ๑๐,๐๐๐ –๒๐,๐๐๐ บาท
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวเชิงศาสนา วัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา ส่วนใหญ่
เดินทางมาท่องเที่ยวมากกว่า ๑ ครั้ง ส่วนใหญ่ใช้จ่ายในการท่องเที่ยวตํ่ากว่า ๑,๕๐๐ บาท นิยม
เดินทางมาท่องเที่ยวในช่วงวันหยุด สาเหตุที่เลือกเดินทางมาท่องเที่ยววัดโสธรฯ เน่ืองจากความ
เลื่อมใสศรัทธาเดินทางมาท่องเที่ยวด้วยตนเอง เดินทางมากับครอบครัวและญาติ จํานวนผู้ร่วม
เดินทาง ๑ –๕ คน เดินทางโดยรถส่วนตัว ทราบข้อมูลจากเพ่ือนหรือการบอกต่อ กิจกรรมที่ทําส่วน
ใหญ่ คือ ทําบุญ และส่วนใหญ่จะเดินทางกลับมาท่องเที่ยวอีกความคิดเห็นของนักท่องเที่ยว๙๖ 

ภัทร์สุภา ลีลานภาพรรณ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การท่องเที่ยวเชิงพุทธ : ศึกษาเฉพาะกรณี
แหล่งวัฒนธรรมในกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า การท่องเที่ยวเชิงพุทธ หมายถึง การเดินทาง
ไปท่องเที่ยวยังพุทธสถานใดๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือบาเพ็ญบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ หรืออย่างใดอย่างหน่ึง
ตามคติทางพระพุทธศาสนา นอกจากน้ัน ยังหมายรวมถึงการเดินทางไปสักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ปฏิบัติ
ธรรมและเข้าร่วมพิธีทางศาสนา งานเทศกาลประเพณีต่างๆ ปัจจัยที่ทําให้สังเกตการณ์การท่องเที่ยว
เชิงพุทธที่สําคัญได้แก่ พระมหากษัตริย์ทรงเป็นต้นแบบในการเสด็จประพาสไปสู่พุทธศาสนสถาน 
พระพุทธศาสนาผสมผสานอยู่ในวิถีการดําเนินชีวิตของชาวไทยมาแต่โบราณ และกระแสสังคมในยุค
โลกาภิวัฒน์ทําให้ประชานิยมหาทางออกจากความรีบเร่ง สับสน วุ่นวาย ด้วยการทางท่องเที่ยวใน
ลักษณะของการท่องเที่ยวเชิงพุทธจากการศึกษาการท่องเที่ยวเชิงพุทธในแหล่งวัฒนธรรม
กรุงเทพมหานครทั้ง ๓ แหล่งพบว่านักท่องเที่ยวสามารถดาเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่างๆได้
ด้วยการสักการะสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ การสวดมนต์ การฟังธรรม และการบําเพ็ญภาวนานอกจากน้ันยัง
สามารถเย่ียมชมและศึกษาแหล่งศิลปวัฒนธรรมซึ่งก่อให้เกิดคุณค่าทางการท่องเที่ยวเชิงพุทธ
ความสําคัญและคุณค่าของการท่องเที่ยวเชิงพุทธที่สําคัญ ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีก่อให้เกิดการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมไทย เอกลักษณ์ของชาติและสืบทอดปรัชญาคติ 

                                                            
๙๕เพชรรินทร์ คลังตระกูล, “ศึกษาการอนุรักษ์และเผยแผ่ประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาล

ตระการพืชผล อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๙๖อัญชลี สมใจ, “การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา : กรณีศึกษาวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัด
ฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒), หน้า ๑๓๕.   



๖๐ 
 

และศาสนคติ ด้านเศรษฐกิจ ช่วยลดปัญหาความยากจน และส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การพัฒนาชีวิตและจิตใจ ก่อให้เกิดการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมอันดี และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านศาสตร์และศิลป์ของ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยความสําคัญและคุณค่าของการท่องเที่ยวเชิงพุทธที่สําคัญ ๓ ด้าน ได้แก่ 
ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีก่อให้เกิดการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมไทย เอกลักษณ์ของชาติ
และสืบทอดปรัชญาคติ และศาสนคติ ด้านเศรษฐกิจ ช่วยลดปัญหาความยากจน และส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาชีวิตและจิตใจ ก่อให้เกิดการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดี และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านศาสตร์
และศิลป์ของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย๙๗ 

วนัชพร จันทรักษา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มี
ต่อกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงศาสนา กรณีศึกษา เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า ๑. นักท่องเที่ยวชาวไทยที่เดินทางมาท่องเที่ยววัดในเขตเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช จานวน ๑๐ วัด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๓๐ มีอายุตํ่ากว่า ๒๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๐ ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ
๒๘.๘๐ มีถิ่นที่อยู่อาศัยในภาคใต้ คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๓๐ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่มีรายได้ คิดเป็นร้อยละ 
๒๕.๓๐ และ ๒. มีจุดมุ่งหมายในการมาจังหวัดที่มีเพศแตกต่างกันจะมีปัจจัยในการท่องเท่ียวเชิง
ศาสนาด้านการคมนาคม ด้านสถานที่ท่องเที่ยวเชิงศาสนา และด้านกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนา
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ๓. อาชีพและรายได้มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การท่องเที่ยวเชิงศาสนาของนักท่องเที่ยวชาวไทยอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จํานวน ๗ 
รายการ ได้แก่พาหนะที่ใช้ในการเดินทางท่องเที่ยว รูปแบบการเดินทางท่องเที่ยว ลักษณะของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวจุดมุ่งหมายของการมาเยือน ช่วงเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนา 
จํานวนวันที่เข้าร่วมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงศาสนา และระยะทางที่เหมาะสมของแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ศาสนา ๔. ปัจจัยในการท่องเที่ยวเชิงศาสนาด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ประกอบด้วย ภายในวัดมี
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว มีวิทยากรบรรยายข้อมูลและดําเนินกิจกรรมร่วมกับนักท่องเที่ยวมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันมากที่สุดระดับร้อยละ ๗๐.๙๐ และปัจจัยในการท่องเที่ยวเชิงศาสนา
ด้านสถานที่ท่องเที่ยวเชิงศาสนาและด้านสิ่งอานวยความสะดวก ประกอบด้วย สภาพของโบสถ์วิหาร
ภายในวัดจะต้องมีการบูรณะขึ้นมาใหม่ให้มีความงดงามตามสถาปัตยกรรมอย่างไทย และภายในวัดมี
การจัดที่น่ังพัก ไว้บริการแก่นักท่องเที่ยวตามจุดต่างๆ มีการประชาสัมพันธ์ในทุกทิศทางเดียวกันน้อย
ที่สุดระดับร้อยละ ๐.๔๕๙๘ 

                                                            
๙๗ภัทร์สุภา ลีลานภาพรรณ์ ,“การท่องเท่ียวเชิงพุทธ : ศึกษาเฉพาะกรณีแหล่งวัฒนธรรมใน

กรุงเทพมหานคร”, สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑), หน้า ๙๘. 

๙๘วนัชพร จันทรักษา, “ปัจจัยและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยท่ีมีต่อกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
ศาสนา กรณีศึกษา เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒), หน้า ๑๗๒.   



๖๑ 
 

สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
โดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง” ผลการวิจัยพบว่า จากผลการศึกษาดังกล่าวสามารถสรุปแนวทางการ
จัดการ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยเน้นให้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ได้ดังน้ีคือ ๑) การกําหนดนโยบาย
การศึกษาของรัฐเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และเป็นเคร่ืองมือในการจัดการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ๒) คือการกําหนดนโยบายการท่องเที่ยวของรัฐ 
จําเป็นต้องส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างความตระหนักในการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยวของท้องถิ่น ๓) เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และเปิดพ้ืนที่ให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการประเมิน และ
ที่สําคัญคือมีส่วนร่วมในผลประโยชน์มากย่ิงขึ้น ๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ภาครัฐ 
องค์กรที่เก่ียวข้อง และคนในชุมชนไม่ควรมุ่งเน้นประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจเพียงด้านเดียวเป็นสําคัญ 
ควรมุ่งเน้นวัตถุประสงค์และความต้องการของเจ้าของชุมชนและประโยชน์ที่ชุมชนพึงจะได้รับอย่าง
ย่ังยืนในทุกๆด้าน ทั้งด้านคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม ความงามทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
ด้วยทั้งน้ีเพ่ือป้องกันการผุกร่อนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นได้๙๙ 

รองศาสตราจารย์นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร สุยะใจ และพระ
มหานภดล เตชธมฺโม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาศาสนสถานที่สําคัญต่อการอนุรักษ์การท่องเที่ยวของ
วัดในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ๑. ศาสนสถานที่สําคัญของวัดที่เป็นแหล่งดึงดูดนักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติมีองค์ประกอบสําคัญ คือ วัดทั้ง๔๐ แห่ง มีศาสนสถานสําคัญ คือ 
พระพุทธรูป พระอุโบสถ เจดีย์ พระปรางค์ พระวิหารหลวง ความสําคัญของศาสนสถานคือ เป็นวัตถุ
ธรรมที่แสดงสัญลักษณ์ทางศาสนาและพระรัตนตรัย เช่น พระพุทธรูปแสดงสัญลักษณ์ถึงพระพุทธเจ้า 
พระอุโบสถเป็นที่ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ เจดีย์ พระปรางค์เป็นที่ 
ประดิษฐานของพระบรมสารีริธาตุพระพุทธเจ้า พระวิหาร มักเป็น สถาปัตยกรรมและภาพจิตรกรรม
อันแสดงถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความสําคัญของศาสนสถานส่ิงแรก คือ เป็นสิ่งก่อสร้างที่
เกิดจากแรงศรัทธาทางพระพุทธศาสนาและเป็นสิ่งที่พระพุทธศาสนิกชนยึดถือทางด้านจิตใจและ
ยึดถือเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒. ประวัติและความสําคัญของศาสนสถานมี
ความสําคัญในฐานะเป็นแหล่งยึดเหน่ียวทางด้านจิตใจ ศาสนสถาน ดังกล่าวยังมีความสําคัญในแง่เป็น
สิ่งแสดงถึงความศรัทธาแสดงประวัติศาสตร์และบริบทความเช่ือของคนในช่วงเวลาของการสร้างศาสน
สถาน ด้วยนักท่องเที่ยวชาวไทยจะเข้ามาทัศนศึกษา เพ่ือเป้าหมายทางศาสนา ส่วนนักท่องเที่ยว
ต่างประเทศจะเข้ามาทัศนศึกษาเพ่ือแสวงหาความรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและความเช่ือของ
คนไทยในอดีตและคนไทยในปัจจุบัน ซึ่งศาสนสถานจะสะท้อนมิติทางด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ของคนไทยได้อย่างดี จะเห็นได้ว่าศาสนสถานที่กล่าวข้างต้น แต่ละประเภทก็จะมีองค์ประกอบที่แสดง
ให้เห็นมิติทางด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม สังคมได้อย่างดี เช่น พระอุโบสถและพระวิหารหลวงจะ
แสดงสถาปัตยกรรมการออกแบบตามแบบแผนสกุลช่างของแต่ละยุค และยังเป็นที่ประดิษฐาน
พระพุทธรูป แสดงภาพจิตรกรรม ภาพจิตกรรมที่ปรากฏในพระอุโบสถ และพระวิหารหลวงจะแสดง
อดีตพุทธ ประวัติพระพุทธเจ้าและชาดก ซึ่งแสดงหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาที่ใช้เป็นหลักยึดถือ
                                                            

๙๙สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา, “การจัดการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง”, 
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาเศรษศาสตร์การเมือง บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑). 



๖๒ 
 

ร่วมกัน ภาพจิตรกรรมน้ีในแต่ละสมัยจะมีภาพท่ีแสดงแตกต่างกัน ภาพเดียวกันในแต่ละยุคก็จะวาด
ต่างกัน สิ่งเหล่าน้ี จะสะท้อนมิติทางความเช่ือและวัฒนธรรมของผู้สร้างได้นักท่องเที่ยวเข้ามาทัศน
ศึกษาจะเข้าใจสังคมไทยได้อย่างดี ๓. การบริหารการอนุรักษ์ศาสนสถานและการท่องเท่ียว มี
ความสําคัญอย่างน้อย ๒ประการข้างต้น การให้ศาสนสถานดํารงอยู่ได้อย่างยาวนานขึ้น อยู่กับการ
บริหารจัดการของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จากการศึกษาผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ส่วนใหญ่จะเป็นเจ้า
อาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาส ซึ่งการบริหารจัดการของผู้รับผิดชอบจะแตกต่างกันตามลักษณะ
ความสําคัญของวัดและจํานวนนักท่องเที่ยวเข้าไปทัศนศึกษาจํานวนมากท่ีสุดคือ วัดพระศรีรัตน
ศาสดารามและวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม จะมีการบริหารการจัดการสมัยใหม่ กล่าวคือ มีจํานวน
ผู้ดูแลที่เป็นฆราวาสจํานวนมากโดยแบ่งหน้าที่กันทํา ในด้านการักษาความสะอาด ความปลอดภัยใน
ทรัพย์สิน และวัดยังเก่ียวข้องกับหน่วยงานรัฐเข้ามาดูแลบูรณะร่วมกัน ส่วนวัดที่มีนักท่องเที่ยว
ค่อนข้างน้อยยังมีการบริหารจัดการโดยเจ้าอาวาสผู้ช่วยเจ้าอาวาสและมอบหมายให้บุคคล๑๐๐ 

พรทิพย์ กิจเจริญไพศาล ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “การศึกษาทรัพยากรท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัย
พบว่าจังหวัดปทุมธานีมีทรัพยากรท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง โดดเด่นด้านวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชาวมอญด้าน ประวัติศาสตร์ ด้านโบราณสถานและโบราณวัตถุ ได้แก่ วัดมอญ เตาโอ่งอ่าง เครื่องป้ัน 
ดินเผาตุ่มสามโคก ตลอดจนด้านประเพณี เทศกาล ได้แก่ งานสงกรานต์ งานแห่เสาหงส์ธงตะขาบ 
และวิถีชีวิตของชุมชนชาวมอญได้แก่ อาหารการกิน การแต่งกายแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี ควรเน้นการพัฒนาคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญ อนุรักษ์
และถ่ายทอดภูมิปัญญา และองค์ความรู้ให้คงอยู่อย่างต่อเน่ือง แนวทางการพัฒนาด้านกิจกรรม
ท่องเที่ยวของชุมชนชาวมอญ ควรพัฒนาด้านการคมนาคม โดยการปรับปรุงถนน และพัฒนาเส้นทาง
การเดินทางไปสู่แหล่งท่องเที่ยวให้เช่ือมโยงถึงกัน ตลอดจนพัฒนาด้านบริการและสิ่งอํานวยความ
สะดวกโดยการให้ข้อมูลด้านการท่องเท่ียวกับนักท่องเที่ยว ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ๑๐๑ 

อิทธิวัตร ศรีสมบัติ และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สายธารธรรมลุ่มแม่นํ้ามูล : ศักยภาพ
การท่องเที่ยวเชิงพุทธกลุ่มจังหวัดอีสานใต้” ผลการวิจัยพบว่าคณะผู้วิจัยได้สํารวจแหล่งท่องเที่ยวเชิง
พุทธและทําการประเมินศักยภาพ กําหนดปัจจัยและเกณฑ์การช้ีวัดเพ่ือประเมินศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธ มีองค์ประกอบ ๒ ด้าน คือศักยภาพในการดึงดูดใจนักท่องเที่ยวและศักยภาพใน
การรองรับนักท่องเที่ยวผลการสํารวจแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ พบว่า แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธใน กลุ่ม
จังหวัดอีสานใต้ ๖ จังหวัด มีทั้งสิ้น ๘๐ แห่ง ประกอบด้วยจังหวัดอุบลราชธานี ๒๑ แห่งจังหวัด
นครราชสีมา ๑๘ แห่ง จังหวัดศรีสะเกษ ๑๑ แห่ง จังหวัดสุรินทร์ ๑๑ แห่ง จังหวัดชัยภูมิ ๑๐แห่ง 

                                                            
๑๐๐นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ และประยูร สุยะใจ และพระมหานภดล เตชธมฺโม,“ศึกษาศาสนสถานท่ีสําคัญ

ต่อการอนุรักษ์การท่องเที่ยวของวัดในกรุงเทพมหานคร”, รายงานการวิจัย, (คณะมนุษยศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหา
มงกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 

๑๐๑พรทิพย์ กิจเจริญไพศาล, เร่ือง “การศึกษาทรัพยากรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญ
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี”, ปริญญานิพนธ์ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต, (การวางแผน
และการจัดการการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓) 
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และจังหวัดบุรีรัมย์ ๙ แห่ง ผลการประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ พบว่า จังหวัด
นครราชสีมา แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธที่มีศักยภาพมาก จํานวน ๘ แห่ง คือ วัดเขาจันทร์งาม วัดศาลา
ลอย วัดบ้านไร่ วัดป่าสาละวันวัดเทพพิทักษ์ปุณณาราม วัดสุทธจินดา วัดบึง และวัดตระคร้อ จังหวัด
อุบลราชธานี มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธที่มีศักยภาพมาก จํานวน ๕ วัด คือ วัดศรีอุบลรัตนาราม วัด
มหาวนาราม วัดทุ่งศรีเมือง วัดหนองป่าพงและวัดสุปัฏตนาราม จังหวัดบุรีรัมย์ แหล่งท่องเที่ยวเชิง
พุทธ ที่มีศักยภาพมาก จํานวน ๕ วัด คือ วัดเขากระโดง วัดโพธ์ิย้อย วัดเกาะแก้ว วัดขุนก้อง และวัด
ศีรษะแรด จังหวัดชัยภูมิ แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธที่มีศักยภาพมาก มีจํานวน ๕ วัด คือ วัดชัยภูมิ
พิทักษ์ วัดกลางเมืองเก่า วัดชัยสามหมอ วัดพระธาตุสามหมื่น และวัดเทพบุตรบรรพตจังหวัดศรีสะ
เกษ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธมีศักยภาพมาก จํานวน ๓ วัด คือ วัดสระกําแพงใหญ่ วัดมหาพุทธาราม
และวัดบ้านสร้างเรือง จังหวัดสุรินทร์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธที่มีศักยภาพมาก จํานวน ๓ วัด คือ วัด
บูรพาราม วัดเพชรบุรีและวัดพระพุทธบาทเขาพนมดิน การกําหนดยุทธศาสตร์การพ่ึงพาเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและการท่องเที่ยวเชิงพุทธพ้ืนที่กลุ่มอีสานใต้สู่ความย่ังยืน โดย
เช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน๑๐๒ 

อภิรักษ์ ไพบูลย์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการท่องเท่ียวประเภทวัด : 
กรณีศึกษา วัดใหม่ทุ่งคา ต.กําแพงเพชร อ.รัตภูมิ จ.สงขลา” ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างของ
นักท่องเที่ยวในการวิจัยครั้งน้ี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วง ๒๑–๔๐ ปี ได้รับการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา ส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม มีรายได้ระหว่าง 
๕,๐๐๑–๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่มีภูมิลําเนาอยู่ในชุมชนและรับข้อมูลข่าวสาร
ของวัดจากคนแนะนํา ผลการศึกษาข้อมูลด้านศักยภาพทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดใหม่ทุ่ง
คาพบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นในภาพรวมท้ัง ๔ ด้านว่า วัดใหม่ทุ่งคามีศักยภาพทางการ
ท่องเที่ยวในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าวัดใหม่ทุ่งคามีศักยภาพทางการท่องเที่ยว
สูงเท่ากันทั้ง ๔ ด้าน คือ ศักยภาพด้านการเข้าถึง ศักยภาพด้านกิจกรรมและสิ่งดึงดูดใจ ศักยภาพด้าน
สิ่งอํานวยความสะดวก และศักยภาพด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนผลการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติ
ของนักท่องเท่ียวต่อการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดใหม่ทุ่งคา โดยชุมชนมีส่วนร่วม พบว่า
นักท่องเที่ยวมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการการท่องเที่ยวของวัดใหม่ทุ่งคา ซึ่งอยู่ในระดับมาก ผล
การศึกษาแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดใหม่ทุ่งคาโดยชุมชนมีส่วนร่วม พบว่า 
ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝึกสมาธิ ศีล ปัญญา การบริหารสมาธิ ให้แก่ผู้ที่สนใจ จัดบรรยาย
ธรรมะทางวิทยุชุมชน จัดเส้นทางการท่องเที่ยวในชุมชนโดยให้วัดใหม่ทุ่งคาเป็นศูนย์กลาง ควรมีการ
รื้อฟ้ืนประเพณีเก่าๆ ที่ได้สูญหายไปแล้ว ควรประชาสัมพันธ์ วัดใหม่ทุ่งคาให้เป็นที่รู้จักแก่
นักท่องเที่ยว อีกทั้งควรมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ โดยจัดทําเว็บไซต์ (website) เป็นของ
วัดใหม่ทุ่งคาโดยเฉพาะ จัดทําโบว์ชัวร์ (Brochure) หรือคู่มือท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยว และในการม
ส่วนร่วมของชุมชน พบว่า องค์กรของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นชาวบ้านในชุมชน หน่วยงานราชการต่างๆ มี

                                                            
๑๐๒อิทธิวัตร ศรีสมบัติ และคณะ, สายธารธรรมลุ่มแม่นํ้ามูล : ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงพุทธกลุ่ม

จังหวัดอีสานใต้, รายงานการวิจัย (สกว), (สํานักประสานงานการพัฒนาและจัดการท่องเที่ยวเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน, 
๒๕๕๐),  
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ทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดใหม่ทุ่งคา มีความยินดี พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือและเข้ามามีส่วนร่วมทั้งในด้านของการบริหารจัดการและการปฏิบัติการ๑๐๓ 
 
๒.๕. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) 
และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังน้ี 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดของมูการ์ด 
และเมดิค๑๐๔  ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๒) ด้านการพัฒนาศาสน
บุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ ๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ดังแสดงใน
แผนภาพท่ี ๒.๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                            
๑๐๓อภิรักษ์ ไพบูลย์, “แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวประเภทวัด : กรณีศึกษา วัดใหม่ทุ่งคา           

ต.กําแพงเพชร อ.รัตภูมิ จ.สงขลา”, รายงานการค้นคว้าอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๕๑). 

๑๐๔มูการ์ด และเมดิค (อ้างใน จุฑาภรณ์ ทองเพ็ง,“ ความคิดเห็นของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อการจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา”,ปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
บูรพา,๒๕๕๔),หน้า ๑๑ . 
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         ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)        (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

๑. เพศ 

๒. อายุ 

๓. วุฒิการศึกษา 

๔. อาชีพ 

ความคิดเหน็ที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย

ยอด จังหวัดประจวบครีีขนัธ ์

โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดของมูการ์ด 
และเมดิค ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน  

๒) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากร
ของวัดในการให้บริการ  

๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 

การสัมภาษณ ์

บุคคลผูใ้ห้ข้อมลูสําคัญ 

จํานวน ๑๒ คน 



บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
  ๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหว่างการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือ
สนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 

 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
 

๓.๒.๑ ประชากร (Population) ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ นักท่องเที่ยวที่
เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็นวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอําเภอสามร้อยยอด ได้แก่ วัดสาม
ร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว ทราบแต่เพียง
ว่ามีนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาจํานวนมาก แต่ไม่ทราบขนาดของประชากรที่แน่นอน 

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 
และวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) มาจากนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็นวัด
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ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยใช้สูตรของคอแครน (Cochran)๑ ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง เน่ืองจากทราบแต่
เพียงว่ามีนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาจํานวนมาก แต่ไม่ทราบขนาดของประชากรที่แน่นอน โดยผู้วิจัย
กําหนดให้ สัดส่วนของประชากรเท่ากับ ๐.๔๕ ต้องการระดับความเช่ือมั่น ๙๕% และยอมให้มีความ
คลาดเคลื่อนได้ ๕%  

ใช้สูตรของ W.G.cochran 
   
    
 
เมื่อ  n  คือ   จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
  P  คือ   สัดส่วนของประชากรที่ผู้วิจัยต้องการสุ่ม 
  Z  คือ   ระดับความม่ันใจที่กําหนดหรือระดับนัยสําคัญทางสถิติ   
  e  คือ   สัดส่วนความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ 
จากโจทย์  กําหนดค่า    P  =  0.45 

ระดับความม่ันใจ 95% เป็นคา่  Z  =  1.96 
ความคลาดเคลื่อน 5% เป็นค่า  e  =  0.05 

เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังน้ี  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
เพราะฉะน้ันจํานวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๘๐ คน 

 
วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

ประกอบด้วยขั้นตอนดังน้ี 
กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากร เพ่ือให้ได้

ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร ทําการสุ่มโดยการเลือกแบบกําหนด
โควตา (Quota  Sampling) ใช้โควต้าวัดทั้ง ๕ แห่งที่เป็นวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอําเภอสาม
ร้อยยอด เป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังน้ี 
                                                            

๑กัลยา วานิชย์บัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, พิมพ์คร้ังท่ี 8, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ       
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.หน้า,๒๕๔๙) หน้า ๗๔. 
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จํานวนตัวอย่างในแต่ละวัด =  จํานวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
         จํานวนวัดทั้งหมด 
 
 
 
 
 
จากสูตรข้างต้น จะได้ประชากรนักท่องเที่ยวที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละวัด รายละเอียด

ดังตารางที่ ๓.๑ 
 

อําเภอสามร้อยยอด กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
๑.วัดสามร้อยยอด ๗๖ 
๒.วัดพุ ๗๖ 
๓.วัดตาลเจ็ดยอด ๗๖ 
๔.วัดหุบตาโคตร ๗๖ 
๔.วัดหนองข้าวเหนียว ๗๖ 

รวม ๓๘๐ 
 

ตารางที่ ๓.๑ จํานวนกลุ่มตัวอย่างของนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็น 
วัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 
ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลสําคัญจํานวน ๑๒ รูป/ท่าน 

ได้แก่ 
๑. พระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ (เฉลิม ชีวสุทฺโธ) เจ้าอาวาสวัดพุ 
๒. พระครูสถิตกัลยาณคุณ (เทียน ตปสีโล) เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย 
๓. พระมหาจํานง จรณธมฺโม   เจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดยอด 
๔. พระครูสีลจนัทราภรณ์  (จวน จนฺทสีโล) เจ้าอาวาสวัดบางปู 
๕. พระครูกิตติญาณพิสุทธ์ิ(สมชาย กิตฺติญาโณ) เจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคค ี
๖.พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส   เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว 
๗.นายเกริกชัย ชาติไทยไตรรงค์ วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๘. นายดําหริ กําป่ันวงษ์   รองนายกองค์การบริหารส่วน 

ตําบลสามร้อยยอด 
๙. นางสาวชัญณัฐ จันทร์พุฒ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  

อําเภอสามร้อยยอด 

5

380
n

76n
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๑๐. นายสิทธิศักด์ิ น้อยผล   กํานันตําบลสามร้อยยอด 
๑๑.นายประจักษ์ เงินศร   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ 

บ้านตาลเจ็ดยอด ตําบลศาลาลัย 
๑๒.นางลําเพย ศิวิลัย    กรรมการวัดหุบตาโคตร  
 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม 
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 
๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 
๕) นําเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖) นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แล้วนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
๗) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
๘) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วนํามาวิเคราะห์ 
๓.๓.๒. ลักษณะเครื่องมือ 
เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

ซึ่งผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยโดยการสร้างแบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่กําหนด โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ  

ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
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(Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้
นํ้าหนักของคะแนน ดังน้ี๒ 

  ๕   หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔   หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

๓ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
๑   หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสําหรับเป็น
แนวทาง การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี
ลักษณะเป็นปลายเปิดให้เลือกตอบโดยเสรี  

 ๓.๓.๓ แบบสัมภาษณ์ 
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่กําหนดไว้ 
๓) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือนํามาวิเคราะห์ 
๓.๓.๔ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้นําเสนอแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยการหาความเที่ยงตรง 

(Validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) ดังน้ี 
๑) ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือ

ที่สร้างไว้ 
๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

คณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ แล้วนํามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จํานวน ๕ ท่าน ได้แก่ 

๑. พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์ราชบุรี 

๒. พระครูวิสุทธานันคุณ, ดร. ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์ราชบุรี 

                                                            
๒ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



๗๑ 
 

๓. พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร. ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์ราชบุรี 
 ๔ . พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ดร . ตําแหน่ง อาจารย์ประจําหลักสูตร        
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย              
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๕. ผศ.ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี ตําแหน่ง อาจารย์ประจําภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่าความเช่ือมั่นระหว่าง ๐.๖ – ๑.๐ ซึ่งอธิบายได้ว่า เครื่องมือมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๓) หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้เครื่องมือ (Try Out) จากกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ ประชาชนในอําเภอ
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า (Alpha α-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๓ ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
เท่ากับ ๐.๙๗ 

๔) นําแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ในการนําไปใช้แจกกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยต่อไป 

 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ถึงนายอําเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากประชาชนในเขตปกครอง อําเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี  

๒) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับประชาชนในเขตปกครอง อําเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๘๐ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วนํามา
ตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจํานวน ๓๘๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน
แบบสอบถามทั้งหมด 

                                                            
๓สิน พันธ์ุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๗๒ 
 

๓) นําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังน้ี 
๑) ขอหนังสือจากผู้อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง

พุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ถึงผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key 
Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒) ทําการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีกําหนดไว้ 

๓) ดําเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่กําหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔) นําข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและนําเสนอต่อไป 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังน้ี 

สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
และพรรณนาปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้สําหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ
“การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” โดย
จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และ
การทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ใน
กรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทําการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) 

เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉล่ีย ดังน้ี 
เกณฑ์ที่ใช้แปลผลข้อคําถามที่ได้จากการประเมินผลมีดังน้ี 
  ช่วงค่าเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐  กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐  กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐  กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐  กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 



๗๓ 
 

  ค่าเฉล่ียต้ังแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐  กําหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด๔  
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended Question) วิเคราะห์

โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเป็น
ความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ของผู้ตอบคําถามปลายเปิด 

 
๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังน้ี  
๑) นําข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒) นําข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจําแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
๓) วิเคราะห์คําให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนําเสนอต่อไป  
 

                                                            
๔ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์คร้ังท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



๘๘ 
 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์”  ผู้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๘๐ คน มา
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
นําเสนอดังต่อไปน้ี 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยว 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสาม

ร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะของนักท่องเท่ียวต่อการท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๔.๕ ผลจากการสัมภาษณ์  
๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเท่ียว 
การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเท่ียว ผู้ วิจัยได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของ

นักท่องเท่ียวที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็นวัดท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของอําเภอสามร้อยยอด 
ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร และวัดหนองข้าวเหนียว 
จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักท่องเท่ียว มี
รายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางที่ ๔.๑ จํานวน และคา่ร้อยละของนักท่องเที่ยว 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยว จํานวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย ๒๐๕ ๕๓.๙ 
หญิง ๑๗๕ ๔๖.๑ 

รวม ๓๘๐ ๑๐๐ 
 
 

(n = ๓๘๐) 



๗๕ 
 

ตารางที่ ๔.๑ (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยว จํานวน ร้อยละ 
อายุ 

๒๐ - ๓๐ ปี 
๓๑ - ๔๐ ปี 
๔๑ - ๕๐ ปี 
๕๑ - ๖๐ ปี 
๖๐ ปีขึ้นไป 

 
๒๗ 
๗๒ 
๑๔๕ 
๑๐๓ 
๓๓ 

 
๗.๑ 
๑๘.๙ 
๓๘.๒ 
๒๗.๑ 
๘.๗ 

รวม ๓๘๐ ๑๐๐ 
วุฒิการศึกษา   

ตํ่ากว่ามัธยม ๗๒ ๑๘.๙ 
มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า ๕๑ ๑๓.๔ 
อนุปริญญา ๙๙ ๒๖.๑ 
ปริญญาตร ี ๑๒๐ ๓๑.๖ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓๘ ๑๐.๐ 

รวม ๓๘๐ ๑๐๐ 
อาชีพ 

ธุรกิจส่วนตัว 
เกษตรกรรม 
รับจ้าง 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
อ่ืนๆ  

 
๗๔ 
๘๓ 
๙๑ 
๑๐๑ 
๓๑ 

 
๑๙.๕ 
๒๑.๘ 
๒๓.๙ 
๒๖.๖ 
๘.๒ 

รวม ๓๘๐ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักท่องเที่ยวเร่ือง “การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” จําแนกได้ดังน้ี 

เพศ พบว่า นักท่องเท่ียวโดยส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีจํานวน ๒๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๓.๙ และเป็นเพศหญิง มีจํานวน ๑๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑ 

อายุ พบว่า นักท่องเที่ยวโดยส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี มีจํานวน ๑๔๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๘.๒ รองมา คือ มีอายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี มีจํานวน ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ 
และน้อยที่สุด คือ มีอายุระหว่าง ๒๐ - ๓๐ ปี มีจํานวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๑ 

วุฒิการศึกษา พบว่า นักท่องเที่ยวโดยส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 
๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ รองมา คือ อนุปริญญา จํานวน ๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๑ และ
น้อยที่สุด คือ ปริญญาโทหรือสูงกว่า จํานวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 

(n = ๓๘๐) 



๗๖ 
 

อาชีพ พบว่า นักท่องเท่ียวโดยส่วนใหญ่ อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีจํานวน ๑๐๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖ รองมา คือ รับจ้าง จํานวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๙ และน้อยที่สุด คือ 
อาชีพอ่ืนๆ จํานวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒ 

 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสาม
ร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ความคิดเห็นเ ก่ียวกับการท่องเ ท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือ
บุคลากรของวัดในการให้บริการ และด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด แสดงด้วยค่าเฉล่ียและค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม  
 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อย
ยอด จังหวัดประจวบครีีขนัธ ์

ระดับความคดิเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑. ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๓.๗๓ ๐.๕๕ มาก 
๒. ด้านการพัฒนาศาสนบุคคล 
หรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ ๓.๖๔ ๐.๕๖ มาก 
๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๓.๕๒ ๐.๖๔ มาก 

รวม ๓.๖๓ ๐.๕๗ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  =๓.๖๓, S.D.= ๐.๕๗) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมากในทุกด้านเช่นกัน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
ได้ดังน้ี คือ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ( = ๓.๗๓, SD = ๐.๕๕) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือ
บุคลากรของวัดในการให้บริการ ( = ๓.๖๔, SD = ๐.๕๖) ด้านการการพัฒนากิจกรรมภายในวัด         
( = ๓.๕๒, SD = ๐.๖๔) 

 
 
 
 
 
 

(n=๓๘๐) 



๗๗ 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 

 

๑. ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 
ระดับความคดิเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑. สถานที่ท่องเท่ียวสะอาด เข้าถึงง่าย สะดวกสบาย 

ปลอดภัย ๔.๒๕ ๐.๙๒ มากที่สุด 
๒. มีการพัฒนา และปรับปรุงศาสนสถาน เป็นระบบมี

สัดส่วนเหมาะสม ๓.๙๕ ๐.๗๒ มาก 
๓. มีระบบสาธารณูปโภคโดยรวมมีความ เหมาะสมกับ

ประโยชน์ใช้สอย ๓.๕๒ ๐.๗๓ มาก 
๔. มีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและ

เอกชนสําหรับบูรณปฏิสังขรณ์ ๓.๕๗ ๐.๗๖ มาก 
๕. การสร้างศาสนสถาน มีความสอดคล้องต่อศิลปกรรม

แบบไทยและวัฒนธรรมตามท้องถิ่น ๔.๐๓ ๐.๗๙ มาก 
๖. มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงศาสนสถานสร้างสิ่งใหม่ ๆ 

ทันสมัย กับโลกยุคใหม่ ๓.๓๐ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๗. อาคารเสนาสนะภายในวัดมีความมั่นคงแข็งแรง

เหมาะแก่การประกอบศาสนกิจ ๓.๗๔ ๐.๖๓ มาก 
๘. มีการจัดทําแผนผังภายในวัด โดยมีการจัดศาสนสถาน

อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ๓.๔๗ ๐.๕๖ มาก 
๙. ไม่มีอาคารสูงหรือสิ่งก่อสร้างบดบังทัศนียภาพแหล่ง

ท่องเที่ยว ๓.๗๒ ๐.๘๙ มาก 
๑๐. มีที่จอดรถเป็นสัดส่วนเพียงพอ ๓.๗๙ ๐.๙๐ มาก 

รวม ๓.๗๓ ๐.๕๕ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(  = ๓.๗๓ , S.D. = ๐.๕๕ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อ ๑ สถานที่ท่องเที่ยวสะอาด เข้าถึง
ง่าย สะดวกสบาย ปลอดภัย อยู่ในอันดับสูงที่สุด ( = ๔.๒๕ , SD = ๐.๙๒) รองลงมาคือข้อ ๕ การ
สร้างศาสนสถาน มีความสอดคล้องต่อศิลปกรรมแบบไทยและวัฒนธรรมตามท้องถิ่น ( = ๔.๐๓ , 
SD = ๐.๗๙) และน้อยที่สุดคือ ข้อ ๖ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงศาสนสถานสร้างสิ่งใหม่ ๆ ทันสมัย
กับโลกยุคใหม่ ( = ๓.๓๐ , SD = ๐.๙๔) 
 
 

(n=๓๘๐) 



๗๘ 
 

ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคล 
หรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 

 

๒. ด้านการพัฒนาศาสนบุคคล 
หรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 

ระดับความคดิเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑.มีป้ายช้ีทางเข้าสู่วัดและแหล่งท่องเที่ยวชัดเจน ๔.๙๙ ๑.๐๖ มากที่สุด 
๒.มีเจ้าหน้าที่ของวัดสามารถให้ข้อมูลต่าง ๆ และความรู้

โดยทั่วไปของวัด ๓.๘๙ ๐.๗๙ มาก 

๓.เจ้าหน้าที่มีอัธยาศัยดีและให้การต้อนรับเป็นอย่างดี ๓.๗๘. ๑.๐๒ มาก 
๔.ส่งเสริมการศึกษาพระภิกษุ สามเณร ศิษย์วัดให้มี

ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม ๓.๓๔ ๐.๕๒ ปานกลาง 
๕.มีเจ้าหน้าที่ของทางวัด ช่วยอํานวยความสะดวกต่าง ๆ 

ตามสมควร ๓.๕๗ ๐.๗๖ มาก 
๖.มีหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการดูแลสุขภาพผู้เข้า

มาวัด ๓.๖๑ ๐.๘๙ มาก 
๗.พระภิกษุ สามเณร มีความสามารถในการแสดงธรรม

และสนทนาธรรม ได้เข้ากับยุคสมัย และเข้าใจง่าย ๓.๕๐ ๐.๕๔ มาก 
๘.บุคลากรในวัดแต่งกายสะอาด มีมารยาทดีมีนํ้าใจไมตรี

ในการต้อนรับผู้ที่มาวัด ๓.๖๙ ๐.๖๗ มาก 
๙.จัดบุคคลากรไว้บริการดอกไม้ ธูป เทียน และเครื่อง

สังฆภัณฑ์ ๓.๗๖ ๐.๘๓ มาก 
๑๐.มีมัคคุเทศก์คอยให้คําแนะนํากับนักท่องเที่ยวชาว

ต่างประเทศ ๓.๓๖ ๐.๘๓ ปานกลาง 

รวม ๓.๖๔ ๐.๕๖ มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการ
ให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๖๔ , S.D. = ๐.๕๖ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
ข้อ ๑ มีป้ายช้ีทางเข้าสู่วัดและแหล่งท่องเที่ยวชัดเจน อยู่ในอันดับสูงที่สุด ( =๔.๙๙ , S.D. = ๑.๐๖) 
รองลงมาคือข้อ ๒ มีเจ้าหน้าที่ของวัดสามารถให้ข้อมูลต่าง ๆ และความรู้ โดยท่ัวไปของวัด         
( = ๓.๘๙ , S.D. = ๐.๗๙) และน้อยที่สุดคือ ข้อ ๔ ส่งเสริมการศึกษาพระภิกษุ สามเณร ศิษย์วัดให้
มีความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม ( = ๓.๓๔ , S.D. = ๐.๙๕๒) 
 
 

(n=๓๘๐) 



๗๙ 
 

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรม
ภายในวัด 

 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
ระดับความคดิเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑.ดอกไม้ ธูป เทียน มีความสด สะอาด และมีบริการ

อย่างเพียงพอสะดวกในการเปลี่ยนบูชา 
๔.๐๒ ๑.๐๒  มาก 

๒.มีการจัดสถานที่และเจ้าหน้าที่รับศรัทธา เช่น ที่ถวาย
สังฆทาน ที่รับบริจาคเพ่ือออกใบอนุโมทนาบัตร และ 
ตู้รับบริจาคต่าง ๆ 

๓.๕๑ ๑.๐๖  มาก 

๓.มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร เวียนเทียน และ
แสดงธรรม ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

๓.๒๕ ๐.๙๒  ปานกลาง 

๔. มีการแสดงธรรมหรือเปิดเสียงธรรมภายในวัด เช่น 
ธรรมะ เพ่ือให้เกิดความสุขใจ 

๓.๔๖ ๐.๖๕ มาก 

๕.มีการจัดการอบรมปฏิบัติธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา
และนักท่องเท่ียวโดยทั่วไป ในรูปแบบต่างๆ จัด
นิทรรศการและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ฯลฯ 

๓.๕๘ ๑.๓๒ มาก 

๖ .มีการโฆษณาทางสื่อ ต่างๆ  เ ช่น  วิทยุ  ที วี  และ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

๓.๓๗ ๐.๖๑ ปานกลาง 

๗.สร้างสรรค์กิจกรรมแนวคิดใหม่ๆทางศาสนาให้   
   ผู้เข้ามาวัดได้ร่วมอยู่เสมอ 

๓.๓๘ ๐.๗๖ ปานกลาง 

๘.มีกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น ให้อาหารปลา ล่องเรือชมสวน
ผลไม้ ดูวิถีชีวิตชุมชน ฯลฯ. 

๓.๓๘ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๙.มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ ๓.๗๘ ๐.๗๖ มาก 

๑๐ .มี กิจกรรมพิเศษตามช่วง เทศกาลต่างๆ  เ ช่น
เข้าพรรษาออกพรรษา 

๓.๕๖ ๐.๗๔  มาก 

รวม ๓.๕๒ ๐.๖๔  มาก 
 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  (  = ๓.๕๒ , S.D. = ๐.๖๔ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อ ๑. ดอกไม้ ธูป เทียน มี

ความสด สะอาด และมีบริการอย่างเพียงพอสะดวกในการเปล่ียนบูชา อยู่ในอันดับสูงที่สุด ( =๔.๐๒ , 

S.D. = ๑.๐๒) รองลงมาคือข้อ ๙ มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ ( = ๓.๗๘,        

(n=๓๘๐) 



๘๐ 
 

S.D. = ๐.๗๖) และน้อยที่สุดคือ ข้อ ๓ มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร เวียนเทียน และแสดงธรรม 
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ( =๓.๒๕ , S.D. = ๐.๙๒) 

 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
 

สมมติฐานท่ี ๑ นักท่องเท่ียวที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตาม
เพศ 

 

การพัฒนาวัดเพื่อการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

เพศ 
 

Sig. ชาย (๒๐๕ คน) หญิง (๑๗๕ คน) 

  
 
   

 
 

๑. ด้านการพัฒนาศาสน
สถาน ๓.๖๒ ๐.๕๗ ๓.๖๒ ๐.๕๗ ๔.๓๓๕ ๐.๐๐๐* 
๒. ด้านการพัฒนาศาสน
บุคคลหรือบุคลากรของ
วัดในการให้บริการ ๓.๘๖ ๐.๔๙ ๓.๘๖ ๐.๔๙ ๔.๓๘๗ ๐.๐๐๐* 
๓. ด้านการพัฒนา
กิจกรรมภายในวัด ๓.๕๕ ๐.๖๐ ๓.๕๕ ๐.๖๐ ๓.๕๐๖ ๐.๐๐๐* 

รวม ๓.๗๕ ๐.๔๙ ๓.๗๕ ๐.๔๙ ๓.๕๖๐ ๐.๐๐๐* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๖ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t – test แบบข้อมูล ๒ กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ
กันที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ พบว่า นักท่องเที่ยวที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน    
(t = ๓.๕๖๐, Sig. = ๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย  
 
 
 
 

S.D S.D 

t 

(n=๓๘๐) 



๘๑ 
 

 
 
สมมติฐานที่ ๒ นักท่องเที่ยวที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๗ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามอายุ 
 

การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

๒๐ – ๓๐ ป ี
(n=๒๗) 

๓๑ – ๔๐ ป ี
(n= ๗๒) 

๔๑ – ๕๐ ปี 
(n=๑๔๕) 

๕๑ – ๖๐ ป ี
(n=๑๐๓) 

๖๐ ปีขึน้ไป 
(n=๓๓) 

F sig 
  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

๑. ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๓.๘๓ ๐.๔๘ ๓.๗๐ ๐.๕๘ ๓.๗๐ ๐.๕๕ ๓.๗๔ ๐.๕๖ ๓.๘๓ ๐.๔๘ ๐.๕๐๕ ๐.๖๗๙ 
๒. ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือ
บุคลากรของวัดในการให้บรกิาร 

๓.๗๘ ๐.๕๒ ๓.๖๐ ๐.๕๙ ๓.๖๑ ๐.๕๙ ๓.๖๖ ๐.๕๑ ๓.๗๘ ๐.๕๒ ๐.๙๒๖ ๐.๕๒๘ 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๓.๖๑ ๐.๖๐ ๓.๕๓ ๐.๖๖ ๓.๔๙ ๐.๖๗ ๓.๕๕ ๐.๖๐ ๓.๖๑ ๐.๖๐ ๐.๓๖๓ ๐.๖๘๐ 

รวม ๓.๗๔ ๐.๕๒ ๓.๖๑ ๐.๕๙ ๓.๖๐ ๐.๕๙ ๓.๖๕ ๐.๕๔ ๓.๗๔ ๐.๕๒ ๐.๕๖๘ ๐.๖๓๗ 
 

จากตารางที่ ๔.๗ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 
พบว่า นักท่องเที่ยวที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน (F = ๐.๕๗๕, Sig. = ๐.๕๖๓) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 

(n=๓๘๐) 



๘๒ 
 

 
 
สมมติฐานที่ ๓ นักท่องเที่ยวที่มี วุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

ต่ํากว่า
มัธยมศึกษา 

(n=๗๒) 

มัธยมศึกษา 
หรือเทียบเทา่ 

(n=๕๑) 

อนุปริญญา 
(n=๙๙) 

ปริญญาตร ี
(n=๑๒๐) 

สงูกว่า 
ปริญญาตร ี
(n=๓๘) F sig 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
๑. ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๓.๘๒ ๐.๕๐ ๓.๘๔ ๐.๔๖ ๓.๕๙ ๐.๖๑ ๓.๗๓ ๐.๕๔ ๓.๗๓ ๐.๕๗ ๒.๐๐๒ ๐.๐๗๑ 
๒. ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือ
บุคลากรของวัดในการให้บรกิาร 

๓.๗๕ ๐.๕๓ ๓.๗๑ ๐.๔๗ ๓.๕๕ ๐.๕๙ ๓.๖๓ ๐.๕๗ ๓.๖๓ ๐.๖๑ ๑.๕๓๕ ๐.๑๙๑ 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๓.๖๕ ๐.๖๓ ๓.๖๑ ๐.๕๕ ๓.๔๑ ๐.๖๔ ๓.๕๐ ๐.๖๕ ๓.๕๓ ๐.๗๑ ๑.๙๒๒ ๐.๑๐๖ 

รวม ๓.๗๔ ๐.๕๔ ๓.๗๒ ๐.๔๘ ๓.๕๒ ๐.๖๐ ๓.๖๒ ๐.๕๗ ๓.๖๓ ๐.๖๑ ๒.๐๙๒ ๐.๐๘๑ 

 
จากตารางที่ ๔.๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

พบว่า นักท่องเที่ยวที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน (F = ๒.๐๙๒, Sig. = ๐.๐๘๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 

(n=๓๘๐) 



๘๓ 
 

 
 
สมมติฐานที่ ๔ นักท่องเที่ยวที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามอาชีพ 
 

การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

ธุรกิจส่วนตัว 
(n=๗๔) 

เกษตรกรรม 
(n=๘๓) 

รับจ้าง 
(n=๙๑) 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 
(n=๑๐๑) 

อื่นๆ 
(n=๓๑) 

F sig 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
๑. ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ๓.๖๔ ๐.๖๑ ๓.๖๗ ๐.๖๔ ๓.๗๖ ๐.๕๐ ๓.๗๘ ๐.๔๖ ๓.๘๔ ๐.๔๙ ๑.๕๒๕ ๐.๑๙๔ 
๒. ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือ
บุคลากรของวัดในการให้บรกิาร 

๓.๕๖ ๐.๖๑ ๓.๕๘ ๐.๖๔ ๓.๖๕ ๐.๕๒ ๓.๗๐ ๐.๔๙ ๓.๘๑ ๐.๕๓ ๑.๗๒๕ ๐.๑๔๓ 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๓.๓๘ ๐.๖๖ ๓.๔๘ ๐.๖๙ ๓.๕๗ ๐.๖๒ ๓.๕๙ ๐.๖๒ ๓.๖๓ ๐.๕๕ ๑.๗๑๑ ๐.๑๔๗ 

รวม ๓.๕๒ ๐.๖๑ ๓.๕๘ ๐.๖๓ ๓.๖๖ ๐.๕๔ ๓.๖๙ ๐.๕๑ ๓.๗๖ ๐.๕๑ ๑.๖๘๔ ๐.๑๕๓ 

 
จากตารางที่ ๔.๙ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญ ๐.๐๕ 

พบว่า นักท่องเที่ยวที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน (F = ๑.๖๘๔, Sig. = ๐.๑๕๓) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

(n=๓๘๐) 



๘๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลตามสมมติฐาน 

  

สมมติฐาน ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม สถิติทดสอบ sig 
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
๑. เพศ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน t = ๔.๓๓๕ ๐.๐๐๐*  -
  ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรอืบุคลากรของวัดในการให้บริการ t = ๔.๓๘๗ ๐.๐๐๐*  -
  ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด t = ๓.๕๐๖ ๐.๐๐๐*  -
  ภาพรวม t = ๓.๕๖๐ ๐.๐๐๐*  -

๒. อายุ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน F = ๐.๕๐๕ ๐.๖๗๙ -  
  ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรอืบุคลากรของวัดในการให้บริการ F = ๐.๙๒๖ ๐.๕๒๘ -  
  ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด F = ๐.๓๖๓ ๐.๖๘๐ -  
  ภาพรวม F = ๐.๕๐๕ ๐.๖๗๙ -  

๓. วุฒิการศึกษา ด้านการพัฒนาศาสนสถาน F = ๒.๐๐๒ ๐.๐๗๑ -  
  ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรอืบุคลากรของวัดในการให้บริการ F = ๑.๕๓๕ ๐.๑๙๑ -  
  ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด F = ๑.๙๒๒ ๐.๑๐๖ -  
  ภาพรวม F = ๒.๐๙๒ ๐.๐๘๑ -  

๔. อาชีพ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน F = ๑.๕๒๕ ๐.๑๙๔ -  
  ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรอืบุคลากรของวัดในการให้บริการ F = ๑.๗๒๕ ๐.๑๔๓ -  
  ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด F = ๑.๗๑๑ ๐.๑๔๗ -  
  ภาพรวม F = ๑.๖๘๔ ๐.๑๕๓ -  

(n=๓๘๐) 



๙๒ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ สรุปได้ว่า นักท่องเที่ยวที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมแตกต่าง
กัน (t = ๓.๕๖๐, Sig. = ๐.๐๐๐) จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

นักท่องเท่ียวที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม  อํ า เภอสาม ร้อยยอด  จั งห วัดประจวบคี รี ขั น ธ์  โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กัน                    
(F = ๐.๕๗๕, Sig. = ๐.๕๖๓) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

นักท่องเที่ยวที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน     
(F = ๒.๐๙๒, Sig. = ๐.๐๘๑) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

นักท่องเท่ียวที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  อํ า เภอสาม ร้อยยอด  จั งห วัดประจวบคี รี ขั น ธ์  โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กัน                    
(F = ๑.๖๘๔, Sig. = ๐.๑๕๓) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพื่อการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกเป็นรายด้าน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 
๔.๑๑ – ๔.๑๖ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑  ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ

สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 

 

ลําดับ ปัญหา อุปสรรค จํานวน (คน) 

๑ สิ่งก่อสร้าง สาธารณูปการ บางอย่างมีความสวยงามแต่มองดูแล้วไม่เข้า
กับบริบทของวัดที่ต้องอนุรักษ์มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมไทยแต่เดิม
ไว้ ๑๐ 

๒ บางวัดไม่มีแผนที่หรือแผนผังวัดเพ่ือแนะนํานักท่องเที่ยวใหม่ ๑๒ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อ
การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการ
พัฒนาศาสนสถาน มากที่สุด คือ สิ่งก่อสร้าง สาธารณูปการ บางอย่างมีความสวยงามแต่มองดูแล้วไม่
เข้ากับบริบทของวัดที่ต้องอนุรักษ์มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมไทยแต่เดิมไว้ รองมา คือ บางวัดไม่มี
แผนที่หรือแผนผังวัดเพ่ือแนะนํานักท่องเที่ยวใหม่ 



๙๓ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒ ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ
สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือบุคลากรของ
วัดในการให้บริการ 

 

ลําดับ ปัญหา อุปสรรค จํานวน (คน) 

๑ มัคคุเทศก์นําเที่ยวหรือวิทยากรในวัดมีน้อย ไม่เพียงพอ ๙ 
๒ พระภิกษุสามเณรขาดทักษะภาษาท่ีสาม เช่น ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี 

เพ่ือสนทนาหรือให้ความช่วยเหลือกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ ๗ 
 
จากตางรางท่ี ๔.๑๒ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคที่มี

ต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้าน
การพัฒนาศานบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ มากท่ีสุด คือ มัคคุเทศก์นําเที่ยวหรือ
วิทยากรในวัดมีน้อย ไม่เพียงพอ รองมา คือ พระภิกษุสามเณรควรได้รับการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือฝึก
ทักษะภาษาที่สาม เช่น ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี เพ่ือสนทนาหรือให้ความช่วยเหลือกับนักท่องเที่ยว
ต่างชาติ 
 
ตารางที่ ๔.๑๓  ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอ

สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
 

ลําดับ ปัญหา อุปสรรค จํานวน (คน) 

๑ การประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวไม่ทั่วถึง ไม่ทันสมัยเท่าที่ควร ๑๑ 
๒ มีกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวได้ร่วมน้อยเกินไป ส่วนใหญ่มีเพียง ถ่ายรูป 

ไหว้พระ แล้วก็ทําบุญ ไม่มีความแปลกใหม่ 
 

๖ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อ
การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการ
พัฒนากิจกรรมภายในวัด มากที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวไม่ทั่วถึง ไม่ทันสมัย
เท่าที่ควร รองมา คือ มีกิจกรรมให้นักท่องเท่ียวได้ร่วมน้อยเกินไป ส่วนใหญ่มีเพียง ถ่ายรูป ไหว้พระ 
แล้วก็ทําบุญ ไม่มีความแปลกใหม่ 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๔  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย

ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 

 

ลําดับ ข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) 

๑ สถานที่จอดรถ วัดควรมีการจัดสรรเจ้าหน้าที่คอยสอดส่องดูแลความ
เรียบร้อยให้บ่อยขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและความสบายใจแก่
นักท่องเที่ยว 

 
๑๒ 

๒ ห้องนํ้าควรมีการความสะอาดบ่อยขึ้น และมีจํานวนเพียงพอต่อจํานวน
นักท่องเที่ยวในแต่ละวัน 

 
๘ 

 

 
จากตางรางที่ ๔.๑๔ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะที่มีต่อการ

พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการ
พัฒนาศาสนสถาน ด้านการพัฒนาศาสนสถาน มากที่สุด คือ สถานที่จอดรถ วัดควรมีการจัดสรร
เจ้าหน้าที่คอยสอดส่องดูแลความเรียบร้อยให้บ่อยขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและความสบายใจ
แก่นักท่องเที่ยว รองมา คือ ห้องนํ้าควรมีการความสะอาดบ่อยขึ้น และมีจํานวนเพียงพอต่อจํานวน
นักท่องเที่ยวในแต่ละวัน 

 
ตารางที่ ๔.๑๕  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย

ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือบุคลากรของวัดใน
การให้บริการ 

 

ลําดับ ข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) 

๑ 
 

 

ส่งเสริมพระภิกษุสามเณรหรือมัคคุเทศก์ท้องถิ่นในวัด ให้เรียนรู้ทักษะ
ภาษาที่สามเพ่ิมเติม เช่น ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี เพ่ือการสนทนาหรือ
ให้ความช่วยเหลือกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ ๗ 

๒ ควรมีเจ้าหน้าที่อยู่ประจําจุดอย่างเพียงพอตลอดทั้งวัน เช่น จุดบูชา
ดอกไม้ธูปเทียน จุดแลกเงิน ร้านค้าสวัสดิการ เป็นต้น ๕ 

 
จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะที่มีต่อการ

พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการ
พัฒนาศานบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ มากท่ีสุด คือ ส่งเสริมพระภิกษุสามเณรหรือ
มัคคุเทศก์ท้องถิ่นในวัด ให้เรียนรู้ทักษะภาษาที่สามเพ่ิมเติม เช่น ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี เพ่ือการ



๙๕ 
 

สนทนาหรือให้ความช่วยเหลือกับนักท่องเท่ียวต่างชาติ รองมา คือ ควรมีเจ้าหน้าที่อยู่ประจําจุดอย่าง
เพียงพอตลอดทั้งวัน เช่น จุดบูชาดอกไม้ธูปเทียน จุดแลกเงิน ร้านค้าสวัสดิการ เป็นต้น 

 
ตารางที่ ๔.๑๖  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย

ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 

 

ลําดับ ข้อเสนอแนะ จํานวน (คน) 

๑ ควรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเช่ียลมีเดีย ออนไลน์ ให้ถี่มากกว่าน้ี 
เพราะเข้าถึงกลุ่มนักท่องเที่ยวได้ง่าย ต้นทุนตํ่า และทันสมัย 

 
๑๒ 

๒ จุดขายของวัดท่องเที่ยวในอําเภอสามร้อยยอดคือความเป็นธรรมชาติ
ด้ังเดิม อยากให้แต่ละวัดโฟกัสที่สิ่งแวดล้อมควบคู่กิจกรรมส่งเสริม
ศรัทธา 

 
๑๐ 

 

 
จากตางรางที่ ๔.๑๖ พบว่า การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสาม

ร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด มากที่สุด คือ ควรประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อโซเช่ียลมีเดีย ออนไลน์ ให้ถี่มากกว่าน้ี เพราะเข้าถึงกลุ่มนักท่องเที่ยวได้ง่าย ต้นทุนตํ่า และ
ทันสมัย รองมา คือ จุดขายของวัดท่องเที่ยวในอําเภอสามร้อยยอดคือความเป็นธรรมชาติด้ังเดิม 
อยากให้แต่ละวัดโฟกัสที่สิ่งแวดล้อมควบคู่กิจกรรมส่งเสริมศรัทธา 
 
๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์บุคคลเชิงลึกเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ผู้วิจัยได้นําแบบสัมภาษณ์ (Interview) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่สําคัญ 
(Key Informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ตามลักษณะการเป็นตัวแทนของ
กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม จากวิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผู้ให้ข้อมูลหลักจํานวน ๑๒ 
รูป/ท่าน ดังน้ี 

๑. พระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ (เฉลิม ชีวสุทฺโธ) เจ้าอาวาสวัดพุ 
๒. พระครูสถิตกัลยาณคุณ (เทียน ตปสีโล) เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย 
๓. พระมหาจํานง จรณธมฺโม   เจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดยอด 
๔. พระครูสีลจนัทราภรณ์  (จวน จนฺทสีโล) เจ้าอาวาสวัดบางปู 
๕. พระครูกิตติญาณพิสุทธ์ิ(สมชาย กิตฺติญาโณ) เจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคค ี
๖. พระครูปลดัไพศาล โรจนวํโส  เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว 
๗. นายเกริกชัย ชาติไทยไตรรงค์ วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 



๙๖ 
 

๘. นายดําหริ กําป่ันวงษ์   รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ตําบลสามร้อยยอด 

๙. นางสาวชัญณัฐ จันทร์พุฒ นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  
อําเภอสามร้อยยอด 

๑๐. นายสิทธิศักด์ิ น้อยผล   กํานันตําบลสามร้อยยอด 
๑๑. นายประจักษ์ เงินศร   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑ 

บ้านตาลเจ็ดยอด ตําบลศาลาลัย 
๑๒. นางลําเพย ศิวิลัย    กรรมการวัดหุบตาโคตร  
โดยการสัมภาษณ์น้ี มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การ

พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใน ๓ ด้าน คือ 
ด้านการพัฒนาศาสนสถาน ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ ด้านการ
พัฒนากิจกรรมภายในวัดซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) จํานวน ๑๒ ท่าน ดัง
มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในสภาพปัจจุบัน  

๑.๑ ด้านพัฒนาศาสนสถาน 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่าการก่อสร้างและทํานุบํารุงและสร้างศาสนสถานในปัจจุบัน

เห็นดีด้วยเพ่ือลูกหลานและพุทธศาสนิกชนเข้ามาสักการบูชา สืบทอดวัฒนธรรมต่อไปให้ย่ังยืนและ
เป็นประเพณีปฏิบัติสืบไปโดยเน้นข้อสําคัญคือมีความสะอาด ร่มรื่น มีระเบียบ มีเอกลักษณ์เฉพาะที่๑ 

ส่วนใหญ่จะมีการปรับปรุงอยู่แล้ว เป็นสถานที่ทําบุญทําทานเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจเป็นที่ที่
ทําให้ประชาชนทั่วไปมีจิตใจที่ดีงามมีความเช่ือมั่นในพระพุทธศาสนา ศาสนสถานก็ต้องทะนุบํารุงให้
อยู่ในลักษณะที่ดี สะอาด มองแล้วร่มรื่นและสบายใจ๒ 

ในด้านการพัฒนาสถานที่น้ันมีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองมุ่งเน้นความพอเพียงต่อการใช้
ประโยชน์เพ่ือใช้เป็นทั้งสถานที่ท่องเที่ยวและเป็นสถานที่ศึกษาพระธรรมคําสอน อบรมให้บริการแก่
บุคคลทั่วไป นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปและผู้สนใจปฏิบัติธรรมะ๓  

๑.๒ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า บุคลากรภายในเองควรเอาใจใส่ร่วมกันคิด ช่วยกันรักษา

ร่วมกันพัฒนา และรักษาสิ่งที่เป็นสมบัติของส่วนรวมเป็นสมบัติของพระศาสนาและเป็นสิ่งที่ยึดเหน่ียว
จิตใจของพุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะเรื่องของความสะอาด บุคคลากรที่มีหน้าที่ดูแลสถานที่คือต้องเอา
ใจใส่ให้มากๆ เพราะความสะอาดของสถานท่ีถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของสถานที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
ควรทําในจุดที่นักท่องเที่ยวใช้บริการบ่อยๆ โดยเฉพาะในวันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดให้ถี่มาก
ขึ้นเป็นพิเศษ๔ 
                                                            

๑สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว,, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒สัมภาษณ์ ดําหริ กําปั่นวงษ์,รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๓สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ (เฉลิม ชีวสุทฺโธ), เจ้าอาวาสวัดพุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตกัลยาณคุณ ( เทียน ตปสีโล ), เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๙๗ 
 

การพัฒนาวัดให้เกิดความรู้สึกแก่ชุมชนในท้องถิ่นต้องสร้างความคิดหรือค่านิยมให้กับทุก
คนว่าวัดเป็นของตนมีความรู้สึกหวงแหนรักและช่วยกันดูแลรักษาวัดและศาสนสถานของแต่ละชุมชน๕  

โดยให้มีการประชุมช้ีแจงอยู่บ่อยๆ๖ 
แต่ละวัดมีคณะกรรรมการอยู่แล้วหลายฝ่ายตามภารกิจหน้าที่ดังน้ันจึงจําเป็นต้องให้

ความรู้ความเข้าใจในแต่ละฝ่ายแต่ละหน้าที่ที่ต้องทําอย่างถูกต้อง๗ 
๑.๓ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า วัดแต่ละวัดได้จัดกิจกรรมและประเพณีของชาวพุทธทั่วไป

มีหลายอย่างหลายประการมีการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในการทําความดี ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันพร้อมกับสืบสานประเพณีของพุทธศาสนา ด้วยหลักการของพระพุทธศาสนาคือศีล สงบด้วย
หลักการของพระพุทธศาสนาคือ สมาธิสว่างด้วยหลักการของพระพุทธศาสนาคือปัญญาเป็นสถานที่
ศึกษาสําหรับชาวบ้านจะส่งบุตรหลานมารับการอบรมฝึกหัด๘ 

กิจกรรมส่วนใหญ่แล้วแต่ละวัดจะเป็นกิจกรรมเน้นไปในทางรักษาศีลจัดอบรมค่ายพุทธ
บุตรค่ายศีลธรรมและทําอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ นอกจากน้ันยังมีการทําวัตรสวดมนต์และการให้
พุทธศาสนิกชนเข้ามาปฏิบัติธรรมในวัด๙ 

๒. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในด้านปัญหาและอุปสรรค 

๒.๑ ด้านพัฒนาศาสนสถาน 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า ปัญหาและอุปสรรคส่วนใหญ่ในการพัฒนาศาสนสถานจะ

เป็นเรื่องของทุนทรัพย์ที่จะนํามาพัฒนา ทุนที่มีก็ไม่เพียงพอสําหรับจะนํามาพัฒนา ต่อการทํานุ
บํารุงรักษาศาสนสถาน๑๐  

และนอกจากการก่อสร้างศาสนสถานใหม่ๆ แล้วสิ่งที่สําคัญมากกว่าการสร้างก็คือการดูแล
รักษาเพ่ือให้มีความคงทนถาวรใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่เพราะการสร้างแต่ละคร้ังต้องใช้เงินจํานวน
มากเมื่อสร้างแล้วก็ต้องดูแลเป็นอย่างดี ๑๑ 

๒.๒ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดน้ันขาด

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมาช่วยในการให้บริการที่เพียงพอสําหรับประชาชน๑๒ 

                                                            
๕สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๖สัมภาษณ์ พระมหาจํานง จรณธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดยอด, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๗สัมภาษณ์ ดําหริ กําปั่นวงษ์,รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๘สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๙สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ (เฉลิม ชีวสุทฺโธ), เจ้าอาวาสวัดพุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๐สัมภาษณ์ พระครูสีลจันทราภรณ์ (จวน จนฺทสีโล), เจ้าอาวาสวัดบางปู, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๑สัมภาษณ์ พระครูกิตติญาณพิสุทธ์ิ (สมชาย กิตฺติญาโณ), เจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคคี, ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๑๒สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๙๘ 
 

ซึ่งปัญหานี้อาจมาจากหลายสาเหตุ เช่น ทัศนคติของพระในวัดไม่ค่อยตรงกันประชาชน
หรือผู้ร่วมงาน จึงทําให้ขาดบุคลากรที่จะมาช่วยพัฒนา๑๓ 

ส่วนในด้านของการปฏิบัติงานน้ันบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านปฏิบัติอยู่บ้าง
บางประการ เพราะส่วนใหญ่ที่เข้ามาช่วยงานวัดจะไม่ได้รับค่าจ้างแรงงานเป็นการช่วยเหลืองานวัด
มากกว่า ความเข้าใจในสถานที่ ประวัติความเป็นมาในศาสนสถานบางแห่งจึงไม่สามารถอธิบายให้ผู้
เข้ามาชมได้เข้าใจและย่ิงไปกว่าน้ันหากเป็นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติการสื่อสารยิ่งลําบากเพราะ
ส่วนมากไม่สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้๑๔  

และเน่ืองจากบุคคลท่ีเข้ามาช่วยงานเป็นชาวบ้านในแต่ละชุมชนสําเนียงการพูดจาจึงเป็น
ลักษณะพ้ืนบ้านจึงอาจฟังไม่ค่อยไพเราะ แต่อาศัยความจริงใจรอยยิ้มเข้าช่วย๑๕ 

๒.๓ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า การจัดกิจกรรมภายในวัดมีการพัฒนาให้เหมาะสมตาม

โอกาสท่ีเคยได้ปฏิบัติสืบต่อมาแต่ประชาชนไม่ค่อยเข้ามาปฏิบัติธรรมกันมากสักเท่าไร๑๖ 
ทั้งๆที่ เป็นกิจกรรมท่ีเคยปฏิบัติสืบต่อกันมาหรือกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา หรือ

กิจกรรมที่ทางรัฐบาลหรือสํานักงานพระพุทธศาสนารนณรงค์ให้ทุกวัดจัดตามโอกาสเทศกาลต่างๆ 
อาจเป็นเพราะปัจจุบันวันสําคัญทางศาสนาไม่ตรงกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ซึ่งตามปฏิทินการ

ทํางานน้ันไม่ตรงกันประชาชนจึงไม่ค่อยมาร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร ดังน้ันทางวัดจึงจัดกิจกรรมน้อยลง
ด้วย เน่ืองจากไม่มีหน่วยงานมาสนับสนุนการจัดงานทั้งเร่ืองของงบประมาณและปัจจัยต่างอ่ืนๆโดย
ภาพรวมแล้ว ปัญหาด้านกิจกรรมจึงไปอยู่ที่การเข้าร่วมกิจกรรมกับงบประมาณสนับสนุนมากกว่าการ
ที่วัดจัดกิจกรรมร่วมหรือไม่ เพราะทุกวัดก็จัดอยู่เป็นประจําอยู่แล้ว๑๗ 

๓. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในแนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ด้านพัฒนาศาสนสถาน 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า ทําให้เป็นที่รู้จักสําหรับประชาชนใกล้ไกลท่ีเดินทางมา

และทําให้ความเป็นอยู่ของชาวบ้านมีความเจริญไปด้วยเศรษฐกิจบริเวณรอบๆวัด๑๘ 
โดยอาจจะก่อสร้างสิงศักด์ิสิทธ์ิที่เป็นศูนย์รวมใจเพ่ือให้ประชาชนสักการบูชาร่วมกัน

บริจาคสร้าง๑๙ 
เน่ืองจากปัญหาทุนทรัพย์ในการก่อสร้างศาสนาสถานก็ลดการสร้างหรือชะลอการสร้าง

สิ่งก่อสร้างใหม่ๆไปก่อน หันดูแลของที่มีอยู่แล้วให้อยู่ในสภาพที่ดี เพราะสร้างแล้วดูแลยาก๒๐ และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวัดให้ร่มรื่น เรียบร้อย 

                                                            
๑๓สัมภาษณ์ พระครูสีลจันทราภรณ์ (จวน จนฺทสีโล), เจ้าอาวาสวัดบางปู, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๔สัมภาษณ์ สิทธิศักด์ิ น้อยผล, กํานันตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๕สัมภาษณ์ ลําเพย ศิวิลัย, กรรมการวัดหุบตาโคตร, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๖สัมภาษณ์ ประจักษ์ เงินศร, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี ๑ ตําบลศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๗สัมภาษณ์ พระครูสีลจันทราภรณ์ (จวน จนฺทสีโล), เจ้าอาวาสวัดบางปู, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๘สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๑๙สัมภาษณ์ พระครูสีลจันทราภรณ์ (จวน จนฺทสีโล), เจ้าอาวาสวัดบางปู, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๙๙ 
 

๓.๒ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า ต้องดูแลกําชับอย่างใกล้ชิด สอดส่องการดําเนินการไม่ให้

ขาดตกบกพร่อง เป็นระเบียบมีมาตรฐานที่แน่นอน๒๑ 
ควรปลูกฝังธรรมะให้แก่พระในวัดและปฏิบัติกิจวัตรของสงฆ์ให้ครบถ้วน๒๒ 
รู้จักหน้าที่ของแต่ละคนแต่ละฝ่ายเพ่ือช่วยเหลืองานของทางวัดเพราะกําลังคนสิ่งจําเป็น

อย่างย่ิงในการพัฒนา เน้นการให้บริการให้ความรู้ความเข้าใจจัดให้มีการอบรมเป็นประจํา๒๓ 
ดังน้ันจึงเห็นว่าควรมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเช่ียวชาญชํานาญการเป็น

อย่างมากเพราะจะเป็นแรงขับเคลื่อนภารกิจการงานของทางวัด 
๓.๓ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  
ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า ควรมีโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน

ประชาชนทั่วไป เช่นโครงการบวชเนกขัมมจาริณี ค่ายคุณธรรมเป็นต้น๒๔ 
เป็นการปลูกฝังค่านิยมให้แก่เด็กและเยาวชนในเบ้ืองต้นเพราะในปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไปอย่างมากการเข้าถึงก็ง่ายขึ้นในทางกลับกันการเข้าวัดหรือทํากิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนากลับน้อยลง ดังน้ันการจัดทําการอบรมให้ความรู้แก่เด็กจึงเป็นการวางพ้ืนฐานไว้
สําหรับอนาคต๒๕ 

และจากปัญหาในทางปฏิบัติเรื่องวันที่จัดกิจกรรมทางศาสนาหรือวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาทางวัดก็ควรจัดกิจกรรมที่ไม่เน้นเฉพาะวันสําคัญอาจเป็นกิจกรรมที่ลงไปสู่ชุมชนหรือ
โรงเรียนเช่นการสวดมนต์สัญจรไปในสถานที่ต่างๆโดยประสานงานกับทางโรงเรียนหรือหมู่บ้านเป็น
ต้น๒๖ แต่ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาให้อยู่ในกรอบ๒๗  

ทั้งน้ีก็ดูตามความเหมาะสมเช่นเด็กนักเรียนก็อาจให้มาร่วมกิจกรรมก่อนวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาก่อนอันเป็นการสืบสานประเพณีไว้๒๘ 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                          

๒๐สัมภาษณ์ ดําหริ กําปั่นวงษ์,รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๑สัมภาษณ์ ชัญณัฐ จันทร์พุฒ, นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการอําเภอสามร้อยยอด, ๖ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
๒๒สัมภาษณ์ เกริกชัย ชาติไทยไตรรงค์, วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๓สัมภาษณ์ ประจักษ์ เงินศร, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี ๑ ตําบลศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๔สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๕สัมภาษณ์ พระครูสถิตกัลยาณคุณ (เทียน ตปสีโล), เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๖สัมภาษณ์ สิทธิศักด์ิ น้อยผล, กํานันตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๗สัมภาษณ์ ประจักษ์ เงินศร, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี ๑ ตําบลศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
๒๘สัมภาษณ์ ลําเพย ศิวิลัย, กรรมการวัดหุบตาโคตร, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๐๐ 
 

๔.๖ องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จาการวิจัย (Body of Knowledge) ครั้งน้ี ดังแสดงใน
แผนภาพที่ ๔.๑ 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย๒๙ 

                                                            
๒๙จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 

๑. ด้านพัฒนาศาสนสถาน = 5S everyday 

๒. ด้านการพัฒนาศาสนบุคคล/บุคลากรของวัดในการให้บริการ = Language + Smile 

- พระและมัคคุเทศก์ต้องมีทักษะภาษาท่ีสาม เช่น อังกฤษ จีน เป็นพ้ืนฐาน 
- พระและผู้เกี่ยวข้องในวัดท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมต้องท่องจําไว้เสมอว่า “รอยย้ิมคือความ
ประทับใจ” เพ่ือเชื้อเชิญเจริญศรัทธาผู้คนเข้าวัดในด่านแรก 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด = Finance + Marketing 

- บริหารจัดการเงินจตุปัจจัยให้โปร่งใส ท้ังการได้มาและการกระจายลงในกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสมเหตุสมผล  
- แต่ละวัดต้องมีกิจกรรมท่ีโดดเด่นเป็นสัญลักษณ์ท่ีน่าประทับใจของวัด ต้องใช้หลักการ
ตลาดเข้ามาช่วยส่งเสริม 

- ดําเนินนโยบาย 5 ส. คือ 
๑. สะสาง คือ วัดต้องมีระเบียบ แผนผังวัด สิ่งก่อสร้างแข็งแรง สวยงามและปลอดภัย 
๒. สะดวก คือ วัดต้องเก็บของท่ีควรเก็บ โชว์ของท่ีสมควรโชว์ มีจุดเด่น จุดสนใจท่ี
นักท่องเที่ยวจดจําได้ 
๓. สะอาด คือ วัดต้องสะอาดเจริญหูเจริญตา 
๔. สุขลักษณะ คือ วัดต้องมีกฎระเบียบเพื่อความเป็นระเบียบของพระและนักท่องเที่ยว 
๕. สร้างนิสัย คือ การรักษาและปฏิบัติ ๔ส ข้างต้นจนติดเป็นนิสัย วัดต้องเป็นแบบอย่างให้
นักท่องเที่ยวประทับใจ แล้วหวนกลับมาเท่ียวซํ้า 

การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์



๑๐๑ 
 

จากแผนภาพที่ ๔.๑ ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้จากการศึกษาในครั้งน้ี ซึ่งจะนําไปสู่การ
พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ดีย่ิงขึ้น 
สรุปได้ดังน้ี 

๑. ด้านพัฒนาศาสนสถาน  
ใช้หลัก 5ส ในทุกวัน (5S everyday) กิจกรรม 5ส เป็นกระบวนการหน่ึงที่เป็นระบบมี

แนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบงานหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาวัดสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมในวัดให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนศาสน
สถาน ศาสนวัตถุ เพ่ือสร้างศรัทธาและการท่องเท่ียว ยังครอบคลุมถึงด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ 
บุคคลากรของวัดและท้องถิ่นด้วย ซึ่งนํามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของวัด ประกอบด้วย 

๑) สะสาง Seiri (เซริ) (ทําให้เป็นระเบียบ) คือ การแยกระหว่างของที่จําเป็นต้องใช้กับ
ของที่ไม่จําเป็นต้องใช้ขจัดของที่ไม่จําเป็นต้องใช้ทิ้งไป คือ วัดต้องมีระบบ ระเบียบ แบบแผน แผนผัง
วัด สิ่งก่อสร้างแข็งแรงสวยงามและปลอดภัย 

๒) สะดวก Seiton (เซตง) = สะดวก (วางของในที่ที่ควรอยู่) คือ การจัดวางของที่
จําเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถหยิบใช้งานได้ทันที วัดต้องเก็บของที่ควรเก็บ โชว์ของที่สมควร
โชว์ มีจุดเด่น จุดสนใจที่นักท่องเที่ยวจดจําได้ 

๓) สะอาด Seiso (เซโซ) = สะอาด (ทําความสะอาด) คือการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่ 
สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ วัดต้องสะอาดเจริญหูเจริญตาเพ่ือเป็นวัด
ตัวอย่างของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๔) สุขลักษณะ Seiketsu (เซเคทซึ) = สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและ
ปฏิบัติ ๓ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป วัดต้องมีกฎระเบียบเพ่ือความเป็นระเบียบ
ของพระและนักท่องเที่ยว 

๕) สร้างนิสัย Shitsuke (ซึทซึเคะ) = สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย) คือ การรักษาและ
ปฏิบัติ ๔ส หรือสิ่งที่กําหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย วัดต้องเป็นแบบอย่างให้นักท่องเที่ยว
ประทับใจ แล้วหวนกลับมาเที่ยวซ้ํา 

๒. ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ใช้หลัก Language + Smile โดยพระและมัคคุเทศก์ต้องมีการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่

สาม เช่น อังกฤษ จีน เป็นพ้ืนฐานเพ่ือใช้สื่อสารกับชาวต่างชาติให้ได้ ประกอบกับพระและผู้เก่ียวข้อง
ในวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือค่านิยม ท่องจําไว้เสมอว่า “รอยย้ิมคือ
ความประทับใจ” เพ่ือเช้ือเชิญเจริญศรัทธาผู้คนเข้าวัดในด่านแรก 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
ใช้หลัก Finance + Marketing ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการเงินจตุปัจจัยให้

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งการได้มาและการกระจายลงในกิจกรรมที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสมเหตุสมผล ที่สําคัญคือแต่ละวัดต้องมีกิจกรรมที่โดดเด่นเป็นสัญลักษณ์
ที่น่าประทับใจของวัด ต้องใช้หลักการตลาดเข้ามาช่วยส่งเสริม วัตถุประสงค์ต้องเน้นสร้างศรัทธา
เก้ือกูลพระพุทธศาสนาเป็นสําคัญ  



๑๒๒ 
 

บทที่ ๕ 
  

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี  

๑ การพัฒนาวัดเ พ่ือการท่องเที่ยวเ ชิง วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นอย่างไร 

๒ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

๓ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอะไรบ้าง 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed - Method 
Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวใน ๕ วัดที่เป็นวัด
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ วัดสามร้อยยอดหรือวัดตรีสตกูฎ วัดพุ วัดตาลเจ็ดยอด วัดหุบตาโคตร 
และวัดหนองข้าวเหนียว จํานวน ๓๘๐ คน ซึ่งใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของคอแครน 
(Cochran) ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง และวิเคราะห์ข้อมูลโดย (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) หา
ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบค่าที (t - test) ในกรณีตัว
แปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F - Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นต้ังแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะทําการเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นสําคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : LSD.) และ
การวิจัย เชิงคุณภาพ  ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก 
(Key Informant ) จํานวน ๑๒ รูป/ท่าน และใช้เทคนิควิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis Technique) ประกอบบริบท ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕..๓ ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 
 



๑๐๓ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

๕.๑.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจํานวน ๒๐๕ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๕๓.๙ อายุอยู่ระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี มีจํานวน ๑๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒ วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีจํานวน ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มี
จํานวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖  

๕.๑.๒ การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอดจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็น
ของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับ
มากในทุกด้านเช่นกัน ดังน้ี 

(๑) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนาศาสน

สถาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๓.๗๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สถานที่ท่องเที่ยว
สะอาด เข้าถึงง่าย สะดวกสบาย ปลอดภัย อยู่ในอันดับสูงที่สุด มีค่าเฉล่ีย ๔.๒๕ รองลงมาคือ การ
สร้างศาสนสถาน มีความสอดคล้องต่อศิลปกรรมแบบไทยและวัฒนธรรมตามท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย ๔.๐๓ 
และน้อยที่สุดคือ มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงศาสนสถานสร้างสิ่งใหม่ ๆ ทันสมัยกับโลกยุคใหม่ มี
ค่าเฉล่ีย ๓.๓๐ 

(๒) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการ

พัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  ๓.๖๔ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีป้ายช้ีทางเข้าสู่วัดและแหล่งท่องเที่ยวชัดเจน อยู่ในอันดับสูงที่สุด มี
ค่าเฉลี่ย ๔.๙๙ รองลงมาคือ มีเจ้าหน้าที่ของวัดสามารถให้ข้อมูลต่างๆ และความรู้โดยท่ัวไปของวัด         
มีค่าเฉล่ีย ๓.๘๙ และน้อยที่สุดคือ การส่งเสริมการศึกษาพระภิกษุ สามเณร ศิษย์วัดให้มีความรู้ทั้งทาง
โลกและทางธรรม มีค่าเฉล่ีย ๓.๓๔ 

(๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการพัฒนา

กิจกรรมภายในวัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อ 
ดอกไม้ ธูป เทียน มีความสด สะอาด และมีบริการอย่างเพียงพอสะดวกในการเปลี่ยนบูชา อยู่ใน
อันดับสูงที่สุด มีค่าเฉล่ีย ๔.๐๒ รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในโอกาสต่างๆ มีค่าเฉลี่ย 
๓.๗๘ และน้อยที่สุดคือ มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร เวียนเทียน และแสดงธรรม ในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา มีค่าเฉล่ีย ๓.๒๕ 

 
 



๑๐๔ 
 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๑  
นักท่องเท่ียวที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัย  

สมมติฐานที่ ๒ นักท่องเที่ยวที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

สมมติฐานท่ี ๓ นักท่องเที่ยวที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

สมมติฐานท่ี ๔ นักท่องเที่ยวที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

๕.๑.๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย
ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ครั้งน้ี ทําให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการแก้ไข ซึ่ง
จําแนกเป็นรายด้าน ดังน้ี 

(๑) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน 
ปัญหา อุปสรรค พบว่ามากที่สุด คือ สิ่งก่อสร้าง สาธารณูปการ บางอย่างมีความสวยงาม

แต่มองดูแล้วไม่เข้ากับบริบทของวัดที่ต้องอนุรักษ์มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมไทยแต่เดิมไว้ รองมา 
คือ บางวัดไม่มีแผนที่หรือแผนผังวัดเพ่ือแนะนํานักท่องเที่ยวใหม่ 

ข้อเสนอแนะ พบว่ามากที่สุด คือ สถานที่จอดรถ วัดควรมีการจัดสรรเจ้าหน้าที่คอย
สอดส่องดูแลความเรียบร้อยให้บ่อยขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยและความสบายใจแก่
นักท่องเท่ียว รองมา คือ ห้องนํ้าควรมีการความสะอาดบ่อยขึ้น และมีจํานวนเพียงพอต่อจํานวน
นักท่องเที่ยวในแต่ละวัน 

(๒) ด้านการพัฒนาศานบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ปัญหา อุปสรรค พบว่ามากที่สุด คือ มัคคุเทศก์นําเที่ยวหรือวิทยากรในวัดมีน้อย ไม่

เพียงพอ รองมา คือ พระภิกษุสามเณรขาดทักษะภาษาที่สาม เช่น ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี เพ่ือ
สนทนาหรือให้ความช่วยเหลือกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ 

ข้อเสนอแนะ พบว่ามากที่สุด คือ ส่งเสริมพระภิกษุสามเณรหรือมัคคุเทศก์ท้องถิ่นในวัด 
ให้เรียนรู้ทักษะภาษาที่สามเพ่ิมเติม เช่น ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี เพ่ือการสนทนาหรือให้ความ
ช่วยเหลือกับนักท่องเที่ยวต่างชาติ รองมาคือ ควรมีเจ้าหน้าที่อยู่ประจําจุดอย่างเพียงพอตลอดท้ังวัน 
เช่น จุดบูชาดอกไม้ธูปเทียน จุดแลกเงิน ร้านค้าสวัสดิการ เป็นต้น 



๑๐๕ 
 

(๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
ปัญหา อุปสรรค พบว่ามากที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวไม่ทั่วถึง ไม่

ทันสมัยเท่าที่ควร รองมา คือ มีกิจกรรมให้นักท่องเท่ียวได้ร่วมน้อยเกินไป ส่วนใหญ่มีเพียง ถ่ายรูป 
ไหว้พระ แล้วก็ทําบุญ ไม่มีความแปลกใหม่ 

ข้อเสนอแนะ พบว่ามากที่สุด คือ ควรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเช่ียลมีเดีย ออนไลน์ ให้ถี่
มากกว่าน้ี เพราะเข้าถึงกลุ่มนักท่องเท่ียวได้ง่าย ต้นทุนตํ่า และทันสมัย รองมา คือ จุดขายของวัด
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในอําเภอสามร้อยยอด คือความเป็นธรรมชาติด้ังเดิม อยากให้แต่ละวัดโฟกัส
ที่สิ่งแวดล้อมควบคู่กิจกรรมส่งเสริมศรัทธา 

๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key 
Informant) เก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ครั้งน้ีทําให้ทราบถึงข้อเสนอแนะ ซึ่งจําแนกเป็นรายด้านได้ดังน้ี 

 
๑. ความคิดเห็นของนักท่องเท่ียวที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในสภาพปัจจุบัน  
 
(๑) ด้านพัฒนาศาสนสถาน 
การก่อสร้างและทํานุบํารุงและสร้างศาสนสถานในปัจจุบันเห็นดีด้วยเพ่ือลูกหลานและ

พุทธศาสนิกชนเข้ามาสักการบูชา สืบทอดวัฒนธรรมต่อไปให้ย่ังยืนและเป็นประเพณีปฏิบัติสืบไปโดย
เน้นข้อสําคัญคือมีความสะอาด ร่มรื่น มีระเบียบ มีเอกลักษณ์เฉพาะที่ ส่วนใหญ่จะมีการปรับปรุงอยู่
แล้ว เป็นสถานที่ทําบุญทําทานเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจเป็นที่ที่ทําให้ประชาชนทั่วไปมีจิตใจที่ดีงามมี
ความเชื่อมั่นในพระพุทธศาสนา ศาสนสถานก็ต้องทะนุบํารุงให้อยู่ในลักษณะที่ดี สะอาด มองแล้วร่ม
รื่นและสบายใจ ในด้านการพัฒนาสถานท่ีน้ันมีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองมุ่งเน้นความพอเพียงต่อ
การใช้ประโยชน์เพ่ือใช้เป็นทั้งสถานที่ท่องเที่ยวและเป็นสถานที่ศึกษาพระธรรมคําสอน อบรม
ให้บริการแก่บุคคลทั่วไป นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปและผู้สนใจปฏิบัติธรรมะ   

(๒) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
บุคลากรภายในเองควรเอาใจใส่ร่วมกันคิด ช่วยกันรักษาร่วมกันพัฒนา และรักษาสิ่งที่

เป็นสมบัติของส่วนรวมเป็นสมบัติของพระศาสนาและเป็นสิ่งที่ยึดเหน่ียวจิตใจของพุทธศาสนิกชน 
โดยเฉพาะเร่ืองของความสะอาด บุคคลากรที่มีหน้าที่ดูแลสถานที่คือต้องเอาใจใส่ให้มากๆ เพราะ
ความสะอาดของสถานที่ถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของสถานที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ควรทําในจุดที่
นักท่องเที่ยวใช้บริการบ่อยๆ โดยเฉพาะในวันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดให้ถี่มากขึ้นเป็นพิเศษ 
การพัฒนาวัดให้เกิดความรู้สึกแก่ชุมชนในท้องถิ่นต้องสร้างความคิดหรือค่านิยมให้กับทุกคนว่าวัดเป็น
ของตนมีความรู้สึกหวงแหนรักและช่วยกันดูแลรักษาวัดและศาสนสถานของแต่ละชุมชน  โดยให้มีการ
ประชุมช้ีแจงอยู่บ่อยๆ แต่ละวัดมีคณะกรรรมการอยู่แล้วหลายฝ่ายตามภารกิจหน้าที่ดังน้ันจึง
จําเป็นต้องให้ความรู้ความเข้าใจในแต่ละฝ่ายแต่ละหน้าที่ที่ต้องทําอย่างถูกต้อง  

 
 



๑๐๖ 
 

(๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
วัดแต่ละวัดได้จัดกิจกรรมและประเพณีของชาวพุทธทั่วไปมีหลายอย่างหลายประการมี

การส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในการทําความดี ช่วยเหลือซึ่งกันและกันพร้อมกับสืบสานประเพณี
ของพุทธศาสนา ด้วยหลักการของพระพุทธศาสนาคือศีล สงบด้วยหลักการของพระพุทธศาสนาคือ 
สมาธิสว่างด้วยหลักการของพระพุทธศาสนาคือปัญญาเป็นสถานที่ศึกษาสําหรับชาวบ้านจะส่งบุตร
หลานมารับการอบรมฝึกหัด กิจกรรมส่วนใหญ่แล้วแต่ละวัดจะเป็นกิจกรรมเน้นไปในทางรักษาศีลจัด
อบรมค่ายพุทธบุตรค่ายศีลธรรมและทําอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ นอกจากน้ันยังมีการทําวัตรสวดมนต์
และการให้พุทธศาสนิกชนเข้ามาปฏิบัติธรรมในวัด  

 
๒. ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในด้านปัญหาและอุปสรรค 
 
(๑) ด้านพัฒนาศาสนสถาน 
ปัญหาและอุปสรรคส่วนใหญ่ในการพัฒนาศาสนสถานจะเป็นเรื่องของทุนทรัพย์ที่จะนํามา

พัฒนา ทุนที่มีก็ไม่เพียงพอสําหรับจะนํามาพัฒนา ต่อการทํานุบํารุงรักษาศาสนสถาน  และนอกจาก
การก่อสร้างศาสนสถานใหม่ๆ แล้วสิ่งที่สําคัญมากกว่าการสร้างก็คือการดูแลรักษาเพ่ือให้มีความ
คงทนถาวรใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่เพราะการสร้างแต่ละครั้งต้องใช้เงินจํานวนมากเมื่อสร้างแล้วก็
ต้องดูแลเป็นอย่างดี   

(๒) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะมาช่วยในการให้บริการที่เพียงพอสําหรับ

ประชาชน ซึ่งปัญหานี้อาจมาจากหลายสาเหตุ เช่น ทัศนคติของพระในวัดไม่ค่อยตรงกันประชาชน
หรือผู้ร่วมงาน จึงทําให้ขาดบุคลากรท่ีจะมาช่วยพัฒนา ส่วนในด้านของการปฏิบัติงานน้ันบุคลากรยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านปฏิบัติอยู่บ้างบางประการ เพราะส่วนใหญ่ที่เข้ามาช่วยงานวัดจะไม่ได้
รับค่าจ้างแรงงานเป็นการช่วยเหลืองานวัดมากกว่าความเข้าใจในสถานที่ ประวัติความเป็นมาในศาสน
สถานบางแห่งจึงไม่สามารถอธิบายให้ผู้เข้ามาชมได้เข้าใจและย่ิงไปกว่าน้ันหากเป็นนักท่องเท่ียว
ชาวต่างชาติการสื่อสารย่ิงลําบากเพราะส่วนมากไม่สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ และเน่ืองจาก
บุคคลที่เข้ามาช่วยงานเป็นชาวบ้านในแต่ละชุมชนสําเนียงการพูดจาจึงเป็นลักษณะพ้ืนบ้านจึงอาจฟัง
ไม่ค่อยไพเราะ แต่อาศัยความจริงใจรอยย้ิมเข้าช่วย  

(๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  
การจัดกิจกรรมภายในวัดมีการพัฒนาให้เหมาะสมตามโอกาสท่ีเคยได้ปฏิบัติสืบต่อมาแต่

ประชาชนไม่ค่อยเข้ามาปฏิบัติธรรมกันมากสักเท่าไร ทั้งๆที่ เป็นกิจกรรมที่เคยปฏิบัติสืบต่อกันมาหรือ
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา หรือกิจกรรมที่ทางรัฐบาลหรือสํานักงานพระพุทธศาสนารนณรงค์ให้
ทุกวัดจัดตามโอกาสเทศกาลต่างๆ อาจเป็นเพราะปัจจุบันวันสําคัญทางศาสนาไม่ตรงกับวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ซึ่งตามปฏิทินการทํางานน้ันไม่ตรงกันประชาชนจึงไม่ค่อยมาร่วมกิจกรรมเท่าที่ควร ดังน้ันทางวัด
จึงจัดกิจกรรมน้อยลงด้วย เน่ืองจากไม่มีหน่วยงานมาสนับสนุนการจัดงานทั้งเรื่องของงบประมาณและ



๑๐๗ 
 

ปัจจัยต่างอ่ืนๆโดยภาพรวมแล้ว ปัญหาด้านกิจกรรมจึงไปอยู่ที่การเข้าร่วมกิจกรรมกับงบประมาณ
สนับสนุนมากกว่าการที่วัดจัดกิจกรรมร่วมหรือไม่ เพราะทุกวัดก็จัดอยู่เป็นประจําอยู่แล้ว  

 
๓. ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในแนวทางการพัฒนา 
 
(๑) ด้านพัฒนาศาสนสถาน 
ทําให้เป็นที่รู้จักสําหรับประชาชนใกล้ไกลท่ีเดินทางมาและทําให้ความเป็นอยู่ของชาวบ้าน

มีความเจริญไปด้วยเศรษฐกิจบริเวณรอบๆวัด โดยอาจจะก่อสร้างสิงศักด์ิสิทธ์ิที่เป็นศูนย์รวมใจเพ่ือให้
ประชาชนสักการบูชาร่วมกันบริจาคสร้าง เน่ืองจากปัญหาทุนทรัพย์ในการก่อสร้างศาสนาสถานก็ลด
การสร้างหรือชะลอการสร้างสิ่งก่อสร้างใหม่ๆไปก่อน หันดูแลของที่มีอยู่แล้วให้อยู่ในสภาพที่ดี เพราะ
สร้างแล้วดูแลยาก  และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวัดให้ร่มรื่น เรียบร้อย 

(๒) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ต้องดูแลกําชับอย่างใกล้ชิด สอดส่องการดําเนินการไม่ให้ขาดตกบกพร่อง เป็นระเบียบมี

มาตรฐานที่แน่นอน ควรปลูกฝังธรรมะให้แก่พระในวัดและปฏิบัติกิจวัตรของสงฆ์ให้ครบถ้วน รู้จัก
หน้าที่ของแต่ละคนแต่ละฝ่ายเพ่ือช่วยเหลืองานของทางวัดเพราะกําลังคนสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงในการ
พัฒนา เน้นการให้บริการให้ความรู้ความเข้าใจจัดให้มีการอบรมเป็นประจํา ดังน้ันจึงเห็นว่าควรมีการ
ดําเนินการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเช่ียวชาญชํานาญการเป็นอย่างมากเพราะจะเป็นแรงขับเคลื่อน
ภารกิจการงานของทางวัด 

(๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  
ควรมีโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนประชาชนท่ัวไป เช่นโครงการบวช

เนกขัมมจาริณี ค่ายคุณธรรม เป็นต้น เป็นการปลูกฝังค่านิยมให้แก่เด็กและเยาวชนในเบ้ืองต้นเพราะ
ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไปอย่างมากการเข้าถึงก็ง่ายขึ้นในทางกลับกันการเข้าวัด
หรือทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนากลับน้อยลง ดังน้ันการจัดทําการอบรมให้ความรู้แก่เด็กจึงเป็น
การวางพ้ืนฐานไว้สําหรับอนาคต และจากปัญหาในทางปฏิบัติเรื่องวันที่จัดกิจกรรมทางศาสนาหรือวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาทางวัดก็ควรจัดกิจกรรมที่ไม่เน้นเฉพาะวันสําคัญอาจเป็นกิจกรรมที่ลงไปสู่
ชุมชนหรือโรงเรียนเช่นการสวดมนต์สัญจรไปในสถานที่ต่างๆโดยประสานงานกับทางโรงเรียนหรือ
หมู่บ้านเป็นต้น  แต่ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาให้อยู่ในกรอบ ทั้งน้ีก็ดูตามความเหมาะสมเช่น
เด็กนักเรียนก็อาจให้มาร่วมกิจกรรมก่อนวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาก่อนอันเป็นการสืบสาน
ประเพณีไว้ 

 
 
 
 

 
 



๑๐๘ 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 

ผลการศึกษาค้นคว้าข้อมูล การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้วิจัยพบประเด็นที่น่าสนใจจึงนํามาอภิปรายผลไว้ ดังต่อไปน้ี 

๕.๒.๑ ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวม 

ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็น
ของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับ
มากในทุกด้านเช่นกัน แสดงให้เห็นว่านักท่องเที่ยวส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือและคอยสนับสนุนการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เป็นอย่างดีในการพัฒนา เพราะมีการพัฒนาปรับปรุงสถานที่คือ  มีถนนหนทางเข้าวัดที่
เข้าถึงง่าย สะดวกสบาย ปลอดภัย มีป้ายบอกทางที่ชัดเจน และภายในสถานที่ในแต่ละวัดที่เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวมีความสะอาด มีการปรับปรุงสถานที่ให้เหมาะสม มีความเรียบร้อย มีการบริการแก่
นักท่องเที่ยวอย่างเพียงพอสะดวกสบายสามารถรองรับนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเท่ียวได้เป็นอย่างดีจึง
ทําให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาสู่วัดมีปริมาณเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย ของ พระมหา
นเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช) ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลตําบลศรี
รัตนะ อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการการ
พัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลตําบลศรีรัตนะ อําเภอศรีรัตนะจังหวัดศรีสะเกษ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากระดับความคิดเห็นของ๑ 

๕.๒.๒ ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จําแนกเป็นรายด้าน 

(๑) ด้านพัฒนาศาสนสถาน จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านพัฒนาศาสนสถาน ตามความคิดเห็นของ
นักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นด้านการพัฒนาศาสนสถาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๓.๗๓ 
ที่เป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า  วัดได้มีการพัฒนาส่ิงก่อสร้างและศาสนสถานต่างๆได้อย่างเหมาะสมลงตัว
สามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้ง่ายสะดวกสบายและสิ่งก่อสร้างศาสนสถานเหล่าน้ันก็มีศิลปะท่ี
สอดคล้องต่อศิลปกรรมแบบไทยและวัฒนธรรมตามท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย ของพระ
สมุห์อนุรักษ์  ธีรสกฺโก (ช้างเมือง) ได้วิจัยเร่ือง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัด
สมุทรสาคร”พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธใน
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการพัฒนาศาสนสถาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก๒ 
                                                            

                ๑พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช).“การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลตําบลศรีรัตนะ
อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 
                ๒พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก (ช้างเมือง), “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัด
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 



๑๐๙ 
 

(๒) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ จากผลการวิจัย
พบว่า การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ ตามความคิดเห็นของนักท่องเท่ียวมี
ความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๓.๖๔ ที่เป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า ด้วยบริการ
จากเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรของวัดในการให้บริการที่ดีแก่นักท่องเที่ยวจึงเกิดความประทับใจขึ้นกับ
พวกเขา อีกทั้งยังได้ความรู้และข้อมูลต่างๆท่ีต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย ของ พระมหาธัชธร 
สิริมงฺคโล (มาตรา) ได้วิจัยเร่ือง “การจัดการการท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” พบว่า ตามความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวด้านการให้บริการ 
และศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก๓ 

(๓) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด จากผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ด้านการพัฒนากิจกรรมภายใน
วัด ตามความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวมีความคิดเห็นต่อระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวต่อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการ
พัฒนากิจกรรมภายในวัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ๓.๕๒ เป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า วัดมี
การจัดกิจกรรมที่น่าสนใจตรงกับวันหยุดหรือวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาจึงสามารถเข้ามาร่วม
กิจกรรมได้ และในส่วนของกิจกรรมเองก็เป็นการอนุรักษ์กิจกรรมที่ทําร่วมกับชุมชนในโอกาสต่างๆจึง
ทําให้นักท่องเที่ยวมีความเห็นไปในทางที่ดี  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย ของพระมหามานพ มาณโว 
(อาจน้อย) ได้วิจัยเร่ือง “การจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัด
นครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นของนักท่องเที่ยว ด้านการจัดการกิจกรรม 
นักท่องเท่ียวมีความคิดเห็นต่อการจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของ วัดพระปฐมเจดีย์ 
จังหวัดนครปฐม ในด้านการจัดการกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก๔ 

๕.๒.๓ อภิปรายผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวต่อการพัฒนาวัด
เพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจําแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล 

สมมติฐานท่ี ๑ นักท่องเที่ยวที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งขัดแย้งกับผลการวิจัยของ สุดาพร ทองสวัสด์ิ๕ ได้วิจัยเรื่อง “พฤติกรรม
และความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัด

                                                            

                ๓พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา ), “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) 
                ๔พระมหามานพ มาณโว (อาจน้อย).“การจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดพระปฐม
เจดีย์ จังหวัดนครปฐม”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐) 
                ๕สุดาพร ทองสวัสด์ิ, “พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียต่อการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา”,รายงานการวิจัย ( สงขลา : มหาวิทยาลัยหาดใหญ่, ๒๕๕๙) 



๑๑๐ 
 

สงขลา” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่มีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ในพ้ืนที่จังหวัดสงขลาไม่แตกต่างกัน 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสาครกิจจานุกูล (วิศิษฐ จนฺทโน)๖ ได้วิจัยเรื่อง
“ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีต่อบทบาทในการพัฒนาชุมชน ของพระสงฆ์ในเขต อําเภอบ้าน
แพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการศึกษาวิจัยพบว่า พุทธศาสนิกชนท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์ : กรณีศึกษาพระสงฆ์อําเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
โดยรวมแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ เพราะว่าเพศที่แตกต่างกันน้ันส่งผลต่อความรู้สึก
ที่มีให้ต่อสิ่งรอบข้างหรือผู้ที่อยู่รอบข้างน้ันก็จะแตกต่างกันออกไป รวมถึงที่มีต่อพระสงฆ์ด้วย โดยมาก
แล้วเพศหญิงจะมีความรู้สึกที่เปิดรับสิ่งที่พระสงฆ์ได้สอนหรือได้แนะนําด้วยมีศรัทธาเป็นทุนเดิม จึงทํา
ให้ความคิดเห็นระหว่างเพศหญิงกับเพศชายมีความแตกต่างกันไปด้วย  

 
สมมติฐานที่ ๒ นักท่องเที่ยวที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  พระวิฑูรย์ ฐานเมธี (บุญพร้อม)๗  ได้วิจัย
เรื่อง “การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู” 
ผลการศึกษาวิจัยพบว่าสถานภาพที่ต่างกัน มีความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก 
(ฤทธิเดช)  ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลตําบลศรีรัตนะอําเภอศรี
รัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การพัฒนา
ชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลตําบล ศรีรัตนะ อําเภอศรีรัตนะ จังหวัด ศรีสะเกษ โดยรวมไม่
แตกต่างกัน๘ 

 
สมมติฐานท่ี ๓ นักท่องเที่ยวที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

                                                            

                ๖พระครูสาครกิจจานุกูล (วิศิษฐ จนฺทโน),“ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนท่ีมีต่อบทบาทในการพัฒนา
ชุมชน ของพระสงฆ์ในเขต อําเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 
                ๗พระวิฑูรย์ ฐานเมธี (บุญพร้อม) , “การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ในจังหวัดหนองบัวลําภู”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  
                ๘พระมหานเรศ โฆสกิตฺติโก (ฤทธิเดช).“การพัฒนาชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของเทศบาลตําบลศรีรัตนะ 
อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์), (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗) 



๑๑๑ 
 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นุชศินี  ยศปกรณ์๙ ได้วิจัยเรื่อง “การ
บริหารจัดการของบริษัทท่องเที่ยวที่มีผลต่อความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว : กรณีศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความพึงพอใจ
การบริหารจัดการด้านกลยุทธ์ทางการตลาดในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 
สมมติฐานท่ี ๔ นักท่องเที่ยวที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุดาพร ทองสวัสด์ิ๑๐ ได้วิจัยเร่ือง 
“พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียต่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่
จังหวัดสงขลา” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยวที่มีอาชีพต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัดสงขลาไม่แตกต่างกัน 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย

ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” มีข้อเสนอแนะดังต่อไปน้ี 
 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะทั่วไป 
๑. ด้านพัฒนาศาสนสถาน  
ใช้หลัก 5ส ในทุกวัน (5S everyday) กิจกรรม 5ส เป็นกระบวนการหน่ึงที่เป็นระบบมี

แนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบงานหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาวัดสู่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม รวมถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมในวัดให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนศาสน
สถาน ศาสนวัตถุ เพ่ือสร้างศรัทธาและการท่องเท่ียว ยังครอบคลุมถึงด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ 
บุคคลากรของวัดและท้องถิ่นด้วย ซึ่งนํามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของวัด ประกอบด้วย 

๑) สะสาง Seiri (เซริ) (ทําให้เป็นระเบียบ) คือ การแยกระหว่างของที่จําเป็นต้องใช้กับ
ของที่ไม่จําเป็นต้องใช้ขจัดของที่ไม่จําเป็นต้องใช้ทิ้งไป คือ วัดต้องมีระบบ ระเบียบ แบบแผน แผนผัง
วัด สิ่งก่อสร้างแข็งแรงสวยงามและปลอดภัย 

๒) สะดวก Seiton (เซตง) = สะดวก (วางของในที่ที่ควรอยู่) คือ การจัดวางของที่
จําเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถหยิบใช้งานได้ทันที วัดต้องเก็บของที่ควรเก็บ โชว์ของที่สมควร
โชว์ มีจุดเด่น จุดสนใจที่นักท่องเที่ยวจดจําได้ 

                                                            

                ๙นุชศินี ยศปกรณ์. “การบริหารจัดการของบริษัทท่องเที่ยวท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว:
กรณีศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (บัณฑิตมหาวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา), ๒๕๔๗ 
                ๑๐สุดาพร ทองสวัสด์ิ, “พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียต่อการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา”, รายงานการวิจัย , (สงขลา : มหาวิทยาลัยหาดใหญ่, ๒๕๕๙) 



๑๑๒ 
 

๓) สะอาด Seiso (เซโซ) = สะอาด (ทําความสะอาด) คือการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่ 
สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ วัดต้องสะอาดเจริญหูเจริญตาเพ่ือเป็นวัด
ตัวอย่างของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๔) สุขลักษณะ Seiketsu (เซเคทซึ) = สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและ
ปฏิบัติ ๓ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป วัดต้องมีกฎระเบียบเพ่ือความเป็นระเบียบ
ของพระและนักท่องเที่ยว 

๕) สร้างนิสัย Shitsuke (ซึทซึเคะ) = สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย) คือ การรักษาและ
ปฏิบัติ ๔ส หรือสิ่งที่กําหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย วัดต้องเป็นแบบอย่างให้นักท่องเที่ยว
ประทับใจ แล้วหวนกลับมาเที่ยวซ้ํา 

๒. ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 
ใช้หลัก Language + Smile โดยพระและมัคคุเทศก์ต้องมีการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่

สาม เช่น อังกฤษ จีน เป็นพ้ืนฐานเพ่ือใช้สื่อสารกับชาวต่างชาติให้ได้ ประกอบกับพระและผู้เก่ียวข้อง
ในวัดท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือค่านิยม ท่องจําไว้เสมอว่า “รอยย้ิมคือ
ความประทับใจ” เพ่ือเช้ือเชิญเจริญศรัทธาผู้คนเข้าวัดในด่านแรก 

๓. ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
ใช้หลัก Finance + Marketing ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการเงินจตุปัจจัยให้

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งการได้มาและการกระจายลงในกิจกรรมที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสมเหตุสมผล ที่สําคัญคือแต่ละวัดต้องมีกิจกรรมที่โดดเด่นเป็นสัญลักษณ์
ที่น่าประทับใจของวัด ต้องใช้หลักการตลาดเข้ามาช่วยส่งเสริม วัตถุประสงค์ต้องเน้นสร้างศรัทธา
เก้ือกูลพระพุทธศาสนาเป็นสําคัญ  

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อย

ยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ ได้นําไปศึกษาวิจัยคร้ังต่อไปในประเด็น
ดังต่อไปน้ี 

๑) การทําวิจัยครั้งต่อไปควรใช้ประชากรท่ีหลากหลายกว่าน้ีโดยอาจใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
อ่ืนบ้าง หรืออาจให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องหรือไม่เป็นที่รู้จักของคนทั่วไปเก็บข้อมูล จะทําให้ได้ข้อมูลที่
หลากหลายเป็นจริงมากขึ้น     

๒) ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบกับเขตพ้ืนที่ข้างเคียงเพ่ือนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบหา
ข้อบกพร่องและนําไปพัฒนาต่อไป    

๓) ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบเป็นระบบของแต่ละวัดเพ่ือนําเสนอแนวทางในแต่ละวัดที่
แตกต่างกันออกไป 

 



บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ : 
กัลยา วานิชย์บัญชา. สถิติสําหรับงานวิจัย. พิมพ์คร้ังที่ 8. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. การส่งเสริมสินคา้การทอ่งเท่ียวความสนใจพิเศษ. กรุงเทพมหานคร: 

มปท, ๒๕๔๙. 
เก้ือ วงศ์บุญสิน. ประชากรกับการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐ 
ไกรฤกษ์ ป่ินแก้ว. การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม. ภาควิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ. 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ,๒๕๕๕ 
จํานงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘  
เฉลียว บุรีภักดี และคนอ่ืนๆ. ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการประยุกต์ 

ใช้ในการพัฒนา. (เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 
ชนัญ วงษ์วิภาค.ประโยชน์ของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์

วิชาชีพการจัดการการท่องเที่ยว. กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๕. 

ชัยรัตน์ เจริญสนิโอฬาร. วาทกรรมการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: วิภาษา, ๒๕๔๒ 
ชาญวิทย์ เกษตรศิริ. วิถีไทยการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทรรศน์, 

๒๕๔๐. 
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

๒๕๕๒. 
ชูสิทธ์ิ ชูชาติและคณะ. รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในเขตลุ่มน้ําแม่วาง. เชียงใหม่: สํานักพิมพ์

โครงการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม บ้านสวนนนทรี อ.สันทราย จ.เชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑. 
ทิศนา แขมณี และคณะ. หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีไทย. (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,๒๕๓๖ 
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บรรณานุกรม 
 
บุญเลิศ จิตต้ังวัฒนา. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ,๒๕๔๘ 
ปกรณ์ ปรียากร. ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาในการบริหารการพัฒนา. (กรุงเทพมหานคร 

: สามเจริญพานิช. ๒๕๕๔) หน้า ๑๘–๖๕. 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. พิมพ์ครั้งที่ ๖, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓ 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, 

๒๕๔๓.   
_____________________ ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). หมวดพุทธศาสตร์. 

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒  
พระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนเขตอําเภอกุยบุรีกับก่ิงอําเภอสามร้อยยอด อําเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๘". ราชกิจจานุเบกษา ๑๑๒ (๕๘ ก): ๒๘-๒๙ และ ๓๑ 
ธันวาคม 2538. 

พระราชกฤษฎีกาต้ังอําเภอฆ้องชัย...และอําเภอเหล่าเสือโก้ก พ.ศ. ๒๕๕๐". ราชกิจจานุเบกษา 124 
(46 ก): 14–21. 24 สิงหาคม 2550. 

พยอม ธรรมบุตร. เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่องหลักการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์,  
กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘. 

รสิกา อังกูร. “การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น”.วารสาร
การวิจัย. (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๙ 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์
วัฒนาพานิช จํากัด, ๒๕๓๐. 

_____________, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์
พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖. 

_____________, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๕. (กรุงเทพมหานคร: นาน
มีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์, ๒๕๕๕.. 

ราณี อิสิชัยกุล. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการท่องเที่ยว. เอกสารประกอบการเรียนการสอนเรื่อง
หลักการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
,๒๕๔๖. 

ราณี อิสิชัยกุล. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการการท่องเท่ียว = Professional experience in tourism management, 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖ 

วรรณา วงษ์วานิช. ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียว. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
,๒๕๔๖. 



๑๑๕ 
 

บรรณานุกรม 
 
วิวัฒน์ชัย บุญยภักด์ิ. “การท่องเท่ียว” ใน ตํารา-เอกสารวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ภาคพัฒนา

ตําราและเอกสารวิชาการ. หน่วยศึกษานิเทศก์, ๒๕๓๓. 
ศิริ ฮามสุโพธ์ิ. สังคมวิทยาการท่องเท่ียว. รายงานการวิจัยของสภากรุงเทพมหานครประจําปี 

๒๕๔๓. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๓. 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย. การพัฒนาเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา 

และจัดการการท่องเท่ียวเชิงเกษตร เสนอต่อการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๒. 

สนธยา พลศรี. กระบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.   
___________ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียน สโตร์

,๒๕๔๗. 
สมบูรณ์ สุขสาราญ. การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวย จํากัด, 

๒๕๔๔.  
สันติ เอ้ือจงประสิทธ์ิ. การบริหารท่องเท่ียวเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท นวตสาร จํากัด

,๒๕๔๙. 
สิน พันธ์ุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชช่ิง จํากัด, 

๒๕๔๗. 
อนุรักษ์ ปัญญานุรักษ์. ชุมชนทรัพยากรและการพัฒนาสิ่งแวดล้อม. เอกสารประกอบการสอน 

สาขาวิชาการจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย : 
 
กฤษดา ขุ่ยอาภัย. เรื่อง “การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : กรณีศึกษาบ้านลวงเหนือ ตําบลลวงเหนือ

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่”, ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การเมือง, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒ 

กรรณิกา คําดี.“วัดและศาสนสถานในมิติของการท่องเที่ยว” รายงานการวิจัย. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๘), หน้า 
๑๘๐ 

คติยา อายุยืน. “กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามหลักพุทธธรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาคใต้ตอนบน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๘.  

จิตติมา เสนาชัย. “บทบาทวัดในการส่งเสริมสุขภาพขุมชน : กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

 



๑๑๖ 
 

บรรณานุกรม 
 
จุฑามาศ คงสวัสด์ิ. การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม. 

รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
, ๒๕๕๐ 

จุฑาภรณ์ ทองเพ็ง.“ความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการจัดการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของ
วัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา”. ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๕๔ 

 ดลใจ มณีงาม. “พฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้มาเที่ยวที่มีต่อการบริหารจัดการสถานที่
ท่องเที่ยวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัย ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๐. 

นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ และประยูร สุยะใจ และพระมหานภดล เตชธมฺโม.“ศึกษาศาสนสถานที่สําคัญต่อ
การอนุรักษ์การท่องเที่ยวของวัดในกรุงเทพมหานคร”. รายงานการวิจัย. (คณะ
มนุษยศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย.๒๕๕๒),  

นรินทร์ สังข์รักษา และ สมชาย ลักขณานุรักษ์. “เพ่ือพัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียววัฒนธรรมสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างย่ังยืนในจังหวัด
ราชบุรี”. รายงานการวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๕๕) หน้า ๒๗๓ – 
๒๙๒. 

ธันยา นวลละออง. แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี .วิทยานิพนธ์
มหา บัณฑิต .  สถา ปัตยกรรมศาสตร์  (การวางผั ง เ มื อง )บัณฑิต วิทยาลั ย : 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๗ 

นิลรัตน์ กลิ่นจันทร์ และคณะ.“ศึกษาศาสนสถานที่สําคัญต่อการอนุรักษ์การท่องเที่ยวของวัดใน
กรุงเทพมหานคร”.รายงานการวิจัย. (ภาควิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒) 

เนตรดาว ขวัญพุทโธ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของศูนย์ฝึกอบรมตํารวจภูธร 
ภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓.)   

พัฒนา พลอยประไพ. “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบตามหลัก
พุทธธรรม ทฤษฏีปัญญาสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์สาหรับการอบรม
ครูอนุบาล”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔ 

 
 
 



๑๑๗ 
 

บรรณานุกรม 
 
พรทิพย์ กิจเจริญไพศาล. เรื่อง “การศึกษาทรัพยากรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนชาวมอญเพ่ือ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในจังหวัดปทุมธานี”. ปริญญานิพนธ์ วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต (การวางแผนและ การจัดการการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม๖(บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๕๓) 

พระครูปลัดเพลิน วชิโร. “การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษา หน่วย
อบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔ 

พระครูรัตนาสุตาภิรักษ์ (สมชาย แสงรัตน์). “บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษา
พระสงฆ์อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔) 

พระครูนิวิฐศีลขันธ์ (ณรงค์ ฐิตวฑฺฒโน). “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”.ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร,์ 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗ 

พระครูวิมลศิลปกิจ ดร.ฤทธิชัย แกมนาค นายนเรศร์ บุญเลิศ.“การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่ง
เรียนรู้ของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวใน จังหวัดเชียงราย”, รายงานการวิจัย,
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยาห้องเรียนวัดพระแก้ว จังหวัด
เชียงราย, ๒๕๕๕. 

พระครูสุวรรณวรการ (พิมพ์ทรัพย์ พุทธญาโณ). “ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูอุทัยสังฆกิจ เตชธมฺโม (บุญเลิศ เพ็งท่าโรง) .“การศึกษารูปแบบและสภาพแหล่งเรียนรู้ของวัด
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวใน จังหวัดเชียงราย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(พระพุทธศาสนา) (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระนฤนาท ญาณวิริโย (สดคมขํา).“การนํานโยบายไปปฏิบัติด้านการส่งเสริมฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวของเทศบาลตําบลสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี”.วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 

พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร (แก้วบุญยงค์). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว
ตามหลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

พระมหาบุญพิเชษฐ์ จันทร์เมือง. “การจัดการท่องเที่ยวในพระอารามหลวงช้ันเอก ในเกาะ
รัตนโกสินทร์” ปริญญานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๓.   

 



๑๑๘ 
 

บรรณานุกรม 
 
พระมหาพรประสงค์ พุทธจันทร์. “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน”, 

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒ 
พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา).”การจัดการการท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอาราม

หลวง) อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาธฤติ วิโรจนโน (รุ่งชัยวิทูร). “รูปแบบการพัฒนาพระสังฆาธิการเพ่ือประสิทธิภาพการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์”. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาบุญพิเชษฐ์ จันทร์เมือง. “การจัดการการท่องเท่ียวในพระอารามหลวงช้ันเอก ในเกาะ
รัตนโกสินทร์”. ปริญญานิพนธ์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวางแผนและ
การจัดการการท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 

พระมหาภัทร์ภูวไนย ภทฺทภูรี(ย้ิมเกิด). “ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ พระราช
ปัญญาเวที (ริด ริตเวที) ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหามานพ มาณโว (อาจน้อย).“การจัดการวัดเพ่ือเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงพุทธของวัดพระปฐม
เจดีย์จังหวัดนครปฐม”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ), บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐ 

พระมหาวิชัย ยติชโย. “การศึกษาการพัฒนาวัดนาคเป็นสํานักปฏิบัติธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร (ศรีมันตะ). "บทบาทของพระสงฆ์ในการนําหลักพุทธธรรมมา ประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน ์. วิทยานิพนธ์ปริญญา
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย           
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาสุเทพ ผิวเผือด. “ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของการท่องเท่ียวที่มีต่อวัดและชุมชน
ศึกษาเฉพาะกรณีวัดไผ่โรงวัว ตําบลบางตาเถร อําเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี”. 
วิทยานิพนธ์ พช.ม. กรุงเทพฯ. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ฉบับอัด
สําเนา,๒๕๔๕,หน้า๑๑๐. 

พูลทรัพย์ สวนเมืองตุลาพันธ์. รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์และ
ร้อยเอ็ด. สํานักงานกองสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๖. 

พระศักด์ิดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา”,
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,๒๕๕๐. 



๑๑๙ 
 

บรรณานุกรม 
 
พระสมุทรวชิรโสภณ (โสภณ ธมฺมโสภโณ). “การพัฒนาการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของคณะสงฆ์

จังหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖ 

พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก (ช้างเมือง). “การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัด
สมุทรสาคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ), 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔ 

เพชรรินทร์ คลังตระกูล. “ศึกษาการอนุรักษ์และเผยแผ่ประเพณีการทอดกฐินของชุมชนเทศบาล
ตระการพืชผล อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

เพียงกานต์ นามวงศ์. “การศึกษาแนวทางการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ชุมชนไหล่หิน 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง”. วิทยานิพนธ์ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ
นันทนาการและการท่องเท่ียว. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒๕๕๒), หน้า ๑๘ - ๑๙. 

แม่ชีกฤษณา  รักษาโฉมและคณะ.“รูปแบบและกระบวนการจัดการท่องเท่ียวทางพระพุทธศาสนาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ:กระบวนการเปลี่ยนแปลง “เส้นทางบุญ “สู่” เส้นทางธรรม” 
บทความวิจัย (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

ภัทร์สุภา ลีลานภาพรรณ์ .“การท่องเที่ยวเชิงพุทธ :  ศึกษาเฉพาะกรณีแหล่งวัฒนธรรมใน
กรุงเทพมหานคร”. สารนิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหามงกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑ 

วนัชพร จันทรักษา “ปัจจัยและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อกิจกรรมการท่องเท่ียวเชิง
ศาสนา กรณีศึกษา เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒.  

วิทยา จันทร์แดง. “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็งตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเขตจังหวัดภาคกลางตอนบน”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 
๒๕๕๔.   

ศรชัย  ไทรชมพู. “การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน วิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยและมอญ อําเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร
,๒๕๔๘. 

สุดชีวัน นันทวัน ณ อยุธยา. “การจัดการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง”. 
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาเศรษศาสตร์การเมือง บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

 
 



๑๒๐ 
 

บรรณานุกรม 
 
สุนีย์ อภิชาตกุลชัย. “การเสริมสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวเพ่ือชุมชนสันติสุข: กรณีศึกษาตลาด

นํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม”. สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗ 

สุทธิพร รัตนธร ศรัทธา. “ศึกษาการพัฒนาที่ย่ังยืนแนวพุทธในทัศนะของพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ
โต)”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย           
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

อนุกูล บุญรักษา. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการมณฑลทหารบก
ที่ ๓๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

อภิรักษ์ ไพบูลย์. “แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวประเภทวัด: กรณีศึกษา วัดใหม่ทุ่งคา             
ต.กําแพงเพชร อ.รัตภูมิ จ.สงขลา”. รายงานการค้นคว้าอิสระศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรังสิต, ๒๕๕๑. 

อนุวัต กระสังข์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม, พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (รัฐประศาสนศาสตร์ ) .  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย             
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๗ 

อัญชลี สมใจ. “การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา: กรณีศึกษาวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัด
ฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๕๒.   

อิทธิวัตร ศรีสมบัติ และคณะ. สายธารธรรมลุ่มแม่น้ํามูล: ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงพุทธกลุ่มจังหวัด
อีสานใต้. รายงานการวิจัย (สกว). สํานักประสานงานการพัฒนาและจัดการท่องเที่ยว
เชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืน, ๒๕๕๐. 

 
 (๓) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ : 
ก ร ะ ท ร ว ง วัฒ น ธ ร ร ม . ( อ นุสัญ ญ า ม ร ด ก โ ล ก ๒ ๕ ๕ ๕ ) , [อ อ น ไ ล น์]. แ ห ล่ง

ที่มา : http://www.thaiwhic.go.th/convention. aspx, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 
นิคม มุสิกะคามะ. กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวง

วัฒนธรรม. ความหมาย แนวคิดและประเด็นที่เก่ียวกับ “วัฒนธรรม”.  [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา: http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

ประเวศ วะสี. กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, 
ความหมาย แนวคิดและประเด็นที่เก่ียวกับ “วัฒนธรรม”.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

 
 
 



๑๒๑ 
 

บรรณานุกรม 
 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ประยุตฺโต). กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม. ความหมาย แนวคิดและประเด็นที่เก่ียวกับ 
“วัฒนธรรม”.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:http://www.openbase.in.th/node/ 5954, 
[๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. วัฒนธรรม.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/ 
%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8
%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

สาโรช บัวศรี. กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, 
ความหมาย แนวคิดและประเด็นที่เก่ียวกับ “วัฒนธรรม”.  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา:
http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

อมรรัตน์ เทพกําปนาท. กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม. ความหมาย แนวคิดและประเด็นที่เก่ียวกับ “วัฒนธรรม”. [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา:http://www.openbase.in.th/node/ 5954, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 

อุทยานสามร้อยยอด.ประวัติความเป็นมาอําเภอสามร้อยยอด. [ออนไลน์] แหล่งที่มา: 
http://www.tripsamroiyod.com/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0
%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2
%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8
%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94/ [๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐] 

 
(๔) เอกสารอ่ืนๆ : 
สํานักงานเจ้าคณะอําเภอสามร้อยยอด. วัดในเขตอําเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์.  มติ

มหาเถรสมาคมคร้ังที่ ๓ / ๒๕๕๑ มติที่ ๘๙ / ๒๕๕๑:  สํานักงานเจ้าคณะอําเภอสามร้อย
ยอด. ๒๕๕๑. ถ่ายเอกสารอัดสําเนา. 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง แบ่งเขตท้องที่อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้ังเป็น  ก่ิง
อําเภอสามร้อยยอด. ราชกิจจานุเบกษา ๑๑๒ (พิเศษ ๙ ง): ๖๖. ๒๒ มีนาคม ๒๕๓๘. 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ต้ังและกําหนดเขตตําบลในท้องที่ก่ิงอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์. ราชกิจจานุเบกษา ๑๑๒ (๙๑ ง): ๕๙–๖๗. ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๘. 

 
(๕) สัมภาษณ์ : 
สัมภาษณ์ ชัญณัฐ จันทร์พุฒ, นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการอําเภอสามร้อยยอด, ๖ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ ดําหริ กําป่ันวงษ์,รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ ประจักษ์ เงินศร, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ ตําบลศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ เกริกชัย ชาติไทยไตรรงค์, วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๐. 



๑๒๒ 
 

บรรณานุกรม 
 
สัมภาษณ์ พระครูกิตติญาณพิสุทธ์ิ (สมชาย กิตฺติญาโณ), เจ้าอาวาสวัดไร่ใหม่สามัคคี, ๘ ธันวาคม 

๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูปลัดไพศาล โรจนวํโส, เจ้าอาวาสวัดหนองข้าวเหนียว, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูวิสุทธิธรรมานุรักษ์ (เฉลิม ชีวสุทฺโธ), เจ้าอาวาสวัดพุ, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูสถิตกัลยาณคุณ ( เทียน ตปสีโล ), เจ้าอาวาสวัดศาลาลัย, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูสีลจันทราภรณ์ (จวน จนฺทสีโล), เจ้าอาวาสวัดบางปู, ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระมหาจํานง จรณธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดตาลเจ็ดยอด, ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ ลําเพย ศิวิลัย, กรรมการวัดหุบตาโคตร, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ สิทธิศักด์ิ น้อยผล, กํานันตําบลสามร้อยยอด, ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๐. 
 
๒. ภาษาอังกฤษ : 
( I ) Books : 
Bywater, M, The Market for Cultural Tourism inEurope. (Travel and Tourism 

Analyst, 6 , 1993), P. 30-46. 
Garrod, B., & Fyall, A, Beyond the rhetoric ofsustainable tourism? Tourism 

Management, 19 (3) , 1998, P. 199-212. 
Richard A. Swanson & Elwood F.Holton III, Foundations of Human Resource 

Development. (San Francisco, USA: Berrett-Koehler Publisher, Inc.. , 2001), 
p.90. 

Smith, M. K, Issues in Cultural Tourism Studies.London: Routhledge, 2003, P. 37. 
 
( II ) Electronics : 
 
Goodall, J, The Chimpanzees of Gombe: Patterns of Behavior, 1986 อ้างใน 

[ออนไลน์ ] . แหล่งที่มา :  https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8 
%B1%E0%B8% 92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A 
3%E0%B8%A1, [๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 
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ภาคผนวก 

 



๑๒๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการหาค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Try Out) 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๖ 
 

 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่ อการวจิัย 

เรื่อง  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
อําเภอสามรอ้ยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

คําช้ีแจง: แบบสัมภาษณ์น้ีสร้างขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย
การศึกษานี้เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี โดยแบบสัมภาษณ์น้ีแบ่ง
ออกเป็น ๒ ส่วน ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นคําถามดังต่อไป 

ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ ์

๑. ช่ือ-ฉายา (นามสกุล)...........................................อายุ.........ปี......พรรษา................... 

๒. การศึกษา ทางธรรม นักธรรม..........เปรียญธรรม..........ประโยค…………………………… 

๓. การศึกษา ทางโลก .................................................................................................. 

๔. ภาระหน้าที่รับผิดชอบ.............................................................................................. 

๕. สัมภาษณ์ วันที่ ....................เดือน...............................................พ.ศ. ..................... 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

 

ส่วนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์ เรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอําเภอสามร้อยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

๑. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพือ่การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามรอ้ย
ยอดจังหวัดประจวบครีีขนัธใ์นสภาพปัจจุบัน 

 ๑.๑ ด้านพัฒนาศาสนสถาน 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ๑.๒ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ๑.๓ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 



๑๕๘ 
 

 

๒. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพือ่การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามรอ้ย
ยอดจังหวัดประจวบครีีขนัธใ์นปัญหาอุปสรรค 

 ๒.๑ พัฒนาศาสนสถาน 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ๒.๒ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ๒.๓ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 

 



๑๕๙ 
 

 

๓. ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการพัฒนาวัดเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอําเภอสามร้อย
ยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในแนวทางการพัฒนา 

 ๓.๑ ด้านพัฒนาศาสนสถาน 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ๓.๒ ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรของวัดในการให้บริการ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ๓.๓ ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

  

                     
 

พระครูโสภณธํารงกิตต์ิ   

นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๖๐ 

 

ประวตัิผู้วิจยั 

 

ชื่อ   : พระครูโสภณธํารงกิตต์ิ  (กิติศักด์ิ สุทฺธจิตฺโต) 
 
เกิด   : วันเสาร์ ที่ ๒๘ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 
สถานทีเ่กิด   :  ๑๓๒ หมูท่ี่ ๑ ตําบลสามร้อยยอด อําเภอสามร้อยยอด 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

การศึกษา   :  นักธรรมช้ันเอก 
  :  รฐัประศาสนศาสตรบัญฑิต คณะสังคมศาสตร์  

   มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต 
 

อุปสมบท  :  วันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   ณ วัดบ้านใหม่ ตําบลสามร้อยยอด อําเภอสามร้อยยอด 
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๘๐ 
 

สังกัด              :  วัดหุบตาโคตร ตําบลสามร้อยยอด อําเภอสามร้อยยอด 
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  :  วัดหุบตาโคตร ตําบลสามร้อยยอด อําเภอสามร้อยยอด 
      จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ๗๗๑๘๐ 
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