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บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ ๑. เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ๒. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ๓. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้
เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 

ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการส ารวจด้วย
แบบสอบถามซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๘๙๖ กับกลุ่มตัวอย่าง คือ พระสงฆ์ในส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ านวน ๒๓๒ รูป ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช้คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ
การทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และงานวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๘ รูป/คน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
สรุปเป็นความเรียง 

ผลการวิจัย   
๑. พระสงฆ์ในส านักปฏิบัติธรรมจังหวัดสระบุรี มีความคิดเห็นต่อระดับการส่งเสริมวัดให้

เป็นส านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๒๕ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านแล้ว เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านสถานท่ี อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ีย ๔.๓๓ รองลงมาด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๔.๒๖ และด้านวิทยากร 
อยู่ในระดับมาก    โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๑๕ ตามล าดับ 

๒. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ท่ีมี  สถานภาพ อายุ และวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม แผนกบาลี ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
ส่วนพระสงฆ์ท่ีมีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม แผนกสามัญ และวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย 



 
 

(ข) 

๓. ปัญหาในการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ๑)ด้านสถานท่ี
ส านักปฏิบัติธรรมมีสถานท่ีไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมบางส านักปฏิบัติธรรมมีท่ีพักไม่
เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรม และมีสถานท่ีส าหรับเดินจงกรมไม่เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรม ๒) ด้านวิทยากรมีพระวิปัสสนาไม่เพียงพอขาดพระอาจารย์ผู้น าสอบความ
เปล่ียนแปลงของอารมณ์ เจ้าส านักปฏิบัติธรรมบางท่านไม่ค่อยเอาใจใส่เท่าท่ีควร และขาดการ
สนับสนุนท้ังจากคณะสงฆ์และส่วนราชการ ๓) ด้านการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมบางแห่งไม่
ค่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีประกาศไว้และไม่สามารถก าหนดใช้บังคับ บางท่ีขาดส่ือการสอนท่ี
ทันสมัย และเข้าใจง่าย ไม่มีการติดต่อประสานงานกับชุมชน 

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ได้แก่ ๑) ด้าน
สถานท่ี ควรเพิ่มจ านวนส านักปฏิบั ติธรรมให้มากกว่าเดิม เพื่อให้ครอบคลุมกับปริมาณของ
พุทธศาสนิกชนและเป็นการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ ด้วยการคัดสรรวัดท่ีมีความพร้อมด้าน
สถานท่ีและสามารถรองรับจ านวนผู้ปฏิบัติธรรมได้ครั้งละมาก ๆ รวมถึงเพิ่มสถานท่ีเดินจงกรมให้ มี
ความหลากหลายมากกว่าเดิม ๒) ด้านวิทยากร ควรเพิ่มพระวิปัสสนาจารย์ให้มากขึ้นด้วยการจัดให้มี
การอบรมเพื่อเพิ่มจ านวนบุคลากรพระวิปัสสนาจารย์ให้มีพอเพียง และมีการนิมนต์พระอาจารย์จาก
สถานท่ีอื่นมาช่วยในการสอนกรรมฐาน ขอความร่วมมือท้ังจากทางคณะสงฆ์ เจ้าส านักปฏิบัติธรรม 
และหน่วยงานราชการในการช่วยกันสนับสนุนส านักปฏิบัติธรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ๓) 
ด้านการบริหารจัดการ แต่ละส านักควรท่ีจะมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีจะมาประยุกต์สู่การ
ปฏิบัติและมีการอบรมแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพื่อพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ ควรน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
เช่น โปรเจ็คเตอร์ มาใช้ประกอบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อให้ทันกับยุคสมัยและสถานการณ์
ปัจจุบันรวมถึงต้องมีการวางแผนเพื่อพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมระยะส้ัน ระยะกลางและระยะยาวมีการ
วางกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเหมาะสมเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์มากขึ้นกว่าเดิม มีการ
ประชาสัมพันธ์และติดต่อประสานงานกับชุมชนในการพัฒนาส านักปฏิบัติธรรมอย่างใกล้ชิด 
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Abstract 

 

 The objectives of this study were 1. to study  promotion of monasteries as 

the meditation centers in Suphanburi Province 2. to compare the promotion process of 

monasteries as the meditation centers in Suphanburi Province and  3. to propose the  

Problems solving process in promotion of monasteries as meditation centers in 

Suphanburi Province 

 Methodology was the mixed methods: The quantitative research applying  

survey method collected data from 232 samples who were Buddhist monks at 

meditation centers using questionnaires with the confidence value at 0.896. The data 

were analyzed by descriptive statistics; frequency, percentage, mean, standard 

deviation, F-test, one-way analysis of variance, ANOVA. The qualitative research 

collected data from 8 key informants with in-depth-interviewing and analyzed data by 

descriptive interpretation  

   

 

 

  



 
 

(ง) 

Findings of the research  were as follows:  

 1. Monks at meditation centers by overall, had opinions on the promotion 

of monasteries as meditation centers in Saraburi Province  at high level with the mean 

value at 4.25. Each aspects were also at high levels, from high to low as; the places at 

high level with the mean value at  4.33,  management was at high level with the mean 

value at 4.26 and resource persons at high level with the mean value at 4.15 

accordingly  

 2. The comparison of the opinions of the monks on  the promotion of 

monasteries as meditation centers in Saraburi Province , classified by personal data 

were that monks with different status, age, educational level, Pali educational level 

did not have different opinions on  the promotion of monasteries as meditation centers 

in Saraburi Province, rejecting the set hypothesis. Monks with  ordained age, levels of 

education, Dharma and Pali education, formal educational levels and  had different 

opinions on the promotion of monasteries as meditation centers in Saraburi Province 

at statistical significant level of 0.05, accepting set hypothesis  

 3. Problems 1) The location of the Dharma practice office is not enough for 

the number of participants to practice meditation. There is not enough accommodation 

for the number of participants to practice dharma. And there is not enough place to 

walk to pay respect to the number of participants  2) In the field of lecturers, there is 

insufficient Vipassana Lack of the Master, the leader, examining the mood changes 

Some Dharma practitioners do not care as much as they should. And lack of support 

from both the clergy and government agencies 3) Management: Some religious offices 

do not comply with the rules announced and cannot be imposed. Some lacking 

modern teaching materials And easy to understand No coordination with the 

community  

 Recommendations for  the promotion of monasteries as meditation centers 

in Saraburi Province Suphanburi Province were that 1) Places; more places with 

appropriate facilities such as Jongklom walking paths, should promoted as Dhamma 

Practicing centers. Monasteries with appropriate facilities should be selected for 

accommodating more Buddhists who come to practice Dhamma, 2) Resource persons; 

More meditation instructors should be recruited and be well trained. Meditation 

instructors from other monasteries should be invited to help teaching. Masters, abbots 



 
 

(จ) 

and government agencies should support the centers for more efficiency, 3) 

Management; each Dhamma Practicing centers should have capable personnel to 

carry out the operstion. They also should be continuously trained for more 

competency. New technology should be applied to meet the change at present time. 

Development plans, short, medium and long plans should be implemented. Rules and 

regulations should be enforced strictly for more efficiency. Close public relations with 

communities and related agencies should be managed for the effective promotion of 

monasteries as the Dhamma Practicing centers. 
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กิตติกรรมประกาศ 

สารนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความเมตตาของกรรมการควบคุมสารนิพนธ์ 
ได้แก่ อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ พระมหาสุนันท์ สุนฺนโท ดร. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร,ผศ. ดร. 
และผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือท้ัง ๕ ท่าน ๑) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ,ผศ.ดร.ป.ธ.๖  ๒) ผศ.ดร.
ยุทธนา ปราณีต ๓) ดร ประเสริฐ ธิลาว ๔) ผศ.ดร.เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง ๕) ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทอง
อินทร์ กรุณาอนุเคราะห์ให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขสารนิพนธ์ฉบับนี้จนส าเร็จ
ด้วยดีตลอดมา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกท่าน ท่ีได้ประ สิทธิ์ประสาทวิชาการต่าง ๆ 
อยากบอกว่า ภูมิใจท่ีได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแห่งนี้ และ
ได้เป็นลูกศิษย์ของอาจารย์ทั้งหลายทุกท่าน 

ขอกราบขอบพระคุณพระครูวิสิฐพัฒนพิธาน เจ้าอาวาสวัดพยอม เจ้าคณะอ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถาม (Try out) อนุญาตให้เก็บ
ข้อมูลในการวิจัย  

ขอกราบขอบพระคุณพระธรรมปิฎก (ชวลิต อภิวฑฺฒโน)  เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทราช
วรวิหาร เจ้าคณะจังหวัดสระบุรี พระราชธีราภรณ์ (ประดิษฐ์ ฐิตเมโธ) รองเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี เจ้า
อาวาสวัดพระพุทธฉาย พระวิสิฐคณาภรณ์ (อาทิตย์ สิริวฑฺฒโน) รองเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี เจ้า
อาวาสวัดมงคลชัยพัฒนา ท่ีมีความเมตตาอนุญาตให้ท าวิจัยในพื้นท่ีควบคุมดูแลของท่าน  

ขอกราบขอบพระคุณพระครูสิริสารวิสิฐ (ประสาร อคฺคปุญโญ) เจ้าอาวาสวัดบ้านลาด  
เจ้าคณะอ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี พร้อมด้วย พระครูประโชติสรกิตต์ิ  (ปรีดา ชุติธมฺโม)        
เจ้าอาวาสวัดหนองอ่างทอง รอง เจ้าคณะอ าเภอหนองแค และพระครู โสภณประชากิจ           
(บัญญัติ อกาลิโก) เจ้าอาวาสวัดกุ่มหัก รองเจ้าคณะอ าเภอหนองแค ท่ีได้เมตตาช่วยเหลือสนับสนุนใน
การท างานวิจัยครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขออนุโมทนาขอบพระคุณ เพื่อนนิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีได้ให้
ก าลังใจ และแนะน าแนวทางในการด าเนินการท าสารนิพนธ์ฉบับนี้  

คุณค่าและประโยชน์ใด ๆ อันพึงมีจากสารนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อมถวายเป็น        
พุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณ แก่บิดามารดา และพี่ๆน้อง ๆ ครู
อาจารย์ รวมท้ังคณะญาติโยมผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ซึ่งไม่สามารถจะเอ่ยนามได้ท้ังหมด ท่ีได้อุปถัมภ์ 
ก าลังทรัพย์ ก าลังใจ สนับสนุน ด้วยดีเสมอมาโดยตลอด จึงเป็นท่ีมาของการท างานวิจัยครั้งนี้ ให้
ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
 

                                                                        พระครูภาวนาคุณาภรณ์  กิตฺติธโร 

                                                                         ๑๘    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



 

สารบัญ 
 

 เร่ือง                  หน้า  
บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 
กิตติกรรมประกาศ จ 
สารบ ัญ ฉ 
สารบัญตาราง ญ   
สารบัญแผนภาพ ฌ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และคำยอ่ ช  

 

บทที่ ๑ บทนำ 
๑.๑ ความเปน็มาและความส าคัญของปญัหา ๑ 
๑.๒ ค าถามการวิจัย ๓ 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิิจัย ๔ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
๑.๕ นิยามศัพทเ์ฉพาะท่ีใช้ในการวิิจัย ๕ 
๑.๖ิิิประโยชน์ท่ีไดรับจากการวิจัย ๕ 
  

บทที่ ๒ แนวค ิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ ๖ 
๒.๑ิแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา ๖ 
๒.๒ิทฤษฎิีเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัด ๑๒ 

๒.๒.๑ิความหมายของวัด ๑๒ 
๒.๒.๒ิประวัติการสร้างวัดในพระพุทธศาสนา ๑๒ 
๒.๒.๓ิประวัติการสร้างวัดในประเทศไทย ๑๕ 
๒.๒.๔ิรปูแบบของวัดในปัจจุบัน ๑๗ 
๒.๒.๕ิความหมายของการบริหาร ๑๘ 
๒.๒.๖ิความหมายของผู้บริหาร ๒๐ 
๒.๒.๗ิทฤษฎกีารบริหารจัดการ ๒๑ 
๒.๒.๘ิพทุธวิธใีนการบริหาร ๓๐ 
ิ 



 

สารบัญ(ต่อ) 
 

 เร่ือง          หน้า 
๒.๓ิแนวคิดเกี่ยวกับส านกัปฏิบัติธรรม      ๓๔ 

๒.๓.๑ิหลักเกณฑ์ความเหมาะสมของสถานท่ีปฏิิบัติธรรม   ๓๔ 
๒.๓.๒ิคุณสมบติัของสถานท่ีปฏิบัติธรรม     ๓๗ 
๒.๓.๓ิบทบาทพระสงฆ์กบัการจดัฝึกอบรมปฏบัิติธรรมในวัด   ๔๔ 
๒.๓.๔ิการจัดการอบรมปฏิบัติธรรมในวัด     ๔๖ 
๒.๓.๕ิหลักการจัดการอบรมการปฏิบัติธรรม    ๔๗ 
๒.๓.๖.ิการขอจัดต้ังส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด    ๔๙ 

๒.๔ิข้อมูลพื้นท่ีวิจัย        ๕๒ 
๒.๔.๑ิวัดศรีบุรีรตนาราม       ๕๒ 
๒.๔.๒ิวัดทองพุ่มพวง       ๕๓ 
๒.๔.๓ิเขาพระ        ๕๕ 
๒.๔.๔ิวัดมะขามเรียง       ๕๕ 
๒.๔.๕ิวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร     ๕๖ 
๒.๔.๖ วัดเขาวง        ๕๖ 
๒.๔.๗ิวัดเกาะแก้วอรุณคาม      ๕๗ 
๒.๔.๘ิวัดวัดสมุหประดิษฐาราม      ๕๗ 
๒.๔.๙ิวัดถ้ าดาวเขาแก้ว       ๕๘ 
๒.๔.๑๐ วัดดอนพุด       ๕๘ 
๒.๔.๑๑ วัดท่าพง        ๕๘ 
๒.๔.๑๒ิวัดแก่งป่าสัก       ๕๘ 

๒.๕ิงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง        ๕๙ 
 ๒.๕.๑ิงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม     ๕๙ 
 ๒.๕.๒ิงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ    ๖๑ 
 ๒.๕.๓ิงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม    ๖๓ 

 ๒.๖ิกรอบแนวคิดในการวิจัยิิ       ๖๖ 
 
 
 



 

สารบัญ(ต่อ) 
 

 เร่ือง          หน้า 
บทที่ ๓ วิธีดำเนินการวิจัย        ๖๘ 

๓.๑ิรูปแบบการวิจัย        ๖๘ 
๓.๒ิประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       ๖๙ 
๓.๓ิเครื่องมือท่ีใช้ในการวจัิย       ๗๑ 
๓.๔ิการเก็บรวบรวมข้อมลู       ๗๕ 
๓.๕ิการวิิเคราะห์ข้อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย     ๗๕ 
 

บทที่ ๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล        ๗๖ 
๔.๑ิข้อมลูเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   ๗๖ 
๔.๒ิความคิดเห็นของการส่งเสริมวัดใหเ้ป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบรุ ี ๗๙ 
๔.๓ิผลการเปรียบเทียบระดิับความคิิดเห็นของิเจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวของิิ 
ิิและผิู้ปฏิบัติธรรมิการส่งเสริมวัดให้เป็นสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบรุ ี ๘๒ 
๔.๔ิปัญหาิอุปสรรคิและขอเสนอแนะิแนวทางในการส่งเสริิมวัดให้เป็นสำนักิ 
ิิิิิิปฏบัิติธรรมในจิังหวัดสระบุร ี      ๙๖ 
๔.๕ิผลจากการสัมภาษณ์ผู้ใหข้้อมูลส าคัญ     ๙๘ 
๔.๖ิสรุปองค์ความรู้ท่ีได้รบัจากการวิจัย      ๑๐๑ 

บทท ี ๕  สรุป อภ ิปรายผล และข้อเสนอแนะ      ๑๐๓ 
๕.๑ิสรุปผลการวิจัย        ๑๐๓ 
๕.๒ิอภิปรายผลการวิจัย       ๑๐๕ 
๕.๓.ิผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น 
 ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีิจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  ๑๐๗ 
๕.๔ิข้อเสนอแนะ        ๑๑๐ 

บรรณานุกรม          ๑๑๒ 

ภาคผนวก          ๑๑๙ 
ภาคผนวก กิ.ิหนิังสือขอความอนุเคราะหผู้์เชียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ๑๒๐ิ 
ภาคผนวกิข.ิผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อิิิิิงิ(IOC) ๑๒๖ 

 
 
 



 

สารบญั(ต่อ) 
 

 เร่ือง           หน้า 
ภาคผนวก คิ.ิหนิังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง 
ของแบบสอบถาิม  ( Try Out)       ๑๒๙ 
ภาคผนวก งิ.ิค่าสัมประสิทธิ์แอลิิิิิิิิิฟ่าิิ  Alph  a   c   o efficient    ๑๓๑ 
ภาคผนวก จิ.ิหนังสือขอความอนุเคราะหแ์จกแบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ์ิ         ๑๓๔ 
ภาคผนวกิฉิหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย(สัมภาษณ์)  ๑๓๖ 
ภาคผนวกิชิแบบสอบถามเพื่อการวิจัย      ๑๔๔  

ประวัตผ ู้วิจัย          ๑๕๑



 

 



 

 

(ซ) 

สารบัญตาราง 
 
 

ตารางที่  
 

หน้า 

๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๖๙ 
๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๖ 

๔.๒ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านภาพรวม 

 
๗๘ 

๔.๓ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัด
ให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี 

 

๗๘ 

๔.๔ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัด
ให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร 

 
๗๙ 

๔.๕ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัด
ให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 

 
๘๐ 

๔.๖ 

 

๔.๗ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพ 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ 

 
๘๑ 
 
๘๒ 

๔.๘ การวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุพรรษา 

 
๘๓ 

๔.๙ 

 
 

๔.๑๐ 

 

 
 

๔.๑๑ 
 
 

 

๔.๑๒ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุพรรษา 
ด้านภาพรวม 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุพรรษา 
ด้านสถานท่ี 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุพรรษา 
ด้านวิทยากร 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุพรรษา 
ด้านการบริหารจัดการ 
 

 
 
๘๔ 
 
 
๘๔ 
 
 
๘๕ 
 
 
๘๖ 

 



 

 

(ฌ) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  
 

หน้า 

๔.๑๓ 

 
๔.๑๔ 

การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) 
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ด้านภาพรวม 

 
 

๘๗ 
 
 
 

๘๘ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ด้านการบริหารจัดการ 

 
 
๘๘ 

๔.๑๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนก
ธรรม) 

 
 

  ๘๙ 

๔.๑๗ 
 
 
 

๔.๑๘ 
 
 
 

๔.๑๙ 
 
 
 

๔.๒๐ 
 
 
 

๔.๒๑ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี วุฒิการศึกษาปริยัติ
ธรรม (แผนกธรรม) ด้านภาพรวม 

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  วุฒิการศึกษาปริยัติ
ธรรม (แผนกธรรม) ด้านสถานท่ี 

การเปรียบเทียบความแตกตา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  วุฒิการศึกษาปริยัติ
ธรรม (แผนกธรรม) ด้านวิทยากร 

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี วุฒิการศึกษาปริยัติ
ธรรม (แผนกธรรม) ด้านการบริหารจัดการ 

การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตาม วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) 

 

 
 

  ๙๐ 
 
 
 

  ๙๑ 
 
 
 

  ๙๑ 
 
 
 

  ๙๒ 

 
  ๙๓ 

๔.๒๒ สรุปโดยภาพรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการส่งเสริมวัดให้
เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
ตามสมมติฐานท่ี ๑-๖ 

 
 
  ๙๔ 

๔.๒๓ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี 

 
  ๙๕ 

๔.๒๔ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร 

 
  ๙๖ 



 

 

(ญ) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่  หน้า 
๔.๒๕ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรม

ในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจดัการ 
 
  ๙๖ 

 



 (ฎ) 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี                                         หน้า 

๒.๑ ความสัมพันธ์ของบทบาทหน้าท่ีทางด้านการจัดการในทัศนะของ Fayol ๒๓ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๖๖ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย       ๑๐๐ 
    
   



 (ฏ) 

ค าอธิบายสญัลักษณแ์ละค าย่อ 
 

อักษรย่อในสารนิพนธ์ฉบับนี้  ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี/พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ ส่วนคัมภีร์อรรถกถาบาลี/ภาษาไทย ใช้
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย/มหามกุฏราชวิทยาลัย 

การอ้างอิงพระไตรปิฏก จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อช่ือคัมภีร์ เช่น ที.สี. (บาลี) 
๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗, หมายถึง ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปลาลิ ภาษาบาลี เล่ม ๙ ข้อ 
๒๗๖ หน้า ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๕๐ ทีฆนิกาย ลีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่ม๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า 
๙๗ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 

ส่วนคัมภีร์อรรถกถา จะระบุช่ือคัมภีร์ ลําดับเล่ม (ถ้ามี)/หน้า เช่น ที.สี.อ. (บาลี) ๑/๒๗๖/
๒๔๐ หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิสาสีนี ลีลกฺขนฺธวคฺคอฏฺฐกถา ภาษาบาลี เล่ม ๑ ข้อ ๒๗๖ หน้า 
๒๔๐ ฉบับมหาจุฬาอฏฺฐกา ตามลําดับดังนี้ 
ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก 
 พระวนิัยปิฎก/พระสุตตันตปิฎก/พระอภิธรรมปิฎก 
   ค าย่อ   ชือ่คัมภีร์      ภาษา 
วิ.จู. (ไทย)   = วินัยปิฎก จูฬวรรค      (ไทย) 
ที.สี. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค    (ไทย) 
ที.ม. (บาลี)   = สุตฺตนฺตปิฏก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาลิ    (บาลี) 
ที.ม. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค     (ไทย) 
ม.อุ. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์    (ไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต    (ไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต    (ไทย) 
องฺ.นวก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต    (ไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต    (ไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย)   = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท    (ไทย) 
ขุ.ชา.ตึสติ. (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก ขุททกนิกายติงสตินิบาตชาดก    (ไทย) 
อภิ.วิ. (ไทย)  =  อภิธรรมปิฎก วิภังค์      (ไทย) 
อภิ.ปุ. (ไทย)  =  อภิธรรมปิฎก ปุคคลบัญญัติ     (ไทย) 

ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์ปกรณวิเสส 
   ค าย่อ   ชื่อคัมภีร์      ภาษา 
วิสุทฺธิ. (บาลี)  = วิสุทฺธิมคฺคปกรณ      (บาลี) 
วิ.มหา.อ. (ไทย)  = วินัยปิฎก สมันตปาสาทิกา มหาวิภังค์อรรถกถา   (ไทย) 
ที.สี.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี สีลกฺขนฺธวคฺคอฏฺฐกถา   (บาลี) 
ม.อุ.อ. (ไทย)  = มัชฌิมนิกาย ปปัญจสูทนี อุปริปัณณาสก์อรรถกถา  (ไทย) 
องฺ.ติก.อ. (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ติกนิบาตอรรถกถา   (ไทย) 
องฺ.นวก.อ. (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี นวกนิบาตอรรถกถา   (ไทย) 



๑ 

 

 
บทที่ ๑ 

  

บทน า 
 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ชนชาติไทยได้ยอมรับนับถือเอาพระพุทธศาสนามาเป็นศาสนาคู่ประเทศตลอดระยะเวลา

อันยาวนานยังไม่เคยมีช่วงเวลาใดในประวัติศาสตร์ที่พระพุทธศาสนาได้ห่างหายไปจากชีวิตและจิตใจ
ของชนชาวไทยท้ังนี้เพราะภูมิปัญญาท่ีล้้าลึกและสายตาอันยาวไกลของบรรพบุรุษไทยหลังจากท่านได้
เรียนรู้จนซาบซึ้งถึงคุณประโยชน์อันยิ่งใหญ่ของพระพุทธศาสนาแล้วก็มองเห็นว่าหนทางเดียวท่ีจะสืบ
ทอดรักษาพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืนมั่นคงควบคู่กับชนชาติไทยตลอดไปต้องอาศัยวิธีการหล่อหลอม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนากับวัฒนธรรมประเพณีไทยเข้าด้วยกันให้เป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน ใน
ท่ีนี้ใคร่จะขอยกตัวอย่างถึงประเพณีส้าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยสร้างคนดีให้เกิดขึ้นแก่สังคมไทยอย่าง
มากมาย นั้นคือการบวชพราหมณ์ เนื่องจากเห็นว่าเป็นช่องทางท่ีจะปลูกฝัง สัมมาทิฏฐิ ให้แก่ผู้ร่วม
ปฏิบัติ และยังให้ผู้ปฏิบัติได้ใช้เวลาในช่วงนี้ให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงด้วยการเข้ามาศึกษาธรรมะ
ในพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงและจริงจังท่ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อท่ีจะหล่อหลอมธรรมะให้
เข้ามาสู่วิถีชีวิตตามแบบวิธีท่ีบรรพบุรุษไทยได้ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาเพราะถ้าหากปล่อยให้ธรรมะอยู่
ต้าราหรืออยู่ในตู้พระธรรมก็ไม่สามารถท่ีจะหาประโยชน์อันใดจากธรรมะได้ถ้าหากมิได้น้อมน้ามา
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย๑โดยเฉพาะสังคมในเมืองและต่างจังหวัด เทคโนโลยีพัฒนาขึ้นทุกวันแต่ส่ิง ท่ีถอย
หลังคือ จิตใจของบุคคลถอยต้่าลงเรื่อยๆ สังคมวุ่นวาย แบ่งพักแบ่งพวกไม่มีความสงบ บางคน
ต้องการความ สงบทางจิตใจ บางคนต้องการเข้าวัดปฏิบัติธรรม บางคนต้องการหาท่ีเงียบๆ เพื่อ
ปฏิบัติธรรมการน้าเอาหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติเพื่อให้เกิดโลกุตตรปัญญาโดยมีจุดมุ่งหมาย คือ พระ
นิพพาน มีความส้าคัญมีความส้าคัญท่ีสุดส้าหรับพุทธศาสนิกชนตามหลักค้าส่ังสอนของพระพุทธองค์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของชาวพุทธด้วยความบริบูรณ์โดยค้านึ งถึงหลักพระสัทธรรม ๓ ประการท่ี 
ประกอบด้วย ปริยัติ (คันถธุระ) ปฏิบัติ (วิปัสสนาธุระ ) และปฏิเวธ ได้แก่ การได้บรรลุมรรค ผล 
นิพพานอันเป็นแก่นแท้ของพระพุทธศาสนา๒การเจริญอานาปานสติเป็นกระบวนการพัฒนาจิตอย่าง
หนึ่งท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะการควบคุมอารมณ์ของมนุษย์เป็นกัมมัฏฐานท่ีพระพุทธเจ้าได้

                                                             
๑สุชีพ  ปุญญานุภาพ, พระไตรปิฏก ฉบับประชาชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎราช 

วิทยาลัย, ๒๕๒๕), หน้า ๔๓.  
๒พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), คู่มือบ าเพ็ญกรรมฐาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔), หน้า ๑๓.  

 

 



๒ 

 

ทรงปฏิบัติมากท่ีสุดอาจจะ กล่าวได้ว่า เป็นกัมมัฏฐานท่ีพระพุทธเจ้าทรงใช้เป็นประจ้าตลอดเวลา แม้
ในคืนตรัสรู้พระองค์ก็ทรงใช้กัมมัฏฐานนี้เป็นทางให้ได้บรรลุซึ่งญาณต่างๆซึ่งปรากฏเป็นหลักฐานดังท่ี
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสในมหาสติปัฏฐานสูตรอันเป็นการแสดงถึงวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติธรรมว่า   

“เอกายโน อย้  ภิ กฺข เว  มคฺโค สตฺตาน้  วิ สุ ทฺ ธิ ยา โสกปริ เทวาน้  สมติกฺกมาย ,                
ทุกฺขโทมนสฺสาน้ อตฺถงฺคมาย, ญายสฺส อธิคมาย, นิพฺพานสฺสสจฺฉิกิริยาย, ยทิท้ จตฺตาโรฺ สติปฏฐานา”๓

  

แปลว่า ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย ทางนี้เป็นทางเดียว เพื่อความบริสุทธิ์ของสัตว์ท้ังหลายเพื่อ
ระงับความโศก ๑ เพื่อระงับความคร่้าครวญ ๑ เพื่อดับทุกข์ ๑ เพื่อดับโทมนัส ๑ เพื่อบรรลุอริยมรรค 
๑ เพื่อเห็นแจ้งพระนิพพาน ๑ ทางเดียวนี้ คือ สติปัฏฐาน ๔๔ 

ในบรรดาสมาธิภาวนาท้ังหมด สมาธิภาวนาอันนี้แหละ (คืออานาปานสติ) เป็นหลักใหญ่ 
แห่งการปฏิบัติของพระสัพพัญญูโพธิสัตว์ทุกพระองค์ เพราะพระสัพพัญญูโพธิสัตว์ทุกๆพระองค์มีจิต 
ต้ังมั่นด้วยสมาธิอันนี้แหละจึงได้ทรงรู้แจ้งตามความเป็นจริงท่ีโคนต้นโพธิ์ 

วิธีการสอนและกุศโลบายต่าง ๆ จงมีความจ้าเป็น ในการเผยแผ่ เพราะช่วยเป็นส่ือหรือ 
เป็นอุปกรณ์ในการสอนและเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วและดีขึ้น การท่ีจะช้ีให้เห็นประเด็น 
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคม หรือเสนอความคิดเห็นในการแก้ไข ปรับปรุงในเรื่องต่างๆ ชักจูง โน้ม
น้าวจิตใจประชาชนให้ประพฤติตามหลักของพุทธธรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสงบสุขในสังคม นั้น 
ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางท่ีถูกต้อง การได้รับความรู้หรือหลักพุทธธรรมท่ีถูกต้องก็จะช่วย ให้ผู้
นั้นเกิดทัศนคติท่ีถูกต้อง คือรู้จักมองส่ิงท้ังหลายตามท่ีมันเป็น และสามารถจัดการกับส่ิงเหล่านั้น 
ตามท่ีควรจะเป็น เพื่อให้เกิดประโยชน์ท้ังแก่ตนและแก่สังคม อานาปานสติภาวนา เป็นวิธีเจริญ
ภาวนา ในพระพุทธศาสนาวิธีหนึ่งโดยเป็นวิธีท่ีปฏิบัติได้สะดวกทุกเวลา ทุกสถานท่ี เพราะใช้ลม
หายใจและใช้ สติก้าหนดลมหายใจซึ่งมีประโยชน์ต่อสุขภาพจิต คือ จะท้าให้เป็นผู้ท่ีมีจิตใจและ
บุคลิกลักษณะเข็ม แข็ง หนักแน่น มั่นคง สงบ เยือกเย็น สุภาพนิ่มนวล สดช่ืน กระฉับกระเฉง สง่า
งาม มีเมตตากรุณา มองดูรู้จักตนเองและผู้อื่นตามความเป็นจริง นอกจากนี้ยังช่วยให้จิตใจผ่อนคลาย
หายเครียด หาย กระวนกระวาย เกิดความสงบสบายใจ และมีความสุข๕ 

การท่ีบุคคลจะหาสถานท่ีปฏิบัติธรรมให้ สามารถปฏิบัติธรรมให้ได้ผลดีนั้น จ้าเป็นต้อง
อาศัยองค์ประกอบหลายประการ ท้ังเรื่องท่ีพักอาศัย อาหารการกิน บุคคลรอบข้าง และสถานท่ี
ปฏิบัติธรรมนั้นต้องมีการฝึกการอบรมในหลักสูตรท่ีมี มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างท่ีได้รับ
                                                             

๓ที.ม. (บาลี) ๑๐/๓๗๓/๒๔๘.  
๔ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๗๓/๓๐๑.  
๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก จ้ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๓๔.  



๓ 

 

การทดสอบแล้วจนมั่นใจ สถานท่ีปฏิบัติธรรมนั้น จ้าเป็นต้องสร้าง ความสบายกายความสบายใจ และ
การเข้าถึงความสุขจากภายในอย่างแท้จริง ให้เกิดข้ึนกับผู้เข้ามาปฏิบัติธรรมซึ่งสถานท่ีปฏิบัติธรรมนั้น
ต้องมีความสงบและความสงัดจากผู้คน บรรยากาศร่มรื่น ถ้าหากสถานท่ีปฏิบัติธรรมนั้นเพียบพร้อมดี
แล้ว ก็สามารถท้าให้จิตใจผู้เข้ามา ปฏิบัติได้รับกับความสงบจากการปฏิบัติได้ง่าย ตามสถานท่ีปฏิบัติ
ธรรมนั้นๆ ด้านท่ีพักอาศัย อาหาร การกินต้องไม่ฟุูงเฟูอจนเกินไป ไม่ล้าบากเกินไป ปราศจากทางแห่ง
อบายมุข และอาหารการกินไม่ ยุ่งอยากแบบสบายๆดังธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าหัวข้อ ธรรมสัป
ปายะ ๔ ท่ีว่า๖ 

อาวาส สัปปายะ = ท่ีพักอาศัยสะดวกท่ีอยู่เหมาะสมบรรยากาศดี  
บุคคล สัปปายะ   = มีบุคคลแวดล้อมท่ีเหมาะสม ท่ีเกี่ยวข้องท้าให้สบายใจ  
อาหาร สัปปายะ  = บริโภคอาหารที่พอเหมาะมีอาหารการบริโภคสะดวก  
ธัมมสัปปายะ  = มีหลักการปฏิบัติท่ีถูกต้องและเหมาะแก่จริตของผู้ปฏิบัติมีการ

บริหารจัดการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม และเทคนิคในการปฏิบัติก็มีหลายวิธี ด้วยเช่นกัน 
ส้านักปฏิบัติธรรมบางแห่งได้มีการจัดรูปแบบการปฏิบัติในระยะยาวบ้าง ระยะส้ันบ้างวันเสาร์ - 

อาทิตย์ และการถือศีลอุโบสถในวันพระ หรือตามความสะดวกของอุบาสกและอุบาสิกาในการท่ีจะ 
เข้ามาปฏิบัติธรรมท่ีส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี 

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงใคร่จะศึกษาการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม 
จังหวัดสระบุรี เพื่อให้เหมาะสมกับผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม และเป็นแนวทางการ บริหารงานส้านักปฏิบัติ
ธรรมและศึกษาการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมเพื่อศึกษาประวัติและบทบาทของส้านักปฏิบัติ
ธรรม  เพื่อศึกษากระบวนการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมจังหวัดสระบุรี ต่อไป  

๑.๒ ค าถามการวิจัย 
๑. ระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีเป็นอย่างไร มีวิธีการ

ด้าเนินการอย่างไร 
๒. เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัด

สระบุรีเป็นอย่างไร  
๓. ปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี เป็น

อย่างไร  

 

                                                             
๖วัดพระธรรมกาย, สถานที่ปฏิบัติธรรมใกล้กรุงเทพเพื่อน่ังสมาธิ (Meditation) ๓ วัน ๗ วัน, 

(ดอกไม้บาน), (ออนไลน์), แหล่งที่มา : http://www.dokmaiban.net, [๒๑ มิถุนายน. ๒๕๕๕].  



๔ 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
๑. เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  
๒. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม

ในจังหวัดสระบุรี  
๓. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม

ในจังหวัดสระบุรี  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  
๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา 

ผู้วิจัยก้าหนดขอบเขตเนื้อหาในการวิจัย คือ มุ่งศึกษาการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านสถานท่ี ๒) ด้านวิทยากร ๓) ด้านการ
บริหารจัดการ  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิจัย คือ 

พระสงฆ์ในส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ได้แก่  สถานภาพ, อายุ , พรรษา, วุฒิการศึกษาสามัญ, 
วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญ 

 ตัวแปรตาม (DependentVariables) คือกระบวนการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี ใน ๓ ด้าน  ได้แก่ ๑) ด้านสถานท่ี ๒) ด้านวิทยากร ๓) ด้านการบริหารจัดการ   

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร  
๑) ประชากร ได้แก่ผู้วิจัยก้าหนดประชากรเป็นเปูาหมายในการวิจัย คือ พระสงฆ์ใน

ส้านักปฏิบัติธรรมจังหวัดสระบุรี 
๒) ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญในการวิจัยท้าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview)  พระสงฆ์

ระดับพระสังฆาธิการตั้งแต่ เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ้าเภอ เจ้าคณะต้าบล และเจ้าอาวาส เจ้าส้านัก
ปฏิบติัธรรม จ้านวน ๘ ท่าน    

๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่ 
พื้นท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่วัดท่ีเป็นส้านักปฏิบัติธรรมเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด

สระบุรี จ้านวน ๑๒ แห่ง (วัด) โดยมีเกณฑ์พิจารณาตัดเลือกส้านักปฏิบัติธรรมท่ีประสบผลส้าเร็จใน
ด้านการบริหารและเป็นส้านักปฏิบัติธรรมท่ีมีประชาชนเข้าร่วมปฏิบัติมาก จ้านวน ๓ แห่ง (วัด) 

๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
ระยะเวลาการศึกษาครั้งนี้ใช้เวลาระหว่างเดือน สิงหาคม ถึง มกราคม พ .ศ. ๒๕๖๒ รวม 

ระยะเวลา ๖ เดือน  



๕ 

 

๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย  
การส่งเสริม หมายถึง การสนับสนุนการพัฒนาการด้าเนินงานวางแผน การด้าเนินงาน 

การควบคุมดูแลการบริหารการจัดการส้านักปฏิบัติธรรมของวัดในจังหวัดสระบุรีให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักพระธรรมวินัย ด้านสถานท่ี ด้านวิทยากร และด้านการ
บริหารจัดการ    

วัด หมายถึงท่ีพักอาศัยและการปฏิบัติธรรมของพระภิกษุสามเณรพร้อมท้ังอุบาสก
อุบาสิกา ในท่ีนี้หมายถึงวัดท่ีเป็นส้านักปฏิบัติธรรมคณะสงฆ์ฝุายมหานิกายภายในเขตจังหวัดสระบุรี๗ 

ส านักปฏิบัติธรรม หมายถึง ส้านักปฏิบัติธรรมท่ีได้รับการจัดต้ังขึ้นตามระเบียบ มหาเถร
สมาคม ว่าด้วยการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด พ .ศ. ๒๕๔๓ มุ่งให้แต่ละคณะสงฆ์จังหวัด
ควรมีส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในด้านการฝึกอบรมสมถกัมมัฏฐาน
หรือวิปัสสนากัมมัฏฐาน ในท่ีหมายถึงส้านักปฏิบัติธรรมของวัดในจังหวัดสระบุรีซึ่งเป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมประจ้าจังหวัด จ้านวน ๑๒ แห่ง 

การบริหารจัดการ หมายถึง การด้าเนินงานหรือการจัดการกิจกรรมต่างๆ ของ หมู่คณะ 
หรือองค์กรต่าง ๆให้ส้าเร็จลุล่วงไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นๆด้วยดีมีประสิทธิภาพ  
ด้านต่าง ๆ คือ  ด้านสถานท่ี  ด้านวิทยากร  และด้านการบริหารจัดการ การส่งเสริม การดูแลจัดการ
ความเรียบร้อยทุกขั้นตอนของส้านักปฏิบัติธรรม เช่น การเงิน การบริการ เป็นต้น ของวัดท่ีเป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 

๑.๖ ประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย 
๑.๖.๑ ท้าให้ทราบระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 
๑.๖.๒ ท้าให้ทราบผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของการส่งเสริมให้วัดเป็นส้านัก

ปฏิบัติธรรมของวัดในจังหวัดสระบุรี  
๑.๖.๓ ท้าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมให้วัดเป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน

จังหวัดสระบุรี  
๑.๖.๔ ผลการวิจัยสามารถน้าไปใช้ในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดอื่น

ได้ 

 

  

                                                             
๗กองพุทธศาสนศึกษาส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า 
๗๓-๗๕. 



๖ 

 

 
บทที่ ๒ 

 
แนวคิด และทฤษฏี และงานการวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี” ผู้วิจัยได้ท้า

การรวบรวมแนวคิดต่าง ๆ โดยแต่ละแนวคิดทฤษฎีผู้วิจัยได้ประมวลเนื้อหาสาระส้าคัญของ แต่ละ
ประเด็นดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา 
๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัด   
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับส้านักปฏิบัติธรรม   
๒.๔ ข้อมูลพื้นท่ีวิจัย  
๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนา  

ค้าว่า“ส่งเสริม”หมายถึง การเกื้อหนุน, ช่วยเหลือสนับสนุนให้ดีขึ้น เช่น การส่งเสริมการ
ลงทุน การส่งเสริมการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ 

การส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง การให้ความส้าคัญและการขยายขอบเขตในโครงการ
หรือกิจกรรมให้ดีมีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ขึ้นด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร
สถานท่ี บุคลากร ความรู้ โอกาสและก้าลังใจ เพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีมีความ
เป็นไปได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถจะด้าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 

ค้าว่า “พัฒนา” มาจากภาษาสันสกฤตว่า “วรฺธน” แปลว่า ความเจริญ มาจากภาษาบาลี
ว่า “วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลว่า ความเจริญ ความงอกงาม เพิ่มขยายข้ึน ฝึกฝน ท้าให้ยื่น ยาวขึ้น 
และน้ามาใช้ในภาษาไทย ก็มีความหมายว่า ความเจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย ส้าหรับค้าว่า 
“การพัฒนา” ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายๆท่าน ดังนี้ การพัฒนาท่ีน่าจะ 
ส่งผลต่อคนส่วนใหญ่ใน ๓ ลักษณะด้วยกัน คือ๘ 

การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้า ซึ่งถ้าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกว่า ความเจริญทาง
เศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่งเอื้ออ้านวย ให้
สามารถใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแย้งโดยสันติวิธี เรื่องความก้าวหน้านี้ได้ 

                                                             
๘โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัชฎ์, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๒), หน้า ๒๕.  

 

 



๗ 

 

กลายเป็นเรื่องท่ีได้รับความเอาใจใส่กันมาก และมีคนส่วนหนึ่งเห็นว่า การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่อง 
ของความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยท่ัวไปนั้น ควรหมายถึง 
เรื่องความก้าวหน้าทางสังคมด้วย ไม่เฉพาะแต่ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจเท่านั้น  

๑. การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถ้าในทางเศรษฐกิจเราต้องการให้ระบบเศรษฐกิจ 
เป็นระบบท่ีมั่นคงมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหาเงินเฟูอ เงินฝืด ในทางสังคมก็เช่นกันเราต้องการเห็นความ 
มั่นคงทางสังคม เป็นสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี 
เปล่ียนแปลงไปได้โดยปราศจากความรุนแรง ความมั่นคงจึงเป็นเรื่องใหญ่และในการพัฒนาก็ต้อง 
คิดถึงเรื่องนี้ด้วย  

๒. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้าและความมั่นคง การพัฒนายังควร หมายถึงความ
เป็นธรรม อีกด้วย โดยเฉพาะความเป็นธรรมในลักษณะท่ีว่าประชาชนทุกคนท่ีเป็นสมาชิกของ สังคม
ได้เข้ามีส่วนร่วม และได้รับผลตอบแทนจากการที่มีส่วนในการพัฒนาตามควร ดังนั้นการพัฒนา ท่ีเรา
ต้องการจึงควรเป็นการพัฒนาในรูปแบบท่ีช่วยสร้างความเป็นธรรมด้วย การพัฒนา คือการ
เปล่ียนแปลงท่ีต้องการและได้ก้าหนดทิศทางและมุ่งท่ีจะควบคุมอัตราการเปล่ียนแปลงด้วยสภาวะการ
พัฒนาเป็นสภาวะสมาชิกของสังคมได้ใช้ความรู้ความสามารถ ของตนได้เต็มท่ีโดยไม่มีสภาวะครอบง้า 
เช่นความบีบค้ันทางการเมือง ความบีบค้ันทางเศรษฐกิจ หรือ ความไม่สมบูรณ์ในอนามัย ทุกคน
สามารถท่ีจะน้าเอาศักยะของตนออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์อย่าง เต็มท่ี เช่น การเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรของไทยไม่สามารถจะใช้รถแทรกเตอร์แบบอเมริกาได้ ม.ร.ว. เทพฤทธิ์ เทวกุล ได้ประดิษฐ์
ควายเหล็ก” ขึ้นมาใช้ไถนาในสภาพแวดล้อมของสังคมไทย๙ หรือการกระท้าให้เกิดขึ้น คือเปล่ียนจาก
สภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งท่ีดีกว่า๑๐การพัฒนาท่ีแท้จริง ควรท้าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนมี
ความสุข  ความสะดวกสบาย  ความอยู่ดีกินดี  ความเจริญ ทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและความ
สงบสันติ  ซึ่งนอกจากจะขึ้นอยู่กับการได้รับปัจจัยทางวัตถุเพื่อ สนองความต้องการของร่างกายแล้ว  
ประชาชนยังต้องการพัฒนาทางด้านการศึกษาส่ิงแวดล้อมท่ีดี  การพักผ่อนหย่อนใจ  และการพัฒนา
ทางด้านวัฒนธรรมและจิตใจทางด้านต่างๆด้วย  ความต้องการ ท้ังหมดนี้บางครั้งเราเรียกกันว่าเป็น
การพัฒนา  “คุณภาพ” เพื่อท่ีให้เห็นว่าการพัฒนาไม่ได้ขึ้นอยู่กับ การเพิ่มปริมาณสินค้าหรือการเพิ่ม
รายได้เท่านั้น หากอยู่ท่ีการเพิ่มความพอใจความสุขของประชาชน มากกว่า๑๑ 

การพัฒนาเป็นการกระท้าให้เจริญ กระท้าให้ก้าวหน้ายิ่งๆขึ้นไป มีศิลปะในการกระท้า 
อะไรลงไป ต้องมีส่ิงท่ีสวยสดงดงามตามระเบียบ มีเหตุมีผลอยู่ในนั้น ท้าให้มันก้าวหน้ายิ่งๆขึ้นไป 
พยายามท้าให้มันก้าวหน้า พยายามท้าให้มันเจริญ อันนี้เรียกว่า มีศิลปะในการพัฒนา ๑๒ท่านเลย 
                                                             

๙ทิตยา สุวรรณชัฎ, สังคมวิทยา ใน วิทยาศาสตร์สังคม (กรุงเทพมหานคร: ส้านักวิจัยสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๑๗), หน้า ๑๘๗-๑๘๙.  

๑๐ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท , (กรุงเทพมหานคร: ส.ส.น.ไทย 
อนุเคราะห์ไทย, ๒๕๔๘), หน้า ๑.  

๑๑วิทยา เชียงกูล, การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย: บทวิเคราะห์ (กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์ฉบับ
แกระ, ๒๕๔๗), หน้า ๑๗-๑๘.  

๑๒พระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต), อดีตเจ้าคณะจังหวัดสมุทรสาครและเจ้าอาวาสวัดสุทธิวราราม
, อนุสรณ์ในงานเคลื่อนศพสู่วิหารหลังใหม่, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๑๕๕.  



๘ 

 

กล่าวว่าการพัฒนา หมายถึง การกระท้าให้เจริญขึ้น ท้าให้รุ่งเรืองขึ้น ใช้ได้ท้ังการพัฒนาวัตถุและการ 
พัฒนาจิตใจ เช่นการพัฒนาชนบท การพัฒนาประเทศ การพัฒนาสติปัญญา และการพัฒนาจิต เป็น 
ต้น แต่ศัพท์ทางพระพุทธศาสนาท่ีแท้จริงท่ีใช้ในการพัฒนาจิตนั้น ท่านใช้ค้าว่า ภาวนา หมายถึง การ 
ท้าให้มี การท้าให้เกิดขึ้น ท้าให้เจริญ การอบรมการบ้าเพ็ญ เช่น ค้าว่า สมาธิภาวนา คือ การเจริญ 
การอบรม หรือบ้าเพ็ญสมาธิและค้าว่า วิปัสสนาภาวนาคือการเจริญ การอบรมหรือการบ้าเพ็ญ 
วิปัสสนา๑๓ในการพัฒนาท่ีแท้จริงในทางพุทธธรรม จะต้องเอื้ออ้านวยให้แต่ละคนตระหนักถึงสาย 
สัมพันธ์ที่ตนมีต่อสังคมและธรรมชาติ อันตนจะต้องเกื้อกูลปัจจัยแวดล้อมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยดี โดย 
ไม่เอาผลประโยชน์ส่วนตนเป็นเกณฑ์พร้อมกันนั้น การพัฒนาจะต้องมีธรรมะเป็นพื้นฐาน อ้านวยให้ 
เกิดคุณค่าในทางมนุษยธรรม เมตตา กรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และความยุติธรรม๑๔ตามทฤษฎีของ
พระพุทธศาสนา การพัฒนาตรงกับค้าว่า ภาวนา ซึ่งหมายถึงการท้าให้เจริญงอกงาม (ตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า Development) หากพิจารณาจากรากศัพท์ ค้าว่า พัฒนามา จากภาษาบาลีว่า 
วัฒนะ หรือวัฒนา ค้านี้หมายถึงความเจริญก้าวหน้า หรือภาวะยืนยาวนาน เช่น ค้าว่า อายุวัฒนะ 
หมายถึง ท้าให้อายุยืนนาน อันหมายรวมไปถึง ความเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงดีไม่มี โรคภัยไข้เจ็บมา
เบียดเบียน และนอกจากนี้ ค้าว่า วัฒนะ หมายถึงรกรุงรัง ไม่มีระเบียบเลยก็ได้ เช่น ค้าว่า โลกวัฒโน 
หมายถึง เป็นคนรกโลก เป็นส่ิง/เป็นคนท่ีโลกไม่ต้องการ อย่างไรก็ตาม ค้าว่า การ พัฒนาในท่ีนี้เป็นค้า
ท่ีก้าหนดให้มีคุณค่าและตามหลักการของพระพุทธศาสนา การพัฒนาต้องด้าเนิน ไปพร้อมๆกัน ๔ทาง
คือ การพัฒนาทางด้านกายภาพ การพัฒนาศีลธรรมและ/หรือ การพัฒนาสังคม การพัฒนาทางด้าน
จิตใจ และการพัฒนาทางด้านปัญญา นอกจากนี้พระพุทธศาสนาพิจารณาว่าการ พัฒนาเป็น
กระบวนการพยายามท่ีจะด้าเนินการเปล่ียนแปลงฟื้นฟู และปรับปรุงท้ังตนเองและสังคม รอบข้างให้
ดีขึ้นและมีความหมายมากยิ่งขึ้น แต่ความส้าเร็จหรือความล้มเหลวอยู่กับ กระบวนการพัฒนาขึ้นอยู่
กับบุคคลเป็นส้าคัญ๑๕การพัฒนาในหนังสือ พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับ ประมวลธรรม สรุปได้ว่า มี 
๔แนวทาง๑๖ ดังนี้  

๑. กายภาวนา คือ การพัฒนาทางศักยภาพทางกายหรืออินทรีย์ภายในมิให้ก่อโทษแต่
ให้เกิดประโยชน์สร้างสรรค์  

๒. สีลภาวนา คือ การพัฒนาด้านพฤติกรรมหรือการแสดงออกทางกายให้มีศีล มี
ระเบียบวินัยและเป็นมิตรกับสภาพส่ิงแวดล้อม  

๓. จิตตภาวนา คือ การพัฒนาด้านจิตใจให้เข้มแข็งมีคุณธรรมน้าชีวิต มีสุขภาพจิตท่ีมี
คุณภาพและบริสุทธิ์มีความต้ังมั่น ขยันหมั่นเพียร มีสมาธิ มีจิตเบิกบานอยู่เสมอ  
                                                             

๑๓พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒.  

๑๔พระไพศาล วิสาโล, พุทธรรมกับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธโกมลคีมทอง, ๒๕๕๑), 
หนา้ ๑๘-๑๙.  

๑๕จ้านง อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
ส้านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๑๗-๑๑๘.  

๑๖พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพ์ครั้งที่๙, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๖๒๑.  



๙ 

 

๔. ปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาด้านปัญญา ความนึกคิด ไหวพริบ การแก้ปัญหาต่างๆ
ของตนและคนอื่นด้วยเหตุผลเข้าใจต่อสภาวะต่างๆ ตามความเป็นจริง    
 สรุ ปคว าม ไ ด้ ว่ า การพัฒนามี  ๒  ความหมาย โดยมี กา รพัฒนามนุ ษย์  (Human 
development) และการพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (sciences and technology) ซึ่ง
เปล่ียนแนวทางมาเป็นค้นหาความรู้ เพื่อให้มนุษย์ได้ความรู้ท่ีจะมาจัดความสัมพันธ์ ให้มนุษย์ อยู่กับ
ธรรมชาติได้อย่างดี โดยเกื้อกูลซึ่งกันและกันและเทคโนโลยีก็ผลิตและให้บนฐาน ความคิดใหม่นั้นด้วย
แรงจูงใจใหม่ท่ีต่างไปอีกแบบหนึ่งเราก็ มีวิทยาศาสตร์ได้ท่ีเทคโนโลยีได้ แต่มีด้วย ฐานความคิดท่ีต่าง
ออกไป ท้ังนี้การพัฒนาดังกล่าวมาเกิดข้ึนบนฐานท่ีผิดพลาด ๓ ระดับ คือ   

๑. เป็นไปตามกระแสการพัฒนาแบบไม่ยั้งยืนซึ่งมีรากฐานความคิดท่ีผิดพลาดตามอย่าง
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วทั้งหลาย   

๒. ด้าเนินการพัฒนาด้วยการกระตุ้นแรงจูงใจท่ีไม่ถูกต้อง เนื่องจากผู้น้าหรือผู้บริหาร
ประเทศไม่เข้าใจเพียงพอต่อปัจจัยท่ีท้าให้เกิดการพัฒนาในประเทศท่ีพัฒนาน้าหน้ามาก่อน จับเหตุ 
ปัจจัยมาผิดพลาด   

๓. ประชาชนเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา โดยไม่มีการศึกษาท่ีจะเตรียมตัวให้พร้อมท่ีจะ
เป็นปัจจัยท่ีดีในกระบวนการพัฒนานั้น ๑๗บุคคลพึงพัฒนาจากภายในมาสู่ภายนอก คือจะต้องพัฒนา
ในด้านพฤติกรรมให้มีระเบียบ วินัยในตนก่อน หมายถึงจะต้องพัฒนาอินทรีย์ คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย 
และจิตใจ ให้พร้อมรับมือกับ สถานการณ์ความเป็นไปตามเหตุ และปัจจัยของธรรมดาอันเกิดขึ้ นใน
การด้าเนินชีวิตประจ้าวันของแต่ ละบุคคล ดังนั้น การพัฒนาจึงรวมไปถึง การพัฒนาด้านบุคลิกภาพท่ี
แสดงออก คือ เป็นคนกินเป็น ใช้ เป็น บริโภคเป็น ดูเป็น ฟังเป็น เป็นต้น การพัฒนาในด้านความ
ประพฤติคือคบหาเสวนาเป็น สังคม เป็น พูดเป็น ส่ือสารเป็น การพัฒนาด้านจิตใจ คือ วางท่าทีต่อ
เรื่องท่ีเหตุขึ้นเป็น ฉลาดและท้าใจเป็น และมีปัญญาท่ีจะคิดเป็น แก้ปัญญาเป็น ตลอดจนรู้จักดับทุกข์
เป็น  และหลักธรรมในทาง พระพุทธศาสนาท่ีเป็นเครื่องพัฒนา ท้าให้เจริญ ท้าให้เป็นท้าให้มีขึ้น การ
ฝึกอบรม คือ ภาวนา มี ๔ประการ คือ๑๘ 

๑. กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพัฒนากาย การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อ
เกี่ยวข้องกับส่ิงท้ังหลายภายนอกทางอินทรีย์ท้ัง ๕ ด้วยดี และปฏิบัติต่อส่ิงเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณ 
ไม่ให้เกิดโทษ ให้กุศลธรรมงอกงาม ให้อกุศลธรรมเส่ือมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม 
ทางกายภาพ  

๒. สีลภาวนาหมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤต  ิการฝึกอบรมศีล ให้ต้ังอยู่ใน
ระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรอก่อความเดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นไดด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน  

                                                             
๑๗พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), หมวด 

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน้า ๖๗-๖๙.  
๑๘พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๔๓), หน้า ๘๑-๘๒.  



๑๐ 

 

๓. จิตภาวนา หมายถึง การเจริญปัญญาพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจใน
ส่ิงท้ังหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาพ สามารถท้าจิตให้เป็นอิสระ ท้าตน ให้
บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา  

๔. ปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาด้านปัญญา ความนึกคิด ไหวพริบ การแก้ปัญหาต่างๆ
ของตนและคนอื่น ด้วยเหตุผลเข้าใจต่อสภาวะต่างๆ ตามความเป็นจริ ง  การพัฒนาทาง
พระพุทธศาสนานั้นต้องเริ่มท่ีตัวบุคคล หมายความว่า บุคคลท่ีอยู่ในชุมชนหรือสังคม ควรท่ีจะได้รับ
การพัฒนาเป็นอันดับแรก ท้ัง ๔ด้านคือ ทางด้านกาย ทางด้านศีล ทางด้านจิตใจ และทางด้านปัญญา 
เมื่อบุคคลมีการพัฒนาแล้วจึงจะส่งผลต่อไปยังการพัฒนาสังคม เมื่อการพัฒนาถูกก้าหนดความหมาย
จากหลายแหล่งและหลายสาขาวิชา ท้าให้ลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แต่ลักษณะท่ีส้าคัญ
มีดังต่อไปนี้๑๙ 

๑. เป็นการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสุขภาพปริมาณ และส่ิงแวดล้อมของส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งให้ดีขึ้น หรือให้มีความเหมาะสมอันเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างรอบด้าน ไม่ใช่เปล่ียนแปลงใน 
ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวเท่านั้น หรืออาจจะเรียกได้ว่าต้องเป็นการเปล่ียนแปลงท้ังระบบ 

๒. มีลักษณะเป็นกระบวนการ คือ เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามล้าดับขั้นตอนและ
อย่างต่อเนื่องกัน โดยแต่ละขั้นตอนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นล้าดับ ไม่สามารถข้ามข้ันตอนหนึ่งได้  

๓. มีลักษณะเป็นพลวัต คือ เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลาไม่หยุดนิ่งแต่การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจะเป็นแบบรวดเร็วหรือช้า ๆ ปริมาณมาก หรือน้อยก็ได้  

๔. เป็นแผนและโครงการ คือ เกิดขึ้นจากการเตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะเปล่ียนแปลง
ใคร ด้านใด ด้วยวิธีการใด เมื่อไร ใช้งบประมาณเท่าใด ใครรับผิดชอบ เป็นต้นไม่ใช่เป็นการ 
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นโดยไม่มีการเตรียมการไว้ล่วงหน้า  

๕. เป็นวิธีการ การพัฒนาเป็นมรรควิธี หรือกลวิธีท่ีน้ามาใช้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงตาม
เปูาหมายท่ีก้าหนดไว้ เช่น การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเมืองการพัฒนา 
เศรษฐกิจ การพัฒนาชุมชน ต่างก็เป็นวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง  

๖. เป็นปฏิบัติการ คือ เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง ไม่เป็นเพียงแนวความคิด หรือเป็นเพียง
แนวคิด หรือเป็นเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเท่านั้น เพราะการพัฒนาเป็นวิธีการท่ีต้อง 
น้ามาใช้ปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผลตามท่ีต้องการ  

๗.เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการกระท้าของมนุษย์ เพื่อประโยชน์ของมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็น
สัตว์โลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดท้าแผนโครงการและคิดค้นวิธีการพัฒนาตนเองและส่ิงต่าง ๆ ได้ 
การเปล่ียนแปลงใดก็ตามถ้าไม่ได้เกิดจากการกระท้าของมนุษย์แล้ว จะไม่ใช่การพัฒนาแม้ว่าจะมี 
ลักษณะอื่นๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม 

๘.ผลท่ีเกิดขึ้นมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ท้าให้มนุษย์และสังคมมีความสุขเพราะการ
พัฒนาเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์ และการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมของมนุษย์นั่นเอง 

                                                             
๑๙สนธยา พลศรี, กระบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕),        

หน้า ๕-๖.  



๑๑ 

 

๙.มีเกณฑ์หรือเครื่องช้ีวัด คือ สามารถบอกได้ว่าลักษณะท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง
นั้น เป็นการพัฒนาหรือไม่ ซึ่งอาจด้าเนินการได้หลายวิธี เช่น เปรียบเทียบกับสภาพเดิมก่อนท่ีจะเกิด 
การเปล่ียนแปลง ก้าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการช้ีวัดในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านคุณภาพสามารถ 
เปล่ียนแปลงได้ เนื่องจากมนุษย์และสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท้ังการเปล่ียนแปลงท่ี 
เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผลของการพัฒนา จึงมีความจ้าเป็นต้องปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงกระบวนการพัฒนาให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นด้วยการพัฒนาใหม่ๆ จึงเกิด 
ขึ้นอยู่เสมอ  
 “พัฒนา” หมายถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีการก้าหนดทิศทาง (directed change) หรือการ
เปล่ียนแปลงท่ีได้วางแผนไว้แน่นอนล่วงหน้า (planned change)๒๐สาระส้าคัญของความคิด เกี่ยวกับ
การพัฒนานั้นเนื่องมาจากปรัชญาพื้นฐานของพุทธศาสนาท่ีปรารถนาช้ีทางหลุดพ้นจากความ ทุกข์
และช้ีทางสู่ความสุขให้แก่มนุษย์ตามหลักค้าสอนนี้ พุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะพระสงฆ์มีหน้าท่ี 
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และสัตว์อื่นๆ ให้พ้นจากความทุกข์ท้ังทางด้านวัตถุและจิตใจ ท้ังในปัจจุบันและ 
ในอนาคต ดังนั้น การช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้พ้นจากสภาพความด้อยพัฒนา ด้อยการศึกษา 
ความส้าคัญของการพัฒนา โดยการช่วยเหลือกัน ท้ังการอบรมในศาสนธรรม และประสบการณ์ มี 
อิทธิพลส้าคัญต่อการก่อรูปแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาของพระสงฆ์๒๑เป็นการเปล่ียนแปลงใน 
ตัวระบบท่ีท้าการ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงในตัวระบบท่ีท้าการ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงด้านคุณภาพ 
(qualitative changes) ส่วนการแปลงรูป (transformation) เป็นการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อม 
ของตัวกระท้าการ (environmental changes) ซึ่งนอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงทางด้านคุณภาพ 
และปริมาณ เช่น การคมนาคมของประเทศไทยเมื่อเริ่มแรกได้มีการใช้รถเทียมม้า  แล้วปรับปรุงให้ดี 
ขึ้นโดยใช้เครื่องจักรไอน้้ามาท้ารถไฟ  และค่อยๆปรับปรุงให้ดีขึ้น ๆ เร็วยิ่งขึ้น ๆ การเปล่ียนแปลงจาก 
รถม้ามาเป็นรถไฟหรือจากเป็นรถยนต์  หรือเครื่องบิน จนเป็นจรวจก็ดี  นับได้ว่าเป็นการพัฒนา๒๒

จากการทบทวนเอกสารทเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสามารถสรุปได้ว่า  การพัฒนา หมายถึงการท้าให้
เจริญขึ้น การท้าให้ดีขึ้น โดยการพัฒนานั้นเป็นการกระท้าไปในทางท่ีดีขึ้นและท้าให้เกิด ประโยชน์
สูงสุดแก่สังคมและตนเอง โดยเริ่มจากการพัฒนาท่ีตนเองก่อน จะท้าให้เกิดความพร้อม ทางด้านกาย
และด้านใจท่ีจะออกมากระท้าการพัฒนาสังคมต่อไป โดยทางเศรษฐกิจนั้น จะมีระบบ เศรษฐกิจเป็น
ระบบท่ีมั่นคงมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหาเงินเฟูอ เงินฝืด ข้าวยากหมากแพง โดยทางสังคม นั้น มีความ
มั่นคงทางสังคม เป็นสังคมท่ีสงบสุข โดยทางด้านการเมืองนั้น ต้องมีระบบการบริหารงาน ท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
 

                                                             
๒๐สัญญา  สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชนพิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร:  ส้านักพิมพ์ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๘), หน้า ๕.  
๒๑สมบูรณ์ สุขส้าราญ, การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวย จ้ากัด, 

๒๕๔๐), หน้า ๕๓.  
๒๒อมร รักษาสัตย์ และ ขัตติยา กรรณสูต (บรรณาธิการ), ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนา

ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร: ชมชนสหกรณ์การขายและการซอแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๒), หน้า ๒ - ๘.  



๑๒ 

 

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัด  
  

๒.๒.๑ ความหมายของวัด 
ค้าว่า “วัด” เป็นค้าเรียกช่ือศาสนสถานแบบค้าไทย โดยท่ีมาของค้าว่า “วัด” นี้ยังไม่มีข้อ

ยุติ บางคนอธิบายว่า มาจากค้าว่า “วตฺวา” ในภาษาบาลี แปลว่า เป็นสถานท่ีสนทนาธรรมบ้างก็ว่า 
มาจากค้าว่า “วัตร” อันหมายถึง กิจปฏิบัติหรือหน้าท่ีของพระภิกษุท่ีพึงกระท้า หรือแปลอีกอย่างว่า 
การจ้าศีลซึ่งวัด (วัตร) ตามนัยยะนี้จึงน่าจะหมายถึง สถานท่ีซึ่งพระภิกษุสงฆ์ใช้เป็นท่ีจ้าศีลภาวนา 
หรือ สถานท่ีท่ีพระภิกษุสงฆ์ใช้ปฏิบัติภารกิจท่ีพึงกระท้านั่นเอง แต่ก็มีบางคนสันนิษฐานว่ามาจากค้า
ว่า “วัดวา” อันหมายถึง การก้าหนดขอบเขตของดินแดนท่ีสร้างเป็นศาสนสถาน เพราะวัดกับวามี
ความหมายอย่างเดียวกัน คือการสอบขนาด หรือปริมาณของส่ิงต่างๆ เช่น  ความยาว ความกว้าง 
เป็นต้น วัดในนัยยะอย่างหลังนี้จงหมายถึงพื้นท่ี แต่เดิมครั้งพุทธกาลนั้น มีการใช้ค้าว่า “อาราม” เป็น
ค้าเรียกช่ือ ศาสนสถานในทางพระพุทธศาสนาท่ีใช้เรียกเสนาสนะท่ีมีผู้ศรัทธาถวายพระพุทธองค์ใน
ระยะแรกๆ เช่น เชตวนาราม หรือช่ือเต็มว่า เชตวเน อนาถบิณฺฑิกสฺส อาราเม ซึ่งหมายความว่า สวน
ของอนาถบิณฑิกท่ีปุาเชตวัน หรือ เวฬุวนาราม หรือ บุปผาราม เป็นต้น โดย อาราเม หรืออาราม 
แปลว่าวัด และสวนเป็นท่ีน่ารื่นรมย์ และในค้าอ่านของไทย แปลว่า สวนนอกจากนี้ในเวลาต่อมายังมี
ค้าท่ีใช้เรียกอีกอย่างว่า วิหาระ หรือ วิหาร อย่างไรก็ตามก็ยังมีค้าท่ีให้ความหมายว่าวัดอยู่อีกช่ือหนึ่ง 
คือ อาวาส ดังช่ือเรียก สมภารผู้ครองวัดว่า เจ้าอาวาส ซึ่งแปลว่า ผู้เป็นผู้ใหญ่ในวัด หรือช่ือเรียกวัด 
เช่น เทพศิรินทราวาส (เทพ + ศรินทร+ อาวาส) โดยปกติ ค้าว่า อาวาส ไม่เป็นท่ียมใช้กันใน
ความหมายว่าวดังนี้ เพราะ นิยมน้าไปใช้กับความหมายท่ีแคบกว่าค้าว่า อาราม โดยมักให้ความหมาย
ในเชิงท่ีเป็นตัวเรือนท่ีอยู่ อาศัยมากกว่า อาวาสจึงเสมือนเป็นท่ีอยู่ส่วนย่อยภายในอารามท่ีหมายถึง 
พื้นท่ีท่ีเป็นศาสนสถานท้ัง เขตวัดเป็นสถานท่ีให้คนท้ังหลายได้ประกอบกุศลกรรม มีการให้ทาน การ
รักษาศีล การภาวนา การเทศน์ รวมท้ังงานประเภทบันเทิงต่างๆ ตามโอกาสนอกจากวัดท่ีต้ังอยู่ใน
แหล่งท่ีมี ประชากรหนาแน่นอย่างในเมืองแล้ว วัดมักจะต้ังอยู่ห่างจากแหล่งชุมชน เพื่อความวิเวกใน
การปฏิบัติธรรม แต่ก็ใกล้พอทีคนในชุมชนจะไปปฏิบัติกิจการกุศลได้โดยสะดวก  

๒.๒.๒ ประวัติการสร้างวัดในพระพุทธศาสนา  
ในสมัยพุทธกาลระยะเริ่มแรกนั้นพระสงฆ์ยังไม่มีท่ีอยู่อาศัยประจ้าได้จาริกไปเพื่อเผยแผ่

หลักธรรมศาสนาให้กว้างขวางออกไปเพื่อเป็นการยังประโยชน์สุขแก่ชนหมู่มากท่ีตามท่ีพะพุทธเจ้าได้ 
ส่ังสอนไว้ดังปรากฏในพระไตรปิฎกว่า  “ภิกษุท้ังหลายเธอท้ังหลายจงจาริกไปเพื่อประโยชน์และ
ความสุขของชนหมู่มากเพื่ออนุเคราะห์ชาวโลกเพื่อประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ท วยเทพและ
มนุษย์ท้ังหลาย”๒๓การจาริกไปในท่ีต่างๆ ย่อมท้าประโยชน์ให้แก่สังคมได้มากกว่า เพราะการจาริก
ออกไปในท่ีต่างๆท้าให้พระสงฆ์ได้เห็นสภาพท่ีแท้จริงหรือปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ชัดเจนและใกล้ชิด 
สามารถหา วิธีการมาแก้ไขปัญหาหรือวิธีการเผยแผ่ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมนั้นซึ่งท้าให้การเผย
แผ่ประสบ ความส้าเร็จได้ดีกว่าและยังเป็นการละความยึดมั่นถือมั่นในสถานท่ีอยู่อาศัย เพราะการมีท่ี
อยู่อาศัย เป็นประจ้านั้นย่อมเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในท่ีอยู่อาศัยและส่ิงของต่างๆท่ีต้องสะสมไว้ใช้

                                                             
๒๓วิ.มหา.(ไทย) ๔/๓๒/๓๙.  



๑๓ 

 

ซึ่งเป็น อุปสรรคต่อการปฏิบัติธรรม การจาริกจึงเป็นการฝึกปฏิบัติให้ละวางกิเลสโดยไม่รู้ตัวแต่การ
จาริกนี้ก็ ไม่ใช่ว่าจะมีคุณอย่างเดียว พระพุทธเจ้าก็ได้แสดงถึงโทษของการจาริกไว้เช่นกัน ดังปรากฏ
ใน พระไตรปิฎกดังนี้คือ  

๑. ย่อมไม่ได้ฟังในส่ิงท่ีไม่เคยฟัง  
๒. ไม่เข้าใจชัดในส่ิงท่ีได้ฟังแล้ว   
๓. ไม่แกล้วกล้าในส่ิงท่ีได้ฟังแล้วบางประการ   
๔. ได้รับโรคเรื้อรังอย่างหนัก   
๕. ไม่มีมิตร   
๖. ไม่ได้บรรลุคุณวิเศษท่ียังไม่บรรลุ    
๗. เส่ือมจากคุณวิเศษท่ีได้บรรลุแล้ว   
๘. ย่อมไม่แกล้วกล้าด้วยคุณวิเศษท่ีบรรลุแล้วบางประการ   
เนื่องจากการจาริกไปเรื่อย ท้าให้เพลิดเพลินจนปล่อยปละละเลยต่อการปฏิบัติธรรม เป็น

ต้น๒๔ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการด้ารงเพศพรหมจรรย์พระพุทธเจ้าจึงได้ทรงอนุญาตให้มี
วัดเกิดขึ้นเป็นท่ีพักอาศัยเพื่อปูองกันอุปสรรคจากธรรมชาติ คือ ความร้อน ความหนาว เป็นต้น ซึ่ง
เป็นอุปสรรคท่ีจะท้าให้การปฏิบัติธรรมไม่ก้าวหน้า จึงทรงมีพุทธานุญาตเรื่องอารามเมื่อ 

พระเจ้าพิมพิสารได้ทูลถวายอุทยานเวฬุวันแด่พระภิกษุสงฆ์มีพระพุทธเจ้าเป็นประมุข 
สวนเวฬุวันจึง ถือว่าเป็นวัดแห่งแรกในพุทธศาสนา ความในพระไตรปิฎก กล่าวไว้ว่า ครั้งนั้นพระผู้มี
พระภาคเจ้าได้ เสด็จไปยังพระราชนิเวศน์ของพระเจ้าพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐครั้นถึงแล้วจึงประทับ
นั่งบนอาสนะท่ี เข้าจัดถวายพร้อมด้วยภิกษุสงฆ์ขณะนั้นพระเจ้าพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐทรงน้าของ
เค้ียวของอัน ประณีตประเคนภิกษุสงฆ์มีพระพุทธเจ้าเป็นประมุข ด้วยพระองค์เองกระท่ังพระผู้มีพระ
ภาคเจ้าเสวย เสร็จแล้วทรงห้ามภัตตาหารแล้วละพระหัตถ์จากบาตร จึงประทับนั่ง ณ ท่ีสมควร ท้าว
เธอทรงด้าริว่า พระผู้มีพระภาคควรประทับท่ีไหนหนอ ท่ีแห่งใดอยู่ไม่ไกลและไม่ใก้ลจากหมู่บ้านนัก
คมนามคมสะดวก ผู้ประสงค์พึงเข้าเฝูาได้ กลางวันไม่พลุกพล่าน กลางคืนสงัด เสียงไม่อึกทึก เว้นจาก
การสัญจรไปมาเป็นท่ีกระท้ากรรมลับของหมู่มนุษย์ ควรแก่การหลีกเร้นจึงมีพระราชด้าริว่า อุทยาน
เวฬุวันของเรานี้ไม่ไกลและไม่ใกล้จากหมู่บ้านนัก คมนาคมสะดวก ผู้ประสงค์พึงเข้าเฝูาได้ กลางวันไม่
พลุกพล่าน กลางคืนสงัด เสียงไม่อึกทึก เว้นจากคนสัญจรไปมา เป็นท่ีกระท้ากรรมลับของหมู่มนุษย์ 
ควรแก่การหลีกเร้น อย่ากระนั้นเลย เราพึงถวายอุทยานเวฬุวันแด่พระภิกษุสงฆ์มีพระพุทธเจ้าเป็น
ประมุข แล้ว ทรงจับพระสุวรรณภิงคารหล่ังน้้าน้อมถวายแด่พระผู้มีพระภาคเจ้าด้วยพระราชด้ารัสว่า 
“หม่อมฉันขอ ถวายอุทยานเวฬุวันนั้นแด่ภิกษุสงฆ์มีพระพุทธเจ้าเป็นประมุขพระพุทธเจ้าข้า” พระผู้มี
พระภาคเจ้า ทรงรับอารามแล้วช้ีแจงให้พระเจ้าพิมพิสารจอมทัพมคธรัฐเห็นชักชวนให้อยากรับไป
ปฏิบัติ เร้าใจให้ อาจหาญแกล้วกล้า ปลอบชโลมใจให้สดช่ืนร่าเริงด้วยธรรมะกถาแล้วเสด็จลุกขึ้นจาก
ท่ีประทับเสด็จ กลับ ต่อมาพระพุทธองค์ ได้ทรงแสดงธรรมกถา เพราะเรื่องนั้นเป็นต้นเหตุรับส่ังกับ
ภิกษุท้ังหลายว่า “ภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตอาราม”๒๕จึงถือได้ว่าสวนเวฬุวันเป็นวัดแห่งแรกในทาง

                                                             
๒๔สุต.องฺ.ปญฺจก.(ไทย) ๒๒/๒๒๑-๒๒๒/๓๖๓-๓๖๔.  
๒๕วิ.มหา.(ไทย) ๔/๔๙/๗๑-๗๒  



๑๔ 

 

พระพุทธศาสนา และเป็นต้นเหตุให้พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตการมีวัดเป็นท่ีอยู่อาศัยแก่พระสงฆ์ แต่
อาณาบริเวณพระอารามเวฬุวันยังคง ไม่มีส่ิงก่อสร้างใดๆ พื้นท่ีครอบคลุมไปด้วย ปุา ต้นไม้ ภูเขา ถ้้า
ปุาช้า ปุาชัฏ ท่ีแจ้งและล้อมฟาง ต่อมา เศรษฐีเมืองราชคฤห์ จึงได้สร้างวิหารถวายให้แก่สงฆ์เพื่อเป็น
ท่ีอยู่ปูองกันอันตราย ดังข้อความท่ี ปรากฏในพระวินัยปิฎกตอนหนึ่งว่า “โดยสมัยนั้น พระผู้มีพระ
ภาคพุทธเจ้าประทับอยู่ ณ พระเวฬุวัน สถานท่ีให้เหยื่อแก่กระแตเขตกรุงราชคฤห์ ครั้งนั้น พระผู้มี
พระภาคยังไม่ได้ทรงบัญญัติเสนาสนะแก่ ภิกษุท้ังหลายและภิกษุเหล่านั้นอยู่ในท่ีนั้นๆคือปุา โคนไม้ 
ภูเขา ซอกเขา ถ้้า ปุาช้า ปุาชัฏ ท่ีแจ้ง ลอม ฟาง ครั้งนั้นเศรษฐีชาวราชคฤห์ไปสวนแต่ เช้าตรู่ ได้แล
เห็นภิกษุเหล่านั้นเดินออกจากท่ีนั้นๆคือ ออก จากปุา โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้้า ปุาช้า ปุาชัฏ ท่ีแจ้ง 
ลอมฟาง ทอดสายตาลงต้่ามีการก้าวไป การถอยหลัง การมองดู การเหลียวดู การคู้แขน การเหยียด
แขน น่าเล่ือมใส เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยอิริยาบถ ครั้นเห็นแล้วเศรษฐีชาวกรุงราชคฤห์นั้นก็มีจิตเล่ือมใส
ครั้นแล้วเศรษฐีชาวกรุงราชคฤห์ได้เข้าไปหา ภิกษุเหล่านั้นแล้วกล่าวกับภิกษุเหล่านั้นว่า “ถ้ากระผม
จะสร้างวิหาร พระคุณเจ้าจะอยู่ในวิหารของ กระผมหรือ” ภิกษุท้ังหลายตอบว่า “คหบดี พระผู้มี 
พระภาคยังไม่ได้ทรงอนุญาตวิหาร” เศรษฐีกล่าวว่า “ถ้าเช่นนั้นพระคุณเจ้าจงทูลถามพระผู้มีพระภาค
แล้วแจ้งให้กระผมทราบ” ภิกษุเหล่านั้นรับค้าของเศรษฐีชาวราชคฤห์แล้วเข้าไปเฝูาพระผู้มีพระภาค
ถึงท่ีประทับ ครั้นแล้วถวายอภิวาทพระผู้มีพระภาค นั่ง ณ ท่ีสมควรได้กกราบทูลพระผู้มีพระภาคดังนี้
ว่า “เศรษฐี ชาวกรุงราชคฤห์ต้องการจะให้สร้างวิหารถวายข้าพระพุทธเจ้าท้ังหลายจะพึงปฏิบัติ
อย่างไร พระพุทธเจ้าข้า” ล้าดับนั้น พระผู้มีพระภาคทรงแสดงธรรมกถาเพราะเรื่องนี้เป็นต้นเหตุ 
รับส่ังภิกษุท้ังหลาย “ ภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตเสนาสนะ ๕ชนิด คือ วิหาร เรือนมุงแถบเดียว 
ปราสาท เรือน โล้น ถ้้า” ต่อมา ภิกษุเหล่านั้นเข้าไปหาเศรษฐีชาวกรุงราชคฤห์ถึงท่ีอยู่ ครั้นแล้วได้
กล่าวต่อเศรษฐีชาวกรุงราชคฤห์ดังนี้ว่า “ท่านคหบดี พระผู้มีพระภาคทรงอนุญาตวิหารแล้วบัดนี้ท่าน
ก้าหนดกาลอันควร เอาเถิด”  

เมื่อพระพุทธเจ้าทรงอนุญาตเสนาสนะ๕ชนิดแล้วราชคหบดีได้สร้างวิหารถวาย๖๐หลัง
โดยใช้เวลาแค่เพียงวันเดียวด้วยเหตุนี้วัดในพระพุทธศาสนาจึงมีส่ิงก่อสร้างเกิดขึ้นเป็นครั้งแรก และ 
พระพุทธเจ้าได้ให้ถวายเสนาสนะเหล่านี้แก่พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนาผู้อยู่ในท้ัง ๔ ทิศ ดังพุทธพจน์
ท่ีปรากฏในพระไตรปิฎกว่า “ดูกรคหบดี ถ้าเช่นนั้น ท่านจงถวายวิหารเหล่านั้นแก่สงฆ์ในทิศท้ัง ๔ ผู้
ท่ีมาและยังไม่ได้มา ราชคหบดีทูลรับพระพุทธด้ารัสแล้วได้ถวายวิหาร ๖๐หลังแก่สงฆ์จากทิศท้ัง ๔ ผู้
มาและยังไม่มา”๒๖การท่ีพระพุทธองค์ทรงอนุญาตให้คฤหัสถ์สร้างวัดถวายแก่พระภิกษุสงฆ์ ใน 
พระพุทธศาสนาและอนุญาตให้พระภิกษุสงฆ์อยู่ ในเสนาสนะในวัด ก็ เพื่ อความมั่นคงของ
พระพุทธศาสนา ทรงแสดงคุณประโยชน์ของวิหารว่า วิหารย่อมปูองกัน ความหนาวร้อน และสัตว์ร้าย 
นอกจากนั้นยังปูองกันงู ยุงและฝนในคราวหนาวเย็น นอกจากนั้นยังปูองกันลมและแดดอันร้อนจัดท่ี 
เกิดขึ้น การถวายวิหารแก่สงฆ์ เพื่อหลีกเร้นอยู่ เพื่อความสุข เพื่ อเพ่งพินิจ และเพื่อเห็นแจ้ง 
พระพุทธเจ้าท้ังหลายทรงสรรเสริญว่าเป็นทานอันเลิศ เพราะฉะนั้น ผู้ฉลาดเมื่อเห็นประโยชน์ของตน 
พึงสร้างวิหารอันรื่นรมย์ถวายภิกษุผู้พหูสูตให้อยู่ในท่ีนี้เถิด อีกประการหนึ่งผู้เป็นบัณฑิตมีจิตเล่ือมใส 
ในภิกษุพหูสูต ผู้ปฏิบัติตรง พึงถวายข้าว น้้า ผ้า และเสนาสนะอันควรแก่ท่านเหล่านั้น ท่านเหล่านั้น 
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ย่อมแสดงธรรมอันเป็นเหตุบรรเทาสรรพทุกข์แก่เขา ซึ่งเมื่อเขารู้ท่ัวถึงแล้วจะเป็นผู้ไม่มีอาสวะ 
ปรินิพพานได้ในชาตินี้ ๒๗จะเห็นได้ว่า วัดในพระพุทธศาสนามีการพัฒนามาแต่ครั้งโบราณกาล จาก
พื้นท่ีท่ีเป็นปุารกชัฏ (อรัญวาสี) มาท้าการปรับปรุงเปล่ียนเป็นท่ีอยู่อาศัยท่ีสงบสงัดและได้มีการ
เพิ่มเติมส่ิงก่อสร้างท่ี จ้าเป็นและเอื้อเฟื้อต่อการปฏิบัติประพฤติพรหมจรรย์หรือการปฏิบัติธรรมของ
พระภิกษุสงฆ์ สามเณร และสาธุชนที่ใฝุใจในปฏิบัติประพฤติธรรม ท่ีมีความสะดวกสบายมากขึ้น ตาม
การเปล่ียนแปลงของ สภาพแวดล้อมสังคมภายนอก ซึ่งต่อมาได้มีพุทธศาสนิกชนผู้มีจิตศรัทธา ได้
สร้างถาวรวัตถุขึ้นภายใน วัดโดยการมุ่งเน้นประโยชน์ในการใช้สอยส้าหรับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา
หรือการให้บริการสังคมเป็น หลักมากข้ึนและถือว่าการสร้างถาวรวัตถุเหล่านี้เป็นการบ้าเพ็ญบุญตาม
วิธีการทางพระพุทธศาสนาอีก ด้วย 

๒.๒.๓ ประวัติการสร้างวัดในประเทศไทย  
พระพุทธศาสนาเข้ามาสู่ดินแดนประเทศไทย เมื่อประมาณ พ.ศ.๒๓๖ สมัยเดียวกันกับ

ประเทศลังกา ด้วยการส่งพระสมณะทูตไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศต่างๆ ๙ สาย โดยการ 
อุปถัมภ์ของพระเจ้าอโศกมหาราช กษัตริย์อินเดีย ในขณะนั้นประเทศดินแดนส่วนนี้ไม่น้อยกว่า ๗
ประเทศได้แก่ ไทย พม่า ศรีลังกา ญวน กัมพูชา ลาว มาเลเซีย ซึ่งสันนิษฐานว่ามีใจกลางอยู่ท่ีจังหวัด 
นครปฐมของไทย เนื่องจากได้พบโบราณวัตถุท่ีส้าคัญ เช่นพระปฐมเจดีย์ และรูปธรรมจักรกวางหมอบ 
เป็นหลักฐานส้าคัญแต่พม่าก็สันนิษฐานว่ามีใจกลางอยู่ท่ีเมืองสะเท่ิม ภาคใต้ของพม่า พระพุทธศาสนา 
เข้ามาสู่สุวรรณภูมิในยุคนี้ น้าโดยพระโสณะและพระอุตตระ พระเถระชาวอินเดีย เดินทางมาเผยแผ่ 
พุทธศาสนาในแถบนี้ จนเจริญรุ่งเรืองมาตามล้าดับ๒๘ ส้าหรับการเกิดวัดขึ้นในประเทศไทย ก็คงมี 
มูลเหตุเดียวกับการเกิดวัดขึ้นมาในสมัยพุทธกาล คือเมื่อพุทธศาสนาจากอินเดียได้แพร่หลายเข้ามาสู่ 
ประเทศไทยครั้งแรกโดยชาวอินเดียเป็นผู้น้าพระพุทธศาสนาเข้าไปท้าการส่ังสอนให้ชาวไทยโดยท่ัวไป  
จนเกิดความศรัทธาเล่ือมใสและประพฤติปฏิบัติตามค้าส่ังสอนในศาสนา เมื่อจ้านวน ศาสนิกชนมาก 
พอสมควรแล้วก็ได้ไปขอพระบรมธาตุและคณะสงฆ์มาจากอินเดียแล้วสร้างพุทธเจดีย์ท่ีบรรจุพระบรม 
ธาตุ และผู้ศรัทธาท่ีประสงค์จะบวชก็ขอบรรพชาอุปสมบทต่อพระสงฆ์ท่ีมาจากอินเดีย จึงเกิดมีการ 
สร้างวัดและสังฆมณฑลขึ้นเพื่อใช้ในกิจการพระศาสนาตามมาภายหลัง ๒๙และวัดในเมืองไทยได้ 
กลายเป็นส่ิงจ้าเป็นในชุมชนท่ีขาดเสียมิได้ ทุกชุมชนต้องมีวัดประจ้าเป็นของตนเอง เพราะถ้าไม่มีวัด 
ประจ้าชุมชน เมื่อต้องการจะท้าบุญ หรือฟังธรรม ก็ต้องไปท่ีวัดของชุมชนอื่น ซึ่งเป็นการไม่สะดวก 
เนื่องจากชุมชนไปพึ่งพาวัด ไม่เพียงแต่ในทางด้านกิจกรรมศาสนาเท่านั้น แต่รวมไปถึงกิจการทางด้าน 
สังคมด้วยฉะนั้นชุมชนทุกแห่งจึงต้องมีวัด แม้จะเป็นวัดขนาดเล็กๆ มีแต่โบสถ์หรือวิหารแต่อย่างเดียว
ไม่ได้สร้างอย่างใหญ่โตหรูหราเพราะเป็นการช่วยกันสร้างคือสร้างไปตามฐานะและก้าลังศรัทธาของ 
คนในชุมชนนั้น ไม่ได้ค้านึงถึงรูปแบบท่ีหรูหราหรือความสวยงามเท่าใดนัก แต่ถ้ามีก้าลังเพียงพอท่ีจะ 
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สร้างให้ใหญ่โตหรูหราได้ ก็สร้างไปตามความสามารถท่ีมีอยู่ สรุปแล้วการสร้างวัดในประเทศไทยนั้น มี 
เจตนาเพื่อให้ส้าเร็จประโยชน์ในกิจการพระศาสนาตามวัตถุประสงค์อันมีมาแต่เดิมเพื่อเป็นศูนย์กลาง 
ในการประดิษฐานพระพุทธศาสนา ในสังคมท้ังท่ีเป็นชนบทในเมือง ท้ังนี้เพื่อให้พระพุทธศาสนา 
แพร่หลายสู่พลเมืองได้ทุกระดับช้ันและคนในสังคมได้โอกาสเข้าถึงพระพุทธศาสนาได้สักการะบูชา คือ 
เป็นท่ีประดิษฐานเจติยานุสรณ์ส้าคัญต่างๆ เช่น พระบรมสารีริกธาตุแห่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ 
เจ้า ซึ่งบรรจุในพระสถูปเจดีย์บ้าง และยังมีพระธรรมค้าสอนซึ่งเขียนหรือจารึกเป็นลักษณะพระธรรม 
เจดีย์ มีเก็บอยู่ในหอพระไตรปิฎกส่ิงเหล่านี้ล้วนเป็นเหตุจ้าเป็นต้องการส่ิงก่อสร้างท่ีเป็นสถาปัตยกรรม 
เพื่อรับรองหรือเก็บรักษาไว้เป็นอย่างดี และยังจะต้องมีความส้าคัญในการส่งเสริมให้สมกับฐานะแห่ง 
ปูชนียสถานทางพระพุทธศาสนาอีกด้วยนอกจากนี้ยังเป็นสถานท่ีพ้านักแห่งคณะสงฆ์ผู้ท่ีมีหน้าท่ีและ 
ภาระในการสืบทอดพระพุทธศาสนาและยังได้ใช้เป็นสถานท่ีกระท้าสังฆกรรมต่างๆตามประเพณีใน 
ศาสนาเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา คือให้การศึกษาแก่บุตรตามประเพณีของชนชาวไทย และ
ประการ ส้าคัญยิ่งก็เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่บรมศีลธรรมจรรยาแก่วิญญูชนท้ังหลายอีก
ประการหนึ่ง ด้วย และได้กล่าวถึงความเป็นมาของวัดในพระพุทธศาสนาไว้ดังต่อไปนี้๓๐ 

วัดในพระพุทธศาสนามีมาต้ังแต่ครั้งพุทธกาล กล่าวคือ เมื่อพระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้และเสด็จ
ไปแสดงปฐมเทศนาโปรดปัญจวัคคีย์ท่ีปุาอิสิปตนมฤคทายวัน เมืองพาราณสีแล้วเมื่อย่างเข้าสู่ปีท่ี ๒ 
ได้เสด็จไปเผยแผ่พระพุทธศาสนา ณ กรุงราชคฤห์ เมืองหลวงของแคว้นมคธ ประทับท่ีสวนตาลหนุ่ม 
(ลัฎฐิวัน) พระเจ้าพิมพิสาร พระราชาแห่งแคว้นมคธมีพระราชศรัทธาเล่ือมใสมาก ได้ประกาศ 
พระองค์เป็นองค์ศาสนูปถัมภกต่อพระพุทธศาสนา และพระองค์ได้ถวายพระราชอุทยานเวฬุวันแ ต่ 
พระพุทธะเจ้าและพระสงฆ์สาวกจ้านวน ๑,๐๐๐ รูป พระพุทธเจ้าทรงรับอนุโมทนา และประทานนาม 
ว่า เวฬุวนารามหรือวัดเวฬุวัน นับเป็นวัดแรกในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงประทับอยู่นานถึง 
๖พรรษา และเมื่อพระพุทธเจ้าได้เผยแผ่ไปยังเมืองต่างๆ มากขึ้นก็มีผู้เล่ือมใสศรัทธาสร้างวัดถวาย 
พระพุทธเจ้าและพระภิกษุสงฆ์ให้เป็นท่ีจ้าพรรษาอีกหลายแห่ง เช่น ท่ีกรุงสาวัตถี แคว้นโกศล ท่าน
อนาถบิณฑิกเศรษฐีได้ซื้ออุทยานสวนเจ้าเชต สร้างวัดเชตะวันมหาวิหารขึ้นวัดนี้มีวิหารสร้างเป็น ๗ 
ช้ัน มีก้าแพงและคูเป็นขอบเขต มีอุทยานใหญ่มาก นับเป็นวัดท่ีสมบูรณ์แบบ พระพุทธเจ้าประทับท่ีวัด
นี้นานถึง ๑๙ พรรษา ผู้สร้างวัดท่ีส้าคัญอีกท่าน หนึ่งในกรุงสาวัตถี คือนางวิสาขามหาอุบาสิกา ได้สละ
เครื่องประดับมหาดาปสาธน์ ซึ่งมีค่ามหาศาลมา สร้างวัดบุพพารามขึ้น ประกอบด้วยโลหปราสาทใช้
เป็นท่ีอยู่ของพระสงฆ์มีลักษณะเป็นอาคารตึก ๒ ช้ัน หลังคาเป็นเรือนยอดมี ๖๐ ยอด ท่ียอดทุกยอดมี
หม้อน้้าท้าด้วยทองสุกปล่ังต้ังอยู่มีจ้านวนถึง ๑,๐๐๐ ห้อง โลหปราสาทนี้พระโมคคัลลานะเป็น
สถาปนิก ช่วยควบคุมดูแลการก่อสร้างจนแล้วเสร็จ วัดนี้พระพุทธเจ้าประทับอยู่นานถึง ๖ พรรษา     
ท่ีกรุงโกสัมพี เมืองหลวงของแคว้นวังสะ ก็มีเศรษฐี ๓ คน ได้สร้างวัดขึ้น คือ ท่านโฆสกเศรษฐีสร้าง
วัดโฆสิตาราม ท่านกุกกุฏาเศรษฐีสร้างวัดกุกกุฏาราม และท่านปาวาสิกเศรษฐี สร้างวัดปาวาสิการาม 
ท้ังสามนี้ พระพุทธเจ้ามิได้ทรงจ้าพรรษา แต่พระองค์ได้เสร็จมาประทบเพื่อการ ส่ังสอนประชาชนอยู่
เสมอ  

                                                             
๓๐กองแผนงานกรมการศาสนา , คู่มือวิทยากรอบรมพระสั งฆาธิการระดับเจ้าอาวาส, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๒๒๓-๒๒๘.  



๑๗ 

 

หลังจากพระพุทธเจ้าเสด็จปรินิพพานแล้ว มีการสร้างวัดจะเป็นการสร้างเพื่อประดิษฐาน
เจดีย์บรรจุพระบรมธาตุ ซึ่งเรียกว่า วัดพุทธเจดีย์ ต่อมาจึงนิยมสร้างเจดีย์เพื่อบรรจุอัฐิ ประจ้าวงศ์
ตระกูล ลักษณะของเจดีย์ตอนบนจะบรรจุพระพุทธรูป ตอนล่างเป็นท่ีเก็บอัฐิของผู้ตาย การสร้างเจดีย์
ลักษณะดังกล่าวนี้ เรียกว่า อนุสาวรีย์ ซึ่งอนุสาวรีย์ในสมัยแรกๆ จะไม่มีโบสถ์และ พระสงฆ์ ส้าหรับ
วัดพระพุทธศาสนาเกิดขึ้นในประเทศไทยอย่างไรนั้น สมเด็จกรมพระยาด้ารงราชานุภาพ ทรง
สันนิษฐานว่าชาวอินเดียคงได้มาต้ังภูมิล้าเนาหรือประกอบการค้าอยู่ในประเทศไทยอยู่ ก่อนแล้วทูต
ท่ีมาเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้นคงมาสอนชาวอินเดียก่อน และภายหลังได้สอน พระพุทธศาสนาให้แก่
คนไทย เมื่อคนไทยเล่ือมใสศรัทธานับถือพระพุทธศาสนาแพร่หลายมากขึ้นจึงได้ ขอพระบรมธาตุ (อัฐิ
ของพระพุทธเจ้า) และขอพระสงฆ์จากอินเดียมาเผยแผ่พระพุทธศาสนาพร้อมท้ัง สร้างพุทธเจดีย์
บรรจุพระบรมธาตุและสร้างวัดให้พระสงฆ์ได้พ้านักอยู่อาศัย ในขณะท่ีผู้ชายไทยท่ี เล่ือมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาก็ขอบวชจากพระสงฆ์อินเดีย ดังนั้นจึงเกิดวัดขึ้นในประเทศไทยด้วย เหตุผลดังกล่าว 
โดยท่ีวัดพระพุทธศาสนาในประเทศไทยปัจจุบันนี้ สืบทอดมาจากการรับเอา พระพุทธศาสนาลัทธิ
หินยาน แบบลังกาวงศ์ คือ การสร้างสถูปเจดีย์เป็นที่บรรจุพระบรมธาตุ การสร้าง วัดท่ีต้องมีพัทธสีมา
และโบสถ์นั้นก็เพื่อเป็นท่ีประชุมสงฆ์และเป็นท่ีท้าสังฆกรรม  

๒.๒.๔ รูปแบบของวัดในปัจจุบัน 
รูปแบบของวัดประกอบด้วย ๓ ส่วนหลัก คือ 
๑. เขตพุทธาวาส เป็นท่ีต้ังอุโบสถ เจดีย์ วิหาร ศาลาการเปรียญและสถานประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา เป็นแดนท่ีสงบเงียบเรียบร้อย  
๒. เขตสังฆาวาส เป็นท่ีต้ังกุฏิ โรงครัว หอฉัน โรงเก็บวัสดุ ศาลารับแขก เป็นส่วนพักอาศัย
ของพระภิกษุและสามเณร  
๓.  เขตสาธารณประ โยชน์  เป็น เขตพื้น ท่ี ส้าหรับเอื้ อประโยชน์ ใ ช้สอยในเ ชิ ง

สาธารณประโยชน์ สาธารณสงเคราะห์  เช่น ลานวัด โรงธรรม ศาลาบ้าเพ็ญกุศล โรงเรียน พิพิธภัณฑ์ 
สุสาน ฌาปนสถาน เป็นต้น 

วัดท่ียังเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและทางสังคมอีกด้วย วัดทุกวัดมีฐานะทาง
กฎหมาย คือ เป็นนิติบุคคลเท่าเทียมกัน แต่ในทางพระวินัยยังมีฐานะท่ีแตกต่างกันอยู่อีกดังนั้นตาม 
มาตรา ๓๑แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ แก้ไขเพิ่มเต็มโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้จ้าแนกวัดออกเป็น ๒ อย่างคือ  

๑. วัดท่ีรับพระราชทานวิสุงคามสีมา ได้แก่ อาราม เป็นวัดท่ีเลือนฐานะมาจากส้านักสงฆ์
เพื่อประโยชน์ทางพระวินัย โดยได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาแล้ว พร้อมท่ีจะใช้เป็นสถานท่ี กระท้า
สังฆกรรมตามพระวินัยได้ทุกประการ เป็นวัดท่ีสมบูรณ์ด้วยฐานะท้ังทางกฎหมายและท้ังทาง พระวินัย 
โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการท่ัวไป  

๒. ส้านักสงฆ์ ได้แก่ วัดท่ีกระทรวงศึกษาธิการต้ังเป็นวัดรวมถึงวัดท่ีได้รับพระบรม       
ราชานุญาตให้สร้างขึ้นแต่ยังไม่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาสามารถใช้เป็นสถานท่ีอยู่อาศัย ส้าหรับ
พระภิกษุสงฆ์ได้ ซึ่งฐานะทางกฎหมายเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์แล้ว แต่ฐานทางพระวินัยยังไม่ พร้อม
ท่ีจะใช้เป็นสถานท่ี ท้าสังฆกรรมตามวินัยทุกประการได้ จากท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นนั้นสามารถสรุป   
ได้ว่า วัด หมายถึง สถานอันเป็นท่ีอยู่อาศัยของสมณะ หรือในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า พระภิกษุ



๑๘ 

 

สงฆ์ และสามเณร เพื่อเป็นสถานท่ีบ้าเพ็ญ วัตรปฏิบัติธรรม และยังเป็นสถานท่ีส้าหรับอบรมและ   
ขัดเกลาจิตใจของประชาชนท่ัวไปผู้ท่ีสนใจใน การปฏิบัติประพฤติธรรม  

๒.๒.๕ ความหมายของการบริหาร  
มีนักวิชาการ นักการศึกษา และนักบริหารหลายท่านได้ให้ความหมาย และแสดงทัศนะท่ี

เกี่ยวกับการบริหารงานไว้หลากหลาย ดังนั้นการบริหาร คือ กระบวนการจัดการ และด้าเนินการทุกๆ 
ด้าน เพื่อให้การคณะสงฆ์ซึ่งต้ังอยู่บนฐานของการวัด และเป็นฐานรองรับพระศาสนามีความก้าวหน้า 
สามารถอ้านวยประโยชน์ เสริมสร้างความผาสุก ความถูกต้อง ความเป็นระเบียบเรียบร้อยดีงาม และ
แสดงความเมตตานุเคราะห์ต่อปวงชน ปรากฏชัดท้ังทางรูปธรรมและนามธรรม๓๑เป็นการปกครอง 
(Government) การดูแลรักษาหมู่คณะ และการด้าเนินงานหรือจัดการ (Management) กิจกรรม
ต่างๆ ของหมู่คณะ หรือ องค์กรต่างๆ ให้ส้าเร็จลุล่วงไปตามนโยบาย (Policy) และวัตถุประสงค์ 
(Purposes/Objectives) ของ องค์กรนั้นๆ ด้วยดี มีประสิทธิภาพ (Efficiency)๓๒ท้ังนี้ผู้บริหารงานท่ี
ดีจะต้องมีวิธีการบริหารงานท่ี จะท้าให้ชนะใจลูกน้อง ธรรมะส้าหรับผู้บริหารงาน คือ จะต้องมีความ
หนักแน่นมั่นคง และสามารถ เป็นเสาหลักในการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ลูกน้องได้ มีความสามารถใน
การแบ่งงานให้ลูกน้องท้าตาม ความช้านาญของแต่ละบุคคลและรู้จักกระจายอ้านาจให้แก่ลูกน้องได้
ช่วยแบ่งเบาภาระของตนเอง ดังนั้นผู้บริหารงานท่ีดีจึงเป็นผู้ท่ีคอยดูแลภาพรวมในการท้างานของ
บุคคลในองค์การ๓๓เป็น กระบวนการของการแสวงหา และการผสมผสานทรัพยากรท่ีส้าคัญ ๓
ประเภท คือ มนุษย์ การเงิน และทรัพยากรด้านกายภาพ เพื่อท่ีจะได้บรรลุเปูาหมายหลักขององค์การ
ในการผลิตสินค้าหรือบริการ ซึ่งเป็นท่ีปรารถนาของสังคม การบริหารโดยสรุปก็คือ๓๔ 

๑. การท้างานอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส้าเร็จโดยล้าพังคนเดียว ไม่ใช่การบริหารหรือการ
จัดการบริหารหรือการจัดการเกิดขึ้นในบริบทของกลุ่ม โดยอย่างน้อยท่ีสุดกลุ่มนั้นจะต้องมี จ้านวน
สมาชิกตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป 

๒. กลุ่มบุคคลดังกล่าวจะต้องมีเปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ร่วมกัน และผู้จัดการจะมี
บทบาทส้าคัญในการช้ีน้าให้แนวทางในการก้าหนดเปูาหมายของกลุ่มหรือเป็นผู้ท่ีก้าหนด เปูาหมาย
ของกลุ่มเอง ในกรณีท่ีเปูาหมายของกลุ่มมิได้ก้าหนดขึ้นมาจากภายนอกหรือจากหน่วยงาน ระดับ
เหนือขึ้นไป 

๓. การจัดการเป็นงานด้านสมอง ใช้ความคิด ปฏิภาณ และการตัดสินใจ  เพื่ อสร้าง
เงื่อนไขและรักษาไว้ซึ่งเงื่อนไขส้าหรับการบรรลุเปูาหมายของกลุ่ม ท้ังนี้การบริหารงานเป็นท้ังศาสตร์
และศิลป์ซึ่งเป็นสาขาวิชาท่ีมีการจัดระเบียบอย่างมีระบบ กล่าวคือ มีหลักการ กฎเกณฑ์และทฤษฎีท่ี
                                                             

๓๑พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), ธรรมปริทัศน์ “๔๖”, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๖), หน้า ๗๓.  

๓๒พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), การบริหารวัด, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (นครปฐม: เพชรเกษมการ
พิมพ์ , ๒๕๕๑), หน้า ๒๖.  

๓๓พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี), คนส าราญงานส าเร็จ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พลับลิชชิ่ง จ้ากัด (มหาชน), ๒๕๕๐), หน้า ๒๕-๓๒.  

๓๔ธงชัย วงศ์ชัยสุวรรณ, วิทยาการบริหารส าหรับนักบริหารมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๓-๔.  



๑๙ 

 

เช่ือถือได้อันเกิดจากการค้นคว้าเชิงวิทยาศาสตร์เพื่อ ประโยชน์ในการบริหารงาน โดยลักษณะเช่นนี้
การบริหารงานจึงเป็นศาสตร์ทางสังคม ท่ีอยู่ในกลุ่ม เดียวกับวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยาและรัฐศาสตร์ 
แต่ถ้าพิจารณาการบริหารงานในลักษณะของการ ปฏิบัติท่ีต้องอาศัยความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์และทักษะของผู้บริหารงานแต่ละคนท่ีจะ ท้างานให้บรรลุเปูาหมาย  ซึ่งเป็นการ
ประยุกต์เอาความรู้ หลักการ และทฤษฎีไปปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์
และส่ิงแวดล้อม๓๕เป็นการด้าเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย หรือวัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดไว้ โดยอาศัยปัจจัย
ต่างๆ อันได้แก่ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุส่ิงของ (Material) และวิธีการปฏิบัติงาน (Method) 
เป็นอุปกรณ์ในการด้าเนินงาน๓๖กรณีท่ีเป็นศิลป์ (Art) หมายถึง บุคคลได้ใช้ทักษะและความรู้ ท่ี
พัฒนาขึ้นของแต่ละบุคคล เพื่อให้บรรลุจุดหมายใดจุดหมาย หนึ่ง กรณีท่ีเป็นศาสตร์ (Science) เป็น
องค์ความรู้ในส่ิงท่ีเกิดจากการสืบค้นหาความรู้ใหม่ ด้วยวิธีเชิง วิทยาศาสตร์ มีการรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ การประมวลผลข้อมูล การต้ังสมมุติฐาน และการ ทดสอบสมมุติฐาน กรณีท่ีเป็นอาชีพ  
(Profession) นั้น อาชีพเกิดจากความเป็นศิลป์และความเป็น ศาสตร์โดยพิจารณาจากเกณฑ์ท่ีแสดง
ถึงความเป็นอาชีพใดๆ๓๗อีกท้ังยังเป็นความพยายามท่ีจะส่ัง แนะและผสมผสานความพยายามของ
มนุษย์ ซึ่งมีจุดรวมท่ีมุ่งสู่จุดหมายปลายทางหรือเปูาหมาย บางอย่าง การบริหารเป็นกิจกรรมท่ีจ้าเป็น
ของผู้บริหาร ในองค์การซึ่งมีหน้าท่ีส่ังการ ให้ความสะดวก ในการท้างานของกลุ่มคนท่ีมีวัตถุประสงค์
เดียวกัน๓๘ โดยการใช้ทรัพยากรบุคคลอันทรงคุณค่าของ องค์การให้ปฏิบัติงานได้ส้าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การ โดยมีภารกิจหลัก ๖ด้าน ได้แก่การ วางแผน การสรรหาและการคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา การจ่ายค่าตอบแทนและ ผลประโยชน์ สุขภาพและความปลอดภัย 
พนักงานสัมพันธ์และแรงงานสัมพันธ์ และการวิจัยด้าน ทรัพยากรมนุษย์๓๕จึงเป็นกิจกรรมต่างๆท่ี
บุคคลต้ังแต่ ๒คนขึ้นไปร่วมมือกันด้าเนินการเพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลาย
อย่างท่ีบุคคลร่วมกันก้าหนดโดยใช้กระบวนการอย่างมี ระเบียบและใช้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิค
ต่างๆอย่างเหมาะสม๓๙ 

สรุปได้ว่า การบริหาร คือ ศิลปะในการท้าให้ส่ิงต่างๆ ได้รับการกระท้าจนเป็นผลส้าเร็จ
เป็นกระบวนการทางสังคม โดยอาศัยกระบวนการของการวางแผน การจัดองค์การ การส่ังการ และ 
การควบคุมก้าลังความพยายามของสมาชิกขององค์การและใช้ทรัพยากรอื่นๆ เพื่อความส้าเร็จใน 
เปูาหมายขององค์การท่ีก้าหนดไว้ 
                                                             

๓๕จันทรานี สงวนนาม, เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง , 
(กรุงเทพมหานคร: ม.ท.ป., ๒๕๓๖), หน้า ๔.  

๓๖สุธี สุทธิสมบูรณ์ และสมาน รังสิโยกฤษฎ์, หลักการบริหารเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์ 
ก.พ., ๒๕๓๖), หน้า ๑๒.  

๓๗วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหารหลักการทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:  โรง 
พิมพ์ทิพย์วิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒), หน้า ๔.  

๓๘ชาญชัย อาจินสมาจาร, การบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ศนูย์ส่งเสริม, ๒๕๔๐),  
หน้า ๓๘.  

๓๙สมศักด์ิ คงเที่ยง , หลักการบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค้าแหง, ๒๕๔๒), หน้า ๑.  



๒๐ 

 

๒.๒.๖ ความหมายของผู้บริหาร 
ได้มีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของผู้บริหารไว้มากมา

สามารถสรุปได้ดังนี้ 
ผู้บริหาร คือ ผู้น้าเป็นผู้ชักพาให้คนอื่นเคล่ือนไหวหรือกระท้าการในทิศทางท่ีผู้น้าก้าหนด

เปูาหมายไว้ หลายคนมีบทบาทเป็นผู้น้ากันอยู่แล้ว เช่นเป็นผู้น้าองค์กร ผู้น้าสมาคม ผู้น้าวัด และ
แม้กระท่ังหัวหน้าครอบครัวก็จัดว่า เป็นผู้น้าปัญหาของผู้น้า คือ ท้าอย่างไรจะให้เป็นท่ียอมรับของ  
ผู้ตาม เริ่มต้ังแต่หาทางให้ได้รับการเลือกต้ังเข้าสู่ต้าแหน่งผู้น้า เมื่อได้รับการเลือกต้ังแล้วก็ยังได้รับ 
ความร่วมมือจากสมาชิกช่วยกันท้างาน และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ จนพร้อมจะได้รับการเลือกให้มา 
ด้ารงต้าแหน่งต่อไปอีก ผู้น้าท่ีจะประสบผลส้าเร็จดังกล่าวจะต้องมีธรรมะประจ้าใจ ธรรมะข้อหนึ่ง 
ส้าหรับผู้น้าคือ นิวาตะ หมายถึง ความอ่อนน้อมถ่อมตน ค้าว่า นิวาตะ แปลตามตัวอักษรได้ว่า ไขลม 
ออก ผู้น้าบางคน เมื่อได้รับต้าแหน่ง มักจะมีอาการพองลม วางท่าด้วยทิฐิมานะว่า ข้าคือ ผู้น้า คน 
ประเภทนี้ ต้องไขลมออกบ้าง คือ หัดถอดหัวโขนออกบ้างแล้วจะสบายขึ้น ผู้น้ามีเพียงสองประเภท 
คือ ผู้ท่ีนั่งอยู่บนหัวคน และผู้น้าท่ีนั่งอยู่ในหัวใจคน๔๐ผู้บริหารจึงเป็นบุคคลท่ีจะมาประสานช่วยให้คน 
ท้ังหลายร่วมกันโดยท่ีว่าจ้าเป็นการอยู่ร่วมกันหรือท้างานร่วมกัน ให้พากันด้วยดีสู่จุดหมายท่ีดีงาม จะ 
ต้ังเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการท่ีจะเกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติต่อส่ิงเหล่านั้นทุกอย่างให้ถูกต้องและ
ได้ผลดี ตามองค์ประกอบ ตัวผู้น้า ผู้ตาม จุดหมายหลักการและวิธีการ ส่ิงท่ีจะท้าให้ประสบการณ์โยง
ด้วย คุณสมบัติท่ีสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมหรือส่ิงท่ีจะประสบซึ่งอยู่ภายนอกว่าควรปฏิบัติอย่างไรจะ
ก้าว ผ่าน ในท่ามกลางสังคม ส่ิงแวดล้อม หรือส่ิงท่ีประสบ เช่นปัญหาเป็นต้น๔๑ท้ังยังเป็นผู้ท้างานให้
ส้าเร็จ โดยอาศัยคนอื่น เขาบริหารงานด้วยธรรมาธิปไตยท่ีถือหลักการและความส้าเร็จของงานเป็น
ใหญ่ เขา เป็นผู้น้าท่ีนั่งอยู่ในหัวใจของคนร่วมงาน๔๒กล่าวคือ นักแก้ปัญหาขององค์การท้ังปัญหาใน
ด้านงาน ด้านงบประมาณ ด้านเวลาและด้านคน ซึ่งรวมถึงปัญหาสุขภาพทางร่างกายและทางจิตใจ
ด้วย๔๓ผู้บริหารเป็นบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือการเลือกต้ัง หรือยกย่องจากกลุ่มให้ท้าหน้าท่ีของ
ต้าแหน่ง ผู้น้า เช่น การช้ีแนะ การส่ังการและช่วยเหลือให้กลุ่มสามารถปฏิบัติงานได้ส้าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ท่ีต้ังไว้๔๔บุคคลใดๆ ก็ตามท่ีพยายามท้าให้เกิดความส้าเร็จในเปูาหมายขององค์การ โดย
ใช้ก้าลังความ พยายามของบุคคลอื่น หรือบุคคลท่ีมีอ้านาจหน้าท่ีต่อบุคคลอื่นคือผู้บริหาร๔๕กล่าวได้
                                                             

๔๐พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณ ราชวิทยาลัย , ๒๕๔๙), หน้า ๓-๕.  

๔๑พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฏก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
ธรรมสภา, ๒๕๓๔), หน้า ๕๒.  

๔๒พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต), คุณธรรมส าหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
สหธรรมิก, ๒๕๓๙), หน้า ๗๙.  

๔๓ถวิล เกื้อกูลวงศ์, การบริหารการศึกษาสมัยใหม่: ทฤษฎีวิจัย และปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: ไทย 
วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐), หน้า ๑๗.  

๔๔เศาวนิต  เศาณานนท์, ภาวะผู้น า (Leadership), พิมพ์ครั้งที่ ๓, (นครราชสีมา: ภาควิชาพ้ืนฐาน 
การศึกษา คณะวิชาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๑), หน้า ๒.  

๔๕สมยศ นาวีการ, การบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: สามัคคีสาร, ๒๕๓๘), หน้า ๒๒.  



๒๑ 

 

ว่าเป็นผู้ท้า หน้าท่ีทางการบริหารจัดการไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน และมีความหมายในระดับ
เดียวกัน๔๖ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น้า (leadership) จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์กรให้
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย ช่วยให้บุคลากรขององค์กรได้รับการประสานงาน และน้าการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก้าหนด ช่วยรักษาสถานภาพขององค์กรให้มีความมั่นคง 
โดยการ ปรับเปล่ียนหรือปรับพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามเงื่อนไขในการเปล่ียนแปลงของ
ส่ิงแวดล้อม ช่วยประสานฝุายต่าง ๆ ขององค์กรให้ด้าเนินการตามลักษณะพลวัตภายในองค์กร 
โดยเฉพาะในช่วงท่ี องค์กรอยู่ในระหว่างการพัฒนาการเปล่ียนแปลง ช่วยแก้ไขความขัดแย้งระหว่าง
ส่วนต่าง ๆช่วยให้ บุคลากรในองค์กรบรรลุถึงความต้องการต่าง ๆ ท้ังในด้านความพึงพอใจเปูาหมาย
ส่วนบุคคล โดยจะ เป็นผู้ท่ีชักชวน จูงใจให้ผู้ร่วมงานมีความยินดี และมีความเต็มใจท่ีจะร่วมมือ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ เปูาหมาย๔๗สรุปได้ว่า ผู้บริหาร คือ ผู้ท่ีด้ารงต้าแหน่งในการบริหาร และเป็นผู้จัด
กระบวนการบริหารโดยท้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการอ้านวยการ การจูงใจ การริเริ่ม การประนีประนอม   
การประสานงาน และควบคุมบุคคลอื่นให้ปฏิบัติหน้าท่ี และให้บรรลุตามเปูาหมายท่ีวางไว้ 

๒.๒.๗ ทฤษฎีการบริหารจัดการ 
นักวิชาการหลายท่านได้เสนอทฤษฎี “การบริหารจัดการ” ไว้ ผู้ศึกษาจึงใคร่ขอน้ามา

ประกอบการศึกษา ดังนี้ 
การบริหารองค์กรต่างๆ จึงเป็นงานในหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
๑. การปกครองบังคับบัญชา (Supervision and Control) การพิจารณาวินิจฉัย 

(Consideration) การตัดสินใจ (Decision) และการส่ังงาน (Command/Ordering) ตามล้าดับ
ช้ันใน สายการบังคับบัญชา (Chain of Command) ของแต่ละองค์กร หรือหน่วยงาน 
(Organization) ใน ระดับต่างๆ   

๒. การจัดการ (Management) กิจกรรมต่างๆ ของวัด ได้แก่ การจัดการเกี่ยวกับการให้
การศึกษาหลักธรรม (พระปริยัติสัทธรรม) การให้การศึกษาอบรม ศีล สมาธิ ปัญญา (พระปริยัติ 
สัทธรรม) และการเผยแผ่พระสัทธรรม  การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์  การสาธารณ 
สงเคราะห์ และศาสนพิธีต่างๆ เป็นต้น การก้าหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) การวางนโยบาย 
(Policy) การจัดล้าดับความส้าคัญเร่งด่วน (Priority) ของโครงงาน การวางแผนและการบริหาร
โครงงาน (Project Planning and Administration) อันเป็นกิจกรรมขององค์กร หรือหน่วยงานใน
ระดับต่างๆ การแบ่ง งาน (Division of Works) และการมอบหมายหน้าท่ีการงาน (Delegation of 
Authority) การจัดการ (Management) ตามแผนงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายท่ีก้าหนด
เอาไว้ ให้ได้ผล คือ “ประสิทธิผล” (Effectiveness) ดี อย่างมี “ประสิทธิภาพ” (Efficiency) สูง และ
รวมท้ัง การตรวจ งาน (Inspection) การติดตามผล(Follow-up) และการประเมินผลงาน 
(Evaluations) 

                                                             
๔๖สาคร สุขศรีวงศ์, การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท   

จี. พี. ไซเบอร์พรินท์ จ้ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๘.  
๔๗Strauss,G.&Sayless, R.L.Personal: The Humanproblem of Management, (New York: 

Prentice-hall, 1977), p. 142.  



๒๒ 

 

๓. การจัดการทางด้านบุคลากร (Personnel Management) การเงินหรือการคลัง
(Financial Management) และทรัพย์สิน(Assets) ขององค์กรหรือหน่วยงานแต่ ละระดับ เครื่อง
วัดผลของการบริหารงาน (Administrative Measurement) ก็คือ “ประสิทธิภาพ” (Efficiency) ซึ่ง
หมายถึงอัตราส่วนแห่งค่าลงทุน (Investment Value) ต่อประสิทธิผล(Effectiveness) ของการ
บริหารงานของนักบริหารหรือหน่วยงานหนึ่ง เมื่อเทียบกับอัตราส่วนแห่งค่าลงทุน  ต่อประสิทธิผล
ของการบริหารงานอย่างเดียวกันของนักบริหารหรือหน่วยงานเด่ียวกัน แต่ต่างระยะเวลากัน หรือ  
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนแห่งค่าลงทุนต่อประสิทธิผลของการบริหารงานอย่างเดียวกันของนักบริหารอีก
คนหนึ่งหรืออีกหน่วยงานหนึ่งกล่าวอีกนัยหนึ่ง การบริหารงานท่ีได้ผลส้าเร็จมีประสิทธิภาพสูงคือ การ
บริหารงานท่ีได้ผลผลิต หรือ ผลงานท่ีได้ส้าเร็จด้วยดีมาก ด้วยต้นทุนหรือค่าลงทุนท่ีต้่าท่ีสุด ซึ่งก็ 
หมายความว่า นักบริหารท่ีดีก็จะต้องรู้จักเลือกใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงท่ีสุด อย่างประหยัด 
ท่ีสุด และให้ได้ผลงานท่ีดีมากท่ีสุดนั่นเอง๔๘ 

หลักกระบวนการบริหารมีอยู่ ๕ ประการ คือ 
๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก้าหนดนโยบายและมาตรการอันเป็นแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อบรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้  
๒. การจัดองค์การ (Organizing) คือ การก้าหนดต้าแหน่งสายบังคับบัญชาในองค์การ 
๓. การแต่งต้ังบุคลากร (Staffing) หมายถึงการสรรหาบุคลากรมาบรรจุแต่งต้ังใน

ต้าแหน่งท่ีก้าหนดไว้ 
๔. การอ้านวยการ (Directing) คือ ก้ากับ ส่ังการและมอบหมายให้แต่ละฝุายได้

ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
๕. การควบคุม (Controlling) คือ การติดตามดูว่าแต่ละฝุายปฏิบัติงานไปถึงไหน 
มีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นท่ีใด๔๙อนึ่งผู้บริหารหรือผู้จัดการท่ีประสบความส้าเร็จควร

ต้องมีความรู้ความเข้าใจในความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการกระท้าหน้าท่ี (Function)  และการแสดง
บทบาท (Roles) ไว้ว่า ต้นศตวรรษท่ี ๒๐ นักธุรกิจชาวฝรั่งเศสผู้หนึ่ง คือ  Henri Fayol ได้เสนอตัว
แบบหน้าท่ีส้าคัญ ๕ ประการของการจัดการ คือ การวางแผน  (Planning) การจัดองค์การ
(Organizing) การส่ังการ(Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม 
(Controlling) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันในลักษณะท่ีเป็นวงจรดังแผนภาพที่ ๒.๑  

 

                                                             
๔๘พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), การบริหารวัด , พิมพ์ครั้งที่ ๙, (นครปฐม: เพชรเกษมการ

พิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๖-๒๗.  
๔๙พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต), คุณธรรมส าหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

สหธรรมิก, ๒๕๓๙), หน้า ๓.  



๒๓ 

 

 
แผนภาพที ่๒.๑ ความสัมพันธ์ของบทบาทหน้าท่ีทางด้านการจัดการในทัศนะของ Fayol๕๐ 

 
จากแผนภาพที่ ๒.๑ จะเห็นได้ว่าหน้าท่ีหลักท่ีส้าคัญประการแรกของผู้บริหาร  คือ การ

วางแผน นั่นคือการก้าหนดเปูาหมายว่าต้องการให้อะไรเกิดข้ึน ท่ีไหน เมื่อไร โดยใคร และด้วย วิธีการ
อย่างไร หลังจากนั้นหน้าท่ีส้าคัญถัดมาคือ การจัดองค์การซึ่งเป็นเรื่องของการแบ่งงาน การจัด สาย
การบังคับบัญชา และการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าท่ีตามแผน หน้าท่ีหลักท่ีส้าคัญ 
ต่อมาคือ การบังคับบัญชาส่ังการให้บุคลากรเหล่านั้นปฏิบัติหน้าท่ี แต่การกระท้าหน้าท่ีของบุคลากร 
ตามการส่ังการของผู้บังคับบัญชาระดับต่างๆ หรือฝุายต่างๆ อาจมีปัญหาขัดแย้งกันหรือไม่สัมพันธ์กัน 
ดังนั้นหน้าท่ีหลักของการบริหารหรือการจัดการท่ีส้าคัญอีกประการหนึ่งคือการประสานงาน 
นอกจากนั้นการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรยังมีความจ้าเป็นต้องได้รับการตรวจสอบควบคุมจากฝุาย 
บริหารด้วยว่าเป็นไปตามแผน หรือเบี่ยงเบนออกไปจากเปูาหมายของแผนมากน้อยเพียงใด เป็น 
เพราะเหตุใด ซึ่งอาจมีความจ้าเป็นต้องท้าการปรับแผน หรือวางแผนใหม่ (Replanning) และเมื่อมี 
การปรับแผน หรือวางแผนใหม่อาจต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือปรับองค์กรใหม่ (Reorganizing) เป็น 
วงจรอย่างนี้เรื่อยไป สองทศวรรษต่อมา Gulick and Urwick ได้เสนอหลักว่าด้วยหน้าท่ีของการ
บริหารท่ีรู้จักกันแพร่หลายในนามของหลัก POSDCoRB ซึ่งย่อมาจากหน้าท่ีหลักของการบริหาร ๗
ประการ คือ การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การคัดเลือก หรือการสรรหา
บุคลากร (Staffing) การอ้านวยการ (Directing) การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน 
(Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) ซึ่งหลัก POSDCoRB นี้ขยายความมาจากหน้าท่ี
ทางด้านการ จัดการของ Fayol นั่นเอง โดยแยกหน้าท่ีทางด้านการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร
ออกมาจากการจัด องค์การ ส่วนหน้าท่ีการควบคุมถูกแบ่งออกเป็นสองหน้าท่ี คือ การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และ การงบประมาณ หลัก POSDCoRB นี้ได้รับการยอมรับว่าเป็นหน้าท่ีส้าคัญของการ
บริหารหรือการ จัดการในภาครัฐมาเป็นเวลานาน ทศวรรษท่ี ๘๐ โลกมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม

                                                             
๕๐ธงชัย วงศ์ชัยสุวรรณ, วิทยาการบริหารส าหรับนักบริหารมืออาชีพในยุคโลกาภิวัตน์ , 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๑๘. 



๒๔ 

 

อย่างมาก ผู้บริหารและนักวิชาการตระหนักถึงความไม่เพียงพอของหน้าท่ีทางด้านการจัดการของฟา
โยลและหลัก POSDCoRB ในปี ค.ศ.1983 Garson และ Overman ได้เสนอหลัก PAFHRIER ขึ้นมา
ซึ่งเป็นค้าย่อมาจากหน้าท่ีหลัก ของการบริหารหรือการจัดการสมัยใหม่ ๕ ประการ คือ  

๑. PA ย่อมาจาก Policy Analysis คือการวิเคราะห์นโยบาย ซึ่งกินความหมายมากกว่า
การวางแผน การวิเคราะห์นโยบายรวมไปถึงการวิเคราะห์ว่าอะไรคือวัตถุประสงค์ หรือ เปูาหมายของ
นโยบาย การก้าหนดนโยบาย และการวิเคราะห์ผลกระทบของนโยบาย  ซึ่งมีความ จ้าเป็นส้าหรับการ
บริหารในภาครัฐ ภาคเอกชนในปัจจุบันก็ตระหนักถึงความจ้าเป็นส้าหรับการ วิเคราะห์แผน หรือ
นโยบายเพิ่มมากขึ้นเช่นกัน  

๒. F ย่อมาจาก Financial Management หรือการจัดการทางด้านการเงินหรือการคลัง 
เป็นหน้าท่ีส้าคัญส้าหรับการบริหารหรือการจัดการขององค์การท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน แต่ถูก
ละเลยมิได้มีการกล่าวถึงในอดีต  

๓. HR ย่อมาจาก Human Resource Management คือ การจัดการทางด้านทรัพยากร
มนุษย์ มีความหมายกว้างกว่าการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรบุคลากรขององค์การ จ้าเป็นต้องได้รับ
การฝึกอบรม การเรียนรู้และพัฒนา ได้รับการมอบหมายอ้านาจ (Empowerment) ต้องมีคุณภาพใน
การท้างาน และมีคุณภาพชีวิตอีกด้วย  

๔. I ย่อมาจาก Information Management เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงยุคปัจจุบันซึ่งเป็น
ยุคของสังคมสารสนเทศ ผู้บริหารจ้าเป็นต้องมีการจัดการทางด้านสารสนเทศเพื่อประโยชน์ใน การ
น้าเอาสารสนเทศมาประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารด้วย  

๕. ER ย่อมาจาก External Relations สะท้อนให้เห็นถึงสังคมในยุคปัจจุบันท่ีองค์การ
ต่างๆ จ้าเป็นต้องมีความสัมพันธ์กันในเชิง Synergistic และ Symbiotic เพิ่มมากขึ้นดังกล่าว ข้างต้น 
จึงมีความจ้าเป็นต้องมีการจัดการทางด้านความสัมพันธ์กับองค์การอื่นๆ  รวมท้ังกับสังคมและ กับ
ส่ิงแวดล้อมเป็นต้น จะเห็นได้ว่าหลัก PAFHRIER สามารถใช้ประกอบกับหลัก POSDCoRB หรือหลัก
ของ Fayol ได้เป็นอย่างดีส้าหรับการท้าความเข้าใจหน้าท่ีหลักท่ีส้าคัญของการบริหาร หรือการ
จัดการใน ยุคปัจจุบัน กระบวนการของหลักการบริหารไว้ ๕ขั้นตอน ดังนี้๕๑ 

๑. การวางแผน (Planning)  
๒. การจัดระบบองค์การ (Organizing)  
๓. การจัดบุคลากร  (Staffing)  
๔. การเป็นผู้น้าในองค์การ (Leading) 
๕. การควบคุมการดูแล (Controlling) 
หลักการบริหารเหล่านี้อาจจะเคยปฏิบัติโดยผู้บริหารก่อนมี Fayol แต่ Fayol เป็นบุคคล

แรกท่ีประมวลหลักการเหล่านี้ขึ้นมา ท้าให้ผู้บริหารทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ เขาได้วางรากฐาน ของ
การบริหารในฐานะท่ีเป็นวิชาชีพอย่างหนึ่งทฤษฎีการบริหาร ซึ่งสามารถใช้ได้กับการบริหารทุกชนิด 

                                                             
๕๑ Koontz Harold, and WeihrichHeize, Essential of Management, 5th, (Singapore: 

McGraw-Hall, 1990), pp. 26-27. 



๒๕ 

 

ไม่ว่าจะเป็นการบริหารอุตสาหกรรมหรืองานรัฐบาล โดยมีสาระส้าคัญเกี่ยวกับการบริหาร
(Management Functions) ซึ่ง ประกอบด้วยหน้าท่ีทางการบริหาร ๕ ประการ คือ๕๒ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีจะต้องท้าการคาดการณ์
ล่วงหน้าถึงเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อธุรกิจ และก้าหนดขึ้นเป็นแผนปฏิบัติงาน หรือวิถีทาง
ท่ีจะปฏิบัติเอาไว้เพื่อเป็นแนวทางของการท้างานในอนาคต  

๒. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง ภาระหน้าท่ีท่ีผู้บริหารจ้าต้องจัดให้มีโครงของ
งานต่างๆ และอ้านาจหน้าท่ี ท้ังนี้เพื่อให้เครื่องจักร ส่ิงของ และตัวคน อยู่ในส่วนประกอบท่ี เหมาะสม
ในอันท่ีจะช่วยให้งานขององค์การบรรลุผลส้าเร็จได้  

๓. การบังคับบัญชาส่ังการ (Commanding) หมายถึง หน้าท่ีในการส่ังการงานต่างๆ ของ
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะกระท้าให้ผลส้าเร็จด้วยดี โดยท่ีผู้บริหารจะต้องกระท้าตนเป็น ตัวอย่างท่ีดี 
จะต้องเข้าใจคนงานของตน จะต้องเข้าใจถึงข้อตกลงในการท้างานของคนงานและ องค์การท่ีมีอยู่ 
รวมถึงจะต้องมีการติดต่อส่ือสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดท้ังขึ้นและล่องนอกจากนี้ยังต้องท้า
การประเมินโครงสร้างขององค์การและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตนเป็นประจ้าอีก ด้วย หากโครงสร้าง
ขององค์การท่ีเป็นอยู่ไม่เหมาะสมก็จ้าเป็นต้องปรับปรุงเช่นเดียวกัน ถ้าผู้อยู่ใต้ บังคับบัญชาคนใด
หย่อนประสิทธิภาพ การไล่ออกเพื่อปรับปรุงก้าลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นก็เป็น ส่ิงจ้าเป็นต้องท้า  

๑. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ภาระหน้าท่ีจะต้องเช่ือมโยงงานของทุก
คนให้เข้ากันได้ และก้ากับให้ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  

๒. การควบคุม (Controlling) หมายถึง ภาระหน้าท่ีในการท่ีจะต้องก้ากับให้สามารถ
ประกันได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ท่ีท้าไปนั้นสามารถเขากันได้กับแผนท่ีได้วางไว้แล้ว หลักการในการบริหาร
จัดการขึ้น ๑๔ประการเป็นส่วนประกอบส้าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร
จัดการ ดังนี้๕๓ 

๑. การแบ่งงานกันท้า(Division of Labor) ฟาโย ได้เสนอว่า คนงานควรจะได้รับการ
มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติมากขึ้น หรือได้รับการกระตุ้นให้มีความรับผิดชอบในผลลัพธ์ของงาน มาก
ขึ้น ซึ่งหลักการนี้จะสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในองค์การยุคปัจจุบันได  ้ 

๒. อ้านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Authority and Responsibility) แวป 
เบอร์และฟาโย ได้ให้ความส้าคัญของอ้านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ อ้านาจหน้าท่ี

แบบเป็น ทางการของแวปเบอร์จะได้มาจากต้าแหน่งหน้าท่ีของผู้บริหารในสายการบังคับบัญชา ส่วน
อ้านาจ หน้าท่ีแบบไม่เป็นทางการจะได้รับจากความช้านาญงานของบุคคล (Expertise) ความรู้
ทางด้าน เทคนิค (Technical Knowledge) ความมีคุณค่าทางศีลธรรม (Moral Worth) และ
ความสามารถในการน้า (Leading) และสร้างความผูกพันกับผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนเน้นว่าอ้านาจ
หน้าท่ีและความ รับผิดชอบควรอยู่คู่กัน  

                                                             
๕๒ Alan Price, Human Resourec Management, In a Business Context, 2 edition, 

(London: Thomson Learning, 2004), p. 110.  
๕๓ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่นๆ, ทฤษฎีองค์การ: ฉบับมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, 

๒๕๔๕), หน้า ๖๘-๖๙. 



๒๖ 

 

๓. การมีผู้บังคับบัญชาคนเดียว (Unity of Command) ฟาโย กล่าวว่าค้าส่ังสองค้าส่ัง 
(Dual Command) อาจก่อให้เกิดปัญหาในการท้างาน เช่น การรายงานจะมีความเกี่ยวข้องใน เมื่อผู้
ควบคุมสองคนได้ให้ค้าส่ังกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพียงคนเดียว ท้าให้เกิดการสับสนในบาง สถานการณ์ 
ค้าส่ังสองค้าส่ังนี้ท้าให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้บังคับบัญชา และท้าให้เกิดการสับสนใน ล้าดับขั้นของ
อ้านาจหน้าท่ีแบบเป็นทางการ (Formal Hierarchy of Authority) การประเมินอ้านาจ หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของผู้บริหารในระบบผู้บังคับบัญชาสองคนจะเป็นการยาก และผู้บริหาร จะไม่สนใจ
ในความรู้ สึกของ ผู้ใต้บั ง คับบัญชา มักจะโกรธ และอาจไม่ให้ความร่ วมมือในอน าคตถ้า 
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่เช่ือฟัง  

๔. สายการบังคับบัญชาตามอ้านาจหน้าท่ี (Line of Authority) เป็นสายการบังคับบัญชา
จากผู้บริหารในระดับบนสู่ผู้ปฏิบัติงานในระดับล่างขององค์การ ความสัมพันธ์ของการ จ้ากัดความยาว
ของสายการบังคับบัญชา โดยการควบคุมจ้านวนของระดับในล้าดับข้ันของการบริหาร จัดการ จ้านวน
ท่ีดีท่ีสุดในล้าดับขั้นการบังคับบัญชา (Hierarchy) คือ ความยาวของการติดต่อส่ือสาร ระหว่าง
ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานระดับล่าง รวมถึงความล่าช้าในการวางแผน (Planning) และ การ
จัดการ (Organizing) ซึ่งการจ้ากัดจ้านวนของระดับขั้นการบังคับบัญชาให้น้อยลงจะท้าให้ปัญหา ใน
การติดต่อส่ือสารลดลง และองค์การจะมีการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วและมีความยืดหยุ่นมากขึ้น ภายใน 
องค์การได้มีการแบ่งแยกแผนกต่างๆ ซึ่งแต่ละแผนกจะมีระดับขั้นการบังคับบัญชาโดยผู้บริหารใน 
ระดับกลาง และระดับต้นของสายการบังคับบัญชาแต่ละแผนก ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้จัดการในระดับ 
เดียวกันในแผนกอื่นๆ ซึ่งปฏิสัมพันธ์นี้ช่วยในการตัดสินใจให้เร็วขึ้น เนื่องจากผู้บริหารจะรู้จักบุคคล 
อื่น และรู้วิธีการในการแก้ปัญหาเพิ่มมากขึ้น ส้าหรับการท้างานข้ามแผนกหรือการท้างานข้ามสายนั้น 
เป็นการสร้างทีมงานข้ามสาย ซึ่งสามารถควบคุมโดยผู้น้าของแต่ละทีม  

๕. การรวมอ้านาจ (Centralization) เป็นการรวมอ้านาจของการบังคับบัญชาไว้ท่ี
ผู้บริหารระดับสูงขององค์การ ซึ่งอ้านาจหน้าท่ีจะไม่ได้รวมไว้ท่ีผู้บริหารระดับสูงของสายการบังคับ 
บัญชา แต่เป็นการก้าหนดว่า ควรมีการรวมอ้านาจไว้ท่ีผู้บริหารระดับสูงเท่าไรอย่างไร และมีการ 
กระจายอ้านาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและคนงานในระดับล่างอย่างไร ส่ิงนี้ถือว่ามีความส้าคัญ 
เนื่องจากว่าจะมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของพนักงานในทุกระดับขององค์การ  

๖. การมีเปูาหมายเดียวกัน (Unity of Direction) เป็นการออกแบบหรือก้าหนดแผนใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร และคนงานท่ีใช้ทรัพยากรขององค์การ องค์การใดท่ีไม่มีการ วางแผนจะ
ท้าให้ขาดประสิทธิภาพและขาดประสิทธิผล ซึ่งจะไม่มีการมุ่งไปสู่กิจกรรมของกลุ่มหรือ กิจกรรมของ
บุคคล แต่การวางแผนจะเริ่มท่ีผู้บริหารระดับสูงท้างานเป็นทีมร่วมกับกลยุทธ์ของ องค์การ ซึ่งจะต้อง
มีการติดต่อกับผู้บริหารในระดับกลางท่ีมีส่วนในการตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรของ องค์การอย่างไร
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ หลักการในข้อนี้ยึดหลักว่า กิจกรรมของแต่ละ กลุ่มต้องมี
จุดหมายและแผนเดียวกัน  

๗. หลักความเสมอภาค (Equity) ความเสมอภาคคือ ความเป็นธรรม (Justice) ความ
ยุติธรรม (Impartiality) และความเหมาะสม (Fairness) ส้าหรับสมาชิกทุกคนภายในองค์การซึ่ง ใน
ปัจจุบันพนักงานมีความต้องการความเสมอภาคมากขึ้นเป็นการจัดการท่ีใช้หลักความเท่าเทียมกัน  



๒๗ 

 

๘. การออกค้าส่ัง (Order) วิธีการจัดการซึ่งอยู่ในต้าแหน่งนั้นในการจัดหาเพื่อให้องค์การ
ได้รับประโยชน์สูงสุด และเป็นการจัดหางานให้แก่พนักงานโดยใช้ผังองค์การ (Organization Chart) 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงต้าแหน่ง และหน้าท่ีของพนักงานแต่ละคน  และเป็นการช้ีวัดว่าต้าแหน่ง ของ
พนักงานแต่ละคนอาจจะมีการเล่ือนขั้นได้ในอนาคตการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพได้รับความสนใจ มาก
ขึ้นในองค์การยุคปัจจุบัน เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์ถือว่ามีความจ้าเป็นท่ีจะต้องให้การฝึกอบรม 
(Training) และการพัฒนาก้าลังแรงงาน (Developing) โดยองค์การจะก้าหนดต้าแหน่งหน้าท่ีส้าหรับ 
คนทุกคน และทุกคนจะเข้าใจต้าแหน่งหน้าท่ีของตน  

๙. ความคิดริเริ่ม (Initiative) เป็นความสามารถของบุคคลในการกระท้าส่ิงต่างๆ โดย
ปราศจากการส่ังการจากผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารจะต้องกระตุ้นให้พนักงานมีความคิดริเริ่มซึ่ง ความคิด
ริเริ่มนี้นับถือว่าเป็นจุดแข็งขององค์การ เนื่องจากจะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ ผู้บริหารมีความ
ต้องการทักษะ (Skill) และไหวพริบ (Tact) เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างองค์การ และความต้องการ
ของพนักงาน และความสามารถ (Ability) จะท้าให้เกิดความสมดุล ซึ่งเป็นส่ิงท่ีช้ีวัด ผู้บริหารระดับสูง
ในการพัฒนาและการบริหารงาน  

๑๐. ความมีระเบียบวินัย(Discipline) เป็นการมุ่งให้ความส้าคัญเกี่ยวกับเรื่องการเช่ือฟัง 
(Obedience) อ้านาจ (Energy) ค้าขอร้อง (Application) และลักษณะของการแสดงความ นับถือ
ออกมา ส้าหรับอ้านาจของผู้บังคับบัญชา ความมีระเบียบวินัยเป็นบุคลิกลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ผู้บริหารหลายๆ คนท่ีสามารถสร้างความน่าเช่ือถือให้กับผู้ปฏิบัติงานท้ังหมดและท้างานอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายขององค์การ ความมีระเบียบวินัยจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายใน 
องค์การกับคุณสมบัติของผู้น้าภายในองค์การ และเป็นความสามารถของผู้บริหารในการท่ีจะปฏิบัติ 
ตามอย่างยุติธรรมอีกด้วย  

๑๑. ค่าตอบแทน (Remuneration of Personnel) การให้รางวัลประกอบด้วยโบนัส 
และแผนการแบ่งก้าไร เป็นการช่วยกระตุ้นการท้างานของพนักงานได้ การให้หรือการจ่าย 
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานมีความส้าคัญอย่างมากต่อความส้าเร็จขององค์การ ระบบรางวัลท่ี มี 
ประสิทธิภาพสามารถให้ความยุติธรรมท้ังพนักงาน และองค์การ รวมท้ังสามารถกระตุ้นผลผลิตเพิ่ม 
โดยการให้รางวัล เพื่อเป็นการสนับสนุนให้มีผลผลิตเพิ่มขึ้น โดยยึดหลักว่าการจ่ายค่าตอบแทนควร 
ยุติธรรมและตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดท้ังนายจ้าง และลูกจ้างเท่าท่ีจะท้าได้  

๑๒. ความมั่นคงในงาน (Stability of Tenure of Personnel) ความมั่นคงในงานมี
ความส้าคัญต่อการจ้างงานระยะยาว เมื่อพนักงานอยู่ในองค์การซึ่งมีแนวโน้มจะท้างานเป็นทีมเป็น 
ระยะเวลานาน โดยพยายามพัฒนาทักษะ และปรับปรุงความสามารถในการใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพยากรขององค์การ การจ้างงานระยะยาวเป็นปัจจัยส้าคัญท่ีใช้อธิบายการประสบความส้าเร็จของ 
บริษัทขนาดใหญ่ในญี่ปุุน  

๑๓ .  ผลประ โยชน์ ส่ วน ตัวมี ความ ส้า คัญน้อยกว่ าผลประ โยชน์ ขององ ค์การ 
(Subordination of individual interests to the common interest) ผลประโยชน์ขององค์การ 
ถือว่าเป็นประโยชน์ของทุกๆ คนหรือของทุกกลุ่มในองค์การ ในขณะท่ีองค์การยังด้าเนินกิจการอยู่ 
จะต้องมีการก้าหนดผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความยุติธรรมระหว่างองค์การ และสมาชิกภายในองค์การ  



๒๘ 

 

๑๔. ความสามัคคี (Sprit de corps) เป็นความรู้สึกร่วมกันของสมาชิกภายในองค์การท่ี
ช่วยสนับสนุนการท้างานของสมาชิกในกลุ่มในการออกแบบประยุกต์ของอ้านาจหน้าท่ี ตามล้าดับขั้น
ภายในองค์การ และสิทธิในการส่ังการ หรือการบริโภค และความร่วมมือกันถือว่าเป็น ส่วนประกอบ
ส้าคัญในการท่ีท้าให้องค์การบรรลุผลส้าเร็จ และมีการพัฒนาความสามัคคีจะสามารถ บรรลุผลส้าเร็จ
ได้หากมีการติดต่อกันระหว่างผู้บริหาร และคนงานโดยการติดต่อเพื่อแก้ไขปัญหาใน สถานการณ์ท่ี
ส้าคัญ เพราะความสามัคคีคือพลัง เมื่อสมาชิกมีความสามัคคีกันสูงก็จะท้าให้องค์การมี ความ
แข็งแกร่ง กระบวนการบริหารงาน ๗ประการ เรียกโดยย่อว่า “POSDCoRB” เป็นกระบวนการ
บริหารงานท่ีน้าเสนอไว้ในหนังสือ “Papers on the Science of Administration” ในปี  พ.ศ . 
๒๔๗๙ โดยมีกระบวนการบริหารงาน ดังนี้๕๔ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแนวทางในการปฏิบัติงานตลอดจนวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายท่ีวางไว้  

๒. การจัดหน่วยงาน (Organizing) หมายถึง การจัดโครงสร้าง อ้านาจหน้าท่ีและการแบ่ง
ส่วนของงานให้เหมาะสมและลงตัว  

๓. การจัดสายงานและการจัดตัวบุคคล (Staffing) หมายถึง การบริหารงานด้านบุคลากร
อันได้แก่ การจัดอัตราก้าลัง การสรรหา การรักษาสภาพการท้างาน และการควบคุมการ ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  

๔. การอ้านวยการ (Direction) หมายถึง การด้าเนินการตัดสินใจ และส่ังการในการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ให้ด้าเนินไปอย่างมีระเบียบแบบแผน ท้ังในลักษณะงานท่ัวไปและใน ลักษณะ
งานเฉพาะ ตลอดจนการให้ค้าแนะน้า และควบคุมการปฏิบัติงานในทุกภาคส่วน  

๕. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การร่วมมือกันของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามส่วนต่างๆ ให้ประสานสอดคล้องกันอย่างกลมกลืน 

การรายงาน (Reporting) หมายถึง การรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
ผู้บริหารงานและสมาชิกของหน่วยงานได้ทราบถึงความเคล่ือนไหวและ ความก้าวหน้าของกิจการ
ต่างๆ ภายในหน่วยงาน 

งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การควบคุมการใช้จ่ายให้รอบคอบ และรัดกุมรวมถึง
การจัดสรรงบประมาณและการจัดท้าบัญชี ภารกิจส้าคัญในการบริหารไว้๗ประการ คือ๕๕ 

๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก้าหนดโครงการอย่างกว้างๆ ว่ามีอะไรท่ี
จะต้องปฏิบัติตามล้าดับ วางแนววิธีปฏิบัติพร้อมด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานนั้น ก่อนลงมือ
ปฏิบัติการ  

                                                             
๕๔ Luther Gulick and Lyndall Urwick, Papers on the Science of Administration,   

(New York: Institute of Public Administration, 1937), pp. 37-38.  
๕๕ติน ปรัชญพฤทธ์ิ, หลักการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙),  

หน้า ๒๔-๒๖.    



๒๙ 

 

๒. การจัดองค์การ (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงสร้างหรือเค้าโครงการบริหาร 
โดยก้าหนดอ้านาจหน้าท่ีของหน่วยงานย่อยหรือต้าแหน่งต่างๆ ของหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อม ด้วย
ก้าหนดลักษณะ และวิธีการติดต่อสัมพันธ์ตามล้าดับช้ันแห่งอ้านาจหน้าท่ีสูงต้่าลดหล่ันลงไป  

๓. การจัดคนเข้าท้างาน(Staffing) หมายถึง การบริหารงานเกี่ยวกับตัวบุคคลของ
หน่วยงานการบริหารบุคคลดังกล่าว รวมต้ังแต่การแสวงหาคนมาท้างาน การบรรจุ การแต่งต้ังการ 
ฝึกอบรม และการพัฒนาบุคคล การบ้ารุงขวัญ การเล่ือนขึ้น ตลอดจนการพิจารณาให้พ้นจากงาน 
การ บ้ารุงรักษาสภาพของการท้างานให้ดี และมีประสีทธิภาพให้คงอยู่ต่อไป  

๔. การส่ังการ (Directing) หมายถึง การอ้านวยการ หรือการวินิจฉัยส่ังการหลังการได้
วิเคราะห์ และพิจารณาโดยรอบคอบ รวมท้ังติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามค้าส่ังนั้นๆ  

๕. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงาน หรือติดต่อสัมพันธ์กับ
หน่วยงานย่อยหรือต้าแหน่งต่างๆ ในองค์กร เพื่อก่อให้เกิดการท้างานท่ีมีประสิทธิภาพไม่มีการท้างาน
ท่ีซ้้าซ้อนหรือขัดแย้งกัน สามารถท้างานประสานความกลมกลืนกันเพื่อวัตถุประสงค์หลัก ขององค์การ  

๖. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาหรือยัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังบนและล่าง เพื่อทราบความก้าวหน้าของงานทุกระยะ สะดวกแก่การ
ประสานงานอื่นจะเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ตลอดจนเป็นการบ้ารุงขวัญก้าลังใจไปในตัว 
ด้วย  

๗. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดสรรทรัพยากร หรือการท้างบประมาณ
การเงิน วางแผนหรือโครงการในการจ่ายเงิน การบัญชี และการควบคุมดูแลการใช้ จ่ายเงินโดย
รอบคอบ และรัดคุม หลักเกณฑ์ในการบริหารมีหลักเกณฑ์ซึ่งมีพื้นฐานอยู่ในหลักการ (Principles) ท่ี
ส้าคัญ ๔ ประการ คือ๕๖ 

๑. ต้องมีการคิดค้นและก้าหนดวิธีท่ีดีท่ีสุด ส้าหรับงานแต่ละอย่างคือต้องมีการก้าหนด
วิธีการท้างานท่ีดีท่ีสุดท่ีช่วยให้สามารถท้างานเสร็จลุล่วงไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ มาตรฐานของงาน
จะต้องมีการจัดวางเอาไว้ โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีได้พิสูจน์มาแล้วว่าเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดจริง และในเวลา
เดียวกันการจ่ายผลตอบแทนแบบจูงใจต่างๆ ก็จ่ายให้ตามผลผลิตท้ังหมด  

๒. ต้องมีคัดเลือกและพัฒนาคนงาน โดยตระหนักถึงความส้าคัญและคุณค่าของการรู้จัก
งานให้เหมาะสมสอดคล้องกับคนงาน นอกจากนี้ต้องมีการอบรมคนงานให้รู้จักวิธีการท้างาน ท่ีถูกวิธี
ด้วย และในการคัดเลือกคนงานจะต้องมีการพิจารณาเป็นพิเศษท่ีจะให้ได้คนท่ีมีคุณสมบัติท่ีดี ท่ีสุด
ตรงตามงานท่ีจะให้ท้า  

๓. ด้วยวิธีการพิจารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกับวิธีการท้างาน ควบคู่กับการพิจารณา
คนงานนี้ คนงานจะไม่คัดค้านต่อวิธีท้างานใหม่ท่ีได้ก้าหนดขึ้น เพราะโดยหลักเหตุผลคนงาน ทุกคนจะ
เห็นจริงถึงโอกาสท่ีเขาจะได้รับรายได้สูงขึ้นจากการท้างานถูกวิธีท่ีจะช่วยให้ได้ผลิตผลสูงขึ้น ๔การ
ประสานร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างผู้บริหารและคนงาน ฝุายบริหารควรจะได้ประสานอย่าง
ใกล้ชิดเป็นประจ้ากับคนงานท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน แต่ต้องไม่ใช่โดย การลงมือปฏิบัติงานท่ีควรจะเป็นงาน

                                                             
๕๖ ธงชัย สันติวงษ์, องค์การและการบริหาร , พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ไทย วัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หน้า ๔๗-๔๘.  



๓๐ 

 

ของคนงานเท่านั้น แนวคิดการบริหารได้รับการพัฒนาขึ้นมาตามแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จนเกิด
เป็นทฤษฎีการบริหารที่มุ่งจะวิเคราะห์ศึกษาถึงการบริหารอย่างเป็นระบบ โดยเฮนรี่ ฟาโย นักบริหาร
ชาว ฝรั่งเศส ซึ่งได้วางรากฐานส้าคัญของทฤษฎีการบริหารท่ัวไปอันเป็นท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวาง 
ทฤษฎีอันหนึ่งท่ีว่าด้วยหน้าท่ีในการบริหาร   ๕ ประการคือ การวางแผน การจัดองค์การ การบังคับ 
บัญชา การประสานงาน และการควบคุม  ต่อมาได้พัฒนาและปรับปรุงจนกลายเป็นต้าราการบริหาร 
เช่น ทฤษฎีของลูเธอร์ กูลิค  ศาสตราจารย์การบริหารรัฐกิจชาวอเมริกัน ท่ีได้ขยายแนวคิดของฟาโย 
ก้าหนดหน้าท่ีในการบริหารที่เรียกกันว่า POSDCoRB: Planning (การวางแผน) Organizing (การจัด 
องค์การ)  Staffing (การจัดบุคคลเข้าท้างาน) Directing (การส่ังการหรืออ้านวยการ) Coordinating(
การประสานงาน) Reporting (การรายงานผลการปฏิบัติงาน) Budgeting (การงบประมาณ)๕๗ 

สรุปได้ว่า หลักการบริหารดังกล่าวมาแล้วนั้น เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และจ้าเป็นต่อการ
บริหารงานกิจการคณะสงฆ์ เพราะคณะสงฆ์มีภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีต้องกระท้าร่วมกันเพื่อ 
ประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานมี คุณภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี 
คณะสงฆ์ต้ังเอาไว้จึงต้องอาศัยหลักการบริหารสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อความเหมาะสมถูกต้องตาม 
หลักพระธรรมวินัย และทันยุคสมัยปัจจุบัน 

 
๒.๒.๘ พุทธวิธิในการบริหาร 
ความหมายของการบริหารในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การดูแลรักษาตนเองเรียกว่า 

“กายบริหาร” ไปจนถึงการปกครอง ดู แล รักษา หมู่คณะภายในวัด อันได้แก่หมู่พระภิกษุสงฆ์ ช่ือว่า 
“พระสงฆ์” และสามเณร อุบาสก อุบาสิกา ฆราวาส ท่ีมีท่ีอยู่หรือพ้านักอยู่ในวัด รวมท้ัง กิจการของ
วัด เรียกว่า“การบริหารวัด” และ “การปกครองคณะสงฆ์” ในสังฆมณฑลท่ัวประเทศ๕๘หน้าท่ีในการ
บริหาร คือ หน้าท่ีแต่ละอย่างของกระบวนการการบริหาร ล้วนเป็นหน้าท่ีของงานท่ีจ้าเป็นท่ีผู้บริหาร
จะต้องปฏิบัติ ท้ังนี้เพื่อให้ภารกิจหรืองานท้ังหลายท่ีบุคคลฝุายต่างๆ ใน องค์การปฏิบัติอยู่ให้ส้าเร็จผล
โดยมีประสิทธิภาพ POSDoCR คือการวางแผน (Planning) การก้าหนดนโยบาย และมาตรการการ
วางแผนปฏิบัติ หมายถึง การก้าหนดแผนงาน หรือวิธีปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้าเพื่อผลส้าเร็จตามท่ี
ต้องการการวางแผนจนเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจพิจารณาถึงผลส้าเร็จท่ีต้องการจะได้หนทางท่ีจะ
ท้าให้ได้ตามต้ังเปูาหมาย ไว้ ในทางปฏิบัติในการวางแผนผู้บริหาร จะท้าการคาดการณ์อนาคต และ
จะมีการคิดวิเคราะห์เพื่อ ก้าหนดเปูาหมายต่างๆ ในการวางแผนนั้น ผู้บริหารได้ใช้ดุลพินิจต่างๆ ว่า
องค์กรจะต้องท้าอะไร ให้ได้ผลอะไร ท้าอย่างไร ท้าโดยใคร ท้าเมื่อไหร่ ก็จะท้าให้องค์การบรรลุ
เปูาหมายตามท่ีวางไว้โดยกล่าวไว้ว่า  ในการวางแผนนี้พระพุทธเจ้าทรงก้าหนดวัตถุประสงค์ส่วน
บุคคล เพื่อให้สมาชิกใหม่ได้ปฏิบัติในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งจะเห็นได้จากการท่ีทรงประทานการ
อุปสมบทแก่ อัญญาโกณทัญญะพระภิกษุรูปแรก ในทางพระพุทธศาสนาด้วยพระด้ารัส ว่า “เธอจง

                                                             
๕๗พลอากาศโท หม่อมหลวงสุปรีชา กมลาศน์, กลยุทธ์การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕), หน้า ๒.  
๕๘พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), การบริหารวัด , พิมพ์ครั้งที่ ๙, (นครปฐม: เพชรเกษมการ

พิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๒๙.  



๓๑ 

 

เป็นพระภิกษุมาเถิดธรรมอันเรากล่าวดีแล้ว เธอจง ประพฤติพรหมจรรย์เพื่อท้าท่ีสุดแห่งทุกข์โดยชอบ
เถิด” จะเห็นได้ว่า พระพุทธด้ารัสนี้มีการกล่าวถึง วัตถุประสงค์ของการอุปสมบทชัดเจนว่า “เธอจง
ประพฤติพรหมจรรย์เพื่อท้าท่ีสุดแห่งทุกข์โดยชอบ เถิด” นั่นหมายถึงว่า ให้สมาชิกให้ปฏิบัติให้หลุด
จากทุกข์ส่วนตัว หรือแนะน้าคนอื่นให้หลุดพ้นจาก ทุกข์ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดในการด้าเนินชีวิต๕๙ 

๑. การจัดองค์การ (Organizing) การจัดองค์การหรือการจัดรูปงาน หมายถึงการจัดรูป
งาน และโครงสร้างการแบ่งหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของต้าแหน่งต่างๆ คือการจัดต้าแหน่งสาย 
บังคับบัญชาในองค์การ รวมถึงการก้าหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจ้าเป็นส้าหรับต้าแหน่งภายใน 
องค์การตามความถนัด และตามความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนในเชิงวิชาการด้วย๖๐

ส้าหรับคณะสงฆ์พระพุทธเจ้าทรงก้าหนดให้พระภิกษุเคารพกันตามล้าดับอาวุโสหรืออายุพรรษา ผู้
บวชทีหลังต้องแสดงความเคารพต่อผู้ท่ีบวชก่อน คณะสงฆ์ได้มีการบริหารกันมาใน รูปแบบอาจารย์
ปกครองศิษย์ หรือพ่อปกครองลูก โดยปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยเป็นส้าคัญ ใน การจัดระเบียบ
การบริหาร โดยให้อ้านาจการบัญญัติหลักเกณฑ์ และวิธีการด้าเนินงานของคณะสงฆ์ ตามความ
เหมาะสม ต่อมาฝุายบ้านเมืองจึงได้เข้ามามีบทบาทช่วยอุปถัมภ์ ท้านุบ้ารุง พระพุทธศาสนา๕๘ 

๒. การบริหารงานบุคคล (Staffing) คือ การสรรหาบุคคลมาบรรจุในต้าแหน่งท่ีก้าหนดไว้ 
หมายถึง การสรรหา การรับสมัคร การสัมภาษณ์การคัดเลือกการบรรจุการฝึกอบรมของบุคลากร ให้
เข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติงาน  ส้าหรับการบริหารบุคลากรของคณะสงฆ์ เป็นกระบวนการท่ีส้าคัญอย่าง
หนึ่งท่ีพระสังฆาธิการผู้หวังความส้าเร็จในการบริหาร ต้องปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัยในการบริหาร
ภารกิจ และจ้าเป็นท่ีจะต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ เพื่อน้ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การ บริหารคณะสงฆ์ให้เข้มแข็งขึ้นมีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้ น  ส้าหรับการบริหารงานบุคคลใน
พระพุทธศาสนา เริ่มต้ังแต่การรับคนเข้ามาบวชท่ีจะต้องมีการกล่ันกรองโดยคณะสงฆ์ พระพุทธเจ้า
ทรงมอบความเป็นใหญ่ให้คณะสงฆ์ ในการท้าพิธี อุปสมบทให้แก่กุลบุตร พระเถระผู้เป็นประธานใน
พิธีเรียกว่า พระอุปัชฌาย์ การรับคนเข้ามาการ อุปสมบทต้องไ ด้รับการเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะสงฆ์ ซึ่งประชุมพร้อมกันในอุโบสถท่ีประกอบ พิธีอุปสมบท  เมื่อเข้ามาบวชในพระพุทธศาสนา
แล้ว พระบวชใหม่ (พระนวกะ) จะต้องได้รับการฝึกอบรมและการศึกษาเล่าเรียนจากอุปัชฌาย์ โดย
อยู่ภายใต้การดูแลของท่านจนกว่าจะมีพรรษาครบ ๕ ดังนั้น กระบวนการฝึกอบรมพระบวชใหม่จึงมี
ความจ้าเป็นอย่างยิ่ง เพราะก่อให้เกิดการศึกษาในวัด ซึ่งต่อมาได้พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยทาง
พระพุทธศาสนาท่ีส้าคัญในอินเดีย เช่น มหาวิทยาลัยนาลันทา๖๑ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนา 
เป็นเครื่องมือท่ีส้าคัญในการพัฒนาบุคลากร  ตราบใดท่ีบุคลากรยังไม่บรรลุพระอรหันต์ เขาผู้นั้น
จะต้องได้รับการศึกษาอบรมตลอดไป 

                                                             
๕๙พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง 
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๓๒ 

 

๔. การวินิจฉัยส่ังการ (Directing) คือการเลือกเอาทางใดทางหนึ่ง ในจ้านวนทางท่ีมีให้
เลือกจ้านวนมาก การตัดสินใจส่ังการท่ีส้าคัญท่ีสุดในกระบวนการบริหารท้ังหมด เพราะว่าบรรดา
กระบวนการต่างๆ ล้วนแต่ด้าเนินไปเพื่อช่วย และสนับสนุนในการตัดสินใจส่ังการท้ังส้ิน ในการ
ตัดสินใจด้านการบริหารของพระสังฆาธิการ จะต้องอาศัยพระธรรมวินัย ตัวบทกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
และข้อบังคับ ตลอดท้ังแนวนโยบาย และระเบียบประเพณีท่ีเคยปฏิบัติมาฉะนั้น การตัดสินใจ 
หมายถึง การอ้านวยการเลือกตั้ง การช้ีแนะงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม เปูาหมายท่ีก้าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตลอดท้ิงติดตามค้าส่ังช้ีแนะนั้น และในการส่ังงานซึ่งติดสินใจส่ัง
การลงไป พระสังฆาธิการจะต้องอาศัยข้อมูล ข้อเท็จจริงตลอดจนความคิดเห็น ของบุคคลหลายฝุายท่ี
เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการพิจารณา การส่ังการจะด้าเนินไปในทิศทางอัน เป็นจุดหมายของ
หน่วยงานนั้นๆ ต้องใช้เทคนิคกลวิธีให้เกิดแรงจูงใจ การติดต่อส่ือสารความคิด และ การท้างานให้
เกิดขึ้นนั้น จึงจะท้าให้การปฏิบัติงานของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติ ตามค้าส่ัง 

๕. การควบคุม (Controlling) คือ การควบคุมกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องกับการท้างานให้ได้
คุณภาพท่ีต้องการโดยถือหลักปรัชญาท่ีว่า “คุณภาพใส่เข้าไปในผลงานระหว่างกระบวนการท้างาน 
ไม่ใช่การตรวจสอบครั้งสุดท้าย” ดังนั้น การควบคุมจึงหมายถึง การส่งเสริมและการเสริมสร้าง 
คุณภาพทุกข้ันตอน การควบคุมแต่ละขั้นตอนเพื่อให้ได้คุณภาพตามวัตถุประสงค์นั้น เป็นหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง มิใช่เป็นหน้าท่ีของคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ด้วยเหตุนี้การ 
ควบคุมคุณภาพ คือ การท้างานเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดความสูญเปล่า ปูองกันไม่ให้ท้างานผิดพลาดไป 
จากข้อก้าหนด หาทางแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการท้างาน การก้ากับดูแลเป็นการควบคุมสมาชิก
ภายในองค์การ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ พระพุทธเจ้าทรงให้ความส้าคัญ
แก่การก้ากับดูแลคณะสงฆ์เป็นอย่างดียิ่งดังท่ี พระพุทธเจ้าบัญญัติพระวินัย เพื่อให้พระสงฆ์ใช้
มาตรฐานการควบคุมความประพฤติให้เป็นแบบ เดียวกัน พระพุทธเจ้าทรงให้เหตุผลในการบัญญัติ
พระวินัยไว้ ๑๐ประการ เช่น เพื่อความผาสุกแห่ง คณะสงฆ์ เพื่อข่มบุคคลผู้ไม่มีความละอาย เพื่อ
ปูองกันไม่ให้เกิดความเส่ือมเสียท้ังในปัจจุบันและ อนาคต เพื่อความมั่นคงแห่งพระศาสนา 
 ๖. การประสานงาน (Coordinating) การประสานงาน หมายถึง การประสานงานแนวคิด
พฤติกรรมของตนเอง และเพื่อร่วมงานผสมผสานกลมกลืนกัน ไม่ขัดหรือแย้ง หรือซ้้าซ้อนกัน เพื่อ
ประสานผลประโยชน์ของการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันการประสานงานจึงเป็นการ 
สร้างวิธีการท้างานร่วมกัน หรือบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อกัน ส้าหรับคณะสงฆ์ต้องมี 
ประสานงานกันระหว่างพระสังฆาธิการ ต้ังแต่ระดับบนไปจนระดับล่าง และระดับล่างขึ้นสู่ระดับบน 
 ๗. การเสนอรายงาน (Reporting) การเสนอรายงาน คือ การเสนอจะเป็นไปด้วยวาจา 
หรือการบันทึกเป็นกลักฐานในการด้าเนินงาน พร้อมกับเสนอแนะปัญหา และสถิติข้อมูลท่ีแท้จริงต่อ 
ผู้บังคับบัญชา ตลอดท้ังการประชาสัมพันธ์เพื่อขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงานส้าหรับพระสังฆาธิ 
การซึ่งเป็นผู้บริหารงานคณะสงฆ์ ควรน้าหลักและวิธีการปฏิบัติดังกล่าวไปปรับปรุงใช้ในงานคณะสงฆ์ 
ก็จะเป็นไปประโยชน์ต่องานคณะสงฆ์อย่างยิ่ง การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา มีความ
ละเอียด และเป็นขั้นตอนในการกล่ันกรองรับบุคคลเข้ามาบวชโดยท่ีพระพุทธเจ้ามอบความเป็นใหญ่
ให้แก่คณะสงฆ์ในการอุปสมบท กุลบุตรตามแบบญัตติจตุตถกรรมโดยมีพระอุปัชฌาย์เป็นประธานใน
การอุปสมบทและต้องรับรับความ เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะสงฆ์พร้อมกันในอุโบสถท่ีประกอบ



๓๓ 

 

พิธีอุปสมบท เมื่อเข้ามาในพระพุทธศาสนาแล้ว พระบวชใหม่จะต้องได้รับการฝึกฝนอบรมจากพระ
อุปัชฌาย์หรือผู้ปกครองจนกว่าจะมีพรรษา ๕ ท่ีเรียกว่า นิสัยมุตกะ คือพ้นจากการพึ่งพาอุปัชฌาย์ 
ดังนั้นกระบวนการฝึกอบรมพระบวชใหม่จึงมีความส้าคัญอย่างยิ่ง ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนา
เป็นเครื่องมือท่ีส้าคัญในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ตราบใดท่ีบุคคลนั้นยังไม่บรรลุ
พระอรหันต์ ผู้นั้นจะต้องได้รับการศึกษาอบรมใน ด้านพระธรรมวินัยต่อไป ท่ีเรียกว่า เสขะ คือ ผู้ยัง
ต้องศึกษา ต่อเมื่อผู้นั้นส้าเร็จการศึกษาเป็นพระ อรหันต์แล้ว จึงเรียกว่า พระอเสขะ คือ ผู้ไม่ต้อง
ศึกษา “กระบวนการจัดการศึกษาในทางพระพุทธศาสนายึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิและปัญญา 
ซึ่งเป็นการฝึกอบรม (Training) ท่ีเน้นภาคปฏิบัติมากว่าจะเป็นการเรียน การสอนในทาง ทฤษฎี 
(Teaching) เมื่อกล่าวในเชิงบริหารเราต้องยอมรับว่า พระพุทธศาสนาให้ความส้าคัญแก่การ จัด
การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่งด้วยเหตุนี้พระพุทธศาสนาจึงได้ช่ือว่าเป็นศาสนา แห่ง
การศึกษา” การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผู้เรียนส้าคัญท่ีสุด หมายถึง การก้าหนดจุดสาระ 
กิจกรรม แหล่งการเรียนรู้ ส่ือการเรียน และการวัดประเมินผล ท่ีมุ่งพัฒนาคน และชีวิตให้เกิด 
ประสบการณ์การเรียนรู้เต็มความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการ
ของ ผู้เรียน๖๒ดังจะเห็นได้จากการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ และวุฒิภาวะของ 
ผู้เรียน โดยท่ีพระพุทธเจ้าเทียบความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนของบุคคลเปรียบเทียบกับบัว ๔ 
เหล่า และทรงจ้าแนกประเภทของบุคคลท่ีได้รับการศึกษาอบรมไปตามจริต ๖ ประการ และท่ีส้าคัญ 
พระพุทธเจ้าทรงมุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง ดังมีพุทธพจน์ท่ีว่า “ตุมฺเหหิ กิจฺจ้ อาตปฺปํ อกฺขา 
ตาโร ตถาคตา เธอท้ังหลายต้องท้าความเพียรเผากิเลส พระตถาคตเจ้าเป็นเพียงผู้บอกทาง ”๖๓

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาแล้วจะได้รับการจัดสรรภาระหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานภายในองค์กรตามความรู้
ความสามารถ ดังพระพุทธเจ้าทรงแต่งต้ังเอตทัคคะในด้านต่างๆ ดังกล่าวมาแล้วใน การบริหารงาน
บุคคลพระพุทธศาสนามีระบบการให้รางวัลและการลงโทษซึ่งเปรียบเทียบได้กับการใช้ พระเดช
พระคุณในสมัยปัจจุบัน ใครท้าดีก็จะได้รับการยกย่องใครท้าผิดก็ต้องได้รับการลงโทษดังพระ บาลีว่า 
“นิคฺคณฺเห นิคฺคหารห้ ปคฺคณฺเห ปคฺคหารห้ ข่มคนท่ีควรข่ม ยกย่อง คนท่ีควรยกย่อง”๖๔เราจะเข้าใจ
ระบบการให้รางวัล และการลงโทษได้ดี จากเรื่องเกสีสูตร ว่า วันหนึ่ง สารถีผู้ฝึกม้าช่ือว่านายเกสีเข้า
ไปเฝูาพระพุทธเจ้าแล้วทูลว่า พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีฝึกคนอย่างไร พระพุทธเจ้าทรงย้อนถามว่า นาย
เกสีมีวิธีฝึกม้าอย่างไร นายเกสีกราบทูลว่า ข้า พระองค์ใช้ ๓วิธี คือ วิธีท่ีนุ่มนวล วิธีรุนแรง วิธี
ผสมผสาน คือมีท้ังนุ่มนวล และรุนแรง พระพุทธเจ้าตรัสถามว่า ถ้าใช้ ๓วิธี ไม่ได้ผลแล้วจะท้าอย่างไร
นายเกสีกราบทูลว่า ถ้าฝึกไม่ได้ผลก็ฆ่าม้าท้ิงเสีย เพราะปล่อยไปก็ท้าให้เสียช่ือสถาบันเกสีวิทยา 
พระพุทธเจ้าตรัสว่า พระองค์ทรงใช้ท้ัง ๓ วิธีฝึกคนเหมือนกัน คือใช้วิธีนุ่มนวลกับคนท่ีควรให้ก้าลังใจ 
ใช้วิธีรุนแรงกับคนท่ีควรต้าหนิห้ามปราบ และใช้วิธีผสมผสานกับคนท่ีควรยกย่องเมื่อ ถึงคราวต้องยก
ย่อง และต้าหนิเมื่อถึงคราวท่ีต้าหนิ นายเกสีทูลถามว่า ถ้าใช้ ๓วิธีแล้วไม่ได้ผลจะท้าอย่างไร

                                                             
๖๒ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, กระทรวงศึกษาธิการ, ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนส าคัญ

ที่สุด , (กรุงเทพมหานคร: ส้านักงานกระทรวงกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐. 
๖๓ข. ุธ. (ไทย) ๒๕/๓๐/๕๑. 
๖๔ขุ.ชา.ตสตึ . (ไทย) ๒๗/๒๔๒/๕๓๑. 



๓๔ 

 

พระพุทธเจ้าตรัสว่า ก็มีการฆ่าม้าเหมือนกัน   นายเกสีทูลถามว่า การฆ่าไม่สมควรส้าหรับสมณะมิใช่
หรือ พระพุทธเจ้าทรงอธิบายว่า ในวินัยของพระอริยะเจ้า การฆ่า หมายถึง การเลิกว่ากล่าวส่ังสอน 
คนท่ีพระพุทธเจ้าเลิกว่ากล่าวส่ังสอนย่อมหมดโอกาสเจริญเติบโตทางธรรม๖๕ 

สรุปได้ว่า หลักการบริหารดังกล่าวมาแล้วนั้น เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และจ้าเป็นต่อการ
บริหารงานของส้านักปฏิบัติธรรม เพราะผู้บริหารมีภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีต้องกระท้าร่วมกัน 
เพื่อประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีต้ังเอาไว้  จึงต้องอาศัยหลักการบริหารสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อความเหมาะสมถูกต้องตามหลัก 
พระธรรมวินัย และทันยุคสมัยปัจจุบัน  
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับส านักปฏิบัติธรรม 
 

ในปัจจุบันคณะสงฆ์ได้มีนโยบายสนับสนุนการท้างานของส้านักปฏิบัติธรรม โดยจัดให้มี
การแต่งต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดท่ัวประเทศหลายแห่ง และเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ทุกปี เพื่อ
ประโยชน์แก่การศึกษา ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนวคิดเกี่ยวกับส้านักปฏิบัติธรรมซึ่งนักวิชาการทาง 
พระพุทธศาสนาได้ศึกษาไว้ท้ังจากพระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา และคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา 
มากมาย ดังนี้ 

๒.๓.๑ หลักเกณฑ์ความเหมาะสมของสถานที่ปฏิบัติธรรม 
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสเบื้องต้นของการเจริญสติแก่ภิกษุปรากฏในคัมภีร์

พระไตรปิฎกหลายแห่ง ดังนี้ “ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เราควรหลีกออกจากหมู่ไปอยู่ผู้เดียว เธอใช้สอย
เสนาสนะอันสงัดคือ ปุา โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้้า ปุาช้า ปุาทึบ ท่ีกลางแจ้ง ลอมฟาง ท่ีสงัดมีเสียง
น้อย มีเสียงอึกทึก น้อย ไม่มีคนสัญจรไปมา ไม่มีคนพลุกพล่าน เหมาะเป็นท่ีหลีกเร้น เธอไปสู่ปุาก็ดี 
ไปสู่โคนไม้ก็ดี หรือ ไปสู่เรือนว่าง (เรือนว่าง หมายถึง เสนาสนะ ๗ อย่าง เว้นปุาและโคนไม้ ได้แก่  
(๑) ภูเขา (๒) ซอกเขา (๓) ถ้้าในภูเขา (๔) ปุาช้า(๕) ปุาละเมาะ (๖) ท่ีโล่งแจ้ง (๗) ลอมฟาง) ก็ดี  

นั่งขัดสมาธิ หมายถึง นั่งพับขาเขาหากันท้ัง ๒ ข้าง เรียกว่า นั่งขัดสมาธิ๖๖ ต้ังกายตรง 
ด้ารงสติไว้เฉพาะหน้า 
 “ภิกษุนั้นอาศัยเสนาสนะท่ีสงัด เช่น ปุา โคนไม้ ภูเขา ซอกเขาถ้้า ปุาช้า ดงท่ีแจ้ง กอง
ฟาง ท่ีสงัดมีเสียงน้อย มีเสียงอึกทึกน้อย ไม่มีคนสัญจรไปมา ไม่มีคนพลุกพล่าน เหมาะเป็นท่ีหลีกเร้น 
ภิกษุนั้นอยู่ปุา อยู่โคนไม้ หรืออยู่เรือนว่าง นั่งคู้บัลลังก์ ต้ังกายตรงด้ารงสติมั่นมุงเฉพาะกัมมัฏฐาน”๖๗ 
 “ภิกษุนั้นย่อมเข้าสู่เสนาสนะอันสงัด เช่น ปุา โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้้าปุาช้าปุาทึบ 
กลางแจ้ง ลอมฟาง เธออยู่ปุา อยู่โคนไม้ หรืออยู่เรือนว่าง นั่งคู้บัลลังก์ ต้ังกายให้ตรงด้ารงสติ ให้
มั่น”๖๘ตรัสถึงมหาโควินทพราหมณ์สนทนากล่าวสอบทานความเข้าใจถึง “เป็นผู้อยู่ผู้เดียว”กับสุนัง
กุมารพรหม ว่า คือ “บุคคลบางคนในโลกนี้ อาศัยเสนาสนะอันสงัด คือ ปุา โคนไม้ ภูเขา ซอก เขา ถ้้า 

                                                             
๖๕องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๑๑/๑๕๐. 
๖๖ วิ.มหา.อ. ๑/๑๖๕/๔๔๕) 
๖๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๘/๓๘๕. 
๖๘ อภิ.ป. ( ุ ไทย) ๓๖/๑๙๘/๒๒๓.  



๓๕ 

 

ปุาช้า ปุาชัฏ ท่ีแจ้ง และลอมฟาง”๖๙ จากพระพุทธพจน์ดังกล่าว สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัส
บอกการใช้สอยเสนาสนะอันสงัด อันได้แก่ ปุา โคนไม้ หรือเรือนว่าง มีซอกเขา ถ้้า ในภูเขา ปุาช้า ปุา
ละเมาะ ท่ีโล่งแจ้ง ลอมฟางท่ีสงัดมีเสียงน้อย มีเสียงอึกทึกน้อย ไม่มีคนสัญจรไปมา ไม่มีคนพลุกพล่าน 
ว่า เหมาะเป็นท่ีหลีก เร้น เป็นสถานท่ีปฏิบัติธรรม และมีปรากฏว่า “ ในพรรษาท่ี ๓ ขณะประทับจ้า
พรรษา ณ เวฬุวันวิหาร กรุงราชคฤห์ เศรษฐีกรุงราชคฤห์เล่ือมใสศรัทธาในภิกษุผู้สมบูรณ์ด้วย
อิริยาบถ จึงได้ทูลขออนุญาต สร้างเสนาสนะถวาย จึงทรงอนุญาตเสนาสนะ ๕ ชนิด ได้แก่ วิหาร 
เรือนมุงแถบเดียว เรือนช้ัน เรือน โล้น และถ้้าท่ีสร้างขึ้น ทรงอนุโมทนาด้วยพระคาถาเหล่านี้ว่า  

“วิหารย่อมปูองกันความหนาวร้อนและสัตว์ร้าย นอกจากนั้น ยังปูองกันงู ยุงและฝนใน
คราวหนาวเย็น นอกจากนั้นยังปูองกันลมและแดดอันร้อนจัดท่ีเกิดขึ้น การถวายวิหารแก่สงฆ์เพื่อ 
หลีกเร้นอยู่ เพื่อความสุขเพื่อเพ่งพินิจ และเพื่อเห็นแจ้ง พระพุทธเจ้าท้ังหลาย ทรงสรรเสริญว่าเป็น 
ทานอันเลิศ...”๗๐ดังนั้น เสนาสนะอันสงัด และเสนาสนะ ๕ ท่ีมีผู้สร้างถวาย จึงนับได้ว่า เป็นสถานท่ี
เพื่อหลีกเร้นอยู่ เพื่อความสุข เพื่อเพ่งพินิจ และเพื่อเห็นแจ้ง กล่าวคือเพื่อปฏิบัติธรรมนั่นเอง ขณะ
เจริญสติควรอยู่ในสภาพเช่นไรจึงจะท้าให้การปฏิบัติธรรมมีความเจริญก้าวหน้า มีกล่าวไว้ใน
พระไตรปิฎก 

“ภิกษุท้ังหลาย มีสมัยท่ีจิตต้ังมั่นอยู่ภายใน สงบนิ่งอยู่ มีภาวะท่ีจิตเป็นหนึ่งผุดขึ้นตั้งมั่น 
อยู่ สมาธินั้นเป็นธรรม สงบ ประณีต ได้ความสงบระงับถึงภาวะท่ีจิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีการข่มห้าม 
กิเลสด้วยธรรมเครื่องปรุงแต่ง และภิกษุนั้นจะน้อมจิตไปเพื่อท้าให้แจ้งด้วยปัญญาอันยิ่งซึ่งธรรมท่ีควร 
ท้าให้แจ้งด้วยปัญญาอันยิ่งใดๆ เมื่อมีเหตุแห่งสติ เธอย่อมบรรลุความเป็นผู้เหมาะสมท่ีจะประจักษ์ชัด 
ในธรรมนั้นๆ”๗๑ จากพระพุทธพจน์ดังกล่าว พระอรรถกถาจารย์ได้กล่าวอธิบาย “สมัย” ไว้หมายถึง 
กาลท่ีได้รับสัปปายะ ความเหมาะสม ๕ ประการ คือ๗๒  

๑. อุตุสัปปายะ ๒. อาหารสัปปายะ ๓. เสนาสนะสัปปายะ ๔. ปุคคละสัปปายะ           
๕. ธัมมัสสวนะสัปปายะ  

สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ายังตรัสแก่พระอานนท์ถึงลักษณะของภิกษุผู้ใส่ใจใฝุในการ
ปฏิบัติธรรมว่า“เราจักพูดเรื่องเห็นปานนี้ คือ เรื่องความมักน้อย เรื่องความสันโดษ เรื่องความสงัด 
เรื่องความไม่คลุกคลีกัน เรื่องการปรารภความเพียร เรื่องศีล เรื่องสมาธิ เรื่องปัญญา เรื่อง วิมุตติ เรื่อง
วิมุตติญาณทัสสนะ ซึ่งเป็นเรื่องขัดเกลากิเลสอย่างยิ่ง เป็นสัปปายะแก่ความเป็นไปแห่งจิต เป็นไปเพื่อ
ความเบื่อหน่ายโดยส่วนเดียว เพื่อคลายก้าหนัด เพื่อดับ เพื่อสงบระงับ เพื่อรู้ยิ่ง เพื่อตรัสรู้ และเพื่อ
นิพพาน”๗๓ในอรรถกถากล่าวอธิบาย “เป็นสัปปายะแก่ความเป็นไปแห่งจิต” หมายถึงเป็นท่ีสบาย
และเป็นอุปการะแก่การชักน้าจิตเข้าสู่สมถะและวิปัสสนา๗๔  

                                                             
๖๙ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๒๐/๒๔๘.  
๗๐วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๘๙-๙๒.  
๗๑องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๐๒/๓๔๓. 
๗๒องฺ.ติก.อ. (ไทย) ๒/๑๐๒/๒๕๔.  
๗๓ม.อ. ( ุ ไทย) ๑๔/๑๘๙/๒๒๗.  
๗๔องฺ.นวก.อ. ๓/๑/๒๘๕.  



๓๖ 

 

มี ๗ ประการ คือ๗๕ ๑. อาวาส ๒. โคจรคาม ๓. การพูดคุย ๔. บุคคล ๕. โภชนะ ๖. ฤดู 
๗. อิริยาบถ พระด้ารัสข้างต้นนั้น ตรัสการปฏิบัติตนขณะปฏิบัติธรรม ถึงลักษณะเรื่องท่ีจักพูดคุยไว้
เป็นตัวอย่าง เพราะการปฏิบัติจะเจริญก้าวหน้า ควรต้องอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เว้นสถานท่ีท่ี 
เป็นโทษและอยู่ในสถานท่ีท่ีสะดวก ดังมีปรากฏเป็นคาถา ว่า๗๖อาวาโส โคจโร ภสส้ ปุคฺคโล โภชน้  
อุตุ อิริยาปโถติ สตฺตเต อสปฺปาเย วิวชฺชโย สปฺปาเย สตฺต เสเวถ เอวญฺหิ ปฏิปชฺชโต น จิเรเนว กาเลน 
โหติ กสฺสจิ อปฺปนา ฯ โยคาวจร ผู้ประสงค์จะรักษาปฏิภาคนิมิตไว้ให้ดีนั้นพึงเว้นจาก อสัปปายะ อัน
ไม่ควรแก่ภาวนาสมาธิ ๗ อย่าง คือ อาวาส (ท่ีอยู่อาศัย) โคจรคาม (หมู่บ้าน หรือท้องถิ่นท่ีจะไป 
บิณฑบาต ภัสสะ (ถ้อยค้าพูด) ปุคคละ (บุคคล) โภชนะ (อาหาร) อุตุ (อากาศ) อิริยาบถ (นั่ง นอน ยืน 
เดิน) แล้วพึงเสพแต่ สัปปายะ อันควรแก่ภาวนาสมาธิ ๗อย่างนั้นเช่นกัน เมื่อได้ปฏิบัติดังกล่าวมานี้ 
บางท่านก็อาจส้าเร็จอัปปนาภาวนาในกาลไม่นานนัก๗๗ในคัมภีร์วิสุทธิมรรคก็มีปรากฏว่า 

“เมื่อโยคาวจรภิกษุรูปใด แม้ท้าโยคะโดยนัยวิปัสสนาดังกล่าวมานี้อยู่ นัยวิปัสสนาก็ยังไม่
ถึงพร้อม โยคาวจรภิกษุ รูปนั้นพึงท้าอินทรีย์ให้กล้าด้วยอ้านาจแห่งอาการ ๙อย่างนี้ว่า นวหากาเรหิ 
อินฺทฺริยานิ ติกฺขานิ ภวนฺติ อุปฺปนฺนุปฺปนฺนาน้ สงฺขาราน้ ขยเมว ปสฺสติ  ตตฺถ จ สกฺกจฺจกิริยาย สมฺปา 
เทติ, สาตจฺจกิริยาย สมฺปาเทติ, สปฺปายกิริยาย สมฺปาเทติ สมาธิสฺสจ นิมิตฺตคฺคาเหน, โพชฺฌงฺคานญฺจ 
อนุปวตฺตนตาย กาเย จ ชีวิเต จ อนุตตรา จ อพฺยสาเนนาติ๗๘อินทรีย์ท้ังหลาย มีสัทธินทรีย์เป็นต้น 
ย่อมกล้าแข็งด้วยอาการ ๙ คือ ดูแต่ความส้ินไปแห่งสังขารท้ังหลายท่ีเกิดๆ ขึ้นถ่ายเดียว ๑ และใน
การดูความส้ินนั้นยังวิปัสสนาญาณให้ถึงพร้อมด้วย การท้าด้วยความมีสติ ๑ ยังวิปัสสนาญาณให้ถึง
พร้อมโดยสาตัจจกิริยาท้าติดต่อ ๑ ยังวิปัสสนาญาณ ให้ถึงพร้อมโดยสัปปายกิริยา ท้าอย่างสบาย คือ
เสพสัปปายะท้ัง ๗ มีอาวาส สัปปายะเป็นต้น ๑ ยัง วิปัสสนาญาณให้ถึงพร้อม โดยจับนิมิตของสมาธิ
ในวิปัสสนาให้ได้ ๑ ยังวิปัสสนาญาณให้ถึงพร้อมโดย กิริยาท่ียังโพชฌงค์ให้เป็นไปตามควร ๑ เข้าไป
ต้ังไว้ซึ่งความไม่ไยดีในร่างกายและชีวิต ๑ ในการเข้าไป ต้ังไว้ซึ่งความไม่ไยดีในร่างกายและชีวิตนั้น ยัง
ภาวนาให้ถึงพร้อมโดยข่ม ความทุกข์ท่ีเกิดขึ้นออกไป เสียจากความไยดีในร่างกายและชีวิตให้จงได้ ๑
ยังภาวนาให้ถึงพร้อมโดยไม่เลิกภาวนาเสียในระหว่าง ๑ แล้วเว้นอสัปปายะ๗ เสพสัปปายะ ๗”๗๙

ดังนั้น การรักษาปฏิภาคนิมิตเพื่อส้าเร็จอัปปนาภาวนา และการท้าอินทรีย์ให้กล้าโดยนัยวิปัสสนา พึง
เว้นจากอสัปปายะอันไม่ควรแก่ภาวนาสมาธิ ๗และพึงเสพแต่สัปปายะอันควรแก่ ภาวนาสมาธิ ๗ 

 
 
 

                                                             
๗๕ม.อุ.อ. (ไทย) ๓/๑๘๙/๑๑๗.  
๗๖วิสุทฺธิ. (บาล) ี ๑/๑๖๑.  
๗๗สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร), คัมภีร์วิสุทธิมรรค, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ธนาเพรส จ้ากัด , ๒๕๕๔), หน้า ๒๒๐.   
๗๘โสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต (มหาสีสยาดอ), หลักการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน, แปลโดย

จ้ารูญ ธรรมดา, (กรงเทพมหานครุ: ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้าท่ี ๙๘ – ๙๙. 
๗๙มหามกุฏราชวิทยาลัย. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๓ ตอน ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราช 

วิทยาลัย), หน้า ๖๑-๖๒.  



๓๗ 

 

๒.๓.๒ คุณสมบัติของสถานที่ปฏิบัติธรรม  
 สถานท่ีปฏิบัติธรรมของโยคาวจรเพื่อรักษาปฏิภาคนิมิตและท้าอินทรีย์ให้กล้า จึงพึงเว้น  
จากอสัปปายะ๗และพึงประกอบด้วยสัปปายะ๗ สัปปายะ หมายถึง ส่ิงท่ีสบายสภาพเอื้อส่ิงท่ีเกื้อกูลส่ิง
ท่ีเหมาะสม อันเกื้อกูลในการเจริญภาวนาให้ได้ผลดี ช่วยให้สมาธิต้ังมั่น ไม่เส่ือมถอย๘๐ส่วนอสัปปายะก็
มีความหมายตรงกันข้ามกับสัปปายะ สัปปายะ ๗ 

๑) อาวาส (ที่อยู่) หมายถึง ท่ีอยู่ท่ีพักอาศัยและสถานท่ีปฏิบัติ มี ๒อย่าง ได้แก่ อาวาสอสัป
ปายะ คือ ท่ีอยู่ ท่ีพัก ท่ีอาศัยและสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมแก่การปฏิบัติและอาวาสสัปปายะ คือ ท่ีอยู่ ท่ี
พักท่ี อาศัยและสถานท่ีท่ีเหมาะสมแก่การปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติควรเลือกอยู่ในอาวาส  สัปปายะ  ในคัมภีร์
ปกรณ์ วิเสสวิสุทธิมรรค กล่าวอธิบายไว้ว่า เมื่อโยคาวจรนั้นอยู่ในอาวาสใด นิมิตท่ียังไม่เกิดก็ไม่เกิดขึ้น 
ท่ีเกิด แล้วก็เส่ือมหายไป สติท่ียังไม่ต้ังมั่นก็ไม่ต้ังมั่นและจิตท่ียังไม่เป็นสมาธิก็ไม่เป็นสมาธิ อาวาสนี้
นับเป็น อสัปปายะ ส่วนเมื่อเธออยู่ในอาวาสใด นิมิตเกิดและถาวรด้วย สติก็ต้ังมั่น จิตก็เป็นสมาธิ ดุจ
พระปุธานิยติสสเถระผู้อยู่ ณ นาคบรรพต อาวาสนี้นับ เป็นสัปปายะ เพราะเหตุนั้น ในวิหารใด อาวาส 
ท่ีอยู่ มี หลายแห่งโยคาวจรพึงลองอยู่ในอาวาสเหล่านั้นแห่งละ ๓ วัน จิตของเธอเป็นเอกัคคะ ต้ังมั่นใน 
อารมณ์เดียวในอาวาสแห่งใด ก็อยู่ในอาวาสแห่งนั้นเพราะความท่ีมีอาวาสเป็นสัปปายะแท้ๆ ภิกษุ ๕๐๐
รูปผู้อยู่ในถ้้าจูฬนาคใน  ตัมพปัณณิทวีป ถือเอากัมมัฏฐานบ้าเพ็ญอยู่ในถ้้าจูฬนาคนั้นได้บรรลุ พระ
อรหัตท้ังหมด ส่วนพระอริยบุคคลเบื้องต่้ามีพระโสดาบันเป็นต้น และท่านผู้ได้อริยภูมิในท่ีอื่นแล้วมา
บรรลุ พระอรหัตในถ้้าจูฬนาคนั้นมีประมาณมิได้ แม้ในอาวาสสัปปายะแห่งอื่นๆ เช่นจิตตลบรรพต 
วิหาร  ก็เช่นกัน๘๑ ในกัมมัฏฐานคหณนิเทศตอนแก้สมาธิภาวนา แสดงไว้ว่า"...อันโยคาวจรผู้ละวิหารอัน
ไม่เหมาะสมแก่การบ้าเพ็ญสมาธิเสียแล้ว พ้านักอยู่ในวิหารที่เหมาะสม." เป็นการกล่าวให้โยคาวจร รู้จัก
หลีกเล่ียงอาวาสอสัปปายะแล้วเลือกอาวาสสัปปายะเพื่อประโยชน์แก่การบ้าเพ็ญสมาธิของตน ได้ กล่าว
แนวทางการปฏิบัติไว้ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรคไว้ว่า “เมื่อโยคาวจรผู้ใดอยู่ในวิหารเดียวกันกับ
พระอาจารย์มีความผาสุก โยคาวจรนั้นเมื่อจะช้าระกัมมัฏฐานก็พึงอยู่ในวิหารนั้นนั่นแหละ ถ้าเมื่ออยู่ใน
วิหารนั้นไม่มีความผาสุกไซร้ วิหารอื่นใด เป็นสัปปายะมีอยูในท่ีไกลแต่วิหารของพระอาจารย์ ประมาณ
คาวุตหนึ่งหรือกึ่งโยชน์ หรือแม้ประมาณ ถึงโยชน์หนึ่งก็ดี ก็พึงไปอยู่ในวิหารนั้นเถิด เพราะเมื่อได้อยู่
อย่างนั้น ครั้นมีความสนเท่ห์หรือเกิดความ หลงลืมในข้อกัมมัฏฐานท่ีตรงไหนก็ดี จะได้ลุกขึ้นท้าวัตรใน
วิหารท่ีตนอยู่แต่เช้าแล้วออกเดินเท่ียว บิณฑบาตฉันในระหว่างทาง ไปถึงท่ีอยู่ของพระอาจารย์ในเวลา
ท่านเสร็จภัตกิจพอดีแล้ววันนั้นช้าระ กัมมัฏฐานในส้านักของพระอาจารย์เสียให้เสร็จ วันรุ่งขึ้นก็กราบ
ลาพระอาจารย์เดินทางกลับไป เท่ียว บิณฑบาตฉันในระหว่างทาง ยังไม่ทันเหนื่อยก็อาจมาถึงท่ีอยู่ ของ
ตนได้ส่วนโยคาวจรผู้ใดไม่ได้ท่ีผาสก  ุ ในท่ีแม้ไกลต้ังโยชน์ โยคาวจรนั้นพึงตัดข้ออันเป็นขอดเป็นปมท้ัง
ปวงของกัมมัฏฐานเสียให้ได้ท้า กัมมัฏฐานท่ีเนื่องด้วยความนึกหน่วงให้หมดจดดี แล้วไปให้ไกลกว่านั้น 
ก็ได้ละวิหารอันไม่เหมาะสมแก่ การบ้าเพ็ญสมาธิเสีย แล้วพ้านักอยู่ในวิหารท่ีเหมาะสมเถิด” ในคัมภีร์

                                                             
๘๐พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส อาร  ์พรนต้ังแมสโปรดักส์ จ้ากัด , ๒๕๔๕), หน้า ๒๘๖. 
๘๑สมเด็จพระพุฒาจาร์ (อาจ อาสภมหาเถร), คัมภีร์วิสุทธิมรรค, หน้า ๒๒๐-๒๒๑.  



๓๘ 

 

ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค กล่าววิหารท่ีประกอบด้วยโทษ ๑๘ ประการอย่างใดอย่างหนึ่งช่ือว่าวิหารไม่
เหมาะสมมีพระบาลีว่า๘๒ 

 มหาวาส้นวาวาส้   ชราวาส้ จปนฺถนี  
 โสณฺฑึ ปณฺณญฺจปุปฺผญฺจ   ผล้ปฏฐิตเมว จ  
 นคร้ทารุนาเขตฺต้   วสภาเคนิปฏฺฏน้  
 ปจฺจนฺตสีมาสปฺปาย้   ยตฺถมิตฺโตนลพฺภติ  
 อฏฺฐารเสตานิฐานานิ   อิติวิญญายฺปณฺฑิโต  
 อารกาปริวชฺเชยฺย   มคฺค้ปฏิภย้ยถาติ  
 ๑.  มหนฺตตฺต้   ความเป็นวิหารใหญ่  
 ๒.  นวตฺต้   ความเป็นวิหารใหม่ (ยังไม่แล้วดี)  
 ๓.  ชิณฺณกตฺต้   ความเป็นวิหารเก่า(ทรุดโทรมแล้ว )  
 ๔.  ปนฺถสนฺนิสฺสิตตฺต้   ความเป็นวิหารติดทางเดิน 
 ๕.  โสณฺฑึ   วิหารมีตระพังน้้า 
 ๖.  ปณฺณ้   วิหารมีไม้ใบ(ท่ีเป็นผัก)  
 ๗.  ปุปฺผ้   วิหารมีไม้ดอก  
 ๘.  ผล้  วิหารมีไม้ผล  
 ๙.  ปฏฺฐนยตา  ความเป็นวิหารที่คนท้ังหลายมุ่งมั่น  
 ๑๐. นิครสนฺนสฺสิตตา   ความเป็นวิหารติดเมือง 
 ๑๑. ทารุสนฺนิสสิตตา   ความเป็นวิหารติดปุาไม้ 
 ๑๒. เขตตสนฺนิสฺสิตตา  ความเป็นวิหารติดท่ีนา(ของชาวบ้าน)  
 ๑๓. วิสภาคาน้ปุคฺคลาน้อิตถฺตา   ความเป็นวิหารมีบุคคลผู้เป็นวิสภาคกันอยู่ 
 ๑๔. ปฏฺฏนสนฺ นิสฺสิตตา   ความเป็นวิหารติดท่า 
 ๑๕. ปจจนฺตสนฺ  ฺนิสสิตตา   ความเป็นวิหารติดปลายแดน  
 ๑๖. รชฺชสีมนฺตรสนฺนิสสิตตา  ความเป็นวิหารติดท่ีระหว่างพรมแดน 
 ๑๗. อสปฺปายตา     ความเป็นวิหารไม่เป็นสัปปายะ 
 ๑๘. กลฺยาณมตฺตาน้ อลาโภ   วิหารท่ีหากัลยาณมิตรไม่ได้๘๓ 

ส่วนวิหารท่ีช่ือว่า วิหารเหมาะสมท่ีควรต่อการเข้าปฏิบัติธรรม ประกอบด้วยคุณสมบัติ ๕
ประการ คุณสมบัติเหล่านี้ คือ 

๑. นาติทูร้ โหติ นาจฺจาสนฺน้ คมนาคมนสมฺปนฺน้ ฯ  เสนาสนะในศาสนานี้เป็นท่ีไม่ไกล 
นักไม่ใกล้นัก ไปมาสะดวก  

๒. ทิวาอปฺโปกิณฺณ้ รตฺตึ อปฺปสทฺท้ อปฺปนิคฺโฆส้ ฯ  กลางวันไม่พลุกพล่าน กลางคืนไม่ 
มีเสียงอึกทึก  

                                                             
๘๒วิสุทธิ๑/๑๑๘., สัปปฏิภย้.  
๘๓อ้างแล้ว, (หมายถึง เรื่องคัมภีร์วิสุทธิมรรค, หน้า ๒๐๓-๒๐๔).  



๓๙ 

 

๓. อปฺปฑ้สมกสวาตตปสรีสปสมฺผสฺส้ โหติ ฯ ปราศจากสัมผัสแห่งเหลือบ ยุง ลม แดด 
และสัตว์เล่ือยคลาน  

๔. ตสฺมึ โข ปน เสนาสเน วิหรนฺตสฺส อปกสิเรเนว อุปฺปชฺชนติ จีวรปิณฺฑปาตเสนาสนคิ
ลานปจฺจยเภสชฺชปริกฺขารา ฯ ภิกษุพ้านักอยู่ในเสนาสนะนั้น จีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลาน 
ปัจจัยเภสัชบริขารทั้งหลาย ยอมเกิดขึ้นโดยไม่ฝืดเคืองเลย  

๕. ตสฺมึ โข ปน เสนาสเน เถรา ภิกฺขู วิหรนฺติ พหุสฺสุตา อาคตาคมา ธมฺมธรา วินยธรา
มาติกาธรา เต กาเลน กาล้ อุปสงฺกมิตฺวา ปริปุจฺฉติ ปริปณฺหติ ‘อิท้ ภนฺเต กถ้ อิมสฺส โก อตฺโถติ อสฺส 
เต อายสฺมนฺโต อวิวฏ้ เจว วิวรนฺติ อนุตฺตานีกตญฺจ อุตฺตานีกโรนฺติ อเนกวิหิเตสุ จ กงฺขฏฺฐานิเยสุ ธมฺเม 
สุกงข้ ปฏิวิโนเทนฺติ ฯ๘๔ภิกษุท้ังหลายผู้เป็นเถระ เป็นพหูสูต คล่องอาคม ทรงธรรม ทรงวินัย ทรง 
มาติกา ย่อมอยู่ในเสนาสนะนั้น ภิกษุเข้าไปหาพระเถระเหล่านั้นตามกาลอันควร ได้สอบถามข้อธรรม 
ข้ออรรถว่า "ท่านเจ้าข้า บทนี้เป็นอย่างไร” ท่านเหล่านั้นย่อมจะเปิดข้อท่ียังไม่ได้เปิด ท้าให้ต้ืนข้อท่ียัง 
มิได้ท้าให้ต้ืนและบรรเทาความสงสัยในธรรมท้ังหลายอันน่าจะสงสัยได้หลายๆอย่าง 

๒) โคจรคาม หมายถึง หมู่บ้านหรือท้องถิ่นท่ีหาอาหาร ท่ีเท่ียวไปเพื่อเข้าไปบิณฑบาต มี 
๒อย่าง ได้แก่ โคจรอสัปปายะ คือ หมู่บ้านหรือท้องถิ่นท่ีไม่เหมาะสมเพื่อเข้าไปบิณฑบาต และ
โคจรสัป ปายะ คือ หมู่บ้านหรือท้องถิ่นท่ีเหมาะสมเพื่อเข้าไปบิณฑบาต โยคาวจรพึงเลือกโคจร
คามสัปปายะ ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค กล่าวอธิบายไว้ว่า หมู่บ้านหรือท้องถิ่นส้าหรับไป
บิณฑบาตแห่งใด มีอยู่ในท่ีไม่ไกลนัก ไม่ใกล้นักในระยะประมาณโกสะกึ่ง ประมาณ ๑,๐๐๐ ช่ัวคันธนู 
หรือ ๒กิโลเมตร เป็นเสนาสนะอยู่ทางทิศเหนือหรือทางทิศใต้ เป็นท่ีมีภิกขาสมบูรณ์หาง่าย หมู่บ้าน 
นั้นนับเป็นสัปปายะ ถ้ามีลักษณะตรงกันข้ามนับเป็น อสัปปายะ๘๕ ท่ีว่าอสัปปายะนั้นน่าจะถือเอาด้วย 
สาเหตุ คือ ๑. ไกลและการคมนาคมไปมาไม่สะดวก ๒. เวลาบิณฑบาตไปหรือกลับโดนแสงอาทิตย์ขึ้น 
ส่องหน้า และ ๓. บิณฑบาตไม่พอแก่การฉัน 

๓) ภัสสะ  (การพูดคุย) หมายถึง การพูดคุย หรือถ้อยค้ามี ๒อย่าง ได้แก่ ภัสสะอสัปปายะ 
คือ การพูดคุย หรือถ้อยค้าท่ีไม่เหมาะสมในระหว่างปฏิบัติและภัสสะสัปปายะ คือ การพูดคุย หรือ
ถ้อยค้าท่ี เหมาะสมในระหว่างการปฏิบัติ โยคาวจรพึงปฏิบัติตนเพื่อส้ารวมอินทรีย์พูดน้อยในระหว่าง
การปฏิบัติ ธรรมเพื่อส้ารวมสมาธิและปฏิภาคนิมิต ในวิปัสสนานัย เล่ม ๑ แสดงอธิบายการส้ารวมสติ
ไว้ว่า ในระหว่างการปฏิบัติธรรมศีลต้องบริสุทธิ์ บุคคลพึงยังกุศลจิตให้เกิดทางทวาร ๖ แล้วรักษา
อินทรีย์สังวรศีล ด้วยการปิดกั้นมิให้เกิด อกุศล มีสิตก่อให้เกิดกุศลจิตอยู่เสมอในขณะประจวบกับ
อารมณ์ ๖๘๖ ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค ก็กล่าวอธิบายไว้ว่า การใช้สติส้ารวมอินทรีย์เพื่อไม่ให้
เกิดกิเลสในขณะท่ีวิญญาณ ๖ รับรู้อารมณ์ ๖ เพื่อความก้าวหน้าในการปฏิบัติธรรม ดังนั้น การส้ารวม 
วาจาพูดน้อย ไม่กล่าวติรัจฉานกถา อันเป็นเรื่องขัดมรรคผลเป็นไปเพื่ออันตรธานเสียแห่งนิมิตของผู้
ปฏิบัติ หรือวิคคาหิกกถา ท่ีเป็นถ้อยค้าท่ีแก่งแย่งกันท้าลายความดีงามและความเจริญของตน พร้อม 

                                                             
๘๔วิสุทฺธิ ๑/๑๑๙ – อฺปปฑสมกสวาตาตปสร้ สปสมีผสฺส้.  
๘๕อ้างแล้ว, (หมายถึง เรื่องคัมภีร์วิสุทธิมรรค, หน้า ๒๒๑).  
๘๖พระโสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต (มหาสีสยาดอ), วิปัสสนานัย เล่ม ๑, (กรุงเทพมหานคร: ห้าง

หุ้นส่วนจ้ากัด ซีเอไอเซ็นเตอร์, ๒๕๔๘), หน้า ๒๐-๒๑.  



๔๐ 

 

ท้ังท้าลายความสามัคคีของหมู่คณะอีกด้วย ช่ือว่า อสัปปายะ แม้กถาวัตถุ ๑๐ ซึ่งเป็นถ้อยค้าท่ีไม่
ขัดกันกับมรรค ผล นิพพาน ช่ือว่า ภัสสสัปปายะ ก็ควรกล่าวพอประมาณ เพื่อส้ารวมสมาธิและ 
ปฏิภาคนิมิต ๓๒ ท้ังติรัจฉานกถา ๓๒ วิคคาหิกกถา และ  กถาวัตถุ ๑๐ มีปรากฏในคัมภีร์ 
พระพุทธศาสนา ติรัจฉานกถา ๓๒ คือ เรื่องขัดมรรคผลเป็นไปเพื่ออันตรธานเสียแห่งนิมิตของผู้ปฏิบัติ
ได้แก่๘๗ 

๑.   ราชกถา   กล่าวถึงพระยามหากษัตริย์  
๒.   โจรกถา   กล่าวถึงโจร  
๓.   มหามตฺตกถา กล่าวถึงมหาอ้ามาตย์  
๔.   เสนากถา   กล่าวถึงเสนา  
๕.   ภยกถา   กล่าวถึงภัยอันตราย  
๖.  ยุทฺธกถา   กล่าวถึงการสงคราม  
๗.  อนฺนกถา   กล่าวถึงข้าว  
๘.  ปานกถา   กล่าวถึงน้้า 
๙.  วตฺถกถา   กล่าวถึงผ้านุ่งผ้าห่ม  
๑๐. สยนกถา   กล่าวถึงท่ีหลับท่ีนอน  
๑๑. มาลากถา   กล่าวถึงดอกไม้สรรพต่างๆ  
๑๒. คนฺธกถา   กล่าวถึงเครื่องหอมเครื่องลูบไล้ชะโลมทา  
๑๓. ญาติกถา   กล่าวถึงญาติแห่งตน  
๑๔. ยานกถา            กล่าวถึงยวดยานคานหามช้างม้ารถเกวียนต่างๆ  
๑๕. คามกถา   กล่าวถึงบ้านว่าบ้านต้าบล 
๑๖. นิคมกถา   กล่าวถึงนิคม 
๑๗. ชนปทกถา   กล่าวถึงชนบท 
๑๘. นครกถา   กล่าวถึงเมืองใหญ่ 
๑๙. อิตถีกถา กล่าวถึงผู้หญิง 
๒๐. ปุริสกถา กล่าวถึงผู้ชาย  
๒๑. สุรกถา  กล่าวถึงคนกล้าๆ ช้างกล้าเสือกล้าศึกสงคราม  
๒๒. วิสิขากถา   กล่าวถึงตรอกน้อยตรอกใหญ่ถนนหนทาง  
๒๓. กุมฺภทาสีกถา   กล่าวถึงกุมภทาสีท่ีตักน้้า 
๒๔. ปุพฺพเปตกถา   กล่าวถึงญาติท่ีล่วงไปแล้วแต่ก่อนๆ  
๒๕. นานตฺตกถา   กล่าวถึงเรื่องต่างๆ แต่บรรดาท่ีหาประโยชน์มิได้  
๒๖. โลกกฺขายิกกถา   กล่าวถึงลัทธิโกหก อันพาลในโลกเจรจากัน 

                                                             
๘๗อง. ฺทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๑-๑๕๒.,ที. สี. อ. ๑๗/๘๔., ส. ้มหา. (ไทย) ๑๙/๑,๐๗๙/๕๘๙. 



๔๑ 

 

๒๗. สมุทฺทกฺขายิกกถา กล่าวถึงมหาสมุทรสาครทะเล  
๒๘. อิติภวาภวกถา  กล่าวถึงภวและอภวมี ๖ ประการ คือ กล่าว สัสสตทิฏฐิ กล่าว     

อุทเฉททิฏฐิ  กล่าวถึงเจริญในสมบัติ กล่าวถึงเส่ือมจากสมบัติ กล่าวสรรเสริญความสุขใน เสพย์กาม  
กล่าวอัตตกิลมถานุโยคประกอบความเพียร ให้ล้าบากกายเป็นฝุายปฏิบัติแห่งเดียรถีย์  

๒๙. อรญฺญกถา       กล่าวถึงปุา  
๓๐. ปพฺพกถา       กล่าวถึงภูเขา  
๓๑. นทีกถา   กล่าวถึงแม่น้้า 
๓๒. ทีปกถา   กล่าวถึงเกาะต่างๆ 
วิคคาหิกกถา คือ ถ้อยค้าท่ีแก่งแย่งกัน ท้าลายความดีงามและความเจริญของตนพร้อม 

ท้ังท้าลายความสามัคคีของหมู่คณะอีกด้วย ได้แก่๘๘ 
๑. นตฺว้ อิม้ ธมฺมวินย้ อาชานสิสติ      ท่านไม่รู้ธรรมวินัย  
๒. อห้ อิม้ ธมฺมวินย้ อาชานามิ  ข้าพเจ้ารู้ธรรมวินัย  
๓. กึตฺว้ อิม้ ธมฺมวินย้ อาชานิสฺสสิ   ท่านจะรู้ได้อย่างไร  
๔. มิจฺฉาปฏิปนฺโน ตฺวมสิ          ท่านเป็นผู้ปฏิบัติผิด  

 ๕.  อหมสฺมึ สมมาปฏิปนฺโน   ส่วนข้าพเจ้าปฏิบัติถูกจึงรู้ได้ 
 ๖.  สหิต้ เม   ค้าพูดของข้าพเจ้าตรงกันในเบื้องต้น และ

เบ้ืองปลาย จึงมีประโยชน์  
 ๗.  อสหิต้ เต   ของท่านไม่ตรงกันในเบื้องต้นและเบื้องปลาย 

จึงไม่มีประโยชน์  
 ๘.  ปุเรวจนิย้ ปจฺฉา อวจ   ค้าท่ีควรกล่าวก่อน ท่านกลับกล่าวทีหลัง 
 ๙.  ปจฺฉาวจนิย้ ปุเร อวจ   แต่ค้าพูดท่ีควรกล่าวทีหลังท่านกลับกล่าวก่อน  
 ๑๐.อธิจิณฺณนฺเตวปราวติต้ ค้าพูดของข้าพเจ้าเพียงค้าเดียว สามารถ

ท้าลายค้าพูดของท่าน  

 ๑๑.  อาโรปิโต เต วาโท   ข้าพเจ้าจับผิดความเห็นของท่านได้ แล้ว  
 ๑๒.  นิคฺคหโติ ตฺวมสิ   ท่านจึงถูกข้าพเจ้าข่มไว้  
 ๑๓.  จรวาทปโมกฺขาย   ท่านจงพยายามแสวงหาความรู้จาก ส้านัก

ต่างๆมาปลดเปล้ืองแก้ไขค้าพูด ของท่านท่ีถูก
ข้าพเจ้าข่มไว้นี้ด้วย  

 ๑๔.นิพฺเพเฐหิวาสเจ ปโหสิ ถ้าท่านยังเช่ือในความสามารถของท่าน ก็จง
แก้ไขมา 

กถาวัตถุ ๑๐ ประการ คือ ถ้อยค้าท่ีไม่ขัดกันกับมรรค ผล นิพพาน ได้แก่๘๙ 
๑.  อปิจฺฉตากถ้            พูดเรื่องความมักน้อย  

                                                             
๘๘ที.สี. (ไทย) ๙/๑๘/๗, ส้.มหา.(ไทย) ๑๙/๑๐๘๐/๕๘๙-๕๙๐., ที.สี.อ. ๑๗/๘๔.  
๘๙องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๒. 



๔๒ 

 

๒.  สนฺตุฏฺฐิกถ้   พูดเรื่องความพอใจตามมีตามได้ 
๓.  ปวิเวกกถา พูดเรื่องความสงบทางกาย วาจา ใจ  
๔.  อสสค้คกถา พูดเรื่องท่ีไม่เกี่ยวกับกามคุณอารมณ์  
๕.  วริยารมิภกถา พูดเรื่องการขยันหมั่นเพียร  
๖.  สีลกถา พูดเรื่องศีล  
๗.  สมาธิกถา พูดเรื่องสมาธิ  
๘.  ปญฺญากถา พูดเรื่องปัญญา  
๙.  วิมุตฺติกถา พูดเรื่องอรหัตตผล  
๑๐.วิมุตฺติญาณทสฺสนกถา พูดเรื่องอรหัตตผล และนิพพาน 

 

๔)  บุคคล หมายถึง บุคคลท่ีอยู่ร่วมกันหรือมีการสนทนาปราศรัยกัน มี ๒ อย่าง ได้แก่
ปุคคลอสัปปายะ คือ บุคคลท่ีไม่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะก้าลังปฏิบัติด้วยและ ปุคคลสัป
ปายะ คือ บุคคลท่ีสมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะก้าลังปฏิบัติ โยคาวจรพึงเลือกคบ ปุคคลสัป
ปายะเพื่อความต้ังมั่นแห่งจิตของตนในขณะก้าลังปฏิบัติ ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า 
ปุคคลอสัปปายะ คือ บุคคลท่ีไม่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะท่ีก้าลังปฏิบัติอยู่นั้น ได้แก่ 
บุคคลผู้มากไปด้วยการท้ากายให้มั่นคงชอบ บ้ารุงประคบประหงมตบแต่งร่างกาย (กายทฬฺหีพหุโล)  
(วิสุทฺธิ. มหาฎีกาว่า คือแทนท่ีจะมุ่งท้าความต้ังมั่นทางจิต กลับไปสนใจท้าความมั่นคงทางกาย ซึ่งมหา
ฎีกาให้อรรถาธิบายว่า ขวนขวายแต่ปรนปรือร่างกาย ดังบาลีท่ีหมายเอา ข้อนี้กล่าวไว้ว่า บริโภคจน
เต็มท้องตามท่ี ต้องการแล้วประกอบความสุขในการนอนอยู่เป็นประจ้า) มีปกติพูดติรัจฉานกถา ๓๒ 
(ติรจฺฉานกถิ โก) เป็นอสัปปายะ เพราะว่าเขามีแต่จะท้าให้เธอเศร้าหมอง ดุจน้้าโคลนท้าน้้าใสให้ขุ่นไป 
ฉะนั้น และ เพราะอาศัยบุคคลเช่นนั้น สมาบัติย่อมเส่ือม ดุจสมาบัติของภิกษุหนุ่มผู้อยู่ ณ โกฏิบรรพต
วิหาร เส่ือม เพราะอาศัยบุคคลเช่นนั้น ส่วนปุคคลสัปปายะ บุคคลท่ีสมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยใน
ขณะท่ีก้าลัง ปฏิบัติอยู่นั้น ได้แก่ บุคคลท่ีเป็นผู้ไม่พูดติรัจฉานกถา (อติรจฺฉานกถิโก) ถึงพร้อมด้วย
สีลคุณ สมาธิคุณ ปัญญาท่ีคุณ (สีลาท่ีคุณสมฺปนฺโน) ซึ่งโยคาวจรได้อาศัยแล้ว เป็นเหตุท้าให้จิตท่ียังไม่
เป็นสมาธิย่อมจะ เป็นสมาธิหรือจิตท่ีเป็นสมาธิแล้วจะต้ังมั่นยังขณะนี้๙๐เกิดความสงบเยือกเย็นผ่องใส
ได้โดยแท้ 

๕)  โภชนะ หมายถึง อาหารและเครื่องบริโภค ในระหว่างก้าลังปฏิบัติธรรม มี ๒ อย่าง
ได้แก่ โภชนอสัปปายะ คือ อาหารและเครื่องบริโภคท่ีเป็นท่ีไม่ถูกใจไม่พอใจ ไม่ถูกกับร่างกายไม่
เกื้อกูลต่อ สุขภาพ ฉันยาก ไม่สมควรแก่การบริโภคของโยคาวจร และโภชนสัปปายะ คืออาหารและ
เครื่อง บริโภคท่ีถูกใจพอใจ ถูกกับร่างกาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ ฉันไม่ยาก เป็นท่ีสมควรแก่การบริโภค
ของ โยคาวจร เพราะมีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนหรือบั่นทอนสภาพจิตใจ ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิ
มรรค อธิบายไว้ว่า อาหารท่ีไม่สมควรและท่ีสมควรแก่การบริโภค ในระหว่างก้า ลังปฏิบัติธรรม 
โยคาวจรบุคคลบางท่านได้รับประทานอาหารท่ีมีรสหวานแล้วก็ ไม่ถูกปาก ไม่มีความชุ่มช่ืนผาสุกใจ 
จิตใจไม่มั่นคง แต่เมื่อได้อาหารรสเปรี้ยวแล้ว ก็รู้สึกชุ่มช่ืนผาสุกใจ ท้าให้จิตใจมั่นคงถาวรยิ่งขึ้น ฉะนั้น 

                                                             
๙๐อ้างแล้ว, (หมายถึง เรื่องคัมภีร์วิสุทธิมรรค, หน้า ๒๒๒). 



๔๓ 

 

อาหารที่มีรสหวานนั้นจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอาหารท่ีมีรสเปรี้ยว เป็น สัปปายะแก่โยคาวจรนั้น บาง
ท่านเมื่อได้รับประทานอาหารท่ีมีรสเปรี้ยวแล้วก็ไม่ถูกปาก ไม่มี ความชุ่มช่ืนผาสุกใจ จิตใจไม่มั่นคง 
แต่เมื่อได้อาหารรสหวานแล้ว  ก็รู้สึกชุ่มช่ืนผาสุกใจ ท้าให้จิตใจ มั่นคงถาวรยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาหารท่ีมีรส
เปรี้ยวนั้นจึงเป็น อสัปปายะ ส่วนอาหารท่ีมีรสหวานเป็นสัปปายะแก่โยคาวจรนั้น ส้าหรับรสเค็ม ขม 
เผ็ดฝาด ๔ อย่างนี้ ไม่ได้กล่าวโดยเฉพาะๆ นั้น ก็เพราะรส เหล่านี้เพียงแต่เป็นเครื่องปรุงให้รสท้ังสอง
นั้นดีขึ้น ดังนั้นเมื่อยกรสหวานและเปรี้ยวขึ้นมาแล้วก็เป็นอันว่าได้กล่าวถึงรส ๔ อย่างนี้ตามสมควรไป 

๖) ฤดู หมายถึง ดินฟูาอากาศธรรมชาติแวดล้อม มี ๒ อย่าง ได้แก่ อุตุอสัปปายะ คือ
สภาวะดินฟูาอากาศธรรมชาติแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม เช่น หนาวเกินไป ร้อนเกินไป เป็นต้นและ 
อุตุสัปปายะ คือ สภาวะดินฟูาอากาศธรรมชาติแวดล้อมท่ีเหมาะสม เช่น ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อน 
เกินไป เป็นต้น โยคาวจรพึงเลือกอยู่ในธรรมชาติดินฟูาอากาศท่ีท้า ให้จิตใจของตนแจ่มใสมั่นคง 
เอื้ออ้านวยแก่การปฏิบัติธรรมของตน ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า อากาศท่ีไม่สบาย
และสบายในขณะปฏิบัติธรรมอยู่นั้น โยคาวจรบางท่านเมื่อได้รับอากาศร้อนแล้ว ก็รู้สึกไม่ค่ อยจะ
สบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ไม่มั่นคง ก็กลับกระสับกระส่ายขุ่นหมองยิ่งขึ้น จิตใจท่ีสงบระงับแจ่มใสต้ัง
มั่นแล้วก็กลับหงุดหงิดฟุูงซ่าน ขึ้นมา แต่ถ้าได้รับอากาศเย็นก็รู้สึกสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ไม่ต้ังมั่นก็
กลับแจ่มใสต้ังมั่นขึ้น จิตใจท่ีสงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็ถาวรยิ่งๆ ขึ้นไป ฉะนั้น อากาศร้อนจึง
เป็นอสัปปายะ ส่วนอากาศเย็น เป็นสัปปายะแก่โยคาวจรบุคคลนั้น โยคาวจรบางท่านได้รับอากาศเย็น
แล้ว ก็รู้สึกไม่ค่อยจะสบาย จิตใจท่ียังไม่แจ่มใส ไม่มั่นคง ก็กลับกระสับกระส่ายขุ่นหมองยิ่งขึ้น จิตใจท่ี
สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้ว ก็กลับหงุดหงิดฟุูงซ่านขึ้นมา แต่ถ้าได้รับอากาศร้อนก็รู้สึกสบาย จิตใจท่ียัง
ไม่แจ่มใสไม่ต้ังมั่นก็กลับ แจ่มใสต้ังมั่นขึ้น จิตใจท่ีสงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็ถาวรยิ่งๆ ขึ้นไปฉะนั้น 
อากาศเย็นจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอากาศร้อนเป็นสัปปายะแก่โยคาวจรบุคคลนั้น 

๗) อิริยาบถ หมายถึง อาการหรือการเคล่ือนไหวอยู่ในกิริยาท่าทางอย่างใดอย่างหนึ่ง มี ๒
อย่าง ได้แก่ อิริยาบถอสัปปายะ คือ อาการหรือการเคล่ือนไหวในกิริยาท่าทางท่ีปฏิบัติแล้วไม่ถูกใจมี 
การเคล่ือนไหวท่ีไม่พอดี และอิริยาบถสัปปายะ คือ อาการหรือการเคล่ือนไหวในกิริยาท่าทางท่ีปฏิบัติ 
แล้วถูกใจจนมีการเคล่ือนไหวท่ีพอดี โยคาวจรพึงเลือกอยู่ในอิริยาบถท่ีเกิดความสบายกายสบายใจ 
นิวรณ์จะได้ไม่เกิด ในคัมภีร์ปกรณ์วิเสสวิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า ในอิริยาบถ ๔ อย่างนั้น โยคาวจรบาง
ท่าน เมื่อท้าการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถนอนแล้ว ก็ท้าให้รู้สึกง่วงเหงาหาวนอน ไม่ค่อยได้รับผลดี ถ้าท้า
การ ปฏิบัติในอิริยาบถอื่น ๆ ก็รู้สึกว่ามีความสบายกาย สบายใจ ท้ังได้รับผลดีโดยไม่มีนิวรณ์เกิดขึ้น
กวนใจ บางท่านก็ไม่ได้รับผลดีแต่ประการใดในอิริยาบถนั่ง ยืน เดิน แต่กลับได้รับผลดีในอิริยาบถนอน 
บาง ท่านเมื่อท้าการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถนั่ง ยืน เดิน แล้วรู้สึกไม่สบายกายไม่สบายใจ ไม่ค่อยได้รับ
ผลดี ถ้าท้าการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถเดินกับนอน ก็รู้สึกว่ามีความสบายกายสบายใจ ท้ังได้รับผลดีด้วย 
บาง ท่านก็ไม่ได้รับผลดีแต่ประการใดในอิริยาบถเดิน นอน แต่กลับได้รับผลดีใน อิริยาบถนั่ง ยืน บาง
ท่าน เมื่อท้าการปฏิบัติอยู่ในอิริยาบถเดิน แล้วรู้สึกไม่สบายกายไม่สบายใจ ไม่ค่อยจะได้รับผลดี ถ้าท้า
การ ปฏิบัติในอิริยาบถอื่นๆ ก็รู้สึกว่ามีความสบายกายสบายใจ ท้ังได้รับผลดีโดยไม่มีนิวรณ์เกิดขึ้น
กวนใจ บางท่านก็ไม่ได้รับผลดีแต่ประการใดในอิริยาบถ นั่ง ยืน นอน แต่กลับได้รับผลดีในอริยาบถ
เดิน ฉะนั้น อิริยาบถใดได้รับผลดี คือ ท้าให้จิตใจแจ่มใสสงบระงับดับเสียซึ่งนิวรณ์ อิริยาบถนั้น
จัดเป็นสัปปายะแก่ โยคาวจรบุคคลนั้น เหตุนั้น พึงทดลองดูในอิริยาบถนั้นๆ อยู่อย่างละ ๓ วัน 



๔๔ 

 

เช่นเดียวกันกับท้าการ ทดลองในอาวาส สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสสัปปายะด้วยพระด้ารัสอื่น 
เช่น สมัย๙๑อันมี อรรถาธิบายว่า คือ กาลท่ีได้รับสัปปายะความเหมาะสม ๕ ประการ คือ ธรรมเป็นท่ี
สะดวกสบายแก่ การเจริญปัญญา มี อุตสัปปายะ อาหารสัปปายะ(โภชนสัปปายะ) เสนาสนะสัปปายะ
(อาวาสสัปปายะ) ปุคคลสัปปายะ และธัมมัสสวนสัปปายะ (ภัสสะสัปปายะ)  

๒.๓.๓ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์กับการจัดฝึกอบรมปฏิบัติธรรมในวัด  
นักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์กับการจัดฝึกอบรมปฏิบัติ

ธรรมในวัดไว้ ผู้ศึกษาจึงใคร่ขอน้ามาประกอบการศึกษา ดังนี้  บทบาทพระสงฆ์กับการจัดฝึกอบรม
ปฏิบัติธรรมในวัด มหาเถรสมาคมให้การส่งเสริมสนับสนุนให้วัดท่ัวประเทศจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรม
ประจ้าจังหวัดขึ้น เพื่อรองรับประชาชนพุทธบริษัทท่ีสนใจใคร่ปฏิบัติธรรมด้วยการฝึกสมาธิเจริญ
วิปัสสนาโดยมุ่งให้แต่ละคณะสงฆ์จังหวัดควรมีส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับในด้านการฝึกอบรมสมถกัมมัฏฐานหรือวิปัสสนากัมมัฏฐาน อย่างน้อย ๑ แห่ง ต้องด้าเนินการ
ตามความในข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วยการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด  
พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งระบุไว้ว่า “การจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด ให้เจ้าคณะจังหวัด เป็นประธาน
คณะกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด คัดเลือกวัดท่ีเหมาะสม 
ให้เจ้าอาวาสวัดท่ีจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมยื่นหนังสือขอจัดต้ังตามแบบของส้านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ เสนอคณะกรรมการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด พิจารณาแล้วให้ประธาน 
คณะกรรมการรายงานเสนอเจ้าคณะภาคและเจ้าคณะใหญ่พิจารณาเสนอมหาเถรสมาคมพิจารณา
อนุมัติเพื่อมีพระบัญชาการตั้งส้านักปฏิบัติธรรมให้ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติขึ้นทะเบียน เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด และจัดสรรงบประมาณอุดหนุนประจ้าปีตามโครงการเงินอุดหนุน
การด้าเนินงานส้านักปฏิบัติธรรม” เป็นการด้าเนินการโดยเฉพาะของเจ้าคณะปกครองฝุาย สงฆ์ ใน
นามของคณะกรรมการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด ผ่านไปเป็นเวลา ๖ ปี แต่สถานการณ์
การจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดกลับไม่เพิ่มขึ้น เพื่อให้การจัดต้ังส้านักปฏิบัติ ธรรมประจ้า
จังหวัดเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบและมีจ้านวนเพิ่มมากขึ้น กองพุทธศาสนศึกษา ส้านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ จึงก้าหนดขั้นตอนเสนอเรื่องขอจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้า จังหวัดไว้
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ เจ้าคณะจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้า
จังหวัดคัดเลือกวัดท่ีเหมาะสม แล้วแจ้งเจ้าอาวาสวัดท่ีได้รับการคัดเลือกทราบ 

ขั้นตอนที่ ๒ เจ้าอาวาสวัดท่ีได้รับการคัดเลือกเพื่อจัดต้ังเป็นส้านักปฏิบัติธรรมประจ้า
จังหวัดยื่นหนังสือขอจัดต้ังต่อคณะกรรมการจัดต้ังตามแบบท่ีก้าหนด (แบบ สธจ. ๑) 

                                                             
๙๑อง. ฺติก.อ. (ไทย) ๒/๑๐๒/๒๕๔.  



๔๕ 

 

ขั้นตอนที่ ๓ เจ้าคณะจังหวัด ประธานคณะกรรมการจัดต้ังรายงานเสนอเจ้าคณะภาคตาม
แบบท่ีก้าหนด (แบบ สธจ. ๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ เจ้าคณะภาคพิจารณาลงนามเสนอความเห็นและรายงานเสนอเจ้าคณะใหญ่ 
ขั้นตอนที่ ๕ เจ้าคณะใหญ่พิจารณาลงนามเสนอความเห็น น้าเข้าท่ีประชุมมหาเถร

สมาคมด้วยตนเองในฐานะกรรมการมหาเถรสมาคมโดยต้าแหน่ง หรือส่งเรื่องโดยตรงให้ ส้านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ หรือส่งเรื่องคืนให้ เจ้าคณะจังหวัดด้าเนินการจัดส่งให้ส้านักงาน 
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ด้าเนินการจัดท้าวาระเพื่อน้าเสนอท่ีประชุมมหาเถรสมาคมพิจารณาอนุมัติ 

ขั้นตอนที่ ๖ เลขาธิการมหาเถรสมาคมน้าเสนอท่ีประชุมมหาเถรสมาคมพิจารณามีมติ
อนุมัติจัดต้ังเป็นส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด 

ขั้นตอนที่ ๗ ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จัดท้ามติมหาเถรสมาคมแจ้งให้เจ้าคณะ
จังหวัดทราบ และขึ้นทะเบียนเป็นส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด 

ขั้นตอนที่ ๘ เจ้าคณะจังหวัดแจ้งเจ้าอาวาสวัดท่ีเป็นสถานท่ีจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรม
ประจ้าจังหวัดทราบเพื่อด้าเนินกิจกรรมจัดการศึกษาปฏิบัติธรรมให้แก่พุทธบริษัทต่อไป  

ขั้นตอนที่ ๙ ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยกองพุทธศาสนศึกษา จัดสรร
งบประมาณอุดหนุนประจ้าปี ตามโครงการเงินอุดหนุนการด้าเนินงานส้านักปฏิบัติธรรม มหาเถร
สมาคมปกครองดูแลคณะสงฆ์ วัดเป็นเสมือนนิติบุคคลตามกฎหมายมีเจ้าอาวาสเป็นผู้ปกครองวัด มี
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ก้าหนดอ้านาจ
หน้าท่ีในการปฏิบัติภารกิจของมหาเถรสมาคมในมาตรา ๑๕และเจ้าอาวาสในมาตรา ๓๗ พระสงฆ์มี
ภารกิจส้าคัญ ๖ ด้านดังนี้  

๑. งานปกครองสงฆ์ ผู้บริหารคณะสงฆ์คณะสงฆ์ส่วนกลางมีเจ้าคณะใหญ่ คณะ 
สงฆ์ส่วนภูมิภาค ๑๘ภาค ระดับจังหวัด ระดับอ้าเภอ ระดับต้าบล ต่างเล็งเห็นความส้าคัญและ 
ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม  

๒. งานศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลีและ
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา และการศึกษาปฏิบัติธรรมด้วย  

๓. งานเผยแผ่ศาสนธรรม เป็นการเผยแผ่ศาสนธรรม จัดโครงการปฏิบัติธรรม  
ให้แก่ หน่วยอบรมประชาชนประจ้าต้าบล การอบรมจริยธรรมนักเรียน ข้าราชการและประชาชน การ 
อบรมครูจริยศึกษาการส่งเสริมหน่วยเผยแพร่ศีลธรรม การปฏิบัติธรรมจึงเป็นการเผยแผ่ศาสนธรรม 
อีกด้านหนึ่งด้วย 

๔. งานศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนท่ัวไป ประกอบด้วย  
ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดและโรงเรียน ราษฎร์
สงเคราะห์ท่ีวัดสนับสนุน รวมท้ังจัดส้านักปฏิบัติธรรมแก่พุทธศาสนิกชน  

๕. งานสาธารณูปการ เป็นงานเกี่ยวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคาร สถานท่ีและ 



๔๖ 

 

ส่ิงแวดล้อมของวัดเพื่อเอื้อประโยชน์ตามภารกิจของวัดด้านอื่นๆ การปฏิบัติธรรมมีความส้าคัญส้าหรับ 
พุทธศาสนิกชน วัดในปัจจุบันจึงต้องพัฒนางานสาธารณูปการต่างๆ ให้เข้ากับการปฏิบัติธรรม  

๖. งานสาธารณสงเคราะห์ เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคมมีวัด 
และพระภิกษุเป็นแกนน้า เช่น การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและอุปสมบทพระภิกษุ การปฏิบัติ 
ธรรมเป็นของเก่าของพระ แต่อาจเป็นของใหม่ส้าหรับพุทธศาสนิกชน พระสงฆ์ต้องเป็นท้ังแกนน้าใน 
การจัดอบรมการปฏิบัติ และเป็นผู้น้าในการอบรมการปฏิบัติธรรม 

๒.๓.๔ การจัดการอบรมปฏิบัติธรรมในวัด 

การจัดการอบรมปฏิบัติธรรมเป็นภาระหนึ่งของพระสงฆ์ มหาเถรสมาคม ใช้อ้านาจหน้าท่ี
ตามมาตรา ๑๕ออกระเบียบส่งเสริมการจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด๙๒เพื่อรองรับประชาชน
พุทธบริษัทท่ีสนใจใคร่ปฏิบัติธรรมด้วยการฝึกสมาธิเจริญวิปัสสนาอันเป็นการ รักษาหลักธรรมค้าส่ัง
สอนของพระพุทธศาสนา โดยมีคณะกรรมการจัดต้ังส้านักปฏิบัติประจ้าจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยเจ้า
คณะจังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ รองเจ้าคณะจังหวัด เป็นรองประธาน คณะกรรมการ เจ้า
คณะอ้าเภอ รองเจ้าคณะอ้าเภอของจังหวัดนั้นเป็นกรรมการ โดยมีเจ้าคณะใหญ่ เป็นประธานท่ี
ปรึกษา เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค เป็นท่ีปรึกษาคณะสงฆ์จังหวัด การจัดการอบรม ปฏิบัติธรรม
จัดเป็นการศึกษา เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม เพราะมีท้ังการ
ถ่ายทอดความรู้ธรรมะ การฝึกอบรมจิตใจ เห็นธรรมะตามความเป็นจริง การสืบต่อ ปฏิบัติตามพระ
ธรรมค้าส่ังสอนของพระพุทธเจ้า การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการทาพระพุทธศาสนา 
ผู้ปฏิบัติได้องค์ความรู้อันเกิดจากการปฏิบัติการจัดการอบรมปฏิบัติธรรม ต้องมีการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนสามารถให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท้ังสามารถจัดได้
ในทุกระดับการศึกษาเพื่อเป็นการศึกษาพื้นฐาน และสามารถผสมผสานระหว่าง การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพ ชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยวัดจัดเป็นส้านักปฏิบัติธรรมจัดการอบรมปฏิบัติธรรมให้การศึกษา และปฏิบัติตามพระ
สัทธรรม ดังท่ีสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสในมหาสติปัฏฐานสูตร อันเป็นการแสดงถึง
วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติธรรม ว่า “เอกายโน อย้ ภกิฺขเว มคฺโค สตฺตาน้ วิสุทฺธิยา โสกปริเทวาน้ สม
ติกฺกมาย, ทุกฺขโทมนสฺสาน้ อตฺถงฺคมาย, ญายสฺส อธิคมาย, นิพฺพานสฺสสจฺฉิกิริยาย, ยทิท้ จตตาโรฺ 
สติปฏฺฐานา.”๙๓ แปลว่า ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย ทางนี้เป็นทางเดียว เพื่อความบริสุทธิ์ของสัตว์ท้ังหลาย 
๑ เพื่อระงับความโศก ๑ เพื่อระงับความคร่้าครวญ ๑ เพื่อดับทุกข์ ๑ เพื่อดับโทมนัส ๑ เพื่อบรรลุ 
อริยมรรค ๑ เพื่อเห็นแจ้งพระนิพพาน ๑ ทางเดียวนี้ คือ สติปัฏฐาน ๔๙๔ สรุป ได้วัตถุประสงค์ของ
การปฏิบัติธรรม ๕ ประการ คือ  

๑. เพื่อความบริสุทธิ์ของสัตว์ทั้งหลาย  
                                                             

๙๒ศิริพร แย้มนิล และคณะ, “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมศึกษาเฉพาะกรณีวัด
ปัญญานันทาราม อ้าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี, รายงานการวิจัยโครงการน าร่องการจัดการศึกษาและเผย
แผ่ศาสนธรรมในพระพุทธศาสนา ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ. อันดับที่ ๗๑/๒๕๔๘, พิมพ์ครั้งที่ ๑, 
(กรงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๔.  

๙๓ที.ม. (บาล)ี ๑๐/๓๗๓/๒๔๘.  
๙๔ท. ีม. (ไทย) ๑๐/๓๗๓/๓๐๑. 
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๒. เพื่อระงับความโศก และความคร่้าครวญ  
๓. เพื่อดับทุกข์ และโทมนัส  
๔. เพื่อบรรลุอริยมรรค  
๕. เพื่อเห็นแจ้งพระนิพพาน  

การปฏิบัติธรรม มีความสอดคล้องกับเปูาหมายและวัตถุประสงค์การศึกษาในรัฐธรรมนูญ
แห่งราช อาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐มาตรา ๘๑ท่ีก้าหนดไว้ชัดเจนว่า “การจัดการศึกษา อบรมต้อง
ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม” และตามจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษา มาตรา ๖พระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕.ว่า“ต้องเป็นไปเพื่อ พัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด้ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” การจัดการอบรมปฏิบัติธรรม จัดเป็น
การศึกษาอย่างหนึ่งจึงเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ และ ท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ซึ่งมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง คือ 

๒.๓.๕ หลักการจัดการอบรมการปฏิบัติธรรม 

การปฏิบัติธรรมเป็นการศึกษาธรรมฝึกฝนอบรมจิตของตนเอง เพื่อตัดละกิเลสตัณหาเห็น
ธรรมถูกต้องตามความเป็นจริง ตลอดชีวิตตราบเท่าท่ีเรายังต้องเวียนว่ายอยู่ใน วัฏฏสงสารด้วย 
จุดมุ่งหมาย คือ พระนิพพาน การปฏิบัติธรรม สอดคล้องกับ มาตรา ๘ ท่ีระบุว่า “เป็นการศึกษา 
ตลอดชีวิตส้าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ มีการพัฒนาสาระและ 
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง” การศึกษาในทางพระพุทธศาสนามีหลักการศึกษาตาม 
ศีล สมาธิ ปัญญา มีหลักการการปฏิบัติท่ีชัดเจนดังท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก เช่น มหาสติปัฏฐานสูตร 
วินีตวัตถุ นิคัณฐสูตร หรือในคัมภีร์ ปกรณวิเสสวิสุทธิมรรค จุดประสงค์ก็เพื่อผู้ศึกษาปฏิบัติเกิดปัญญา 
ญาณเห็นแจ้งตามความเป็นจริง ดังมาตรา ๒๒ ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุก 
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส้า คัญท่ีสุดกระบวนการจัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” มหาเถรสมาคม 
คณะสงฆ์ วัด เป็นสถาบันศาสนา ร่วมกับองค์กรของรัฐ คือ ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
สามารถร่วมมือกันจัดต้ังและบ้ารุงส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมของประชาชน ตามมาตรา ๑๒ และสามารถจัดการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมแก่ พุทธศาสนิกชน
ได้ รวมท้ังแก่สถานศึกษาและศูนย์การเรียนท่ีสนใจ ตามมาตรา ๑๘ การได้รับสิทธิ ประโยชน์จากการ
สนับสนุนของรัฐ เช่น ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  โดยกองพุทธศาสนศึกษา จัดสรร
งบประมาณอุดหนุนประจ้าปีตามโครงการเงินอุดหนุนการด้าเนินงานส้านักปฏิบัติธรรม เมื่อจัดต้ังเป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดแล้ว ตามมาตรา ๑๔ ตามสิทธิขององค์กร การอบรมปฏิบัติธรรม มี
รูปแบบการจัดการศึกษา ได้แก่ การศึกษาในระบบ  คือ จัดเป็นหลักสูตร มีตัวอย่าง คือ บทเรียน
ปฏิบัติธรรมในช้ันเรียนบทเรียนศีลธรรมในวิชาสังคมศึกษาใน ทุกระดับการศึกษา ในมหาวิทยาลัยสงฆ์
ก็จัดเป็นวิชาธรรมภาคปฏิบัติ จัดเป็นหลักสูตรในการศึกษา ระดับปริญญาโท คือ พุทธศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิปัสสนาภาวนา มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส นครปฐม การศึกษานอกระบบ คือ จัดอบรมปฏิบัติธรรม เป็นระยะๆ ตามช่วงเวลา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย คือ เปิดโอกาสให้ผู้สนใจเข้าปฏิบัติได้ตลอดเวลา ตามท่ีต้องการ ดังมาตรา ๑๕
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และสามารถจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ ได้ ตามศักยภาพขององค์กร 
และเป็นไปตามมาตรา ๒๓ คือ เพราะได้รับการอบรมปฏิบัติธรรมจึงเกิด ความรู้คู่คุณธรรม ผู้ปฏิบัติรู้
ธรรมตามความเป็นจริง ฝึกตน ได้ธรรมท้าให้สามารถด้ารงชีวิตอย่างมี ความสุข การปฏิบัติธรรมมี
กระบวนการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการ การสาธิตการปฏิบัติ การบรรยายธรรม การสอบ-ส่งอารมณ์ 
ปรับอินทรีย์ มีเนื้อหาตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตร ใช้หลักการ ก้าหนดรู้ด้วย อาตาปี สติมา สัมปชาโน 
ปฏิบัติจดจ่อ ติดต่อ ต่อเนื่อง จนเกิดปัญญาเห็นแจ้งสภาวธรรม  ตามความเป็นจริง มีการจัดสถานท่ี
ปฏิบัติธรรมให้สัปปายะ จัดบริการส่ือมีหนังสือสวดมนต์ วีดีทัศน์ สาธิตการปฏิบัติ หนังสือคู่มือการ
ปฏิบัติธรรมไว้ให้ศึกษา เป็นไปตามมาตรา  ๒๔ ท่ีมีการจัด กระบวนการเรียนรู้ จัดเนื้อหาและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการ เรียนและอ้านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้  ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ จัดการเรียนรู้ให้ เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความ
ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคลใน ชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
จัดโครงการอบรมปฏิบัติธรรมในทุกกลุ่มชน เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสมาปฏิบัติธรรม และร่วมมือกับ
องค์กรจัดการปฏิบัติธรรม ดังมาตรา ๒๙ ท่ีให้ ร่วมมือกับบุคคล ครอบครัว ชุมชนองค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น การจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิ
ปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการส่งเสริม
สนับสนุนวิปัสสนาจารย์ศึกษาปฏิบัติธรรมเพิ่มเติมเพื่อ พัฒนาตนเองแล้วจะได้เป็นประโยชน์ต่อการ
สอนการอบรม ดังมาตรา ๓๐ ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับการ
เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ในการจัดการอบรมปฏิบัติ ได้จัดท้าแบบสอบถามความคิดเห็น
ประเมินผลก่อนและหลังการปฏิบัติก่อนการปฏิบัติสอบถาม เรื่อง ข้อมูลท่ัวไป ความคิดเห็นด้านต่างๆ 
ก่อนเข้ารับการอบรมของผู้เข้าปฏิบัติธรรม มีความพร้อมของ สถานท่ีและความพร้อมและทัศนคติของ
ผู้ปฏิบัติความคิดเห็นหรือคาดหวังอื่นๆ และหลังปฏิบัติธรรม สอบถาม เรื่อง ข้อมูลท่ัวไป ความคิดเห็น
ต่างๆ หลังเข้ารับการอบรมของผู้เข้าปฏิบัติธรรม มีความพึงพอใจ สถานท่ี บุคคล หลักสูตรการอบรม 
ส่ิงแวดล้อม สัปปายะ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ท่ี ได้รับจากการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม ปัญหา
อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการฝึกปฏิบัติ ธรรมและจัดการอบรมติดต่อต่อเนื่องไปแก่
ผู้สนใจการปฏิบัติ ตามมาตรา ๒๖ ท่ีให้สถานศึกษาจัด ประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ
ของการเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ เรียนการร่วมกิจกรรมและทดสอบควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ ละระดับและรูปแบบการศึกษารวมท้ังการ
จัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อและน้าผลการประเมินผู้เรียน ดังกล่าว มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

๒.๓.๖. การขอจัดต้ังส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด 

มหาเถรสมาคมออกระเบียบการขอจัดต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๓   
มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

ข้อ ๑ วัดซึ่งเป็นท่ีต้ังส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด เป็นวัดตามพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕และพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีพักสงฆ์ตามมติมหาเถร
สมาคม 

ข้อ ๒ มีสัปปายะ เช่น อาวาสสัปปายะ เป็นต้น 
ข้อ ๓ วัดท่ีเคยเป็นส้านักปฏิบัติธรรมมาก่อน ยกขึ้นเป็นส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด 
ข้อ ๔ เจ้าอาวาสเป็นพระวิปัสสนาจารย์หรือส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติธรรมตามหลัก

มหาสติปัฏฐานสูตร 
ข้อ ๕ มีหลักฐานถูกต้อง ตรงตามแบบเอกสาร (แบบฟอร์ม) ท่ีก้าหนดไว้๙๕ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนดคุณสมบัติของส านักปฏิบัติธรรม 
ก้าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาส้านักปฏิบัติธรรมไว้ ๓ ด้าน คือ (๑) ด้านสถานท่ี    

(๒) ด้านวิทยากรและ (๓) ด้านการบริหารจัดการ ซึ่งแต่ละด้านมีขอก้าหนดเป็นรายละเอียด ดังนี้ ๙๖

 (๑) ด้านสถานที่  
๑. ด้านความสะอาด สงบ สว่าง บริเวณร่มรื่นไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก  
๒. มีห้อง อาคาร หรือศาลาปฏิบัติ ท่ีสามารถให้ผู้ปฏิบัติธรรมนั่งฟังการบรรยายและฝึก

ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานได้ไม่แออัดเกินไป  
๓. มีท่ีพัก ห้องน้้า ห้องสุขาท่ีสะอาด จ้านวนเพียงพอและแยกตามเพศของผู้ใช้ ส้าหรับ

ห้องพักควรมีการปูองกันแมลงและสัตว์ที่จะมารบกวนหรือท้าอันตรายได้เป็นอย่างดี 
(๒) ด้านวิทยากร  
๑. มีพระวิปัสสนาจารย์หรือผู้ฝึกสอนกัมมัฏฐานท่ีมีความรู้ ความสามารถในการสอน

กัมมัฏฐานตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตรโดยสามารถตอบขอซักถาม และสอบอารมณ์กัมมัฏฐานได้  
๒. มีวิทยากรบรรยายธรรมท่ีมีความรู้ ความสามารถในการเทศนาและบรรยายธรรมให้

เข้าใจหลักธรรมและน้อมน้าไปประพฤติปฏิบัติได้อย่างมีความสุข  
๓. พระภิกษุหรือบุคคลอื่นท่ีเป็นวิทยากรมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

 (๓) ด้านการบริหารจัดการ  
๑. เจ้าส้านักปฏิบัติธรรมมีความสนใจและเห็นความส้าคัญของการศึกษา ปฏิบัติและเผย

แผ่ธรรมอย่างแท้จริง  

                                                             
๙๕กองพุทธศาสนศึกษา ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการ

จัดต้ัง ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส้านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, ๒๕๔๘), หน้า ๒๐-๒๒.  

๙๖กองพุทธศาสนศึกษาส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
๒๕๔๗), หน้า ๗๓-๗๕. 



๕๐ 

 

๒. มีการจัดท้าบัญชีรายรับ – รายจ่ายอย่างเป็นระบบ ท่ีมีความโปร่งใสสามารถเปิดเผย 
และตรวจสอบได้  

๓. มีบุคลากร/เจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการท้าหน้าท่ีดูแลด้านท่ีพัก อาหาร น้้าด่ืม ห้องน้้าห้อง
สุขาและอ้านวยความสะดวกต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติธรรม  

๔. มีการดูแลด้านการรักษาความปลอดภัยภายในและบริเวณโดยรอบ ในกรณีท่ีมีผู้ปฏิบัติ
ธรรมจ้านวนมาก สามารถประสานงานขอก้าลังเจ้าหน้าท่ีต้ารวจ หรือหน่วยอาสาสมัคร เพื่อมาดูแล
รักษาความปลอดภัยอย่างท่ัวถึง  

๕. มีการดูแลด้านสุขอนามัย กล่าวคือ มีตู้ยาสามัญไว้ประจ้าหรือมีเจ้าหน้าท่ีท่ีสามารถให้
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ในกรณีท่ีมีผู้เข้าปฏิบัติธรรมจ้านวนมาก ควรจัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีจาก 
สถานพยาบาลอยู่ดูแล ถ้าหากมีผู้ปุวยฉุกเฉินก็สามารถน้า ส่งสถานพยาบาลได้ทันที ถ้าหากไม่ได้จัด 
เจ้าหน้าท่ีพยาบาลอยู่ดูแลประจ้า ก็ต้องมีการประสานไว้กับสถานพยาบาลใกล้เคียงให้สามารถปฐม 
พยาบาลหรือรับผู้ปุวยฉุกเฉินไว้รักษาตัวได้ทันที  

๖. มีการจัดการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่องตลอดปี และจัดท้าตารางการฝึกอบรมปฏิบัติไว้
อย่างชัดเจน  

๗. มีกฎข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของวัดหรือส้านัก ท่ีจัดพิมพ์ไว้เป็นเอกสาร หรือติด
ประกาศไว้ ณ บริเวณท่ีเห็นได้โดยชัดเจน  

๘. มีการประสานงานกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัดด้านต่างๆ เช่น การจัด
อาหารน้้าด่ืมและการบริการต่างๆ เป็นต้น  

๙. มีการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการปฏิบัติธรรมในรูปแบบต่างๆ แต่ต้องไม่เป็นใน
ลักษณะเชิงธุรกิจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

คุณสมบัติ 
คัมภีร์ 

พระพุทธศาสนา 
มหาเถรสมาคม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 

ด้านสถานที่ -มีสัปปายะ ๗ -เป็นวัด  
-เป็นที่พักสงฆ์ 
-มีสัปปายะ  

-เ ค ย เ ป็ น ส้ า นั ก 
ปฏิบัติธรรม  

-ความสะอาด สงบ สว่าง สงัด ร่มรื่น  

(อุตุสัปปปายะ)  

-มีห้อง อาคาร หรือศาลาปฏิบัติไม่แออัด 

และเพียงพอ (เสนาสนสัปปายะ) 

  -ห้องน้้า ห้องสุขาท่ีสะอาด  
ด้านวิทยากร  -มีกัลยาณมิตร  -เจ้ าอาวาสเป็น

พระ  
-วิปัสสนาจาร ย์ 
(กัลยาณมิตร)  

-มีพระวิปัสสนาจารย์(กัลยาณมิตร) 

-มีวิทยากรบรรยายธรรม  

(ธัมมัสสวนสัปปายะ)  

-วิทยากรมีความประพฤติดี   
(ปุคคลสัปปายะ)  

ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการ
  

 -มีหลักฐานถูกต้อง 

-เ จ้ า อ า ว า ส
ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุน 

-เจ้าส้านักมีความสนใจและเห็น ความส้าคัญ 

-จัดท้าบัญชีรายรับ-รายจ่าย อย่างเป็น ระบบ  
-บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีเพียงพอ  

-มีการรักษาความปลอดภัย 

-มีการดูแลด้านสุขอนามัย 

-มีการจัดการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเน่ือง ตลอดปี 
-มีกฎข้อบังคับ  
-มีการประสานงานกับชุมชนจัดอาหาร และน้้าด่ืม

(อาหารสัปปายะ)  

-มีการประชาสัมพันธ์ 
สรปุ  -มีสัปปายะ ๗ 

-มีกัลยาณมิตร 

-มีสัปปายะ ๗ 

-มีกัลยาณมิตร 

-มีสัปปายะ ๕ 

-มีกัลยาณมิตร 

ตารางที่  ๒.๑ สรุป คุณสมบัติของส้านักปฏิบัติธรรม 
 

สรุปได้ว่า  รูปแบบของสถานท่ีท่ีเหมาะสมแก่การปฏิบัติธรรมมีลักษณะ ดังนี้  
๑. สถานท่ี เว้นท่ีเป็นโทษ อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เรียกว่า สัปปายะ ๗ หรือ        

สัปปายะ ๕  
๑. อาวาส (ท่ีอยู่) คือ เสนาสนะสัปปายะ ๒. โคจรคาม ๓. ภัสสะ (การพูดคุย) คือ ธัมมัสส

วนสัปปายะ ๔. บุคคล คือ ปุคคลสัปปายะ ๕. โภชนะ คือ อาหารสัปปายะ ๖. ฤดู คือ อุตุสัปปายะ 
๗. อิริยาบถ  

๒. บุคลากร กัลยาณมิตร คือ อาจารย์ผู้คอยช้ีแนะ แนะน้า ตามหลักมหาสติปัฏฐานสูตร 
ถ้าเจ้าส้านักเป็นวิปัสสนาจารย์ยิ่งดี มีเจ้าหน้าท่ีพร้อม  



๕๒ 

 

๒.๔ ข้อมูลพ้ืนที่วิจัย 
 ผู้วิจัยได้ท้าการศึกษาค้นคว้าเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับวัดท่ีเป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัด

สระบุรีซึ่งมีจ้านวน ๑๒ ส้านักปฏิบัติธรรม โดยท่ีท้ัง ๑๒ ส้านักปฏิบัติธรรมมีผลงานดีเด่นมาเป็นข้อมูล
ดังนี้ 

บัญชีรายชื่อส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดสระบุรี 
 

ท่ี มติคร้ังที่ วัน/เดือน/ป ี ท่ี วัด แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ 
๑ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๑ ศรีบุรรีตนาราม ปากเพรียว เมืองสระบุร ี
๒ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๒ ทองพุ่มพวง ดาวเรือง เมืองสระบุร ี
๓ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๓ เขาพระ บ้านปุา แก่งคอย 
๔ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๔ มะขามเรียง โคกใหญ ่ บ้านหมอ 
๕ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๕ พระพุทธบาท ขุนโขลน พระพุทธบาท 
๖ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๖ เขาวง เขาวง พระพุทธบาท 
๗ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๗ เกาะแก้วอรุณคาม หนองหมู วิหารแดง 
๘ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๘ สมุหประดิษฐาราม สวนดอกไม้ เสาไห้ 
๙ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๙ ถ้้าดาวเขาแก้ว ล้าพญากลาง มวกเหล็ก 

๑๐ ๑๔/๒๕๔๙ ๒๐ ก.ค. ๔๙ ๑๐ ดอนพุด ดอนพุด ดอนพุด 
๑๑ ๕/๒๕๕๔ ๒๑ก.พ. ๕๔ ๑๑ ท่าพง ปากเพรียว สระบุร ี
๑๒ ๒๕/๒๕๕๔ ๓๐ ก.ย. ๕๔ ๑๒ แก่งปุาสัก สองคอน แก่งคอย 

ตามระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดต้ัง ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัด           
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๒.๔.๑ ประวัติความเป็นมาวัดศรีบุรีรตนาราม 
วัดศรีบุรีรตนาราม เป็นวัดในพระพุทธศาสนาเถรวาท สังกัดคณะสงฆ์มหานิกายมีพระ

ราชเมธากร ท่ีปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี เป็นเจ้าอาวาสเป็นวัดพัฒนาตัวอย่าง ปี พ.ศ. ๒๕๓๔
เป็น วัดพัฒนาตัวอย่างดีเด่น ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจ้าจังหวัด
สระบุรี แห่งท่ี ๒ปี พ.ศ. ๒๕๔๕เป็นส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดสระบุรี แห่งท่ี๑ ปี พ.ศ. 
๒๕๔๙  

การปฏิบัติธรรม  
วัดศรีบุรีรตนาราม ได้ด้าเนินการก่อสร้างขึ้นมาเพื่อรองรับการศึกษาและประพฤติปฏิบัติ

ธรรม ส้าหรับพระภิกษุสามเณร ประชาชน และนักเรียน นักศึกษา โดยได้จัดสร้างอาคารท่ีพัก ศาลา
ปฏิบัติ ธรรม โรงครัว ห้องน้้าห้องสุขา เครื่องสาธารณูปโภค ถนนทางเดิน ปลูกต้นไม้ และปรับภูมิ
ทัศน์อย่าง เหมาะสมและเพียงพอส้าหรับผู้เขาปฏิบัติธรรม มีความสะอาดและปลอดภัย เพื่ออ้านวย
ความสะดวก แก่ผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ถนนและทางเท้าภายในส้านักปฏิบัติธรรมฯ เป็นถนนคอนกรีต 
เช่ือมโยงถึงทุก พื้นท่ีใช้สอยมีไฟส่องสว่างยามค้่าคืนตลอดเส้นทาง  ร่มรื่นภายใต้ร่มไม้ซึ่งมีครอบคลุม
ท่ัวบริเวณส้านักปฏิบัติธรรมฯ ใช้เป็นทางเดินจงกรมหรือเดินภาวนาได้อย่างดีเจ้าหน้าท่ีฝุายธุรการ
ประสานงาน พระครูสุธีวรานุสิฐ ญาณวีโร  โทร.๐๘๙-๐๘๖-๖๐๔๙ 



๕๓ 

 

ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดสระบุรี แห่งท่ี ๑ (ศนยู์ปฏิบัติธรรมสิริธรรมมุนีวัดศรีบุรี 
รตนาราม) ได้จัดให้มีโครงการปฏิบัติธรรมท่ีเป็นโครงการส้าคัญประจ้าปี ๕ โครงการ คือ 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ 
โครงการบวชเนกขัมมจารีปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันอัฎฐมีบูชา 
โครงการบวชเนกขัมมจารีปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรม

ราชินีนาโครงการบวชเนกขัมมจารีปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๕ธันวา
มหาราชา 

โครงการบวชเนกขัมมจารีปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติส่งท้ายปีเก่าวิถีไทยต้อนรับปีใหม่
วิถีพุทธ 

กฎระเบียบของส านักปฏิบัติธรรมฯ  
๑. ต้องเคารพสถานท่ี และปฏิบัติตามกฎระเบียบของส้านักปฏิบัติธรรมฯ อย่างเคร่งครัด  
๒. ต้องช่วยกันประหยัด ไฟฟูา น้้าประปา เมื่อเลิกใช้ต้องปิดให้เรียบร้อย  
๓. ต้องช่วยกันรักษาความสะอาด  
๔. ห้ามพกพาอาวุธ หรือส่ิงท่ีผิดกฎหมายไว้ในครอบครอง  
๕. ห้ามด่ืมสุรา เสพส่ิงเสพติด และเล่นการพนันทุกชนิด  
๖. ห้ามส่งเสียงดัง หรือท้าการอื่นใดเป็นการรบกวนผู้อื่น  
๗. ห้ามเคล่ือนย้ายท่ีนอน หมอน ออกนอกห้อง ต้องดูแลให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยไม่ ช้ารุดสูญหาย  
๘. ห้ามขีดเขียน หรือกระท้าการใดๆ ท่ีท้าให้เกิดคราบสกปรกบนฝาผนังห้อง  
๙. ห้ามน้าอาหารเข้าไปรับประทานในห้องนอน  

๑๐. ไม่เก็บของมีค่าไว้ในห้องนอน  
๑๑. ถอดรองเท้าก่อนขึ้นกุฎีท่ีพัก และเรียงไว้ที่ด้านข้างของบันไดทางขึ้น 

  
๒.๔.๒ ประวัติความเป็นมา วัดทองพุ่มพวง  
 วัดทองพุ่มพวง หรือท่ีชาวบ้านเรียกส้ันๆว่า“วัดทอง” เดิมช่ือ “วัดช่องลม” เพราะ 

บริเวณสถานท่ีต้ังวัด อยู่ทางด้านทิศเหนือของศาลากลางจังหวัดสระบุรี  มีครูปิยธรรมวิสฐิ            
เป็นเจ้าอาวาสและเป็นเจ้าคณะต้าบล  

ระเบียบปฏิบัติส้าหรับผู้ต้องการมาปฏิบัติธรรมถือบวชเนกขัมมะ   
๑. ผู้ท่ีมีความประสงค์จะอยู่ปฏิบัติธรรม ถือบวชเนกขัมมะ ให้แจ้งความประสงค์ท่ีจะขอ

บวช ได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีของส้านักฯ ณ ศูนย์ประชาสัมพันธ์ ช้ัน ๒ศาลาบุญ และลงทะเบียนในแบบฟอร์ม
ท่ี ก้าหนดให้ โดยต้องมีหลักฐานคือ บัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการหรือส้าเนาทะเบียนบ้าน 

๒. อนุญาตให้อยู่ปฏิบัติธรรมได้ครั้งละไม่เกิน๙วัน หากมีความประสงค์จะอยู่ต่อต้องแจ้ง 
เจ้าหน้าท่ีของส้านักฯ ให้ทราบล่วงหน้าก่อนครบก้าหนด ๑วัน และจะพิจารณาอนุญาตให้อยู่ต่อเป็น 
รายๆ ไปตามความเหมาะสม   

๓. ต้องเป็นผู้มีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ ไม่วิกลจริต มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงช่วยเหลือ
ตัวเองได้ ไม่มีโรคประจ้าตัว ไม่เป็นโรคร้ายแรงหรือโรคติดต่อท่ีสังคมรังเกียจ   



๕๔ 

 

๔. ต้องไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษทุกชนิด เช่น หมากพลู ยานัตถุ์ บุหรี่ สุรา ยาบ้า หรือ
ยาเสพติดอื่นๆ   

๕. ห้ามน้าเครื่องใช้ไฟฟูาทุกชนิด (เช่น กระติกน้้าร้อน วิทยุ เทป) มาใช้ในศาลา ยกเว้น 
วิทยุ  ซาวอเบาท  ์ และควรฟังเฉพาะรายการธรรม ห้ามฟังข่าวและเพลง   

๖. ห้ามน้าของมีค่า และเครื่องรางของขลังทุกชนิดมาประดับตกแต่งร่างกาย   
๗. ต้องแต่งกายให้สะอาด สุภาพเรียบร้อย ด้วยผ้าสีขาว   

 เพศหญิง   
-นุ่งผ้าถุง หรอกระโปรงสีขาว ความยาวไม่น้อยกว่าครึ่งน่อง   
-สวมเส้ือแขนยาว หรือครึ่งข้อศอก คอไม่กว้างเกินไป ถ้าผ้าบางควรสวมเส้ือซับในด้วย 
-รวบผม หวีผม ให้ดูเรียบร้อย ไม่ควรปล่อยผมรุงรัง   
-ไม่ควรนุ่งกางเกง ระหว่างขึ้นปฏิบัติธรรมบนศาลา   

 เพศชาย   
-สวมกางเกงขายาวและเส้ือสีขาว ไม่ควรใช้ผ้าบางเกินไป   

 กฎระเบียบ ข้อห้าม และข้อปฏิบัติขณะอยู่ปฏิบัติธรรม   
๑. ห้ามน้าอาหาร และเครื่องด่ืมทุกชนิด (ยกเว้น น้้าเปล่า) เข้าไปรับประทานในศาลาบุญ

โดย เด็ดขาด ให้รับประทานท่ีโรงทาน หรือในท่ีท่ีส้านักฯ จัดไว้ให้ควรส้ารวมกาย วาจาและมีสติ
ในขณะตัก อาหารและรับประทานอาหาร ควรนั่งรับประทานอาหารและเครื่องด่ืมให้เรียบร้อย ไม่คุย
กันใน ระหว่างรับประทานอาหาร   

๒. ควรส้ารวมกาย วาจาและมีสติ ในขณะตักอาหารและรับประทานอาหาร ควรนั่ง
รับประทานอาหารและเครื่องด่ืมให้เรียบร้อย ไม่คุยกันในระหว่างรับประทานอาหาร   

๓. ห้ามน้าหนังสือพิมพ์ หรือส่ิงพิมพ์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ธรรมะมาอ่านในส้านักฯ โดยเด็ดขาด   
๔. ห้ามสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา กินหมากเสพยาบ้า ยานัตถุ์ และส่ิงเสพติดทุกชนิด   
๕. ห้ามพูดคุยกันและสนทนาเสียงดังในระหว่างปฏิบัติธรรม ห้ามน้าถุงพลาสติก (ถุงก็อบ 

แก็บ) ขึ้นบนศาลาและห้ามท้าเสียงดังอื่นใด ท่ีอาจเป็นการรบกวนสมาธิผู้อื่นในขณะปฏิบัติธรรม   
๖. ห้ามน้าของมาขาย บอกบุญเรี่ยไร ห้ามเป็นหมอดูหมอนวด หมอเวทย์มนต์ เล่นไสย

ศาสตร์ ทรงเจ้าเข้าผี โดยเด็ดขาด   
๗. ห้ามซักเส้ือผ้าในห้องน้้า ควรแต่งตัวให้เรียบร้อยก่อนออกจากห้องน้้า ห้ามนุ่งกระโจมอก 

หรือห่มผ้าสไบผืนเดียว หรือใส่เส้ือช้ันในตัวเดียวเดินในท่ีพัก บริเวณรอบท่ีพัก หรือบริเวณหน้าห้องน้้า 
๘. ควรช่วยกันประหยัดน้้า ประหยัดไฟ ห้ามเปิดน้้า-เปิดไฟท้ิงไว้ ให้ปิดไฟใต้ศาลาเวลา 

๒๒.๐๐ น. และเปิดไฟเวลา ๐๓.๑๕ น. ห้ามต้ังนาฬิกาปลุกก่อนเวลา ๐๓.๑๕ น. และหลังเวลา
๒๒.๐๐น. ควรรักษาความสงบ ห้ามพูดคุยและท้าเสียงดังรบกวนผู้อื่น   

๙. ห้ามปัสสาวะหรืออุจจาระ และห้ามน้ากระโถนมาปัสสาวะหรืออุจจาระ ในศาลาหรือ 
บริเวณรอบ ๆ ศาลาโดยเด็ดขาด   

๑๐. ในระหว่างถือบวชเนกขัมมะห้ามออกนอกบริเวณส้านัก ฯ หรือออกไปนั่งคุยคลุกคลี
ท่ีร้านค้า โดยไม่มีเหตุจ้าเป็น   



๕๕ 

 

๑๑. เมื่อครบก้าหนดการถือบวชเนกขัมมะแล้ว ต้องเก็บของใช้ส่วนตัวกลับให้หมด ห้าม
ท้ิงไว้ ให้เป็นภาระผู้อื่น 

๑๒. ต้องเช่ือฟังเจ้าหน้าท่ีของส้านักฯ หากได้รับค้าเตือน หากผู้ใดฝุาฝืนกฎระเบียบ และ
เห็นว่าเป็นเรื่องเส่ือมเสียต่อหมู่คณะ จะไม่อนุญาตให้อยู่ต่อโดดเด็ดขาด และต้องออกจากส้านัก ฯ โดยทันที 

 
๒.๔.๓ ประวัติวัดเขาพระ  
ต้ังอยู่เลขท่ี ๒๒๙ บ้านเขาน้อย ถนนมิตรภาพ หมู่ท่ี ๑๑ ต้าบลบ้านปุา  อ้าเภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรีสังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย เป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๓ มีการปฏิบัติธรรมทุกวันพระและ
วันเสาร์ – อาทิตย์ โดยพระครูภาวนาวรคุณ เจ้าอาวาสวัดเขาพระ 

 
๒.๔.๔ ประวัติความเป็นมาวัดมะขามเรียง 
วัดมะขามเรียง ต้ังอยู่ ณ เลขท่ี ๖๖ หมู่ ๒ บ้านบ่อกระโดน ต.ไผ่ขวาง อ.บ้านหม้อ จ.

สระบุรี เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในล้าดับท่ี ๔ มีการปฏิบัติธรรมตามตาราง 
ตารางปฏิบัติธรรมประจ าวัน 

วันพระขึ้น/แรม  ๘  ค้่า, ๑๔, ๑๕ ค้่า และ วันอาทิตย์ 
เวลา   ๐๖.๐๐  น.  สาธุชนพร้อมกัน ณ ศาลาการเปรียญ 
เวลา   ๐๗.๐๐  น.  ท้าบุญใส่บาตร,ฟังธรรม,รับพร 
เวลา   ๐๘.๓๐  น.  ท้าวัตรเช้า,โยมรับอุโบสถศีล                 
เวลา   ๐๙.๓๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ) 
เวลา   ๑๑.๐๐  น.   รับประทานอาหาร 
เวลา   ๑๓.๐๐  น.  ฟังพระธรรมเทศนา 
เวลา   ๑๔.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ) 
เวลา   ๑๕.๐๐  น.  สอบอารมณ์กัมมัฏฐาน                   
เวลา   ๑๖.๐๐  น.  ท้าวัตรเย็น 
เวลา   ๑๘.๐๐  น.  สนทนาธรรม 
เวลา   ๑๙.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ)     
เวลา   ๒๑.๐๐  น.  พักผ่อน  นอนอย่างมีสติ 
เวลา   ๐๖.๐๐  น.  สาธุชนพร้อมกัน ณ ศาลาการเปรียญ 
เวลา   ๐๗.๐๐  น.  ท้าบุญใส่บาตร,กรวดน้้ารับพร 
เวลา   ๐๘.๐๐  น.  ท้าวัตรเช้า                             
เวลา   ๐๙.๐๐  น.  ฟังพระธรรมเทศนา                                                      
เวลา   ๐๙.๓๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ) 
เวลา   ๑๑.๐๐  น.   รับประทานอาหาร 



๕๖ 

 

เวลา   ๑๓.๐๐  น.  ฟังพระธรรมเทศนา 
เวลา   ๑๔.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ)     
เวลา   ๑๕.๐๐  น.  สอบอารมณ์กัมมัฏฐาน 
เวลา   ๑๖.๐๐  น.  ท้าวัตรเย็น 
เวลา   ๑๘.๐๐  น.  สนทนาธรรม 
เวลา   ๑๙.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ)      
                        สาธุชนเดินทางกลับบ้าน 
 
๒.๔.๕ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร 
วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหารเป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๕ มีปุาช้าตาลอยเป็นสถานท่ี

ปฏิบัติธรรม มีการปฏิบัติธรรมตามโครงการอบรมนักธรรมบาลี โครงการอบรมพระใหม่ในพรรษา 
และโครงการอบรมเจ้าคณะพระสังฆาธิการในจังหวัดสระบุรี 

 
๒.๔.๖ ประวัติความเป็นมาวัดเขาวง 

ต้ังอยู่ท่ีวัดเขาวง บ้านเขาวง หมู่ ๕ ต้าบลเขาวง อ้าเภอพระพุทธบาท ห่างจากตัวอ้าเภอ
พระพุทธบาท ประมาณ ๓ กิโลเมตร เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในรูปแบบสายหลวงพ่อฤษีลิงด้า 

ระเบียบปฎิิบัติของวัด 

ญาติโยมพุทธบริษัทและเพื่อนพระภิกษุสามเณรท้ังหลายการท่ีบรรดาท่านพุทธบริษัทก็ดี
ภิกษุ สามเณรก็ดีท่ีเข้ามาปฏิบัติธรรมในวัดนี้ทุกท่านมีความประสงค์ดีท้ังหมดนั้นก็คือทุกท่านมีความ 
ปรารถนาเพื่อพระนิพพาน การปฏิบัติท่ีความดีในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะส้าหรับพระภิกษุ สามเณร
อย่าลืมค้าว่า ‘นิพพานัสสะสัจฉิกิริยายะเอตังกาสาวังคะเหตะวา’ 

“ข้าพเจ้าขอรับผ้ากาสาวพัตร์เพื่อท้าให้แจ้งซึ่งพระนิพพาน” เราจะท้าความเห็นให้ถูกต้อง
(สัมมาทฐิ ) ิ ท้าตามระเบียบวินัยนั้นให้ ถูกต้องอันไหนดี เราปฏิบัติ ตามนอกจากนั้น เราก็คิดต่อว่าการ
เกิดแก่เจ็บตายเป็นของไม่ดีเป็นปัจจัยของความทุกข์เราไม่ต้องการเกิดต่อไปเราต้องการพระนิพพาน
อย่างเดียวต้ังใจให้ ท่านเพื่อตัดโลภะต้ังใจรักษาศีลเพี่อ ปูองกันโทสะต้ังใจปฏิบัติธรรมในด้าน
สมถวิปัสสนาเป็นการก้าจัดโมหะต้ังใจปฏิบัติในพรหมวิหาร ๔ ให้ ครบถ้วนคือ  

๑. ด้านของความรักเราจะรักคนอื่นเหมือนกับรักชีวิตของเราจิตใจจะเยือกเย็น 
๒. มีอารมณ์สงสารอยู่เป็นปกติถ้าไม่เกินวิสัยเราจะเกื้อกูลให้มีความสุขตามก้าลัง   
๓. เราจะไม่อิจฉาริษยาใครเมื่อบุคคลอื่นได้ดีเห็นเขาได้ดีพลอยยินดีด้วย   
๔. ถ้าเขาพลาดพล้ังไปอาจจะต้องถูกลงโทษขับไล่ประการใดก็ตามเราช่วยไม่ไหวเราจะ

วาง เฉยไม่ซ้้าเติม นี่ก้าลังใจของทุกท่านท่ีมาอยู่ในท่ีนี้ท้ังพระภิกษุสามเณรประจ้าหรือท่านท่ีมาปฏิบัติ
ช่ัวคราวให้มี ก้าลังใจตามนี้ อันดับแรกขอให้ปฏิบัติตามระเบียบและจารีตของวัดดังนี้ :  



๕๗ 

 

กิจวัตรประจ้าวัน  
ญาติโยมท้ังหลายท่ีเข้ามาใช้สถานท่ีของวัดเขาวงเพื่อปฏิบัติธรรมและเจริญพระกรรมฐาน

เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขจึงขอความร่วมมือญาติโยมท้ังหลายดังนี้: ญาติโยมท้ังหลายท่ีเข้ามาใช้
สถานท่ีของวัดเขาวงเพื่อปฏิบัติธรรมและเจริญพระกรรมฐานเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขจึงขอ
ความร่วมมือญาติโยมท้ังหลายดังนี้:  

๑. เมื่อมาพักปฏิบัติธรรมต้องรักษาศีล๕หรือศีล๘ให้ครบถ้วนและรักษากรรมบถ๑๐
รวมเข้าไปด้วย  

๒. ต้องร่วมกันท้ากิจวัตรของส้านัก รายละเอียดกิจวัตรมีดังนี้ :  
๐๔.๐๐น. สมาทานพระกรรมฐาน เจริญภาวนา (กิจกรรมท่ีท่านต้องเข้าร่วม)  
๐๕.๐๐น. ท้าวัตรเช้า (กิจกรรมท่ีท่านต้องเข้าร่วม)  
๐๖.๐๐น. พระภิกษุออกบิณฑบาตฆราวาสเตรียมตัวใสบาตรหรือกวาดใบไม้ตามสะดวก  
๐๗.๐๐น. รับประทานอาหารเช้า แบบมีสติ  สงบ กาย วาจา ไม่พูดคุยในขณะ

รับประทาน อาหาร  (บริการตนเอง ล้างภาชนะเอง)  
๐๘.๓๐น. เดินจงกรมใหญ่ (กิจกรรมท่ีท่านต้องเข้าร่วม)  
๑๐.๐๐น. เปิดเสียงตามสาย (ค้าเทศน์สอน)  
๑๑.๐๐น. ฉันภัตตาหารเพล (ตามแต่เจ้าภาพจัดถวาย)   ฆราวาสรับประทานอาหารหลัง 

พระภิกษุสามเณรฉันเสร็จแล้ว (บริการตนเองล้างภาชนะเอง)     
๑๒.๓๐น. ฝึกมโนมยิทธิ (กิจกรรมท่ีท่านต้องเข้าร่วม)  
๑๓.๓๐น. เปิดเสียงตามสาย (เจริญพระพุทธมนต์,ค้าเทศน์สอน) บ้าเพ็ญกุศลตาม

อัธยาศัยกวาดใบไม้ตามศรัทธา  
๑๕.๐๐น. ฝึกเดินจงกรม (กิจกรรมท่ีท่านต้องเข้าร่วม)  
๑๖.๐๐น. ฟังคาสอนหลวงพ่อฤๅษี ฯ เรื่องพระวินัย  
๑๗.๓๐น. ระฆังเตือนเตรียมตัวพร้อม 
๑๘.๐๐น. ท้าวัตรเย็น สมาทานพระกรรมฐาน (กิจกรรมท่ีท่านต้องเข้าร่วม)  
๒๐.๐๐น. พระอาจารย์ตอบปัญหาสนทนาธรรม  
๒๑.๐๐น. พักตามอัธยาศัย 
๒.๔.๗ วัดเกาะแก้วอรุณคาม 
 ต้ังอยู่เลขท่ี ๙๘ บ้านหนองหมู ถนนเศรษฐสุนทร หมู่ท่ี ๗ ต้าบลหนองหมู อ้าเภอ

วิหารแดง จังหวัดสระบุรี สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย เป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๗ มีการปฏิบัติธรรมทุก
วันพระและวันเสาร์ – อาทิตย์ 

 
๒.๔.๘ วัดสมุหประดิษฐาราม 
วัดสมุหประดิษฐารามเป็นส านักปฏบิัติธรรมในล าดับที่ ๘ มีการปฏิบัติธรรมตามตาราง  

ตารางปฏิบัติธรรมประจ าวัน 
วันพระขึ้น/แรม  ๘  ค้่า, ๑๔, ๑๕ ค้่า และ วันอาทิตย์ 
เวลา   ๐๖.๐๐  น.  สาธุชนพร้อมกัน ณ ศาลาการเปรียญ 



๕๘ 

 

เวลา   ๐๗.๐๐  น.  ท้าบุญใส่บาตร,ฟังธรรม,รับพร 
เวลา   ๐๘.๓๐  น.  ท้าวัตรเช้า,โยมรับอุโบสถศีล                 
เวลา   ๐๙.๓๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ) 
เวลา   ๑๑.๐๐  น.   รับประทานอาหาร 
เวลา   ๑๓.๐๐  น.  ฟังพระธรรมเทศนา 
เวลา   ๑๔.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ) 
เวลา   ๑๕.๐๐  น.  สอบอารมณ์กัมมัฏฐาน                   
เวลา   ๑๖.๐๐  น.  ท้าวัตรเย็น 
เวลา   ๑๘.๐๐  น.  สนทนาธรรม 
เวลา   ๑๙.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ)     
เวลา   ๒๑.๐๐  น.  พักผ่อน  นอนอย่างมีสติ 
เวลา   ๐๖.๐๐  น.  สาธุชนพร้อมกัน ณ ศาลาการเปรียญ 
เวลา   ๐๗.๐๐  น.  ท้าบุญใส่บาตร,กรวดน้้ารับพร 
เวลา   ๐๘.๐๐  น.  ท้าวัตรเช้า                             
เวลา   ๐๙.๐๐  น.  ฟังพระธรรมเทศนา                                                      
เวลา   ๐๙.๓๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ) 
เวลา   ๑๑.๐๐  น.   รับประทานอาหาร 
เวลา   ๑๓.๐๐  น.  ฟังพระธรรมเทศนา 
เวลา   ๑๔.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ)     
เวลา   ๑๕.๐๐  น.  สอบอารมณ์กัมมัฏฐาน 
เวลา   ๑๖.๐๐  น.  ท้าวัตรเย็น 
เวลา   ๑๘.๐๐  น.  สนทนาธรรม 
เวลา   ๑๙.๐๐  น.  ปฏิบัติธรรม (เดินจงกรม,นั่งสมาธิ)      
                        สาธุชนเดินทางกลับบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

๒.๔.๙ วัดถ้ าดาวเขาแก้ว 
ต้ังอยู่ท่ีบ้านเขาถ้้า หมู่ท่ี ๑๐ ต้าบลล้าพญากลาง อ้าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี สังกัด

คณะสงฆ์มหานิกาย เป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๙ มีการปฏิบัติธรรมทุกวันพระและวันเสาร์ – อาทิตย์ 
 

 ๒.๔.๑๐ วัดดอนพุด 
  ต้ังอยู่เลขท่ี ๔๘ บ้านดอนพุด หมู่ท่ี ๕ ต้าบลดอนพุด อ้าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี
สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย เป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๑๐ มีการปฏิบัติธรรมทุกวันพระและวันเสาร์ – 
อาทิตย์ 
 

๒.๔.๑๑ วัดท่าพง 
 ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๑ บ้านกล้วย  ถนนบ้านกล้วย – บ้านม่วง  หมู่ท่ี ๕ ต้าบลตะกุด อ้าเภอ
เมือง  จังหวัดสระบุรี สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  เป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๑๑ มีการปฏิบัติธรรมทุก
วันพระและวันเสาร์ – อาทิตย์ 
 
 ๒.๔.๑๒ วัดแก่งป่าสัก 
  ต้ังอยู่เลขท่ี ๘๒ บ้านปุาสัก หมู่ท่ี ๑ ต้าบลสองคอน อ้าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  เป็นส้านักปฏิบัติธรรม ท่ี ๑๒ มีการปฏิบัติธรรมทุกวันพระและวันเสาร์ – 
อาทิตย์ 
 
๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

การศึกษาเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี” ผู้ศึกษาได้
ค้นคว้างานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาในเรื่องต่างๆ ดังนี้  

๒.๕.๑ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม ได้มีผู้วิจัยไว้หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้น้ามาเป็นแนวทาง

ในการศึกษาและก้าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้  
พระมานัส ฐานิสฺสโร (อุ่นเรือน) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการ

เข้าปฏิบัติธรรมในส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า ๑. ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมในส้านักปฏิบัติธรรม ประจ้าจังหวัดราชบุรี แห่งท่ี ๑๘ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสถานท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรม, ด้านรูปแบบการอบรม, ด้านเนื้อหาสาระ และด้านวิทยากรอยู่ ในระดับมากทุกด้าน ๒. ผล
การเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมในส้านักปฏิบัติ ธรรมประจ้า
จังหวัดราชบุรี แห่งท่ี ๑๘ จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคล ด้านเพศ, 
อายุ, อาชีพ และระดับการศึกษาของประชาชน มีผลท้าให้ความพึงพอใจของประชาชนต่อ การเข้า
ปฏิบัติธรรมในส้านักปฏิบัติธรรม ประจ้าจังหวัดราชบุรี แห่งท่ี ๑๘ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ัง (๒) ๓. ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ ความพึงพอใจต่อการเข้าปฏิบัติธรรมใน



๖๐ 

 

ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้า จังหวัดราชบุรี แห่งท่ี ๑๘ ได้แก่ (๑) ด้านสถานท่ีใช้ฝึกอบรม ได้แก่ จัด
ตาราง หรือแผนท่ีนั่ง เวลา ปฏิบัติธรรม มีการระบุหมายเลขเพื่อความเป็นระเบียบ , จัดเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ท่ีต้องการ มาลงทะเบียนปฏิบัติธรรม ให้สามารถเข้าใจและลงทะเบียนได้ง่าย 
และควรจัดสถานท่ีเพิ่มหรือถ้าจัด ไม่ได้ ก็ไม่ควรรับผู้เข้ารับการอบรมมากเกินไป (๒) ด้านรูปแบบการ
สอน ได้แก่ ควรสนับสนุนให้ พระสงฆ์หันมาใช้ส่ือประกอบการบรรยายธรรม เพื่อสร้างความสนใจแก่
กลุ่มผู้ฟัง, เจ้าส้านักปฏิบัติ ธรรมควรจัดให้มีการอบรมเทคนิคในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ช่วยอบรม และ ควรให้การ สนับสนุนการจัดท้าส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยอาจ
ร่วมมือกันจัดท้าเพื่อ เผยแผ่ใน ระดับอ้าเภอ เป็นต้น (๓) ด้านเนื้อหาสาระ ได้แก่ ควรสนับสนุนให้
พระสงฆ์หันมาใช้ส่ือประกอบการ บรรยายธรรม เพื่อสร้างความสนใจแก่กลุ่มผู้ฟัง , เจ้าส้านักปฏิบัติ
ธรรมควรจัดให้มีการอบรมเทคนิคใน การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการช่วยอบรม และควรปรับปรุง
เนื้อหาให้เข้าใจง่าย และเข้ากับ สถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อสามารถปฏิบัติได้ (๔) ด้านวิทยากร ได้แก่ 
วิทยากรควรมีการอบรมเพื่อให้ สามารถตอบปัญหาท่ีผู้ปฏิบัติธรรมถามได้ทุกค้าถาม , วิทยากรควร
เตรียมความพร้อมให้พร้อมท่ีจะ สอนการปฏิบัติธรรม และวิทยากรควรพร้อมรับฟังข้อซักถามต่างๆ 
จากผู้ปฏิบัติธรรมด้วยความอดทน ไม่เบ่ือหน่าย๙๗ 

พระวัชรวิช อิ่มวงศ์ษา ได้วิ จัยเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตยในชุมชนเขต อ้าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า ๑) บทบาทพระสังฆาธิ
การต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขต อ้าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมาอยู่ระดับมากทุก
ด้านใน ๕ องค์ประกอบ ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีระดับของการปฏิบัติมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านวิถี
ประชาธิปไตย และการเลือกต้ัง ๒) ผลการเปรียบเทียบ บทบาทพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริม วิถี
ประชาธิปไตยในชุมชน เขตอ้าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จ้าแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
ทางโลก วุฒิการศึกษา ทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลีท้ัง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านการส่งเสริม
การศึกษาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย การส่งเสริมการเลือกตั้ง และ
วิถีประชาธิปไตยในหัวข้อนี้ พบว่า อายุ พรรษา มีบทบาทส่งเสริม วิถีประชาธิปไตยท่ีแตกต่างกัน ส่วน
การศึกษาทางโลก การศึกษาแผนกธรรม และบทบาทของพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริม วิถี
ประชาธิปไตย พบว่า มีระดับท่ีไม่แตกต่างกัน ๓) แนวทางการพัฒนา บทบาทพระสังฆาธิการต่อการ
ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย พบว่า (๑) ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พระสังฆาธิการควรจะให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของวัดหรือมีการ แสดงธรรมส่ังสอน ละใช้ธรรมะเพื่อแก้ปัญหาภายใน
ชุมชน และส่งเสริมให้พระธรรมทูตท้ังในและต่างประเทศมาเผยแพร่ หลักธรรมแก่ประชาชน (๒) 
ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย พระสังฆาธิการต้องส่งเสริมประชาชนในชุมชนให้สามัคคีกัน 
รับฟังความคิดเห็นต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (๓) ด้านการส่งเสริมการเลือกต้ังพระ
สังฆาธิการต้องวางตัวเป็นกลาง ส่งเสริมให้ประชาชนใช้สติปัญญา พิจารณาการเลือกต้ัง โดยน้า
หลักธรรมมาเป็นเครื่องประกอบในการตัดสินใจพิจารณาด้วย หลักคุณธรรมจริยธรรมในบุคคลท่ีจะ
เข้ามาท้างานเพื่อประชาชน (๔) ด้านวิถีประชาธิปไตยพระสังฆาธิการต้องติดตามข่าวสาร สนับสนุน
                                                             

๙๗ พระมานัส ฐานิสฺสโร (อุ่นเรือน), “การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมใน
ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ,          
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕) . 



๖๑ 

 

การท้างานร่วมกันพัฒนาระหว่างพระสงฆ์กับประชาชน รับฟังเหตุผลพร้อมเตรียมใจท่ีจะยอมรับการ
เปล่ียนแปลงเพื่อการ พัฒนาประชาธิปไตย เคารพสิทธิและหน้าท่ีของตนท่ีพึ่งมีต่อประชาธิปไตยใน
ฐานะประชาชน๙๘ 

 
๒.๕.๒ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการได้มีผู้วิจัยไว้หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้น้ามาเป็น

แนวทางในการวิจัยและก้าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้  
พระมหาชวลิต  ชาตเมธี (คงแก้ว) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ

บริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” ผลการวิจัยพบว่า 
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต พบว่า พระสังฆาธิการมี 
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ท้ัง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉล่ีย 
๓.๔๔ และเมื่อจ้าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการบริหาร 
กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ตในด้านการปกครอง และด้านการสาธารณูปการ 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการศาสนศึกษา ด้านการสาธารณ 
สงเคราะห์ และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จ้าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็นแตกต่างกันตามสถานภาพ อายุ จ้านวนพรรษา วุฒิ 
การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕จึงยอมรับสมมติฐาน 
ท่ีต้ังไว้ ส่วนพระภิกษุสามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ 
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ตไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ัง 
ไว้๙๙ 

พระสมุห์ศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน์) ได้วิจัยเรื่อง “ความคาดหวังของครูและผู้ปกครอง
ต่อบทบาทด้านการศาสนสมบัติของวัด  ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑” 
ผลการวิจัยพบว่า ครูและผู้ปกครอง มีความคาดหวังว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนควรแสดง 
บทบาทในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๔และมีความคิดเห็นต่อบทบาทท่ีเป็นจริง 
ว่าพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้แสดงบทบาทโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๗๔
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  ผู้ปกครอง ท่ีมีต่อบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผ่ 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ จ้าแนกตามคุณลักษณะส่วน 
บุคคล พบว่า สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และรายได้ มีผลท้า ให้ความคิดเห็นของครู  

                                                             
๙๘ พระวัชรวิช อิ่มวงศ์ษา, “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขต 

อ้าเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา, ๒๕๕๙). 

๙๙พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษา
เฉพาะกรณีพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).  



๖๒ 

 

ผู้ปกครอง ท่ีมีต่อบทบาทท่ีคาดหวังในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพชรบุรี เขต ๑ไม่แตกต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้๑๐๐ 

พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” ผลการวิจัยพบว่าผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์  จังหวัดพังงา จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล คือ 
ต้าแหน่งพระสังฆาธิการอายุ จ้านวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม 
และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม พบว่า พระสังฆาธิการท่ีมีอายุและจ้านวนพรรษาต่างกัน มี 
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕จึงยอมรับ 
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีต้าแหน่ง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทาง 
ธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม ต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่ 
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้๑๐๑ 
 พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารวัดโดยการประยุกต์ใช้
พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัยพบว่า 
การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ๔.๒๕และเมื่อจ้าแนกเป็นราย 
ด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล้าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉล่ีย คือ ด้านวิทยากร ด้าน  
สาธารณสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปการ ด้านการเผยแผ่ พระพุทธศาสนา ด้านการบริหารจัดการและ 
ด้านสถานท่ีการเปรียบเทียบ พบว่า การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ตามความ 
คิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยจ้าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลมีความ 
คิดเห็นแตกต่างกันตามพรรษาและวุฒิการศึกษาบาลี อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๕จงยอมรับ 
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ส่วนพระสงฆ์ในวัดเขตธนบุรีท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มี 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร ๔ของพระสงฆ์ในวัดเขตธนบุรีไม่ 
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้๑๐๒ 

พระวิรุต ญาณส วโร (นรรัตน) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน
คณะสงฆ์” กรณีศึกษาพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์ อ้าเภอพาน จังหวัด 
เชียงราย ผลการวิจัยพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน คณะสงฆ์กับภารกิจท้ัง ๖ด้าน 
โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบบทบาท พระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะ 

                                                             
๑๐๐พระสมุห์ศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน์), “ความคาดหวังของครูและผู้ปกครองต่อบทบาทด้าน

การศาสน สมบัติของวัดในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  

๑๐๑พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  

๑๐๒พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความ 
คิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  



๖๓ 

 

สงฆ์ตามตัวแปรอิสระ พบว่า ข้อมูลลักษณะส่วนตัวของพระสังฆาธิการ ได้แก่ ระยะเวลาอุปสมบท 
ระยะเวลาด้ารงต้าแหน่งเจ้าอาวาส วุฒิการศึกษาสายสามัญ (ทางโลก) วุฒิการศึกษาทาง 
พระพุทธศาสนา และประสบการณ์การอบรมท่ีแตกต่างกันมีบทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน 
คณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ๐.๐๕๑๐๓ 
พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร)  ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการ บริหารกิจการ
คณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี จ้าแนกตามสภาพส่วนบุคคลโดยรวม พระสังฆาธิการท่ีมี ต้าแหน่งและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี พระสังฆาธิการ ต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการ คณะสงฆ์
จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ส้าหรับพระสังฆาธิการท่ีมี อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม ต่างกัน มี บทบาทในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้๑๐๔ 
 สรุป การบริหารจัดการ เป็นการท้างานของบุคคลต้ังแต่ ๒คนขึ้นไปท่ีร่วมปฏิบัติการให้
บรรลุเปูาหมายร่วมกัน ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยบุคคลเป็นองค์ประกอบส้าคัญ ใช้ทรัพยากรบริหารเป็น 
องค์ประกอบพื้นฐาน ร่วมมือด้าเนินการอย่างมีเหตุผลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

๒.๕.๓ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับส านักปฏิบัติธรรม 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับส้านักปฏิบัติธรรมได้มีผู้วิจัยไว้หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้น้ามาเป็น

แนวทางในการวิจัยและก้าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้  
พระมหารุ่งเรือง รกฺขิตธมฺโม (ปะมะขะ) ได้วิจัยเรื่อง “ผลการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน : 

ศึกษากรณีเยาวชนผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวน เวฬุวัน อ้าเภอเมืองจังหวัด
ขอนแก่น” ผลการวิจัยพบว่า เยาวชนมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติวิปัสสนา กรรมฐานต่างกัน 
เช่น บางคนขาดความศรัทธาในการปฏิบัติ บางคนไม่เคยรู้มาก่อนว่าการปฏิบัติธรรม คืออะไรและท้า
ไปเพื่อประโยชน์อะไรจึงไม่รู้เปูาหมายของการปฏิบัติธรรม ระยะเวลาในการปฏิบัติ ธรรมมีน้อยเกินไป
ท้าให้การปฏิบัติธรรมไม่ต่อเนื่องและส่วนใหญ่ไม่ต้องการปฏิบัติเคร่งครัดเกินไปจึง ควรมีกิจกรรมอื่น
มาช่วยเสริมในการปฏิบัติธรรม เพื่อให้เยาวชนมีความรู้สึกผ่อนคลายไม่เครียดเป็นต้น จากการติดตาม
ผลการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของเยาวชนหลังจากส้ินสุดแต่ละโครงการปรากฏว่าเยาวชนเกิดการ
พัฒนาพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีขึ้น แต่เมื่อเวลาผ่านไปประมาณ ๑๐-๒๐ วัน แล้วนั้นพฤติกรรมแบบ
เด็ก ๆ ก็ย้อนกลับมาสู่วิถีชีวิตเหมือนแต่ก่อนอีกครั้ง แสดง ว่าการปฏิบัติธรรมสามารถขัดเกลา
พฤติกรรมหยาบได้ในช่วงระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งแนวทางแก้ไข จะต้องมีการปฏิบัติให้ต่อเนื่อง โดย
                                                             

๑๐๓พระวิรุต ญาณส้วโร (นรรัตน์), “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์กรณีศึกษาพระ 
สังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์อ้า เภอพานจังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์ 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๒).  

๑๐๔พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  



๖๔ 

 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสถานศึกษาควรจัด การศึกษาตามแนวทางของไตรสิกขา 
คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติธรรมให้กับ เยาวชนต่อไป ตลอดถึงการสร้าง
บรรยายส่ิงแวดล้อมให้เอื้ออ้านวยต่อการปฏิบัติธรรมในโรงเรียนด้วย มีกิจกรรมปฏิบัติธรรมร่วมกัน
ก่อนเข้าห้องเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการขัดเกลาจิตใจก่อนท่ีจะเรียนรู้ วิชาการต่างๆ ตลอดถึงส่งเสริมให้
นักเรียนเข้ามาปฏิบัติธรรมในช่วงปิดภาคเรียน หรือใน วันหยุดราชการ๑๐๕ 
 ฐิติรัตน์ รักษ์ใจตรง ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาการใช้อานาปานสติภาวนาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ของเสถียรธรรมสถาน” ผลการวิจัยพบว่า อานาปานสติภาวนาหรือ อานาปานสติสมาธิ 
พระพุทธเจ้าทรงสรรเสริญมากกว่าวิธีเจริญสมาธิอื่นๆ อานาปานสติเมื่อท้าให้มากแล้ว ย่อมเป็นไปเพื่อ 
ความหน่าย เพื่อคลายก้าหนัด เพื่อความดับ เพื่อความสงบ เพื่อความรู้ยิ่ง เพื่อความตรัสรู้ เพื่อ 
นิพพาน ซึ่งพระอรรถกถาจารย์ท่านได้ขยายความ อานาปานสติเป็นยอดแห่งกรรมฐาน เป็นภูมิธรรม 
แห่งมนสิการของพระพุทธเจ้า พระปัจเจกพุทธเจ้า และพุทธบุตรท่ีเป็นมหาบุรุษ เท่านั้น  การศึกษาผู้
ท่ีเข้าฝึกการใช้อานาปานสติภาวนาเพื่อพัฒนาชีวิตของ เสถียรธรรมสถาน ฝึกสอนโดยแม่ชีศันสนีย์ 
เสถียรสุต การเปรียบเทียบคะแนนของพฤติกรรมก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติ อานาปานสติภาวนา 
เมื่อได้รับการฝึก อานาปานสติภาวนา จะสามารถน้าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตให้ดีขึ้นใน เกือบ
ทุกด้าน เช่น คะแนนการด้าเนินชีวิตภายในครอบครัวของผู้ปฏิบัติ ก่อน การ ปฏิบัติ = ๔.๐๓ หลังการ
ปฏิบัติ = ๔.๕๖ คะแนนกลุ่มพฤติกรรมการให้อภัยผู้อื่น ท่ีท้าร้ายร่างกาย หรือด่าว่าเสียดสีทางวาจา 
ก่อนการปฏิบัติ = ๒.๘๐ หลังการ ปฏิบัติ = ๔.๐๘ เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นชัดเจนว่า หลังจากได้รับ
การฝึกปฏิบัติ อานาปานสติภาวนา ผู้ปฏิบัติสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตดีขึ้น ผลงานวิจัยครั้งนี้ ท้าให้
ทราบว่าในฐานะท่ีเราเป็นพุทธศาสนิกชน สมควรอย่างยิ่งท่ีจะต้องปฏิบัติตนตามท่ีพระพุทธเจ้าทรง
สอนไว้ให้ถึงพร้อมท้ังการศึกษาด้านปริยัติ ปฏิบัติและรับผลจากการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อันจะน้ามาซึ่งความสุขต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและมวลมนุษยชาติ๑๐๖ 

อัษฎางค์ สุวรรณมิสสระ ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาไตรลักษณ์ในการปฏิบัติวิปัสสนาตามหลัก
สติปัฏฐาน ๔ เฉพาะกรณี การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ๗ เดือน” ผลการวิจัยพบว่า หลักสติปัฏ ฐาน ๔
เป็นหนทางสายเอกท่ีจะน้าไปสู่การรู้แจ้งในสัจธรรม และเขาถึงความจริงในชีวิต ซึ่งเป็นภาวะท่ี กิเลส
ถูกท้าลายไป อันเป็นจุดมุ่งหมายของผู้ปฏิบัติ ฉะนั้น พระวิปัสสนาจารย์จึงใช้หลักสติปัฏฐาน ๔        
ท่ีปรากฏในมหาสติปัฏฐานสูตร ด้วยการก้าหนดรู้ใน กาย เวทนา จิต ธรรม เป็นกรอบในการปฏิบัติ 
และตรวจสอบความก้าวหน้าทางจิต ประเด็นส้าคัญอยู่ท่ีผู้ปฏิบัติต้องมีสติก้าหนดรู้ในรูปนามท่ีเป็น
ปัจจุบันอารมณ์จนเห็นไตรลักษณ์ และมีพระวิปัสสนาจารย์ตรวจสอบความก้าวหน้าทางจิตท่ี
ปรากฏผลอันเป็นส่ิงท่ีรู้ได้เฉพาะตน และให้ผลได้ไม่จ้ากัดกาล ซึ่งกระบวนการเจริญวิปัสสนาท่ี
น้ามาใช้ในครั้งนี้สอดคล้องกับคัมภีร์ พระไตรปิฎกและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง พระธรรมค้า ส่ังสอนของ
                                                             

๑๐๕พระมหารุ่งเรือง รกฺขิตธมฺโม (ปะมะขะ), “ผลการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน: ศึกษากรณีเยาวชนผู้ 
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน อ้าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐).  

๑๐๖ฐิติรัตน์ รักษ์ใจตรง, “ศึกษาการใช้อานาปานสติภาวนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเสถียรธรรม 
สถาน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙).  



๖๕ 

 

พระพุทธองค์ท่ีตรัสรู้เองโดยชอบจนบรรลุพระสัมมาสัมโพธิญาณ และได้ทรงส่ังสอนแก่บุคคลท้ังหลาย 
คือ การช้าระจิตให้บริสุทธิ์ซึ่งมีเฉพาะในพระพุทธศาสนา นั้น ซึ่งเป็นการอบรมจิตของตนอย่างแท้จริง
และควบคุมการกระท้าทางกายและวาจา ด้วยการเจริญ วิปัสสนาเพื่อพัฒนาจิตของตนเองให้เกิด
ปัญญาจนเห็นไตรลักษณ์ ทำให้ผู้ปฏิบัติเข้าถึงสภาวธรรมตาม ความเป็นจริงพบกับความสุขท่ีแท้จริงได้ 
ไตรลักษณ์ มีความส้าคัญอย่างมากต่อการปฏิบัติวิปัสสนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ทุกคนสามารถพิสูจน์
ได้ด้วยตนเอง แล้วน้าประสบการณ์ท่ีพบเห็นมาใช้ในชีวิตประจ้าวัน อันเป็นการพัฒนา จิตหรือ
ยกระดับจิตให้สูงขึ้นในทางพ้นทุกข์จากการท้าหน้าท่ีร่วมกันของ ศีล สมาธิ ปัญญา ท่ีเห็นไตร ลักษณ์
โดยความเปน็อนิจจลักษณะ เป็นต้น ซึ่งเป็นพลังงานทางจิตท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลผู้ปฏิบัติวิปัสสนา เพื่อไป
ให้ถึงจุดหมายปลายทาง ดังนั้น การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา คือ การปฏิบัติวิปัสสนาตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔ ท่ีพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาจนเห็นไตรลักษณ์ ซึ่งคุณค่าของไตรลักษณ์นี้มีความส้า คัญต่อการ
เจริญ วิปัสสนาเป็นท่ีสุด ท้าให้มองสรรพส่ิงท้ังหลายตามความเป็นจริงและขจัดอนุสัยกิเลส ให้หมดไป
ด้วย มรรคญาณ ส่งผลให้จิตนั้นหลุดพ้นจากทุกข์ท้ังปวงพบความสุขท่ีแท้จริง อันเป็นกระบวนการของ
การ ช้าระจิตให้บริสุทธิ์ผ่องใสท่ีมีแต่ในพระพุทธศาสนาเท่านั้น๑๐๗ 

พระมหาสุทธิชัย ชิดโคกสูง ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน
ของวัด เพื่อความสงบสุขของสังคมในจังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติธรรม 
กรรมฐานท่ีดีนั้นต้องประกอบด้วยปัจจัยในการปฏิบัติ ๔ ประการคือ บุคคลสัปปายะ การปฏิบัติธรรม 
แต่ละส้านักต้องมีอาจารย์ผู้ปฏิบัติธรรมเป็นส่ิงส้าคัญ เมื่อมีอาจารย์ผู้ให้กรรมฐานดี มีผู้ปฏิบัติธรรมท่ี 
เข้ามาร่วมปฏิบัติธรรม มีผู้สนับสนุนการปฏิบัติธรรมอย่างดียิ่งแล้ว การปฏิบัติธรรมย่อมส้าเร็จด้วยดี 
อาวาสสัปปายะ สถานท่ี เป็นส่ิงท่ีส้าคัญในการปฏิบัติธรรม เพราะถ้าสถานท่ีมีความพร้อมท้ังทางด้าน 
เสนาสนะดี ด้านห้องน้้า โรงอาหาร  สถานท่ีพัก ถ้ามีความพร้อมการปฏิบัติธรรมย่อมด้าเนินไปด้วยดี 
อาหารสัปปายะ  อาหารเป็นส่ิงท่ีจ้าเป็นส้าหรับผู้ปฏิบัติธรรม เมื่อผู้ปฏิบัติธรรมมีอาหารส้าหรับ 
เสริมสร้างร่างกายท่ีมีคุณภาพและพอเพียงย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติธรรมดี และสุดท้ายธรรมสัปปายะ 
ต้องมีหลักธรรมในการปฏิบัติ ถ้ามีอาจารย์ มีสถานท่ี มีอาหารแล้วต้องมีหลักธรรมในการปฏิบัติเพื่อ 
ทราบแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกหลัก๑๐๘ 

ธนาทิพย์ ลอแก้ว ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการปฏิบัติธรรมของศูนย์พระพุทธศาสนา
นานาชาติวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร” ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการปฏิบัติธรรมของศูนย์ 
พระพุทธศาสนานานาชาติวัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหารนี้ ปฏิบัติตามรูปแบบ และวิธีการปฏิบัติ 
วิปัสสนากรรมฐานในแนวสติปัฏฐาน ๔ ซึ่งสอนตามแนวพองหนอ ยุบหนอ การปฏิบัติวิปัสสนา 
กรรมฐานในแนวสติปัฏฐาน ๔ คือการใช้สติเป็นประธานในการก้าหนดอารมณ์ ฐานท่ีต้ังของสติ คือ 
กาย เวทนา จิต ธรรม แนวทางการปฏิบัติ พระวิปัสสนาจารย์สอนให้โยคีฝึกปฏิบัติโดยเน้นอิริยาบถ 
                                                             

๑๐๗อัษฎางค์ สุวรรณมิสสระ, “ศึกษาไตรลักษณ์ในการปฏิบัติวิปัสสนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ เฉพาะ
กรณี การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ๗ เดือน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒).  

๑๐๘พระมหาสุทธิชัย ชิดโคกสูง, “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัด เพ่ือความสงบสุข 
ของสังคมในจังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญาศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๒). 



๖๖ 

 

เดิน และนั่ง ซึ่งจัดอยู่ในหมวดอิริยาบถในกายานุปัสสนาเป็นหลัก การปฏิบัติในอิริยาบถยื่นและนอน
จัดอยู่ในอิริยาบถย่อยร่วมกับอิริยาบถย่อยอื่น ๆ ส้าหรับเวทนา จิต ธรรมเป็นปรากฏการณ์ท่ีแทรกอยู่ 
ระหว่างการเดินจงกรม การนั่งสมาธิ และการกระท้าอิริยาบถย่อย๑๐๙ 

Wendy Cadge ได้วิจัยเรื่อง การค้นหาจิตวิญญาณ : การปฏิบัติของชาวพุทธเถรวาทรุ่น
แรกในสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปฏิบัติธรรมท่ีวัดพิลาและท่ีศูนย์วิปัสสนาเคมบริดจ์ต่างมีการ
ปฏิบัติและความเช่ือร่วมกัน ถึงแม้จะมีความแตกต่างกันในหลายประการ ยิ่งกว่านี้ ผู้วิจัยยังพบว่า 
พระภิกษุ ครู และผู้ปฏิบัติท่ีวัดพิลาและท่ีศูนย์วิปัสสนาเค็มบริดจ์ ต่างสร้างและสนับสนุนองค์กรของ
พุทธศาสนิกชนในหมู่ผู้ใกล้ชิดท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์ท้ังสองด้วยเหตุผลท่ีคล้ายคลึงกัน กลุ่มประชาชนท่ี
เป็นแกนหลักท่ีเกี่ยวข้องกับศูนย์ท้ังสอง แม้จะมีโครงสร้างท่ีต่างกันได้ท้าการจัดต้ังกลุ่มหรือชุมชน 
และสนับสนุนกลุ่มเหล่านี้ด้านจิตวิญญาณ โดยการท้าบุญท่ีวัดพิลาและปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานท่ี
ศูนย์วิปัสสนาเครมบริดจ์ ประชาชนของท้ังสองศูนย์ได้สร้างอัตลักษณ์ของตนโดยการเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางวัฒนธรรมและยึดถือเอาเป็นอัตลักษณ์ของตนในสหรัฐอเมริกา และพบว่าผู้หญิงมีบทบาทและมี
ต้าแหน่งหน้าท่ีมากกว่าท่ีเป็นอยู่ในองค์กรชาวพุทธในเอเชีย ผู้วิจัยสรุปว่า องค์กรท้ังสองนี้ ต่างบ่ง
บอกถึงปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเกิดขึ้นต่อปัญหาในการปรับตนและการเปล่ียนปลง ท่ีคนในทุกศาสนา
จะต้องเผชิญเมื่อเขาเหล่านั้นอพยพมาอยู่ในสหรัฐอเมริกา๑๑๐ 

สรุปผลการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้ท้าการวิจัย
เกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของแต่ละวัดท่ีมีความแตกต่างกันออกไป 
แล้วแต่ว่าโอกาสและสถานท่ีของวัดนั้นจะเอื้ออ้านวยได้มากสักเท่าไร บางวัดก็จัดการปฏิบัติธรรม 
อย่างเดียว บางวัดก็มีการร่วมกันจัดท้ังญาติโยมและก็พระสงฆ์ ได้ร่วมมือกันจัดท้าขึ้น 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย   
  งานวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน้ามาก้าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual 
Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent 
Variable) ดังนี้  
  ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา
สามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรียญ 

   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน  
จังหวัดสระบุรี ใน ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านสถานท่ี ๒) ด้านวิทยากร ๓) ด้านการบริหารจัดการ   
ดังแผนภาพที่ ๒.๕ 
 

ตัวแปรต้น                                                       ตัวแปรตาม 
                                                             

๑๐๙ธนาทิพย์ลอแก้ว,“แนวทางการปฏิบัติธรรมของศูนย์พระพุทธศาสนานานาชาติวัดพระธาตุดอยสุ
เทพราชวรวิหาร”, วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒).  

๑๑๐Wendy Cadge, Seeking the Heart : The First Generation Practices Theravada 
Buddhism in America, Thesis Ph.D, (Otawa: The University of Chicago Press, 2002), P. 287. 



๖๗ 

 

(Independent Variables)                            (Dependent Variable) 
 

 

       
 
           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพส่วนบุคคล 

-สถานภาพ 

-อาย ุ

-พรรษา 

-วฒิุการศึกษาสามญั 

-วฒิุการศึกษาธรรม 

-วฒิุการศึกษาเปรียญธรรม 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี 

 
๑) ด้านสถานท่ี 

๒) ด้านวิทยากร 

๓) ด้านการบริหารจัดการ   

แนวทางการส่งเสริมวัดให้เป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 

การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) 

จ้านวน ๘ รูป 
 

 
 

 



๖๘ 

 

 

บทที่ ๓ 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

ในการด้าเนินการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี” 
ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้กระบวนการศึกษาหรือระเบียบวิธีการวิจัยแบบประสานวิธี เป็นงานวิจัยเชิง
ปริมาณ ส้ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม และ งานวิจัยคุณภาพ ส้ารวจโดยการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้
ด้าเนินการวิจัยตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
วิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี”เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mix 

Methods Research) คือการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research) ใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส้ารวจ  

(Survey  Research) โดยเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study)และสุ่มตัวอย่าง จากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล

ส้าคัญ (Key Informants) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณจากพระภิกษุสงฆ์ที่อยู่ในส้านักปฏิบัติธรรมจังหวัด
สระบุรี โดยผู้วิจัยได้ก้าหนดข้ันตอนการด้าเนินการวิจัยตามล้าดับดังน้ี 

๑.  ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.  ก้าหนดกรอบแนวคิด หัวข้อปัญหา และวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
๓.  ก้าหนดกลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
๔.  สร้างเครื่องมือส้าหรับเก็บข้อมูลการวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
๕.  น้าเครื่องมือเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 
๖.  ทดสอบเครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (Try out) 
๗.  ด้าเนินการส่งข้อมูลให้กลุ่มตัวอย่าง และเก็บรวบรวมข้อมูล 
๘.  วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลข้อมูล 
๙.  สรุปและรายงานผลการศึกษาวิจัย 

 

 
 



๖๙ 

 

๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

 ประชากรกลุ่มตัวอย่างในการท้าวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี” 
ผู้วิจัยต้องการเก็บข้อมูลจากพระภิกษุสงฆ์ส้านักปฏิบัติธรรมจังหวัดสระบุรีดังน้ี 
 ๓.๒.๑ ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยก้าหนดจากพระสงฆ์ในส้านักปฏิบัติธรรมจังหวัดสระบุรีจ้านวน ๕๕๐ รูป๑๑๑ 
 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง 
 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยได้ท้าการสุ่มจากพระสงฆ์ในส้านักปฏิบัติธรรมใน
จังหวัดสระบุรี จ้านวน ๒๓๒ รูป  ท่ีได้จากสูตรของ Taro Yamane๑๑๒ ซึ่งใช้ระดับความคลาด
เคล่ือนท่ี ๐.๐๕ ดังนี้ 
 
 
 
 โดย  N =  จ้านวนประชากรท้ังหมด 
    e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได้ 
    n = จ้านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท้ังหมด ๕๕๐ รูป เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้ 

แทนค่าในสูตร n 

 
 
 
 

 
 
 

ดังน้ัน จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๓๒ รูป 

จากจ้านวนกลุ่มตัวอย่างข้างต้นผู้วิจัยจึงน้ามาค้านวณตามสัดส่วนที่เหมาะสม โดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
ชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ดังน้ี 
 

   n   =  

   n =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
   N =  จ้านวนประชากรในแต่ละกลุ่ม 

   N๑ =  จ้านวนประชากรทั้งหมด 
                                                             

๑๑๑ส้านักงานเจ้าคณะจังหวัด, เอกสารประกอบการประชุมพระสังฆาธกิาร, (คร้ังที ่๑, วันที ่๔สิงหาคม  ๒๕๖๑), 
(อัดส้าเนา). 

๑๑๒ธานินทร์ ศิลป์จารุ, การวจิัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย โปรแกรมส าเรจ็รปูทางสงัคมศาสตร์ พิมพ์คร้ัง
ที่ ๙,(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕. 
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๘๗ x ๒๓๒ 
๕๕๐ 

 
ตัวอย่างเช่น ศรีบุรีรตนาราม =  
  
    = ๓๗ รูป 
 
 ทั้งน้ี ผู้วิจัยได้ประสานงานกับเจ้าส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล
จากพระสงฆ์ในพ้ืนที่ เมื่อด้าเนินการเก็บข้อมูลแล้ว ผู้ศึกษาจึงน้ามาตรวจสอบความเรียบร้อย เพ่ือด้าเนินการ
วิเคราะห์ต่อไปแสดงในตารางที่ ๓.๑ 

ตารางที่ ๓.๑ แสดงจ้านวนพระภิกษุสงฆ์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ท่ี 
ส านักปฏิบัติธรรม 
 จังหวัดสระบุรี 

 
พระภิกษุสงฆ์ 

(รูป) 

พระภิกษุสงฆ์ที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

(รูป) 
๑. ศรีบุรรีตนาราม  ๘๗ ๓๗ 
๒. ทองพุ่มพวง  ๔๖ ๑๙ 
๓. เขาพระ  ๓๐ ๑๓ 
๔. มะขามเรียง  ๓๐ ๑๓ 
๕. พระพุทธบาท  ๑๔๐ ๕๙ 
๖. เขาวง  ๔๔ ๑๙ 
๗. เกาะแก้วอรุณคาม  ๒๑ ๙ 
๘. สมุหประดิษฐาราม  ๔๑ ๑๗ 
๙. ถ้้าดาวเขาแก้ว  ๒๐ ๘ 

๑๐. ดอนพุด  ๒๓ ๙ 
๑๑. ท่าพง  ๔๒ ๑๘ 
๑๒ แก่งปุาสัก  ๒๖ ๑๑ 

 รวม  ๕๕๐ ๒๓๒ 
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๓.๒.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ผู้วิจัยก้าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informant) ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประเด็น

สาระส้าคัญของการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วยเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัดเจ้าคณะผู้ปกครองและเจ้าส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ้านวน ๘ รูป ดังน้ี 

๑. พระธรรมปิฎก  เจ้าคณะจังหวัดสระบุรี 
๒. พระราชธีราภรณ์  รองเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี 
๓. พระวิสิฐคณาภรณ์  รองเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี 
๔. พระครูประโชติสรกิตต์ิ  รองเจ้าคณะอ้าเภอหนองแค/วัดหนองอ่างทอง 
๕. พระครูโสภณประชากิจ รองเจ้าคณะอ้าเภอหนองแค/วัดกุ่มหัก 
๖. พระครูปัญญากิตติคุณ  เจ้าคณะต้าบลกุ่มหัก/วัดหนองโรง 
๗. พระครูโสภณสุทธาจาร เจ้าคณะต้าบลห้วยขมิ้น/วัดห้วยทราย  
๘. พระปลัดบุญรวบ ธมฺมปญฺโญ เจ้าคณะต้าบลคชสิทธ์ิ/วัดชัยเฉลิมมิตร 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีขั้นตอน

ลักษณะ และการตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 
ก. เคร่ืองมือเชิงปริมาณ 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม 

๑)  ศึกษาหลักการและทฤษฎี ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เคยมีผู้ด้าเนินการวิจัยเอาไว้ 

๒) ก้าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓) ก้าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค้าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

๔) สร้างเครื่องมือ 

๕)  น้าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไข 

๖) น้าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างประชากรที่จะ
ด้าเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

๗) ปรับปรุงแก้ไข 

๘) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน้าไปใช้จริงเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
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ลักษณะของเคร่ืองมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบของ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีเพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ พรรษา 

การศึกษา ต้าแหน่งหน้าท่ี ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 
ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีทั้ง ๓ 

ด้าน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น ดังน้ี 
๑. ด้านสถานที่มีค้าถามท้ังหมด   ๖ ข้อ 
๒. ด้านวิทยากรมีค้าถามท้ังหมด   ๖ ข้อ 
๓. ด้านการบริหารจัดการ มีค้าถามท้ังหมด  ๖ ข้อ 
ในแต่ละข้อเป็นชนิดมาตรวัดแบบรวมคะแนน (Summated Rating Scale)            

ของเรนสิส ลิเคิร์ท หรือเรียกว่า มาตรวัดแบบลิเคิร์ท (Likerttype)๑๑๓ แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ คือ     
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ ดังนี้ 

๕ ให้คะแนนเท่ากับ  ระดับมากท่ีสุด 
๔ ให้คะแนนเท่ากับ  ระดับมาก 
๓ ให้คะแนนเท่ากับ  ระดับปานกลาง 
๒ ให้คะแนนเท่ากับ  ระดับน้อย 
๑ ให้คะแนนเท่ากับ  ระดับน้อยที่สุด 
การแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ียซึ่งใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับค่า

คะแนนท่ีค้านวณได้ตามข้ันตอนท่ีระบุไว้โดยเกณฑ์๑๑๔ ดังนี้ 
ค่าคะแนนเฉล่ีย ความหมายค่าคะแนนเฉล่ีย 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง  การพัฒนาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง  การพัฒนาอยู่ในระดับมาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง  การพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง  การพัฒนาอยู่ในระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง  การพัฒนาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ ๓ เป็นค้าถามปลายเปิด (Opem - ended)ผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในด้านสถานที่ ด้านวิทยากร ด้านการบริหารการจัดการภายใน
จังหวัดสระบุรี” 

 

                                                             
๑๑๓สุจิตรา บุณยรัตพันธุ์, ระเบียบวิธวีิจัยส าหรบัประศาสนศาสตร์, พิมพ์คร้ังที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์

เสมาธรรม, ๒๕๔๖), หน้า ๑๒๐. 
๑๑๔ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์คร้ังที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, ๒๕๔๑), หน้า 

๕๑. 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด้าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑) น้าแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี

ดังกล่าวข้างต้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ แนะน้าเพิ่มเติม ปรับปรุงแก้ไขส้านวนภาษา และตัด
ข้อความท่ีส่ือความหมายไม่ชัดเจนหรือไม่จ้าเป็นออกไป เพื่อให้ได้ข้อความท่ีส่ือความหมายชัดเจน 
เข้าใจง่ายตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๒) น้าแบบสอบถามท่ีอาจารย์ ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์  ไ ด้ตรวจสอบมาปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

๓) น้าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ้านวน ๕ รูปหรือคน 
พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้เ ช่ียวชาญ คือ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีความรู้  ความเช่ียวชาญ ทางด้าน
พระพุทธศาสนาและทางด้านเครื่องมือวิจัยเป็นอย่างดี ผู้วิจัยจึงได้พิจารณาผู้เช่ียวชาญท่ีมีเกณฑ์
ดังกล่าวจ้านวน ๕ รูปหรือคน เพื่อเป็นการตรวจสอบเนื้อหาความชัดเจนของแบบสอบถาม และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อท้าการแก้ไขให้ดีขึ้น  

๔) ด้าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้ตรงตามค้าแนะน้าของอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ 
๕) น้าแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบแก้ไขความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงน้ามา

ค้านวณหาค่าของความสอดคล้องระหว่ างข้ อ ค้าถามกับวั ตถุประส ง ค์  ( Index of Item 
ObjectiveCongruence : IOC) ของแบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจ โดยใช้สูตร ดังนี้คือ 
 
   IOC     =   
 เมื่อ  IOC = ดรรชนีความสอดคล้องระหว่างค้าถามกับวัตถุประสงค์ 
    =         ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
   N        = จ้านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด”๑๑๕ 
 โดยท่ี     +๑ = แน่ใจว่าสอดคล้อง 
   ๐ =  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
   -๑ = แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 
 ค่าความสอดคล้องแบบ IOC ของแบบสอบถามเรื่อง“การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี”ผู้วิจัยได้ท้าการคัดเลือกข้อค้าถามท่ีมีค่าความสอดคล้องแบบ IOC ท่ีมีค่าต้ังแต่ 
๑ ขึ้นไป จ้านวน ๑๘ ข้อ จึงบ่งช้ีให้เห็นว่าค้าถามแต่ละข้อมีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน้า
แบบทดสอบนี้ไปหาค่าความเช่ือมั่น 
 
 
 

                                                             
๑๑๕พิษณุ ผ่องศรี, วจิัยทางการศึกษา, พิมพค์ร้ังที ่๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท พรอพเพอร์ตี้พร้ินท์, ๒๕๕๐), 

หน้า ๑๓๙. 



๗๔ 

 

๖) รายช่ือผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
๑. ผศ ดร.เกียรติศักด์ิ สุขเหลือง คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระมหากฤษดา กิตฺติโสภโณ ผศ.ดร. คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๓. ผศ.ดร.เติมศักด์ิ ทองอินทร์ คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔. ดร.ประเสริฐ ธิลาว  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ผศ.ดร.ยุทธนา ปราณีต  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๗) การหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
 ผู้วิจัยน้าแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแก้ไข และเสนอแนะมาปรับแก้ไข แล้ว
น้าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง แล้วน้าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว
น้าไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่างจ้านวน ๓๐ รูป ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แจกแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
แบบสอบถามกับพระสงฆ์  แล้วน้าผลท่ีได้ไปวิเคราะห์ไ ด้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม         
เท่ากับ ๐.๘๙๖ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ แอลฟาของ “ครอนบาค”๑๑๖ (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ดังนี้คือ 

   α         = 






 










 2

2

1
1

t

i

s

s

k

k  

   เมื่อ α =  ค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 
   k    =  จ้านวนข้อค้าถามของเครื่องมือ 
   2

is  =  ความแปรปรวนของคะแนนค้าถามแต่ละข้อ 
   s2

t

 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผู้ตอบทั้งหมด 

ข. เชิงคุณภาพ  
การวิจัยเรื่อง การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ 

เพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Inteview) ซึ่งมีสาระส้าคัญ 
ดังน้ี  

๑. แนวทางในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานที่ 
๒. แนวทางในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร  
๓. แนวทางในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
                                                             

๑๑๖บุญชม ศรีสะอาด, วถิีทางสถิติส าหรับการวจิัย เล่ม ๑, (กรุงเทพมหานคร: สุวิริยาสาสน์, ๒๕๔๓), หน้า ๗๕-
๗๖. 



๗๕ 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ก. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
๑) ผู้ วิจั ยมีการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจั ย และเอกสารสิ่ ง พิม พ์ 

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 
๒)  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือขอความร่วมมือไปยังเจ้าอาวาสในจังหวัดสระบุรีเป็นประชากร/กลุ่มตัวอย่าง จากน้ัน
ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓)  ผู้วิจัยก้าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยท้าการแจกแบบสอบถามผู้วิจัยได้น้าแบบสอบถามไป
แจก และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองพร้อมผู้ช่วยการวิจัย  ระหว่างวันที่  ๑ - ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมใช้
ระยะเวลา ๔ สัปดาห์ ซึ่งจ้านวนแบบสอบถามท่ีสามารถเก็บคืนได้ มีจ้านวน ๒๓๒ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ข. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความร่วมมือไปยังวัดในเขตจังหวัดสระบุรีท่ีเป็นประชากร/กลุ่ม
ตัวอย่าง จากนั้นด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

๑)  ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถี่ ( Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

๒)   ความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรีใช้สถิติการวิเคราะห์ คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation:  S.D.) 

๓)   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีโดยจ้าแนกตาม สถานภาพ อายุ พรรษา การศึกษาสามัญ การศึกษา
นักธรรมและการศึกษานักธรรมบาลี วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าเอฟ (F - test) วิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one-way  analysis  of  variance) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจึงทดสอบความ
แตกต่างรายคู่โดยวิธีการหาผลต่างนัยส้าคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) 

๔)   ข้อค้าถามปลายเปิดท่ีแสดงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรีวิเคราะห์โดยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis  technic) 
 

  



๗๖ 

 

 
บทที่ ๔ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี” ใช้ระเบียบวิธี

วิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) ผู้วิจัยได้น้าแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้จากพระสงฆ์ท่ี
เป็นกลุ่มตัวอย่างจ้านวน ๒๓๒ ชุด มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส้าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๔..๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ง ได้แก่ 
สถานภาพ อายุ  พรรษา วุฒิการศึกษาแผนกสามัญศึกษา วุฒิการศึกษาแผนกนักธรรม และวุฒิ
การศึกษาแผนกบาลี  

๔.๒ ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้ เป็นส้านัก      
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

๔.๔ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 
 

๔.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ้าแนกตาม 
สถานภาพ อายุ  อายุพรรษา วุฒิการศึกษาแผนกสามัญศึกษา วุฒิการศึกษาแผนกนั กธรรม และ    
วุฒิการศึกษาแผนกบาลี รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 

 



๗๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑ จ้านวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  (n = ๒๓๒) 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (รูป) ร้อยละ 
๑. สถานภาพ      
             เจ้าส้านักปฏิบัติธรรม          
             พระวิปัสสนาจารย์ 
             เจ้าหน้าท่ี 
             ผู้ปฏิบัติธรรม 
             อื่นๆ 

 
๕ 
๕ 

๑๐ 
๑๕๖ 
๕๖ 

 
๒.๒ 
๒.๒ 
๔.๓ 

๖๗.๒ 
๒๔.๑ 

รวม ๒๓๒ ๑๐๐ 
๒. อายุ      
             ๒๐ – ๓๐ ปี          
             ๓๑ – ๔๐ ปี 
             ๔๑ – ๕๐ ปี 
             ๕๑ – ๖๐ ปี 
             ๖๑ ปีข้ึนไป 

 
๔๒ 
๖๑ 
๔๕ 
๔๐ 
๔๔ 

 
๑๘.๑ 
๒๖.๓ 
๑๙.๔ 
๑๗.๒ 
๑๙.๐ 

รวม ๒๓๒ ๑๐๐ 
๓. พรรษา 
             ๑ – ๕ พรรษา 
             ๖ – ๑๐ พรรษา 
             ๑๑-๒๐ พรรษา 

๒๐ พรรษาข้ึนไป 
ยังไม่มีพรรษา 

 
๘๕ 
๓๕ 
๔๐ 
๔๗ 
๒๕ 

 
๓๖.๖ 
๑๕.๑ 
๑๗.๒ 
๒๐.๓ 
๑๐.๘ 

รวม ๒๓๒ ๑๐๐ 
๔. วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) 
             ต้่ากว่าปริญญาตรี 
             ปริญญาตรี  
             ปริญญาโท 
             ปริญญาเอก 

 
๑๖๗ 
๔๑ 
๒๒ 
๒ 

 
๗๒.๐ 
๑๗.๗ 
๙.๔ 
๐.๙ 

รวม ๒๓๒ ๑๐๐ 
๕. วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกนักธรรม) 
             นักธรรมช้ันตร ี
             นักธรรมช้ันโท 
             นักธรรมช้ันเอก 

ไม่มีวุฒินักธรรม 

 
๕๐ 
๔๐ 

๑๐๙ 
๓๓ 

 
๒๑.๖ 
๑๗.๒ 
๔๗.๐ 
๑๔.๒ 

รวม ๒๓๒ ๑๐๐ 



๗๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑ จ้านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล  (ต่อ)  
                                                                                                          

 (n = ๒๓๒) 
สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (รูป) ร้อยละ 

๖. วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) 
             ประโยค ๑-๒  
             ประโยค ๓ 

ประโยค ๔-๖ 
             ไม่มีวุฒิการศึกษาบาลี 

 
๔ 
๓ 
๓ 

๒๒๒ 

 
๑.๗ 
๑.๓ 
๑.๓ 

๙๕.๗ 
รวม ๒๓๒ ๑๐๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑ ซึ่งเป็นการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม แสดงจ้านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งสามารถอธิบายได้แต่ละประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

สถานภาพ พระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพเป็นผู้ปฏิบัติธรรม มากท่ีสุด จ้านวน ๑๕๖ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๖๗.๒ รองลงมาคือพระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพเป็นอื่นๆ.. จ้านวน ๕๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑ 
และน้อยท่ีสุดพระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพเป็นเจ้าส้านักปฏิบัติธรรมและพระวิปัสสนาจารย์  จ้านวน ๕ รูป 
คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ ตามล้าดับ 

อายุ พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี มากท่ีสุด จ้านวน ๖๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓ 
รองลงมาคือพระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ้านวน ๔๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔ และน้อยท่ีสุด
พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี จ้านวน ๔๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ ตามล้าดับ 

พรรษา พระสงฆ์ท่ีมีอายุพรรษา ๑ – ๕ พรรษา มากท่ีสุด จ้านวน ๘๕ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๖ รองลงมาคือพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๒๐ พรรษาข้ึนไป จ้านวน ๔๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓ และ
น้อยท่ีสุดพระสงฆ์ท่ียังไม่มีพรรษา จ้านวน ๒๕ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘ ตามล้าดับ 

วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษาระดับต้่ากว่า
ปริญญาตรี มากท่ีสุด จ้านวน ๑๖๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐ รองลงมา คือ พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ้านวน ๔๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๗ และน้อยท่ีสุดพระสงฆ์มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จ้านวน ๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๐.๙ ตามล้าดับ 

วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกนักธรรม) พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก มาก
ท่ีสุด จ้านวน ๑๐๙ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐ รองลงมา คือ พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันตรี 
จ้านวน ๕๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๖  และน้อยท่ีสุดพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒินักธรรม จ้านวน ๓๓ รูป    
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒ ตามล้าดับ 

วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) พระสงฆ์ไม่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม มากท่ีสุด 
จ้านวน ๒๒๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗ รองลงมา คือ พระสงฆ์มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม      



๗๙ 

 

ประโยค ๑-๒ จ้านวน ๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๗ และน้อยท่ีสุดพระสงฆ์มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
ประโยค ๓ - ประโยค ๔-๖ จ้านวน ๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑.๓ ตามล้าดับ 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมใน       
จังหวัดสระบุรี 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้ เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน       
จังหวัดสระบุรี รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๕ 

 

ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี ภาพรวม    

(n = ๒๓๒) 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏบิัติธรรม   S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

๑. ด้านสถานท่ี ๔.๓๓ .๕๒๓ มาก 
๒. ด้านวิทยากร ๔.๑๕ .๖๐๕ มาก 

๓. ด้านการบริหารจัดการ ๔.๒๖ .๕๗๒ มาก 

ภาพรวม ๔.๒๕ .๕๑๑ มาก 
 

 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๒๕, S.D. = ๐.๕๑๑) เมื่อจ้าแนกเป็นรายด้าน
แล้วพบว่า มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี  อยู่ใน
ระดับมาก เรียงล้าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านสถานท่ี ( =๔.๓๓, S.D. = ๐.๕๒๓) 
รองลงมาด้านการบริหารจัดการ ( =๔.๒๖, S.D. = ๐.๕๗๒) และน้อยท่ีสุดด้านวิทยากร              
( =๔.๑๕, S.D. = ๐.๖๐๕) อยู่ในระดับมาก  
ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น

ส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี ด้านสถานที่ 
  (n = ๒๓๒) 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม   S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

๑. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปลูกต้นไม้
เน้นความร่มรื่น 

๔.๒๐ .๗๔๑ 
 

มาก 

๒. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับปรุง
อาคารสถานท่ีเพื่อรองรับการปฏิบัติธรรมของประชาชน 

๔.๐๘ .๗๕๒ 
 

มาก 

๓. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดเป็นวัดสี
ขาวปราศจากเหล้า,บุหรี่,ยาเสพติด  

๔.๔๑ .๗๖๗ 
 

มาก 



๘๐ 

 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี ด้านสถานที่ (ต่อ) 

  (n = ๒๓๒) 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม   S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

๔. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดจัดกิจกรรม 
๕ ส 

๔.๕๖ .๖๖๙ 
 

มากท่ีสุด 

๕. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับปรุง
ห ้องน้้าห ้องสุขาให้สะอาดและเพียงพอ 

๔.๓๔ .๖๙๑ 
 

มาก 

๖. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับภูมิทัศน์
ให้ดีเน้นความสะอาดเรียบร้อย 

๔.๓๘ .๖๖๗ 
 

มาก 

ภาพรวม ๔.๓๓ ๐.๕๒๓ มาก 
 

 

จากตารางที่ ๔.๓  พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๓, S.D. = ๐.๕๒๓) เมื่อจ้าแนก     
เป็นรายข้อ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี    
ด้านสถานท่ี อยู่ในระดับมาก  
ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น

ส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร 
 (n = ๒๓๒) 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม   S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

๑. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระภิกษุใน
เขตปกครองเป็นพระวิปัสสนาจารย์  

๓.๙๗ ๐.๗๖๗ 
 

มาก 
๒. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
ทุกระดับเข้าปฏิบัติธรรมประจ้าปี 

๔.๒๖ ๐.๗๓๐ มาก 

๓. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
ใหม่ทุกรูปเข้ารับการปฏิบัติกรรมฐานตามโครงการ
ของเจ้าคณะใหญ่หนกลาง 

๔.๓๐ ๐.๗๒๙ มาก 

๔. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
เรียนหลักสูตร วิปัสสนากรรมฐาน 

๔.๓๑ ๐.๗๖๐ มาก 

๕. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่ง เสริมให้มีการจัด
อบรมพระวิปัสสนาจารย์ เป็นประจ้า  

๔.๐๔ ๐.๘๑๐ มาก 

๖. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระภิกษุเข้า
ศึกษาอบรมเป็นพระนักเทศน์ 

๔.๐๔ ๐.๘๒๖ มาก 



๘๑ 

 

ภาพรวม ๔.๑๕ ๐.๖๐๕ มาก 

จากตารางที่ ๔.๔  พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๑๕, S.D. = ๐.๖๐๕) เมื่อจ้าแนกเป็น
รายข้อ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้าน
วิทยากร อยู่ในระดับมาก  

ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 

  (n = ๒๓๒) 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏบิัติธรรม   S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

๑.คณะสงฆ ์จ ังหว ัดสระบ ุร ีส ่ง เสร ิม ให ้ เ ห ็น
ความส้าค ัญของการศ ึกษาปฏ ิบัต ิและเผยแ ผ่
พระพุทธศาสนาด้าน ว ิปัสสนาธุระอย่างแท้จริง 

 
 

๔.๓๓ 

 
 

๐.๖๖๓ 
มาก 

๒.คณะสงฆ์จ ังหวัดสระบุร ีส ่ง เสร ิมให้ม ีการ
จัดท้าบัญชีรายรับ  - รายจ่าย ท่ีชัดเจน เป็น ระบบ 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๖๗๐ 

มาก 

๓.คณะสงฆ์จ ังหวัดสระบุร ีส ่ง เสร ิมให้ม ีการ
ด ูแ ลรักษาคว ามปลอด ภัย ทั ้ง ภาย ในสำนัก 
ปฏิบัติธรรมและบริเวณโดยรอบ 

 
 

๔.๒๕ 

 
 

๐.๗๖๖ 
มาก 

๔.คณะสงฆ์จังหวัดสระบุร ีส่ง เสริมให้มีการ
ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ชุม ช น ใ ห้ มี ส่ว น ร่ว ม ใ น 
กิจกรรมของวัดในรูปแบบของคณะกรรมการ 
ด้าเนินงานในด้านต่าง ๆ 

 
 
 

๔.๑๙ 

 
 
 

๐.๗๘๗ 

มาก 

๕.คณะสงฆ์จ ังหวัดสระบุร ีส ่ง เสร ิมให้ม ีการ
จัดเก็บข้อมูลสถิติของผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรม 
อย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นได้โดยสะดวก 

 
 

๔.๒๐ 

 
 

๐.๗๘๑ 
มาก 

๖.ส่ง เสริมให้มีกฎข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติ
ของวัดหรือสำนัก ท่ี จัดพิมพ์ ไว้ เ ป็น เอกสารเผย
แผ่หรือติ ด ประกาศไว้ ณ บริเวณท่ีเห็นชัดเจน 

 
 

๔.๑๕ 

 
 

๐.๗๕๕ 
มาก 

ภาพรวม ๔.๒๖ ๐.๕๗๒ มาก 

จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=๔.๒๖, S.D. = ๐.๕๗๒)        

เมื่อจ้าแนกเป็นรายข้อ พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก  



๘๒ 

 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ สถานภาพ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา    
ปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม      
(แผนกบาลี)  ตามสมมติฐาน ดังนี้  
สมมติฐานที่ ๑  พระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพ ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น

ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์แตกต่างกัน 
ตารางที่ ๔.๖  การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก

ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพ     
   (n=๒๓๒) 

การส่งเสริมวัด
ให้เปน็ส านัก
ปฏิบัติธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านสถานท่ี 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๙๑๒ ๔ ๐.๒๒๘ ๐.๘๓๐ ๐.๕๐๗ 
ภายในกลุ่ม ๖๒.๓๒๙ ๒๒๗ ๐.๒๗๕   

รวม ๖๓.๒๔๐ ๒๓๑    

ด้านวิทยากร 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๐๘ ๔ ๐.๔๕๒ ๑.๒๔๑ ๐.๒๙๔ 
ภายในกลุ่ม ๘๒.๗๐๘ ๒๒๗ ๐.๓๔๖   

รวม ๘๔.๕๑๗ ๒๓๑    

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๒๘ ๔ ๐.๖๕๗ ๒.๐๔๔ ๐.๐๘๙ 
ภายในกลุ่ม ๗๒.๙๔๕ ๒๒๗ ๐.๓๒๑   

รวม ๗๕.๕๗๒ ๒๓๑    

ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๔๔๗ ๔ ๐.๓๖๒ ๑.๓๙๔ ๐.๒๓๗ 
ภายในกลุ่ม ๕๘.๘๘๖ ๒๒๗ ๐.๒๕๙   

รวม ๖๐.๓๓๒ ๒๓๑    
 

จากตารางที่ ๔.๖ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F - test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส้าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพ      
ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี     
ของพระสงฆ์ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  



๘๓ 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพต่างกันมีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์ แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๗   การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ     

   (n=๒๓๒) 

การส่งเสริมวัด 
ให้เปน็ส านัก 
ปฏิบัติธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านสถานท่ี 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๓๕๑ ๔ ๐.๕๘๘ ๒.๑๙๑ ๐.๐๗๑ 
ภายในกลุ่ม ๖๐.๘๙๐ ๒๒๗ ๐.๒๖๘   

รวม ๖๓.๒๔๐ ๒๓๑    

ด้านวิทยากร 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๓๕ ๔ ๐.๖๕๙ ๑.๘๒๖ ๐.๑๒๕ 
ภายในกลุ่ม ๘๑.๘๘๒ ๒๒๗ ๐.๓๖๑   

รวม ๘๔.๕๑๗ ๒๓๑    

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๕๗๒ ๔ ๐.๓๙๓ ๑.๒๐๖ ๐.๓๙๐ 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๐๐๐ ๒๒๗ ๐.๓๒๖   

รวม ๗๕.๕๗๒ ๒๓๑    

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๗๔ ๔ ๐.๕๑๙ ๒.๐๒๑ ๐.๐๙๒ 
ภายในกลุ่ม ๕๘.๒๕๘ ๒๒๗ ๐.๒๕๗   

รวม ๖๐.๓๓๒ ๒๓๑    

จากตารางที่ ๔.๗ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F - test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส้าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ท่ีต่างกัน 
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวม   
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุ ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ทุกด้านไม่แตกต่างกัน  
 
 
 



๘๔ 

 

สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆ์ท่ีมีอายุพรรษา ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์ แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๘   การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามพรรษา    

(n=๒๓๒) 

การส่งเสริมวัด 
ให้เปน็ส านัก 
ปฏิบัติธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านสถานท่ี 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๔๐๘ ๔ ๒.๑๐๒ ๘.๗๐๒* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๕๔.๘๓๒ ๒๒๗ ๐.๒๔๒   

รวม ๖๓.๒๔๐ ๒๓๑    

ด้านวิทยากร 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๓๑๑ ๔ ๑.๓๒๘ ๓.๘๐๕* ๐.๐๐๕ 
ภายในกลุ่ม ๗๙.๒๐๖ ๒๒๗ ๐.๓๔๙   

รวม ๘๔.๕๑๗ ๒๓๑    

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๕๓๘ ๔ ๐.๘๘๔ ๒.๗๘๗* ๐.๐๒๗ 
ภายในกลุ่ม ๗๒.๐๓๕ ๒๒๗ ๐.๓๑๗   

รวม ๗๕.๕๗๒ ๒๓๑    

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม ๕.๓๐๑ ๔ ๑.๓๒๕ ๕.๔๖๖* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๕๕.๐๓๒ ๒๒๗ ๐.๒๔๒   

รวม ๖๐.๓๓๒ ๒๓๑    
* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F - test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส้าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีอายุพรรษา    
ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี       
โดยภาพรวม แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุพรรษา ท่ีต่างกัน มีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุร ีแตกต่างกันทุกด้าน  

ดังนั้น จึงท้าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้านภาพรวม          
ด้านสถานท่ี ด้านวิทยากร และด้านการบริหารจัดการ ด้วยวิธีผลต่างนัยส้าคัญน้อยท่ีสุด (Least 
Significant Difference: (LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๙ –๔.๑๒ 

 
 



๘๕ 

 

ตารางที่ ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม 

(n=๒๓๒) 

อายุพรรษา   
๑ – ๕ 
พรรษา 

๖ – ๑๐ 
พรรษา 

๑๑-๒๐
พรรษา 

๒๐ พรรษา
ขึ้นไป 

ยังไม่มีพรรษา 

๔.๔๓ ๓.๙๐ ๔.๓๒ ๔.๓๐ ๔.๒๒ 
๑ – ๕ พรรษา ๔.๓๔ - ๐.๕๔* ๐.๐๒ ๐.๐๓ ๐.๑๒ 
๖ – ๑๐ พรรษา ๓.๙๐ - - -๐.๔๒* -๐.๔๐* -๐.๓๒* 
๑๑–๒๐ พรรษา ๔.๓๒ - - - ๐.๐๒ ๐.๑๐ 
๒๐ พรรษาขึ้นไป ๔.๓๐ - - - - ๐.๐๘ 
ยังไม่มีพรรษา ๔.๒๒ - - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านภาพรวม จ้าแนกตามพรรษา พบว่า  

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๑-๕ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านภาพรวม มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖-๑๐ อย่างมีนัยส้าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านภาพรวม น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีอายุพรรษา ๑๑ – ๒๐ พรรษา 
๒๐ พรรษาข้ึนไป และพระสงฆ์ท่ียังไม่มีพรรษา อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
ตารางที่ ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
  การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานที่ 

(n=๒๓๒) 

อายุพรรษา   
๑ – ๕ 
พรรษา 

๖ – ๑๐ 
พรรษา 

๑๑-๒๐
พรรษา 

๒๐ พรรษา
ขึ้นไป 

ยังไม่มีพรรษา 

๔.๔๑ ๓.๙๐ ๔.๔๑ ๔.๔๖ ๔.๒๕ 
๑ – ๕ พรรษา ๔.๔๑ - ๐.๕๒* ๐.๐๑ -๐.๐๕ ๐.๑๖ 
๖ – ๑๐ พรรษา ๓.๙๐ - - -๐.๕๑* -๐.๕๗* -๐.๓๖* 
๑๑–๒๐ พรรษา ๔.๔๑ - - - -๐.๐๕ ๐.๑๖ 
๒๐ พรรษาขึ้นไป ๔.๔๖ - - - - ๐.๒๑ 
ยังไม่มีพรรษา ๔.๒๕ - - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 



๘๖ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี จ้าแนกตามพรรษา พบว่า 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๑-๕ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖-๑๐ อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๑๑ – ๒๐ พรรษา       พระสงฆ์ท่ี
มพีรรษา ๒๐ พรรษาข้ึนไป และพระสงฆ์ท่ียังไม่มีพรรษา อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร 

(n=๒๓๒) 

อายุพรรษา   
๑ – ๕ 
พรรษา 

๖ – ๑๐ 
พรรษา 

๑๑-๒๐
พรรษา 

๒๐ พรรษา
ขึ้นไป 

ยังไม่มีพรรษา 

๔.๒๖ ๓.๘๑ ๔.๒๐ ๔.๒๑ ๔.๐๙ 
๑ – ๕ พรรษา ๔.๒๖ - ๐.๔๕* ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๑๗ 
๖ – ๑๐ พรรษา ๓.๘๑ - - -๐.๓๙* -๐.๓๙* -๐.๑๓ 
๑๑–๒๐ พรรษา ๔.๒๐ - - - -๐.๐๑ ๐.๑๑ 
๒๐ พรรษาขึ้นไป ๔.๒๑ - - - - ๐.๑๑ 
ยังไม่มีพรรษา ๔.๐๙ - - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร จ้าแนกตามพรรษา พบว่า 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๑-๕ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖-๑๐  อย่างมีนัยส้าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านวิทยากร น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๑๑ – ๒๐ พรรษา  และ
พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๒๐ พรรษาข้ึนไป อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

 



๘๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 

(n=๒๓๒) 

พรรษา   
๑ – ๕ 
พรรษา 

๖ – ๑๐ 
พรรษา 

๑๑-๒๐
พรรษา 

๒๐ พรรษา
ขึ้นไป 

ยังไม่มีพรรษา 

๔.๓๓ ๓.๙๙ ๔.๓๕ ๔.๒๔ ๔.๓๑ 
๑ – ๕ พรรษา ๔.๓๓ - ๐.๓๕* -๐.๐๒ ๐.๑๐ ๐.๐๒ 
๖ – ๑๐ พรรษา ๓.๙๙ - - ๐.๓๗* -๐.๒๕* ๐.๓๓* 
๑๑–๒๐ พรรษา ๔.๓๕ - - - ๐.๑๒ ๐.๐๔ 
๒๐ พรรษาขึ้นไป ๔.๒๔ - - - - -๐.๐๘ 
ยังไม่มีพรรษา ๔.๓๑ - - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ จ้าแนกตามพรรษา 
พบว่า 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๑-๕ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบั ติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านการบริหารจัดการ  มากกว่าพระสงฆ์ ท่ีมีพรรษา ๖-๑๐            
อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็น
ส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีพรรษา  ๑๑ – ๒๐ 
พรรษา พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ๒๐ พรรษาขึน้ไป และพระสงฆ์ท่ียังไม่มีพรรษา อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์ แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒกิารศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) 

(n = ๒๓๒) 

การส่งเสริมวัด 
ให้เปน็ส านัก 
ปฏิบัติธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านสถานท่ี 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๑๑๕ ๓ ๐.๗๐๕ ๒.๖๓๐ ๐.๐๔๙ 
ภายในกลุ่ม ๖๑.๑๒๕ ๒๒๘ ๐.๒๖๘   

รวม ๖๓.๒๔๐ ๒๓๑    

ด้านวิทยากร 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๘๐๔ ๓ ๐.๖๐๑ ๑.๖๕๗ ๐.๑๗๗ 
ภายในกลุ่ม ๘๒.๗๑๓ ๒๒๘ ๐.๓๖๓   

รวม ๘๔.๕๑๗ ๒๓๑    

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม ๖.๒๘๔ ๓ ๒.๐๙๕ ๖.๘๙๓* ๐.๐๐๐ 
ภายในกลุ่ม ๖๙.๒๘๘ ๒๒๘ ๐.๓๐๔   

รวม ๗๕.๕๗๒ ๒๓๑    

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม ๒.๙๐๘ ๓ ๐.๙๖๙ ๓.๘๔๘* ๐.๐๑๐ 
ภายในกลุ่ม ๕๗.๔๒๕ ๒๒๘ ๐.๒๕๒   

รวม ๖๐.๓๓๒ ๒๓๑    
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F - test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส้าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์โดยภาพรวม แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ท่ีต่างกัน   
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้น จึงท้าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้าน ภาพรวม        
และด้านการบริหารจัดการ ด้วยวิธีผลต่างนัยส้าคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD.) 
รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๔-๔.๑๕ 



๘๙ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม 

(n=๒๓๒) 

ปริยัติธรรม 
(แผนกสามัญ)   

ต้่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๔.๓๐ ๔.๐๑ ๔.๓๑ ๔.๒๒ 

ต้่ากว่าปริญญาตรี ๔.๓๐ - ๐.๒๙* -๐.๐๑ ๐.๐๘ 
ปริญญาตร ี ๔.๐๑ - - -๐.๓๐* -๐.๒๒ 
ปริญญาโท ๔.๓๑ - - - ๐.๐๙ 
ปริญญาเอก ๔.๒๒ - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม จ้าแนกตามวุฒิการศึกษาปริยัติ
ธรรม (แผนกสามัญ) พบว่า 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ระดับต้่ากว่าปริญญาตรี มีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม มากกว่า
พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ      
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ระดับปริญญาตรี มีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวม น้อยกว่า
พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ระดับปริญญาโท อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ       
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 

(n=๒๓๒) 

ปริยัติธรรม 
(แผนกสามัญ)   

ต้่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๔.๓๔ ๓.๙๑ ๔.๓๐ ๔.๖๗ 

ต้่ากว่าปริญญาตรี ๔.๓๔ - ๐.๔๒* ๐.๐๔ -๐.๓๓ 
ปริญญาตร ี ๓.๙๑ - - -๐.๓๙* -๐.๗๕ 
ปริญญาโท ๔.๓๐ - - - -๐.๓๖ 
ปริญญาเอก ๔.๖๗ - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 



๙๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๕ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ จ้าแนกตามวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ)     
ระดับต้่ากว่าปริญญาตรี มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน
จังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) 
ระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ระดับปริญญาตรี มีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านการบริหารจัดการ    
น้อยกว่าพระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ระดับปริญญาโท อย่างมีนัยส้าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ของพระสงฆ์ 
แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๑๖ การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) 

(n=๒๓๒) 
การส่งเสริมวัด 
ให้เปน็ส านัก 
ปฏิบัติธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านสถานท่ี 
ระหว่างกลุ่ม ๓.๑๑๖ ๓ ๑.๐๓๙ ๓.๙๓๘* ๐.๐๐๙ 
ภายในกลุ่ม ๖๐.๑๒๕ ๒๒๘ ๐.๒๖๔   

รวม ๖๓.๒๔๐ ๒๓๑    

ด้านวิทยากร 
ระหว่างกลุ่ม ๔.๓๙๘ ๓ ๑.๔๖๖ ๔.๑๗๑* ๐.๐๐๗ 
ภายในกลุ่ม ๘๐.๑๑๙ ๒๒๘ ๐.๓๕๑   

รวม ๘๔.๕๑๗ ๒๓๑    

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม ๔.๒๑๖ ๓ ๑.๔๐๕ ๔.๔๙๐* ๐.๐๐๔ 
ภายในกลุ่ม ๗๑.๓๕๖ ๒๒๘ ๐.๓๑๓   

รวม ๗๕.๕๗๒ ๒๓๑    

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม ๓.๗๖๘ ๓ ๑.๒๕๖ ๕.๐๖๒* ๐.๐๐๒ 
ภายในกลุ่ม ๕๖.๕๖๕ ๒๒๘ ๐.๒๔๘   

รวม ๖๐.๓๓๒ ๒๓๑    
* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 



๙๑ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๖ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F - test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส้าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกธรรม) ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์โดยภาพรวม แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่าพระสงฆ์ท่ีมี วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) 
ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 
แตกต่างกัน ในด้านสถานท่ี ด้านวิทยากร และด้านการบริหารจัดการ อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ 

ดังนั้น จึงท้าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้านภาพรวม        
ด้านสถานท่ี ด้านวิทยากร และด้านการบริหารจัดการ ด้วยวิธีผลต่างนัยส้าคัญน้อยท่ีสุด (Least 
Significant Difference: LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๗-๔.๒๐ 
ตารางที่ ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม 

          (n = ๒๓๒) 

ปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม)   

นักธรรมตรี นักธรรมโท นักธรรมเอก ไม่มีวุฒินักธรรม 

๔.๔๕ ๔.๓๑ ๔.๑๘ ๔.๐๗ 
นักธรรมตรี ๔.๔๕ - ๐.๑๔ ๐.๒๗* ๐.๓๘* 
นักธรรมโท ๔.๓๑ - - ๐.๑๓ ๐.๒๔* 
นักธรรมเอก ๔.๑๘ - - - ๐.๑๑ 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๔.๐๗ - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๗ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวม จ้าแนกตามวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) พบว่า  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมตรี มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านภาพรวม มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมเอก และพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมโท มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านภาพรวม มากกว่าพระสงฆ์ท่ีไม่
มวีุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 



๙๒ 

 

ตารางที่ ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านสถานที่ 

          (n = ๒๓๒) 

ปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม)   

นักธรรมตรี นักธรรมโท นักธรรมเอก ไม่มีวุฒินักธรรม 

๔.๕๒ ๔.๓๓ ๔.๒๙ ๔.๑๕ 
นักธรรมตรี ๔.๕๒ - ๐.๑๙ ๐.๒๔* ๐.๓๗* 
นักธรรมโท ๔.๓๓ - - ๐.๐๕ ๐.๑๘ 
นักธรรมเอก ๔.๒๙ - - - ๐.๑๔ 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๔.๑๕ - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๘ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านสถานท่ี จ้าแนกตามวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) พบว่า  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมตรี มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านสถานท่ี มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมี  
วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมเอก และพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร 

          (n = ๒๓๒) 

ปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม)   

นักธรรมตรี นักธรรมโท นักธรรมเอก ไม่มีวุฒินักธรรม 

๔.๓๘ ๔.๒๒ ๔.๐๘ ๓.๙๗ 
นักธรรมตรี ๔.๓๘ - ๐.๑๖ ๐.๓๐* ๐.๔๑* 
นักธรรมโท ๔.๒๒ - - ๐.๑๔ ๐.๒๕ 
นักธรรมเอก ๔.๐๘ - - - ๐.๑๐ 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๓.๙๗ - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 
 



๙๓ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๙ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านวิทยากร จ้าแนกตามวุฒิ
การศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) พบว่า  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมตรี มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร มากกว่าพระสงฆ์ท่ีมี  
วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมเอก และพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ตารางที่ ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ 

          (n = ๒๓๒) 

ปริยัติธรรม 
(แผนกธรรม)   

นักธรรมตรี นักธรรมโท นักธรรมเอก ไม่มีวุฒินักธรรม 

๔.๔๖ ๔.๓๙ ๔.๑๘ ๔.๐๙ 
นักธรรมตรี ๔.๔๖ - ๐.๐๗ ๐.๒๘* ๐.๓๗* 
นักธรรมโท ๔.๓๙ - - ๐.๒๑* ๐.๓๐* 
นักธรรมเอก ๔.๑๘ - - - ๐.๐๙ 
ไม่มีวุฒินักธรรม ๔.๐๙ - - - - 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านการบริหารจัดการ จ้าแนกตาม
วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) พบว่า  

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมตรี มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านการบริหารจัดการ มากกว่า
พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมเอก และพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกธรรม) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมโท มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ด้านการบริหารจัดการ มากกว่า
พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) นักธรรมเอก และพระสงฆ์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกธรรม) อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
 
 



๙๔ 

 

สมมติฐานที่ ๖ พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี แตกต่างกัน 

ตารางที่ ๔.๒๑ การวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี)
    

 (n = ๒๓๒) 
การส่งเสริมวัด 
ให้เปน็ส านัก 
ปฏิบัติธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านสถานท่ี 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๖๕ ๓ ๐.๒๕๕ ๐.๙๓๐ ๐.๔๒๗ 
ภายในกลุ่ม ๖๒.๔๗๕ ๒๒๘ ๐.๒๗๔   

รวม ๖๓.๒๔๐ ๒๓๑    

ด้านวิทยากร 
ระหว่างกลุ่ม ๑.๓๐๘ ๓ ๐.๔๓๖ ๑.๑๙๕ ๐.๓๑๓ 
ภายในกลุ่ม ๘๓.๒๐๙ ๒๒๘ ๐.๓๖๕   

รวม ๘๔.๕๑๗ ๒๓๑    

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๒๔๖ ๓ ๐.๔๑๕ ๑.๒๗๔ ๐.๒๘๔ 
ภายในกลุ่ม ๗๔.๓๒๗ ๒๒๘ ๐.๓๒๖   

รวม ๗๕.๕๗๒ ๒๓๑    

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม ๑.๐๐๔ ๓ ๐.๓๓๕ ๑.๒๘๖ ๐.๒๘๐ 
ภายในกลุ่ม ๕๙.๓๒๘ ๒๒๘ ๐.๒๖๐   

รวม ๖๐.๓๓๒ ๒๓๑    
 

จากตารางที่ ๔.๒๑ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F - test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส้าคัญ ๐.๐๕ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกบาลี) ท่ีต่างกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี ของพระสงฆ์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

ตารางที ่๔.๒๒ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านัก
ปฏิ บั ติ ธ ร รม ใน จั งหวั ดสระบุ รี  โดย จ้าแนก  ตามสถานภาพ ส่วนบุ คคล                 
ตามสมมติฐานท่ี ๑-๖ 

 
แสดงสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน        (n=๒๓๒) 

สมมติฐาน ตัวแปรต้น F-test Sig. 
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑. สถานภาพ ๑.๓๙๔ ๐.๒๓๗ -  
๒. อายุ ๒.๐๒๑ ๐.๐๙๒ -  
๓. พรรษา ๕.๔๖๖* ๐.๐๐๐   

 

๔. 
วุฒิการศึกษา 
(แผนกสามัญ) 

๓.๘๔๘* ๐.๐๑๐ 
 

  

 

๕. 
วุฒิการศึกษา 
(แผนกธรรม) 

๕.๐๖๒* ๐.๐๐๒ 
 

  

 

๖. วุฒิการศึกษา 
(แผนกบาลี) 

๑.๒๘๖ ๐.๒๘๐ 
 

- 
 

 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๒  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานได้ ดังนี้ 
พระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพ ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ

ธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีต้ังไว้  

พระสงฆ์ท่ีมีอายุ ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา (แผนกสามัญ) ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัด
ให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 



๙๖ 

 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา (แผนกธรรม) ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัด
ให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษา (แผนกบาลี) ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้
เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีพรรษา วุฒิการศึกษา (แผนกสามัญ)  และ วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนก
ธรรม) ต่างกัน มีความคิดเห็น แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยสถานภาพ ส่วนพระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพ อายุ วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) 
ต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

 

๔.๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 
 

ตารางที่ ๔.๒๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 
ด้านสถานที่ 

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
ส้านักปฏิบัติธรรมมีสถานท่ีไม่

เพียงพอต่อจ้านวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรม
บางส้านักปฏิบัติธรรมมีท่ีพักไม่เพียงพอ
ต่อจ้านวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรม และมี
สถานท่ีส้าหรับเดินจงกรมไม่เพียงพอต่อ
จ้านวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรม 

เพิ่มจ้านวนส้านักปฏิบัติธรรมให้
มากกว่าเดิมคัดสรรวัดท่ีมีความพร้อมด้าน
สถาน ท่ีและสามารถรองรับจ้านวน ผู้
ปฏิบัติธรรมได้ครั้งละมาก ๆ เพิ่มสถานท่ี
เดินจงกรมให้มากกว่าเดิม 

๓ รูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

ตารางที่ ๔.๒๔  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 
ด้านวิทยากร 

 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
มี พ ร ะ วิ ปั ส ส น า ไ ม่ เ พี ย ง พ อ        

ข า ด พ ร ะ อ า จ า ร ย์ ผู้ น้ า ส อ บ ค ว า ม
เปล่ียนแปลงของอารมณ์ เจ้าส้านักปฏิบัติ
ธรรมบางท่านไม่ค่อยเอาใจใส่เท่าท่ีควร 
และขาดการสนับสนุนท้ังจากคณะสงฆ์
และส่วนราชการ 

เพิ่มพระวิปัสสนาให้เพียงพอ   
มีการเชิญวิทยากรมาจากสถานท่ีอื่นมา
ช่วยในการสอนกรรมฐาน ขอความ
ร่วมมือท้ังจากทางคณะสงฆ์ เจ้าส้านัก
ปฏิบัติ และหน่วยงานราชการในการ
ช่วยกันสนับสนุนส้านักปฏิบัติธรรมให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น จัดต้ัง
กองทุนหรือมูลนิธิเป็นต้น 

๒ รูป 

 

ตารางที่ ๔.๒๕  ปัญหาและข้อเสนอแนะการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  
ด้านการบริหารจัดการ 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ ความถ่ี 
ส้านักปฏิบัติธรรมบางแห่งไม่ค่อย

ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีประกาศไว้และไม่
สามารถก้าหนดใช้บังคับ บางท่ีขาดส่ือการ
สอนท่ีทันสมัย และเข้าใจง่าย ไม่มีการ
ติดต่อประสานงานกับชุมชน 

ควรพัฒนาส้านักปฏิบัติธรรม
ให้สัปปายะทุกด้านวางกฎระเบียบและ
บังคับใช้ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม
ควรน้าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนามีการติดต่อ
ประชาสัมพันธ์กับชุมชนให้มากกว่า
เดิม 

๓ รูป 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

๔.๕ ผลการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
การสัมภาษณ์นี้  มี จุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์        

การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ใน ๓ ด้าน คือ ด้านสถานท่ี ด้านวิทยากร 
และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informants) จ้านวน ๘ รูป 
ดังต่อไปนี้ 

๔.๕.๑ ด้านสถานที่  
สถานท่ี เป็นส่ิงท่ีส้าคัญในการปฏิบัติธรรม  เพราะถ้าสถานท่ีมีความพร้อมท้ังทางด้าน

เสนาสนะดี ด้านห้องน้้า โรงอาหาร   สถานท่ีพัก ถ้ามีความพร้อมการปฏิบัติธรรมย่อมด้าเนินไป
ด้วยดี๑๑๗ 

คงต้องมีความสะอาด สะดวก สบายซึ่งไม่จ้าเป็นต้องเป็นปุาเป็นเขาเท่านั้นในท่ีเจริญแล้ว
ก็สามารถปฏิบัติธรรมได้๑๑๘ สถานท่ีปฏิบัติธรรมต้องมีความร่มรื่นมีความสะอาดและสถานท่ีต้องพร้อม
ต่อการจัดปฏิบัติธรรม๑๑๙ ต้องเป็นสถานท่ีร่มรื่น สงบเงียบ สะอาด สว่างพอสมควรให้เกิดศรัทธา
เล่ือมใสต่อการปฏิบัติจิตให้สงบท้ังกาย วาจา ใจอย่างยิ่ง๑๒๐ ไม่มีเสียงอึกกระทึกคึกโครมมีความเป็น
สัดส่วน ควรแบ่งเป็นโซนหรือท้าห้องเพื่อลดเสียงท่ีดังเกินไป๑๒๑ ท้าความสะอาดสถานท่ีปฏิบัติธรรมจะ
เป็นในศาลาหรือบริเวรรอบใต้ต้นไม้ท่ีร่มรื่น๑๒๒ ต้องมีความพร้อมให้ปลูกต้นไม้จัดสวนหย่อมเพื่อให้มี
ความสวยงามและให้มีความเป็นกันเองท้าให้ผู้ปฏิบัติมีความปลอดภัย ไม่มีความกังวนในเรื่อง
ทรัพย์สินสูญหาย๑๒๓

 

๔.๕.๒ ด้านวิทยากร 
การปฏิบัติธรรมแต่ละส้านักต้องมีอาจารย์ผู้ปฏิบัติธรรมเป็นส่ิงส้าคัญ  มีอาจารย์ผู้ให้

กรรมฐานดี มีผู้ปฏิบัติธรรมท่ีเข้ามาร่วมปฏิบัติธรรม  มีผู้สนับสนุนการปฏิบัติธรรมอย่างดียิ่งแล้ว      

การปฏิบัติธรรมย่อมส้าเร็จด้วยดี๑๒๔ วิทยากรมีระยะเวลาในการอบรมปฏิบัติธรรมมีน้อยเกินไปท้าให้

                                                             
๑๑๗สัมภาษณ์ พระธรรมปิฎก,(ชวลิต อภิวฑฺฒโน), เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทวรวิหาร, เจ้าคณะจังหวัด

สระบุรี, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๑๘สัมภาษณ์ พระวิสิฐคณาภรณ์, (อาทิตย์ สิริวฑฺฒโน), เจ้าอาวาสวัดมงคลชัยพัฒนา, รองเจ้าคณะ

จังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๑๙สัมภาษณ์ ครูโสภณประชากิจ, (บัญญัติ อกาลิโก) เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก, รองเจ้าคณะอ้าเภอหนอง

แค, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๒๐สัมภาษณ์ พระครูประโชติสรกิตต์ิ, (ปรีดา ชุติธมฺโม), เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก, รองเจ้าคณะอ้าเภอ

หนองแค, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๒๑สัมภาษณ์ พระครูปัญญากิตติคุณ, เจ้าอาวาสวัดหนองโรง, เจ้าคณะต้าบลกุ่มหัก, ๕ มกราคม  

๒๕๖๒. 
๑๒๒สัมภาษณ์ พระปลัดบุญรวบ ธมฺมปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดชัยเฉลิมมิตร, เจ้าคณะต้าบล คชสิทธ์ิ, ๔ 

มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๒๓สัมภาษณ์ พระครูโสภณสุทธาจาร,(เกียง สุทธมโน), เจ้าอาวาสวัดห้วยทราย, เจ้าคณะต้าบลห้วย

ขมิ้น, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๒๔สัมภาษณ์ พระธรรมปฎิก, (ชวลิต อภิวฑฺฒโน), เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทวรวิหาร, เจ้าคณะ

จังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 



๙๙ 

 

การปฏิบัติธรรมไม่ต่อเนื่องและส่วนใหญ่ ผู้ปฏิบัติธรรมไม่ต้องการปฏิบัติเคร่งครัดเกินไป จึงควรมี
กิจกรรมอื่นมาช่วยเสริมในการปฏิบัติธรรม เพื่อให้เยาวชนมีความรู้สึกผ่อนคลายไม่เครียด๑๒๕ ต้องรู้
จริงจากการปฏิบัติจริง อย่าน้าวิทยากรท่ีมาจากทฤษฎีมามากนัก๑๒๖ ต้องเป็นผู้มีความรู้สามารถท่ีจะ
ให้ความรู้ความเข้าใจแก้ไขแก้อารมณ์ของผู้มาปฏิบัติธรรมได้๑๒๗ ต้องเป็นผู้น้าการปฏิบัติกาย วาจา จิต
ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติธรรมอันเป็นการให้บรรลุจุดประสงค์อันสูงสุดแก่ผู้ปฏิบัติอย่างแท้จริง๑๒๘  
ยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติธรรม ควรแบ่งงานตามความสามารถของแต่ละบุคคลและควรส่ง
บุคคลกรท่ีมีความสนใจการปฏิบัติไปเข้ารับการอบรมตามส้านักท่ีมีช่ือเสียงเพื่ อดูงานของสถานท่ี
นั้น๑๒๙ จัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ด้านการปฏิบัติกัมมฐานมาเป็นวิทยากรประจ้าส้านัก๑๓๐วิทยากรต้องมี
ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ๑๓๑ 

๔.๕.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
มีหลักการบริหารจัดการธรรมในการปฏิบัติ ถ้ามีอาจารย์ มีสถานท่ี มีอาหารแล้วต้องมี

หลักธรรมในการปฏิบัติเพื่อทราบแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกหลัก๑๓๒การปฏิบัติธรรมสามารถขัดเกลา
พฤติกรรมหยาบได้ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งแนวทางแก้ไขจะต้องมีการปฏิบัติให้ต่อเนื่อง โดยนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดการศึกษาตามแนวทางของไตรสิกขา คือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติธรรมให้กับเยาวชนต่อไป๑๓๓ ต้องมองการสมัครใจของผู้
ปฏิบัติเป็นส้าคัญแล้วการบริหารก็จะด้าเนินไปได้ไม่ยากนัก๑๓๔การจัดการส้านักปฏิบัติธรรมต้องจัดท้า

                                                             
๑๒๕สัมภาษณ์ พระราชธีราภรณ์, (ประดิษฐ์ ฐิตเมโธ) , เจ้าอาวาสวัดพระพุทธฉาย, รองเจ้าคณะจังหวัด

สระบุรี, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๒๖สัมภาษณ์ พระวิสิฐคณาภรณ์, (อาทิตย์ สิริวฑฺฒโน) เจ้าอาวาสวัดมงคลชัยพัฒนา, รองเจ้าคณะ

จังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒๗สัมภาษณ์ ครูโสภณประชากิจ, (บัญญัติ อกาลิโก) เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก, รองเจ้าคณะอ้าเภอหนอง

แค, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๒๘สัมภาษณ์ พระครูประโชติสรกิตต์ิ, (ปรีดา ชุติธมฺโม), เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก, รองเจ้าคณะอ้าเภอ

หนองแค, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒๙สัมภาษณ์ พระครูปัญญากิตติคุณ, เจ้าอาวาสวัดหนองโรง, เจ้าคณะต้าบลกุ่มหัก, ๕ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖๒. 
๑๓๐สัมภาษณ์ พระปลัดบุญรวบ ธมฺมปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดชัยเฉลิมมิตร, เจ้าคณะต้าบลคชสิทธ์ิ, ๔ 

มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๓๑สัมภาษณ์ พระครูโสภณสุทธาจาร,(เกียง สุทธมโน), เจ้าอาวาสวัดห้วยทราย, เจ้าคณะต้าบลห้วย

ขมิ้น, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๓๒สัมภาษณ์ พระธรรมปิฎก, (ชวลิต อภิวฑฺฒโน), เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทวรวิหาร, เจ้าคณะ

จังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 
๑๓๓สัมภาษณ์ พระราชธีราภรณ์, (ประดิษฐ์ ฐิตเมโธ) , เจ้าอาวาสวัดพระพุทธฉาย,รองเจ้าคณะจังหวัด

สระบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๓๔สัมภาษณ์ พระวิสิฐคณาภรณ์, (อาทิตย์ สิริวฑฺฒโน) เจ้าอาวาสวัดมงคลชัยพัฒนา, รองเจ้าคณะ

จังหวัดสระบุรี,๔มกราคม  ๒๕๖๒. 



๑๐๐ 

 

แบบแผนวางโครงสร้างของส้านักปฏิบัติธรรมและวางต้าแหน่งบุคคลากรประจ้าส้านักปฏิบัติ๑๓๕ ต้อง
จัดให้เป็นระบบเพื่อสร้างศรัทธาแก่ผู้มาปฏิบัติธรรมเพื่อให้ผู้มาปฏิบัติธรรมเกิดความสงบในจิต๑๓๖ ยัง
ไม่มีการจัดการส้านักให้เป็นระบบปล่อยให้เป็นอิสระตัวใครตัวมัน ต้องจัดให้เป็นระบบเวลาและแบ่ง
งานตามความสามารถของแต่ละบุคคล๑๓๗ จัดระบบเวลาการปฏิบัติๆตามเวลาท่ีได้ต้ังไว้๑๓๘ จัดให้เป็น
ระบบวางโครงสร้างการบริหาร๑๓๙ 

สรุปผลการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informants) ปัญหาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านสถานท่ี     
ด้านวิทยากร ด้านการบริหารจัดการ ท้ัง ๘ รูป ได้มีความคิดเห็นท่ีใกล้เคียงและสอดคล้องกันเกี่ยวกับ 
เรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี” ท้ัง ๓ ด้าน 

สถานท่ี เป็นส่ิงท่ีส้าคัญในการปฏิบัติธรรม ต้องมีความพร้อมท้ังทางด้านเสนาสนะดี ด้าน
ห้องน้้า โรงอาหาร  สถานท่ีพักมีความร่มรื่น สงบเงียบ ต้องมีความสะอาด สะดวก สบายซึ่งไม่
จ้าเป็นต้องเป็นปุาเป็นเขาเท่านั้นในท่ีเจริญแล้วก็สามารถปฏิบัติธรรมได้  

ด้านวิทยากรต้องมีอาจารย์ผู้ให้กรรมฐานดี มีผู้ปฏิบัติธรรมท่ีเข้ามาร่วมปฏิบัติธรรม มี
ผู้สนับสนุนการปฏิบัติธรรมอย่างดี มีระยะเวลาในการอบรมปฏิบั ติธรรมอย่างต่อเนื่องถ้าเวลามีน้อย
เกินไปท้าให้การปฏิบัติธรรมไม่ต่อเนื่องและส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติธรรมไม่ต้องการปฏิบัติเคร่งครัดเกินไป 
จึงควรมีกิจกรรมอื่นมาช่วยเสริมในการปฏิบัติธรรม เพื่อให้เยาวชนมีความรู้สึกผ่อนคลายไม่เครียด
ย่อมท้าให้การปฏิบัติธรรมย่อมส้าเร็จด้วยดี 

ด้านการบริหารจัดการส้านักปฏิบัติธรรมต้องจัดท้าแบบแผนวางโครงสร้างของส้านัก
ปฏิบัติธรรมและวางต้าแหน่งบุคคลากรประจ้าส้านักปฏิบัติธรรมเพื่อความสะดวกรวดเร็ว ไม่ท้าให้ผู้
ปฏิบัติมีความเครียดช่วยให้ผู้มาปฏิบัติมีความสบายใจ 

 

 

 

 
                                                             

๑๓๕สัมภาษณ์ ครูโสภณประชากิจ, (บัญญัติ อกาลิโก), เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก, รองเจ้าคณะอ้าเภอหนอง
แค, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๑๓๖สัมภาษณ์ พระครูประโชติสรกิตต์ิ, (ปรีดา ชุติธมฺโม), เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก, รองเจ้าคณะอ้าเภอ
หนองแค, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 

๑๓๗สัมภาษณ์ พระครูปัญญากิตติคุณ, เจ้าอาวาสวัดหนองโรง, เจ้าคณะต้าบลกุ่มหัก, ๕ มกราคม  
๒๕๖๒. 

๑๓๘สัมภาษณ์พระปลัดบุญรวบ ธมฺมปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดชัยเฉลิมมิตร, เจ้าคณะต้าบลคชสิทธ์ิ, ๔
มกราคม  ๒๕๖๒. 

๑๓๙สัมภาษณ์ พระครูโสภณสุทธาจาร, (เกียง สุทธมโน), เจ้าอาวาสวัดห้วยทราย, เจ้าคณะต้าบล    
ห้วยขมิ้น, ๔ มกราคม  ๒๕๖๒. 



๑๐๑ 

 

๔.๖ องค์ความรู้จากการวิจัย 
จากการวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ผู้วิจัยสรุป

องค์ความรู้ ดังแสดงในแผนภาพท่ี ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔.๑   องค์ความรู้จากการวิจัย 

ที่มา : จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย พระครูภาวนาคุณาภรณ์ กิตฺติธโร 
จากแผนภาพที่ ๔.๑ ได้แสดงการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  

ท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่  
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ด้านวิทยากร 
-คณะสงฆ์ จังหวัดสระบุรี ส่ง เสริมให้พระสังฆาธิการเรียน

หลักสูตร วิปัสสนากรรมฐาน 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการใหม่ทุกรูป

เข้ารับการปฏิบัติกรรมฐานตามโครงการของเจ้าคณะใหญ่หนกลาง 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการทุกระดับเข้า

ปฏิบัติธรรมประจ้าปี 

ด้านการบริหารจัดการ 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการจัดท้าบัญชีข้อมูล

การปฏิบัติธรรมบัญชีรายรบั  - รายจ่าย ท่ีชัดเจน เป็น ระบบ 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้ เห็นความส้าค ัญของ

การศ ึกษาปฏ ิบัต ิและ เผยแ ผ่พระพุทธศาสนาด้าน ว ิปัสสนาธุระ
อย่างแท้จริง 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการด ูแลรักษาความ
ปลอดภัยท้ังภายในสำนัก ปฏิบัติธรรมและบริเวณโดยรอบ 

ด้านสถานที่ 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดจัดสถานที่เพื ่อ

การปฏิบัติธรรม ตามหลัก ๕ ส 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัด เป็นวัดสีขาว

ปราศจากเหล้า,บุหรี่,ยาเสพติด 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับภูมิทัศน์ให้ดี

เน้นความสะอาดเรียบร้อย 
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับปรุงห้องน้้า

ห้องสุขาให้สะอาดและเพียงพอ 



๑๐๒ 

 

๑) ด้านสถานที่  
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดจัดสถานท่ีเพื่อรองรับการปฏิบัติธรรม เป็น

การใช้สถานท่ีวัดให้ครบถ้วนในด้านการปฏิบัติ ศีล สมาธิ ปัญญาให้พุทธศาสนิกชนได้ใช้วัดในการ
แสวงหาความรู้ความเข้าใจในชีวิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท้างานของตนเองได้ 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดเป็นวัดสีขาวปราศจากเหล้า ,บุหรี่,ยาเสพติด
เพราะยาเสพติดเป็นปัญหาของสังคมท่ีท้าให้เกิดความวุ่นวายและเป็นปัญหาท่ีแก้ไขได้ยากฉะนั้นวัดจึง
ต้องเป็นท่ีสร้างศีลธรรมให้พุทธศาสนิกชนให้ต้ังอยู่ในศีล ๕ 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับภูมิทัศน์ให้ดีเน้นความสะอาดเรียบร้อย
สวยงาม สะดุดตา ท้าให้ผู้ท่ีมาท้าบุญที่วัดมีความสบายใจมีความสุขเกิดข้ึนในจิตใจ 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับปรุงห้องน้้าห้องสุขาให้สะอาดและ
เพียงพอ 

๒) ด้านวิทยากร  
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการเรียนหลักสูตรวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้

พระสังฆาธิการมีความรู้ในเรื่องกรรมฐานท่ีจะน้าไปอบรมส่ังสอนพระในวัดและอุบาสก อุบาสิกา 
พุทธศาสนิกชนท่ังไปได้น้าไปใช้อย่างถูกต้อง 

 -คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการใหม่ทุกรูปเข้ารับการปฏิบัติกรรมฐาน
ตามโครงการของเจ้าคณะใหญ่หนกลาง พระสังฆาธิการเป็นผู้น้าทางความดีจึงต้องมีความรู้ในเรื่อง
คันธธุระและวิปัสสนาธุระ เพื่อคัดสรรค์และพัฒนาไปเป็นพระวิปัสสนาต่อไป 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการทุกระดับเข้าปฏิบัติธรรมประจ้าปี  เพื่อ
เป็นการอบรมตนเองให้มีความสงบและเป็นการเพิ่มความดีให้กับตนเองท้ังเป็นการเสริมงานให้พระ
วิปัสสนาจารย์ได้ปฏิบัติงาน 

๓) ด้านการบริหารจัดการ  
-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการจัดท้าบัญชีข้อมูลการปฏิบัติธรรมบัญชีรายรับ - 

รายจ่าย ท่ีชัดเจน เป็น ระบบ เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้เห็นความส้าคัญของการศึกษาปฏิบัติและเผยแผ่
พระพุทธศาสนาด้าน วิปัสสนาธุระอย่างแท้จริงเพื่อให้พระพุทธศาสนามีความมั่นคงถาวรตลอดไป 

-คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาความปลอดภัยท้ังภายในส้านักปฏิบัติ
ธรรมและบริเวณโดยรอบเพื่อให้ผู้มาปฏิบัติธรรมไม่มีความกังวลในเรื่องของความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินตัดปลิโพธิกังวลออกไปแล้ว การปฏิบัติธรรมก็จะมีความก้าวหน้าด้วย 

 
  



๑๐๓ 

 

 
บทที่ ๕ 

 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี” มีวัตถุประสงค์

ของการวิจัย เพื่อศึกษาระดับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี เพื่อศึกษาการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี และเพื่อศึกษาการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พระสงฆ์ในจังหวัดสระบุรี จ้านวน 
๒๓๒ รูป กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการค้านวณโดยใช้สูตรของ (ทาโร่ ยามาเน่) ซึ่งสถานภาพส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพ อายุ อายุพรรษา วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ
ศึกษา) วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) ด้าเนินการวิจัย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง โดยมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .๘๙๖ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติเชิง
ปริมาณ ได้แก่ ค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน คือ การทดสอบค่าเอฟ (F-test) สถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance : ANOVA) และท้าการทดสอบความแตกต่าง
รายคู่โดยวิธีการผลต่างนัยส้าคัญน้อยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD.) ผลการวิจัยสรุป 
อภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีสถานภาพเป็นผู้ปฏิบัติธรรม มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 

๖๗.๒๐ มีอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๐ มีอายุพรรษา ๑ – ๕ พรรษา มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๐ มีวุฒิการศึกษาระดับต้่ากว่าปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๐๐ มี
วุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๐ ไม่มีวุฒิเปรียญธรรม มากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๗   
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๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมใน     
จังหวัดสระบุรี    

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๒๕ เมื่อพิจารณาเรียงล้าดับจากมากไปหาน้อยเป็นราย
ด้านแล้วพบว่า ด้านสถานท่ี มากท่ีสุด รองลงมาด้านการบริหารจัดการ และด้านวิทยากรตามล้าดับ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี     
ด้านสถานท่ี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉล่ีย ๔.๓๓ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี       
ด้านการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ มีค่าเฉล่ีย ๔.๒๖ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้าน
วิทยากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๔.๑๕ 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

สถานภาพที่ต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ของพระสงฆ์ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
ซึ่งปฏิเสธข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน         
ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ 

อายุท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ของพระสงฆ์ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕     
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ 

พรรษาท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน 
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ของพระสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่ง
เป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน ซึ่งเป็นไป
ตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ 

วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ของพระสงฆ์ แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว 
พบว่า ด้านภาพรวม และด้านการบริหารจัดการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ 

วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกนักธรรม) ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวม ของพระสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมี
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นัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว 
พบว่า แตกต่างกันทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ 

วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) ท่ีต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริม
วัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวม ของพระสงฆ์ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งปฏิเสธข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว 
พบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน ซึ่งเป็นไปตามข้อสมมติฐานท่ีได้ต้ังไว้ 

๕.๑.๔ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติธรรมในจังหวัด
สระบุรี 

ด้านสถานท่ีนั้น บางส้านักปฏิบัติธรรมมีสถานท่ีไม่เพียงพอต่อจ้านวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรม  
เช่น สถานท่ีพัก สถานท่ีส้าหรับเดินจงกรมเป็นต้น ข้อเสนอแนะด้านสถานท่ี คือ ควรเพิ่มจ้านวนส้านัก
ปฏิบัติธรรมให้มากกว่าเดิม ด้วยการคัดสรรวัดท่ีมีความพร้อมด้านสถานท่ีและสามารถรองรับจ้านวนผู้
ปฏิบัติธรรมได้ครั้งละมาก ๆ รวมถึงเพิ่มสถานท่ีเดินจงกรมให้มากกว่าเดิม 

ด้านวิทยากร พระวิปัสสนาจารย์ มีน้อย และขาดพระอาจารย์ผู้สอบอารมณ์ ท้ังนี้
เนื่องมาจากเจ้าส้านักปฏิบัติธรรมบางรูปไม่ค่อยเอาใจใส่เท่าท่ีควร และขาดการสนับสนุนท้ังจากคณะ
สงฆ์และส่วนราชการ ข้อเสนอแนะด้านวิทยากร ควรเพิ่มพระวิปัสสนาจารย์ให้มากขึ้น มีการนิมนต์
พระอาจารย์จากสถานท่ีอื่นมาช่วยในการสอนกรรมฐาน และขอความร่วมมือท้ังจากทางคณะสงฆ์ เจ้า
ส้านักปฏิบัติธรรม และหน่วยงานราชการในการช่วยกันสนับสนุนส้านักปฏิบัติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

ด้านการบริหารจัดการ ขาดส่ือการสอนท่ีทันสมัย และเข้าใจง่าย บางส้านักปฏิบัติธรรม
กฎระเบียบบางข้อไม่สามารถบังคับใช้ได้ ร่วมถึงขาดการติดต่อประสานงานกับชุมชน จึงท้าให้เกิด
ปัญหากับหลายส้านักปฏิบัติธรรม ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการ ควรน้าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พัฒนาส้านักปฏิบัติธรรม วางกฎระเบียบและบังคับใช้ให้มี
ประสิทธิภาพมากกว่าเดิมและมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนในการพัฒนาส้านักปฏิบัติธรรม 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน
จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งน่าจะสอดคล้องกับความเป็นจริง  เมื่อพิจารณา
ผลการวิจัยรายด้านสามารถน้ามาอภิปรายผลได้ดังนี้  
๕.๒.๑. ด้านสถานที่ พบว่า พระสงฆ์ มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน
จังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่าคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัด
จัดสถานท่ีเพื่อรองรับการปฏิบัติธรรม เป็นการใช้สถานท่ีวัดให้ครบถ้วนในด้านการปฏิบัติ ศีล สมาธิ 
ปัญญาให้พุทธศาสนิกชนได้ใช้วัดในการแสวงหาความรู้ความเข้าใจในชีวิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท้างานของตนเองได้ส่งเสริมให้วัดทุกวัดเป็นวัดสีขาวปราศจากเหล้า ,บุหรี่,ยาเสพติดเพราะยาเสพติด
เป็นปัญหาของสังคมท่ีท้าให้เกิดความวุ่นวายและเป็นปัญหาท่ีแก้ไขได้ยากฉะนั้นวัดจึงต้องเป็นท่ีสร้าง



๑๐๖ 

 

ศีลธรรมให้พุทธศาสนิกชนให้ต้ังอยู่ในศีล ๕ ส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับภูมิทัศน์ให้ดีเน้นความสะอาด
เรียบร้อยสวยงาม สะดุดตา ท้าให้ผู้ท่ีมาท้าบุญที่วัดมีความสบายใจมีความสุขเกิดขึ้นในจิตใจ ให้วัดทุก
วัดปรับปรุงห้องน้้าห้องสุขาให้สะอาดและเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับ  พระมานัส ฐานิสฺสโร (อุ่น
เรือน)

๑๔๐
 ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมในส้านักปฏิบัติ

ธรรมประจ้าจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบว่า  
๑. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมในส้านักปฏิบัติธรรม ประจ้า

จังหวัดราชบุรี แห่งท่ี ๑๘ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๓๑ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านสถานท่ีใช้ในการฝึกอบรม, ด้านรูปแบบการอบรม, ด้านเนื้อหาสาระ และด้าน
วิทยากรอยู่ ในระดับมากทุกด้าน  

๕.๒.๒ ด้านวิทยากร พบว่า พระสงฆ์ มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี ด้านวิทยากร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่าคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี
ส่งเสริมให้พระสังฆาธิการเรียนหลักสูตรวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้พระสังฆาธิการมีความรู้ในเรื่อง
กรรมฐานท่ีจะน้าไปอบรมส่ังสอนพระในวัดและอุบาสก อุบาสิกา พุทธศาสนิกชนท่ัวไปได้น้าไปใช้
อย่างถูกต้อง ส่งเสริมให้พระสังฆาธิการใหม่ทุกรูปเข้ารับการปฏิบัติกรรมฐานตามโครงการของเจ้า
คณะใหญ่หนกลางเพื่อให้ พระสังฆาธิการเป็นผู้น้าทางความดีจึงต้องมีความรู้ในเรื่องคันถธุระและ
วิปัสสนาธุระ ส่งเสริมให้พระสังฆาธิการทุกระดับเข้าปฏิบัติธรรมประจ้าปี  เพื่อเป็นการอบรมตนเองให้
มีความสงบและเป็นการเพิ่มความดีให้กับตนเอง ซึ่งน่าจะสอดคล้องกับ พระมหาสุทธิชัย ชิดโคก
สูง๑๔๑ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัด เพื่อความสงบสุขของสังคม
ในจังหวัดนครราชสีมา” ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติธรรม กรรมฐานท่ีดีนั้นต้องประกอบด้วยปัจจัย
ในการปฏิบัติ ๔ ประการคือ บุคคลสัปปายะ การปฏิบัติธรรม แต่ละส้านักต้องมีอาจารย์ผู้ปฏิบัติธรรม
เป็นส่ิงส้าคัญ เมื่อมีอาจารย์ผู้ให้กรรมฐานดี มีผู้ปฏิบัติธรรมท่ี เข้ามาร่วมปฏิบัติธรรม มีผู้สนับสนุนการ
ปฏิบัติธรรมอย่างดียิ่งแล้ว การปฏิบัติธรรมย่อมส้าเร็จด้วยดี อาวาสสัปปายะ สถานท่ี เป็นส่ิงท่ีส้าคัญ
ในการปฏิบัติธรรม เพราะถ้าสถานท่ีมีความพร้อมท้ังทางด้าน เสนาสนะดี ด้านห้องน้้า โรงอาหาร  
สถานท่ีพัก ถ้ามีความพร้อมการปฏิบัติธรรมย่อมด้าเนินไปด้วยดี อาหารสัปปายะ  อาหารเป็นส่ิงท่ี
จ้าเป็นส้าหรับผู้ปฏิบัติธรรม เมื่อผู้ปฏิบัติธรรมมีอาหารส้าหรับ เสริมสร้างร่างกายท่ีมีคุณภาพและ
พอเพียงย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติธรรมดี และสุดท้ายธรรมสัปปายะ ต้องมีหลักธรรมในการปฏิบัติ ถ้ามี

                                                             
๑๔๐ พระมานัส ฐานิสฺสโร (อุ่นเรือน), “การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมใน

ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ , 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.). 

๑๔๑พระมหาสุทธิชัย ชิดโคกสูง, “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัด เพ่ือความสงบสุข 
ของสังคมในจังหวัดนครราชสีมา”, ปริญญาศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์ ,(บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๒). 



๑๐๗ 

 

อาจารย์ มีสถานท่ี มีอาหารแล้วต้องมีหลักธรรมในการปฏิบัติเพื่อ ทราบแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูก
หลัก 

๕.๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ จากการศึกษาพบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า-คณะ
สงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการจัดท้าบัญชีข้อมูลการปฏิบัติธรรมบัญชีรายรับ - รายจ่าย ท่ีชัดเจน 
เป็น ระบบ เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้เห็นความส้าคัญของการศึกษาปฏิบัติและเผยแผ่
พระพุทธศาสนาด้าน วิปัสสนาธุระอย่างแท้จริงเพื่อให้พระพุทธศาสนามีความมั่นคงถาวรตลอดไป 
ให้มีการดูแลรักษาความปลอดภัยท้ังภายในส้านักปฏิบัติธรรมและบริเวณโดยรอบเพื่อให้ผู้มาปฏิบัติ
ธรรมไม่มีความกังวลในเรื่องของความปลอดภัยในทรัพย์สินตัดปลิโพธิกังวลออกไปแล้ว การปฏิบัติ
ธรรมก็จะมีความก้าวหน้าด้วย ซึ่งน่าจะสอดคล้องกับ พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ)๑๔๒ ได้วิจัย
เรื่อง “การบริหารวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตาม
ความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระวิรุต ญาณส วโร (นรรัตน)๑๔๓ ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการต่อ
ต่อการบริหารงานคณะสงฆ์” กรณีศึกษาพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์ 
อ้าเภอพาน จังหวัด เชียงราย ผลการวิจัยพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงาน คณะสงฆ์
กับภารกิจท้ัง ๖ ด้าน โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก  

 
๕.๓. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

พระสงฆ์ท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ พระมหาชวลิต  ชาตเมธี (คงแก้ว)๑๔๔ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” ผลการวิจัยพบว่า 
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต พบว่า พระสังฆาธิการมี

                                                             
๑๔๒พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความ 

คิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๑๔๓ พระวิรุต ญาณส้วโร (นรรัตน์), “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ กรณีศึกษา
พระ สังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์อ้าเภอพาน จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์ 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๒). 

๑๔๔ พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 
ศึ ก ษ า เ ฉพ า ะ ก ร ณี  พ ร ะ สั ง ฆ า ธิ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ภู เ ก็ ต ”,  วิ ท ย า นิพ น ธ์ พุ ท ธ ศ า ส ต รมห า บัณ ฑิ ต                                    
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๑๐๘ 

 

บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ท้ัง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งมี ค่าเฉล่ีย 
๓.๔๔ และเมื่อจ้าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ตในด้านการปกครอง และด้านการสาธารณูปการ 
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการศาสนศึกษา ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์  จ้าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า 
พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็นแตกต่างกันตามสถานภาพ อายุ จ้านวนพรรษา วุฒิ
การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว้ ส่วนพระภิกษุสามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน
จังหวัดสระบุรี โดยภาพไม่รวมแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง)๑๔๕ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” ผลการวิจัยพบว่าผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์  จังหวัดพังงา จ้าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล คือ 
ต้าแหน่งพระสังฆาธิการ อายุ จ้านวนพรรษา วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทางธรรม 
และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม พบว่า พระสังฆาธิการท่ีมีอายุและจ้านวนพรรษาต่างกัน       
มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีต้าแหน่ง วุฒิทางการศึกษาสายสามัญ วุฒิทางการศึกษาทาง
ธรรม และวุฒิทางการศึกษาทางเปรียญธรรม ต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีอายุพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรม
ในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ)๑๔๖ ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารวัดโดยการ
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร” จาก
ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์

                                                             
๑๔๕พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

๑๔๖พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ), “การบริหารวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความ
คิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิง
พุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๐๙ 

 

ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ๔.๒๕ และเมื่อ
จ้าแนกเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล้าดับจากมากไปหาน้อยตามค่าเฉล่ีย คือ ด้าน
วิทยากร ด้านสาธารณสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปการ ด้านการเผยแผ่ พระพุทธศาสนา ด้านการ
บริหารจัดการและด้านสถานท่ีการเปรียบเทียบ พบว่า การบริหารงานวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหม
วิหาร ๔ ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยจ้าแนกตามคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลมีความคิดเห็นแตกต่างกันตามพรรษาและวุฒิการศึกษาบาลี อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ส่วนพระสงฆ์ในวัดเขตธนบุรีท่ีมีอายุ   วุฒิการศึกษา วุฒิ
การศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ
พระสงฆ์ในวัดเขตธนบุรีไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญ) ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้  ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระวิรุต ญาณส วโร (นรรัตน์)๑๔๗ ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ กรณีศึกษาพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส
ในเขตปกครองคณะสงฆ์อ้าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบว่า บทบาทพระสังฆาธิการต่อ
การบริหารงานคณะสงฆ์กับภารกิจท้ัง ๖ ด้าน โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ตามตัวแปรอิสระ พบว่า ข้อมูลลักษณะส่วนตัวของ
พระสังฆาธิการ ได้แก่ ระยะเวลาอุปสมบท ระยะเวลาด้ารงต้าแหน่งเจ้าอาวาส วุฒิการศึกษาสาย
สามัญ (ทางโลก) วุฒิการศึกษาทางพระพุทธศาสนา และประสบการณ์การอบรมท่ีแตกต่างกันมี
บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกธรรม) ท่ีต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี  โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร)๑๔๘                 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัย
พบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี จ้าแนกตามสภาพส่วน
บุคคลโดยรวม พระสังฆาธิการท่ีมี ต้าแหน่งและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี พระสังฆาธิการ 
ต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ัง

                                                             
๑๔๗พระวิรุต ญาณส้วโร (นรรัตน์), “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์ กรณีศึกษา

พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์อ้าเภอพาน จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๒). 

๑๔๘พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๑๐ 

 

ไว้ ส้าหรับพระสังฆาธิการท่ีมี อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิ
การศึกษาทางเปรียญธรรม ต่างกัน มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

พระสงฆ์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) ท่ีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
วัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว)๑๔๙ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาท
ของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัด
ภูเก็ต” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต 
พบว่า พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ท้ัง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ซึ่งมีค่าเฉล่ีย ๓.๔๔ และเมื่อจ้าแนกเป็นรายด้าน พบว่า พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ตในด้านการปกครอง และ
ด้านการสาธารณูปการ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการศาสนศึกษา 
ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จ้าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็นแตกต่างกันตามสถานภาพ อายุ จ้านวน
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ส่วนพระภิกษุสามเณรท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต ไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑).  คณะสงฆ์และส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรเปิดศูนย์หรือจัดต้ังหน่วยงาน

กลางในการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะสงฆ์กับส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และ
ส้านักปฏิบัติธรรม เพื่อประสานความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นการพัฒนาคุณภาพของส้านักปฏิบัติธรรมให้
เป็นท่ียอมรับของประชาชนและหน่วยงานราชการภายนอกต่อไป 

๒).  คณะสงฆ์และส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรมีการอบรมถวายความรู้แก่เจ้า
ส้านักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

                                                             
๑๔๙พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 

ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



๑๑๑ 

 

ส้านักปฏิบัติธรรม เพื่อพัฒนาให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมระดับคุณภาพ และเป็นมาตรฐานให้ส้านัก
ปฏิบัติธรรมอื่น ๆ ด้วย 

๓).  คณะสงฆ์และส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรร่วมมือกันรณรงค์และ
สนับสนุนให้วัดท่ีมีความพร้อมจัดต้ังเป็นส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดท่ัวประเทศ ให้เพิ่มมากขึ้น 
และคณะสงฆ์และส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรมีการตรวจสอบและควบคุมส้านักปฏิบัติ
ธรรมไม่ให้ท้าผิดกฎระเบียบ กฎหมาย และศีลธรรม 

๔).  คณะสงฆ์และส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรพิจารณาความดีความชอบให้
ท้ังแก่เจ้าส้านักปฎิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้เป็นรูปธรรมมากกว่าเดิม และคณะสงฆ์และส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
ควรสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการส้านักปฏิบัติธรรมอย่างท่ัวถึง และเพียงพอ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
๑). ควรศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอื่น ๆ ท่ีมีต่อการส่งเสริมวัดให้เป็น

ส้านักปฏิบัติธรรม และควรศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารจัดวัดในการปฏิบัติธรรม
ประจ้าจังหวัด 

๒). ควรศึกษาความคิดเห็นของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นเจ้าส้านัก พระวิปัสสนา
จารย์  เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีมาปฏิบัติธรรม ท่ีมีต่อการส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมในจังหวัดอื่น ๆ 
และควรศึกษาวิธีการและรูปแบบในการบริหารจัดการ ณ ส้านักปฏิบัติธรรมท่ีมีมาตรฐาน 

 
 

  



๑๑๒ 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย  
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ  
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๔๒๘. 
กองแผนงานกรมการศาสนา. คู่มือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐.  
กองพุทธศาสนศึกษาส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. ระเบียบมหาเถรสมาคม ว่าด้วยการจัดต้ัง 

ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส้านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๘.  

.  คู่มือโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส้านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗. 

จันทรานี สงวนนาม. เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง . 
กรุงเทพมหานคร: ม.ท.ป., ๒๕๓๖.  

จ้านง อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘.  

ชาญชัย อาจินสมาจาร. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศนูย์ส่งเสริม, ๒๕๔๐.  
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย . พิมพ์ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙.    
ถวิล เกื้อกูลวงศ์. การบริหารการศึกษาสมัยใหม่ : ทฤษฎีวิจัย และปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ไทย 

วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
ทิตยา สุวรรณชฎ. สังคมวิทยา ใน วิทยาศาสตร์สังคม. กรุงเทพมหานคร: ส้านักวิจัยสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๑๗.  
ธง ชัย วงศ์ ชัย สุวรรณ. วิทยาการบริหารส าหรับนักบริหารมืออาชี พในยุคโลกาภิ วัตน์ . 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓. 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร . พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓.   
 

 



๑๑๓ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ธานินทร์  ศิลป์จารุ .  การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย  SPSS.  พิมพ์ครั้ ง ท่ี  ๙. 
กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑. 

บุญชม ศรีสะอาด. วิถีทางสถิติส าหรับการวิจัย เล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร: สุวิริยาสาสน์, ๒๕๔๓. 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). คู่มือบ าเพ็ญกรรมฐาน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๒๔.  
พระเทพสาครมุนี (แก้ว สุวณฺณโชโต). อดีตเจ้าคณะจังหวัดสมุทรสาครและเจ้าอาวาสวัดสุทธิวราราม. 

อนุสรณ์ในงานเคลื่อนศพสู่วิหารหลังใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, 
๒๕๔๓.  

พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต). คุณธรรมส าหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
สหธรรมิก, ๒๕๓๙.  

พระโสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต (มหาสีสยาดอ). วิปัสสนานัย เล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร: ห้าง
หุ้นส่วนจ้ากัด ซีเอไอเซ็นเตอร์, ๒๕๔๘.  

พระไพศาล วิสาโล. พุทธรรมกับการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธโกมลคีมทอง, ๒๕๕๑. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, 

๒๕๔๓.  
              . ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) หมวด สังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓.  
              . พุทธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งท่ี๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี). ธรรมปริทัศน์ “๔๖”. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง 

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับขยายความ. พิมพ์ครั้งท่ี๑๐. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก จ้ากัด, ๒๕๔๖.  
              พุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส 

อาร  ์พรนต้ังแมสโปรดักส์ จ้ากัด, ๒๕๔๕. 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี). คนส าราญงานส าเร็จ. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พลับลิชช่ิง จ้ากัดมหาชน, ๒๕๕๐.  
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). การบริหารวัด. พิมพ์ครั้ท่ี ๙. นครปฐม: เพชรเกษมการพิมพ์, 

๒๕๕๑.  
 



๑๑๔ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พิษณุ ผ่องศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพรอพเพอร์ต้ีพริ้นท์, 
๒๕๕๐. 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท . กรุงเทพมหานคร: ส.ส.น.ไทย 
อนุเคราะห์ไทย, ๒๕๔๘.  

วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหารหลักการทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร:       
โรงพิมพ์ทิพย์วิสุทธิ์, ๒๕๔๒.  

วิทยา เชียงกูล. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์ฉบับ
แกระ, ๒๕๔๗.  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่นๆ. ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร, 
๒๕๔๕. 

เศาวนิต เศาณานนท์. ภาวะผู้น า (Leadership). พิมพ์ครั้งท่ี ๓. นครราชสีมา: ภาควิชาพื้นฐาน 
การศึกษา คณะวิชาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๑.  

สุปรีชา กมลาศน์. กลยุทธ์การบริหาร. กรงเทพมหานครุ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕.  

สนธยา พลศรี. กระบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕.  

สมเด็จพระเจ้าบรมวงค์เธอ กรมพระยาด้ารงราชานุภาพ. มูลเหตุแห่งการสร้างวัดในประเทศไทย, 
พระนคร : กรมศิลปากร, ๒๕๔๐.  

สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร). คัมภีร์วิสุทธิมรรค. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท ธนาเพรส จ้ากัด, ๒๕๕๔.   

สมบูรณ์ สุขส้าราญ. การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์สวย จ้ากัด, 
๒๕๔๐.  

สมยศ นาวีการ. การบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: สามัคคีสาร, ๒๕๓๘.  
สมศักดิ์ คงเท่ียง . หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์มหาวิทยาลยรามค้าแหง. 

๒๕๔๒.  
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชนพิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๘.  
สาคร สุขศรีวงศ์. การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. (กรุงเทพมหานคร: บริษัท จี. 

พี. ไซเบอร์พรินท์ จ้ากัด, ๒๕๕๓.  
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. กระทรวงศึกษาธิการ. ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนส าคัญ

ที่สุด. กรุงเทพมหานคร: ส้านักงานกระทรวงกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓. 
สุจิตรา บุณยรัตพันธุ์. ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับประศาสนศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: 

ส้านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๓ 
 



๑๑๕ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปิฏก ฉบับประชาชน . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามงกุฎราช 

วิทยาลัย, ๒๕๒๕.  
              . ประวัติศาสตร์ศาสนา. พิมพ์ครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐.  
สุธี สุทธิสมบูรณ์ และสมาน รังสิโยกฤษฎ์. หลักการบริหารเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: ส้านักพิมพ์ 

ก.พ., ๒๕๓๖.  
โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัชฎ์. การพัฒนาประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๒.  
โสภณมหาเถระ อัครมหาบัณฑิต (มหาสีสยาดอ). หลักการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน. แปลโดยจ้ารูญ 

ธรรมดา. กรงเทพมหานครุ: ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๖. 
อมร รักษาสัตย์ และ ขัตติยา กรรณสูต (บรรณาธิการ). ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนา

ประเทศ. กรุงเทพมหานคร: ชมชนสหกรณ์การขายและการซอแห่งประเทศไทย, ๒๕๔๒.   
 

(๒) วิทยานิพนธ์ / สารนิพนธ์ / รายงานการวิจัย 
ฐิติรัตน์ รักษ์ใจตรง. “ศึกษาการใช้อานาปานสติภาวนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ของเสถียรธรรม 

สถาน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต. พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

ธนาทิพย์ลอแก้ว.“แนวทางการปฏิบัติธรรมของศูนย์พระพุทธศาสนานานาชาติวัดพระธาตุดอยสุเทพ 
ราชวรวิหาร”. วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒. 

พระมานัส ฐานิสฺสโร (อุ่นเรือน). “การศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการเข้าปฏิบัติธรรมใน
ส้านักปฏิบัติธรรมประจ้าจังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. การ
จัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระวัชรวิช อิ่มวงศ์ษา. “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในชุมชนเขต อ้าเภอ
เมืองจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๙.  

พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย สนฺติกโร). “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

พระณัฐพล ฐิติธมฺโม (ปราบพินาศ). “การบริหารวัดโดยการประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ ตามความ 
คิดเห็นของพระสงฆ์ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
สาขาการจัดการเชิงพุทธ, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓.  

 



๑๑๖ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา 
เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. รัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  

พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกล้ียง). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
จังหวัดพังงา ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระมหารุ่งเรือง รกฺขิตธมฺโม (ปะมะขะ). “ผลการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน : ศึกษากรณีเยาวชนผู้ 
ปฏิบติัวิปัสสนากรรมฐาน ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน อ้าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  

พระมหาสุทธิชัย ชิดโคกสูง. “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติธรรมกรรมฐานของวัดเพื่อความสงบสุข 
ของสังคมในจังหวัดนครราชสีมา”. ปริญญาศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาวิชา
วัฒนธรรมศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๒. 

พระวิรุต ญาณส้วโร (นรรัตน์). “บทบาทพระสังฆาธิการต่อการบริหารงานคณะสงฆ์กรณีศึกษาพระ 
สังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์อ้าเภอพานจังหวัดเชียงราย ”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 
๒๕๕๒.  

พระสมุห์ศิริชัย ฐานุตฺตโร (เพ็ชรรัตน์). “ความคาดหวังของครูและผู้ปกครองต่อบทบาทด้านการศาสน 
สมบัติของวัดในโรงเรียนสังกดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต ๑”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔.  

ศิริพร แย้มนิล และคณะ. “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมศึกษาเฉพาะกรณีวัด
ปัญญานันทาราม อ้าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี. รายงานการวิจัยโครงการน าร่อง
การจัดการศึกษาและเผยแผ่ศาสนธรรมในพระพุทธศาสนา ส านักเลขาธิการสภา
การศึกษา สกศ. อันดับที่ ๗๑/๒๕๔๘. พิมพ์ครั้งท่ี ๑. กรงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วน
จ้ากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๔๘.  

อัษฎางค์ สุวรรณมิสสระ. “ศึกษาไตรลักษณ์ในการปฏิบัติวิปัสสนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ เฉพาะกรณี 
การปฏิบั ติวิปัสสนาภาวนา ๗ เดือน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต . 
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

(๓) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

ส้านักงานเจ้าคณะอ้าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. เอกสารประกอบการประชุมพระสังฆาธิการ.  
ครั้งท่ี ๑. วันท่ี ๔ สิงหาคม. ๒๕๖๑. 

มนัส คอวนิช. ที่ระลึกในงานฉลองวันคล้ายวันสถาปนากรมทางหลวง, พ.ศ.๒๕๓๙.  



๑๑๗ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

 (๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
วัดพระธรรมกาย. สถานที่ปฏิบัติธรรมใกล้กรุงเทพเพื่อนั่งสมาธิ Meditation ๓ วัน ๗ วัน. ดอกไม้

บาน. ออนไลน์. แหล่งท่ีมา : http://www.dokmaiban.net., 21 มิถุนายน.2555.  
 (๕) สัมภาษณ์  
 

สัมภาษณ์  พระธรรมปิฎก. เจ้าอาวาสวัดพระพุทธบาทวรวิหาร เจ้าคณะจังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม  
๒๕๖๒. 

 พระราชธีราภรณ์. เจ้าอาวาสวัดพระพุทธฉาย รองเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม  
๒๕๖๒. 

 พระวิสิฐคณาภรณ์. เจ้าอาวาสวัดมงคลชัยพัฒนา รองเจ้าคณะจังหวัดสระบุรี, ๔ มกราคม  
๒๕๖๒. 

 ครูโสภณประชากิจ. เจ้าอาวาสวัดกลุ่มหัก รองเจ้าคณะอ้าเภอหนองแค, ๔ มกราคม  
๒๕๖๒. 

 พระครูประโชติสรกิตต์ิ. เจ้าอาวาสวัดหนองอ่างทอง รองเจ้าคณะอ้าเภอหนองแค, ๔ 
มกราคม  ๒๕๖๒. 

 พระครูปัญญากิตติคุณ. เจ้าอาวาสวัดหนองโรง เจ้าคณะต้าบลกุ่มหัก, ๕ มกราคม  
๒๕๖๒. 

 พระปลัดบุญรวบ ธมฺมปญฺโญ. เจ้าอาวาสวัดชัยเฉลิมมิตร เจ้าคณะต้าบลคชสิทธิ์, ๔ 
มกราคม  ๒๕๖๒. 

 พระครูโสภณสุทธาจาร สุทธมโน. เจ้าอาวาสวัดห้วยทราย เจ้าคณะต้าบลห้วยขมิ้น, ๔ 
มกราคม  ๒๕๖๒. 

 

๒ ภาษาอังกฤษ  
1 Books 
Alan Price. Human Resourec Management. In a Business Context. 2 edition. 

London: Thomson Learning, 2004.  
Koontz Harold. and WeihrichHeize. Essential of Management. 5th. Singapore: 

McGraw-Hall, 1990. 
Luther Gulick and Lyndall Urwick. Papers on the Science of Administration.       

NewYork: Institute of Public Administration, 1937.  
Strauss.G.&Sayless. R.L.Personal : The humanproblem of management. New York: 

Prentice-hall, 1977. 
 

 

 



๑๑๘ 

 

2 Research:  
Wendy Cadge. Seeking the Heart : The First Generation Practices Theravada Buddhism 

in America. Thesis Ph.D. Otawa: The University of Chicago Press, 2002. 
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ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

 



๑๒๒ 

 

 
 



๑๒๓ 

 

 
 

 



๑๒๔ 

 

 
 



๑๒๕ 

 

 

 

  



๑๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาค่าความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ (IOC) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๗ 
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ภาคผนวก ค   
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Try-out) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

 

 

 

 
 

  



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (Alpha) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
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๑๓๔ 

 

 

 

 
 

 

 

 

                ภาคผนวก จ   
                  หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

 

 
 

  



๑๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ)์ 
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๑๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช   
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
เร่ือง : การสง่เสรมิวัดให ้เป ็นสำนักปฏ ิบ ัติธรรมในจังหวัดสระบุรี 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ค าช้ีแจง    
แบบสอบถามนี้จัดท้าขึ้นเพื่อใช้ประกอบการศึกษาวิจัยความคิดเห็นเก่ียวกับ เรื่อง 

“การส่งเสริมวัดให ้เป ็นสำนักปฏ ิบ ัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี” สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัดให ้เป ็นสำนักปฏ ิบ ัติธรรมใน  

จังหวัดสระบุรี ด้านสถานท่ี ด้านวิทยากร ด้านการบริหารจัดการ 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิด (Open) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมวัดให ้เป ็นสำนักปฏ ิบ ัติ
ธรรมในจังหวัดสระบุร ี

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็น
อย่างดี จึงขอกราบขอบพระคุณมา  ณ  โอกาส นี้ 
  

 
 
 
 
 

พระคร ูภาวนาค ุณาภรณ์  (ทรงศักด์ิ ก ิตฺติธโร) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 



๑๔๖ 

 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏบิัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี 

 
 
ตอนที่ ๑ สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงใน      หน้าข้อความตามสภาพที่เป็นจริงเกี่ยวกับ       

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

๑. สถานภาพ 
๑. เจ้าส้านกัปฏิบัติธรรม  ๒. พระวิปัสสนาจารย์ 
๓. เจ้าหน้าท่ี    ๔. ผู้ปฏิบัติธรรม 
๕. อืน่ๆ..................... 

๒. อายุ 
๑.  ๒๐ – ๓๐ ปี   ๒.  ๓๑ – ๔๐ ปี 

  ๓.  ๔๑ – ๕๐ ปี   ๔.  ๕๑ – ๖๐ ปี 
๕.  ๖๐ ปีข้ึนไป 

๓.  อายุพรรษา 
 

  ๑.  ๑ - ๕ พรรรษา   ๒.  ๖ – ๑๐ พรรษา 
  ๓.  ๑๑ – ๒๐ พรรษา   ๔. ๒๐ พรรษาข้ึนไป 

๕. ยังไม่มีพรรษา 

๔. วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกสามัญศึกษา) 
 

๑.  ต้่ากว่าปริญญาตรี   ๒.  ปริญญาตรี 
๓.  ปริญญาโท   ๔.  ปริญญาเอก 

 

๕. วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกนักธรรม) 
 

๑.  นักธรรมช้ันตรี   ๒.  นักธรรมช้ันโท 
๓.  นักธรรมช้ันเอก   ๔.  ไม่มีวุฒินักธรรม 

๖. วุฒิการศึกษาปริยัติธรรม (แผนกบาลี) 
 

  ๑.  ประโยค ๑ - ๒     ๒.  ป.ธ. ๓ 
 

  ๓.  ป.ธ. ๔ – ๖   ๔.  ป.ธ. ๗ – ๙ 
 

  ๕.  ไม่มีวุฒิบาลี      



๑๔๗ 

 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถาม การ ส่ง เสริ มวัด ให้ เป็น ส้านั กปฏิบั ติ ธรรมใน  จั งหวั ดสระบุ รี                 
ด้านท่ี ๑. ด้านสถานท่ี ด้านท่ี ๒. ด้านวิทยากร ด้านท่ี ๓. ด้านการบริหารจัดการ  

ค าช้ีแจง ให้ท้าเครื่องหมาย ลงในช่องค้าตอบท่ีต้องการว่าอยู่ในระดับใดท่ีตรงกับสภาพความ
เป็นจริง โดยก้าหนดระดับคะแนนดังนี้ 

๕  หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
๔  หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก 
๓  หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒  หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย 
๑  หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏบิัติธรรมใน  
จังหวัดสระบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านที่ ๒ ด้านวิทยากร ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระภิกษุใน
เขตปกครองเป็นพระวิปัสสนาจารย์  

     

๒. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
ทุกระดับเข้าปฏิบัติธรรมประจ้าปี 

     

๓. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
ใหม่ทุกรูปเข้ารับการปฏิบัติกรรมฐานตามโครงการ
ของเจ้าคณะใหญ่หนกลาง 

     

๔. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ
เรียนหลักสูตร ปบ.ส, ปส.ศ 

     

๕. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่ง เสริมให้ มีการจัด
อบรมพระวิปัสสนาจารย์ เป็นประจ้า  

     

๖. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้พระภิกษุเข้า
ศึกษาอบรมเป็นพระนักเทศน์ 

     

ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ      
๑ . ค ณ ะ ส ง ฆ ์จ ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ีส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ เ ห ็น
คว าม ส้าค ัญของการศ  ึกษาป ฏ ิบัต ิแ ล ะ เ ผย แ ผ่
พระพุทธศาสนาด้าน ว ิปัสสนาธุระอย่างแท้จริง 

     

๒.คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการจัดท้า
บัญชีรายรับ  - รายจ่าย ท่ีชัดเจน เป็น ระบบ 

     

๓.คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่ง เสริมให้มีการด ูแล
รักษาความปลอดภัยทั้งภายในสำนัก ปฏิบัติธรรม
และบริเวณโดยรอบ 

     

๔ . คณะ ส ง ฆ ์จ ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ีส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ม ีก า ร
ประสานงานก ับ ชุมชนใ ห้ มี ส่ว น ร่ว ม ใน กิจกรรม
ของวัดในรูปแบบของคณะกรรมการ ด้าเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ 

     

๕.คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติของผู้เข้ารับการปฏิบัติธรรม อย่างเป็น
ระบบ สามารถสืบค้นได้โดยสะดวก 

     

๖.ส่ง เสริมให้มีกฎข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของ
วัดหรือสำนัก ท่ี จัดพิมพ ์ไว้ เป็นเอกสารเผยแ ผ่หรือ
ติ ด ประกาศไว้ ณ บรเิวณท่ีเห็นชัดเจน 

     



๑๔๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การส่งเสริมวัดให้เป็นส านักปฏบิัติธรรมใน  
จังหวัดสระบุรี 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านที่ ๑ ด้านสถานที่ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปลูก
ต้นไม้เน้นความร่มรื่น 

     

๒. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับปรุง
อาคารสถาน ท่ี เพื่ อรองรั บการปฏิบั ติธรรมของ
ประชาชน 

     

๓. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัด เป็น
วัดสีขาวปราศจากเหล้า,บุหรี่,ยาเสพติด  

     

๔. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุร ีส่งเสริมให้วัดทุกวัดจัด
กิจกรรม ๕ ส 

     

๕. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับปรุง
ห ้องน้้าห ้องสุขาใหส้ะอาดและเพียงพอ 

     

๖. คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรีส่งเสริมให้วัดทุกวัดปรับภูมิ
ทัศน์ให้ดีเน้นความสะอาดเรียบร้อย 

     



๑๕๐ 

 

ตอนที่ ๓  แบบสอบถามปลายเปิด (Open) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ การส่งเสริมวัดให้เป็นส้านักปฏิบัติธรรมใน จังหวัดสระบุรี 

 

๑. ด้านสถานที่ 
ปัญหาและอุปสรรค.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
....................................................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... ................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ....................................... 

๒. ด้านวิทยากร 
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
................................................................................................................................. ...................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
๓. ด้านการบริหารจัดการ 
ปัญหาและอุปสรรค................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
....................................................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
....................................................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 

 
ขออนุโมทนาทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

 



๑๕๑ 

 

ประวัติผู้วิจัย 
 
 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล : พระครูภาวนาคุณาภรณ์  (ทรงศักดิ์  กิตฺติธโร) 

วัน/เดือน/ปีเกิด  : ๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๐๕ 

สถานที่เกิด : ๖๒๑/๓๓ ซอยกิ่งจันทร์ แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานครฯ 

การศึกษา  : ประถมศึกษา ณ โรงเรียนไตรรัตน์ศึกษา 

: มัธยม โรงเรียนราษฎร์การศึกษาผู้ใหญ่ อันยุมันธุรกิจ กรุงเทพมหานคร ฯ 

: พ.ศ.๒๕๓๖. สอบไล่ได้นักธรรมช้ันเอก ส้านักเรียนคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี 

: พ.ศ.๒๕๖๐ จบปริญญาตรีพุทธศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง  
พุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อุปสมบท  : เมื่อวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๓๓     

ณ พัทธสีมาวัดไผ่เงินโชตินาราม แขวงบางโคลา เขตบางคอแหลม                  
จังหวัดกรุงเทพมหานครฯ 

เข้าศึกษา  : มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 

ส าเร็จการศึกษา  : ๑๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

หน้าที่   : เจ้าอาวาสวัดปุาบ้าเพ็ญธรรม 

ที่อยู่ปัจจุบัน  : วัดปุาบ้าเพ็ญธรรม ต้าบลหนองนาก อ้าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
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