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บทคัดย�อ 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค	เพ่ือ (๑) ศึกษาสภาพการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี (๒) ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัด
ให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามปpจจัยส�วนบุคคล และ 
(๓) ศึกษาปpญหา อุปสรรคและข\อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง 
จังหวัดราชบุรี ระเบียบวิธีวิจัยเป�นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยในส�วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใช\
แบบสอบถาม เป�นเครื่องมือเก็บข\อมูลภาคสนามจากพระภิกษุท่ีสังกัดวัดในอําเภอบ\านโปeง จังหวัด
ราชบุรี จํานวน ๒๓๑ รูป วิเคราะห	ข\อมูลท่ีได\โดยหาค�าความถ่ี ค�าร\อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค�าที ค�าเอฟ วิเคราะห	ความแปรปรวนทางเดียว และใน
ส�วนของการวิจัยเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห	เอกสาร และใช\แบบสัมภาษณ	เป�นเครื่องมือในการเก็บ
ข\อมูลภาคสนามจากผู\ให\ข\อมูลสําคัญ จํานวน ๗ รูป/คน และวิเคราะห	ข\อมูลด\วยเทคนิคการวิเคราะห	
เนื้อหาประกอบบริบท 

ผลการวิจัยพบว�า 

๑. สภาพการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ เม่ือพิจารณาเป�นรายด\าน พบว�า อยู�ในระดับมาก
ทุกด\าน 

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามปpจจัยส�วนบุคคล พบว�า ปpจจัยส�วนบุคคล
ของพระภิกษุ ได\แก� อายุ และพรรษา มีผลให\ความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ แต�ปpจจัยส�วนบุคคลของพระภิกษุ ได\แก� สถานะ วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษา
นักธรรม มีผลให\ความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
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๓. ปpญหา อุปสรรค และข\อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอ
บ\านโปeง จังหวัดราชบุรี พบว�า ปpญหา อุปสรรค ได\แก� พระภิกษุผู\บวชใหม�บางรูปไม�มีความรู\ทางธรรม 
บางวัดมีต\นไม\ยืนต\นน\อย บางวัดขาดเงินสนับสนุนการก�อสร\าง พระภิกษุบางรูปไม�ทําความสะอาด
บริเวณวัด บางวัดก�อสร\างเสนาสนะไม�เป�นสัดส�วน บางวัดไม�รักษาความสะอาดของห\องน้ําห\องสุขา 
บางวัดปล�อยให\ชาวบ\านรุกล้ําเข\ามาในท่ีดินของวัด บางวัดปjดแสงไฟฟzาบริเวณหน\าวัดในเวลา
กลางคืน บางวัดเน\นการจําหน�ายวัตถุมงคล และบางวัดทํางานเพียงลําพัง ส�วนข\อเสนอแนะ ได\แก� 
พระสงฆ	ผู\บวชใหม�ควรพัฒนาตนเองให\มีความรู\ทางธรรม วัดควรเน\นการปลูกต\นไม\ยืนต\นเพ่ือให\ร�ม
เงา วัดควรวางแผนการก�อสร\างโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ วัดควรกําหนดภาระรับผิดชอบ
ในการรักษาความสะอาดแก�พระภิกษุในสังกัดอย�างชัดเจน วัดควรกําหนดแผนผังให\เป�นสัดส�วน วัด
ควรให\ความสําคัญกับความสะอาดของห\องสุขา วัดควรจัดทํารั้วถาวร วัดควรติดต้ังหลอดไฟให\แสง
สว�างบริเวณหน\าวัด วัดควรเน\นการสร\างศรัทธาแก�ประชาชนด\วยการให\ธรรมะสําหรับการดําเนินชีวิต 
วัดควรส�งเสริมให\ครูในโรงเรียนได\เรียนและสอบธรรมศึกษา และวัดควรร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนในการจัดกิจกรรมต�าง ๆ โดยมุ�งประโยชน	ของชุมชน 
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Abstract 

The objectives of research paper were: (1) to study the temple development 
as the best example developed temple of Banpong district, Ratchaburi province, (2) 
to compare the opinion of monks toward temple development as the best example 
developed temple of Banpong district, Ratchaburi province, classified by personal 
data, and (3) to study the problems, obstacles and suggestions of temple 
development as the best example developed temple of Banpong district, Ratchaburi 
province. The research methodology was the mixed methods research, that the 
quantitative research used the questionnaire as the tool to collect the data in the 
field study from 231 monks in Banpong district, Ratchaburi province. The statistics 
were used for the data analysis through frequency, percentage, mean, standard 
deviation (S.D.), t-test, F-test, One-way Analysis of Variance, and the qualitative 
research had the documentary analysis and interview as the tool to collect the data 
in the field study from 7 key informants and analyzed the data through the content 
analysis technique. 

The findings of this research were as following: 

1. Temple development as the best example developed temple of 
Banpong district, Ratchaburi province, overall, was in high at mean of 4.21, when 
considered in each aspect found that was high level all aspects. 

2. The comparison of monk’s opinions toward temple development as the 
best example developed temple of Banpong district, Ratchaburi province, classified 
by personal data, found that age and ordination years had the opinions towards 
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temple development as the best example developed temple of Banpong district, 
Ratchaburi province were different, significantly at 0.05. But, status, general education 
and Dhamma education had the opinions towards temple development as the best 
example developed temple of Banpong district, Ratchaburi province were not 
different. 

3. The problems, obstacles and suggestions of temple development as the 
best example developed temple of Banpong district, Ratchaburi province as following: 
problems and obstacles found that some new monks do not have the knowledge of 
Dhamma, some temples have little perennial, some temples lack of money to 
support construction, some monks do not clean the temple area, some temples do 
not construct buildings in proportion, some temples do not keep the toilet clean, 
some temples let villagers occupy on the temple's land, Some temple turn off the 
electricity in front of the temple at night, some temples focus on selling sacred 
objects, and some temples work alone. Suggestions found that new monks should 
develop themselves to have Dhamma knowledge, the temple should focus on 
planting the trees for shading, the temple should plan the construction with 
consideration of economic risks, the temple should clearly define the responsibility 
for maintaining cleanliness for the monks, the temple should set the plan in 
proportion, the temple should focus on the cleanliness of the toilets, the temple 
should be made permanent fence, the temple should be installed to illuminate the 
light in front of the temple, the temple should focus on building faith for the people 
by providing Dhamma for life, the temple should encourage teachers to study 
Dhamma education, and temples should cooperate with government or private 
agencies in organizing various activities with the benefit of the community. 
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สารนิพนธ	ฉบับนี้สําเร็จลุล�วงไปได\ด\วยดี ด\วยความเมตตาของคณะกรรมการผู\ควบคุม
สารนิพนธ	 ได\แก� พระครูสังฆรักษ	ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ผศ. ดร. และพระปjฎกโกศล, ดร. ท่ีอนุเคราะห	
ให\คําปรึกษาแนะนํา ช�วยเหลือในการปรับปรุง แก\ไขสารนิพนธ	จนสําเร็จด\วยดี 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ	 ซ่ึงประกอบด\วย พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร., 
ผศ. ดร.สมคิด ดวงจักร	, รศ. ดร.สุรพล สุยะพรหม, พระปjฎกโกศล, ดร. และพระครูสังฆรักษ	ทรงพรรณ 
ชยทตฺโต, ผศ. ดร. ท่ีกรุณาให\ข\อแนะนํา ปรับปรุง เพ่ือความถูกต\องและสมบูรณ	ยิ่งข้ึน 

ขอขอบคุณ พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร., พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร., พระครูวาทีวรวัฒน	, 
ดร., พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ผศ. ดร. และ ดร.ปpณณธร เธียรชัยพฤกษ	 ท่ีกรุณาเป�นผู\เชี่ยวชาญใน
การตรวจแบบสอบถาม พร\อมแนะนําในการปรับปรุงแก\ไขแบบสอบถามให\สมบูรณ	และสําเร็จได\
ด\วยดี 

ขอขอบคุณ พระครูศรีธรรมนาท, พระครูสุธีปริยัติวิธาน, พระมหาทวีศักด์ิ คุณธมโม, ดร., 
พระครูชินวรานุวัตร, ดร., นายวิเชียร หล�อเงิน, นายวิเชียร มูลจันทะ, นางดวงธิดา เอ่ียมหนู และ
พระภิกษุทุกรูปท่ีให\ข\อมูลสําคัญเพ่ือการวิจัย ตลอดท้ังบุคคลต�าง ๆ ท่ีอนุเคราะห	ข\อมูลเพ่ือการวิจัย
เป�นอย�างดี 

สุดท\ายนี้ คุณค�าและประโยชน	ใด ๆ อันจะพึงมีจากสารนิพนธ	เล�มนี้ ผู\วิจัยขอน\อมถวาย
เป�นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และมอบบูชาเป�นกตเวทิตาคุณแก�บิดรมารดา ตลอดจนครู อาจารย	 
รวมถึงผู\มีอุปการคุณทุกท�าน ซ่ึงไม�สามารถจะเอ�ยนามได\ท้ังหมด 
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 ๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู\ให\ข\อมูลสําคัญ ๑๐๐ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช\ในการวิจัย ๑๐๒ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข\อมูล ๑๐๖ 

 



ช 

 

สารบัญ (ต�อ) 

 เรื่อง หน
า 

 ๓.๕ การวิเคราะห	ข\อมูล ๑๐๗ 

บทท่ี ๔ ผลการวิเคราะห9ข
อมูล ๑๐๘ 
 ๔.๑ ปpจจัยส�วนบุคคลของผู\ตอบแบบสอบถาม ๑๐๙ 
 ๔.๒ การพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ๑๑๐ 
 ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให\เป�น

วัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตาม
ปpจจัยส�วนบุคคล ๑๒๒ 

 ๔.๔ ปpญหา อุปสรรค และข\อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ๑๓๑ 

 ๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ	เก่ียวกับการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ๑๓๓ 

 ๔.๖ สรุปองค	ความรู\ท่ีได\รับจากการวิจัย ๑๔๕ 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและข
อเสนอแนะ ๑๔๘ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๘ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๕๓ 
 ๕.๓ ข\อเสนอแนะ ๑๕๗ 

บรรณานุกรม ๑๕๙ 

ภาคผนวก ๑๖๗ 
 ภาคผนวก ก รายนามผู\เชี่ยวชาญหรือผู\ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย ๑๖๘ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห	ในการเก็บข\อมูล ๑๗๔ 
 ภาคผนวก ค ตัวอย�างเครื่องมือวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ๑๘๒ 
 ภาคผนวก ง ประมวลภาพจากการสัมภาษณ	 ๑๙๓ 
 ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะห	ค�า IOC และผลการวิเคราะห	ค�า Alpha ๑๙๗ 

ประวัติผู
วิจัย ๒๐๔ 
 



ซ 
 

 

สารบัญตาราง 

 ตาราง หน
า 

๒.๑ วัดและเจ\าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ	อําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ๘๘ 
๓.๑ จํานวนประชากรและกลุ�มตัวอย�างพระภิกษุท่ีสังกัดวัดในอําเภอบ\านโปeง จังหวัด

ราชบุรี จําแนกตามสังกัดตําบล (คณะสงฆ	) ๑๐๒ 
๔.๑ จํานวนและร\อยละของผู\ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปpจจัยส�วนบุคคล ๑๐๘ 
๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ๑๑๐ 
๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านพระสงฆ	 ๑๑๑ 
๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านความสงบ ๑๑๒ 
๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ

พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านความ
สวยงาม ๑๑๓ 

๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านความ
สะอาด ๑๑๔ 

๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านเสนาสนะ ๑๑๕ 

๔.๘ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\าน
สุขลักษณะ ๑๑๖ 

๔.๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\าน
สิ่งแวดล\อม ๑๑๗ 

๔.๑๐ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านความ
สะดวก ๑๑๘ 

๔.๑๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านการสร\าง
ความศรัทธา ๑๑๙ 

 
 



ฌ 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 

 ตาราง หน
า 

๔.๑๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านการ
ส�งเสริมการศึกษา ๑๒๐ 

๔.๑๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ด\านส�งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา ๑๒๑ 

๔.๑๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามสถานะ ๑๒๓ 

๔.๑๕ การวิเคราะห	ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัด
ให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามสถานะ ๑๒๓ 

๔.๑๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามอายุ ๑๒๔ 

๔.๑๗ การวิเคราะห	ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัด
ให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามอายุ ๑๒๔ 

๔.๑๘ การวิเคราะห	ระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ ด\วยวิธี
ผลต�างนัยสําคัญน\อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) ๑๒๕ 

๔.๑๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามพรรษา ๑๒๖ 

๔.๒๐ การวิเคราะห	ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัด
ให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามพรรษา ๑๒๖ 

๔.๒๑ การวิเคราะห	ระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามพรรษา ด\วยวิธี
ผลต�างนัยสําคัญน\อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) ๑๒๗ 

 
 



ญ 

 

สารบัญตาราง (ต�อ) 

 ตาราง หน
า 

๔.๒๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ ๑๒๘ 

๔.๒๓ การวิเคราะห	ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัด
ให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาสามัญ ๑๒๘ 

๔.๒๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม ๑๒๙ 

๔.๒๕ การวิเคราะห	ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัด
ให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามวุฒิการศึกษานักธรรม ๑๒๙ 

๔.๒๖ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ๑๓๐ 
๔.๒๗ ปpญหา อุปสรรค และข\อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให\เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ

อําเภอบ\านโปeง จังหวัดราชบุรี ๑๓๑ 
 



ฎ 
 

 

สารบัญภาพ 

 ภาพ หน
า 

๒.๑ องค	ประกอบความอยู�ดีมีสุข ๑๕ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๙ 
๔.๑ สรุปองค	ความรู\ท่ีได\รับจากการวิจัย ๑๔๕ 
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คําอธิบายสัญลักษณ9และคําย�อ 

สารนิพนธ	ฉบับนี้ ได\ใช\พระไตรปjฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๓๙ เป�นหลักในการอ\างอิง ซ่ึงจะระบุ เล�ม/ข\อ/หน\า หลังอักษรย�อชื่อคัมภีร	 เช�น วิ.มหา. (ไทย) ๑/
๑๘/๒๓ หมายความว�า ระบุถึง พระวินัยปjฎก มหาวิภังค	 ฉบับภาษาไทย เล�มท่ี ๑ ข\อท่ี ๑๘ หน\าท่ี 
๒๓ เป�นต\น ท้ังนี้ โดยใช\ระบบคําย�อ ดังต�อไปนี้ 

พระวินัยปqฎก 

วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปjฎก มหาวิภังค	  (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปjฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปjฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปqฎก 

ที.สี. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปjฎก มัชฌิมนิกาย มูลปpณณาสก	 (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปjฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปpณณาสก	 (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปjฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอก. (ไทย) = สุตตันตปjฎก อังคุตตรนิกาย เอกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปjฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกก. (ไทย) = สุตตันตปjฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก. (ไทย) = สุตตันตปjฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ขุ. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.ชา. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ขุททกนิกาย ชาดก (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.เถร. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ขุททกนิกาย เถรคาถา (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปjฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย) 

 



บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา 

สมัยพุทธกาล เดิมท่ี พระพุทธเจ�าทรงอนุญาตให�พระสงฆ�หลีกเร�นอยู ในท่ีอันสงัด ได�แก  
ป$า โคน ไม� หรือเรือนว าง มีซอกเขา ถํ้าในภูเขา ป$าช�า ป$าละเมาะ ท่ีโล งแจ�ง ลอมฟางท่ีสงัดมีเสียง
น�อย มีเสียงอึกทึกน�อย ไม มีคนสัญจรไปมา ไม มีคนพลุกพล าน เพ่ือเหมาะเป2นท่ีหลีกเร�น เป2นสถานท่ี 
ปฏิบัติธรรม๑ ต อมา เม่ือพระพุทธเจ�าเสด็จจาริกประกาศพระพุทธศาสนา พร�อมกับพระสาวกได�ไม 
นาน ได�มีผู�มีความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและเข�ามาบวชเป2นพระภิกษุจํานวนมาก และเม่ือ
พระองค�ทรงแสดงธรรมโปรดพระเจ�าพิมพิสารและข�าราชบริพารพร�อมท้ังประชาชนชาวมคธจนได�
ดวงตาเห็นธรรม คราวนั้นพระเจ�าพิมพิสารจึงได�ถวายสวนไผ ซ่ึงเป2นพระราชอุทยานของพระองค�ให�
เป2นท่ีประทับของพระพุทธเจ�าและพระสงฆ�สาวกด�วยพระดํารัสว า “ข�าแต พระองค�ผู�เจริญ ข�าพระองค�
ขอถวายสวนเวฬุวันนั้นแด พระสงฆ� มีพระพุทธเจ�าเป2นประมุขพระเจ�าข�า” พระพุทธองค�ทรงรับอาราม
นั้นแล�วทรงแสดงพระธรรมเทศนาถวายพระเจ�าพิมพิสารให�อาจหาญรื่นเริงแล�ว จึงทรงตรัสกับภิกษุ
ท้ังหลายว า “ดูก อนภิกษุท้ังหลาย เราอนุญาตอาราม”๒ 

วัดแห งแรกในประวัติศาสตร�พระพุทธศาสนา คือ วัดพระเวฬุวัน ซ่ึงพระเจ�าพิมพิสารสร�าง
ถวาย โดย “วัด” ในความหมายนี้ก็คือ สวนไผ หรือป$าไผ  เพราะฉะนั้นจึงเรียกว าเวฬุวัน (ป$าไผ ) ชื่อเต็ม
คือ เวฬุวนาราม กลันทกะนิวาปะ เป2นสถานท่ีสวนป$าไผ ท่ีพระราชทานเหยื่อแก กระแต เวฬุวนาราม 
(สวนป$าไผ ) คงยังไม มีสิ่งปลูกสร�างอะไร๓ และต อมา ขณะท่ีพระพุทธเจ�าประทับจําพรรษา ณ เวฬุวัน
วิหาร (พรรษาท่ี ๓) เศรษฐีกรุงราชคฤห�ผู�มีความเลื่อมใสศรัทธาในภิกษุผู�สมบูรณ�ด�วยอิริยาบถ จึงได�
ทูลขออนุญาตสร�างเสนาสนะถวาย พระพุทธองค�จึงทรงอนุญาตเสนาสนะ๔ 

                                                           

๑พระครูโสภิตปุญญากร และพระครูโอภาสนนทกิตติ์, “บทบาทของวัดในฐานะเป2นแหล งเรียนรู�เชิง
วัฒนธรรม” วารสาร มจร ครุศาสตร!ปริทรรศน!, ปIท่ี ๒ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๘): ๘๑. 

๒วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๑-๗๒. 
๓เสฐียรพงษ� วรรณปก, “สิ่งแรกในพระพุทธศาสนากับวัดแห งแรกในเมืองสาวัตถี”, มติชนสุดสัปดาห!, 

(๒๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐): ๘. 
๔คําว า เสนาสนนะ พบอยู  ๒ ลักษณะ ได�แก  (๑) เสนาสนะ ๕ คือ ท่ีอยู อาศัย ๕ อย าง คือ กุฎี เรือนมุง

แถบเดียว เรือนช้ัน เรือนโล�น ถํ้า ซ่ึงท้ัง ๕ น้ีจัดเป2นอดิเรกลาภหรือรุกขมูลคือโคนไม� จึงเป2นเสนาสนะในนิสสัย ๔ 
และ (๒) เสนาสนะ ๙ หรือเสนาสนะอันสงัด ๙ อย าง คือ ป$า โคนไม� ภูเขา ซอก เขา ถํ้า ป$าช�า ป$าชัฏ ท่ีแจ�ง ลอม
ฟาง, ดูรายละเอียดท่ี พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน! ฉบับประมวลศัพท!, พิมพ�ครั้งท่ี 
๑๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนธัชการพิมพ� จํากัด, ๒๕๕๓), หน�า ๕๐๗. 



๒ 

วัดเกิดข้ึนเพราะมีผู�เข�าใจธรรมชาติและชีวิต วัดจึงเป2นสัญลักษณ�ของความสงบร มเย็น
และความสะอาด หมู บ�านแต ละแห งต างก็มีวัดประจําหมู บ�านของตน ยึดถือวัดนั้นว าเป2นวัดของตน 
เป2นสมบัติร วมกันของคนท้ังหมู บ�านนั้น วัดแต ละวัดจึงเป2นเครื่องรวมของสังคมย อยสังคมหนึ่งเข�าให�
เป2นหน วยเดียวกัน๕ ดังคํากลอนท่ีว า วัดเป2นท่ีสงบรื่นรมย� เป2นท่ีบ มศีลงาม เป2นแหล งความรู� เป2น
แหล งชูธรรมะ เป2นแหล งละอบายมุข เป2นแหล งปลุกปลอบใจ เป2นแหล งให�บริการ๖ 

วัด คือ สถานท่ีทางศาสนา โดยปกติมีโบสถ� วิหาร และท่ีอยู ของพระสงฆ� หรือนักบวช๗ 
วัดเป2นหน วยงานของศาสนาท่ีเป2นสถาบันหลักของชุมชน ทําหน�าท่ีหลักในการถ ายทอดศีลธรรม
จริยธรรมแก ชุมชน๘ บทบาทของวัดในสังคมไทยตั้งแต อดีตและตกทอดมาถึงปVจจุบัน คือ (๑) วัด
เป2นสถานท่ีประพฤติพรหมจรรย�ของพระภิกษุสามเณรและประชาชนผู�ใคร ธรรม (๒) วัดเป2นสถานท่ี
สําหรับประชาชนไปบําเพ็ญกุศล (๓) วัดเป2นดินแดนแห งความสงบ (๔) วัดเป2นสาธารณูปการท่ี
ชาวบ�านได�อาศัยใช�สาธารณูปโภค (๕) วัดเป2นสถานศึกษาเล าเรียนวิชาความรู�แทบทุกสาขาวิชาต้ังแต 
ชั้นตํ่าจนถึงชั้นสูง (๖) วัดเป2นสโมสรสถานหรือสมาคมท่ีชุมนุมพักผ อนหย อนอารมณ�ของประชาชนท่ัวไป
ในบางโอกาส (๗) วัดเป2นสุขศาลาหรือแพทย�สถานท่ีพระบริการชาวบ�านผู�ป$วยไข� (๘) วัดเป2นสถานท่ี
พ่ึงพํานักของคนไร�ท่ีพ่ึง (๙) วัดเป2นท่ีพ่ึงหลบลี้หนีภัยของคนท่ีถูกภัยคุกคาม (๑๐) วัดเป2นสถานท่ีพ่ึง
ของผู�ตายและญาติของผู�ตาย (๑๑) วัดเป2นสนามเด็กเล นหรือเล นกีฬาของประชาชน (๑๒) วัดเป2น
สถานท่ีพักของผู�เดินทาง (๑๓) วัดเป2นสถานท่ีเปรียบเทียบคดีความเสมือนหนึ่งเป2นโรงศาลวินิจฉัย
เรื่องราวแก ประชาชน (๑๔) เป2นสถานท่ีพบปะกันแห งชายหนุ มหญิงสาวตามประเพณีไทยแท�มาแต 
โบราณ และ (๑๕) วัดเป2นศูนย�กลางแห งศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย๙ 

ต้ังแต อดีตจนถึงปVจจุบัน วัดเป2นศูนย�กลางแห งกิจกรรมต าง ๆ ของชุมชน และแม�ปVจจุบัน
ความเป2นศูนย�กลางในบางเรื่องจะลดลงแต ความสําคัญก็ยังคงอยู  โดยเฉพาะวัดในเขตภูมิภาค บทบาท
ของวัดยังคงมีความเข�มข�นอยู ค อนข�างมาก ท้ังในเรื่องของการพัฒนาชุมชน หรือการเป2นหน วยสังคม
สงเคราะห�และความเป2นศูนย�กลางทางด�านจิตใจ๑๐ 

                                                           

๕พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน (พิพัฒน� สุเมธโส), หลักการแนวคิดและวิธีการพัฒนาวัดพัฒนา ๕๑, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ, ๒๕๕๑), หน�า ๑๙-๒๐. 

๖พระธรรมกิตติวงศ� (ทองดี สุรเตโช), พระสงฆ!กับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธ 
ศาสนากับการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห งชาติ, ๒๕๔๖), หน�า ๒๑. 

๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ�ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร�พริ้นท� จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖), หน�า ๑,๑๐๔. 

๘ไพบูลย� เสียงก�อง, คน ต6นไม6 และสายน้ํา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๔), หน�า ๔๖. 

๙พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดให�เป2นศูนย�กลางของชุมชน”, ใน ธรรมปริทัศน! 
๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖): ๑๖๕-๑๖๖. 

๑๐กรมการศาสนา, คู:มือพระสังฆาธิการว:าด6วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ!, 
(กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓), หน�า ๕. 



๓ 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ� พ.ศ. ๒๕๐๕ แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ� (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๓๑ ระบุว า วัดมีสองอย าง คือ วัดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมา และ
สํานักสงฆ�๑๑ โดยนัยนี้ วัดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมา ได�แก  อาราม ตามท่ีได�บัญญัติไว�ในมาตรา 
๕ แห งพระราชบัญญัติคณะสงฆ� ร.ศ. ๑๒๑ และวัดท่ีเลื่อนฐานะมาจากสํานักสงฆ� โดยได�รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมาเพ่ือเป2นประโยชน�แก สังฆกรรมตามพระธรรมวินัยสําหรับพระสงฆ� นับว า
เป2นวัดท่ีสมบูรณ� ท้ังทางกฎหมายและทางพระวินัยทุกประการ ส วนสํานักสงฆ�  ได�แก  วัดท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได�ประกาศต้ังวัดแล�ว แต ยังมิได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมา รวมถึงวัดท่ีได�รับ
พระบรมราชานุญาตให�สร�างข้ึน ตามความในมาตรา ๙ แห งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ� 
ร.ศ. ๑๒๑ และวัดท่ีสร�างข้ึนก อน ร.ศ. ๑๒๑ ซ่ึงยังมิได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมาด�วย๑๒ และหาก
พิจารณาตามสภาพฐานะ พบว า วัด มี ๓ ประเภท คือ ประเภทท่ี ๑ พระอารามหลวง ได�แก  วัดท่ี
พระมหากษัตริย� สมเด็จพระราชินี สมเด็จพระยุพราช ทรงสร�างและปฏิสังขรณ� เป2นการส วนพระองค�
ก็ดี พระราชทานเพ่ือเป2นเกียรติแก ผู�ตํ่าศักด์ิลงมา หรือแก วัดเองก็ดี หรือวัดท่ีพระบรมวงศานุวงศ�และ
ข�าราชบริพาร ทรงสร�างหรือโปรดให�ปฏิสังขรณ� แล�วน�อมเกล�าน�อมกระหม อมถวายเป2นพระอาราม
หลวง รวมท้ังวัดท่ีประชาชนสร�างหรือปฏิสังขรณ� และทรงรับไว�เป2นพระอารามหลวงด�วย ประเภทท่ี ๒ 
วัดราษฎร� ได�แก  วัดท่ีประชาชนท่ัวไปสร�าง หรือปฏิสังขรณ� ซ่ึงได�รับอนุญาตให�สร�างวัดและประกาศ
ต้ังวัด โดยถูกต�องตามกฎหมายจากทางราชการแล�ว และช วยกันทะนุบํารุงสืบต อมาตามลําพัง วัด
ราษฎร� หมายถึง วัดท้ังชนิดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมาและสํานักสงฆ�ซ่ึงมิได�นับเข�าเป2นพระ
อารามหลวง และประเภทท่ี ๓ วัดร�าง ได�แก  วัดท่ีไม มีพระภิกษุสงฆ�พํานักอาศัยอยู ประจํา ซ่ึงทาง
ราชการจะข้ึนทะเบียนเป2นวัดร�างไว�๑๓ 

ปVจจุบัน ภาครัฐมีนโยบายท่ีจะส งเสริมการพัฒนาวัดให�เป2นศูนย�กลางของชุมชนในทุก ด�าน 
เป2นท่ีสงบจิตใจเป2นท่ีพักผ อนของชุมชน โดยการปรับปรุงสภาพวัด และการดําเนินกิจกรรมต าง ๆ 
ของวัดโดยมีแนวทางการพัฒนาวัดท่ีสร�างความรู�สึกแก ชุมชนในท�องถ่ินนั้นว า วัดเป2นของตน เกิด
ความรู�สึกหวงแหน รักและช วยกันดูแลรักษา จัดสภาพวัดให�มีความพร�อม สามารถเชื่อมโยงกิจกรรม
ของวัดให�สอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อมในปVจจุบัน ยึดหลักบวร (บ�าน วัด โรงเรียน 
และราชการ) เพ่ือทําให�ประชาชนเห็นคุณค าและประโยชน�ขององค�กรพระพุทธศาสนา คือ พระสงฆ� 
วัด ซ่ึงเป2นแกนสําคัญในการหล อหลอม ปลูกฝVง และพัฒนาวัด ตรงตามหลักของพระพุทธศาสนา ๔ 
ประการ คือ สะอาด สงบ สว าง สร�างความสุข โดยนัยนี้ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติได�รับ
สนองนโยบายดังกล าว โดยกําหนดกรอบนโยบายในการส งเสริมการพัฒนาวัดให�เป2นศูนย�กลางชุมชน 
โดยทุกภาคส วนเข�ามามีส วนร วมในการดําเนินกิจกรรมต าง ๆ ร วมกับวัด 

                                                           

๑๑พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ!และกฎมหาเถรสมาคม, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน�า ๘๓. 

๑๒สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม, คู:มือพระสังฆาธิการและพระวิทยาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๒), หน�า ๘. 

๑๓พระราชวิสุทธิเวที (เท่ียง อคฺคธมฺโม), พระสงฆ!กับงานพัฒนาพระศาสนาและสังคม, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน�า ๑๖๐. 



๔ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ ได�กําหนดหลักเกณฑ�และแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย าง และวัดพัฒนาตัวอย างท่ีมีผลงานดีเด น พร�อมท้ังได�
คัดเลือกและประการผลการคัดเลือกอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย าง และวัดพัฒนาตัวอย าง
ท่ีมีผลงานดีเด นเป2นประจําทุกปI๑๔ 

ปVจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๑) อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี มีวัดท่ีได�รับการคัดเลือกให�เป2นวัด
พัฒนาตัวอย าง จํานวน ๔ วัด ได�แก  

๑. วัดบ�านโป$ง หมู ท่ี ๑ ตําบลบ�านโป$ง อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๒. วัดชมพูพล หมู ท่ี ๖ ตําบลหนองปลาหมอ อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๓. วัดบ�านฆ�องน�อย หมู ท่ี ๑๒ ตําบลท าผา อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๔. วัดอ�ออีเขียว หมู ท่ี ๒ ตําบลกรับใหญ  อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

อย างไรก็ตาม ถือว าเป2นสัดส วนน�อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนวัดท้ังหมดในสังกัด
อําเภอบ�านโป$ง ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น ๕๖ วัด๑๕ (คิดเป2นร�อยละ ๐.๗๐) 

จากท่ีกล าวมา ประกอบกับท่ีผู�วิจัยมีสังกัดอยู ในอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี จึงศึกษา
เรื่อง การพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี เพ่ือนําเสนอ
ผลการวิจัยอันประโยชน�ต อการพัฒนาวัดในอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี และเป2นกรณีศึกษาสําหรับ
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ได�อีกประการหนึ่งด�วย 

๑.๒ คําถามการวิจัย 
๑.๒.๑ สภาพการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

เป2นอย างไร 

๑.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนา
ตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามปVจจัยส วนบุคคล มีความแตกต างกัน
หรือไม  อย างไร 

๑.๒.๓ ปVญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนาตัวอย างของ
อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี มีอะไรบ�าง 
 
 
 

                                                           

๑๔จุไรรัตน� มีศิริ กองพุทธสารนิเทศ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ, “หน�าต างศาสนา”, ข:าวสด
รายวัน, ปIท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๖๙๓๓ (๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒): ๘. 

๑๕วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี, รายชื่อวัดในจังหวัดราชบุรี, [ออนไลน�], แหล งท่ีมา: http://www. 
wikipidia.org/wiki/รายช่ือวัดในจังหวัดราชบุรี [๘ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐]. 



๕ 

๑.๓ วัตถุประสงค!การวิจัย 

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัด
ราชบุรี 

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัด
พัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามปVจจัยส วนบุคคล 

๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาปVญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนา
ตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด6านเนื้อหา 

ผู�วิจัยได�กําหนดขอบเขตเนื้อหาโดยอ�างอิงจากแนวคิดของ กองพุทธศาสนสถาน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห:งชาติ รวม ๑๑ ด�าน ได�แก  (๑) ด�านพระสงฆ� (๒) ด�านความสงบ (๓) ด�านความ
สวยงาม (๔) ด�านความสะอาด (๕) ด�านเสนาสนะ (๖) ด�านสุขลักษณะ (๗) ด�านสิ่งแวดล�อม (๘) ด�าน
ความสะดวก (๙) ด�านการสร�างความศรัทธา (๑๐) ด�านการส งเสริมการศึกษา และ (๑๑) ด�านส งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา๑๖ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด6านตัวแปร 

ผู�วิจัยกําหนดขอบเขตตัวแปร ดังนี้ 

ตัวแปรต�น (Independent Variables) คือ ปVจจัยส วนบุคคล ได�แก  สถานะ อายุ พรรษา 
วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษานักธรรมของพระภิกษุท่ีตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นท่ีมีต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัด
พัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๑.๔.๓ ขอบเขตด6านประชากรและผู6ให6ข6อมูลสําคัญ 

การวิจัยครั้งนี้ กําหนดขอบเขตประชากรและผู�ให�ข�อมูลสําคัญ ดังนี้ 

ประชากร (Population) ได�แก  พระภิกษุท่ีสังกัดวัดในอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 
จํานวน ๕๔๗ รูป๑๗ 

                                                           

๑๖ดูรายละเอียดใน กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, 
(กรุงเทพมหานคร: กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติ, ๒๕๕๓), หน�า ๖๕-๗๓. 

๑๗สํานักงานเจ�าคณะอําเภอบ�านโป$ง, สถิติภิกษุ สามเณร และศิษย!วัด อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี ภาค ๑๕ พุทธศักราช ๒๕๖๑, (ราชบุรี: สํานักงานเจ�าคณะอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี, ๒๕๖๑), หน�า ๑-
๔. (เอกสารอัดสําเนา). 



๖ 

ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) ผู�วิจัยทําการสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ จํานวน ๗ ท าน 

๑.๔.๔ ขอบเขตด6านพ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได�แก  อําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๑.๔.๕ ขอบเขตด6านระยะเวลา 

ดําเนินการวิจัยต้ังแต เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม
เป2นระยะเวลา ๙ เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
๑.๕.๑ พระภิกษุท่ีมีสถานะต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนา

ตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

๑.๕.๒ พระภิกษุท่ีมีอายุต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนาตัวอย าง
ของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

๑.๕.๓ พระภิกษุท่ีมีพรรษาต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนา
ตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

๑.๕.๔ พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป2นวัด
พัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

๑.๕.๕ พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป2น
วัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

๑.๖ นิยามศัพท!เฉพาะที่ใช6ในการวิจัย 
การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือให�เกิดความเจริญมากกว าท่ี

เป2นอยู  ซ่ึงพิจารณาจากผลลัพธ�โดยอาศัยปVจจัยนําเข�าในกระบวนการบริหารท่ีก อให�เกิดผลได�อย าง
เป2นรูปธรรม 

วัดพัฒนาตัวอย:าง หมายถึง วัดท่ีปรับปรุงสภาพวัดและพัฒนากิจกรรมให�เจริญ บําเพ็ญ
กุศลศึกษาธรรม เผยแผ ธรรมสําเร็จ โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแห งชาติได�ยกย องให�เป2นวัดพัฒนา
ตัวอย าง เพ่ือให�เป2นตัวอย าง แก วัดอ่ืน ๆ ใน ๑๑ ด�าน ประกอบด�วย 

๑. ด�านพระสงฆ� หมายถึง พระสงฆ�ในวัดประพฤติปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส วนของคันถธุระ
และวิปVสสนาธุระ เป2นผู�นําท�องถ่ินทุกด�าน เป2นท่ีพ่ึงของประชาชน สามารถสอนประชาชนโดยให�นํา
หลักธรรมมาใช�ในชีวิตประจําวันได� และสอนให�ประชาชนมีศรัทธาปฏิบัติธรรมตามคําสอนของพระ
พุทธองค�ได�เพ่ือให�ชีวิตมีความสุข จิตใจสงบ มีสมาธิในการประกอบสัมมาชีพ 

๒. ด�านความสงบ หมายถึง ปรับปรุงให�เป2นสถานท่ีสงบร มรื่น มีต�นไม�สําหรับคนและสัตว�
ได�อาศัยร มเงา ไปวัดแล�วทําให�เกิดความสงบใจ ทําให�มีความสุขเป2นเบ้ืองต�น 



๗ 

๓. ด�านความสวยงาม หมายถึง ปรับปรุงสิ่งก อสร�างให�เหมาะสมกับท�องถ่ิน เศรษฐกิจของ
ประชาชน มีศิลปวัฒนธรรมไทย เข�ากับบรรยากาศวัดในพระพุทธศาสนา สิ่งก อสร�างสวยงาม ไม รก
รุงรัง ไม มีร องรอยความเสื่อมโทรม ไม ขาดการทํานุบํารุงดูแลรักษา 

๔. ด�านความสะอาด หมายถึง ปรับปรุงให�มีความสะอาด มีผู�ปVดกวาดและดูแลในการเก็บ
ขยะมูลฝอย ไม มีกองขยะเศษกระดาษและถุงพลาสติก ถูกเก็บและทําลาย สนามหญ�า หรือบริเวณวัด
โดยท่ัวไปจะมองไม เห็นสิงปฏิกูล ถ�ามีสระน้ํา บ อน้ํา สระบัว ก็มีการเก็บขยะท่ีลอยน้ํา ทําให�มองดู
สะอาด 

๕. ด�านเสนาสนะ หมายถึง ปรับปรุงการก อสร�างเสนาสนะ ไม ปลูกสร�างเสนาสนะ อาคาร
ต าง ๆ จนรกรุงรังไปหมด มีแผนผังและแบบแปลนวัดท่ีดี เสนาสนะอาคารท่ีสร�างไว�แล�วแต เดิมก็ไม 
ควรรื้อสิ่งปลูกสร�างจนไม สามารถท่ีจะสร�างข้ึนมาใหม ได� แม�ว าแผนผังจะไม มีระเบียบมาแต เดิม แต ถ�า
รักษาความสะอาดบริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญ ซ่ึงแม�ว าอาคารสิ่งปลูกสร�างจะเก าทรุดโทรมไป
บ�างก็ยังถือว าใช�ได� 

๖. ด�านสุขลักษณะ หมายถึง ปรับปรุงให�ถูกสุขลักษณะ มีระบบการเก็บขยะและเศษอาหาร 
และมีท่ีกําวัดขยะมูลฝอย มีท่ีระบายน้ํา ลักษณะอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญไม มืดทึบ มีอากาศ
ถ ายเทสะดวก และห�องน้ําห�องส�วมสะอาด ถ�ามีครัวประจําวัดครัวก็สะอาด 

๗. ด�านสิ่งแวดล�อม หมายถึง ปรับปรุงให�มีสิ่งแวดล�อมดี สงบ ร มรื่น สวยงาม ให�ผู�ท่ี
เหยียบย างเข�าไปในวัดเกิดความรู�สึกเย็นใจ สบายใจ ไม ปล อยบ�านเรือนราษฎรรุกล้ําเข�ามาอยู ใน
บริเวณพุทธาวาส และสังฆาวาส ไม ถูกปvดบังด�วยตลาด โรงแรม และ ตึกแถว โดยเฉพาะโรงแรมไม 
ควรสร�างในท่ีวัดสูงคํ้าโบสถ�วิหาร 

๘. ด�านความสะดวก หมายถึง ปรับปรุงให�ความสะดวกแก ประชาชนท่ีจะเข�าวัด เช น 
สะพานข�ามคลอง สะพานข�ามทุ ง ถนนเข�าวัด สะพานท าน้ํา ตลอดจนความสะดวกอ่ืน ๆ เช น สระน้ํา 
บ อนา สําหรับชาวบ�านได�ตักกินใช�สอย โดยเฉพาะอย างยิ่ง วัดในชนบท แต วัดในเขตนครหลวงซ่ึงมี
ประชาชนหนาแน นพลุกพล าน ควรมีเวลากําหนดปvดเปvดประตูให�แน นอน เพ่ือควบคุมความปลอดภัย
และอ่ืน ๆ 

๙. ด�านการสร�างความศรัทธา หมายถึง ปรับปรุงสร�างเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีอยู ต อ
วัด จูงคนเข�าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเป2นประโยชน�ท่ีประชาชนหันมาพ่ึงพระสงฆ�ได� หลักสําคัญคือ
การจัดกิจกรรมทางศาสนาให�ประชาชนไต�มีโอกาสปฏิบัติธรรม จูงใจประชาชนให�เข�าวัดโดยการสอน
ธรรมะอย างจริงจัง ให�ชาวบ�านเกิดความเลื่อมใสศรัทธาด�วยการจัดกิจกรรมท่ีเป2นมงคล ให�เกิดมีท่ีพ่ึง
ทางใจ 

๑๐. ด�านการส งเสริมการศึกษา หมายถึง ส งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุก
รูปแบบเท าท่ีสามารถจะทําได� ส งเสริมให�พระภิกษุสามเณรในวัด ตลอดจนคฤหัสถ�ได�มีโอกาสศึกษา
เล าเรียนพระธรรมวินัย และหลักคําสอน 



๘ 

๑๑. ด�านส งเสริมกิจกรรมทางศาสนา หมายถึง สนับสนุนวัดให�มีกิจกรรมวัฒนธรรมเก่ียวกับ
พระศาสนา ตามแนวทางการวัดกิจกรรมในวัด ซ่ึงเป2นกิจกรรมส งเสริมศรัทธาในพระพุทธศาสนาท้ังสิ้น 
รวมท้ังต�องเชื่อมโยงให�ทราบหลักธรรมคําสั่งสอนด�วย 

๑.๗ ประโยชน!ที่ได6รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ทําให�ทราบสภาพการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง 
จังหวัดราชบุรี 

๑.๗.๒ ทําให�ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต อการพัฒนาวัดให�
เป2นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามปVจจัยส วนบุคคล 

๑.๗.๓ ทําให�ทราบปVญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป2นวัดพัฒนา
ตัวอย างของอําเภอบ�านโป$ง จังหวัดราชบุรี 

๑.๗.๔ ผลการวิจัยนี้ เป2นสารสนเทศสําคัญสําหรับการพัฒนาวัดในอําเภอบ�านโป$ง จังหวัด
ราชบุรี และเป2นกรณีศึกษาสําหรับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ได�อีกประการหนึ่งด�วย 
 



บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
ครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องเพ่ือนํามาใช�ในการกําหนดกรอบแนวคิด
และทิศทางในการศึกษา ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับวัด 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับป6จจัยท่ีมีความสัมพันธ9กับการพัฒนาวัด 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับวัดพัฒนาตัวอย�าง 

๒.๕ พ้ืนท่ีท่ีใช�ในการวิจัย 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 
ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา จากเอกสารทางวิชาการต�าง ๆ จึง

ได�ประมวลสาระสําคัญไว�ตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ ความหมายของการพัฒนา ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คําว�า พัฒนา ในภาษาไทย มาจาก วฑฺฒน ในภาษาบาลี และ วรธน ในภาษาสันสกฤต 
แปลว�า ความเจริญ๑ หรือจําเริญ ได�แก� เติบโต งอกงาม มากข้ึน หรือสมบูรณ9๒ การพัฒนา โดย
ความหมายจากรูปศัพท9 จึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให�เกิดความเจริญเติบโตงอกงาม
และดีข้ึนจนเป�นท่ีพึงพอใจ ความหมายดังกล�าวนี้ เป�นท่ีมาของความหมายในภาษาไทยและเป�น
แนวทางในการกําหนดความหมายอ่ืน ๆ 

                                                           

๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, พิมพ9ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร9พริ้นท9 จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖), หน�า ๘๒๗. 

๒เรื่องเดียวกัน, หน�า ๓๒๒. 



๑๐ 

โดยท่ัวไป การพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให�เกิดคุณภาพดีข้ึนกว�าเดิม ตาม
นัยความหมายนี้ นับว�าเป�นความหมายท่ีรู�จักกันโดยท่ัวไป เพราะนํามาใช�มากกว�าความหมายอ่ืน ๆ 
แม�ว�าจะไม�เป�นท่ียอมรับของนักวิชาการก็ตาม๓ 

คําว�า พัฒนา เกิดข้ึนและนํามาใช�ครั้งแรกในคริสต9ศตวรรษท่ี ๑๙ โดยนักเศรษฐศาสตร9ได�
นํามาใช�เรียกการแก�ป6ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมในยุโรป ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก
การใช�แรงงานคนและสัตว9มาเป�นพลังงานจากเทคโนโลยี เช�น เครื่องจักร เครื่องยนต9ต�าง ๆ อาชีพของ
คนในสังคมเปลี่ยนจากเกษตรกรรมเป�นการประกอบอาชีพทางด�านอุตสาหกรรม วิถีการผลิตเปลี่ยน
จากเพ่ือการยังชีพเป�นวิถีการผลิตเพ่ือการค�า ท่ีอยู�อาศัยเปลี่ยนจากชนบทเป�นเมือง สิ่งแวดล�อมเปลี่ยน 
จากสิ่งแวดล�อมตามธรรมชาติเป�นสิ่งแวดล�อมท่ีมนุษย9สร�างข้ึน หลังจากนั้น คําว�า พัฒนา ก็ได�แพร� 
กระจายออกไปท่ัวโลก โดยความหมายกว�าง ๆ ท่ัวไปแล�ว หมายถึง การกระทําให�เกิดการ
เปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู�อีกสภาพหนึ่งท่ีดีกว�าเดิมอย�างเป�นระบบ สําหรับประเทศไทย ปรากฏ
มีการใช�คําว�า พัฒนา เม่ือประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๓ ในสมัยจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต9 คําว�า พัฒนา แปลว�า 
เจริญ แม�ต�อมาในสมัย จอมพลถนอม กิตติขจร ประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๕ ยังปรากฏมีการใช�คําอ่ืนต�อมา
อีก เป�นต�นว�า การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development)๔ ซ่ึงสะท�อนให�เห็นถึงบทบาทท่ี
สําคัญของธุรกิจว�านอกจากจะสร�างสรรค9การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแล�ว ยังสามารถเก้ือหนุนสังคม
และสิ่งแวดล�อมให�พัฒนาและเติบโตควบคู�กันอย�างสมดุลไปพร�อมๆ กันด�วย๕ 

นักเศรษฐศาสตร9 ให�ความหมายว�า การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต แต�เป�นความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร9 ซ่ึงเป�นการเน�นความหมายเชิงปริมาณ 
คือ การเพ่ิมข้ึนหรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว�าด�านอ่ืน ๆ 

นักพัฒนบริหารศาสตร9 ให�ความหมายว�า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง ท้ังในด�านคุณภาพ (ดีข้ึน) ปริมาณ (มากข้ึน) และสิ่งแวดล�อม (มีความเหมาะสม) ไม�ใช�การ
เปลี่ยนแปลงด�านใดด�านหนึ่งเพียงด�านเดียว 

นักเทคโนโลยี ให�ความหมายว�า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมให�ทันสมัย
ด�วยความเจริญก�าวหน�าทางวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี 

นักบริหาร ให�ความหมายว�า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ
เตรียมการของมนุษย9ไว�ล�วงหน�า ในลักษณะของแผนและโครงการ แล�วบริหารหรือจัดการให�เป�นไป
ตามแผนและโครงการจนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค9และเป_าหมายท่ีวางไว� 

                                                           

๓สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ9ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร9, 
๒๕๔๗), หน�า ๒. 

๔วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การประยุกต/และการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: โฟรเฟซ, ๒๕๔๙), หน�า ๒. 
๕อนันตชัย ยูรประถม และคณะ, ไขความหมายการพัฒนาอย1างย่ังยืน, (นนทบุรี: หจก. วนิดาการ

พิมพ9, ๒๕๕๗), หน�า ๑๕. 



๑๑ 

นักสังคมวิทยา ให�ความหมายว�า การพัฒนา หมายถึง ซ่ึงเน�นการเปลี่ยนแปลงโครงสร�าง
ของสังคม หมายถึง มนุษย9 กลุ�มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซ่ึงมีลักษณะเช�นเดียวกับ
ความหมายในทางพระพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย9และสิ่งแวดล�อมให�มีความสุข 

นักพัฒนาชุมชน ให�ความหมายว�า การพัฒนา หมายถึง หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให�ดีข้ึน ท้ังทางด�านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล�อม ด�วยการวางแผน
โครงการและการดําเนินงานโดยมนุษย9เพ่ือประโยชน9แก�ตัวของมนุษย9เอง๖ 

การพัฒนาเป�นกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให�ดีข้ึน ท้ังทางด�านคุณภาพ 
ปริมาณ และสิ่งแวดล�อม ด�วยการวางแผนโครงการและดําเนินงานโดยมนุษย9เพ่ือประโยชน9แก�ตัวของ
มนุษย9เอง๗ 

สรุปได�ว1า คําว�า พัฒนา ในภาษาไทย มาจาก วฑฺฒน ในภาษาบาลี และ วรธน ในภาษา
สันสกฤต และตรงกับคําในภาษาอังกฤษว�า Development ซ่ึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน ซ่ึงเป�นการเปลี่ยนแปลงในสิ่งต�าง ๆ ท้ังในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ อย�างไรก็ตาม แม�
นักวิชาการต�างสาขาจะให�นิยามความหมายแตกต�างกันไป เช�น นักเศรษฐศาสตร9 ให�ความหมายว�า 
การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หรือนักบริหาร ให�ความหมายว�า การพัฒนา 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการเตรียมการของมนุษย9ไว�ล�วงหน�า ฯลฯ แต�ก็ล�วนแต�เป�นไป
ในทิศทางเดียวกัน กล�าวคือ มีนัยความหมายว�า การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนกว�าเดิม นั่นเอง 

๒.๑.๒ ลักษณะของการพัฒนา 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ ลักษณะของการพัฒนา ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การพัฒนา (Development) คือ การเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงเป�นการเปลี่ยนแปลง
ในสิ่งต�าง ๆ ดังนี้ 

๑. ความแตกต�าง เช�น ปริมาณและคุณภาพของบริการข�อมูลและข�าวสารฐานะทางสังคม 
บทบาทและอาชีพ 

๒. การใช�ประโยชน9จากบริการท่ีมีอยู�  เช�น ครบครัว จัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกและ
บริการต�าง ๆ มาใช�ได� เนื่องจากครอบครัวมีรายได�สูงข้ึน  การกระจายรายได�ของครอบครัว ครอบครัว
มีสิ่งของเครื่องใช� และครอบครัวสามารถใช�บริการต�าง ๆ เพ่ิมข้ึน 

๓. เทคโนโลยีและความมีประสิทธิภาพ เช�น การใช�เทคโนโลยีระดับสูง และการ
แพร�กระจายเทคโนโลยีออกสู�สังคมอย�างกว�างขวางมากยิ่งข้ึน 

๔. ความเชื่อและความไม�เชื่อ เช�น เป_าประสงค9  ความเชื่อพ้ืนฐาน ค�านิยม 

                                                           

๖สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, หน�า ๒-๕. 
๗เรื่องเดียวกัน, หน�า ๕. 



๑๒ 

๕. ทัศนคติ เช�น ระดับความพอใจ ความเป�นเอกภาพ ขวัญและความพ่ึงพอใจ 

๖. พฤติกรรม เช�น การช�วยตนเอง ความมีประสิทธิภาพ และความคิดริเริ่ม 

๗. ทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก เช�น ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรมนุษย9
และสิ่งอํานวยความสะดวกต�าง ๆ  

๘. โครงสร�าง เช�น แบบแผนการดําเนินชีวิต และแบบแผนขององค9กร 

๙. ผลต�อเนื่องและแบบแผนรวม เช�น คุณภาพชีวิต และคุณภาพของสิ่งท่ีมนุษย9ผลิตข้ึน 

การพัฒนาก�อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน (Better Change) ช�วยเพ่ิมอัตรา
เร�งในการทํากิจกรรมหรือการผลิตให�รวดเร็วข้ึน (Better Speed) และทําให�สภาพความเป�นอยู�ของ
มนุษย9ดีข้ึน (Better Life) กว�าเดิมท้ังในด�านคุณภาพและปริมาณ๘ บุคคลท่ีจะพัฒนาตนเองได� จะต�อง
เป�นผู�มุ�งม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเอง โดยมีความเชื่อหรือแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาตน
ท่ีถูกต�อง ซ่ึงจะเป�นสิ่งท่ีช�วยส�งเสริมให�การพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ แนวคิดท่ีสําคัญมีดังนี้ 

๑. มนุษย9ทุกคนมีศักยภาพท่ีมีคุณค�าอยู�ในตัวเอง ทําให�สามารถฝlกหัดและพัฒนาตนได�ใน
เกือบทุกเรื่อง 

๒. ไม�มีบุคคลใดท่ีมีความสมบูรณ9พร�อมทุกด�าน จนไม�จําเป�นต�องพัฒนาในเรื่องใด ๆ อีก 

๓. แม�บุคคลจะเป�นผู�ท่ีรู�จักตนเองได�ดีท่ีสุด แต�ก็ไม�สามารถปรับเปลี่ยนตนเองได�ในบาง
เรื่อง ยังต�องอาศัยความช�วยเหลือจากผู�อ่ืนในการพัฒนาตน การควบคุมความคิด ความรู�สึก และการ
กระทําของตนเอง มีความสําคัญเท�ากับการควบคุมสิ่งแวดล�อมภายนอก 

๔. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การท่ีบุคคลมีความคิดติดยึด ไม�
ยอมปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการกระทํา จึงไม�ยอมสร�างนิสัยใหม�หรือฝlกทักษะใหม� ๆ ท่ีจําเป�นต�อตนเอง 

๕. การปรับปรุงและพัฒนาตนเองสามารถดําเนินการได�ทุกเวลาและอย�างต�อเนื่อง เม่ือพบ
ป6ญหาหรือข�อบกพร�องเก่ียวกับตนเอง๙ 

การพัฒนาคนให�มีความสุข คือ ให�เป�นคนท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความสุขสงบ จิตใจท่ี
เยือกเย็น อารมณ9แจ�มใส ม่ันคง ไม�มีความเครียด สุขุม มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรต�อผู�อ่ืน รู�จักความ
ประมาณตน มีความพอเพียง เข�าใจในสัจธรรมของชีวิตมองโลกในแง�ดี และมีสุขภาพสมบูรณ9แข็งแรง 
เป�นต�น๑๐ 

                                                           

๘วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, ความหมายของการพัฒนา คําท่ีมีความหมายใกล�เคียง และแนวคิดพ้ืนฐาน
ของการพัฒนา, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔), หน�า ๓-๘. 

๙ประสิทธ์ิ ทองอุ�น และคณะ, พฤติกรรมมนุษย/กับการพัฒนาตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 
๒๕๔๒), หน�า ๑๙๗. 

๑๐โกวิทย9 พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและท�องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ9, 
๒๕๕๓), หน�า ๑๖๐-๑๖๒. 



๑๓ 

การพัฒนาทุกอย�างจะต�องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนก�อนแล�วจะต�องมีสิ่งอ่ืนหรือลักษณะ
อ่ืนเข�ามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นว�าการพัฒนา โดยลักษณะท่ีประกอบเข�ามานั้น คือ 
ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงท่ีกําหนดไว�ล�วงหน�า๑๑ 

สรุปได�ว1า การพัฒนา มีลักษณะการเปลี่ยนแปลง อาจเป�นการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณ
หรือในเชิงคุณภาพ บนแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาท่ีถูกต�อง มุ�งไปสู�เป_าหมาย คือ การเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางท่ีดีข้ึนกว�าท่ีเป�นอยู� การพัฒนาทุกอย�างจะต�องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนก�อนแล�วจะต�องมี
สิ่งอ่ืนหรือลักษณะอ่ืนเข�ามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นว�าการพัฒนา โดยนัยนี้ ทัศนะทาง
มนุษยศาสตร9 เชื่อว�า มนุษย9ทุกคนมีศักยภาพท่ีมีคุณค�าอยู�ในตัวเอง และไม�มีบุคคลใดท่ีมีความสมบูรณ9
พร�อมทุกด�าน จนไม�จําเป�นต�องพัฒนาในเรื่องใด ๆ อีก แต�อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนา 
คือ การท่ีบุคคลมีความคิดติดยึด ไม�ยอมรับ หรือไม�ยอมปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการกระทํา หรือฝlก
ทักษะใหม� ๆ นั่นเอง 

๒.๑.๓ ความสําคัญของการพัฒนา 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ ความสําคัญของการพัฒนา ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

บุคคลล�วนต�องการเป�นมนุษย9ท่ีสมบูรณ9 หรืออย�างน�อยก็ต�องการมีชีวิตท่ีเป�นสุขในสังคม 
ประสบความสําเร็จตามเป_าหมายและความต�องการของตนเอง พัฒนาตนเองได�ทันต�อการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนในสังคมโลก การพัฒนาตนจึงมีความสําคัญ ดังนี้ 

๑. ความสําคัญต�อตนเอง จําแนกได�ดังนี้ 

- เป�นการเตรียมตนให�พร�อมในด�านต�าง ๆ เพ่ือรับกับสถานการณ9ท้ังหลายได�ด�วย
ความรู�สึกท่ีดีต�อตนเอง 

- เป�นการปรับปรุงสิ่งท่ีบกพร�องและพัฒนาพฤติกรรมให�เหมาะสม ขจัดคุณลักษณะท่ีไม�
ต�องการออกจากตัวเอง และเสริมสร�างคุณลักษณะท่ีสังคมต�องการ 

- เป�นการวางแนวทางให�ตนเองสามารถพัฒนาไปสู�เป_าหมายในชีวิตได�อย�างม่ันใจ 

- ส�งเสริมความรู�สึกในคุณค�าแห�งตนสูงให�ข้ึน มีความเข�าใจตนเอง สามารถทําหน�าท่ีตาม
บทบาทของตนได�เต็มศักยภาพ 

๒. ความสําคัญต�อบุคคลอ่ืน เนื่องจากบุคคลย�อมต�องเก่ียวข�องสัมพันธ9กัน การพัฒนาใน
บุคคลหนึ่งย�อมส�งผลต�อบุคคลอ่ืนด�วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึงเป�นการเตรียมตนให�เป�น
สิ่งแวดล�อมท่ีดีของผู�อ่ืน เป�นประโยชน9ร�วมกันท้ังชีวิตส�วนตัวและการทํางานและการอยู�ร�วมกันอย�าง
เป�นสุขในชุมชน ท่ีจะส�งผลให�ชุมชนมีความเข�มแข็งและพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 

                                                           

๑๑สัญญา สัญญาวิวัฒน9, การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๑), 
หน�า ๑๙. 



๑๔ 

๓. ความสําคัญต�อสังคมโดยรวม ภารกิจท่ีแต�ละหน�วยงานในสังคมต�องรับผิดชอบ ล�วน
ต�องอาศัยทรัพยากรบุคคลเป�นผู�ปฏิบัติงาน การท่ีผู�ปฏิบัติงานแต�ละคนได�พัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ให�ทันต�อพัฒนาการของรูปแบบการทํางานหรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธี หรือวิธีคิดและทักษะ
ใหม� ๆ ท่ีจําเป�นต�อการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิต ทําให�หน�วยงานนั้น
สามารถแข�งขันในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอ่ืนได�สูงข้ึน ส�งผลให�เกิดความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวมได�๑๒ 

การพัฒนาท่ีไม�ยั่งยืนและวิกฤตการณ9ต�าง ๆ เกิดจากการพัฒนาแบบแยกส�วน เช�น การ
พัฒนาแต�เศรษฐกิจแยกส�วนจากสังคมและสิ่งแวดล�อม ทําให�สังคมและสิ่งแวดล�อมเกิดวิกฤติตามมา ก็
ส�งผลกลับไปยังเศรษฐกิจ เพราะทุกอย�างเชื่อมโยงกัน นั่นคือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อม ต�อง
บูรณาการเข�ามาสู�วัตถุประสงค9เดียวกัน เพ่ือการอยู�ร�วมกันอย�างสมดุลระหว�างคนกับคน และระหว�าง
คนกับสิ่งแวดล�อม๑๓ 

สําหรับการพัฒนาของประเทศท่ีกําลังพัฒนานั้น อาจต�องพิจารณาป6จจัย ๓ ประการ 
ได�แก� ป6จจัยด�านโครงสร�าง ป6จจัยด�านทรัพยากร และป6จจัยด�านเทคโนโลยี๑๔ โดยมีลักษณะสําคัญ คือ 

๑. เป�นการพัฒนาท่ีดําเนินไปโดยคํานึงถึงขีดจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
และสนองความต�องการในป6จจุบันโดยไม�ส�งผลเสียต�อความต�องการในอนาคต 

๒. เป�นการพัฒนาท่ีคํานึงถึงความเป�นองค9รวม มองว�าการจะทําสิ่งใดต�องคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดกับสิ่งอ่ืน ๆ ดังนั้น การพัฒนาแนวนี้ จึงยึดหลักความรอบคอบ และค�อยเป�นค�อยไป 

๓. การพัฒนาอย�างยั่งยืนไม�ได�ระบุว�าต�องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี เพียงแต�ต�องคํานึงว�า
เทคโนโลยีท่ีนํามาใช�นั้นเป�นไปในทางสร�างสรรค9หรือทําลาย๑๕ 

การพัฒนาท่ียั่งยืนมุ�งเน�นพัฒนาศักยภาพของคนในสังคมให�เกิดความรู� ทักษะ มุมมอง 
และค�านิยม ซ่ึงเป�นป6จจัยหลักชี้นําและจูงใจให�บุคคล แสวงหาและดําเนินชีวิตของตนในแนวทางของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน เนื่องจากสภาวะการดํารงชีวิตของคนในสังคมป6จจุบันมีความซับซ�อนมากข้ึน 
ความรู�และทักษะท่ีจําเป�นสําหรับการสร�างตัวและครอบครัวให�อยู�ดีมีสุข ในขณะท่ีสามารถช�วยเหลือ
ผู�อ่ืนและสังคมให�อยู�รอดได�ด�วย ซ่ึงครอบคลุมหัวข�อและประเด็นท่ีต�องเรียนรู�มากมาย ท้ังท่ี เป�น
ความรู�และทักษะจําเป�นต�อการใช�ชีวิตในท�องถ่ินท่ีตนอาศัยอยู� และความรู�เก่ียวกับสถานการณ9โลก 
ด�วยเหตุนี้ กระบวนการเรียนรู� เพ่ือนําไปสู�สังคมท่ีมีการพัฒนาอย�างยั่งยืน 

                                                           

๑๒ประสิทธ์ิ ทองอุ�น และคณะ, พฤติกรรมมนุษย/กับการพัฒนาตนเอง, หน�า ๑๙๗-๑๙๘. 
๑๓ประเวศ วะสี อ�างใน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยีแห�งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร9

และเทคโนโลยี, วิทยาศาสตร/ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย1างย่ังยืน, (ปทุมธานี: สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยีแห�งชาติ, ๒๕๕๗), หน�า ๑๔. 

๑๔โครงการพัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย, รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ/, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, ๒๕๔๗), หน�า ๑๑. 

๑๕เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๗. 



หัวใจสําคัญของการพัฒนา
พัฒนาท่ีก�อให�เกิดดุลยภาพระหว�าง การกระตุ�นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร�างความเข�มแข็ง
ทางสังคม และการอนุรักษ9สิ่งแวดล�อม ท้ังนี้ เพ่ือความอยู�ดีมีสุขของประชาชนทุกคน ท้ังในยุคป6จจุบัน
และอนาคต โดยมีพ้ืนฐานความคิดว�า 
เป�นเศรษฐกิจในสังคมท่ีมีรากฐานม่ันคง มีความสามารถในการแข�งขัน และสามารถพ่ึงตนเองได� ใน
ขณะเดียวกัน ประชาชนในสังคมสามารถพัฒนาระเบียบวิถีชีวิต ท้ังของตนเองและส�วนรวม ให�ดําร
อยู�ได� โดยไม�ทําลายสิ่งแวดล�อม
(Skills) มุมมอง (Perspectives) 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อมท่ีสมดุลและยั่งยืน

สรุปได�ว1า หัวใจสําคัญของการพัฒนา
เป�นการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือเปลี่ยนแปลงไปสู�ความเจริญก�าวหน�า
มักจะเกิดควบคู�มากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยเฉพาะด�านชีวิตความเป�นอยู�ของผู�คน
การพัฒนาจึงมีความสําคัญท้ังต�อตนเอง ต�อครอบครัว ต�อสั
นําไปสู�ความยั่งยืน จึงจําเป�นต�องมีลักษณะเป�น
ระดับพ้ืนฐานการดํารงชีวิตของมนุษย9โดยไม�

๒.๑.๔ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 

 

                                                          

๑๖อําไพ หรคุณารักษ9
หน�า ๒-๓. 

๑๗สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ

หัวใจสําคัญของการพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีกว�าสําหรั
พัฒนาท่ีก�อให�เกิดดุลยภาพระหว�าง การกระตุ�นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร�างความเข�มแข็ง
ทางสังคม และการอนุรักษ9สิ่งแวดล�อม ท้ังนี้ เพ่ือความอยู�ดีมีสุขของประชาชนทุกคน ท้ังในยุคป6จจุบัน
และอนาคต โดยมีพ้ืนฐานความคิดว�า เศรษฐกิจท่ีทําให�เกิดดุลยภาพของการพัฒนาได�นั้น จําเป�นต�อง
เป�นเศรษฐกิจในสังคมท่ีมีรากฐานม่ันคง มีความสามารถในการแข�งขัน และสามารถพ่ึงตนเองได� ใน
ขณะเดียวกัน ประชาชนในสังคมสามารถพัฒนาระเบียบวิถีชีวิต ท้ังของตนเองและส�วนรวม ให�ดําร
อยู�ได� โดยไม�ทําลายสิ่งแวดล�อม ซ่ึงจําเป�นต�องเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาความรู� 

erspectives) และค�านิยม (Values) ของคนในสังคม เพ่ือให�เกิดการเปลี่ยนแปลงสู�
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อมท่ีสมดุลและยั่งยืน๑๖ 

หัวใจสําคัญของการพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีกว�าสําหรับทุกคน
การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือเปลี่ยนแปลงไปสู�ความเจริญก�าวหน�า

มักจะเกิดควบคู�มากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยเฉพาะด�านชีวิตความเป�นอยู�ของผู�คน
การพัฒนาจึงมีความสําคัญท้ังต�อตนเอง ต�อครอบครัว ต�อสังคมและประเทศชาติ ดังนั้น การพัฒนาท่ี
นําไปสู�ความยั่งยืน จึงจําเป�นต�องมีลักษณะเป�นการพัฒนาแบบไม�แยกส�วน คือ
ระดับพ้ืนฐานการดํารงชีวิตของมนุษย9โดยไม�แยกส�วนจากสังคมและสิ่งแวดล�อม 

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา 

การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาพท่ี ๒.๑ องค9ประกอบความอยู�ดีมีสุข๑๗ 

                   

อําไพ หรคุณารักษ9, การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน, (นนทบุรี: สถาบันสิ่งแวดล�อมไทย

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, การพัฒนาท่ีย่ังยืนในบริบทไทย
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, ๒๕๔๖), หน�า 

๑๕ 

คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีกว�าสําหรับทุกคน เป�นการ
พัฒนาท่ีก�อให�เกิดดุลยภาพระหว�าง การกระตุ�นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การสร�างความเข�มแข็ง
ทางสังคม และการอนุรักษ9สิ่งแวดล�อม ท้ังนี้ เพ่ือความอยู�ดีมีสุขของประชาชนทุกคน ท้ังในยุคป6จจุบัน

เศรษฐกิจท่ีทําให�เกิดดุลยภาพของการพัฒนาได�นั้น จําเป�นต�อง
เป�นเศรษฐกิจในสังคมท่ีมีรากฐานม่ันคง มีความสามารถในการแข�งขัน และสามารถพ่ึงตนเองได� ใน
ขณะเดียวกัน ประชาชนในสังคมสามารถพัฒนาระเบียบวิถีชีวิต ท้ังของตนเองและส�วนรวม ให�ดํารง

การพัฒนาความรู� (Knowledge) ทักษะ 
ของคนในสังคม เพ่ือให�เกิดการเปลี่ยนแปลงสู�

ณภาพชีวิตท่ีดีกว�าสําหรับทุกคน 
การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือเปลี่ยนแปลงไปสู�ความเจริญก�าวหน�า เพราะการพัฒนา

มักจะเกิดควบคู�มากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยเฉพาะด�านชีวิตความเป�นอยู�ของผู�คน นั่นเอง 
งคมและประเทศชาติ ดังนั้น การพัฒนาท่ี

คือ เป�นการพัฒนาต้ังแต�
 

ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา

 

สถาบันสิ่งแวดล�อมไทย, ๒๕๕๐), 

การพัฒนาท่ีย่ังยืนในบริบทไทย, 
หน�า ๑๑๓. 



๑๖ 

สําหรับประเทศไทยนั้น การมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังร�างกายและจิตใจ มีความรู� มีงานทําท่ี
ท่ัวถึง มีรายได�พอเพียงต�อการดํารงชีพ มีครอบครัวท่ีอบอุ�นม่ันคง อยู�ในสภาพแวดล�อมท่ีดี และอยู�
ภายใต�ระบบบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ ถือเป�นผลของการพัฒนาท่ียั่งยืนแบบไทย ๆ โดยพิจารณา
จากตัวบ�งชี้ความอยู�ดีมีสุข ซ่ึงจากนัยข�างต�น ครอบคลุมทุกมิติของการดํารงชีวิตท่ีเชื่อมโยงกันอย�าง
เป�นองค9รวม 

๑. สุขภาพอนามัย หมายถึง ภาวะท่ีปราศจากโรคภัยไข�เจ็บอันเกิดจากการสร�างสุขภาวะ
ท่ีสมบูรณ9ท้ังทางร�างกาย จิตใจ อารมณ9 และสติป6ญญา รวมถึงการมีภาวะโภชนาการท่ีดี การรู�จัก
ป_องกันดูแลสุขภาพท่ีดีของตนเองและสามารถเข�าถึงบริการสาธารณสุข ซ่ึงจะทําให�คนมีอายุยืนยาว 
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได�อย�างปกติสุข สร�างสรรค9ประโยชน9แก�ตนเอง ครอบครัวและสังคมได�อย�าง
เต็มศักยภาพ 

๒. ความรู� เป�นป6จจัยสําคัญท่ีสุดในการยกระดับความอยู�ดีมีสุขของคนไทย เพราะความรู�
ช�วยเสริมสร�างศักยภาพของคนให�มีทักษะความสามารถในการปรับตัวได�อย�างรู�เท�าทันในสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว การท่ีคนเราจะมีความรู�ได�นั้น จะต�องได�รับการศึกษา การศึกษาจึงเป�น
เครื่องมือสําคัญในการสร�างโอกาสและพัฒนาสติป6ญญาและกระบวนการเรียนรู�ของคนให�สามารถ คิด
เป�น ทําเป�น เรียนรู�ท่ีจะพ่ึงตนเองและใช�ประสบการณ9 ศักยภาพ และทักษะของตนให�เป�นประโยชน9
ในการปฏิบัติภารกิจในสังคมได�อย�างเต็มประสิทธิภาพ 

๓. ชีวิตการทํางาน เป�นป6จจัยกําหนดความอยู�ดีมีสุขของคน นอกจากจะต�องมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี ได�รับการศึกษาแล�ว การทํางานจะเป�นท่ีมาของรายได�และอํานาจซ้ือ ซ่ึงนําไปสู�การสร�าง
ความสําเร็จและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การมีงานทําท่ีดี มีความม่ันคงและปลอดภัยในการทํางาน มี
รายได�อย�างต�อเนื่อง ย�อมส�งผลให�คนเราสามารถดูแลความเป�นอยู�ของตนเองและครอบครัวให�อยู�ดีมี
สุขได�และยังประโยชน9ต�อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

๔. รายได�และการกระจายรายได� ความขัดสนในด�านรายได�ในการยังชีพ การมีป6ญหา
ความยากจนท่ีรุนแรงและความไม�เท�าเทียมกันของรายได�ในระดับสูง ย�อมสะท�อนการอยู�อย�างเป�น
ทุกข9ในสังคม ดังนั้น ความอยู�ดีมีสุขท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ การเสริมสร�างการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีเอ้ือประโยชน9ต�อประชาชนให�มีฐานะความเป�นอยู�ท่ีดีข้ึน มีอํานาจซ้ือเพียงพอต�อการ
ดํารงชีวิตท่ีได�มาตรฐาน และหลุดพ�นจากป6ญหาความยากจนและมีการกระจายรายได�ในกลุ�มต�าง ๆ 
ในสังคมอย�างเท�าเทียมกัน อันจะนําไปสู�การพัฒนาท่ียั่งยืนอย�างแท�จริง 

๕. ชีวิตครอบครัว ครอบครัวเป�นสถาบันพ้ืนฐานทางสังคมท่ีมีความสําคัญยิ่งต�อคนในการ
ดํารงชีวิต ความสัมพันธ9ในครอบครัวถือเป�นประเด็นสําคัญท่ีส�งผลกระทบต�อความอยู� ดีมีสุข 
ครอบครัวอยู�ดีมีสุขคือ ครอบครัวท่ีมีความรัก ความอบอุ�น รู�บทบาทหน�าท่ีของครอบครัว มีความ
สัมพันธภาพท่ีดีต�อกัน ลดป6จจัยเสี่ยงของครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองได� และมีการเก้ือกูลสังคมอย�าง
มีคุณธรรม 
 
 



๑๗ 

๖. สภาพแวดล�อมในการดํารงชีวิต เป�นอีกมิติหนึ่งท่ีมีความสําคัญต�อความอยู�ดีมีสุข 
สภาพแวดล�อมท่ีดีย�อมส�งผลต�อสุขภาพร�างกายและจิตใจท่ีดี เอ้ือต�อการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตในสังคม การมีสภาพแวดล�อมท่ีดีหมายความรวมถึงการมีท่ีอยู�อาศัยท่ีม่ันคง การได�รับ
บริการสาธารณูปโภคท่ีพอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน อนามัยสิงแวดล�อมท่ีดี 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเก้ือกูลคุณภาพการดํารงชีวิตให�เกิดการสนับสนุนความอยู�ดีมีสุข
ของคน 

๗. การบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ ความอยู�ดีมีสุขของประชาชนส�วนหนึ่ง จะข้ึนอยู�กับการ
บริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ มีการดูแลคนในสังคมให�มีสิทธิและเสรีภาพในการดํารงชีวิตมีส�วนร�วมใน
การพัฒนาและตรวจสอบภาครัฐ ได�รับการปฏิบัติท่ีเท�าเทียมกันตามกฎหมาย และรัฐกับประชาชนมี
ความสัมพันธ9ท่ีดีต�อกัน นําไปสู�สังคมท่ีคนในสังคมจะอยู�ดีมีสุขตลอดไป๑๘ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) ประกอบด�วยป6จจัยนําเข�า คือ มีทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรม ท่ีมีการช�วยเหลือ พ่ึงพาอาศัยกัน การดูแลจากผู�นําเครือข�าย การมีฐาน
ทรัพยากรของตนเอง ผ�านป6จจัยกระบวนการท่ีประกอบด�วยการจัดการเชิงยุทธศาสตร9 (Strategic 
Management) การจัดการความรู� (Knowledge Management) และการจัดการทรัพยากร 
(Resource Management)๑๙ การพัฒนาท่ีไม�ยั่งยืนและวิกฤตการณ9ต�าง ๆ เกิดจากการพัฒนาแบบ
แยกส�วน เช�น การพัฒนาแต�เศรษฐกิจแยกส�วนจากสังคมและสิ่งแวดล�อม ทําให�สังคมและสิ่งแวดล�อม
เกิดวิกฤติตามมา ก็ส�งผลกลับไปยังเศรษฐกิจ เพราะทุกอย�างเชื่อมโยงกัน นั่นคือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล�อม ต�องบูรณาการเข�ามาสู�วัตถุประสงค9เดียวกัน เพ่ือการอยู�ร�วมกันอย�างสมดุลระหว�างคนกับ
คน และระหว�างคนกับสิ่งแวดล�อม๒๐ โดยแท�จริงแล�ว การพัฒนาท่ียั่งยืนจะต�องเป�นการพัฒนาท่ี 

๑. เป�นการพัฒนาท่ีดําเนินไป โดยคํานึงถึงขีดจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม และสนองความต�องการในป6จจุบันโดยไม�ส�งผลเสียต�อความต�องการในอนาคต 

๒. เป�นการพัฒนาท่ีคํานึงถึงความเป�นองค9รวม มองว�าการจะทําสิ่งใดต�องคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดกับสิ่งอ่ืน ๆ ดังนั้น การพัฒนาแนวนี้ จึงยึดหลักความรอบคอบ และค�อยเป�นค�อยไป 

๓. การพัฒนาอย�างยั่งยืนไม�ได�ระบุว�าต�องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี เพียงแต�ต�องคํานึงว�า
เทคโนโลยีท่ีนํามาใช�นั้นเป�นไปในทางสร�างสรรค9หรือทําลาย๒๑ 

                                                           

๑๘เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๑๓-๑๑๔. 
๑๙สมบูรณ9 ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ9, “คนรุ�นใหม�กับการพัฒนาท�องถ่ินอย�างยั่งยืน”, วารสาร

วิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ปxท่ี ๔ ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม-
เมษายน ๒๕๕๕): ๕. 

๒๐สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยีแห�งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี, 
วิทยาศาสตร/ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย1างย่ังยืน, หน�า ๑๔. 

๒๑โครงการพัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย, รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ/, หน�า 
๑๗. 



๑๘ 

ส�วนการพัฒนาท่ียั่งยืนแนวพุทธ คือ การพัฒนามนุษย9ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 
ด�วยการพัฒนาระบบการดําเนินชีวิตท้ังสามด�านให�เป�นการพัฒนาเต็มท้ังคนก�อนจึงจะเป�นการพัฒนา
ท่ีได�ผล คือ ระบบแห�งไตรสิกขา ได�แก� ศีล สมาธิ ป6ญญา๒๒ 

สรุปได�ว1า การพัฒนาท่ียั่งยืนแบบไทย ๆ จําเป�นต�องเป�นการพัฒนาท่ีดําเนินไป โดย
คํานึงถึงขีดจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และสนองความต�องการในป6จจุบันโดยไม�
ส�งผลเสียต�อความต�องการในอนาคต ต�องเป�นการพัฒนาท่ีคํานึงถึงความเป�นองค9รวม พิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีจะเกิดกับสิ่งอ่ืน ๆ ด�วย ท้ังนี้ ต�องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี แต�ต�องคํานึงว�าเทคโนโลยีนั้น
มาใช�ในทางสร�างสรรค9 ขณะเดียวกันหากพิจารณาในมุมมองของพระพุทธศาสนา ทางพระพุทธศาสนา
ก็มีหลักการสําหรับพัฒนาระบบการดําเนินชีวิตท้ังสามด�าน (ศีล-สมาธิ-ป6ญญา) ให�เป�นการพัฒนาเต็ม
ท้ังคนก�อนจึงจะเป�นการพัฒนาท่ีได�ผลอย�างแท�จริง 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับวัด 
ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า แนวคิดเก่ียวกับวัด จากเอกสารทางวิชาการต�าง ๆ จึงได�ประมวล

สาระสําคัญไว�ตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๒.๑ ความหมายของวัด 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ “ความหมายของวัด” ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สถาบันศาสนาเป�นสถาบันท่ีสําคัญของสังคมไทย แต�โดยท่ัวไปคนเราจะมองศาสนาไปใน 
๒ ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี ๑ หลักธรรมคําสอนทางศาสนา ตัวหลักธรรมคําสอนเป�นสิ่งสําคัญสําหรับ
มนุษย9เพราะเป�นแนวทางปฏิบัติสามารถขจัดความทุกข9ได� และยังเป�นหลักปฏิบัติเพ่ือประโยชน9สุข
ของหมู�ชน เพราะฉะนั้นหลักธรรมคําสอนของศาสนาจึงเป�นส�วนประกอบท่ีสําคัญส�วนหนึ่งของศาสนา 

ลักษณะท่ี ๒ ในแง�ท่ีเป�นสัญลักษณ9 เช�น พระสงฆ9 วัดวาอาราม เป�นต�น ตามปกติถือว�า
เป�นตัวแทนในการสืบทอดศาสนาให�ยั่งยืนมาจนถึงป6จจุบัน เพราะเป�นส�วนหนึ่งของสถาบันทางศาสนา
ท่ีนําเอนท้ังหลักคําสอนมาปฏิบัติเป�นตัวอย�างแก�สังคม และเผยแผ�หลักธรรมคําสอนนั้นออกไปให�
กว�างขวาง ดังนั้นสถาบันทางศาสนาในแง�นี้จึงมีส�วนรับผิดชอบต�อความเจริญหรือความเสื่อมของ
ศาสนาเป�นอย�างมาก เป�นองค9ประกอบท่ีเก่ียวกันควบคู�กับศาสนาท่ีเป�นหลักธรรมคําสอน๒๓ 

                                                           

๒๒พระธรรมปzฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพ9ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 
๒๕๔๑), หน�า ๒๓๘. 

๒๓พระมหาบุญมี ปุ{ฺ{วุฑฺโฒ, “ศึกษาวิเคราะห9พฤติกรรมการบริหารงานวัดของเจ�าอาวาสในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ9จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน�า ๓๕. 



๑๙ 

คนท่ัวไปมักจะเข�าใจกันว�าวัดเป�นเพียงท่ีอยู�ของพระสงฆ9 ซ่ึงเป�นความหมายท่ีธรรมดา
สามัญ เข�าใจกันตามสภาวะท่ีปรากฏให�เห็นโดยไม�พิจารณาให�ลึกซ้ึงเพียงพอ ความจริงแล�ววัดนั้นมีคํา
ท่ีใช�อยู�เดิมในภาษาบาลีอยู� ๓ คํา คือ 

อาราม โดยพยัญชนะแปลว�า เป�นท่ีรื่นรมย9 โดยอรรถแปลว�า สวน เพราะในสมัยพุทธกาล
นั้นพุทธศาสนิกชนนิยมถวายสวนให�เป�นท่ีประทับของพระพุทธเจ�าและพระสงฆ9เช�น เวฬุวันวนาราม 
เป�นสวนท่ีพระเจ�าพิมพิสารถวายให�เป�นท่ีประทับของพระพุทธเจ�าและพระสงฆ9 หรือเชตวันวนาราม 
สวนท่ีอนาถปzณฑิกเศรษฐีถวายแก�พระพุทธเจ�าและพระสงฆ9เพ่ือเป�นท่ีอยู�ของพระสงฆ9 

อาวาส โดยพยัญชนะแปลว�า ท่ีอยู� ซ่ึงเป�นความหมายท่ีกว�าง แต�ถ�าจะจํากัดขอบเขตแคบ
ลง หมายถึง วัด ก็ต�องมีภิกขุศัพท9 เป�นคําจํากัดความข�างหน�าว�า ภิกขูมาวาโส แปลว�า ท่ีอยู�ของ
พระภิกษุสงฆ9 โดยอรรถในอภิธานัปปทีปzกา ท�านแปลว�า เรือน เป�นไวพจน9ของคําว�า ฆร เป�นต�น 

วิหาร โดยพยัญชนะก็แปลว�าท่ีอยู�คล�ายกับอาวาส แต�ตามพระวินัย เช�น ในมหัลลก
สิกขาบทแห�งสังฆาทิเลสและในอนุศาสน9 ท�านหมายเอาสิ่งปลูกสร�างเป�นหลัง และสังเกตในท่ีท่ัวไปดู
เหมือนเป�นสิ่งก�อสร�างด�วยอิฐ ปูน คือ เป�นพวกตึก แต�เพราะวิหารนั้นสร�างไว�ในท่ีอยู�ของภิกษุท้ังหลาย 
จึงพลอยเรียกว�า วิหาร ซ่ึงเท�ากับคําว�าวัดในภาษาไทย 

ท่ีกล�าวมานั้นอาจเป�นเพียงความหมายในด�านรูปธรรมเพ่ือสะดวกในการสื่อสาร เท�านั้น 
แต�ความจริงแล�วพระพุทธศาสนามิได�มีความหมายเพียงเท�านั้นไม� พระพุทธศาสนา วัดและพระสงฆ9มี
ความผูกพันกับชีวิตและความเป�นอยู�ของคนไทยมาอย�างยาวนาน ถึงแม�ในป6จจุบันสําหรับสังคมเมือง
หลวงผู�คนห�างเหินจากวัดมากข้ึน แต�ก็ยังมีวัดอยู�มากมาย มีประชาชนทําบุญตักบาตรกันอยู�ทุกวัน 
สําหรับในชนบทนั้นความสัมพันธ9ระหว�างวัดพระสงฆ9และประชาชนยังไม�เปลี่ยนแปลงมากนัก อาจ
กล�าวได�ว�า วัดและพระสงฆ9เป�นตัวแทนของพระพุทธศาสนา เป�นศูนย9กลางท่ีรวมจิตใจของประชาชน
ชาวไทย 

วัด หมายความว�า สถานท่ีทางศาสนา โดยปกติมีโบสถ9 วิหาร และท่ีอยู�ของพระสงฆ9 หรือ
นักบวช เป�นต�น๒๔ คําว�า วัด นั้นความหมายโดยผิวเผิน หมายถึง ท่ีอยู�ของพระสงฆ9แล�ว วัดก็เหมือน 
กับท่ีอยู�อาศัยท่ัวไปนั้นเอง วัดเป�นสถาบันท่ีอํานวยความสะดวกท้ังทางรูปธรรมและนามธรรมแก�สังคม
อย�างมาก เพราะเป�นศูนย9กลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนย9กลางอ่ืน ๆ อีกมาก ยิ่งหากพระซ่ึงเป�น
ผู�นําทางจิตใจได�ปฏิบัติหน�าท่ีท่ีควรปฏิบัติแล�วก็สามารถทําให�สังคมอยู�ได�สงบสุข ด�วยเหตุนี้วัดจึงมี
ความจําเป�นต�อสังคมเพราะฉะนั้นในการศึกษา ความหมายของวัดจึงควรศึกษาถึงความหมาย ความ
มุ�งหมายและบทบาทของวัดของพระสงฆ9มาพิจารณาด�วย จึงมองท้ังในแง�ของรูปธรรมและแง�ของ
นามธรรมควบคู�กัน 
 
 
 

                                                           

๒๔ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน�า ๑,๑๐๔. 



๒๐ 

ตามพระราชพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พ.ศ. ๒๕๐๕ ในมาตรา ๓๑ ให�วัดมีสองอย�าง คือ 
วัดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมา และสํานักสงฆ9 โดยให�วัดมีฐานะเป�นนิติบุคคล และมีเจ�าอาวาส
เป�นผู�แทนของวัดในกิจการท่ัวไป๒๕ โดยความหมายของวัดตามเจตนาในพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 
พ.ศ. ๒๕๐๕ ดังกล�าวข�างต�น คือ๒๖ 

๑. วัดเป�นองค9กรทางพระพุทธศาสนา และมีสถานท่ีพํานักอาศัยของภิกษุสงฆ9 ดังจะเห็น
ได�จากหลักเกณฑ9การอนุญาตสร�างวัดท่ีกําหนดว�า “สมควรเป�นท่ีพํานักอาศัยของภิกษุสงฆ9” และ
หลักเกณฑ9ในการต้ังวัดในข�อ ๔ แห�งกฎกระทรวงฉบับนี้ว�า เม่ือได�สร�างเสนาสนะข้ึนเป�นหลักฐาน
พร�อมท่ีจะใช�เป�นท่ีพํานักของภิกษุสงฆ9ได�แล�วให�ผู�ได�รับอนุญาตสร�างวัด 

๒. วัดประเภทท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมา ต�องได�สร�างข้ึน หรือได�บูรณปฏิสังขรณ9เป�น
หลักฐานถาวร และมีพระภิกษุอยู�ประจําไม�น�อยกว�า ๕ รูป ติดต�อกันไม�น�อยกว�า ๕ ปx แต�ระยะเวลาห�า
ปxมิได�บังคับแก�วัดท่ีได�สร�างอุโบสถเสร็จเรียบร�อยแล�ว 

วัดเป�นสถานท่ีประกอบศาสนกิจและบําเพ็ญกุศล เป�นสถาบันการศึกษาอบรมของพระสงฆ9
และเยาวชนผู�ด�อยโอกาสทางการศึกษาเป�นศูนย9กลางของการสมาคมพบปะสังสรรค9 ปรึกษาหารือและ
บริการด�านต�าง ๆ แก�ชุมชน๒๗ 

วัด คือ หน�วยงานของศาสนา ท่ีเป�นสถาบันหลักของชุมชน ทําหน�าท่ีหลักในการถ�ายทอด
ศีลธรรม จริยธรรม ให�การศึกษาอบรม ให�ความรู�และศิลปกรรมต�าง ๆ ของชุมชน๒๘ เป�นท่ีอยู�ของพระ 
(นักบวช) ผู�ประพฤติพรหมจรรย9เป�นดินแดนแห�งพระรัตนตรัยสําหรับชุมชนมี ๓ เขต คือ เขตพุทธาวาส 
เขตธรรมาวาส และเขตสังฆาวาส๒๙ 

สรุปได�ว1า วัดหมายถึงสถานท่ีในทางพระพุทธศาสนา เป�นท่ีพักอาศัยของพระภิกษุ 
สามเณร ในการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและประกอบกิจของสงฆ9 เป�นสถานท่ีสําหรับประกอบ
พิธีกรรมและบําเพ็ญกุศลของพุทธบริษัทท้ังหลายและเป�นสถานท่ีในการให�การศึกษาอบรมขัดเกลา
บุคคลให�เป�นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดังกล�าวนี้ อาจเป�นเพียงความหมายในด�านรูปธรรมเพ่ือสะดวกใน
การสื่อสาร เท�านั้น แต�ความจริงแล�ววัดในพระพุทธศาสนามีความผูกพันกับชีวิตและความเป�นอยู�ของ
คนไทยมาอย�างยาวนาน เพราะเป�นศูนย9กลางวัฒนธรรม ประเพณี และศูนย9กลางอ่ืน ๆ อีกมาก 

                                                           

๒๕พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี), พระราชบัญญัติคณะสงฆ/และกฎมหาเถรสมาคม, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน�า ๘๓. 

๒๖กรมการศาสนา, คู1มือพระสังฆาธิการว1าด�วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะสงฆ/, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9การศาสนา, ๒๕๔๒), หน�า ๑๖. 

๒๗สุนทร สุภูตะโยธิน, คู1มือสมณศักด์ิสําหรับผู�บริหาร, พิมพ9ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: กรังปรีซ9 
อินเตอร9เนช่ันแนล, ๒๕๔๐), หน�า ๔๒. 

๒๘ไพบูลย9 เสียงก�อง, คน ต�นไม� และสายน้ํา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๔), หน�า ๔๖. 

๒๙พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดให�เป�นศูนย9กลางของชุมชน” ใน ธรรม
ปริทัศน/ ๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖): ๑๖๔. 



๒๑ 

๒.๒.๒ การสร�างวัด 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ การสร�างวัด ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัดซ่ึงเป�นองค9กรทางพระพุทธศาสนาและมีสถานท่ีพํานักอาศัยของภิกษุสงฆ9นั้น หาก
พิจารณาตามสภาพฐานะ มี ๓ ประเภท คือ๓๐ 

๑. พระอารามหลวง ได�แก� วัดท่ีพระมหากษัตริย9 สมเด็จพระราชินี สมเด็จพระยุพราช 
ทรงสร�างและปฏิสังขรณ9 เป�นการส�วนพระองค9ก็ดี พระราชทานเพ่ือเป�นเกียรติแก�ผู�ตํ่าศักด์ิลงมา หรือ
แก�วัดเองก็ดี หรือวัดท่ีพระบรมวงศานุวงศ9และข�าราชบริพาร ทรงสร�างหรือโปรดให�ปฏิสังขรณ9 แล�ว
น�อมเกล�าน�อมกระหม�อมถวายเป�นพระอารามหลวง รวมท้ังวัดท่ีประชาชนสร�างหรือปฏิสังขรณ9 และ
ทรงรับไว�เป�นพระอารามหลวงด�วย 

๒. วัดราษฎร9 ได�แก� วัดท่ีประชาชนท่ัวไปสร�าง หรือปฏิสังขรณ9 ซ่ึงได�รับอนุญาตให�สร�าง
วัดและประกาศต้ังวัด โดยถูกต�องตามกฎหมายจากทางราชการแล�ว และช�วยกันทะนุบํารุงสืบต�อมา
ตามลําพัง วัดราษฎร9 หมายถึง วัดท้ังชนิดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมาและสํานักสงฆ9ซ่ึงมิได�นับ
เข�าเป�นพระอารามหลวง 

๓. วัดร�าง ได�แก� วัดท่ีไม�มีพระภิกษุสงฆ9พํานักอาศัยอยู�ประจํา ซ่ึงทางราชการจะข้ึน
ทะเบียนเป�นวัดร�างไว� 

ส�วนข้ันตอนการต้ังวัดให�ถูกต�องตามกฎหมายนั้น แบ�งเป�น ๒ ข้ันตอน คือ 

๑. ข้ันตอนการสร�างวัด มีวิธีปฏิบัติดังนี้ 

ให�ผู�ขออนุญาตติดต�อทางราชการอําเภอท�องท่ี เพ่ือยื่นคําขออนุญาตสร�างวัด โดยมี
รายการและเอกสารดังต�อไปนี้ 

- หนังสือสําคัญแสดงกรรมสิทธิ์ท่ีดินท่ีจะยกให�เป�นท่ีสร�างวัด 

- หนังสือสัญญายกท่ีดินให�สร�างวัดหรือหนังสือของส�วนราชการระดับกรมอนุญาตให�ใช�
ท่ีดินเป�นท่ีสร�างวัด 

- จํานวนและสัมภาระต�องมีท้ังสองรายการ และมีราคารวมกันไม�น�อยกว�า ๕๐,๐๐๐ บาท 

- แผนท่ีจุดท่ีจะสร�างวัด ให�ระบุชื่อบ�านและวัดข�างเคียง พร�อมด�วยระยะทางคมนาคม
ติดต�อกับสถานท่ีสร�างวัดไว�ด�วย 

                                                           

๓๐พระราชวิสุทธิเวที (เท่ียง อคฺคธมฺโม), พระสงฆ/กับงานพัฒนาพระศาสนาและสังคม, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน�า ๑๖๐. 



๒๒ 

- แผนผังแสดงอาคารเสนาสนะ สิ่งปลูกสร�างของวัดท่ีจะสร�างข้ึน ให�แสดงขนาดและ
ตําแหน�งอาคารโดยใช�มาตรฐานส�วนประกอบเขตของท่ีดินในแผนผังต�องมีรูปร�างลักษณะตรงตาม
อาณาเขตท่ีดินท่ีขออนุญาต 

- จํานวนประชาชนบํารุงวัดจะต�องมีไม�น�อยกว�า ๑,๐๐๐ คน 

- สถานท่ีขออนุญาตสร�างวัดต�องห�างจากวัดอ่ืนไม�น�อยกว�า ๒ กิโลเมตร 

๒. ข้ันตอนการต้ังวัด มีวิธีปฏิบัติดังนี้ 

ผู�ขออนุญาตติดต�อทางราชการอําเภอท�องท่ี เพ่ือเสนอรายงานขอต้ังวัด โดยมีรายการและ
เอกสารดังต�อไปนี้ 

- การต้ังวัดให�ชี้แจงเหตุผลประกอบด�วย สมควรต้ังตามชื่อหมู�บ�านหรือสถานท่ีต้ังวัด หาก
มีวัดท่ีมีชื่อตรงตามชื่อบ�านอยู�ก�อนแล�วให�ชี้แจงไว�ด�วย 

- จํานวนพระภิกษุประจําไม�น�อยกว�า ๔ รูป โดยให�เสนอชื่อผู�ท่ีจะเป�นเจ�าอาวาสไว�ด�วย 

- ภาพถ�ายเสนาสนะสิ่งปลูกสร�างทุกรายการ 

- แผนท่ีแสดงจุดท่ีตั้งวัดให�ระบุชื่อบ�านและวัดข�างเคียง พร�อมระยะทางคมนาคมติดต�อกับ
วัดท่ีขออนุญาต 

- แผนผังแสดงอาคารเสนาสนะสิ่งปลูกสร�างของวัดท่ีได�สร�างข้ึนแล�ว ให�แสดงขนาดและ
ตําแหน�งอาคารโดยใช�มาตราส�วนประกอบ ขอบเขตของท่ีดินในแผนผังต�องมีรูปร�างลักษณะตรงตาม
อาณาเขตท่ีต้ังวัด เม่ืออําเภอท�องท่ีได�รับรายงานขอต้ังวัดแล�วจะเสนอเรื่องไปยังจังหวัด กรมการ
ศาสนา กระทรวงศึกษาธิการและมหาเถรสมาคม ตามลําดับ 

เม่ือมหาเถรสมาคมเห็นชอบ และให�ต้ังชื่อวัดอย�างใดแล�ว กระทรวงศึกษาธิการจะออก
ประกาศต้ังวัดโดยถูกต�องตามกฎหมายต�อไป ทางราชการจะข้ึนทะเบียนวัดไว� ทางคณะสงฆ9จะ
ดําเนินการแต�งต้ังเจ�าอาวาสแล�วเจ�าอาวาสจะดําเนินการรับโอนท่ีดินเป�นของวัด๓๑ 

สรุปได�ว1า สถานภาพขอวัดแบ�งได� ๓ ประเภท คือ วัดพระอารามหลวง วัดราษฎร9 และวัด
ร�าง ซ่ึงในประเทศไทยเรานี้ มีวัดราษฎร9เป�นจํานวนมากกว�าประเภทอ่ืน เนื่องจากพุทธศาสนิกชนมีจิต
ศรัทธาและดําเนินการสร�างวัดกันมาก แต�อย�างไรก็ตาม ต�องเป�นไปตามวิธีปฏิบัติท่ีทางราชการได�
กําหนดไว�อย�างชัดเจน และเม่ือสามารถต้ังวัดอย�างถูกต�องได�เป�นท่ีเรียบร�อยแล�ว คณะสงฆ9จึงจะได�
แต�งต้ังเจ�าอาวาสเข�าไปเป�นผู�ปกครองดูแล และเป�นผู�บริหารจัดการกิจการของวัดนั้น ๆ ต�อไป 
 
 
 

                                                           

๓๑พระราชพุทธิญาณวงศ9 (สุชาติ ธมฺมรตโน), คู1มือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจ�าอาวาส, 
(กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ9, ๒๕๔๐), หน�า ๒๒๕. 



๒๓ 

๒.๒.๓ บทบาทของวัด 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ บาทของวัด ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัดเป�นองค9กรหลัก เป�นฐานรองรับกิจการคณะสงฆ9และพระศาสนา เป�นหน�วยบริหารและ
จัดกิจการโดยตรง มีเจ�าอาวาสเป�นผู�บังคับบัญชารองเจ�าอาวาสและผู�ช�วยเจ�าอาวาสเป�นผู�ช�วยใน
กิจการท่ัวไป ไวยาวัจกรเป�นผู�ช�วยงานการศาสนสมบัติ๓๒ นับต้ังแต�สมัยโบราณวัดมีความสําคัญยิ่งต�อ
สังคมไทย ทุกหมู�บ�านมีวัดเป�นศูนย9กลางมีพระสงฆ9เป�นผู�นําทางจิตใจและสติป6ญญา เป�นศูนย9กลาง
ของความเชื่อถือและความสามัคคี ดังกล�าวนี้ อ�างอิงเหตุผลจากคํากลอน ความว�า วัดเป�นท่ีสงบ
รื่นรมย9 เป�นท่ีบ�มศีลงาม เป�นแหล�งความรู� เป�นแหล�งชูธรรมะ เป�นแหล�งละอบายมุข เป�นแหล�งปลุก
ปลอบใจ เป�นแหล�งให�บริการ๓๓ หากกล�าวถึงอดีตท่ีผ�านมา กล�าวได�ว�า บทบาทของวัดในสังคมไทย
ต้ังแต�ครั้งอดีตและอาจตกทอดมาถึงป6จจุบัน มีดังนี้ 

๑. เป�นสถานท่ีประพฤติพรหมจรรย9ของพระภิกษุสามเณรและประชาชนผู�ใคร�ธรรม 

๒. เป�นสถานท่ีสําหรับประชาชนไปบําเพ็ญกุศล 

๓. เป�นดินแดนแห�งความสงบ คือเป�นท่ีอยู�ของผู�สงบเป�นดินแดนไปมาหาสู�ของผู�รักสงบ 

๔. เป�นสาธารณูปการท่ีชาวบ�านได�อาศัยใช�สาธารณูปโภค เช�น ตักนํ้ากินนํ้าใช�ท่ีสระวัด 

๕. เป�นสถานศึกษาเล�าเรียนวิชาความรู�แทบทุกสาขาวิชาต้ังแต�ชั้นตํ่าจนถึงชั้นสูง 

๖. เป�นสโมสรสถานหรือสมาคมท่ีชุมนุมพักผ�อนหย�อนอารมณ9ของประชาชนท่ัวไปในบาง
โอกาส 

๗. เป�นสุขศาลา โรงพยาบาลหรือแพทย9สถานท่ีพระบริการชาวบ�าน ผู�ป�วยไข� 

๘. เป�นสถานท่ีพ่ึงพํานักของคนไร�ท่ีพ่ึง เช�น กําพร�า อนาถาหรือประสบไฟไหม� นํ้าท�วม 

๙. เป�นท่ีพ่ึงหลบลี้หนีภัยของคนท่ีถูกภัยคุกคาม เช�น ภัยสงคราม หรือโรคภัยร�ายแรงคุกคาม 

๑๐. เป�นสถานท่ีพ่ึงของผู�ตายและญาติของผู�ตาย 

๑๑. เป�นสนามเด็กเล�นหรือเล�นกีฬาของประชาชน 

๑๒. เป�นสถานท่ีพักของผู�เดินทาง เสมือนเป�นโรงแรมของประชาชนคนเดินทาง 

๑๓. เป�นสถานท่ีเปรียบเทียบคดีความเสมือนหนึ่งเป�นโรงศาลวินิจฉัยเรื่องราวแก�ประชาชน 

๑๔. เป�นสถานท่ีพบปะกันแห�งชายหนุ�มหญิงสาวตามประเพณีไทยแท�แต�โบราณ 

                                                           

๓๒พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย9 คงฺคป{ฺโ{), การพัฒนาพระสังฆาธิการ  ภาค ๒  ภาคปฏิบัติการ, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน�า ๑๐. 

๓๓พระธรรมกิตติวงศ9 (ทองดี สุรเตโช), พระสงฆ/กับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธ 
ศาสนากับการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, ๒๕๔๖), หน�า ๒๑. 



๒๔ 

๑๕. เป�นศูนย9กลางแห�งศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย๓๔ 

อย�างไรก็ตาม ป6จจุบันบทบาทของวัดท่ีมีต�อสังคมไทยเกิดจากความสําคัญอันเป�นภารกิจ
ท่ัวไปของวัด มีดังนี้ 

๑. เป�นสถานท่ีศึกษาสําหรับชาวบ�านส�งกุลบุตรมารับใช�พระรับการอบรมทางศีลธรรมและ
เล�าเรียนวิชาต�าง ๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเป�นศูนย9รวมของเยาวชน 

๒. เป�นสถานสงเคราะห9บุตรหลานของชาวบ�านท่ียากจนได�มาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยู�และ
ศึกษาเล�าเรียนด�วย ตลอดถึงผู�ใหญ�ท่ีขัดสนมาอาศัยวัด 

๓. เป�นสถานพยาบาลท่ีแจกจ�ายพวกยารักษาผู�เจ็บป�วย 

๔. เป�นท่ีพักคนเดินทาง 

๕. เป�นสโมสรท่ีชาวบ�านมาพบปะสังสรรค9 หย�อนใจ หาความรู�เพ่ิมเติม 

๖. เป�นสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพต�าง ๆ สําหรับชาวบ�าน 

๗. เป�นท่ีไกล�เกลี่ยข�อพิพาท เป�นท่ีปรึกษาแก�ป6ญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข9ต�าง ๆ 

๘. เป�นศูนย9กลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมต�าง ๆ ของชาติ เสมือน พิพิธภัณฑ9 

๙. เป�นคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว� ซ่ึงชาวบ�าน จะได�ขอยืมไปใช�เม่ือคนมีงานต�าง ๆ 

๑๐. เป�นศูนย9กลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผู�ใหญ�บ�านจะเรียกลูกบ�านมาประชุมกันบอก
แจ�งกิจกรรมต�างๆ 

๑๑. เป�นท่ีประกอบพิธีกรรมหรือให�บริการด�านพิธีกรรม อันเป�นเรื่องผูกพันกับชีวิตของ
ทุกคนในระยะต�าง ๆ๓๕ 

บทบาทและความสําคัญของวัด ได�แก� เป�นสถานท่ีอยู�ของผู�ทรงศีลทรงธรรม เป�นสถานท่ี
บําเพ็ญกุศล เป�นสถานท่ีศึกษาวิชาต�าง ๆ เป�นสถานสังคมสงเคราะห9 เป�นรมณียสถานท่ีพักผ�อนหย�อน
ใจ เป�นสถานท่ีพักแรมของคนเดินทาง เป�นศูนย9รวมของศิลปวัฒนธรรม เป�นสถานท่ีฝlกอาชีพ เป�น
สถานท่ีบันเทิงของชาวบ�าน เป�นสถานท่ีเลือกคู� เป�นสโมสรของชาวบ�าน เป�นศาลของชาวบ�าน และ
เป�นคลังพัสดุของชาวบ�าน๓๖ 

                                                           

๓๔พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดให�เป�นศูนย9กลางของชุมชน”, ใน ธรรม
ปริทัศน/ ๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖): ๑๖๕-๑๖๖. 

๓๕พระธรรมปzฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาท่ียังต�องพัฒนา, พิมพ9ครั้งท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หน�า ๑๕-๑๙. 

๓๖ฟ}~น ดอกบัว, วัดและพระสงฆ/ทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท บูรพา
สาส9น, ๒๕๕๐), หน�า ๓-๔. 



๒๕ 

สรุปได�ว1า ป6จจุบันวัดมีบทบาทในฐานะเป�นศูนย9กลางในการทํากิจกรรมต�าง ๆ ของชุมชน 
นอกจากนี้วัดยังมีบทบาทในการพัฒนาอาชีพของประชาชน เช�น เป�นสถานศึกษากลางสําหรับ
ประชาชนท่ัวไป เป�นแหล�งรวมศิลปะวิทยาการในด�านต�าง ๆ ท่ีเป�นความรู�เพ่ือการดํารงรักษาสังคม 
ซ่ึงได�แก� วิชาก�อสร�างช�างฝxมือ จิตรกรรม ประติมากรรมสถาป6ตยกรรม เภสัชกรรม นิติศาสตร9 
พงศาวดาร ตํานานเมืองและท�องถ่ินเป�นศูนย9รวมในการทํากิจกรรมร�วมกันของคนในชุมชนและสังคม 
โดยจากการท่ีวัดกลายเป�นศูนย9กลางของสังคมจึงทําให�พระสงฆ9กลายเป�นผู�นําทางจิตใจของคนใน
ชุมชนด�วย นั่นเอง 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับปCจจัยที่มีความสัมพันธ/กับการพัฒนาวัด 
ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า แนวคิดเก่ียวกับป6จจัยท่ีมีความสัมพันธ9กับการพัฒนาวัด จาก

เอกสารทางวิชาการต�าง ๆ จึงได�ประมวลสาระสําคัญไว�ตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๓.๑ บุคลากร 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ บุคลากร ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

บุคลากรของศาสนา เรียกว�า ศาสนบุคคล โดยนัยนี้ คําว�า ศาสนบุคคล เป�นคํากลาง ไม�อิง
ไปทางศาสนาใดศาสนาหนึ่ง หมายถึง นักบวชในศาสนานั้น ๆ หากจําเพาะเจาะจงว�าเป�นศาสนบุคคล
ของพระพุทธศาสนา จึงหมายถึง ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา เช�น ภิกษุเป�นศาสนบุคคลของ
พระพุทธศาสนา๓๗ 

ศาสนบุคคล ได�แก� ผู�ปฏิบัติตามพระธรรมวินัยมีตัวตนอยู� ๔ กลุ�ม คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก 
อุบาสิกา๓๘ ศาสนบุคคลหรือบุคลากรขององค9กรคณะสงฆ9 หรือพระสงฆ9ในพระพุทธศาสนา จําแนก
เป�น ๒ ประเภท ได�แก� 

๑. อริยสงฆ9 หมายถึง พระอริยบุคคล คือ ผู�ปฏิบัติตนจนได�บรรลุมรรคผลต้ังแต�โสดาบัน
ข้ึนไป ซ่ึงแบ�งประเภทได� ๓ ประเภท คือ แบบท่ัวไป แบบพิสดาร และแบบตามความหลุดพ�น ดังนี้ 

แบบท่ัวไป พระอริยบุคคล ๔ 

- พระโสดาบัน 

- พระสกทาคามี หรือพระสกิทาคามี 

- พระอนาคามี 

- พระอรหันต9 

                                                           

๓๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน�า ๑,๑๔๓. 
๓๘กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ชุดฝEกอบรมวิทยากรทีมนําการจัดการเรียนรู�พระพุทธศาสนา

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ชุดท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๔), หน�า ๖. 



๒๖ 

แบบพิสดาร พระอริยบุคคล ๘ 

- พระผู�ตั้งอยู�ในโสดาป6ตติมรรค 

- พระผู�ตั้งอยู�ในโสดาป6ตติผล 

- พระผู�ตั้งอยู�ในสกทาคามิมรรค 

- พระผู�ตั้งอยู�ในสกทาคามิผล 

- พระผู�ตั้งอยู�ในอนาคามิมรรค 

- พระผู�ตั้งอยู�ในอนาคามิผล 

- พระผู�ตั้งอยู�ในอรหัตตมรรค 

- พระผู�ตั้งอยู�ในอรหัตตผล 

ตามความหลุดพ�น พระอริยบุคคล ๗ 

- สัทธานุสารี 

- ธัมมานุสารี 

- สัทธาวิมุต 

- ทิฏฐิปป6ตตะ 

- กายสักขี 

- ป6ญญาวิมุต 

- อุภโตภาควิมุต 

๒. สมมติสงฆ9 หมายถึง ภิกษุและสามเณรท่ีบรรพชาอุปสมบทโดยวิธีท่ีถูกต�องตามพระบรม
พุทธานุญาตแล�ว อุทิศชีวิตศึกษาและปฏิบัติพระธรรมวินัย แต�ยังมิได�บรรลุมรรคผลยังเป�นปุถุชนอยู�๓๙ 

โดยนัยนี้ แบบเดียวท่ีไม�ต�องพัฒนา คือ อเสขบุคคล บุคคลผู�ไม�ต�องศึกษา เพราะศึกษา
เสร็จสิ้นแล�ว ได�แก� บุคคลผู�ต้ังอยู�ในอรหัตตผล คือ พระอรหันต9 เท�านั้น๔๐ การพัฒนาบุคคลในทาง
พระพุทธศาสนามุ�งพัฒนาคุณภาพทางจิต คือ ความสุขท่ีเกิดจากความปราศจากทุกข9 ได�แก� ความสุข
แห�งพระนิพพาน ดังปรากฏหลักฐานในพระไตรปzฎก ว�า “พระนิพพานท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจ�าทรงแสดง
แล�ว ไม�มีโศกปราศจากธุลี เกษม เป�นท่ีดับทุกข9 เป�นสุขดีหนอ”๔๑ 

                                                           

๓๙พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, พิมพ9ครั้งท่ี ๑๔, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธนธัชการพิมพ9 จํากัด, ๒๕๕๓), หน�า ๕๑๖. 

๔๐เรื่องเดียวกัน, หน�า ๕๒๔. 
๔๑ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๓๐๙/๓๐๕. 



๒๗ 

อย�างไรก็ตาม แม�ศาสนบุคคลแห�งพระพุทธศาสนา ไม�สามารถประพฤติปฏิบัติให�สําเร็จ
ความต�องการทางใจสูงสุด คือ บรรลุอรหัตตผล แต�การปฏิบัติย�อมไม�สูญเปล�า โดยย�อมได�สมบัติ ๓ 
ประการ ตามระดับการปฏิบัติ ได�แก� 

ประการท่ี ๑ มนุษย9สมบัติ หมายถึง ความสมบูรณ9แห�งความเป�นมนุษย9 

ประการท่ี ๒ สวรรค9สมบัติ คําว�า สวรรค9 หมายถึง สถานท่ีสถิตของเหล�าเทวดาผู�มีป6ญญา 
ผู�ท่ีจะได�ไปสวรรค9ก็คือ ผู�ท่ีมีทาน มีศีล มีสมาธิมาก มีสติป6ญญาพอสมควร ขณะท่ียังเป�นมนุษย9อยู� ก็
ประกอบแต�กรรมดี มีคุณธรรมประจําใจ 

ประการท่ี ๓ นิพพานสมบัติ หมายถึง คุณสมบัติของพระอรหันต9ผู�ท่ีจะเข�าสู�นิพพานได�ต�อง
ชําระกิเลส ความโลภ โกรธ หลง อันท่ีเป�นเครื่องเศร�าหมองของจดให�หมดสันไปจากจิตใจในชาตินี้๔๒ 

สมบัติท้ัง ๓ ประการนี้มีพ้ืนฐานมาจากกรรม คือ การกระทําท่ีประกอบด�วยเจตนา คือ 
ต้ังใจหรือจงใจทํา ดังพุทธพจน9ท่ีว�า “ภิกษุท้ังหลาย เรากล�าวว�า เจตนาเป�นกรรม”๔๓ 

การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ประกอบด�วย 

๑. กายภาวนา คือ การเจริญกาย การพัฒนากาย การฝlกอบรมกายให�รู�จักติดต�อเก่ียวข�อง
กับสิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรีย9ท้ังหลายด�วยดี และปฏิบัติต�อสิ่งเหล�านั้นในทางท่ีเป�นคุณ มิให�เกิด
โทษ ให�กุศลธรรมงอกงาม อกุศลธรรมเสื่อมสูญ การพัฒนาความสัมพันธ9กับสิ่งแวดล�อมทางกายภาพ 

๒. สีลภาวนา คือ การเจริญศีล การพัฒนาความประพฤติ การฝlกอบรมศีลให�ต้ังอยู�ใน
ระเบียบวินัย ไม�เบียดเบียนหรือก�อความเดือนร�อนเสียหาย อยู�ร�วมกับผู�อ่ืนได�ด�วยดีเก้ือกูลแก�กัน 

๓. จิตภาวนา คือ การเจริญจิต การพัฒนาจิต การฝlกอบรมจิตใจให�เข�มแข็ง ม่ังคง เจริญ
งอกงามด�วยคุณธรรมท้ังหลาย เช�น มีเมตตากรุณา ขยันหม่ันเพียร อดทนมีสมาธิ และสดชื่น เบิกบาน 
เป�นสุข ผ�องใส เป�นต�น 

๔. ป6ญญาภาวนา คือ การเจริญป6ญญา การฝlกอบรมป6ญญาให�รู�เข�าใจสิ่งท้ังหลายตาม
ความเป�นจริง รู�เท�าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให�เป�นอิสระ ทําตนให�บริสุทธิ์
จากกิเลสและปลอดพ�นจากความทุกข9 แก�ไขป6ญหาท่ีเกิดข้ึนได�ด�วยป6ญญา๔๔ 

จุดมุ�งหมายหลักในการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรแห�งพระพุทธศาสนา คือ เจโต
วิมุตติ หรือความหลุดพ�นแห�งจิต๔๕ เป�นเป_าหมายหลัก ดังมีหลักฐานปรากฏเป�นพุทธพจน9ว�า “เปรียบ
เหมือนมหาสมุทรมีรสเดียวคือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียวคือวิมุตติ ฉันนั้น”๔๖ 

                                                           

๔๒ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๙/๑๒. 
๔๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๒๘/๒๒๗. 
๔๔พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร/ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ9ครั้งท่ี ๑๘, 

(นนทบุรี: โรงพิมพ9เพ่ิมทรัพย9การพิมพ9, ๒๕๕๓), หน�า ๗๐. 
๔๕ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๒/๓๗๓. 
๔๖วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๒/๒๙๑. 



๒๘ 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาศาสนบุคคลของพระพุทธศาสนาจึงเป�นไปเพ่ือ
ความหลุดพ�นจากอาสวะกิเลสท้ังปวง โดยการปฏิบัติเพ่ือบรรลุนิพพานอันเป�นธรรมชั้นสูงในพระพุทธ 
ศาสนานั้น ในเบ้ืองต�นนั้นผู�ปฏิบัติต�องต้ังม่ันอยู�ในศีล คือ รักษากาย วาจา ให�เรียบร�อย ชําระศีลให�
บริสุทธิ์หมดจด เพราะศีลเป�นเบ้ืองต�น เป�นมารดาของกัลยาณธรรมท้ังหลาย เม่ือศีลบริสุทธิ์แล�ว 
สมาธิคือความต้ังใจม่ัน และป6ญญาคือความรอบรู�ในกองสังขารก็เกิดข้ึน สัมพันธ9กันดุจลูกโซ� อันจะนํา
ผู�ปฏิบัติให�ถึงซ่ึงนิพพาน ดังพระพุทธพจน9ว�า “นรชนผู�มีป6ญญา ต้ังม่ันแล�วในศีล อบรมจิตและป6ญญา
ให�เจริญอยู�เป�นผู�มีความเพียร มีป6ญญารักษาตน ภิกษุนั้พึงถางชัฏนี้”๔๗ สอดคล�องกับในโอวาทปาติโมกข9 
มีการกําหนดให�นิพพานหรือความหลุดพ�นทุกข9เป�นเป_าหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม โดยแนวทาง
ปฏิบัติธรรมให�ยึดหลัก ๓ ประการ คือ ไม�ทําชั่วท้ังปวง ทําดีให�ถึงพร�อม และทําจิตใจให�ผ�องใส๔๘ 

อย�างไรก็ดี การบรรลุนิพพานได�นั้นต�องอาศัยป6ญญาคือการรอบรู�ในกองสังขารท้ังหลาย 
ซ่ึงรวมอยู�ในอริยมรรคมีองค9 ๘ ซ่ึงอยู�ในอริยสัจจ9อันเป�นความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระ
อริยะ ดังท่ีทรงตรัสย้ําว�า “ภิกษุท้ังหลาย เพราะไม�ตรัสรู� ไม�เข�าใจอริยสัจ ๔ ท้ังเราและเธอจึงได�วิ่งแล�น 
เร�ร�อนไป (ในชาติท้ังหลาย) สิ้นกาลนานอย�างนี้”๔๙ 

มรรค แปลว�า ทาง หนทาง หากโดยองค9ประกอบ คือ ข�อปฏิบัติในถึงความดับทุกข9 ประกอบ 
ไปด�วยองค9 ๘ ประการ ได�แก� 

สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ หมายความถึง ความรู�ในทุกข9 ความรู�ในทุกขสมุทัย ความรู�ใน
ทุกขนิโรธ ความรู�ในทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา นี้เรียกว�า สัมมาทิฏฐิ 

สัมมาสังกัปปะ ความดําริชอบ หมายความถึง ความดําริในการออกจากกาม ความดําริใน
การไม�พยาบาท ความดําริในการไม�เบียดเบียน นี้เรียกว�า สัมมาสังกัปปะ 

สัมมาวาจา เจรจาชอบ หมายความถึง เจตนาเป�นเหตุงดเว�นจากการพูดเท็จ เจตนาเป�น
เหตุงดเว�นจากการพูดส�อเสียด เจตนาเป�นเหตุงดเว�นจากการพูดคําหยาบ เจตนาเป�นเหตุงดเว�นจาก
การพูดเพ�อเจ�อ นี้เรียกว�า สัมมาวาจา 

สัมมากัมมันตะ การกระทําชอบ หมายความถึง เจตนาเป�นเหตุงดเว�นจากการฆ�าสัตว9 
เจตนาเป�นเหตุงดเว�นจากการถือเอาสิ่งของท่ีเจ�าของเขาไม�ได�ให�เจตนาเป�นเหตุงดเว�นจากการประพฤติ
ผิดในกาม นี้เรียกว�า สัมมากัมมันตะ 

สัมมาอาชีวะ อาชีพชอบหรือเลี้ยงชีพชอบ หมายความถึง อริยสาวกในธรรมวินัยนี้ละ
มิจฉาอาชีวะแล�ว สําเร็จการเลี้ยงชีพด�วยสัมมาอาชีวะ นี้เรียกว�า สัมมาอาชีวะ 
 
 

                                                           

๔๗สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๖๑/๑๖. 
๔๘ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๔/๓๙. 
๔๙ที.ม. (ไทย) ๑๐/๘๖/๑๐๗. 



๒๙ 

สัมมาวายามะ เพียรชอบหรือพยายามชอบ หมายความถึง สร�างฉันทะ พยายาม ปรารภ
ความเพียร ประคองจิต มุ�งม่ันเพ่ือ... ป_องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม�เกิดมิให�เกิดข้ึน ...ละบาปอกุศล
ธรรมท่ีเกิดข้ึนแล�ว ...ทํากุศลธรรมท่ียังไม�เกิดข้ึนให�เกิดข้ึน ...ความดํารงอยู� ไม�เลือนหาย ภิญโญภาพ 
ไพบูลย9 เจริญเต็มท่ีแห�งกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแล�ว นี้เรียกว�า สัมมาวายามะ 

สัมมาสติ ระลึกชอบ หมายความถึง พิจารณาเห็นกายในกายอยู� มีความเพียร มี
สัมปชัญญะ มีสติกําจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกได� พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาท้ังหลายอยู�... 
พิจารณาเห็นจิตในจิตอยู� ...พิจารณาเห็นธรรมในธรรมท้ังหลายอยู� มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ
กําจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกได� นี้เรียกว�า สัมมาสติ 

สัมมาสมาธิ ต้ังใจม่ันชอบ หมายความถึง สงัดจากกามและอกุศลธรรมท้ังหลาย บรรลุ
ปฐมฌานท่ีมีวิตก มีวิจาร มีปxติและสุขอันเกิดจากวิเวกอยู� เพราะวิตกวิจารสงบระงับไป บรรลุทุติย
ฌานท่ีมีความผ�องใสภายใน มีภาวะท่ีจิตเป�นหนึ่งผุดข้ึน ไม�มีวิตก ไม�มีวิจาร มีแต�ปxติและสุขอันเกิดจาก
สมาธิอยู� เพราะปxติจางคลายไป มีจิตเป�นอุเบกขา มีสติ มีสัมปชัญญะอยู�และเสวยสุขด�วยกาย บรรลุ
ตติยฌานท่ีพระอริยะท้ังหลายกล�าวสรรเสริญว�า ผู�มีอุเบกขา มีสติ อยู�เป�นสุข เพราะละสุขและทุกข9ได� 
เพราะโสมนัสและโทมนัสดับไปก�อนแล�ว บรรลุจตุตถฌานท่ีไม�มีทุกข9ไม�มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะ
อุเบกขาอยู� นี้เรียกว�า สัมมาสมาธิ๕๐ 

การเจริญอริยมรรคมีองค9 ๘ นี้เท�านั้นจัดว�าเป�นทางสายกลางท่ีอํานวยผลให�บรรลุพระ
นิพพานในป6จจุบันชาติได� ดังนั้นผู�ปฏิบัติธรรมจะให�บรรลุผลสําเร็จจะต�องเดินให�ถูกทางและต�องเดิน
ไปตามลําดับข้ันตอนเพ่ือเป�นการอบรม บ�มอินทรีย9 ๕ คือ ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และป6ญญาให�แก�
กล�า จึงสามารถเดินไปตามทางจนบรรลุจุดหมายปลายทางได�สําเร็จ๕๑ 

การบรรลุธรรมในชาติป6จจุบันของสาวก ไม�ได�ข้ึนอยู�ท่ีวรรณะ สถานะทางสังคม กําเนิด 
การ ศึกษา มีพระสาวกมาจากวรรณะกษัตริย9 วรรณะพราหมณ9 วรรณะแพศย9 วรรณะศูทร วรรณะ
จัณฑาล และวรรณะหีนชาติ พระสาวกนั้นมีท้ังท่ีเคยเป�นกษัตริย9 เคยเป�นพราหมณ9 เคยเป�นนักธุรกิจ 
และเคยเป�นคนรับใช� ท�านเหล�านี้ได�ฟ6งธรรมของพระพุทธเจ�าแล�ว ความแตกต�างทางวรรณะมิได�เป�น
อุปสรรค เพราะทุกท�านมีอุปนิสัยท่ีจะบรรลุธรรมได� อุปนิสัยเป�นคุณสมบัติส�วนตัวของพระสาวกแต�ละ
รูป๕๒ ผู�มีภารกิจท่ียังต�องศึกษา เรียกว�า พระเสขะ คือ พระอริยบุคคล ยกเว�นพระอริยบุคคลผู�บรรลุเป�น
พระอรหันต9 ส�วนผู�สําเร็จการศึกษาแล�ว เรียกว�า พระอเสขะ คือ ผู�บรรลุอรหัตผลแล�วการบรรลุธรรมใน
พระพุทธศาสนามี ๔ ข้ัน จัดเป�น ๔ คู� คือ มรรค ๔ ผล ๔๕๓ 

                                                           

๕๐ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕-๓๓๗. 
๕๑พระพรหมโมลี (สมศักดิ์ อุปฺสโม), ธัมมจักกัปปวัตนสูตร, แปลโดย พระคันธสาราภิวงศ9, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9 ห�างหุ�นส�วนจากัด ประยูรสาส9นไทยการพิมพ9, ๒๕๕๒), หน�า ๓. 
๕๒บรรจบ บรรณรุจิ, อสีติมหาสาวก, พิมพ9ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน�า ๒๓. 
๕๓พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ9ครั้งท่ี ๓๙, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน�า ๒๘๒. 



๓๐ 

แม�สาวกผู�เป�นคฤหัสถ9เม่ือได�รับการอบรมจิตใจให�หลุดพ�นจากกองทุกข9 บรรลุธรรมใน
ระดับต�าง ๆ มีฐานะเป�นพระอริยบุคคล จะดําเนินชีวิตตามภูมิธรรมของตน คือ ผู�เป�นโสดาบันและ
สกทาคามีครองเรือนเหมือนปุถุชน มีความรับผิดชอบและรู�จักหน�าท่ีของตน ผู�เป�นอนาคามีแม�อยู�ครอง
เรือนแต�การปฏิบัติหน�าท่ีสามีหรือภรรยานั้นปฏิบัติต�อกันดุจพ่ีน�องไม�ถูกกามคุณครอบงํา คฤหัสถ9ผู�
บรรลุอรหัตผลเม่ือบรรลุแล�วจะต�องบวชในวันนั้น หรือไม�ก็ต�องปรินิพพานในวันนั้น๕๔ 

อย�างไรก็ตาม หากพิจารณาพุทธวิธีการบริหารตามหน�าท่ีของนักบริหารในคําย�อภาษาอังกฤษ
ว�า POSDC จะพบว�า พระพุทธเจ�ามีกระบวนการในการควบคุมคุณภาพ ใน C คือ Controlling หมายถึง 
การกํากับดูแล เป�นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค9กรรวมท้ังกระบวนการแก�ป6ญหา
ภายในองค9กร๕๕ พระพุทธศาสนามีทัศนะว�า “เม่ือพัฒนามนุษย9ข้ึนไปก็จะค�อย ๆ ทําให�คนนั้นห�างออกไป
จากการท่ีจะตกอยู�ภายใต�อิทธิพลครอบงําของตัณหา มานะ ทิฐิคือ ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงําน�อยลง 
เม่ือครอบงําน�อยลงก็เป�นอิสระแก�ตัวมากข้ึน สามารถทําสิ่งท่ีดีงามได�มากข้ึน”๕๖ ข�อความนี้ แสดงให�
เห็นแนวคิดของพระพุทธศาสนาท่ีมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของมนุษย9 เชื่อว�ามนุษย9ทุกคนมีศักยภาพ
สามารถพัฒนาตนเองได� แต�ก็มีหลากหลายกรณีท่ี ศาสนบุคคลหรือบุคลากรแห�งพระพุทธศาสนานั้น 
ๆ หมดโอกาสเจริญเติบโตในทางธรรมได� พระพุทธเจ�าก็ทรงให�พ�นจากสภาวะแห�งความเป�นสมณะ หรือ
พ�นจากสภาพ การเป�นศาสนบุคคลโดยปริยาย เช�นเดียวกับระบบการให�รางวัลและการลงโทษใน
ป6จจุบัน คือ ใครทําดีก็ควรได�รับการยกย�อง ใครทําผิดก็ควรได�รับการลงโทษ ดังท่ีมีพุทธพจน9ว�า “ข�ม
คนท่ีควรข�ม ยกย�องคนท่ีควรยกย�อง”๕๗ 

การลงโทษซ่ึงมีท้ังทางธรรมและทางวินัยนี้ มีบทบัญญัติความประพฤติอยู�แล�ว และถือเป�น
ตัวอย�างแก�ผู�อ่ืนด�วย อาทิ เรื่องการลงพรหมทัณฑ9ต�อพระฉันนะ ซ่ึงมีความเย�อหยิ่งว�าตนเป�นเป�นผู�
อุป6ฏฐากพระพุทธเจ�าในสมัยท่ียังทรงพระเยาว9กระท่ังออกบวช เป�นเหตุให�พระฉันนะไม�ยอมปฏิบัติ
ตามคําสั่งสอนของครูอาจารย9 ด�วยเหตุนี้ เพ่ือให�พระฉันนะรู�จักสํานึกในการกระทําของตนเอง 
พระพุทธเจ�าจึงตรัสให�มีการลงพรหมทัณฑ9 ด�วยการไม�ให�ผู�ใดพูดคุย หรือกล�าวตักเตือนอะไรเลยแก�
พระฉันนะ โดยตรัสกับพระอานนท9ก�อนท่ีจะเสด็จปรินิพพานว�า “อานนท9 เม่ือเราล�วงไป สงฆ9พึงลง
พรหมทัณฑ9แก�ภิกษุฉันนะ ด�วยการท่ีว�า แม�ภิกษุฉันนะจะพึงพูดได�ตามต�องการ แต�ภิกษุไม�พึงว�ากล�าว
ตักเตือนพร่ําสอนเธอ”๕๘ 

                                                           

๕๔สินชัย วงษ9จํานง, “การศึกษาคติภพของคฤหัสถ9ผู�เป�นพระอริยบุคคลในพระพุทธศาสนา”,  วิทยานิพนธ/
พุทธสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙), หน�า ก. 

๕๕พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน�า ๔-๕. 

๕๖พระธรรมปzฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน/พระปGฎก หมวดศึกษาศาสตร/, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน�า ๙๖. 

๕๗ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๔๔๒/๕๓๑. 
๕๘ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๖/๑๖๕. 



๓๑ 

สําหรับในทางวินัยนั้น กล�าวได�กว�า วินัย คือ การจัดต้ังระบบและระเบียบแบบแผน๕๙ 
วินัยหรือสิกขาบทนี้ประกอบ ด�วยสิกขาบทต�าง ๆ มากมาย มีท้ังข�อกําหนดเก่ียวกับ ความเป�นอยู�
ส�วนตัว ข�อกําหนดเก่ียวกับความ สัมพันธ9ระหว�างสมาชิก คือพระภิกษุด�วยกัน และความสัมพันธ9
ระหว�างคนภายนอก๖๐ 

นอกจากนี้ พระสัมมาสัมพุทธเจ�าทรงบํารุงขวัญกําลังใจแก�ศาสนบุคคลโดยยกย�องเป�น 
เอตทัคคะ แปลว�า ผู�เป�นเลิศในทางนั้น หมายความว�า เป�นผู�ยอดเยี่ยมในทางใดทางหนึ่งเป�นพิเศษสูง
กว�าผู�อ่ืน เอตทัคคะ เป�นตําแหน�งพิเศษท่ีพระพุทธเจ�าทรงยกย�องพระสาวกผู�มีความเป�นเลิศทางใดทาง
หนึ่ง โดยทรงพิจารณาถึงคุณธรรมหรือความรู�ความสามารถเฉพาะตัวท่ียอดเยี่ยมกว�าพระสาวกอ่ืน 
พระสาวกท่ีได�รับยกย�องเป�นเอตทัคคะ มีท้ังฝ�ายภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา เอตทัคคะมี
เฉพาะในครั้งพุทธกาลเท�านั้น เพราะพระพุทธเจ�าทรงต้ังเอง๖๑ ตําแหน�งเอตทัคคะในพระพุทธศาสนาท่ี
พระบรมศาสดาทรงประทาน ในแต�ละเรื่อง พระองค9ทรงแต�งต้ังเอตทัคคะเพียงท�านเดียว เท�านั้น 
ประกอบด�วย ภิกษุ ๔๑ รูป ภิกษุณี ๑๓ รูป อุบาสก ๑๐ ท�าน และอุบาสิกา ๑๐ ท�าน เท�านั้น๖๒ ป6จจุบัน
มี สมณศักด์ิ หมายถึง ยศท่ีพระสงฆ9ได�รับพระราชทาน มีหลายชั้น แต�ละชั้นมีพัดยศเป�นเครื่อง
กําหนด๖๓ สมณศักด์ิ หรือบรรดาศักด์ิ หรือยศ พระมหากษัตริย9พระราชทานแก�พระสงฆ9ผู�ประพฤติดี 
ประพฤติชอบให�ดํารงม่ันอยู�ในสมณเพศ เพ่ือเป�นกําลังสืบต�ออายุพระพุทธศาสนาและเพ่ือให�การ
ปกครองคณะสงฆ9เป�นไปโดยเรียบร�อย เพราะการท่ีพระสงฆ9รูปใดได�รับพระราชทานสมณศักด์ิย�อม
ได�รับมอบหมายภาระหน�าท่ีในการปกครองหมู�คณะแห�งสงฆ9ไปพร�อมกันด�วย๖๔ 

สรุปได�ว1า ความสุขท่ีแท�จริงของชีวิต ได�แก� ความสุขแห�งพระนิพพาน และแม�ศาสนบุคคล
แห�งพระพุทธศาสนา ไม�สามารถประพฤติปฏิบัติให�สําเร็จความต�องการทางใจสูงสุด แต�การปฏิบัติ
ย�อมไม�สูญเปล�า เพราะย�อมได�สมบัติ ๓ ประการ ได�แก� มนุษย9สมบัติ สวรรค9สมบัติ และนิพพานสมบัติ 
ตามระดับการปฏิบัติ อย�างไรก็ตาม หากภิกษุในพระพุทธศาสนารูปใดหมดโอกาสเจริญเติบโตในทาง
ธรรมได� พระพุทธองค9ก็ทรงให�พ�นจากสภาวะแห�งความเป�นสมณะ หรือพ�นจากสภาพการเป�น ศาสน
บุคคลโดยปริยาย การนี้ พระพุทธองค9ทรงบัญญัติพระวินัยไว�เป�นเครื่องมือในการควบคุมคุณภาพของ
พระภิกษุในพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ในทางพระพุทธศาสนามีการบํารุงขวัญและกําลังใจแก�บุคลากร
ด�วยการยกย�องเชิดชูในคุณงามความดีท่ีกระทํา โดยในสมัยพุทธกาลมีเอตทัคคะ และป6จจุบันมีสมณศักด์ิ
หรือยศท่ีพระราชทานจากพระมหากษัตริย9ซ่ึงมีจุดมุ�งหมายในลักษณะคล�ายกัน 

                                                           

๕๙พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), นิติศาสตร/แนวพุทธ, พิมพ9ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
พิมพ9สวย จํากัด, ๒๕๕๐), หน�า ๖๑. 

๖๐พระธรรมปzฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, หน�า ๔๓๓. 
๖๑พระธรรมกิตติวงศ9 (ทองดี สุรเตโช), คําวัด, พิมพ9ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๑), 

หน�า ๑,๔๒๑. 
๖๒องฺ.เอก. (ไทย) ๒๐/๑๔๖-๑๕๒/๒๔-๒๗. 
๖๓ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, หน�า ๑,๑๖๗. 
๖๔วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม, ตํานานพระอารามและทําเนียบสมณศักด์ิ, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท อมรินทร9พริ้นติ้งแอนด9พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๓), หน�า ๙๐-๙๙. 



๓๒ 

๒.๓.๒ งบประมาณ 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ งบประมาณ ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คําว�า เงิน ในทางพระพุทธศาสนากล�าวถึง รูปzยะ หรือ รูปxยะ หมายถึง เงินตรา และรู
ปzยสังโวหาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนด�วยรูปzยะ หรือการซ้ือขายด�วยเงินตรา หากภิกษุใดกระทํา ต�อง
อาบัตินิสสัคคิยปาจิตตีย9๖๕ ดังนั้น ในประเด็นนี้ จึงได�นําเสนอรายละเอียด ดังนี้ 

ก. ทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีมีต1อเงิน 

พระพุทธเจ�าตรัสเก่ียวกับเงินตรา หรือรูปzยะ หรือรูปxยะ ดังท่ีมีปรากฏในพระไตรปzฎก 
มหาวิภังค9 โกสิยวรรค ความว�า 

โดยสมัยนั้น พระผู�มีพระภาคพุทธเจ�าประทับอยู� ณ พระเวฬุวัน อันเป�นสถานท่ีพระราชทาน
เหยื่อแก�กระแต เขตพระนครราชคฤห9 ครั้งนั้น ท�านพระอุปนันทศากยบุตร เป�นกุลุปกะของสกุล
หนึ่ง รับภัตตาหารอยู�เป�นประจํา ของเค้ียวของฉันอันใดท่ีเกิดข้ึนในสกุลนั้น เขาย�อมแบ�งส�วนไว�
ถวายท�านพระอุปนันทศากยบุตร เย็นวันหนึ่งในสกุลนั้นมีเนื้อเกิดข้ึน เขาจึงแบ�งส�วนเนื้อนั้นไว�
ถวายท�านพระอุปนันทศากยบุตร เด็กของสกุลนั้นต่ืนข้ึนในเวลาเช�ามืด ร�องอ�อนวอนว�า จงให�
เนื้อแก�ข�าพเจ�า บุรุษสามีจึงสั่งภรรยาว�า จงให�ส�วนของพระแก�เด็ก เราจักซ้ือของอ่ืนถวายท�าน 
ครั้นแล�วเวลาเช�าท�านอุปนันทศากยบุตร นุ�งอันตรวาสกแล�ว ถือบาตรจีวรเข�าไปสู�สกุลนั้น แล�ว
นั่งบนอาสนะท่ีเขาจัดถวาย ทันใด บุรุษนั้นเข�าไปหาท�านพระอุปนันทศากยบุตร กราบแล�วนั่ง 
ณ ท่ีควรส�วนข�างหนึ่ง ได�กราบเรียนว�า ท�านเจ�าข�า เม่ือเย็นวานนี้มีเนื้อเกิดข้ึน ผมได�เก็บไว�ถวาย
พระคุณเจ�าส�วนหนึ่ง จากนั้นเด็กคนนี้ต่ืนข้ึนแต�เช�ามืดร�องอ�อนวอนว�า จงให�เนื้อแก�ข�าพเจ�า ผม
จึงได�ให�เนื้อส�วนของพระคุณเจ�าแก�เด็ก พระคุณเจ�าจะให�ผมจัดหาอะไรมาถวายด�วยทรัพย9
กหาปณะหนึ่ง ขอรับ ท�านพระอุปนันทศากยบุตรถามว�า เธอบริจาคทรัพย9กหาปณะหนึ่งแก�เรา 
แล�วหรือ เขาตอบว�า ขอรับ ผมบริจาคแล�ว พระอุปนันทศากยบุตร กล�าวว�า เธอจงให�กหาปณะ
นั้นแหละแก�เรา บุรุษนั้นได�ถวายกหาปณะแก�ท�านพระอุปนันทศากยบุตร ในทันใดนั้นเอง แล�ว
เพ�งโทษติเตียน โพนทะนาว�า พระสมณะเชื้อสายพระศากยบุตรเหล�านี้ รับรูปzยะเหมือนพวกเรา 
ภิกษุท้ังหลายได�ยินบุรุษนั้นเพ�งโทษ ติเตียน โพนทะนาอยู� บรรดาภิกษุท่ีเป�นผู�มักน�อยสันโดษ มี
ความละอาย มีความรังเกียจ ผู�ใคร�ต�อสิกขา ต�างก็เพ�งโทษ ติเตียน โพนทะนาว�าไฉน ท�านพระ
อุปนันทศากยบุตรจึงได�รับรูปzยะเล�า แล�วกราบทูลเรื่องนั้นแด�พระผู�มีพระภาค๖๖ 

 
 
 
 

                                                           

๖๕พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, หน�า ๓๔๘. 
๖๖วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๐๕/๑๐๘. 



๓๓ 

ลําดับนั้น พระผู�มีพระภาครับสั่งให�ประชุมภิกษุสงฆ9 ในเพราะเหตุเป�นเค�ามูลนั้น ในเพราะ
เหตุแรกเกิดนั้น แล�วทรงสอบถามท�านพระอุปนันทศากยบุตรว�า ดูกรอุปนันทะ ข�าวว�าเธอรับ
รูปzยะจริงหรือ ท�านพระอุปนันทศากยบุตรทูลรับว�า จริง พระพุทธเจ�าข�า พระผู�มีพระภาคพุทธ
เจ�าทรงติเตียนว�า ดูกรโมฆบุรุษ การกระทําของเธอนั่น ไม�เหมาะ ไม�สม ไม�ควร ไม�ใช�กิจของ
สมณะ ใช�ไม�ได� ไม�ควรทํา ไฉนเธอจึงได�รับรูปzยะเล�า การกระทําของเธอนั่น ไม�เป�นไปเพ่ือความ
เลื่อมใสของชุมชนท่ียังไม�เลื่อมใส หรือเพ่ือความเลื่อมใสยิ่งของชุมชนท่ีเลื่อมใสแล�ว โดยท่ีแท� 
การกระทําของเธอนั่น เป�นไปเพ่ือความไม�เลื่อมใสของชุมชนท่ียังไม�เลื่อมใส และเพ่ือความเป�น
อย�างอ่ืนของชนบางพวกท่ีเลื่อมใสแล�ว พระผู�มีพระภาค ทรงติเตียนท�านพระอุปนันทศากยบุตร 
โดยอเนกปริยายดังนี้แล�วตรัส โทษแห�งความเป�นคนเลี้ยงยาก ความเป�นคนบํารุงยาก ความเป�น
คนมักมาก ความเป�นคนไม�สันโดษ ความคลุกคลี ความเกียจคร�าน ตรัสคุณแห�งความเป�นคน
เลี้ยงง�าย ความเป�นคนบํารุงง�าย ความมักน�อย ความสันโดษ ความขัดเกลา ความกําจัด อาการ
ท่ีน�าเลื่อมใส การไม�สะสม การปรารภความเพียร โดยอเนกปริยาย ทรงกระทําธรรมีกถาท่ี
สมควรแก�เรื่องนั้น ท่ีเหมาะสมแก�เรื่องนั้น แก�ภิกษุท้ังหลาย แล�วรับสั่งกะภิกษุท้ังหลายว�า ดูกร
ภิกษุท้ังหลาย อนึ่ง ภิกษุใด รับก็ดี ให�รับก็ดี ซ่ึงทอง เงิน หรือยินดีทอง เงินอันเขาเก็บไว�ให� เป�น
นิสสัคคิยปาจิตตีย9๖๗ 

จากพุทธพจน9ดังกล�าวนี้ ท่ีชื่อว�า ทอง ตรัสหมายทองคํา ท่ีชื่อว�า เงิน ได�แก� กหาปณะ 
มาสกท่ีทําด�วยโลหะ มาสกท่ีทําด�วยไม� มาสกท่ีทําด�วยครั่ง ซ่ึงใช�เป�นมาตราสําหรับแลกเปลี่ยนซ้ือขาย
กันได� บทว�า รับ คือรับเอง เป�นนิสสัคคีย9 บทว�า ให�รับ คือให�คนอ่ืนรับแทน เป�นนิสสัคคีย9 บทว�า หรือ
ยินดีทองเงินอันเขาเก็บไว�ให� ความว�า หรือยินดี ทอง เงินท่ีเขาเก็บไว�ให�ด�วยบอกว�า ของนี้จงเป�นของ
พระคุณเจ�า ดังนี้เป�นต�น เป�นนิสสัคคีย9 ทองเงินท่ีเป�นนิสสัคคีย9ต�องเสียสละในท�ามกลางสงฆ9 โดยนัยนี้ 
บทภาชนีย9 ติกะนิสสัคคิยปาจิตตีย9 อธิบายขยายความไว� ดังนี้ 

รูปzยะ ภิกษุสําคัญว�าเป�นรูปzยะ รับรูปzยะ เป�นนิสสัคคีย9 ต�องอาบัติปาจิตตีย9, รูปzยะ ภิกษุสงสัย 
รับรูปzยะ เป�นนิสสัคคีย9 ต�องอาบัติปาจิตตีย9, รูปzยะ ภิกษุสําคัญว�ามิใช�รูปzยะ รับรูปzยะ เป�นนิสสัค
คีย9 ต�องอาบัติปาจิตตีย9, ไม�ใช�รูปzยะ ภิกษุสําคัญว�าเป�นรูปzยะ ต�องอาบัติทุกกฎ, ไม�ใช�รูปzยะ ภิกษุ
สงสัย รับ ต�องอาบัติทุกกฏ, ไม�ใช�รูปzยะ ภิกษุสําคัญว�าไม�ใช�รูปzยะ รับ ไม�ต�องอาบัติ ทองเงินตก
อยู�ภายในวัดก็ดี ภายในท่ีอยู�ก็ดี ภิกษุหยิบยกเองก็ดี ใช�ให�หยิบยกก็ดี แล�วเก็บไว�ด�วยต้ังใจว�า 
เป�นของผู�ใด ผู�นั้นจักนําไปดังนี้ ๑ ภิกษุวิกลจริต ๑ ภิกษุอาทิกัมมิกะ ๑ ไม�ต�องอาบัติแล๖๘ 

ข. การจัดการเงินของวัดในสมัยปCจจุบัน 

ป6จจุบัน ได�มีการจัดหมวดหมู�ทรัพย9สินของวัด โดยเฉพาะในส�วนท่ีเป�นอสังหาริมทรัพย9
ประเภทท่ีดินและสมบัติของวัด ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พุทธศักราช ๒๕๐๕ มาตรา ๓๓ โดย
บัญญัติถึง 

                                                           

๖๗วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๐๕/๑๐๘-๑๐๙. 
๖๘วิ.มหา. (ไทย) ๒/๑๐๗-๑๐๘/๑๑๑-๑๑๒. 



๓๔ 

๑. ท่ีวัด และท่ีซ่ึงข้ึนต�อวัด ดังนี้ ท่ีวัด คือ ท่ีซ่ึงต้ังวัดตลอดจนเขตของวัดนั้น, พ้ืนท่ีธรณี
สงฆ9 คือ ท่ีซ่ึงเป�นสมบัติของวัด และท่ีกัลปนา คือ ท่ีซ่ึงมีผู�อุทิศแต�ยกผลประโยชน9ให�วัดหรือพระ
ศาสนา 

๒. ศาสนสมบัติ แบ�งออกเป�น ๒ ประเภท ดังนี้ ศาสนสมบัติกลาง คือ ทรัพย9สินของ
กรมการศาสนาซ่ึงมิใช�ของวัดใดวัดหนึ่ง และศาสนสมบัติของวัด คือ ทรัพย9สินของวัดใดวัดหนึ่ง 

โดยการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติกลางให�เป�นอํานาจหน�าท่ีของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ ส�วนการดูแลรักษาจัดการศาสนสมบัติของวัดให�วัดเป�นผู�จัดการตามท่ี
กฎหมายกําหนดไว� ประกอบด�วย การดูแลจัดการและการจัดหาประโยชน9ในท่ีวัด ท่ีพ้ืนท่ีใช�ประโยชน9 
และศาสนสมบัติอ่ืน ๆ ของวัด๖๙ เจ�าอาวาสหรือผู�รักษาการแทนเจ�าอาวาสท่ีประสงค9จะให�มีการจัด
ประโยชน9ในทรัพย9สินของวัดจะต�องทําหนังสือแต�งต้ังเป�นลายลักษณ9อักษร บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
เหมาะสมเป�นผู�กระทําการแทนโดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลหรือนิติบุคคล ตามขอบเขตและวิธีการใน
การจัดประโยชน9ท่ีมุ�งหมายไว� ดังนี้ 

๑. แต�งต้ังไวยาวัจกรเป�นผู�จัดประโยชน9สําหรับวัดท่ีมีรายได�น�อยและเป�นรายได�คงตัว ไม�มี
การเปลี่ยนแปลงบ�อย โดยตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๘ (พุทธศักราช ๒๕๓๖) ได�ให�คํานิยาม 
“ไวยาวัจกร” หมายถึง คฤหัสถ9 ผู�ได�รับแต�งต้ังให�มีหน�าท่ีเบิกจ�ายนิตยภัตเท�านั้น ไม�สามารถเข�าไปจัด
ประโยชน9หรือดูแลทรัพย9สินของวัด ไวยาวัจกรท่ีถือวิสาสะเข�าดําเนินการเองอาจมีความผิดทางอาญา
ได� เนื่องจาก ตามมาตรา ๔๕ ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พุทธศักราช ๒๕๐๕ ได�กําหนดให�
ไวยาวัจกรเป�นพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญาด�วย ดังนั้น ไวยาวัจกรจะมีอํานาจดูแล
จัดการทรัพย9สินของวัดได� เจ�าอาวาสต�องมอบหมายเป�นหนังสือแล�ว เท�านั้น 

๒. แต�งต้ังสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป�นผู�จัดประโยชน9สําหรับวัดวาอารามท่ัวไป 
เนื่องจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติเป�นส�วนราชการท่ีมีหน�าท่ีโดยตรง 

๓. แต�งต้ังมูลนิธิเป�นผู�จัดประโยชน9 มูลนิธิท่ีรับนั้นต�องมีวัตถุประสงค9ตามข�อบังคับให�จัด
ประโยชน9 เช�น กรณีวัดบวรนิเวศวิหาร มอบหมายให�มูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยในพระบรมรา
ชูปถัมถ9 เป�นผู�ดูแลจัดการประโยชน9ในทรัพย9สิน เป�นต�น 

๔. แต�งต้ังคณะกรรมการเป�นผู�จัดประโยชน9 คณะกรรมการท่ีได�รับแต�งต้ังประกอบด�วย
บุคคลต้ังแต� ๒ คนข้ึนไป ดังนั้น คณะกรรมการต�องมีการกําหนดรูปแบบการจัดต้ัง กําหนดอํานาจ
หน�าท่ีภายในกรอบของการมอบหมายจากเจ�าอาวาสให�ชัดเจน กําหนดบุคคลท่ีทําหน�าท่ีแทน
คณะกรรมการ เช�น กรณีสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ในฐานะ
รักษาการเจ�าอาวาสวัดญาณสังวราราม ทรงโปรดมอบหมายให�คณะกรรมการบริหารวัดญาณสังวรา
ราม เป�นผู�ดูแลจัดการวัดญาณสังวราราม เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ เป�นต�น 

                                                           

๖๙กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๔), หน�า ๔. 



๓๕ 

การเลือกจะแต�งต้ังใครเป�นผู�จัดการผลประโยชน9ของวัด จึงเป�นอํานาจเด็ดขาดของเจ�า
อาวาสหรือรักษาการเจ�าอาวาส ซ่ึงจะต�องพิจารณาอย�างรอบคอบ เพราะเป�นการมอบทรัพย9สินของวัด
หรือสมบัติของวัดส�วนท่ีจะจัดประโยชน9ไว�ในอํานาจการตัดสินใจของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ จะต�องมอบหมาย
เป�นหนังสือเท�านั้น จะมอบด�วยวาจาหรือโดยปริยายอย�างใดอย�างหนึ่งไม�ได�๗๐ 

การรับและเก็บรักษาเงินของวัดและการทําบัญชี เป�นงานการศาสนสมบัติของวัด เป�นงาน
หนึ่ง ซ่ึงอยู�ในความดูแลและจัดการของเจ�าอาวาสตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๑๑) ซ่ึงมีวิธี
ปฏิบัติ คือ 

๑. วิธีรับและเก็บรักษาเงินของวัด 

การรับเงินผลประโยชน9ไม�ว�ากรณีใดๆ วัดจะต�องออกใบเสร็จรับเงิน (ตามแบบ ศบว. ๗) 
แสดงการรับทุกครั้งแล�วจึงนํายอดเงิน ตามใบเสร็จนั้นเข�าบัญชีรับ และลงเลขท่ีใบเสร็จไว�ในบัญชีรับ
อีกครั้ง แม�การรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารเข�าบัญชีรับก็ต�องปฏิบัติเช�นเดียวกัน สําหรับอนุโมทนาบัตร
จะมีหรือไม�ก็ได� ส�วนการรับเงินการกุศลควรออกอนุโมทนาบัตรแล�วลงบัญชีรับอีกครั้งหนึ่ง 

การเก็บรักษาเงินของวัด วัดจะเก็บรักษาเงินผลประโยชน9ของวัดเองได�เพียง ๓,๐๐๐ บาท 
ส�วนท่ีเกิน ๓,๐๐๐ บาทให�นาฝากกรมการศาสนาจังหวัด อําเภอ ธนาคาร หรือนิติบุคคลท่ีกรมการ
ศาสนาให�ความเห็นชอบทางปฏิบัตินั้น ควรฝากธนาคารโดยระบุชื่อบัญชีว�า วัด..........หรือว�า เงินของ
วัด.......... ห�ามฝากเป�นชื่อเจ�าอาวาสหรือผู�ใด การเบิกเงินจากธนาคารควรกําหนดเง่ือนไขให�ลงนาม
ร�วมกัน ๓ คน คือ เจ�าอาวาส ไวยาวัจกร หรือผู�ดูแลผลประโยชน9 รวมเป�น ๓ คน ผู�ท่ีเจ�าอาวาสเห็น
ควรจึงถอนได� หรือเม่ือฝากลงนามร�วมกัน ๓ คน เม่ือจะถอนลงนามต�องมี ๒ ใน ๓ มีเจ�าอาวาสเป�น
หลัก 

ส�วนเงินการกุศล ให�เก็บรักษาตามความประสงค9ของผู�บริจาค ถ�าผู�บริจาคมิได�แจ�งความ
ประสงค9ไว� ให�อนุโลมตามการเก็บรักษาเงินผลประโยชน9ของวัด 

๒. วิธีทําบัญชีรับจ�าย 

ให�เจ�าอาวาสมอบให�ไวยาวัจกรหรือผู�จัดประโยชน9วัดจัดนําบัญชีรับจ�ายประจําเดือน โดย
ใช�แบบของกรมการศาสนา เม่ือทุกสิ้นเดือนให�รวบรวมยอดรับจ�าย หักยอดคงเหลือและยอดยกไป
เดือนต�อไป ผู�ทําบัญชีลงนามรับรองแล�ว เสนอเจ�าอาวาสตรวจและควรให�ตรวจทุกเดือน วัดใหญ� ๆ มี
รายรับรายจ�ายมาก อาจมีบัญชีรับจ�ายหลายเล�มตามประเภทแห�งงานหรืออาจใช�บัญชีรับจ�ายแบบ
ท่ัวไปเพ่ือให�ความสะดวกในการจัดทําบัญชีก็ได� 

๓. วิธีทําบัญชีงบปxของวัด 

เจ�าอาวาสต�องต้ังไวยาวัจกรหรือผู�จัดประโยชน9ของวัดจัดทําบัญชีงบปx (ตามแบบ ศบว. ๖) 
ตัดยอดวันท่ี ๓๑ ธันวาคม โดยปฏิบัติดังนี้ 

                                                           

๗๐สํานักงานทรัพย9สินส�วนพระมหากษัตริย9, การบริหารจัดการวัดและศาสนสถาน, (ม.ป.ท.: ม.ป.ป.), 
หน�า ๒๓๔-๒๓๕. 



๓๖ 

- แยกรายรับท้ังปxออกเป�นประเภท เช�น ยอดเงินยกมาจากปxเก�า เงินค�าเช�า เงินค�าบํารุง 
เงินค�าดอกเบ้ีย เงินการกุศลต�าง ๆ และรายรับอ่ืน ๆ แต�ละประเภทเป�นเงินเท�าใด และรวมทุก
ประเภทเป�นเงินเท�าใด 

- แยกรายจ�ายท้ังปxออกเป�นประเภท เช�น ค�าก�อสร�างและบูรณะ ค�าตอบแทน ค�าภาษี ค�า
น�าประปา ไฟฟ_า โทรศัพท9 ค�าคนงานวัดและรายจ�ายอ่ืน ๆ แต�ละประเภทเป�นเงินเท�าใด และรวมทุก
ประเภทเป�นเงินเท�าใด 

- เม่ือหักแล�วคงเหลือเงินเท�าใด 

- เงินท่ีเหลือเป�นเงินสดเท�าใด ฝากธนาคารไหน เท�าใด 

เม่ือจัดลงรายการในบัญชีงบปxเรียบร�อยแล�วให�ผู�จัดทําบัญชีลงนามรับรอง แล�วเสนอเจ�า
อาวาสลงนามและเก็บไว�ให�ผู�สอบบัญชีตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง๗๑ 

ค. รายได�และการจัดการของวัดในสมัยปCจจุบัน 

รายได�ของวัดและศาสนสถานมาจากการรับบริจาคโดยตรง แต�สําหรับพระพุทธศาสนามี
รายได�จากการบริจาคโดยตรง และรายได�อ่ืน ๆ ดังนี้ 

๑. รายได�จากตู�รับบริจาค 

เป�นการหารายได�เข�าวัดด�วยการต้ังตู�รับบริจาคเพ่ือให�พุทธศาสนิกชนได�บริจาคเงิน เพ่ือท่ี
วัดจะได�นําไปใช�ในกิจการต�าง ๆ เช�น การทํานุบํารุงอาคารและสิ่งปลูกสร�าง หรือการช�วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย9 เป�นต�น สําหรับการบริหารจัดการตู�รับบริจาคควรแต�งต้ังคณะกรรมการ
เปzดตู� โดยใช�ตู�ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย และควรใช�ระบบกุญแจคู�สําหรับการไขตู�บริจาค และมีพยานรู�
เห็นในการเปzดหรือปzดตู�บริจาคทุกครั้งเพ่ือป_องกันป6ญหาการทุจริตและสร�างความม่ันใจให�แก�ผู�ท่ี
เสียสละมาทําหน�าท่ีคณะกรรมการ 

นอกจากนี้ ควรมีการจัดทําบัญชีสําหรับเงินบริจาค แยกตามรายตู�บริจาคประจําวันหรือ
ตามแต�เหมาะสม ท้ังนี้ควรนําเงินเข�าฝากธนาคารเป�นรายวันหรือตามแต�เหมาะสมเพ่ือป_องกันการตก
หล�นสูญหาย และสามารถตรวจสอบจํานวนเงินได�อย�างถูกต�อง 

๒. รายได�การทอดกฐินประจําปx 

ถือเป�นช�วงพิเศษท่ีหนึ่งปxจะมีเพียงครั้งเดียวในระหว�างช�วงแรมหนึ่งคํ่าเดือนสิบเอ็ดถึงข้ึน
สิบห�าคํ่าเดือนสิบสอง ซ่ึงพุทธศาสนิกชนจะไปทําบุญทอดกฐินในช�วงเวลาดังกล�าว ด�วยถือว�าได�บุญสูง 
และวัดหนึ่ง ๆ สามารถรับกฐินได�เพียงปxละหนึ่งครั้งเท�านั้น การทอดกฐินมี ๒ ประเภท คือ จุลกฐิน 
และมหากฐินท่ีต�องมีเครื่องป6จจัยไทยทาน แต�โดยมากมักจะเป�นกฐินสามัคคี 

                                                           

๗๑ณดา จันทร9สม, “โครงการศึกษาการบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย ระยะท่ีสอง: การบริหาร
การเงินของวัดในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิจัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร9, ๒๕๕๔), หน�า 
๔๐-๔๑. 



๓๗ 

กฐิน หรือทอดกฐินคือการทําบุญโดยการถวายผ�ากฐินให�สงฆ9เพ่ือไปทําจีวร ปxละครั้ง 
ในช�วงเวลาหลังจากวันออกพรรษาเป�นเวลา ๑ เดือนคือต้ังแต�แรม ๑ คํ่าเดือน ๑๑ จนถึง ๑๕ คํ่า 
เดือน ๑๒ โดยต�องถวายให�กับพระสงฆ9จําพรรษาอยู�ในวัดใดวัดหนึ่งครบ ๓ เดือน ซ่ึงแต�ละวัดสามารถ
ทําได�ครั้งเดียว โดยกฐินนั้นสามารถแบ�งออกได�เป�น ๒ ประเภทได�แก� กฐินหลวง คือกฐินท่ีพระเจ�า
แผ�นดินทรงเป�นประธานในการพระราชทานถวาย และกฐินราษฎร9 คือกฐินท่ีราษฎรเป�นเจ�าภาพ 

๓. รายได�การทอดผ�าป�าตามเทศกาล 

เป�นการหารายได�เข�าวัดด�วยการทอดผ�าป�า โดยใช�วันสําคัญทางประเพณีไทย และทาง
พุทธศาสนา เช�น วันข้ึนปxใหม� วันสงกรานต9 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา หรือวันอาสาฬหบูชา ฯลฯ 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงการต้ังกองผ�าป�าเพ่ือบอกบุญแก�ญาติโยมท่ีมาทําบุญท่ีวัดอีกด�วย 

ผ�าป�า หรือทอดผ�าป�า คือ การทําบุญถวายผ�าป�าหรือจีวรให�แก�พระสงฆ9 สามารถทําได�ท้ัง
ปx โดยมีท่ีมาจากสมัยพุทธกาลท่ีพระสงฆ9ต�องนําผ�าป�าหรือผ�าห�อศพมาย�อมเป�นจีวร พุทธศาสนิกชน
เห็นว�าลําบากจึงนําผ�าไปหมกไว�ตามป�าช�าหรือตามข�างทางเพ่ือไม�ให�ผิดพระวินัย ต�อมา หมอชีวกโก
มารกัจจ9ทูลขอพระพุทธเจ�าให�ภิกษุรับจีวรจากคหบดีได� จึงกลายเป�นประเพณีทอดผ�าป�าสืบมา 

๔. รายได�การอบรมปฏิบัติธรรม 

โดยท่ัวไปการจัดฝlกอบรมธรรมจะไม�มีการเรียกเงินค�าสมัคร ค�าใช�จ�ายต�าง ๆ เช�น ค�าท่ีพัก 
ค�าบํารุงสถานท่ี หรือค�าอาหาร เป�นต�น ในระหว�างการฝlกอบรม อย�างไรก็ตาม เม่ือเสร็จสิ้นการอบรม
แล�ว ผู�ได�รับการอบรมส�วนใหญ�มักจะบริจาคเงินให�กับวัดเพ่ือเป�นการชดใช�หนี้สงฆ9 หรือตอบแทนวัด 

๕. รายได�การบริจาคท่ัวไป 

เป�นการบริจาคครั้งคราวตามกําลังศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 

๖. รายได�จากการฝากเงินหรือลงทุน 

วัดและศาสนสถานสามารถเลือกฝากเงินกับสถาบันการเงินท่ีเชื่อถือได� และควรเลือกฝาก
ประเภทและระยะเวลาท่ีให�ผลตอบแทนท่ีคุ�มค�า นอกจากนี้ สามารถนําเงินฝากหรือเงินสดไปลงทุนใน
กิจการท่ีไม�มีความเสี่ยง เช�น การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล เป�นต�น 

๗. รายได�จากการต้ังซุ�มจําหน�ายสินค�าของวัด 

สินค�าของวัด เช�น ดอกไม� ธูปเทียน อาหาร วัตถุมงคล หนังสือธรรมะ หรือของท่ีระลึกอ่ืน ๆ 
โดยมีเจ�าหน�าท่ีของวัดเป�นผู�จําหน�ายและจัดทําบัญชีรายการสินค�า รายรับและรายจ�ายท่ีเกิดข้ึน 

๘. รายได�จากการจัดผลประโยชน9ทรัพย9สิน 

เป�นรายได�จากการท่ีวัดให�เช�าอสังหาริมทรัพย9ประเภทท่ีดิน อาคารและสิ่งปลูกสร�าง โดย
วัดต�องจัดทําบัญชีทรัพย9สินท่ีจะให�เช�า แสดงถึงการได�มา ขนาด ทําเลท่ีต้ัง ลักษณะของทรัพย9 มูลค�า
ป6จจุบันท้ังตามราคาประเมินของราชการ และราคาตลาด 



๓๘ 

การจัดผลประโยชน9ทรัพย9สินให�นําข�อมูลเหล�านี้มาประมวลถึงลักษณะการให�เช�ารวมท้ัง
รายได�ท่ีควรจะได�รับจากทรัพย9สินแต�ละรายการ และจัดทํานิติกรรมการเช�าให�ถูกต�องตามแบบของ
กฎหมาย ท่ีสําคัญคือต�องหมุนเวียนไปดูแลทรัพย9สิน ณ สถานท่ีต้ังทรัพย9นั้นเสมอ ๆ เพ่ือปรับปรุง
ซ�อมแซมให�อยู�ในสภาพท่ีดี และป_องกันไม�ให�มีการใช�ทรัพย9ผิดประเภทจากท่ีแจ�งไว� หรือผิดกฎหมาย 
หรือผิดศีลธรรมอันดี หรือก�อให�เกิดความเดือดร�อนรําคาญกับบุคคลอ่ืน นอกจากนี้ วัดต�องติดตาม
เรื่องการเสียภาษีโรงเรือนซ่ึงวัดในฐานะผู�ถือกรรมสิทธิ์จะต�องชําระ รวมท้ัง การจัดทําประกันอัคคีภัย
ให�ครอบคลุมเพ่ือมิให�เกิดความเสียหายในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยข้ึนด�วย นอกจากนี้ ยังรวมถึงรายได�จาก
การให�บริการสถานท่ีสําหรับประชาชนหรือหน�วยงานต�าง ๆ เช�น ศาลาหรืออาคารอเนกประสงค9 หรือ
ห�องประชุม เป�นต�น 

๙. รายได�อ่ืน ๆ 

รายได�อ่ืน ๆ ของวัดท่ีพึงบังเกิดมี อาทิ วัดท่ีอยู�ใกล�กับแหล�งท�องเท่ียวมีพุทธสถานท่ี
สวยงาม สงบ ร�มเย็น ดังนั้น บริษัทจัดการท�องเท่ียวมักจะให�ความสําคัญบรรจุในโปรแกรมนําเท่ียวอยู�
เสมอ ก�อให�เกิดรายได�จากเงินบริจาคค�าจอดรถ หรือค�าบริการห�องน้ํา ถือได�ว�าเป�นการประชาสัมพันธ9
ให�วัดเป�นท่ีรู�จักมากข้ึนอีกทางหนึ่งด�วย๗๒ 

เม่ือพิจารณากฎหมาย กฎระเบียบ และข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารจัดการทางด�าน
การเงินของวัด ๆ เพ่ือใช�ในการกากับดูแลการดาเนินงานวัดของวัด จะพบว�า กฎหมายและกฎระเบียบ
ข�อบังคับท่ีมีอยู� ยังไม�เพียงพอท่ีจะทําให�การบริหารการจัดการวัดสะท�อนถึงการบริหารจัดการกิจการ
ท่ีดีหรือสอดคล�องกับหลักธรรมาภิบาลทุกมิติได� ดังจะเห็นได�จากรายละเอียดการวิเคราะห9ความ
สอดคล�องกับหลักธรรมาภิบาลแต�ละองค9ประกอบ ดังนี้ 

๑. หลักความรับผิดรับชอบ คือ การกําหนดความรับผิดชอบของผู�มีอํานาจและผู�ปฏิบัติ
หน�าท่ีไว�อย�างชัดเจน และพร�อมต�อการตรวจสอบได� ในส�วนนี้มีพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พ.ศ. ๒๕๐๕ 
แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เป�นกฎหมายหลักท่ีกําหนด
บทบาท อํานาจ และหน�าท่ีของผู�ท่ีเก่ียวข�อง ได�แก� มหาเถรสมาคม เจ�าคณะ เจ�าอาวาส รวมถึง
กําหนดโครงสร�างในการปกครองคณะสงฆ9ไว�อย�างชัดเจน 

นอกจากนั้น ยังมีกฎกระทรวงว�าด�วยการแบ�งส�วนราชการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีกําหนดหน�าท่ี ภารกิจ ลักษณะและการแบ�งส�วนราชการของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติไว�ด�วย รวมถึง กฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๓๖) ว�าด�วยการ
แต�งต้ังถอดถอนไวยาวัจกรท่ีระบุถึงความหมาย ลักษณะของคุณสมบัติ การแต�งต้ัง การพ�นจากหน�าท่ี
และการถอดถอนไวยาวัจกรออกจากหน�าท่ี 

แต�อย�างไรก็ดี พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และกฎมหาเถรสมาคมท่ีมีอยู�ยังมิได�ระบุถึง
กระบวนการในการตรวจสอบการดาเนินงานของผู�มีอํานาจและผู�ปฏิบัติงานในวัด เพ่ือนาไปสู�การรับ
ผิดรับชอบของผู�ปฏิบัติงานได� 

                                                           

๗๒สํานักงานทรัพย9สินส�วนพระมหากษัตริย9, การบริหารจัดการวัดและศาสนสถาน, หน�า ๒๓๖-๒๓๙. 



๓๙ 

๒. หลักการมีส�วนร�วม คือ การเปzดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) ได�รับรู�
และร�วมตัดสินใจในกิจกรรมท่ีจะส�งผลกระทบต�อกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเหล�านั้น กฎมหาเถรสมาคม 
ฉบับท่ี ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๓๖) ว�าด�วยการแต�งต้ังถอดถอนไวยาวัจกร ได�ระบุถึงการมีส�วนร�วมของคฤหัสถ9
ได�การท่ีจะเข�ามารับการแต�งต้ังเป�นไวยาวัจกร เพ่ือทําหน�าท่ีแทนสงฆ9ตามท่ีเจ�าอาวาสมอบหมาย 
นอกจากนั้น กฎมหาเถรสมาคมฉบับดังกล�าวยังได�ระบุว�า ในการแต�งต้ังไวยาวัจกรของวัดใด ให�เป�น
อํานาจหน�าท่ีของเจ�าอาวาสวัดนั้น ปรึกษาสงฆ9ในวัดพิจารณาคัดเลือกคฤหัสถ9ผู�มีคุณสมบัติ โดยการ
อนุมัติของเจ�าคณะอําเภอ ประเด็นเหล�านี้สะท�อนถึงการมีส�วนร�วมของพุทธศาสนิกชน และการมีส�วน
ร�วมของพระสงฆ9ในวัดต�อการบริหารจัดการวัดได�ในระดับหนึ่ง 

๓. หลักคุณธรรม ซ่ึงค�อนข�างมีความชัดเจนมากกว�าหลักธรรมาภิบาลองค9ประกอบอ่ืน ๆ 
จากการท่ีมีพระธรรมวินัยเป�นประมวลกฎข�อบังคับ เก่ียวกับความประพฤติของเหล�าพระสงฆ9ท้ังศีล 
๒๒๗ ข�อ กฎข�อบังคับเก่ียวกับกิจการเก่ียวแก�ภิกษุสงฆ9 ได�แก� มหาขันธกะ อุโบสถขันธกะ เป�นต�น 
และ ๑๒ ขันธกะ เก่ียวกับระเบียบความเป�นอยู�ของภิกษุ เป�นข�อกําหนดเก่ียวกับแนวทางการประพฤติ
ของพระสงฆ9ท่ีสอดคล�องกับหลักคุณธรรมอย�างแน�นอน 

๔. หลักนิติธรรม คือ การดําเนินงานท่ีอยู�ภายใต�กฎหมายและกฎระเบียบ ยึดกรอบของ
กฎหมายเดียวกัน ไม�เลือกปฏิบัติ ไม�ลําเอียง รวมถึงการบังคับใช�กฎหมาย กฎระเบียบ ตามลําดับชั้น
บังคับบัญชาทางการปกครอง ให�สามารถใช�กฎหมายเป�นเครื่องมือในการกํากับดูแลการดาเนินการ 
เพ่ือให�ประชาชนหรือกลุ�มเป_าหมายและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�รับการปฏิบัติอย�างถูกต�องเหมาะสม 
กฎหมายสําคัญท่ีใช�ในการกากับดูแลการบริหารจัดการวัด ได�แก� พระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พ.ศ. ๒๕๐๕ 
แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ กฎกระทรวง กฎมหาเถรสมาคม
ระเบียบสานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ระเบียบกรมการศาสนา เป�นต�น โดยกฎหมายเหล�านี้ถูก
ตราข้ึนเพ่ือให�มีแนวทางในการบริหารจัดการวัดในประเทศไทย 

๕. หลักความโปร�งใส หลักการสนองตอบรับ หลักความเสมอภาค และหลักความคุ�มค�า 
โดยท้ัง ๔ องค9ประกอบนี้ ยังไม�สามารถระบุกฎหมาย กฎระเบียบข�อบังคับใดท่ีเก่ียวข�องจะสามารถ
กําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีสะท�อนถึงองค9ประกอบเหล�านี้ได�อย�างชัดเจน๗๓ 

สรุปได�ว1า บริหารจัดการทางการเงินของวัดนั้น จําเป�นต�องมีการแต�งต้ังบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีเหมาะสมเป�นผู�กระทําการแทนเจ�าอาวาสในการจัดประโยชน9 ซ่ึงโดยท่ัวไปรายได�ของวัดจะมา
จากการรับบริจาคโดยตรงและรายได�อ่ืน รวม ๙ ประเภท ได�แก� รายได�จากตู�รับบริจาค รายได�การ
ทอดกฐินประจําปx รายได�การทอดผ�าป�าตามเทศกาล รายได�การอบรมปฏิบัติธรรม รายได�การบริจาค
ท่ัวไป รายได�จากการฝากเงินหรือลงทุน รายได�จากการต้ังซุ�มจําหน�ายสินค�าของวัด รายได�จากการจัด
ผลประโยชน9ทรัพย9สิน และรายได�อ่ืน ๆ 

                                                           

๗๓ณดา จันทร9สม, “โครงการศึกษาการบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย ระยะท่ีสอง: การบริหาร
การเงินของวัดในประเทศไทย”, รายงานการวิจัย, (สํานักวิจัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร9, ๒๕๕๔), หน�า 
๖๗-๖๘ 



๔๐ 

๒.๓.๓ วัสดุอุปกรณ/และสถานท่ี 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ วัสดุอุปกรณ9และสถานท่ี ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. ทัศนะของพระพุทธศาสนาท่ีมีต1อวัสดุอุปกรณ/และสถานท่ี 

ต้ังแต�สมัยพุทธกาล พระพุทธเจ�าทรงมีวิธีและแนวทางท่ีจะดูแลวัสดุอุปกรณ9ให�มีระเบียบ
เพ่ือท่ีเม่ือใครมาพบเห็นจะได�เกิดความเลื่อมใสในบวรพระพุทธศาสนา พระองค9ทรงบัญญัติพระวินัย 
ในสิกขาบทปาจิตตีย9หมวดภูตมคามวรรค ในข�อท่ี ๔ ความว�า “ภิกษุเอาเตียง ต่ัง ฟูก เก�าอ้ี ของสงฆ9
ไปต้ังในท่ีแจ�งแล�วเม่ือหลีกไปจากท่ีนั้น ไม�เก็บเองก็ดี ไม�ใช�ให�ผู�อ่ืนเก็บก็ดี ไม�มอบหมายแก�ผู�อ่ืนก็ดี 
ต�องปาจิตตีย9”๗๔ พุทธพจน9ดังกล�าวนี้ แสดงให�เห็นถึงการบริหารวัสดุอุปกรณ9ของวัดในสมัยพุทธกาล 
ซ่ึงดังกล�าวนี้มีอธิบายว�า 

สมัยนั้น พระผู�มีพระภาคเจ�าประทับอยู� ณ พระเชตวันมหาวิหาร อารามของอนาถบิณฑิก
เศรษฐี เขตกรุงสาวัตถี สมัยนั้นในฤดูหนาว ภิกษุท้ังหลายจัดต้ังเสนาสนะในท่ีกลางแจ�งผึ่งกาย
กัน ครั้นถึงเวลาฉันภัตตาหาร เม่ือจากไปก็ไม�เก็บ ไม�ใช�ให�เก็บเสนาสนะนั้น และก็ไม�ได�สั่งให�ใคร
เก็บ เสนาสนะจึงถูกน้ําค�างและเปxยกฝน บรรดาภิกษุผู�มักน�อยจึงตําหนิ ประณาม โพนทะนาว�า 
ไฉนภิกษุท้ังหลายจัดต้ังเสนาสนะในท่ีกลางแจ�ง เม่ือจะจากไปจึงไม�เก็บ ไม�ใช�ให�เก็บเสนาสนะ
นั้น ไม�บอกมอบหมายพากันจากไปเล�า เสนาสนะถูกน้ําค�างน้ําฝนตกรด ครั้นภิกษุท้ังหลาย
ตําหนิภิกษุเหล�านั้นโดยประการต�าง ๆ แล�วจึงนําเรื่องนี้ไปกราบทูลพระผู�มีพระภาคเจ�าให�ทรง
ทราบ พระผู�มีพระภาคเจ�ารับสั่งให�ประชุมสงฆ9เพราะเรื่องนี้เป�นเหตุ ทรงสอบถามพระภิกษุ
ท้ังหลายว�า ภิกษุท้ังหลาย ทราบว�า ภิกษุท้ังหลายจัดต้ังเสนาสนะในท่ีกลางแจ�ง เม่ือจากไปไม�
เก็บ ไม�ใช�ให�เก็บเสนาสนะนั้น ไม�บอกมอบหมายพากันจากไป เสนาสนะถูกน้ําค�างน้ําฝนตกรด 
จริงหรือ ภิกษุท้ังหลายทูลรับว�า จริงพระพุทธเจ�าข�า พระผู�มีพระภาคเจ�าทรงตําหนิว�า การ
กระทําอย�างนี้มิได�ทําให�คนท่ียังไม�เลื่อมใสให�เลื่อมใส๗๕ 

แนวทางในการจัดการวัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีในสมัยพุทธกาล เป�นทัศนะการจัดการ
ป6จจัย ๔ ท่ีเก่ียวกับอาหาร ท่ีอยู�อาศัย เครื่องนุ�งห�ม และยารักษาโรค ดังนี้ 

๑. ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีท่ีเก่ียวข�องกับอาหาร 

ปzณฑิยาโลปโภชนะ โภชนะท่ีได�มาด�วยกําลังปลีแข�ง คือ เท่ียวบิณฑบาต รวมท้ังอาหารท่ี
เป�นอติเรกลาภ พระพุทธองค9ทรงอนุญาตให�พระภิกษุเลี้ยงชีวิตด�วยการเท่ียวบิณฑบาตหรือรับของ
จากผู�ให�ในแต�ละวันโดยไม�มีการสะสมไว� เพ่ือวันต�อวัน ให�แสวงหาวันต�อวัน ภิกษุรูปใดฉันอาหารท่ีเก็บ
สะสมไว�ค�างคืนมีความผิด จะฉันได�เฉพาะอาหารท่ีมีผู�ให�หรือประเคนแล�วเท�านั้น 

                                                           

๑คณาจารย9เลี่ยงเชียงจงเจริญ, นวโกวาท ฉบับสมบูรณ/, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9เลี่ยงเชียงจงเจริญ, 
๒๕๔๒), หน�า ๑๐. 

๗๕วิ.มหา. (ไทย) ๒/๒๘๕/๒๙๑. 



๔๑ 

แนวคิด ปzณฑิยาโลปโภชนะ นี้เพ่ือเป�นการป_องกันไม�ให�ภิกษุเกิดความโลภกระทําตาม
ความอยากของตนเอง นอกจากนี้ ยังทรงบัญญัติให�ภิกษุรับอาหารได�ไม�เกิน ๓ บาตร และอาหารท่ี
รับมานั้นจะต�องแบ�งป6นให�กับผู�ปฏิบัติธรรมร�วมกัน๗๖ 

ตามหลักฐานปรากฏในคัมภีร9ทางพระพุทธศาสนานั้น พระทัพพมัลลบุตรผู�เป�นเอตทัคคะ
ในทางผู�จัดเสนาสนะ และก็ได�รับการแต�งต้ังให�เป�นภัตตุทเทศก9ด�วย จากประวัติพบว�า เม่ือทัพพราช
กุมารมีพระชนมายุได� ๗ พรรษา พระอัยยิกาได�พาไปเฝ_าพระบรมศาสดา ท่ีประทับอยู� ณ อนุปzยนิคม
แคว�นมัลละพร�อมด�วยภิกษุพุทธสาวก เพ่ือฟ6งธรรมพร�อมกับชาวเมือง ทัพพะราชกุมารทอดพระเนตร
เห็นพระพุทธเจ�า เกิดศรัทธาเลื่อมใสน�อมพระทัยไปในการออกบวช กราบทูลลาพระอัยยิกาเพ่ือขอ
บวช พระพุทธองค9ทรงมอบให�ภิกษุรูหนึ่งเป�นพระอุป6ชฌาย9บวชให� พระภิกษุผู�เป�นอุป6ชฌาย9 ได�สอน 
ตจป6ญจกรรมฐานแก�ทัพพะราชกุมาร ขณะท่ีกําลังทําการโกนผม ได�พิจารณากรรมฐาน คือผม ขน 
เล็บ ฟ6นและหนัง โดยลําดับ เม่ือจรดมีดโกนครั้งท่ี ๑ ได�บรรลุ โสดาป6ตติผล ครั้งท่ี ๒ บรรลุ
สกทาคามิผล ครั้งท่ี ๓ บรรลุอนาคามิผลและเม่ือการโกนผมสิ้นสุดลง ท�านได�สําเร็จเป�นพระอรหันต9 
พร�อมด�วยปฏิสัมภิทา ๔ และอภิญญา ๖ ท�านสําเร็จเป�นพระอรหันต9เม่ืออายุเพียง ๗ ขวบ๗๗ ต�อมา
ท�านตามเสด็จพระพุทธองค9ไปจําพรรษาท่ีกรุงราชคฤห9 แคว�นมคธ ขณะนั่งพักผ�อนอยู�เพียงตามลําพัง
ความคิดอย�างหนึ่งเกิดข้ึนแก�ท�านว�า เราสิ้นกิเลสแล�ว สมควรท่ีจะช�วยรับภารกิจของสงฆ9ทําประโยชน9
แก�ส�วน รวมบ�าง เม่ือมีโอกาสจึงเข�าเฝ_ากราบทูลพระบรมศาสดา พระพุทธองค9ตรัสอนุโมทนา แล�วทรง
ประกาศให� สงฆ9แต�ตั้งท�านรับหน�าท่ีเป�นภัตตุทเทศก9 คือ มีหน�าท่ีแจกจ�ายภัตจัดพระภิกษุไป ฉันในท่ีมี
ผู�นิมนต9ไว� และเป�นเสนาสนคาหาปกะ คือ มีหน�าท่ีจัดเสนาสนะแจกจ�ายแก�พระภิกษุท่ีมาจากต�างถ่ิน
ให�ได�พักอาศัยตามความเหมาะสม๗๘ 

ต�อมา พระพุทธองค9ทรงพิจารณาเห็นว�าท�านมีอายุยังน�อยนัก แต�มารับภาระอันหนักซ่ึง 
ควรจะเป�นหน�าท่ีของพระภิกษุมากกว�า ดังนั้นเพ่ือต�องการให�ท�านปฏิบัติงานได�สะดวก พุทธองค9 จึง
บวชให�ท�าน ด�วยการยกท�านจากการเป�นสามเณรข้ึนเป�นภิกษุในวันนั้น ด�วยพระดํารัสว�า อชฺช โต 
ปฏ�ฐาย ภิกฺขุ โหหิ ซ่ึงแปลว�า เธอจงเป�นภิกษุต้ังแต�วันนี้ไป การบวชด�วยวิธีนี้เรียกว�า ทายัชช 
อุปสัมปทา แปลว�าการรับเข�าหมู�โดยความเป�นทายาท ท้ังนี้เพราะพระพุทธองค9พิจารณาเห็นว�า ท�านมี
คุณสมบัติสมควรเป�นพระภิกษุเพราะเป�นพระอรหันต9 และปฏิบัติหน�าท่ีเทียบเท�าพระ๗๙ 
 
 
 

                                                           

๗๖พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม (ยศขุน), การศึกษาเชิงวิเคราะห/หลักรัฐศาสตร/ท่ีมีในพระไตรปGฎก (ท่ี
ระลึกในงานวันคล�ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ๑๖ กันยายน ๒๕๔๓), (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน�า ๙๓. 

๗๗วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๘๐/๔๑๒. 
๗๘วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๘๙/๓๐๐-๓๐๑. 
๗๙บรรจบ บรรณรุจิ, อสีติมหาสาวก, หน�า ๒๙๔. 



๔๒ 

สมัยพุทธกาลมีผู�ท่ีได�รับการบวชด�วยวิธีนี้ ๓ รูป คือสามเณรสุมนะ สามเณรโสปากะและ
สามเณรทัพพะ พระทัพพมัลลบุตรปฏิบัติหน�าท่ีอย�างสมบูรณ9 กรณีจัดพระไปฉันในท่ี มีผู�นิมนต9 (ภัต
ตุทเทศก9) ท�านจะคํานึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิท้ังพิจารณาถึงความรู�จักคุ�นเคยกับทายก อีกท้ัง ให�พระ
หมุนเวียนผลัดเปลี่ยนกันไปตามวาระและตามความเหมาะสมด�วย๘๐ 

บิณฑบาต หมายถึง อาหารท่ีใส�ลงในบาตรพระ ในภาษาไทยใช�ในความหมายว�า รับของ
ใส�บาตร พระท่ีไปบิณฑบาต คือ ไปรับอาหารท่ีเขาจะใส�ลงในบาตร๘๑ ดังท่ี ในพระวินัยปzฎก 
มหาวรรค ทรงอนุญาตให�บอก นิสสัย ๔ พระพุทธเจ�าทรงให�โอวาทพระสงฆ9ผู�บวชใหม� ว�า “บรรพชา
อาศัยโภชนะ คือ คําข�าวอันหาได�ด�วยปลีแข�ง เธอพึงทําอุตสาหะในสิ่งนั้นตลอดชีวิต”๘๒ และผู�ท่ีมา
บวชในบวรพุทธศาสนาจะต�องถือนิสสัยอย�างเคร�งครัด ได�แก� บิณฑิยาโลปโภชนะ บิณฑบาตเลี้ยงชีพ 
ให�พิจารณาคุณค�าแท�ของอาหาร คือ เพ่ือหล�อเลี้ยงร�างกาย คุณค�าเทียม คือ ความอร�อย ความหรูหรา 
ฟุ�มเฟ}อย ความมัน ความสนุกสนาน๘๓ 

ป6จจัยสําหรับเลี้ยงชีพของพระภิกษุ คือ อาหาร อาหารสําหรับพระภิกษุเป�นอาหารท่ีต�อง
อาศัยผู�อ่ืนเขามีศรัทธาแล�วถวายจึงจะฉันได� จะไปหาหรือทําเองโดยเท่ียวประกอบอาชีพ หรือแม�แต�ไป
เก็บผลไม�ตกหล�นกินเองก็ไม�ได� ต�องให�ปากท�องข้ึนอยู�กับประชาชน และประพฤติตนให�น�าศรัทธา
เลื่อมใส อาหารท่ีชาวบ�านถวายเรียกว�า บิณฑบาต จึงต�องใช�ลําแข�งของตัวเองเดินไป เขาศรัทธาก็ใส�
บาตรให� ต�อมามีผู�ศรัทธานํามาถวายถึงวัด พระพุทธเจ�าก็อนุญาตเพราะเขาถวายด�วยศรัทธา เรียกว�า
เป�นอดิเรกลาภ๘๔ 

การบิณฑบาตมีความสําคัญในฐานะท่ีเป�นพุทธวงศ9 คือ พระพุทธเจ�าทุก ๆ พระองค9ใน
อดีตได�ประพฤติปฏิบัติเป�นแบบอย�างสืบต�อกันมา คงจะเห็นได�จากเม่ือครั้งท่ีพระพุทธเจ�าเสด็จกลับ
กรุงกบิลพัสดุ9 ได�เสด็จเข�าไปบิณฑบาตในเมือง พร�อมด�วยภิกษุสงฆ9หมู�ใหญ� เม่ือพระเจ�าสุทโธทนะทรง
ทราบจึงรีบเสด็จไปยืนเบ้ืองพระพักตร9ของพระพุทธเจ�าตรัสว�า ข�าแต�พระองค9ผู�เจริญ เพราะเหตุไร 
พระองค9จึงทําให�หม�อมฉันได�อาย วงศ9ของเราเป�นวงศ9กษัตริย9 ไม�เคยมีกษัตริย9องค9ใดออกไปเท่ียว
ภิกขาจารเช�นนี้ พระพุทธองค9ตรัสว�า มหาบพิตร คําว�าวงศ9กษัตริย9นั้นเป�นวงศ9ของพระองค9 ส�วนวงศ9
ของอาตมาภาพอันมีพระทีป6งกรพระพุทธเจ�า เป�นต�นนั้น ชื่อว�าพุทธวงศ9 ซ่ึงสําเร็จการเลี้ยงชีพด�วย
ภิกขาจารเท�านั้น แล�วตรัสพระคาถาว�า บุคคลไม�ควรประมาทในบิณฑบาตท่ีตนได�รับ๘๕ 

                                                           

๘๐พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน9 (สมาน พรหมอยู�/กลฺยาณธมฺโม), เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา, พิมพ9ครั้ง
ท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔), หน�า ๑๔๔. 

๘๑พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, หน�า ๑๘๒. 
๘๒วิ.มหา. (ไทย) ๔/๑๘๒/๑๙๗. 
๘๓เสฐียรพงษ9 วรรณปก, พุทธศาสนาทรรศนะและวิจารณ/, พิมพ9ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพ9มติชน, ๒๕๔๓), หน�า ๖๘. 
๘๔พระธรรมปzฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), สอนนาคสอนฑิต ชีวิตพระ ชีวิตชาวพุทธ, พิมพ9ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒), หน�า ๔๒-๔๓. 
๘๕วิเชียร มีผลกิจ และสุรีย9 มีผลกิจ, พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทคอมฟอร9ม 

จํากัด, ๒๕๔๓), หน�า ๑๖. 



๔๓ 

ภิกษุผู�ถือเท่ียวบิณฑบาตเป�นวัตร ย�อมชื่อว�าเป�นผู�มีข�อปฏิบัติอันสมควรแก�ป6จจัย (อันควร
แก�การเลี้ยงชีพ) ตามท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจ�าตรัสเป�นหลักไว�ว�า “การบวชอาศัยโภชนาหารอันจะพึงได�
ด�วยการเท่ียวบิณฑบาตด�วยกําลังปลีแข�ง” และในคัมภีร9บัญญัติบทการศึกษาของการเท่ียวบิณฑบาต
เอาไว� โดยเริ่มต้ังแต�การนุ�งห�มจีวรเพ่ือออกไปบิณฑบาตจนกระท่ังฉันเสร็จแล�วเก็บบาตร ความว�า 
ภิกษุผู�เท่ียวบิณฑบาต เม่ือจะเข�าหมู�บ�าน พึงนุ�งห�มให�เรียบร�อย และปฏิบัติตนขณะเข�าบ�าน ตามเสขิย
วัตร คือ พระภิกษุสามเณรจะต�องนุ�งห�มให�เรียบร�อย และบิณฑบาตด�วยอาการสงบ๘๖ 

๒. ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีท่ีเก่ียวข�องกับเครื่องนุ�งห�ม 

บังสุกุลจีวร ผ�านุ�งห�มท่ีทําจากของเขาท้ิง รวมท้ังผ�าท่ีเป�นอติเรกลาภ บังสุกลจีวร คือ 
ผ�านุ�งห�มของพระภิกษุซ่ึงพระพุทธเจ�าทรงอนุญาตให�ภิกษุเก็บผ�ามาจากผ�าห�อศพแล�วนามาเย็บต�อกัน
เป�นผืน นอกจากนี้ในพระไตรปzฎกบางตอน ยังใช�คําเรียกผ�าดังกล�าวเป�นเครื่องหมายแสดงถึงการ
เปลี่ยนสถานภาพจากฆราวาสมาเป�นพระภิกษุด�วย เช�น ในมหาปทานสูตร ตอนท่ีพระวิป6สสีราชกุมาร
เสด็จประพาสอุทยานได�ทอดพระเนตรเห็นบุรุษศีรษะโล�นนุ�งห�มผ�ากาสาวพัสตร9 จึงตรัสถามนายสารถี
ว�า “ชายคนนี้ถูกใครทําอะไรให�ท้ังศีรษะและเครื่องนุ�งห�มของเขาจึงไม�เหมือนของคนอ่ืน ๆ” นาย
สารถีทูลตอบว�า “ขอเดชะ ผู�นี้ชื่อว�าบรรพชิต”๘๗ พระพุทธเจ�าทรงอนุญาตจีวร ๖ ชนิด คือ โขมะ (ผ�า
เปลือกไม�) กัปปาสิกะ (ผ�าฝ_าย) โกเสยยะ (ผ�าไหม) กัมพล (ผ�าขนสัตว9) สาณะ (ผ�าป�าน) และภังคะ (ผ�า
ท่ีทําด�วยของผสมกัน)๘๘ นอกจากจีวรท้ัง ๖ ชนิดแล�ว ในจีวรขันธกะ พระพุทธเจ�ายังทรงอนุญาตผ�า
ปาวาร ผ�าปาวารแกมไหม และผ�าโกเชาว9อีกด�วย๘๙ นอกจากพระพุทธเจ�าจะทรงอนุญาตให�ภิกษุเก็บ
ผ�ามาจากผ�าห�อศพแล�วนามาเย็บต�อกันเป�นผืนเพ่ือเย็บเป�นจีวรแล�ว ยังทรงอนุญาต คหบดีจีวร คือ ผ�า
จีวรท่ีพวกคหบดีถวายแก�ภิกษุเพ่ือใช�เป�นผ�าบังสุกุลสําหรับนุ�งห�ม กล�าวคือ พระภิกษุไม�ได�ทําข้ึนเองแต�
มีผู�ถวายมาให� อย�างไรก็ตาม พระพุทธองค9ทรงกล�าวสรรเสริญความสันโดษด�วยการใช�จีวรตามมีตาม
ได�๙๐ ในกฐินขันธกะกล�าวถึงรูปแบบจีวรท่ีมีขัณฑ9 ๕ คือ จีวรท่ีตัดเย็บปรากฏกระทง (ผ�าท�อนหนึ่ง ๆ มี
ลักษณะเหมือนกระทงนา มีรูปสี่เหลี่ยม) มีกระทงใหญ� กระทงเล็ก โดยมีจุดค่ันดุจคันนายืนระหว�าง
กระทงจีวร ซ่ึงแบ�งเป�น ๕ กระทง๙๑ สําหรับขนาดของจีวรไม�ได�ระบุไว�ในพระวินัยปzฎกโดยตรง แต�มี
มูลเหตุเรื่องพระภิกษุนันทะนุ�งห�มจีวรขนาดเท�ากับสุคตจีวร ทําให�ภิกษุอ่ืนเข�าใจว�าท�านคือ
พระพุทธเจ�า เป�นเหตุให�เกิดความเข�าใจผิดในหมู�สงฆ9 ด�วยเหตุนี้จึงทรงมีพระวินัยบัญญัติว�า “ก็ภิกษุ
ทําจีวรมีขนาดเท�ากับสุคตจีวร หรือใหญ�กว�า ต�องอาบัติปาจิตตีย9ท่ีชื่อว�าเฉทนกะ ขนาดเท�าสุคตจีวร
ของสุคตในข�อนั้น คือ ยาว ๙ คืบ กว�าง ๖ คืบ โดยคืบสุคต นี้เป�นขนาดเท�าสุคตจีวรของพระสุคต”๙๒ 

                                                           

๘๖วิรัช ศรีเมือง, วินัยสงฆ/, (ลําปาง : ลําปางภัณฑ9เพ็ญ, ๒๕๔๕), หน�า ๑๔๐. 
๘๗ที.ม. (ไทย) ๑๐/๕๓/๒๙. 
๘๘วิ.ม. (ไทย) ๒/๔๖๓/๔. 
๘๙วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๓๗/๑๙๙. 
๙๐ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๒/๒๘๖. 
๙๑วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๐๘/๑๔๘. 
๙๒วิ.มหา. (ไทย) ๒/๕๔๘/๖๒๔. 



๔๔ 

จีวร มี ๓ ผืน ได�แก� สังฆาฏิ (ผ�าพาดบ�า) อุตราสงฆ9 (ผ�าจีวรสําหรับห�ม) และอันตรวาสก 
(สบงสําหรับนุ�ง) แต�นิยมเรียกรวมกันว�า ไตรจีวร นอกจากนี้ยังมีผ�าบริขาร คือ ผ�าท่ีเป�นเครื่องใช�สอย
ของพระภิกษุ ในอัฐบริขาร (บริขาร ๘) มีของท่ีเป�นผ�า ๔ รายการ คือ ไตรจีวร ๓ และผ�ากรองน้ํา ๑ 
นอกจากนี้มีคําอธิบายลักษณะของภิกษุผู�สันโดษว�า ภิกษุผู�สันโดษซ่ึงจะเดินทางไปไหนก็ไปได�ตาม
ปรารถนาคือท�านท่ีมีบริขาร ๘ นอกจากนี้ผู�มีบริขาร ๙ (เพ่ิมผ�าปูลาดหรือลูกกุญแจ) มีบริขาร ๑๐ 
(เพ่ิมผ�านิสีทนะหรือแผ�นหนัง) มีบริขาร ๑๑ (เพ่ิมไม�เท�าหรือทะนานน้ํามัน) มีบริขาร ๑๒ (เพ่ิมร�มหรือ
รองเท�า) ก็เรียกว�ามักน�อยสันโดษ๙๓ นอกจากนี้ ยังมีเรื่องผ�าท่ีปรากฏเป�นเครื่องใช�สอยนอกเหนือไปจาก
ท่ีได�กล�าวไว�แล�ว เช�น ผ�าปาวาร ผ�าเช็ดเท�า ผ�าปzดฝx ผ�าสาฎก ผ�าปลอกฟูก ผ�าปูพ้ืน ผ�าปูรักษาผิวพ้ืน ผ�า
ปูนั่ง ผ�าปูนอน ผ�าปูเตียง ผ�าลาด ผ�าคลุมอาสนะ ฯลฯ เรียกว�า บริขาลโจล๙๔ อย�างไรก็ตาม งานวิจัย
ของนักวิชาการด�านผ�าทอชี้ให�เห็นว�า ในแถบเอเชียอาคเนย9 ผ�ามีบทบาทท่ีสําคัญมากในการประกอบ
พิธีกรรมต�าง ๆ นอกจากจะใช�ผ�าในการตกแต�งประดับประดาแล�ว ผ�ายังเป�นสื่อกลางระหว�างผู�คนใน
พิธีกรรมและบรรดาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลาย๙๕ ประการสําคัญ คือ การนุ�งห�มผ�าบังสุกุลจีวรของภิกษุนั้น 
พระพุทธเจ�าทรงมีเจตนารมณ9ชัดเจนว�า ให�พิจารณาโดยแยบคาย แล�วนุ�งห�มจีวร เพียงเพ่ือบําบัดความ
หนาว เพ่ือบําบัดความร�อน เพ่ือบําบัดสัมผัสอันเกิดจากเหลือบ ยุง ลม แดด และสัตว9เลื้อยคลาน
ท้ังหลาย และเพียงเพ่ือปกปzดอวัยวะ อันให�เกิดความละอาย ไม�ให�เป�นไปเพ่ือประดับ ไม�ให�เป�นไปเพ่ือ
ตกแต�ง แต�ให�เป�นไปเพียงเพ่ือความต้ังอยู�ได�แห�งกายนี้ เพ่ือความเป�นไปได�ของอัตภาพ เพ่ือความสิ้นไป
แห�งความลําบากทางกาย เพ่ืออนุเคราะห9แก�การประพฤติพรหมจรรย9๙๖ 

๓. ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีท่ีเก่ียวข�องกับท่ีอยู�อาศัย 

เดิมท่ีในสมัยพุทธกาลนั้น พระภิกษุสงฆ9อาศัยอยู�ในป�า โคนไม� ภูเขา ซอกเขา ถํ้า ป�าช�า 
ป�าชัฏ ลอมฟาง และท่ีแจ�ง เพ่ือบําเพ็ญจิตภาวนา ครั้นเศรษฐีชาวกรุงราชคฤห9เห็นจึงเกิดศรัทธาได�
สร�างวิหารถวาย ต�อมาประชาชน ได�สร�างท่ีอยู�ถวายเพ่ิม พระพุทธองค9ทรงอนุญาตท่ีอยู� ๕ ชนิด คือ
วิหาร ปราสาท เรือนเป�นชั้น เรือนโล�น หรือหลังคาตัดและถํ้า๙๗ เวฬุวันเป�นวัดแห�งแรกท่ีพระพุทธองค9
ทรงรับ และได�ทรงอนุญาตให�ภิกษุรับเสนาสนะและอยู�จําพรรษาได� ทําให�เกิดมีอาวาสิก ซ่ึงหมายถึง ผู�
อยู�ประจํา เป�นผู�ดูแลสมาชิกในองค9กร พระเถระรูปเดียวอาจดํารงตําแหน�งอุป6ชฌาย9อาจารย9และ
คณาจารย9ในขณะเดียวกันก็ได� พระเถระท่ีรับผิดชอบงานพระศาสนาท้ังหมดจะข้ึนตรงต�อพระพุทธเจ�า 
จึงมีธรรมเนียมว�าหลังจากออกพรรษาจะมาเฝ_าพระพุทธเจ�าเพ่ือกราบทูลรายงานเหตุการณ9ต�าง ๆ๙๘ 

                                                           

๙๓พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, หน�า ๑๗๔. 
๙๔เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๗๕. 
๙๕ร็อบบิน แม็คเวล, “ความหวัง ศรัทธาและเน้ือนาบุญ”, ใน ผ�าเอเชีย-มรดกร1วมทางวัฒนธรรม, 

รวบรวมโดย ทรงศักดิ์ ปรางวัฒนากุล, (กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร9พริ้นติ้งแอนด9พับลิสซ่ิง, ๒๕๔๓): ๒๐๗. 
๙๖กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, บททําวัตรสวดมนต/ (แปล), (กรุงเทพมหานคร: 

ฝ�ายเผยแผ�พระพุทธศาสนา กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๓), หน�า ๑๓-๑๔. 
๙๗วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๙. 
๙๘พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ �zต{าโณ), ประวัติศาสตร/พระพุทธศาสนา, พิมพ9ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ9มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน�า ๖๙. 



๔๕ 

การก�อสร�างท่ีอยู�อาศัยของภิกษุนั้นจะต�องให�สงฆ9กําหนดเขตให�ชัดเจน ซ่ึงอาจวิเคราะห9ได�
จากกรณีท่ีภิกษุชาวเมืองอาฬวีสร�างกุฎีด�วยเครื่องอุปกรณ9ท่ีขอมา ไม�มีเจ�าของสร�างให� สร�างเป�นของ
ส�วนตัวไม�จํากัดขนาด กุฎีสร�างไม�เสร็จ อีกท้ัง ยังรบกวนชาวบ�านให�ช�วยบริจาคสิ่งของสําหรับการ
ก�อสร�าง ทําให�ชาวบ�านต�องเดือดร�อน พระพุทธองค9ทราบจึงรับสั่งให�ประชุมสงฆ9 อาศัยเรื่องนี้เป�น
ต�นเหตุทรงตําหนิ แล�วบัญญัติให�ภิกษุผู�จะสร�างกุฎีจะต�องกําหนดเขต แดนให�ชัดเจนให�ได�ขนาดยาว 
๑๒ คืบ กว�าง ๗ คืบโดยคืบพระสุคต และต�องให�ภิกษุสงฆ9ดูพ้ืนท่ีท่ีไม�มีอันตราย มีบริเวณโดยรอบ ถ�า
ไม�ให�ภิกษุสงฆ9 ชี้เขตแดน หรือสร�างเกินขนาดทรงปรับอาบัติสังฆาทิเสส๙๙ 

อย�างไรก็ตาม จากการเพ่ิมของจํานวนภิกษุจึงเป�นสาเหตุนําไปสู�ความขัดแย�งเรื่อง
เสนาสนะท่ีมีไม�พอต�อความต�องการ เห็นได�จากกรณีพวกภิกษุอันเตวาสิกของพวกภิกษุฉัพพัคคีย9จับ
จองวิหารท่ีนอนไว�เฉพาะพวกของตน๑๐๐ พระพุทธเจ�าทรงบัญญัติอาบัติทุกกฎ ในฐานะพระภิกษุได�พา
กันแย�งท่ีพักอาศัยโดย ไม�ได�สนใจพระสารีบุตรผู�มีพรรษามากกว�า ว�าจะมีท่ีพักอาศัยหรือไม�๑๐๑ 
พระพุทธเจ�าจึงทรงอนุญาตการแต�งต้ังผู�ทําการแทนสงฆ9เพ่ือจัดการเสนาสนะ คือ เจ�าอธิการแห�ง
เสนาสนะ มีหน�าท่ีแจกเสนาสนะให�ภิกษุ เรียกว�า เสนาสนป6ญญาปกะ โดยพระทัพพมัลลบุตรผู�เป�น
พระอรหันต9 ประกอบ ด�วยปฏิสัมภิทา ๔ และอภิญญา ๖ ได�รับหน�าท่ีเป�นผู�จัดเสนาสนะในมหาวิหาร 
๑๘ แห�ง ท�านได�รับการยกย�องว�าเป�นยอดในการจัดเสนาสนะ โดยจัดท่ีอยู�อาศัยให�ผู�ท่ีมาพักตามความ
ต�องการ ซ่ึงทําให�ผู�มาพักเกิดความสบายใจ อบอุ�น เป�นกันเอง ด�วยญาณแห�งความเป�นพระอรหันต9 
ท�านจึงรู�ชัดว�าอะไรเป�นธรรมหรือไม�เป�น ท�านอธิบายให�สามารถปฏิบัติตามได�อย�างแจ�มแจ�งว�า นี่เตียง 
นี่ต่ัง นี่ฟูก นี่หมอน นี่ท่ีถ�ายอุจจาระ นี่ท่ีป6สสาวะ นี่น้ําด่ืม นี่น้ําใช� นี่ไม�เท�า นี่ระเบียบกติกาสงฆ9 ควร
เข�าเวลานี้ ควรออกเวลานี้๑๐๒ 

ป6จจุบัน เสนาสนะ หมายเอา ท่ีอยู�อาศัย เช�น กุฏิ วิหาร และเครื่องใช�เก่ียวกับสถานท่ี 
เช�นโต�ะ เก�าอ้ี แม�โคนไม� เม่ือใช�เป�นท่ีอยู�อาศัย ก็เรียกว�า เสนาสนะ๑๐๓ โดยในการใช�สอย ภิกษุพึง
พิจารณาโดยแยบคายแล�วใช�สอยเสนาสนะ เพียงเพ่ือบําบัดความหนาว เพ่ือบําบัดความร�อน เพียงเพ่ือ
บําบัดสัมผัสอันเกิดจากเหลือบ ยุง ลม แดด และสัตว9เลื้อยคลานท้ังหลาย เพียงเพ่ือบรรเทาอันตราย
อันจะพึงมีจากดินฟ_าอากาศ และเพ่ือความเป�นผู�ยินดีอยู�ได�ในท่ีหลีกเร�นสําหรับภาวนา๑๐๔ 
 
 
 
 

                                                           

๙๙วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๔๒-๓๔๘/๓๗๘-๓๘๓. 
๑๐๐วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๑๐/๑๒๑. 
๑๐๑วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๑๐/๑๒๑-๑๒๔. 
๑๐๒วิ.จู. (ไทย) ๖/๑๙๑/๓๐๓. 
๑๐๓พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, หน�า ๔๖๒. 
๑๐๔กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, บททําวัตรสวดมนต/ (แปล), หน�า ๑๓-

๑๔. 



๔๖ 

๔. ทัศนะท่ีเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีท่ีเก่ียวข�องกับยารักษาโรค 

พระพุทธเจ�าทรงให�พระอุป6ชฌาย9บอกนิสสัย ๔ เพ่ือการดํารงชีพของภิกษุ ซ่ึงประการ
สุดท�าย คือ ปูติมุตตเภสัช ยาน้ํามูตรเน�า๑๐๕ ซ่ึงคําว�า มูตร ได�แก� ป6สสาวะ น้ําเบา เยี่ยว๑๐๖ 

จุดประสงค9ของการบอกนิสสัย ก็เพ่ือต�องการให�ผู�ท่ีบวชเข�ามาใหม�ได�รู�สิ่งท่ีสําคัญ หรือ สิ่ง
ท่ีจําเป�นพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิตของสมณะ หรือการดํารงอยู�ของอัตภาพ โดยสมควร เท�าท่ีจําเป�น 
และพอเพียง เท�านั้น ดังกรณีของ เภสัชบริขาร หรือยารักษาโรคนี้ พระพุทธเจ�าทรงมุ�งหมายให�ภิกษุ
พิจารณาโดยแยบคายแล�วบริโภคเภสัชบริขารอันเก้ือกูลแก�คนไข� เพียงเพ่ือบําบัดทุกขเวทนาอันบังเกิด
ข้ึนแล�ว มีอาพาธต�าง ๆ เป�นมูล และเพ่ือความเป�นผู�ไม�มีโรคเบียดเบียนเป�นอย�างยิ่ง เท�านั้น๑๐๗ 

พระพุทธศาสนามีทัศนะว�าร�างกายหรือรูปธรรม เป�นสภาพท่ีมีทุกข9 มีโทษมากมาย เป�นท่ี
อยู�อันอุดมหรือเป�นแหล�งสะสมของโรคภัยไข�เจ็บต�าง ๆ ท้ังมีธรรมชาติท่ีต�องเจ็บป�วย ตามพุทธพจน9
ท่ีว�า “ร�างกายนี้แก�หง�อมแล�ว เป�นรังของโรค มีแต�จะทรุดโทรมลงไป ร�างกายท่ีเน�า เป}�อยนี้ก็จะ
แตกดับไป เพราะชีวิตมีความตายเป�นท่ีสุด”๑๐๘ 

ในคัมภีร9ทางพระพุทธศาสนาได�มีการกล�าวอ�างถึงโรคต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับร�างกายไว�
อย�าง หลากหลาย เป�นการแสดงถึงความยอมรับในความอุดมไปด�วยโรคภัยไข�เจ็บของร�างกาย เช�น 
โรคตา โรคหู โรคจมูก โรคลิ้น โรคกาย โรคศีรษะ โรคท่ีใบหู โรคปาก โรคฟ6น โรคไอ โรคหืด โรค
ไข�หวัด โรคไข�พิษ โรคไข�เชื่อมซึม โรคท�อง โรคลมสลบ โรคลงแดง โรคจุกเสียด โรคลงราก โรคเรื้อน 
โรคฝx โรคกลาก โรคมองคร�อ โรคลม บ�าหมู โรคหิดเป}�อย โรคหิดด�าน โรคคุดทะราด โรคหูด โรค
ละอองบวม โรคอาเจียนเป�นเลือด โรคดี โรคเบาหวาน โรคเริม โรคพุพอง โรค ริดสีดวง อาพาธมีดี
เป�นสมุฏฐาน อาพาธมีเสลดเป�นสมุฏฐาน อาพาธมีลมเป�นสมุฏฐาน อาพาธมีไข�สันนิบาตเป�นสมุฏฐาน 
อาพาธท่ีเกิดแต�ฤดูแปรปรวน อาพาธท่ีเกิดแต�การบริหารท่ีไม� สมํ่าเสมอ อาพาธท่ีเกิดแต�ความเพียร
เกินกําลัง อาพาธท่ีเกิดแต�วิบากของกรรม ความหนาว ความร�อน ความหิว ความกระหาย ปวด
อุจจาระ ปวดป6สสาวะ เป�นต�น๑๐๙ 

พระพุทธศาสนาให�ความใส�ใจและเห็นคุณค�าของการมีร�างกายแข็งแรงมีสุขภาพดี พระ
สูตรต�าง ๆ ได�แสดงให�เห็นว�า พระพุทธองค9ได�ตรัสแสดงถึงส�วนดีหรือประโยชน9 หรือคุณค�าแห�งการมี
สุขภาพดี มีร�างกายสมบูรณ9แข็งแรงไว� 
 
 

                                                           

๑๐๕พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, หน�า ๑๗๐-๑๗๑. 
๑๐๖เรื่องเดียวกัน, หน�า ๓๓๒. 
๑๐๗กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, บททําวัตรสวดมนต/ (แปล), หน�า ๑๓-

๑๔. 
๑๐๘ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘. 
๑๐๙องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๐/๑๒๙-๑๓๑. 



๔๗ 

ดังเช�นในอัตถทวาร (ประตูแห�งประโยชน9 ช�องทางแห�งประโยชน9) หรือ วัฒนมุข (ธรรมท่ี
เป�นปากทางแห�งความเจริญ) ไว� ๖ อย�างนั้นมี ความไม�มีโรคเป�นหนทางสู�ความเจริญอย�างหนึ่ง เพราะ
การท่ีมีร�างกายแข็งแรง ไม�มีโรค ย�อมสามารถสร�างสรรค9สิ่งต�าง ๆ และสามารถพัฒนาตนเพ่ือ
ตอบสนองจุดหมายในทุก ๆ ระดับ คือ ความไม�มีโรค ศีล การคล�อยตามความรู�ของท�านผู�ฉลาด การ
สดับตรับฟ6ง การประพฤติสมควรแก�ธรรม ความท่ีจิตไม�หดหู� คุณธรรม ๖ ประการนี้ เป�นช�องทางหลัก
แห�งประโยชน9หรือ “ความไม�มีโรค เป�นลาภอันประเสริฐ นิพพานเป�นสุขอย�างยิ่ง บรรดาทางท้ังหลาย
อันให�ถึงอมตธรรม ทางมีองค9 ๘ เป�นทางอันเกษม๑๑๐ 

สุขภาพ หรือ สุขภาวะ ท้ังสองเป�นคําเดียวกันในภาษาบาลี แต�ภาษาไทยแผลง “ว” เป�น 
“พ” เป�นคํา ว�า สุขภาพ เม่ือความหมายของสุขภาพ คือ สุขภาพทางกาย จิต สังคม และป6ญญา จึง
สื่อ ความหมายใกล�ความสุข ภาวะปลอดทุกข9 เป�นสุข เป�นภาวะท่ีสมบูรณ9 คําสมัยใหม�เรียกว�า องค9 
รวม ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธประกอบด�วยลักษณะท่ีเป�นวิชชา (ความสว�างผ�อง ใส) 
วิมุตติ (ความหลุดพ�นเป�นอิสระ) วิสุทธิ (ความหมดจด ไม�ขุ�นมัวเศร�าหมอง) สันติ (ความ สงบไม�ร�อน
รนกระวนกระวาย) ซ่ึงเป�นภาวะท่ีเป�นความดีงามของชีวิต๑๑๑ 

สาเหตุของโรคทางกายนั้น พระพุทธองค9ได�ทรงจําแนกสาเหตุของการเกิดโรคทางกายไว�
อย�างหลากหลาย ดังนี้ 

- สาเหตุจากดี 

- สาเหตุจากเสมหะ (เสลด) 

- สาเหตุจากลม 

- สาเหตุจากไข�สันนิบาต 

- สาเหตุจากการเปลี่ยนฤดูกาล 

- สาเหตุจากการผลัดเปลี่ยนอิริยาบถไมได�ส�วนกัน 

- สาเหตุจากความพากเพียรเกิดกําลังความสามารถ 

- สาเหตุเกิดจากผลกรรม 

- สาเหตุจากความหนาว ความร�อน (ภูมิอากาศ) 

- สาเหตุจากความหิว กระหาย ปวดอุจจาระ ปวดป6สสาวะ (ความต�องการเพ่ือการดํารงอยู�) 

- สาเหตุจากการถูกกสัมผัสเหลือบ ยุง ลม แดด และสัตว9เลื้อยคลาน๑๑๒ 

                                                           

๑๑๐ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕. 
๑๑๑พระพรหมคุณาภรณ9 (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองค/รวมแนวพุทธ ภาวะท่ีปลอดทุกข/และเปHนสุขใน

ระบบชีวิตแห1งธรรมชาติ และสังคมยุคไอที, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๙), หน�า ๓. 
๑๑๒ขุ.ม. (ไทย) ๑๑/๒๙/๑๗. 



๔๘ 

พระพุทธองค9ทรงมีพุทธานุญาตให�เภสัช ๕ เป�นเภสัช (ป6ญจเภสัช) คือ เนยใส เนยข�น 
น้ํามัน น้ําผึ้ง น้ําอ�อย เภสัชท่ีเหมาะควรสําหรับภิกษุผู�อาพาธ เป�นเภสัช (อาหาร) ท่ีให�พลังงานสูง ช�วย
ลดอาการอ�อนเพลีย มีประโยชน9ทางโภชนาการ ท้ังไม�เป�นอาหารหยาบ ท้ังเป�นยา สามารถฉันได�ท้ัง
เวลาในกาล และเวลาวิกาล ดังพระบัญญัติว�า “เภสัชใดควรลิ้มสําหรับภิกษุผู�เป�นไข� คือ เนย ใส เนย
ข�น น้ํามัน น้ําผึ้ง น้ําอ�อย ภิกษุรับประเคนเภสัชนั้นแล�วเก็บไว�ฉันได� ๗ วันเป�นอย�างมาก ให�เกิน
กําหนดนั้นไป ต�องอาบัตินิสสัคคิยปาจิตตีย9”๑๑๓ 

ป6จจุบัน พระพุทธศาสนาฝ�ายเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก มีประเด็นท่ีเหมือนกัน คือ การ
ไม�ปฏิเสธการแพทย9แผนป6จจุบัน ใช�การรักษาแบบเวชศาสตร9กายจิตสัมพันธ9ประกอบกับใช�หลัก
จิตวิทยา และมองผู�ป�วยเป�นศูนย9กลาง แต�พระพุทธศาสนามีความแตกต�างเฉพาะประเด็นของการใช�
ธรรมะเพ่ือตอบสนองประเด็นด�านจิตวิญญาณของผู�ป�วยด�วย๑๑๔ 

ข. การจัดการวัสดุอุปกรณ/และสถานท่ีของวัดในปCจจุบัน 

วัดเป�นท่ีอยู�ของพระสงฆ9 เป�นท่ีพํานักอาศัยของพระภิกษุสามเณรและประกอบพิธีกรรม
ต�าง ๆ ในพระพุทธศาสนา๑๑๕ มีฐานะเป�นนิติบุคคล ตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสอง และมาตรา 
๑๙ แห�งพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ วัดจึงได�รับความคุ�มครองจากบทบัญญัติแห�ง
ประมวลกฎหมายแพ�งและพานิชและกฎหมายอ่ืน ๆ วัดท้ังหลายย�อมมีสิทธิและหน�าท่ีต�าง ๆ ตาม
บทบัญญัติแห�งกฎหมายดังเช�นบุคคลธรรมดา เว�นแต�สิทธิและหน�าท่ีในการต�าง ๆ เองมิได� จําเป�นต�อง
มีผู�แทน เพ่ือใช�สิทธิและหน�าท่ีหรือแสดงเจตนาแทน ดังเช�นบทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 
มาตรา ๓๑ วรรคสามว�า เจ�าอาวาสเป�นผู�แทนของวัดในกิจการท่ัวไป ดังนั้น เจ�าอาวาสเป�นท้ัง
ผู�ปกครองวัดตามความในมาตรา ๓๖ และเป�นผู�แทนวัดตามความในมาตรา ๓๑ วรรคสาม ท้ังเป�นฐานะ
เป�นเจ�าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา ดังความแห�งมาตรา ๔๕ แห�ง พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ9ว�า ให�ถือว�าพระภิกษุซ่ึงได�รับแต�งต้ังในการดํารงตําแหน�งในการปกครองคณะสงฆ9 และ
ไวยาวัจกรเป�นเจ�าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา๑๑๖ 

โดยท่ี มาตรา ๓๗ แห�งพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ อันเป�น
กฎหมายสูงสุดของคณะสงฆ9ไทย ระบุหน�าท่ีของเจ�าอาวาสไว�ว�า มีหน�าท่ีดังนี้ 
 
 

                                                           

๑๑๓วิ.มหา. (ไทย) ๒/๖๒๒/๑๔๓. 
๑๑๔พระธรรมโมลี (ทองอยู� {าณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภาพแบบองค9รวมใน

พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน�า ก. 

๑๑๕บุญร�วม เทียมจันทร9, เจ�าอาวาส เจ�าพนักงาน ใครกําหนด, (กรุงเทพมหานคร: สามดีพริ้นติ้ง
อีควิปเม�นท9, ๒๕๔๖), หน�า ๓๙. 

๑๑๖พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย9 คงฺคป{ฺโ{), การคณะสงฆ/และการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน�า ๑๖. 



๔๙ 

๑. บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให�เป�นไปด�วยดี 

๒. ปกครองและสอดส�องให�บรรพชิตและคฤหัสถ9ท่ีมีท่ีอยู�หรือพํานักอาศัยอยู�ในวัดนั้น
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข�อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม 

๓. เป�นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก�บรรพชิตและคฤหัสถ9 

๔. ให�ความสะดวกตามสมควรในการบําเพ็ญกุศล๑๑๗ 

ตามความในวงเล็บท่ีหนึ่ง เม่ือนํามาขยายความ พบว�า มีหน�าท่ีท่ีต�องถือปฏิบัติให�เป�น
รูปธรรมอย�างหนึ่ง คือ จัดการศาสนสมบัติให�เป�นไปด�วยดี หมายถึง การดูแลและรักษา การใช�จ�าย 
การจัดหาทรัพย9สินของวัด ตลอดจนการบัญชีท้ังส�วนท่ีเป�น  ศาสนวัตถุ ศาสนสถาน และศาสนสมบัติ
ของวัดท่ีตนเองเป�นเจ�าอาวาสให�เป�นไปด�วยดี คือ ให�เป�นไปตามวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง๑๑๘ 

แม�การดูแลวัดจัดเป�นภาระงานในด�านสาธารณูปการอันเป�นการคณะสงฆ9และการพระ
ศาสนาท่ีพระสงฆ9และวัดต�องดําเนินการเพ่ือประโยชน9ของสังคมไทย แต�อย�างไรก็ตาม ในป6จจุบันยัง
ประสบป6ญหาต�าง ๆ ซ่ึงป6ญหาสําคัญอย�างหนึ่งขององค9กรสงฆ9โดยรวมก็คือความรู�ความเข�าใจในด�าน
การบริหารจัดการท่ียังไม�ได�ปรับระบบบริหารให�สอดคล�องกับยุคสมัย๑๑๙ 

สรุปได�ว1า วัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีของวัดตามหลักพระธรรมวินัยส�วนใหญ�เป�นการ
บริหารจัดการทรัพย9ท่ีจัดอยู�ในป6จจัย ๔ คือ อาหาร เครื่องนุ�งห�ม ท่ีอยู�อาศัย และยารักษาโรค (จีวร 
บิณฑบาต เสนาสนะ เภสัช) ซ่ึงทายกถวายแก�สงฆ9 โดยผู�รับหน�าท่ีจัดการจะต�องได�รับแต�งต้ังจากสงฆ9 
โดยต�องคัดเลือกภิกษุท่ีมีความรู�ความสามารถในหน�าท่ีนั้นๆ ตําแหน�งหน�าท่ีทุกหน�าท่ี ผู�ท่ีจะได�รับ
แต�งต้ังต�องมีคุณสมบัติ ๕ ประการ คือ ไม�ลําเอียงเพราะความชอบพอ ไม�ลําเอียงเพราะความเกลียด
ชัง ไม�ลําเอียงเพราะความเขลา ไม�ลําเอียงเพราะความกลัว และต�องรู�วิธีบริหารจัดการในเรื่องนั้น ๆ 
โดนคุณสมบัติข�อสุดท�ายนี้เป�นความสามารถและเข�าใจถึงการจัดการ เป�นคุณภาพภายนอก นั่นเอง และ
ในยุคป6จจุบัน การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ9และสถานท่ีของวัด เป�นหน�าท่ีของเจ�าอาวาสโดยตรง 
ตามความในมาตรา ๓๗ แห�งพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พ.ศ. ๒๕๐๕ แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๕ อันเป�นกฎหมายสูงสุดของคณะสงฆ9ไทย ซ่ึงระบุหน�าท่ีของเจ�าอาวาสไว�ประการแรก คือ 
บํารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดให�เป�นไปด�วยดี 
 
 
 

                                                           

๑๑๗กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ/, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๔๙), หน�า ๙. 

๑๑๘กรมการศาสนา, คู1มือพระสังฆาธิการว1าด�วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําสั่งของคณะ
สงฆ/, หน�า ๗๗. 

๑๑๙พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พระพุทธศาสนายุคโลกาภิวัตน/, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ9มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หน�า ๑๕. 



๕๐ 

๒.๓.๔ การจัดการ 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ การจัดการ ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การบริหารจัดการ หมายถึง การทํางานให�สําเร็จโดยอาศัยคนอ่ืน (Getting Things Done 
Through Other People) มีวิธีการท่ีพระพุทธเจ�าทรงใช�ในการบริหารกิจการคณะสงฆ9ซ่ึงดํารงสืบมา
จนถึงป6จจุบันเป�นเวลากว�า ๒,๕๐๐ ปx ตามคําย�อในภาษาอังกฤษว�า POSDC๑๒๐ สอดคล�องกับทฤษฎี
ตะวันตก ในปx ค.ศ. ๑๙๗๒ โดย Harold Koontz๑๒๑ ดังนี้ 

P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป�นการกําหนดแนวทางดําเนินงานในป6จจุบัน 
เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาในอนาคต ผู�บริหารท่ีดีต�องมีวิสัยทัศน9เพ่ือกําหนดทิศทางขององค9กร 

O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค9กร เป�นการกําหนดโครงสร�างความสัมพันธ9ของ
สมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค9กร มีการแบ�งงานกันทําและการกระจายอํานาจ 

S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป�นการสรรหาบุคลากรใหม� การพัฒนาบุคลากร
และการใช�คนให�เหมาะกับงาน 

D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป�นการสื่อสารเพ่ือให�เกิดการดําเนินการตาม
แผน ผู�บริหารต�องมีมนุษยสัมพันธ9ท่ีดีและมีภาวะผู�นํา 

C คือ Controlling หมายถึงการกํากับดูแล เป�นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ภายในองค9กรรวมท้ังกระบวนการแก�ป6ญหาภายในองค9กร 

หลักการบริหารท้ัง ๕ นี้เป�นหลักสากลซ่ึงนามาใช�กันอยู�ท่ัวไป อีกท้ังนําไปศึกษาวิเคราะห9
เปรียบเทียบกับองค9ความรู�ในการบริหารอ่ืน ๆ กันอย�างกว�างขวางนําไปสู�การเกิดองค9ความรู�ใหม�เป�น
ประโยชน9ต�อการบริหารการจัดการองค9กรอย�างมาก๑๒๒ 

ก. การวางแผน 

หลังจากพระพุทธเจ�าตรัสรู�ได� ๒ เดือน นั่นคือ เม่ือพระพุทธเจ�าแสดงปฐมเทศนาแก�
พระป6ญจวัคคีย9ในวันอาสาฬหบูชา ท�านอัญญาโกณฑัญญะได�ดวงตาเห็นธรรมแล�วขอบวชเป�น
พระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ�าทรงประทานการอุปสมบทแก�ท�านอัญญาโกณ
ฑัญญะ ด�วยพระพุทธดํารัสว�า “เธอจงเป�นภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล�าวดีแล�ว เธอจงประพฤติ
พรหมจรรย9 เพ่ือทําท่ีสุดแห�งทุกข9โดยชอบเถิด”๑๒๓ 

                                                           

๑๒๐พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๓. 
๑๒๑ศิริวรรณ เสรีรัตน9 และคณะ, องค/การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จํากัด, 

๒๕๔๕), หน�า ๒๑๑. 
๑๒๒พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๔-๕. 
๑๒๓วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๘/๒๓. 



๕๑ 

พระพุทธดํารัสดังกล�าวนี้ มีการกล�าวถึงวัตถุประสงค9ของการอุปสมบทไว�ชัดเจนว�า “เธอ
จงประพฤติพรหมจรรย9 เพ่ือทําท่ีสุดแห�งทุกข9โดยชอบเถิด”๑๒๔ นั้นหมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค9
ส�วนตัวเพ่ือให�สมาชิกใหม�ได�ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พระพุทธเจ�าทรงประสงค9ให�ผู�เข�ามาบวชใน
พระพุทธศาสนายึดม่ันเป_าหมายเดียวกัน คือ มุ�งปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ�นทุกข9 ดังท่ีพระพุทธเจ�าตรัสใน
โอกาสอ่ืนว�า พรหมจรรย9 (การบวช) นี้ไม�ได�มีไว�สําหรับแสวงหาลาภสักการะและคําสรรเสริญ ไม�ได�มี
ไว�เพียงเพ่ือศีล สมาธิ และป6ญญาเท�านั้น แต�มีไว�เพ่ือเจโตวิมุตติหรือความหลุดพ�นแห�งจิต 

ในพุทธวิธีเก่ียวกับการวางแผนนี้ สิ่งท่ีสําคัญมากคือผู�บริหารต�องมีวิสัยทัศน9 พระพุทธเจ�า
ตรัสว�า ผู�บริหารต�องมีจักขุมา๑๒๕ แปลว�า มีสายตาท่ียาวไกล คือ มองการณ9ไกล๑๒๖ วิสัยทัศน9ช�วยให�
ผู�บริหารสามารถวาดภาพจุดหมายปลายทางได�ชัดเจนและใช�สื่อสารให�สมาชิกภายในองค9กรยอมรับ
และดําเนินไปสู�จุดหมายปลายทางนั้น องค9กรท้ังหมดก็จะถูกขับเคลื่อนไปด�วยวิสัยทัศน9นี้ พระพุทธเจ�า
ทรงกําหนดจุดหมายปลายทางในพระพุทธศาสนาไว�ว�า การประพฤติปฏิบัติธรรมทุกอย�างมีเป_าหมาย
สูงสุดอยู�ท่ีจุดเดียวคือวิมุตติ (ความหลุด พ�นทุกข9) ดังพุทธพจน9ท่ีว�า “เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรส
เดียวคือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียวคือวิมุตติ ฉันนั้น”๑๒๗ 

การถือเอาความหลุดพ�นทุกข9เป�นวัตถุประสงค9ส�วนตัวสําหรับสมาชิกทุกคนในพระพุทธศาสนานี้
ใช�ได�กับผู�ยังไม�บรรลุเป�นพระอรหันต9 แต�เม่ือสมาชิกนั้นเป�นพระอรหันต9ได� เจโตวิมุตติ หลุดพ�นทุกข9
แล�ว วัตถุประสงค9ของเขาก็เปลี่ยนไป นั่นคือ แทนท่ีจะดําเนินชีวิตเพ่ือความหลุดพ�นส�วนตัว พระ
อรหันต9จะดําเนินชีวิตเพ่ือคนอ่ืนให�หลุดพ�นทุกข9 ดังจะเห็นได�ว�าเม่ือพ�นพรรษาแรก มีภิกษุผู�สําเร็จเป�น
พระอรหันต9 ๖๐ รูป 

พระพุทธเจ�าทรงวางแผนเพ่ือประกาศศาสนาแล�วส�งพระสาวกเหล�านั้นให�แยกย�ายกันไป
ในทิศทางต�าง ๆ ด�วยพระดํารัสว�า “ภิกษุท้ังหลาย เราพ�นแล�วจากบ�วงท้ังปวง ท้ังท่ีเป�นของทิพย9 ท้ังท่ี
เป�นของมนุษย9 เธอท้ังหลายจงเท่ียวจาริกไป เพ่ือประโยชน9และความสุขแก�ชนเป�นอันมาก เพ่ือ
อนุเคราะห9แก�ชาวโลก เพ่ือประโยชน9เก้ือกูลและความสุขแก�เทวดาและมนุษย9ท้ังหลาย แต�อย�าไปทาง
เดียวกันสองรูป... แม�เราเองก็จะไปยังตําบลอุรุเวลาเสนานิคมเพ่ือแสดงธรรม”๑๒๘ 

เนื่องจากพระสงฆ9มีจํานวนจํากัด พระพุทธเจ�าจึงทรงบัญชาให�แต�ละรูปไปตามลําพังผู�
เดียว ส�วนพระองค9เองทรงเลือกไปประกาศธรรมแก�เจ�าลัทธิในแคว�นมคธ คือ ชฎิลสามพ่ีน�องท่ีตําบล
อุรุเวลาเสนานิคม พระพุทธเจ�าทรงใช�เวลา ๒ เดือนในการชี้แจงให�เข�าใจปรัชญาในพระพุทธศาสนา 
แก�ชฎิลสามพ่ีน�องและบริวาร จนทําให�พวกเขาหันมาบวชเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

                                                           

๑๒๔ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๒/๓๗๓. 
๑๒๕พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๖. 
๑๒๖อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๙/๑๕๖. 
๑๒๗วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๒/๒๙๑. 
๑๒๘วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๒/๓๙. 



๕๒ 

จากนั้นได�เสด็จไปเทศน9โปรดพระเจ�าพิมพิสารผู�เป�นพระราชาแห�งแคว�นมคธ พระเจ�าพิม
พิสารและประชาชนชาวมคธเห็นว�าชฎิลสามพ่ีน�องท่ีพวกตนนับถือได�ยอมเป�นสาวกของพระพุทธเจ�า 
ก็คลายทิฐิมานะหันมาต้ังใจฟ6งธรรม ในท่ีสุดก็ได�ดวงตามเห็นธรรมและหันมานับถือพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ�าทรงใช�เวลาไม�น�านนับจากวันตรัสรู�ก็สามารถวางรากฐานพระพุทธศาสนา ในแคว�นมคธ ซ่ึง
เป�นหนึ่งในแคว�นมหาอํานาจสมัยนั้น นี่เป�นผลมาจากการวางแผนประกาศพระศาสนาในเบ้ืองต�นของ
พระพุทธเจ�า 

ถ�าพระพุทธเจ�าไม�ประสบความสําเร็จในการประกาศศาสนาโดยท่ีหาผู�บรรลุธรรมตาม
อย�างพระพุทธองค9ไม�ได�สักคนเดียว พระพุทธเจ�าก็เป�นเพียงพระป6จเจกพุทธะ คือ ผู�ตรัสรู�เฉพาะตนท่ี
ไม�สามารถสอนคนอ่ืนให�บรรลุธรรมตามได� จึงไม�ใช�นักบริหาร แต�เพราะเหตุท่ีพระพุทธเจ�าทาง
สามารถทรงสามารถสอนให�คนอ่ืนตรัสรู�ตามได�พระองค9จึงเป�นพระสัมมาสัมพุทธะผู�สามารถจัดต้ัง
องค9กรพระพุทธศาสนา และเป�นนักบริหารกิจการพระศาสนา 

ในการวางแผนเพ่ือประกาศพระศาสนาดังกล�าวมานั้น พระพุทธเจ�าทรงกําหนดวัตถุประสงค9
สําหรับให�สมาชิกในองค9กรทุกคนถือปฏิบัติเป�นแบบเดียวกัน นั่นคือให�สมาชิกยึดความหลุดพ�นทุกข9
ส�วนตัวหรือความหลุดพ�นทุกข9ของคนอ่ืนเป�นเป_าหมายของการดําเนินชีวิต การปฏิบัติเพ่ือความหลุด
พ�นทุกข9ส�วนตัว เรียกว�า อัตตหิตสมบัติ การปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ�นทุกข9ของคนอ่ืน เรียกว�า ปรหิต
สมบัติ๑๒๙ 

พระพุทธเจ�าทรงมีท้ังอัตตหิสมบัติท่ีเกิดจากพระป6ญญาคุณและปรหิตสมบัติท่ีเกิดจากพระ
กรุณาคุณ จึงทรงวางรากฐานในการประกาศพระศาสนาด�วยการแสดงโอวาทปาฏิโมกข9 แก�พระอรหันต9 
๑,๒๕๐ รูป ในวันมาฆบูชา หลังจากตรัสรู�ได� ๙ เดือน 

โอวาทปาฏิโมกข9 หมายถึง คําสอนท่ีเป�นหลักสําคัญในการเผยแผ�พระพุทธศาสนา ท่ี
พระพุทธเจ�าทรงแสดงแก�พระอรหันต9เพ่ือให�ใช�เป�นแนวทางในการดําเนินงานต�อไป ในโอวาทปาฏิ
โมกข9นี้ มีการกําหนดให�นิพพานหรือความหลุดพ�นทุกข9เป�นเป_าหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม แนวทาง
ปฏิบัติธรรมให�ยึดหลัก ๓ ประการ คือ ไม�ทําชั่วท้ังปวง ทําดีให�ถึงพร�อม และทําจิตใจให�ผ�องใส และ
นอกจากนี้ยังกําหนดวิธีการประกาศพระพุทธศาสนาว�า ให�เผยแผ�พระพุทธศาสนาด�วยขันติหรือความ
อดทน ไม�ให�ใช�การว�าร�ายหรือการเข�นฆ�าประหัตประหาร เพ่ือบีบบังคับให�คนหันมานับถือพระพุทธ- 
ศาสนา๑๓๐ ด�วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงได�ชื่อว�าเป�นศาสนาแห�งสันติภาพ และจะเห็นได�ว�าในการ
วางแผนเพ่ือบริหารองค9กรของพระพุทธเจ�านั้น มีการใช�วิสัยทัศน9กําหนดเป_าหมาย วัตถุประสงค9 และ
พันธกิจขององค9กรคณะสงฆ9ไว�อย�างชัดเจน องค9กรพระพุทธศาสนาจึงเจริญเติบโตข้ึนมาได�เพราะผล
จากวิสัยทัศน9ของพระพุทธเจ�า๑๓๑ 
 

                                                           

๑๒๙พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๘. 
๑๓๐ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๔/๓๙. 
๑๓๑พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๙. 



๕๓ 

ข. การจัดองค/กร 

ในการรับสมาชิกใหม�เข�ามาบวชเป�นพระภิกษุในพระพุทธศาสนาจะมีการกําหนดให�
สมาชิกทุกคนเริ่มต�นจากศูนย9 นั่นคือ ไม�มีการอนุญาตให�นําชาติชั้นวรรณะหรือตําแหน�งหน�าท่ีในเพศ
ฆราวาสเข�ามาในองค9กรคณะสงฆ9๑๓๒ ดังพุทธพจน9ท่ีว�า “เปรียบเหมือนแม�น้ําใหญ�บางสายคือ แม�น้ําคง
คา ยุมนา อจิรวดี สรภู มหี ไหลถึงมหาสมุทรแล�วย�อมละนามและโคตรอันเดิมเสีย ถึงซ่ึงอันนับว�า
มหาสมุทรเหมือนกันวรรณะ ๔ เหล�านี้ คือ กษัตริย9 พราหมณ9 แพศย9 ศูทร ก็เช�นเดียวกันคือ ออกจาก
เรือนบวชเป�นบรรพชิตในธรรมวินัยท่ีตถาคตประกาศแล�ว ย�อมละชื่อและตระกูลเดิมเสีย ถึงซ่ึงอัน
นับว�าสมณะเชื้อสายศากยบุตรเหมือนกัน”๑๓๓ พุทธพจน9นี้แสดงให�เห็นว�า ทุกคนท่ีเข�ามาบวชใน
พระพุทธศาสนาเป�นพระภิกษุเสมอเหมือนกันหมด การอยู�ร�วมกันของคนท่ีเท�าเทียมกันนี้อาจ
ก�อให�เกิดป6ญหาในการบังคับบัญชาภายในองค9กร เพราะเหตุท่ีว�าเม่ือสมาชิกถือตัวว�า เท�าเทียมกับคน
อ่ืนก็จะไม�มีใครเชื่อฟ6งใครหรือยอมลงให�ใคร ดังท่ีพระพุทธเจ�าตรัสไว�ว�า “การอยู�ร�วมกันของคนท่ี
เสมอกันนําทุกข9มาให�  ถ�าเป�นเช�นนั้นการบังคับบัญชาภายในองค9กรก็มีไม�ได�”๑๓๔ พระพุทธเจ�าจึงทรง
กําหนดให�พระภิกษุต�องเคารพกันตามลําดับพรรษา ผู�บวชทีหลังต�องแสดงความเคารพต�อผู�บวชก�อน 

เม่ือสาวกมีจํานวนมากข้ึน พระพุทธเจ�าทรงจัดองค9การในพระพุทธศาสนาออกเป�นพุทธ
บริษัท ๔ คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ในส�วนของภิกษุบริษัทและภิกษุณีบริษัท พระพุทธเจ�า
ทรงมอบความเป�นใหญ�ให�แก�คณะสงฆ9 ดังจะเห็นได�จากการท่ีทรงกระจายอํานาจให�คณะสงฆ9
ดําเนินการอุปสมบท เม่ือมีกิจจาธิกรณ9หรือกิจการท่ีจะต�องทําร�วมกัน คณะสงฆ9สามารถบริหารจัดการ
เอง หรือเม่ือมีกรณีความขัดแย�งเกิดข้ึนในคณะสงฆ9 พระพุทธเจ�าก็ทรงมอบอํานาจให�คณะสงฆ9เป�น
ผู�จัดการแก�ป6ญหา๑๓๕ 

พระพุทธเจ�าทรงดํารงตําแหน�งเป�นธรรมราชา คือผู�บริหารสูงสุดในองค9กรพระพุทธศาสนา 
ดังพุทธพจน9ท่ีว�า “เราเป�นพระราชานั่นคือเป�นธรรมราชาผู�ยอดเยี่ยม”๑๓๖ พระพุทธเจ�าทรงแต�งต้ัง
พระสารีบุตรให�เป�นพระธรรมเสนาบดี มีฐานะเป�นรองประธานบริหาร อยู�ในลําดับถัดมาจาก
พระพุทธเจ�า และเป�นอัครสาวกฝ�ายขวารับผิดชอบ งานด�านวิชาการ พระโมคคัลลานะเป�นพระอัคร
สาวกฝ�ายซ�ายรับผิดชอบ งานด�านบริหาร พระอานนท9เป�นเลขานุการส�วนพระองค9 และทรงแต�งต้ัง
สาวกท้ังฝ�ายบรรพชิตและคฤหัสถ9เป�นเอตทัคคะ คือ ผู�ชํานาญการท่ีรับภาระงานด�านต�าง ๆ เช�น พระ
มหากัสสปะเป�นผู�ชํานาญด�านธุดงค9 พระปุณณะมันตานีบุตรเป�นผู�ชํานาญด�านการแสดงธรรม 
ภิกษุณีปฏาจาราเป�นผู�ชํานาญด�านวินัย จิตตคหบดีเป�นผู�ชํานาญด�านการแสดงธรรม๑๓๗ 
 

                                                           

๑๓๒เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๐. 
๑๓๓วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๐/๒๙๐. 
๑๓๔ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๑/๕๔. 
๑๓๕พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๑๑. 
๑๓๖ม.ม. (ไทย) ๑๓/๖๐๙/๕๕๔. 
๑๓๗องฺ.เอก. (ไทย) ๒๐/๑๔๖/๓๐. 



๕๔ 

ค. การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา เริ่มต้ังแต�การรับคนเข�ามาบวช ท่ีต�องมีการ
กลั่นกรองโดยคณะสงฆ9 พระพุทธเจ�าทรงมอบความเป�นใหญ�ให�คณะสงฆ9ในการให�การอุปสมบทแก�
กุลบุตรตามแบบญัตติจตุตถกรรม พระสงฆ9ผู�เป�นประธานในพิธีอุปสมบทเรียกว�าพระอุป6ชฌาย9 การรับ
คนเข�ามาอุปสมบทต�องได�รับความเห็นชอบเป�นเอกฉันท9จากคณะสงฆ9ท่ีประชุมพร�อมกันในอุโบสถท่ี
ประกอบพิธีอุปสมบท๑๓๘ 

เม่ือบวชเข�ามาในพระพุทธศาสนาแล�ว พระบวชใหม�จะต�องได�รับการฝlกหัดอบรมและ
การศึกษาเล�าเรียนจากพระอุป6ชฌาย9โดยอยู�ภายใต�การปกครองดูแลของท�านจนกว�าจะมีพรรษาครบ 
๕ จึงเรียกว�านิสัยมุตตกะ คือผู�พ�นจากการพ่ึงพาพระอุป6ชฌาย9 ดังนั้นกระบวนการฝlกอบรมพระบวช
ใหม�จึงมีความจําเป�นอย�างยิ่ง กระบวนการนี้ก�อให�เกิดระบบโรงเรียนในวัด ซ่ึงต�อมาได�พัฒนาเป�น
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญในอินเดีย เช�น มหาวิทยาลัยนาลันทา 

ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเป�นเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ตราบใดท่ี
บุคลากรนั้นยังไม�บรรลุเป�นพระอรหันต9เขาผู�นั้นต�องได�รับการศึกษาอบรมตลอดไป เรียกว�าเป�นเสขะ 
คือ ผู�ยังต�องศึกษา ต�อเม่ือสําเร็จการศึกษาเป�นพระอรหันต9แล�วจึงเรียกว�าเป�นอเสขะ คือ ผู�ไม�ต�อง
ศึกษา 

กระบวนการจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนายึดหลักไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ป6ญญา ซ่ึง
เป�นการฝlกอบรม (Training) ท่ีเน�นภาคปฏิบัติมากกว�าจะเป�นการเรียนการสอนในทางทฤษฎี 
(Teaching) เม่ือกล�าวในเชิงบริหารเราต�องยอมรับว�า พระพุทธศาสนาให�ความสําคัญแก�การจัด
การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเป�นอย�างยิ่ง ด�วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงชื่อว�าเป�นศาสนาแห�ง
การศึกษา๑๓๙ 

การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผู�เรียนสําคัญท่ีสุด หมายถึง การกําหนดจุดหมาย
สาระกิจกรรม แหล�งเรียนรู� สื่อการเรียน และการวัดประเมินผล ท่ีมุ�งพัฒนาคนและชีวิตให�เกิด
ประสบการณ9เรียนรู�เต็มความสามารถ สอดคล�องกับความถนัด ความสนใจและความต�องการของ
ผู�เรียน๑๔๐ ดังจะเห็นได�จากการจัดการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับพัฒนาการและวุฒิภาวะของ
ผู�เรียน โดยท่ีพระพุทธเจ�าทรงเทียบความพร�อมในการศึกษาเล�าเรียนของบุคคลเข�ากับบัวสี่เหล�า และ
ทรงจําแนกประเภทของบุคคลท่ีจะเข�ารับการศึกษาอบรมไปตามจริต ๖ และท่ีสําคัญมากก็คือ 
พระพุทธเจ�าทรงมุ�งให�ผู�เรียนลงมือปฏิบัติด�วยตนเองดังพุทธพจน9ท่ีว�า “เธอท้ังหลายต�องทําความเพียร
เผากิเลสเอง พระตถาคตเจ�าเป�นแต�ผู�บอกทาง”๑๔๑ 

                                                           

๑๓๘พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๑๒. 
๑๓๙เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๓. 
๑๔๐คณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ปฏิรูปการเรียนรู�ผู�เรียนสําคัญท่ีสุด, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, ๒๕๔๓), หน�า ๒๐. 
๑๔๑ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๐/๕๑. 



๕๕ 

บุคลากรท่ีได�รับการพัฒนาแล�วก็จะได�รับการจัดสรรภาระหน�าท่ีให�ปฏิบัติงานภายใน
องค9กรตามความรู�ความสามารถ ดังท่ีพระพุทธเจ�าทรงแต�งต้ังเป�นเอตทัคคะในด�านต�าง ๆ ดังกล�าว
มาแล�ว 

การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการให�รางวัลและการลงโทษ ซ่ึงเทียบได�
กับการใช�พระเดชพระคุณในสมัยป6จจุบันนั่นคือ ใครทําดีก็ควรได�รับการยกย�อง ใครทําผิดก็ควรได�รับ
การลงโทษดังพระบาลีท่ีว�า “ข�มคนท่ีควรข�ม ยกย�องคนท่ีควรยกย�อง”๑๔๒ เราจะเข�าใจระบบการให�
รางวัลและการลงโทษได�ดีจากเรื่องต�อไปนี้ในเกสีสูตร ความว�า วันหนึ่ง สารถีผู�ฝlกม�าชื่อนายเกสีไปเข�า
เฝ_า แล�วทูลถามว�า ทรงมีวิธีฝlกคนอย�างไร พระพุทธเจ�าทรงย�อนถามว�า นายเกสีมีวิธีฝlกม�าอย�างไร 
นายเกสีกราบทูลว�า เขาใช� ๓ วิธี คือ วิธีนุ�มนวล วิธีรุนแรง วิธีผสมผสาน คือ มีท้ังความนุ�มนวลและ
รุนแรง พระพุทธเจ�าตรัสถามว�า ถ�าใช� ๓ วิธีแล�วไม�ได�ผลจะทําอย�างไร นายเกสีกราบทูลว�า ถ�าฝlกไม�
ได�ผลก็ฆ�าม�าท้ิงเสีย เพราะปล�อยไปก็ทําให�เสียชื่อสถาบันเกสีวิทยา พระพุทธเจ�าตรัสว�า พระองค9ทรง
ใช�ท้ัง ๓ วิธีฝlกคนเหมือนกันคือ ใช�วิธีนุ�มนวลกับคนท่ีควรให�กําลังใจ ใช�วิธีรุนแรงกับคนท่ีควรตําหนิ
ห�ามปราม และใช�วิธีผสมผสานกับคนท่ีควรยกย�องเม่ือถึงคราวต�องยกย�องและตําหนิเม่ือถึงคราวต�อง
ตําหนิ นายเกสีทูลถามว�า ถ�าใช� ๓ วิธีแล�วไม�ได�ผลจะทําอย�างไร พระพุทธเจ�าตรัสว�า ก็มีการฆ�าท้ิง
เหมือนกัน นายเกสีทูลถามว�า การฆ�าไม�สมควรสําหรับสมณะมิใช�หรือ พระพุทธเจ�าทรงอธิบายว�า ใน
วินัยของพระอริยเจ�า การฆ�าหมายถึงการเลิกว�ากล�าวสั่งสอน คนท่ีพระพุทธเจ�าเลิกว�ากล�าวสั่งสอน
ย�อมหมดโอกาสเจริญเติบโตในทางธรรม๑๔๓ 

ง. การอํานวยการ 

การอํานวยการให�เกิดการดําเนินงานในพระพุทธศาสนาต�องอาศัยภาวะผู�นําเป�นสําคัญ 
ท้ังนี้เพราะไม�มีระบบการใช�กําลังบังคับให�ปฏิบัติตามผู�นําในพระพุทธศาสนา การท่ีสมาชิกจะทําตาม
คําสั่งของผู�บริหารหรือไม�จึงข้ึนอยู�กับภาวะผู�นําในผู�บริหารเป�นสําคัญ๑๔๔ 

อะไรคือความแตกต�างระหว�างผู�บริหารกับผู�นํา 

ผู�บริหาร คือ ผู�ท่ีทําให�คนอ่ืนทํางานตามท่ีผู�บริหารต�องการ 

ผู�นํา คือ ผู�ท่ีทําให�คนอ่ืนต�องการทํางานตามท่ีผู�นําต�องการ 

ดังนั้น ผู�บริหารเชิงพุทธต�องมีภาวะผู�นํา คือ มีความสามารถในการจูงใจให�คนเกิดความ
ต�องการอยากปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บริหาร  บุคคลท่ีจะเป�นผู�บริหารต�องมีคุณสมบัติสําคัญ ๒ ประการ
ดังกล�าวมาแล�ว คือ อัตตหิตสมบัติ หมายถึงความเพียบพร�อมด�วยคุณสมบัติส�วนตัวท่ีเหมาะกับการ
เป�นผู�นํา และ ปรหิตปฏิบัติ หมายถึงความมีน้ําใจในการปฏิบัติงานเพ่ือส�วนรวมและองค9กรของตน 

                                                           

๑๔๒ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๔๔๒/๕๓๑. 
๑๔๓องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๑๑/๑๕๐. 
๑๔๔พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๑๕. 



๕๖ 

พระพุทธเจ�าทรงเพียบพร�อมด�วยอัตตหิตสมบัติและปรหิตสมบัติจึงสามารถใช�ภาวะผู�นํา
บริหารกิจการพระพุทธศาสนาให�สําเร็จลุล�วงไปด�วยดี อัตตหิตสมบัติท่ีสําคัญในการบริหารของ
พระพุทธเจ�าก็คือความสามารถในการสื่อสารกับคนท่ัวไป ในการสื่อสารเพ่ือการบริหารแต�ละครั้ง
พระพุทธเจ�าทรงใช�หลัก ๔ส.๑๔๕ ได�แก� สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัมปหังสนาหรือ
กล�าวคือ แจ�มแจ�ง จูงใจ แกล�วกล�า และร�าเริง๑๔๖ 

ความสามารถในการจูงใจคนของพระพุทธเจ�า ตรงกับพระสมัญญาว�า ตถาคต หมายถึง 
คนท่ีพูดอย�างไรแล�วทําอย�างนั้น๑๔๗ พระพุทธเจ�าทรงมีภาวะผู�นําสูงมากเพราะทรงสอนให�รู� (ยถาวาที) 
ทําให�ดู (ตถาการี) และอยู�ให�เห็น (ยถาวาที ตถาการี) 

ยิ่งไปกว�านั้น การสั่งการแต�ละครั้งของพระพุทธเจ�าเป�นท่ียอมรับได�ง�ายเพราะไม�ทรงใช�วิธี
เผด็จการ แต�ทรงใช�วิธีการแบบธรรมาธิปไตย ดังท่ีพระพุทธเจ�าทรงจําแนกแรงจูงใจในการทําความดี 
ซ่ึงเรียกว�า อธิปไตย ๓ ประการ คือ อัตตาธิปไตย การทําความดีเพราะยึดผลประโยชน9หรือความ
พอใจของตนเป�นท่ีต้ัง โลกาธิปไตย การทําความดีเพราะต�องการให�ชาวโลกยกย�อง นั่นคือ ยึดทัศนะ
หรือคะแนนนิยมจากคนอ่ืนเป�นท่ีตั้ง และธรรมาธิปไตย การทําความดีเพ่ือความดี ทําหน�าท่ีเพ่ือหน�าท่ี 
นั่นคือยึดธรรมคือหน�าท่ีเป�นสําคัญ๑๔๘ 

แม�พระพุทธเจ�าจะประกาศว�า พระองค9เป�นธรรมราชา แต�ก็ไม�ทรงใช�อํานาจเบ็ดเสร็จโดย
ลําพังพระองค9เองตามแบบราชาธิปไตย ในสมัยนั้นพระพุทธเจ�าทรงกระจายอํานาจในการบริหาร
ให�กับคณะสงฆ9ดังกล�าวมาแล�ว ท้ังนี้เพราะแรงจูงใจในการบริหารของพระพุทธเจ�าผู�หมดกิเลสแล�ว 
ย�อมไม�ใช�เพ่ือความยิ่งใหญ�ส�วนพระองค9 การบริหารของพระพุทธเจ�าจึงไม�ใช�อัตตาธิปไตย นอกจากนี้ 
พระพุทธเจ�าก็ไม�ได�ทรงบริหารกิจการพระศาสนาไปตามคํานินทา และสรรเสริญของชาวโลก การบริหาร
ของพระองค9จึงไม�ใช�โลกาธิปไตย พุทธวิธีบริหารเป�นธรรมาธิปไตย เพราะพระพุทธเจ�าทรงยึดธรรมคือ 
หลักการสร�างประโยชน9สุขเพ่ือประโยชน9ส�วนรวมเป�นสําคัญ ดังท่ีพระพุทธเจ�าตรัสถึงหลักการบริหาร
ของพระองค9 ไว�ว�า “พระตถาคตอรหันต9สัมมาสัมพุทธเจ�าเป�นผู�ทรงธรรม เป�นธรรมราชา ทรงอาศัย
ธรรม สักการธรรม เคารพธรรม ยําเกรงธรรม มีธรรมเป�นธง มีธรรมเป�นตรา เป�นธรรมาธิปไตย ทรง
จัดการรักษาป_องกันและคุ�มครองท่ีเป�นธรรม”๑๔๙ เหตุท่ีพระพุทธเจ�าทรงยึดหลักธรรมาธิปไตยนี่เอง 
จึงไม�มีการต้ังใครเป�นศาสดาสืบต�อจากพระพุทธองค9๑๕๐ 

                                                           

๑๔๕ที.สี. (ไทย) ๙/๑๙๘/๑๖๑. 
๑๔๖พระธรรมปzฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีการสอน, พิมพ9ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมมิก 

จํากัด, ๒๕๔๔), หน�า ๔๕. 
๑๔๗ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๑/๒๕๕. 
๑๔๘องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๗๙/๑๘๖. 
๑๔๙องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๓/๑๓๙. 
๑๕๐พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๑๘. 



๕๗ 

ท้ังนี้เพราะทรงประสงค9จะให�คณะสงฆ9ปกครองกันเองโดยยึดพระธรรมวินัยเป�นหลักใน
การปกครอง ดังท่ี พระพุทธเจ�าตรัสว�า “ธรรมและวินัยท่ีเราแสดงแล�วบัญญัติแล�วจะเป�นศาสดาของ
พวกเธอเม่ือเราล�วงลับไป”๑๕๑ 

จ. การกํากับดูแล 

การกํากับดูแลเป�นการควบคุมสมาชิกภายในองค9กรให�ปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค9ท่ีวางไว� พระพุทธเจ�าทรงให�ความสําคัญแก�การกํากับดูแลคณะสงฆ9เป�นอย�างยิ่ง ดังท่ี
พระพุทธเจ�าทรงบัญญัติพระวินัยเพ่ือให�พระสงฆ9ใช�เป�นมาตรฐานควบคุมความประพฤติให�เป�นแบบ
เดียวกัน พระพุทธเจ�าทรงให�เหตุผลในการบัญญัติพระวินัยไว� ๑๐ ประการ๑๕๒ เช�น เพ่ือความผาสุก
แห�งคณะสงฆ9 เพ่ือข�มบุคคลผู�ไร�ยางอาย เพ่ือป_องกันไม�ให�เกิดความเสื่อมเสียท้ังในป6จจุบันและอนาคต 
เพ่ือความม่ันคงแห�งพระพุทธศาสนา๑๕๓ 

การบัญญัติพระวินัยเป�นเครื่องช�วยให�พระสงฆ9มีวินัยในตนเองและมีเกณฑ9ในการประเมิน
ตนเอง เม่ือเห็นว�าตนทําผิดพลาดไปจากมาตรฐานความประพฤติท่ีพระพุทธเจ�าทรงบัญญัติไว� และความ
ผิดพลาดนั้นไม�ร�ายแรงถึงขนาดต�องถูกขับออกจากหมู�คณะ หรือขาดจากความเป�นภิกษุพระสงฆ9แต�ละ
รูปจะสารภาพความผิดพลาดต�อเพ่ือนพระสงฆ9ด�วยกัน พิธีสารภาพเรียกว�า การแสดงอาบัติซ่ึงลงท�าย
ด�วยคําม่ันสัญญาว�า จะไม�ทําผิดอย�างนั้นอีกต�อไป 

เพ่ือเป�นเครื่องเตือนใจให�พระสงฆ9ปฏิบัติตามพระวินัยท่ีทรงบัญญัติไว�แล�ว พระพุทธเจ�า
ทรงกําหนดให�พระภิกษุนําศีลสิกขาบทท่ีทรงบัญญัติไว�เหล�านั้นมาสวดให�กันและกันฟ6งทุกก่ึงเดือนใน
วันพระ ๑๕ คํ่า ประเพณีปฏิบัตินี้เรียกว�าการสวดปาฏิโมกข9 ในตอนจบของศีลสิกขาบทแต�ละข�อ ผู�
สวดก็จะถามท่ีประชุมสงฆ9ว�า “ท�านท้ังหลายบริสุทธิ์ในศีลสิกขาบทนี้แล�วหรือ”๑๕๔ 

ยิ่งไปกว�านั้น พระพุทธเข�ายังได�ทรงบัญญัติให�พระภิกษุทําการปวารณาต�อคณะสงฆ9ในวัน
ออกพรรษา การปวารณาหมายถึง การอนุญาตให�ว�ากล�าวตักเตือนซ่ึงกันและกันด�วยคําว�า “ท�านผู�
เจริญ ข�าพเจ�าขอปวารณาต�อสงฆ9 เพราะเห็นก็ดี เพราะได�ยินก็ดี เพราะสงสัยก็ดี ขอท�านท้ังหลายจง
อาศัยความกรุณาว�ากล�าวข�าพเจ�า เม่ือข�าพเจ�าเห็นว�าผิดพลาด ก็จักแก�ไขปรับปรุงตัวเอง”๑๕๕ ท้ังหมด
ท่ีกล�าวมานี้แสดงว�า พระพุทธเจ�าทรงกําหนดวิธีการในการกํากับดูแลเพ่ือให� พระสงฆ9มีวินัยในตนเอง มี
การประเมินตนเองและมีการกระจายอํานาจให�คณะสงฆ9กํากับดูแลกันเอง 

กรณีท่ีเกิดข�อพิพาทขัดแย�ง ซ่ึงเรียกว�าอธิกรณ9ข้ึนในองค9กรสงฆ9 อันเนื่องมาจากพระสงฆ9
บางรูปไม�ยอมรับการกํากับดูแล พระพุทธเจ�าทรงบัญญัติวิธีระงับอธิกรณ9ซ่ึงเรียกว�า อธิกรณสมถะ๑๕๖ 

                                                           

๑๕๑ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๗๗/๑๔๐. 
๑๕๒พระธรรมโกศาจารย9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, หน�า ๑๙. 
๑๕๓วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๓๗. 
๑๕๔วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๐๐/๒๒๐. 
๑๕๕วิ.มหา. (ไทย) ๔/๒๒๖/๓๑๔. 
๑๕๖วิ.มหา. (ไทย) ๒/๔๗๙/๕๗๑. 



๕๘ 

สรุปได�ว1า พระพุทธเจ�าทรงวิธีการท่ีใช�ในการบริหารกิจการคณะสงฆ9ซ่ึงดํารงสืบมาจนถึง
ป6จจุบันเป�นเวลากว�า ๒,๕๐๐ ปx ตามคําย�อในภาษาอังกฤษว�า POSDC ได�แก� P คือ Planning 
หมายถึง การวางแผน เป�นการกําหนดแนวทางดําเนินงานในป6จจุบัน เพ่ือความสําเร็จท่ีจะตามมาใน
อนาคต O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค9กร เป�นการกําหนดโครงสร�างความสัมพันธ9ของ
สมาชิกและสายบังคับบัญชาภายในองค9กร มีการแบ�งงานกันทําและการกระจายอํานาจ S คือ 
Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป�นการสรรหาบุคลากรใหม� การพัฒนาบุคลากรและการใช�คนให�
เหมาะกับงาน D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เป�นการสื่อสารเพ่ือให�เกิดการดําเนินการ
ตามแผน ผู�บริหารต�องมีมนุษยสัมพันธ9ท่ีดีและมีภาวะผู�นํา และ C คือ Controlling หมายถึง การ
กํากับดูแล เป�นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค9กรรวมท้ังกระบวนการแก�ป6ญหา
ภายในองค9กร หลักการบริหารท้ัง ๕ นี้ เป�นหลักสากลซ่ึงนามาใช�กันอยู�ท่ัวไป อีกท้ังนําไปศึกษา
วิเคราะห9เปรียบเทียบกับองค9ความรู�ในการบริหารอ่ืน ๆ กันอย�างกว�างขวางนําไปสู�การเกิดองค9ความรู�
ใหม�เป�นประโยชน9ต�อการบริหารการจัดการองค9กรอย�างมาก 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับวัดพัฒนาตัวอย1าง 

 ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า แนวคิดเก่ียวกับวัดพัฒนาตัวอย�าง จากเอกสารทางวิชาการต�าง ๆ จึง
ได�ประมวลสาระสําคัญไว�ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๒.๔.๑ การจัดประเภทของวัดพัฒนา 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ ระดับของวัดพัฒนา ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ เป�นหน�วยงานท่ีมีหน�าท่ีในการสนองงานคณะสงฆ9และ
รัฐ มีนโยบายในการอุปถัมภ9 คุ�มครอง และทํานุบํารุงศาสนา ส�งเสริมการปรับองค9กรและกลไกท่ี
รับผิดชอบด�านศาสนาเพ่ือให�การบริการจัดการ ส�งเสริมทํานุบํารุงศาสนา มีความเป�นเอกภาพและ
ประสิทธิภาพ รวมท้ังส�งเสริมความเข�าใจอันดีและสมานฉันท9ระหว�างศาสนิกชนของทุกศาสนาเพ่ือนํา
หลักธรรมของศาสนามาใช�ในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร�างแรงจูงใจให�ประชาชนใช�
หลักธรรมในการดํารงชีวิตมากข้ึน ดังนั้น วัดจึงต�องได�รับการพัฒนาในด�านการบูรณปฏิสังขรณ9ให�มี
ความม่ันคงแข็งแรง ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน9ให�เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือสามารถใช�ประโยชน9ใน
การดํา เนินกิจกรรมได�อย�างสมบูรณ9แบบ การพัฒนาวัดเพ่ือให�วัดมีสภาพสะอาด สงบ และสว�าง เพ่ือ
สร�างความสุขทางด�านจิตใจให�กับประชาชน จึงควรพัฒนาวัดแบบบูรณาการให�สอดคล�องกับภารกิจ
ของคณะสงฆ9 โดยระดมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน เช�น ชุมชนรอบวัด องค9กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน ส�วนราชการ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือจุดมุ�งหมายให�วัดมีสภาพความเป�นศูนย9กลางชุมชนอย�าง
แท�จริง และยั่งยืน๑๕๗ 
 

                                                           

๑๕๗กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 
หน�า ๑. 



๕๙ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ได�ร�วมกับเจ�าคณะจังหวัด และผู�ว�าราชการจังหวัดทุก
จังหวัด ได�คัดเลือกวัดท่ีมีความพร�อมและเหมาะสมในด�านความสะอาด ร�มรื่น สวยงาม และจัด
กิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชน9ต�อชุมชน เพ่ือประกาศให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น วัดพัฒนา
ตัวอย�าง และอุทยานการศึกษาในวัด เป�นประจําปxทุกปx โดยมีหลักเกณฑ9และแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือกอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย�าง และวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น เรียง
ตามลําดับ ดังนี้ 

๑. อุทยานการศึกษาในวัด คุณสมบัติเบ้ืองต�น 

- เป�นวัดท่ีถูกต�องตามกฎหมาย มีชื่อในทะเบียนวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ 
และเจ�าอาวาสของวัดนั้นได�รับการแต�งต้ังอย�างถูกต�องตามกฎมหาเถรสมาคม ท้ังต�องปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัย กฎ ระเบียบ และคําสั่งของมหาเถรสมาคม กฎหมาย กับได�ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการมาด�วยดี 

- เป�นวัดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมาแล�ว 

- มีพระภิกษุ สามเณร อยู�ประจําตลอดท้ังปxไม�น�อยกว�า ๕ รูป เป�นเวลาติดต�อกันไม�น�อย
กว�า ๕ ปx 

- ไม�เคยได�รับการคัดเลือกเป�นอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย�าง วัดพัฒนา
ตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น และไม�เป�นพระอารามหลวงมาก�อน 

- จัดต้ังพิพิธภัณฑ9สถาน หรือพิพิธภัณฑ9พ้ืนบ�านในวัด 

- จัดกิจกรรมทางการศึกษา และการเผยแพร�ความรู�แก�พระภิกษุ สามเณร และประชาชน 

- จัดสถานท่ีเผยแพร�ข�อมูล ข�าวสาร ป_ายคติธรรม พุทธภาษิต หรือความรู�ทางวิชาการใน
วัด 

- บริเวณวัดมีความสะอาด สงบ ร�มรื่น สวยงาม 

- จัดทําแผนงานหรือโครงการ เพ่ือพัฒนาวัดอย�างต�อเนื่อง 

- มีการจัดทําแผนผังวัดแสดงพ้ืนท่ีบริเวณวัด และอาคารเสนาสนะต�าง ๆ ในวัด และติดต้ัง
ไว� ในบริเวณท่ีสามารถเห็นได�ชัดเจน๑๕๘ 
 
 
 
 
 

                                                           

๑๕๘กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, (กรุงเทพมหานคร: กอง
พุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๓), หน�า ๑๓๔. 



๖๐ 

๒. วัดพัฒนาตัวอย�าง คุณสมบัติเบ้ืองต�น 

- เป�นวัดท่ีถูกต�องตามกฎหมาย มีชื่อในทะเบียนวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ
และเจ�าอาวาสของวัดนั้นได�รับการแต�งต้ังอย�างถูกต�องตามกฎมหาเถรสมาคม ท้ังต�องปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัย กฎ ระเบียบ และคําสั่งของมหาเถรสมาคม กฎหมาย กับได�ปฏิบัติตามธรรมเนียมของทาง
ราชการมาด�วยดี 

- เป�นวัดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมาแล�ว 

- มีพระภิกษุสามเณรอยู�ประจําตลอดท้ังปxไม�น�อยกว�า ๗ รูป เป�นเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�า 
๕ ปx 

- ได�รับการคัดเลือกเป�นอุทยานการศึกษาในวัดมาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปx 

- ไม�เคยได�รับการคัดเลือกเป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง วัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น และ
ไม�เป�นพระอารามหลวงมาก�อน 

- มีการจัดบริเวณวัดเป�นสัดส�วน สะอาด สงบ ร�มรื่น สวยงาม อาคารเสนาสนะม่ันคง เป�น
ระเบียบ 

- มีการจัดการศึกษาแก�พระภิกษุ สามเณร และประชาชน 

- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส�งเสริมศีลธรรม กิจกรรมวันสําคัญต�าง ๆ และกิจกรรมท่ี
เอ้ืออํานวยประโยชน9แก�ชุมชน 

- จัดการปกครองพระภิกษุ สามเณร และศิษย9วัดอย�างมีระเบียบ และปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ คําสั่งของมหาเถรสมาคม 

- จัดทําแผนงานหรือโครงการเพ่ือพัฒนาวัดอย�างต�อเนื่อง๑๕๙ 

๓. วัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น คุณสมบัติเบ้ืองต�น 

- เป�นวัดท่ีถูกต�องตามกฎหมาย มีชื่อในทะเบียนวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ 
และเจ�าอาวาสของวัดนั้นได�รับการแต�งต้ังอย�างถูกต�องตามกฎมหาเถรสมาคม ท้ังต�องปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัย กฎ ระเบียบ และคําสั่งของมหาเถรสมาคม กฎหมาย กับได�ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการมาด�วยดี 

- เป�นวัดท่ีได�รับพระราชทานวิสุงคามสีมาแล�ว 

- มีพระภิกษุสามเณรอยู�ประจําตลอดท้ังปxไม�น�อยกว�า ๑๐ รูป เป�นเวลาติดต�อกันไม�น�อย
กว�า ๕ ปx 
 
 

                                                           

๑๕๙เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๓๕. 



๖๑ 

- ได�รับการคัดเลือกเป�นวัดพัฒนาตัวอย�างมาแล�วไม�น�อยกว�า ๒ ปx และมีการพัฒนาวัด
อย�างต�อเนื่อง 

- ไม�เคยได�รับการคัดเลือกเป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�นและไม�เป�นพระอาราม
หลวงมาก�อน 

- จัดทําแผนงานหรือโครงการเพ่ือพัฒนาวัดอย�างต�อเนื่อง 

- ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเจ�าอาวาสแห�งวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น ผู�ซ่ึงได�รับ
พัดพัฒนา ย�าม และโล�ประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระสังฆราช แล�วมรณภาพหรือย�ายไปดํารง
ตําแหน�งเจ�าอาวาสแห�งวัดอ่ืน เจ�าอาวาสรูปป6จจุบันซ่ึงมาดํารงตําแหน�งแทน ต�องมีผลงานการพัฒนา
วัดดีเด�น ไม�ตํ่ากว�า ๓ ปx (เป�นผลงานท่ีปฏิบัติอยู�ในวัดป6จจุบัน) จึงสามารถขอรับพัดพัฒนา ย�าม และ
โล�ประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระสังฆราชได� ตามระเบียบของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ 

อนึ่ง การคัดเลือกวัดท้ัง ๓ ประเภท หากมีวัดใดท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควรคัดเลือก
เป�นอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย�าง และวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น ก็ให�สามารถ
กระทําได�โดยให�ผ�านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ9และแนวทาง ท่ีสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติแต�งต้ัง๑๖๐ 

สรุปได�ว1า ประเภทของวัดพัฒนา มี ๓ ระดับ ได�แก� อุทยานการศึกษา วัดพัฒนาตัวอย�าง 
และวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น โดยท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ได�ร�วมกับเจ�าคณะ
จังหวัด และผู�ว�าราชการจังหวัดทุกจังหวัด จะได�ร�วมกันคัดเลือกวัดท่ีมีความพร�อมและเหมาะสมใน
ด�านความสะอาด ร�มรื่น สวยงาม และจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชน9ต�อชุมชน เพ่ือประกาศให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น วัดพัฒนาตัวอย�าง และอุทยานการศึกษาในวัด เป�นประจําปxทุกปx โดย
มีหลักเกณฑ9และแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย�าง และวัด
พัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น ตามลําดับ 

๒.๔.๒ ระดับของการพัฒนาวัด 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ ระดับของการพัฒนาวัด ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหา
สาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑ9และแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนาตัวอย�าง 
และวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น อันเป�นแนวทางในการคัดเลือกวัดท่ีมีความพร�อมและเหมาะสม
ในด�านความสะอาด ร�มรื่น สวยงาม และจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชน9ต�อชุมชน เพ่ือประกาศให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น วัดพัฒนาตัวอย�าง และอุทยานการศึกษาในวัด มีดังนี้ 
 
 
 

                                                           

๑๖๐อ�างแล�ว, หน�า ๑๓๖. 



๖๒ 

ก. อุทยานการศึกษาในวัด 

อุทยานการศึกษาในวัด หมายถึง การพัฒนาวัดให�เป�นศูนย9กลางชุมชนโดยเน�นให�วัดมี
ความร�มรื่น สวยงาม สะอาด สงบ เป�นระเบียบและเป�นแหล�งเรียนรู� ข�อมูล ข�าวสาร ท้ังด�านวิชาการ 
วิชาชีพ ตลอดจนเป�นแหล�งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถกล�อมเกลาจิตใจของผู�ท่ีเข�าไปในวัดได� 
อุทยานการศึกษาในวัด มีแนวการดําเนินงานดังต�อไปนี้ 

๑. จัดและพัฒนาบริเวณอาคารสถานท่ี เสนาสนะของวัดให�เป�นอุทยานการศึกษา โดยเน�น
บริเวณวัดให�มีความสะอาด ร�มรื่น สวยงาม สงบ 

๒. จัดให�มีบริเวณสถานท่ีท่ีมีธรรมชาติสิ่งแวดล�อมท่ีดีเอ้ือต�อการเข�ามาใช�บริการของ
ประชาชน 

๓. ส�งเสริมและพัฒนาให�วัดเป�นศูนย9กลางของชุมชน ให�บริการความรู� ข�าวสาร ข�อมูล 
และเกิดความรูความเข�าใจท่ีดีแก�ประชาชนในชุมชน 

๔. ให�การศึกษาตามอัธยาศัยโดยการเรียนรู� อาจจะอาศัยธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม แหล�ง
วิทยาการชุมชน ภูมิป6ญญาชาวบ�านท่ีเก่ียวข�องกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนมาเป�นองค9ประกอบในการ
เรียนรู� โดยการเรียนรู�ด�วยตนเอง มีการจัดกระบวนการให�กลมกลืนกับสภาพ และบรรยากาศของ
สถานท่ีบริเวณนั้น๑๖๑ 

การจัดวัดให�เป�นอุทยานการศึกษานั้น วัดต�าง ๆ สามารถจัดได�ทุกวัด แต�การดําเนินการ
นั้นอาจจะแตกต�างทนออกไปตามสภาพท่ีมีอยู�แล�วในวัด และได�มีการพัฒนาเพ่ิมเติมข้ึนบ�างตามความ
เหมาะสม สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติได�กําหนดแนวทางในการจัด โดยวัดอาจจะดําเนินการ
ตามแนวทางท่ีกําหนดท้ังหมด หรืออาจจะมีความคิดสร�างสรรค9มากกว�า หรืออาจมีเพียงบางส�วนก็ได�
ตามศักยภาพ และสภาพท่ีมีอยู� โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติมีแนวทางสําหรับวัดนําไปใช�ใน
การจัดอุทยานการศึกษาในวัด ดังนี้ 

๑. ด�านบริเวณวัดและอาคารสถานท่ี 

- เป�นวัดท่ีตั้งอยู�ในแหล�งชุมชน 

- จัดวัดให�มีบริเวณร�มรื่น สวยงาม สะอาด สงบและมีสภาพเป�นอุทยาน หรือสวนป�าท่ีมี
ความร�มรื่น และเป�นธรรมชาติมากท่ีสุด เพ่ือเปzดโอกาสให�นกเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนได�
เข�ามาพักผ�อน พร�อมท้ังศึกษาหาความรู� 

- จัดวางผังวัดให�เป�นสัดส�วน โดยแบ�งเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส เขตสาธารณสงเคราะห9
ให�เป�นระเบียบ 

                                                           

๑๖๑กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนาตัวอย1างท่ีมีผลงานดีเด1น วัด
พัฒนาตัวอย1าง และอุทยาการศึกษาในวัด ประจําปMพุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๒), หน�า ๕. 



๖๓ 

- จัดให�มีแหล�งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค สระน้ําไว�บริการแก�พระภิกษุ สามเณร และ
ประชาชน 

- จัดทําห�องสมุด หรือมุมหนังสือไว�บริการแก�พระภิกษุ สามเณร และประชาชน 

- จัดให�มีหอกระจายข�าว เพ่ือสอดแทรกความรู�และบริการข�าวสารต�าง ๆ ให�แก�ชุมชน 

- จัดทําพิพิธภัณฑ9ในวัด ซ่ึงอาจจะเป�นพิพิธภัณฑ9ท�องถ่ิน เพ่ือเป�นแหล�งอนุรักษ9มรดกทาง
ศิลปกรรมจัดแสดงโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และวัฒนธรรมท�องถ่ิน เพ่ือเป�นการสนับสนุนวัดให�เป�นแหล�ง
ท�องเท่ียว 

- จัดทําธรรมสถานหรือสวนธรรม เพ่ือเป�นสถานท่ีฝlกอบรมศีลธรรม จริยธรรม แก�
ประชาชนหรือคนในท�องถ่ินนั้น 

๒. ด�านกิจกรรม 

เป�นแหล�งให�ความรู�ท่ีไม�จํากัดเพศ และวัย โดยให�ความรู�ท้ังทางตรงและทางอ�อม 

ทางตรง ได�แก� การจัดการเรียนการสอน โดยมีครูหรือวิทยากรบรรยาย เช�น 

- การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี และแผนกสามัญศึกษา 

- จัดต้ังศูนย9การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย9 ศูนย9อบรมเด็กก�อนเกณฑ9ในวัด 

- จัดต้ังศูนย9ฝlกอาชีพ ศูนย9ฝlกอบรมทางศิลปกรรม เพ่ือเสริมการประกอบอาชีพประจําวัน 
การฝlกสอนและสาธิตวิชาชีพสาขาต�าง ๆ จัดอบรมเก่ียวกับงานพ้ืนบ�าน การเตรียมอาหารท่ีถูกวิธี วิธี
ถนอมอาหาร การทําสวน และการสาธารณสุขมูลฐาน การให�ความรู�ด�านกฎหมาย พร�อมท้ัง ตอบ
ป6ญหาแก�ชาวบ�านเป�นครั้งคราว 

- การจัดสอนกัมมัฏฐาน ฝlกสมาธิเพ่ืออบรมจิตใจ 

ทางอ�อม ได�แก� การจัดการเรียนการสอนแบบไม�มีครูผู�สอน สามารถศึกษาด�วยตนเองจาก
สิงแวดล�อมหรือสื่อต�าง ๆ ท่ีสัมผัสได� มีเนื้อหาสาระท่ีอยู�ในความสนใจ และเป�นประโยชน9แก�ผู�เรียน
อย�างละเอียด เป�นข้ันตอน หมวดหมู� สามารถเรียนรู�ได�อย�างรวดเร็ว เข�าใจง�าย เช�น 

- การจัดนิทรรศการ 

- การจัดต�นไม�พูดได� โดยเขียนคติธรรม หรือคติพจน9 การจัดสวนสมุนไพร โดยทําป_าย
บอกสรรพคุณและวิธีใช�ไว�ท่ีต�นสมุนไพรนั้น 

- การบรรยายภาพเก่ียวกับจิตรกรรมฝาผนัง โดยอาจเป�นเรื่องราววรรณคดี หรือตํารายา
ต�าง ๆ 

- จัดทําพิพิธภัณฑ9เพ่ือเก็บรักษาโบราณวัตถุ และของเก�าต�าง ๆ และควรเขียนชื่อสิ่งของ 
พร�อมท้ังคําบรรยายประวัติความเป�นมาและคุณประโยชน9ของสิ่งนั้น ๆ 



๖๔ 

- จัดทําเอกสารเก่ียวกับธรรมะ หรือสื่อธรรมะประเภทต�าง ๆ เพ่ีอเผยแผ�แก�ประชาชน๑๖๒ 

วัดในฐานะองค9กรชุมชนประเภทหนึ่งซ่ึงมีปฏิสัมพันธ9กับประชาชนหรือชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
วัดและบริเวณใกล�เคียงมากกว�าองค9กรชุมชนอ่ืน ๆ ดังนั้น ในการพัฒนาวัดตามมาตรฐานท่ีกําหนดนั้น 
วัดควรจะมีบทบาทในการทําหนาท่ีและมีกิจกรรมต�าง ๆ โดยเจ�าอาวาสและคณะกรรมการของวัด
จะต�องมีระบบการบริหารจัดการวัดท่ีทันสมัย มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการจัดเก็บ
ข�อมูลต�าง ๆ ท่ีมีความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได� เพ่ือให�ชุมชนมีความไว�วางใจ (Trust) เปzดโอกาส
ให�ชุมชนมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการวัด๑๖๓ 

ข. วัดพัฒนาตัวอย1าง และวัดพัฒนาตัวอย1างท่ีมีผลงานดีเด1น 

วัดพัฒนาตัวอย�าง หมายถึง วัดท่ีมีการปรับปรุงสภาพวัด และดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ ของ
วัด จนกระท่ังมีความเจริญรุ�งเรืองเป�นศูนย9รวมจิตใจของประชาชน และเป�นศูนย9กลางของชุมชนใน
การบําเพ็ญบุญกุศล ศึกษาธรรม ปฏิบัติธรรม และเผยแผ�ธรรมจนประสบผลสําเร็จ เป�นตัวอย�างแก�วัด
อ่ืน ๆ ได� ในการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น และวัดพัฒนาตัวอย�างจะต�อง
ดําเนินการตาม แนวทาง ดังนี้ 

๑. พัฒนาวัดให�เกิดความรู�สึกแก�ชุมชนในท�องถ่ินว�า วัดเป�นของตน มีความรู�สึกหวงแหน 
รักและช�วยกินดูแลรักษา 

๒. สร�างสภาพวัดให�มีความหมาย ๕ ประการ คือ 

- เป�นท่ีพักอาศยของพระภิกษุสามเณร 

- เป�นท่ีบวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม 

- เป�นท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบ�าน 

- เป�นท่ีท่ีชาวบ�านได�เข�ามาหาความสงบทางกายและใจ 

- เป�นศูนย9กลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมร�วมกันของชาวบ�าน 

๓. สร�างความสัมพันธ9ระหว�างวัดกับประชาชนในท�องถ่ิน โดยวัดต�องสะอาด ร�มรื่น มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพร�อมท่ีจะให�บริการแก�ประชาชนท่ีเข�าวัดเพ่ือบําเพ็ญกุศล ศึกษา
พระธรรมวินัยและหลักพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 

                                                           

๑๖๒เรื่องเดียวกัน, หน�า ๖-๗. 
๑๖๓กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 

หน�า ๙. 



๖๕ 

๔. สร�างความเป�นอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหว�างวัดกับประชาชนในท�องถ่ิน วัดควรเป�นแกน
นําของประชาชนในท�องถ่ินในการติดต�อกับหน�วยงานอ่ืน ๆ การจัดกิจกรรมเพ่ือการสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ตลอดจนการส�งเสริมอาชีพ ซ่ึงควรใช�วัดเป�นศูนย9กลางเพ่ือให�เกิดการยอมรับตลอดไป
ว�า วัดกับชุมชนนั้น ๆ เป�นหน�วยเดียวกัน ให�ความช�วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน๑๖๔ 

แนวคิดสําคัญท่ีต�องนํามาเป�นหลักในการพัฒนาวัด เพ่ือให�เป�นแนวทางสําหรับการพัฒนา
ให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง หรือมีผลงานอันเป�นท่ีประจักษ9ชัดเจนในระดับวัดพัฒนาท่ีมีผลงานดีเด�น 
ประกอบด�วย 

๑. ต�องส�งเสริมให�พระสงฆ9มีบทบาทต�อการพัฒนาชุมชน โดยส�งเสริมสนับสนุนให�พระภิกษุ
สามเณร ได�มีการศึกษาท่ีดีและถูกต�อง มีความสามารถ รู�พระธรรมวินัยท่ีจะสอนประชาชนได� นํา
ประชาชนในทางท่ีถูกต�องถูกทาง 

๒. ส�งเสริมให�มีการเพ่ิมศาสนทายาท เพ่ีอการสืบต�อพระพุทธศาสนาอย�างมีคุณภาพ  

๓. พัฒนาศาสนบุคคล 

เจ�าอาวาสผู�บริหารปกครองวัด ต�องปฏิบัติหน�าท่ีและใช�อํานาจตามท่ีบัญญัติไว�ในมาตรา 
๓๗ แห�งพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 พ.ศ. ๒๕๐๕ และแก�ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ9 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยเคร�งครัด กล�าวคือ ต�องทํานุบํารุงรักษาวัด คอยสอดส�องดูแลลูกวัดไม�ให�
ประพฤตินอกรีตนอกรอยท้ังในและนอกวัด ต�องสามารถปกครองบุคคลท่ีอยู�อาศยในวัดได�ไม�ว�าจะเป�น
บรรพชิตหรือคฤหัสถ9 หากไม�เชื่อฟ6งหรือไม�ให�ความร�วมมือต�องขับไล�ออกจากวัด โดย 

- แบ�งอํานาจหน�าท่ีการดูแลปกครองให�รองเจ�าอาวาส หรือผู�ช�วยเจ�าอาวาสเป�นลายลักษณ9
อักษรชัดเจน 

- พระภิกษุสามเณรต�องข้ึนอยู�ในการปกครองบังคับบัญชาของพระสังฆาธิการ เหนือตน 

- เจ�าอาวาสต�องปฏิบัติตามคําสั่งของมหาเถรสมาคมอันเป�นองค9กรปกครองคณะสงฆ9
สูงสุด และเจ�าคณะพระสังฆาธิการเหนือตน 

- การใดท่ีทางคณะสงฆ9ห�ามมิให�กระทําก็ต�องงดเว�น เช�น ห�ามเรี่ยไร ห�ามจัดงานวัดโดย
วิธีการท่ีไม�สมควร ห�ามใบ�หวยซ้ือสลากกินแบ�ง และห�ามเดินในห�างสรรพสินค�า เป�นต�น 

- การใดท่ีเป�นไปเพ่ือความเจริญรุ�งเรืองแห�งหระพุทธศาสนา ซ่ึงต�องดําเนินการร�วมมือกับ
หน�วยงานราชการท่ีเก่ียวข�อง ก็ควรปฏิบัติด�วยดี เช�น ส�งรายงานฐานะวัด 
 
 
 

                                                           

๑๖๔กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนาตัวอย1างท่ีมีผลงานดีเด1น วัด
พัฒนาตัวอย1าง และอุทยาการศึกษาในวัด ประจําปMพุทธศักราช ๒๕๕๑, หน�า ๑. 



๖๖ 

- ปลูกฝ6งศรัทธาของพุทธศาสนิกชนในหมู�บ�านโดยท่ัวถึง ให�ประชาชนท่ีมีภูมิลําเนาใกล�วัด 
เสื่อมใสศรัทธา มีจิตกุศลในการบ�าเพ็ญกุศลในวัด โดยไม�ต�องไปแสวงหาบําเพ็ญบุญในวัดอ่ืนท่ีห�างไกล 

- ให�ประชาชนท่ีข้ึนกบวัดต้ังอยู�ในศีลธรรม และมีความพร�อมท่ีจะช�วยกันบํารุงรักษาวัด 

- บุคคลผู�อาศัยอยู�ในวัด หรือศิษย9วัด ต�องบําเพ็ญตนให�เป�นประโยชน9แก�วัด ช�วยทํางาน 
ดูแลกิจการวัด สนับสนุนการพัฒนาวัด โดยมีการลงทะเบียนผู�อยู�อาศยในวัดไว�เป�นหลักฐาน 

จัดระเบียบปฏิบัติสําหรับพระภิกษุสามเณร บุคคลท่ีอาศัยอยู�ในวัด 

- ความมีสีลาจารวัตร ประพฤติพระธรรมวินัยเสมอกัน 

- การครองผ�าเป�นระเบียบ เรียบร�อย สวยงาม 

- ทํากิจวัตร และสังฆกรรมร�วมกัน 

- ช�วยชําระสะสางอธิกรณ9ท่ีเกิดข้ึนไม�ให�มีเรื่องฟ_องร�องก�นให�เป�นท่ีอ้ือฉาวเป�นข�าวทาง
สื่อมวลชน 

- มีความคิดเห็นถูกต�องตามหลักธรรมเป�นสัมมาทิฐิด�วยกัน 

- มีความสามัคคี พร�อมเพรียง ร�วมมือกันในการประชุมสร�างสรรค9พัฒนาวัด (มีหลักสา
ราณียธรรม และอปริหาปzยธรรม) 

มุ�งเน�นให�มีการส�งเสริมให�ประชาชน พุทธบริษัททุกฝ�ายได�ศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ� และ
ปกป_องอย�างกว�างขวาง และแพร�หลาย อันเป�นการธํารงรักษาไว�ไม�ให�อันตรธานเสื่อมสูญในเวลาอันไม�
สมควร โดยการ 

- ส�งเสริมสนับสนุนการธํารงรักษาความถูกต�องซ่ึงพระบาลีพุทธพจน9ในพระไตรปzฎกและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการสังคายนา และจัดพิมพ9เผยแพร� 

- ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนพระปริยติธรรมของพระภิกษุ สามเณร
การศึกษาเชิงวิเคราะห9พระไตรปzฎก และคัมภีร9ทางพระพุทธศาสนาท้ังเชิงลึก และเชิงกว�าง 

- นําหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ป6ญญา ลงสู�กระบวนการปฏิบัติของพระภิกษุ สามเณร
หรือการปฏิบัติธรรมด�านการเจริญสมถกัมมัฎฐาน และวิป6สสนากัมมัฎฐาน 

- ส�งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมศึกษา สําหรับ
ประชาชน 

- ส�งเสริมสนับสนุนการศึกษาหลักธรรมเพ่ือการดํารงชีวิตประจําจัน การบําเพ็ญบุญสิกขา 
คือ ทาน ศีล ภาวนา และการฝlกอบรมปฏิบัติธรรมด�วยการอบรมจิต พัฒนาป6ญญาสําหรับประชาชน 

- จัดกิจกรรมส�งเสริมการเรียนรู�พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันสําคัญและในโอกาส
ต�าง ๆ 



๖๗ 

- รณรงค9เผยแพร�ความรู� ความเข�าใจในหลักพระพุทธศาสนาท่ีถูกต�องแก�ประชาชน พุทธ
บริษัททางสื่อสิงพิมพ9ต�าง ๆ เพ่ือไม�ให�เกิดความงมงาย เชื่อเรื่องไสยศาสตร9 หรือปฏิบัติผิดเพ้ียนไปจาก
หลักธรรมคําสอนอนบริสุทธิ์ของพระพุทธเจ�า 

จัดระเบียบด�านศาสนสถาน/ศาสนวัตถุ ดังนี้ 

- ท่ีดินท่ีต้ังวัด ท่ีธรณีสงฆ9ทุกๆ แปลง ต�องออกหนังสิอสําสัญข้ึนทะเบียนไว�กบสํานกงาน
พระพุทธศาสนาแห�งชาติ โดยผ�านคณะสงฆ9ตามสําดับชั้น 

- ต�องมีแผนผังกําหนดเขตการปลูกสร�างภายในวัด (แผนผังวัด) แยกเป�นเขตพุทธาวาส
เป�นท่ีต้ังโบสถ9 วิหาร เจดีย9 เขตสังฆาวาสเป�นท่ีต้ังเสนาสนะของพระภิกษุ สามเณร เช�น กุฏิ หอฉัน 
โรงครัว ศาลารับแขก ศาลาการเปรียญ หรือสํานักงานเจ�าอาวาส เขตสาธารณสงเคราะห9เป�นท่ีสําหรับ
การสงเคราะห9ประชาชนด�านต�าง ๆ และเขตจัดประโยชน คือ ถ�ามีท่ีดินท่ีต้ังวัดเคยจัดประโยชน9มา
ก�อนหรือจะขอกันเป�นเขตจัดประโยชน9 ก็ต�องปฏิบัติตามข้ันตอนของระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

- ทรัพย9สินของวัด เช�น พระพุทธรูป ศิลปวัตถุ ท่ีดินท่ีต้ังวัด ต�องมีการควบคุมดูแลเป�น
อย�างดี บํารุงรักษาตามหลักวิชาการ และลงทะเบียนทรัพย9สินไว� 

- ทรัพย9สินท่ีจัดประโยชน9ต�องดําเนินการให�เป�นไปตามกฎหมาย คําสั่งมหาเถรสมาคม 
ระเบียบของทางราชการ 

- ทะเบียนบัญชีพัสดุ บัญชีทางการเงิน รายรับ-รายจ�าย มีความถูกต�องตามแบบของทาง
ราชการท่ีกําหนดไว�ในกฎกระทรวง และวัดทุกวัดต�องจัดทําให�ครบถ�วน 

- หนังสือสัญญานิติกรรมหนี้สิน ต�องปฏิบัติตามเง่ือนไขโดยสุจริตใจ โดยจัดซ้ือสมุด
ทะเบียนประวัติ ทะเบียนทรัพย9สินของวัด ทะเบียนบัญชีเงินฝาก ตามแบบท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนา
แห�งชาติกําหนดไว�ในกฎกระทรวง 

- จัดระบบการสาธารณูปโภคท่ีจําเป�นสําหรบพระภิกษุสามเณร และคนใกล�วัด เช�น 
ระบบน้ําฉัน น้ําด่ืม น้ําใช� ระบบไฟฟ_า ท่ีอยู�อาศัย ให�เป�นระเบียบ 

- จัดระบบกําจัดสิงปฏิกูล มีห�องน้ํา ห�องสุขาให�สะอาด และเพียงพอ โดยมีเจ�าหน�าท่ีของ
วัดดูแลเอาใจใส�รักษา 

- จัดระบบส�งเสริมสวัสดิการ ดูแลรักษาพยาบาลแก�พระภิกษุสามเณร จัดกองทุน
ค�าใช�จ�ายในการฌาปนกิจ 

- จัดต้ังศูนย9เผยแผ�พระพุทธศาสนาในวัด หน�วยสงเคราะห9พุทธมามกะผู�เยาว9 หรือจัดต้ัง
ศูนย9ศึกษาหระพุทธศาสนา ศูนย9พัฒนาจิตใจประชาชน เป�นต�น 

- หากมีท่ีดินมากพออาจกันท่ีดินบางส�วนให�ทางราชการปลูกสร�างโรงเรียน สถานีอนามัย
โดยให�เช�า หรือให�ใช�ประโยชน9 โดยต�องทําหนังสือสัญญาเช�า หรือใช�ประโยชน9ไว�เป�นหลักฐาน แล�ว
แจ�งให�พระสังฆาธิการทราบตามลําดับชั้น 



๖๘ 

- ปรับทัศนียภาพ หรือภูมิทัศน9ภายในจัดให�เป�นรมณียสถาน เช�น ปลูกต�นไม�ให�ร�มรื่น 
สร�างศาลาท่ีพักให�ประชาชนได�พักผ�อนหาความสงบใจ จัดสวนหย�อมไม�ดอกไม�ประดับ หากมีสถานท่ี
ลานจัดกว�างขวางพอก็จัดเป�นลานวัด ลานใจ ลานกีฬา เพ่ือให�เด็กและเยาวชนได�มาออกกําลังกาย 
เป�นการป_องกันป6ญหายาเสพติด๑๖๕ 

สรุปได�ว1า การพัฒนาในระดับอุทยานการศึกษาในวัด ซ่ึงได�แก� การพัฒนาวัดให�เป�น
ศูนย9กลางชุมชนโดยเน�นให�วัดมีความร�มรื่น สวยงาม สะอาด สงบ เป�นระเบียบและเป�นแหล�งเรียนรู� 
ข�อมูล ข�าวสาร ท้ังด�านวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนเป�นแหล�งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถกล�อม
เกลาจิตใจของผู�ท่ีเข�าไปในวัดได� โดยท่ีการจัดวัดให�เป�นอุทยานการศึกษานั้น วัดต�าง ๆ สามารถจัดได�
ทุกวัด แต�การดําเนินการนั้นอาจจะแตกต�างทนออกไปตามสภาพท่ีมีอยู�แล�วในวัด และได�มีการพัฒนา
เพ่ิมเติมข้ึนบ�างตามความเหมาะสม สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติได�กําหนดแนวทางในการจัด 
โดยวัดอาจจะดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดท้ังหมด หรืออาจจะมีความคิดสร�างสรรค9มากกว�า หรือ
อาจมีเพียงบางส�วนก็ได�ตามศักยภาพ และสภาพท่ีมีอยู� และในส�วนของการพัฒนาวัดให�เป�นพัฒนา
ตัวอย�าง ซ่ึงหมายถึง วัดท่ีมีการปรับปรุงสภาพวัด และดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ ของวัด จนกระท่ังมี
ความเจริญรุ�งเรืองเป�นศูนย9รวมจิตใจของประชาชน และเป�นศูนย9กลางของชุมชนในการบําเพ็ญบุญ
กุศล ศึกษาธรรม ปฏิบัติธรรม และเผยแผ�ธรรมจนประสบผลสําเร็จ เป�นตัวอย�างแก�วัดอ่ืน ๆ ได� และมี
ผลงานโดดเด�นเป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น ตามลําดับ ท้ังนี้ พึงยึดถือหลักการสําคัญ คือ วัด
ในฐานะองค9กรชุมชนประเภทหนึ่งซ่ึงมีปฏิสัมพันธ9กับประชาชนหรือชุมชนในเขตพ้ืนท่ีวัดและบริเวณ
ใกล�เคียงมากกว�าองค9กรชุมชนอ่ืน ๆ ดังนั้น ในการพัฒนาวัดตามมาตรฐานท่ีกําหนดนั้น วัดควรจะมี
บทบาทในการทําหนาท่ีและมีกิจกรรมต�าง ๆ โดยเจ�าอาวาสและคณะกรรมการของวัดจะต�องมีระบบ
การบริหารจัดการวัดท่ีทันสมัย มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการจัดเก็บข�อมูลต�าง ๆ ท่ี
มีความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได� เพ่ือให�ชุมชนมีความไว�วางใจ และเปzดโอกาสให�ชุมชนมีส�วนร�วม
ในการบริหารจัดการวัดเป�นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

๑๖๕เรื่องเดียวกัน, หน�า ๒-๔. 



๖๙ 

๒.๔.๓ เกณฑ/มาตรฐานในการพัฒนาวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนา ๖ ด�าน 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ เกณฑ9มาตรฐานในการพัฒนาวัดของสํานักงาน
พระพุทธศาสนา ๖ ด�าน ผู�วิจัยได�ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การพัฒนาวัดท่ีสมบูรณ9ครบถ�วนจะต�องพัฒนาวัดแบบบูรณาการ โดยการเชื่อมโยง
กิจกรรมของวัดให�สอดคล�องกับการบริหารงานคณะสงฆ9 และให�สอดคล�องกับเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล�อมป6จจุบัน โดยบูรณาการให�สอดคล�องกับภารกิจ ๖ ด�าน ของคณะสงฆ9๑๖๖ ดังนี้ 

ก. การปกครอง 

การปกครอง คือ การบริหาร วางระเบียบกฎเกณฑ9ให�สมาชิกของสังคมได�อยู�ร�วมกันทํา
หน�าท่ีอย�างปกติสุข รวมท้ังหน�วยงานของรัฐท่ีมีหน�าท่ีในการให�การบริการแก�ประชาชน ให�เกิดการอยู�
ร�วมกันและปฏิบัติตามแนวนโยบายของรัฐอย�างถูกต�อง ตลอดถึงการพยายามสร�างรูปแบบ การ
ปกครองท่ีจะกําจัดคนเลวให�น�อยท่ีสุด โดยพยายามให�เกิดจิตสํานึกในการอยู�ร�วมกันในสังคมโดยไม�มี
การใช�อํานาจหรือการลงโทษมาบังคับให�ทําหรือปฏิบัติตาม๑๖๗ การปกครองเป�นการจัดทําและบังคับ
ใช�กฎหมาย และการตัดสินกรณีขัดแย�งเก่ียวกับการตีความหมายและการใช�กฎหมาย ซ่ึงทุกคนใน
สังคมจะต�องยอมรับและปฏิบัติตาม หากมีใครขัดขืนไม�ยอมรับหรือทําการ บางอย�างในลักษณะท่ีจะ
นําความเดือดร�อนมาสู�คนอ่ืน ย�อมจะได�รับ โทษทัณฑ9บางประการตามควรแก�กรณี ท้ังนี้เพ่ือการ
ปกป_องมิให�มีใครมาทําความเดือดร�อนวุ�นวายให�เกิดข้ึนแก�สังคม๑๖๘ 

การปกครองจึงเป�นการสอดส�องดูแลเพ่ือให�การปกครองคณะสงฆ9เป�นไปตามพระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎ ข�อบังคับ คําสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคมหรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ใน
สมัยพุทธกาล การปกครองสงฆ9ไม�ได�มีระเบียบแบบแผนอะไรมากนักและคณะสงฆ9ยังไม�ได�ดํารงสภาวะ
การเป�นศูนย9รวมทางจิตใจของประชาชนเช�นป6จจุบัน เพราะพุทธศาสนาพ่ึงเริ่มต้ังและท�าทายต�อความ
เชื่อในจารีตเดิมของศาสนาพราหมณ9 เจตจํานงในการออกบวชเกิดจากความเบ่ือหน�ายและมุ�งหาจุด
หลุดพ�นทางโลก แต�โดยเนื้อแท�การปกครองสงฆ9ในสมัยพุทธกาลมีลักษณะความเป�นประชาธิปไตย
และเป�นสังคมท่ีเสมอภาค พระสงฆ9ทุกรูปมีหน�าท่ีปฏิบัติตามพระธรรมวินัย พระเถระผู�เป�นอุป6ชฌาย9
อาจารย9มีหน�าท่ีปกครองสานุศิษย9ของตน แต�ในสังฆกรรมท้ังปวง สงฆ9ย�อมเป�นใหญ�ไม�เลือกว�าจะเป�น
อาจารย9หรือสานุศิษย9 เม่ือมีกิจสงฆ9เกิดข้ึนจะต�องมีการประชุมสงฆ9และถือมติเอกฉันท9เป�นหลัก เนื่องจาก
พระสงฆ9สาวกยังไม�มากนักความเสื่อมอันเกิดจากข�อวัตรปฏิบัติของพระสงฆ9จึงมีน�อย 
 
 

                                                           

๑๖๖กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๘๐. 
๑๖๗คณาจารย9มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, การปกครองคณะสงฆ/ไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน�า ๖.  
๑๖๘แสวง อุดมศรี, การปกครองคณะสงฆ/ไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน�า ๒.  



๗๐ 

จากการปรากฏหลักฐานในพระไตรปzฎกท่ีพระสงฆ9ท่ีล�วงละเมิดสิกขาบทอยู�เนือง ๆ มีเพียง
กลุ�มพระสงฆ9ฉัพพัคคีย9 หลักท่ีใช�ในการปกครองมีเพียงพระธรรมวินัย ไม�จําเป�นต�องอาศัยพระราช
อํานาจจากพระเจ�าแผ�นดิน หรือผู�ปกครองรัฐให�ออกกฎหมายบังคับสังฆมณฑล ฝ�ายอาณาจักรมี
หน�าท่ีถวายศาสนูปถัมภ9แต�ด�านเดียว๑๖๙ 

การปกครองคณะสงฆ9มีการพัฒนาเป�นลําดับจากการได�มีการตราพระราชบัญญัติการ
ปกครองคณะสงฆ9 ร.ศ. ๑๒๑ ในรัชกาลท่ี ๕ และในรัชกาลท่ี ๘ มีตราพระราชบัญญัติคณะสงฆ9ฉบับ 
พ.ศ. ๒๔๘๔ กําหนดรูปแบบการปกครองเป�นระบอบประชาธิปไตย จนมาถึงสมัยรัชกาลท่ี ๙ ป6จจุบัน
มีการตราพระบัญญัติคณะสงฆ9อีกสองฉบับ คือ ฉบับ พ.ศ. ๒๕๐๕ และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ การปกครองคณะสงฆ9ไทยในป6จจุบัน ถือว�าเป�นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเป�นประธาน มีการบังคับบัญชากันลงไปตามลําดับชั้น นับต้ังแต�ระดับมหา
เถระสมาคมลงไปจนถึงเจ�าอาวาส๑๗๐ นอกจากนี้ยังรวมถึงการท่ีภิกษุทําหน�าท่ีพระกรรมวาจาจารย9
เป�นพระอุป6ชฌาย9ในการอุปสมบทกุลบุตร หรือการจัดระบบการเป�นอยู�ในสังคมสงฆ9เน�นการบําบัด
ทุกข9บํารุงสุขเป�นหลักภายใต�วิธีการ ๓ วิธี คือ 

๑. นิคคหวิธี คือ การข�มคนท่ีควรข�มหรือตําหนิคนท่ีควรตําหนิ 

๒. ป6คคหวิธี คือ การยกย�องคนท่ีควรยกย�อง 

๓. ปวารณาวิธี คือ เปzดโอกาสให�ผู�อ่ืนว�ากล�าวตักเตือนสั่งสอนตนได�คือให�ตักเตือนซ่ึงกัน
และกัน ท้ังนี้โดยอาศัยเครื่องมือ ๓ ประการ 

- พระธรรมวินัยท่ีพระพุทธองค9ทรงแสดงไว�และบัญญัติไว�แล�ว 

- กฎหมายบ�านเมือง ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวทรงพระกรุณาโปรดให�ใช�อํานาจทาง
รัฐสภาให�ตราข้ึนไว�ตามกระบวนการนิติบัญญัติเพ่ือจัดระเบียบและบังคับการปกครองคณะสงฆ9ให�
เป�นไปตามพระธรรมวินัย 

- ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอันดีงามท่ีบรรพบุรุษบูรพาจารย9ยอมรับและนําปฏิบัติสืบ ๆ 
กันมา๑๗๑ 

พระพุทธศาสนาถือว�าสูงสุด ซ่ึงอยู�ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย9และนโยบาย
คณะสงฆ9และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของบ�านเมือง เพ่ือการดํารงสมณธรรม ปฏิบัติสมณกิจ 
ให�เกิดการพัฒนาการม่ันคงถาวรและเรียบร�อยดีงามแห�งพระพุทธศาสนา ท้ังเพ่ืออํานวยประโยชน9สุข
แก�ประชาชนและสังคมสืบต�อไป ตลอดจนถึงสถาบันสงฆ9และประเทศชาติ 

                                                           

๑๖๙คนึงนิตย9 และสุบรรณ จันทบุตร, ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
หนองปPาพง จังหวัดอุบลราชธานี, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟzค, ๒๕๔๕), หน�า ๑๗. 

๑๗๐พระเมธีธรรมมาภรณ9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆ/ไทย, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๓๙), หน�า ๗๕. 

๑๗๑เรื่องเดียวกัน, หน�า ๗๖. 



๗๑ 

ท้ังนี้ ได�ให�พระอุป6ชฌาย9และเจ�าคณะพระสังฆาธิการผู�ปกครองคณะสงฆ9ทุกชั้นมีจิตสํานึก
รับผิดชอบควบคุมสอดส�องดูแล และส�งเสริม โดยถือหลักเป_าหมายหลัก คือ เพ่ือเสริมสร�างสัมพันธภาพ 
เพ่ือรับทราบป6ญหาข�อขัดแย�ง เพ่ือขอร�องให�ช�วยกันทํางานตามอํานาจหน�าท่ี เพ่ือติดตามมาชี้แจง
เพ่ิมเติมและดูงานตามท่ีสั่ง และเพ่ือรับฟ6งข�อเสนอแนะนําไปแก�ไขปรับปรุงกิจการคณะสงฆ9ให�ดีข้ึน๑๗๒ 

ข. การศาสนศึกษา 

การศาสนศึกษา หมายถึง การเล�าเรียน ฝlกฝน และอบรม โดยท่ีการศึกษาในทาง
พระพุทธศาสนาเป�นการศึกษาเล�าเรียนพระปริยัติธรรม ท้ังแผนกธรรม และแผนกบาลี นอกจากจะ
เป�นการศึกษาหลักธรรมคําสงสอนแล�ว ยังได�ชื่อว�าเป�นการสืบต�ออายุพระพุทธศาสนาไว�อีกด�วย 
โดยเฉพาะการศึกษาภาษาบาลี เพราะถ�าไม�รู�ภาษาบาลีแล�ว ก็จะไม�มีผู�ใดสามารถรู�และเข�าใจพระพุทธ
วจนะในพระไตรปzฎก ถ�าขาดความรู�เรื่องพระไตรปzฎกแล�ว พระพุทธศาสนาก็จะต�องเสื่อมสูญไปด�วย 
ด�วยเหตุนี้พระมหากษัตริย9ผู�เป�นศาสนูปถัมภกต้ังแต�โบราณมา จึงทรงทําการทํานุบํารุงสนับสนุนการ
เล�าเรียนพระปริยัติธรรม และทรงยกย�องพระภิกษุสามเณรท่ีเรียนรู�พระพุทธวจนะให�มีฐานันดร 
พระราชทานราชูปการต�าง ๆ มีนิตยภัต เป�นต�น๑๗๓ 

การศาสนศึกษาเป�นการจัดการศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาของ
บรรพชิตและคฤหัสถ9 เป�นกิจการของคณะสงฆ9ประการหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในอํานาจหน�าท่ีของมหาเถร
สมาคม มาตรา ๑๕ ตรี มีความตอนหนึ่งว�า ควบคุมและส�งเสริมการศาสนศึกษาของคณะสงฆ9 และใน
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ9ส�วนกลาง ของมหาเถรสมาคม ได�กําหนดวิธีดําเนิน การควบคุมและ
ส�งเสริมศาสนศึกษาว�า ควบคุมและส�งเสริมการศาสนศึกษาให�ดําเนินไปด�วยดี ตามท่ี คณะสงฆ9ได�
กําหนดวัตถุประสงค9การศาสนศึกษาไว�โดยชัดเจน แต�โดยหลักสูตรและเนื้อหาวิชาแล�ว คงอนุมานได�ว�า 
มีวัตถุประสงค9 ๙ ประการ คือ เพ่ือพระสงฆ9รักษาตนเองและหมู�คณะ เพ่ือใช�อบรมสั่งสอนพระธรรม
วินัยแก�บรรพชิตและคฤหัสถ9 เพ่ือใช�พัฒนาชาติบ�านเมืองด�วยคุณธรรมของศาสนา เพ่ือใช�ในกิจการ
คณะสงฆ9และการศาสนา เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา เพ่ือสร�างศาสนทายาทสืบ
อายุพระพุทธศาสนา เพ่ือความม่ันคงแห�งพระพุทธศาสนา เพ่ือความต้ังม่ันแห�งพระสัทธรรม และเพ่ือ
ความม่ันคงของประเทศชาติอันเป�นส�วนรวม๑๗๔ 

การศาสนศึกษา ครอบคลุมการศึกษาพระปริยัติธรรมและการศึกษาอ่ืน ๆ อันสมควรแก�
สมณะ การศึกษาของสงฆ9แต�เดิมนั้นเริ่มต�นมาแต�สมัยพุทธกาลและบุคคลท่ีเข�ามาสู�สังฆมณฑลในครั้ง
พุทธกาลตามประวัติความเป�นมาส�วนมาก มักจะได�รับการศึกษาท้ังคดีทางโลกและคดีทางธรรมมา
เป�นอย�างดี ตามลัทธิศาสนาในสมัยนั้น เป�นต�นว�าเรียนจบไตรเพทมาก�อน 

                                                           

๑๗๒พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), “การพัฒนาวัดให�เป�นศูนย9กลางของชุมชน” ใน ธรรม
ปริทัศน/ ๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖): ๕๙. 

๑๗๓กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๘๒. 
๑๗๔พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย9 คงฺคป{ฺโ{), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ/และการ

พระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน�า ๔๑. 



๗๒ 

การศึกษาของสงฆ9ในสมัยพุทธองค9ยังทรงพระชนม9อยู�มี ๒ ประการ คือ๑๗๕ 

๑. คันถะธุระ คือ ธุระฝ�ายคัมภีร9 กิจด�านการเรียน 

๒. วิป6สสนาธุระ คือ ธุระฝ�ายเจริญวิป6สสนา กิจด�านการบําเพ็ญภาวนาหรือเจริญพระ
กรรมฐาน  ซ่ึงรวมท้ังสมถะด�วยเรียกรวมเข�าในวิป6สสนาโดยฐานเป�นส�วนคลุมยอด 

กระท่ังป6จจุบัน การศึกษาของภิกษุสงฆ9มีพัฒนาการมาตามลําดับ และได�จําแนกออกเป�น 
๔ ประเภท๑๗๖ คือ 

๑. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม มีหลักสูตร คือ นักธรรม จัดสําหรับพระสงฆ9 
สามเณรและธรรมศึกษาจัดสําหรับคฤหัสถ9 สําหรับหลักสูตรนักธรรมแบ�งเป�น นักธรรมชั้นตรี นักธรรม
ชั้นโทและนักธรรมชั้นเอก ส�วนหลักสูตรธรรมศึกษา แบ�งเป�น ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโทและ
ธรรมศึกษาชั้นเอก 

๒. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เรียนบาลีไวยากรณ9แล�วเรียนแปลภาษาบาลีเป�น
ภาษาไทยและแปลภาษาไทยเป�นภาษาบาลี เพราะว�าภาษาบาลี เป�นภาษาท่ีรักษาหลักพระธรรมวินัย
ของพระพุทธศาสนาเหตุท่ีพระปริยัติธรรมคือ พระไตรปzฏก อรรถกถา ฎีกาและอ่ืนๆบรรจุอยู�ในคัมภีร9
ซ่ึงเป�นภาษาบาลีท้ังสิ้น แม�จะแปลเป�นภาษาไทยแล�วก็แปลแบบไทยบาลี ประสงค9จะรู�อย�างถูกต�อง
ชัดเจนท้ิงภาษาบาลีไม�ได� ชั้นเรียนแผนกบาลีใช�นักธรรมเป�นองค9จํากัดสิทธิ โดยแบ�งเป�น ๙ ชั้น คือ 
บาลีไวยากรณ9 ชั้นประโยค ๑-๒ ชั้นประโยค ป.ธ.๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘ และ ๙ ผู�สอบได�ประโยค ป.ธ. ๓ 
ได�รับการแต�งต้ังคือเปรียญคือ ทรงต้ังเป�น พระมหา สามเณรเปรียญ ชั้นประโยค ๑-๒ ได�รับวุฒิบัตร 
ชั้นประโยค ป.ธ. ๓-๘ ได�รับประกาศนียบัตรและพัดยศ ชั้นประโยค ป.ธ. ๙ ได�รับปริญญาบัตรและพัดยศ 
และถ�าสามารถสอบชั้นประโยค ๙ ได�ในขณะเป�นสามเณรทรงพระกรุณาโปรดให�การอุปสมบทเณรรูป
นั้น อยู�ในพระบรมราชูปถัมภ9 เรียกว�า บวชนาคหลวง ผู�สอบได�เปรียญธรรม ๙ ประโยคถ�าอยู�ในสมณ
เพศได�รับนิตยภัตเท�ากับพระราชาคณะชั้นสามัญ 

๓. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เป�นโรงเรียนท่ีวัดจัดต้ังข้ึนในวัดหรือธรณี
สงฆ9หรือท่ีดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา โดยกรมการศาสนาให�การอุปถัมภ9 จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให�การศึกษาแก�พระสงฆ9 สามเณร ท้ังวิชาสามัญและ
การศึกษาพระปริยัติธรรมควบคู�กันไป เพ่ือท่ีว�าหากพระสงฆ9 สามเณรเหล�านี้มีความประสงค9จะลา
สิกขาก็สามารถนําวุฒิการศึกษาท่ีได�รับไปใช�เพ่ือการศึกษาต�อในสถานศึกษาของรัฐหรือใช�สมัครงาน
ประกอบอาชีพได� 
 
 
 

                                                           

๑๗๕พระเมธีธรรมมาภรณ9 (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), การปกครองคณะสงฆ/ไทย, หน�า ๗๗. 
๑๗๖กรมการศาสนา, ปCจจัยท่ีส1งผลต1อความสําเร็จของเจ�าอาวาสในการพัฒนาวัดให�เปHนศูนย/กลาง

ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9การศาสนา, ๒๕๔๐), หน�า ๑๓-๑๔. 



๗๓ 

๔. การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ9 เป�นการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ9
ไทย ดําเนินการใน ๒ สถาบัน คือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ9 โดยนัยนี้ การจัดการศึกษามีหน�าท่ีพัฒนาคนให�เป�นมนุษย9ท่ี
สมบูรณ9 นั่นคือการศึกษาต�องสร�างสังคมฐานความรู� (Knowledge-Based Society) หรือสังคมแห�งการ
เรียนรู� (Learning Society) ข้ึนมาให�จงได� มนุษย9ท่ีพัฒนาแล�วจะเป�นฐานสําหรับการพัฒนาทุกส�วน
ของประเทศ ซ่ึงรวมท้ังเศรษฐกิจฐานความรู� และเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน มนุษย9ท่ีพัฒนาแล�ว 
หมายถึงคนท่ีมีภาวนา ๔ ได�แก� กายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และป6ญญาภาวนา เทียบได�กับ
จตุสดมภ9ของยูเนสโก การจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาคนให�เป�นมนุษย9ท่ีสมบูรณ9ต�องยึดหลักอธิษฐาน
ธรรม ๔ ประการ คือ ป6ญญา สัจจะ จาคะ และสันติ๑๗๗ 

ง. การเผยแผ1 

การเผยแผ� หมายถึง ทําให�ขยายออกไป ทําให�ขยาย กว�างขวางออกไป การเผยแผ�เป�น
การทําให�แพร�หลายในลักษณะติดแน�น ซึมซาบ กระจายไป เช�น เผยแผ�ศาสนา เผยแผ�ธรรม องค9การ
เผยแผ� ส�วนคําว�า เผยแพร� ใช�ในความหมายว�า ประกาศ โฆษณา ทําให�แพร�หลาย ในลักษณะกระจาย
ให�เป�นรูปธรรม หรือให�สัมผัสได�ทางตา หู เป�นต�น๑๗๘ การเผยแผ�พระพุทธศาสนา คือ การดําเนินการ
ประกาศพระพุทธศาสนาให�ศาสนทายาทและประชาชนได�รับทราบในทุก ๆ วิธีท่ีไม�ขัดต�อพระธรรมวินัย 
โดยมุ�งเน�นให�ประชาชนได�มีความรู�ความเข�าใจในหลักธรรมแล�วน�อมนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
ได�แก� การเทศนา การปาฐกถาในโอกาสและสถานท่ีต�างๆ ท้ังในวัดและนอกวัด การบรรยายธรรมทาง
วิทยุและโทรทัศน9 การเผยแผ�ธรรมด�วยสื่อต�าง ๆ เช�น หนังสือ หนังสือพิมพ9หรือวีดีทัศน9 ภารกิจด�านนี้ 
ครอบคลุมถึงการท่ีวัดหรือพระสงฆ9จัดกิจกรรมต�างๆ ข้ึนในวัดโดยมีวัตถุประสงค9เพ่ือการเผยแผ�ธรรม
หรือต�องการให�ประชาชนได�เข�าวัดปฏิบัติธรรมหรือมุ�งเน�นสืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีได�รับอิทธิพลมาจาก
หลักพระพุทธศาสนา การดําเนินการใด ๆ ของพระสงฆ9ในพระพุทธศาสนาท่ีเป�นไปเพ่ือการเผยแผ�ธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท้ังในวัดและนอกวัด ชื่อว�าภารกิจด�านการเผยแผ�ท้ังสิ้น๑๗๙ การเผยแผ�พระพุทธศาสนา
ของพระสงฆ9และคณะสงฆ9ถือเป�นกิจการพระศาสนาท่ีสําคัญท่ีสุด จุดหมายของการศึกษาเล�าเรียนพระ
ปริยัติธรรมประการหนึ่งคือความรู�ความสามารถในการท่ีจะนําพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ�าไปสู�
ประชาชนหรือการเผยแผ�นี้เอง คณะสงฆ9ไทยเคยจัดให�มีโรงเรียนพระธรรมกถึก ภิกษุสงฆ9ท่ีเทศน9ดีจะ
ได�รับการยกย�องมาก ป6จจุบันมีบางวัดสอนวาทศิลป� ในหลักสูตรการศึกษาภิกษุสงฆ9สามเณรก็เป�นการ
ส�งเสริมให�มีความสามารถในการเผยแผ�ประเภทนี้๑๘๐ ในยุคป6จจุบัน การเผยแผ�ธรรมของพระสงฆ9 มี
ดังนี้ 

                                                           

๑๗๗พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ทิศทางการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน�า ๔๕.   

๑๗๘กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๘๓. 
๑๗๙กรมการศาสนา, ปCจจัยท่ีส1งผลต1อความสําเร็จของเจ�าอาวาสในการพัฒนาวัดให�เปHนศูนย/กลาง

ชุมชน, หน�า ๑๓-๑๔. 
๑๘๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห�งชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” ของ

การศึกษาใหม1, (กรุงเทพมหานคร: ลายสือ, ๒๕๔๔), หน�า ๑๒. 



๗๔ 

๑. การเทศนาธรรม คือ การแสดงธรรมสั่งสอนตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือให�ผู�ฟ6ง
สามารถนําไปประยุกต9ใช�ในชีวิตประจําวันได� ซ่ึงวิธีนี้พระภิกษุสงฆ9ใช�อยู�เป�นประจํา 

๒. ปาฐกถาธรรม คือ การบรรยายธรรมะให�ผู�อ่ืนฟ6ง โดยท่ัวไปจะยืนและผู�พูดจะต�องมี
ลีลาในการพูด เพ่ือโน�มน�าวจิตใจผู�ฟ6งเป�นพิเศษ เป�นวิธีการท่ีน�าสนใจ 

๓. อภิปรายธรรม คือ การชี้แจง หรือแสดงความเห็นในธรรมข�อใดข�อหนึ่งให�ผู�อ่ืนเข�าใจ 

๔. สนทนาธรรม คือ การพูดจาหารือในหลักธรรม เพ่ือนําไปใช�ในการแก�ป6ญหาชีวิต โดย
ยึดหลักทางสายกลาง 

๕. การสอนสมถกรรมฐาน หรือวิป6สสนากรรมฐาน คือ การสอนให�นั่งภาวนาเพ่ือให�ใจเป�น
สมาธิและเข�าใจสภาวะตามความเป�นจริงของสังขารตามหลักไตรลักษณ9 

๖. การใช�สื่อและอุปกรณ9ประกอบการสอนธรรมะ เช�น การใช�หนังสือธรรมะ การใช�วีดี
ทัศน9 คอมพิวเตอร9 อินเตอร9เน็ต ม�วนเทป เป�นอุปกรณ9ในการเผยแผ�ศาสนธรรม โดยอาจจําหน�ายจ�าย
แจกไปในกลุ�มท่ีไม�มีเวลาจะได�ศึกษาธรรมะด�วยตนเอง 

ความหมายของการเผยแผ�เป�นการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาบุคคลทางด�านจิตใจให�มีความ
เคารพเลื่อมใส ยําเกรง ในพระรัตนตรัย น�อมนําเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติ 
เพ่ือให�เกิดประโยชน9แก�ผู�ปฏิบัติตามสมควรแห�งการปฏิบัตินั้น เพราะพระพุทธศาสนาเป�นศาสนาท่ีมุ�ง
เพ่ือประโยชน9สุขแก�ชาวโลก เป�นศาสนาแห�งสันติภาพของโลกและสันติภาพแห�งโลกสากล สมดังพระ
ดําริท่ีจะส�งพระอรหันต9สาวก ๖๐ รูป ออกไปเผยแผ�พุทธธรรมให�ชาวโลกได�รับรู� จึงได�ตรัสกับภิกษุ
ท้ังหลายว�า ภิกษุท้ังหลายพวกเธอจงเท่ียวไป เพ่ือประโยชน9 และความสุข แก�ชนหมู�มาก เพ่ืออนุเคราะห9
โลก เพ่ือประโยชน9เก้ือกูล และความสุขแก�เหล�าทวยเทพและมนุษย9 และให�เกิดประโยชน9สูงสุดตามท่ี
พระองค9ทรงประสงค9ว�า ๓ ประการ ได�แก� ทิฏฐธรรมิกัตถะ คือ ประโยชน9ป6จจุบัน ประโยชน9โลกนี้ 
ประโยชน9ข้ันต�น สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน9เบ้ืองหน�าหรือในภพหน�า ประโยชน9สูงข้ึนไป และปรมัตถะ 
คือ ประโยชน9สูงสุด จุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน๑๘๑  

จ. การสาธารณูปการ 

การสาธารณูปการ หมายถึง การก�อสร�างและการบูรณปฏิสังขรณ9ศาสนสถานภายในวัด 
การดูแลศาสนสมบัติวัด โดยรวม หมายถึง การพัฒนาวัดในด�านวัตถุทุกอย�าง ไม�เฉพาะแต�ศาสนสถาน
เท�านั้น หากรวมไปถึงการทําวัดให�สะอาด ร�มรื่น สะดวก สบาย การทําถนนทางเดินในวัด และการตบ
แต�งวัดให�ดูสวยงามให�สบายตาแก�ผู�พบเห็น นอกจากนี้ การสาธารณูปการเป�นงานประจําของเจ�าอาวาส
อย�างหนึ่ง ซ่ึงถือว�าเป�นหน�าท่ีท่ีจะต�องทํา ท้ังนี้ เพ่ีอสร�างสิ่งท่ีจําเป�น รักษาสิ่งท่ีมอยู�แล�วไว� และซ�อมแซม
สิ่งท่ีชํารุดทรุดโทรมให�คงสภาพไว� เพ่ือประโยชน9แก�ชุมชนและพระสงฆ9ภายในวัด ในการนี้ให�รวมถึง
การดูแลรักษาศาสนสมบัติพระพุทธศาสนาท่ีเป�นสมบัติส�วนรวมของสงฆ9 

                                                           

๑๘๑พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร {าณสุนฺทโร), คม ชัด ลึก เล1ม ๒, (กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๗), 
หน�า ๔๑. 



๗๕ 

ดังมีพระพุทธานุญาตให�สงฆ9ช�วยก�นดูแลรักษาสมบัติของวัด เช�น ให�ต้ังพระภิกษุทําหน�าท่ี
ดูแลรักษาวัสดุสิ่งของของสงฆ9 ซ่ึงเรียกว�า ภัณฑาคาริก โดยเฉพาะ๑๘๒ สาธารณูปการท่ีจัดเป�นระเบียบ
บริหารการคณะสงฆ9ส�วนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ9ส�วนกลาง เรียกว�า การสาธารณูปการ 
นั้น หมายถึง๑๘๓ 

๑. การก�อสร�างและการบูรณปฏิสังขรณ9 ศาสนวัตถุ และศาสนสถาน 

๒. กิจการอันเก่ียวกับวัด คือ การสร�าง การต้ัง การรวม การย�าย การยุบเลิก การขอรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร�างเป�นวัดมีพระภิกษุจําพรรษาและยกวัดราษฎร9เป�นพระอารามหลวง 

๓. กิจการของวัดอ่ืนๆ เช�น การจัดงานวัด การเรี่ยไร 

๔. การศาสนสมบัติของวัด 

สาธารณูปการเป�นกระบวนการบําเพ็ญสาธารณประโยชน9 เน�นกิจกรรมการพัฒนาภายใน
วัดเป�นงานหลัก ถืองานอ่ืนเป�นงานรองภายใต�หลักการ ๒ ประการ คือ 

๑. ดูแลรักษาของเก�าไว�ให�ได� 

๒. สร�างสรรค9พัฒนาของใหม�ให�งอกเงย โดยเลือกใช�วิธีการ ๓ วิธี 

- แน�วแน�แก�ไขในสิ่งผิด 

- เต็มใจสนับสนุนในสิ่งถูกให�ดียิ่งข้ึน 

- ต้ังใจสร�างพัฒนาในสิ่งท่ียังไม�มีให�มีข้ึน 

ความมุ�งหมายของสาธารณูปการก็เพ่ือบํารุงรักษาวัดและส�งเสริมสร�างวัดให�เป�นท่ีอํานวย
ประโยชน9แก�ประชาชนหรือสังคมผู�เป�นเจ�าของวัดนั้นให�วัฒนาสถาพรสืบไป การบริหารกิจการคณะ
สงฆ9และพระศาสนา ในด�านสาธารณูปการของวัดในป6จจุบัน แบ�งได� ๓ เรื่อง คือ การบูรณะและ
พัฒนาวัด  การก�อสร�างและบูรณปฏิสังขรณ9เสนาสนะ  และการดูแลรักษาจัดการ ศาสนสมบัติของวัด 
โดยท่ีการบริหารงานสาธารณูปการของเจ�าอาวาสหรือวัดตามพระธรรมวินัยควรให�เกิดความสุข (สัป
ปายะ) ๔ อย�าง คือ 

๑. อาวาสสัปปายะ ท่ีอยู�เป�นท่ีสบาย  คือ ทําให�วัดเป�นอารามเป�นท่ีร�มรื่นรื่นรมย9เป�น
รมณียสถานเจริญตาสบายใจแก�ผู�พบเห็น เป�นศูนย9กลางของชุมชุนท้ังทางด�านวัตถุ และจิตใจ 

๒. อาหารสัปปายะ อาหารเป�นท่ีสบายตามปกติเม่ือมีท่ีอยู�แล�วต�องคํานึงถึงการกินอาหาร  
การจัดสวัสดิการเรื่องอาหาร 

                                                           

๑๘๒กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๘๕. 
๑๘๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย9 คงฺคป{ฺโ{), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ/และการ

พระศาสนา, หน�า ๕๔-๕๕. 



๗๖ 

๓. บุคคลสัปปายะ บุคคลเป�นท่ีสบายบางแห�งไม�คํานึงถึงเรื่องบุคคลภายในวัด  หรือบุคคล
ท่ีเก่ียวข�องกับวัด คนวัดแบ�งออกเป�น ๔ ประเภท คือ ภิกษุสงฆ9 สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และเด็กวัด 
วัดใดดี หรือไม�ดี ดูได�จากบุคคล ๔ ประเภทนี้ สาธารณูปการจึงควรคํานึงถึงบุคคล ๔ ประเภทนี้ โดยการ
จัดท่ีอยู�อาศัยของบุคคลแต�ละประเภทให�เหมาะสมตามสถานภาพของแต�ละบุคคลไม�ให�ปนกัน 

๔. ธรรมสัปปายะ ธรรมเป�นท่ีสบายจุดมุ�งหมาย คือเป�นสถานท่ีปฏิบัติธรรม 

การจัดการสาธารณูปการ มีวิธีปฏิบัติแตกต�างกันตามลักษณะของงาน การก�อสร�างและ การ
บูรณปฏิสังขรณ9 ได�แก� การก�อสร�างศาสนวัตถุข้ึนใหม� การซ�อมแซมของเก�า และการปรับปรุงตบแต�งศาสน
วัตถุและศาสนสถานท่ีมีอยู�เดิมหรือท่ีเพ่ิมเติมข้ึนใหม� เพ่ือให�เหมาะสมยิ่งข้ึน๑๘๔ 

การควบคุมดูแลวัดนั้น เจ�าคณะจะเพิกเฉยมิได� ถ�าเพิกเฉยจะเป�นการละเว�นการปฏิบัติ
สอดส�อง ดูแล ชี้แจง แนะนําให�การสาธารณูปการของเจ�าอาวาส ดังนี้ 

๑. ควบคุมการทําแผนผังวัดให�สอดคล�องกับยุคพัฒนา 

๒. ควบคุมแบบแปลนเสนาสนะแต�ละวัดให�อยู�ในหลักประหยัดและพอเหมาะพอสมควร
แก�สภาพท�องถ่ินและก�อสร�างตามแบบแปลน 

๓. ควบคุมให�แต�ละวัดท่ีสร�างถาวรวัตถุให�เป�นทรงไทยหรือให�รักษาศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

๔. การควบคุมการเงินและบัญชี รายรับ-รายจ�าย ของแต�ละวัดให�เป�นไปตามหลักบัญชี 

๕. ควบคุมดูแลเอกสารต�าง ๆ ของเจ�าอาวาส เช�น รายงานขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา
ให�เป�นไปโดยถูกต�อง 

๖. ควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดให�เป�นไปตามกฎกระทรวง๑๘๕ 

งานสาธารณูปการนั้นสืบเนื่องมาจากหน�วยย�อยท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันพระพุทธศาสนา
ในสังคมไทย คือ วัด คนไทยไปต้ังถ่ินฐานอยู� ณ ท่ีใด เม่ือรวมกันข้ึนเป�นชุมชนก็เกิดความต�องการมีวัด 
มีพระสงฆ9ไว�สําหรับเป�นท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลตามประเพณี และเป�นท่ีบวชเรียนศึกษาของกุลบุตร จึง
ได�ช�วยกันสร�างวัดของตนหรือของชุมชนนั้นข้ึน เม่ือสร�างเสร็จแล�วก็จะอาราธนาพระสงฆ9มาอยู�ประจํา
เป�นผู�นําทางศาสนาของชุมชน เป�นผู�ดูแลรักษาและจัดการวัดของประชาชน เกิดเป�นกิจการของวัด
และของคณะสงฆ9ข้ึน การท่ีพระสงฆ9รับหน�าท่ีเป�นผู�ดูแลรักษาและจัดการวัดนี้ถือเป�นการช�วยเหลือ
ประชาชน และกิจการอ่ืน ๆ ของวัดล�วนเป�นกิจการท่ีเป�นการช�วยเหลือ อุดหนุนหรือเก้ือกูลประชาชน
ผู�เป�นเจ�าของวัดนั้นหรือประชาชนท่ัวไป จึงได�เรียกกิจการเก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการวัดว�าการ
สาธารณูปการ๑๘๖ 

                                                           

๑๘๔พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย9 คงฺคป{ฺโ{), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ/และการ
พระศาสนา, หน�า ๕๖-๕๗. 

๑๘๕เรื่องเดียวกัน, หน�า ๕๘. 
๑๘๖มาณพ พลไพรินทร9, คู1มือบริหารกิจการคณะสงฆ/, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), 

หน�า ๒๙๔. 



๗๗ 

ฉ. การศึกษาสงเคราะห/ 

การศึกษาสงเคราะห9หมายถึง การฝlกฝน อบรมแก�ประชาชน เป�นการจัดการศึกษาท่ีวัด
และคณะสงฆ9ดําเนินการข้ึนเพ่ือสนองงานต�อนโยบายของภาครัฐ ในอันท่ีจะสงเสริมให�ประชาชน 
เยาวชนได�รับการศึกษา๑๘๗ การศึกษาสงเคราะห9 คือ การจัดการศึกษาเพ่ือช�วยเหลือเก้ือกูล การ
ช�วยเหลือเก้ือกูลการศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอ่ืนนอกจากการศาสนศึกษา หรือบุคคลผู�กําลังศึกษา
หรือกระบวนการสงเคราะห9ปวงชน ท้ังก�อนวัยเรียน ในวัยเรียนให�ได�รับการศึกษาเล�าเรียนอย�าง
ต�อเนื่องในเรื่องต�าง ๆ ตามสมควร เป�นการจัดการศึกษาท่ีมุ�งเน�นการปลูกฝ6งคุณธรรมและจริยธรรม
แก�เด็กและเยาวชนให�มีความรู� ความเข�าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และการจัดการศึกษาใน
การเตรียมความพร�อม แก�เด็กปฐมวัย โดยงานด�านการศึกษาสงเคราะห9 ท่ีพระสงฆ9ได�ดําเนินการใน
ป6จจุบัน มีอยู� ๔ ลักษณะ คือ 

๑. โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา วัด หรือมูลนิธิในวัดจัดต้ังข้ึนเพ่ือช�วยเหลือ
เก้ือกูลเด็กและเยาวชนท่ียากจนบางแห�งมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง เรียนร�วมกับภิกษุสามเณร 
ป6จจุบันโรงเรียนประเภทนี้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

๒. โรงเรียนสงเคราะห9เด็กยากจนตามพระราชประสงค9 ต้ังตามพระราชประสงค9และอยู�ใน
พระบรมราชานุเคราะห9 และอยู�ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ป6จจุบัน มีจํานวน 
๓ แห�ง คือ โรงเรียนวัดศรีจันทร9 จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนวัดบึงเหล็ก จังหวัดนครพนม และ
โรงเรียนนันทนุรีวิทยา จังหวัดน�าน 

๓. ศูนย9ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย9 เป�นศูนย9ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือเป�นแหล�งให�การศึกษา
อบรมปลูกฝ6งศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแก�เด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวันอาทิตย9 
ศูนย9ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย9 จัดต้ังข้ึนตามความคิดและการนําของมหาวิทยาลัยสงฆ9ท้ังสอง
แห�ง เพ่ือให�นักเรียนนักศึกษาได�มาเรียนพระพุทธศาสนาในวันท่ีทางสถานศึกษาของฝ�ายราชอาณาจักร
หยุดเรียนตามแบบสากล นอกจากจะสอนธรรมะแก�เด็ก ศูนย9นี้ยังได�ทบทวนวิชาสามัญท่ีเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาปกติของตนท่ีโรงเรียน เป�นการชักจูงให�นักเรียนได�มาเรียนพุทธศาสนา 

๔. ศูนย9อบรมเด็กก�อนเกณฑ9ในวัด เป�นศูนย9ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือฝlกอบรมกิจกรรม ปลูกฝ6งเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแก�เด็ก ส�งเสริมให�ภิกษุได�บําเพ็ญประโยชน9ต�อ
สังคมเพ่ิมมากข้ึน และเป�นศูนย9ประสานความสัมพันธ9ระหว�างวัดกับชาวบ�าน ศูนย9อบรมเด็กก�อนเกณฑ9 
ในวัด ดําเนินการมาต้ังแต� พ.ศ.๒๕๑๗ เป�นต�นมา ดําเนินการรับเด็กท่ีอายุยังไม�ครบเกณฑ9เข�าเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา มาช�วยเลี้ยงฝlกหัดมารยาทให�คุ�นเคยกับวัด กับพระต้ังแต�เด็ก สอนหนังสือง�าย ๆ 
เบ้ืองต�น ท่ีไม�เกินกําลังของสมองท่ีเด็กจะเรียนได� และให�รู�จักสวดมนต9 ไหว�พระ เป�นต�น๑๘๘ 

                                                           

๑๘๗กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๘๖. 
๑๘๘พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย9 คงฺคป{ฺโ{), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ/และการ

พระศาสนา, หน�า ๔๘-๔๙. 



๗๘ 

ศูนย9อบรมเด็กก�อนเกณฑ9ภายในวัดนี้ เป�นศูนย9ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือฝlกอบรมปลูกฝ6งคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามให�แก�เด็กตลอดจนเตรียมความพร�อมด�านร�างกาย อารมณ9 
สังคม และสติป6ญญา ส�งเสริมให�พระภิกษุได�บําเพ็ญประโยชน9ต�อสังคมเพ่ิมข้ึนและเป�นศูนย9ประสาน
ความสัมพันธ9ระหว�างวัดกับชาวบ�าน โดยรับเด็กวัย ๓-๔ ขวบ งบประมาณดําเนินการโดยกรมศาสนา
และเงินอุดหนุนจากโรงเรียนท่ีตั้งศูนย9๑๘๙ 

ฉ. การสาธารณสงเคราะห/ 

การสาธารณสงเคราะห9 หมายถึง การช�วยเหลือเพ่ือประชาชนท่ัวไป สาธารณสงเคราะห9นี้ 
นอกจากเป�นการให�ความช�วยเหลือประชาชนผู�ยากไร�และประสบภัยแล�วยังหมายรวมถึงการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารทางราชการ เป�นศูนย9กลางการเรียนรู� การฝlกอาชีพแก�ประชาชน การให�ใช�สถานท่ีวัดสําหรับ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ีอประโยชน9ส�วนรวมด�วย๑๙๐ การสาธารณะสงเคราะห9เป�นการดําเนินการช�วยเหลือ
สังคมทางวัตถุในรูปแบบต�าง ๆ ท่ีไม�ขัดต�อพระธรรมวินัย ได�แก� โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระสงฆ9 
สามเณรภาคฤดูร�อน โครงการสงเคราะห9พระสงฆ9 สามเณรท่ีวัดประสบภัยขาดแคลน วัดและเจ�าอาวาส 
พระสงฆ9เป�นผู�นําในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช�น ให�สถานท่ีเป�นท่ีจัดประชุมอบรมเยาวชนและ
ประชาชนด�านอาชีพต�าง ๆ การสร�างถนนเข�าหมู�บ�าน การออมทรัพย9 ให�สถานท่ีเป�นแหล�งประปา
หมู�บ�าน การช�วยเหลือผู�ยากไร� เป�นต�น ดังนั้น การสาธารณสงเคราะห9 จึงหมายถึง การดําเนินกิจการ
ต�าง ๆ เพ่ือให�เป�นสาธารณ ประโยชน9ของแก�หน�วยงานหรือของบุคคลหรือคณะบุคคล หรือช�วยเหลือ
เก้ือกูลหรือการอุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึงเป�นสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป ซ่ึงบทบาทของ
พระสงฆ9ในการสงเคราะห9ประชาชนในสภาพสังคมไทยป6จจุบัน มีดังนี้ 

๑. ให�ท่ีพักอาศัย ตลอดจนอาหาร เครื่องนุ�งห�ม และทุนการศึกษาแก�เด็ก จากครอบครัวท่ี
ยากจน 

๒. ให�สถานศึกษาของรัฐและท�องถ่ินใช�ท่ีดินของวัดเป�นท่ีตั้งและใช�เป�นอาคารเรียน 

๓. ให�วัดต้ังและดําเนินการโรงเรียนราษฎร9เองตามกฎหมาย โรงเรียนราษฎร9เป�นโรงเรียน
สําหรับนักเรียนยากจน ให�ศึกษาเล�าเรียนโดยไม�เสียค�าเล�าเรียน บางแห�งจัดเก็บค�าเล�าเรียนแต�ในอัตรา
ตํ่า บางวัดจัดให�มีการศึกษาผู�ใหญ�สําหรับพระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษา 

๔. จัดการสอนศีลธรรม จริยธรรมในโรงเรียน โดยคณะสงฆ9เป�นผู�เสียค�าใช�จ�ายในการส�ง
พระภิกษุไปช�วยสอนศีลธรรม จริยธรรม ไปตามโรงเรียนต�างๆ มีการสอนรายชั่วโมงตามหลักสูตร หรือ
ไปสอนในรูปแบบการประชุม สัมมนา ให�สถานศึกษาเป�นครั้งคราว ท้ังในระดับประถม มัธยม และ
อุดมศึกษา ท่ัวราชอาณาจักร ตลอดจนจัดสอนธรรมศึกษาแกนักเรียนตามสํานักของสงฆ9 

                                                           

๑๘๙ ไพบูลย9 เสียงก�อง, "หลักการบริหารงานในวัด", ใน อบรมบาลีก1อนสอบภาค ๔ ปMท่ี ๓, รวบรวม
และจัดพิมพ9โดยคณะกรรมการฝ�ายเลขานุการ โครงการอบรมบาลีก�อนสอบ, (ปทุมธานี: บริษัทสื่อตะวันจํากัด, 
๒๕๔๗): ๑๙๓. 

๑๙๐กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๘๘. 



๗๙ 

๕. จัดต้ังโรงเรียนสอนเด็กก�อนเกณฑ9 เป�นการสงเคราะห9ด�านการศึกษาท่ีกรมการศาสนา
ร�วมกับเจ�าอาวาสวัดต�างๆ จัดข้ึน เพ่ือวางรากฐานการศึกษาแก�เด็กก�อนวัยเรียนในท�องถ่ิน เป�นการ
ปลูกฝ6งให�เด็กใกล�ชิดพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ ให�พระภิกษุ สามเณร ผู�มีความรู�ความสามารถได�ทํา
คุณประโยชน9ให�แก�ท�องถ่ินและชุมชนท่ีอาศัย 

๖. การสงเคราะห9ด�านอ่ืนๆ ได�แก� 

- บริการด�านให�ความรู�ทางศีลธรรมและบําเพ็ญประโยชน9แก�นักเรียนและประชาชน 

- จัดต้ังทุนสงเคราะห9และให�ความช�วยเหลือด�านอุปกรณ9การเรียนแก�นักเรียนยากจน 

- การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร�อน 

- จัดต้ังศูนย9อบรมสัมมนาอาชีพแก�ประชาชน 

๗. การสาธารณสงเคราะห9 ได�แก� 

- สงเคราะห9ปกติ 

- ให�สถานท่ีในวัด หรือของวัด จัดต้ังกุศลสาธารณสถาน เช�น โรงเรียน สุขศาลา ศาลา
ประชาชน เป�นต�น 

- อนุญาตให�ทางราชการหรือคณะบุคคลใช�อาคารของวัด ลานวัด จัดงานการกุศล งานรื่น
เริงตามเทศกาลในประเพณีนิยม 

๘. สงเคราะห9ตามเหตุการณ9 

- อนุญาตให�ประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยเข�าพักพิงในสถานท่ีของวัด 

- รวบรวมป6จจัยเครื่องอุปโภคบริโภคส�งไปให�แก�ผู�ประสบสาธารณภัย๑๙๑ 

งานสาธารณสงเคราะห9จึงเป�นงานเก่ียวกับการสงเคราะห9ชุมชนและสังคม โดยมีวัดและ
พระภิกษุสามเณรเป�นแกนนํา ได�แก� โครงการอุปสมบท และบรรพชาสามเณรภาคฤดูร�อน โครงการ
สงเคราะห9พระภิกษุสามเณร และวัดท่ีประสบภัยขาดแคลน วัดเจ�าอาวาส พระภิกษุ เป�นผู�นําในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม เช�น ให�สถานท่ีเป�นท่ีจัดประชุม อบรมเยาวชน และประชาชนด�านอาชีพต�าง ๆ 
การสร�างถนนเข�าหมู�บ�าน การออมทรัพย9ให�สถานท่ีเป�นแหล�งประปาหมู�บ�าน การสนับสนุนทุนการศึกษา
แก�เด็กนักเรียนการช�วยเหลือผู�ป�วยยากไร�๑๙๒ 
 
 
 

                                                           

๑๙๑กรมการศาสนา, ข�อมูลพ้ืนฐานด�านการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ9การศาสนา, ๒๕๔๒), 
หน�า ๒๔. 

๑๙๒ไพบูลย9 เสียงก�อง, วัดพัฒนา ๔๔, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๔), หน�า ๒๖.  



๘๐ 

การสาธารณสงเคราะห9 เป�นงานในส�วนไม�ว�าจะเป�นการก�อสร�างถนนทําสะพาน ศาลาพัก
ร�อนงานนี้จะมี อ.บ.ต. เข�ามาทําหน�าท่ี ส�วนท่ีคณะสงฆ9จะช�วยสังคมได� เช�นการช�วยเหลือผู�ยากไร�
เพราะถูกไฟไหม�บ�าน การจัดหน�วยบรรเทาสาธารณภัยหรือการจัดบริหารให�ฟรีในพิธีงานศพ ไม�เก็บ
ค�าน้ําค�าไฟไม�เก็บค�าเจ�าพนักงาน หากเขามีศรัทธาก็จะทําบุญ ส�วนนี้ก็จะช�วยบรรเทาทุกข9ให�กับ
พุทธศาสนิกชนได� ตลอดท้ังให�การช�วยเหลือสังคมท้ังภายในวัดและนอกวัด ภายในวัด เช�น อํานวย
ความสะดวกแก�ผู�มาพ่ึงมาทําบุญท่ีวัดให�เหมาะสมและวัดต�องสะอาด สะดวก สบาย  ภายนอกวัด เช�น 
สงเคราะห9ช�วยเหลือชาวบ�านท่ีมีทุกข9เท�าท่ีจะทําได�อย�านิ่งดูดาย๑๙๓ 

สรุปได�ว1า การพัฒนาวัดท่ีสมบูรณ9ครบถ�วนจะต�องพัฒนาวัดแบบบูรณาการ โดยการ
เชื่อมโยงกิจกรรมของวัดให�สอดคล�องกับการบริหารงานคณะสงฆ9 และให�สอดคล�องกับเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล�อมป6จจุบัน โดยบูรณาการให�สอดคล�องกับภารกิจ ๖ ด�าน ของคณะสงฆ9 ดังนี้ 
(๑) การปกครอง ได�แก� การดําเนินการเพ่ือให�พระภิกษุสามเณร ท้ังสังฆมณฑลปฏิบัติตามพระธรรม
วินัยอย�างบริสุทธิ์ถูกต�อง เพ่ือเป�นตัวอย�างและจะได�อบรมสั่งสอนประชาชนให�ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 
ตามหลักธรรมแห�งพระพุทธศาสนาอย�างท่ัวถึงท้ังประเทศ (๒) การศาสนศึกษา ได�แก� การดําเนินการ
ให�พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ9ได�ศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย จนมีความรู�ความเข�าใจและสามารถ
ปฏิบัติได�ตามสมควรแก�ฐานานุรูป อย�างเท่ียงแท�ได� (๓) การเผยแผ�พระพุทธศาสนา ได�แก� การดําเนินการ
ประกาศพระพุทธศาสนาให�ประชาชนได�ทราบ เข�าใจ และน�อมนําไปปฏิบัติ เพ่ือล�วงพ�นความทุกข9และ
ประสบความสุขตามอุปนิสัยและผลของการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาของแต�ละคน อันจะยัง
สังคมตลอดจนประเทศชาติให�มีความผาสุก สันติสุข และเจริญก�าวหน�า (๔) การสาธารณูปการ ได�แก� 
การดําเนินการให�วัดท่ัวประเทศเป�นวัดโดยสมบูรณ9 เป�นท่ีพํานักอาศัย ศึกษาเล�าเรียน และปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยของพระภิกษุสามเณร เป�นท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศล ฟ6งเทศน9ปฏิบัติธรรม และกระทํากิจกรรม
ของสังคมของประชาชนในท�องถ่ินท่ีต้ังแห�งวัดนั้น ตลอดจนการรักษาวัฒนธรรม และอนุรักษ9ศิลปะ
โบราณวัตถุสถานของสังคมนั้น ๆ ด�วย (๕) การศึกษาสงเคราะห9 ได�แก� การดําเนินการสงเคราะห9
ช�วยเหลือให�เด็กและประชาชนได�ศึกษาเล�าเรียนท้ังในและนอกระบบการศึกษาของรัฐ เพ่ือสามารถ
ดํารงตนและดําเนินชีวิตในสังคมได�อย�างมีความสุขและเป�นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศและ 
(๖) การสาธารณสงเคราะห9 ได�แก� การดําเนินการสงเคราะห9ประชาชนทางด�านจิตใจและทางวัตถุท่ีไม�
ขัดพระธรรมวินัยและสมณวิสัย เพ่ือประโยชน9และความสุขของประชาชนแห�งวัดนั้นและท่ัว ๆ ไป 
นั่นเอง 
 
 
 
 
 

                                                           

๑๙๓พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม), สารภาค ๑๕, (กาญจนบุรี: สํานักพิมพ9ธรรมเมธี, ๒๕๔๘), 
หน�า ๒๕. 



๘๑ 

๒.๔.๔ การปรับปรุงและพัฒนาวัดให�เปHนวัดพัฒนา 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ การปรับปรุงและพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา ผู�วิจัยได�
ประมวลเนื้อหาสาระสําคัญไว� โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงวัดให�เป�นวัดพัฒนาก็คือ การทําวัดให�ประชาชนทุกอาชีพทุกระดับการศึกษา 
เลื่อมใสศรัทธา ดึงดูดใจคนให�เข�าวัด เข�ามาใช�ประโยชน9ในวัด เข�ามาศึกษาหาความรู� และเข�ามาขัด
เกลากิเลสนิสัยนั้น นอกเหนือจากการริเริ่มวัดให�มีกิจกรรมต�าง ๆ ในวัดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

๑. ด�านพระสงฆ9 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา พระสงฆ9ในวัดจะต�องประพฤติปฏิบัติเหมาะสม บางวัดอาจมี
พระสงฆ9 คันถธุระ บางวัดมีพระสงฆ9วิป6สสนาธุระ หรือมีพระสงฆ9ท้ังสองลักษณะ เป�นผู�นําท�องถ่ินทุก
ด�าน เป�นท่ีพ่ึงของประชาชน และสามารถสอนประชาชน โดยให�นําหลักธรรมมาใช�ในชีวิตประจําวันได� 
หรือสอนให�ประชาชนมีศรัทธาปฏิบัติธรรมตามคําสอนของพระพุทธองค9ได� ทําให�ชีวิตเขามีความสุข 
จิตใจสงบ มีสมาธิในการประกอบสัมมาชีพ เรามีพระสงฆ9อย�างนี้มากมายท่ัวไป๑๙๔ บุคลากรพระสงฆ9
สามเณรต�องหม่ันทํากิจ ศึกษา และปฏิบัติธรรมอย�างสมํ่าเสมอ เช�น ทําวัตรเช�า-วัตรเย็น ลงอุโบสถ
สังฆกรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจให�โปร�งเบาสบาย ร�วมทํากิจกรรมหมู�คณะและป_องกันความเสียหายอัน
จะเกิดข้ึน (สาราณียธรรม)๑๙๕ วัดโดยพระภิกษุผู�เป�นเจ�าอาวาส หรือเจ�าคณะปกครองต�องดําเนินการ
สอดส�อง ดูแล รักษาความเรียบร�อยดีงาม เพ่ือให�พระภิกษุสามเณรท่ีอยู�ในวัด หรือในปกครองปฏิบัติ
ตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระ
บัญชาของสมเด็จพระสังฆราช ภารกิจด�านนี้ครอบคลุมถึงการท่ีพระภิกษุผู�ทําหน�าท่ีเป�นเจ�าคณะ
ปกครองทุกระดับนับต้ังแต�ผู�ช�วยเจ�าอาวาส รองเจ�าอาวาส เจ�าอาวาส เจ�าคณะตําบล เจ�าคณะอําเภอ 
เจ�าคณะจังหวัด เจ�าคณะภาค เจ�าคณะใหญ� (หน)๑๙๖ 

๒. ด�านความสงบ 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา ต�องปรับปรุงให�เป�นสถานท่ีสงบร�มรื่น มีต�นไม�สําหรับนกกาอาศัยได� 
คนได�อาศัยร�มเงา ไปวัดแล�วทําให�เกิดความสงบ ทําให�คนมีความสุขเป�นเบ้ืองต�น๑๙๗ สภาพสังคมใน
ป6จจุบัน จากป6ญหาสิ่งแวดล�อม การเมืองและเศรษฐกิจ ล�วนสร�างความวุ�นวายให�กับสังคมเป�นอย�างยิ่ง 
เพราะประชาชนส�วนใหญ�มีป6ญหาความยากจนและการว�างงาน การแข�งขันทางด�านเศรษฐกิจใน
ประเทศและต�างประเทศมีมากข้ึน การเอ้ือเฟ}อเผื่อแผ�กันในสังคมมีลดนอยลงอย�างเห็นได�ชัด ผู�คน
ส�วนใหญ�เม่ือมีป6ญหาต�าง ๆ เกิดข้ึน มักจะเข�าวัดเพ่ือหาความสงบสุขทางใจ 

                                                           

๑๙๔กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๖๙. 
๑๙๕กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, (กรุงเทพมหานคร: กอง

พุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, ๒๕๕๑), หน�า ๓๘. 
๑๙๖กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 

หน�า ๕. 
๑๙๗กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๐. 



๘๒ 

วัดจึงถือว�าเป�นจุดศูนย9กลางของการพัฒนาจิตใจของประชาชนได�เป�นอย�างดี วัดจึงด�องมี
การพัฒนาอย�างต�อเนื่องเพ่ือให�ผู�ท่ีเข�าไปในวัดเกิดความสบายใจ ความอ่ิมเอิบใจเม่ือได�เข�ามาในวัด ถือ
ว�าเป�นการสร�างพลังให�กับประชาชนท้ังพลังใจและพลังกาย เป�นแนวทางในการสร�างคนในสังคมและ
ชุมชนให�เป�นคนท่ีมีคุณธรรม กิจกรรมท่ีจะทําให�ประชาชนมีส�วนร�วมกันในชุมชน ก็ถือว�าเป�นการสร�าง
เสริมความสามัคคีให�กับชุมชน หมู�บ�าน ทําให�ชุมชนมีความเข�มแข็ง๑๙๘ 

๓. ด�านความสวยงาม 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนาต�องปรับปรุงสิ่งก�อสร�างให�เหมาะสมกับท�องถ่ิน เศรษฐกิจของประชาชน 
มีศิลปวัฒนธรรมไทย เข�ากับบรรยากาศวัดในพระพุทธศาสนา สิ่งก�อสร�างสวยงาม ไม�รกรุงรัง ไม�มี
ร�องรอยความเสื่อมโทรม ไม�ขาดการทํานุบํารุงดูแลรักษา๑๙๙ การทํานุบํารุงวัดวาอารามนั้น ต�องอยู�ใน
กรอบของวิสัยทัศน9ท่ีกว�างไกล ต�องมความเป�นผู�นําท่ีกล�าหาญ คือ ต�องทําให�ดีข้ึนเรื่อย ๆ มิใช�ปล�อย
ให�ด�อยลง หรือทําให�ทรุดโทรมไปตามกาลเวลาโดยไม�ดูแลรักษา เพราะเม่ือสร�างข้ึนมาได�แล�ว ก็ต�อง
รักษาคุ�มครองป_องกันอย�างถูกวิธี เนื่องเพราะการสร�างกับการรักษานั้น “ยากพอกัน” ต�องมีความกล�า
หาญอดทนในการดูแล และต�องคิดอ�านตลอดเวลาว�าควรจะรังสรรค9เฉกเช�นไรให�ดีข้ึนตามยุคสมัย 
ต�องก�าวให�ทันโลกก�าวให�ทันเทคโนโลยี ฉะนั้น จึงต�องมีการเอาใจใส�ดูแลอย�างจริงจัง ต�องปลูกฝ6งให�
ญาติโยมพุทธศาสนิกชนรวมท้ังพระสงฆ9ท่ีอาศัยจําวัดอยู�ในพระอารามต�องช�วยกันดูแล ซ�อมแซม
บูรณะตามวาระโอกาสอันควร๒๐๐ 

๔. ด�านความสะอาด 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา ต�องปรับปรุงให�มีความสะอาด มีผู�ป6ดกวาดและดูแลในการเก็บขยะ
มูลฝอย วัดดังกล�าวจะไม�มีกองขยะเศษกระดาษและถุงพลาสติก ถูกเก็บและทําลาย ไม�ว�าจะเป�นท่ี
สนามหญ�า หรือบริเวณวัดโดยท่ัวไปจะมองไม�เห็นสิงปฏิกูล ถ�ามีสระน้ํา บ�อน้ํา สระบัว ก็มีการเก็บ
ขยะท่ีลอยน้ํา ทําให�มองดูสะอาด๒๐๑ วัดควรดําเนินการบริหารงานตามแนวทางเพ่ือการพัฒนาวัดให�
เกิดความรู�สึกแก�ชุมชนในท�องถ่ินว�า วัดนั้นเป�นของตน และมีความรู�สึกหวงแหน รักและช�วยกันดูแล
รักษา มีการสร�างสภาพแวดล�อมภายในวัดให�สามารถท่ีจะเป�นท่ีพักอาศัยของพระภิกษุสามเณร เป�นท่ี
บวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม เป�นท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศลของชาวบ�าน เป�นท่ีท่ีชาวบ�านได�เข�ามาหาความ
สงบทางกายและใจเป�นศูนย9กลางสําหรับทํากิจกรรมทางสังคมร�วมกันของชาวบ�าน สร�างความสัมพันธ9
อันดีระหว�างวัดกับชุมชนในท�องถ่ินมีการปรับปรุง และรักษาความสะอาดซ่ึงภายในวัดนั้นมีความ
สะอาดร�มรื่น๒๐๒ 

                                                           

๑๙๘กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๔๙-๕๐. 
๑๙๙กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๐. 
๒๐๐กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๙๗. 
๒๐๑กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๐. 
๒๐๒กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๒๒. 



๘๓ 

ท้ังนี้ การพัฒนาวัดในด�านวัตถุทุกอย�าง ไม�เฉพาะแต�ศาสนสถานเท�านั้น หากรวมไปถึงการ
ทําวัดให�สะอาดร�มรื่นด�วย๒๐๓ 

๕. ด�านเสนาสนะ 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา ต�องปรับปรุงการก�อสร�างเสนาสนะ ไม�ปลูกสร�างเสนาสนะ อาคาร
ต�าง ๆ จนรกรุงรังไปหมด มีแผนผังและแบบแปลนวัดท่ีดี อย�างไรก็ตาม เสนาสนะอาคารท่ีสร�างไว�
แล�วแต�เดิมก็ไม�ควรรื้อสิ่งปลูกสร�างจนไม�สามารถท่ีจะสร�างข้ึนมาใหม�ได� แม�ว�าแผนผังจะไม�มีระเบียบ
มาแต�เดิม แต�ถ�ารักษาความสะอาดบริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญ ซ่ึงแม�ว�าอาคารสิ่งปลูกสร�างจะ
เก�าทรุดโทรมไปบ�างก็ยังถือว�าใช�ได�๒๐๔ พัฒนาซ�อมแซมเสนาสนะ ภายในวัดให�เป�นท่ีเรียบร�อย จัดเป�น
หมวดหมู�สวยงาม รักษาสถานภาพเดิมให�คงไว� ริเริ่มต้ังกองทุนต�าง ๆ ไว� เช�น กองทุนบูรณะอุโบสถ 
กองทุน ซ้ือท่ีดิน กองทุนบํารุงรักษาเสนาสนะ ฯลฯ สําหรับใช�เป�นทุนในการซ�อมแซมเสนาสนะให�อยู�
คงสภาพให�เรียบร�อย เป�นท่ีพํานักอาศัยของพระภิกษุสามเณรอุบาสกอุบาสิกา เป�นท่ีบําเพ็ญบุญกุศล
ของชาวบ�านรอบวัด และเป�นท่ีอบรมศีลธรรมแก�ชาวบ�านรอบวัดได�เป�นอย�างดี๒๐๕ วัดหรือพระภิกษุ
ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาวัด ด�านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล�อม การบูรณปฏิสังขรณ9ในเขต
พุทธาวาส และเขตสังฆาวาส หรือกล�าวง�าย ๆ ก็คือ ภารกิจด�านการก�อสร�าง การซ�อมแซม การจัดให�มี
การบํารุงดูแลรักษาถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เช�น การสร�างอุโบสถ วิหาร อาคารเรียน 
ศาลาการเปรียญ หอธรรม กุฏิ เมรุ การจัดการศาสนสมบัติให�เป�นไปด�วยดี การจัดทําบัญชีเสนาสนะ
และศาสนสมบัติของวัด เป�นต�น๒๐๖ 

๖. ด�านสุขลักษณะ 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา จะต�องปรับปรุงให�ถูกสุขลักษณะ มีระบบการเก็บขยะและเศษ
อาหาร และมีท่ีกําวัดขยะมูลฝอย มีท่ีระบายน้ํา ลักษณะอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญไม�มืดทึบ มี
อากาศถ�ายเทสะดวก และห�องน้ําห�องส�วมสะอาด ถ�ามีครัวประจําวัดครัวก็สะอาด๒๐๗ บุคลากรในวัดมี
ความรู�และแสวงหาความรู�ในการดูแลสุขภาพตนเอง บุคลากรภายในวัดได�รับการตรวจสุขภาพปxละ 
๑-๒ ครั้ง มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต�องเหมาะสมตามโภชนบัญญัติ โดยการล�างมือก�อนและหลัง
รับประทานอาหารและใช�ช�อนกลาง มีห�องปฐมพยาบาล มียาสามัญประจําบ�านไว�สําหรับการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต�น และมีการส�งต�อเม่ือมีการเจ็บป�วยต�องรักษาในสถานพยาบาลโดยมีการส�งต�อไปยัง
สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาล๒๐๘ 

                                                           

๒๐๓กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 
หน�า ๖. 

๒๐๔กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๑. 
๒๐๕กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๑๑๖. 
๒๐๖กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 

หน�า ๗. 
๒๐๗กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๑. 
๒๐๘กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๔๑-๔๒. 



๘๔ 

๗. ด�านสิ่งแวดล�อม 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา จะต�องปรับปรุงให�มีสิ่งแวดล�อมดี สงบ ร�มรื่น สวยงาม ให�ผู�ท่ีเหยียบ
ย�างเข�าไปในวัดเกิดความรู�สึกเย็นใจ สบายใจ ไม�ปล�อยบ�านเรือนราษฎรรุกล้ําเข�ามาอยู�ในบริเวณ
พุทธาวาส และสังฆาวาส ไม�ถูกปzดบังด�วยตลาด โรงแรม และ ตึกแถว โดยเฉพาะโรงแรมไม�ควรสร�าง
ในท่ีวัดสูงคํ้าโบสถ9วิหาร๒๐๙ 

สิ่งแวดล�อมภายในวัดต�องรองรับการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย เอ้ืออํานวย
ในการดูแล และรักษาสุขภาพจิต โดยมีกิจกรรม ลานธรรม ลานใจ ลานกีฬา ภายในบริเวณท่ีทางวัด
กําหนดไว� เป�นต�น๒๑๐ 

๘. ด�านความสะดวก 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา จะต�องปรับปรุงให�ความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด เช�น 
สะพานข�ามคลอง สะพานข�ามทุ�ง ถนนเข�าวัด สะพานท�าน้ํา ตลอดจนความสะดวกอ่ืน ๆ เช�น สระน้ํา 
บ�อนา สําหรับชาวบ�านได�ตักกินใช�สอย โดยเฉพาะอย�างยิ่ง วัดในชนบท แต�วัดในเขตนครหลวงซ่ึงมี
ประชาชนหนาแน�นพลุกพล�าน ควรมีเวลากําหนดปzดเปzดประตูให�แน�นอน เพ่ือควบคุมความปลอดภัย
และอ่ืน ๆ๒๑๑ การพัฒนาวัดอาจเริ่มจากการพัฒนาภายในวัดและชาวบ�านท่ีอยู�ในชุมชนรอบวัด โดย
อาศัยหลักปฏิรูปเทส ๔ คือ อาวาสเป�นท่ีสบาย อาหารเป�นท่ีสบาย บุคคลเป�นท่ีสบาย ธรรมะเป�นท่ี
สบาย ซ่ึงหลักธรรมท้ัง ๔ ข�อด�งกล�าวข�างต�น สามารถนํามาเป�นหลักในการบริหารจัดการพัฒนาวัดได�
โดยตลอด๒๑๒ 

๙. ด�านการสร�างความศรัทธา 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา จะต�องปรับปรุงสร�างเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด จูงคน
เข�าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน9ท่ีประชาชนหันมาพ่ึงพระสงฆ9ได� หลักสําคัญคือการจัด
กิจกรรมทางศาสนาให�ประชาชนไต�มีโอกาสปฏิบัติธรรม จูงใจประชาชนให�เข�าวัดโดยการสอนธรรมะ
อย�างจริงจัง ให�ชาวบ�านเกิดความเลื่อมใสศรัทธาด�วยการจัดกิจกรรมท่ีเป�นมงคล ให�เกิดมีท่ีพ่ึงทาง
ใจ๒๑๓ ดังท่ี เราชาวไทยจะเข�าใจกันว�า วัดมีประโยชน9อยู� ๓ ประการ คือ (๑) ประโยชน9ส�วนบุคคล 
เป�นประโยชน9ท้ังด�านปริยัติและการปฏิบัติของแต�ละบุคคล (๒) ประโยชน9ส�วนรวม เป�นประโยชน9ซ่ึง
เกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของประเทศชาติและสังคม และ (๓) ประโยชน9สูงสุด กล�าวคือ เป�นสถานท่ี
นําความสะอาด ความสว�าง ความสงบ ทางจิตใจมาสู�ประชาชน๒๑๔ 
 

                                                           

๒๐๙กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๒. 
๒๑๐กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๔๑. 
๒๑๑กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๒. 
๒๑๒กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๔๑. 
๒๑๓กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๒-๗๓. 
๒๑๔กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๕๑. 



๘๕ 

๑๐. ด�านการส�งเสริมการศึกษา 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา ต�องส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุกรูปแบบเท�าท่ี
สามารถจะทําได� ส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรในวัด ตลอดจนคฤหัสถ9ได�มีโอกาสศึกษาเล�าเรียนพระ
ธรรมวินัย และหลักคําสอน เช�น มีสํานักเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย9 หรือ
วันหยุด๒๑๕ การดําเนินงานส�งเสริมการศึกษา มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

การจัดการ/จัดให�มี เพ่ือการศาสนศึกษา 

- จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมในวัด 

- จัดสอนธรรมศึกษาให�แก�นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ภายในวัด 

- จัดพระภิกษุไปสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 

- จัดให�มีโครงการปฏิบัติธรรมแก�พระภิกษุสามเณรและบุคลากรภายในวัด 

- จัดห�องสมุดทางพระพุทธศาสนาในวัด 

การส�งเสริมการศาสนศึกษา 

- ส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรศึกษาพระปริยัติธรรม 

- ส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรและบุคลากรในวัดศึกษาต�อระดับอุดม ศึกษา 

- ส�งเสริมให�ศิษย9วัดได�รบการศึกษาอย�างต�อเนื่อง 

การจัดต้ังโรงเรียน ศูนย9อบรม ชมรมต�าง ๆ ในวัด 

- จัดต้ังโรงเรียนหรือศูนย9อบรมเด็กก�อนเกณฑ9 

- จัดต้ังศูนย9เรียนรู�ศีลธรรม 

- จัดต้ังศูนย9ฝlกอาชีพ 

- จัดต้ังชมรมต�าง ๆ เพ่ือรวมกลุ�มดําเนินกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน9ด�านการศึกษาต�อชุมชน 

การส�งเสริมหรือสนับสนุนการศึกษาสงเคราะห9 

- ส�งเสริม/สนับสนุน ด�านการศึกษาให�กับโรงเรียนหรือหน�วยงานราชการต�าง ๆ 

- ส�งเสริม/สนับสนุนประชาชนในการส�งเสริมอาชีพต�าง ๆ 

 

 

 

                                                           

๒๑๕กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๓. 



๘๖ 

 

- ส�งเสริม/สนับสนุนกองทุนการศึกษาต�าง ๆ ให�แก�เด็กยากจนหรือผู�ด�อยโอกาส๒๑๖ 

๑๑. ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

วัดท่ีจะเป�นวัดพัฒนา จะต�องสนับสนุนวัดให�มีกิจกรรมวัฒนธรรมเก่ียวกับพระศาสนา 
ตามแนวทางการวัดกิจกรรมในวัด วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา จะมีการเวียนเทียนและ
สวดมนต9ทําวัตร และเทศนาสั่งสอนในโอกาสนั้น กิจกรรมท่ีสนับสนุนก็มีหลายอย�าง เช�น การหล�อ
เทียนเข�าพรรษา อาจมีการประกวดกันพองาม วันสงกรานต9ก็วัดพิธีสรงน้ําพระ นอกนั้น การแห�พระก็
ดี การแห�พระธาตุ การแห�พระบาทจําลอง พิธีโยนบัว ขนทรายเข�าวัด ก�อเจดีย9ทรายเหล�านี้ย�อมเป�น
กิจกรรมส�งเสริมศรัทธาในพระพุทธศาสนาท้ังสิ้น แต�ต�องให�ประชาชนทราบประวัติความเป�นมา 
รวมท้ังต�องเชื่อมโยงให�ทราบหลักธรรมคําสั่งสอนด�วย บางวัดก็สนับสนุนกิจกรรมของพุทธสมาคม 
หรือของยุวพุทธิกสมาคม การบรรพชาสามเณร การอนุเคราะห9กลุ�มพุทธศาสนาและประเพณี และ
กิจกรรมของอุบาสกอุบาสิกาต�าง ๆ เหล�านี้ย�อมเป�นสิ่งดีท่ีจะเชื่อมโยงให�เด็กและเยาวชนเข�าหาวัดได�
ท้ังสิ้น๒๑๗ โดยการดําเนินงานจัดกิจกรรมของวัดมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช�น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข�าพรรษา เป�นต�น ดังนี้ 

- การทําบุญตักบาตร 

- การแสดงธรรมเทศนา 

- การจัดปฏิบัติธรรม 

- การเวียนเทียน 

- การจัดนิทรรศการท่ีเก่ียวเนื่องกับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย9 

- การทําบุญตักบาตร 

- การแสดงธรรมเทศนา 

- การจัดปฏิบัติธรรม 

- การเวียนเทียน 

- การจัดนิทรรศการท่ีเก่ียวกับพระราชกรณียกิจ 

                                                           

๒๑๖กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 
หน�า ๑๑-๑๒. 

๒๑๗กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๗๓-๗๔. 



๘๗ 

การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตามประเพณี/ท�องถ่ิน 

- ทําบุญตักบาตร 

- การแสดงธรรมเทศนา 

- ปฏิบัติธรรม 

- กิจกรรมส�งเสริมวัฒนธรรม/ประเพณี 

- การจัดนิทรรศการเผยแพร�ความรู�เก่ียวกับวันสําคัญทางประเพณีท�องถ่ิน๒๑๘ 

การพัฒนาวัดอยู�อย�างต�อเนื่องไม�ว�าจะเป�นด�านใดก็ตาม ทางวัดควรนํารูปแบบการมีส�วน
ร�วมเข�ามาใช�ในการพัฒนาวัดอีกด�วยโดยใช�หลักการ ๔ หลัก คือ (๑) การมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 
โดยมีการเปzดโอกาสให�พระภิกษุสามเณรหรือคฤหัสถ9 ตลอดจนประชาชนในท�องถ่ินได�มีส�วนร�วมใน
การศึกษาวิเคราะห9ป6ญหาและความต�องการของชุมชน คิดหารูปแบบวิธีการพัฒนาวัดให�ดียิ่งขึ้น 
(๒) การมีส�วนร�วมในการปฏิบัติการ (ดําเนินการ) การท่ีพระภิกษุสามเณรหรือคฤหัสถ9 ตลอดจน
ประชาชนในท�องถ่ินได�เข�าไปมีส�วนร�วมในการประสานหรือวางแผนในการแก�ไขป6ญหาในการพัฒนา
ซ่ึงเกิดข้ึนแล�ว หรือยังไม�เกิดข้ึนก็ตาม (๓) การมีส�วนร�วมในประโยชน9ท่ีท�องถ่ินจะได�รับ การมีส�วนร�วม
ในการสร�างผลงานให�ชุมชนได�รับประโยชน9อย�างสูงสุดต�อการร�วมกันในการพัฒนาวัดและรักษาสิ่งแวดล�อม
ภายในวัดให�อยู�ในสภาพดี และ (๔) การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผล การท่ีพระภิกษุ
สามเณรหรือคฤหัสถ9 ตลอดจนประชาชนในท�องถ่ินได�เข�าไปมีส�วนร�วมในการติดตาม ตรวจสอบผลท่ี
ตนเองและคนในชุมชนได�จัดการในด�านพัฒนาข้ึนว�ามีทิศทางไปในด�านใดบ�าง เช�น มีทิศทางไปในด�าน
ท่ีดีข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการพัฒนาวัดดังกล�าว๒๑๙ 

สรุปได�ว1า การปรับปรุงและพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา ตามท่ี กองพุทธศาสนสถาน 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ กําหนดไว�นั้น ครอบคลุมภารกิจอย�างน�อย ๑๑ ด�าน ประกอบด�วย 
ด�านพระสงฆ9 ด�านความสงบ ด�านความสวยงาม ด�านความสะอาด ด�านเสนาสนะ ด�านสุขลักษณะ 
ด�านสิ่งแวดล�อม ด�านความสะดวก ด�านการสร�างความศรัทธา ด�านการส�งเสริมการศึกษา และด�าน
ส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ท้ังนี้การปรับปรุงและพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนามุ�งหมายทําให�ประชาชน
ทุกอาชีพทุกระดับการศึกษา เลื่อมใสศรัทธา ดึงดูดใจคนให�เข�าวัด เข�ามาใช�ประโยชน9ในวัด เข�ามา
ศึกษาหาความรู� และเข�ามาขัดเกลากิเลสนิสัยนั้น นอกเหนือจากการริเริ่มวัดให�มีกิจกรรมต�าง ๆ ในวัด
ตามความเหมาะสม 
 
 
 

                                                           

๒๑๘กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, คู1มือการพัฒนาวัดสู1ความเปHนมาตรฐาน, 
หน�า ๑๒. 

๒๑๙กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๑, หน�า ๒๗-๒๘. 



๘๘ 

๒.๕ พ้ืนที่ที่ใช�ในการวิจัย 

พ้ืนท่ีท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เขตการปกครองคณะสงฆ9อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มี
พระครูศรีธรรมนาท ดํารงตําแหน�งเจ�าคณะอําเภอ ปกครอง ๑๑ ตําบล ได�แก� ตําบลกรับใหญ�, ตําบล
เขาขลุง เขต ๑, ตําบลเขาขลุง เขต ๒, ตําบลคุ�มพะยอม, ตําบลท�าผา, ตําบลนครชุมน9-บ�านม�วง, ตําบลบ�าน
โป�ง, ตําบลเบิกไพร-ลาดบัวขาว, ตําบลหนองกบ, ตําบลหนองปลาหมอ และตําบลหนองอ�อ-สวนกล�วย 

ตารางท่ี ๒.๑ วัดและเจ�าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ9อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี๒๒๐ 
 

ท่ี วัด เจ�าอาวาส 
๑ วัดบ�านโป�ง พระครูสุธีปริยัติวิธาน 
๒ วัดท�าผา พระครูศรีธรรมนาท 
๓ วัดหุบกระทิง พระครูวิจิตรธรรมธาดา 
๔ วัดอ�ออีเขียว พระครูสันติธรรมาภิรัต, ดร. 
๕ วัดเขาแจง พระครูอุปถัมภ9ศึกษากร 
๖ วัดสระสี่มุม พระครูวิหารการโกวิท 
๗ วัดตาลปากลัด พระครูวิลาศวรธรรม 
๘ วัดหนองอ�อตะวันออก พระครูพิศิษฎ9ศาสนการ 
๙ วัดหนองปลาดุก พระครูวรพรตธาดา 

๑๐ วัดอุทุมพรทาราม พระครูประสิทธิ์สุตกิจ 
๑๑ วัดชมภูพล พระครูสุพัฒน9วรกิจ 
๑๒ วัดหนองเสือ พระครูพิพิธกิตติคุณ 
๑๓ วัดโกสินารายน9 พระครูเกษมป6ญญาคม 
๑๔ วัดไผ�สามเกาะ พระครูป6ญญาวิภูษิต 
๑๕ วัดบ�านฆ�องน�อย พระครูชินวรานุวัตร 
๑๖ วัดหนองกลางด�าน พระครูอุปถัมภ9ปุญญากร 
๑๗ วัดนครชุมน9 พระครูนครเขมกิจ 
๑๘ วัดรางวาลย9 พระครูพิบูลธรรมโกศล 
๑๙ วัดบัวงาม พระครูปทุมธรรมกิจ 
๒๐ วัดโคกหม�อ พระครูพิพัฒน9สาธุคุณ 

 
 
 

                                                           

๒๒๐สํานักงานเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง, สถิติภิกษุ สามเณร และศิษย/วัด อําเภอบ�านโปPง จังหวัด
ราชบุรี ภาค ๑๕ พุทธศักราช ๒๕๖๑, (ราชบุรี: สํานักงานเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง, ๒๕๖๑), หน�า ๑-๔. (เอกสารอัด
สําเนา). 



๘๙ 

ตารางท่ี ๒.๑ (ต1อ) 
 

ท่ี วัด เจ�าอาวาส 
๒๑ วัดจันทาราม พระครูพิศาลธรรมาภรณ9 
๒๒ วัดประชารังสรรค9 พระครูไพศาลพัฒนาภิรัต 
๒๓ วัดบางพัง พระครูโสภณถิรธรรม 
๒๔ วัดรับน้ํา พระครูสิริรัตนวงศ9 
๒๕ วัดสัมมาราม พระครูป6ญญาภิยุต 
๒๖ วัดเจริญธรรม พระครูกิตติวัฒนวงศ9 
๒๗ วัดลาดบัวขาว พระปลัดอนุวัฒน9 อนาลโย 
๒๘ วัดหนองหิน พระครูมงคลคามเขต 
๒๙ วัดม�วง พระครูภัททสิริธรรม 
๓๐ วัดมาบแค พระครูวิสิฐวิริยานุโยค 
๓๑ วัดหนองไก�ขัน พระครูธิติธรรมโสภณ 
๓๒ วัดหัวหิน พระวิมลสรกิจ 
๓๓ วัดโพธิโสภาราม พระครูศรีเมตตานุศาสตร9 
๓๔ วัดบึงกระจับ พระครูวาปxวรากร 
๓๕ วัดอัมพวนาราม พระครูอัมพวันวิธาน 
๓๖ วัดหนองปลาหมอ พระครูประภัสศรสรธรรม 
๓๗ วัดโป�งยอ พระครูอุทัยคีรีรักษ9 
๓๘ วัดหัวโป�ง พระครูวรพรตธาดา (รก.) 
๓๙ วัดโพธิบัลลังก9 พระครูวิสุทธิโพธิธรรม 
๔๐ วัดเขาขลุง พระครูวิธานอรัญวัตร 
๔๑ วัดหนองอ�อตะวันตก พระครูสุธรรมพิจิตร 
๔๒ วัดตาผา พระครูถิรญาณประยุต 
๔๓ วัดดอนเสลา พระปลัดสังเวียน สิริภทฺโท 
๔๔ วัดปลักแรด พระครูเกษมป6ญญาพิสุทธิ์ 
๔๕ วัดมะขาม พระครูสังฆรักษ9สังคม �zติ{าโณ 
๔๖ วัดดอนตูม พระครูวินัยธรสมพร จตฺตภโย 
๔๗ วัดยางหัก พระครูสมุห9พิเชษฐ ชยานนฺโท 
๔๘ วัดโพธิ์รัตนาราม พระครูโพธิรัตนาทร 
๔๙ วัดหนองหูช�าง พระใบฎีการุ�งวินัย ตนฺติปาโล 
๕๐ วัดหนองกบ พระครูปzติรัตโนภาส 

 
 
 



๙๐ 

ตารางท่ี ๒.๑ (ต1อ) 
 

ท่ี วัด เจ�าอาวาส 
๕๑ วัดหนองประทุน พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ 
๕๒ วัดลําพยอม พระอธิการสวน กนฺตสีโล 
๕๓ วัดหนองหญ�าปล�อง พระครูสมุห9สมหมาย ชยธมฺโม 
๕๔ วัดสระตะโก พระอธิการประดิษฐ9 สุภทฺโท 
๕๕ วัดห�วยเจริญผล พระครูสมุห9สมชาย ฌานานนฺโท 
๕๖ วัดป�าสันติพุทธาราม พระมหาวีรพงศ9 วีรวํโส 

 
ป6จจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๑) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มีวัดท่ีได�รับการคัดเลือกให�เป�นวัด

พัฒนาตัวอย�าง จํานวน ๔ วัด (จากจํานวนท้ังสิ้น ๕๖ วัด คิดเป�นร�อยละ ๐.๗๑)๒๒๑ ได�แก� วัดบ�านโป�ง 
หมู�ท่ี ๑ ตําบลบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี๒๒๒ วัดชมภูพล หมู�ท่ี ๖ ตําบลหนองปลาหมอ 
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี๒๒๓ วัดบ�านฆ�องน�อย หมู�ท่ี ๑๒ ตําบลท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี๒๒๔ วัดอ�ออีเขียว หมู�ท่ี ๒ ตําบลกรับใหญ� อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี๒๒๕ เท�านั้น 

สรุปได�ว1า พ้ืนท่ีท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เขตการปกครองคณะสงฆ9อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี มีพระครูศรีธรรมนาท ดํารงตําแหน�งเจ�าคณะอําเภอ ปกครอง ๑๑ ตําบล ได�แก� ตําบล
กรับใหญ�, ตําบลเขาขลุง เขต ๑, ตําบลเขาขลุง เขต ๒, ตําบลคุ�มพะยอม, ตําบลท�าผา, ตําบลนคร
ชุมน9-บ�านม�วง, ตําบลบ�านโป�ง, ตําบลเบิกไพร-ลาดบัวขาว, ตําบลหนองกบ, ตําบลหนองปลาหมอ 
และตําบลหนองอ�อ-สวนกล�วย ป6จจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๑) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มีวัดท่ีได�รับการ
คัดเลือกให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง จํานวน ๔ วัด (จากจํานวนท้ังสิ้น ๕๖ วัด คิดเป�นร�อยละ ๐.๗๑) 
เท�านั้น 
 
 
 

                                                           

๒๒๑วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี, รายชื่อวัดในจังหวัดราชบุรี, [ออนไลน9]. แหล�งท่ีมา: http://www. 
wikipidia.org /wiki/รายช่ือวัดในจังหวัดราชบุรี [๘ กุมภาพันธ9 ๒๕๖๐]. 

๒๒๒วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี, วัดบ�านโปPง, [ออนไลน9]. แหล�งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัด
บ�านโป�ง [๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

๒๒๓วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี, วัดชมภูพล, [ออนไลน9]. แหล�งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัด
ชมภูพล [๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

๒๒๔วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี, วัดบ�านฆ�องน�อย, [ออนไลน9]. แหล�งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัด
บ�านฆ�องน�อย [๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

๒๒๕วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี, วัดอ�ออีเขียว, [ออนไลน9]. แหล�งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัดอ�อ
อีเขียว [๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 



๙๑ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง จากผลงานวิจัยต�าง ๆ ในประเทศ จึงได�
ประมวลสาระสําคัญไว�ตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๖.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาวัด 

ผู�วิจัยได�ค�นคว�า งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาวัด จากงานวิจัยต�าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
โดยได�ประมวลไว� ดังนี้ 

พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน/ สุวฑฺฒโน) ได�ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจ�าอาวาส
ต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย9กลางชุมชน ในอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า ระดับ
บทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย9กลางชุมชน ในเขตอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี โดย
ภาพรวม อยู�ในระดับมาก โดยมีค�าเฉลี่ย ๓.๙๗  ตามลําดับ ค�าเฉลี่ย คือ ด�านศาสนบุคคล/บุคลากร 
๔.๐๗ ด�านศาสนพิธี/กิจกรรม ๔.๐๔ ด�านศาสนวัตถุ/สถานท่ี ๓.๘๐ ส�วนผลการเปรียบเทียบระดับ
ความคิดเห็นต�อบทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย9กลางชุมชนในเขตอําเภอดอนพุด 
จังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�า ประชาชนท่ีมี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู�ในชุมชน สถานภาพ อาชีพ ต�างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของเจ�าอาวาส
ต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย9กลางชุมชนในอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมไม�แตกต�างกัน ซ่ึง
ปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว�๒๒๖ 

พระอธิการสมชาย สมชาโต ได�ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการ
บริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า บทบาทพระ
สังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอ บางแพ จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๒ และผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อ
การบริหารจัดการ ศาสนสมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพส�วน
บุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห9ความแตกต�างระหว�างตัวแปร ได�แก� อายุ พรรษา วุฒิ
การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พบว�า สถานภาพส�วนบุคคล
ด�านวุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม มีผลทําให�ความ
คิดเห็นของพระสงฆ9ต�อบทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี ไม�แตกต�างกัน ส�วนสถานภาพด�านอายุ พรรษา มีผลทําให�เกิดความคิดเห็นท่ี
แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๒๒๗ 

                                                           

๒๒๖พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน9 สุวฑฺฒโน), “บทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย9กลาง
ชุมชน ในอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ก. 

๒๒๗พระอธิการสมชาย สมชาโต, “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัด
ในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ข. 



๙๒ 

พระครูวิสุทธานันทคุณ (สุรศักดิ์ วุสุทธาจาโร) ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ
วัดเขาช�องพราน จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า ประชาชน มีความคิดเห็นต�อการบริหาร
จัดการวัดเขาช�องพราน จังหวัดราชบุรี โดยรวมอยู�ในระดับมาก โดยมีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๗ เม่ือ
พิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า ประชาชน มีความคิดเห็นต�อการบริหารจัดการวัดเขาช�องพราน อยู�ใน
ระดับมากทุกด�าน สําหรับการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนชนต�อการบริหารจัดการวัดเขา
ช�องพรานจังหวัดราชบุรี จําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�าประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และประสบการณ9ในการเข�าวัดท่ีต�างกัน มีความคิดเห็นไม�ต�างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีต้ังไว� และป6ญหาในการบริหารจัดการวัดได�แก� ป6ญหาเรื่องการขาดทรัพยากรของวัดหรือ
บุคลากรหรือทีมงานในการทําปฏิบัติหน�าท่ีด�านต�างๆ ในงานท้ัง ๖ ด�าน นั้นมีข�อจํากัด เพราะวัดพ้ืนท่ี
กว�างขวางมาก ตลอดจนการบริหารจัดการวัดยังผูกขาดอยู�กับเจ�าอาวาสเพียงรูปเดียว ทําให�การ
ควบคุมดูแลไม�ท่ัวถึง ข�อเสนอแนะควรมีการเพ่ิมทรัพยากรหรือบุคลากรท่ีสําคัญ และมีคุณภาพ ตลอด
ท้ังสร�างทีมงานในการทําหน�าท่ีในงานด�านต�าง ๆ ควรจัดระบบระเบียบกระจายงานกระจายอํานาจ
หน�าท่ีให�แก�บุคลากรท่ีมีคุณภาพอย�างครอบคลุมและเหมาะสม การบริหารจัดการวัดเขาช�องพรานก็
จะมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน๒๒๘ 

พระสมุห/อนุรักษ/ ธีรสกฺโก ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธ
ในจังหวัดสมุทรสาคร” จากผลการวิจัยพบว�า (๑) ระดับความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต�อการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบว�า ประชาชนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
วัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นราย
ด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน (๒) การวิเคราะห9เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต�อ
การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล 
โดยภาพรวม ประชาชนท่ีมีเพศและจํานวนครั้งในการมาท�องเท่ียววัดท่ีต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร ไม�แตกต�างกัน  ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว�   
ส�วนประชาชนท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได� ท่ีต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว� และ (๓)  ป6ญหาส�วนใหญ�ในการพัฒนาวัด คือ ป6ญหาเก่ียวกับความสะอาด  
ขยะมูลฝอย มูลสุนัข มูลนก ห�องน้ําห�องสุขาไม�ค�อยสะอาด มีต�นไม�น�อยไม�ค�อยร�มรื่น เจ�าหน�าท่ีของ
ทางวัดท่ีทําความสะอาด หรือทํางานในจุดต�าง ๆ มีน�อย ท้ังยังแต�งกายไม�ค�อยสุภาพ และป6ญหาใน
เรื่องของกิจกรรมในวัดซ่ึงมีการประชาสัมพันธ9น�อย จัดไม�ตรงกับวันหยุด จึงทําให�ไม�ทราบเรื่องและไม�
สะดวกในการมาร�วมกิจกรรม๒๒๙ 

                                                           

๒๒๘พระครูวิสุทธานันทคุณ (สุรศักดิ์ วุสุทธาจาโร), “การบริหารจัดการวัดเขาช�องพราน จังหวัด
ราชบุรี”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ก-ข. 

๒๒๙พระสมุห9อนุรักษ9 ธีรสกฺโก, “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน�า ก-ข. 



๙๓ 

พระครูโสภณปริยัติคุณ (เสรี คุณวโร) ได�ทําการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวัดของพระสังฆาธิการในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า (๑) ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู�ในระดับ
มาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๖๔ เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน (๒) ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต�อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�า สถานภาพส�วนบุคคลด�าน
อาชีพ มีผลทําให�ความเห็นของประชาชนท่ีมีต�อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ
ในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แตกต�างกัน ซ่ึงเป�นการยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว� ส�วนสถานภาพ
ด�านเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และรายได�เฉลี่ยต�อเดือน ประชาชนมีความคิดเห็นไม�แตกต�างกัน และ 
(๓) ข�อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ ในอําเภอ
โพธาราม จังหวัดราชบุรี พบว�า พระสังฆาธิการควรดําเนินการก�อสร�างเสนาสนะเฉพาะท่ีจําเป�น เน�น
การบูรณปฏิสังขรณ9ท่ีมุ�งรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ท่ีอยู�ในโบราณสถานของวัด อันถือเป�นมรดกท่ีแสดง
ถึงเอกลักษณ9ของท�องถ่ิน, พระสังฆาธิการควรสนับสนุนการศึกษาแก�พระภิกษุ สามเณร ผู�บวชใหม� ให�
ได�รับความรู�ทางพระธรรมวินัย ข�อวัตรปฏิบัติ และเม่ือมีการประพฤติผิดพระธรรมวินัยหรือละเมิดกฎ
ของวัด พึงใช�มาตรการลงโทษพระภิกษุ สามเณรท่ีประพฤติผิด ตามสมควรแก�โทษนั้น, พระสังฆาธิ
การควรจัดต้ังกองทุน เพ่ิมทุน และแจกทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการศึกษาแก�พระภิกษุ-สามเณร 
ตลอดจนเยาวชนในชุมชนอันเป�นท่ีตั้งของวัดอย�างต�อเนื่อง โดยจัดสรรจากงบประมาณท่ีนําไปก�อสร�าง
เสนาสนะท่ีไม�มีความจําเป�นใช�งาน และพระสังฆาธิการควรจัดบุคลากรฝ�ายคฤหัสถ9เข�ามาดูแล
รับผิดชอบคลังพัสดุ โดยมีหน�าท่ีเป�นผู�ช�วยพระภิกษุท่ีคณะสงฆ9แต�งต้ังให�เป�นใหญ�ในการคลัง๒๓๐ 

สรุปได�ว1า การพัฒนาวัดเป�นกระบวนการพัฒนาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และมุ�ง
ผลสําเร็จท้ังทางรูปธรรมและนามธรรม กล�าวคือ ทางรูปธรรมเป�นลักษณะของถาวรวัตถุ เสนาสนะ 
ศาสนสมบัติต�าง ๆ ของวัด ส�วนในทางนามธรรมเป�นลักษณะของการพัฒนาจิตใจของพุทธศาสนิกชน
และประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้ การพัฒนาวัดเป�นภาระหน�าท่ีของเจ�าอาวาสโดยตรง โดยฐานะเป�น
ผู�ปกครองดูแลวัดนั้น ๆ โดยตําแหน�งท่ีเป�นพระสังฆาธิการระดับวัด และมีรองเจ�าอาวาส ผู�ช�วยเจ�า
อาวาส คอยสนับสนุน และมีพุทธศาสนิกชนในพ้ืนท่ี ได�แก� ไวยาวัจกร กรรมการวัด คอยให�ความชื่อ
เหลือ โดยภารกิจในการพัฒนาวัดนั้น ครอบคลุมภาระหน�าท่ี รวม ๖ ประการ หรือ ๖ งาน ตามท่ีคณะ
สงฆ9กําหนด ประกอบด�วย การรักษาความเรียบร�อยดามหรือการปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห9 การเผยแผ�พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห9 โดยการปฏิบัติ
หน�าท่ีหรือการปฏิบัติงานของผู�มีส�วนเก่ียวข�องทุกฝ�าย ต�องต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความถูกต�องดีงามตาม
หลักพระธรรมวินัยและกฎหมายของฝ�ายบ�านเมืองด�วย 
 

                                                           

๒๓๐พระครูโสภณปริยัติคุณ (เสรี คุณวโร), “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ก-ข. 



๙๔ 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับวัดพัฒนาตัวอย1าง 

ผู�วิจัยได�ค�นคว�า งานวิจัยท่ีเ ก่ียวข�องกับวัดพัฒนาตัวอย�าง จากงานวิจัยต�าง ๆ ท่ี
หลากหลาย โดยได�ประมวลไว� ดังนี้ 

วรพงษ/ แสนเมือง ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพป6จจุบันและป6ญหาการดําเนินงาน
ของวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการศึกษา ๑๑” จากผลการวิจัยพบว�า สภาพการดําเนินงานของวัด
พัฒนาตัวอย�าง ในเขตการศึกษา ๑๑ พบว�า (๑) สภาพการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�าง ในเขต
การศึกษา ๑๑ มีสภาพการดําเนินงาน อยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�านพบว�า มีการดําเนิน 
งานในระดับมาก ๔ ด�าน ระดับปานกลาง ๑ ด�าน โดยมีสภาพการดําเนินงานด�านการจัดและดูแลศา
สนสมบัติมากท่ีสุด ส�วนด�านท่ีมีการดําเนินงานน�อยท่ีสุดได�แก� ด�านสาธารณสงเคราะห9 (๒) สภาพการ
ดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�าง ในเขตการศึกษา ๑๑ เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า ด�านบริเวณ
วัด เสนาสนะ ถาวรวัตถุ วัดพัฒนาตัวอย�างมี รั้ววัด ม่ันคง สวยงาม แข็งแรง และแสงสว�างไฟฟ_า
พอเพียง น้ําด่ืม น้ําใช� สะอาดพอเพียงมากท่ีสุด และมีป_ายบอกชื่อต�นไม�ครบทุกชนิดน�อยท่ีสุด ด�าน
การบริหารและการปกครอง วัดพัฒนาตัวอย�างกําหนดให�พระภิกษุ สามเณรทําวัตรเช�า เย็นอย�าง
สมํ่าเสมอมากท่ีสุด และประชุมอบรมศิษย9วัดสมํ่าเสมอน�อยท่ีสุด ด�านการจัดและดูแลศาสนสมบัติ วัด
พัฒนาตัวอย�างดูแลการใช�จ�ายเงินเป�นไปตามวัตถุประสงค9มากท่ีสุด และไวยาวัจกร กรรมการวัดได�เข�า
รับการอบรมทุกปx น�อยท่ีสุด ด�านการศึกษา อบรม เผยแผ� วัดพัฒนาตัวอย�าง ส�งเสริมการเรียนพระ
ธรรมวินัยพระภิกษุ สามเณร มากท่ีสุด และจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีดูแลห�องสมุดและท่ีอ�านหนังสือน�อยท่ีสุด 
ในด�านสาธารณสงเคราะห9 วัดพัฒนาตัวอย�างให�การสงเคราะห9ด�านสาธารณูปโภคแก�ประชาชน เช�น 
การให�ยืมของใช�เม่ือคราวจําเป�นมากท่ีสุด และบริการด�านกฎหมายแก�ประชาชนน�อยท่ีสุด (๓) สภาพ
การดําเนินงานของวัดท่ีได�รับการคัดเลือกจากกรมการศาสนาให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง ในเขต
การศึกษา ๑๑ ระหว�างช�วงปx พ.ศ.๒๕๐๗-๒๕๒๔ กับช�วงปx พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๔๔ แตกต�างกันอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ ๐.๐๕ ทุกด�าน โดยวัดท่ีได�รับการคัดเลือกจากกรมการศาสนา ให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�าง ในเขตการศึกษา ๑๑ ช�วงปxพ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๔๔ มีสภาพการดําเนินงานสูงมากกว�า วัด
ท่ีได�รับการคัดเลือกจากกรมการศาสนา ให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง ในเขตการศึกษา ๑๑ ช�วงปx พ.ศ.
๒๕๐๗-๒๕๒๔ ทุกด�าน และ (๔) สภาพป6ญหาและข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม เจ�าอาวาส พระภิกษุ 
ไวยาวัจกร และประธานคณะกรรมการวัด ซ่ึงเป�นผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว�า สภาพการ
ดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�าง ในเขตการศึกษา ๑๑ มีป6ญหาในด�านงบประมาณ ป6ญหาการขาด
แคลนบุคลากรท่ีมีความรู�ความสามารถ ป6ญหาจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องและประชาชนท่ัวไป โดยมี
ข�อเสนอแนะในการจัดสรรงบประมาณ จัดสื่ออุปกรณ9ในการศึกษาของพระภิกษุ สามเณร การจัด
อบรมให�ความรู�แก�บุคลากรตลอดถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาวัด๒๓๑ 

                                                           

๒๓๑วรพงษ9 แสนเมือง, “การศึกษาสภาพป6จจุบันและป6ญหาการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�างในเขต
การศึกษา ๑๑”, วิทยานิพนธ/ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖), หน�า ฉ. 



๙๕ 

บุญสม ยอดมาลี ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การดําเนินงานตามเกณฑ9มาตรฐานวัดในพุทธ
ศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีวัดพึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด” จากผลการวิจัยพบว�า วัดบึง
พระลานชัยอําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด ได�ดําเนินการตามเกณฑ9มาตรฐานวัดในพระพุทธศาสนาตาม
ระเบียบของเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๐๗ เพ่ือพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง และได�แบ�งกิจกรรมของการพัฒนาวัดพัฒนาตัวอย�างออกเป�น ๕ ด�าน คือ 
(๑) บริเวณวัด เสนาสนะและถาวรวัตถุ ทางวัดได�ดําเนินการปฏิบัติด�วยความวิริยะอุตสาหะ มีกุฏิวิหาร 
เสนาสนะ ตลอดจนสิ่งปลูกสร�างภายในท่ีมีความเป�นระเบียบเรียบร�อย สะอาด สวยงาม ม่ันคง และ
แข็งแรงดี (๒) การบริหารวัดและการปกครอง ได�ดําเนินตามระบอบประชาธิปไตย และได�เป�น
วิทยากรไปอบรมผู�บริหารของหน�วยงานต�าง ๆ เป�นประจํา (๓) การดูแลและการจัดศาสนสมบัติ ทาง
วัดได�ยึดเกณฑ9 ดําเนินการตามเกณฑ9มาตรฐานวัดพัฒนาตัวอย�าง คือ การจัดทําทะเบียน
อสังหาริมทรัพย9 ทะเบียนครุภัณฑ9 จัดเก็บดูแลรักษาหนังสือสําคัญเก่ียวกับกรรมสิทธิ์ท่ีดินของวัด (๔) 
การศึกษาอบรมและเผยแพร� ส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา เช�น 
การละความชั่ว การทําความดี และการทําจิตใจให�บริสุทธิ์ (๕) การสาธารณสงเคราะห9 ทางวัดได�จัด
ให�มีการมอบทุนการศึกษาทุก ๆ ปx และได�สร�างศาสนสมบัติท่ีทําให�เกิดประโยชน9ต�อพุทธศาสนา เช�น 
หอพระไตรม่ิงเมืองได�ปฏิบัติตามเกณฑ9มาตรฐานวัดในพระพุทธศาสนาทุกด�านได�ในระดับมาก๒๓๒ 

สายันต/ โพธิ์สิงห/ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “ป6จจัยและกระบวนการบริหารท่ีมีความสัมพันธ9ต�อ
ความสําเร็จในการเป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�นในเขตปกครองคณะสงฆ9จังหวัดขอนแก�น” จาก
ผลการวิจัยพบว�า (๑) ในภาพรวมป6จจัยและกระบวนการบริหารจัดการวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมี
ผลงานดีเด�น ในเขตปกครองคณะสงฆ9จังหวัดขอนแก�น อยู�ในระดับมาก และภาวะผู�นําด�านความฉลาด 
อยู�ในระดับมากท่ีสุด มีค�าเฉลี่ยสูงสุดเท�ากับ ๓.๓๐ (๒) ในภาพรวมป6จจัยความสําเร็จในการเป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น ในเขตปกครองคณะสงฆ9จังหวัดขอนแก�น อยู�ในระดับมากท่ีสุด ส�วนการ
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมหรือแผนกธรรมศึกษา อยู�ในระดับมากท่ีสุด มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๓.๓๘ (๓) เม่ือพิจารณาความสัมพันธ9ของป6จจัยและกระบวนการบริหารกับลักษณะความสําเร็จในการ
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น ในเขตการปกครองคณะสงฆ9จังหวัดขอนแก�น พบว�า ภาวะผู�นํา 
บทบาทของชุมชน บทบาทขององค9การอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง การวางแผน การจัดองค9การ การประสานงาน 
และการบริหารแบบมีส�วนร�วม มีความสัมพันธ9กับลักษณะความสําเร็จในการเป�นวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมี
ผลงานดีเด�น ในทิศทางบวกในระดับปานกลาง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ (๔) ป6ญหาการ
บริหารจัดการวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�น พบว�า ขาดการกระตุ�นความสนใจจากชุมชน การให�
องค9การอ่ืน ๆ ท่ีเป�นหน�วยงานภาครัฐและเอกชนเข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาวัด๒๓๓ 

                                                           

๒๓๒บุญสม ยอดมาลี, “การดําเนินงานตามเกณฑ9มาตรฐานวัดในพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณี
วัดพึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ/การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หน�า ฉ. 

๒๓๓สายันต9 โพธ์ิสิงห9, “ป6จจัยและกระบวนการบริหารท่ีมีความสัมพันธ9ต�อความสําเร็จในการเป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�นในเขตปกครองคณะสงฆ9จังหวัดขอนแก�น”, วิทยานิพนธ/ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก�น, ๒๕๔๘), หน�า ฉ. 



๙๖ 

พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการเสริมสร�างชุมชน
เข�มแข็ง: กรณีศึกษาวัดพัฒนาตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�นในจังหวัดชลบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า วัดมี
บทบาท ๖ ด�าน คือ ด�านการปกครอง ด�านการศาสนศึกษา ด�านการเผยแผ�ศาสนธรรม ด�านการศึกษา
สงเคราะห9 ด�านการสาธารณูปการ และด�านการสาธารณสงเคราะห9 ซ่ึงส�งผลกระทบต�อชุมชนเข�มแข็ง
ใน ๔ ด�าน คือ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การเชื่อมโยงการพัฒนา การบริหารจัดการท่ีดี การมีส�วน
ร�วม โดยวัดอบรมจริยธรรมยังไม�เป�นไปในทิศทางเดียวกันแก�ชุมชนเพ่ือการประกอบสัมมาอาชีพ วัด
ให�บริการอาคารสถานท่ีเพ่ือประกอบกิจกรรมส�งเสริมอาชีพแก�ชุมชน วัดสนับสนุนกิจกรรมส�งเสริม
อาชีพแต�ขาดความต�อเนื่อง วัดมีการวางแผนระยะสั้นในการใช�สอยอาคาร สถานท่ี บุคลากรของวัดท่ี
ดูแลรับผิดชอบคลังพัสดุยังขาดความเอาใจใส�ต�อหน�าท่ี วัดจัดสรรงบประมาณเพ่ือกิจกรรมส�งเสริม
อาชีพของชุมชน วัดระบุแหล�งข�อมูลไม�ชัดเจนในการจัดทําเอกสารรายงานการบริหารงานของวัด วัดมี
ส�วนร�วมในบางกิจกรรมของชุมชน วัดควรปรับตนเองให�สอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจชุมชน วัดควรมี
ความรู�ทุกด�าน ขยายขอบข�ายงาน เป�นผู�ประสานความร�วมมือ จัดฝlกอบรมการบริหารจัดการแก�
บุคลากรของวัด และชุมชน ริเริ่มสร�างสรรค9จัดทําแผนงาน และโครงการเพ่ือชุมชน๒๓๔ 

พระครูวิธานกิจโกศล (โสภณ สารโท) ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารงานวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ9จังหวัดสระบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า
(๑) บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ9จังหวัด
สระบุรีท้ัง ๒ ด�าน โดยภาพรวมอยู�ในระดับมาก ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๓.๘๐ เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน
พบว�า อยู�ในระดับมาก (๒) กลุ�มตัวอย�างท่ีมี วุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต�างกัน มีความคิดเห็นต�อ
บทบาทในการบริหารงานวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ9จังหวัดสระบุรีแตกต�างกัน ซ่ึง
เป�นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว� และกลุ�มตัวอย�างท่ีมีสถานภาพ อายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาสาย
สามัญ วุฒิการศึกษานักธรรมต�างกัน ไม�พบความแตกต�าง (๓) ป6ญหาส�วนใหญ�ของพระสังฆาธิการใน
การบริหารงานวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ9จังหวัดสระบุรี คือ เจ�าอาวาสรุ�นใหม�ยัง
ขาดประสบการณ9ในการพัฒนาวัด และขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถในการพัฒนาวัด ตลอดจนไม�มี
หน�วยงานท่ีรองรับการทํางานอย�างเป�นรูปธรรม ดังนั้น ควรมีการเพ่ิมบุคลากรให�เพียงพอและส�งเสริม
ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน�าท่ีให�มากยิ่งข้ึน และควรมีการกระจายอํานาจหน�าท่ี
การปฏิบัติงานอย�างเหมาะสม ประกอบกับควรทํางานอย�างมีระบบเป�นแนวทางเดียวกัน และมี
หน�วยงานท่ีรองรับอย�างเป�นรูปธรรม โดยการใช�ความรู�ความสามารถของบุคลากรให�เต็มศักยภาพ 
ตลอดจนมีความประพฤติดีงามด�วยศีลาจาริยวัตรตามหลักพระธรรมวินัยเพ่ือความม่ันคงแห�ง
พระพุทธศาสนาต�อไป๒๓๕ 

                                                           

๒๓๔พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง, “บทบาทวัดในการเสริมสร�างชุมชนเข�มแข็ง: กรณีศึกษาวัดพัฒนา
ตัวอย�างท่ีมีผลงานดีเด�นในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ/การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), หน�า ฉ. 

๒๓๕พระครูวิธานกิจโกศล (โสภณ สารโท), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานวัดพัฒนา
ตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ9จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน�า ก-ข. 



๙๗ 

พระครูโสภณกิจวิบูล (สุรพล สุรพโล) ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อม
ของวัดพัฒนาตัวอย�างในจังหวัดนครปฐม” จากผลการวิจัยพบว�า (๑) สถานท่ีพํานักของพระพุทธเจ�าและ
พระสาวก คือ ป�า ภูเขา โคนไม� ถํ้า ป�าช�า และยังมีข�อปฏิบัติสําหรับอยู�ป�าให�เหมาะสมอีก เม่ือการ
ดําเนินชีวิตมีความเก่ียวเนื่องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างแยกจากกันมิได� พระองค9ทรงมองเห็น
ประโยชน9และความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม จึงได�ทรงวางรูปแบบการปฏิบัติตามพระ
ธรรมวินัยให�พระสงฆ9สาวกศึกษาและปฏิบัติให�สอดคล�องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม (๒) บทบาทท่ี
สําคัญของพระสงฆ9คือการสืบทอดพระพุทธศาสนา มีหน�าท่ีอบรมสั่งสอนประชาชน โดยใช�หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต9ให�เข�ากับวิถีการดําเนินชีวิต ดังจะ เห็นได�จากการพัฒนาความเจริญ
ต�าง ๆ ของท�องถ่ิน มักจะมีพระสงฆ9เป�นแกนนํา เพราะวิถีชีวิตของพระสงฆ9มีความเป�นอยู�เรียบง�าย 
สามารถปรับตัวให�เข�ากับธรรมชาติและอยู�กับธรรมชาติได�อย�างกลมกลืนเป�นอย�างดี และ (๓) ใน
มุมมองของเจ�าคณะจังหวัดและเจ�าอาวาสท่ีให�สัมภาษณ9 ท�านใช�วิธีการบริหารจัดการตามหลักการของ
อดีตเจ�าอาวาส และประสบการณ9ท่ีได�ประสบมา เป�นวิธีการในการบริหารจัดการ คือ การดูแล 
ซ�อมแซม รักษาสิ่งท่ีมีอยู�ให�คงสภาพท่ีจะใช�งานได� หรือสร�างใหม�เพ่ือทดแทนของเก�าท่ีหมดสภาพไป
ตามกาลเวลา แต�ยังคงไว�ซ่ึงรูปแบบและสถาป6ตยกรรมท่ีมีอยู�เก�าก�อน หรืออาจเป�นแบบไทยประยุกต9
เพ่ือเป�นการอนุรักษ9รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีคุณค�า เพ่ือเป�นมรดกสู�ชนรุ�นหลัง๒๓๖ 

พระครูปทุมเขตวิกรม (สมพงษ/ รวิวณฺโณ) ได�ทําการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหาร 
งานของวัดพัฒนาตัวอย�างในอําเภอลาดหลุมแก�ว จังหวัดปทุมธานี” จากผลการวิจัยพบว�า (๑) พระสงฆ9
และประชาชน มีความคิดเห็นต�อประสิทธิภาพการบริหารงานของวัดพัฒนาตัวอย�างในอําเภอลาด
หลุมแก�ว จังหวัดปทุมธานี อยู�ในระดับมากทุกด�าน (๒) ผลการหาค�าความสัมพันธ9ระหว�างป6จจัยส�วน
บุคคลกับประสิทธิภาพการบริหารงานของวัดพัฒนาตัวอย�างในอําเภอลาดหลุมแก�ว จังหวัดปทุมธานี 
ไม�มีความสัมพันธ9กันซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว� (๓) ป6ญหาอุปสรรคเก่ียวกับประสิทธิภาพการ
บริหารงานของวัดพัฒนาตัวอย�างในอําเภอลาดหลุมแก�ว จังหวัดปทุมธานี ท้ังพระสงฆ9และประชาชน 
สามารถสรุปได�ดังนี้ พระสังฆาธิการส�วนมากไม�มีการวางกฎระเบียบท่ีแน�นอนสําหรับการปฏิบัติของผู�
ท่ีอยู�ในปกครอง, พระสังฆาธิการไม�มีมาตราการรองรับความผิดในเรื่องบทลงโทษ ขาดการวางแผนใน
เรื่องแผนปฏิบัติงานประจําปx ขาดการเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพในเรื่องตัวบุคลากรผู�สอน ผู�ถ�ายทอด
ความรู�, บุคลากรท่ีมีความรู�ความสามารถในการสอนธรรมและบาลียังใช�หลักการสอนแบบเดิมๆ, ยัง
ขาดการสร�างแรงจูงใจ สําหรับท้ังผู�ท่ีจะเรียน และผู�ท่ีสอบได�เปรียญธรรม และขาดเงินงบประมาณ
สนับสนุนการเรียนในการศึกษาท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา๒๓๗ 

                                                           

๒๓๖พระครูโสภณกิจวิบูล (สุรพล สุรพโล), “การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมของวัดพัฒนาตัวอย�างใน
จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน�า ก-ข. 

๒๓๗พระครูปทุมเขตวิกรม (สมพงษ9 รวิวณฺโณ), “ประสิทธิภาพการบริหารงานของวัดพัฒนาตัวอย�างใน
อําเภอลาดหลุมแก�ว จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ/พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน�า ก-ข. 



๙๘ 

พระครูนิทัศน/วรธรรม ปสาโท ได�ทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม 
๕ส ของวัดท�าซุด อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค9” จากผลการวิจัยพบว�า ผลการวิจัยพบว�า 
ป6ญหาการพัฒนาวัดดัวยกิจกรรม ๕ส ของวัดท�าซุด อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค9 ในภาพรวม
ท้ัง ๕ ด�าน คือ ด�านสะสาง ด�านสะดวก ด�านสะอาด ด�านสุขลักษณะ ด�านสร�างนิสัย มีป6ญหาอุใน
ระดับน�อยทุกด�าน ส�วนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต�อป6ญหาการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม ๕ส 
ของวัดท�าซุด ในภาพรวมพบว�า ไม�แตกต�างกัน และรูปแบบการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม ๕ส ของวัดท�า
ซุด มีข้ันตอน ดังนี้คือ การวางแผนการบริหารงาน ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ติดตาม
ประเมนผลการบริหารงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม นําผลการประเมิน/ไปใช�ในการปรับปรุง
การบริหารงานและวางแผน ต�อไป๒๓๘ 

พรเพ็ญ ชัยคาริยะสกุล ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การดําเนินงานตามเกณฑ9มาตรฐานวัดใน
พุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีวัดพึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด” จากผลการวิจัยพบว�า 
วัดบึงพระลานชัยอําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด ได�ดําเนินการกิจกรรม ๕ ด�าน คือ (๑) บริเวณวัด 
เสนาสนะและถาวรวัตถุ ทางวัดได�ดําเนินการปฏิบัติด�วยความวิริยะอุตสาหะ มีกุฏิวิหาร เสนาสนะ 
ตลอดจนสิ่งปลูกสร�างภายในท่ีมีความเป�นระเบียบเรียบร�อย สะอาด สวยงาม ม่ันคงแข็งแรงดี (๒) การ
บริหารวัดและการปกครอง ได�ดําเนินตามระบอบประชาธิปไตย และได�เป�นวิทยากรไปอบรมผู�บริหาร
ของหน�วยงานต�าง ๆ เป�นประจํา (๓) การดูแลและการจัดศาสนสมบัติ ทางวัดได�ยึดเกณฑ9ดําเนินการ
ตามเกณฑ9มาตรฐานวัดพัฒนาตัวอย�าง คือ การจัดทําทะเบียนอสังหาริมทรัพย9 ทะเบียนครุภัณฑ9 
จัดเก็บดูแลรักษาหนังสือสําคัญเก่ียวกับกรรมสิทธิ์ท่ีดินของวัด (๔) การศึกษาอบรมและเผยแพร� 
ส�งเสริมให�มีการปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา เช�น การละความชั่ว การทําความดี 
และการทําจิตใจให�บริสุทธิ์ และ (๕) การสาธารณสงเคราะห9 ทางวัดได�จัดให�มีการมอบทุนการศึกษา
ทุก ๆ ปx และได�สร�างศาสนสมบัติท่ีทําให�เกิดประโยชน9ต�อพุทธศาสนา เช�น หอพระไตรม่ิงเมืองวัดบึง
พระลานชัยได�ปฏิบัติตามเกณฑ9มาตรฐานวัดในพระพุทธศาสนาทุกด�านได�ในระดับมาก๒๓๙ 

สรุปได�ว1า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา จําเป�นต�องอาศัยป6จจัยพ้ืนฐานท่ีมีความ
เก่ียวข�องกับการบริหารงาน ประกอบด�วย บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ9และสถานท่ี และการ
จัดการ โดยเป�นป6จจัยนําเข�าสําคัญของกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือมุ�งหวังการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาในบริบทท้ัง ๑๑ ด�าน ประกอบด�วย ด�านพระสงฆ9 ด�านความสงบ ด�านความสวยงาม ด�านความ
สะอาด ด�านเสนาสนะ ด�านสุขลักษณะ ด�านสิ่งแวดล�อม ด�านความสะดวก ด�านการสร�างความศรัทธา 
ด�านการส�งเสริมการศึกษา และด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

                                                           

๒๓๘พระครูนิทัศน9วรธรรม ปสาโท, “รูปแบบการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม ๕ส ของวัดท�าซุด อําเภอโกรก
พระ จังหวัดนครสวรรค9”, วิทยานิพนธ/ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร/การพัฒนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค9, ๒๕๕๐), หน�า ฉ. 

๒๓๙พรเพ็ญ ชัยคาริยะสกุล, “การดําเนินงานตามเกณฑ9มาตรฐานวัดในพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณี
วัดพึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ/การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๓), หน�า ฉ. 



๙๙ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
ครั้งนี้ ได�กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ท่ีประกอบด�วยตัวแปรต�น 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรต�น (Independent Variables) คือ ป6จจัยส�วนบุคคล ได�แก� สถานะ อายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษานักธรรมของพระภิกษุท่ีตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนา
วัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี รวม ๑๑ ด�าน ได�แก� (๑) ด�านพระสงฆ9 
(๒) ด�านความสงบ (๓) ด�านความสวยงาม (๔) ด�านความสะอาด (๕) ด�านเสนาสนะ (๖) ด�าน
สุขลักษณะ (๗) ด�านสิ่งแวดล�อม (๘) ด�านความสะดวก (๙) ด�านการสร�างความศรัทธา (๑๐) ด�านการ
ส�งเสริมการศึกษา และ (๑๑) ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา๒๔๐ ดังแสดงใน ภาพท่ี ๒.๒ 
 

 
 

ภาพท่ี ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

                                                           

๒๔๐กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ, วัดพัฒนา’๕๒, หน�า ๖๕-๗๓. 

 

การพัฒนาวัดให�เปHนวัดพัฒนา
ตัวอย1างของอําเภอบ�านโปPง 

จังหวัดราชบุรี 
๑. ด�านพระสงฆ9 
๒. ด�านความสงบ 
๓. ด�านความสวยงาม 
๔. ด�านความสะอาด 
๕. ด�านเสนาสนะ 
๖. ด�านสุขลักษณะ 
๗. ด�านสิ่งแวดล�อม 
๘. ด�านความสะดวก 
๙. ด�านการสร�างความศรัทธา 
๑๐. ด�านการส�งเสริมการศึกษา 
๑๑. ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

ตัวแปรต�น (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

ปCจจัยส1วนบุคคลของผู�ตอบ
แบบสอบถาม 

๑. สถานะ 
๒. อายุ 
๓. พรรษา 
๔. วุฒิการศึกษาสามัญ 
๕. วุฒิการศึกษานักธรรม 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
มีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข�อมูล 

๓.๕ การวิเคราะห6ข�อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป�นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหว�างการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช�แบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยใช�แบบสัมภาษณ6 (Interview) เป�นเครื่องมือในการเก็บข�อมูล 

๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�าง และผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 

๓.๒.๑ ประชากร 

ประชากร (Population) ได�แก� พระภิกษุท่ีสังกัดวัดในอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
จํานวน ๕๔๗ รูป๑ 

๓.๒.๒ กลุ�มตัวอย�าง 

กลุ�มตัวอย�าง (Sample) ท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู�วิจัยได�ทําการสุ�มมาจากประชากร 
โดยหาขนาดของกลุ�มตัวอย�างจากการใช�สูตรคํานวณของ ทาโร� ยามาเน� (Taro Yamane)๒ ในกรณีท่ี
ทราบจํานวนประชากร ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน ๐.๐๕ 

                                                           

๑สํานักงานเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง, สถิติภิกษุ สามเณร และศิษย0วัด อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี ภาค ๑๕ พุทธศักราช ๒๕๖๑, (ราชบุรี: สํานักงานเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๕๖๑), หน�า ๑-
๔. (เอกสารอัดสําเนา). 

๒คณาจารย6มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, สถิติเบ้ืองต$นและการวิจัย, พิมพ6ครั้งท่ี ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ6มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน�า ๒๒๘. 



๑๐๑ 

สูตร n =  N 
 1 + N(e)2 

เม่ือ n คือ ขนาดของกลุ�มตัวอย�าง 

 N  คือ ขนาดของประชากรท่ีใช�ในการวิจัย 

 e คือ เปอร6เซ็นต6ความคลาดเคลื่อนจากการสุ�มตัวอย�าง (0.05) 

แทนค�า n =      547 
   1 + 547(0.05)2 

  = 231 

จากการใช�สูตรคํานวณของ ทาโร� ยามาเน� (Taro Yamane) โดยมีประชากรเป�นพระภิกษุ 
จํานวน ๕๔๗ รูป จึงได�ขนาดของกลุ�มตัวอย�าง จํานวน ๒๓๑ รูป จากนั้นจึงทําการสุ�มตัวอย�างด�วย
วิธีการสุ�มแบบแบ�งกลุ�ม (Cluster Random Sampling) โดยแบ�งประชากรออกเป�น ๑๑ กลุ�ม ตาม
สังกัดตําบล (คณะสงฆ6) แล�วจึงแบ�งจํานวนขนาดของกลุ�มตัวอย�างท่ีกําหนดไว�ตามสัดส�วน โดยหา
ขนาดของกลุ�มตัวอย�างในแต�ละกลุ�ม ดังนี้๓ 

สูตร ni = Ni 
   N 

เม่ือ ni คือ จํานวนกลุ�มตัวอย�างในแต�หน�วย 

 Ni คือ จํานวนกลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัย 

 N คือ จํานวนประชากรท่ีใช�ในการวิจัย 

 n คือ จํานวนประชากรในแต�ละหน�วย 

ตัวอย�าง การขนาดกลุ�มตัวอย�างจากพระภิกษุตําบลบ�านโป�ง จํานวน ๑๐๕ รูป ได�แก� 

 ni = 231 
   547 

  = 44 

ดังนั้น ขนาดของกลุ�มตัวอย�างพระภิกษุตําบลบ�านโป�ง คือ ๔๔ รูป 

รายละเอียดจํานวนประชากรและกลุ�มตัวอย�างในการวิจัยท่ีได�จากการคํานวณ แสดงใน
ตารางท่ี ๓.๑ 

                                                           

๓กัลยา วานิชย6บัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร6
และการบัญชี จุฬาลงกรณ6มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน�า ๑๙. 

X n 

X 105 



๑๐๒ 

ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุ�มตัวอย�างพระภิกษุท่ีสังกัดวัดในอําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี จําแนกตามสังกัดตําบล (คณะสงฆ6) 

 
ท่ี สังกัดตําบล ประชากร (รูป) กลุ�มตัวอย�าง (รูป) 
๑ บ�านโป�ง ๑๐๕ ๔๔ 
๒ ท�าผา ๔๒ ๑๘ 
๓ กรับใหญ� ๓๖ ๑๕ 
๔ เขาขลุงเขต ๑ ๔๓ ๑๘ 
๕ เขาขลุงเขต ๒ ๔๗ ๒๐ 
๖ หนองกบ ๕๗ ๒๔ 
๗ คุ�งพยอม ๓๘ ๑๖ 
๘ หนองปลาหมอ ๔๒ ๑๘ 
๙ นครชุมน6-บ�านม�วง ๓๖ ๑๕ 

๑๐ เบิกไพร-ลาดบัวขาว ๕๓ ๒๒ 
๑๑ หนองอ�อ-สวนกล�วย ๔๘ ๒๐ 
 รวม ๕๔๗ ๒๓๑ 

 

๓.๒.๓ ผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 

ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) โดยการสัมภาษณ6เชิงลึก (In-depth Interview) 
ได�แก� ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ จํานวน ๗ รูป/คน ประกอบด�วย 

๑. พระครูศรีธรรมนาท เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง 

๒. พระครูสุธีปริยัติวิธาน รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง 

๓. พระมหาทวีศักด์ิ คุณธมโม, ดร. เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง 

๔. พระครูชินวรานุวัตร, ดร. เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) 

๕. นายวิเชียร หล�อเงิน ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) 

๖. นายวิเชียร มูลจันทะ ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) 

๗. นางดวงธิดา เอ่ียมหนู นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดราชบุรี 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช$ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ ได�แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ6 

(Interview) ท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนจากแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 



๑๐๓ 

๓.๓.๑ ข้ันตอนการสร$างเครื่องมือ 

การสร�างเครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง
ของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๒. กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร�างเครื่องมือการวิจัย 

๓. กําหนดวัตถุประสงค6ในการสร�างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจากอาจารย6ท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ6 

๔. สร�างเครื่องมือ 

๕. นําเสนอร�างเครื่องมือการวิจัยต�ออาจารย6ท่ีปรึกษาสารนิพนธ6 และผู�เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก�ไข 

๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช�กับประชากรท่ีมีลักษณะคล�ายกับกลุ�มตัวอย�าง
ประชากรท่ีจะดําเนินการวิจัยเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 

๗. ปรับปรุงแก�ไข 

๘. จัดพิมพ6แบบสอบถามฉบับสมบูรณ6 และนําไปใช�จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลกับกลุ�ม
ตัวอย�าง 

๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู�วิจัยได�ดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย6ท่ีปรึกษาสารนิพนธ6 

๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบท่ีสร�างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธ6เพ่ือขอความเห็นชอบ และนําเสนอต�อผู�เชี่ยวชาญ แล�วนํามาปรับปรุง
แก�ไขให�เหมาะสม ซ่ึงผู�เชี่ยวชาญท้ัง ๕ รูป/คน ประกอบด�วย 

พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. อาจารย6ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี 

พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. อาจารย6ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี 



๑๐๔ 

พระครูวาทีวรวัฒน6, ดร. อาจารย6ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี 

พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ดร. อาจารย6ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี 

ดร.ป|ณณธร เธียรชัยพฤกษ6 อาจารย6ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

 สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี 

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เม่ือหาค�าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ได�ค�า
ดัชนีความสอดคล�อง ๐.๘๐-๑.๐๐ 

๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก�ไขแล�ว 
ไปทดลองใช� (Try-Out) กับพระภิกษุท่ีไม�ใช�กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัย (การวิจัยครั้งนี้ ได�แก� 
พระภิกษุในอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี) จํานวน ๓๐ รูป เพ่ือหาความเชื่อม่ันด�วยวิธีการหาค�า
สัมประสิทธิ์แอลฟ�า (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได�ค�าความเชื่อม่ัน เท�ากับ 
๐.๙๔๔๒ 

๔. นําแบบสอบถามท่ีผ�านการหาห�าความเชื่อม่ันของเครื่องมือเสนอต�ออาจารย6ท่ีปรึกษา
สารนิพนธ6 เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ6แบบสอบถามเป�นฉบับสมบูรณ6เพ่ือใช�ในการวิจัย 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ ได�แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ6 
(Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ�งออกเป�น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป|จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม ได�แก� 
สถานะ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษานักธรรมของพระภิกษุท่ีตอบแบบสอบถาม 
ซ่ึงเป�นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

ตอนท่ี ๒ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง ซ่ึงเป�นแบบมาตราส�วนประเมินค�า (Rating Scale) แบ�งออกเป�น ดังนี้ 



๑๐๕ 

ด�านพระสงฆ6 มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านความสงบ มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านความสวยงาม มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านความสะอาด มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านเสนาสนะ มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านสุขลักษณะ มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านสิ่งแวดล�อม มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านความสะดวก มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านการสร�างความศรัทธา มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านการส�งเสริมการศึกษา มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา มีคําถามจํานวน ๕ ข�อ 

มีเกณฑ6การให�คะแนน ดังนี้ 

๕ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ มาก 

๓ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ ปานกลาง 

๒ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ น�อย 

๑ หมายถึง มีระดับความคิดเห็น อยู�ในระดับ น�อยท่ีสุด 

สําหรับในตอนท่ี ๒ นี้มี การแปลความหมายของค�าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ6๔ ดังนี้ 

ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๔.๕๐-๕.๐๐ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด 

ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๓.๕๐-๔.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น มาก 

ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๒.๕๐-๓.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 

ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๑.๕๐-๒.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น น�อย 

ค�าเฉลี่ยต้ังแต� ๑.๐๐-๑.๔๙ หมายความว�า ระดับความคิดเห็น น�อยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ ป|ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงเป�นคําถามแบบปลายเป�ด (Open Ended Question) 

                                                           

๔ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร0, พิมพ6ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
ด�านสุทธาการพิมพ6, ๒๕๔๒), หน�า ๑๐๘. 



๑๐๖ 

แบบสัมภาษณ0 (Interview) สําหรับเก็บข�อมูลจากผู�ให�ข�อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป�นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม จากวิธีการสุ�มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีข้ันตอนการสร�างเครื่องมือ ดังนี้ 

๑. ศึกษาวิธีการสร�างแบบสัมภาษณ6ท่ีใช�ในการเก็บข�อมูลจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข�อง เพ่ือเป�นแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร�างแบบสัมภาษณ6 

๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต�าง ๆ ท่ีเ ก่ียวข�อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต�าง ๆ เพ่ือให�ครอบคลุมวัตถุประสงค6ของการวิจัยท่ีกําหนดไว� 

๓. ขอคําแนะนําจากอาจารย6ท่ีปรึกษาเพ่ือใช�เป�นแนวทางในการสร�างแบบสัมภาษณ6 

๔. สร�างแบบสัมภาษณ6ให�ครอบคลุมวัตถุประสงค6ของการวิจัยเพ่ือใช�เป�นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข�อมูลจากผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือนํามาวิเคราะห6 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข$อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 

๑. ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห6ในการแจก
แบบสอบถามในพ้ืนท่ีเป�าหมาย 

๒. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ6ไปเก็บข�อมูลกับกลุ�มตัวอย�างท้ังหมด และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามคืนด�วยตนเอง แล�วนํามาตรวจสอบความถูกต�อง เพื่อให�ได�ข�อมูลที่สมบูรณ6ทั้งหมด 
ร�อยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

 ๓. นําข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะห6และประมวลผลโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร6ต�อไป 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสัมภาษณ0 (Interview) 

๑. ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ6ราชบุรี ถึงผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห6ในการให�สัมภาษณ6 

๒. ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ6
ตามท่ีกําหนดไว� 

๓. ดําเนินการสัมภาษณ6ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว� จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช�วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ6 

๔. นําข�อมูลดิบท่ีได�มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห6โดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอต�อไป 
 



๑๐๗ 

๓.๕ การวิเคราะห0ข$อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ดําเนินการวิเคราะห6ข�อมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๕.๑ การวิเคราะห0ข$อมูลจากแบบสอบถาม 

ข�อมูลจากแบบสอบถามโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร6 โดยใช�
สถิติ ดังนี้ 

๑. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�าง
และพรรณนาป|จจัยส�วนบุคคล สถิติท่ีใช� คือ ค�าความถ่ี (Frequency), ค�าร�อยละ (Percentage), 
ค�าเฉลี่ย (Mean) และค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๒. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช�สําหรับทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค�า
ที (t-test) ในกรณีตัวแปรต�นสองกลุ�ม และการทดสอบค�าเอฟ (F-Test) ด�วยวิธีการวิเคราะห6ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต�นต้ังแต�สามกลุ�มข้ึนไป 

๓. การวิเคราะห6ข�อมูลจากแบบสอบถามปลายเป�ด (Open ended Question) วิเคราะห6
โดยใช�เทคนิคการวิเคราะห6เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท นําเสนอเป�น
ความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจงความถ่ีของผู�ตอบแบบสอบถามแบบปลายเป�ด 

๓.๕.๒ การวิเคราะห0ข$อมูลจากแบบสัมภาษณ0 

ผู�วิจัยวิเคราะห6ข�อมูลจากแบบสัมภาษณ6โดยวิธีการดังนี้  

๑. นําข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ6มาถอดเสียงและบันทึกเป�นข�อความ 

๒. นําข�อความจากการสัมภาษณ6และการจดบันทึกมาจําแนกเป�นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวข�องกับวัตถุประสงค6การวิจัย 

 ๓. วิเคราะห6คําให�สัมภาษณ6ของผู�ให�ข�อมูลสําคัญตามวัตถุประสงค6การวิจัย โดยใช�เทคนิค
การวิเคราะห6เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

๔. สังเคราะห6ข�อมูลตามวัตถุประสงค6การวิจัยและนําเสนอต�อไป 
 



บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี นี้ 
กําหนดสัญลักษณ)ท่ีใช�ในนําเสนอผลการวิเคราะห)ข�อมูล ดังนี้ 

 แทน ค�าเฉลี่ย 

S.D. แทน ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

n แทน จํานวนกลุ�มตัวอย�าง 

t แทน ค�าสถิติท่ีพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ t (t- distribution) 

F แทน ค�าสถิติท่ีพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ F (F- distribution) 

SS  แทน ผลโดยรวมกําลังสอง (Sum of Square) 

df  แทน ชั้นแห�งความเป�นอิสระ (Degree of Freedom) 

MS  แทน ค�าเฉลี่ยผลรวมกําลังสอง (Mean Square) 

Sig แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significances) 

* แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ผลการวิเคราะห)ข�อมูลจากแบบสอบถามของพระสงฆ) จํานวน ๒๓๑ รูป และการสัมภาษณ)
เชิงลึก (In-depth Interview) ของผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๗ รูป/คน มี ดังนี้ 

๔.๑ ป̂จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

๔.๒ การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป̂จจัยส�วนบุคคล 

๔.๔ ป̂ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ)เก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�าน
โป�ง จังหวัดราชบุรี 

๔.๖ สรุปองค)ความรู�ท่ีได�รับจากการวิจัย 

Χ



๑๐๙ 

๔.๑ ป�จจัยส วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและร�อยละของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามป̂จจัยส�วนบุคคล 

(n = ๒๓๑) 
ป�จจัยส วนบุคคล จํานวน (รูป) ร�อยละ 

๑. สถานะ   
 พระสังฆาธิการ (ทุกระดับ) ๕ ๒.๑๖ 

 
พระภิกษุท่ัวไป (ไม�ได�ตํารงตําแหน�ง
ทางการปกครอง) ๒๒๖ ๙๗.๘๔ 

 รวม ๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ   
 ๒๐-๓๐ ปf ๗๙ ๓๔.๒๐ 
 ๓๑-๔๐ ปf ๓๖ ๑๕.๕๘ 
 ๔๑-๕๐ ปf ๘๑ ๓๕.๐๖ 
 ๕๑-๖๐ ปf ๒๗ ๑๑.๖๙ 
 มากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป ๘ ๓.๔๖ 
 รวม ๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 
๓. พรรษา   
 ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๑๒๙ ๕๕.๘๔ 
 ๕-๑๐ พรรษา ๔๕ ๑๙.๔๘ 
 ๑๑-๑๕ พรรษา ๒๕ ๑๐.๘๒ 
 ๑๖-๒๐ พรรษา ๒๗ ๑๑.๖๙ 
 มากกว�า ๒๐ พรรษาข้ึนไป ๕ ๒.๑๖ 
 รวม ๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 
๔. วุฒิการศึกษาสามัญ   
 ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๙๐ ๘๒.๒๕ 
 ปริญญาตรี ๓๓ ๑๔.๒๙ 
 สูงกว�าปริญญาตรี ๘ ๓.๔๖ 
 รวม ๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 
๕. วุฒิการศึกษานักธรรม   
 ไม�มีวุฒินักธรรม ๑๑๔ ๔๙.๓๕ 
 นักธรรมชั้นตรี ๔๓ ๑๘.๖๑ 
 นักธรรมชั้นโท ๔๐ ๑๗.๓๒ 
 นักธรรมชั้นเอก ๓๔ ๑๔.๗๒ 
 รวม ๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 



๑๑๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบว�า ป̂จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม พบว�า พระภิกษุท่ี
ตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�เป�นพระภิกษุท่ัวไป (ไม�ได�ตํารงตําแหน�งทางการปกครอง) จํานวน ๒๒๖ 
รูป คิดเป�นร�อยละ ๙๗.๘๔ มีอายุ ๔๑-๕๐ ปf จํานวน ๘๑ รูป คิดเป�นร�อยละ ๓๕.๐๖ มีพรรษาตํ่ากว�า 
๕ พรรษา จํานวน ๑๒๙ รูป คิดเป�นร�อยละ ๕๕.๘๔ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากว�าปริญญาตรี จํานวน ๑๙๐ 
รูป คิดเป�นร�อยละ ๘๒.๒๕ และไม�มีวุฒินักธรรม จํานวน ๑๑๔ รูป คิดเป�นร�อยละ ๔๙.๓๕ 

๔.๒ การพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี 

ผลการวิเคราะห)การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวมและรายด�าน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 

(n = ๒๓๑) 

ท่ี 
การพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนาตัวอย างของ

อําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ด�านพระสงฆ) ๔.๒๐ ๐.๕๖๔ มาก 
๒ ด�านความสงบ ๔.๑๕ ๐.๕๖๑ มาก 
๓ ด�านความสวยงาม ๔.๒๙ ๐.๕๗๐ มาก 
๔ ด�านความสะอาด ๔.๒๗ ๐.๕๖๔ มาก 
๕ ด�านเสนาสนะ ๔.๒๘ ๐.๕๙๗ มาก 
๖ ด�านสุขลักษณะ ๔.๒๗ ๐.๖๒๘ มาก 
๗ ด�านสิ่งแวดล�อม ๔.๒๖ ๐.๖๔๙ มาก 
๘ ด�านความสะดวก ๔.๒๓ ๐.๖๕๔ มาก 
๙ ด�านการสร�างความศรัทธา ๔.๐๙ ๐.๗๓๑ มาก 

๑๐ ด�านการส�งเสริมการศึกษา ๔.๑๒ ๐.๗๒๑ มาก 
๑๑ ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ๔.๑๕ ๐.๗๐๒ มาก 

 ภาพรวม ๔.๒๑ ๐.๔๒๗ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ เม่ือ
พิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน โดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� 
ด�านความสวยงาม มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๙ อันดับสอง ได�แก� ด�านเสนาสนะ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ 
และอันดับสาม ได�แก� ด�านความสะอาด และด�านสุขลักษณะ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ 
 
 
 

Χ



๑๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านพระสงฆ) 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านพระสงฆ� 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ พระสงฆ)ในวัดประพฤติปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส�วน

ของคันถธุระและวิป^สสนาธุระ ๔.๒๔ ๐.๖๑๘ มาก 
๒ พระสงฆ)ในวัดมีลักษณะเป�นผู�นําทางจิตใจได� ๔.๑๓ ๐.๗๐๔ มาก 
๓ พระสงฆ)ในวัดมีลักษณะเป�นท่ีพ่ึงของประชาชนได� ๔.๑๘ ๐.๗๐๓ มาก 
๔ พระสงฆ)ในวัดสามารถสั่งสอนประชาชนให�นํา

หลักธรรมมาใช�ในชีวิตประจําวันได� ๔.๑๙ ๐.๗๒๓ มาก 
๕ พระสงฆ)ในวัดสอนให�ประชาชนประกอบสัมมาชีพ ๔.๒๗ ๐.๗๔๐ มาก 

 รวม ๔.๒๐ ๐.๕๖๔ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านพระสงฆ) อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๐ เม่ือ
พิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ 
๕ พระสงฆ)ในวัดสอนให�ประชาชนประกอบสัมมาชีพ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ 
พระสงฆ)ในวัดประพฤติปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส�วนของคันถธุระและวิป̂สสนาธุระ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๔ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๔ พระสงฆ)ในวัดสามารถสั่งสอนประชาชนให�นําหลักธรรมมาใช�ใน
ชีวิตประจําวันได� มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสงบ 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านความสงบ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ การปรับปรุงวัดให�เป�นสถานท่ีสงบ ๔.๑๙ ๐.๖๙๙ มาก 
๒ การปรับปรุงวัดให�มีความร�มรื่น ๔.๒๓ ๐.๗๑๓ มาก 
๓ การปรับปรุงวัดมีต�นไม�สําหรับคนและสัตว)ได�อาศัย

ร�มเงา ๔.๑๒ ๐.๗๓๔ มาก 
๔ การปรับปรุงวัดเพ่ือให�ผู�เข�ามาเยือนเกิดความสงบ

ใจ ๓.๘๘ ๐.๙๗๘ มาก 
๕ การปรับปรุงวัดเพ่ือให�ผู�เข�ามาเยือนมีความสุขเป�น

เบ้ืองต�น ๔.๓๔ ๐.๗๒๑ มาก 
 รวม ๔.๑๕ ๐.๕๖๑ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๔ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา

ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสงบ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๕ 
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� 
ข�อ ๕ การพัฒนาวัดเพ่ือให�ผู�เข�ามาเยือนมีความสุขเป�นเบ้ืองต�น มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๔ อันดับสอง 
ได�แก� ข�อ ๒ การพัฒนาวัดให�มีความร�มรื่น มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๓ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๑ การ
พัฒนาวัดให�เป�นสถานท่ีสงบ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๕ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สวยงาม 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านความสวยงาม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ การปรับปรุงสิ่งก�อสร�างให�เหมาะสมกับท�องถ่ิน ๔.๒๗ ๐.๗๑๖ มาก 
๒ การดําเนินการก�อสร�างโดยคํานึงถึงเศรษฐกิจของ

ประชาชน ๔.๒๓ ๐.๗๖๒ มาก 
๓ การก�อสร�างเสนาสนะโดยคํานึงถึงศิลปวัฒนธรรม

ไทย ๔.๓๕ ๐.๗๔๒ มาก 
๔ การปรังปรุงสิ่งปลูกสร�างให�ไม�รกรุงรัง ไม�มีร�องรอย

ความเสื่อมโทรม ๔.๒๔ ๐.๗๕๙ มาก 
๕ การทํานุบํารุงดูแลรักษาเสนาสนะให�อยู�ในสภาพดี ๔.๓๕ ๐.๗๐๖ มาก 

 รวม ๔.๒๙ ๐.๕๗๐ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสวยงาม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๙ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก 
ได�แก� ข�อ ๓ การก�อสร�างเสนาสนะโดยคํานึงถึงศิลปวัฒนธรรมไทย และข�อ ๕ การทํานุบํารุงดูแล
รักษาเสนาสนะให�อยู�ในสภาพดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๕ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ การปรับปรุง
สิ่งก�อสร�างให�เหมาะสมกับท�องถ่ิน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๔ การปรังปรุง
สิ่งปลูกสร�างให�ไม�รกรุงรัง ไม�มีร�องรอยความเสื่อมโทรม มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๔ 

ตารางท่ี ๔.๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สะอาด 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านความสะอาด 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ การรักษาความสะอาดภายในเขตพุทธาวาส ๔.๒๕ ๐.๗๖๖ มาก 
๒ การรักษาความสะอาดภายในเขตสังฆาวาส ๔.๓๖ ๐.๖๕๗ มาก 
๓ การป̂ดกวาดและดูแลในการเก็บขยะมูลฝอยใน

บริเวณวัดโดยท่ัวไป ๔.๑๖ ๐.๗๔๓ มาก 
๔ การดูแลสนามหรือสนามหญ�าให�ปราศจากสิ่ ง

ปฏิกูล ๔.๓๓ ๐.๗๒๖ มาก 
๕ การดูแลสระน้ํา บ�อน้ํา สระบัว ให�ปราศจากขยะท่ี

ลอยน้ํา ๔.๒๕ ๐.๗๑๙ มาก 
 รวม ๔.๒๗ ๐.๕๖๔ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๖ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา

ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสะอาด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ 
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� 
ข�อ ๒ การรักษาความสะอาดภายในเขตสังฆาวาส มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๖ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๔ 
การดูแลสนามหรือสนามหญ�าให�ปราศจากสิ่งปฏิกูล มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๓ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ 
๑ การรักษาความสะอาดภายในเขตพุทธาวาส และข�อ ๕ การดูแลสระน้ํา บ�อน้ํา สระบัว ให�ปราศจาก
ขยะท่ีลอยน้ํา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๗ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านเสนาสนะ 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านเสนาสนะ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ การกําหนดแผนผังและแบบแปลนวัดท่ีดี ๔.๒๓ ๐.๗๖๒ มาก 
๒ ก�อสร�างเสนาสนะโดยไม�ปลูกสร�างอาคารต�าง ๆ 

จนรกรุงรัง ๔.๒๘ ๐.๗๒๙ มาก 
๓ เสนาสนะอาคารท่ีสร�างไว�แล�วแต�เดิมไม�มีการลื้อจน

ไม�สามารถท่ีจะสร�างข้ึนมาใหม�ได� ๔.๒๘ ๐.๗๕๘ มาก 
๔ อาคารสิ่งปลูกสร�างอยู�ในสภาพท่ีสามารถใช�งานได�

ดี ๔.๓๐ ๐.๘๐๓ มาก 
๕ แม�แผนผังไม�มีระเบียบมาแต�เดิม แต�ยังคงรักษา

ความสะอาดบริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญได�
เป�นอย�างดี ๔.๓๓ ๐.๗๒๕ มาก 

 รวม ๔.๒๘ ๐.๕๙๗ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านเสนาสนะ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ 
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� 
ข�อ ๕ แม�แผนผังไม�มีระเบียบมาแต�เดิม แต�ยังคงรักษาความสะอาดบริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการ
เปรียญได�เป�นอย�างดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๓ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๔ อาคารสิ่งปลูกสร�างอยู�ในสภาพ
ท่ีสามารถใช�งานได�ดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๐ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๒ ก�อสร�างเสนาสนะโดยไม�
ปลูกสร�างอาคารต�าง ๆ จนรกรุงรัง และข�อ ๓ เสนาสนะอาคารท่ีสร�างไว�แล�วแต�เดิมไม�มีการลื้อจนไม�
สามารถท่ีจะสร�างข้ึนมาใหม�ได� มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๘ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สุขลักษณะ 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านสุขลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ มีระบบการเก็บขยะและเศษอาหารท่ีดี ๔.๓๗ ๐.๗๕๒ มาก 
๒ มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีดี ๔.๒๖ ๐.๗๖๓ มาก 
๓ มีระบบระบายน้ําท่ีดี ๔.๒๘ ๐.๗๕๓ มาก 
๔ ลักษณะอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญไม�มืดทึบ มี

อากาศถ�ายเทสะดวก ๔.๒๓ ๐.๘๐๐ มาก 
๕ ห�องน้ํ าห�องส�วมสะอาดปราศจากกลิ่น ไม� พึง

ประสงค) ๔.๒๓ ๐.๘๑๔ มาก 
 รวม ๔.๒๗ ๐.๖๒๘ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๘ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา

ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านสุขลักษณะ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ 
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� 
ข�อ ๑ มีระบบการเก็บขยะและเศษอาหารท่ีดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๗ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๓ มีระบบ
ระบายน้ําท่ีดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๒ มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีดี มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สิ่งแวดล�อม 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านส่ิงแวดล�อม 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความสงบ

ร�มรื่น ๔.๒๗ ๐.๗๙๑ มาก 
๒ การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความ

สวยงาม ๔.๒๘ ๐.๗๕๘ มาก 
๓ ไม�ก�อสร�างเสนาสนะอ่ืนสูงคํ้าโบสถ)วิหาร ๔.๒๘ ๐.๗๘๑ มาก 
๔ ไม�ปล�อยบ�านเรือนราษฎรรุกล้ําเข�ามาอยู�ในบริเวณ

พุทธาวาสและสังฆาวาส ๔.๑๖ ๐.๘๔๙ มาก 
๕ การดูแลสิ่ งแวดล�อมท่ีส�งผลให�ผู�มาเยือนเกิด

ความรู�สึกเย็นใจสบายใจ ๔.๓๑ ๐.๘๑๖ มาก 
 รวม ๔.๒๖ ๐.๖๔๙ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๙ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา

ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านสิ่งแวดล�อม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� 
ข�อ ๕ การดูแลสิ่งแวดล�อมท่ีส�งผลให�ผู�มาเยือนเกิดความรู�สึกเย็นใจสบายใจ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๑ 
อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๒ การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความสวยงาม และข�อ ๓ ไม�ก�อสร�าง
เสนาสนะอ่ืนสูงคํ้าโบสถ)วิหาร มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๑ การดูแลรักษา
สิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความสงบร�มรื่น มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สะดวก 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านความสะดวก 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ปรับปรุงถนนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชน

ท่ีจะเข�าวัด ๔.๒๖ ๐.๗๗๐ มาก 
๒ ปรับปรุงสะพานข�ามคลอง สะพานข�ามทุ�ง สะพาน

ท�าน้ํา เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะ
เข�าวัด ๔.๒๕ ๐.๘๑๕ มาก 

๓ ปรับปรุงสระน้ําหรือบ�อน้ําสําหรับชาวบ�านได�ตักกิน
ใช�สอย ๔.๑๘ ๐.๗๙๒ มาก 

๔ ปรับปรุงระบบไฟฟnาแสงสว�างเพ่ืออํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด ๔.๑๙ ๐.๘๑๙ มาก 

๕ มีเวลากําหนดปoดเปoดประตูให�แน�นอนเพ่ือควบคุม
ความปลอดภัย ๔.๒๖ ๐.๗๙๗ มาก 

 รวม ๔.๒๓ ๐.๖๕๔ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสะดวก อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๒๓ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก 
ได�แก� ข�อ ๑ ปรับปรุงถนนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด และข�อ ๕ มีเวลากําหนด
ปoดเปoดประตูให�แน�นอนเพ่ือควบคุมความปลอดภัย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๒ 
ปรับปรุงสะพานข�ามคลอง สะพานข�ามทุ�ง สะพานท�าน้ํา เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะ
เข�าวัด มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๔ ปรับปรุงระบบไฟฟnาแสงสว�างเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๑๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการสร�าง
ความศรัทธา 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านการสร�างความศรัทธา 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ จู ง ใจให�คนเข� าวั ดโดยการวัด กิจกรรมท่ี เป�น

ประโยชน)ต�อประชาชน ๔.๑๑ ๐.๘๕๐ มาก 
๒ จูงใจประชาชนให�เข�าวัดโดยการสอนธรรมะอย�าง

จริงจัง ๔.๐๑ ๐.๘๕๗ มาก 
๓ จูงใจประชาชนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาด�วยการจัด

กิจกรรมท่ีเป�นมงคลให�เกิดมีท่ีพ่ึงทางใจ ๔.๑๐ ๐.๘๕๓ มาก 
๔ การปรับปรุงวัดเ พ่ือมุ�งสร�างเสริมศรัทธาของ

ประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด ๔.๑๔ ๐.๘๗๙ มาก 
๕ การจัดกิจกรรมทางศาสนาให�ประชาชนไต�มีโอกาส

ปฏิบัติธรรม ๔.๑๐ ๐.๘๒๕ มาก 
 รวม ๔.๐๙ ๐.๗๓๑ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด

พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการสร�างความศรัทธา อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๙ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด 
๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๔ การปรับปรุงวัดเพ่ือมุ�งสร�างเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๔ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ จูงใจให�คนเข�าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน)
ต�อประชาชน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๑ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๓ จูงใจประชาชนเกิดความเลื่อมใส
ศรัทธาด�วยการจัดกิจกรรมท่ีเป�นมงคลให�เกิดมีท่ีพ่ึงทางใจ และข�อ ๕ การจัดกิจกรรมทางศาสนาให�
ประชาชนไต�มีโอกาสปฏิบัติธรรม มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๒๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการ
ส�งเสริมการศึกษา 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านการส งเสริมการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ ส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุก

รูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได�  ๔.๑๓ ๐.๘๔๗ มาก 
๒ ส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรในวัดให�ได�ศึกษาเล�า

เรียนพระธรรมวินัย ๔.๑๔ ๐.๗๙๘ มาก 
๓ ส�งเสริมให�เยาวชนในสถานศึกษาท่ีตั้งอยู�ใกล�วัดได�มี

โอกาสศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย ๔.๑๓ ๐.๘๕๕ มาก 
๔ ส�งเสริมให�ประชาชนท่ัวไปได�มีโอกาสศึกษาพระ

ธรรมวินัย ๔.๐๔ ๐.๙๓๖ มาก 
๕ ส�งเสริมให�คฤหัสถ)ท่ีพํานักอาศัยอยู�ภายในวัดได�มี

โอกาสศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย ๔.๑๓ ๐.๘๐๐ มาก 
 รวม ๔.๑๒ ๐.๗๒๑ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด

พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการส�งเสริมการศึกษา อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด 
๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๒ ส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรในวัดให�ได�ศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๔ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ ส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุกรูปแบบ
เท�าท่ีสามารถจะทําได� และข�อ ๓ ส�งเสริมให�เยาวชนในสถานศึกษาท่ีต้ังอยู�ใกล�วัดได�มีโอกาสศึกษาเล�า
เรียนพระธรรมวินัย และข�อ ๕ ส�งเสริมให�คฤหัสถ)ท่ีพํานักอาศัยอยู�ภายในวัดได�มีโอกาสศึกษาเล�าเรียน
พระธรรมวินัย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๓ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๔ ส�งเสริมให�ประชาชนท่ัวไปได�มี
โอกาสศึกษาพระธรรมวินัย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านส�งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 

(n = ๒๓๑) 

ข�อ ด�านส งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวัดสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา ๔.๒๓ ๐.๗๕๓ มาก 
๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวัดร�วมกับหน�วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ๔.๐๗ ๐.๘๔๔ มาก 
๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมเ ก่ียวกับ

พระพุทธศาสนา ๔.๑๓ ๐.๘๕๓ มาก 
๔ สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ๔.๑๒ ๐.๘๒๓ มาก 
๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมศรัทธาของ

ประชาชนท่ีมีต�อพระพุทธศาสนา ๔.๒๑ ๐.๘๐๒ มาก 
 รวม ๔.๑๕ ๐.๗๐๒ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด

พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๕ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด 
๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวัดสําคัญทางพระพุทธศาสนา มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๔.๒๓ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีต�อ
พระพุทธศาสนา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมเก่ียวกับพระพุทธศาสนา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๒๒ 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุที่มีต อการพัฒนาวัดให�เป7นวัด
พัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป�จจัยส วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป̂จจัยส�วนบุคคล ได�แก� สถานะ อายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษานักธรรม ตามสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

สมมติฐานท่ี ๑ พระภิกษุท่ีมีสถานะต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ พระภิกษุท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ พระภิกษุท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน 

สมมติฐานท่ี ๔ พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัด
ให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน 

ผู�วิจัยวิเคราะห)โดยการทดสอบค�าที (t–test) ค�าเอฟ (F–test) วิเคราะห)ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
ผลการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

สมมติฐานท่ี ๑ พระภิกษุท่ีมีสถานะต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนา
ตัวอย างของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามสถานะ 

 
สถานะ n  S.D. แปลผล 

พระสังฆาธิการ ๕ ๓.๙๙ ๐.๕๕๓ มาก 
พระภิกษุท่ัวไป ๒๒๖ ๔.๒๒ ๐.๔๒๔ มาก 

รวม ๒๓๑ ๔.๒๑ ๐.๔๒๗ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุมีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามสถานะ อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การวิเคราะห)ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตาม
สถานะ 

 
สถานะ n  S.D. t Sig. 

พระสังฆาธิการ ๕ ๓.๙๙ ๐.๕๕๓ -๑.๑๙๓ ๐.๒๓๔ 
พระภิกษุท่ัวไป ๒๒๖ ๔.๒๒ ๐.๔๒๔   

 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีสถานะต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ

พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X



๑๒๔ 

สมมติฐานท่ี ๒ พระภิกษุท่ีมีอายุต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนาตัวอย าง
ของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามอายุ 

 
อายุ n  S.D. แปลผล 

๒๐-๓๐ ปf ๗๙ ๔.๒๙ ๐.๔๒๔ มาก 
๓๑-๔๐ ปf ๓๖ ๔.๑๘ ๐.๔๕๑ มาก 
๔๑-๕๐ ปf ๘๑ ๔.๒๑ ๐.๓๘๒ มาก 
๕๑-๖๐ ปf ๒๗ ๔.๑๔ ๐.๔๑๗ มาก 

มากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป ๘ ๓.๗๙ ๐.๕๙๖ มาก 
รวม ๒๓๑ ๔.๒๑ ๐.๔๒๗ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุมีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด

พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ การวิเคราะห)ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตาม
อายุ 

 
แหล งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๒.๐๗๔ ๔ ๐.๕๑๙ ๒.๙๔๒* ๐.๐๒๑ 
ภายในกลุ�ม ๓๙.๘๓๕ ๒๒๖ ๐.๑๗๖   

รวม ๔๑.๙๐๙ ๒๓๐    
*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนา
วัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนั้น จึงทําการวิเคราะห)เปรียบเทียบความแตกต�างของค�าเฉลี่ยเป�น
รายคู� ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) 
 
 
 
 

X



๑๒๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๘ การวิเคราะห)ระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ ด�วยวิธี
ผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) 

 

อายุ 

 

อายุ 

๒๐-๓๐ 
ปO 

๓๑-๔๐ 
ปO 

๔๑-๕๐ 
ปO 

๕๑-๖๐ 
ปO 

มากกว า 
๖๐ ปO
ข้ึนไป 

๔.๒๙ ๔.๑๘ ๔.๒๑ ๔.๑๔ ๓.๗๙ 
๒๐-๓๐ ปf ๔.๒๙  ๐.๑๑ ๐.๐๘ ๐.๑๕ ๐.๕๐* 
๓๑-๔๐ ปf ๔.๑๘   -๐.๐๓ ๐.๐๔ ๐.๓๙* 
๔๑-๕๐ ปf ๔.๒๑    ๐.๐๗ ๐.๔๒* 
๕๑-๖๐ ปf ๔.๑๔     ๐.๓๕* 

มากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป ๓.๗๙      
*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีอายุ ๒๐-๓๐ ปf มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ในระดับมากกว�า 
พระภิกษุท่ีมีอายุมากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป อย�างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ในขณะเดียวกัน พระภิกษุท่ีมีอายุ ๓๑-๔๐ ปf มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ในระดับมากกว�า พระภิกษุท่ีมีอายุ
มากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป อย�างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ในขณะเดียวกัน พระภิกษุท่ีมีอายุ ๔๑-๕๐ ปf มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ในระดับมากกว�า พระภิกษุท่ีมีอายุ
มากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป อย�างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ในขณะเดียวกัน พระภิกษุท่ีมีอายุ ๕๑-๖๐ ปf มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ในระดับมากกว�า พระภิกษุท่ีมีอายุ
มากกว�า ๖๐ ปfข้ึนไป อย�างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๒๖ 

สมมติฐานท่ี ๓ พระภิกษุท่ีมีพรรษาต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนา
ตัวอย างของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามพรรษา 

 
พรรษา n  S.D. แปลผล 

ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๑๒๙ ๔.๒๗ ๐.๔๑๕ มาก 
๕-๑๐ พรรษา ๔๕ ๔.๑๖ ๐.๔๒๙ มาก 

๑๑-๑๕ พรรษา ๒๕ ๔.๑๘ ๐.๓๒๓ มาก 
๑๖-๒๐ พรรษา ๒๗ ๔.๐๙ ๐.๔๙๖ มาก 

มากกว�า ๒๐ พรรษาข้ึนไป ๕ ๓.๗๘ ๐.๔๗๗ มาก 
รวม ๒๓๑ ๔.๒๑ ๐.๔๒๗ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุมีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด

พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามพรรษา อยู�ในระดับมาก มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ การวิเคราะห)ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตาม
พรรษา 

 
แหล งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๒.๐๐๙ ๔ ๐.๕๐๒ ๒.๘๔๔* ๐.๐๒๕ 
ภายในกลุ�ม ๓๙.๙๐๐ ๒๒๖ ๐.๑๗๗   

รวม ๔๑.๙๐๙ ๒๓๐    
*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ดังนั้น จึงทําการวิเคราะห)เปรียบเทียบความแตกต�างของค�าเฉลี่ยเป�น
รายคู� ด�วยวิธีผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) 
 
 
 
 

X



๑๒๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การวิเคราะห)ระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามพรรษา ด�วยวิธี
ผลต�างนัยสําคัญน�อยท่ีสุด (Least Significant Difference: LSD) 

 

พรรษา 

 

พรรษา 

ตํ่ากว�า ๕ 
พรรษา 

๕-๑๐ 
พรรษา 

๑๑-๑๕ 
พรรษา 

๑๖-๒๐ 
พรรษา 

มากกว�า 
๒๐ 

พรรษา
ข้ึนไป 

๔.๒๗ ๔.๑๖ ๔.๑๘ ๔.๐๙ ๓.๗๘ 
ตํ่ากว�า ๕ พรรษา ๔.๒๗  ๐.๑๑ ๐.๐๙ ๐.๑๘* ๐.๔๙* 
๕-๑๐ พรรษา ๔.๑๖   -๐.๐๒ ๐.๐๗ ๐.๓๘ 

๑๑-๑๕ พรรษา ๔.๑๘    ๐.๐๙ ๐.๔๐* 
๑๖-๒๐ พรรษา ๔.๐๙     ๐.๓๑ 

มากกว�า ๒๐ พรรษาข้ึนไป ๓.๗๘      
*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีพรรษาตํ่ากว�า ๕ พรรษา มีความคิดเห็น
ต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ในระดับ
มากกว�า พระภิกษุท่ีมีพรรษา ๑๖-๒๐ พรรษา และมากกว�า ๒๐ พรรษาข้ึนไป อย�างนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ในขณะเดียวกัน พระภิกษุท่ีมีพรรษา ๑๑-๑๕ พรรษา มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ในระดับมากกว�า พระภิกษุท่ีมี
พรรษามากกว�า ๒๐ พรรษาข้ึนไป อย�างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



๑๒๘ 

สมมติฐานท่ี ๔ พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป7น
วัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๒ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ 

 
วุฒิการศึกษาสามัญ n  S.D. แปลผล 
ตํ่ากว�าปริญญาตรี ๑๙๐ ๔.๒๑ ๐.๔๓๐ มาก 

ปริญญาตรี ๓๓ ๔.๑๙ ๐.๔๔๗ มาก 
สูงกว�าปริญญาตรี ๘ ๔.๒๔ ๐.๒๙๖ มาก 

รวม ๒๓๑ ๔.๒๑ ๐.๔๒๗ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุมีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ อยู�ใน
ระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๓ การวิเคราะห)ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตาม
วุฒิการศึกษาสามัญ 

 
แหล งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๐๒๐ ๒ ๐.๐๑๐ ๐.๐๕๕ ๐.๙๔๖ 
ภายในกลุ�ม ๔๑.๘๘๙ ๒๒๘ ๐.๑๘๔   

รวม ๔๑.๙๐๙ ๒๓๐    
 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๒๙ 

สมมติฐานท่ี ๕ พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต างกัน มีความคิดเห็นต อการพัฒนาวัดให�เป7น
วัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต างกัน 

ตารางท่ี ๔.๒๔ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม 

 
วุฒิการศึกษานักธรรม n  S.D. แปลผล 

ไม�มีวุฒินักธรรม ๑๑๔ ๔.๒๖ ๐.๔๑๓ มาก 
นักธรรมชั้นตรี ๔๓ ๔.๒๓ ๐.๔๕๔ มาก 
นักธรรมชั้นโท ๔๐ ๔.๑๑ ๐.๔๕๑ มาก 

นักธรรมชั้นเอก ๓๔ ๔.๑๓ ๐.๓๙๕ มาก 

รวม ๒๓๑ ๔.๒๑ ๐.๔๒๗ มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๔ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุมีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตามวุฒิการศึกษานักธรรม อยู�
ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ 

ตารางท่ี ๔.๒๕ การวิเคราะห)ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม จําแนกตาม
วุฒิการศึกษานักธรรม 

 
แหล งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหว�างกลุ�ม ๐.๙๐๙ ๓ ๐.๓๐๓ ๑.๖๗๘ ๐.๑๗๒ 
ภายในกลุ�ม ๔๑.๐๐๐ ๒๒๗ ๐.๑๘๑   

รวม ๔๑.๙๐๙ ๒๓๐    
 

จากตารางท่ี ๔.๒๕ แสดงให�เห็นว�า พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต�างกัน มีความ
คิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�
แตกต�างกัน 
 
 
 
 
 
 
 

X



๑๓๐ 

ตารางท่ี ๔.๒๖ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐาน t F Sig. 
ผลการทดสอบ 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

๑. พระภิกษุท่ีมีสถานะต�างกัน มีความ
คิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวม แตกต�างกัน -๑.๑๙๓ - ๐.๒๓๔ - � 
 
๒. พระภิกษุท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็น
ต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง
ของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม แตกต�างกัน  ๒.๙๔๒* ๐.๐๒๑ � - 
 
๓. พระภิกษุท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความ
คิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
โดยภาพรวม แตกต�างกัน  ๒.๘๔๔* ๐.๐๒๕ � - 
 
๔. พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต�างกัน 
มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน  ๐.๐๕๕ ๐.๙๔๖ - � 
 
๕. พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรม
ต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน  ๑.๖๗๘ ๐.๑๗๒ - � 
*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๖ พบว�า ป̂จจัยส�วนบุคคลของพระภิกษุ ได�แก� อายุ และพรรษา มีผลให�
ความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ แต�ป̂จจัยส�วนบุคคลของพระภิกษุ ได�แก� 
สถานะ วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษานักธรรม มีผลให�ความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�
เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
 



๑๓๑ 

๔.๔ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนาตัวอย างของ
อําเภอบ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี 

ป̂ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี เป�นข�อมูลท่ีได�จากคําถามปลายเปoด (Open-Ended) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔.๒๗ ป̂ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

 
ด�าน ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 

ด�านพระสงฆ) พระภิกษุผู�บวชใหม�บางรูปไม�มี
ความรู�ทางธรรมจึงไม�สามารถให�
คําแนะนําชาวบ�านท่ีมีทุกข)ได� 

พระสงฆ)ผู�บวชใหม�ควรพัฒนา
ตนเองให�มีความรู�ความสามารถ
ให� คําแนะนําแก�ชาวบ�านท่ีมี
ความทุกข)ทางจิตใจได� 
 

ด�านความสงบ วัดบางวัดมีต�นไม�ยืนต�นน�อย วัดควรเน�นการปลูกต�นไม�ยืนต�น
เพ่ือให�ร�มเงา 
 

ด�านความสวยงาม วัดบางวัดขาดเงินสนับสนุนการ
ก�อสร�าง ส�งเผลให�การก�อสร�าง
เสนาสนะบางอย�างไม�แล�วเสร็จ
ตามกําหนดการท่ีวางไว� 
 

วัดควรวางแผนการก�อสร�างโดย
คํานึงถึงความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ
ท่ีถดถอยอยู�ในป̂จจุบัน 

ด�านความสะอาด พระภิกษุบางรูปทําความสะอาด
แต�เพียงกุฏิของตนเองเท�านั้น 

วัดควรกําหนดภาระรับผิดชอบ
ในการรักษาความสะอาดแก�
พระภิกษุในสังกัดโดยให�แบ�ง
พ้ืนท่ีรับผิดชอบอย�างชัดเจน 
 

ด�านเสนาสนะ วัดบางวัดก�อสร�างเสนาสนะไม�
เป�นสัดส�วน ไม�มีการวางแปลน 

วัดควรกําหนดแบบแปลนหรือ
แผนผังเสนาสนะให�เป�นสัดส�วน 

ด�านสุขลักษณะ วัดบางวัดไม�รักษาความสะอาด
ของห�องน้ําห�องสุขา ปล�อยปละ
ละเลย 

วัดควรให�ความสําคัญกับความ
สะอาดและสุขอนามัยของห�อง
สุขา 
 

 
 
 



๑๓๒ 

ตารางท่ี ๔.๒๗ (ต อ) 
 

ด�าน ป�ญหา อุปสรรค ข�อเสนอแนะ 
ด�านสิ่งแวดล�อม วัดบางวัดปล�อยให�ชาวบ�านรุก

ล้ําเข�ามาในท่ีดินของวัด อาจ
เพราะความเกรงใจ หรืออาจ
เกรงกลัวอิทธิพล 
 

วัดควรจัดทํารั้วถาวรเพ่ือปnองกัน
การรุกล้ําท่ีดินของวัด 

ด�านความสะดวก วัดบางวัดปoดแสงไฟฟnาบริเวณ
หน�าวัดในเวลากลางคืนเพราะ
ต�องการประหยัดค�าไฟฟnา แต�
ส�งผลต�อการสรรจรของชาวบ�าน
และการรักษาความปลอดภัย 
 

วัดควรติดต้ังหลอดไฟหรือให�
แสงสว�างบริเวณหน�าวัดในเวลา
กลางคืน 

ด�านการสร�างความศรัทธา วัดบางวัดเน�นการจําหน�ายวัตถุ
มงคล หรือพุทธพานิช 

วัดควรเน�นการสร�างศรัทธาแก�
ประชาชนด�วยการให�ธรรมะ
สําหรับการดําเนินชีวิต 
 

ด�านการส�งเสริมการศึกษา ครูในโรงเรียนไม�มีวุฒิธรรมศึกษา
ไม�สามารถช�วยสอนธรรมศึกษา
ได� 

วัดควรส�งเสริมให�ครูในโรงเรียน
ต�างๆ ได�เรียนและสอบธรรม
ศึกษา 
 

ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัดบางวัดทํางานลําพัง วัดควรร�วมมือกับหน�วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนในการจัด
กิจกรรมต�าง ๆ โดยมุ�งประโยชน)
ของชุมชนเป�นท่ีตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณ�เกี่ยวกับการพัฒนาวัดให�เป7นวัดพัฒนาตัวอย างของอําเภอ
บ�านโป:ง จังหวัดราชบุรี 

ผู�วิจัยได�นําแบบสัมภาษณ) (Interview) เพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลจากผู�ให�ข�อมูลท่ีสําคัญ 
(Key Informants) ตามลักษณะการเป�นตัวแทนของกลุ�มตัวอย�างท่ีเหมาะสม จากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๗ รูป/คน ดังนี้ 

๑. พระครูศรีธรรมนาท 

 ตําแหน�ง เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๒. พระครูสุธีปริยัติวิธาน 

 ตําแหน�ง รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๓. พระมหาทวีศักด์ิ คุณธมโม, ดร. 

 ตําแหน�ง เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๔. พระครูชินวรานุวัตร, ดร. 

 ตําแหน�ง เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๕. นายวิเชียร หล�อเงิน 

 ตําแหน�ง ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๖. นายวิเชียร มูลจันทะ 

 ตําแหน�ง ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 

๗. นางดวงธิดา เอ่ียมหนู 

 ตําแหน�ง นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลท่ีสําคัญ (Key Informants) จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จํานวน ๗ รูป/คน เป�นข�อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก่ียวกับการพัฒนา
วัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

๔.๕.๑ ด�านพระสงฆ� 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านพระสงฆ) พบว�า 

พระสงฆ)ในอําเภอบ�านโป�ง รวม ๆ แล�ว มีความประพฤติดีงาม ปฏิบัติตนตามหลักพระวินัย
อย�างเคร�งครัด๑ มีความรู�ทางธรรมท่ีเกิดจากการศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย เพราะผ�านการศึกษา
ปริยัติธรรมแผนกธรรม หรือนักธรรม และบางรูปก็ขวนขวายเรียนบาลีด�วย๒ 

เจ�าอาวาสทุกวัดทําหน�าท่ีในการปกครองดูแลพระสงฆ)ในวัด อบรมศีลาจารวัตรของ
พระภิกษุสามเณรตลอดจนศิษย)วัดให�อยู�ในระเบียบ มีการทําวัตรเช�าทําวัตรเย็นเป�นประจําทุกวัน๓ การ
ประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรของวัดในอําเภอบ�านโป�ง ถือว�า เรียบร�อยดีงาม ไม�มีอธิกรณ)
ร�ายแรง ถ�าเทียบกับอําเภออ่ืน ๆ ของราชบุรี ถือว�าดีมาก๔ 

พระสงฆ)ในวัด ประพฤติตัวดี เป�นท่ีศรัทธา เคารพบูชาของญาติโยม เทศน)สอนให�นําธรรมะ
ไปใช�ในชีวิตประจําวัน หลาย ๆ รูป ก็ขยันพัฒนาตัวเอง ศึกษาเล�าเรียนในระดับสูง ๆ ปริญญาตรี 
ปริญญาโท ญาติโยมก็เห็นดีด�วย๕ 

พระสงฆ)มีศีล อยู�ในกฎระเบียบของสงฆ) แล�วยังเสียสละเวลาไปช�วยสอนเด็ก ๆ ท่ีโรงเรียน 
สอนธรรมะให�เด็กนักเรียน วันพระเล็กพระใหญ�ก็เทศน)สอนโยม วันธรรมดาก็ไปสอนนักเรียน๖ พระสงฆ)
เป�นแบบอย�างท่ีดี และสั่งสอนประชาชนให�ทําแต�ความดี ประกอบอาชีพสุจริต ไม�เบียดเบียนกัน๗ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
พระสงฆ) คือ มีการพัฒนาตัวเองโดยการศึกษาเล�าเรียนในระดับสูง มีการอบรมศีลาจารวัตรของ
พระภิกษุสามเณรตลอดจนศิษย)วัดให�อยู�ในระเบียบ มีการทําวัตรเช�าทําวัตรเย็นเป�นประจําทุกวัน มีการ
เทศน)สอนให�ประชาชนนําธรรมะไปใช�ในชีวิตประจําวัน 

                                                           

๑สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๔สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๕สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๖สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๗สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๕ 

๔.๕.๒ ด�านความสงบ 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสงบ พบว�า 

วัดในอําเภอบ�านโป�ง มีความสงบ แม�วัดท่ีอยู�ในตัวอําเภอหรืออยู�ใกล�ตลาดซ่ึงน�าจะวุ�นวาย 
แต�ถ�าเข�าไปสัมผัสก็จะเห็นว�าไม�ได�วุ�นวายอย�างท่ีคิด มีบรรยากาศดี๘ ทุก ๆ วัด มีพ้ืนท่ีกว�างขวาง แบ�ง
พ้ืนท่ีเป�นเขตพุทธาวาส สังฆาวาส หลาย ๆ วัดมีแผนผังแบ�งแยกชัดเจน เพ่ือความเรียบร�อย๙ 

ปกติ วัดทุกวัดก็จัดอาณาบริเวณให�ร�มรื่น มีพ้ืนท่ีท่ีปลูกต�นไม�ใหญ� แม�ในบริเวณใกล�อาคาร
เสนาสนะของวัดท่ีไม�สามารถปลูกไม�ใหญ� ๆ ได� ก็จะมีไม�ดอกและไม�ประดับปลูกไว� เพ่ือต�องการให�คน
ท่ีมาวัดรู�สึกสบายใจ มาวัดแล�วเกิดความสงบใจ๑๐ 

วัดส�วนใหญ�ปลูกต�นไม�ให�ร�มเงา เพ่ือให�ดูสงบ ร�มรื่น เป�นเครื่องสร�างความสงบสุขทางจิตใจ
ของคนท่ีเข�ามาท่ีวัดเป�นด�านแรก ในทางรูปธรรม ก�อนท่ีจะได�พูดคุยกับพระ แล�วมีโอกาสได�รับธรรมะดี ๆ 
เป�นเครื่องหล�อเลี้ยงจิตใจอีกทีหนึ่ง๑๑ วัดมีต�นไม�เยอะ ร�มรื่น แล�วก็ยังมีการติดปnายคติธรรม สุภาษิต
ธรรมะไว�ท่ีต�นไม�ด�วย คือ นอกจากให�ความสงบทางใจแล�ว ยังให�ความรู�ทางป̂ญญาอีกด�วย๑๒ 

บรรยากาศของวัดร�มรื่น มีท่ีให�นั่งพักผ�อนใต�ร�มเงา มีต�นโพธิ์ใหญ� มีไม�ดอกไม�ประดับ
สวยงาม ดูแล�วสงบ๑๓ นอกจากช�วงเวลาท่ีมีงานประเพณีใหญ� ๆ ประชาชนมาวัดเป�นจํานวนมาก ซ่ึง
อาจดูพลุกพล�าน วุ�นวาย เพราะแออัด แต�ในช�วงเวลาปกติ วัดจะมีความเงียบสงบ๑๔ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
ความสงบ คือ มีการจัดอาณาบริเวณให�ร�มรื่น มีการปลูกต�นไม�ให�ร�มเงาเพ่ือให�ดูสงบร�มรื่นและเป�น
เครื่องสร�างความสงบสุขทางจิตใจของคนท่ีเข�ามาท่ีวัด มีบรรยากาศดี มีการติดปnายคติธรรมหรือ
สุภาษิตธรรมะไว�ท่ีต�นไม� 

                                                           

๘สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๙สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๑๐สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๑๑สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๑๒สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๑๓สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๑๔สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๖ 

๔.๕.๓ ด�านความสวยงาม 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสวยงาม พบว�า 

เรื่องความสวยงามนี้ เห็นได�ทุกวัด โบสถ) กุฏิ หอกลอง หอระฆัง มีความวิจิตร งดงาม มี
ลวดลายสวยงาม๑๕ วัดในอําเภอบ�านโป�งยังรักษาเอกลักษณ)ความเป�นไทย ไม�ค�อยมีตึกสูงเหมือนใน
กรุงเทพ มีความสวยงามตามแบบของวัดในชนบท๑๖ อาคารเสนาสนะภายในวัดเป�นระเบียบเรียบร�อย 
ก�อสร�างตามแบบทรงไทยเป�นส�วนใหญ� แบบสมัยใหม�ก็มีบ�าง แต�ก็ยังรักษาลวดลาย อนุรักษ)ศิลปะ
ไว�๑๗ 

โดยรวม ๆ แล�ว มีความสวยงาม มีบางส�วนท่ีประยุกต)เป�นสมัยใหม� แต�ก็เพราะในส�วนของ
กุฏิหรือเขตสังฆาวาส ท่ีใช�กระจกแทนบานหน�าต�าง เพราะมีราคาถูก ติดต้ังง�าย แต�ในส�วนของเขต
พุทธวาส โบสถ) วิหาร ยังเป�นงานปูนป̂�นประดับลวดลาย รักษารูปแบบของสถาป̂ตยกรรมไทยไว�
ท้ังหมด๑๘ ทุก ๆ วัดมีความสวยงาม๑๙ 

เรื่องความสวยงามนี้ สําคัญมาก จะก�อสร�างหรือซ�อมแซมของเก�า หลวงพ�อกับกรรมการ
วัดจะปรึกษากันเรื่องแบบแปลน ต�างก็มีความเห็นเป�นเสียงเดียวกันว�าต�องให�มีลวดลายสวยงาม ช�อฟnา 
ใบระกา ต�องสวย แต�ก็ต�องใช�เงินมาก๒๐ ด�านความสวยงามนี้ ชัดเจนว�าเน�นการรักษาศิลปะงานฝfมือท่ี
แสดงเอกลักษณ)ของความเป�นไทย โบสถ)ท่ีก�อสร�างไม�ว�าจะมีขนาดเล็กหรือใหญ� เม่ือขอรับพระราชทาน
วิสุงคามสีมา จะมีเกณฑ)ข�อหนึ่งท่ีกําหนดให�รักษารูปแบบของศิลปกรรมแบบไทย๒๑ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
ความสวยงาม คือ มีรักษาเอกลักษณ)ความเป�นไทยโดยรักษาลวดลายและอนุรักษ)ศิลปะไว� อาคาร
เสนาสนะภายในวัดเป�นระเบียบเรียบร�อย เน�นการรักษาศิลปะงานฝfมือท่ีแสดงเอกลักษณ)ท�องถ่ิน 

                                                           

๑๕สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๑๖สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๑๗สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๑๘สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๑๙สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๒๐สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๒๑สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๗ 

๔.๕.๔ ด�านความสะอาด 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสะอาด พบว�า 

ด�านความสะอาด รวม ๆ ก็พูดได�ว�าดี ทุก ๆ วัดก็รักษาความสะอาดกันอย�างเต็มท่ี ถ�าไม�
สะอาด โยมไม�กล�าเข�าวัด ถ�าเข�ามาแล�วไม�สะอาด เจ�าอาวาสรับคนแรก ดีก็เจ�าอาวาส ไม�สะอาดก็เจ�า
อาวาส๒๒ วัดรักษาความสะอาดอยู�เป�นปกติ พระในวัดช�วยกันป̂ดกวาดเช็ดถูอยู�ทุกวัน๒๓ 

เรื่องความสะอาดทุกวัดให�ความสําคัญ นี้ก็เพ่ิงประชุมเรื่องวัด ๕ส. ซ่ึงนอกจากสะอาดแล�ว 
ต�องถูกสุขลักษณะด�วย๒๔ การดูแลความสะอาดของโบสถ) วิหาร ลานเจดีย) พระเณรในวัดช�วยกันดู
และอยู�เป�นปกติ วัดบางวัดมีญาติโยมมาช�วยกันอีกแรงด�วย๒๕ 

ศาลา กุฏิ สะอาด บริเวณวัดสะอาด ไม�มีขยะ ไม�มีถุงพลาสติกปลิวให�เห็น แต�ในส�วนของ
ห�องน้ําห�องสุขาถ�ายทุกข) ถ�าในช�วงงานบุญสําคัญ ๆ ของวัด มีคนใช�เยอะ แต�มีคนช�วยทําความสะอาด
น�อย ถ�าจะให�พระเณรมาคอยทําความสะอาดท่ีญาติโยมทําเลอะไว� ก็ดูจะไม�เหมาะสม ใครใช�ก็ต�อง
ช�วยกันรักษาให�สะอาด๒๖ ห�องน้ําสําคัญ บางทีคนมาวัด ยังไม�ไปท่ีกุฏิเจ�าอาวาส ยังไม�ได�ท่ีศาลาหรือ
โบสถ) เขาไปเข�าห�องน้ําก�อน๒๗ 

ความสะอาดของวัดในบ�านโป�ง ถือว�าใช�ได� มีความสะอาดท้ังในเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส  
และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ในบริเวณโดยรอบ สะอาดเรียบร�อยดี พระภิกษุสามเณรท�านช�วยดูแลรับผิดชอบป̂ด
กวาดทําความสะอาดกันเป�นประจํา ช�วงเวลาเช�าและเย็นท�านช�วยกันกวาดวัด๒๘ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
ความสะอาด คือ มีการรักษาความสะอาดกันอย�างเต็มท่ี มีการรักษาสุขลักษณะ มีการรักษาความ
สะอาดท้ังในเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ในบริเวณโดยรอบ 

                                                           

๒๒สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒๓สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒๔สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒๕สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๒๖สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๒๗สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๒๘สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๘ 

๔.๕.๕ ด�านเสนาสนะ 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านเสนาสนะ พบว�า 

วัดในอําเภอบ�านโป�ง มีเสนาสนะม่ันคงแข็งแรง กุฎ ศาลาการเปรียญ ได�รับการดูแล ท่ี
ชํารุดก็ซ�อมแซมตามความเหมาะสม๒๙ อาคารเสนาสนะเดิมท่ีสร�างไว�ตั้งแต�สมัยเจ�าอาวาสองค)ท่ีแล�ว ก็
ได�รับการบูรณปฏิสังขรณ)ให�อยู�ในสภาพท่ีดี ทาสีใหม� สวยงาม ส�วนท่ีก�อสร�างข้ึนใหม�ตามความจําเป�น
ก็พยายามไม�ให�รกรุงรัง๓๐ เสนาสนะสิ่งปลูกสร�างอยู�ในสภาพดี ใช�งานได� ทุกวัดรักษาความสะอาด
บริเวณอาคารเสนาสนะ กุฏิ ศาลาการเปรียญได�เป�นอย�างดี๓๑ 

บางวัด การก�อสร�างชะงัก เพราะเศรษฐกิจไม�ค�อยดี แต�จะให�ปรับเปลี่ยนแบบแปลนท่ี
กําหนดไว�เดิมคงทําได�ยาก เพราะวางฐาน ต้ังเสาไว�แล�ว บางวัดข้ึนหลังคาแล�วก็ไปต�อไม�ได� ช�างก็หวังดี 
จะเร�งให�เสร็จตามกําหนด แต�เงินมันฝ�ด๓๒ เสนาสนะเดิมก็ช�วยกันดูแลรักษาให�อยู�ในสภาพดีท่ีสุดเท�าท่ี
จะทําได� ส�วนการก�อสร�างเสนาสนะใหม� ช�วงนี้ ท้ังเจ�าอาวาสและกรรมการวัดเห็นเป�นเสียงเดียวกันว�า 
อาจต�องระงับ เพราะยอดเงินกฐิน ผ�าป�า ลดลง ไม�มากเหมือนปfท่ีผ�าน ๆ มา๓๓ เสนาสนะของวัดอยู�ใน
สภาพดีเป�นส�วนใหญ� มีต�องซ�อมแซมบ�างตามอายุ๓๔ 

วัดส�วนใหญ�ในอําเภอบ�างโป�ง เป�นวัดท่ีสร�างมานานแล�ว หลายวัดเก�าแก� มีประวัติศาสตร) 
แต�ไม�ค�อยได�กําหนดวางแผนผังไว�ตั้งแต�แรก สมัยก�อนสร�างตามความจําเป�น สร�างตามท่ีคนศรัทธา มา
สมัยป̂จจุบัน สํานักพุทธก็รณรงค)ให�ทุกวัดวางผังกําหนดแปลนวัด๓๕ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
เสนาสนะ คือ มีเสนาสนะม่ันคงแข็งแรง มีการบูรณปฏิสังขรณ)เสนาสนะต�าง ๆ ให�อยู�ในสภาพท่ีดี และ
มีการรณรงค)ให�ทุกวัดวางผังกําหนดแปลนวัด 

                                                           

๒๙สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๐สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๑สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๒สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๓๓สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๓๔สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๓๕สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๙ 

๔.๕.๖ ด�านสุขลักษณะ 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านสุขลักษณะ พบว�า 

ด�านสุขลักษณะนี้ ถือว�า ใช�ได� ยิ่งป̂จจุบัน มีเจ�าหน�าท่ีของเทศบาลเข�ามาช�วยเก็บขยะ แล�ว
นําไปทําลาย ช�วยได�เยอะ๓๖ วัดมีความสะอาด สุขลักษณะดี เศษอาหารก็มีท่ีให�ท้ิงเป�นสัดส�วน๓๗ วัด
อําเภอบ�านโป�ง ส�วนใหญ�ก็รักษาความสะอาด ถูกสุขลักษณะ ไม�สกปรก พระภิกษุสามเณรภายในวัด
ช�วยกันดูแล เป�นกําลังสําคัญ๓๘ 

นี่ตามแบบ วัด ๕ส. ท่ีเพ่ิงไปประชุมมา คือ สะอาดอย�างเดียวไม�ได� ต�องถูกสุขลักษณะด�วย 
อากาศถ�ายเทได�สะดวก ถ�าเป�นวัดใหม� ๆ ท่ีเพ่ิงสร�าง ไม�ค�อยมีป^ญหา แต�วัดเก�า ๆ ท่ีสร�างไว�นาน ๆ ถ�า
อดีตเจ�าอาวาสไม�ได�วางแปลนท่ีตั้งอาคารเสนาสนะไว�ดี ๆ จะลําบาก๓๙ 

ศาลาเมรุสะอาด โรงครัวสะอาดถูกสุขลักษณะ ห�องน้ําห�องส�วมสะอาด ถ�าไม�ใช�ช�วงท่ีเป�น
เทศกาลหรือประเพณีสําคัญ ๆ ของปf๔๐ สุขลักษณะดี๔๑ การเก็บขยะ เศษอาหารท่ีเหลือฉัน สิ่งปฏิกูล 
ได�รับการสนับสนุนจากองค)การปกครองส�วนท�องถ่ิน มีจุดต้ังถังขยะภายในวัด หลาย ๆ วัดแยก
ประเภทของถังขยะไว�ชัดเจนด�วย๔๒ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สุขลักษณะ คือ มีความสะอาด สุขลักษณะดี มีท่ีให�ท้ิงเศษอาหารเป�นสัดส�วน พระภิกษุสามเณร
ภายในวัดช�วยกันดูแลรักษาความสะอาดและสุขลักษณะ มีการแยกประเภทของถังขยะ มีการรณรงค)
เก่ียวกับ วัด ๕ส. และมีหน�วยงานของภาครัฐเข�ามาให�การสนับสนุนในการกําจัดขยะ เช�น เทศบาล 
เป�นต�น 
 

                                                           

๓๖สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๗สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๘สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๓๙สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๔๐สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๔๑สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๔๒สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๐ 

๔.๕.๗ ด�านส่ิงแวดล�อม 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านสิ่งแวดล�อม พบว�า 

สิ่งแวดล�อมภายในวัดเป�นมิตรต�อสภาพจิตใจ มีความสงบ ร�มรื่น๔๓ การเผาทําลายขยะไม�
มี ป̂จจุบันทางเทศบาลเข�ามาเอาขยะไปทําลายให� วัดไม�เผาขยะแล�ว มีบางเล็กน�อยท่ีพระทํากัน แต�ก็
ไม�มีควันฟุnงกระจาย ยังไม�มีชาวบ�านมาร�องเรียนเลย๔๔ สิ่งแวดล�อมภายในและภายนอกวัดดี สบายตา 
แม�จะเป�นวัดท่ีอยู�ในตัวอําเภอ ก็ไม�รกรุงรัง ไม�มีตึก อาคารสูง ๆ มาปoดบังทัศนียภาพ เหมือนวัดใน
กรุงเทพ๔๕ 

รวม ๆ แล�ว ไม�มีป̂ญหา ส�วนใหญ�จัดบริเวณวัดได�สะอาด สิ่งแวดล�อมก็ดีตามมา ต�นไม�ให�
ร�มเงาก็มีมาก แต�ก็มากตามท่ีพ้ืนท่ีวัดจะเอ้ืออํานวย วัดส�วนใหญ�จะไม�ล�มต�นไม�ใหญ� ถ�ามีมาแต�เดิมจะ
รักษาไว� ยิ่งถ�าเป�นต�นโพธิ์แล�วด�วย จะไม�ค�อยตัดท้ิง เว�นแต�ท่ีใหญ� แล�วอยู�ติดกับโบสถ) กุฏิ ศาลา 
จนเกินไป พวกนี้มีรากท่ีทําปูนลั่นได� ถ�าจําเป�นก็ต�องล�ม รักษาเสนาสนะไว�ก�อน๔๖ 

วัดมีสิ่งแวดล�อมดี ร�มรื่น๔๗ มีต�นไม�เยอะ หายใจโล�ง สิ่งแวดล�อมดี๔๘ โดยส�วนใหญ� วัดจะมี
สิ่งแวดล�อมดี ไม�มีมลพิษ เพราะปลูกต�นไม�ให�ร�มเงา ชาวบ�านชอบใช�ท่ีของวัดเพราะร�มรื่น แต�ก็มีอยู�
บ�าง แต�น�อยมาก ท่ีชาวบ�านและวัดขัดกัน นี้เป�นป̂ญหาเก่ียวกับการรุกล้ําท่ีดินวัด แต�ก็ไม�มาก ถ�าเทียบ
กับการร�องเรียนในพ้ืนท่ีอําเภออ่ืน ๆ ในจังหวัดราชบุรี๔๙ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สิ่งแวดล�อม คือ สิ่งแวดล�อมภายในวัดเป�นมิตรต�อสภาพจิตใจ มีความสงบร�มรื่น หลีกเลี่ยงการเผา
ทําลายขยะ จัดบริเวณวัดได�สะอาด และต�นไม�ให�ร�มเงา ในขณะท่ีบางวัดมีป̂ญหาเก่ียวกับการรุกล้ํา
ท่ีดินวัดของชาวบ�านในพ้ืนท่ี 

                                                           

๔๓สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๔๔สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๔๕สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๔๖สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๔๗สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๔๘สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๔๙สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๑ 

๔.๕.๘ ด�านความสะดวก 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสะดวก พบว�า 

ถนนหนทางสะดวก เด๋ียวนี้เจริญ ทางเทศบาลดูแล ไม�เหมือนในสมัยก�อน ถนนเข�าวัดก็
เป�นหลุมเป�นบ�อ ช�วงหน�าฝนไม�ต�องพูดถึง แทบจะเป�นปลัก๕๐ ด�านความสะดวกนี้ ทุกวัดไม�มีป̂ญหา 
เพราะน้ําไฟเข�าถึงแล�วท้ังหมด ทุกพ้ืนท่ีในเขตอําเภอบ�านโป�ง๕๑ 

ทุกวัดมีความเจริญ สะดวก และหลาย ๆ วัดก็มีรั้วรอบขอบชิด มีกําแพงล�อมรอบ และยัง
มีการติดต้ังกล�องวงจรปoดเพ่ือรักษาความปลอดภัยด�วย แต�ก็ไม�ใช�ทุกวัด เพราะติดต้ังกล�องวงจรปoดนี้ 
ต�องใช�เงินงบประมาณพอสมควร๕๒ 

วัดอํานวยความสะดวกแก�ญาติโยมท่ีจะเข�ามาวัด ท้ังในเวลากลางวันซ่ึงเป�นปกติอยู�แล�ว 
และแม�จะในเวลากลางคืนของบางโอกาส เช�น วันเวียนเทียน ก็มีไฟสว�างท่ัวท้ังวัด สะดวกมากถ�า
เทียบกับสมัยก�อน๕๓ 

ถ�าพูดถึงความสะดวกในการเดินทางมาวัด ป̂จจุบันใช�ทางบกกันท้ังนั้น ไม�ค�อยมีใครใช�เรือ
กันแล�ว มีความสะดวกมาก ถนนดี เดินทางสะดวก๕๔ สะดวก มีน้ํา มีไฟ ไม�ลําบาก๕๕ วัดในป̂จจุบันมี
สิ่งอํานวยความสะดวกครบ ซ่ึงได�มาจากการบริจาคของพุทธศาสนิกชนในพ้ืนท่ีและต�างพ้ืนท่ี ถนน 
หรือเส�นทางการเดินทางเข�าออกมีความสะดวกมาก๕๖ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
ความสะดวก คือ ถนนและทางสัญจรเข�า-ออกวัดมีความสะดวก มีไฟฟnาและประปาเข�าถึง มีการรักษา
ความปลอดภัยโดยติดต้ังกล�องวงจรปoด และมีสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานแก�พุทธศาสนิกชนท่ีเข�า
มาท่ีวัด 

                                                           

๕๐สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๕๑สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๕๒สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๕๓สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๕๔สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๕๕สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๕๖สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๒ 

๔.๕.๙ ด�านการสร�างความศรัทธา 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการสร�างความศรัทธา พบว�า 

วัดในอําเภอบ�านโป�ง จัดกิจกรรมต�าง ๆ บนพ้ืนฐานการดํารงศรัทธาไทยไม�ให�ถดถอย 
พระภิกษุสามเณรเรียนนักธรรมท้ังหมด๕๗ อําเภอบ�านโป�งเป�นสังคมชนบท ญาติโยมเข�าวัดฟ̂งธรรม 
เพราะมีพ้ืนฐานความศรัทธาอยู�เป�นทุน ทุกวัดก็จัดให�มีการทําบุญทุกวันพระเป�นปกติอยู�แล�ว๕๘ 

ด�านการสร�างความศรัทธา ทุก ๆ วัด มุ�งชักจูงให�คนเข�าวัดโดยจัดกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน)
ท่ีเป�นประโยชน)ต�อชุมชน๕๙ เจ�าอาวาสทุก ๆ วัด ควบคุมดูแลพระเณรในปกครองของตัวเอง ให�มีความ
ประพฤติเรียบร�อย เหมาะสมกับสมณสารูป สมณเพศ รักษาความศรัทธาญาติโยมพุทธศาสนิกชนไว� 
ไม�ให�เสื่อมถอย มีบ�างท่ีมีการกระทําไม�เหมาะสม ก็มีการตักเตือน และดําเนินการตามหลักพระวินัย 
ตามระเบียบปฏิบัติของคณะสงฆ) เพราะเราต�องรักษาศรัทธาของญาติโยมส�วนร�วมเป�นสําคัญ ถ�า
เนื้อร�ายรักษาได� ก็รักษากัน ถ�ารักษาไม�ได� ต�องตัดท้ิง เพราะรักษาชีวิต คือ รักษาไม�ให�โยมเขาสิ้น
ศรัทธากับพระ๖๐ 

ส�วนใหญ�ก็ดี แต�มีบางวัดเป�นพุทธพานิช เน�นวัตถุมงคลเกินไป๖๑ พระเณรประพฤติตัวดี 
คนศรัทธา ยังนับถือพุทธอยู�กันเป�นส�วนใหญ�เหมือนเดิม๖๒ ทุก ๆ วัดในอําเภอบ�านโป�งทําได�ดี มีการจัด
กิจกรรมในวันสําคัญต�าง ๆ ให�ประชาชนมีโอกาสปฏิบัติธรรม ท้ังในส�วนท่ีวัดจัดดําเนินการเอง และใน
ส�วนท่ีร�วมกับหน�วยงานรัฐด�วย๖๓ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
การสร�างความศรัทธา คือ มีการจัดกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีเป�นประโยชน)ต�อชุมชน มีการควบคุมดูและความ
ประพฤติของพระภิกษุสามเณรภายในวัด และมีการมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญต�าง ๆ ด�วย 

                                                           

๕๗สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๕๘สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๕๙สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๖๐สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๖๑สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๖๒สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๖๓สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๓ 

๔.๕.๑๐ ด�านการส งเสริมการศึกษา 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการส�งเสริมการศึกษา พบว�า 

ทุกวัดส�งเสริมการศึกษาของพระภิกษุและสามเณรเป�นอย�างดี ส�งสอบนักธรรมสนามหลวง
ท้ังหมด ท้ังหมดคือท่ีเป�นพระใหม� ส�วนท่ีมีความมุ�งม่ันศึกษาเพ่ิมเติมในระดับสูง ๆ ข้ึนไปก็สนับสนุน
และส�งเสริม๖๔ คณะสงฆ)อําเภอบ�านโป�ง ส�งเสริมการศึกษาท้ังศาสนศึกษา นักธรรม บาลี แล�วก็มี
ประเภทปริยัติสามัญ ดังท่ี โรงเรียนวัดบ�านโป�งสามัคคีคุณูปถัมภ)ทําอยู�ทุกวันนี้๖๕ 

ด�านการส�งเสริมการศึกษานั้น ทุก ๆ วัด ได�ส�งเสริมให�มีการศึกษาพระปริยัติธรรมตามมติ
มหาเถรสมาคม ท้ังทางตรงและทางอ�อม และทุก ๆ รูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได�๖๖ การศึกษาของ
พระเณรในวัด มีการส�งเสริมตามปกติอยู�แล�ว แต�ท่ีเน�น ๆ กันทุกวันนี้ คือ การศึกษาธรรมะของเด็ก
และเยาวชน มีการจัดส�งพระภิกษุท่ีมีความรู�ความสามารถไปเป�นพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนต�าง ๆ 
ทุกโรงเรียน ทุกระดับ ท่ัวท้ังอําเภอ๖๗ 

เจ�าอาวาสจัดการสอนนักธรรมในช�วงเข�าพรรษา๖๘ มีการจัดส�งพระเณรไปสอบนักธรรมท่ี
ตัวอําเภอ ส�วนนักธรรมโท นักธรรมเอก ก็ส�งไปสอบท่ีตัวจังหวัดด�วย๖๙ ป̂จจุบัน พระสงฆ)ใฝ�ศึกษาใน
ระดับสูง ๆ มีการเรียนระดับมหาวิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ท่ีจบดอกเตอร)มาแล�ว
ก็มี ท้ังหมดเป�นกําลังสําคัญของศาสนา๗๐ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
การส�งเสริมการศึกษา คือ มีการส�งเสริมการศึกษาของพระภิกษุและสามเณร ท้ังศาสนศึกษา นักธรรม 
บาลี และปริยัติสามัญ โดยส�งเสริมให�มีการศึกษาพระปริยัติธรรมตามมติมหาเถรสมาคม ท้ังทางตรง
และทางอ�อม และทุก ๆ รูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได� หรือตามศักยภาพของแต�ละวัด 

                                                           

๖๔สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๖๕สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๖๖สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๖๗สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๖๘สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๖๙สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๗๐สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๔ 

๔.๕.๑๑ ด�านส งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

ผลการสัมภาษณ)ผู�ให�ข�อมูลสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา พบว�า 

กิจกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนา ทุก ๆ วัดจัดให�มีการทําบุญ ตักบาตร ฟ̂งเทศน)ฟ̂ง
ธรรมกันทุก ๆ วันพระ ท้ังในพรรษาและนอกพรรษา๗๑ นอกจากการทําบุญกันในวันพระ ๘ คํ่า ๑๕ 
คํ่าแล�ว ในวันสําคัญต�าง ๆ ก็จัดให�มีกิจกรรมทางศาสนาด�วย เช�น ช�วงวันปfใหม� มีการสวดมนต)ข�ามปf 
ช�วงวันสงกรานต)ท่ีงานบุญประจําปf๗๒ ทุกวัดจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญพระพุทธศาสนา และมี
กิจกรรมท่ีสืบเนื่องจากประเพณีวัฒนธรรมประจําท�องถ่ินด�วย และในป̂จจุบันคณะสงฆ)อําเภอบ�านโป�ง 
ยังจัดให�มีการเจริญพระพุทธมนต)เพ่ือถวายเป�นพระราชกุศล ในทุก ๆ วันท่ี ๒๘ ของทุก ๆ เดือน๗๓ 

ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เราทํากันท้ังปf ถ�าดูในปฏิทินกิจกรรมจะเห็นได�ว�า มีทุก
เดือน ท้ังในส�วนของกิจกรรมท่ีเป�นวัฒนธรรมของชาวพุทธ และกิจกรรมเสริมท่ีทําร�วมกับราชการ 
เช�น ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง เป�นต�น คือ ทุก ๆ กิจกรรมจะมีการสอดแทรกธรรมะเป�นสําคัญ๗๔ 

มีทําบุญปfใหม� มีทําบุญสงกรานต) มีทําบุญเข�าพรรษาออกพรรษา๗๕ มีท้ังกิจกรรมท่ีเป�น
ปกติท่ีวัดทําอยู�แล�ว คือ ทําบุญวันพระ และเด๋ียวนี้มีสวดมนต)ข�ามปfเพ่ิมเข�ามาด�วย๗๖ ทุก ๆ วัดใน
อําเภอบ�านโป�ง ได�ส�งเสริมและสนับสนุนให�มีกิจกรรมทางศาสนา เชื่อมโยงให�ผู�ท่ีมีบําเพ็ญกุศลได�ทราบ
หลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ�า๗๗ 

สรุปได�ว า การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
ส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา คือ จัดให�มีการทําบุญ ตักบาตร ฟ̂งเทศน)ฟ̂งธรรมกันทุก ๆ วันพระ ท้ังใน
พรรษา นอกพรรษา และในวันสําคัญต�าง ๆ ตามประเพณีนิยม มีการเจริญพระพุทธมนต)เพ่ือถวาย
เป�นพระราชกุศลเป�นประจําทุกเดือน 

                                                           

๗๑สัมภาษณ) พระครูศรีธรรมนาท, เจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดท�าผา อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๗๒สัมภาษณ) พระครูสุธีปริยัติวิธาน, รองเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๗๓สัมภาษณ) พระมหาทวีศักดิ์ คุณธมโม, ดร., เลขานุการเจ�าคณะอําเภอบ�านโป�ง วัดบ�านโป�ง อําเภอ
บ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๗๔สัมภาษณ) พระครูชินวรานุวัตร, ดร., เจ�าอาวาสวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๗๕สัมภาษณ) นายวิเชียร หล�อเงิน,  ไวยาวัจกรวัดบ�านฆ�องน�อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

๗๖สัมภาษณ) นายวิเชียร มูลจันทะ, ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

๗๗สัมภาษณ) นางดวงธิดา เอ่ียมหนู, นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๕ 

๔.๖ สรุปองค�ความรู�ที่ได�รับจากการวิจัย 
 

 

ด�านพระสงฆ� 
- ศักยภาพในการสอนให�ประชาชนประกอบสัมมาชีพ 
- ศักยภาพในการประพฤติปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส�วนของคันถธุระและวิป^สสนาธุระ 

การพัฒนาวัดให�เป7น
วัดพัฒนาตัวอย าง
ของอําเภอบ�านโป:ง 

จังหวัดราชบรุ ี

ด�านความสงบ 
- การปรับปรุงวัดเพื่อให�ผู�เข�ามาเยือนมีความสุขเป�นเบื้องต�น 
- การปรับปรุงวัดให�มีความร�มร่ืน 

ด�านความสวยงาม 
- การทํานุบํารุงดูแลรักษาเสนาสนะให�อยู�ในสภาพดี 
- การปรับปรุงส่ิงก�อสร�างให�เหมาะสมกับศิลปวัฒนธรรมประจําท�องถิ่น 

ด�านความสะอาด 
- การรักษาความสะอาดภายในเขตพุทธาวาสและสังฆาวาส 
- การดูแลอาณาบริเวณวัดให�ปราศจากส่ิงปฏิกูล 

ด�านเสนาสนะ 
- การรักษาความสะอาดบริเวณอาคารเสนาสนะได�เป�นอย�างดีแม�ไม�มีแผนผังมาแต�เดิม 
- อาคารส่ิงปลูกสร�างอยู�ในสภาพท่ีสามารถใช�งานได�ดี 

ด�านสุขลักษณะ 
- ระบบการเก็บขยะและเศษอาหารท่ีดี 
- ระบบระบายนํ้าท่ีดี 

ด�านสิ่งแวดล�อม 
- การดูแลส่ิงแวดล�อมท่ีส�งผลให�ผู�มาเยือนเกิดความรู�สึกเย็นใจสบายใจ 
- การดูแลรักษาส่ิงแวดล�อมภายในวัดให�มีความสวยงาม 

ด�านความสะดวก 
- การปรับปรุงถนนเพื่ออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด 
- การกําหนดเวลาปoดเปoดประตูให�แน�นอนเพื่อควบคุมความปลอดภัย 

ด�านการสร�างความศรัทธา 
- การปรับปรุงวัดเพื่อมุ�งสร�างเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด 
- การจูงใจให�คนเข�าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน)ต�อประชาชน 

ด�านการส งเสริมการศึกษา 
- การส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรในวัดให�ได�ศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย 
- การส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุกรูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได� 

ด�านการส งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
- การสนับสนุนการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัดสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
- การสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีต�อพระพุทธศาสนา 



๑๔๖ 

จากการวิจัย เรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัด
ราชบุรี ผู�วิจัยสามารถสรุปองค)ความรู�ท่ีได�รับจากการวิจัย ดังนี้ 

การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ท้ัง ๑๑ ด�าน คือ 
ด�านพระสงฆ) ด�านความสงบ ด�านความสวยงาม ด�านความสะอาด ด�านเสนาสนะ ด�านสุขลักษณะ 
ด�านสิ่งแวดล�อม ด�านความสะดวก ด�านการสร�างความศรัทธา ด�านการส�งเสริมการศึกษา และด�าน
ส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ได�แก� 

๑. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านพระสงฆ) 
ประกอบด�วย ศักยภาพในการสอนให�ประชาชนประกอบสัมมาชีพ และศักยภาพในการประพฤติ
ปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส�วนของคันถธุระและวิป^สสนาธุระ 

๒. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สงบ ประกอบด�วย การปรับปรุงวัดเพ่ือให�ผู�เข�ามาเยือนมีความสุขเป�นเบ้ืองต�น และการปรับปรุงวัดให�
มีความร�มรื่น 

๓. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สวยงาม ประกอบด�วย การทํานุบํารุงดูแลรักษาเสนาสนะให�อยู�ในสภาพดี และการปรับปรุงสิ่งก�อสร�างให�
เหมาะสมกับศิลปวัฒนธรรมประจําท�องถ่ิน 

๔. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สะอาด ประกอบด�วย การรักษาความสะอาดภายในเขตพุทธาวาสและสังฆาวาส และการดูแลอาณา
บริเวณวัดให�ปราศจากสิ่งปฏิกูล 

๕. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
เสนาสนะ ประกอบด�วย การรักษาความสะอาดบริเวณอาคารเสนาสนะได�เป�นอย�างดีแม�ไม�มีแผนผัง
มาแต�เดิม และอาคารสิ่งปลูกสร�างอยู�ในสภาพท่ีสามารถใช�งานได�ดี 

๖. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สุขลักษณะ ประกอบด�วย ระบบการเก็บขยะและเศษอาหารท่ีดี และระบบระบายน้ําท่ีดี 

๗. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สิ่งแวดล�อม ประกอบด�วย การดูแลสิ่งแวดล�อมท่ีส�งผลให�ผู�มาเยือนเกิดความรู�สึกเย็นใจสบายใจ และ
การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความสวยงาม 

๘. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สะดวก ประกอบด�วย การปรับปรุงถนนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด และการ
กําหนดเวลาปoดเปoดประตูให�แน�นอนเพ่ือควบคุมความปลอดภัย 

๙. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการ
สร�างความศรัทธา ประกอบด�วย การปรับปรุงวัดเพ่ือมุ�งสร�างเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด 
และการจูงใจให�คนเข�าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน)ต�อประชาชน 



๑๔๗ 

๑๐. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการ
ส�งเสริมการศึกษา ประกอบด�วย การส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรในวัดให�ได�ศึกษาเล�าเรียนพระธรรม
วินัย และการส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุกรูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได� 

๑๑. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านส�งเสริม
กิจกรรมทางศาสนา ประกอบด�วย การสนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวัดสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
และการสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีต�อพระพุทธศาสนา 
 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มี
วัตถุประสงค(เพ่ือ (๑) ศึกษาการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
(๒) ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป3จจัยส�วนบุคคล และ (๓) ศึกษาป3ญหา อุปสรรค และ
ข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยการวิจัย
ครั้งนี้ เป�นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหว�างการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บ
ข�อมูลภาคสนามจากพระภิกษุท่ีสังกัดวัดในอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี จํานวน ๒๓๑ รูป โดยใช�
แบบสอบถาม เป�นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป�นท้ังปลายปJดและ
ปลายเปJด วิเคราะห(ข�อมูลท่ีได� โดยหาค�าความถ่ี (Frequency) ค�าร�อยละ (Percentage) ค�าเฉลี่ย 
(Mean) ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค�า
ที (t–test) และค�าเอฟ (F–test) วิเคราะห(ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และในส�วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
วิเคราะห(เอกสารและสัมภาษณ(เชิงลึก (In-depth Interview) ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) 
จํานวน ๗ รูป/คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี 
สรุปได�ดังนี้ 

๕.๑.๑ ป�จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 

ป3จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม พบว�า พระภิกษุท่ีตอบแบบสอบถามส�วนใหญ�
เป�นพระภิกษุท่ัวไป (ไม�ได�ตํารงตําแหน�งทางการปกครอง) จํานวน ๒๒๖ รูป คิดเป�นร�อยละ ๙๗.๘๔ มี
อายุ ๔๑-๕๐ ปo จํานวน ๘๑ รูป คิดเป�นร�อยละ ๓๕.๐๖ มีพรรษาตํ่ากว�า ๕ พรรษา จํานวน ๑๒๙ รูป 
คิดเป�นร�อยละ ๕๕.๘๔ มีวุฒิการศึกษาตํ่ากว�าปริญญาตรี จํานวน ๑๙๐ รูป คิดเป�นร�อยละ ๘๒.๒๕ 
และไม�มีวุฒินักธรรม จํานวน ๑๑๔ รูป คิดเป�นร�อยละ ๔๙.๓๕ 
 



๑๔๙ 

๕.๑.๒ การพัฒนาวัดให�เป,นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป/ง จังหวัดราชบุรี 

การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน 
เม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า 

๑. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านพระสงฆ( 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๐ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดย
ด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๕ พระสงฆ(ในวัดสอนให�ประชาชนประกอบสัมมาชีพ มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ พระสงฆ(ในวัดประพฤติปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส�วนของ
คันถธุระและวิป3สสนาธุระ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๔ พระสงฆ(ในวัด
สามารถสั่งสอนประชาชนให�นําหลักธรรมมาใช�ในชีวิตประจําวันได� มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 

๒. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สงบ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๕ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อ
โดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๕ การพัฒนาวัดเพ่ือให�ผู�เข�ามาเยือนมีความสุขเป�น
เบ้ืองต�น มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๔ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๒ การพัฒนาวัดให�มีความร�มรื่น มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๔.๒๓ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๑ การพัฒนาวัดให�เป�นสถานท่ีสงบ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๙ 

๓. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความสวยงาม 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๙ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ี
มีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๓ การก�อสร�างเสนาสนะโดยคํานึงถึงศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ข�อ ๕ การทํานุบํารุงดูแลรักษาเสนาสนะให�อยู�ในสภาพดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๕ อันดับสอง ได�แก� 
ข�อ ๑ การปรับปรุงสิ่งก�อสร�างให�เหมาะสมกับท�องถ่ิน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ และอันดับสาม ได�แก� 
ข�อ ๔ การปรังปรุงสิ่งปลูกสร�างให�ไม�รกรุงรัง ไม�มีร�องรอยความเสื่อมโทรม มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๔ 

๔. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สะอาด อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุก
ข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๒ การรักษาความสะอาดภายในเขตสังฆาวาส มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๖ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๔ การดูแลสนามหรือสนามหญ�าให�ปราศจากสิ่งปฏิกูล มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๓ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๑ การรักษาความสะอาดภายในเขตพุทธาวาส และ
ข�อ ๕ การดูแลสระน้ํา บ�อน้ํา สระบัว ให�ปราศจากขยะท่ีลอยน้ํา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ 

๕. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านเสนาสนะ 
อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุกข�อโดย
ด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๕ แม�แผนผังไม�มีระเบียบมาแต�เดิม แต�ยังคงรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญได�เป�นอย�างดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๓ อันดับสอง ได�แก� 
ข�อ ๔ อาคารสิ่งปลูกสร�างอยู�ในสภาพท่ีสามารถใช�งานได�ดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๐ และอันดับสาม 
ได�แก� ข�อ ๒ ก�อสร�างเสนาสนะโดยไม�ปลูกสร�างอาคารต�าง ๆ จนรกรุงรัง และข�อ ๓ เสนาสนะอาคารท่ี
สร�างไว�แล�วแต�เดิมไม�มีการลื้อจนไม�สามารถท่ีจะสร�างข้ึนมาใหม�ได� มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ 



๑๕๐ 

๖. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สุขลักษณะ อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมาก
ทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๑ มีระบบการเก็บขยะและเศษอาหารท่ีดี มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๗ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๓ มีระบบระบายน้ําท่ีดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๘ และ
อันดับสาม ได�แก� ข�อ ๒ มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีดี มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ 

๗. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
สิ่งแวดล�อม อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมาก
ทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๕ การดูแลสิ่งแวดล�อมท่ีส�งผลให�ผู�มาเยือน
เกิดความรู�สึกเย็นใจสบายใจ มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๓๑ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๒ การดูแลรักษา
สิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความสวยงาม และข�อ ๓ ไม�ก�อสร�างเสนาสนะอ่ืนสูงคํ้าโบสถ(วิหาร มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๔.๒๘ และอันดับสาม ได�แก� ข�อ ๑ การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมภายในวัดให�มีความสงบร�มรื่น มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๗ 

๘. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านความ
สะดวก อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๓ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ในระดับมากทุก
ข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๑ ปรับปรุงถนนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนท่ีจะเข�าวัด และข�อ ๕ มีเวลากําหนดปJดเปJดประตูให�แน�นอนเพ่ือควบคุมความปลอดภัย มี
ค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๖ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๒ ปรับปรุงสะพานข�ามคลอง สะพานข�ามทุ�ง สะพานท�า
น้ํา เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๕ และอันดับสาม ได�แก� 
ข�อ ๔ ปรับปรุงระบบไฟฟvาแสงสว�างเพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข�าวัด มีค�าเฉลี่ย
เท�ากับ ๔.๑๙ 

๙. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการ
สร�างความศรัทธา อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๙ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ใน
ระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๔ การปรับปรุงวัดเพ่ือมุ�งสร�าง
เสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๔ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ จูงใจให�คน
เข�าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเป�นประโยชน(ต�อประชาชน มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๑ และอันดับสาม ได�แก� 
ข�อ ๓ จูงใจประชาชนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาด�วยการจัดกิจกรรมท่ีเป�นมงคลให�เกิดมีท่ีพ่ึงทางใจ และ
ข�อ ๕ การจัดกิจกรรมทางศาสนาให�ประชาชนไต�มีโอกาสปฏิบัติธรรม มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๐ 

๑๐. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�านการ
ส�งเสริมการศึกษา อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๒ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า อยู�ใน
ระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๒ ส�งเสริมให�พระภิกษุสามเณรใน
วัดให�ได�ศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๔ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๑ ส�งเสริม
การศึกษาท้ังทางตรงและทางอ�อมทุกรูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได� และข�อ ๓ ส�งเสริมให�เยาวชนใน
สถานศึกษาท่ีต้ังอยู�ใกล�วัดได�มีโอกาสศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย และข�อ ๕ ส�งเสริมให�คฤหัสถ(ท่ี
พํานักอาศัยอยู�ภายในวัดได�มีโอกาสศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๓ และอันดับ
สาม ได�แก� ข�อ ๔ ส�งเสริมให�ประชาชนท่ัวไปได�มีโอกาสศึกษาพระธรรมวินัย มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๐๔ 



๑๕๑ 

๑๑. การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี ด�าน
ส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อยู�ในระดับมาก มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๑๕ เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า 
อยู�ในระดับมากทุกข�อโดยด�านท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ได�แก� ข�อ ๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรม
เนื่องในวัดสําคัญทางพระพุทธศาสนา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๓ อันดับสอง ได�แก� ข�อ ๕ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมีต�อพระพุทธศาสนา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ ๔.๒๑ และอันดับ
สาม ได�แก� ข�อ ๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมเก่ียวกับพระพุทธศาสนา มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 
๔.๑๓ 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป,นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป/ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป3จจัยส�วนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย 
พบว�า 

๑. พระภิกษุท่ีมีสถานะต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง
ของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 

๒. พระภิกษุท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของ
อําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓. พระภิกษุท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�าง
ของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๔. พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 

๕. พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 

กล�าวคือ ป3จจัยส�วนบุคคลของพระภิกษุ ได�แก� อายุ และพรรษา มีผลให�ความคิดเห็นท่ีมี
ต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกัน
อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ แต�ป3จจัยส�วนบุคคลของพระภิกษุ ได�แก� สถานะ วุฒิ
การศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษานักธรรม มีผลให�ความคิดเห็นท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 

๕.๑.๔ ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให�เป,นวัดพัฒนาตัวอย�าง
ของอําเภอบ�านโป/ง จังหวัดราชบุรี 

ป�ญหา อุปสรรค 

๑. พระภิกษุผู�บวชใหม�บางรูปไม�มีความรู�ทางธรรมจึงไม�สามารถให�คําแนะนําชาวบ�านท่ีมี
ทุกข(ได� 



๑๕๒ 

๒. วัดบางวัดมีต�นไม�ยืนต�นน�อย 

๓. วัดบางวัดขาดเงินสนับสนุนการก�อสร�าง ส�งผลให�การก�อสร�างเสนาสนะบางอย�างไม�
แล�วเสร็จตามกําหนดการท่ีวางไว� 

๔. พระภิกษุบางรูปทําความสะอาดแต�เพียงกุฏิของตนเองเท�านั้น 

๕. วัดบางวัดก�อสร�างเสนาสนะไม�เป�นสัดส�วน ไม�มีการวางแปลน 

๖. วัดบางวัดไม�รักษาความสะอาดของห�องน้ําห�องสุขา ปล�อยปละละเลย 

๗. วัดบางวัดปล�อยให�ชาวบ�านรุกล้ําเข�ามาในท่ีดินของวัด อาจเพราะความเกรงใจ หรือ
อาจเกรงกลัวอิทธิพล 

๘. วัดบางวัดปJดแสงไฟฟvาบริเวณหน�าวัดในเวลากลางคืนเพราะต�องการประหยัดค�าไฟฟvา 
แต�ส�งผลต�อการสัญจรของชาวบ�านและการรักษาความปลอดภัย 

๙. วัดบางวัดเน�นการจําหน�ายวัตถุมงคล หรือพุทธพานิช 

๑๐. ครูในโรงเรียนไม�มีวุฒิธรรมศึกษาไม�สามารถช�วยสอนธรรมศึกษาได� 

๑๑. วัดบางวัดทํางานลําพัง 

ข�อเสนอแนะ 

๑. พระสงฆ(ผู�บวชใหม�ควรพัฒนาตนเองให�มีความรู�ความสามารถให�คําแนะนําแก�ชาวบ�าน
ท่ีมีความทุกข(ทางจิตใจได� 

๒. วัดควรเน�นการปลูกต�นไม�ยืนต�นเพ่ือให�ร�มเงา 

๓. วัดควรวางแผนการก�อสร�างโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางเศรษฐกิจท่ีถดถอยอยู�ใน
ป3จจุบัน 

๔. วัดควรกําหนดภาระรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดแก�พระภิกษุในสังกัดโดยให�
แบ�งพ้ืนท่ีรับผิดชอบอย�างชัดเจน 

๕. วัดควรกําหนดแบบแปลนหรือแผนผังเสนาสนะให�เป�นสัดส�วน 

๖. วัดควรให�ความสําคัญกับความสะอาดและสุขอนามัยของห�องสุขา 

๗. วัดควรจัดทํารั้วถาวรเพ่ือปvองกันการรุกล้ําท่ีดินของวัด 

๘. วัดควรติดต้ังหลอดไฟหรือให�แสงสว�างบริเวณหน�าวัดในเวลากลางคืน 

๙. วัดควรเน�นการสร�างศรัทธาแก�ประชาชนด�วยการให�ธรรมะสําหรับการดําเนินชีวิต 

๑๐. วัดควรส�งเสริมให�ครูในโรงเรียนต�างๆ ได�เรียนและสอบธรรมศึกษา 

๑๑. วัดควรร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการจัดกิจกรรมต�าง ๆ โดยมุ�ง
ประโยชน(ของชุมชนเป�นท่ีตั้ง 



๑๕๓ 

๕.๒ อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มี
ประเด็นอภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ การพัฒนาวัดให�เป,นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป/ง จังหวัดราชบุรี 

จากผลการวิจัย พบว�า ความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม อยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน 
พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด�าน ดังกล�าวนี้ แสดงให�เห็นว�า วัดในอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มี
ศักยภาพในการพัฒนาไปสู�การเป�นวัดพัฒนาตัวอย�างตามเกณฑ(ท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ 
ได�ร�วมกับเจ�าคณะจังหวัด และผู�ว�าราชการจังหวัดทุกจังหวัด คัดเลือกวัดท่ีมีความพร�อมและเหมาะสม
ในด�านความสะอาด ร�มรื่น สวยงาม และจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือประโยชน(ต�อชุมชน เพ่ือประกาศให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�าง ท้ังนี้ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห�งชาติ ซ่ึงเป�นหน�วยงานท่ีมีหน�าท่ีในการสนองงาน
คณะสงฆ(และรัฐได�มีนโยบายในการอุปถัมภ( คุ�มครอง และทํานุบํารุงศาสนา ส�งเสริมการปรับองค(กร
และกลไกท่ีรับผิดชอบด�านศาสนาเพ่ือให�การบริการจัดการ ส�งเสริมทํานุบํารุงศาสนา มีความเป�น
เอกภาพและประสิทธิภาพ รวมท้ังส�งเสริมความเข�าใจอันดีและสมานฉันท(ระหว�างศาสนิกชนของทุก
ศาสนาเพ่ือนําหลักธรรมของศาสนามาใช�ในการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร�างแรงจูงใจให�
ประชาชนใช�หลักธรรมในการดํารงชีวิตมากข้ึน ดังนั้น จึงมุ�งส�งเสริมให�วัดได�รับการพัฒนาท้ังในด�าน
การบูรณปฏิสังขรณ(ให�มีความม่ันคงแข็งแรง ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน(ให�เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ
สามารถใช�ประโยชน(ในการดําเนินกิจกรรมได�อย�างสมบูรณ(แบบ ให�วัดมีสภาพสะอาด สงบ และสว�าง 
สร�างความสุขทางด�านจิตใจให�กับประชาชน โดยสอดคล�องกับภารกิจของคณะสงฆ( ท้ังนี้ จึงได�มีการ
ระดมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วน ท้ังในส�วนของชุมชนรอบวัด องค(กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ส�วน
ราชการและสถานศึกษาต�าง ๆ ในพ้ืนท่ีท่ีต้ังวัดนั้น ๆ เพ่ือร�วมกันปรับปรุงวัดมีสภาพความเป�นศูนย(กลาง
ชุมชนอย�างยั่งยืน ดังกล�าวนี้ สอดคล�องกับท่ี พระครูโสภณกิจวิบูล (สุรพล สุรพโล) ได�ทําการวิจัย
เรื่อง “การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมของวัดพัฒนาตัวอย�างในจังหวัดนครปฐม” จากผลการวิจัยพบว�า 
บทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆ(คือการสืบทอดพระพุทธศาสนา มีหน�าท่ีอบรมสั่งสอนประชาชน โดยใช�
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต(ให�เข�ากับวิถีการดําเนินชีวิต ดังจะ เห็นได�จากการพัฒนา
ความเจริญต�าง ๆ ของท�องถ่ิน มักจะมีพระสงฆ(เป�นแกนนํา เพราะวิถีชีวิตของพระสงฆ(มีความเป�นอยู�
เรียบง�าย สามารถปรับตัวให�เข�ากับธรรมชาติและอยู�กับธรรมชาติได�อย�างกลมกลืนเป�นอย�างดี โดยเจ�า
อาวาสใช�วิธีการบริหารจัดการตามประสบการณ(ท่ีได�ประสบมา คือ การดูแล ซ�อมแซม รักษาสิ่งท่ีมีอยู�
ให�คงสภาพท่ีจะใช�งานได� หรือสร�างใหม�เพ่ือทดแทนของเก�าท่ีหมดสภาพไปตามกาลเวลา แต�ยังคงไว�
ซ่ึงรูปแบบและสถาป3ตยกรรมท่ีมีอยู�เก�าก�อน หรืออาจเป�นแบบไทยประยุกต(เพ่ือเป�นการอนุรักษ(รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีคุณค�า เพ่ือเป�นมรดกสู�ชนรุ�นหลัง๑ และผลการวิจัยดังกล�าวนี้ ยังสอดคล�อง

                                                           

๑พระครูโสภณกิจวิบูล (สุรพล สุรพโล), “การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมของวัดพัฒนาตัวอย�างในจังหวัด
นครปฐม”, วิทยานิพนธ:พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน�า ก-ข. 



๑๕๔ 

กับท่ี พระครูนิทัศน:วรธรรม ปสาโท ได�ทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม ๕ส ของ
วัดท�าซุด อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค(” จากผลการวิจัยพบว�า ผลการวิจัยพบว�า ในภาพรวม
ท้ัง ๕ ด�าน คือ ด�านสะสาง ด�านสะดวก ด�านสะอาด ด�านสุขลักษณะ ด�านสร�างนิสัย มีป3ญหาอุปสรรค
ในระดับน�อยทุกด�าน และรูปแบบการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม ๕ส ของวัดท�าซุด มีข้ันตอน ดังนี้คือ การ
วางแผนการบริหารงาน ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ติดตามประเมนผลการบริหารงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม นําผลการประเมิน/ไปใช�ในการปรับปรุงการบริหารงานและวางแผน
ต�อไป๒ และผลการวิจัยดังกล�าวนี้ ยังสอดคล�องกับท่ี วรพงษ: แสนเมือง ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษา
สภาพป3จจุบันและป3ญหาการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการศึกษา ๑๑” จากผลการวิจัย
พบว�า สภาพการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�าง ในเขตการศึกษา ๑๑ มีสภาพการดําเนินงาน อยู�ใน
ระดับมาก เสนาสนะ ถาวรวัตถุ มีความม่ันคง สวยงาม แข็งแรง และแสงสว�างไฟฟvาพอเพียง น้ําด่ืม 
น้ําใช� สะอาดพอเพียงมากท่ีสุด และมีปvายบอกชื่อต�นไม�ครบทุกชนิดน�อยท่ีสุด วัดพัฒนาตัวอย�างได�
กําหนดให�พระภิกษุสามเณรทําวัตรเช�า เย็นอย�างสมํ่าเสมอ และมีการประชุมอบรมศิษย(วัดสมํ่าเสมอ 
การจัดและดูแลศาสนสมบัติมีการใช�จ�ายเงินเป�นไปตามวัตถุประสงค(มากท่ีสุด และไวยาวัจกร 
กรรมการวัด ได�เข�ารับการอบรมทุกปo มีการส�งเสริมการเรียนพระธรรมวินัยพระภิกษุ สามเณร และจัด
ให�มีเจ�าหน�าท่ีดูแลห�องสมุดและท่ีอ�านหนังสือ พร�อมท้ังให�การสงเคราะห(ด�านสาธารณูปโภคแก�
ประชาชน เช�น การให�ยืมของใช�เม่ือคราวจําเป�นมากท่ีสุด และบริการด�านการให�นําแนะนําเก่ียวกับ
ข�อกฎหมายแก�ประชาชน เป�นต�น๓ และผลการวิจัยดังกล�าวนี้ ยังสอดคล�องกับท่ี พรเพ็ญ ชัยคาริยะสกุล 
ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การดําเนินงานตามเกณฑ(มาตรฐานวัดในพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
พึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด” จากผลการวิจัยพบว�า วัดบึงพระลานชัยอําเภอเมือง 
จังหวัดร�อยเอ็ด เสนาสนะและถาวรวัตถุม่ันคง ทางวัดได�ดําเนินการปฏิบัติด�วยความวิริยะอุตสาหะ มี
กุฏิวิหาร เสนาสนะ ตลอดจนสิ่งปลูกสร�างภายในท่ีมีความเป�นระเบียบเรียบร�อย มีบริเวณวัด สะอาด 
สวยงาม ม่ันคงแข็งแรงดี ท้ังนี้ ทางวัดได�ยึดเกณฑ(ดําเนินการตามเกณฑ(มาตรฐานวัดพัฒนาตัวอย�าง 
คือ การจัดทําทะเบียนอสังหาริมทรัพย( ทะเบียนครุภัณฑ( จัดเก็บดูแลรักษาหนังสือสําคัญเก่ียวกับ
กรรมสิทธิ์ท่ีดินของวัด๔ 
 
 

                                                           

๒พระครูนิทัศน(วรธรรม ปสาโท, “รูปแบบการพัฒนาวัดด�วยกิจกรรม ๕ส ของวัดท�าซุด อําเภอโกรก
พระ จังหวัดนครสวรรค(”, วิทยานิพนธ:ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร:การพัฒนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค(, ๒๕๕๐), หน�า ฉ. 

๓วรพงษ( แสนเมือง, “การศึกษาสภาพป3จจุบันและป3ญหาการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย�างในเขต
การศึกษา ๑๑”, วิทยานิพนธ:ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖), หน�า ฉ. 

๔พรเพ็ญ ชัยคาริยะสกุล, “การดําเนินงานตามเกณฑ(มาตรฐานวัดในพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
พึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด”, วิทยานิพนธ:การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๓), หน�า ฉ. 



๑๕๕ 

๕.๒.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป,นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป/ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป�จจัยส�วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนา
ตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามป3จจัยส�วนบุคคล ตามสมมติฐานการวิจัย 
สามารถอภิปรายผลได� ดังนี้ 

๑. สถานะ 

จากผลการวิจัยพบว�า พระภิกษุท่ีมีสถานะต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�น
วัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน เนื่องจาก พระภิกษุ
ทุกรูปล�วนมีส�วนร�วมในการพัฒนาวัด ท้ังโดยทางตรงและทางอ�อม ท้ังในส�วนของผู�ท่ีมีความรู�ทางธรรม
และทางโลกซ่ึงมีบทบาทสําคัญในเชิงวิชาการ และในส�วนของผู�ท่ียังไม�มีความรู�ในทางธรรมซ่ึงมี
บทบาทในการสนับสนุนกําลังแรงกาย ดังนั้น สถานะท่ีแตกต�างกัน จึงทําให�เกิดความเห็นท่ีไม�แตกต�าง
กัน นั่นเอง ซ่ึงผลการวิจัยดังกล�าวนี้ สอดคล�องผลการวิจัยของ พระครูวิธานกิจโกศล (โสภณ สารโท) 
ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการปกครอง
คณะสงฆ(จังหวัดสระบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า กลุ�มตัวอย�างท่ีมีสถานภาพต�างกัน มีความคิดเห็นต�อ
บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานวัดพัฒนาตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ(จังหวัด
สระบุรี ไม�แตกต�างกัน๕ 

๒. อายุ 

จากผลการวิจัยพบว�า พระภิกษุท่ีมีอายุต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�นวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ ๐.๐๕ เนื่องจาก พระภิกษุผู�มีประสบการณ(ในการดําเนินชีวิตย�อมมีโอกาสสัมผัสหรือมีส�วน
ร�วมกับกระบวนการในการพัฒนาต�าง ๆ ร�วมกับผู�อ่ืน มากกว�าผู�ท่ีขาดประสบการณ(ในการดําเนินชีวิต 
ดังนั้น อายุท่ีแตกต�างกัน จึงทําให�เกิดความเห็นท่ีแตกต�างกันได� นั่นเอง ซ่ึงผลการวิจัยดังกล�าวนี้ 
สอดคล�องผลการวิจัยของ พระสมุห:อนุรักษ: ธีรสกฺโก ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” จากผลการวิจัยพบว�า ประชาชนท่ีมีอายุท่ีต�างกัน มีความ
คิดเห็นต�อการพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว�๖ 
 

                                                           

๕พระครูวิธานกิจโกศล (โสภณ สารโท), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานวัดพัฒนา
ตัวอย�างในเขตการปกครองคณะสงฆ(จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ:พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน�า ก-ข. 

๖พระสมุห(อนุรักษ( ธีรสกฺโก, “การพัฒนาวัดเพ่ือการท�องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ:พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน�า ก-ข. 



๑๕๖ 

๓. พรรษา 

จากผลการวิจัยพบว�า พระภิกษุท่ีมีพรรษาต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการพัฒนาวัดให�เป�น
วัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ เนื่องจาก พระภิกษุผู�มีประสบการณ(ในการดํารงเพศสมณย�อมเข�าใจบริบทของวัด
ในพระพุทธศาสนา และมีโอกาสสัมผัสหรือมีส�วนร�วมกับกระบวนการในการพัฒนาวัดร�วมกับผู�อ่ืน 
มากกว�าผู�ท่ีดํารงสมณเพศมาเป�นเวลาไม�นาน ดังนั้น พรรษาท่ีแตกต�างกัน จึงทําให�เกิดความเห็นท่ี
แตกต�างกันได� นั่นเอง ซ่ึงผลการวิจัยดังกล�าวนี้ สอดคล�องผลการวิจัยของ พระอธิการสมชาย สมชาโต 
ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดในอําเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อ
การบริหารจัดการ ศาสนสมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพส�วน
บุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห(ความแตกต�างระหว�างตัวแปร พบว�า สถานภาพด�าน
พรรษา มีผลทําให�ความคิดเห็นของพระสงฆ(ต�อบทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสน
สมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี แตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕๗ 

๔. วุฒิการศึกษาสามัญ 

จากผลการวิจัยพบว�า พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษาสามัญต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
เนื่องจาก พระภิกษุทุกรูปล�วนมีส�วนร�วมในการพัฒนาวัด ท้ังโดยทางตรงและทางอ�อม ท้ังในส�วนของผู�
ท่ีมีความรู�ทางธรรมและทางโลกซ่ึงมีบทบาทสําคัญในเชิงวิชาการ และในส�วนของผู�ท่ียังไม�มีความรู�
ในทางธรรมซ่ึงมีบทบาทในการสนับสนุนกําลังแรงกาย ดังนั้น สถานะท่ีแตกต�างกัน จึงทําให�เกิด
ความเห็นท่ีไม�แตกต�างกัน นั่นเอง ซ่ึงผลการวิจัยดังกล�าวนี้ สอดคล�องผลการวิจัยของ พระครูสุนันท
กิจโกศล (สุวัฒน: สุวฑฺฒโน) ได�ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�น
ศูนย(กลางชุมชน ในอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า ผลการเปรียบเทียบระดับ
ความคิดเห็นต�อบทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย(กลางชุมชนในเขตอําเภอดอนพุด 
จังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพส�วนบุคคล พบว�า ประชาชนท่ีมีวุฒิการศึกษาต�างกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย(กลางชุมชนในอําเภอดอนพุด จังหวัด
สระบุรี ในภาพรวมไม�แตกต�างกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว�๘ 
 
 

                                                           

๗พระอธิการสมชาย สมชาโต, “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ:พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ข. 

๘พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน( สุวฑฺฒโน), “บทบาทของเจ�าอาวาสต�อการพัฒนาวัดเป�นศูนย(กลาง
ชุมชน ในอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี”, วิทยานิพนธ:พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ก. 



๑๕๗ 

๕. วุฒิการศึกษานักธรรม 

จากผลการวิจัยพบว�า พระภิกษุท่ีมีวุฒิการศึกษานักธรรมต�างกัน มีความคิดเห็นต�อการ
พัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
เนื่องจาก พระภิกษุทุกรูปล�วนมีส�วนร�วมในการพัฒนาวัด ท้ังโดยทางตรงและทางอ�อม ท้ังในส�วนของผู�
ท่ีมีความรู�ทางธรรมและทางโลกซ่ึงมีบทบาทสําคัญในเชิงวิชาการ และในส�วนของผู�ท่ียังไม�มีความรู�
ในทางธรรมซ่ึงมีบทบาทในการสนับสนุนกําลังแรงกาย ดังนั้น สถานะท่ีแตกต�างกัน จึงทําให�เกิด
ความเห็นท่ีไม�แตกต�างกัน นั่นเอง ซ่ึงผลการวิจัยดังกล�าวนี้ สอดคล�องผลการวิจัยของ พระอธิการ
สมชาย สมชาโต ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี” จากผลการวิจัยพบว�า ผลการเปรียบเทียบระดับบทบาทพระ
สังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการ ศาสนสมบัติของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี โดยจําแนก
ตามสถานภาพส�วนบุคคล ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห(ความแตกต�างระหว�างตัวแปร พบว�า 
สถานภาพส�วนบุคคลด�านวุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
มีผลทําให�ความคิดเห็นของพระสงฆ(ต�อบทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี ไม�แตกต�างกัน๙ 

๕.๓ ข�อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให�เป�นวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ�านโป�ง จังหวัดราชบุรี มี
ข�อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะท่ัวไป 

๑. ด�านพระสงฆ( ได�แก� พระสงฆ(ผู�บวชใหม�ควรพัฒนาตนเองให�มีความรู�ความสามารถ
ในทางธรรม 

๒. ด�านความสงบ ได�แก� วัดควรเน�นการปลูกต�นไม�ยืนต�นเพ่ือให�ร�มเงาแก�คนและสัตว( 

๓. ด�านความสวยงาม ได�แก� วัดควรวางแผนการก�อสร�างโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทาง
เศรษฐกิจ 

๔. ด�านความสะอาด ได�แก� วัดควรกําหนดภาระรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดแก�
พระภิกษุในสังกัดโดยให�แบ�งพ้ืนท่ีรับผิดชอบอย�างชัดเจน 

๕. ด�านเสนาสนะ ได�แก� วัดควรกําหนดแบบแปลนหรือแผนผังเสนาสนะให�เป�นสัดส�วน 

๖. ด�านสุขลักษณะ ได�แก� วัดควรให�ความสําคัญกับความสะอาดและสุขอนามัยของห�อง
สุขา 

                                                           

๙พระอธิการสมชาย สมชาโต, “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต�อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ:พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน�า ข. 



๑๕๘ 

๗. ด�านสิ่งแวดล�อม ได�แก� วัดควรจัดทํารั้วถาวรเพ่ือปvองกันการรุกล้ําท่ีดินของวัด 

๘. ด�านความสะดวก ได�แก� วัดควรติดต้ังหลอดไฟหรือให�แสงสว�างบริเวณหน�าวัดในเวลา
กลางคืน 

๙. ด�านการสร�างความศรัทธา ได�แก� วัดควรเน�นการสร�างศรัทธาแก�ประชาชนด�วยการให�
ธรรมะสําหรับการดําเนินชีวิต 

๑๐. ด�านการส�งเสริมการศึกษา ได�แก� วัดควรส�งเสริมให�ครูในโรงเรียนต�างๆ ได�เรียนและ
สอบธรรมศึกษา 

๑๑. ด�านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ได�แก� วัดควรร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนในการจัดกิจกรรมต�าง ๆ โดยมุ�งประโยชน(ของชุมชนเป�นท่ีตั้ง 

๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต�อไป 

๑. ในการวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวัดตามหลักสุขภาวะแนวพุทธ 

๒. ในการวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวัดโดยใช�นวัตกรรมการจัดการใน
ยุคไทยแลนด( ๔.๐ 

๓. ในการวิจัยครั้งต�อไป ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนาของวัด
พัฒนาตัวอย�าง 
 



๑๕๙ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ข�อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข�อมูลทุติยภูมิ 

(๑)  หนังสือ: 

กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ.. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห)งชาติ, ๒๕๔๙. 

กรมการศาสนา. ข�อมูลพ้ืนฐานด�านการศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๒. 
________.  คู2มือพระสังฆาธิการว2าด�วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และคําส่ังของคณะสงฆ.. 

กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓. 
________.  ป9จจัยท่ีส2งผลต2อความสําเร็จของเจ�าอาวาสในการพัฒนาวัดให�เป>นศูนย.กลางชุมชน. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๐. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. ชุดฝ@กอบรมวิทยากรทีมนําการจัดการเรียนรู�พระพุทธศาสนาใน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ชุดท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๔. 

กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห)งชาติ. บททําวัตรสวดมนต. (แปล). กรุงเทพมหานคร: 
ฝ3ายเผยแผ)พระพุทธศาสนา กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแห)งชาติ, 
๒๕๕๓. 

________.  คู2มือการพัฒนาวัดสู2ความเป>นมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห)งชาติ, ๒๕๕๔. 

________.  วัดพัฒนา’๕๑. กรุงเทพมหานคร: กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห)งชาติ, ๒๕๕๑. 

________.  วัดพัฒนา’๕๒. กรุงเทพมหานคร: กองพุทธศาสนสถาน สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห)งชาติ, ๒๕๕๓. 

________.  วัดพัฒนาตัวอย2างท่ีมีผลงานดีเด2น วัดพัฒนาตัวอย2าง และอุทยาการศึกษาในวัด 
ประจําปGพุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงานพระพุทธศาสนา
แห)งชาติ, ๒๕๕๒. 

กัลยา วานิชย�บัญชา. สถิติสําหรับงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร�และ
การบัญชี จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

โกวิทย� พวงงาม. การจัดการตนเองของชุมชนและท�องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ�, ๒๕๕๓. 
 



๑๖๐ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

คณะกรรมการการศึกษาแห)งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. ปฏิรูปการเรียนรู�ผู�เรียนสําคัญท่ีสุด. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห)งชาติ, ๒๕๔๓. 

คณาจารย�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. การปกครองคณะสงฆ.ไทย. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  

________.  สถิติเบ้ืองต�นและการวิจัย. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

คณาจารย�เลี่ยงเชียงจงเจริญ. นวโกวาท ฉบับสมบูรณ.. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�เลี่ยงเชียงจงเจริญ, 
๒๕๔๒. 

คนึงนิตย� และสุบรรณ จันทบุตร. ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของวัด: ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
หนองปKาพง จังหวัดอุบลราชธานี. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟ>ค, ๒๕๔๕. 

โครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย. รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ.. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ, 
๒๕๔๗. 

บรรจบ บรรณรุจิ. อสีติมหาสาวก. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

บุญร)วม เทียมจันทร�. เจ�าอาวาส เจ�าพนักงาน ใครกําหนด. กรุงเทพมหานคร: สามดีพริ้นต้ิงอีควิป
เมEนท�, ๒๕๔๖. 

ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร.. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ด)าน
สุทธาการพิมพ�, ๒๕๔๒. 

ประสิทธิ์ ทองอุ)น และคณะ. พฤติกรรมมนุษย.กับการพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น, 
๒๕๔๒. 

พระครูกัลยาณสิทธิวัฒน� (สมาน พรหมอยู)/กลฺยาณธมฺโม). เอตทัคคะในพระพุทธศาสนา. พิมพ�ครั้งท่ี 
๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔. 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย� คงฺคปNฺโN). เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการคณะสงฆ.และการพระ
ศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมกิตติวงศ� (ทองดี สุรเตโช). คําวัด. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๑. 
________.  พระสงฆ.กับการศึกษาไทยในบทบาทของสถาบันพระพุทธศาสนากับการจัดการ 

ศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห)งชาติ, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย� (ประยูร ธมฺมจิตโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
________.  พระพุทธศาสนายุคโลกาภิวัตน.. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม). สารภาค ๑๕. กาญจนบุรี: สํานักพิมพ�ธรรมเมธี, ๒๕๔๘. 



๑๖๑ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

พระธรรมปริยัติโสภณ (วรวิทย� คงฺคปNฺโN). การพัฒนาพระสังฆาธิการ ภาค ๒ ภาคปฏิบัติการ. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระธรรมป>ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพ�ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 
๒๕๔๑. 

________.  การศึกษาเครื่องมือพัฒนาท่ียังต�องพัฒนา. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 
๒๕๔๑. 

________.  ทศวรรษธรรมทัศน.พระป�ฎก หมวดศึกษาศาสตร.. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
________.  พุทธวิธีการสอน. พิมพ�ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมมิก จํากัด, ๒๕๔๔. 
________.  สอนนาคสอนฑิต ชีวิตพระ ชีวิตชาวพุทธ. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๒. 
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต). นิติศาสตร.แนวพุทธ. พิมพ�ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

พิมพ�สวย จํากัด, ๒๕๕๐. 
________.  พจนานุกรมพุทธศาสตร. ฉบับประมวลธรรม. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๘. นนทบุรี: โรงพิมพ�เพ่ิม

ทรัพย�การพิมพ�, ๒๕๕๓. 
________.  พจนานุกรมพุทธศาสน. ฉบับประมวลศัพท.. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

ธนธัชการพิมพ� จํากัด, ๒๕๕๓. 
________. พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. พิมพ�ครั้งท่ี ๓๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
________.  สุขภาวะองค.รวมแนวพุทธ ภาวะท่ีปลอดทุกข.และเป>นสุขในระบบชีวิตแห2งธรรมชาติ 

และสังคมยุคไอที. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๙. 
พระพรหมโมลี (สมศักด์ิ อุปฺสโม). ธัมมจักกัปปวัตนสูตร. แปลโดยพระคันธสาราภิวงศ�. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ� หEางหุEนส)วนจากัด ประยูรสาส�นไทยการพิมพ�, ๒๕๕๒. 
พระพิพัฒนศาสนกิจวิธาน (พิพัฒน� สุเมธโส). หลักการแนวคิดและวิธีการพัฒนาวัดพัฒนา ๕๑. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�สํานักงานพระพุทธศาสนาแห)งชาติ, ๒๕๕๑. 
พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร Nาณสุนฺทโร). คม ชัด ลึก เล2ม ๒. กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๗. 
พระมหาธรรมรัต อริยธมฺโม. การศึกษาเชิงวิเคราะห.หลักรัฐศาสตร.ท่ีมีในพระไตรป�ฎก (ท่ีระลึกใน

งานวันคล�ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ๑๖ กันยายน ๒๕๔๓). 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระเมธีธรรมมาภรณ� (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). การปกครองคณะสงฆ.ไทย. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ
ธรรม, ๒๕๓๙. 

พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ Q>ตNาโณ). ประวัติศาสตร.พระพุทธศาสนา. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

พระราชพุทธิญาณวงศ� (สุชาติ ธมฺมรตโน). คู2มือวิทยากรอบรมพระสังฆาธิการระดับเจ�าอาวาส. 
กรุงเทพมหานคร: อาทรการพิมพ�, ๒๕๔๐. 



๑๖๒ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

พระราชวิสุทธิเวที (เท่ียง อคฺคธมฺโม). พระสงฆ.กับงานพัฒนาพระศาสนาและสังคม. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี). พระราชบัญญัติคณะสงฆ.และกฎมหาเถรสมาคม. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

ไพบูลย� เสียงกEอง. คน ต�นไม� และสายน้ํา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๔๔. 

________.  วัดพัฒนา ๔๔. กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๔.  
ฟRSน ดอกบัว. วัดและพระสงฆ.ทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท บูรพา

สาส�น, ๒๕๕๐. 
มาณพ พลไพรินทร�. คู2มือบริหารกิจการคณะสงฆ.. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอร�พริ้นท� จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๖. 
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม. ตํานานพระอารามและทําเนียบสมณศักดิ์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

อมรินทร�พริ้นต้ิงแอนด�พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๔๓. 
วิเชียร มีผลกิจ และสุรีย� มีผลกิจ. พระพุทธกิจ ๔๕ พรรษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทคอมฟอร�ม 

จํากัด, ๒๕๔๓. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การประยุกต.และการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โฟรเฟซ, ๒๕๔๙. 
________.  ความหมายของการพัฒนา คําท่ีมีความหมายใกล�เคียง และแนวคิดพ้ืนฐานของการ

พัฒนา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 
วิรัช ศรีเมือง. วินัยสงฆ.. ลําปาง : ลําปางภัณฑ�เพ็ญ, ๒๕๔๕. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน� และคณะ. องค.การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จํากัด, 

๒๕๔๕. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ�ครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร�, 

๒๕๔๗. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน�. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร: เอม่ีเทรดด้ิง, ๒๕๔๑. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห)งชาติ. การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” ของ

การศึกษาใหม2. กรุงเทพมหานคร: ลายสือ, ๒๕๔๔. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ. การพัฒนาท่ีย่ังยืนในบริบทไทย. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ, ๒๕๔๖. 
สํานักงานทรัพย�สินส)วนพระมหากษัตริย�. การบริหารจัดการวัดและศาสนสถาน. ม.ป.ท.: ม.ป.ป. 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห)งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี. 

วิทยาศาสตร. เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย2างย่ังยืน. ปทุมธานี: 
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห)งชาติ, ๒๕๕๗. 

 



๑๖๓ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม. คู2มือพระสังฆาธิการและพระวิทยาธิการ. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ�การศาสนา, ๒๕๔๒. 

สุนทร สุภูตะโยธิน. คู2มือสมณศักดิ์สําหรับผู�บริหาร. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: กรังปรีซ� 
อินเตอร�เนชั่นแนล, ๒๕๔๐. 

เสฐียรพงษ� วรรณปก. พุทธศาสนาทรรศนะและวิจารณ.. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ�
มติชน, ๒๕๔๓. 

แสวง อุดมศรี. การปกครองคณะสงฆ.ไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙.  

อนันตชัย ยูรประถม และคณะ. ไขความหมายการพัฒนาอย2างย่ังยืน. นนทบุรี: หจก. วนิดาการพิมพ�, 
๒๕๕๗. 

อําไพ หรคุณารักษ�. การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน. นนทบุรี: สถาบันสิ่งแวดลEอมไทย, ๒๕๕๐. 

(๒) วิทยานิพนธ./สารนิพนธ.: 

บุญสม ยอดมาลี. “การดําเนินงานตามเกณฑ�มาตรฐานวัดในพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
พึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด”. วิทยานิพนธ.การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 

พรเพ็ญ ชัยคาริยะสกุล. “การดําเนินงานตามเกณฑ�มาตรฐานวัดในพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีวัด
พึงพลานชัย อําเภอเมือง จังหวัดรEอยเอ็ด”. วิทยานิพนธ.การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๓. 

พระครูนิทัศน�วรธรรม ปสาโท. “รูปแบบการพัฒนาวัดดEวยกิจกรรม ๕ส ของวัดท)าซุด อําเภอโกรก
พระ จังหวัดนครสวรรค�”. วิทยานิพนธ.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร.
การพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�, ๒๕๕๐. 

พระครูปทุมเขตวิกรม (สมพงษ� รวิวณฺโณ). “ประสิทธิภาพการบริหารงานของวัดพัฒนาตัวอย)างใน
อําเภอลาดหลุมแกEว จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 

พระครูวิธานกิจโกศล (โสภณ สารโท). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารงานวัดพัฒนา
ตัวอย)างในเขตการปกครองคณะสงฆ�จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระครูวิสุทธานันทคุณ (สุรศักด์ิ วุสุทธาจาโร). “การบริหารจัดการวัดเขาช)องพราน จังหวัดราชบุรี”. 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

 
 



๑๖๔ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน� สุวฑฺฒโน). “บทบาทของเจEาอาวาสต)อการพัฒนาวัดเปZนศูนย�กลาง
ชุมชน ในอําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระครูโสภณกิจวิบูล (สุรพล สุรพโล). “การบริหารจัดการสิ่งแวดลEอมของวัดพัฒนาตัวอย)างในจังหวัด
นครปฐม”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระครูโสภณปริยัติคุณ (เสรี คุณวโร). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการใน
อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระธรรมโมลี (ทองอยู) Nาณวิสุทฺโธ). “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภาพแบบองค�รวมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาทนงศักด์ิ ประไพหลง. “บทบาทวัดในการเสริมสรEางชุมชนเขEมแข็ง: กรณีศึกษาวัดพัฒนา
ตัวอย)างท่ีมีผลงานดีเด)นในจังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธ.การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗. 

พระมหาบุญมี ปุNฺNวุฑฺโฒ. “ศึกษาวิเคราะห�พฤติกรรมการบริหารงานวัดของเจEาอาวาสในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ�จังหวัดเลย”, วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระสมุห�อนุรักษ� ธีรสกฺโก. “การพัฒนาวัดเพ่ือการท)องเท่ียวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 
วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระอธิการสมชาย สมชาโต. “บทบาทพระสังฆาธิการท่ีมีต)อการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัดใน
อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ.พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

วรพงษ� แสนเมือง. “การศึกษาสภาพป\จจุบันและป\ญหาการดําเนินงานของวัดพัฒนาตัวอย)างในเขต
การศึกษา ๑๑”. วิทยานิพนธ.ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖. 

สายันต� โพธิ์สิงห�. “ป\จจัยและกระบวนการบริหารท่ีมีความสัมพันธ�ต)อความสําเร็จในการเปZนวัดพัฒนา
ตัวอย)างท่ีมีผลงานดีเด)นในเขตปกครองคณะสงฆ�จังหวัดขอนแก)น”. วิทยานิพนธ.ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
ขอนแก)น, ๒๕๔๘. 

 



๑๖๕ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

สินชัย วงษ�จํานง. “การศึกษาคติภพของคฤหัสถ�ผูEเปZนพระอริยบุคคลในพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ.
พุทธสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

(๓) รายงานวิจัย: 

ณดา จันทร�สม. “โครงการศึกษาการบริหารการเงินของวัดในประเทศไทย ระยะท่ีสอง: การบริหาร
การเงินของวัดในประเทศไทย”. รายงานการวิจัย. สํานักวิจัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร�, ๒๕๕๔. 

(๔) บทความ: 

จุไรรัตน� มีศิริ กองพุทธสารนิเทศ สํานักงานพระพุทธศาสนาแห)งชาติ. “หนEาต)างศาสนา”. ข2าวสด
รายวัน. ป]ท่ี ๑๙ ฉบับท่ี ๖๙๓๓ (๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒): ๘. 

พระครูโสภิตปุญญากร และพระครูโอภาสนนทกิตต์ิ. “บทบาทของวัดในฐานะเปZนแหล)งเรียนรูEเชิง
วัฒนธรรม”. วารสาร มจร ครุศาสตร.ปริทรรศน.. ป]ท่ี ๒ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม 
๒๕๕๘): ๘๑. 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี). “การพัฒนาวัดใหEเปZนศูนย�กลางของชุมชน”. ใน ธรรมปริทัศน. 
๔๖. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖): ๑๖๕-๑๖๖. 

ไพบูลย� เสียงกEอง. “หลักการบริหารงานในวัด”. ใน อบรมบาลีก2อนสอบภาค ๔ ปGท่ี ๓, รวบรวม
และจัดพิมพ�โดยคณะกรรมการฝ3ายเลขานุการ โครงการอบรมบาลีก)อนสอบ. (ปทุมธานี: 
บริษัทสื่อตะวันจํากัด, ๒๕๔๗): ๑๙๓. 

ร็อบบิน แม็คเวล. “ความหวัง ศรัทธาและเนื้อนาบุญ”. ใน ผ�าเอเชีย-มรดกร2วมทางวัฒนธรรม. 
รวบรวมโดย ทรงศักด์ิ ปรางวัฒนากุล. (กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร�พริ้นต้ิงแอนด�พับลิส
ซ่ิง, ๒๕๔๓): ๒๐๗. 

สมบูรณ� ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ�. “คนรุ)นใหม)กับการพัฒนาทEองถ่ินอย)างยั่งยืน”. วารสารวิจัย
เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ป]ท่ี ๔ 
ฉบับท่ี ๔ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕): ๕. 

เสฐียรพงษ� วรรณปก. “สิ่งแรกในพระพุทธศาสนากับวัดแห)งแรกในเมืองสาวัตถี”. มติชนสุดสัปดาห., 
(๒๗ มกราคม - ๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐): ๘. 

(๕) เอกสารท่ีไม2ได�ตีพิมพ.เผยแพร2และเอกสารอ่ืน ๆ: 

สํานักงานเจEาคณะอําเภอบEานโป3ง. สถิติภิกษุ สามเณร และศิษย.วัด อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัด
ราชบุรี ภาค ๑๕ พุทธศักราช ๒๕๖๑. ราชบุรี: สํานักงานเจEาคณะอําเภอบEานโป3ง 
จังหวัดราชบุรี, ๒๕๖๑. (เอกสารอัดสําเนา). 

 
 



๑๖๖ 

บรรณานุกรม (ต2อ) 

(๖) ส่ืออิเล็กทรอนิกส.: 
วิกิพิเดีย สารานุกรมเสรี. รายช่ือวัดในจังหวัดราชบุรี. [ออนไลน�]. แหล)งท่ีมา: http://www. 

wikipidia.org/wiki/รายชื่อวัดในจังหวัดราชบุรี [๘ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐]. 
________. วัดชมภูพล. [ออนไลน�]. แหล)งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัดชมภูพล [๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
________. วัดบ�านฆ�องน�อย. [ออนไลน�]. แหล)งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัดบEานฆEองนEอย 

[๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
________. วัดบ�านโปKง. [ออนไลน�]. แหล)งท่ีมา: https://th.wikipedia.org/wiki/วัดบEานโป3ง [๒๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

(๗) สัมภาษณ.: 

สัมภาษณ� นางดวงธิดา เอ่ียมหนู. นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
ราชบุรี, ๘ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ� นายวิเชียร มูลจันทะ. ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย)าง) อําเภอบEานโป3ง จังหวัด
ราชบุรี, ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ� นายวิเชียร หล)อเงิน. ไวยาวัจกรวัดบEานฆEองนEอย (วัดพัฒนาตัวอย)าง) อําเภอบEานโป3ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ� พระครูชินวรานุวัตร, ดร.. เจEาอาวาสวัดบEานฆEองนEอย (วัดพัฒนาตัวอย)าง) อําเภอบEานโป3ง 
จังหวัดราชบุรี, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 

สัมภาษณ� พระครูศรีธรรมนาท. เจEาคณะอําเภอบEานโป3ง วัดท)าผา อําเภอบEานโป3ง จังหวัดราชบุรี, ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ� พระครูสุธีปริยัติวิธาน. รองเจEาคณะอําเภอบEานโป3ง วัดบEานโป3ง อําเภอบEานโป3ง จังหวัด
ราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ� พระมหาทวีศักด์ิ คุณธมโม, ดร.. เลขานุการเจEาคณะอําเภอบEานโป3ง วัดบEานโป3ง อําเภอ
บEานโป3ง จังหวัดราชบุรี, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 



ภาคผนวก 

 



๑๖๘ 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู
เช่ียวขาญหรือผู
ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

๑. พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. 

 ตําแหน�ง อาจารย ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 

๒. พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. 

 ตําแหน�ง อาจารย ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 

๓. พระครูวาทีวรวัฒน , ดร. 

 ตําแหน�ง อาจารย ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 

๔. พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ผศ. ดร. 

 ตําแหน�ง อาจารย ประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 

๕. พระสุรวุฒิ สิริวฑฺฒโก, ดร. 

 ตําแหน�ง อาจารย ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 



๑๗๐ 



๑๗๑ 



๑๗๒ 



 
 
 

๑๗๓ 

 



๑๗๔ 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห#ในการเก็บข
อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข
อมูลจากแบบสัมภาษณ# 
๑. พระครูศรีธรรมนาท เจ;าคณะอําเภอบ;านโป<ง 

๒. พระครูสุธีปริยัติวิธาน รองเจ;าคณะอําเภอบ;านโป<ง 

๓. พระมหาทวีศักด์ิ คุณธมโม, ดร. เลขานุการเจ;าคณะอําเภอบ;านโป<ง 

๔. พระครูชินวรานุวัตร, ดร. เจ;าอาวาสวัดบ;านฆ;องน;อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) 

๕. นายวิเชียร หล�อเงิน ไวยาวัจกรวัดบ;านฆ;องน;อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) 

๖. นายวิเชียร มูลจันทะ ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) 

๗. นางดวงธิดา เอ่ียมหนู นักวิชาการศาสนาชํานาญการ 

 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 



๑๗๖ 



๑๗๗ 



๑๗๘ 



๑๗๙ 



๑๘๐ 



๑๘๑ 

 
 
 
 



๑๘๒ 

ภาคผนวก ค 

ตัวอย)างเคร่ืองมือวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

_________________________________________________________________________ 

คําชี้แจง 

๑. แบบสอบถามนี้แบ�งออกเปFน ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ เปFนแบบสอบถามเก่ียวกับปIจจัยส�วนบุคคลของผู;ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เปFนแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอ
บ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

ตอนท่ี ๓ เปFนแบบสอบถามเก่ียวกับปIญหา อุปสรรค และข;อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให;
เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

๒. โปรดตอบคําถามให;ครบทุกข;อ 

๓. ข;อมูลท่ีได;จากท�านในครั้งนี้ผู;วิจัยจะเปFนความลับ จึงไม�มีผลกระทบใด ๆ ต�อท�าน โดย
ผู;วิจัยจะนําผลมาใช;เพ่ือการวิจัย เท�านั้น 

๔. การตอบแบบสอบถามของท�านเปFนองค ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให;การวิจัยครั้งนี้
สําเร็จลงได; 
 
 

ขอขอบคุณในความร�วมมือตอบแบบสอบถามนี้ 

พระครูสุพัฒน#วรกิจ (ใหม) อุตฺตโม) 

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 



๑๘๓ 

ตอนท่ี ๑: ปIจจัยส�วนบุคคลของผู;ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย �ลงใน � หน;าข;อความท่ีตรงกับตัวท�าน 

๑. สถานะ 

 � พระสังฆาธิการ (ทุกระดับ) 

 � พระภิกษุท่ัวไป (ไม�ได;ตํารงตําแหน�งทางการปกครอง) 

๒. อายุ 

 � ๒๐-๓๐ ปP 

 � ๓๑-๔๐ ปP 

 � ๔๑-๕๐ ปP 

  � ๕๑-๖๐ ปP 

  � มากกว�า ๖๐ ปPข้ึนไป 

๓. พรรษา 

 � ตํ่ากว�า ๕ พรรษา 

 � ๕-๑๐ พรรษา 

 � ๑๑-๑๕ พรรษา 

  � ๑๖-๒๐ พรรษา 

  � มากกว�า ๒๐ พรรษาข้ึนไป 

๔. วุฒิการศึกษาสามัญ 

 � ตํ่ากว�าปริญญาตรี 

 �   ปริญญาตรี 

  �  สูงกว�าปริญญาตรี 

๕. วุฒิการศึกษานักธรรม 

 �  ไม�มีวุฒินักธรรม 

  � นักธรรมชั้นตรี 

 �  นักธรรมชั้นโท 

 �  นักธรรมชั้นเอก 



๑๘๔ 

ตอนท่ี ๒: แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัด
ราชบุรี 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย � ในช�องระดับความคิดเห็นของท�านท่ีมีต�อการพัฒนาวัดให;เปFนวัด
พัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี ตามความเปFนจริง โดยกําหนดระดับ
คะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 

 ๔ หมายถึง อยู�ในระดับ มาก 

 ๓ หมายถึง อยู�ในระดับ ปานกลาง 

 ๒ หมายถึง อยู�ในระดับ น;อย 

 ๑ หมายถึง อยู�ในระดับ น;อยท่ีสุด 
 

ข
อ 
การพัฒนาวัดให
เป6นวัดพัฒนาตัวอย)างของ

อําเภอบ
านโป7ง จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น
อย 
น
อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ด
านพระสงฆ#      

๑ พระสงฆ ในวัดประพฤติปฏิบัติเหมาะสมท้ังในส�วน
ของคันถธุระและวิปIสสนาธุระ 

     

๒ พระสงฆ ในวัดมีลักษณะเปFนผู;นําทางจิตใจได;      
๓ พระสงฆ ในวัดมีลักษณะเปFนท่ีพ่ึงของประชาชนได;      
๔ พระสงฆ ในวัดสามารถสั่งสอนประชาชนให;นํา

หลักธรรมมาใช;ในชีวิตประจําวันได; 
     

๕ พระสงฆ ในวั ดสอนให;ประชาชนประกอบ
สัมมาชีพ 

     

 ๒. ด
านความสงบ      
๑ การปรับปรุงวัดให;เปFนสถานท่ีสงบ      
๒ การปรับปรุงวัดให;มีความร�มรื่น      
๓ การปรับปรุงวัดมีต;นไม;สําหรับคนและสัตว ได;

อาศัยร�มเงา 
     

๔ การปรับปรุงวัดเพ่ือให;ผู;เข;ามาเยือนเกิดความสงบ
ใจ 

     

๕ การปรับปรุงวัดเพ่ือให;ผู;เข;ามาเยือนมีความสุข
เปFนเบ้ืองต;น 

     

 



๑๘๕ 

ข
อ 
การพัฒนาวัดให
เป6นวัดพัฒนาตัวอย)างของ

อําเภอบ
านโป7ง จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น
อย 
น
อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓. ด
านความสวยงาม      

๑ การปรับปรุงสิ่งก�อสร;างให;เหมาะสมกับท;องถ่ิน      
๒ การดําเนินการก�อสร;างโดยคํานึงถึงเศรษฐกิจของ

ประชาชน 
     

๓ การก�อสร;างเสนาสนะโดยคํานึงถึงศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

     

๔ การปรังปรุงสิ่งปลูกสร;างให;ไม�รกรุงรัง ไม�มี
ร�องรอยความเสื่อมโทรม 

     

๕ การทํานุบํารุงดูแลรักษาเสนาสนะให;อยู�ในสภาพ
ดี 

     

 ๔. ด
านความสะอาด      
๑ การรักษาความสะอาดภายในเขตพุทธาวาส      
๒ การรักษาความสะอาดภายในเขตสังฆาวาส      
๓ การปIดกวาดและดูแลในการเก็บขยะมูลฝอยใน

บริเวณวัดโดยท่ัวไป 
     

๔ การดูแลสนามหรือสนามหญ;าให;ปราศจากสิ่ง
ปฏิกูล 

     

๕ การดูแลสระน้ํา บ�อน้ํา สระบัว ให;ปราศจากขยะ
ท่ีลอยน้ํา 

     

 ๕. ด
านเสนาสนะ      
๑ การกําหนดแผนผังและแบบแปลนวัดท่ีดี      
๒ ก�อสร;างเสนาสนะโดยไม�ปลูกสร;างอาคารต�าง ๆ 

จนรกรุงรัง 
     

๓ เสนาสนะอาคารท่ีสร;างไว;แล;วแต�เดิมไม�มีการลื้อ
จนไม�สามารถท่ีจะสร;างข้ึนมาใหม�ได; 

     

๔ อาคารสิ่งปลูกสร;างอยู�ในสภาพท่ีสามารถใช;งาน
ได;ดี 

     

๕ แม;แผนผังไม�มีระเบียบมาแต�เดิม แต�ยังคงรักษา
ความสะอาดบริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญ
ได;เปFนอย�างดี 

     

 
 



๑๘๖ 

ข
อ 
การพัฒนาวัดให
เป6นวัดพัฒนาตัวอย)างของ

อําเภอบ
านโป7ง จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น
อย 
น
อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๖. ด
านสุขลักษณะ      

๑ มีระบบการเก็บขยะและเศษอาหารท่ีดี      
๒ มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีดี      
๓ มีระบบระบายน้ําท่ีดี      
๔ ลักษณะอาคาร กุฎ ศาลาการเปรียญไม�มืดทึบ มี

อากาศถ�ายเทสะดวก 
     

๕ ห;องน้ํ าห;องส;วมสะอาดปราศจากกลิ่นไม� พึง
ประสงค  

     

 ๗. ด
านส่ิงแวดล
อม      
๑ การดูแลรักษาสิ่งแวดล;อมภายในวัดให;มีความ

สงบร�มรื่น 
     

๒ การดูแลรักษาสิ่งแวดล;อมภายในวัดให;มีความ
สวยงาม 

     

๓ ไม�ก�อสร;างเสนาสนะอ่ืนสูงคํ้าโบสถ วิหาร      
๔ ไม�ปล�อยบ;านเรือนราษฎรรุกล้ํ าเข;ามาอยู� ใน

บริเวณพุทธาวาสและสังฆาวาส 
     

๕ การดูแลสิ่งแวดล;อมท่ีส�งผลให;ผู;มาเยือนเกิด
ความรู;สึกเย็นใจสบายใจ 

     

 ๘. ด
านความสะดวก      
๑ ปรับปรุ งถนน เ พ่ือ อํ านวยความสะดวกแก�

ประชาชนท่ีจะเข;าวัด 
     

๒ ปรับปรุงสะพานข; ามคลอง สะพานข; ามทุ� ง 
สะพานท�าน้ํ า  เ พ่ือ อํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนท่ีจะเข;าวัด 

     

๓ ปรับปรุงสระน้ําหรือบ�อน้ําสําหรับชาวบ;านได;ตัก
กินใช;สอย 

     

๔ ปรับปรุงระบบไฟฟVาแสงสว�างเพ่ืออํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข;าวัด 

     

๕ มีเวลากําหนดปWดเปWดประตูให;แน�นอนเพ่ือควบคุม
ความปลอดภัย 

     

 
 



๑๘๗ 

ข
อ 
การพัฒนาวัดให
เป6นวัดพัฒนาตัวอย)างของ

อําเภอบ
านโป7ง จังหวัดราชบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น
อย 
น
อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๙. ด
านการสร
างความศรัทธา      

๑ จูงใจให;คนเข;าวัดโดยการวัดกิจกรรมท่ีเปFน
ประโยชน ต�อประชาชน 

     

๒ จูงใจประชาชนให;เข;าวัดโดยการสอนธรรมะอย�างจริงจัง      
๓ จูงใจประชาชนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาด;วยการ

จัดกิจกรรมท่ีเปFนมงคลให;เกิดมีท่ีพ่ึงทางใจ 
     

๔ การปรับปรุงวัดเพ่ือมุ�งสร;างเสริมศรัทธาของ
ประชาชนท่ีมีอยู�ต�อวัด 

     

๕ การจัดกิจกรรมทางศาสนาให;ประชาชนไต;มี
โอกาสปฏิบัติธรรม 

     

 ๑๐. ด
านการส)งเสริมการศึกษา      
๑ ส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ;อมทุก

รูปแบบเท�าท่ีสามารถจะทําได;  
     

๒ ส�งเสริมให;พระภิกษุสามเณรในวัดให;ได;ศึกษาเล�า
เรียนพระธรรมวินัย 

     

๓ ส�งเสริมให;เยาวชนในสถานศึกษาท่ีตั้งอยู�ใกล;วัดได;
มีโอกาสศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย 

     

๔ ส�งเสริมให;ประชาชนท่ัวไปได;มีโอกาสศึกษาพระ
ธรรมวินัย 

     

๕ ส�งเสริมให;คฤหัสถ ท่ีพํานักอาศัยอยู�ภายในวัดได;มี
โอกาสศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย 

     

 ๑๑. ด
านส)งเสริมกิจกรรมทางศาสนา      
๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่องในวัดสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
     

๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวัดร�วมกับหน�วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 

     

๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมเก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา 

     

๔ สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

     

๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมศรัทธาของ
ประชาชนท่ีมีต�อพระพุทธศาสนา 

     



๑๘๘ 

ตอนท่ี ๓:  ปIญหา อุปสรรค และข;อเสนอแนะในการพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอ
บ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

๑. ด
านพระสงฆ# 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๒. ด
านความสงบ 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๓. ด
านความสวยงาม 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๔. ด
านความสะอาด 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 

๕. ด
านเสนาสนะ 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๖. ด
านสุขลักษณะ 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๗. ด
านส่ิงแวดล
อม 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๘. ด
านความสะดวก 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๙. ด
านการสร
างความศรัทธา 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



๑๙๐ 

๑๐. ด
านการส)งเสริมการศึกษา 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๑๑. ด
านส)งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
ปIญหา อุปสรรค ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ข;อเสนอแนะ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

 
แบบสัมภาษณ เพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 
การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

_________________________________________________________________________ 

ข;อคําถาม 

๑. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านพระสงฆ  

๒. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านความสงบ 

๓. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านความสวยงาม 

๔. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านความสะอาด 

๕. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านเสนาสนะ 

๖. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านสุขลักษณะ 

๗. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านสิ่งแวดล;อม 

๘. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านความสะดวก 

๙. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFนอย�างไร 
เม่ือพิจารณาในด;านการสร;างความศรัทธา 

๑๐. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFน
อย�างไร เม่ือพิจารณาในด;านการส�งเสริมการศึกษา 

 
 



๑๙๒ 

๑๑. ท�านเห็นว�า การพัฒนาวัดให;เปFนวัดพัฒนาตัวอย�างของอําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี เปFน
อย�างไร เม่ือพิจารณาในด;านส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

 
 

ขอบคุณในความเอ้ือเฟXYอทางวิชาการ 

พระครูสุพัฒน#วรกิจ (ใหม) อุตฺตโม) 

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ ราชบุรี 

(ผู;สัมภาษณ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 

ภาคผนวก ง 

ประมวลภาพจากการสัมภาษณ# 
 

 
 

สัมภาษณ  พระครูศรีธรรมนาท เจ;าคณะอําเภอบ;านโป<ง วัดท�าผา อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 

 
 
สัมภาษณ  พระครูสุธีปริยัติวิธาน รองเจ;าคณะอําเภอบ;านโป<ง วัดบ;านโป<ง อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



๑๙๔ 

 
 

สัมภาษณ  พระมหาทวีศักด์ิ คุณธมโม, ดร. เลขานุการเจ;าคณะอําเภอบ;านโป<ง 
วัดบ;านโป<ง อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

 
 

สัมภาษณ  พระครูชินวรานุวัตร, ดร. 
เจ;าอาวาสวัดบ;านฆ;องน;อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุร ี

๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
 



๑๙๕ 

 
 

สัมภาษณ  นายวิเชียร หล�อเงิน 
ไวยาวัจกรวัดบ;านฆ;องน;อย (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุร ี

๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

 
 

สัมภาษณ  นายวิเชียร มูลจันทะ 
ไวยาวัจกรวัดชมภูพล (วัดพัฒนาตัวอย�าง) อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี 

๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 



๑๙๖ 

 
 

สัมภาษณ  นางดวงธิดา เอ่ียมหนู 
นักวิชาการศาสนาชํานาญการ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุร ี

๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 

ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห#ค)า IOC และผลการวิเคราะห#ค)า Alpha 
 
๑. ผลการวิเคราะห#ค)า IOC 

ข
อ  
ค)าคะแนนโดยผู
เช่ียวชาญ 

ท)านท่ี รวม 
ค)า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๑. ด
านพระสงฆ#         

๑ พระสงฆ ในวัดประพฤติปฏิบัติ
เหมาะสมท้ังในส�วนของคันถ
ธุระและวิปIสสนาธุระ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๒ พระสงฆ ในวัดมีลักษณะเปFน
ผู;นําทางจิตใจได; ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๓ พระสงฆ ในวัดมีลักษณะเปFนท่ี
พ่ึงของประชาชนได; ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๔ พระสงฆ ในวัดสามารถสั่งสอน
ประชาชนให;นําหลักธรรมมาใช;
ในชีวิตประจําวันได; ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ พระสงฆ ในวัดสอนให;ประชาชน
ประกอบสัมมาชีพ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 

 ๒. ด
านความสงบ         
๑ การปรับปรุงวัดให;เปFนสถานท่ี

สงบ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๒ การปรับปรุงวัดให;มีความร�มรื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๓ การปรับปรุงวัดมีต;นไม;สําหรับ

คนและสัตว ได;อาศัยร�มเงา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๔ การปรับปรุงวัดเพ่ือให;ผู;เข;ามา

เยือนเกิดความสงบใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๕ การปรับปรุงวัดเพ่ือให;ผู;เข;ามา

เยือนมีความสุขเปFนเบ้ืองต;น ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 
 ๓. ด
านความสวยงาม         

๑ การปรับปรุ งสิ่ งก� อสร; า ง ให;
เหมาะสมกับท;องถ่ิน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 
 



๑๙๘ 

ข
อ  
ค)าคะแนนโดยผู
เช่ียวชาญ 

ท)านท่ี รวม 
ค)า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒ การดําเนินการก�อสร;างโดยคํานึง  

ถึงเศรษฐกิจของประชาชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 
๓ การก� อสร; า ง เสนาสนะโดย

คํานึงถึงศิลปวัฒนธรรมไทย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๔ การปรังปรุงสิ่งปลูกสร;างให;ไม�

รกรุงรัง ไม�มีร�องรอยความเสื่อม
โทรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ การทํานุบํารุงดูแลรักษาเสนา 
สนะให;อยู�ในสภาพดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 

 ๔. ด
านความสะอาด         
๑ การรักษาความสะอาดภายใน

เขตพุทธาวาส ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๒ การรักษาความสะอาดภายใน

เขตสังฆาวาส ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๓ การปIดกวาดและดูแลในการ

เก็บขยะมูลฝอยในบริเวณวัด
โดยท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๔ การดูแลสนามหรือสนามหญ;า
ให;ปราศจากสิ่งปฏิกูล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ การดูแลสระน้ํา บ�อน้ํา สระบัว 
ให;ปราศจากขยะท่ีลอยน้ํา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 ๕. ด
านเสนาสนะ         
๑ การกําหนดแผนผังและแบบ

แปลนวัดท่ีดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๒ ก�อสร;างเสนาสนะโดยไม�ปลูก

สร;างอาคารต�าง ๆ จนรกรุงรัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๓ เสนาสนะอาคาร ท่ี สร; า ง ไ ว;

แล;วแต� เ ดิมไม�มีการลื้อจนไม�
สามารถท่ีจะสร;างข้ึนมาใหม�ได; ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๔ อาคารสิ่งปลูกสร;างอยู�ในสภาพ
ท่ีสามารถใช;งานได;ดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 
 



๑๙๙ 

ข
อ  
ค)าคะแนนโดยผู
เช่ียวชาญ 

ท)านท่ี รวม 
ค)า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ แม;แผนผังไม�มีระเบียบมาแต�

เดิม แต�ยังคงรักษาความสะอาด
บริเวณอาคาร กุฎ ศาลาการ
เปรียญได;เปFนอย�างดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 

 ๖. ด
านสุขลักษณะ         
๑ มีระบบการเก็บขยะและเศษ

อาหารท่ีดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๒ มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๓ มีระบบระบายน้ําท่ีดี ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๔ ลักษณะอาคาร กุฎ ศาลาการ

เปรี ยญ ไม� มื ด ทึบ  มี อ ากาศ
ถ�ายเทสะดวก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ ห;องน้ําห;องส;วมสะอาดปราศจาก
กลิ่นไม�พึงประสงค  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 ๗. ด
านส่ิงแวดล
อม         
๑ กา ร ดู แลรั กษาสิ่ ง แวดล; อม

ภายในวัดให;มีความสงบร�มรื่น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๒ กา ร ดู แลรั กษาสิ่ ง แวดล; อม

ภายในวัดให;มีความสวยงาม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๓ ไม�ก�อสร;างเสนาสนะอ่ืนสูงคํ้า

โบสถ วิหาร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
๔ ไม�ปล�อยบ;านเรือนราษฎรรุกล้ํา

เข;ามาอยู�ในบริเวณพุทธาวาส
และสังฆาวาส ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 

๕ การดูแลสิ่งแวดล;อมท่ีส�งผลให;ผู;
มาเยือนเกิดความรู;สึกเย็นใจ
สบายใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 ๘. ด
านความสะดวก         
๑ ปรับปรุงถนนเพ่ืออํานวยความ

สะดวกแก�ประชาชนท่ีจะเข;าวัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 
 
 
 



๒๐๐ 

ข
อ  
ค)าคะแนนโดยผู
เช่ียวชาญ 

ท)านท่ี รวม 
ค)า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒ ปรั บปรุ งสะพานข; ามคลอง 

สะพานข;ามทุ�ง สะพานท�าน้ํา 
เ พ่ืออํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนท่ีจะเข;าวัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๓ ปรั บปรุ งสระน้ํ าหรื อบ� อน้ํ า
สําหรับชาวบ;านได;ตักกินใช;สอย ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 

๔ ปรับปรุงระบบไฟฟVาแสงสว�าง
เ พ่ืออํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนท่ีจะเข;าวัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ มีเวลากําหนดปWดเปWดประตูให;
แ น� น อน เ พ่ื อ ค ว บ คุ มค ว า ม
ปลอดภัย ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช;ได; 

 ๙. ด
านการสร
างความศรัทธา         
๑ จูงใจให;คนเข;าวัดโดยการวัด

กิจกรรมท่ีเปFนประโยชน ต�อ
ประชาชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๒ จูงใจประชาชนให;เข;าวัดโดย
การสอนธรรมะอย�างจริงจัง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๓ จูงใจประชาชนเกิดความเลื่อมใส
ศรัทธาด;วยการจัดกิจกรรมท่ี
เปFนมงคลให;เกิดมีท่ีพ่ึงทางใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๔ การปรับปรุงวัดเ พ่ือมุ�งสร;าง
เสริมศรัทธาของประชาชนท่ีมี
อยู�ต�อวัด ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ การจัดกิจกรรมทางศาสนาให;
ประชาชนไต; มีโอกาสปฏิ บั ติ
ธรรม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 
๑๐. ด
านการส)งเสริม

การศึกษา 
        

๑ ส�งเสริมการศึกษาท้ังทางตรง
และทางอ;อมทุกรูปแบบเท�าท่ี
สามารถจะทําได;  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 



๒๐๑ 

ข
อ  
ค)าคะแนนโดยผู
เช่ียวชาญ 

ท)านท่ี รวม 
ค)า 
IOC 

ผลการ
ประเมิน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๒ ส�งเสริมให;พระภิกษุสามเณรใน

วัดให; ได; ศึกษาเล�า เรียนพระ
ธรรมวินัย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๓ ส� ง เสริมให; เยาวชนในสถาน 
ศึกษาท่ีต้ังอยู�ใกล;วัดได;มีโอกาส
ศึกษาเล�าเรียนพระธรรมวินัย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๔ ส�งเสริมให;ประชาชนท่ัวไปได;มี
โอกาสศึกษาพระธรรมวินัย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ ส�งเสริมให;คฤหัสถ ท่ีพํานักอาศัย
อยู�ภายในวัดได;มีโอกาสศึกษา
เล�าเรียนพระธรรมวินัย ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 
๑๑. ด
านส)งเสริมกิจกรรมทาง

ศาสนา 
        

๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเนื่อง
ใ น วั ด สํ า คั ญ ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ 
ศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๒ สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวัด
ร�วมกับหน�วยงานภาครัฐและ
เอกชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๓ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
วัฒนธรรมเก่ียวกับพระพุทธ 
ศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๔ สนับสนุนการจัด กิจกรรม ท่ี
เ ชื่ อ ม โ ย ง ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

๕ สนับสนุนการจัด กิจกรรม ท่ี
ส�งเสริมศรัทธาของประชาชนท่ี
มีต�อพระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช;ได; 

 
 
 
 
 



๒๐๒ 

๒. ผลการวิเคราะห#ค)า Alpha 

  Scale Scale Corrected 
  Mean Variance Item-  Alpha 
     if Item if Item Total  if Item 
  Deleted Deleted Correlation  Deleted 
 ๑.๑ 218.1333 465.2230 .7146 .9420 
 ๑.๒ 218.3000 464.3552 .6997 .9420 
 ๑.๓ 218.2667 471.6506 .4834 .9432 
 ๑.๔ 218.1000 461.1276 .6637 .9420 
 ๑.๕ 218.3000 464.3552 .6250 .9423 
 ๒.๑ 218.1333 477.2230 .3497 .9438 
 ๒.๒ 217.9667 475.7575 .4735 .9433 
 ๒.๓ 218.0333 469.5506 .5549 .9428 
 ๒.๔ 218.4000 458.8690 .5793 .9426 
 ๒.๕ 217.9667 463.2747 .7187 .9419 
 ๓.๑ 217.8000 476.7172 .4155 .9435 
 ๓.๒ 217.9333 463.9264 6159 .9424 
 ๓.๓ 217.6667 477.8851 .2612 .9444 
 ๓.๔ 217.9000 477.7483 .3339 .9439 
 ๓.๕ 217.7000 472.8379 .4613 .9433 
 ๔.๑ 218.2667 458.7540 .7237 .9417 
 ๔.๒ 217.8000 473.7517 .4159 .9435 
 ๔.๓ 218.2333 464.8747 .6323 .9423 
 ๔.๔ 217.9000 464.3000 .5967 .9425 
 ๔.๕ 217.8667 470.8092 .5238 .9430 
 ๕.๑ 218.1667 472.9713 .4188 .9435 
 ๕.๒ 218.1667 464.7644 .7078 .9420 
 ๕.๓ 218.1000 460.0931 .7608 .9416 
 ๕.๔ 218.0000 460.8966 .7243 .9417 
 ๕.๕ 218.0667 478.5471 .2455 .9445 
 ๖.๑ 217.8333 481.1782 .2054 .9445 
 ๖.๒ 217.8667 484.2575 .0890 .9452 
 ๖.๓ 218.0667 481.8575 .1621 .9448 
 ๖.๔ 218.0000 481.4483 .1760 .9447 
 ๖.๕ 217.9333 477.3057 .3590 .9438 
 ๗.๑ 217.9667 471.5506 .5363 .9429 
 ๗.๒ 217.8667 469.0161 .5817 .9427 
 ๗.๓ 218.0000 460.4828 .7361 .9417 



๒๐๓ 

 ๗.๔ 218.2000 460.8552 .6910 .9419 
 ๗.๕ 217.8333 475.1092 .4080 .9435 
 ๘.๑ 217.7333 475.1678 .4209 .9435 
 ๘.๒ 218.0333 469.5506 .5209 .9430 
 ๘.๓ 217.9667 483.4126 .1475 .9447 
 ๘.๔ 218.2333 473.6333 .5063 .9431 
 ๘.๕ 217.8667 484.8782 .0949 .9449 
 ๙.๑ 218.1333 473.7747 .3823 .9437 
 ๙.๒ 218.1667 471.1782 .4459 .9434 
 ๙.๓ 218.2333 465.6333 .5285 .9429 
 ๙.๔ 218.1000 466.5759 .4793 .9432 
 ๙.๕ 218.1667 463.0402 .5662 .9426 
 ๑๐.๑ 218.1667 468.0747 .4444 .9435 
 ๑๐.๒ 218.1333 468.0506 .5195 .9429 
 ๑๐.๓ 218.2333 471.2195 .4060 .9436 
 ๑๐.๔ 218.5000 480.0517 .1896 .9449 
 ๑๐.๕ 218.1667 471.6609 .4102 .9436 
 ๑๑.๑ 218.1333 471.7057 .4185 .9435 
 ๑๑.๒ 218.2333 466.8747 .5197 .9429 
 ๑๑.๓ 218.2000 465.7517 .4924 .9432 
 ๑๑.๔ 218.2333 478.6678 .2537 .9444 
 ๑๑.๕ 218.0333 471.3437 .4187 .9435 
_ 

 Reliability Coefficients 
 N of Cases =     30.0 N of Items =   55 
 Alpha =    .9442 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 

ประวัติผู
วิจัย 
 
ชื่อ : พระครูสุพัฒน วรกิจ 
  (ใหม� อุตฺตโม) 
เกิด : วันอาทิตย ท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๖ 
สถานท่ีเกิด : จังหวัดกาญจนบุรี  
การศึกษา : ประถมศึกษา 
  โรงเรียนวัดหนองปลาหมอ จังหวัดราชบุร ี
 : นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนคณะจังหวัดราชบุรี  
  พ.ศ. ๒๕๑๐ 
 : หลักสูตรประกาศนียบัตรบริหารกิจการคณะสงฆ  (ป.บส.) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 : พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตําแหน�ง/หน;าท่ี : เจ;าคณะตําบลหนองปลาหมอ 
 : เจ;าอาวาสวัดชมภูพล 
 : พระอุปIชฌาย  
 : ครูสอนพระปริยัติธรรมประจําจังหวัดราชบุรี 
ท่ีอยู�ปIจจุบัน : วัดหนองปลาหมอ 
  ตําบลหนองปลาหมอ อําเภอบ;านโป<ง จังหวัดราชบุรี ๗๐๑๑๐ 
  โทร. ๐๘๗-๔๑๔-๖๔๒๘ 
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