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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ คือ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนางาน

สาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี  (๒) เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการ
พัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี  (๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนา
งานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ          
เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากผู้ให้ข้อมูลหลัก จ านวน ๑๗ รูป/คน 
โดยสัมภาษณ์เจาะลึก เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาเชิง
พรรณนาความ 

ผลการวิจัยพบว่า 

๑. สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี  
พบว่า ด้านอาวาสสัปปายะ วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีได้มีการจัดการบริหารและพัฒนาสาธารณูปการ
ภายในวัดได้ดี ด้านโคจรสัปปายะ วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีส่วนใหญ่การเดินทางสัญจรไปมาเป็นไป
ด้วยความสะดวกดี ด้านกถาสัปปายะ เป็นการพูดการกล่าวในสิ่งที่ดีมีประโยชน์โดยผู้ที่ได้ยินได้ฟังเกิด
ความสบายใจและหายข้องใจในสิ่งที่พูดได้กล่าวออกไป ด้านปุคคลสัปปายะ ซึ่งสภาพทั่วไปก็เป็นไป
อย่างสันติสุขดีมีความสุข บ้าน วัด โรงเรียน ก็สามารถอยู่ร่วมกันได้  ด้านอาหารสัปปายะ จ าเป็น
จะต้องเลือกให้ถูกสุขลักษณะทางโภชนาหาร ด้านอุตุสัปปายะ สภาพวัดทั่วไปในอ าเภอเมืองราชบุรีได้
มีการปรับปรุงอาคารเสนาสนะและพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในวัด ด้านอิริยาบถสัปปายะ ทุกวัดก็มีการจัด
อาคารสถานที่ไว้รองรับอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติธรรม 

๒. ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี พบว่า ด้านอาวาสสัปปายะ วัดที่อยู่ใกล้กับชุมชนส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบเกี่ยวกับเสียงที่
ดังรบกวนเข้ามาภายในวัดเป็นประจ าทุกวัน ด้านโคจรสัปปายะ ภายในวัดไม่มีบริหารการจัดการรถที่
เข้ามาจอดภายในวัด ด้านกถาสัปปายะ ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้พูดหรือผู้กล่าวจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมให้ถูกต้องและสามารถถ่ายทอดให้ผู้ฟังเกิดความรู้ความเข้าใจได้ ด้านปุคคลสัปปายะ      
ที่อยู่อาศัยของชาวบ้านที่อยู่ในเขตที่ดินของวัด ด้านอาหารสัปปายะ ขึ้นอยู่กับญาติโยมที่มาท าบุญ



ข 

 

ส่วนใหญ่ก็จะซื้ออาหารตามร้านค้าที่ท าขาย ด้านอุตุสัปปายะ ได้รับปัญหาเกี่ยวกับเสียงจากรถยนต์ที่
สัญจรไปมา และเรื่องฝุ่นละออง ควันจากท่อไอเสียรถ ที่เกิดขึ้นอยู่ทุกวัน ด้านอิริยาบถสัปปายะ        
ขาดการดูแลท าความสะอาดพ้ืนที่ภายในวัด ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาวัดเลยไม่ค่อยสะดวกที่จะมานั่ง
พักผ่อนตามสถานที่โคนต้นไม ้

๓. แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี  พบว่า 
ได้แก่ ด้านอาวาสสัปปายะ ควรจัดการให้ทุกวัดมีแผนผังสถานที่ภายในวัดเป็นการจัดระเบียบศาสน
สถานให้มีความสะอาด สะดวก และร่มรื่น ด้านโคจรสัปปายะ ทางวัดควรมีการจัดพ้ืนที่ภายในวัดเพ่ือ
จะอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่สัญจรไปมา หรือประชาชนที่เข้ามาท าบุญภายในวัด ด้าน
กถาสัปปายะ ควรจัดให้มีการฝึกฝนอบรมผู้ที่จะมาท าหน้าที่ในด้านนี้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถประยุกต์การใช้สื่อที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการสื่อสาร ด้านปุคคลสัปปายะ ส่งเสริมประสาน
ความร่วมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เป็นชุมชนหมู่บ้านที่อยู่รอบ ๆ วัด  ด้านอาหารสัปปายะ 
ประสานงานหน่วยงานของรัฐจัดหาวิทยากรผู้มีความรู้ในด้านโภชนาหารมาอบรมให้ความรู้แก่ญาติ
โยมในชุมชน และพระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้ความเข้าใจให้เหมือนกัน ด้านอุตุสัปปายะ วัดที่อยู่ติดกับ
ถนนในชุมชน ควรปลูกต้นไม้ในวัดด้านในที่ติดถนนสัญจรไปมาให้มากขึ้นช่วยป้องกันฝุ่นละออง และ
ควันจากท่อไอเสีย ด้านอิริยาบถสัปปายะ ควรจัดอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีเครื่อง
อ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม 
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Abstract 
The objectives of research paper were (1) to study the general state of 

constructions development of Sangha administrators in Muang district, Ratchaburi 
province, (2) to study the problems and obstacles of constructions development of 
Sangha administrators in Muang district, Ratchaburi province, and (3) to propose the 
operational guidelines of constructions development of Sangha administrators in 
Muang district, Ratchaburi province. The research methodology was the qualitative 
research had the documentary analysis and interview as the tool to collect the data 
in the field study from 17 key informants and analyzed the data through the content 
analysis technique. 

The findings of this research were as following: 

1. The general state of constructions development of Sangha 
administrators in Muang district, Ratchaburi province found that the suitable abode 
aspect which temples in Muang district, Ratchaburi province have good construction 
management. The suitable resort aspect found that temples in Muang district, 
Ratchaburi province have the good management of convenience for journey. The 
suitable speech aspect found that good speech and usefulness make the audience 
to have happiness without hesitation. The suitable person aspect that general state 
has the peace with vallages, temples and schools for co-living. The suitable food 
aspect that the food must have the nutrition sanitary. The suitable climate aspect 
found that temples in Muang district, Ratchaburi province have the improving 
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buildings and places within temple. The suitable posture aspect found that every 
temple has the reception room and the convenience for meditation practitioners 
training 

2. The problems and obstacles of constructions development of Sangha 
administrators in Muang district, Ratchaburi province found that the suitable abode 
aspect which temples near the community get the disturbance into the temple 
every day. The suitable resort aspect found that within temples do not have the 
convenience for parking. The suitable speech aspect found that Dhamma presenters 
or Dhamma delivers must know the principle of Dhamma correctly and can teach 
the audience understandingly. The suitable person aspect that people live by using 
the temple’s land. The suitable food aspect that mostly food depends on the 
people who buy it from the shop. The suitable climate aspect found that temples 
get the noise disturbance and dust from exhaust weaving every day. The suitable 
posture aspect found that lacks of cleaning in the temple and people come to the 
temple with inconvenience for sitting under the trees. 

3. The development guidelines of constructions development of Sangha 
administrators in Muang district, Ratchaburi province found that the suitable abode 
aspect which should manage every temple have the master plan for the place within 
the temple for ritual ceremony cleaning, convenience and comfortability with 
calmness. The suitable resort aspect; should set up the convenient place within the 
temple for the people who come for relaxing and for making merit. The suitable 
speech aspect; should have the authority training for knowledge and better 
understanding and can apply modern technology for better communication. The 
suitable person aspect; should promote the cooperation both within temple and 
community people around the temple. The suitable food aspect; should promote 
the cooperation with government agency for nutrition expert to train the community 
people and the monks. The suitable climate aspect; found that temples get the 
noise disturbance and make the bad climate within the temple. The suitable posture 
aspect ;should manage the properly place for ready usage and should have the 
convenient things. 
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กิตติกรรมประกาศ 

สารนิพนธ์เรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” 
ส าเร็จลงได้ด้วยดีต้องขอขอบพระคุณในความเมตตานุเคราะห์ของคณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ์ 
ได้แก่ พระครูวิสุทธานันทคุณ, ดร. และพระเดชพระคุณ พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร.,ที่ให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือการปรับปรุงแก้ไข สารนิพนธ์จนส าเร็จด้วยดี 

ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณ ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
วิจัย ซึ่งได้แก่ พระเดชพระคุณพระปิฎกโกศล, ดร., พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ผศ.ดร., 
พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร., พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ผศ.ดร.,ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์ ที่กรุณาเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิจัย พร้อมทั้งค าแนะน าเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ 

ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีใน
การให้สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จ านวน ๑๗ รูป/คน ที่ได้สละเวลาอันมีค่าในการให้
สัมภาษณ์ซึ่งท าให้ผู้วิจัยได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย รวมทั้งผู้เขียนหนังสือทุกเล่มที่ผู้วิจัยได้
ศึกษาค้นคว้าที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการท าวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี คณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ขอขอบพระคุณและอนุโมทนาขอบคุณ แด่พระครูสมุทรทิวากร อดีตเจ้าคณะอ าเภอ   
อัมพวา, อดีตเจ้าอาวาสวัดปากน้ า จังหวัดสมุทรสงคราม, พระสมุห์วศิน วิสุทฺโธ เจ้าอาวาสวัดเขางู 
จังหวัดราชบุรี, พระอธิการนิธิ รตน าโณเจ้าอาวาสวัดหนองโกเจริญธรรม จังหวัดราชบุรี, พระใบฎีกา
สรชัย ชินวโร, ดร. เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม, คุณถาวร คุณบุญจันทร์ 
สินสมุทร, คุณแม่จิราภรณ์ ปัญญามี, อาจารย์ศิริพันธ์ หลิมพาพันธ์, คุณทิพย์ คุณศิวจักขณ์ คุณศิววัชร์ 
ชัยพิพัฒน์, คุณพ่อชุน แม่สุวิมล กลุวัฒน์ และครอบครัว, ดร.ชาตรี คุณอัจฉรา เกิดธรรม, คุณออมญา
ดา กุลวัฒน์, คณธสงฆ์ ญาติโยม ผู้ส่งเสริม ครูบาอาจารย์ผู้เกื้อหนุน รวมทั้งบูรพาจารย์  

อนึ่ง หากมีข้อบกพร่องใดๆ ปรากฏอยู่ในสารนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้เพ่ือจะได้
ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป และคุณความดีอันใดที่เกิดจากการศึกษาในครั้งนี้ขอน้อมถวายเป็นธรรม
บูชาให้แก่ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ คุณบิดามารดา ครูบาอาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่านและหาก
สารนิพนธ์ฉบับนี้มีประโยชน์ใดๆ ขอประโยชน์นั้นจงส าเร็จแก่ผู้อ่านทุกท่าน ตลอดจนการน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาชีวิตตน สังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

  

พระครูจารุวรรณโกวิท (จารุว โส) 
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 



ฉ 
 

 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญภาพ ซ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ฌ 

บทที่ ๑ บทน า ๑ 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ ๑ 
๑.๒ ค าถามวิจัย ๔ 
๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย ๔ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๕ 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา ๗ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างวัด ๑๔ 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับสาธารณูปการ ๑๙ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ ๒๗ 
๒.๕ พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย ๕๐ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๕๒ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๑ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๗๒ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๒ 
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก ๗๒ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๗๖ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๘ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๗๘ 
 



ช 

 

สารบัญ (ตอ่) 

เรื่อง หน้า 

บทที่ ๔ ผลการวิจัย ๗๙ 
๔.๑ สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 
      อ าเภอเมืองราชบุรี ๗๙ 
๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของ 
      พระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี ๙๖ 
๔.๓ แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 
      อ าเภอเมืองราชบุรี ๑๑๓ 
๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ๑๓๐ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ๑๓๓ 
๕.๑ สรุป ๑๓๓ 
๕.๒ อภิปรายผล ๑๓๗ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๔๔ 

บรรณานุกรม ๑๔๕ 

ภาคผนวก ๑๕๒ 
ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญ ๑๕๓ 
ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ ๑๕๙ 
ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ์ ๑๗๗ 
ภาคผนวก ง ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ ๑๘๐ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๘๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

 

สารบัญภาพ 

ภาพ หน้า 
๒.๑ การประสานงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๔๐ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๑ 
๔.๑ สรุปองคค์วามรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๔๐ 
 



ฌ 
 

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

อักษรย่อในสารนิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

การอ้างพระไตรปิฎก จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น วิ.มหา.(ไทย)     
๑/๓๒/๓๙. หมายถึง วินัยปิฎก มหาวิภังค์ ภาษาไทย เล่ม ๑ ข้อ ๓๒ หน้า ๓๙ ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑. ค าอธิบายค าย่อในภาษไทย 

พระวินัยปิฎก 

ค าย่อ ชื่อคัมภีร์ ภาษา 
วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปิฎก มหาวิภังค ์ (ภาษาไทย) 
   

 



 

บทท่ี ๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ในสมัยพุทธกาล เมื่อพระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้วได้เสด็จไปยังเมืองราชคฤห์เพ่ือโปรดพระ

เจ้าพิมพิสารตามที่ได้ทรงสัญญากันไว้ เมื่อคราวที่ทรงเสด็จออผนวชใหม่ เมื่อพระเจ้าพิมพิสารพร้อม
ด้วยข้าราชบริพารได้ทรงเข้าไปเฝ้า หลังจากทรงสดับธรรมแล้วทรงเลื่อมใสและได้ทรงด าริว่า พระราช
อุทยานเวฬุวันของเรานี้แลไม่ใกล้ไม่ไกลจากบ้านนัก สะดวกด้วยการคมนาคมควรเป็นที่ประชาชนผู้
ประสงค์จะพึงเข้าไปเฝ้าได้ กลางวันไม่พลุกพล่านกลางคืนเงียบสงัดจากเสียง ไม่กึกก้อง ควรเป็นที่
ประกอบกิจของผู้ต้องการที่สงัด และควรเป็นที่หลีกเร้นอยู่ตามสมณวิสัย พระเจ้าพิมพิสารจึงได้ถวาย
พระราชอุทยานแห่งนี้ เป็นวัดในพระพุทธศาสนาแห่งแรกหลังจากได้สดับพระธรรมเทศนา๑ 

วัดทางพระพุทธศาสนาเป็นสถานที่มีความส าคัญต่อพระพุทธศาสนิกชนทั่วไป เป็น
ศูนย์กลางในการถ่ายทอด ศีลธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ไปสู่ชุมชน หรือจะเรียก
ได้ว่า วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน จากอดีตวัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน และเป็นสถานที่ที่
พุทธศาสนิกชนทั่วไปได้ใช้ เป็นสถานศึกษาอบรมให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ ต าราแพทย์แผนไทยและ
ศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ วัดจึงเป็นศูนย์กลางการบริหารและการปกครอง รวมทั้งสถานที่บ าเพ็ญบุญ 
บ าเพ็ญกุศล ตั้งแต่เกิดจนถึงตาย และเป็นสถานที่สงเคราะห์ทางจิตใจให้แก่ประชาชน 

ที่กล่าวว่า วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชนนั้น หมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในวัดนั้นจะ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ชุมชนนั้น ๆ และสมาชิกในชุมชนนั้น ช่วยกันดูแลพัฒนาวัดให้เป็นระเบียบและให้
เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง การจัดระเบียบหรือวางผังวัดให้ดูสวยงาม ก็โดยการแบ่งอาณาบริเวณ
ของวัดออกเป็น ๓ เขต คือ พุทธาวาส หมายถึง เขตที่มีการปลูกสร้างอาคารที่ส าคัญดังต่อไปนี้ ได้แก่ 
อุโบสถ วิหาร เจดีย์ สถูป ศาลาการเปรียญ และสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา เป็นแดนที่สงบ
เรียบร้อย เขตสังฆาวาส หมายถึง เขตที่อยู่อาศัยและจ าพรรษาของพระภิกษุ อาคารที่พระภิกษุ
จ าเป็นต้องใช้สอย ได้แก่ โรงครัว หอฉัน โรงเก็บพัสดุ โรงไฟฟ้า โรงประปา ศาลารับแขก เขตสาธารณ
สงเคราะห์ หมายถึง บริเวณที่ทางวัดกันไว้เพ่ือสงเคราะห์แก่ประชาชน เช่น เป็นที่ตั้งโรงเรียน 
สถานพยาบาล สมาคมทางศาสนา โรงเรียนปริยัติธรรม ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์๒ 

                                                                 
๑วิ. มหา. (ไทย) ๔/๖๓/๕๕. 
๒สุภาพ สุปัญจนันท์, “โครงการเมรุปลอดสารพิษ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔), หน้า ๓๐. 



๒ 
 

การพัฒนาประเทศมุ่งเน้นการพัฒนาความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้สังคมไทย
เปลี่ยนเป็นสังคมเมือง ความสัมพันธ์และพ่ึงพาอาศัยกันของคนในชุมชนในสังคม เปลี่ยนไปเป็นต่างคน
ต่างอยู่ เป็นสังคมบริโภคนิยม ความเสื่อมถอยทางศีลธรรม จริยธรรมมีมากขึ้น และขาดศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยเริ่มห่างจากวัดมากขึ้นทุกทีเป็นปัญหาสังคมมากขึ้นเรื่อย ๆ๓  
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับพระพุทธศาสนา ที่สังเกตได้จากปรากฏการณ์ทางสังคมไทยหลายประการ เช่น ผู้
เข้าวัดส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ วัยรุ่นหนุ่มสาวไม่นิยมเข้าวัด อันเนื่องมาจากสาเหตุ คือ พระภิกษุ
บางส่วนกระท าผิดหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา และปฏิบัติตนไม่ก่อให้เกิดศรัทธาต่อ
ประชาชน มีการสร้างโบสถ์วิหารเกินความจ าเป็น วัดบางวัดอาศัยกลวิธีในวงการธุรกิจ ดึงดูดให้คน
ยินยอมบริจาคทรัพย์เพื่อตอบแทนทางวัตถุเป็นส าคัญ 

การบริหารจัดการองค์กรใดก็ตาม จุดมุ่งหมายที่ส าคัญอยู่ที่ความต้องการให้บรรลุ
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลอยู่ เสมอ ทั้งนี้ย่อมจะต้องอาศัย
องค์ประกอบหลายประการ คือ คนหรือบุคลากร (Man) เงินหรืองบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ 
(Material) การจัดการหรือเทคนิคในการบริหาร (Management) องค์ประกอบทั้ง ๔ ประการมี
ความส าคัญมาก แต่องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการบริหารจัดการองค์การก็คือ คนหรือบุคลากร ใน
การบริหารจัดการในองค์การทางศาสนาก็เช่นกัน วัดจะเจริญรุ่งเรือง เป็นที่รมรื่น เป็นที่ศรัทธา และ
อ านวยประโยชน์แก่ชุมชนมากน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู่กับคน บรรดาสิ่งก่อสร้าง โบสถ์ วิหาร ลานเจดีย์ 
ศาลาการเปรียญ วัสดุอุปกรณ์ และการเงิน จะมีความสมบูรณ์เพียงใดก็ไม่มีความหมาย ถ้าบุคคล
เหล่านั้นไม่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ๔ 

การสาธารณูปการ โดยรวมหมายถึง การพัฒนาวัดในด้านวัตถุทุกอย่างไม่เฉพาะแต่ศาสน
สถานเท่านั้น หากรวมไปถึงการท าวัดให้สะอาด ร่มรื่น สะดวก สบาย การท าถนน ทางเดินในวัด และ
การตบแต่งวัดให้ดูสวยงามให้สบายตาแก่ผู้พบเห็น นอกจากนี้ การสาธารณูปการ เป็นงานประจ าของ
เจ้าอาวาสอย่างหนึ่งซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องท า ทั้งนี้เพ่ือสร้างสิ่งที่จ าเป็น รักษาสิ่งที่มีอยู่แล้วไว้ 
และซ่อมแซมสิ่งที่ช ารุดทรุดโทรมให้คงสภาพไว้เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนและพระสงฆ์ภายในวัด ในการ
นี้ให้รวมถึงการดูและรักษาศาสนสมบัติของพระพุทธศาสนาที่เป็นสมบัติส่วนรวมของพระสงฆ์  มิใช่
สมบัติส่วนตัวของผู้หนึ่งโดยเฉพาะ มีพระพุทธานุญาตให้สงฆ์ช่วยกันดูแลรักษา เช่น ให้ตั้งพระภิกษุท า
หน้าที่ดูแลรักษาวัสดุสิ่งของงสงฆ์ ซึ่งเรียกว่า ภัณฑาคาริ โดยเฉพาะ และเป็นกิจหนึ่งใน ๖ ของกิจการ
ของคณะสงฆ์ ซึ่งหมายถึง การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์รวมถึงการสร้าง การตั้ง การรวม การ
ย้าย การยุบเลิก การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร้างเป็นวัดมีพระภิกษุอยู่จ าพรรษา 

                                                                 
๓ประเวศ วะสี, ศ.นพ., พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม, หลักการบริหารจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๔๕), หน้า ๓๒. 
๔บุญช่วย จันทร์เฮ้า, “พฤติกรรมการบริหารของเจ้าอาวาสที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานวัดในเขตการ

ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔), หน้า ๔-๕. 



๓ 
 
และการยกวัดราษฎร์ขึ้นเป็นพระอารามหลวงซึ่งในส่วนนี้จะมีเจ้าคณะปกครองในทุกระดับภายในแต่
ละจังหวัดที่มีหน้าที่ในการดูส่วนนี้  ตั้งแต่เจ้าอาวาสเจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะอ าเภอฝ่าย
สาธารณูปการโดยการอ านวยการของเจ้าคณะอ าเภอและ รองเจ้าคณะจังหวัด โดยการอ านวยการ
ของเจ้าคณะจังหวัดต้องมีความสัมพันธ์กัน ๒ ประการ คือ (๑) ควบคุมการสาธารณูปการ (๒) ส่งเสริม
การสาธารณูปการ นอกจากนั้นพระสังฆาธิการที่ได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบยังมีภาระงานอ่ืนอีก
ที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณูปการอ่ืน อาทิ การจัดการสิ่งแวดล้อมภายในวัด การจัดวางผังวัด การจัด
วัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและการเรียนรู้ การจัดพิพิธภัณฑ์ในวัด สิ่งเหล่านี้สามารถน ามารวมกับงาน
สาธารณูปการได้เช่นเดียวกัน ซึ่งในอดีตนั้นและปัจจุบันวัดและพระสงฆ์มีอิทธิพลต่อความเจริญ๕ 

การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ เป็นระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ พระสังฆาธิการทุก
รูปต้องมองเห็นความส าคัญการจัดท าแผนแม่บทการก่อสร้าง และรู้จักวิธีการบริหารงาน
สาธารณูปการ เป็นอย่างดี มีเทคนิคและวิธีการขอค าปรึกษากับหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบขั้นตอน
การด า เนินการก่อสร้ าง  การบริหารจัดการงานสาธารณูปการที่ ดี  และต้องรู้ จั กวิ ธีการ
บูรณปฏิสังขรณ์ศาสนวัตถุและพัฒนาวัดให้สงบร่มรื่น เป็นศูนย์กลางพัฒนาของชุมชนโดยก าหนดยึด
หลักการบริหารบูรณปฏิสังขรณ์ การดูแลท านุบ ารุง ศาสนวัตถุ และการจัดท าวัดให้เป็นวัดพัฒนา
ตัวอย่าง ถึงกระนั้นก็ตามพระสงฆ์จะมีเพียงหน้าที่ในการท านุบ ารุงรักษาเพียงอย่างเดียวไม่ได้ต้องมี
การอนุรักษ์ศาสนสถาน คือดูแลรักษาศาสนสถานให้มั่นคงถาวรและเป็นการอนุสรณ์สถานแก่อนุชน
รุ่นหลังได้๖ 

เจ้าอาวาสจึงต้องมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการวัดในทุก ๆ ด้าน โดยให้
พระภิกษุสามเณรในวัดทุกรูปได้ศึกษาและปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับกรมการศาสนา กล่าวว่า การบริหารวัด คือ การปกครองบังคับบัญชาก ากับดูแล แนะน า 
สั่งสอนภิกษุสงฆ์ สามเณร และฆราวาสผู้อยู่ในวัดให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ให้อยู่ในศีลธรรมอัน
ดี และด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของวัดให้ส าเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพสูงสุด เจ้าอาวาสจึงต้องมี
ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการโดยให้พระภิกษุสามเณรในวัดทุกรูป ได้ศึกษาและปฏิบัติ
อย่างเต็มความสามารถ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด แต่ปัญหาที่ท าให้การบริหารจัดการวัดขาด
ประสิทธิภาพ ก็คือ เจ้าอาวาสจ านวนมากยังขาดทักษะในการบริหารจัดการวัด ไม่มีศักยภาพในการ
พัฒนาวัด ไม่มีความรู้ในการสั่งสอนประชาชน เจ้าอาวาสจ านวนมากยังปล่อยปะละเลยพระภิกษุ

                                                                 
๕พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา, พิมพ์ครั้งที่ ๙, 

(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๓), หน้า ๑๗. 
๖พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พระสังฆาธิการที่พึงประสงฆ์, เอกสารโครงการอบรมบุคลากร

คณะสงฆ์ ภาค ๒ รุ่นที่ ๒, ๒๕๔๖. (อัดส าเนา). 



๔ 
 
สามเณร ในการปกครองให้ประพฤติปฏิบัติไปตามยถากรรม ไม่มีการศึกษาอบรมพระธรรมวินัย จึง
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัด๗ 

สภาพปัจจุบันอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนที่ ทั้งหมด ๑๕ ต าบล มีวัดที่ขึ้นทะเบียน
ทั้งหมด จ านวน ๘๒ วัด และมีที่พักสงฆ์ จ านวน ๗ แห่ง ซึ่งมีจ านวนพระภิกษุ จ านวน ๘๗๘ รูป๘ ซึ่งมี
วัดเป็นจ านวนมากที่จะต้องมีการพัฒนาศาสนสถานภายในวัดอย่างต่อเนื่องโดยมีเจ้าอาวาสของแต่ละ
วัดนั้นดูแลสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ภายในวัด รวมทั้งการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนสถานต่าง ๆ ให้สามารถใช้
งานได้อย่างยาวนานต่อไป 

จากที่กล่าวข้างต้น ประกอบกับผู้วิจัยมีความต้องการศึกษาเรื่อง “การพัฒนางาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการสาธารณูปการของคณะสงฆ์ในอ าเภอเมืองฯ จังหวัดราชบุรี สืบไป 

๑.๒  ค าถามวิจัย 
๑.๒.๑ สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง

ราชบุรี เป็นอย่างไร 

๑.๒.๒ ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี เป็นอย่างไร 

๑.๒.๓ การด าเนินงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี เป็นอย่างไร 

๑.๓ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ

เมืองราชบุรี 

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี 

๑.๓.๓ เพ่ือน าเสนอแนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง
ราชบุรี 

                                                                 
๗พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโ  (อาจวิชัย), “การบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการใน

อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). หน้า ๔. 

๘ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , สถิติพระภิกษุจ าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๐, (ราชบุรี : 
ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองฯ, ๒๕๖๐), หน้า ๑. (เอกสารเย็บเล่ม). 



๕ 
 
๑.๔. ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตเนื้อหาตามแนวคิดของหลัก สัปปายะธรรม ในวิสุทธิมรรค๙ โดยมี 
๗ ประการ คือ 

๑. ด้านอาวาสสัปปายะ 

๒. ด้านโคจรสัปปายะ 

๓. ด้านกถาสัปปายะ 

๔. ด้านปุคคลสัปปายะ 

๕. ด้านอาหารสัปปายะ  

๖. ด้านอุตุสัปปายะ 

๗. ด้านอิริยาบถสัปปายะ 

๑.๔.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

ผู้ให้ข้อมูลหลัก (key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก เป็นพระสังฆาธิการ จ านวน ๑๗ รูป 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ 

พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อ าเภอเมืองราชบุรี 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาด าเนินการวิจัย ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ รวมเป็นระยะเวลา ๙ เดือน 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนา หมายถึง การท าให้เปลี่ยนแปลง การท าให้ดีขึ้น การท าให้เจริญขึ้น ซึ่งใน

งานวิจัยนี้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงงานสาธารณูปการให้ดีขึ้นเจริญขึ้น ของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี 

สาธารณูปการ หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาวัด จัดระเบียบการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ส่วนกลาง และระเบียบการปกครองส่วนกลาง ซึ่งประกอบไปด้วยการก่อสร้างตัว

                                                                 
๙คณะกรรมการแผนกต ารา มหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถมภ์, วิสุทธิมรรคแปลภาค ๑ 

ตอน ๑ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), 
หน้า ๗๑-๗๕. 



๖ 
 
อาคาร สถานที่ การบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะและสิ่งก่อสร้างต่างๆ ภายในวัด รวมถึงศาสนวัตถุ
และศาสนสถาน การศาสนสมบัติของวัดและกิจการอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับวัด ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ได้
ท าการศึกษาใน ๗ ด้านได้แก ่

๑. ด้านอาวาสสัปปายะ หมายถึง ที่อยู่สบายประกอบไปด้วยลักษณะเหล่านี้คือ ไม่ใหญ่
เกินไป ไม่คร่ าคร่าเกินไป เป็นต้น 

๒. ด้านโคจรสัปปายะ หมายถึง ที่แสวงหาอาหารสบายโดยตรง และหมายถึงที่แสวงหาสิ่ง
ที่ต้องการอื่น ๆ โดยอ้อม ตลอดถึงการคมนาคม 

๓. ด้านกถาสัปปายะ หมายถึง ค าพูดสบาย การได้ยินได้ฟังสิ่งที่เป็นประโยชน์ ขจัดข้อ
สงสัยต่างๆ มีความไพเราะงดงามและถูกแก่จริตนิสัยของบุคคลนั้นเป็นต้น 

๔. ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลที่แวดล้อมอยู่ ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรก็
ดี เพื่อนร่วมการปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้สนับสนุนเช่นทายกทายิกาก็ดี 

๕. ด้านอาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารที่ถูกแก่จริตนิสัย ของบุ คคลผู้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ในเรื่องของจริต และทั้งยังเป็นอาหารที่สบายแก่ร่างกาย มีคุณสมบัติเพียง
พอที่จะหล่อเลี้ยงร่างกาย และป้องกันโรคเต็มตามความหมายของอาหารที่ดี และเป็นอาหารที่บุคคล
นั้น 

๖. ด้านอุตุสัปปายะ คือ ฤดูสบาย ค าว่า อุตุ หรือฤดูในที่นี้ท่านหมายถึงกาลเวลาที่
เหมาะสม คือกาลเวลาที่อ านวยให้เกิดสิ่งแวดล้อมท่ีดี คือทิวทัศน์ดี อากาศดี อุณหภูมิดี และอะไรอ่ืนที่
เนื่องกันทุกอย่างดี ซึ่งเราอาจรวมเรียกได้ว่าดินฟ้าอากาศดีนั่นอง 

๗. ด้านอิริยาบถสัปปายะ คือ ท่านั่ง นอน ยืน เดิน ในลักษณะใดเป็นที่สบายแก่ผู้ ใด ควร
ใช้อิริยาบถไหนให้มาก ส าหรับเขา ถึงรู้ได้ด้วยการทดลองสังเกตดูด้วยตนเอง 

พระสังฆาธิการ หมายถึง พระสงฆ์ที่มีต าแหน่งทางการปกครอง มีชั้นล าดับคือ ๑. เจ้า
คณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ ๒. เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล ๓. เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส 
และผู้ช่วยเจ้าอาวาส ในที่นี้ผู้วิจัยก าหนดเฉพาะพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพทั่วของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง

ราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

๑.๖.๒ ได้ทราบปัญหาที่และอุปสรรคมีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

๑.๖.๓ ได้รูปแบบการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี  
จังหวัดราชบุรี 



 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี” ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างวัด 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับสาธารณูปการ 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับพระสังฆาธิการ 

๒.๕ พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัย 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 
จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา” จากเอกสารวิชาการต่าง ๆ 

ผู้วิจัยจึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา  

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “ความหมายของการพัฒนา” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้
ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การพัฒนา ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนให้มีความสุขมีสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม๑ 

การพัฒนา โดยความหมายจากรูปศัพท์ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิด
ความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ ซึ่งความหมายดังกล่าวนี้ เป็นที่มาของ
ความหมายในภาษาไทยและเป็นแนวทางในการก าหนดความหมายอ่ืนๆ๒ 

                                                                 
๑สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์.

๒๕๔๗), หน้า ๔. 
๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒. 



๘ 
 

การพัฒนา ในความหมายทั่วไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดคุณภาพดี
กว่าเดิม 

การพัฒนา ในความหมายของนักเศรษฐศาสตร์ หมายถึง ความเจริญเติบโต แต่เป็นความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตามเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นการเน้นความหมายเชิงปริมาณ 
คือ การเพ่ิมข้ึนหรือการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกว่าด้านอ่ืน ๆ 

การพัฒนา ในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร์ได้ให้ความหมายของ การพัฒนา 
เป็น ๒ ระดับ คือ ความหมายอย่างแคบและความหมายอย่างกว้าง ความหมายอย่างแคบ หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการกระท าให้ดีขึ้นอันเป็นการเปลี่ยนแปลงในด้านคุณภาพเพียงด้านเดียว 
ส่วนความหมายอย่างกว้างนั้น การพัฒนา เป็น กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบการ
กระท าท้ังด้านคุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นไปพร้อม ๆ กัน ไม่ใช่ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้าน
เดียว การพัฒนา ในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร์จะมีขอบข่ายกว้างขวางกว่าความหมาย
จากรูปศัพท์ ความหมายโดยทั่วไป และความหมายทางเศรษฐศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว เพราะหมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทั้งในด้านคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ (มากขึ้น) และสิ่งแวดล้อม (มี
ความเหมาะสม) ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

การพัฒนา ในความหมายของนักเทคโนโลยี หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมให้ทันสมัย
ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การพัฒนา ในความหมายของนักวางแผน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการ
เตรียมการของมนุษย์ไว้ล่วงหน้า ในลักษณะของแผนและโครงการ แล้วบริหารหรือจัดการให้เป็นไป
ตามแผนและโครงการจนประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 

การพัฒนา ในความหมายของการปฏิบัติการนี้เป็นความหมายต่อเนื่องจากความหมาย
ทางการวางแผนโดยมุ่งเน้นการน าแผนและโครงการไปด าเนินการอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง 
เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแล้วแต่ถ้าหากไม่มีการน าไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

การพัฒนา ในความหมายของนักสังคมวิทยา โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
สังคม คือ มนุษย์ กลุ่มทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับความหมาย
ในทางพระพุทธศาสนา คือ การเปลี่ยนแปลงมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มีความสุข  และมีลักษณะ
เช่นเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือ ด้วยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอย่างยุติธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผน เรียกว่า การบริหารและการจัดการนั่นเอง๓ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาเป็นกระบวนการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีขึ้น
ทั้งทางด้านคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม ด้วยการวางแผนโครงการและด าเนินงานโดยมนุษย์ 

                                                                 
๓เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒-๔. 



๙ 
 
ไปสู่ความเจริญซึ่งเกิดจากความตั้งใจหรือมีเจตนาของการกระท าเพ่ือให้เกิดความเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

๒.๑.๒ องค์ประกอบการพัฒนา 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “องค์ประกอบการพัฒนา” จากเอกสารทางวิชาการต่าง จึงได้
ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การพัฒนาเป็นหน้าที่ของการวางแผนและการจัดการ ซึ่งสามารถเขียนเป็นสูตรค านวณได้ 
ดังนี้ 

D = F (P+M) 

เมื่อ D = Development คือ การพัฒนา 

F = Function คือ หน้าที่ 

P = Planning คือ การวางแผน 

M = Management คือ การบริหารงานหรือการจัดการ 

ดังนั้น การพัฒนาจะเกิดขึ้นได้จะต้องประกอบไปด้วยการวางแผนที่ดี มีการบริหารงาน
และการจัดการอย่างเป็นระบบ ท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ๔ 

องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน องค์ประกอบพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืนมี
จ านวน ๓ ด้าน ได้แก่ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ท าให้มีมากขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและอนุรักษ์ทรัพยากร
พ้ืนฐานให้มั่นคง 

ด้านสังคม มีการจัดสรรความเท่าเทียมกันในการใช้ทรัพยากรที่เป็นตัวชี้วัดพ้ืนฐานที่
เพียงพอและจ ากัดจ านวนประชากร  

และด้านเศรษฐกิจ ที่ต้องเติบโตอย่างเหมาะสมไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมและความสมดุลใน
ระบบนิเวศ 

องค์ประกอบดังกล่าวเป็นส่วนของการพัฒนาที่มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างการ
พัฒนาการพัฒนา การพัฒนาการอนุรักษ์การฟ้ืนฟูระบบนิเวศ การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาและ
การอนุรักษ์ทางสังคมและวัฒนธรรม และการพัฒนาทางการเมือง การพัฒนาทุกด้านมีความสัมพันธ์
และเกี่ยวเนื่องกันไม่สามารถแยกประเด็นการพัฒนาด้านใดออกไปได้ จึงเป็นลักษณะของการบูรณา
การพัฒนา ซ่ึงการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ต้องอาศัยกลไกส าคัญ คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจาก

                                                                 
๔องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ, อ้างใน อัจฉรา โพธิยานนท์, การศึกษา

กับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เทคนิคปริ้นติ้ง, ๒๕๓๙), หน้า ๑๑. 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99


๑๐ 
 
ประชาชนย่อมรู้ปัญหาและความต้องการในพื้นท่ีของตนได้ดีกว่าเจ้าหน้าที่จากภายนอก การสร้างการ
มีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นการสร้างความเป็นเจ้าของในกิจกรรมการพัฒนาร่วมกัน 

ทั้งนี้บนพ้ืนฐานของความรู้เทคนิควิชาการที่ถูกต้องประกอบการตัดสินใจ ในการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศโดยมีการแนะน าให้ค าปรึกษาจากวิชาการที่ถูกต้อง การพัฒนาที่ยั่งยืนจึง
เป็นการพัฒนาชุมชนอย่างมีความสมดุลโดยมีปัจจัยหลักที่ส าคัญ คือ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม๕ 

วิวัฒนาการของแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาของมนุษย์ล้วนเกี่ยวข้องกับธรรมชาติ ซึ่งได้
มีวิวัฒนาการตามล าดับ ดังนี้ 

๑. การพัฒนาในสภาพที่มนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของธรรมชาติ 

๒. การพัฒนาที่มนุษย์พยายามเอาชนะธรรมชาติ 

๓. การพัฒนาที่มนุษย์เอาชนะธรรมชาติและน าธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ 

ทั้งหมดนี้ เป็นการพัฒนาเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น ( Better 
Change) ช่วยเพิ่มอัตราเร่วในการท ากิจกรรมหรือการผลิตให้รวดเร็วขึ้น (Better Speed) และท าให้
สภาพความเป็นอยู่ของมนุษย์ดีขึ้น (Better Life) กว่าเดิมทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณ๖ 

หากพิจารณาในแง่ของหลักการส าหรับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทุกข์ร้อนแต่ละครั้งก็จะ
มีองค์ประกอบ ๕ ประการ ตามล าดับ คือ 

๑. การระบุและวิเคราะห์ปัญหาทุกข์ร้อน 

๒. การก าหนดและวิเคราะห์ปัญหาเปูา 

๓. การก าหนดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ 

๔. การสร้างหน่วยระบบท างาน 

๕. การจัดการทรัพยากร๗ 

การพัฒนาต้องเลือกสรรวัตถุดิบที่ดี  คือ คนเป็นทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประสิทธิผลของงาน๘และการพัฒนาทุกอย่างจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นก่อนแล้วจะต้องมีสิ่งอ่ืน

                                                                 
๕ดร.สรฤทธ จันสุข, องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: https://www. 

gotoknow. org/posts/314886 [๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 
๖วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, ความหมายของการพัฒนา ค าที่มีความหมายใกล้เคียง และแนวคิดพ้ืนฐาน

ของการพัฒนา, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๘. 
๗เฉลียว บุรีภักดี และคนอื่นๆ, ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการ

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา, (เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓). หน้า ๓.  
๘พิภพ วชังเงิน, พฤติกรรมองค์กร, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น. ๒๕๔๗), หน้า ๔๗.  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99


๑๑ 
 
หรือลักษณะอ่ืนเข้ามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นว่าการพัฒนา โดยมีลักษณะที่ประกอบเข้า
มานั้นคือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า๙ 

หากพิจารณาในแง่ของกระบวนการพัฒนาก็จะมีกระบวนการ รวม ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การระบุปัญหา (Indentify the Problem) เป็นขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญอย่างมาก
เพราะการระบุปัญหาได้ถูกต้องหรือไม่ ย่อมมีผลต่อการด าเนินการในขั้นต่อๆ ไปของกระบวนการ
ตัดสินใจ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการตัดสินใจด้วย ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรระมัดระวังมิให้
เกิดความผิดพลาดในการระบุปัญหาขององค์การ ทั้งนี้  ผู้บริหารควรแยกแยะความแตกต่างระหว่าง
อาการแสดง (Symptom) ที่เกิดขึ้นกับตัวปัญหาที่แท้จริงเสียก่อน เช่น กรณียอดขายของบริษัทลดลง 
ซึ่งมีสาเหตุมาจากคุณภาพสินค้าต่ า จะเห็นว่าการที่ยอดขายลดลง เป็นอาการแสดง และปัญหาที่ต้อง
แก้ไขได้แก่ การที่คุณภาพสินค้าต่ า ดังนั้น ผู้บริหารที่ชาญฉลาดต้องคอยสังเกตอาการแสดงต่างๆ ทั้ง
ต้องรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการค้นหาสาเหตุของอาการแสดงเหล่านั้น จึงจะน าไปสู่การระบุปัญหา
ที่แท้จริงได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

๒. การค้นหาทางเลือก (Generate Alternatives) ซึ่งทางเลือกเหล่านั้นควรเป็นทางเลือก
ทีม่ีศักยภาพและมีความเป็นไปได้ ในการแก้ปัญหาให้น้อยลงหรือให้ประโยชน์สูงสุด ตังอย่างเช่น กรณี
ที่องค์การประสบปัญหาเวลาการผลิตไม่เพียงพอ ผู้บริหารอาจพิจารณาทางเลือกต่างๆ เช่น เพ่ิมการ
ท างานกะพิเศษ เพ่ิมการท างานล่วงเวลาโดยใช้ตารางปกติ เพ่ิมจ านวนพนักงาน หรือไม่ท าอะไรเลย
เป็นต้น ในการพัฒนาทางเลือกผู้บริหารขอความคิดเห็นจากนักบริหารอ่ืน ๆ ที่ประสบความส าเร็จทั้ง
ภายในและภายนอกขององค์การ ซึ่งอาจใช้วิธีปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล หรือจัดการประขุมกลุ่มย่อย
ขึ้น ข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลเหล่านั้นเมื่อผนวกรวมกับสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์และประสบการณ์ของตนเองจะช่วยให้ผู้บริหารสามารถพัฒนาทางเลือกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. การประเมินทางเลือก (Evaluate Alternatives) โดยจะน าเอาข้อดีและข้อเสียของแต่
ละทางเลือกมาเปรียบเทียบกันอย่างรอบคอบ และควรวิเคราะห์ทางเลือกในสองแนวทาง คือ 
ทางเลือกนั้นสามารถน ามาใช้จะเกิดผลต่อเนื่องอะไรตามมา เพราะทางเลือกบางทางเลือกที่อยู่ภายใต้
ข้อจ ากัดขององค์การก็อาจท าให้เกิดผลต่อเนื่องที่ไม่พึงประสงค์ตามมา เช่น ทางเลือกหนึ่ง ของการ
เพ่ิมผลผลิตได้แก่การลงทุนติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะช่วยให้แก้ปัญหาได้ แต่อาจมีปัญหาเกี่ยวกับ
การลดลงของขวัญก าลังใจของพนักงานในระยะต่อมา เป็นต้น 

๔. การท าการตัดสินใจ (Make the Decision) เมื่อผู้บริหารได้ท าการ วิเคราะห์และ
ประเมินทางเลือกต่างๆ แล้ว ผู้บริหารควรเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือกอีกครั้งหนึ่ง 
เพ่ือพิจารณาทางเลือกที่ดีที่สุดเพียงทางเดียว ทางเลือกที่ดีที่สุดควรมีผลเสียต่อเนื่องในภายหลังน้อย

                                                                 
๙สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๑), หน้า 

๑๙.  



๑๒ 
 
ที่สุดและให้ผลประโยชน์มากที่สุด แต่บางครั้งผู้บริหารอาจตัดสินใจเลือกทางเลือกแบบประนีประนอม 
โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ดีที่สุดของแต่ละทางเลือกน าทาผสมผสานกัน 

๕. การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (Implement the Decision) เมื่อผู้บริหารได้ทางเลือกที
ดีที่สุดแล้ว ก็ควรมีการน าผลการตัดสินใจนั้นไปปฏิบัติ เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรก าหนดโปรแกรมของการตัดสินใจ โดยระบุถึงตารางเวลาการด าเนินงาน 
งบประมาณและบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ ควรมีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ที่ชัดเจน และจัดให้
มีระบบการติดต่อสื่อสารที่จะช่วยให้การตัดสินใจเป็นที่ยอมรับ นอกจากนี้ผู้บริหารควรก าหนด
ระเบียบวิธี กฎ และนโยบาย ซึ่งมีส่วนสนับสนุนให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. การประเมินผลและการปูอนกลับ (Evaluate the Results and Provide 
Feedback) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการตัดสินใจ ได้แก่ การสร้างระบบการควบคุมและการ
ประเมินผล ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม
เปูาหมายหรือไม่ ข้อมูลย้อนกลับจะช่วยให้ผู้บริหารแก้ปัญหาหรือท าการตัดสินใจใหม่ได้โดยได้ผลลัพธ์
การปฏิบัติที่ดีที่สุด๑๐ 

สรุปได้ว่า การพัฒนามีองค์ประกอบส าคัญตามล าดับ คือ ระบุปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
ก าหนดเปูาหมาย สร้างระบบท างาน และการท างาน และจัดทรัพยากรเข้าไปใช้ในระบบท างาน กล่าว
ได้ว่า การพัฒนาเกิดจากการวางแผนที่ดี การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยต่อเนื่อง ซึ่งสิ่งที่จ าเป็น
ประการแรกคือการก าหนดปัญหาและก าหนดทิศทางของความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
อย่างไรก็ตามการพัฒนาสิ่งใด ๆ ย่อมอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของธรรมชาติ และมีมนุษย์เป็นทรัพยากรที่
ส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนา 

๒.๑.๓ การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “การพัฒนาที่ยั่งยืน” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้ประมวล
สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

ค าว่า การพัฒนาที่ยั่งยืน มาจากค าศัพท์ว่า “Sustainable” ที่แปลว่า ความยั่งยืน เป็นค า
ที่มาจากภาษาลาติน คือ “Sus-Tenere” ซึ่งหมายถึงการส่งเสริมหรือสนับสนุน (Uphold) การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) จึงเป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการของประชาชน
รุ่นปัจจุบัน โดยไม่ให้ประชาชนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอมลดความต้องการของ
ตนเอง๑๑  

                                                                 
๑๐ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, 

๒๕๔๕), หน้า ๑๐๐-๑๐๓.  
๑๑World Commission on Environment and Development, Our Common Future, (New 

Your Oxford University: Great Britain R. Clay Ltd., 1987), p. 43. 



๑๓ 
 

การพัฒนาที่ยั่งยืนแนวพุทธ คือ การพัฒนามนุษย์ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา ด้าย
การพัฒนาระบบการด าเนินชีวิตทั้งสามด้านให้เป็นการพัฒนาเต็มทั้งคนก่อนจึงจะเป็นการพัฒนาที่
ได้ผล คือ ระบบแห่งไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา๑๒  

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาที่ไม่ยั่งยืนและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ เกิดจากการพัฒนาแบบแยก
ส่วน เข่น การพัฒนาแต่เศรษฐกิจแยกส่วนจากสังคมและสิ่งแวดล้อม ท าให้สังคมและสิ่งแวดล้อมเกิด
วิกฤตตามมา ก็ส่งผลกลับไปยังเศรษฐกิจ เพราะทุกอย่างเชื่อมโยงกัน นั่นคือ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมต้องบูรณาการเข้ามาสู่วัตถุประสงค์เดียวกัน เพ่ือการอยู่รวมกันอย่างสมดุลระหว่างคนกับ
คน และระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม๑๓ การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงต้องเป็นการพัฒนาที่ 

๑. เป็นการพัฒนาที่ด าเนินไป โดยค านึงถึงขีดจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและสนองความต้องการในปัจจุบันโดยไม่ส่งผลเสียต่อความต้องการในอนาคต 

๒. เป็นการพัฒนาที่ค านึงถึงความเป็นองค์รวม มองว่าการจะท าสิ่งใดต้องค านึงถึง
ผลกระทบจะเกิดกับสิ่งอ่ืน ๆ ดังนั้น การพัฒนาแนวนี้ จึงยึดหลักความรอบคอบ และค่อยเป็นค่อยไป 

๓. การพัฒนาอย่างยังยืนไม่ได้ระบุว่าต้องปฏิเสธระบบเทคโนโลยี เพียงแต่ต้องค านึงถึงว่า
เทคโนโลยีที่น ามาใช้นั้นเป็นไปในทางสร้างสรรค์หรือท าลาย๑๔ 

การพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development) ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า คือ มีทุน
ทางสังคมและวัฒนธรรม ที่มีการช่วยเหลือ พ่ึงพาอาศัยกัน การดูแลจากผู้น าเครือข่าย การมีฐาน
ทรัพยากรของตนเอง ผ่านปัจจัยกระบวนการที่ประกอบด้วยการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Management) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) และการจัดการทรัพยากร 
(Resourrce Management)๑๕ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาที่ยังยืนเกิดจากการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างขีดจ ากัดของคน
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมาแยกส่วนกัน เป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการในปัจจุบัน โดยไม่
ส่งผลให้เกิดความเดือดร้อนในอนาคต วิ่งตามกระบวนการนี้ จึงอาศัยทุนทางสังคม วัฒนธรรม และ
ทรัพยากรเป็นปัจจัยน าเข้า ผ่านกระบวนการทางการจัดการ โดยอาศัยเทคนิคการจัดการเชิง

                                                                 
๑๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๔๑), หน้า ๒๓๘. 
๑๓ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน, (ปทุมธาน:ี ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ, ๒๕๕๗), หน้า ๑๔. 

๑๔โครงการพัฒนาดัชนีชีวัดการพัฒนาที่ยังยืนของประเทศไทย, รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์, หน้า 
๑๗.  

๑๕สมบูรณ์ ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ์, “คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”,ใน 
วารสารวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร , ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๔ 
(มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕): ๕.  



๑๔ 
 
ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ และการจัดการทรัพยากร จึงจะเกิดผลผลิตที่ยั่งยืนได้ แต่มุมมองของ
พระพุทธศาสนานั้น การพัฒนาที่ยั่งยืนเกิดจากการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา คือ กระบวนการศีล 
สมาธิ และปัญญา โดยครบองค์ประกอบ เท่านั้น 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างวัด 
จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดเก่ียวกับการสร้างวัด” จากเอกสารวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยจึง

ได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

๒.๒.๑ การขออนุญาตสร้างวัด 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “การขออนุญาตสร้างวัด” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้
ประมวล สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

การสร้างวัดในพระพุทธศาสนา ตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 
๒๕๐๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติว่า “วัดมีสอง
อย่าง (๑) วัดที่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา (๒) ส านักสงฆ์ ...........” และมาตรา ๓๒ บัญญัติว่า 
“การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย การยุบเลิกวัด และการขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา ให้
เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง ..............” ดังนั้น การจะสร้างวัดขึ้นในพระพุทธศาสนาให้
ถูกต้องเป็นวัดโดยสมบูรณ์ มีเขตวิสุงคามสีมาที่ได้รับพระราชทานเพ่ือพระสงฆ์กระท าสังฆกรรมได้ตาม
พระธรรมวินัย จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๗)ออกตามความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ หมวด 
๑ การสร้างวัด หมวด ๒ การตั้งวัด และหมวด ๖ การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา 

๑. หลักเกณฑ์การขออนุญาตสร้างวัด 

 ๑.๑ ต้องมีที่ดินที่จะใช้สร้างวัดซึ่งต้องติดต่อเป็นผืนเดียวกัน เนื้อที่ไม่น้อยกว่า ๖ ไร่ 
(ไม่มีข้อยกเว้น) โดยเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดินตามกฎหมายท าหนังสือสัญญาตกลงยกที่ดินให้สร้างวัด ไว้
กับนายอ าเภอ และเจ้าพนักงานที่ดินอ าเภอ แสดงความประสงค์จะยกท่ีดินให้เพื่อใช้สร้างวัด 

กรณีท่ีดินที่จะให้สร้างวัดเป็นที่ดินของทางราชการ  ต้องผ่านขั้นตอนการขอใช้ที่ดินจนถึง
ส่วนราชการผู้ดูแลรักษาที่ดินนั้น ออกหนังสืออนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในที่ดินเพ่ือสร้างวัดก่อน แล้วจึง
จะใช้ หนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินดังกล่าวแทนเอกสารแสดงสิทธิในที่ดิน ประกอบเรื่องเสนอขออนุญาต
สร้างวัด ตั้งวัด ได้โดยอนุโลม 

 ๑.๒ ต้องเป็นสถานที่ท่ีเหมาะสมส าหรับเป็นที่พ านักอาศัยของพระภิกษุสงฆ์ 

 ๑.๓ ตั้งอยู่ห่างจากวัดอ่ืนไม่น้อยกว่า ๒ กิโลเมตร เว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็น 

 ๑.๔ มีประชาชนที่จะได้รับประโยชน์และให้การสนับสนุนเมื่อได้ตั้งเป็นวัดแล้วในรัศมี 
๒ กิโลเมตร เฉลี่ยวัดละไม่น้อยกว่า ๑.๐๐๐ คน เว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็น 



๑๕ 
 

 ๑.๕ เจ้าคณะอ าเภอ นายอ าเภอ เจ้าคณะอ าเภอ และผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณา
เห็นสมควรให้สร้างวัด 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการขออนุญาตสร้างวัด 

 ๒.๑ ค าขออนุญาตสร้างวัด 

 ๒.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ขออนุญาต 

 ๒.๓ กรณีขอสร้างวัดในที่ดินของเอกชน ต้องแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

  - ส าเนาเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองที่ดินที่จะยกให้สร้างวัด 

  - หนังสือสัญญาตกลงยกที่ดินให้สร้างวัด 

  - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ยกที่ดินให้สร้างวัด กรณี
ผู้ยกที่ดินให้สร้างวัดมีคู่สมรส ต้องแนบหนังสือยินยอมพร้อมด้วยส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรส กรณีหม้ายเนื่องจากหย่า ต้องแนบหนังสือ
ส าคัญการหย่ากรณีคู่สมรสเสียชีวิตต้องแนบส าเนาทะเบียนสมรส และใบมรณะบัตรของคู่สมรส 

 ๒.๔ กรณีขอสร้างวัดในที่ดินของทางราชการ ต้องแนบหนังสืออนุญาตให้ใช้ประโยชน์
ในที่ดินเพ่ือสร้างวัด และเอกสารประกอบที่ส่วนราชการผู้ดูแลรักษาที่ดินนั้นออกให้ 

 ๒.๕ แผนที่ตั้งวัด 

 ๒.๖ แผนผังอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

๓. ขั้นตอนด าเนินการขออนุญาตสร้างวัด 

 ๓.๑ ผู้ขออนุญาตสร้างวัดยื่นค าขออนุญาตสร้างวัด (ศถ.๑) ต่อนายอ าเภอท้องที่ที่จะ
สร้างวัด ตามแบบท่ีส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบเรื่อง 

 ๓.๒ นายอ าเภอน าปรึกษาเจ้าคณะอ าเภอ แล้วเสนอเรื่องและความเห็นไปยังผู้ว่า
ราชการจังหวัด 

 ๓.๓ ผู้ว่าราชการจังหวัดน าปรึกษาเจ้าคณะจังหวัด แล้วเสนอเรื่องและความเห็นไปยัง
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 ๓.๔ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติพิจารณาเห็นสมควรให้สร้างวัดได้  ให้รายงาน
นายกรัฐมนตรี (รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอมหาเถรสมาคม 



๑๖ 
 

 ๓.๕ เมื่อมหาเถรสมาคมเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติออก
หนังสืออนุญาต ให้สร้างวัด๑๖ 

สรุปได้ว่า การจะสร้างวัดขึ้นในพระพุทธศาสนาให้ถูกต้องเป็นวัดโดยสมบูรณ์  มีเขต
วิสุงคามสีมาที่ได้รับพระราชทานเพ่ือพระสงฆ์กระท าสังฆกรรมได้ตามพระธรรมวินัย  จะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๕๐๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ หมวด ๑ การสร้างวัด หมวด ๒ การ
ตั้งวัด และหมวด ๖ การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา 

๒.๒.๒ สัปปายะธรรม 

ผู้วิจัยศึกษาค้นคว้า “สัปปายะธรรม” จากเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จึงได้ประมวล 
สาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

ธรรมชาติเป็นที่สัปปายะในการปฏิบัติธรรมชาติภายนอก ที่จะต้องเลือกเฟูนในที่นี้เรียกว่า 
“สัปปายะธรรม” แปลว่า สิ่งที่เป็นที่สบายส าหรับบุคคลปฏิบัติ ท่านจ าแนกไว้ ๗ คือ 

๑. อาวาสสัปปายะ ที่อยู่สบาย 

๒. โคจรสัปปายะ ที่หาอาหารสบาย 

๓. กถาสัปปายะ ถ้อยค าสบาย 

๔. ปุคคลสัปปายะ บุคคลสบาย 

๕. อาหารสัปปายะ อาหารสบาย 

๖. อุตุสัปปายะ ฤดูสบาย 

๗. อิริยาบถสัปปายะ อิริยาบถสบาย๑๗ 

แต่ละอย่าง ๆ มีทางวินิจฉัย เกี่ยวกับการเลือก ดังต่อไปนี้๑๘ 

๑. อาวาสสัปปายะ หมายถึง ที่อยู่สบาย ท่านยังแนะน าให้เลือกที่อยู่ที่ประกอบไปด้วย
ลักษณะเหล่านี้คือ ไม่ใหญ่เกินไป เพราะท าให้มีการดูแลรักษามากเป็นต้น ไม่ใหม่เกินไป เพราะมีเรื่อง
ที่จะต้องท ามาก, ไม่คร่ าคร่าเกินไปเพราะมีอันตรายจากตัววัตถุนั้นเอง หรือจากสัตว์เลื้อยคลานต่างๆ 
ไม่อยู่ใกล้ทางเดิน เพราะจะถูกรบกวนด้วยบุคคลและเสียงของบุคคลเดิน ไม่อยู่ใกล้บ่อน้ าสาธารณะ

                                                                 
๑๖ว่าที่ ร.ต.หญิง สิรภัทร อาวอร่ามรัศมิ์  นักวิชาการศาสนาช านาญการ, การขออนุญาตสร้างวัด, 

[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.onab.go.th/ service/qq/การขออนุญาตสร้างวัด/ [ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๑๗คณะกรรมการแผนกต ารา มหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถมภ์, วิสุทธิมรรคแปลภาค ๑ 

ตอน ๑ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย, พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), 
หน้า ๗๑-๗๕. 

๑๘อ้างแล้ว. 



๑๗ 
 
เพราะจะถูกรบกวนจากบุคคล หรือจากการตักน้ าของบุคคลโดยเฉพาะเพศตรงกันข้าม ไม่อยู่ในที่ที่มี
ใบไม้ หรือผักหญ้า เป็นต้น ที่ใช้เป็นอาหารได้ เพราะจะถูกรบกวนจากคนหาผัก โดยเฉพาะที่เป็นเพศ
ตรงกันข้าม ไม่อยู่ในที่ที่มีดอกไม้หรือผลไม้เป็นต้น ที่ใช้ประโยชน์ได้ เพราะจะถูกรบกวนจากสัตว์
บุคคลที่เนื่องจากดอกไม้ หรือผลไม้, ไม่อยู่ในที่ที่มีคนมุ่งหมายจะได้ เพราะก่อให้เกิดศัตรูแล้วได้รับ
ความรบกวนจากศัตรูนั้น,ไม่อยู่ในสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นที่บูชาของประชาชน เพราะจะท าให้ร าคาญ 
ไม่อยู่ใกล้ตัวเมือง เพราะตัวเมืองย่อมเป็นทางมาแห่งการรบกวนทุกประการ ไม่อยู่ใกล้แหล่งหาฟืน 
หรือที่ท านาเป็นต้น เพราะเป็นการยากที่จะไม่ถูกรบกวนด้วยเสียง หรือจากบุคคลโดยตรง ไม่อยู่ใกล้
สิ่งหรือบุคคล ที่เป็นวิสภาค แปลว่าเข้ากันไม่ได้ เช่นคนโกรธกัน หรือเพศตรงกันข้ามเป็นต้น ไม่อยู่ใกล้
ท่าน้ า เพราะเป็นที่ไปมาไม่หยุด ไม่อยู่บ้านนอกปลายแดนเกินไป เพราะคนเหล่านั้นไม่ศรัทธาที่จะ
สนับสนุน ไม่เข้าใจแล้วยังท าตนเป็นปฏิปักษ์อีกด้วย, ไม่อยู่ที่พรมแดนของประเทศเพราะเป็นถิ่น ที่
ต้องระวังอย่างกวดขันของเจ้าหน้าที่ผู้รักษา และมีทางที่จะกระทบกระเทือนไม่เมื่อเกิดปัญหา
พรมแดนหรือชายแดนขึ้น, ไม่อยู่ในที่ไม่มีสัปปายะ ๗ ประการข้างต้นดังกล่าวแล้วและไม่อยู่ในที่ที่ไม่
อาจจะติดต่อกับกัลยาณมิตร เช่นอาจารย์ผู้สอนกัมมัฏฐาน ทั้งหมดนี้เป็นตัวอย่างของที่ควรอยู่หรือไม่
ควรอยู่ ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ส าหรับวินิจฉัยในปัญหาอันเกี่ยวกับสถานที่บ าเพ็ญสมณธรรมโดยตรง เมื่อได้
สถานที่ที่ปราศจากโทษเหล่านั้นแล้วเรียกว่า มีอาวาสสัปปายะ ซึ่งอาจจะหมายถึงสถานที่ทั้งหมู่บ้าน 
ทั้งปุาหรือทั้งวัดหรือส่วนแห่งวัด หรือแม้แต่เพียงกุฏิ กระต๊อบ กระท่อม หรือถ้ า หรือโคนไม้หรือหุบ
เหว ที่อยู่เป็นส่วนตัวโดยเฉพาะจริงๆ ก็ตาม รวมความแล้วก็คือไม่มีอะไรรบกวนและสะดวกส าหรับ
การปฏิบัติกัมมัฏฐาน 

๒. โคจรสัปปายะ หมายถึง ที่แสวงหาอาหารสบายโดยตรง และหมายถึงที่แสวงหาสิ่งที่
ต้องการอ่ืน ๆ โดยอ้อม ตลอดถึงการคมนาคม ที่จ าเป็นต้องใช้เกี่ยวกับการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะ 
เกี่ยวกับโคจรสบายนี้ มีหลักส าคัญอยู่ว่า พอที่จะแสวงหาอาหารได้โดยไม่ยาก หรือยากเกินไป และใน
ที่นั้นๆ ไม่มีวิสภาคารมณ์ โดยเฉพาะก็คือสิ่งที่เป็นข้าศึกแก่จิตใจ ท าจิตใจให้ตกไปฝุายต่ าหรือย้อน
ระลึกนึกถึงความหลัง ซึ่งท าให้อยากกลับไปสู่เพศต่ า ดังนี้เป็นตัวอย่าง ท่านได้อุปมาไว้ว่า เหมือนกับ
โคต้องได้ทุ่งหญ้าที่ดี ไม่มีโจร ไม่มีเสือ ไม่มีโรค หรืออุปัทวะอ่ืนๆ ถ้าที่โคจรไม่ดี ก็ได้รับอันตรายถึงตาย 
ซึ่งเป็นโวหารอุปมาของการสึก 

๓. กถาสัปปายะ ค าพูดสบาย หมายถึง การได้ยินได้ฟังสิ่งที่เป็นประโยชน์ ขจัดข้อสงสัย
ต่าง ๆ ได้สนับสนุนแก่การปฏิบัติ มีความไพเราะงดงามและถูกแก่จริตนิสัยของบุคคลนั้นโดยเฉพาะ
แม้แต่เสียงสัตว์บางอย่าง สบายก็มี ไม่สบายก็มี ไม่ต้องกล่าวถึงเสียงของมนุษย์เลย ฉะนั้น เสียงที่
อึกทึกครึกโครมหรือสิ่งยั่วยวนต่างๆ ที่ดังมาจากระยะไกลนั้น ก็ถูกจัดไว้ในฐานะเป็นอสัปปายะใน
ท านองตรงกันข้าม ถ้าหากว่าผู้ปฏิบัติได้ฟังถ้อยค าที่ชักจูงจิตใจหรือประเล้าประโลมใจให้อาจหาญร่า
เริง และมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นในหน้าที่ของตัวแล้ว จัดว่าเป็นสัปปายะ ในข้อนี้โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งก็คือ ถ้อยค าของกัลยาณมิตรที่พร่ าแนะอยู่นั่นเอง 

๔. ปุคคลสัปปายะ หมายถึงบุคคลที่แวดล้อมอยู่ ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรก็ดี 
เพ่ือนร่วมการปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้สนับสนุนเช่นทายกทายิกาก็ดี ล้วนแต่เป็นสภาค (ตรงกันข้าม
กับวิสภาค) คือเข้ากันได้กับบุคคลผู้ปฏิบัตินั้นอย่างถูกฝาถูกตัว อาจารย์อยู่ในฐานะช่วยดึ งขึ้นไป เพ่ือ



๑๘ 
 
สหธรรมิกอยู่ในฐานแวดล้อมให้ปลอดภัย และเป็นเพ่ือนเดินทาง ผู้สนับสนุนอยู่ในฐานะที่ช่วยผลักดัน
ให้ก้าวไปเร็วหรือสะดวก เหล่านี้ คือใจความส าคัญของบุคคลสัปปายะ 

๕. อาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารที่ถูกแก่จริตนิสัย ของบุคคลผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวแล้ว ในเรื่องของจริต และทั้งยังเป็นอาหารที่สบายแก่ร่างกาย มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะหล่อ
เลี้ยงร่างกาย และปูองกันโรคเต็มตามความหมายของอาหารที่ดี และเป็นอาหารที่บุคคลนั้น บริโภค
ด้วยปัจจเวกขณ์พิจารณา และด้วยกิริยาอาการที่สมควรแก่ผู้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่มีอยู่ ส่วนที่จะ
เป็นอาหารเนื้อ หรืออาหารผัก ผลไม้ แปูงข้าว หรืออะไรอ่ืนนั้นเป็นเรื่องเฉพาะตน เฉพาะสถาน หรือ
เฉพาะกาลเวลา และเหตุผลส่วนตัวอ่ืนๆ ซึ่งไม่อาจกล่าวไว้เป็นส่วนรวม แต่ถ้าได้มาตรงตามที่ร่างกาย
หรือจิตใจของผู้ปฏิบัติสมณธรรมต้องการจริงๆ แล้วก็นับว่าเป็นอาหารสัปปายะอย่างยิ่ง 

๖. อุตุสัปปายะ คือ ฤดูสบาย ค าว่า อุตุ หรือฤดูในที่นี้ท่านหมายถึงกาลเวลาที่เหมาะสม 
คือกาลเวลาที่อ านวยให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่ดี คือทิวทัศน์ดี อากาศดี อุณหภูมิดี และอะไรอ่ืนที่เนื่องกัน
ทุกอย่างดี ซึ่งเราอาจรวมเรียกได้ว่าดินฟูาอากาศดีนั่นเอง เกี่ยวกับเรื่องนี้ มีทางเลือกเป็น ๒ สถาน คือ 
ถ้าเป็นการปฏิบัติธรรมชั่วระยะ หรือเป็นการก าหนดจะต้องลงมือริเริ่ม จะตั้งต้นลงมือแรกเริ่มก็ดี ท่าน
ให้เลือกฤดูที่เหมาะสมที่สุดเท่าที่จะเลือกได้ และเป็นโอกาส ที่จะเลือกเวลาหรือสถานที่ได้ตรงตาม
ความมุ่งหมายยิ่งข้ึน ถ้าเป็นการปฏิบัติธรรมอยู่ตลอดกาลแล้ว ก็มีทางเลือกได้น้อยลงแต่ก็ยังมีทางที่จะ
เลือกได้ว่า จะท ากัมมัฎฐานข้อไหนตอนไหน หรือระยะไหนให้เคร่งครัดเป็นพิเศษในเวลาไหน ในฤดู
ไหนอยู่นั่นเอง รวมทั้งอาจจะโยกย้ายสถานที่หรือประเทศ ให้ได้รับดินฟูาอากาศ ที่รวมกันเรียกว่า ฤดู 
ในที่นี้ตรงตามความประสงค์ด้วย เช่นฤดูร้อนจะควรอยู่ที่ไหน ฤดูหนาวจะควรอยู่ที่ไหน ฤดูฝนจะควร
อยู่ที่ไหน หรือถ้าเคลื่อนย้ายไม่ได้ เราจะดัดแปลงสถานที่นั้นอย่างไรเพ่ือให้ได้รับผลอย่างเดียวกัน 
ทั้งหมดนี้ล้วนแต่รวมเรียกว่า อุตุสัปปายะ 

๗. อิริยาปถสัปปายะ คือ ท่านั่ง นอน ยืน เดิน ในลักษณะใดเป็นที่สบายแก่ผู้ใด ควรใช้
อิริยาบถไหนให้มาก ส าหรับเขา ถึงรู้ได้ด้วยการทดลองสังเกตดูด้วยตนเอง โดยถือหลักว่าในอิริยาบถ
ใด จิตเป็นสมาธิได้ง่าย และตั้งมั่นอยู่ได้นานแล้ว ให้ถือว่า นั่นเป็นอิริยาปถสัปปายะแก่ผู้นั้นเพ่ือท าให้
มากเป็นพิเศษ แล้วจึงท าให้เป็นที่ท าได้ทั่วไป แก่อิริยาบถที่เหลือต่อภายหลัง 

สรุปได้ว่า สัปปายะทั้ง ๗ ประการนี้ หมายถึง ความเหมาะสม ของสิ่งที่สัมพันธ์กับตน
อย่างใกล้ชิด หรือไม่มีทางจะหลีกเลี่ยงได้ คือ ที่อยู่ ที่เที่ยว เสียงได้ยิน คนเกี่ยวข้องด้วย ปัจจัยที่เลี้ยง
ชีวิต และดินฟูาอากาศที่ห่มหุ้ม ถ้าเลือกให้เหมาะสมที่สุดเพียงไรผู้นั้นจะมีจิตใจแช่มชื่นผ่องใสไม่รู้จัก
เหน็ดเหนื่อยในการบ าเพ็ญสมณธรรมของตน ท่านจึงจัดไว้ในฐานะเป็นสิ่งที่ต้องการศึกษาและ
ระมัดระวังเท่าที่จะท าได้ 

 

 

 

 



๑๙ 
 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับสาธารณูปการ 

จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดเก่ียวกับสาธารณูปการ” จากเอกสารวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัย
จึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

สาธารณูปการ หมายถึง การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ทางศาสนา สาหรับ
สาธารณูปการที่จัดเป็นระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ส่วนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ์
ส่วนกลาง เรียกว่า “การสาธารณูปการ” นั้น หมายถึง 

๑. การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนวัตถ ุและศาสนสถาน  

๒. กิจการอันเกี่ยวกับวัด คือ การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย การยุบเลิก การขอรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร้างเป็นวัดมีพระภิกษุจ าพรรษา และยกวัดราษฎร์เป็นพระอาราม
หลวง  

๓. กิจการของวัดอ่ืน ๆ เช่น การจัดงานวัด การเรี่ยไร  

๔. การศาสนสมบัติของวัด๑๙ 

ความมุ่งหมายของสาธารณูปการก็เพ่ือบ ารุงรักษาวัดและส่งเสริมสร้างวัดให้เป็นที่อ านวย
ประโยชน์แก่ประชาชนหรือสังคมผู้เป็นเจ้าของวัดนั้นให้วัฒนาสถาพรสืบไป การบริหารกิจการคณะ
สงฆ์และพระศาสนา ในด้านสาธารณูปการของวัดในปัจจุบัน แบ่งได้ ๓ เรื่อง คือ การก่อสร้างและ
บูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ การพัฒนาวัด และการดูแลรักษาจัดการ ศาสนสมบัติของวัด โดยที่การ
บริหารงานสาธารณูปการของเจ้าอาวาสหรือวัดตามพระธรรมวินัยควรให้เกิดความสุข (สัปปายะ) ๔ 
อย่าง คือ  

๑. อาวาสสัปปายะ ที่อยู่เป็นที่สบาย คือ ท าให้วัดเป็นอารามเป็นที่ร่มรื่นรื่นรมย์ เป็น
รมณียสถานเจริญตาสบายใจแก่ผู้พบเห็น เป็นศูนย์กลางของชุมชุนทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ  

๒. อาหารสัปปายะ อาหารเป็นที่สบายตามปกติเมื่อมีที่อยู่แล้วต้องค านึงถึงการกินอาหาร 
การจัดสวัสดิการเรื่องอาหาร  

๓. บุคคลสัปปายะ บุคคลเป็นที่สบายบางแห่งไม่ค านึงถึงเรื่องบุคคลภายในวัด หรือบุคคล
ที่เก่ียวข้องกับวัด คนวัดแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท คือ ภิกษุสงฆ ์สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และเด็กวัด 
วัดใดดี หรือไม่ดี ดูได้จากบุคคล ๔ ประเภทนี้ สาธารณูปการจึงควรค านึงถึงบุคคล ๔ ประเภทนี้ โดย
การจัดที่อยู่อาศัยของบุคคลแต่ละประเภทให้เหมาะสมตามสถานภาพของแต่ละบุคคลไม่ให้ปนกัน  

๔. ธรรมสัปปายะ ธรรมเป็นที่สบายจุดมุ่งหมาย คือเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม 

                                                                 
๑๙พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หน้า ๕๔-๕๕. 
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การจัดการสาธารณูปการ หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานสาธารณูปการ ซึ่งมีวิธีปฏิบัติ
แตกต่างกันตามลักษณะของงาน การก่อสร้างและ การบูรณปฏิสังขรณ์ ได้แก่ การก่อสร้างศาสนวัตถุ
ขึ้นใหม่ การซ่อมแซมของเก่า และการปรับปรุงตบแต่งศาสนวัตถุและศาสนสถานที่มีอยู่เดิมหรือที่
เพ่ิมเติมขึ้นใหม่ เพ่ือให้เหมาะสมยิ่งขึ้น การควบคุมดูแลวัดนั้น เจ้าคณะจะเพิกเฉยมิได้ ถ้าเพิกเฉยจะ
เป็นการละเว้นการปฏิบัติสอดส่อง ดูแล ชี้แจง แนะนาให้การสาธารณูปการของเจ้าอาวาส ดังนี้ 

๑. ควบคุมการท าแผนผังวัดให้สอดคล้องกับยุคพัฒนา  

๒. ควบคุมแบบแปลนเสนาสนะแต่ละวัดให้อยู่ในหลักประหยัดและพอเหมาะพอสมควร
แก่สภาพท้องถิ่นและก่อสร้างตามแบบแปลน  

๓. ควบคุมให้แต่ละวัดที่สร้างถาวรวัตถุ ให้เป็นทรงไทยหรือให้รักษาศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ  

๔. การควบคุมการเงินและบัญชี รายรับ-รายจ่าย ของแต่ละวัดให้เป็นไปตามหลักบัญชี  

๕. ควบคุมดูแลเอกสารต่างๆ ของเจ้าอาวาส เช่น รายงานขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา
ให้เป็นไปโดยถูกต้อง  

๖. ควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามกฎกระทรวง๒๐ 

นโยบายการบริหารงานด้านสาธารณูปการในการอบรมพัฒนาบุคลากรคณะสงฆ์ภาค ๒ 
วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๖ ตอนหนึ่งว่า“พระสังฆาธิการทุกรูปต้องมองเห็นความส าคัญการจัดท าแผน
แม่บทการก่อสร้าง และรู้จักวิธีการบริหารงานสาธารณูปการ เป็นอย่างดี มีเทคนิคและวิธีการขอ
ค าปรึกษากับหน่วยงานราชการ ที่รับผิดชอบขั้นตอนการด าเนินการก่อสร้าง การบริหารจัดการงาน
สาธารณูปการที่ดี และต้องรู้จักวิธีการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนวัตถุและพัฒนาวัดให้สงบร่มรื่น  เป็น
ศูนย์กลางพัฒนาของชุมชน โดยก าหนดยึดหลักการบริหารบูรณปฏิสังขรณ์ การรักษาดูแล
ทะนุบ ารุงศาสนะวัตถุ และการจัดท าวัดให้เป็นวัดพัฒนาตัวอย่าง ถึงกระนั้นก็ตามพระสงฆ์จะมีเพียง
หน้าที่ในการท านุบ ารุงรักษาเพียงอย่างเดียวไม่ได้ต้องมีการอนุรักษ์ศาสนสถาน คือดูแลรักษาศาสน
สถานให้มั่นคงถาวรและ เป็นการอนุสรณ์สถานแก่อนุชนรุ่นหลังได้”๒๑ 

กิจการคณะสงฆ์และพระศาสนาในด้านสาธารณูปการของวัดแบ่งได้ ๓ เรื่อง คือ 

๑. การบูรณะและพัฒนาวัด 

๒. การก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ 

๓. การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด 

                                                                 
๒๐พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, หน้า ๕๖-๕๗. 
๒๑พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “พระสังฆาธิการที่พึงประสงค์”, เอกสารโครงการอบรม

บุคคลากรคณะสงฆ์ ภาค ๒ รุ่นที ่๒, ๒๕๔๖, (อัดส าเนา). 



๒๑ 
 

นอกจากนั้นยังได้กล่าวอีกว่า การบริหารงานสาธารณูปการของเจ้าอาวาสหรือวัดตามพระ
ธรรมวินัยควรก่อให้เกิดความสงบสุข๒๒ 

การสาธารณูปการ คือ กระบวนการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เน้นกิจกรรมการพัฒนา
ภายในวัดเป็นงานหลัก ถืองานอ่ืนเป็นงานรองภายใต้หลักการ ๒ ประการ คือ 

๑. ดูแลรักษาของเก่าไว้ให้ได้  

๒. สร้างสรรค์พัฒนาของใหม่ให้งอกเงย โดยเลือกใช้วิธีการ ๓ วิธี  

 ๒.๑ แน่วแน่แก้ไขในสิ่งผิด  

 ๒.๒ เต็มใจสนับสนุนในสิ่งถูกให้ดียิ่งขึ้น  

 ๒.๓ ตั้งใจสร้างพัฒนาในสิ่งที่ยังไม่มีให้มีข้ึน๒๓ 

บทบาทสาธารณูปการ ไว้ว่า การพัฒนาสาธารณูปการน่าจะแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
(๑) พัฒนาวัด (๒) พัฒนาคนในวัด (๓) พัฒนาชุมชน และเมื่อกล่าวโดยสรุปความมุ่งหมายของ
สาธารณูปการก็เพ่ือบ ารุงรักษาและส่งเสริมวัดให้เป็นที่อ านวยประโยชน์แก่ประชาชนหรือแก่สังคมผู้
เป็นเจ้าของวัดให้วัฒนาถาวรสืบไป ในปัจจุบันกิจการคณะสงฆ์และการพัฒนาพระศาสนาด้าน
สาธารณูปการของวัดแบ่งได้เป็น ๓ เรื่องดังนี้ 

๑. การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์  

๒. การพัฒนาวัด  

๓. การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด  

อนึ่ง งานด้านสาธารณูปการทั้ง ๓ ประเภท เมื่อแยกเป็นข้อย่อยแล้ว จะได้ดังนี้  

๑. ขออนุญาตรื้อถอนและก่อสร้างศาสนวัตถุใหม่  

๒. ขอสร้างวัด ตั้งวัด วัดพัฒนาตัวอย่าง  

๓. ขอยกวัดร้างเป็นวัดที่มีภิกษุจ าพรรษา  

๔. ขอยกวัดเป็นพระอารามหลวง  

๕. ขอยุบวัด รวมวัด  

๖. วัดประสบอัคคีภัย และวินาศภัย  

                                                                 
๒๒พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺ าสิริ), การจัดการสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ของวัด, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๙. 
๒๓พระราชสีมาภรณ์ (โอภาส นิรุตฺติเมธี), พระสงฆ์กับงานพัฒนาพระพุทธศาสนาและสังคม, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๓๙), หน้า ๑๒๘–๑๒๙. 



๒๒ 
 

๗. การประชุมตรวจการคณะสงฆ์  

๘. การขอใช้ที่ดินทางราชการเพ่ือสร้างวัด  

๙. ขอพระราชทานวิสุงคามสีมา  

๑๐ งานของบประมาณอุดหนุนการบูรณะวัด๒๔ 

สาธารณูปการไว้ว่า “การสาธารณูปการ” เป็นค านามหมายถึง “การก่อสร้างและการ
บูรณปฏิสังขรณ์” ส าหรับสาธารณูปการ ที่จัดเป็นระเบียบบริหารการคณะสงฆ์ส่วนกลาง และระเบียบ
การปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางเรียกว่า “การสาธารณูปการ” นั้น หมายถึง 

๑. การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนวัตถ ุและศาสนสถาน 

๒. กิจการอันเกี่ยวกับวัด คือ การสร้าง การตั้ง การรวม การย้าย การยุบเลิก การขอรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดร้างเป็นวัดมีพระภิกษุจ าพรรษา และยกวัดราษฎร์เป็นพระอาราม
หลวง 

๓. กิจการของวัดอื่นๆ เช่น การจัดงานวัด การเรี่ยไร 

๔. การศาสนสมบัติของวัด๒๕ 

สาธารณูปการว่าหมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาวัดด้านอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้วัดเอ้ือประโยชน์ตามภารกิจของเจ้าอาวาสด้านอ่ืนๆ การพัฒนาเหล่านี้ได้แก่ การ
ดูแลบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาก่อสร้างอาคารสถานที่ เช่น อุโบสถ เมรุ อาคาร
เรียน หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรียญ เป็นต้น งานสาธารณูปการแต่ละวัดจะไม่เท่าเทียมกัน มากหรือ
น้อยขึ้นอยู่กับขนาดเศรษฐกิจ ความต้องการของชุมชนและบารมีของเจ้าอาวาส หรือพระสงฆ์ในวัด
เป็นส าคัญ๒๖ 

แนวทางในการจัดการด้านสาธารณูปการ วัดจะต้องมีแผนผังก าหนดการปลูกสร้างภายใน
วัด บริเวณวัดมีการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ไม้เกี่ยวกับพุทธประวัติท าให้วัดเป็นแหล่งศึกษา สถานที่
รื่นรมย์ ลานวัดสะอาด ปราศจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล มีถังรองรับขยะมีถนนทางเดินเท้าภายในวัด 
วัดควรมีประตูปิดเปิดตามวันเวลา เพ่ือความปลอดภัยในทรัพย์สินของวัดมีปูายแสดงสิ่งส าคัญๆ เพ่ือ
ดึงดูดความศรัทธาของประชาชนตามสมควร การทาสีเสนาสนะก็ดี แผ่นปูายก็ดี ให้ใช้สีเรียบๆ ไม่
ฉูดฉาด การปลูกสร้างเสนาสนะภายในวัด ให้รักษาไว้ซึ่งศิลปกรรมของไทย มีการจัดระบบน้ าดื่มน้ าใช้ 

                                                                 
๒๔พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ), พุทธศาสตร์ปริทรรศน์ รวมในผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๙), หน้า ๒๗๔. 
๒๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๖๓๕. 
๒๖กรมการศาสนา, คู่มือการจัดการศึกษาสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๙), หน้า 

๗. 



๒๓ 
 
ไฟฟูาที่ อยู่อาศัย มีระบบก าจัดสิ่งปฏิกูล ห้องน้ า ห้องส้วม จัดสวัสดิการให้ภิกษุสามเณรได้รับความ
ผาสุกในการบ าเพ็ญสมณธรรม๒๗ 

แนวทางในการพัฒนาวัดด้านสาธารณูปการในส่วนที่ส่งเสริมคุณค่าสิ่งแวดล้อม และ
ศิลปกรรม ดั้งนี้ 

๑. วัดจะต้องมีความรู้ในการต่อเติมอาคาร จะต้องค านึงถึงรูปแบบที่สอดคล้องกับอาคาร
เดิม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม 

๒. อาคารที่เป็นองค์ประกอบของวัด เช่น ศาลาท่าน้ า ร้านค้า ห้องสุขา ควรอยู่ห่างจาก
อาคารส าคัญ และต้องมีสภาพเรียบง่าย กลมกลืน ส่งเสริมซึ่งกันและกันกับตัววัด 

๓. บริเวณท่ีเป็นเขตพุทธาวาส ไม่สมควรจะสร้างสิ่งก่อสร้างใด ๆ เพ่ิมเติม 

๔. บริเวณท่ีเป็นลานธรรมต้องก าหนดขอบเขตให้เป็นสัดส่วน 

๕. บริเวณที่เป็นเขตสังฆาวาส อันเป็นที่ตั้งกุฏิสงฆ์ การก่อสร้าง สิ่งก่อสร้างใหม่ต้องให้คง
รูปลักษณะเดิม เพ่ือไม่ให้เกิดการท าลายรูปแบบ 

๖. กรณีเป็นวัดที่มีความส าคัญ หากมีการสร้างร้านค้า ต้องไม่อยู่ในที่บังสายตาเมื่อมองไป
ยังตัวอาคารหลัก 

๗. พ้ืนที่ลานวัดจะต้องส่งเสริมให้พ้ืนที่วัด มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม 

๘. หลีกเลี่ยงการติดปูายโฆษณาขนาดใหญ่ ไม่ว่าด้านก าแพงวัดหรือในบริเวณวัด 

๙. ต้นไม้ที่จะปลูกควรเป็นต้นไม้ประจ าท้องถิ่น และเป็นต้นไม้ที่นิยมปลูกกันในวัดควร
ดูแลรักษาไม่ให้เสื่อมโทรม 

๑๐. รักษาความสะอาด จัดที่ทิ้งขยะที่มีสีสันกลมกลืนมีรูปทรงไม่สะดุดตา และมีความ
แข็งแรงรักษาง่าย 

๑๑. วัดควรจัดให้มีการสอดส่องดูแลพ้ืนที่ใกล้เคียงบริเวณวัด ว่าจะด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่
ขัดแย้งกับสภาพวัด ควรจะหาทางคัดค้านกิจกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

๑๒. วัดจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ผู้มาเยือนให้เห็น
ความส าคัญในฐานะวัดเป็นแหล่งศิลปกรรม 

๑๓. วัดควรจะมีแนวทางในการลด เลิก การแข่งขันสร้างศาสนวัตถุ 

๑๔. วัดควรด าเนินทางสายกลาง เพ่ือสอดคล้องกับพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

                                                                 
๒๗กรมการศาสนา, วัดพัฒนา ๔๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓. 
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๑๕. วัดที่มีโบราณสถานขึ้นทะเบียนไว้ การด าเนินการด้านต่าง ๆ ต้องประสานกับกลม
ศิลปากร๒๘ 

การสาธารณูปการและการพัฒนาวัดมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันดังนี้คือ การพัฒนาวัด 
หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัดและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของวัดจนกระทั่งมีความเจริญรุ่งเรือง
เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน และเป็นศูนย์กลางของชุมชนโดยด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
วัดดังนี้ 

๑. พัฒนาวัดให้เกิดความรู้สึกแก่ชุมชนในท้องถิ่นนั้นว่าวัดเป็นของตน มีความรู้สึกหวง
แหนและช่วยกันดูแลรักษา 

๒. สร้างสภาพวัดให้มีความหมาย ๕ ประการ คือ 

 - เป็นที่พักอาศัยของพระภิกษุสามเณร 

 - เป็นที่บวชเรียนศึกษาปฏิบัติธรรม 

 - เป็นที่ท าบุญบ าเพ็ญกุศลของชาวบ้าน 

 - เป็นที่ที่ชาวบ้านได้เข้ามาหาความสงบทางกายทางใจ 

 - เป็นศูนย์กลางส าหรับท ากิจกรรมทางสังคมร่วมกันของชาวบ้าน 

๓. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับประชาชนในท้องถิ่น วัดต้องสะอาดร่มรื่น มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือประชาชน มีความพร้อมที่จะให้บริการแก่ประชาชนที่เข้าวัดเพ่ือบ าเพ็ญกุศลศึกษาพระ
ธรรมวินัยและหลักพระพุทธศาสนา 

๔. สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ระหว่างวัดกับประชาชนในท้องถิ่น ในการติดต่อกับ
หน่วยงานอื่น ๆ การจัดกิจกรรมเพื่อการ “สาธารณูปโภค สาธารณูปการ” ตลอดจนการส่งเสริมอาชีพ
ซึ่งควรให้วัดเป็นศูนย์กลาง 

๕. ให้เกิดการยอมรับตลอดไปว่าวัดกับชุมชนนั้น ๆ เป็นหน่วยงานเดียวกัน ให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน๒๙ 

การสาธารณูปการ หมายถึงการก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสถานภายในวัด 
กล่าวในแง่ความส าคัญการสาธารณูปการโดยรวม หมายถึง การพัฒนาวัดในด้านวัตถุทุกอย่าง ไม่
เฉพาะแต่ศาสนสถานเท่านั้น หากรวมไปถึงการท าวัดให้สะอาดร่มรื่น สะดวก สบาย การท าถนน 
ทางเดินในวัด และการตบแต่งวัดให้ดูสวยงามให้สบายตาแก่ผู้พบเห็น นอกจากนี้การสาธารณูปการ 

                                                                 
๒๘กองอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปกรรม, กรมการศาสนา, การพัฒนาวัดเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ศิลปกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๓), หน้า ๑๑๙. 
๒๙ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือการพัฒนาวัดสู่ความเป็นมาตรฐาน, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๔), หน้า ๗. 
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เป็นงานประจ าของเจ้าอาวาสอย่างหนึ่งซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องท า ทั้งนี้เพ่ือสร้างสิ่งที่จ าเป็นรักษา
สิ่งที่มีอยู่แล้วไว้ และซ่อมแซมสิ่งที่ช ารุดทรุดโทรมให้คงสภาพไว้เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนและพระสงฆ์
ภายในวัด ในการนี้ ให้รวมถึงการดูและรักษาศาสนสมบัติของพระพุทธศาสนา ที่เป็นสมบัติส่วนรวม
ของสงฆ์ มิใช่สมบัติส่วนตัวของผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ มีพระพุทธานุญาตให้สงฆ์ช่วยกันดูแลรักษา เช่น 
ให้ตั้งพระภิกษุท าหน้าที่ดูแลรักษาวัสดุสิ่งของของสงฆ์ ซึ่งเรียกว่า “ภัณฑาคาริก” โดยเฉพาะศาสน
สมบัติ แบ่งเป็น ๒ อย่าง คือ 

๑. ศาสนสมบัติวัด คือ ทรัพย์สินของวัดใดวัดหนึ่ง เป็นหน้าที่ของสงฆ์ในวัดนั้นซึ่งมีเจ้า
อาวาส เป็นต้น ช่วยกันดูแลรักษาให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย 

๒. ศาสนสมบัติกลาง คือ ทรัพย์สินอันมิใช่เป็นศาสนสมบัติวัด แต่เป็นของสงฆ์ส่วนกลาง
เช่น ที่ดิน และผลประโยชน์วัดร้าง ทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้สงฆ์ส่วนกลาง ศาสนสมบัติกลางเป็นหน้าที่
ของผู้ปกครองสงฆ์ระดับสูงดูแลรักษา ทั้งนี้การจัดการศาสนสมบัติภายในวัดจะต้องยึดหลักให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย พระธรรมวินัย มติมหาเถรสมาคมและจะต้องไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน
โดยทั่วไปหากไม่จ าเป็น หลักการด าเนินการสาธารณูปการ เป็นภารกิจที่วัดหรือพระภิกษุด าเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม การบูรณปฏิสังขรณ์ในเขตพุทธาวาสและ
เขตสังฆาวาส หรือกล่าวง่าย ๆ ก็คือ ภารกิจด้านการก่อสร้างการซ่อมแซม การจัดให้มีการบ ารุงดูแล
รักษาถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เช่น การสร้างอุโบสถ วิหาร อาคารเรียนศาลาการเปรียญ 
หอธรรม กุฏิ เมรุ การจัดการศาสนสมบัติให้เป็นไปด้วยดี การจัดท าบัญชีเสนาสนะ และศาสนสมบัติ
ของวัดเป็นต้น กรอบการพัฒนาการสาธารณูปการ การด าเนินการปรับปรุงพัฒนาวัดในด้านการ
สาธารณูปการ มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริเวณวัดภายในบริเวณวัดมีสิ่งต่าง ๆ ที่จ าเป็นเหมาะสม สิ่งเสริมสภาพความเป็น
รมณียสถานโดยด าเนินการในสิ่งต่าง ๆ ดังเช่น 

 ๑.๑ ปูายชื่อวัด ตั้งอยู่ในที่ที่เหมาะสม มีขนาดที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่สง่างาม 

 ๑.๒ แผนผัง ติดตั้งไว้ในที่เปิดเผย เห็นได้ชัดเจน แสดงอาณาเขตและรายละเอียด
สถานที่ต่าง ๆ ภายในวัดชัดเจน 

 ๑.๓ ปูายเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของวัด 

 ๑.๔ ปูายประวัติวัดโดยย่อ เพ่ือแสดงประวัติวัดเผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป 

 ๑.๕ ปูายนิเทศข้อมูลเพื่อแสดงจ านวนสถิติข้อมูลต่าง ๆ ของวัด 

 ๑.๖ ปูายคติธรรม พุทธภาษิต เพ่ือเผยแพร่คติธรรมหรือพุทธภาษิต เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือคติธรรมสอนใจแก่บุคคลที่เข้ามาในวัด 

 ๑.๗ มุมหนังสือเพ่ือส่งเสริมการอ่าน เป็นช่องทางในการเรียนรู้แก่บุคคลทั่วไป 

๒. การปรับปรุง พัฒนา ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในวัด 

 ๒.๑ บริเวณวัดสงบ ร่มรื่น 
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 ๒.๒ มีการจัดบริเวณวัด สถานที ่เป็นระเบียบ 

 ๒.๓ มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอย 

 ๒.๔ มีบริเวณปลูกดอกไม้ ไม้ประดับ เพ่ือความร่มรื่น สวยงาม 

 ๒.๕ มีการจัดพื้นที่ส าหรับนั่งพักผ่อน 

๓. ความสะอาด/มั่นคงแข็งแรงของอาคารเสนาสนะต่างๆ 

 ๓.๑ ความสะอาด ของอาคารเสนาสนะและภายในบริเวณวัด 

 ๓.๒ ความมั่นคงแข็งแรง ของอาคารเสนาสนะมี่ความมั่นคงปลอดภัยต่อการพ านัก
อาศัย ใช้ประโยชน์ หรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

๔ วัดมีสิ่งปลูกสร้าง และอาคารเสนาสนะต่าง ๆ เพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้
ประโยชน์สภาพสะอาด มั่นคงแข็งแรง 

 ๔.๑ อุโบสถ 

 ๔.๒ กุฏิ 

 ๔.๓ ศาลา 

 ๔.๔ เมรุ 

 ๔.๕ วิหาร 

 ๔.๖ ห้องสมุด/พิพิธภัณฑ์ 

 ๔.๗ ถนนและทางเท้าภายในวัด 

 ๔.๘ เจดีย์ 

 ๔.๙ รั้ววัด/ก าแพงวัด 

๕ การบริหารจัดการและดูแลศาสนสมบัติของวัด โดยวัดด าเนินการให้มีเพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการวัดอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 

 ๕.๑ การจัดท าบัญชีการเงินของวัด 

 ๕.๒ การจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของวัด 

 ๕.๓ การแต่งตั้งไวยาวัจกรของวัด 

 ๕.๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการวัด๓๐ 

                                                                 
๓๐กองพุทธศาสนสถาน ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, คู่มือการพัฒนาวัดสู่ความเป็นมาตรฐาน, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๔), หน้า ๙-๑๐ , หน้า ๑๓ – ๑๔. 
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งานสาธารณูปการนั้นสืบเนื่องมาจากหน่วยย่อยที่ส าคัญที่สุดของสถาบันพระพุทธศาสนา
ในสังคมไทย คือ วัด คนไทยไปตั้งถิ่นฐานอยู่ ณ ที่ใด เมื่อรวมกันขึ้นเป็นชุมชนก็เกิดความต้องการมีวัด 
มีพระสงฆ์ไว้สาหรับเป็นที่ทาบุญบ าเพ็ญกุศลตามประเพณี และเป็นที่บวชเรียนศึกษาของกุลบุตร จึง
ได้ช่วยกันสร้างวัดของตนหรือของชุมชนนั้นขึ้น เมื่อสร้างเสร็จแล้วก็จะอาราธนาพระสงฆ์มาอยู่ประจ า
เป็นผู้นาทางศาสนาของชุมชน เป็นผู้ดูแลรักษาและจัดการวัดของประชาชน เกิดเป็นกิจการของวัด
และของคณะสงฆ์ขึ้น การที่พระสงฆ์รับหน้าที่เป็นผู้ดูแลรักษาและจัดการวัดนี้ถือเป็นการช่วยเหลือ
ประชาชน และกิจการอ่ืนๆ ของวัดล้วนเป็นกิจการที่เป็นการช่วยเหลือ อุดหนุนหรือเกื้อกูลประชาชน
ผู้เป็นเจ้าของวัดนั้นหรือประชาชนทั่วไป จึงได้เรียกกิจการเกี่ยวกับการดูแลรักษาและจัดการวัดว่าการ
สาธารณูปการ๓๑ 

สรุปได้ว่า การสาธารณูปการ เป็นการบ ารุงรักษาวัดและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไป
ด้วยดี เป็นหน้าที่ของผู้บริหารวัดและคณะสงฆ์โดยตรง ในส่วนของรัฐและพุทธบริษัทจะต้องอุปถัมภ์
ด้วยไม่ว่าจะก่อสร้างหรือบูรณะรักษาเสนาสนะของสงฆ์พระสังฆาธิการทุกรูปต้องมองเห็นความส าคัญ
การจัดท าแผนแม่บทการก่อสร้าง และรู้จักวิธีการบริหารงานสาธารณูปการ เป็นอย่างดี มีเทคนิคและ
วิธีการขอค าปรึกษากับหน่วยงานราชการที่รับผิดชอบ ขั้นตอนการด าเนินการก่อสร้าง การบริหาร
จัดการงานสาธารณูปการที่ดี และต้องรู้จักวิธีการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนวัตถุและพัฒนาวัดให้สงบร่ม
รื่น เป็นศูนย์กลางพัฒนาของชุมชน โดยก าหนดยึดหลักการบริหารบูรณปฏิสังขรณ์ การรักษาดูแล
ท านุบ ารุงศาสนวัตถุ และการจัดท าวัดให้เป็นวัดพัฒนาตัวอย่าง ถึงกระนั้นก็ตามพระสงฆ์จะมีเพียง
หน้าที่ในการท านุบ ารุงรักษาเพียงอย่างเดียวไม่ได้ต้องมีการดูแลอนุรักษ์ศาสนสถาน คือ ดูแลรักษาศา
สนสถานให้มั่นคงถาวรและเป็นการอนุสรณ์สถานแก่อนุชนรุ่นหลังได้ 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ 
จากการศึกษาค้นคว้า “แนวคิดเกี่ยวกับพระสังฆาธิการ” จากเอกสารวิชาการต่าง ๆ 

ผู้วิจัยจึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ ดังนี้ 

๑. ความหมายของพระสังฆาธิการ 

“พระสังฆาธิการ” เป็นค ารวมต าแหน่งพระภิกษุผู้ปกครองคณะสงฆ์ ตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ เริ่มใช้
มาแต่ พ.ศ. ๒๕๐๖ จนถึงปัจจุบัน โดยมีกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๐๖) ว่าด้วยการ
แต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ ก าหนดนามเป็นครั้งแรก โดยเปลี่ยนค าว่า “พระคณาธิการ” มาเป็น 
“พระสังฆาธิการ” ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินกิจการคณะสงฆ์ รวมค าว่า “พระ” “สังฆ” 
และ “อธิการ” เป็น “พระสังฆาธิการ” แปลตามรูปศัพท์ว่า “พระภิกษุผู้ท างานโดยสิทธิขาดในทาง

                                                                 
๓๑มาณพ พลไพรินทร์, คู่มือบริหารกิจการคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๔๑), 

หน้า ๒๙๔. 



๒๘ 
 
คณะสงฆ์” “พระภิกษุผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจเต็มตามต าแหน่ง” ซ่ึงในแม่บทท่านบัญญัติว่า 
หมายถึง “พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์” มีต าแหน่งดังนี ้

๑. เจ้าคณะใหญ่ 

๒. เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค 

๓. เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 

๔. เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 

๕. เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 

๖. เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส๓๒ 

เจ้าคณะและเจ้าอาวาสดังกล่าวนี้ เป็นผู้ท างานคณะสงฆ์อย่างมีอ านาจเต็มตามกฎหมาย 
และครอบคลุมงานทุกส่วนในเขตปกครองหรือในวัด ส่วนรองเจ้าคณะ รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้า
อาวาส จะมีอ านาจหน้าที่เต็มตามต าแหน่ง ก็เพราะได้รับการมอบหมาย จึงบัญญัตินามว่า “พระ
สังฆาธิการ” ซึ่งเทียบได้กับข้าราชการของฝุายราชอาณาจักร ส่วนเลขานุการเจ้าคณะและเลขานุการ
รองเจ้าคณะ หาได้เป็นพระสังฆาธิการไม่ เพราะเป็นเพียงผู้ท าการเลขานุการ 

จากความหมายข้างต้น พระสังฆาธิการ จึงหมายถึง พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครอง
คณะสงฆ์ ดังต่อไปนี้ 

๑. เจ้าคณะใหญ่ 

๒. เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค 

๓. เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 

๔. เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 

๕. เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 

๖. เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส๓๓ 

ในกฎนี้ ก าหนดพระสังฆาธิการไว้ ๖ ชั้นด้วยกัน เมื่อแบ่งเป็นต าแหน่ง หมายถึงที่ต้องใช้
ตัวบุคคลผู้ที่ด ารงต าแหน่งนั้นได้ ๑๒ ต าแหน่ง คือ 

๑. ชั้น (ระดับ) หน มี ๑ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะใหญ่หน.... 

                                                                 
๓๒พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๕ (พ.ศ. ๒๕๐๖), แก้ไขเพ่ิมเติม (๒๕๒๑), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), 
หน้า ๑๒๑. 

๓๓พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 
๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๖๔. 



๒๙ 
 

๒. ชั้น (ระดับ) ภาค มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะภาค,รองเจ้าคณะภาค 

๓. ชั้น (ระดับ) จังหวัด มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะจังหวัด,รองเจ้าคณะจังหวัด  

๔. ชั้น (ระดับ) อ าเภอ มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะอ าเภอ,รองเจ้าคณะอ าเภอ  

๕. ชั้น (ระดับ) ต าบล มี ๒ ต าแหน่ง คือ เจ้าคณะต าบล,รองเจ้าคณะต าบล 

๖. ชั้น (ระดับ) วัด มี ๓ ต าแหน่ง คือ เจ้าอาวาส,รองเจ้าอาวาส,และผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

๒. ความส าคัญของพระสังฆาธิการ 

พระสังฆาธิการเป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขตปกครองและวัดให้เป็นไปตามพระธรรม
วินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค า สั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงามของคณะสงฆ์จัดการและ
พัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและ การ
สาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี พระสังฆาธิการจึงมีความส าคัญในการดูแลพระภิกษุ สามเณร 
ดูแลวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้พระภิกษุ สามเณร มีจริยาวัตรงดงามประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
พระธรรมวินัย นับว่าพระสังฆาธิการเป็นผู้จรรโลงพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติ
ของพระภิกษุ สามเณร มิให้ออกนอกพระธรรมวินัย และพระสังฆาธิการโดยเฉพาะ เจ้าอาวาส รองเจ้า
อาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะต้องบ ารุงรักษา จัดการวัด และสมบัติของวัดให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 
ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่พ านักอยู่ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และเป็นธุระ
ในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ ให้ความสะดวกตามสมควรใน
การบ าเพ็ญกุศล 

ความส าคัญของพระสังฆาธิการว่า พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ า ชาติจะ
เจริญรุ่งเรืองถาวรสืบต่อไป ก็ด้วยจะต้องอาศัยพระสังฆาธิการเป็นส าคัญเนื่องจากพระสังฆาธิการเป็น
ผู้ใกล้ชิดประชาชนโดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส ซึ่งเป็นที่เคารพเลื่อมใสศรัทธาของ
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ เจ้าอาวาสจึงมีอ านาจ หน้าที่ ในการบริหารและจัดการวัด 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ๓๔ 

๓. การแต่งตั้งพระสังฆาธิการ 

การแต่งตั้งพระสังฆาธิการในแต่ละชั้นนั้นมีความแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ก็ดูความส าคัญ
ของบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งและวุฒิภาวะของผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนั้นๆ ว่ามีความสัมพันธ์กัน
และมีความเป็นไปได้ว่าจะด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับนั้นให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีมากน้อย
เพียงไร ซึ่งการแต่งตั้งพระสังฆาธิการในแต่ละระดับนั้น จะมีข้อพิจารณาดังนี้ 

 

                                                                 
๓๔กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการ ว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการพระ

ศาสนา, หน้า ค าน า. 



๓๐ 
 

๔. คุณสมบัติท่ัวไปของพระสังฆาธิการ 

พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้ 

๑. มีพรรษาสมควรแก่ต าแหน่ง 

๒. มีความรู้ความสามารถแก่ต าแหน่ง 

๓. มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัย 

๔. เป็นผู้ฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ์ 

๕. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ
เป็นโรคเรื้อน หรือเป็นวัณโรค ในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ 

๖. ไม่เคยต้องค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ท่ีพึงรังเกียจมาก่อน 

๗. ไม่เคยถูกถอดถอน หรือถูกปลดจากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน๓๕ 

มีข้อที่น่าสังเกตว่า ท่านยังมิได้ใช้ค าว่า พระสังฆาธิการ ใช้ค าว่า พระภิกษุ เพราะยึดหลัก 
ค าว่า พระภิกษุ อันเป็นนามบัญญัติ เรียกพระโดยรวมตามกฎหมาย ด้วยเหตุที่ยังไม่ได้แต่งตั้ง แต่ที่
ก าหนดนี้ ก็เพ่ือก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการดังกล่าวมาแล้วนั่นเองว่า ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้๓๖ 

๑. มีพรรษาสมควรแก่ต าแหน่ง 

๒. มีความรู้ความสามารถแก่ต าแหน่ง 

๓. มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัย 

๔. เป็นผู้ฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ์ 

๕. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ
เป็นโรคเรื้อน หรือเป็นวัณโรค ในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ 

๖. ไม่เคยต้องค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ท่ีพึงรังเกียจมาก่อน 

๗. ไม่เคยถูกถอดถอน หรือถูกปลดจากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน 

                                                                 
๓๕พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี ป.ธ.๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๔ (พ.ศ.๒๕๔๑), หน้า ๒๖๔. 
๓๖พระศรีศาสนวงศ์ (มีชัย วีรปญฺโ ), อธิบายกฎมหาเถรสมาคม, (กรุงเทพมหานคร: หจก.ประยูร

สาส์นไทยการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๑๙. 



๓๑ 
 

ในการก าหนดคุณสมบัตินี้ เป็นคุณสมบัติหลักผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการ ไม่ว่า
จะเป็นชั้นใด ๆ ก็ตามให้ถือเอาคุณสมบัติตามนี้เป็นหลักพิจารณาเป็นเบื้องต้นและต้องพิจารณาทุกข้อ 
ตั้งแต่ (๑) จนถึง (๗) นั่นเอง เพราะเป็นคุณสมบัติหลัก๓๗ 

ใน (๑) นั้น เป็นข้อที่ก าหนดไว้ตายตัว ในแต่ละชั้นของพระสังฆาธิการชั้นนั้น ๆ ว่า ผู้จะ
ด ารงต าแหน่งนั้น ต้องมีพรรษาเท่าไหร่ เป็นต้น เช่น ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาส ต้องมีพรรษาพ้น 
๕ พรรษา จะต่ ากว่านั้นมิได้ ในชั้นอ่ืนๆ ก็ก าหนดไว้ชัดเจนเช่นเดียวกัน ซึ่งจะไม่ขอกล่าวในที่นี้ เพราะ
ก าหนดไว้ในข้อและหมวดต่อ ๆ ไป 

ใน (๒) นั้น เป็นข้อที่ก าหนดถึงความรู้ของผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว แต่ในที่นี้ 
ก าหนดไว้กว้าง ๆ ซึ่งจะมีปรากฏอยู่ในข้อต่อ ๆ ไปข้างหน้า ทั้งนี้ก็เพ่ือให้มีผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งได้
พิจารณาเอาตามความเหมาะสม ซึ่งในเรื่องของความรู้นั้น ท่านมิได้ก าหนดตายตัวลงไปว่า ต้องเป็น
ความรู้ชั้นไหนอย่างไร ทั้งนี้ก็เพ่ือสะดวกในการปฏิบัติจริงนั่นเอง ความรู้ที่ก าหนดเป็นมาตรฐานทาง
การศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบันที่ถือเป็นหลักนั้น มี ๒ คือ ความรู้ในส่วนนักธรรม เรียกว่า นักธรรม
ชั้น ตรี โท เอก ความรู้ในทางการศึกษาบาลี เรียกว่า ประโยค ๑-๒,ประโยค ป.ธ. ๓ ไปจนถึงประโยค 
ป.ธ. ๙ ความรู้ในส่วนของการศึกษาภาษาบาลีนี้ในปัจจุบัน ได้ถูกจัดเป็นสมณศักดิ์ประเภทหนึ่งด้วย 
แต่โดยความเป็นจริงแล้ว ความรู้มีความหมายมากกว่านั้น เพราะในบางท่านบางคน แม้ไม่มีความรู้ที่
เป็นมาตรฐานทางการศึกษาอันได้รับประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร แต่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่
เป็นประสบการณ์จริงประสบการณ์ตรงก็มีมาก และมีประโยชน์ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่งด้วย 
ดังนั้น ในเรื่องของความรู้นั้น กฎจึงก าหนดไว้แบบกว้าง ๆ นั่นเอง ยังมีความรู้อีกอย่างหนึ่ง ซึ่งจัดเป็น
ระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ กล่าวคือ มหาวิทยาลัยสงฆ์ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตมาเพ่ือรองรับและสนองการคณะสงฆ์ 
ในด้านการปกครองและการเผยแผ่เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันมีระดับความรู้ถึงปริญญาเอกทีเดียว 

ใน (๓) นั้น ก าหนดถึงความประพฤติ โดยยกพระธรรมวินัยเป็นเกณฑ์ในการก าหนด
คุณสมบัติของผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการว่า เป็นภิกษุผู้มีความประพฤติเรียบร้อยตามหลัก
พระธรรมวินัย ซึ่งในทางปฏิบัติ ย่อมต้องหมายถึงผู้มีอ านาจในการแต่งตั้ง จะใช้วิธี ในการสอดส่อง
ดูแลความประพฤติของภิกษุผู้อยู่ในปกครองว่าเป็นอย่างไรนั่นเอง ควรแก่การแต่งตั้งในต าแหน่งนั้นๆ
หรือไม่อย่างไร 

ใน (๔) นั้น ก าหนดถึงความสามารถ ในการปกครอง ซึ่งในข้อนี้ ก็เป็นการก าหนดไว้แบบ
กว้างๆ อีกเช่นกัน ซึ่งต้องเป็นดุลยพินิจของท่านผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งที่จะพิจารณา 

ใน (๕) นั้น ก าหนดถึงความเป็นปกติของร่างกายเป็นหลักโดยก าหนดไว้ชัดเจนว่า ต้องไม่
เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ คือต้องยังคงเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารงานได้อยู่
มิใช่เป็นผู้เจ็บปุวย หรืออ่อนแอไม่มีก าลัง อันหมายถึงความไม่เป็นปกติ และต้องไม่มีจิต ฟ่ันเฟือนไม่

                                                                 
๓๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๔-๒๖๕. 



๓๒ 
 
สมประกอบ ต้องไม่เป็นโรคเรื้อนหรือวัณโรคในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ ในข้อที่กล่าวถึงเรื่อง
โรคเรื้อนหรือวัณโรคนี้ ก็ก าหนดไว้โดยเน้นว่า วัณโรคในระยะอันตราย ซึ่งเป็นที่น่ารังเกียจ ซึ่งในทาง
การแพทย์นั่นวัณโรคมีหลากหลายระยะ ดังนั้น ถ้าเป็นวัณโรค แต่ในระยะเริ่มต้น แล้วรีบรักษาและไม่
มีลักษณะเป็นที่น่ารังเกียจ เมื่อไม่เป็นที่น่ารังเกียจก็ไม่จัดเข้าในข้อนี้ 

ใน (๖) นั้น ท่านก าหนดหมายเอาประวัติแห่งการด ารงเพศพระภิกษุว่า ต้องไม่เคยต้องค า
วินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ที่พึงรังเกียจมาก่อน อธิกรณ์นั้น เมื่อกล่าวตามศัพท์ ก็คือเรื่องราวที่เกิดขึ้น
และสงฆ์จะต้องจัดท าให้ส าเร็จ มีการอุปสมบท ที่เรียกว่า กิจจาธิกรณ์เป็นต้น แต่ในที่นี้ หมายถึง
อธิกรณ์ ที่เป็นเรื่องราวในทางเสียหายหมายถึงตัวภิกษุเองก่อเรื่องขึ้นหรือพัวพันกับเรื่องราวที่เป็นไป
ในทางเสียหาย เมื่อมีค าวินิจฉัยลงโทษจากผู้ปกครองที่พิจารณาอธิกรณ์นั้นแล้ว อย่างนี้ถือว่า ขาด
คุณสมบัติ ดังนั้น จึงก าหนดว่า ต้องไม่เคยต้องค าวินิจฉัยลงโทษ ในอธิกรณ์ท่ีพึงรังเกียจมาก่อน 

จริงอยู่ แม้ในกฎมหาเถรสมาคมจะก าหนดลักษณะไว้ตามนี้ แต่ในความเป็นจริงแล้ว 
พระภิกษุผู้ถูกค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ที่พึงรังเกียจนั้น อาจไม่มีความผิดตามที่ถูกลงโทษก็เป็นได้ 
หากแต่ถูกการกระท า อันไม่ชอบมาพากลบางอย่างสร้างเรื่องสร้างหลักฐานจนแนบเนียน ก็เป็นได้ จึง
เป็นสิ่งที่พระภิกษุพึงส าเหนียกและระมัดระวังในเรื่องเหล่านี้ให้มาก ในส่วนของท่านผู้วินิจฉัยเองก็ตาม
ที คงต้องใช้วิจารณญาณให้มากเช่นเดียวกัน มิเช่นนั้น จะเป็นการสนับสนุนผู้ไม่ประสงค์ดีไปเสีย อันมี
ผลต่อบุคลากรของพระศาสนา ทั้งมีผลต่ออายุและความม่ันคงของพระศาสนาด้วย 

ใน (๗) นั้น ก าหนดเอาประวัติแห่งการด ารงต าแหน่งในชั้นต้นๆมาก่อนแล้ว โดยก าหนดว่า 
ต้องไม่ถูกถอดถอนหรือถูกปลดจากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน มีข้อที่ควรพิจารณาดังนี้ การ
ปลด หรือถูกถอดถอนนั้นเป็นโทษทางจริยาพระสังฆาธิการ เหตุเพราะละเมิดจริยาพระสังฆาธิการ
อย่างร้ายแรง ต้องไม่ถูกถอดถอนจากต าแหน่ง เพราะความผิด เหตุเพราะละเมิดจริยาพระสังฆาธิการ
อย่างร้ายแรงนั่นเอง 

การแต่งตั้งพระสังฆาธิการ ตามกฎมหาเถรสมาคม (กองแผนงาน กรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ) มีดั้งนี้  

๑. การแต่งตั้งต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่ ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไปแล้วจะต้องมีพรรษาพ้น 
๓๐ และมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่ารองสมเด็จพระราชาคณะ สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติให้ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่ โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

๒. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะภาค ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไปแล้ว
จะต้องมีพรรษาพ้น ๒๐ และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลัง
ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัดในภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือมี สมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชา
คณะชั้นเทพ หรือเป็นพระราชาคณะซึ่งเป็นพระคณาจารย์เอก หรือเป็นเปรียญธรรม ๙ ประโยค ใน
การแต่งตั้งเจ้าคณะภาค เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะใหญ่ พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้ มีคุณสมบัติ เสนอ
มหาเถรสมาคมพิจารณา เพื่อมีพระบัญชาแต่งตั้งตามมติมหาเถรสมาคมเจ้าคณะภาคจะอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ ในกรณีที่รองเจ้าคณะภาคพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้รอง
เจ้าคณะภาค ซึ่งได้รับแต่งตั้งแทน อยู่ในต าแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 



๓๓ 
 

๓. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปแล้ว
จะต้องมีพรรษาพ้น ๑๐ กับมีส านักอยู่ในเขตจังหวัดนั้น และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะจังหวัด
นั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลังต ารงต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอในจังหวัดนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี 
หรือมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ หรือเป็น พระคณาจารย์โทขึ้นไป หรือเป็นเปรียญ
ธรรมไม่ต่ ากว่า ๖ ประโยค ในการแต่งตั้งเจ้าคณะจังหวัดในภาคใด ให้เจ้าคณะภาคนั้นพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เสนอเจ้าคณะใหญ่พิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแต่งตั้งตามมติ
มหาเถรสมาคม 

๔. ในการแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอ ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไป
แล้วมีพรรษาพ้น ๑๐ กับมีส านักอยู่ในเขตจังหวัดนั้น และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะอ าเภอนั้น
มาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าคณะต าบลในอ าเภอนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือมี
สมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร หรือเป็นพระคณาจารย์ตรีขึ้นไป หรือเป็นเปรียญธรรมไม่ต่ ากว่า ๔ 
ประโยคในการแต่งตั้งเจ้าคณะอ าเภอในจังหวัดใด ให้เจ้าคณะจังหวัดนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติดังกล่าว เสนอเจ้าคณะภาค เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งโดยอนุมัติของเจ้าคณะใหญ่ 

๕. ในการแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะต าบล ต้องมีคุณสมบัติโดยทั่วไปแล้ว
จะต้องมีพรรษาพ้น ๕ กับมีส านักอยู่ในเขตอ าเภอนั้น และก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะต าบลนั้น
มาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสในต าบลนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือเป็น
พระภิกษุมีสมณศักดิ์ หรือเป็นพระคณาจารย์ หรือเป็นเปรียญธรรม หรือเป็นนักธรรมชั้นเอก ในการ
แต่งตั้งเจ้าคณะต าบลในอ าเภอใด ให้เจ้าคณะอ าเภอนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว เสนอ
เจ้าคณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้ง เมื่อได้แต่งตั้งแล้ว ให้แจ้งกรมการศาสนาและรายงานเจ้าคณะภาค
เพ่ือทราบ 

๖. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามราษฎร์ ต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปแล้วจะต้องมีพรรษาพ้น ๕ และเป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์
ในถิ่นนั้นในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสนอกจากพระอารามหลวงในต าบลใด ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะ
อ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล เจ้าสังกัด ถ้าไม่มีรองเจ้าคณะอ าเภอ ไม่
มีรองเจ้าคณะต าบล ให้เจ้าคณะอ าเภอเลือกเจ้าอาวาสในต าบลนั้น รวมกันทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๓ รูป 
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวแล้วให้เจ้าคณะอ าเภอรายงานเสนอเจ้าคณะ
จังหวัดเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

ถ้าพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดนั้นด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัดอยู่ด้วย ให้
เจ้าคณะอ าเภอรายงานเสนอเจ้าคณะจังหวัด เพ่ือเจ้าคณะภาคพิจารณาแต่งตั้งในการแต่งตั้งรองเจ้า
อาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส นอกจากพระอารามหลวง ให้เจ้าอาวาสวัดนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติ และระบุหน้าที่ท่ีตนจะมอบหมายให้ปฏิบัติ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือเจ้าคณะ
จังหวัดพิจารณาแต่งตั้ง 

๗. การแต่งตั้งพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงในกรุงเทพมหานคร 
ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่งคือ มีพรรษาพ้น ๑๐ เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือ



๓๔ 
 
ของบรรพชิตและคฤหัสถ์ และมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะขั้นราช ส าหรับพระอารามหลวงชั้น
เอก ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ ส าหรับพระอารามหลวงชั้นโทไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาส
ชั้นเอก 

ส่วนพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงในจังหวัดอ่ืน นอกจาก
กรุงเทพมหานคร ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง คือ มีพรรษาพ้น ๑๐ เป็นผู้ทรงเกียรติคุณ
เป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์ และมีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะขั้ นสามัญ 
ส าหรับพระอารามหลวงชั้นเอกไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นเอก ส าหรับ พระอารามหลวงชั้น
โทไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นโท หรือพระครูสัญญาบัตรที่มีนิตยภัตไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้า
อาวาสชั้นโท ส าหรับพระอารามหลวงชั้นตรี ในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสพระอารามหลวง ให้เป็นหน้าที่
ของเจ้าคณะจังหวัดพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวแล้วแต่กรณี เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ เพ่ือให้มหาเถรสมาคมพิจารณา 

ถ้าพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวง ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัด
อยู่ด้วย ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะภาคด าเนินการ ในการแต่งตั้งรองเจ้าอาวาสหรือผู้ช่วยเจ้าอาวาส
พระอารามหลวง ให้เจ้าอาวาสพระอารามหลวงนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว 
และระบุหน้าที่ที่ตนจะมอบหมายให้ปฏิบัติแล้วรายงานเจ้าคณะจังหวัดเพ่ือพิจารณาเสนอตามล าดับ
จนถึงมหาเถรสมาคม สมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส
พระอารามหลวง ตามมติมหาเถรสมาคม 

เพ่ือเป็นการเข้าใจได้ง่ายจากการพิจารณาคุณสมบัติพระสังฆาธิการที่จะด ารงต าแหน่งที่ได้
กล่าวไว้แล้วนั้น ต่อไปจะได้ขยายถึงการพิจารณาแต่งตั้งพระสังฆาธิการในระดับต่างๆดังนี้ คือ 

๑. ระดับเจ้าคณะใหญ่ 

การพิจารณาแต่งตั้งพระสังฆาธิการในระดับเจ้าคณะใหญ่นั้น ได้ก าหนดไว้ว่า 

“พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่ ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่งดังนี้ 

(๑) มีพรรษาพ้น ๓๐ และ 

(๒) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่ารองสมเด็จพระราชาคณะ”๓๘ 

เจ้าคณะใหญ่นั้นเป็นต าแหน่งผู้ปกครองคณะสงฆ์ ซึ่งเมื่อกล่าวโดยต าแหน่งนี้ได้ตราไว้ใน
กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) หมวด ๒ ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลาง 
ดังนั้น ต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่นี้ จึงจัดเป็นต าแหน่งพระสังฆาธิการในส่วนกลาง และเป็นต าแหน่งเดียว
เท่านั้นที่เป็นส่วนกลาง เขตปกครองคณะสงฆ์ที่เจ้าคณะใหญ่มีอ านาจ หน้าที่ในการปกครอง เรียกว่า 
หน ซึ่งมีข้อก าหนดในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) หมวด ๒ ข้อ ๖ ดังนี้ 

                                                                 
๓๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๕. 



๓๕ 
 

ในส่วนของคณะสงฆ์ฝุายมหานิกาย แบ่งเป็น ๔ หน มีต าแหน่งเจ้าคณะใหญ่ ๔ ต าแหน่ง 
คือ 

๑. เจ้าคณะใหญ่หนกลาง มีเขตปกครอง ๖ ภาค คือ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๓ ภาค ๑๓ 
ภาค ๑๔ ภาค ๑๕ 

๒. เจ้าคณะใหญ่หนเหนือมีเขตปกครอง ๔ ภาค คือ ภาค ๔ ภาค ๕ ภาค ๖ ภาค ๗ 

๓. เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก มีเขตปกครอง ๕ ภาค คือ ภาค ๘ ภาค ๙ ภาค ๑๐ ภาค 
๑๑ ภาค ๑๒  

เจ้าคณะใหญ่หนใต้ ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ๓ ภาค คือ ภาค ๑๖ ภาค ๑๗ 
ภาค ๑๘ 

๔.เจ้าคณะใหญ่คณะธรรมยุต ปฏิบัติหน้าที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์ธรรมยุตทุกภาค 

๒. ระดับเจ้าคณะภาค 

การพิจารณาแต่งตั้งพระสังฆาธิการในระดับเจ้าคณะภาคนั้นนั้น ได้ก าหนดไว้ในข้อ ๑๐ 
ความว่า พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะภาค ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) มีพรรษาพ้น ๒๐ และ 

(๒) ก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือ 

(๓) ก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัดในภาคนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือ 

(๔) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นเทพ หรือ 

(๕) เป็นพระราชาคณะซึ่งเป็นพระคณาจารย์เอก หรือ เป็นเปรียญธรรม ๙ ประโยค 

ถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่
เหมาะสม มหาเถรสมาคมอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณี 

ส าหรับการแต่งตั้งเจ้าคณะภาคนั้น ได้มีก าหนดไว้ในข้อ ๑๑ ความว่า ในการแต่งตั้งเจ้า
คณะภาค เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะใหญ่พิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๖ และข้อ ๑๐ 
เสนอมหาเถรสมาคมพิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแต่งตั้งตามมติมหาเถรสมาคม 

เจ้าคณะภาคอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

ในกรณีที่เจ้าคณะภาคพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้เจ้าคณะภาคซึ่งได้รับแต่งตั้งแทนอยู่
ในต าแหน่งตามวาระของผู้ซึ่งตนแทน 

 

 

 



๓๖ 
 

๓. ระดับเจ้าคณะจังหวัด 

เจ้าคณะจังหวัด หมายถึง เจ้าคณะกรุงเทพมหานครและเจ้าคณะจังหวัดนอกจาก
กรุงเทพมหานคร๓๙ 

พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัด ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) มีพรรษาพ้น ๑๐ กับมีส านักอยู่ในเขตจังหวัดนั้น และ 

(๒) ก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะจังหวัดนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือ 

(๓) ก าลังต ารงต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอในจังหวัดนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือ 

(๔) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ หรือเป็นพระคณาจารย์โทขึ้นไป หรือ
เป็นเปรียญธรรมไม่ต่ ากว่า ๖ ประโยค 

ถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่เหมาะสม 
มหาเถรสมาคมอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณี๔๐ 

ในการแต่งตั้งเจ้าคณะจังหวัดในภาคใด ให้เจ้าคณะภาคนั้นพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติตามข้อ ๖ และข้อ ๑๔ เสนอเจ้าคณะใหญ่พิจารณา เพ่ือมีพระบัญชาแต่งตั้งตามมติมหาเถร
สมาคม๔๑ 

๔. ระดับเจ้าคณะอ าเภอ 

เจ้าคณะอ าเภอ หมายถึงเจ้าคณะเขตในกรุงเทพมหานคร เจ้าคณะอ าเภอในจังหวัดนอก 
จากกรุงเทพมหานคร๔๒ 

พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอ ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) มีพรรษาพ้น ๑๐ กับมีส านักอยู่ในเขตจังหวัดนั้น และ 

(๒) ก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะอ าเภอนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือ 

(๓) ก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าคณะต าบลในอ าเภอนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือ 

(๔) มีสมณศักดิ์ไม่ต่ ากว่าชั้นสัญญาบัตร หรือเป็นพระคณาจารย์ตรีขึ้นไป หรือเป็นเปรียญ
ธรรมไม่ต่ ากว่า ๔ ประโยค 

                                                                 
๓๙พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑), (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๒๕๕. 
๔๐พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑), หน้า ๒๖๗. 
๔๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๗. 
๔๒พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑), หน้า ๒๕๗. 



๓๗ 
 

ถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไม่ได้ หรือได้แต่ไม่เหมาะสม 
เจ้าคณะภาคอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณี โดยอนุมัติของเจ้าคณะใหญ่๔๓ 

๕. ระดับเจ้าคณะต าบล 

เจ้าคณะต าบล หมายถึงเจ้าคณะแขวงในกรุงเทพมหานครและเจ้าคณะต าบลในจังหวัด 
นอกจากกรุงเทพมหานคร๔๔ 

พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าคณะต าบล ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) มีพรรษาพ้น ๕ กับมีส านักอยู่ในเขตอ าเภอนั้น และ 

(๒) ก าลังด ารงต าแหน่งรองเจ้าคณะต าบลนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๒ ปี หรือ 

(๓) ก าลังด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสในต าบลนั้นมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๔ ปี หรือ 

(๔) เป็นพระภิกษุมีสมณศักดิ์ หรือเป็นพระคณาจารย์ หรือเป็นเปรียญธรรม หรือเป็น
นักธรรมชั้นเอก 

ถ้าจะคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไม่ได้หรือได้แต่ไม่เหมาะสม 
เจ้าคณะจังหวัดอาจพิจารณาผ่อนผันได้เฉพาะกรณี โดยอนุมัติของเจ้าคณะจังหวัด๔๕ 

ในการแต่งตั้งเจ้าคณะต าบลในอ าเภอใด ให้เจ้าคณะอ าเภอนั้นคัดเลือกพระภิกษุผู้มี
คุณสมบัติตามข้อ ๖ และข้อ ๒๒ เสนอเจ้าคณะจังหวัดพิจารณาแต่งตั้ง เมื่อได้แต่งตั้งแล้ว ให้แจ้ง
กรมการศาสนาและรายงานเจ้าคณะภาคเพ่ือทราบ๔๖ 

๖. ระดับเจ้าอาวาส 

เจ้าอาวาส ผู้มีอ านาจสูงสุดภายในวัด คือ เจ้าอาวาสวัดซึ่งเป็นพระสังฆาธิการอันดับที่ ๙ 
ตามกฎมหาเถรสมาคม เจ้าอาวาสวัดเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการพระศาสนาอย่างยิ่งใหญ่ เพราะ
ต้องท าหน้าที่เป็นผู้ปกครองวัด และเป็นผู้แทนวัด เนื่องจากวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล คือบุคคลตาม
กฎหมาย ดังนั้นเจ้าอาวาสจึงมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญาตามมาตรา 
๔๕ กล่าวว่า “ให้ถือว่าพระภิกษุซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในการปกครองคณะสงฆ์และ
ไวยาวัจกร เป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา” ต าแหน่งเจ้าอาวาสจึงเป็นต าแหน่ง
ส าคัญยิ่ง๔๗ 

                                                                 
๔๓พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔      

(พ.ศ. ๒๕๔๑), หน้า ๒๖๘. 
๔๔เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕๘. 
๔๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖๙. 
๔๖อ้างแล้ว. 
๔๗กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ 

กฎ ระเบียบและค า สั่งของคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา. ๒๕๔๒),หน้า ๘๙. 



๓๘ 
 

พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ 

๑. มีพรรษา ๕ และ 

๒. เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์ในถิ่นนั้น 

ในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสนอกจากพระอารามหลวงในต าบลใด ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะ
อ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล เจ้าสังกัด ถ้าไม่มีรองเจ้าคณะอ าเภอ ไม่
มีรองเจ้าคณะต าบลให้เจ้าคณะอ าเภอเลือกเจ้าอาวาสในต าบลนั้นรวมกันทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๓ รูป 
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๖ และข้อ ๒๖ แล้ว ให้เจ้าคณะอ าเภอ
รายงานเสนอเจ้าคณะจังหวัดเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

ถ้าพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสนั้นด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัดอยู่ ด้วยให้เจ้า
คณะอ าเภอรายงานเสนอเจ้าคณะภาค เพ่ือเจ้าคณะภาคพิจารณาแต่งตั้ง ในส่วนเจ้าอาวาสพระอาราม
หลวงนั้น พระภิกษุจะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงในกรุงเทพมหานครต้องมีคุณสมบัติ
โดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ มีพรรษาพ้น ๑๐ เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิต
และคฤหัสถ์ และมีสมณศักดิ์ 

(ก) ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นราช ส าหรับพระอารามหลวงชั้นเอก 

(ข) ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ ส าหรับพระอารามหลวงชั้นโท 

(ค) ไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นเอก ส าหรับพระอารามหลวงชั้นตรี๔๘ 

ส าหรับพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงในจังหวัดอ่ืนนอกจาก
กรุงเทพมหานคร ต้องมีคุณสมบัติโดยเฉพาะอีกส่วนหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) มีพรรษาพ้น ๑๐ 

(๒) เป็นผู้ทรงเกียรติคุณเป็นที่เคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถ์และ 

(๓) มีสมณศักดิ ์

   (ก) ไม่ต่ ากว่าพระราชาคณะชั้นสามัญ ส าหรับพระอารามหลวงชั้นเอก 

   (ข) ไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นเอก ส าหรับพระอารามหลวงชั้นโท 

   (ค) ไม่ต่ ากว่าพระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นโท หรือพระครูสัญญาบัตรที่มีนิตยภัตไม่ต่ ากว่า
พระครูผู้ช่วยเจ้าอาวาสชั้นโท ส าหรับพระอารามหลวงชั้นตรี๔๙ 

                                                                 
๔๘พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี ป.ธ.๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑), หน้า ๒๗๐. 
๔๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๗๑. 



๓๙ 
 

ในการแต่งตั้งเจ้าอาวาสพระอารามหลวงให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะจังหวัดพิจารณา
คัดเลือกพระภิกษุผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และข้อ ๒๙ หรือข้อ ๓๐ แล้วแต่กรณี เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ เพ่ือมหาเถรสมาคมพิจารณา 

ถ้าพระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาสพระอารามหลวง ตามข้อ ๒๙ หรือข้อ ๓๐
แล้วแต่กรณี ด ารงต าแหน่งเจ้าคณะจังหวัดอยู่ด้วย ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าคณะภาคเป็นผู้ด าเนินการ๕๐ 

การพ้นจากต าแหน่งหน้าที่พระสังฆาธิการ พระสังฆาธิการย่อมพ้นจากต าแหน่งได้ในกรณี
ถึงมรณภาพ หรือพ้นจากความเป็นพระภิกษุ หรือลาออก หรือย้ายออกไปนอกเขตที่ตนมีส านักอยู่ 
หรือยกเป็นกิตติมศักดิ์ หรือรับต าแหน่งหน้าที่เจ้าคณะหรือรองเจ้าคณะอ่ืน หรือให้ออกจากต าแหน่ง
หน้าที่ หรือถูกปลดจากต าแหน่งหน้าที่ หรือถูกถอดถอนจากต าแหน่งหน้าที่๕๑ 

ข้อ ๓๗ พระสังฆาธิการรูปใดประสงค์จะลาออกจากต าแหน่งหน้าที่ก็ย่อมท าได้ เมื่อผู้มี
อ านาจแต่งตั้งได้พิจารณาอนุญาตแล้ว จึงเป็นอันพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ 

การพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ของพระสังฆาธิการ พระสังฆาธิการจะพ้นต าแหน่งได้ในกรณี
มรณภาพ หรือพ้นจากความเป็นภิกษุ หรือลาออก หรือย้ายออกไปนอกเขตที่ตนมีพ านักอยู่ หรือให้
พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ โดยถูกปลดจากต าแหน่งหน้าที่ ถูกถอดถอนจากต าแหน่งหน้าที่ 

การปกครองคณะสงฆ์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ และพระราช บัญญัติ
คณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ ได้ระบุให้สมเด็จพระสังฆราชในต าแหน่งสกลมหาสังฆปริณายกเป็น
พระประมุขสงฆ์ไทยและสงฆ์อ่ืน ทรงบัญชาการคณะสงฆ์ทางมหาเถรสมาคมตามอ านาจกฎหมายและ
พระธรรมวินัยและทรงตราพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย พระธรรม
วินัย และกฎมหาเถรสมาคม และสมเด็จพระสังฆราชทรงอยู่ในฐานะผู้ใดจะหมิ่นประมาท ดูหมิ่นหรือ
แสดงความอาฆาตมาดร้ายมิได้ โดยมีมหาเถรสมาคมเป็นองค์กรปกครองคณะสงฆ์สูงสุด คณะสงฆ์
และสามเณรต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม ซึ่งมีสมเด็จพระสังฆราช ทรงเป็นประธาน
กรรมการ และมีกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการโดยแต่งตั้ง 

ในการปกครองคณะสงฆ์ แบบแผนการปกครองคณะสงฆ์แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนหลัก
ก าหนดหน่วยงาน เขตปกครอง ผู้ปกครองหรือผู้รับมอบงานหรือคณะผู้รับมอบงาน ในการปฏิบัติงาน
การปกครองคณะสงฆ์และส่วนย่อยได้แก่ แบบแผนก าหนดอ านาจหน้าที่ การควบคุมบังคับบัญชา 
การประสานงาน การตั้งผู้รักษาการแทน และการวางระเบียบวิธีปฏิบัติอื่นๆ 

ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ก าหนดให้มีเจ้าคณะมหานิกายและเจ้าคณะธรรมยุต
ปกครองบังคับบัญชาวัดและพระภิกษุสามเณรในนิกายนั้น ๆ โดยมีระเบียบการปกครองคณะสงฆ์

                                                                 
๕๐พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๔ (พ.ศ.๒๕๔๑), หน้า ๒๗๑. 
๕๑กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ 

กฎ ระเบียบ และค าสั่งของคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๔๐๓. 



๔๐ 
 
ส่วนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาคดังนี้  ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์
ส่วนกลางมีมหาเถรสมาคมเป็นศูนย์รวมอ านาจการปกครองและกิจการคณะสงฆ์ทั้งสิ้นของคณะสงฆ์
ไทย เป็นศูนย์รวมเขตปกครองและเจ้าคณะในส่วนกลาง ซึ่งเป็นผู้ปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางโดย
ก าหนดเขตปกครองได้แก่เขตปกครองบังคับบัญชาเจ้าคณะเจ้าอาวาสและพระภิกษุสามเณรในนิกาย
นั้น ๆ ในส่วนกลางจะแยกส่วนการปกครองเป็นคณะมหานิกาย เรียกว่า “หน มี ๔ หน คือ หนกลาง 
หนเหนือหนตะวันออกและหนใต้ ในส่วนของคณะธรรมยุต เรียกว่า คณะธรรมยุต จะรวมเขตปกครอง
คณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค และวัดธรรมยุติทั้งหมดเข้าเป็นเขตเดียวกัน 

การปกครองสงฆ์ในส่วนกลาง ได้แก่ เจ้าคณะใหญ่ ซึ่งเป็นพระสังฆาธิการสังกัดใน
ส่วนกลางเป็นผู้ประสานงานกับสมเด็จพระสังฆราช มีมหาเถรสมาคมเป็นหน่วยงานในส่วนกลาง และ 
ประสานงานกับเจ้าคณะในส่วนภูมิภาค ปฏิบัติหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตของตนเรียกว่า หน มี
เจ้าคณะใหญ่ ๕ หน คือ 

๑. เจ้าคณะใหญ่หนกลาง 

๒. เจ้าคณะใหญ่หนเหนือ 

๓. เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก 

๔. เจ้าคณะใหญ่หนใต้ 

๕. เจ้าคณะใหญ่คณะธรรมยุต๕๒ 

หากกล่าวโดยสรุปถึงรูปแบบการปกครองคณะสงฆ์นั้นแบ่งออกเป็น ๒ อย่างคือ การ
ปกครองในส่วนกลาง และ การปกครองส่วนภูมิภาค โดยการปกครองทั้งสองส่วนนั้นจะท าหน้าที่
บริหารที่สอดคล้องกันโดยมีเจ้าคณะใหญ่เป็นผู้ประสานงานระหว่างทั้งสองส่วนการปกครอง ดังภาพที่ 
๒.๑ ดังนี้ 

 
ภาพที่ ๒.๑ การประสานงานระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

                                                                 
๕๒พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคป โ ), เอกสารประกอบค าบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, หน้า ๓–๕. 

สมเดจ็พระสงัฆราช 

เจา้คณะใหญ่ 

การปกครองส่วนภูมภิาค 



๔๑ 
 

บทบาทพระสังฆาธิการ พระสังฆาธิการมีบทบาทหน้าที่ในการปกครองคณะสงฆ์ โดยมี
หลักการปกครองคือมุ่งความสงบเรียบร้อย มุ่งความเจริญงอกงาม และมุ่งความสามัคคีปรองดอง ซึ่ง
ทั้ง ๓ ประการนี้เป็นเครื่องวัดสมรรถภาพของการปกครอง ในขณะเดียวกันในการปกครองพระสงฆ์ให้
ได้ผลดีตามหลักการ ดังกล่าวนั้น๕๓ 

พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส ทุกรูปต้องพัฒนาตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัยก่อนเป็น
ประการแรกประการที่สองจะต้องมีรูปแบบการปกครองในวัดวาอารามให้เรียบร้อยและประการ
สุดท้ายจะต้องจัดรูปแบบในการศึกษาเล่าเรียน แผนกพระปริยัติธรรมขึ้น เช่น แผนกนักธรรม แผนก
บาลี ขึ้นในวัดของตน นอกจากนี้จะต้องอบรมวิปัสสนากรรมฐานให้กับพระภิกษุสามเณร เรียกว่า 
พัฒนาจิตใจของพระภิกษุสามเณรให้มีความมั่นคง เพื่อพระภิกษุสามเณรจะได้น าหลักการพัฒนาจิตใจ
นี้ไปสู่เด็กหรือเยาวชนหรือยุวพุทธให้หันเข้ามาศึกษาหาความรู้ด้านพระพุทธศาสนา เรียกว่า จริยธรรม 
การให้การศึกษา ด้านจริยธรรมก็คือการเปิดโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น การเปิดโรงเรียน
เด็กเล็ก ที่เรียกว่าเด็กก่อนเกณฑ์ ซึ่งเป็นโครงการของมหาเถรสมาคม ก็ เพ่ือเป็นการชักจูง เด็กเล็กให้
หันเข้ามาพ่ึงพระสงฆ์ พระสงฆ์ก็มีบทบาทช่วยเหลือเด็กเล็กด้วยเมตตาธรรม เด็กเล็กเหล่านี้ ก็คือ 
ลูกหลาน ชาวบ้านที่ต้องออกไปประกอบอาชีพ เมื่อวัดรับดูแลลูกหลานให้ ความเลื่อมใสศรัทธาต่อวัด
ต่อพระพุทธศาสนา ก็บังเกิดขึ้นกับประชาชนจึงเห็นได้ว่า พระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส นอกจากจะ
มีหน้าที่ในการดูแลวัด พัฒนาวัดแล้วยังต้องช่วยเหลือและพัฒนาชุมชนพร้อมกันไปด้วย๕๔ 

พระสังฆาธิการ เป็นนามบัญญัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ก าหนดบทบาทอ านาจหน้าที่การ
ปกครองคณะสงฆ์ในเขตปกครองของตน ได้แก่ การรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ รวมทั้ง
การนิคหกรรมหรือการวินิจฉัยอธิกรณ์ หรือความผิดทางพระธรรมวินัยของพระภิกษุ 

กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที ่๒๔ ( พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนพระสังฆาธิการ 
ได้ก าหนดจริยาพระสังฆาธิการ ซึ่งพระสังฆาธิการต้องปฏิบัติตามบทบาทของพระสังฆาธิการ 
ดังต่อไปนี้ 

                                                                 
๕๓พระธรรมญาณมุนี (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน), “การแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย” 

อ้างใน พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่”, 
วิ ท ย านิ พน ธ์ ศึ ก ษ าศาสตรมหาบัณฑิ ต  ส าข าวิ ช า ก า รบ ริห า รก า รศึ กษ า ,  ( บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๗. 

๕๔พระครูมงคลศีลวงศ์ (พระมหารุ่น ธีรปญฺโ ) และพระศรีรัตนมุนี, “พระสงฆ์กับการพัฒนาชนบท, 
การแสวงหาเส้นทางการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย” อ้างใน พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๑๑. 



๔๒ 
 

๑. ต้องเคารพเอ้ือเฟ้ือต่อกฎหมายพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ กฎกระทรวง กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค า สั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช สังวรและปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยโดยเคร่งครัด 

๒. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค า สั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยอ านาจหน้าที่ ถ้า
ไม่เห็นพ้องด้วยค า สั่งนั้น ให้เสนอความเห็นทัดทานเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่
ได้ รับทราบค า สั่ง และเมื่อได้ทัดทานดังกล่าวมานั้นแล้ว แต่ผู้สั่งมิได้ถอนหรือแก้ค า สั่งนั้นถ้าค า สั่ง
นั้นไม่ผิดพระวินัยต้องปฏิบัติตาม ต้องรายงานจนถึงผู้สั่ง ในกรณีมีการทัดทานค า สั่งให้ผู้สั่งรายงาน
เรื่องทั้งหมดไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตนเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไปในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามท า ข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตพิเศษเป็นครั้งคราว 

๓. ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มิให้เกิดความเสียหายแก่การคณะสงฆ์และ
การพระศาสนา และห้ามมิให้ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันควร 

๔. ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ และห้ามมิให้ใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ไม่สมควร 

๕. ต้องสุภาพเรียบร้อยต่อผู้บังคับบัญชา เหนือตนและผู้อยู่ในปกครอง 

๖. ต้องรักษาส่งเสริมสามัคคีในหมู่คณะและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๗. ต้องอ านวยความสะดวกในหน้าที่การคณะสงฆ์และการพระศาสนา 

๘. ต้องรักษาข้อความอันเกี่ยวกับการคณะสงฆ์ที่ยังไม่ควรเปิดเผย 

ทั้ง ๘ ข้อนี้ เป็นจริยาอันพระสังฆาธิการต้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เพราะละเมิดแล้ว
ย่อมได้รับโทษฐานละเมิดจริยา 

อ านาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการ 

เจ้าคณะใหญ่มีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตหนของตน ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัยกฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 

(๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด าเนินไป
ด้วยดี 

(๓) วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นภาค หรือมีอ านาจ
หน้าที่ในกรณีท่ีได้รับมอบหมายอย่างอ่ืนจากมหาเถรสมาคม 

(๔) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะภาคให้เป็นไปโดยชอบ 

(๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 



๔๓ 
 

(๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน๕๕ 

เจ้าคณะภาคมีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตภาคของตน ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัยกฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 

(๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด าเนินไป
ด้วยดี 

(๓) วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นภาค หรือมีอ านาจ
หน้าที่ในกรณีท่ีได้รับมอบหมายอย่างอ่ืนจากมหาเถรสมาคม 

(๔) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะจังหวัดให้เป็นไปโดยชอบ 

(๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 

(๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน๕๖ 

เจ้าคณะจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดของตน ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย มหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน 

(๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด าเนินไป
ด้วยดี 

(๓) ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัย ข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นเจ้า
คณะอ าเภอ 

(๔) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะอ าเภอให้เป็นไปโดยชอบ 

                                                                 
๕๕พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑), หน้า ๒๕๓. 
๕๖พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕), พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 

๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑), หน้า ๒๕๔. 



๔๔ 
 

(๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 

(๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน๕๗ 

เจ้าคณะอ าเภอมีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตอ าเภอของตน ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 

(๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด าเนินไป
ด้วยดี 

(๓) ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นเจ้า
คณะต าบล 

(๔) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะต าบลให้เป็นไปโดยชอบ 

(๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 

(๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน๕๘ 

เจ้าคณะต าบลมีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตต าบลของตน ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 

(๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด าเนินไป
ด้วยดี 

(๓) ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นเจ้า
อาวาส 

(๔) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าอาวาสให้เป็นไปโดยชอบ 

                                                                 
๕๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕๖. 
๕๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕๗.  



๔๕ 
 

(๕) ควบคุมและบังคับบัญชาเจ้าอาวาสและพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับบัญชาหรือ อยู่
ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา ให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย 

(๖) ตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน๕๙ 

เจ้าอาวาส ผู้มีอ านาจสูงสุดภายในวัด คือ เจ้าอาวาสวัดซึ่งเป็นพระสังฆาธิการอันดับที่ ๙ 
ตามกฎมหาเถรสมาคม เจ้าอาวาสวัดเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการพระศาสนาอย่างยิ่งใหญ่ เพราะ
ต้องท าหน้าที่เป็น ผู้ปกครองวัด และเป็นผู้แทนวัด เนื่องจากวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล คือบุคคลตาม
กฎหมาย ดังนั้น เจ้าอาวาสจึงมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญาตาม 
มาตรา ๔๕ กล่าวว่า “ให้ถือว่าพระภิกษุซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในการปกครองคณะสงฆ์และ
ไวยาวัจกร เป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวลกฎหมายอาญา” ต าแหน่งเจ้าอาวาสจึงเป็นต าแหน่ง
ส าคัญยิ่ง และนอกจากนั้น เจ้าอาวาสยัง มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพุทธศาสนิกชนมากที่สุดที่จะช่วย
จรรโลงพระพุทธศาสนา ปลูกฝังศรัทธาในพระพุทธศาสนาแก่ประชาชน 

อ านาจเจ้าอาวาส หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปการะแก่การปฏิบัติงานของเจ้าอาวาส เพ่ือให้งาน
ที่ปฏิบัติเป็นไปด้วยดี เป็นสิ่งที่มีคู่กับหน้าที่เจ้าอาวาส มีไว้เพ่ือใช้บังคับบัญชาผู้อยู่ในบังคับบัญชา
โดยเฉพาะเกี่ยวกับบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพ านักอาศัยอยู่ในวัดนั้นดังที่ท่านผู้รู้ได้กล่าวไว้ 
ดังนี้ 

บทบาทความรับผิดชอบของพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสว่า ต้องช่วยพัฒนาท้องถิ่นใน
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตนด้วย ในการพัฒนาท้องถิ่นนั้นก็ต้องเริ่มที่
เจ้าอาวาสต้องคุมบรรยากาศในวัดให้ห่อหุ้มด้วย เมตตา สัจจะ สามัคคี คนในวัดรักกัน ซื่อสัตย์ต่อกัน 
ปรองดองกัน นอกจากนั้น 

พระสังฆาธิการ คือผู้ปกครองสงฆ์ ซึ่ งตามกฎมหาเถรสมาคมก าหนดให้มีจ านวน ๑๑ 
อันดับ โดยมีเจ้าคณะภาคเป็นอันดับที่ ๑ มี 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสเป็นอันดับที่ ๑๑ นั้น พระสังฆาธิการอันดับที่ ๙ คือเจ้าอาวาสนับเป็นพระสังฆาธิการ
ที่มีความส าคัญมากท่ีสุดมีความรับผิดชอบสูงสุด ด้วยเหตุผล๖๐ 

๑. เจ้าอาวาสเป็นผู้อยู่ใกล้ชิดพระภิกษุสามเณร อุบาสกอุบาสิกา ประชาชนและเด็กเล็ก
รู้จักพ้ืนฐานของบุคคลเหล่านั้นดีกว่าใคร ๆ อยู่ใกล้ชิดเหตุการณ์ทางพระศาสนาทั้งดีและร้ายย่อม
เข้าใจปัญหาต่าง ๆ และหาทางคลี่คลายปัญหาได้ง่าย 

                                                                 
๕๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕๙. 
๖๐พระพุทธวรญาณ (มงคล วิโรจโน), ธรรมญาณนิพนธ์: ๑๐๐ ปีพระพุทธวรญาณ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘), หน้า ๕๒–๕๓. 



๔๖ 
 

๒. ต าแหน่งเจ้าอาวาสจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของต าแหน่งผู้ปกครองสงฆ์ทุกต า แหน่งเป็น
เครื่องพิสูจน์และรับรองความสามารถของต าแหน่งปกครองสงฆ์ทั้งหลายได้อย่างดี คือถ้าเป็นเจ้า
อาวาสได้ดี ก็มีหวังที่จะเป็นเจ้าคณะต าบล หรือเจ้าคณะต่าง ๆ ได้ดี๖๑ 

อ านาจเจ้าอาวาสมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ห้ามบรรพชิต และคฤหัสถ์ ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัยในวัด 

๒. สั่งให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาส ออกไปเสียจากวัด 

๓. สั่งให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพ านักอาศัยในวัด ท างานภายในวัด หรือให้ท า
ทัณฑ์บน หรือให้ขอขมาโทษในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดค าสั่งเจ้าอาวาส ซึ่งได้สั่ง
โดยชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบหรือค าสั่งของมหาเถรสมาคมต้องมี
บรรยากาศแห่งศาสนกิจอยู่ตลอดเวลา เช่น มีการไหว้พระ มีการสวดมนต์ มีการท าสังฆกรรมเป็น
ประจ าตามพระวินัย๖๒ 

เจ้าอาวาสมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. บ ารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี 

๒. ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีที่อยู่หรือพ านักอาศัยอยู่ในวัดนั้น
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค าสั่งของมหาเถรสมาคม 

๓. เป็นธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอน พระธรรมวินัย แก่บรรพชิต และคฤหัสถ์ 

๔. ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล๖๓ 

ส่วนสภาพวัด เจ้าอาวาสก็ต้องจัดวัดให้เป็น ศาสนสถานคือเป็นที่บ าเพ็ญกิจทางศาสนา 
เป็นบุญสถาน คือเป็นสถานที่ในการบ าเพ็ญกุศลเป็นศึกษาสถาน คือเป็นที่ให้การศึกษาเล่าเรียน 
อบรมเป็นธรรมสถาน คือเป็นสถานที่ในทางประสิทธิ์ประสาทคุณงามความดี เพราะฉะนั้น ภายในวัด
จึง๖๔ 

                                                                 
๖๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๕. 
๖๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓๖–๓๗. 
๖๓พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคป โ ), เอกสารประกอบค าบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆ์และการ

พระศาสนา, หน้า ๓๓–๓๔. (อัดส าเนา) 
๖๔พระธรรมญาณมุนี (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน), วัดช่วยชาวบ้านได้อย่างไร, “การแสวงหาเส้นทางการ

พัฒนาชนบทของพระสงฆ์ไทย” อ้างใน พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
หน้า ๑๔. 



๔๗ 
 

ดังนั้น กฎหมายคณะสงฆ์จึงได้บัญญัติอ านาจหน้าที่ของเจ้าอาวาสไว้ในมาตรา ๓๗ และ
มาตรา ๓๘ ๖๕ ดังนี้ 

หน้าที่เจ้าอาวาสดังกล่าวในมาตรา ๓๗ นี้ เป็นหน้าที่โดยภาพรวมลักษณะงานอย่างกว้าง 
ๆ มิได้ชี้ชัดถึงวิธีปฏิบัติแต่อย่างใด เพราะวิธีปฏิบัตินั้น ได้ก าหนดโดยลักษณะงานเป็น ๔ 

๑. หน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ได้แก่ 

    ๑.๑ การบ ารุงรักษาวัดให้เป็นไปด้วยดี หมายถึง การก่อสร้าง การบูรณะปฏิสังขรณ์
การปรับปรุงตบแต่งการก าหนดแบบแปลนแผนผัง ซึ่งล้วนแต่เป็นงานที่ต้องท า ด้วยแรงเงินแรงงาน
และแรงความคิดอันเป็นส่วนสร้างสรรค์และเสริมสร้างส่วนที่เป็นวัตถุ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรม ศาสน
สถานและศาสนวัตถุของวัดวาอารามต่าง ๆ จักได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปด้วยดีด้วยหน้าที่เจ้า
อาวาสข้อนี้ 

    ๑.๒ การจัดกิจการของวัดให้เป็นไปด้วยดี หมายถึง การจัดกิจการของวัดตามหน้าที่
ผู้ปกครองวัดและหน้าที่จัดกิจการแทนวัดในฐานะผู้แทนนิติบุคคล เช่น การรับทรัพย์สิน การอรรถคดี 
กิจการเหล่านี้ เจ้าอาวาสจะต้องจัดการให้เป็นไปด้วยดี คือ เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบแบบแผน
หรือจารีตว่าด้วยการนั้น 

    ๑.๓ การจัดการศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี หมายถึงการดูแลรักษา การใช้จ่าย
การจัดทรัพย์สินของวัด ตลอดจนการบัญชี ทั้งส่วนที่เป็นศาสนวัตถุ ศาสนสถาน และศาสนสมบัติของ
วัดที่ตนเป็นเจ้าอาวาส ให้เป็นไปด้วยดี คือ ให้เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๒. หน้าที่ในการปกครองบรรพชิตและคฤหัสถ์ในวัด ได้แก่ 

    ๒.๑ การปกครองบรรพชิตและคฤหัสถ์ในวัด หมายถึง การคุ้มครองปกปูองรักษาให้
บรรพชิตและคฤหัสถ์ผู้ที่มีอยู่หรือพ า นักอาศัยอยู่ในวัดนั้น ได้เป็นอยู่ด้วยความผาสุก ให้ความ
อนุเคราะห์ในส่วนที่อยู่อาศัยและปัจจัยตามสมควร หรือกล่าวอีกในหนึ่งว่า ช่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่
บรรพชิต และคฤหัสถ์ดังกล่าวด้วยพรหมวิหารธรรมตามควรแก่เหตุ 

    ๒.๒ การสอดส่องบรรพชิต และคฤหัสถ์ในวัด หมายถึง การตรวจตราและเอาใจใส่ดูแล
การประพฤติปฏิบัติตนของบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่มีถิ่นที่อยู่หรือพ า นักอาศัยอยู่ในวัดนั้น ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยดีงาม รวมถึงควบคุมและบังคับบัญชาบรรพชิตและคฤหัสถ์ดังกล่าว ให้ปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค า สั่งมหาเถรสมาคมและรวมถึง
การว่ากล่าวแนะน า ชี้แจง เกี่ยวกับการปฏิบัติดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองแห่งวัดและ
พระศาสนาอันเป็นส่วนรวม 

 

                                                                 
๖๕กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๙-๑๐. 



๔๘ 
 

๓. หน้าที่เป็นธุระจัดการศึกษาและอบรม 

    ๓.๑ การจัดการศาสนศึกษา หมายถึงการจัดให้มีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมให้
บรรพชิตและคฤหัสถ์ได้ศึกษาเล่าเรียน ทั้งแผนกบาลีและแผนกธรรม (รวมถึงธรรมศึกษาอยู่ด้วย) หรือ
เฉพาะแผนกใดแผนกหนึ่ง ซึ่งยึดแบบแผนตามจารีตประเพณีที่โดยปฏิบัติสืบมาโดยตรงได้แก่การ
จัดตั้งส านักศาสนศึกษาแผนกธรรม หรือการให้พระภิกษุสามเณรไปเรียนที่วัดใกล้เคียง ซึ่งมีส านัก 
ศาสนศึกษาดังกล่าว 

    ๓.๒ การอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัย หมายถึง การจัดให้มีการอบรมสั่งสอนพระธรรม
วินัยแก่บรรพชิตตามวิธีการที่ก าหนดในค า สั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ให้ภิกษุสามเณรเรียนพระธรรม
วินัย พ.ศ.๒๕๒๘ และการจัดให้มีการอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่คฤหัสถ์ในรูปแบบอ่ืนๆ รวมถึง
การฝึกอบรมระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและการปฏิบัติศาสนกิจของ
พระสงฆ์ เช่น การท า กิจวัตรประจ า วัน การฝึกซ้อมสวดมนต์ ฝึกซ้อมเรื่องสังฆกรรมและพิธีกรรมทาง
พระศาสนา ตลอดจนฝึกอบรมการปฏิบัติศาสนกิจของคฤหัสถ์ เช่น การท า วัตรสวดมนต์ประจ าวัน
พระ การสมาทานอุโบสถศีล และปฏิบัติศาสนพิธีอ่ืนๆ 

๔. หน้าที่อ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศล  

หน้าที่อ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศลนั้น เป็นหน้าที่เชื่อมโยงผูกพันกับสังคมทั้งใน
ส่วนวัดและนอกวัดและเป็นหน้าที่อันเกี่ยวกับผลประโยชน์ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ซึ่งพอแยกได้โดย
ลักษณะ คือ 

    ๔.๑ การอ านวยความสะดวกแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่ขอใช้วัดเป็นที่จัดบ าเพ็ญกุศล
ทั้งท่ีเป็นส่วนตัวและส่วนรวม 

    ๔.๒ การอ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศลของวัดเอง ทั้งที่เป็นการประจ า และ
เป็นการจร 

    ๔.๓ การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้จะบ าเพ็ญกุศลนอกวัด แต่ขอรับค า 
ปรึกษาและความอุปถัมภ์จากเจ้าอาวาสหรือจากวัด 

    ๔.๔ การสร้างสถานที่เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบ าเพ็ญกุศล เช่น การสร้างฌาปน
สถาน มีเมรุเผาศพ ศาลาเผาศพ ศาลาพักศพหรือศาลาบ าเพ็ญกุศลและที่เก็บศพ เป็นต้น 

จากที่ได้กล่าวเกี่ยวกับพระสังฆาธิการเบื้องต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า "พระสังฆาธิการ" แปลตาม
รูปศัพท์ว่า "พระภิกษุผู้ท างานโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆ์" "พระภิกษุผู้ท างานคณะสงฆ์โดยมีอ านาจ
เต็มตามต าแหน่ง" ซึ่งในแม่บทท่านบัญญัติว่า หมายถึง "พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์" มี
ต าแหน่งดังนี้ 

๑. เจ้าคณะใหญ่ 

๒. เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค 

๓. เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 



๔๙ 
 

๔. เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 

๕. เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 

๖. เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

ท าหน้าที่เป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขตปกครองและวัดให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค า สั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงามของคณะสงฆ์จัดการและ
พัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและ การ
สาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี 

การแต่งตั้งพระสังฆาธิการในแต่ละชั้นนั้นมีความแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ก็อยู่ความส าคัญ
ของบทบาทหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งและวุฒิภาวะของผู้ที่จะต าแหน่งนั้น ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันและ
มีความเป็นไปได้ว่าจะด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับนั้นให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีมากน้อย
เพียงไร ซึ่งการแต่งตั้งพระสังฆาธิการในแต่ละระดับนั้น จะมีข้อพิจารณาดังนี้ 

พระภิกษุผู้จะด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้ 

๑. มีพรรษาสมควรแก่ต าแหน่ง 

๒. มีความรู้ความสามารถแก่ต าแหน่ง 

๓. มีความประพฤติเรียบร้อยตามพระธรรมวินัย 

๔. เป็นผู้ฉลาดสามารถในการปกครองคณะสงฆ์ 

๕. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ
เป็นโรคเรื้อน หรือเป็นวัณโรค ในระยะอันตรายจนเป็นที่น่ารังเกียจ 

๖. ไม่เคยต้องค าวินิจฉัยลงโทษในอธิกรณ์ท่ีพึงรังเกียจมาก่อน 

๗. ไม่เคยถูกถอดถอน หรือถูกปลดจากต าแหน่งใด เพราะความผิดมาก่อน 

พระสังฆาธิการจะพ้นต าแหน่งได้ในกรณีมรณภาพ หรือพ้นจากความเป็นภิกษุ หรือ
ลาออก หรือย้ายออกไปนอกเขตที่ตนมีพ านักอยู่ หรือให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ โดยถูกปลดจาก
ต าแหน่งหน้าที่ ถูกถอดถอนจากต าแหน่งหน้าที่๖๖ 

สรุปได้ว่า พระสังฆาธิการต้องมี วัยวุฒิ คุณวุฒิ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 
๒๕๐๕ พระสังฆาธิการเป็นผู้ปกครองดูแลคณะสงฆ์ในเขตปกครองและวัดให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จ

                                                                 
๖๖กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยเร่ืองการคณะสงฆ์และการ

ศาสนา, หน้า ๒๓๑. 



๕๐ 
 
พระสังฆราช มีหน้าที่ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงามของคณะสงฆ์จัดการและ
พัฒนา การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการ
สาธารณสงเคราะห์ให้เป็นไปด้วยดี พระสังฆาธิการจึงมีความส าคัญในการดูแลพระภิกษุสามเณร ดูแล
วัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ให้พระภิกษุ สามเณร มีจริยาวัตรที่งดงาม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
พระธรรมพระวินัย พระสังฆาธิการจึงควรเป็นผู้ไม่อยู่นิ่งเฉย มีความหมั่นเพียรแสวงหาความรู้และ
ประสบการณ์ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในหน้าที่ของตน ให้มีความสมบูรณ์มากที่สุด จึงนับว่าพระ
สังฆาธิการเป็นผู้จรรโลงพระพุทธศาสนาได้ยั่งยืน ดูแลความประพฤติปฏิบัติของพระภิกษุสามเณรมิให้
ออกจากพระธรรมวินัย เมื่อคณะสงฆ์ในปกครองของตนเรียบร้อยดีงามแล้วก็จะเท่ากับเราได้สร้าง
บุคลากรอันมีคุณค่าให้กับพระพุทธศาสนา ที่จะได้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานคณะสงฆ์ เช่นงานการ
สาธารณูปการในวัดของตนให้รุ่งเรืองพัฒนาสถาพรสืบต่อไป 

๒.๕  พื้นที่ที่ใช้ในการวิจัย 
อ าเภอเมืองราชบุรี เดิมเป็นที่ตั้งเมืองเรียกว่า “เมืองราชบุรี” มีฐานะเป็นมณฑลราชบุรี 

อันเป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักร “ทวาราวดี” ของชนชาติลาว นอกจากนี้ยังปรากฏว่ามีชาวอินเดียและ
เขมรได้มาตั้งหลักแหล่งท ามาหากินในเมืองนี้ ทั้งชื่อเมืองราชบุรีนี้ ก็ปรากฏว่าได้น าเอาชื่อเมืองไทยใน
อินเดียมาตั้งเป็นชื่อเมืองขึ้น เล่าต่อๆ กันมาว่า เมืองราชบุรีนี้ พระเจ้าศรีธรรมาโศกราชกษัตริย์ ผู้
ปกครองมัชฌิมประเทศเป็น ผู้สร้างเมื่อพุทธศักราช ๒๑๐ ฐานะเป็นเมืองลูกหลวงของมัชฌิมประเทศ 
ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ที่ต าบลบ้านไร่ (เดิมชื่อต าบลอู่เรือ) อ าเภอเมืองราชบุรี ในปัจจุบัน ต่อมาเมืองราชบุรี 
ได้ร้างไปประมาณ ๓๐๐ – ๔๐๐ ปี ภายหลังพระเจ้าอู่ทอง (เจ้าเมืองอู่ทอง) ได้สร้างเมืองราชบุรีขึ้น
ใหม่ที่วัดมหาธาตุ ซึ่งอยู่ทางทิศเหนือของศาลากลางจังหวัด (หลังเก่า) ฝั่งขวาของแม่น้ าแม่กลอง 
ต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๓๖๐ (ร.ศ.๓๖) ในรัฐสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยแห่งกรุง
รัตนโกสินทร์ ทรงโปรดเกล้าให้ย้ายเมืองราชบุรี มาตั้งอยู่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ าแม่กลองคือทั้งจังหวัด
ทหารบก ครั้นปี พ.ศ. ๒๔๔๐ (ร.ศ.๑๑๖) ได้เริ่มจัดระเบียบการปกครองท้องที่มีข้าหลวงเทศาภิบาล
ขึ้น จึงได้ย้ายเมืองราชบุรี มาตั้งอยู่ ณ ศาลากลางจังหวัดราชบุรี (หลังเก่า) 

การจัดปกครอง ท้องที่ในครั้งนั้น ได้แบ่งการปกครองท้องที่ออกเป็น ๕ อ าเภอ เฉพาะ
อ าเภอเมืองราชบุรี เดิมตั้งอยู่ ที่ต าบลธรรมเสนอ าเภอโพธารามห่างจากที่ตั้งตัวอ าเภอเมืองปัจจุบันขึ้น
ไปทางเหนือประมาณ ๓๕๐ เส้น ในครั้งนั้นจึงเรียกว่า “แขวง” ต่อมา พ.ศ. ๒๔๔๑ (ร.ศ. ๑๑๗) จึงได้
ย้ายที่ว่าการอ าเภอจากต าบลธรรมเสน มาตั้งที่ ถนนอัมรินทร์ต าบลหน้าเมือง ครั้นต่อมาบริเวณที่ว่า
การอ าเภอเมืองราชบุรี ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นศูนย์การค้าจึงได้ย้ายที่ว่าการอ าเภอเมือง
ราชบุรี ไปปลูกสร้างที่ถนนอ าเภอ (ติดกับศาลากลางจังหวัดราชบุรี) ตั้งแต่ปี ๒๕๑๗ จนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 



๕๑ 
 

๑. การปกครองส่วนภูมิภาค 

อ าเภอเมืองราชบุรีแบ่งพื้นท่ีการปกครองออกเป็น ๒๒ ต าบล ๑๘๗ หมู่บ้าน ๓๕ ชุมชน๖๗ 
๑. หน้าเมือง (Na Mueang) 

     
              ๑๒. น้ าพ ุ (Nam Phu) 

 
๒. เจดีย์หัก (Chedi Hak) 

     
              ๑๓. ดอนแร่ (Don Rae) 

 
๓. ดอนตะโก (Don Tako) 

     
              ๑๔. หินกอง (Hin Kong) 

 
๔. หนองกลางนา (Nong Klang Na) 

     
              ๑๕. เขาแร้ง (Khao Raeng) 

 
๕. ห้วยไผ่ (Huai Phai) 

     
              ๑๖. เกาะพลับพลา (Ko Phlapphla) 

 
๖. คุ้งน้ าวน (Khung Nam Won) 

     
              ๑๗. หลุมดิน (Lum Din) 

 
๗. คุ้งกระถิน (Khung Krathin) 

     
              ๑๘. บางปุา (Bang Pa) 

 
๘. อ่างทอง (Ang Thong) 

     
              ๑๙. พงสวาย (Phong Sawai) 

 
๙. โคกหม้อ (Khok Mo) 

     
              ๒๐. คูบัว (Khu Bua) 

 
๑๐. สามเรือน (Sam Ruean) 

     
              ๒๑. ท่าราบ (Tha Rap) 

 
๑๑. พิกุลทอง (Phikun Thong) 

     
              ๒๒. บ้านไร ่ (Ban Rai) 

 
 

๒. ค าขวัญอ าเภอ 

เมืองเกษตรกรรม พิพิธภัณฑ์ล้ าค่า เขาแก่นจันทน์เด่นสง่า ตระการตาผ้าทอมือ เลื่องลือ
แหล่งอารยธรรม 

๓. อาชีพหลัก ได้แก่ 

๑. เกษตรกรรม 

๒. ปศุสัตว์ 

๓. อุตสาหกรรม 

๔. ประมง 

๔. อาชีพเสริม ได้แก่ 

หัตถกรรมในครัวเรือน๖๘ 

                                                                 
๖๗ศูนย์บริการข้อมูล, ประวัติอ าเภอเมืองราชบุรี, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://district.cdd.go.th/ 

muangratchaburi/about-us/muangratchaburi/about-us/ประวัติความเป็นมา/ [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 
๖๘ศูนย์บริการข้อมูล, อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.am 

phoe.com/menu.php?am=525&pv=49&mid=1 [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 
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๕. อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอโพธารามและอ าเภอบางแพ 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอวัดเพลงและอ าเภอปากท่อ 

ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอด าเนินสะดวกจังหวัดราชบุรี  และอ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอจอมบึงและอ าเภอปากท่อ 

๖. พื้นที่ 

อ าเภอเมืองราชบุรี มีเนื้อที่ประมาณ ๔๕๔,๒๓๙ ตารางกิโลเมตร๖๙ 

สรุปได้ว่า อ าเภอเมืองราชบุรี ตั้งอยู่ที่ ถนนอัมรินทร์ต าบลหน้าเมือง ครั้นต่อมาบริเวณ
ที่ว่าการอ าเภอเมืองราชบุรี ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เป็นศูนย์การค้าจึงได้ย้ายที่ว่าการอ าเภอ
เมืองราชบุรี ไปปลูกสร้างที่ถนนอ าเภอ (ติดกับศาลากลางจังหวัดราชบุรี) ตั้งแต่ปี ๒๕๑๗ จนถึง
ปัจจุบัน มีพ้ืนที่รวม ๔๕๔,๒๓๙ ตารางกิโลเมตร อาชีพหลัก เกษตรกรรม, ปศุสัตว์, อุตสาหกรรม และ
ประมง อาชีพเสริม หัตถกรรมในครัวเรือน 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ

อ าเภอเมืองราชบุรี” โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๒.๖.๑ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา” จึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้    
ด้งนี้ 

พระครูจันทวชิรสาร (จตุสหพล จนฺทสาโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร” ผลการศึกษาพบว่า (๑) พระภิกษุมี
ความเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ๓.๖๘ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้าน
ปัญญา: การพัฒนาปัญญา รองลงมา คือ ๓.๗๐ ด้านสมาธิ: การฝึกฝนพัฒนาในด้านจิตใจ ๓.๖๘ และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านศีล: การฝึกฝนพัฒนาในด้านพฤติกรรม ๓.๖๕ ตามล าดับ (๒) การ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระภิกษุต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า พระภิกษุที่มีอายุ 
วุฒิการศึกษาสามัญ และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา

                                                                 
๖๙ประวัติอ าเภอต่างๆ ใน จ.ราชบุรี , อ าเภอเมือง, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://rb-history. 

blogspot.com/๒๐๐๙/๑๑/blog-post_๐๘.html [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 
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ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ส่วนพระภิกษุที่มีพรรษา และวุฒิการศึกษาทางธรรม แตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจั งหวัดก าแพงเพชร 
โดยรวมแตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธเป็นไปตามสมมติฐาน (๓) ข้อเสนอแนะของพระภิกษุเกี่ยวกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระสังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ด้านศีล : 
การฝึกฝนพัฒนาด้านพฤติกรรมพระสังฆาธิการควรสนับสนุนให้พระสงฆ์ในการปกครองหมั่นศึกษาใน
การท่องพระปาติโมกข์และความหมายให้มากขึ้นควรให้พระสงฆ์ช่วยเป็นหูเป็นตาแทนพระวินยาธิการ
เพ่ือความสงบเรียบร้อยด้านการปฏิบัติวินัยของพระภิกษุสามเณรและควรจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ
โทษของการฉันอาหารที่เป็นเนื้อสัตว์ดิบโดยผู้เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุข ด้านสมาธิ : การฝึกฝนพัฒนา
ในด้านจิตใจพระสังฆาธิการควรให้ก าลังใจในการศึกษาและแสดงให้เห็นถึงคุณของการศึกษาพระ
สังฆาธิการควรให้ความสนใจในการอบรมสั่งสอนพระสงฆ์ในการปกครอง รวมไปถึงจุดเล็กจุดน้อยที่
อาจท าให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจของพระสงฆ์และควรจัดหากิจกรรมเบา ๆ ให้พระสงฆ์บวชใหม่ได้
ปฏิบัติเพื่อการปรับตัวที่ค่อยเป็นค่อยไป ด้านปัญญา: การพัฒนาปัญญาพระสังฆาธิการควรการฝึกฝน
ให้พระสงฆ์ในการปกครองได้หมุนเวียนการเป็นผู้น าการท าวัตรสวดมนต์เพ่ือความช านาญพระสังฆาธิ
การควรมีการพูดคุยสั่งสอนเรื่องการเรียนพระธรรมวินัยแก่พระสงฆ์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าคัญ
และประโยชน์ของพระธรรมวินัยและพระสังฆาธิการควรหาวิธีการแก้ไขร่วมกับคณะสงฆ์ให้เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น๗๐ 

พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ กรุณา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาจริยธรรมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทของ ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดปุาเวียงทอง 
อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่” ผลการวิจัยพบว่า (๑) หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทมี ๓ 
ระดับ คือ หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับตนเปนลักษณะ ที่ตองละเวนการประพฤติชั่วทางกายวาจา
เรียกวา เบญจศีล ศีลแปลวา ปกติการรักษากายและวาจาใหเรียบรอย คนที่มีศีลเปนปกติจะไมถูก
กิเลสครอบง า ศีล ๕ จึงเปนพ้ืนฐานของศีลทั้งปวง, หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับกลาง เปนหลักค า
สอนที่ควรประพฤติปฏิบัติ  ให กระท าดี เพราะมี เหตุมีผลในตัว เอง เป นหลักปฏิบัติที่ สู ง                   
กวาหลักจริยศาสตรขั้นตนซึ่งไดแก่ กุศลกรรมบถ ๑๐, หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับสูง เปนหลัก
และวิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ ความสิ้นทุกข อันเปนจุดหมายสูงสุดของพุทธศาสนาเถรวาท ผูปฏิบัติ
จะ   ตองอาศัยสติปญญา และความมานะพยายามอยางแรงกล้าจึงจะส าเร็จตามปรารถนา คืออริยสัจ 
๔ ประการ (๒) การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัด
แพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดปุาเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า ส านักปฏิบัติประจ าจังหวัด
แพร่แห่งที่ ๑ วัดปุาเวียงทอง ได้น าเอาหลักไตรสิกขามาพัฒนาจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติได้แก่ด้านศีล 
ด้านสมาธิ ด้านปัญญา ผู้ปฏิบัติได้น าหลักศีลไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้พัฒนาจริยธรรมด้านศีล มีการ

                                                                 
๗๐พระครูจันทวชิรสาร (จตุสหพล จนฺทสาโร), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระ

สังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 
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รักษาศีล ๕ และอุโบสถศีลในวันพระ วันส าคัญในทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอัฏฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชา โดยมีกิจกรรมคือ รักษาศีลในวันธัมมัสสวนะ ท าวัตรสวดมนต์ใน
วันธัมมัสสวนะ/วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การรณรงค์รักษาศีล ๕ ปล่อยปลา ปล่อยสัตว์ การ
อบรมจริยธรรมในลด ละ เลิกอบายมุข พัฒนาจริยธรรมด้านสมาธิ โดยมีกิจกรรมคือ จัดอบรมปฏิบัติ
ธรรมน าชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันธัมมัสสวนะ จัดให้มีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้แก่ผู้
ปฏิบัติและผู้สนใจทั่วไปทุกวันธัมมัสสวนะ พัฒนาจริยธรรมด้านปัญญาโดยมีกิจกรรมคือ อบรมธรรม
บรรยายให้กับผู้ปฏิบัติธรรมได้เข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เปิดเครื่องกระจายเสียงเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้กับผู้ปฏิบัติธรรมทุกเช้าเย็น จัดให้ผู้ปฏิบัติวิปัสสนาให้ปฏิบัติ ธรรมด้วย
ตนเอง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติธรรม ทดสอบอารมณ์ในการปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดสติและปัญญา ในส่วนผลการพัฒนาจริยธรรมในด้านศีลเป็นผู้มีศีลเพ่ิมขึ้น สนใจในการสวด
มนต์ สามารถน าศีลไปรักษาได้ สามารถลด ละ เลิกอบายมุขได้ในระดับหนึ่ง ส่วนด้านสมาธิหลังจากที่
เข้าอบรมปฏิบัติธรรมน าชีวิตสามารถน าสมาธิไปปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่บ้านได้ และด้านปัญญา
ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ถูกต้องจากการที่เข้ามาอบรมและได้ยินได้ฟังธรรมะที่ทางวัด
เปิดอยู่เป็นประจ า ท าให้เกิดสติปัญญาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาท า
ให้ความทุกข์เบาบางลงได้ (๓)แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่
แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลกรของส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัด ตลอดจนคณะสงฆ์ในเขตปกครอง ควรเน้นสร้างองค์ความรู้ ด้านพระพุทธศาสนา ด้าน
วิปัสสนาหลักสูตร หลักการ วิธีการ น าไปประยุกต์ใช้การพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลากร พระวิปัสสนา
จารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมในองค์กรให้เป็นรูปธรรม ให้มีความยั่งยืนต่อการพัฒนาจริยธรรมต่อไป๗๑ 

พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร (ช้างแรงการ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชีวิตตามหลัก
ภาวนา ๔ ของผู้สูญเสียที่ผ่านกิจกรรมเยียวยาเชิงพุทธหลังจากผ่านกิจกรรมแล้ว ๑๐ เดือนขึ้นไป” 
ผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่อายุมากกว่า ๕๐ ปีขึ้นไป เป็นเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ส่วนใหญ่อย่างน้อยสวดมนต์ นั่งสมาธิ สัปดาห์ละ ๒-๓ ครั้ง มีการปฏิบัติกรรมฐาน ปีละ ๑-๒ 
ครั้ง และส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อความตาย เข้า
ใจความตาย ความสูญเสียเป็นธรรมชาติของชีวิตและความตายตามหลักพระพุทธศาสนา  ผล
การศึกษาที่ได้รวบรวมมาไว้นี้ แสดงให้เห็นว่าความเชื่อเรื่องชีวิตหลังความตายเป็นส่วนหนึ่งของ
สัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นองค์ประกอบของมรรค อันเป็นแนวทางในการพัฒนามนุษย์ไปสู่ความพ้นทุกข์ 
ความถึงพร้อมด้วยศีล, ฉันทะ, ความศรัทธาที่ถูกต้องดีงาม ความไม่ประมาทและใช้ชีวิตเพ่ือที่จะท า
สร้างบุญกุศล ช่วยเหลือผู้อ่ืนต่อไป การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านกาย เป็นการพัฒนาอายตนะทั้ง
ภายใน ภายนอก และให้รู้จักใช้อายตนะและอวัยวะทั้งหลาย ให้มีความสัมพันธ์ที่ เกื้อกูลกับ

                                                                 
๗๑พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ กรุณา), “การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ 

ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดปุาเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๕๕ 
 
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีฉันทะ มีความส ารวมในอายตนะมากข้ึน รู้จักใช้ปัญญาใน
การไตร่ตรองสิ่งที่มากระทบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านศีล ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตั้งใจและรู้จักปฏิบัติต่อ
ชีวิต หรือ ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องมีความสุข และหาทางออกจากความทุกข์ได้ด้วยความมีระเบียบ
วินัย รู้จักควบคุมและฝึกฝนตนเองมากขึ้น โดยไม่ก่อให้เกิดโทษพิษภัยแก่ผู้ อ่ืนและแก่สังคม รู้จัก
แสวงหา และเสพความสุขทางวัตถุท่ีหลีกเลี่ยงการเบียดเบียด และเกื้อกูลแก่สังคม การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด้านจิต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีศรัทธาทางพระพุทธศาสนา และพระสงฆ์ มีมุมมอง บทบาทใน
พระสงฆ์แตกต่างจากความเข้าใจเดิม มีความเคารพต่อสรรพสิ่ง จิตใจอ่อนโยน พร้อมที่จะแบ่งปันกับ
ผู้อ่ืน มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าต่อบาป โดยมีสติอยู่กับปัจจุบันขณะ รู้จักควบคุม
ความหวั่นไหวที่เกิดข้ึนในจิตใจ รู้สึกปรารถนาที่อยากช่วยด้วยความรักและเห็นใจผู้คนที่ประสบความ
ทุกข์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านปัญญา ผู้สูญเสียที่เข้าร่วมกิจกรรม นอกจากจะได้เยียวยาความ
เศร้าโศกในใจแล้ว ยังได้ประจักษ์ว่าการสูญเสียหรือความทุกข์นั้นน ามาซึ่งความงอกงาม และการ
พัฒนาชีวิตในทางที่ดี กระบวนการดังกล่าวมีส่วนส าคัญที่ท าให้ผู้สูญเสียตระหนักในศักยภาพของ
ตนเอง ที่มิได้ถูกจ ากัดด้วยความเศร้าโศกเนื่องจากการสูญเสียที่สิ้นหวัง แต่เห็นโอกาส และประจักษ์
แก่ตนเองว่าชีวิตมีคุณค่า และมีความหมายที่จะสามารถพัฒนาให้ถึงเปูาหมาย อันเป็นหนทางแห่ง 
ความรู้และความมีเหตุผล๗๒ 

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย้มชุ่ม) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบงานสา
ธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ” ผลการวิจัยพบว่า (๑) การสาธารณสงเคราะห์ เป็น
ภารกิจกรรมส าคัญของพระสงฆ์ในการท างานช่วยเหลือชาวบ้านหรือคนส่วนมากหรือคนทั่วไป ซึ่งเป็น
หน้าที่หลักของเจ้าอาวาสตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ข้อ ๔ บัญญัติไว้
ว่า “ให้ความสะดวกตามสมควรในการบ าเพ็ญกุศล” การพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์นั้น หลักพุทธ
ธรรมแห่งพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือส าคัญที่ส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นอย่างมาก 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนางานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธของพระสงฆ์ต้องอาศัย
หลักพุทธธรรมส าคัญคือ ไตรสิกขา พรหมวิหาร ๔ ราชสังคหวัตถุ จักรวรรดิวัตร อปริหานิยธรรม 
ทศพิธราชธรรม สาราณียธรรม สัปปุริสธรรม ฯลฯ โดยพระสงฆ์ควรมีรูปแบบการพัฒนางานสังคม
สงเคราะห์ในส่วนที่สังคมคาดหวังไว้ทั้ง ๒ ส่วนคือการสงเคราะห์ทางวัตถุ และสงเคราะห์ทางจิตใจไป
พร้อมๆ กัน โดยมีจุดมุ่งหมายอันจะน าไปสู่การพัฒนาและบูรณาการสังคมอย่างยั่งยืนถาวร ต้อง
พัฒนาคุณภาพจิตใจ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้รูปแบบการพัฒนาตามกระบวนทัศน์วิถีพุทธ  เพ่ือความ
หลุดพ้นจากหล่มแห่งความทุกข์ ย่อมน าประโยชน์สุขอย่างสูงสุดมาสู่สังคมไทย (๒) ปัญหาด้านการสา
ธารณสงเคราะห์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๑๕ ในปัจจุบันนี้ มี ๔ ด้าน คือ 
ปัญหาด้านการด าเนินการเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูล, ปัญหาด้านการช่วยเหลือเกื้อกูลกิจการของผู้อ่ืนเพ่ือ

                                                                 
๗๒พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร (ช้างแรงการ), “การพัฒนาชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ของผู้สูญเสียที่ผ่าน

กิจกรรมเยียวยาเชิงพุทธหลังจากผ่านกิจกรรมแล้ว ๑๐ เดือนขึ้นไป”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 



๕๖ 
 
สาธารณประโยชน์, ปัญหาด้านการเกื้อกูลสาธารณสมบัติสถานที่อันเป็นสาธารณสมบัติ  และปัญหา
ด้านการเกื้อกูลประชาชนหรือสรรพสัตว์ (๓) งานด้านการสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์วิถี
พุทธของคณะสงฆ์ภาค ๑๕ นั้น เน้นการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่สามารถปฏิบัติงานออก
มาแล้วเป็นสาธารณประโยชน์จริงอย่างเป็นรูปธรรม และที่ส าคัญต้องปรับประยุกต์หลักพุทธธรรมอัน
เหมาะสมมี หลักไตรสิกขา หลักพรหมวิหารธรรม และหลักสังคหวัตถุธรรม ฯลฯ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานทั้งระบบอย่างเหมาะสมดีงาม โดยมีเปูาหมายจุดประสงค์หลักว่าให้คณะสงฆ์ได้ถือปฏิบัติ
ด าเนินการเน้นหลักให้คณะสงฆ์ได้ท างานช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในด้านต่างๆ เป็น
หลักส าคัญ การปฏิบัติงานด้านการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์ภาค ๑๕ จึงต้องเน้นหนักไปใน
ทิศทางท่ีเกี่ยวกับการท่ีคณะสงฆ์ต้องให้ความสงเคราะห์ประชาชนในชุมชนและสังคม ยังเป็นการสร้าง
ความผูกพันระหว่างวัดกับบ้านอีกทางหนึ่งด้วย ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัยและกฎหมายกฎระเบียบของ
บ้านเมือง เพ่ือมุ่งพัฒนาทั้งทางคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งทางวัตถุและจิตใจให้มีความสมดุลทั้ง
กาย วาจา และจิตใจอันจะน าความสุข ความเจริญพัฒนามาสู่วัดและชุมชนสังคมประเทศชาติ โดยมี
วัดและพระภิกษุสามเณรเป็นผู้น าที่ส าคัญ และเป็นการด าเนินการช่วยเหลือสังคมทางวัตถุและจิตใจ
ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาจิตใจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ด้าน
การส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ก็จะส่งผลให้ก่อเกิดความสุข สงบ สว่าง เป็นการพัฒนาอย่างยัง
ยืน๗๓ 

พระมหานพพล กนฺตสีโล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระ
สังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิ
การจังหวัดสมุทรสงคราม ทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านการพัฒนาจิตใจ, ด้านการศึกษาสงเคราะห์,ด้านการเผย
แผ่ศาสนธรรม, ด้านการสาธารณสงเคราะห์ และด้านการการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๓ และเมื่อจ าแนกรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด ๓ อันดับแรก พบว่า ด้านการพัฒนาจิตใจ ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๘๘ รองลงมาคือด้านการศึกษาสงเคราะห์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๑ และด้านการเผยแผ่ศาสน
ธรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๗๗๔ 

พระศราวุธ ปญฺญาวุโธ (ค ามั่น) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ในเขตเทศบาลต าบลวังหงส์ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่” ผลการวิจัยพบว่า 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา โดยยึดหลักภาวนา ๔ ใน ๔ ด้าน ดังนี้ 
(๑) ด้านร่างกาย พบว่า ท าให้เกิดการพัฒนาร่างกายด้วยรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักฝึกฝน

                                                                 
๗๓พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย้มชุ่ม), “การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวน

ทัศน์วิถีพุทธ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก-ข. 

๗๔พระมหานพพล กนฺตสีโล, “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ จังหวัด
สมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๕๗ 
 
อบรมตน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมีความห่วงใยเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน รู้จักส ารวมระมัดระวัง
อินทรีย์ ๖ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ให้มีความพร้อมมีสติก ากับอยู่เสมอ และสามารถละเว้นจาก
ความชั่วทั้งปวงได ้(๒) ด้านสังคม พบว่าท าให้ละเว้น ระมัดระวังกายจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนในทางที่
เสื่อมเสีย มีความช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่ร่วมกันด้วยการเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และนอกจากนั้น
ยังเสริมสร้างการมีระเบียบวินัยต่อตนและสังคม ๓) ด้านจิตใจ ท าให้จิตใจมีความหนักแน่นมั่นคง มี
เหตุมีผลในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน มีจิตเมตตา มีความปรารถนาดีต่อกันด้วยความจริงใจ และมีความสุข 
(๔) ด้านปัญญา มีการฝึกปฏิบัติ ตามแนวปัญญาภาวนาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในสภาวะ
ธรรมชาติอย่างแท้จริง มองโลกมองสังคม ในแง่ดี มีจิตใจเป็นอิสระ รู้จักปล่อยวางทุกสิ่งทุกอย่างด้วย
สติปัญญา สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนาในเขต
เทศบาลต าบลวังหงส์ ด้านร่างกาย พบว่า โรคประจ าตัวบางโรคท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติธรรม เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ เป็นต้น, ด้านสังคม พบว่า การรักษาศีล ๕ 
เป็นสิ่งที่ยากและไม่มีเวลา มองไม่ค่อยเห็นคุณค่า ต้องเข้าวัดปฏิบัติเท่านั้น, ด้านจิตใจ พบว่า ขาดการ
ให้การสนับสนุนจากคนในชุมชน ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจที่เข้ามาน าฝึกปฏิบั ติ และไม่มี
เวลา ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา, ด้านปัญญา พบว่า ขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดผู้น าทางในการ
ฝึกปฏิบัติ ท าให้ไม่รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและโลกแห่งความเป็นจริง จะท าให้ความวิตก
กังวล ไม่มั่นใจในการด าเนินวิถีชีวิต เสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงตามแนวภาวนา ๔ ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามพระพุทธศาสนาในเขตเทศบาลต าบลวังหงส์โดยภาพรวม 
พบว่า ผู้สูงอายุได้น าเอาหลักภานา ๔ มาใช้หลักภาวนา ๔ ด้านได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต, ด้าน
ร่างกาย พบว่า ผู้สูงอายุได้ส ารวมระวังตนเองในการแลสุขภาพตนทั้งร่างกายและจิตใจ รู้จักผ่อนคลาย
ด้วยการฝึกฝนอบรมด้านวิปัสสนากัมมัฏฐาน หรือนั่งสมาธิ ท าให้เกิดพลัง มีสุขภาพกายดี , ด้านสังคม 
พบว่า ผู้สูงอายุได้ประพฤติปฏิบัติด้วยการรักษาศีล ๕ ด้วยการเว้นจากการกระท าความชั่วและเว้น
จากการสร้างความเดือดร้อนเบียดเบียนแก่ผู้อ่ืน และช่วยเหลือเกื้อกูลกันด้วยความรักความเมตตา, 
ด้านจิตใจ พบว่า ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น เข้าวัด ให้ทาน รักษาศีล และพัฒนา
ปัญญา เกิดความรู้ความเข้าใจ ไม่เข้าไปยึดมั่นถือมั่น ปล่อยวางท าให้ใจมีความสุข, ด้านปัญญา พบว่า 
ผู้สูงอายุได้ ประพฤติปฏิบัติตามหลักปัญญาภาวนา ตามหลักวิปัสสนากัมมัฏฐาน นั่งสมาธิ ฝึกจิตให้
เกิดการรู้แจ้งเห็นจริง ตามสภาวะที่เป็นอยู่ จนสามารถท าให้ด ารงชีวิตอยู่สังคมนี้อย่างมีความสุข๗๕ 

สุวิจักขณ์ ภานุสรณ์ฐากูร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสร้างสุข
ภาวะองค์รวมตามแนวพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแห่งแรงดึงดูด” ผลการวิจัยพบว่า 
กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะแบบองค์รวมตามแนวพุทธจิตวิทยาและการปฏิบัติตาม
กฎแห่งแรงดึงดูด สามารถส่งเสริมให้เกิดขึ้นได้ ด้วยโปรแกรมการฝึกอบรมที่ส าคัญ ได้แก่ ความตั้งใจ
มั่นที่อยู่บนพื้นฐานที่คิดบวก การมองด้านบวกอย่างมีสติ การยืนกรานต่อความคิด การจินตนาการใน

                                                                 
๗๕พระศราวุธ ปญฺญาวุโธ (ค ามั่น), “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน

เขตเทศบาลต าบลวังหงส์ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 



๕๘ 
 
เชิงบวก การใช้สมาธิ และ ความเชื่อมั่นในกฎและการปล่อยวาง ซึ่งท าให้เกิดภาวะของความสุขใน
แบบองค์รวมได้ทั้งยังมีความต่อเนื่องกับความสุขแบบองค์รวมนั้นด้วย ซึ่งผลการทดลองโปรแกรมการ
ฝึกอบรมพุทธจิตวิทยากับกฎแห่งแรงดึงดูด พบว่า กระบวนการพัฒนาสุขภาวะทางกายของกลุ่ม
ตัวอย่าง มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้นที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการเปลี่ยนความคิดและมุมมอง
ที่มีต่อการดูแลสุขภาพโรคภัยไข้เจ็บได้รับรู้กฎของธรรมชาติตามความเป็นจริง เมื่อประสบกับความ
เจ็บปุวยอยู่จะพยายามเข้าใจใช้ทักษะในการดูแลอาการของโรคให้ดีขึ้น ด้านสุขภาวะทางจิต พบว่า
กลุ่มตัวอย่าง ได้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งจึงมีความเชื่อว่ากายกับจิตนั้นมีส่วนสัมพันธ์กัน 
ถ้าจิตปุวยกายก็จะปุวยด้วย ควรปลูกฝั่งแนวคิดที่เป็นกุศลจิตเพ่ือการพัฒนาทางจิตที่งดงามมากยิ่งขึ้น 
และสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นองค์ความรู้ทั้งปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธให้กลุ่มตัวอย่างได้เข้าใจ 
เข้าถึงองค์ธรรมอย่างเหมาะสม ในส่วนด้านสุขภาวะทางสังคม พบว่ากลุ่มตัวอย่าง ได้พัฒนาการความ
ศรัทธาเชื่อในกฎแห่งกรรม และมีความเพียรพยายามประพฤติปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ซึ่งท าให้พร้อมจะ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้คนในสังคมเกิดการตระหนักรู้จิตให้การบริการ 
เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ พัฒนาให้เกิดความคิดที่เป็นสัมมาทิฐิอันชอบแล้วด้วยธรรม และ
ด้านสุขภาวะทางปัญญา พบว่ากลุ่มตัวอย่าง ได้เกิดการตระหนักรู้แจ้งเท่าทันความจริงของชีวิต  มี
ระบบความคิดสร้างสรรค์กฎแห่งแรงดึงดูดและมีกระบวนการคิดที่สมเหตุผลโดยเชื่อว่าการที่บุคคล
สามารถจะเกิดสุขภาวะทางปัญญาได้ จ าต้องเข้าสู่การปฏิบัติสมถะและวิปัสสนากรรมฐานเป็น
เบื้องต้น ซึ่งต้องพยายามให้มีความเชื่อในตนเอง และเชื่อว่าความสุขในการตื่นรู้ท าให้ชีวิตด าเนินไป
ด้วยวิถีแห่งธรรม อันเอื้อต่อความเข้าใจหลักพุทธจิตวิทยากับกฎแห่งแรงดึงดูดอย่างบูรณาการ๗๖ 

สรุปได้ว่า การพัฒนา คือ การกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ให้ดีขึ้นหรือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ด้วยการปฏิบัติการตามและโครงการอย่างจริงจัง เป็นไปตามล าดับขั้นตอน
ต่อเนื่องกันเป็นวงจร เป็นการท าให้ดีขึ้น ให้เจริญขึ้น เป็นการเพ่ิมคุณค่าของสิ่งต่างๆ หรือกล่าวได้ว่า 
เป็นการท าให้ให้ดีกว่าเดิม เป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่ดีกว่า การ
พัฒนานั้นมีความส าคัญต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม เพราะสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ แต่ละคน
จึงควรมีการพัฒนาไปตามสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพชีวิตนั้นมี
ความส าคัญกับทุกคน ถ้าทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

                                                                 
๗๖สุวิจักขณ์ ภานุสรณ์ฐากูร, “กระบวนการพัฒนาจิตเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมตามแนวพุทธ

จิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแห่งแรงดึงดูด”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๕๙ 
 

๒.๖.๒ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับสาธารณูปการ 

ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปการ” จึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ 
ด้งนี้ 

พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๗ พบว่าด้านการก่อสร้าง
และบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ พระสังฆาธิการและพระสงฆ์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากสุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๒ (๒) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น ากับประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการงานสาธารณูปการ ของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยการทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธิ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) พบว่า ภาวะผู้น าโดยรวมมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการงานสาธารณูปการ ของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเท่ากับ 
๐.๘๒๙ (๓) ผลจาการสัมภาษณ์พระสังฆาธิการพบว่า ในด้านปัจจัยส่วนบุคคลพระสังฆาธิการที่มีอายุ 
พรรษา การศึกษาที่มากกว่าหรือสูงกว่า ย่อมสามารถบริหารจัดการงานสาธารณูปการได้มี
ประสิทธิภาพมากกว่า และผู้ที่มีต าแหน่งหน้าที่โดยตรงก็สามารถบริหารจัดการงานสาธารณูปการได้มี
ประสิทธิภาพมากกว่าผู้ที่ไม่มีต าแหน่งหน้าที่  ในด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงาน
สาธารณูปการนั้น พระสังฆาธิการควรมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี ด้วยการศึกษาดูงาน สอบถาม
จากท่านผู้รู้เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะแก่งานของตน ในด้านปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพ อันได้แก่ภาวะผู้น านั้น พระสังฆาธิการควรมีความรู้ความสามารถวิสัยทัศน์และความ
ยุติธรรมพร้อม จึงจะท าให้งานเกิดประสิทธิภาพได้ ในด้านปัญหาอุปสรรค์และแนวทางการบริหาร
จัดการงานสาธารณูปการ ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบันนั้น ควรหาที่
ปรึกษาท่ีมีความช านาญและช่างที่มีคุณภาพ ผู้บริหารควรสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะก่อน
ผู้น าควรเป็นผู้ฝึกตนให้มีสมาธิจิตมั่นคง มีศรัทธาในการท างาน งานจึงส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ๗๗ 

พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโ (อาจวิชัย) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี” ผลการวิจัยพบว่า (๑) การบริหาร
จัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี พบว่า พระภิกษุมีความ

                                                                 
๗๗พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร), “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ก-ข. 



๖๐ 
 
คิดเห็นต่อการบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = ๓.๙๓) และเมือพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า พระภิกษุ
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ (๒) ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านสาธารณูปการ
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ตัวแปร พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี 
ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ (๓) ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางในการแก้ปัญหาการบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณไม่เพียงพอ, ปัญหาเกี่ยวกับการขาดการดูแลเอาใจ
ใส่, ปัญหาเกี่ยวกับการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดศาสนสมบัติของวัดยังไม่เป็นระบบแก่พระภิกษุ
สามเณร ข้อเสนอแนะประกอบด้วย จัดหางบประมาณส ารองไว้มาก ๆ ให้เพียงพอกับการก่อสร้าง, 
จ าเป็นต้องมีการตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแล ให้มีผู้รับผิดชอบที่เป็นรูปธรรมและเอาใจใส่จริง  ๆ, 
การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดศาสนสมบัติของวัดให้เกิดความส านึกรักศาสนสมบัติของวัด๗๘ 

พระสมุห์เอก ชินว โส (เฉยประทุม) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การสร้างสาธารณูปการ: กรณีศึกษาวัดในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า (๑) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสาธารณูปการวัด
ในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในด้านสภาพแวดล้อม โดยรวม
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๙ ในด้านรูปแบบ,พิธีการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๗๐ ในด้านความเชื่อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๓ ส่วนในด้านความ
ต้องการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ (๒) ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการสร้างสาธารณูปการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่าประชาชนมีความคิดเห็น
แตกต่างกันตามสถานภาพ อายุ การศึกษา รายได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนเพศของประชาชนต่างกัน การมีส่วนร่วมในการสร้างสาธารณูปการไม่แตกต่าง
กันจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้๗๙ 

 

 

                                                                 
๗๘พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโญ (อาจวิชัย), “การบริหารจัดการสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอ

เมือง จังหวัดปทุมธานี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 

๗๙พระสมุห์เอก ชินว โส (เฉลยประทุม), “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสาธารณูปการ : 
กรณีศึกษาวัดในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๖๑ 
 

ปิยะภรณ์ วรประโยชน์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “มลพิษทางทัศนียภาพของวัดจากการบดบัง
ของสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ ในเทศบาลเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า 
พ้ืนที่บริเวณด้านหน้าวัดควรเก็บธงชาติและธงธรรมจักร เพ่ือเน้นความส าคัญของพ้ืนที่บริเวณด้านหน้า
วัดให้ชัดเจนและมีความโดดเด่นขึ้น สภาพพ้ืนที่โดยรอบวัดปัจจุบันพบปัญหาที่เกิดจากการติดตั้งปูาย
โฆษณา การติดตั้งระบบสาธารณูปโภค การจอดรถของรถประจ าทางที่มาจอดรอรับผู้โดยสาร การ
ปรับปรุงทัศนียภาพของพ้ืนที่ควรใช้พืชพรรณ โดยคัดเลือกพันธุ์ไม้มาปลูกและตกแต่งโดยพิจารณา
รูปทรง ขนาด ดอก ใบ และเรือนพุ่ม ปลูกเป็นแนวยาวเพ่ือใช้เป็นฉากช่วยในการปิดบังปัญหา
ทัศนียภาพที่ไม่น่ามอง นอกจากนี้การปรับพ้ืนที่ผิวทางเท้าให้เรียบมีระดับที่เสมอกัน ระบบ
สาธารณูปโภคควรเก็บซ่อนลงใต้ดินเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส าหรับปูายโฆษณาและความสูง
ของอาคารพาณิชย์ ควรแก้ไขที่ตัวอาคารโดยลดขนาดของตัวอาคารลงและเพ่ิมระยะห่างออกมาจาก
บริเวณวัด เพ่ือช่วยเสริมมุมมองของสิ่งก่อสร้างและโบราณสถานภายในวัดให้มีความโดดเด่นขึ้น  วิธี
ดังกล่าวอาจจะเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีการก่อสร้างอาคารสูงอยู่แล้ว ฉะนั้นอาจจะแก้ไขได้โดยการ
ปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ของอาคารสูงในเรื่องของรูปทรง สีสัน และวัสดุที่ใช้ให้มีความกลมกลืน
เข้ากันได้กับสิ่งก่อสร้างและโบราณสถานภายในวัดส่วนการจอดรถของรถประจ าทางให้จัดระเบียบ
พ้ืนที่ในการจอดไปอยู่ในส่วนของถนนด้านข้างวัดแทนการจอดรถบริเวณด้านหน้าวัดนอกจากนี้แล้ว
ภายในวัดควรมีการจัดสภาพแวดล้อมของวัด เช่น ควรเพ่ิมความร่มรื่นโดยการปลูกต้นไม้ให้แก่พ้ืนที่ 
โดยน าไม้ยืนต้นและไม้ดอกไม้ประดับปลูกไว้ตามแนวทางเดิน ตัดแต่งกิ่งไม้ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้โปร่งโล่ง
และเป็นระเบียบมากขึ้นบริเวณร้านค้าขายของบูชา/ขายของที่ระลึกควรมีการจัดร้านค้าให้สะอาดและ
เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น วัดที่ได้มีการปรับปรุงโดยการใช้มาตรการลดผลกระทบทางทัศนียภาพ
ของวัดจากการบดบังของสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ กลุ่มตัวอย่างอย่างมีความพึงพอใจต่อ
มาตรการลดผลกระทบทางทัศนียภาพ๘๐ 

ฐิติพร สะสม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา : 
กรณีศึกษาวัดพระธาตุแช่แห้ง อ าเภอภูเวียง จังหวัดน่าน” ผลการวิจัยพบว่า การก่อสร้างการบูรณะ 
ปฏิสังขรณ์ ถาวรวัตถุ และการพัฒนาพ้ืนที่ดินอันเป็นที่ตั้งของวัดรวมทั้งการปลูกต้นไม้ตามความ
เหมาะสมและตามความจ าเป็น ก็พึงท าตามก าลังทรัพยากร คือ ก าลังเงิน และก าลังบุคลากรที่มี วัดได้
จัดให้มีการบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนาเสนาสนะ อาคารสถานที่และบริเวณภายในวัด ให้มั่นคง
แข็งแรงและสง่างามอยู่ตลอดเวลาการที่วัดจะมีกิจกรรมการก่อสร้างขึ้นนั้น จะต้องมีการวางระบบไว้
ล่วงหน้า เพ่ือไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่างๆ แก่วัด โดย เจ้าอาวาสเป็นผู้มอบหมายให้ ผู้ช่วยเจ้าอาวาส
ฝุายสาธารณูปการเป็นผู้ดูแลและประสานงาน กับเจ้าหน้าที่ฝุายฆราวาส ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ศาสนการ
ของวัดคอยดูแล ระบบไฟฟูา ระบบน้ าประปางานภูมิทัศน์นอกจากนี้งานสาธารณูปการยังเกี่ยวข้องกับ
งานด้านการบูรณะเสนาสนะของวัดด้วย ซึ่งงานบูรณะเสนาสนะของวัดนั้นเจ้าอาวาสจะได้มอบหมาย

                                                                 
๘๐ปิยะภรณ์ วรประโยชน์, “มลพิษทางทัศนียภาพของวัดจากการบดบังของสาธารณูปโภค-

สาธารณูปการ ในเทศบาลเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๑), หน้า ก-ข. 



๖๒ 
 
ให้ไวยาวัจกรฝุายสาธารณูปการ เป็นผู้ดูแลและประสานงาน งบประมาณที่ใช้ในด้านการบูรณะ
เสนาสนะนั้นส่วนใหญ่เป็นงบประมาณของวัด นอกจากนี้ยังได้รับงบประมาณจากผู้มีจิตศรัทธา และ
งบประมาณที่เกิดจากงบประมาณของรัฐเมื่อมีงบประมาณในการด าเนินงานแล้วจะมีการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาวัด เพ่ือรับทราบการด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้การจัดการแผนการพัฒนาวัด 
จัดตั้งคณะกรรมการฝุายงานประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคกรณีมีเจ้าภาพให้แจ้ง
เจ้าภาพก่อนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการประมูลโครงงาน (ประกวดราคา) ตรวจสอบ
โครงสร้าง การเงินบัญชี และผู้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ มาเป็นที่ปรึกษา๘๑ 

สรุปได้ว่า ได้ว่างานด้านสาธารณูปการ วัดจะต้องมีพระสังฆาธิการเป็นผู้น า และให้ความรู้
ต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชนในการร่วมกันสร้างงานสาธารณูปการวัดและมีพุทธศาสนิกชนเป็นก าลังช่วย
ในการ บริจาคทรัพย์และแรงงาน ซึ่งเป็นความสัมพันธ์แบบถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน โดยมีวัดเป็น
ศูนย์กลางและวัดได้พัฒนาทางด้านจิตใจ ในการอบรมขัดเกลา สร้างความสามัคคีในชุมชน และพัฒนา
ด้านวัตถุเพ่ืออ านวยประโยชน์แก่พระสงฆ์และคฤหัสถ์ ในการใช้สอยประโยชน์ศาสนสถานต่าง ๆ 
ร่วมกันอีกด้วย ซึ่งงานด้านสาธารณูปการนี้ จะเป็นตัวบงชี้วัดคุณภาพในด้านการพัฒนาวัด ซึ่งตรงตาม 
หลักการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

๒.๖.๓ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับพระสังฆาธิการ 

ผู้ศึกษาวิจัยค้นคว้า “งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพระสังฆาธิการ” จึงได้ประมวลสาระส าคัญไว้ 
ด้งนี้ 

พระครูเกษมสมุทรคุณ (ทองหล่อ เขมธมฺโม) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัย
พบว่า (๑)ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการศึกษาสงเคราะห์ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ ส่วนด้านอ่ืนๆที่
เหลืออยู่ในระดับมากทุกด้าน (๒)ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารวัดของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของพระสงฆ์ จ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลด้านอายุของพระสงฆ์ผู้ตอบแบบสอบถามมีผลท าให้
ความคิดเห็นที่มีติอประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคลด้านพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษา
นักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ไม่มีผลท าให้เกิดความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ๓)ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

                                                                 
๘๑ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาวัดพระธาตุแช่แห้ง

อ าเภอภูเวียง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ก-ข. 



๖๓ 
 
จังหวัดสมุทรสงคราม ได้แก่ ด้านการปกครองควรมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ด้านการ
บริหารจัดการพระสังฆาธิการทุกระดับ และควรจัดประชุมพระสังฆาธิการระดับอ าเภอเป็นประจ า  
อย่างน้อยปีละ ๔ ครั้ง เพ่ือประโยชน์ด้านการปกครองคณะสงฆ์ ด้านการศาสนศึกษาควรสรรหา
บุคลากรครูสอนพระปริยัติธรรมให้เพียงพอและมีประจ าอยู่ในทุกส านักเรียน และควรจัดอุปกรณ์การ
สอนที่ทันสมัยเพ่ือช่วยประหยัดเวลาในการเรียนการสอนที่สูญเสียไปโดยไม่จ าเป็น ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ ควรมีการประสานงานกันระหว่างวัด เพ่ือกระจายการสนับสนุนทุนการศึกษาไปในทุกๆ
สถานศึกษา และวัดควรประสานงานกับภาครัฐและเอกชนที่ให้การอุปถัมภ์หรือมีหน้าที่ในการ
สนับสนุนการศึกษาแก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือมิให้การสงเคราะห์นั้นทับซ้อนกัน ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ควรพัฒนาด้านศักยภาพด้านการศึกษาแก่พระสงฆ์ เพ่ือให้มีความรู้สามารถให้การ
อบรมสั่งสอน พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพกับคนทุกเพศทุกวัย 
และพระสังฆาธิการควรท างานในเชิงรุก คือ ไม่รอให้คนไปหาถึงวัด แต่เป็นฝุายน าธรรมะมาให้
ประชาชนถึงบ้าน ด้านการสาธารณูปการ ควรรณรงค์ให้พระสังฆาธิการดูแลรักษาเสนาสนะที่มีอยู่  
มากกว่าการก่อสร้างขึ้นมาใหม่ และรณรงค์การก่อสร้างเสนาสนะที่มีเอกลักษณ์ของศิลปะประจ าถิ่น 
และ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ควรประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการหรือองค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือปูองกันปัญหาการสงเคราะห์ที่ซ้ าซ้อน เกิดประโยชน์ได้ไม่ เต็มที่ และควร
ก าหนดเปูาหมาย วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติงาน๘๒ 

พระครูนิยมสิริทัต (ทตฺตสิริ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิการใน
อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์” ผลการศึกษาพบว่า (๑)ระดับความเป็นภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระ
สังฆาธิการในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวมพระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อความเป็นภาวะผู้น า
เชิงพุทธของพระสังฆาธิการอยู่ในระดับมาก (X  =๔.๑๑) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านคือ ด้านธัมมัญญุตา 
เป็นผู้รู้จักเหตุด้านอัตถัญญุตา เป็นผู้รู้จักผล ด้านอัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จักตน ด้านมัตตัญญุตา เป็นผู้รู้จัก
ประมาณด้านกาลัญญุตา เป็นผู้รู้จักกาล ด้านปริสัญญุตา เป็นผู้รู้จักชุมชน และด้านปุคคลปโรปรัญญุตา 
เป็นผู้รู้จักบุคคลพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน (๒) การเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิ
การในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ การจ าแนกตามอายุ
พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรมวุฒิการศึกษาบาลีและวุฒิการศึกษาสามัญ พบว่าพระสงฆ์ที่มีอายุพรรษา 
วุฒิการศึกษานักธรรมวุฒิการศึกษาบาลีและวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อผู้น าเชิงพุทธ
ของพระสังฆาธิการ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๓) ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิการในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์
พบว่า มีปัญหาขาดความเข้าใจในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ท้ังในด้านคุณวุฒิและวัยวุฒิขาดวิสัยทัศน์ใน
การน าพาหมู่คณะและองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขาดคุณสมบัติความรู้ความสามารถในการ
ปกครองคณะสงฆ์ไม่พัฒนาตนเองไม่รู้จักขอบเขตความพอเหมาะในการท างานรวมกับคณะสงฆ์ไม่รู้จัก

                                                                 
๘๒พระครูเกษมสมุทรคุณ (ทองหล่อ เขมธมฺโม), “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิ

การในอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๖๔ 
 
เวลาที่ควรประกอบกิจการงานหรือการท างานให้ทันกับเวลาไม่สามารถวางตนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมไม่เป็นที่ยอมรับของสังคมขาดความสามารถที่จะเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงานในการ
บริหารงานด้านต่างๆ และควรเป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีความ
หนักแน่นในการท างานพัฒนาคนในองค์กรได้ มีความเป็นอยู่อย่างสมถะเรียบง่าย เป็นผู้ตรงต่อเวลาใช้
เวลาทุกขณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด รู้จักประเพณี ความเชื่อของสังคม น ามาประยุกต์ใช้ในการสอน
ประชาชนเข้าใจในระบบงานมีศิลปะในการใช้บุคคลได้อย่างเหมาะสม๘๓ 

พระมหาเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการใน
การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดพังงา” ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมทั้ง ๖ ด้าน อยู่ในระดับปาน
กลาง แต่เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่าด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนานั้น พระสังฆาธิการมีบทบาทมาก
โดยเฉพาะการจัดให้มีกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาการเทศนาสั่งสอนประชาชนให้ตั้งอยู่ใน
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาอย่างถูกต้อง ด้านการปกครองที่พระสังฆาธิการให้ความส าคัญมาก 
โดยเฉพาะการเข้าร่วมประชุมพระสังฆาธิการ ตามมติมหาเถรสมาคมหรือผู้ปกครองเหนือตนจัดให้มีการ
ประชุม และการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายให้เป็นไปด้วยดี ในส่วนของด้านการสาธารณูปการ ซึ่งมีการ
ช่วยดูแลระบบ น้ า-ไฟฟูา ดูแลศาสนสถานให้เรียบร้อยดีงาม และการวางแผนในการก่อสร้างอาคารและ
เสนาสนะภายในวัด รวมทั้งมีการดูแลซ่อมแซม และปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัดที่ช ารุดทรุดโทรม อยู่
ในอันดับต้น ๆ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ มีการให้ความร่วมมือกับข้าราชการและชาวบ้าน รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมาของชาวบ้าน ด้านการศึกษาสงเคราะห์ เป็นด้านที่พระสังฆาธิการ
มีบทบาทการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการตั้งทุนศึกษาสงเคราะห์แก่เด็กและ
เยาวชน การช่วยเหลือ ด้านการศึกษาต่าง ๆ ในขณะที่ด้านการจัดตั้งหรือสนับสนุนโรงเรียนอบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ และการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมอาชีพท้องถิ่นยังอยู่ในอันดับน้อย 
ทั้งนี้ เพราะบทบาทดังกล่าวตกเป็นหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว สุดท้ายด้านการศาสน
ศึกษาแม้จะอยู่ในระดับปานกลาง แต่ก็เป็นด้านที่พระสังฆาธิการมีระดับบทบาท การปฏิบัติงานในการ
บริหารน้อยกว่าด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการจัดให้มีการอบรมบาลีและนักธรรมก่อนสอบ รวมทั้งการสรรหา
และพัฒนาครูสอนนักธรรมบาลี ทั้งนี้ก็เพราะเป็นผลจากการที่คณะสงฆ์ ในจังหวัดพังงามีพระภิกษุ
สามเณรจ านวนน้อยโดยเฉพาะหลังจากออกพรรษาไปแล้ว จึงเป็นเรื่องที่ยากส าหรับการท าหน้าที่ด้าน
การศาสนศึกษา๘๔ 

 

                                                                 
๘๓พระครูนิยมสิริทัต (ทตฺตสิริ) , “ภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิการในอ าเภอตาคลี จังหวัด

นครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 

๘๔พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดพังงา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ก-ข. 



๖๕ 
 

พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว) ได้คึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” ผลการวิจัยพบว่า พระ
สังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า พระภิกษุสามเณรในจังหวัดภูเก็ตมีความคิดเห็นแตกต่างกันตามสถานภาพ 
อายุ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .
๐๕ ส่วนพระภิกษุสามเณรที่มีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดภูเก็ต ไม่แตกต่างกัน๘๕ 

พระมหาใกล้รุ่ง รุจิธมฺโม (ทองมา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบว่า พระสังฆาธิการ มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ ในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศาสน
ศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ ด้านการสา
ธารณสงเคราะห์  โดยภาพรวม อยู่ ในระดับมาก เมื่ อ พิจารณารายข้อ  พบว่า  ด้ านการ
สาธารณูปการ พระสังฆาธิการให้ความส าคัญการวางแผนการก่อสร้างอาคารเสนาสนะภายในวัดอย่าง
เป็นระบบ มีการควบคุมดูแลการก่อสร้างโดยส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และความเป็นชาวพุทธมี
การจัดสาธารณูปโภคภายในวัด, ด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีการตั้งทุนสงเคราะห์การศึกษาแก่เด็ก
และเยาวชนทุกระดับชั้นและมีการมอบทุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนทุกระดับชั้น ด้านการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา มีการส่งเสริมให้พระภิกษุไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ มีการอบรม
พระภิกษุสามเณรให้รู้จักวิธีการเผยแผ่ธรรมะแก่ประชาชน ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ให้ความ
ร่วมมือกับชุมชนเพื่อช่วยงานสังคม และด าเนินการก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ชาวบ้านที่เข้ามา
ท าบุญในวัด ด้านการศาสนศึกษา จัดสรรงบประมาณการเงินจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนนักธรรม 
บาลี และปริยัติอย่างทั่วถึงและคัดเลือกครูสอนนักธรรม บาลีที่มีคุณภาพสอนและใช้กฎระเบียบการ
อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและออกกฎระเบียบใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาวัดอยู่เสมอ ตามล าดับ ผลการ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่มีต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิ
การ ในเขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า พระสังฆาธิการตั้งแต่ระดับ เจ้า
คณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส ความคิดเห็นของต่อการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ โดยภาพรวม ทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษา
สงเคราะห ์ด้านการเผยแผ่ ด้านการสาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ ที่ไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ แนวทางการบริหารกิจการ พระสังฆาธิการต้องมีส่วนร่วมและเข้าร่วม
ประชุมตามมติมหาเถรสมาคมเพ่ือชี้แจงข่าวสารการประชุมหรือเพ่ือชี้แจงกฎระเบียบภายในวัด มีการ
จัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมโดยเพ่ิมบุคลากรทางการศึกษาทั้งครูผู้สอนและนักเรียน และ

                                                                 
๘๕พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : 

ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ก-ข. 



๖๖ 
 
ส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจครูผู้สอน ผู้บริหารควรมอบทุนศึกษาสงเคราะห์แก่ผู้เรียนเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง ควรส่งเสริมกิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น สถานศึกษา หน่วยราชการ และเอกชน ตลอดวางแผนสร้างเสนาสนะเท่าที่จ าเป็น ควรน า
งบประมาณไป พัฒนาด้านอ้ืนให้สมดุลกัน และมีส่วนร่วมกับองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นเพ่ือการจัดกิจ
กรรมการบริหารงานด้านสาธารณสงเคราะห์ให้มากข้ึน๘๖ 

พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า (๑)
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ ในจังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบุคลากร 
ด้านการบริหาร ด้านอาคารสถานที่ และด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับมากทุกด้าน (๒)
ผลเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ใน
จังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลด้านพรรษา และ
วุฒิการศึกษาทางธรรม มีผลท าให้ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีติอประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
พระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคล ด้านอายุ วุฒิการศึกษา
สามัญ และต าแหน่ง ไม่พบความแตกต่าง ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ (๓)ข้อเสนอแนะส าหรับ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัด
สมุทรสงครามพบว่า ด้านบุคลากรควรจัดให้มีการสรรหานักเรียนเข้ามาศึกษาเล่าเรียน เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่ดีและให้ทุกส่วนภาค ด้านการบริหาร ควรจัดบริการแนะแนวทาง
การศึกษาแก่นักเรียน โดยผ่านทางกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมทางวิชาการ และการพบปะ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า ด้านอาคารสถานที่ควรมีการแบ่งสัดส่วนที่ชัดเจนในอาคารสถานศึกษาเล่า
เรียน และด้านการศึกษาสงเคราะห์ ผู้บริหารควรเป็นผู้เสียสละประโยชน์สุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการให้การสงเคราะห์ โดยเอ้ือประโยชน์และ
สงเคราะห์ด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ และควรมีการติดตามผลการศึกษาของเด็กที่ได้รับ
ทุนไป๘๗ 

พระสมุห์จรัญ จารุธมฺโม (จารุเจริญวงษ์) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการปฏิบัติ
ศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษาพบว่า (๑) 
ประชาชน มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการใน

                                                                 
๘๖พระมหาใกล้รุ่ง รุจิธมฺโม (ทองมา), “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในเขต

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 

๘๗พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ), “ประสิทธภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๖๗ 
 
จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (๓.๘๖) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (๓.๗๕) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด (๓.๕๑) ด้านการพัฒนาจิตใจ (๒) 
บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม จ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพแตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และประสบการณ์ในการเข้าวัด มีความคิดเห็นต่อบทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสา
ธารณสงเคราะห์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐมไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ (๓) 
ปัญหาส่วนใหญ่ของวัดในการด าเนินงานด้านสาธารณสงเคราะห์ คือ ปัญหาการนโยบายการท างาน
ขาดแผนงาน การจัดการที่ดีเหมาะสมกับงานและการกระจายงาน การอนุเคราะห์ส่งเสริมในด้านการ
สาธารณสงเคราะห์ทั้ง ๓ ด้านให้แก่ชุมชนไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ขาดการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริม
ในงานการสาธารณสงเคราะห์ให้แก่ชุมชน และการด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม และขาดก าลังทุนสนับสนุนและขาดการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ
และหน่วยงานเอกชน และขาดการส่งเสริมสนับสนุนจากคณะสงฆ์ และประกอบกับการท างานต่างวัด
ต่างท าขาดความร่วมมือกันท างาน ท าให้การท างานไปคนละทิศไม่สอดคล้องกันท าให้งานด้านการสา
ธารณสงเคราะห์ไม่ก้าวหน้า ตลอดจนขาดบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการท างานและ
รับรองการปฏิบัติงานในอนาคตเป็นจ านวนมาก๘๘ 

พระสมุห์เจริญ คเวสโก ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของพระสังฆาธิ
การในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการศึกษาพบว่า การบริหารจัดการศาสนสมบัติของพระสังฆาธิการใน
จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การบริหารจัดการศา
สนสมบัติของพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรสงคราม ในด้านระบบบริหารจัดการ อยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนด้านอื่นๆ ที่เหลือ ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านวัสดุอุปกรณ์ อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน๘๙ 

พระสุรินทร์ จิตฺตกาโร (ประเสริฐวาที) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการ
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ด้านการศาสนศึกษาในจังหวัดนครปฐม” ผลการศึกษาพบว่า (๑) 
พระภิกษุและพระสังฆาธิการมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ด้านศาสนศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๓.๑๙ 
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พระภิกษุและพระสังฆาธิการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษาในจังหวัดนครปฐม มากที่สุด คือ การ
จัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมส าหรับบาลีและหรือนักธรรมขึ้นภายในวัด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๘, 

                                                                 
๘๘พระสมุห์จรัญ จารุธมฺโม (จารุเจริญวงษ์), “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 

๘๙พระสมุห์เจริญ คเวสโก, “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรสงคราม”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๖๘ 
 
รองลงมา การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนนักธรรมบาลีแก่พระสังฆาธิการอย่าง
ทั่วถึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๖ และสุดท้าย ครูสอนธรรมศึกษาสอนเนื้อหาส่งเสริมให้เกิดความกตัญญู
กตเวทีต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๗๑ (๒) พระภิกษุและพระสังฆาธิการที่มี
สถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านศา
สนศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นข้อ พบว่า พระภิกษุและพระสังฆาธิการที่มีสถานภาพ
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านศาสนศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม ในข้อ ๙.มีแนวคิดหรือจัดการศึกษาให้มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม, ๑๐.มี
แนวคิดหรือจัดการศึกษาให้มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม, ๑๑.มีแนวคิดหรือจัดตั้งโรงเรียนศา
สนสงเคราะห์และมีการสนับสนุนส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง, ๑๓.ครูสอน
ธรรมศึกษาสอนเนื้อหาส่งเสริมให้เกิดความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ , 
๑๔.ครูสอนธรรมศึกษาสอนเนื้อหาส่งเสริมให้เกิดความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา ครูอาจารย์  และ 
๑๕.มีความคิดจะจัดตั้งหรือจัดตั้งโรงเรียนธรรมศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ส่วนข้อ
อ่ืนๆ พระภิกษุและพระสังฆาธิการมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน (๓).ปัญหาส่วนใหญ่ในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษา คือ ทุนสนับสนุนและการน าโอกาสการให้ความรู้แก่ประชาชนที่
ถูกต้องตามหลักธรรมของพระพุทธองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาสอนให้น าปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ยังมีไม่มาก (๔) สรุปจากการสัมภาษณ์ ท าให้เห็นว่าการศาสนศึกษาในจังหวัด
นครปฐมมีการด าเนินการอยู่แล้ว แต่ต้องมีการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากขึ้น เพ่ือส่งเสริมการศึกษาของ
พระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้มากยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นก าลังในสั่งสอนและการเผยแผ่พระพุทธศาสนาต่อไป (๕) 
ข้อเสนอแนะต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการศาสนศึกษา ควรมีพระสังฆาธิการที่มีการบริหาร
จัดการในด้านต่างๆ ด้านการศาสนศึกษาให้สมบูรณ์ เพราะหากคณะสงฆ์มีความพร้อมในการรองรับ
ด้านการศาสนศึกษา ย่อมท าให้ประชาชนมาวัดแล้วเกิดศรัทธา เกิดความยินดี เกิดความสุขใจ มา
ท าบุญ ท ากุศลต่าง ๆ๙๐ 

พระภพ สุนฺทรธมฺโม (สุนทรภัค) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
พระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” ผลการวิจัยพบว่า (๑) พระสงฆ์มีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวกจังหวัดราชบุรี  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๗, (๒)การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่าพระสงฆ์ที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษา
นักธรรม และต าแหน่งต่าง ๆ กันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการกิจการของคณะ
สงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง

                                                                 
๙๐พระสุรินทร์ จิตฺตกาโร (ประเสริฐวาที), “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 

ด้านการศาสนศึกษาในจังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๖๙ 
 
กันทุกด้านจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย (๓)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ด้านการปกครอง ควรมีการชี้แจง
กฎระเบียบ และมีพระผู้ใหญ่ดูแลความประพฤติและจริยาวัติต่าง ๆ ของพระภิกษุสามเณรและควร
เพ่ิมมาตรการกวดขันในการดูแล เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรในสังกัดอยู่ในระเบียบดีงามและเคร่งครัดใน
พระธรรมวินัย ทั้งภายใต้พระวินัยบัญญัติกฎมหาเถรสมาคม และระเบียบแบบแผนอันดีของพระ
สังฆาธิการผู้ปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ควรมีการอบรมทุกอาทิตย์ เพ่ือบอกประโยชน์และคุณค่า
ของการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรภายในวัด และควรมีมาตรการในการดูแล ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ ควรจัดหาทุนในการช่วยเหลือให้เป็นระบบมีผู้ดูและอย่างชัดเจนและเข้มแข็ง เพ่ือการ
ประสานงานที่ดี ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรมีเอกสารในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่าง
เพียงพอและทั่วถึงต่อพุทธศาสนิกชนที่มีความต้องการ ด้านการสาธารณูปการ ควรมีการเพ่ิมที่พัก
อาศัยให้เพียงพอ และ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ควรให้มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ
เพ่ือช่วยกันในการให้ความช่วยเหลือแก่สังคม๙๑ 

พระวิรัตน์ ปริปุณฺโณ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่
มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” ผลการศึกษาพบว่า (๑) ความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = ๓.๗๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความคิดเห็นของของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือด้านการฝึกอบรม (X  = ๓.๘๓) ด้านการศึกษา (X  = 
๓.๗๖) และด้านการพัฒนา (X  = ๓.๕๘) ตามล าดับ (๒) ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางนักธรรม การศึกษาวุฒิการศึกษาทางบาลี
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ      
.๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มี พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่าง มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ     
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่แตกต่างกัน (๓) ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้านการฝึกอบรม ควรจัดเวลาและเงินมาสนับสนุนในการฝึกอบรมสนับสนุนภายในวัด ให้เหมาะสม และ
หาทุนไว้มาสนับสนุนภายในวัด ควรให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรม
ฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ ควรให้ความรู้ความเข้าใจกับพระภิกษุที่สนใจที่จะเข้ารับการ

                                                                 
๙๑พระภพ สุนฺทรธมฺโม, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก

จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๗๐ 
 
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการศึกษา ควรจัดงบประมาณในการศึกษาต่อ เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและคณะสงฆ์ในด้านต่าง ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์
งาน ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการพัฒนาด้านต่างๆเพ่ิมขึ้น ควร
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา๙๒ 

สรุปได้ว่า พระสังฆาธิการมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปด้วย
ความสงบเรียบร้อย ถูกต้องตามพระธรรมวินัย ๖ ด้าน คือ (๑) ด้านการปกครอง (๒) ด้านการศาสน
ศึกษา (๓) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ (๔) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (๕) ด้านการสาธารณูปการ 
(๖) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาวัด ชุมชน สังคม และประเทศ ให้มีความ
เจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองสืบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
๙๒พระวิรัตน์ ปริปุณฺโณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์

ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศตร์, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 



๗๑ 
 
๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” นี้ได้
ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) ที่ประกอบด้วยตัวแปรต้น 
(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนางาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดตามหลัก สัปปายะธรรม ในวิสุทธิ
มรรค รวม ๗ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านอาวาสสัปปายะ (๒) ด้านโคจรสัปปายะ (๓) ด้านกถาสัปปายะ         
(๔) ด้านปุคคลสัปปายะ (๕) ด้านอาหารสัปปายะ (๖) ด้านอุตุสัปปายะ และ (๗) ด้านอิริยาบถสัปปา
ยะ ดังแสดงใน ภาพที่ ๒.๒ 
 
  ตัวแปรต้น (Independent Variables)              ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 
งานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 

 
 
 
 

การพัฒนางานสาธารณูปการ 
ของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

 การพัฒนางานสาธารณูปการ 
ของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

    - ด้านอาวาสสัปปายะ 
    - ด้านโคจรสัปปายะ 
    - ด้านกถาสัปปายะ 
    - ด้านปุคคลสัปปายะ 
    - ด้านอาหารสัปปายะ 
    - ด้านอุตุสัปปายะ 
    - ด้านอิริยาบถสัปปายะ 

 
 

ภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 

บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง
ราชบุรี” ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” ครั้ง

นี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลักที่ส าคัญ (Key 
informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

๓.๒  ผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลหลักที่ส าคัญ (Key informants) จากผู้ที่มีคุณลักษณะสอดคล้อง
กับสาระส าคัญของการวิจัย จ านวน ๑๗ รูป ประกอบด้วยรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ) รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี 

๒. พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) เจ้าคณะต าบลหินกอง 

๓. พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑ 

๔. พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร) เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ 

๕. พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต) เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน 

๖. พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ) เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา 

๗. พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร เจ้าคณะต าบลอ่างทอง เมืองราชบุรี 



๗๖ 
 

๘. พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน) เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางป่า วัดโพธิ์
ราษฎร์บูรณะ 

๙. พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล) เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน 

๑๐. พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ) เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ 

๑๑. พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม 

๑๒. พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโ  เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า) 

๑๓. พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง 

๑๔. นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์ สถาปนิกช านาญงาน ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดราชบุรี 

๑๕. นายรณภพ เวียงสิมมา นายอ าเภอเมืองราชบุรี 

๑๖. นายภูวนาถ สุภาพเพชร ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี 

๑๗. พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” 

ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) แบบกึ่งโครงสร้าง (Sami Structured) เพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดโครงสร้างของข้อค าถาม ส าหรับน าไปใช้ใน
กระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบ
สัมภาษณ์ (Interview) ซึ่งมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพลักษณะของเครื่องมือดังนี้ 

๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเครือ่งมือ 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ 

๔. สร้างเครื่องมือ 

๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

๖. ปรับปรุงแก้ไข 
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๗. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

๓.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่
สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

 ๒.๑ พระปิฎกโกศล, ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการ
เชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

 ๒.๒ พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ผศ.ดร., อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

 ๒.๓ พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร., อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การ
จัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

 ๒.๔ พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ผศ.ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

 ๒.๕ ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์, อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ส าหรับเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม จากวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห ์

๓. ๔  การเก็บรวมรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้อาศัยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี  ถึงผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informants) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒. ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 

๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้ 

๑. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 

๒. น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

๓. วิเคราะห์ค าสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 



 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี” ในบทนี้ผู้วิจัย จะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาสภาพทั่วไปของการ
พัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนา
งานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี และเพ่ือน า เสนอแนวทางการพัฒนางาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี โดยแบ่งเนื้อหา ออกเป็น ๗ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้าน
อาวาสสัปปายะ (๒) ด้านโคจรสัปปายะ (๓) ด้านกถาสัปปายะ (๔) ด้านปุคคลสัปปายะ (๕) ด้าน
อาหารสัปปายะ (๖) ด้านอุตุสัปปายะ และ(๗) ด้านอิริยาบถสัปปายะ โดยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth interview) โดยผู้ให้ข้อมูลหลักส าคัญ (Key informants) จ านวน ๑๗ รูป/คน จากผู้ที่
มีคุณลักษณะสอดคล้องกับสาระส าคัญของการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
การเก็บข้อมูลและค าสัมภาษณ์ โดยได้ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งจะได้น าเสนอรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี 

๔.๓ แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

๔.๑  สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง
ราชบุร ี

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของการพัฒนางาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี จากผู้ให้ข้อมูลหลักมีทัศนะร่วมกันมีประเด็นที่
เกี่ยวข้อดังนี้ 
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๔.๑.๑ สภาพทั่วไปในด้านอาวาสสัปปายะ 

ส่วนมากได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากพุทธบริษัทในการบริจาคและจัดหาอุปกรณ์
การก่อสร้างสถานที่ เช่น อุโบสถ ศาลาการเปรียญ กุฎีสงฆ์๑ ความเป็นอยู่ของพระภิกษุ สามเณร อยู่
สบายมีกุฏิที่พักอาศัยพอเพียง แก่จ านวนพระภิกษุสามเณรที่อยู่อาศัยภายในวัด๒ เป็นไปตามเหตุ
ปัจจัย ความพร้อมและองค์ความรู้ของพระสังฆาธิการในแต่ละวัด บางวัดก็บริหารจัดการดี บางวัด
ไม่สัปปายะ ไม่เป็นที่รื่นรมใจ ไม่มีการวางผังวัด ท าให้สิ่งปลูกสร้างไม่เป็นสัดส่วน๓ มีการตื่นตัวและ
พยายามพัฒนาวัดให้มีความสมบูรณ์ในด้านอาวาสสัปปายะ คือ ความสะอาด วัดวางถังขยะตามจุด
ต่าง ๆ ได้ทั่วบริเวณ มีการจัดเก็บและท าลายขยะอย่างถูกสุขลักษณะ มีบรรยากาศร่มรื่น ปลูกต้นไม้
ยืนต้นให้ร่มเงา การเดินทางเข้าออกสะดวก จัดท าทางเข้า-ออก อย่างเป็นระบบ อาคารสถานที่มี
ขนาดกว้างขวาง สะดวกสบาย ในการปฏิบัติธรรมหรือบ าเพ็ญบุญพิธีต่าง ๆ ห้องน้ า ห้องสุขา สะอาด
และมีจ านวนเพียงพอต่อสาธุชน๔ ในที่อยู่อาศัยในวัดนี้ปัจจุบันมีต้นไม้ใหญ่มากอยู่ให้ความร่มเย็นในวัด 
และกับญาติโยมที่เข้ามาในวัด จึงเหมาะสมกับที่อยู่ด้านนอก เข้ามาพักอาศัยในวัดเป็นที่พักพิงร่มเย็น
ได้ และทางวัดก็ได้คอยดูแลปรับปรุงอยู่ตลอดเป็นที่สะอาดแก่ผู้พบเห็น๕ อย่างสะดวกสบายเรียบร้อย
ดีงามเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการดูแลเอาใจใส่จัดระเบียบวางแผนผังโครงสร้างควบคุมดูแล
ด าเนินงานจัดสรรเนื้อที่วางแนวจัดสัปปายะ สิ่งปลูกสร้างในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดียิ่งในด้าน
อาวาสสัปปายะสวยสดงดงามบริเวณร่มรื่นสวยงามสะอาดเรียบร้อยดี๖ เห็นถึงความร่วมมือกันของ
สงฆ์ในการพัฒนาสภาพที่อยู่มีความสะอาด แต่บางแห่งยังคงมีเครื่องอ านวยความสะดวก เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ทีวี ตู้เย็น เห็นควรว่าควรจะจัดไว้เป็นส่วนรวมเพ่ือให้พระสงฆ์ได้ปฏิบัติกิจของสงฆ์๗ 

การสร้างอาคารบางแห่งไม่มีแบบแปลนไว้ก่อนจึงดูรก ระเกะระกะไม่เรียบร้อย การใช้
สอยได้ไม่เต็มที่ พ้ืนที่ใช้สอยไม่ค่อยสอดรับกับการใช้งานจริง ขาดการดูแลรักษาความสะอาด และ
บูรณปฏิสังขรณ์จึงดูทรุดโทรมไป๘ ในปัจจุบันด้านอาวาสสัปปายะ คือ เป็นสัปปายะบ้างไม่เป็นสัปปา

                                                        
๑สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ), เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๕สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๑ 
 
ยะบ้างเพราะพระสังฆาธิการระดับวัดคือเจ้าอาวาสรุ่นปัจจุบันส่วนใหญ่จัดตามของเดิมซึ่งบางวัดก็
ถูกต้องตามโหรศาสตร์บ้าง บางวัดก็ไม่ถูกต้องโดยต าแหน่งอาวาสผู้น าหรือผู้บริหารนั้นส าคัญเราจะ
เห็นว่าบางวัดก็เจริญดีบางวัดก็หยุดการเจริญ ถ้าต าแหน่งที่ตั้งเจ้าอาวาสไม่ถูกต้อง เจ้าอาวาสวัดนี้
เปลี่ยนบ่อยจริง เพราะนั้นค าว่าสัปปายะ คือ เป็นที่สบายต้องตามหลักหวงจุ้ยหรือโหราศาสตร์โบราณ
ด้วย และถูกต้องตามทิศทางลมด้วย ต้องถูกหลักการของช่าง ดูทิศทางให้ดี และให้มีโคจร คือ เห็น
สถานควรจะไปทัศนา ถนนหนทางสะดวกสบายด้วย ปูายลูกศรบอกทาง ค าพูดค าจาก็ต้องสบายหูถูก
จริตสมวัยของท่านผู้ฟังกถา คือถ้อยค า เรียกใช้ถ้อยค าให้วัยกับถูกใจ ขึ้นอยู่กับบุคคลที่แวดล้อมต้อง
เป็นที่สบายรวมถึงมิตรสหาย ทายก ทายิกา ที่ให้การสนับสนุนก็ต้องเป็นบุคคลสบาย ง่ายต่อการ
พัฒนา จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับฤดู ให้ผ่อนคลายได้ทุกฤดูก็ต้องเป็นสัปปายะ ส่วนอิริยาบถต้อง
ให้ถูกกาลเทศะ ถูกสถานที่ ถูกบุคคล ถูกอัธยาศัยของคน ถูกวัยวุฒิ และคุณวุฒิ ให้เพราะเรียกว่าต้อง
มีวิสัยทัศน์มองกาลไกล ภาษาพระพุทธเจ้า เรียกว่า ทีฆะทัสสี มองกาลไกล๙ 

สิ่งก่อสร้าง มีกุฏิ วิหาร ศาลาการเปรียญ ในเขตวัดของอ าเภอเมืองราชบุรี ส่วนใหญ่จะมี
แต่บรูณะของเดิมท่ีมีการก่อสร้างไว้อยู่แล้วเพราะในแต่ละวัดมีพ้ืนที่จ ากัด ฉะนั้นจึงเป็นการบูรณะเป็น
ส่วนมากซึ่งกุฏิส าหรับพระที่อยู่จ าพรรษานั้น เพียงพอและว่างมากมาย ฉะนั้นเมื่อบูรณะและควร
สอดส่องดูแลในส่วนที่ไม่มีการใช้สอยเพราะจะมีสัตว์จ าพวกปลวกกัดกินไม้ท าให้กุฏิเสียหายได้๑๐ ด้าน
อาคารเสนาสนะและบริเวณรอบ ๆ มีความเรียบร้อยดี แต่บริเวณรอบ ๆ ควรปรับปรุงในเรื่องขยะมูล
ฝอยต่าง ๆ ที่ไม่น่าดูไม่เจริญตา เช่น มูลสุนัข มูลแมว ควรมีต้นไม้ที่ให้ร่มเงา ร่มรื่น ร่มเย็น น่าอยู่ แต่
บางทีก็มีความแออัด๑๑ วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีส่วนใหญ่มีอาคารสถานที่มั่นคงแข็งแรง สร้างตาม
มาตรฐาน พอสมควรแก่การท ากิจของสงฆ์ มีอุโบสถเท่านั้นที่บางวัดสร้างใหญ่โตเกินจ านวนพระสงฆ์ที่
จะท าสังฆกรรม๑๒ มีความสบายไม่มีสถานที่เพ่ือการพักอาศัยที่ใหญ่เกินไป มีความเหมาะสมต่อจ านวน
พระสงฆ์ในแต่ละวัด ไม่มีความแออัด๑๓ การพัฒนาวัดวาอารามในปัจจุบันก็ถือว่ามีความเหมาะสมใน
ระดับหนึ่ง เนื่องด้วยว่าชุมชนโดยรอบบริเวณวัดก็อยู่กันมาช้านานก็อาจมีการรุกล้ ากันบ้าง บางวัดก็มี
บริเวณวัดที่กว้างใหญ่ แต่ก็มีพระจ าพรรษาประจ าไม่เกิน ๕ รูป ก็ท าให้เป็นปัญหาในการดูแลอย่าง
ทั่วถึง ซึ่งอาจมีปัญหาในอนาคตได้๑๔ สถานที่ในการจัดการสัปปายะของวัดที่จะต้องมีการบริหาร

                                                        
๙สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) , เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี , 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๘๒ 
 
จัดการให้ถูกต้องเพราะเป็นสถานที่จ าเป็นที่จะต้องจัดการดูแลและท าให้อยู่ในสภาพที่ดีและพร้อมใช้
งานอยู่ตลอด อีกทั้งรวมถึงสภาวะแวดล้อมที่ตั้งต้องอยู่ในที่เหมาะสมปลอดภัยห่างจากการรบกวนต่าง 
ๆ ที่ไม่สามารถปูองกันได้ ความสะดวกสบายที่จะต้องจัดเตรียมพร้อมไว้ด้วย๑๕ ในปัจจุบันนี้ด้าน
อาวาสสัปปายะซึ่งเป็นงานสาธารณูปการ ควรเน้นเป็นถาวรวัตถุมั่นคงแข็งแรงและวางแผนผังให้แบบ
แผนที่ดีมีความโปร่งใส ให้อากาศถ่ายเทสบาย ไม่ต้องหรูหรา แต่เน้นความเป็นประโยชน์และ
ประหยัด๑๖ ทางพระสงฆ์ก็มีการจัดการสถานที่ต่าง ๆ ภายในวัดได้ดีสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ดูมีความ
แข็งแรงพร้อมใช้งาน อีกทั้งจัดเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในสถานที่ให้พร้อมใช้งาน 
สภาพแวดล้อมภายในวัดส่วนใหญ่ก็จะดูร่มรื่นเป็นที่น่าพักผ่อนหย่อนใจส าหรับคนทั่วไป๑๗ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปของอาวาสสัปปายะ วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีได้มีการจัดการ
บริหารและพัฒนาสาธารณูปการภายในวัดได้ดี ในปัจจุบันแต่ละวัดได้น าหลัก ๕ ส. เข้ามาใช้บูรณา
การสาธารณูปการภายในวัดด้วย อีกทั้งยังจัดเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

๔.๑.๒ สภาพทั่วไปในด้านโคจรสัปปายะ 

มีความสะดวกสบายตามสมควร๑๘ บ้านเมืองมีความเจริญ และการเดินทางก็จะสะดวก 
การแสวงหาอาหารและสิ่งของอ่ืน ๆ ก็ดีขึ้น๑๙ เป็นไปในทิศทางที่ดีด้วยมีองค์กรภาครัฐ และ
ภาคเอกชนให้การสนับสนุน ประกอบกับวัดในเขตเมืองส่วนใหญ่ตั้งอยู่ไม่ไกลบ้านนัก มีชุมชนล้อมรอบ
วัดสะดวกแก่การไปวัดและการมาวัด จึงท าให้การหาอาหารและการแสวงหาสิ่งที่ต้องการอ่ืน ๆ ตลอด
จนถึงการคมนาคมก็สะดวกสบาย๒๐ ในปัจจุบันโดยตรงแล้วการแสวงหาบิณฑบาตมีความสมบูรณ์และ
เพียงพอ มีการจัดการพระออกไปโปรดญาติโยม ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ในระยะใกล้เป็นพระ
เถระที่มีอายุกาล ในระยะไกลเป็นเส้นทางของพระหนุ่มเณรน้อย สามารถฉลองศรัทธาของญาติโยมได้
ทั่วถึง โดยอ้อมแล้วการคมนาคมเดินทางมาวัดมีความสะดวกสบาย มีถนนหนทางที่ได้มาตรฐาน มี

                                                        
๑๕สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๙สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ), เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๐สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๓ 
 
ร้านค้าสังฆภัณฑ์ใกล้เคียงให้ สาธุชนได้จัดหากัปปิยภัณฑ์ที่จ าเป็นแก่พระภิกษุสามเณรมาถวายหรือ
ท าบุญได้ตามเทศกาลหรือประเพณีต่าง ๆ ได้อย่างพอเพียง๒๑ 

การแสวงหาอาหารเพราะสถานที่ของวัดนี้อยู่ในชุมชนที่พัฒนาแล้ว ทางคมนาคมก็ไม่เป็น
อุปสรรค๒๒ วัดส่วนใหญ่ก็อยู่ใกล้ชุมชนการเดินทางต่าง ๆ ก็สะดวกสบาย ญาติโยมที่จะเดินทางมาวัด
ก็จะมีปูายบอกทางมาที่วัดซึ่งแต่ละวัดในอ าเภอเมืองก็จะมีอยู่ทุกวัด ซึ่งเป็นการบอกเส้นทางบอก
ระยะทางต่าง ๆ ซึ่งประชาชนที่จะเดินทางมาก็สามารถมาวัดได้ถูก๒๓ ปัจจุบันเจ้าอาวาสหลาย ๆ วัด
เป็นแบบอย่างในการบิณฑบาตแต่ยังคงมีพาหนะประจ าตัวเกินความจ าเป็น พระสงฆ์ยังมักใช้บริการ
จักรยานยนต์ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตราย๒๔ วัดในเขตอ าเภอเมือง และเขตเทศบาล อยู่ใกล้ชุมชนการ
โคจรและการคมนาคมสะดวก ส่วนนอกเขตเทศบาลอยู่อยู่ไกลชุมชน อาจล าบากในการโคจรและการ
คมนาคม๒๕ ทางไปมาบางวัดสะดวกสบาย บางวัดทางเข้าทุรกันดาร ก็ขึ้นอยู่กับสถานที่ตั้งของ
สาธารณูปการนั้น เพราะการเกิดของวัดก็เกิดตามชุมชนส่วนใหญ่มีชุมชนแล้วจึงมีวัด แต่จะอยู่ห่างไกล
กันดาร คือ สะดวกสบาย อยู่ใกล้ชุมชน เรื่องการด าเนินการทางสัญจรไปมานั้นพระคุณเจ้าส่วนใหญ่ก็
พยายามท าให้สะดวกสบายจะไกลจะใกล้ก็อยู่ที่จูงใจ และแรงจูงใจที่เป็นโคจรสัปปายะ๒๖ 

การแสวงหาภัตตาหารเป็นไปโดยง่ายและสะดวก เนื่องจากประชาชนมีศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาเป็นจ านวนมาก การแสวงหาบริขารเป็นไปโดยง่าย เพราะอ าเภอเมืองมีร้านค้า
สังฆภัณฑ์หลายแห่ง จึงหาได้โดยง่าย การเดินทางไปสถานที่ต่าง ๆ เช่น ไปรับศรัทธาที่อุบาสก
อุบาสิกานิมนต์ไว้ก็เป็นไปโดยสะดวก เป็นต้น๒๗ โดยปกติก็มีความเรียบร้อยตามอัตภาพของที่นั้น ๆ มี
ความสะดวกสบายบ้าง ติดขัดบ้างตามสภาพ๒๘ มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสบายทุกวัด ภายใน
บริเวณวัดมีการสร้างทางเชื่อมโยงให้เกิดความสะดวกสบายใช้สอยได้ทั่วถึง๒๙ เพ่ือท ากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา ประชาชนมีความหลากหลายตามระยะทางในการเดินทางมา เช่น บ้านใกล้ก็ใช้การ
เดิน ไกลออกไปก็ใช้จักรยาน หรือจักรยานยนต์ หรือถ้าไกลมากก็ใช้รถยนต์ โดยมีปัจจัยแปรผันกับ

                                                        
๒๑สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๒สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๒๔สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๗สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) , เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๒๘สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๔ 
 
การประชาสัมพันธ์ของแต่ละวัดอีกด้วย บางวัดก็มีการประชาสัมพันธ์ไม่ดีพอ ชาวบ้านก็ยังไปท า
กิจกรรมทางพุทธศาสนากับวัดอ่ืนที่ไกลออกไปแทนได้๓๐ เนื่องจากสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม พฤติกรรมความเร่งรีบของคนมีความเปลี่ยนแปลงไป ถึงการคมนาคมจะ
สะดวกสบายแต่การบิณฑบาตของพระสงฆ์ก็ยังประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมาไม่เปลี่ยนแปลงไปมาก
นัก๓๑ 

การเดินทางมาวัดในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี มีถนนหนทางเดินทางได้สะดวกสบายหลาย
เส้นทาง แต่ก็ต้องดูช่วงเวลาในการเดินทางด้วยซึ่งปัจจุบันจะมีช่วงเวลาที่เร่งรีบไปท างานกันก็จะมีรถ
ติดอยู่บ้าง ท าให้การเดินทางอาจจะติดขัดบ้างบางช่วง จึงควรเลือกเวลาเดินทางที่เหมาะสมจะเป็น
การดี๓๒ ประชาชนส่วนใหญ่ก็มีการใช้รถใช้ถนนกันมาก การที่จะเดินทางไปที่ไหนในเขตอ าเภอเมือง
จึงต้องมีการก าหนดเวลาในการเดินทางไว้ด้วยว่าจะต้องใช้เวลาในการเดินทางเท่าไร ต้องเผื่อเวลาที่รถ
ติดด้วย เพ่ือจะได้ไม่เสียงานที่จะต้องไปท า๓๓ การจะไปท าบุญที่วัดที่ใกล้เคียงก็ต้องเลือกเส้นทางการ
เดินทางที่เหมาะสมว่าสมควรจะเดินทางไปอย่างไร ให้เกิดความรวดเร็ว ซึ่งจะต้องวางแผนการเดินทาง 
และเลือกเส้นทางให้ดี ซึ่งจะเป็นการดีที่จะเดินทางได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ควรดูความปลอดภัยใน
การเดินทางด้วยจะถึงที่หมายได้อย่างปลอดภัย๓๔ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านโคจรสัปปายะ วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีส่วนใหญ่การ
เดินทางสัญจรไปมาเป็นไปด้วยความสะดวกดี เพราะอยู่ติดใกล้กับชุมชน มีร้านค้าต่าง ๆ มากมายที่จะ
อ านวยความสะดวกได้ อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางของเส้นทางที่จะเดินทางไปไปวัดต่าง ๆ ได้สะดวก 
สบายหลายเส้นทาง 

 

 

 

 

 

                                                        
๓๐สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี , 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๓สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๕ 
 

๔.๑.๓ สภาพทั่วไปในด้านกถาสัปปายะ 

มีความพร้อมเกือบทุกประการ๓๕ มีความสะดวกในการติดต่อข่าวสาร และข้อมูลต่าง ๆ 
ได้ง่ายขึ้น๓๖ เป็นไปด้วยดีมีการสื่อสารแนะน าสิ่งประโยชน์ต่อชุมชน ชี้แจงปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ ตามสมควรแก่เหตุปัจจัยที่เกิดขึ้น๓๗ มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพระให้มีทักษะ
การบรรยายธรรม และความทันสมัย และธรรมะปฏิสันถารเพ่ิมมากขึ้น ไวยาวัจกรหรือโฆษกของแต่
ละวัดมีทักษะการอธิบายธรรมะได้เข้าใจง่าย และน่าฟังมากขึ้น๓๘ ในปัจจุบันนี้ทางวัดเรานี้คอยอบรม
เรื่องการพูดจา มารยาท ระเบียบ วินัยไว้ดีแล้ว๓๙ การพูดการเจรจาถ้อยแถลงชี้แจง แนะน าเจรจา
ไพเราะตอบข้อสงสัยถูกแก่จริตวิสัยทัศน์ไพเราะงดงาม๔๐ การสอนศาสนายึดติดกับภาษาบาลีซึ่งเด็กไม่
เข้าใจ พระสงฆ์ที่ท าหน้าที่สอนศาสนายังคงยึดติดกับรูปแบบในการเผยแผ่แบบเดิม ๆ คือ อ่านให้ฟัง 
โดยมิได้ใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยสอน วิธีในการสนทนากับสงฆ์ยังมีแบบแผนเดิม เช่น ต้องพนมมือขณะ
เสวนากับสงฆ์ ควรท าความเข้าใจให้ท าบางช่วงบางขณะเท่านั้น พระที่มีสมณะศักดิ์สูงเข้าถึงได้ยาก๔๑ 
การได้ยินได้ฟังสิ่งที่เป็นประโยชน์ ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด อันเนื่องมาจากสถานที่ตั้งของวัดห่าง
จากชุมชน การติดต่อสื่อสารจึงยังไม่สะดวกเป็นบางพ้ืนที่ หรืออาจไม่ถูกจริตขณะได้ยินได้ฟัง๔๒ การ
กล่าวถ้อยค าไพเราะส่วนใหญ่ก็ได้รับการฝึกฝนมาบ้างจะเป็นก็บางรูปบางองค์อาศัยความคุ้นกันแบบ
ฆราวาสมากไปพูดมึง ๆ ก ูๆ ก็มีซึ่งการพูดจาของพระเรากับญาติโยมนั้นไม่ค่อยมีปัญหา จะมีปัญหาก็
พวกที่พูดกันเองจะเผลอพูดกับโยมนึกว่าเป็นพวกกันก็จะติดพูดมึงกูได้ด้วยก็อาจจะมี ถูกต้องก็พูด
แบบส ารวม โดยพูดสามารถท าให้มีความเลื่อมใสแบบส ารวม โดยพูดสามารถท าให้มีความเลื่อมใสเพ่ือ
ขึ้นหรือลดลงต้องพิจารณาตัวเองส่วนใหญ่ ต้องพูดให้เขาสบายใจเป็นดี๔๓ 

                                                        
๓๕สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๖สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ), เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๗สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๘สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๙สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๐สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๔๑สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๒สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๓สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๘๖ 
 

การฝึกอบรมด้านความรู้ศีลธรรมแก่พระผู้บวช ๑๐ วัน ๑๕ วัน มีน้อยวัดที่จัดท าการ
มอบหมายให้พระผู้ทรงปาฏิโมกข์ทรงภูมิความรู้แนะน าสอนสั่งเป็นสิ่งส าคัญ ควรให้มี การอบรม
ทบทวนและวัดความรู้ พระเก่าที่บวชมาได้หลายพรรษา เจ้าอาวาสแต่ละวัดต้องควรแนะน า ตักเตือน 
เรื่องการพูดค าหยาบคาย การพูดเพ้อเจ้อของพระลูกวัดในปกครอง๔๔ เป็นไปตามสภาพการพูดคุยไป
ในแนวทางสร้างสรรค์ การพูดคุยอยู่ในกรอบพระธรรมวินัย การพูดคุยบางครั้งก็ไปในทางโลกบ้าง การ
พูดคุยเรื่องการเมือง๔๕ การเผยแผ่พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี ใน
งานต่าง ๆ มักผูกขาดแต่เจ้าอาวาส และส่วนใหญ่การเผยแผ่ธรรมะมักจะ “อวย” เจ้าภาพ เนื้อหา 
หัวข้อธรรมมีน้อยมาก มักจะเป็นการยกเรื่องของประสบการณ์สรุปเป็นธรรมของ “หลวงพ่อ” ไม่ใช่
ของพระพุทธเจ้า๔๖ การได้รับฟังสิ่งมีประโยชน์ ค าสอนทางพุทธศาสนา การฟังเทศน์ ฟังธรรมต่าง ๆ 
มีการรับรู้หรือการเข้าถึงที่น้อยลง๔๗ ในปัจจุบันก็มีความเหมาะสมตามสมควร ซึ่งก็เป็นส่วนน้อยที่ยัง
ไม่เหมาะสมนักซึ่งก็เป็นเรื่องของบุคลิกส่วนตัวแต่โดยรวมก็ถือว่าดีพอสมควร๔๘ 

แต่ละวัดก็มีการจัดการเผยแผ่ของแต่ละวัดไปตามความเหมาะสม อาจจะมีหอกระจาย
เสียงภายในวัดที่จัดไว้ประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ที่ทางวัดจัดขึ้น หรือการท าบุญต่าง ๆ ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ก็จะมีการแสดงธรรมผ่านเครื่องเสียงของแต่ละวัดที่จัดไว้ เป็นการเผยแผ่ให้คนใน
ชุมชน และที่อยู่ใกล้เคียงได้ทราบงานหรือกิจกรรมที่ส าคัญของวัดที่ได้จัดขึ้น ส่วนใหญ่ทุกวัดก็จะมีการ
จัดไว้อยู่ทุกวัด๔๙ การแสดงธรรมหรือจะบรรยายธรรมในงานต่าง ๆ ที่ทางวัดจัดขึ้นหรือจะเป็นงานบุญ
ตามวาระที่ส าคัญ ๆ ก็จะต้องให้พระที่มีความรู้ความสามารถโดยเฉพาะเจ้าอาวาส ก็จะต้องหมั่น
ฝึกฝนให้เกิดความช านาญหรือฝึกฝนให้กับพระที่มีอยู่ภายในวัดให้เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในด้านการแสดงธรรมและการบรรยายธรรมเพ่ิมให้มากขึ้น เพราะเจ้าอาวาสมีหน้าที่จะต้องคอยให้
ความรู้อบรมสั่งสอนแก่พระภิกษุสามเณรภายในวัดอยู่แล้ว๕๐ มีการจัดส่งให้พระที่มีความรู้
ความสามารถเข้าไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่อยู่ใกล้เคียงเพ่ือเป็นการช่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้

                                                        
๔๔สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) , เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๔๕สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๖สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๗สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี , 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๘สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๔๙สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๕๐สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๗ 
 
เด็กนักเรียนมีความรู้ในหลักของศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมค าสอนต่าง ๆ ที่สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และท าให้เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง๕๑ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านกถาสัปปายะ เป็นการพูดการกล่าวในสิ่งที่ดีมีประโยชน์โดย
ผู้ที่ได้ยินได้ฟังเกิดความสบายใจปละหายข้องใจในสิ่งที่พูดได้กล่าวออกไป ดังนั้นจะต้องพูดหรือกล่าว
ในสิ่งที่เป็นคุณธรรมตามหลักธรรมที่ถูกต้องตามพระธรรมวินัย และขจัดข้อสงสัยต่าง ๆ จากผู้ที่มา
ถามปัญหาซึ่งจะต้องให้ถูกจริตกับคนที่มาถามด้วยถ้อยค าที่ไพเราะชวนฟังให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
สิ่งที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม และชักจูงจิตใจให้ผู้ฟังเกิดความคล้อยตามในสิ่งที่กล่าว 

๔.๑.๔ สภาพทั่วไปในด้านปุคคลสัปปายะ 

ควรให้ความรู้ เ พ่ิมเติมแก่บุคลากร๕๒ ในแต่ละวัดมีบุคลากรทั้งพระภิกษุ สามเณร 
กรรมการ และทายกทายิกา ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาวัดเป็นอย่างดี ตลอดจนเจ้าคณะ
ผู้ปกครองก็มีแนวทางในการให้วัดในปกครองมีแนวทางปฏิบัติให้เกิดความสามัคคีในการท างาน๕๓ 
ปัจจุบันศาสนบุคคลภายในวัดได้แก่ พระภิกษุ สามเณร มีน้อยลง บางวัดมีเจ้าอาวาสอยู่เพียงรูปเดียว
จึงท าให้การพัฒนาศาสนบุคคลเป็นไปได้ยาก๕๔ มีพระภิกษุสงฆ์อยู่ประจ าวัดน้อยลง การศึกษาในด้าน
พระปริยัติธรรม ทั้งฝุายนักธรรมและบาลี มีจ านวนน้อย โดยเฉพาะพระผู้ทรงจ าพระปาฏิโมกข์ ญาติ
โยมที่มาวัดมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับพระน้อยกว่าสมัยก่อน ความสนใจในการศึกษาไม่เข้มข้นเท่า
สมัยก่อน พระผู้มีพรรษากาลมากไม่เพียงพอดูแล พระนวกะขาดความรู้ความเข้าใจในการสื่อสารกับ
พระใหม่๕๕ ปัจจุบันนี้ไม่มีอุปสรรคใด ๆ ทั้งสิ้น เพราะมีคนคอยช่วยดูแลอย่างดีอยู่แล้ว๕๖ พระผู้ที่อยู่
ภายในวัดในแต่ละวัดจะต้องปฏิบัติตัวให้เหมาะสมถูกต้องตามพระธรรมวินัยเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ญาติโยมที่มาเข้าวัดเกิดความเลื่อมใสศรัทธา แล้วจะต้องพัฒนาด้านความรู้ต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพราะ
พระผู้ที่มีอายุพรรษามาก ๆ ส่วนใหญ่ก็จะหยุดการพัฒนาด้านความรู้ในการศึกษา ก็จะเห็นได้ตามวัด
โดยปกติที่จะมีพระหลวงตาที่มีอายุมาก ๆ ตามวัด จะเห็นพระที่มีอายุน้อยและเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในด้านปริยัติธรรมน้อยลงไปด้วย๕๗ 

                                                        
๕๑สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๒สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๕๓สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ), เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๕๔สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๕สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๕๖สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๗สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๘๘ 
 

การแสวงหาประโยชน์จากบุคคลภายนอกที่ใช้วัดเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ วัดยังไม่
เคร่งครัดในการปูองกันกับบุคคลไร้ที่อยู่ปล่อยให้เข้ามาท าลายภาพลักษณ์ของวัด๕๘ มีการด าเนินการ
ได้พอประมาณ แต่อาจขาดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ขาดผู้มีความรู้ความสามารถ จึงให้งานที่ท ายัง
ไม่ดีเท่าที่ควร๕๙ ผู้แวดล้อม ผู้เป็นกัลยาณมิตรในฐานะครูบาอาจารย์ เป็นครูบาอาจารย์ที่น่าเคารพนับ
ถือให้ค าปรึกษาได้ถ้าจะต้องปรึกษากัลยาณมิตร คือมิตรหรือเพ่ือนที่ดี ใครมีก็ถือว่าเป็นบุญ เพราะการ
คบกันนั้น คนเรามีการจริงใจไม่จริงใจ ไม่เท่ากัน อย่าเอาตัวเราเป็นเกณฑ์เพราะคนไม่เหมือนกัน 
เรียกว่ารู้หน้าไม่รู้ใจ รวมถึงเพ่ือนร่วมงานญาติโยมผู้ให้การสนับสนุน ถ้าที่ไหนเป็นสัปปายะที่นั้นก็มีแต่
ความเจริญฝุายเดียว เหมือนค าว่าวัดกับบ้านผลัดกันช่วยก็อวยชัย๖๐ ในส่วนของบรรพชิต กุลบุตรผู้มี
ศรัทธาบวชน้อยลงมาก และบวชในเวลาน้อย ๆ วันบ้าง ๑๕ วันบ้าง ท าให้ศาสนทายาทน้อยลง ส่วน
ครูอาจารย์และอุปัชฌาย์ก็อบรมกุลบุตรผู้ที่บวชใหม่ และคอยสอบถามถึงลูกศิษย์เป็นนิตย์ ในส่วน
อุบาสกและอุบาสิกาก็เข้ามาถือศีล ๘ ในวันพระวันอุโบสถกันมากขึ้น และชักชวนบุตรหลานมาท า
ทาน ฟังธรรม มากขึ้น๖๑ อยู่ในสภาวะปกติมีกัลยาณมิตร มีครูอาจารย์ คอยแน่ะน าพร่ าสอน๖๒ ส่วน
ใหญ่พระสังฆาธิการจะปฏิบัติตนไม่ครบถ้วนกิจวัตร ๑๐ ข้อ โดยเฉพาะการบิณฑบาต บางครั้ง
ก่อให้เกิดศรัทธาตก ท าตนฟูุงเฟูอ เช่น การสร้างยานพาหนะส าหรับตน บางครั้งถึงขนาดขับขี่เอง การ
จับจ่ายใช้สอยรูปิยะ บางรูปก็ถือตนต่อพระลูกวัดและชาวบ้าน เป็นต้น๖๓ 

อาจเกิดจากการมีกิจกรรมร่วมกันของแต่ละบุคคลในแต่ละชุมชนมีน้อยลงอย่างเห็นได้ชัด 
การท าบุญโดยส่วนมากมีเฉพาะในโอกาสพิเศษ ไม่มีความเป็นกิจวัตร บุคคลที่มาท ากิจกรรมในแต่ละ
ครั้งเป็นลักษณะนักท่องเที่ยวเป็นส่วนใหญ่๖๔ ปัจจุบันมีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว แต่ที่มีอยู่ก็ลดน้อย
ถอยตามลงไปบ้าง ขาดบุคลากรรุ่นใหม่ ๆ ที่จะมาท าหน้าที่สานต่อ๖๕ โดยส่วนใหญ่เท่าที่เห็นก็จะเป็น
บุคลากรที่ท าหน้าที่เดิม ๆ ยังไม่มีการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ให้เกิดขึ้นมาท าหน้าที่มากเท่าไรนัก 
เพราะปัจจุบันผู้ที่จะเข้ามาบวชก็อยู่ได้ไม่นานที่บวชอยู่นานก็ขาดการพัฒนาความรู้ความสามารถ
เพ่ิมเติมจึงท าให้งานด้านนี้ลดลงตามไปด้วย ผู้ที่จะมาท าหน้าที่ก็จะต้องสามารถประสานเข้ากับชุมชน

                                                        
๕๘สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๙สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๐สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๖๑สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) , เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๖๒สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๓สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๔สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี , 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๕สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๘๙ 
 
ได้ดี และมีความรู้ความในการจัดท าเอกสาร หรือสื่อต่าง ๆ ที่สามารถมาช่วยเหลืองานของวัดได้๖๖ 
บุคลากรที่มีอยู่ส่วนใหญ่เมื่อมีการฝึกฝนมีความรู้ความสามารถแล้วบางทีก็มีการย้ายวัดบ้าง หรือลา
สิกขาไปบ้าง ซึ่งท าให้บุคลากรที่มีอยู่ลดน้อยลงไปตามด้วย ผู้ที่จะมาสนับสนุนช่วยเหลืองานหรือ
กิจกรรมที่จัดขึ้นก็ลดน้อยลงไปตามด้วยเช่นกัน๖๗ การจัดการบุคลากรให้ท าหน้าที่ดูแลงานต่าง ๆ 
จัดการให้เหมาะสมและความถนัดตามสมควร เพ่ือให้มีการดูแลบ ารุงรักษาเป็นไปอย่างถูกต้องและ
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และคนที่จะมาคอยสนับสนุนช่วยเหลือที่จะต้องประสานงานกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือคนในพ้ืนที่ชุมชนที่ใกล้เคียงให้มาช่วยเหลือดูแลงานเพ่ิมเติมที่พระภิกษุไม่สามารถ
ด าเนินการเองได้ ซึ่งเป็นการช่วยในการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไปด้วย๖๘ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านปุคคลสัปปายะ ซึ่งสภาพทั่วไปก็เป็นไปอย่างสันติสุขดีมี
ความสุข บ้าน วัด โรงเรียน ก็สามารถอยู่ร่วมกันได้ ปฏิบัติงานร่วมกันได้ อีกทั้งบุคลากรภายในวัด 
ส่วนใหญ่ก็อยู่กันอย่างสงบสุขไม่มีปัญหาต่อกัน มีการท ากิจกรรมร่วมกับบ้านในชุมชน โรงเรียน
ใกล้เคียงกันอยู่เป็นประจ า จะเป็นกิจกันที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
วาระส าคัญต่าง ๆ ก็เป็นไปด้วยดี มีความสามัคคีปรองดองกัน อาจจะมีอยู่บ้างที่มีความขัดแย้งกันแต่ก็
สามารถแก้ปัญหาไปได้ด้วย 

๔.๑.๕ สภาพทั่วไปในด้านอาหารสัปปายะ 

เรื่องอาหารเป็นอยู่ค่อนข้างจะสะดวกสบาย๖๙ อาหารมีความบริบูรณ์ และมีมากมาย
หลายอย่าง ซึ่งเพียงพอแก่การบริโภค๗๐ ในปัจจุบันวัดที่อยู่ในเขตเมือง ไม่เดือดร้อนด้วยการแสวงหา
อาหาร๗๑ ปัจจุบันที่ได้รับบิณฑบาตจากญาติโยมมีปริมาณพอเพียงกับจ านวนพระที่มีอยู่ แต่ขาดหลัก
โภชนาการที่ดี มีอาหารไม่ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ พระภิกษุมีสุขภาพที่แข็งแรง ก่อให้เกิดโรค
ประจ าตัว อาหารแปรสภาพเน่าเสียได้ง่าย มีภาวะปนเปื้อนสารตกค้างเยอะ๗๒ ไม่น่าเป็นปัญหา

                                                        
๖๖สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๖๗สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๘สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๙สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๗๐สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ), เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๗๑สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๒สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๙๐ 
 
ส าหรับวัดต่าง ๆ แต่ละคนย่อมรู้ว่าเป็นประโยชน์หรือเป็นโทษต่อร่างกาย๗๓ วัดในเขตอ าเภอเมือง 
ส่วนใหญ่จะใกล้ตลาด ชุมชน และหมู่บ้าน จึงบริบูรณ์ด้านหาอาหารมากตามด้วยเช่นกัน แต่ก็มีผล
ด้วยเช่นกันเมื่อมีอาหารมากแต่พระน้อยจึงท าให้อาหารนั้นเหลือมากตามไปด้วย ควรที่จะมีการ
สงเคราะห์ด้านอาหารนี้ ให้กับโรงเรียนใกล้เคียง หรือประชาชนที่เข้ามาวัดมาช่วยงานที่วัด เพ่ือจะได้
ท าให้อาหารที่ได้มานั้นมีประโยชน์มีคุณค่ามากที่สุด๗๔ พระสงฆ์ทุกรูปควรที่จะออกบิณฑบาต มีการ
บิณฑบาตประจ าจุดควรออกไปโปรดสัตว์ไปทุกแห่งหน อาหารจากบิณฑบาตที่มีฉันควรแยกไว้ส่วน
หนึ่งเพื่อบริจาคให้ผู้ยากไร้๗๕ 

โดยรวมเพียงพอกับความต้องการ แต่ต้องปรับปรุงเรื่องสุขลักษณะ อนามัย ให้สะอาด 
เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย คุณภาพของอาหารไม่ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ของนักโภชนาหาร๗๖ 
ปัจจุบันก็มีอาหารที่ดีมีคุณภาพ และอาหารที่ไม่มีคุณภาพ ไม่ถูกหลักอนามัยเยอะแยะมากมาย ก็ควร
เลือกอาหารที่มีประโยชน์แก่ร่างกายและสุขภาพ โดยเฉพาะปัจจุบันอาหารที่ทานไปแล้วบ ารุงโรคภัย
ไข้เจ็บมีมาก ต้องทานหรือฉันอาหารที่ปรุงเสร็จใหม่ ให้ครบห้าหมู่ ให้สมวัย เด็กควรทานอะไร วัยรุ่น
ควรทานอะไร คนสูงวัยควรทานอาหารประเภท ควรจะลดอะไรเพ่ิมอะไร ต้องท าเลือกถูกสุขลักษณะ
สมวัยของตน สมกับงานคืองานหนักงานเบาให้เหมาะสม๗๗ ในปัจจุบันพระภิกุมีโรคเยอะมากที่
เกี่ยวเนื่องจากอาหาร เช่น โรคเบาหวาน โรคความดัน โรคหัวใจ โรคไต เป็นต้น จึงมีการรณรงค์ให้
หมอและพยาบาลเข้ามาตรวจร่างกายพระปีละ ๑ หน ทุก ๆ ปี และให้พยายามเลี่ยงอาหารหวานจัด 
เต็มจัด เพื่อสุขภาพที่ดีของพระภิกษุ๗๘ อยู่ในความเหมาะสมตามสถานที่นั้น ๆ พอสมควรแก่การด ารง
อัตภาพ๗๙ ไม่ฝืดเคือง ไม่ขาดแคลน เนื่องจากเขตอ าเภอเมืองราชบุรี มีความเจริญ ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ดี แต่พระสังฆาธิการต้องศึกษาเรื่องโภชนาการ อะไรควร อะไรไม่ควร เพราะญาติโยมก็คิดแต่
จะถวายของดี ๆ๘๐ 

 

 

                                                        
๗๓สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๗๕สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๖สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๗สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๗๘สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) , เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๗๙สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘๐สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๑ 
 

โดยทั่วไปอาหารส่วนมากที่ชาวบ้านมาท าบุญมักเป็นอาหารที่ไม่ได้ท าด้วยตนเอง๘๑ 
ปัจจุบันมีความเหมาะสมอยู่แล้ว เนื่องจากมีการตรวจสุขภาพของพระสงฆ์เป็นระยะ และมีการแนะ
นัดเกี่ยวกับการบริโภคอาหารเพื่อหลีกเลี่ยงโรคที่อาจเกิดขึ้นได้จากการบริโภคอาหาร๘๒ ญาติโยมและ
ประชาชนทั่วไปมาท าบุญก็มีการจัดเตรียมอาหารมาอย่างดีอยู่แล้วเพ่ือจะมาถวายพระ และอีกอย่าง
อาจจะไม่ได้ค านึงถึงสุขภาวะของอาหารว่าที่น ามาถวายนั้นมีผลดีหรือผลเสียอย่างไรต่อร่างกายพระ
หรือไม่ ส่วนใหญ่เนื่องจากภาวะทางครอบครัวที่จะต้องมีการงานอาชีพที่จะต้องปฏิบัติกันอยู่แล้วก็
อาจจะไม่ได้สรรหาหรือจัดท าอาหารด้วยตนเอง๘๓ ก็จะมีการจัดซื้ออาหารส าเร็จรูปตามแหล่ง
ร้านอาหารต่าง ๆ ตามตลาดที่สามารถจัดหาซื้อได้ง่ายและสะดวกกว่าที่จะไปจัดหาซื้อของมาท า
กันเอง ซึ่งร้านทั่วไปก็จัดท าอาหารโดยไม่ได้ค านึงถึงสุขลักษณะทางโภชนาหารที่มีความจ าเป็นต่อ
ร่างกายของแต่ละคน ซึ่งจากจุดนี้ท าให้มองเห็นสภาพของร้านค้าของประเทศญี่ปุุนที่มี การจัด
ท าอาหารที่เน้นผู้รับประทานเป็นส าคัญและเน้นสุขภาพของผู้รับประทาน โดยมีการจัดอาหารที่ดีต่อ
สุขภาพและมีการจัดอาหารที่ผลัดเปลี่ยนเพ่ือไม่ให้คนเบื่อหน่าย และท าหลากหลายอย่าง๘๔ อาหาร
เป็นสิ่งส าคัญจะต้องมีการคัดเลือกคัดสรรให้เหมาะสมต่อร่างกาย เพ่ือเป็นการรักษาสุ ขภาพ และ
คัดเลือกอาหารที่ถูกหลักตามโภชนาการตามลักษณะของสุขภาวะทางกายที่มีความจ าเป็นต่อร่างกาย
จริง ๆ ซึ่งจะส่งผลเสียน้อยต่อสุขภาพ เลือกสรรอาหารที่เน้นเป็นผักผลไม้ท่ีปลอดสารพิษ๘๕ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านอาหารสัปปายะ จ าเป็นจะต้องเลือกให้ถูกสุขลักษณะทาง
โภชนาหาร เน้นให้มีคุณค่าต่อร่างกายมีประโยชน์ต่อผู้รับประทาน และจะต้องเลือกคัดสรรให้เหมาะ
แก่บุคคลด้วย เพราะเมื่อรับประทานเข้าไปก็อาจจะเกิดปัญหาต่อร่างกายได้ถ้าไม่มีเลือกสรรที่ดี เน้น
ผักผลไม้ที่ปลอดสารพิษ ซึ่งในปัจจุบันนี้ก็มีผักออแกนิกหลายชนิดที่ปลูกมาโดยไม่มีการใช้สารพิษที่
สามารถน ามาประกอบอาหารได้อย่างดีและมีประโยชน์มาก มีคุณค่าทางโภชนาการมากด้วย 

 

 

 

 

                                                        
๘๑สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี , 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘๒สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๘๓สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๘๔สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘๕สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๒ 
 

๔.๑.๖ สภาพทั่วไปในด้านอุตุสัปปายะ 

ค่อนข้างอยู่ในเกณฑ์ที่ดี๘๖ โดยทั่วไปสภาพของแต่ละวัดก็จะมีการพัฒนาให้เกิดความร่ม
รื่นทั้งต้นไม้ และที่พักผ่อน ท าให้เกิดความสบายในการเข้ามาพักผ่อนภายในวัด๘๗ ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมที่วัดตั้งอยู่ บางวัดตั้งอยู่ใกล้เขตปุาธรรมชาติและแม่น้ า เป็นต้น ก็ช่วยสร้างอากาศที่ดี
ให้กับวัด มีการบริหารจัดการดูแลความสะอาดด้านสิ่งแวดล้อม ก าจัดสิ่งปฏิกูล หรือขยะอยู่ประจ า ก็
ท าได้เป็นอุตุสัปปายะ๘๘ มีการพัฒนาวัดให้มีความร่มรื่น ลดความแห้งแล้งและอากาศอบอ้าว สร้าง
บรรยากาศภายในวัดให้ร่มเย็น มีสระ บ่อ หรือน้ าพุ ช่วยคลายร้อน ท าให้มีอากาศที่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติธรรม๘๙ ในปัจจุบันนี้สภาพดินฟูาอากาศย่อมแปรปรวนเสมอ ถ้าวัดที่มีต้นไม้มากหรือเชิงเขาก็
จะช่วยสภาพร่างกายได้ดี๙๐ สภาวะแวดล้อมภายในวัดเขตอ าเภอเมืองส่วนใหญ่ เป็นสถานที่
สะดวกสบาย เพราะแต่ละวัดมีการจัดแผนผังของวัด จัดปูายบอกสถานที่ต่าง ๆ ที่ส าคัญภายในวัด 
แล้วมีการจัดสถานที่แบ่งเขตไว้ชัดเจน จัดสภาพวัดให้ร่มรื่น ร่มเย็น น่าเข้ามาพักผ่อนหย่อนใจ มีลาน
จอดรถ มีต้นไม้ มีสนามหญ้า มีห้องน้ า ห้องสุขาไว้ให้ประชาชนที่เข้ามาวัดได้ใช้งานได้ตามสะดวก 
และก็ดูแลความสะอาดภายในวัดให้เกิดศรัทธา๙๑ 

สภาพอากาศในวัดส่วนมากมีกลิ่นเหม็นเนื่องจากวัดมักเลี้ยงแมว สุนัข ซึ่งท าให้มีกลิ่น
เหม็น กุฏิสงฆ์ส่วนมากไม่นิยมการเปิดหน้าต่างให้ถ่ายเท และไม่มีระบบระบายอากาศ วัดส่วนใหญ่
เมื่อไม่มีพระสงฆ์พ านักในกุฏิมักปิดกุฏิไว้ท าให้เสื่อมโทรม๙๒ สภาพอากาศอุณหภูมิสูงขึ้น มลภาวะ
สูงขึ้น๙๓ ฤดูสบายในปัจจุบันอากาศบ้านเราส่วนมากก็จะร้อน เพราะการเปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร์ 
ซึ่งก็เกิดความเจริญที่ไม่มีการบริหารจัดการที่ดี ในเรื่องสิ่งแวดล้อม มนุษย์ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
หรือท าลายธรรมชาติมาก สุดท้ายธรรมชาติก็มาท าลายมนุษย์ จะเห็นว่าบางที่น้ าก็ท่วมมาก บางที่แล้ง
และร้อนกันจนตาลายก็มี มนุษย์กับธรรมชาติและท าลายธรรมชาติ กลับมาท าร้ายท าลายมนุษย์

                                                        
๘๖สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๘๗สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ), เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๘๘สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘๙สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๙๐สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๑สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๙๒สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๓สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๓ 
 
เช่นกัน๙๔ ในด้านสภาพอากาศ ที่มีผลกับงานพัฒนางานสาธารณูปการนั้น ต้องเลือกงานให้เหมาะกับ
สภาพอากาศที่จะลงมือท า เช่น ในการก่อสร้างก็ไม่ควรที่จะท าในฤดูฝนเพราะจะท าให้งานล่าช้า 
สภาพอากาศโดยทั่วไปของอ าเภอเมืองราชบุรี ไม่ค่อยเป็นอุปสรรคต่องานพัฒนาสาธารณูปการเท่าใด
นัก มีสภาพอากาศที่เหมาะแก่งานสาธารณูปการดี ดังนั้นเมื่อเลือกงานที่เหมาะกับสภาพอากาศของ
แต่ละฤดูจะท าให้งานพัฒนาสาธารณูปการด าเนินไปได้ด้วยดี๙๕ 

วัดส่วนใหญ่ในอ าเภอเมืองราชบุรี มีการจัดสภาพแวดล้อมดี มีการจัดระเบียบอาคาร มี
การปลูกต้นไม้ให้เกิดความร่มรื่น มีการก าจัดขยะมูลฝอยตามหลักสุขาภิบาลที่ดี ๙๖ มีความ
เปลี่ยนแปลงทางดินฟูาอากาศอย่างไม่โดดเด่นอะไร อาจมีการพูดถึงอากาศที่ร้อนมากไปบ้าง มีน้ า
ท่วมน้อยไปบ้าง แต่เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ แล้วคงรู้สึกได้ที่มีความสบายมากกว่า๙๗ สภาพอากาศ
ในปัจจุบันมีความร้อนมากและแปรปรวนอยู่ตลอด จะต้องมีการรณรงค์ปลูกต้นไม้ให้มากขึ้น เพ่ือให้
สภาวะแวดล้อมจะได้ร่มรื่นเย็นสบายกว่าปัจจุบันนี้๙๘ เพราะว่าที่อากาศร้อนจึงต้องมีการติดแอร์กัน
มากขึ้นสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟูาต้องมีการจ่ายค่าไฟฟูาที่สูงขึ้น ซึ่งทุกวัดปัจจุบันก็มีการปรับปรุงศาลา 
หรือกุฏิให้เป็นห้องติดแอร์กัน๙๙ เพ่ือปรับอุณหภูมิพ้ืนที่ภายในวัดที่มีอากาศร้อนให้อยู่สบายมากยิ่งขึ้น 
และเพ่ือจัดอบรมการปฏิบัติธรรมให้แก่ประชาชนทั่วไปได้พักอยู่อาศัยได้เมื่อเข้ามาปฏิบัติธรรม๑๐๐ 
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาอบรมปฏิบัติธรรมเพ่ือให้พักอยู่ได้อย่างสบาย อีกทั้งมี
การจัดปรับภูมิทัศน์ภายในวัดให้สะอาดร่มรื่นเหมาะแก่การพักผ่อนหย่อนใจได้๑๐๑ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านอุตุสัปปายะ สภาพวัดทั่วไปในอ าเภอเมืองราชบุรีได้มีการ
ปรับปรุงอาคารเสนาสนะและพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในวัด อากาศร้อนก็มีแอร์ไว้ที่คอยช่วยให้อากาศเย็นลง 
มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ให้มีสภาพแวดล้อมภายในวัดให้เหมาะสมแก่การปฏิบัติธรรมมีทิวทัศน์ที่ดี 
อากาศดี และมีการบูรณปฏิสังขรณ์อาคารเสนาสนะให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดตามสภาพภูมิอากาศทุก
ฤดูกาล 

                                                        
๙๔สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๙๕สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) , เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๙๖สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๗สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี , 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๘สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๙๙สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๐๐สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๑สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๔ 
 

๔.๑.๗ สภาพทั่วไปในด้านอิริยาบถสัปปายะ 

ค่อนข้างอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี๑๐๒ บางวัดมีพ้ืนที่มากก็สามารถจัดให้ญาติโยมมาพักผ่อนได้เต็มที่ 
บางวัดมีพ้ืนที่น้อยก็ไม่สะดวกให้ญาติโยมมาพักผ่อนได้๑๐๓ ส าหรับพระภิกษุสามเณร ควรเป็นไปตาม
อัธยาศัยของแต่ละบุคคล ส่วนผู้ที่เข้ามาวัดก็มีการอ านวยความสะดวกตามสมควร ๑๐๔ วัดต่าง ๆ 
ภายในอ าเภอเมืองมีชุดรับแขก เก้าอ้ี เสื่อ พรม เพียงพอที่รองรับสาธุชนที่มาท าบุญให้เปลี่ยนอิริยาบถ
ได้ สะดวก สบาย ทั้งผู้สูงวัยและคนพิการ๑๐๕ สภาพดินฟูาอากาศเปลี่ยนแปลงเสมอท าให้พระภิกษุ
และสามเณรเจ็บปุวยเป็นไข้หวัดจ านวนมาก ควรน าแพทย์และยารักษามาให้วัดบ้าง๑๐๖ แต่ละวัดก็มี
การจัดสถานที่ให้ผู้ที่จะเข้ามาภายในวัดสามารถพักผ่อน ตามอิริยาบถได้ตามสะดวกตามศาลาพักร้อน
ก็ที่พัดลมติดไฟ เพ่ือที่จะได้คอยต้อนรับประชาชนทั่วไปได้ตามอิริยาบถที่เหมาะสม จัดเก้าอ้ีม้าหิน
อ่อนตามต้นไม้ภายในวัดสามารถนั่งพักผ่อนได้ แล้วส่วนใหญ่พ้ืนที่ภายในวัดแต่ละวัดก็มีการจัดการ
ดูแลสถานที่ให้ร่มรื่น ท าความสะอาดไว้ตลอดเพ่ือเป็นการรองรับประชาชนที่เข้ามาภายในวัด๑๐๗ วัด
ควรจัดพ้ืนที่สีเขียวภายในวัด วัดควรวางกฎระเบียบในการพ านักในกุฏิ เจ้าอาวาสควรที่จะพิจารณาใน
การตรวจกุฏิสงฆ์เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ลดการให้อาหารสัตว์ เพ่ือมิให้ประชาชนน าสุนัข แมว มา
ปล่อยวัด๑๐๘ อิริยาบถไม่สมดุล ส่วนมากนั่งมากกว่าอิริยาบถอ่ืน อิริยาบถนอนบางคนไม่เพียงพอ๑๐๙ 

คนส่วนใหญ่ในปัจจุบันถ้าเลือกได้ก็คงเลือกอิริยาบถนอนก็ถือว่าสบาย แต่ก็ไม่ที่สุด เพราะ
นอนมาก ๆ บางคนก็เบื่อ อีกอย่างอิริยาบถบางอย่างก็ขึ้นอยู่กับสุขภาวะเหมือนกัน เรียกว่าปัจจุบัน
อิริยาบถขึ้นอยู่กับหน้าที่การงานด้วย การงานบางคนก็ใช้อิริยาบถนั่ง บางคนยืน เดิน เกือบทั้งวันก็มี 
บ้างก็ขึ้นอยู่กับสถานการณ์เหมือนเช่น มีเหตุฉุกเฉินต้องใช้ความรวดเร็วจะใช้เดินก็ไม่ทันก็ต้องวิ่ง๑๑๐ 
อิริยาบถมีการยืน เดิน นั่ง นอน จัดให้ถูกให้เหมาะแก่สภาพสถานที่ภายในวัด และต้องดูให้เหมาะสม

                                                        
๑๐๒สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๓สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๔สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๕สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๐๖สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๗สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๐๘สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๙สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๐สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๙๕ 
 
แก่ อายุและวัยของผู้ปฏิบัติด้วยเช่นกัน ว่าจะเหมาะสมและสมควรปฏิบัติแบบไหนอย่างไรบ้าง เพราะ
จะให้ปฏิบัติทุกอิริยาบถก็ได้แต่ก็ต้องจัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ เวลาที่เหมาะสม เช่นคนมีอายุ
มากจะให้ปฏิบัติการเดินนาน ๆ ก็ไม่สมควรเพราะจะท าให้เกิดอาการเจ็บปวดตามมาได้เช่นกัน หรือ
เด็กอายุน้อย ๆ จะให้ปฏิบัติอิริยาบถเดียวนาน ๆ ก็อาจจะไม่เหมาะสม จึงต้องหาอิริยาบถอ่ืนมาผสม
สลับผลัดเปลี่ยนกันไปเพ่ือไม่ให้เกิดอาการเบื่อเป็นต้น๑๑๑ พ้ืนที่ใช้สอยภายในวัดของแต่ละวัดก็จัดได้
ตามสภาพพ้ืนที่ของวัดได้ดี แต่ควรจัดแบ่งให้เป็นระเบียบ แบ่งเขตพ้ืนที่ให้เหมาะสมเพ่ือที่จะได้สะดวก
ต่อการบริหารจัดการ และเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้ามาภายในวัดเพ่ือจะต้องการพักผ่อน 
หรือปฏิบัติธรรม ในอิริยาบถต่าง ๆ ได้สะดวกตามความเหมาะสม เพราะบางคนที่เข้ามาวัดก็ต้องการ
นั่งพักผ่อน บางคนก็ต้องการเดินหรือวิ่งเป็นต้น๑๑๒ 

วัดหลายแห่งจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่อง สติปัฏฐาน ๔ แก่พระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์เห็นว่าเป็นการดีอยู่แล้ว และสถานที่ภายในวัดแต่ละวัดก็มีการอ านวยความสะดวกมีพ้ืนที่ใน
การปฏิบัติธรรมตามสมควรที่เหมาะสม เพราะวัดแต่ละแห่งก็มีศาลาการเปรียญ บางวัดก็มีศาลา
ปฏิบัติธรรมที่แยกมา ซึ่งได้จัดแบ่งแยกออกจากกันได้ดี ซึ่งท าให้เหมาะแก่การปฏิบัติได้ดี บางวัดจัดให้
มีการปฏิบัติสับเปลี่ยนสถานที่ด้วยก็เป็นการดี ซึ่งท าให้เปลี่ยนอิริยาบถได้บ้างตามความเหมาะสม อีก
ทั้งยังได้แลเห็นสภาพภูมิทัศน์ภายในวัดด้วยเช่นกัน๑๑๓ เป็นเรื่องที่อยู่อาศัย เพราะการนั่ง การเดินหรือ
การนอน ย่อมเกี่ยวข้องกับที่อยู่อาศัย (วัด) โดยทั้งหมดซึ่งเมื่อดูจากสภาพที่อยู่อาศัยโดยทั่วไปของวัด
ในจังหวัดราชบุรีแล้ว มีความสบายไม่แออัดมีความพอดี พอเพียง จึงส่งผลให้การท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ของพระสงฆ์มีความสบายไปด้วย๑๑๔ มีการจัดสภาพวัดให้มีความเหมาะสม ในด้านอาคาร สถานที่ 
และทิวทัศน์ในพ้ืนที่ของวัด ให้เข้ากับบรรยากาศที่ร่มรื่น และถูกกับจริตอิริยาบถต่าง ๆ ของคนทั่วไป
ได้ เช่น ด้านอาคาร สถานที่ ก็สามารถใช้อิริยาบถ ยืน เดิน นั่ ง นอน ส่วนทิวทัศน์พ้ืนที่ภายในวัด ก็
รองรับอิริยาบถได้ตามความเหมาะสม๑๑๕ แต่ละวัดก็มีสภาพที่พร้อมต่อการปฏิบัติธรรม โดยมีอาคาร
และสถานที่รองรับกับผู้เข้ามาอบรมปฏิบัติธรรม ซึ่งแต่ละวัดก็มีการจัดอบรมกันอยู่ ๓ วันบ้าง ๕ วัน
บ้าง แล้วแต่ความสะดวก๑๑๖ แต่ละวัดก็จะน าหลักสติปัฏฐาน ๔ มาเป็นหลักในการปฏิบัติธรรม โดยมี

                                                        
๑๑๑สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๑๒สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๓สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๔สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๕สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๑๖สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๙๖ 
 
อิริยาบถต่าง ๆ มาใช้ปฏิบัติก็แล้วแต่ความเหมาะสมในด้านอาคารสถานที่ตามสภาพ๑๑๗ จัดสภาพของ
วัดให้มีความร่มรื่น ให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจที่เป็นธรรมชาติ มีม้านั่งไว้ส าหรับนั่งเล่นพักผ่อน มีสนาม
หญ้า ไว้เดินเล่น ดูแลรักษาความสะอาดภายในพ้ืนที่ของวัด๑๑๘ 

สรุปได้ว่า สภาพทั่วไปในด้านอิริยาบถสัปปายะ ทุกวัดก็มีการจัดอาคารสถานที่ไว้รองรับ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติธรรม ให้มีที่พักผ่อนได้ตามอิริยาบถของผู้เข้ามารับ
การอบรมตามสะดวก จัดทิวทัศน์ภายในวัดให้สะอาดร่มรื่นคงไว้ซื้อธรรมชาติ มีต้นไม้ มีสนามหญ้า มี
ม้านั่ง ไว้อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เข้ามาพักผ่อนภายในวัด 

๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุร ี

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนา
งานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี จากผู้ให้ข้อมูลหลักมีทัศนะร่วมกันมีประเด็น
ที่เก่ียวข้อดังนี้ 

๔.๒.๑ ปัญหาและอุปสรรคในด้านอาวาสสัปปายะ 

ค่อนข้างจะสะดวกสบายตามสมควร๑๑๙เกี่ยวกับปัจจัยในการพัฒนาวัด๑๒๐ พระสังฆาธิ
ยังขาดองค์ความรู้ในด้านวนกรรม การก่อสร้างและการบูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนวัตถุ และศาสนสถาน 
ในด้านการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมไทย โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ที่มีภายในวัด อีกทั้ง
เจ้าอาวาสบางวัดมีอายุพรรษามาก มีความคิดเห็นเป็นของตน ไม่รับฟังความคิดเห็นและค าแนะน า
ของผู้ อ่ืน๑๒๑ ขาดบุคลากรในการดูแลรักษา พระภิกษุสามเณร และศิษย์วัด มีจ านวนลดลง 
งบประมาณในการจัดการดูแลรักษาบางครั้ง บางโอกาสไม่ทั่วถึง งบประมาณในการจัดการดูแลรักษา 
และปรับปรุง ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่พียงพอ วัดต้องจัดงบประมาณในส่วนนี้เอง ท าให้การ
พัฒนาหรือปรับปรุงล่าช้า หรือมีลักษณะค่อยเป็นค่อยไปไม่ชัดเจน และฉับพลันทันที ตามความเจริญ
ของทางโลก๑๒๒ ไม่มีอะไรบกพร่องเพราะทางเจ้าอาวาสคอยดูแลตลอด ถ้าวัดใดคิดว่าต้นไม้มากมาย

                                                        
๑๑๗สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๘สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๙สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๐สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๑สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๒สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๙๗ 
 
เป็นสิ่งสกปรกแล้วเอาออกเทปูนสร้างคอนกรีตเห็นว่าไม่เหมาะสมจะท าให้วัดร้อนไม่เหมือนต้นไม้ให้
ความร่มเย็นมากว่า๑๒๓ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ แต่ก็ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี โดย
ตลอด๑๒๔ 

ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและกิเลส เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีต่าง ๆ มีราคา
ถูกเข้าถึงได้ง่ายเมื่อเทคโนโลยีมีราคาถูกและเข้าถึงได้ง่าย สิ่งส าคัญในการพัฒนาคือกิเลสซึ่งอยู่ใน
ตัวตน ย่อมต้องการที่จะมีความสะดวกสบายมากขึ้น๑๒๕ ขาดการจัดท าแปลนพ้ืนที่ภายในวัด บริเวณ
วัดมีความสกปรก ถาวรวัตถุช ารุดทรุดโทรม ขาดงบประมาณในการดูแลและบูรณปฏิสังขรณ์๑๒๖ พระ
สังฆาธิการระดับวัดเราทุกชั้นนี้ ความรู้เรื่องด้านช่างหรือสาธารณูปการมีไม่เหมือนพระโบราณ เพราะ
พระโบราณจะมีความทางด้านช่าง เพราะช่างเมื่อก่อนเกิดจากวัดแต่หลายส่วนก็เกิดจากช่างด้านนอก
วัด เพราะฉะนั้นความรู้ด้านการก่อสร้างก็ส าคัญ ของสร้างไปแล้วไม่คุ้มกับการใช้สอย เพราะบางวัดจะ
ไม่รักษาของเก่าก็ไม่ได้ เพราะโยมก็มีบทบาทไม่น้อย สรุปอุปสรรคมีทั้งด้านบุคคล และสิ่งของ๑๒๗ 
ด้านการเงินสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชน ทางภาครัฐมีงบสนับสนุนการบูรณปฏิสังขรณ์ และการ
ก่อสร้างเพ่ิมเติมมีน้อย ส่วนใหญ่จะได้จากบรรดาอุบาสกและอุบาสิกาที่มีศรัทธาสละทรัพย์บ ารุงวัด 
พระและคนวัด ขาดแคลน เพราะในปัจจุบันกุลบุตรผู้มีศรัทธามักจะบวช ๑๐ วันบ้าง ๑๕ วันบ้าง ส่วน
เด็กวัดก็ไม่มีแล้ว ท าให้ขาดคนดูแลสอดส่อง ท าความสะอาด บูรณะวัด ท าให้อาวาสดูเก่า ช ารุด ทรุด
โทรมไป๑๒๘ เรื่องทุนปัจจัยในการก่อสร้าง ขาดทุนทรัพย์๑๒๙ ปัญหาอุปสรรคมีไม่มาก เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตอ าเภอเมืองราชบุรี มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี การบอกบุญจึงไม่ยาก๑๓๐ 
จ านวนพระสงฆ์ในแต่ละวัดมีจ านวนคงที่หรือลดลงในบางวัด ท าให้ขาดการดูแลรักษาที่อยู่อาศัยไม่

                                                        
๑๒๓สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๒๕สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๖สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๗สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๒๘สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๒๙สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๐สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๘ 
 
ทั่วถึง คงมีการช ารุดเสียหายและดูเก่าบ้างในบางสถานที่๑๓๑ วัดบางวัดมีพระอยู่จ าพรรษาน้อยบวกกับ
พ้ืนที่ที่กว้างใหญ่ รวมถึงสิ่งก่อสร้างที่ใหญ่โตท าให้การดูแลท าได้ยาก๑๓๒ 

แต่ละวัดขาดการประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้ความช านาญในด้านการ
ก่อสร้างให้เข้ามาช่วยเป็นที่ปรึกษาในการช่วยดูแลแบบแปลนต่าง ๆ ของสิ่งปลูกสร้างภายในวัด อีกทั้ง
เรื่องการเขียนแผนผังสถานที่ภายในวัด ให้ได้รูปแบบที่มาตรฐาน๑๓๓ บุคลากรในการบริหารจัดการ
ขาดความรู้ความสามารถที่จะบริหารจัดการดู สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ภายในวัดให้เป็นระเบียบ เนื่องจาก
ยังมีการบริหารงานสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ภายในวัด เป็นแบบที่ยังไม่มีแผนผังของวัด และขาดการบูรณา
การให้สามารถใช้งานร่วมกันได้อย่างสะดวก คือเป็นการก่อสร้างที่ แยกสถานที่ แยกการใช้งานกัน
อยู่๑๓๔ ส่วนใหญ่สภาพแวดล้อมของวัดภายในอ าเภอเมืองราชบุรีเป็นชุมชนล้อมรอบวัดไม่สามารถที่จะ
ขยายอาณาบริเวณเพ่ิมได้อีก และเรื่องเสียงรบกวนต่าง ๆ ที่รอบบริเวณวัดยังมีเสียงดังของการจราจร
ต่าง ๆ มาก ซึ่งไม่สามารถที่จะจัดการได้ จึงเป็นผลกระทบที่ท าให้ไม่สงบ และเรื่องขอบเขตสถานที่
ของวัดบางวัดยังมีปัญหาอยู่บ้าง ที่มีชุมชนมาเข้าอยู่อาศัยในเขตที่ดินของวัดซึ่งเป็นปัญหาที่วัดบางวัด
ยังสามารถแก้ปัญหาไม่ได้๑๓๕ 

สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในด้านอาวาสสัปปายะ ได้แก่ วัดที่อยู่ใกล้กับชุมชนส่วน
ใหญ่ได้รับผลกระทบเกี่ยวกับเสียงที่ดังรบกวนเข้ามาภายในวัดเป็นประจ าทุกวัน และอีกทั้งเรื่องที่ดิน
ของวัดที่มีประชาชนเข้ามาอยู่อาศัยและใช้เป็นพ้ืนที่หากินต่าง ๆ ที่จะต้องจัดการดูแลให้เป็นระเบียบ
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังขาดการการจัดแผนผังของวัดยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการ ขาดการ
ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้เข้ามาช่วยในการดูแล 

 

 

 

 

 

                                                        
๑๓๑สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๒สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๓๓สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๓๔สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคระต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๕สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๙ 
 

๔.๒.๒ ปัญหาและอุปสรรคในด้านโคจรสัปปายะ 

ไม่ค่อยมีอุปสรรคเพราะมีความพร้อมเกือบทุกอย่าง๑๓๖ ความปลอดภัยในการแสวงหา
และสิ่งของอ่ืน ๆ เพราะเกิดจากจ านวนรถที่มากขึ้น๑๓๗ วัดและชุมชนมีความเหินห่างกัน วัดขัดแย้งกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือชุมชน วัดเดิมเคยเป็นที่พ านักของพระภิกษุ สามเณร แต่ปัจจุบัน
กลายเป็นที่อยู่อาศัยของคฤหัสถ์มากกว่า๑๓๘ ประชาชนท างานโรงงานเป็นเวลามากขึ้น ท าให้เวลาการ
ท าบุญใส่บาตรลดน้อยลงโดยเฉพาะวัดที่อยู่ห่างจากตัวเมือง ความอุดมสมบูรณ์เหลือเฟือ มีเฉพาะวัด
ที่อยู่ในตัวเมืองเท่านั้น ในวันธรรมสวนะท่ีไม่ตรงวันหยุด สาธุชนที่เข้าวัดท าบุญจะลดน้อยลงอย่างเห็น
ได้ชัด๑๓๙ ปัญหาอุปสรรคของวัดนี้ไม่มีอะไร เป็นห่วงแก่วัดห่างไกลความเจริญ ก็ควรจะช่วยคอยดูแล
หน่อย๑๔๐ ปูายบอกทางมีก็จริงแต่ระยะเวลาที่ยาวนานก็อาจจะท าให้พุพังไปได้ ต้องคอยดูแลรักษาให้
อยู่คงไว้ปรับเปลี่ยนสภาพไปตามระยะเวลา บางวัดที่อยู่นอกตัวเมืองก็อาจจะติดขัดการเดินทางบ้าง
แต่ก็ไม่ได้เป็นปัญหาอะไรมากนักก็ยังมีบ้างเพียงเล็กน้อยแต่ก็สามารถแก้ไขได้ด้วยดี๑๔๑ 

วัดบางแห่งไม่มียานพาหนะของตนเองท าให้การเดินทางของพระสงฆ์เกิดความล าบาก 
ส าหรับพระที่ชราภาพการอ านวยความสะดวกภายในวัดยังไม่ดีพอ เช่น ไม่มีทางลาด การแต่งกายของ
พระยังคงเป็นอุปสรรคในการเดินทางโดยรถจักรยานยนต์๑๔๒ วัดที่ห่างไกลชุมชนประสบปัญหาการ
โคจร อาจไม่เพียงพอจึงต้องเดินทางเข้ามาในเมืองเพ่ือโคจรให้เพียงพอกับการเป็นอยู่ ประสบปัญหา
เรื่องการคมนาคมไปมาศาสนกิจต่าง ๆ๑๔๓ ที่สบายก็มีถนนหนทางที่สะดวกสบาย มีปูายบอกทาง หรือ
ปูายลูกศรบอกตามแยกต่าง ๆ ตามโค้ง รวมถึงบอกระยะว่าอีกกี่กิโลจะถึงวัดอีกกี่ร้อยเมตรจะถึงที่
หมาย ต้องบอกให้ละเอียด หรือปูายลูกศรพร้อมชื่อวัด และโคจรอันเป็นสัปปายะอย่างส าคัญ คือ 
แผนผังภายในวัดต้องจัดท าและติดไว้ในที่เห็นง่าย ในการสัญจรภายในวัด และบุคคลอันจะจัดเป็น

                                                        
๑๓๖สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๗สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๘สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๙สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๐สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๑สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๔๒สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๓สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๐๐ 
 
โคจรสัปปายะด้วยก็ได้ ใช้คนที่เหมาะแก่งานมีความรู้ด้านนั้น ๆ๑๔๔ การเดินทางในเมืองถึงจะสะดวก 
รวดเร็ว แต่ปัญหาก็คือต้องใช้ปัจจัยจ้างไป ไม่เหมือนในสมัยเก่าก่อน ที่จะมีอุบาสกอุบาสิกามา
ปวารณาไว้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทาง การแสวงหาบิณฑบาตในช่วงเช้าตรู่ สะดวกและมี
มากท าให้การน ากลับวัด และรับมาแล้วน ากลับไม่หมดก็เป็นปัญหาอย่างหนึ่ง๑๔๕ บางวัดทุนน้อยควร
จัดหาทุน บางทีเส้นทางยามค่ าคืนไม่มีไฟฟูาติด ท าให้เดินทางไม่สะดวก ไม่ปลอดภัย บางที่ก็รกไม่กล้า
เดิน๑๔๖มีบางแห่งยังคงจ ากัดด้วยการวางแผนแบบแปลนเดิมที่ไม่ได้มาตรฐาน จึงท าให้การสร้างทาง
อ านวยความสะดวกแก่การใช้สอยบริเวณวัดไม่สะดวกกับการใช้สอย ทั้งพระภิกษุและชาวบ้านที่มาขอ
ใช้งานบริเวณวัด เส้นทางการออกโปรดญาติโยมก็สะดวกสบาย๑๔๗ 

อาจะเป็นเรื่องของการประชาสัมพันธ์ โดยหลักการแล้ววัดเป็นสถานที่ให้ชาวบ้านมาท า
กิจกรรมทางศาสนาแต่บางวัดที่ไม่มีการประชาสัมพันธ์ที่เพียงพออาจท าให้ชาวบ้านไม่เดินทางมาร่วม
ท ากิจกรรมได้๑๔๘ ชุมชนบริเวณวัดบางแห่งไม่ได้มีแต่ผู้ที่นับถือพระพุทธศาสนาเพียงอย่างเดียว ท าให้
บางครั้งการเที่ยวบิณฑบาตของพระสงฆ์ก็ไม่สะดวก บางหมู่บ้านแต่ละบ้านตั้งอยู่ห่างกันมากท าให้เป็น
ปัญหาในการเที่ยวบิณฑบาตของพระสงฆ์๑๔๙ ในการเดินทางอาจะมีปัญหาบ้างเพราะบางช่วงเวลา
อาจจะมีรถติด ซึ่งจะต้องดูเส้นทางในการเดินทางให้ดี หรือถ้ามีกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่ทางจังหวัด
จัดขึ้น หรือทางวัดในเขตอ าเภอเมืองมีจัดขึ้น ก็จะท าให้เกิดรถติดได้๑๕๐บางวัดติดกับชุมชนล้อมรอบ
มากถนนหนทางก็เลยขยายทางให้ใหญ่ขึ้นเป็นไปได้ยาก จึงจ ากัดเส้นทางเดินรถเพียงแค่วิ่งรถสวนทาง
กันได้ บางเส้นทางมีการก าหนดวันในการเดินรถ ถ้าไม่รู้วันก็อาจจะเดินทางเข้าไปติดได้ ช่วงเช้ามืดจะ
มีร้านค้ามาตั้งเรียงรายกันมากตามไหล่ทางเดินรถ จึงท าให้รถติดอยู่บ้าง๑๕๑การจราจรช่วงเช้าจะ
เดินทางล าบากมากหน่อยเพราะรถติดมากอยู่พอสมควร ถ้าเดินทางเลี่ยงเมืองไปได้ก็จะเป็นการดี วัด

                                                        
๑๔๔สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๕สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๔๖สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๗สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๘สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๙สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๐สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๑สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๐๑ 
 
หลายวัดอยู่ติดกับถนนเส้นที่รถติดมากคนที่จะเดินทางไปท าบุญที่วัดก็อาจจะเป็นปัญหาอยู่บ้าง ถ้า
บางวัดอยู่ใกล้กับตลาด ลานจอดรถในวัดก็จะเต็มไปด้วยท าให้การเดินทางเข้าวัดก็จะล าบากหน่อย๑๕๒ 

สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในด้านโคจรสัปปายะ ภายในวัดไม่มีบริหารการจัดการรถที่
เข้ามาจอดภายในวัดเพราะบางวัดติดกับตลาดในชุมชนใหญ่ ๆ บางทีคนมาตลาดกันก็จะเอารถไปจอด
กันภายในลานวัด ท าให้ญาติโยมที่จะมาที่วัดก็เกิดการเบื่อหน่ายได้ และคนที่เข้ามาวัดก็จะมากไม่
สามารถจะรู้ได้ว่ามิจฉาชีพจะเข้ามาภายในวัดท าให้ทรัพย์สินเสียหายไปได้  และปัญหารถติด ในบ้าง
ช่วงเวลา วัดที่อยู่ติดกับชุมชนใหญ่ ๆ ที่ใกล้กับตลาดก็อาจจะเจอกับปัญหาเรื่องการเดินทางอาจจะไม่
ค่อยสะดวกอยู่บ้าง 

๔.๒.๓ ปัญหาและอุปสรรคในด้านกถาสัปปายะ 

ขาดบุคลากรที่สนับสนุนเท่าที่ควร๑๕๓ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มีทั้งส่วนดีและส่วนไม่ดีเป็น
จ านวนมาก ต้องรู้จักแยกแยะพิจารณาให้ถี่ถ้วนและรอบคอบในการพูดและการสื่อสารด้านต่าง ๆ๑๕๔ 
ขาดการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน พระภิกษุ สามเณรส่วนหนึ่งใช้ถ้อยค าไม่สุภาพเรียบร้อย ขาดการ
ปฏิสันถารที่ดีต่อผู้มาวัด๑๕๕ ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนส าคัญในชีวิตประจ าวันมากขึ้น คนสนใจ
เสพข่าวสารและความทันสมัย ความบันเทิงมีให้เลือกมากมาย การกล่าวธรรมหรือถ้อยค าที่ดีงาม ต้อง
อาศัยกุศโลบาย และวิธีการน าเสนอที่ทันสมัย เข้ากับเหตุการณ์ การกล่าวธรรมแบบโบราณไม่เป็นที่
สนใจของประชาชน ไม่สามารถจับต้องหรือเห็นภาพได้ พระภิกษุมีคุณสมบัติเป็นนักเทศน์ นักเผยแผ่มี
จ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน๑๕๖ ไม่มีอะไรเพราะเราคอยดูแลตลอดอะไรที่
ไม่ดีงามจากภายนอกเข้ามาเราก็มาปรับปรุงอยู่เสมอ๑๕๗ ไม่มีพระรุ่นใหม่ ๆ ที่จะมาสืบทอดต่อในการ
พูดจาโดยใช้หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ ท าให้มีผู้ท าการสืบทอดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาลดน้อยลง 
ปัจจุบันที่จะเข้ามาบวชก็จะบวชเพียงไม่กี่วันเท่านั้น จึงท าให้พระรุ่นหลัง  ๆ ในปัจจุบันนี้เลยท าให้
เหลือน้อยมาก และด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมืองที่มีส่วนท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาด้วย ท าให้
ได้รับผลกระทบวัดที่เป็นอยู่ท าให้ประชาชนเข้าวัดน้อยลงตามด้วยเช่นกัน๑๕๘ ยึดรูปแบบเดิม ๆ ในการ

                                                        
๑๕๒สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๓สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๔สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๕สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๖สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๗สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๘สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๐๒ 
 
เผยแผ่ค าสอน เทคนิคในการสอนธรรมะ เนื่องจากขาดสถาบันในการเผยแผ่อบรมให้กับคณะสงฆ์ 
คณะสงฆ์ยังใช้สื่อเทคโนโลยีในการช่วยสอนน้อย๑๕๙ 

ขาดบุคลากรที่ให้ค าแนะน าไม่เพียงพอ ขาดแคลนสื่อต่าง ๆ ด้านโสตทัศน์ปกรณ์ ความ
สนใจของพระสงฆ์ในการรับข้อมูลเป็นประโยชน์น้อย๑๖๐ มีพูดจาให้สมกับสมณะสารูป คือ เหมาะสม
กับสมณะ การพูดจาก็ต้องถูกวัยของคน เช่น วัยรุ่นบางทีก็ต้องใช้ค าศัพท์ค าพูดของวัยรุ่นแต่ก็ต้องให้
สมกับสถานะของนักบวชในพระพุทธศาสนาเหมือนกัน พูดดูสถานที่ ที่อย่างนี้ควรพูดอย่างไร พูดดู
เวลาด้วยหรือรู้กาล รู้เวลา รู้คน รู้สถานที่ พูดให้ถูกกาลเทศะอย่างนั้นเถอะ พูดให้ถูกเรื่องเขาถามเรื่อง
นี้ไปพูดเรื่องโน้น หลบไปหลบมาเลยไม่ตรงเปูาหมาย๑๖๑ มีการฝึกอบรมกิริยามารยาท ส าหรับพระ
บวชใหม่น้อยมาก ควรมอบหมายให้พระผู้มีความรู้ ประพฤติตนดี เป็นพระพ่ีเลี้ยงส าหรับดูแลพระผู้
บวชใหม่ เพื่อความงดงามแห่งพระศาสนา พระรูปใด พูดค าหยาบเป็นนิจ พูดเพ้อเจ้อเป็นนิจ ควรปรับ
โทษให้ปรับปรุงตัว ถ้าว่านอนสอนยากควรขับออกจากอาวาสเสีย๑๖๒ พูดคุยตามอารมณ์ พูดคุยเล่นไม่
รู้กาลเทศะ พูดนอกพระธรรมวินัย๑๖๓ การไม่จัดให้มีการฝึกฝนการกล่าวปาฐกถาธรรม และการแสดง
ธรรม ไม่มีการประสานงานกับโรงเรียน ขอชั่วโมงให้มีส่วนร่วมในการปลุกฝังให้กับเยาวชนทุกสิ่งทุก
อย่างผูกขาดแต่เฉพาะพระสังฆาธิการ ผู้มีอ านาจในการปกครองเท่านั้น๑๖๔ 

อาจเป็นเพราะการเผยแผ่หรือประชาสัมพันธ์ที่ไม่เพียงพอ หรือไม่ทั่วถึงท าให้การรับรู้รับ
ฟังไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร๑๖๕ ส่วนใหญ่ก็จะอยู่ที่ตัวบุคคลไม่ว่าจะเป็นญาติโยมหรือตัวของพระเอง
เป็นเรื่องของนิสัยส่วนตัวว่าจะปรับตัวได้ไหม๑๖๖ ขาดการสั่งสมประสบการณ์แก่ตัวบุคคลที่ท าหน้าที่
ในการกล่าวหรือการพูดต่าง ๆ ซึ่งบางครั้งในการพูดการกล่าวอาจจะไม่เหมาะสมไปบ้างตามกาลเทศะ 
ซึ่งจะต้องระมัดระวังในการพูดการกล่าวต่าง ๆ ให้มากโดยใช้หลักวิธีการคิดก่อนที่จะพูดให้ค านึงถึงสิ่ง
ที่จะพูดจะกล่าวออกไปว่ามีผลกระทบอย่างไรบ้างแก่ตัวเองและคนรอบข้าง เพราะถ้าพูดก่อนคิดก็จะ

                                                        
๑๕๙สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๐สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๑สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๖๒สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๖๓สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๔สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๕สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๖สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๐๓ 
 
เปลี่ยนแปลงผลให้กลับเป็นตรงกันข้ามได้ซึ่งจะส่งผลให้กับตัวผู้พูดเองและคนรอบข้างเช่นกัน๑๖๗ ขาด
วิจารณญาณในการพูดต้องมีความรู้ความเข้าใจในคนพ้ืนที่ด้วย ลักษณะของคนเพศ อายุ การศึกษา ก็
เป็นสิ่งส าคัญที่จะบ่งชี้วัดผลของการพูดได้ ว่าคนฟังมีความเข้าใจและสนใจมากเพียงใด ขาดเทคนิค
วิธีการพูดที่สามารถดึงดูดใจให้คนฟังเกิดการคล้อยตาม และสามารถท าความเข้าใจได้เลย๑๖๘ ขาด
ความชัดเจนที่สามารถสื่อให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจได้ง่าย เนื่องจากหลักธรรมต่าง ๆ ส่วนใหญ่เป็นภาษา
บาลี ดังนั้นผู้จะเป็นคนพูดหรือกล่าว จะต้องมีความรู้ความเข้าใจตีความหลักธรรมให้ถูกต้อง และ
สามารถยืดหยุ่นระยะเวลาที่พูดให้เหมาะสมกับเวลาที่สมควรด้วย เพราะบางครั้งผู้ฟังได้ยินได้ฟังใช้
เวลามากเกินไปก็ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายได้ เป็นต้น๑๖๙ 

สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในด้านกถาสัปปายะ ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้พูดหรือผู้กล่าว
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมให้ถูกต้องและสามารถถ่ายทอดให้ผู้ ฟังเกิดความรู้ความเข้าใจ
ได้ ขาดการน าเทคนิคที่ทันสมัยมาช่วยให้เกิดความสนใจให้มากยิ่งขึ้น และขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจมาถ่ายทอดความรู้ เพราะเนื่องจากปัจจุบันมีบุคลากรอย่างจ ากัดจะฝึกฝนอบรมขึ้นมาใหม่
ก็ยังไม่สามารถเพ่ิมบุคลากรใหม่ขึ้นมาได้ เพราะมีผู้บวชน้อยตามกาลสมัยไป 

๔.๒.๔ ปัญหาและอุปสรรคในด้านปุคคลสัปปายะ 

ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถอีกเป็นจ านวนมาก๑๗๐ ปัจจุบันมีทั้งพระภิกษุ 
สามเณร และฆราวาส ทั้งดีและไม่ดีมาปะปนอยู่ภายในวัดก่อให้เกิดความเสียหายและชื่อเสียง๑๗๑ เจ้า
อาวาสขาดองค์ความรู้ด้านปริยัติ ขาดต้นแบบที่ดีในการพัฒนาตนเองให้เข้าถึงหลักธรรม ขาดการ
บริหารจัดการบุคลากรภายในวัด ขาดการสร้างอุดมการณ์ที่ดีต่อพระภิกษุ สามเณรรุ่นใหม่ให้มีศรัทธา
แน่วแน่ตั้งมั่นในธรรมวินัย๑๗๒ ญาติโยมที่มาวัดมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับพระน้อยกว่าสมัยก่อน ขาด
การให้ก าลังใจแก่พระภิกษุที่อยู่ครองเพศสมณะต่อไป ประชาชนมีครอบครัวเล็กลง ให้การศึกษา
กุลบุตรได้เต็มที่ ท าให้เข้ามาบวชมีพ้ืนฐานการศึกษาสูงและการงานที่ดีรออยู่ จึงไม่สามารถครองเพศ
สมณะได้นาน ท าให้วัดขาดบุคลากรในการจัดการด้านเผยแผ่และการพัฒนางานด้านต่าง ๆ พระภิกษุ
ที่มีอยู่โดยมากจะเป็นผู้สูงอายุขาดความคล่องแคล่วฉับไวในการท างาน ท าให้บรรยากาศการประกอบ

                                                        
๑๖๗สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๖๘สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๙สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๐สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๑สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๒สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๐๔ 
 
ศาสนกิจเป็นไปอย่างไม่สดชื่นหรือตื่นตัว เมื่อพระที่มีอายุพรรษากาลมากมีน้อย การให้ความรู้ ความ
เข้าใจ และก าลังใจกับพระใหม่เกิดช่องว่าง ขาดบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี และคอยให้ก าลังใจกับ
พระใหม่ ให้เห็นอนาคตทางการบวชและมีฉันทะในการบวชนาน ๆ ขาดความอุตสาหะในการศึกษา
เล่าเรียน ขาดจิตส านึกในการสนองงานพระศาสนาในระยะยาว๑๗๓ 

ช่วยกันพัฒนากับวัดที่ยังต้องการความช่วยเหลือ อย่ากอบโกยเป็นส่วนตัวมากเกินไป๑๗๔ 
พระที่บวชใหม่ ๆ ไม่สามารถบวชอยู่ได้นานจึงท าให้เกิดการส่งต่อด้านความรู้ความสามารถ และ
ทักษะจากพระที่บวชอยู่นานน้อยลงไปด้วย ส่วนพระที่บวชอยู่นาน ๆ ส่วนมากแต่ละวัดก็เหลือแต่
พระภิกษุที่มีอายุกันแล้วจึงไม่สามารถพัฒนาให้มีพระภิกษุที่บวชมาใหม่ให้อยู่ได้นานได้ ซึ่งเป็นปัญหา
ในปัจจุบันของแต่ละวัดด้วยเช่นกัน อาจะเกี่ยวในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองด้วยที่ส่งผล
กระทบท าให้ความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาลดลงตามมาด้วย จึงส่งผลให้เกิดการบวชน้อยลง
ตาม เมื่อบวชเข้ามาแล้วก็อยู่ได้ไม่นานก็ลาสิกขา เนื่องจากหน้าที่การงานของผู้ที่บวชมาใหม่จะต้อง
รับผิดชอบอยู่จึงท าให้บวชได้ไม่นานมากนักเช่นกัน๑๗๕ จิตส านึกของคนที่จะแสวงหาประโยชน์จากวัด 
บทลงโทษทางสังคมยังขาดการลงโทษทางสังคมกับบุคคลที่แสวงหาประโยชน์ บทลงโทษทางกฎหมาย 
มีการด าเนินการที่ล่าช้ามาก ๆ พระสงฆ์ที่จะเผยแผ่ธรรมะที่เป็นผู้เข้าถึงได้ง่ายและเป็นผู้มีเมตตามี
น้อย๑๗๖ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรระหว่างอาจารย์กับศิษย์ ผู้ปฏิบัติด้วยกันหรือทายกทายิกา ยัง
ขาดความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ความเมตตาปรารถนาดีซึ่งกันและกัน จึงท าให้การด าเนินกิจการขาด
ประสิทธิภาพ๑๗๗ 

มีผู้ที่แวดล้อม มีกัลยาณมิตรเพื่อที่ดี มีลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี มีนิสัยเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ทั้งในวัดและนอกวัด ท าอะไรที่ดี ๆ ก็แนะน ากัน ที่ไม่ดีก็จะทักท้วงด้วยเหตุผล รวมถึงญาติ
โยม ทายกทายิกาผู้ให้การสนับสนุนควรเป็นผู้เห็นแก่ส่วนรวมและเห็นแก่ความถูกต้อง ในการให้ความ
สนับสนุน ถ้าเจอคนจริงใจก็ท าด้วยใจจริง เพราะของจริงเจอจริงเจอของจริงยิ่งดับเบิ้ลจริงกันไป
ใหญ่๑๗๘ ทั้งพระเก่าและพระใหม่ มีความรู้เรื่องวินัยและธรรม ไม่ละเอียดลึกซึ้ง ควรที่จะให้มีการ
อบรมที่ส่วนกลางจัดขึ้นบ่อย ส่งไปอบรมปีละรูปโดยไม่ซ้ าคนเดิม และเมื่อกลับมาให้อบรมแนะน าพระ
ที่อยู่วัดอีกครั้งเพ่ือความงดงามแห่งพระศาสนา อุบาสกและอุบาสิกาที่เข้าวัดท าบุญ ฟังธรรม ใน

                                                        
๑๗๓สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๗๔สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๕สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๗๖สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๗สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗๘สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๐๕ 
 
ปัจจุบันนี้ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ ควรที่จะรณรงค์ให้เด็กรุ่นใหม่สนใจเข้าวัดฟังธรรมกันให้มาก๑๗๙ ไม่
อบรมบุคลากรที่มีให้ดีขึ้น ไม่สร้างบุคลากรใหม่มาทดแทน ไม่ได้ฝึกอบรมบุคลากรอย่างจริงจัง๑๘๐ ขาด
การทบทวนศีลอยู่เป็นเนืองนิตย์ ควรปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆ์อยู่เป็นประจ า ควรประชุมชี้แจงข้อ
วินัย และกฎระเบียบ ควรแบ่งปันลาภสักการะ๑๘๑ 

มาจากการที่ชุมชนในปัจจุบันไม่เหมือนในอดีตมีการกระจายตัวตามอาชีพ การเรียน
การศึกษา หรือการย้ายที่อยู่อาศัยท าให้ไม่มีบุคคลหรือคนที่มาท ากิจกรรมทางพุทธศาสนาได้๑๘๒ 
บรรดาญาติโยมที่เป็นญาติธรรมส่วนใหญ่ก็เป็นกลุ่มเดิม ๆ ที่มาถือศีลปฏิบัติธรรม เข้าวัดท าบุญ บวก
กับหน้าที่การงานในสังคมปัจจุบัน รวมถึงสภาพความเป็นอยู่ของแต่ละคน แตกต่างจากเดิม
พอสมควร๑๘๓ ปัญหาที่เกิดส่วนใหญ่ก็จะเป็นการบริหารปกครองดูแลในการอบรมสั่งสอน ที่แต่ละคน
ได้บวชเข้ามา หน้าที่ ต่างการงาน ต่างครอบครัว ต่างวัย ก็จะมีความคิดเห็นที่แตกต่างไปกันบ้าง ซึ่ง
จะต้องควบคุมดูแลให้ประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องอยู่ในกรอบของหลักพระธรรมวินัย และดูแลสั่งสอน
อบรมคฤหัสถ์ท่ีอยู่ในการดูแลภายในวัดให้รู้และทราบในกฎระเบียบการปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม 
รวมทั้งอุบาสกอุบาสิกาที่เข้ามารักษาอุโบสถรักษาศีล และปฏิบัติธรรม๑๘๔ คนที่อยู่แวดล้อมวัด หรือ
ภายในวัดที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขไม่มีเรื่องขัดแย้งกันหรือทะเลาะเบาะแว้งกัน อยู่ร่วมกันด้วยความ
สามัคคีปรองดองกัน ส่วนใหญ่แต่ละวัดก็มีการอยู่ร่วมกันดีอย่างมีความสุขแล้วประสานสามัคคีอยู่
ร่วมกันกับชุมชนได้อย่างสงบสุข๑๘๕ ความเป็นอยู่ของพระภิกษุสงฆ์แต่ละวัดที่อยู่ร่วมกับชุมชนก็
เป็นไปด้วยดี อาจจะมีบ้างก็บางวัดบางส่วนที่ไม่สามารถเข้าอยู่ร่วมกันได้ด้วยดีอาจจะเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์บางส่วนที่อาจจะไม่ลงตัวหรือจะเป็นเรื่องเก่ียวกับพ้ืนที่อยู่อาศัยต่าง ๆ ที่เป็นพ้ืนที่ของวัด
ซึ่งก็เป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาสแต่ละวัดที่จะต้องบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างสงบสุขต่อไป๑๘๖ 

 

 

                                                        
๑๗๙สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๘๐สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๑สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๒สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๓สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๘๔สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๘๕สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๖สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๐๖ 
 

สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในด้านปุคคลสัปปายะ มีปัญหาเกิดขึ้นมาก็ส่วนใหญ่ก็จะ
เป็นปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่มีการจัดสรรผลประโยชน์เข้ามามีส่วนด้วย เพราะพ้ืนที่ของวัดในแต่ละวัด
การใช้สอยในเขตพ้ืนที่วัดบางทีก็เกิดปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยของชาวบ้านที่อยู่ในเขตที่ดินของวัด ซึ่ง
จะต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกฎหมายของบ้านเมืองและของคณะสงฆ์
ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

๔.๒.๕ ปัญหาและอุปสรรคในด้านอาหารสัปปายะ 

ไม่ค่อยมี๑๘๗ อาหารที่มีมากมายหลายอย่างมีทั้งคุณ และโทษ ตามอุปนิสัยของผู้
จ าหน่าย๑๘๘ เจ้าอาวาสไม่จัดสวัสดิการอาหาร ไม่มีการก าหนดเส้นทางโคจรบิณฑบาต สลับเปลี่ยนเวร
เพ่ือเจริญศรัทธาของผู้ท าบุญ และปูองกันการติดในตัวบุคคล บางวัดไม่มีการจัดฉันรวมกันในที่แห่ง
เดียว ต่างคนต่างฉันไม่เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันกัน ท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในอดิเรกลาภ ๑๘๙ ปัจจุบัน
อาหารบิณฑบาตส่วนมากจะเป็นอาหารจากร้านค้าต่าง ๆ ที่ญาติโยมน ามาใส่บาตร ท าให้คุณค่าทาง
อาหารไม่ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ พระภิกษุมีสุขภาพแข็งแรงก่อให้เกิดโรคประจ าตัว อาหารแปร
สภาพเน่าเสียได้ง่าย มีภาวะปนเปื้อนสารตกค้างเยอะ๑๙๐ เป็นปัญหาส าหรับวัดต่าง ๆ และแต่ละรูป 
รู้อยู่แต่ละรูปว่าควรหรือไม่ควร จะปฏิบัติหรือเปล่าเท่านั้น๑๙๑ วัดบางวัดมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกับตลาดและ
ชุมชน ท าให้ได้อาหารบิณฑบาตมากตามมาด้วยเช่นกัน แต่จ านวนพระที่อยู่ภายในวัดน้อยจึงท าให้
อาหารนั้นเหลือเฟ้ือมากตามด้วย ไม่มีการจัดสรรอาหารที่ได้มาให้เป็นประโยชน์มากที่สุด บางวัดที่อยู่
ห่างจากตลาดห่างจากชุมชนก็มีผลกับด้านอาหารนี้ด้วยเช่นกัน๑๙๒ 

ปัญหาที่ฆราวาสมักจะแสวงหาประโยชน์จากการบิณฑบาตโดยการน าไปจ าหน่าย ปัญหา
ด้านการพาณิชย์ที่มักจะมีผู้แสวงหาประโยชน์จากอาหารที่บิณฑบาต การนิมนต์พระสงฆ์ให้บิณฑบาต
ในจุดที่ตนเองได้ประโยชน์ ปัญหาด้านโภชนาการด้านอาหารซึ่งท าให้พระภิกษุฉันอาหารที่มีไขมัน
มาก๑๙๓ เรื่องความสะอาด และถูกสุขลักษณะ เรื่องของสารปนเปื้อนมาก น ามาซึ่งโรคภัยไข้เจ็บ เรื่อง

                                                        
๑๘๗สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๘สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๘๙สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๐สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๙๑สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๒สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๑๙๓สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๐๗ 
 
คุณค่าโภชนาการต่ า๑๙๔ มีโรงเรือนท่ีสะอาดอากาศถ่ายเท มีอาหารที่มีโภชนาการ ถูกสุขลักษณะ ที่ให้
เกิดความเบื่อบริโภคไปแล้วคือสุขกาย สุขใจ คือสุขกายได้แก่ถูกกับร่างกายไม่แสลง ไม่ท าให้เกิดโรค 
เมื่อทานไปและถูกโภชนาการก็ได้ความสุขใจไม่ต้องกังวลใจทานไปแล้วจะเกิดโรคนั้นโรคนี้เหมือนค า
พระที่ท่านว่า อโรคยา ปรมา ลาภา ความไม่มีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ เพราะถูกโภชนาการ๑๙๕ 
อาหารในปัจจุบันมักหวานจัด เค็มจัด และมัน ท าให้พระภิกษุเป็นโรคกันมาก เช่น โรคเบาหวาน และ
ความดัน เป็นต้น อาหารบางวันได้มากท าให้ฉันเหลือ เน่าเสีย๑๙๖ อาหารบางชนิดไม่ดีต่อสุขภาพ
พระสงฆ์อาจท าให้เกิดโรคบางอย่าง เช่น เบาหวาน อาหารมีการทอดผัดด้วยน้ ามัน ทานแล้วท าให้
อ้วน๑๙๗ การที่พระส่วนใหญ่มีกิจน้อย ขาดการออกก าลังกายท าให้มี โรคภัยหลายอย่าง และไม่มี
ความรู้ด้านโภชนาการ๑๙๘ สามารถสื่อได้ถึงปัญหาด้านโภชนาการเพราะอาหารที่ท าขึ้นมาเพ่ือการค้า
ขายย่อมคิดถึงผลประโยชน์เป็นหลัก ส่วนเรื่องสุขภาพเป็นเรื่องรองหรือไม่ได้น ามาคิด พระสงฆ์จึงต้อง
เป็นผู้รับภาระด้านอาหารจากชาวบ้านโดยปริยาย๑๙๙ 

พระไม่สามารถเลือกได้ว่าจะฉันอะไร เนื่องจากเวลาญาติโยมน าอาหารมาถวายพระท่านก็
จ าเป็นต้องฉันเพ่ือฉลองศรัทธาของญาติโยม๒๐๐ อาหารที่ญาติโยมมาถวายก็ไม่สามารถที่จะเลือกได้ 
แต่พระภิกษุสามเณรที่รับมาก็สามารถที่จะเลือกฉันอาหารได้ให้เหมาะสมแก่ร่างกาย และคุณค่าทาง
อาหารตามร้านค้าต่าง ๆ ก็ไม่มีการเน้นคุณค่าทางอาหารมากเท่าไร ส่วนใหญ่ก็จะเป็นการเน้นก าไร
จากผู้ขายมากกว่า ว่าจะจัดอาหารชนิดไหนลงทุนน้อยขายแล้วได้ก าไรมาก๒๐๑ ส่วนใหญ่ติดรสชาติ
หน้าตาของอาหารมากกว่า ไม่ค่อยได้นึกถึงคุณค่าทางอาหารที่จะมีพิษมีภัยต่อร่างกาย จึงท าให้เกิด
เป็นปัญหาสุขภาพร่างกายของพระภิกษุมากซึ่งน ามาซึ่งโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ หลายอย่าง และส่วนใหญ่
ก็จะเป็นพระภิกษุผู้มีอายุแล้วซึ่งการดูแลร่างกายโดยการเลือกอาหารอย่างไหนมีคุณค่ามากหรือน้อย

                                                        
๑๙๔สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๕สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๙๖สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๑๙๗สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๘สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๙๙สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๐สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๐๑สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๐๘ 
 
บางทีก็ไม่ได้สนใจ๒๐๒ ไม่สามารถเลือกอาหารที่เน้นคุณค่าทางอาหารได้เนื่องจากขึ้นอยู่กับญาติโยม
ที่มาท าบุญใส่บาตร ว่าจะถวายอะไรมาเพราะมีมากมายหลายอย่าง และส่วนใหญ่ก็จะเลือกเน้นแต่
ของที่ชอบมากกว่าที่จะเลือกเน้นอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารเท่าไรนัก๒๐๓ 

สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในด้านอาหารสัปปายะ ไม่สามารถเลือกอาหารที่เป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพได้เนื่องจากญาติโยมที่มาท าบุญส่วนใหญ่ก็จะซื้ออาหารตามร้านค้าที่ท าขายโดย
ไม่ได้ค านึงคุณค่าทางอาหารให้กับลูกค้า หรือจะเป็นการสั่งอาหารโต๊ะจีนต่าง ๆ ที่มาท าบุญกับพระ 
ซึ่งเน้นความสะดวกสบายของผู้ท าบุญที่ไม่ต้องท าด้วยตนเอง จึงเป็นปัญหาในด้านสุขภาพของ
พระภิกษุที่เกิดโรคภัยต่าง ๆ ตามมาด้วย 

๔.๒.๖ ปัญหาและอุปสรรคในด้านอุตุสัปปายะ 

ไม่ค่อยจะมีนัก๒๐๔ ปัญหาเกี่ยวกับเนื้อที่และปัจจัยอื่น ๆ เพราะสิ่งก่อสร้างก็มีความจ าเป็น
ในการให้ความสะดวกแก่ญาติโยมที่จะมาท าบุญภายในวัด ท าให้เนื้อที่ในการจัดสถานที่พักผ่อนได้ไม่
เต็มที่๒๐๕ บางวัดไม่มีการวางแผน บริหารจัดการให้เป็นธรรมชาติที่สุด เช่น มีต้นไม้ให้มีสัดส่วนพอดี
กับสถานที่ของวัด ขาดการดูแลความสะอาด มีสิ่งปฏิกูลหรือขยะอยู่มาก ไม่มีการเตรียมการปูองกันที่
จะถึงฤดูฝนในแต่ละปี เช่น ดูแลเสนาสนะให้มั่นคงแข็งแรงคุ้มแดดคุ้มฝนได้เป็นอย่างดี๒๐๖ บางวัดยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดแผนผังวัด จัดภูมิทัศน์บริเวณวัดให้ร่มรื่น เย็นสบาย เย็นตา เย็นใจ 
ขาดร่มเงาของต้นไม้ที่ให้ความร่มเย็น ลดอุณหภูมิภายในวัดให้เย็นสบาย การติดตั้งพัดลมหรือหน้าต่าง
ไม่เพียงพอกับสภาพอากาศร้อนที่ร้อนอบอ้าวของบ้านเรา๒๐๗ ต้องช่วยกันรักษาความสะอาด และท า
ร่างกายให้แข็งแรงเสมอ เพราะสภาพดินฟูาอากาศสมัยนี้ไม่แน่นอน ฝนตกไม่ตรงต่อฤดูกาล๒๐๘ ขาด
คนที่มาคอยดูแลรักษา ส่วนพระที่มีอยู่ตามวัดก็น้อยลงท าให้หน้าที่ในการดูแลไม่ทั่วถึง จึงท าให้ต้องมี
การจ้างคนที่อยู่ใกล้เคียงวัดเข้ามาช่วยคอยดูแลความสะอาดวัดก็มี เพราะแต่พ้ืนที่แต่ละวัดในอ าเภอ

                                                        
๒๐๒สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๓สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๔สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๕สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๖สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐๗สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๐๘สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๐๙ 
 
เมืองมีสิ่งปลูกสร้างอาคารสถานที่ตามปกติก็ใหญ่โตอยู่แล้ว การดูแลรักษาความสะอาด และความ
ปลอดภัยภายในวัดอาจจะไม่ทั่วถึง๒๐๙ 

ปัญหาเรื่องพระธรรมวินัยที่ต้องให้สงฆ์อยู่อย่างสงบจึงมักปิดกุฏิท าให้อากาศไม่ถ่ายเท 
ความรับผิดชอบและความเป็นระเบียบของคณะสงฆ์ที่ไม่จัดสถานที่ให้เป็นระเบียบ อากาศถ่ายเทได้
สะดวก พ้ืนที่ในวัดถูกใช้ในเชิงพาณิชย์ เช่น ตลาดนัด ที่จอดรด ท าให้พ้ืนที่สีเขียวลดลง๒๑๐ เนื่องจาก
สภาพอากาศเปลี่ยนไปจากอดีต มีโรงไฟฟูา ท าให้อุณหภูมิสูงขึ้น จึงต้องใช้อุปกรณ์ไฟฟูาเพ่ิมขึ้น เช่น 
พัดลม เครื่องปรับอากาศ สิ้นเปลืองพลังงาน ฝุุนละอองในอากาศเนื่องจากโรงงานท าให้มีผลต่อระบบ
การหายใจ๒๑๑ มีสถานที่ให้เมาะกับทุกฤดู ลดความร้อนโดยใช้วัสดุที่ไม่ท าลายโลกท าให้โลกร้อนท าให้
ลดชั้นบรรยากาศ ก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นตัวกั้นความร้อนไม่ออกไปนอกโลกท าให้โลกร้อน อะไรจะท า
ให้ลดร้อนของโลกก็หาวิธีแก้ไข จัดการให้ถูกหลักฤดูสบาย เรียกต้องอยู่ให้ได้ให้สบายทุกฤดู และรักษา
โลกนี้ไว้เป็นที่อยู่อาศัยได้แน่นอน อย่าคิดแต่หวังน้ าบ่อหน้า เพราะน้ าบ่อนี้มีแน่นอนเพียงแต่รักษาไว้
ให้ดี เมื่อเรารักษาดีไม่ต้องไปน้ าบ่อหน้า๒๑๒ เงินสนับสนุนในการพัฒนา ทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วน
ในช่วยในการพัฒนาวัดเป็นอย่างมาก เพราะถ้าไม่มีเงินจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ให้ทันตามก าหนดงาน
ก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์ ย่อมสะดุด เมื่อฤดูฝนเข้ามาท าให้งานพัฒนาล่าช้า เป็นต้น สภาพอากาศ
ก็เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น ฤดูร้อน อากาศร้อนย่อมท าให้คนงาน
เหนื่อยล้า ประสิทธิภาพในการท างานย่อมลดลง การพัฒนาก็ล่าช้าได้เป็นต้น ฤดูฝน การที่ฝนตกย่อม
เป็นอุปสรรคในการท างานเป็นอย่างมากการพัฒนาก็ย่อมล่าช้าออกไปเป็นต้น๒๑๓ 

อยู่ในสภาพตามสิ่งแวดล้อม มีร้อน มีหนาว มีฝนบ้างตามกาลเวลา บางที่ก็มีต้นไม้ให้ร่ม
เงาท าให้เกิดความร่มเย็น เย็นสบาย แต่บางที่ไม่มีต้นไม้ ก็ท าให้เกิดความร้อนไม่มีร่มเงา๒๑๔ วัดหลาย 
ๆ แห่งความสะอาดไม่ทั่วถึง เช่น ต้นไม้ไม่มีการตกแต่งปล่อยรุงรัง หญ้า วัชพืชปล่อยรกรุงรัง ขยะ
จัดเก็บไม่หมด เป็นต้น๒๑๕ ไม่น่าจะมีปัญหาอุปสรรคเท่าไร เพราะการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ

                                                        
๒๐๙สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๒๑๐สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๑สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๒สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๑๓สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๒๑๔สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๕สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๐ 
 
ดังกล่าวไม่มีความรุนแรงสามารถรับมือได้ทั้งต่อชาวบ้านและพระสงฆ์๒๑๖ สภาพอากาศแต่ละวัดอยู่ติด
ถนนท าให้อากาศจากควันรถเข้ามาวัดมากเกินไป และมีฝุุนละอองมากท าให้ไม่สามารถที่จะแก้ปัญหา
ได้จึงท าให้พระที่อยู่อาศัยตามวัดมีสภาพร่างกายที่อ่อนแอลงได้๒๑๗ ปัญหาทางเสียงที่เกิดขึ้นจากรถที่
วิ่งสัญจรไปมาทั้งวันเป็นอีกอย่างหนึ่งที่บางวัดอยู่ติดใกล้กับแหล่งชุมชนมากจึงเป็นปัญหาอยู่ตลอดจาก
เสียงแตรรถต่าง ๆ มากมาย ซึ่งไม่มีทางที่จะปูองกันได้๒๑๘ และช่วงฤดูฝนที่อาจจะเกิดปัญหาได้อีกคือ
การจราจรเดินทางอาจจะมีความล าบากบ้างบางช่วงเพราะฝนตกก็รถจะติด หรือถ้าเกิดมีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นก็ยิ่งรถติดนาน๒๑๙ ส่วนปัญหาจากภัยธรรมชาติที่จะเกิดขึ้นก็ยังมีไม่มากนักเพราะอ าเภอเมือง
ราชบุรีไม่ค่อยมีผลกระทบที่ร้ายแรงมากนัก๒๒๐ 

สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคในด้านอุตุสัปปายะ ก็จะมีปัญหาแตกต่างกันในพ้ืนที่ของ
การตั้งวัดอยู่ติดกับถนนในที่ชุมชนก็จะได้รับปัญหาเกี่ยวกับเสียงจากรถยนต์ที่สัญจรไปมา และเรื่องฝุุน
ละออง ควันจากท่อไอเสียรถ ที่เกิดข้ึนอยู่ทุกวัน ส่วนสภาพอากาศที่ร้อนก็ยังพอแก้ปัญหาได้อยู่บ้างแต่
ก็ต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมตามมาด้วยเช่นกัน บางวัดอาคารสถานที่ตั้งแออัดมากไปหน่อยก็ท าให้
บรรยากาศถ่ายเทไม่สะดวกมากนัก 

๔.๒.๗ ปัญหาอุปสรรคในด้านอิริยาบถสัปปายะ 

เป็นไปตามสภาพ๒๒๑ บางวัดมีพ้ืนที่มากก็สามารถจัดให้ญาติโยมมาพักผ่อนอิริยาบถได้
เต็มที่ บางวัดมีพื้นท่ีน้อยก็ไม่สามารถจัดให้ญาติโยมมาพักผ่อนอิริยาบถได้เต็มที่๒๒๒ บางวัดไม่มีสถานที่
รื่นรมใจ ส าหรับนั่งพักผ่อนของผู้เข้ามาวัด ไม่มีทางเท้าส าหรับเดินเป็นสัดส่วน ขาดสิ่งอ านวยความ
สะดวก เช่น เก้าอ้ี ทางลาดส าหรับรถเข็น๒๒๓ วัดยังขาดทางลาดหรือถนนแบบอารยสถาปัตถ์ ส าหรับ
คนพิการเนื่องจากขาดการวางแผนหรือจ ากัดด้วยเนื้อที่และราวจับในห้องน้ า เพ่ือไว้บริการผู้สูงอายุ

                                                        
๒๑๖สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑๗สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๑๘สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๑๙สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๐สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๑สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๒สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๓สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๑ 
 
และคนพิการ๒๒๔ ควรน าแพทย์มาตรวจร่างกายกับพระภิกษุและสามเณรทุกเดือน โดยเฉพาะพระมี
อายุมากแต่ละวัดนั้นมีมากมาย๒๒๕ ขาดบุคลากรที่จะมาดูแลความสะอาดสถานที่ภายในวัด เพราะแต่
ละวัดก็จะมีพ้ืนทีก่ว้างขวางท าให้พระภายในวัดไม่สามารถดูแลท าความสะอาดได้หมดทุกสถานที่ เมื่อ
มีคนมาพักผ่อนภายในวัดเข้ามาเห็นสภาพวัดไม่สะอาดก็จะไม่เข้ามาพักผ่อน ควรมีการติดปูายส่งเสริม
ให้ประชาชนที่เข้ามาในวัดช่วยดูแลไปในตัวด้วย เช่น ปูายรักษาความสะอาดพ้ืนที่ภายในวัด ปูายดูแล
ความสะอาดห้องน้ า ห้องสุขา ของวัดเป็นต้น เพ่ือช่วยลดภาระงานของพระภายในวัดให้น้อยลงตาม
ด้วย จัดไม้กวาดที่ตักขยะตามต้นไม้ไว้ เพื่อที่คนทั่วไปเข้ามาวัดได้มีจิตอาสาคอยช่วยกวาดพ้ืนที่ภายใน
วัดด้วยเช่นกัน เป็นการออกก าลังกายไปในตัว๒๒๖ 

พ้ืนที่วัดส่วนมากถูกน าไปใช้ประโยชน์ เชิงพาณิชย์ เช่นตลาดนัดขายของ การปล่อยให้
ฆราวาสมาใช้สถานที่อย่างอิสระ ท าให้มีการจัดวางสิ่งของไม่เป็นระเบียบ การกวดขันภายในวัดที่
ปล่อยปละละเลยให้วัดสกปรกปละไม่เป็นระเบียบ๒๒๗ เนื่องจากปัจจุบันมีการศึกษาในระบบต่าง ๆ 
มากขึ้นท าให้ชีวิตขึ้นอยู่กับการติดต่อสื่อสาร อาจใช้เวลามากในการนั่ง ท าให้การเดิน ยืนและนอน ไม่
สมดุล น ามาซึ่งปัญหาสุขภาพ ความเจ็บปุวยตามมา๒๒๘ มีสิ่งแวดล้อมสัปปายะ เช่น อากาศนั้นก็ต้อง
ต้นไม้เยอะ ๆ และให้ดูสบายตา จัดทิวทัศน์ให้เหมาะแก่อิริยาบถ ต้องสถานการณ์ เวลา การเจรจาพา
ที ให้เป็นที่สบายผ่อนคลาย เรียกว่าอิริยาบถสัปปายะมีสถานที่ มีบุคคล มีกาลเทศะ กับอิริยาบถ ยืน 
เดิน นั่ง นอน ให้แก่บุคคลเช่น บุคคลนี้ควรใช้อิริยาบถไหน สถานที่เช่นไรก็พิจารณาให้เหมาะ๒๒๙ 
บุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่จะแนะน าเรื่องจริตที่ถูกที่เหมาะสมกับบุคคลนั้นมีน้อยมาก เพราะอิริยาบถทั้ง ๔ 
มีการเดิน เป็นต้น ถ้าบุคคลใดถูกจริตกับอิริยาบถนั้น ๆ ก็จะท าให้อยู่สบาย กัมมัฏฐาน และการเจริญ
สมาธิ ย่อมรุดหน้าได้รวดเร็ว สถานที่ก็มีส่วนส าคัญเช่นกัน เช่น ถ้าถูกกับจริตกับการเดินจงกรมก็ควร
จัดสถานที่ ที่ร่มรื่น มีทางเดินที่ปลอดภัยจากสัตว์มีพิษ มีงู เป็นต้น๒๓๐ 

                                                        
๒๒๔สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๒๕สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๖สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๒๒๗สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๘สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒๙สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๓๐สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 



๑๑๒ 
 

มีสถานที่แคบแอดอัด ไม่ค่อยสะดวก ไม่มีที่ส าหรับบริหารร่างกาย๒๓๑ บุคลากรที่มีจ านวน
น้อยและมีความรู้ไม่ถ่องแท้ในการเผยแผ่ บางครั้งผิดจากหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า๒๓๒ ที่อยู่อาศัย
ในบางวัดที่มีการดูแลรักษาไม่เพียงพออาจส่งผลการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของพระสงฆ์ และท าให้สุข
ภาวะของพระสงฆ์แย่ลงด้วย๒๓๓ รอบ ๆ วัดที่มีสถานที่ติดถนน การสัญจรไปมารถเยอะมาก ท าให้
อากาศไม่ดี มีฝุุนละอองเยอะ จึงไม่ค่อยเหมาะแก่การพักผ่อนได้ บางพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้น้อยท าให้
ความร่มรื่นน้อยลงไปด้วย๒๓๔ ขาดสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่เข้ามาพักผ่อนภายในวัด 
เช่น มีสนามหญ้า มีเก้าอ้ีม้านั่งที่โคนไม้ หรือติดไฟฟูาตามทางเดินเพ่ือส่องสว่างในยามกลางคืน๒๓๕ แต่
ละวัดทางเดินภายในวัดที่จะจัดไว้ให้กับประชาชนทั่วไปได้เข้ามาเดินเที่ยวพักผ่อนยังมีน้อย เพราะส่วน
ใหญ่ภายในพ้ืนที่ของวัดก็จะจัดไว้ตามรอบ ๆ กุฏิของพระมากกว่า เพราะเนื่องจากส่วนที่ไม่ค่อยมีพระ
ไปอยู่ก็จะไม่ได้จัดเอาไว้๒๓๖ ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพราะเก้าอ้ีม้านั่งต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไม่มี
ความเป็นระเบียบ บางที่จัดวางไว้โคนไม้ขาดการท าความสะอาด ท าให้เก้าอ้ีหรือม้านั่งที่ตั้งไว้ไม่พร้อม
ใช้งานประชาชนทั่วไปที่จะมานั่งก็เลยต้องท าความสะอาดเอง ขาดคนดูแลพ้ืนที่ภายในวัดให้ทั่วถึง 
อาจจะมีพระท่ีดูแลน้อยจึงไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึงทุกท่ี๒๓๗ 

สรุปได้ว่า ปัญหาอุปสรรคในด้านอิริยาบถสัปปายะ บางวัดขาดการดูแลท าความสะอาด
พ้ืนที่ภายในวัด ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาวัดเลยไม่ค่อยสะดวกที่จะมานั่งพักผ่อนตามสถานที่โคนต้นไม้
ได้ ขากการดูแลรักษาต้นไม้ที่มีอยู่ และไม่ได้ปลูกเพ่ิมเติมให้มากขึ้น วัดที่ติดกับถนนใหญ่ อากาศไม่สะ
ออดพอ มีควันจากท่อไอเสียรถมาก มีฝุุนละอองเยอะ ซึ่งท าให้คนที่มานั่งพักผ่อนภายในพ้ืนที่วัดไม่
ค่อยปลอดภัยจากควันจากท่อไอเสียรถยนต์ และฝุุนละอองต่าง ๆ 

 

 

 

 

                                                        
๒๓๑สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓๒สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓๓สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓๔สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๓๕สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๓๖สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓๗สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๓ 
 
๔.๓ แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

งานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาพัฒนางาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี จากผู้ให้ข้อมูลหลักมีทัศนะร่วมกันมีประเด็นที่
เกี่ยวข้อดังนี้ 

๔.๓.๑. แนวทางการพัฒนาในด้านอาวาสสัปปายะ 

ก็พัฒนาไปสู่ความเจริญเท่าที่จะท าได้๒๓๘ เป็นไปในความเหมาะสมแก่การจ าเป็นในการใช้
ประโยชน์๒๓๙ จัดสภาพพ้ืนที่ภายในวัดให้ร่มรื่น ดูสะอาดและปลอดภัย๒๔๐ ท าให้วัดเป็นที่อยู่สบาย 
เป็นรมณียสถาน เป็นที่รื่นรมใจ เจริญตาแก่ผู้พบเห็นเป็นศูนย์กลางของชุมชน ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 
ด้วยการพัฒนาวัดให้เป็นอาราม คือ มีการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ภายในวัด 
ให้เป็นสถานที่รื่นรมใจของผู้ไปมาหาสู่ และจัดสถานที่ของวัดให้เป็นสัดส่วน มีเรือนคลังที่เก็บของใช้
เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป๒๔๑ จัดท าแผนผังวัดแบ่งเขตพุทธาวาส ธรรมาวาส สังฆาวาสให้
ชัดเจนมีถนนเข้าออกสะดวกมีความคล่องตัว ระบายรถได้ดี มีสัญญาณจราจรที่จ าเป็นไม่ให้เกิด
อุบัติเหตุ และส่งเสียงดังรบกวนการปฏิบัติธรรม มีอาคารสิ่งก่อสร้างที่พอเหมาะสมไม่ใหญ่โตเกินก าลัง
ดูแลรักษา และไม่แออัดคับแคบจนเกินไป เน้นความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย และมีบรรยากาศ
ร่มรื่น เงียบสงบเหมาะแก่การปฏิบัติธรรม๒๔๒ ปลูกต้นไม้ให้วัดมากหน่อยเป็นต้นไม้ใหญ่ เป็นสนาม
หญ้า มีต้นไม้ดอกสวยงามหรือจัดเป็นสวนหย่อมนั่งเล่นให้กับญาติโยมที่เข้ามาท าบุญในวัดนี้๒๔๓ จัด
โครงสร้างวางแผนผังโดยสร้างสิ่งต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบแบบแผนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี
งาม๒๔๔ 

 

 

                                                        
๒๓๘สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๓๙สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔๐สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔๑สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔๒สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๔๓สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๑๔ 
 

จัดสถานที่พักของสงฆ์ (กุฏิ) ให้เป็นลักษณะรวมโดยห้ามมีการตกแต่งใด  ๆ เพ่ิมเติม 
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกโดยรวม พระสงฆ์ต้องมีหน้าที่ในการดูแลสถานที่พักทุกรูป การก่อสร้าง
สถานที่พักเกินความจ าเป็น ให้พัฒนาเป็นศูนย์ดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ โดยให้มีการใช้บุคคลเหล่านี้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ทางวัดด้วย เช่น การรักษาความสะอาด การพัฒนาสถานที่ เป็นต้น๒๔๕ จัดท าแปลน
พ้ืนที่วัด โดยก าหนดเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาสให้ชัดเจนเพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า ปรับ
ภูมิทัศน์ให้พ้ืนที่บริเวณวัดสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย น่ารื่นรมย์ หางบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ๒๔๖ ควรศึกษาหาความรู้ให้ถูกต้องตาม
โหราศาสตร์ของโบราณไว้บ้าง และมีความรู้ด้านช่างบ้าง โดยศึกษาเพ่ิมเติม คือถามท่านผู้รู้ส่วนใหญ่
พระเราไม่ค่อยมีความรู้ด้านนี้ บางครั้งถูกช่างโกงเอาบ้างก็มีเช่น แก้ไขรูปแบบของสิ่งก่อสร้างบ้าง 
เพราะเห็นว่าพระไม่มีความรู้ จะเห็นว่าบางวัดก็สร้างง่าย ๆ แต่เวลาพิจารณาจริง ๆ แล้วไม่รอบคอบ 
พ้ืนที่เตี้ยติดดินเวลาฝนตกสกปรกง่าย คือ ความรู้ด้านช่างเพราะพระสมัยนี้ไม่ค่อยมี ต้องเพ่ิมเติม
ความรู้ให้รู้จริงอย่างถูกต้องจะได้ไม่ถูกหลอกและคุ้มค่า๒๔๗ 

ภาครัฐต้องสนับสนุนด้านการเงินในการก่อสร้างและบูรณะกุฏิ วิหาร ที่ช ารุด ทรุดโทรม 
ไปตามกาลเวลา ภาครัฐต้องสนับสนุนด้านก าลังคนที่มีฝีมือการช่าง ในการสร้างและบูรณะ เช่น ใน
การก่อสร้างกุฏิสักหลังหนึ่ง ต้องส่งทหารช่างมาช่วยสร้างเป็นต้น สนับสนุนด้านการศึกษา สุขภาพ แก่
พระสงฆ์ เป็นต้น เพ่ือให้กุลบุตรที่เข้ามาบวชได้เรียน และมีใจอยากสืบต่อพระศาสนา ท าให้วัดมีพระ
จ าพรรษามากขึ้น ก็จะช่วยกันดูแลอาวาสไม่ปล่อยให้ทรุดโทรม๒๔๘ จัดตั้งกองผ้าปุาหาทุนในการ
ก่อสร้าง สร้างอาวาสให้ได้ลักษณะที่ดีถูกต้องตามพระวินัย ปลูกต้นไม้ที่ให้ร่มเงา ร่มเย็น ร่มรื่น สิ่ง
ปลุกสร้างต่าง ๆ ต้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูสะอาด สบายหู สบายตา สร้างอาคาร สถานที่ 
ให้เหมาะน่าอยู่ น่าปฏิบัติธรรม มีสิ่งอ านวยความสะดวก อ านวยความปลอดภัยพร้อม๒๔๙ ควรเน้น
สร้างแต่สิ่งที่จ าเป็นต่อกิจของสงฆ์ และอ านวยความสะดวกกับคฤหัสถ์ผู้ที่มาใช้สอยด้วย๒๕๐ ติดที่ควร
มีเครือข่ายในการพัฒนาระหว่างวัดแต่ละวัด อาจมีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกันระหว่างวัด เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาในด้านอาวาสสัปปายะ๒๕๑ แต่ละหน่วยงานในแต่ละระดับตั้งแต่ชุมชนรอบบริเวณ

                                                        
๒๔๕สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔๖สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๔๗สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๔๘สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๒๔๙สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕๐สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕๑สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๕ 
 
วัดทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ในการพัฒนาวัด เป็นต้นว่าท าอย่างไรจึงจะให้แต่
ละวัดมีพระจ าพรรษาให้เหมาะสมเพียงพอกับการดูแลวัด๒๕๒ 

ควรมีการจัดระเบียบสิ่งปลูกสร้างภายในวัด โดยการจัดเขียนแผนผังภายในวัด และ
ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้ความช านาญในเรื่องการก่อสร้างให้เข้ามาช่วยดูแลและ
เป็นที่ปรึกษาในการเขียนแบบแปลนสิ่งปลุกสร้างต่าง ๆ และแผนผังสิ่งปลุกสร้างในเขตพ้ืนที่ภายในวัด 
เพ่ือจะได้จัดระเบียบของวัดให้ดียิ่งขึ้น๒๕๓ ควรมีการจัดการสถานที่ปฏิบัติให้มีความสงบจากเสียง
รบกวนต่าง ๆ จากภายนอกวัด โดยประสานงานกับผู้ที่มีความรู้ความเชียวชาญในการปรับปรุงสถานที่
ภายในวัดจัดให้เป็นสถานที่ที่เงียบสงบเหมาะแก่การจัดการปฏิบัติธรรมได้ ซึ่งจะต้องมีการดูแล
รายละเอียดต่าง ๆ อีกมากที่จะต้องปรับสภาพให้เหมาะสมกับสภาพชุมชน๒๕๔ ควรมีจัดหาวิทยากรที่
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการก่อสร้างมาให้ความรู้แก่คณะสงฆ์ที่มีอ านาจหน้าที่ดูแลงานการ
ก่อสร้างต่าง ๆ ของวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการงานก่อสร้างภายในวัด เช่น การ
เขียนแบบแปลน การเขียนแผนผังวัด ที่ถูกต้อง๒๕๕ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาในด้านอาวาสสัปปายะ ได้แก่ ควรจัดการให้ทุกวัดมีแผนผัง
สถานที่ภายในวัดเป็นการจัดระเบียบศาสนสถานให้มีความสะอาด สะดวก และร่มรื่น ประสานงานให้
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญของโยธาในพ้ืนที่เข้ามาช่วยเป็นที่ปรึกษางานการก่อสร้างต่าง ๆ ภายในวัด 
เพ่ือช่วยดูแลงานก่อสร้างและงานบูรณปฏิสังขรณ์ของวัด 

๔.๓.๒ แนวทางการพัฒนาในด้านโคจรสัปปายะ 

ควรมีสติและใช้ความระมัดระวังในการแสวงหาอาหารและสิ่งของอ่ืน  ๆ ให้มากขึ้น๒๕๖ 
ควรมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชนปรานความร่วมมือกับองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และภาครัฐ 
ไม่สร้างความขัดแย้งให้เกิดระหว่างวัดกับชุมชน๒๕๗ ในส่วนของการที่มีประชาชนมาท าบุญน้อยลง
เพราะหน้าที่การงานจัดให้มีการตักบาตรในสถานประกอบการ โรงเรียน โรงงาน ตามโอกาสต่าง ๆ 
เพ่ือมีข้าวสารอาหารแห้ง อาหารสดเพียงพอ และถือเป็นกุศโลบายให้ญาติโยมได้รักษาศีล ฟังธรรมไป

                                                        
๒๕๒สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๕๓สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๕๔สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕๕สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕๖สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๕๗สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๖ 
 
ด้วย เพื่อเกิดศรัทธา ความเลื่อมใส ก็จะติดตามพระไปท าบุญที่วัดในโอกาสต่าง ๆ ต่อไป๒๕๘ ก็ช่วยวัด
ที่ห่างไกลความเจริญ คอยดูแลกันหน่อย คอยมาช่วยอุดหนุนกันด้วย เพราะทางวัดเขานั้นยังคอยรอ
อยู่เสมอว่าเมื่อไรว่าจะมาช่วยเหลือเขาบ้าง๒๕๙ ควรมีการจัดให้พระภิกษุสามเณรให้ได้รับสิทธิ์พิเศษใน
การเดินทางในการรักษาพยาบาลอย่างนี้ เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกของพระภิกษุที่เดินทางไป
โรงพยาบาล๒๖๐ ในการก่อสร้างสาธารณูปโภคภายในวัดควรมีทางลาดส าหรับพระภิกษุที่ชราภาพ วัด
ควรจัดสวัสดิการให้สงฆ์ โดยให้มีสวัสดิการจัดรถยนต์ส าหรับพระภิกษุสงฆ์เดินทางเป็นหมู่คน วัดควร
มีมาตรการมิให้สงฆอ์อกจากวัดในเวลากลางคืน๒๖๑ 

ส ารวจแหล่งที่โคจรที่เป็นสัปปายะเพียงพอ แล้วไปในสถานที่นั้น หาแหล่งงบประมาณ
สนับสนุน หรือตั้งกองทุนไว้ใช้ในคราวโคจรไม่เพียงพอ๒๖๒ ควรเป็นอย่างดี ที่ดีอยู่แล้วก็เพ่ิมเติมให้ดีขึ้น 
เช่น ทางเป็นหลุมเล็กน้อยถ้าท าหรือซ่อมเองได้ก็ท าเองแต่ถ้าติดต่อหน่วยงานขององค์การหรือ
หน่วยงานเทศบาลและหน่วยงานราชการเข้ามาช่วยเหลือก็จะได้ และโคจรอันเป็นสัปปายะควรไปหา
ง่าย โดยใช้ปูายลูกศรพร้อมชื่อวัดตามแยกต่าง ๆ ให้ละเอียดเราต้องถือว่าญาติโยมหรือผู้เดินทางจะมา
วัดของเรานั้นจะเป็นผู้โฆษณาให้วัดของเราด้วยถ้าโคจรของเราเป็นสัปปายะหรือสบายจริง ๆ๒๖๓ ใน
การแสวงหาภัตตาหารบิณฑบาตถึงจะสะดวกก็ตามแต่เมื่อรับมาแล้วในเวลาน ากลับวัดท าได้ยาก 
เนื่องจากพระที่ออกบิณฑบาต บ้างก็มีลูกศิษย์ บ้างก็ไม่มี ท าให้รับศรัทธาไม่เต็มที่ เพราะเกรงจะ
น ากลับวัดไม่หมดแนวทางแก้ปัญหาคือ ควรให้พระเดินไปเป็นแถว แนวเดียวกันตามกันไป แล้วหาลูก
ศิษย์วัด คอยถ่ายอาหารบิณฑบาตเหมือนเช่นในสมัยก่อน ในการเดินทางไปเล่าเรียนก็ดี ไปแสวงหา
บริขารก็ดีวัดต้องสนับสนุนค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ เพ่ือลดปัญหาการแสวงหาอันไม่สมควรของภิกษุ๒๖๔ 
สถานที่คมนาคม ถ้าในที่มืดควรติดไฟฟูาไว้ ถ้าในที่รกมีหญ้าเยอะ ควรตัดหญ้าให้เรียบร้อย ถ้าในที่ ๆ 
ไม่สะดวก ก็ควรท าให้สะดวกต่อการไปมา๒๖๕ 

                                                        
๒๕๘สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๕๙สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖๐สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๒๖๑สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖๒สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖๓สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๖๔สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๒๖๕สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๗ 
 

ถ้ามีการก่อสร้างใหม่ควรจัดการวางแผนผังการก่อสร้างให้เป็นระเบียบ ก าหนดเส้นทางให้
สามารถเชื่อมโยงกันได้ทั่วบริเวณทุกจุดทุกอาคาร๒๖๖ อาจมีหน่วยงานเฉพาะที่คอยประชาสัมพันธ์ให้
ชาวบ้านรู้ถึงกิจกรรมทางพุทธศาสนาต่าง ๆ ของแต่ละวัดในแต่ละพ้ืนที่ต่าง ๆ๒๖๗ ภาครัฐควรให้ความ
ร่วมมือโดยมีมาตรการเดียวกับชุมชนที่อยู่โดยรอบของวัด รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตัวของพระสงฆ์
เพ่ือให้เกิดความเลื่อมใสในชุมชน๒๖๘ ควรมีการบริหารจัดการรถภายในวัดโดยเฉพาะวัดที่อยู่ติดใกล้
กับตลาดในชุมชนใหญ่ ๆ จัดพื้นที่ท่ีจอดแล้วด าเนินการตีเส้นลานจอดให้เป็นระเบียบและเว้นทางที่จะ
เดินรถให้สามารถเข้าออกได้ง่าย เพราะบางทีมีกิจธุระที่จ าเป็นต้องไปด่วน จะได้เดินทางได้สะดวก๒๖๙ 
ควรจัดลานวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือให้มีเส้นทางในการเดินทางเข้ามาวัดได้สะดวก จัดท าปูาย
บอกทางหรือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ติดไว้ด้วยเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้ทราบ เช่น เวลาเปิด-ปิดประตู
ทางเข้าวัด หรือแจ้งบอกเวลาตอนเอารถมาจอดในวัดว่าควรจะต้องปฏิบัติอย่างไร ให้เจ้าอาวาสแต่ละ
วัดจัดท าเพ่ืออ านวยความสะดวก และจะได้ทราบเวลาเอารถมาจอดในลานของวัด๒๗๐ ควรจัดให้มีไฟ
ทางเข้า-ออก ภายในวัดเพ่ือให้ส่งสว่างไม่ให้มืดในเวลากลางคืน เพราะเป็นในมุมมืด ๆ สมควรที่
จะต้องติดไว้เพ่ือไม่ให้เป็นแหล่งมั่วสุ่มของวัยรุ่นที่เข้ามาภายในวัด และควรติดต่อกับต ารวจให้มาคอย
ช่วยดูแลความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ของวัดอาจจะตั้งให้เป็นจุดตรวจภายในพ้ืนที่ชองวัด ที่เจ้าหน้าที่
ต ารวจสามารถเข้ามาตรวจได้๒๗๑ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาในด้านโคจรสัปปายะ ทางวัดควรมีการจัดพ้ืนที่ภายในวัด
เพ่ือจะอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่สัญจรไปมา หรือประชาชนที่เข้ามาท าบุญภายในวัด จัดให้มี
การติดเพ่ิมเสาไฟฟูาเป็นจุด ๆ ในพ้ืนที่เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่การเดินทาง และควรประสานงาน
กับเจ้าหน้าที่ต ารวจขอให้มีจุดตรวจภายในพ้ืนที่วัดเพ่ิมขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยไม่ให้พ้ืนที่ภายใน
วัดเป็นแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่นได้ และควรจัดให้มีปูายบอกเส้นทางภายในวัดหรือเป็นแผนผังภายในวัด
บอกทางกับคนที่เข้ามาภายในวัด เพราะบางวัดประชาชนจากที่อ่ืนมาจะท าบุญยังไม่รู้เลยว่าจะไปส่วน
ไหนของวัด 

                                                        
๒๖๖สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖๗สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖๘สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๖๙สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๗๐สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗๑สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๘ 
 

๔.๓.๓ แนวทางการพัฒนาในด้านกถาสัปปายะ 

ควรฝึกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน๒๗๒ ติดต่อสื่อสาร
ทั้งค าพูดและหนังสือสิ่งตีพิมพ์ต่าง ๆ ต้องมีความระมัดระวัง เพราะต่างคนต่างมีความคิดต่างกัน 
อาจจะก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเกิดความไม่ไว้ใจกันได้๒๗๓ เจ้าอาวาสควรเป็นแบบอย่างให้
พระภิกษุ สามเณรในปกครอง ด้วยการใช้ถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวานมีปฏิสันถารคารวตา มีความ
เอ้ือเฟ้ือ ต้อนรับปราศรัยกับผู้มาวัดด้วยถ้อยค าอันเป็นประโยชน์ ไพเราะอ่อนหวาน ซื่อตรงไม่มี
มารยา๒๗๔ ต้องสร้างจิตส านึก ความเป็นนักเทศน์ให้เกิดมีในพระรุ่นใหม่  ๆ และพระภิกษุที่มีในวัด 
ฝึกหัดการพูด การบรรยายธรรม ให้มีทักษะและความช านาญในการพูดบรรยายธรรม ส่วนของพระ
นักเทศน์ที่มีอยู่ต้องพยายามปรับปรุง ประยุกต์เหตุการณ์ปัจจุบันให้เชื่อมโยงกับหลักธรรม และพัฒนา
ลีลาการพูดให้ทันสมัย มีความน่าสนใจ และมีเหตุผลเข้าใจได้ มีพระภิกษุที่มีความสามารถทางการพูด 
คอยให้การต้อนรับปฏิสันถารกับญาติโยมที่เข้ามาท าบุญ เพ่ือให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธา และใกล้ชิด
กับพระศาสนา๒๗๕ จัดอบรม ระเบียบวินัยอยู่ตลอดไป เพราะว่าการพูดจานั้นมันเป็นสิ่งส าคัญกับผู้ได้
ยินและพบเห็นจะท าให้เสียกับวัดและคณะสงฆ์๒๗๖ 

ควรมีการจัดประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและปลูกฝังให้เห็นความส าคัญโดยท าให้ประชาชน
รอบวัดหรือใกล้เคียงทั่วไปเห็นความส าคัญและเกิดศรัทธาให้หันมาเข้าวัดมากยิ่ งขึ้น โดยมีการ
ประสานงานกับชุมชนมากขึ้น หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานเอกชนให้มากขึ้น ซึ่งจะสามารถ
ชักชวนให้มาร่วมกิจกรรมและส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของการบวชมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้มีผู้ศรัทธาเข้ามา
บวชในพระพุทธศาสนามากขึ้นจะได้มีผู้สืบทอดต่อในด้านการเผยแผ่นี้๒๗๗ วัดมีการประชุมสงฆ์เพ่ือ
อบรมเทคนิคและวิธีการในการเผยแผ่ธรรมะ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน ควรสร้างบรรยากาศใน
การสนทนาพูดคุยให้เป็นเรื่องง่าย ๆ ในการสวดหรือเทศน์ คณะสงฆ์ยังใช้ภาษาบาลีสันสกฤตอยู่
ตลอดเวลา ซึ่งมีผู้เข้าใจน้อยมาก อยากให้มีการอธิบายสั้น ๆ ด้วยภาษาง่าย ๆ จะเป็นการเผยแผ่ค า
สอนของพระพุทธศาสนาที่ดีขึ้น แต่ในขณะเดียวกันก็ควรจะคงไว้ซึ่งแบบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
ด้วย โดยให้ค านึงถึงองค์ประกอบดังนี้ ๑. เวลาที่เหมาะสม ไม่ควรใช้เวลามาก ๒. การสื่อสารเพ่ือ

                                                        
๒๗๒สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗๓สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗๔สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗๕สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๗๖สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗๗สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 



๑๑๙ 
 
ความเข้าใจ ๓. วัฒนธรรมเดิม ๆ อยากให้น าองค์ประกอบไปพัฒนาด้านกถาสัปปายะโดยเร่งด่วน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจกับเยาวชนรุ่นหลัง๒๗๘ 

พัฒนาบุคลากรให้เพียงพอกับจ านวนวัดและพระสงฆ์ เพ่ิมเติมสื่อต่าง ๆ ให้เข้าถึงได้ง่าย 
ในส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ รณรงค์ให้เสพข้อมูลข่าวสารอย่างมีปัญญาเท่าทันสื่อ๒๗๙ ควรเป็นที่สบาย
ฟังง่ายเพราะแก่วัย และความรู้ความเข้าใจ คือควรพิจารณาภูมิความรู้ของคนฟังว่าคนวัยนี้จะมีภูมิ
ความรู้ด้านที่พูดมากน้อยแค่ไหน และให้สมณสารูป คือสมควรแก่สมณะเพศนั่นเอง ใช้ถ้อยค าที่ฟัง
ง่ายเข้าใจง่าย อธิบายให้เขาเข้าใจเพราะพ้ืนฐานด้านความเข้าใจของคนไม่เหมือนและแต่ละภาคไม่
เหมือนกัน ควรมีความรู้ในภาษาถิ่นแต่ละถิ่นบ้าง เพ่ือเป็นกถาสัปปายะเป็นที่สบาย๒๘๐ ควรมีการ
อบรมศีล และอาจาระส าหรับพระบวชใหม่ เพราะพระเหล่านั้นเมื่อลาสิกขาลาเพศไป สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ย่อมเป็นที่รักของชนหมู่มาก ควรมีการประเมินจากส่วนกลางของแต่ละ
วัดในเขตปกครองเพ่ือท าให้รู้ปัญหาของแต่ละวัด๒๘๑ พูดคุยให้เหมาะสมแก่สมณสารูป พูดคุยแต่เรื่องดี 
ๆ สร้างสรรค์ พูดชี้แนวทางที่ดี ๆ พูดคุยสนทนาให้อยู่ในพระธรรมวินัย พูดคุยเรื่องที่มีประโยชน์
ในทางท่ีถูกที่ควร จัดท าปูายพุทธศาสนสุภาษิตเก่ียวกับวาจา๒๘๒ 

แต่ละวัดควรมีการฝึกสอนวิธีการแสดงธรรม การปาฐกถาธรรม และศึกษาหัวข้อธรรมให้มี
ความรู้ ควรจัดให้มีเวทีที่แสดงออก เช่น การแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ การปาฐกถาธรรมในงานศพ 
เป็นต้น เพ่ือให้พระผู้มีวาระ มีความกล้า ไม่เขินในการแสดงออก เน้นหัวข้อธรรมที่ฟังง่าย เข้าใจง่าย 
ไม่แสดงธรรมออกนอกค าสอนของพระพุทธเจ้า๒๘๓ ควรมีการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิด
การเข้าถึงกิจกรรมทางพุทธศาสนาของแต่ละสถานที่ ให้ประชาชนได้รับรู้รับฟังสิ่งที่เป็นประโยชน์ ต่อ
ชาวบ้านและชุมชน๒๘๔ ท าอย่างไรถึงจะเปลี่ยนนิสัยของฆราวาสหรือพระจากปกติเป็นคนโผงผาง ให้
ลดลงได้๒๘๕ ต้องมีการจัดฝึกอบรมให้พระภิกษุสงฆ์ที่มีอยู่ ให้เกิดการพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี
ศักยภาพในด้านนี้เพิ่มมากขึ้น สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมในการมาช่วยดูแลงานด้านนี้ เพราะจะเป็นการ

                                                        
๒๗๘สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗๙สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘๐สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๘๑สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๒๘๒สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘๓สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘๔สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘๕สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๒๐ 
 
ส่งเสริมความศรัทธาความเลื่อมใสมากยิ่งข้ึน และจะต้องมีการน าหลักวิทยาการสื่อสารสมัยใหม่เข้ามา
บูรณาการช่วยให้ผู้ฟังเกิดความสนใจมากขึ้น๒๘๖ จัดให้มีการส่งเสริมอบรมการน าสื่อที่ทันสมัยเข้ามา
ผสมผสานกับหลักธรรมที่สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะต้องมีการเรียนรู้เครื่องมือการใช้งาน
ต่าง ๆ เป็นเทคนิคและวิธีการที่จะสามารถน าเสนอให้ผู้ฟังเกิดความรู้ความเข้าใจได้ง่ายโดยไม่ให้เกิด
ความสงสัย อีกท้ังสามารถน าสื่อภาพและเสียงที่เป็นตัวอย่างต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันสามารถ
น ามาถ่ายทอดให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น๒๘๗ จัดหาวิทยากรมาช่วยฝึกอบรม หรือจัด
กิจกรรมที่ฝึกฝนพัฒนาให้ความรู้ในด้านการใช้สื่อในรูปแบบต่าง ๆ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
สามารถมาน าปรับใช้งานให้เหมาะสม และแต่ละควรมีการจัดหาอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการสื่อสาร
เพ่ิมให้มีทุกวัด เช่น เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เป็นต้น ที่จะน ามาช่วยในการใช้งานใน
ด้านนี้ให้มากข้ึนและจะต้องดูแลและจัดการให้พร้อมใช้งานได้อยู่ตลอด๒๘๘ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาในด้านกถาสัปปายะ ควรจัดให้มีการฝึกฝนอบรมผู้ที่จะมา
ท าหน้าที่ในด้านนี้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์การใช้สื่อที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการ
สื่อสารให้ผู้ฟังเกิดความสนใจและเกิดความเข้าใจให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ควรสรรหาบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถที่จะมาช่วยในงานด้านนี้เพ่ิมขึ้น ควรจะต้องมีสิ่งชักจูงใจแก่บุคลากรที่ท าหน้าที่
นี้ด้วยเพื่อเป็นขวัญก าลังใจที่จะท าหน้าที่ต่อไป 

๔.๓.๔ แนวทางการพัฒนาในด้านปุคคลสัปปายะ 

ต้องให้มากกว่านี้๒๘๙ ต้องพิจารณาในการคัดเลือกผู้ที่จะมาอุปสมบท และผู้ที่จะมาช่วยวัด
ให้รอบคอบยิ่งขึ้น๒๙๐ ควรมีการวางแผน เช่น ควรสร้างอุดมการณ์และปณิธานต่อพระภิกษุ สามเณร
ให้มีศรัทธามั่นคง ตั้งมั่นในพระธรรมวินัย ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของประชาชน 
การควบคุมดูแลและสังการ เช่น เจ้าอาวาสคือผู้น าจะต้องน าด้วยการปฏิบัติให้ดูก่อน ควรสร้าง
บุคลากรให้มีความเสียสละท างานอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา และรู้หน้าที่ มีความรู้ความสามารถ 
หรือส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งทางโลกทางธรรม ควรมีก าหนดกติกาที่ทุกคนเห็นพ้องตรงกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เป็นต้น๒๙๑ ปลูกฝังจิตส านึกงานพระศาสนาให้แก่

                                                        
๒๘๖สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๘๗สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘๘สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๘๙สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙๐สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙๑สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๑ 
 
พระภิกษุทั้งใหมแ่ละเก่า สนับสนุนงานการศึกษาพระปริยัติธรรม มีรางวัลแก่ผู้เรียนดีมีความสามารถดี 
มีการแข่งขันทักษะด้านความรู้ สร้างพระต้นแบบให้เป็นแบบอย่างและก าลังใจแก่พระใหม่ ให้ความรู้
แก่บุคลากร ส่วนโยมที่เป็นฆราวาสให้ช่วยเป็นก าลังใจ สนับสนุนพระที่ขยันหมั่นเพียร ส่งเสริมการหา
ความรู้เพ่ิมเติมในหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ ที่คณะสงฆ์จัดขึ้นมีกิจกรรมธรรมะให้พระได้ฝึกใช้ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือเสริมศักยภาพบุคลากรในการดูแลและช่วยเหลืองานพระ
ศาสนา๒๙๒ จัดอบรมจัดหาผู้มาแนะน าปฏิบัติตาม เป็นต้น๒๙๓ 

ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม โดยประสานงานกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของการบวช จัดประชุมส่งเสริมให้ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมช่วยรณรงค์ให้เห็นคุณค่า เป็นการปลูกฝัง และเมื่อวัดได้ประสานงานกับชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนแล้วก็จะท าให้เกิดความภูมิใจเกิดขึ้นที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม อา
จะเป็นกิจกรรมส่งเสริมการบวชถวายเป็นพระราชกุศล ซึ่งจะท าให้หน่วยงานต่าง ๆ สนใจที่จะให้
ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น เมื่อผู้ที่บวชเกิดความเลื่อมใสศรัทธาก็อาจจะบวชอยู่ต่อไปนานขึ้นไปได้เช่นกัน 
ซึ่งจะท าให้ภายในวัดมีบุคลากรที่จะค่อยช่วยเหลือในด้านเพ่ิมต่อไปได้๒๙๔ ควรให้คณะสงฆ์ที่เผยแผ่
ธรรมะ ให้ความรู้ด้านธรรมะอย่างง่าย ๆ ควรละเว้นภาษาบาลีสันสกฤต เพ่ือให้เยาวชนเข้าถึง คณะ
สงฆ์ที่เผยแผ่เทศนาด้วยความเข้าใจไม่ใช่การอ่านให้พุทธศาสนิกชนฟัง๒๙๕ ต้องพัฒนาบุคคลโดยใช้
หลักสาราณียธรรม ได้แก่ เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม เมตตามโนกรรม สาธารณโภคี สีลสามัญญ
ตา ทิฏฐิสามัญญตา จะท าให้เกิดความเข้มแข็งในองค์กร และงานจะลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับงานคณะสงฆ์๒๙๖ 

ควรมีความจริงใจทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีอะไรพูดกันตรง ๆ อะไรผิดอะไรถูกควรท า
อย่างไร คอยสนับสนุนในสิ่งที่ดีในการท าดี คอยทักท้วงเวลาท าไม่ถูกไม่เหมาะ ไม่ควร แต่ผู้ที่ถูก
ทักท้วงต้องใจกว้างด้วย ไม่ใช่รับแค่ค าชมไม่รับค าติ เพราะฉะนั้นขึ้นอยู่กับเจ้าตัวด้วยว่าเป็นคนอย่างไร 
รวมถึงบางที่ท่านสนับสนุนจะเป็นทายกทายิกาก็ควรฟังเขาด้วยคือนิ่ง ๆ ฟังเขาบ้าง และพิจารณาหา
เหตุและผลที่ดีอันสบายทั้งสองฝุาย๒๙๗ ควรเชิดชูผู้มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในต าแหน่งส าคัญ ๆ เพ่ือความเจริญขึ้นแห่งพระศาสนา ควรแต่งตั้งพระผู้มีศีลและอาจาระที่บริสุทธิ์ 

                                                        
๒๙๒สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๒๙๓สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙๔สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๒๙๕สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙๖สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙๗สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๒๒ 
 
บริบูรณ์ ให้คอยดูแลสอดส่อง อบรม แนะน า พระและอุบาสิสกอุบาสิกา ในวัดให้ได้รับความรู้ ผู้ปฏิบัติ
ดีปฏิบัติชอบ ก็ควรให้เขาอยู่อย่างสบายใจ ผู้ปฏิบัติชั่วควรขับออกไปจากวัด๒๙๘ สร้างบุคลากรให้ดี มี
รุ่นใหม่มาทดแทนคนเก่าที่ขาดหายไป มีการฝึกอบรมให้คนเป็นคนดีเป็นสัปปายะบุคคล ฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านความรู้ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านกิริยามารยาท ด้าน
คุณธรรมต่าง ๆ เพ่ือจะได้มีบุคคลสัปปายะเพ่ิมขึ้น๒๙๙ ลดทิฏฐิ ความถือตัวถือตน จัดให้มีการทบทวน
ศึกษาศีลสิกขาทุกวัน หลังการท าวัตรเช้าหรือเย็น โดยพระสังฆาธิการหรือพระผู้สอนธรรม โดย
ทบทวนวันละ ๒-๔ สิกขาบทบ้าง เพราะทุกรูปไม่มีใครจ าได้หมด๓๐๐ ควรมีเครือข่ายเชื่อมโยงชุมชน
อ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดสังคม เกิดชุมชนหรือชาวบ้านอื่นที่ไม่ได้มาจากสถานที่หรือชุมชนเดียวกัน เช่น สังคม
โซเชียลเน็ตเวิร์ด๓๐๑ ท าอย่างไรจึงจะจูงใจให้คนเข้ามาท าบุญ รักษาศีลปฏิบัติธรรม ให้มากขึ้นจากที่
เป็นอยู่ ท าอย่างไรถึงจะปลูกฝังเยาวชนให้เป็นผู้ฝักใฝุในการรักษาศีลและปฏิบัติธรรม๓๐๒ ควรมีการ
ประสานงานร่วมกับคนในชุมชนรอบวัด หรือภายในวัด โดยมีการจัดการประชุมพูดคุยปรึกษาหารือข้อ
ขัดแย้งต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้ลดน้อยลง และเป็นการประสานความสามัคคีร่วมกัน๓๐๓ เพ่ือจะได้ร่วมมา
ช่วยกันร่วมสนับสนุนงานหรือกิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้นร่วมกันได้ อีกทั้งจะได้ดึงความศรัทธาและความ
เลื่อมใสจากชุมชนที่ใกล้เคียงให้เข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น๓๐๔ ดึงให้ชุมชนรอบวัดเข้าวัดให้มากยิ่งขึ้น 
ท าให้เห็นคุณค่าของการดูแลรักษาวัดในชุมชน๓๐๕ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาในด้านปุคคลสัปปายะ ส่งเสริมประสานความร่วมมือทั้ง
ภายในวัดและนอกวัดที่เป็นชุมชนหมู่บ้านที่อยู่รอบ ๆ วัดให้มีความสนใจในการเข้ามาวัดมากยิ่งขึ้น 
ปรับทัศนคติให้มีความคิดเห็นที่ดีท าให้มองเห็นคุณค่าของวัดในชุมชน ซึ่งขึ้นอยู่กับเจ้าอาวาสที่ดูแลวัด
ที่จะประสานให้เกิดความสามัคคีปรองดองให้เกิด เพ่ิมการมีส่วนร่วมให้กับบุคคลภายในวัดและนอก
วัดจัดมอบภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

                                                        
๒๙๘สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๒๙๙สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๐สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๑สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๒สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๐๓สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๐๔สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๕สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๓ 
 

๔.๓.๕ แนวทางการพัฒนาในด้านอาหารสัปปายะ 

แทบจะไม่ต้องพัฒนา๓๐๖ ต้องพิจารณาเลือกอาหารให้เหมาะสมกับจริตและวัย เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ร่างกาย๓๐๗ เจ้าอาวาสแต่งตั้งพระภัตตุเทศน์ และจัดสวัสดิการอาหารส าหรับ
พระภิกษุสามเณรให้พอเพียง ควรมีการก าหนดเส้นทางโคจรบิณฑบาต ควรแบ่งเป็นสาย มีการจับ
สลากเปลี่ยนเวรกันทุก ๗ วัน เพ่ือปูองกันการติดในตัวบุคคล ควรมีการจัดฉันรวมกัน เพ่ือประโยชน์ 
คือ ท าให้เกิดความเป็นธรรมในอดิเรกลาภ ขจัดความขัดแย้งในการแสวงหาอุปัฏฐาก ก่อให้เกิดความ
สามัคคีธรรม เป็นที่เจริญศรัทธาของผู้ถวาย และสามารถแนะน าอบรมได้ง่ายในเวลาก่อนและหลัง
อาหาร เป็นต้น๓๐๘ มีการประชาสัมพันธ์ให้ข่าวสาร เทศน์สอนให้ญาติโยมเข้าใจในเรื่องโภชนาการจัด
อาหารที่มีประโยชน์ ไม่มีผลกระทบที่เกิดโทษต่อสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ เน้นอาหารที่ไม่ก่อให้เกิดโรค
และบ ารุงสุขภาพ เน้นอาหารประเภทผัก ผลไม้ และกรรมวิธีการปรุงโดยการต้ม ผัด มากกว่าการทอด
หรือปิ้งย่าง เน้นผลไม้และผลิตผลการเกษตรในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างรายได้ให้ชุมชน และเกิดความผูกพัน
ระหว่างวัดกับชุมชนรอบ ๆ วัด๓๐๙ ควรจะน าแพทย์มาตรวจพระภิกษุสามเณรทุกวัดทุกเดือน พระ
เจ็บปุวยแต่ละวัดมีมากมาย และหาทางปูองกันด้วย๓๑๐ 

ควรมีการจัดการด้านอาหารที่ได้มาอย่างเหมาะสมเพ่ือที่จะได้ใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด 
เช่น แบ่งปันให้กับโรงเรียนใกล้เคียง หรือแบ่งปันให้กับคนในชุมชนที่ขัดสน ซึ่งจะท าให้ศรัทธาของ
ญาติโยมที่ใส่บาตรมานั้นเกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้นตามมาด้วย เพราะอาหารบิณฑบาตก็จะไม่เหลือมาก
ตามไปด้วย เมื่อญาติโยมที่ใส่บาตรทราบก็จะเพ่ิมศรัทธาของญาติโยมตามมาด้วยเช่นกัน๓๑๑ ควรจัด
อาหารให้พระฉันเท่าท่ีจ าเป็นส่วนหนึ่งอีกส่วนหนึ่งให้น าไปบริจาค คณะสงฆ์ควรมีการท าวัตรเพ่ือเป็น
การออกก าลังกาย เศษอาหารควรน าไปท าปุ๋ย EM ไม่ควรน าไปทิ้งให้สุนัก เพราะจะท าให้ประชาชน
น าสุนัขมาปล่อยวัด๓๑๒ เพ่ิมความเอาใจใส่เรื่องความสะอาดและสุขลักษณะ ก่อนบริโภคควรล้างให้
สะอาดเพ่ือปูองกันสารพิษตกค้าง เพ่ิมคุณค่าทางโภชนาการให้เพียงพอกับสุขภาพ๓๑๓ ควรให้สมกับ

                                                        
๓๐๖สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๗สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๘สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๐๙สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๑๐สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑๑สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๓๑๒สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑๓สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๔ 
 
บุคคล คนที่ปฏิบัติธรรมก็ควรทานอาหารที่เป็นมังสะวิรัติ คนที่ปุวยก็ต้องทานอาหารที่อ่อน ๆ คนที่ใช้
ก าลังในการท างานก็ควรเป็นอาหารที่หนักเพราะต้องใช้ก าลัง เรียกว่าอาหารให้เหมาะแก่บุคคล แก่
สถานที่ เหมาะกับฤดูกาลว่าฤดูนี้มีอะไรที่เหมาะและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในงานโภชนาการได้ก็ดู
ให้เหมาะสม สถานที่ก็ให้สะอาดอากาศถ่ายเท บรรยากาศดีเหมาะเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม๓๑๔ รณรงค์
ให้พระภิกษุงดเว้นอาหารบางอย่าง เช่น อาหารที่หวานจัดและอาหารที่เค็มจัด และให้เจ้าอาวาสส่ง
พระภิกษุในสังกัดวัดไปตรวจร่างกายเป็นประจ าทุกปี เพ่ือสุขภาพที่ดีของพระทุกรูป๓๑๕ เลือกฉัน
อาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกายเพราะว่าพระสงฆ์ไม่สามารถบอกให้ญาติโยมถวายอาหารชนิดใดได้แต่
เลือกฉันได้๓๑๖ 

ควรจัดให้แพทย์มาอบรมถวายความรู้เรื่องโภชนาการ ติดต่อ สสส. ขอดีวีทัศน์ วิธีการออก
ก าลังกายของพระที่ไม่ผิดวินัยมาปฏิบัติ จัดให้มีการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาเป็นประจ า๓๑๗ ควร
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้องแก่ชาวบ้าน และควรให้ความรู้เพ่ิมเติมมาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตัว
พระสงฆ์เอง และต่อชาวบ้าน ที่จะมีพระมาให้ท ากิจกรรมทางพุทธศาสนาต่อไป๓๑๘ ท าอย่างไรถึงจะ
เปลี่ยนทัศนคติของญาติโยมที่น าอาหารมาถวาย โดยเน้นเพ่ือสุขภาพบ้าง๓๑๙ ควรให้ความรู้แก่ญาติ
โยมที่มาท าบุญในเรื่องโภชนาหารที่สามารถเลือกสรรมาถวายพระได้โดยให้ทราบถึงคุณค่าทางอาหาร
ต่าง ๆ ที่น ามาถวายพระว่ามีผลดีหรือผลเสียอย่างไรบ้าง เพราะอาหารไม่ได้ท าเองแต่สามารถเลือกซื้อ
ได้ โดยมีการประสานงานกับชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับวัดและหน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่ ร่วมกันจัด
กิจกรรมอบรมในเรื่องโภชนาการด้านคุณค่าทางอาหารในแต่ละชนิด๓๒๐ จัดอบรมให้ความรู้แก้
พระภิกษุให้ทราบถึงโรคภัยที่แฝงมาในอาหารต่าง ๆ ที่ได้ฉันไปว่ามีคุณทางอาหารมากน้อยเพียงใด 
และท าให้ทราบถึงประโยชน์ของอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารและสุขภาพต่อร่างกายด้วยเพ่ือลดโรคภัย
ไข้เจ็บต่าง ๆ ที่ไม่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้น เพ่ือจะได้เลือกสรรอาหารที่ได้ฉันไปให้ถูกสุขลักษณะและมี
คุณค่าต่อร่างกาย๓๒๑ ควรประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐจัดสรรวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถใน

                                                        
๓๑๔สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๑๕สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๓๑๖สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑๗สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑๘สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๑๙สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๒๐สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๒๑สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๕ 
 
ด้านโภชนาหารมาช่วยเป็นวิทยากรในการอบรมแนะน าให้ความรู้ทางวิชาการด้านอาหารต่าง ๆ ให้
สามารถเลือกสรรอาหารที่มีคุณค่าต่อร่างกายได้อย่างเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ แก่
ตนเองได้๓๒๒ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาในด้านอาหารสัปปายะ ควรประสานงานกับหน่วยงานของ
รัฐในชุมชนจัดหาวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในด้านโภชนาหาร มาอบรมให้ความรู้แก่ญาติโยมใน
ชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจและเลือกสรรอาหารที่มีคุณทางทางอาหารได้อย่างถูกต้อง และจัดอบรม
แก้พระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้ความเข้าใจให้เหมือนกัน เพ่ือจะได้เลือกฉันอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารที่
จ าเป็นต่อร่างกายได้ โดยไม่ก่อให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ และรักษาสุขภาพให้ถูกต้องได้ 

๔.๓.๖ แนวทางการพัฒนาในด้านอุตุสัปปายะ 

ทุกอย่างอยู่ที่การปรับตัว๓๒๓ ต้องมีการจัดการเตรียมการสถานที่ภายในวัดโดยจัด
สภาพแวดล้อมภายในวัดให้ดียิ่งขึ้น เช่น ศาลาการเปรียญ กุฏิสงฆ์ ในการจัดรูปแบบแปลนของวัดจัด
ให้ถูกลักษณะที่ดี๓๒๔ ควรมีการวางแผนบริหารจัดการวัดให้สอดคล้องกับธรรมชาติให้มากที่สุด เช่น มี
ต้นไม้ และน้ า เป็นต้น เพ่ือช่วยสร้างอากาศที่ดีให้กับวัด ควรแนะน าให้ผู้อาศัยหรือผู้เข้ามาที่วัด รู้จัก
บริหารร่างกายให้แข็งแรง รู้จักอาหาร อากาศที่เหมาะสมแก่ตน๓๒๕ วางแผนสิ่งก่อสร้างศาสนสถาน
ต่าง ๆ ของวัด ไม่ให้บังลมหรือตั้งในทิศที่มีแสงแดดแรงส่องถึงนานเกินไป มีการวางผังสิ่งก่อสร้าง
อาคารต่าง ๆ ให้ลมพัดผ่านได้ดี มีบริเวณรอบไว้ปลุกต้นไม้เพ่ือให้ความร่มเย็น ร่มรื่น มีสระน้ า หรือ
น้ าพุ เพ่ือช่วยคลายความร้อน มีทางเดินที่มีหลังคาหรือชานรอบไว้ ส าหรับผู้ที่มายังวัดได้หลบร้อน 
ปลุกต้นไม้ประเภทชุ่มชื้นหรือไม้ในร่มเพ่ือสร้างบรรยากาศความร่มเย็นภายในวัด คลายความร้อน๓๒๖ 
ควรจะนอนในห้องที่โปร่งอากาศถ่ายเทได้สะดวก และเดินออกก าลังกายด้วยการกวาดลานวัดเสมออยู่
แล้วเพราะพระที่อายุมากแล้วจะเจ็บปุวยด้วยการปวดตามร่างกาย ด้วยการปวดเข่า ปวดเอว เป็น
ต้น๓๒๗ ควรมีการจัดดูแลสภาพแวดล้อมภายในวัด สิ่งปลูกสร้างอาคารสถานที่ต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน 
ซึ่งจะต้องดูแลบูรณปฏิสังขรณ์อยู่ประจ าให้สามารถพร้อมใช้งานได้สะดวก และการดูแลความ
ปลอดภัยในทรัพย์สินของวัดควรมีการจัดติดกล้องวงจรปิดในบริเวณวัด เพ่ือที่จะได้บันทึกภาพภายใน

                                                        
๓๒๒สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒๓สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒๔สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒๕สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒๖สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๒๗สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๖ 
 
วัดได้เป็นการช่วยลดภาระหน้าที่ในการดูแลความปลอดภัยของวัด ทั้งช่วงเวลากลางวันและ
กลางคืน๓๒๘ 

วัดควรมีสถานที่ปฏิบัติธรรมที่เป็นสัดส่วนและอยู่ในพ้ืนที่สีเขียว การจัดระเบียบภายในวัด
ในการวางสิ่งของเพ่ือมิให้กีดขวางทางเดิน ควรมีสถานที่ที่มีทางลาด เพ่ืออ านวยความสะดวกกับ
พระภิกษุที่ชราภาพ๓๒๙ ใช้พลังงานทดแทนให้มากขึ้น เช่น โซล่าเซล ช่วยกันประหยัดพลังงานที่ไม่
จ าเป็น ปลูกต้นไม้เพ่ือกรองอากาศ ให้ความร่มเย็น๓๓๐ แล้วแต่ผู้ที่ถนัด แล้วแต่สถานที่ แล้วแต่บุคคล 
แล้วแต่เวลา คือคนส่วนใหญ่ก็ชอบอิริยาบถนั่งเสียเป็นส่วนใหญ่ นอกนั้นก็แล้วแต่ชอบ เพราะอิริยาบถ
มีตั้ง ๔ มียืน เดิน นั่ง นอน นอกจากนี้ก็ดูสถานที่ว่าเวลานี้สถานที่นั้นควรนั่งหรือเปล่า เช่น สถานที่
เปียกด้วยน้ าจะให้นั่งก็ไม่ควร หรือจะยืนโดคนต้นไม้ในเวลาฝนตกก็ไม่ควร หรือจะนอนตากแดดใน
หน้าร้อนก็ไม่ควร เป็นต้น๓๓๑ ควรของบสนับสนุนจากภาครัฐ และเอกชน ให้มาช่วยเหลือวัดในการ
ก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์ สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ภายในวัด เพ่ือลดภาระหน้าที่ของเจ้าอาวาสบางส่วน 
ในการสรรหางบมาก่อสร้างได้บ้าง หรือหาผู้ที่จะสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้าง เพ่ือมาใช้งาน
ในการก่อสร้างเพ่ืองานการก่อสร้างต่าง ๆ ภายในวัดด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องไปได้โดยไม่สะดุด 
ส่วนเกี่ยวกับสภาพอากาศก็ควรค านึงให้ดีว่าสภาพอากาศนั้นจะเป็นตัวก าหนดระยะเวลาของงานด้วย
เช่นกันเพราะว่างานก่อนสร้างหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในวัดนั้น บ้างครั้งสภาพอากาศไม่เป็น
ใจ ควรจะต้องจัดเตรียมการไว้เพ่ือจะได้แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที และเป็นการเตรียมการไว้
เพ่ือไม่ให้งานหรือกิจกรรมที่จัดเสียหายได้น้อยลงได้ และจะท าให้การด าเนินงานสามารถจัดต่อไปได้
ลุล่วงด้วยดี๓๓๒ 

ในบางที่ไม่มีต้นไม้ที่คอยให้ร่มเงา ร่มเย็น บางที่ก็แออัด ควรปลูกต้นไม้ ฟ้ืนฟูธรรมชาติ๓๓๓ 
การจัดการสภาพแวดล้อม ควรใช้บุคลากรของวัดด าเนินการในส่วนที่ปฏิบัติได้ เช่น ขยะ บางส่วนที่
ขัดพระวินัย เช่น การตัดต้นไม้ และการตัดหญ้า ควรจัดงบประมาณในการจ้างคฤหัสถ์มาท าแทน๓๓๔ 
อาจมีการจัดการศึกษาการปูองกันรองรับในด้านนี้บ้างเพ่ือเป็นการปูองกันในอนาคตที่อาจเกิดเป็น

                                                        
๓๒๘สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๓๒๙สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓๐สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓๑สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๓๒สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 
๓๓๓สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓๔สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๗ 
 
ปัญหาได้๓๓๕ ควรมีการปลูกต้นไม้ในวัดด้านที่ติดกับถนนให้หนาทึบมากขึ้นเพ่ือช่วยลดควันจากท่อไอ
เสีย และฝุุนละออง๓๓๖ รักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้อยู่ และปลูกเสริมเพ่ิมเติมจากของเดิมให้มากขึ้น เพ่ือช่วย
ให้พ้ืนที่ภายในวัดร่มรื่นยิ่งขึ้น และปรับภูมิทัศน์ภายในวัด๓๓๗ ควรมีการปรับปรุงดูแลเสนาสนะที่ช ารุด
ทรุดโทรมให้พร้อมใช้งานให้มั่นคงแข็งแรง เพ่ือปูองกันพายุหรือลมที่แรง ที่อาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อในฤดู
ฝน๓๓๘ ควรจัดภูมิทัศน์ของวัดให้มีอากาศถ่ายเทได้ตลอด มีลมพัดเข้าได้สะดวกในอาคารสถานที่
ภายในวัด และจัดปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึน เพ่ือเพ่ิมความร่มเย็นในพ้ืนที่ภายในวัด น าหลัก ๕ ส. มาช่วยเป็น
หลักในทางปฏิบัติให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการดูแลและรักษาสภาพให้คงอยู่และดีขึ้นตลอดไป๓๓๙ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาในด้านอุตุสัปปายะ วัดที่อยู่ติดกับถนนในชุมชน ได้รับควัน
รถจากท่อไอเสียและฝุุนละอองมากท าให้อากาศภายในวัดไม่สะอาด วิธีปูองกันควรปลูกต้นไม้ในวัด
ด้านที่ติดถนนสัญจรไปมาให้มากขึ้นช่วยปูองกันฝุุนละออง และควันรถจากท่อไปเสีย น าหลัก ๕ ส. มา
มาปฏิบัติใช้ในการปรับภูมิทัศภายในวัดเพ่ือดูแลรักษาสภาพร่มรื่นภายในวัดให้อยู่ตลอดไป และ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในวัดให้พร้อมใช้งานตลอดให้อยู่ในสภาพคงทนและแข็งแรง 

๔.๓.๗ แนวทางในด้านอิริยาบถสัปปายะ 

ค่อนข้างอยู่ในเกณฑ์ที่ดี๓๔๐ ควรจัดให้มีสถานที่ให้ญาติโยมมาพักผ่อนอิริยาบถได้ตาม
สภาพความจ าเป็นของพ้ืนที่ของแต่ละวัด๓๔๑ ควรมีกิจกรรมที่เป็นไปแบบสังฆสามัคคี ควรมีการ
ฝึกอบรมด้านปริยัติอย่างพอเพียง ด้านการปฏิบัติพอเป็นแนวทาง อ านวยความสะดวกให้บุคคลที่ไม่
สะดวกในการปฏิบัติตาม โดยให้สมควรไม่เกินพอดี เช่น คนที่นั่งล าบากให้ใช้ยืนหรือเดินแทน คนที่ยืน
ล าบากก็ให้นั่งในท่าที่สบาย เป็นต้น๓๔๒ จัดหาเก้าอ้ี เสื่อ พรม ให้เหมาะสมกับวัยของผู้มาท าบุญหรือ
ปฏิบัติธรรมให้เพียงพอ จัดสร้างหาทางขึ้นลงเป็นถนนทางลาดอารยสถาปัตถ์ไว้ อ านวยความสะดวก

                                                        
๓๓๕สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓๖สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๓๗สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๓๘สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓๙สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔๐สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ), รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี , ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔๑สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) , เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔๒สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร), เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๘ 
 
แก่คนพิการและผู้สูงวัย จัดให้มีห้องน้ าเฉพาะส าหรับคนพิการและผู้สูงวัยให้มีม้านั่ง เก้าอ้ีหิน ตาม
บริเวณวัด มีศาลาพักร้อนไว้อ านวยความสะดวก ผู้เดินทางผ่านไปมา มีเครื่องออกก าลังกาย เครื่อง
นวดไว้บริการท่านสาธุชน เป็นต้น๓๔๓ ควรน าเครื่องออกก าลังกายมาให้แต่ละวัดได้ออกก าลังกายและ
น าผู้เชี่ยวชาญมาดูสภาพแต่ละวัดควรท าอะไรบ้าง เป็นต้น๓๔๔ ควรมีการจัดปูายประชาสัมพันธ์ตาม
ต้นไม้ หรือเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในวัด ซึ่งประชาชนทั่วไปจะได้อ่านแล้วสามารถปฏิบัติตามในสถานที่
ภายในวัดด้วยเช่นกัน ว่าสถานที่ภายในวัดในส่วนไหนที่สามารถเข้าไปพักผ่อนหย่อนใจได้ จะนั่ง จะ
นอน หรือเดินได้ตามความเหมาะสม และควรมีการจัดการสถานที่ให้สะอาด พร้อมที่จะให้ผู้ที่เข้ามา
วัดได้พักผ่อนได้ตามอัธยาศัย๓๔๕ 

วัดควรมีมาตรการให้พระสงฆ์ท าความสะอาดวัดในช่วงเย็นของทุกวัน วัดควรจัดสถานที่
เพ่ือเป็นตลาดน้อย ควรจัดจ้างเยาวชนท าความสะอาดเป็นประจ า ควรมีการก าหนดกิจกรรม บ้าน วัด 
โรงเรียน ท าความสะอาดเดือนละ ๑ ครั้ง อุปกรณ์ใดใช้การไม่ได้ให้ขายทิ้งอย่าเสียดาย๓๔๖ ปรับ
อิริยาบถให้สม่ าเสมอ ออกก าลังกายเป็นประจ า เช่น เดินจงกรม กวาดวัด เป็นต้น พักผ่อนให้เพียงพอ 
ประมาณ ๖-๘ ชั่วโมงต่อวัน๓๔๗ ควรให้เหมาะกับสถานที่ บุคคล เวลา วาจา จะใช้อิริยาบถไหนให้มาก
ขึ้นอยู่กับสถานะว่าเป็นสถานที่ เช่น บุคคลก็จะปฏิบัติอิริยาบถ ยืน เดิน นั่ง นั่ง นอน ตามสถานและ
ในเป็นอิริยาบถสัปปายะ ถ้าเป็นการปฏิบัติ ก็นั่งกับเดินหรือเพ่ง และก็ขึ้นกับเวลาว่าถูกกาลเทศะ
หรือไม่ ถ้าจะยืนพูดกับคนที่นั่ง ที่อาวุโสกว่า หรือจะไปนั่งแล้วคนที่ยืนอ่อนกว่าก็ไม่ควร นอกจากมี
ต าแหน่งที่สูงกว่าก็ตามต าแหน่งหน้าที่ ให้ถูกต้องแต่ก็ต้องเป็นอิริยาบถที่สบาย คือ สัปปายะ๓๔๘ 
จัดการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าอาวาสผู้เป็นผู้น าวัด เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรในวัดของตน ๆ 
เพราะถ้าวัดใด บุคลากรในวัดมีใจสบาย กายสบาย ด้วยอิริยาบถทั้ง ๔ มีการเดินเป็นต้น มี
ประสิทธิภาพ วัดนั้น ย่อมมีแต่ความเจริญฝุายเดียว ในแต่ละวัดควรมีพระผู้ทรงภูมิรู้เรื่องอิริยาบถสัป
ปายะ เพ่ือประโยชน์แก่การแนะบรรพชิตที่อาศัยอยู่ร่วมอาวาส และอุบาสกอุบาสิกาท าให้วัดอยู่สงบ
เป็นที่พ่ึงแก่คฤหัสถ์ได้ ควรมีสถานที่เหมาะแก่อิริยาบถทั้ง ๔ มีการเดินเป็นต้น๓๔๙ 

                                                        
๓๔๓สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต), เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๔๔สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔๕สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ), เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๑. 
๓๔๖สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร, ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔๗สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๔๘สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ ์(วินัย ปิยวณฺโณ), เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๔๙สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร), เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม 

๒๕๖๑. 



๑๒๙ 
 

ควรจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดให้เป็นระเบียบ เพ่ือให้เจริญหูเจริญตา ต้นไม้ที่มีน้อยก็
ควรจัดสรรปลูกเพ่ิมเติมเพ่ือจะได้ให้ความร่มเย็นเป็นธรรมชาติ ต้นไม้ที่มีอยู่แล้วก็ควรดูแลบ ารุงให้คง
อยู่ไว้ เป็นการรักษาธรรมชาติภายในวัดให้ร่มรื่น เจริญหู เจริญตา ต่อผู้เข้ามาภายในวัด และควรท า
ความสะอาดพ้ืนที่ภายในวัด จัดพระภายในวัดคอยดูแลท าความสะอาดอย่างต่อเนื่องทุกวัน จัดสถานที่
ให้เหมาะสมหรือสะดวก ต่อการเดิน ยืน นั่ง มีสถานที่เหมาะสม มีมุมที่น่านั่ง มีมุมที่สงบ๓๕๐ ควรจัด
ฝึกอบรมบุคลากรโดยผู้มีความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือเผยแผ่ออกไป๓๕๑ ควรมีการ
สร้างเครือข่ายในการพัฒนาให้ความรู้หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสถานที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะมีสุข
ภาวะเพ่ือน าไปสู่สุขภาพที่ดีของพระสงฆ์๓๕๒ ควรมีการจัดสถานที่พักผ่อน โดยการจัดเก้าอ้ีม้านั่ง ไว้
ส าหรับพักผ่อน มีสนามหญ้า จัดปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม เพ่ือให้เหมาะแก่การเดินการนั่งส าหรับประชาชน
ทั่วไปที่เข้ามาพักผ่อนภายในวัด๓๕๓ จัดอาคารสถานที่ปฏิบัติธรรม ให้มีที่พักผ่อนได้สะดวก จัด
เครื่องใช้ที่อ านวยความสะดวกแก้ผู้ที่เข้ามาอบรมปฏิบัติธรรม เช่น ตู้เย็น ตู้แช่น้ า จัดสถานที่ให้สะอาด 
ให้เหมาะแก่การพักผ่อนได้สะดวก๓๕๔ สถานที่ปฏิบัติธรรมด้านในและด้านนอก ควรมีการจัดให้เหมาะ
แก่ลักษณะการเดิน การนั่ง และการยืน เพ่ือจะได้เหมาะแก่การปฏิบัติธรรมได้สะดวก และจัดแบ่งให้
ตามความเหมาะสมแก่ผู้มาปฏิบัติด้วย๓๕๕ ควรมีการจัดปรับปรุงสถานที่ และทิวทัศน์ภายในวัดให้
สามารถใช้งานได้ตลอด และมีสภาพแข็งแรง ให้พร้อมใช้งานได้ตลอด เพื่อรองรับประชาชนที่เข้ามาใน
วัด และจัดสภาพภายในวัดให้สะอาด ร่มรื่น ประชาชนจะได้เข้ามาเดินเล่น นั่งเล่น พักผ่อนได้
สะดวก๓๕๖ 

สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาด้านอิริยาบถสัปปายะ ควรจัดอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ และมีเครื่องอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม เช่น มีการบูรณปฏิสังขรณ์อาคารสถานที่ที่ช ารุด
ให้คงสภาพพร้อมใช้งาน และเนื่องจากสภาพอากาศปัจจุบันร้อนมากควรปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มี
การตัดเครื่องปรับอากาศเพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือพร้อมใช้งาน ในการจัดสถานที่อบรมปฏิบัติธรรม จัด
สภาพแวดล้อมภายในวัดให้มีความสะอาดร่มรื่น เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาพักผ่อนได้ตามอิริยาบถที่
เหมาะสม 

                                                        
๓๕๐สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโญ, เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๕๑สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน, ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๕๒สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๕๓สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๕๔สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๕๕สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน), เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางปุา วัดโพธิ์

ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๕๖สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา, นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๓๐ 
 
๔.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” 
ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

สภาพทั่วไปงานสาธารณูปการ 
ของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

ปัญหาและอุปสรรคงานสาธารณูปการ 
ของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

ด้านอาวาสสัปปายะ 
  - ควรจัดการให้ทุกวัดมีแผนผังสถานท่ีภายในวัด 
  - ประสานงานให้ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญของ

โยธาในพ้ืนท่ีเข้ามาช่วยเป็นท่ีปรึกษา 
 

ด้านโคจรสัปปายะ 
  - จัดพื้นท่ีภายในวัดเพื่อจะอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน 
  - ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจขอให้มีจุดตรวจ

ภายในพื้นที่วัด 

ด้านกถาสัปปายะ 
  - จัดให้มีการฝึกฝนอบรมผู้ที่จะมาท าหน้าที่ให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจ 
  - สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมา

ช่วยในงานด้านนี้เพิ่มขึ้น 

ด้านปุคคลสัปปายะ 
  - ประสานความร่วมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่

เป็นชุมชนหมู่บ้านที่อยู่รอบ ๆ วัด 
  - จัดมอบภาระหน้าที่ ให้ เหมาะสมกับความรู้

ความสามารถของแต่ละคน 
 

ด้านอาหารสัปปายะ 
  - จัดหาวิทยากรห้ความรู้แก่ญาติโยมเลือกสรร

อาหารที่มีคุณทางอาหารได้อย่างถูกต้อง 
  - ให้ความรู้แก่พระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้คุณค่าทาง

อาหารที่จ าเป็นต่อร่างกายได้ 
 

ด้านอุตุสัปปายะ 
  - ปลูกต้นไม้ในวัดด้านที่ติดถนนสญัจรไปมาให้มาก

ขึ้นช่วยปูองกันฝุุนละออง และควันรถ 
  - น าหลัก ๕ ส. มาใช้ในการปรับภูมิทัศภายในวัด

เพื่อดูแลรักษาสภาพร่มรื่นภายในวัด 

ด้านอิริยาบถสัปปายะ 
  - จัดอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมี

เครื่องอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม  
  - จัดสภาพแวดล้อมภายในวัดให้มีความสะอาดร่ม

รื่น เพื่อให้ประชาชนเข้ามาพักผ่อนได้ 
 



๑๓๑ 
 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ในภาพที่ ๔.๑ แสดงไว้ให้เห็นแนวทางการพัฒนางาน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอเมืองราชบุรี ใน ๗ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านอาวาสสัปปายะ 

สภาพปัญหา วัดที่อยู่ใกล้กับชุมชนส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบเกี่ยวกับเสียงที่ดังรบกวนเข้า
มาภายในวัดเป็นประจ าทุกวัน และอีกทั้งเรื่องที่ดินของวัดที่มีประชาชนเข้ามาอยู่อาศัยและใช้เป็น
พ้ืนที่หากินต่าง ๆ ที่จะต้องจัดการดูแลให้เป็นระเบียบมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังขาดการการจัดแผนผังของ
วัดยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการ ขาดการประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญให้เข้ามาช่วยในการดูแล 

แนวทางพัฒนา ควรจัดการให้ทุกวัดมีแผนผังสถานที่ภายในวัดเป็นการจัดระเบียบศาสน
สถานให้มีความสะอาด สะดวก และร่มรื่น ประสานงานให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญของโยธาในพ้ืนที่
เข้ามาช่วยเป็นที่ปรึกษางานการก่อสร้างต่าง ๆ ภายในวัด เพ่ือช่วยดูแลงานก่อสร้างและงาน
บูรณปฏิสังขรณ์ของวัด 

๒. ด้านโคจรสัปปายะ 

สภาพปัญหา ภายในวัดไม่มีบริหารการจัดการรถที่เข้ามาจอดภายในวัดเพราะบางวัดติด
กับตลาดในชุมชนใหญ่ ๆ บางทีคนมาตลาดกันก็จะเอารถไปจอดกันภายในลานวัด ท าให้ญาติโยมที่จะ
มาที่วัดก็เกิดการเบื่อหน่ายได้ และคนที่เข้ามาวัดก็จะมากไม่สามารถจะรู้ได้ว่ามิจฉาชีพจะเข้ามา
ภายในวัดท าให้ทรัพย์สินเสียหายไปได้ และปัญหารถติด ในบ้างช่วงเวลา วัดที่อยู่ติดกับชุมชนใหญ่ ๆ 
ที่ใกล้กับตลาดก็อาจจะเจอกับปัญหาเรื่องการเดินทางอาจจะไม่ค่อยสะดวกอยู่บ้าง 

แนวทางพัฒนา ทางวัดควรมีการจัดพ้ืนที่ภายในวัดเพ่ือจะอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่สัญจรไปมา หรือประชาชนที่เข้ามาท าบุญภายในวัด จัดให้มีการติดเพ่ิมเสาไฟฟูาเป็นจุด ๆ 
ในพ้ืนที่เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่การเดินทาง และควรประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจขอให้มีจุด
ตรวจภายในพ้ืนที่วัดเพ่ิมขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยไม่ให้พ้ืนที่ภายในวัดเป็นแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่น
ได้ และควรจัดให้มีปูายบอกเส้นทางภายในวัดหรือเป็นแผนผังภายในวัดบอกทางกับคนที่เข้ามาภายใน
วัด เพราะบางวัดประชาชนจากที่อ่ืนมาจะท าบุญยังไม่รู้เลยว่าจะไปส่วนไหนของวัด 

๓. ด้านกถาสัปปายะ 

สภาพปัญหา ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้พูดหรือผู้กล่าวจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมให้
ถูกต้องและสามารถถ่ายทอดให้ผู้ฟังเกิดความรู้ความเข้าใจได้ ขาดการน าเทคนิคที่ทันสมัยมาช่วยให้
เกิดความสนใจให้มากยิ่งขึ้น และขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจมาถ่ายทอดความรู้ เพราะ
เนื่องจากปัจจุบันมีบุคลากรอย่างจ ากัดจะฝึกฝนอบรมขึ้นมาใหม่ก็ยังไม่สามารถเพ่ิมบุคลากรใหม่ขึ้นมา
ได้ เพราะมีผู้บวชน้อยตามกาลสมัยไป 

แนวทางพัฒนา ควรจัดให้มีการฝึกฝนอบรมผู้ที่จะมาท าหน้าที่ในด้านนี้ให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถประยุกต์การใช้สื่อที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการสื่อสารให้ผู้ฟังเกิดความสนใจและเกิด
ความเข้าใจให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมาช่วยใน
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งานด้านนี้เพ่ิมขึ้น ควรจะต้องมีสิ่งชักจูงใจแก่บุคลากรที่ท าหน้าที่นี้ด้วยเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจที่จะท า
หน้าที่ต่อไป 

๔. ด้านปุคคลสัปปายะ 

สภาพปัญหา มีปัญหาเกิดขึ้นมาก็ส่วนใหญ่ก็จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่มีการจัดสรร
ผลประโยชน์เข้ามามีส่วนด้วย เพราะพ้ืนที่ของวัดในแต่ละวัดการใช้สอยในเขตพ้ืนที่วัดบางทีก็เกิด
ปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยของชาวบ้านที่อยู่ในเขตที่ดินของวัด ซึ่งจะต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามกฎหมายของบ้านเมืองและของคณะสงฆ์ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 

แนวทางพัฒนา ส่งเสริมประสานความร่วมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เป็นชุมชน
หมู่บ้านที่อยู่รอบ ๆ วัดให้มีความสนใจในการเข้ามาวัดมากยิ่งขึ้น ปรับทัศนคติให้มีความคิดเห็นที่ดีท า
ให้มองเห็นคุณค่าของวัดในชุมชน ซึ่งขึ้นอยู่กับเจ้าอาวาสที่ดูแลวัดที่จะประสานให้เกิดความสามัคคี
ปรองดองให้เกิด เพิ่มการมีส่วนร่วมให้กับบุคคลภายในวัดและนอกวัดจัดมอบภาระหน้าที่ให้เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

๕. ด้านอาหารสัปปายะ 

สภาพปัญหา ไม่สามารถเลือกอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพได้เนื่องจากญาติโยมที่มา
ท าบุญส่วนใหญ่ก็จะซื้ออาหารตามร้านค้าที่ท าขายโดยไม่ได้ค านึงคุณค่าทางอาหารให้กับลูกค้า หรือ
จะเป็นการสั่งอาหารโต๊ะจีนต่าง ๆ ที่มาท าบุญกับพระ ซึ่งเน้นความสะดวกสบายของผู้ท าบุญที่ไม่ต้อง
ท าด้วยตนเอง จึงเป็นปัญหาในด้านสุขภาพของพระภิกษุที่เกิดโรคภัยต่าง ๆ ตามมาด้วย 

แนวทางพัฒนา ควรประสานงานกับหน่วยงานของรัฐในชุมชนจัดหาวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถในด้านโภชนาหาร มาอบรมให้ความรู้แก่ญาติโยมในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจและ
เลือกสรรอาหารที่มีคุณทางทางอาหารได้อย่างถูกต้อง และจัดอบรมแก้พระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้ความ
เข้าใจให้เหมือนกัน เพ่ือจะได้เลือกฉันอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารที่จ าเป็นต่อร่างกายได้ โดยไม่
ก่อให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ และรักษาสุขภาพให้ถูกต้องได้ 

๖. ด้านอุตุสัปปายะ 

สภาพปัญหา ก็จะมีปัญหาแตกต่างกันในพ้ืนที่ของการตั้งวัดอยู่ติดกับถนนในที่ชุมชนก็จะ
ได้รับปัญหาเกี่ยวกับเสียงจากรถยนต์ที่สัญจรไปมา และเรื่องฝุุนละออง ควันจากท่อไอเสียรถ ที่เกิด
ขึ้นอยู่ทุกวัน ส่วนสภาพอากาศที่ร้อนก็ยังพอแก้ปัญหาได้อยู่บ้างแต่ก็ต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมตามมา
ด้วยเช่นกัน บางวัดอาคารสถานที่ตั้งแออัดมากไปหน่อยก็ท าให้บรรยากาศถ่ายเทไม่สะดวกมากนัก 

แนวทางพัฒนา วัดที่อยู่ติดกับถนนในชุมชน ได้รับควันรถจากท่อไอเสียและฝุุนละอองมาก
ท าให้อากาศภายในวัดไม่สะอาด วิธีปูองกันควรปลูกต้นไม้ในวัดด้านที่ติดถนนสัญจรไปมาให้มากขึ้น
ช่วยปูองกันฝุุนละออง และควันรถจากท่อไปเสีย น าหลัก ๕ ส. มามาปฏิบัติใช้ในการปรับภูมิทัศ
ภายในวัดเพ่ือดูแลรักษาสภาพร่มรื่นภายในวัดให้อยู่ตลอดไป และปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในวัดให้
พร้อมใช้งานตลอดให้อยู่ในสภาพคงทนและแข็งแรง 
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๗. ด้านอิริยาบถสัปปายะ 

สภาพปัญหา บางวัดขาดการดูแลท าความสะอาดพ้ืนที่ภายในวัด ประชาชนทั่วไปที่เข้ามา
วัดเลยไม่ค่อยสะดวกที่จะมานั่งพักผ่อนตามสถานที่โคนต้นไม้ได้ ขากการดูแลรักษาต้นไม้ที่มีอยู่ และ
ไม่ได้ปลูกเพ่ิมเติมให้มากขึ้น วัดที่ติดกับถนนใหญ่ อากาศไม่สะออดพอ มีควันจากท่อไอเสียรถมาก มี
ฝุุนละอองเยอะ ซึ่งท าให้คนที่มานั่งพักผ่อนภายในพ้ืนที่วัดไม่ค่อยปลอดภัยจากควันจากท่อไอเสีย
รถยนต์ และฝุุนละอองต่าง ๆ 

แนวทางพัฒนา ควรจัดอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีเครื่องอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสม เช่น มีการบูรณปฏิสังขรณ์อาคารสถานที่ที่ช ารุดให้คงสภาพพร้อมใช้งาน และ
เนื่องจากสภาพอากาศปัจจุบันร้อนมากควรปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีการตัดเครื่องปรับอากาศ
เพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือพร้อมใช้งาน ในการจัดสถานที่อบรมปฏิบัติธรรม จัดสภาพแวดล้อมภายในวัดให้มี
ความสะอาดร่มรื่น เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาพักผ่อนได้ตามอิริยาบถที่เหมาะสม 



 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง
ราชบุรี” ในบทนี้ผู้วิจัย จะได้น าเสนอ สรุปผลจากการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะข้อมูลจาก
การศึกษาสภาพทั่วไปของการจัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี ปัญหา
และอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี และน าเสนอ
แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี ซึ่งมีวิธีด าเนินการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Method Research) ได้เก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้านการสัมภาษณ์
เชิงลึก จ านวน ๑๗ รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth 
Interview) โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านเนื้อหาเชิงพรรณนาความ ผลจากการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผล 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง

ราชบุรี” สรุปตามประเด็นส าคัญดังต่อไปนี้ 

๕.๑.๑ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านอาวาสสัปปายะ 

สรุปได้ว่า วัดที่อยู่ใกล้กับชุมชนส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบเกี่ยวกับเสียงที่ดังรบกวนเข้ามา
ภายในวัดเป็นประจ าทุกวัน และอีกทั้งเรื่องที่ดินของวัดที่มีประชาชนเข้ามาอยู่อาศัยและใช้เป็นพ้ืนที่
หากินต่าง ๆ ที่จะต้องจัดการดูแลให้เป็นระเบียบมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังขาดการการจัดแผนผังของวัดยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการ ขาดการประสานงานกับหน่วยงานของรัฐที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญให้เข้ามาช่วยในการดูแล แนวทางการพัฒนา ควรจัดการให้ทุกวัดมีแผนผังสถานที่ภายในวัด
เป็นการจัดระเบียบศาสนสถานให้มีความสะอาด สะดวก และร่มรื่น ประสานงานให้ผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญของโยธาในพ้ืนที่เข้ามาช่วยเป็นที่ปรึกษางานการก่อสร้างต่าง ๆ ภายในวัด เพ่ือช่วยดูแลงาน
ก่อสร้างและงานบูรณปฏิสังขรณ์ของวัด 
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๕.๑.๒ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านโคจรสัปปายะ 

สรุปได้ว่า ภายในวัดไม่มีบริหารการจัดการรถที่เข้ามาจอดภายในวัดเพราะบางวัดติดกับ
ตลาดในชุมชนใหญ่ ๆ บางทีคนมาตลาดกันก็จะเอารถไปจอดกันภายในลานวัด ท าให้ญาติโยมที่จะมา
ที่วัดก็เกิดการเบื่อหน่ายได้ และคนที่เข้ามาวัดก็จะมากไม่สามารถจะรู้ได้ว่ามิจฉาชีพจะเข้ามาภายใน
วัดท าให้ทรัพย์สินเสียหายไปได้ และปัญหารถติด ในบ้างช่วงเวลา วัดที่อยู่ติดกับชุมชนใหญ่ ๆ ที่ใกล้
กับตลาดก็อาจจะเจอกับปัญหาเรื่องการเดินทางอาจจะไม่ค่อยสะดวกอยู่บ้าง แนวทางการพัฒนา ทาง
วัดควรมีการจัดพื้นที่ภายในวัดเพ่ือจะอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่สัญจรไปมา หรือประชาชนที่
เข้ามาท าบุญภายในวัด จัดให้มีการติดเพ่ิมเสาไฟฟ้าเป็นจุด ๆ ในพ้ืนที่เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่การ
เดินทาง และควรประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจขอให้มีจุดตรวจภายในพ้ืนที่วัดเพ่ิมขึ้นมาเพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภัยไม่ให้พ้ืนที่ภายในวัดเป็นแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่นได้ และควรจัดให้มีป้ายบอกเส้นทาง
ภายในวัดหรือเป็นแผนผังภายในวัดบอกทางกับคนที่เข้ามาภายในวัด เพราะบางวัดประชาชนจากที่
อ่ืนมาจะท าบุญยังไม่รู้เลยว่าจะไปส่วนไหนของวัด 

๕.๑.๓ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านกถาสัปปายะ 

สรุปได้ว่า ผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้พูดหรือผู้กล่าวจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมให้
ถูกต้องและสามารถถ่ายทอดให้ผู้ฟังเกิดความรู้ความเข้าใจได้ ขาดการน าเทคนิคที่ทันสมัยมาช่วยให้
เกิดความสนใจให้มากยิ่งขึ้น และขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจมาถ่ายทอดความรู้ เพราะ
เนื่องจากปัจจุบันมีบุคลากรอย่างจ ากัดจะฝึกฝนอบรมข้ึนมาใหม่ก็ยังไม่สามารถเพ่ิมบุคลากรใหม่ขึ้นมา
ได้ เพราะมีผู้บวชน้อยตามกาลสมัยไป แนวทางการพัฒนา ควรจัดให้มีการฝึกฝนอบรมผู้ที่จะมาท า
หน้าที่ในด้านนี้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์การใช้สื่อที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการ
สื่อสารให้ผู้ฟังเกิดความสนใจและเกิดความเข้าใจให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ควรสรรหาบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถที่จะมาช่วยในงานด้านนี้เพ่ิมขึ้น ควรจะต้องมีสิ่งชักจูงใจแก่บุคลากรที่ท าหน้าที่
นี้ด้วยเพื่อเป็นขวัญก าลังใจที่จะท าหน้าที่ต่อไป 

๕.๑.๔ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านปุคคลสัปปายะ 

สรุปได้ว่า มีปัญหาเกิดขึ้นมาก็ส่วนใหญ่ก็จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่มีการจัดสรร
ผลประโยชน์เข้ามามีส่วนด้วย เพราะพ้ืนที่ของวัดในแต่ละวัดการใช้สอยในเขตพ้ืนที่วัดบางทีก็เกิด
ปัญหาเรื่องที่อยู่อาศัยของชาวบ้านที่อยู่ในเขตที่ดินของวัด ซึ่งจะต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามกฎหมายของบ้านเมืองและของคณะสงฆ์ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมประสานความร่วมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เป็นชุมชน
หมู่บ้านที่อยู่รอบ ๆ วัดให้มีความสนใจในการเข้ามาวัดมากยิ่งขึ้น ปรับทัศนคติให้มีความคิดเห็นที่ดีท า
ให้มองเห็นคุณค่าของวัดในชุมชน ซึ่งขึ้นอยู่กับเจ้าอาวาสที่ดูแลวัดที่จะประสานให้เกิดความสามัคคี



๑๓๖ 
 
ปรองดองให้เกิด เพิ่มการมีส่วนร่วมให้กับบุคคลภายในวัดและนอกวัดจัดมอบภาระหน้าที่ให้เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

๕.๑.๕ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านอาหารสัปปายะ 

สรุปได้ว่า ไม่สามารถเลือกอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพได้เนื่องจากญาติโยมที่มา
ท าบุญส่วนใหญ่ก็จะซื้ออาหารตามร้านค้าที่ท าขายโดยไม่ได้ค านึงคุณค่าทางอาหารให้กับลูกค้า หรือ
จะเป็นการสั่งอาหารโต๊ะจีนต่าง ๆ ที่มาท าบุญกับพระ ซึ่งเน้นความสะดวกสบายของผู้ท าบุญที่ไม่ต้อง
ท าด้วยตนเอง จึงเป็นปัญหาในด้านสุขภาพของพระภิกษุที่เกิดโรคภัยต่าง ๆ ตามมาด้วย แนวทางการ
พัฒนา ควรประสานงานกับหน่วยงานของรัฐในชุมชนจัดหาวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในด้าน
โภชนาหาร มาอบรมให้ความรู้แก่ญาติโยมในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจและเลือกสรรอาหารที่มีคุณ
ทางทางอาหารได้อย่างถูกต้อง และจัดอบรมแก้พระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้ความเข้าใจให้เหมือนกัน เพ่ือ
จะได้เลือกฉันอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารที่จ าเป็นต่อร่างกายได้ โดยไม่ก่อให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บต่ าง ๆ 
และรักษาสุขภาพให้ถูกต้องได้ 

๕.๑.๖ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านอุตุสัปปายะ 

สรุปได้ว่า ก็จะมีปัญหาแตกต่างกันในพ้ืนที่ของการตั้งวัดอยู่ติดกับถนนในที่ชุมชนก็จะ
ได้รับปัญหาเกี่ยวกับเสียงจากรถยนต์ที่สัญจรไปมา และเรื่องฝุ่นละออง ควันจากท่อไอเสียรถ ที่เกิด
ขึ้นอยู่ทุกวัน ส่วนสภาพอากาศที่ร้อนก็ยังพอแก้ปัญหาได้อยู่บ้างแต่ก็ต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมตามมา
ด้วยเช่นกัน บางวัดอาคารสถานที่ตั้งแออัดมากไปหน่อยก็ท าให้บรรยากาศถ่ายเทไม่สะดวกมากนัก 
แนวทางการพัฒนา วัดที่อยู่ติดกับถนนในชุมชน ได้รับควันรถจากท่อไอเสียและฝุ่นละอองมากท าให้
อากาศภายในวัดไม่สะอาด วิธีป้องกันควรปลูกต้นไม้ในวัดด้านที่ติดถนนสัญจรไปมาให้มากขึ้นช่วย
ป้องกันฝุ่นละออง และควันรถจากท่อไปเสีย น าหลัก ๕ ส. มามาปฏิบัติใช้ในการปรับภูมิทัศภายในวัด
เพ่ือดูแลรักษาสภาพร่มรื่นภายในวัดให้อยู่ตลอดไป และปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในวัดให้พร้อมใช้
งานตลอดให้อยู่ในสภาพคงทนและแข็งแรง 

๕.๑.๗ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี ในด้านอิริยาบถสัปปายะ 

สรุปได้ว่า บางวัดขาดการดูแลท าความสะอาดพ้ืนที่ภายในวัด ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาวัด
เลยไม่ค่อยสะดวกที่จะมานั่งพักผ่อนตามสถานที่โคนต้นไม้ได้ ขากการดูแลรักษาต้นไม้ที่มีอยู่ และ
ไม่ได้ปลูกเพ่ิมเติมให้มากขึ้น วัดที่ติดกับถนนใหญ่ อากาศไม่สะออดพอ มีควันจากท่อไอเสียรถมาก มี
ฝุ่นละอองเยอะ ซึ่งท าให้คนที่มานั่งพักผ่อนภายในพ้ืนที่วัดไม่ค่อยปลอดภัยจากควันจากท่อไอเสีย
รถยนต์ และฝุ่นละอองต่าง ๆ แนวทางการพัฒนา ควรจัดอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และ
มีเครื่องอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม เช่น มีการบูรณปฏิสังขรณ์อาคารสถานที่ที่ช ารุดให้คงสภาพ
พร้อมใช้งาน และเนื่องจากสภาพอากาศปัจจุบันร้อนมากควรปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีการตัด



๑๓๗ 
 
เครื่องปรับอากาศเพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือพร้อมใช้งาน ในการจัดสถานที่อบรมปฏิบัติธรรม จัดสภาพแวดล้อม
ภายในวัดให้มีความสะอาดร่มรื่น เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาพักผ่อนได้ตามอิริยาบถท่ีเหมาะสม 

๕.๒ อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง

ราชบุรี” มีข้อค้นพบที่ส าคัญ จึงน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี มี 
๗ ด้าน คือ (๑) ด้านอาวาสสัปปายะ (๒) ด้านโคจรสัปปายะ (๓) ด้านกถาสัปปายะ (๔) ด้านปุคคลสัป
ปายะ (๕) ด้านอาหารสัปปายะ (๖) ด้านอุตุสัปปายะ และ(๗) ด้านอิริยาบถสัปปายะ ได้ดังนี ้

๑. ด้านอาวาสสัปปายะ 

ควรจัดการให้ทุกวัดมีแผนผังสถานที่ภายในวัดเป็นการจัดระเบียบศาสนสถานให้มีความ
สะอาด สะดวก และร่มรื่น ประสานงานให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญของโยธาในพ้ืนที่เข้ามาช่วยเป็นที่
ปรึกษางานการก่อสร้างต่าง ๆ ภายในวัด เพื่อช่วยดูแลงานก่อสร้างและงานบูรณปฏิสังขรณ์ของวัด ซึ่ง
สอดคล้องกับ ฐิติพร สะสม ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาระบบและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา : 
กรณีศึกษาวัดพระธาตุแช่แห้ง อ าเภอภูเวียง จังหวัดน่าน” ผลการวิจัยพบว่า การก่อสร้างการบูรณะ 
ปฏิสังขรณ์ ถาวรวัตถุ และการพัฒนาพ้ืนที่ดินอันเป็นที่ตั้งของวัดรวมทั้งการปลูกต้นไม้ตามความ
เหมาะสมและตามความจ าเป็น ก็พึงท าตามก าลังทรัพยากร คือ ก าลังเงิน และก าลังบุคลากรที่มี วัดได้
จัดให้มีการบูรณปฏิสังขรณ์และพัฒนาเสนาสนะ อาคารสถานที่และบริเวณภายในวัด ให้มั่นคง
แข็งแรงและสง่างามอยู่ตลอดเวลาการที่วัดจะมีกิจกรรมการก่อสร้างขึ้นนั้น จะต้องมีการวางระบบไว้
ล่วงหน้า เพ่ือไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่างๆ แก่วัดโดยเจ้าอาวาสเป็นผู้มอบหมายให้ ผู้ช่วยเจ้าอาวาส
ฝ่ายสาธารณูปการเป็นผู้ดูแลและประสานงาน กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายฆราวาส ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ศาสนการ
ของวัดคอยดูแล ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปางานภูมิทัศน์นอกจากนี้งานสาธารณูปการยังเกี่ยวข้องกับ
งานด้านการบูรณะเสนาสนะของวัดด้วย ซึ่งงานบูรณะเสนาสนะของวัดนั้นเจ้าอาวาสจะได้มอบหมาย
ให้ไวยาวัจกรฝ่ายสาธารณูปการ เป็นผู้ดูแลและประสานงาน งบประมาณที่ใช้ในด้านการบูรณะ
เสนาสนะนั้นส่วนใหญ่เป็นงบประมาณของวัด นอกจากนี้ยังได้รับงบประมาณจากผู้มีจิตศรัทธา และ
งบประมาณที่เกิดจากงบประมาณของรัฐเมื่อมีงบประมาณในการด าเนินงานแล้วจะมีการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาวัด เพ่ือรับทราบการด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้การจัดการแผนการพัฒนาวัด 
จัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายงานประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคกรณีมีเจ้าภาพให้แจ้ง
เจ้าภาพก่อนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการประมูลโครงงาน (ประกวดราคา) ตรวจสอบ
โครงสร้าง การเงินบัญชี และผู้มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ มาเป็นที่ปรึกษา๑ 

                                                        
๑ฐิติพร สะสม, “ศึกษาระบบและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาวัดพระธาตุแช่แห้ง

อ าเภอภูเวียง จังหวัดน่าน”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ก-ข. 



๑๓๘ 
 

๒. ด้านโคจรสัปปายะ 

ทางวัดควรมีการจัดพ้ืนที่ภายในวัดเพ่ือจะอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่สัญจรไปมา 
หรือประชาชนที่เข้ามาท าบุญภายในวัด จัดให้มีการติดเพ่ิมเสาไฟฟ้าเป็นจุด ๆ ในพ้ืนที่เ พ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่การเดินทาง และควรประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจขอให้มีจุดตรวจภายในพ้ืนที่วัด
เพ่ิมขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยไม่ให้พ้ืนที่ภายในวัดเป็นแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่นได้ และควรจัดให้มี
ป้ายบอกเส้นทางภายในวัดหรือเป็นแผนผังภายในวัดบอกทางกับคนที่เข้ามาภายในวัด เพราะบางวัด
ประชาชนจากที่อ่ืนมาจะท าบุญยังไม่รู้เลยว่าจะไปส่วนไหนของวัด ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยะภรณ์ วร
ประโยชน์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “มลพิษทางทัศนียภาพของวัดจากการบดบังของสาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ ในเทศบาลเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่” ผลการวิจัยพบว่า พ้ืนที่บริเวณด้านหน้า
วัดควรเก็บธงชาติและธงธรรมจักร เพ่ือเน้นความส าคัญของพ้ืนที่บริเวณด้านหน้าวัดให้ชัดเจนและมี
ความโดดเด่นขึ้น สภาพพ้ืนที่โดยรอบวัดปัจจุบันพบปัญหาที่เกิดจากการติดตั้งป้ายโฆษณา การติดตั้ง
ระบบสาธารณูปโภค การจอดรถของรถประจ าทางที่มาจอดรอรับผู้โดยสาร การปรับปรุงทัศนียภาพ
ของพ้ืนที่ควรใช้พืชพรรณ โดยคัดเลือกพันธุ์ไม้มาปลูกและตกแต่งโดยพิจารณารูปทรง ขนาด ดอก ใบ 
และเรือนพุ่ม ปลูกเป็นแนวยาวเพ่ือใช้เป็นฉากช่วยในการปิดบังปัญหาทัศนียภาพที่ไม่น่ามอง 
นอกจากนี้การปรับพ้ืนที่ผิวทางเท้าให้เรียบมีระดับที่เสมอกัน ระบบสาธารณูปโภคควรเก็บซ่อนลงใต้
ดินเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ส าหรับป้ายโฆษณาและความสูงของอาคารพาณิชย์ ควรแก้ไขที่ตัว
อาคารโดยลดขนาดของตัวอาคารลงและเพ่ิมระยะห่างออกมาจากบริเวณวัด เพ่ือช่วยเสริมมุมมองของ
สิ่งก่อสร้างและโบราณสถานภายในวัดให้มีความโดดเด่นขึ้น วิธีดังกล่าวอาจจะเป็นไปได้ยาก เนื่องจาก
มีการก่อสร้างอาคารสูงอยู่แล้ว ฉะนั้นอาจจะแก้ไขได้โดยการปรับปรุงองค์ประกอบต่าง ๆ ของอาคาร
สูงในเรื่องของรูปทรง สีสัน และวัสดุที่ใช้ให้มีความกลมกลืนเข้ากันได้กับสิ่งก่อสร้างและโบราณสถาน
ภายในวัดส่วนการจอดรถของรถประจ าทางให้จัดระเบียบพ้ืนที่ในการจอดไปอยู่ในส่วนของถนน
ด้านข้างวัดแทนการจอดรถบริเวณด้านหน้าวัดนอกจากนี้แล้วภายในวัดควรมีการจัดสภาพแวดล้อม
ของวัด เช่น ควรเพ่ิมความร่มรื่นโดยการปลูกต้นไม้ให้แก่พ้ืนที่ โดยน าไม้ยืนต้นและไม้ดอกไม้ประดับ
ปลูกไว้ตามแนวทางเดิน ตัดแต่งกิ่งไม้ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ให้โปร่งโล่งและเป็นระเบียบมากขึ้นบริเวณร้านค้า
ขายของบูชา/ขายของที่ระลึกควรมีการจัดร้านค้าให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น วัดที่ได้
มีการปรับปรุงโดยการใช้มาตรการลดผลกระทบทางทัศนียภาพของวัดจากการบดบังของ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ กลุ่มตัวอย่างอย่างมีความพึงพอใจต่อมาตรการลดผลกระทบทาง
ทัศนียภาพ๒ 

                                                        
๒ปิยะภรณ์ วรประโยชน์, “มลพิษทางทัศนียภาพของวัดจากการบดบังของสาธารณูปโภค-

สาธารณูปการ ในเทศบาลเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๑), หน้า ก-ข. 



๑๓๙ 
 

๓. ด้านกถาสัปปายะ 

ควรจัดให้มีการฝึกฝนอบรมผู้ที่จะมาท าหน้าที่ในด้านนี้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถประยุกต์การใช้สื่อที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการสื่อสารให้ผู้ฟังเกิดความสนใจและเกิดความ
เข้าใจให้เห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะมาช่วยในงาน
ด้านนี้เพิ่มขึ้น ควรจะต้องมีสิ่งชักจูงใจแก่บุคลากรที่ท าหน้าที่นี้ด้วยเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจที่จะท าหน้าที่
ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ กรุณา) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
จริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัด
ป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่” ผลการวิจัยพบว่า (๑) หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถร
วาทมี ๓ ระดับ คือ หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับตนเปนลักษณะ ที่ตองละเวนการประพฤติชั่วทาง
กายวาจาเรียกวา เบญจศีล ศีลแปลวา ปกติการรักษากายและวาจาใหเรียบรอย คนที่มีศีลเปนปกติจะ
ไมถูกกิเลสครอบง า ศีล ๕ จึงเปนพ้ืนฐานของศีลทั้งปวง, หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับกลาง เป
นหลักค าสอนที่ควรประพฤติปฏิบัติ ใหกระท าดีเพราะมีเหตุมีผลในตัวเอง เปนหลักปฏิบัติที่สูงกว
าหลักจริยศาสตรขั้นตนซึ่งไดแก่ กุศลกรรมบถ ๑๐, หลักการพัฒนาจริยธรรมระดับสูง เปนหลักและ
วิธีการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุ ความสิ้นทุกข อันเปน จุดหมายสูงสุดของพุทธศาสนาเถรวาท ผูปฏิบัติจะต
องอาศัยสติปญญา และความมานะพยายามอยาง แรงกล้าจึงจะส าเร็จตามปรารถนา คืออริยสัจ ๔ 
ประการ (๒) การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่
แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ พบว่า ส านักปฏิบัติประจ าจังหวัดแพร่
แห่งที่ ๑ วัดป่าเวียงทอง ได้น าเอาหลักไตรสิกขามาพัฒนาจริยธรรมให้กับผู้ปฏิบัติได้แก่ด้านศีล ด้าน
สมาธิ ด้านปัญญา ผู้ปฏิบัติได้น าหลักศีลไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ได้พัฒนาจริยธรรมด้านศีล มีการ
รักษาศีล ๕ และอุโบสถศีลในวันพระ วันส าคัญในทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอัฏฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชา โดยมีกิจกรรมคือ รักษาศีลในวันธัมมัสสวนะ ท าวัตรสวดมนต์ใน
วันธัมมัสสวนะ/วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา การรณรงค์รักษาศีล ๕ ปล่อยปลา ปล่อยสัตว์ การ
อบรมจริยธรรมในลด ละ เลิกอบายมุข พัฒนาจริยธรรมด้านสมาธิ โดยมีกิจกรรมคือ จัดอบรมปฏิบัติ
ธรรมน าชีวิตให้แก่ผู้ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันธัมมัสสวนะ จัดให้มีการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้แก่ผู้
ปฏิบัติและผู้สนใจทั่วไปทุกวันธัมมัสสวนะ พัฒนาจริยธรรมด้านปัญญาโดยมีกิจกรรมคือ อบรมธรรม
บรรยายให้กับผู้ปฏิบัติธรรมได้เข้าใจในการปฏิบัติที่ถูกต้อง เปิดเครื่องกระจายเสียงเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานให้กับผู้ปฏิบัติธรรมทุกเช้าเย็น จัดให้ผู้ปฏิบัติวิปัสสนาให้ปฏิบัติธรรมด้วย
ตนเอง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ฝึกฝนให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติธรรม ทดสอบอารมณ์ในการปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดสติและปัญญา ในส่วนผลการพัฒนาจริยธรรมในด้านศีลเป็นผู้มีศีลเพ่ิมขึ้น สนใจในการสวด
มนต์ สามารถน าศีลไปรักษาได้ สามารถลด ละ เลิกอบายมุขได้ในระดับหนึ่ง ส่วนด้านสมาธิหลังจากที่
เข้าอบรมปฏิบัติธรรมน าชีวิตสามารถน าสมาธิไปปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่บ้านได้ และด้านปัญญา
ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ถูกต้องจากการที่เข้ามาอบรมและได้ยินได้ฟังธรรมะที่ทางวัด
เปิดอยู่เป็นประจ า ท าให้เกิดสติปัญญาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาท า
ให้ความทุกข์เบาบางลงได้ (๓)แนวทางการพัฒนาจริยธรรมของส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่
แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลกรของส านักปฏิบัติธรรม



๑๔๐ 
 
ประจ าจังหวัด ตลอดจนคณะสงฆ์ในเขตปกครอง ควรเน้นสร้างองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ด้าน
วิปัสสนาหลักสูตร หลักการ วิธีการ น าไปประยุกต์ใช้การพัฒนาจริยธรรมแก่บุคคลากร พระวิปัสสนา
จารย์ และผู้ปฏิบัติธรรมในองค์กรให้เป็นรูปธรรม ให้มีความยั่งยืนต่อการพัฒนาจริยธรรมต่อไป๓ 

๔. ด้านปุคคลสัปปายะ 

ส่งเสริมประสานความร่วมมือทั้งภายในวัดและนอกวัดที่เป็นชุมชนหมู่บ้านที่อยู่รอบ ๆ วัด
ให้มีความสนใจในการเข้ามาวัดมากยิ่งขึ้น ปรับทัศนคติให้มีความคิดเห็นที่ดีท าให้มองเห็นคุณค่าของ
วัดในชุมชน ซึ่งขึ้นอยู่กับเจ้าอาวาสที่ดูแลวัดที่จะประสานให้เกิดความสามัคคีปรองดองให้เกิด เพ่ิม
การมีส่วนร่วมให้กับบุคคลภายในวัดและนอกวัดจัดมอบภาระหน้าที่ ให้ เ หมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องกับ พระภพ สุนฺทรธมฺโม (สุนทรภัค) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี” 
ผลการวิจัยพบว่า (๑) พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอด าเนินสะดวกจังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๗, 
(๒)การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่าพระสงฆ์ที่มีอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และต าแหน่งต่าง  ๆ กันมีความคิดเห็นต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกิจการของคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันทุกด้านจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย (๓)
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี ด้านการปกครอง ควรมีการชี้แจงกฎระเบียบ และมีพระผู้ใหญ่ดูแลความประพฤติและ
จริยาวัติต่าง ๆ ของพระภิกษุสามเณรและควรเพ่ิมมาตรการกวดขันในการดูแล เพ่ือให้พระภิกษุ
สามเณรในสังกัดอยู่ในระเบียบดีงามและเคร่งครัดในพระธรรมวินัย ทั้งภายใต้พระวินัยบัญญัติกฎมหา
เถรสมาคม และระเบียบแบบแผนอันดีของพระสังฆาธิการผู้ปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ควรมีการ
อบรมทุกอาทิตย์ เพื่อบอกประโยชน์และคุณค่าของการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรภายในวัด และควร
มีมาตรการในการดูแล ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ควรจัดหาทุนในการช่วยเหลือให้เป็นระบบมีผู้ดูและ
อย่างชัดเจนและเข้มแข็ง เพ่ือการประสานงานที่ดี ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ควรมีเอกสารใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างเพียงพอและทั่วถึงต่อพุทธศาสนิกชนที่มีความต้องการ ด้านการ

                                                        
๓พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ กรุณา), “การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ 

ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ (ธรรมยุต) วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๑๔๑ 
 
สาธารณูปการ ควรมีการเพ่ิมที่พักอาศัยให้เพียงพอ และ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ควรให้มีการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือช่วยกันในการให้ความช่วยเหลือแก่สังคม๔ 

๕. ด้านอาหารสัปปายะ 

ควรประสานงานกับหน่วยงานของรัฐในชุมชนจัดหาวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถใน
ด้านโภชนาหาร มาอบรมให้ความรู้แก่ญาติโยมในชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจและเลือกสรรอาหารที่
มีคุณทางทางอาหารได้อย่างถูกต้อง และจัดอบรมแก่พระภิกษุสงฆ์ให้มีความรู้ความเข้าใจให้
เหมือนกัน เพ่ือจะได้เลือกฉันอาหารที่มีคุณค่าทางอาหารที่จ าเป็นต่อร่างกายได้ โดยไม่ก่อให้เกิด
โรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ และรักษาสุขภาพให้ถูกต้องได้  ซึ่งสอดคล้องกับ พระวิรัตน์ ปริปุณฺโณ ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอ
วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์” ผลการศึกษาพบว่า (๑) ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = ๓.๗๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของของพระสงฆ์
ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยตามล าดับ คือด้านการฝึกอบรม (X  = ๓.๘๓) ด้านการศึกษา (X  = ๓.๗๖) และด้านการพัฒนา (X  = 
๓.๕๘) ตามล าดับ (๒) ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางนักธรรม การศึกษาวุฒิการศึกษาทางบาลีต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มี พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่แตกต่าง
กัน (๓) ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม ควรจัดเวลาและเงินมา
สนับสนุนในการฝึกอบรมสนับสนุนภายในวัด ให้เหมาะสม และหาทุนไว้มาสนับสนุนภายในวัด ควรให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ ควร
ให้ความรู้ความเข้าใจกับพระภิกษุที่สนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านการศึกษา ควรจัดงบประมาณในการศึกษาต่อ เพ่ือการพัฒนาตนเองและคณะสงฆ์ในด้านต่าง ควร
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งาน ด้านการศึกษา และด้านการพัฒนา ควร

                                                        
๔พระภพ สุนฺทรธมฺโม, “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก

จังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๑๔๒ 
 
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนในการจัด
กิจกรรมที่สร้างสรรค์งานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา๕ 

๖. ด้านอุตุสัปปายะ 

วัดที่อยู่ติดกับถนนในชุมชน ได้รับควันรถจากท่อไอเสียและฝุ่นละอองมากท าให้อากาศ
ภายในวัดไม่สะอาด วิธีป้องกันควรปลูกต้นไม้ในวัดด้านที่ติดถนนสัญจรไปมาให้มากขึ้นช่วยป้องกันฝุ่น
ละออง และควันรถจากท่อไปเสีย น าหลัก ๕ ส. มามาปฏิบัติใช้ในการปรับภูมิทัศภายในวัดเพ่ือดูแล
รักษาสภาพร่มรื่นภายในวัดให้อยู่ตลอดไป และปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในวัดให้พร้อมใช้งานตลอด
ให้อยู่ในสภาพคงทนและแข็งแรง ซึ่งสอดคล้องกับ พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของ
พระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๗๗ พบว่าด้านการก่อสร้างและบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะ พระสังฆาธิการและพระสงฆ์มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๒ (๒) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น ากับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการ ของพระสังฆาธิการ อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยการทดสอบค่าสถิติสัมประสิทธิ์อย่างง่ายของเพียร์
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) พบว่า ภาวะผู้น าโดยรวมมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการ ของพระสังฆาธิการ อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๑ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเท่ากับ ๐.๘๒๙ (๓) ผลจาการสัมภาษณ์พระสังฆาธิการพบว่า ในด้านปัจจัยส่วน
บุคคลพระสังฆาธิการที่มีอายุ พรรษา การศึกษาที่มากกว่าหรือสูงกว่า ย่อมสามารถบริหารจัดการงาน
สาธารณูปการได้มีประสิทธิภาพมากกว่า และผู้ที่มีต าแหน่งหน้าที่โดยตรงก็สามารถบริหารจัดการงาน
สาธารณูปการได้มีประสิทธิภาพมากกว่าผู้ที่ไม่มีต าแหน่งหน้าที่  ในด้านประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการงานสาธารณูปการนั้น พระสังฆาธิการควรมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี ด้วยการศึกษาดูงาน 
สอบถามจากท่านผู้รู้เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะแก่งานของตน ในด้านปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพ อันได้แก่ภาวะผู้น านั้น พระสังฆาธิการควรมีความรู้ความสามารถวิสัยทัศน์และความ
ยุติธรรมพร้อม จึงจะท าให้งานเกิดประสิทธิภาพได้ ในด้านปัญหาอุปสรรค์และแนวทางการบริหาร
จัดการงานสาธารณูปการ ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสังคมไทยในปัจจุบันนั้น ควรหาที่

                                                        
๕พระวิรัตน์ ปริปุณฺโณ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์

ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนสตร์, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ก-ข. 



๑๔๓ 
 
ปรึกษาท่ีมีความช านาญและช่างที่มีคุณภาพ ผู้บริหารควรสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะก่อน
ผู้น าควรเป็นผู้ฝึกตนให้มีสมาธิจิตมั่นคง มีศรัทธาในการท างาน งานจึงส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ๖ 

๗. ด้านอิริยาบถสัปปายะ 

ควรจัดอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และมีเครื่องอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม 
เช่น มีการบูรณปฏิสังขรณ์อาคารสถานที่ที่ช ารุดให้คงสภาพพร้อมใช้งาน และเนื่องจากสภาพอากาศ
ปัจจุบันร้อนมากควรปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีการตัดเครื่องปรับอากาศเพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือพร้อมใช้งาน 
ในการจัดสถานที่อบรมปฏิบัติธรรม จัดสภาพแวดล้อมภายในวัดให้มีความสะอาดร่มรื่น เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามาพักผ่อนได้ตามอิริยาบถที่เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับพระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มี
ประเสริฐ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ ในจังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๖๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร ด้านอาคารสถานที่ และ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์อยู่ในระดับมากทุกด้าน (๒) ผลเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามสถานภาพส่วน
บุคคล พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลด้านพรรษา และวุฒิการศึกษาทางธรรม มีผลท าให้ความคิดเห็น
ของพระสงฆ์ที่มีติอประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ใน
จังหวัดสมุทรสงคราม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซ่ึงเป็นการยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนสถานภาพส่วนบุคคล ด้านอายุ วุฒิการศึกษาสามัญ และต าแหน่ง ไม่พบความ
แตกต่าง ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ (๓) ข้อเสนอแนะส าหรับพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสมุทรสงครามพบว่า ด้านบุคลากรควร
จัดให้มีการสรรหานักเรียนเข้ามาศึกษาเล่าเรียน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่ดีและให้ทุก
ส่วนภาค ด้านการบริหาร ควรจัดบริการแนะแนวทางการศึกษาแก่นักเรียน โดยผ่านทางกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมทางวิชาการ และการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า ด้านอาคารสถานที่
ควรมีการแบ่งสัดส่วนที่ชัดเจนในอาคารสถานศึกษาเล่าเรียน และด้านการศึกษาสงเคราะห์ ผู้บริหาร
ควรเป็นผู้เสียสละประโยชน์สุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จาก
การให้การสงเคราะห์ โดยเอ้ือประโยชน์และสงเคราะห์ด้วยการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ และ
ควรมีการติดตามผลการศึกษาของเด็กที่ได้รับทุนไป๗ 

                                                        
๖พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร), “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ก-ข. 

๗พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ), “ประสิทธภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก-ข. 



๑๔๔ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะทั่วไป 

จากการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีควรมีการบริหารจัดการงานสาธารณูปการร่วมกันโดยประชุม
ปรึกษาหารือในข้อดีข้อเสียที่แต่ละวัดได้ปฏิบัติกันอยู่ เพ่ือมีการวางแผน และนโยบาย ร่วมกัน และ
เพ่ือหาแนวทางในการปฏิบัติที่ดีต่อไป 

๒. วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีควรมีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในด้านงานสาธารณูปการ เพ่ือให้มาเป็นที่ปรึกษา หรือช่วยเหลือการพัฒนางาน
สาธารณูปการให้แต่ละวัดมีแนวทางในการปฏิบัติให้ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. วัดในอ าเภอเมืองราชบุรีควรมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในวัดให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
รณรงค์การบ ารุงรักษาต้นไม้ และปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

จากการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑. ท าการวิจัยแบบเจาะประเด็นในส่วนของภาวะผู้น าในการพัฒนาวัดในด้านอ่ืน ๆ ที่
ส าคัญ เช่น การพัฒนาภาวะผู้น าในการบริหารจัดการงานสาธารณูปการของวัด เป็นต้น เพ่ือเป็น
แนวทางน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงต่อไป 

๒. ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างอ าเภอต่าง ๆ ในเขตจังหวัดราชบุรี และจังหวัด
อ่ืน ๆ เพื่อหาความแตกต่างและน ามาพัฒนาแก้ไขข้อบกพร่องต่อไปในอนาคต 



บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 

กรมการศาสนา. คู่มือการจัดการศึกษาสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๙. 
________. วัดพัฒนา ๔๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๓. 
________. คู่มือพระสังฆาธิการว่าด้วยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและค า สั่งของคณะสงฆ์. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
________. คู่มือการพัฒนาวัดสู่ความเป็นมาตรฐาน . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๕๔. 
________. การพัฒนาวัดเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๔๓. 
คณะกรรมการแผนกต ารา มหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถมภ์. วิสุทธิมรรคแปลภาค ๑ 

ตอน ๑ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา 
มกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

เฉลียว บุรีภักดี และคนอ่ืนๆ. ชุดการศึกษาค้นคว้าวิชา ๒๕๕๓๑๐๑ ทฤษฎีระบบและการ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา. เพชรบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๓. 

ประเวศ วะสี. ศ.นพ. พระสงฆ์กับการรู้เท่าทันสังคม. หลักการบริหารจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์. 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, ๒๕๔๕. 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ). เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการคณะสงฆ์และการ
พระศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 
๒๕๔๑. 

________. การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 
๒๕๔๓. 

พระพุทธวรญาณ (มงคล วิโรจโน). ธรรมญาณนิพนธ์: ๑๐๐ ปีพระพุทธวรญาณ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 



๑๔๖ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระราชรัตนมุนี (ชัยวัฒน์ ปญฺ าสิริ). การจัดการสาธารณูปการและสาธารณะสงเคราะห์ของวัด. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๘. 

พระราชสีมาภรณ์ (โอภาส นิรุตฺติเมธี). พระสงฆ์กับงานพัฒนาพระพุทธศาสนาและสังคม. 
กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๓๙. 

พระวิสุทธิภัทรธาดา (ประสิทธิ์ พฺรหฺมร สี ป.ธ. ๕). พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 
๒๔ พ.ศ. ๒๕๔๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

________. พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๐๖. แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๒๑. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

________. พระราชบัญญัติและกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ พ.ศ. ๒๕๔๑. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระศรีศาสนวงศ์ (มีชัย วีรปญฺโ ). อธิบายกฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร: หจก.ประยูรสาส์น
ไทยการพิมพ์, ๒๕๕๑. 

พระสุธีวรญาณ (ณรงค์ จิตฺตโสภโณ). พุทธศาสตร์ปริทรรศน์ รวมในผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา, กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 

พิภพ วชังเงิน. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, ๒๕๔๗. 
มาณพ พลไพรินทร์. คู่มือบริหารกิจการคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๔๑. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. ความหมายของการพัฒนา ค าที่มีความหมายใกล้เคียง และแนวคิดพื้นฐาน

ของการพัฒนา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, 

๒๕๔๕. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๔๗. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร: เอมี่เทรดดิ้ง, ๒๕๔๑. 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน . ปทุมธานี: 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, ๒๕๕๗. 

อัจฉรา โพธิยานนท์. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: เทคนิคปริ้นติ้ง, ๒๕๓๙. 
 
 
 
 



๑๔๗ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

(๒) งานวิจัย/วิทยานิพนธ์: 

ฐิติพร สะสม. “ศึกษาระบบและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนา: กรณีศึกษาวัดพระธาตุแช่แห้ง
อ าเภอภูเวียง จังหวัดน่าน”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

บุญช่วย จันทร์เฮ้า. “พฤติกรรมการบริหารของเจ้าอาวาสที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานวัดในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔. 

ปิยะภรณ์ วรประโยชน์. “มลพิษทางทัศนียภาพของวัดจากการบดบังของสาธารณูปโภค-
สาธารณูปการ ในเทศบาลเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๑. 

พระครูเกษมสมุทรคุณ (ทองหล่อ เขมธมฺโม). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ
ในอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูจันทวชิรสาร (จตุสหพล จนฺทสาโร). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขาของพระ
สังฆาธิการในจังหวัดก าแพงเพชร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

พระครูนิยมสิริทัต (ทตฺตสิริ).  “ภาวะผู้น าเชิงพุทธของพระสังฆาธิการในอ าเภอตาคลี จังหวัด
นครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระครูใบฎีกาสุรพล อาสโภ (แย้มชุ่ม). “การพัฒนารูปแบบงานสาธารณสงเคราะห์ตามกระบวนทัศน์
วิถีพุทธ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระครูปลัดเจริญ สุวีโร (มีประเสริฐ). “ประสิทธภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดหวัดสมุทรสงคราม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูภาวนาปัญญาคุณ (สมพงษ์ กรุณา). “การพัฒนาจริยธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาทของ 
ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่แห่งที่ ๑ ธรรมยุต วัดป่าเวียงทอง อ าเภอสูงเม่น 
จังหวัดแพร่”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

 
 



๑๔๘ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระครูเวฬุวันพัฒนาทร (ชัยวัฒน์ ชุตินฺธโร). “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการงานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีวรกุล. “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
กระบี่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๘. 

พระปลัดอานนท์ กนฺตวีโร (ช้างแรงการ). “การพัฒนาชีวิตตามหลักภาวนา ๔ ของผู้สูญเสียที่ผ่าน
กิจกรรมเยียวยาเชิงพุทธหลังจากผ่านกิจกรรมแล้ว ๑๐ เดือนขึ้นไป”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระภพ สุนฺทรธมฺโม. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของพระสังฆาธิการในอ าเภอด าเนินสะดวก
จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาใกล้รุ่ง รุจิธมฺโม (ทองมา). “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในเขต
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา
เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหานพพล กนฺตสีโล. “ภาวะผู้น าในการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการ จังหวัดสมุทรสงคราม”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหามณเฑียร วรธมฺโม (ซ้ายเกลี้ยง). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดพังงา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระวิรัตน์ ปริปุณฺโณ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระศราวุธ ปญฺญาวุโธ (ค ามั่น). “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา ใน
เขตเทศบาลต าบลวังหงส์ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 



๑๔๙ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระสมุห์จรัญ จารุธมฺโม (จารุเจริญวงษ์). “บทบาทการปฏิบัติศาสนกิจด้านสาธารณสงเคราะห์ของ
พระสังฆาธิการในจังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระสมุห์เจริญ คเวสโก. “การบริหารจัดการศาสนสมบัติของพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรสงคราม”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสมุห์เอก ชินว โส (เฉลยประทุม). “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างสาธารณูปการ : 
กรณีศึกษาวัดในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา อ าเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสุรินทร์ จิตฺตกาโร (ประเสริฐวาที). “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ด้านการศาสนศึกษาในจังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโ (อาจวิชัย). “การบริหารจัดการด้านสาธารณูปการของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

สุภาพ สุปัญจนันท์. “โครงการเมรุปลอดสารพิษ”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔. 

สุวิจักขณ์ ภานุสรณ์ฐากูร. “กระบวนการพัฒนาจิตเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวมตามแนวพุทธ
จิตวิทยาและการปฏิบัติตามกฎแห่งแรงดึงดูด”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙. 

(๓) บทความ: 

สมบูรณ์ ชาวชายโขง และธวัชชัย กุณวงษ์. “คนรุ่นใหม่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”.ใน วารสาร
วิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. ปีที่ 
๔ ฉบับที่ ๔ มีนาคม-เมษายน ๒๕๕๕: ๕.  

(๔) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “พระสังฆาธิการที่พึงประสงค์”. เอกสารโครงการอบรม
บุคคลากรคณะสงฆ์ ภาค ๒ รุ่นที่ ๒. ๒๕๔๖. (อัดส าเนา). 

ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี . สถิติพระภิกษุจ าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๐. ราชบุรี : 
ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอเมืองฯ. ๒๕๖๐. (เอกสารเย็บเล่ม). 



๑๕๐ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “พระสังฆาธิการที่พึงประสงค์”. เอกสารโครงการอบรม
บุคคลากรคณะสงฆ์ ภาค ๒ รุ่นที่ ๒. ๒๕๔๖. (อัดส าเนา). 

(๕) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

ประวัติอ าเภอต่างๆ ใน จ.ราชบุรี . อ าเภอเมือง. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://rb-history. 
blogspot.com/๒๐๐๙/๑๑/blog-post_๐๘.html [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

ว่าที่ ร.ต.หญิง สิรภัทร อาวอร่ามรัศมิ์  นักวิชาการศาสนาช านาญการ. การขออนุญาตสร้างวัด. 
[ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.onab.go.th/ service/qq/การขออนุญาตสร้าง
วัด/ [๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

ศูนย์บริการข้อมูล. ประวัติอ าเภอเมืองราชบุรี. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://district.cdd.go.th/ 
muangratchaburi/about-us/muangratchaburi/about-us/ประวัติความเป็นมา/ 
[๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

________. อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี . [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.am 
phoe.com/menu.php?am=525&pv=49&mid=1 [๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

สรฤทธ จันสุข. องค์ประกอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน . [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://www. 
gotoknow. org/posts/314886 [๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 

(๖) สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์ นายภูวนาถ สุภาพเพชร. ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์. สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา. นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน. ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล). เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฐ์ าณจิตฺโต). เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต ((สุกิจ วรกิจฺโจ). เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร). เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร). เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, ๑๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บัญเลิศ ตวฑฺฒโน). เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางป่า วัดโพธิ์ราษฎร์

บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๕๑ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 

สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ). รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ ((จรัญ พล าโณ). เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, ๒๗ ตุลาคม 
๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ). เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโ . เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม. เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, ๒๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร. เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

๒. ภาษาอังกฤษ 
2. Secondary Sources: 

(I) Book 

World Commission on Environment and Development. Our Common Future. New 
Your Oxford University: Great Britain R. Clay Ltd., 1987. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ รูป/คน มีดังนี ้

๑. พระปิฎกโกศล, ดร.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒. พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ผศ. ดร.,  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๓. พระครูวาทีวรวัฒน์, ดร.,  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๔. พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ผศ. ดร.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๕. ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
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๑๕๙ 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ ์
รายชื่อผู้ขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัย จ านวน ๑๗ รูป/คน ประกอบด้วยรายชื่อต่อไปนี้ 

๑. พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ) รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี 

๒. พระครูประโชติธรรมวิมล (ประเสริฐ นาควโร) เจ้าคณะต าบลหินกอง 

๓. พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑ 

๔. พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร) เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ 

๕. พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฏ์ าณจิตฺโต) เจ้าคณะต าบลคุ้งน้ าวน 

๖. พระครูสถิตญาณคุณ (จรัญ พล าโณ) เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา 

๗. พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร เจ้าคณะต าบลอ่างทอง เมืองราชบุรี 

๘. พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน) เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางป่า วัดโพธิ์
ราษฎร์บูรณะ 

๙. พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโร) เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน 

๑๐. พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ) เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ 

๑๑. พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม 

๑๒. พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโ  เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า) 

๑๓. พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโ , ดร. ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง 

๑๔. นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์ สถาปนิกช านาญงาน ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดราชบุรี 

๑๕. นายรณภพ เวียงสิมมา นายอ าเภอเมืองราชบุรี 

๑๖. นายภูวนาถ สุภาพเพชร ปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี 

๑๗. พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู 
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๑๗๗ 

 
ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง : การพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี 

ค าชีแจง : แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนางานสาธารณูปการ
ของพระสังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี” โดยการศึกษานี้เป็นส่วนหนึ่งของสารนิพนธ์ตาม
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยแบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ซึ่ง
ประกอบด้วยประเด็นค าถามดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

 สัมภาษณ์     ........................................................... 

          ในอ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 ผู้สัมภาษณ์    ผู้วิจัย 

 บันทึกข้อมูล  ผู้วิจัย (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 

 วันสัมภาษณ์  ........................................................... 

 สถานที ่................................................................... 

ส่วนที่ ๒  ค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

 การพัฒนา หมายถึง การท าให้เปลี่ยนแปลง การท าให้ดีขึ้น การท าให้เจริญขึ้น ซึ่งใน
งานวิจัยนี้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงงานสาธารณูปการให้ดีขึ้นเจริญขึ้น ของพระสังฆาธิการอ าเภอ
เมืองราชบุรี 

 สาธารณูปการ หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาวัด จัดระเบียบการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ส่วนกลาง และระเบียบการปกครองส่วนกลาง ซึ่งประกอบไปด้วยการก่อสร้างตัว
อาคาร สถานที่ การบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะและสิ่งก่อสร้างต่างๆ ภายในวัด รวมถึงศาสนวัตถุ
และศาสนสถาน การศาสนสมบัติของวัดและกิจการอ่ืนๆ อันเกี่ยวกับวัด ซึ่งในงานวิจัยครังนี้ได้
ท าการศึกษาใน ๗ ด้านได้แก ่

 ๑. ด้านอาวาสสัปปายะ หมายถึง ที่อยู่สบายประกอบไปด้วยลักษณะเหล่านี้คือ ไม่ใหญ่
เกินไป ไม่คร่ าคร่าเกินไป เป็นต้น 

 ๒. ด้านโคจรสัปปายะ หมายถึง ที่แสวงหาอาหารสบายโดยตรง และหมายถึงที่แสวงหาสิ่ง
ที่ต้องการอื่นๆ โดยอ้อม ตลอดถึงการคมนาคม 



๑๗๘ 

 ๓. ด้านกถาสัปปายะ หมายถึง ค าพูดสบาย การได้ยินได้ฟังสิ่งที่เป็นประโยชน์ ขจัดข้อ
สงสัยต่างๆ มีความไพเราะงดงามและถูกแก่จริตนิสัยของบุคคลนั้นเป็นต้น 

 ๔. ปุคคลสัปปายะ หมายถึง บุคคลที่แวดล้อมอยู่ ในฐานะเป็นอาจารย์หรือกัลยาณมิตรก็ดี 
เพ่ือนร่วมการปฏิบัติด้วยกันก็ดี และผู้สนับสนุนเช่นทายกทายิกาก็ดี 

 ๕. ด้านอาหารสัปปายะ หมายถึง อาหารที่ถูกแก่จริตนิสัย ของบุคคลผู้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว ในเรื่องของจริต และทั้งยังเป็นอาหารที่สบายแก่ร่างกาย มีคุณสมบัติเพียง
พอที่จะหล่อเลี้ยงร่างกาย และป้องกันโรคเต็มตามความหมายของอาหารที่ดี และเป็นอาหารที่บุคคล
นั้น 

 ๖. ด้านอุตุสัปปายะ คือ ฤดูสบาย ค าว่า อุตุ หรือฤดูในที่นี้ท่านหมายถึงกาลเวลาที่
เหมาะสม คือกาลเวลาที่อ านวยให้เกิดสิ่งแวดล้อมท่ีดี คือทิวทัศน์ดี อากาศดี อุณหภูมิดี และอะไรอ่ืนที่
เนื่องกันทุกอย่างดี ซึ่งเราอาจรวมเรียกได้ว่าดินฟ้าอากาศดีนั่นอง 

 ๗. ด้านอิริยาบถสัปปายะ คือ ท่านั่ง นอน ยืน เดิน ในลักษณะใดเป็นที่สบายแก่ผู้ใด ควร
ใช้อิริยาบถไหนให้มาก ส าหรับเขา ถึงรู้ได้ด้วยการทดลองสังเกตดูด้วยตนเอง 

 พระสังฆาธิการ หมายถึง พระสงฆ์ที่มีต าแหน่งทางการปกครอง มีชั้นล าดับคือ ๑. เจ้า
คณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ ๒. เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล ๓. เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส 
และผู้ช่วยเจ้าอาวาส ในที่นี้ผู้วิจัยก าหนดเฉพาะพระสังฆาธิการอ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ส่วนที่ ๓  ข้อค าถามแบบสัมภาษณ์. 

 ๑. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอาวาสสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๒. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอาวาสสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๓. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอาวาสสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 ๔. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านโคจรสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๕. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านโคจรสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๖. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านโคจรสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 ๗. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านกถาสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 



๑๗๙ 

 ๘. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านกถาสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๙. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านกถาสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 ๑๐. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ปุคคลสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๑๑. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ปุคคลสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๑๒. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ปุคคลสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 ๑๓. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอาหารสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๑๔. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอาหารสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๑๕. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอาหารสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 ๑๖. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอุตุสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๑๗. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอุตุสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๑๘. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอุตุสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 ๑๙. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพทั่วไปของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิ
การอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอิริยาบถสัปปายะ” ในปัจจุบันนี้ เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๒๐. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระ
สังฆาธิการอ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอิริยาบถสัปปายะ” มีอะไรบ้าง 

 ๒๑. ท่านมีความคิดเห็นว่า แนวทางของการพัฒนางานสาธารณูปการของพระสังฆาธิการ
อ าเภอเมืองราชบุรี “ด้านอิริยาบถสัปปายะ” ควรเป็นเช่นไร 

 



๑๘๐ 

ภาคผนวก ง 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

 
สัมภาษณ์ พระครูศรีธรรมวาที (ศักดา อคฺคปญฺโ ) รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองราชบุรี, 

๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 

 
สัมภาษณ์ พระครูประโชติธรรมวิมล ((ประเสริฐ นาควโร) เจ้าคณะต าบลหินกอง, ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 



๑๘๑ 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูบริรักษ์คามเขต (สุกิจ วรกิจฺโจ) เจ้าคณะต าบลหน้าเมือง เขต ๑, 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูพิศาลจริยานุกิจ (พรชัย ตสาโร) เจ้าคณะต าบลเจดีย์หัก-โคกหม้อ, 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูธรรมสารสุนทร (พิศิษฐ์ าณจิตฺโต) เจ้าคณะต าบลคุ้งน  าวน, 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 

 
สัมภาษณ์ พระครูสถิตญาณคุณ (จริญ พล าโณ) เจ้าคณะต าบลเขาแร้ง-หนองกลางนา, 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๑. 
 



๑๘๓ 

 

 
 สัมภาษณ์ พระมหาส ารวย ปญฺ าสาโร, เจ้าคณะต าบลอ่างทอง, ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูวาทีธรรมวัฒน์ (บุญเลิศ ตวฑฺฒโน) เจ้าคณะต าบลพงสวาย-บางป่า 

วัดโพธิ์ราษฎร์บูรณะ, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 
 
 



๑๘๔ 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูสุคันธสีลาภรณ์ (สันติ คนฺธสีโล), เจ้าคณะต าบลคุ้งกระถิน, 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พระครูสิริสุวัฒนาภรณ์ (วินัย ปิยวณฺโณ) เจ้าอาวาสวัดศิริเจริญเนินหม้อ, 

๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๘๕ 

 

 
สัมภาษณ์ พระมหาผ่อง ผลิตฺตธมฺโม เจ้าอาวาสวัดเกาะนัมมทาปทวลัญชาราม, 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 

 
สัมภาษณ์ พระปลัดวินัย อคฺคปญฺโ  เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม (เก่า), ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระมหาภูมิชาย อคฺคปญฺโญ, ดร., ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเขาวัง พระอารามหลวง, 
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ นายมาโนช สุวัฒนเมฆินทร์, สถาปนิกช านาญงาน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดราชบุรี, 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 
 
 
 



๑๘๗ 

 

 
สัมภาษณ์ นายรณภพ เวียงสิมมา นายอ าเภอเมืองราชบุรี, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 

 
สัมภาษณ์ พ.อ.บุญเจือง ติ่งคลองตัน ไวยาวัจกรวัดศรีชมภู, ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 
 



ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ : พระครูจารุวรรณโกวิท (เจตน์ จารุวํโส) 

เกิด : วันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๑ 

สถานที่เกิด : เลขที่ ๑๓ หมู่ที่ ๖ ตําบลบางแค อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

การศึกษา : นักธรรมชั้นเอก (น.ธ.เอก) (๒๕๒๗) 

 : ประถมศึกษาชั้นปีที่ ๖ โรงเรียนวัดปรกสุธรรมาราม ตําบลบางแค 

  อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 : หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) 

  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๕๖) 

 : ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ. สาขาการจัดการเชิงพุทธ) 

  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๖๑) 

อุปสมบท : วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ณ วัดปรกสุธรรมาราม ตําบลบางแค 

  อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ต าแหน่ง/หน้าที่ : เป็นเจ้าอาวาสวัดศรีชมภู 

เข้าศึกษา : พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ส าเร็จการศึกษา : ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดศรีชมภู ตําบลหน้าเมือง อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ๗๐๐๐๐ 

 

 

 

 


	001 ส่วนหน้า พระครูจารุวรรณโกวิท
	6030205010 พระครูจารุวรรณโกวิท
	001 ส่วนหน้า พระครูจารุวรรณโกวิท
	002 บทที่ ๑ พระครูจารุวรรณโกวิท
	003 บทที่ ๒ พระครูจารุวรรณโกวิท
	004 บทที่ ๓ พระครูจารุวรรณโกวิท
	005 บทที่ ๔ พระครูจารุวรรณโกวิท
	006 บทที่ ๕ พระครูจารุวรรณโกวิท
	007 บรรณานุกรม พระครูจารุวรรณโกวิท
	008  ภาคผนวก ก-ค พระครูจารุวรรณโกวิท
	009 ภาคผนวก ง พระครูจารุวรรณโกวิท
	010 ประวัติผู้วิจัย พระครูจารุวรรณโกวิท

