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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์คือ  (๑) เ พ่ือศึกษาการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ (๒) เพ่ือเปรียบเทียบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ (๓) เพ่ือศึกษา
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 
จังหวัดชัยภูมิ   

การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณใช้เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม
ที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๘๗๕ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นพระสงฆ์ในเขต 
อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จ านวน ๒๘๔ รูป วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าเอฟ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  และ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๘ รูป/คน และวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา สรุปเป็นความเรียง  

 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =๓.๔๑) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านตรวจตรา

ชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๔๕) รองลงมา ด้าน



ข 

พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ฯ  (x̅ 

= ๓.๔๐) รองลงมา ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์

ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี (x̅ = ๓.๓๙) และต่ าสุด ด้านปฎิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎ

มหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่ง

ผู้บังคับบัญชาเหนือตน (x̅ = ๓.๓๙) ตามล าดับ 

๒. ผลการเปรียบเทียบ พบว่า พระสงฆ์ที่มีการศึกษาสายสามัญต่างกัน มีความคิดเห็น  
ต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนพระสงฆท์ี่มีพรรษา ต าแหน่งทาง
คณะสงฆ์ การศึกษาทางธรรม และอายุต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย 

๓. ปัญหาและอุปสรรคต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 
จังหวัดชัยภูมิ พบว่า พระวินยาธิการไมขยันออกตรวจตามหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมาย เมื่อ
พระสงฆ์ท าผิดและสึกแล้วกลับมาบวชใหม่อีกใช้ใบสุทธิเล่มเดิม พระวินยาธิการ บางรูปไมเขาใจ
บทบาทตัวเองและไมมีความพรอมในการปฏิบัติหน้าที่ การประสานงานยังไมคอยมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร  

โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 
จังหวัดชัยภูมิ พระวินยาธิการควรขยันหมั่นออกตรวจตราในในพ้ืนที่ของตนรับผิดชอบใหมากขึ้น ควร
ยึดใบสุทธิและท าลายเสียและแจ้งให้ทุกพ้ืนที่รู้ว่าได้สึกไปแล้ว ควรใหผูที่จะเปนพระวินยาธิการให้เป็น
ด้วยความสมัคใจ และพรอมที่จะท างานดวยความเต็มใจ ควรมีการรวมมือในพระวินยาธิการดวยกัน
ให้มาก และรวมมือรวมใจปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปองกัน และสอดสองดูแลใหเขมงวดขึ้น 
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Abstract 

 

Objectives of this research were to: 1. Study The  Promotion of Vinaya 

dhikara  Monks in Chaiyaphum Province. 2. Compare  promotion of Vinayadhikara  

Monks in Chaiyapum Province, classified by personal data and  3. Study problems, 

obstacles and recommendation for promotion of Vinayadhikara  Monks in Chaiyapum 

Province.    

Methodology was the mixed methods: The quantitative method colled data 

from 284 samples who were monks in Chaiyapum Province with questionnaires with 

the reliability value at 0.875, analyze data by social research program with frequency, 

percentile, mean, standard deviaition (SD), hypothesis test by F-test, one way ANOVA 

and test of paired variables with Least Significant Different, LSD.   The qualitative 

research collected data from 8  key informants, purposefully selected from experts with 

in-depth-interview script by face-to-face in-depth-interviewing, analyzed data by 

descriptive interpretation.   

Findings were as follows: 

1. Monks had opinions of promotion of Vinayadhikara  Monks in Chaiyapum 

Province, by overall at high level (x̅ =3.41) Opinions on each aspects, from high to low, 

were also at high levels as; Inspection and instruction for new monks who come to 



ง 

monasteries were at high level (x̅ =3.45), Abiding by rules, regulations, laws, Rules of 

Supreme Sangha Council, Orders, Announcement, Order from Supreme Patriarch and 

Superintendent were at high level (x̅ =3.39), and the lowest were Abiding by rules, 

regulations, laws, Rules of Supreme Sangha Council, Orders, Announcement, Order 

from Supreme Patriarch and Superintendent were still at high level (x̅ =3.39) 

accordingly.    

2. The results of opinions comparison were that monks with different formal 

educational levels had different opinions on the operation promotion of promotion of  

Vinayadhikara  Monks in Chaiyapum Province  at the statistically significant level at 

0.05, accepting the set hypothesis. Meanwhile monks with different ordained Lents, 

Sangha administrative positions, Dhamma educational level and ages did not have 

different opinions, rejecting the set hypothesis . 

3. Problems and obstacles of the promotion of Vinayadhikara  Monks in 

Chaiyapum Province were that Phra Vinayatikarn were not diligent in inspection and 

controlling their constituencies. Those who broke the rules, disrobed and re-ordained 

still used the same Monk-ID-Books. Some of Vinayadhikara  Monks did not understand 

their rules and duties and not ready to perform duties. Coordination among related 

agencies was not effective  

Recommendations for promotion of  Vinayadhikara  Monks in Chaiyapum 

Province were that Vinayadhikara  Monks should be more diligent in inspection and 

controlling their constituencies, revoking the Monk-ID books from those wonks who 

were disrobed and destroy them. Vinayadhikara  Monks should be recruited or 

appointed at their own wills so that they would be willing to work diligently. There 

should be regular meeting to find the better ways to prevent and control and supervise 

monks more strictly. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

สารนิพนธ์เรื่อง “การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัด

ชัยภูมิ” ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความกรุณาอย่างสูง และการช่วยเหลือจากคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์พระมหาสุนันท์ สุนนฺโท,ดร. และ พระปลัดระพิน พุทธิสาโร,ผศ.ดร. กรรมการ 

และคณาจารย์ทุกท่านที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุง

แก้ไขงาน และตรวจสอบสารนิพนธ์ด้วยดีตลอดมา เพ่ือให้งานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์ท่ีสุด ซึ่งผู้วิจัย

ขอกราบขอบพระคุณ เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณประธานและคณะกรรมการตรวจสอบสารนิพนธ์ทุกท่าน 

ขอบคุณ พระมหากฤษฎา กตฺติโสภโณ, ผศ.ดร และ ขอบคุณ อาจารย์ ดร.ประเสริฐ  

ธิลาว อาจารย์ รศ.ดร.สุรินทร์ นิยมางกูร อาจารย์ ดร.นพดล ดีไทยสงค์ และอาจารย์ ดร.กาญจนา  

ด าจุติ ที่กรุณาเป็นผู้ เชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถาม พร้อมแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข

แบบสอบถามให้สมบูรณ์และส าเร็จด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ หลวงพ่อท่านเจ้าคุณพระเทพภาวนาวิกรม (บุญมา ปุญฺญาภิรโต
ป.ธ.๖) เจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิ พระปริยัติกิจวิธาน (สมวงศ์ สีลภูสิโต ป.ธ.๗) เจ้าคณะอ าเภอเมือง,  
พระครูศรีปริยัติพิมล (ทองปาน ป.ธ.๖) รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง, พระครูปริยัติสีลโสภณ (สมจิตร  
ป.ธ.๓) รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง, พระครูสิริปริยัตยานุรักษ์(กฤตวีร์พจณ์ อาภากโร ป.ธ.๕) เจ้าคณะ
ต าบลในเมืองเขต ๒, พระครูโสภณภัทรกิจ (ธงชาติ สิริจนฺโท ป.ธ.๓) เจ้าคณะต าบลในเมืองเขต ๑, 
พระครูสุวิมลพุทธิสาร (เกลี้ยง พุทธิสาโร) เจ้าคณะอ าเภอบ้านเขว้า และนายสุนันท์  ศรีสุข นายคม
สันต์  อิงชัยภูมิ นักวิชาการศาสนา ที่อนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์ รวมถึงพระภิกษุสงฆ์ในเขตอ าเภอเมือง 
ทุกรูป ที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถาม ท าให้ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน และ
ผลการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อพระวินยาธิการ ซ่ึงจะส่งผลให้พระภิกษุสงฆ์ ได้รับประโยชน์ตามไปด้วย 

อานิสงสใดที่จักพึงบังเกิดจากการท าวิจัยนี้  ผูวิจัยขอนอมบูชาคุณพระรัตนตรัย  คุณ บิดา  

คุณมารดา  คุณครูอาจารย ผูมีอุปการคุณทุกทานที่มีสวนชวยเหลือในการท าสารนิพนธ ในครั้งนี้     

 
พระครูใบฎีกาสุพรรณ ปสนฺนมโน 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 



ฉ 

สารบัญ 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ข 
กิตติกรรมประกาศ จ    
สารบัญ จ   
สารบัญตาราง ช   
สารบัญแผนภาพ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

ญ 
    ฎ 

บทที่ ๑ บทน า ๑ 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญในปัญหา ๑   
๑.๒ ค าถามการวิจัย ๓   
๑.๓ วัตถุประสงค์การวิจัย ๓ 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๕ 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย ๕ 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๖ 

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
๒.๑.แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริม ๗ 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ๑๐ 
๒.๓ แนวคิดและเกี่ยวกับพระวินยาธิการ ๑๘ 
๒.๔ การปฏิบัติงานและกฎระเบียบของพระวินยาธิการ ๒๒ 
๒.๕ พ้ืนที่ในการวิจัย  ๓๗ 
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๓๙ 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๕๐ 



ช 

สารบัญ (ต่อ) ๔๙ 

 
เรื่อง 

 
หน้า 

  
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๕๑ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๕๑ 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก ๕๑ 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

๕๔ 

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๙ 
๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๖๐ 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

๖๒ 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

๖๙ 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

๘๐ 
๔.๕ สรุปผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ๘๔ 
๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

๘๘ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๙๑ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๙๒ 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๙๕ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

๑๐๑ 

บรรณานุกรม ๙๙ 
ภาคผนวก ๑๐๕ 

ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวิจัย 

๑๐๖ 

ภาคผนวก ข ผลการหาค่าความเท่ียงตรงของเครื่องมือ (IOC) ๑๑๒ 
 

 



ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 

เรื่อง หน้า 
ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถาม (Try-out) 
 

๑๑๖ 
ภาคผนวก ง ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Alpha) ๑๑๘ 
ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๒๑ 
ภาคผนวก ฉ หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่องานวิจัย (สัมภาษณ์) ๑๒๓ 
ภาคผนวก ช แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

๑๓๒ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๔๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางท่ี   หน้า 
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างพระภิกษุสงฆ์ในอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ๔๑ 
๔.๑ แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๘ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ

คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม 
    

๖๐ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้า
มาในจังหวัด 

   
 

๖๐ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ

คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

   
 
 

๖๒ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่า 
ฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

   
 

๖๓ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้าน
ช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 

   
 

๖๔ 
๔.๗ แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD. จ าแนกตามพรรษา 

   
 

๖๖ 
๔.๘ แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ  จ าแนกตาม
ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ 

   
 

๖๘ 
๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามอายุ โดยรวม 
   
 

๖๙ 
   



ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
   

ตารางท่ี  หน้า 
   
๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฎิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามการศึกษาสายสามัญ 
   

   ๗๐ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 
ทุกด้านการศึกษาสายสามัญ 

   
 

๗๑ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามการศึกษาทางธรรม 
   

   ๗๒ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามอายุ 
   

๗๓ 
๔.๑๕ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน   ๗๕ 
๔.๑๖ ปัญ หา อุปสรรค  และข้ อ เสนอแนะต่ อการส่ ง เสริมการปฏิ บั ติ งานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัด หรือท่ีเข้ามาในจังหวัด 

   
 

๗๖ 
๔.๑๗ ปัญ หา อุปสรรค  และข้ อ เสนอแนะต่ อการส่ ง เสริมการปฏิ บั ติ งานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติประกาศ พระบัญชาสมเด็จ
พระสังฆราช ค าสั่ง ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

   
 
 

๗๗ 
๔.๑๘ ปัญ หา อุปสรรค  และข้ อ เสนอแนะต่ อการส่ ง เสริมการปฎิ บั ติ งานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนใน
ข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

   
 

๗๘ 
๔.๑๙ ปัญ หา อุปสรรค  และข้ อ เสนอแนะต่ อการส่ ง เสริมการปฏิ บั ติ งานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจ
ท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 

   
 

๗๙ 
 

 

 



ฎ 

สารบัญแผนภาพ 

 
แผนภาพที่  หน้า 
   
๒.๑ ล าดับการปฏิบัติงานของพระวิยาธิการ   ๒๓ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย   ๔๘ 
๔.๑ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย   ๘๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

อักษรย่อในสารนิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี  พระไตรปิฎกฉบับ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

การอ้างอิงพระไตรปิฏก จะระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า หลังอักษรย่อชื่อคัมภีร์ เช่น ที.สี. (บาลี) 
๙/๒๗๖/๙๗, ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗๖/๙๗, หมายถึง ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปลาลิ ภาษาบาลี เล่ม ๙ ข้อ 
๒๗๖ หน้า ๙๗ ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๕๐ ทีฆนิกาย ลีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่ม๙ ข้อ ๒๗๖ หน้า 
๙๗ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙ 
๑. ค าอธิบายค าย่อนนภาษาไทย 
             ก. ค าย่อชื่อคัมภีร์พระไตรปิฎก  

พระวินัยปิฎก 
            ค าย่อ                                  ชื่อคัมภีร์                                            ภาษา 
วินย. มหา. (บาลี)                = วินยปิฏเก มหาวิภงฺโค                        ภาษาบาลี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทท่ี ๑ 

 
บทน ำ 

  
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในปัจจุบันในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดทางด้านวัตถุ ด้วยประดิษฐ์กรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆที่เกิดขึ้นมา จึงท าให้สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปหลายอย่างท าให้คน
ในสังคมเปลียนไปจึงให้ความส าคัญส่วนตัวเองมากกว่าส่วนรวม จึงท าให้คุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นคนและการยึดหลักธรรมในการด ารงชีวิตเริ่มเสื่อมถอยลงอย่างเห็นได้ชัด ละเลยการประพฤติให้
อยู่ในศีลธรรม คุณธรรมน้อยลง ไม่เว้นแม้แต่ผู้ที่เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนา กล่าวคือ บางรูป บาง
กลุ่ม เมื่อบวชแล้วไม่ได้สนใจที่จะศึกษาธรรม ข้อวัตต่างฯ และไม่ปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย โดย
อาศัยช่องทางจากความเชื่อของชาวพุทธ และความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาของชาวพุทธเราที่ยังไม่
ค่อยเข้าใจหลักพระพุทธศาสนาโดยท่องแท้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ที่ผ่านมานี้ ปรากฏว่าสถาบัน
สงฆ์ได้ถูกวิพากษ์วิจารณ์มีแต่ในเรื่องข่าวความเสียหายของพระสงฆ์มากมาย ข่าวเกี่ยวกับการ
ประพฤติของพระสงฆ์กระท าผิดในเรื่องพระธรรมวินัย และท าตัวไม่เหมาะสมของพระภิกษุสามเณร
บางรูปได้ถูกสื่อมวลชนทุกแขนงมีทั้งทีวีและหนังสือพิมพ์โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์ต่างฯลงข่าววิจารณ์
ภาพลักษณ์ของพระสงฆ์มีแต่ในด้านความเสียหายและมีผลกระทบต่อคณะสงฆ์และจิตใจชาวพุทธเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะทางฝ่ายสถาบันการปกครองของคณะสงฆ์ตระหนักถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น  
ดังค าสัมภาษณ์ของ พระรัตนเมธี (บุญช่วย กมฺมสุโภ)ที่ว่า“ในช่วงนี้ ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหา
เศรษฐกิจ คนตกงานมากขึ้น ท าให้มิจฉาชีพบางกลุ่มเริ่มแฝงตัวอาศัยผ้าเหลืองหากิน ปลอมบวชมาก
ขึ้น นอกจากนี้ ยังมีพระภิกษุสามเณรบางกลุ่ม ประพฤติขาดความส ารวม เสพยาเสพติด เล่นการพนัน 
ประพฤติผิดธรรมวินัย จึงเป็นหน้าที่โดยตรงที่ พระวินยาธิการ หรือที่ชาวบ้านเรียกกันว่า ต ารวจพระ 
ต้องรีบออกไปจัดการทันที”1 ในสมัยพุทธกาล พระสงฆ์ยังมีจ านวนไม่มากและไม่ค่อยมีลาภสักการะ
การกระท า ความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมจึงไม่ปรากฏ และการปกครองคณะสงฆ์สมัยพุทธกาลจ านวน
พระสงฆ์ยังไม่มากนักและผู้มาบวชบรรลุมรรคผลสูงในทางศาสนาส่วนมากจึงไม่ค่อยมีปัญหาเรื่อง
ความประพฤติสักเท่าไร แต่เมื่อมีจ านวนพระสงฆ์มากขึ้น คนที่มาบวชมีเจตนาแตกต่างกันจึงเกิดด้าน
บริหารขึ้น ทรงจัดให้มีบุคคลผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ โดยขึ้นตรงต่อพระพุทธองค์ในกรณีที่มีปัญหา

                                           
1 พระรัตนเมธี (บุญช่วย กมฺมสุโภ), “มงคลข่าวสด”, ข่ำวสด, (๑๕ มีนาคม ๒๕๕๒). ๑๖. 
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ด้านพระวินัยและเกิดความสงสัย ไม่เข้าใจในธรรม ต่อ มาให้พระอัครสาวกและพระอุปัชฌาย์เป็น
ผู้ดูแล แต่ในกาลเวลาต่อมาพบว่ามีการประพฤติผิดพระธรรมวินัยเกิดขึ้นมา พฤติกรรมดังกล่าวจึงถือ
ได้ว่าเป็นที่มาของพระวินัย ดังตัวอย่างที่พระพุทธเจ้าได้บัญญัติสิกขาบทขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางแห่ง
การประพฤติพรหมจรรย์เป็นแบบอย่างที่พระพุทธองค์ทรงบัญญัติไว้ เพ่ือให้ใช้เป็นหลักการปฏิบัติ
ส าหรับคนทุกชั้นวรรณะ เริ่มจากง่ายที่สุดไปถึงยากที่สุด ตั้งแต่ตื้นไปถึงลึกที่สุด ดีทั้งเบื้องต้น ดีทั้ง
ท่ามกลาง และดีที่สุด เป็นหลักค าสอนที่มีอรรถะ พยัญชนะ บริสุทธิ์ ดังบาลีที่ว่า “โส ธมฺม  เทเสติ 
อาทิกลฺยาณ  มชฺเฌกลฺยาณ  ปริโยสานกลฺยาณ  สาตฺถ  สพฺยญฺชน  เกวลปริปุณฺณ  ปริสุทฺธ  พรหมฺจริย  
ปกาเสติ”2   

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น การดูแลคณะสงฆ์ให้เป็นผู้ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และให้มี
ความสงบเรียบร้อยตามพระวินัยนั้น คณะสงฆ์จ าเป็นต้องมีมาตรการในการควบคุมดูแลความประพฤติ
ของพระสงฆ์ อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๕(๕) แห่งกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ พุทธศักราช 
๒๕๔๑ ว่าด้วยการควบคุม บังคับบัญชาของเจ้าคณะปกครอง และเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุ
สามเณรผู้อยู่ในบังคับบัญชา และชี้แจง แนะน าการปฏิบัติ หน้าที่  ของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งพระภิกษุขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “พระวินยาธิการ” เพ่ือแบ่งเบา
ภาระหน้าที่ เจ้าคณะผู้ปกครองคณะสงฆ์3  พระวินยาธิการ มีหน้าที่ออกตรวจตราดูแลความเรียบร้อย
ของพระภิกษุสงฆ์สามเณร ช่วยชี้แจง แนะน าพระภิกษุสามเณรให้ปฏิบัติอยู่ในหลักพระธรรมวินัยและ
น าพระภิกษุสามเณร ผู้ประพฤติผิดธรรมวินัย มอบให้เจ้าคณะผู้ปกครองคณะสงฆ์ เพ่ือพิจารณา
สภาพการณ์ปัญหาต่อไป             

พระวินยาธิการ โดยอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๔ (๑) แห่งกฎมหาเถรสมาคมฉบับที่ 
๑๕ (พ.ศ.๒๕๓๕) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ จึงได้อธิบายไว้ว่า วินย , วินัย (น.) คือ 
ระเบียบส าหรับความประพฤติให้เป็นระเบียบแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ส่วนพระวินัยธร คือ พระผู้
ที่ทรงพระวินัย ได้แก่ พระที่มีความรู้  ความช านาญในการทรงจ าพระวินัยอธิการ หมายถึง 
ผู้อ านวยการ, ผู้ที่เป็นผู้ปกครอง, เจ้าวัด หรือผู้ที่เป็นใหญ่ดังนั้นเมื่อรวมกันแล้ว พระวินยาธิการ จึง
หมายถึงพระที่ทรงไว้ซึ่งพระวินัย หรือพระภิกษุ ที่คอยก ากับดูแลให้ผู้ประพฤติตามมีความเป็นระเบียบ
มากขึ้น4 ดังนั้นจึงหมายถึงพระภิกษุสงฆ์ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าคณะจังหวัด หรือ เจ้าคณะ
ผู้ปกครอง ให้เป็นผู้ดูแลช่วยเหลือสนับสนุนในการปกครองของเจ้าอาวาสและเจ้าคณะผู้ปกครองใน
จังหวัดชัยภูมิ เหตุที่มาศึกษาเรื่องนี้เพราะสถาบันสงฆ์เป็นสถาบันในทางจริยธรรม และมีพระสงฆ์

                                           
2 วินย. มหา. (บาลี) ๑/๑/๑. 
3 พระธรรมสุธี  เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร , คู่มือศูนย์ปฏิบั ติการพระวินยาธิการคณะสงฆ์

กรุงเทพมหานคร, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: ส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔). 
4 ถวัลย์ ทองมี, คู่มือพระวินยำธิกำร, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ,์ ๒๕๓๕). 
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เป็นศาสนทายาทที่ส าคัญที่สุด และยังเป็นแกนน าในการสืบทอดอายุพระศาสนาให้ยังคงอยู่ต่อไป 
ฉะนั้น ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถาบันสงฆ์จึงเป็นปัญหาใหญ่ของสังคม ข่าวความเสียหายที่เกิดขึ้นในวงการ
สงฆ์อันเกิดจากการที่ประพฤติไม่เหมาะสมของพระภิกษุสามเณร มีการประพฤติเป็นกลุ่มเปนกระบวน
การมีคนอยูเบื้องหลัง เพ่ืออิงศาสนาหากิน นอกจากนั้นก็ยังมีปญหาการปลอมบวชซึ่งการปฏิบัติงาน
ยิ่งเพ่ิมปญหาตามมาอีกหลายรูปแบบ ซึ่งกลุ มบุคคลเหลานี้ได้อาศัยการปลอมเป็นพระอาศัย 
ผาเหลืองหมเพ่ือหลอกตมตุนเอาเงินจากชาวบ้านในรูปแบบต่างๆ ซึ่งยากต่อการตรวจสอบ ปัจจุบันนี้
พระวินยาธิการเป็นต าแหน่งที่ยังไม่มีกฎหมายรองรับ ท าให้การปฏิบัติงานปฏิบัติได้อย่าไม่เต็มที ่             

พระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ มีเขตการปกครองครอบคลุม ๑๖ อ าเภอ ประกอบไปด้วย 
อ าเภอเมืองชัยภูมิ อ าเภอคอนสวรรค์ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ อ าเภอจัตุรัส อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
อ าเภอบ้านเขว้า อ าเภอหนองบัวระเหว อ าเภอเทพสถิต อ าเภอหนองบัวแดง อ าเภอภูเขียว อ าเภอ
บ้านแท่น อ าเภอซับใหญ่ อ าเภอภักดีชุมพล อ าเภอเนินสง่า อ าเภอคอนสาร และอ าเภอแก้งคร้อ  
มีพระวินยาธิการส่วนภูมิภาค ประจ าจั งหวัดชัยภูมิ  ทั้ งสิ้ น ๖๖ รูป  ดังนั้น ผู้ วิจัย เห็นว่า  
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ควรจะได้รับการส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีความรู้ให้มาก
ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงหน้าที่ของตน และเข้าใจปัญหาและอุปสรรค สาเหตุและปัจจัยอ่ืน โดยประยุกต์
หลักค าสอนในทางพระพุทธศาสนาที่เป็นกลวิธีหรืออุบายค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การวางแผนและการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจของพุทธศาสนิกชนให้มีความมั่นคงถาวรสืบไป 

 
๑.๒ ค ำถำมกำรวิจัย 

๑.๒.๑ การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิเป็น
อย่างไร               

๑.๒.๒ ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์
จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไม่ เป็นอย่างไร               

๑.๒.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่ ง เสริมการปฏิบัติ งานของ 
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ มีอะไรบ้าง 
     

๑.๓ วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัด

ชัยภูมิ               

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%AA
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
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๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของการส่งเสริมการปฏิบัติ งานของ 
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ                

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  
 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย              
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ             
ผู้ วิ จัยก าหนดขอบเขตเนื้ อหาในการวิจัย  คือ การส่ ง เสริมก ารปฏิบัติ งานของ 

พระวินยาธิการมี ๔ ด้าน คือ               
๑) ด้านตรวจตราชี้แจงแนะน าให้พระภิกษุสามเณรในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด                
๒) ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช และค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน               
๓) ด้านน าพาพระภิกษุสามเณรผู้ประพฤติฝ่าฝืน ในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือ

ผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี               
๔) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือช่วยเจ้าอาวาส หรือเจ้าคณะผู้ปกครอง

ในเขตนั้น ๆ5               
๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร              
ตัวแปรต้น (Independent Variables)   ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล คือ พรรษา ต าแหน่ง

ทางคณะสงฆ ์การศึกษาสายสามัญ การศึกษาทางธรรม และอายุ              
ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์เขตอ าเภอ

เมืองจังหวัดชัยภูมิ ทีมีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ๔
ด้าน คือ                

๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด               
๒) ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน               
๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

                                           
5 พระธรรมสุธี  เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร , คู่มือศูนย์ปฏิบั ติการพระวินยาธิการคณะสงฆ์

กรุงเทพมหานคร, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔). 
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๔) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ              

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกร/ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ก าหนดกลุ่มประชากรคือ พระพระภิกษุสงฆ์  ในเขตอ าเภอ

เมืองจัดหวัดชัยภูมิมีจ านวน ๙๘๔ รูป6                
๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่             
ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาก าหนดพ้ืนที่ในการศึกษาในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิ 

มี ๒๖ ต าบล                
๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ             
ระยะเวลาในการวิจัยตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖๒ รวม ๖ เดือน 

 
๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานการวิจัยไว้ดังนี้             
๑.๕.๑ พระสงฆ์มีพรรษาต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน                
๑.๕.๒ พระสงฆ์มีต าแหน่งทางคณะสงฆ์ต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน                
๑.๕.๓ พระสงฆ์มีการศึกษาสายสามัญต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน                
๑.๕.๔ พระสงฆ์มีการศึกษาทางธรรมต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน                
๑.๕.๕ พระสงฆ์มีอายุต่างกัน จะมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน 

 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะในกำรวิจัย  

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ
ของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยก าหนดความหมายต่างฯ ของการใช้ค าในการวิจัยด้งนี้ 

                                           
6
 ข้อมูลบัญชีส ารวจพระภิกษุสงฆ์ ประจ าปี ๒๕๖๑, กองงานเลขาเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, 
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กำรส่งเสริม หมายถึง การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ การแนะน าปรึกษา 
การช่วยเหลือสนับสนุนให้ดีขึ้น  

กำรปฎิบัติงำน หมายถึง การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการบุคคลที่ถูกก าหนดขึ้นตาม
ต าแหน่ง กรอบภาระ หน้าที่ โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่
น ามาใช้ประยุกต์กับการท างานของแต่ละบุคคลให้เหมาะสม               

พระวินยำธิกำร หมายถึง พระภิกษุที่ไดรับแตงตั้งจากเจาคณะจังหวัดชัยภูมิให เปน 
พระวินยาธิการ ผูชวยเหลือ สนับสนุน การปกครองของเจาอาวาส และเจาคณะผูปกครองโดยมีหนาที่ 
ตรวจ ตรา ชี้แจงแนะน าใหพระภิกษุ สามเณรปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัย                

คณะสงฆ์ หมายถึง พระภิกษุ ที่อาศัยอยูในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  
 

๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย  
๑.๗.๑ ท าให้ทราบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัด

ชัยภูมิ                       
๑.๗.๒ ท าให้ทราบผลเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของการส่งเสริมการ

ปฏิบัตงิานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ                 
๑.๗.๓ ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของ

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ                
๑.๗.๔ เป็นฐานข้อมูลทางวิชาการให้คณะสงฆ์ท่ีเกี่ยวข้องน าไปปรับใช้ประโยชน์ในการ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
 
 
                                          



 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการศึกษาเรื่อง “การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัด
ชัยภูมิ”ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้รวบรวมแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบ
การศึกษา ตามล าดับดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริม               
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน               
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับพระวินยาธิการ               
๒.๔ การปฏิบัติงานและกฎระเบียบของพระวินยาธิการ               
๒.๕ พ้ืนที่ในการวิจัย               
๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง               
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑.แนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริม 
ค าว่า“ส่งเสริม”หมายถึง การอุปถัมภ์  การเกื้อหนุน  การให้ความช่วยเหลือท านุบ ารุง 

ทีเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ช่วยเหลือสนับสนุนให้ดีขึ้น  

การส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง การให้ความส าคัญและการขยายขอบเขตในโครงการ

หรือกิจกรรมให้ดีมีคุณภาพอย่างสมบูรณ์ขึ้นด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร

สถานที่ บุคลากร ความรู้ โอกาสและก าลังใจ เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความ

เป็นไปได้อย่างเป็นรูปธรรมสามารถจะด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 

วิจิตร เกิดวิสิษฐ์ ได้กล่าวถึงแนวทางส่งเสริมหน้าที่ของพระสงฆ์ไว้ว่า พระสงฆ์มีหน้าที่
สอนธรรมะ การสอนธรรมะต้องมีความรู้ และธรรมะนั้นเป็นความรู้ เกี่ยวกับความดี ผู้สอนต้องปฏิบัติ
ดี คนเรียนถึงจะมั่นใจในสิ่งที่ตนเรียน พระสงฆ์ที่ท าหน้าที่สั่งสอนให้ได้ผลต้องปฏิบัติตามที่สอน และ
ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้าอยู่ใน สังฆคุณ ๙ มีลักษณะดังนี้                 

(๑) ปฏิบัติดี คือ เป็นผู้ส ารวมกาย วาจา ใจ ตั้งมั่นอยู่ในพระธรรมวินัยและ หลักธรรมที่
พระพุทธเจ้าบัญญัติ ท าให้เป็นผู้มีกิริยาวาจางดงาม สงบ ผ่องใส สุขุมเยือกเย็น                 
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(๒) ปฏิบัติตรง คือ ปฏิบัติตรงตามหลักธรรมของพระพุทธเจ้า พิจารณาธรรม ทั้งหลาย
ด้วยเหตุและผล ปราศจากอคติ ๔ คือ ความล าเอียงเพราะรัก ความหลง ความโกรธ ความกลัวปฏิบัติ
แต่สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่ปฏิบัติให้ผิดหรือเลี่ยงจากธรรมวินัยด้วยกิเลสตัณหา               

(๓) ปฏิบัติเพ่ือรู้ธรรม คือ ปฏิบัติเพ่ือรู้แจ้งเพ่ือความหลุดพ้นจากทุกข์ ปฏิบัติศีล สมาธิ 
ปัญญา ด้วยความเพียร และขันติ               

(๔) ปฏิบัติสมควร คือ ปฏิบัติทางสายกลาง ไม่ปล่อยตามอารมณ์และกิเลสไม่ปฏิบัติสุดโต่ง
ไปข้างทรมานตนเองคือ มีทิฏฐิที่ถูกต้อง ทั้งปฏิบัติตนด้วยความเพียร ๔ อย่าง คือ เพียรระวังบาป
ไม่ให้เกิดขึ้น เพียรละบาปที่เกิดขึ้นเพียรกุศลให้เกิดขึ้นในสันดาน เพียรรักษากุศลที่เกิดขึ้นแล้วไม่ให้
เสื่อมลง1 

สุลักษณ์ ศิวรักษ์ มองบทบาทของพระสงฆ์และเสนอแนวทางส่งเสริมบทบาทพระสงฆ์ไว้ 
ว่า ศาสนาควรมีบทบาทหน้าที่ ๒ ประการคือ ผดุงไว้ซึ่งสังคมอันดีงามและ ต้องเป็นผู้น าในการ 
เรียกร้องเพ่ือแสวงสังคมที่ดีกว่า ด้านพระสงฆ์ต้องเข้าไปรับรู้กับสภาพตามความเป็นจริงของสังคมเพ่ือ 
จะได้เข้าไปแก้ไขปัญหาและพัฒนา เพราะพระสงฆ์ไม่สนใจหรือมุ่งโลกุตรธรรมอย่างเดียว เท่ากับ 
พระสงฆ์ขาดความเมตตาธรรม กรุณาธรรม และไม่เอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมทุกข์ พระสงฆ์ละทิ้งปัญหา 
ของสังคมออกไปเท่าใด สังคมก็จะมองไม่ เห็นความส าคัญของศาสนาและพระสงฆ์มากเท่านั้น 
ประการส าคัญที่สุด ควรมีการอบรมพระสงฆ์ให้มีความรู้ ความเข้าใจในสภาพของสังคมโดยเน้นหนัก 
ในทางด้านความเป็นผู้น าและมีความรู้ในการพัฒนาสังคม2 

พระเทพเวที (ประยุทธ์  ปยุตโต) กล่าวว่า การปกครองคณะสงฆ์หรือสถาบันสงฆ์ใน 
สมัยพุทธกาลนั้น พระพุทธเจ้าจะทรงดูแลด้วยพระองค์เองทรงอยู่ในฐานะประมุข และทรงให้ 
ความส าคัญเสมอภาคในการบัญญัติสิกขาบทต่างๆ พระองค์จะทรงท าท่ามกลางสงฆ์สังฆกรรม ต่างๆ 
ที่กระท าต้องได้รับเสียงเอกฉันท์จากคณะสงฆ์จึงจะสามารถด าเนินต่อไป ท าให้ พระพุทธศาสนาเผย
แผ่ได้อย่างรวดเร็ว สิ่งที่พระพุทธองค์ทรงทิ้งไว้เป็นมรดกมาจนถึงปัจจุบันก็ คือ พระธรรมวินัยซึ่งจะ
เป็นหลักในการที่สถาบันสงฆ์จะใช้เป็นสื่อในการสร้างสรรค์สิ่งดีงาม ให้กับชาวโลกต่อไป และจะเป็น
สิ่งก าหนดบทบาท หรือจุดยืนในด้านความสัมพันธ์ระหว่างสงฆ์ กับสังคมชาวโลกในปัจจุบันและ
อนาคตอีกด้วย เช่นเดียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ย่อม ต้องมีความผู้น าหรือภาวะผู้น าในการ
บริหาร โดยบริหารตามหลักภาวะผู้น านั้น มีมาตั้งแต่สมัย พุทธกาล โดยพระพุทธเจ้าทรงเป็นผู้น าที่มี

                                           
1 วิจิตร เกิดวิสิษฐ์, หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๓), หน้า ๕๗-๕๘. 
2 สุลักษณ์ ศิวรักษ์, ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา, 

๒๕๔๔), หน้า ๑๗. 
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หน้าที่ในการดูแลปกครองคณะสงฆ์ แม้ว่าจะเกิด ปัญหาจากภายในและภายนอกคณะสงฆ์ก็ตาม พระ
พุทธองค์ทรงมีพระปรีชาสามารถบริหาร กิจการคณะสงฆ์ให้รอดพ้นจากภัยต่างๆ ได้จนกระทั้งเสด็จ
ดับขันธ์ปรินิพพาน หลังจากที่พระ พุทธองค์เสด็จปรินิพพานแล้ว พระมหากัสสปะ ผู้เป็นพระสาวก
ส าคัญยิ่ง ที่ได้รับการคัดเลือก จากคณะสงฆ์ให้เป็นประธานใหญ่ในการทา สังคายนาครั้งที่ ๑ ที่ถ้ า 
สัตตบรรณในเขาเวภาระเขต กรุงราชคฤห์ หลังจากสังคายนาพระธรรมวินัยครั้งที่ ๓ พระเจ้าอโศก
มหาราชได้ส่งพระมหาเถระไปประกาศพระพุทธศาสนา ๙ สายและประเทศไทยได้รับผลจากการเผย
แผ่คราวนั้นด้วย ท าให้ พระพุทธศาสนาได้ประดิษฐ์สถานในดินแดนสุวรรณภูมิ อันเป็นที่ตั้งของ
ประเทศไทยและอีก หลายประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มาตั้งแต่ยุคกรุงสุโขทัยเป็นราชธานีของ
ไทยก็ยังมีการ ใช้หลักภาวะผู้น าควบคู่กับหลักพุทธธรรมในการบริหารกิจการคณะสงฆ์มาโดยตลอด
จนถึงในยุค ปัจจุบันนี้ การปรับระบบบริหารองค์การชาวพุทธไว้ในหนังสือเรื่องพระพุทธศาสนาในยุค 
โลกาภิวัฒน์ว่า การบริหารองค์การชาวพุทธควรจะกระจายอ านาจให้มากขึ้นแม้แต่การปกครอง คณะ
สงฆ์ก็มีจ าเป็นต้องเลียนแบบระบบราชการที่ชักช้าไม่ทันการและคณะสงฆ์อาจจะคิดระบบ การ
ปกครองให้มุ่งพัฒนาให้วัดแต่ละวัดให้เข้มแข็งเป็นที่พ่ึงของชุมชนอย่างแท้จริงจากนั้นวัด ทั้งหลายก็
ต้องสร้างเครือข่ายโยงใยร่วมกันท างานทั่วประเทศทั้งพยายามลดขั้นตอนสายบังคับ บัญชาที่ซ้ า ซ้อน
ไม่ทันการณ์โดยปรับปรุงระบบพระสังฆาธิการเอนิจเนียริ่งให้กับการบริหาร กิจการคณะสงฆ์ อีก
ประการหนึ่งการปกครองคณะสงฆ์ไทยในปัจจุบันถือว่าเป็นการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยโดย
มีสมเด็จพระสังฆราชมีการบังคับบัญชากันลงไปตามล าดับขั้น นับตั้งแต่ระดับเถระสมาคมลงไปจนถึง
เจ้าอาวาสอันเป็นการปกครองบังคับบัญชาตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๕  บทบาท คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาทเป็นแบบ แผน 
ความต้องการ เป้าประสงค์ ความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยม และการกระท าของสมาชิกที่ชุมชน คาดหวัง
ว่าจะต้องเป็นไปตามลักษณะของต าแหน่งนั้นๆ หรืออาจกล่าวสั้นๆ ว่า บทบาท คือสิทธิ หน้าที่ในการ
กระท า ของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลอ่ืนในสังคมตามสถานภาพของตนเอง บทบาทการบริหารงาน คือ 
ผู้บริหารใช้ศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินงานของ องค์การให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยผ่านกระบวนการการวาง แผนการจัดองค์การ หรือการจัดหน่วยงานต่างๆ ภายใน
องค์กร การสรรหาบุคคลเข้าท างาน การสั่งการ การประสานงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การงบประมาณ เป็นต้น3  

สุลักษณ ศิวรักษ์ มองบทบาทพระสงฆนอกจากจะเปนที่เคารพของชาวบานในชุมชน 
แลวยังนับวาเปนทรัพยากร บุคคลที่มีคุณคาในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการน าความรู  

                                           
3 พระเทพเวที (ประยุทธ  ์ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์กับสงัคมไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร:  

ส านักพิมพม์ูลนิธโิกมลคมีทอง, ๒๕๓๗), หน้า ๒๐๕ – ๒๐๖.   
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รูจักทรัพยากรและ แรงงานมาใชอยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน อยางถูกตอง จะชวยเสริมสรางความเจริญอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน 
อยางสูงสุด ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน ขออัญเชิญมา ณ 
ที่นี้ “การ ใชหลักวิชา และความคิดริเริ่มสรางงานที่อาจดูไมใหญโตนัก แตประสิทธิภาพสูงและอ านวย 
ประโยชนโดยตรงไดมาก โดยการน าเอาทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู ความสามารถ ตลอดจน
แรงงานของคนสวนใหญใหไดเต็มเม็ดเต็มหนวยและใหเกิดความเสียหายหรือสูญเปลา นอยที่สุด การ
สรางความเจริญในลักษณะนี้ จะชวยสรางความเจริญของกิจการสวนรวมได แนนอน”4  

สรุปความว่า การส่งเสริม คือ การช่วยเหลือ เกื้อกูล สนับสนุน หรือการกระท าในสิ่งที่ท า
อยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นดีกว่าเดิม เช่น การส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การท าให้หลักธรรม 
ค าสอนของพระพุทธเจ้าแพร่ออกไป แล้วมีการน้อมน าเอาหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าไป
ปฏิบัติ เพื่อท าให้เกิดการศึกษา และการ พัฒนาตนเองไปในทางท่ีถูกที่ควร 
  
๒.๒.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน              

การปฎิบัติงาน คือ การท าของแต่ละบุคลที่ได้รับมอบหมายมาจากผู้บังคับบัญชาซึ่งการ
ปฏิบัติงานนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ส่งผลต่อการปฏิบัติงานทั้งต่อบุคคลองค์กร และยังมุ่งหวังให้
บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ซึ่งจะส่งให้องค์กรมีประสิทธิภาพด้วย 
ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้แนวคิดไว้หลายท่านดังนี้  

นพพงษ์ บุญจิตราดุล กล่าวว่าการปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ศาสตร์ คือ 
การศึกษาหาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ เทคนิควิธีท างานต่าง ๆ ศิลป์ คือ การที่ จะ
น าเอาความรู้ หลักการและทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับคนสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนขอบเขตจ ากัดของทรัพยากรให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่งงานต่างๆ ที่
ก าหนดขึ้นในหน่วยงาน5 

เฮอซ์เบริก และคณะ (Herzberg et al.) สรุปว่าบุคคลที่มีทัศนคติในทางบวกต่อการ
ท างาน ส่วนใหญ่จะมีแนวโน้มที่จะมีการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น6 

                                           
4 สุลักษณ ศิวรักษ, ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: พาสิโก, ๒๕๓๔), หนา  ๖๓.   
5 นพพงษ์ บุณจิตราดุลย์, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์, ๒๕๒๙), หน้า 

๑๑๕-๑๑๖. 
6 F. Herzberg, et. al., Job Attitude: Review of Research and Opinion, Pittsburgh: 

Psychological Series of Pittsburgh), 1957, p103. 



๑๑ 
 

กิติพันธ์ รุจิรกุล กล่าวว่าการปฏิบัติงานในองค์การหรือหน่วยงานต่างๆ นอกจากจะมี การ
แบ่งระดับการปฏิบัติงานแล้ว ยังต้องมีการแบ่งสันปันส่วนงานที่จะต้องปฏิบัติออกเป็นหน่วยงาน 
ย่อยๆ ซึ่งมีหัวหน้าหน่วยหรือผู้นา หน่วยเป็นผู้รับผิดชอบงานตามลักษณะหน้าที่ของตนที่แตกต่างกัน 
ในการปฏิบัติงานที่ต่างชนิด ต่างหน้าที่ ก็เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การหรือหน่วยงานนั้น ซึ่งจะ 
ท าให้ผู้น า มีความสนใจ มีทักษะ มีความรู้ มีทัศนะและมีบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนแตกต่างกันไป7 

พรรณราย ทรัพยะประภาพ ได้กล่าวถึงองค์ประกอบหรือตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของแต่บุคคลมีดังต่อไปนี้         

๑. ตัวแปรด้านบุคคล ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะหรือข้อเท็จจริงที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
แต่ละบุคคลซึ่งลักษณะเหล่านี้จะน ามาซึ่งการกระท าการบางชนิดที่เป็นลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของ
ตนเอง ความแตกต่างกันในแต่ละบุคคลจะมีผลท าให้พฤติกรรมของแต่ละบุคคลแตกต่างกันไป ซึ่งตัว
แปรด้านนี้ ได้แก่ ความถนัดในด้านต่าง ๆ ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะบุคลิกภาพ ความสนใจและ 
แรงจูงใจ อายุและเพศ การศึกษา และประสบการณ์ ดังนั้น ตัวแปรต่างๆ ที่กล่าวมาจะมีผลที่ท าให้ 
บุคคลมีความต้องการที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

๒. ตัวแปรด้านสถานการณ์ คือ เงื่อนไขของสถานการณ์หรือลักษณะของสิ่งแวดล้อมที่มี 
ผลต่อพฤติกรรมของบุคคลเหล่านี้ เงื่อนไขบางอย่างอยู่ภายใต้การรับรู้ของบุคคลแต่บางอย่างก็อยู่ 
นอกเหนือจากการรับรู้ ซึ่งตัวแปรแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ  

๒.๑ ตัวแปรทางกายภาพและงาน คือ ลักษณะการท างานรวมถึงสถานที่ท างานที่ 
เกี่ยวข้องกับการท างานของแต่ละบุคคล ซึ่งตัวแปรทางกายภาพและงาน ได้แก่ วิธีการท างาน แบบ
และสภาพของเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน สถานที่ท างานและการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ  

๒.๒ ตัวแปรทางองค์การและสังคม ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่อยู่ไกลจากสภาพการ
ท างาน มากที่สุด และมีความเกี่ยวข้องกับชีวิตการปฏิบัติงานน้อยที่สุด แต่มีความส าคัญต่อการ
ตัดสินใจของพนักงานมาก ซึ่งตัวแปรทางองค์การและสังคมมีดังต่อไปนี้ คือ ลักษณะขององค์การชนิด
ของเครื่องล่อใจ ชนิดของการฝึกอบรมและการบังคับบัญชา และสภาพแวดล้อมทางสังคม8 

มาสโลว์ (Maslow) ได้สรุปสมมติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ดังนี้ การรู้วิธีจูงใจ
คนให้ท างานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ ศิลปะในการจูงใจขึ้นอยู่กับ ความสามารถของผู้น าและ

                                           
7 กิติพันธ์ รุจิรกุล, พฤติกรรมผู้นาทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส พรินติ้งเฮ้าส์, ๒๕๒๙), 

หน้า ๕๙. 
8 พรรณราย ทรัพยะประภาพ, จิตวิทยาอุตสาหกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙), 

หน้า ๒๕-๒๖. 
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ผู้บริหาร การรู้ถึงจุดแข็งจุดอ่อนของลูกน้องก็เป็นเรื่องส าคัญที่ต้องน ามาพิจารณาเสมอก่อนมอบหมาย
ให้ไปท างาน หากมอบหมายผิดคนย่อมส่งผลให้งานล้มเหลวเมื่อเลือกคนได้แล้วจะท าอย่างไรที่เขาจะ
ทุ่มเทศักยภาพของเขาให้กับการท างานได้เต็มที่เป็นเรื่องท้าทาย ความสามารถของผู้บริหารอย่างยิ่ง 
ผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้ปัจจัยอะไรที่จะสามารถจูงใจคน ประเภทไหนจึงจะได้ผล โดยทั่วไปความ
ต้องการของมนุษย์ตามความหมายของมาสโลว์ นิสัยแต่ละคนมีความแตกต่างในความต้องการ ดังนั้น
ผู้บริหารต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบุคคลและถูกกาลเทศะ การสร้างอิทธิพล (Influence) ต่อคนเพ่ือ
ผลของงานสามารถใช้ทั้งด้านบวกและด้านลบขึ้นกับลักษณะ ของบุคคล แรงจูงใจหรือความต้องการ
ของบุคคลกรเป็นสิ่งที่ผู้บริหารควรทราบเนื่องจากพฤติกรรม ของคนจะถูกก าหนดและควบคุมโดย
แรงจูงใจต่าง ๆ แรงจูงใจเหล่านี้ยังมีลักษณะแตกต่างกันไปแต่ละคนอีกด้วย มาสโลว์ ได้ตั้งสมมุติฐาน
เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ไว้ ดั้งนี้  
 ๑. มนุษย์ทุกคนมีความต้องการตลอดเวลาไม่มีที่สิ้นสุด  
 ๒. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจส าหรับพฤติกรรมนั้นต่อไป 
ความต้องการของคนมีลักษณะเป็นล าดับขั้น  
  ๒.๑ ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) ได้แก่ ความต้องการ
อาหาร น้ า อากาศ ซึ่งเชื่อว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต ถ้ามนุษย์ไม่ได้รับการตอบสนองในขั้นนี้ก็จะไม่
มีความ ต้องการขั้นถัดไป  
  ๒.๒ ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) มนุษย์จะรู้สึกปลอดภัยเมื่อสิ่ง
เหล่านั้นเป็นสิ่งที่รู้จักคุ้นเคยและกลัวในสิ่งแปลกไปจากเดิม  
  ๒.๓ ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and belonging needs) 
คน ทุกคนอยากได้ความรักจากคนอ่ืน ต้องการที่จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์การต่างๆ อยากคบหา
สมาคมกับบุคคลอ่ืนรวมทั้งได้รับความเป็นมิตรและความเห็นอกเห็นใจจากกลุ่มเพ่ือนเป็นความ
ต้องการทางจิตใจมากขึ้น  

  ๒.๔ ความต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem needs) เป็นเรื่องของความเชื่อม่ันใน 
ตนเองในเรื่องความสามารถ ความรู้และความส าคัญในตนเอง รวมตลอดทั้งความต้องการที่จะมีฐานะ 
ดีเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่นๆ หรืออยากให้บุคคลอื่นสรรเสริญหรือนับหน้าถือตา ต้องการอ านาจ 
สถานะชื่อเสียงและต าแหน่ง  



๑๓ 
 

๒.๕ ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จ ตามความนึกคิดของตน (Needs for self-
actualization) เป็นความต้องการที่สูงสุดของมนุษย์ เป็นความต้องการที่พิจารณาสมรรถภาพที่ 
เป็นไปได้ของตน และด าเนินการเพื่อพัฒนาสิ่งที่เป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวิตของตนให้บรรลุผลส าเร็จ9 

ธงชัย สันติวงษ์ กล่าวว่าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานมี 
ดังต่อไปนี้  

๑. ลักษณะนิสัยท่าทางของพนักงาน ลักษณะนิสัยท่าทาง หมายถึง ลักษณะนิสัยของแต่ 
ละบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความคิดและการปฏิบัติตัวต่อสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัว ซึ่งประกอบไปด้วย 
ลักษณะท่าทางเฉพาะของแต่ละบุคคล แรงจูงใจ ทัศนคติ ค่านิยม ความสามารถ ความรู้สึกนึกคิดของ 
ตนเอง อารมณ์ รวมทั้งความเฉลียวฉลาดและลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน ๆ ที่ปรากฏให้เห็น  

๒. ความสามารถและเชาว์ปัญญา ความสามารถหมายถึง ความช านาญเชี่ยวชาญใน ด้าน
ต่าง ซึ่งมีอยู่ในแต่ละบุคคลสาหรับเชาว์ปัญญานั้น หมายถึง แนวโน้มหรือศักยภาพที่เกี่ยวกับความ
ช านาญที่สามารถพัฒนาให้มีเพ่ิมขึ้นในแต่ละคน ซึ่งคนเราแต่ละคน ล้วนแต่มีความสามารถและเชาว์
ปัญญาแตกต่างกันไปในแต่ละด้าน ความสามารถ ความช านาญ เชาว์ปัญญา หรือศักยภาพที่จะ
เพ่ิมพูนความช านาญนั้น ก็คือ กลไกความนึกคิดและความคิดริเริ่มของแต่ละบุคคลนั้นเอง  

๓. ทัศนคติและค่านิยม ทัศนคติ หมายถึง คุณลักษณะที่มีความมั่นคงอย่างต่อเนื่องใน 
ด้านความคิดความรู้สึกและแนวทางในการปฏิบัติของพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือต่อความคิด 
ของแต่ละบุคคลและต่อกลุ่มชน ส่วนค่านิยม หมายถึง ทัศนคติที่มีลักษณะที่จะพยายามประเมิน 
เกี่ยวกับสิ่งของ ความคิด ตัวบุคคล ที่จะประเมินไปในทางใดทางหนึ่งว่าเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีเสมอ  

๔. การจูงใจ หมายถึง ชุดของทัศนคติที่มีอยู่ในตัวเอง แต่ละบุคคลซึ่งใช้ส าหรับ ตอบสนอง
ต่อสิ่งต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายและทิศทางที่แน่นอน แรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีอยู่ในจิตใจของคนเรา ซึ่งมี
แรงผลักดันและทิศทางที่ใช้ก ากับพฤติกรรมของมนุษย์เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ต้องการนั้น ๆ 
อิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสร้างสมประสบการณ์และเปลี่ยนแปลงลักษณะของแต่ละ 
บุคคล จะแสดงให้เห็นถึงความสามารถ ทัศนคติ แรงจูงใจและลักษณะท่าทางที่ได้พัฒนาของแต่ละ 
บุคคล ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ก่อเกิดมาจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอก นับตั้งแต่อิทธิพล 
พ้ืนฐานด้านครอบครัวของตนเอง การศึกษาในโรงเรียน การเข้าสังคม ตลอดจนเพ่ือนฝูงและ 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้เคยร่วมท างานด้วยกันมา ปัจจัยเหล่านี้ล้วนแต่มีอิทธิพลต่อลักษณะของบุคคล

                                           
9 A. Maslow, A theory of human motivation Psychological Review 50, (New York: 

McGraw-Hill), 1943, p370. 
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และมีผลกระทบเกี่ยวเนื่องไปถึงกิจกรรมหรือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานขององค์การต่าง ๆ 
ด้วย10 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานของ
บุคคล โดยระบุว่าความแตกต่างระหว่างบุคคลย่อมมีผลต่องานที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการคัดเลือก
สรรหา หรือบรรจุบุคคลให้เข้าท างานในหน้าที่ต่าง ๆ กันนั้นต้องมีความสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของบุคคลนั้น ๆ ด้วย ซึ่งจุดมุ่งหมายในการท างานของแต่ละบุคคลก็มีความ 
แตกต่างกันด้วย ไม่ว่าเรื่องรายได้ ความมั่นคง ชื่อเสียง เกียรติยศ บางคนต้องการท าเพ่ือสังคม โดย 
จุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันนี้ย่อมมีผลให้แต่ละบุคคลที่มีความรู้ระดับเดียวกัน มีเชาว์ปัญญาใกล้เคียงกัน 
ก็ยังมีความแตกต่างในด้านความสามารถในการท างานที่ไม่เหมือนกัน ดังนั้นสา เหตุและปัจจัยที่ 
เกี่ยวข้องกับการท างานของบุคคล ดังนี้  

๑. ปัจจัยส่วนบุคคล บุคคลแต่ละบุคคลจะมีลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะตัวที่แตกต่างกัน
ไป ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันออกไป ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  

๑.๑ ความถนัด เป็นความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคคลที่ 
แตกต่างกันออกไป โดยเราสามารถท าการทดสอบความถนัดได้เพ่ือมอบหมายงานได้ตรงกับความถนัด 
ของบุคคลนั้นๆ                    

๑.๒ ลักษณะทางบุคลิกภาพ ซึ่งมีผลท าให้แสดงลักษณะนิสัยที่แตกต่างกันออกไปใน
แตล่ะบุคคล                    

๑.๓ ลักษณะทางกายภาพ เป็นความแตกต่างทางด้านกายภาพ เช่น บุคคลที่มีความ 
แข็งแรงย่อมเหมาะสมกับงานในลักษณะที่แตกต่างจากบุคคลที่มีหน้าตาสวยงาม                    

๑.๔ ความสนใจและการจูงใจ ซึ่งในแต่ละบุคคลจะไม่เหมือนกัน โดยความสนใจจะ
เป็น แรงผลักดันให้บุคคลเลือกงานใช้แรงงานหนัก                    

๑.๕ อายุ เพศ และวัยต่าง ๆ ก็มีผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น เด็กและผู้หญิงย่อมไม่
เหมาะ แก่การท างานที่ต้องใช้แรงงานหนัก                    

๑.๖ การศึกษามีส่วนในการคัดเลือกงานที่แตกต่างกัน ผู้ช านาญการเฉพาะด้านย่อม 
ต้องการผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในด้านนั้น ๆ                    

๑.๗ ประสบการณ์ การได้เคยเรียนรู้งานนั้น ๆ มาก่อนย่อมก่อให้เกิดประสบการณ์
ความช านาญในงานนั้น ๆ  

                                           
10 ธงชัย สันติวงษ์, การบริหารงานบุคคล , พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๗), หน้า ๒๑-๒๔. 



๑๕ 
 

๒.ปัจจัยสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงานซึ่ง 
สภาพแวดล้อมแบ่งออกเป็น ๒ ปัจจัยคือ  

๒.๑ ปัจจัยที่เกี่ยวกับงานในองค์การแต่ละแห่งมีงานในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป
งาน บางงานสามารถด าเนินการภายในส านักงาน เช่น งานด้านธุรการ โดยมีเครื่องจูงใจในการท างาน 
คือ เป็นห้องท างานที่ติดเครื่องปรับอากาศ สถานที่ที่มีความสะดวกสบาย แต่งานบางอย่างเป็นงานที่
ท้าทายความสามารถบุคคลบางกลุ่ม ดังนั้น ลักษณะเกี่ยวกับงานจึงแบ่งออกได้ดังนี้  

๒.๑.๑ วิธีการปฏิบัติงานเป็นระบบของการท างานว่ามีขั้นตอนอย่างไรบ้าง มีการ
ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานใดและงานนั้น ๆ มีความยากล าบากเพียงใด         

๒.๑.๒ เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน ความคล่องตัวของการท างานมีผลมาจาก 
เครื่องใช้ประจ าส านักงานว่า มีความสะดวกสบายและทุ่นแรงได้มากเพียงใด                       

๒.๑.๓ การจัดบริเวณของสถานที่ท างานให้ดีขึ้น สถานที่ท างานที่มีขนาดคับแคบ 
อากาศถ่ายเทไม่สะดวก ร้อนอบอ้าว จะมีผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล                        

๒.๑.๔ ลักษณะทางกายภาพของสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น ความสะดวกสบายในการ 
เดินทางมาที่ท างานการป้องการอุบัติเหตุหรืออันตรายต่าง ๆ ที่มีโอกาสจะเกิดข้ึนในสถานที่ท างาน  

๒.๒ ปัจจัยที่เก่ียวกับองค์การที่มีผลต่อการตัดสินใจท างานในทางอ้อม คือ  
๒.๒.๑ ลักษณะขององค์การ ซึ่งก็คือ ลักษณะของสถานที่ท างาน ซึ่งถ้าเป็นงาน

ราชการ และรัฐวิสาหกิจบุคคลจะสนใจเข้าท างาน เนื่องจากมีความมั่นคงและสวัสดิการที่ดีแต่ถ้าเป็น
องค์การ เอกชน บุคคลเหล่านั้นก็จะมุ่งหวังรายได้เป็นหลัก                        

๒.๒.๒ ชนิดการฝึกอบรมและการบังคับบัญชา เป็นการดูว่าสายการบังคับมีข้ันตอน
มาก น้อยเพียงใด ต้องมีการฝึกอบรมมากเพียงใดและผู้บังคับบัญชามีลักษณะแบบใด                     

๒.๒.๓ ชนิดของเครื่องจูงใจอ่ืน ๆ เช่น เงิน เดือน ค่าครองชีพ โบนัส และสวัสดิการ
อ่ืน ๆ ของแต่ละองค์การซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติงานในองค์การ                        

๒.๒.๔ สภาพแวดล้อมในสังคม ธุรกิจอุตสาหกรรมนั้นมีฐานะอย่างไรในสังคมเป็นที่ 
ยอมรับของบุคคลของบุคคลในสังคมนั้นหรือไม่ มีความน่าเชื่อถือขนาดใด11 

ไฮซิลล์ และ บราวน์ (Ghisell and Brown) เห็นว่า องค์ประกอบที่ก่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
เกิดความพอใจ มีอยู่ ๕ ประการ คือ  

๑. ระดับอาชีพ หากอาชีพนั้นอยู่ในสถานะสูง เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปก็จะเป็นที่ พอใจ
ของคนท่ีประกอบอาชีพนั้น  

                                           
11 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด

, ๒๕๓๕), หน้า ๘๑-๘๓. 



๑๖ 
 

๒. สถานะทางสังคม การได้รับต าแหน่งที่ดีหรือได้รับการยอมรับจากผู้ร่วมงานก็จะเกิด 
ความพึงพอใจในงานนั้น ๆ  

๓. อายุ ความหมายของ Ghisell and Brown นั้นอายุนั้นมีทั้งส่วนสัมพันธ์ส่วนที่ไม่
สัมพันธ์กับความพึงพอใจ  

๔. สิ่งจูงในที่เป็นเงินได้แก่ รายได้ประจ าและรายได้พิเศษ  
๕. คุณภาพของการปกครองบังคับบัญชา ได้แก่ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างหัวหน้างาน 

และคนงาน และการเอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่ของคนงาน ซึ่งจะมีผลต่อความพึงพอใจในงาน12 

อับราฮัม เซเลนิค และคณะ (Abraham Zaleanik and other) กล่าวว่าในการที่ จะ
ปฏิบัติงานได้ดีหรือไม่ได้ดีนั้นผู้ปฏิบัติจะต้องตอบสนองความต้องการทั้งภายในและภายนอก 
(Internal and External Needs) ซึ่งหากได้รับการตอบสนองแล้วย่อมหมายถึงการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความต้องการภายนอก ได้แก่  

๑. รายได้หรือค่าตอบแทน  
๒. ความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
๓. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
๔. ต าแหน่งหน้าที่  
๕. รักษาระเบียบวินัยในการท างาน  
๖. ปฏิบัติงานด้านความยุติธรรม  
๗. การท างานต้องเชื่อถือได้มีความฉับพลันมีสมรรถภาพและมีการลงทะเบียนเป็น

หลักฐาน  
๘. งานควรมีลักษณะแจ้งให้ทราบถึงการด าเนินงานอย่างทั่วถึง  
๙. งานส าเร็จทันเวลา  
๑๐. ผลของงานได้มาตรฐาน  
๑๑. การด าเนินงานสามารถยึดเป็นมาตรฐานได้  
๑๒. ก าหนดมาตรฐานทีส่ามารถใช้เป็นเครื่องมือในการท างาน 
๑๓. ให้บ าเหน็จรางวัลแก่งานที่ด1ี3 

                                           
12 Ghisell and Brown, Human Behavior at work: Organization Behavior, ( New York: 

McGraw-Hill), 1955, p.134. 
13 Abrahum Zaleank and other, อ้างใน วิศรุต มีแก้ว, “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน: ศึกษาเฉพาะกรณีต ารวจสังกัดต ารวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี”, ภาคนิพนธ์พัฒนา 
บริหารศาสตร์มหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม), (คณะพัฒนาสังคม: สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๓. 



๑๗ 
 

สมยศ นาวีการ กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีปัจจัย ๗ 
ประการ คือ  

๑. กลยุทธ์เกี่ยวกับการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจ การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ภายใน 
องค์กร และโอกาสรวมถึงอุปสรรคต่าง ๆ ภายนอก  

๒. โครงสร้างขององค์กรที่เหมาะสมจะช่วยเอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน  
๓. ระบบขององค์กรที่บรรลุเป้าหมาย  
๔. แบบของการบริหารจัดการของผู้บริหาร เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
๕. บุคลากรผู้ร่วมในองค์กร  
๖. ความสามารถของพนักงานในองค์กร  
๗. ค่านิยมร่วมของพนักงานในองค์กร14 
พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวถึง การปฏิบัติหน้าที่ของพุทธบริษัท ๒ ประการ คันถธุระ  

วิปัสสนาธุระ “คันถธุระ” หมายถึง พระภิกษุจะต้องศึกษาหลักพระธรรมวินัยตามพระคัมภีร์
พระไตรปิฎก “วิปัสสนาธุระ” หมายถึง การฝึกฝนอบรมจิตให้เป็นสมาธิ ให้มีพลัง เพ่ือน าไปใช้ในการ
ข่ม หรือก าจัดกิเลสคือความเศร้าหมองแห่งจิต และให้เกิดความรู้แจ้งเห็นจริง จากการท าหน้าที่ที่เป็น
ประโยชน์ส่วนตนทั้ง 2 ประการนั้นก็เพ่ือน าไปสั่งสอน ถ่ายทอด และเผยแพร่พระธรรม แก่
พุทธศาสนิกชนและบุคคลทั่วไปการสั่งสอนและเผยแพร่พระธรรม ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของพระภิกษุ
ในการเผยแพร่พระธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน และบุคคลทั่วไป ได้เข้าใจใน
หลักธรรมและสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเองและสังคมได้อย่างปกติสุข 
เป็นการท าประโยชน์แก่สังคมโดยรวม เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในพระธรรมวินัย อย่างถูกต้อง 
สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสมณเพศ ไม่ว่าเป็นอาชีพการงานประเภทใด สรุปได้
ว่า หน้าที่หรืออาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างหนึ่งในการที่จะเข้าถึงธรรม การที่จะรู้จักโลกหรือสิ่ง ทั้งหลาย
ทั้งปวงดี ว่าอะไรเป็นอะไร จ าต้องท าหน้าที่โดยตรงของตนโดยไม่มีมลทินด่างพร้อย ย่อมเป็น การ
เพียงพอที่จะท าให้รู้จักว่าอะไรเป็นอะไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ก็จะรู้จักชีวิตจิตใจตนเองว่า หมายความ
ว่าอย่างไร เป็นสิ่งที่ควรยึดถือหลงใหลเพียงไร เป็นต้น ถ้าหากว่าไม่ได้ท าอะไรจริง ๆ จัง ๆ ให้ดีที่สุดให้
ถูกต้องตามอุดมคติของอาชีพหรือของหน้าที่นั้น ๆ แล้ว มันยังน้อยเกินไปส าหรับที่จะรู้จัก ตัวเอง รู้จัก
โลก รู้จักกิเลส รู้จักทุกข์ และรู้จักความดับทุกข์เป็นต้น15 

                                           
14 สมใจ ลักษณะ, การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: ธนวัช 

การพิมพ,์ ๒๕๔๔), หน้า ๑๐-๑๓. 
15 พุทธทาสภิกขุ, คู่มือมนุษย์ (ฉบับสมบูรณ์), (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๓), 

หน้า ๒๕๓. 



๑๘ 
 

กล่าวโดยสรุปแล้ว การปฎิบัติงาน หมายถึง การท างานตามหน้าที่ตามผู้บังคับบัญชาสั่งมา 
มี ๒ ปัจจัยที่ท าให้การปฏิบัติงานส าเร็จบรรลุผล คือปัจจัยภายใน คือตัวของผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์การท างานที่ดี มีความพอใจเนื่องจากสร้างรายได้ให้กับตนเองและการ
ยอมรับจากบุคคลภายนอก ปัจจัยภายนอกต้องขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมการท างาน ผู้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน โอกาสแสดงความสามารถ นอกจากนั้นความต้องการขั้นต่าง ๆ ของมนุษย์ ก็เป็น
แนวทางที่ให้สิ่งจูงใจต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของพระวินยาธิการ เช่น ยกย่องเชิดชูเกียรติ
พระวินยาธิการเมื่อปฎิบัติงานดี เป็นแรงจูงใจให้พระวินยาธิการประพฤติปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
 

๒.๓ แนวคิดและเกี่ยวกับพระวินยาธิการ 
ในสมัยพุทธกาล คณะสงฆ์ยังมีจ านวนไม่มากและไม่ค่อยมีลาภสักการะการกระท า ความ

ประพฤติที่ไม่เหมาะสมจึงไม่ปรากฏ และการปกครองคณะสงฆ์สมัยพุทธกาลจ านวนพระสงฆ์ยังไม่มาก
นักและผู้มาบวชบรรลุมรรคผลสูงในทางศาสนาส่วนมากจึงไม่ค่อยมีปัญหาเรื่องความประพฤติสัก
เท่าไร แต่เมื่อมีจ านวนพระสงฆ์มากขึ้นคนที่มาบวชมีเจตนาแตกต่างกันจึงเกิดด้านบริหารขึ้น ทรงจัด
ให้มีบุคคลผู้รับผิดชอบในด้านต่างฯ โดยขึ้นตรงต่อพระพุทธองค์ในกรณีที่มีปัญหาด้านพระวินัยและ
เกิดความสงสัย ไม่เข้าใจในธรรม ต่อมาให้พระอัครสาวกและพระอุปัชฌาย์เป็นผู้ดูแล แต่ในกาลเวลา
ต่อมาพบว่ามีการประพฤติผิดพระธรรมวินัยเกิดขึ้นมา พฤติกรรมดังกล่าวจึงถือได้ว่าเป็นที่มาของพระ
วินัย พระวินัยธร คือ พระผู้ที่ทรงพระวินัย ได้แก่ พระที่มีความรู้ ความช านาญในการทรงจ าพระวินัย
พระวินัยธร  คือ  ผู้ทรงพระวินัย (วินัย (พระวิูนัย)  +  ธร  คือ ทรงไว้)  พระวินัยธร ต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเข้าใจพระธรรมวินัยเป็นอย่างดี   เป็นผู้ช านาญในพระวิูนัยในสิกขาบทต่าง ๆ ที่ พระผู้มี
พระภาคเจ้าทรงบัญญัติไว้     พระภิกษุผู้ เป็นเลิศในทางทรงพระวินัย   คือ  พระอุบาลีเถระ    
คุณสมบัติของพระวินัยธรมีแสดงไว้มากมายหลายประการ   เช่น   รู้จักอาบัติและมิใช่อาบัติ   รู้จัก
อาบัติเบาและอาบัติหนัก   เป็นต้น     พระภิกษุผู้ทรงพระวินัยนั้น ย่อมได้รับผลจากการเป็นผู้ทรง
พระวินัย คือ  เป็นผู้คุ้มครองรักษาส ารวมตามพระวินัยที่พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงบัญญัติไว้ ,  เป็นที่พ่ึง
ส าหรับภิกษุผู้เกิดความระแวงสงสัยในสิกขาบทข้อต่าง ๆ เป็นผู้แกล้วกล้าในท่ามกลางสงฆ์,ข่มเหล่าชน
ผู้เป็นข้าศึกด้วยธรรม,  เป็นผู้ปฏิบัติ  เพ่ือความตั้งมั่นแห่งพระสัทธรรม  

ถวัลย์ ทองมี16 ได้กล่าวว่า พระวินยาธิการ นั้นนับว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทและหน้าที่ช่วยเหล
สนับสนุนการปกครองของเจ้าอาวาสและเจ้าคณะปกครอง เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยดีงามแก่คณะ
สงฆ์ การปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจะต้องมีความรู้และเข้าใจในจารีต ธรรมเนียมประเพณีและ

                                           
16 ถวัลย์ ทองมี, คู่มือพระวินยาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๓๙), หน้า 

๑๕๖. 



๑๙ 
 

พระวินัย กฎและระเบียบของมหาเถรสมาคมเป็นอย่างดีงาม รวมถึงการตรวจตรา สอบสวน และ
จัดการน าผู้กระท าผิดส่งเจ้าหน้าที่ตรวจด าเนินการตามกฎหมายตามสมควรแก่กรณี เพ่ือให้คงไว้ซึ่ง
ศรัทธาปสาทะของพุทธศาสนิกชนผู้พบเห็นโดยทั่วไปอย่างไรก็ตามจากข้อความดังกล่าวข้างต้นพระ
วินยาธิการจึงหมายถึงพระภิกษุที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยเหลือ สนับสนุนการปกครองของเจ้า
อาวาส และเจ้าคณะปกครองสงฆ์เพ่ือความเรียบร้อยดีงามตามเจตนารมณ์ของคณะสงฆ์        

๒.๓.๑ ความส าคัญของพระวินยาธิการ 
พระวินยาธิการ เป็นค าใหม่ที่เพ่ิงจะบัญญัติขึ้นมาใช้อย่างเป็นทางการเมื่อไม่นานนี้  โดย 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๔ (๑) แห่งกฎหมายมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ.๒๕๓๕) ว่าด้วย
ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ จึงได้อธิบายไว้ว่า วินย, วินัย (น.) คือ ระเบียบส าหรับก ากับความ
ประพฤติให้เป็นระเบียบแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ส่วนพระวินัยธร คือ พระผู้ทรงพระวินัย ได้แก่ 
พระที่มีความรู้ ความช านาญในการทรงจ าพระวินัยนั่นเอง และอีกค าหนึ่ง คือ อธิการ หมายถึง 
ผู้อ านวยการ, ผู้ที่เป็นผู้ปกครอง, เจ้าวัด หรือผู้เป็นใหญ่ ดังนั้นเมื่อรวมกันแล้ว พระวินยาธิการ จึง
หมายถึงพระที่ทรงไว้ซึ่งพระวินัย หรือพระภิกษุที่คอยก ากับดูแลให้ผู้ประพฤติตามมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 

กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ ได้มี
สายบังคับบัญชาตามล าดับ คือ เจ้าคณะใหญ่ เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะ
ต าบล โดยเจ้าคณะดังกล่าวจะมีหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตปกครองของตน ดังนี้ 

๑. ด าเนินการปกครองสงฆ์ ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมา
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

๒. ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ ได้ด าเนินการไป
ด้วยดี 

๓. วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่ง หรือค าวินิจฉัยเจ้าคณะผู้อยู่ในบังคับ
บัญชาของตน 

๔. แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะผู้อยู่ในบังคับบัญชาของตนให้เป็นไปโดยชอบ 
๕. ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะและเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับ

บัญชา หรืออยู่ในเขตปกครองของตนและชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อย 

๖. ตรวจการและประชุม พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์ของตนจะเห็นได้ว่า
คณะสงฆ์ ได้มีการแบ่งสายงานการปกครองพระภิกษุสามเณรตามล าดับชั้นอย่างชัดเจน นอกจากนี้ 
เจ้าคณะกรุงเทพมหานครและเจ้าคณะจังหวัดได้อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๕(๕) แห่งกฎมหาเถร



๒๐ 
 

สมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์จึงแต่งตั้งพระภิกษุคณะหนึ่ง 
เรียกว่า คณะพระวินยาธิการ เพ่ือแบ่งเบาภาระหน้าที่ของเจ้าคณะกรุงเทพมหานคร เจ้าคณะ
ผู้ปกครองสงฆ์ ส านักงานพระพุทธศาสนาอีกด้วย 

ศูนยเฉพาะกิจ  มีหนาที่ดังนี้    
๑) สอบสวนอธิกรณ พระภิกษุ สามเณร ที่ถูกกล าวหาว ากระท าความผิดตามที่ 

พระวินยาธิการน าตัวมา                  
๒) รับเรื่องราวจากผูที่แจงเขามา                  
๓) ออกตรวจตราตามแหลงตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร                  
๔) จัดใหมีการฝกอบรมพระวินยาธิการในสวนของตนเองเปนการเฉพาะ                  
๕) รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาระดับสูงไดรับทราบ 
๒.๓.๒ การปฎิบัติงานของพระวินยาธิการ 
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๔๘๔ ได้ถูกยกเลิกไปและเปลี่ยนไปใช้ พระราชบัญญัติ

คณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ในปัจจุบัน คณะวินัยธร ได้ถูกยกเลิกไป อ านาจการวินิจฉัยอธิกรณ์ จึงเป็นไป
ตามล าดับขั้นการปกครอง จากเจ้าคณะใหญ่ (เจ้าคณะหน) เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะ
อ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ตามล าดับ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๐๕ เนื่องจากพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้บัญญัติให้เจ้าคณะปกครองสงฆ์แต่ละ
ล าดับมีอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ในการปกครองในส่วนของเจ้าคณะจังหวัด มีอ านาจในการที่จะดูแลความ
เรียบร้อยภายในเขตจังหวัด ดังนั้นพระวินยาธิการ จึงตั้งขึ้นตามค าเสนอของเจ้าคณะจังหวัด โดยความ
เห็นชอบของกรมการศาสนาอาศัยอ านาจการปกครองคณะสงฆ์ระดับจังหวัดของเจ้าคณะ
กรุงเทพมหานคร ตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะ
สงฆ์ หมวด ๓ ส่วนที่ ๒ ข้อ ๑๕ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่การปกครองคณะสงฆ์ในระดับจังหวัด ซึ่งเจ้า
คณะจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดของตน17 ดังนี้ 

๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน               

๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ให้ด าเนินไป  

                                           
17 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารศึกษาคณะสงฆ์ , (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์กรมศาสนา, ๒๕๓๘), หน้า ๑๒๐. 



๒๑ 
 

๓) ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้น 
เจ้าคณะอ าเภอ              

๔) แก้ไขข้อขัดแย้งของเจ้าคณะอ าเภอให้เป็นไปโดยชอบ              
๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะ และเจ้าอาวาสตลอดจนถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ใน

บังคับบัญชาหรือยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา
ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย ตรวจสอบและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน  
พระสังฆาธิการภายใต้การปกครองของเจ้าคณะจังหวัด คือ เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาส จะท าหน้าที่ในการด าเนินการปกครองให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย กฎหมาย 
กฎหมายมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 
รวมทั้งค าสั่งของผู้บังคับบัญชาเหนือตนอยู่แล้วตามกฎมหาเถรสมาคมว่าด้วยการปกครองคณะสงฆ์ 
นั่นคือต้องปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าคณะจังหวัด ดังนั้นพระสังฆาธิการดังกล่าวนี้จึงมีหน้าที่เป็นพระ
วินยาธิการโดยต าแหน่งโดยเฉพาะเจ้าคณะเขตพระวินยาธิการก็คือผู้ที่มีหน้าที่ในการระงับอธิกรณ์ 
วินิจฉัยการลงนิคหกรรมวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นต้น ในระดับอ าเภอ ต าบล รวมทั้ง
ภายในวัดตามอ านาจหน้าที่นั่นเอง อย่างไรก็ตามหน่วยงานของพระวินยาธิการก็ถือว่าเป็นหน่วยงาน
หนึ่ง ที่แยกออกมาจากโครงสร้างการบริการคณะสงฆ์โดยรวมตาม พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๐๕ โดยหน่วยงานพระวินยาธิการจะขึ้นอยู่กับเจ้าคณะระดับจังหวัด ซึ่งปัจจุบันนี้แต่ละจังหวัดก็ได้
มีนโยบายที่จะให้มีพระวินยาธิการในแต่ละจังหวัดอย่างทั่วถึงเพ่ือคอยเป็นหูเป็นตาให้แก่เจ้าคณะ
จังหวัด เนื่องจากพระวินยาธิการมีหน้าที่ในการดูแลเกี่ยวกับการกระท าความผิดของพระภิกษุสามเณร 
จึงมีชื่อเรียกอีกอย่างหนึ่งว่ า “ต ารวจพระ” อันเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปในคณะสงฆ์เกี่ยวกับ 
พระวินยาธิการ 

คุณสมบัติของพระวินยาธิการ 
๑) เป็นนักธรรมชั้นเอก หรือเป็นเปรียญธรรม ๓ ประโยคขึ้นไป               
๒) มีพรรษาพ้น ๕               
๓) มีสังกัดอยู่ในอ าเภอนั้น ๆ               
๔) ต้องเป็นพระสังฆาธิการ หรือเป็นครูสอนพระปริยัติธรรมทั้งแผนกธรรม, บาลี 

และปริยัติสามัญ               
๕) ไม่เคยต้องอธิกรณ์มาก่อน 
จรรยาบรรณของพระวินยาธิการ 
๑) ต้องมีความอดทน อดกลั้น ใจเย็นและสุขุมรอบคอบ               
๒) ต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่รักหน้าที่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่เห็นส าคัญ               
๓) ต้องเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นใหญ่ และเสียสละ               



๒๒ 
 

๔) ต้องให้ความเคารพ ความย า               
๕) ต้องพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ และพร้อมที่จะปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา

ที่สั่งแล้วโดยชอบด้วยพระธรรม วินัย กฎหมาย และกฎหมายมหาเถรสมาคม               
๖) ต้องสุภาพ อ่อนโยน นิ่มนวล และใช้ปิยวาจาพึงเว้นจากอคติ ๔ ไม่ควรเปิดเผยข้อมูล

เมื่อข้อมูลยังไม่ถึงท่ีสุด 
หน้าที่ของพระวินยาธิการ 18 
๑) ตรวจตราชี้แจงแนะน าให้พระภิกษุสามเณรในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด               
๒) ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง 

มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน               
๓) น าพาพระภิกษุสามเณรผู้ประพฤติฝ่าฝืน ในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครอง

สงฆ์ในเขตนัน้ ๆ แล้วแต่กรณี               
๔) พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือช่วยเจ้าอาวาส หรือเจ้าคณะผู้ปกครองใน

เขตนั้น ๆ ด าเนินการสอบสวนตามควรแก่กรณีพระวินยาธิการจะออกปฏิบัติหน้าที่ตามสถานที่ต่าง ๆ 
ที่มีผู้คนพลุกพล่านสัญจรไปมาเป็นแหล่งชุมชน ซึ่งจะเป็นสถานที่ที่ท าให้พระภิกษุ สามเณร หาจังหวะ
และโอกาสในการประพฤติตัวไม่เหมาะสม และเมื่อมีผู้แจ้งว่ามีพระภิกษุบางรูปประพฤติตัวไม่
เหมาะสม ณ สถานที่แห่งใดแห่งหนึ่ง พระวินยาธิการพร้อมทั้งเจ้าหน้าที่หรือฆราวาสก็จะออกไปตรวจ
ตราดูความเรียบร้อยว่ามีพระภิกษุบางรูปประพฤติตัวไม่เหมาะสมตามสถานที่เหล่านั้นหรือไม่ พระ
วินยาธิการจะตรวจดูแลพระภิกษุบริเวณสถานที่เหล่านี้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ พระวินยาธิการอาจ
ต้องออกสอบสวนพระผู้ประพฤติไม่เหมาะสมแก่สมณสารูปที่ไม่ปฏิบัติตามพระวินัยหรือกฎใน
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งมหาเถรสมาคม หรือค าสั่งคณะสงฆ์ 
 

๒.๔ การปฎิบัติงานและกฎระเบียบของพระวินยาธิการ 
ในการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการพระวินยาธิการ  ได้กระท าตามกระบวนการในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม เหมาะสมตามกฎ มหาเถรสมาคม  ฉบับที่ ๑๕        
หมวดที่ ๒ วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆโดยมีกระบวนการ ดังตอไปนี้   

กรณีตรวจพบพระภิกษุ สามเณร กระท าความผิด  ควรปฏิบัติดังตอไปนี้                
๑. ถวายค าแนะน า ถา  

                                           
18 พระธรรมสุธี  เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร , คู่มือศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการคณะสงฆ์

กรุงเทพมหานคร, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔). 



๒๓ 
 

ก.ความผิดนั้นไมมีโทษรายแรงตามพระวินัย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศมหา  
เถรสมาคม                    

ข.ความผิดนั้นไมเปนโลกวัชชะ ไมเปนที่ต าหนิติเตียนของชาวโลก                    
ค.พระภิกษุสามเณรรูปนั้นกระท าความผิดเปนครั้งแรก   

๒. ท าทัณฑบน  ถา    
ก.ความผิดนั้นไมมีโทษรายแรง แตท าใหประชาชนขาดความเชื่อถือ                     
ข.ความผิดนั้นเปนโลกวัชชะเปนที่ต าหนิติเตียนของชาวโลก                     
ค.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้นเคยไดรับการถวายค าแนะน ามาครั้งหนึ่งแลว                     
ง.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้น ๆ กระท าความผิดโดยรูเทาไมถึงการณ  

๓. ลาสิกขา  ถา    
ก.ความผิดนั้นมีโทษรายแรงตามพระธรรมวินัย กฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มหาเถร

สมาคม                     
ข.ความผิดนั้นมีโทษทางพระธรรมวินัยเล็กนอยแตเปนโลกวัชชะ เชนการดื่มสุรา เลน 

การพนัน  เปนตน                     
ค.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้นมีเจตนากระท าความผิดและประพฤติผิดเปนอาจิณ                     
ง.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้นเคยไดรับการถวายค าแนะน าและไดท าทัณฑบนไวแลว 

แตยังฝาฝืนกระท าความผิดนั้นอีก  
๒.๔.๑ แนวทางการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
ก่อนที่จะออกปฏิบัติงานในการตรวจตราพ้ืนที่ดูแลพระภิกษุสามเณร ผู้ประพฤติปฏิบัติไม่

เหมาะสมแก่สมณวิสัย หรือมีอาจาระไม่สมควร ปฏิบัติผิดพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช และค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน เพ่ือป้องกันการผิดพลาด เพ่ือความสะดวกและความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ให้พระวินยาธิการ
ควรได้ปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาส่วนคุ้มครองป้องกันและเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ท้องที่เสียก่อน เพ่ือหาช่องทางและวิธีการที่เหมาะควรในการด าเนินการเพ่ือให้งานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ส าเร็จสมประสงค์ตามที่ต้องการ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องดีงามของการคณะ
สงฆ์ วัดและเพ่ือความพัฒนาสถาพรของพระพุทธศาสนาสืบไป การปฏิบัติของพระวินยาธิการ ในการ
ตรวจตราดูแลพระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสมเป็นการปฏิบัติงานในลักษณะ19  ดังนี้               

                                           
19 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๓๑.  



๒๔ 
 

๑. ออกปฏิบัติหน้าที่ตามที่มีผู้แจ้งเข้ามา หรือได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเมื่อได้รับ
แจ้งทางศูนย์ก็จะส่งพระวินยาธิการไปยังสถานที่นั้น ๆ ที่ได้รับแจ้งเข้ามา เพ่ือน าตัวพระภิกษุสามเณร
ที่ถูกกล่าวหานั้นมาด าเนินการสอบสวนในท้องที่ของเจ้าคณะนั้น               

๒. ไปตรวจตราตามแหล่งต่าง ๆ โดยศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการจะส่งพระวินยาธิการ
ไปตรวจตราแหล่งต่าง ๆ ที่น่าจะเป็นแหล่งดึงดูดให้พระภิกษุสามเณรประพฤติไม่เหมาะสม หรือไป
ตรวจตราสถานีขนส่งต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการ ได้อาศัย
กระบวนการในการปฏิบัติงาน เป็นมาตรการในการด าเนินงานเกี่ยวกับพระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่
เหมาะสมตามกฎหมายมหาเถรสมาคม ฉบับที่  ๑๕ หมวดที่ ๒ ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์
โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ในการออกปฏิบัติงานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ ๒ อย่าง
ดังกล่าวไม่ว่าจะไปตรวจตราหรือได้รับการแจ้งเข้ามาจากประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการประพฤติไม่
เหมาะสมของพระภิกษุสามเณรไม่ว่ากรณีใด ๆ จะแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ต ารวจเจ้าของท้องที่นั้น ๆ เพ่ือ
ขอก าลังร่วมปฏิบัติงานตามความจ าเป็นตามสมควรแก่กรณีโดยฝ่าย พระวินยาธิการจะเป็นฝ่ายท า
การรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาสอบสวน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้               

๑. ขอให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเข้าไปน าตัวออกจากสถานที่นั้น ๆ               
๒. น าตัวไปที่ศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการน าไปให้เจ้าคณะท้องที่เพ่ือท าการสอบสวน               
๓. ขอตรวจดูหนังสือสุทธิ และหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ถ้าปรากฏว่าไม่มีหนังสือสุทธิ 

หนังสือสุทธิไม่ถูกต้องหรือไม่สมบูรณ์ หรือถูกต้องแต่มีความผิดอย่างอ่ืน ควรปฏิบัติดังนี้               
๑) กล่าวตักเตือน หรือ               
๒) ถวายค าแนะน าที่ถูกที่ควรและที่เหมาะสมดีงามให้ หรือ 

๓) ส่งกลับวัดเดิมและแจ้งให้เจ้าอาวาสต้นสังกัดทราบ               
๔) ถ้ามีความผิดที่ถึงให้สึก หรือต้องบังคับให้สละสมณเพศ ให้ลงบันทึกในหนังสือสุทธิ               
๕) ในกรณีท่ีท าผิดกฎหมายบ้านเมือง ถ้าเป็นคดีอาญาต้องให้สละสมณเพศทันทีและมอบ

ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินการต่อไป               
๖) ในกรณีปลอมบวชให้แจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินคดีทันที               
๗) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

แผนผังที่ ๒.๑ ล าดับการปฎิบัติงานของพระวิยาธิการมีดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
                                          
                                  
 
 
 
 
 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
 
 

พบการกระท าความผิดและลงโทษ 

พระสังฆาธิการท าการสืบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานและน าตัวมา 

ไปตรวจสอบการกระท าความผิด ส่งพระวินยาธิการไปด าเนินการ 

พระวินยาธิการออกไปตรวจตรา      กรณีผู้แจ้งเขามา 



๒๖ 
 

๒.๔.๒ นโยบาย หลักปฏิบัติของพระวินยาธิการ 
๑. ให้พระวินยาธิการประจ าเขตทุกเขตออกตรวจพื้นที่ในเขตรับผิดชอบของตน อย่างน้อย 

๓-๔ วันต่อสัปดาห์หรือออกตรวจทุกวัน โดยให้ประสานกันในกลุ่มร่วมกันรับผิดชอบ               
๒.  เมื่อออกตรวจพบปัญหา ปรึกษาหรือขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ส านักงาน

พระพุทธศาสนา ส่วนคุ้มครอง ป้องกันและหรือเจ้าหน้าที่ต ารวจท้องที่แล้วแต่กรณี เพ่ือหา
วิธีด าเนินการที่เหมาะสม               

๓. การปฏิบัติงานให้ปฏิบัติไปตามขั้นตอนของการปกครองตามล าดับ อย่าข้าม
ผู้บังคับบัญชา               

๔. ปัญหาเกิดขึ้น ณ ท้องที่ใด ให้พาไปพบเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าของท้องที่
นั้น ๆ ตามที่เห็นสมควร (ควรพาไปพบเจ้าคณะต าบลก่อน เมื่อขัดข้องจึงพาไปพบเจ้าคณะอ าเภอ
ตามล าดับ)                

๕. ให้เจ้าคณะต าบล หรือเจ้าคณะอ าเภอ เป็นประธานท าการสอบสวนบันทึกถ้อยค า โดย
มีพระวินยาธิการผู้ปฏิบัติหน้าที่นั้นเป็นผู้ช่วยเหลือ (สอบสวนหรือช่วยบันทึกถ้อยค า) ตามควรแก่กรณี
หรือตามท่ีเจ้าคณะนั้น ๆ มอบหมายแล้วเซ็นเป็นพยานไว้               

๖. ข้อสรุปในการสอบสวนได้ความอย่างไร ให้ถ่ายส าเนาการบันทึกถ้อยค านั้น ๆ รายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชา และหรือหัวหน้าพระวินยาธิการทราบ (อย่างน้อยเดือนละครั้ง) หรือรายงานทุกครั้ง
ที่มีการบันทึกถ้อยค าได้ยิ่งดี               

๗. กรณีส าเนาการบันทึกถ้อยค า ถ้าเจ้าคณะอ าเภอมิได้เป็นผู้สอบสวนเองให้ส่งส าเนานั้น 
ๆ ถวายให้ท่านรับทราบไว้ด้วย               

๘. การปฏิบัติงานพระวินยาธิการมีจรรยาบรรณ ต้องปฏิบัติให้ได้ตามจรรยาบรรณนั้น ๆ 
ตามสมควร (ยึดหลักพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ฯลฯ และ หรือหนังสือคู่มือศูนย์
ปฏิบัติการพระวินยาธิการเป็นแนวปฏิบัติ)               

๙. หนึ่งเดือนจะนิมนต์หัวหน้ากลุ่มประชุมปรึกษาหารือ ๑ ครั้งพร้อมกับคณะพระวินยาธิ
การส่วนกลาง หรือดูความเหมาะสม ยกเว้นมีเหตุรีบด่วน               

๑๐. คุณสมบัติของพระภิกษุที่จะเป็นพระวินยาธิการ 
๑๐.๑ มีพรรษาพ้น ๕                    
๑๐.๒ มีความรู้นักธรรมชั้นเอก                    
๑๐.๓ มีร่างกายสมบูรณ์ ไม่ทุพพลภาพ                    
๑๐.๔ ได้รับความเห็นจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดและตามล าดับ 

๑๑. พระวินยาธิการรูปใดไม่ออกปฏิบัติงาน เมื่อหมดวาระด้วยเหตุใดก็ตามจะไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งใหม่อีก (งดต่ออายุบัตร)  



๒๗ 
 

๑๒. พระวินยาธิการรูปใด จะได้รับการต่ออายุบัตร หรือไม่ได้รับการต่ออายุบัตรจะแจ้ง
ผ่านทางเจ้าคณะเขตแจ้งให้ทราบและจะแจ้งให้หัวหน้ากลุ่มรับทราบไว้อีกทางหนึ่งด้วย               

๑๓. พระวินยาธิการรูปใดสิ้นสภาพการเป็นพระวินยาธิการตามวาระแต่มีผลงานจะได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็น พระวินยาธิการใหม่ได้อีก (ต่ออายุบัตรให้)               

๑๔. พระวินยาธิการรูปใดเมื่อได้รับการต่ออายุบัตร ต้องน าบัตรเก่ามาขอต่ออายุบัตรใหม่
ทุกครั้ง ถ้าไม่น าบัตรเก่ามาขอต่ออายุโดยไม่มีเหตุอันควรเกินกว่า ๓ เดือน ให้ถือว่ายินดีสละสิทธิ์จาก
การเป็นพระวินยาธิการ               

๑๕. การพ้นจากการเป็นพระวินยาธิการ 
                     ๑๕.๑ พ้นตามวาระ 
                     ๑๕.๒ พ้นจากการเป็นพระภิกษุ 
                     ๑๕.๓ ลาออก 
                     ๑๕.๔ มรณภาพ 
                     ๑๕.๕ เจ้าคณะผู้แต่งตั้งสั่งให้ออก 

๑๖. หนึ่งปีจะมีการประชุมใหญ่อย่างน้อย ๑ ครั้ง เพ่ือรับทราบการแต่งตั้ง นโยบายหลัก
ปฏิบัติ  

การสอดส่องดูแลพระภิกษุ สามเณรภายในวัด และที่ประพฤติไม่เหมาะสมในเขต
ชุมชนที่ขึ้นต่อวัดนั้น ๆ 

เนื่องจากมีพระภิกษุ สามเณรจากท่ีต่าง ๆ ได้เข้ามาประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสมณวิสัย 
เช่น เข้ามาปักกลด พักแรมตามบ้านเรือน เข้ามาเรี่ยไร ในเขตชุมชนของจังหวัดชัยภูมิ เป็นเหตุ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่พระพุทธศาสนาและคณะสงฆ์ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของเจ้าคณะเขต 
ให้ถือแนวทางปฏิบัติ ดังนี้               

๑. เมื่อพบเห็นเอง หรือได้รับแจ้งมาว่ามีพระภิกษุ มาปักกลด หรือพักค้างแรมตามบ้ าน
เป็นประจ า ให้แจ้งไปที่ฝ่ายสั่งการ กรมการศาสนา หรือที่สถานีต ารวจของท้องที่ แล้วแต่กรณีเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป โดยให้ถือว่าเป็นหน้าที่               

๒. ในกรณีที่พระภิกษุ สามเณร พักค้างแรมตามบ้านเป็นประจ านานเกินควรหรือสร้าง
เป็นที่พักอาศัยตามละแวกบ้าน ตามสวน หรือที่สาธารณะ ให้แจ้งไปที่เจ้าหน้าที่ต ารวจเจ้าของท้องที่
ทราบ เพื่อขอก าลังปฏิบัติงานร่วมตามความจ าเป็น แล้วพึงปฏิบัติตามควรแก่กรณี ดังนี้ 
                    ๒.๑ ขอให้เจ้าหน้าที่ต ารวจไปน าตัวออกมาจากบ้านหรือสถานที่นั้น ๆ 
                    ๒.๒ น าไปท่ีศูนย์ หรือน าไปมอบให้เจ้าคณะเขตเจ้าของท้องที่สอบสวน 
                    ๒.๓ ขอตรวจหนังสือสุทธิ และหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ถ้าปรากฏว่าไม่มีหนังสือ
สุทธิ หรือมีแต่ไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ และมีความผิดอย่างอ่ืนให้ปฏิบัติ ดังนี้ 



๒๘ 
 

                               ๒.๓.๑ ว่ากล่าวตักเตือน 
                               ๒.๓.๒ ถวายค าแนะน าที่ถูกให้ 
                               ๒.๓.๓ สั่งให้กลับวัดเดิมที่สังกัดอยู่แล้วแจ้งให้เจ้าอาวาสทราบ 
                               ๒.๓.๔ แนะน าให้สละสมณเพศ (ลาสิกขา หรือสึก) 
                               ๒.๓.๕ น าส่งให้เจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินตามกฎหมาย 

๓. ในกรณีพระภิกษุ มาปักกลดหรือมาเรี่ยไร ให้น าความในข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓ 
มาใช้               

๔. ในกรณีพระภิกษุ สามเณรอาพาธ ที่มารักษาตัวตามบ้านญาติ ควรแนะน าให้ไปพักอยู่ที่
วัด (ถ้าเป็นไปได้) หรือถ้าเห็นสมควรจะให้พักตามที่เหมาะสมก็ได้แล้วแต่เห็นสมควร               

๕. ในกรณีที่มีความผิดที่ได้ท า การสอบสวนแล้ว เห็นว่า สมควรถวายค าแนะน าให้ถวาย
ค าแนะน าที่ถูกต้อง และเหมาะสมหรือสั่งกลับวัดเดิม พร้อมทั้งบันทึกรายงานการกระท าของพระภิกษุ
รูปนั้น และลงชื่อรับทราบความผิดไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือให้เจ้าอาวาสตักเตือนให้เกิดความสังวรสวน                

๖. บันทึกความผิดของพระรูปนั้น ๆ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมด้วยวันเดือน ปี และ
เวลาแล้วให้เขียนชื่อเป็นหลักฐาน พร้อมด้วยพยาน และผู้สอบสวน               

๗. ให้ลงบันทึกในหนังสือสุทธิ ระบุเรื่องถูกลงนิคหกรรมถึงให้สึก และลายเซ็น พร้อมด้วย
วัน เดือน ปี ไว้เป็นส าคัญ แล้วน าถวายเจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิด าเนินการต่อไป               

๘. ในกรณีท าผิดพระวินัย เข้าลักษณะอันเป็นความผิดกฎหมายบ้านเมือง ให้พิจารณาว่า 
เห็นควรจะด าเนินการอย่างไรแล้วแต่กรณี               

๙. ในกรณีที่ท าการสอบสวน พบว่า หลักฐานนั้นที่ไม่เรียบร้อย หรือมีข้อวัตรปฏิบัติเป็นที่
สงสัยว่า บวชไม่ถูกต้องตามพระวินัยให้แจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ด าเนินการต่อไป               

๑๐. เมื่อได้ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้ว ให้รายงานการปฏิบัตินั้นให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

๒.๔.๓ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการ                      
ลักษณะการตัดสินกฎนิคหกรรมของมหาเถรสมา 
ลักษณะการตัดสินกฎนิคหกรรมของมหาเถรสมาคมได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้

พิจารณา และคณะผู้พิจารณาด าเนินการในการนิคหกรรมกล่าวคือ ผู้พิจารณาเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการตามวิธีปฏิบัติเบื้องต้น ส่วนคณะผู้พิจารณาเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการไต่สวนมูลฟ้องและ
พิจารณาวินิจฉัยการลงนิคหกรรม ซึ่งท่านได้ก าหนดคณะผู้พิจารณาไว้เป็น ๓ ชั้น คือ คณะผู้พิจารณา
ชั้นต้น คณะผู้พิจารณาชั้นอุทธรณ์ และคณะผู้ พิจารณาชั้นฎีกา ซึ่งหากเปรียบเทียบกับประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในฝ่ายราชอาณาจักรแล้ว ผู้พิจารณาเท่ากับผู้พิพากษาเวรชี้คณะผู้
พิจารณา เท่ากับคณะผู้พิพากษา คณะผู้พิจารณาชั้นต้นเท่ากับองค์คณะผู้พิพากษาในศาลชั้นต้น 



๒๙ 
 

คณะผู้พิจารณาชั้นอุทธรณ์เท่ากับองค์คณะผู้พิจารณาในศาลชั้นอุทธรณ์ ส่วนคณะผู้พิจารณาชั้นฎีกา 
เท่ากับองค์คณะผู้พิพากษาในศาลชั้นฎีกา20   

บทนิยามแห่งกฎนิคหกรรม               
บทนิยาม หมายถึงบทก าหนดความหมายของถ้อยค า หรือที่เรียกกันว่าบทวิเคราะห์ คือ

เป็นค าอธิบายความหมายของค าบางค าที่น ามาใช้กฎมหาเถรสมาคมฉบับนี้ เพราะในกฎมหาเถร
สมาคมนั้นมีค าบางค าที่มีความหมายกว้างแคบต่างกัน ท าให้ไม่เข้าใจ เข้าใจยาก หรือเข้าใจผิดเป็น
อย่างอ่ืน จึงได้ก าหนดบทนิยามไว้ในข้อ ๔ มี ๑๘ บทดังนี้               

๑. พระภิกษุ หมายถึง พระภิกษุที่มิใช่ผู้ปกครองสงฆ์ พระภิกษุผู้ด ารงสมณศักดิ์ต่ ากว่าชั้น
พระราชาคณะ พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ พระภิกษุผู้เป็นกิตติมศักดิ์ ผู้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเจ้าคณะ 
ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบพระสังฆาธิการ และผู้ด ารงสมณศักดิ์ชั้นพระราชาคณะขึ้นไป               

๒. ความผิด หมายถึง การล่วงละเมิดพระธรรมวินัย               
๓. นิคหกรรม หมายถึง การลงโทษตามพระธรรมวินัย               
๔. ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ปกตัตตะภิกษุ ที่มีสังกัดในวัดเดียวกันและมีสังวาสเสมอกัน 

กับพระภิกษุผู้เป็นจ าเลย               
๕. โจทก์ หมายถึง  

                 (ก) ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เสียหาย ที่ฟ้องพระภิกษุต่อพระภิกษุผู้พิจารณาในข้อหาว่าได้
กระท าความผิด  
                 (ข) พระภิกษุท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่โจทก์แทนสงฆ์ในชั้นพิจารณาวินิจฉัยการลง
นิคหกรรมเก่ียวกับความผิดของพระภิกษุผู้ถูกกล่าวหา 

๖. จ าเลย หมายถึง  
(ก) พระภิกษุที่ถูกโจทก์ฟ้องต่อพระภิกษุผู้พิจารณาในข้อหาว่า ได้กระท าความผิด                   
(ข) พระภิกษุผู้ถูกกล่าวหาที่ตกเป็นจ าเลยในชั้นพิจารณาวินิจฉัยการลงนิคหกรรม 

๗. ผู้เสียหาย หมายถึง ผู้ได้รับความเสียหายเฉพาะตัว เนื่องจากการกระท าความผิดของ
พระภิกษุผู้เสียหาย และผู้จัดการแทนผู้เสียหาย ในกรณีดังต่อไปนี้ คือ                   

   (ก) ผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้อนุบาลตามกฎหมาย หรือตามที่พระภิกษุผู้มีอ านาจลง
นิคหกรรมพิจารณาเห็นสมควรให้เป็นผู้จัดการแทนผู้เสียหาย เฉพาะแต่ในความผิดซึ่งได้กระท าต่อ
ผู้เยาว์หรือผู้ไร้ความสามารถ ซึ่งอยู่ในความดูแล  

                                           
20 พระราชรัตนกวี (ไสว สุจิตฺโต), ค าอธิบายกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ว่าด้วย

การลงนิคหกรรม ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ พร้อมด้วยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ และกฎมหาเถร
สมาคม ฉบับท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ธีรพงษ์การพิมพ์, ๒๕๒๓), หน้า ๗๗. 
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(ข) ผู้บุพพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภริยา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือต่างบิดา หรือ
ต่างมารดา เฉพาะแต่ในความผิดซึ่งผู้เสียหายตายก่อนหรือหลังฟ้อง หรือป่วยเจ็บไม่สามารถจะจัดการ
เองได้                                

(ค) ผู้จัดการหรือผู้แทนอ่ืน ๆ ของนิติบุคคล เฉพาะความผิดซึ่งกระท าแก่นิติบุคคล 
๘. ผู้กล่าวหา หมายถึง ผู้บอกกล่าวการกระท าความผิดของพระภิกษุต่อพระภิกษุผู้

พิจารณาโดยที่ตนมิได้เป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือมิได้เป็นผู้เสียหาย และประกอบด้วยคุณสมบัติอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

(ก) เป็นพระภิกษุปกตัตตะ หรือสามเณรที่ถึงพร้อมด้วยศีลอาจาระและมีสังกัด                    
(ข) เป็นคฤหัสถ์ผู้นับถือพระพุทธศาสนามีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์มีความประพฤติ

เรียบร้อย มีวาจาเป็นที่เชื่อถือได้ และมีอาชีพเป็นหลักฐาน 
๙. ผู้แจ้งความผิด หมายถึง พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ที่ไม่มีอ านาจลงนิคหกรรม แจ้งการ

กระท าความผิดหรือพฤติกรรมอันเป็นที่น่ารังเกียจสงสัยในความผิดของพระภิกษุที่ได้พบเห็นต่อ
พระภิกษุผู้พิจารณา               

๑๐. ผู้ถูกกล่าวหา หมายถึง  
                  (ก) พระภิกษุที่ถูกกล่าวหา บอกกล่าวการกระท าความผิดต่อพระภิกษุผู้พิจารณา  
                  (ข) พระภิกษุซึ่งถูกผู้แจ้งความผิด แจ้งการกระท าความผิด หรือพฤติการณ์อันเป็นที่น่า
รังเกียจสงสัย ในความผิดต่อพระภิกษุผู้พิจารณา 

๑๑. ผู้มีอ านาจลงนิคหกรรม หมายถึง พระภิกษุผู้พิจารณาและคณะผู้พิจารณา               
๑๒. เจ้าสังกัด หมายถึง พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ชั้นเจ้าอาวาส เจ้าคณะ เจ้าสังกัด มี

อ านาจลงนิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้กระท าความผิดในเขตจังหวัดที่สังกัดอยู่               
๑๓. เจ้าของเขต หมายถึง พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ชั้นเจ้าคณะเจ้าของเขต มีอ านาจลง

นิคหกรรมแก่พระภิกษุผู้กระท าความผิดในเขตจังหวัดที่มิได้สังกัดอยู่               
๑๔. ผู้พิจารณา หมายถึง เจ้าสังกัดหรือเจ้าของเขตแล้วแต่กรณี มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ

ตามวิธีปฏิบัติเบื้องต้น                 
๑๕. คณะผู้พิจารณา หมายถึง มหาเถรสมาคมและคณะพิจารณาที่มีผู้ด ารงต าแหน่งสูง

เป็นหัวหน้า มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการตามวิธีไต่สวนมูลฟ้องและวิธีพิจารณาวินิจฉัยก ารลง
นิคหกรรม21 

                                           
21 กรมการศาสนา, กฎหมายเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ว่าด้วยการลงนิคหกรรมพร้อม

ด้วยค าแนะน าและแบบส าหรับใช้ในการพิจารณาวินิจฉัยการลงนิคหกรรม , (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 
๒๕๕๓), หน้า ๖๖. 



๓๑ 
 

ในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการ ได้อาศัยกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรการด าเนินงาน เกี่ยวกับพระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสมตามกฎมหาเถร
สมาคม ฉบับที่ ๑๕ หมวดที่ ๒ ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
       กรณีตรวจพบพระภิกษุ สามเณร กระท าความผิด ควรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑) ถวายค าแนะน า ถ้า 
  ก.ความผิดนั้นไม่มีโทษร้ายแรงตามพระวินัย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศมหาเถร
สมาคม 
  ข.ความผิดนั้นไม่เป็นโลกวัชชะ ไม่เป็นที่ต าหนิติเตียนของชาวโลก 
  ค.พระภิกษุสามเณรรูปนั้นกระท าความผิดเป็นครั้งแรก 

๒) ท าทัณฑ์บน ถ้า 
  ก.ความผิดนั้นไม่มีโทษร้ายแรง แต่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ 
  ข.ความผิดนั้นเป็นโลกวัชชะเป็นที่ต าหนิติเตียนของชาวโลก 
  ค.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้นเคยได้รับการถวายค าแนะน ามาครั้งหนึ่งแล้ว 
  ง.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้น ๆ กระท าความผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

๓) ลาสิกขา ถ้า 
  ก.ความผิดนั้นมีโทษร้ายแรงตามพระธรรมวินัย กฎระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ 
มหาเถรสมาคม 
  ข.ความผิดนั้นมีโทษทางพระธรรมวินัยเล็กน้อยแต่เป็นโลกวัชชะ เช่น การดื่มสุรา 
เล่นการพนัน เป็นต้น 
  ค.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้นมีเจตนากระท าความผิดและประพฤติผิดเป็นอาจิณ 
  ง.พระภิกษุ สามเณรรูปนั้นเคยได้รับการถวายค าแนะน า และได้ท าทัณฑ์บนไว้แล้ว 
แต่ยังฝ่าฝืนกระท าความผิดนั้นอีก 

บุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์ 
การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์ ท าให้ทราบได้ว่ากระบวนการ

ยุติธรรมของคณะสงฆ์ไทยในปัจจุบันนี้มีวิวัฒนาการมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล และได้มีการปรับเปลี่ยนมา
โดยตลอด ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของกระบวนการที่เกี่ยวเนื่อง
กับอ านาจทางบ้านเมืองเท่านั้น แต่โครงสร้างของกระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์เฉพาะในส่วนของ
พระธรรมวินัยนั้น ยังมีใช้อยู่ตามระบบเดิมที่เคยใช้ตั้งแต่สมัยพุทธกาล โดยถือเอาสงฆ์เป็นใหญ่ มีค า
สอน คือพระธรรมวินัยเป็นหลักในการปฏิบัติ ปัจจุบันคณะสงฆ์จึงนอกจากมีพระธรรมวินัยเป็นกรอบ
ในการตัดสินการกระท าความผิดแล้ว ยังต้องอยู่ภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
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กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่มีใช้อยู่ในปัจจุบัน ในบรรดากฎหมายต่าง ๆ 
เหล่านี้ มีบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์โดยเฉพาะ ดังนี้               

๑. พระวินยาธิการ                
๒. พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์                
๓. มหาเถรสมาคม                
๔. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(๑)พระวินยาธิการ 
ภายหลังเมื่อการปกครองคณะสงฆ์ได้ เปลี่ ยนแปลงไป พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 

พ.ศ.๒๔๘๔ ได้ถูกเลิกไป และเปลี่ยนเป็นใช้ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ ในปัจจุบันคณะ
วินัยธร ได้ถูกยกเลิกไป อ านาจการวินิจฉัยอธิกรณ์ จึงเป็นไปตามล าดับขั้นการปกครองจากเจ้าคณะ
ใหญ่ (เจ้าคณะหน) เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบลเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้า
อาวาส ตามล าดับ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ เนื่องจากพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 
๒๕๐๕ ได้บัญญัติให้เจ้าคณะปกครองสงฆ์แต่ละล าดับมีอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ในการปกครองในส่วน
ของเจ้าคณะจังหวัดรวมทั้งเจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิ มีอ านาจในการที่จะดูแลความเรียบร้อยภายในเขต
จังหวัด ดังนั้น พระวินยาธิการ จึงตั้งขึ้นตามค าเสนอของเจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิโดยความเห็นชอบของ
กรมการศาสนาอาศัยอ านาจการปกครองคณะสงฆ์ระดับจังหวัดของเจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิ ตามกฎ
มหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ หมวด ๓ ส่วนที่ ๒ 
ข้อ ๑๕ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่การปกครองคณะสงฆ์ในระดับจังหวัดรวมทั้งจังหวัดชัยภูมิซึ่งเจ้าคณะ
จังหวัดมีอ านาจหน้าที่ปกครองคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดของตน ดังนี้ 

๑) ด าเนินการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามพระวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน               

๒) ควบคุมและส่งเสริมการรักษาความเรียบร้อยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ ให้ด าเนินไป
ด้วยดี               

๓) ระงับอธิกรณ์ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยชั้นเจ้า
คณะอ าเภอ               

๔) แก้ไขข้อขัดข้องของเจ้าคณะอ าเภอให้เป็นไปโดยชอบ               
๕) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าคณะ และเจ้าอาวาสตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้ซึ่งอยู่ใน

บังคับบัญชาหรืออยู่ในเขตปกครองของตน และชี้แจงแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชา
ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย ตรวจสอบและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน  



๓๓ 
 

พระสังฆาธิการภายใต้การปกครองของเจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิ คือ เจ้าคณะเขต เจ้าคณะแขวง  
เจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

(๒) พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์               
พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ในกระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์ มีชื่อเรียกต่างกันอยู่ 

๒ อย่าง คือ พระภิกษุผู้พิจารณาและคณะผู้พิจารณา และพระสังฆาธิการ               
ก.พระภิกษุผู้พิจารณาและคณะผู้พิจารณา 

พระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยตรงในกระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์เป็น
ผู้มีอ านาจลงนิคหกรรมพระภิกษุผู้กระท าผิด ตามกฎหมายมหาเถรสมาคมฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๐๕) 
ในขั้นรองของการลงนิคหกรรม อาจจะมีความยุ่งยากซับซ้อนเพราะผู้รับนิคหกรรมก็ดี ผู้มีอ านาจลง
นิคหกรรมกด็ี มีมากมายหลายชั้น แต่มีหลักส าคัญที่ควรศึกษาในชั้นต้นว่า ถ้าความผิดเกิดขึ้นในเขตใด 
ต้องเป็นอ านาจของพระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้นทั้งนี้ ความสะดวกและรวดเร็วในการลง
นิคหกรรมตามที่ก าหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในมาตรา ๒๕ ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แต่อย่างไรก็ดียังมี
ปัญหายากอยู่อีกว่า การลงนิคหกรรมจะก าหนดให้เป็นอ านาจของพระภิกษุปกครองสงฆ์เพียงรูปเดียว 
หรือหลายรูป รวมกันเป็นคณะ ส าหรับการให้เป็นอ านาจของพระภิกษุรูปเดียวได้เคยใช้มาแล้ว ใน
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ์ ร.ศ.๑๒๑ แต่ใน มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
พ.ศ.๒๕๐๕ ดังกล่าว ข้างต้นได้วางเงื่อนไขในการลงนิคหกรรมไว้อย่างรัดกุมถึง ๔ ประการ คือ ต้องให้
เป็นไปโดยถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม ด้วยเหตุนี้ มหาเถรสมาคมจึงต้องแบ่งหลักและ
วิธีการปฏิบัติในการลงนิคหกรรมออกเป็นหลายชั้น คือ ชั้นต้นให้เป็นอ านาจของพระภิกษุผู้มีอ านาจลง
นิคหกรรมแต่เพียงผู้เดียว เรียกว่า “ผู้พิจารณา” ส่วนชั้นสูงขึ้นไปให้เป็นอ านาจของพระภิกษุ
ผู้ปกครองสงฆ์หลายรูป ไม่น้อยกว่า ๓ รูปร่วมกัน เรียกว่า “คณะผู้พิจารณา” ผู้พิจารณา และคณะผู้
พิจารณานี้ มหาเถรสมาคมได้แบ่งวิธีการปฏิบัติออกเป็น ๒ ขั้น คือ  

ขั้นที่ ๑ วิธีปฏิบัติเบื้องต้นในการพิจารณารับค าฟ้อง ค าบอกกล่าว หรือค าแจ้งความผิด
และเรียกพระภิกษุผู้เป็นจ าเลย หรือผู้ถูกกล่าวหาแล้วแต่กรณีมาสอบสวนว่าได้กระท าความผิดจริง
หรือไม่ ถ้าพระภิกษุเป็นจ าเลยหรือผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพก็ให้เป็นอ านาจของพระภิกษุผู้ปกครอง
หรือผู้กระท าความผิด อาจเป็นเจ้าสังกัด หรือเจ้าของเขตเพียงรูปเดียวเป็นผู้พิจารณา มีอ านาจลง
นิคหกรรม เพ่ือให้ยุติโดยสะดวกและรวดเร็ว 

ขั้นที่ ๒ การไต่สวนมูลฟ้อง และพิจารณาวินิจฉัยการนิคหกรรม ในกรณีที่จ าเลยหรือผู้ถู
กล่าวหาให้การปฏิเสธ ซึ่งมีปัญหาโต้แย้งกันอยู่จ าเป็นต้องไต่สวนมูลฟ้องค ากล่าวหาค าแจ้งความผิด
เสียก่อนว่ามีมูลหรือไม่ ถ้าไม่มีมูลก็ยุติยกฟ้อง ถ้ามีมูลก็ต้องด าเนินการพิจารณาวินิจฉัยลงนิคหกรรม
เพ่ือความถูกต้อง และความเป็นธรรมต่อไป การไต่สวนมูลฟ้องและการพิจารณาวินิจฉัยการลง
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นิคหกรรมนี้ ก าหนดให้มีอ านาจของคณะผู้พิจารณาตามวิธีปฏิบัติทั้ง ๒ ข้อนี้ จึงเห็นได้เป็น ๒ กรณี 
คือ 

๑) พระภิกษุผู้พิจารณา เปรียบเสมือน “อัยการสงฆ์” เพราะท าหน้าที่ตรวจค าฟ้องสั่ง
รับค าฟ้อง หรือสั่งไม่ฟ้อง และสั่งลงนิคหกรรมในเบื้องต้น 

๒) คณะผู้พิจารณาเปรียบเสมือน “ศาลสงฆ์” เพราะท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาตามขั้น 
ต้ังแต่ชั้นต้นไปจนถึงชั้นฎีกาเหมือนกับศาลยุติธรรม ของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของฝ่าย
อาณาจักรผู้พิจารณา และคณะผู้พิจารณา เป็นชื่อของพระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายเจ้า
สังกัด หรือฝ่ายเจ้าของเขตก็ตาม เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการลงนิคหกรรมแก่ผู้กระท าความผิด
และมีหน้าที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนด โดยนัยนี้ผู้ปกครองสงฆ์จึงมีชื่อว่า “ผู้พิจารณา” และ “คณะ
พิจารณา” 

ข.พระสังฆาธิการ 
นอกจากพระภิกษุผู้พิจารณา และคณะผู้พิจารณาแล้ว ในกระบวนการยุติธรรมของคณะ

สงฆ์ ยังมีชื่อเรียกพระภิกษุผู้เกี่ยวข้องในการกระบวนการอีกชื่อหนึ่ง อันเป็นชื่อเรียกพระภิกษุ
ผู้ปกครองสงฆ์ตามกฎหมายมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ข้อ ๔ ที่ระบุไว้ดังนี้ 

ในกฎมหาเถรสมาคมนี้ พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผู้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะ
สงฆ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เจ้าคณะใหญ่ 
(๒) เจ้าคณะภาค รองเจ้าคณะภาค 
(๓) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 
(๔) เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 
(๕) เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะต าบล 
(๖) เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
ดังนั้น พระสังฆาธิการ หมายถึงพระภิกษุที่ถูกเลือกให้ด ารงต าแหน่งปกครองคณะสงฆ์

นั่นเอง พระสังฆาธิการนี้ เกี่ยวกับพระภิกษุผู้พิจารณา และคณะผู้พิจารณา ดังที่ท่านอาจารย์โชติ ทอง
ประยูร (ม.ป.ป., น.๒๖) ได้ให้ความเห็นไว้ว่า เนื่องจาก “ผู้พิจารณา” และ “คณะผู้พิจารณา” เป็นชื่อ
ของพระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายเจ้าสังกัด หรือเป็นฝ่ายเจ้าของเขตก็ตาม เป็นผู้มีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการลงนิคหกรรมแก่ผู้กระท าความผิด และมีหน้าที่ปฏิบัติการตามที่ก าหนดไว้ในบท
นิยามนั้น ๆ ด้วยเหตุดังกล่าวแล้ว ผู้ปกครองสงฆ์จึงได้นามควบเพ่ิมเติมโดยไม่ต้องตั้งว่า “ผู้พิจารณา” 
“คณะผู้พิจารณา” เช่นเดียวกับนามควบว่า “พระสังฆาธิการ” ตามกฎหมายมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๕ 
(พ.ศ.๒๕๐๕) ว่าด้วยการถอดถอนพระสังฆาธิการ ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า ค าว่า “พระสังฆาธิการ” กับ 
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“พระภิกษุผู้พิจารณา” และ “คณะผู้พิจารณา” เป็นชื่อของพระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์อย่างเดียวกัน   
แต่เรียกชื่อตามหน้าที่ที่ก าลังปฏิบัติ 

(๓) มหาเถรสมาคม 
กฎหมายก าหนดให้มีสมาคมพระมหาเถระขึ้นสมาคมหนึ่ง ท าหน้าที่ปกครองบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ และการพระศาสนา ให้ชื่อว่ามหาเถรสมาคม ดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒-๑๙ ซึ่งใน
กระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์ไทยปัจจุบัน หน่วยงานที่มีอ านาจสูงสุดทั้งทางการปกครองใน
กระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์ในปัจจุบันหน่วยงานที่มีอ านาจสูงสุดทั้งทางการปกครองและการใช้
อ านาจตุลาการ คือมหาเถรสมาคม กรรมการมหาเถรสมาคมนั้นมี ๒ ประเภท คือ กรรมการมหาเถร
สมาคม โดยต าแหน่งและโดยแต่งตั้ง ดังความในมาตรา๑๒ ที่ได้ตราไว้ “มหาเถรสมาคมประกอบด้วย
สมเด็จพระสังฆราช ซึ่งทรงด ารงต าแหน่งประธานกรรมการโดยต าแหน่ง สมเด็จพระราชาคณะทุกรูป
เป็นกรรมการ (มหาเถรสมาคม) โดยต าแหน่ง และพระราชาคณะซึ่งสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งมี
จ านวนไม่เกินสิบสองรูปเป็นกรรมการ” ปัจจุบันกรรมการมหาเถรสมาคมทั้งที่เป็นโดยต าแหน่งและ
แต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วยพระมหาเถรานุเถระจากคณะสงฆ์ท้ัง ๒ นิกาย (ธรรยุติกนิกาย และมหานิกาย) 
มีอัตราส่วนฝ่ายละเท่า ๆ กัน และเมื่อรวมสมเด็กพระสังฆราชซึ่งทรงเป็นประธานกรรมการมหาเถร
สมาคมก็จะมีจ านวนทั้งหมด ๒๑ รูป 

(๔) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
๑) อ านาจหน้าที่ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีภารกิจเกี่ยวกับการด าเนินงานสนองงานคณะสงฆ์

แลรัฐ โดยการท านุบ ารุงส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนาให้การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และส่งเสริมพัฒนา
งานพระพุทธศาสนา ดูแลรักษา จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมนฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพุทธ
ศาสนา รวมทั้งให้การสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางด้านศาสนา โดยให้มีอ านาจหน้าที่และ
แผนภูมิ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ กฎหมายว่าด้วยการก าหนดวิทยฐานะ
ผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา รวมทั้งกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  (ข) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการ
ปกครองคณะสงฆ์ 
  (ค) เสนอแนวทางการก าหนดนโยบายและมาตรการในการคุ้มครองพระพุทธศาสนา 
  (ง )  ส่ ง เสริม  ดู แล รักษาและท านุบ ารุ งศาสนสถาน และศาสนวัตถุทาง
พระพุทธศาสนา 
  (จ) ดูแล รักษาและจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง 
  (ฉ) พัฒนาพุทธมนฑลให้เป็นศูนย์กลางทางพุทธศาสนา 
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  (ช) ท านุบ ารุงพุทธศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 
  (ซ) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือ
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

๒) ส่วนราชการ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
  (ก) กองกลาง 
  (ข) กองพุทธศาสนศึกษา 
  (ค) กองพุทธศาสนสถาน 
  (ง) ส านักงานพุทธมนฑล 
  (จ) ส านักงานศาสนสมบัติ 
  (ฉ) ส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม 

๒. การส่งเสริมการรักษาพระวินัย         
การส่งเสริมการรักษาพระวินัยเป็นการไม่ละท้ิงพุทธบัญญัติที่ได้บัญญัติไว้ โดยมีใน 

เรื่องจุดประสงค์หลัก ๆ ของการส่งเสริมการรักษาพระวินัยไว้ ดังนี้ 
๑) เพ่ือเป็นข้อปฏิบัติของพระภิกษุให้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี 
๒) เพ่ือเป็นการป้องกันในเรื่องการติฉินนินทา หรือถูกกล่าวหาจากชาวบ้าน 

ตลอดจนการกระท าจนถึงข้ันผิดกฎหมาย 
๓) เพ่ือป้องกันไม่ให้พระภิกษุเบียดเบียนพระภิกษุด้วยกัน 
๔) เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดมลทินแก่คณะสงฆ์ เพราะการกระท าของพระภิกษุบางรูป 
๕) เพ่ือป้องกันพระพุทธศาสนาไม่ให้เสื่อมไปด้วยการประพฤติในสิ่งชั่วร้าย 
๖) เพ่ือเป็นการป้องกันคนชั่วที่ท าความผิดยังปฏิญญาว่า เป็นพระภิกษุ 
๗) เพ่ือเป็นการป้องกันการกระท าผิดอันเกิดจากการไม่เจตนา 
การกระท าความผิดของพระภิกษุที่ได้ประพฤติผิดพระวินัย เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นตั้งแต่ 

สมัยพุทธกาลกระทั่งถึงปัจจุบัน ในการพิจารณาการกระท าความผิดของพระภิกษุโดยใช้หลักพระวินัย
จะท าให้มีความเจริญรุ่งเรือง สถาบันสงฆ์จะเป็นที่ศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนและเป็นที่ ยอมรับแก่ผู้ที่
นับถือศาสนาอื่น พระวินัยที่พระพุทธองค์ได้ทรงบัญญัติไว้จึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใช้พิจารณา
หรือตัดสินผู้กระท าผิด เพ่ือให้พระภิกษุได้ยึดหลักปฏิบัติและอยู่ในกรอบแห่งความเป็นสมณ ดังพุทธ
พจน์ที่พระพุทธเจ้าทรงตรัสในมหาปรินิพพานสูตรว่า “โย โว อานนฺท มยา ธมฺโม จ วินโย จ เทสิโต 
ปญฺญตฺโต โส โว มมจฺจเยน สตฺถา” มีความหมายว่า “ดูก่อนอานนท์ เมื่อเราล่วงไปแล้ว พระธรรมและ
พระวินัยที่เราแสดงแล้วบัญญัติแล้วจะเป็นครูของพวกเธอ” พระวินัยนอกจากจะเป็นบัญญัติของการ
ก าหนดโทษแล้ว ยังถือได้ว่าเป็นกรอบก าหนดความประพฤติการกระท าของพระภิกษุไม่ให้ประพฤติ
ตนนอกลู่นอกทางจากพระวินัย หรือประพฤติตนในสิ่งที่ไม่สมควรแก่สมณสารูป อันจะน า มาซึ่งความ



๓๗ 
 

เสื่อมเสียแก่พระพุทธศาสนาและส่งผลกระทบต่อพุทธศาสนิกชนอีกด้วย แม้พระพุทธองค์จะดับขันธ  
ปรินิพพานไปแล้ว พระวินัยของพระองค์สามารถใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคการ
สื่อสารไร้พรหมแดน หรือยุคไอที ก็ตาม เนื่องจากปัจจุบันในประเทศไทยมีพระภิกษุสงฆ์เป็นจ านวน
มาก ซึ่งอาจเป็นพระภิกษุสงฆ์ที่ประพฤติปฏิบัติตามพระวินัยก็มี และที่มิได้ประพฤติปฏิบัติตามพระ
วินัยก็มี และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดชัยภูมิซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศไทยและเป็นจังหวัดใหญ่
ที่มีจ านวนพระภิกษุสามเณรมากที่สุด ย่อมมีพระภิกษุบางรูปที่อาจปฏิบัติผิดพระวินัยตามความ
เหมาะสมแก่สมณสารูป 

สรุปได้ว่า การปฎิบัติงานพระวินยาธิการดังกล่าวข้างต้นกล่าวได้ว่าพระวินยาธิการเป็นผู้ที่
มีหน้าที่บทบาทและความส าคัญอย่างยิ่งในการดูแลความประพฤติของพระสงฆ์ สามเณรเพ่ือมิให้
พระสงฆ์ ประพฤติปฏิบัติตนนอกธรรม นอกพระวินัย และเพ่ือไม่ให้ชาวพุทธศาสนิกชนหมดความเชื้อ
ถือความเลื่อมใสในพระสงฆ์ จากการที่พระวินยาธิการได้ออกปฎิบัติงานตรวจตราตามสถานที่ต่าง ๆ 
ในปัจจุบันนี้ผลการปฎิบัติงานของพระวิยาธิการสามารถท าให้พระสงฆ์ผู้ที่ประพฤติไม่ดีไม่เหมาะสม 
หรือที่เสี่ยงต่อพฤติกรรมที่ผิดพระธรรมวินัย จะเกิดความหวาดระแวง และเกรงกลัวไม่กล้าที่จะกระท า
ความผิดในที่สุด 

 
๒.๕ พื้นที่ในการวิจัย 

ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่เขตอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ มีพ้ืนที่ปกครอง ๒๖ ต าบล มีพระภิกษุ
สงฆ์ ๙๘๔ รูป ประกอบด้วยดังนี้  

ต าบลในเมืองเขต ๑ จ านวน ๖๖ รูป                
ต าบลในเมืองเขต ๒ จ านวน ๔๗ รูป                
ต าบลในเมืองเขต ๓ จ านวน ๔๘ รูป                
ต าบลโพนทอง จ านวน ๔๐ รูป                
ต าบลนาเสียว จ านวน ๒๐ รูป                
ต าบลหนองนาแซง เขต๑ จ านวน ๓๗ รูป                
ต าบลหนองนาแซง เขต๒ จ านวน ๓๐ รูป                
ต าบลบุ่งคล้า จ านวน ๔๕ รูป                
ต าบลลาดใหญ่ จ านวน ๓๐ รูป                
ต าบลชีลอง จ านวน ๔๐ รูป                
ต าบลหนองไผ่ เขต๑ จ านวน ๒๕ รูป               
ต าบลหนองไผ่ เขต๒ จ านวน ๒๓ รูป  
ต าบลบ้านค่าย เขต๑ จ านวน ๔๒ รูป          



๓๘ 
 

ต าบลบ้านค่าย เขต๒ จ านวน ๓๑ รูป          
ต าบลบ้านเล่า เขต๑ จ านวน ๒๕ รูป          
ต าบลบ้านเล่า เขต๒ จ านวน ๔๑ รูป          
ต าบลนาฝาย เขต๑ จ านวน ๒๕ รูป          
ต าบลนาฝาย เขต๒ จ านวน ๑๖ รูป          
ต าบลโนนส าราญ จ านวน ๒๕ รูป          
ต าบลห้วยบง จ านวน ๒๘ รูป          
ต าบลโคกสูง จ านวน ๓๔ รูป          
ต าบลซับสีทอง จ านวน ๔๙ รูป          
ต าบลห้วยต้อน จ านวน ๔๖ รูป          
ต าบลรอบเมือง จ านวน ๒๑ รูป          
ต าบลกุดตุ้ม จ านวน ๓๗ รูป          
ต าบลท่าหินโงม จ านวน ๔๕ รูป 
โดยในเขตจังหวัดชัยภูมิมีพระสังฆาธิการที่เป็นพระวินยาธิการ ๖๖ รูป โดยมีเกณฑ์

คัดเลือกจากเจ้าคณะอ าเภอ และต าบลเป็นโดยต าแหน่งมีหน้าที่คือ22 
๑) ตรวจตราชี้แจงแนะน าให้พระภิกษุสามเณรในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด         
๒) ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง 

มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน         
๓) น าพาพระภิกษุสามเณรผู้ประพฤติฝ่าฝืน ในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครอง

สงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณ ี        
๔) พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือช่วยเจ้าอาวาส หรือเจ้าคณะผู้ปกครองใน

เขตนั้น ๆ ด าเนินการสอบสวนตามควรแก่กรณีพระวินยาธิการจะออกปฏิบัติหน้าที่ตามสถานที่ต่าง ๆ 
ที่มีผู้คนพลุกพล่านสัญจรไปมาเป็นแหล่งชุมชน ซึ่งจะเป็นสถานที่ที่ท าให้พระภิกษุ สามเณร หาจังหวะ
และโอกาสในการประพฤติตัวไม่เหมาะสม และเมื่อมีผู้แจ้งว่ามีพระภิกษุบางรูปประพฤติตัวไม่
เหมาะสม ณ สถานที่แห่งใดแห่งหนึ่ง พระวินยาธิการพร้อมทั้งเจ้าหน้าที่หรือฆราวาสก็จะออกไปตรวจ
ตราดูความเรียบร้อยว่ามีพระภิกษุบางรูปประพฤติตัวไม่เหมาะสมตามสถานที่เหล่านั้ นหรือไม่  
พระวินยาธิการจะตรวจดูแลพระภิกษุบริเวณสถานที่เหล่านี้อย่างต่อเนื่อง  

                                           
22 พระธรรมสุธี  เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร , คู่มือศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการคณะสงฆ์

กรุงเทพมหานคร, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔). 
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๒.๖ งานวิจัยเกี่ยวข้อง 
๒.๖.๑ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพระสงฆ์         
พระธนดล นาคพิพัฒน์  ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ศึกษาเปรียบเทียบการ
บริหารกิจคณะสงฆ์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งผลวิจัย
สรุปว่า พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมย์มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์โดยรวมอยู่ใ นระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ใน
จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่าพระสังฆาธิการที่มีอายุ ต าแหน่งพระสังฆาธิการ จ านวนพรรษา วุฒิการศึกษา
สายสามัญการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม และประสบการณ์ในการปฎิบัติหน้าที่
ของพระสังฆาธิการที่แตกต่างกันมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน และ
ข้อเสนอแนะในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในจังหวัดบุรีรัมย์ ควรมีการปกครองพระภิกษุ สามเณร ให้
ปฎิบัติตามพระวินัยอย่างเคร่งครัดมีกองทุนส่งเสริมด้านการศึกษาแก่ พระภิกษุ สามเณร ให้ภิกษุ 
สามเณร เอาใจใส่ต่อกิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา ให้พระภิกษุ สามเณร ด าเนินกิจกรรมบางอย่าง
ภายในวัดอย่างมีระเบียบ23        

พรศักดิ์ ธนพัฒนพงศ์ ได้ท าวิจัยเรื่อง มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของ
พระสงฆ์ในการปฎิรูปการณ์ปกครองคณะสงฆ์ มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาความคิด เห็นของ
คณะกรรมการมหาเถรสมาคม รูปแบบ วิธีการ หรือแนวทางการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ใน
การปฎิรูปการปกครองคณะสงฆ์ เพ่ือให้คณะสงฆ์พัฒนารูปแบบการบริหารที่เหมาะสมขึ้น ในฐานะที่
เถรสมาคมเป็นองค์กรสูงสุดของการปกครองคณะสงฆ์ไทย และยังศึกษาวิธีการแก้ไขปัญหาการ
บิดเบือนข่าวสารของเถรสมาคมว่าด าเนินการในรูปแบบใด หรือมีแนวทางอย่างไรเพ่ือมิให้ส่งผลต่อ
การบริหารปกครองคณะสงฆ์ในอนาคต ผลการวิจัย มหาเถรสมาคมยังไม่มีรูปแบบแนวทาง วิธีการ 
หรือแนวทางในการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการปฎิรูปการปกครองคณะสงฆ์ และเถร
สมาคมยังไม่มีรูปแบบ แนวทาง วิธีการ หรือแนวทางการแก้ปัญหาการบิดเบือนข่าวสารที่เกิดขึ้นอย่าง
เฉพาะเจาะจง ไม่ว่าจะเป็นจากสื่อมวลชน หรือจากสิ่สารภายในองค์กรคณะสงฆ์ นอกจากนี้ ยังพบว่า
ปัญหาและอุปสรรคส าคัญของการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ คือโครงสร้างองค์กรแผนทาง
วัฒนธรรม และรูปแบบการด าเนินงานของพระเถรชั้นผู้ใหญ่ ซึ่งเห็นว่ายังไม่ถึงเวลาที่จะมีการ
เปลี่ยนแปลง และการปฎิรูปการปกครองก็ไม่ใช้เป้าหมายส าคัญ ในการเผยแผ่พระธรรม ส าหรับ
ประเด็นการบิดเบือนข่าวสารนั้นมีข้อหน้าสังเกตเพ่ิมเติมว่าเถรสมาคมยังไม่มีความเข้าใจ และยังไม

                                           
23

 พระธนดล นาคพิพัฒน์,  “การบริหารคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๔๕๑). 



๔๐ 
 

เห็นประโยชน์ของการสื่อสารมวลชน ในขณะเดี่ยวกันแม้จะยอมรับว่าการสื่อสารในองค์กรมี
ความส าคัญ แต่ยังไม่มีรูปแบบ วิธีการ หรือแนวทางในการปรับปรุงการสื่อสารในคณะสงค์ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น24         

พระมหาดุล จินดาพันธ์ ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ์ของ
พระสังฆาธิการระดับอ าเภอ และระดับต าบล ในจังหวัดนครราชสีมา พบว่าจากการศึกษาถึงต าแหน่ง
คุณสมบัติ และอ านาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการระดับอ าเภอและระดับต าบลข้างต้นนี้ สรุปได้ว่า 
ต าแหน่งพระสังฆาธิการระดับอ าเภอและระดับต าบลนั้นเป็นผู้บริหารงานการคณะสงฆ์ระดับล่างสุด ที่
มีความไกล้ชิดกับพระสังฆาธิการระดับวัด พระภิกษุ สามเณร และประชาชนทั่วไป จึงต้องมี
ความสามารถด าเนินการประสานความร่วมมือร่วมใจเพ่ือให้งานการคณะสงฆ์ส าเร็จ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบายได้ และเมื่อศึกษาจากคุณสมบัติของพระภิกษุที่จะด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิ
การระดับอ าเภอและระดับต าบลแล้ว แสดงให้เห็นว่าท่านต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการ
หลายด้าน จึงจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพระสังฆาธิการระดับอ าเภอและระดับต าบลได้ ส่วน
ด้านหน้าที่ทั้ง ๖ ประการนั้น ก็มีการแบ่งความรับผิดชอบในการบริหารงานคณะสงฆ์เอาไว้อย่างเป็น
ระบบตามล าดับชั้นอย่างชัดเจน ฉะนั้น จึงสมควรอย่างยิ่งที่พระสังฆาธิการระดับอ าเภอและระดับ
ต าบล จะต้องมีการฝึกฝนเรียนรู้หลักวิชาการและหลักการปฎิบัติงานในการบริหารงานคณะสงฆ์และ
งานพระศาสนา จึงจะท าให้การบริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ25         

กรมการศาสนา ได้ท าการวิจัย แนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการพบว่าความต้องการใน
การพัฒนาพระสังฆาธิการ ต้องให้มีการจัดการประชุมถวายความรู้มากที่สุดรองลงมา คือ การตั้ง
สถาบันพระสังฆาธิการ ส่วนการจัดท าคู่มือและการสอนทางไกลพระสังฆาธิการทั้ง ๓ ระดับ เห็นด้วย
เป็นล าดับรองลงมา โดยเฉพาะการจัดการสอน หรือการประชุมถวายความรู้ทางไกล พระสังฆาธิการ
เห็นด้วยน้อยที่สุด26 

 

                                           
24 พรศักดิ์ ธนพัฒนพงศ์, “มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการปฎิ

รูปการณ์ปกครองคณะสงฆ์,” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๑). 

25 พระมหาดุล จินดาพันธ์, “การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับ
อ าเภอ และระดับต าบลในจังหวัดนครราชสีมา, “วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันราช
ภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๗). 

26 กรมการศาสนา, “ แนวทางพัฒนาพระสังฆาธิการ”, รายงานวิจัย, )กองแผนงาน: กรุงเทพมหานคร
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑).  
 



๔๑ 
 

๒.๖.๒ งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ        
พระวิจิตร สมค าภา ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติงาน

พระวินยาธิการ ในการตรวจตราดูแล พระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสมจากการศึกษาโดยสรุป 
พบว่า ลักษณะและบทบาทในการปฏิบัติงานที่มีลักษณะต้องพึงพาตัวเองทุก ๆ อย่าง โดยเฉพาะใน
ด้านงบประมาณในการด าเนินการต่าง ๆ ต้องอาศัยบารมีส่วนตัวของหัวหน้าศูนย์จัดหาเอง โดยที่
ศูนย์กลางไม่มีบทบาทในการจัดสรรงบประมาณ และอาศัยความเสียสละส่วนตัวของพระวินยาธิการ
ในการปฏิบัติงาน การท างานไม่มีสิ่งตอบแทน แต่อาศัยแรงจูงใจนอกจากนี้ยังขาดแคลนบุคลากรที่จะ
ท าหน้าที่ปฏิบัติงาน ยังขาดแคลนบุคลากรที่จะท าหน้าที่ที่มีความสามารถมาปฏิบัติงานที่มีก็ไม่มี
ศักยภาพที่เพียงพอ ซึ่งในทางปฏิบัติจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ดังนั้นลักษณะการท า 
งานไม่ว่าจะในด้านบุคลากรงบประมาณ เครื่องมือสื่อสาร อีกทั้งยังไม่ได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
อาณาจักรเท่าที่ควรด้วย 27         

พระมหาเจริญ  จันทร์เจริญ ได้ศึกษา บทบาทของพระวินยาธิการในการรักษาพระวินัย
ของพระสงฆไ์ทย ศึกษาเฉพาะกรณีกรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบว่า พระวินัยที่ปรากฏในพระวินัยปิฎก
มีการบัญญัติมาตั้งแต่สมัยพุทธกาล โดยบัญญัติขึ้นเป็นสิกขาบทแต่ละข้อภายหลงจากการกระท า
ความผิดของพระภิกษุผ่านการสอบสวยและพิจารณาตัดสนของคณะสงฆ์โดยมีพระพุทธเจ้าในฐานะ
ประมุขสงฆ์ประกาศให้คณะสงฆ์รับรองเป็นข้อห้ามและระเบียบแห่งการปฏิบัติ หากมีการล่วงละเมิด
อ่ืน ๆ ก็จะทรงบัญญัติเพ่ิมเติมเรียกว่า อนุบัญญัติ สิกขาบทเหล่านี้ ได้ใช้เป็นกรอบแห่งการประพฤติ
ของพระสงฆ์ตลอดมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งได้รับการยอมรับเป็นกฎบัตรส าหรับอ้างอิงและใช้ในการ
ปกครองคณะสงฆ์ให้เกิดความสงบเรียบร้อย  ดังนั้น ปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการนั้น 
สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้คือ ๑) มาตรการปัองกันและดูแลสอดส่องความประพฤติของพระสงฆ์ 
ไม่เคร่งครัด ๒) ปัญหาการประสานงานระหว่างพระวินยาธิการเขต ๓) สิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอ ๔) ขาดงบประมาณ28 

                                           
27 พระวิจิตร สมค าภา, “บทบาทการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการของพระวินยาธิการในการตรวจ

ตราดูแลภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสม”, สารนิพนธ์ สาขาวิชานโยบายและการวางแผนสังคม, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๓๙). 

28 พระมหาเจริญ จันทร์เจริญ, “บทบาทพระวินยาธิการในการักษาพระวินัยของพระสงฆ์ไทยศึกษา
เฉพาะกรณีกรุงเทพมหานคร”, ปริญญานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒). 



๔๒ 
 

สมเกียรติ พูลทอง29 ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการที่มี
ต่อพระสงฆ์ผู้ประพฤติผิดวินัย ศึกษาเฉพาะกรณีเขตพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ จากมิติทั้ง ๓ ด้าน คือ ๑) มิติด้านบุคลากร ๒) มิติ
ด้านงาน ๓) มิติด้านความร่วมมือ ศึกษาจากภาคเอกสารและภาคสนามโดยใช้แบบสอบถามพระ
วินยาธิการ จ านวน ๓๕ รูป จากการศึกษา พบว่า         

๑. มิติด้านบุคลากร โดยภาพรวมพบว่า ด้านทักษะความช านาญ ความรู้ความสามารถ ใน
เรื่องพระวินัยของพระวินยาธิการนั้นอยู่ในระดับสูง แต่ด้านความพร้อมในการปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับกลาง         

๒. มิติด้านงาน ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน พบว่า อยู่ในระดับกลาง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากคณะสงฆ์ในกรุงเทพมหานคร ส่วนด้านความซับซ้อนในการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า มี
ความยุ่งยากในการรวบรวมข้อมูล และการไม่เข้าใจกฎระเบียบทั้งของคณะสงฆ์และบ้านเมืองอยู่ใน
ระดับต่ า         

๓. มิติด้านความร่วมมือ พบว่า มีความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในระดับสูงในเรื่องของ
การฝึกอบรม แนะน าวิธีการต่าง ๆ ด้านความร่วมมือกับประชาชน พบว่า อยู่ในระดับสูง โดยได้รับแจ้ง
เมื่อพบเห็นพระสงฆ์ผู้กระท าความผิด แต่ในด้านความร่วมมือกับมหาเถรสมาคม พบว่าอยู่ในระดับต่ า 
โดยเฉพาะในเรื่องของการประสานงานต่าง ๆ         

พระมหาสุรศักดิ์ สุวรรณา30 ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาบทบาทพระวินยาธิการกับการลด
ปัญหาของคณะสงฆ์ : กรณีศึกษาเฉพาะ ในเขตพญาไทและเขตห้วยขวางกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบว่า พระวินยาธิการส่วนใหญ่เป็นมีอายุ ๔๖ ปีขึ้นไป, มีพรรษา ๒๖ พรรษาขึ้นไปมีระดับ
การศึกษานักธรรมชั้นเอก และมีต าแหน่งเป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาส บทบาทของพระวินยาธิการกับการลด

ปัญหาของคณะสงฆ์: เขตพญาไทและห้วยขวางพบว่า อยู่ในระดับสูง คือ ค่าเฉลี่ย (x̅) = ๓.๕๓ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. = ๑.๑๔๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายบทบาทในแต่ละด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑) บทบาทด้านภาวะผู้น า มีคะแนนเฉลี่ย (x̅) = ๓.๖๗ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        S.D. 
= ๑.๐๗๗ อยู่ในระดับสูง 

                                           
29 สมเกียรติ พูลทอง, “ปัจจัยที่ส่งผลในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการที่มีต่อพระสงฆ์ผู้ประพฤติ

ผิดวินัย ศึกษาเฉพาะกรณีเขตพระนคร”, สารนิพนธ์ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
เกริก. ๒๕๔๐). 

30 พระมหาสุรศักดิ์ สุวรรณา, การศึกษาบทบาทพระวินยาธิการกับการลดปญหาของคณะสงฆ
กรณีศึกษาเฉพาะ ในเขตพญาไทและเขตหวยขวาง, (กรุงเทพมหานคร: สาขาศาสนศึกษา คณะวิทยาลัยศาสน
ศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๗). 



๔๓ 
 

๒) บทบาทด้านหน้าที่ มีคะแนนเฉลี่ย (x̅) = ๓.๔๓ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 
๑.๑๐๗ อยู่ในระดับสูง           

๓) บทบาทด้านการประสานงาน/การมีส่วนร่วม มีคะแนนเฉลี่ย (x̅) = ๓.๓๐ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. = ๑.๒๓๑ อยู่ระดับสูง           

๔) บทบาทด้านกระบวนการยุติธรรม (กฎหมาย) มีคะแนนเฉลี่ย (x̅) = ๓.๗๒ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. = ๑.๑๕๕ อยู่ในระดับสูง วิธีการท างานของพระวินยาธิการที่สามารถน ามาสู่
การแก้ไขปัญหาหรือลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของพระภิกษุ/สามเณร : เขตพญาไทและเขต
ห้วยขวาง พบว่าวิธีการท างานแก้ไขปัญหาที่พระวินยาธิการใช้ ได้แก่ ๑) วิธีการแก้ไขปัญหาด้าน
ผู้รับผิดชอบ (เจ้าอาวาส/อุปัชฌาย์) ๒) วิธีการแก้ไขปัญหาด้านการให้การศึกษา/อบรม/ให้ความรู้
เกี่ยวกับพระภิกษุสามเณรไม่ให้ท ากระท าผิดและ ๓) วิธีการแก้ไขปัญหาด้านการประสานงาน/การมี
ส่วนร่วม 

บทบาทของพระวินยาธิการในยุคโลกาภิวัฒน์ พบว่าบทบาทของพระวินยาธิการในยุค
โลกาภิวัตน์ ที่ควรจะเป็นหรือพัฒนาส่งเสริม ได้แก่        

๑) บทบาททางด้านศีลาจารยวัตร          
๒) บทบาททางด้านผู้น า/หน้าที่/ความร่วมมือ         
๓) บทบาททางด้านการศึกษา/ความรู้         
๔) บทบาททางด้านกระบวนการยุติธรรม         
๕) บทบาททางด้านความปลอดภัยในชีวิต และ         
๖) บทบาทด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์/งบประมาณ         
นอกจากนี้ยังมีบทบาทที่เป็นปัญหาในตัวพระวินยาธิการ คือ ความตั้งใจท างานที่หวัง

ผลตอบแทนและความเห็นแก่ตัว ดังนั้น จึงเห็นได้ว่า แนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของพระ
วินยาธิการนั้นสามารถสรุปประเด็นส าคัญ ได้ดังนี้ คือ          

๑) มีเรื่องการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือขอความร่วมมือ         
๒) ควรให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ของพระวินยาธิการ          
๓) ควรมีการจัดอบรมเป็นพิเศษและให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 



๔๔ 
 

อ านวย ยัสโยธา31 ไดศึกษาเรื่องกระบวนการตองโทษในประมวลกฎหมายอาญากับใน
วินัยสงฆการศึกษาเชิงเปรียบเทียบซึ่งเปนการวิจัยเอกสารในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะหโดยจ ากัด
กรองเนื้อหาใหอยูในขอบเขต ดังนี้           

๑. บทบาทของกฎหมายกับบทบาท พระธรรมวินัยตอการก าหนดความผิดและโทษ         
๒. กระบวนการบัญญัติความผิด และโทษใน กฎหมายกับพระวินัย         
๓. ลักษณะของการกระท าท่ีถือวาเปนความผิดที่มีโทษทางกฎหมายกับ ในพระวินัย         
๔. ความคิดและโทษที่จะไดรับจากการลวงละเมิดกฎหมายกับพระวินัย         
๕. กระบวนการพิจารณาคดีในกฎหมายและในพระวินัย         
จากการศึกษา พบวา ทั้งกฎหมายและพระ วินัยตางมีบทบาทที่จะพิจารณาความผิดที่

เกิดข้ึนไดแตกตางกัน ดังนี้         
๑. กฎหมายและพระวินัยมีบทบาทอยางมากตอการจัดระเบียบสังคม เปนเกณฑ บังคบั 

ความประพฤติใหเปนไปตามที่กฎหมายและพระวินัยที่ตองการและตางก็มีขอไดเปรียบและขอเสีย
เปรียบตอกันในบางประเด็น ถาจะใหเกิดผลดีและเที่ยงธรรมตองใชควบคกูันไป         

๒. กระบวนการบัญญัติความผิดและโทษการบัญญัติกฎหมายในอดีต จะมีการ เปลี่ยน
มาเปนการปกครองในรูปแบบระบอบรัฐสภาเชนทุกวันนี้ พระมหากษัตริยทรงมีอ านาจ สิทธิ์ขาดแต
เพียงพระองคเดียวในการตรากฎหมายใด ๆ บังคับใช หรือทรงแตงตั้ง คณะกรรมการขึ้น แตในสมัย
การปกครองดวยระบบรัฐสภา การรางกฎหมายกระท าไดโดยผาน ระบบรัฐสภา สวนพระวินัยของ
พระสงฆนั้น พระพุทธเจาทรงเปนผูบัญญัติขึ้นก็ตอเมื่อมีมูลเหตุ แหงกระท าผิดเกิดขึ้น โดยเรียก
ประชุมสงฆ เมื่อไดขอมูลที่เปนจริงแลวก็จะทรงชี้เหตุผลใหเห็น ถูกเห็นผิดแลว ทรงบัญญัติสิกขาบท
ขึ้นเรียกวา “ปฐมบัญญัติ” ภายหลังเมื่อภิกษุกระท าผิดอีก ก็ทรงบัญญัติ “อนุบัญญัติ” ขึ้นอีกภายหลัง            

๓. ลักษณะของการกระท าความผิดและรับโทษในกฎหมายถือวาตองรับโทษ ก็ ตอเมื่อ
กฎหมายบัญญัติไววาเปนความผิดและตองรับโทษ ตามความหมายองคประกอบ และ ขอยกเวนส า
หรับการกระท านั้นหรือไม สวนพระวินัยถือวามีความผิดก็ตอเมื่อลักษณะของการ กระท านั้นมีองค
ประกอบ คือ สจิตตกะ  ไดแก มีความจงใจหรือเจตนา และอจิตกะ  ไดแก ไมจงใจ หรือ ไมเจตนา  
แก้พิจารณาขอยกเวนความผิดแลโทษนั้นหรือไมรวมกัน             

๔. ความผิดและโทษทางอาญาแบงได ๑๒ ลักษณะและมี ๕ สถานสวนในทางพระวินัย 
แบงตามชนิดของโทษ (อาบัติ) ที่จะไดรับ คือ อาบัติหนัก ไดแก ปาราชิก ๔ มี ๔ สิกขาบท อาบัติ  

                                           
31อ านวย  ยัสโยธา, “กระบวนการตองโทษในประมวลกฎหมายอาญากับในวินัยสงฆการศึกษาเชิง

เปรียบเทียบ”,  ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะวิชามนุษยศาตรและสังคมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัยครู: สงขลา, 
๒๕๔๑).  



๔๕ 
 

อยาง กลางไดแก สังฆาทิเสส มี ๑๓ สิกขาบท และอาบัติอยางเบา ไดแก ถุลลัจจัย ปาจิตตีย 
ปาฏิเทสนียะ ทุกกฎ และทุพภาสิต ซึ่งแตกตางกัน   

๕. กระบวนการพิจารณา ในกฎหมายเริ่มตนจากพนักงานสอบสวน พนักงาน อัยการศาล
ชั้นตน ศาลอุทธรณ และศาลฎีกาเปนที่สุด สวนในพระวินัยครั้งพุทธกาลเมื่อมีภิกษุรูปใด กระท าผิดก็
จะมีการฟองรองดวยค าพูดแลวมีการไตสวนตามล าดับขั้นตอนจนกระทั่งมีค าวินิจฉัยเพ่ือลงนิคหกรรม 
ค าวินิจฉัยของพระพุทธเจาเปนที่สุดแตในปจจุบันใหด าเนินไปตามกฎ ของมหาเถรสมาคม        

คะนึงนิตย จันทบุตร  ไดท าการศึกษาเรื่องสถานะและบทบาทของ พระพุทธศาสนาใน 
ประเทศไทย สวนความประพฤติยิ่งหยอนของสงฆ พบวา ความไมเครงครัด ในการอุปสมบท ความไม
เขาใจวัตถุประสงคของการบวช ท าใหผูบวชประพฤติตนดุจฆราวาส ไมประพฤติปฏิบัติตามค าสั่งสอน
ของพระอุปชฌาย ประกอบกับความหยอนสมรรถภาพในการ ปกครองของพระอุปชฌาย และ 
เจาอาวาส พระภิกษุสามเณร บางพวกไมสนใจในการศึกษาเลา เรียนและปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 
แตมุงที่อาศัยการด ารงเพศภิกษุเลี้ยงชีพ บางพวก รวมกลุมท ารายพระเถระผูปกครอง ทะเลาะวิวาท
กันเองชุมนุมขับไลเจาอาวาส และบางพวก แยกตัวไปตั้งวัดที่ชอบดวยกฎหมายและธรรมวินัยดวย
ตนเอง32        

๒.๖.๓ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน         
ธงชัย สันติวงษ์ กล่าวว่าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานมี 

ดังต่อไปนี้          
๑. ลักษณะนิสัยท่าทางของพนักงาน ลักษณะนิสัยท่าทาง หมายถึง ลักษณะนิสัยของแต่ 

ละบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความคิดและการปฏิบัติตัวต่อสภาพแวดล้อมรอบ ๆ ตัว ซึ่งประกอบไปด้วย 
ลักษณะท่าทางเฉพาะของแต่ละบุคคล แรงจูงใจ ทัศนคติ ค่านิยม ความสามารถ ความรู้สึกนึกคิดของ 
ตนเอง อารมณ์ รวมทั้งความเฉลียวฉลาดและลักษณะของพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน ๆ ที่ปรากฏให้เห็น  

๒. ความสามารถและเชาว์ปัญญา ความสามารถหมายถึง ความช านาญเชี่ยวชาญใน ด้าน
ต่าง ซึ่งมีอยู่ในแต่ละบุคคลสาหรับเชาว์ปัญญานั้น หมายถึง แนวโน้มหรือศักยภาพที่เกี่ยวกับความ 
ช านาญที่สามารถพัฒนาให้มีเพ่ิมขึ้นในแต่ละคน ซึ่งคนเราแต่ละคน ล้วนแต่มีความสามารถและเชาว์ 
ปัญญาแตกต่างกันไปในแต่ละด้าน ความสามารถ ความช านาญ เชาว์ปัญญา หรือศักยภาพที่จะ 
เพ่ิมพูนความช านาญนั้น ก็คือ กลไกความนึกคิดและความคิดริเริ่มของแต่ละบุคคลนั้นเอง  

๓. ทัศนคติและค่านิยม ทัศนคติ หมายถึง คุณลักษณะที่มีความมั่นคงอย่างต่อเนื่องใน 
ด้านความคิดความรู้สึกและแนวทางในการปฏิบัติของพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือต่อความคิด 

                                           
32

 คนึ งนิตย  จันทบุต ร ,“สถานะและบทบาทของพระ พุทธศาสนาในประ เทศไทย ” , 
(กรุงเทพมหานคร: กลุมประสานงานศาสนาเพื่อสังคม, ๒๕๑๒). 



๔๖ 
 

ของแต่ละบุคคลและต่อกลุ่มชน ส่วนค่านิยม หมายถึง ทัศนคติที่มีลักษณะที่จะพยายามประเมิน 
เกี่ยวกับสิ่งของ ความคิด ตัวบุคคล ที่จะประเมินไปในทางใดทางหนึ่งว่าเป็นสิ่งที่ดีหรือไม่ดีเสมอ          

๔. การจูงใจ หมายถึง ชุดของทัศนคติที่มีอยู่ในตัวเอง แต่ละบุคคลซึ่งใช้ส าหรับ ตอบสนอง
ต่อสิ่งต่าง ๆ โดยมีเป้าหมายและทิศทางที่แน่นอน แรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีอยู่ในจิตใจของคนเรา ซึ่งมี
แรงผลักดันและทิศทางที่ใช้ก ากับพฤติกรรมของมนุษย์เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่ต้องการนั้ น ๆ 
อิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการสร้างสมประสบการณ์และเปลี่ยนแปลงลักษณะของแต่ละ 
บุคคล จะแสดงให้เห็นถึงความสามารถ ทัศนคติ แรงจูงใจและลักษณะท่าทางที่ได้พัฒนาของแต่ละ
บุคคล ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ก่อเกิดมาจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอก นับตั้งแต่อิทธิพล 
พ้ืนฐานด้านครอบครัวของตนเอง การศึกษาในโรงเรียน การเข้าสังคม ตลอดจนเพ่ือนฝูงและ 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้เคยร่วมท างานด้วยกันมา ปัจจัยเหล่านี้ล้วนแต่มีอิทธิพลต่อลักษณะของบุคคล 
และมีผลกระทบเกี่ยวเนื่องไปถึงกิจกรรมหรือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานขององค์การต่าง ๆ 
ด้วย33         

นิภา แก้วศรีงาม กล่าวว่า สภาพแวดล้อมภายในองค์การที่จะสร้างบรรยากาศท่ีดี หรือไม่
ดีให้องค์การ ก็คือ          

๑. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ซึ่งก็คือ อาคารสถานที่ท างาน เครื่องมือเครื่องใช้ใน 
ส านักงาน รวมถึงเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้คือ  

๑.๑ สถานที่ท างาน ควรมีความสะดวกสบายเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เช่น มีแสง
สว่าง เหมาะสม อุณหภูมิและการถ่ายเทอากาศที่ดีเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
ที่ ก่อให้เกิดความไม่สบายใจในการท างาน  

๑.๒ อุปกรณ์และเครื่องมือในส านักงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการท างานและ 
เป็นการช่วยให้สมาชิกท างานได้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น เช่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานธุรการ 
เครื่องจักรกลต่างๆ รวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  
  ๑.๓ ระยะเวลาในการท างาน ในการท างานควรมีระยะเวลาในการท างานและการพัก
ให้ เหมาะสมกันเพ่ือไม่ให้เกิดความเมื่อยล้าหรือความเบื่อหน่ายในการท างาน ซึ่งจะมีผลท าให้ผลิตผล
ของ องค์การลดลง เช่น ให้มีการพักร้อน มีการหยุดพักร้อนครึ่งเวลาในการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

๒. สภาพแวดล้อมทางสังคมและจิตใจ  

                                           
33 ธงชัย สันติวงษ์, การบริหารงานบุคคล , พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๗), หน้า ๒๑-๒๔. 
 



๔๗ 
 

๒.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในองค์การ ถ้าองค์การที่ความสัมพันธ์ระหว่างนายกับ
ลูกน้องที่ดี เพียงพอย่อมท าให้บรรยากาศในการท างานมีประสิทธิภาพมากกว่าองค์การที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างนายกับลูกน้องที่ไม่ดี  

๒.๒ ลักษณะของการติดต่อสื่อสาร การสั่งการของผู้บังคับบัญชา จะต้องมีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายมีความถูกต้องและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  

๒.๓ บุคลิกภาพของผู้น าและพฤติกรรมของผู้น าที่ดี จะมีผลต่อบรรยากาศและผลผลิต 
ขององค์การ โดยผู้น าที่ดีจะต้องดูแลเอาใจใส่ลูกน้อง มีความสามารถในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะมี
ผลท าให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน  

๒.๔ ขนาดและโครงสร้างขององค์การ ซึ่งส่วนใหญ่บุคคลจะมีความต้องการและชอบที่ 
จะอยู่ในองค์การที่มีขนาดใหญ่แต่ขนาดอย่างเดียวไม่ได้ก่อให้เกิดความพึงพอใจในงานที่ปฏิบัติเท่ากับ
องค์การนั้น มีความส าคัญและสามารถอ้างอิงได้มากน้อยเพียงใด สภาพแวดล้อมในการท างาน
โดยทั่วไป เช่น ความปลอดภัยและความเสี่ยงภัยในการปฏิบัติงานนั้น ๆ เช่น ถ้าเป็นงานที่มีความเสี่ยง
สูง ซึ่งจะท าให้เกิดความวิตกกังวลสูง ย่อมจะท าให้เป็น สภาพแวดล้อมที่ไม่ดีมากนักในการปฏิบัติงาน 
ยกเว้นบางคนที่มีลักษณะที่ชอบทางานกับความเสี่ยงสูงเท่านั้น34 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานของ
บุคคล โดยระบุว่าความแตกต่างระหว่างบุคคลย่อมมีผลต่องานที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการคัดเลือก 
สรรหา หรือบรรจุบุคคลให้เข้าท างานในหน้าที่ต่าง ๆ กันนั้นต้องมีความสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของบุคคลนั้น ๆ ด้วย ซึ่งจุดมุ่งหมายในการท างานของแต่ละบุคคลก็มีความ 
แตกต่างกันด้วย ไม่ว่าเรื่องรายได้ ความมั่นคง ชื่อเสียง เกียรติยศ บางคนต้องการท าเพ่ือสังคม โดย 
จุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันนี้ย่อมมีผลให้แต่ละบุคคลที่มีความรู้ระดับเดียวกัน มีเชาว์ปัญญาใกล้เคียงกัน 
ก็ยังมีความแตกต่างในด้านความสามารถในการท างานที่ไม่เหมือนกัน ดังนั้นสาเหตุและปัจจัยที่ 
เกี่ยวข้องกับการท างานของบุคคล ดังนี้          

๑. ปัจจัยส่วนบุคคล บุคคลแต่ละบุคคลจะมีลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะตัวที่แตกต่างกัน
ไป ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันออกไป ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  

๑.๑ ความถนัด เป็นความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคคลที่ 
แตกต่างกันออกไป โดยเราสามารถท าการทดสอบความถนัดได้เพ่ือมอบหมายงานได้ตรงกับความถนัด 
ของบุคคลนั้นๆ  

                                           
34 นิภา แก้วศรีงาม, จิตวิทยาองค์การ, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๒๗), หน้า ๒๒๔-๒๒๕. 



๔๘ 
 

๑.๒ ลักษณะทางบุคลิกภาพ ซึ่งมีผลท าให้แสดงลักษณะนิสัยที่แตกต่างกันออกไปใน
แตล่ะบุคคล    

๑.๓ ลักษณะทางกายภาพ เป็นความแตกต่างทางด้านกายภาพ เช่น บุคคลที่มีความ 
แข็งแรงย่อมเหมาะสมกับงานในลักษณะที่แตกต่างจากบุคคลที่มีหน้าตาสวยงาม    

๑.๔ ความสนใจและการจูงใจ ซึ่งในแต่ละบุคคลจะไม่เหมือนกัน โดยความสนใจจะ
เป็น แรงผลักดันให้บุคคลเลือกงานใช้แรงงานหนัก    

๑.๕ อายุ เพศ และวัยต่าง ๆ ก็มีผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น เด็กและผู้หญิงย่อมไม่
เหมาะ แก่การท างานที่ต้องใช้แรงงานหนัก    

๑.๖ การศึกษามีส่วนในการคัดเลือกงานที่แตกต่างกัน ผู้ช านาญการเฉพาะด้านย่อม 
ต้องการผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในด้านนั้น ๆ    

๑.๗ ประสบการณ์ การได้เคยเรียนรู้งานนั้น ๆ มาก่อนย่อมก่อให้เกิดประสบการณ์
ความช านาญในงานนั้น ๆ 

๒. ปัจจัยสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงานซึ่ง 
สภาพแวดล้อมแบ่งออกเป็น ๒ ปัจจัยคือ  

๒.๑ ปัจจัยที่เกี่ยวกับงานในองค์การแต่ละแห่งมีงานในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป
งาน บางงานสามารถด าเนินการภายในส านักงาน เช่น งานด้านธุรการ โดยมีเครื่องจูงใจในการท างาน 
คือ เป็นห้องท างานที่ติดเครื่องปรับอากาศ สถานที่ที่มีความสะดวกสบาย แต่งานบางอย่างเป็นงานที่
ท้าทายความสามารถบุคคลบางกลุ่ม ดังนั้น ลักษณะเกี่ยวกับงานจึงแบ่งออกได้ดังนี้  

๒.๑.๑ วิธีการปฏิบัติงานเป็นระบบของการท างานว่ามีข้ันตอนอย่างไรบ้าง มีการ
ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานใดและงานนั้น ๆ มีความยากล าบากเพียงใด     

๒.๑.๒ เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน ความคล่องตัวของการท างานมีผลมาจาก 
เครื่องใช้ประจ าส านักงานว่า มีความสะดวกสบายและทุ่นแรงได้มากเพียงใด    

๒.๑.๓ การจัดบริเวณของสถานที่ท างานให้ดีขึ้น สถานที่ท างานที่มีขนาดคับแคบ 
อากาศถ่ายเทไม่สะดวก ร้อนอบอ้าว จะมีผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล     

๒.๑.๔ ลักษณะทางกายภาพของสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น ความสะดวกสบายในการ 
เดินทางมาที่ท างานการป้องการอุบัติเหตุหรืออันตรายต่าง ๆ ที่มีโอกาสจะเกิดข้ึนในสถานที่ท างาน  

๒.๒ ปัจจัยที่เก่ียวกับองค์การที่มีผลต่อการตัดสินใจท างานในทางอ้อม คือ  
๒.๒.๑ ลักษณะขององค์การ ซึ่งก็คือ ลักษณะของสถานที่ท างาน ซึ่งถ้าเป็นงาน

ราชการ และรัฐวิสาหกิจบุคคลจะสนใจเข้าท างาน เนื่องจากมีความมั่นคงและสวัสดิการที่ดีแต่ถ้าเป็น
องค์การ เอกชน บุคคลเหล่านั้นก็จะมุ่งหวังรายได้เป็นหลัก  



๔๙ 
 

๒.๒.๒ ชนิดการฝึกอบรมและการบังคับบัญชา เป็นการดูว่าสายการบังคับมี
ขั้นตอนมาก น้อยเพียงใด ต้องมีการฝึกอบรมมากเพียงใดและผู้บังคับบัญชามีลักษณะแบบใด  

๒.๒.๓ ชนิดของเครื่องจูงใจอ่ืน ๆ เช่น เงิน เดือน ค่าครองชีพ โบนัส และ
สวัสดิการอื่น ๆ ของแต่ละองค์การซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติงานในองค์การ                       

๒.๒.๔ สภาพแวดล้อมในสังคม ธุรกิจอุตสาหกรรมนั้นมีฐานะอย่างไรในสังคมเป็น
ที่ ยอมรับของบุคคลของบุคคลในสังคมนั้นหรือไม่ มีความน่าเชื่อถือขนาดใด35  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           
35 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, 

๒๕๓๕), หน้า ๘๑-๘๓. 
 



๕๐ 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย   
จากการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดน ามาก าหนดเปน 

กรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวย 

ตัวแปรต้น                                                                 ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)                                        (Dependent Varibles) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

       สถานภาพส่วนบุคคล 
         - พรรษา 
          - ต าแหน่งหน้าที่ 
          - การศึกษาสายสามัญ 
          - การศึกษาทางธรรม 
          - อายุ 
 

แนวทางการส่งเสริมการปฎฺบัติงาน
ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์
จังหวัดชัยภูม ิ
- ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัด หรือท่ีเข้ามาในจังหวัด 
- ด้านปฎิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 
- ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนใน
ข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครอง
สงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 
- ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจ
ท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้า
คณะปกครองในเขตนั้น ๆ 
  
 

การส่งเสริมการปฎฺบัติงานของพระ
วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 

การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(key Informants) 
จ านวน ๘ รูป / คน 



 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ” 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้         

๓.๑ รูปแบบการวิจัย         
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลหลัก         
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย         
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล         
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
การวิจัยเรื่อง ”การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงจังหวัดชัยภูมิ” 

เ ป็ น ก า ร วิ จั ย แบบผส านวิ ธี  (Mixed Method Research)   โ ด ย ใ ช้ ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม าณ 
(Quantitative..Research)..ซึ่งใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ.(Survey Research) จากแบบสอบถาม.
(Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In.depth..Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key..Informant) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ  

 

๓.๒ ประชำกรที่ศึกษำและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
๓.๒.๑ ประชำกรที่ศึกษำ ได้แก่ พระภิกษุสงฆ์ในอ าเมืองจังหวัดชัยภูมิ จ านวน ๙๘๔ รูป         
๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 

และวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) มาจากพระภิกษุสงฆ์ในอ าเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 
๒๘๔ คน ที่ได้จากสูตรของ Taro Yamane1 ซึ่งใช้ระดับความเชื่อม่ันที่ ๐.๐๕ ดังนี้ 
 
 

                                           
1
 ธานินทร์ ศิลป์จารุ, กำรวิจัยและกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ SPSS, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร: 

บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕. 
 



๕๒ 
 

 
 
โดย N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
 n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ประชากรทั้งหมด ๙๘๒ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้  
 
                    n =     ๙๘๔            
   ๑+๙๘๔(๐.๐๕)๒ 
                              ๙๘๔ 
                            ๑+๒.๔๖ 
                              ๙๘๔ 
                              ๓.๔๖ 

                                     n    ๒๘๔ 
เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๒๘๔ คน         
วิธีกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้         
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร เพ่ือให้ได้

ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น ( Stratified 
random sampling) โดยใช้พระภิกษุสงฆ์ในอ าเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิ  เป็นระดับในการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 
จ านวนตัวอย่างในแต่ละต าบล = จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด × จ านวนประชากรในแต่ละต าบล 

                จ านวนประชากรทั้งหมด 
จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของละต าบลในอ าเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ รวม ๙๘๔ คน รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 
        
 
 
 
 

2)(1 eN

N
n


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๕๓ 
 

ตำรำงท่ี ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างพระภิกษุสงฆ์ในอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

        เขตอ ำเภอเมือง       จ ำนวนประชำกร      จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
ต าบลในเมืองเขต ๑              ๖๖                   ๒๐ 
ต าบลในเมืองเขต ๒              ๔๙                   ๑๕ 
ต าบลในเมืองเขต ๓              ๔๘                   ๑๕ 
ต าบลโพนทอง              ๔๐                   ๑๒ 
ต าบลนาเสียว              ๒๖                  ๘ 
ต าบลหนองนาแซง เขต๑              ๓๗                  ๑๐ 
ต าบลหนองนาแซง เขต๒              ๓๐                  ๙ 
ต าบลบุ่งคล้า              ๔๕                  ๑๔ 
ต าบลลาดใหญ่              ๓๐                  ๙ 
ต าบลชีลอง              ๔๐                  ๑๒ 
ต าบลหนองไผ่ เขต๑              ๒๕                  ๗ 
ต าบลหนองไผ่ เขต๒              ๒๓                  ๗ 
ต าบลบ้านค่าย เขต๑              ๔๒                  ๑๒ 
ต าบลบ้านค่าย เขต๒              ๓๑                  ๙ 
ต าบลบ้านเล่า เขต๑              ๒๕                  ๗ 
ต าบลบ้านเล่า เขต๒              ๔๑                  ๑๓ 
ต าบลนาฝาย เขต๑              ๒๔                  ๖ 
ต าบลนาฝาย เขต๒              ๑๖                  ๕ 
ต าบลโนนส าราญ              ๕๒                  ๑๖ 
ต าบลห้วยบง              ๒๘                  ๙ 
ต าบลโคกสูง              ๓๔                  ๑๑ 
ต าบลซับสีทอง              ๔๙                  ๑๕ 
ต าบลห้วยต้อน              ๔๖                  ๑๓ 
ต าบลรอบเมือง              ๒๑                  ๖ 
ต าบลกุดตุ้ม              ๓๗                  ๙ 
ต าบลท่าหินโงม              ๔๕                  ๑๔ 

รวม             ๙๘๔                 ๒๘๔ 

 



๕๔ 
 

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญเชิงคุณภำพ 
 การวิจัยเรื่อง ”การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงจังหวัดชัยภูมิ” 

ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน ๘ รูป / คน ได้แก่ 
พระสงฆ์สมณศักดิ์ ผู้ปกครองในเขตท าการวิจัยเป็นพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัด

ชัยภูมิ จ านวน ๖ รูป และนักวิชาการศาสนาของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ ๒ คน       
๑. พระปริยัติกิจวิธาน (เจ้าคณะอ าเภอเมือง)         
๒. พระครูศรีปริยัติพิมล (รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง)         
๓. พระครูสิริปริยัตยานุรักษ์ (รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง)         
๔. พระครูปริยัติสีลโสภณ (เจ้าคณะต าบลในเมืองเขต๒)         
๕. พระครูสุวิมลพุทธิสาร (เจ้าคณะอ าเภอบ้านเขว้า)         
๖. พระครูโสภณภัทรกิจ (เจ้าคณะต าบลในเมืองเขต ๑)         
๗. นายคมสันต์  อิงชัยภูมิ นักวิชาการศาสนา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ 
๘. นายสุนันท์ ศรีสุข นักวิชาการศาสนา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการสร้างและ

การหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้         
๓.๓.๑ แบบสอบถำม          
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่

เกี่ยวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม          
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้          
๓) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม          
๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล          
๕) น าเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข          
๖) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา          
๗) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย          
๘) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์          



๕๕ 
 

๓.๓.๒ ลักษณะเครื่องมือ          
เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัด
ชัยภูมิ”  

ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้างแบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่ก าหนด โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้         

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ าแนกตาม พรรษา ต าแหน่งทางคณะสงฆ์  
การศึกษาสายสามัญ การศึกษาทางธรรม อายุ จ านวน ๕ ข้อ         

ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์  
จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักของคะแนน ดังนี้2               

๕. หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๔. หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก                
๓. หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง                
๒. หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย                
๑. หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด         
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

ปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเป็นปลายเปิดให้เลือกตอบโดย
เสรี          

๓.๓.๓ แบบสัมภำษณ์         
๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์         
๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้         
๓) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์         
๔) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือน ามาวิเคราะห ์

                                           
2 ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์, ๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 
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๓.๓.๔ กำรหำคุณภำพของแบบสอบถำม         
ผู้วิจัยได้น าเสนอแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยการหาความเที่ยงตรง 

(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้         
๑) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

เครื่องมือที่สร้างไว้         
๒) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

คณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ได้แก่         

๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ผศ.ดร. ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย         

๒ .  รศ . ดร . สุ ริ ท ร์  นิ ยมา งกู ร  ต า แหน่ ง  อาจารย์ ป ระจ าภ าควิ ช ารั ฐ ศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

๓.  อาจารย์  ดร.ประเสริฐ ธิลาว  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

๔.  อาจารย์  ดร.กาญจนา ด าจุติ  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

๕. อาจารย์  ดร.นพดล ดีไทยสงค์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        

แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ ( Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๑.๐๐ ซึ่งอธิบายได้ว่า เครื่องมือมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์         

๓) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ไปทดลองใช้เครื่องมือ (Try Out) จากกลุ่มตัวอย่างที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ ใน
เขตอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟ่า (Alpha α-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)3 ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เท่ากับ ๐.๘๗๕ 

                                           
3 สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 
 



๕๗ 
 

๔) น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ในการน าไปใช้แจกกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยต่อไป         

ต าบลในอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)         

สถิติอนุมำน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ
การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD.)         

เกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ย ดังนี้         
เกณฑ์ท่ีใช้แปลผลข้อค าถามท่ีได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 
ช่วงค่ำเฉลี่ย   กำรแปลควำมหมำย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์มาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์น้อย       
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์น้อยที่สุด4 
ส าหรับข้อค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลได้ก าหนดตามกรอบของการวิจัย 

จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping) ตามกรอบที่ได้ก าหนดเอาไว้ แล้วท าการ
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)        

๓.๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์        
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้         
๑) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ        
๒) น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง

เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

                                           
4 ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพ่ือกำรวิจัย , พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



๕๘ 
 

๓) วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context)        

๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

   
การวิจัย เรื่ อง  “การส่ ง เสริมการปฏิบัติ งานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 

จังหวัดชัยภูมิ” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๘๔ ชุด มาวิเคราะห์
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอ
ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 

ของคณะสงฆ ์จังหวัดชัยภูมิ 
๔.๕ สรุปผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตาม พรรษา ต าแหน่งหน้าที่ การศึกษาสายสามัญ การศึกษาทางธรรม และอายุ จ านวน ๒๘๔ คน 

มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n=๒๘๔)  

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
พรรษา   

๑-๑๐ พรรษา ๑๕๖ ๕๔.๙ 
๑๑-๒๐ พรรษา ๗๖ ๒๗.๔ 
๒๑ พรรษาขึ้นไป ๕๒ ๑๘.๓ 

รวม ๒๘๔ ๑๐๐.๐ 
ต าแหน่งหน้าที่   

ต่ ากว่าเจ้าอาวาส ๒๐๗ ๗๒.๙ 

เจ้าอาวาส ๖๗ ๒๓.๖ 

สูงกว่าเจ้าอาวาสขึ้นไป ๑๐ ๓.๕ 

รวม ๒๘๔ ๑๐๐.๐ 

การศึกษาสายสามัญ 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 

๑๘๑ 

๗๒ 

๓๑ 

 

๖๓.๗ 

๒๕.๔ 

๑๐.๙ 

รวม ๒๘๔ ๑๐๐.๐ 

การศึกษาทางธรรม 
ไม่มีวุฒิทางธรรม 
นักธรรมชั้นตรี 
นักธรรมชั้นโท 
นักธรรมชั้นเอก 

 

๕๗ 

๔๘ 

๒๓ 

๑๕๖ 

 

๒๐.๑ 

๑๖.๙ 

๘.๑ 

๕๔.๙ 

รวม ๒๘๔ ๑๐๐.๐ 

 



๖๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 

(n=๒๘๔)  

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

อายุ 
๒๐ ถึง ๓๐ ปี 
๓๑ ถึง ๔๐ ปี 
๔๑ ขึ้นไป 

 

๖๖ 

๘๔ 

๑๓๔ 

 

๒๓.๒ 

๒๙.๖ 

๔๗.๒ 

รวม ๒๘๔ ๑๐๐.๐ 

 
 
จากตารางท่ี ๔.๑ พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง “การส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ” จ าแนกได้ ดังนี้ 
พรรษา จากการศึกษาพบว่า พรรษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพรรษาระหว่าง 

๑–๑๐ พรรษา จ านวน ๑๕๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๙ รองลงมามีพรรษาระหว่าง ๑๑-๒๐ พรรษา 

จ านวน ๗๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๔ สุดท้ายมีพรรษา ๒๑ พรรษาขึ้นไป จ านวน ๕๒ รูป คิดเป็นร้อย

ละ ๑๘.๓ 

ต าแหน่งหน้าที่ จากการศึกษาพบว่า ต ่ากว่าเจ้าอาวาสของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 

๒๑๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๖ รองลงมาเจ้าอาวาส จ านวน ๖๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒ สุดท้ายสูง

กว่าเจ้าอาวาสขึ้นไป จ านวน ๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒.๑ 

การศึกษาสายสามัญ จากการศึกษาพบว่า ต่ ากว่าปริญญาตรี ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ๑๙๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒ รองลงมาปริญญาตรี จ านวน ๗๐ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖ 

สุดท้ายสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๒๓ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ 

การศึกษาทางธรรม จากการศึกษาพบว่า นักธรรมชั้นเอกของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน ๑๕๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๙  รองลงมาไม่มีวุฒิทางธรรม จ านวน ๕๗ รูป คิดเป็นร้อยละ 

๒๐.๐ รองลงมานักธรรมชั้นตรี จ านวน ๔๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙ สุดท้ายนักธรรมชั้นโท จ านวน 

๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ 

อายุ จากการศึกษาพบว่า อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๔๑ ปีขึ้น

ไป จ านวน ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕ รองลงมามีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี จ านวน ๘๒ คน คิด

เป็นร้อยละ ๒๘.๘ และสุดท้ายมีอายุ ๒๐-๓๐ จ านวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕ 



๖๒ 

 

๔.๒ ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะ
สงฆ์จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม ๔ ด้าน คือ 

๑ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

๒ ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 
ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

๓ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน
เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

๔ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ 

มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒ – ๔.๖ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ 
คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม 

(n=๒๘๔) 

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

x̅ S.D. แปลผล 
๑. ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้า

มาในจังหวัด 
 

๓.๔๕ 
 

๐.๙๕ 
 

มาก 
๒. ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ

มหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ 
พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 

 
 
 

๓.๓๙ 

 
 
 

๐.๙๒ 

 
 
 
ปานกลาง 

๓. ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้
เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่
กรณ ี

 
 

๓.๓๙ 

 
 

๐.๙๗ 

 
 

ปานกลาง 
๔. ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้าน

ช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 
 

๓.๔๐ 
 

๐.๙๘ 
 

ปานกลาง 
ภาพรวม ๓.๔๑ ๐.๙๐ มาก 

 
 
จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๔๑) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านตรวจ

ตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๔๕) รองลงมา 
ได้แก่ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองใน

เขตนั้น ฯ (x̅ = ๓.๔๐) รองลงมา ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือ

ผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี (x̅ = ๓.๓๙) และต่ าสุด ด้านปฎิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช 

ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน (x̅ = ๓.๓๙) ตามล าดับ 
 
 



๖๔ 

 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ
คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาใน
จังหวัด 

 (n=๒๘๔) 

ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด 
หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

การส่งเสริมการปฎิบัติงาน 

x̅ S.D. แปลผล 
๑. พระวินยาธิการมีการออกตรวจตราชี้แจงและให้

ค าแนะน าแก่พระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนที่อยู่เสมอ 
 

๓.๔๕ 
 

๑.๑๐ 
 

มาก 
๒. พระวินยาธิการให้ความรู้ช่วยเหลือแก่พระภิกษุสงฆ์ที่

ยังไม่เข้าใจในวินัยและกฎหมายทุกโอกาสเสมอ 
 

๓.๓๘ 
 

๑.๐๙ 
 

ปานกลาง 
๓. พระวินยาธิการ ไดผานกระบวนการสรรหา จากเจ้า

คณะจังหวัด. 
 

๓.๖๑ 
 

๑.๑๓ 
 

มาก 
๔. พระวินยาธิการ เวลาออกปฏิบัติงานจะปฎิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับของพระวินยาธิการทุกประการ 
 

๓.๔๔ 
 

๑.๐๘ 
 

มาก 
๕. พระวิ นย าธิ ก า รมี ค ว าม เข า ใจ ในหน้ าที่ ที่ ตน 

รับผิดชอบด้วยดีทุกประการ 
 

๓.๔๑ 
 

๑.๑๐ 
 

มาก 
๖. พระวินยาธิการ ไดใชภาวะผูน าดานการแกไข ปญหา

กับพระภิกษุสงฆ์ที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแก่สมณ
รูป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

๓.๓๙ 

 
 

๑.๑๒ 

 
 

ปานกลาง 
รวม ๓.๔๕ ๐.๙๕ มาก 

 
 
จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = ๓.๔๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าข้อที่

๓.พระวินยาธิการ ไดผานกระบวนการสรรหา จากเจ้าคณะจังหวัด(x̅ = ๓.๖๑) อยู่ในระดับมาก รอง
ลงข้อที่ ๖.พระวินยาธิการ ไดใชภาวะผูน าดานการแกไข ปญหากับพระภิกษุสงฆ์ที่ประพฤติตนไม

เหมาะสมแก่สมณรูป ไดอยางมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๓๙) น้อยที่สุดข้อที่ ๒.
พระวินยาธิการให้ความรู้ช่วยเหลือแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ยังไม่เข้าใจในวินัยและกฎหมายทุกโอกาสเสมอ 
ตามล าดับ 



๖๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะ
สงฆ ์จังหวัดชัยภูมิ ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

(n=๒๘๔) 

ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชา

สมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

x̅ S.D. แปลผล 

๑. พระวินยาธิการมีความรู้พระธรรมวินัยและกฎหมายอย่างดี ๓.๔๙ ๑.๐๖ มาก 
๒. พระวินยาธิการมีการฝึกอบรมณ์พระธรรมวินัยและกฎหมาย

อย่างต่อเนื่อง 
 

๓.๔๔ 
 

๑.๐๘ 
 

มาก 
๓. พระวินยาธิการมีการอธิบายศัพท์ทางพระธรรมวินัยและ

กฎหมายได้อย่างชัดเจน 
 

๓.๓๘ 
 

๑.๐๗ 
 

ปานกลาง 
๔. พระวินยาธิการมีการบูรณาการหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา กับ

การใช้ในการปฏิบัติการอยู่เสมอ 
 

๓.๔๔ 
 

๑.๑๐ 
 

มาก 
๕. พระวินยาธิการมีการใช้ สื่อ วีซีดีและคอมพิวเตอร์ช่วยในการ

อบรมณ์ในพระธรรมวินัยและกฎหมายเพ่ือให้ทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 

 

 

๓.๒๗ 

 

 

 

๑.๐๙ 

 
 

ปานกลาง 
๖. พระวินยาธิการมีการน าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี 
 

๓.๓๑ 
 

๑.๑๑ 
 

ปานกลาง 
รวม ๓.๓๙ ๐.๙๒ ปานกลาง 

 
 
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 
ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๓๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า 

ข้อที่ ๑ พระวินยาธิการมีความรู้พระธรรมวินัยและกฎหมายอย่างดี  (x̅ = ๓.๔๙) อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา ข้อที  ๓ พระวินยาธิการมีการอธิบายศัพท์ทางพระธรรมวินัยและกฎหมายได้อย่างชัดเจน 

(x̅ = ๓.๔๘) และน้อยสุดข้อที่ ๕ (x̅ = ๓.๒๗) ตามล าดับ 



๖๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ
คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้า
อาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

    (n=๒๘๔) 

ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้
เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้นๆ แล้วแต่กรณี 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

x̅ S.D. แปลผล 

๑. เมื่อมีการพิจารณาความผิด พระวินยาธิการจะน า
พระภิกษุผูประพฤติตนไมเหมาะสมมา สอบสวนที่วัด  
สถานีต ารวจ 

 
 
 

๓.๔๒ 

 
 
 

๑.๑๐ 

 
 

มาก 

๒. เมื่อมีการจับพระภิกษุสงฆ์ผูประพฤติไมเหมาะสม 
พระวินยาธิการจะยึดหลักฐานของผู เสียหายเป็น
หลักในการพิจารณา 

 
 
 

๓.๓๘ 

 
 
 

๑.๑๑ 

 
 
 

ปานกลาง 

๓. พระวินยาธิการมีวิธีการสอบสวนอย่างเป็นขั้นตอน 
และเปนธรรมกับพระภิกษุสงฆ์ผู ประพฤติตนไม
เหมาะสม. 

 
 

๓.๓๗ 

 
 

๑.๑๒ 

 
 

ปานกลาง 

๔. พระวินยาธิการใช้ค าพูดที่สุภาพในการสื่อสารและไม่
ใช้ค าพูดที่หยาบคายต่อพระภิกษุสงฆ์ผู้ปฏิบัติผิด
วินัย 

 

๓.๓๘ 

 

๑.๑๓ 

 

ปานกลาง 

๕. เมื่อมีการประพฤติผิดของพระภิกษุสงฆ์เล็กน้อย  
พระวินยาธิการจะน าพระภิกษุสงฆ์ผูประพฤติตนไม
เหมาะสมมาสอบสวนและให้ค าแนะน า 

 
 
 

๓.๓๓ 

 
 
 

๑.๑๕ 

 
 
 

ปานกลาง 

๖. เมื่อมีการสอบสวนผู ประพฤติตนไม เหมาะสม  
พระวินยาธิการจะท าการไตสวนรวมกับเจ้าของพ้ืนที่ 
เจาหนาที่ส านักงานพระพุทธศาสนาและต ารวจใน 
ทองที ่

 
 
 
 
 

๓.๔๘ 

 
 
 
 
 

๑.๑๓ 

 
 
 
 
 

มาก 
รวม ๓.๓๙ ๐.๙๗ ปานกลาง 

 
 
 
 



๖๗ 

 

จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์
จังหวัดชัยภูมิ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๓๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียง
ตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าข้อที่  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ ๑.เมื่อมีการ
พิจารณาความผิด พระวินยาธิการจะน าพระภิกษุผูประพฤติตนไมเหมาะสมมา สอบสวนที่วัด สถานี

ต ารวจ (x̅ = ๓.๔๒) อยู่ในระดับมาก รองลงมาข้อที่ ๔.พระวินยาธิการใช้ค าพูดที่สุภาพในการสื่อสาร

และไม่ใช้ค าพูดที่หยาบคายต่อพระภิกษุสงฆ์ผู้ปฏิบัติผิดวินัย (x̅ = ๓.๓๘) และน้อยสุดข้อที่ ๕. เมื่อมี
การประพฤติผิดของพระภิกษุสงฆ์เล็กน้อย พระวินยาธิการจะน าพระภิกษุสงฆ์ผู ประพฤติตนไม

เหมาะสมมาสอบสวนและให้ค าแนะน า (x̅ = ๓.๓๓) ตามล าดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ
คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้า
อาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 

(n=๒๘๔) 

ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้าน
ช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

x̅ S.D. แปลผล 
๑. เวลาออกปฏิบัติงานตรวจตราพ้ืนที่พระวินยาธิการ 

จะมีการประสานงานขอความรวมมือไปยังเจ้าของ
พ้ืนที่เสมอ  

 
 

๓.๔๐ 

 
 

๑.๑๑ 

 
 

ปานกลาง 
๒. เมื่อมีการแจงเหตุ พระวินยาธิการ จะไปถึงที่เกิดเหตุ

และระงับสถานการณอยาง รีบดวน 
 

๓.๒๙ 
 

๑.๑๓ 
 

ปานกลาง 
๓. ในกรณีที่ ได ไปที่ แจ้ ง เหตุ  พระวินยาธิการจะ

ประสานงานขอความรวมมือไปยังเจาของพ้ืนที่ที่
เกี่ยวของทุกครั้งเสมอ 

 

 

 

๓.๓๖ 

 

 

 

๑.๑๐ 

 
 

ปานกลาง 
๔. การขอความรวมมือของพระวินยาธิการจากพ้ืนที่ที่

เกี่ยวของในแตละครั้งเมื่อเกิดอุปสรรคจะปรึกษา
ผู้ปกครองเสมอ 

 

 

 

๓.๓๔ 

 

 

 

๑.๐๙ 

 
 

ปานกลาง 
๕. การออกปฏิบัติงานของพระวินยาธิการออกปฏิบัติ

กันเปนทีมและร่วมมือกันกับทุกฝ่ายอย่างดี 
 

๓.๔๔ 
 

๑.๑๔ 
 

มาก 
๖. พระวินยาธิการ มีความกระตือรือร้นที่จะคอย

ช่วยเหลือ สนับสนุนเจ้าอาวาสและผู้ดูแลพ้ืนที่ทุก
ครั้งที่มีโอกาส 

 
 

๓.๕๕ 

 
 

๑.๒๓ 

 
 

มาก 
รวม ๓.๔๐ ๐.๙๘ ปานกลาง 

 
 
จากตารางที่ ๔.๖  พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ

ปกครองในเขตนั้น ๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๔๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียง
ตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าข้อที่ ๖.พระวินยาธิการ มีความกระตือรือร้นที่จะคอย

ช่วยเหลือ สนับสนุนเจ้าอาวาสและผู้ดูแลพ้ืนที่ทุกครั้งที่มีโอกาส (x̅ = ๓.๔๔) อยู่ในระดับมาก 



๖๙ 

 

รองลงมาข้อที่ ๓.ในกรณีที่ไดไปที่แจ้งเหตุ พระวินยาธิการจะประสานงานขอความรวมมือไปยังเจา

ของพ้ืนที่ที่เกี่ยวของทุกครั้งเสมอ (x̅ = ๓.๔๐) และต่ าสุดข้อที่ ๒.เมื่อมีการแจงเหตุ พระวินยาธิการ 

จะไปถึงท่ีเกิดเหตุและระงับสถานการณอยางรีบดวน (x̅ = ๓.๒๙) ตามล าดับ 
 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเป็นการทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความ
แตกต่างระหว่างตัวแปลต้น ได้แก่ พรรษา ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ การศึกษาสายสามัญ การศึกษาทาง
ธรรม และอายุ กับตัวแปลตาม ได้แก่ การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์
จังหวัดชัยภูมิ ๔ ด้าน คือ ๑. ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด  
๒. ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ 
ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน ๓. ด้านน าพาพระภิกษุผู้
ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  และ ๔. 
พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ โดย
แสดงการวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การ
ทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ตาม
สมมติฐานที่ ๑-๕ ดังนี้ 
 

สมมติฐานที่ ๑ พระสงฆ์มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ ๑ ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า ๒ กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น ๙๕% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 
Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 



๗๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD.) จ าแนกตามพรรษา 

   (n=๒๘๔) 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของพระวินยาธิการ 

SS Df MS F Sig. 

๑.ด้านตรวจตราชี้แจง
พระภิกษุสงฆใ์น
จังหวัด หรือที่เข้ามา
ในจังหวัด 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๐๒๐ ๒ ๐.๕๑๐ ๐.๕๖๓ ๐.๕๗๐ 

ภายในกลุ่ม ๒๕๔.๒๙๙ ๒๘๑ ๐.๙๐๕   

รวม ๒๕๕.๓๑๙ ๒๘๓    

๒.ด้านปฏิบัติให้ชอบ
ด้วยพระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถร
ส ม า ค ม ข้ อ บั ง คั บ
ระเบียบ ค าสั่ ง  มติ  
ประกาศ พระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราช 
ค าสั่ งผู้บังคับบัญชา
เหนือตน  

ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๙๙ ๒ ๐.๔๐๐ ๐.๔๗๑ ๐.๖๒๕ 

ภายในกลุ่ม ๒๓๘.๒๓๔ ๒๘๑ ๐.๘๔๘   

รวม 
 
 

 
 

๒๓๙.๐๓๔ 

 
 

๒๘๓ 

   

๓.ด้านน าพา
พระภิกษุผู้ประพฤติ
ฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบ
ให้เจ้าอาวาสหรือ
ผู้ปกครองสงฆ์ในเขต
นั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

ระหว่างกลุ่ม ๑.๖๒๖ ๒ ๐.๘๑๓ ๐.๘๖๓ ๐.๔๒๓ 

ภายในกลุ่ม ๒๖๔.๖๘๒ ๒๘๑ ๐.๙๔๒   

รวม 

 

 

๒๖๖.๓๐๘ 

 

 

๒๘๓ 

   

๔ ด้านการพิจารณา
ด าเนินการตาม
อ านาจท้องที่ หรือ
ด้านช่วยเจ้าอาวาส 
หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๖๐๗ ๒ ๐.๓๐๓ ๐.๓๑๒ ๐.๗๓๒ 

ภายในกลุ่ม ๒๗๒.๘๗๐ ๒๘๑ ๐.๙๗๑   

รวม 

 

 

๒๗๓.๔๗๗ 

 

 

๒๘๓ 

   

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๙๒ ๒ ๐.๑๙๖ ๐.๒๔๓ ๐.๗๘๔ 

ภายในกลุ่ม ๒๒๖.๓๓๔ ๒๘๑ ๐.๘๐๕   

รวม ๒๒๖.๗๒๖ ๒๘๓    



๗๑ 

 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระสงฆ์พรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ทุกด้าน 

 
สมมติฐานที่ ๒ พระสงฆ์มีต าแหน่งทางคณะสงฆ์ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่ ๒ ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ

แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า ๒ กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น ๙๕% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 
Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๒๒ 

 



๗๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนความคิดเห็นความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตาม
ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ 

 (n=๒๘๔) 

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของพระวินยาธิการ 

SS Df MS F Sig. 

๑. ด้านตรวจตรา
ชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัด หรือท่ีเข้ามา
ในจังหวัด 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๔๔ ๓ ๐.๖๘๑ ๐.๗๕๓ ๐.๕๒๑ 

ภายในกลุ่ม ๒๕๓.๒๗๕ ๒๘๐ ๐.๙๐๕   

รวม ๒๕๕.๓๑๙ ๒๘๓    

๒. ปฏิบัติให้ชอบด้วย
พระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ 
ประกาศ พระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราช 
ค าสั่งผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๖๙๐ ๓ ๐.๘๙๗ ๑.๐๖๒ ๐.๓๖๕ 

ภายในกลุ่ม ๒๓๖.๓๔๔ ๒๘๐ ๐.๘๔๔   

รวม 
 
 

 

 

๒๓๙.๐๓๔ 

 

 

๒๘๓ 

   

๓. ด้านน าพา
พระภิกษุผู้ประพฤติ
ฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบ
ให้เจ้าอาวาสหรือ
ผู้ปกครองสงฆ์ในเขต
นั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

ระหว่างกลุ่ม ๗.๘๒๒ ๓ ๒.๖๐๗ ๒.๘๒๔ ๐.๐๓๙ 

ภายในกลุ่ม ๒๕๘.๔๘๖ ๒๘๐ ๐.๙๒๓   

รวม 

 

๒๖๖.๓๐๘ 

 

๒๘๓ 

   

๔. พิจารณา
ด าเนินการตาม
อ านาจท้องที่ หรือ
ด้านช่วยเจ้าอาวาส 
หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๘๒ ๓ ๐.๙๒๗ ๐.๙๕๙ ๐.๔๑๒ 

ภายในกลุ่ม ๒๗๐.๖๙๕ ๒๘๐ ๐.๙๖๗   

รวม 

 

๒๗๓.๔๗๗ 

 

๒๘๓ 

   

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๙๗๖ ๓ ๐.๙๙๒ ๑.๒๔๑ ๐.๒๙๕ 

ภายในกลุ่ม ๒๒๓.๗๕๐ ๒๘๐ ๐.๗๙๙   

รวม ๒๒๖.๗๒๖ ๒๘๓    



๗๓ 

 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบว่า พระสงฆ์ท่ีมีต าแหน่งทางคณะสงฆ์ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าต าแหน่งทางคณะสงฆ์ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ทุกด้าน 

 
สมมติฐานที่ ๓ พระสงฆ์ที่มีการศึกษาสายสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่ ๓ ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ

แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า ๒ กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น ๙๕% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 
Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์  จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามการศึกษา 
สายสามัญ โดยรวม 

(n=๒๘๔) 
 

การศึกษาสายสามัญ 
 ระดับความคิดเห็น 
n x̅ S.D. การแปลผล 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๑๘๑ ๓.๒๗ ๐.๙๐ ปานกลาง 
ปริญญาตรี ๗๒ ๓.๕๕ ๐.๘๔ มาก 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓๑ ๓.๘๔ ๐.๘๑ มาก 

รวม ๒๘๔ ๓.๔๑ ๐.๙๐ มาก 

  
 
จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นของต่อแนวการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๓.๔๑) เมื่อ
จ าแนกตามการศึกษาสายสามัญ พบว่า พระสงฆก์ารศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ( =๓.๘๔) มีความเห็น

ว่าพระสงฆ์ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ มีการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ มากกว่า
พระสงฆป์ริญญาตรี ( =๓.๕๕) พระสงฆต์่ ากว่าปริญญาตรี ( =๓.๒๗) ตามล าดับ 

 

๑๒๒ 

 



๗๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามการศึกษา

สายสามัญ 

(n=๒๘๔)      

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของพระวินยาธิการ 

SS Df MS F Sig. 

๑. ด้านตรวจตรา
ชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัด หรือท่ีเข้ามา
ในจังหวัด 

ระหว่างกลุ่ม ๑๑.๓๓๐ ๓ ๓.๗๗๗ ๔.๓๓๔ ๐.๐๐๕* 

ภายในกลุ่ม ๒๔๓.๙๘๘ ๒๘๐ ๐.๘๗๑   

รวม ๒๕๕.๓๑๙ ๒๘๓    

๒. ปฏิบัติให้ชอบด้วย
พระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ 
ประกาศ พระบัญชา
สมเด็จพระสังฆราช 
ค าสั่งผู้บังคับบัญชา
เหนือตน 

ระหว่างกลุ่ม ๖.๗๕๙ ๓ ๒.๒๕๓ ๒.๗๑๖ ๐.๐๔๕* 

ภายในกลุ่ม ๒๓๒.๒๗๕ ๒๘๐ ๐.๘๓๐   

รวม 

 

 

๒๓๙.๐๓๔ 

 

 

๒๘๓ 

   

๓. ด้านน าพา
พระภิกษุผู้ประพฤติ
ฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบ
ให้เจ้าอาวาสหรือ
ผู้ปกครองสงฆ์ในเขต
นั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

ระหว่างกลุ่ม ๑๕.๘๘๖ ๓ ๕.๒๙๕ ๕.๙๒๑ ๐.๐๐๑* 

ภายในกลุ่ม ๒๕๐.๔๒๒ ๒๘๐ ๐.๘๙๔   

รวม 
 
 

๒๖๖.๓๐๘ ๒๘๓    

๔. พิจารณา
ด าเนินการตาม
อ านาจท้องที่ หรือ
ด้านช่วยเจ้าอาวาส 
หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ 

ระหว่างกลุ่ม ๙.๙๖๖ ๓ ๓.๓๒๒ ๓.๕๓๐ ๐.๐๑๕* 

ภายในกลุ่ม ๒๖๓.๕๑๑ ๒๘๐ ๐.๙๔๑   

รวม 

 

๒๗๓.๔๗๗ 

 

๒๘๓ 

   

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม ๑๐.๕๕๘ ๓ ๓.๕๑๙ ๔.๕๕๙ ๐.๐๐๔* 

ภายในกลุ่ม ๒๑๖.๑๖๘ ๒๘๐ ๐.๗๗๒   

รวม ๒๒๖.๗๒๖ ๒๘๓    



๗๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า พระสงฆ์ที่มีการศึกษาสายสามัญต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 ดังนั้นจึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ ในทุกด้าน ด้วยวิธี
ผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD.) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 
๔.๑๑  

 
ตารางที่ ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยรวม
การศึกษาสายสามัญ 

(n= ๒๘๔)  
 

การศึกษาสายสามัญ 

 ต ่ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่า 

ปริญญาตรี 

x̅ ๓.๒๗ ๓.๕๕ ๓.๘๔ 

ต ่ากว่าปริญญาตรี ๓.๒๗ - ๐.๔๕๘ ๐.๐๒๕* 
ปริญญาตรี ๓.๕๕  - ๐.๓๓๕ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๓.๘๔   - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของ

ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 
จังหวัดชัยภูมิ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จ านวน ๑ คู่ ได้แก่ พระสงฆ์ที่มี
การศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกต่างกับพระสงฆ์ท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญา นอกนั้น
ไม่พบความแตกต่างรายคู่  

 
สมมติฐานที่ ๔ พระสงฆ์ที่มีการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน 
การวิเคราะห์สมมติฐานที่ ๔ ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ

แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า ๒ กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น ๙๕% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 
Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 



๗๖ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริม
การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามการศึกษา
ทางธรรม 

                                                                                      (n= ๒๘๔)     
การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

ของพระวินยาธิการ 
SS Df MS F Sig. 

๑. ด้ านตรวจตราชี้ แจง
พระภิกษุสงฆ์ ในจังหวัด 
หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

ระหว่างกลุ่ม ๕.๙๒๕ ๔ ๑.๔๘๑ ๑.๖๕๗ ๐.๑๖๐ 

ภายในกลุ่ม ๒๔๙.๓๙๔ ๒๗๙ ๐.๘๙๔   

รวม ๒๕๕.๓๑๙ ๒๘๓    

๒. ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระ
ธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหา
เถรสมาคม ข้อ บังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ  

ระหว่างกลุ่ม ๖.๐๖๔ ๔ ๑.๕๑๖ ๑.๘๑๕ ๐.๑๒๖ 

ภายในกลุ่ม ๒๓๒.๙๗๐ ๒๗๙ ๐.๘๓๕   

 
รวม 

 

๒๓๙.๐๓๔ 

 

๒๘๓ 

   

๓. ด้านน าพาพระภิกษุผู้
ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ 
มอบให้เจ้าอาวาสหรือ
ผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ 
แล้วแต่กรณี 

ระหว่างกลุ่ม ๑๒.๗๔๕ ๔ ๓.๑๘๖ ๓.๕๐๖ ๐.๐๐๘* 

ภายในกลุ่ม ๒๕๓.๕๖๒ ๒๗๙ ๐.๙๐๙   

รวม 
 

๒๖๖.๓๐๘ 

 

๒๘๓ 

   

๔. ด้านพิจารณาด าเนิน 
การตามอ านาจท้องที่ หรือ
ช่วยเจ้าอาวาสหรือ เจ้า
คณะปกครองในเขตนั้นๆ 

ระหว่างกลุ่ม ๖.๘๘๖ ๔ ๑.๗๒๒ ๑.๘๐๒ ๐.๑๒๙ 

ภายในกลุ่ม ๒๖๖.๕๙๐ ๒๗๙ ๐.๙๕๖   

รวม ๒๗๓.๔๗๗ ๒๘๓    

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม ๗.๒๗๐ ๔ ๑.๘๑๗ ๒.๓๑๑ ๐.๐๕๘ 

ภายในกลุ่ม ๒๑๙.๔๕๖ ๒๗๙ ๐.๗๘๗   

รวม ๒๒๖.๗๒๖ ๒๘๓    

 
 
จากตารางที่ ๔.๑๒ พระสงฆ์ที่การศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

๑๒๒ 

 



๗๗ 

 

สมมติฐานที่ ๕ พระสงฆ์ท่ีมตีามอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน 

การวิเคราะห์สมมติฐานที่ ๕ ใช้สถิติ F-test (One-way ANOVA) ในการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียวเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มากกว่า ๒ กลุ่ม ใช้ระดับความ
เชื่อมั่น ๙๕% ดังนั้น ถ้าเป็นไปตามสมมติฐานต่อเมื่อค่า Sig. น้อยกว่า ๐.๐๕ ถ้าพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ จะเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD. (Least Significant 
Difference) และน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ จ าแนกตามอาย ุ
                                                                                     (n= ๒๘๔)  

การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ของพระวินยาธิการ 

SS Df MS F Sig. 

๑ .  ด้ า นตร วจตร า
ชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัด หรือที่เข้ามา
ในจังหวัด 

ระหว่างกลุ่ม ๖.๗๓๗ ๔ ๑.๖๘๔ ๑.๘๙๐ ๐.๑๑๒ 

ภายในกลุ่ม ๒๔๘.๕๘๑ ๒๗๙ ๐.๘๙๑   

รวม ๒๕๕.๓๑๙ ๒๘๓    

๒. ปฏิบัติให้ชอบด้วย
พระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อ บังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ 
ประกาศ  

ระหว่างกลุ่ม ๖.๓๑๘ ๔ ๑.๕๘๐ ๑.๘๙๔ ๐.๑๑๒ 

ภายในกลุ่ม ๒๓๒.๗๑๖ ๒๗๙ ๐.๘๓๔   

รวม 

 

 

๒๓๙.๐๓๔ 

 

 

๒๘๓ 

   

๓. ด้านน าพา
พระภิกษุผู้ประพฤติ
ฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบ
ให้เจ้าอาวาสหรือ
ผู้ปกครองสงฆ์ในเขต
นั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๐๒๒ ๔ ๒.๐๐๖ ๒.๑๖๖ ๐.๐๗๓ 

ภายในกลุ่ม ๒๕๘.๒๘๖ ๒๗๙ ๐.๙๒๖   

รวม 
๒๖๖.๓๐๘ ๒๘๓    

๔. ด้านพิจารณา
ด าเนิน การตาม
อ านาจท้องที่ หรือ
ช่วยเจ้าอาวาสหรือ 
เจ้าคณะปกครองใน
เขตนั้นๆ 

ระหว่างกลุ่ม ๘.๔๒๔ ๔ ๒.๑๐๖ ๒.๒๑๗ ๐.๐๖๗ 

ภายในกลุ่ม ๒๖๕.๐๕๓ ๒๗๙ ๐.๙๕๐   

รวม 
๒๗๓.๔๗๗ ๒๘๓    



๗๘ 

 

 
ตารางท่ี ๔.๑๓ (ต่อ) 

                                                                                     (n= ๒๘๔)  
การส่งเสริมการปฏิบัติงาน 

ของพระวินยาธิการ 
SS Df MS F Sig. 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม ๖.๙๘๐ ๔ ๑.๗๔๕ ๒.๒๑๖ ๐.๐๖๘ 

ภายในกลุ่ม ๒๑๙.๗๔๖ ๒๗๙ ๐.๗๘๘   

รวม ๒๒๖.๗๒๖ ๒๘๓    

 
 
จากตารางที่ ๔.๑๓ พระสงฆ์ที่อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
การวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒๒ 



๗๙ 

 

ผลสรุปการเปรียบเทียบการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์
จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลตามสมมติฐาน ๑-๕ รายละเอียดดังแสดงใน 
ตารางที่ ๔.๑๔ 
ตารางท่ี ๔.๑๔ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๔ สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ได้ดังนี้ 
พระสงฆ์ที่การศึกษาสายสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนพระสงฆ์
ที่มี พรรษา ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ การศึกษาทางธรรม และอายุต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

 พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

พระสงฆ์ที่มีต าแหน่งทางคณะสงฆ์ต่างกัน มีความคิต่างกัดเห็นต่อการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 

พระสงฆ์ที่มีการศึกษาสายสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

พระสงฆ์ที่มีการศึกษาทางธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฎิบัติงานของ
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

พระสงฆ์ที่มีอายตุ่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ
ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

สมมติฐาน ตัวแปรต้น F – test Sig. ผลการศึกษา 
ยอมรับ ปฎิเสธ 

๑. พรรษา ๐.๒๔๓ ๐.๗๘๔  √ 
๒. ต าแหน่งทางคณะ

สงฆ ์
 

๑.๒๔๑ 
 

๐.๒๙๕ 
  

√ 
๓. การศึกษาสาย

สามัญ 
๔.๕๕๙  

๐.๐๐๔* 
 
√ 

 

๔ การศึกษาทางธรรม ๒.๓๑๑ ๐.๐๕๘  √ 
๕. อายุ ๒.๒๑๖ ๐.๐๖๘  √ 



๘๐ 

 

๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 
ของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 

การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้มาจากค าถามปลายเปิด (Open-Ended) 
ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลโดยเขียนเป็นความเรียงประกอบตาราง ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด        
การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามา
ในจังหวัด รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๕  

 
ตารางที่ ๔.๑๕ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้า
มาในจังหวัด 

 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. พระวินยาธิการไม ขยันออกตรวจตาม 
หนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมาย   

๑. พระวินยาธิการควรขยันหมั่นออกตรวจตรา
ในในพ้ืนทีข่องตนรับผิดชอบใหมากขึ้น 

๒. พระวินยาธิการ ยังขาดอุปกรณการตรวจ 
และภาหนะ 

๒. ควรจะจัดพาหนะให้แก่พระวินยาธิการ เพ่ือ
ใหการท างานและปฏิบัติหนาที่ไดกระชับขึ้น 

๓. พระวินยาธิการ ยังขาดความรับผิดชอบต่อ
หนาที่ ของตนเองที่รับผิดชอบอยู่ 

๓. ควรปลูกจิตส านึกของผูเปนพระวินยาธิการ
ให้มาก และประกาศเกียรติคุณชื่นชม พระ
วินยาธิการที่ตั้งใจปฏิบัตงิาน 

๔. พระภิกษุสงฆ์บางรูปยังไม่รู้จักพระวินยาธิการ ๔. เมื่อมีการประชุมสงฆ์พระวินยาธิการต้อง
เข้าประชุมทุกครั้ งและรายงานตัวต่อที่
ประชุมว่าเป็นพระวินยาธิการมีหน้าที่อะไร1 

 
 

                                                 
1 ข้อมูลที่ได้มาจากค าถามปลายเปิด (Open-Ended) ด้านตรวจตราช้ีแจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือ

ที่เข้ามาในจังหวัด     



๘๑ 

 

๒. ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิ
การของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๖  

 
ตารางที่ ๔.๑๖ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราชค าสั่ง 
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑. เมื่อพระสงฆ์ท าผิดและสึกแล้วกับมา
บวชใหม่อีกใช้ใบสุทธิเล่มเดิม 

๑. ควรยึดใบสุทธิและท าหลายเสียและแจ้งให้ทุก
พ้ืนที่รู้ว่าได้สึกไปแล้ว 

๒. พระวิ น ย า ธิ ก า ร  ไ ม อ าน า จที่ จ ะ
ด า เนิ นการทางกฎหมายกับผู ท า
ความผิดได  

๒. ควรให อ านาจหน าที่กับพระวินยาธิการ  
ในการตัดสิน กับผูกระท าความผิดไดทันที ที่มี
หลักฐานชัดเจน 

๓. ควรมีการตักเตือนก อน แลวคอยมี
กฎหมายจัดการในภายหลังตอไป 

๓. ถาตักเตือนแลวไมเชื่อฟง ควรจัดการดานวินัย

สงฆ และดานกฎหมายบานเมืองใหเด็ดขาด   

๔. พระวินยาธิการ ไมค่อยรู้ในกฎหมาย 
ดานหลักการ และวิธีการด าเนินการ
อย่างชัดเจน 

๔. ควรมีคูมือกฎหมายที่พระวินยาธิการตองรู และ

พระธรรมวินัยและต้องมีการอบรมบ่อยฯ2   

 
 
 

                                                 
2 ข้อมูลที่ได้มาจากค าถามปลายเปิด (Open-Ended) ด้านปฎิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย

กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 



๘๒ 

 

๓. ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์
ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิ
การของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือ
ผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๗ 

 
ตารางที่ ๔.๑๗ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้
เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. พระวินยาธิการ บางรูปไมเขาใจบทบาท

ตัวเองและไมมีความพรอมในการปฏิบัติ
หน้าที่   

๑. ควรใหผูที่จะเปนพระวินยาธิการให้เป็น
ด้วยความสมัคใจ และพรอมที่จะท างาน 
ดวยความเต็มใจ 

๒. พระวินยาธิการ จะพบกับพระภิกษุสงฆ์ 
ที่ไมอยู ในกฎระเบียบหรือการปฏิบัติ
ของวัดเปนสวนใหญ 

๒.  ควรจะใหวัดใชกฎระเบียบหรือการปฎิบัติ
ของวัดให เปนประโยชนตามความชอบ
ธรรม เพ่ือควบคุม ความประพฤติของ
พระสงฆ ์

๓. จ านวนพระวินยาธิการ ยังไมเพียงพอ
กับพ้ืนที ่  

๓. ควรเพ่ิมจ านวนพระวินยาธิการ ใหมาก 
กวานี้ และเพียงพอต่อพ้ืนที่ 

๔. พระวินยาธิการ ไมต่ั้งใจท างานใหสมกับ
ค าวาผูน าและมีความรับผิดชอบเอาใจ
ใสตอ หน้าที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๔. พระวินยาธิการตองมีจิตส านึกตอหนาที่
และมีความรับผิดชอบต่องานที่ปฎิบัติ
เสมอ3 

  
 
 
 
 

                                                 
3
 ข้อมูลที่ได้มาจากค าถามปลายเปดิ (Open-Ended) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ 

มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณ ี



๘๓ 

 

๔. ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ
คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้า
คณะปกครองในเขตนั้น ๆ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๘ 

 
ตารางที่ ๔.๑๘ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้าน
ช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 

 
                ปัญหา อุปสรรค                    ข้อเสนอแนะ 
๑. การประสานงานยังไมคอยมี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
๑. ควรมีการรวมมือในพระวินยาธิการดวยกัน

ให้มาก และรวมมือรวมใจปรึกษาหาหรือ
เพ่ือหาแนวทางปองกันและสอดสองดูแล
ใหเขมงวดขึ้น 

๒. บางครั้งพระวินยาธิการไม ไดรับความ 
ร วมมือจากเจ าหน าที่ต ารวจ หรือ
ส านักงานพระพุทธศาสนา 

๒. ควรให ทุกหน วยงาน เช น ส านักงาน
พระพุทธศาสนา สน.ตาง ๆ  มีฝายสนับสนุน  
ที่พรอมจะ ชวยเหลือพระวินยาธิการอย่าง
ชัดเจน   

๓. เจ้าของพ้ืนที่ไม่สนใจต่อเหตุการที่เกิดขึ้น
ในพ้ืนที ่ 

๓. ต้องสนใจและดูแล้ ว เอาใจใส่ต่อ พ้ืนที่
รับผิดชอบให้มากเพ่ือความเรียบร้อยของ
พ้ืนที่ตนเอง 

๔. พระวินยาธิการขาดการด าเนินงานตาม
อ านาจของตนและแนวทางด าเนินงาน
ตามระเบียบ ค าสั่ง  

๔. อบรมให้ความรู้อ านาจหน้าที่แนวทางการ
ด าเนินงานแก่พระวินยาธิการให้ชัดเจน 
สร้างแรงจูงใจในการปฎิบัติงานของพระ
วินยาธิการ4 

 
 

                                                 
4 ข้อมูลที่ไดม้าจากค าถามปลายเปดิ (Open-Ended) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือ

ด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ 



๘๔ 

 

 
๔.๕ สรุปผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสัมภาษณ์นี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ เกี ยวกับ
การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ๔ ด้าน คือ 

๑ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

๒ ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง 
มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

๓ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน
เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

๔ พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครอง
ในเขตนั้น ๆ 

สรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) จ านวน ๘ รูป - คน เป็น ดังต่อไปนี้ 
๑. ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

จากการสัมภาษณ์ พบว่าก็ยังมีพระภิกษุสงฆบ์างส่วนที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่พระวินยาธิการ

อย่างถ่องแท้ ซึ่งมีผลต่อการด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามมาด้วย และรวมไปถึงเกิดการ

ท างานที่ซ้ าซ้อน ก้าวก่ายหน้าที่ซึ่งกันและกัน โดยคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิได้มีการแต่งตั้งพระ 

วินยาธิการที่มาจากพระสังฆาธิการ คือ เจ้าคณะต าบล รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะอ าเภอ เป็นพระ

วินยาธิการเพ่ิมอีกต าแหน่ง เพ่ือจะได้สามารถมีอ านาจในการจับกุมและวินิจฉัยลงโทษกับผู้ท า

ความผิดได้อย่างทันท่วงทีกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น5 ในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการโดยส่วนใหญ่

จะยึดหลักการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ตรวจตรา ชี้แจง แนะน า และสอดส่องพระภิกษุสงฆ์ให้ปฏิบัติ

ชอบตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งนั่นก็เปรียบได้ว่าการตรวจ

ตราชี้แจงให้พระภิกษุรักษาศีล ๒๒๗ ข้อนั่นเอง โดยเมื่อพระภิกษุสงฆ์ ปฏิบัติตามศีลได้ ก็ถือได้ว่าเป็น

ผู้ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัยแล้ว6 

สรุปได้ว่า พระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ ได้เข้าใจในด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน
จังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด ในเบื้องต้น แต่ก็ยังมีอีกบางส่วนที่ยังไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ในวิธีการ
ด าเนินการปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ที่ได้ตั้งไว้ ฉะนั้นผู้ที่เป็นพระวินยาธิการจะต้องศึกษาหน้าที่

                                                 
5 สัมภาษณ์ นายคมสันต์ อิงชัยภูมิ, นักวิชาการช านาญการ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ, 

๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
6 สัมภาษณ์ นายสุนันท์ ศรีสุข , นักวิชาการช านาญการ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ, ๑๔ 

ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๕ 

 

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ 
ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตนให้แจ่งแจ้งและถูกต้อง 

๒. ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 
ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

จากการสัมภาษณ์พบว่า พระที่ตั้งใจมาบวชและศรัทธาในพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่มาก 

ควรรับฟังอย่างเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ดังในระดับโทษในพระธรรมวินัยที่มีนั้น 

จะมีการลงโทษทั้งสถานหนัก สถานกลาง สถานเบา ทั้งนี้ทั้งนั้นล้วนแต่ต้องดูถึงเจตนาของการกระท า

ที่เกิดจากความประมาทเลินเล่อ หรือท าด้วยความตั้งใจกระท าผิดจริง และเมื่อการกระท าผิดที่

ร้ายแรงต้องยึดหลักกฎระเบียบอย่างมาก ดังนั้น พระสงฆ์จึงมี ๓ กฎ ที่ต้องยึดให้ดี ๑. กฎพระธรรม

วินัย ๒. กฎหมายบ้านเมือง ๓. กฎสังคม การปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงแต่หลักนิติศาสตร์เท่านั้น แต่ต้องมี

หลักรัฐศาสตร์ประกอบด้วย7 เพราะพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้ที่จะเผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งมีความบอบบาง

ทางความรู้สึกศรัทธาของพุทธศาสนิกชน ในการรับรู้ รับทราบ ผลการกระท าผิดและบทลงโทษนั้น ๆ 

นอกเสียจากว่าได้กระท าผิดทางอาญาซึ่งต้องเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการด าเนินการตาม

กฎหมายบ้านเมืองในขั้นตอนต่อไป ซึ่งตรงนั้นคณะสงฆ์ก็คงจะไม่ยอมที่จะให้คนไม่ดีที่เป็นพระปลอม

อยู่ในพระศาสนาที่มีแต่จะท าให้เกิดความเสื่อมเสียและหมดศรัทธาต่อชาวพุทธฉะนั้นชาวพุทธทุกคน

ต้องช่วยกันเป็นหูเป็นตา8 

สรุปได้ว่า ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 
ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตนพระวินยาธิการได้
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้พระพุทธศาสนาด ารงคงอยู่ต่อไป แต่ในการพิจารณาวินิจฉัยลงโทษ 
การกระท าความผิดของพระภิกษุสงฆ์ต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วนยึดคุณธรรม เป็นกลางในการปฏิบัติ
หน้าที่ และต้องรอบครอบอย่างมากเพราะการพิจารณาความผิดของพระภิกษุสงฆ์ แต่และที่มีผลต่อ
จิตใจของชาวพุทธเป็นอย่างมาก 

 

 

                                                 
7 สัมภาษณ์ พระครูศรีปริยัติพิมล, พระวินยาธิการ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, ๑๗ 

ธันวาคม ๒๕๖๑. 
8 สัมภาษณ์ พระครูสุวิมลพุทธสาร, พระวินยาธิการ, เจ้าคณะอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ, ๙ 

ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๖ 

 

๓. ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์

ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

จากการสัมภาษณ์พบว่า เพราะเชื่อว่ามนุษย์สามารถขัดเกลาจิตใจได้ แต่ถ้าท าความผิด

ร้ายแรงถึงให้สึก หรือต้องบังคับให้สละสมณเพศ ให้ลงบันทึกในหนังสือสุทธิ แต่ถ้าท าผิดกฎหมาย

บ้านเมือง ที่เป็นคดีอาญาต้องให้สละสมณเพศทันที และมอบให้เจ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินการต่อไป 

ทั้งนี้ทั้งการสอบสวน หรือให้สละสมณเพศนั้น ต้องมีการบันทึกการสอบสวนเพ่ือลงลายมือชื่อ และให้

เจ้าหน้าที่ต ารวจเป็นพยานด้วย เพื่อป้องกันการข่มขู่ในภายหลัง ซึ่งเกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง พระวินยาธิการ

ออกตรวจสอบพบมากที่สุด คือ ๑. การบิณฑบาตของพระที่บวชอย่างไม่ถูกต้องอย่างเช่น การ

บิณฑบาตที่ไม่ถูกเวลา หรือเกินเวลา การนั่งรอบิณฑบาตในตลาด เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน ซื้อของที่

แม่ค้าได้จัดท าไว้ส าหรับใส่บาตรโดยเฉพาะ เป็นลักษณะที่ไม่เหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถพบเห็น

ในพ้ืนที่เขตเทศบาล หรือตามเมืองใหญ่ ๆ และผู้ที่ศรัทธาเลื่อมใสก็ไม่ได้ทราบว่าเป็นการกระท าที่ไม่

ถูกต้องของพระภิกษุ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องละเอียดอ่อนกับผู้ที่มีจิตศรัทธา ๒. การเดินเรี่ยไรเงินจาก

พระต่างถิ่น หรือพระต่างด้าว9 พระภิกษุจะดื่มยาที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ จนท าให้มึนเมา หรือ

บางกลุ่มตั้งใจที่จะดื่มสุราเมรัยอย่างจริงจัง ซึ่งได้พบเห็นและตักเตือนการกระท า เหมือนกับท่ีพระองค์

ตรัสสอนสมณะพราหมณ์หรือนักบวชโดยเฉพาะ เพ่ือที่จะได้ตัดสินถูกว่านักบวชประเภทไหนควรแก่

การเคารพนับถือ หรือควรแก่การต าหนิหรือขจัดออกจากพระพุทธศาสนา ส าหรับสุราและเมรัยนั้น 

ถึงแม้ว่าพระวินัยจะมีข้อห้ามปรับอาบัติพระภิกษุที่ดื่มสุราเพียงแค่อาบัติสถานเบาคืออาบัติปาจิตตีย์

เท่านั้น แต่เนื่องจากเป็นโลกวัชชะ คือชาวบ้านติฉินนินทา ต าหนิติเตียน ชาวบ้านรับไม่ได้กับ

พฤติกรรม สร้างความเสื่อมเสียต่อคณะสงฆ์จึงต้องจับพระที่ดื่มสุราสึกจากเพศบรรพชิตเพ่ือปกป้อง

ศักดิ์ศรีคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนาให้ด ารงตลอดไป10 

สรุปได้ว่า พระวินยาธิการเมื่อได้ออกตรวจตราหรือได้รับแจ้งการร้องเรียนเข้ามาจาก

ประชาชนทั่วไปว่าพระภิกษุสงฆ์มีการกระท าความผิดแล้ว พระวินยาธิการจะไปที่เกิดเหตุและเข้า

ตักเตือน ให้ค าแนะน าที่ถูกต้องและเหมาะสมแก่พระภิกษุสงฆ์ ถ้าตรวจสอบแล้วว่าพระภิกษุสงฆ์

กระท าความผิดก็จะน าไปท าการสึกทันที และถ้าเป็นพระภิกษุสงฆ์ที่ไม่ได้อยู่ในสังกัดจะรีบแจ้งไปส่ง

ต้นสังกัดทันที่และส่งกลับต้นสังกัดดังกล่าว แต่ถ้าอยู่ในพ้ืนที่ก็จะแจ้งไปยังผู้ปกครองสงฆ์ของพ้ืนที่ที่

                                                 
9 สัมภาษณ ์พระครูปรยิัตสิีลโสภณ, พระวินยาธิการ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูม,ิ ๑๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๑. 
10 สัมภาษณ์ พระครูสิริปริยัตยานุรักษ์ , พระวินยาธิการ , รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, ๑๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๗ 

 

นั้นไปตามล าดับขั้นไป กล่าวคือ จะแจ้งไปยัง เจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล เจ้าคณะอ าเภอ เพ่ือจะได้

ร่วมกันสอบสวนพิจารณาความผิดวินิจฉัยและลงโทษ 

๔. พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ
ปกครองในเขตนั้น ๆ          

จากการสัมภาษณ์พบว่า จากการประสานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็น
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน การประสานงานหลายฝ่าย เพ่ือเป็นการลงจุดเกิดเหตุอย่างทันท่วงที และเพ่ือ
ป้องกันอันตรายจากผู้กระท าผิด การที่พระวินยาธิการลงพ้ืนที่แต่เพียงกลุ่มเดียวจะท าให้ดูไม่เหมาะสม 
ถ้าไม่ใช่เพ่ือการเข้าไปสอดส่อง หรือหาข้อมูล ซึ่งเมื่อเข้าตักเตือน แนะน า หรือแม้แต่การพาไปพบเจ้า
คณะผู้ปกครองสงฆ์ อาจเกิดเหตุการณ์ปะทะกันซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดูไม่เหมาะสมกับการด ารงสมณะ
เพศ อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นกรณีพระทะเลาะวิวาทกัน อันจะส่งผลต่อความศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนที่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา11 เมื่อจะเข้าตรวจตราพ้ืนที่ที่ได้รับการร้องเรียนเข้ามา 
จะประสานงานกับส านักงานพระพุทธศาสนา เจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่ ด้วยการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่
หรือแอปพริเคชั่นไลน์ ซึ่งเป็นวิธีที่สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารในยุคปัจจุบันอันจะส่งผลต่อ
ความศรัทธาของพุทธศาสนิกชนที่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา พระวินยาธิการเป็นต าแหน่งที่ยังไม่มี
กฎหมายรองรับ จะด าเนินการกับพระท่ีท าผิดพระธรรมวินัยจึงไม่มีอ านาจในการลงโทษ เมื่อพบพระที่
ท าความผิดก็ต้องพาไปให้เจ้าคณะผู้ปกครองในต าบล อ าเภอ ท้องที่นั้น ๆ วินิจฉัยลงโทษ รวมทั้งต้อง
อาศัยความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนา ซึ่งถือว่าขั้นตอนมีความ
ยุ่งยาก และล่าช้าในการด าเนินการวินิจฉัยลงโทษ ซึ่งเหตุการณ์ส่วนใหญ่ เจ้าหน้าที่ต ารวจจะได้รับการ
แจ้งเข้ามาก่อนเสมอ ซึ่งเป็นความเข้าใจของประชาชนในการกระท าผิดโดยทั่วไป เมื่อมีเหตุการณ์
เกิดขึ้นจะต้องแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ต ารวจก่อน ซึ่งในส่วนนี้เจ้าหน้าที่ต ารวจจะประสานงานกับ
ผู้ปกครองสงฆ์ ถึงอย่างไรควรให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทบาทของพระวินยาธิการแก่ประชาชน12 

สรุปได้ว่า เมื่อพระวินยาธิการจะออกตรวจตราพ้ืนที่ที่ได้รับการร้องเรียนเข้ามา จะ

ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่ และส านักงานพระพุทธศาสนา ด้วยการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่

หรือแอปพริเคชั่นไลน์ ซึ่งเป็นวิธีที่รวดเร็วและสะดวกในการติดต่อสื่อสารในยุคปัจจุบันนี้ และจะ

ประสานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองในพ้ืนที่นั้นฯ เพ่ือเป็นการของลงจุดเกิดเหตุให้ทันเหตุการณ์ และทุก

ฝ่ายจะต้องท างานร่วมกัน 
                                                 

11 สัมภาษณ์ พระครูโสภณภัทรกิจ, พระวินยาธิการ, เจ้าคณะต าบลในเมืองเขต ๑ จังหวัดชัยภูม,ิ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๑. 

12 สัมภาษณ์ พระปริยัติกิจวิธาน, พระวินยาธิการ , เจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, ๑๐ ธันวาคม 
๒๕๖๑. 
 



๘๘ 

 

๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์
จังหวัดชัยภูมิ” ผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยดังกล่าวสรุปเป็นความสัมพันธ์เชิงแผนภาพ
ที ่๔.๑ ดังนี้ 
แผนภาพที่ ๔.๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจ

ท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้า

คณะปกครองในเขตนั้นๆ 
- พระวินยาธิการ สนับสนุนเจ้าอาวาสและผู้ดูแลพื้นที่

เมื่อมีโอกาส 

-การออกปฏิบัติงานของพระวินยาธกิารออกปฏิบัติ

กัน 

เปนทีมและร่วมมือกันกับทุกฝา่ย 

-การออกปฏิบัติงานตรวจตราพื้นที ่ จะมีการ

ประสานงานไปยังเจ้าของพื้นที ่ 

-การแก้ปัญหาจะมกีารประชุมร่วมกัน ทั้งวัด และ

ชาวบ้าน 

-เมื่อมีการแจงเหตุ พระวินยาธิการ ระงับสถานการณ

โดยทันท ี

 

๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนใน
ข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์
ในเขตนั้นๆ แล้วแต่กรณี 
- การสอบสวนผูประพฤติตนไมเหมาะสม พระวินยาธิการ
จะท าการไตสวนรวมกับเจ้าของพื้นที ่เจาหนาที่ส านักงาน
พระพุทธศาสนาและต ารวจในทองที่  
- การพิจารณาความผิด จะน าพระภิกษุผูนั้น สอบสวนที่
วัด   
-ใช้ค าพูดที่สุภาพในการสื่อสารต่อพระภิกษุสงฆ์ผู้ปฏิบัติ
ผิดวินัย 
- ความประพฤติผิดเล็กน้อยของพระภิกษุสงฆ์  พระ
วินยาธิการจะท าการตักเตือน 
- ยึดหลักฐานของผูเสียหายเป็นหลักในการพิจารณา 
- มีวิธีการสอบสวนอย่างเป็นขั้นตอน และเป็นธรรมกับ
พระภิกษุสงฆ์ผู้ประพฤติตนไมเหมาะสม 
 

๒) ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย 
กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ
ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ  
-พระวินยาธิการ มีความรู้พระธรรมวินัยและ
กฎหมาย 
-พระวินยาธิการ มีการบูรณาการหลัก ศีล สมาธิ 
ปัญญา กับการใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
-พระวินยาธิการ มีการฝึกอบรมพระธรรมวินัยและ
กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
-พระวินยาธิการ มีความสามารถอธิบายศัพท์ทาง
พระธรรวินัยและกฎหมาย 
-พระวินยาธิการ น าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- พระวินยาธิการ มีการใช้สื่อสารสนเทศน์ในอบรม 

๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ใน

จังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด  

-พระวินยาธิการ ผ่านกระบวนการสรรหาจากเจ้าคณะ

จังหวัด  

- มีหน้าที่ออกตรวจตราชี้แจง ให้ค าแนะน า แก่

พระภิกษุสงฆ ์

-พระวินยาธิการ การออกปฏิบัติงานจะปฏบิัติตาม

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

-พระวินยาธิการ มีความเขา้ใจในหน้าทีท่ี่ตน

รับผิดชอบ  

-พระวินยาธิการ ใชภ้าวะผูน้ าแก้ไขปัญหากับพระภกิษุ

สงฆ์ที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแก่สมณรูป  

-พระวินยาธิการ ให้ความรู้ชว่ยเหลือแกพ่ระภิกษุสงฆ์

การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 
 



๘๙ 

 

๔.๖.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
จากแผนภาพที่ ๔.๑๗ สามารถอธิบายเกี่ยวกับองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัยเรื่อง”การ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูม”ิ ได้ดังนี้ 
ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด การปฏิบัติงานของพระ

วินยาธิการโดยส่วนใหญ่มีการยึดหลักการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ตรวจตรา ชี้แจง แนะน า สอดส่อง
พระภิกษุสามเณร และพระภิกษุสงฆ์ที่เข้ามาในเขตให้ปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหา
เถรสมาคม ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือป้องกันการเข้ามาเพ่ือหาผลประโยชน และก่อความวุ่นวาย ซึ่งนั่นก็
เท่ากับได้ตรวจตราให้พระภิกษุรักษาศีล ๒๒๗ ข้อนั่นเอง เมื่อพระภิกษุ ปฏิบัติตามศีลได้ ก็ถือว่าเป็นผู้
ที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัยแล้ว แต่ก็ยังมีพระวินยาธิการบางส่วนที่ขาดความเข้าใจใน
หน้าที่อย่างถ่องแท้ ซึ่งก็มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้องตามมาด้วย รวมไปถึงเกิดการท างานซ้ าซ้อน 
ก้าวก่ายหน้าที่กัน โดยเจ้าคณะจังหวัดชัยภูมิได้แต่งตั้งพระวินยาธิการที่มาจากพระสังฆาธิการ คือ เจ้า
คณะต าบล รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะอ าเภอ เป็นพระวินยาธิการเพ่ิมอีกต าแหน่ง เพ่ือให้สามารถมี
อ านาจในการจับกุมและวินิจฉัยลงโทษได้เพราะพระวินยาธิการไม่มีอ านาจจับสึกได้  

ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 
ค าสั่ง มติ ประกาศ การด าเนินการการปฏิบัติหน้าที่พระวินยาธิการต้องมีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ใหน้าที่ หรือในธรรมวินัยและกฎหมายเพ่ือให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้สามารถมี
อ านาจในการจับกุมและวินิจฉัยลงโทษกับผู้กระท าความผิดได้อย่างทันกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และต้องให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย พระสงฆ์จึงมี ๓ กฎ ที่ต้องยึดให้ดี ๑.กฎพระธรรม
วินัย ๒.กฎหมายบ้านเมือง ๓. กฎสังคม เพราะพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้ที่จะเผยแผ่พระพุทธศาสนาซึ่งมี
ความบอบบางทางความรู้สึกศรัทธาของพุทธศาสนิกชน ในการรับรู้ รับทราบ ผลการกระท าผิดและ
บทลงโทษนั้นๆ 

ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขต
นั้น ๆ แล้วแต่กรณี พระวินยาธิการในเขตอ าเภอเมืองออกตรวจสอบพบมากที่สุด คือ การบิณฑบาต
ของพระภิกษุสงฆ์อย่างไม่ถูกต้อง อย่างเช่น การบิณฑบาตที่ไม่ถูกเวลา หรือเกินเวลา และการนั่งรอ
บิณฑบาตในตลาด เพ่ือให้ญาติโยม ซื้อของที่แม่ค้าได้จัดท าไว้ส าหรับใส่บาตรโดยเฉพาะ เป็นลักษณะ
ที่ไม่เหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสามารถพบเห็นในพื้นที่ชุมชนเขตเทศบาล หรือตามเมืองใหญ่ ๆ และผู้ที่
ศรัทธาเลื่อมใสก็ไม่รู้ว่าเป็นการกระท าที่ ไม่ถูกต้องของพระภิกษุสงฆ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ เป็นเรื่อง
ละเอียดอ่อนกับผู้ที่มีจิตศรัทธา การเดินเรี่ยไรเงินจากพระต่างถิ่น หรือพระต่างด้าว ซึ่งพระต่างชาติจะ
เข้ามาในนามวีซ่าท่องเที่ยว ส่วนใหญ่จะเดินทางเข้ามาในประเทศไทยอย่างถูกต้อง แต่อยู่ผิด
วัตถุประสงค์ โดยบางรูปเข้ามาบิณฑบาตเรี่ยไรเงิน และอยู่ยาวจนวีซ่าขาด แต่บางรูปก็เข้ามาปฏิบัติ
ศาสนกิจและเข้ามารับศึกษา ส่วนพระต่างถิ่นที่เข้ามาเรี่ยไรเงิน เห็นได้อยู่บ่อยครั้ง ซึ่งท าให้



๙๐ 

 

ภาพลักษณ์ของพระภิกษุสงฆ์ ไม่น่าเลื่อมใส เหมือนไปลอกลวงชาวบ้านที่มีจิตศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาและท าให้เกิดความร าคาญอีกด้วย โดยส่วนมากพระเหล่านี้จะเป็นพระในประเทศ
เพ่ือนบ้านที่ไม่ได้มีการขออนุญาตในการเรี่ยไร เมื่อจับได้แล้ว จะต้องส่งกลับต้นสังกัดซึ่งเป็นวิธียุ่งยาก 
และการเรี่ยไรมีโทษทางกฎหมาย เจ้าหน้าที่ต ารวจจ าเป็นต้องให้ผู้ปกครองสงฆ์สึก เพ่ือผลักดันออก
นอกประเทศต่อไป ส่วนพระต่างถิ่นหรือไม่มีสังกัดมักจะอาศัยตามส านักสงฆ์ หัวไร่ปลายนา ซึ่งยากต่อ
การลงโทษ และมักหลบหนีออกนอกพ้ืนที่ได้ง่าย และยังกลับมาท าผิดแบบนี้อยู่บ่อยครั้ง พระเมาสุรา 
ติดสิ่งเสพติดซึ่งได้พบเห็นและตักเตือนการกระท า หรือควรแก่การต าหนิหรือขจัดออกจาก
พระพุทธศาสนา ส าหรับสุราและเมรัยนั้น ถึงแม้ว่าพระวินัยจะมีข้อห้ามปรับอาบัติพระภิกษุที่ดื่มสุรา
เพียงแค่อาบัติสถานเบาคืออาบัติปาจิตตีย์เท่านั้น แต่เนื่องจากเป็นโลกวัชชะ คือชาวบ้านติฉินนินทา 
ต าหนิติเตียน ชาวบ้านรับไม่ได้กับพฤติกรรม ความเสื่อมเสียต่อคณะสงฆ์จึงต้องจับพระที่ดื่มสุราสึก
จากเพศบรรพชิตเพื่อปกป้องศักดิ์ศรีคณะสงฆ์และพระพุทธศาสนาให้ด ารงตลอดไป 

ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครอง
ในเขตนั้นๆ เมื่อมีการแจ้งเหตุร้องเรียนมายังพระวินยาธิการ พระวินยาธิการจะเข้าตรวจตราพ้ืนที่ที่
ได้รับการแจ้งเหตุร้องเรียนเข้ามา แล้วจะประสานงานกับส านักงานพระพุทธศาสนา เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในพ้ืนที่ ด้วยการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่หรือแอปพริเคชั่นไลน์ ซึ่ งเป็นวิธีที่สะดวกและรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารในยุคปัจจุบัน จากนั้นประสานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองในเขตพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็นก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน การประสานงานหลายฝ่าย เพ่ือเป็นการลงจุดเกิดเหตุอย่างทันท่วงที และเพ่ือป้อ งกัน
อันตรายจากผู้กระท าผิด เพราะพระวินยาธิการลงพ้ืนที่แต่เพียงกลุ่มเดียวจะดูไม่เหมาะสม ถ้าไม่ใช่
เพ่ือการเข้าไปสอดส่อง หรือหาข้อมูล ซึ่งเมื่อเข้าตักเตือน แนะน า หรือแม้แต่การพาไปพบเจ้าคณะ
ผู้ปกครองสงฆ์ อาจมีเหตุการณ์ปะทะกันซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดูไม่เหมาะสมกับการด ารงสมณะเพศ 
อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นกรณีพระทะเลาะวิวาทกัน ฉะนั้นจะต้องร่วมมือกันทุกฝ่าย 



 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัด

ชัยภูมิ”โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่มีการส่งเสริมการปฎิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบ การส่งเสริมการปฎิบัติงานของ

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ ๓) เพ่ือศึกษา

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 

จังหวัดชัยภูมิ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed - Method 

Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 

Research) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ พระภิกษุสงฆ์ในเขตอ าเภอเมืองจ านวน ๒๘๔ รูป ซึ่ง

ใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และวิเคราะห์ข้อมูลโดย 

( frequency)  ค่ าร้ อยละ ( percentage)  หาค่ า เฉลี่ ย  (mean)  และส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน 

(standard deviation) การทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(One Way ANOVA)ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ

เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 

Difference : LSD.)แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง ค ุณ ภ า พ  ด ้ว ย ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์เ ช ิง ล ึก ( In-Depth 

Interview)กับผู ้ ให้ข้อมูลหลัก  ( Key Informant)และใช้ เทคนิคการวิ เ คราะห์ เนื ้อห า

ประกอบบริบทซึ่ งมีรายละเอียดดังนี้  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
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๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนพรรษาของผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีพรรษาระหว่าง ๑–๑๐ พรรษา จ านวน ๑๕๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๙ ต่ ากว่าเจ้า

อาวาสของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๒๑๒ รูป คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๖ ต่ ากว่าปริญญาตรี ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จ านวน ๑๙๑ รูป คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒ นักธรรมชั้นเอกของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๕๖ 

รูป คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๙ อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๔๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๑๓๘ รูป 

คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕ 

๕.๑.๒ การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 

จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมี ๔ ด้าน คือ  (๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

 (๒) ด้านปฎิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ 

ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน (๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้

ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี (๔) พิจารณา

ด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ เมื่อพิจารณา 

 โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (x̅ = ๓.๔๑) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุปได้ ดังนี้ 

๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด พบว่า การ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = ๓.๔๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่ ๓. 

พระวินยาธิการ ไดผานกระบวนการสรรหา จากเจ้าคณะจังหวัด(x̅ = ๓.๖๑) อยู่ในระดับมาก รองลง

ข้อที่ ๖.พระวินยาธิการ ไดใชภาวะผูน าดานการแกไข ปญหากับพระภิกษุสงฆ์ที่ประพฤติตนไม

เหมาะสมแก่สมณรูป ไดอยางมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๓๙) น้อยที่สุด ข้อที่ ๒.

พระวินยาธิการให้ความรู้ช่วยเหลือแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ยังไม่เข้าใจในวินัยและกฎหมายทุกโอกาสเสมอ 

ตามล าดับ 

๒) ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ

ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน พบว่า 

การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
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ปานกลาง (x̅ = ๓.๓๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า 

ข้อที่ ๑ พระวินยาธิการมีความรู้พระธรรมวินัยและกฎหมายอย่างดี  (x̅ = ๓.๔๙) อยู่ในระดับมาก 

รองลงมา ข้อที่ ๓ พระวินยาธิการมีการอธิบายศัพท์ทางพระธรรมวินัยและกฎหมายได้อย่างชัดเจน 

(x̅ = ๓.๔๘) และน้อยสุด ข้อที่ ๕ (x̅ = ๓.๒๗) ตามล าดับ 

๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์

ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๓๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

เรียงตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าข้อที่  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ ๑.เมื่อมี

การพิจารณาความผิด พระวินยาธิการจะน าพระภิกษุผู ประพฤติตนไมเหมาะสมมา สอบสวนที่วัด  

สถานีต ารวจ (x̅ = ๓.๔๒) อยู่ในระดับมาก   รองลงมา ข้อที่ ๔.พระวินยาธิการใช้ค าพูดที่สุภาพในการ

สื่อสารและไม่ใช้ค าพูดที่หยาบคายต่อพระภิกษุสงฆ์ผู้ปฏิบัติผิดวินัย (x̅ = ๓.๓๘) และน้อยสุด ข้อที ่๕. 

เมื่อมีการประพฤติผิดของพระภิกษุสงฆ์เล็กน้อย พระวินยาธิการจะน าพระภิกษุสงฆ์ผู ประพฤติตนไม

เหมาะสมมาสอบสวนและให้ค าแนะน า (x̅ = ๓.๓๓) ตามล าดับ 

๔) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ

ปกครองในเขตนั้น ๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๔๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียง

ตามร าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ข้อที่ ๖.พระวินยาธิการ มีความกระตือรือร้นที่จะคอย

ช่วยเหลือ สนับสนุนเจ้าอาวาสและผู้ดูแลพ้ืนที่ทุกครั้งที่มีโอกาส  (x̅ = ๓.๔๔) อยู่ในระดับมาก 

รองลงมา ข้อที่ ๓.ในกรณีที่ไดไปที่แจ้งเหตุ พระวินยาธิการจะประสานงานขอความรวมมือไปยังเจา

ของพ้ืนที่ที่เกี่ยวของทุกครั้งเสมอ (x̅ = ๓.๔๐) และต่ าสุด ข้อที่ ๒.เมื่อมีการแจงเหตุ พระวินยาธิการ 

จะไปถึงท่ีเกิดเหตุและระงับสถานการณอยาง รีบดวน (x̅ = ๓.๒๙) ตามล าดับ 

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

๑) พรรษาที่ต่างกัน มีผลท าไห้ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมของพระสงฆ์ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

๒) ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ทีต่่างกัน มีผลท าไห้ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมของพระสงฆ์ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 



๙๔ 

 

๓) การศึกษาสายสามัญที่ต่างกัน มีผลท าไห้ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมของพระสงฆ์แตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายแล้ว พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕   

๔) การศึกษาทางธรรมที่ต่างกัน มีผลท าไห้ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริม

การปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมของพระสงฆ์ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

๕) อายุที่ต่างกัน มีผลท าไห้ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

๕.๑.๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 

พระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 

จังหวัดชัยภูมิ” ครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการแก้ไข ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้าน 

ดังนี้ 

ปัญหา อุปสรรค  

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 

จังหวัดชัยภูมิ” ครั้งนี้ พบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอในการแก้ไข ซึ่งจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่ เข้ามาในจังหวัด  พบว่า  

พระวินยาธิการไมขยันออกตรวจตามหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมาย 

๒) ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน พบว่า เมื่อพระสงฆ์ท า

ผิดและสึกแล้วกับมาบวชใหม่อีกใช้ใบสุทธิเล่มเดิม 

๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี พบว่า พระวินยาธิการ บางรูปไมเขาใจบทบาทตัวเองและไมมีความพรอมใน

การปฏิบัติหน้าที่   

๔) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ

ปกครองในเขตนั้น ๆ พบว่า การประสานงานยังไมคอยมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

 



๙๕ 

 

ข้อเสนอแนะ คือ 

๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ ในจังหวัด หรือที่ เข้ามาในจังหวัด  พบว่า  

พระวินยาธิการควรขยันหมั่นออกตรวจตราในในพ้ืนที่ของตนรับผิดชอบใหมากขึ้น 

๒) ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน พบว่า ควรยึดใบสุทธิ

และท าหลายเสียและแจ้งให้ทุกพ้ืนที่รู้ว่าได้สึกไปแล้ว 

๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี พบว่า ควรใหผูที่จะเปนพระวินยาธิการให้เป็นด้วยความสมัคใจ และพรอมที่

จะท างานดวยความเต็มใจ 

๔) ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ

ปกครองในเขตนั้น ๆ พบว่า ควรมีการรวมมือในพระวินยาธิการดวยกันให้มาก และรวมมือรวมใจ

ปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปองกันและสอดสองดูแลใหเขมงวดขึ้น 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๒.๑ ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ

ของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูม ิ 

ความคิดเห็นของพระสงฆ์ท่ีมีต่อการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ 

จังหวัดชัยภูมิ ใน ๔ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีประเด็นการ

อภิปรายผล เป็นด้านทั้ง ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด 

๒ ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

๓ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 

๔ ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ

ปกครองในเขตนั้น ๆ 

ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด จากการศึกษาวิจัย 

พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ  ในด้านตรวจตรา



๙๖ 

 

ชี้แจงพระภิกษุสงฆ์ในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ข้อ พบว่า ในข้อพระวินยาธิการให้ความรู้ช่วยเหลือแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ยังไม่เข้าใจในวินัยและกฎหมาย

ทุกโอกาสเสมอ และข้อพระวินยาธิการ ไดใชภาวะผูน าดานการแกไข ปญหากับพระภิกษุสงฆ์ที่

ประพฤติตนไมเหมาะสมแก่สมณรูป ไดอยางมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง นอกนั้นอยู่ในระดับ

มากทุกข้อ ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า พระวินยาธิการยังไม่ค่อยมีความรู้ความสามารถเข้าใจใน

หน้าที่ของตนเอง ซึ่งมีผลต่อการด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามมาด้วย และรวมไปถึงเกิดการ

ท างานที่ซ้ าซ้อน ก้าวก่ายหน้าที่ซึ่งกันและกัน ฉะนั้นพระวินยาธิการต้องมีขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง

ต้องเป็นกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการพัฒนา

บุคลิกภาพ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ฝึกอบรม

เป็นประจ าทั้งในระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน และจัดท า

หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมายบ้านเมืองที่เกี่ยวข้องกับพระวินยาธิการโดยตรง สอดคล้องกับ นพพงษ์ 

บุญจิตราดุล กล่าวว่าการปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ศาสตร์ คือ การศึกษาหาความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ เทคนิควิธีท างานต่าง ๆ ศิลป์ คือ การที่ จะน าเอาความรู้ หลักการ

และทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับคนสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขอบเขตจ ากัดของ

ทรัพยากรให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่งงานต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นในหน่วยงาน๑  

ด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน จากการศกึษาวิจัย 

พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ในด้านปฏิบัติให้

ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมายกฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชา

สมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ข้อค้นพบ

ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า พระวินยาธิการมีการอธิบายศัพท์ทางพระธรรมวินัยและกฎหมายยังไม่ชัดเจน

และการใช้ สื่อ วีซีดีและคอมพิวเตอร์ช่วยในการอบรมณ์ในพระธรรมวินัยและกฎหมายยัง ไม่ทันต่อ

เหตุการณ์ในปัจจุบัน และการน าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่

                                                 
๑ นพพงษ์ บุณจิตราดุลย์, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์, ๒๕๒๙), หน้า 

๑๑๕-๑๑๖. 



๙๗ 

 

ค่อยมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซึ่งสอดคล้องกับ สมเกียรติ พูลทอง๒ ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลในการ

ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการที่มีต่อพระสงฆ์ผู้ประพฤติผิดวินัย ศึกษาเฉพาะกรณีเขตพระนคร โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ  จากมิติทั้ง ๓ ด้าน 

คือ (๑) มิติด้านบุคลากร (๒) มิติด้านงาน (๓) มิติด้านความร่วมมือ ศึกษาจากภาคเอกสารและ

ภาคสนามโดยใช้แบบสอบถามพระวินยาธิการ จ านวน ๓๕ รูป จากการศึกษา  พบว่า (๑) มิติด้าน

บุคลากร โดยภาพรวมพบว่า ด้านทักษะความช านาญ ความรู้ความสามารถ ในเรื่องพระวินัยของพระ

วินยาธิการนั้นอยู่ในระดับสูง แต่ด้านความพร้อมในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับกลาง (๒) มิติด้านงาน 

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน พบว่า อยู่ในระดับกลาง โดยได้รับความร่วมมือจากคณะสงฆ์ใน

กรุงเทพมหานคร ส่วนด้านความซับซ้อนในการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า มีความยุ่งยากในการรวบรวม

ข้อมูล และการไม่เข้าใจกฎระเบียบทั้งของคณะสงฆ์และบ้านเมืองอยู่ในระดับต่ า  (๓) มิติด้านความ

ร่วมมือ พบว่า มีความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจในระดับสูงในเรื่องของการฝึกอบรม แนะน าวิธีการ

ต่าง ๆ ด้านความร่วมมือกับประชาชน พบว่า อยู่ในระดับสูง โดยได้รับแจ้งเมื่อพบเห็นพระสงฆ์

ผู้กระท าความผิด แต่ในด้านความร่วมมือกับมหาเถรสมาคม พบว่าอยู่ในระดับต่ า โดยเฉพาะในเรื่อง

ของการประสานงานต่าง ๆ และสอดคล้องกับ พระราชรัตนกวี (ไสว สุจิตฺโต) ค าอธิบายกฎมหาเถร

สมาคม ฉบับที่ ๑๑ ลักษณะการตัดสินกฎนิคหกรรมของมหาเถรสมาคมได้ก าหนดให้เป็นอ านาจ

หน้าที่ของผู้พิจารณา และคณะผู้พิจารณาด าเนินการในการนิคหกรรมกล่าวคือ ผู้พิจารณาเป็นผู้มี

อ านาจหน้าที่ด าเนินการตามวิธีปฏิบัติเบื้องต้น ส่วนคณะผู้พิจารณาเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการไต่สวน

มูลฟ้องและพิจารณาวินิจฉัยการลงนิคหกรรม ซึ่งท่านได้ก าหนดคณะผู้พิจารณาไว้เป็น ๓ ชั้น คือ 

คณะผู้พิจารณาชั้นต้น คณะผู้พิจารณาชั้นอุทธรณ์ และคณะผู้พิจารณาชั้นฎีกา ซึ่งหากเปรียบเทียบกับ

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในฝ่ายราชอาณาจักรแล้ว ผู้พิจารณาเท่ากับผู้พิพากษาเวรชี้

คณะผู้พิจารณา เท่ากับคณะผู้พิพากษา คณะผู้พิจารณาชั้นต้นเท่ากับองค์คณะผู้พิพากษาในศาล

ชั้นต้น คณะผู้พิจารณาชั้นอุทธรณ์เท่ากับองค์คณะผู้พิจารณาในศาลชั้นอุทธรณ์ ส่วนคณะผู้พิจารณา

ชั้นฎีกา เท่ากับองค์คณะผู้พิพากษาในศาลชั้นฎีกา๓ 

                                                 
๒ สมเกียรติ พูลทอง, “ปัจจัยที่ส่งผลในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการที่มีต่อพระสงฆ์ผู้ประพฤติผิด

วินัย ศึกษาเฉพาะกรณีเขตพระนคร”, สาขาวิชาการสารนิพนธ์ ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิตบริหารองค์การ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๐). 

๓ พระราชรัตนกวี (ไสว สุจิตฺโต), ค าอธิบายกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ว่าด้วย
การลงนิคหกรรม ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ พร้อมด้วยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ และกฎมหาเถร
สมาคม ฉบับท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ธีรพงษ์การพิมพ์, ๒๕๒๓), หน้า ๗๗. 



๙๘ 

 

ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี จากการศกึษาวิจัย พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ

คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ในด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือ

ผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้

เห็นว่า เมื่อมีการจับพระภิกษุสงฆ์ผูประพฤติไมเหมาะสมพระวินยาธิการจะไมค่อยจะยึดหลักฐานของ

ผูเสียหายเป็นหลักในการพิจารณาเพราะมีปัจจัยหลายด้าน เช่น ด้านจิตใจของชาวพุทธเป็นต้น 

สอดคล้องกับแนวคิดของ ถวัลย ทองมี ไดกลาววา พระวินยาธิการ นั้นนับวาเปนผูที่มีบทบาท และ 

หนาที่ชวยเหลือสนับสนุน การปกครองของเจาอาวาสและเจาคณะปกครอง เพ่ือใหเกิดความเรียบรอย

ดีงามแกคณะสงฆ การปฏิบัติหนาที่ของพระวินยาธิการจะตองมีความรูและเขาใจในจารีต ธรรมเนียม

ประเพณีและ พระวินัย กฎและระเบียบของมหาเถรสมาคมเป นอยางดีงามรวมถึงการตรวจตรา 

สอบสวน  และ จัดการน าผูกระท าผิดสงเจาหนาที่ตรวจด าเนินการตามกฎหมายตามสมควรแกกรณี  

เพ่ือให คงไวซึ่งศรัทธาปสาทะของพุทธศาสนิกชนผูพบเห็นโดยทั่วไป ดังนั้นพระวินยาธิการจึงหมายถึง 

พระภิกษุที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูชวยเหลือ สนับสนุนปกครองของเจาอาวาส และเจาคณะ 

ปกครองสงฆ เพ่ือความเรียบรอยดีงามตามเจตนารมณของคณะสงฆ๔ และสอดคลองกับ พระธรรมสุธี 

เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร ไดกลาวไววา บทบาทและ หนาที่ของพระวินยาธิการในกรุงเทพมหานคร 

มีความส าคัญและมีความจ าเปน ตอการ ตรวจสอบดูแลความประพฤติและขอวัตรปฏิบัติของพระภิกษุ

สามเณร ซึ่งแตละรูปนั้นตางก็มา จากพ้ืนฐานครอบครัวที่แตกตางกัน ในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน การ

ไดรับการศึกษาตามบริบท ทางสังคมที่ไมเหมือนกัน อาจมีความยอหยอนหรือความบกพรองในเรื่อง

ของขอวัตรปฏิบัติ ขณะที่ความประพฤติพระสงฆบางรูปไดรับการอบรมพระวินัยและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด และ บางรูปอาจไดรับการอบรมพระวินัยเพียงเพ่ือรูเทานั้น เมื่อเปนเชนนี้พระวินยาธิการ

จึงเป นผู ที่มีหน าที่ ในการควบคุมดูแลความสงบเรียบร อยของพระภิกษุสามเณร เนื่องจาก

พุทธศาสนิกชน ชาวไทยใหความเคารพนับถือและยกยองพระภิกษุเหมือนบุคคลอ่ืน ในกรณีที่

พระภิกษุสามเณร กระท าความผิดพระวินัย พระวินยาธิการจะท าหนาที่พิจารณาตัดสินความผิดตาม

พระวินัย ถา การกระท าความผิดนั้นเกี่ยวของกับกฎหมาย ก็จะน าสงเจาหนาที่ต ารวจเพ่ือด าเนินคดี 

ตอไป และในการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการพระวินยาธิการ ไดอาศัยกระบวนการในการ

ปฏิบัติงานเปนมาตรการด าเนินงาน เกี่ยวกับพระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไมเหมาะสมและ ตามกฎ

                                                 
๔ ถวัลย ทองมี,  คูมือพระวินยาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจ ากัด ภาพพิมพ, ๒๕๓๙),  

หนา ๘๗. 



๙๙ 

 

มหาเถร สมาคม ฉบับที่ ๑๕ หมวดที่ ๒ วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์๕และสอดคลองกับ 

อํานวย ยัสโยธา ไดศึกษาเรื่องกระบวนการตองโทษในประมวลกฎหมายอาญากับในวินัยสงฆ

การศึกษาเชิงเปรียบเทียบซึ่งเปนการวิจัยเอกสารในรูปแบบการพรรณนาวิเคราะหโดยจ ากัดกรอง

เนื้อหาใหอยูในขอบเขต ดังนี้   

๑ บทบาทของกฎหมายกับบทบาท พระธรรมวินัยตอการก าหนดความผิดและโทษ 

๒. กระบวนการบัญญัติความผิด และโทษใน กฎหมายกับพระวินัย 

๓. ลักษณะของการกระท าที่ถือวาเปนความผิดที่มีโทษทางกฎหมายกับ ในพระวินัย         

๔. ความคิดและโทษที่จะไดรับจากการลวงละเมิดกฎหมายกับพระวินัย 

๕. กระบวนการพิจารณาคดีในกฎหมายและในพระวินัย 

จากการศึกษา พบวา ทั้งกฎหมายและพระ วินัยตางมีบทบาทท่ีจะพิจารณาความผิดที่

เกิดข้ึนไดแตกตางกัน ดังนี้ 

๑.กฎหมายและพระวินัยมีบทบาทอยางมากตอการจัดระเบียบสังคม เปนเกณฑ บังคับ

ความประพฤติใหเปนไปตามที่กฎหมายและพระวินัยที่ตองการและตางก็มีขอไดเปรียบและขอเสีย

เปรียบตอกันในบางประเด็น ถาจะใหเกิดผลดีและเที่ยงธรรมตองใชควบคกูันไป 

๒.กระบวนการบัญญัติความผิดและโทษการบัญญัติกฎหมายในอดีตจะมีการเปลี่ยนมา 

เปนการปกครองในรูปแบบระบอบรัฐสภาเชนทุกวันนี้ พระมหากษัตริยทรงมีอ านาจ สิทธิ์ขาดแตเพียง

พระองคเดียวในการตรากฎหมายใดๆบังคับใช หรือทรงแตงตั้ง คณะกรรมการขึ้น แตในสมัยการ

ปกครองดวยระบบรัฐสภา การรางกฎหมายกระท าไดโดยผาน ระบบรัฐสภา สวนพระวินัยของ 

พระสงฆนั้น พระพุทธเจาทรงเปนผูบัญญัติขึ้นก็ตอเมื่อมีมูลเหตุ แหงกระท าผิดเกิดขึ้น โดยเรียก

ประชุมสงฆ เมื่อไดขอมูลที่เปนจริงแลวก็จะทรงชี้เหตุผลใหเห็น ถูกเห็นผิดแลวทรงบัญญัติสิกขาบทขึ้น

เรียกวา “ปฐมบัญญัติ” ภายหลังเมื่อภิกษุกระท าผิดอีก ก็ทรงบัญญัติ “อนุบัญญัติ” ขึ้นอีกภายหลัง 

๓.ลักษณะของการกระท าความผิดและรับโทษในกฎหมายถือวาตองรับโทษ ก็ ตอเมื่อ

กฎหมายบัญญัติไววาเปนความผิดและตองรับโทษ ตามความหมายองคประกอบ และ ขอยกเวน 

ส าหรับการกระท านั้นหรือไม สวนพระวินัยถือวามีความผิดก็ตอเมื่อลักษณะของการ กระท านั้นมี 

                                                 
๕ พระธรรมสุธี  เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร , คู่มือศูนย์ปฏิบั ติการพระวินยาธิการคณะสงฆ์

กรุงเทพมหานคร, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๔). 
 



๑๐๐ 

 

องคประกอบ คือ สจิตตกะ  ไดแก มีความจงใจหรือเจตนา และอจิตกะ  ไดแก ไมจงใจ หรือ ไมเจตนา  

แก้พิจารณาขอยกเวนความผิดแลโทษนั้นหรือไมรวมกัน 

๔.ความผิดและโทษทางอาญาแบงได ๑๒ ลักษณะและมี ๕ สถานสวนในทางพระวินัย 

แบงตามชนิดของโทษ (อาบัติ) ที่จะไดรับ คือ อาบัติหนัก ไดแก ปาราชิก ๔ มี ๔ สิกขาบท อาบัติ  

อยาง กลางไดแก สังฆาทิเสส มี ๑๓ สิกขาบท และอาบัติอยางเบา ไดแก ถุลลัจจัย ปาจิตตีย  

ปาฏิเทสนียะ ทุกกฎ และทุพภาสิต ซึ่งแตกตางกัน   

๕.กระบวนการพิจารณา ในกฎหมายเริ่มตนจากพนักงานสอบสวน พนักงาน อัยการศาล

ชั้นตน ศาลอุทธรณ และศาลฎีกาเปนที่สุด สวนในพระวินัยครั้งพุทธกาลเมื่อมีภิกษุรูปใด กระท าผิดก็

จะมีการฟองรองดวยค าพูดแลวมีการไตสวนตามล าดับขั้นตอนจนกระทั่งมีค าวินิจฉัยเพ่ือลงนิคหกรรม 

ค าวินิจฉัยของพระพุทธเจาเปนที่สุดแตในปจจุบันใหด าเนินไปตามกฎ ของมหาเถรสมาคม๖ 

ด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะ

ปกครองในเขตนั้น ๆ จากการศึกษาวิจัย พบว่า การส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของ

คณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ ในด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ 

เจ้าคณะปกครองในเขตนั้น ๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ข้อค้นพบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 

เมื่อมีการแจงเหตุ พระวินยาธิการ จะไปถึงที่เกิดเหตุและระงับสถานการณอยาง รีบดวน ในกรณีที่ได

ไปที่แจ้งเหตุ พระวินยาธิการจะประสานงานขอความรวมมือไปยังเจาของพ้ืนที่ที่เกี่ยวของทุกครั้งเสมอ

การขอความรวมมือของพระวินยาธิการจากพ้ืนที่ที่เกี่ยวของ และในแตละครั้งเมื่อเกิดอุปสรรคจะ

ปรึกษาผู้ปกครองเสมอ ในการปฏิบัติงานแต่ละครั้งนั้นมักจะมีอุปสรรค เช่นเจ้าของพ้ืนที่ไม่ค่อยให้

ความร่วมมือบ้าง และเรื่องการเดินทางไปในที่เกิดเหตุบ้างเพราะหน่วยงานพระวินยาธิการยังไม่มี

ยานพาหนะเป็นของหน่วนงานเลยต้องอาศัยซึ่งกันและกันเป็นส่วนใหญ่ สอดคลองกับพระวิจิตร สม

ค าภา ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติงานพระวินยาธิการ ในการตรวจ

ตราดูแล พระภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสมจากการศึกษาโดยสรุป พบว่า ลักษณะและบทบาท

ในการปฏิบัติงานที่มีลักษณะต้องพึงพาตัวเองทุก ๆ อย่าง โดยเฉพาะในด้านงบประมาณในการ

ด าเนินการต่าง ๆ ต้องอาศัยบารมีส่วนตัวของหัวหน้าศูนย์จัดหาเอง โดยที่ศูนย์กลางไม่มีบทบาทใน

การจัดสรรงบประมาณ และอาศัยความเสียสละส่วนตัวของพระวินยาธิการในการปฏิบัติงาน การ

                                                 
๖ อ านวย  ยัสโยธา, “กระบวนการตองโทษในประมวลกฎหมายอาญากับในวินัยสงฆการศึกษาเชิง

เปรียบเทียบ”, รายงานการวิจัย (ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะวิชามนุษยศาตรและสังคมศาสตร: วิทยาลัยครู
สงขลา, ๒๕๔๑).  



๑๐๑ 

 

ท างานไม่มีสิ่งตอบแทน แต่อาศัยแรงจูงใจนอกจากนี้ยังขาดแคลนบุคลากรที่จะท าหน้าที่ปฏิบัติงาน ยัง

ขาดแคลนบุคลากรที่จะท าหน้าที่ที่มีความสามารถมาปฏิบัติงานที่มีก็ไม่มีศักยภาพที่เพียงพอ  ซึ่ง

ในทางปฏิบัติจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ดังนั้นลักษณะการท า งานไม่ว่าจะในด้าน

บุคลากรงบประมาณ เครื่องมือสื่อสาร อีกทั้งยังไม่ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายอาณาจักรเท่าที่ควร

ด้วย๗  

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยท าให้ได้ข้อเสนอแนะในประเด็นหลักแก่พระวินยาธิการและคณะสงฆ์

ผู้ปกครอง เพ่ือเป็นแนวการส่งเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ  

ดังนี้ 

 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑) คณะสงฆ์ควรวางแนวนโยบาย แผนงาน แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการ

ตามพระวินัยอย่างเคร่งครัด และสามารถประเมินผลการท างานได้ 

 ๒) ผู้ปกครองคณะสงฆ์ควรให้ความส าคัญและสนับสนุนการท างานของพระวินยาธิการ

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการมีคุณภาพยิ่งขึ้น  

 ๓) ผู้ปกครองคณะสงฆ์ควรมีการเสนอให้พระวินยาธิการมีอ านาจในการวินิจฉัยโทษ

เบื้องต้นแก่พระภิกษุที่กระท าผิดตามพระธรรมวินัย  

 ๔) หน่วยงานภาครัฐและคณะสงฆ์ต้องมีการประสานงานร่วมกันในการป้องกันการละเมิด

หรือกระท าผิดพระธรรมวินัย และกฎหมายบ้านเมือง ตลอดจนการบิดเบือนหลักพระธรรมวินัยที่ ไม่

ถูกต้องของผู้ไม่หวังดีต่อพระพุทธศาสนา 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 ๑) คณะสงฆ์ควรให้ความส าคัญในส่งเสริมพระวินยาธิการอย่างเป็นรูปธรรม และควรจัด

อบรมหลักสูตรเฉพาะ เพ่ืออบรมถวายความรู้แก่พระวินยาธิการที่มีเนื้อหาในเชิงในความรู้ตาม 

พระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายบ้านเมือง เพ่ือสามารถแนะน า

พระภิกษุสงฆท์ี่เสี่ยงต่อการกระท าผิด ได้รับทราบถึงบทลงโทษ 

                                                 
๗ พระวิจิตร สมค าภา, “บทบาทการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการของพระวินยาธิการในการตรวจตรา

ดูแลภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสม”, สารนิพนธ์ สาขาวิชานโยบายแลการวางแผนสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๓๙). 



๑๐๒ 

 

 ๒) ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของพระภิกษุ

สงฆ์ที่ไม่เหมาะสม โดยจัดท าเป็นสื่อ เช่น แผ่นพับ วิทยุกระจายเสียง และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

เป็นต้น เพ่ือเป็นการช่วยเหลือหน้าที่พระวินยาธิการ และประชาชนได้ดูแลพระพุทธศาสนา 

 ๓) พระวินยาธิการควรวางตนเป็นกลางมีจิตใจที่มีเมตตาและกรุณาธรรมเป็นที่ตั้ง ต้อง

ปราศจากอคต ิในด้านใด ๆ ควรยึดหลักความถูกต้องเป็นกลาง 

 ๔) พระวินยาธิการต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ที่มีอาจาระที่งดงาม น่าศรัทธา 

เลื่อมใส ควรต่อการรักษาพระธรรมวินัย เป็นที่พ่ึงของพระพุทธศาสนา 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

 การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้  

๑) ควรศึกษาวิจัยประสิทธิภาพการท างานของพระวินยาธิการตามความคิดเห็นของ

ประชาชนทั่วไป  
๒) ควรศึกษาวิจัยถึงการมีส่วนร่วมของพระวินยาธิการกับภาครัฐและประชาชนต่อ

กิจกรรมพระพุทธศาสนา 
๓) ควรศึกษาวิจัยถึงกระบวนการฝึกอบรมพระวินยาธิการว่ามีกระบวนการใดในการ

ฝึกอบรมให้พระวินยาธิการมีคุณภาพ  
๔) ควรศึกษาวิธีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามาเป็นพระวินยาธิการในคณะสงฆ์

และพระพุทธศาสนา 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ:  
 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการบริหารศึกษาคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
กรมศาสนา, ๒๕๓๘. 

กรมการศาสนา. กฎหมายเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๒๑ ว่าด้วยการลงนิคหกรรมพร้อมด้วย
ค า แนะน าและแบบส าหรั บ ใช้ ในการพิ จา รณา วินิ จฉั ยการลงนิ คหกรร ม 
กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๕๓. 

กรมการศาสนา.กรม, รายงานวิจัยเรื่อง “แนวทางพัฒนาพระสังฆาธิการ”, กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๑.  

  
กิติพันธ์ รุจิรกุล. พฤติกรรมผู้นาทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส พรินติ้งเฮ้าส์, ๒๕๒๙ . 
โกวิท ประวาลพฤกษ์ และ ภณิดา คูสกุล. ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

กรมการศาสนา, ๒๕๓๒.  
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 

๒๕๕๒.  
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑.  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. การพัฒนาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๓. 
คนึงนิตย จันทบุตร.“สถานะและบทบาทของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย”. กรุงเทพมหานคร:

กลมุประสานงานศาสนาเพื่อสังคม, ๒๕๑๒  
ถวัลย์ ทองมี. คู่มือพระวินยาธิการ. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๓๙.  
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗ . 
นพพงษ์ บุณจิตราดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์, ๒๕๒๙. 

 



๑๐๔ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
นิภา แก้วศรีงาม. จิตวิทยาองค์การ . กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๒๗. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์ดี จ ากัด, 

๒๕๓๕. 
พระเทพเวที ประยุทธ  ์ ปยุตฺโต . สถาบันสงฆ์กับสงัคมไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคมีทอง, ๒๕๓๗.  
พระธรรมสุธี  เจ้าคณะกรุง เทพมหานคร . คู่ มือศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิ การคณะสงฆ์

กรุงเทพมหานคร. พิมพ์ครั้งที่ ๖. ม.ค. ๒๕๕๔. 
พรรณราย ทรัพยะประภาพ. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙. 
พุทธทาสภิกขุ. คู่มือมนุษย์ ฉบับสมบูรณ์ . กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
พระราชรัตนกวี ไสว สุจิตฺโต . ค าอธิบายกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ. ๒๕๒๑ ว่าด้วยการ 

ลงนิคหกรรม ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ พร้อมด้วยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๐๕ และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ธีรพงษ์การพิมพ์, ๒๕๒๓.  

วิทย์ วิศทเวทย์ .จริยธรรมเบี้องต้น. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๘. 
วิจิตร เกิดวิสิษฐ์. หนังสือเรียนพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๓. 
สุลักษณ์ ศิวรักษ์. ศาสนากับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการศาสนาเพ่ือการพัฒนา, 

๒๕๔๔.  
สุลักษณ ศิวรักษ. ศาสนากับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: พาสิโก, ๒๕๓๔. 
สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน . พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: ธนวัช 

การพิมพ์, ๒๕๔๔.  
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗. 
อ านวย ยัสโยธา. กระบวนการตองโทษในประมวลกฎหมายอาญากับในวินัยสงฆการศึกษา เชิง

เปรียบเทียบ. ภาควิชาปรัชญาและศาสนา คณะวิชามนุษยศาตรและสังคมศาสตร,๒๕๔๑. 
  

 
 



๑๐๕ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๒) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย:  
พระสนธยา มัฏฐารักษ์, กระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆ์ไทย”. สารนิพนธ ศิลปศาสตรมหา 

บัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๖. 
พระมหาเดชศักดิ์ ธีรปญฺโญ โพธิ์ชัย . “จริยศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมแก่นักเรียนตามหลักค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระบุญทัน จารุ วณฺ โณ กณาลักษณ์ ,“การศึกษาพฤติกรรมเชิ งจริยธรรมกับความมีวิ นัย 
ในกับนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย
อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
พระพุทธศาสนา . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

สนธยา มัฏฐารักษ, “กระบวนการยุติธรรมของคณะสงฆไทย”, สารนิพนธ ศิลปศาสตรมหา บัณฑิต,  
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๖. 

อรุณ เสนาะค า “การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนที่เป็นจริงและที่ควรเป็นตาม
ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่างทอง”. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๘. 

ระพิน ชูชื่น, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียนประถม สังกัด
กรุงเทพมหานคร”.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

พระวิจิตร สมค าภา. “บทบาทการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการของพระวินยาธิการในการตรวจตรา
ดูแลภิกษุสามเณรที่ประพฤติไม่เหมาะสม”. สารนิพนธ์ สาขาวิชานโยบายแลการ
วางแผนสังคม. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๓๙. 

พระมหาเจริญ จันทร์จริง. บทบาทพระวินยาธิการในการักษาพระวินัยของพระสงฆ์ไทยศึกษาเฉพาะ
กรณีกรุงเทพมหานคร. ปริญญานินธ์ อ.ม. อักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา
เปรียบเทียบ . บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๒. 

 พระธนดล นาคพิพัฒน์. การบริหารคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.
มหาวิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๔๕๑. 

พรศักดิ์ ธนพัฒนพงศ์”มหาเถรสมาคมกับการยอมรับการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการปฎิรูปการณ์
ปกครองคณะสงฆ์.”วิทยานิพนธ์ ค.ม. . บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๑. 



๑๐๖ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระมหาดุล จินดาพันธ์. “การศึกษาสภาพการบริหารงานการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการระดับ

อ าเภอและระดับต าบล ในจังหวัดนครราชสีมา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๗. 

สมเกียรติ พูลทอง. “ปัจจัยที่ส่งผลในการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการที่มีต่อพระสงฆ์ผู้ประพฤติผิด
วินัย ศึกษาเฉพาะกรณีเขตพระนคร”. สารนิพนธ์ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๐. 

วิศรุต มีแก้ว. “ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน: ศึกษาเฉพาะ
กรณีต ารวจสังกัดต ารวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี”.ภาคนิพนธ์พัฒนบริหารศาสตร 
มหาบัณฑิตพัฒนาสังคม . คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 

 
(๓) เอกสารอ่ืนฯ ที่ไม่ได้ตีพิมพ์:  
ข้อมูลบัญชีส ารวจพระภิกษุสงฆ์, กองงานเลขาเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, ประจ าปี ๒๕๖๑. 
สงบ ลักษณะ.”การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย”. การวัดผลการศึกษา. กันยายน-ธันวาคม, 

๒๕๒๔. 
 
(๔) หนังสือพิมพ:์ 
พระรัตนเมธี บุญช่วย กมฺมสุโภ. “มงคลข่าวสด”. หนังสือพิมพ์ข่าวสด. วันอาทิตย์ที่ ๑๕ มีนาคม, 

๒๕๕๒.  
 
(๕) บทสัมภาษณ์:  
สัมภาษณ์ พระปริยัติกิจวิธาน.พระวินยาธิการ, เจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ , ๑๐ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
________ พระครูโสภณภัทรกิจ. พระวินยาธิการ, เจ้าคณะต าบลในเมืองเขต ๑ จังหวัดชัยภูมิ ,  

๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
________ พระครูปริยัติสีลโสภณ. พระวินยาธิการ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ,  

๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
________ พระครูสิริปริยัตยานุรักษ์. พระวินยาธิการ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ, 

๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 



๑๐๗ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
________ พระครูศรีปริยัติพิมล.พระวินยาธิการ, รองเจ้าคณะอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ,  

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
________ พระครูสุวิมลพุทธสาร. พระวินยาธิการ, เจ้าคณะอ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ , 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

________ นายคมสันต์ อิงชัยภูมิ. นักวิชาการช านาญการ, ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ, 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

________ นายสุนันท์ ศรีสุข. นักวิชาการช านาญการ, ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยภูมิ , 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 

 
๒. ภาษาอังกฤษ: 
A. Maslow. A theory of human motivation Psychological Review 50. New York: 

McGraw-Hill, 1943.  
F. Herzberg et. al., Job Attitude: Review of Research and Opinion. Pittsburgh: 

Psychological Series of Pittsburgh, 1957. 
Ghisell and Brown. Human Behavior at work:  Organization Behavior. New York:  

McGraw-Hill , 1955. 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

                                                  

                                                    

                                              

                                                 

                                                  

 

 

  

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Try-out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๐ 
 

 

 

 

 



๑๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ผลการหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Alpha) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่องานวิจัย (สัมภาษณ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

 

 

 

 



๑๒๙ 
 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

 

 

 

 



๑๓๑ 
 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 

 

 

 



๑๓๓ 
 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

 

 

 

 



๑๓๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๑๓๖ 
 

แบบสัมภาษณ ์

แบบเจาะลึก (Structured In-depth Interview) 
เรื่องการส่งเสริมการปฎิบัติงาของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูมิ  

 

แบบสัมภาษณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ให้การสัมภาษณ์ 
ชื่อให้สัมภาษณ์.  

ต าแหน่ง.. 
หน่วยงาน  
วันที่ให้สัมภาษณ์................................. เวลา.........................น. สถานที่

.................................... 
ส่วนที่ ๒ ข้อค าถาม 

๑.ตรวจตราชี้แจงแนะน าให้พระภิกษุสามเณรในจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด  
๒.ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง 

มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

๓.น าพาพระภิกษุสามเณรผู้ประพฤติฝ่าฝืน ในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์
ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  

๔. พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือช่วยเจ้าอาวาส หรือเจ้าคณะผู้ปกครองใน
เขตนั้น ๆ 
  
 

                               ขอขอบพระคุณ/เจริญพรขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน 

------------------------------- 
 

                                                                  พระครใูบฎีกาสุพรรณ ปสนฺนมโน  
     นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 



๑๓๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง “การการส่งเสริมการปฎบิัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ” 

…………………………………………….. 

ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาวิจัยการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 

๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน คือ 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ มี ๔ ด้าน ได้แก่ 

(๑) ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด จ านวน ๖ ข้อ 

(๒) ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน จ านวน ๖ ข้อ 

(๓) ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี จ านวน ๖ ข้อ 

(๔) พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครอง

ในเขตนั้น ๆ จ านวน ๖ ข้อ 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเกี ่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการ

ส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  

๓. แบบสอบถามฉบับนี้ จะใช้ส าหรับเก็บข้อมูลตามทัศนะของท่าน โดยผู้ศึกษาจะน าข้อมูล

ที่ได้ไปวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 

๔. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ผู้ศึกษาจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ

และน าเสนอเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อสถานภาพของท่านแต่อย่างใด จึงใคร่ขอ

ความร่วมมือจากท่าน ได้กรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้ให้ครบถ้วน    

ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้และขอ

อนุโมนาขอบคุณ มา  ณ  โอกาสนี้ 

 พระครูใบฎีกาสุพรรณ ปสนฺนมโน (สีกลาง) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 



๑๓๘ 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดกรอกเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ 

 แบบสอบถาม (กรุณาตอบทุกข้อ) 

           

          ๑. พรรษา 

  ๑-๑๐ พรรษา         ๑๑-๒๐ พรรษา ๒๑-พรรษาขึ้นไป 

  

          ๒. ต าแหน่งทางคณะสงฆ์ 

   ต่ ากว่าเจ้าอาวาส      เจ้าอาวาส         สูงกว่าเจ้าอาวาสขึ้นไป     

  

          ๓. การศึกษาสายสามัญ  

   ต่ ากว่าปริญญาตรี     ปริญญาตรี          สูงกว่าปริญญาตรี 

 

          ๔.การศึกษาทางธรรม 

                      ไม่มีวุฒิทางธรรม      นักธรรมชั้นตรี         นักธรรมชั้นโท   

                      นักธรรมชั้นเอก 

 

          ๕. อาย ุ

                     ๒๐-๓๐ ปี     ๓๑-๔๐ ปี    ๔๑-ปีขึ้นไป 

 

   

           

 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์ จังหวัด

ชัยภูมิ ๔ ด้าน คือ  

                 ๑ ด้านตรวจตราชี้แจงพระภิกษุสงฆใ์นจังหวัด หรือท่ีเข้ามาในจังหวัด  
 ๒ ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ 

ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน  

                 ๓ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ใน

เขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  

 ๔ พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือด้านช่วยเจ้าอาวาส หรือ เจ้าคณะปกครอง
ในเขตนั้น ๆ  
 ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียว โดยมี

หลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

 ๕ หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

 ๔ หมายถึง เห็นด้วยมาก 

 ๓  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

 ๒ หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

 ๑ หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

ค าอธิบาย  

 ในข้อที่ ๐๑ “ระดับความคิดเห็น” ผู้ตอบแบบสอบถามท าเครื่องหมาย  ในช่อง  “๕” 

แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “พระวินยาธิการมีการออกตรวจตราชี้แจงและให้

ค าแนะน าแก่พระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนทีอ่ยู่เสมอ” อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อที่ 
ด้านที่ ๑ ด้านตรวจตราชี้แจงแนะน า

พระภิกษุสามเณร   

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

ปาน

กลาง 

(๓) 

น้อย 

 

(๒) 

น้อย

ที่สุด 

(๑) 

๐๑ พระวินยาธิการมีการออกตรวจตราชี้แจงและ

ให้ค าแนะน าแก่พระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนที่อยู่เสมอ 
     

 



๑๔๐ 
 
 แบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ  

ข้อ 
การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ  

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

ปาน

กลาง 

(๓) 

น้อย 

 

(๒) 

น้อย

ที่สุด 

(๑) 

 
ด้านที่๑ด้านตรวจตราชี้แจงแนะน าพระภิกษุสงฆ์  ใน

จังหวัด หรือที่เข้ามาในจังหวัด    

     

๑ 
พระวินยาธิการมีการออกตรวจตราชี้แจงและให้ค าแนะน า

แก่พระภิกษุสงฆ์ในพ้ืนทีอ่ยู่เสมอ 

     

๒ 
พระวินยาธิการให้ความรู้ช่วยเหลือแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ยังไม่

เข้าใจในวินัยและกฎหมายทุกโอกาสเสมอ 

     

๓ 
พระวินยาธิการ ไดผานกระบวนการสรรหา จากเจ้าคณะ

จังหวัด  

     

๔ 
พระวินยาธิการ เวลาออกปฏิบัติงานจะปฎิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับของพระวินยาธิการทุกประการ 

     

๕ 
พระวินยาธิการมีความเขาใจในหน้าทีท่ี่ตน รับผิดชอบด้วยดีทุก

ประการ 

     

๖ 

พระวินยาธิการ ไดใชภาวะผูน าดานการแกไข ปญหากับ

พระภิกษุสงฆ์ที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแก่สมณรูป ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     

 

ด้านที่ ๒ ปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ

มหาเถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระ

บัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน  

     

๗ พระวินยาธิการมีความรู้พระธรรมวินัยและกฎหมายอย่างดี      

๘ 
พระวินยาธิการมีการฝึกอบรมณ์พระธรรมวินัยและกฎหมาย

อย่างต่อเนื่อง 

     

๙ 
พระวินยาธิการ การมีการอธิบายศัพท์ทางพระธรรวินัยและ

กฎหมายได้อย่างชัดเจน 

     

 
 



๑๔๑ 
 

ข้อ 
การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ  

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

ปาน

กลาง 

(๓) 

น้อย 

 

(๒) 

น้อย

ที่สุด 

(๑) 

๑๐ 
พระวินยาธิการมีการบูรณาการหลัก ศีล สมาธิ  ปัญญา กับ

การใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

๑๑ 

พระวินยาธิการมีการใช้ สื่อ วีซีดีและคอมพิวเตอร์ช่วยในการ

อบรมณ์ในพระธรรมวินัยและกฎหมายเพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์

ในปัจจุบัน 

     

๑๒ 
พระวินยาธิการมีการน าเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นในปัจจุบันมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างดี 

     

 

ด้านที่ ๓ ด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ 

มอบให้เจ้าอาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่

กรณี  

     

๑๓ 
เมื่อมีการพิจารณาความผิด พระวินยาธิการจะน าพระภิกษุผู

ประพฤติตนไมเหมาะสมมา สอบสวนที่วัด  สถานีต ารวจ  

     

๑๔ 

 เมื่อมีการจับพระภิกษุสงฆ์ผูประพฤติไม เหมาะสม พระ

วินยาธิการจะยึดหลักฐานของผู เสียหายเป็นหลักในการ

พิจารณา 

     

๑๕ 
พระวินยาธิการมีวิธีการสอบสวนอย่างเป็นขั้นตอน และเปน 

ธรรมกับพระภิกษุสงฆผ์ูประพฤติตนไมเหมาะสม 

     

๑๖ 
พระวินยาธิการใช้ค าพูดที่สุภาพในการสื่อสารและไม่ใช้ค าพูดที่

หยาบคายต่อพระภิกษสุงฆผ์ู้ปฏิบัติผิดวินัย 

     

๑๗ 

เมื่อมีการประพฤติผิดของพระภิกษุสงฆ์เล็กน้อย พระวินยาธิ

การจะน าพระภิกษุสงฆ์ผู ประพฤติตนไม เหมาะสมมา

สอบสวนและให้ค าแนะน า 

     

 



๑๔๒ 
 

ข้อ 
การส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ  

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(๕) 

มาก 

 

(๔) 

ปาน

กลาง 

(๓) 

น้อย 

 

(๒) 

น้อย

ที่สุด 

(๑) 

๑๘ 

เมื่อมีการสอบสวนผูประพฤติตนไมเหมาะสม พระวินยาธิ

การจะท าการไต สวนร วมกับเจ้าของพ้ืนที่ เจ าหน าที่

ส านักงานพระพุทธศาสนาและต ารวจในทองที ่

     

 
 ด้านที่ ๔ พิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือช่วย

เจ้าอาวาส หรือเจ้าคณะผู้ปกครองในเขตนั้น ๆ  

    

๑๙ 
เวลาออกปฏิบัติงานตรวจตราพ้ืนที่พระวินยาธิการ จะมีการ

ประสานงานขอความรวมมือไปยังเจ้าของพ้ืนที่เสมอ 

    

๒๐ 
เมื่อมีการแจงเหตุ พระวินยาธิการ จะไปถึงท่ีเกิดเหตุและ

ระงับสถานการณอยาง รีบดวน 

    

๒๑ 
ในกรณีที่ไดไปที่แจ้งเหตุ พระวินยาธิการจะประสานงานขอ

ความรวมมือไปยังเจาของพื้นที่ทีเ่กี่ยวของทุกครั้งเสมอ 

    

๒๒ 
การขอความรวมมือของพระวินยาธิการจากพ้ืนที่ที่เกี่ยวของ

ในแตละครั้งเมื่อเกิดอุปสรรคจะปรึกษาผู้ปกครองเสมอ 

    

๒๓ 
การออกปฏิบัติงานของพระวินยาธิการออกปฎิบัติกันเปนทีม

และร่วมมือกันกับทุกฝ่ายอย่างดี 

    

๒๔ 
พระวินยาธิการ มีความกระตือรือร้นที่จะคอยช่วยเหลือ

สนับสนุนเจ้าอาวาสและผู้ดูแลพื้นที่ทุกครั้งที่มีโอกาส 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการ

ปฎิบัติงานของพระวินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ 

ค าชี้แจง โปรดระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระวินยาธิ

การของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ๔ ด้าน 

๑. ปัญหา และ อุปสรรค และข้อเสนอแนะอย่างไรในการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ในด้านตรวจตราชี้แจงแนะน าพระภิกษุสงฆ์ ในจังหวัด หรือ

ที่เข้ามาในจังหวัด    

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ .... 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

๒.ปัญหา และ อุปสรรค และข้อเสนอแนะอย่างไรในการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ในด้านปฏิบัติให้ชอบด้วยพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหา

เถรสมาคม ข้อบังคับระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่ง

ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ .... 

 

 



๑๔๔ 
 

๓. ปัญหา และ อุปสรรค และข้อเสนอแนะอย่างไรในการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ในด้านน าพาพระภิกษุผู้ประพฤติฝ่าฝืนในข้อ ๑ มอบให้เจ้า

อาวาสหรือผู้ปกครองสงฆ์ในเขตนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ .... 

ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... ......... 

๔. ปัญหา และ อุปสรรค และข้อเสนอแนะอย่างไรในการส่งเสริมการปฎิบัติงานของพระ

วินยาธิการของคณะสงฆ์จังหวัดชัยภูมิ ในด้านพิจารณาด าเนินการตามอ านาจท้องที่ หรือช่วยเจ้า

อาวาส หรือเจ้าคณะผู้ปกครองในเขตนั้น ๆ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

            ขออนุโมทนาท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในครั้งนี้                      

                              พระครูใบฎีการสุพรรณ ปสนฺนมโน (สีกลาง) 

 



๑๔๕ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ                 : พระครูใบฎีกาสุพรรณ ปสนฺนมโน (สีกลาง) 

เกิด                : ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๑๓ 

สถานที่เกิด       : ๑๑๐ หมู่ ๖ ต าบลก าปัง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

อุปสมบท         : ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๓ วัดชัยภูมิพิทักษ์ ต าบลกุดชุมแสง  

อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

การศึกษา         : ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านอ้อไพล 

                      ต าบลก าปงั อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

                      สอบไล่ได้นักธรรมชั้นเอก ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  ส านักเรียน 

                      วัดภูมิพิทักษ์ จังหวัดชัยภูมิ 

                     : ประกาศนียบัตรการบริหารคณะสงฆ์ จังหวัดชัยภูม ิ

                     : พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชงิพุทธ 

                          มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาสงฆ์ชัยภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เข้าศึกษาเม่ือ     : ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

จบการศึกษาเม่ือ : ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

ต าแหน่ง          : เจ้าอาวาส 

ที่อยู่ปัจจุบัน     : ต าแหน่งเจ้าอาวาส วัดสวนป่าเฉลิมพระเกียรติ ๑๑/๓ หมู่๔  

                      บ้านหนองกองแก้ว ต าบลห้วยแย้ อ าเภอหนองบัวระเหว จังหวัด 

                      ชัยภูม ิ

โทรศัพท์          : ๐๘๘-๗๑๙๗๗๕๗ 
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