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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การท่องเที่ยวของประเทศไทย ได้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ 
เศรษฐกิจและการสร้างงานให้กับประชาชน เพ่ือให้ได้เงินและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประเทศ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้การท่องเที่ยวมีบทบาทส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภูมิภาคตามนโยบายของ 
รัฐบาล โดยส่งเสริมให้การท่องเที่ยวเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตคนไทย โดยเน้นการประสานงานระหว่าง 
เครือข่ายของภาครัฐกับเอกชน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการท่องเที่ยวภายในประเทศที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
และการสร้างสรรค์ประโยชน์ทั้งต่อสถาบันครอบครัวและต่อสังคมโดยรวม อันจะน าไปสู่การสร้างและ 
การกระตุ้นจิตส านักของความรักสิ่งแวดล้อม รวมทั้งยังรักษาเอกลักษณ์และวัฒนธรรมและความ 
ภาคภูมิใจของชาวไทย๑ สถานการณ์การท่องเที่ยวในประเทศไทย มีกระแสความนิยมเดินทาง 
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้นในทุกปี ภายใต้โครงการไทยเที่ยวไทย ในปี พ.ศ.๒๕๔๔ โครงการเที่ยวทั่วไทยไป 
ได้ทุกเดือน ปีพ.ศ.๒๕๔๕ และโครงการ Unseen Thailand ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๔๗ ซึ่งส่งผลให้คน 
ไทยหันมาท่องเที่ยวภายในประเทศมากขึ้น อันเนื่องมาจากในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ เศรษฐกิจ 
ภายในประเทศเริ่มฟ้ืนตัวและมีการส่งเสริมการตลาดของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และสาเหตุ 
อีกประการหนึ่งที่ลดความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย ซึ่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเข้ามาท่องเที่ยวใน
ประเทศไทย 

การบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวนั้น ที่มองทางด้านความ 
ปลอดภัยก็ คือ ด้านการให้การบริการต่าง ๆ ในโลกปัจจุบัน มีความส าคัญมาก และสามารถสร้าง
รายได้ ให้อย่างมหาศาลให้แก่ธุรกิจ การบริการที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  เช่น 
วัด โรงแรม ภัตตาคาร ร้านอาหาร การคมนาคมขนส่ง ธุรกิจน าเที่ยวต่าง  ๆ การบริการที่มีคุณภาพ

                                           
๑ดลใจ มณีงาม, “พฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้มาเที่ยวที่มีต่อการบริหารจัดการสถานท่ีท่องเที่ยว

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยำนิพนธ์บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  สำขำวิชำกำรจัดกำรทั่ ว ไป ,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๐), หน้า ๑. 
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มาตรฐาน ย่อมสามารถสร้างความส าเร็จแก่ธุรกิจได้ นักท่องเที่ยวมีความประทับใจ เดินทาง มา
ท่องเที่ยวมาใช้บริการและยังเป็นประชาสัมพันธ์ให้ได้เป็นอย่างดี ความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สิน
ของนักท่องเที่ยว การบริการอย่างมีระบบ มีมาตรฐาน มีคุณภาพ เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ มากต่อ
ปริมาณนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวในปัจจุบัน 

การบริหารจัดการด้านแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนาและมรดกวัฒนธรรมควรเป็นเรื่องที่มี 
หลักประสมประสานกันหลายรูปแบบ รวมทั้งการบริหารทางธุรกิจ การจัดการรักษาศาสนสถานที่ซึ่ง 
เป็นมรดก การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม อุตสาหกรรมด้านขนส่ง โบราณคดี พิพิธภัณฑ์ศิลปะท่ีมองเห็น 
สัมผัสได้ และผลผลิตต่าง ๆ ทางวัฒนธรรม การจัดการท่องเที่ยวในวัด แม้กระทั่งในพระอารามหลวง
ยัง มีข้อจ ากัดอยู่มากพอสมควร ทั้งด้านกายภาพ ด้านนโยบาย ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการ
ท่องเที่ยว ในปัจจุบันการท่องเที่ยวเชิงศาสนา หรือทัวร์ไหว้พระท าบุญ ณ วัดที่ส าคัญต่าง ๆ นับเป็น
อีกรูปแบบหนึ่ง ของการท่องเที่ยวในกลุ่มความสนใจพิเศษ ที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในประเทศ
ไทย ทั้งนี้ เพราะตามคติความเชื่อที่ถือว่าการได้มาสักการะสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ ร่วมท าบุญ บริจาคทาน 
จะน าความเป็นสิริมงคลมาสู่ชีวิต และสร้างจิตใจที่ผ่องใส มาสู่ผู้ปฏิบัติเอง โดยจะเห็นได้ว่า “วัด” เป็น
ทรัพยากรการ ท่องเที่ยวที่สะท้อนอารยะธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่น อันเป็นแหล่งข้อมูลด้าน
ประวัติศาสตร์ การศึกษา ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม รวมทั้งเชื่อมโยงความเป็นมาของวัฒนธรรมกับ
ชุมชนและการตั้ง ถิ่นฐานของชุมชนอีกด้วย นอกจากวัดจะจัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวประเภทหนึ่งแล้ววัด
ยังเป็นสถานที่ท าบุญในโอกาสต่าง ๆ ทั้งงานท าบุญที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาโดยตรงและงานมงคล
และงานอวมงคลของชาวบ้าน หรืออาจเรียกได้ว่า  วัดมีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวไทย 
เนื่องจากวัดยังเป็นศูนย์รวมจิตใจที่ส าคัญของคนไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน๒ 

วัดเป็นทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญ เพราะมีพุทธศิลป์เป็นแหล่งจูงใจ พุทธศิลป์เป็น 
ทัศนูปกรณ์ในการสอนธรรมะได้อย่างยอดเยี่ยม ฉะนั้นเมื่อศึกษาความหมายของพุทธศิลป์ให้ลึกซึ้งลง 
ไปแล้วจะเห็นว่าเป็นเรื่องของธรรมะทั้งสิ้น จึงเห็นว่าการอนุรักษ์นั้นมีคุณค่าทางการด ารง 
พระพุทธศาสนาไว้ และเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย และยังเป็นแหล่งทรัพยากรการท่องเที่ยว 
ที่สามารถท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของชาติดีขึ้นได้ ฉะนั้นวัดจึงเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่า เพราะ 
เป็นแหล่งรวมของวัฒนธรรม มีทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
เพียงแต่จะถ่ายทอดออกไปได้อย่างไร ถ้าเราไม่แยกส่วน ไม่ได้มองอย่างต่อเนื่องเป็นเหตุเป็นผล เราก็ 

                                           
๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติภำรกิจของวัด: ศึกษำเฉพำะ

กรณีวัดสวนแก้ว อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕),  
หน้า ๘. 
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จะท าได้เพียงแค่มาวัดเพ่ือมาถ่ายรูปสวยงาม ชาวต่างชาติจ านวนมากที่มี พ้ืนฐานศาสนาและ 
วัฒนธรรมต่างกันก็มาเพียงแค่ถ่ายรูป บางครั้งก็มาท ากิริยาที่ไม่เหมาะสม คนไทยบางกลุ่มมาก็ไม่สร้าง 
เสริมปัญญา ส่วนหนึ่งอาจจะเป็นเพราะวัดไม่ได้แสดงบทบาทอย่างชัดเจนว่าจะพัฒนาสังคมทั้งที่ 
บทบาทของวัดสามารถสนองประโยชน์ได้ทั้ง ๒ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมและด้านการน า 
รายได้เข้ามาท านุบ ารุงวัด ท านุบ ารุงท้องถิ่น จังหวัดและประเทศโดยรวมศาสนาเป็นรากเหง้าของการ 
ตั้งชุมชน 

การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมดังกล่าว  
เป็นปัจจัยที่ส าคัญ ในการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย ซึ่งเป็นลักษณะของการ
เดินทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้คน ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ดังนั้น การศึกษาถึง
เส้นทางการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในแต่ละภูมิภาค โดยวิเคราะห์ถึงรูปแบบ กระบวนการ
จัดการท่องเที่ยวของวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการวิเคราะห์
ผลกระทบจากแหล่งท่องเที่ยวที่มีต่อวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา จะท าให้ทราบถึงแนวทางการ
พัฒนาการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม และการเรียนรู้
ทางพระพุทธศาสนาในลักษณะที่ว่า “เที่ยวไทยให้ถึงธรรม” กอปรกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมใน
ปัจจุบันที่มีการแข่งขันกันสูง ผู้คนยึดติดในวัตถุ ท าให้จิตใจของผู้คนตกต่ า หลายคนจึงแสวงหาความ
สงบสุขจากจิตใจและการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา ฉะนั้น การท่องเที่ยวเพ่ือศึกษาเรียนรู้ถึงข้อ
ปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะน าไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

จากประเด็นปัญหาที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึงการพัฒนาวัดให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะวัดเป็นศาสน
สถานที่ส าคัญคู่กับสั งคมไทยมาช้านาน เป็นที่รวบรวมศิลปวัฒนธรรมอันเป็นวิถีชีวิตของ
พุทธศาสนิกชนชาวไทย และมีบทบาทที่ส าคัญในการมีส่วนช่วยสร้างสรรค์สังคมไทยให้เจริญงอกงาม
และมีความผาสุก วิวัฒนาการบทบาทของวัดเปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของสังคม และในปัจจุบัน
บทบาทหนึ่งที่เพ่ิมข้ึนมา คือ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่น่าสนใจ โดยบางวัดมีความส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ บางวัดมีพุทธศิลป์เป็นโบราณวัตถุสถานที่มีคุณค่าทางศิลปะ บางวัดเป็นแหล่งอ านวย
ประโยชน์แก่การประกอบพิธีกรรม ท าให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ
ให้เข้ามาเยือน จึงก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือการบริการต่าง ๆ ส าหรับนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของวัดหรือ
พ้ืนที ่
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๑.๒ ค ำถำมวิจัย 

๑.๒.๑ สภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นอย่างไร 

๑.๒.๒ ปัญหา อุปสรรค ที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอะไรบ้าง 

๑.๒.๓ แนวทางการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอะไรบ้าง 

๑.๓ วัตถุประสงค์กำรของวิจัย 

๑.๓.๑ เ พ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาวัดให้ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน 
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

๑.๓.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน 
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” มีการก าหนดขอบเขต ดังนี้ 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา โดยการทบทวนเอกสารจาก 
พระไตรปิฎก เอกสาร ต ารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับการจัดการวัด
เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๔ ด้าน คือ (๑) ด้านการจัดการศาสนสถาน (๒) ด้านการ
จัดการศาสนบุคคล (๓) ด้านการจัดการกิจกรรม (๔) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม๓ 

                                           
๓กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม , ท่องวัดทั่วไทยบนเส นทำงบุญหนุนธรรมส องใจ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๗), หน้า ๘-๑๐.   



๕ 

๑.๔.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๑๗ รูป/คน ประกอบด้วย  

กลุ่มที่ ๑ พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส ในอ าเภอบางสะพาน จ านวน 
๑๐ รูป 

กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการที่เก่ียวข้องและผู้น าท้องถิ่น จ านวน ๗ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

พ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษาการวิจัย คือ วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

ระยะเวลาด าเนินการวิจัย ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ รวมระยะเวลา ๘ เดือน 

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการศึกษาดังนี้ 

กำรพัฒนำวัด หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัด เพ่ือให้วัดมีความสง่าร่มรื่น เป็นระเบียบ
สวยงาม เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน พร้อมทั้งเป็นที่ประกอบสาธารณกุศล และเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจและปฏิบัติธรรมของประชาชนโดยรวม ในด้านต่าง ๆ  

กำรท่องเที่ยว หมายถึง การเที่ยวชมพุทธศาสนสถานที่ส าคัญต่าง ๆ เพ่ือสักการบูชา
พระพุทธรูปและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ชมความงดงามของศิลปวัฒนธรรมและความงดงามของพุทธศิลป์ต่าง  ๆ 
ในวัดหรือพุทธสถานนั้น ๆ ไปเที่ยวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและได้ความรู้ด้วย 

แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หมายถึง สถานที่เที่ยวชมพุทธศาสนสถานที่ส าคัญ โดยมี
จุดมุ่ งหมายเ พ่ือเป็นการเดินทางไปเยี่ยมชมสถาปัตยกรรม จิตกรรม ประติมากร ต่าง  ๆ  
เพ่ือสักการบูชาพระพุทธรูปและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ชมศิลปวัฒนธรรมและงานเทศกาลต่าง ๆ ในสถานที่หรือ
พุทธสถานนั้น ๆ ไปเที่ยวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและได้ความรู้ด้วย 

 

 

 



๖ 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

๑.๖.๑ ท าให้ทราบสภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๖.๒ ท าให้ทราบปัญหา ที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๖.๓ ท าให้ทราบแนวทางการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๒  

 
แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับวัดในพระพุทธศาสนา 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๒.๔ ข้อมูลพื้นที่การวิจัย 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบักำรพัฒนำ 

การพัฒนาถือเป็นสิ่งส าคัญต่อความส าเร็จด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา หรือเป็นแบบ
แผนการจัดการอย่างเป็นระบบเป็นอย่างดีมาก โดยเฉพาะการพัฒนาวัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม การด าเนินการนั้นจึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับกำรพัฒนำ 

การพัฒนา ความหมายจากรูปศัพท์ในภาษาไทยนั้น หมายถึง การท าความเจริญ การ
เปลี่ยนแปลง ในทางท่ีเจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ถ้าเป็นกริยา ใช้ค าว่า พัฒนา หมายความว่า 
ท าให้เจริญ คอื ท าให้เติบโตได้งอกงาม ท าให้งอกงาม และมากข้ึน๑ 

 

                                           
๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๘๕. 



๘ 

การท าให้เจริญขึ้น ท าให้รุ่งเรืองขึ้น ใช้ได้ทั้งการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เช่น การ
พัฒนาชนบท การพัฒนาประเทศ การพัฒนาสติปัญญา และการพัฒนาจิต เป็นต้น แต่ศัพท์ทาง
พระพุทธศาสนาที่แท้จริงที่ใช้ในการพัฒนาจิตนั้น ท่านใช้ค าว่า ภาวนา หมายถึง การท าให้มี การท าให้
เกิดขึ้น ท าให้เจริญ การอบรม การบ าเพ็ญ เช่น ค าว่า สมาธิภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือ 
บ าเพ็ญสมาธิ และค าว่า วิปัสสนาภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบ าเพ็ญวิปัสสนา๒  

การพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ทั้งในด้านคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ  
(มากข้ึน) และสิ่งแวดล้อม (มีความเหมาะสม) ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวซึ่ง
สามารถแบ่งได้ใน ๓ ลักษณะด้วยกัน คือ 

๑. การพัฒนา หมายถึง การท าให้เจริญขึ้น ซึ่งถ้าเป็นเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกว่า ความเจริญ
ทางเศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออ านวย
ให้สามารถใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแย้งโดยสันติวิธี เรื่องความก้าวหน้านี้ได้
กลายเป็นเรื่องที่ได้รับความเอาใจใส่กันมาก และมีคนส่วนหนึ่งเห็นว่า การพัฒนานั้น หมายถึ ง เรื่อง
ของความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนาโดยทั่วไปนั้นควร หมายถึง
เรื่องความก้าวหน้าทางสังคมด้วย ไม่เฉพาะแต่ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจเท่านั้น 

๒. การพัฒนา หมายถึง ความมั่นคง ถ้าในทางเศรษฐกิจเราต้องการให้ระบบเศรษฐกิจเป็น
ระบบที่มั่นคงมีเสถียรภาพ ไม่มีปัญหาเงินเฟ้อ เงินฝืด ในทางสังคมก็เช่นกันเราต้องการเห็นความ
มั่นคงทางสังคม เป็นสังคมที่สงบสุข สังคมที่สามารถปรับตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปได้โดยปราศจากความรุนแรง ความมั่นคงจึงเป็นเรื่องใหญ่และในการพัฒนาก็ต้อง
คิดถึงเรื่องนี้ด้วย 

๓. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้าและความมั่นคง การพัฒนายังควร หมายถึง ความ
เป็นธรรม อีกด้วย โดยเฉพาะความเป็นธรรมในลักษณะที่ว่าประชาชนทุกคนที่เป็นสมาชิกของสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วม และได้รับผลตอบแทนจากการที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาตามควร ดังนั้น การพัฒนาที่
เราต้องการจึงควรเป็นการพัฒนาในรูปแบบที่ช่วยสร้างความเป็นธรรมด้วยจากความหมายทั้งหมด
สามารถ  

 

                                           
๒พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐติวณฺโณ), กำรพัฒนำจิต, พิมพ์ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๕๖. 



๙ 

สรุปได้ว่ำ การพัฒนา คือ การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของสังคมจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่งที่คุณค่ า
เพ่ิมขึ้น และต้องการมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งถ้าเป็นเรื่อง
เศรษฐกิจก็เรียกว่า ความเจริญทางเศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็เป็นเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจน
ระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออ านวยให้สามารถใช้เหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแย้งโดย
สันติวิธี เรื่องความก้าวหน้านี้ได้กลายเป็นเรื่องที่ได้รับความเอาใจใส่กันมาก และมีคนส่วนหนึ่งเห็นว่า 
การพัฒนานั้น หมายถึง เรื่องของความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างเดียว ซึ่งตามทัศนะของการพัฒนา
โดยทั่วไปนั้นควร หมายถึงเรื่องความก้าวหน้าทางสังคมด้วย ไม่เฉพาะแต่ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ
เท่านั้น 

๒.๑.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกำรพัฒนำ 

แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนา อธิบายได้ว่า สืบเนื่องจากสภาพธรรมชาติที่มนุษย์      
เป็นสัตว์สังคม มนุษย์โดยธรรมชาติย่อมอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ไม่อยู่อย่างโดยเดี่ยว แต่มีข้อยกเว้น  
ที่มนุษย์อยูโ่ดดเดี่ยวตามล าพัง เช่น ฤาษี การอยู่รวมกันเป็นกลุ่มของมนุษย์อาจมีได้หลายลักษณะและ
เรียกต่างกัน เป็นต้นว่า ครอบครัว (family) เผ่าพันธุ์ (tribe) ชุมชน (community) สังคม (society) 
และประเทศ (country) และเมื่อมนุษย์อยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ย่อมเป็นธรรมชาติอีกที่ในแต่ละกลุ่ม
จะต้องม ีผู้น ากลุ่ม และ ผู้ตาม คือ ประชาชนหรือคนในกลุ่ม รวมทั้งม ีการควบคุมดูแลกันภายในกลุ่ม 
หรือ การจัดระเบียบภายในกลุ่ม ซึ่งอาจเรียกว่า การบริหารหรือการพัฒนาภายใน ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ความสงบเรียบร้อยและความสุข และในบางกรณีการควบคุมดูแลอาจเกี่ยวข้องกับภายนอกด้วย เช่น 
กรณีการติดต่อ ประสานงาน การต่อสู้ หรือการท าสงครามกับกลุ่มอ่ืน สภาพเช่นนี้ได้มีวิวัฒนาการ
ตลอดมา โดยผู้น ากลุ่มขนาดใหญ่ เช่น ในระดับประเทศอาจเรียกว่า นักบริหาร หรือ ผู้บริหาร ขณะที่
การควบคุมดูแลหรือการจัดระเบียบนั้น เรียกว่า การบริหาร ที่กล่าวมานี้ เป็นมุมมองในแง่ของนัก
บริหาร แต่ถ้าในมุมมองของนักพัฒนา อาจเรียกผู้บริหารและการบริหารนั้นว่านักพัฒนาและการ
พัฒนา ตามล าดับ ด้วยเหตุผลเช่นนี้ มนุษย์จึงไม่อาจหลีกเลี่ยงจากการพัฒนาได้ง่าย และท าให้กล่าวได้
อย่างมั่นใจว่า ที่ใดมีกลุ่ม ที่นั่นย่อมมีการพัฒนา๓ 

 

                                           
๓สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักกำรพัฒนำชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๗), หน้า ๘๙. 



๑๐ 

จากสภาพของกลุ่มในยุคเริ่มแรกซึ่งธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  
อิทธิพลของธรรมชาติจะมีต่อมนุษย์ที่รวมกันอยู่ในกลุ่มมาก โดยการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ของมนุษย์จะอยู่ใกล้ชิดกับธรรมชาติ อีกทั้งธรรมชาติและผู้น าเป็นตัวก าหนดแนวทางการพัฒนา ซึ่ง
ครอบคลุมวิธีการประกอบอาชีพด้วย ลักษณะการพัฒนาและการประกอบอาชีพในยุคนั้น ไม่ซับซ้อน
และจ านวนประชากรก็มีไม่มากต่อมาเมื่อจ านวนมนุษย์ที่รวมตัวกันอยู่ในกลุ่มมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน ท า
ให้กลุ่มมีขนาดใหญ่ขึ้น เปลี่ยนเป็นชุมชน และเป็นประเทศ ในเวลาเดียวกัน ทรัพยากรธรรมชาติเริ่ ม
เสื่อมโทรม ผู้น าและผู้ตาม คือ ประชาชน พยายามเอาชนะธรรมชาติ ได้ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
(folk wisdom) และการลองผิดลองถูก (trial and error) เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและการ
ประกอบอาชีพเมื่อกลุ่มมีขนาดใหญ่และมั่นคงขึ้นเป็นประเทศ ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติได้ถูก
น ามาใช้เป็นจ านวนมาก บางส่วนเสื่อมสลาย ถูกท าลาย และสิ้นสภาพไปเป็นจ านวนมาก ประกอบกับ
ผู้น า และ ผู้ตามหรือประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้น มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ช านาญ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น น าวิชาความรู้ที่เป็นศาสตร์ (science) หรือความรู้ที่
เป็นระบบ ข้อมูลข่าวสาร และเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมขึ้น ยิ่งไปกว่านั้น จ านวนประชากรได้เพ่ิมมากขึ้น 
เกิดการแข่งขันกันระหว่างกลุ่ม ระหว่างประเทศ หรือหลาย ๆ ประเทศเพ่ือเร่งปริมาณและเวลาใน
การท างานและการผลิต  เป็นต้น เหล่านี้ ท าให้ผู้น าประเทศต้องค้นหาแนวทางการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือ
เอาชนะธรรมชาติ พ่ึงพาธรรมชาติน้อยลง หรือไม่ต้องอยู่ภายใต้อิทธิพลของธรรมชาติ ตัวอย่างเช่น 
เดิมมนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของธรรมชาติ ทุกปีจะเกิดน้ าท่วม ต่อมา มนุษย์มีวิชาความรู้ มี
ความสามารถ และ มีเทคโนโลยีสูงขึ้น ได้สร้างเขื่อนป้องกันน้ าท่วม และยังน า ธรรมชาติไปใช้
ประโยชน์มากขึ้น เช่น มนุษย์น าน้ าจากน้ าตกไปผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้า และมีหน่วยงานที่คอยเฝ้า
ระวังและเตือนภัยเกี่ยวกับธรรมชาติ เช่น กรมอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ( human 
component) ถือว่าเป็นการประดิษฐ์คิดค้นหรือสร้างผลผลิตใหม่ (innovation) เพ่ือน ามาใช้แทนสิ่ง
ที่ธรรมชาติสร้างข้ึน (natural component) หรือใช้แทนทรัพยากรธรรมชาติ (natural resource) ที่
นับวันจะลดน้อยลง๔ 

 

 

                                           
๔ณัฐหทัย ชลายนวัฒน์, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักธรรม: กรณีศึกษา บริษัท ๕๐๕ โภค

ภัณฑ์ จ ากัด”, วิทยำนิพนธ์พัฒนำแรงงำนและสวัสดิกำรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสังคมสงเครำะห์ศำสตร์ , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖), หน้า ๘๓. 



๑๑ 

จากการทบทวนผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ จากทัศนะของ
นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลาย ผู้วิจัยจึงขอประมวลเนื้อหา ดังนี้  

ค าว่า พัฒนา ในภาษาไทย มาจาก วฑฺฒน ในภาษาบาลี และ วรฺธน ในภาษาสันสกฤต 
แปลว่า ความเจริญ๕ 

หลักการพัฒนานี้ ในทางพระพุทธศาสนาเน้นพัฒนาคนและสังคมอย่างสัมพันธ์ควบคู่กัน
ไปและเป็นปัจจัยต่อกัน โดยค านึงถึงธรรมชาติแวดล้อมพร้อมไปด้วย ตามหลักการที่จัดไว้เป็นระบบ
อย่างครบถ้วนชัดเจน พระพุทธศาสนามุ่งเน้นการพัฒนามนุษย์เป็นส าคัญโดยมุ่งพัฒนา ๔ ด้าน คือ 
ด้านกาย ศีล จิต และปัญญา๖ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ดีจ าเป็นต้องส่งเสริมปลูกสร้าง ทัศนคติโดยต้องพัฒนาทาง
จิต ซึ่งเป็นผู้น าของกาย ถ้าจะให้รกไปด้วยปัญหายุ่งยาก รกไปด้วยความโกลาหลวุ่นวาย ก็ต้องพัฒนา
วัตถุ การพัฒนาที่สมบูรณ์แบบจ าเป็นต้องพัฒนาให้ครบทั้ง ๒ ด้าน กล่าวคือ ควรพัฒนาทั้งทางวัตถุ
และทางจิตใจให้ควบคู่และทัศนคติ โดยเฉพาะทัศนคติเป็นการพัฒนาทางด้านจิตใจจะต้องเน้นเป็น
พิเศษ เพราะการพัฒนาถูกต้องดีแล้ว ก็จะสามารถควบคุมการพัฒนาทางด้านวัตถุให้เป็นไปในทิศทาง
ที่ถูกต้องได้และการพัฒนาจิตที่ถูกต้องก็คือ พัฒนาจิตให้มีธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจจนกระทั่ง
พัฒนาจิตให้มีสมาธิ ตั้งมั่น มั่นคง สะอาด สว่าง จากกิเลสเครื่องเศร้าหมองทั้งหลาย จนเป็นจิตที่ควร
แก่การท างาน สามารถจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

อย่างไรก็ดี  การพัฒนา เป็นการกระท าเพ่ือให้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น และการ
เปลี่ยนแปลงนั้น จะต้องเป็นไปในทางที่ดีขึ้น หรือดีกว่าสภาพที่เป็นอยู่ และการพัฒนา เมื่อน ามา
วิเคราะห์แล้ว จะเห็นว่ามีการให้ความหมายตามแนวทาง ๓ แนว คือ ในแง่ของความก้าวหน้า ในแง่ที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนเพ่ือให้เกิดความเจริญ และในแง่ของวิธีการในการด า เนินการพัฒนา 
โดยเป้าหมายของการพัฒนาคือการปลดปล่อยตนเองให้พ้นจากความทุกข์ทั้งทางกายและทางจิตใจ  
โดยการให้ความส าคัญกับความสุขทางจิตใจอันเกิดจากความมี อิสรภาพที่ พ่ึ งตนเองได้   
และความเข้มแข็งของบุคคลและสังคม ซึ่งเป็นเครื่องชี้ให้เห็นระดับของการพัฒนาประการหนึ่งใน
บรรดาตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ  

                                           
๕ราชบัณฑิตยสถาน, พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมี 

บุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖), หน้า ๙๘. 
๖พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศำสนำพัฒนำคนและสังคม, พิมพ์ครั้งที่  ๖, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๖๕.  



๑๒ 

๑. พัฒนากาย มีการพัฒนาทางกายภาพ อันได้แก่ มีร่างกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ ไม่ขาดอาหาร มีเสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย ยาบรรเทารักษาโรค มีสภาพแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติและ
สังคมท่ีด ี 

๒. พัฒนาศีล มีการพัฒนาด้านระเบียบ กฎเกณฑ ์กฎหมายอันเป็นกติกาในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมที่ให้ความสงบสุข เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย สามารถขจัดข้อขัดแย้งและจัดสรรผลประโยชน์ได้
อย่างยุติธรรม โดยเฉพาะเป็นกติกาที่อยู่ในจิตส านึกของผู้คนที่เรียกว่าเป็นการพัฒนาสังคม  

๓. พัฒนาจิต มีการพัฒนาจิตใจ ด้วยการฝึกอบรมจิตใจให้สมบูรณ์ด้วยคุณสมบัติทั้ง  
๓ ด้าน คือ คุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิต  

๓.๑ คุณภาพจิต เป็นจิตที่มีพ้ืนฐานที่ดี อันได้แก่ มีเมตตา มีความรัก ความเป็นมิตร 
ความปรารถนาประโยชน์สุขแก่ผู้อ่ืน มีความกรุณา มีใจเสียสละแบ่งปันมีน้ าใจเผื่อแผ่โอบอ้อมอารีย์  

๓.๒ สมรรถภาพจิต เป็นจิตที่มีความสามารถ เนื่องจากถูกฝึกให้มีสติความพากเพียรสู้
งาน มีความอดทนมีสมาธิแน่วแน่ มีสัจจะเอาจริงเอาจังมีความเด็ดเดี่ยวต่อปณิธานและอุดมการณ์ใน
ใจ  

๓.๓ สุขภาพจิต เป็นจิตที่มสีุขภาพดี มีจิตใจเป็นสุข สดชื่น ร่าเริง เบิกบาน ปลอดโปร่ง 
สงบ ผ่องใส ไม่ขุ่นมัว  

๔. พัฒนาปัญญา มีการพัฒนาปัญญา อันได้แก ่ความรู้ความเข้าใจในศิลป์และศาสตร์ ต่าง 
ๆ อย่างไม่มีอคติ มีความรู้ความเข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริงรู้เท่าทันธรรมดาของสังขารคือ
โลกและชีวิต ถึงข้ันท าจิตให้เป็นอิสระหลุดพ้นจากความทุกข์โดยสมบูรณ์๗ 

การพัฒนาเป็นกระบวนการที่มีมิติหลากหลายและเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ
หลายอย่างได้แก่โครงสร้างทางสังคมทัศนคติของประชาชนสถาบันของชาติขณะเดียวกันก็เร่งความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการลดความไม่เท่าเทียมกันและการขจัดความยากจนการพัฒนามี
ความหมายกว้างมากมักใช้ในความหมายการพัฒนาประเทศโลกที่สามแต่ถ้าจะเข้าใจได้ดีก็ต้อง
หมายถึงประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยเนื่องจากประเทศที่พัฒนาแล้วมาถึงจุดที่ตระหนักในศักยภาพของ
มนุษย์นานแล้วและได้เรียนรู้ถึงความไม่เท่าเทียมกันและการบรรเทา 

                                           
๗พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ควำมส ำคัญของพระพุทธศำสนำในฐำนะศำสนำประจ ำชำติ, พิมพ์

ครั้งท่ี ๑๙, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรม จ ากัด, ๒๕๕๖), หน้า ๑๖๗.  



๑๓ 

การพัฒนาที่พ่ึงพิงโลกภายนอกก็มีทั้งข้อดี ข้อเสีย มีโอกาสทั้งที่จะเกิดความหายนะหรือ
เจริญรุ่งเรืองบางคนอาจได้ยินว่ามีการพัฒนาเกิดขึ้นแล้วทว่ามองดูจริง ๆ แล้ว อาจยังไม่ใช่ความ
ยากจนยังมีมิติที่ลึกกว่านั้นอีก ชาวนายังคงต่อสู้เพ่ือความอยู่รอดจากการขาดที่ดินท ากินสลัมผุดขึ้น
เต็มเมืองคนร่ ารวยเป็นคนให้กู้เงินและเจ้าของที่ดินท่ามกลางความยากล าบากในการเพาะปลูกของ
ชาวนาที่สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวยและเต็มไปด้วยความเสี่ยงการวัดจากดัชนีบางอย่างอาจบอกได้
ว่าการปรับปรุงดีขึ้นในบางด้านเช่นด้านเศรษฐกิจช่วงอายุขัยการลดอัตราการตายของเด็กทารกแต่บาง
ด้านอาจยิ่งแย่ลงกว่าเดิมเช่นภาระหนี้การท าลายสภาพแวดล้อมและความเหลื่อมล้ ายิ่งมีคนอ้าง
แนวคิดของการพัฒนามากเท่าใดก็ยิ่งสับสนค าว่าการพัฒนา มีหลายความหมายการพัฒนามีแนวคิด
และการกระท าที่เปลี่ยนแปลงมาตลอดแต่ก่อนที่จะกล่าวถึงความหมายใหม่ในปัจจุบันนั้นขอกล่าวถึง
ประวัติของแนวคิดในการพัฒนาเสียก่อน การน าการพัฒนาไปปฏิบัติส่วนใหญ่หาทางเพ่ิมและก าหนด
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นรากฐานของการก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนานอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงตามทิศทางที่เกิดขึ้นจริงหรือควรจะเกิดขึ้นในบรรดาปัญหา
เหล่านี้มีประเด็นหลักอันหนึ่งคือใครควรเป็นผู้ตัดสินใจก าหนดทิศทางและก าหนดลักษณะของการ
เปลี่ยนแปลงประวัติของแนวคิดในการพัฒนาอาจจ าแนกได้เป็น ๒ ยุค คือยุคแรกที่เน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจและยุคหลังจากนั้น๘ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นระบบปรับปรุงประสิทธิภาพของพนักงานในการท างานให้
ดีขึ้นเมื่อใดก็ตามที่พนักงานท างานมีประสิทธิภาพจะส่งผลท าให้กลุ่มและองค์การมีประสิทธิภาพด้วย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงมีขอบข่ายถึงการพัฒนาบุคคล (individual development) รู้จัก
วิ เคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของตัวเองแล้วพัฒนาปรับปรุงเ พ่ือให้สา มารถปฏิบัติงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพต่อไปรวมทั้งการพัฒนาองค์การ (organization development) และการพัฒนา
อาชีพ (career development) ๙ 

 

 

                                           
๘เสน่ห์ จุ้ยโต และคณะ, กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์หน่วยที่ ๔, (นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๔๗), หน้า ๑๔๗. 
๙วิลาวรรณ รพีพิศาล, กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิจิตร

หัตถกร, ๒๕๕๐), หน้า ๒๕๔.  



๑๔ 

การขาดประสิทธิภาพในการท างานทั้งระดับบุคคล และหน่วยงานจะเป็นที่สังเกตพบ
โดยทั่วไป การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่าเกิดการสูญเปล่า การใช้เวลาใช้คนและใช้งบประมาณที่มากเกิน
ความจ าเป็นมีผลกระทบต้นทุนและการลงทุนที่สูง ท าให้ผลลัพธ์ที่ ได้รับมีมูลค่าน้อยลงเมื่อ
เปรียบเทียบอัตราส่วนกับการลงทุน ซึ่งเมื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาจะพบข้อบกพร่องทั้งโครงสร้าง
องค์การนโยบาย การบริหารงานบุคคลการใช้เทคโนโลยีการควบคุมคุณภาพการผลิตและปัญหา
คุณภาพบุคลากร เป็นที่มาของการด้อยประสิทธิภาพทั้งบุคคลและองค์การ๑๐ 

สรุปได้ว่ำ การพัฒนาศักยภาพ เป็นกระบวนการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงไปสู่ความ
เจริญ เป็นความตั้งใจที่พยายามกระท าเพ่ือเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง หรือเพ่ือปฏิบัติการให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย โดยอาศัยยุทธศาสตร์หรือแผนการหรือวิธีการอันชาญฉลาดเพ่ือบรรลุจุดหมายอย่างหนึ่ง
อย่างใด ซึ่งเป็นเป้าหมายที่มีความยากพิเศษไม่บรรลุได้โดยวิธีธรรมดาและสามารถน า ไปผ่านการ
ตรวจสอบ โดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือยืนยันว่าเป็นแผนการที่ใช้ปฏิบัติการเพ่ือบรรลุ
จุดหมายของงาน อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๑.๓ ควำมหมำยของพัฒนำ 

หลักการพัฒนานี้ ในทางพระพุทธศาสนาเน้นพัฒนาคนและสังคมอย่างสัมพันธ์ควบคู่กัน
ไปและเป็นปัจจัยต่อกัน โดยค านึงถึงธรรมชาติแวดล้อมพร้อมไปด้วย ตามหลักการที่จัดไว้เป็นระบบ
อย่างครบถ้วนชัดเจน พระพุทธศาสนามุ่งเน้นการพัฒนามนุษย์เป็นส าคัญโดยมุ่งพัฒนา ๔ ด้าน คือ 
ด้านกาย ศีล จิต และปัญญา๑๑ 

อย่างไรก็ดี  การพัฒนา เป็นการกระท าเพ่ือให้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น และการ
เปลี่ยนแปลงนั้น จะต้องเป็นไปในทางที่ดีขึ้น หรือดีกว่าสภาพที่เป็นอยู่ และการพัฒนา เมื่อน ามา
วิเคราะห์แล้ว จะเห็นว่ามีการให้ความหมายตามแนวทาง ๓ แนว คือ ในแง่ของความก้าวหน้า ในแง่ที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนเพ่ือให้เกิดความเจริญ และในแง่ของวิธีการในการด า เนินการพัฒนา  
การพัฒนาเป็นกระบวนการที่มีมิติหลากหลายและเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญหลายอย่าง
ได้แก่โครงสร้างทางสังคมทัศนคติของประชาชนสถาบันของชาติขณะเดียวกันก็เร่งความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจการลดความไม่เท่าเทียมกันและการขจัดความยากจนการพัฒนามีความหมายกว้างมาก

                                           
๑๐สมใจ ลักษณะ, กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน, พิมพ์ครั้งที่๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

เพิ่มทรัพย์การพิมพ,์ ๒๕๔๙), หน้า ๖๕.  
๑๑พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศำสนำพัฒนำคนและสังคม, พิมพ์ครั้งที่  ๖, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๙๕. 



๑๕ 

มักใช้ในความหมายการพัฒนาประเทศโลกที่สามแต่ถ้าจะเข้าใจได้ดีก็ต้องหมายถึงประเทศที่พัฒนา
แล้วด้วยเนื่องจากประเทศที่พัฒนาแล้วมาถึงจุดที่ตระหนักในศักยภาพของมนุษย์นานแล้วและได้
เรียนรู้ถึงความไม่เท่าเทียมกัน 

สรุปได้ว่ำ การพัฒนา คือ การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความเจริญเติบโตงอกงาม
และดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ ความหมายดังกล่าวนี้ เป็นที่มาของความหมายในภาษาไทยและการท า
ความเจริญ การเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางท่ีดี ถ้าเป็นกิริยา ใช้ค าว่า พัฒนา 
หมายความว่า ท าให้เจริญ คือ ท าให้เติบโตได้งอกงาม ท าให้งอกงาม และมากข้ึน เช่น เจริญทางไมตรี 
เป็นต้น 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับวัดในพระพุทธศำสนำ 

๒.๒.๑ ควำมหมำยของวัด 

จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวข้องกับความหมายของการบริหารมีนักวิชาการให้
ความหมายของการบริหารไว้แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละคน ดังนี้ 

วัด หมายถึง สถานที่ทางพระพุทธศาสนา ซึ่งปกติมีอุโบสถ พระวิหาร พระเจดีย์ รวมทั้งมี
พระภิกษุสงฆ์อยู่อาศัย ค าว่า “วัด” เป็นค าเรียกชื่อศาสนสถานแบบค าไทย โดยที่มาของค าว่า “วัด” 
นี้ ยังไม่มีข้อยุติ ด้วยบางคนอธิบายว่า มาจากค าว่า “วตฺวา” ในภาษาบาลี แปลว่า เป็นที่สนทนาธรรม 
บ้างก็ว่ามาจาก “วัตร” อันหมายถึงกิจปฏิบัติหรือหน้าที่ของพระภิกษุที่พึงกระท า หรือแปลอีกอย่าง
ว่าการจ าศีล ซึ่งวัด (วัตร) ตามนัยยะนี้จึงน่าจะหมายถึงสถานที่ซึ่งพระภิกษุสงฆ์ใช้เป็นที่จ าศีลภาวนา 
หรือสถานที่ที่พระภิกษุสงฆ์ใช้ปฏิบัติภาระกิจที่พึงกระท านั่นเอง แต่ก็มีบางคนสันนิษฐานว่ามาจากค า
ว่า “วัดวา” อันหมายถึงการก าหนดขอบเขตของดินแดนที่สร้างเป็นศาสนสถาน เพราะวัดกับวามี
ความหมายอย่างเดียวกัน คือการสอบขนาด หรือปริมาณของสิ่งต่างๆ เช่น ความยาว ความกว้าง เป็น
ต้น วัดในนัยยะอย่างหลังนี้จึง หมายถึง พ้ืนที ่

แต่เดิมครั้งพุทธกาลนั้น มีการใช้ค าว่า “อาราม” เป็นค าเรียกชื่อ ศาสนสถานในทางพุทธ
ศาสนาที่ใช้ เรียกเสนาสนะที่มีผู้ศรัทธาถวายพระพุทธองค์ในระยะแรกๆ เช่น เชตวนาราม  
เวฬุวนาราม หรือ บุปผาราม เป็นต้น โดย อาราเม หรือ อาราม ในค าอ่านของไทยแปลว่าสวนที่ร่มรื่น 
นอกจากนี้ในเวลาต่อมายังมีค าท่ีใช้เรียกอีกอย่างว่า “วิหาระ” หรือ “วิหาร” 

อย่างไรก็ตามก็ยังมีค าที่ให้ความหมายว่าวัดอยู่อีกชื่อหนึ่ง คือ “อาวาส” ดังชื่อเรียก
สมภารผู้ครองวัดว่า “เจ้าอาวาส” ซึ่งแปลว่าผู้เป็นใหญ่ในวัด หรือชื่อเรียกวัด เช่น เทพศิรินทราวาส 
(เทพ + ศิรินทรา + อาวาส) โดยปกติค าว่าอาวาสไม่เป็นที่นิยมใช้กันในความหมายว่าวัด ทั้งนี้เพราะ
นิยมน าไปใช้กับความหมายที่แคบกว่าค าว่าอาราม โดยมักให้ความหมายในเชิงที่เป็นตัวเรือนที่อยู่



๑๖ 

อาศัยมากกว่า อาวาสจึงเสมือนเป็นที่อยู่ส่วนย่อยภายในอารามที่หมายถึงพ้ืนที่ที่เป็นศาสนสถานทั้ง
เขต๑๒ 

วัด หมายถึง ที่อยู่ของพระ (นักบวช) ผู้ประพฤติพรหมจรรย์เป็นดินแดนแห่งพระรัตนตรัย
ส าหรับชุมชนมี ๓ เขต คือเขตพุทธาวาส เขตธรรมาวาส และเขตสังฆาวาส๑๓ 

พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยมากกว่าร้อยละ ๙๕ เคารพนับถือและ
เป็นรากฐานที่ส าคัญของวัฒนธรรมไทย กล่าวได้ว่าวิถีชีวิตของคนไทยกับพุทธศาสนาผูกพันเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันอย่างแน่นแฟ้น พุทธศาสนาจึงเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติไทยวัดนับว่าเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคัญของชุมชนของประเทศไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน วัดจึงเป็นศูนย์กลางแห่ง
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนเป็นแหล่งการศึกษาของประชาชนและท าหน้าที่เป็นสถาบันหลักในการ
ฝึกอบรมพระสงฆ์ที่จะสืบต่อพระศาสนาและพลเมืองที่จะรับผิดชอบสังคมและวัดยังมีฐานะเป็น
โรงเรียนด้วย แม้ปัจจุบันความเป็นศูนย์กลางในบางเรื่องจะลดลงแต่ความส าคัญก็ยังคงอยู่  โดยเฉพาะ
วัดในเขตภูมิภาคบทบาทของวัดยังคงมีความเข้มข้นอยู่ค่อนข้างมาก ทั้งในเรื่องของการพัฒนาชุมชน
การพัฒนาอาชีพหรือหน่วยส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนการรวมกลุ่ม การเป็นหน่วยสังคมสงเคราะห์และ
ความเป็นศูนย์กลางทางด้านจิตใจ ยังคงอยู่มิเสื่อมคลายแต่อย่างใด วัดจึงมีบทบาทอย่างยิ่งใน
สังคมไทย๑๔ 

ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.๒๕๐๕ อันเป็นกฎหมายสูงสุดของคณะสงฆ์ไทย ก็มิได้
ให้ความหมายของ วัด ไว้อย่างชัดเจน แต่มีบัญญัติไว้ใน มาตรา ๓๑ ว่า วัด มี ๒ ชนิด คือ วัดที่ได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา และส านักสงฆ์ และบัญญัติถึงการตั้งวัดไว้ใน มาตรา ๓๒ ว่า การสร้าง  
การตั้ง การรวม การย้าย การยกเลิกวัด และการขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมาให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง ๑๕ 

                                           
๑๒สมเด็จพระธีรญาณมุนี (สมชาย วรชาโย), วำรสำรใบลำน ๕, (เมษายน - พฤษภาคม, ๒๕๒๘),  

หน้า ๑๔๘. 
๑๓พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี), กำรพัฒนำวัดให้เป็นศูนย์กลำงของชุมชนตัวอย่ำงธรรม

ปริทัศน์ ๔๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๙๗. 
๑๔กรมการศาสนา, คู่มือพระสังฆำธิกำรว่ำด้วยพระรำชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และค ำสั่งของ 

คณะสงฆ,์ (กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓), หน้า ๖๓. 
๑๕กนก แสนประเสริฐ, ประมวลพระรำชบัญญัติคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๘๔. 



๑๗ 

วัด หมายถึง สถานที่ทางศาสนา โดยปรกติมีอุโบสถ วิหาร และท่ีอยู่ของสงฆ์ หรือนักบวช 
เป็นต้น๑๖ 

วัด เป็นที่อยู่ของพระสงฆ์ผู้ประพฤติพรหมจรรย์ เป็นสถานที่สงบ ร่มรื่น ร่มเย็นทั้งกาย
และใจ เหมาะแก่การบ าเพ็ญสมณธรรม๑๗ 

วัด คือ หน่วยงานของศาสนา ที่เป็นสถาบันหลักของชุมชน ท าหน้าที่หลักในการถ่ายทอด
ศีลธรรม จริยธรรม ให้การศึกษาอบรม ให้ความรู้และศิลปกรรมต่าง ๆ ของชุมชน๑๘ 

วัด คือ สถานที่ประกอบกิจกรรมของชาวพุทธ เป็นที่อยู่ของพระสงฆ์ สามเณร และ
ฆราวาสที่เก่ียวข้อง เป็นที่ศึกษาปฏิบัติธรรม ตลอดจนการเผยแพร่ศาสนาธรรมของชาวพุทธ  

วัด หมายถึง ที่พ านักสงฆ์ เป็นที่ประกอบศาสนกิจและบ าเพ็ญกุศล เป็นสถาบันการศึกษา
อบรมของพระสงฆ์และเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เป็นศูนย์กลางของการสมาคมพบปะ
สังสรรค์ ปรึกษาหารือและบริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน๑๙ 

วัด หมายถึง ที่อยู่ของพระสงฆ์เป็นที่พ านักอาศัยของพระภิกษุสามเณรและประกอบ
พิธีกรรมต่าง ๆ ในพระพุทธศาสนา๒๐ 

สรุปได้ว่ำ วัด หมายถึง สถานที่ทางพระพุทธศาสนา เป็นที่พักอาศัยของพระภิกษุ 
สามเณร ในการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและประกอบกิจของสงฆ์  เป็นสถานที่ส าหรับประกอบ
พิธีกรรมและบ าเพ็ญกุศลของพุทธบริษัททั้งหลาย และเป็นสถานที่ในการให้การศึกษาอบรมขัดเกลา
บุคคลให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

                                           
๑๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊ค

พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖), หน้า ๒๔๘. 
๑๗คนึงนิตย์ จันทรบุตร, สถำนะและบทบำทของพระพุทธศำสนำในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

ภาพพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๘๔. 
๑๘ไพบูลย์ เสียงก้อง, คน ต้นไม้ และสำยน้ ำ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๔), หน้า ๗๘. 
๑๙สุนทร สุภูตะโยธิน, คู่มือสมณศักด์ิส ำหรับผู้บริหำร, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: กรังปรีซ์

อินเตอร์เนชั่นแนล, ๒๕๔๐), หน้า ๗๖. 
๒๐บุญร่วม เทียมจันทร์ , เจ้ำอำวำส เจ้ำพนักงำน ใครก ำหนด , (กรุงเทพมหานคร: สามดี 

พริ้นติ้งอีควิปเม้นท,์ ๒๕๔๖), หน้า ๙๕. 



๑๘ 

๒.๒.๒ บทบำทของวัด 

จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวข้องกับบทบาทของวัด มีนักวิชาการหลากหลายท่าน ให้
ความหมายของบทบาทของวัดไว้แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละคน ดังนี้ 

บทบาทของวัดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

๑. วัดเป็นที่สงบรื่นรมย์ 

๒. วัดเป็นที่บ่มศีลงาม 

๓. วัดเป็นแหล่งความรู้ 

๔. วัดเป็นแหล่งชูธรรมะ 

๕. วัดเป็นแหล่งละอบายมุข 

๖. วัดเป็นแหล่งปลุกปลอบใจ 

๗. วัดเป็นแหล่งให้บริการ๒๑ 

บทบาทของวัดในฐานะศูนย์กลางของสังคม ดังนี้ 

๑. เป็นสถานศึกษา ส าหรับชาวบ้านส่งกุลบุตรมาอยู่รับใช้พระรับการฝึกอบรมทาง
ศีลธรรมและเล่าเรียนวิชาการต่าง ๆ ตามที่มีสอนในสมัยนั้น 

๒. เป็นสถานสงเคราะห์ ที่บุตรหลานชาวบ้านที่ยากจนได้มาอาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษาเล่า
เรียนตลอดถึงผู้ใหญ่ที่ยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ 

๓. เป็นสถานพยาบาลที่รักษาผู้เจ็บป่วยตามภูมิรู้ของคนสมัยนั้น 

๔. เป็นที่พักคนเดินทาง 

๕. เป็นสโมสรที่ชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์ หย่อนใจ หาความรู้เพิ่มเติม 

๖. เป็นสถานบันเทิง ที่จัดงานเทศกาลและมหรสพต่าง ๆ ส าหรับชาวบ้านทั้งหมด 

๗. เป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตของมนุษย์ 

                                           
๒๑พระธรรมกิตติวงศ์  (ทองดี  สุรเตโช), พระสงฆ์กับกำรศึกษำไทยในบทบำทของสถำบัน

พระพุทธศำสนำกับกำรจัดกำรศึกษำ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , ๒๕๔๖), 
หน้า ๒๕๔. 



๑๙ 

๘. เป็นศูนย์กลางของศิลปวัฒนธรรม ที่รวบรวมศิลปกรรมต่าง ๆ ของชาติตลอดจนเป็น
เสมือนพิพิธภัณฑ์ 

๙. เป็นคลังวัสดุ ส าหรับเก็บของใช้ต่าง ๆ ซึ่งชาวบ้านจะได้ใช้ร่วมกัน เมื่อมีงานวัดหรือยืม
ไปใช้เมื่อตอนมีงาน 

๑๐. เป็นศูนย์กลางการบริหารหรือการปกครอง ที่ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียกลูกบ้านมา
ประชุมกัน บอกแจ้งกิจกรรมต่าง ๆ (ในยามสงคราม อาจใช้เป็นที่ชุมนุมทหารด้วย) 

๑๑. เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือใช้บริการด้านพิธีกรรม อันเป็นเรื่องผูกพันกับชีวิตของทุก
คนในระยะเวลาต่าง ๆ ของชีวิต 

การที่วัดกลายเป็นศูนย์กลางของสังคม ท าให้พระสงฆ์กลายเป็นผู้น าทางจิตใจเป็นศูนย์
รวมความร่วมมือ อาจจะเกิดจากปัจจัยหลายอย่าง เช่นการเป็นที่ประกอบพิธีกรรมพระภิกษุสงฆ์เป็นผู้
มีสติปัญญารอบรู้วิชาการต่าง ๆ เป็นที่ปรึกษาแนะน าชาวบ้านในปัญหาต่าง ๆ ได้และในฐานะเป็น
ศิษย์กับอาจารย์ท าให้สังคมไทยเชิดชูฐานะของพระสงฆ์ในสังคม คือ ความบริสุทธิ์ความเสียสละ
บ าเพ็ญผลประโยชน์และความเป็นผู้น าทางสติปัญญา๒๒ 

วัดในสังคมไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

๑. เป็นสถานที่ประพฤติพรหมจรรย์ของพระภิกษุสามเณรและประชาชนผู้ใคร่ธรรม 

๒. เป็นสถานที่ส าหรับประชาชนไปบ าเพ็ญกุศล 

๓. เป็นดินแดนแห่งความสงบ คือเป็นที่อยู่ของผู้สงบ เป็นดินแดนไปมาหาสู่ของผู้รักสงบ 

๔. เป็นสาธารณูปการที่ชาวบ้านได้อาศัยใช้สาธารณูปโภค เช่น ตักน ้ากินน ้าใช้ที่สระวัด 

๕. เป็นสถานศึกษาเล่าเรียนวิชาความรู้แทบทุกสาขาวิชาตั้งแต่ชั้นต่ าจนถึงชั้นสูง 

๖. เป็นสโมสรสถานหรือสมาคมที่ชุมนุมพักผ่อนหย่อนอารมณ์ของประชาชนทั่วไป 
ในบางโอกาส 

๗. เป็นสุขศาลา โรงพยาบาลหรือแพทย์สถานที่พระบริการชาวบ้าน ผู้ป่วยไข้ 

๘. เป็นสถานที่พ านักของคนไร้ที่พ่ึง เช่น ก าพร้า อนาถาหรือประสบไฟไหม้น้ าท่วม 

                                           
๒๒พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), กำรศึกษำเคร่ืองมือพัฒนำที่ยังต้องพัฒนำ , พิมพ์ครั้งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หน้า ๘๗. 



๒๐ 

๙. เป็นที่พ่ึงหลบลี้หนีภัยของคนที่ถูกภัยคุกคาม เช่น ภัยสงคราม หรือโรคภัยร้ายแรง
คุกคาม 

๑๐. เป็นสถานที่พ่ึงของผู้ตายและญาติของผู้ตาย 

๑๑. เป็นสนามเด็กเล่นหรือเล่นกีฬาของประชาชน 

๑๒. เป็นสถานที่พักของผู้เดินทาง เสมือนเป็นโรงแรมของประชาชนคนเดินทาง 

๑๓. เป็นสถานที่เปรียบเทียบคดีความเสมือนหนึ่งเป็นโรงศาลวินิจฉัยเรื่องราวแก่
ประชาชน 

๑๔. เป็นสถานที่พบปะกันแห่งชายหนุ่มหญิงสาวตามประเพณีไทยแท้แต่โบราณ 

๑๕. เป็นศูนย์กลางแห่งศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย 

บทบาทของวัดมีดังนี้ 

๑.วัดเป็นสถานที่ ที่ชาวบ้านส่งกุลบุตรมาอยู่รับใช้พระสงฆ์และรับการฝึกอบรมทาง
ศีลธรรมและเล่าเรียนวิชาการต่าง ๆ ตามที่มีสอนอยู่ในสมัยนั้น 

๒.วัดเป็นสถานที่ ที่พ่อแม่ตลอดจนคนแก่คนเฒ่าและสตรีมารับความรู้ด้วยการสดับพระ
ธรรมเทศนา 

๓.วัดเป็นสถานพยาบาลที่รักษาผู้เจ็บป่วยตามภูมิความรู้ของคนสมัยก่อนโดยวัดเป็นแหล่ง
ต าราแพทย์และพระสงฆ์ท าหน้าที่เป็นหมอรักษาพยาบาลคนเจ็บทั่วไป 

๔.วัดเป็นสถานสงเคราะห์ที่บุตรหลานชาวบ้านที่ยากจนได้มาอาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษา
เล่าเรียนตลอดจนถึงผู้ใหญ่ที่ยากจนได้มาอาศัยเลี้ยงชีพ 

๕.วัดเป็นสถานที่พักอาศัยของคนเดินทาง ซึ่งวัดบางวัดได้สร้างศาลาเอาไว้กว้างขวาง
ใหญ่โตเพ่ือรองรับกิจการนี้โดยเฉพาะ 

๖.วัดเป็นสถานที่ที่ชาวบ้านได้มาพบปะสังสรรค์และพักผ่อนหย่อนใจ วัดได้จัดสถานที่ 
ต่าง ๆ ในบริเวณวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดและร่มรื่น 

๗.วัดเป็นสถานที่รื่นเริงที่จัดเทศกาลและมหรสพต่าง ๆ ส าหรับชาวบ้านทั้งหมดเช่น งาน
ก่อพระเจดีย์ทรายในวันสงกรานต์ บุญมหาชาติเป็นต้น 

๘.วัดเป็นบ่อเกิดและเป็นศูนย์กลางของศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ เช่น  จิตรกรรม
ประติมากรรม สถาปัตยกรรมและวรรณกรรม 



๒๑ 

๙.วัดเป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตครอบครัวและความทุกข์ต่าง ๆ 
ของชาวบ้าน 

๑๐.วัดเป็นสถานที่ส าหรับชาวบ้านรอบวัดมาท าบุญและบ าเพ็ญกุศลตลอดจนประกอบ
พิธีกรรมต่าง ๆ ทางศาสนา 

๑๑.วัดเป็นคลังพัสดุส าหรับเก็บของใช้ต่าง ๆ ซึ่งชาวบ้านจะได้ ใช้ร่วมกันเมื่อมีงานที่วัด
หรือขอยืมไปใช้เมื่อคราวมีงาน 

๑๒.วัดเป็นศูนย์กลางการบริหาร หรือการปกครองท้องที่ ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียก
ลูกบ้านมาประชุมกัน เพ่ือบอกแจ้งกิจการต่าง ๆ๒๓ 

บทบาทหน้าที่ของวัดในชุมชน ดังต่อไปนี้๒๔ 

๑. เป็นศูนย์รวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมและประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

๒. เผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนา 

๓. เป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น หรือเป็นผู้น า ในการเปลี่ยนแปลง 

๔. เป็นที่พ่ึงของประชาชนทั้งด้านจิตใจและการให้การสงเคราะห์ยามเดือดร้อน 

สรุปได้ว่ำ บทบาทของวัดมีความส าคัญยิ่งต่อสังคมไทย ทุกหมู่บ้านมีวัดเป็นศูนย์กลาง มี
พระสงฆ์เป็นผู้น า ทางจิตใจและสติปัญญา เป็นศูนย์กลางของความเชื่อถือ และความสามัคคี ด้วยเหตุ
นี้พระสงฆ์จึงมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน และบทบาทของวัดใน
ปัจจุบัน นอกจากบทบาทหลักที่เป็นสถานที่ประพฤติวัตรปฏิบัติธรรมของพระภิกษุ สามเณร และเป็น
สถานที่บ าเพ็ญกุศลส าหรับประชาชนแล้วนั้น บทบาทของวัดยังมีบทบาทรองซึ่งเป็นบทบาทที่เกื้อกูล
แก่ชุมชน ได้แก่ การเป็นสถานที่พ านักชั่วคราวของคนไร้ที่พ่ึง, ผู้เดินทาง หรือผู้ประสบภัย รวมถึงเป็น
สถานที่ส าหรับพักผ่อนของประชาชน เด็ก และเยาวชนในชุมชน อีกทั้งยังเป็นสถานที่เก็บรวบรวม
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่นด้วย เป็นต้น  

                                           
๒๓กรมการศาสนา, หลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรวัดในยุคโลกำภิวัตน์ , (กรุงเทพมหานคร: เอ พี 

กราฟิคดีไซน์, ๒๕๔๐), หน้า ๑๑๔. 
๒๔กองพุทธศาสนสถาน กรมการศาสนา, ลำนวัด ลำนใจ ลำนกีฬำ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ

ศาสนา, ๒๕๔๒, หน้า ๘๓. 



๒๒ 

๒.๒.๓ ประเภทของวัด 

ประเภทของวัดในพระพุทธศาสนานั้นขึ้นอยู่กับการแบ่ง ผู้วิจัยขอน าเสนอ ๕ เกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทวัดตำมพระรำชบัญญัติคณะสงฆ์ 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับ
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๓๑ ได้แบ่งวัดออกเป็น ๒ อย่าง คือ๒๕ 

๑. วัดที่ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา ได้แก่ อาราม ตามที่ได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ร.ศ. ๑๒๑ และวัดที่เลื่อนฐานะมาจากส านักสงฆ์ โดยได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาเพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังฆกรรมตามพระธรรมวินัยส าหรับพระสงฆ์ นับว่าเป็นวัดที่สมบูรณ์
ทั้งทางกฎหมายและทางพระวินัยทุกประการ โดยมีเจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป 

๒. ส านักสงฆ์ ได้แก่วัดที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งวัดแล้ว  แต่ยังมิได้รับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา รวมถึงวัดที่ได้รับพระบรมราชานุญาตให้สร้างขึ้น ตามความในมาตรา ๙ 
แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ์ ร.ศ. ๑๒๑ และวัดที่สร้างข้ึนก่อน ร.ศ. ๑๒๑ ซึ่งยังมิได้
รับพระราชทานวิสุงคามสีมาด้วย 

๒. ประเภทวัดตำมกรมกำรศำสนำ 

ประเภทของวัดตามสถานภาพออกเป็น ๓ ประเภท คือ๒๖ 

๑. พระอารามหลวง ได้แก่ วัดที่พระมหากษัตริย์ สมเด็จพระราชินี สมเด็จพระยุพราช
ทรงสร้างและปฏิสังขรณ์เป็นการส่วนพระองค์ก็ดี  พระราชทานเพ่ือเป็นเกียรติยศแก่ผู้ต ่าศักดิ์ลงมา
หรือแก่วัดเองก็ดี มีอยู่จ านวนหนึ่งที่พระบรมวงศานุวงศ์และข้าราชบริพารผู้ใหญ่ทรงสร้างหรือสร้าง
ขึ้นหรือทรงปฏิสังขรณ์และสร้างขึ้นแล้วน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายเป็นพระอารามหลวง รวมทั้งวัด
ที่ประชาชนสร้างหรือปฏิสังขรณ์และทรงรับไว้เป็นพระอารามหลวงด้วย 

 

                                           
๒๕ส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆำธิกำรและ

พระวิทยำธิกำร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒), หน้า ๗๒. 
๒๖กรมการศาสนา, คู่มือวิทยำกรอบรมพระสังฆำธิกำรระดับเจ้ำอำวำส, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ

ศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๖๘. 



๒๓ 

ในพ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๖ ได้ทรงวางระเบียบ
ให้วัดหลวงทั้งปวงมีเกียรติใช้ค าว่า พระ น าหน้าวัดและปูชนียสถานต่าง ๆ จึงเป็นว่าพระอาราม พระ
อุโบสถ พระวิหาร พระเจดีย์ พระปรางค์ และพระมณฑปเป็นต้น อีกทั้งทรงแบ่งชั้นพระอารามหลวง
ตามล าดับความส าคัญออกเป็น ๓ ชั้น ดังนี้ 

๑.๑ พระอารามหลวงชั้นเอก ได้แก่ พระอารามหลวงที่พระมหากษัตริย์หรือสมเด็จ
พระราชินีหรือสมเด็จพระยุพราชทรงสร้างและปฏิสังขรณ์เป็นการส่วนพระองค์ ทั้งเป็นพระอาราม
ใหญ่โต และมีสิ่งก่อสร้างใหญ่โต วัดที่มีเจดีย์สถานส าคัญ วัดที่บรรจุบรมอัฐิ หรือวัดที่มีเกียรติอย่างสูง 
เช่น มีเจ้าอาวาสเป็นพระราชาคณะชั้นผู้ใหญ่ขึ้ นไป ส่วนต่างจังหวัดผ่อนปรนลงมาเป็นวัดที่มี
เจดีย์สถานส าคัญหรือวัดมีเกียรติ เจ้าอาวาสเป็นพระราชาคณะชั้นสามัญขึ้นไป พระอารามหลวงชั้น
เอก ยังแบ่งซอยต่อไปอีก ๓ ระดับจากสูงไปต่ า คือ (๒) ราชวรมหาวิหาร (๒) ราชวรวิหาร (๓) 
วรมหาวิหาร 

๑.๒ พระอารามหลวงชั้นโท ได้แก่ พระอารามหลวงที่พระมหากษัตริย์หรือสมเด็จพระ
ราชินีหรือสมเด็จพระยุพราชทรงสร้างและปฏิสังขรณ์เป็นการส่วนพระองค์ แต่ไม่เป็นพระอาราม
ใหญ่โตและไม่มีสิ่งก่อสร้างใหญ่โต มีเจดีย์สถานส าคัญหรือที่มีเกียรติ เจ้าอาวาสเป็นพระราชาคณะชั้น
สามัญขึ้นไป ส่วนต่างจังหวัดผ่อนปรนลงมาเป็นวัดที่มีเกียรติ เจ้าอาวาสเป็นพระครูชั้นสูงขึ้นไป ก็พระ
อารามหลวงชั้นโท ยังแบ่งย่อยต่อไปอีก ๔ ระดับจากสูงไปต่ า คือ (๑) ราชวรมหาวิหาร (๒) ราช
วรวิหาร (๓) วรมหาวิหาร (๔) วรวิหาร 

๑.๓ พระอารามหลวงชั้นตรี ได้แก่พระอารามหลวงที่พระมหากษัตริย์หรือสมเด็จพระ
ราชินีหรือสมเด็จพระยุพราชทรงสร้างและปฏิสังขรณ์เป็นการส่วนพระองค์ พระราชทานเพ่ือเป็น
เกียรติยศแก่ผู้ต ่าศักดิ์ลงมาหรือแก่วัดเองก็ดี มีอยู่จ านวนหนึ่งที่พระบรมวงศานุวงศ์และข้าราชบริพาร
ผู้ใหญ่ทรงสร้างหรือสร้างขึ้นหรือทรงปฏิสังขรณ์และสร้างขึ้นแล้วน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายเป็นพระ
อารามหลวง รวมทั้งวัดที่ประชาชนสร้างหรือปฏิสังขรณ์และทรงรับไว้เป็นพระอารามหลวงมีเกียรติ 
วัดประจ าหัวเมือง หรือวัดสามัญ เจ้าอาวาสเป็นพระครูชั้นสูงขึ้นไป ส่วนต่างจังหวัดผ่อนปรนลงมาเป็น
วัดที่มีเกียรติ วัดประจ าหัวเมือง หรือวัดสามัญ เจ้าอาวาสเป็นพระครูชั้นต่ าขึ้นไป พระอารามหลวงชั้นตรี 
ยังแบ่งซอยต่อไปอีก ๓ ระดับจากสูงไปต่ า คือ (๑) ราชวรวิหาร (๒) วรวิหาร (๓) สามัญไม่มีสร้อยต่อ
ค าท้าย คงใช้เฉพาะชื่อวัดเท่านั้น 

๒. วัดราษฎร์ ได้แก่ วัดที่ประชาชนทั่วไปสร้างหรือปฏิสังขรณ์ ซึ่งได้รับอนุญาตให้สร้าง
วัดและประกาศตั้งวัดโดยถูกต้องตามกฎหมายจากทางราชการแล้ว และช่วยกันท านุบ ารุงวัดสืบต่อกัน
มาตามล าดับวัดราษฎร์หมายถึงวัดที่ทั้งชนิดได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาและส านักสงฆ์ที่มิได้นับ
เข้าเป็นพระอารามหลวง 



๒๔ 

 

๓. วัดร้าง ได้แก่ วัดที่ไม่มีพระภิกษุสงฆ์พ านักอาศัยประจ า ซึ่งทางราชการจะขึ้น
ทะเบียนเป็นวัดร้าง วัดร้างโดยสภาพยังเป็นนิติบุคคลอยู่โดยสมบูรณ์และมีโอกาสที่จะเป็นวัดมี
พระสงฆ์ได้อีก โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกวัดร้างเป็นวัดที่มี
พระสงฆ ์พ.ศ. ๒๕๑๔ 

๓. ประเภทวัดตำมจุดมุ่งเน้นของวัด 

วัด สามารถจ าแนกไปตามจุดมุ่งเน้น ได้เป็น ๓ ประเภท คือ 

๑. วัดที่มุ่งพัฒนาถาวรวัตถุให้มีความโอ่อ่า มีเสนาสนะใหญ่โต วัดประเภทนี้ใช้ทุนรอน
มาก มีผู้อุปถัมภ์เป็นพิเศษหรือเจ้าอาวาสมีคุณลักษณะพิเศษหารายได้เข้าวัดได้มาก เงินที่ได้มาส่วน
ใหญ่จากคนทั่วไปไม่ใช่คนในท้องถิ่น 

๒. วัดที่มุ่งเน้นปริยัติ มุ่งให้ประชาชน พระเณรได้ศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ วัดประเภทนี้
ใช้ทุนรอนไม่มากนัก แต่มีกิจกรรมเพ่ือการศึกษาในวัดสม ่าเสมอ 

๓. วัดที่มุ่งการปฏิบัติ เช่น วิปัสสนาธุระ เน้นการสร้างความสงบในจิตใจวัดประเภทนี้
มักท า ให้วัดคล้ายธรรมชาติ มักลงทุนในสิ่งก่อสร้างน้อย๒๗ 

๔. ประเภทวัดตำมนิกำยของพระสงฆ์ 

ในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ข้อ ๔ ก าหนดให้การปกครองคณะสงฆ์
ทุกส่วนทุกชั้น ให้มีเจ้าคณะมหานิกายและเจ้าคณะธรรมยุตปกครองบังคับบัญชาวัดและพระภิกษุ
สามเณรในนิกายนั้น๒๘ ดังนั้นจึงสามารถแบ่งประเภทวัดตามสังกัดนิกายได้ ๒ ประเภท คือ 

๑. วัดมหานิกาย เป็นวัดที่สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย ขึ้นสังกัดการปกครองกับเจ้าคณะ
ต าบล เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะภาค และเจ้าคณะใหญ่ของมหานิกาย 

๒. วัดธรรมยุต เป็นวัดสังกัดคณะสงฆ์ธรรมยุต ขึ้นสังกัดการปกครองกับเจ้าคณะต าบล 
เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะภาค และเจ้าคณะใหญ่ของคณะธรรมยุต 

 

                                           
๒๗พนม พงษ์ไพบูลย์ , จำรึกไว้ ในพระศำสนำ จำรึกไว้ ในกำรศึกษำ , (กรุ ง เทพมหานคร :  

โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๓), หน้า ๙๗. 
๒๘ส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือพระสังฆำธิกำรและ

พระวิทยำธิกำร, หน้า ๒๕๔. 



๒๕ 

๕. ประเภทวัดตำมจ ำนวนบุคลำกรในวัด 

ได้ให้ทัศนะว่าวัดที่มีขนาดใหญ่ มีพระภิกษุสามเณรเกิน ๒๐ รูปขึ้นไป ส่วนจ านวนของ
พระภิกษุเกี่ยวข้องกับการท าสังฆกรรมของพระสงฆ์ตามพระวินัย ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า สงฆ์จตุวรรค  
(๔ รูป) สามารถท าสังฆกรรมได้ทุกอย่าง ยกเว้นปวารณา ให้ผ้ากฐินอุปสมบท และอัพพานสงฆ์
ปัญจวรรค (๕ รูป) สามารถท าสังฆกรรมได้คือ ปวารณา ให้ผ้ากฐิน อุปสมบทใน ปัจจันตชนบท  
สงฆ์ทสวรรค (๑๐ รูป) สามารถท าสังฆกรรมได้คืออุปสมบทในมัธยมประเทศ และสังฆกรรมอ่ืน ๆ 
ยกเว้นอัพภานสงฆ์วีสติวรรค (๒๐ รูป) สามารถท าสังฆกรรมได้ทุกอย่าง จากหลักเกณฑ์นี้สามารถแบ่ง
ขนาดของวัดโดยใช้บุคลากรภายในวัดโดยอนุโลมและให้มีความสัมพันธ์กับภารกิจของวัดทั้ง ๖ ด้านได้ 
ดังนี้๒๙ 

๑. วัดขนาดเล็ก ได้แก่วัดที่มีบุคลากรในวัดน้อยกว่า ๑๐ รูป/คน 

๒. วัดขนาดกลาง ได้แก่วัดที่มีบุคลากรในวัด ๑๐-๑๙ รูป/คน 

๓. วัดขนาดใหญ่ ได้แก่วัดที่มีบุคลากรในวัด ๒๐ รูป/คน ขึ้นไป 

สรุปได้ ว่ำ  ประเภทของวัดตามที่กล่าวมาข้างต้น เป็นการจัดแบ่งประเภทตาม
พระราชบัญญัติ ลักษณะ จุดมุ่งหมาย สังกัดนิกาย หรือสถานะของผู้สร้างวัด อย่างไรก็ตาม วัดในแต่
ละประเภทที่จัดแบ่งล้วนเป็นที่พักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร ในการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและ
ประกอบกิจของสงฆ์ เป็นสถานที่ของพระพุทธศาสนา คือ เป็นสถานที่ส าหรับประกอบพิธีกรรมและ
บ าเพ็ญกุศลของพุทธบริษัททั้งหลาย นั่นเอง 

๒.๒.๔ พุทธวิธีกำรบริหำร 

วิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ซึ่งด ารงสืบมาจนถึงปัจจุบันเป็น
เวลากว่า ๒,๕๐๐ ปี เป็นข้อมูลให้เราได้ศึกษาเรื่องพุทธวิธีบริหาร นอกจากนี้ยังมีพุทธพจน์ที่เกี่ยวเนื่อง
กับการบริหารกระจายอยู่ในพระไตรปิฎก การศึกษาพุทธพจน์เหล่านั้นก็จะท าให้ทราบถึงพุทธวิธีการ
บริหาร 

                                           
๒๙พระมหาสิทธิการ (เยื้อน กลฺยาณธโร), หลักสูตรนักธรรมและธรรมศึกษำชั้นตรี  รวมทุกวิชำ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๓), หน้า ๘๖. 



๒๖ 

การศึกษาพุทธวิธีการบริหารในครั้งนี้ขอใช้หน้าที่ของนักบริหารเป็นกรอบในการพิจารณา
หน้าที่ (Function) ของนักบริหาร ตามค าย่อในภาษาอังกฤษว่า POSDC๓๐ 

P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เป็นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปัจจุบัน 
เพ่ือความส าเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผู้บริหารที่ดีต้องมีวิสัยทัศน์เพ่ือก าหนดทิศทางขององค์การ 

O คือ Organizing หมายถึง การจัดองค์กร เป็นการก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ ของ
สมาชิก และสายการบังคับบัญชาภายในองค์กร มีการแบ่งงานกันท าและการกระจายอ านาจ 

S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เป็นการสรรหาบุคลากรใหม่ การพัฒนาบุคลากรให้
เหมาะกับงาน 

D คือ Directing หมายถึง การอ านวยการ เป็นการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดการด าเนินการ ตาม
แผน ผู้บริหารต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีภาวะผู้น า 

C คือ Controlling หมายถึง การก ากับดูแล เป็นการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรรวมทั้งกระบวนการแก้ปัญหาในองค์กร 

เราจะพิจารณาพุทธวิธีบริหารในประเด็นที่เกี่ยวกับการวางแผน การจัดองค์กร การ
บริหารงานบุคคล การอ านวยการ และการก ากับดูแล ดังนี้ 

๑. พุทธวิธีในกำรวำงแผน 

เมื่อว่าตามค านิยามและหน้าที่ของนักบริหารดังกล่าวมานี้ เราต้องยอมรับว่า หลังจากการ
ตรัสรู้ในวันเพ็ญกลางเดือน ๖ ซึ่งเป็นวันวิสาขบูชา พระพุทธเจ้าทรงประทับอยู่ตามล าพังพระองค์เดียว 
ในขั้นนั้นยังไม่มีการบริหารในพระพุทธศาสนา การบริหารเกิดขึ้น เมื่อมีสมาชิกใหม่เข้ามาใน
พระพุทธศาสนา เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นหลังจากพระพุทธเจ้าตรัสรู้ได้ ๒ เดือน นั่นคือ เมื่อพระพุทธเจ้า
แสดงปฐมเทศนาแก่พระปัญจวัคคีย์ในวันอาสาฬหบูชา ท่านอัญญาโกณฑัญญะได้ดวงตาเห็นธรรมแล้ว
ขอบวชเป็นพระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงประทานการอุปสมบทแก่ท่านอัญญา
โกณฑัญญะ ด้วยพระพุทธด ารัสว่า เธอจงเป็นภิกษุมาเถิด ธรรมอันเรากล่าวดีแล้ว เธอจงประพฤติ
พรหมจรรย์ เพ่ือท าท่ีสุดแห่งทุกข์โดยชอบเถิด๓๑ 

                                           
๓๐พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหำร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙) หน้า ๑๖๒. 
๓๑วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑๘/๒๓. 



๒๗ 

พระพุทธด ารัสดังกล่าวนี้ มีการกล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการอุปสมบทไว้ชัดเจนว่า เธอจง
ประพฤติพรหมจรรย์ เพ่ือท าที่สุดแห่งทุกข์โดยชอบเถิด นั้นหมายถึงว่า มีการก าหนดวัตถุประสงค์
ส่วนตัวเพ่ือให้สมาชิกใหม่ได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พระพุทธเจ้าทรงประสงค์ให้ผู้เข้ามาบวชใน
พระพุทธศาสนายึดมั่นเป้าหมายเดียวกัน คือ มุ่งปฏิบัติเพื่อความหลุดพ้นทุกข์ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสใน
โอกาสอ่ืนว่า พรหมจรรย์ (การบวช) นี้ไม่ได้มีไว้ส าหรับแสวงหาลาภสักการะและค าสรรเสริญ ไม่ได้มี
ไว้เพียงเพ่ือศีล สมาธิ และปัญญาเท่านั้น แต่มีไว้เพ่ือเจโตวิมุตติหรือความหลุดพ้นแห่งจิต๓๒ 

ในพุทธวิธีเกี่ยวกับการวางแผนนี้ สิ่งที่ส าคัญมากคือผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ พระพุทธเจ้า
ตรัสว่า ผู้บริหารต้องมีจักขุมา แปลว่า มีสายตาที่ยาวไกล คือมองการณ์ไกล๓๓ วิสัยทัศน์ช่วยให้
ผู้บริหารสามารถวาดภาพจุดหมายปลายทางได้ชัดเจนและใช้สื่อสารให้สมาชิกภายในองค์กรยอมรับ
และด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทางนั้น องค์กรทั้งหมดก็จะถูกขับเคลื่อนไปด้วยวิสัยทัศน์นี้ พระพุทธเจ้า
ทรงก าหนดจุดหมายปลายทางในพระพุทธศาสนาไว้ว่า การประพฤติปฏิบัติธรรมทุกอย่างมีเป้าหมาย
สูงสุดอยู่ที่จุดเดียวคือวิมุตติ (ความหลุด พ้นทุกข์) ดังพุทธพจน์ที่ว่า เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรสเดียว
คือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียวคือวิมุตติ ฉันนั้น๓๔ 

การถือเอาความหลุดพ้นทุกข์ เป็นวัตถุประสงค์ส่วนตัวส าหรับสมาชิกทุกคนใน
พระพุทธศาสนานี้ใช้ได้กับผู้ยังไม่บรรลุเป็นพระอรหันต์ แต่เมื่อสมาชิกนั้นเป็นพระอรหันต์ ได้เจโต
วิมุตติ หลุดพ้นทุกข์แล้ว วัตถุประสงค์ของเขาก็เปลี่ยนไป นั่นคือ แทนที่จะด าเนินชีวิตเพ่ือความหลุด
พ้นส่วนตัว พระอรหันต์จะด าเนินชีวิตเพ่ือคนอ่ืนให้หลุดพ้นทุกข์ ดังจะเห็นได้ว่าเมื่อพ้นพรรษาแรก มี
ภิกษุผู้ส าเร็จเป็นพระอรหันต์ ๖๐ รูป พระพุทธเจ้าทรงวางแผนเพ่ือประกาศศาสนาแล้วส่งพระสาวก
เหล่านั้นให้แยกย้ายกันไปในทิศทางต่าง ๆ ด้วยพระด ารัสว่า ภิกษุทั้งหลาย เราพ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง 
ทั้งท่ีเป็นของทิพย์ ทั้งท่ีเป็นของมนุษย์ เธอทั้งหลายจงเที่ยวจาริกไป เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ชน
เป็นอันมาก เพ่ืออนุเคราะห์แก่ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่เทวดาและมนุษย์
ทั้ งหลาย แต่อย่าไปทางเดียวกันสองรูป. . .  แม้ เราเองก็จะไปยังต าบลอุรุ เวลาเสนานิคม 
เพ่ือแสดงธรรม๓๕ 

 

                                           
๓๒ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๕๒/๓๗๓ 
๓๓องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๙/๑๕๖. 
๓๔วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๖๒/๒๙๑. 
๓๕วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๒/๓๙. 



๒๘ 

เนื่องจากพระสงฆ์มีจ านวนจ ากัด พระพุทธเจ้าจึงทรงบัญชาให้แต่ละรูปไปตามล าพังผู้
เดียว ส่วนพระองค์เองทรงเลือกไปประกาศธรรมแก่เจ้าลัทธิในแคว้นมคธ คือ ชฎิลสามพ่ีน้องที่ต าบล
อุรุ เวลาเสนานิคม พระพุทธเจ้าทรงใช้ เวลา ๒ เดือนในการชี้แจงให้ เข้าใจหลักปรัชญาใน
พระพุทธศาสนา แก่ชฎิลสามพ่ีน้องและบริวาร จนท าให้พวกเขาหันมาบวชเกิดความเลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนา จากนั้นได้เสด็จไปเทศน์โปรดพระเจ้าพิมพิสารผู้เป็นพระราชาแห่งแคว้นมคธ  
พระเจ้าพิมพิสารและประชาชนชาวมคธเห็นว่าชฎิลสามพ่ีน้องที่พวกตนนับถือได้ยอมเป็นสาวกของ
พระพุทธเจ้า ก็คลายทิฐิมานะหันมาตั้งใจฟังธรรม ในที่สุดก็ได้ดวงตามเห็นธรรมและหันมานับถือ
พระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าทรงใช้เวลาไม่น่านนับจากวันตรัสรู้ก็สามารถวางรากฐานพระพุทธศาสนา ใน
แคว้นมคธ ซึ่งเป็นหนึ่งในแคว้นมหาอ านาจสมัยนั้น นี่เป็นผลมาจากการวางแผนประกาศพระศาสนา
ในเบื้องต้นของพระพุทธเจ้า 

ถ้าพระพุทธเจ้าไม่ประสบความส าเร็จในการประกาศศาสนาโดยที่หาผู้บรรลุธรรมตาม
อย่างพระพุทธองค์ไม่ได้สักคนเดียว พระพุทธเจ้าก็เป็นเพียงพระปัจเจกพุทธะ คือ ผู้ตรัสรู้เฉพาะตนที่
ไม่สามารถสอนคนอ่ืนให้ตรัสรู้ตามได้ จึงไม่ใช่นักบริหาร แต่เพราะเหตุที่พระพุทธเจ้าทางสามารถทรง
สามารถสอนให้คนอ่ืนตรัสรู้ตามได้พระองค์จึงเป็นพระสัมมาสัมพุทธะผู้สามารถจัดตั้งองค์กร
พระพุทธศาสนา และเป็นนักบริหารกิจการพระศาสนา 

ในการวางแผนเพ่ือประกาศพระศาสนาดังกล่าวมานั้น พระพุทธเจ้าทรงก าหนด
วัตถุประสงค์ส าหรับให้สมาชิกในองค์กรทุกคนถือว่าปฏิบัติเป็นแบบเดียวกัน นั่นคือให้สมาชิกยึดความ
หลุดพ้นทุกข์ส่วนตัวหรือความหลุดพ้นทุกข์ของคนอ่ืนเป็นเป้าหมายของการด าเนินชีวิต การปฏิบัติ
เพ่ือความหลุดพ้นทุกข์ส่วนตัว เรียกว่า อัตตหิตสมบัติ การปฏิบัติเพ่ือความหลุดพ้นทุกข์ของคนอ่ืน 
เรียกว่า ปรหิตปฏิบัติ 

พระพุทธเจ้าทรงมีท้ังอัตตหิสมบัติที่เกิดจากพระปัญญาคุณและปรหิตปฏิบัติที่เกิดจากพระ
กรุณาคุณ จึงทรงวางรากฐานในการประกาศพระศาสนาด้วยการแสดงโอวาทปาฏิโมกข์ แก่พระอรหันต์ 
๑,๒๕๐ รูป ในวันมาฆบูชา หลังจากตรัสรู้ได้ ๙ เดือน 

โอวาทปาฏิโมกข์ หมายถึง ค าสอนที่ เป็นหลักส าคัญในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ที่
พระพุทธเจ้าทรงแสดงแก่พระอรหันต์เพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป ในโอวาทปาฏิ
โมกข์นี้ มีการก าหนดให้นิพพานหรือความหลุดพ้นทุกข์เป็นเป้าหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม 
แนวทางปฏิบัติธรรมให้ยึดหลัก ๓ ประการ คือ ไม่ท าชั่วทั้งปวง ท าดีให้ถึงพร้อม และท าจิตใจให้ผ่องใส 
นอกจากนี้ยังก าหนดวิธีการประกาศพระพุทธศาสนาว่า ให้เผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยขันติหรือความ



๒๙ 

อดทน ไม่ให้ใช้การว่าร้ายหรือการเข่นฆ่าประหัตประหาร เพ่ือบีบบังคับให้คนหันมานับถือ
พระพุทธศาสนา ๓๖ ด้วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงได้ชื่อว่าเป็นศาสนาแห่งสันติภาพ 

สรุปได้ว่ำ จะเห็นได้ในการวางแผนเพ่ือบริหารองค์กรของพระพุทธเจ้านั้น มีการใช้
วิสัยทัศน์ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และพันธกิจขององค์กรคณะสงฆ์ไว้อย่างชัดเจน องค์กร
พระพุทธศาสนาจึงเจริญเติบโตขึ้นมาได้เพราะผลจากวิสัยทัศน์ของพระพุทธเจ้า 

๒. พุทธวิธีในกำรจัดองค์กร 

ในการรับสมาชิกใหม่เข้ามาบวชเป็นพระภิกษุในพระพุทธศาสนาจะมีการก าหนดให้
สมาชิกทุกคนเริ่มต้นจากศูนย์ นั่นคือ ไม่มีการอนุญาตให้น าชาติชั้นวรรณะหรือต าแหน่งหน้าที่ในเพศ
ฆราวาสเข้ามาในองค์กรคณะสงฆ์ ดังพุทธพจน์ที่ว่า เปรียบเหมือนแม่น้ าใหญ่บางสายคือ แม่น้ าคงคา 
ยมุนา อจิรวดี สรภู มหี ไหลถึงมหาสมุทรแล้วย่อมละนามและโคตรอันเดิมเสีย  ถึงซึ่งอันนับว่า
มหาสมุทรเหมือนกันวรรณะ ๔ เหล่านี้ คือ กษัตริย์ พราหมณ์ แพศย ์ศูทร ก็เช่นเดียวกันคือ ออกจาก
เรือนบวชเป็นบรรพชิตในธรรมวินัยที่ตถาคตประกาศแล้ว ย่อมละชื่อและตระกูลเดิมเสีย  ถึงซึ่งอัน
นับว่าสมณะเชื้อสายศากยบุตรเหมือนกัน๓๗ 

พุทธพจน์นี้แสดงให้เห็นว่า ทุกคนที่เข้ามาบวชในพระพุทธศาสนาเป็นพระภิกษุเสมอ
เหมือนกันหมด การอยู่ร่วมกันของคนที่เท่าเทียมกันนี้อาจก่อให้เกิดปัญหาในการบังคับบัญชาภายใน
องค์กร เพราะเหตุที่ว่าเมื่อสมาชิกถือตัวว่า เท่าเทียมกับคนอ่ืนก็จะไม่มีใครเชื่อฟังใครหรือยอมลงให้
ใคร ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า การอยู่ร่วมกันของคนที่เสมอกันน าทุกข์มาให้ ถ้าเป็นเช่นนั้นการบังคับ
บัญชาภายในองค์กรก็มีไม่ได้๓๘ พระพุทธเจ้าจึงทรงก าหนดให้พระภิกษุต้องเคารพกันตามล าดับ
พรรษา ผู้บวชทีหลังต้องแสดงความเคารพต่อผู้บวชก่อน 

เมื่อสาวกมีจ านวนมากขึ้น พระพุทธเจ้าทรงจัดองค์การในพระพุทธศาสนาออกเป็นพุทธ
บริษัท ๔ คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ในส่วนของภิกษุบริษัทและภิกษุณีบริษัท พระพุทธเจ้า
ทรงมอบความเป็นใหญ่ให้แก่คณะสงฆ์  ดังจะเห็นได้จากการที่ทรงกระจายอ านายให้คณะสงฆ์
ด าเนินการอุปสมบท เมื่อมีกิจจาธิกรณ์หรือกิจการที่จะต้องท าร่วมกัน คณะสงฆ์สามารถบริหารจัดการ
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เอง หรือเมื่อมีกรณีความขัดแย้งเกิดขึ้นในคณะสงฆ์ พระพุทธเจ้าก็ทรงมอบอ านาจให้คณะสงฆ์เป็น
ผู้จัดการแก้ปัญหา 

พระพุทธเจ้ าทรงด ารงต าแหน่ ง เป็นธรรมราชา คือ  ผู้ บริหารสู งสุดในองค์กร
พระพุทธศาสนา ดังพุทธพจน์ที่ว่า เราเป็นพระราชานั่นคือเป็นธรรมราชาผู้ยอดเยี่ยม๓๙ พระพุทธเจ้า
ทรงแต่งตั้งพระสารีบุตรให้เป็นพระธรรมเสนาบดี มีฐานะเป็นรองประธานบริหาร อยู่ในล าดับถัดมา
จากพระพุทธเจ้า และเป็นอัครสาวกฝ่ายขวารับผิดชอบ งานด้านวิชาการ พระโมคคัลลานะเป็นพระ
อัครสาวกฝ่ายซ้ายรับผิดชอบ งานด้านบริหาร พระอานนท์เป็นเลขานุการส่วนพระองค์ และทรง
แต่งตั้งสาวกทั้งฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์เป็นเอตทัคคะ คือ ผู้ช านาญการที่รับภาระงานด้านต่าง ๆ 
เช่น พระมหากัสสปะเป็นผู้ช านาญด้านธุดงค์ พระปุณณะมันตานีบุตรเป็นผู้ช านาญด้านการแสดง
ธรรม ภิกษุณีปฏาจาราเป็นผู้ช านาญด้านวินัย จิตตคหบดีเป็นผู้ช านาญด้านการแสดงธรรม๔๐ การ
แต่งตั้งเอตทัคคะนี้เป็นตัวอย่างของกระจายอ านาจ และการใช้คนให้เหมาะกับงานในพระพุทธศาสนา 

สรุปได้ว่ำ พระพุทธเจ้าทรงจัดองค์กรโดยก าหนดให้พระภิกษุต้องเคารพกันตามล าดับ
พรรษา ผู้บวชทีหลังต้องแสดงความเคารพต่อผู้บวชก่อน และประเพณีปฏิบัติในสมัยปัจจุบันที่
พระมหากษัตริย์ทรงพระราชทานสมณศักดิ์แก่พระสงฆ์ผู้มีความช านาญในด้านต่าง ๆ ก็สอดคล้องกับ
การแต่งตั้งเอตทัคคะในครั้งพุทธกาลนั่นเอง  

๓. พุทธวิธีในกำรบริหำรงำนบุคคล 

การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนา เริ่มตั้งแต่การรับคนเข้ามาบวช ที่ต้องมีการ
กลั่นกรองโดยคณะสงฆ์ พระพุทธเจ้าทรงมอบความเป็นใหญ่ให้คณะสงฆ์ในการให้การอุปสมบทแก่
กุลบุตรตามแบบญัตติจตุตถกรรม พระสงฆ์ผู้เป็นประธานในพิธีอุปสมบทเรียกว่าพระอุปัชฌาย์ การรับ
คนเข้ามาอุปสมบทต้องได้รับความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะสงฆ์ที่ประชุมพร้อมกันในอุโบสถที่
ประกอบพิธีอุปสมบท 

เมื่อบวชเข้ามาในพระพุทธศาสนาแล้ว พระบวชใหม่จะต้องได้รับการฝึกหัดอบรมและ
การศึกษาเล่าเรียนจากพระอุปัชฌาย์โดยอยู่ภายใต้การปกครองดูแลของท่านจนกว่าจะมีพรรษาครบ 
๕ จึงเรียกว่านิสัยมุตตกะ คือผู้พ้นจากการพ่ึงพาพระอุปัชฌาย์ ดังนั้นกระบวนการฝึกอบรมพระบวช
ใหม่จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง กระบวนการนี้ก่อให้เกิดระบบโรงเรียนในวัด ซึ่งต่อมาได้พัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่ส าคัญในอินเดีย เช่น มหาวิทยาลัยนาลันทา 
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ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ตราบใดที่
บุคลากรนั้นยังไม่บรรลุเป็นพระอรหันต์เขาผู้นั้นต้องได้รับการศึกษาอบรมตลอดไป เรียกว่าเป็นเสขะ 
คือ ผู้ ยั งต้องศึกษา  ต่อเมื่ อส า เร็ จการศึกษาเป็นพระอรหันต์แล้ วจึ ง เ รียกว่ า เป็นอเสขะ  
คือ ผู้ไม่ต้องศึกษา 

กระบวนการจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนายึดหลักไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่ง
เป็นการฝึกอบรม (Training) ที่เน้นภาคปฏิบัติมากกว่าจะเป็นการเรียนการสอนในทางทฤษฎี 
(Teaching) เมื่อกล่าวในเชิงบริหารเราต้องยอมรับว่า พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญแก่การจัด
การศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงชื่อว่าเป็นศาสนาแห่ง
การศึกษา 

การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผู้เรียนส าคัญที่สุด หมายถึง การก าหนดจุดหมาย
สาระกิจกรรม แหล่งเรียนรู้  สื่อการเรียน และการวัดประเมินผล ที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิตให้เกิด
ประสบการณ์เรียนรู้เต็มความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน๔๑ ดังจะเห็นได้จากการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพัฒนาการและวุฒิภาวะของ
ผู้เรียน โดยที่พระพุทธเจ้าทรงเทียบความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนของบุคคลเข้ากับบัวสี่เหล่า และ
ทรงจ าแนกประเภทของบุคคลที่จะเข้ารับการศึกษาอบรมไปตามจริต ๖ และที่ส าคัญมากก็คือ 
พระพุทธเจ้าทรงมุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเองดังพุทธพจน์ที่ว่า ตุมฺเหหิ  กิจฺจ  อาตปฺปํ อกฺขาตา
โร ตถาคตา เธอทั้งหลายต้องท าความเพียรเผากิเลสเอง พระตถาคตเจ้าเป็นแต่ผู้บอกทาง๔๒ 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วก็จะได้รับการจัดสรรภาระหน้าที่ให้ปฏิบัติงานภายใน
องค์กรตามความรู้ความสามารถ ดังที่พระพุทธเจ้าทรงแต่งตั้งเป็นเอตทัคคะในด้านต่าง ๆ ดังกล่าว
มาแล้ว 

การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการให้รางวัลและการลงโทษ ซึ่งเทียบได้
กับการใช้พระเดชพระคุณในสมัยปัจจุบันนั่นคือ ใครท าดีก็ควรได้รับการยกย่อง ใครท าผิดก็ควรได้รับ
การลงโทษดังพระบาลีที่ว่า นิคฺคณฺเห นิคฺคหารห  ปคฺคณฺเห ปคฺคหารห  ข่มคนที่ควรข่ม ยกย่องคนที่
ควรยกย่อง๔๓ เราจะเข้าใจระบบการให้รางวัลและการลงโทษได้ดีจากเรื่องต่อไปนี้ในเกสีสูตร๔๔ 

                                           
๔๑คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ , ปฏิรูปกำรเรียนรู้ผู้เรียนส ำคัญที่สุด, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐. 
๔๒ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๐/๕๑. 
๔๓ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๒๔๔๒/๕๓๑. 
๔๔องฺ.จตุกกฺ. (ไทย) ๒๑/๑๑๑/๑๕๐. 



๓๒ 

วันหนึ่ง สารถีผู้ฝึกม้าชื่อนายเกสีเข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้าแล้วทูลถามว่า พระพุทธเจ้า ทรงมี
วิธีฝึกคนอย่างไร พระพุทธเจ้าทรงย้อนถามว่า นายเกสีมีวิธีฝึกม้าอย่างไร นายเกสีกราบทูลว่า เขาใช้ 
๓ วิธี คือ วิธีนุ่มนวล วิธีรุนแรง วิธีผสมผสาน คือ มีท้ังความนุ่มนวลและรุนแรง 

พระพุทธเจ้าตรัสถามว่า ถ้าใช้ ๓ วิธีแล้วไม่ได้ผลจะท าอย่างไร 

นายเกสีกราบทูลว่า ถ้าฝึกไม่ได้ผลก็ฆ่าม้าทิ้งเสีย เพราะปล่อยไปก็ท าให้เสียชื่อสถาบันเกสี
วิทยา 

พระพุทธเจ้าตรัสว่า พระองค์ทรงใช้ทั้ง ๓ วิธีฝึกคนเหมือนกัน คือ ใช้วิธีนุ่มนวลกับคนที่
ควรให้ก าลังใจ ใช้วิธีรุนแรงกับคนที่ควรต าหนิห้ามปราม และใช้วิธีผสมผสานกับคนที่ควรยกย่องเมื่อ
ถึงคราวต้องยกย่องและต าหนิเมื่อถึงคราวต้องต าหนิ 

นายเกสีทูลถามว่า ถ้าใช้ ๓ วิธีแล้วไม่ได้ผลจะท าอย่างไร 

พระพุทธเจ้าตรัสว่า ก็มีการฆ่าทิง้เหมือนกัน 

นายเกสีทูลถามว่า การฆ่าไม่สมควรส าหรับสมณะมิใช่หรือ 

พระพุทธเจ้าทรงอธิบายว่า ในวินัยของพระอริยเจ้า การฆ่าหมายถึงการเลิกว่ากล่าวสั่ง
สอน คนที่พระพุทธเจ้าเลิกว่ากล่าวสั่งสอนย่อมหมดโอกาสเจริญเติบโตในทางธรรม 

สรุปได้ว่ำ การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธเจ้าทรงมอบความเป็น
ใหญ่ให้คณะสงฆ์ในการให้การอุปสมบทแก่กุลบุตรตามแบบญัตติจตุตถกรรม แล้วเมื่อบุคลากรได้รับ
การพัฒนาแล้วก็จะได้รับการจัดสรรภาระหน้าที่ให้ปฏิบัติงานภายในองค์กรตามความรู้ความสามารถ 
ตามท่ีพระพุทธองค์ทรงแต่งตั้งให้เป็นเอตทัคคะในด้านต่าง ๆ นั่นเอง 

๔. พุทธวิธีในกำรอ ำนวยกำร 

การอ านวยการให้เกิดการด าเนินงานในพระพุทธศาสนาต้องอาศัยภาวะผู้น าเป็นส าคัญ 
ทั้งนี้เพราะไม่มีระบบการใช้ก าลังบังคับให้ปฏิบัติตามผู้น าในพระพุทธศาสนา การที่สมาชิกจะท าตาม
ค าสั่งของผู้บริหารหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับภาวะผู้น าในผู้บริหารเป็นส าคัญ 

อะไรคือความแตกต่างระหว่างผู้บริหารกับผู้น า 

ผู้บริหาร คือ ผู้ที่ท าให้คนอ่ืนท างานตามท่ีผู้บริหารต้องการ 

ผู้น า คือ ผู้ที่ท าให้คนอ่ืนต้องการท างานตามท่ีผู้น าต้องการ 

ดังนั้น ผู้บริหารเชิงพุทธต้องมีภาวะผู้น า คือ มีความสามารถในการจูงใจให้คนเกิดความ
ต้องการอยากปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหาร 



๓๓ 

พระพุทธเจ้าทรงเพียบพร้อมด้วย อัตตหิตสมบัติ และ ปรหิตสมบัติ จึงสามารถใช้ภาวะ
ผู้น าบริหารกิจการพระพุทธศาสนาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี อัตตหิตสมบัติ ที่ส าคัญในการบริหารของ
พระพุทธเจ้าก็คือความสามารถในการสื่อสารกับคนทั่วไป ในการสื่อสารเพ่ือการบริหารแต่ละครั้ง
พระพุทธเจ้าทรงใช้หลัก ๔ ส.๔๕ ซึ่งค าอธิบายเชิงประยุกต์เข้ากับการบริหารดังต่อไปนี้ 

๑. สันทัสสนา (แจ่มแจ้ง) หมายถึง อธิบายขั้นตอนของการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
แจ่มแจ้งช่วยให้สมาชิกปฏิบัติตามได้ง่าย 

๒. สมาทปนา (จูงใจ) หมายถึง อธิบายให้เข้าใจและเห็นชอบกับวิสัยทัศน์จนเกิดศรัทธา
และความรู้สึกว่าต้องฝันให้ไกลและไปให้ถึง 

๓. สมุตเตชนา (แกล้วกล้า) หมายถึงปลุกใจให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและมีความ
กระตือรือร้นในการด าเนินการไปสู่เป้าหมาย 

๔. สัมปหังสนา (ร่าเริง) หมายถึง สร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกันแบบกัลยาณมิตร
ซึ่งจะส่งเสริมให้สมาชิกมีความสุขในการงาน 

ความสามารถในการจูงใจคนของพระพุทธเจ้า ตรงกับพระสมัญญาว่า ตถาคต หมายถึง 
คนที่พูอย่างไรแล้วท าอย่างนั้น๔๖ พระพุทธเจ้าทรงมีภาวะผู้น าสูงมากเพราะทรงสอนให้รู้ (ยถาวาที) 
ท าให้ดู (ตถาการี) และอยู่ให้เห็น (ยถาวาที ตถาการี) 

ยิ่งไปกว่านั้น การสั่งการแต่ละครั้งของพระพุทธเจ้าเป็นที่ยอมรับได้ง่ายเพราะไม่ทรงใช้วิธี
เผด็จการ แต่ทรงใช้วิธีการแบบธรรมาธิปไตย ดังที่พระพุทธเจ้าทรงจ าแนกแรงจูงใจในการท าความดี  
ซึ่งเรียกว่า อธิปไตย ๓ ประการ คือ๔๗ 

๑. อัตตาธิปไตย การท าความดีเพราะยึดผลประโยชน์หรือความพอใจของตนเป็นที่ตั้ง 

๒. โลกาธิปไตย การท าความดีเพราะต้องการให้ชาวโลกยกย่อง นั่นคือ ยึดทัศนะหรือ
คะแนนนิยมจากคนอื่นเป็นที่ตั้ง 

๓. ธรรมาธิปไตย การท าความดีเพ่ือความดี ท าหน้าที่เพ่ือหน้าที่ นั่นคือยึดธรรมคือหน้าที่
เป็นส าคัญ 

                                           
๔๕ที.สี. (ไทย) ๙/๑๙๘/๑๖๑. 
๔๖ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๑/๒๕๕. 
๔๗องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๗๙/๑๘๖. 



๓๔ 

แม้พระพุทธเจ้าจะประกาศว่า พระองค์เป็นธรรมราชา แต่ก็ไม่ทรงใช้อ านาจเบ็ดเสร็จโดย
ล าพังพระองค์เองตามแบบราชาธิปไตย ในสมัยนั้นพระพุทธเจ้าทรงกระจายอ านาจในการบริหาร
ให้กับคณะสงฆ์ดังกล่าวมาแล้ว ทั้งนี้เพราะแรงจูงใจในการบริหารของพระพุทธเจ้าผู้หมดกิเลสแล้ว 
ย่อมไม่ใช่เพ่ือความยิ่งใหญ่ส่วนพระองค์ การบริหารของพระพุทธเจ้าจึงไม่ใช่อัตตาธิปไตย นอกจากนี้  
พระพุทธเจ้าก็ไม่ได้ทรงบริหารกิจการพระศาสนาไปตามค านินทา และสรรเสริญของชาวโลก การ
บริหารของพระองค์จึงไม่ใช่โลกาธิปไตย พุทธวิธีบริหารเป็นธรรมาธิปไตย เพราะพระพุทธเจ้าทรงยึด
ธรรมคือ หลักการสร้างประโยชน์สุขเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสถึง
หลักการบริหารของพระองค์ไว้ว่า 

พระตถาคตอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้าเป็นผู้ทรงธรรม เป็นธรรมราชา ทรงอาศัยธรรมสัก
การธรรม เคารพธรรม ย าเกรงธรรม มีธรรมเป็นธง มีธรรมเป็นตรา เป็นธรรมาธิปไตย ทรงจัดการ
รักษาป้องกันและคุ้มครองที่เป็นธรรม๔๘ 

เพราะเหตุที่พระพุทธเจ้าทรงยึดหลักธรรมาธิปไตยนี่เอง จึงไม่มีการตั้งใครเป็นศาสดาสืบ
ต่อจากพระพุทธองค์ ก่อนที่พระพุทธเจ้าจะเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระอานนท์ทูลถามว่า จะทรงตั้ง
ใครเป็นศาสดาสืบต่อจากพระองค์หรือไม่ พระพุทธเจ้าตรัสตอบว่า จะไม่ทรงตั้งใครเป็นศาสดาสืบต่อ
จากพระองค์ ทั้งนี้เพราะทรงประสงค์จะให้คณะสงฆ์ปกครองกันเองโดยยึดพระธรรมวินัยเป็นหลักใน
การปกครองดังที่พระพุทธเจ้าตรัสว่า ธรรมและวินัยที่เราแสดงแล้วบัญญัติแล้วจะเป็นศาสดาของพวก
เธอเมื่อเราล่วงลับไป๔๙ 

ภายหลังจากพระพุทธเจ้าปรินิพพานแล้วไม่นาน พระมหากัสสปะได้ปฏิบัติตามพุทธพจน์
นี้โดยเรียกประชุมพระอรหันต์ ๕๐๐ รูป เพ่ือสังคายนาพระธรรมวินัยให้เป็นหมวดหมู่ส าหรับใช้เป็น
หลักอ้างอิงในการบริหารกิจการพระศาสนา นับแต่นั้นมาการบริหารกิจการพระศาสนาก็ยึดพระธรรม
วินัยในพระไตรปิฎกเป็นหลัก โดยมีคณะสงฆ์เป็นองค์กรบริหารสูงสุดสืบต่อมาจนทุกวันนี้ 

สรุปได้ ว่ำ  พุทธวิธีการอ านวยการ เป็นการอ านวยการให้ เกิดการด าเนินงานใน
พระพุทธศาสนาซึ่งต้องอาศัยภาวะผู้น าเป็นส าคัญ ไม่มีระบบการใช้ก าลังบังคับให้ปฏิบัติตามผู้น าซึ่งจะ
เห็นได้จากการที่พระพุทธเจ้าไม่ทรงใช้อ านาจเบ็ดเสร็จโดยล าพังพระองค์เองตามแบบราชาธิปไตย แต่
ทรงยึดธรรมคือหลักการสร้างประโยชน์สุขเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญหรือธรรมาธิปไตย นั่นเอง 

 

                                           
๔๘องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๓/๑๓๙. 
๔๙ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๗๗/๑๔๐. 



๓๕ 

๕. พุทธวิธีในกำรก ำกับดูแล 

การก ากับดูแลเป็นการควบคุมสมาชิกภายในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญแก่การก ากับดูแลคณะสงฆ์เป็นอย่างยิ่ง ดังที่
พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติพระวินัยเพ่ือให้พระสงฆ์ใช้เป็นมาตรฐานควบคุมความประพฤติให้เป็นแบบ
เดียวกัน พระพุทธเจ้าทรงให้เหตุผลในการบัญญัติพระวินัยไว้ ๑๐ ประการ เช่น เพ่ือความผาสุกแห่ง
คณะสงฆ์ เพ่ือข่มบุคคลผู้ไร้ยางอาย เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสื่อมเสียทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือ
ความมั่นคงแห่งพระพุทธศาสนา๕๐ 

การบัญญัติพระวินัยเป็นเครื่องช่วยให้พระสงฆ์มีวินัยในตนเองและมีเกณฑ์ในการประเมิน
ตนเอง เมื่อเห็นว่าตนท าผิดพลาดไปจาก มาตรฐานความประพฤติที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ  ไว้ และ
ความผิดพลาดนั้นไม่ร้ายแรงถึงขนาดต้องถูกขับออกจากหมู่คณะ หรือขาดจากความเป็นภิกษุพระสงฆ์
แต่ละรูปจะสารภาพความผิดพลาดต่อเพ่ือนพระสงฆ์ด้วยกัน พิธีสารภาพเรียกว่า การแสดงอาบัติซึ่ง
ลงท้ายด้วยค ามั่นสัญญาว่า จะไม่ท าผิดอย่างนั้นอีกต่อไป (น ปุเนว  กริสฺสามิ) 

เพ่ือเป็นเครื่องเตือนใจให้พระสงฆ์ปฏิบัติตามพระวินัยที่ทรงบัญญัติไว้แล้ว  พระพุทธเจ้า
ทรงก าหนดให้พระภิกษุน าศีลสิกขาบทที่ทรงบัญญัติไว้เหล่านั้นมาสวดให้กันและกันฟังทุกกึ่งเดือนใน
วันพระ ๑๕ ค่ า ประเพณีปฏิบัตินี้เรียกว่าการสวดปาฏิโมกข์ ในตอนจบของศีลสิกขาบทแต่ละข้อ  ผู้
สวดกจ็ะถามท่ีประชุมสงฆ์ว่า กจฺจิตถฺ ปริสุทฺธา ท่านทั้งหลายบริสุทธิ์ในศีลสิกขาบทนี้แล้วหรือ๕๑ 

ยิ่งไปกว่านั้น พระพุทธเจ้ายังได้ทรงบัญญัติให้พระภิกษุท าการปวารณาต่อคณะสงฆ์ในวัน
ออกพรรษา การปวารณาหมายถึง การอนุญาตให้ว่ากล่าวตักเตือนซึ่งกันและกันด้วยค าว่า ท่านผู้เจริญ 
ข้าพเจ้าขอปวารณาต่อสงฆ์ เพราะเห็นก็ดี เพราะได้ยินก็ดี  เพราะสงสัยก็ดี ขอท่านทั้งหลายจงอาศัย
ความกรุณาว่ากล่าวข้าพเจ้า เมื่อข้าพเจ้าเห็นว่าผิดพลาด ก็จักแก้ไขปรับปรุงตัวเอง๕๒ 

ทั้งหมดที่กล่าวมานี้แสดงว่า พระพุทธเจ้าทรงก าหนดวิธีการในการก ากับดูแลเพ่ือให้ 
พระสงฆ์มีวินัยในตนเอง มีการประเมินตนเองและมีการกระจายอ านาจให้คณะสงฆ์ก ากับดูแลกันเอง 

                                           
๕๐วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๓๗. 
๕๑วิ.มหา. (ไทย) ๑/๓๐๐/๒๒๐. 
๕๒วิ.ม. (ไทย) ๔/๒๒๖/๓๑๔. 



๓๖ 

ในกรณีที่เกิดข้อพิพาทขัดแย้ง ซึ่งเรียกว่าอธิกรณ์ขึ้นในองค์กรสงฆ์  อันเนื่องมาจาก
พระสงฆ์บางรูปไม่ยอมรับการก ากับดูแลนั้น พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติวิธีระงับอธิกรณ์ซึ่งเรียกว่า อธิ
กรณสมถะ ๗ ประการ๕๓ ตัวอย่างเช่น 

สัมมุขาวินัย คือ วิธีระงับข้อพิพาทด้วยการที่คณะสงฆ์ประชุมพร้อมกันพิจารณาข้อ
กล่าวหาของฝ่ายโจทก์และค าแก้ต่างของฝ่ายจ าเลยแล้วตัดสินโดยยึดหลักพระธรรมวินัย 

เยภุยยสิกา คือ วิธีระงับข้อพิพาทโดยให้ที่ประชุมสงฆ์ออกเสียงชี้ขาด ฝ่ายที่ได้รับเสียง
สนับสนุนข้างมากเป็นฝ่ายชนะ 

ติณวัตถารกะ คือ วิธีระงับข้อพิพาทด้วยการประนีประนอมยอมความ โดยที่คู่กรณีตกลง
เลิกรากันไปไม่ต้องมีการช าระสะสางให้มากเรื่องเหมือนเอาหญ้ามากลบทับปัญหาไว้ 

กระบวนการก ากับดูแลความประพฤติของพระสงฆ์ที่พระพุทธเจ้าบัญญัติไว้นั้น  เป็น
หลักประกันความมั่นคงและความบริสุทธิ์ผุดผ่องของคณะสงฆ์ ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสไว้ว่า เปรียบ
เหมือนมหาสมุทร ไม่ร่วมกับซากศพที่ตายแล้ว ซากศพที่ตายแล้วใดมีอยู่ในมหาสมุทร มหาสมุทรย่อม
น าซากศพที่ตายแล้วนั้นไปสู่ฝั่ง ซัดขึ้นบกโดยพลัน บุคคลใดเป็นผู้ทุศีล มีธรรมลามก มีความประพฤติ
ไม่สะอาด น่ารังเกียจ สงฆ์ย่อมไม่ร่วมกับบุคคลนั้น ย่อมประชุมกันยกเธอออกไปเสียโดยพลัน ถึงแม้
เธอนั่งในท่ามกลางภิกษุสงฆ์ก็จริง ถึงอย่างนั้นเธอชื่อว่าไกลจากสงฆ์และสงฆ์ก็ไกลจากเธอ๕๔ 

สรุปได้ว่ำ พุทธวิธีการก ากับดูแล เป็นการก ากับดูแลเป็นการควบคุมสมาชิกภายในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยพระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญแก่การ
ก ากับดูแลคณะสงฆ์เป็นอย่างยิ่ง จึงทรงบัญญัติพระวินัยเพ่ือให้พระสงฆ์ใช้เป็นมาตรฐานควบคุมความ
ประพฤติให้เป็นแบบเดียวกัน นั่นเอง 

 

 

 

                                           
๕๓วิ.มหา. (ไทย) ๒/๔๗๙/๕๗๑. 
๕๔วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๕๙/๒๘๙ 



๓๗ 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยงเชิงวฒันธรรม 

ในเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ผู้วิจัยได้ทบทวนจากงานวิชาการ
พบว่าหากพิจารณาความหมายของการท่องเที่ยวเชิงศาสนาตามค านิยามของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย และกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พบว่า การท่องเที่ยวเชิงศาสนา ก็คือการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมซึ่งได้กล่าวถึง นิยามความหมายจ านวนผู้ประกอบการตลาดของการท่องเที่ยวปัญหา
อุปสรรคความต้องการ ความช่วยเหลือจากภาครัฐและผลวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (Swot) ของการท่องเที่ยวเชิงศาสนาไว้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๒.๓.๑ ควำมหมำยของกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ศูนย์บริการวิชาการคณะสถาปัตยกรรมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้ความหมายของ
การท่องเที่ยวเชิงศาสนา หมายถึงการเดินทางท่องเที่ยวไปยังศาสนสถาน (Religious place) เพ่ือ
เยี่ยมชมหรือบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์นมัสการศาสนสถานและเกจิอาจารย์ครอบคลุมถึงสิ่งก่อสร้างที่เกี่ยวกับ
ศาสนา ได้แก่สถานที่ตั้งอาคารที่ประดิษฐานรูปเคารพสถานที่ส าหรับบรรดาศาสนิกชนทั้งหลายเพ่ือท า
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาตลอดจนที่พานักของนักบวชตามศาสนานั้น ๆ โดยการแบ่งพ้ืนที่ออก
ออกเป็นส่วน ๆ ตามกิจกรรมการใช้งานที่แตกต่างกัน๕๕ 

นอกจากนี้ การท่องเที่ยวเชิงศาสนายังหมายถึงการเดินทางไปเพ่ือบ าบัดจิตใจโดยการฝึก
ตนตามแนวทางของพระพุทธศาสนาได้แก่ การนั่งสมาธิ และกระท าวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือความผ่อน
คลายลดความตึงเครียดในชีวิตประจ าวันซึ่งการฝึกตนนี้จะต้องเข้าไปฝึกปฏิบัติตนภายในพุทธสถานที่
ไม่ยุ่งเก่ียวกับโลกภายนอกในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

แหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 

๑. แหล่งท่องเที่ยวประเภทศาสนสถาน หมายถึง อาคารสิ่งปลูกสร้างที่เกี่ยวเนื่องกับ
ศาสนาคือที่ประดิษฐานรูปเคารพสถานที่บรรดาศาสนิกชนมาประชุมกันเพ่ือท าพิธีกรรมในทาง
พระพุทธศาสนานั้น ๆ ศาสนสถานของศาสนาพุทธได้แก่วัดเจดีย์ พระธาตุ พระปรางค์ เช่น  
วัดพนัญเชิง จั งหวัดพระนครศรีอยุธยา พระธาตุหริภุญชัย จั งหวัดล าพูน  พระธาตุพนม  
จังหวัดนครพนมและพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม เป็นต้น 

                                           
๕๕การท่องเที่ ยวแห่งประเทศไทย , กำรส่ ง เส ริมสินค้ำกำรท่องเที่ ยวควำมสนใจพิเศษ , 

(กรุงเทพมหานคร: มปท, ๒๕๔๙), หน้า ๑๓๗. 



๓๘ 

๒. แหล่งท่องเที่ยวประเภทสถานที่ปฏิบัติธรรม หมายถึงสถานที่ส าหรับบ าบัดจิตใจโดย
การเข้าฝึกปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนา ได้แก่การนั่งสมาธิและปฏิบัติกรรมฐานเพ่ือฝึกฝนจิตใจ
ให้สงบสถานที่ปฏิบัติธรรมเช่นเสถียรธรรมสถาน เป็นต้น 

๒.๓.๒ กำรพัฒนำวัดให้เป็นมรดกทำงวัฒนธรรม 

องค์ การการศึ กษาวิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ งสหประชาชาติ  (United 
NationsEducational, Scientific, andCultural Organization) (n.d.) หรือ องค์การ UNESCO ได้
ให้ค าจ ากัดความของ ค าว่า มรดกทางวัฒนธรรม (cultural heritage) ไว้ในการประชุมสามัญ  
ที่จัดขึ้น ณ กรุงปารีส ในปี ค.ศ. ๑๙๗๒ หรือตรงกับ พ.ศ. ๒๕๑๕ ว่าเป็น (ก) อนุสรณ์สถาน 
(monuments) อันรวมไปถึง  ผลงานทางสถาปัตยกรรม ผลงานประติมากรหรือจิตรกรรม 
ส่วนประกอบหรือโครงสร้างของโบราณคดีธรรมชาติ จารึก ที่อยู่อาศัย และร่องรอย ซึ่งมีคุณค่าโดด
เด่นในระดับสากลทางด้านประวัติศาสตร์ศิลปศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ (ข) กลุ่มอาคาร (groups of 
buildings) อันรวมไปถึง กลุ่มของอาคารไม่ว่าจะแยกจากกันหรือเชื่อมต่อกันโดยลักษณะทาง
สถาปัตยกรรม หรือโดยความสอดคล้องกลมกลืน หรือโดยสภาพทางภูมิทัศน์ซึ่งมีคุณค่าโดดเด่นใน
ระดับสากลทางด้านประวัติศาสตร์ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (ค) แหล่งอันรวมไปถึงผลงานที่เกิด
จากมนุษย์ (sites) หรือผลที่เกิดจากมนุษย์และธรรมชาติ และบริเวณอันรวมถึงแหล่งโบราณคดีซึ่งมี
คุณค่าโดดเด่นในระดับสากลทางด้านประวัติศาสตร์สุนทรียศาสตร์  ชาติพันธุ์วิทยา หรือมานุษยวิทยา
ทั้งนี้องค์การ UNESCO ได้จัดตั้งคณะกรรมการมรดกโลก (The World Heritage Committee) ในปี 
พ.ศ. ๒๕๑๙ เพ่ือท าหน้าที่สร้างความร่วมมือในหมู่ประเทศภาคีสมาชิกในการก าหนดมาตรการที่
เหมาะสมในการดูแลแหล่งวัฒนธรรมที่มีความส าคัญมวลมนุษยชาติให้คงอยู่  พร้อมกันนี้ได้ตั้งกองทุน
มรดกโลกขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนการอนุรักษ์แหล่งวัฒนธรรมและธรรมชาติที่ได้รับ
การขึ้นทะเบียนเป็นมรดกแล้วปัจจุบันประเทศไทยมีแหล่งมรดกโลกที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้ว ๕ 
แห่ง ประกอบด้วยเมืองประวัติศาสตร์สุโขทัยและเมืองบริวาร นครประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 
แหล่งโบราณคดีบ้านเชียง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าทุ่งใหญ่-ห้วยขาแข้ง และผืนป่าดงพญาเย็น เขาใหญ่ 
นอกจากนี้ยังมีแหล่งมรดกทางวัฒนธรรมที่อยู่ในบัญชีรายชื่อเบื้องต้นรอการน าเสนอต่อคณะกรรมการ
มรดกโลกเพ่ือพิจารณาอีก ๒แห่งได้แก่ ปราสาทหินพิมายและเส้นทางวัฒนธรรม และปราสาทพนมรุ้ง
และปราสาทเมืองต่ าและอุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาททั้งนี้การประกาศสถานที่ดังกล่าวเป็นมรดก
โลก นอกจากจะเป็นความภาคภูมิใจของประเทศไทยแล้ว ยังน ามาซึ่งรายได้เข้าประเทศจากการ
ท่องเที่ยว และยังท าให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพที่หลากหลาย ตั้งแต่การให้บริการด้านการ



๓๙ 

ท่องเที่ยว การเปลี่ยนแปลงจากการท่องเที่ยวนี้ได้ยกระดับสภาพความเป็นอยู่และเพ่ิมรายได้ในหมู่
ประชากรของประเทศ อันนับว่าเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ๕๖ 

การท่องเที่ยวซึ่งเหตุผลในการเดินทางที่แท้จริงแล้วอาจไม่มีการท่องเที่ยวเข้ามาเกี่ยวข้อง 
แต่ในปัจจุบันการเดินทางลักษณ์นี้มักจะรวมกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากกิจกรรมทางพุทธศาสนาเข้าอยู่
ด้วย ผู้ที่นับถือศาสนาต่าง ๆ มักจะมีความเชื่อในการทากิจกรรมทางศาสนาซึ่งอาจรวมถึงการเดินทาง
ไปสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือประกอบพิธีกรรมอย่างไรก็ดีกิจกรรมบางอย่างได้ลดความนิยมไป
เนื่องจากจ านวนผู้ที่นับถือศาสนาหรือความเชื่อนั้นลดลง สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนามิได้มีเพียงผู้
ที่นับถือศาสนานั้นเท่านั้นที่เข้าเยี่ยมชมหากแต่นักท่องเที่ยวอ่ืน ๆ ยังให้ความสนใจเข้าชมความงาม 
หรือเข้าไปพักผ่อนสงบจิตสงบใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพสังคมที่วุ่นวายในปัจจุบันนี้ ผู้คน
โดยทั่วไปต่างให้ความนิยมสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ๕๗ 

การท่องเที่ยวเชิงพุทธ หมายถึง การเดินทางไปยังพุทธศาสนสถานใด ๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย 
ดังนี้ 

๑. เป็นการเดินทางไปเพื่อการบ าเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๑๐ อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 

๑.๑ ทานมัย ท าบุญด้วยการให้ 

๑.๒ ศีลมัย ท าบุญด้วยการรักษาศีลประพฤติดี 

๑.๓ ภาวนามัย ท าบุญด้วยการเจริญภาวนา 

๑.๔ อปจายนมัย ท าบุญด้วยการประพฤติอ่อนน้อม 

๑.๕ เวยยาวัจจมัย ท าบุญด้วยการช่วยขวนขวายรับใช้ 

๑.๖ ปัตติทานมัย ท าบุญด้วยการเฉลี่ยส่วนความดีให้ผู้อ่ืน 

๑.๗ ปัตตานุโมทนามัย ท าบุญด้วยความยินดีของผู้อื่น 

๑.๘ ธัมมัสสวนมัย ท าบุญด้วยการฟังธรรม 

๑.๙ ธัมมเทศนามัย ท าบุญด้วยการสั่งสอนธรรม 

                                           
๕๖ ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม , (อ นุ สั ญ ญ ำ ม ร ด ก โ ล ก  ๒ ๕ ๕ ), [อ อ น ไ ล น์ ]. แ ห ล่ ง ที่ ม า : 

http://www.thaiwhic.go.th/convention. aspx, [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๕๗ศุภลักษณ์ อัครางกูร, พฤติกรรมนักท่องเที่ยว, (ขอนแก่น: คลังนานาวิทยา, ๒๕๕๑), หน้า ๕๘. 



๔๐ 

๑.๑๐ ทิฏฐุชุกรรม ท าบุญด้วยการท าความเห็นให้ตรง 

๒. เป็นการเดินทางไปเพ่ือสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์และปฏิบัติธรรม ณ พุทธศาสนสถานแห่ง
ใดแห่งหนึ่ง 

๓. เป็นการเดินทางไปเพ่ือเข้าร่วมพิธีทางศาสนาและงานเทศกาลประเพณีต่าง ๆ เช่น 
การไปทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ตักบาตรดอกไม้ แห่เทียนพรรษา เป็นต้น๕๘ 

นักท่องเที่ยวที่เดินทางไปเที่ยวยังสถานที่ต่าง ๆ มักจะมีวัตถุประสงค์หรือมีสิ่งที่ดึงดูดใจ
ต่าง ๆ กันไป บ้างก็ต้องการเดินทางไปยังที่ใดที่หนึ่งเพ่ือชื่นชมธรรมชาติความงามตากอากาศแต่สิ่ง
หนึ่งที่มีพลังดึงดูดให้ผู้คนจานวนมากเดินทางดั้นด้นไปก็คือการเดินทางไปยังสถานที่ส าคัญทางศาสนา
ของตนวัดนั้นด ารงต าแหน่งสถานที่ส าคัญส าหรับนักท่องเที่ยวมาช้านาน เป็นสิ่งดึงดูดใจที่มีอิทธิพลสูง
และจะมีต่อไปไม่มีวันสิ้นสุดซึ่งบทบาทของวัดที่เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้น คือ 

๑. สภาพของวัดที่มี สถูปเจดีย์ วิหาร อุโบสถ องค์พระพุทธรูป และสิ่งต่าง ๆ อันประกอบ
รวมกันเป็นวัดอยู่ในสภาพที่เหมาะสม วัดที่มีบริเวณสะอาดสะอ้านตัวอาคารสง่างามไม่อยู่ในสภาพที่
ช ารุดทรุดโทรมพระสงฆ์ปฏิบัติตนสมควรแก่กิจของสงฆ์ ส ารวมและสามารถให้ความรู้ที่ถูกต้อง
เหมาะสมแก่ผู้ไปเยือน ฯลฯ สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่วัดให้และสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวได้โดย
ปกติวิสัย 

๒. วัดเป็นที่รวบรวมศิลปกรรมอันเป็นผลงานของช่างสกุลต่าง ๆ เป็นผลงานที่ได้รับการ
สร้างสรรค์ข้ึนมาด้วยจิตใจศรัทธาจึงมักเป็นศิลปกรรมชั้นยอดวัดจึงเป็นแหล่งที่จะให้นักเรียนนักศึกษา
และคนทั่วไปได้เข้าไปศึกษาหาความรู้และชื่นชนผลงานอันเป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษและยังมี
บทบาทส าคัญในการเป็นศูนย์กลางรวบรวมเก็บรักษาและดูแลศิลปวัตถุเหล่านั้นให้อยู่ในสภาพที่ดี 
ศิลปวัตถุเหล่านั้นมิได้เป็นแต่เพียงวัตถุเก่าแก่ที่งดงามด้วนศิลปะเท่านั้นแต่ยังมีคุณค่าของความเป็น
อัจฉริยะของบรรพบุรุษที่สะท้อนให้เห็นได้เป็นรูปธรรมในรูปของศิลปกรรมแบบต่าง ๆ อันเปรียบ
เหมือนสะพานเชื่อมสายใยของอดีตกับปัจจุบันไม่ให้ขาดออกจากกัน๕๙ 

                                           
๕๘ภัทร์สุภา ลีลานภาพรรณ์ , “การท่องเที่ยวเชิงพุทธ : ศึกษาเฉพาะกรณีแหล่งวัฒนธรรมใน

กรุงเทพมหานคร”, สำรนิพนธ์ศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพุทธศำสน์ศึกษำ , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๔๖. 

๕๙การท่องเที่ ยวแห่งประเทศไทย , กำรส่ ง เส ริมสินค้ำกำรท่องเที่ ยวควำมสนใจพิเศษ , 
(กรุงเทพมหานคร: มปท, ๒๕๔๙), หน้า ๑๔๘. 



๔๑ 

การที่วัดเป็นสถานที่ ๆ มีบริเวณมีอาคารสถานที่กว้างขวางมีข้าวของเครื่องใช้มากมายวัด
จึงอยู่ในฐานะที่จะเป็นที่พ่ึงพิงแก่นักท่องเที่ยวบางกลุ่มได้ โดยเฉพาะคนที่มีรายได้น้อยให้ได้มีโอกาส
เดินทางท่องเที่ยวได้มากข้ึน นับเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนที่ด้อย
โอกาสทางเศรษฐกิจ ให้สามารถเดินทางท่องเที่ยว เปิดหูเปิดตามากขึ้น ในอดีตนั้น กิจกรรมที่พักแรม
ก็ถือก าเนิดมาจากการที่ศาสนสถานให้ที่พักแก่ผู้เดินทางไปจาริกบุญ มีหลักฐานปรากฏว่าในเส้นทางที่
มีนักท่องเที่ยวเดินทางไปแสวงบุญในประเทศอินเดีย หรือในบริเวณที่ตกอยู่ภายใต้การปกครองของ
อาณาจักรโรมันวัดหรือโบสถ์มีบทบาทในการให้ที่พักแก่ศาสนิกชนบางแห่งก็เปิดให้พักฟรีบางแห่ง ก็
เรียกเก็บเงินเพื่อเอาไปบ ารุงวัดซึ่งถือได้ว่านั่นคือต้นก าเนิดของการประกอบกิจการที่พักแรม๖๐ 

การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมเป็นการท่องเที่ยวที่ศึกษาความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นต่าง ๆ และศึกษาชีวิตความเป็นอยู่ในแง่มานุษยวิทยา 

และสังคมวิทยา เช่น ชมโบราณสถาน ศิลปะหรือการแสดงต่าง ๆ ๖๑ 

แหล่งท่องเที่ยวเป็นผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยวที่รวมเอาสินค้าและบริการหลากหลาย จึง
ท าให้แหล่งท่องเที่ยวมีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ ๓ องค์ประกอบ หรือ ๓ A’s ดังต่อไปนี้ (๑) สิ่งดึงดูด
ใจของแหล่งท่องเที่ยว (Attraction) เป็นสิ่งดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้อยากเดินทางเข้าไปท่องเที่ยวแล้ว
เกิดความประทับใจ อาจเป็นสิ่งที่ให้ความรู้หรือความเพลิดเพลินแก่นักท่องเที่ยว (๒) การเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยว (Accessibility) เป็นปัจจัยที่ท าให้นักท่องเที่ยวสามารถเดินทางเข้าไปท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวได้ โดยมีเส้นทางหรือเครือข่ายคมนาคมที่สามารถเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย (๓) สิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว (Amenity) เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกที่
ให้บริการนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวนั้นอย่างประทับใจ  เพ่ือท าให้
นักท่องเทีย่วอยากจะท่องเที่ยวนานวันขึ้นหรือกลับมาเที่ยวซ้ าในโอกาสหน้า๖๒ 

 

                                           
๖๐ชยาภรณ์ ช่ืนรุ่งโรจน์, วัดกับการท่องเที่ยว, จุลสำรกำรท่องเท่ียว, ฉบับปีท่ี ๑๑ เล่มที่ ๓, (กรกฎาคม 

– กันยายน ๒๕๔๑), หน้า ๑๓๙.  
๖๑ชูเกียรติ นพเกตุ, กำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมท่องเที่ยว , (เชียงราย: คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ๒๕๔๕), หน้า ๖๕. 
๖๒บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา, กำรพัฒนำและกำรอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: 

เพรส แอนด ์ดีไซน์ ๒๕๔๙), หน้า ๑๕๓. 



๔๒ 

การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม (Culturaltourism) หมายถึง การท่องเที่ยวเพ่ือการชม
หรือสัมผัสศิลปวัฒนธรรมแขนงต่าง ๆ ได้แก่ สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม ภาษาและ
วรรณกรรม หัตถกรรม นาฏศิลป์และดนตรีรวมทั้งงานเทศกาล ประเพณี ตลอดจนการเที่ยวชมมรดก
ทางประวัติศาสตร์ที่เป็นแหล่งประวัติศาสตร์โบราณสถาน และศาสนสถาน ซึ่งเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน๖๓ 

สรุปได้ว่ำ การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรม และการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ต้องพิจารณาควบคู่กัน  ซ่ึง
การรักษามรดกวัฒนธรรมเป็นประโยชน์ด้านองค์ความรู้และให้คุณค่าแก่สังคมในขณะที่การ
พัฒนาการท่องเที่ยวน าไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจและรายได้ของชุมชน การจัดหาแนวทางการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมจึงเป็นเรื่องส าคัญ ทั้งนี้ แนวคิดหลักเพ่ือใช้ในการจัดการมรดก
ทางวัฒนธรรมประกอบด้วย แนวคิดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และแนวคิดเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งแต่ละแนวคิดจะประกอบด้วยกลยุทธ์และแนวทางสนับสนุนที่จะ
น าไปสู่การจัดการมรดกวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๒.๓.๓ วัตถุประสงค์ของกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

จากนิยามและความหมายดังกล่าว การท่องเที่ยวแนวพุทธ มีความแตกต่างจากการ
ท่องเที่ยวทั่วไป ที่เป็นการเดินทางเพ่ือชื่นชมความงดงามจากภายนอกที่เป็นรูปธรรมที่มองเห็นได้
ชัดเจน แต่มิได้เป็นการพัฒนาในด้านจิตใจ หรือการเข้าถึงนามธรรมที่เป็นองค์รวมของสรรพสิ่งทั้ง
รูปธรรมและนามธรรม ดังนั้น จึงควรมีการพิจารณาถึงการเดินทางเพ่ือการศึกษา พัฒนาจิตใจ และ
การปฏิบัติในแนวทางที่ถูกต้อง ซึ่งสามารถระบุวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

๑. เป็นการเดินทางเพ่ือการศึกษา เรียนรู้ และปฏิบัติ ในแนวทางที่ถูกต้องตามหลักของ
พระพุทธศาสนา 

๒. เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และจิตใจของผู้เดินทางให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

๓. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างเพ่ือนมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

                                           
๖๓ ร า ณี  อิ สิ ชั ย กุ ล , ค ว ำ ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว , (ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖), หน้า ๕๑. 



๔๓ 

๔. เพ่ือเป็นการสร้างประโยชน์ ความสงบสุข สันติภาพ ต่อมวลมนุษย์และต่อสรรพสิ่ง
อย่างเกื้อกูล๖๔ 

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งหวังเพ่ือสร้างความดีงามทั้งของ
นักท่องเที่ยวและสังคม ในการที่จะปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน ในแนวทางที่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ ในหลักการของ ศีล สมาธิ และปัญญา กล่าวคือ เริ่มต้นจากศีล คือข้อปฏิบัติทางกายวาจา 
ที่ไม่เป็นการเบียดเบียนผู้อ่ืน เช่น ไม่โกหก หลอกลวง โกงค่าบริการ หรือการแสวงหาความสุขทาง
กามารมณ์ (Sex Tour) แล้วแสวงหาความรู้ ความเข้าใจทางด้านจิตใจ คือเพ่ือให้เข้าใจตนเองมากขึ้น
จากการเรียนรู้ทั้งรูปธรรมและนามธรรม และฝึกฝนจิตใจ สมาธิ โดยจากประสบการณ์ของผู้เขียนที่ได้
พบปะนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศส่วนหนึ่ง พบว่า หลายคน มีความสนใจที่จะศึกษาและปฏิบัติ
เกี่ยวกับสมาธิ วิปัสสนา ตามหลักของพระพุทธศาสนา และสุดท้ายคือ เป็นการพัฒนาให้เกิดปัญญาซึ่ง
จะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีงามแก่เพ่ือนมนุษย์ และต่อสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่เก้ือกูลกัน 

ก. ลักษณะและแนวทำงกำรปฏิบัติของกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๑. เป็นการเดินทางท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจทั้งในด้านรูปธรรมและ
นามธรรม กล่าวคือ เป็นการศึกษาหาความรู้จากสิ่งที่มองเห็นจากภายนอก ทั้งทางธรรมชาติ และทาง
ศิลปวัฒนธรรม แล้วมองสรรพสิ่งโดยเป็นองค์รวม ให้เกิดความเข้าใจในความหมาย และซาบซึ้งถึง
ภายในอันเป็นนามธรรม และสามารถปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ อย่างเก้ือกูลซึ่งกันและกัน 

๒. เป็นการสร้างประโยชน์เกื้อกูลให้เกิดขึ้นแก่ทุกฝ่าย ทั้งผู้ที่เดินทางท่องเที่ยวและผู้ให้
การบริการ รวมถึงสถานที่ท่องเที่ยว โดยมิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรมของ
ชุมชนนั้น ๆ หรือให้มีผลกระทบน้อยที่สุด 

๓. เป็นการท่องเที่ยวที่ให้เกิดความดีงามต่อตนเองและผู้ อ่ืนในลักษณะที่เกื้อกูลกัน
กลา่วคือ เป็นการเยี่ยมเยือน ชื่นชม ชุมชน สังคม และวัฒนธรรมอย่างมีคุณค่าร่วมกัน 

๔. เป็นการท่องเที่ยว ที่ยึดหลักของ ศีล สมาธิ ปัญญา กล่าวคือ มีข้อปฏิบัติทางกาย วาจา
ร่วมกันในทางท่ีถูกต้อง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น และยึดมั่นในหลักการของความถูกต้องและเป็น
ธรรม 

                                           
๖๔ณัฐพงษ์ สีบุญเรือง, สุวิมล แม้นจริง และภราดัย ไชยนุวัต, “ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา”, งำนวิจัย, (ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , ๒๕๕๒), 
หน้า ๑ – ๒ 



๔๔ 

๕. เป็นการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อตนเอง ชุมชน สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ซึ่งจากลักษณะของการท่องเที่ยวดังกล่าวจะเป็นการเชื่อมโยงให้
นักท่องเที่ยวได้เข้าถึงสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมพร้อม ๆ กัน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ยึดหลักการปฏิสันถาร คือ อามิสปฏิสันถาร และธรรมปฏิสันถาร กล่าวคือ อามิส
ปฏิสันถาร เป็นการต้อนรับ เชิญชวน ให้ท่องเที่ยวในด้านรูปธรรม คือการท่องเที่ยวไปยังสถานที่ต่าง ๆ 
ทั้งทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพ่ือชื่นชม ความงดงามจากภายนอก และควรให้มีธรรม
ปฏิสันถาร คือการให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ซาบซึ้งถึงธรรมนามที่อยู่ภายในของสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้น มี
ความเข้าใจอันดีในระหว่างเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน และเพ่ือให้เกิดการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องจากความรู้
ในทางธรรมะ คือความเป็นจริงแห่งชีวิตและสรรพสิ่งที่ทุกคนควรปฏิบัติต่อกัน 

๒. ยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรมในบทบาทและหน้าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่นผู้ให้
การบริการ รู้จักเคารพ และให้เกียรติแก่นักท่องเที่ยว ผู้เดินทาง ไม่หลอกลวงในทางเสียหาย และ
นักท่องเที่ยวก็ควรยกย่อง ชื่นชม ความเป็นเอกลักษณ์ในวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชน หรือของสังคม
นั้น ๆ รวมถึงไม่ท าลายแหล่งท่องเที่ยว หรือขโมยความหลากหลายทางชีวภาพ อันเป็นทรัพยากรของ
ท้องถิ่นหรือประเทศนั้น ๆ  

๓. ยึดหลักการเรียนรู้ร่วมกัน คือ มีการฝึกอบรม เรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อ
เพ่ือนมนุษย์และสิ่งแวดล้อม โดยมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ ทั้งสองฝ่าย ทั้งผู้ให้การบริการ
และนักท่องเที่ยว โดยมีแนวทางปฏิบัติ คือ 

๓.๑ มัคคุเทศก์ ควรเป็นผู้แสดงแนวทาง เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในความหมาย
แห่งการเดินทางอย่างแท้จริง คือ ให้ทั้งอามิสปฏิสันถาร และธรรมปฏิสันถาร เพ่ือให้การเดินทางครั้ง
นั้น ๆ มิสูญเปล่า ปราศจากคุณค่าทางด้านจิตใจและการปฏิบัติที่ดีงามต่อเพ่ือนมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

๓.๒ เจ้าของสถานที่พัก โรงแรม ควรมีลักษณะ ของการให้ที่เรียกว่า สังคหวัตถุ ๔ คือ
ทาน ให้ความสะดวก ปลอดภัยแก่ผู้มาพักผ่อน ปิยวาจา เป็นผู้พูดจาไพเราะเสนาะหู ต้อนรับด้วย
อัธยาศัยอันดี สมานัตตตา ประพฤติตนสม่ าเสมอไม่แยกความมั่งมีหรือยากจนหรือแบ่งแยกผิวพรรณ
วรรณะในการให้การบริการ และอัตถจริยา ประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจ และสังคมร่วมกัน และทั้งนี้ นักท่องเที่ยวก็ได้รับความพึงพอใจและประทับใจการการ
เดินทางทอ่งเที่ยว ซึ่งผลที่ตามก็คือ ประเทศไทยได้รับความนิยมเพ่ิมข้ึน เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้
ให้แก่ผู้คนในท้องถิ่นนั่นเอง 

 



๔๕ 

๓.๓ องค์กรที่รับผิดชอบของรัฐ ควรส่งเสริมการเรียนรู้ในหลักการที่กล่าวมาแล้วอย่าง
จริงจัง ด้วยความส านึกในความกตัญญูรู้คุณของแผ่นดินหรือทรัพยากรท่องเที่ยวที่ประเทศไทยมีอยู่
ด้วยความพยายามรักษามิให้เสื่อมโทรมไปมากกว่านี้  เพราะว่า ประเทศไทยคงจะหาแหล่งท่องเที่ยว
ใหม่มาทดแทนไม่ได ้ด้วยการก าหนดมาตรการต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

๓.๔ ส าหรับนักท่องเที่ยว ควรเป็นผู้ที่แสวงหาความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง
และจิตใจ คือ มองสรรพสิ่งจากรูปธรรมและนามธรรมให้เป็นองค์รวมและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
พร้อมทั้งสามารถปฏิบัติให้ถูกต้องต่อเพ่ือนมนุษย์ และสรรพสิ่งอย่างเก้ือกูล 

๔. ยึดหลักของศีล สมาธิ ปัญญา ในการแก้ไขปัญหา หรือเพ่ือการพัฒนาในวงการ
ท่องเที่ยว คือ ให้มีความสุจริต จริงใจ ในการให้การบริการ แนะน า ตักเตือนให้นักท่องเที่ยวในทางที่
ถูกต้อง และเสนอปรัชญาของการท่องเที่ยวในแต่ละด้าน เช่น การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรม หรือการท่องเที่ยวแนวพุทธ เป็นต้น๖๕ 

จากแนวคิดและหลักการดังกล่าวหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ประกอบสามารถจัดรูปแบบ
ของการท่องเที่ยวแนวพุทธได้ เช่น การเที่ยวชมความงดงามของวัดพระแก้วหรือวัดพระศรีรัตนศาสดา
ราม วัดอรุณราชวราราม วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม โดยมีมุมมองจากรูปธรรม จิตรกรรมฝาผนัง 
พุทธศิลป์ อันเป็นรูปธรรมภายนอก แล้วจัดให้มีการสอน การฝึกปฏิบัติสมาธิ วิปัสสนาในระดับ
เบื้องต้น อันเป็นการเรียนรู้ และฝึกฝนทางด้านจิตใจ ให้แก่นักท่องเที่ยวผู้ที่สนใจ โดยพระภิกษุหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว ในสถานที่เหมาะสมแห่งใดแห่งหนึ่ง หรือการเที่ยวชม ศิลปวัฒนธรรมวัด
วาอาราม ในจังหวัดเชียงใหม่ แล้วฝึกปฏิบัติตามวัดที่มีการจัดสอนสมาธิ วิปัสสนา ซึ่งจะเป็นการ
ต้อนรับทั้งอามิสปฏิสันถารและธรรมปฏิสันถาร อันจะเป็นการน ามาซึ่งความเจริญ ความสงบสุขและ
ประโยชน์เกื้อกูลของทั้งสองฝ่าย ซึ่งจะเป็นลักษณะและกิจกรรมของการท่องเที่ยวในแนวพุทธได้ 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแนวพุทธ เป็นสิ่งที่ควรน ามาพิจารณาในสถานการณ์ที่การ
ท่องเที่ยวได้มีความหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้คน นักท่องเที่ยว ที่สนใจใน
การศึกษา พัฒนาจิตใจ และการด ารงชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือความสัมพันธ์ทางสังคม และการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องต่อเพ่ือนมนุษย์และสิ่งแวดล้อมในลักษณะที่ก่อให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลต่อทุก ๆ ฝ่าย
เปรียบประดุจหมู่ภมร เที่ยวชื่นชมความงดงามของมวลบุปผา โดยมิท าลายความงดงามของมวล

                                           
๖๕ณัฐพงษ์ สีบุญเรือง, สุวิมล แม้นจริง และภราดัย ไชยนุวัต, “ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา”, หน้า ๔-๙. 



๔๖ 

ดอกไม้ ฉะนั้น ดังนั้น หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ควรพิจารณาเพ่ือเป็นทางเลือกในการ
ด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์ ให้เกิดขึ้นในกิจกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย ในฐานะที่เป็น
ดินแดนแห่งพระพุทธศาสนา๖๖ 

ข. แบบจ ำลองกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

จากความส าคัญและแนวคิดเบื้องต้นที่จะน าไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
น ามาสู่การวางแผน การจัดการ และการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนการวางแผนกลยุทธ์
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับประเทศไทย จากการศึกษาของ Bywater ได้
แยกประเภทนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมออกเป็น ๓ ประเภท๖๗ 

๑. นักท่องเที่ยวตามแรงกระตุ้นทางวัฒนธรรม (Culturally Motivated) หมายถึง ผู้ที่
เดินทางท่องเที่ยวด้วยเหตุผลทางวัฒนธรรมนักท่องเที่ยวกลุ่มนี้มีความสนใจที่จะเรียนรู้  ศึกษา
วัฒนธรรมและมีพฤติกรรมที่จะพักอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวเป็นระยะเวลานาน 

๒. นักท่องเที่ยวตามแรงบันดาลใจด้านวัฒนธรรม (Culturally Inspired) หมายถึง ผู้ที่ถูก
ดึงดูดด้านศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักหรือได้รับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ รูปภาพ โดย
นักท่องเที่ยวประเภทนี้จะใช้ระยะเวลาที่จะพักอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวน้อยกว่าประเภทแรก แต่มีโอกาส
ที่จะเดินทางกลับมายังสถานที่ท่องเที่ยวอีกครั้งในอนาคต 

๓. นักท่องเที่ยวตามแรงดึงดูดทางวัฒนธรรม (Culturally Attracted) หมายถึง ผู้ที่มี
ความสนใจในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้น โดยนักท่องเที่ยวประเภทนี้จะมีระยะเวลาในการ
ท่องเที่ยวน้อย อาจจะเป็นในลักษณะเยี่ยมชมมากกว่าการพักอาศัย 

ค. กำรตลำดและกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนจะสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้  จะต้อง
อาศัยกลยุทธ์ทางการตลาดและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เพ่ือสนองความต้องการระหว่าง
นักท่องเที่ยวกับผู้ให้บริการหรือผู้ประกอบการ ทั้งนี้การท าการตลาดการท่องเที่ยวในแต่ละแหล่งนั้นมี
ความแตกต่างด้านการบริการที่นักท่องเที่ยวได้รับ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งที่สามารถจับต้องได้ หรือไม่
สามารถจับต้องได้ ซึ่งโดยขั้นตอนการตลาดและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวค านึงถึงปัจจัย ดังต่อไปนี้ 

                                           
๖๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘๕. 
๖๗การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน ๒๕๔๑ , [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: http://www.tat.or.th [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 



๔๗ 

๑. ผลิตภัณฑ์ที่จะสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว ก่อนการพัฒนาการตลาดทางด้าน
การท่องเที่ยว ผู้ประกอบการหรือผู้จัดการแหล่งท่องเที่ยวควรทราบถึงความต้องการของนักท่องเที่ยว 
เช่น นักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมส่วนมากเน้นที่ความรู้  ความประทับใจ ความสุนทรีย์ประสบการณ์ 
ฯลฯ ดังนั้น แหล่งท่องเที่ยวควรมีความโดดเด่น และมีเอกลักษณ์เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้รับประโยชน์ 
และสนองความต้องการสูงที่สุด ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวจะผลักดันการตลาดของแหล่ง
ท่องเที่ยว ทั้งจากการโฆษณาปากต่อปากและการกลับมาเยือนอีกครั้ง นอกจากนี้ การสร้างตราสินค้า
แหล่งท่องเที่ยว (Destination Branding) เพ่ือการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดที่
ส าคัญในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เนื่องด้วยแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแต่ละพ้ืนที่
ของประเทศไทยมีความแตกต่างกัน มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพที่จะสามารถดึงดูดความสนใจและชวน
ให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติมาเยี่ยมเยือน 

๒. การส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การส่งเสริมการตลาดเป็นกลยุทธ์ที่
จะท าให้นักท่องเที่ยวรับรู้ และสนใจเยือนแหล่งท่องเที่ยว ดังนั้นการส่งเสริมการตลาดเช่น การให้
ข้อมูลข่าวสาร การโฆษณา การประชาสัมพันธ์  หรือการพูดแบบปากต่อปากเพ่ือกระตุ้นให้
นักท่องเที่ยวสนใจและต้องการเที่ยว การน าเสนอที่น่าสนใจและสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้สนใจ
การท่องเที่ยววัฒนธรรมแบบยั่งยืน อาจเป็นการประชาสัมพันธ์ การจัดตั้งศูนย์บริการการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม หรือการจัดนิทรรศการภาพถ่าย การใช้สื่อมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และแนวคิดการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบเนื่อง
ต่อไป ซึ่งการเลือกใช้สื่อประชาสัมพันธ์จะน าจุดเด่นของแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนวิธีในการด าเนินชีวิต
เป็นจุดขาย (Brand Idea) และสื่อสารไปยังนักท่องเที่ยว (Brand Communication) เพ่ือสร้างการ
รับรู้และสัมผัสประสบการณ์ (Brand Experience) จนเกิดเป็นกระบวนการท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

ง. กำรวำงแผนโครงสร้ำงกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

 

การวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยว 

 

การวางแผนการใช้พ้ืนที่และการคมนาคมขนส่ง 

 

การก าหนดศักยภาพการรองรับ 

 

การประเมินผลกระทบของโครงการ 

 

การฝึกอบรมพนักงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

ภาพที ่๒.๑ ขั้นตอนการวางแผนโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว๖๘ 

ขั้นตอนส าคัญของการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเริ่มจากการวิเคราะห์แหล่งท่องเที่ยว
ซึ่งรวมถึงความพร้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา การปรับปรุง และความน่าสนใจ
ของแหล่งท่องเที่ยวนั้นว่าเพียงพอที่จะดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้เดินทางไปยังแหล่งท่องเที่ยวนั้นหรือไม่
คุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นอย่างไร ซึ่งรวมถึงภาพรวมด้านความสวยงาม ลักษณะ
เด่น อัตตลักษณ์ ความเก่าแก่ทางประวัติศาสตร์ ความส าคัญทางศาสนา สภาพภูมิทัศน์ และวิถีชีวิต
นอกจากนี้ประเด็นของความพร้อมทางด้านความสะดวกซึ่งรวมถึงทั้งความสะดวกในการเข้าถึง และ
สิ่งอ านวยความสะดวกเป็นสิ่งส าคัญในการวางแผนการใช้พ้ืนที่และก าหนดศักยภาพรองรับแหล่ง
ท่องเที่ยว ในการก าหนดศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวนั้น ประเด็นส าคัญคือต้องสามารถจัดการสิ่งอ านวย
ความสะดวกเบื้องต้น เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ าประปา การก าจัดขยะ ระบบสื่อสารคมนาคม ลานจอดรถที่
พักโรงแรม ร้านอาหาร และร้านขายของที่ระลึกให้พอเพียงกับจ านวนนักท่องเที่ยว รวมถึงต้องควบคุม
จ านวนนักท่องเที่ยวไม่ให้เกินความสามารถที่จะรองรับได้  ซึ่งรวมถึงการประเมินผลกระทบจากการ

                                           
๖๘ราณ ีอิสิชัยกุล, ควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกำรท่องเท่ียว, หน้า ๕๕. 



๔๙ 

เพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่ดังกล่าวตลอดจนปัญหาและผลกระทบที่จะตามมาจากการ
พัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที๖่๙ 

ประเด็นพ้ืนฐานที่ส าคัญประเด็นหนึ่งที่จะน าไปสู่การวางนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมที่เหมาะสม คือ การประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการพัฒนาการท่องเที่ยว ทั้งนี้
การสร้างหลักเกณฑ์และตัวบ่งชี้ในการประเมินผลกระทบขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของแต่ละฝ่ายซึ่งจะต้องมีการประเมินผลการกระทบของการพัฒนาการท่องเที่ยวร่วมกัน
โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบนั้นแบ่งเป็นผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ผลกระทบต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม และผลกระทบต่อการด ารงรักษามรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่
การวางแผนนโยบายที่สมดุล และแนวทางการจัดการเพ่ือควบคุมผลกระทบจากการท่องเที่ยวอันจะ
น าไปสู่การก่อให้เกิดผลประโยชน์สุทธิที่สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

นอกจากนี้ขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวควรจะรวมถึงการฝึกอบรมคนใน
พ้ืนที่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้รับรู้และมีส่วนร่วมในการการดูแลแหล่ง
ท่องเที่ยว ทั้งนี้การพัฒนาบุคลากร การให้ความรู้ และการฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ มีแนวคิด และวิธีปฏิบัติในการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน นับว่าเป็นแนวทางในการวางแผน
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

จ. โครงสร้ำงองค์กรและกำรจัดกำร 

การจัดการโครงสร้างองค์กร และการจัดการที่เหมาะสมเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการที่
จะก าหนดทิศทางของการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ยั่งยืน โดยทั่วไปแล้วจะสามารถสรุป
โครงสร้างองค์การและการจัดการส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยจะมุ่งเน้นที่การ
ประสานงานกับองค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่นต้องน าการท่องเที่ยวขยายเศรษฐกิจในท้องถิ่น เพ่ือที่จะร่วมกันหาจุดเด่น หรือ  
อัตลักษณ์ที่จะเป็นจุดประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว นอกจากนี้การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการ
สร้างเครือข่ายพัฒนาการท่องเที่ยวกับท้องถิ่นเพ่ือที่จะร่วมกันวิเคราะห์  หรือแก้ไขปัญหาและข้อ
ขัดแย้งในผลประโยชน์ที่ต่างกันเป็นอีกแนวทางที่มีความจ าเป็นต่อการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืนอีกด้วย 

                                           
๖๙การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, กำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน ๒๕๔๑ , [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: http://www.tat.or.th [๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 



๕๐ 

 

ฉ. กำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว 

ตามข้อเสนอของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
การด าเนินการโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  มีหลักการด าเนินการที่ส าคัญ  ๔ ด้านซึ่ ง

๑.การเร่งพัฒนา บูรณะ ฟ้ืนฟูมรดก และสินทรัพย์ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการท่องเที่ยว
ใหม่เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของเอกชนเพ่ือที่จะรักษาแหล่ง
ท่องเที่ยวและวิถีชีวิตให้อยู่ในสภาพเดิมอย่างยั่งยืน 

๒. การเพ่ิมความหลากหลายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการ
ท่องเที่ยวแหล่งมรดก การท่องเที่ยวศิลปะ การท่องเที่ยววัฒนธรรมเมือง การท่องเที่ยววัฒนธรรม
ชนบท รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 

๓. การเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวก การวางแผนด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สวัสดิการของนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย 

๔. การส่งเสริมความเชื่อมโยง ความร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น และประชาชนใน
ชุมชน เพ่ือที่จะสร้างกิจกรรมท่องเที่ยวพัฒนาคุณภาพการบริการท่องเที่ยว รวมถึงการประชาสัมพันธ์
ของการท่องเที่ยวท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ  

ปัญหาและอุปสรรคของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ภาพรวมของปัญหาและอุปสรรคของการท่องเที่ยวเชิงศาสนา ๒ ด้าน คือ ๑. ด้านรูปแบบ
การให้บริการ ๒. ด้านบุคลากร โดยมีรายละเอียดของปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ปัญหาด้านรูปแบบการให้บริการ 

๑.๑ ความไม่เป็นระเบียบของผู้ประกอบการร้านค้า ที่เข้ามาขายสินค้าภายในวัดการมี
มิจฉาชีพภายในบริเวณวัด การล้วงกระเป๋า การวิ่งราว ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อนักท่องเที่ยว
ที่มาเยี่ยมชม 

                                           
๗๐กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, กำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำแหล่งท่องเที่ยว , [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา: http://www.dla.go.th [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 



๕๑ 

๑.๒ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในวัดยังไม่ดีพอ เช่น ห้องน้ าภายในวัดยังไม่สะอาด 
และมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการนักท่องเที่ยว หรือบริเวณรอบวัดมีไฟฟ้าไม่เพียงพอท าให้ในปัจจุบัน
เกิดปัญหาอาชญากรรมบ่อยครั้ง 

๑.๓ สถานปฏิบัติธรรมของภาคเอกชนบางแห่ง ขาดงบประมาณในการพัฒนาสถานที่ 
เช่น การจัดเจ้าหน้าที่ดูแล การท าความสะอาดสถานที่ และการขยายพื้นที่ให้กว้างขวางเพ่ือรองรับกับ
จ านวนผู้มาปฏิบัติธรรมที่มีเป็นจ านวนมาก เป็นต้น 

๒. ปัญหาด้านบุคลากร 

๒.๑ บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการ โดยเฉพาะบุคลากรที่มีความสามารถ
เฉพาะด้านการฝึกอบรมด้านวิปัสสนากรรมฐานในสถานปฏิบัติธรรม เนื่องจากมีผู้มาปฏิบัติธรรมเป็น
จ านวนมากท าให้บางครั้งครูผู้สอนไม่เพียงพอในการดูแลอย่างใกล้ชิด 

๒.๒ ความสามารถด้านสื่อสารภาษาต่างประเทศ ของผู้ให้บริการในสถานปฏิบัติธรรม
ที่มีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมาใช้บริการเป็นจ านวนมาก แต่บุคลากรหรือพระนิสิตยังไม่สามารถ
สื่อสารกับผู้ปฏิบัติธรรมชาวต่างชาติได้ โดยเฉพาะวัดที่ส าคัญและได้รับความนิยม 

สรุปได้ว่ำ การวางแผนการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ 
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรจะรวมถึงการฝึกอบรมคนในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และประชาชนในท้องถิ่น ให้รับรู้และมีส่วนร่วมในการการดูแลแหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้การพัฒนา
บุคลากร การให้ความรู้ และการฝึกอบรมเพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ มีแนวคิด และวิธีปฏิบัติ
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน นับว่าเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

๒.๓.๔ กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 

การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน เป็นการพัฒนาการท่องเที่ยวที่สนองความต้องการ
ของคนไทยปัจจุบันให้ยืนยาวไปจนถึงคนรุ่นลูกรุ่นหลานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการ
ตอบเสนอความต้องการกลุ่มใหญ่ (Mass tourism) กระทบกลุ่มเล็กทั้งในเมืองและชนบท การพัฒนา
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน เป็นการพัฒนาที่ยืนยาวไปจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งนี้ต้องไม่
เป็นการไปเพิ่มภาระหรือสร้างเงื่อนไขที่ยากล าบากให้แก่คนในยุคต่อไปต้องขบคิดหาทางแก้ไข 

การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนว่า เป็นการท่องเที่ยวที่มีการจัดการทรัพยากรทั้งมวล 
ในลักษณะที่สามารถรักษาความสมบูรณ์ทางวัฒนธรรมกระบวนการที่จ าเป็นเชิงนิเวศวิทยา ความ
หลากหลายทางชีววิทยาและระบบสนับสนุนการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  โดยการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงของระบบนิเวศ ตลอดจนวัฒนธรรมและวิถีชีวิต



๕๒ 

ของชุมชน เพ่ือประโยชน์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต สามารถตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว
และผู้เป็นเจ้าของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยมีการปกป้อง และสงวนรักษาโอกาสต่าง ๆ ของอนุชนรุ่นหลัง
ด้วย การท่องเที่ยวจะมีความหมายรวมถึงการจัดการทรัพยากรเพ่ือตอบสนองความจ าเป็นทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความงามทางสุนทรียภาพ ในขณะที่สามารถรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและ
ระบบนิเวศด้วย๗๑ 

การท่องเที่ยวแบบยั่งยืน หมายถึง การท่องเที่ยวกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มเล็กที่มีการจัดการ
อย่างดีเยี่ยม เพ่ือสามารถด ารงไว้ซึ่งทรัพยากรท่องเที่ยวให้มีความดึงดูดใจ 

อย่างไม่เสื่อมคลายและธุรกิจท่องเที่ยวมีการปรับปรุงคุณภาพให้ได้ผลก าไรอย่างเป็นธรรม
ในขณะเดียวกันชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยมีนักท่องเที่ยว
เข้ามาเยี่ยมเยือนสม่ าเสมออย่างเพียงพอ แต่มีผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดอย่างยืนยาว 

หลักส าคัญ ๓ ประการ ของการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

๑. ความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Sustainability) 

๑.๑ การเติบโตต้องอยู่ในอัตราที่บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากโตเร็วไป
อาจท าให้สิ่งรองรับนักท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ ไม่พร้อม ไม่เพียงพอ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐานคุณภาพของ
แรงงาน และการให้บริการอาจมีผลท าให้นักท่องเที่ยวหงุดหงิดไม่พอใจ ขาดความนิยม ไม่เดินทางมา
ท่องเที่ยว ท าให้เศรษฐกิจตกต่ าในระยะยาว 

๑.๒ การเติบโตของการท่องเที่ยวอาจท าให้คนหันมาประกอบอาชีพเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวหมด เกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจในภาคอ่ืน ๆ เช่น ภาคการเกษตร การกสิกรรม การ
อุตสาหกรรม 

๑.๓ การเติบโตที่ต้องอาศัยวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน และผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเป็น
ผลท าให้เงินตราต่างประเทศรั่วไหลออกไปนอกประเทศ 

๒. ความยั่งยืนทางด้านสังคม (Social Sustainability) 

๒.๑ การหลั่งไหลของนักท่องเที่ยวต่างประเทศมากเกินไปและรวดเร็วเกินไปมี
ผลกระทบรุนแรงต่อชุมชนที่มีความเป็นเอกลักษณ์ในท้องถิ่น 

                                           
๗๑วรรณา วงษ์วานิช, ภูมิศำสตร์กำรท่องเที่ยว, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๒๕๔๙), หน้า ๑๗๘. 



๕๓ 

๒.๒ การใช้จ่ายเงินอย่างง่ายดายของนักท่องเที่ยว ซึ่งมีก าลังซื้อสูงกว่าคนในท้องถิ่น 
การใช้ชีวิตที่หรูหรา หรืออย่างอิสรเสรี ซึ่งทะลักเข้าสู่ชุมชนหนึ่ง ๆ อาจกลายเป็นแม่เหล็กดึงดูดใจให้
คนหนุ่มสาวในท้องถิ่นหลงใหลมัวเมาต่อเงินทองหรือความส าราญที่หาได้ง่าย ๆ ท าให้เกิดปัญหาสังคม
ติดตามมากมาย 

๓. ความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability) 

๓.๑ การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ขาดการควบคุม อาจกลายเป็นสิ่งที่ท าลายสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งเป็นตัวต้นก าเนิดของกิจกรรมท่องเที่ยวนั้น ๆ เสียเอง เช่น จ านวนนักท่องเที่ยวที่ล้มหลาม  
ความแออัด ความสกปรกรุงรัง และอ่ืน ๆ  

๓.๒ การเร่งรัดพัฒนาโดยใช้เทคนิคก่อสร้างที่ไม่เหมาะท าให้เกิดการพังทะลายอย่าง
ถาวรของหน้าดิน หาดทราย ชายทะเลการสูญเสียสภาพภูมิทัศน์ ฯลฯ 

๓.๓ การก่อสร้างอาคารหรือสิ่งก่อสร้างในต าแหน่งที่ผิดพลาด อาจท าให้วงจร
ธรรมชาติเกิดความแปรปรวน 

๓.๔ การเก็บเอาพันธุ์ไม้ไปจากพ้ืนที่ อาจท าลายระบบนิเวศวิทยาที่เปราะบางของ
พ้ืนที่บางแห่งไป 

๓.๕ กิจกรรมของนักท่องเที่ยวจ านวนมากท าให้เกิดปริมาณของเสียอย่างมหาศาล เช่น
ของเสีย เศษอาหาร ขยะ ฯลฯ ท าให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างมากมาย 

การท่องเที่ยวแบบยั่งยืนมีหลักการดังนี้ 

Using Resource Sustainable: การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างพอดีทั้ งที่ เป็น
ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และวัฒนธรรมเป็นสิ่งส าคัญและเป็นแนวทางการท าธุรกิจในระยะยาว 

Reducing Over – Consumption and waste: การลดการบริโภคท่ีมากเกินจ าเป็นและ
การลดของเสีย จะช่วยเลี่ยงค่าใช้จ่ายในการท านุบ ารุงสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลายในระยะยาวและเป็นการ
เพ่ิมคุณภาพของการท่องเที่ยว 

Integrating Tourism into Planning: การประสานการพัฒนาการท่องเที่ยวเข้ากับ
กรอบแผนกลยุทธการพัฒนาแห่งชาติ การพัฒนาท้องถิ่น และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจะ
ช่วยขยายศักยภาพการท่องเที่ยวในระยะยาว 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มีสาระที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอยู่หลายมาตรา ได้แก่ 



๕๔ 

มาตรา ๗๙ รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ของชาติ ตลอดจน
ค่านิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น และต้องปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่อง
ดังกล่าว 

มาตรา ๘๔ หมวด ๕ นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ก าหนดไว้ว่า รัฐต้องด าเนินการตาม
แนวนโยบายด้านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม ดังนี้ (๑) จัดให้มีแผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ โดยให้ประชาชนชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนดังกล่าว ด้วย (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการสงวน บ ารุงรักษาและ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างสมดุล (๓) ส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
ให้ประชาชน ชุมชนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน. 

มาตรา ๒๘๐ หมวด ๑๔ การปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดไว้ว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นย่อมมีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

มาตรา ๒๘๑ เพ่ือส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อม
มีอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ (๑) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในเขตพ้ืนที่  (๒) การเข้าไปมีส่วนในการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่นอกเขตพ้ืนที่เฉพาะในกรณีที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ของตน (๓) การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเพ่ือริเริ่มโครงการหรือ
กิจกรรมใดนอกเขตพ้ืนที่ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือสุขภาพอนามัยของประชาชน
ในพ้ืนที๗่๒ 

๒.๓.๕ แผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

๑. หลังจากแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีแล้วส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬาในฐานะหน่วยงานที่ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยว

                                           
๗๒ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร , รัฐธรรมนูญไทย ๒๕๕๐ , [ออนไลน์], แหล่งที่มา : 

http://www.parliament.go.th/library.com [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 



๕๕ 

แห่งชาติเพ่ือผลักดันให้เกิดกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานรัฐและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวโดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้จาก
การท่องเที่ยวและการบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

๒. แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแล้วจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ  (มาตรา ๑๖ 
ใน พระราชบัญญัติ นโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑) ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป
ตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ อย่างมีเอกภาพ กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬาในฐานะเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติมีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่
หน่วยงานของรัฐและผลักดันให้มีการบูรณาการตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ นโยบาย
ของรัฐบาลและถ่ายทอดไปยังหน่วยงานส่วนกลางส่วนภูมิภาคจังหวัดและท้องถิ่น โดยจะใช้กลไกการ
ประสานงานระหว่างคณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติและคณะกรรมการในระดับชาติ
คณะต่าง ๆ ที่มีอยู่ในการผลักดันงานในระดับนโยบาย และถ่ายทอดนโยบายไปยังคณะกรรมการ
พัฒนาการท่องเที่ยว ระดับจังหวัด และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน รวมทั้งภาคประชาชนใน
การก ากับดูแล การเสนอแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการจากหน่วยงานปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนา ทุกระดับกับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการต่อไป๗๓ 

นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อรัฐสภาไว้เมื่อ วันอังคาร ที ่๒๓ เดือน 
สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๔ คือ การท่องเทีย่วและการบริการ๗๔ 

๑. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

๑.๑ ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการ
ปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึงถึงการ
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 

                                           
๗๓กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, แผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙, 

[อ อน ไ ล น์ ], แ ห ล่ ง ที่ ม า : www.tica.or.th/images/plan_tourism๒๕๕๕ -๒๕๕ ๙ /๒๕ ๕๕ -๒ ๕๕๙ . pdf 
[๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

๗๔นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร , ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี , [ออนไลน์] , แหล่งที่มา: 
https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5057 [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

http://www.tica.or.th/images/plan_tourism๒๕๕๕-๒๕๕๙/๒๕๕๕-๒๕๕๙
https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5057


๕๖ 

 

๑.๒ พัฒนาบูรณะและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
เดิมที่มีอยู่แล้วส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสามารถ เชื่อมโยง
ธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชนตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวที่  เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ของประเทศรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นลงทุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

๑.๓ ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือให้การประกอบการ
และด าเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐาน สากลรวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวตลอดจนปรับปรุงการบริการภาครัฐเพ่ือให้สามารถดึงดูดและรองรับตลาดนักท่อง เที่ยวกลุ่ม
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ
โดยใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงรุกในกลุ่มต่าง ๆ ทั้งระดับภายในประเทศและระหว่าง ประเทศเพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก ศูนย์กลางการประชุมและ แสดงสินค้าระหว่างประเทศและ
ศูนย์กลางการท่องเที่ยว เชิงสุขภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจลงตรา การยกเว้นค่าธรรมเนียม
การตรวจลงตราให้แก่นักท่องเที่ยวอยู่ในกรอบการค้าเสรีหรือมีความสัมพันธ์ด้านการ ค้าการลงทุน
ร่วมกับประเทศไทย และการยกเวนการตรวจลงตราให้แก่นักท่องเที่ยวจากประเทศกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๕ ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการ
ท่องเที่ยวพัฒนาคุณภาพการบริการท่องเที่ยว สนับสนุนการถ่ายท าภาพยนตร์ต่างชาติในประเทศไทย
และส่งเสริมการเสนอตัว ให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพการจัดกิจกรรมนานาชาติ ขนาดใหญ่ 

๑.๖ ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมี
คุณภาพรวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้เพียงพอกับความ ต้องการ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และเพ่ิมประสิทธิภาพของการบังคับ
ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวก ดูแลความปลอดภัย และป้องกันการเอาเปรียบ
นักท่องเที่ยว พร้อมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 

๑.๗ พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วน ร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักท่ัวโลก 

 



๕๗ 

 

๒. การพัฒนาด้านการบริการ 

๒.๑ เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้  เสริมสร้างนวัตกรรมและ
ทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐานการบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของความตกลงระหว่างประเทศด้านการค้าบริการ การเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน
มาตรฐานธุรกิจและการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการขยายตัวของธุรกิจ  และส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคบริการไทย 

๒.๒ พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับ
ภูมิภาคโดยเพ่ิมให้เป็นแหล่งสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศและรายได้ท้องถิ่น  เช่น การท่องเที่ยว 
ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจการประชุมและแสดงสินค้า การศึกษานานาชาติ การก่อสร้าง ธุรกิจ
ภาพยนตร์ธุรกิจออกแบบแฟชั่น ธุรกิจอัญมณี การบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับกีฬาและนันทนาการ รวมทั้งสินค้าบริการที่ใช้ความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

แผนพัฒนาการท่องเที่ยว หมายถึง แผนการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยประชาชนต้องมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีการแจ้งความต้องการแนวทางในการพัฒนาสถานที่ท่องเทียว เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมการท่องเที่ยวให้มีความยั่งยืนเพราะถ้าหากทุกคนได้รับ
ผลประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวของตนก็จะเกิดกระแสที่เป็นความภาคภูมิใจ  รัก หวงแหน 
อนุรักษ์ และความรู้สึกนี้ก็จะถูกถ่ายทอดไปยังคนรุ่นต่อ ๆ ไป ทรัพยากรการท่องเที่ยวของชุมชนก็จะ
ยังคงมีอยู่ไม่หมดสิ้นไป 

การวางแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่ต้องพัฒนาใน
ประเทศไทยเพราะนอกจากการท่องเที่ยวจะเป็นอุตสาหกรรมหลักที่สร้างรายได้  และน าเงินตรา
ต่างประเทศเข้าสู่ประเทศไทยแล้ว การท่องเที่ยวยังก่อให้เกิดการสร้างอาชีพสืบเนื่องจากการ
ท่องเที่ยว เช่น การผลิตหัตถกรรมพ้ืนบ้าน หรือการให้บริการด้านต่าง ๆ นับได้ว่าการท่องเที่ยวมี
บทบาทในการกระตุ้นให้เกิดการผลิตและการน าทรัพยากรของประเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อย่างไรก็ดีเนื่องจากสถานการณ์ตลาดการท่องเที่ยวในปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างรุนแรง ประเทศไทย
จึงควรส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยให้ความส าคัญกับการใช้วัฒนธรรม เป็นจุดขายในการแข่งกับแหล่ง
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ท่องเที่ยวทั่วโลก ทั้งนี้ ประเทศไทยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมซึ่งจัดได้ว่าเป็นแหล่งมรดกโลกที่
ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วจ านวน ๕ แห่งด้วยกัน และรอการขึ้นทะเบียนจ านวน ๒ แห่ง๗๕ 

นอกจากนี้ยังมีมรดกทางวัฒนธรรมอีกจ านวนมาก  เช่น ปราสาท พระราชวัง วัด
โบราณสถาน โบราณวัตถุประเพณี และวิถีการด าเนินชีวิตทั้งนี้ หัวใจส าคัญของการวางแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน คือการรักษาสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรม และการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งจะส าเร็จลุล่วงไปได้จะต้อง
อาศัยความร่วมมือกันจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ และชุมชน ขั้นตอนของการ
จัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนนั้นประกอบด้วย
การตลาดที่จะต้องตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้แก่นักท่องเที่ยวการวางแผน
โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งรวมถึงการวางแผนการใช้พ้ืนที่การวางแผนการขนส่ง 
การประเมินผลกระทบและศักยภาพในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนอกจากนี้ยังรวมถึง
การจัดการโครงสร้างองค์กรและการจัดการที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ
การด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งรวมถึงการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพร้อม
กับการอนุรักษ์พัฒนาวัฒนธรรมให้ยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 

สรุปได้ว่ำ การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หมายถึง กระบวนการในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายหรือ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การน าทรัพยากรทางการบริหารต่าง ๆ อันได้แก่ บุคลากร เงิน วัสดุ
สิ่งของ และวิธีการจัดการ ผ่านกระบวนการทางการบริหาร   คือ การวางแผน การจัดองค์การ การสั่ง
การ และการควบคุม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังนั้นการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 

 

                                           
๗๕คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ , แผนพัฒนำกำรท่องเที่ยวแห่งชำติ ฉบับที่ ๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.dpe.go.th/content/file/download [๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๑]. 

http://www.dpe.go.th/content/file/download
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๒.๔ ข้อมูลพื้นที่กำรวิจัย 

เนื่องจากขณะนี้วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย
และต่างชาติเดินทางมาท่องเที่ยวตามวัดต่าง ๆ โดยมีจ านวนมากเพ่ิมขึ้นทุกปี รวมถึงวัดเขาโบสถ์  
พระอารามหลวง วัดทางสาย วัดเขาถ้ าม้าร้อง วัดถ้ าคีรีวงศ์ ซึ่งเป็นวัดเก่าแก่และมีประวัติความเป็นมา
ยาวนานคู่กับชาวบางสะพานมายาวนาน 

๑.วัดเขำโบสถ์ พระอำรำมหลวง 

ชื่อแหล่งท่องเที่ยว: กราบไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์หลวงปู่ท้วมวัดเขาโบสถ์พระอารามหลวง 

ประเภทสถานที่ท่องเที่ยว: สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ 

สถานที่ตั้ง: อ าเภอบางสะพาน  

รายละเอียด:  วัดเขาโบสถ์ (พระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดสามัญ) สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย 
เจ้ าอาวาส คือ พระราชสิทธิญาณ เป็นวัดที่มีความส าคัญวัดหนึ่ ง ในอ า เภอบางสะพาน  
ตั้งอยู่ที่ หมู่ ๑ ต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นวัดเก่าแก่และเป็น
ที่ประดิษฐ์สถานของหลวงปู่อินทร์-หลวงปู่ท้วม ซึ่งเป็นอดีตเจ้าอาวาสที่มีพุทธศาสนิกชนเลื่อมใส
ศรัทธาเป็นจ านวนมาก เนื่องจากท่านทั้งสองมีความศักดิ์สิทธิ์และช่วยคุ้มครองลูกหลานชาวอ าเภอ
บางสะพาน นอกจากนี้ประชาชนในอ าเภอและใกล้เคียงให้ความเคารพศรัทธาอย่างแพร่หลาย  
รวมทั้งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญของอ าเภอบางสะพาน บริเวณวัดสร้างติดเขา โดยสร้างพระ
อุโบสถไว้บนยอดเขาซึ่งท าบันไดส าหรับเดินทางขึ้นไปเคารพสักการะพระบรมสารีริกธาตุ  และชมวิว
ทิวทัศน์โดยรอบของอ าเภอบางสะพาน 

การเดินทาง:  วัดเขาโบสถ์ ตั้งอยู่ที่ ต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ อยู่ห่างจากกรุงเทพประมาณ ๓๗๕ กม. ใช้เวลาเดินทางจากกรุงเทพประมาณ ๔ 
ชั่วโมง ๓๑ นาที - วัดเขาโบสถ์ ตั้งอยู่ที่ ต าบลก าเนิดนพคุณ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประมาณ ๘๘.๙ กม. ใช้เวลาเดินทางตัวจังหวัดประมาณ ๑ 
ชั่วโมง ๘ นาที อยู่ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ ๔๐๐ เมตร  
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๒. วัดทำงสำย 

ประวัติวัดทางสาย 

พระมหาธาตุเจดีย์ภักดีประกาศ วัดทางสาย หรือวัดเขาธงชัย เป็นมหาธาตุเจดีย์ ที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระราชทานชื่อให้ เป็นสถาปัตยกรรมไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 
สร้างข้ึนจากแรงศรัทธาของประชาชน ที่มีต่อพระมหากษัตริย์ โดยไม่ใช้เงินของทางราชการ เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล ในวโรกาสที่พระองค์ ครองราชย์ครบ ๕๐ ปี โดยสัดส่วนของ
พระเจดีย์ เป็นทรงระฆังตั้งอยู่บนฐานไพที รูปสี่เหลี่ยมจตุรัส มีความหมายของการครองราชย์ ๕๐ ปี 
คืออาคารสูง ๕ ชั้น หมายถึง ขันธ์ ๕ และเจดีย์หมู่  ๙ องค์ หมายถึงวัดประจ ารัชกาลที่  ๙  
มีทั้งหมด ๕ ชั้นดังนี้ 

ชั้นที่ ๑ ชั้นใต้พ้ืนดินเป็นที่เก็บน้ าฝนขนาดใหญ่พ้ืนที่ในส่วนนี้ เป็นถังเก็บน้ า และมีห้อง
เก็บของ โดยแยกออกเป็น ๒ ปีก ทางด้านมุขทิศตะวันออกและมุขทิศตะวันตก 

ชั้นที่ ๒ เป็นโถงอเนกประสงค์และส านักงานมูลนิธิ เพ่ือพระมหาธาตุเจดีย์ภักดีประกาศ
พ้ืนที่ในชั้นนี้ประกอบด้วย ๒ ส่วนใหญ่คือ พ้ืนที่ภายในอาคาร และพ้ืนที่ลานประทักษิณด้านนอก ซึ่ง
บนลานประทักษิณนั้น มีบันได เชื่อมสู่ชั้นที่ ๒ และเป็นที่ตั้งของ หอกลอง หอระฆัง และศาลารายอีก 
๔ หลัง และท่ีบริเวณมุมของฐานชั้นนี้เป็น ที่ตั้งของใบเสมา รวมทั้งหมด ๘ ใบ ส่วนพื้นที่ภายในอาคาร
นั้นเป็นโถงโล่งขนาดใหญ่สามารถใช้งานได้อเนกประสงค์ ส่วนหนึ่งของพ้ืนที่นั้นถูกกัน ไว้ส าหรับเป็น
ห้องเครื่องปั๊มน้ า และห้องเก็บของ 

ชั้นที่ ๓ เป็นวิหาร บริเวณใจกลางเป็นแท่นประดิษฐาน พระพุทธรูปปางอิริยาบถสี่ จ านวน 
๔ องค์ ทางเข้าภายในวิหารเป็นซุ้มท าด้วยไม้สักทองแกะสลัก แท่นและซุ้มประดิษฐานพระพุทธรูป ๔ 
องค์ท าด้วยหินอ่อน ผนังโดยรอบ เขียนจิตรกรรมภาพ ๕ ธันวามหาราช ๑ ภาพ พระราชพิธีสิบสอง
เดือน ๑๒ ภาพและประเพณีท้องถิ่นภาคต่างๆ ของประเทศไทยอีก ๕๐ ภาพ 

ชั้นที่ ๔ เป็นอุโบสถซึ่งประดิษฐานพระประธาน มีชื่อว่า พระพุทธลีลากาญจนวบพิตร 
พระประธานในอุโบสถจัดสร้างโดยยึด ถือรูปแบบพุทธลักษณะ ปางลีลาโดยจ าลองแบบมาจาก
พระพุทธรูปปางลีลาสมัยกรุงสุโขทัยซึ่งมีอายุกว่า ๘๐๐ ปี ที่มีความงดงาม อ่อนล้อยถึงพร้อม ด้วย
คุณค่า แห่งพุทธศิลปะโดยได้รับการยอมรับในระดับสากลว่า เป็นพระพุทธรูปปางลีลาที่งามที่สุดใน
โลก ด้านหลังพระประธานเขียนจิตรกรรม ตอนพระพุทธเจ้าเสด็จลงจากสวรรค์ชั้นดาววดึงส์อยู่ภายใน
กรอบ ๑๒ นักษัตร ด้านหน้าพระประธานตอนบน เขียนพระพุทธเจ้าเสด็จประทับบนสวรรค์ชั้น
ดาวดึงส์ ขณะโปรดพระพุทธมารดา มีต้นปาริชาติ และพระจุฬามณี ส่วนตอนล่าง ตามช่องหน้าต่าง
เขียนพระราชนิพนธ์เรื่องพระมหาชนกบนกระจกสีโปร่งแสงสเตนกล๊าส ส่วนบนเป็นพระปรมาภิไธย 
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ย่อ ภปร และ ตราพระราชสัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ ๙ จ านวน ๒๐ ภาพ บานประตูเขียนสีปิด
ทองเป็นรูปทวารบาล เทวดายืน แท่นมียักษ์แบก 

ชั้นที่ ๕ บุษบกประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ พระบรมสารีริกธาตุประดิษฐานอยู่ภายใน
บุษบกไม้สัก แกะสลักปิดทองตั้งอยู่บนฐานทรงสูง ท าด้วยหินอ่อนมีมุขยื่นทั้งสี่ด้าน  ใจกลาง
ประดิษฐานพระพุทธรูปทองค า ปางประจ าพระชนมวาร ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

ที่วัดยังมีพระพุทธกิติสิริชัย เป็นพระพุทธรูปขนาดใหญ่ ปางสมาธิแบบคันธาระ ศิลปะ
อินเดีย ลักษณะประทับขัดสมาธิดอกบัว หันพระพักตร์ออกทะเล สามารถมองเห็นไกลๆ ได้จากหาด
บ้านกรูด ชาวบ้านมักเรียกกันว่า “หลวงพ่อใหญ่” สร้างข้ึนโดยชาวบางสะพาน เพ่ือน้อมเกล้าฯ ถวาย
แด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสที่พระองค์ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 
๕ รอบ โดยที่มีนัยยะทางศาสนาแฝงไว้ ฐานผ้าทิพย์มีพระนามาภิไธยย่อ ส.ก. 

การเดินทางมาวัดทางสาย บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์  โดยรถยนต์ ใช้ทางหลวง
หมายเลข ๓๔๕๙ แยกซ้ายจากถนนเพชรเกษม แยกซ้ายแล้วเลี้ยวขวาอีกทีไปเขาธงชัย  จะมีแยก
ซ้ายมือไปวัดทางสายที่เชิงเขา และเลี้ยวซ้ายขึ้นเขา ขึ้นมาทางอ่าวบ้านกรูด มีถนนขึ้นสู่ยอดเขา ห่าง
จากสถานีรถไฟบ้านกรูด ๔ กิโลเมตร ห่างจากถนนเพชรเกษม ๑๒ กิโลเมตร 

๓. วัดเขำถ้ ำม้ำร้อง  

ตั้งอยู่ในต าบลพงค์ประสาสน์ อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ภายในถ้ ามีหลายคูหา  มี
หินงอกหินย้อยและมีผู้ดูแลติดตั้งไฟฟ้าเพ่ือให้ส่องสว่างแก่นักท่องเที่ยว โดยภายในถ้ าจะมีพระพุทธรูป
ปางสมาธิเรียงรายตลอดแนว อยู่ชิดผนังถ้ าด้านทางด้านหนึ่ง มีหินย้อยรูปร่างลักษณะคล้ายหัวม้า อยู่
ภายในถ้ า หากเดินเข้าไปในถ้ าแล้วให้เดินตรงไปแล้วเลี้ยวไปทางขวามือ ประมาณ ๒๐-๓๐ เมตรให้
เลี้ยวซ้ายจะเห็นลักษณะหินย้อยที่มีรูปร่างคล้ายหัวม้าและมีบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งเป็นบ่อน้ าที่น าไปใช้ใน
งานพระราชพิธีส าคัญ ๆ ต่าง ๆ เมื่อมีพิธีส าคัญ ๆ เมื่อไหร่ ทางวัดจะจัดพิธีตักน้ าทิพย์เพ่ือน าไปถวาย
แด่ในหลวง เช่นงานพิธีครบรอบ ๖๐ พรรษา และ ๗๒ พรรษา และ ที่น่าแปลกใจคือ น้ าที่บ่อน้ า
ศักดิ์สิทธิ์แห่งนี้จะไม่มีวันแห้งเลย  

วัดถ้ าม้าร้องแห่งนี้มีประวัติเป็นที่พักสงฆ์มาแต่โบราณกาล ตั้งแต่สมัยที่พระพุทธศาสนา
เริ่มเข้าสู่แหลมทอง พระสงฆ์ชาวศรีลังกาและอินเดีย ได้เดินทางเข้ามาเผยแผ่พุทธศาสนา ในประเทศ
ไทยและประเทศพม่า พระสงฆ์ท่ีเผยแผ่พุทธศาสนา จึงใช้เป็นที่พักพิงในขณะเดินทางต่อมา ในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว เจ้าพระยาบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ได้ออกปราบพวกโจร
ตามหัวเมืองต่างๆ ในระหว่างปี พ.ศ.๒๓๘๕-๒๓๘๗ เจ้าพระยาบดินทรเดชา ได้น าทัพมาพักที่หนอง
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หัดไทย ปรากฏว่าม้าของท่านเจ้าพระยาบดินทรเดชาได้หายไป จึงได้สั่งให้ทหารออกตามหาแต่ก็ไม่
พบ ได้ยินแต่เสียงม้าร้องภายในภูเขาลูกนี้ แม้นจะส่งทหารเข้าไปค้นหาอย่างไรก็ไม่พบ แต่ได้ยินเสียง
ม้าร้องเท่านั้น ภูเขาลูกนี้จึงได้ถูกขนานนามว่า เขาถ้ าม้าร้อง ปัจจุบันเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้สนับสนุนให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศเดินทางเข้ามาสัมผัสความสวยงามของหินงอกหินย้อยและบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์ 

เขาถ้ าม้าร้องมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากภายในมีบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์  เป็นน้ าทิพย์ที่มี
น้ าใสสะอาด มีน้ าตลอดทั้งปีไม่ว่าจะแห้งแล้งเพียงไร ซึ่งเป็นน้ าที่ส าคัญ คือ น้ าทิพย์ภายในบ่อแห่งนี้ 
ได้น าไปประกอบพระราชพิธีส าคัญต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นครบรอบ ๖๐ พรรษา ๗๒ พรรษา ครบรอบทรง
ครองราชย์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยน าไปเข้าพระราชพิธีพระพุทธมนต์ ซึ่งในแต่ละครั้ง 
วัดเขาถ้าม้าร้อง จะจัดพิธีตักน้ าทิพย์เพื่อน าไปถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

อย่างไรก็ดี วัดเขาถ้ าม้าร้อง ได้เปิดให้พุทธศาสนิกชน เดินทางเข้าไปท่องเที่ยวได้  พร้อม
กับอนุญาตให้น าน้ าศักดิ์สิทธิ์ภายในบ่อน้ าทิพย์กลับไปได้คนละ ๑ ขวด เพ่ือไปบูชา หรือประกอบพิธี
ทางศาสนานอกจากตัวถ้ าแล้ว บริเวณภายในวัดยังมีบ่อปลาที่มีอายุกว่า ๑๐ ปี และมีปลาอาศัยอยู่
เป็นจ านวนมาก ซึ่งเราสามารถซื้ออาหารปลามาท าบุญให้ปลาก็ได้ 

การเดินทาง ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบางสะพานไปทางทิศใต้ประมาณ ๒ กิโลเมตร จะเจอ
ป้ายบอกทางให้เลี้ยวขวา เลี้ยวเข้าไปไม่เกิน ๑ กิโลเมตร ก็จะข้ามทางรถไฟ พอข้ามทางรถไปก็ถึงวัด 

ค่าเข้าชม : ตามก าลังศรัทธา เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าส่องสว่างภายในถ้ า 

๔. วัดถ้ ำคีรีวงศ์  

ที่มาของพระปรมาภิไธยย่อ (จ.ป.ร.) รัชกาลที่  ๕ และ หลวงปู่ม่วงตั้งอยู่ที่ต าบลธงชัย 
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วัดแห่งประวัติศาสตร์ มีการค้นพบลายพระหัตถ์ของรัชกาลที่ ๕ และโปรดลงพระ
ปรมาภิไธยย่อ (จ.ป.ร.) ลงบนพ้ืนหินผนังถ้าคีรีวงศ์ เป็นแหล่งสะสมเกียรติคุณ บุญบารมีของหลวงปู่
ม่วง ด้วยอภินิหารบุญบารมีของหลวงปู่ม่วง ครั้งหนึ่งในช่วงที่หลวงปู่ม่วงมีชีวิตอยู่ รัชกาลที่ ๕ ได้เสด็จ
มาพบหลวงปู่ม่วงที่วัดคีรีวงศ์ โดยจารึกพระปรมาภิไธยย่อไว้ 

วัดถ้ าคีรีวงศ์ มีผู้เลื่อมใสศรัทธาเป็นจ านวนมาก เนื่องจากมีหลวงปู่ม่วงซึ่งเป็นผู้ทรงศีลวัตร
ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ถือเป็นพระเถระที่ทรงธรรมอภิญญารูปหนึ่งในสมัยรัชกาลที่ ๕ มีบุญญาบารมีที่
ศักดิ์สิทธิ์ เป็นที่เคารพบูชาของพุทธศาสนิกชน ตั้งแต่ชายฝั่งอ่าวไทย จ.เพชรบุรี ถึงชุมพร เลยทีเดียว 
ซึ่งมีความเชื่อว่ากฤษดาภินิหาร และบุญญาบารมีของหลวงปู่ม่วงมีจริงและมิได้มีเฉพาะในตอนมีชีวิต
อยู่ แม้ละสังขารไปแล้วก็ยังแสดงปาฏิหาริย์ ช่วยเหลือให้ผู้ศรัทธารอดพ้นจากภัยพิบัติอยู่เนืองๆ หลวง
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ปู่ม่วงเป็นใครยังเป็นเรื่องที่สืบสาวไม่ได้ แต่รายงานส านักโบราณคดีราชบุรี ความตอนหนึ่งระบุว่า "แต่
เชิงเขา ขึ้นไปถึงปากถ้ ามีบันไดก่อด้วยหินขึ้นได้สะดวก พระพุทธรูปหล่อและบันไดขึ้นถ้ านั้น พระม่วง
มาจากจังหวัดชุมพร ได้จัดการบอกบุญเรี่ยไรสร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๓๗" จึงพออนุมานได้ว่า หลวงปู่ม่วง
มาจาก จ.ชุมพร และมาจ าพรรษาที่วัดคงคาราม (ปัจจุบันเป็นวัดร้าง) เมื่อปี ๒๔๑๒ ตามต านาน
พ้ืนบ้านบอกเล่ากันสืบต่อมาว่ามีพระ ๓ รูป เป็นพ่ีน้องกันได้เดินทางมาจาก จ.ชุมพร คือ หลวงปู่
อินทร์ หลวงปู่ม่วง และหลวงปู่ในกุฎิ (นาค) แล้วแยกย้ายกันจ าพรรษาตามวัดต่างๆ หลวงปู่อินทร์ จ า
พรรษาที่วัดเขาโบสถ์อ.บางสะพาน หลวงปู่ม่วง จ าพรรษาท่ีวัดคงคาราม หลวงปู่ในกุฎ จ าพรรษาที่วัด
กุยบุรี ตามต านานบอกว่า หลวงปู่ในกุฏิเป็นพ่ีอาวุโสสูงสุด พระทั้ง ๓ รูป ล้วนแต่ทรงธรรมอภิญญา
เป็นที่ศรัทธาของปวงชนในแถบจังหวัดเพชรบุรี ถึง จังหวัดชุมพร 

สรุปได้ว่ำ วัดเป็นทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญ เพราะมีพุทธศิลป์เป็นแหล่งจูงใจ  
พุทธศิลป์เป็น ทัศนูปกรณ์ในการสอนธรรมะได้อย่างยอดเยี่ยม ฉะนั้นเมื่อจะพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม จึงเห็นคุณค่าของการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการ
ด ารงพระพุทธศาสนาไว้ไปพร้อมกันเป็นเรื่องส าคัญ วัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง วัดทางสาย  
วัดเขาถ้ าม้าร้อง วัดถ้ าคีรีวงศ์ ซึ่งมีความพร้อมทั้งเรื่องการบริหารต่าง ๆ อันได้แก่ บุคลากร เงิน  
วัสดุสิ่งของ และวิธีการจัดการ ผ่านกระบวนการทางการบริหาร คือ การวางแผน การจัดองค์การ  
การสั่งการ และการควบคุม และมีสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสน์ของอ าเภอบางสะพาน จึงเหมาะที่
จะท าการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

๒.๕ งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
ได้มีผู้รู้และนักวิชาการหลากหลายท่านได้ศึกษาค้นคว้าและและเรียบเรียงไว้ ดังนี้ 

๒.๕.๑ งำนวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำ 

พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน์ สุวฑฺฒโน) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อ
การพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน ในอ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ” ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชนในเขต
อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน สถานภาพ อาชีพ ต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
เจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชนในอ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๓ แนวทางการบริหารและการจัดการวัดให้เป็นศูนย์กลางของ



๖๔ 

ชุมชนและปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน คือ (๑) ด้านศาสนพิธี/กิจกรรม ได้แก่ 
ควรปรับปรุงรูปแบบการประกอบศาสนพิธี และ ส่งเสริมประชาชน ให้เข้าร่วมในกิจกรรมทางพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา (๒) ด้านศาสนบุคคล/บุคลากร ได้แก่ ควรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามาบวช และ
ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอนธรรมะแก่ประชาชน (๓) ด้านศาสนวัตถุ/สถานที่ ได้แก่ ควร
บูรณะและปฏิสังขรณ์ ศาสนสถานภายในวัดให้มีความเรียบร้อยสวยงาม สงบร่มรื่น เหมาะแก่การ
ปฏิบัติธรรมหรือนั่งสมาธิ ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปฏิบัติในการบริหารและการจัดการวัดให้เป็น
ศูนย์กลางของชุมชนและปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน คือ (๑) ควรมีการปรับปรุง
รูปแบบของการประกอบศาสนพิธีให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น (๒) ควรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามา
บวชเรียนให้รอบคอบกว่านี้ และส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรอบรมสั่งสอนธรรมะแก่ประชาชนอย่าง
เป็นประจ า ๓) ควรมีการบูรณะและปฏิสังขรณ์ ศาสนสถานภายในวัดให้มีความเรียบร้อยสวยงาม  
(๔) ควรส่งเสริมและชักชวนให้ชาวชุมชน ได้เข้าร่วมในกิจกรรมและพิธีกรรมต่างๆทางศาสนา และ
พัฒนาวัดให้ดูสะอาด (๕) ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมของวัดให้มีความสงบร่มรื่น เหมาะแก่การปฏิบัติ
ธรรมหรือนั่งสมาธิ และน าตัวอย่างไปใช้กับชุมชน๗๖ 

พระมหำกมล สุจิตฺโต ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่า (๑) ระดับ
ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๔) (๒) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทเจ้าอาวาส
ในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล โดยรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มี เพศ อายุ สถานภาพ 
การศึกษา และอาชีพที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ (๓) ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทเจ้าอาวาสใน
การพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
พบว่า แผนผังของวัด บางวัด ยังไม่ค่อยเรียบร้อย อาคารสถานที่ บางหลัง อาจคับแคบไปไม่สะดวกใน
การจัดกิจกรรม วัดไม่ค่อยสะอาด อาคารบางหลังไม่สะอาด สถานที่จอดรถบางครั้งไม่เพียงพอ ไม่

                                           
๗๖พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน์ สุวฑฺฒโน), “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลาง

ชุมชน ในอ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๖๕ 

ทราบเรื่องการจัดกิจกรรมภายในวัด เพราะขาดการประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป บางวัดขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุน และเรื่องยาเสพติดที่เข้ามาในวัด ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทเจ้าอาวาสในการ
พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
พบว่า อาจเป็นเพราะการสร้างวัดมีการสร้างมาแต่เดิม ในอนาคตควรมีการจัดวางแผนผังใหม่ ควรจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดบริเวณวัดให้เป็นที่เจริญตา ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จัด
ภายในวัดบ่อย ๆ หรือติดป้ายประกาศให้มาก ส่งเสริมสนับสนุนให้พระภิกษุและสามเณรมีความรู้
ความสามารถ อบรมสั่งสอนพระภิกษุและสามเณรให้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ควรจัดกิจกรรมอบรม
และให้ก าลังใจกับผู้ที่มีปัญหาและให้ความรู้สั่งสอนกับผู้ที่เสี่ยงต่อเรื่องยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
(๔) แนวทางการส่งเสริมบทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบล
ศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยรวม พบว่า บทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง ทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริเวณและอาคารสถานที่ 
ด้านกิจกรรมภายในวัด ด้านการด าเนินงาน และด้านการติดตามและประเมินผล ดังกล่าวนั้น ล้วนต้อง
อาศัยบุคลากรที่มีความรู้ในด้านนั้น ๆ อย่างเพียงพอจึงจะส าเร็จลุล่วงดังหมายได้๗๗ 

พระมหำนภัส ปทุมปุตฺโต ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยาน
การศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบ
การจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังสี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่มีอายุ อาชีพ และสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
วัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีเพศ และระดับการศึกษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอน
เมือง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมแตกต่างกัน การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการ
พัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี  เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ขาดความชัดเจนของป้ายบอกอาคารสถานที่ เพ่ือสะดวกแก่ผู้มีความประสงค์จะไปในสถานที่
ต่างๆภายในวัดพระสงฆ์ สามเณรบางรูป ไม่ค่อยสนใจและเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาดภายในวัด
ขาดการจัดนิทรรศการการส่งเสริมการศึกษาแบบการให้ความรู้เชิงวิชาการขาดการน าญาติโยมปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานขาดการพัฒนาพิพิธภัณฑ์สิ่งที่มีอยู่ในวัด อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นที่น่าสนใจ

                                           
๗๗พระมหากมล สุจิตฺโต, “บทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบล

ศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิง
พุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑-๒. 



๖๖ 

ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรพัฒนาพิพิธภัณฑ์สิ่งที่มีอยู่ในวัด อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นที่น่าสนใจ ควรมี
การประชาสัมพันธ์ ควรมีการน าญาติโยมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ควรมีจัดหาอุปกรณ์และสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่ใช้ให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาการที่มากข้ึน ควรมีการจัดนิทรรศการการส่งเสริม
การศึกษาแบบการให้ความรู้เชิงวิชาการ ควรมีการจัดเวรของพระสงฆ์ และสามเณร ในการท าความ
สะอาดบริเวณวัด ควรมีการจัดท าปฏิทินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบกันโดยทั่วถึง ควรเพ่ิมป้ายบอกอาคารสถานที่ เพ่ือสะดวกแก่ผู้มีความประสงค์จะไปในสถานที่
ต่างๆ ภายในวัด๗๘ 

พระปลัดชัยภัทร ขนฺติธโร ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพใน
เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖” ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบพัฒนาวัดของเจ้าอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๖ ให้มีประสิทธิภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า การด าเนินงานตามหลักการบริหาร 
จากการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการ การประสานงาน และการควบคุมน าไปสู่ (๑) การพัฒนา
องค์กรปฏิบัติตามโครงสร้างการปกครองการบริหารตามพระราชบัญญัติของมหาเถระสมาคมโดยไม่
ขัดแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัยและเพ่ือความเรียบร้อยดีงามของคณะสงฆ์ (๒) พัฒนางานส่วน
ของการท างานของบุคลากรในองค์กร จ าเป็นต้องให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและดูแล
คณะสงฆ์เพ่ือให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง โดยการสร้างแรงจูงใจต่อการท างาน และ (๓) พัฒนาคน ถือว่า
เป็นเป้าหมายส าคัญในการปกครองคณะสงฆ์ ต้องพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน โดยเฉพาะผู้น าหรือเจ้า
อาวาสในการปกครองคณะสงฆ์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับระเบียบ ตามหลักของการปกครองภายใต้ภาวะผู้น าทีดี  ท าให้การปกครองบรรลุ
เป้าหมายเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ๗๙ 

 

 

 

                                           
๗๘พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต, “การพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี 

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก-ข. 

๗๙พระปลัดชัยภัทร ขนฺติธโร, “การพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๖”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรดุษฎีบัญฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรจัดกำรคณะสงฆ์ , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑. 



๖๗ 

พระดุสิต รตโน ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาวัดผาสุการาม
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี” ผลการวิจัยพบว่า วัดเป็นสถาบันหลักของพระพุทธศาสนา 
เหมาะเป็นที่อยู่ของพระสงฆ์ เป็นที่เผยแผ่ธรรม เป็นที่ปฏิบัติธรรมของพุทธบริษัท ทั้งฝ่ายบรรพชิต
และคฤหัสถ์ ได้พบปะสนทนาธรรมกัน เป็นสถานที่ ฟังธรรม และ เป็นที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติธรรม 
ของพระสงฆ์โดยเฉพาะ วัดได้แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ พระอารามหลวง คือ วัดที่พระมหากษัตริย์ 
หรือ พระราชวงศ์ ได้ทรงสร้าง หรือ สถาปนาให้เป็นวัดหลวง วัดราษฎร์ คือ วัดที่ประชาชนได้สร้างขึ้น 
ด้วยความศรัทธาต่อพระศาสนา การพัฒนาวัดตามมาตรฐานของ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
ได้ถือเป็นภารกิจ ๕ ด้านของคณะสงฆ์ ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่
ด้านการสาธารณูปการ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ หลักธรรมเพ่ือการ
พัฒนา ตามหลักการของพระพุทธศาสนาการพัฒนาจะต้องด าเนินไปพร้อม ๆ กัน ๔ ทาง คือ  
การพัฒนาศีลธรรม การพัฒนาสังคม การพัฒนาทางด้านจิตใจ การพัฒนาทางด้านปัญญา การพัฒนา
วัดผาสุการามล้วนอาศัยหลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักในการ พัฒนาทั้งสิ้น๘๐ 

สรุปได้ว่ำ การพัฒนาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับมนุษย์มาก เพราะมนุษย์เป็นผู้ด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคม จึงควรมีระบบ ระเบียบในการด าเนินชีวิตให้อยู่ในสังคม เพ่ือประโยชน์สุขแก่มนุษย์ในสังคม
ทั่ว ๆ กัน หากชุมชนมีการพัฒนาที่เต็มศักย์ภาพเต็มก าลังเมื่อใด ความเป็นอยู่ของประชาชนก็จะดีขึ้น
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามล าดับ ส่งผลให้ชาติบ้านเมืองพัฒนาอย่างยั่งยืนและถาวร 

๒.๕.๒ งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท่องเที่ยว 

พระมหำธัชธร สิริมงฺคโล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัด
หนองแว ง  ( พ ร ะอา ร ามหลว ง )  อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด ขอนแก่ น ” ผ ลกา ร วิ จั ยพบว่ า  
(๑) นักท่องเที่ยวส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๗ อายุต่ ากว่า ๒๐ ปี มี
จ านวน ๑๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๐ มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ๑๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๙.๐ มีอาชีพนักเรียน/นักศึกษาจ านวน ๒๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๓ (๒) นักท่องเที่ยวมีความ
คิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๒) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านพบว่า นักท่องเที่ยวมีความ
คิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ด้านสถานที่ ด้านการสร้างแรงจูงใจและ ด้านการให้บริการ อยู่ในระดับมากทุกด้าน  (๓) 

                                           
๘๐พระดุสิต รตโน, “ศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อการพัฒนาวัดผาสุการามอ าเภอวารินช าราบ จังหวัด

อุบลราชธานี”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ก-ข. 



๖๘ 

นักท่องเที่ยวที่มีอายุและอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิง พุทธของวัด
หนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ส่วนนักท่องเที่ยวที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของ
วัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
๐.๐๕ จึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ (๔) นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเที่ยววัดหนองแวง (พระอาราม
หลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีความคิดเห็นต่อการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธ๘๑ 

พระปลัดบุญเลิศ กตปุญฺโ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ท่องเที่ยวท่องธรรม: แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพวัดจังหวัดนครราชสีมา ด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม” ผลการวิจัยพบว่า นักท่องเที่ยว
ของวัดใหญ่ บางปลากด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๓๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘ เพศชาย 
จ านวน ๑๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘ ๒ ส่วนใหญ่มีอายุ ๒๑-๓๐ ปี ร้อยละ ๒๔.๓ อายุ ๓๑-๔๐ ปี 
ร้อยละ ๒๕.๗ มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ร้อยละ ๓๖.๔ และมีอาชีพเป็นพนักงานบริษัท/
โรงงาน ร้อยละ ๓๑,๙ นักท่องเที่ยวมีความเห็นเกี่ยวกับการจัดการ ด้านพุทธศิลป์ เห็นว่า เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นแหล่งพักผ่อนและให้ความเพลิดเพลินใจได้ดี มีความสวยงาม
ของพุทธ ศิลป์ภายในวัด ในด้านการให้บริการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ( r = ๔.๑๐) มีภาชนะ
รองรับ ขยะตามจุดต่าง ๆ ไว้บริการอย่างทั่วถึง ด้านความสะดวกสบายในการท่องเที่ยว โดยภาพรวม 
อยู่ใน ระดับมาก (r = ๔.๐๔) เห็นว่า ห้องน้ าสะอาดเหมาะสมกับเป็นวัดท่องเที่ยว มีที่จอดรถเพียงพอ
ต้าน แหล่งเรียนรู้ที่มีสาระประโยชน์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ( i = ๓.๕๖) นักท่องเที่ยวมี
ความเห็น เกี่ยวกับการจัดการ เห็นว่า แหล่งศึกษาเรียนรู้ด้านธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรมที่มี
ในวัดเป็น แหล่งเรียนรู้ได้เหมาะสม นักท่องเที่ยวมีความเห็นว่า แนวทางในการพัฒนาจิตใจและปัญญา 
คือ ได้รับ ความรู้และหลักการในท าบุญท าทาน ได้รับแนวทางในการด าเนินชีวิต คือ ไม่ประมาทใน
ชีวิต ด าเนินชีวิตด้วยความมีสติ และผลที่ได้รับจากการเดินทางมาท่องเที่ยว คือ รู้สึกมีความสุข๘๒ 

 

                                           
๘๑พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล, “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก. 

๘๒พระปลัดบุญเลิศ กตปุญฺโ , “การจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ: กรณีศึกษาวัดใหญ่ บางปลากด”, 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ก-ข. 



๖๙ 

 พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธใน
จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเรื่องพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับ  ได้ ดังนี้  (๑) ด้านการพัฒนากิจกรรมภายในวัด  
(๒) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน (๓) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด และ (๔) ด้าน
พัฒนาสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ที่มีต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล โดยภาพรวม ประชาชน
ที่มีเพศและจานวนครั้งในการมาท่องเที่ยววัด ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มี
อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได้ ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
พุทธในจังหวัดสมุทรสาคร แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่งยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ และปัญหาส่วนใหญ่ในการพัฒนาวัด คือ ปัญหาเกี่ยวกับความสะอาด ขยะมูลฝอย มูลสุนัข  
มูลนก ห้องน้ าห้องสุขาไม่สะอาด มีต้นไม้น้อยไม่ค่อยร่มรื่น เจ้าหน้าที่ของทางวัดที่ท าความสะอาด 
หรือท างานในจุดต่าง ๆ มีน้อย ทั้งยังแต่งกายไม่ค่อยสุภาพ และปัญหาในเรื่องของกิจกรรมในวัดซึ่งมี
การประชาสัมพันธ์น้อยจัดไม่ตรงกับวันหยุดจึงท าให้ไม่ทราบเรื่อง  และไม่สะดวกในการมาร่วม
กิจกรรม ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธควรมีการจัดเจ้าหน้าที่ท าความ
สะอาดและเจ้าหน้าที่ประจ าในจุดต่าง ๆ ให้มากขึ้น และแต่งกายให้เรียบร้อยในเรื่องการพัฒนาศาสน
สถาน หากมีการสร้างใหม่ ควรมีการค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยเป็นหลักมีการวางผังใหม่ให้ดี มีการปลูก
ต้นไม้ให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความร่มรื่น และเป็นการท าให้ภูมิทัศน์ของวัดสวยงามน่ารื่นรมย์๘๓ 

ภูวเดช สินทับศำล ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย” ผลการวิจัยพบว่า หลักการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมี
องค์ประกอบหลัก ดังนี้ (๑) สิ่งดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว หรือโน้มน้าวใจให้เกิดความสนใจปรารถนาที่
จะไปท่องเที่ยวยังแหล่งท่องเที่ยว (๒) สิ่งอ านวยความสะดวก ที่รองรับการเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือท าให้
การเดินทางท่องเที่ยวเป็นไปได้ด้วยความสะดวกสบาย (๓) การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ต้องมีเจ้าหน้าที่
หรือมัคคุเทศให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานที่ท่องเที่ยวการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒธรรมด าเนินการตาม

                                           
๘๓ พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก, “การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก. 



๗๐ 

แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔ วิสัยทัศน์เมืองมรดกโลกล้ า เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน (๑) การจัดท าผังการใช้สอยพ้ืนที่เขตอุทยาน
ประวัติศาสตร์ การจัดท าแผนพัฒนาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และการจัดท าแผนพัฒนาฟ้ืนฟู
โบราณสถานในเขตอุทยานประวัติศาสตร์ (๒) การจัดท าฐานข้อมูลของสถานที่ท่องเที่ยวในเขตอุทยาน
ประวัติศาสตร์ในระบบสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมหรือ
เทศกาลส าคัญ (๓) การบริหารจัดการบุคลากรการท่องเที่ยว ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลอ านวยความสะดวกในอุทยานประวัติศาสตร์ ในด้านการท่องเที่ยว และการพัฒนาจริยธรรมใน
การให้บริการนักท่องเที่ยว ที่ส าคัญการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 
ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะชุมชนบริเวณใกล้เคียงต้องมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา โดยให้ถือว่าทุกคนมี
หน้าที่ดูแลรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ๘๔ 

ศิริภัทรำ รักษำพล ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี” ผลการวิจัยพบว่า (๑) การท่องเที่ยว
ชุมชนจะประสบความส าเร็จและมียั่งยืนได้นั้น ส าคัญอย่างยิ่ง คือ การได้รับความร่วมมือจากคนใน
ชุมชนในการร่วมด้วยช่วยกันรักษาทรัพยากรมรดกวัฒนธรรมของชุมชนให้คงอยู่และเป็นที่รู ้จัก 
สามารถสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน ทั้งนี ้หลักสาราณียธรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนาถือได้ว่า 
เป็นเครื่องมือผูกความรักสามัคคีในชุมชนและสามารถช่วยให้ชุมชนก้าวข้ามผ่านความแตกต่างทา ง
วัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา (๒) บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในด้านการท่องเที่ยว 
วัดถือว่าเป็นจุดเริ ่มต้นกระตุ้นจิตส านึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมท าให้ชุมชนทั้ง ๖ แห่ง 
เรียกว่า ย่านกะดีจีน ซึ ่งประกอบด้วย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื ่อ เกิดความรักและหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงความผูกพันของพี่น้องต่างศาสนาตั้งแต่ในอดีตจนถึง
ปัจจุบัน และได้น ามรดกทางวัฒนธรรมมาใช้ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนโดยมีวัดประยุรวงศาวา
สวรวิหารเป็น ผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกชุมชนรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่าง ก็ให้การสนับสนุน ท าให้การท่องเที่ยวชุมชนประสบความส าเร็จ สะท้อนได้จาก
นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจในการมาท่องเที่ยววัดและอยากแนะน าต่อให้กับผู้อื่น  (๓) บทบาทของ
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การส่งเสริมการ

                                           
๘๔ภูวเดช สินทับศาล, “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย”, 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก-ข. 



๗๑ 

พัฒนาทรัพยากรชุมชน พัฒนาการเรียนรู้ และการส่งเสริมความสามัคคีของชุมชน นอกจากนี้ ผู้น า
วัดนับว่าเป็นต้นแบบของผู้เป็นเอกทางวิชาการและจรณะเป็นก าลังส าคัญในการบริหารวัดให้เป็น
ศูนย์รวมใจของคนในชุมชนที ่มีล ักษณะพหุวัฒนธรรมให้สามารถอยู ่ร ่วมกันได้อย่างสันติส ุข   
องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการศึกษานี้๘๕ 

สรุปได้ว่ำ จากงานวิจัยที่กล่าวไว้ข้างต้นพบว่า การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและปัญหา พบว่า ด้านการท่องเที่ยววัฒนธรรม ๔ ด้าน คือ ศิลปกรรม กิจกรรมทางศาสนา 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีปัจจัยในการพัฒนาศักยภาพ ทั้ง ๔ ด้าน คือ ปัจจัยจูงใจปัจจัย
ประกอบปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยด้านโครงสร้าง ซึ่งการท่องเที่ยวในที่ต่าง ๆ ล้วนมีปัญหาที่แตกต่าง
กันไปตามแต่ละสถานที่นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อมก็ยังเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนได้ซึ่งใน
แหล่งท่องเที่ยวบางที่ก็มีความพร้อมและมีขีดความสามารถในการที่จะจัดให้แหล่งท่องเที่ยวได้ แต่ยัง
ขาดซึ่งการให้ความรู้และการสื่อความหมายที่ดี หากมีการจัดกิจกรรมที่ดีท าให้พระสงฆ์มีบทบาท
สัมพันธ์กับการท่องเที่ยว สร้างประโยชน์ต่อการท่องเที่ยว ส่งผลให้นักท่องเที่ยวได้เรียนรู้ในเรื่องราว
ทางพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังสร้างประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา โดยเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
แก่นักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี  

                                           
๘๕ศิริภัทรา รักษาพล, “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนพหุ

วัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสันติศึกษำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๗๒ 

๒.๖ กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษา การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นี้ ได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
โดยผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิด/ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภำพที่ ๒.๒ 

 

ตัวแปรต้น (Independent Variables)        ตัวแปรตำม (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 
ภำพที่ ๒.๒ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

กำรพัฒนำ วัด ให้ เ ป็ นแหล่ งท่ อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง

วัฒนธรรมในอ ำ เภอบำงสะพำน  จั งห วัด

ประจวบคีรีขันธ์ 

- ด้านการจัดการศาสนสถาน 

- ด้านการจัดการศาสนบุคคล 

- ด้านการจัดการกิจกรรม 

- ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาวัด 

แนวคิดเก่ียวกับวัดในพระพุทธศาสนา 

แนวคิดเก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรม 

 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบาง
สะพาน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก  

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเก็บข้อมูลจาก
ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key informants) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บข้อมูล 

๓.๒ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก  

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ก าหนดเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลหลักที่ส าคัญ (Key informants) จากผู้ที่
มีคุณลักษณะสอดคล้องกับสาระส าคัญของการวิจัย จ านวน ๑๗ รูป/คน ประกอบด้วยรายชื่อต่อไปนี้ 

กลุ่มที่ ๑ พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล  
เจ้าอาวาส ในอ าเภอบางสะพาน จ านวน ๑๐ รูป 

๑. พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒. พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสีโล) เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน 



๗๔ 

๓. พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ   รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน 

๔. พระครูวีรธรรมพิทักษ์ (วิรัตน์ วีรธมฺโม) เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ 

๕. พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ 

๖. พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ ์(บุญยืน ธมฺมปาโล) เจ้าคณะต าบลทองมงคล 

๗. พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท) เจ้าคณะต าบลธงชัย 

๘. พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร)  เจ้าคณะต าบลชัยเกษม 

๙. พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ ปภสฺสโร) เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง 

๑๐. พระวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร  เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว 

กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการที่เก่ียวข้องและผู้น าท้องถิ่น จ านวน ๗ คน 

๑. นายวิวัฒน์ วันกุมภา  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒. นายเลิศยศ แย้มพลาย  นายอ าเภอบางสะพาน 

๓. นายบุญธรรม แดงเครือ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย 

๔. นายสมหมาย ปานทอง  ก านันต าบลธงชัย 

๕. นายโกศล ทองกรอย  ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง 

๖. นายอธิวัฒน์ คะนองแค  ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ อ าเภอบางสะพาน 

๗. นายสมนึก หนูแก้ว   ไวยาวัจกรวัดทางสาย 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Sami Structured) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดโครงสร้างของข้อค าถาม 
ส าหรับน าไปใช้ในกระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depht interview) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
เป็นแบบสัมภาษณ์ (Interview) ซ่ึงมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพลักษณะของเครื่องมือดังนี้ 
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การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ 

๔. สร้างเครื่องมือ 

๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 

๖. ปรับปรุงแก้ไข 

๗. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง 

๓.๓.๒ กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่
สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน ประกอบด้วย 

๒.๑ พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒.๒ พระปิฎกโกศล, ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒.๓ พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒.๔ พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ผศ.ดร. 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒.๕ ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๓.๓.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แบบสัมภำษณ์ (Interview) 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) ส าหรับเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informants) 
ตามลักษณะการเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม จากวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห ์

๓.๔ กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้อาศัยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ขอหนังสือจากหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒. ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 
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๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้ 

๑. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 

๒. น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียง
เฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

๓. วิเคราะห์ค าสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 

๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

๔.๑ สภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

๔.๒ ปัญหา อุปสรรค ที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๔.๓ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย (Body of Knowledge) 

๔.๑ สภำพกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ผู้วิจัยใช้วิธีสัมภาษณ์แบบเจาะลึกได้แก่
พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส ข้าราชการที่
เกี่ยวข้องและผู้น าท้องถิ่น จ านวน ๑๗ รูป/คน แบ่งออกเป็นพระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ รอง
เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล เจ้าอาวาส ในอ าเภอบางสะพาน จ านวน ๑๐ รูป และข้าราชการที่
เกี่ยวข้องและผู้น าท้องถิ่น จ านวน ๗ คน 

๔.๑.๑ สภำพกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

สภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ยังมีวัดอยู่น้อยเพราะวัดพ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่พอจะเริ่มมี
นักท่องเที่ยว โดยมีสถานที่ท่องเที่ยวอยู่บ้างตามธรรมชาติเป็น เขา ถ้ า ทะเล หรือน้ าตก เช่น  
วัดเขาโบสถ์ วัดถ้ าคีรีวงศ์ วัดเขาถ้ าม้าร้อง วัดทางสาย ที่พอมีชื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยว หรื อวัดบ่อ
ทองหลางที่ติดอ่าวทะเล วัดที่มีแหล่งโบราณสถานสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ปูชนียสถานปูชนียบุคคลที่เคารพ
บูชา และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ถ้าวัดใดมีสิ่งดึงดูดความสนใจให้มาท่องเที่ยว ก็พอจะพัฒนา
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ไปได้๑ เรื่องของการคมนาคมก็มีส่วนเพราะการเดินทางต้องใช้เวลานานหลายกิโลจากตัวเมือง  
การพัฒนายังต้องค่อยเป็นค่อยไปตามสภาพของชุมชน สังคมเศรษฐกิจและการเมือง๒  

ส่วนสภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์นั้น อ าเภอบางสะพาน เป็นแหล่งของเมืองทองค า และเป็นทองค าบริสุทธ์ ๙๘-๙๙ 
เปอร์เซ็นต์ เป็นเหมืองทองที่มีชื่อเสียง ที่สามารถจะแนะน าเชิญชวนผู้ที่สนใจมาหาแสวงโชค หรือมา
ศึกษาหาข้อมูลในการตั้งรกรากถิ่นฐาน และมาท่องเที่ยวชมทิวทัศน์ตามธรรมชาติทางทะเลเขาถ้ า ที่มี
แหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่น เช่น พระมหาธาตุเจดีย์ภักดีประกาศหรือมหาธาตุเจดีย์เก้ายอด ที่มี
สถาปัตยกรรมและจิตรกรรมที่สวยวิจิตรงดงาม และพระพุทธกิตติสิริชัย ภายในประดิษฐานความ
ศักดิ์สิทธิ์อันเป็นที่เคารพบูชา นักท่องเที่ยวนิยมมาไหว้ ตั้งเด่นสง่าอยู่บนยอดเขาธงชัย ดังมีค าขวัญ
ของอ าเภอบางสะพานที่ว่า พระธาตุเจดีย์สูงเสียดฟ้า มากคุณค่าทองเนื้อเก้า เด่นเรื่องราวการ
ท่องเที่ยว หนึ่งเดียวอุตสาหกรรมเหล็ก ชุมชนใหญ่เล็กรักสามัคคี ไหว้พระดีปู่อินทร์ –ปู่ท้วม หรือจะ
เป็นค าขวัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ว่า เมืองทองเนื้อเก้า มะพร้าวสับปะรด สวยสด หาด เขา ถ้ า 
งามล้ าน้ าใจ๓  

อ าเภอบางสะพานมีแหล่งท่องเที่ยวอยู่หลากหลายทั้งทางธรรมชาติถ้ าเขา ทะเล และถือ
ว่าเป็นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว มีอุตสาหกรรมเหล็ก ที่มีผู้คนมาอาศัยท างานทั้งคนในพื้นที่และต่าง
พ้ืนที่ ท าให้มีการพัฒนาสิ่งต่างๆ วัดในอ าเภอบางสะพานก็มีอยู่หลายวัด๔ วัดซึ่งถือว่าเป็นแหล่งศูนย์
รวมของวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้าน ประเพณีท้องถิ่น พิธีกรรมทางศาสนาก็มีการพัฒนาอนุรักษ์สืบ
ทอดต่อกันมาเป็นวัฒนธรรมประเพณีให้ด ารงอยู่ โดยอาศัยการจัดกิจกรรมรูปแบบของงานบุญงาน
กุศล เช่น กิจการงานวัด งานอบรมพัฒนาเผยแผ่ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมของ
หน่วยราชการในอ าเภอบางสะพาน๕ ในยุคปัจจุบันเข้าสู่การพัฒนายุค ๔.๐ มีผู้สูงวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น 
การพัฒนาเป็นไปในแนวของระบบสภาพตามชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของสังคม 

                                           
๑สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) , ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒สั มภาษณ์  พระครู ประวิ ต รพุฒิ คุณ  (สถาน  ฉนฺทสี โ ล ) , เ จ้ าคณะอ า เภอบางสะพาน ,  

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๕สั มภาษณ์  พระครู วี ร ธ ร รมพิทั กษ์  ( วิ รั ตน์  วี ร ธมฺ โ ม ) , เ จ้ าคณะต าบลก า เนิ ดนพคุณ ,  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๐ 

ให้มีอาชีพตามความต้องการของระบบเศรษฐกิจสังคมชุมชน ต้องร่วมด้วยช่วยกันอย่างมีระบบเป็น
กลุ่มเป็นก้อน ถึงจะอยู่รอดในสังคมยุคปัจจุบัน๖ วัดต้องช่วยกันสร้างช่วยกันท าช่วยกันใช้ช่วยกันรักษา
สิทธิ์ รักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามทางสังคมต้องไม่แตกแยกความสามัคคี๗ ช่วยกัน
พัฒนาอย่างเป็นระบบ วัดเป็นศูนย์รวมทางวัฒนธรรมและจิตใจของชุมชน วัดในอ าเภอบางสะพานก็มี
ศักยภาพในการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวอยู่พอสมควร๘  

วัดในอ าเภอบางสะพานในปัจจุบันมีการพัฒนาขึ้นมากตามความเจริญของชุมชน มีหลาย
วัดจะมีนักท่องเที่ยวเข้ามาถ่ายรูปร่วมกิจกรรมงานในงานบุญอยู่เรื่อยๆ ท าให้แต่ละวัดต้องมีการ
พัฒนาวัดให้มีความสะอาดร่มรื่นเป็นระเบียบมากขึ้นมีคติธรรมค าคมมีห้องน้ าห้องสุขาที่ดีขึ้นมากขึ้น
เพ่ือความสะดวกแก่ผู้มาร่วมกิจกรรมงานบุญต่างๆ วัดใดมีสิ่งจูงใจเช่นหลวงพ่อหลวงปู่สิ่งยึดเหนี่ยว
จิตใจหรือกิจกรรมงานบุญผู้คนจะนิยมมาเที่ยวสักการะบูชาเพ่ือความเป็นสิริมงคลแต่ที่น่าเป็นห่วงก็
คือวัดแต่ละวัดมีพระภิกษุและมีผู้ที่บวชอยู่ลดน้อยลง๙ วัดควรจะด าเนินการอย่างยิ่งเพราะปัจจุบันมี
การสร้างวัด สร้างสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ชุมชนและนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอริยสถาปัตย์
สมัยใหม่และค านึงถึงบุคคลกลุ่มเป้าหมาย เพราะต่อไปประเทศไทยก็จะมีหรือเป็นสังคมผู้สูงอายุ  
วัดต้องมีการปรับตัวให้ทันยุคทันสมัยเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวทุกๆ กลุ่มไม่ว่าจะเป็นพุทธศาสนิกชน
เยาวชนผู้สูงอายุและเปิดโอกาสให้ผู้พิการเพราะผู้พิการก็มีความประสงค์อยากมาท่องเที่ยว๑๐ ดังนั้น
วัดส่วนใหญ่ก็มีการพัฒนาของแต่ละวัดดีอยู่แล้ว เน้นในเรื่องเชิงวัฒนธรรมอยู่แล้วไม่ว่าจะเป็นช่วง
เทศกาลเข้าพรรษาออกพรรษา วันส าคัญทางศาสนาจะเป็นวันมาฆบูชาวิสาขบูชา๑๑ 

 

                                           
๖สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘สัมภาษณ์ พระครู ไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริม งฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ ,  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙สัมภาษณ์  พระครูพิพัฒน์ ธรรมรั กษ์  (บุญยืน  ธมฺม ปาโล ) , เ จ้ าคณะต าบลทองมงคล ,  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๐สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) , เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๑สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๑ 

วัดที่ต้องการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวมีสิ่งอ านวยความสะดวกกับกลุ่มเป้าหมายมี
ห้องน้ าห้องสุขาส าหรับผู้พิการ๑๒ เนื่องจากมีกฎหมายพระราชบัญญัติการดูแลของกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีข้อก าหนดว่าให้อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ ควรจะมีการปรับ
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่คนกลุ่มเหล่านี้ เพราะสังคมไทยก าลังเข้าสู่ผู้สูงวัยสูงอายุ๑๓ และประเพณี
ท าบุญต่างๆ วัดส่วนใหญ่ก็จะจัดกันตลอด ก็เหมาะอย่างยิ่งที่จะจัดวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ซึ่งก็จะเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมโดยภาพรวมของประเทศไทย และวัฒนธรรมของชุมชน
ท้องถิ่น๑๔  

ในส่วนเรื่องการพัฒนาวัด วัดไหนมีงบประมาณมีผู้คนท าบุญเยอะ ก็จะมีการพัฒนาวัด
เยอะขึ้นและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง แต่ในวัดหรือส านักสงฆ์ที่ไม่ค่อยมีงบประมาณก็เป็นไปอย่าง
ยากล าบาก๑๕ และวัดที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมควรให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการท่องเที่ยวแก่เจ้าอาวาสพระสงฆ์ในวัดและคณะกรรมการวัด๑๖ เพ่ือที่บุคลากร
เหล่านี้จะได้มีความรู้ข้อมูลในการน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวัด โดยการจัดอบรมประชุมสัมมนา
ให้ความรู้แก่บุคลากรในวัดและชุมชน จัดงบประมาณสนับสนุนโดยส่วนราชการของจังหวัดเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ๑๗ 

๔.๑.๒ รูปแบบหรือกระบวนกำร ในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ด้ำนกำรจัดกำรศำสนสถำน 

รูปแบบหรือกระบวนการ ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการจัดการศาสนสถานนั้น จ าเป็นจะต้องมีสิ่งดึงดูดความ
สนใจให้มาเที่ยวมาชมศิลปวัฒนธรรม หรือมาสักการะบูชาศาสนสถานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เช่นหลวงพ่อหลวง
ปู่ที่เคารพบูชา๑๘ การจัดสถานที่ก็ต้องร่มรื่นเป็นระเบียบ จะต้องมีสถานที่จัดกิจกรรมการเข้าค่ายหรือ

                                           
๑๒สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๓สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๔สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๕สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๗สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๘สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) , ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๒ 

ปฏิบัติธรรม หรือสถานที่รองรับ การคมนาคมเดินทางป้ายบอกทางต่างๆ อาหารการกิน รูปแบบและ
กระบวนการที่กล่าวมานี้ยังไม่ค่อยได้รับความสนใจ๑๙ และการพัฒนายังไม่ค่อยเป็นระบบและค้อน
ข้างยังน้อยอยู่ส าหรับวัด แต่ละวัดมีเจ้าอาวาสซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ดูแลวัดนั้นๆ ส่วนใหญ่ท่านก็
ได้ท าการพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้าไป ตามก าลังสติปัญญาบุญบารมีของแต่ละท่าน ส่วนไหนที่
ช ารุดไปก็คงไว้ซ่อมแซมบ ารุง ส่วนที่มีอยู่สภาพที่ดีก็ทรงไว้ซึ่งเสนาสนะนั้นๆ๒๐  

และย้อนจากอดีตนั้นวัดวาอารามเกิดขึ้นจากความศรัทธาของชาว บ้านที่ได้รับการอบรม
ปลูกฝังหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา และจากการบวชเรียนปฏิบัติของคนยุคเก่าก่อนและสืบ
ทอดมาจนเกิดเป็นวัฒนธรรมประเพณี๒๑ ไม่ว่าจะเป็นศาสนสถานถาวรวัตถุ จิตกรรมศิลปกรรม  
การประกอบสัมมาอาชีพการด ารงชีวิต ก็เกิดจากภูมิปัญญาการพัฒนาเรียนรู้ยุคสู่ยุค๒๒ ฝ่าฟันปัญหา
อุปสรรคมาจนถึงอนุชนรุ่นหลังได้ก่อเกิดการพัฒนาและอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมที่ดีไว้๒๓ ศาสนสถาน
อันทรงคุณค่าต่อการศึกษาก็บ ารุงรักษาและอนุรักษ์ไว้ ส่วนที่จะก่อเกิดขึ้นใหม่ก็ควรสร้างอย่างมี
ศิลปกรรมมีความแข็งแรงมั่นคง๒๔ เพราะสิ่งเหล่านี้คือสถานที่ก่อเกิดของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของการศึกษาเรียนรู้ ส่วนการพัฒนาวัดก็ต้องค่อยๆพัฒนาไปตามศักยภาพ๒๕ และต้องพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรักความศรัทธาและหวงแหนในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี๒๖ ช่วยกันดูแลวาง
รูปแบบกระบวนการพัฒนาศาสนสถานศาสนบุคคลศิลปกรรมจิตกรรม สิ่งดึงดูด ความร่มรื่น ไม่ว่าจะ
เป็นอุโบสถ์ วิหาร สิ่งปลูกสร้างต่างๆ๒๗ ส่งเสริมกิจกรรมงานบุญประเพณีต่างๆ ให้เป็นที่สนใจเข้ามา

                                           
๑๙สัมภาษณ์  พระครูประวิตรพุฒิคุณ  (สถาน ฉนฺทสี โล ) , เ จ้ าคณะอ า เภอบางสะพาน ,  

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๐สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๑สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๒สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๓สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) , เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑.  
๒๔สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๕สั มภาษณ์  พระครู วี ร ธ รรมพิทั กษ์  ( วิ รั ตน์  วี ร ธมฺ โ ม ) , เ จ้ าคณะต าบลก า เนิ ดนพคุณ ,  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ ,  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๗สัมภาษณ์  พระครูพิพัฒน์ ธรรมรักษ์  (บุญยืน  ธมฺมปาโล ) , เ จ้ าคณะต าบลทองมงคล ,  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๓ 

ศึกษาเรียนรู้หรือมาเยี่ยมมาชม ก็จะเป็นแหล่งท่องเที่ยวอีกทางเลือกหนึ่ง๒๘ ปัจจุบันภายในวัดมีการ
วางแผนวางรูปแบบการจัดศาสนสถานให้มีความสะดวกและความสวยงามร่มรื่น เน้นการรองรับ
พุทธศาสนิกชนที่มาท าบุญและท่องเที่ยว พร้อมสถานที่จอดรถ ห้องน้ าห้องสุขาที่เพียงพอเป็นสัดส่วน
มากขึ้น๒๙ การพัฒนาวัดก็ค่อยเป็นค่อยไปตามศรัทธาสภาวะเศรษฐกิจชุมชนและผู้บริหารวัด๓๐  

ในปัจจุบันวัดในอ าเภอบางสะพานมีหลายๆวัด ที่มีการพัฒนาเป็นรูปแบบมากขึ้น  
การจัดหรือปรับปรุงศาสนสถาน การวาดภาพจิตกรรมฝาผนังในอุโบสถ์ ศาลา ก าแพงและสถานที่
ต่างๆ แต่ก็ค่อนข้างจ ากัดด้วยเรื่องงบประมาณ๓๑ เจ้าอาวาสพระภิกษุและคฤหัสถ์ควรเข้ามามีบทบาท
ร่วมกันเกี่ยวกับการบริหารจัดการวัดศาสนสถานด้านภาระงาน บุคลากร และการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของวัด มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการศาสนสถาน ต้องมีรูปแบบกระบวนการ
แผนงานการพัฒนาที่เป็นระบบระเบียบชัดเจน๓๒ วัดจะต้องมีการก าหนดวางแผนหรือรูปแบบผังมีการ
แบ่งโซน มีการจัดโซนนิ่งที่ควรเหมาะสมที่เป็นพุทธบูชาหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เคารพบูชาอยู่จุดหนึ่ง 
สถานที่ท าบุญไหว้พระสวดมนต์ปฏิบัติศาสนกิจและเป็นศูนย์รวมจุดหนึ่ง๓๓ การจะพัฒนาก็ต้องค่อย
เป็นค่อยไปๆ ช่วยกันวางรูปแบบกระบวนการพัฒนาศาสนสถานศาสนศิลปกรรมจิตกรรม สิ่งปลู ก
สร้าง ความสะอาดร่มรื่นต่าง ๆ และสามารถพัฒนาให้เป็นศูนย์รวมแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ เข้ามา
เที่ยวศึกษาเรียนรู้หรือมาเยี่ยมมาชม๓๔  

๔.๑.๓ รูปแบบหรือกระบวนในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้ำนกำรจัดกำรบุคลำกรของวัด 

รูปแบบหรือกระบวนการ ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ
บางสะพาน รูปแบบในการพัฒนาก็คือ ๑. มีการจัดอบรมพระภิกษุสงฆ์หรือบุคลากรภายในวัดและ
ชุมชน ให้เข้าใจให้รู้จักการต้อนรับนักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ๒. จัดอบรมมัคคุเทศ 

                                           
๒๘สัมภาษณ์ สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๙สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๐สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๑สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๒สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๓๓สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๔สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๔ 

ให้มีความรู้ความเข้าใจเข้าถึงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนชาวบ้าน และจุดประสงค์
จุดมุ่งหมายของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม๓๕ ส่วนบุคลากรของวัดหรือในส่วนที่ได้รับอนุญาต หรือ
ได้รับอ านาจเป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาส และผู้ได้รับการมอบหมายแต่งตั้งในที่นั้นๆ๓๖ บุคลากรก็มีส่วน
ความส าคัญที่ต้องพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของแต่ละวัดแต่ละสถานที่๓๗ บุคลากรส่วนใหญ่ที่
หมายถึงชาวบ้านในละแวกชุมชนใกล้ไกลของวัดนั้นๆ ส่วนใหญ่ได้รับการปลูกฝังซึมซับวัฒนธรรม
จารีตประเพณี มาจากพระพุทธศาสนาเป็นส่วนใหญ่๓๘  

วัดในอ าเภอบางสะพานส่วนใหญ่จะไม่มี เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่อยู่ประจ าวัด ก็ต้อง
อาศัยพระภิกษุสามเณรกรรมการวัดบริหารจัดการกันเอง หรือศรัทธาจากญาติโยมผู้มีจิตอาสามาช่วย
ในบางครั้ง๓๙ วัดที่พอมีศักยภาพทางบุคลากรทั้งภายในวัดหรือนอกวัด มีทุนทรัพย์ในการบริหาร
บุคลากรการพัฒนาสิ่งต่างๆ ภายในวัดก็จะมีการวางรูปแบบที่เป็นระบบระเบียบต่อการพัฒนา
ทรัพยากรของวัดได้ดี๔๐ มีการจัดกิจกรรมงานบุญต่างๆ ตามการบริหารจัดการของแต่ละวัดแต่ละ
ชุมชน๔๑ วัดจึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรประจ าหน้าที่แบบมอบหมายให้ดูแลแต่ละฝ่ายที่มีความรู้ความ
เข้าใจอย่างเช่น ฝ่ายสถานที่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายด้านกิจกรรม ฝ่ายต้อนรับ ฝ่ายการเงิน๔๒ วัดใดมี
วางรูปแบบกระบวนการบริหารพัฒนาบุคลากร ศาสนสถาน มีทุนทรัพย์ ก็จะพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ๔๓  

                                           
๓๕สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) , ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๖สัมภาษณ์  พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสี โล ) , เจ้ าคณะอ า เภอบางสะพาน , ฬ 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๗สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๘สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๙สั มภาษณ์  พระครู วี ร ธ รรมพิทั กษ์  ( วิ รั ตน์  วี ร ธมฺ โ ม ) , เ จ้ าคณะต าบลก า เนิ ดนพคุณ ,  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๔๐สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๑สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๒สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ , ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๔๓สัมภาษณ์  พระครูพิพัฒน์ ธรรมรักษ์  (บุญยืน  ธมฺมปาโล ) , เ จ้ าคณะต าบลทองมงคล , 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๑.  



๘๕ 

เจ้าอาวาสจึงมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาวัดและวางรูปแบบแนวทางที่เป็นระบบ
ระเบียบต่อการพัฒนาวัด บุคลากรภายในวัด และให้ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนท้องถิ่นเป็น
หลัก๔๔ คนท้องถิ่นบ้านวัดโรงเรียนต้องหล่อหลอมไปด้วยกัน๔๕ ในการพัฒนาวัดบ้านโรงเรียนมีการ
สร้างงานสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและชุมชนในระแวกนั้น เมื่อเจ้าอาวาสมีความเข้มแข็งใน
การพัฒนาวัดให้มีศักยภาพในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม๔๖ ต้องมีการประชุมปรึกษามีการจัดวาง
รูปแบบกระบวนการท างาน โดยแบ่งหน้าที่ในแต่ละด้าน๔๗ ในอ าเภอบางสะพานส่วนมากจะไม่มีเจ้า
หน้าประจ าภายในวัดและจุดต่างๆ ที่ส าคัญ จะมีก็แต่บางครั้งทีจะมีงานบุญ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะมี
ชาวบ้านเข้าไปช่วยในการต้อนรับ ประชาสัมพันธ์และด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงเป็นงานๆ ไป๔๘ ใน
ส่วนของพระภิกษุสามเณรก็มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอ อีกท้ังส่วนมากจะเป็นพระที่บวชใหม่หรือบวชใน
ระยะสั้น ท าให้ไม่มีความรู้ในเรื่องของสงฆ์หรือกิจกรรมทางศาสนาเท่าที่ควร๔๙ ควรมีเจ้าหน้าที่ของ
ทางวัดประจ าในจุดต่างๆ ของวัดในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาเที่ยววัด และเจ้าหน้าที่ของทางวัด 
ควรแต่งกายเป็นชุดฟอร์มของทางวัดหรือแต่งกายในชุดที่สุภาพ๕๐ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า ให้
ข้อมูลข่าวสารหรือบอกเล่าถึงประวัติความเป็นมาเป็นไปของวัด กับประชาชนที่มาท่องเที่ยวหรือมี
ศูนยข์้อมูลส าหรับนักท่องเที่ยวที่ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับวัด๕๑ 

 

                                           
๔๔สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) , เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑.  
๔๕สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๔๖สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๔๗สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๔๘สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๔๙สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๐สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๑สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๘๖ 

๔.๑.๔ รูปแบบหรือกระบวนในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้ำนกำรจัดกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของวัดเพื่อกำร
ท่องเที่ยว 

ในด้านการจัดการกิจกรรมต่างๆ ของวัด คือ ๑. พาดูพาชมศาสนสถานที่มีความส าคัญของ
วัด ๒. จัดให้มีที่สักการะบูชาเช่น เทียน ธูป ดอกไม้ เป็นต้น ๓. จัดให้มีการอบรมโดยจัดเป็นค่ายพุทธ
บุตรหรือค่ายสัญจรตามสมควร และจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ๔. จัดให้มีคณะทัวร์ต่างๆ เพ่ือเข้า
ร่วมประกอบกิจกรรมในงานบุญประเพณีนั้นๆ๕๒ เราควรท ากันในแต่ละวัดแต่และชุมชน ตามท่ีมีก าลัง
และศักยภาพของวัดนั้นๆ ต าบลนั้นๆ ในกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ต่าง๕๓ จัดพัฒนาอบรมญาติโยมผู้สูงอายุ อบรมนักเรียนเข้าค่ายพุทธบุตร กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาในวันส าคัญต่างๆ กิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเราก็ได้จัดท า๕๔ แต่ถ้ามีการวาง
รูปแบบโครงการมีงบประมาณมาช่วยชุมชนให้ความอุปถัมภ์ที่ดีการจัดกิจกรรมต่างๆ ของวัดก็จะได้
เรื่อยๆ และต่อเนื่อง๕๕  

วัดที่มีการจัดกิจกรรมอยู่บ่อยๆ ก็จะมีรูปแบบและกระบวนการทางความคิดและการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมงานบุญประเพณีก็จะมีรูปแบบแบบแผนและ
พัฒนาไปได้เรื่อยๆ๕๖ เรื่องบุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ และทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วม เช่น พระภิกษุ ข้าราชการ เอกชนประชาชน ช่วยกันเสนอแนวคิดวางแผนระดมทุนมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงกลุ่มบุคคลต่างๆ เป็นการเชื้อเชิญให้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้น ก็
จะสามารถส่งเสริมและพัฒนาด้านกิจกรรมต่างๆ ไปได้เรื่อยๆและต่อเนื่อง๕๗ การมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรม งบประมาณในการประกอบกิจกรรมในแต่ละด้าน จะต้องมีการ

                                           
๕๒ สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม), ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๓สัมภาษณ์  พระครูประวิตรพุฒิคุณ  (สถาน ฉนฺทสี โล ) , เ จ้ าคณะอ า เภอบางสะพาน ,  

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๔สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๕สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๕๖สั มภาษณ์  พระครู วี ร ธ รรมพิทั กษ์  ( วิ รั ตน์  วี ร ธมฺ โ ม ) , เ จ้ าคณะต าบลก า เนิ ดนพคุณ ,  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๗สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๗ 

จัดรูปแบบของการกระจายงานให้แต่ ละบุคคล ในแต่ละส่วนให้ด าเนินงานรับผิดชอบตาม
ความสามารถและความสมัครใจ๕๘  

ในด้านการจัดการกิจกรรม พัฒนาวัดเป็นวัด ๕ ส. สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน 
สร้างวินัย เพ่ือให้น่าอยู่และมีคุณภาพที่ดี๕๙ ก็ถือว่าเป็นรูปแบบและมีกระบวนการพัฒนาในด้านการ
ส่งเสริมกิจกรรมของวัดให้วัดมีศักยภาพในการที่เป็นศูนย์รวมของชุมชน พระสงฆ์ส่วนราชการบ้านวัด
โรงเรียนต้องมาท ากิจกรรมร่วมกันไม่ว่าจะเป็นวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น วันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมงานบุญต่าง ๆ๖๐ กิจกรรมส่วนใหญ่ก็จะจัดตามช่วงเวลาที่เป็นบรรทัดฐานทางพระพุทธศาสนา 
และมีการจัดกิจกรรมตามประเพณีของแต่ละพ้ืนที่ที่มีบุคคลหลายท้องถิ่นมาอยู่๖๑ เราควรจะให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของวัดเพื่อการท่องเที่ยว เช่นพระภิกษุ ส่วนราชการ เอกชนและ
ประชาชนช่วยกันระดมความคิดเห็น มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และที่ส าคัญคือการประชาสัมพันธ์ที่
ทั่วถึง๖๒ เพราะหากทางวัดจัดกิจกรรมที่ดี ใหญ่ และมีประโยชน์ แต่ขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนที่
เข้าถึงประชาชน กิจกรรมนั้นๆ มักไม่ค่อยจะประสบความส าเร็จเท่าที่ควร๖๓ การจะจัดงานเทศกาล
ต่างๆ ทุกครั้ง หรืองานประจ าปี ปิดทอง การจัดกิจกรรมเข้าพรรษาออกพรรษางานทอดกฐิน ควรให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมกับทางวัดเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและการ
ท่องเที่ยว๖๔ จัดกิจกรรมธรรมะแบบกลุ่มส าหรับครอบครัว คลินิกปรึกษาปัญหาธรรมะ การฝึก
วิปัสสนากรรมฐาน จัดการบรรยายธรรมะทางวิทยุชุมชน ในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกภายในแหล่ง

                                           
๕๘สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๕๙สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๖๐สัมภาษณ์  พระครูพิพัฒน์ ธรรมรักษ์  (บุญยืน  ธมฺมปาโล ) , เ จ้ าคณะต าบลทองมงคล , 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๖๑สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ ,  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๖๒สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) , เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๖๓สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๔สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  



๘๘ 

ท่องเที่ยว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวควรให้ความส าคัญกับความสะดวกสบาย และความ
ปลอดภัยในการท่องเที่ยวซึ่งเป็นแรงจูงใจให้แก่นักท่องเที่ยว๖๕  

การจัดการจัดกิจกรรมต่างๆ ทุกครั้งต้องมีความสะอาดและความสวยงามของวัด 
บุคคลากรภายในวัดและเจ้าหน้าที่ควรเอาใจใส่รักษาและรณรงค์ให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาดภายในวัด มีการท าสื่อ หรือการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทางสถานีวิทยุ และ
อินเตอร์เน็ต เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้รับรู้ถึงสถานที่ท่องเที่ยว๖๖ความร่มรื่นและเป็นการท าให้ภูมิทัศน์
ของวัดสวยงาม น่ารื่นรมย์ การจัดกิจกรรมต่างๆ ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และมีการบริหาร
จัดการในด้านต่างๆ ของวัดให้สมบูรณ์๖๗ เพราะหากวัดมีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยวที่มา
วัดแล้วย่อมท าให้นักท่องเที่ยวมาวัดแล้วเกิดศรัทธา เกิดความยินดี เกิดความสุขใจ มาท าบุญ ท ากุศล
ต่างๆพร้อมทั้งการมาพักผ่อนหย่อนใจในรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงพุทธได้๖๘ 

๔.๑.๕ รูปแบบหรือกระบวนในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและ
ภำยนอกวัด 

ในด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกวัด  สิ่งส าคัญก็คือจะต้องจัดวัดให้เป็นที่
สะอาดและมีความร่มรื่น มีห้องน้ าห้องสุขาสะอาดที่ทันสมัยเป็นสัดส่วนและเพียงพอ  มีถนนหนทางที่
สะดวก มีป้ายบอกทิศทางสถานที่ตามจุดต่างๆ๖๙ บุคลากรภายในวัดและชุมชนมีความเข้าใจใน
วัฒนธรรม  และมีอัธยาศัยดีงามต่อผู้มาเยือน  มีการเข้าถึงประชาชนและชุมชน  ให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาวัดและสถานที่ต่างๆ   ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม  ก็จะสามารถพัฒนาให้
เป็นแหล่งหรือสถานที่ท่องเที่ยวได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น๗๐ ภายในวัดหรือนอกวัดก็ดี ก็ต้องได้รับการสนับสนุน
จากองค์กรต่างๆ  เช่นหน่วยงานในท้องถิ่นเทศบาล  หน่วยงาน อบต. หน่วยงานที่เป็นจิตอาสาเป็น

                                           
๖๕สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๖๖สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๖๗สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๘สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๖๙สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) , ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๐สัมภาษณ์  พระครูประวิตรพุฒิคุณ  (สถาน ฉนฺทสี โล ) , เ จ้ าคณะอ า เภอบางสะพาน ,  

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๘๙ 

ต้น๗๑  ประชาชนในท้องถิ่นจะต้องมาร่วมแก้ปัญหาอุปสรรคและวางรูปแบบแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน  สร้างความเข็มแข็งก่อประโยชน์ ให้ เกิดขึ้นแก่ชุมชนท้องถิ่น  วัดก็ดี   ชุมชนก็ดี    
สาธารณะต่างก็ดี  เมื่อมีการพัฒนา อาชีพการงานแรงงาน  เศรษฐกิจ สังคมชุมชนก็จะได้ประโยชน์
ร่วมกัน๗๒ สิ่งแวดล้อมโดยนัยยะในด้านทรัพยากรเศรฐกิจต่างๆ ก็เกิดการหวงแหนของคนในพ้ืนที่นอก
วัดเพ่ือจะได้ไว้ให้อนุชนรุ่นหลังได้ใช้ในการพัฒนาในการใช้ทรัพยากรให้มีคุณค่า  หรือพ้ืนที่ที่ต้องมีการ
ขยายแหล่งน้ า  หรือทรัพยากรที่มีความเสื่อมสภาพก็ต้องช่วยกันพัฒนาให้เป็นรูปแบบหรือมี
กระบวนการวัดช่วยบ้านบ้านพ่ึงพาวัด๗๓ ก็ต้องใช้หลักอปริหานิยธรรมเจ็ดประการของพระสัมมา 
สัมพุทธเจ้า ต้องหมั่นประชุมหมั่นชี้แจงและให้ความเคารพย าเกรงผู้เป็นประธาน  เห็นว่าสิ่งนี้ควรจะ
ร่วมกันพัฒนาตามกระบวนการ๗๔ วัดในอ าเภอบางสะพานส่วนใหญ่จะพัฒนาได้ดีในระดับหนึ่งเพราะ
ต้องมีการพัฒนาให้รองรับกับสภาพของสังคมภายนอก๗๕  การพัฒนาที่มีรูปแบบหรือกระบวนการ
จัดการ  เช่น มีการจัดการบุคลากร  จัดหางบประมาณ ก็จะมีศักยภาพในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในวัดและนอกวัดได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น๗๖  

การจัดวัดให้เป็นรูปแบบของความเป็นระเบียบ  โดยการจัดให้มีถังขยะตามจุดต่างๆ อย่าง
เพียงพอและแยกส่วน ปลูกต้นไม้ที่ให้ร่มเงาและพันธ์ไม้สวยงามเพ่ือให้มีบรรยากาศสดชื่นสวยงาม 
เหมาะเป็นที่พักผ่อนทางกายและใจ  ห้องน้ าห้องสุขาที่เป็นสัดส่วนสะอาดและเพียงพอต่อผู้มา
ท่องเที่ยวท าบุญและท ากิจกรรมต่างๆ สถานลานจอดรถ การวางแผนรูปแบบกระบวนการด าเนินการ
ต่างๆ จะเป็นรูปธรรมได้นั้น ต้องมีร่วมสามัคคีชองชุมชน๗๗  และมีบุคลากรมีผู้สนับสนุนทุนทรัพย์ การ

                                           
๗๑สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๒สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๗๓สั มภาษณ์  พระครู วี ร ธ รรมพิ ทั กษ์  ( วิ รั ตน์  วี ร ธมฺ โ ม ) , เ จ้ าคณะต าบลก า เนิ ดนพคุณ ,  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๔สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๕สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๖สัมภาษณ์ พระครู ไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ ,  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๗สัมภาษณ์  พระครูพิพัฒน์ ธรรมรักษ์  (บุญยืน  ธมฺมปาโล ) , เ จ้ าคณะต าบลทองมงคล ,  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๙๐ 

พัฒนาสภาพแวดล้อม  มีสิ่งดึงดูดจูงใจให้มาท่องเที่ยว  ก็จะเดินไปข้างหน้า๗๘ วัดใหญ่ๆ ที่มีศักยภาพก็
จะมีการบริหารจัดการที่ดี  เนื่องจากมีงบประมาณมีบุคลากร  แต่ในส่วนวัดเล็กๆหรือส านักสงฆ์ก็จะ
ยังมีการจัดการที่ยังไม่ดีเท่าที่ควร  เนื่องจากไม่มีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ  อีกทั้ง
บุคลากรภายในวัดก็มีน้อย  ต้องอาศัยเวลาที่มีกิจกรรมหรืองานบุญต่างๆ ถึงจะมีการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทีหนึ่งจึงขาดความต่อเนื่องของการดูแลด้านการจัดการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งในและ
นอกวัด๗๙  ที่ส าคัญวัดต้องมีรูปแบบกระบวนการพัฒนาวัด๕ ส. สะสาง สะดวก สะอาด สร้าง
มาตรฐาน สร้างวินัยในวัดชุมชนท้องถิ่น การที่จะให้เกิดเป็นวัด ๕ ส. ก็ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ
ของทุกภาคส่วน๘๐  

วัดบ้านโรงเรียนชุมชน หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจพ่อค้าประชาชนให้การส่งเสริมสนับสนุน
ที่ดี  มีจิตอาสา  อาสาสมัคร  ลูกหลานที่ท างานในโรงงาน  องค์กรต่าง ๆ มีการเก็บขยะ ก าจัดแหล่ง
เพาะยุงลาย ท าความสะอาดห้องน้ าห้องสุขา ในรูปแบบการท ากิจกรรมร่วมกันเป็นบวรบ้านวัด
โรงเรียนชุมชน๘๑ วัดควรจัดการด้านท าความสะอาดวัดอยู่เสมอ  ขยะควรมีถังขยะที่จัดทิ้งตามจุด
ต่างๆ และมีวิธีการจัดการขยะ  หมั่นท าความสะอาดห้องน้ าห้องสุขาสม่ าเสมอ ทาสีให้ดูสวยงาม มี
ต้นไม้ร่มรื่น มีที่นั่งที่พักผ่อน มีการจัดจิตอาสาดูแลพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและนอกวัดสม่ าเสมอ๘๒ 
มีจัดการอบรมทั้งพระเณร ฆราวาส และพิธีกรในวัด ทั้งในเรื่องของพระธรรมวินัย กฎระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของทางคณะสงฆ์ และ กฎบ้านเมือง ทั้งศาสนพิธีให้มีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่าง
เดียวกัน๘๓  

อีกทั้งต้องมีการร่วมมือกันของวัดกับชาวบ้าน และท าให้เกิดความรักความสามัคคีของคน
ในชุมชน เพ่ือที่จะได้ร่วมด้วยช่วยกันในการช่วยกันดูแลวัด มีการส่งเสริมให้พระเณรได้ศึกษาเล่าเรียน 
ให้เจ้าหน้าที่ของทางวัดได้รับการอบรมที่ดีและปฏิบัติได้ถูกต้อง มีการอบรมเป็นหลักสูตร เอาหลักสูตร
ที่มีความหลากหลาย ให้เกิดความรู้ความสามารถ อย่างน้อยก็ท าให้มีความรู้สึกตื่นตัวขึ้นมา วัดควรมี

                                           
๗๘สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) , เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๗๙สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๘๐สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๘๑สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๘๒สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๘๓สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  



๙๑ 

การปลูกฝังให้คนรอบวัดมีความรู้สึกว่าทุกคนมีวัดเป็นส่วนร่วมจิตใจ วัดเป็นของทุกๆ คน เพราะส่วน
ใหญ่บุคลากรในวัดก็เป็นคนรอบวัด ถ้าเราท าให้วัดกับชาวบ้านเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ ก็ย่อมที่จะ
ท าให้บุคลากรในวัด ได้คนดี คนมีความสามารถและร่วมด้วยช่วยกันในการดูแลวัดต่อไป ทั้งเจ้าอาวาส
ก็ต้องมีความอ่อนโยนในบางอย่าง คือ ต้องมีท้ังพระเดชพระคุณให้พร้อมกันไป และอย่ามีอคติ เพราะ
หากมีอคติแล้วการปกครองก็ย่อมที่จะไม่ประสบความส าเร็จและย่อมท าให้การพัฒนาของบุคลากรใน
วัดไม่ประสบความส าเร็จ๘๔ วัดก็สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบาง
สะพานอย่างมีประสิทธิภาพ ในนามวัดของอ าเภอบางสะพาน  ในนามจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในนาม
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้๘๕ 

สรุปได้ว่ำ การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือด าเนินการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้บรรลุเป่าประสงค์
ของการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทั้ง ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านการจัดการศาสนสถาน 
๒) ด้านการจัดการศาสนบุคคล ๓) ด้านการจัดการกิจกรรม ๔) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมองค์กรเครือข่ายเสริมสร้างค่านิยม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอันเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่นของอ าเภอบางสะพานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์อย่างบูรณาการกับยุคสมัยภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งเสริมประชาชนให้มีค่านิยมที่
พึงประสงค์และมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกรับสื่อด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น
ของอ าเภอบางสะพานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร ภาคีเครือข่าย และประชาชนด้านศิลปวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมอัตราการเข้าร่วมกิจกรรมซ้ า  
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านเนื้อหา และเพ่ิมการตอบรับจากกลุ่มเป่าหมาย
ที่ เป็นเยาวชนในการศึกษาเรียนรู้  และเป็นก าลังในการดูแลรักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและจัดการ
ความรู้ด้านวัฒนธรรมผ่านบุคคล หรือ องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และของชาติ ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยให้การ
สนับสนุนข้อมูล และเครือข่ายเพ่ือพัฒนาทุนทางศิลปวัฒนธรรมของชาวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์สู่
เศรษฐกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์เหมาะสม ผลักดันให้สภาการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง

                                           
๘๔สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๘๕สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านนัต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  



๙๒ 

วัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในทุกระดับทั้งวัด บ้าน โรงเรียน ชุมชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยใช้ทุนทางศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนอย่างยั่งยืนต่อไป 

๔.๒ ปัญหำ อุปสรรค ที่มีต่อกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๔.๒.๑ ปัญหำ อุปสรรคที่มีต่อกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรศำสนสถำน 

ปัญหาและอุปสรรค ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการจัดการศาสนสถานนั้น คือ ถ้าไม่มีสามสิ่งนี้ก็จะไม่สามารถ
พัฒนาไปได้ก็คือ (๑) สิ่งดึงดูดให้มาท่องเที่ยว (๒) สถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่สักการะบูชาหรือปูชนียสถานปู
ชนียบุคคล (๓) การเข้าค่ายหรือจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญต่างๆ๘๖ หรือการขาดสภาพ
คล่องด้านปัจจัยต่างๆ ก็ยังเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาวัดและสถานที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม ในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  อยู่พอสมควร๘๗ ที่จะมีปัญหาก็จะเกิด
จากภัยธรรมชาติเช่นอุทกภัย น้ าท่วมวัดชุมชนบ่อยขึ้นในหลายวัดหลายชุมชนในปัจจุปัน บ้านเมือง
ก าลังพัฒนาเติบโตสิ่งที่ต้องพัฒนาก็ต้องหยุดชงักไปบ้าง เพ่ือบ ารุงปรับปรุงสิ่งที่เกิดจากอุทกภัยน้ าท้วม 
หรือสิ่งที่ เสียหายไป ก็เป็นอุปสรรคอยู่พอสมควรต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม๘๘ และปัญหาหลักๆ ที่พัฒนาไปได้ช้าและไม่ต่อเนื่อง ได้แก่วัดที่มีก าลังศรัทธาและก าลัง
ทรัพย์น้อย๘๙ ยิ่งเป็นวัดที่มีบุคลากรในวัดในชุมชนน้อย หรือไม่มีปูชนียบุคคลสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เคารพบูชา 
หรือสิ่งดึงดูดต่อมาเท่ียวมาชมวัด  

                                           
๘๖พระ ร าชสิ ท ธิญ าณ  ( เ ตื อน  สิ ริ ธ มฺ โ ม ) , ที่ ป รึ กษา เ จ้ า คณะจั งห วั ดประจวบคี รี ขั น ธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๘๗สัมภาษณ์  พระครูประวิตรพุฒิคุณ  (สถาน ฉนฺทสี โล ) , เ จ้ าคณะอ า เภอบางสะพาน ,  

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๘๘สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๘๙สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑.  



๙๓ 

การพัฒนาเรื่องของศาสนสถานก็จะมีการพัฒนาไปได้ช้าและไม่ต่อเนื่อง ก็ขึ้นอยู่ที่ผู้น า
หรือผู้บริหารจัดการด้วย๙๐ ส าหรับวัดที่มีศักยภาพในด้านบุคลากร ทุนทรัพย์ ก็จะมีการจัดท า
จัดสร้างศาสนปฏิสังขรณ์พัฒนาวัดได้อย่างต่อเนื่อง แต่ส าหรับวัดที่ไม่ค่อยบุคลากร ขาดทุนทรัพย์ วัด
ไม่มีสิ่งจูงใจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรือเจ้าอาวาสไม่ค่อยมีความรู้ความสนใจในเรื่องการบริหารก็จะเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาวัดเป็นอย่างมาก๙๑ เพราะปัจจุบันจะสร้างถาวรวัตถุแต่ละอย่างวัสดุข้าวของแพงค่าแรง
เพ่ิมมากข้ึน แต่ก็มีหลายวัดในอ าเภอบางสะพานที่ยังมีความรู้ความสามารถพัฒนาวัดไปได้เรื่อยๆ จาก
ความศรัทธาของชาวพุทธและตามความเป็นอยู่ของชุมชนและเศรษฐกิจ๙๒ ในอดีตศาสนสถานการณ์
สร้างวัดส่วนใหญ่เจ้าอาวาสรุ่นเก่าๆ จะใช้การสร้างวัดแบบวิปัสสนึกขึ้นมาไม่มีรูปแบบแผนผังเมืองไว้ 
ถ้ามีการก าหนดวางแผนหรือรูปแบบผังเมืองมีการแบ่งโซนพุทธาวาส ธัมมาวาส สังฆาวาส มีการจัด
โซนนิ่งที่ควรเหมาะสมที่เป็นพุทธบูชาหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เคารพบูชาอยู่จุดหนึ่ง สถานที่จะท าบุญไหว้
พระสวดมนต์ปฏิบัติศาสนกิจและเป็นศูนย์รวมจุดหนึ่ง ที่อยู่อาศัยของพระสงฆ์จุดหนึ่ง และสามารถ
พัฒนาให้เป็นศูนย์รวมแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ ก็ต้องมีการวางแผนเอาไว้๙๓  

พระสงฆ์ซึ่งในยุคปัจจุบันยุค ๔.๐ มีแนวคิดที่จะพัฒนาจุดศูนย์รวมแหล่งการท่องเที่ยว
พักผ่อนหย่อนใจส่วนหนึ่งก็เป็นการพัฒนาวัดเป็นวัด ๕ ส. สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน 
สร้างวินัย เพ่ือให้น่าอยู่และมีคุณภาพที่ดี๙๔ วัดจะต้องมีการพัฒนารวมทั้งการบูรณะฟ้ืนฟู เพราะเหตุ
ว่าศาสนสถานของวัดในอ าเภอบางสะพานหลายวัดได้ก่อสร้างจัดสร้างมาเป็นเวลานานแล้วก็จ าเป็น
จะต้องมีการปรับปรุงบูรณะ โดยเฉพาะอุโบสถ์หลายแห่งได้ก่อสร้างมาเป็นเวลานานและใช้ในการเผย
แผ่พระพุทธศาสนามาเป็นเวลาช้านาน๙๕ จะต้องปรับปรุงบูรณะและมีระบบงบประมาณเข้ามา แต่
ทางส านักงานพระพุทธศาสนาจัดสรรงบประมาณมาให้บ้าง แต่ก็ไม่พอเพียงก็ต้องจัดหามาเพ่ิมเติม

                                           
๙๐สั มภาษณ์  พระครู วี ร ธ รรมพิทั กษ์  ( วิ รั ตน์  วี ร ธมฺ โ ม ) , เ จ้ าคณะต าบลก า เนิ ดนพคุณ ,  

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๙๑สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ ,  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๒สัมภาษณ์  พระครูพิพัฒน์ ธรรมรักษ์  (บุญยืน  ธมฺมปาโล ) , เ จ้ าคณะต าบลทองมงคล ,  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๙๓สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๙๔สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๕สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  



๙๔ 

เพราะหลายวัดได้ก่อสร้างมาเป็นเวลานานแล้ว๙๖ ซึ่งการก่อสร้างหรือปรับปรุงศาสนสถานแต่ละแห่ง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณค่อนข้างเยอะ ท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยากล าบากและไม่ต่อเนื่อง ๙๗ 
ส่วนมากวัดจะขาดงบประมาณในการพัฒนาต้องให้หน่วยงานราชการเข้ามาช่วยด้านงบประมาณ 
วัดศาสนสถานตั้งอยู่ใกล้กับชุมชน ท าให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับบ้านด้านเกื้อกูลกัน๙๘ วัดต้อง
ไม่สร้างความขัดแย้งต้องมีการเจรจาต่อรองประนีประนอมยอมความหรือฟ้องร้องเป็นสิ่งที่ควร
หลีกเลี่ยง๙๙ การที่เจ้าอาวาสหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ต้องแสดงบทบาทในการดูแลผลประโยชน์
ทรัพย์สินของวัด๑๐๐ แต่ที่ผ่านมาการพัฒนามักเป็นการด าเนินการแบบ “ต่างคนต่างท า” การประสาน
ความร่วมมือระหว่างวัดและหน่วยงานน าไปซึ่งปัญหาการบริหารจัดการในวัดนั้นๆ๑๐๑ และที่ส าคัญ
ต้องให้ความส าคัญต่อการดูแลรักษาความเป็นธรรมชาติและเอกลักษณ์ของทรัพยากรท่องเที่ยวเป็น
หลักควบคู่กันไปด้วย๑๐๒ 

๔.๑.๒ ปัญหำ อุปสรรคในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอ
บำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้ำนกำรจัดกำรบุคลำกรของวัด 

ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้านการจัดการบุคลากรของวัด บุคลากรของวัดนั้น มีน้อยมากไม่เพียงพอต่อ
การจัดการ ต้องพัฒนามัคคุเทศและประชาชนให้รู้จักการบริหารการท่องเที่ยว หรือการศึกษาอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการมีจิตอาสาในการร่วมพัฒนา๑๐๓ และที่ยังเป็น
ปัญหาและอุปสรรค คือ ด้านภาษาการสื่อสารสนทนากับนักท่อง เที่ยวชาวต่างชาติ และความรู้เข้าใจ

                                           
๙๖สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร) , เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑.  
๙๗สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๙๘สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๙๙สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๐สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวจักรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๐๑สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๒สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๐๓สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) , ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๕ 

ในวัฒนธรรมอยู่บ้าง๑๐๔ แต่ในปัจจุบันนี้พระภิกษุสามเณรเข้ามาบวชกันน้อย ที่จะเข้ามาบวชเรียน
มาช่วยดูแลศาสนสถานลานวัดก็น้อยลง ออกพรรษาแล้วเหลืออยู่วัดสามรูปห้ารูป๑๐๕  

ปัจจุบันบ้านเมืองมีการพัฒนาผู้คนเข้ามาประกอบสัมมาอาชีพในอ าเภอบางสะพานมาก
ขึ้น เพราะมีอุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมที่ท่องเที่ยว สิ่งยั้วยุดึงดูดให้หลงใหลเพลิดเพลินในด้าน
วัตถุผู้คนต่างท ามาหากิน ท าให้ผู้ที่จะเข้ามาศึกษาเล่าเรียนหรือปฏิบัติธรรมมีน้อยลง๑๐๖ ท าให้หลาย
วัดขาดแคลนพระภิกษุสามเณรที่จะท ากิจทางสงฆ์ ที่มีบวชอยู่บ้างก็ได้ ๗ - ๑๕ วัน ที่จะบวชอยู่ใน
ระยะยาวยิ่งลดลง ท าให้บางวัดขาดศักยภาพในการพัฒนาด้านบุคลากรภายในวัดและศาสนสถาน 
และก็ขึ้นอยู่ที่ผู้น าวัดผู้น าชุมชนด้วยที่ต้องเข้ามามีบทบาท ในการพัฒนาบุคลากรที่ มีอยู่ ให้มี
คุณภาพ๑๐๗ ปัญหาวัดส่วนใหญ่จึงจะขาดบุคลากรที่เป็นพระภิกษุสามเณรที่มีการบวชอยู่เรียนน้อยลง 
ท าให้ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสนาศาสนพิธีมีน้อย๑๐๘ มีกิจกรรมกิจการงานวัดต่างๆ ก็จะน้อยลง 
เพราะผู้ประสานงานการด าเนินการและประชาสัมพันธ์ และไม่มีทุนทรัพย์พอที่จะจ้างบุคลากร
ประจ า๑๐๙ 

อีกส่วนหนึ่งก็เป็นหน้าที่โดยตรงที่ปฏิบัติตามระเบียบมหาเถรสามาคม และนโยบาย ๔.๐ 
ของรัฐที่จะพัฒนาประเทศ ในการพัฒนาปฏิรูป ต้องจัดวางรากฐานรูปแบบขบวนการพัฒนาให้
บุคลากรในแต่ละวัดให้มีคุณภาพมีความรู้ในหลักการศาสนาวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี๑๑๐ 
ปัญหาและอุปสรรคของคนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่า ต้องค่อยๆ พัฒนาสร้างความสัมพันธ์ทางความคิด  

                                           
๑๐๔สัมภาษณ์ พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสีโล), เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๐๕สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตร ี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๐๖สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๐๗สัมภาษณ์ พระครูวีรธรรมพิทักษ์ (วิรัตน์ วีรธมฺโม), เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๐๘สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๐๙สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๐สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ , ฬฬ 

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  



๙๖ 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามาแทรกซึมและมีบทบาทส าคัญต่อการด ารงชีวิต๑๑๑ และปัจจุบันปัญหาเรื่อง
ยาเสพติดเข้ามาสู่ชุมชนและวัด วัดต้องสร้างบุคลากรภายในภายนอกวัดให้เข้มแข็งมั่นคง และต้อง
หมั่นอบรมปลูกสร้างศรัทธาทั้งภายในและภายนอกวัด๑๑๒ เพราะชุมชนชาวบ้านก็คือนักท่องเที่ยวหลัก
ต้นๆ ของวัด ที่เข้ามามีบทบาทต่อการพัฒนา ชุมชนบ้าน วัด โรงเรียน ต้องไปด้วยกันด้าย การวาง
รูปแบบหรือกระบวนการพัฒนาก็มีความส าคัญต่อการแก้ปัญหาและอุปสรรค ในการจัดการอย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้นต่อการพัฒนาวัด๑๑๓  

เนื่องในปัจจุบันบุคลากรทางพระสงฆ์มีน้อยวัดหนึ่งมีไม่กี่รูปกลุ่มหนึ่งจะเน้นเรื่อง
การศึกษาเล่าเรียนปริยัติธรรม ไม่ค่อยมีเวลาพัฒนาวัดก็ต้องเป็นหน้าที่ของเจ้าอาวาสต้องมีบทบาทที่
ส าคัญต่อการพัฒนาวัดและความร่วมมือของคนในชุมชน ถ้าเจ้าอาวาสไม่ให้ความร่วมมือก็ไม่สามารถ
พัฒนาต่อได้เท่าท่ีควร๑๑๔ แต่ถ้าเจ้าอาวาสเล็งเห็นความส าคัญต่อการพัฒนา ก็พอจะมีหลายหน่วยงาน
หรือองค์กรที่จะเข้ามาหยิบยื่นให้ความช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาก็มีการ
ส่งเสริมปรับภูมิทัศน์๑๑๕ และบุคลากรลูกหลานที่ท างานในโรงงานที่มีจิตอาสาก็อยากร่วมพัฒนาท า
ความสะอาดให้วัดเป็นวัด ๕ ส. ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านบุคลากรภายในวัดและศาสนสถาน  
มีการสร้างงานสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและชุมชน๑๑๖ ปัจจัยที่ส าคัญก็ต้องเริ่มจากเจ้า
อาวาส องค์ประกอบก็คือชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญที่อยากจะพัฒนาวัด แต่ถ้าเจ้าอาวาสไม่กับถูกชุมชนก็
จะพัฒนาได้ยาก๑๑๗ และวัดยังขาดมัคทายกหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์วัดหรือพิธีกรทาง
พระพุทธศาสนาที่หายาก และจะต้องมีการพัฒนาในการใช้ค าพูดศัพท์ค าพูด ขั้นตอนต่างๆ หลายแห่ง
ยังใช้ค าไม่ถูกต้องเพราะว่าถ้าบุคลากรน าท าไม่ถูกพูดไม่ถูกตามขั้นตอนก็จะท าให้ใช้เป็นแบบอย่างที่ไม่
สมบูรณ์ตามขั้นตอน และตัวบุคคลเหล่านี้ก็ค่อนข้างหายากที่จะมีความช านาญมีความรู้ความสามารถ

                                           
๑๑๑สัมภาษณ์ พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ์ (บุญยืน ธมฺมปาโล), เจ้าคณะต าบลทองมงคล, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๑๒สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร), เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๑๓สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๑๔สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๑๕สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๑๖สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๑๗สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๙๗ 

ยิ่งรุ่นใหม่ๆ ด้วยยิ่งหายาก เพระบุคคลในต าแหน่งเหล่านี้ต้องมีความเสียสละและมีเวลาให้กับวัด
พอสมควร และเป็นผู้น าศาสนพิธี เชื้อเชิญผู้ที่มาร่วมกิจกรรมงานบุญต่างๆ๑๑๘ ปัจจุบันการส่งเสริม
การศึกษาของพระภิกษุสามเณรและบุคลากรในวัดให้มีความรู้ด้านต่างๆ มีการเปิดกว้างมากขึ้น แต่
ปัญหาก็คือ พระภิกษุสามเณรส่วนมากจะเป็นการบวชเรียนในระยะสั้น ที่จะบวชในระยะที่ยาวจะมี
เป็นส่วนน้อย จึงไม่ค่อยสนใจที่จะศึกษาอย่างจริงจัง และไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง อีกทั้ง
บางครั้งยังมีปัญหาเรื่องการเดินทางไปศึกษา และงบประมาณท่ีต้องใช้ในการศึกษา เช่นค่ารถ และวัด
ตามชนบทแต่ละวัดจะมีพระภิกษุค่อนข้างน้อยและมีจ ากัด๑๑๙ 

๔.๒.๓ ปัญหำ อุปสรรคที่มีต่อกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของวัดเพื่อกำร
ท่องเที่ยว 

ปัญหาก็ คือ ต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ต้องใช้บุคลากรจ านวนมาก ต้องมีการ
คมนาคมที่ดี ต้องมีป้ายบอกทิศทางให้ชัดเจนในเส้นทางนั้นๆ และยังต้องมีแหล่งอาหารที่พักรองรับ
นักท่องเที่ยวที่มาเป็นหมู่เป็นคณะ และสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มาเที่ยวมาชมสถาปัตยกรรมและ
พักผ่อนหย่อนใจ ชมวิว สูดอากาศบริสุทธิ์๑๒๐ การจัดงานจัดกิจกรรมก็มีปัญหาอุปสรรคอยู่บ้าง แต่ก็
ยังได้รับการสนับสนุนจากญาติโยมทายกทายิกาสาธุชน อีกส่วนหนึ่ งก็ได้รับความอุปถัมภ์สนับสนุน
จากหน่วยงานเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลพ่อค้าประชาชน๑๒๑  

การจัดการและด าเนินงานควรด าเนินการตามรูปแบบขบวนการแผนงานที่วางไว้ ปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นก็สามารถคลีคลายลุล่วงไปได้๑๒๒ บ้างในบางครั้งบางครา วัดส่วนใหญ่ก็จะจัด
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและงานประเพณีของชาวพุทธ แต่ปัญหาส่วนหนึ่งมาจากความไม่พร้อม
ทางด้านบุคลากรและปัจจัยทางการเงิน ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง๑๒๓ และมีบุคคลหลายท้องถิ่นมา

                                           
๑๑๘สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๙สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๒๐สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม), ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ , ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๑สัมภาษณ์ พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสีโล), เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๒๒สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตร ี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๓สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๙๘ 

อยู่อาศัยมีจารีตวัฒนธรรมประเพณีต่างกัน คนในพ้ืนที่ดั้งเดิมก็มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง คนมาอาศัย
อยู่ใหม่ก็ต้องค่อยมาปรับตัวเขาหากันมีความเข้าใจกัน และอาจมีความคิดเห็นไม่ตรงกันก็จะเป็น
ปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง๑๒๔ วัดในอ าเภอบางสะพานส่วนใหญ่จะมีการจัดกิจกรรมส าคัญทางศาสนา
หรือประเพณีงานบุญอยู่แล้วในแต่ละชุมชนท้องถิ่น ก็ขึ้นอยู่กับเจ้าอาวาสผู้น าชุมชนท้องถิ่นที่จะจัด
กิจกรรม กิจกรรมที่ต้องใช้ทุนทรัพย์หรือมีค่าใช้จ่ายสูง เช่น งานบุญประจ าปีที่หลายวัดเคยจัดก็ค่อย
ลดหายไปตามค่านิยมของคนรุ่นใหม่ค่านิยมใหม่ทางสังคม๑๒๕  

ในกิจกรรมต่างๆ ของวัด เช่น การท าบุญในเทศกาลวันส าคัญทางศาสนา ประเพณี
พ้ืนบ้าน กิจกรรมงานส่งเสริมอบรมศีลธรรมจริยธรรมต่างๆ ที่ยังเป็นปัญหาส าคัญก็คือ ด้านบุคลากร
ค่อนข้างมีจ ากัด ขาดปัจจัยด้านทุนทรัพย์หรือการสนับสนุน๑๒๖วัดเป็นแหล่งศูนย์รวมของชุมชน ตัวเจ้า
อาวาสพระสงฆ์และบุคลากรของวัดหรือผู้สนับสนุนกิจกรรมของวัด ไม่ว่าจะเป็นไวยาวัจกรกรรมการ
วัดส่วนราชการบ้านวัดโรงเรียนต้องมาท ากิจกรรมร่วมกันไม่ว่าจะเป็นวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น วัน
ส าคัญทางศาสนา กิจกรรมงานบุญต่าง ๆ๑๒๗ วัดเป็นจุดศูนย์รวมของชุมชนต้องร่วมกันพัฒนาให้เป็น
วัดน่าท่องเที่ยวและพักผ่อน วัดชุมชนหน่วยงานราชการต้องมีส่วนร่วมกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม๑๒๘ ชุมชนรอบวัดปัจจุบันต้องยอมรับว่าคนรุ่นใหม่กับการเข้าวัดร่วม
กิจกรรมกับวัดมีจ านวนน้อยกว่าคนสมัยก่อน๑๒๙ ซึ่งวัฒนธรรมค่านิยมทางวัตถุสิ่งภายนอกเข้ามามี
บทบาท อันนี้ก็เป็นปัญหาอยู่บ้างพอสมควร เพราะเมื่อจัดกิจกรรมไปแล้วอาจไม่สมบูรณ์แบบเพราะมี
คนมาร่วมน้อยในการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม๑๓๐  

                                           
๑๒๔สัมภาษณ์ พระครูวีรธรรมพิทักษ์ (วิรัตน์ วีรธมฺโม), เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๒๕สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๒๖สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๗สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ , ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๑๒๘สัมภาษณ์ พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ์ (บุญยืน ธมฺมปาโล), เจ้าคณะต าบลทองมงคล, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๒๙สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร), เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๓๐สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๙๙ 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ของวัดเพ่ือการท่องเที่ยว ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็น
อย่างดีไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ เอกชนและประชาชนในทุกเพศทุกวัย แต่ปัญหาส าคัญคือเรื่อง
งบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งบางครั้งเงินที่ได้รับไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เสียไป ท าให้การจัด
กิจกรรมของบางวัดและบางกิจกรรมต้องยุติลงในปีต่อๆไป๑๓๑ ขาดหน่วยงานส่วนราชการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของวัดในแต่ละครั้งที่เป็นเทศกาล เช่นเทศกาลสงกรานต์ การสรงน้ าพระพุทธ
สรงน้ าพระสงฆ์รดน้ าขอพรจากผู้เฒ่าผู้แก่ ควรเน้นให้มารวมจัดที่วัด เพ่ือการส่งเสริมขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว และขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ๑๓๒ ปัจจุบัน
แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งกลับถูกท าลายโดยสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์ดังกล่าว ด้วยเหตุของการ
ขาดการบริหารจัดการจากผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น จึงกลายเป็นปัญหาการสร้างสิ่งแปลกปลอมหรือการ
ท าลายทรัพยากรในการท่องเที่ยว๑๓๓  

นักท่องเที่ยว ถือเป็นส่วนส าคัญของการจัดกิจกรรม การส่งเสริมการท่องเที่ยว เพราะ
นักท่องเที่ยวเป็นผู้ต้องการหรืออุปสงค์ ของการท่องเที่ยว อีกทั้งนักท่องเที่ยว คือ ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาการท่องเที่ยวด้วย ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรม หรือวัตถุประสงค์ของการ
ท่องเที่ยว การขาดจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อการอนุรักษ์ทรัพยากร มีส่วนท าให้แหล่งท่องเที่ยว
นั้นเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว๑๓๔ การบริการเป็นองค์ประกอบส าคัญในการอ านวยความสะดวก ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้นักท่องเที่ยวบรรลุวัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว๑๓๕ การการจัดการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของวัดเพ่ือน าไปสู่การเติบโตการด ารงอยู่และการสืบทอดต่อไปจ าเป็นต้องพัฒนาแบบ
ครบวงจร ด าเนินการไปพร้อมกันในทุกองค์ประกอบในด้านต่างๆ๑๓๖ 

                                           
๑๓๑สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๓๒สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๓๓สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๓๔สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.  
๑๓๕สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๖สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.   



๑๐๐ 

๔.๒.๔ ปัญหำ อุปสรรคที่มีต่อกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “ด้ำนกำรจัดกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและ
ภำยนอกวัด 

การพัฒนาวัดด้านกิจกรรมภายในวัด ปัญหาน่าจะขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของแต่ละ
วัด เช่น บางวัดอาจมีความสนใจในการจัดกิจกรรมในวัดน้อย ก็ท าให้วัดนั้นดูเงียบไป ซึ่งน่าจะข้ึนอยู่ที่
ตัวเจ้าอาวาสเป็นหลัก ปัญหาก็ต้องขึ้นอยู่กับก าลังความสามารถของในแต่ละวัด ว่ามีการพัฒนาหรือ
บริหารจัดการกิจกรรมภายในวัดของตนเองได้แค่ไหน ซึ่งก็ต้องเป็นไปตามก าลังของวัดนั้นๆ เพราะแต่
ละที่แต่ละวัด ความศรัทธาของญาติโยมไม่เหมือนกัน บางที่ศรัทธาเจ้าอาวาส บางที่ศรัทธา
พระพุทธรูป๑๓๗ ในด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกวัด คือ ด้านความสะอาด ที่จอดรถที่
เดินที่นั่งถนนหนทาง สถานที่สักการบูชา ที่ประชุม ปัญหาอุทกภัยหลายพ้ืนที่ในอ าเภอบางสะพาน 
ยังคงเป็นปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง เพราะจะให้พร้อมนั้น จะต้องใช้เวลาพัฒนาศึกษาเรียนรู้๑๓๘ และ
ไม่ค่อยมีหน่วยงานมาร่วมด าเนินงาน ถ้ามีหน่วยงานเข้ามาช่วยพัฒนาแก้ไขปัญหา หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกก็จะลดปัญหาและอุปสรรคได้อยู่พอสมควร อันนี้มองมุมกว้างๆ ของที่๑๓๙  

ภายในวัดหรือนอกวัดก็ดี ก็ต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ เช่นหน่วยงานใน
ท้องถิ่นเทศบาล หน่วยงาน อบต. หน่วยงานที่เป็นจิตอาสาเป็นต้น๑๔๐ ประชาชนในท้องถิ่นจะต้อง
มาร่วมแก้ปัญหาอุปสรรคและวางรูปแบบแนวทางการพัฒนาร่วมกัน สร้างความเข็มแข็งก่อประโยชน์
ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนท้องถิ่น วัดก็ดี ชุมชนก็ดี ที่สาธารณะต่างก็ดี เมื่อมีการพัฒนา อาชีพการงาน
แรงงาน เศรษฐกิจ สังคมชุมชนก็จะได้ประโยชน์ร่วมกัน๑๔๑ ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่ภายในวัดก็จะเป็นเรื่อง
ด้านของบุคลากรที่เป็นพระภิกษุมีน้อย งบประมาณของวัดค่อนข้างมีน้อยและมีจ ากัด เมื่อมีการจัด
กิจกรรมด้านต่างๆ ของทางวัด สิ่งที่ตามมาก็คือเรื่องของขยะมูลฝอยต่างๆ ห้องน้ าห้องสุขาซึ่งวัดส่วน
ใหญ่ไม่มีผู้ดูและประจ า ความสะอาดจึงไม่ต่อเนื่อง ที่จอดรถภายในวัดต้องมีเจ้าหน้าที่มาอ านวยความ

                                           
๑๓๗สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) , ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,  

๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๘สัมภาษณ์ พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสีโล), เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๓๙สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตร ี ตปญฺโ , รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๐สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร), เจ้าคณะต าบลชัยเกษม, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๔๑สัมภาษณ์ พระครูวีรธรรมพิทักษ์ (วิรัตน์ วีรธมฺโม), เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ, ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๐๑ 

สะดวก๑๔๒ ภายในวัดและภายนอกการทิ้งขยะไม่เป็นที่ อีกทั้งปัญหาเรื่องหมาแมวที่มีผู้มาปล่อยให้
ภาระของวัดบ้าง และในช่วง ๒-๓ ปีนี้ ในอ าเภอบางสะพานมักประสบกับปัญหาน้ าท่วมบ่อยขึ้น ขยะ
กิ่งไม้ดินโคลนที่มากับน้ า ถนนหนทางช ารุด ท าให้การพัฒนาแล้วต้องพัฒนาซ้ าอยู่เรื่อย๑๔๓  

ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมห้องน้ าห้องสุขาที่เพียงพอต่อการใช้สอย ถนน
หนทางมีการพัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่อง และขึ้นอยู่กับสภาพสังคมเศรษฐกิจในชุมชนท้องถิ่นด้วย๑๔๔ 
เพราะมิฉะนั้นงานการพัฒนาน้อยใหญ่ไม่ว่าวัดบ้านชุมชนก็เดินหน้าพัฒนาไปไม่ได้ แต่ถ้าใช้หลักการ
ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าตามอปริหานิยธรรม สภาพแวดล้อมวัดบ้านโรงเรียนชุมชนก็น่าอยู่น่า
เที่ยว๑๔๕ ด้านกายภาพจุดเริ่มต้นก็ต้องเริ่มพัฒนาจากวัดสู่ชุมชน ปัจจัยสิ่งแวดล้อมถ้าวัดมีการจัดการ
อย่างมีระเบียบเรียบร้อย ก็จะสะดวกสะอาดร่มรื่นน่าพักผ่อน๑๔๖ ปัญหาก็จะเป็นด้านบุคลากรของวัด
ทีปัจจุบันมีจ านวนพระภิกษุที่อยู่ประจ าวัดมีน้อย แต่ถ้าชุมชนมีความร่วมไม้ร่วมมือเป็นน้ าหนึ่ง
เดียวกันที่จะพัฒนาวัดหรือจัดกิจกรรมต่างๆ ของวัด ก็จะสามารถผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้๑๔๗ โดย
เริ่มจากการพัฒนาวัดให้เป็นวัด ๕ ส. สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างวินัยในชุมชน
ท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยว มีกิจกรรมดูแลปฏิสังขรณ์มีการพัฒนาวัดให้เป็นอุทยานการศึกษา 
วัดพัฒนาตัวอย่าง วัดพัฒนาตัวอย่างดีเด่น ปัจจัยเหล่านี้มีความส าคัญช่วยท าให้สภาพแวดล้อมน่าอยู่
น่าท่องเที่ยว๑๔๘ เมื่อวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว ก็จะมีผู้คนเข้ามาท่องเที่ยวและท าบุญเยอะขึ้น สิ่งที่
ตามมาคือเรื่องของขยะมูลฝอยต่างๆ ซึ่งต้องมีการบริหารจัดการที่ดี ปัญหาเรื่องห้องน้ า เมื่อมีคนเยอะ
ขึ้นห้องน้ าควรสะอาดถูกสุขลักษณะ และมีจ านวนที่เพียงพอ อีกทั้งยังต้องมีผู้ดูแลรักษาความสะอาด

                                           
๑๔๒สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท), เจ้าคณะต าบลธงชัย, ๒๔ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๓สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร, เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๔สัมภาษณ์ พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) , เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ , ๒๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๔๕สัมภาษณ์ พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ์ (บุญยืน ธมฺมปาโล), เจ้าคณะต าบลทองมงคล, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๔๖สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ์ ปภสฺสโร), เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง, ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๑. 
๑๔๗สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย, นายอ าเภอบางสะพาน, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๔๘สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์,  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑.  



๑๐๒ 

เป็นประจ าหรือสม่ าเสมอ ความสะอาดทั้งในและภายนอกวัด ควรสะอาดร่มรื่นเหมาะสมกับเป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจ ท าให้จิตใจสงบ๑๔๙  

สถานที่จอดรถต้องมีเพียงพอและจัดให้เป็นระเบียบ ปัญหาทั้งหมดนี้จ าเป็นต้องมี
งบประมาณ และก าลังบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ประจ า บางวัดไม่มีงบประมาณหรือบุคลากรที่เพียงพอ
จึงท าให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา๑๕๐ ปัญหาที่ส าคัญบุคลากรภายในวัดก็มีน้อย พระเณรเข้ามาบวช
ศึกษาเล่าเรียนมีน้อย ส่วนมากบวชไม่กี่วันก็สึกออกไป บุคลากรที่จะเข้ามาพัฒนาวัดมีน้อยส่วน
สภาพแวดล้อมภายนอก เช่น ขยะตามข้างทาง ขาดจิตอาสาผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ า และขาด
งบประมาณ หรือบุคลากรที่เพียงพอต่อการจัดการสภาพแวดล้อมภายนอกได้๑๕๑ และปัญหาเกี่ยวกับ
บุคลากรในวัดและภายนอกวัดไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย แม้แต่พิธีกรแต่ละวัดก็มีการปฏิบัติศาสนพิธีที่
แตกต่างกัน ปฏิบัติไปคนละทิศละทาง๑๕๒ อีกทั้งยังขาดจัดการอบรมทั้งพระเณร ฆราวาส และพิธีกร
ในวัด ทั้งในเรื่องของพระธรรมวินัย กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของทางคณะสงฆ์ และ กฎบ้านเมือง 
ทั้งศาสนพิธีให้มีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างเดียวกัน๑๕๓ 

                                           
๑๔๙สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว, ไวยวัจกรวัดทางสาย, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๕๐สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.  
๑๕๑สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ, นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๒สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง, ก านันต าบลธงชัย, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๓สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค, ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑.      



๑๐๓ 

๔.๓ สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรวิจัย (Body of Knowledge) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 

• นักท่องเท่ียว
• มรดกทาง

วัฒนธรรม

• บุคลากร 
• อุทยานการศึกษา

ทางศิลปวัฒนธรรม

การจัดการ

ศาสนสถาน
การจัดการ
ศาสนบุคคล

การจัดการจัด
กิจกรรมต่างๆ

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม

แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๑. มีการก าหนดระดับการพัฒนาวัด 

๒. มีการก าหนดขีดความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว 

๓. มีการก าหนดมาตรฐานสิ่งก่อสร้าง 

๔. มีการพัฒนาคนในท้องถิ่น 

๕. มีการตลาด 



๑๐๔ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวัดให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยได้สรุปเป็นองค์ความรู้ดังนี้ 

๑. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรศำสนสถำน 

การจัดตั้งวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  
หอวัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าวัด และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่รวมทั้งเป็นสถานที่หรือศูนย์รวม ที่ประกอบด้วย
ความรู้ สาระความรู้ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีคุณค่าของวัดในอ าเภอ 
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นความรู้ต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัด
วัฒนธรรมที่มีการปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยวัดและคนในชุมชน และมุ่งเน้นที่จะถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้กับคนทั้งในท้องถิ่นและนักท่องเที่ยว ได้เข้าถึงชีวิตวัฒนธรรมของสังคมนั้นโดย
แนวทางการพัฒนาการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในการ
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐและท้องถิ่นในการทานุบ ารุงสร้างสรรค์และพัฒนา
โบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน หอสมุด ฯลฯ โดยการเผยแพร่คุณค่า รักษา สืบทอดเอกลักษณ์ความ
เป็นไทยและการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันและอนาคต เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและจัดแสดงเรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรม และสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองทางศิลปวัฒนธรรม จัดเวทีให้คนในชุมชนท้องถิ่นร่วมกันสร้างเรื่องราว
ประวัติศาสตร์และสังคมของตนเองขึ้นทางศิลปวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สร้างความร่วมมือ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางแห่งการร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตลอดจนบูรณาการกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 

 



๑๐๕ 

๒. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรศำสนบุคคล 

แนวทางการการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการจัดการศาสนบุคคล เป็นไปตามกระบวนบริหารจัดการประกอบด้วย
ขั้นตอนที่ส าคัญ ๗ ประการ โดยการปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพด้านการจัดการศาสนบุคคล 
ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่ง
มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑ .  การวางแผน (Planning) วัดมีการวางแผนเป็นหลักการส าคัญมูลฐานของ
กระบวนการพัฒนาวัดให้ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ถือว่าแผนงานเป็นหลักและเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานทั้งปวง การวางแผนใน
รูปแบบการจัดการศาสนบุคคลทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว รูปแบบของแผนงานประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ นโยบาย แนวปฏิบัติและมาตรฐานของงาน ซึ่งในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะต้องวางแผนงานและกรอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า จะท าอะไร (What) จะท าอย่างไร (How) จะใช้เงินเท่าไร (How money) จะ
มอบหมายให้ใครท า (Who) และจะกระท าเมื่อไร (When) นอกจากนั้นโดยมีคณะกรรมการผู้
บริหารงานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทั้งฝ่ายสงฆ์และฆราวาสช่วยกันกากับดูแล
อย่างสมดุลภาพเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป่าประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

๒. การจัดองค์การ (Organizing) คณะสงฆ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีการก าหนดงาน
ควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะหน่วยงานหลัก หน่วยงานที่ปรึกษา และหน่วยงานช่วย พร้อมทั้ง
ก าหนด ช่วงการบังคับบัญชาไว้ด้วย ซึ่งรูปแบบดังกล่าวนี้ได้มีระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมอันเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณูปการซึ่งก าหนดโดยมหาเถรสมาคม  
ไว้เรียบร้อยแล้ว พร้อมกับการจัดองค์กร คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เข้ามาด าเนินการตามล าดับขั้น 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารความเข้าใจในองค์การเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับ
บัญชาและการติดต่อ 

๓. การจัดบุคลากรสงฆ์ (Staffing) การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาสู่วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในส่วนของการพัฒนา
ส่งเสริมวัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรที่มีหน้าที่นั้น มีระดับพระสังฆาธิการทุกระดับชั้น ผู้น าชุมชนของ
แต่ละชุมชน ปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ฉะนั้น การได้มาของบุคลากรด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม
จ าต้องมีการสรรหา คัดเลือกเพ่ือท าหน้าที่ในการท างานเพื่อองค์กร 



๑๐๖ 

๔. การอ านวยการ (Directing) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมี
ขั้นตอนของการสั่งการจากระดับพระสังฆาธิการ ที่ท าหน้าที่ในการส่งเสริมวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยเฉพาะอย่างเจ้าอาวาส ถือว่าเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการ
พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๕. การประสานงาน (Co-ordinaing) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กร โดยเฉพาะองค์กรคณะสงฆ์ องค์กรรัฐ และเอกชน เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัดให้แหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม การประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรการประสานงานเป็นขั้นหนึ่งของรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๖. การรายงาน (Reporting) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมีการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของบุคลากร โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติ
และการประชาสัมพันธ์ขององค์กร เริ่มจากการวางแผนการจัดวัด การบริหารงานบุคคล  

๗. งบประมาณ (Budgeting) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมี
รูปแบบการบริหารจัดการการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้จัดตั้งกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีระเบียบค าสั่งจากมหาเถรสมาคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีภารกิจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ มีภารกิจหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ได้แก่ 
การจัดท างบประมาณซึ่งเป็นการวางแผนล่วงหน้าในการขอเงินเพ่ือจัดซื้อหรือจัดจ้างหรือค่าใช้จ่าย 
และข้ันตอนที่สอง ได้แก่ การด าเนินการใช้เงินเพื่อจัดซื้อหรือจัดจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับนั้น 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ  

รูปแบบต่าง ๆ สื่อบุคคล : เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร บุคลากรในวัดของอ าเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ครู วิทยากร อาสาสมัคร 
พุทธศาสนิกชน ชาวบ้าน โดยเฉพาะเจ้าอาวาสเป็นสื่อบุคคลที่มีบทบาทสูงทั้งในด้านภาวะผู้น า ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและผลงานเฉพาะด้าน ทั้งในด้านธรรมะและด้านอ่ืน ๆ เช่น ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ภาษาศาสตร์จัดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ สื่อสิ่งพิมพ์ มีการ
จัดท าหลากหลายรูป เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จุลสาร จดหมายข่าว ข่าวสาร แผ่นพับ ฯลฯ 
แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป่าหมาย และโอกาสโดยทั่วไป ถ้าเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้มัก
จัดท าเป็นแผ่นพับ แต่ถ้าเป็นโอกาสส าคัญหรือโอกาสพิเศษมักจัดท าเป็นหนังสือ เพ่ือประโยชน์ในการ



๑๐๗ 

ค้นคว้าต่อไป และวัดบางวัดจัดท าวารสารเผยแพร่ ในการเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวอย่าง
ต่อเนื่องด้วย สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น รายการวิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ซีดีรอม 
เว็บไซต์ เป็นต้น โดยเฉพาะวัดที่เผยแผ่ธรรมไปยังต่างประเทศจัดท าเว็บไซต์ของวัดเพ่ือการเผยแผ่
ธรรม รวมทั้งประชาสัมพันธ์วัดและกิจกรรมของวัดด้วยเพ่ือเป็นการการเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง เช่น แผ่นป้ายตามที่
สาธารณะ โปสเตอร์ ที่การเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ติดอยู่ในบริเวณวัดหรือในชุมชนต่าง ๆ สื่อพ้ืนบ้าน หรือสื่อประเพณี เช่น พิธีกรรม 
การแสดงพ้ืนบ้าน ดนตรี การแต่งกาย ใบลาน สมุดไทย เครื่องปั้นดินเผา ศิลปวัตถุต่าง  ๆ อันเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสื่อชุมชน หรือ สื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นต้น 

๔. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

ด้านสภาพแวดล้อม อันได้แก่โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ /วัฒนธรรมท้องถิ่น/
วัฒนธรรมชุมชน/ ธรรมชาติภูมิทัศน์ เป็นการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือกายภาพ
ของวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งโดยทั่วไปวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะเป็นวัด
เก่าที่มีศิลปวัฒนธรรมทรงคุณค่าอยู่เกือบทุกวัด มีจุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ 
วิจิตรศิลป์ และสถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้ อันทรงคุณค่า  
และวัดบางวัดมีธรรมชาติ ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็ตามวัดทุกวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ทั้งที่เป็นวัดที่เน้นการส่งเสริมโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า และวัดที่มีจุดเด่น
ด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็นภูมิทัศน์อันสวยงาม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ อาคารสถานที่สะอาด เหมาะกับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม และเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาทั้ง
ระบบอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาแผนงานในการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อม คือ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเปิดพ้ืนที่และส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายของวิ ถี ชี วิ ต  และศิลปวัฒนธรรมของวัด  และชุมชนในอ า เภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แสดงออกและเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างการยอมรับและเคารพ 
อัตลักษณ์ คุณค่าและความแตกต่างหลากหลายของวิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งมีการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทุนทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบาง
สะพานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ในการให้ค าแนะน าปรึกษาบ่มเพาะ พัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์และ
การบริการโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



๑๐๘ 

ส่งเสริมโอกาส พ้ืนที่ เวทีและกิจกรรมทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างวัด เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้น าท้องถิ่น และประชาชนในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเรียนรู้ทางวัฒนธรรม รวมทั้งบูรณะ ฟ้ืนฟู ปฏิสังขรณ์
โบราณสถาน พุทธศาสนสถาน และแหล่งโบราณคดี แหล่งศูนย์รวมศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนที่
มีความส าคัญในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาเมืองที่มีศักยภาพและมีอัตลักษณ์
โดดเด่นด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นเมืองแห่งศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในอ าเภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมทั้งศึกษาวิจัยและพัฒนาเมืองนิเวศวัฒนธรรมต้นแบบรองรับการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

 

 



  

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” นี้โดยมีวัตถุประสงค์ (๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (๒) เพ่ือศึกษาปัญหา ที่มีต่อการพัฒนาวัดให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (๓) เพ่ือศึกษารูปแบบ
การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ซึ่งได้
ด าเนินการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และวิเคราะห์สภาพปัญหาการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ เชี่ยวชาญ ( In-depth 
Interview) จ านวน ๑๗ รูป/คน เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ ( In-
depth Interview) ลักษณะของแบบสัมภาษณ์แบบปลายเปิด โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านเนื้อหาเชิง
พรรณนาความ ผลจากการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลกำรวิจัย 

จากการศึกษาการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สรุปได้ ดังนี้ 

๕.๑.๑ วิเครำะห์กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอ 
บำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการวิจัยพบว่า 

มนุษยชาติมี พัฒนาการทางความคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมรักษาและการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุ และการด าเนินวิถีชีวิต ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากว่าหลายร้อยปี กว่าจะสร้างหลักเกณฑ์หรือทฤษฎีในการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันเป็น
โบราณสถานได้ และทฤษฎีการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุตลอดจนวัฒนธรรม  
ที่นิยมใช้แพร่หลายในปัจจุบัน คือ กฎบัตรสากลเมืองเวนิช (Venice Charter) เป็นแนวคิดท่ีพัฒนามา



๑๑๐ 

จากหลากหลายความคิด จนกลายเป็นบทสรุปของหลักเกณฑ์การส่งเสริมการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยเฉพาะโบราณสถานสากล ส่งผลให้เกิดหลักเกณฑ์การส่งเสริมอนุรักษ์
โบราณสถานทั่วโลกและรวมทั้งในประเทศไทยเราด้วย ถึงแม้สาระบางส่วนจะมีความแตกต่างกันแต่
โดย เนื้อหาสาระส่วนใหญ่ยังคงอิงกับกฎบัตรสากลเมืองเวนิช (Venice Charter) เป็นส าคัญ ซึ่งการ
เกิดข้ึนของ (Venice Charter) ในช่วงหลังสงครามโลกท าให้เกิดกระแสการจัดตั้งองค์กรต่าง ๆ และมี
การจัดประชุมต่าง ๆ เพ่ือที่จะหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นโบราณสถานที่เสียหายมากท่ีสุด 

๑ กำรส่งเสริมแหล่งวัฒนธรรมในอดีต  

การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทยในอดีตอันเป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ
ศิลปวัตถุ ซึ่งเป็นมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าของไทย ในยุคระบอบราชประเพณีของ 
กษัตริยราช สมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นรัชกาลที่ ๑-๓ (พ.ศ.๒๕๒๕-๒๓๙๓) เป็นการส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยในรูปแบบการบูรณปฏิสังขรณ์วัด พระราชวัง กระทาเป็นราชประเพณีของ กษัตริยราช
เจ้า ซึ่งนอกจากปฏิบัติตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาแล้ว ยังเป็นเครื่องมือส าคัญของกษัตริย์อัน
เป็นการแสดงนัยทางการเมืองที่เกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น  ๆ เป็นเครื่องบงบอกซึ่งความเจริญทาง
วัฒนธรรมของประเทศไทย และยังเปน็การเสริมสร้างแสนยานุภาพ เพ่ิมพูนความเชื่อ ความศรัทธาต่อ
ผู้ใต้ปกครองให้มีความจงรักภักดีอีกด้วย  

การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในยุคแห่งการพัฒนาจากภูมิปัญญาดั้งเดิม สมัยรัชกาล

ที่ ๔-๕ (พ.ศ.๒๓๔๙-ก่อน พ.ศ.๒๔๕๓) ก็เป็นส่งเสริมและบูรณปฏิสังขรณ์วัด พระราชวัง วัง กระทำ
เป็นราชประเพณีของกษัตริยราชเจ้า เช่น เดิม เพ่ือสะท้อนบารมีของกษัตริย์ หากแต่มีกฎหมายฉบับ
แรกที่บัญญัติเพ่ือไม่ให้เกิดการบุกรุกท าลายโบราณสถาน ได้แก่ วัดวาอาราม และที่ส าคัญได้เกิด
กระบวนการการวินิจฉัยและชันสูตรก่อนที่จะสถาปนาปฏิสังขรณ์ขึ้นเป็นครั้งแรก  แต่ไม่ได้เป็น
กระบวนการเฉพาะที่ท ากับอาคารที่จะซ่อมแซมทุกหลัง และไม่สามารถระบุถึงวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ 
อย่างชัดเจนนัก นับได้ว่าเป็นการธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่โดยพระมหากษัตริย์เป็นผู้น า  

การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมยุคของการปรับปรุงองค์กร (พ.ศ.๒๔๕๔-๒๔๗๕) หรือใน
สมัย รัชกาลที ่๖-๗ เป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ในฐานะการสร้างความรู้สึกชาตินิยม และการส่งเสริมและ
การอนุรักษ์ได้กลายมาเป็นงานในระบบราชการอย่างเต็มตัว โดยให้ยึดหลักในการสงวนรักษาตาม
รูปแบบดั้งเดิมและรักษาสภาพแวดล้อมของวัฒนธรรมอันเป็นโบราณสถานเป็นส าคัญ ซึ่งเพดาน
ความรู้ในการบูรณะในตอนนี้เป็นลักษณะการศึกษาแบบการอ่านค้นคว้าด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยน
ทัศนะจากกลุ่มผู้รู้ในส่วนกลางและกระจายไปสู่ท้องถิ่น อีกทั้ง เริ่มมีการใช้ค าว่าบูรณปฏิสังขรณ์ขึ้นใน



๑๑๑ 

งานราชการ และเริ่มพบแนวคิดในการมองศิลปวัฒนธรรมอันเป็นโบราณสถานในแง่คุณค่ าทาง
ประวัติศาสตร์ แนวคิดต่าง ๆ ได้รับอิทธิพลแนวคิดจากตะวันตกอย่างชัดเจน  

การส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
(พ.ศ.๒๔๗๕ -๒๕๐๕) มีลักษณะวิธีการตลอดจนวิธีการท างานอนุรักษ์ คือ นโยบายชาตินิยมแบบเน้น
ความเป็นไทยในแบบสากล และแบบท้องถิ่นนิยมตลอดจนการเข้ามาของนักวิชาการตะวันตก  
โดยกรมศิลปากรรับผิดชอบบูรณปฏิสังขรณ์โบราณสถานตามที่ประกาศขึ้นประกาศไว้  และการ
ด าเนินงานต้องอาศัยแนวทางที่ส านักวิชาการฝรั่งเศสแห่งปลายบูรพาทิศด าเนินการบูรณะใน อินโดจีน
เป็นหลัก โดยถือหลักว่า ไม่ซ่อมแซมโบราณวัตถุ แต่ค้ าจุนรักษาโบราณสถานอันเป็นศิลปวัฒนธรรม
ประจ าชาติไทย ถ้าส่วนใดส่วนหนึ่งพังทลายไป ก็ใช้หินหรือไม้ใหม่ หรือวัสดุประเภทเดียวกันเข้ามา
แทนที่พอรองรับกันได้ 

๒ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมในยุคปัจจุบัน  

การส่งเสริมวัฒนธรรมในประเทศไทยยุคปัจจุบันเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แนวทางการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น สามารถสรุปได้ดังนี้  

๑. การเข้าใจในเรื่องความหลากหลายทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณี
กล่าวคือสังคมวัฒนธรรมไทยเป็นสังคมแห่งความหลากหลาย ที่มีกลุ่มคนที่มีศาสนา วัฒนธรรม และ
จารีตประเพณีที่หลากหลายร่วมกัน การอยู่รวมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมแห่งความหลากหลายนี้  
คนในท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีความเข้าใจในวัฒนธรรมอื่น ๆ ที่อยู่แวดล้อมตน  

๒. การกระตุ้นให้ท้องถิ่นเห็นถึงความสาคัญและภาคภูมิใจในศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และจารีตประเพณีของตน อันจะน ามาสู่การมีจิตส านึกและการรวมตัวของคนในท้องถิ่น เพ่ือท างาน
ด้านการอนุรักษ์และพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีในท้องถิ่น  

๓. การมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น ในการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น ทั้งในส่วนของการเสนอความคิดเห็นและการลง
มือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดส านึกร่วมของคนท้องถิ่นในการดูแลรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีของตน  

๔. การด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น อันจะเป็น
การเผยแพร่ สืบสาน อนุรักษ์ และพัฒนาวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ยังคงดารงอยู่อย่างยั่งยืนท่ามกลาง
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก และก่อประโยชน์ให้กับท้องถิ่น อาทิ ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนา
ท้องถิ่น การศึกษา เป็นต้น  



๑๑๒ 

๕. การจัดท าฐานข้อมูลองค์ความรู้ท้องถิ่นในรูปของการศึกษาวิจัย กล่าวคือคนในท้องถิ่น
ท าหน้าที่ส ารวจ ค้นคว้า และบันทึกองคค์วามรู้ที่เก่ียวกับภูมิปัญญา ภาษา และวัฒนธรรมพื้นบ้านของ
ตนเอง เพ่ือเผยแพร่และธ ารงไว้สืบไป  

๖. การสร้างเครือข่ายสายใยวัฒนธรรม ส่งเสริมให้สังคมสร้างและขยายเครือข่ายการ
เรียนรู้ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีในท้องถิ่นของตนเองหรือท้องถิ่นอ่ืนอย่าง 
บูรณาการ 

๓. กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทยปัจจุบัน โดยเฉพาะการพัฒนาวัดให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนาจะได้รับผลกระทบกระเทือนจากความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ และการเมืองอย่างมาก และท าให้มีผู้มองศาสนาในแง่ต่าง  ๆ ทั้งใน
แง่ดีหรือแง่บวกและในแง่ร้ายหรือแง่ลบก็ตาม แต่วักในพุทธศาสนาก็ยังนับว่ามีอิทธิพลทางวัฒนธรรม
อยู่มากในจิตใจของคนไทย และแสดงออกมาในรูปของโบราณสถานโบราณวัตถุ ประเพณี นิสัย 
ศิลปวัฒนธรรม หรือความเมตตาปรานี และความโอบอ้อมอารี สิ่งเหล่านี้อาจเรียกว่าเป็นลักษณะ
เฉพาะที่มีอยู่ในสังคมไทย ซึ่งเป็นลักษณะอันเนื่องมาจากพุทธศาสนาจึงถือว่าสังคมไทยก็  คือ สังคม
พุทธนั่นเอง ผู้ที่มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้สังคมไทยเป็นสังคมพุทธตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันก็  คือ 
พระสงฆ์ สถาบันสงฆ์จึงเป็นสถาบันจารีตที่มีความส าคัญยิ่ง พระสงฆ์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน มีบทบาท
ส าคัญในวิถีชีวิตของชาวพุทธไทยส่วนใหญ่ทั้งทางด้านศีลธรรมจรรยาและกิจกรรมทางโลก พระสงฆ์
เป็นหนึ่งในรัตนะ ๓ คือ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ เป็นเสมือนตัวแทนขององค์พระสัมมาสัม
พุทธเจ้าเป็นสถาบันพระพุทธศาสนาที่ขาดเสียไม่ได้ ในชีวิตประจ าวันของพุทธศาสนิกชน นอกจากจะ
เป็นที่พ่ึงพิงทางใจ ชี้น าทางศีลธรรมจรรยาโดยชี้ให้ท าน าให้ดู และเป็นสถาบันที่เอ้ืออ านวยบริการทาง
ศาสนกิจ ศาสนพิธีแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังท าหน้าที่ส่งเสริมรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมและให้บริการด้าน
อ่ืน ๆ ที่กลไกของรัฐบาลเข้าไปให้บริการไม่ทั่วถึง ทั้งยังมีส่วนช่วยเสริมกลไกของรัฐให้บรรลุเป่าหมาย
มากยิ่งขึ้นและทั้งยังมีส่วนช่วยสังคมในด้านต่าง ๆ อีกด้วย 

 

 

 



๑๑๓ 

๕.๑.๒ กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการวิจัยพบสภาพปัญหา ดังต่อไปนี้ 

๑. ปัญหำในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปัญหาสืบเนื่องมาจากผลกระทบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
ซึ่งมีท้ังความหลากหลายและรวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร ก่อให้เกิดความไม่สมดุลในการพัฒนาวัด
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปัญหา ๔ ด้าน คือ 
(๑) ด้านการจัดการศาสนสถาน (๒) ด้านการจัดการศาสนบุคคล (๓) ด้านการจัดการกิจกรรม (๔) 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อันส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมามากมาย นับตั้งแต่ระดับปัจเจก
ชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวมปัญหาวิกฤติทางวัฒนธรรมนับเป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่งของวัด
และชุมชนในอ าเภอบางสะพาน เนื่องจากเกี่ยวข้องเชื่อมโยงและชักน าลักษณะการด าเนินชีวิต ความ
ประพฤติ ความคิด ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ในปัจจุบันปัญหาวิกฤติทาง
วัฒนธรรมของวัดและชุมชนในอ าเภอบางสะพาน ได้แก่ การยึดถือวัตถุนิยมหรือความต้องการทาง
วัตถุ การมีทัศนคติที่เปลี่ยนไปของเด็กวัยรุ่น ก่อให้เกิดโรคทางสังคมแบบใหม่  คือ เสพติดอาหาร 
เครื่องดื่ม สารที่ไม่เป็นคุณต่อร่างกายและสติปัญญา เช่น บุหรี่ เหล้า และอินเตอร์เน็ต ฯลฯ วิกฤต
ศิลปวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้ น าไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ปัญหาทอดทิ้ง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่นสูญหาย เป็นต้น 

๒. แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำในกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การที่ จะให้การท่องเที่ ยว เชิงวัฒนธรรมของวัดในอ า เภอบางสะพาน จั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์จะด ารงอยู่อย่างมั่นคง ต้องอาศัยการร่วมแรงร่วมใจจากวัด หน่วยงานของรัฐ เอกชน 
และชุมชน โดยมีพระสงฆ์เป็นแกนหลักส าคัญ และประชาชนชาวอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรมอย่างแท้จริงช่วยกันจรรโลง ช่วยกันพัฒนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชาวอ าเภอบางสะพานให้คงความเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมของชาวบางสะพาน เป็นเอกลักษณ์ที่
แสดงถึงวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวบางสะพาน ซึ่งถูกถ่ายทอดมาจากภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จึงได้รับการยกย่องทางวัฒนธรรมที่สง่าสวยงาม  

 



๑๑๔ 

๕.๑.๓ กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดังนี้ 

๑. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรศำสนสถำน 

การจัดตั้งวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  
หอวัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ าวัด และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่รวมทั้งเป็นสถานที่หรือศูนย์รวม ที่ประกอบด้วย
ความรู้  สาระความรู้  และกิจกรรมที่ เกี่ยวกับชีวิต วัฒนธรรม ซึ่ งมีคุณค่าของวัดในอ าเภอ 
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นความรู้ต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัด
วัฒนธรรมที่มีการปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยวัดและคนในชุมชน และมุ่งเน้นที่จะถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้กับคนทั้งในท้องถิ่นและนักท่องเที่ยว ได้เข้าถึงชีวิตวัฒนธรรมของสังคมนั้นโดย
แนวทางการพัฒนาการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในการ
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐและท้องถิ่นในการท านุบ ารุงสร้างสรรค์และพัฒนา
โบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน หอสมุด ฯลฯ โดยการเผยแพร่คุณค่า รักษา สืบทอดเอกลักษณ์ความ
เป็นไทยและการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันและอนาคต เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและจัดแสดงเรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรม และสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองทางศิลปวัฒนธรรม จัดเวที ให้คนในชุมชนท้องถิ่นร่วมกันสร้างเรื่องราว
ประวัติศาสตร์และสังคมของตนเองขึ้นทางศิลปวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สร้างความร่วมมือ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางแห่งการร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตลอดจนบูรณาการกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 



๑๑๕ 

๒. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรศำสนบุคคล 

แนวทางการการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการจัดการศาสนบุคคล เป็นไปตามกระบวนบริหารจัดการประกอบด้วย
ขั้นตอนที่ส าคัญ ๗ ประการ โดยการปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพด้านการจัดการศาสนบุคคล 
ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่ง
มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑ .  การวางแผน (Planning) วัดมีการวางแผนเป็นหลักการส าคัญมูลฐานของ
กระบวนการพัฒนาวัดให้ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ถือว่าแผนงานเป็นหลักและเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานทั้งปวง การวางแผนใน
รูปแบบการจัดการศาสนบุคคลทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว รูปแบบของแผนงานประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ นโยบาย แนวปฏิบัติและมาตรฐานของงาน ซึ่งในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะต้องวางแผนงานและกรอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนว่า จะท าอะไร (What) จะท าอย่างไร (How) จะใช้เงินเท่าไร (How money) จะ
มอบหมายให้ใครท า (Who) และจะกระท าเมื่อไร (When) นอกจากนั้นโดยมีคณะกรรมการผู้
บริหารงานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทั้งฝ่ายสงฆ์และฆราวาสช่วยกันก า กับดูแล
อย่างสมดุลย์ภาพเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

๒. การจัดองค์การ (Organizing) คณะสงฆ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีการก าหนดงาน
ควบคุมและบังคับบัญชาในลักษณะหน่วยงานหลัก หน่วยงานที่ปรึกษา และหน่วยงานช่วย พร้อมทั้ง
ก าหนด ช่วงการบังคับบัญชาไว้ด้วย ซึ่งรูปแบบดังกล่าวนี้ได้มีระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมอันเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณูปการซึ่ง ก าหนดโดยมหาเถรสมาคม  
ไว้เรียบร้อยแล้ว พร้อมกับการจัดองค์กร คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เข้ามาด าเนินการตามล าดับขั้น 
เพ่ือให้เกิดการสื่อสารความเข้าใจในองค์การเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ สายการบังคับ
บัญชาและการติดต่อ 

๓. การจัดบุคลากร (Staffing) การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ามาสู่วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในส่วนของการพัฒนาส่งเสริม
วัฒนธรรม เนื่องจากบุคลากรที่มีหน้าที่นั้น มีระดับพระสังฆาธิการทุกระดับชั้น ผู้น าชุมชนของแต่ละ
ชุมชน ปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ฉะนั้น การได้มาของบุคลากรด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมจ าต้อง
มีการสรรหา คัดเลือกเพ่ือท าหน้าที่ในการท างานเพื่อองค์กร 



๑๑๖ 

๔. การอ านวยการ (Directing) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมี
ขั้นตอนของการสั่งการจากระดับพระสังฆาธิการ ที่ท าหน้าที่ในการส่งเสริมวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยเฉพาะอย่างเจ้าอาวาส ถือว่าเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการ
พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๕. การประสานงาน (Co-ordinaing) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กร โดยเฉพาะองค์กรคณะสงฆ์ องค์กรรัฐ และเอกชน เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาวัดให้แหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม การประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรการประสานงานเป็นขั้นหนึ่งของรูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๖. การรายงาน (Reporting) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมีการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของบุคลากร โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติ
และการประชาสัมพันธ์ขององค์กร เริ่มจากการวางแผนการจัดวัด การบริหารงานบุคคล  

๗. งบประมาณ (Budgeting) วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องมี
รูปแบบการบริหารจัดการการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ได้จัดตั้งกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีระเบียบค าสั่งจากมหาเถรสมาคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยมีภารกิจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ มีภารกิจหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก ได้แก่ 
การจัดท างบประมาณซึ่งเป็นการวางแผนล่วงหน้าในการขอเงินเพ่ือจัดซื้อหรือจัดจ้างหรือค่าใช้จ่าย 
และข้ันตอนที่สอง ได้แก่ การด าเนินการใช้เงินเพื่อจัดซื้อหรือจัดจ้างตามงบประมาณท่ีได้รับนั้น 

๓. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ  

รูปแบบต่าง ๆ สื่อบุคคล: เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร บุคลากรในวัดของอ าเภอบาง
สะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ครู วิทยากร อาสาสมัคร 
พุทธศาสนิกชน ชาวบ้าน โดยเฉพาะเจ้าอาวาสเป็นสื่อบุคคลที่มีบทบาทสูงทั้งในด้านภาวะผู้น า ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและผลงานเฉพาะด้าน ทั้งในด้านธรรมะและด้านอ่ืน ๆ เช่น ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ ภาษาศาสตร์จัดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ สื่อสิ่งพิมพ์ มีการ
จัดท าหลากหลายรูป เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จุลสาร จดหมายข่าว ข่าวสาร แผ่นพับ ฯลฯ 
แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป่าหมาย และโอกาสโดยทั่วไป ถ้าเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้มัก
จัดท าเป็นแผ่นพับ แต่ถ้าเป็นโอกาสส าคัญหรือโอกาสพิเศษมักจัดท าเป็นหนังสือ เพ่ือประโยชน์ในการ



๑๑๗ 

ค้นคว้าต่อไป และวัดบางวัดจัดท าวารสารเผยแพร่ ในการเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ของอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวอย่าง
ต่อเนื่องด้วย สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น รายการวิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ซีดีรอม 
เว็บไซต์ เป็นต้น โดยเฉพาะวัดที่เผยแผ่ธรรมไปยังต่างประเทศจัดท าเว็บไซต์ของวัดเพ่ือการเผยแผ่
ธรรม รวมทั้งประชาสัมพันธ์วัดและกิจกรรมของวัดด้วยเพ่ือเป็นการการเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สื่อเคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง เช่น แผ่นป้ายตามที่
สาธารณะ โปสเตอร์ ที่การเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ติดอยู่ในบริเวณวัดหรือในชุมชนต่าง ๆ สื่อพ้ืนบ้าน หรือสื่อประเพณี เช่น พิธีกรรม 
การแสดงพ้ืนบ้าน ดนตรี การแต่งกาย ใบลาน สมุดไทย เครื่องปั้นดินเผา ศิลปวัตถุต่าง  ๆ อันเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสื่อชุมชน หรือ สื่อท้องถิ่น เช่น วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นต้น 

๔. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

ด้านสภาพแวดล้อม อันได้แก่โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ /วัฒนธรรมท้องถิ่น/
วัฒนธรรมชุมชน/ ธรรมชาติภูมิทัศน์ เป็นการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือกายภาพ
ของวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งโดยทั่วไปวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะเป็นวัด
เก่าที่มีศิลปวัฒนธรรมทรงคุณค่าอยู่เกือบทุกวัด มีจุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ 
วิจิตรศิลป์ และสถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้ อันทรงคุณค่า  
และวัดบางวัดมีธรรมชาติ ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็ตามวัดทุกวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ทั้งที่เป็นวัดที่เน้นการส่งเสริมโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า และวัดที่มีจุดเด่น
ด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็นภูมิทัศน์อันสวยงาม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ อาคารสถานที่สะอาด เหมาะกับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม และเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาทั้ง
ระบบอย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาแผนงานในการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อม คือ เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเปิดพ้ืนที่และส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนที่มีความแตกต่าง
หลากหลายของวี ถี ชี วิ ต และศิ ลปวัฒนธรรมของวั ดและชุ มชน ในอ า เภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้แสดงออกและเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างการยอมรับและเคารพ 
อัตลักษณ์ คุณค่าและความแตกต่างหลากหลายของวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งมีการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและทุนทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบาง
สะพานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และน าไปใช้ประโยชน์ในการให้ค าแนะน าปรึกษาบ่มเพาะ พัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์และ
การบริการโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมของวัดและชุมชนในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



๑๑๘ 

ส่งเสริมโอกาส พ้ืนที่ เวทีและกิจกรรมทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างวัด เจ้าหน้าที่รัฐ ผู้น าท้องถิ่น และประชาชนในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเรียนรู้ทางวัฒนธรรม รวมทั้งบูรณะ ฟ้ืนฟู ปฏิสังขรณ์
โบราณสถาน พุทธศาสนสถาน และแหล่งโบราณคดี แหล่งศูนย์รวมศิลปวัฒนธรรมของวัดและชุมชนที่
มีความส าคัญในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาเมืองที่มีศักยภาพและมีอัตลักษณ์
โดดเด่นด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นเมืองแห่งศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในอ าเภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมทั้งศึกษาวิจัยและพัฒนาเมืองนิเวศวัฒนธรรมต้นแบบรองรับการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศของการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

๕.๒ อภิปรำยผล 

จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ 
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ผู้วิจัยมีประเด็นอันน่าสนใจที่น ามาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

๕.๒.๑ กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตำมวัตถุประสงค์ 

ผลกำรวิจัย พบว่า การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิ งวัฒนธรรมในอ าเภอ 
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ คือ (๑) สภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (๒) ปัญหา อุปสรรค์ ที่มีต่อการ
พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(๓ )  แนวทางการ พัฒนาวัด ให้ เป็นแหล่ งท่อง เที่ ยว เชิ งวัฒนธรรมในอ า เภอบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดังนี ้

๑. สภำพกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทยปัจจุบัน โดยเฉพาะการพัฒนาวัดให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนาจะได้รับผลกระทบกระเทือนจากความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ และการเมืองอย่างมาก และท าให้มีผู้มองศาสนาในแง่ต่าง  ๆ ทั้งใน
แง่ดีหรือแง่บวกและในแง่ร้ายหรือแง่ลบก็ตาม แต่วักในพุทธศาสนาก็ยังนับว่ามีอิทธิพลทางวัฒนธรรม
อยู่มากในจิตใจของคนไทย และแสดงออกมาในรูปของโบราณสถานโบราณวัตถุ ประเพณี นิสัย 
ศิลปวัฒนธรรม หรือความเมตตาปรานี และความโอบอ้อมอารี สิ่งเหล่านี้อาจเรียกว่าเป็นลักษณะ



๑๑๙ 

เฉพาะที่มีอยู่ในสังคมไทย ซึ่งเป็นลักษณะอันเนื่องมาจากพุทธศาสนาจึงถือว่าสังคมไทยก็ คือ สังคม
พุทธนั่นเอง ผู้ที่มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้สังคมไทยเป็นสังคมพุทธตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันก็  คือ 
พระสงฆ์ สถาบันสงฆ์จึงเป็นสถาบันจารีตที่มีความส าคัญยิ่ง พระสงฆ์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน มีบทบาท
ส าคัญในวิถีชีวิตของชาวพุทธไทยส่วนใหญ่ทั้งทางด้านศีลธรรมจรรยาและกิจกรรมทางโลก พระสงฆ์
เป็นหนึ่งในรัตนะ ๓ คือ พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ เป็นเสมือนตัวแทนขององค์พระสัมมาสัม
พุทธเจ้าเป็นสถาบันพระพุทธศาสนาที่ขาดเสียไม่ได้ ในชีวิตประจ าวันของพุทธศาสนิกชน นอกจากจะ
เป็นที่พ่ึงพิงทางใจ ชี้น าทางศีลธรรมจรรยาโดยชี้ให้ท าน าให้ดู และเป็นสถาบันที่เอ้ืออ านวยบริการทาง
ศาสนกิจ ศาสนพิธีแล้ว พระภิกษุสงฆ์ยังท าหน้าที่ส่งเสริมรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมและให้บริการด้าน
อ่ืน ๆ ที่กลไกของรัฐบาลเข้าไปให้บริการไม่ทั่วถึง ทั้งยังมีส่วนช่วยเสริมกลไกของรัฐให้บรรลุเป่าหมาย
มากยิ่ งขึ้ นและทั้ งยั งมีส่ วนช่วยสั งคมในด้านต่าง  ๆ อีกด้วย  สอดคล้องกับงานวิจั ยของ  
พระปลัดบุญเลิศ กตปุญฺโ ๑ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ท่องเที่ยวท่องธรรม: แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
วัดจังหวัดนครราชสีมา ด้านการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม”แนวทางในการด าเนินชีวิต นักท่องเที่ยวมี
ความเห็นว่า ได้รับแนวทางในการด าเนินชีวิต คือ ไม่ประมาทในชีวิต ด าเนินชีวิตด้วยความมีสติ ท า
ความดี ละเว้นความชั่ว ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ด าเนินชีวิตตาม
ท านองครองธรรม และเข้าถึงพระพุทธ พระ ธรรม พระสงฆ์เป็นที่พ่ึงที่ระลึก โดยผลที่ได้รับจากการ
เดินทางมาท่องเที่ยว นักท่องเที่ยวมีความเห็นว่า ผลที่ได้รับจาก การเดินทางมาท่องเที่ยว  คือ รู้สึกมี
ความสุข จิตใจที่ฟุ้งซ่านก็สงบลง และมีสติมากขึ้น ท าให้มีความ มั่นใจในการด าเนินชีวิตมากขึ้น มี
ก าลังใจในการฝ่าฟันอุปสรรคและผ่านพ้นไปได้ เมื่อมีสติมากขึ้น ก็ ท าให้ท างานได้ดีขึ้น ประสบ
ความส าเร็จมากขึ้น เมื่อได้พบกับสิ่งที่ร้ายก็กลายเป็นดี และต่อไปภาย หน้า จะกลับมากราบไหว้อีก
เพ่ือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติสืบไป  

๒. ปัญหำ อุปสรรค์ ที่มีต่อกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอ
บำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปัญหาสืบเนื่องมาจากผลกระทบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
ซึ่งมีท้ังความหลากหลายและรวดเร็วในการรับข้อมูลข่าวสาร ก่อให้เกิดความไม่สมดุลในการพัฒนาวัด
ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปัญหา ๔ ด้าน คือ 
(๑) ด้านการจัดการศาสนสถาน (๒) ด้านการจัดการศาสนบุคคล (๓) ด้านการจัดการกิจกรรม (๔) 

                                           
๑พระปลัดบุญเลิศ กตปุญฺโ , “การจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ: กรณีศึกษาวัดใหญ่ บางปลากด”, 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๘๘. 



๑๒๐ 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อันส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ ตามมามากมาย นับตั้งแต่ระดับปัจเจก
ชน ครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวมปัญหาวิกฤติทางวัฒนธรรมนับเป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่งของวัด
และชุมชนในอ าเภอบางสะพาน เนื่องจากเกี่ยวข้องเชื่อมโยงและชักน าลักษณะการด าเนินชีวิต ความ
ประพฤติ ความคิด ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ในปัจจุบันปัญหาวิกฤติทาง
วัฒนธรรมของวัดและชุมชนในอ าเภอบางสะพาน ได้แก่ การยึดถือวัตถุนิยมหรือความต้องการทาง
วัตถุ การมีทัศนคติที่เปลี่ยนไปของเด็กวัยรุ่น ก่อให้เกิดโรคทางสังคมแบบใหม่  คือ เสพติดอาหาร 
เครื่องดื่ม สารที่ไม่เป็นคุณต่อร่างกายและสติปัญญา เช่น บุหรี่ เหล้า และอินเตอร์เน็ต ฯลฯ วิกฤต
ศิลปวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเหล่านี้ น าไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ปัญหาทอดทิ้ง
ศิ ลปวัฒนธรรมอันดี งาม ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่ นสูญหาย  สอดคล้องกับ งานวิ จั ย ของ 
พระครูสุนันทกิจโกศล๒ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลาง
ชุมชน ในอ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาอุปสรรคเก่ียวกับบทบาทเจ้าอาวาส
ในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบลศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม พบว่า แผนผังของวัด บางวัด ยังไม่ค่อยเรียบร้อย อาคารสถานที่ บางหลัง อาจคับแคบไปไม่
สะดวกในการจัดกิจกรรม วัดไม่ค่อยสะอาด อาคารบางหลังไม่สะอาด สถานที่จอดรถบางครั้งไม่
เพียงพอ ไม่ทราบเรื่องการจัดกิจกรรมภายในวัด เพราะขาดการประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป  

๓. แนวทำงกำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การจัดตั้งวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  
หอวัฒนธรรมหอศิลป์  หอกระจายข่าว  อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์  สมุนไพร  
ที่ อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าวัด และแหล่งการเรียนรู้ อ่ืน  ๆ ที่รวมทั้งเป็นสถานที่หรือศูนย์รวม  
ที่ประกอบด้วยความรู้ สาระความรู้ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิต วัฒนธรรม ซึ่งมีคุณค่าของวัดใน
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นความรู้ต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัด
วัฒนธรรมที่มีการปรับเปลี่ยน เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยวัดและคนในชุมชน และมุ่งเน้นที่จะถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้กับคนทั้งในท้องถิ่นและนักท่องเที่ยว ได้เข้าถึงชีวิตวัฒนธรรมของสังคมนั้นโดย
แนวทางการพัฒนาการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในการ

                                           
๒พระครูสุนันทกิจโกศล, “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน ในอ าเภอดอน

พุด จังหวัดสระบุรี”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ก-ข. 



๑๒๑ 

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐและท้องถิ่นในการท านุบ ารุงสร้างสรรค์และพัฒนา
โบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน หอสมุด ฯลฯ โดยการเผยแพร่คุณค่า รักษา สืบทอดเอกลักษณ์ความ
เป็นไทยและการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันและอนาคต เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและจัดแสดงเรื่องราวทางศิลปวัฒนธรรม และสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองทางศิลปวัฒนธรรม จัดเวทีให้คนในชุมชนท้องถิ่นร่วมกันสร้างเรื่องราว
ประวัติศาสตร์และสังคมของตนเองขึ้นทางศิลปวัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สร้างความร่วมมือ โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางแห่งการร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดในบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตลอดจนบูรณาการกับองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหำธัชธร สิริมงฺคโล๓ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” 
แนวทางในการพัฒนาการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น คือ ด้านสถานที่ควรช่วยกันรักษาและร่วมกันพัฒนา โดยเฉพาะเรื่องของความ
สะอาด เพราะความสะอาดถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของสถานที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ด้านการให้บริการ 
ควรเพ่ิมสถานที่จอดรถ ห้องน้ าและปรับปรุงบริการร้านค้าร้านอาหาร เพ่ิมถังขยะ เพ่ือสร้างความ
สะดวกแก่ผู้มาเที่ยว ส่วนด้านการสร้างแรงจูงใจ ควรเพ่ิมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ กิจกรรมพัฒนาด้าน
จิตใจและปัญญา ควรมีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของวัดผ่านสื่อต่าง  ๆ เพ่ือให้นักท่องเที่ยว
ได้รับรู้ข้อมูลของการท่องเที่ยว และให้วัดเป็นที่รู้จักในฐานะที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 

 

 

                                           
๓พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล, “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง (พระอารามหลวง) 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ , (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ก. 



๑๒๒ 

๕.๒.๒ กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เกี่ยวกับกำรจัดกำรวัดเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๔ ด้ำน 

ผลการวิจัย  พบว่า การพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอ 
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีจ านวน ๔ ด้าน คือ (๑) ด้านการจัดการศาสนสถาน  
(๒) ด้านการจัดการศาสนบุคคล (๓) ด้านการจัดการกิจกรรม (๔) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้ดังนี ้

๑. ด้ำนกำรจัดกำรศำสนสถำน 

การจัดตั้งวัดให้เป็นอุทยานการศึกษาทางศิลปวัฒนธรรม เป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอ
วัฒนธรรมหอศิลป์ หอกระจายข่าว อุทยานการศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ สมุนไพร ที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจ าวัด และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ พัฒนาโบราณสถาน พิพิธภัณฑสถาน หอสมุด สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ภูวเดช สินทับศำล๔ ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยาน
ประวัติศาสตร์สุโขทัย” ผลการวิจัยพบว่า หลักการบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมี
องค์ประกอบหลัก ดังนี้ (๑) สิ่งดึงดูดใจทางการท่องเที่ยว หรือโน้มน้าวใจให้เกิดความสนใจปรารถนาที่
จะไปท่องเที่ยวยังแหล่งท่องเที่ยว (๒) สิ่งอ านวยความสะดวก ที่รองรับการเดินทางท่องเที่ยวเพ่ือท าให้
การเดินทางท่องเที่ยวเป็นไปได้ด้วยความสะดวกสบาย (๓) การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ต้องมีเจ้าหน้าที่
หรือมัคคุเทศให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานที่ท่องเที่ยวการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒธรรมด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔ วิสัยทัศน์เมืองมรดกโลกล้ า เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมเมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน 

๒. ด้ำนกำรจัดกำรศำสนบุคคล 

แนวทางการการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการจัดการศาสนบุคคล เป็นไปตามกระบวนบริหารจัดการประกอบด้วย
ขั้นตอนที่ส าคัญ ๗ ประการ คือ (๑) การวางแผน (๒) การจัดองค์การ (๓) การจัดบุคลากร  
(๔) การอ านวยการ (๕) การประสานงาน (๖) การรายงาน (๗) งบประมาณ โดยการปรับประยุกต์ให้
เหมาะสมกับสภาพด้านการจัดการศาสนบุคคล ในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

                                           
๔ภูวเดช สินทับศาล, “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย”, 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก-ข. 



๑๒๓ 

ในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหำนภัส ปทุมปุตฺโต ๕ 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอน
เมือง กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบการจัดการอุทยานการศึกษาของวัด
พรหมรังสี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนที่
มีอายุ อาชีพ และสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยาน
การศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสม
มติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีเพศ และระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัด
ต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม
แตกต่างกัน การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการ
อุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบว่า ขาดความชัดเจนของป้าย
บอกอาคารสถานที่ เพ่ือสะดวกแก่ผู้มีความประสงค์จะไปในสถานที่ต่างๆภายในวัดพระสงฆ์ สามเณร
บางรูป ไม่ค่อยสนใจและเอาใจใส่ในการรักษาความสะอาดภายในวัดขาดการจัดนิทรรศการการ
ส่งเสริมการศึกษาแบบการให้ความรู้เชิงวิชาการขาดการน าญาติโยมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานขาดการ
พัฒนาพิพิธภัณฑ์สิ่งที่มีอยู่ในวัด อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นที่น่าสนใจข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรพัฒนา
พิพิธภัณฑ์สิ่งที่มีอยู่ในวัด อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นที่น่าสนใจ ควรมีการประชาสัมพันธ์ ควรมีการน า
ญาติโยมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ควรมีจัดหาอุปกรณ์และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่ใช้ให้เกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาการที่มากขึ้น ควรมีการจัดนิทรรศการการส่งเสริมการศึกษาแบบการให้ความรู้เชิง
วิชาการ ควรมีการจัดเวรของพระสงฆ์ และสามเณร ในการท าความสะอาดบริเวณวัด ควรมีการจัดท า
ปฏิทินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบกันโดยทั่วถึง ควรเพ่ิมป้ายบอก
อาคารสถานที่ เพ่ือสะดวกแก่ผู้มีความประสงค์จะไปในสถานที่ต่างๆ ภายในวัด  

๓. ด้ำนกำรจัดกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ  

รูปแบบต่าง ๆ ทั้งสื่อบุคคล สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อ
เคลื่อนที่ หรือสื่อกลางแจ้ง สื่อชุมชน หรือสื่อท้องถิ่น จ าแนกได้ดังนี้  (๑) สื่อบุคคล: เจ้าอาวาส 
พระสงฆ์ สามเณร บุคลากรในวัดของอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และผู้น าชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ครู วิทยากร อาสาสมัคร พุทธศาสนิกชน ชาวบ้าน โดยเฉพาะเจ้าอาวาสเป็นสื่อ
บุคคลที่มีบทบาทสูงทั้งในด้านภาวะผู้น า ความรู้ ความเชี่ยวชาญและผลงานเฉพาะด้าน ทั้งในด้าน

                                           
๕พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต, “การพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี 

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า ก-ข. 



๑๒๔ 

ธรรมะและด้านอ่ืน ๆ เช่น ศิลปะและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภาษาศาสตร์จัดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญยิ่ง นอกจากนี้ด้วยจริยวัตรและการประพฤติปฎิบัติที่ยึดมั่นในพระธรรม
วินัยอย่างเคร่งครัด ท าให้เกิดบารมี ประชาชนมีความเลื่อมใสศรัทธา และยึดถือเป็นแบบอย่าง จึงเกิด
การเรียนรู้และสามารถสร้างความร่วมมือ ร่วมใจในส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้สัมฤทธิ์
ผลได้ (๒) สื่อธรรมชาติ ได้แก่ ภูมิทัศน์ ธรรมชาติ วัด โบราณสถาน โบราณวัตถ ุศาสนสถานและศาสน
ศิลป์ที่มีอยู่ในวัด และชุมชนต่าง ๆ ของอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยเน้น
สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่อยู่  โดยรอบตัวมนุษย์อันเกิดขึ้นหรือมีอยู่ตามธรรมชาติ  วัดที่เป็น
กรณีศึกษาอาจแบ่งกว้าง ๆ เป็นสองกลุ่ม คือ วัดที่ตั้งอยู่ในย่านความเจริญหรือวัดเก่า มีจุดเด่นด้าน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถานและศาสนศิลป์ ส่วนวัดที่ตั้งอยู่ในชนบท มีจุดเด่น คือ อยู่กับ
ธรรมชาติและใช้ธรรมชาติสร้างความสงบ และเป็นสื่อสอนธรรม ส่วนวัดในเมืองแม้ว่าจะอยู่ท่ามกลาง
ความเจริญทางวัตถุ แต่ก็สร้างสภาพแวดล้อมให้ใกล้ชิดธรรมชาติและบรรยากาศที่สงบร่มรื่น (๓) สื่อ
สิ่งพิมพ์ มีการจัดท าหลากหลายรูป เช่น หนังสือ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร จุลสาร จดหมายข่าว ข่าวสาร 
แผ่นพับ ฯลฯ แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป่าหมาย และโอกาสโดยทั่วไป ถ้าเป็นเอกสาร
เผยแพร่ความรู้มักจัดท าเป็นแผ่นพับ แต่ถ้าเป็นโอกาสส าคัญหรือโอกาสพิเศษมักจัดท าเป็นหนังสือ 
เพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้าต่อไป และวัดบางวัดจัดท าวารสาร เผยแพร่ในการเผยแพร่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องด้วย (๔) สื่อ
โสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น รายการวิทยุ กระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ซีดีรอม เว็บไซต์ เป็นต้น 
โดยเฉพาะวัดที่เผยแผ่ธรรมไปยังต่างประเทศจัดท าเว็บไซต์ของวัดเพ่ือการเผยแผ่ธรรม  รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์วัดและกิจกรรมของวัดด้วยเพื่อเป็นการการเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
วัฒนธรรมของวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (๕) สื่อเคลื่อนที ่หรือสื่อกลางแจ้ง เช่น 
แผ่นป้ายตามที่สาธารณะ โปสเตอร์ ที่การเผยแพร่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัฒนธรรมของ
วัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ติดอยู่ ในบริ เวณวัดหรือในชุมชนต่าง  ๆ  
(๖)  สื่ อ พ้ืนบ้ าน หรือสื่ อประเพณี  เช่น  พิธีกรรม การแสดง พ้ืนบ้าน  ดนตรี  การแต่ งกาย  
ใบลาน สมุดไทย เครื่องปั้นดินเผา ศิลปวัตถุต่าง ๆ อันเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น (๗) สื่อชุมชน 
หรือ สื่อท้องถิ่น  เช่น วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นต้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ศิริภัทรำ รักษำพล๖ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนพหุวัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี” ผลการวิจัยพบว่า (๑) การท่องเที่ยวชุมชน: จะ

                                           
๖ศิริภัทรา รักษาพล, “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนพหุ

วัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี”,  วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสันติศึกษำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ก-ข. 



๑๒๕ 

ประสบความส าเร็จและมียั่งยืนได้นั้น ส าคัญอย่างยิ่ง คือ การได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนใน
การร่วมด้วยช่วยกันรักษาทรัพยากรมรดกวัฒนธรรมของชุมชนให้คงอยู่และเป็นที่รู้จัก สามารถ
สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน ทั ้งนี ้หลักสาราณียธรรมในคัมภีร์พระพุทธศาสนาถือได้ว่า เป็น
เครื่องมือผูกความรักสามัคคีในชุมชนและสามารถช่วยให้ชุมชนก้าวข้ามผ่านความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา (๒). บริบทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในด้านการท่องเที่ยว
ชุมชน: วัดถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นกระตุ้นจิตส านึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมท าให้ชุมชนทั้ง ๖ 
แห่ง เรียกว่า ย่านกะดีจีน ซึ่งประกอบด้วย ๓ ศาสนา ๔ ความเชื่อ เกิดความรักและหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงความผูกพันของพี่น้องต่างศาสนาตั้งแต่ในอดีตจนถึง
ปัจจุบัน และได้น ามรดกทางวัฒนธรรมมาใช้ในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนโดยมีวัดประยุรวงศาวา
สวรวิหารเป็น ผู้ขับเคลื่อนกิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมกับทุกชุมชนรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่าง ก็ให้การสนับสนุน ท าให้การท่องเที่ยวชุมชนประสบความส าเร็จ สะท้อนได้จาก
นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจในการมาท่องเที่ยววัดและอยากแนะน าต่อให้กับผู้อื่น  (๓) บทบาทของ
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนพหุวัฒนธรรม ได้แก่ การส่งเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรชุมชน พัฒนาการเรียนรู้ และการส่งเสริมความสามัคคีของชุมชน นอกจากนี้ ผู้น า
วัดนับว่าเป็นต้นแบบของผู้เป็นเอกทางวิชาการและจรณะเป็นก าลังส าคัญในการบริหารวัดให้เป็น
ศูนย์รวมใจของคนในชุมชนที่มีลักษณะพหุวัฒนธรรมให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข  องค์
ความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการศึกษานี้ คือ ต้นแบบของการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความยั่งยืน
และสันติสุขท่ามกลางความเป็นพหุวัฒนธรรมโดยมีวัดเป็นศูนย์กลางศาสนาที่เชื่อมสัมพันธ์ท าให้
สังคมหรือชุมชนนั้นเป็นแผ่นดินที่มีสันติสุข (Peace Land) ด้วยการขยายพันธุ์ต้นไม้แห่งสันติสุข 
(Peace Tree) ให้เติบโตและงอกงามในสังคมซึ่งจะช่วยท าให้การท่องเที่ยวชุมชนมีความสุขและ
ยั่งยืน (Peaceful and Sustainable Tourism) โดยการปลูกต้นไม้สันติสุขผ่านโมเดลที่เรียกว่า 
WATPRAYUN’S MODEL ซึ่งเป็นต้นไม้แห่งสันติภาพ (Peace Tree) ที่จะช่วยสร้างสรรค์แผ่นดินสันติ
สุ ข  ( Peace Land)  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ไ ด้ ดั ง นี้  W = Wealth (ค ว า ม มั่ ง คั่ ง )  
A = Authority (อ านาจ) T = Traditions & Cultures (ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม) P = Peace 
Education (ความสันติสุข/ความสงบสุข) R = Root History (รากฐานประวัติศาสตร์และความ
เป็นมา) A = Aesthetic Holy Place (สถานที่ศักดิ์สิทธิ์และความสวยงาม) Y = Young Peoples 
(กลุ่มคนหนุ่มสาว) U = Unity (ความสามัคคีและความเป็นเอกภาพของชุมชน N = Nationality (เชื้อ
ชาติ/สัญชาติ) และผู้ที่จะปลูกต้นไม้สันติสุขนี้จ าเป็นต้องเป็นผู้น าที่มีหัวใจรักเมตตากรุณาและมีใจที่
เปิดกว้างตามลักษณะของผู้ที่มีสาราณียธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต 



๑๒๖ 

๔. ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

โบราณสถาน/โบราณวัตถุ/พุทธศิลป์ /วัฒนธรรมท้องถิ่น/วัฒนธรรมชุมชน/ ธรรมชาติภูมิ
ทัศน์ เป็นการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หรือกายภาพของวัดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ซึ่งโดยทั่วไปวัดในในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะเป็นวัดเก่าที่มีศิลปวัฒนธรรม
ทรงคุณค่าอยู่ เกือบทุกวัด มีจุดเด่นด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ พุทธศิลป์ วิจิตรศิลป์ และ
สถาปัตยกรรม อันเป็นมรดกทาง วัฒนธรรมและสื่อการเรียนรู้อันทรงคุณค่า และวัดบางวัดมีธรรมชาติ 
ที่มีความสงบ ร่มรื่น อย่างไรก็ตามวัดทุกวัดในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งที่เป็นวัดที่
เน้นการส่งเสริมโบราณสถาน โบราณวัตถุที่มีคุณค่า และวัดที่มีจุดเด่นด้านธรรมชาติแวดล้อมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสร้างความสงบ สะอาด ร่มรื่น ร่มเย็นภูมิทัศน์อันสวยงาม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
พุทธศิลป์  อาคารสถานที่ สะอาด  เหมาะกับการ เรียนรู้ วัฒนธรรม  และเน้นการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเป็นการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนทั้งระบบอย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก๗ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาวัดเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย พบว่า ระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อ
การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเรื่องพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับได้ดังนี้  (๑) ด้านการพัฒนากิจกรรม
ภายในวัด (๒) ด้านการพัฒนาศาสนสถาน (๓) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด  
และ (๔) ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ที่มีต่อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล โดย
ภาพรวม ประชาชนที่มีเพศและจานวนครั้งในการมาท่องเที่ยววัด ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
พัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกัน ซึ่ งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ส่วนประชาชนที่มีอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพและรายได้ ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาวัดเพ่ือ
การท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาครแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ ซึ่ง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และ ๓. ปัญหาส่วนใหญ่ในการพัฒนาวัด คือ ปัญหาเกี่ยวกับความสะอาด 
ขยะมูลฝอย มูลสุนัข มูลนก ห้องน้ าห้องสุขาไม่สะอาด มีต้นไม้น้อยไม่ค่อยร่มรื่น เจ้าหน้าที่ของทางวัด
ที่ท าความสะอาด หรือท างานในจุดต่าง ๆ มีน้อย ทั้งยังแต่งกายไม่ค่อยสุภาพและปัญหาในเรื่องของ

                                           
๗พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก, “การพัฒนาวัดเพื่อการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”, 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ก. 



๑๒๗ 

กิจกรรมในวัดซึ่งมีการประชาสัมพันธ์น้อยจัดไม่ตรงกับวันหยุดจึงท าให้ไม่ทราบเรื่องและไม่สะดวกใน
การมาร่วมกิจกรรม ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธควรมีการจัดเจ้าหน้าที่ท า
ความสะอาดและเจ้าหน้าที่ประจ าในจุดต่าง ๆ ให้มากขึ้นและแต่งกายให้เรียบร้อยในเรื่องการ
พัฒนาศาสนสถาน หากมีการสร้างใหม่ควรมีการค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยเป็นหลักมีการวางผังใหม่ให้
ดีมีการปลูกต้นไม้ให้มากขึ้นเพ่ือให้เกิดความร่มรื่นและเป็นการท าให้ภูมิทัศน์ของวัดสวยงามน่ารื่นรมย์
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและมีการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของวัด
ให้สมบูรณ์เพราะหากวัดมีความพร้อมในการรองรับประชาชนที่มาวัดแล้วย่อมท าให้ประชาชนมาวัด
แล้วเกิดศรัทธา เกิดความยินดีเกิดความสุขใจมาท าบุญท ากุศลต่าง ๆ พร้อมทั้งการมาพักผ่อนหย่อนใจ
ในรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงพุทธ 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

ผลการวิจัยท าให้ได้ข้อเสนอในประเด็นหลักแก่วัดและผู้น าชุมชน ที่มีสวนในการการ
พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และ
หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติการเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้  

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 
๑. วัดและผู้น าชุมชน และหน่วยงานราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนองค์กรการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงภาคประชาสังคม ควรจัดตั้งกองทุนให้แก่วัดที่มีโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
และศิลปวัตถุ อันเป็นศิลปวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่า เพ่ือใช้ในการจัดซื้อ จัดหา จัดสร้าง วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการดูแล รักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัตถุ ที่มีอยู่ในพื้นท่ีวัด เพ่ือการพัฒนา
วัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๒. ภาครัฐโดยหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวของในการส่งเสริมวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรร่วมมือกันจัดท าสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในรูปแบบของเอกสารหรือหนังสือประจ าบ้าน แล้วแจกจ่าย
ให้แก่ทุกหลังคาเรือนในชุมชน โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย  

๓. ภาครัฐโดยหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ควรด าเนินการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการรักษาประเพณีของคนในท้องถิ่น  

๔. หน่วยงานราชการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และวัฒนธรรมในชุมชนอันเป็นวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่า ควรเปิดเผยรายละเอียดของการใช้
งบประมาณแก่วัดและชุมชนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ประชาชน 



๑๒๘ 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป 

การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้ 

๑. ควรศึกษาการน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาวัด
ให้เป็นแหล่องท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพในโลกยุคปัจจุบัน 

๒. ควรมีการศึกษากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แหล่อง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมศิลปศึกษา และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมของชุมชน การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชน การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือต่าง  ๆ 
โดยเป็นตัวตั้งอย่างต่อเนื่อง 

๓. ควรศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของหน่วยงานรัฐในการส่งเสริมการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่อง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือจะได้ทราบว่า หน่วยงานรัฐในปัจจุบันมีบทบาทจริงในการส่งเสริมการ
พัฒนาวัดให้เป็นแหล่องท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อย่างไร ซึ่งกล่าวได้ว่า งานในด้านส่งเสริมการพัฒนา
วัดให้เป็นแหล่องท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม นี้ เป็นบทบาทโดยตรงและเป็นบทบาทส าคัญของหน่วยงาน
รัฐ ในฐานะท่ีเป็นผู้ค่อยสนับสนุนเป็นอย่างดี 

๔. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาเกี่ยวกับเทคนิค กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ ที่ของวัดที่
น ามาใช้ในการส่งเสริมการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือจะได้ทราบว่า เทคนิค 
กลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ใด ที่เหมาะสมกับการน ามาใช้ในปัจจุบัน 

 

 

 



๑๒๙ 

บรรณำนุกรม 

๑. ภำษำไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภำษำไทย ฉบับมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย .
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระรำชบัญญัติคณะสงฆ์ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 

กรมการศาสนา. หลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรวัดในยุคโลกำภิวัตน์ . กรุงเทพมหานคร :เอ พี  
กราฟิคดีไซน์, ๒๕๔๐. 

_________. คู่มือวิทยำกรอบรมพระสังฆำธิกำรระดับเจ้ำอำวำส . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๔๐. 

_________. คู่มือพระสังฆำธิกำรว่ำด้วยพระรำชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และค ำสั่งของคณะสงฆ์. 
กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๔๓. 

_________. ท่องวัดทั่วไทยบนเส้นทำงบุญหนุนธรรมส่องใจ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๗. 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. กำรส่งเสริมสินค้ำกำรท่องเที่ยวควำมสนใจพิเศษ. กรุงเทพมหานคร: 
มปท, ๒๕๔๙. 

กองพุทธศาสนสถาน กรมการศาสนา. ลำนวัด ลำนใจ ลำนกีฬำ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ
ศาสนา, ๒๕๔๒. 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. ปฏิรูปกำรเรียนรู้ผู้เรียนส ำคัญที่สุด . 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓. 

คนึงนิตย์ จันทรบุตร. สถำนะและบทบำทของพระพุทธศำสนำในประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร: 
ภาพพิมพ์, ๒๕๔๒. 

จุมพล หนิมพานิช. กำรบริหำรและกำรพัฒนำองค์กำร หน่วยที่ ๔ .  นนทบุรี :  ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.  



๑๓๐ 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
ชยาภรณ์ ชื่นรุ่งโรจน์. “วัดกับการท่องเที่ยว”. จุลสำรกำรท่องเที่ยว . ฉบับปีที่ ๑๑ เล่มที่ ๓. 

กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๔๑.  
ชูเกียรติ นพเกตุ. กำรท่องเที่ยวและอุตสำหกรรมท่องเที่ยว . เชียงราย: คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ๒๕๔๕. 
บุญร่วม เทียมจันทร์. เจ้ำอำวำส เจ้ำพนักงำน ใครก ำหนด. กรุงเทพมหานคร: สามดีพริ้นติ้งอีควิป

เม้นท,์ ๒๕๔๖. 
บุญเลิศ จิตตั้งวัฒนา. กำรพัฒนำและกำรอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: 

เพรส แอนด์ ดีไซน์ ๒๕๔๙. 
ไพบูลย์ เสียงก้อง. คน ต้นไม้ และสำยน้ ำ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๔๔.  
พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตฺโต). กำรศึกษำเครื่องมือพัฒนำที่ยังต้องพัฒนำ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 
_________. ควำมส ำคัญของพระพุทธศำสนำในฐำนะศำสนำประจ ำชำติ . กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรม จ ากัด, ๒๕๔๑. 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). กำรพัฒนำจิต. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
พระมหาสิทธิการ (เยื้อน กลฺยาณธโร). หลักสูตรนักธรรมและธรรมศึกษำชั้นตรี รวมทุกวิชำ . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๓. 
พนม พงษ์ไพบูลย์. จำรึกไว้ในพระศำสนำ จำรึกไว้ในกำรศึกษำ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การ

ศาสนา, ๒๕๔๓. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). พระสงฆ์กับกำรศึกษำไทยในบทบำทของสถำบัน

พระพุทธศำสนำกับกำรจัดกำรศึกษำ . กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๖. 

พระธรรมวรนายก (โอภาส นิรุตฺติเมธี). กำรพัฒนำวัดให้เป็นศูนย์กลำงของชุมชนตัวอย่ำงธรรม
ปริทัศน์ ๔๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) พุทธวิธีบริหำร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

 
 
 



๑๓๑ 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) พระพุทธศำสนำพัฒนำคนและสังคม . พิมพ์ครั้งที่ ๖. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙. 
_________. พระพุทธศำสนำพัฒนำคนและสังคม . พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ. ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖.  
ร า ณี  อิ สิ ชั ย กุ ล .  ค ว ำ ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว .  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
วรรณา วงษ์วานิช. ภูมิศำสตร์กำรท่องเที่ยว. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์. 

กรุงเทพมหานคร ๒๕๔๙.  
วิลาวรรณ รพีพิศาล. กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์วิจิตร

หัตถกร, ๒๕๕๐. 
ศุภลักษณ์ อัครางกูร. พฤติกรรมนักท่องเที่ยว. ขอนแก่น: คลังนานาวิทยา, ๒๕๕๑. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักกำรพัฒนำชุมชน พ. ศ, ๒๕๔๗. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๗. 
เสน่ห์ จุ้ยโต และคณะ. กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์. หน่วยที่ ๔. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมมาธิราช, ๒๕๔๗.  
สมใจ ลักษณะ. กำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน. พิมพ์ครั้งที่๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

เพ่ิมทรัพย์การพิมพ์, ๒๕๔๙.  
ส านักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆำธิกำรและ

พระวิทยำธิกำร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 
สุนทร สุภูตะโยธิน. คู่มือสมณศักดิ์ส ำหรับผู้บริหำร . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: กรังปรีซ์

อินเตอร์เนชั่นแนล, ๒๕๔๐. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. ควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติภำรกิจของวัด: ศึกษำเฉพำะ

กรณีวัดสวนแก้ว อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี . กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕ 

(๒) บทควำมในวำรสำร: 

สมเด็จพระธีรญาณมุนี (สมชาย วรชาโย). “คุณวัด”. วำรสำรใบลำน. ปีที่ ๕. (เมษายน – พฤษภาคม): 
๒๕๒๘. 



๑๓๒ 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 

(๓) งำนวิจัย: 

ณัฐพงษ์ สีบุญเรือง. สุวิมล แม้นจริง และภราดัย ไชยนุวัต. “ปัจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงพุทธศาสนา”. งำนวิจัย. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๒. 

(๔) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยำนิพนธ์/สำรนิพนธ:์ 

ณัฐหทัย ชลายนวัฒน์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักธรรม: กรณีศึกษา บริษัท ๕๐๕ โภคภัณฑ์ 
จ ากัด. วิทยำนิพนธ์ปริญญำพัฒนำแรงงำนและสวัสดิกำรมหำบัณฑิต สำขำสังคม
สงเครำะห์ศำสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖. 

ดลใจ มณีงาม. “พฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้มาเที่ยวที่มีต่อการบริหารจัดการสถานที่ท่องเที่ยว
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยำนิพนธ์บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำกำรจัดกำร
ทั่วไป. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๐. 

พระครูสุนันทกิจโกศล (สุวัฒน์ สุวฑฺฒโน). “บทบาทของเจ้าอาวาสต่อการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลาง
ชุมชน ในอ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ”. วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระดุสิต รตโน. “ศึกษาหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาวัดผาสุการามอ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี”. วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระปลัดชัยภัทร ขนฺติธโร. “การพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๖”. วิทยำนิพนธ์ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรเชิงพุทธ . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๘. 

พระปลัดบุญเลิศ กตปุญฺโ . “การจัดการท่องเที่ยวเชิงพุทธ: กรณีศึกษาวัดใหญ่ บางปลากด”. 
วิ ท ย ำ นิ พ น ธ์ พุ ท ธ ศ ำ ส ต ร ม ห ำ บั ณ ฑิ ต  ส ำ ข ำ วิ ช ำ พ ร ะ พุ ท ธ ศ ำ ส น ำ .  
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหากมล สุจิตฺโต. “บทบาทเจ้าอาวาสในการพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ในต าบล
ศีรษะทอง อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม”. วิทยำนิพนธ์ปริญญำพุทธศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 



๑๓๓ 

 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
พระมหาธัชธร สิริมงฺคโล (มาตรา). “การจัดการการท่องเที่ยวเชิงพุทธของวัดหนองแวง . พระอาราม

หลวง. อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”. วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
รัฐประศำสนศำสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗. 

พระมหานภัส ปทุมปุตฺโต. “การพัฒนาวัดต้นแบบในการจัดการอุทยานการศึกษาของวัดพรหมรังษี 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร”. วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร
จัดกำรเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

พระสมุห์อนุรักษ์ ธีรสกฺโก. “การพัฒนาวัดเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงพุทธในจังหวัดสมุทรสาคร”. 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ภัทร์สุภา ลีลานภาพรรณ์ . การท่องเที่ยวเชิงพุทธ:  ศึกษาเฉพาะกรณีแหล่งวัฒนธรรมใ น
กรุงเทพมหานคร. สำรนิพนธ์ศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพุทธศำสน์ศึกษำ . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ภูวเดช สินทับศาล. “รูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย”. 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพระพุทธศำสนำ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

ศิริภัทรา รักษาพล. “บทบาทของวัดประยุรวงศาวาสวรวิหารในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนพหุ
วัฒนธรรมตามหลักพุทธสันติวิธี”. วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสันติ
ศึกษำ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา. แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ พ. ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. [ออนไลน์]. 
แหล่งที่มา: www. tica. or. th/images/plan_tourism๒๕๕๕-๒๕๕๙/๒๕๕๕-๒๕๕๙. 
pdf [๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ๒๕๔๑. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 
http://www. tat. or. th. [๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

กระทรวงวัฒนธรรม. อนุสัญญามรดกโลก ๒๕๕. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www. thaiwhic. 
go. th/convention. aspx [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑].  

 



๑๓๔ 

บรรณำนุกรม (ต่อ) 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. การด าเนินการโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว . [ออนไลน์]. 

แหล่งที่มา: http://www.dla.go.th [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตรฬฬ. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี . [ออนไลน์] . แหล่งที่มา: 

https://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5057 [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร . รัฐธรรมนูญไทย ๒๕๕๐. [ออนไลน์ ] . แหล่งที่มา: 

http://www. parliament. go. th/library. com [๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

(๕) สัมภำษณ์/สนทนำกลุ่ม: 

สัมภาษณ์ พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) . ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ .  
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสีโล). เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน. ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ . รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน. ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร). เจ้าคณะต าบลชัยเกษม. ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูวีรธรรมพิทักษ์ (วิรัตน์ วีรธมฺโม). เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ. ๒๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูศุภกิจจิภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท). เจ้าคณะต าบลธงชัย. ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร. เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว. ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครู ไพโรจน์สิริมงคล  (สถาพร สิริมงฺคโล) . เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ .  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ์ (บุญยืน ธมฺมปาโล). เจ้าคณะต าบลทองมงคล. ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ ปภสฺสโร). เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง. ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายวิวัฒน์ วันกุมภา. ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ .  

๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายเลิศยศ แย้มพลาย. นายอ าเภอบางสะพาน. ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายสมนึก หนูแก้ว. ไวยวัจกรวัดทางสาย. ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายโกศล ทองกรอย. ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง. ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายบุญธรรม แดงเครือ. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย. ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายสมหมาย ปานทอง. ก านันต าบลธงชัย. ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
สัมภาษณ์ นายอธิวัฒน์ คะนองแค. ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง. ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๑๓๕ 

๒. ภำษำอังกฤษ  

1. Primary Sources 

Davidson Rob. Tourism. 2nded. Singapore Longman: Group Limited. 1995. 
 

 



  

 

ภำคผนวก



๑๓๗ 

ภำคผนวก ก 

หนังสือขอควำมอนุเครำะห์ผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

๑. พระสมุทรวชิรโสภณ, ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒. พระปิฎกโกศล, ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๓. พระมหากังวาล ธีรธมฺโม, ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๔. พระครูสังฆรักษ์ทรงพรรณ ชยทตฺโต, ผศ.ดร. 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๕. ดร.ปัณณธร เธียรชัยพฤกษ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 



๑๓๘ 



๑๓๙ 



๑๔๐ 



๑๔๑ 



๑๔๒ 

 
  



๑๔๓ 

ภำคผนวก ข 
หนังสือขอควำมอนุเครำะห์ในกำรสัมภำษณ์ 

กลุ่มที่ ๑ พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล  
เจ้าอาวาส ในอ าเภอบางสะพาน จ านวน ๑๐ รูป 

๑. พระราชสิทธิญาณ (เตือน สิริธมฺโม) ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒. พระครูประวิตรพุฒิคุณ (สถาน ฉนฺทสีโล) เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน 

๓. พระครูวินัยธรไมตรี ตปญฺโ   รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน 

๔. พระครูวีรธรรมพิทักษ์ (วิรัตน์ วีรธมฺโม) เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ 

๕. พระครูไพโรจน์สิริมงคล (สถาพร สิริมงฺคโล) เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ 

๖. พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ์ (บุญยืน ธมฺมปาโล) เจ้าคณะต าบลทองมงคล 

๗. พระครูศุภกิจจาภินันท์ (สุนทร อภินนฺโท) เจ้าคณะต าบลธงชัย 

๘. พระครูถิรธรรมด ารง (เสถียร สิริธโร)  เจ้าคณะต าบลชัยเกษม 

๙. พระครูประภัศรสิทธิคุณ (ประสิทธิ ปภสฺสโร) เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง 

๑๐. พระวินัยธรสมคิด ปญฺ าวโร  เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว 

กลุ่มท่ี ๒ ข้าราชการที่เก่ียวข้องและผู้น าท้องถิ่น จ านวน ๗ คน 

๑. นายวิวัฒน์ วันกุมภา  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒. นายเลิศยศ แย้มพลาย  นายอ าเภอบางสะพาน 

๓. นายบุญธรรม แดงเครือ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย 

๔. นายสมหมาย ปานทอง  ก านันต าบลธงชัย 

๕. นายโกศล ทองกรอย  ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง 

๖. นายอธิวัฒน์ คะนองแค  ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ อ าเภอบางสะพาน 

๗. นายสมนึก หนูแก้ว   ไวยาวัจกรวัดทางสาย 
  



๑๔๔ 



๑๔๕ 



๑๔๖ 



๑๔๗ 



๑๔๘ 



๑๔๙ 



๑๕๐ 



๑๕๑ 



๑๕๒ 



๑๕๓ 



๑๕๔ 



๑๕๕ 



๑๕๖ 



๑๕๗ 



๑๕๘ 



๑๕๙ 



๑๖๐ 

 
 

  



๑๖๑ 

ภำคผนวก ค 
แบบสัมภำษณ์เพ่ือกำรวิจัย 

เรื่อง 
กำรพัฒนำวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ ำเภอบำงสะพำน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ ........................................................ ............................................... 
 ต าแหน่ง ..............................................................................................  
 วัน/เวลาที่สัมภาษณ์ .............................................................................  
 
ส่วนที่ ๒ ค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

 กำรพัฒนำวัด หมายถึง การปรับปรุงสภาพวัด เพ่ือให้วัดมีความเจริญรุ่งเรือง เป็น
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชน พร้อมทั้งเป็นที่ประกอบสาธารณกุศล และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อน
หย่อนใจและปฏิบัติธรรมของประชาชนโดยรวม ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. การจัดการศาสนสถาน หมายถึง การจัดการและปรับปรุงศาสนสถาน การ
สร้างศาสนสถานมีความสอดคล้องต่อศิลปกรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีการอนุรักษ์ศาสนสถาน
จิตรกรรมฝาผนังที่เก่าแก่ให้คงไว้เพ่ือเป็นอนุสรณ์สถานของวัดและท้องถิ่น มีการจัดทาแผนผังภายใน
วัด ก าหนดขอบเขต บริเวณศาสนสถาน อย่างชัดเจนและมีระเบียบเรียบร้อย 
 ๒. การจัดการศาสนบุคคล หมายถึง การส่งเสริมการศึกษาพระภิกษุ สามเณร และ
บุคลากรในวัดให้มีความรู้ ด้านการต้อนรับ ด้านประชาสัมพันธ์ และด้านการท่องเที่ยว จัดให้บุคลากร
ในวัดแต่งกายสุภาพ จัดให้มีแบบยูนิฟอร์มประจาของวัด 
 ๓. การจัดการกิจกรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวัด เช่น การเวียนเทียน
การแสดงธรรม รวมถึงกิจกรรมสาธารณกุศลต่าง ๆ เช่น การไหว้พระ การท าบุญ มีเปิดเสียงธรรมะ
ภายในวัด และภายในวิหารต่าง ๆ เช่น ธรรมะบรรยาย ความส าคัญความเป็นมาของชีวประวัติเพ่ิม
ด้วยการจัดอบรมปฏิบัติธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนโดยทั่วไป ในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น 
การปฏิบัติกรรมฐานนั่งสมาธิ การเข้าค่ายคุณธรรมเพ่ือปลูกฝังคุณงามความดีให้แก่เยาวชนของชาติ 
 
  



๑๖๒ 

 ๔. การจัดการสิ่งแวดล้อม หมายถึง การปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยรวมของวัด เช่น 
การปลูกต้นไม้และติดชื่อของต้นไม้ เพ่ือให้มีทัศนียภาพที่สวยงาม มีบรรยากาศที่สดชื่น น่ารื่นรมย์ มี
การจัดตั้งถังขยะไว้ตามที่ต่าง ๆ มีบันไดเลื่อนสาหรับผู้พิการ และขนขยะจากด้านบนลงด้านล่าง
ภายในวัดอย่างเพียงพอ การประดับตกแต่งด้วยของที่มีคุณภาพต่าง ๆ รวมถึงที่จอดรถ ห้องน้ า ร้านค้า 
และความสะอาดโดยรวมของวัดให้ดียิ่งขึ้น ถูกหลักอนามัย เพ่ือไม่ให้เกิดมลพิษ 
 
ส่วนที่ ๓ ข้อค าถามแบบสัมภาษณ์ 

 ๑. ท่านมีความคิดเห็นว่า สภาพการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างไรบ้าง  

 ๒. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “ด้านการจัดการศาสนสถาน”นั้น เป็น
อย่างไรบ้าง 

 ๓. ท่านมีความคิดเห็นว่า รูปแบบหรือกระบวนในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้านการจัดการ ศาสนสถาน”
นั้น เป็นอย่างไรบ้าง  

 ๔. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “ด้านการจัดการบุคลากรของวัด”นั้น 
เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๕. ท่านมีความคิดเห็นว่า รูปแบบหรือกระบวนในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้านการจัดการบุคลากรของ
วัด”นั้น เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๖. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “ด้านการจัดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
วัดเพ่ือการท่องเที่ยว”นั้น เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๗.ท่านมีความคิดเห็นว่า รูปแบบหรือกระบวนในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์“ด้านการจัดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด
เพ่ือการท่องเที่ยว”นั้น เป็นอย่างไรบ้าง 



๑๖๓ 

 ๘. ท่านมีความคิดเห็นว่า ปัญหาอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “ด้านการจัดการพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกวัด”นั้น เป็นอย่างไรบ้าง 

 ๙. ท่านมีความคิดเห็นว่า รูปแบบหรือกระบวนในการพัฒนาวัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ “ด้านการจัดการพัฒนา
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกวัด”นั้น เป็นอย่างไรบ้าง 
 
 
 

............................................................... 

พระอธิการวัชรินทร์ กนฺตสีโล (พุ่มแสวง) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(ผู้สัมภาษณ์) 

 
  



๑๖๔ 

ภำคผนวก ง 
ประมวลภำพจำกกำรสมัภำษณ ์

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระราชสิทธิญาณ 
ที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัดประจวบคีรีขัน 
เจ้าอาวาสวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง 

สัมภาษณ์เมื่อ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 
 
 



๑๖๕ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระครูประวิตรพุฒิคุณ 
เจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน 
เจ้าอาวาสวัดเกาะยายฉิม 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 
พระครูวินัยธรไมตรี ฐิตปญฺโญ 
รองเจ้าคณะอ าเภอบางสะพาน 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



๑๖๖ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระครูไพโรจน์สิริมงคล 
เจ้าคณะต าบลพงศ์ประศาสน์ 

เจ้าอาวาสวัดหินกอง 
สัมภาษณ์เมื่อ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระครูพิพัฒน์ธรรมรักษ์ 
เจ้าคณะต าบลทองมงคล 
เจ้าอาวาสวัดทองมงคล 

สัมภาษณ์เมื่อ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 



๑๖๗ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระประภัศรสิทธิคุณ 
เจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง 

เจ้าอาวาสวัดโป่งโก 
สัมภาษณ์เมื่อ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระครูวีรธรรมพิทักษ์ 
เจ้าคณะต าบลก าเนิดนพคุณ 

เจ้าอาวาสวัดนาผักขวง 
สัมภาษณ์เมื่อ สัมภาษณ์เมื่อ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



๑๖๘ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระครูศุภกิจจิภินันท์ 
เจ้าคณะต าบลธงชัย 

เจ้าอาวาสวัดดอนยาง 
เจ้าอาวาสวัดพระหินวนาราม 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

พระครูถิรธรรมด ารง 
เจ้าคณะต าบลชัยเกษม 
เจ้าอาวาสวัดสามขุม 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ 



๑๖๙ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 
พระวินัยธรสมคิด ปญฺญาวโร 

เจ้าอาวาสวัดทุ่งมะพร้าว 
สัมภาษณ์เมื่อ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายวิวัฒน์ วันกุมภา 
ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สัมภาษณ์เมื่อ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 



๑๗๐ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายเลิศยศ แย้มพลาย 
นายอ าเภอบางสะพาน 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายบุญธรรม แดงเครือ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธงชัย 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



๑๗๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายสมหมาย ปานทอง 
ก านันต าบลธงชัย 

สัมภาษณ์เมื่อ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายโกศล ทองกรอย 
ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอารามหลวง 

สัมภาษณ์เมื่อ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 



๑๗๒ 

 
ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายสมนึก หนูแก้ว 
ไวยวัจกรวัดทางสาย  

สัมภาษณ์เมื่อ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

ประมวลภาพจากการสัมภาษณ์ 

นายอธิวัฒน์ คะนองแค 

ไวยาวัจกรวัดเขาโบสถ์ พระอาราหลวง 

สัมภาษณ์เมื่อ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 



๑๗๓ 

ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล : พระอธิการวัชรินทร์ กนฺตสีโล (พุ่มแสวง) 

วัน เดือน ปีเกิด : วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๗ 

ภูมิล าเนาที่เกดิ : บ้านหนองมงคล ๑๗๖ หมู่ ๗ ต าบลธงชัย อ าเภอบางสะพาน  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การศึกษา : พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (พธ.บ.) รุน่ที่ ๖๓
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อุปสมบท : วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมี พระครูไพโรจน์สิริมงคล เป็นพระอุปัชฌาย์ 
 มี พระอธิการไพโรจน์ สีลส วโร เป็นกรรมวาจาจารย์ 

 มี พระวิฑูรย์ อภิญาโณ เป็นอนุสาวนาจารย์ 

สังกัด : มหานิกาย 

ต าแหน่ง : เจ้าอาวาสวัดหนองมงคล 

เลขานุการเจ้าคณะต าบลแม่ร าพึง 

ที่อยู่ปัจจุบัน  วั ดหนองมงคล  ต าบลธ งชั ย  อ า เ ภอบางสะพาน  จั งหวั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 


