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บทคัดย่อ 
 

        การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ๒) ศึกษาหลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา 
และการปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอน และ ๓) เสนอแนวทางการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ โดยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน
ระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและสัมภาษณ์ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นครู จ านวน ๒๕๔ คน วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 
  ๑. สภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม    
หลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ทั้ง ๔ ด้าน มีความเหมาะสมอยู่   
ในระดับมาก  
 ๒. ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ครูต้องมีความรักในอาชีพของตน จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
สนุกสนานสอดแทรกความรู้ในสาระวิชา มีความมุ่งมั่นจัดกิจกรรมที่หลากหลาย สอดคล้องเนื้อหา
หลักสูตร ทันเหตุการณ ์จัดกิจกรรมที่เกิดความเพียร มีความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ และประเมินการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  ปรับปรุง เพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ และสรุปผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 ๓. เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วม สอดแทรกความรู้สาระ
วิชา ทันเหตุการณ์ มีคุณธรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต ความกระตือรือร้น 
สอนความอดกลั้น มีความมุ่งมั่นที่จะท าความดี เกิดความเพียร เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน ให้มี
ความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปรับปรุง เพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ และสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
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Abstract 

 
The objectives of this research were; 1) to study the state of problems and obstacles 
in learning supportive activity management on Social Studies, 2) to study principles 
of learning supportive activity management and the practice of Iddhipada, and 3) to 
enhance the teachers’ learning and propose a guideline of learning supportive 
activity management on Social Studies based in Iddhipada principles of teacher 
under Secondary Educational Service Area Office 3. The mixed research methods 
were used in the study. The data were collected from 254 teachers by 
questionnaires and by in-depth interviews and then analyzed by mean, standard 
deviation and content analysis.  
 

The results of the study found that: 
 

1. The state of learning supportive activity management on Social Studies 
based in Iddhipada principles of teacher under Secondary Educational Service Area 
Office 3 in 4 aspects was appropriate at the high level. 

2. The analysis results of the state of learning supportive activity 
management on Social Studies based in Iddhipada principles of teacher under 
Secondary Educational Service Area Office 3 indicated that administrators and 
teachers have to love their profession, teachers should arrange fun and participative 
activities in teaching their course subjects, activity should be varied depending on the 
course contents, current situations, responsibility, and consideration, activity should 
be revised and improved regularly, and the results of activities should be evaluated 
by modern technology. 
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3. Suggestions and guidelines of learning supportive activity management 
on Social Studies based in Iddhipada principles of teacher under Secondary 
Educational Service Area Office 3 were that learning activities should be integrated 
with morality and ethics in order that students can put into practice in their living a 
life, activities should be relevant to the course contents and encourage inspiration 
and tolerance in learning and improve behaviors of students, assessment and 
evaluation of the learning supportive activities should be conducted by modern 
media, and activities should be regularly adjusted and improved. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี ก็เนื่องด้วยได้รับการช่วยเหลือสนับสนุน เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล เมตตานุเคราะห์ จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยขอขอบคุณและอนุโมทนาขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบคุณ รศ.ดร.สมศักดิ์ บุญปู่  และพระครูกิตติญาณวิสิฐ,ดร. ที่ได้เมตตา 
กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่าช่วยตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือ
ที่ใช้ในการด าเนินการวิจัยทั้งให้ข้อเสนอแนะ และให้การแนะน าตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 
 ขอขอบคุณคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิจัย และ
ประธานคณะกรรมการสอบป้องกัน ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการทุกท่าน 
 อนึ่งผู้วิจัยขอขอบคุณ โรงเรียนบางปะอิน โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ โรงเรียนท่าเรือ"นิตยานุ
กูล"  และโรงเรียนเสนา(เสนาประสิทธิ์) ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยให้ผู้วิจัย 
 ขอกราบขอบคุณพระอาจารย์ทุกรูป และคณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกท่านตลอดจน
เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ์ รวมถึงให้ความเมตตา
เอ้ือเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ และเป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณความดี การท า
ประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็นกตเวทิตาคุณแด่มารดา บิดา ญาติกา
สายโลหิต มิตรสหายผู้เป็นที่รัก เพ่ือนสหธรรมิกร่วมชั้นเรียนทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ที่เป็นก าลังใจ
และให้การสนับสนุนในทุกๆ เรื่องรวมทั้งผู้มีอุปการคุณทุกท่าน 
 
 

         อัจฉรา  พรรณสุชล
                     

     ๑๕  มกราคม ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง     หน้า 
   

บทคัดย่อภาษาไทย   ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  ข 
กิตติกรรมประกาศ  ค 
สารบัญ   จ 
สารบัญตาราง   ช 
สารบัญแผนภาพ   ซ 
  

บทที่  ๑  บทน า ๑ 
   ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๒ 
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๔ 
 ๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   ๕ 
   

บทที่ ๒  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                          ๖ 
   ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ๖ 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ๒๘ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน ๓๗ 
 ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับรายวิชาสังคมศึกษา ๔๒ 
 ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ๔๙ 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๓ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๐ 
  

บทที่ ๓   วิธีด าเนินการวิจัย ๗๑ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๑ 
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๗๑ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๗๒ 
 ๓.๔ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ๗๓ 
 ๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๔ 
 ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล ๗๔ 
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 สารบัญ (ต่อ)  
   

เรื่อง  หน้า 
 ๓.๗ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๗๕ 
   
   

บทที่ ๔  ผลการศึกษา ๗๖ 
   ๔.๑ สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 

๗๗ 
 ๔.๒ หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

 
 

   ๗๗ 
 ๔.๓ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 

๘๙ 
 ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๙๐ 
    

บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๙๒ 
   ๕.๑ สรุปผลการการวิจัย ๙๓ 
   ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๙๔ 
   ๕.๔ ข้อเสนอแนะ  ๑๐๐ 
    

บรรณานุกรม ๑๐๑ 
  

ภาคผนวก     ๑๐๗ 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๐๘ 
 ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์การวิจัย ๑๑๔ 
 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ ๑๑๘ 
 ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือ ๑๒๔ 
 ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

ภาคผนวก ฉ หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒๖ 
๑๓๓ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๓๘ 
 

 



ช 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หน้า 
  

๒.๑   วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ ๒๐ 
๒.๒   วิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ ๒๖ 
๓.๑   ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

 
๗๒ 

๔.๑   ปัจจัยส่วนบุคคล                                                                   ๗๗ 
๔.๒   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม 
        ศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ภาพรวม ๔ ด้าน 

 
๗๙ 

๔.๓   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา 
        สังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ด้านความ 
        พอใจในการจัดกิจกรรม 

 
 

๗๙ 
๔.๔   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา 
        สังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านความเพียร 
        ความขยันในการจัดกิจกรรม 

 
 

๘๐ 
๔.๕   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา 
        สังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ด้านการหมั่น 
        ตรวจตราดูแลในการจัดกิจกรรม 

 
 

๘๑ 
๔.๖   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม 
        ศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านการใช้ปัญญา 
        ไตร่ตรองในการจัดกิจกรรม 

 
 

๘๒ 
๔.๗  เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน 
       ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

 
๘๙ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ซ 
 

สารบัญภาพ 
  

ภาพที ่ หน้า 
๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๐ 
๔.๑  สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก 
       อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านฉันทะ 

 
๘๔ 

๔.๒  สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก 
       อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิริยะ 

 
๘๖ 

๔.๓  สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก 
       อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านจิตตะ 

 
๘๗ 

๔.๔  สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก 
       อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิมังสา 

 
๘๘ 

๔.๕  สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๙๑ 
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ปัจจุบันการศึกษามีความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก ดังค ากล่าวที่ว่า “การศึกษา คือ
ชีวิต และชีวิต คือ การศึกษา” มนุษย์จะต้องศึกษาอยู่ตลอดไปจนกว่าชีวิตจะจากโลกนี้ไป การศึกษา
จึงมีความส าคัญต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติ กระบวนการทางการศึกษาส าหรับการพัฒนาตน         
เมื่อสมาชิกของสังคมได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพแล้ว สังคม และประเทศชาติได้รับการพัฒนา
ต่อไปด้วย การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ในฐานะที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาท
โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความ
ต้องการในการใช้ก าลังของประเทศ การศึกษาจึงหมายถึง การเจริญงอกงาม เพราะการศึกษาเป็น
กระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน คือ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ถ้า
ประเทศใดประชากร มีการศึกษาสูง ประเทศนั้นก็จะมีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมรายได้
ต่อบุคคลให้สูงขึ้น  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ระบุไว้ในมาตรา 12 ว่าบุคคลย่อมมีเสรีภาพในวิชาการ  
การศึกษาอบรม การเรียนการสอนย่อมได้รับความคุ้มครองเท่าที่ไม่ขัดต่อหน้าที่ของพลเมืองหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน และในมาตรา 43 ระบุว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย       
การจัดการศึกษาอบรมของรัฐต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ  การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพและเอกชนภายใต้การก ากับ
ดูแลของรัฐ ย่อมได้รับความคุ้มครอง  ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

พระพุทธศาสนาถือว่าการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นผู้มีชีวิตที่ดีงาม สามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและเกื้อกูลแก่สังคม การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ให้เจริญขึ้น มนุษย์ที่ยัง
ไม่พัฒนาจะต้องอาศัยตัณหามาน าชีวิตให้ดิ้นรน เพ่ือสนองความต้องการ แต่เมื่อมนุษย์มีปัญญา
พอแล้วก็จะอยู่ด้วยสติปัญญา การที่มนุษย์อยู่ดีด้วยปัญญา เป็นเครื่องพิสูจน์ความส าเร็จของ
การศึกษา  เพราะการศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ให้มีชีวิตที่เป็นอยู่ด้วยปัญญา ไม่ต้องอาศัยตัณหามา
ชักจูง การศึกษาในพระพุทธศาสนาจึงเป็นไปเพ่ือประโยชน์  ๓ ประการ ในชีวิตนี้อย่างแท้จริง คือ 
ประโยชน์ในปัจจุบันที่ประกอบไปด้วยกามสุข ประโยชน์ในภพหน้าที่สูงขึ้นไปคือสูงกว่าประโยชน์      



๒ 
 

พระพุทธศาสนากับการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เพราะพระพุทธศาสนามีระบบ
การศึกษาที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง 

การจัดการศึกษาที่ดีจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งนี้เพราะว่าเด็กแต่ละ
คนจะมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความคิด ความรู้สึก บุคลิกภาพ ความสนใจ และความถนัด ดังนั้น
การศึกษามิได้ขึ้นอยู่กับความสามารถทางด้านสติปัญญาเพียงอย่างเดียว แต่ยังเกี่ยวข้องกับความถนัด
ทางการเรียนของแต่ละบุคคล รวมทั้งองค์ประกอบที่ไม่เกี่ยวข้องกับสติปัญญาด้วย เช่น สถานภาพ
ทางสังคม บุคลิกภาพ ความสนใจ และพฤติกรรมต่างๆที่แสดงออก อันเนื่องมาจากความนึกคิด
เกี่ยวกับตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อเจตคติ ความคิด ความรู้สึก ความเข้าใจในสิ่งต่างๆตลอดจนการปรับตัว
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้ในด้านสามัญนั้นมีมากมายหลายแขนงซึ่งวิชาต่างๆเหล่านี้จะท าให้
เท่าทันต่อเหตุการณ์บ้านเมืองและเท่าทันกับสิ่งที่ โลกได้มีการพัฒนาไป และคนส่วนให ญ่ให้
ความส าคัญมากต่อวิชาการทางด้านสามัญ ความรู้และสิ่งต่างๆเหล่านี้มันจะท าให้เรานี้มีเกียรติยศ มี
คนนับหน้าถือตา เป็นที่รู้จักกันในสังคมนั้นๆ และเมื่อเรามีอ านาจมีพวกพ้องมากมาย ความโลภก็จะ
เข้ามาครอบง า ท าให้อยากได้สิ่งนั้น วิชาสังคม สามารถแก้ไข สภาพครอบครัว ศาสนา วัฒนธรรมที่
แตกต่างซึ่งก่อให้เกิดเรื่องขัดแย้งเพศ สิ่งเสพติด การทะเลาะวิวาทของนักเรียนได้  และก็จะเอามันมา
ด้วยกับการเอาเปรียบผู้อื่นที่มีความรู้น้อยกว่า มันจึงท าให้สังคมมีแต่จะแย่ลงไปทุกท ี

กระบวนการจัดกิจกรรม เป็นส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร การกิจกรรมจ าเป็นต้อง
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหัวใจของการน า
นักเรียนไปสู่จุดหมายของหลักสูตร นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีเพียงใดขึ้นอยู่กับกิจกรรมการเรียน
การสอนของผู้สอนเป็นส าคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรปัจจุบัน ที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางโดยทั้งครู     
และนักเรียนร่วมกันด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าสนใจ
และนักเรียนเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

จากความส าคัญของปัญหาที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนวิชาสังคมจึงมีความ
สนใจศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือจัดกิจกรรมและเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคม ให้มีประสิทธิภาพทางวิชาความรู้อย่างเต็มที่เพ่ือให้กับเด็กและเยาวชนรุ่น 
พัฒนาเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สังคมไทยจึงจะเป็นสังคมที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ เป็นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 
 



๓ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาหลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรายวิชาสังคมศึกษา และการ
ปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  
 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 

๑.๓.๑ สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรายวิชาสังคมศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ มีอะไรบ้าง 
 ๑.๓.๒ หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา และการปฏิบัติตามหลัก
อิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๓ ข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ควรเป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ เน้นศึกษาการ
กิจกรรม วิธีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามอิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๖ โรงเรียน 
จ านวนทั้งสิ้น ๗๖๓ คน ๑ 

                                                           
๑  ข้อมูลจาก http://data.bopp-obec.info/emis/school.php?Area_CODE=101703 วันท่ี ๑๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๐. 



๔ 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดตามตารางก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และเมอร์แกน (Krejcie & Morgan)๒ ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% ตาม
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๕๔ คน 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ สัมภาษณ์ครูผู้สอนในรายวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญพิ่เศษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๕ คน ด้วยวิธีสัมภาษณ์เจาะจง 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
 ศึกษาเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนตั้งแต่ ๑,๕๐๑ คนขั้นไป ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จ านวน ๖ โรงเรียน 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

 ด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐  ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ รวม
เป็นระยะเวลา ๘ เดือน 
 

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมขึ้นอย่างเป็นกระบวนการ 
ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนับสนุนการเรียนรู้ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคมมุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 รำยวิชำสังคมศึกษำ หมายถึง วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นวิชาที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การด าเนินชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
การด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตาม  
สภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 
กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ  เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และสังคมโลก 
 หลักอิทธิบำท ๔ หมายถึง ความตั้งใจ หรือ ความพอใจที่จะอ่านจับใจความให้ดีเท่าที่
ตนเองจะท าได้ ด้วยความมุ่งม่ัน อดทน เพียรพยายาม มี ความมุ่งมั่นที่จะท าให้ดี เต็มที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถตามศักยภาพของตนด้วยความคิดจดจ่อ มี จิตใจผูกพันอยู่กับการอ่านตลอดเวลา และมี
การคิดพิจารณาไตร่ตรองในการอ่านจับใจความ และหา แนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  มี
องค์ประกอบ ๔ ประการ ดังนี้  

๑)  ฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ความมีใจรักในสิ่งที่ท า การรักงานของตนหรือชอบ
งานของตน ไม่ว่าจะเป็นงานด้านใด อุปสรรคของฉันทะ คือ ความเบื่อหน่าย ขาดความรักงาน หมด
ก าลังใจ ท้อถอยแล้วทอดทิ้ง งานกลายเป็นคนจับจด ท าอะไรไม่ส าเร็จ การแก้ไขต้องสร้างฉันทะให้

                                                           
๒ ขนาดกลุ่มตัวอยา่งที่เหมาะสม, https://sites.google.com., ออนไลน์วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๕ 
 

เกิดข้ึนในใจ งานใดที่ไม่ชอบมาแต่ต้นก็พยายามศึกษาให้เข้าใจและพิจารณาผลได้ผลเสียของงานนั้นๆ 
ฉันทะก็จะเกิดข้ึน ถ้าเป็นงานใหญ่ก็ต้องยิ่งสร้างฉันทะให้เกิดขึ้นมากเป็นทวีคูณ 
   ๒) วิริยะ หมายถึง ความเพียร ความขยันในการท างาน การใช้ความเพียรมากหรือ
น้อยข้ึนอยู่กับประเภทของงาน วิริยะเกิดขึ้นตามระดับของฉันทะ ยิ่งมีฉันทะเพ่ิมขึ้น วิริยะก็จะเพ่ิมขึ้น
ตาม อุปสรรคของวิริยะ คือ ความเกียจคร้าน ไม่ยอมสู้กับอุปสรรคหรือเหตุการณ์สิ่งแวดล้อมแล้วจึง
เลิกไม่ท างาน วิธีแก้ไข คือ สร้างฉันทะให้เกิดขึ้นมากๆ ฉันทะจะช่วยหนุนวิริยะให้กล้าแข็งขึ้น เช่น 
การคบเพื่อนที่ขยัน ละเว้นการมั่วสุมกับคนท่ีเกียจคร้าน 
   ๓) จิตตะ หมายถึง ความคิดจดจ่อ การหมั่นตรวจตราดูแล ใฝ่ใจในงานของตนเสมอ 
อุปสรรคของจิตตะ คือ ไม่ใฝ่ใจ การวางธุระหรือทอดทิ้งงานที่ก าลังกระท า การแก้ไข คือ การศึกษา
งานที่ก าลังกระท าอยู่นั้นให้ชัดเจนเพ่ือจะได้ทราบว่าควรจะกระท าในเวลาใด ที่ไหน และมีอะไรบ้างที่
ต้องท า เช่นเดียวกับปลูกต้นไม้ ต้องศึกษาเวลารดน้ า การให้ปุ๋ย การปราบศัตรูพืช  เป็นต้น 
   ๔) วิมังสำ หมายถึง ความพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล การใช้ปัญญาประกอบการ
งาน ปัญญาได้แก่ วิชาความรู้ที่จะน ามาใช้ในการงานที่กระท า อุปสรรคของวิมังสา คือ ความโง่เขลา 
ขาดการแสวงหาความรอบรู้ในงานที่กระท า วิธีแก้ไขคือ ต้องแสวงหาความรู้ให้มาก ค้นคว้า หาวิธีที่จะ
ท างานให้ดีกว่าเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ถ้าเป็นงานใหญ่ก็ต้องจัดให้มีการระดมสติปัญญาของหมู่คณะเข้า
ช่วยเหลือ 
 ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓ หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษา 
แบ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ โดยกลุ่ม
ประชากรใช้โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนตั้งแต่ ๑,๕๐๑ คนขึ้นไป ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ รวมทั้งสิ้น ๖ โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ โรงเรียนท่าเรือ "
นิตยานุกูล"  โรงเรียนบางปะอิน(ราชานุเคราะห์ ๑) และโรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ์) 
 

๑.๖ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.๖.๒ ไดห้ลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษาของของครูผู้สอน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  
 ๑.๖.๒ ได้ข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษาขอ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  

 



บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓” ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบเนื้อหาการวิจัย โดยมีเนื้อหาสาระตามล าดับ
หัวข้อดังนี้ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับรายวิชาสังคมศึกษา 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๑.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 การศึกษาหรือการเรียนรู้ เป็นเรื่องที่ส าคัญของมนุษย์ทุกคนและเป็นเครื่องมือใน         
การพัฒนาศักยภาพของตนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ และการด าเนิน
ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข และเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์เจริญงอกงามขึ้น อริสโตเติล 
(Aristotle) เป็นนักปรัชญาการศึกษาได้ให้ความหมายของการศึกษาหรือการเรียนรู้ว่ามีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการสร้างคุณธรรมและคุณธรรมเกิดจากความรู้ และการฝึกจิตใจให้มีศีลธรรม เรียกว่า Character 
Development วิชัย ตันศิริ  กล่าวว่า การฝึกจิตให้มีศีลธรรมต้องฝึกภาคปฏิบัติ มิใช่เพียงสอน
คุณธรรมในภาคทฤษฎี๓ สอดคล้องกับแนวคิดของพระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต) ที่ได้ให้นิยามการศึกษา
หรือการเรียนรู้ว่าเป็นการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์๔ นอกจากนั้นท่านยังได้กล่าวอีกว่า
หมายถึง การเรียนรู้ การฝึกฝน การพัฒนาตน การพัฒนาคนให้มีปัญญาที่จะท ากรรมได้ถูกต้องจึงต้อง
มีการศึกษาที่เรียกว่า สิกขา คือต้องศึกษา ต้องเรียนรู้ ต้องพัฒนาตนโดยไม่ประมาทการฝึกฝนแก้ไข 
ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  ดังนั้นการเรียนรู้จึงเป็นการกระท าเพ่ือท าให้เกิดการพัฒนาภายในตัวตนทั้ง
ด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่ดีในองค์การ เป็นประชาชนที่ดีของ
สังคม ทั้งนี้ตลอดชีวิตของมนุษย์ จ าเป็นต้องเรียนรู้ทั้งจากธรรมชาติ ภูเขา ต้นไม้ สิ่งแวดล้อม  

                                                           
๓ วิชัย ตันศิริ, อุดมการณ์ทางการศึกษาทฤษฎีและภาคปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๘. 
๔ พระราชวรมุนี (ป.อ. ปยุทธ์  ปยุตฺโต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

อมรินทร์ พรินติ้งกรุ๊ฟ,๒๕๓๐),หน้า ๗๐. 



๗ 
 

เหตุการณ ์บุคคลรอบข้างหรือแม้แต่ความรู้สึกนึกคิดภายในใจของตนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้รู้เท่าทัน
และปฏิบัติตนต่อโลกธรรม (โลกธรรม ๘ คือ มีลาภ สูญเสีย มียศ เสื่อมยศ ติเตียน สรรเสริญ ความสุข 
และ ความทุกข)์ ได้โดยไม่ตกเป็นทาสของโลกธรรม ๘๕ 
 ๑) ความหมายของการเรียนรู้  
 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนทั้งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ได้ท าการศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของการเรียนรู้แล้วท าการนิยามความหมายของการเรียนรู้
เอาไว้มากมายในที่นี้จะขอยกตัวอย่างมาเป็นสังเขปเพ่ือเป็นแนวทางการหาข้อสรุป ดังนี้ 
 โดนัลด์  คลาร์ก (Donald Clark) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้ คือ 
กระบวนการเพ่ิมพูนและปรับแต่งศักยภาพของพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งสามารถวัดได้ อันเป็นผล
มาจากการได้รับการฝึกฝน การได้รับความรู้ การฝึกทักษะ การเรียนการสอนและการมีประสบการณ์
มาก่อน๖ 
 เบอร์ตัน (Burton) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในตัวบุคคลและเป็นปฏิสัมพันธ์ (Interaction) เกิดขึ้นจากสิ่งแวดล้อม (environment) ซึ่งจะท าให้
บุคคลได้ตอบสนองความต้องการของตนและท าให้สามารถต่อสู้กับสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป๗ 
 ครอว์และครอว์ (Crow and Crow) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง (change) การได้รับลักษณะนิสัย ความรู้ และทัศนคติทั้งหลาย       
การเรียนรู้จึงท าให้บุคคลมีการปรับตัวทั้งในด้านส่วนตัว และทางด้านสังคม การเปลี่ยนแปลงใดๆ จึง
ย่อมจะมีการเรียนรู้เกิดขึ้นเสมอ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ ( Learning 
Process) ๘  
 แฮร์ริสและชวานส์ (Harris and Schawahn) ได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้ไว้
ว่า การเรียนรู้ เป็นการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากประสบการณ์ และได้แยกให้เห็นถึงประเด็นส าคัญ 
๓ ประการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ดังนี้๙ 
  ๑) การเรียนรู้ในลักษณะผลผลิต (Learning as Product) โดยเน้นให้เห็นความส าคัญ
ของผลลัพธ์ขั้นสุดท้าย นั่นคือผลของการเรียนรู้ (Outcome of Learning) ซึ่งได้มาจากประสบการณ์ 
  ๒) การเรียนรู้ในลักษณะกระบวนการ (Learning as Process) โดยเน้นความส าคัญ
เกี่ยวกับเหตุการณ์  และกระบวนการที่ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ หรือสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้
จนท ากระทั่งท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ 

                                                           
๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ 

๑๐, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๒๙๕-๒๙๗. 
๖ โดนัลด์  คลาร์ก (Donald  Clark), อ้างใน พรพิมล พรพีระชนม์,ดร.การจัดกระบวนการเรียนรู้, 

(สงขลา : เทมการพิมพ์สงขลา, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 
๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔. 
๘ เรื่องเดียวกัน,หน้า ๕. 
๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕. 



๘ 
 

  ๓) สิ่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ (Learning as Function) เป็นการศึกษาค้นคว้าเพ่ือหา
สาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ เช่น แรงจูงใจ ความตั้งใจในการเรียนรู้ หรือการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
(Transformation of  Learning) สิ่งเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์ 
 โรเจอร์  (Roger) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่ท าให้ได้รับ
ความรู้  ความเข้าใจ  ที่ขึ้นอยู่กับความสามารถในการจ า และสามารถพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวได้ใน ๒ ลักษณะ คือ๑๐ 
  ๑) เป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเป็นไปโดยอัตโนมัติ (Automatic) ในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่  โดยเฉพาะการเรียนรู้ตามอัธยาศัย หรือการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการซึ่งเกิดขึ้น โดยที่ผู้เรียน
ไม่ได้ตั้งใจ (Unintended  Learning) 
  ๒) เป็นการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจและต้องใช้ความพยายาม (Purpose  and  Effort) 
ต้องมีการวางแผนในการเรียน  ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ทั้งสองลักษณะจะต้องเป็น การ
เปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้างถาวร (Permanence changes) 
 พิมล  พรพีระชนม ์ ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการอัน
ซับซ้อนที่ท าให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่ได้รับผ่านประสาท
สัมผัส  สามารถเกิดขึ้นได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งนี้ผลของการเรียนรู้จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน ๓ ด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge)  ด้านทักษะหรือกระบวนการ (Skill Process) 
และด้านความรู้สึก (Affective) ๑๑ 
 กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ความคิด ซึ่งเกิดจากการดู ได้ยิน ดมกลิ่น  ลิ้มรส สัมผัส การอ่าน การนึกคิด การใช้เทคโนโลยี การ
เรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกัน เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่  แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้สอนน าเสนอ โดยการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาที่ เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้ที่จะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้ เช่น ความเป็นกันเอง  ความเข้มงวดกวดขันหรือความไม่
มีระเบียบวินัย สิ่งเหล่านี้ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเงื่อนไขและสถานการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้น
ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

 ๒.๑.๒ ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory)  

 เป็นกรอบงานวิจัยที่จัดระบบของความรู้หรือข้อมูลและเหตุการณ์เรียนรู้ที่ซับซ้อน ซึ่งเป็น
การจัดระบบใหม่ของประสบการณ์เดิมที่มีมาก่อน หรือเป็นหลักการของการเกิดการเรียนรู้สามารถท า
การทดสอบได ้สามารถน าอ้างอิงถึงเหตุการณ์และประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิด
การเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้มีพัฒนาการมาจากทฤษฎีจิตวิทยา ซึ่งมีการศึกษาทดลองเริ่มตั้งแต่ต้น
ศตวรรษท่ี ๒๐ เป็นต้นมา 
                                                           

๑๐ โรเจอร์  (Roger), อ้างใน ศิริบูรณ์  สายโกสุม,รศ.ดร., จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๓,
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยราค าแหง, ๒๕๔๒), หนา้  ๑๒๙. 

๑๑ พรพิมล  พรพีระชนม์, การจัดกระบวนการเรียนรู้, (สงขลา : เทมการพิมพ์สงขลา, ๒๕๕๐),   
หน้า ๓๓. 



๙ 
 

 ในช่วงคริสต์สตวรรษที่ ๒๐ มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจ านวนมาก และแนวคิดเริ่มมี
ความหลากหลายขึ้น ทฤษฎีการเรียนรู้ในจุดนี้เริ่มมีลักษณะของความเป็น วิทยาศาสตร์มากขึ้นมีการ
น าแนวทางการทดลองตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มาใช้มากขึ้นเป็นล าดับ สามารถจัดเป็นกลุ่ม
ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้ ออกเป็น ๔  กลุ่มใหญ่ ๆ  ดังนี้ 
    ๑) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นักคิดในกลุ่มนี้มอง
ธรรมชาติมนุษย์ในลักษณะที่เป็นกลางคือ  ไม่ดี ไม่เลว (Neutral-active) การกระท าต่าง ๆ  ของ
มนุษย์เกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมภายนอก พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า  
(Stimulus-Response) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง  กลุ่ม
พฤติกรรมนิยมให้ความสนใจกับ”พฤติกรรม”  มากเพราะพฤติกรรมเป็นสิงที่เห็นได้ชัดเจน สามารถ
วัดได้และทดสอบได้ เป้าหมายหลักของนักพฤติกรรมนิยม คือ การค้นหาและระบุถึงกฎที่สามารถ
ควบคุมการเรียนรู้  โดยให้ความสุขใจต่อความสัมพันธ์ระหว่าง สิ่งเร้าและการตอบสนอง ซึ่งสิ่งเร้า 
(Stimulus) หมายถึง เหตุการณ์หรือสิ่งใด ๆ ที่สามารถรับรู้ได้โดยผ่านอวัยวะรับสัมผัสของบุคคลส่วน
การตอบสนอง (Response) หมายถึงการที่บุคคลแสดงอาการโต้ตอบต่อสิ่งเร้าที่รับรู้๑๒ 
  ๒) ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม (Cognitive) นักคิดในกลุ่มพุทธินิยม หรือ
กลุ่มความรู้ความเข้าใจ หรือกลุ่มที่เน้นกระบวนการทางปัญญา หรือความคิด นักคิดกลุ่มนี้เริ่มขยาย
ขอบเขตของความคิดที่เน้นทางด้านพฤติกรรมออกไปสู่กระบวนการทางความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการ
ภายในของสมอง โดยเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษย์ มีความซับซ้อนยิ่งไปกว่านั้น การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้างความหมาย สร้างความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล  และการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระท าและการแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญา  ของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง๑๓ 
  ๓) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) นักคิดกลุ่มมนุษยนิยมให้
ความส าคัญของความเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่ามีความดีงาม มีความสามารถ มีความ
ต้องการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนหากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพมนุษย์
จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์๑๔ 
   ๔) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) กลุ่มนี้จะผสมผสานแนวคิด
ระหว่างพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยม (Behavior Cognitive) โดยอาศัยทฤษฎีและหลักการที่
หลากหลายของทั้งสองแนวคิด เช่น แนวคิดของกานเย่ เป็นต้น โดยกานเย่ เชื่อว่าความรู้สึกมีสิ่งหลาย
ประเภท บางประเภทสามารถเข้าใจ ได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องใช้ความคิดที่ลึกซึ้ง บางประเภทมี

                                                           
๑๒ ศรีเรือน  แก้วกังวาล,ดร. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๔๗. 
๑๓ ศิริบูรณ์  สายโกสุม,รศ.ดร. จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗), หน้า  ๘๙. 
๑๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๙. 



๑๐ 
 

ความซับซ้อนมากจ าเป็นต้องใช้ความสามารถในชั้นสูง กานเย่ ได้จัดล าดับขั้นการเรียนรู้ซึ่งเริ่มจากง่าย
ไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและพุทธินิยมเข้าด้วยกัน๑๕ 
 โดยสรุปแล้วนักจิตวิทยาทั้ง ๔ กลุ่มต่างมีจุดมุ่งหมายเดียวกันคือการพัฒนามนุษย์ ซึ่ง
สอดคล้องหลักการศึกษาในพระพุทธศาสนา  

  แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันล้วนเป็นการเสนอมุมมองเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ที่สามารถอ้างอิง ตรวจสอบได้ด้วยหลักการและเหตุผล  และสามารถประยุกต์ใช้ได้ไม่ยาก
นักผู้เขียนได้รวบรวมทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้นในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ ๒๐ และเห็นว่าสามารถน า
แนวคิดจากทฤษฎีไปประยุกต์สู่หลักการจัดการการเรียนรู้ได้อย่างมีความหมายทั้งต่อผู้เรียนและผู้สอน  
ดังนี้ 
 ก. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory)๑๖ 
  ธอร์นไดค์ (Thorndike) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อว่า การ
เรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลมีการลองผิด
ลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จนกว่าจะพบวิธีที่ดี และเหมาะสมที่สุด ในการ
แก้ปัญหาและเป็นการตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด  เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้วบุคคลจะ
ใช้รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าใน
การเรียนรู้ต่อไปเรื่อย ๆ  กฎการเรียนของธอร์นไดค์ (Thorndike) สรุปได้ดังนี้  
  ๑)   กฎแห่งผลลัพธ์ (Law of Effect) ระบุว่าการรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้วจะ
ก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนโดยวิธกีารลองผิดลองถูก เมื่อบุคคลได้รับผลจากการกระท า
ของตนในลักษณะที่ตนเองพึงพอใจ โดยเฉพาะการได้รับรางวัล ย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่
พึงพอใจก็จะท าให้ไม่อยากเรียนรู้อีก ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 
  ๒)   กฎแห่ งความพร้ อม (Law of Readiness เป็ นสิ่ งที่ เกี่ ยวข้องสัมพันธ์ กั บ
สภาพแวดล้อมที่จะท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ 
  ๓)  กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การกระท าและการปฏิบัติจริงของผู้เรียน
เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดความเข้มแข็ง การฝึกหัดหรือกระท าบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้
การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร  ถ้าไม่ได้ฝึกหรือกระท าซ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวรและใน
ที่สุดอาจลืมได้ 
 จากแนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike) สามารถสรุปหลักการจัดการ
การเรียนรู้ได้ดังนี้ 
   ๑)  การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ต้องอาศัยทั้งการฝึกหัดและการได้รับรางวัลการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง (ในสถานการณ์ที่เหมาะสม) จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหา จดจ าการเรียนรู้ได้ดี และเกิดความภาคภูมิใจในการที่ได้ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

                                                           
๑๕ รังสรรค์  บุษยะมา,ผศ. การจัดการการเรียนรู้,(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 

๒๕๕๐),หน้า ๓๖. 
๑๖ ธอร์นไดค์ (Thorndike) อ้างใน พรพิมล  พรพีระชนม์,ดร.การจัดกระบวนการเรียนรู้, หน้า ๓๖. 



๑๑ 
 

  ๒)  การส ารวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
กระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การส ารวจความรู้พ้ืนฐานเพ่ือดูว่าผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน
บทเรียนต่อไปหรือไม ่
  ๔)  หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่อง
นั้นอย่างแท้จริงก่อน แล้วจึงให้ฝึกฝนโดยการกระท าสิ่งนั้นบ่อย ๆ แต่ไม่ควรให้กระท าในลักษณะซ้ าซาก
เพราะจ าท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายได้ 
  ๕)  การให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลของการกระท าที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว  โดยเฉพาะผลที่ตนพึง
พอใจจะช่วยให้การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ  การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือ ที่ผู้เรียนพึง จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
  ข. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร์ (Skinner’s Operant Conditioning 
theory) 
 สกินเนอร์ ( Skinner ) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมได้ท าการทดลองเกี่ยวกับ
การเสริมแรงโดยน าหนูทีหิวจัดใส่กล่อง ภายในมีคานบังคับให้อาหารตกลงไปในกล่องได้  ตอนแรกหนูจะ
วิ่งชนตามจุดต่าง ๆ  ในกล่อง เมื่อชนถูกคานจะมีอาหารตกมาให้กิน  ท าหลาย ๆ  ครั้ง พบว่าหนูจะกด
คานท าให้อาหารตกลงไปได้เร็วขึ้น๑๗ 
 แนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ ( Skinner )  
  ๑)  พฤติกรรมหรือการกระท าใด  ถ้าได้ระบบการเสริมแรงจะมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก  
ส่วนการกระท าที่ไม่มีการเสริมแรง  แนวโน้มความถี่ของการกระท านั้นจะลดลงและหายไป 
  ๒)  การเสริมแรงท่ีแปรเปลี่ยนท าให้เกิดการตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงท่ีตายตัว
(จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูที่หิวจัด  ๒  ตัว  ตัวหนึ่งกดคานจะได้อาหารทุกครั้ง  อีกตัวหนึ่งเมื่อ
กดคานบางทีก็ได้อาหาร  บางทีก็ไม่ได้อาหารแล้วหยุดให้อาหารตัวแรกจะเลิกกดคานทันที่  ตัวที่  ๒  จะ
ยังกดต่อไปอีกนานกว่าตัวแรก) 
  ๓) การลงโทษท าให้เรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว  (จากการทดลองโดยน าหนูที่หิวจัดใส่กรง
แล้วใช้ไฟฟ้าช๊อตหนูจะวิ่งพล่านจนออกมาได้  เมื่อจับหนูใส่เข้าไปใหม่มันจะวิ่งพล่านอีก  จ าไม่ได้ว่าทาง
ไหนคือทางออก) 
  ๔) การให้แรงเสริมหรือให้รางวัลเมื่ออินทรีย์การะท าพฤติกรรมที่ต้องการ  สามารถช่วย
ปรับปรือปลูกฝังนิสัยที่ต้องการได้  (จากการทดลองโดยสอนให้หนูเล่นบาสเกตบอลเริ่มจากการให้อาหาร
เมื่อหนูจับลูกบาสเกตบอล  จากนั้นเมื่อมันโยนจึงให้อาหาร  ต่อมาเมื่อโยนสูงขึ้นจึงให้อาหารในที่สุดต้อง
โยนเข้าห่วงจึงให้อาหาร  การทดลองนี้เป็นการก าหนดให้หนูแสดงพฤติกรรมตารมที่ต้องการ  ก่อนจึงให้
แรงเสริมวิธีนี้สามารถดัดนิสัยหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้) 
 หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ ( Skinner )  
  ๑)  ในการจัดการการเรียนรู้การให้การเสริมแรงภายหลังการตอบสนองที่เหมาะสมของ
ผู้เรียนจะช่วยเพ่ิมอัตราการตอบสนองที่เหมาะสมนั้น 

                                                           
๑๗ สกินเนอร์( Skinner ) อ้างใน ศิริบูรณ์  สายโกสุม,รศ.ดร. จิตวิทยาการศึกษา,  หน้า  ๑๐๗ – 

๑๑๕. 



๑๒ 
 

  ๒)  การเว้นระยะการเสริมแรงอย่างไม่เป็นระบบ  หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรงจะ
ช่วยให้การตอบสนองของผู้เรียนคงทนถาวร  เช่น  ถ้าผู้สอนชมว่า  “ดีมาก”  ทุกครั้งที่ผู้เรียนตอบถูก
อย่างสม่ าเสมอ  ผู้เรียนจะเห็นความส าคัญของแรงเสริมน้อยลง  ผู้สอนควรเปลี่ยนเป็นแรงเสริมแบบอ่ืน
บ้าง  เช่น  ยิ้ม  พยักหน้า  หรือบางครั้งอาจไม่ให้แรงเสริม 
 ๓)  การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไปผลเสียมาก  ผู้เรียนอาจไม่ได้เรียนรู้หรือจ าสิ่งที่เรียนได้
เลยควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  เช่น  การใช้ถ้อยค าไม่สุภาพของ
ผู้เรียน  แม้ได้บอกและตักเตือนแล้วก็ยังใช้อีก  ผู้สอนควรงดการตอบสนองต่อพฤติกรรมนั้นเมื่อไม่มีใคร
ตอบสอนง  ผู้เรียนจะหยุดพฤติกรรมนั้นไปในที่สุด 
  ค. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  (Social  learning  Theory) 
 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
 บุคคลที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมในระยะแรก คือ  
มิลเลอร์และดอลาร์ด (Miller  and  Dillard) ทั้งสองท่านได้เขียนหนังสือชื่อ “Social  Learning  and  
Lmitation”  ในปี  ๑๙๔๑ โดยชี้ให้เห็นว่ามีความจ าเป็นเสมอไปที่จะต้องเสริมแรงพฤติกรรมเพ่ือให้เด็ก
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยแนะน าว่า การเสริมแรงและการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นในตัวเด็กเองได้  
เมื่อพฤติกรรมของเด็กสอดคล้องกับพฤติกรรมของคนอ่ืน 
 แบนดูรา  (Bandura) เป็นอีกผู้หนึ่งที่สนับสนุนแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมได้
เสนอนิยามของทฤษฎีในหนังสือ “Social Foundations of Thought and Action” ในปี ๑๙๖๘  
โดยได้อธิบายการสังเกตและการเปลี่ยนแบบพฤติกรรมของตัวแบบด้วย ๔ การะบวนการ คือ ความใส่
ใจ (Attention) การจดจ า (Motivation) ซึ่งเป็นแรงเสริมที่มาจากบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยตรงหรือ จาก
การคาดหวังว่าจะได้ระบบรางวัลเหมือนตัวแบบ๑๘ 
 หลกัการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
 ๑) เนื่องจากการเรียนรู้โดยการสังเกตของผู้เรียนอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาใน
ชีวิตประจ าวันดังนั้น  ผู้เกี่ยวข้องและผู้สอนควรพยายามส่งเสริมให้มีตัวแบบที่ดี รวมทั้งการเป็นตัว
แบบที่ดีด้วย 
 ๒) ผู้สอนสามารถน าแนวคิดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบมาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ โดยยึดหลักการเรียนรู้ที่ส าคัญ ๒ ขั้นคือ (๑) ขั้นการได้มาซึ่งความรู้ในขั้นนี้
ผู้เรียนจะต้องใส่ใจ (Attention) รับรู้สิ่งที่สังเกตและประมวลเข้ารหัส(Coding) และมีความจดจ า  
(Retention) และ  (๒) ขั้นการการะท า ในขั้นนี้ผู้เรียนต้องลงมือการะท าด้วยตนเอง ดังนั้นก่อนที่
ผู้สอนจะเริ่มสอนต้องเตือนให้ผู้เรียนมีความใส่ใจ สังเกตทุกขั้นตอนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เลียนแบบได้ถูกต้อง 
 ๓) ตัวแบบที่ใช้ไม่ควรจ ากัดอยู่เฉพาะผู้สอน สมารถใช้ตัวแบบจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น
ผู้เรียน ปราชญ์ชาวบ้าน บุคคลในภาพยนตร์ โทรทัศน์ หนังสือหรืออ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสม 
  
 
                                                           

๑๘ แบนดูรา (Bandura) อ้างในพรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๔, 
(กรุงเทพมหานคร : ต้นอ้อแกรมมี่, ๒๕๓๘), หน้า ๓๓๖. 



๑๓ 
 

 ง. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์  
                 (Piage’s Cognitive  Development Theory) 
 เพียเจต์ (Piaget) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้าน
ความคิดของเด็กว่ามีข้ันตอนหรือกระบวนการอย่างไร โดยได้อธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตาม
พัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งจะพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ เป็นล าดับขั้น  พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไป
ตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะเร่งเด็ก แต่การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็ก
ในช่วงที่เด็กก าลังพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็วได้ อย่างไรก็ตาม  
เพียเจต์ (Piaget) เน้นความส าคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกว่ากระตุ้นเด็ก
ให้มีพัฒนาการที่เร็วขึ้น๑๙ 

แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) มี
สาระส าคัญที่สรุปได้ดังนี้   
 ๑)  พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัยต่าง ๆ เป็นล าดับขั้นดังนี้ 
    (๑) ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เป็นล าดับขั้นพัฒนาการ
ในช่วงอายุ ๐-๒  ปี ความคิดของเด็กจะข้ึนกับการรับรู้การกระท า เด็กยึดตัวเอง เป็นศูนย์กลางและยัง
ไม่สามารถเข้าใจความคิดเห็นของผู้อื่น 
 (๒) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Preoperational Period) เป็นขั้นพัฒนาการในช่วง
อายุ  ๒-๗  ปี ความคิดของเด็กวัยนี้ยังขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถที่จะใช้เหตุผลอย่าง
ลึกซึ่งแต่สามารถเรียนรู้และใช้สัญลักษณ์ได้  การใช้ภาษาแบ่งเป็นขั้นย่อม ๆ  ๒  ขั้น คือ ขั้นก่อนเกิด
ความคิดรอบยอด  (Pre-Conceptual  Intellectual )  เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ ๒-๔ ปี และขั้น
การคิด ด้วยความเข้าใจของตนเอง (Intuitive Thinking  Period) เป็นพัฒนาการในช่วงอายุ ๔-๗ ปี 
 (๓) ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เป็นขั้นพัฒนาการ
ในช่วงอายุ  ๗-๑๑ ปี เป็นขั้นที่การคิดของเด็กไม่ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้นเด็กสามารถสร้าง
ภาพในใจและสามารถคิดย้อนกลับได้  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวเลขและสิ่งต่าง 
ๆ ได้มากข้ึน 
  (๔) ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period ) เป็นขั้นพัฒนาการ
ในช่วงอายุ ๑๑-๑๕ ปี เด็กสามารถคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้และสามารถคิดตั้งสมติฐาน และใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
  ๒)  ภาษาและกระบวนการการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่ 
 ๓)  กระบวนการทางสติปัญญามีลักษณะดังนี้ 
   (๑)  การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรับ
ประสบการณ์ เรื่องราว และข้อมูลต่าง ๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

                                                           
๑๙ อ้างใน ทิศนา แขมมณี,  ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๖๔. 



๑๔ 
 

  (๒)  การปรับและจัดระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทางสมองในการ
ปรับประสบการณ์เดิมและระสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบ หรือเครือข่ายทางปัญญาที่ตนสามารถ  
เข้าใจได ้เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาข้ึนใหม่ 
  (๓)  การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการ
ปรับหากการปรับเป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไม่
สามารถปรับประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้ ก็จะก่อให้เกิดภาวะความไม่สมดุล
ขึ้นซึ่งจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาขึ้นในตัวบุคคล 
 หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการทางสติปัญญาของเพีย เจต์
(Piaget) 
   ๑) ในการพัฒนาผู้เรียน ควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญา และจัดประสบการณ์
ให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น ไม่ควรบังคับให้เรียนในสิ่งที่ยังไม่พร้อมหรือยากเกิน
พัฒนาการตามวัย เพราะจะก่อให้เกิดเจตคติที่ไม่ดีได้ 
  ๒)  การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัยสามารถช่วยให้เด็ก
พัฒนาไปสู่พัฒนาการขั้นสูงได ้
  ๓)  ผู้ เรียนแต่ละคนมีพัฒนาการแตกต่างกัน ถึงแม้อายุจะเท่ากัน แต่ระดับ
พัฒนาการอาจไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบผู้เรียนควรให้มีอิสระที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถไปตามระดับพัฒนาการ 
  ๔) ในการจัดการการเรียนรู้ควรใช้สิ่งที่ เป็นรูปธรรม เพ่ือช่วยให้เด็กเข้าใจลักษณะ
ต่าง ๆ  ได้ดีขึ้น  แมใ้นพัฒนาการช่วงการคิดแบบรูปธรรม ผู้เรียนจะสามารถสร้างภาพในใจได้ แต่การ
สอนที่ใช้อุปกรณ์ ที่เป็นรูปธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจชัดเจนขึ้น 
  ๕)  การให้ความสนใจและสังเกตผู้เรียนอย่างใกล้ชิด จะช่วยให้ได้ทราบลักษณะ
เฉพาะตัวของผู้เรียนแต่ละคน 
  ๖)  ในการสอนผู้ เรียนที่ เป็นเด็กเล็ก ๆ ควรตระหนักว่าเด็กจะรับรู้ส่วนรวม  
(Whole) ได้ดีกว่าส่วนย่อย (Part) ดังนั้นผู้สอนจึงควรสอนภาพรวมก่อนแล้วจึงแยกสอนทีละส่วน 
  ๗)  ในการสอนสิ่งใด ๆ ควรเริ่มจากสิ่งที่ผู้เรียนคุ้นเคยหรือมีประสบการณ์มาก่อน
แล้วจึงเสนอสิ่งใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเก่า การท าเช่นนี้จะช่วยให้กระบวนการซึมซับและจัดระบบ
ความรู้ของเด็กเป็นไปด้วยดี 
  ๘)  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมาก 
ๆ ช่วยให้เด็กดูดซึมข้อมูลเข้าสู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอันเป็นการส่งเสริมพัฒนาทาง
สติปัญญาของเด็ก 
 จ .  ทฤษฎี พัฒนากา รทา งสติ ปัญญาของบรุ น เ นอร์  ( Bruner’s Cognitive 
Development Theory) 

 บรุนเนอร์ (Bruner) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมที่สนใจและศึกษาเรื่องของ
พัฒนาการทางสติปัญญาต่อเนื่องจากเพียเจต์และบรุนเนอร์เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเอง



๑๕ 
 

สนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง (Discovery Learning) แนวคิดที่ส าคัญ ๆ  
ของบรุนเนอร์มีดังนี้ ๒๐ 

 แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ (Bruner’s Theory of 
Development) 
  ๑)  การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับพัฒนาการทาง
สติปัญญาของผู้เรียน  มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒)  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๓) การคิดแบบหยั่งรู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วย
พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 
 ๔)  แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
 ๕)  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้ ๓ ขั้นใหญ่ ๆ คือ 
  (๑)  ทฤษฎีการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือ ขั้นของการเรียนรู้
จากการใช้ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     (๒)  ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถ สร้าง
มโนภาพในใจได้ และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 
  (๓)  ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการ
เรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้ 
   (๔)  การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการที่ผู้ เรียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือ
สามารถจัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 
  (๕)  การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุด คือการให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Discovery Learning) หลักการจัดการการเรียนรู้ 
 หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ 
(Bruner) 
  ๑) กระบวนการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดีมีความหมาย
ส าหรับผู้เรียน  การวิเคราะห์และจัดโครงสร้างเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
ท าก่อนการสอน 
 ๒) การจัดหลักสูตรแบบเกลียว  (Spiral Curriculum)  ช่วยให้สามารถสอนเนื้อหา  
หรือความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผู้เรียนทุกวัยได้ โดยต้องจัดเนื้อหาความคิดรวบยอดและวิธีสอนให้
เหมาะสมกับข้ันพัฒนาการของผู้เรียน 
 ๓) ในการเรียนการสอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระให้มาก เพ่ือช่วย
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
 ๔) การสร้างแรงจูงใจภายในให้ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน เป็นสิ่ งจ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

                                                           
๒๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๖. 



๑๖ 
 

 ๕)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของ
ผู้เรียนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
 ๖)  การสอนความคิดรวบยอดให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็น 
 ๗)  การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
 ฉ. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  (A Theory of Meaning Verbal Learning) 
  เดวิค ออซูเบล (David Ausubel) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมเชื่อว่าการเรียนรู้
จะมีความหมายแก่ผู้เรียน หากการเรียนรู้สิ่งใหม่นั้น ผู้เรียนเคยมีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่สามารถเชื่อมโยง
เข้ากับความรู้ใหม่ได้๒๑   
  หลักการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย     
  ๑)  ก่อนจะสอนเรื่องใหม่  ผู้สอนควรส ารวจความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนว่ามี
เพียงพอที่จะท าความเข้าใจความรู้ใหม่หรือไม่ ถ้ายังไม่มีหรือมีไม่เพียงพอจะต้องจัดประสบการณ์ให้ 
  ๒)  การน าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน์  หรือกรอบความคิด 
(Advance  Organizer) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแก่ผู้เรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระนั้น ๆ จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเรียนเนื้อหาสาระนั้นอย่างมีความหมาย 
  ๓)  หลักในการจัดเตรียม  Advance Organizer  คือ การจัดเรียงข้อมูลที่ต้องการ  
ให้ผู้เรียนรู้เรื่องใหม่ หรือแบ่งบทเรียนออกเป็นหัวข้อส าคัญ ๆ  ถ้ามีความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับหัวข้อ
ที่จะเรียนรู้ใหม่ ควรอธิบายให้ผู้เรียนทราบก่อน 
 ช.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์  (Maslow) 
  แนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์  (Maslow)   
  มาสโลว์ (Maslow) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้
ของมนุษย์ ดังนี้๒๒ 
  ๑)  มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นล าดับขั้นซึ่งในแต่ละขั้น
มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น คือ   
   (๑)  ขั้นความต้องการทางร่างกาย (Physical Need)   
   (๒)  ขั้นความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Need)   
   (๓)  ขั้นความต้องการความรัก (Lover Need)   
   (๔)  ขั้นความต้องการยอมรับและการยกย่องจากสังคม (Esteem Need)   
   (๕)  ขั้นความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มที่  ( Self-
Actualization) หากความต้องการขั้นพ้ืนฐานได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงส าหรับตน 
  ๒)  มนุษย์มีความต้องการที่จะรู้จักตนเองและพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ที่
เรียกว่า “Peak Experience” เป็นประสบการณ์ของบุคคลที่อยู่ในภาวะดื่มด่ าจากการรู้จักตนเองตาม
สภาพความเป็นจริง  มีลักษณะน่าตื่นเต้น เป็นความรู้สึกปีติเป็นช่วงเวลาที่บุคคล เข้าใจเรื่องใดเรื่อง
                                                           

๒๑ เดวิค  ออซูเบล  (David  Ausubel), อ้างใน พรรณี  ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน,  
หน้า ๓๙๗. 

๒๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๙๙. 



๑๗ 
 

หนึ่งอย่างถ่องแท้ เป็นสภาพที่สมบูรณ์ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จักตนเอง
อย่างแท้จริงบุคคลที่มีประสบการณ์เช่นนี้บ่อย ๆ  จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ 
 หลกัการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์  (Maslow)   
  ๑)  การเข้าถึงความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมของ
บุคคลได ้เนื่องจากพฤติกรรมเป็นกรแสดงออกของความต้องการของบุคคล 
  ๒)  การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จ าเป็นต้องตอบสนองความต้องการพ้ืนฐาน
ก่อน 
  ๓)  ในกระบวนการจัดการการเรียนรู้ หากผู้สอนสามารถทราบได้ว่าผู้เรียนแต่ละคน
มีความต้องการอยู่ในระดับใดขั้นใด ก็จะสามารถใช้ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนนั้นเป็นแรงจูงใจ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
  ๔)  การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตนอย่างเพียงพอ  
การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 
 ซ.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของรอเจอร์ส (Rogers) 
 รอเจอร์ส (Rogers) เป็นนักจิตวิทยามนุษยนิยม มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
มนุษย์ ดังนี้๒๓ 
 แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้  (supportive Atmosphere) และเน้นให้ผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student-centered Teaching) โดยผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non – directive)  
และท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ( facilitator) และการเรียนรู้ จะเน้น
กระบวนการ (Process  Learning)  เป็นส าคัญ 
  หลักการจัดการการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของรอเจอร์ส (Rogers) 
  ๑)  การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัวน่า
ไว้วางใจจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดี 
  ๒)  ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ผู้สอนจึงควร
สอนแบบชี้แนะ (Non-directive) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าทางในการเรียนรู้ของตน (self – directed)  
และคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล 
  ๓) ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ  (Process  
Learning) เป็นส าคัญ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่บุคคลใช้ในการด ารงชีวิต
และแสวงหาความรู้ต่อไป 
 ณ.  ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่ (Gagne’s Learning Theory) 
  กานเย่ (Gagne)  เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มผสมผสาน ได้เสนอแนวคิดหลักการที่
ส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ดังนี้๒๔   

                                                           
๒๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘. 
๒๔ กานเย่ (Gagne), อ้างในทิศนา แขมมณี,ศาสตร์การสอน:องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, หน้า ๗๒. 



๑๘ 
 

  ๑)  กานเย่ (Gagne) ไดจ้ัดประเภทของการเรียนรู้ เป็นส าคัญข้ันจากง่ายไปหายากไว้  
๘  ประเภทดังนี้ 
   (๑)  การเรียนรู้สัญญาณ (Signal – Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่ เป็นไปโดยอัตโนมัติอยู่นอกเหนืออ านาจจิตใจ  ผู้เรียนไม่สามารถบังคับ
พฤติกรรมไม่ให้เกิดขึ้นได้การเรียนรู้แบบนี้เกิดอาการที่คนเราน าเอาลักษณะการตอบสนองที่มีอยู่แล้ว
มาสัมพันธ์กบัสิ่งเร้าใหม่ที่มีความใกล้ชิดกับสิ่งเร้าเดิม  การเรียนรู้สัญญาณเป็นลักษณะการเรียนรู้แบบ
การวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ 
   (๒)  การเรียนรู้สิ่งเร้า – การตอบสนอง (Stimulus – Response Learning)  
เป็นการเรียนรู้ต่อเนื่องจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง แตกต่างจากการเรียนรู้
สัญญาณเพราะผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้  ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเนื่องจากได้รับการ
เสริมแรง  การเรียนรู้แบบนี้เป็นการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ และการ
เรียนรู้แบบวางเงื่อนไข  (Operant  Conditioning)  ของสกินเนอร์  ซึ่งเชื่อว่า การเรียนรู้ เป็นสิ่งเร้า
ภายในของผู้เรียนเองมิใช่รอให้สิ่งเร้าภายนอกมากระท า พฤติกรรมที่แสดงออกเกิดจอกสิ่งเร้าภายใน
ของผู้เรียนเอง 
   (๓)  การเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง (Chaining)  เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองที่ต่อเนื่องกันตามล าดับ เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกระท าการ
เคลื่อนไหว 
   (๔)  การเชื่อมโยงทางภาษา (Verbal  Association) เป็นการเรียนรู้ในลักษณะ
คล้ายกับการเรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง แต่เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษา การเรียนรู้แบบ
การรับสิ่งเร้าการตอบสนองเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง และการเชื่อมโยงทางภาษา 
   (๕)  การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination Learning) เป็นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนสามารถจัดกลุ่มสิ่งเร้าที่ความเหมือนกันหรือแตกต่างของสิ่งต่าง ๆ โดยเฉพาะความแตกต่าง
ตามลักษณะของวัตถุ 
   การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept  Leaning)  เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สามารถจัดกลุ่มสิ่งเร้าที่ความเหมือนกันหรือแตกต่างกันโดยสามารถระบุลักษณะที่เหมือนกันหรือ
แตกต่างกันได้  พร้อมทั้งสามารถขยายความรู้ไปยังสิ่งอ่ืนที่นอกเหนือจากที่เคยเห็นมาก่อนได้ 
   (๖) การเรียนรู้กฎ (Rule  Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการรวม หรือ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดตั้งแต่สองอย่างขึ้นไป  และตั้งเป็นกฎเกณฑ์ขึ้น  การที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
กฎเกณฑ์จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าการเรียนรู้นั้นไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ กันได้ 
   (๗) การเรียนรู้การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นการเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหา
โดยการน ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ  มาใช้การเรียนแบบนี้เป็นกระบวนการที่เกิดภายในตัวผู้เรียน เป็นการใช้
กฎเกณฑ์ในขั้นสูงเพื่อการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน  และสามารถน ากฎเกณฑ์ในการแก้ปัญหานี้ไป
ใช้กับสถานการณ์ท่ีคล้ายคลึงกันได้ 
 ๒) กานเย่ (Gagne) ได้แบ่งสมรรถภาพหรือองค์ประกอบการเรียนรู้ของมนุษย์ไว้ ๕ ประการ  
ซึ่งประกอบด้วย (๑)  ทักษะการเคลื่อนไหว  (๒)  การเรียนรู้ทางด้านภาษา (๓)  ทักษะเชาว์ปัญญา           
(๔)  ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา  (๕)  เจตคติ   



๑๙ 
 

สมรรถภาพทั้ง  ๕  นี้มีคุณลักษณะเฉพาะที่สามารถปฏิบัติได้ในตัวเอง 
 หลักการจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่ (Gagne) 
   ๑)  กานเย่ (Gagne) ได้เสนอรูปแบบการสอนอย่างเป็นระบบโดยพยายามเชื่อมโยง
การจัดสภาพการเรียนการสอนอันเป็นสภาวะภายนอกตัวผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้
ภายใน  ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมองของคนเรา กานเย่ (Gagne) อธิบายว่าการท างาน
ของสมองคล้ายกันการท างานของคอมพิวเตอร์ 
  ๒) ในระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้นั้น  
กานเย่ (Gagne) ได้เสนอระบบการสอน ๙ ขั้น  ดังนี้ (Kevein Kruse,๒๐๐๖) 
  ขั้นที่  ๑  สร้างความสนใจ (Gain Attention)  เป็นขั้นที่ท าให้ผู้เรียน เกิดความสนใจ
ในบทเรียน เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทั้งจากสิ่งจูงใจภายนอกและภายในตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนอาจใช้
วิธีการสนทนา ซักถาม ทายปัญหาหรือมีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัว และมีความ
สนใจที่จะเรียกรู้ 
  ขั้นที่  ๒ แจ้งจุดประสงค์ (Inform Learner of Objectives) เป็นการบอกให้ผู้เรียน
ทราบถึงเป้าหมายหรือผลที่จะได้รับจากการเรียนบทเรียนนั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ในการเรียน  
เห็นแนวทางของการจัดกิจกรรมการเรียน ท าให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนของตนได้ 
  ขั้นที่  ๓  กระตุ้นระลึกถึงความรู้เดิมที่จ าเป็น  (Stimulate  Recall  of  Prior  
Learning)  เป็นการทบทวนความรู้ เดิมที่จ าเป็นต่อการเชื่อมโยงให้เกิดการเรียนรู้ความรู้ใหม่  
เนื่องจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง  การเรียนรู้ความรู้ใหม่ต้องอาศัยความรู้เดิมเป็นพ้ืนฐาน 
  ขั้นที่  ๔  เสนอบทเรียนใหม่ (Present the Content)  เป็นการเริ่มกิจกรรม
บทเรียนใหม่  โดยใช่สื่อต่าง ๆ  ที่เหมาะสมประกอบการสอน 
  ขั้นที่  ๕ จัดเตรียมและให้แนวทางการเรียนรู้ (Provide ๔ “learning”  Guidance)  
  ขั้นที่  ๖ ให้ลงมือปฏิบัติ (Elicit  the  Performance  (practice)  เป็นการให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ของบทที่  ๑ 
  ขั้นที่  ๗  ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Provide Feedback) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติกิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออก 
  ขั้นที่  ๘  ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ (Assess Performance)  
เป็นขั้นการวัดประเมินว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของบทเรียนเพียงใด ซึ่งอาจท าการวัด
โดยการใช้ข้อสอบ แบบสังเกต การตรวจผลงาน หรือการสัมภาษณ์ แล้วแต่ว่าจุดประสงค์นั้นต้องการ
วัดพฤติกรรมด้านใด โดยเครื่องที่ใช้วัดจะต้องมีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง 
  ขั้นที่ ๙ ส่งเสริมความแม่นย าและถ่ายโอนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติภาระงาน  (Enhance  
Retention and Transfer to the job)  เป็นการสรุปการย้ าทบทวนการเรียนที่ผ่านมา เพ่ือให้ผู้เรียน  มี
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ฝังแน่น กิจกรรมในข้ันนี้อาจเป็นแบบฝึกหัด การให้ท ากิจกรรมเพ่ิมพูนความรู้
รวมทั้งการให้ท าการบ้าน การท ารายงาน หรือความรู้เพ่ิมเติมจากความรู้ที่ได้ในชั้นเรียน 
 สรุปได้ว่า ช่วงคริสต์ศตวรรษที่  ๒๐ เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการแสความคิดทางวิทยาศาสตร์ท าให้มีนักคิด นักจิตวิทยา และนักการ
ศึกษาที่สนใจ  ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้เกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก โดยเริ่มตั้งแต่ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม



๒๐ 
 

พฤติกรรมนิยม  (Behaviorism) ซึ่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิ่งเร้า การตอบสอนงและการเสริมแรง
ต่อมานักจิตวิทยา และนักการศึกษา เริ่มหันมาให้ความสนใจเกี่ยวกับกระบวนการทางความคิดหรือ
ทางสมองในฐานะ ที่เป็นส่วนส าคัญในการท าให้เกิดการเรียนรู้ จึงเกิดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม  
หรือปัญญานิยม (Cognitive) ขึ้น ทฤษฎีที่ส าคัญ คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์
และบรุนเนอร์ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นฐานส าคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ที่ยังได้รับ
การกล่าวถึงกันในปัจจุบัน ต่อมานักจิตวิทยา และนักการศึกษาได้หันมาให้ความสนใจในเรื่องของ
จิตใจและความรู้สึกของมนุษย์ ท าให้เกิดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ขึ้น แม้ว่าใน
แต่ละช่วงเวลาจะมีทฤษฎีและแนวคิดใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ในความเป็นจริง แนวคิดเก่า ๆ  
ก็มิได้สูญสิ้นไปอย่างสิ้นเชิงทฤษฎีแต่ละทฤษฎีต่างก็มีจุดเด่นและจุดอ่อนในตัวเอง จึงเกิดการ
ผสมผสานแนวคิด  หลายแนวเข้าด้วยกันดังตัวอย่างการผสมผสานระหว่างแนวคิดทางด้านพฤติกรรม
นิยมและพุทธินิยมของกานเย่  เป็นต้น การศึกษาแนวคิดที่กล่าวมาสามารถช่วยผู้สอนให้ เกิดความ
ตระหนัก ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้ต่อไป 
 

ตารางท่ี ๒.๑ วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 

ที ่ ทฤษฎี ปัจจยการแห่งการเรียนรู้ 
๑ ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์น

ไดค์ 
๑. การเรียนรู้เกิดจากการฝึกหัด 
๒. การเรียนรู้เกิดจากการเตรียมความพร้อม 
๓. เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจ 
๔. ยอมรับผลการกระท า 

๒ ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกิน
เนอร์ 

๑. มีระบบการเสริมแรง 
๒. มีการตอบสนองการเรียนรู้ 
๓. มีการลงโทษและให้รางวัล 
๔. ให้แรงเสริมกระตุ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ 

๓ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ๑. เรียนรู้จากการสังเกต 
๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประยุกต์ 
๓. มีแหล่งเรียนรู้ที่ดีทั้งบุคคลและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

๔ ทฤษฎีการเรียนรู้ของเพียเจต์ ๑. พัฒนาสติปัญญาของบุคคลตามวัย 
๒. ใช้ภาษาและกระบวนการคิดแตกต่างกัน 
๓. กระบวนการคิดทางปัญญา 

๕ ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรุน
เนอร์ 

๑. การเรียนรู้ที่เกิดจากการกระท า 
๒. การเรียนรู้ที่เกิดจากการคิด 
๓. การเรียนรู้ที่เกิดจากสัญลักษณ์และนามธรรม 
๔. การเรียนรู้ที่เกิดจากความคิดรวบยอด 
๕. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๖ ทฤษฎีการเรียนรู้ของเดวิด  
ออซูเบล 

๑. เตรียมความพร้อมของผู้เรียน 
๒. สร้างมโนทัศน์ 



๒๑ 
 

ที ่ ทฤษฎี ปัจจยการแห่งการเรียนรู้ 
๓. เรียงล าดับความคิด 

๗ ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาส
โลว ์

๑. จัดการเรียนรู้ให้ตรงตามความต้องการ 
๒. พัฒนาตนเองจากประสบการณ์ 
๓. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความต้องการ 
๔. ให้ความอิสรภาพและเสรีภาพในการเรียนรู้ 

๘ ทฤษฎีการเรียนรู้ของรอ
เจอร์ส 

๑. จัดสภาพแวดล้อมการเรียนให้น่าเรียน 
๒. ผู้เรียนต้องมีศักยภาพและแรงจูงใจในการพัฒนาตน 
๓. มีเครื่องมือที่ส าคัญในการเรียนรู้ 

๙ ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่ ๑. การเรียนรู้สัญญาณ 
๒. การเรียนรู้สิ่งเร้า-การตอบสนอง 
๓. การเรียนรู้เชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง 
๔. การเชื่อมโยงทางภาษา 
๕. การเรียนรู้ความแตกต่าง 
๖. การเรียนรู้กฎ 
๗. การเรียนรู้แก้ปัญหา 

 

 ๒.๑.๓ ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ 

 การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีต้องอาศัยปัจจัยส่งเสริมหลายด้าน ในที่นี้ขอเสนอ  ๕  ด้าน คือ 
   ๑) ตัวผู้เรียน  ปัจจัยส าคัญด้านผู้เรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ได้แก่ 
   (๑)  วุฒิภาวะ  เป็นการค านึงถึงการเจริญเติบโตสูงสุดในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งที่
บุคคลมีความพร้อมที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  (๒)  ความพร้อม เป็นคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับวุฒิภาวะ เมื่อสภาพของบุคคลมีวุฒิ
ภาวะ  มีความสนใจและประสบการณ์เดิมเพียงพอที่จะเอ้ือต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดี จึงเรียกได้ว่ามี
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
  (๓)  ประสบการณ์เดิม  บุคคลที่มีประสบการณ์มากจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ ได้เร็วและดีกว่าผู้ที่มีประสบการณ์น้อย 
  (๔)  อายุ  นักจิตวิทยาพบว่า ยิ่งอายุมากขึ้นความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลจะ
ยิ่งลดลงความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลมีได้ถึงขีดสูงสุด  เมื่ออายุ  ๒๐ – ๓๕ ปี หลังอายุ  ๓๕  
ปีไปแล้วความสามารถในการเรียนรู้จะลดลงเรื่อย ๆ 
  (๕)  ระดับสติปัญญาผู้ที่มีระดับสติปัญญาสูงจะมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ดีกว่า
ผู้ที่มีระดับสติปัญญาต่ า 
  (๖)  อารมณ์ ผู้ที่มีอารมณ์ปกติจะสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดีกว่าผู้ที่มีอารมณ์ไม่
มั่นคง  หรือมีความวิตกกังวล  เชาว์ปัญญาทางอารมณ์จึงมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
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  (๗)  สภาพร่างกาย ผู้ที่มีสภาพร่างกายปกติก็จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ได้ดีกว่าผู้ที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย  เช่น  หูหนวก  ตาบอด บกพร่องทางการพูด หรือมีโรคประจ าตัวต่าง ๆ  เป็น
ต้น  ถ้าผู้เรียนมีความบกพร่องทางร่างกายมากเท่าใด  ความสามารถในการเรียนรู้ก็จะยิ่งน้อยลงมาก
เท่านั้น 
  (๘)  แรงจูงใจ  ตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดีอีกองค์ประกอบหนึ่ง คือ
แรงจูงใจ  การเรียนรู้จะประสบผลดีถ้าบุคคลมีแรงจูงใจในการเรียนรู้  และจะไม่ประสบผลเท่าที่ควรถ้า
บุคคลขาดแรงจูงใจในการเรียนการให้แรงเสริมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจึงเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
  (๙)  ความถนัด ผู้เรียนแต่ละคนมีความถนัดและมีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  
ถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้ที่ดีขึ้น และเร็วขึ้นแต่ถ้าผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่ตนไม่ถนัดก็อาจท าให้การเรียนรู้
เกิดข้ึนช้าลงได ้
   ๒) บทเรียน  คุณลักษณะของบทเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  ดังนี้ 
   (๑)  ความยากง่ายของบทเรียน  บทเรียนที่ง่ายจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว
กว่าบทเรียนที่ยาก  การจัดล าดับความยากง่ายของบทเรียนจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการวาง
แผนการจัดการการเรียนรู้ 
  (๒)  ความสั้นยาวของบทเรียน บทเรียนที่มีความยาวมาก ๆ  ย่อมท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ช้ากว่าบทเรียนสั้น ๆ 
  (๓)  การมีความหมายของบทเรียน บทเรียนที่มีความหมายต่อผู้เรียนจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าบทเรียนที่ไม่มีความหมาย เพราะจะช่วยท าให้ผู้เรียนจดจ าเข้าใจองค์
ความรู้ได้เป็นอย่างดีและสามารถเชื่อมโยงสู่ตัวผู้เรียนได้น าไปใช้ได้จริงต่อไป 
  ๓) วิธีการจัดการการเรียนรู้  ในเรื่องนี้ อาภรณ์  ใจเที่ยง๒๕  ได้เสนอแนวคิดไว้ว่า 
   (๑) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็ว 
   (๒) การใช้เครื่องล่อใจ (Incentive)  เช่น  การให้รางวัล การแข่งขัน เป็นต้น จะช่วย
กระตุ่นให้ผู้เรียนมีความปรารถนาที่จะเรียนและสนใจในการเรียนดีขึ้น 
  (๓) การแนะแนวในการเรียน  จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนได้ดีขึ้น  ถ้าได้รับการแนะแนวที่
ถูกต้องเหมาะสม  ไม่มากเกินไป  เพราะจะท าให้ผู้เรียนไม่เป็นตัวของตัวเอง และไม่น้อยเกินไปเพราะ
จะท าให้ผู้เรียนปฏิบัติไม่ถูกต้องได้ 
  (๔) การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ เช่น การโยงความสัมพันธ์ของ
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ หรือการให้น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน จะท าให้การ
เรียนรู้คงทนถาวรยิ่งขึ้น 
  (๕)  ช่วงเวลาในการเรียน  ถ้าจัดให้ผู้เรียนได้เรียนในช่วงก่อนพักกลางวัน จะช่วยให้
เรียนรู้ได้ดีกว่าเรียกในตอนบ่าย 
  (๖)  การฝึกฝน เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้แล้ว มีโอกาสฝึกฝนหรือกระท าซ้ า ๆ อยู่เสมอจะ
ท าให้การเรียนรู้สิ่งนั้นมีความมั่นคงถาวรขึ้น 

                                                           
๒๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘. 
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  ๔) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  สามารถแบ่งสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ได้ ๒ 
ประเภท  ดังนี้ 
   (๑)  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ได้แก่ สิ่งต่าง ๆ ที่สามารถรับรู้สัมผัสจับต้องได้ที่
อยู่รอบตัวผู้เรียน เช่น กระดานด า โต๊ะ เก้าอ้ี แสงสว่าง ความสะอาด เป็นระเบียบของห้องเรียนเป็น
ต้น  สภาพแวดล้อมที่ดีท าให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย สบายใจกาย จะช่วยให้การเรียนรู้ดีขึ้น 
   (๒)  สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  ได้แก่  บรรยากาศในห้องเรียนหรือแหล่งเรียนรู้
ความสัมพันธ์ระหว่าผู้สอนกับผู้ เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ เยนด้วยกัน เป็นต้น ถ้าเป็น
สภาพแวดล้อมที่ดีจะส่งเสริมให้ผู้เยนเกิดการเรียนรู้ได้ดี แต่ถ้าบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อม มี
ลักษณะของความขัดแย้ง ไม่เข้าใจกันจะเป็นการบั่นทอน การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
  ๕) ตัวผู้สอน  ผู้สอนจัดว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการส่งเสริมให้  ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้  เพราะผู้สอนถูกจัดว่าเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้วางแผนให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ต่าง ที่ผู้สอนเป็นผู้จัดเตรียม ดังนั้น ผู้สอนจงเป็นผู้ที่ต้องมีความรู้ทั้งเรื่อง
ตัวผู้เรียน  การจัดเตรียมบทเรียน วิธีการจัดการการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือเอ้ือให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 สรุปได้ว่า ผู้สอนต้องการตระหนักถึงองค์ประกอบทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างต้นจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้สอนทุกระดับชั้น  ถ้าผู้สอนได้ค านึงถึงองค์ประกอบเหล่านี้ ก็จะช่วยให้การเรียน
การสอนบรรลุผลตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

 ๒.๑.๔ หลักการจัดการการเรียนรู้ 

นักจิตวิทยาที่สนใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ที่แสดงออกในรูปความสัมพันธ์ของสิ่ง
เร้า (Stimulus) ตอบสนอง (Responses) ได้ท าวิจัยถึงเรื่ององค์ประกอบของการเรียนรู้และได้น ามา
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนการสอน นักจิตวิทยาส่วนใหญ่เห็นด้วยในหลักการเรียนรู้พอสรุปได้        
๑๐ ประการ ดังนี้  

  ๑) การเตรียมตัวก่อนเรียน (Pre-learning preparation) นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่างน่าพึงพอใจ  ถ้าเขามีพ้ืนความรู้ในเรื่องที่จะเรียนนั้นมาก่อน (Prerequisite)  แต่ถ้า
นักเรียนไม่เคยมีพ้ืนความรู้เดิมมาก่อน การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใหม่อาจเกิดจากการท่องจ า ซึ่งนักเรียน   
จะไม่สามารถจัดความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในเรื่องที่เรียนกับบทเรียนได้โดยง่าย 

 ๒) การเร้าความสนใจ  (Motivation)  หากนักเรียนทราบผลลัพธ์หรือคุณค่าที่ตนจะ
ได้รับจากการเรียนรู้หรือได้รับการกระตุ้นให้เกิดความต้องการเรียนรู้ เขาจะเกิดความสนใจต่อการ
เรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียน และเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

 ๓) ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักเรียนแต่ละคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ไม่เท่ากันทั้งในกลุ่ม  ห้องเรียน  และระดับอายุเดียวกัน  ครูจึงควรค านึง
แตกต่างกันระหว่างบุคคล  โดยการเตรียมบทเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้  เพ่ือให้นักเรียน
บรรลุผลการเรียนรู้ตามความสามารถของตน 

 ๔) เงื่อนไขการสอน  (Instructional Conditions) นักเรียนจะประสบผลส าเร็จ ใน
การเรียนรู้ได้ครบถ้วน  เมื่อครูผู้สอนระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน  และการจัดกิจกรรม
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การเรียนการสอนให้สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้จะท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้มากขึ้น  
ดังนั้น  ครูจึงควรจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้เรียนจากง่ายไปยากจากความจริงเดี่ยว ( facts) ไปสู่ความคิด
รวบยอด/หลักการ (concepts/principles) กฎและทฤษฎีที่สูงขึ้น โดยใช้รูปแบบการสอน วิธีสอน
และกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 ๕) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Active Participation) การเรียนรู้เป็นบทบาทของ
นักเรียน  การที่นักเรียนจะประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้จึงควรให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  ส่วนครูนั้นจะมีบทบาทเพียงการเลือกจัดกิจกรรมและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ให้มากที่สุดให้กับนักเรียนเท่านั้น 

 ๖) การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Successful  Achievement) นักเรียนจะเกิด
การเรียนรู้ได้ดี  หากเขาเห็นว่าตนเองได้รับผลส าเร็จในการเรียน ซึ่งจะท าให้เขาเกิดความพึงพอใจและ
มีแรงกระตุ้นให้เกิดความพยายามต่อไป 

 ๗) การทราบผลการเรียน (Knowledge of Results)  การแจ้งผลการเรียนให้นักเรียน
ทราบความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ  โดยเฉพาะผลการเรียนในทางที่ดี  (Positive)  จะเป็นการเสริมแรง 
(reinforcement)  ให้นักเรียนมีความพยายามในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

 ๘) การฝึกฝน  (Practice)  นักเรียนจะบรรลุผลส าเร็จในการเรียนอีกประการหนึ่งก็คือ
การให้โอกาสนักเรียนได้ชี้ความรู้และทักษะใหม่ที่ได้รับ ทั้งในด้านหลักการ (Principles) และ การ
สรุปรวบยอด (Generalizations) ในสถานการณ์ใหม่ นักเรียนจึงจ าเป็นต้องท าแบบฝึกหัดและฝึก
ปฏิบัติอยู่เสมอ 

 ๙) ช่วงเวลาในการใช้สื่อ  (Rate of presenting Material) ระยะเวลาและจ านวน
ของสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในบทเรียนหนึ่ง ๆ  ต้องสัมพันธ์กับบทเรียนและระดับความสามารถของ
นักเรียน  การสอนเนื้อหาใด ๆ  ครูจึงต้องให้โอกาสแก่นักเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการเรียน การฝึกฝนและการทดสอบตนเอง  เป็นต้น 

 ๑๐) เจตคติของครู (Instructor’s)  การจัดการเรียนรู้  การสอนเจตคติของนักเรียนจะ
มีอิทธิพลต่อเจตคติของนักเรียน  ในการยอมรับวิธีสอนและกระบวนการเรียนรู้ ใหม่ เทคนิคและ
วิทยาการจัดการการเรียนรู้เป็นกระบวนการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู ซึ่งเป็นคนที่
มีชีวิตจิตใจมีอารมณ์มีวิญญาณ  มีความรู้สึกนึกคิดครูจึงต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ที่จะเข้าถึงจิตใจ
ของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์  การจัดการการเรียนรู้มี
พ้ืนฐานมาจากความเชื่อในปรัชญาทฤษฎีทางการศึกษา ความต้องการและสภาพที่เป็นจริงของ
สถานศึกษา สังคมและประเทศชาติเชื่อในปรัชญา/ทฤษฎีใดมีความต้องการแบบใดครูย่อมต้องจัดการ
เรียนรู้ตามแบบที่ได้ออกแบบให้สอดคล้องกับความเชื่อและความต้องการดังกล่าว 

สรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของชาติให้เป็นสากลและทันกับความเจริญ
ทางวิทยาการมาหลายยุค นับเริ่มตั้งแต่รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเป็นต้นมา  
กลไกลส าคัญในกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรและ
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนซึ่งในทุกครั้งของการเปลี่ยนแปลงจะอ้างถึงผลการศึกษา
ประกอบค าส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมานักเรียนยังไม่บรรลุความต้องการ จ าเป็นต้อง
ปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นที่การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นส าคัญ ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของไทย



๒๕ 
 

ส่วนใหญ่มีพัฒนาการตามความก้าวหน้าของวิทยาการด้านการเรียนการสอนที่รับมาจากต่างประเทศ
เป็นหลัก แต่ก็มีนักการศึกษาไทยในยุคหลัง ๆ  ได้ปรับเป็นแบบการสอนให้เหมาะกับลักษณะการ
เรียนรู้ของไทยบ้างแต่ก็มีไม่มากนัก 

๒.๑.๕ รูปแบบการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ต้องยึดหลักว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือว่านักเรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเติมเต็มศักยภาพ  ดังนั้น วิธีการที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปตามแนวทาง
ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ก าหนดไว้ คือ การที่ครูได้มีโอกาสรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพ่ือจะได้ให้การส่งเสริมนักเรียนได้อย่างเหมาะสมองค์ประกอบหนึ่งที่ช่วยให้ผู้ครู
สามารถส่งเสริมพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้  ของนักเรียนได้อย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือ  การ
รับรู้รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style)  ของนักเรียนเพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบจัดการ
เรียนรู้  เพื่อพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามศักยภาพสูงสุด 

 ๒.๑.๖ กระบวนการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู้โดยทั่วไปมี  ๒  แบบ  คือ การเรียนรู้ที่เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และ
การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง แต่ละแบบมีลักษณะส าคัญพอสรุปได้  ดังนี้ 
 ๑) การเรียนรู้ที่เน้นครู/ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง (Teacher Center) จัดเป็นการสอนแบบ
บอกความรู้ (Instruction)  มีลักษณะดังนี้ 
    (๑)  ครูเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียน โดยการอธิบาย/บอกให้จดบันทึก 
   (๒)  นักเรียนรับความรู้จากครู โดยการฟัง หรือจดบันทึกแล้วจึงฝึก  โดยการ
ทดสอบ/พิสูจน์ความรู้ที่ได้ หรือท าแบบฝึกหัด 
   (๓)  ความรู้ทีน่ักเรียนได้รับมักจะลืมได้ง่าย เนื่องจากได้รับความรู้โดยอ้อม 
   (๔) นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ เฉี่ยวชา ไม่กระตือรือร้น (Passive 
Learning) 
   (๕)  ครูแสดงบทบาทมากกว่านักเรียน เพราะครูต้องบอก / อธิบายมาก นักเรียน
เพียงคอยฟัง จดบันทึก ท าแบบฝึกหัด ท่องจ าและทดสอบ 
 ๒) การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก / นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Center) เป็นการสอนแบบสร้าง
องค์ความรู้  (Construction) มีลักษณะดังนี ้
  (๑)  ครูจัดสถานการณ์ให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หรือปฏิบัติกิจกรรม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (๒) ครูจัดสถานการณ์ให้นักเรียนศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ภายใต้การจัดสถานการณ์
การเรียนรู้ของครูที่กระตุ้นให้สงสัยใคร่รู้  คิดหาค าตอบ ลงมือปฏิบัติ และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 
  (๓)  ความรู้ที่นักเรียนได้รับมักจะลือได้ยาก เนื่องจากได้รับความรู้โดยตรง 
  (๔)  นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น (Active : earning) 



๒๖ 
 

   (๕)  นักเรียนแสดงบทบาทมากกว่าครู  เพราะนักเรียนต้องศึกษา ค้นคว้า คิดหา
ค าตอบแสดงความคิดเห็น ทดลอง พิสูจน์ จดบันทึก ท าแบบฝึก และปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ 

 ๒.๑.๗ กระบวนการเกิดการเรียนรู้ 

 ในสภาพการณ์ของการเรียนการสอนนั้น การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ตามล าดับ  ดังนี้ 
  ๑) การรับรู้  (Perception)  หมายถึง  การที่ผู้เรียน “รับ”  ข้อมูลข่าวสารและองค์
ความรู้ต่าง ๆ จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งจากผู้สอน โดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้แก่  
ตา หู จมูก ปากและผิวหนัง ซึ่งการรับรู้ของบุคคลจากประสาทสัมผัสทั้งห้า พบว่ามีประสิทธิผลในการ
เรียนรู้ต่างกันจากน้อยไปมาก  ซึ่งสุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า ได้สรุปไว้  ดังนี้๒๖ 

การเรียนรู้จากการอ่าน  เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ๑๐  % 
การเรียนรู้จากการได้ยิน  เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ๒๐ % 
การเรียนรู้จากการได้เห็น  เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ๓๐ % 
การเรียนรู้จากการได้เห็นและได้ยิน เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ๕๐ % 
การเรียนรู้จากการได้พูดและได้ยิน  เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ๗๐ % 
การเรียนรู้จากการได้พูดและได้ท า  เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ๙๐ % 

  จึงกล่าวไว้ว่า การจัดการการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด ควร
เป็นการจัดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Learning  
by Doing)  ของ จอนห์น ดิวอ้ี (John Dewey) 
 ๒) การเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง การที่ผู้ เรียนสามารถแปลความหมาย  
ตีความ หรือสรุปความส าคัญในสิ่งที่รับรู้ได้โดยเกิดการเชื่อมโยงประสบการณ์ หรือความรู้ใหม่กั บ
ความรู้เดิมสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ที่ตนเองรับรู้ และสามารถอธิบายโดยให้เหตุผล 
 ๓) การปรับเปลี่ยน (Transformation) หมายถึง การที่ผู้เรียนน าความเข้าใจที่เกิดจาก
การรับรู้มาสร้างแบบแผนพฤติกรรมของตนขึ้น เช่น ผู้เรียนรับรู้ว่าหนูเป็นพาหะน าโรค ก็จะไม่กล้าเข้า
ใกล้ถึงแม้ผู้เรียนบางคนจะเป็นว่าลูกหนูเป็นสัตว์ที่น่ารักก็ตาม 
  การเรียนรู้จึงเป็นการะบวนการที่เกิดขึ้นตามล าดับตั้งแต่การรับรู้ สร้างสรรค์ความ
เข้าใจต่อจากนั้นจึงน ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกระท าหรือไม่กระท าเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้มานั้น
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๒๖ สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มลูค า อ้างใน อาภรณ์ ใจเที่ยง,หลักการสอน ฉบับปรับปรุง, พิมพ์ครั้งท่ี 

๓, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริน้ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖. 



๒๗ 
 

ตารางท่ี ๒.๒ วิเคราะห์ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ที ่ แนวคิดการเรียนรู้ ปัจจัยการเรียนรู้ 
๑ หลักการจัดการการเรียนรู้ ๑. การเตรียมตัวก่อนเรียน  

๒. การเร้าความสนใจ  
๓. ความแตกต่างระหว่างบุคคล   
๔. เงื่อนไขการสอน   
๕. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม   
๖. การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
๗. การทราบผลการเรียน  
๘. การฝึกฝน   
๙. ช่วงเวลาในการใช้สื่อ  
๑๐. เจตคติของครู  

๒ รูปแบบการเรียนรู้ ๑. ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ๒๕๔๒ 

๓ กระบวนการเรียนรู้ 
 

๑. ครูเป็นศูนย์กลาง 
  ๑)  ครูเป็นผู้ให้ความรู้แก่นักเรียน   
  ๒)  นักเรียนรับความรู้จากครู   
  ๓)  ความรู้ที่นักเรียนได้รับมักจะลืมได้ง่าย   
  ๔)  นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เฉี่ยวชา   
  ๕)  ครูแสดงบทบาทมากกว่านักเรียน   
๒. นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 ๑)  ครูจัดสถานการณ์ให้นักเรียนศึกษา   
 ๒)  ครูจัดสถานการณ์ให้นักเรียนศึกษา   
 ๓)  ความรู้ที่นักเรียนได้รับมักจะลือได้ยาก   
 ๔)  นักเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
กระตือรือร้น  
 ๕)  นักเรียนแสดงบทบาทมากกว่าครู   
 

๔ กระบวนการเกิดการเรียนรู้ ๑. การรับรู้   
๒. การเข้าใจ   
๓. การปรับเปลี่ยน 

 

 

 



๒๘ 
 

๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา เอกสาร ข้องมูล และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎีการ
จัดการเรียนการสอนจากแหล่งข้องมูลต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๒.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ให้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ครูผู้สอนต้องคัดสรรเลือกน ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 
 ๑) กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
      (๑) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      (๒) จัดประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกับผู้เรียน โดยค านึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
      (๓) เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้อง ดีงาม 
      (๔) จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าท า 
      (๕) ให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
 ๒) กระบวนการสร้างความรู้ 
       (๑) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ 
       (๒) ให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ และประสบการณ์ด้วยตนเอง 
       (๓) ครูเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ 
 ๓) กระบวนการคิด 
      (๑) จัดสภาพแวดล้อม และสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการคิด 
      (๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ให้ก าลังใจ เสริมแรงเมื่อ
ผู้เรียนคิดได้ด้วยตนเอง 
      (๓) ใช้รูปแบบ วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความคิด 
      (๔) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และเกิดกระบวนการคิดต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 ๔) กระบวนการทางสังคม 
  (๑) ให้โอกาสผู้เรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่ม มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
  (๒) มุ่งจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
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  (๓) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาสภาพของชุมชน ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๕) กระบวนการแก้ปัญหา 
  (๑) ขั้นก าหนดปัญหา ผู้เรียนต้องเข้าใจปัญหา และวิเคราะห์ปัญหา 
  (๒) ขั้นวางแผนแก้ปัญหา ประกอบด้วย การตั้งสมมติฐาน การก าหนดวิธีการ
ทดลองหรือวิธีการตรวจสอบ และการประเมินผลการแก้ปัญหา 
 (๓) ขั้นด าเนินการแก้ปัญหา ผู้เรียนลงมือแก้ปัญหา และประเมินผลว่าวิธีการ
แก้ปัญหาและผลที่ได้เป็นอย่างไร 
 (๔) ขั้นตรวจสอบการแก้ปัญหา เป็นการประเมินภาพรวมในการแก้ปัญหาทั้งด้าน
วิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ 
 ๖) กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 (๑) การกระตุ้นแนะน าเรื่องท่ีจะเรียนโดยใช้ประสบการณ์ หรือกิจกรรมกระตุ้นให้
ผู้เรียนคิด เร้าให้ผู้เรียนอยากเห็น อยากเรียนรู้ 
 (๒) ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์เดิม และแสวงหาความรู้ใหม่ ตามธรรมชาติ
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 (๓) การฝึกปฏิบัติด้วยการท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดทักษะความช านาญมาก
ยิ่งขึ้น 
 (๔) การน าข้อค้นพบในการปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน 
 ๗) กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 (๑) การศึกษา และวิเคราะห์ภาระ และโครงสร้างของงาน 
 (๒) การวางแผนปฏิบัติงาน 
 (๓) การลงมือปฏิบัติ ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอนดังนี้ ๑) ครูผู้สอนให้ค าแนะน า และ
สาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง ๒) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน และ๓) ผู้เรียนฝึกฝนทักษะความช านาญ 
 (๔) ขั้นประเมินผลงาน ปรับปรุงชิ้นงาน 
 ๘) กระบวนการจัดการ 
    (๑) การวางแผน วิเคราะห์ ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
    (๒) การปฏิบัติงาน ประสานงาน ท างานเป็นระบบตามแผน 
    (๓) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและสรุปผลงาน 
 ๙) กระบวนการวิจัย 
    (๑) เลือกประเด็นปัญหา ครูผู้สอนจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใน
ประเด็นต่างๆ 
    (๒) การนิยามปัญหา ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาประเด็นปัญหาที่เลือกไว้แล้วให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    (๓) การพัฒนาวิสัยทัศน์ ผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวทางและวางแผนแก้ปัญหาโดย
ใช้วิสัยทัศน์เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
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    (๔) ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนร่วมกันด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ 
    (๕) ตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง 
    (๖) สรุปและประเมินผล ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนทั้งหมดและ
ตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์เพียงใด 
 ๑๐) กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
    (๑) ให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
    (๒) เลือกกระบวนการให้สอดคล้องกับเนื้อหา รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    (๓) ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามความถนัดของ
ตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 ๑๑) กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
   (๑) มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   (๒) ก าหนดจุดเน้นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด 
   (๓) จัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาความคิด จิตส านึก ความรู้สึกท่ีดีงาม 
   (๔) จัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น มีความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
   (๕) บุคลิกภาพของครูผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับการสอนคุณธรรม
ยิ้มแย้มแจ่มใส แต่งกายสมสมัย สมวัย และเหมาะกับกาลเทศะ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี๒๗   
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) การจัดการเรียนการสอน ตามหลักพระพุทธศาสนา
โดยน าหลักธรรมมาประยุกต์เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
        ๑) ทุกข์  รู้ว่าปัญหาคืออะไร 
       ๒) สมุทัย รู้ว่าสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
        ๓) นิโรธ  รู้ว่าภาวะหมดปัญหาที่ต้องการคืออะไร ตนต้องการหรือควรต้องการอะไร 
        ๔) มรรค  รู้ว่าวิธีการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร๒๘ 
     หลักไตรสิกขา ในพระพุทธศาสนา เป็นข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส าหรับศึกษา คือ ฝึกหัด
อบรมกาย วาจา จิตใจและปัญญา เรียกทั่วไปว่าหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา 
 ๑) ศีล การฝึกหัดอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริต ทางกาย 
วาจา และอาชีวะ 
 ๒) สมาธิ การฝึกหัดอบรมทางใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพและ
สมรรถภาพของจิต 
 ๓) ปัญญา การศึกษาอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายตาม
ความเป็นจริง๒๙ 

                                                           
๒๗ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒. 

๒๘ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๒๐๔. 
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ทิศนา  แขมมณี ได้กล่าวไว้ว่า หลักการจัดการเรียนการสอน  แบ่งออกเป็น ๓ หมวด 
โดยใช้บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน และจุดเน้นอันเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ในการจัดหมวดหมู่ ซึ่งสามารถจัดได้ดังนี้ 

ก. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher – Centered 
Instruction) 

๑) การจัดการเรียนการสอนทางตรง (Direct  Instruction) 
  (๑) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ผลการวิจัย (Research – Based 
Direct Instruction) 
  (๒) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ ( Learning 
Theory Based Direct Instruction) 

ข. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student – Centered 
Instruction) 

๑) แบบเน้นผู้เรียน            
  (๑) การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instuction) 
  (๒) การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนน าตนเอง (Self-Directed Learning) 

๒) แบบเน้นความรู้ ความสามารถ 
  (๑) การจัดการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Leaning) 
  (๒) การจัดการเรียนการสอนรับประกันผล (Verification Teaching) 
  (๓) การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept – Based 
Instruction) 

๓) แบบเน้นประสบการณ์ 
  (๑) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experential Learning) 
  (๒) การจัดการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม (Service Learning) 
  (๓) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
                       ๔) แบบเน้นปัญหา 
  (๑) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based 
Instruction) 
  (๒) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก (Project Based 
Instruction) 
                       ๕) แบบเน้นทักษะกระบวนการ 
  (๑) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบสอบ  
   (Inquiry Based Instruction) 
   (๒) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด) 
   (Thinking Process - Oriented Instruction) 
                                                                                                                                                                      

 ๒๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้ง   
ที่ ๑๗, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๑๐๗. 
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   (๓) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
            (Group Process - Oriented Instruction)  
       (๔) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (Self - Learning Process Instruction)  
     ๖) แบบเน้นการบูรณาการ   
 ค. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีครู (Instruction Without Teacher) 
     ๑) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
        (Programmed Instruction) 
     ๒) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
         (Computer - Assisted Instruction) 
     ๓) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครือข่ายเวิล์ดไวด์เว็บ 
         (Web - Based Instruction) 
 หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมเน้นไปทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่ครูควรเลือกหลักการและวิธีการที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของเนื้อหาและวัตถุประสงค์๓๐     
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ ได้ให้ข้อเสนอแนะในด้านการจัดการเรียนการสอนไว้ว่า 
“การสร้างปัญญาวิถีให้กับเด็กรุ่นใหม่เพ่ือให้เติบโตเป็นผู้น าทางปัญญาได้นั้น จ าเป็นต้องมีการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ที่เอ้ือให้เด็กอยากเรียนรู้ เอ้ือให้เด็กคิดสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้ความรู้และ
เนื่องจากในอนาคต สื่อมวลชนและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะเข้ามามีบทบาทส าคัญในชีวิตประจ าวันของ
มนุษย์  เด็กจะได้รับข้อมูลข่าวสารความรู้มากมาย เด็กจึงควรได้รับการชี้แนะและสอนให้รู้จักพิจารณา 
วิเคราะห์ แยกแยะสิ่งที่ดีและไม่ดี เลือกรับเอาแต่สิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อชีวิต ต่อสังคม และ
ประเทศชาติ๓๑  

๒.๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

การเรียนรู้โดยใช้สัตว์และมนุษย์ เพ่ือน ามาสู่ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ มากมาย ซึ่งผู้สอน
จะสามารถน าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเลือกและปรับใช้ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้น
เรียนได้  ซึ่งในท่ีนี้จะได้กล่าวเพียง ๕ ทฤษฎี รวมทั้งแนวทางการน าทฤษฎีมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนดังต่อไปนี้ 

ก. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theory)  
ทฤษฎีการเรียนรู้ในด้านนี้เน้นในด้านการจัดหรือการวางเงื่อนไขการกระท า (Operant  

Conditioning) ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับพฤติกรรม นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่
ส าคัญ คือ Skinner ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยมใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์  เพ่ือพิสูจน์แนว
                                                           

๓๐ ทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากดั, ๒๕๕๓), หน้า ๑๑๐-๑๑๒, ๑๕๕. 
  ๓๑ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ อ้างในทิศนา  แขมมณี, ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ, หน้า ๑๑๐-๑๑๒. 



๓๓ 
 

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการสังเกตพฤติกรรมและน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เพ่ือท านายและควบคุม
พฤติกรรมในด้านการเรียนรู้ โดยเน้นการสังเกตและการศึกษาพฤติกรรม ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมที่
ก าหนดให้ รวมทั้งศึกษาการจัดสิ่งแวดล้อมสิ่งเร้า หรือสิ่งที่กระตุ้นเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในส่วนนี้ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขการกระท าโดยใช้การ
เสริมแรง (reinforcement) ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้การ
เสริมแรงจะแบ่งเป็นสองประเภท คือ การเสริมแรงในทางบวก ซึ่งพฤติกรรมนั้น จะได้รับการสนับสนุน
และท าให้เกิดข้ึนได้อย่างถาวร สม่ าเสมอ บ่อยครั้ง ส าหรับการเสริมแรงในทางลบ   หรือการท าโทษนั้น  ผล
ของพฤติกรรมดังกล่าวจะไม่ได้รับการส่งเสริมและท าพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนน้อยลง๓๒ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านพฤติกรรมนิยม ซึ่งเน้นในด้านสิ่งเร้าและการตอบสนอง         
(stimulus- response) เชื่อว่าผู้สอนจะมีอิทธิพลต่อผู้เรียนอย่างมากที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้  ดังนั้น
ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้น ส่งเสริมหรือเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน การสนับสนุน  หรือ
การส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมแรงในทางบวก ให้แก่ผู้เรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ผู้สอนจึงควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทฤษฎีการ
เรียนรู้  ด้านพฤติกรรมนิยม  ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในเรื่องที่จะสอนเป็นอย่างดี 
๒) ผู้สอนจะต้องบอกจุดประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ 
๓) เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและความสนใจผู้สอนจึง

ควรใช้เทคนิคและวิธีการสอนหลายรูปแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
๔) ผู้สอนจะต้องเริ่มสอนตั้งแต่ทักษะเบื้องต้นก่อนเป็นอันดับแรก 
๕) ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเองทีละข้ันๆ  
๖) ผู้สอนจะต้องจัดเรียบเรียงเนื้อหาวิชาที่จะสอนให้เป็นล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม 
การวางเงื่อนไขการกระท าที่เหมาะสมตามแนวคิดของสกินเนอร์ ในด้านการจัดการเรียน

การสอนตามทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม คือ การจัดแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นส่วนย่อยๆและ
เรียงล าดับความส าคัญให้เหมาะสม โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเอง  รวมทั้ง
จัดให้มีการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ ซึ่งจะเป็นการสร้างความสนใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้นั้น 
แนวคิดดังกล่าวเป็นการเริ่มต้นของบทเรียนแบบโปรแกรม  (Programmed  Instruction) ซึ่งสกินเนอร์  
เชื่อว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ ดังนั้นเมื่อผู้เรียนได้เรียน โดยใช้บทเรียนแบบ
โปรแกรมและรู้ผลค าตอบของตนเองในทันที จะเป็นการเสริมแรงในทางบวกเมื่อผู้เรียนตอบค าถามได้
ถูกต้องหรือไดร้ับการเสริมแรงให้ท างานใหม ่เมื่อตอบค าถามไม่ถูกต้อง 

ในปัจจุบัน การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer-assisted instruction)และ (teaching  
machine)  จะมีลักษณะเช่นเดียวกับบทเรียนโปรแกรม  โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ใน 
ด้านพฤติกรรมนิยม ในลักษณะของสิ่งเร้าและการตอบสนอง  (S - R) 

 
                                                           

๓๒ฉวีวรรณ  สุวรรณาภาและคณะ,“ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน-หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู”,รายงานการวิจัย, (บัณฑิตมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่,  ๒๕๔๗), หน้า ๑๙. 



๓๔ 
 

ข. ทฤษฎีการเรียนรู้ในด้านปัญญาและความคิด (Cognitive Learning Theories) 
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นในด้านวิธีการหรือการจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 

ความคิดและสติปัญญา นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่ส าคัญเป็นที่รู้จักท่ัวไปในกลุ่มนี้ประกอบด้วย  
Gage,  Brunerและนักจิตวิทยากลุ่ม  Gestalt ทฤษฎีการเรียนรู้นั้นจะได้มาจากการที่  ผู้เรียนแต่ละคน
ได้รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ  ตนเอง วุฒิภาวะและน ามาเชื่อมความ สัมพันธ์กับการหยั่งรู้ 
(insight) ของตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากมนุษย์โดยทั่ว ๆ ไป สนใจที่จะศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  อยู่เสมอและน า
ข้อมูลต่างๆ  เหล่านั้นมาประมวลกับความสามารถของตนเอง ความเชื่อ ความรู้สึก รวมทั้ง
ประสบการณ์ดั้งเดิม เพ่ือให้สามารถคิด สรุปและน ามาปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ ได้ เพียเจย์  (Jean  
Piaget)  มีความเชื่อว่าพัฒนา การของระดับความคิดและสติปัญญาของมนุษย์จะเพ่ิมมากขึ้นเป็นล าดับ  
ในแต่ละขั้นตอน  เกี่ยวพันกับอายุ  วุฒิภาวะของผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม ความคิดของผู้ใหญ่ที่คิดว่าเป็น
สิ่งง่ายๆ ธรรมดาจะไม่เป็นสิ่งที่ง่ายส าหรับเด็ก๓๓  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะสอนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิด (concept) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู้เรียนจะช่วยเพ่ิม
ความสามารถให้แก่ผู้เรียนและท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จากกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น  ตาม
ความคิดเห็นของเพียเจย์ บุคคลตั้งแต่เด็กเล็ก  สนใจที่จะน าความรู้  ประสบการณ์และความคิดของ
ตนเองไปสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่อยู่รอบตัวเอง เพ่ือก่อให้เกิดการเรียนรู้และแนว คิดใหม่  รวมทั้ง
มีความพร้อมที่จะเข้าใจสภาพแวดล้อมน าประสบการณ์มาใช้  ปรับตนเองและเรียนรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมด้วยเพียเจย์ แบ่งพัฒนาการการเรียนรู้ตามลักษณะวัยของผู้เรียนออกเป็น ๔ ขั้นตอน 
คือ 

๑) วัยของการสัมผัสและเคลื่อนไหว (Sensorimotor)  เด็กที่อยู่ในวัย  ๑– ๒  ปี จะมี
ลักษณะของการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาประกอบด้วย การเริ่มต้นใช้การเลียนแบบ มีความจ า   
ความคิดรู้ว่าวัตถุสิ่งของนั้นมีอยู่ ไม่สูญหายไป  ใช้การเคลื่อนไหวตามสิ่งเร้า เพ่ือน าไปสู่จุดประสงค์ที่
ต้องการ 

๒) วัยของการเริ่มพูด (Preoperational) เป็นเด็กที่อยู่ในช่วงระหว่าง ๒ - ๗ ป ี  
ลักษณะ ของพัฒนาการจะประกอบด้วยพัฒนาการในด้านการใช้ภาษาจะค่อย ๆ เพ่ิมขึ้นและมี
ความสามารถที่จะคิดในรูปแบบของสัญลักษณ์  มีความคิดและกระท าตามความนึกคิดของตนเองและ
ไม่เข้าใจความคิดของผู้อื่น 

๓) วัยของการใช้ความคิดในเชิงรูปธรรม  (Concrete  operational) อยู่ระหว่างอายุ ๗ 
- ๑๑ ปี ผู้เรียนในวัยนี้จะสามารถพัฒนาความคิดอย่างมีเหตุผลในเชิงรูปธรรม  สามารถแบ่งเป็นกลุ่ม  
หรือหมวด หมู่ได ้ เข้าใจกฎ  ระเบียบ  รวมทั้งมีความสามารถท่ีจะคิดย้อนหลัง 

๔) วัยของการใช้ความคิด (Formal operational) อยู่ระหว่าง  ๑๑ - ๑๕ ปี ผู้เรียนที่
อยู่ในวัยนี้ จะมีลักษณะของพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ประกอบด้วยความสามารถที่จะคิด
แก้ปัญหาที่เป็นนามธรรมได้อย่างมีเหตุผล มีทักษะการคิดโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ิม
มากขึ้น รวมทั้งมีพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับสังคมและมีความเป็นตนเองมากข้ึน 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้   ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับลักษณะพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้ เรียนในแต่ละขั้นตอน   
                                                           

๓๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๒๐. 
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เนื่องจากการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่ต้องเกี่ยวข้องกับสังคมและสภาพแวดล้อม เป็นกระบวนการที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนตลอดเวลา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทฤษฎี หรือหลักการ
ทางวิชาการที่เรียนมาแล้ว น ามาปรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ เชื่อว่าความสามารถในด้านสติปัญญา
ของผู้เรียนจะเพ่ิมมากขึ้น  เมื่อผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชา ด้วยการศึกษา
ค้นคว้าตามความสนใจของตนเอง การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความคิดของผู้เรียนในลักษณะนี้
เรียกว่า (Discovery learning) ซึ่งการมีประสบการณ์ การสร้างจินตนาการ หรือมโนภาพของตนเอง  
รวมทั้งการเข้าใจสิ่งแวดล้อมและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยการสื่อความหมาย  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
สิ่งเหล่านี้ จะก่อให้เกิดเป็นความรู้และความคิดขึ้นได้  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องจัดเตรียม
สถานการณ์ต่างๆ ปัญหา รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อม  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองและจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  การจัดการเรียนการสอนจะอยู่ในลักษณะของการสอน
แบบอุปนัย (Inductive) โดยที่ผู้สอนจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากตัวอย่างในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้ใช้ประสบการณ์และสรุปเป็นแนวคิดใหม่ของตนเอง๒๕ 
ค. ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้นด้านมนุษยนิยม (Humanistic Learning Theories)  
ทฤษฎีที่เน้นในด้านการส่งเสริมศักยภาพของมนุษย์ หรือผู้เรียนและพัฒนาการของ

ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง ประเมินความสามารถ ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ซึ่งจะเป็น
แนวทางให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุดตามศักยภาพ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่ส าคัญคือ  
Maslow แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ในด้านมนุษยนิยม จะเน้นความส าคัญของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 
โดยการสังเกต พิจารณาและท าความเข้าใจกับการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านจิตพิสัยและพุทธิพิสัย  
ซึ่งหมายถึงความรู้  ความคิด รับการยกย่องและเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้น 

ส าหรับความต้องการในกลุ่มที่  ๒  ของมาสโลว์นั้นเป็นความต้องการที่ต่อเนื่องจากความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานเบื้องต้น ซึ่งบุคคลต่าง ๆ เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานแล้ว  
ขั้นต่อไปก็จะเป็นความต้องการที่จะเรียนรู้เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตนเอง เพ่ือการเจริญเติบโต  
ทางด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 

 ๑) ความต้องการที่จะรู้จักและเข้าใจ 
 ๒) ความต้องการที่จะสุนทรียภาพในด้านความงาม 
 ๓) ความต้องการที่จะกระท าและเป็นตัวของตนเอง 
ความต้องการในกลุ่มที ่๒ นี้ เป็นความต้องการที่ไม่มีขอบเขต ซึ่งจะไม่มีการตอบสนอง ที่

เพียงพอกับความต้องการได้  เมื่อผู้เรียนได้รับการสนองขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มแรกแล้ว ขั้นต่อไปผู้เรียนจะ
สนใจในสิ่งแวดล้อมและสังคมที่ตนอยู่  มีความสนใจ ต้องการจะเรียนรู้และเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ มากขึ้น  
รวมทั้งต้องการมีความรู้สึกในด้านสุนทรียภาพต่อความงาม ดนตรี หรือความประทับใจ  ซึ่งจะเป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน ส าหรับความต้องการในขั้นสุดท้ายนั้นจะ
หมายถึงความต้องการที่จะประสบความส าเร็จโดยใช้ความสามารถของตนเองและด าเนินชีวิตในสิ่งที่
ตนเองมีความสามารถที่จะท าได้  ซึ่งจะท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเองซึ่งความต้องการในขั้นนี้
จะต้องขึ้นอยู่กับการได้รับการตอบสนอง อย่างพึงพอใจในความต้องการขั้นอ่ืน ๆ มาก่อนแล้วและ
มนุษยท์ี่จะประสบความส าเร็จในขั้นนี้ มีอยู่น้อยมาก 



๓๖ 
 

ดังนั้น ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในด้านมนุษยนิยมของมาสโลว์นั้น  
ผู้สอนโรงเรียน หรือรัฐ จึงจ าเป็นต้องจัดความต้องการพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนก่อน จึงจะท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่เรียนได้ เช่น การจัด
โครงการอาหารกลางวัน การจัดโครงการหนังสือเรียน รวมทั้งการให้ความรัก ความสนใจแก่ผู้เรียน
อย่างไม่มีอคติ ซึ่งเป็นการสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน จะเป็นการเสริมสร้าง 
ความสามารถในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้ในขั้นที่สูงกว่าต่อไป          
มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมีความคิดสร้างสรรค์ 

ง. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านสังคม  (Social Learning  Theory)  
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านสังคม  เป็นผลที่สืบเนื่องมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้าน

พฤติกรรมนิยมซึ่งเน้นผลของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเนื่องจากสิ่งเร้า  หรือสิ่งที่มากระตุ้นส าหรับทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางด้านสังคมนั้น เน้นในด้านพฤติกรรมของมนุษย์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสังคมและการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสังคม โดยสนับสนุนการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตในสังคม ซึ่งหมายถึงการอยู่รวมกลุ่ม
กันของมนุษย์ การแลกเปลี่ยนความรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมกลุ่มและจัด
ให้มีการสื่อสารระหว่างกัน การแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งการช่วยเหลือกัน  บันดูรา  (Albert  Bandura)  
เป็นผู้พัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้ด้านสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยเน้นพฤติกรรมที่
เกิดจากการที่ผู้เรียนสังเกตสิ่งแวดล้อมและเลียนแบบซึ่งอาจจะเป็นพฤติกรรมในรูปแบบต่างๆ  รวมทั้ง
การเรียนรู้จากความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของผู้อ่ืนในด้านต่างๆ ด้วย  บันดูรา ได้ก าหนดขั้น ตอน
ของการเรียนรู้จากการสังเกต ดังนี้๓๔ 

๑) ขั้นให้ความสนใจ(Attention) เป็นขั้นต้นที่ผู้เรียนสนใจต่อรูปแบบที่สังเกตเห็น      
ซึ่งส่วนมากแล้วผู้เรียนจะสนใจรูปแบบที่ดึงดูดความสนใจ ทันสมัย  เป็นที่นิยมหรือเป็นสิ่งที่น่า
ประทับใจ 

๒) ขั้นจดจ ารูปแบบ (Retention) เมื่อผู้เรียนมีความสนใจต่อรูปแบบแล้ว  ผู้เรียนจะ
จดจ ารูปแบบ หรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้องการจะเลียนแบบและฝึกหัดหรือประพฤติปฏิบัติตามรูปแบบ
ที่ได้จดจ ามา 

๓) ขั้นการแสดงพฤติกรรมให้เหมือนรูปแบบ (Reproduction) ในขั้นนี้ผู้เรียนจะ
พยายามที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้เหมือนตามรูปแบบที่ตนสนใจและได้จดจ าไว้จนมี
ลักษณะใกล้เคียงที่สุดตามรูปแบบนั้น ๆ ขั้นได้รับแรงจูงใจ (Motivation) ในขั้นสุดท้ายของ
กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกตและเลียนแบบนั้น ผู้เรียนจะได้รับแรงจูงใจจากการเลียนแบบ   
เนื่องจากมีความรู้สึกว่า การเลียนแบบดังกล่าวเป็นประโยชน์และจะสามารถท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จได้เช่นเดียวกับต้นแบบหรือได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน 

จ. ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory of 
learning) 

เนื่องจากผู้เรียนจะมีความสามารถในด้านการเรียนรู้   ความคิด  สติปัญญาและทักษะที่
แตกต่างกัน การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ได้ศึกษาลักษณะพัฒนาการการเรียนรู้ของมนุษย์

                                                           
๓๔ เรื่องเดียวกัน,  หน้า ๒๔. 
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ทางด้านสติปัญญา ความคิดและทักษะโดยแบ่งความสามารถของมนุษย์แต่ละคนในการเรียนรู้
ออกเป็น  ๘  ส่วนเรียกว่า  พหุปัญญา  (multiple intelligence)  ประกอบด้วย ความสามารถใน
ด้านการใช้ภาษา (Linguistic Intelligence) ความสามารถในทางคณิตศาสตร์  (Logical - 
Mathematical Intelligence) ความสามารถในการนึกคิดและจินตนาการ  (Spatial  Intelligence) 
ความสามารถในด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย (Bodily – Kinesthetic) ความสามารถในด้านดนตรี 
(Musical Intelligence)  ความสามารถที่จะสนใจและเข้าใจผู้อ่ืน (Interpersonal intelligence)
และความสามารถประการสุดท้าย คือ ความสามารถที่จะสร้างแนวคิดและความเข้าใจ ให้แก่ตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) ซ่ึงความสามารถทั้ง  ๘  ด้านนี้  ยังแบ่งเป็นความสามารถย่อยๆ ลงไป
ได้อีก  เช่น  ความสามารถทางด้านดนตรี  ประกอบด้วยความสามารถในด้านการร้องเพลง  การแต่ง
เพลง  การประสานท านองดนตรี  การใช้เครื่องดนตรี  การฟังดนตรีอย่างมีสุนทรียภาพและอ่ืนๆ อีก  
(Campbell :  Introduction) โรงเรียนส่วนใหญ่โดยทั่วไปแล้วจะจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
โดยเน้นความสามารถทางด้านการใช้ภาษาและความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ให้แก่ผู้เรียน  และ
ถ้าผู้เรียนมีความสามารถในด้านที่กล่าวมานี้ก็จะได้รับการยกย่องและถือว่าประสบความส าเร็จในการ
เรียน  ซึ่งผู้เรียนโดยทั่วไปจะไม่มีความสามารถเฉพาะในด้านที่โรงเรียนมุ่งหวังมากนัก ดังนั้น  ผู้สอน
ควรจะต้องจัดการเรียนการสอน โดยเอ้ือให้แก่ผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านอ่ืนๆ ด้วย ซึ่งทฤษฎีทางด้าน
พหุปัญญา ของการ์ดเนอร์  จะมีผลกระทบต่อการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  การวัดและ
ประเมินผล ความสามารถของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ได้เสนอมาข้างต้น
นั้นพอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เกิด
ความรู้และประสบการณ์ที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้อบรมสั่งสอนจากผู้สอน
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้สามารถเลี้ยงตนเองและผู้อ่ืนได้ 
 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 

 ๒.๓.๑ ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กล่าวถึงเรื่องการจัดการเรียนการสอนว่า หมายถึง
กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร  
จ าต้องเป็นกิจกรรมและประสบการณ์ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นหัวใจของการน าผู้เรียนไปสู่จุดหมายของหลักสูตร ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดี
เพียงใดข้ึนอยู่กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนเป็นส าคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปัจจุบัน ที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยทั้งครูและนักเรียนร่วมกันด าเนินการต่างๆ เช่น ค้นคว้า อภิปราย การ
บรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที ่ฯลฯเพื่อให้การเรียนการ



๓๘ 
 

สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้๓๕ 
 พระมานิต  โชติธมฺโม (อรรคชาติ) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของ
หลักสูตรเป็นกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ หรือการเรียนการสอน คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียน
ให้ไปในทิศทางท่ีเหมาะสมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย๓๖ 
 วไลพร คุโณทัย ให้ความหมายไว้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการณ์
ของการจัดประสบการณ์และการกระท าทุกสิ่งทุกอย่างที่จัดขึ้น จากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและ
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าสนใจและผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยทั้งครูและนักเรียนร่วมกันด าเนินการต่างๆ 
เช่น ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอก
สถานที ่ฯลฯ๓๗ 
 สมคิด สร้อยน้ า กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระท าใด ๆ ที่จัดขึ้น
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดประสบการณ์และเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการเรียนการสอนแต่ละครั้ง๓๘ 
 ทัศนีย์ ศุภเมธี ให้ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่ากิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่กระท าขึ้นเพ่ือให้การเรียนการสอนในครั้งนั้น ๆ ได้ผลดีหมายถึง การ
สอนของครูเป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียนได้ท้ังความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลิน๓๙ 
 ความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 
 วารี ถิระจิตร ได้กล่าวถึงความส าคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีต่อการเรียนรู้ไว้
หลายประการ ดังนี้ 
 ๑) กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจเด็ก 
 ๒) กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้นักเรียนประสบความส าเร็จ 
 ๓) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
 ๔) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ 

                                                           

 ๓๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา วิทยาการสอน, พิมพ์ครั้งที๑๕, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวนพิมพ์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๐๗. 
 ๓๖ พระมานิต  โชติธมฺโม (อรรคชาต)ิ, “การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
ของพระสอนศีลธรรม จังหวัดศรีษะเกษ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๒), หน้า ๒๑. 
 ๓๗ วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการฝึกหัดครู, ๒๕๓๐), หน้า ๑๙. 
 ๓๘ สมคิด สร้อยน้ า, หลักการสอน, (อุดรธานี : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๔๒), 
หน้า ๔-๕. 
 ๓๙ ทัศนีย์ ศุภเมธี, หลักการและการจัดการประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช ,
๒๕๓๒), หน้า ๑๘๙ - ๑๙๐. 



๓๙ 
 

 ๕) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๖) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว 
 ๗) กิจกรรมจะช่วยให้นักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
 ๘) กิจกรรมช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๙) กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขว้าง 
 ๑๐) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
 ๑๑) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ 
 ๑๒) กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
 ๑๓) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กรู้จักท างานเป็นหมู่ 
 ๑๔) กิจกรรมจะช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในบทเรียน 
 ๑๕) กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ 
 ดังนั้น ผู้สอนจึงไม่ควรละเลยที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจให้สอดคล้อง
กับวัย สติปัญญา ความสามารถของผู้เรียน และเนื้อหาของบทเรียนนั้น โดยต้องจัดอย่างมีจุดมุ่งหมาย
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง 
เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะมีขั้นตอนที่แตกต่างกัน
ออกไปตามเทคนิควิธีสอนที่ผู้สอนใช้ เช่น ขั้นตอนการสอนของวิธีสอนแบบสาธิตย่อมแตกต่างจาก
ขั้นตอนการสอนของวิธีสอนแบบทดลอง อย่างไรก็ตาม โดยทั่วไปแล้วไม่ว่าจะใช้วิธีสอนแบบใด ก็จะมี
ขั้นตอนหลักเหมือนกัน ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑.ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ๒.ขั้นปฏิบัติกิจกรรม (ขั้นสอน) และ
๓.ขั้นสรุปและวัดผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหัวใจของการน าผู้เรียนไปสู่จุดหมายของหลักสูตร 
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีเพียงใดขึ้นอยู่กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนเป็นส าคัญ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปัจจุบัน ที่เน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย และใช้กระบวนการ
ต่าง ๆ เช่น กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการกลุ่มกระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างเจตคติ 
ฯลฯ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการติดตัวสามารถน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตได้ 
นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องจัดให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ
ของผู้เรียน เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และลักษณะของเนื้อหารายวิชา โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา๔๐ 

สะอาด  พวงปรึก ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ ความหมาย
และจุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนักเรียน จัดได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มาช่วยเสริม
หลักสูตรการเรียนการสอนในภาควิชาการที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นเป็นส่วนหนึ่งที่แยกออกจาก
หลักสูตร การบริหารกิจกรรม นักเรียนเป็นงานส าคัญของผู้บริหารการศึกษา ซึ่งถ้าหากการด าเนินการ
ในเรื่องกิจกรรมนักเรียนเป็นไปโดยเกดประโยชน์สูงสุด ผู้เรียนก็จะเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

                                                           

 ๔๐ วารี ถิระจิตร, การจัดและปรับปรุงสภาพห้องเรียน, (กรุงเทพ ฯ : วัฒนาพานิช, ๒๕๒๖), หน้า 
๑๖๒ - ๑๖๓. 



๔๐ 
 

๒.๓.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กู๊ด (Good) ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน คือ โปรแกรมและการด าเนินงาน ซึ่ง
นักเรียนนักศึกษาหรือสถานศึกษาจัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสนุกสนาน เพ่ิมพูนความรู้
และส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสนใจ ความสามารถทัศนคติ 
ไม่มีการให้หน่วยกิต ต้องจัดหาเงินมาด าเนินงานเอง แต่ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมแนะน าของ
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมนักเรียนต้องตั้งอยู่บนฐานหรือแนวทางที่จะด าเนินการให้เป็นสู่เป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ นั้น คือ ปรัชญาการจัดกิจกรรมนักเรียน๔๑   

เฟรดีรีช  (Frederick) กล่าวว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้น โดย
นักเรียนสมัครใจที่จะเข้าร่วมด าเนินการโดยความเห็นชอบและสนับสนุนของอาจารย์ไม่มีการให้หน่วย
กิตหรือคะแนนใดๆซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเลื่อนชั้นหรือส าเร็จการศึกษา๔๒ 

ก. จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้ดังนี้คือ 
  ๑) เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยและฝึกความเป็นพลเมืองดีของชาติ 
  ๒) เพ่ือให้เด็กรู้จักน าตนเองและบังคับตนเอง 
  ๓) เพ่ือให้มีความร่วมมืออ้นดีต่อกัน 
  ๔) เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นพบความสมารถพิเศษ ความถนัด และความสนใจของคนเอง 
ได้ฝึกและพัฒนาความสามารถนั้นๆได้ดียิ่งไปด้วย 
  ๕) เพ่ือก่อให้เกิดวินัยที่ดี ส่งเสริมให้นักเรียนเคารพกฎข้อบังคับต่างๆในสังคมที่ตนอยู่
และวางตนให้ดีในสังคม 
  ๖) เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะรักโรงเรียน หยิ่งในเกียรติของโรงเรยน
และขวัญดี  
  ๗) เป็นการส่งเสริมทักษะต่างๆเช่น ทักษะในการเป็นผู้น า การท างานร่วมกันมีความ
ริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดความสนุกสนานที่จะท างานที่ตนสนใจ 
  ๘) เพ่ือความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 
  ๙) ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพมีความรับผิดชอบและรู้จักเคารพผู้อื่น 
  ๑๐) เพ่ือช่วยให้หลักสูรสมบูรณ์ยิ่งขึ้นช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของทางการศึกษา
อย่างแท้จริง 
  ๑๑) เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนวิชาต่างๆในหลักสูตรของนักเรียนให้ดีขึ้น 
  ๑๒) เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างอย่างมีประโยชน์และมีประสิทธิภาพซึ่งกิจกรรมเสริม
หลักสูตรควรที่เป็นสิงที่สามารถสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดังนี้ 

(๑) ช่วยให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์และความชาญสูงขึ้น 
(๒) ก่อให้เกิดความสุขใจ เมื่อมีความรับผิดชอบและร่วมท ากิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์และก่อให้เกิดความภูมิใจเมื่องานนั้นส าเร็จไปตามความปรารถนา 

                                                           
๔๑ สะอาด   พวงปรึก, “การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. สาขาพณิชย  

กรรมตามทัศนะของนักเรียนจังหวัดปราจีนบุรี”, หน้า  ๕๐-๕๒. 
๔๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๕๐-๕๒. 



๔๑ 
 

(๓) ช่วยพัฒนาภาวะผู้น า สร้างความทรหดอดทน มีจิตใจและมีระเบียบวินัย เพ่ือ
เป็นพลเมืองดีของชาติในวันข้างหน้า 

(๔) ช่วยให้มองเห็นแนวทางการด ารงชีพในวันข้างหน้าได้ถูกต้องแจ่มชัดยิ่งขึ้น 
(๕) ช่วยให้มีความรู้และซาบซึ้งในทฤษฎี ประสบการณ์ธรรมชาติของสิ่งต่างๆ

ตลอดจนถึงรู้จักใช้ทรัพยากรต่างๆเพ่ือการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(๖) ช่วยให้รู้จักด ารงตนเองในสังคมและครองชีพอยู่ด้วยความผาสุก 
(๗) ช่วยฝึกฝนให้เป็นคนที่มีความคิดในทางปัญญามีอุดมการณ์มีความสามารถสูง 
(๘) ช่วยแสวงหาแนวทาง ทัศนคติ ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
(๙) ช่วยให้เข้าใจถึงการท างานตามระบบวิทยาศาสตร์ การวินิจฉัยปัญหาและการ

ท างานต่างๆท าไปโดยอาศัยเหตุผล 
(๑๐) ช่วยให้เข้าใจถึงระบบบริหารกลุ่มน้อยที่เป็นองค์ประกอบและต้องเชื่อมโยง

กับสังคมใหญ่ในส่วนรวม 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยม ส่งเสริมการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อสังคมทะนุบ ารุงขนบ
ท าเนียมประเพณีอันดีงาม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง โดยการคิดวิเคราะห์ วางแผน 
ลงมือปฏิบัติและประเมินผล๔๓ 

 กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่กระท าขึ้นเพ่ือให้การเรียนการสอน
ในครั้งนั้นๆได้ผลดี หมายถึงการสอนของครูเป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียนได้ทั้งความรู้และความ
สนุกเพลิดเพลิน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการสอน มีหลักส าคัญ ดังนี้ 
๑) การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้เพียงใดข้ึนอยู่กีบเงื่อนไขที่สอดคล้องกับการรับรู้ของผู้เรียน 
๒) กระบวนการหรือวิธีการสอนมีความส าคัญมากกว่าองค์ความรู้ 
๓) มนุษย์จะมีความรู้เดิมอยู่ส่วนหนึ่งเสมอ เมื่อรวมกับสิ่งที่พบใหม่ก็จะเป็นการสร้าง

ความรู้ใหม ่
๔) กระบวนการเรียนรู้มีหลากหลายวิธี ทุกคนควรแสวงหากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะ

กับตนเองเหมาะกับเรื่องราวที่จะเรียนรู้ 
๕) ครูจะต้องยึดมาตรฐานหลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่

คุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรและสอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมของชุมชน
ชนบทสังคมและโลก 

๖) ครูต้องมีความรู้ถูกต้องชัดเจา ลุ่มลึกในวิชาที่สอนเป็นพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพ 

๗) การออกแบบการสอนตามสภาพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติของตน โดยครูเอ้ืออาทรให้ค าปรึกษาใกล้ชิด ด ารงความมีจิตวิญญาณของความเป็นครูดี 
                                                           

๔๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๐-๕๒. 



๔๒ 
 

๘) การวัดและประเมินผลต้องเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสอนเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการวัดผลสัมฤทธิ์ การแระเมินความงอกงามทุกด้าน ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมิน มีวิธีประเมินหลายอย่าง มีแฟ้มคุณภาพผลงานที่กลั่นกรอง เลือกแฟ้มสะท้อนความเก่ง
รอบตัวของผู้เรียน 

๙) การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ครูผู้สอนต้องชาญฉลาดในการใช้สิ่งรอบตัว
สถานการณ์จริง สื่อเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุด
โลกหรืออินเตอร์เน็ต รวมทั้งโลกในนี้เป็นห้องเรียน 

๑๐) การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุดจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสุขอันเกิดจาก
การเรียนรู้และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เป็นการเดินทางไปสู่วัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ที่ครูและผู้
เรียนรู้ไปพร้อมๆก้นครูรักเด็ก เด็กก็รักครู 

๑๑) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด ต้องเน้นคุณภาพของผู้เรียนและ
ผลงานของครูในการออกแบบการเรียนรู้คู่กัน๔๔ 

กิจกรรมการเรียน หมายถึง การด าเนินการต่างๆ ในโรงเรียน ทั้งโดยครูและนักเรียน เช่น 
การสอนให้นักเรียนค้นคว้าอภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัด
นิทรรศการและการศึกษานอกสถานที่ ซึ่งจากการศึกษาได้มีผู้กล่าวถึงกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

รุ่งทิวา  จักรกร  ได้กล่าวว่า  กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเป็นวิธีการที่จะน าผู้เรียน
ไปสู่วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ในกิจกรรมการเรียนการสอนนี้จะต้องอาศัยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ
เข้ามาช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนก่อให้เกิดประโยชน์  ดังนี้ 

๑) กิจกรรมการเรียนการสอน มีส่วนให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน 
๒) ฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ๔๕ 

 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับรายวิชาสังคมศึกษา 

 ๒.๔.๑ ความหมายของวิชาสังคมศึกษา 
 นักการศึกษาทางสังคมศึกษา  ได้ให้ความหมายของวิชาสังคมศึกษาในนานาทรรศนะ  
เป็นต้นว่า๔๖   
 เชพเวอร์ (John  Jarolimek) ๔๗กล่าวว่า “สังคมศึกษาเป็นวิชาที่ว่าด้วยความสัมพันธ์ 
ของ มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม ทั้งกล่าวถึงวิธีที่มนุษย์จะใช้สิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
สนองความต้องการของตนในการด ารงชีวิต” 

                                                           
๔๔วิโรจน์  ศรีวิเศษ,“ปัญหาการจดการเรีนการสอนของครูประถมในโรงเรียนพื้นที่กันดาร เขตปฏิบตัิ 

การที่ ๓ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี”.วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั:มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), 
๒๕๔๕. หน้า  ๘๖. 

๔๕รุ่งทิวา  จักรกร,การเรียนมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร,์ ๒๕๒๖),  หน้า  ๘๔-๙๓.   
๔๖ สิริวรรณ  ศรีพหล, รายงานวิจัยเรื่อง ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับครู ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรยีนขยายโอกาส, 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ,๒๕๕๔ ,หน้า ๑-๖.  



๔๓ 
 

 เชพเวอร์ (James P. Shaver)๔๘ ให้นิยามว่า “สังคมศึกษาเป็นส่วนของการศึกษาทั่วไป
และเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะการเตรียมพลเมือง ให้มีส่วนร่วมในสังคมแบบประชาธิปไตย” 
 เองเกิล (Shirley H. Engle)๔๙ ให้ความเห็นว่า “สังคมศึกษาจะมีการเน้นค าถามด้าน
สังคมท่ีมีความต่อเนื่องกัน เน้นปัญหาและประเด็นทั้งใหญ่และย่อย ซ่ึงเยาวชนควรต้องปฏิบัติหรือช่วย
ให้เขาท าได้ ปัญหาของแต่ละบุคคลและของสังคมจะช่วยให้หลักสูตรมีการผสมผสานอย่างมีเหตุผล”  
 กู๊ด (Carter V.Good) ให้ความหมายว่า “สังคมศึกษาเป็นส่วนต่าง ๆ ของเนื้อหาสาระ
ของสังคมศาสตร์ โดยเฉพาะประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา และภูมิศาสตร์  โดย 
เลือกแล้วว่าเหมาะสมแก่การศึกษาในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา และมีการพัฒนาขึ้น
เป็น รายวิชาต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาไม่ว่าจะบูรณาการแล้วหรือไม่  และต้องมีทั้งเนื้อหาสาระและ
จุดหมายที่ เกี่ยวข้องกับสังคม  หรือไม่ก็อยู่ในขอบข่ายที่แคบไปหรือแน่นอนตายตัวของการศึกษาใน
แบบ ผสมผสาน”  
 เพรสตัน (Ralph C. Preston) กล่าวว่า “สังคมศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาวิชา 
สังคมศาสตร์ที่เลือกเฟ้นมาเพ่ือใช้ในการสอนเด็ก โดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สังคมศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ส่วนมากได้เนื้อหาวิชามาจากสังคมศาสตร์ คือ  
 ๑) ประวัติศาสตร์ เป็นการศึกษาเรื่องอดีตของมนุษย์   
 ๒) ภูมิศาสตร์ เป็นการศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กบัแผ่นดินที่อยู่อาศัย  
 ๓) หน้าที่พลเมือง เป็นการศึกษาเรื่องสิทธิและหน้าที่ของมนุษย์  
 ๔) สังคมวิทยา เป็นการศึกษาเก่ียวกับสถาบันของมนุษย์และกระบวนการทางสังคม  
 ๕) เป็นการศึกษาเก่ียวกับวัฒนธรรมของกลุ่มชน  
 ๖)  เศรษฐศาสตร์ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับผลผลิต การแจกจ่าย และการใช้สิ่งที่มีค่าใน 
การแลกเปลี่ยน และปรากฏการณ์ทางสังคมอันเกิดข้ึนจากกิจกรรมดังกล่าว  
 จากความหมายที่นักวิชาการท่านต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของวิชาสังคมศึกษาในนานา
ทรรศนะนั้น ถ้าพิจารณาจากความหมายวิชาสังคมศึกษาที่ไมเคิลลิส (Michaelis) ได้ประมวล 
ความหมายของวิชาสังคมศึกษาในเชิงปรัชญาและความเชื่อแบบต่าง ๆ  สรุปได  ้๕ ประเภทดังนี้คือ  
 ๑)  สั งคมศึกษาในฐานะการถ่ายทอดความเป็นพลเมืองดี  (Social Studies as 
Citizenship Transmission)  ผู้ที่ยึดถือเช่นนี้เชื่อว่า สังคมศึกษาควรจะถ่ายทอดลักษณะพ้ืนฐานทาง
ประวัติศาสตร์ และมรดกทางวัฒนธรรมของสังคม  พลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบควรจะได้พัฒนาจาก
ความเข้าใจต่อ สิ่งที่ดี ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมของสังคมนั้น 

                                                                                                                                                                      
๔๗ อ้างใน , สิริวรรณ  ศรีพหล, รายงานวิจัยเรื่อง ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องการจัดการเรยีนการสอน

กลุ่มสาระ การเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับคร ูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาส, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,๒๕๕๔ ,หน้า ๑-๖. 

๔๘ อ้างใน , สิริวรรณ  ศรีพหล, รายงานวิจัยเรื่อง ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่องการจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระ การเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับคร ูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาส, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ,๒๕๕๔ ,หน้า ๑-๖. 

๔๙ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓-๖. 



๔๔ 
 

 ๒) สังคมศึกษาในฐานะเป็นการศึกษาทางสังคมศาสตร์ (Social Studies as Social 
Science Education) ผู้ที่ยึดถือเช่นนี้เชื่อว่า เนื้อหาของสังคมศึกษาและวิธีการศึกษาควรจะน่ามาจาก
สังคมศาสตร์ พลเมืองที่มีประสิทธิภาพควรจะรู้มโนมติพ้ืนฐาน และวิธีการศึกษาของสังคมศาสตร์ เพ่ือ
สามารถ จดัการกับประเด็นเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ 
 ๓) สังคมศึกษาในฐานะการคิดอย่างไตร่ตรอง (Social Studies as Reflective 
Thinking)  แนวคิดนี้ยึดถือโดยกลุ่มประจักษ์นิยม ซ่ึงเชื่อว่าเป้าหมายส าคัญของสังคมศึกษา คือการ
พัฒนา ความสามารถในการคิดและการตัดสินใจ ซ่ึงพลเมืองที่มีประสิทธิภาพจะใช้แบบและ
กระบวนการใน การคิดและตดัสินใจเพ่ือแก้ปัญหาและสรุปเรื่องราวต่าง ๆ ได ้
 ๔) สังคมศึกษาในฐานะเป็นการวิพากษ์สังคมและการปฏิบัติ (Social Studies as Social  
Criticism and Action) ลักษณะนี้เป็นการเน้นของกลุ่มปฏิรูป ซ่ึงเชื่อว่าเป้าหมายส าคัญของสังคม
ศึกษา คือ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่จา เป็นส าหรับการปรับปรุงสังคมและพลเมืองที่รับผิดชอบ
จะสามารถวิเคราะห์เรื่องราว เหตุการณ์ปัจจุบัน และปัญหาอย่างวิพากษ์และปฏิบัติการอย่าง
เหมาะสม 
 ๕) สังคมศึกษาในฐานะเป็นการพัฒนาเอกัตถบุคคล (Social Studies as Personal  
Development of the Individual) ลักษณะนี้เป็นแนวความคิดของกลุ่มพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) และกลุ่มอัตตภาวะนิยม (Existentialism) ซ่ึงเชื่อว่าเป็นโปรแกรมการเรียนควร
ยึดถือนักเรียนเป็น ศูนย์กลาง หรือให้ความส าคัญแก่นักเรียน และควรจะพัฒนานักเรียนทั้งตัว ทั้งทาง
สังคม อารมณ์ สติปัญญา และกาย ความเข้าใจในตนเอง และการนา ตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะหรือ
คุณสมบัติที่จ าเป็น ส าหรับความเป็นพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบ 
 จากความหมายที่ไมเคิลลิส  (Michaelis)๕๐  ได้ประมวลมานี้  ไมเคิลลิสยังได้สรุป
ความหมายและชี้ให้เห็น จุดเน้นของความหมายต่าง ๆ ดังนี้   
 ๑) สังคมศึกษา คือ การถ่ายทอดวัฒนธรรมพ้ืนฐานที่เป็นมรดกของประเทศชาติให้แก่ 
ผู้เรียน นิยามนี้เป็นการเน้นด้านเนื้อหา  
 ๒) สังคมศึกษา คือ เนื้อหาและวิธีการที่จะส่งเสริมให้ผู้ เ รียนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  สังคมศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ  นิยามนี้เน้นด้านเนื้อหาเช่นกัน  
 ๓) สังคมศึกษา คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนไดพัฒนากระบวนการคิดและการตัดสินใจเพ่ือ 
นา ไปประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาสังคม นิยามนี้เน้นด้านสังคม  
 ๔) สังคมศึกษา คือ กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาสังคมได  ้ นิยามนี้เน้นด้านสังคม 
 ๕) สังคมศึกษา  คือ การมุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการที่จะควบคุม ดูแลตนเอง 
ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ นิยามนี้เน้นความส าคัญที่ตวัผู้เรียน 
 ส าหรับความหมายของวิชาสังคมศึกษาตามที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑๕๑ ได้ให้ความหมายว่า  

                                                           
๕๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕. 



๔๕ 
 

 “กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมที่
มี ความเชื่อมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับ 
บริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่ 
เหมาะสม” 
 สรุปได้ว่า  วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์ในสังคม    
โดยเน้นการศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการในศาสตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะวิชาในหมวดสังคมศาสตร์และ 
มนุษยศาสตร์  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมมนุษย์เศรษฐกิจ กิจกรรมการเมือง 
ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อมนุษย์ การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
น ามาใช้ประโยชน์ การแก้ปัญหา และการวางแนวทางสา หรับอนาคต ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายส าคัญ เพ่ือ
มุ่งพัฒนาความเป็นพลเมืองดีของนักเรียนในสังคมประชาธิปไตย 

 ๒.๔.๒ ความส าคัญของวิชาสังคมศึกษา  

 วิชาสังคมศึกษานับเป็นวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ครั้งอดีตแล้วและเรื่อยมา 
จนถึงปัจจุบัน นับเป็นวิชาที่มีความส าคัญวิชาหนึ่งในหลักสูตรที่ให้นักเรียนเรียนตลอดจนจบหลักสูตร  
ความส าคัญของวิชาสังคมศึกษามีดงันี้    
 ๑) วิชาสังคมศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของสังคม และสามารถนา ความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคมได้ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีในวิถีชีวิตแบบ ประชาธิปไตย
ภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่ปรากฏในหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกันใน สังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข  การเป็นพลเมืองดี ศรัทราในหลักธรรมของศาสนา 
การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย๕๒   
 ๓) วิชาสังคมศึกษา เป็นวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ คือ 
ด้านความรู้  ด้านทกัษะ  และด้านเจตคติและค่านิยม 
 ในด้านความรู้ สังคมศึกษาจะให้ความรู้แก่ผู้เรียนในเนื้อหาสาระที่นา มาจากวิชาต่าง ๆ 
ใน กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนฐานในการสร้างความคิด กระบวนการ
คิด อย่างมีวิจารณญาณ รู้จักการใช้เหตุผล และสังเคราะห์ข้อมูลจนสามารถสรุปเป็นมโนมติและ
หลักการในท่ีสุด 
 ในด้านทักษะ วิชาสังคมศึกษาจะฝึกฝนทักษะที่ถือเป็นเครื่องมือหรือวิธีการที่จา เป็น 
ส าหรับ ผู้เรียนที่จะนา ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต วิชาสังคมศึกษามุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะ
ทั้งด้านวิชาการและทักษะทางด้านสังคม ทักษะทางด้านวิชาการ เน้นทักษะการแสวงหาความรู้ เช่น  
ทักษะการ อ่าน  การตีความ  การสืบค้นหาข้อมูล  การใช้แหล่งเรียนรู้  เป็นต้น  ส่วนทักษะทางด้าน
                                                                                                                                                                      

๕๑ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทยจ ากัด. ๒๕๕๒.  

๕๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗.   



๔๖ 
 

สังคม  เน้นการ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  การท างานเป็นกลุ่ม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนหรือกลุ่ม  
ความสามารถในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 ในด้านเจตคติ  วิชาสังคมศึกษามุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาค่านิยมให้
เกิด ขึ้นผู้เรียน   
 คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกต้องและคุณภาพของบุคคล ซ่ึง
บุคคล ยึดมั่นไว้เป็นหลกัประจ า ใจในการประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย โดยกระท าตามความคิดและ
มาตรฐาน ของสังคม ตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม ทางศาสนา และทางวัฒนธรรม ส่วนจริยธรรมเป็น
สิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อมนุษย์ ทั้งโดยส่วนตนและส่วนรวม เพราะจริยธรรมจะเป็นระบบ
พฤติกรรมและ เจตคติของมนุษย์ ซึ่งจะเป็นปัจจัยพ้ืนฐานช่วยให้สังคมมีความสงบเรียบร้อยและก้าว
ไปสู่การพัฒนาอย่างมีระบบ  และค่านิยมเป็นลักษณะความเชื่อหรือกฎเกณฑ์ที่บุคคลยึดถือเป็นหลัก
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียนซึ่ง
เป็นเยาวชนของประเทศ  จะท าเยาวชนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศ  
อันจะน ามาซึ่งการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม สังคมจะมีความ
เขม้แข็งในที่สุด 
 ๔) วิชาสังคมศึกษาจึงมีความส าคัญต่อผู้เรียน ช่วยวางพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตในสังคม
ให้แก่ ผู้เรียน  เพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของประเทศและสังคมโลกอย่างแท้จริง  
เมื่อ พลเมืองของประเทศและของโลกมีคุณภาพแล้ว ย่อมเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศและ
โลกสู่ ความเจริญและความมั่นคงต่อไป 
 ดังที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ได้ระบุความส าคัญของ
วิชาสังคมศึกษา ไว้ว่า “กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้
ความ เข้าใจการด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัว
ตาม สภาพแวดล้อม  การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุค
สมัยกาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับ
ในความ แตกต่างและมีคุณธรรม สามารถนา ความรู้ไปปรับใช้เป็นการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศและสังคมโลก” 

 ๒.๔.๓ องค์ความรู้ของสังคมศึกษา 

 สังคมศึกษา คือ การศึกษาสังคมในระดับโรงเรียน ครูเป็นผู้ที่บทบาทส าคัญที่ให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้เกี่ยวกับสังคมในบริบทที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ ซ่ึงมีทั้งผู้คนและสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย การเรียนรู้ 
เกี่ยวกับสังคมจะต้องใช้เนื้อหาสาระที่เป็นองค์ความรู้ต่าง ๆ ซ่ึงสังคมศึกษาที่สอนในโรงเรียนได้จาก 
เนื้อหาในวิชาสังคมศาสตร์ เนื้อหาจากวิชาสังคมศาสตร์เป็นพ้ืนฐานส าคัญและจ าเป็น เพราะถ้าไม่มี 
เนื้อหาก็ไม่สามารถสอนได้ ความรู้ในสังคมศึกษามีลักษณะพิเศษ คือ ได้มาจากความรู้ที่คัดสรรจาก 
ความรู้ในสาขาสังคมศาสตร์ (ส่วนใหญ่) ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา รวมทั้งสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ซึ่งองค์ความรู้ของสังคม



๔๗ 
 

ศึกษานั้น สามารถแยกเป็นข้อเท็จจริง (fact) มโนมติ (concept) และหลักการหรือแนวคิดส าคัญ 
(generalization) 
 ในการสอนสังคมศึกษาต้องประกอบด้วยเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริงจึงมีรายละเอียดของ
เรื่องราว ต่าง ๆ ที่ได้จากการค้นคว้าของนักสังคมศาสตร์ในสาขาสังคมศาสตร์แขนงต่าง ๆ พร้อมทั้ง
ต้องมี มโนมติ การจัดเนื้อหาที่จะสอนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะเนื้อหาและมโนมติที่ได้จากสังคมศาสตร์มี
มากมาย จะน ามาใช้ในหลักสูตรได้อย่างไรดังนั้น จะตอ้งมีการค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้๕๓ 
 ๑) ขอบเขต (scope)  ขอบเขต หมายถึง เนื้อหาที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากน้อยเพียงใด 
จะ เรียนในลักษณะกว้างหรือลึกซึ้ง ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงธรรมชาติของสังคมศาสตร์  (discipline 
oriented) ผู้เรียน (individual oriented) รวมทั้งความต้องการของสังคม หรือประเด็นส าคัญที่
เกี่ยวขอ้งกับสังคม หรือชุมชนที่ต้องการให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงสุด (societyoriented)๕๔  
 ๒) การเรียงล าดับ (sequence)  การเรียงล าดับ หมายถึง การน าเนื้อหาและมโนมติมาใช้
ในโรงเรียน ว่าจะจัดให้ผู้เรียนได้เรียนในระดับชั้นอะไร ซึ่งต้องค านึงวุฒิภาวะของผู้เรียน ความสนใจ
ของผู้ เรียน การเรียนรู้หรือความรู้ เดิมของผู้ เรียน และระดับความยากง่าย เช่น นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ย่อมเรียนมโนมติ เรื่อง ประชาธิปไตย แตกต่างกัน 
คือ ใน ระดับประถมต้นต้องเรียนแนวคิดประชาธิปไตยที่อยู่ใกล้ตัว  แต่เมื่อโตสูงขึ้น มโนมติเรื่อง 
ประชาธิปไตยตอ้งลึกซึ้งข้ึน เช่น ประชาธิปไตยกับระบบการปกครอง เป็นต้น การเรียงล าดับเนื้อหาที่ 
เป็นข้อเท็จจริงจะท าให้ผู้เรียนได้มโนมติที่ชัดเจน แต่ทั้งนี้ต้องมีองค์ประกอบส าคัญ คือ วิธีการสอน
ของคร ู
 ส าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ได้ระบุความรู้สังคมศึกษาที่
จะต้องเรียน ดังนี้๕๕ 
 ๑) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติในการ
พัฒนาตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม  
 ๒) หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ระบบการเมืองการปกครองใน 
สังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและ 
ความส าคัญการเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ 
ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพการดา 
เนิน ชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก  

                                                           
๕๓ วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (พานิช), ครูสังคมศึกษากับการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน, กรุงเทพมหานคร 

: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
๕๔ อ้างใน วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา (พานิช), ครูสังคมศึกษากับการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน, 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
๕๕ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๑) ,หน้า ๑-๒. 



๔๘ 
 

 ๓) เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ การบริหาร
จัดการ ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจา กัดอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการน า
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน    
 ๔) ประวัติศาสตร์  เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวั ติศาสตร์ 
พัฒนาการ ของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ผลกระทบที่เกิด จากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต  บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ใน
อดีต ความเป็นมา ของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลก 
 ๕) ภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหล่งทรัพยากรและ 
ภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก การใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 
ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง 
ธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การนา เสนอขอ้มูลภูมิสารสนเทศ  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน   

 ๒.๔.๔ การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 

 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาหนึ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้การด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน
ได้อย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถน าเอาความรู้ ความเข้าใจนั้นไปปรับใช้ให้เข้ากับสภาพสังคมที่
แปรเปลี่ยนได้อย่างเหมาะสม สมดุล และยั่งยืน จุดมุ่งหมายส าคัญของรายวิชาสังคมศึกษาโดยส่วน
ใหญ่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจและ
ทักษะการแก้ปัญหาที่ใช้ในการด าเนินชีวิตของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสงคมในการ
สร้างพลเมืองดีของประเทศ อันเป็นรากฐานของพลโลกต่อไป ดังนั้นการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา 
หรือสาระการเรียนรู้สังคมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงต้องใช้วิธีการเรียนรู้ที่จะช่วยสร้าง
เสริมเติมเต็มประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ใช้สติปัญญาความรู้ความคิด ความสามารถ ทักษะ ค่านิยมและ
เจตคติที่ดีตลอดจนต้องจัดให้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง พัฒนาและขยายความคิดของตนเองจากความรู้ที่ได้เรียน โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 ๑) การพัฒนาทักษะทางปัญญา เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะ
ด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของวิชา อันประกอบด้วยเครื่องมือช่วยคิด กระบวนการคิด 
ทักษะการคิด เช่น การคิดวิเคราะห์คิด สังเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ตลอดจนความรู้ที่ได้จากการบูรณาการที่ เชื่อมโยงเป็นสาระเรื่องราวต่าง  ๆ จาก
สภาพแวดล้อมรอบตัว เป็นต้น 
  ๒) การพัฒนาทักษะทางสังคม เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะที่
เน้นการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อสร้างผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เช่น ทักษะการรู้จักตนเอง ทักษะการคิด 
การตัดสินใจและการแก้ปัญหา ทักษะการแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ทักษะการปรับตัว ทักษะ
การสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ ทักษะการวางแผน และการจัดการ และทักษะการท างานเป็นทีม 
เป็นต้น 



๔๙ 
 

  ๓) การพัฒนาเจตพิสัยและคุณลักษณะ เป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมี
ทักษะการพัฒนา ค่านิยมและเจตคติที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมนั้น เช่น ความขยันประหยัด ซื่อสัตย์อดทน โดยยึดหลักธรรมมะมาใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตของผู้เรียน เป็นต้น ดังนั้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนทั้ง ๓ ด้านได้นั้น จ าเป็นต้องมีการ
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกันแต่ละด้าน ดังนี้ 
   (๑) การพัฒนาทักษะทางปัญญา ผู้ เรียนต้องสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในบริบททั้งในและนอกห้องเรียน เรียนรู้เรื่องใกล้ตัวไปสู่เรื่องไกลตัว ผู้เรียนต้องศึกษามา
ก่อนว่ามีแหล่งข้อมูลใดในท้องถิ่นที่มีความส าคัญ ผู้เรียนสามารถรวบรวมข้อมูล และท าความเข้าใจ
ข้อมูลได้ด้วยวิธีใด เช่น จากการสังเกต สัมภาษณ์ฟังจากวิทยากร การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง การจด
บันทึก การอ่านจากเอกสาร ต ารา เป็นต้น ต่อมาใน การจัดข้อมูลให้เป็นระเบียบ โดยผู้เรียนสามารถ
เขียนเป็นเค้าโครงร่างที่มีหัวข้อประเด็นส าคัญ ๆ เช่น รูปภาพประกอบ การเรียงล าดับข้อมูล ซึ่งใช้เป็น
แนวทางในการเสนอ และอภิปรายเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล หลังจากนั้นจึงน ามาเขียนเป็น
รายงาน และน ามาใช้เป็นฐานของข้อมูลในการวิเคราะห์และการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างชัดเจนต่อไป 
   (๒) การพัฒนาทักษะทางสังคม ผู้เรียนสามารถน าทักษะในการท างานมาใช้เป็น
แนวทางให้งานประสบผลส าเร็จจากการร่วมกันแสดงความคิดเห็น การอภิปราย และการสรุปเพ่ือใช้
ในการตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งทักษะดังกล่าวใช้กระบวนการทักษะทางสังคม เช่น การท างาน
ร่วมกันในกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ทั้งหมด การประสานงานกับบุคคลภายนอก การเดินทาง และใช้
ชีวิตร่วมกันระหว่างการออกไปศึกษาจากแหล่งความรู้ในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายและน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและอุปสรรคร่วมกัน 
   (๓) การพัฒนาเจตพิสัยและคุณลักษณะ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทักษะจากการปฏิบัติ
ที่ได้มาใช้ในการส่งเสริมค่านิยมและเจตคติในการรับข้อมูลด้านต่าง ๆ ในพ้ืนที่ด้วยตนเอง จนเกิด
ความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ตลอดจนรู้สึกถึงคุณค่าความส าคัญ และเห็นศักยภาพของท้องถิ่น 
เกิดความภูมิใจ รักหวงแผนและผูกพันท้องถิ่นของตน ตลอดจน เกิดแนวคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่ตน
อยู่อาศัยและประเทศสืบไป 
  

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า เอกสาร ข้อมูล และการวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 
ไว้ดังนี้ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔  การศึกษากับหลักอิทธิบาท ๔ ตามล าดับ 
 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ที่จะท าให้มนุษย์ประสบความส าเร็จได้นั้นคือ อิทธิบาท ๔ 
พระพุทธเจ้าทรงตรัสหลักธรรมข้อนี้ไว้นพระไตรปิฎกดังนี้ 
 “ภิกษุทั้งหลาย เมื่ออิทธิบาท ๔ ประการที่ภิกษุเจริญอย่างนั้นแล ท าให้มากแล้วอย่างนี้
ภิกษุย่อมแสดงฤทธิ์ได้หลายอย่าง คือแสดงเป็นหลายคนก็ได้ ใช้อ านาจทางกายไปจนถึงพรหมโลกก็ได้ 



๕๐ 
 

เมื่ออิทธิบาท ๔ ประการที่ภิกษุเจริญอย่างนี้แล ท าให้มากแล้วอย่างนี้ ภิกษุจึงท าให้แจ้งเจโตวิมุตติ 
ปัญญาวิมุตติอันไม่มีอาสวะเพราะอาสวะสิ้นไปด้วยปัญญาอันยิ่งเองเข้าถึงอยู่ในปัจจุบัน”๕๖ 
 “ภิกษุทั้งหลาย อิทธิบาท ๔ ประการ คือ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ เจริญอิทธิบาทที่
ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสามธิธานสังขาร เจริญอิทธิ
บาทที่ประกอบด้วยจิตตสามธิปธานสังขาร เจริญอิทธิบาทประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร ภิกษุ
ทั้งหลายเพราะอิทธิบาท ๔ ประการนี้ที่ภิกษุนั้นเจริญ ท าให้มากแล้ว ภิกษุพึงหวังผลอย่าง ๑ ใน ๒ 
อย่าง คือ อรหัตผลในปัจจุบัน หรือเม่ือยังมีอุปาทานเหลืออยู่ก็จักเป็นพระอนาคามี”๕๗ 
 อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางการเรียน การท างาน ให้ประสบความส าเร็จที่พระพุทธองค์ได้
ทรงสดับไว้อย่างแยบคลาย อันประกอบด้วยแนวปฏิบัติ 4 ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่ง
ใครๆก็ท่องได้ จ าได้ แต่จะมีสักกี่คนที่ปฏิบัติได้ครบกระบวนความทั้ง 4 ข้อ อันเป็น 4 ขั้นตอนที่
ต่อเนื่องหนุนเสริมกัน จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ ด้วยว่ามันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงกันทั้ง 4 ข้อ จึง
จะท าให้เราประสบผลส าเร็จในชีวิตและการงานได้ตามความมุ่งหวัง ขออธิบายดังต่อไปนี้ 
  1) ฉันทะ คือ การมีใจรักในสิ่งที่ท า ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสิ่งที่
ท า จึงจะเกิดผลจริงตามควร เราคงเคยได้ยินค าว่า "ขอฉันทามติจากประชุม" บ่อยๆ หรือ "มีฉันทะ
ร่วมกัน" ก่อนเลิกการประชุมบางอันเป็นเสมือนสัญญาระหว่างกันว่าเราจะท าสิ่งนั้นสิ่งนี้ร่วมกันหรือละ
เว้นบางสิ่งร่วมกัน ซึ่งความเข้าใจในข้อนี้คิดว่าถูกเพียงครึ่งเดียว เพราะความหมายของ "ฉันทะ" นั้น 
ไม่ใช่แปลว่าเป็นสัญญาภาษากระดาษหรือสัญญาที่ให้ไว้กับมวลหมู่สมาชิกเท่านั้น หากแต่เป็นสัญญา
ใจและเป็นใจที่ผูกพัน เป็นใจที่ศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสิ่งนั้นอยู่เต็มเปี่ยม จึงจะเกิดความเพียรตามมา 
เปรียบได้กับนักวิจัยที่ศรัทธาและเชื่อมั่นในแนวคิดแนวปฏิบัติของงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นซึ่งอาจมีมาก
น้อยต่างกัน คงไม่มีใครบอกได้นอกจากตัวนักวิจัยเองและผลของงานที่เกิดขึ้นจริงเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะชน 
 หลายคนคงเคยได้ยินประโยคที่ว่า   Where there is the will, there is the 
way.  ที่ใดมีความปรารถนาอันแรงกล้า ที่นั่นย่อมมีหนทางเสมอ  ขอเพียงแต่ให้มีความตั้งใจแน่ว
แน่  ที่จะประสบความส าเร็จในเรื่องนั้นๆให้ได้  ด้วยความมุ่งม่ัน ไม่ท้อถอย  ย่อมมีหนทางน าเรา
ไปสู่ความส าเร็จได้เสมอ 
 การมีใจรัก ถือว่าส าคัญมาก ไม่ใช่ท าใจให้รักเพ่ืออะไรสักอย่าง หรือ ห้ามใจไม่ให้รัก มัน
ก็ยากยิ่งพอๆกัน เพราะรักดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความรักความศรัทธาของเราจริงๆ ขืนท าไปก็มีแต่จะ
ทุกข์ทรมานแม้จะได้บางสิ่งที่มุ่งหวังแล้วก็ตาม ประการส าคัญเป็นการแอบแฝงมาจากความคิดอ่ืน
ศรัทธาอื่นหรือความเป็นอ่ืนที่เราพยายามหาเหตุและผลมาอธิบายว่า มันคือสิ่งเดียวกันเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินไปได้หรือเพ่ือให้ตัวเองสบายใจที่สุด แต่ถ้าเรามีใจศรัทธาอันแรงกล้าแล้ว พลังสร้างสรรค์ก็จะ
บังเกิดข้ึนกับเราอย่างมหัศจรรย์ทีเดียว 
 ทีนี้มาพูดถึงว่า "เราจะสร้างฉันทะให้เกิดข้ึนได้อย่างไร" พระพุทธองค์เคยสอนไว้ว่า มนุษย์
เราต้องเลือกท่ีจะศรัทธาบางอย่างและหมั่นตรวจสอบศรัทธาของตัวเองว่าดีต่อตัวเองและดีต่อผู้อ่ืนอัน
รวมถึงสังคมโดยรวมหรือไม่ เมื่อดีทั้งสองอย่างก็จงมุ่งมั่นที่จะท าด้วยความตั้งใจ และหากไม่ดีก็จง
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เปลี่ยนแปลงศรัทธาเสียใหม่ ซึ่งเราต้องเลือก ไม่เช่นนั้นเราจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสารและ
เป็นคนไร้รากในที่สุด เมื่อเป็นคนไม่มีแก่นสารก็จะถูกชักชวนไปในทางท่ีไม่ดีได้ง่ายนั่นเอง 
 หากจะฝึกฝนตนเอง อาจเริ่มจากการตั้งค าถามกับตัวเองว่าเราศรัทธาอะไรอยู่ เพราะ
คนเราเมื่อศรัทธาอะไรก็จะได้พบกับสิ่งนั้นเข้าถึงสิ่งนั้น ศรัทธาในเทคโนโลยีเราก็จะเข้าถึงเทคโนโลยี 
ศรัทธาต่อชาวบ้านเราก็จะเข้าถึงชาวบ้าน ศรัทธาต่อวัตถุก็จะเข้าถึงวัตถุ ศรัทธาต่อลาภยศสรรเสริญก็
จะเข้าถึงลาภถึงยศเข้าถึงต าแหน่ง ศรัทธาต่อความรู้ก็จะเข้าถึงความรู้ หรือศรัทธาต่อหลักธรรมก็จะ
เข้าถึงธรรม หรือไม่ศรัทธาอะไรเลยก็ไม่เข้าถึงก็ไม่เข้าถึงอะไรเลย เพราะความศรัทธาน ามาซึ่งมุ่งมั่น
ทุ่มเทเพ่ือท าทุกอย่างให้ได้มาซึ่งสิ่งที่เราศรัทธานั่นเอง ขณะเดียวกันก็ลองตรวจสอบตัวเองดูว่าสิ่งที่เรา
ศรัทธากับสิ่งที่องค์กรของเราศรัทธานั้นตรงกันหรือไม่ หากตรงกันก็เรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงตนหรือ
หากไม่ตรงกันก็เรียนรู้ที่จะให้โอกาสตัวเองไปสู่แห่งที่ท่ีเหมาะสมกว่า 
 2) วิริยะ คือ ความมุ่งม่ันทุ่มเท เป็นความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกายและใจ ที่จะเรียนรู้และท า
ให้เข้าถึงแก่นแท้ของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ถ้าหากกระท าก็จะท าจนเชี่ยวชาญจนเป็นผู้รู้ ถ้าหากศึกษาก็จะ
ศึกษาให้รู้จนถึงรากเหง้าของเรื่องราวนั้นๆ ดังนั้น ค าว่า "วิริยะ" จึงหมายถึงความเพียรพยายามอย่าง
สูงที่จะท าตามฉันฑะหรือศรัทธาของตัวเอง หากเราไม่มีความเพียรแล้วก็อนุมานได้ว่าเรามีฉันทะ
หลอกๆ หรือศรัทธาหลอกๆ ทั้งโกหกตัวเองและหลอกผู้อ่ืน เพ่ืออะไรนั้น ผลงานที่เขาท าจะชี้ชัด
ออกมาเองว่าท าเพ่ืออะไร ดังนั้น นักวิจัยท้องถิ่น จึงต้องมีใจที่รักต่อคนท้องถิ่นและรักต่อการท างาน
วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาคนท้องถิ่น อันเป็นศรัทธาสูงสุด หากไม่เป็นเช่นนั้น ก็ได้แต่เพียงศรัทธาปากเปล่าที่
ไร้แม้เงาของความมุ่งมั่นและทุ่มเท หากแต่มีศรัทธาอื่นให้ครุ่นคิดและกระท าอยู่ 
 วิริยะนี้มาคู่กับความอดทนอดกลั้น เป็นความรู้สึกไม่ย่อท้อต่อปัญหาและมีความหวังที่จะ
เอาชนะอุปสรรคทั้งปวง โดยมีศรัทธาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ น าใจ และเตือนใจ ความอดทนเป็น
เครื่องมือส าหรับคนใจเย็นและใจงามด้วย ไม่ใช่มุทะลุดุดันรบเร้าและรุ่มร้อน เพราะมันจะท าให้ มี
โอกาสผิดพลาดได้ง่าย หรือสูญเสียความอดทนในที่สุด ดังนั้น ความวิริยะอุสาหะ จึงเป็นวิถีทางของ
บุคคลที่หาญกล้าและทายท้าต่ออุปสรรคใด ๆ ทั้งมวล 
 ถามว่า "ความวิริยะมันเกิดจากอะไร" ค าตอบก็คือ "เกิดจากศรัทธาหรือฉันทะนั่นเอง" 
และเป็นศรัทธาที่มั่นคงด้วยไม่ว่าจะมีอุปสรรค์ใดๆมากระทบก็ตามก็จะไม่เปลี่ยนแปลง แต่อาจปล่อย
วางหรือวางเฉยในบางเวลาบางสถานการณ์บ้าง เพ่ือรอสภาวะที่เหมาะสมกว่า ความวิริยะไม่ใช่ความ
ดุดันอย่างเอาเป็นเอาตายหรือต้องให้ได้เสมอ แต่มันคือความแยบยลและเลือกที่จะท าบางอย่างเพ่ือ
รักษาศรัทธาไว้หรือเพ่ือรอวาระที่เหมาะสมอันหมายถึงการบรรลุผลแห่งศรัทธา 
 ถ้าจะฝึกฝนเรื่องความวิริยะแล้วคงต้องเริ่มจากความคิดที่ว่า ต้องหมั่นฝึกฝนตนเองบ่อยๆ 
หมั่นท าหมั่นคิดหมั่นเขียนหมั่นน าเสนอและอย่าขี้เกียจ อย่ากลัวความผิดพลาดและจงกล้าแสดงออก
ซึ่งความรับผิดชอบต่อความล้มเหลวของตัวเอง อย่าท้อต่องานหนักและงานมากให้คิดว่าท ามากรู้มาก
เก่งมากขึ้น อย่าบ่นว่าไม่มีเวลาเพราะเวลามีเท่าเดิม ฯลฯ 
 3) จิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ เมื่อมีใจที่จดจ่อแล้วก็จะเกิดความรอบคอบตาม 
ค านี้ยิ่งใหญ่มากปัจจุบัน สังคมซับซ้อน มีสิ่งใหม่ๆ เกิดขึ้นมากมาย แต่ละคนมีภาระหน้ าที่ ที่ต้องท า
มากมาย ไม่รู้จะท าอะไรก่อน เวลาอ่านหนังสือก็คิดถึงงานที่รับผิดชอบ เวลาอ่านท างานก็คิดว่าต้อง
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อ่านหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบ ไม่สามารถมีจิตจดจ่ออยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้นาน ผลคือ ท าอะไรก็ไม่ดี
สักอย่างท าผิดๆถูกๆอยู่อย่างนั้น 
 แต่ถ้าเรามีใจที่จดจ่อต่อสิ่งที่เราคิดเราท าและรับผิดชอบแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการเรียนหรือ
การงานก็ตาม ทุกอย่างก็จะดีขึ้นไปเอง เราก็จะมีความรอบรู้มากขึ้นเรื่อยๆด้วยใจที่จดจ่อตั้งมั่นและใฝ่
เรียนรู้ของเรา เมื่อมีความรอบรู้มากขึ้นก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เมื่อมีความรอบคอบแล้วการ
ตัดสินใจท าอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดน้อยตามไปด้วย 
                 ความรอบคอบจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยหากไม่รอบรู้ ดังนั้น การที่คนจะรอบรู้ได้นั้น ต้องหมั่น
ศึกษาเรียนรู้อยู่เป็นเนื่องนิจ ติดตามข่าวสารบ้านเมืองสม่ าเสมอ ต้องอ่านหนังสืออย่าให้ขาดและ
หลากหลายโดยไม่ยึดติดกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ประการส าคัญต้องฝึกตั้งค าถามกับตัวเองกับเรื่องราว
ต่างๆที่เกิดขึ้นรอบตัวเราพร้อมกับค้นหาค าตอบให้ได้ การฝึกสนทนากับผู้รู้บ่อยๆก็เป็นสิ่งจ าเป็น ซึ่ง
เมื่อเราท าได้อย่างนี้แล้ว เราก็จะเป็นผู้ที่เข้าใกล้ความรอบรู้ไปโดยปริยาย 
                 เมื่อเราเข้าใกล้ความรอบรู้แล้ว ก็ไม่ใช่เรื่องยากที่จะวิเคราะห์สังเคราะห์เนื้อแท้ของ
เรื่องราวนั้นๆ ออกมาสู่การตัดสินใจของหมู่คณะหรือแม้แต่เรื่องส่วนตัวของเราเอง ดังนั้น ความ
รอบคอบจึงแฝงไปด้วยความรอบรู้ตามสภาพจริงของมัน อันเป็นแนวปฏิบัติที่คนรุ่นใหม่ต้องสร้างให้
เกิดเป็นนิสัยแก่ตนเอง 
                ความรอบคอบนอกจากจะด ารงอยู่คู่กับความรอบรู้แล้ว ยังต้องอาศัยความดีงามเป็น
เครื่องเตือนสติด้วย ถึงจะสามารถใช้จิตของเราพินิจพิจารณาและตรึกตรองในเนื้อแท้ของสิ่งต่างๆนั้น
ได้อย่างเหมาะสม เพราะความดีงามตามแบบอย่างของคุณธรรมตามหลักศาสนาและจริยธรรมของ
สังคมนั้นเป็นสิ่งเดียวที่จะท าให้มนุษย์อยู่ร่วมกันอย่างปรกติสุข 
 4) วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา อันเกิดจาก การมีใจรัก (ฉันทะ) แล้ว
ท าด้วยความมุ่งมั่น (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้
และรอบคอบ จึงน าไปสู่การทบทวนตัวเอง และทบทวนองค์กรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งที่
ได้คิดสิ่งได้ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิด
ร่วมท ากับคนอื่น เพ่ือปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 การทบทวนเรื่องราวจากภายในของตัวเองเป็นสิ่งส าคัญมากในยุคปัจจุบันที่ผู้คนเริ่ม
สับสนวุ่นวายอย่างเข้มข้น ทบทวนความคิดเพ่ือตรวจสอบความคิดและการกระท าของเราว่าเราคิด
หรือท าจากความคิดอะไร พร้อมกับถามตัวเองว่าเราคิดอย่างนั้นเพ่ืออะไร เราท าสิ่งนี้เพ่ืออะไร เพ่ือ
ความสุขของตัวเองหรือเพ่ือความสงบสุขของสังคม ฯลฯ ซึ่งจะท าให้เรารู้ว่าเราควรจะอยู่ ณ จุดไหน
ของสังคมหรือเปลี่ยนแปลงตนอย่างไรไปสู่การสร้างสรรค์ตนเองและสังคมที่งดงาม 
  ในการวิจัยและการพัฒนานั้นเรามักจะใช้ค าว่า "สรุปบทเรียน" เป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือดูว่าสิ่งที่คิดและท ามานั้นมันด าเนินไปในแนวทางที่วาด
หวังหรือไม่ หรือว่าคิดไว้อย่างท าอีกอย่าง หรือคิดไว้แต่ไม่ได้ท าเลย หรือท าไปแล้วแต่ไม่ได้อย่างที่
มุ่งหวัง ทั้งนี้จะได้วิเคราะห์ต่อไปว่า ที่มันส าเร็จมันเป็นเพราะอะไร และที่มันล้มเหลวมันเกิดจากอะไร 
เพ่ือที่จะได้หาแนวทางแก้ไขหรือหาทางหลีกเลี่ยงผลเสียที่อาจเกิดข้ึน 
  การสรุปบทเรียนนั้น คนส่วนใหญ่ยังเข้าใจว่า สรุปเมื่องานเดินทางมาได้ครึ่งทางหรือ
สิ้นสุดการท างาน หรืออย่างดีที่สุดมีการท าแผนงานรายไตรมาส คือทุก 3 เดือน จึ งสรุปบทเรียนครั้ง
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หนึ่ง แต่จริงๆ แล้วการสรุปบทเรียนควรจะท าให้อย่างสม่ าเสมอ อาจเป็นการพูดคุยกันหลังเสร็จสิ้น
การท ากิจกรรมทุกครั้ง หรือหลังเลิกงานแต่ละวัน หรือใช้วิธีการแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสรุปบทเรียน
ของแต่ละคนให้ได้มากที่สุด หรือพูดคุยกับตัวเองบ้าง การที่เราคุยกับตัวเอง ด้วยสติ ความรู้เนื้อ รู้ตัว 
จะท าให้เรามองตัวเองชัดเจนขึ้น รู้ว่าขณะนี้ปัญหาของเราคืออะไร และจะแก้ไขยังไง เพราะธรรมชาติ
ของคนเรา สายตาเรามองทอดมองออกไปข้างนอก ท าให้ไม่เห็นตัวเองและสิ่งใกล้ตัว ถ้าจะมองตัวเอง
ต้องส่องกระจก ดังนั้น เราต้องหมั่นถามตัวเองว่า เรารู้อะไรบ้างไม่รู้อะไรบ้าง เป้าหมายชีวิตเราคือ 
อะไร แล้วเราจะมีวิธีไปถึงจุดนั้นได้ยังไง ค าถามที่ดีหนึ่งค าถาม ดีกว่าค าตอบร้อยค าตอบ ถ้าเราตั้ง
ค าถามกับตัวเองบ่อยๆ จิต เราก็จะหาค าตอบให้เราได้ ไม่งั้นเราก็มีชีวิตอยู่แบบไม่มีจุดหมายปลายทาง 
มีแต่ความทุกข์ใจหาทางออกให้กับชีวิตไม่ได้ หรือ ถ้ามีคนอ่ืนอยู่ด้วยเราก็คุยในใจ  สร้างเสียงในใจ 
(inner voice ) แต่ว่าวิธีที่ได้ผลคือ ปิดประตูห้องอยู่คนเดียวเงียบแล้วคุยกับตัวเองดังๆ หรือจะคุยกับ
หมากับแมวก็ได้ แต่ช่วงที่เหมาะสมที่สุดคือช่วงที่รู้สึกว่างและปลอดโปร่งจากเรื่องราวทั้งปวง ซึ่งควร
ท าให้เป็นนิจสิน 

 ๒.๕.๑ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

  อิทธิบาท แปลว่า ธรรมเครื่องให้ถึงอิทธิ หรือธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จ หรือ 
แปลง่ายๆ ว่าทางแห่งความส าเร็จ มี 4 อย่างคือ ฉันทะ(ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ 
(ความคิดจดจ่อ) และวิมังสา (ความสอบสวนไตร่ตรอง) แปลให้จ าง่ายตามล าดับว่ามีใจรัก พากเพียร 
ท า เอาจิตฝักใฝ่ใช้ปัญญาสอบสวน และอิทธิบาทนั้น พระพุทธเจ้าได้ตรัสรวมไว้กับสมาธิ เพราะ อิทธิ
บาทเป็นข้อปฏิบัติที่ท าให้เกิดสมาธิ และน าไปสู่ผลส าเร็จที่เป็นจุดหมายของสมาธิ สมาธิเกิด จากอิทธิ
บาททั้ง 4 ดังนี้  
  ฉันทะ หรือ กุศลธรรมฉันทะ หรือ ฉันทะสมาธิ หรือ สมาธิที่ มีฉันทะเป็นใหญ่ ความ
พอใจ ได้แก่ ความมีใจรักในสิ่งที่ท า และพอใจใฝ่รักในชุดหมายของสิ่งที่ท านั้น พูดง่ายๆ ว่า รักงาน
และรักชุดหมายของงาน พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่า ความรัก ความใฝ่ใจปรารถนาต่อ ภาวะดีงาม 
เต็มเปี่ยมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นชุดหมายของสิ่งที่กระท า อยากให้สิ่ งนั้นๆ เข้าถึงหรือด ารงอยู่ ในภาวะที่ดี
งดงาม ประณีต สมบูรณ์ที่สุด ซึ่งเป็นคนละรูปแบบกับตัณหา ที่อยากได้อยากเอาชนะ เพ่ือตัวเอง 
ฉันทะ เป็นความพอใจเมื่อเห็นสิ่งนั้นๆ บรรลุเข้าสู่ความสมบูรณ์ของตัวมันเอง เป็น ความรู้สึกอ่ิมเอิบ
ใจที่ท างานหรือสิ่งใดได้สมบูรณ์ในตัวมันเอง จะพร้อมไปด้วยความรู้สึกแจ่มใส เบิกบาน กล่าวได้ว่า 
ฉันทะ คือแรงจูงใจที่ถูกต้องงดงาม ซึ่งเทียบได้กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ได้ ฉันทะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ ส่วนที่ 1 ฉันทะในความจริง ฉันทะในสิ่งที่พึงรู้ความใฝ่รู้ ปรารถนาจะรู้ คือใฝ่รู้ความ จริง 
ปรารถนาที่จะเข้าถึงตัวสัจธรรม เป็นแรงจูงใจส าคัญท่ีพึงปรารถนา ต้องการเข้าถึงความจริงที่ แท้ เมื่อ
คิดพิจารณา หรือประสบการณ์ใดก็อยากรู้ซึ้งถึงสิ่งนั้น ว่าคืออะไร เป็นอย่างไร มีเหตุปัจจัย อย่างไร มี
คุณโทษอย่างไร พยายามวิเคราะห์ให้ได้ นั่นคือความใฝ่รู้ของฉันทะ เพราะฉะนั้นต้อง ขวนขวายให้เกิด
ความรู้ให้ได ้
  อิทธิบาท 4 อันประกอบด้วย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสานั้น เป็นธรรมที่จะตามกันมา 
เป็นชุด แต่ความจริงไม่จ าเป็นต้องมาตามล าดับ อิทธิบาท 4 แต่ละข้อเป็นใหญ่ในตัวเอง พระพุทธเจ้า
ตรัสว่า  
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   สมาธิที่อาศัยฉันทะเกิดข้ึน เรียกว่า “ฉันทสมาธิ” 
   สมาธิที่อาศัยวิริยะเกิดขึ้น เรียกว่า “วิริยสมาธิ” 
   สมาธิที่อาศัยจิตตะเกิดข้ึน เรียกว่า “จิตตสมาธิ” 
  อิทธิบาทแต่ละ ข้อเป็นวิธีสร้างสมาธิทั้งสิ้น เป็นทางน าไปสู่ความส าเร็จไม่จ าเป็นต้อง    
เริ่มที่ข้อใดตายตัว แต่ตามปกตินั้นเริ่มที่ฉันทะมาก ถ้าเริ่มด้นตัวหนึ่ง ตัวอ่ืนจะมาหนุนทันที  ส่วนที่ 2 
ฉันทะในความดีงามที่พึงท าให้เกิด ให้มีเป็นจริง คือ ฉันทะในการกระท า ความใฝ่ดี ปรารถนาในสิ่งที่   
ดีงาม คือต้องการท าให้สิ่งที่ดีงามเกิดมีขึ้น เป็นจริงขึ้น เมื่อต้องการ เช่นนั้นก็จะเกิดความรักในงาน
และการท างาน ท างานอย่างมีความสุข ในความหมายของฉันทะนี้ การท างานก็คือการที่จะท าให้สิ่งที่
ดีงามอย่างใดอย่างหนึ่งเกิดขึ้น ยังมีฉันทะอีกอย่างหนึ่ง ที่เรียกว่า “กามฉันทะ ฉันทะในกาม” ในสิ่งที่
อยากได้ คือ คิดแต่อยากได้โน่นอยากได้นี่ อยากได้รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส ใจอยู่ กับสิ่งที่ต้องการ 
อยากโน่น อยากนี่ ไม,เป็นสมาธิ เรียกว่า กามฉันทะ ซึ่งเป็นเรื่องของตัณหา ตัณหาเป็นกามฉันทะ ถ้า
มีกามฉันทะ ตัณหานี้จะน าไปสู่ความเกียจคร้าน ไม่ได้ท าให้เกิด ความส าเร็จ เพราะไม่ได้อยากได้งาน 
ไม'อยากได้ผลส าเร็จของงาน เมื่อจะให้คนท างานต้อง ให้เขารักงาน รักจุดมุ่งหมายของงาน เรียกว่ามี
ฉันทะหรือกุศลธรรมฉันทะ ตรงกันกับกาม ฉันทะ เขาอยากได้เงิน อยากได้วัตถุ ดังนั้นจึงหาทางลัดที่
จะได้เงิน ได้วัตถุมาเสพโดยไม, ต้องท างาน เราจะต้องสร้างเครื่องบีบบังคับ สร้างระบบการควบคุม
เพ่ือเป็นเงื่อนไขให้เขา ต้องท างานและจะต้อง!เองกันการทุจริตกันอย่างเต็มที่ แต่ก็มีอยู่บ้างที่พระ
อานนท์บอกว่า อาศัยตัณหาละตัณหา หมายความว่า บางครั้งเราต้องเอาตัณหาเป็นเครื่องมือ เพราะ
ท าให้คน เกิดฉันทะยาก ต้องกระตุ้นตัณหาก่อน ให้อยากได้ผลประโยชน์ วัตถุ แล้วจึงเอาตัณหามา 
เป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดฉันทะ แต่ต้องระวัง เพราะไม่ค่อยส าเร็จตามนั้น...เมื่อวิเคราะห์ฉันทะใน
รูปแบบของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้วจะเห็นว่ามีความเป็น เนื้อเดียว กันค่อนข้างมาก และนั บเป็น
แรงจูงใจทางพุทธศาสนา ที่ไปบรรจบกับแรงจูงใจทางการศึกษาในทัศนะของ Einstein ที่เรียกว่า 
loving interest in the object and a desire for truth and understanding ซึ่งหมายถึงความ
สนใจใฝ่รักในสิ่งนั้นๆ และปรารถนาต่อสัจธรรมและปัญญา คือ ความใฝ่รู้อย่างแท้จริงที่จะเข้าถึงความ
จริง เป็นแรงจูงใจส าคัญที่จะท าให้เกิดความสุขในการท างาน pleasure in work ตรงนี้เป็นจุดที่
ศาสนากับวิทยาศาสตร์และการศึกษามาบรรจบกัน จึงเป็นหนาที่ ของการศึกษาที่จะต้องสร้าง
แรงจูงใจนี้ คือ ฉันทะหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่แท้ไห้เกิดขึ้นมาให้คนมี สิ่งนี้  
   วิริยะ  หรือ วายามะ หรือ วิริยสมาธิ แปลว่า ความเพียร ในคัมภีร์ขุททกนิกาย มหานิก
เทส กล่าวว่า พระสารบุตรไต้อธิบาย ว่า ความเพียร หมายถึง ความก้าวไปข้างหน้า ความด าเนินไป 
ความบากบั่น ความพยายาม ความอุตสาหะ ความหมั่น ความออกแรง ความไม,ถอยหลัง ความทรงไว้
ความไม,ย่อหย่อน ความไม่ ทอดทิ้งฉันทะ ความไม,ทอดทิ้งธุระ ความประคอง ธุระไว้วิริยะ วิรย
อินทรย์วิริยพละ สัมมาวายามะ ที่เป็นไปทางจิต และในอรรถกถาสัมมาสังวรสูตร กล่าวว่า ความเพียร
เป็นสภาวะที่แกร่งกล้า มีความประคับประคองจิตเป็นลักษณะ มีการอุปถัมภ์จิตเป็นกิจ มีความ ไม่
ท้อถอยแห่งจิตเป็นเครื่อง ก าหนด และในพุทธธรรม ไต้กล่าวไว้ในทิศทางเดียวกันว่า ความเพียรคือ 
ความอาจหาญ แกล้วกล้า บากบั่น ก้าวไป ใจที่ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่ออุปสรรคและความ 
ยากล าบากเมื่อคนรู้ว่าสิ่งใดมีคุณค่ามากควรแก่การบรรลุถึง ถึงแม้จะมีอุปสรรคมากมายและใช้เวลา 
ยาวนาน เขาก็ไม่ท้อถอยกลับเห็นเป็นสิ่งที่ท้าทายที่ต้องท าให้ส าเร็จให้ได้ ส่วนผู้ขาดความเพียร อยาก
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บรรลุความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินต้องใช้เวลานานเป็นปี ก็ท้อถอย ถ้าอยู่ระหว่างปฏิบัติ ก็ฟ้ง
ซ่าน จิตใจว้าวุ่น ปฏิบัติได้ผลยาก คนมีความเพียรจิตใจมั่นคง สมาธิจะเกิดขึ้นเป็นวิริยสมาธิ หากมอง
ภาพที่กล่าวมาข้างต้นแล้วจะเห็นว่า วิริยะคือคุณลักษณะหนึ่งของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ที่แท้นั่นเอง 
แต่จะต้องท าให้เป็นคุณลักษณะที่เกิดขึ้นจนเป็นส่วนหนึ่งของตัวตนเป็นนิสัย ตังหลวง วิจิตรวาทการได้
กล่าวไว้ว่า ความเพียรนั้นเป็นลักษณะของมนุษย์ที่ดี ซึ่งจะต้องท าไปตลอดชีวิต ความสุขไม ,ได้
หมายถึงการอยู่เฉยๆ โดยไม,ท าอะไร เราควรจะสอนให้คนของเราเข้าใจว่า ความสุข ของมนุษย์อยู่ที่
การท างานให้เสร็จไปเรื่อย ๆ ซึ่งสอดคล้องเป็นอย่างดีกับพุทธภาษิตท่ีว่า วิริเย ทุกขม เจติ แปลว่า คน
ล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร และอัตตาหิ อัตตโน นาโถ แปลว่า ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน ซึ่งเกี่ยวกับความ
เพียรเช่นกัน และตรงกับแนวคิดของคนรุ่นใหม่จ านวนมาก เช่น เฮนร ฟอร์ด ที่ 
   กล่าวไว้ว่า “คุณไม,สามารถสร้างชื่อเสียงขึ้นมาได้จากสิ่งที่คุณยังไม,เพียรพยายามท า” 
และ “ไม'ว่า คุณคิดว่าคุณท าได้หรือไม่นั่นคือ สิ่งที่ถูกต้องแล้ว” นั่นคือ วิริยะสรุปลงที่ “ใจ” จะต้องรู้ 
และเม่ือใจ มีวิริยะแล้วจะเสริมให้ส าเร็จได้ด้วยดี 
   จิตตะ  หรือ จิตตสมาธิ คือ ความคิดจดจ่อ เอาใจใส่ฝักใฝ่ มีความผูกพันจดจ่ออยู่กับงาน 
นั้น ไม่ปล่อยให้ห่างไปไหน ล้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผู้ 'นั้นจะไม่สนใจรับรู้ 
เรื่องอ่ืนๆ สามารถที่จะจดจ่อและนึ่งอยู่กับสิ่งนั้นได้นานๆ ตลอดทั้งวันทั้ง คืนหรือเป็นเดือนเป็นปี 
จนกว่าสิ่งนั้นจะเสร็จสมบูรณ์ล้าจิตตะเป็นไปอย่างแรงกล้าในเรื่องใดเรื่อง หนึ่ง ไม'ว่าจะเป็นการเรียน 
งาน หรือกิจกรรมใดๆ ผู้นั้นจะไม'สนใจเรียนรู้ในเรื่องอ่ืนๆ และเมื่อมี จิตใจจดจ่อเช่นนั้น ย่อมท าให้
สมาธิเกิดขึ้น และท าให้มีก าลังมากในการท าสิ่งนั้น งานนั้น ๆ และ เมื่อเกิดสมาธิ ความเพียรก็จะ
เกิดข้ึนสนับสนุนกันไปด้วย 
  พระธรรมปิฎก ได้สรุปไว้ว่า สาระของอิทธิบาทที่ท าให้เกิดความส าเร็จ ก็คือ จิตแน่วแน่
เกิดสมาธิขึ้นมา เมื่อมีฉันทะ วิริยะ และจิตตะ ต่างก็ท าให้เกิดสมาธิแน่วแน่ขึ้นเรื่อยๆ สิ่งที่ จะท าให้
เกิดจิตตะหรือความจดจ่อต่อเรื่องนั้นก็คือ ท าให้เห็นความส าคัญของงานนั้น เรื่องนั้น ที่มี ต่อชีวิตของ
ตัวบุคคลเอง ต่อสังคม ต่อประเทศชาติ ต่อโลกจะท าให้บุคคลรู้สึกถึงคุณค่าของงานที่ ตนก าลังท า ใจ
จึงจะไม่ฟ้งซ่าน แน่วแน่อยู่กับที่ ดังนั้นการจะสร้างเสริมให้มีธรรมจิตตะเกิดขึ้น จะต้องให้บุคคลได้แก
การท าสมาธิเพ่ือให้จิตนึ่งอยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ว่างและสงบ เมื่อแกอยู่บ่อยๆ จนเป็นนิสัยแล้วช่วยให้เมื่อ
ท างานหรือเรียนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ใจจะจดจ่อมีจิตตะได้ง่ายขึ้น 
  วิมังสา หรือ วิมังสาสมาธิ คือ ความสอบสวน ไตร่ตรองโดยใช้ปัญญาพิจารณา หมั่น
ใคร่ครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจสอบข้อบกพร่องในงานที่ท า ด้วยการทดลอง ทดสอบหา ข้อ
ปรับปรุงแก้ไข ดังเช่นที่พระธรรมปิฎกได้กล่าวในพุทธธรรม และธรรมะกับการท างาน ว่าคนมีวิมังสา
ชอบคิดหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อท าอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบ ไป เช่น คิดว่าผลนี้เกิดจาก
เหตุอะไร ท าไมเป็นเช่นนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบ เหล่านี้เท่านั้นหรือไม , ล้าน า
องค์ประกอบบางอย่างออกหรือเพ่ิมบางอย่างเข้าไป หรือเปลี่ยน องค์ประกอบบางอย่างจะได้ผล
อย่างไร ถ้าไม่ได้ผลอย่างที่คาดหมายจะแก้อย่างไรที่จุดไหน เช่นเดียวกันกับการปฏิบัติธรรมที่ต้องดูว่า 
หลักธรรมข้อนี้มีความหมายและจุดมุ่งหมายอย่างไร ควร ใช้ในโอกาสใด และควบคู่ สัมพันธ์กับธรรม
ข้อใด นั่นคือต้องดูทั้งกาละและเทศ ปฏิบัติธรรมคราวนี้ ไม่ค่อยก้าวหน้า เพราะเหตุใด ปฏิบัติมากไป
หรือน้อยไปหรือไม,ถูกวิธี การคิดหาเหตุผลและ สอบสวนทดลองอย่างนี้ย่อมช่วยรวมจิตให้คอย
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ก าหนดติดตามเรื่องที่พิจารณาอยู่ตลอดเวลา จิตจะ แน่วแน่และนึ่ง ไม่ฟ้งซ่าน ไม่วอกแวก นั่นก็คือ
เกิดสมาธิที่เลยกว่า วิมังสาสมาธิขึ้น 
  สมาธิที่อาศัยวิมังสาเกิดขึ้น เรียกว่า “วิมังสาสมาธิ”  มีสมาธิ 4 แบบ ในพระไตรปิฎก มี
ค าตรัสถึงสมาธิตามหลักอิทธิบาทอยู่เสมอ การสร้าง สมาธิโดยการเอาหลักอิทธิบาทมาใช้นี้ช่วยให้
ได้ผลดี ไม,จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดับ คือ แต่ละข้อท าให้เกิดสมาธิได้ทั้งสิ้น และสัมพันธ์กับนิสัยของ
คน สมาธิในแบบอิทธิบาทเกื้อกูลแก่การท างาน มาก ส าหรับบางคนถ้าเราจะน าหรือกระตุ้นให้เกิด
สมาธิ ลักษณะจิตของเขาเหมาะแก่การกระตุ้น วิริยะมากกว่าคนที่มีลักษณะใจที่ไม่ย่อท้อถ้าเห็นอะไร
เป็นอปุสรรค หรืองานที่มาอยู่ข้างหน้าแล้ว จะต้องเอาชนะ ท าให้ส าเร็จ คนอย่างนี้จะท าอะไรต้องให้มี
ลักษณะท้าทาย คนอย่างนี้ท่านให้ปลูกฝัง สมาธิด้วยวิริยะ คนบางคนเป็นคนแบบมีจิตตะ ลักษณะเป็น
คนเอาใจใส่จดจ่อ ไม่ทอดทิ้ง อย่างนี้ เป็นลักษณะของคนมีความรับผิดชอบ คนแบบนี้ ถ้าท า ให้เรื่อง
นั้นเป็นเรื่องเกี่ยวกับตัวเขา อยู่ใน ความรับผิดชอบ เป็นเรื่องของเขาขึ้นมา เขาจะท า เรียกว่า สร้าง
สมาธิด้วยวิธีของจิตติอิทธิบาท คน อีกพวกหนึ่งเป็นพวกชอบสงสัย ชอบค้นคว้า ทดลอง ถ้าท าอะไรให้
เขาเกิดความรู้สึกสงสัย อยากรู้ อยากเข้าใจ ก็ต้องให้ท าเรื่องนั้นให้เป็นเรื่องที่น่าค้นคว้า น่าศึกษา น่า
สงสัย คนนั้นจะเอาจริงไม'ทิ้ง ไม่ไปไหน พยายามท าให้ส าเร็จ 
   อิทธิบาท 4 นั้น องค์ประกอบแต่ละตัวมีความเกี่ยวเนื่องกัน ต่างก็ล้วนส่งเสริม สนับสนุน
เกื้อกูลเป็นเนื้อเดียวกัน เมื่อมีฉันทะ คือ มีใจรักในสิ่งที่ท า ต้องการให้เกิดภาวะที่ดีงามเต็ม เปี่ยมและ
สมบูรณ์ ก็จะท าให้เกิดความพากเพียร หรือวิริยะ ซึ่งท าให้ก้าวไปด้วยใจที่ อดทน ไม่ ท้อถอย ท าให้
เกิดจิตตะ คือใจจดใจจ่อ เอาใจใส่อย่างสมรเสมอ ผูกพัน ไม 'ปล่อยให้เรื่องนั้นหลุดไป จากความคิด 
เมื่อ เป็นเช่นนี้ก็จะเป็นการเปิดโอกาสให้ได้ใช้ปัญญาในการพิจารณาไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง เพ่ือ
หาค าตอบและแนวทางแก้ปัญหาไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งก็คือวิมังสา โดยในทุก ขั้นตอนของแต่ละ
องค์ประกอบจะต้องมีสมาธิและสติเป็นเครื่องก ากับ 
  อิทธิบาท 4 หมายถึง หลักธรรม 4 ประการ ส าหรับการท างานหรือท าสิ่งใดๆ เพ่ือให้
งานประสบความส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้ ซึ่งประกอบด้วย 
  1) ฉันทะ (ความรัก และความพอใจ)  หมายถึง ความรัก และความพอใจในสิ่งนั้นๆ คือ 
เมื่อท าสิ่งใดก็ท าด้วยความพอใจ ด้วยความรักในสิ่งนั้น ท าสิ่งนั้นด้วยความเต็มใจ ไม่เบื่อหน่ายในกิจที่
ท า (การเต็มใจ ) 
  2) วิริยะ (ความเพียร)  หมายถึง ความเพียรในการกระท าสิ่งนั้นๆ คือ เมื่อท าสิ่งใดก็ท า
ด้วยความขยันหมั่นเพียร ด้วยความพยายาม และมีมานะอุตสาหะ ไม่ทอดทิ้งกิจที่ท านั้น (การแข็งใจ ) 
  3) จิตตะ (ความเอาใจจดจ่อ ความเอาใจใส่)   หมายถึง ความเอาใจใส่ ความเอาใจจดจ่อ
ในสิ่งที่ท า ไม่วางธุระในสิ่งนั้นๆ คือ เมื่อท าสิ่งใดก็ท าด้วยความรู้จักไตร่ตรอง ท าด้วยปัญญา รู้จัก
พิจารณาใคร่ครวญ รู้จักพินิจพิเคราะห์ ทดลอง ทดสอบ ตรวจหาสาเหตุด้วยความรอบคอบ (การ
เข้าถึง) 
  4) วิมังสา (การใช้ปัญญาไตร่ตรอง ตรวจสอบ)  หมายถึง การใช้ปัญญาพิจารณา
ไตร่ตรอง ตรวจสอบในสิ่งนั้นๆ คือ เมื่อท าสิ่งใดก็ท าด้วยความรู้จักไตร่ตรอง ท าด้วยปัญญา รู้จัก
พิจารณาใคร่ครวญ รู้จักพินิจพิเคราะห์ ทดลอง ทดสอบ ตรวจตราหาสาเหตุด้วยความรอบคอบ (การ
เข้าใจ ) 



๕๗ 
 

  “อิทธิบาท” มาจากค าว่า (๑) อิทธิ หมายถึง ความส าเร็จ และ (๒) บาท หมายถึง วิถีทาง
ที่จะน าไปสู่ 
  ดังนั้น ค าว่า “อิทธิบาท” หากแปลตามค าจึงหมายความว่า วิถีทาง หรือ หลักการ ที่จะ
น าไปสู่จุดหมายปลายทางหรือไปสู่ความส าเร็จได้ ซึ่งมี 4 ประการ หรือเรียกว่า อิทธิบาท 4 
อิทธิบาท ถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่จะท าให้ประสบความส าเร็จตามความประสงค์ 4 อย่าง ซึ่งเป็นหลัก
ใกล้เคียงกับหลักการพ่ึงตนเอง แต่แสดงให้เห็นว่าพ่ึงตนเองอย่างไร ท าอย่างไรจึงจะส าเร็จ ซึ่งค าว่า 
อิทธิ นอกจากจะแปลว่า ส าเร็จแล้ว ยังแปลว่า ฤทธิ์ของมนุษย์ที่แสดงได้ จะโดยวิธีทางวิทยาศาสตร์
หรือจิตศาสตร์ก็ตาม ซึ่งต้องอาศัยหลักอิทธิบาท 4 
  พุทธทาสภิกขุ อธิบายว่า การท างานแบบใดๆ โดยไม่รู้สึกตัว มีระดับมากน้อยแตกต่างกัน 
คนที่ท างานด้วยความพอใจ ขยันขันแข็ง เอาใจใส่ใคร่ครวญอยู่เสมอนั้น เรียกว่า มีอิทธิบาท 4 
ประการ มีการปฏิบัติโดยไม่ได้ตั้งตัว ซึ่งอิทธิบาททั้ง 4 ประการนี้ ถ้าปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ว่า
จะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ก็ตาม ย่อมที่จะประสบความส าเร็จดังประสงค์ 
  อิทธิบาท 4 
  1) ฉันทะ (aspiration)  ฉันทะ แห่งอิทธิบาท 4 คือ ความพอใจ รักใคร่ เต็มใจ และ
ฝักใฝ่ในงานอยู่เสมอ ทุ่มเทความสามารถ และปรารถนาเพ่ือที่จะท างานนั้นให้ดีที่สุด ด้วยการรักใน
งานของตน ชอบในงานของตน งานในที่นี้หมายถึง สิ่งที่เราท า ผู้ใดมีงานอะไรแล้วมีความรักใคร่พอใจ
ในงานนั้น เรียกว่า มีฉันทะ คนที่ขาดฉันทะ ไม่พอใจในงานของตน มักจะท างานด้วยความเหน็ด
เหนื่อยใจ และชอบท้ิงงานให้จับจดและคั่งค้าง 
  ความอยากหรือความฝักใฝ่ที่เกิดจากฉันทะนี้ มิได้มีความหมายเหมือนกับความอยากได้
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการเสพเสวยแก่ตนในทุกสิ่งทุกอย่าง หรือท่ีเรียกว่า ตัณหา เพราะความอยากที่เกิดจาก
ฉันทะนั้น เป็นความอยากในทางสุจริตที่ต้องมีการทุ่มเทก าลังกาย และก าลังใจเพ่ือให้สิ่งนั้นส าเร็จตาม
ความมุ่งหมาย ภายใต้พ้ืนฐานของคุณธรรม และความดี 
  ฉันทะ องค์ประกอบของฉันทะ 
  (1) ความยินดีในสิ่งที่ท า นั้นๆ 
  (2) ความพอใจในสิ่งที่ท า นั้นๆ 
  (3) ความเต็มใจในขณะที่ท าสิ่งนั้นๆ 
  (4) ความมีใจรักในขณะที่ท าสิ่งนั้นๆ 
  (5) ความอยากหรือฝักใฝ่ที่จะท าสิ่งนั้นๆให้บรรลุถึงจุดหมาย 
  ทั้งนี้ ลักษณะของฉันทะที่เกิดขึ้นมิได้เพียงใช้ส าหรับการกระท าในการงานเพียงอย่าง
เดียว แต่สามารถน าไปใช้เป็นหลักการด าเนินชีวิตในด้านอ่ืนๆได้ด้วยเช่นกัน ได้แก่ 

(๑) ความยินดี และพอใจในฐานะทางครอบครัว 
(๒) ความยินดี และพอใจในทรัพย์สินที่ตนมี 
(๓) ความยินดี และพอใจในความสามารถของตน 
(๔) ความยินดี และพอใจในคู่ครองของตน 
(๕) ความยินดี และพอใจในต าแหน่ง และหน้าที่ของตนในสังคม 
(๖) ความยินดี และพอใจในศาสนาหรือลัทธิที่ตนนับถือ ฯลฯ 



๕๘ 
 

  ฉันทะ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในจิตภายใต้หลักธรรม คือ โยนิโสมนสิการ คือ การรู้จักคิด 
วิเคราะห์ หรือคิดในทางที่ถูก และเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ภายใต้
สภาวะแห่งเหตุ และผล ดังนั้น เมื่อเกิดฉันทะ คือ ความพอใจหรือยินดีในสิ่งนั้นแล้ว ย่อมท าให้เป็นผู้ที่
รู้จักใช้โยนิโสมนสิการ คือ การคิดวิเคราะห์หาแนวทางที่จะด าเนินต่อไป ซึ่งจะน ามาสู่การเกิดวิริยะ 
คือ ความเพียรในแนวทางนั้น ต่อไป 
  2) วิริยะ (exertion)  วิริยะ แห่งอิทธิบาท 4 คือ ความเพียรพยายาม ความอุตสาหะ 
และมานะบากบั่น ที่จะท างานหรือท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้ดีที่สุด ไม่ท้อถอยเมื่อเกิดอุปสรรค และความ
ยากล าบากต่างๆ ด้วยการมองปัญหาหรืออุปสรรคที่ขัดขวางต่อการท าสิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ท้าทาย และต้อง
เอาชนะให้ส าเร็จ 
 วิริยะ เป็นความเพียรที่ประกอบความดี มีความขยันหมั่นเพียร ไม่ทอดธุระ เป็นเครื่อง
พยุงความพอใจไม่ให้ท้อถอยในการท างาน เพราะว่างานทุกชนิดมักจะง่ายตอนคิด แต่มักจะติดตอน
ท าจึงจ าเป็นต้องใช้ความพยายามเรื่อยไปจนกว่าจะส าเร็จตามความพอใจที่ปลูกไว้ 
วิริยะ หรือ ความเพียรนี้ มีความจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานหรือการกระท าต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดใน
ขณะนั้น เพราะหากต้องการความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ก็ต้องจ าเป็นต้องมีความพยายามเป็น
ส าคัญ แต่ความพยายามนี้ มิใช่หมายครอบคลุมถึง การปฏิบัติหรือการกระท าที่ไม่มีวันหยุด หรือ ไม่รู้
ซึ่งพ้ืนฐานของตนเอง ที่มาจากหลักธรรมแห่งโยนิโสมนสิการ คือ การรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุ และ
ผลในคันรองคลองธรรม เช่นกัน 
  วิริยพละ ประเภทของวิริยะ 
  1) สังวรปธาน หมายถึง เพียรระวัง คือ การกระท าสิ่งใดๆจะต้องรู้จักพึงระวังรอบคอบ
ด้วยการรู้จักเหตุ และผล ไม่ตั้งอยู่ในความประมาทหรืออกุศลกรรมทั้งปวง 
  2) ปหานปธาน หมายถึง เพียรละ คือ การรู้จักละ ลด หรือหลีกเลี่ยงจากอกุศลกรรมทั้ง
ปวงที่จะเป็นเหตุท าให้การกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดไม่ประสบความส าเร็จ 
  3) ภาวนาปธาน หมายถึง เพียรบ าเพ็ญ คือ การรู้จักเพียรตั้งมั่น และอุทิศตนต่อการ
กระท าในสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างเสม่ าเสมอ 
  4) อนุรักขนาปธาน หมายถึง เพียรตามรักษาไว้ คือ รู้จักรักษาหรือท าให้ความเพียรในสิ่ง
นั้นๆคงอยู่กับตนเป็นนิจ 
 องคป์ระกอบของวิริยะ 
  1) ความเพียรในการท าสิ่งนั้นๆในทางที่ถูกตามเหตุ และผลภายใต้พ้ืนฐานตามหลักคุณ
งามความดี 
  2) การมีความกล้า และความแน่วแน่ที่จะท าในสิ่งนั้นๆ 
  3) การไม่ละท้ิงซึ่งการงานหรือสิ่งที่ก าลังท าอยู่ 
  4) การความอุตสาหะ และอดทนต่อความยากล าบากอย่างเป็นนิจ 
  ทั้งนี้ ลักษณะของวิริยะท่ีเกิดข้ึน มิได้อยู่ในกรอบส าหรับการงานเท่านั้น แต่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นหลักการด าเนินชีวิตในด้านอ่ืนๆ ได้แก่  (๑) ความเพียรในการเจริญธรรม การเจริญ
ภาวนา หรือการรักษาศีล (๒) ความเพียรในการศึกษาเล่าเรียน ฯลฯ 



๕๙ 
 

  ด้วยเหตุนี้ วิริยะจึงเป็นหลักที่มีความส าคัญอันจะน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติในการงาน
หรือการกระท าต่อสิ่งใดๆ ภายใต้พ้ืนฐานของหลักการเหตุ และผลที่เกิดจากโยนิโสมนสิการ เพ่ือมุ่งให้
สิ่งนั้นๆด าเนินไปสู่จุดหมาย และส าเร็จตามที่ได้ตั้งไว้ โดยมีความเพียรที่ด าเนินไปในลักษณะของการ
ปฏิบัติตามหลักปธาน 4 ในข้างต้น 
  แต่ทั้งนี้ ความเพียรที่มีมากเกินไป มักจะท าให้เกิดความฟุ้งซ่าน ความไม่มีสติ ความเหน็ด
เหนื่อย จนน าไปสู่การการเกิดอุปสรรค และปัญหาในสิ่งนั้น ส่งผลต่อความท้อแท้ตามมาได้ 
นอกจากนั้น หากมุ่งเพียรต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากเกินไป มักจะท าให้เกิดการลืมที่จะกระท าต่อสิ่งอ่ืนได้ง่าย
เช่นกัน 
  3) จิตตะ (thoughtfulness)  จิตตะ แห่งอิทธิบาท 4 คือ การเอาใจใส่ และให้ใจจด
จ่ออยู่กับอยู่กับสิ่งที่ท า มีสมาธิมั่นคงอยู่กับงาน ไม่ปล่อยปละละเลยในงานที่ท า และท างานด้วยความ
ตั้งใจที่จะให้งานนั้นส าเร็จ แต่หากใครท าการสิ่งใดด้วยความเป็นคนประมาท ไม่เอาใจใส่กับงานที่ตน
ท า ท าอะไรทิ้งๆ ขว้างๆ งานนั้นย่อมไม่ส าเร็จตามเป้าประสงค์หรือหากส าเร็จ แต่ก็เป็นความส าเร็จที่
ไม่มีประสิทธิผลในงาน 
  ทั้งนี้ จิตตะ หมายถึง จิตใจ คือ ส่วนที่ท าหน้าที่รู้ส านึก รู้คิด ซึ่งความรู้ที่เกิดมาจากจิตนั้น 
เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อดีตกาล หรือก าลังจะเกิดในอนาคต ล้วนเป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในจิต 
หรือที่ผ่านมาแล้วทั้งสิ้น หมายถึง จิตสั่งสมความรู้ให้เกิดขึ้นในกาลทั้ง 3 นั่นเอง ส่วนจิตตะในที่นี้ 
หมายถึง สภาวะทางอารมณ์ที่สะท้อนมาจากจิต อาทิ ความเข้มแข็ง ความมั่นคง ความมุ่งมั่น และ
ความจดจ่อ ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ท าอยู่นั้น 
องค์ประกอบของจิตตะ 
  1) มีความสนใจในสิ่งที่จะท านั้นอย่างจริงจัง 
  2) การเอาใจใส่ในขณะที่กระท าสิ่งนั้นๆ 
  3) การมีใจที่เป็นสมาธิในขณะที่กระท าสิ่งนั้นๆ 
  4) การที่มีจิตใจมุ่งมั่น และแน่วแน่ในขณะที่กระท าสิ่งนั้นๆ 
  ทั้งนี้ ลักษณะของจิตตะที่เกิดขึ้น มิได้อยู่ในกรอบส าหรับการงานเท่านั้น แต่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้านอ่ืนๆ ได้แก่  การเอาใจใส่ และมุ่งมั่นในการเจริญธรรม และ   
การเอาใจใส่ และมุ่งมั่นในการศึกษาเล่าเรียน ฯลฯ 
  จิตตะ มีความสัมพันธ์กับสมาธิ คือ หมายถึง จิตเป็นเครื่องผลักดัน และควบคุมการเกิด
ของสมาธิ โดยสภาวะจิตที่มีความแน่วแน่ และจดจ่อต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ภาวะที่เกิดขึ้นกับจิตนี้จึงเรียกว่า 
สมาธิ ซึ่งเป็นเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการจะกระท าสิ่งใดๆให้ประสบความส าเร็จ เพราะจิตที่เป็น
สมาธิแน่วแน่อยู่กับสิ่งที่ก าลังท า อยู่ โดยไม่เกิดความฟุ้งซ่าน ย่อมท าให้งานประสบความส าเร็จได้ดี   
ไม่ผิดพลาด และมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  4) วิมังสา (investigation) วิมังสา แห่งอิทธิบาท 4 คือ การสอบสวน ไตร่ตรอง และ
พิจารณาตรวจสอบในสิ่งที่ก าลังท านั้นๆ รวมถึงการรู้จักค้นคว้า ทดลอง คิดค้น และรู้จักคิดแก้ไข
ปรับปรุงงาน ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
  ทั้งนี้ ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าสิ่งใดๆ ย่อมเกิดจากปัจจัยจากข้อนี้เป็น
สิ่งส าคัญ เพราะการใช้วิมังสา คือ การคิด วิเคราะห์ อย่างมีเหตุ และผล ย่อมท าให้เข้าใจต่อ



๖๐ 
 

กระบวนการ วิธีการ และแนวทางในการด าเนินงานที่ถูกต้อง เหมาะสม รวมถึงย่อมรู้จักแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ดี แต่หากไม่มีการใช้ปัญญาก่อนท าหรือขณะท าสิ่งใดๆแล้ว ย่อมน ามา
ซึ่งปัญหา และอุปสรรคในสิ่งนั้นๆ ส่งผลต่อการท้อแท้ การท าสิ่งนั้นไม่ส าเร็จ หรือหากส าเร็จก็จะไม่
เกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 
องค์ประกอบของวิมังสา 
  1) การใช้ปัญญาคิด วิเคราะห์ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติหรือระหว่างปฏิบัติในสิ่งนั้นๆ 
  2) การแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่อง และพัฒนาในสิ่งนั้นๆด้วยปัญญา 
  3) การใช้ปัญญาคิดวิเคราะห์ในสิ่งนั้นๆ ตามคันรองคลองธรรม 
 ทั้งนี้ ลักษณะของวิมังสาที่เกิดข้ึน มิได้เหมาะส าหรับน าไปใช้ในการงานเท่านั้น แต่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้านอื่นๆ ได้แก่ 
  ๑) การรู้จักคิด วิเคราะห์ในการเจริญธรรม 
  ๒) การรู้จักคิด วิเคราะห์ในบทเรียน 
  ๓) การรู้จักคิด วิเคราะห์ก่อนที่จะพูดหรือท าในสิ่งใด ๆ ฯลฯ 
 วิมังสา คือ การรู้จักคิด วิเคราะห์ ที่มักคู่กับค าว่า ปัญญา คือ ความรู้ หรือ ความรู้แจ้ง 
เป็นความรู้ ความเข้าใจ ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในเหตุ และผล รวมถึงองค์ประกอบ และพ้ืนฐานของสิ่งๆนั้น 
สามารถตัดสิน และบ่งชี้สิ่งนั้นได้เป็นมาอย่างไร มีลักษณะอย่างไร รวมถึงรู้แยกแยะสิ่งต่างๆว่าถูกผิด 
ดีชั่ว ดังนั้นแล้ว การมีปัญญาจึงเป็นการรอบรู้ในทุกๆด้าน และพึงใช้ปัญญาก่อนที่จะท าเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจ และลึกซึ้งก่อน เพ่ือให้การนั้นๆด าเนินไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และไม่เกิดปัญหาอุปสรรค 
พร้อมยังประสิทธิภาพในสิ่งนั้นให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  

  ๒.๕.๒ การศึกษากับหลักอิทธิบาท ๔ 

  การพัฒนางานดวยอิทธิบาท ๔ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่น ามาปรับปรุง หรือ
พัฒนางานใหประสบผลส าเร็จอยางดีนั้นคืออิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปนหัวขอธรรมที่จะชวยใหผูท างานประสบ
ความส าเร็จไดตามประสงค เพราะค าวา อิทธิบาท หมายถึง คุณเครื่องใหส าเร็จความประสงคหรือ
คุณธรรมเครื่องใหถึงความเจริญกาวหนาในการท างาน หรือท ากิจการใดๆก็ตามซึ่งมี ๔ ประการคือ   
  ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในงานที่ท านั่นคือสิ่งแรกที่ผูท างานจะตองมีไวในใจคือ  
ฉันทะ ความพอใจในงานที่ไดรับมอบหมาย แมวางานนั้นตนไมถนัด หรือไมชอบเพียงใดก็ตาม ก็ตอง
สรางฉันทะใหเกิดใหมีอยางแทจริง เพราะความพอใจรักในงานเปนบันไดขั้นแรก ซึ่งถามีฉันทะ       
อยางแทจริงแลวยอมไมรังเกลียด หรือเบื่อหนายในงานนั้นอยางแนนอน  เปนความรักที่จะท าความดี  
ท างานดวยความเต็มใจ และตั้งใจอยางแรงกลาที่จะท างาน ซึ่งฉันทะในที่นี้ หมายถึง ฉันทะที่เปนกุศล
ธรรม  
  ๒) วิริยะ เพียรประกอบงานนั้น  เมื่อสรางหรือปลูกฉันทะที่เปนกุศลธรรมใหปรากฏใน
จิตใจแลว  ก็ตองขึ้นบันไดขั้นที่ ๒ คือความพากเพรียรพยายามที่จะท างานนั้นใหส าเร็จสมประสงค ท า
งานดวยความเขมแข็ง อดทน ไมทอถอยหรือไมทอดธุระแตอุทิศทั้งแรงกายและใจที่ท า ดวยความยินดี 
และตั้งใจ แมวาจะประสบภัยปญหาหรืออุปสรรคเพียงใดก็ตาม ก็ไมทิ้งงานกลางคัน เพราะงานส าเร็จ
ได ดวยความเพียร ขากับสุภาษิตวา วรเยน ทุกขมนจจติบุคคลลวงทุกขไดดวยความเพียร   



๖๑ 
 

  ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝในงานนั้นไมวางธุระ  เมื่อบุคคลผูท างานมีฉันทะและมีวิริยะในการ
ท างานแลว ก็ตองขึ้นบันไดขั้นที่ ๓ คือจิตตะ เอาใจ ฝกใฝ ตั้งจิตรับรูในงานที่ท าเอาใจใส่ต่องานที่ท า  
และมีการติดตามผลงานอย ูอยางสม่ าเสมอ เปนการท างานที่ตอเนื่องจน กวาจะส าเร็จ   
  ๔) วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผลในงานนั้น เปนบันไดขั้นสุดทายของผูพัฒนางาน  
คือเปนหัวใจของการท างาน เพราะวิมังสาเปนตัวประเมินผลของการท างาน โดยใชปัญญาสอบสวน 
หรือใชปัญญาพิจารณาใครครวญ ตรวจตราหาเหตุผล ตรวจดูขอบกพรอง ปัญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
เปนการพิจารณาตรวจสอบวางานที่ตนท าไปนั้น ประสบผลส าเร็จมากนอยเพียงไร เปนไปตามความ
ประสงคหรือไม  
  จากพระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในอังคุตตรนิกายทุก
นิบาต ได้กล่าวถึง อิทธิบาท ในอิทธิปาทสูตร ได้แก่ อิทธิบาท หมายถึง คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ ๔
ประการ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้๕๘ 
  ๑) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากฉันทะ และ
ความเพียรสร้างสรรค์) 
  ๒) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิริยะและ
ความเพียรสร้างสรรค์) 
  ๓) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากจิตตะและ
ความเพียรสร้างสรรค์) 
  ๔) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิมังสาและ
ความเพียรสร้างสรรค์) 
  อิทธิบาท ๔ คือ คุณเครื่องให้ส าเร็จความประสงค์ ๔ อย่าง๕๙   
   (๑) ฉันทะ พอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
   (๒) วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น 
   (๓) จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้นไม่วางธุระ 
   (๔) วิมังสา หมั่นตริตรองพิจารณาเหตุผล  
  พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ (ความพอใจ 
คือ ความต้องการที่จะท าใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป) วิริยะ 
(ความเพียร คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย) จิตตะ 
(ความคิดมุ่งไป คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท าและท าสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่าน
เลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้แก่สิ่งที่ท า) วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือทดลอง คือ  หมั่นใช้ปัญญา
พิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น มีการวางแผน วัดผล 
คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง) ๖๐ 

                                                           

 ๕๘ ที.ปา. (ไทย). ๑๑/๓๑๗/๒๗๗. 
 ๕๙ อภิ.วิภงฺค. (ไทย) ๓๕/๒๙๒. 
 ๖๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺ โต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖๐. 



๖๒ 
 

  พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  ได้กล่าวถึง อิทธิบาท แปลว่า บาทฐานแห่ง
ความส าเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องให้ลุถึงความส าเร็จตารมที่ตนประสงค์ ผู้หวังความส าเร็จ
ในสิ่งใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่เรียกว่า อิทธิบาท ซึ่งจ าแนกไว้เป็น ๔ คือ๖๑ 
   ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
   ๒) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น 
   ๓) จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 
   ๔) วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น 
  ธรรม ๔ อย่างนี้ ย่อมเนื่องกัน แต่ละอย่างๆมีหน้าที่เฉพาะของตน ได้แก่ 
   ๑) ฉันทะ มีความพอใจในฐานะเป็นสิ่งที่ตนถือว่า ดีที่สุด ที่มนุษย์เรา ควรจะได้ ข้อนี้
เป็นก าลังใจอันแรกที่ท าให้เกิดคุณธรรม ข้อต่อไป ทุกข้อ 
   ๒) วิริยะ คือ ความพากเพียร หมายถึง การกระท าที่ติดต่อไม่ขาดตอน เป็นระยะ
ยาวจนประสบความส าเร็จ ค านี้ มีความหมายของความกล้าหาญเจืออยู่ด้วย ส่วนหนึ่ง 
   ๓) จิตตะ หมายถึงความไม่ทอดทิ้ง สิ่งนั้นไปจากความรู้สึกของตัว ท าสิ่งซึ่งเป็น
วัตถุประสงค์ นั้นให้เด่นชัด ค านี้ รวมความหมายของค าว่า สมาธิ อยู่ด้วยอย่างเต็มที่ 
   ๔) วิมังสา หมายถึง ความสอดส่องในเหตุและผล แห่งความส าเร็จ เกี่ยวกับเรื่อง
นั้นๆให้ลึกซ้ึงยิ่งๆข้ึนไปตลอดเวลา รวมความหมายของค าว่า ปัญญา ไว้อย่างเต็มที่ 

 2.5.๓ ประโยชน์ของอิทธิบาท 4 

    1) ประโยชน์ของฉันทะ คือ ท าให้เป็นผู้มีความพอใจ และมีใจรักต่องาน ท าให้เกิด
ความรู้สึกเต็มใจในการท างาน เกิดการท างานด้วยความสุข ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายง่าย ไม่เกิดอาการท้อแท้ 
ช่วยให้งานด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่อง และเกิดการสร้างสรรค์ในงาน 
   ๒) ประโยชน์ของวิริยะ คือ ท าให้เป็นคนมั่นเพียร และขยันในการท างาน ไม่มีความ
เกียจคร้าน มุ่งมั่นที่จะท างานให้เสร็จ ผู้ที่ขาดความขยัน ย่อมท างานขาดๆเกินๆหรือมักท างานนั้นไม่
ส าเร็จ หรือหากส าเร็จก็ส าเร็จล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพ 
   3) ประโยชน์ของจิตตะ คือ ท าให้เป็นคนมีความมุ่งมั่น และจดจ่อกับงานที่ท า จิตมี
ความแน่วแน่ และมั่นคงต่อปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น ช่วยให้งานด าเนินต่อไปอย่างต่อเนื่องตาม
กระบวนการ ทราบความเป็นไปของงานอยู่เสมอ 
   4) ประโยชน์ของวิมังสา คือ ท าให้เป็นผู้ที่รู้จักคิด วิเคราะห์ในงาน ช่วยท าให้ทราบ และ
เข้าใจในกระบวนการของงาน และหากเกิดปัญหาก็ย่อมเกิดแนวทางในการแก้ปัญหานั้นได้อย่าง
ง่ายดาย งานไม่ผิดพลาด และท างานตามกรอบที่วางไว้ให้ประสบความส าเร็จ ถ้าขาดวิมังสาจะท าให้
เป็นคนท างานไม่มีหลักการ ท างานไม่มีแนวทาง ไม่มีแบบแผน ซึ่งยากที่จะเกิดความส าเร็จได้โดยง่าย 
ดังนั้น ฉันทะ และวิริยะ เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยให้บุคคลมีความมั่นใจในการที่จะเผชิญหน้ากับปัญหา 
และอุปสรรคในการท างาน และมีจิตตะ และวิมังสา เป็นหลักปฏิบัติที่ช่วยในการเอาชนะปัญหา และ
อุปสรรคในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                                                           

 ๖๑ พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), ท าอย่างไรจึงจะเรียนเก่ง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๓๙. 



๖๓ 
 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ๒.๖.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 

 วิภาพรรณ พินลา๖๒ ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา        
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ ผลการวิจัยพบว่า      
แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับผู้เรียน
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาการศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนาประเทศ อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้มีความรู้
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยจัดแนวทาง ดังนี้       
๑. ฝึกกระบวนการสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดรวบยอด ๒. ฝึกกระบวนการปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสังเกต การคิดเปรียบเทียบ การจ าแนก และการให้เหตุผล และ ๓. ฝึกกระบวนการ
สร้างค่านิยม เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้  เนื่องจากสภาวการณ์ในสังคมปัจจุบัน ทั่วโลก       
ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนมีความแตกต่างกันมากขึ้นก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม ดังนั้นจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนและครูผู้สอนให้สามารถปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
ต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูลที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งต้องวาง
แผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสสังคมในทุกมิติในปัจจุบัน  และ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 สิริวรรณ ศรีพหล๖๓ ได้วิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาส ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน
ขยายโอกาสจากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่าความคิดอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุดคือข้อ 1 สภาพ
สังคมปัจจุบันที่มีปัญหาทางสังคมหลาย ประการดังนั้นการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจึงมีความส าคัญในสถานศึกษา ส่วนความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
จ านวน ๓ ข้อ และความคิดเห็นในระดับปานกลาง จ านวน ๖ ข้อ สาระการเรียนรู้แกนกลางเป็น
อันดับ ๑ ในแต่ละสาระดังนั้นสาระที ่๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๖๔.๑๕ สาระที่ ๒ หน้าที่
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม ร้อยละ ๑๒.๒๖ สาระที่ ๓ เศรษฐศาสตร์ ร้อยละ 
๕.๖๖ สาระที ่๔ ประวัติศาสตร์ ร้อยละ ๑๑.๓๒ และสาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร์ ร้อยละ ๑๐.๓๘ ตามล าดับ 

                                                           
๖๒ วิภาพรรณ พินลา, แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑, สาขาการสอนศิลปศาสตร์ (การสอนสังคมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา, ๒๕๕๖. 

๖๓
 สิริวรรณ ศรีพหล, การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ส าหรับครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส, รายงาน
วิจัยมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๗. 



๖๔ 
 

 มณฑา ชุ่มสุคนธ์ และคณะ๖๔ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชาสังคมศึกษา ระดับปริญญาตรีที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่ส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมี ลักษณะเป็นการบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) 
และด าเนินกระบวนการวิจัยแบบ Deming Cycle มี ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นที่ ๑ การวางแผน (Plan) โดย
ผู้สอนใน ๒รายวิชาร่วมกันก าหนดหัวข้อ ความคิด รวบยอด เนื้อหา ปัญหา และเกณฑ์การตัดสิน จัด
ทา แผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ขั้นที่ ๒ การลงมือท า (Do) โดยพัฒนาแผนและกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการน าไปทดลองใช้จัดการเรียนการสอน ขั้นที่ ๓ การตรวจสอบ 
(Check) ท าการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา ขั้น
ที่ ๔ การปฏิบัติ (Action) ผู้สอนร่วมกันพิจารณาข้อบกพร่องที่ได้จากการตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไข
และวางแผนในการด าเนินการในครั้งต่อไป 

 นภจร อุ่นแก้ว ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคม
ศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาอ าเภอ บ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่นผลการวิจัย
พบว่า๖๕ ๑. สภาพการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครู  พบว่าด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและด้านการใช้หลักสูตรด้าน
การใช้สื่อการสอนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางส่วนปัญหาการเรียนการสอนวิชา   ส ๕๐๓  
สังคมศึกษาของครู พบว่าเป็นปัญหาในระดับปานกลางทุกด้าน คือ ด้านการใช้หลักสูตรด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ๒. ผลการเปรียบเทียบ
สภาพการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของครูผู้สอนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน พบว่าไม่
แตกต่างกันทุกด้าน คือด้านการใช้หลักสูตรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการ
สอนด้านการวัดและประเมินผล ส าหรับผลการเปรียบเทียบปัญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ 
สังคมศึกษาของครูผู้สอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .๐๕ ทุกด้าน คือ ด้านการใช้หลักสูตรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อ
การสอนด้านการวัดและประเมินผล ๓) สภาพการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษาของนักเรียน
พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางทุกด้านส่วนปัญหาเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓ สังคมศึกษา
ของนักเรียน พบว่าเป็นปัญหาปานกลางทุกด้าน ๔) ผลการเปรียบเทียบสภาพการเรียนการสอนวิชา ส 
๕๐๓  สังคมศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ทุกด้านส าหรับผลการเปรียบเทียบปัญหาการเรียนการสอนวิชา ส ๕๐๓  สังคม
ศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน พบว่ามีปัญหาด้านการใช้สื่อการสอนเพียงด้าน
เดียวที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

                                                           
๖๔

 มณฑา ชุ่มสุคนธ์ และคณะ, การพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาของสาขาวิชา
สังคมศึกษา ระดับปริญญาตรีที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ, งานวิจัยคณะศึกษาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,วารสารวิชาการ  Veridian E-Journal  ปีท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม – เมษายน, ๒๕๕๗.  
  ๖๕ กาญจนา  เวชยนต์, ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนจริยศึกษาของครูสังคมศึกษา
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์เขตกรุงเทพมหานคร , วิทยานิพนธ์ ครุ
ศาสตร์บัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย; ๒๕๒๕), หน้า ๗๒. 



๖๕ 
 

 เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการเรียนการสอนสังคมศึกษา  
เพ่ือพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผลการวิจัยพบว่า  ๑) สภาพการจัดการเรียนการ
สอน พบว่า ด้านตัวครู ครูส่วนใหญ่ถูกก าหนดให้สอน โดยได้รับคัดเลือกตามความเหมาะสม  และมี
ความพอใจ ครูส่วนใหญ่เข้ารับการอบรม  และสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหัวข้อ
เนื้อหาพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม จ านวน ๑ ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา ครูส่วนใหญ่ได้รับ
ประโยชน์จากการสอนโดยมีความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนามากขึ้น  และเป็นตัวอย่างในการ
แต่งกายสุภาพเรียบร้อยในสถานศึกษา ด้านเนื้อหา ครูส่วนใหญ่น าเนื้อหาพระพุทธศาสนามาพัฒนา
จริยธรรมทั้ง ๖ ประการ คือความมีวินัย ความซื่อสัตย์ การประหยัดและอดออม ความขยันหมั่นเพียร 
และความอดทน ครูส่วนใหญ่ใช้เนื้อหาเหมือนกัน คือ หัวข้อเรื่องพระธรรม ส าหรับความรับผิดชอบครู
ส่วนใหญ่ใช้เนื้อหาในหัวข้อพระสงฆ์ ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมโดยบูรณาการ
เนื้อหาพระพุทธศาสนากับสาระการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา
ความมีวินัย และมีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และเสริมหลักสูตร รวมทั้งใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  และเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น ครูส่วนใหญ่ให้ค าชมเชยทั้งเป็นการส่วนบุคคลและต่อหน้าสาธารณะ และครูส่วนใหญ่ใช้
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยใช้แบบฝึกหัด  และใบงานมากที่สุดและเน้นการมี
ส่วนร่วมของนักเรียนมากที่สุด  และประเมินความส าเร็จในการสอนที่ร้อยละ  ๕๑ – ๘๐  ๒) ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาในด้านตัวครูและด้านเนื้อหา ส าหรับ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่เห็นว่ามีปัญหาเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงสอนไม่เพียงพอกับการจัด
กิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนาจริยธรรมไม่เพียงพอและการขาดงบประมาณในการ
น านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ และครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาด้านการเสริมแรงและด้านการวัด
และประเมินผล๖๖   
 ศรีประไพ ปัดทุมฝาง๖๗ ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การบริหารจัดการการเรียนการสอนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการวางแผนงาน
ด้านการจัดการองค์กรด้านงานบุคลากร ด้านการอ านวยการด้านการก ากับดูแล ตามล าดับ ปัญหา
และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ด้านการวางแผนงาน ครูควรมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารกับคณะผู้บริหารในการวางแผนการท างานในสถานศึกษา ด้านการจัดการองค์กร 
ครูควรท าความเข้าใจภาระงานขององค์กรและควรปฏิบัติตามภาระงานที่ระบุเอาไว้  ด้านบุคลากร 
ควรลดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น้อยลงเพ่ือให้ครูได้เตรียมการสอนได้เต็มที่ ด้านการอ านวยการ 

                                                           
๖๖ เกศิน ี ครุณาสวัสดิ์ , “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย),  ๒๕๔๘.  หน้า  บทคัดย่อ. 

๖๗  ศรีประไพ  ปัดทุมฝาง,การบริหารจัดการการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนทีปัง
กรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร , วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 
๒๕๕๙. 



๖๖ 
 

ควรจัดหาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้ครูจะได้น าใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น และด้านการก ากับดูแล ควรการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมีการ
นิเทศติดการท างานและการจัดการเรียนการสอนแต่ละฝ่ายมากขึ้น 
 วิชญาภา เมธีวรฉัตร ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์๖๘ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิด
เป็นร้อยละ ๙๘.๖๙ มีอายุต่ ากว่า ๓๑ ปีคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๕ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีคิด
เป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ และมีต าแหน่งส่วนใหญ่ เป็นนักเรียน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๘ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ พบว่าบุคลากรมี
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ได้แก่ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะและด้าน
วิมังสา ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตาม เพศ อายุระดับการศึกษา และต าแหน่ง ไม่
แตกต่างกัน แนวทางการประยุกต์ใช้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท  ๔ ของโรงเรียนคีรี
วงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์ บุคลากรต้องยึดหลักอิทธิบาท ๔  ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้
เป็นผู้ที่มีความรัก ความพอใจในงาน ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียรบากบั่น ด้วยความเอาใจใส่ในงาน 
และมีการตรวจสอบความส าเร็จในงานอยู่เสมอ ผลก็คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ขึ้นอยู่กับผู้บริหาร และตัวบุคลากรเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได้ใน
อนาคต 
 พระพุทธิพงศ์ ปภากโร (แร่ทอง)  ได้ท าการศึกษาเรื่อง สภาพและปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียนมัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร  
พบว่า๖๙  สภาพการจัดการเรียนรู้  ผู้บริหารมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยรวมในระดับมาก  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้บริหารมีสภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านคุณลักษณะในระดับมากท่ีสุด  ด้านระบบในระดับมาก  ด้านระบบหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับมากและด้านสภาพแวดล้อมในระดับมาก  ครูมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมในระดับมาก  แต่พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ครูมีสภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักไตรสิกขาในระดับปานกลาง  แต่มีสภาพการจัดการ
เรียนรู้ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรและด้านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตประจ าวันใน
ระดับมาก  นักเรียนมีสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมใน
ระดับมาก และเพ่ือพิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่า นักเรียนมีสภาพการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านกาย ด้าน
ศีล  ด้านจิต และด้านปัญญาในระดับมาก 

                                                           

 ๖๘วิชญาภา เมธีวรฉัตร, การวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ : กรณีศึกษา
โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา จังหวัดนครสวรรค์, ปริญญานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) , บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔, หน้า ๘๗ - ๑๑๒ 

๖๙ พระพุทธิพงศ์  ปภากโร (แร่ทอง), สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวไตรสิกขาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา : กรณีศึกษา เฉพาะเขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 



๖๗ 
 

 รัชฎาพร จันภิรมย์๗๐ ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผล
การศึกษาพบว่า สภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบาง
ปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง ๓ ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  รู้จักท างาน
เป็นหมู ่สอดแทรกคุณธรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงใช้สอยปัจจัย ๔ อย่างคุ้มค่า เน้นการจัดกิจกรรมใน
วันส าคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมไหว้พระ อบรมธรรมะในวันส าคัญทางพุทธศาสนาโดยนิมนต์
พระสงฆ์มาสอนธรรมะ บรรยายธรรม และเข้าค่ายคุณธรรม เชิญวิทยากรที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรมทางพุทธ
ศาสนามาให้ความรู้ ส่งเสริมวัดหรือศาสนสถานที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียน 

 คติ ปรีชา๗๑ ได้ท าการศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถาบันการอาชีวศึกษา
จังหวัด ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัด
ล าปาง โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการน าองค์กรและด้านการ
ควบคุมองค์กร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเกือบทุกข้อทุกด้าน ซึ่งบุคลากรประกอบด้วย ผู้บริหาร
หัวหน้างาน ครูผู้สอนและนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ทั้งโดยรวม ๔ ด้าน และในแต่ละ
ด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน กิจกรรมในแต่ละ
ด้านที่มีการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอ่ืน ซึ่งสมควรได้รับการพัฒนาคือ การสนับสนุนงบประมาณอย่าง
เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือจากผู้ปกครองนักศึกษา
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลการประเมินให้บุคลากรทุกฝ่าย ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ 

มณี ครไชยศรี๗๒ ได้ท าการค้นคว้าแบบอิสระเพ่ือศกึษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพ
และปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผลการศึกษาพบว่า สภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกประถม ซึ่งประกอบด้วย 
กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตร ในการด าเนินการจัดกิจกรรมนั้น 
มี ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมแนะแนวที่มีโครงสร้าง แผนงาน โครงการ อยู่ในฝ่าย
กิจการนักเรียน ส่วนกิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตร ไม่ได้ก าหนดในโครงสร้าง แต่ก าหนดเป็นงาน โดย
มอบหมายให้หัวหน้าช่วงชั้นร่วมมือประสานงานการจัดกิจกรรมกับหัวหน้าระดับชั้นและครูผู้สอน ใน
การจัดกิจกรรมนั้น อยู่ในกรอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการได้ครบ

                                                           
๗๐ รัชฎาพร จันภิรมย์, การศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

๗๑  คติ ปรีชา, “ศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัด” ,งานวิจัย
วิทยานิพนธ ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,ล าปาง ,๒๕๕๐ , หน้า ๙๑-๙๙. 

๗๒  มณี ครไชยศรี, ค้นคว้าแบบอิสระ “ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”, ๒๕๕๐, หน้า ๕๑-๖๐. 



๖๘ 
 

กระบวนการตั้งแต่ข้ันตอนการวางแผน จนถึงขั้นตอนสุดท้ายคือ ประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักการ
ในการจัดกิจกรรม ตามล าดับ 

สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับครูผู้สอนนั้นมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาการศึกษา ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
เป็นผู้มีความรู้ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เฉพาะการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา โดยเน้นน าหลักอิทธิบาท ๔ ซึ่งเป็นหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการสร้างกิจกรรมส่งเสริมในรายวิชาดังกล่าวอย่างเหมาะสมกับการ
เรียนรู้ 

๒.๖.๑ งานวิจัยต่างประเทศ 

สมิท (Smith) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของระบบโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพในมล
รัฐจอร์เจียร์ ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบที่มีส่วนส าคัญต่อประสิทธิผลภาพของโรงเรียน คือ การ
วัดผลและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ การจัดบรรยากาศทางวิชาการและการมีผู้น าที่เข้มแข็งทาง
วิชาการ การตั้งความหวังไว้สูง และการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกัน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพของโรงเรียน๗๓

 

 คาลเดอรอน (Calderon) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนได้ดีเยี่ยมในทัศนะ
ของนักเรียน เพ่ือนครูและผู้บริหารโรงเรียน ในวิทยาลัยชุมชนในเมือง ลอสแองจิลิส (Los Angeles 
Community College District) ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนมีความเห็น
ตรงกัน โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ดี ๓ ลักษณะ คือ ลักษณะการสอนที่ดี 
ลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ดีลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครู และไม่พบความแตกต่างระหว่างความ
คิดเห็นของทั้งสามกลุ่ม๗๔ 
 โทมัสและมอนโกเมอรี่ (Thomas and Montgomery) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการเป็นครู
ที่ดี ผลสะท้อนจากการปฏิบัติงานของครูในทัศนะของเด็กนักเรียน เขาได้ท าการวิจัยโดยใช้วิธีการ
สังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนการสอน และสัมภาษณ์ความคิดเห็นของเด็ก
เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดีควรมีอะไรบ้าง จากการสัมภาษณ์เด็กได้ข้อสรุปว่า  ครูจะเป็นครูดีได้
ต้องมีคุณลักษณะ ๔ ประการคือ ๑. มีความสุภาพอ่อนโยน ๒ .ต้องสนใจและเอาใจใส่ดูแลเด็ก ๓. 
ต้องมีความเข้าใจเด็ก ๔. ต้องมีอารมณ์สนุกสนานและรักเด็ก๗๕ 

เชสเตอร์ (Chester) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
การศึกษาทั่วประเทศของสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมที่ท าให้การบริหารงานวิชาการ 

                                                           
๗๓ Smith,Robert Timothy, “Characterics of Effective School System in Georgia”, 

(Dissertation Abstracts International, 1991, January), p. 228-A. 
๗๔ Caldron, “Characteristics of the excellent teacher as perceived by student, Los 

Angeles Community College”, (Dissertation Abstracts International : March, 1989), P.49. 
๗๕ Thomas & Montgomery, “On becoming a good teacher : Reflective practive with 

regard to children’s voice”, (Journal of Teacher Education,June,1998), P.48. 



๖๙ 
 

ของผู้บริหารมีสมรรถภาพสูง เนื่องมาจากการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นได้แก่ 
ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลายๆ วิธีอภิปรายปัญหา การปรับปรุงการเรียนการสอนในที่ประชุม 
จัดปฐมนิเทศเพ่ือช่วยเหลือครูใหม่หาวิธีวิจารณ์งานของครูแบบติเพ่ือก่อโดยไม่ให้เสียก าลังใจ  จัดให้มี
การอบรมความรู้เกี่ยวกับวิชาการ ให้การศึกษาเพ่ิมเติมแก่คณะครูเพ่ือปรับปรุงเทคนิคการสอน 
จ่ายเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าท่ีพักให้แก่ครูที่ไปอบรมทางวิชาการ๗๖ 

แมคคาร์ (Mccathy) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง บทบาทการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐนิวเจอร์ซี่จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนผู้ช่วยผู้บริหาร
โรงเรียน หัวหน้าหมวดวิชาและครูผลการวิจัยพบว่า กลุ่มครูมีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกับผู้บริหาร
โรงเรียน และผู้ช่วยฝ่ายวิชาการเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติงานวิชาการเรื่องการสังเกตการสอน 
การวัดผลประเมินผล การจัดตั้งกรรมการบริหารงานวิชาการและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดมีความคิดเห็นตรงกันว่า ผู้บริหารโรงเรียนควรมีบทบาท มีความ
รับผิดชอบและเอาใจใส่ในการบริหารงานวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด๗๗ 
 อาร์มาสตรอง (Armstrong)๗๘ ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของเทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือที่มีการจัดแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) ต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาสังคมศึกษา และเจตคติต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับชั้นเกรด ๑๒ จ านวน ๒ 
ห้องเรียน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทั้ง ๒ กลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อการเรียนวิชา
สังคมศึกษาไม่แตกต่างกัน แต่จากการส ารวจความคิดเห็น พบว่าทั้งครูและนักเรียน วิธีการจัดกลุ่ม
แบบ STAD ท าให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนาน ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ง่าย และ
สะดวก กว่าการสอนแบบบรรยาย 
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๗๐ 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่อง “การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษาของ
ของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ผู้วิจัยมุ่ง
ศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  แล้วน ามาประมวล
เข้าเป็นกรอบแนวคิด ดังนี้ 

 
 
 
     

          
          
          
          
          
           

          
          
          
        
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
 

 
 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตาม         
หลักอิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variable) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) 

 

 

สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา โรงเรียน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓ 
 

หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในรายวิชาสังคมศึกษา  

 

หลักอิทธิบาท ๔   
๑) ฉันทะ 
๒) วิริยะ 
๓) จิตตะ 
๔) วิมังสา  

(พระไตรปิฎก,๒๕๔๖) 
 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-Method Research Design)      
มุ่งศึกษา “แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓” โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก เอกสาร 
ต ารา ข้อมูล สถิติ รายงานการวิจัย รายงานของหน่วยงานต่างๆ บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ และการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-deph interview) 
อย่างเป็นทางการ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือศึกษาความเห็นของครู ผู้สอนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกรณีตัวอย่าง (Case Study) ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางระเบียบวิธีวิจัยซึ่ ง
ประกอบด้วย รูปแบบของการวิจัย ประชากร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และ
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 

๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓” ผู้วิจัยได้ศึกษาโดยใช้
การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Research Method) ศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณเป็นงานวิจัยหลัก 
และศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นงานวิจัยสนับสนุน โดยแบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน 
 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษาในโรงเรียนสักกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓ และสรุปผลการศึกษา  
 ขั้นตอนที่ ๒ หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา และการปฏิบัติตาม
หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ของครูผู้สอนโรงเรียนสักกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต ๓ 
 ขั้นตอนที่ ๓ เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนโรงเรียนสักกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓ 
 
๓.๒ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง / ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 ๓.๒.๑ ประชำกำร 
 ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนตั้งแต่ ๑,๕๐๑ คนขึ้นไป ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ได้แก่ โรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ โรงเรียนท่าเรือ"นิตยานุกูล"  โรงเรียน



๗๒ 
 

บางปะอิน(ราชานุเคราะห์ ๑) และโรงเรียนเสนา (เสนาประสิทธิ์) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๖ 
โรงเรียน ครูผู้สอนทั้งหมด ๗๖๓ คน ๘๒

 
 

ตำรำงที่ ๓.๑ ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน จ ำนวน
นักเรียน 

จ ำนวนครูผู้สอน 

(ประชำกร) 
จ ำนวน  
ครูผู้สอน 

(กลุ่มตัวอย่ำง) 
๑. โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  4,507 196 ๖๕ 
๒. โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์  2,898 160 ๕๔ 
๓. โรงเรียนอยุธยานุสรณ์  2,158 94 ๓๑ 
๔. โรงเรียนท่าเรือ"นิตยานุกูล"   1,621 100 ๓๓ 
๕. โรงเรียนบางปะอิน(ราชานุเคราะห์ ๑)  2,071 87 ๒๙ 
๖. โรงเรียนเสนา(เสนาประสิทธิ์) 2,289 126 ๔๒ 

รวมครูผู้สอนทั้งสิ้น(คน) ๗๖๓ ๒๕๔ 
 

 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดตามตารางก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และเมอร์แกน (Krejcie & Morgan)๘๓ ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕% ตาม
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๕๔ คน 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ สัมภาษณ์ครูผู้สอนในรายวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จ านวน ๕ คน ด้วย
วิธีสัมภาษณ์เจาะจง 

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ได้ศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าแนวคิดทฤษฎีมาสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล
ภาคสนามดังนี้ 

๓.๓.๑ แบบสัมภำษณ์  (Interviewing)  
การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ (Formal Interview) และการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น

ทางการ (Informal Interview)  ครูผู้สอนในรายวิชาสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน ๕ คน  ประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 

 
                                                           

๘๒  ข้อมูลจาก http://data.bopp-obec.info/emis/school.php?Area_CODE=101703 วันท่ี ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๐. 

๘๓ ขนาดกลุ่มตัวอยา่งที่เหมาะสม, https://sites.google.com., ออนไลน์วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๕๙. 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ สัมภาษณ์ประเด็นสภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

วิชาสังคมศึกษา หลักการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ 

๓.๓.๒ แบบสอบถำม  
ความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ระดับความคิดเห็นที่มีต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิชาสังคม

ศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓ 

 

๓.๔ กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 
         ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ คือ 
         ๑) ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการศึกษา ต ารา บทความ และงานวิจัยที่
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
         ๒) วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยอาศัยขอบข่ายจาก
แนวคิด ทฤษฎี แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ โดยศึกษาตัวแปรที่ส าคัญจาก
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          ๓) สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
         ๔) ให้กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์พิจารณา จากนั้นน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
         ๕) น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ ท่าน พิจารณาข้อค าถามว่ามีความตรง
ตามเนื้อหาหรือไม่โดยพิจารณาเป็นค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC = index of item objective 
congruence) โดยได้ค่าความสอดคล้องอยู่ในระดับ ๐.๖-๑.๐๐ 
          ๖) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (try-out) กับครูผู้สอนในรายวิชาสังคม
ศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ ชุด 
         ๗) วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (reliability) หลังการทดลองใช้ ด้วยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัค (Cronbach) โดยไดค้่าความเชื่อม่ัน ๐.๙๐๒ 
 ๘) น าแบบแบบสอบถามที่ทดลองใช้แล้วท าเป็นฉบับสมบูรณ์แบบ เพ่ือเก็บข้อมูลต่อไป 
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๓.๕ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ดังนี้ 

๑) ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๒) ศึกษาข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ทฤษฎีเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท  ๔ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

๓) การศึกษาภาคสนาม Field Studies ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์ การเก็บบันทึกด้วย
ภาพถ่าย และแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลตามความเป็นจริงและถูกต้องมากที่สุด 
 
๓.๖ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม การสัมภาษณ์ และแจกแบบสอบถามมา
วิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ใหม่ วิเคราะห์ผลการศึกษานี้จะใช้แบบการวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎี 
ดังนี้ 

๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การน าผลของการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์
เนื้อหาโดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ ๓ เส้า  

๒) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้จากการน าข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแบบลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) ๘๔  
สอบถามแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิ
บาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ น ามาวิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมทาง
สังคมศาสตร์ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแบบสอบถาม ดังนี้ 

๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 
๔  หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก 
๓  หมายถึง   มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นระดับน้อย 
๑  หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย น้ าหนักค าตอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์โดยใช้แนวความคิดของเบสท์ (Best W. John.1997. p190) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐–๑.๕๐  หมายความว่า  มีความคิดเห็น  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑–๒.๕๐  หมายความว่า  มีความคิดเห็น  อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑–๓.๕๐  หมายความว่า  มีความคิดเห็น  อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑–๔.๕๐  หมายความว่า  มีความคิดเห็น  อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑–๕.๐๐  หมายความว่า  มีความคิดเห็น  อยู่ในระดับมากที่สุด 

                                                           
๘๔ บุญชม ศรีสะอาด,วิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์นการพิมพ์, ๒๕๓๕), หน้า ๙๙. 



๗๕ 
 

๓.๗ สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
 ๑) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนา เช่น  ศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ใช้ คือ ค่าความถี่  (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Division) 
 ๒) การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหาโดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ ๓ เส้า 
 
 
 



 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการศึกษา 
 
 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จ านวน ๒๕๔ คน ได้รับกลับคืนมาทั้ง ๒๕๔ ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐ งานวิจัยเรื่องนี้เป็นการศึกษาผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการวิจัยแบบผสมวิธี 
(Mixed Methodology Research) ผู้ศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้  

๔.๑ สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  

๔.๒ หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓ 

๔.๒.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
๔.๒.๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ เพ่ือหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทนด้วย   ̅  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แทนด้วย S.D. 

  ๔.๒.๓ แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

๔.๓ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๗๗ 
 

๔.๑ สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ พบว่า ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมในรายวิชา
สังคมศึกษาอาจไม่ค่อยมีสิ่งเร้าความสนใจนักเรียน บางกิจกรรมอาจไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียน และไม่ได้สร้างการปลูกฝัง ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียน ท าให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมมากไม่ชัดเจน จึงควรจัดกิจกรรมที่มีสิ่งเร้า ทันสมัย ตรงตามสาระการเรียนรู้  
เนื่องจากการจัดกิจกรรมต้องสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือให้เป็นการจัดการเรียนการสอน
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมทั้งปลูกฝัง ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  การจัดกิจกรรมที่ทันสมัย ช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของ
นักเรียนให้กว้างขว้าง ปัญหาการจัดกิจกรรมอีกด้าน คือ การจัดกิจกรรมเน้นตัวตัวสาระการเรียนรู้
ด้านเดียว จนไม่พัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา บางครั้งในวัดหยุด
ต่าง ๆ ที่มีจ านวนมาก ส่งผลให้การจัดกิจกรรมเรียนรู้ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นสู่เป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ดังนั้นการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้งต้องกระชับเวลา เนื้อหาตรงตามหลักสูตร ทัน
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ใช้อุปกรณ์ สื่อที่ทันสมัย ทั้งในการจัดกิจกรรม การวัด
และการประเมินผลของกิจกรรม 
 

๔.๒ หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ 

๔.๒.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

 ค่าความถี่และค่าร้อยละปัจจัยส่วนบุคคลของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ตารางท่ี ๔.๑ ปัจจัยส่วนบุคคล                                                                  ( n =๒๕๔ ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  ร้อยละ 
๑. เพศ   

ชาย ๗๕ ๒๙.๕ 
หญิง ๑๗๙ ๗๐.๕ 
รวม ๒๕๔ 100.0 

๒. อาย ุ   
ต่ ากว่า ๓๐ ปี ๙๐ ๓๘.๖ 
๓๑-๔๐  ป ี ๗๒ ๒๘.๔ 
๔๑-๕๐  ป ี ๔๐ ๑๕.๙ 



 ๗๘ 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน  ร้อยละ 
๕๑-๖๐  ป ี ๔๓ ๑๗.๐ 

รวม ๒๕๔ 100.0 
๓. ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี ๑๖๘ ๖๕.๙ 
ปริญญาโท ๘๔ ๓๓.๐ 
ปริญญาเอก ๒ ๑.๑ 

รวม ๒๕๔ 100.0 
๔. ประสบการณ์ท างาน      

ต่ ากว่า ๑๐ ปี ๑๗๔ ๖๘.๒ 
๑๑-๒๐ ป ี ๓๕ ๑๓.๖ 

มากกว่า ๒๑ ปี  ๔๕ ๑๘.๒ 
รวม ๒๕๔ 100.0 

๕. ต าแหน่งวิชาการ   
ครูอัตราจ้าง ๒๖ ๑๐.๒ 

ครูผู้ช่วย ๗๘ ๓๐.๙ 
ครู ค.ศ. ๑  ๔๐ ๑๕.๙ 

ครูช านาญการ (ค.ศ. ๒) ๗๘ ๓๐.๗ 
ครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ. ๓) ๓๒ ๑๒.๕ 

ครูเชี่ยวชาญ (ค.ศ. ๔) ๐ ๐.๐ 
ครูเชียวชาญพิเศษ (ค.ศ. ๕) ๐ ๐.๐ 

รวม ๒๕๔ 100.0 
  
 จากตาราง ๔.๑ จากการแจกแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๕๐  เพศชาย จ านวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕๐ อายุส่วน
ใหญม่ีอายุต่ ากว่า ๓๐ ปี จ านวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖๐ และอายุ ๓๑-๔๐ปีจ านวน ๗๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๐ ระดับการศึกษาครูผู้สอนส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๖๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๐ รองลงมาระดับปริญญาโท จ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๐๐ 
ประสบการณ์การท างานของครูผู้สอนส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอนต่ ากว่า ๑๐ จ านวน ๑๗๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒ ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีต าแหน่งวิชาการเป็นครูผู้ช่วย ซึ่งเท่ากับครูผู้สอนมีต าแหน่ง
วิชาการเป็นครูช านาญการ (ค.ศ. ๒) จ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙๐ รองลงมาครูผู้สอนมี
ต าแหน่งวิชาการเป็นครู ค.ศ.๑ จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๐ ตามล าดับ 
 



 ๗๙ 
 

๔.๒.๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) แทนด้วย  ̅  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แทนด้วย S.D.  
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา
สังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ภาพรวม ๔ ด้าน 
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในรายวิชาสังคมศึกษา 

สภาพการจัดกิจกรรม ( n =๒๕๔ ) 
 ̅ S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ความพอใจในการจัดกิจกรรม ๔.๒๘ ๐.๔๗๖ มาก ๔ 
๒. ความเพียร ความขยันในการจัดกิจกรรม ๔.๔๗ ๐.๔๗๓ มาก ๑ 
๓. การหมั่นตรวจตราในการจัดกิจกรรม ๔.๓๑ ๐.๔๖๔ มาก ๒ 
๔. การใช้ปัญญาไตร่ตรองในการจัดกิจกรรม ๔.๒๙ ๐.๔๔๔ มาก ๓ 

ภาพรวม ๔.๓๔ ๐.๔๑๒ มาก  
 

จากตาราง ๔.๒ ความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดพิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ สรุปทุกด้านโดยภาพรวมมีความ
คิดเห็น อยู่ในระดับมาก ( ̅= ๔.๓๔) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความ
เพียร ความขยันในการจัดกิจกรรม ( ̅=๔.๔๗)  ด้านการหมั่นตรวจตราในการจัดกิจกรรม  ( ̅= 
๔.๓๑)  ด้านการใช้ปัญญาไตร่ตรองในการจัดกิจกรรม ( ̅=๔.๒๙) และด้านความพอใจในการจัด
กิจกรรม ( ̅=๔.๒๘)  ตามส าดับ 
 

ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ด้านความพอใจ
ในการจัดกิจกรรม 

( n =๒๕๔ ) 
ความพอใจในการจัดกิจกรรม  S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ครผูู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมในรายวิชาสังคม
ศึกษาช่วยเร้าความสนใจนักเรียน ๔.๒๘ ๐.๕๑๕ มาก ๕ 

 ๒. ครผูู้สอนจัดกิจกรรมช่วยให้นักเรียนได้มีการ
เคลื่อนไหว ๔.๔๗ ๐.๕๒๓ มาก ๑ 

๓. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ ความสนใจของนักเรียน ๔.๓๑ ๐.๖๘๔ มาก ๓ 

๔. ครผูู้สอนจัดกิจกรรมช่วยขยายความรู้และ
ประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขว้าง ๔.๒๙ ๐.๖๖๓ มาก ๔ 

๕. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ ๔.๓๓ ๐.๔๙๒ มาก ๒ 

     รวม  ๔.๒๗ ๐.๔๗๕ มาก  



 ๘๐ 
 

จากตาราง ๔.๓ ความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดพิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านความพอใจ อยู่ในระดับมาก 
( ̅= ๔.๒๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจาก
มากไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว ( ̅= ๔.๔๗) รองลงมา 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ ( ̅= ๔.๓๓) 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของนักเรียน ( ̅= ๔.๓๑) และ
ล าดับสุดท้ายคือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมในรายวิชาสังคมศึกษาช่วยเร้าความสนใจนักเรียน ( ̅=
๔.๒๘) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔.๔ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านความเพียร 
ความขยันในการจัดกิจกรรม 

( n =๒๕๔ ) 
ความเพียร ความขยันในการจัดกิจกรรม  S.D. ระดับ อันดับ 

๑. 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนมี
ความสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร ๔.๔๗ ๐.๖๐๖ มาก ๔ 

๒. กระบวนการจัดกิจกรรมในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอน ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ได้จริง
ในชีวิตประจ าวัน ๔.๕๐ ๐.๕๐๒ มากที่สุด ๓ 

๓. 
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้รับความร่วมมือ
จากนักเรียน ๔.๒๕ ๐.๗๖๗ มาก ๕ 

๔. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนทัน
ต่อเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน โดยเน้นให้นักเรียน
เป็นศูนย์กลาง เช่น ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย 
การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และ
การศึกษานอกสถานที่ ๔.๕๖ ๐.๕๐๐ มากที่สุด ๒ 

๕. ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาให้กับ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ๔.๕๗ ๐.๕๒๑ มากที่สุด ๑ 

     รวม  ๔.๔๗ ๐.๔๗๓ มาก  
 
 จากตาราง ๔.๔ ความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดพิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านความเพียร ความขยัน อยู่ใน
ระดับมาก ( ̅= ๔.๔๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับ
เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ( ̅= ๔.๕๗) รองลงมา การจัดกิจกรรมการเรียนการ



 ๘๑ 
 

สอนของครูผู้สอนทันต่อเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน โดยเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น ค้นคว้า 
อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่ ( ̅= 
๔.๕๖) และกระบวนการจัดกิจกรรมในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
น าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ( ̅= ๔.๕๐)  ล าดับสุดท้ายการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้รับ
ความร่วมมือจากนักเรียน ( ̅=๔.๒๕) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔.๕ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ด้านการหมั่น
ตรวจตราดูแลในการจัดกิจกรรม 

( n =๒๕๔ ) 
การหม่ันตรวจตราในการจัดกิจกรรม  S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ๔.๓๐ ๐.๕๐๖ มาก ๓ 

๒. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนเน้น   
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ๔.๓๐ ๐.๕๔๙ มาก ๓ 

๓. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนมี
ความน่าสนใจและผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ๔.๓๔ ๐.๕๐๐ มาก ๒ 

๔. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนจะ
ช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ
นักเรียน ๔.๒๒ ๐.๕๘๒ มาก ๕ 

๕. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา
สังคมศึกษาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ๔.๔๐ ๐.๖๗๐ มาก ๑ 

     รวม  ๔.๓๑ ๐.๔๖๓ มาก  
 
 จากตาราง ๔.๕ ความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดพิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านการหมั่นตรวจตรา อยู่ใน
ระดับมาก ( ̅= ๔.๓๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับ
เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาให้กับ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ( ̅= ๔.๔๐) รองลงมา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีความ
น่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ( ̅= ๔.๓๔) และล าดับ
สุดท้ายคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ของนักเรียน ( ̅=๔.๒๒) ตามล าดับ 
 
 
 



 ๘๒ 
 

ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา
สังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านการใช้ปัญญาไตร่ตรอง
ในการจัดกิจกรรม 

( n =๒๕๔ ) 
การใช้ปัญญาไตร่ตรองในการจัดกิจกรรม  S.D. ระดับ อันดับ 

๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ๔.๑๔ ๐.๖๑๐ มาก ๕ 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สามารถด าเนินการ
ให้เป็นสู่เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ๔.๑๖ ๐.๕๘๕ มาก ๔ 

๓. ครูผู้สอนสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ๔.๓๑ ๐.๕๕๔ มาก ๓ 

๔. ครูผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๔.๓๘ ๐.๕๑๐ มาก ๒ 

๕. ครูผู้สอนน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้มาปรับปรุงเ พ่ือพัฒนา
กิจกรรมอยู่เสมอ ๔.๔๘ ๐.๕๐๒ มาก ๑ 

     รวม  ๔.๒๙ ๐.๔๔๔ มาก  
 
 จากตาราง ๔.๖ ความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดพิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านการใช้ปัญญาไตร่ตรอง อยู่
ในระดับมาก ( ̅= ๔.๒๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ 
อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้มา
ปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ ( ̅= ๔.๔๘) รองลงมา ครูผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ( ̅= ๔.๓๘) และล าดับสุดท้ายคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ( ̅=๔.๑๔) ตามล าดับ 

 ๔.๒.๓ แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ จ านวน ๕ คน ทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่  ด้านฉันทะ  ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา ด้วยการสัมภาษณ์ครูผู้สอนดังต่อไปนี้ 
 ๑) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านฉันทะ พบว่า โดยครูผู้สอนได้จัด
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษามีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรและทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน เพ่ือช่วยเร้าความสนใจนักเรียนในการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ิมขึ้น การจัด
กิจกรรมต้องอาศัยจากประสบการณ์ของครูผู้สอน จากความร่วมมือระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน 
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ในรายวิชาสังคมศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้ครูผู้สอนจัด



 ๘๓ 
 

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาช่วยขยายขอบข่ายความรู้รอบด้าน  สอดแทรก
หลักธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีหลักธรรมประจ าตัวและได้ประสบการณ์กว้างขว้างจากการเรียน โดยทั้ง
ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันด าเนินการต่างๆ เช่น ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การอบรม การ
สาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่๘๕สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ นางสาวกัลย์
พักตร์ เสรีชัย ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔ นั้นครูผู้สอนได้เน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมในรายวิชาสังคมศึกษาช่วยเร้าความสนใจ
นักเรียน สอดแทรกหลักธรรมเข้ากับกิจกรรม ช่วยให้นักเรียนน าประสบการณ์ในห้องเรียนไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีโอกาสประสบความส าเร็จเพ่ิมขึ้น การจัดกิจกรรมในรายวิชา
สังคมศึกษาจะช่วยให้นักเรียนมีการเคลื่อนไหว ส่งผลดีต่อสภาพจิตใจและสุขภาพร่างกายแข็งแรง๘๖ 
สอดคล้องกับ นายฉัตรชัย สัตบุตร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา
สังคมศึกษานั้น โดยทั่วไปจะให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ โดยเป็นกิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและ
ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว นักเรียนได้รู้สึกสนุกสนาน เห็น
ความแตกต่างระหว่างนักเรียนแต่ละคน ขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขว้าง และช่วย
ส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของนักเรียน เมื่อนักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท าให้นักเรียน
พอใจในการท ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา๘๗ สอดคล้องกับ นางเตือนใจ 
ประเสริฐศรี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาส่วนใหญ่เกิด
จากครูผู้สอนประจ ารายวิชาร่วมกับพระอาจารย์ผู้มาสอน และนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 
ร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายช่วยส่งเสริมทักษะ ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อนักเรียน ครอบครัว และสังคม การ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจผู้เรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักท างานเป็น
หมู่คณะ ช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในบทเรียนในรายวิชาสังคมศึกษาเพ่ิมขึ้น ทั้งยังช่วยส่งเสริมให้เด็ก
เกิดความซาบซึ้ง ความดีงามในเรื่องต่าง ๆ ของการเรียนและชีวิต๘๘ ซึ่งสอดคล้องกับ ว่าที่ร้อยตรี    
สมรักษ์ แทนลาน ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษานั้นจะต้องจัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยสอดแทรกเหตุการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้และเข้าใจทันต่อเหตุการณ์ เข้าใจสภาพสังคมในปัจจุบัน เนื่องจากความรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษาสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  การจัดกิจกรรมต้องเน้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนใจในสิ่งที่เรียน โดยทั้งครูและ

                                                           
๘๕

 สมัภาษณ์ นางอรวรรณ ทรัพย์ไทย ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนเสนา(เสนาประสิทธิ์) เมื่อวันที่ ๗ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๖

 สมัภาษณ์ นางสาวกัลย์พักตร์ เสรีชัย ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๘๗

 สัมภาษณ์ นายฉัตรชัย สัตบุตร ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๘๘

 สมัภาษณ์ ว่าท่ีร้อยตรี สมรักษ์  แทนลาน ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 

๑” เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 



 ๘๔ 
 

นักเรียนร่วมกันด าเนินการต่างๆ เช่น ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัด
นิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที ่เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักเรียน๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๔.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน                         
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านฉันทะ 

 
 ๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิริยะ พบว่า ครูผู้สอนในรายวิชา
สังคมศึกษาจะเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตรงตามเนื้อหน้าของ
หลักสูตร แทรกความรู้ด้วยเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมปัจจุบันที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน โดยเน้นให้นักเรียน
เป็นศูนย์กลาง ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษา
นอกสถานที่ เช่น ใช้กิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์หน้าเสาธง ใน
ห้องเรียนทุกๆชั่วโมง เพ่ือเป็นการปลูกฝังหลักธรรมให้อยู่ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดความเพียร มุ่งม่ันในการเรียน การกิจกรรมในรายวิชาสังคมศึกษาช่วยให้
นักเรียนเพียรระวังไม่ให้ก่อบาปที่๙๐สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ นางอรวรรณ ทรัพย์ไทย ได้ให้
สัมภาษณ์ว่า นักเรียนตระหนักเรื่องรู้ ความเพียร พยามยาม ความขยัน ช่วยท าให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จในชีวิต ครูผู้สอนการกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมรายวิชาสังคมศึกษา
อย่างสม่ าเสมอท าให้นักเรียนไดเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่นักเรียนสนใจ จึงได้รับความร่วมมือเข้ากิจกรรมจาก
                                                           

๘๙
 สัมภาษณ์ นางเตือนใจ ประเสริฐศรี ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๘ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๙๐

 สัมภาษณ์ นางสาวกัลย์พักตร์ เสรีชัย ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 

สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓  ด้านฉันทะ 

การจัดกิจกรรมชว่ยให้นักเรียนมสีขุภาพจิตดี 
และสุขภาพร่ายการแข็งแรง  

การจัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมเพื่อให้
นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

เน้นให้การจัดกิจกรรมท่ีสนุกสนานสอดแทรก
ความรู้ในสาระวิชาและให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วม  



 ๘๕ 
 

นักเรียนที่ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริงเป็นอย่างดี  มีความอดทน อดกลั่นในการเรียนที่อยาก
ล าบาก๙๑ สอดคล้องกับ ว่าที่ร้อยตรี สมรักษ์ แทนลาน ได้ให้สัมภาษณ์ว่า โดยปกติแล้วทางโรงเรียน
ได้จัดให้นักเรียนสวดมนต์ ไหว้พระก่อนเข้าห้องเรียน จัดกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์ และท า
สาธารณประโยชน์ เช่น กิจกรรมการออมเงิน กิจกรรมเปลี่ยนขยะเป็นเงิน กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ฯลฯ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้นักเรียนมีความรู้สึก
ไม่ย่อท้อกับอุปสรรค และมีความหวังที่จะเอาชนะกับอุปสรรคทั้งปวง โดยมีศรัทธาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ น าใจ และเตือนใจ ความมุ่งมั่น ความอดทนเป็นเครื่องมือแห่งความส าเร็จ๙๒ สอดคล้อง
กับ นายฉัตรชัย สัตบุตร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาของ
หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญ ก่อนการเรียนการสอนครูผู้สอนจะพานักเรียนสวดมนต์ ท าสมาธิประมาณ ๕-
๑๐ นาทีก่อนการเรียนการสอนเพ่ือสอนให้นักเรียนมีสมาธิ มีความมุ่งมั่นที่จะท าความดี เกิดความ
เพียรในการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษาและวิชาอ่ืน ๆ เกิดความเพียร พยายาม ในการด าเนินชีวิตที่ดี๙๓ 
ซึ่งสอดคล้องกับ นางเตือนใจ ประเสริฐศรี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ทันต่อเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบันและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่ 
เช่น กิจกรรมการออมเงิน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการเก็บออม ไม่ใช่เงินฟุ่มเฟือย 
นักเรียนสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน๙๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
๙๑

 สมัภาษณ์ นางอรวรรณ ทรัพย์ไทย ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนเสนา(เสนาประสิทธิ์) เมื่อวันที่ ๗ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๙๒

 สัมภาษณ์ ว่าท่ีร้อยตรี สมรักษ์  แทนลาน ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 
๑” เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 

๙๓
 สัมภาษณ์ นายฉัตรชัย สัตบุตร ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๙๔

 สัมภาษณ์ ว่าท่ีร้อยตรี สมรักษ์  แทนลาน ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 

๑” เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 



 ๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ ๔.๒ สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม        
หลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิริยะ 

 
 ๓) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านจิตตะ พบว่า ครูผู้สอนได้มี
ตรวจทานก่อนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ      
การจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้มีความรับผิดชอบ รอบคอบใน
การเรียน และการด าเนินชีวิตของนักเรียน๙๕ สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ของ นายฉัตรชัย สัตบุตร     
ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนทั้งทางด้านร่างการ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมต้องมีความรอบรู้ รอบคอบ เพ่ือให้
นักเรียนจดจ่อกับเรื่องที่เรียน สอดแทรกความรับผิดชอบในการท ากิจกรรม ทบทวนสิ่งที่เรียน๙๖ 
สอดคล้องกับ นางอรวรรณ ทรัพย์ไทย ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ โดยเน้นการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง๙๗ สอดคล้องกับ นางสาวกัลย์พักตร์ เสรีชัย ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัด
                                                           

๙๕
 สัมภาษณ์ นางเตือนใจ ประเสริฐศรี ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๘ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๙๖

 สัมภาษณ์ นายฉัตรชัย สัตบุตร ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๙๗

 สมัภาษณ์ นางอรวรรณ ทรัพย์ไทย ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนเสนา(เสนาประสิทธิ์) เมื่อวันที่ ๗ 

มกราคม ๒๕๖๑. 

สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิริยะ 

เน้นใหจ้ัดกิจกรรมสอดคล้องเนื้อหาหลักสตูร 
ประยุกต์ให้ทันเหตุการณ์ปจัจุบัน  

จัดกิจกรรมการรู้เพื่อสอนให้นักเรยีนมีสมาธิ  
อดทน อดกลั้น มีความมุ่งมั่นท่ีจะท าความดี 
เกิดความเพียรในการเรียน การด าเนินชีวิต 

 

มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่น จัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 



 ๘๗ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้นอกจากความต่อเนื่องแล้ว นักเรียนต้องเรียนรู้ทฤษฎีที่สอดคล้องของหลักสูตร 
โดยเรียนรู้จากเรื่องรอบตัว และนักเรียนน ามาคิดวิเคราะห์อย่างรอบคอบ ใช้จิตพินิจพิจารณาและตรึก
ตรองในการเรียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ๙๘ ซึ่งสอดคล้องกับ ว่าที่ร้อยตรี สมรักษ์ แทนลาน   
ได้ให้สัมภาษณ์ว่า ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอยู่เนื่องๆ ครูผู้สอนต้องมีความรอบรู้ หมั่น
ศึกษาเรียนรู้อยู่เป็นเนื่องนิจ ติดตามข่าวสาร เพ่ือการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์๙๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๓ สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน               
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านจิตตะ 

  
 ๔) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิมังสา พบว่า ครูผู้สอนน าผล
การประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษามาปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่
เสมอ และสอดคล้องตามเนื้อหลักสูตร เนื้อหาสาระทันต่อยุคสมัย วัยผู้ เรียน๑๐๐สอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ของ ว่าที่ร้อยตรี สมรักษ์ แทนลาน ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การประเมินผลการจัดกิจกรรมต้อง
ต่อเนื่อง การใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญและต้อง

                                                           
๙๘

 สัมภาษณ์ นางสาวกัลย์พักตร์ เสรีชัย ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๙๙

 สัมภาษณ์ ว่าท่ีร้อยตรี สมรักษ์  แทนลาน ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ 

๑” เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐๐

 สมัภาษณ์ นางอรวรรณ ทรัพย์ไทย ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนเสนา(เสนาประสิทธิ์) เมื่อวันที่ ๗ 

มกราคม ๒๕๖๑. 

สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านจิตตะ 

การจัดกิจกรรมมีความน่าสนใจ สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความรับผิดชอบ 

คิดรอบคอบ รอบรู ้

การจัดกิจกรรมต้องรู้ทฤษฎีในเนื้อหา
หลักสตูร ผา่นการวินิจ คิดวเิคราะห์อย่าง

รอบคอบ จากเรื่องรอบตัว 

การจัดกิจกรรมใช้สื่อการเรยีนรู้ทีท่ันสมัย 
เพื่อมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม 

และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 



 ๘๘ 
 

ปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ๑๐๑ สอดคล้องกับ นายฉัตรชัย สัตบุตร ได้ให้สัมภาษณ์ว่า ครูผู้สอนประเมินผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้๑๐๒ 
สอดคล้องกับ นางเตือนใจ ประเสริฐศรี ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องสามารถด าเนินการให้เป็นสู่เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ๑๐๓ ซึ่ง
สอดคล้องกับ นางสาวกัลย์พักตร์ เสรีชัย ได้ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น๑๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๔ สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน               
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิมังสา 

 
 

                                                           
๑๐๑

 สัมภาษณ์ ว่าที่ร้อยตรี สมรักษ์  แทนลาน ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุ

เคราะห์ ๑” เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐๒

 สมัภาษณ์ นายฉัตรชัย สัตบุตร ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนอยุธยานุสรณ์ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม 

๒๕๖๑. 
๑๐๓

 สัมภาษณ์ นางเตือนใจ ประเสริฐศรี ต าแหน่งครู ค.ศ.๒ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๘ 

มกราคม ๒๕๖๑. 
๑๐๔สัมภาษณ์ นางสาวกัลย์พักตร์ เสรีชัย ต าแหน่งครู ค.ศ.๑ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

เมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๑. 

สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิมังสา 

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปรับปรุง เพื่อพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ 

เน้นการกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ทีส่่งผลให้
นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน 

ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมยั สรุปผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้  



 ๘๙ 
 

๔.๓ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

 จากการสอบถามและสัมภาษณ์ครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  เบื้องต้นสามารถเสนอแนะการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ดังตารางที่ ๔.๗ ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๔.๗ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอแนะแนวทางการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ในรายวิชาสังคมศึกษา   
ของครูผู้สอนตาม             

หลักอิทธบิาท ๔ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ 

จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วม เคลื่อนไหว เร้าความสนใจของ
นักเรียน ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี  และสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
จัดกิจกรรมที่สนุกสนานสอดแทรกความรู้ในสาระวิชา ช่วยเพิ่ม
ความรู้และประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขึ้น 
จัดกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
จัดกิจกรรมสอดคล้องเนื้อหาหลักสูตร ประยุกต์ให้ทันเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
จัดกิจกรรมการรู้เพ่ือสอนให้นักเรียนมีสมาธิ  อดทน อดกลั้น มี
ความมุ่งม่ันที่จะท าความดี เกิดความเพียรในการเรียน การด าเนิน
ชีวิต 
มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่น จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
จัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจ สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
นักเรียน มีความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ รอบรู้ 
จัดกิจกรรมใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ ์สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
จัดกิจกรรมต้องรู้ทฤษฎี เนื้อหาหลักสูตร ผ่านการวินิจ คิด
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ จากเรื่องรอบตัว 
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุง เพ่ือ
พัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ 
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย สรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

 



 ๙๐ 
 

 ตารางที่ ๔.๗ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ประกอบด้วย 
 ๑) ด้านฉันทะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔  โดยจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วม เคลื่อนไหว เร้าความสนใจของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี และสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และจัดกิจกรรมที่สนุกสนานสอดแทรกความรู้ในสาระวิชา ช่วยเพ่ิมความรู้และประสบการณ์
ของนักเรียนให้กว้างขึ้น สอดแทรกคุณธรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม  

๒) ด้านวิริยะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยจัดกิจกรรมสอดคล้องเนื้อหาหลักสูตร 
ประยุกต์ให้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน กิจกรรมการรู้เพ่ือสอนให้นักเรียนมีสมาธิ   อดทน อดกลั้น มีความ
มุ่งมั่นที่จะท าความดี เกิดความเพียรในการเรียน การด าเนินชีวิต และมีความกระตือรือร้น มีความ
มุ่งม่ัน จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

๓) ด้านจิตตะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยจัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจ สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน มีความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ รอบรู้ และใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย
จัดกิจกรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง เนื้อหากิจกรรม
ต้องรู้ทฤษฎี เนื้อหาหลักสูตร ผ่านการวินิจ คิดวิเคราะห์อย่างรอบคอบ จากเรื่องรอบตัว 

๔) ด้านวิมังสา ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ต้องมีการผลการประเมินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุง เพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย สรุปผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท 
๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ภาพรรวมนักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
แสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนและ
ครูผู้สอนส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ท าให้มีนักเรียนท างานและเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ  อดทน 
ขยันหมั่นเพียร มีการด ารงชีวิตอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา           
มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติสมาธิ เห็นคุณค่าของการฝึกสมาธิ มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ดัง
ภาพที่ ๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 



 ๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๕ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ในรายวิชาสังคมศึกษาของ

ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓  

ด้านฉันทะ 

เน้นการจัดกจิกรรมสนุกสนานสอดแทรก
เนื้อสาระรายวิชา ให้นักเรียนมสี่วนร่วม
เรียนรู้และเข้าใจง่ายขึ้น ช่วยให้นักเรียน

สุขภาพดี และสอดแทรกคณุธรรมที่
สามารถน าไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน  

ด้านวิริยะ  
เน้นการกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ตรง
เนื้อหา ประยุกต์เหตุการณ์ในปัจจบุันท่ี

หลากหลาย ช่วยให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น มุ่งมั่น กิจกรรมที่สอดแทรก
ให้นักเรียนมสีมาธิ อดทน อดกลั่น เกิด

ความเพียรในการเรยีน 

ด้านจิตตะ  
เน้นการจัดกจิกรรมที่ผ่านการวิเคราะห์
อย่างรอบคอบ และน่าสนใจ สามารถ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรยีนได ้ใช้สื่อ
การเรยีนรู้ที่ทันสมยั เพี่อมุ่งพัฒนาด้าน

ร่างกาย สติปญัญา อารมณ์   

ด้านวิมังสา 

เน้นการกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ทีส่่งผล
ให้นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

มีการวัดและประเมินผลกิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุง และพัฒนากจิกรรมอยู่เสมอ 

ใช้สื่อท่ีทันสมัยสรุปผลการจดักิจกรรมเพื่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเนือ่ง 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา
ของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  เป็นการวิจัยแบบ
ผสมวิธี (Mixed Methodology Research) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรคการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา เพื่อศึกษาหลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษา และการปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา และเพ่ือเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลัก
อิทธิบาท ๔ ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓
โดยมีการสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม

ศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ พบว่า ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมใน
รายวิชาสังคมศึกษาอาจไม่ค่อยมีสิ่งเร้าความสนใจนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ
การส่งเสริมสร้างการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไม่ชัดเจน ควรการจัด
กิจกรรมต้องสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร พร้อมทั้งปลูกฝัง ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  มีความทันสมัย ช่วยขยายความรู้และ
ประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขว้าง การจัดกิจกรรมควรเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาควบคูไ่ปด้วย ใช้อุปกรณ์ สื่อที่ทันสมัย ทั้งในการจัดกิจกรรม การวัดและ
การประเมินผลของกิจกรรม 

 ๕.๑.๒ หลักการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาตามหลักอิทธิ
บาท ๔ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ 

๑) ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 ผลการวิ จั ยพบว่ า  ครู ผู้ ส อน โร ง เ รี ยนมั ธยมศึกษาขนาดใหญ่ พิ เศษ  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๕๐  เพศชาย จ านวน ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕๐ อายุส่วน
ใหญ่มีอายุต่ ากว่า ๓๐ ปี จ านวน ๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖๐ และอายุ ๓๑-๔๐ปีจ านวน ๗๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๐ ระดับการศึกษาครูผู้สอนส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๖๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๙๐ รองลงมาระดับปริญญาโท จ านวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๐๐ 



๙๓ 

ประสบการณ์การท างานของครูผู้สอนส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอนต่ ากว่า ๑๐ จ านวน ๑๗๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒ ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีต าแหน่งวิชาการเป็นครูผู้ช่วย ซึ่งเท่ากับครูผู้สอนมีต าแหน่ง
วิชาการเป็นครูช านาญการ (ค.ศ. ๒) จ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙๐ รองลงมาครูผู้สอนมี
ต าแหน่งวิชาการเป็น ครู ค.ศ.๑ จ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๐ ตามล าดับ 
 ๒) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ สรุปทุกด้านโดยภาพรวมมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 
(๔.๓๔) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความเพียร ความขยัน (๔.๔๗)  
ด้านการหมั่นตรวจตราดูแล ( ๔.๓๑)  ด้านการใช้ปัญญาไตร่ตรอง (๔.๒๙) และด้านความพอใจ 
(๔.๒๘)  ตามส าดับตามล าดับสามารถสรุปในแต่ละด้าน ดังนี้ 

(๑) ด้านความพอใจ โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (๔.๒๘)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว รองลงมา ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วย
ส่งเสริมให้เด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ และล าดับสุดท้ายคือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมในรายวิชาสังคมศึกษาช่วยเร้าความสนใจนักเรียน  

(๒) ด้านความเพียร ความขยัน  โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
(๔.๔๗)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนทันต่อ
เหตุการณ์ในสังคมปัจจุบัน โดยเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การ
อบรม การสาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่ และล าดับสุดท้ายการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้รับความร่วมมือจากนักเรียน  

(๓) ด้านการหม่ันตรวจตรา โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
(๔.๓๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาให้กับนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  รองลงมา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีความน่าสนใจและผู้เรี ยนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ และล าดับสุดท้ายคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ของครูผู้สอนจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียน  

(๔) ด้านการใช้ปัญญาไตร่ตรอง โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
(๔.๒๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือ ครูผู้สอนน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
กิจกรรมอยู่เสมอ รองลงมา ครูผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง และล าดับ
สุดท้ายคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น  



๙๔ 

 ๕.๑.๓ วิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๑) ด้านฉันทะ ครผูู้สอนต้องมคีวามรักในอาชีพของครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียน
มีส่วนร่วม เคลื่อนไหว เร้าความสนใจของนักเรียน จัดกิจกรรมที่สนุกสนานสอดแทรกความรู้ในสาระ
วิชา คุณธรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

๒) ด้านวิริยะ ครูผู้สอนควรมีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่น จัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
และจัดกิจกรรมสอดคล้องเนื้อหาหลักสูตร ประยุกต์ให้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน กิจกรรมการรู้ที่สอนมี
สมาธิ  อดทน อดกลั้น มีความมุ่งมั่นที่จะท าความดี เกิดความเพียรในการเรียน การด าเนินชีวิต 

 ๓) ด้านจิตตะ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
นักเรียน ให้มีความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ รอบรู้  โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีทฤษฎี เนื้อหา
หลักสูตร ผ่านการวินิจ คิดวิเคราะห์ 
 ๔) ด้านวิมังสา ครูผู้สอนพิจารณา ไตร่ตรองผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปรับปรุง เพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ และสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  โดยใช้
สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

 ๕.๑.๔ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา
ของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๑) ด้านฉันทะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔  โดยจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วม เคลื่อนไหว เร้าความสนใจของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี และสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และจัดกิจกรรมที่สนุกสนานสอดแทรกความรู้ในสาระวิชา ช่วยเพ่ิมความรู้และประสบการณ์
ของนักเรียนให้กว้างขึ้น สอดแทรกคุณธรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม  

๒) ด้านวิริยะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยจัดกิจกรรมสอดคล้องเนื้อหา
หลักสูตร ประยุกต์ให้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน กิจกรรมการรู้เพ่ือสอนให้นักเรียนมีสมาธิ  อดทน อดกลั้น 
มีความมุ่งมั่นที่จะท าความดี เกิดความเพียรในการเรียน การด าเนินชีวิต และมีความกระตือรือร้น มี
ความมุ่งม่ัน จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

๓) ด้านจิตตะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยจัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจ 
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน มีความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ รอบรู้ และใช้สื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัยจัดกิจกรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง เนื้อหา
กิจกรรมต้องรู้ทฤษฎี เนื้อหาหลักสูตร ผ่านการวินิจ คิดวิเคราะห์อย่างรอบคอบ จากเรื่องรอบตัว 

๔) ด้านวิมังสา ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ต้องมีการผลการประเมินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุง เพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย สรุปผล



๙๕ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
  

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 

 ๕.๒.๑ สภาพปัญหา อุปสรรคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ พบว่า ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมใน
รายวิชาสังคมศึกษาอาจไม่ค่อยมีสิ่งเร้าความสนใจนักเรียน ท าให้นักเรียนไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ
การส่งเสริมสร้างการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไม่ชัดเจน ควรการจัด
กิจกรรมต้องสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร พร้อมทั้งปลูกฝัง ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  มีความทันสมัย ช่วยขยายความรู้และ
ประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขว้าง การจัดกิจกรรมควรเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาควบคู่ไปด้วย ใช้อุปกรณ์ สื่อที่ทันสมัย ทั้งในการจัดกิจกรรม การวัดและ
การประเมินผลของกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของเกศินี  ครุณาสวัสดิ์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพ
และปัญหาการเรียนการสอนสังคมศึกษา   เพ่ือพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาในด้านตัวครู
และด้านเนื้อหา ส าหรับด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่เห็นว่ามีปัญหาเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงสอน
ไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนาจริยธรรมไม่เพียงพอและการ
ขาดงบประมาณในการน านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ และครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาด้านการ
เสริมแรงและด้านการวัดและประเมินผล๑๐๕   

๕.๒.๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ สรุปทุกด้านภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก สามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 ๑) ด้านความพอใจ โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วยให้นักเรียนได้มีการเคลื่อนไหว รองลงมา ครูผู้สอนจัดกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้
เด็กเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ และล าดับสุดท้ายคือ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมใน
รายวิชาสังคมศึกษาช่วยเร้าความสนใจนักเรียน  

๒) ด้านความเพียร ความขยัน โดยภาพรวมครผูู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาให้กับ
                                                           

๑๐๕ เกศิน ี ครุณาสวัสดิ์ , “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย),  ๒๕๔๘.  หน้า  บทคัดย่อ. 



๙๖ 

นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนทันต่อเหตุการณ์ใน
สังคมปัจจุบัน โดยเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น ค้นคว้า อภิปราย การบรรยาย การอบรม การ
สาธิต การจัดนิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่ และล าดับสุดท้ายการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ได้รับความร่วมมือจากนักเรียน  
 ๓) ด้านการหม่ันตรวจตรา โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ รองลงมา 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีความน่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ และล าดับสุดท้ายคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียน  
 ๔) ด้านการใช้ปัญญาไตร่ตรอง โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ๓ อันดับเรียงจากมากไปหาน้อย 
คือ ครูผู้สอนน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่
เสมอ รองลงมา ครูผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง และล าดับสุดท้ายคือ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น  
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ มณี ครไชยศรี  ได้ท าการค้นคว้าแบบอิสระเพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผลการศึกษาพบว่า สภาพและ
ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย 
แผนกประถม ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตร 
ในการด าเนินการจัดกิจกรรมนั้น มี ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมแนะแนวที่มี
โครงสร้าง แผนงาน โครงการ อยู่ในฝ่ายกิจการนักเรียน ส่วนกิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตร ไม่ได้
ก าหนดในโครงสร้าง แต่ก าหนดเป็นงาน โดยมอบหมายให้หัวหน้าช่วงชั้นร่วมมือประสานงานการจัด
กิจกรรมกับหัวหน้าระดับชั้นและครูผู้สอน ในการจัดกิจกรรมนั้น อยู่ในกรอบของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการได้ครบกระบวนการตั้งแต่ข้ันตอนการวางแผน จนถึงขั้นตอนสุดท้ายคือ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักการในการจัดกิจกรรม ตามล าดับ๑๐๖

 

 และ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชฎาพร จันภิรมย์  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง ๓ ด้าน มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดกิจกรรมปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  รู้จักท างานเป็นหมู่ สอดแทรกคุณธรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียงใช้สอยปัจจัย ๔ 
อย่างคุ้มค่า เน้นการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพุทธศาสนาและกิจกรรมไหว้พระ อบรมธรรมะในวัน
                                                           

๑๐๖
 มณี ครไชยศร,ี การค้นคว้าแบบอิสระเพื่อศึกษาความคดิเห็นของครเูกี่ยวกับสภาพและปญัหาการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน,๒๕๕๐ ,หน้า ๕๑-๖๐. 



๙๗ 

ส าคัญทางพุทธศาสนาโดยนิมนต์พระสงฆ์มาสอนธรรมะ บรรยายธรรม และเข้าค่ายคุณธรรม เชิญ
วิทยากรที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรมทางพุทธศาสนามาให้ความรู้  ส่งเสริมวัดหรือศาสนสถานที่ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบ้าน วัดและโรงเรียน๑๐๗

 

 ๕.๒.๓ วิเคราะห์แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๑) ด้านฉันทะ ครูผู้สอนต้องมีความรักในอาชีพของครูโดยมีความภาคภูมิใจในการสอน
โดยพอใจและรักในอาชีพและเมตตาต่อศิษย์ จัดครูสอนให้ตรงตามความรู้และความสามารถ โดย
ความพอใจของครูนี้เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณของความเป็นครู คือ รักและศรัทธาในอาชีพความ
เป็นครู 
 ๒) ด้านวิริยะ ความขยัน ครูผู้สอนมีความขยันขันแข็ง หมั่นเพียรค้นหาความรู้ และไม่
ย่อท้อในการถ่ายทอดความรู้โดยมีก าลังใจส าคัญในการสอน คือ ลูกศิษย์ ส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
รางวัล สวัสดิการต่างๆ ที่จะพึงได้เป็นสิ่งตอบแทนในความวิริยะ 
 ๓) ด้านจิตตะ ครูผู้สอนต้อง เอาใจใส่ในการสอนไม่ทิ้ง ไม่ปล่อยปะละเลยในการสอน 
สอนอย่างเต็มความสามารถของตนเอง ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากรอย่างทั่วถึง และเอาใจใส่ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามภาวะความรู้ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 ๔) ด้านวิมังสา ครูผู้สอนพิจารณา ไตร่ตรองการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง หาข้อบกพร่องเพ่ือหาวิธีแก้ไขอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของนักเรียนคือความรู้และสนุกกับการเรียน 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ คติ ปรีชา๑๐๘ ได้ท าการศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัด ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดล าปาง โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร 
ด้านการน าองค์กรและด้านการควบคุมองค์กร มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเกือบทุกข้อทุกด้าน ซึ่ง
บุคลากรประกอบด้วย ผู้บริหารหัวหน้างาน ครูผู้สอนและนักศึกษามีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ทั้ง
โดยรวม ๔ ด้าน และในแต่ละด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน กิจกรรมในแต่ละด้านที่มีการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอ่ืน ซึ่งสมควรได้รับการพัฒนา
คือ การสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดตั้งเครือข่าย
ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาระบบการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลการประเมินให้บุคลากร
ทุกฝ่าย ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ 
 และ เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา  เพ่ือพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผลการวิจัย พบว่า  ๑) สภาพการจัดการเรียน
                                                           

 ๑๐๗ รัชฎาพร จันภิรมย์, การศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

๑๐๘  คติ ปรีชา, ศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัด, ๒๕๕๐, 
หน้า ๙๑-๙๙. 



๙๘ 

การสอน พบว่า ด้านตัวครู ครูส่วนใหญ่ถูกก าหนดให้สอน โดยได้รับคัดเลือกตามความเหมาะสม  และ
มีความพอใจ ครูส่วนใหญ่เข้ารับการอบรม  และสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหัวข้อ
เนื้อหาพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม จ านวน ๑ ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา ด้านเนื้อหา ครูส่วน
ใหญ่น าเนื้อหาพระพุทธศาสนามาพัฒนาจริยธรรมทั้ง ๖ ประการ คือความมีวินัย ความซื่อสัตย์ การ
ประหยัดและอดออม ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน ครูส่วนใหญ่ใช้เนื้อหาเหมือนกัน คือ 
หัวข้อเรื่องพระธรรม ด้านการจัดการเรียนรู้  ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมโดยบูรณาการเนื้อหา
พระพุทธศาสนากับสาระการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนาความมี
วินัย และมีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และเสริมหลักสูตร รวมทั้งใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  และเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น ครูส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยใช้แบบฝึกหัด  และใบงาน
มากที่สุดและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนมากที่สุด  และประเมินความส าเร็จในการสอนที่ร้อยละ  
๕๑ – ๘๐  ๒) ปัญหาการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาในด้านตัวครูและ
ด้านเนื้อหา ส าหรับด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่เห็นว่ามีปัญหาเกี่ยวกับจ านวนชั่วโมงสอนไม่
เพียงพอกับการจัดกิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนาจริยธรรมไม่เพียงพอและการขาด
งบประมาณในการน านักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  และครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาด้านการ
เสริมแรงและด้านการวัดและประเมินผล๑๐๙   

 ๕.๒.๓ เสนอแนะแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา
ของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๑) ด้านฉันทะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔  โดยจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วม เคลื่อนไหว เร้าความสนใจของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี และสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และจัดกิจกรรมที่สนุกสนานสอดแทรกความรู้ในสาระวิชา ช่วยเพ่ิมความรู้และประสบการณ์
ของนักเรียนให้กว้างขึ้น สอดแทรกคุณธรรมเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม  

๒) ด้านวิริยะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยจัดกิจกรรมสอดคล้องเนื้อหา
หลักสูตร ประยุกต์ให้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน กิจกรรมการรู้เพ่ือสอนให้นักเรียนมีสมาธิ  อดทน อดกลั้น 
มีความมุ่งมั่นที่จะท าความดี เกิดความเพียรในการเรียน การด าเนินชีวิต และมีความกระตือรือร้น มี
ความมุ่งม่ัน จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

๓) ด้านจิตตะ ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยจัดกิจกรรมที่มีความน่าสนใจ 

                                                           
๑๐๙ เกศิน ี ครุณาสวัสดิ์ , “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย),  ๒๕๔๘.  หน้า  บทคัดย่อ. 



๙๙ 

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน มีความรับผิดชอบ คิดรอบคอบ รอบรู้ และใช้สื่อการเรียนรู้ที่
ทันสมัยจัดกิจกรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง  เนื้อหา
กิจกรรมต้องรู้ทฤษฎี เนื้อหาหลักสูตร ผ่านการวินิจ คิดวิเคราะห์อย่างรอบคอบ จากเรื่องรอบตัว 

๔) ด้านวิมังสา ครูผู้สอนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ต้องมีการผลการประเมินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ปรับปรุง เพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่เสมอ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย สรุปผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาพรรณ พินลา๑๑๐ ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ 
ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนา
การศึกษา ซึ่งถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นผู้มีความรู้ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข โดยจัดแนวทาง ดังนี้ ๑. ฝึกกระบวนการสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดรวบยอด 
๒. ฝึกกระบวนการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาทักษะการสังเกต การคิดเปรียบเทียบ การจ าแนก และการให้
เหตุผล และ ๓. ฝึกกระบวนการสร้างค่านิยม เพ่ือพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้ เนื่องจากสภาวการณ์
ในสังคมปัจจุบัน ทั่วโลก ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม การเมือง 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนมีความแตกต่างกันมากขึ้นก่อให้เกิดเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนและครูผู้สอนให้สามารถปรับตัวเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความรู้และข้อมูล
ที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งต้องวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสสังคมใน
ทุกมิติในปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 
 และสอดคล้องกับ เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา  เพ่ือพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผลการวิจัย พบว่า  ๑) สภาพการ
จัดการเรียนการสอน พบว่า ด้านตัวครู ครูส่วนใหญ่ถูกก าหนดให้สอน โดยได้รับคัดเลือกตามความ
เหมาะสม  และมีความพอใจ ครูส่วนใหญ่เข้ารับการอบรม  และสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหัวข้อเนื้อหาพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจริยธรรม จ านวน ๑ ครั้งต่อหนึ่งภาคการศึกษา ด้าน
เนื้อหา ครูส่วนใหญ่น าเนื้อหาพระพุทธศาสนามาพัฒนาจริยธรรมทั้ง ๖ ประการ คือความมีวินัย ความ
                                                           

๑๑๐ วิภาพรรณ พินลา, แนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑, สาขาการสอนศิลปศาสตร์ (การสอนสังคมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา, ๒๕๕๖. 



๑๐๐ 

ซื่อสัตย์ การประหยัดและอดออม ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน ครูส่วนใหญ่ใช้เนื้อหา
เหมือนกัน คือ หัวข้อเรื่องพระธรรม ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมโดยบูรณาการ
เนื้อหาพระพุทธศาสนากับสาระการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต เพ่ือพัฒนา
ความมีวินัย และมีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียน และเสริมหลักสูตร รวมทั้งใช้สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  และเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความ
คิดเห็น ครูส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยใช้แบบฝึกหัด  และใบงาน
มากที่สุดและเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนมากที่สุด  และประเมินความส าเร็จในการสอนที่ร้อยละ  

๕๑ – ๘๐๑๑๑
   

 

๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑) ด้านฉันทะ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนสร้างความสุขในการปรับปรุง
การกิจกรรมให้มีเนื้อหาให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของครูแต่ละบุคคล รักและสนใจที่จะ
เรียนรู้เพ่ิมเติมในเนื้อหาสาระจากสื่อทุกประเภทและเป็นแบบอย่างที่ดีและสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมไว้ในเนื้อหา เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดี 
 ๒) ด้านวิริยะ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนขยันในการถ่ายทอดความรู้
โดยจัดท ากิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจวิธีการเรียนและส่งเสริมขวัญก าลังใจให้ครู
เป็นการกระตุ้นการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้ใช้สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยเพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 ๓) ด้านจิตตะ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ทันสมัยท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนมากยิ่งขึ้น และกระตุ้นให้ผู้บริหาร
ควรส่งเสริมสวัสดิการเพื่อกระตุ้นครูให้เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 ๔) ด้านวิมังสา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรม
เพ่ือน ามาพัฒนา ปรับปรุง พิจารณาไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วน และแก้ไขด้วยความรู้รอบคอบ ประเมินผล
การเรียนการสอนของนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้และความสนุกร่วมกัน และหา
ข้อบกพร่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับปรุงอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
 

                                                           
๑๑๑ เกศิน ี ครุณาสวัสดิ์ , “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น”,  วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา,  (บัณฑิต
วิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย),  ๒๕๔๘.  หน้า  บทคัดย่อ. 



๑๐๑ 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งต่อไปในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ๑) ศึกษาวิจัยการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 ๒) ศึกษาวิจัยแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของ
ครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  



บรรณานุกรม  

๑. ภาษาไทย  

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร  

: ธรรมสภา, ๒๕๓๔. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การสร้างสรรค์ปัญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาติ. กรุงเทพมหานคร  

: บริษัท สหธรรมิก , ๒๕๔๐. 
พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์, ฉบับประมวลธรรม :,  พ.ศ. ๒๕๔๖. 
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  
(๑) หนังสือ : 
กมล  ฉายาวัฒน, บริหารคนและงานด้วยวิธีการของพระพุทธเจ้า ฉบับปรับปรุง . กรุงเทพมหานคร 

: ส านักพิมพ์ เก็ท ไอเดีย ภูมิใจเสนอ. ๒๕๕๔.  
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา . แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. ๒๕๕๒.  

 . “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ พร้อมกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และ
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ ”. กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์องค์การรับส่ง
สินค้าและพัสดุภัณฑ์ ร.ส.พ. พ.ศ.๒๕๔๖.  

กี รติ  ยศยิ่ งยง .  การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เชิ งกลยุทธ์ .  พิมพ์ครั้ งที่  ๒ . 
กรุงเทพมหานคร:มิสเตอร์ก็อปปี้ ประเทศไทย จ ากัด. ๒๕๔๙.  

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ อ้างในทิศนา  แขมมณี . ศาสตร์การสอนองค์ความรู้ เพื่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  

จรูญ โกมลบุญย์. จิตวิทยาพื้นฐานของการศึกษา. เอกสารประกอบการบรรยายวิชาศึกษา ๕๐๓.
ม.ป.ป. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ๒๕๒๘.  

จ านง นาหนองตูม. “การน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารของผู้อ านวยการสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของแก่น 
เขต ๔”.  

จ านงค์ ทองประเสริฐ ศ. . ประมวลการสอนกิจกรรมของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ .
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๐๒.  



๑๐๓ 
 

ฉวีวรรณ  สุวรรณาภาและคณะ.“ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน-หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู”.รายงานการวิจัย. บัณฑิตมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่.  ๒๕๔๗.  

ญาณสังวร. สมเด็จพระ. หลักพุทธศาสนา. ครั้งที่๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราช
วิทยาลัย. ๒๕๒๒.  

ทิศนา  แขมมณ.ี ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. พิมพ์
ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด. ๒๕๕๓.  

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก. ๒๕๓๕.  
ปิ่น มุทุกกันต.์ มงคลชีวิต ภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย. ๒๕๓๕.  
พ.สุววรณ. โพชฌงค์ พุทธคาถาต่ออายุ. กรุงเทพมหานคร : สร้อยทอง. ๒๕๔๑.  
พรพิมล  พรพีระชนม์. การจัดกระบวนการเรียนรู้. สงขลา : เทมการพิมพ์สงขลา. ๒๕๕๐.    
พรพิมล  พรพีระชนม์.ดร.การจัดกระบวนการเรียนรู้. สงขลา : เทมการพิมพ์สงขลา. ๒๕๕๐.  
พรรณี ช.เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร : ต้นอ้อแกรมมี่ , 

๒๕๓๘. 
พระกวีวรญาณ. วิชาศาสนา. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๐๒. 
พระไตรปิฎกฉบับภาษาบาลีเล่มที่ ๒ ฉบับสยามรัฐ. จัดพิมพ์ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๓.  
พระเทพดิลก ระแบบ ฐิตญาโณ. อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์ธรรมสภา. ๒๕๔๘.  
พระเทพวิสุทธิญาณ. อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทที่ ๑. พิมพ์ครั้งที่๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา

มกุฎราชวิทยาลัย. ๒๕๓๘.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ” ไทยรัฐ.๒๐ มิถุนายน 

๒๕๕๑.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.  ปยุตฺ โต ).  กระบวนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาคนสู่ประชาธิปไตย . 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม. ๒๕๔๓.  
 . การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา. ๒๕๔๐.  
 . พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๙ กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๔๓. หน้า ๘๔๒. 
 . จะพัฒนาคนกันได้อย่างไร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิก. ๒๕๒๙.  
 . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม.  พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด. ๒๕๔๘.  
พระมหาณรงณ์ศักดิ์  ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปิฎก ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. ๒๕๔๖.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๘. 
พระราชวรมุนี ป.อ. ปยุทธ์  ปยุตฺโต. ทางสายกลางของการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์ 

พรินติ้งกรุ๊ฟ.๒๕๓๐. 



๑๐๔ 
 

พัชนี ศรีทองนาก. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างอิทธิบาท ๔ กับขันติ-โสรัจจะ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การค้นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย”. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร. ๒๕๑๘.  

พุทธทาสภิกขุ. การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา. ๒๕๓๗.  
พุทธทาสภิกขุ. โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา. ๒๕๔๒.  
พุทธทาสภิกขุ. สุญญตา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรม. ๒๕๑๘.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน . นนทบุรี : โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๔๐.  
มาลี จุฑา. การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทิพย์วิสุทธิ์. 

๒๕๔๔.  
รังสรรค์  บุษยะมา.ผศ. การจัดการการเรียนรู้.กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี. ๒๕๕๐.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับบัณฑิตยสถาน. กรุเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน์. ๒๕๒๕.  
วิชัย ตันศิริ. อุดมการณ์ทางการศึกษาทฤษฎีและภาคปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๐.  
ศรีเรือน  แก้วกังวาล.ดร. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๐.  
ศิริบูรณ์  สายโกสุม.รศ.ดร.. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยราค าแหง. ๒๕๔๒.  
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต. ส านักงาน. พระบรมราโชวาท. ในเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ

โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท. ภูเก็ต : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต . 
๒๕๔๒.  

สนอง  วรอุไร. ท าชีวิตให้ได้ดีและมีสุข. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์อมรินทร์. 
๒๕๕๐.  

สมพร เทพสิทธา. พุทธศาสนาชีวิตประจ าวัน. กรงุเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์. ๒๕๑๓.  
สุจิตรา อ่อนค้อม. ศาสนาเปรียบเทียบ. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สหธรรมิก. 

๒๕๔๒.  
สุชีพ ปุญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพระศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๔๑.  
สุวิทย์  มูลค าและอรทัย  มูลค า อ้างใน อาภรณ์ ใจเที่ยง.หลักการสอน ฉบับปรับปรุง. พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์. ๒๕๔๖.  
อัครเมธี  สิริวรานนท์. เปิดโอกาสชีวิตให้ได้รับสิ่งอันเป็นมงคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

อุทยานความรู้. ๒๕๕๐.  
อ านวย แสงสว่าง. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : บริษัทอักษรพิพัฒน์. 

๒๕๔๔.  
 
 



๑๐๕ 
 

(๒) วิทยานิพนธ์: 
กาญจนา  เวชยนต์, ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนจริยศึกษาของครูสังคมศึกษาและ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์เขตกรุงเทพมหานคร
, วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์บัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย; ๒๕๒๕. 
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๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

 
ค าชี้แจง 

๑. แบบสอบถามนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ เท่านั้น 

๒. สาระส าคัญของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา

สังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้โอกาสผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาตอบค าถามตามความเป็นจริงทุกข้อทุกตอน 
ในการแปลผลวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งค าตอบของท่านจะถูกเก็บ
รักษาไว้เป็นความลับ ดังนั้น การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลเสียหายต่อท่านหรือโรงเรียนของ
ท่านแต่ประการใด เพราะผู้วิจัยจะน าข้อมูลไปศึกษาในภาพรวมเท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบคุณมา           
ณ  โอกาสนี้ 

 
 

 
นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตอนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน   (    )   ที่ตรงกับข้อมูลจริงของท่าน 
 

๑.  เพศ (     )    ๑.   ชาย 

 (     )    ๒.   หญิง       
 

๒.  อายุ (     )    ๑.   ต่ ากว่า ๓๐   ปี 
 (     )    ๒.   ๓๑-๔๐  ปี 
 (     )    ๓.   ๔๑-๕๐  ปี 
 (     )    ๔.   ๕๑-๖๐  ปี 
 

๓.  ระดับการศึกษา  (     )    ๑.   ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 (     )    ๒.   ปริญญาตรี 
 (       )  ๓.   ปริญญาโท  

 (       )  ๔.   ปริญญาเอก 
  

๔. ประสบการณ์ท างาน   (     )    ๑.   ต่ ากว่า ๕ ปี 
 (       )  ๒.   ๖-๑๐ ปี 
 (       )  ๓.   ๑๑-๑๕ ปี 
 (       )  ๔.   ๑๖-๒๐ ปี 
 (       )  ๕.   มากกว่า ๒๑ ปี 
 

๕. ต าแหน่งวิชาการ (     )    ๑.   ครูอัตราจ้าง 

 (       )  ๒.   ครูผู้ช่วย 

 (       )  ๓.   ครู ค.ศ 1  
 (       )  ๔.   ครูช านาญการ (ค.ศ. 2) 
 (       )  ๕.   ครูช านาญการพิเศษ (ค.ศ. 3) 
 (       )  ๖.   ครูเชี่ยวชาญ (ค.ศ. 4) 
 (       )  ๗.   ครูเชียวชาญพิเศษ (ค.ศ. 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ตอนที่  ๒   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคม
ศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย      ลงในช่องระดับการปฏิบัติ ตามความเป็นจริง 

เห็นด้วยมากที่สุด  ให้ค่าเท่ากับ ๕ 
เห็นด้วยมาก  ให้ค่าเท่ากับ ๔ 
เห็นด้วยปานกลาง ให้ค่าเท่ากับ ๓ 
เห็นด้วยน้อย  ให้ค่าเท่ากับ ๒ 
เห็นด้วยน้อยที่สุด ให้ค่าเท่ากับ ๑ 

 

ล าดับ
ที ่

การศึกษาทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ความพอใจ      

๑ ครูจัดกิจกรรมช่วยเร้าความสนใจเด็ก      

๒ 
ครูจัดกิจกรรมช่วยให้นักเรียนได้มีการ
เคลื่อนไหว 

     

๓ 
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
ความสนใจของผู้เรียน  

     

๔ 
ครูจัดกิจกรรมช่วยขยายความรู้และ
ประสบการณ์ของเด็กให้กว้างขว้าง 

     

๕ 
ครูจัดกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดความ
ซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ 

     

๒. ความเพียร ความขยัน      

๖ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีความ
สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร 

     

๗ 
กระบวนการจัดกิจกรรมของครูนักเรียน
สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

     

๘ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้รับความ
ร่วมมือจากผู้เรียน 

     

๙ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเน้นให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น ค้นคว้า อภิปราย 
การบรรยาย การอบรม การสาธิต การจัด
นิทรรศการ และการศึกษานอกสถานที่ 

     

๑๐ 
ครูมีความกระตือ รือร้นในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     



๑๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

การศึกษาทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๓. การหม่ันตรวจตราดูแล      

๑๑ 
ครูจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     

๑๒ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

     

๑๓ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูมี
ความน่าสนใจและผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

     

๑๔ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูจะช่วย
ปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ของนักเรียน 

     

๑๕ 
ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

     

๔. การใช้ปัญญาไตร่ตรอง      

๑๖ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

     

๑๗ 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สามารถด าเนินการ
ให้เป็นสู่เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

     

๑๘ ครูสรุปผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้      

๑๙ 
ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

๒๐ 
ครูน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้มาปรับปรุงเพ่ือพัฒนากิจกรรมอยู่
เสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ตอนที่  ๓   แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
ค าชี้แจง   โปรดให้แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
 

 ๑. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ด้านฉันทะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ด้านวิริยะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ด้านจิตตะ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

๔. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษา ด้านวิมังสา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 



๑๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข   
แบบสัมภาษณ์การวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอน
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 

 

 

 
ค าช้ีแจง  

แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทางการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓”  

ข้อมูลที่เป็นค าตอบจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตามหลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต ๓ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง  และ
ผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านเพ่ือใช้ประโยชน์เฉพาะงานวิจัยนี้เท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี 
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

                                                      นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล 
 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



๑๑๖ 
 

แบบสัมภาษณ์การวิจัย 
เรื่อง 

“แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลักอิทธบิาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓” 

********* 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์ ........................................................................................................ .............................. 

ต าแหน่ง ................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

สัมภาษณ์เม่ือวันที่............................. เดือน.................................. ............. พ.ศ. .................................. 

สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................................... ............................... 

ตั้งแต่เวลา......................................................................... น. ถึงเวลา............................................. น. 

รวมระยะเวลาสัมภาษณ์............................................... ชม. ........................................................ นาที  

 
แนวค าถามในการสัมภาษณ์ 

ท่านคิดว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียน  
มัธยมศึกษา อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ควรเป็นอย่างไร 
 

๑. แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลัก อิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  ด้านฉันทะ
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
........................................................................................................................................... .................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... .......................... 
.................................................................... ....................................................................... ..................... 
..................................................................................................................................... .......................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
.................................................................................................. ......................................... .................... 



๑๑๗ 
 

๒. แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลักอิทธิบาท ๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ด้านวิริยะ 

..................................................................................................................................... ........................... 

....................................................................................................... ......................................................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

........................................................................................................................................... ..................... 

.................................................................................................................................... ............................ 

..................................................................................................................................... ........................... 

........................................................................................................................................... .................... 

..................................................................................................................................... ........................... 

..................................................................................................................................... .......................... 

................................................................................................ ........................................... .................... 
๓. แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม

หลั ก อิทธิ บ า ท  ๔  ส า นั ก ง า น เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ า มั ธ ยมศึ กษา  เ ขต  ๓  ด้ า นจิ ต ต ะ
........................................................................................................................................... ..................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
............................................................................... ................................................................................. 
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ........................................................ 
..................................................................................................................................... ........................... 
........................................................................................................................................... .................... 
..................................................................................................................................... .......................... 

๔. แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาของครูผู้สอนตาม
หลั ก อิทธิ บาท  ๔  ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษา มัธ ยมศึ กษา  เ ขต  ๓  ด้ า น วิ มั งส า
...................................................................................... .......................................................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
........................................................................................................................................... ..................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
........................................................................................................................................... .................... 
..................................................................................................................................... ........................... 
..................................................................................................................................... .......................... 
.................................................................... ....................................................................... ..................... 



๑๑๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 



๑๒๐ 
 

 



๑๒๑ 
 

 



๑๒๒ 
 

 



๑๒๓ 
 

 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง   
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ     
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 

 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ     
หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 



๑๓๕ 
 

 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 

 



๑๓๘ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล   : นางสาวอัจฉรา  พรรณสุชล 
วัน เดือน ปีเกิด : ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๒๙ 
สถานที่เกิด  : จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน    : ๗๒/๕  หมู่ ๓   ต าบลคลองจิก  อ าเภอบางปะอิน   
       พระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๖๐  
ต าแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน : ครู คศ.๑ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน : โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”  ต าบลบ้านเลน 
    อ าเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ๑๓๑๖๐ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๔๗  : ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 พ.ศ. ๒๕๕๑                หลักสูตรปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ เอกสังคมศึกษา   
         มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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