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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู  ขอเสนอแนะและแนว
ทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ เปน
การวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) คือวิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) และเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research)กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียน
ในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ จํานวน ๑๖๐ คน และ
กลุมเปาหมาย ผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน รวม ๒๐ 
คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก คาความถ่ี (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  

              ผลการวิจัยพบวา 

สภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานทุกดานมีความคิดเห็น
อยูในระดับมากดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ ดานการจัด
สภาพแวดลอม ดานการจัดกิจกรรม และ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามลําดับ  

ขอเสนอแนะ และแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี  จากผูตอบแบบสัมภาษณสรุปไดดังนี้ ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานความ
รับผิดชอบตอสังคม มุงเนนดานความรูเจตคติท่ีดี และทักษะ โดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญและพัฒนา
ความสามารถเต็มตามศักยภาพในแตละบุคคล ดานการจัดสภาพแวดลอม ควรมีวัสดุอาคารสถานท่ีท่ี
ไดรับการดูแลมีความเปนปจจุบันพรอมท่ีจะใหครูและนักเรียนไดใชตลอดเวลา นักเรียนเปนคน
ละเอียดออน จิตใจแจมใส เรียบงาย ทําใหเขาใจตนเอง และผูอ่ืนสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมการ
การจัดกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรม ควรจัดกิจกรรมตางๆ ตามประเพณี เชน 
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กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงและแหเทียนจํานําพรรษา พรรษา เนื่องดวยโอกาสวัน
สําคัญทางพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและเขาพรรษา  เปนการสรางเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม ดานการวัดและประเมินผล ควรสอดคลองกับสาระ
ในหนวยการเรียนรู หลักสูตรวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีแบบวัดเพ่ือประเมินผลเนนการ
จดจําได การเขาใจในเนื้อหา การนําไปประยุกตใช การคิดวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินผล พรอมกับวัดผลและประเมินผลในดานปรนัยและอัตนัยดวย 
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Abstract 

          The aims of this survey research mixed with the qualitative 
and quantitative research were: ๑ ) to study the states of the learning management; 
๒ ) to study the suggestions and ways to develop the learning management of the 
Department of Social Studies, Religion and Culture to promote virtue and ethics on 
the duty of a good citizen of the schools under the Office of Khon Kaen Primary 
Education Service Area ๕ . The samples in this study were ๑ ๖ ๐  of educational 
administrators and teachers in the network of Nong Ruea Phu Meng, Nong Ruea 
district under the Office of Khon Kaen Primary Education Service Area ๕. Selected by 
purposive sampling, the target group of this research were ๑ ๐  educational 
administrators and ๑ ๐  teachers. The statistics used were: Frequency, Mean and 
Standard Deviation.  

 The research results were as follows: 

 State of the learning management of Social Studies, Religion and 
Culture Learning Areas to promote virtue and ethics on the on the civics of the 
schools under Khon Kaen Primary Education Service Area Office ๕ in overall was at a 
high level. When considering each aspect were same. The high level aspects were 
Measurement and Evaluation environmental management, activity management and 
learning activity management respectively.  



ง 

Suggestions and approach for learning management of social studies, 
religion and culture learning areas to promote virtue and ehics of schools under 
khon kaen primary education service area office ๕. As follows: 

Learning activity management should focus on the learner. social 
responsibility. Environmental management the building and learning material should 
be always available for teachers and students ,the environmental awareness should 
be raised. Activity  management such as food offering, Buddhist candle festival and 
other activities in Buddhist important days should be managed to promote the moral 
and ethics of student.The teachers should clearly tell the aims, objectives and 
measurement and evaluation criteria of learning., the environment within the school 
should be clean, fresh and shady. In terms of ‘Activity Management’, the organized 
activities should focus on making student realize the values of moral and ethics 
which can be effectively practiced in their daily life. Learning Activity Management, 
the students should be trained from real experiences by working together or 
organizing the volunteer project or fieldwork allowing the students to do the 
activities with the local community. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาอนุเคราะหของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อันประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒนและ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ประยูร แสงใส ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา ชวยตรวจสอบความถูกตองท้ังดาน
ภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัยท่ีผูวิจัยมีขอติดขัดใหกระจางจน
สามารถทํางานบรรลุเปาหมาย ขอขอบคุณทานผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ท้ัง ๕ 
ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา ทองดี, ศน.ดร.นัตยา หลาทูนธีรกุล, อาจารย ดร. สาคร 
มหาหิงค, อาจารย ดร.สมควร นามสีฐาน และนายอรามแท ทองวรรณชาติ ท่ีไดตรวจสอบแนะนํา
แกไขจนไดเครื่องมือวิจัยท่ีสมบูรณ 

ขอขอบคุณ ผศ.ดร.วิทยา ทองดี ผูอํานวยการหลักสูตร และคณะกรรมการสอบปองกัน
วิทยานิพนธทุกทาน ประกอบดวย พระราชสุตาภรณ,รองศาสตราจารย ดร. ประธานกรรมการสอบ, 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพัชญ อนันตธีระกุล กรรมผูทรงคุณวุฒิ, ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี 
จรุงศิรวัฒน กรรมการ พรอมท้ัง ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประยรู แสงใส อาจารยประจําสาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา ท่ีไดใหคําแนะนําเสมอมา ตลอดท้ังผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน โรงเรียนใน
ศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ท่ีเปดโอกาสใหผูวิจัยไดศึกษาวิจัยกลุมตัวอยางและเพ่ือน ๆ 
นิสิตสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ท่ีคอยเปนกําลังใจและใหคําปรึกษาตลอดมา   

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณพระครูอดุลยปญญาภิรักษ,นางสุภาพร แฮดจาง และนางอุบล
รัตนนันทดี ท่ีเปนกําลังใจคอยสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ผูวิจัยขอตั้งจิตอธิษฐานอันคุณ
งามความดี และอานิสงสใดท่ีจักพึงบังเกิดจากการทําวิจัยเลมนี้ขาพเจาขอนอมถวายบูชาแดคุณพระ
ศรีรัตนตรัย คุณบิดาคุณมารดาคุณครูอาจารยรวมท้ังญาติสายโลหิตและเพ่ือนทุกๆคนขออวยพรให
ประสบพบแตความสุขความเจริญดวยจตุรพิธพรชัยท้ัง ๔ ประการประกอบดวยอายุวรรณะสุขะพละ
ปฏิภาณธนสารสมบัติพิพัฒนมงคลสมบูรณเพ่ิมพูนดวยลาภยศสุขบริวารและขออุทิศใหแกเจากรรม
ตลอดจนนายเวรรวมถึงผูมีพระคุณท่ีลวงลับไปแลวดวยทุกทานเทอญ 

 
ปรีดา พลวงษาธนกุล 

๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
 



ฉ 

สารบัญ 
 

 เรื่อง                                            หนา 

บทคัดยอภาษาไทย                                                                                      ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                  ค 

กิตติกรรมประกาศ                 จ 

สารบัญ                                                                                                ฉ 

สารบัญตาราง                                                                                         ซ 

บทท่ี ๑  บทนํา                                                                                           ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     ๑ 

๑.๒ คําถามวิจัย         ๓ 

๑.๓. วัตถุประสงคของการวิจัย       ๓ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย        ๓ 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๔ 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับ        ๕ 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ                                                               ๖ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรม                          ๖  

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับความเปนพลเมือง            ๑๐ 

๒.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม       ๑๕ 

๒.๔ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของพลเมืองดี       ๒๐ 

๒.๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการเสริมคุณธรรมจริยธรรม พ.ศ.๒๕๔๒  

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕      ๒๔ 

๒.๖ สถาบันท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรทจริยธรรม    ๒๕ 

๒.๗ การปลูกฝงคุณธรรทจรยิธรรมใหแกนักเรียน     ๒๗ 

๒.๘ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา     ๒๘ 

๒.๙ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  ๔๗ 

๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ        ๕๒ 



ช 

๒.๑๐.๑ งานวิจัยในประเทศ      ๕๒ 

๒.๑๐.๒ งานวิจัยตางประเทศ      ๕๗ 

๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย       ๕๘ 

บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย                                                                          ๕๙ 

๓.๑ ระเบียบการวิจัย        ๕๙ 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง       ๕๙ 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัยและการดําเนินสราง      ๕๙ 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล       ๖๐ 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล        ๖๑ 

๓.๗ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล       ๖๑ 

บทท่ี ๔  ผลการศึกษา         ๖๒ 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล      ๖๒ 

๔.๒ เสนอผลสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล     ๖๒ 

บทท่ี ๕ สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ      ๖๘ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย        ๖๘ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย         ๖๙ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ         ๗๑ 

บรรณานุกรม                                                                                             ๘๓ 

ภาคผนวก                  ๘๙ 

ภาคผนวก ก. รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย      ๙๐             

ภาคผนวก ข. หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ๙๒ 

 ภาคผนวก ค. ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    ๙๘ 

 ภาคผนวก ง. หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย    ๑๐๒ 

ภาคผนวก จ. แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย           ๑๓๐ 

ประวัติผูวิจัย                 ๑๓๖ 



ซ 

สารบัญตาราง 

        ตาราง                                     หนา 

ตารางแสดงประชากร                                                                                    ๕๙ 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนรอยละขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม                                 ๖๓ 

ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร 
                 สถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
                 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
                  จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
                  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕                                        ๖๓                                                   

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร 
                 ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
                 และวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี  
                 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                 ขอนแกน เขต ๕ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                            ๖๔ 

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร 
                ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
                และวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี 
                ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                ขอนแกน เขต ๕ ดานการจัดสภาพแวดลอม                                              ๖๕ 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร 
                ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
                และวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี 
                ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                ขอนแกน เขต ๕ ดานการจัดกิจกรรม                                                     ๖๖ 

ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร 
                ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
                และวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี 
                ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                ขอนแกน เขต ๕ ดานการวัดและประเมินผล                                            ๖๖ 

 



  

 

บทท่ี ๑ 
 

                               บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับการสงเสริมใหไดประพฤติ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง เปนกิจนิสัยท้ังตอตนเอง ตอผู อ่ืน ตอสังคมและประเทศชาติ จะทําให
ประเทศชาติเจริญรุงเรือง และพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และสถาบันศาสนา ท่ีตองมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ใหความรู สงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ท่ีจะนําไปสูคานิยมและพฤติกรรมท่ีไมเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมมากเกินไป เพ่ือใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน การศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ชวยพัฒนาคนใหมี
คุณภาพทําใหรูจักแกปญหา มีความคิดสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตัวเอง สามารถปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจักพ่ึงพาตนเองและสามารถดารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข ดังท่ีสรุปสาระสําคัญไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. 
๒๕๕๐-๒๕๕๔) นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม        
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดกําหนดลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงคไวในมาตรา ๖ ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข0

๑ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (หนา ๓) ในหมวด ๑ มาตรา ๖ 
ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข ท้ังนี้ตองยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาตองเนนให
ความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม และในมาตรา 
๒๔ ไดกําหนดกระบวนการเรียนรู โดยจัดกระบวนการสอนผสมผสานความรูดานตางๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก
รายวิชา 

สังคมไทยเกิดวิกฤติคุณธรรมและจริยธรรม มีปญหาอาชญากรรมเกิดข้ึนในทุกภาคสวน
ของสังคมอยางไมมีท่ีสิ้นสุด มีแนวโนมจํานวนอาชญากรรมท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ผูกอ
อาชญากรรมเปลี่ยนไปเปนกลุมเด็กและเยาวชน จากรายงานสภาวะสังคมของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในเดือนมีนาคม ๒๕๕๒ พบวา 

                                           
๑กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, (๒๕๔๔), หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน๒๕๔๔, 

กรุงเทพฯ: โรงพมิพอ์งคก์ารรบัสง่สนิคา้และพสัดุภณัฑ,์ หน้า ๕. 



๒ 

ในยุคปจจุบันเปนยุคท่ีประเทศตองมีการเปลี่ยนแปลงมากมายหลายดาน ท้ังการ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการพัฒนาประชาธิปไตย ท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลก โดยปจจัย
สําคัญท่ีเปนเง่ือนไขผลักดันความกาวหนาเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ก็คือพลเมืองของประเทศ 
หากประเทศใดมีพลเมืองท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประเทศนั้นยอมมี
ศักยภาพท่ีจะแขงขันกับประเทศอ่ืนอยางเขมแข็ง 1

๒ จึงปฏิเสธไมไดวา พ้ืนฐานของการพัฒนาประเทศ
ยอมข้ึนอยูกับ คุณสมบัติ ของความเปนพลเมืองของคนในสังคม 

ซ่ึงสังคมจึงมุงหวังจะใหโรงเรียนเปนแกนสําคัญท่ีเปนแหลงสรางสรรค พัฒนาคนใหมี
คุณลักษณะตามตองการ กลาวโดยรวมไดวา การใหการศึกษาตามแนวทางท่ีสังคมมุงหวังใหเกิดผล
สําเร็จนั้นยอมข้ึนอยูกับผูบริหารโรงเรียนนั้น ๆ เปนสําคัญเพราะผูบริหารหรือผูนํา ไมวาหนวยงานเล็ก
หรือใหญ  หนวยงานราชการหรือเอกชนก็ตาม ยอมมีบทบาทท่ีเปนผลตอความสําเร็จและ
ประสิทธิภาพของงานอยางยิ่ง บางครั้งการจัดองคการแมจะไมถูกตองเรียบรอยอยูบางก็อาจไดรับ
ผลงานสูงไดแตถาพฤติกรรมในการนําของผูนําในหนวยงานนั้นไมดี แมการจัดองคการจะถูกตองและดี
เพียงใดก็ตาม ผลงานท่ีเกิดข้ึนของหนวยงานนั้น ๆ ยอมจะสมบูรณไดยาก จึงอาจกลาวไดวาผูบริหาร
เปนแกนหลักท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอหนวยงาน ตอผูใตบังคับบัญชาและตอผลงานเปนสวนรวม2

๓ 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ ก็มีเนื้อหาเพ่ือพัฒนาใหพลเมือง มีลักษณะท่ีพึงประสงคไวในมาตรา ๗ เปาหมายคือ เนน
ความสําคัญของพลเมืองตอระบบการเมืองและประชาธิปไตย มากข้ึน คือ มุงปลูกฝง ใหพลเมืองมี
จิตสํานึก ท่ีถูกตอง เก่ียวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย รูจักรักษาและสงเสริม
สิทธิหนาท่ี เสรีภาพรูจักเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจ ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนของสวนรวมและของประเทศชาติ 3๔ ประกอบกับ
เปาหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ ก็ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา
พลเมืองไวในมาตรา ๗๘ (๔) คือ สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็ง ในทางการเมือง  รวมท้ัง
สนับสนุนการดําเนินการของกลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุกรูปแบบ ใหสามารถ
แสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีมาตรา ๗๘ (๕) ท่ีสงเสริมใหประชาชนมี

                                           
๒ศกัดิช์ยั นิรญัทว,ี รายงานการวจิยัเอกสารการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลเมอืงด,ี

(กรุงเทพมหานคร:โรงพมิพด์กีารพมิพ,์ ๒๕๔๘),หน้า (บทสรุปผูบ้รหิาร). 
๓กติิมา ปรดีดีลิก, (๒๕๔๗), การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น,กรุงเทพฯ:อกัษร

บณัฑติ,หน้า ๗๖. 
๔กระทรวงศกึษาธกิาร,พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพฯ:โรงพมิพอ์งคก์ารรบัสง่สนิคา้และพสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.), ๒๕๔๕),หน้า ๕. 



๓ 

สวนรวมในการพัฒนาการเมือง และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และสงเสริมใหประชาชนไดใชสิทธิโดยสุจริตและเท่ียงธรรม4

๕ 

การสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสําคัญควรมีการประชาสัมพันธให 
นักเรียนไดมีโอกาสรวมทํากิจกรรมทําบุญตักบาตรหรือสงเสริมการทําบุญตักบาตรใหมากข้ึน ให
ขาวสารเก่ียวกับหลักการของวันสําคัญทางพุทธศาสนาและการปฏิบัติธรรม ในรูปแบบตางๆ โดยเนน
การมีสวนรวม ของครูผูปกครองและผูบริหาร เพราะจะชวยลดพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของ
นักเรียนไดอีกสวนหนึ่ง5

๖ 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา เรื่องการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ เพ่ือจะไดเปนขอมูลสําหรับการ
วางแผนและจัดโครงการปรับปรุงพัฒนาแกไขบทบาทในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ี
ดีของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริงตอไป 

๑.๒ คําถามวิจัย 

๑.๒.๑ สภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕ แตกตางกันหรือไมอยางไร  

๑.๒.๒ แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ควรเปนอยางไร 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย  

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

                                           
๕สาํนักงานสภาพฒันาการเมอืง, สถาบนัพระปกเกล้า,บทบาทของสถาบนั การศึกษาตาม

แผนพฒันาการเมือง,(กรุงเทพมหานคร:เอ.พ.ีกราฟิค ดไีซน์และการพมิพ ์จาํกดั, ๒๕๕๒),หน้า ๖๐. 
๖ประยูร แสงใส., การจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัหลกัพุทธธรรมเพื่อขดัเกลาพฤติกรรม

ของนักเรียนและนักศึกษาวิทยาลยัสารพดัช่างขอนแก่นจงัหวดัขอนแก่น., วารสารวชิาการธรรมทรรศน์ 

ปีที ่๑๗ ฉบบัที ่๓ ประจํา(กนัยายน-ธนัวาคม ๒๕๖๐) ฉบบัพเิศษครบรอบ ๑๓๐ ปี มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั.,(บทความ).หน้า ๕๐. 



๔ 

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕        

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ขอบเขตดานเนื้อหาไดแก สภาพ การจัดการเรียนรู ท่ี
ชวยในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๑.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๒.ดานการจัด
สภาพแวดลอม ๓.ดานการจัดกิจกรรม ๔.ดานการวัดและประเมินผล และเพ่ือนําเสนอรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๑.๔.๒.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน    
โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๗๑๒ คน 

 ๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๑๖๐ คน โดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) 

   ๑.๔.๒.๓ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบ
เจาะจง ในเชิงคุณภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน และครูผูสอน จํานวน ๑๐ รวม 
๒๐ คน 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานสถานท่ี 

 สถานท่ีในการใชวิจัย คือ โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนย
เครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตั้งแตเดือน สิงหาคม  ๒๕๖๑ ถึง
เดือน มกราคม ๒๕๖๒ รวม ๖ เดือน 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 

  คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคเปนคนเกง คนดี 
และมีความสุข โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัยซ่ึงในสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียนไว ๖ ประการ 
คือ 



๕ 

๑. ผูเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ 

๒. ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต 

๓. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 

๔. ผูเรียนมีเมตตากรุณา 

๕. ผูเรียนมีความประหยัด 

๖. ผูเรียนมีจิตสาธารณะ 

 การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ
ตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนท่ีเกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมให
ผูเรียน สามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง  เนนใหความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรม 

          การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค ไดแก กิจกรรมการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมท้ังนิเทศการสอน การชวยเหลือและ
สงเสริมครู  

  การจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การจัดโรงเรียนในลักษณะพยายามเสริมสรางให
องคประกอบดานตาง ๆ ภายในโรงเรียน ไดแก อาคารสถานท่ีบริเวณโรงเรียนโดยท่ัวไป วัสดุอุปกรณ 
สือ่การเรียน กระบวนการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของบุคลากร 

  การจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดทําแผนงานโครงการ การประสานงาน การ
อํานวยการสงเสริมใหคณะครู นักเรียน ไดรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังในและนอกโรงเรียน 
เพ่ือเปนการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน ไดแก กิจกรรมท่ีเก่ียวกับดานการศาสนา วัฒนธรรม การ
สงเสริมจรรยามารยาท การบาเพ็ญประโยชน และการสรางสัมพันธกับชุมชน เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การฝกหัด เรียนรูดวยประสบการณตรง เปนการปลูกฝงพัฒนาลักษณะนิสัยนักเรียนใหงอกงามดวย
หลักความรูและความประพฤติดี 

  การวัดและประเมินผล หมายถึง การใชเครื่องมือชี้วัดความสําเร็จของการสงเสริม
จริยธรรม ดานพลเมืองท่ีดี และวัดพฤติกรรมนักเรียนตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ใหมี
คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท้ังสามารถโนมนาว กระตุน จูงใจ หรือปลูกฝงใหนักเรียนมีจริยธรรมท่ี
ดีตามตองการได 

  พลเมืองท่ีดี หมายถึง ผูท่ีทําประโยชนใหแกครอบครัวโรงเรียนประเทศชาติตอง
ตระหนักถึง บทบาท หนาท่ี ท่ีจะตองปฏิบัติสอดคลองกับหลักธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และ
รัฐธรรมนูญท่ีกําหนดไว รวมท้ังบทบาททางสังคมท่ีตนดํารงอยู 



๖ 

  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ หมายถึง โรงเรียน
ในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๒๖ โรงเรียน 

  ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน และรวมถึงผูรักษาการในตําแหนง ในกรณีตําแหนงผูบริหารโรงเรียนวางลงใน
โรงเรียน ในเขตอําเภอหนองเรือ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

  ครูผูสอน หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง 
และศูนยเครือขายบูรพาอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕ 

๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

๑.๖.๑ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ได
ขอมูลพ้ืนฐานสภาพการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี 

๑.๖.๒ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ได
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี  

๑.๖.๓ สถานศึกษาท่ีเก่ียวของสามารถนําขอมูลจากการวิจัยในครั้งนี้นําไปประยุกตใชให
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสืบตอไป 

 



  

 

     บทท่ี ๒ 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕”นี้ ไดศึกษาเนื้อหาสาระท่ีสําคัญท้ังแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี 

๒.๓ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม  

๒.๔ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพลเมืองดี 

 ๒.๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมพ.ศ.
๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 ๒.๖ สถาบันท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

 ๒.๗ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนในระดบัมัธยมศึกษา 

 ๒.๘ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

๒.๘.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

๒.๘.๒ ผูบริหารโรงเรียนกับแนวทางสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒.๙ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

 ๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๑๐.๑ งานวิจัยในประเทศ 

  ๒.๑๐.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

 ๒.๑๑ กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนํา
ความรูสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง ความรวมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน ศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเนน เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ใหเปนคนดี มีความรู และอยางมีสุข 



๘ 

๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

   คุณธรรมจริยธรรม เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน บางคนใชควบคูกันจนหลาย
คนเขาใจวาเปนคําท่ีมีความหมายเดียวกัน เชน เขาใจวาคนท่ีมีคุณธรรมสูง คือ คนท่ีมีจริยธรรมสูงแต
ความเปนจริงแลวไมเปนเชนนั้น เพราะคนท่ีมีคุณธรรมสูงอาจจะมีจริยธรรมต่ําก็ได คําสองคํานี้จึงใช
แทนกันไมได ดังท่ีนักการศึกษา และนักจิตวิทยา ไดใหความหมายเก่ียวกับ คุณธรรม ไวดังนี้ 

   นฤมล โอสถานุเคราะห ไดใหความหมายของคําวา คุณธรรมจริยธรรม วา การ
แสดงออกทางความประพฤติท่ีดีงาม ซ่ึงสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม โดยคุณธรรม
จริยธรรมเปนของคูกัน มักใชประกอบกัน คุณธรรมเปนปจจัยใหเกิดจริยธรรม จริยธรรมก็เปนผลของ
การมีคุณธรรม เชน ผูใดมีคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต ผูนั้น จะมีจริยธรรม คือ ไมลักทรัพย ไมทุจริต
คอรัปชั่น เปนตน6

๑ 

   วศิน อินทสระ กลาววา คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยูในดวงจิต
อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน7

๒ 

   ประภาศรี สีหอําไพ กลาววา คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมจริยาท่ีสรางความรูสึกผิด
ชอบชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุข 
ความยินดี การกระทําท่ีดียอมมีผลิตผลของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะท่ีการกระทําชั่ว
ยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนในกรอบท่ีดีงาม8

๓ 

    บุญมี แทนแกว ไดสรุปความหมายของคุณธรรม คือ สิ่งท่ีพึงประสงคสุดทายของ
บุคคลและสังคม จะเขาถึงไดตองมีความรูดี ความรูถูกตอง เพราะความรูดี ความรูถูกตอง จะสามารถ
ปลูกฝงนิสัยท่ีดีได9๔ 

   พุทธทาสภิกขุ ใหความหมายของคุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝายดีโดยสวนเดียว
เปนท่ีตั้งหรือเปนประโยชนแกสันติภาพและสันติสุขจึงเปนท่ีตองการของมนุษยคุณธรรมเปนสิ่งท่ีตอง
อบรมโดยเฉพาะเพ่ือใหเกิดข้ึนเหมาะสมกับท่ีเราตองการ10

๕ 

   ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคุณธรรมไววาคือ สภาพคุณงามความด1ี1

๖ 
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๕พุทธทาสภกิข,ุ (๒๕๔๕), แนะแนวจริยธรรม, กรุงเทพฯ: ศริพิธัต,์ หน้า ๑๐. 



๙ 

   ชัยพร วิชชาวุธ กลาววา คุณธรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีดีงาม ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติจนเคยชิน เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม จากความหมายของคุณธรรมดังท่ีไดมีผูกลาว
มานั้นพอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบัติในสิ่ง ท่ีดีท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม คุณธรรม คือ ความดีงามในจิตใจท่ีทาใหบุคคลประพฤติดี ผูมี
คุณธรรมเปนผูมีความเคยชินในการประพฤติดีดวยความรูสึกในทางดีงาม คุณธรรม เปนสิ่งท่ีตรงกัน
ขามกับกิเลสซ่ึงเปนความไมดีในจิตใจ ผูมีคุณธรรมจึงเปนผูท่ีไมมากดวยกิเลส ซ่ึงจะไดรับการยกยอง
วา เปนคนด1ี2

๗ 

 จากท่ีกลาวมาท้ังหมดสรุปไดวา คุณธรรม คือ ความประพฤติท่ีถูกตองดีงามท้ังกาย
และวาจา สมควรท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหตนเอง และคนในสังคมรอบขางมีความสุข สงบ
เยือกเย็นคุณธรรมเปนเรื่องของการฝกฝนนิสัยท่ีดี โดยกระทําอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย ผูมี
ความประพฤติดีงามอยางแทจริงจะตองมีความรูสึกในดานดีตลอดเวลา 

   จริยธรรม (Morality) เปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงาม
ถูกตองอันเปนสิ่งท่ีประสงคของสังคมและจริยธรรม จะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝง 
คุณธรรม (Virtue) ลงในใจกอน การปลูกฝงคุณธรรมจะตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนาอันไดแก ศีล 
(Precept) อันหมายถึง หลัก หรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝกหัดกาย วาจาให
เรียบรอย ใหเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน 
พูดไมถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตองเปนธรรม ยอมมี
ความสุข ความสบาย เยือกเย็น ไมเดือดรอนอันเปนผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็น ไม
เดือดรอนดังกลาว จึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมใน
จิตใจแลวก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของ
จริยธรรม 

   วิทย วิศทเวทย ใหคํานิยามวา จริยธรรม หมายถึง หลักคําสอนวาดวยความ
ประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน13

๘ 

    บุญมี แทนแกว ใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง “ธรรมชาติหรือ
หลักธรรมท่ีบุคคลควรประพฤติ” จัดวาเปนคุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกาย ในลักษณะดีงามถูกตอง 
อันเปนสิ่งท่ีประสงคของสังคม และจริยธรรมจะมีไดจะตองอาศัยหลักคําสอนทางศาสนาอันไดแก ศีล 
(Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝกหัดกายและวาจาให
เรียบรอยใหเปนไปปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใดใหเปนไปตามปกติ อยาใหผิดปกติ (ผิดศีล) เชน 

                                                                                                                         
๖ราชบณัฑติยสถาน, (๒๕๓๙),พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕, (พมิพค์รัง้ที ่

๖).กรุงเทพฯ: อกัษรเจรญิทศัน์, หน้า ๒๑๖. 
๗ชัยพร วิชชาวุธ, (๒๕๔๕),แนวคิดและการพัฒนาใหม่ในการปลูกฝงัจริยธรรม,ใน ธีระพร 

อุวรรณโณ (บรรณาธิการ),จริยธรรมกับการศึกษา, (หน้า ๒๐-๓๗),กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, หน้า ๑๕. 
๘วทิย ์วศิยเวทย,์ (๒๕๔๘),จริยธรรมเบือ้งต้น, กรุงเทพฯ: อกัษรเจรญิทศัน์, หน้า ๒. 



๑๐ 

พูดใหถูกตอง ใหเปนธรรม กระทําใหถูกตอง ใหเปนธรรม เม่ือพูดหรือกระทําถูกตอง เปนธรรม ยอมมี
ความสุข ความสบาย เยือกเย็นไมเดือดรอนอันเปนผลการมีความสุข ความสบายเยือกเย็น ไม
เดือดรอนดังกลาว จึงเปนผลของการมีศีลหรือเปนผลแหงการมีคุณธรรมในจิตใจ เม่ือมีคุณธรรมใน
จิตใจแลวก็เปนเหตุใหประพฤติจริยธรรมไดถูกตอง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึงเปนโครงสรางของ
จริยธรรม14

๙ 

   พระธรรมป ฎก  (ป ระยุ ตต ปยุตฺ โต ) กล าวไว ว า  จริยธรรม  มาจาก  คําว า 
“พรหมจรรย” ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวย
องค ๘ ประการ บางครั้งก็เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ และ
ปญญา15

๑๐ 

   ไพฑูรย สินลารัตน กลาวคําวา จริยธรรม แยกออกเปน จริย+ธรรม คําวา จริยะ
หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายอยาง เชน คุณ
ความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน “จริยธรรม” จึงได
ความหมายตามตัวอักษรวา “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ใหคํานิยามวา จริยธรรม คือ ธรรม ท่ีเปนขอ
ประพฤติปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม16

๑๑ 

   จากความหมายจริยธรรมดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา จริยธรรมมีความสัมพันธกับ
สภาวการณและองคประกอบอ่ืน ๆ พัฒนาการทางจริยธรรมจึงเนนถึงสติปญญาและการเรียนรูของ
มนุษยในการปรับตัวและการสรางความสมดุลระหวางสติปญญากับสภาวะแวดลอมท่ีจะทําใหมนุษย
ดํารงชีวิตอยูและจะตองมีความตอเนื่องและพัฒนาข้ึนตามวุฒิภาวะของแตละบุคคลนั้น ๆ 

๒.๑.๒ องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 

   คุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑ
ของสังคม เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุขและความพอใจของสังคมนั้น และไดมีผูกลาวถึง
องคประกอบ ของคุณธรรมจริยธรรม ไวดังนี้ 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน กลาววา ลักษณะตางๆ ของมนุษยท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม
นั้นแบงออกเปน ๔ สวนใหญๆ คือ 

   ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นนับ ถือวา การ
กระทําชนิดใดดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด 

                                           
๙บุญม ีแท่นแกว้, (๒๕๔๑), จริยธรรมกบัชีวิต, กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริน้ติง้เฮาส, หน้า ๑. 
๑๐พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต), (๒๕๔๒),ศาสนาและเยาวชน, กรุงเทพฯ: มูลนิธพิุทธธรรม, 

หน้า ๑๐๑. 
๑๑ไพฑูรย์ สินลารัตน์, (๒๕๔๒),ความรู้คู่คุณ ธรรม , กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั,หน้า ๘๘. 



๑๑ 

เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมนี้ ข้ึนอยูกับอายุ ระดับ
การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 

    ๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลสวนมาก จะสอดคลองกับ คานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมี
ทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายกวาง
กวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้น จะรวมท้ังความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ 
เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ คือ จะใชทํานายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไดแมนยากวาการใชความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

   ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือ
เลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลท่ีกลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล 

   ๔. พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน การแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปน
สิ่งท่ีสังคมใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพราะการกระทําท่ีดีและเลวของบุคคลนั้นสงผล
โดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือให
ความเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลนั้น 17

๑๒ นักการศึกษาหลาย
ทานไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวดังนี้ 

  ประภาศรี สีหอําไพ คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีภายในบุคคล ทําให
เกิดความชื่นชนยินดีมีจิตใจท่ีเต็มเปยมไปดวยความสุขข้ันสมบูรณ คือ ความสุขใจท่ีเปนสุข คือ ใจของ
คนดี คําวาใจดี คือ ใจท่ีมีแตให ใหความรัก ความเมตตา ความปรารถนาดีตอผูอ่ืน และใหความหมาย
ของจริยธรรมวาคือหลัก ความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรม คือ ความเจริญงอกงามในการดารงชีวิตอยางมีระเบียบ
แบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนาวบุคคล
ใหมุงกระทําความดีละเวนความชั่วมีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีความถูกตอง18

๑๓ 

  ประเวศ วะสี กลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของความเปนมนุษยอันเปนไป
เพ่ือความสุขของตนเองและการอยูรวมกันหรือศีลธรรม นอกจากนี้ยังกลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ 

                                           
๑๒ดวงเดือน พันธุมนาวิน, (๒๕๔๕),รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ,คณะกรรมการพฒันาการศึกษาอบรมเลี้ยงดเูดก็, กรุงเทพฯ: อกัษรไทย, หน้า ๑๑๓. 
๑๓ประภาศร ีสหีอําไพ, (๒๕๕๐), พื้นฐานการศึกษาทางศาสนา, (พมิพค์รัง้ที ่๔), กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, หน้า ๑๗. 



๑๒ 

การเปนผูมีใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน มีความเมตตากรุณามุง
ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข19๑๔ 

  สรุปไดวา องคประกอบของจริยธรรม ครอบคลุมถึงองคประกอบดานความรูความเขาใจ 
ในเหตุผลของความถูกตอง องคประกอบดานอารมณความรูสึก ซ่ึงเปนความพึงพอใจ ศรัทธาเลื่อมใส 
ในการนําแนวคิด เชิงจริยธรรมไปสูการปฏิบัติและองคประกอบดานพฤติกรรมมาแสดงออก ซ่ึงเปน 
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีบุคคลตัดสินใจกระทําถูกหรือผิดในสถานการณตาง ๆ 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี 

  คําวา “พลเมือง” (Citizen) และ“พลเมืองดี”(Citizenship) คํานี้มีเสนหหรือมีมนตขลัง
ท่ีเปนท่ียอมรับของทุกๆฝาย และแทบทุกหนทุกแหง (an almost intemationalappeal) และแตละ
ฝายตางแสวงหาประโยชนจากคําๆ นี้เพราะคํานี้มีความหมายดานบวกหลายอยางทําใหเปนท่ีนาสนใจ
สําหรับมนุษยแทบทุกคน เชน ประโยชนในแงของการมีสิทธิท่ีจะไดรับการบริการบางอยางหรือ
ผลประโยชนบางอยางจากรัฐการท่ีมีสิทธิ์ท่ีจะไดทําบางสิ่งอันจะมีผลตอนโยบายกฎหมายดังนั้นจึงตอง
ทําความเขาใจความเปนมาและความหมายของท้ัง ๒ คํา นี้ใหตรงกัน ดังตอไปนี้ 

 คําวา“พลเมือง”มาจากภาษาลาตินวา cives (พลเมือง) 20

๑๕ อาจจะเปนคําท่ีไมคุนหูมาก
นะสําหรับคนสวนใหญตางจากคําวา“ประชาชน” และ“ราษฎร” ซ่ึงมาจากคําวา Citizenใน
ภาษาอังกฤษหรือ Citoyen หรือbourgeois ในภาษาฝรั่งเศสพลเมืองมีความหมายและความเปนมา
ยาวนานตามท่ีเขาใจกันมาในยุโรปต้ังแตสมัยกลางท่ีมักจะใชหรือไดยินกันโดยท่ัวไปในความเปนจริง
แลวคําวาพลเมืองใชเพ่ือสื่อใหเห็นถึงสมาชิกของชุมชนซ่ึงมีสิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกชุมชน
การเมือง ท่ีมีสํานึกไปกวาการเปนเพียงประชาชนผูรับประโยชนจากภาครัฐเทานั้นดังนั้นความหมายท่ี
แทจริงของคําวา“ประชาชน” (People)“ราษฎร” (Subject) และ “พลเมือง” (Citizen) สามารถ
อธิบายไดดังนี้ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ไดใหความหมายของคําวา“พลเมือง”(Citizen) 
หมายถึงบุคคลท่ี หมูคนของประเทศใดประเทศหนึ่งคําวาพลเมืองแปลวากําลังของเมืองหมายถึงคน
ท้ังหมดซ่ึงเปนกําลังของประเทศท้ังในทางเศรษฐกิจการทหารและอํานาจตอรองกับประเทศอ่ืน 21

๑๖ 
โดยพลเมืองจะมีฐานะเปนเจาของประเทศมีอิสรภาพ ในการเลือกวิถีชีวิตมีสิทธิเสรีภาพอยางเสมอ

                                           
๑๔ประเวศ วะส,ี (๒๕๔๙), พฤติกรรมนักเรียนท่ีผ่านการอบรมโครงการพฒันาและส่งเสริม

คณุธรรมจริยธรรม, เชยีงใหม่ : มหาวทิยาลยัเชยีงใหม,่ หน้า ๓๘. 
๑๕ถวลิวด ีบุรกุีล, รชัวด ีแสงมะหะหมดั, Eugenie Merieau, Michael Volpe, “ความเป็นพลเมอืง

ในประเทศไทย (Citizenship in Thailand)”, สรปุการประชุมวิชาการสถาบนัพระปกเกล้า ครัง้ท่ี ๑๓ เรือ่ง 

ความเป็นพลเมืองกบัอนาคตประชาธิปไตยไทย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัพระปกเกลา้, ๒๕๕๕), หน้า 

๒๙๒.    
๑๖สํ านั ก งาน เลขาธิก ารสภ าผู้ แท น ราษ ฎร, พ ล เมื อ งใน ร ะบ อ บ ป ระช าธิ ป ไต ย , 

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัประชาสมัพนัธ ์สาํนกังานเลขาธกิาร สภาผูแ้ทนราษฎร, ๒๕๕๕), หน้า ๑๐.   



๑๓ 

ภาคกันและตองคํานึงถึงสิทธิของเจาของประเทศคนอ่ืนดวย ควบคูกับความรับผิดชอบ ตอตนเอง 
ผูอ่ืน และสังคม 22

๑๗ ขณะท่ีคําวาประชาชน (People) จะหมายถึง พลเมืองสามัญชนท่ัวๆ ไปหรือคน
ของประเทศ23

๑๘ คนท่ีรวมกันในฐานะเปนชาติเปนเจาของอํานาจหรือคนท่ีไมใชผูปกครอง (non-ruler) 
สวนคําวาราษฎร (Subject) จะแปลวาคนของรัฐ ท่ีเปนพลเมืองของประเทศคนท่ียอมสยบตออํานาจ
ตามความหมายเดิมหมายถึงสามัญชน คือคนท่ีไมใชขุนนางเชนสังคมไทยสมัยโบราณประชาชนจะเปน
ไพรหรือทาสเกือบท้ังหมดพอมาถึงชวงสมัยรัชกาลท่ี ๕ ไดมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการ
แผนดินครั้งใหญมีการเลิกทาสจึงทําใหประชาชนกลายเปนราษฎรท่ีไมตองรับใชเจาขุนมูลนายและมี
สถานะทางกฎหมายเทียบเทากันในความหมายคือผู ท่ีตองเสียภาษีใหกับรัฐและตองปฏิบัติตาม
กฎหมายของบานเมืองเชนเดียวกันหมด24

๑๙ 

   คณะอนุกรรมการนโยบาย แผนปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ (กนป.) ใหคํานิยาม
วาพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยแตกตางจากพลเมืองของระบอบอ่ืนท่ีพลเมืองจะมี “คุณสมบัติ” 
อยางไร จะเปนไปตามท่ีผูมีอํานาจประสงคจะใหเปน ขณะท่ีระบอบประชาธิปไตยเจาของอํานาจ 
สูงสุดคือประชาชน ดังนั้น ประชาชนซ่ึงเปนเจาของอํานาจจึงกําหนดชีวิตตนเองได ประชาชนใน
ระบอบประชาธิปไตยจึงแตกตางหลากหลายไดเม่ือแตกตางหลากหลายไดจึงตองเคารพซ่ึงกันและกัน
และใชกติกาในการแกปญหาจึงจะสามารถอยูรวมกันและปกครองกัน ตามวิถีทางประชาธิปไตยได
ดังนั้น ความหมายของคําวา พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 2 5

๒๐ จึงหมายถึงสมาชิกของสังคมท่ีมี
อิสรภาพ (Liberty) และพ่ึงตนเองได  (independent) ใชสิทธิเสรีภาพโดยควบคูกับความรับผิดชอบ
เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนเคารพความแตกตางเคารพหลักความเสมอภาคเคารพกติกาไมแกปญหา
ดวยความรุนแรงตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม รวมรับผิดชอบมีจิตสาธารณะและ
กระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบหรือรวมขับเคลื่อนสังคมและแกปญหาสังคมในระดับตางๆ ตั้งแตใน
ครอบครัวชุมชนจนถึงระดับประเทศระดับอาเซียนและระดับโลก สําหรับนักวิชาการตางประเทศท่ี
สําคัญหลายทานก็ไดใหขอสรุปความหมาย ไวดังนี้  

  เจมส เอส โคลแมน (J.S. Coleman) ใหทัศนะวา ความเปนพลเมือง คือ พ้ืนฐานความ
เทาเทียมกันของมนุษยจากการเปนสมาชิกอยางเต็มตัวในชุมชนทางการเมืองในระดับชาติ เปนสิทธิ

                                           
๑๗ป ริญ ญ า  เท ว าน ฤ มิต ร กุ ล , ก า ร ศึ ก ษ า เพื่ อ ส ร้ า ง พ ล เมื อ ง  = Civic Education, 

(กรุงเทพมหานคร: อกัษรสมัพนัธ,์ ๒๕๕๕), หน้า ๖ และ ๓๐.   
๑๘ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร 

: ราชบณัฑติยสถาน / บรษิทั ศริวิฒันาอนิเตอรพ์ริน้ท ์จาํกดั (มหาชน), ๒๕๕๖), หน้า ๗๐๓.    
๑๙เอนก เหล่าธรรมทัศน์, การเมืองภาคพลเมือง, พิมพ์ครัง้ที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

สาํนกัพมิพค์ณะรฐัมนตรแีละราชกจิจานุเบกษา/สถาบนัพระปกเกลา้, ๒๕๕๔), หน้า ๑๑.   
๒๐ คณะอนุกรรมการนโยบายปฏริูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (กนป.) ด้านพฒันาการศกึษา

เพื่อสรา้งความเป็นพลเมอืงด,ี ยุทธศาสตรพ์ฒันาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง พ.ศ. ๒๕๕๓-

๒๕๖๑, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกันโยบายดา้นพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา สาํนกังานเลขาธกิาร

สภาการศกึษากระทรวงศกึษาธกิาร, ๒๕๕๔), หน้า ๑๔-๑๖.    



๑๔ 

อยางเปนทางการท่ีเทาเทียมกันสําหรับพลเมืองทุกคน  

๒๑ สอดคลองกับ คีธ โฟลว (Keith Faulks) ท่ี
กลาววา ความเปนพลเมือง คือสถานะของการเปนสมาชิกในสังคมอันมาพรอมกับสิทธิ หนาท่ี และขอ
ผูกพันและบงบอกถึงความเทาเทียม ความยุติธรรม และความเปนอิสระในการปกครองตนเอง27

๒๒
 

  โทมัส เอช มารแชลล (T.H. Marshall) ไดใหคําอธิบายวา ความเปนพลเมือง ก็คือ 
แนวคิดเก่ียวกับการเปนสมาชิกอยางเต็มตัว (full membership) ในชุมชน ซ่ึงสามารถแบงออกได
เปน ๓ สวนดวยกัน สวนแรก คือ องคประกอบทางพลเมือง (civil element) เก่ียวกับสิทธิท่ีจําเปน
ตอการมีเสรีภาพสวนบุคคล รวมถึงอิสรภาพสวนบุคคล เสรีภาพในการพูด การคิด และความเชื่อถือ
ศรัทธา สิทธิในการครอบครองทรัพยสินและทําสัญญา และสิทธิในความยุติธรรม สวนท่ีสอง คือ
องคประกอบทางการเมือง (political element) เก่ียวกับสิทธิในการมีสวนรวมในการใชอํานาจทาง
การเมืองท้ังในฐานะท่ีเขาไปทําหนาท่ีเปนผูปกครองและการเลือกผูปกครอง และสวนท่ีสามสุดทาย 
คือ องคประกอบทางสังคม (social element) เก่ียวกับสิทธิในคาตอบแทนและความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจอยางเพียงพอ สิทธิในการรวมแบงปนมรดกทางสังคม ไปจนถึงสิทธิในการใชชีวิตตาม
มาตรฐานการครองชีพของสังคม28

๒๓
 

ผูวิจัยกลาวโดยสรุปไดดังนี้ ความเปนพลเมืองดีก็คือบุคคลท่ีเปนสมาชิกของสังคม หรือรัฐ
ท่ีมีความรูความสามารถมีความเปนพลเมืองท่ีดีท่ีสังคม รูจักสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของตนในฐานะ
พลเมืองมีความรับผิดชอบตอสังคม มองเห็นคุณคาของมนุษยทุกคนดวยความเทาเทียมและเคารพใน
ความแตกตางความคิด 

๒.๒.๑ แนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 พรรณี ช.เจนจิต กลาววา การสรางคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษาเปน
จํานวนมากท่ีไดละเลย หรือขาดความเขมแข็งในการท่ีจะรักษาหรือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร ท้ังท่ีเปนผูสอนและผูเรียน ท้ังนี้เพราะมีการมุงเนนการผลิตคนใหมีความรูเปนปริญญาชน
มากกวาปญญาชน หรือบางแหงผลิตคนแตเปนคนท่ีไมมีความรู ความสามารถเพียงพอ มีแตวุฒิ
การศึกษาเปนเครื่องประดับเทานั้น หรือผลิตคนท่ีมีความรูแตขาดคุณธรรมจริยธรรม หรือมีทัศนคติ
และคานิยมท่ีผิดๆ จนทําใหคนในสังคมวัดคุณคากันท่ีผลประโยชน การมุงหาสิ่งตอบสนองความ
ตองการของตนเองอยางขาดคุณธรรมประจําใจ มีความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย การเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
นอกจากนี้ยังไดใหความเห็นวาการแกไขหรือการสรางคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ครูอาจารยมี
สวนสําคัญในการนําและการสรางคุณธรรมจริยธรรม เพราะเปนเรื่องภายในจิตใจท่ีสะทอนออกมา
เปนพฤติกรรมภายนอก ครูจึงควรเปนแบบอยางท่ีดี ครูจะตองสรางจิตใจท่ีมีความเมตตากรุณาตอ

                                           
๒๑J.S. Coleman, Resources for social change : Race in the United States, (New York 

: Wiley-Interscience, ๑๙๗๑), p. ๗๗.    
๒๒Keith Faulks, Citizenship, (New York : Routledge, ๒๐๐๐), p. ๑๓.   
๒๓ Thomas, H. Marshall, Citizenship and social class, In B.S. Turner & P.Hamiton 

(Eds), Citizenship : Critical concept volume II, (New York : Routledge, ๒๐๐๒), pp. ๘-๙.   



๑๕ 

นักเรียน มีความปรารถนาดีตอนักเรียน การสอนทุกครั้งจะตองสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
ทักษะชีวิต ตลอดจนเปนท่ีปรึกษาของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ ครูตองหม่ันหาบทความรายงานการ
วิจัยงานเขียนเรื่องราว หรืออาจสรางบทความท่ีดีท่ีสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกสังคม และนํามา
เผยแพรใหกับนักเรียนในหองเรียน หรือติดบอรดเพ่ือใหมีการอานอยางท่ัวถึงอยูเสมอครุตองการการ
รณรงค สงเสริมยกยอง ประกาศใหรางวัลแกผูเรียนหรือคนในสังคมท่ีทําความดีความงาม มีคุณธรรม
จริยธรรมเปนท่ียกยองและเปนแบบอยาง ขณะเดียวกันนักเรียนท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ครู
จะตองใหอภัยและใหโอกาสสนับสนุนใหนักเรียนคนนั้นกลับตัวกลับใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม
อยางอดทนอดกลั้นและทุมเท29

๒๔ 

  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกําหนดคุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงคเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับวัยซ่ึงในมาตรฐาน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียนไว ๖ 
ประการ คือ 

  ๑. ผูเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ 

๒. ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต 

    ๓. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 

๔. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว 

๕. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

๖. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม30

๒๕ 

   ระวีวรรณ ชุมชัย ไดกลาวถึงบทความ เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสามารถ
สอนไดหรือไม” โดยเปนบทความท่ีลงตีพิมพใน The Wall Street Journal ไดกลาววา การเปดสอน
วิชาคุณธรรมจริยธรรมไมสามารถสอนได ในเวลานั้นมีนักจิตวิทยาท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน
คุณธรรมจริยธรรม ชื่อ James Rest ไดออกมาเขียนบทความโตแยง โดยนาแนวคิดของนักปรัชญาชื่อ
โซเครติส (Socrates) ท่ีไดกลาวอยางชัดเจนวา คุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องท่ีทุกคนตองประพฤติและ
จะตองกระทําความรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องสอนได ซ่ึงมุมมองในงานวิจัยของ James Rest 
ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาไดสรุปเทคนิคการสอนเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมี ดังนี้ 

                                           
๒๔พรรณี ช. เจนจติ, (๒๕๔๘),จิตวิทยาการเรียนการสอน, กรุงเทพฯ: คอมแพคปริน๊ซ์, หน้า 

๕๖. 
๒๕สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), (๒๕๕๐), 

หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน, กรุงเทพฯ: สํานักงาน

รบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) หน้า ๔๓. 

 



๑๖ 

   ๑. การแสดงออกท่ีปรากฏของคนวัย ๒๐-๓๐ ป ในปจจุบันเปนเรื่องท่ีสําคัญของ
การสอนเพ่ือสรางกลยุทธการแกปญหาพ้ืนฐานในเนื้อหาดานจริยธรรมของคน 

  ๒. การเปลี่ยนแปลงนี้เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงท่ีวาบุคคลจะรับรูสังคม
อยางไร เขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอยางไร 

  ๓. ขยายไปท่ีซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน มีความสําคัญกับจานวนปของการศึกษา
ภาคปกติ 

  ๔. ความพยายามจัดการศึกษาแบบทางการในหลักสูตรมีอิทธิพลท่ีรับรูถึงปญหา
คุณธรรมจริยธรรม มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลท่ีสามารถแสดงถึงผลกระทบของ
การกระทํา 

   ๕. การศึกษาชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของคนมีอิทธิพลจากการรับรูคุณธรรมจริยธรรม
และการตัดสินใจตางๆ ทางดานคุณธรรมจริยธรรม 

   นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงงานของนักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวารดชื่อลอเรนซ 
โคล เบอรก  (Lawrence Kohlberg) ผู เสนองานทฤษฎี การให เหตุ ผล เชิ งจริยธรรม  (Moral 
Reasoning) โดยโคลเบอรก (Kohlberg) ไดยึดถือทฤษฎีพัฒนาการดานสติปญญาของเพียเจท 
(Piaget) มาเปนหลักในการสรางทฤษฎีพัฒนาการดานจริยธรรมและมีความเชื่อวา การศึกษาเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมสามารถสอนใหประสบผลสําเร็จไดในรูปแบบการสอนแบบเปนทางการ (Formal 
Education) การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมใดๆ ใหแกบุคคล เพ่ือใหเปน
ลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถทําไดซ่ึงทิศนา แขมมณี (๒๕๔๑) ระบุไว ๕ ประการ คือ 

   ๑. จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิดความสนใจในเรื่องท่ีตองการปลูกฝง 

   ๒. จัดกิจกรรมหรือประสบการณท่ีชวยใหบุคคลนั้นไดรับการตอบสนองใน
เรื่องนั้นและเกิดความพึงพอใจ 

    ๓. ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชน 
ไดรับประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น 

     ๔. ชวยใหบุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการนําเรื่องนั้นไปใชใน
ระบบชีวิตของตน 

     ๕. ชวยใหบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติตนตามคานิยมอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ จนกระท่ังปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย 

   ดังนั้นการศึกษาจึงตองมุงเสริมสรางและปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตรงตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ



๑๗ 

เสียสละเพ่ือสวนรวมและประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินท้ังหมดของตนเองและสวนรวม อยาง
ประหยัดและคุมคา)31

๒๖ 

จากแนวคิดขางตนซ่ึงผูวิจัย จะไดนําไปใชเปนขอมูลในการวิจัยเก่ียวกับ แนวทาง
พัฒนาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเก่ียวกับแนวทางท่ีจะใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

๒.๓ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

แนวคิด หลักการ ทฤษฏี รวมท้ังหลักคําสอนทางศาสนาตางๆ มีอยูมากมาย ผูบริหารควร
ศึกษานอมนํามาพิจารณาเปนแนวทางปฏิบัติตนและการดําเนินงาน หลักคําสอนตอไปนี้มีท้ังจากคํา
สอนทางศาสนา หลักปรัชญา แนวคิดของนักปราชญท้ังในอดีตกาล และแนวใหม ท้ังของทางตะวันตก 
และตะวันออก รวมท้ังของไทยดังนี ้

ทฤษฎี ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กับ คุณ ธรรมจริ ยธรรม ท่ี สํ า คัญ ได แก  ท ฤษฎี จิ ต วิ เค ราะห 
(Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 
ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาและคุณธรรมจริยธรรมของ Kohlbergและทฤษฎีตนไมคุณธรรม
จริยธรรม 

   ธีระพร อุวรรณโณ กลาวไววา ทฤษฎีจิตวิเคราะห Freud (๑๙๖๔) เปนชาว
ออสเตรีย มีความเชื่อวา บุคลิกภาพของผูใหญท่ีแตกตางกันเนื่องมาจากประสบการณของแตละคน
เม่ือเวลาอยูในวัยเด็ก และข้ึนอยูกับวาเด็กแตละคนแกปญหาของความขัดแยงของแตละวัยอยางไร 
โดย ๕ ปแรกของชีวิตจะมีความสําคัญมาก 

  นักจิตวิทยากลุมจิตวิเคราะหพยายามคนควาหาทฤษฎีท่ีจะอธิบายพัฒนาการดาน 
ตาง ๆ ของมนุษย รวมถึงดานคุณธรรมจริยธรรมดวย นักจิตวิทยากลุมนี้มี Sigmund Freud เปนผูนา
ของกลุม Freudเชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาข้ึนจากพลังงานทางจิตท่ีเรียกวา id, ego และ 
superegoตามลําดับ id เปนสิ่งท่ีติดตัวทารกมาตั้งแตเกิดและจะผลักดันใหเด็กสนองความตองการ
ตามสัญชาตญาณ ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหแสวงหาความสุขใหแกตนเองดวย แตอาศัยการทํางาน
ของ Id อยางเดียว บางครั้งก็ยังไมสามารถตอบสนองความตองการได ego จึงพัฒนาข้ึนเพ่ือทําหนาท่ี
ในการคิดและวางแผนตอบสนองความตองการ โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม ท่ีเปนจริง32

๒๗ 
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๑๘ 

  บรรเทา กิตติศักดิ์ ไดกลาววา Piaget ไดแบงข้ันตอนของการพัฒนาทางสติปญญา
ออกเปน  ๔  ข้ัน  ดั งนี้ ข้ั น ท่ี  ๑  การเคลื่ อน ไหวเพ่ือสนองตอบความตองการแห งตน  (The 
Sensorimotor Period) อยูในชวงอายุ ๐-๒ ป เปนระยะของการพัฒนาการใชอวัยวะสวนตาง ๆ เพ่ือ
สนองตอบ ความตองการของรางกาย เปนระยะท่ีเด็กยังไมสามารถใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    ข้ัน ท่ี  ๒  การคิดโดยใชความรูสึกและจินตนาการ (Preoperational 
Thought) อยูในชวงอายุ ๒-๗ ป เปนระยะท่ีเด็กจะไดเรียนรูเก่ียวกับการใชภาษา แตการทําความ
เขาใจในสิ่งตาง ๆ ยังจํากัดอยูในขอบเขตของการใชความรูสึกและจินตนาการเพราะยังไมรูจักคิดตาม
หลักเหตุผล 

     ข้ันท่ี ๓ การคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนรูปธรรม (Concrete Operations) อยู
ในชวงอายุ ๗-๑๑ ป เปนระยะท่ีเด็กสามารถคิดตามหลักเหตุผลได แตก็ยังจํากัดอยูในขอบเขตของสิ่ง
ท่ีเปนรูปแบบ เชน สามารถแยกประเภทสิ่งของได และเขาใจลักษณะตาง ๆ ของสิ่งท่ีเปนรูปธรรม 

     ข้ันท่ี ๔ การคิดในสิ่งท่ีเปนนามธรรม และการติดตามหลักตรรกวิทยา 
(Prepositional or Formal Operations) อยูในชวงอายุ ๑๑-๑๒ ป ถึง ๑๔-๑๕ ป เปนระยะท่ีเด็ก
สามารถคิดโดยใชเหตุผล และสามารถคิดอยางเปนระบบตามหลักตรรกวิทยา จึงเขาใจสิ่งท่ีเปน
นามธรรมได 

    จากพัฒนาการทางสติปญญาท้ัง ๔  ข้ันตอนนี้  Piaget ไดนํ ามาเปน
หลักเกณฑ ในการแบงข้ันพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษยออกเปน ๓ ข้ันดังนี้ 

    ข้ันกอนคุณธรรมจริยธรรม ตรงกับข้ันท่ี ๑ ของพัฒนาการทางสติปญญา
เด็ก ในชั้นนี้ยังไมสามารถรับรูสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด มีแตความปรารถนาท่ีจะสนองตอบ ความ
ตองการทางกาย โดยไมคํานึงความควรไมควร ตอเม่ือเด็กรูจักพูดเปนภาษา จึงเริ่มรับรูสภาพแวดลอม
และตระหนักในบทบาทของตนเองตอผูอ่ืนมากข้ึน 

ข้ันยึดคําสั่ง ตรงกับข้ันท่ี ๒ และคาบเก่ียวถึงบางสวนในข้ันท่ี ๓ ของพัฒนาการทาง
สติปญญา เด็กท่ีมีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมอยูในข้ันนี้ จะมีความเกรงกลัวผูใหญ และเห็นวา
คําสั่งตลอดจนกฎเกณฑตาง ๆ เปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติตาม 

ข้ันการยึดหลักแหงตน ตรงกับสวนท่ีเหลือในข้ันท่ี ๓ และครอบคลุมตลอดถึงข้ึนท่ี ๔ ของ
พัฒนาการทางสถิตปญญา Piaget เชื่อวา พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมในข้ันนี้ เกิดจากการ
พัฒนาการทางสติปญญา และประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน เด็กจะสามารถ
ใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และรูจักตัวกฎเกณฑเฉพาะตัวไวยึดถือเปนแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติ 

จากการศึกษา คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทฤษฎี พัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 
จะพบวาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง อายุและสติปญญา ท้ังนี้เพราะบุคคลท่ีมีอายุมากข้ึนยอมมีโอกาสแหงการเรียนรูทางคุณธรรม



๑๙ 

จริยธรรมมากข้ึนดวยและการพัฒนาการคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามลําดับข้ันโดย
พัฒนาการข้ันต่ําและยุงยากนอยกวาตองเปนสิ่งท่ีจําเปนและตองเกิดข้ึนกอน ข้ันสูง ๆ ข้ึนไป 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา และคุณธรรมจริยธรรมของ Kohlberg 

โคหลเบิรก (Kohlberg, ๑๙๗๑) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผูมีแนวคิดเชนเดียวกับเพียเจต 
คือ สนใจพฤติกรรมภายใน หรือความรูความเขาใจของบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมตางๆ แตเนนศึกษาไป
ท่ีการ ตัดสินใจจริยธรรม คือ เรื่องความดีหรือไมดีของพฤติกรรม 

Kohlberg ไดศึกษา พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย ตามแนวทฤษฎีของ 
Piaget โดยใหความสําคัญเปนพิเศษในเรื่องของเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม ท้ังนี้เพราะ Kohlberg 
เห็นวาการใช เหตุผลเพ่ือตัดสินท่ีจะเลือกกระทําการอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณตาง ๆ ยอมจะ
แสดงใหเห็นถึงระดับความเจริญ ทางดานจิตใจของบุคคลอันจะทําใหสามารถพิจารณาไดวาบุคคลนั้น 
ๆ มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับหรือข้ันใดตามทฤษฎีของ Kohlberg คุณธรรมจริยธรรมของมนุษย
จะแบงเปน ๓ ระดับ แตละระดับแยกไดเปน ๒ ข้ัน ดังนี้  

คุณธรรมจริยธรรมระดับกอนเกณฑ (Preconventional Level) ประกอบดวยข้ันการใช
เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม ๒ ข้ัน คือ 

ข้ันท่ี ๑ ระดับคุณธรรมจริยธรรมของผูอ่ืน (Heteronomous Morality) อายุประมาณ 
๒-๗ ป เปนข้ันท่ีคนจะกระทําสิ่งตาง ๆ โดยคิดถึงความปลอดภัยทางกายของตนเปนหลัก เนื่องจากผู
มีคุณธรรมจริยธรรมในข้ันนี้มักจะยังมีอายุนอยพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ จึงเกิดจาก
การเชื่อฟงผูใหญ ซ่ึงมีอํานาจทางกายสูงกวาเพราะกลัวการถูกลงโทษ 

ข้ัน ท่ี  ๒  ผลประโยชน ของตน เป นส วน ใหญ  (Individualism and Instrumental 
Purpose and Exchange) อายุประมาณ ๗-๑๐ ป เปนข้ันท่ีคนเราจะทําสิ่งตาง ๆ โดยเริ่มคิดถึงคน
อ่ืนข้ึนมาบางแตก็เปนไปเพราะหวังท่ีจะไดรับผลประโยชนตอบแทนในขณะเดียวกัน ก็เริ่มรูจักตอบ
แทนผูอ่ืนแบบเด็ก ๆ ในทํานอง “เขาใหฉัน ฉันก็ตองใหเขา” 

คุณธรรมจริยธรรมระดับกฎเกณฑ (Conventional Level) ประกอบดวยข้ันการใช
เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม อีก ๒ ชั้น 

ข้ันท่ี ๓ การยอมรับของกลุม (Mutual Interpersonal Expectations Relationships 
andInterpersonal Conformity) อายุประมาณ ๑๐-๑๓ ป เปนข้ันท่ีคนเริ่มรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
และจะปฏิบัติตนตามท่ีกลุมเห็นวาเหมาะสมแรงจูงใจท่ีจะประพฤติคุณธรรมจริยธรรมข้ันนี้ก็คือ การ
ไดเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน โดยเฉพาะกลุมคนท่ีตนเองเก่ียวของดวย 

ข้ันท่ี ๔ ระเบียบของสังคม (Social System and Conscience) อายุประมาณ ๑๓-๑๖ 
ป เปนข้ันท่ีคนเราจะหันเขาหากฎเกณฑ กฎหมายหรือระเบียบแบบแผนในสังคมแทนการทําในสิ่งท่ี
กลุมเห็นชอบ โดยการปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบของสังคมจะเปนไปในลักษณะท่ียึดม่ันอยาง
เคร งครัด  ไม ว าจะเห็นด วยหรือ ไม ก็ตามคุณ ธรรมจริยธรรมระดับ เหนื อกฎ เกณ ฑ  (Post 
Conventional Level) ประกอบ ดวยข้ันการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม ๒ ข้ัน คือ 



๒๐ 

ข้ันท่ี ๕ สัญญาสังคม (Social contract) อายุประมาณ ๑๖-๒๕ ป เปนข้ันท่ีคนเรา จะ
ยังคงยึดถือกฎหมายหรือกฎเกณฑของสังคม แตก็มีความคิดวากฎหมายหรือกฎเกณฑดังกลาวอาจ
เปลี่ยนแปลงแกไขไดถาเปนความตองการของคนสวนใหญและเปนสิ่งท่ีชอบดวยเหตุผล 

ข้ันท่ี ๖ คุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle) อายุประมาณ ๒๕ ปข้ึนไป เปน 
ข้ันท่ีคนจะมีความสํานึกในหลักการตางๆ ทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนอุดมคติสากล หลักคุณธรรม
จริยธรรมท่ีสําคัญท่ีสุดจะเก่ียวของกับเรื่องความยุติธรรมความเสมอภาคและความภาคภูมิใจใน
ศักดิ์ศรีของการเปนมนุษยหลักการเหลานี้อยูในระดับสูงกวาคานิยมทางสังคม ตลอดจนกฎหมายตาง 
ๆ ท้ังหลายท่ีเขียนไวเปนลายลักษณอักษร 

สรุปการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของ Kohlberg จะพบวา การพัฒนาทาง
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น จะพัฒนาข้ึนดวยตัวของมันเอง จากการนึกคิดของแตละบุคคล
ตามลําดับข้ัน และตามลําดับพัฒนาการทางปญญา ซ่ึงผูกพันกับอายุ ประสบการณ และสิ่งแวดลอม
ภายนอก33

๒๘ 

   งามตา วนินทานนท สําหรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดสังคมวิทยา
สามารถทําไดหลายวิธี ดังสรุปไดตอไปนี้  

     ๑. การอบรมเลี้ยงดูของพอแมถือเปนการบอกกลาวอยางชัดเจนถึงสิ่งท่ีควร
และไมควรกระทําซ่ึงวิธีการนี้ถือวาเปนวิธีท่ีสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาโครงสรางทางบุคลิกภาพและการ
พัฒนาทางดานตางๆของบุคคล 

    ๒. การเปนแบบอยางท่ีดีของพอแมถือเปนการอบรมเลี้ยงดูแบบไมรูตัว กลาวคือ 
บุคคลจะเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรมของพอแมและซึมซับเขาไปในจิตใจจนหลอหลอมมาเปน
บุคลิกภาพของบุคคล 

    ๓. การอบรมสั่งสอนจากครู ถือเปนการชี้นําแนวทางหรืออํานวยโอกาสใหผูเรียน
ดําเนินเขาสูปญญา ครูถือเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีรับชวงตอจากพอแม เปนผูท่ีมีอิทธิพลในการหลอ
หลอมขัดเกลาลักษณะนิสัยของนักเรียนและมีบทบาทในการเปนตัวแบบใหแกนักเรียนในการแสดง
พฤติกรรมตางๆ 

    ๔. การอบรมสั่งสอนจากพระ ถือเปนการชวยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยอาศัย
หลักคําสอนและการจัดกิจกรรมทางศาสนา 

    ๕. การเรียนรูจากกลุมเพ่ือนถือเปนการพัฒนาและสรางอัตมโนภาพแหงตนท่ี
แตกตางจากพอแม และครู เปนการเปดโอกาสท่ีสําคัญในการฝกหัดทักษะในการสวมบทบาทของ
บุคคล และใหบุคคลไดเรียนรูบทบาท และคานิยมทางสังคมท่ีผูใหญไมตองการสอน 

                                           
๒๘บรรเทา กติติศกัดิ,์ (๒๕๕๐),โรงเรียนชุมชน, กรุงเทพฯ: ภาควิชาบรหิารการศกึษา คณะ

ศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,หน้า ๔๘-๕๐. 



๒๑ 

   ๖. การเรียนรูจากสื่อมวลชน ถือเปนการใหตัวแบบท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหบุคคล
สามารถรับรูในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตและสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะตองพัฒนาเพ่ือใหเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม34

๒๙ 

   จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาแนวคิดสังคมวิทยาเชื่อวากระบวนการทางสังคมเปน
กระบวนการสําคัญท่ีทําใหบุคคลไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน โดยบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการขัด
เกลาทางสังคมไดแก พอแม ครู เพ่ือน พระ และสื่อมวลชน ซ่ึงในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคคลตามแนวคิดนี้จึงเชื่อวาเกิดมาจากการท่ีบุคคลไดรับการขัดเกลาทางสังคมผานตัวแทนทางสังคม
ท่ีสําคัญ 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน ทฤษฎีตนไมคุณธรรมจริยธรรมนี้เปนความรูใหมท่ีเพ่ิงเกิดข้ึน
เม่ือไมนานมานี้โดย ทฤษฎีตนไมคุณธรรมจริยธรรม มีเนื้อความวา ถาเปรียบพฤติกรรมตาง ๆ ของคน
ดีและคนเกงเหมือนผลไมบนตน เชน ผลมะมวง การท่ีจะไดมะมวงดก ผลใหญ หวานอรอยบนตนนี้ 
ลําตน และรากจะตองสมบูรณ ลักษณะ จิตใจ ๕ ประการ เปรียบเหมือนสวนลําตนของตนไมคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงเปนสาเหตุของพฤติกรรม ลักษณะทางจิตใจ ๕ ประการนี้คือ 

    ๑. ทัศนคติคุณธรรม คานิยมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของคนดีและคนเกง 

     ๒. เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมหรือการเห็นแกผูอ่ืน สวนรวม และหลัก
สากลมากกวาเห็นแกตัว 

     ๓. ลักษณะมุงอนาคต สามารถคาดการณไกล และสามารถควบคุมตนใหอด
ไดรอไดอยางเหมาะสม 

     ๔. ความเชื่ออํานาจในตน วาทําดีไดดี ทําชั่วจะตองไดรับโทษ 

    ๕. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือความมุมานะ บากบั่นฝาฝนอุปสรรคจนประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

   ลักษณะทางจิตใจ ๕ ประการนี้ ถามีมากในบุคคล บุคคลนั้นจะเปนผูมีพฤติกรรม
ของคนดีและคนเกงอยางสมํ่าเสมอ แตถาขาดลักษณะหลายประการมากเทาใด บุคคลนั้นก็จะเปนผูท่ี 
ไมสามารถเปนคนดีและเกงได นอกจากลักษณะทางจิตใจ ๕ ประการ ท่ีลําตนของตนไมคุณธรรม 

  จริยธรรมแลวพฤติกรรมของคนดีและคนเกง จะเกิดไดก็ตอเม่ือบุคคลมีลักษณะทาง
จิตท่ีเปนพ้ืนฐานทางจิตใจ ๓ ประการคือ 

    ๑. สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาด เหมาะสมกับอายุ เม่ือเปนผูใหญก็มี
ความสามารถทางการคิดเปนนามธรรมข้ันสูงได 

                                           
๒๙งามตา วนินทานนท,์ ๒๕๕๓, ชุดงานวจิยัเพื่อสรา้งดชันีคุณภาพชวีติครอบครวัไทย และการ

ประยุกตใ์ชผ้ลวจิยั,วารสารพฤติกรรมศาสตร,์ หน้า ๒๓-๒๕. 



๒๒ 

    ๒. ประสบการณทางสังคม หมายถึงการเขาใจมนุษย และสังคม รูจักเอาใจ
เขามาใสใจเรา 

    ๓. มีสุขภาพจิตใจดี ซ่ึงหมายถึง การมีความวิตกกังวลนอยหรือในปริมาณ 
ท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ 

  จากการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมในทฤษฎีตนไมคุณธรรมจริยธรรมนี้จะพบวา การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น จําเปนตองพัฒนาจิตใจท่ีสําคัญ ๘ ประการ ท่ีระบุไวท่ีลําตน
และรากของตนไมคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนลักษณะทางจิตท่ีพิสูจนแลววาเก่ียวของและเปนสาเหตุ
ของการเกิด และการอนุรักษพฤติกรรมท่ีดีงามของคนไทยไดแก 

   ๑. ความเฉลียวฉลาด คือ ความสามารถเขาใจและคิดในระดับนามธรรม 

  ๒. ประสบการณทางสังคม คือ ความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา 

   ๓. สุขภาพจิตดี คือ มีความวิตกกังวลนอย หรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ 

   ๔. ทัศนคติ คุณธรรม คานิยม คือ ความพอใจและเห็นความสําคัญของความดีงาม
เห็นโทษของความชั่วรายตางๆ 

   ๕. เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม คือ ความคิดท่ีใชเปนเหตุผลในการตัดสินใจกระทํา
หรือไมกระทํา 

      ๖. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงจูงใจท่ีจะฝาฟนอุปสรรคจนเกิดความสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

   ๗. มุงอนาคตและควบคุมตน คือ ความสามารถในการคาดการณไกลและรูจักบังคับ
ตนเองใหอดได รอได 

   ๘. ความเชื่ออํานาจในตน คือ ความเชื่อวาทําดีจะไดดี ทําชั่วจะไดชั่ว เปนจุดเริ่มตน
ของการพัฒนาพฤติกรรม35

๓๐ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สุรศักดิ์ หลาบมาลา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ
โดยกําหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการแขงขันในเวทีระดับโลก 
ซ่ึงในหลักสูตรนี้ไดมีการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยเนนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมให
เกิดกับผูเรียนดวย 

                                           
๓๐ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ, (๒๕๔๘),ทฤษฎีต้นไม้การวิจยัและพฒันาบุคคล, กรุงเทพฯ: โรง

พมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, หน้า ๒๒. 



๒๓ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ถูกกําหนดใหมีข้ึนเปนหลักสูตร
แกนกลางของประเทศ ท่ีมีจุดประสงคท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีมีขีดความสามารถในการแขงขัน สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพ้ืนฐานของความเปน
ไทยและความเปนสากล มีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือมีการศึกษาตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคล หลักสูตรแกนกลางจึงเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทุก
ระดับ 36

๓๑ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ดานคุณธรรมจริยธรรม นอกจากมุงหวังท่ี
จะใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของความเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมเกิดความศรัทธา
แลว ยังมุงใหหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือเปนหลักในการดําเนินชีวิต ดังนั้น 
นอกจากจะมีการกําหนดใหคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนา เปน
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลวเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมจะถูกสอดแทรกอยูในกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ ดวย รวมท้ังสถานศึกษาชุมชนสามารถรวมกันกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปน
เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนไดตามความตองการใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจําเปน
สําหรับพุทธศาสนา ไดกําหนดเปนสาระและมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมซ่ึงสถานศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามความคาดหวังดังกลาว จะเห็นไดวา
ในการพัฒนาหลักสูตรของไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันเนื้อหาทางดานคุณธรรมจริยธรรม จะถูกบรรจุ
อยูมากบาง นอยบางข้ึนอยูกับสังคมในชวงนั้นแตคุณธรรมจริยธรรมก็ไมเคยหายไปจากหลักสูตร ซ่ึง
ผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาไมเพียงความเปนเลิศในความรูทางวิชาการเทานั้น แตยังตองไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาใหมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในหมวด ๖ ไดกลาวถึงมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาไทย37

๓๒ 

๒.๔ ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพลเมืองดี 

ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงความเปนพลเมืองมีอยูหลายแนวคิดดวยกัน และเง่ือนไขของความเปน
พลเมืองนั้น ก็ข้ึนอยูกับลักษณะของระบอบการเมืองท่ีกําหนดกรอบของการเปนพลเมืองไว ซ่ึงใน
งานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎีท่ีจะนําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ของแนวคิดตางๆ ท่ีมองวา พลเมืองไมเพียงแตมีหนาท่ีไปใชสิทธิเลือกต้ังของตนตามวาระเทานั้น แต
พลเมืองควรเขาไปมีบทบาทดูแลปญหา และพัฒนาบานเมืองตามท่ีเห็นวาเหมาะสมตามความตองการ
และความเห็นของตนเองเปนหลัก ดังรายละเอียดตอไปนี้  

                                           
๓๑สุรศักดิ ์หลาบมาลา, (๒๕๔๘),  การส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน,วารสาร

ศึกษาศาสตรป์ริทศัน์, หน้า ๑๒. 
๓๒สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, (๒๕๔๕), ความรู้คู่คุณธรรมการบูรณาการ

ตามหลกัการของพระพทุธศาสนาเข้าสู่รายวิชาต่างๆ ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา

, กรุงเทพฯ: โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, หน้า ๒๘. 



๒๔ 

สัญญาประชาคม มองเรื่องอํานาจรัฐวาเกิดจากการยินยอมพรอมใจกันของมนุษย 
(พลเมือง) ในสังคม ท่ีมีขอตกลงจัดระเบียบการอยูรวมกันดวยการมอบอํานาจใหผูนํา ทําหนาท่ีแทน
ตนในนามของสวนรวม ความจําเปนท่ีมนุษยยินยอมมาอยูรวมกันเปนสังคมและยอมมอบอํานาจให
ผูอ่ืนปกครองนี้ เปนเพราะพ้ืนฐานธรรมชาติของมนุษยมีความแตกตางกัน ทําใหสังคมเกิดความไร
ระเบียบ มนุษยจึงจําเปนตองทําสัญญาประชาคมรวมกัน เพ่ือขจัดปญหาท่ีเกิดข้ึน ดังนั้น สาระสําคัญ
ของทฤษฎีสัญญาประชาคม จึงมีความเชื่อวารัฐเกิดจากมนุษยหรือมนุษยเปนผูสรางรัฐข้ึน โดยมี
เจตนาแนนอนเสมือนทําสัญญารวมกันวา จะผูกพันกัน สัญญานี้มีผลผูกพันทําใหเกิดอํานาจปกครอง
หรือรัฐข้ึน โดยมอบอํานาจท่ีตนมีอยูใหผูปกครองหรือรัฐบาลทําหนาท่ีรักษาผลประโยชนและความ
สงบสุขใหแกตน และรัฐจะตองกระทําตามเจตนารมณของประชาชน โดยเฉพาะในขอท่ีวาเจตนารมณ
ของประชาชนยอมอยูเหนือสิ่งอ่ืนใด รัฐจะละเมิดมิได38

๓๓  

โทมัส ฮอบส นักปราชญชาวอังกฤษ เชื่อวากอนท่ีมนุษยจะมาอยูรวมกันเปนสังคมนั้น 
ตามสภาพธรรมชาติแลว มนุษยเห็นแกตัว โหดราย ผูคนจึงไรซ่ึงความรับผิดชอบใดๆ และใชเสรีภาพ
ของตนตามอําเภอใจ สังคมจึงขัดแยงวุนวาย กระท่ังเกิดสภาวะ “อนาธิปไตย” (Anarchy) ดวย
เหตุผลนี้ มนุษยจึงตองหันมาตกลงเสมือนทําสัญญาตอกันวาตอไปนี้จะเลิกอยูแบบตัวใครตัวมัน แตจะ
มาอยูรวมกันภายใตการปกครองขององคอธิปตยเดียวกัน ผลแหงสัญญานี้ แสดงวามนุษยไดยินยอมท่ี
จะยุติการใชกําลังตามธรรมชาติของตน เพ่ือขจัดความชั่วรายดังกลาว  

สวน จอหน ล็อก นักปรัชญาชาวอังกฤษอีกคนหนึ่ง ไดอธิบายไวในหนังสือชื่อ Civil 
Government โดยเขาเชื่อวา ตามธรรมชาติของมนุษยนั้น เกิดมาดีโดยกําเนิด มนุษยยังมีอิสรภาพ 
และความเสมอภาคอยู แตมนุษยจะเลวก็เพราะสิ่งแวดลอม ดังนั้นจึงจําตองมีสถาบันท่ีมีอํานาจ
เหนือกวา เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม ในประเด็นนี้เองท่ีประชาชนตกลงกันท่ีจะใหเกิด
สถาบันรัฐข้ึน โดยมีรัฐบาลรับผิดชอบ39

๓๔ 

โทมัส ฮอบส นักปราชญชาวอังกฤษ เชื่อวากอนท่ีมนุษยจะมาอยูรวมกันเปนสังคมนั้น 
ตามสภาพธรรมชาติแลว มนุษยเห็นแกตัว โหดราย ผูคนจึงไรซ่ึงความรับผิดชอบใดๆ และใชเสรีภาพ
ของตนตามอําเภอใจ สังคมจึงขัดแยงวุนวาย กระท่ังเกิดสภาวะ “อนาธิปไตย” (Anarchy) ดวย
เหตุผลนี้ มนุษยจึงตองหันมาตกลงเสมือนทําสัญญาตอกันวาตอไปนี้จะเลิกอยูแบบตัวใครตัวมัน แตจะ
มาอยูรวมกันภายใตการปกครองขององคอธิปตยเดียวกัน ผลแหงสัญญานี้ แสดงวามนุษยไดยินยอมท่ี
จะยุติการใชกําลังตามธรรมชาติของตน เพ่ือขจัดความชั่วรายดังกลาว  

                                           
๓๓ดูรายละเอยีดใน ฌอง ฌากส ์รูสโซ (เขยีน), วภิาดา กติติโกวทิ (แปล), สญัญาประชาคม/

หลกัแห่งสิทธิทางการเมือง, พมิพค์รัง้ที ่๒, (กรุงเทพมหานคร : สาํนักพมิพท์บัหนังสอื, ๒๕๕๕), หรอืดูใน 

ณัฐกร วิทิตานนท์, หลักรฐัธรรมนูญเบื้องต้น, พิมพ์ครัง้ที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๕๔), หน้า ๑๙ 
๓๔วิรชั ถิรพันธุ์เมธี, พุทธปรชัญาการปกครอง, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์ดวงแก้ว, 

มปป.), หน้า ๒๐.   



๒๕ 

รัสเซล เจ ดัลตัน (R.J. Dalton) อธิบายคําจํากัดความของความเปนพลเมืองออกเปน ๔ 
อยาง คือ อยางแรก ความเปนพลเมืองทางประชาธิปไตย (democratic citizenship) คือ การมีสวน
รวมสาธารณะในเรื่องของการเมืองซ่ึงไมจํากัดอยูเพียงการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเทานั้น อยางท่ีสอง 
ความเปนพลเมือง คือ การปกครองตนเอง (autonomy) โดยพลเมืองท่ีดีควรไดรับการชี้แจงจาก
ภาครัฐอยางเพียงพอเก่ียวกับบทบาทในการเขามารวมใชอํานาจในการบริหารปกครอง รวม
ปรึกษาหารือพูดคุยกับเพ่ือนพลเมืองดวยกันเก่ียวกับเรื่องของการเมือง และพยายามทําความเขาใจถึง
มุมมองของเพ่ือนพลเมืองท่ีแตกตางกัน อยางท่ีสาม ความเปนพลเมือง คือ ความรับผิดชอบตอการจัด
ระเบียบทางสังคม และการยอมรับในการใชอํานาจรัฐ ความชอบธรรมของรัฐ และการบังคับใช
กฎหมายของรัฐ และอยางสุดทาย ความเปนพลเมืองทางสังคม (social citizenship) คือ พลเมือง
ตองมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและจริยธรรมตอเพ่ือนพลเมืองในชุมชนทางการเมืองเดียวกันและ
พลเมืองอ่ืนโดยรวม40

๓๕ 

ประเวศ วะสี ราษฎรอาวุโสก็ไดใหทัศนคติเก่ียวกับความเปนพลเมือง ในการสัมมนาเรื่อง
เสนทางสูความเขมแข็ง การเมืองภาคพลเมือง ซ่ึงสถาบันพระปกเกลา และสถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชนรวมกับเครือขายตางๆจัดข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๑ โดยไดเสนอวาความเปนพลเมืองมี
คุณสมบัติในเชิงการเชื่อมโยง ในเชิงเครือขาย civil society  Central แปลวา สังคมแหงความเปน
พลเมืองหรือประชาสังคมหรือสังคมสันติประชาธรรมตามนัยท่ีศาสตราจารย ดร.ปวย อ้ึงภากรณ เคย
กลาวไว หรือกลาวอีกอยางหนึ่งไดวา ความเปนพลเมืองของสังคมก็คือความเปนประชาธิปไตยโดย
สาระนั่นเอง ซ่ึงหมายถึงการเปนคนท่ีรับผิดชอบไดดวยตัวเองมีความสํานึกในสันติวิธีมีการยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ืนและตองใชสิทธิเสรีภาพโดยมีความรับผิดชอบเคารพสิทธิผูอ่ืน เคารพความ
แตกตางเคารพกติกาเปนตน41

๓๖ 

กมลทอง ธรรมชาติ และคณะไดใหความหมายของคําวาพลเมืองดีไววาพลเมืองดีก็คือ
บุคคลท่ีจะตองปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมและเปนตัวอยางของสมาชิกอ่ืนๆ การท่ีจะปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีไดนั้นจะตองรูจักหลักการอยูรวมกันรูจักกติกาของสังคม ตลอดจนเขาใจวิธีการอยูรวมกัน
อยางสันติสุขอันเปนคุณลักษณะของพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย สอดคลองกับแนวคิดของเจริญ
จิตวารินทร ท่ีกลาววาพลเมืองดีเปนลักษณะท่ีประชาชนมีจริยธรรมคุณธรรมตอตนเองและตอผูอ่ืน
ตลอดจนสิ่งแวดลอมอันเหมาะสม และเปนท่ียอมรับตามสภาพสังคมไทย ดังนั้นพลเมืองดีจึงตองมี
ลักษณะของพลเมืองดีท่ีเหมาะสมกับสังคมนั้นๆ หรือท่ีสังคมนั้นๆคาดหวัง เพ่ือนําไปสูความสามารถ
ในการปกครองตนเอง และจําเปนตองมีพฤติกรรมแหงการเปนพลเมืองดีท่ีพึงประสงคของสังคมอัน

                                           
๓๕R.J. Dalton, (๒๐๐๘), อ้างใน แสงรว ีไทยดําร,ิ “ความไว้วางใจในการบรหิารรฐักจิกบัความ

เป็นพลเมืองของประชาชนในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปรชัญาดุษฎีบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลยั: 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๕๐), หน้า ๓๗-๓๘.   
๓๖ประเวศ วสี, “เส้นทางสู่ความเข้มแข็ง..การเมืองภาคพลเมือง”, ตีพิมพ์ใน หนังสือพิมพ์

กรงุเทพธรุกิจ ออนไลน์ (วนัที ่๒๐ มนีาคม ๒๕๕๑).   



๒๖ 

ประกอบดวย พฤติกรรมการทําตามกฎหมายพฤติกรรมในความซ่ือสัตยพฤติกรรมรับผิดชอบตอ
ตนเองตอผูอ่ืนและตอสังคมมีความยึดม่ันในศาสนาวัฒนธรรมท่ีดีงามและไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืนตลอดจนการเปนพลเมืองท่ีมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน แบงปนความคิดเห็นและมีการพบปะ
ชุมชนของตนเองอยู เสมอ 42

๓๗ ความเปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวคิดของ
ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมืองของประเทศไทย สามารถสรุปใหเหลือ ๒ 
ประการ โดยพิจารณาตามการใหคุณคาหรือใหความสําคัญตอการเปนพลเมืองท่ีดี คือ พลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และพลเมืองท่ีมีความเคารพผูอ่ืน ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยได
กําหนดคุณสมบัติของความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของผูเรียนในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ตามหลักการดังกลาว โดยแบงประเภทความเปนพลเมืองของผูเรียน43

๓๘ ดังนี้  

    ๑. ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม หมายถึง การพ่ึงพาตนเองและ
สามารถรับผิดชอบตนเองได มีอิสรภาพ สิทธิเสรีภาพ ไมอยูภายใตอิทธิพลอานาจหรือระบบอุปถัมภ
ของผูใด ตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม การกระทาใดๆ ของตนมีผลตอสังคม กระตือรือรน
ท่ีจะรับผิดชอบ รวมแกไขปญหาสังคมโดยเริ่มตนท่ีตนเอง เคารพกฎหมาย ใชกติกาในการแกปญหา 
ไมใชกาลังหรือความรุนแรงแกไขปญหา และยอมรับผลของการละเมิดกฎหมาย  

    ๒. ความเคารพผูอ่ืน หมายถึง การไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน เคารพผูอ่ืนท่ีแตกตางจากตนเองท้ังในดานวิถีชีวิต ความเชื่อและความคิด และ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของผูอ่ืน มองคนในสังคมมีความเทาเทียมกัน “พลเมือง” ของระบอบ
ประชาธิปไตยไมเหมือนกับ “พลเมือง”ของการปกครองระบบอ่ืนกลาวคือ พลเมืองของการปกครอง
ระบอบอ่ืนจะมีคุณสมบัติอยางไรนั้น ข้ึนอยูกับผูเปนเจาของอํานาจของประเทศจะกําหนดใหเปนใน
ขณะท่ีพลเมืองของระบอบประชาธิปไตย จะตองเปนเจาของประเทศจึงมีอิสรภาพในการเลือกวิถีชีวิต
และมีสิทธิเสรีภาพและเสมอภาคกัน แตถาทุกคนตางใชสิทธิ์เสรีภาพของตนโดยไมรับผิดชอบ ไม
คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพ ของเจาของประเทศคนอ่ืนไมคํานึงถึงสวนรวมหรือเห็นแตประโยชนของตนเอง
สังคมยอมวุนวายมีแตปญหาประชาธิปไตยก็ยอมไมไปรอดเพราะประชาธิปไตยไมใชระบอบการ
ปกครองตามอําเภอใจหรือใครอยากจะทําอะไรก็ทําโดยไมคํานึงถึงสวนรวมดังนั้นอิสรภาพของ
พลเมืองจึงตองควบคู กับความรับผิดชอบของตนเองผูอ่ืนและสังคม44

๓๙ 

                                           
๓๗กระมล ทองธรรมชาต ิและคณะ, แบบเรียนหน้าท่ีพลเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพมิพ์

วฒันาพาณิชอกัษรเจรญิทศัน์, ๒๕๔๗), หน้า ๒๑๔.   
๓๘ สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร,(แผนพฒันาการศกึษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ : พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) รายงานการวิจยั การศึกษาความเป็น

พลเมืองของผู้เรียน ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร ์

สาํนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ,หน้า ๑๒ 
๓๙ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ,(๒๕๕๖), ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัธรุกิจบณัฑิตย,์มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย,์หน้า ๑๑ 



๒๗ 

  ความหมายของความเปนพลเมืองดีจากการวิเคราะหมี ๖ ความหมาย ไดแก การเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายบานเมือง การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองการปกครอง การเคารพในสิทธิ
เสรีภาพ การยึดม่ันปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา การมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
ตนเอง และการยอมรับมติของเสียงสวนมาก ความหมายท่ีกลาวมาขางตน รับรูท่ีมาของความเปน
พลเมืองดีมาจาก การอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง อิทธิพลของสื่อทางโทรทัศน และการเรียน
ผานรายวิชาตางๆ โดยคาสั่งสอนของครูอาจารย ตลอดจนการมีสวนรวมทากิจกรรมท่ีมีประโยชนตอ
สังคม  

  แนวทางการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีจากการวิเคราะหมี ๖ แนวทาง ไดแก การปฏิบัติ
ตามกฎจราจรอยางเครงครัด การปฏิบัติตนใชสิทธิเลือกตั้งภายในประเทศ การเคารพในสิทธิเสรีภาพ
ในการอยูรวมกันภายในหอพักนักเรียน การบวชศึกษาพระธรรมทดแทนพระคุณของพอแม การ
แขงขันกีฬาระดับประเทศ และการเสียสละเวลาในการเลือกตั้งประธานนักเรียน45

๔๐ 

  พลเมืองดี คือการปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม โดยการอยูในสังคมนั้นตองเปนผูท่ีรูจัก
เคารพกฎกติกา รูจักหนาท่ีของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง โดยไมทาใหผูอ่ืนเดือดรอน มีนาใจ 
การรับฟงความคิดเห็นจากคนในสังคมดวยกัน เพ่ือท่ีจะอยูรวมกันในสังคม และตองปฏิบัติตามหลัก
ศีลธรรม จริยธรรม ประเพณี ไมทาผิดกฎหมาย โดยการปฏิบัตินั้นเกิดข้ึนจากการปลูกฝงของ
ครอบครัวเปนสถานท่ีแรก และภายในตัวเองนั้นตองสรางกรอบแนวคิดในการทาความดีใหกับตัวเอง 
แลวจึงนามาปฏิบัติตามกรอบท่ีสรางไว เชน การไมลอกขอสอบ ไมชักจูงผูอ่ืนไปในทางท่ีไมดี เปนตน 
ท้ังนี้ท่ีสําคัญตองไปทาหนาท่ีในการเลือกตั้ง ไปใชสิทธิท่ีพึงมี เพ่ือแสดงการเปนพลเมืองท่ีด4ี6

๔๑ 

 จากทัศนะ ความหมายของความเปนพลเมืองดังท่ีนักวิชาการตางๆ กลาวมาขางตนนั้น
ผูวิจัยประมวลสรุปไดวาความเปนพลเมืองดีก็คือบุคคลท่ีเปนสมาชิกของสังคม หรือรัฐท่ีมีความรู
ความสามารถมีความเปนพลเมืองท่ีดีท่ีสังคมรูจักสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของตนในฐานะพลเมืองมี
ความรับผิดชอบตอสังคม มองเห็นคุณคาของมนุษยทุกคนดวยความเทาเทียมและเคารพในความ
แตกตางตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมหรือการสรางสรรคทํากิจกรรมตางๆท่ี
เปนประโยชนตอสวนรวมมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

๒.๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

                                           
๔๐กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์, การให้ความหมาย ท่ีมาของความหมาย และ

แนวทางการปฏิบติัในความเป็นพลเมืองดีของนักเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนกีฬาเทศบาล

นครนครปฐม จังหวัดนครปฐม  วารสารวิชาการ Veridian E-Journal ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ กันยายน – 

ธนัวาคม ๒๕๕๖, หน้า ๔๓๙ 
๔๑วสนัต ์พรพทุธพิงศ,์ การรบัรู้หน้าท่ีพลเมืองดีของเยาวชนในพื้นท่ีกรงุเทพมหานคร

, ปีที ่๘ ฉบบัที ่๑ เดอืนมกราคม – เมษายน ๒๕๕๘, หน้า ๑๓๓๖ 



๒๘ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ซ่ึงถือวาเปนแมบทกฎหมายทางดานการศึกษาของชาติ ไดใหความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาบุคคลใน
แงของการสรางความงดงาม ซ่ึงปรากฏดังการใหความหมายการศึกษาเอไวใน มาตรา ๔ วรรคแรก 
ความวา “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม
โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตในการสรางความเจริญงอกงามใหแกบุคคล
และสังคมตามเจตนารมณของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติฉบับนี้ คือ การสรางคุณธรรม จริยธรรม
นั้นเอง ซ่ึงเห็นไดจากการกลาวถึงการจัดการศึกษาในลักษณะของกระบวนการการเรียนการสอน ใน
การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมเอาไวอยางเปนระบบ เริ่มจากความมุงหมายและหลักการ แนว
ทางการจัดศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู สาระสําคัญของหลักสูตรและประเมินผล โดยไดบัญญัติ
ประเด็นดังกลาวไวในแตละมาตรา ดังตอไปนี้ 

  ๑. ความมุงหมายและหลักการไดบัญญัติไวใน มาตรา ๖ ความวา การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

  ๒. แนวทางในการจัดการศึกษาไดบัญญัติไวใน มาตรา ๒๓ ความวา การจัดการศึกษา 
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ัง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 

  ๓. การจัดกระบวนการเรียนรูไดบัญญัติไวใน มาตรา ๒๔ ความวาใหสถานศึกษาและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

  ๔. สาระสําคัญของหลักสูตรไดบัญญัติไวใน มาตรา ๒๘ วรรค ๒ ความวา สาระของ
หลักสูตร ท้ังท่ีเปนวิชาการ และวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ท้ังดานความรู ความคิด 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

  ๕.การประเมินผลไดบัญญัติไวใน มาตรา ๒๖ ความวา ใหสถานศึกษาจัดการประเมิน
ผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ
และรูปแบบการศึกษา47

๔๒ 

๒.๖ สถาบันท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

                                           
๔๒พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, และท่ีแก้ไขฉบบัเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒ ) 

พ.ศ.๒๕๔๕, กรุงเทพฯ :โรงพิมพ์องค์การรบัส่งสนิค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), สํานักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, (๒๕๕๐),คณุธรรมพืน้ฐาน, กรุงเทพฯ: ว.ีท.ีซ.ีคอมพวินิเคชัน่, หน้า ๘. 



๒๙ 

   กรมการศาสนา ได กําหนดแนวทางในการจัด คุณธรรมจริยธรรมสํ าหรับ
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ ไวดังนี้ 

   ๑. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ืออานวยตอการสอนจริยธรรมศึกษา
ในโรงเรียนอยางสืบเนื่องสมํ่าเสมอ ไมใหมีสภาพเสื่อมโทรม ขาดความเปนระเบียบเรียบรอยสกปรก
รุงรัง ไมวาจะเปนสวนใดท่ีใดในโรงเรียน 

   ๒. หัวหนาสถานศึกษา คร ูอาจารย และเจาหนาท่ีทุก ๆ คนในโรงเรียนประพฤติตน
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมตามหนาท่ีของตนเองโดยสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย 

   ๓. ดําเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนท้ังใน และนอกหองเรียนใหประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และหนาท่ีของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ สืบเนื่องไมขาดตอน 

   ๔. สังคม และสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียนมีอิทธิพลในดานคุณธรรมจริยธรรมตอ
นักเรียนมากจึงควรจัดแนวปฏิบัติในดานคุณธรรมจริยธรรมภายในโรงเรียน โดยใหสัมพันธกับสังคม
และสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียนอยางเหมาะสม 

   ๕. กําหนดระเบียบของโรงเรียนในสวนตาง ๆ ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
ดําเนินการใหนักเรียนถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยครูตองพร่ําสอนและคอยเฝาดูเพ่ือเปนการฝกวินัย
ในตนเองของนักเรียนไปในตัวดวย 

   ๖. การสอนคุณธรรมจริยธรรมในหองเรียน จะตองมีท้ังการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ
โดยใหปฏิบัติจริงและปฏิบัติจนเปนนิสัยเปนการสําคัญ 

   ๗. สอดแทรกจริยธรรมศึกษาในการสอนวิชาอ่ืน ๆ และการจัดกิจกรรมทุกประการ
ของโรงเรียน 

   ๘. จัดใหมีอุปกรณการสอนจริยธรรมศึกษา กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมศึกษาและ
หองจริยธรรมศึกษาตามความเหมาะสม 

   ๙. จัดใหมีการประเมินผลและวัดผลการจัดและการสอนจริยธรรมศึกษาทุกระยะ
และนาขอประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุง การจัดและการสอนในโรงเรียนใหนักเรียนไดมีคุณสมบัติ
สมบูรณ ตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาต4ิ8

๔๓ 

 ไสว มาลาทอง สถาบันหรือแหลงท่ีมีอิทธิพลตอการเสริมสรางทางคุณธรรมจริยธรรม 
และมีบทบาทเก่ียวของในการเตรียมเยาวชนของเราใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงคนั้นไดแก บุคคลและสถาบันท้ังปวงท่ีแวดลอมเยาวชน  

                                           
๔๓กรมการศาสนา, (๒๕๕๑), คู่มือการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมสาหรบัผูบ้ริหาร,กรุงเทพฯ: 

กรมการศาสนา,หน้า ๕๕. 



๓๐ 

   ๑. สถาบันครอบครัว อันไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ญาติผูใหญ ตลอดจนสมาชิก
อ่ืน ๆ ในครอบครัว จะเปนแหลงแรกท่ีทําหนาท่ีปลูกฝงและถายทอดคุณลักษณะทางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กมีงานวิจัยจํานวนมากท้ังในและนอกประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง
รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก ซ่ึงสวนใหญปรากฏผลวาเด็กท่ี
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแลไดรับความรักนอย เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะ
เชื่อฟงสุภาพ เอ้ือเฟอแตมีลักษณะข้ีอาย เก็บตัวใจนอย และชอบพ่ึงพาผูใหญ สวนเด็กท่ีไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย จะไมเชื่อฟง ไมมีความรับผิดชอบ และขาดสมาธิ ในขณะท่ีเด็กท่ีไดรับ
ความอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล จะเปนเด็กท่ีไมกาวราว รูจักผิดชอบชั่วดี และรูสึกจะละอายใจเม่ือ
ทําผิด 

   ๒. กลุมเพ่ือน มีบทบาทสําคัญไมนอยในการสรางคานิยมและลักษณะทางคุณธรรม
จริยธรรมท้ังท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดข้ึนในตัวเด็กโดยเฉพาะในเด็กท่ียางเขาสูวัยรุน กลุม
เพ่ือนจะมีอิทธิพลมาก ดังท่ี Piaget กลาวถึง “ข้ันยึดหลักแหงตน” ในทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมของเขาซ่ึงตรงกับชวงท่ีเด็กมีอายุระหวาง ๑๑-๑๕ ป ในข้ันนี้การพัฒนาทางสติปญญา และ
ประสบการณจากการมีบทบาทในกลุมเพ่ือน จะทําใหเด็กรูจักคิดกอนตัดสินใจและรูจักต้ังกฎเกณฑ
เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ สวน Kohlberg ก็กลาวไวในข้ันท่ี ๓ ของ “คุณธรรมจริยธรรม
ระดับกฎเกณฑ” ซ่ึงเกิดในชวงท่ีคนเรามีอายุประมาณ ๑๐-๑๓ ป แรงจูงใจท่ีจะมีผลตอพฤติกรรมของ
คนในข้ันนี้คือการไดเปนท่ียอมรับของผูอ่ืนโดยเฉพาะกลุมคนท่ีตนเองเก่ียวของดวย ซ่ึงกลุมคนท่ีคนใน
วัยนี้เก่ียวของมากท่ีสุด ก็คงจะไดแกกลุมเพ่ือนนั่นเอง 

   ๓. สถาบันทางศาสนา สถาบันนี้มักมีความผูกพันกับคนในสังคม นับตั้งแตเกิดจน
ตายโดยเหตุท่ีการนับถือศาสนาเปนคานิยมท่ีสําคัญของสังคมเกือบทุกสังคม และตามธรรมชาติของ
มนุษยทุกคนตองการมีสิ่งยึดเหนียวจิตใจ โดยเฉพาะในยามท่ีเกิดความทุกขอยูแลว ดังนั้นคนทุกคนจึง
มักเลือกนับถือศาสนาใดศาสนาหนึ่ง การรับเอาหลักธรรมในศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
ก็ดี การประกอบกิจกรรมตลอดจนพิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนาก็ดีมีจะทําใหคนเราเกิดมโนทัศนทาง
คุณธรรมจริยธรรมในดานตาง ๆ ดังเชนคนท่ีนับถือพุทธศาสนาหากกระทําการตาง ๆ โดยปราศจาก
อกุศล (ความโลภ ความโกรธ และความหลง) และอคติ (ความรัก ความชัง ความเขลาและความกลัว) 
ตามท่ีพระพุทธองคทรงสอนไวก็จะทาใหเกิดมโนทัศนในดานความยุติธรรมสามารถตัดสินหรือ
พิจารณาเรื่องตาง ๆ ไดอยางเท่ียงตรง หรือคนท่ีทําบุญดวยการปลอยนกปลอยปลา ก็อาจเกิดมโน
ทัศนเก่ียวกับความเมตตากรุณาได เปนตน 

   ๔. สื่อสารมวลชน หรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบ อาทิเชน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตรบท
เพลง หนังสือพิมพ และสิ่งพิมพประเภทอ่ืน ๆ ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน ในสังคมโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนมาก ซ่ึงหากจะมีอธิบายตามทฤษฎี  การเรียนรูทางสั งคมของ Bandora 
สื่อสารมวลชน หรือสื่อมวลชน ก็จะมีบทบาทในการสรางเสริม ลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
คนเราไดดวยการใหเรียนรูผานตัวแบบใน ๒ ประเภท คือ ตัวแบบสัญลักษณ จากภาพยนตรและ
โทรทัศนเปนตน และตัวแบบท่ีปรากฏในสิ่งพิมพประเภทตาง ๆ 



๓๑ 

   ๕. สถาบันการศึกษา เปนแหลงท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการใหความรูท้ังในดานพุทธิ
ศึกษาและจริยธรรมศึกษา แกเด็กและเยาวชนในวัยเรียน โดยสถาบันการศึกษาอาจจัดวิชาจริยธรรม
ศึกษาข้ึนเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตร หรืออาจสงเสริมใหครูทุกคนพยายามสอดแทรกจริยธรรมศึกษาใน
การสอนวิชาตาง ๆ เพ่ือมุงสรางเสริมลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมใหพัฒนาข้ึนในตัวผูเรียนอยาง
จริงจัง สําหรับในสังคมไทย49

๔๔ 

  จากสถาบันตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีกลาวมาแลว
ขางตนจะเห็นวาทุกสถาบันมีความสําคัญ และมีอิทธิพล ตอการปลูกฝงและการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหเกิดข้ึนในตัวเด็กท้ังนั้นและถาหากทุกฝายทุกสถาบันใหความรวมมือกันในการปลูกฝงและ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในตัวเด็ก โดยเฉพาะเด็กในระดับประถมศึกษา ซ่ึงควรจะไดรับการ
ปลูกฝงกอนตามคํากลาวท่ีวา“ไมออนดัดงาย” เพราะหากเด็กวัยนี้ไดรับการปลูกฝงอยางจริงตังแลว
เขาก็จะสามารถพัฒนาไดดีในวัยตอ ๆ ไป 

๒.๗ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 

  กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนมีวิธีการท่ีหลากหลายในบางครั้งก็
ข้ึนอยูกับบริบทท่ีมี และบางทีอาจจะมีการปลูกฝงแตก็เปนการปลูกฝงแบบฉาบฉวย ไมเกิดผลท่ีถาวร 
ซ่ึงในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้นจาเปนตองสรางข้ึนตั้งแตระดับประถมศึกษาเพ่ือใหเด็กเกิด
ความตระหนักในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมอยางแทจริงการปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมนั้น จะตองมีการดาเนินงานรวมมือกันทุกฝาย ท้ังนอกโรงเรียนและในโรงเรียน ดวย
ความเอาใจใสอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ในเรื่องของหัวขอคุณธรรมจริยธรรมหรือมโนทัศนของ
คุณธรรมจริยธรรม จะตองตรงกันท้ังสังคมนอกโรงเรียนและในโรงเรียนดวย เพ่ือใหการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมมีลักษณะคงตัว คือ เปนท่ียอมรับโดยปราศจากขอสงสัย หรือเปนไปเพ่ือความอยู
รอดของตนเอง และสังคม ท่ีตนเปนสมาชิกอยูจึงจําเปนจะตองมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักเรียนอยางเรงดวน 

 สมพงษ จิตระดับ ไดกลาวถึงแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไวดังนี้ 

  ๑. ในการสอนจริยธรรมศึกษา โรงเรียนควรเพ่ิมเติมหลักธรรมและแนวคิดทาง พุทธ
ศาสนาใหแกนักเรียนดวย 

  ๒. การสงเสริมการปฏิบัติเปนสิ่งท่ีโรงเรียนตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง การยกยอง
ชมเชย และการประกาศเกียรติคุณนักเรียน เปนสิ่งท่ีควรไดรับการสนับสนุนจากทุก ๆ ฝายท่ีเก่ียวของ 

  ๓. การใหการอบรม หรือการใหคําแนะนาท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมควรพยายาม
กระทําเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย จะไดผลและนาสนใจกวา 

                                           
๔๔ไสว มาลาทอง, (๒๕๔๗),คู่มือการศึกษาจริยธรรม, กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์กรมการศาสนา, 

หน้า ๓๔-๓๕. 



๓๒ 

  ๔. โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูใกลชิดกับวัด ซ่ึงอยูในชุมชนนั้น โรงเรียนจึงควรจัด
กิจกรรมท่ีกอประโยชน แกหลายๆ ฝายท่ีเก่ียวของ เชน การจัดโครงการธรรมทายาท เพ่ือบวชเปน
สามเณร ในระหวางปดภาคการศึกษาดวย 

  ๕. โรงเรียน คณะครูรวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะพูดคุย เยี่ยมเยียน 
ตลอดจนปรึกษาหารือ รวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูควรหาโอกาสติดตามผลนักเรียนแต
ละคน ตามสภาพท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของนักเรียนดวย 

   ๖. การจัดสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และหองเรียนจะตองสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย มีวินัยอยูเสมอ ท้ังควรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมสิ่งแวดลอมบางอยางใหนาสนใจ และ
ชวนติดตามเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางคุณธรรมจริยธรรมคติ
สอนใจ การจัดปายนิเทศ เปนตน 

 ๗. ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ควรจะไดมีการรวมประชุม
เพ่ือปรึกษาหารือ กําหนดแผนงาน การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

  ๘ . ควรจัดให มีการศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือจะได โอกาสแลกเปลี่ ยนขอคิดเห็น
ประสบการณตลอดจนวิธีดําเนินงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน 

  ๙. โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมควรเรงรัดหรือรีบรอน
เพ่ือใหเห็นผลงานในระยะเวลาสั้น ๆ เปนอันขาด 

  ๑๐. ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนท่ีมีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย50

๔๕ 

   จากแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับประถมศึกษาท่ีกลาวมา
ขางตนพอจะสรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนั้นจะตองอาศัยองคประกอบหลายอยาง
ซ่ึงไดแก การปฏิบัติเปนแบบอยางแกนักเรียน การกําหนดระเบียบขอบังคับ การควบคุมติดตามผล 
ฯลฯ เปนตน รวมถึงการจัดสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนใหสอดคลองกับการสอน
ของครู และการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และควรดําเนินการอยางตอเนื่องและครบข้ันตอน 

๒.๘ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

  สถานศึกษาควรใหความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนทุก
คน เพราะสถานศึกษาถือวา เปนสถาบันท่ีใกลชิดกับนักเรียนเปนดับสองรองจากสถาบันครอบครัว 
และสังคมก็คาดหวังวา เด็กจะเปนคนดีดวยการอบรมสั่งสอนของครู และเห็นวาสถาบันการศึกษา 
ตองมีสวนรับผิดชอบเปนพ้ืนฐานโดยตรง สถานศึกษาควรมุงม่ันต้ังใจในการดําเนินการปลูกฝง 
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนโดยผานกระบวนการและ กิจกรรมท่ีหลากหลาย ดวยความรวมมือ
ของ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เด็กนักเรียน จะตองไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

                                           
๔๕สมพงษ์ จติระดบั, (๒๕๔๙),การสอนจริยศึกษาในระดบัประถมศึกษา, (พิมพ์ครัง้ที่ ๔),

กรุงเทพฯ: โอ. เอส.พริน้ทติง้เฮาส, หน้า ๑๖๔-๑๖๕. 



๓๓ 

  กรมวิชาการ ไดกลาวถึงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมวา ตองดําเนินการพัฒนารวมกัน
ท้ังระบบในโรงเรียน ผูท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร 
ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน สําหรับข้ันตอนในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มี ๗ ข้ันตอน คือ 

๑.ศึกษาปญหาเพ่ือกําหนดปรัชญา นโยบาย และเปาหมายของโรงเรียน 

๒.จัดตั้งองคกรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร  

๓.สรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  

๔.จัดตั้งองคกรนักเรียน 

๕.จัดกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับเปาหมายพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 

๖.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

๗.ประเมินผล 

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้  

๑. แนวทางในการศึกษาปญหาเพ่ือกําหนดปรัชญา นโยบาย และเปาหมายของโรงเรียนมี
ดัง ตอไปนี้ 

 ๑.๑ สํารวจสภาพปญหาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆ ภายในโรงเรียน เชน 
การตรงตอเวลา ความรับผิด ชอบ ความขยันหม่ันเพียร ความอดทนวา อยูในสภาพเชนไร เปนตน  

 ๑.๒ พิจารณาแนวโนมในอนาคตท่ีสังคมตองการใหมีคุณลักษณะอยางไร เชน สังคม
ตองการใหคนทํางานรวมกันเปนกลุม เปนตน 

 ๑.๓ นําผลจากการดําเนินในขอ ๑ และ ๒ มาพิจารณาวาสิ่งใดเปนปญหา และ ใน
อนาคตสังคมตองการใหคนทํางานรวมกันเปนกลุม 

๒. แนวทางในการจัดตั้งองคกรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 

 ๒.๑ แนวทางในการจัดตั้งองคกรในโรงเรียน  

  ๒.๒.๑ การจัดตั้งองคกร รูปแบบในการจัดองคกรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
ดานจิตพิสัยท้ังระบบโรงเรียน  

  ๒.๒.๒ บทบาทหนาท่ีของฝายตางๆ มีดังตอไปนี้  

  ๒.๒.๒.๑ บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร  

   ๑. ใหนโยบายมอบหมายงานตั้งคณะทํางาน  

   ๒. ใหการสนับสนุนท้ังทางตรงและทางออมตอการดําเนินงาน ของ
ฝายตางๆ เชน ติดตอกับชุมชน เปนตน  



๓๔ 

  ๓. ติดตามกํากับดูแล  

 ๒.๒.๒.๒ บทบาทหนาท่ีของคณะทางาน  

  ๑. สํารวจปญหา  

  ๒. เสนอแนะกิจกรรมในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือนวัตกรรม
ทางการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา และดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ  

 ๓. ทําหนา ท่ีประสานงาน สรางความเขาใจกับผูท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
เชน จัดประชุมชี้แจง  

  ๔. ติดตามผล กระบวนการทํางาน สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของผูท่ี
เก่ียวของ  

 ๒.๒.๒.๓ บทบาทและหนาท่ีของครู  

  ๑. รวมมือเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและดําเนินงาน ท้ังการเผยแพร
การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

  ๒. ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี 

  ๓. หาวิธีการใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 ๒.๒.๒.๔ บทบาทหนาท่ีขององคกรนักเรียน  

  ๑. ชวยดูแลกํากับการปฏิบัติตนของนักเรียน  

  ๒. สรางความสํานึกใหนักเรียนประพฤติตัวใหเปนแบบอยางแกผูอ่ืนท้ังตัว
นักเรียนในองคกรและนักเรยีนอ่ืน  

 ๒.๒.๒.๕ บทบาทและหนาท่ีของท่ีปรึกษา คือ ใหคําปรึกษาและใหความรวมมือกับ
ทางโรงเรียนในการพัฒนาจิตพิสัย 

๒.๒ แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหารและคณะทางาน
ซ่ึงมีดัง ตอไปนี้  

 ๒.๒.๑ ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย  

 ๒ .๒ .๒  ใชระบบในการพัฒนา เชน แบงกลุมการทางาน และมีหัวหนากลุม
รับผิดชอบ 

 ๒.๒.๓ อบรมผูนานักเรียน  

 ๒.๒.๔ จัดประชาสัมพันธ เชน ขาวสาร จุลสารใหความรู จดหมาย ขาว เปนตน  

 ๒.๒.๕ ติดตามผล  

๓. แนวทางในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีแนวทางดังนี้  



๓๕ 

 ๓.๑ จัดประชุมชี้แจง  

 ๓.๒ ขอความรวมมือใหผูปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนท่ีบาน  

 ๓.๓ จัดใหมีการพบปะผูปกครอง เชน การเยี่ยมบาน หรือเชิญมารวมกิจกรรมท่ี
โรงเรียน ครูไปรวมกิจกรรมสําคัญท่ีหมูบาน  

 ๓.๔ ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัย เม่ือเด็กนําไปปฏิบัติใหผูปกครองเห็นจะทําให
ผูปกครองเห็นคุณคาและเกิดความสํานึกท่ีจะใหความรวมมือในการพัฒนาจิตพิสัย  

 ๓.๕ โรงเรียนขอความรวมมือจากสถาบันทางศาสนาในชุมชน ผูนําทองถ่ิน ปราชญ
ชาวบาน เพ่ือเขา มาชวยกันพัฒนาจิตพิสัย 

๔. แนวการจัดองคกรนักเรียน เปนการจัดใหนักเรียนทํางาน เชน จัดสภานักเรียน จัดกลุม
สีของนักเรียน เปนตน เพ่ือบริการนักเรียนและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาจิต
พิสัย ซ่ึงการจัดองคกรของนักเรียนและการบริการอํานวยความสะดวกตางๆ นี้ อาจจะทําโดยนักเรียน
หรือครูก็ได  

๕. แนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาจิตพิสัยใน
การเรียนการสอนวิชาตางๆ ในหองเรียนนั้นครูทุกคนตองมีความพรอมใจท่ีจะรวมกันจัดกิจกรรมใน
หองเรียนใหสอดคลองกับปรัชญาโรงเรียนดวย การรวมกันกํากับดูแลนักเรียนใหเปนไปตามขอตกลง 
เชน การตรงตอเวลา ครูทุกคนตองรวมกันดูแลเรื่องการเขาหองเรียน การสงงานของนัก เรียนใหตรง
เวลา เปนตน 

๖. แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก 

 ๖.๑ การจัดชุมนุมตางๆ 

 ๖.๒ การจัดประกวดตางๆ  

 ๖.๓ การจัดกิจกรรมเก่ียวกับพัฒนานิสัย เชน การจัดกิจกรรมแบบ ๕ ต 

ต ท่ี ๑ ตระหนัก คือ สรางกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักวา ตนเองเปนคนอยางไร  

ต ท่ี ๒ ตนแบบ คือ ใหนักเรียนหาวาคนดีหรือตนแบบท่ีดีของสังคม เปนอยางไร  

ต ท่ี ๓ ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงท่ีเด็กทาดี เปนการเสริมแรงกระตุนใหคนอ่ืน
เห็นเปนแบบอยาง  

ต ท่ี ๔ ควบคุมตนเอง 

 ต ท่ี ๕ ติดตามประเมินผล 

 ๗ . แนวทางการประเมินผลการพัฒนาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มีองคประกอบท่ีเก่ียวของหลายอยางท่ีครูควรประเมิน เชน สภาพแวดลอม ตัว
นักเรียนตัวครู หรือกระบวนการท่ีครูใชในการพัฒนา การประเมินอาจใชไดหลายๆ วิธี เชน การสังเกต 
การประเมินตนเอง การสัมภาษณ การใชสังคมมิติ การใหกลุมรายงาน เปนตน จากแนวคิดการ



๓๖ 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถสรุปไดถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมได 
ดังนี้  

  ๑. ทําหนาท่ีเปนบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมท้ังหลาย เปน
ตัวกําหนด การแสดงออกวาควรทําหรือไมควรทําซ่ึงจะชวยกําหนดจุดยืนในเรื่องตางๆ และชวย
ประเมิน การปฏิบัติของตัวเราและบุคคลอ่ืน  

  ๒. ทําหนาท่ีเปนแบบแผนสําหรับการตัดสินใจ และแกไขขอขัดแยงตางๆ 
ทําใหเขาเลือกทางใดทางหนึ่งเพ่ือแกไขปญหา เชน การตัดสินใจปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
แทนท่ี จะเลือกในทางชวยพวกพอง หรือปฏิบัติในทางไมสุจริต  

  ๓. ทําหนาท่ีเปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล51

๔๖ 

 ดังนั้น สถานศึกษาจะตองมีนโยบายปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกตัวนักเรียน
ทุกคน เพ่ือท่ีจะพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยมี
แนวทางในการดําเนินการท่ีเปนระบบและเห็นผลเปนรูปธรรม นอกจากนี้สถานศึกษายังตอง บูรณา
การรวมกับชุมชน หรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือท่ีจะสงเสริมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

 จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
หมายถึง การดําเนินการพัฒนารวมกัน ท้ังระบบในสถานศึกษา ตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีโรงเรียน
สนับสนุน สงเสริม ปลูกฝงพัฒนา สรางเสริมการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

         สรุปไดวา ปญหาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง อุปสรรคใน
การดําเนินการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดกิจกรรม ดาน
การวัดและประเมินผลในเปนเหตุทาใหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน ไมสามารถ
ดําเนินการไปไดอยางเต็มท่ี 

 

๒.๘.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

                                           
๔๖กรมวิชาการ, (๒๕๔๗),พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาด้านการปลูกฝัง

จริยธรรมในห้องเรียน. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท., หน้า ๖๗. 



๓๗ 

 ๑. ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหารการศึกษาแตละ
แหงท้ังของรัฐและเอกชน 

 ๒. บทบาทผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
ผูบริหารโรงเรียนเม่ือเขามาดํารงตําแหนง บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร มีดังนี้  

  ๑. บทบาทการจัดการงานวิชาการ ไดแก งานหลักสูตร งานการสอน งาน
ประเมินผลการเรียนการสอน และงานนิเทศการศึกษา  

  ๒. บทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนวิชาการ ไดแก การจัดสายงานการจัด
บุคลากรเขาสายงาน การจัดการทรัพยากรและเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน การจัดอบรม
เพ่ิมพูนความรูบุคลากร การวางแผนดําเนินงาน การจัดประเมินผลการทํางาน  

  ๓. บทบาทหนาท่ีในการประสานงาน การประสานงานของผูบริหารมี
เหตุผล ท่ีสําคัญคือ การใหงานตางๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานยอยท่ีอยูในโรงเรียนได
ดําเนินการไปอยางสอดคลองสัมพันธกันเพ่ือใหงานของโรงเรียนบรรลุตามท่ีกําหนดไว 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษา กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ตามกฎหมาย
การศึกษากําหนดไวดังนี้  

   ๑. การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด (มาตรา ๒๒)  

   ๒. การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรม (มาตรา ๒๓)  

  ๓. จัดการประเมินผูเรียน พิจารณาจากพฤติกรรมการเรียนและกิจกรรม 
(มาตรา ๒๖)  

  ๔. จัดทาสําระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางในสวน 
ท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปน
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ (มาตรา ๒๗ วรรค ๒)  

   ๕. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทาง
สังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแข็ง ของชุมชน (มาตรา ๒๙)  

    ๖. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหผูสอน
สามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (มาตรา ๓๐)  

    ๗. บริหารและจัดการศึกษาท้ังดานวชิาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล 
และการบริหารท่ัว ไป ตามท่ีกระทรวงกระจายอํานาจให (มาตรา ๓๙) 

    ๘. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (มาตรา ๔๐)  



๓๘ 

    ๙. ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา (มาตรา ๔ วรรค ๔)  

    ๑๐. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงาน
ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน (มาตรา ๔๘)  

    ๑๑. ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ท่ีมีขอมูลเก่ียวของ
กับสถานศึกษาตามคํา รองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ
บุคคลหรือหนวยงานภายนอก ท่ีทําการประเมินคุณภาพนอกสถานศึกษา (มาตรา ๕๐)  

    ๑๒. ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ
ยกยองเชิดชูผูสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (มาตรา ๕๗)  

    ๑๓. ปกครอง บํารุงรักษา ดูแลใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ
สถานศึกษา ท้ังท่ีเปนท่ีราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและเปนทรัพยสินอ่ืนรวมท้ังจัดหา
รายไดจากบริการของสถานศึกษา และเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีไมขัดหรือแยงกับนโยบาย
วัตถุประสงค และภารกิจหลักของสถานศึกษา (มาตรา ๕๘ วรรค ๑)  

    ๑๔ . พัฒนาบุคลากร ให มีความรูความสามารถและทักษะในการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (มาตรา ๖๕) ๑๕. พัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(มาตรา ๖๖) Gorton (๑๙๙๓) เสนอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา ๑๗ ประการ คือ  

     ๑.บทบาทการเปนผู กําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน (Direction 
setter) ผูบริหารจะตองชวยใหหนวยงานบรรลุเปาหมายได ดังนั้น จึงจําเปนตองมีความสามารถใน
การชี้แจง ทําความเขาใจเขียนวัตถุประสงคของหนวยงาน 

     ๒ .บทบาทเป นผู กระตุ น ความเป นผู นํ า  (Leader catalyst) 
บทบาทนี้จําเปนจะตองมีความสามารถในการจูงใจ กระตุน และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยใน
องคการ มีทักษะ ในกระบวนการกลุม  

     ๓.บทบาทเปนนักวางแผน (Planner) จะตองมีความสามารถใน
การคาดคะเนเหตุการณในอนาคต เตรียมบุคลากรใหพรอมในการรับมือกับสิ่งใหมๆ ท่ีจะเกิดข้ึน มี
ความรู ความเขาใจในการวางแผน  

     ๔.บทบาทเปนผูตัดสินใจ (Decision maker) บทบาทนี้จะตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎีตางๆ ของการตัดสินใจ มีความสามารถในการตัดสินใจ  

     ๕ .บทบาทเปนผูจัดองคการ (Organizer) ผูบริหารจาเปนตอง
ออกแบบขยายงาน และกําหนดโครงสรางขององคการข้ึนใหม ผูบริหารจาเปนจะตองเขาใจพฤติกรรม
ขององคการ 

     ๖.บทบาทเปนผูเปลี่ยนแปลง (Change manager) ผูนาจะตองนา
การเปลี่ยนแปลงมาสูสถาบันเพ่ือเพ่ิมพูนคุณภาพของสถาบัน  



๓๙ 

     ๗.บทบาทเปนผูประสานงาน (Coordinator) ผูบริหารจะตองมี
ความเขาใจรูปแบบการปฏิสัมพันธของมนุษยเขาใจเครือขายของการสื่อสาร วิธีนิเทศ เขาใจระบบการ
รายงาน ท่ีดีจึงจะสามารถประสานกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     ๘ .บทบาทเปนผูสื่อสาร (Communicator) ผูบริหารจะตองมี
ความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด และการเขียน รูจักใชสื่อตาง ๆ เพ่ือการสื่อสาร 

     ๙.บทบาทเปนผูแกความขัดแยง (Conflict manager) ผูบริหาร
จะตองเขาใจความขัดแยง จะตองมีความสามารถในการตอรอง ไกลเกลี่ย จัดการกับความขัดแยงและ
แกปญหาความขัดแยง  

     ๑๐ .บทบาทเปนผูแกปญหา (Problems manager) ผูบริหาร
จะตองมีความสามารถในการวินิจฉัย แกปญหา  

     ๑๑.บทบาทเปนผูจัดระบบ (Systems manager) ผูบริหารจะตอง
มีความสามารถในการวิเคราะหระบบและกระบวนการท่ีเก่ียวของ จะตองเขาใจในการนาทฤษฎี
ทางการบริหารไปใชประโยชน  

    ๑๒ .บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอน (Instructional) 
ผูบริหารจะตองมีความเขาใจในระบบการเรียนรู การเจริญ และการพัฒนาการของมนุษย เขาใจ
ทฤษฎีการสรางและพัฒนาหลักสูตร 

    ๑๓ .บทบาทเปนผูบริหารบุคคล (Personnel) ผูบริหารตองมี
ความสามารถ ในเทคนิคของการเปนผูนาการเจรจาตอรอง การประเมินผลงาน และการปฏิบัติงาน
ของบุคคล  

    ๑๔.บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากร (Resource) ผูบริหารจะตองมี
ความสามารถในการเงินงบประมาณ สามารถในการบริหารวัสดุ ครุภัณฑ การกอสราง การบํารุงรักษา  

      ๑๕ .บทบาทเปนผูประเมิน  (Appraiser) ผูบริหารจะตองมี
ความสามารถในการประเมินความตองงการ การประเมินระบบ วิธีการทางสถิติ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  

    ๑๖.บทบาทเปนนักประชาสัมพันธ (Public relater) ผูบริหาร
จะตองมีทักษะ ในการสื่อความหมาย รูจักวิธีสรางภาพพจนท่ีดี รูจัก และเขาใจการเผยแพรขาวสาร
ดวยสื่อและวิธีการตางๆ  

     ๑ ๗ .บ ท บ าท เป น ป ระธาน ใน พิ ธี ก าร  (Ceremonial head) 
ผูบริหารจําเปนจะตองใชความสามารถในบทบาทตางๆ ท่ีกลาวมา เพ่ือแสดงบทบาทนี้ 

 ธีระ รุญเจริญ ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาของ นักการศึกษาไว ดังนี้ 

   ๑. บทบาทในการบริหารงานบุคคล เม่ือมีการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการจากกระทรวงไปยัง สถานศึกษา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม



๔๐ 

โดยจะเปนการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ ความรับผิดชอบของผูบริหารจะมากข้ึน ซ่ึง
นอกจากจะตองบริหารจัดการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดแลว จะตองบริหาร
หนวยงานใหเปนไปตามบทบาทหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด เชน การสรรหาบุคคล การเลื่อนข้ัน เลื่อน
ตําแหนงหรือการใหความดีความชอบ การดําเนินการทางวินัย ผูบริหารจะตองเปนนักบริหารมืออาชีพ
ทันสมัย และมีลีลาการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานและสังคมท่ีดี (Good 
Governance) อันไดแกหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวมหลักความ
คุมคา และหลักความรับผิดชอบ  

   ๒ . บทบาทในการบริหารงบประมาณและการเงิน ผูบริหารควรมี
กระบวนการพิจารณางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

    ๒.๑ การจัดทํางบประมาณ โดยสถานศึกษาเสนอเปาหมายและ
ความตองการงบประมาณ ในข้ันตอนนี้ผูบริหารจะตองทําแผนงบประมาณระยะปานกลาง ๓ ป 
ประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย จํานวนนักเรียนลวงหนา ๓ ป ประกอบดวยการประมาณ
การงบประมาณ การกําหนดวงเงินงบประมาณข้ัน ต่ํา (Based Line Budget) ท่ีตองการขอในแตละป  

    ๒.๒ การจัดสรรงบประมาณ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณโดย
แบงออกเปนงบลงทุน งบดําเนินการและงบรายหัว  

   ๒.๓ การบริหารอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ และไดผลตาม
เปาหมาย ท้ังงบลงทุน งบดําเนินการ และงบรายหัว ท้ังนี้ ตองอยูภายใตเง่ือนไขของกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ  

    ๒ .๔  การติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน ผูบริหารตองมี
ความสามารถสูงในการติดตามตรวจสอบ และรายงานอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาตอง
ตระหนักเสมอวา บทบาทของผูบริหารในการบริหารงบประมาณและการเงิน จะอยูภายใตการบริหาร
ในรูปแบบคณะกรรมการเสมอ 

   ๓ . บทบาทเก่ียวของกับการประกันคุณภาพทางการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา มีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการ สงเสริมสนับสนุนอํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา 
และดูแลใหมีการประกัน คุณภาพการศึกษาท่ีทุกฝายเขามามีสวนรวม โดยสรุปไดดังนี ้

   ๓.๑ ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจ มี
วิสัยทัศน เห็นความสําคัญและมีเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพทางการศึกษา  

    ๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ใหเกิดข้ึนแกบุคลากรในสถานศึกษา 

   ๓ .๓  สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพภายใน และการประกัน คุณภาพภายนอก ใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษา  



๔๑ 

   ๓.๔ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

    ๓ .๕  เตรียมวางแผนและจัดทําระบบขอสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา  

    ๓.๖ การดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

    ๓.๗ การตรวจสอบและติดตามการสรางเครื่องมือในการประเมิน
การดําเนินการประเมินการวิ เคราะหขอมูล รวมท้ังการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  

    ๓.๘ การรับการประเมินภายนอก ผูบริหารมีบทบาทสําคัญ คือ 
เปนแกนนําในการเตรียมการหรือวางแผนใหสถานศึกษาพรอมกับการประเมิน เปนผูประสานงานและ
ผูอํานวยความสะดวกเปนผูชี้แจงทําความเขาใจหรือใหขอมูลสารสนเทศเพ่ิมเติมแกคณะผูประเมิน
ภายนอก เปนผูตรวจสอบและลงนามรับทราบในการรายงานการประเมินของคณะผูประเมินภายนอก 
และ นําผลการประเมินภายนอก ไปปรบัปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๔. บทบาทในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารมีบทบาท
สําคัญในการสนับสนุนครู ซ่ึงเปนบุคลากรหลักและมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

    ๔.๑ สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  

   ๔.๒ การพัฒนาหลักสูตร  

   ๔.๓ การจัดหาแหลงการเรียนรู 

   ๔.๔ การวิจัยในชั้นเรียน 

   ๔.๕ การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใช  

   ๔.๖ การจดัหางบประมาณสนับสนุน 

   ๔.๗ การเผยแพรผลงาน  

   ๔.๘ การใหขวัญกําลังใจ  

   ๔.๙ บทบาทในการสนับสนุนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  

   ๔.๑๐ บทบาทในการกํากับติดตาม และประเมินผล 

 ๕. บทบาทในการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารมีบทบาทดังนี้  

   ๕.๑ การพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานปฏิรูปการเรียนรู  



๔๒ 

   ๕.๒ การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  

   ๕.๓ การพัฒนาความกาวหนาของคร5ู2

๔๗ 

 ธีระ รุญเจริญ ไดกลาววา บทบาทของผูบริหารท่ีผานมาไดแกเรื่องบุคลากร เรื่อง
ของนัก เรียน เรื่องโรงเรียนกับชุมชน การพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเงินและการจัดการ การ
จัดสิ่งอานวยความสะดวก และความสัมพันธระหวางงานตางๆ การวางแผนการจัดองคการ การนา
และการควบคุม และในปจจุบันนี้ ผูบริหารตองเพ่ิมการฝกฝนทางการเปนผูนําทางการสอน และผูนํา
ทางการสอนจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้อยูเสมอ คือ 

  ๑. สามารถทํางานรวมกับครูในโรงเรียน  

  ๒. สามารถแบงปนความรูทางการวิชาการกับผูรวมงาน  

  ๓. การนํากระบวนการประเมินผลไปใช  

  ๔. การท่ีจะรูวาอะไร ท่ีกําลังเกิดข้ึนในทุก ๆชั้นเรียน  

  ๕. การจัดหาบทความท่ีเปนประโยชนหรือผลงานวิจัยตางๆ ใหกับครูทางใด
ก็ไดพยายามท่ีจะพูด หรือเสนอผลงานวิจัยท่ีคนพบท่ีคิดวาเปนประโยชนกับโรงเรียนและครูเปนสิ่ง
กําลังทันสมัยโดยใหครูคิดวาเปนเพียงผูกระตุนใหครูไดคิดตามเทานั้น  

 

 

  ๖. บทบาทในการพัฒนาตนเอง  

  ๗. บทบาทในการควบคุมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู ผูบริหาร
สถานศึกษาดําเนินการได ดังนี้    

   ๗.๑ ใชจรรยาบรรณครูเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการประเมินครู  

   ๗ .๒ ใชจรรยาบรรณครูเปนเครื่องมือในการบริหารดวยการ
สอดสองดูแลและควบคุมความประพฤติ และการปฏิบัติของครู  

   ๗.๓ ประเมินครูเปนรายบุคคล  

   ๗.๔ ใหครูประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู แลว
กําหนดแนวทางในการพัฒนา  

   ๗.๕ นิเทศ ควบคุม ตรวจสอบ และปรับปรุงการปฏิบัติงานของครู
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

                                           
๔๗ธรีะ รุญเจรญิ, (๒๕๔๙),การบริหารเพื่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้, กรุงเทพฯ: เยลโล่

การพมิพ,์หน้า ๘๒. 



๔๓ 

 ๘. บทบาทในการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและทองถ่ินในการจัดการศึกษา
ผูบริหารมีบทบาท ดังนี้ 

   ๘.๑ บทบาทวิเคราะหสภาพชุมชนและทองถ่ิน 

   ๘.๒ บทบาทการแสวงหาความรวมมือจากชุมชนและทองถ่ิน  

   ๘.๓ บทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาชุมชน  

   ๘.๔ บทบาทการมีสวนรวมกับการบริหารสวนทองถ่ิน 

 บทบาทบของผูบริหารในโรงเรียนในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญสรุปได ดังนี้  

  ๑.เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงคของครูและนักเรียน  

  ๒. เปนผูนําในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบริหารท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน 
(School Based Management : SBM)  

  ๓. เปนผูนําดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการเรียนรู  

  ๔. เปนผูนําในการพัฒนาวิชาการ  

  ๕. เปนผูประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  ๖. เปนผูนําในการบริหารงานประชาธิปไตย โดยรวมกันทํางานเปนทีม และ
สงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน  

  ๗. เปนผูนําในการจัดการศึกษาและเปนเอกลักษณขององคกรในทาง
สรางสรรค  

  ๘. เปนผูนําในการบริหารคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ  

  ๙. เปนผูสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมในการเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

  ๑๐. เปนผูนําในการจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา53

๔๘ 

  สรุปไดวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะดําเนินการบริหาร
สถานศึกษางาน ในโรงเรียนนอกจากจะดําเนินการในเรื่องบริหารบุคลากร บริหารงานท่ัวไป บริหาร
แผนงานและงบประมาณ และบริหารวิชาการ ผูบริหารควรมีบทบาทในดานเปนผูนําทางวิชาการ 

                                           
๔๘ธรีะ รุญเจรญิ, (๒๕๔๙),การบริหารเพื่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้,กรุงเทพฯ: เยลโล่

การพมิพ,์ หน้า ๑๐๑. 



๔๔ 

โดยเฉพาะหลักสูตรตามพ.ร.บ.การศึกษา ๒๕๔๒ ผูบริหารจะตองมีความเขาใจเปนอยางดี สามารถนา
สถานศึกษาไปสูทิศทางท่ีกําหนด เปนผูนําการประสานสัมพันธเปนนักประชาสัมพันธท่ีดี ท้ังใน
โรงเรียนชุมชน และองคกร ตางๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันและกันเปนนักประชาธิปไตย 
บริหารงานแบบมีสวนรวม ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เปนผูอํานวยความสะดวก ใหกับ
บุคลากรในโรงเรียนท้ังดานวิชาการ งานกิจการนักเรียน และงานอ่ืนๆ สงเสริมใหบุคลากรใช
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเอง อยู
เสมอ 

๒.๘.๒ ผูบริหารโรงเรียนกับแนวทางสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 กิตติมา ปรีดีดิลก การศึกษาจะสามารถพัฒนาใหผูเรียนเจริญงอกงาม ท้ังดานความรู 
และความประพฤติ แตในการปฏิบัติจะมีขอท่ีนาสังเกตวา การศึกษามักจะเนนการสรางสรรคทาง
วิชาการเพ่ือมุงใหงานวิชาการเปนเลิศแลวลืมสงเสริมดานจริยธรรม จุดนี้จึงเปนสาเหตุใหการศึกษาไม
สามารถพัฒนาคนใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมไดโดยสมบูรณ ดังนั้น บทบาทในการจัดการศึกษาของ
ผูบริหารหรือผูนําในองคกร จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอผลสําเร็จของหนวยงานนั้น ๆ ในระบบ
โรงเรียนผูบริหารไดรับมอบหมายใหดูแลและจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของการจัดการศึกษา ซ่ึงกําหนดแนชัดวาผลสําเร็จของการบริหารงานข้ึนอยูกับภาวะความเปนผูนํา
ของผูบริหาร54

๔๙ 

  เกษม สิริสัมพันธ เปนท่ีตระหนักกันท่ัวไปวา กิจการงานขององคการใด ๆ ก็ตาม จะ
ประสบผลสําเร็จหรือมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับการบริหารหรือการจัดการของ
ผูนําในองคการนั้น ๆเปนสําคัญ ในระบบโรงเรียน กลาวไดวา ครูใหญ อาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ
โรงเรียนเปนผูไดรับการแตงต้ังใหเปนผูควบคุมดูแลบังคับบัญชากิจการตาง ๆ ในโรงเรียนใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา อยางไรก็ตาม การท่ีมีจุดมุงหมายของการศึกษาวางไวอยางแนชัด แต
หากขาดผูนําท่ีจะทําใหจุดมุงหมายนั้น ๆ บรรลุผลสําเร็จออกมา จุดมุงหมายท่ีต้ังไวก็ไรผล ผลสําเร็จ
ในการบริหารงานจึงข้ึนอยูกับภาวะความเปนผูนํา (Leadership) ของผูบริหารเปนอยางมากกลาวคือ 
ถาผูบริหารเปนผูนําท่ีดีก็จะสามารถนาผูใตบังคับบัญชาใหรวมมือกันทํางานอยางมีประสิทธิภาพอีกนัย
หนึ่งกลาวไดวา ผูบริหาร คือผูกําหนดทิศทางของสถาบัน เปนผูถือคบเพลิงเดินนําหนาครู อาจารย
ท้ังหลาย ผูบริหาร คือผูจัดสั่งและดูแลควบคุมใหมีการปฏิบัติกิจกรรมทุกอยาง ในสถาบันใหเปนไป
ตามนโยบาย แผนงานโครงการ และภารกิจท้ังปวงตลอดจนเปนผูสงเสริมและกํากับใหมีการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยถูกตองและเหมาะสม ผูบริหารตองใช
ความสามารถและภาวะผูนําท่ีจะทาใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติในสิ่งท่ีผูบริหารประสงคจะใหปฏิบัติ 
และใหผูปฏิบัติพึงใจท่ีจะรับปฏิบัติในสิ่งท่ีไดรับมอบหมายนั้น ๆดวย ดังนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครู อาจารยจะเปนประการใด ยอมเปนไปตามสภาพการนําของผูบริหาร ภาวะผูนําของผูบริหาร

                                           
๔๙กติมิา ปรดีดีลิก, (๒๕๔๗), การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น,กรุงเทพฯ: อกัษร

บณัฑติ, หน้า ๒๖๕. 



๔๕ 

จึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของขาราชการครูผูใตบังคับบัญชาโดยตรง55

๕๐ ในทํานองเดียวกันนี้ โรงเรียนมี
ภาระหนาท่ีอยางสําคัญโดยตรงตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ใหแกเยาวชนของชาติ ซ่ึงจะเปน
สมาชิกของสังคมในภายภาคหนา และเปนบานแหงท่ีสองของนักเรียนท่ีเปนเบาหลอมลักษณะ นิสัย 
คุณธรรม คุณธรรมจริยธรรมใหติดตัวเด็กตอไป การเรียนการสอนคุณธรรม คุณธรรมจริยธรรมจะ
ไดผลอยางแทจริงหรือไม จึงมีสวนการจัดการบริหารโรงเรียนอยางมีเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี
แนนอน ท่ีจะเก้ือหนุนการเรียนการสอนและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางถาวร ท้ังนี้เพราะการ
ปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม เปนความลําบากท่ีจะกระทําไดโดยการสอนอยางเดียว ผูบริหารท่ีเห็น
การณไกล และเขาใจกระบวนการตอเนื่องเหลานี้จะมีสวนชวยสงเสริมเพ่ือสรางเยาวชนของชาติใหมี
คุณธรรมจรยิธรรมไดอยางแทจรงิ 

  ดังท่ีไดกลาวไวขางตนแลววาคุณธรรมจริยธรรมนั้น มีหลักการสําคัญวาดวยการมุง
พัฒนาคนใหเปนคนดีตามแนวทางของพุทธศาสนา ซ่ึงจะตองอาศัยการโนมนาวใหมีทัศนคติท่ีดีตอ
หลักศาสนธรรมตอเนื่องกันไปจนทัศนคตินั้นหนุนนําใหเกิดความมีศรัทธา ปสาทะ ข้ึนในจิตใจของ
ตนเอง ซ่ึงจะทําใหบุคคลไดชื่อวาเปนผูมี “จิตใจดี” และจิตใจท่ีดีนี้เองท่ีจะเปนเหตุปจจัยใหบุคคลนั้น 
เปนผูคิดดี พูดดีทาดี ในท่ีสุดการโนมนาวลักษณะดังกลาวนี้ โรงเรียนสามารถกระทําไดสะดวก ดวย
การนําแทรกไปในการใหการศึกษาของแตละข้ันเรียน ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับแนวทางลักษณะการหมุน
ของตัวจักรใหญในโรงเรียน คือผูบริหารโรงเรียนเปนสําคัญ 

  จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ีไดผล
นั้นผูบริหารโรงเรียนจะตองกําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีแนนอน ตองกํากับติดตามการปฏิบัติ
กิจกรรมใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และภารกิจอยางเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องจะ
กระทําใหไดผลข้ึนมาไมไดดวยวิธีการสอนเพียงอยางเดียว แตจะตองอาศัยการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมตลอดจนความประพฤติของครูในโรงเรียนใหสอดคลองตามไปดวย นั่นคือจะตอง
สงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมท้ังในรูปหลกัสูตรแฝง และในรูปของการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
นั้น ควรไดมีการปฏิรูประบบโครงสรางโดย ปรับปรุงหลักสูตร วิธีสอนเสียใหม และควรจะมีการเพ่ิม
หลักสูตรดานนี้ใหมากข้ึนและใหสอดคลองประสานกันทุกวิชา ผูสอนวิชาอ่ืนก็มีหนาท่ีในการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน 

 มีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดทําการวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนและ ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของไดพิจารณา
คัดเลือกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนได ๔ ดาน ดังนี้ 

 ๑. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                                           
๕๐เกษม สิริสมัพันธ์, (๒๕๔๗), นโยบายและแนวทางในการจดัการประถมศึกษา, ใน ฉลอง 

เกษมพานิช(บรรณาธิการ),คู่มือคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, กรุงเทพฯ: สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ หน้า ๑๓. 



๔๖ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดถึงกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ไวดังนี้คือ ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทํางานและบทบาทจากผูท่ีสอน ผูชี้นา มาเปนผูนําในการเรียนรู (Teacher as Leader) เรียนรูไป
พรอมกับผูเรียน เปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก ชวยเหลือสงเสริม สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหา
ความรู โดยเสนอแนะวิธีการ และยุทธศาสตรการเรียนรูใหผูเรียนลงมือเรียนรู และคนพบความรูจาก
การปฏิบัติของตนเองจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆครูจะเปนผูใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรียนเพ่ือนํา
ขอมูลเหลานั้นไปสรางองคความรูในสมอง (Constructivism) กระบวนการเรียนการสอนอาจแบงเปน 
๒ ลักษณะ คือ 

  ๑. กระบวนการเรียนการสอนท่ัวไป (Generic Learning) เปนกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีใชกับทุกกลุมสาระการเรียนรู  เชน กระบวนการกลุม กระบวนการสืบเสาะ 
กระบวนการแกปญหา กระบวนการเสริมสรางคานิยม กระบวนการวิจัย กระบวนการเชิงเหตุผล 
กระบวนการคิดวิเคราะห กระบวนการไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) กระบวนการกลุมสัมพันธ เปน
ตน 

  ๒ . กระบ วน การ เรี ย น ก ารสอน เฉพ าะ  (Specific Learning) เป น
กระบวนการตามธรรมชาติของศาสตรซ่ึงจะใชในการเรียนการสอนเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรู
นั้นๆ56

๕๑ 

 นิพนธ กินาวงศ  แบงเปน ๔  ประการ คือ การจัดแบงกลุมนักเรียน การจัด
ตารางสอน การกําหนดแบบเรียนและการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงกลาวโดยละเอียดไดวา งาน
อันเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยตรงเริ่มตั้งแต การรับเด็กเขาเรียน การจัดครูเขาประจําชั้น การจัด
ตารางสอน การเตรียมงาน กอนเปดเรียน การจัดบริการในดานวัสดุหลักสูตร เชน โครงการสอน 
ประมวลการสอน แบบเรียนระเบียบวิธีวัดผลสมุดประจําตัว บัญชีเรียกชื่อ สมุดประจําชั้น การ
จัดบริการหองสมุด หนังสือแบบเรียน หนังสืออางอิง ท้ังของครูและเด็กผูเรียน การจัดบริการสําหรับ
วัสดุอุปกรณการสอนใหครูสามารถท่ีจะใชทําอุปกรณการสอนใชไดสะดวก และการจัดทําโครงการ
วัดผลการศึกษาไว ตลอดปบทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับงานดานการจัดการเรียนการ
สอนประกอบดวย 

 ๑. การจัดแบงกลุมนักเรียน หมายถึง การแบงนักเรียนแตละระดับชั้นเปนหองๆ ใน
กรณีท่ีนักเรียนในระดับชั้นใดมีมากกวา ๑ หองเรียน งานในดานการแบงกลุมนักเรียนนั้นอาศัย
แนวความคิดทางจิตวิทยา และความรูทางนวัตกรรมการศึกษาเขามาชวย กลาวคือผูบริหารโรงเรียน
ควรเขาใจในเรื่องความมุงหมายของการแบงกลุมเพ่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

                                           
๕๑กระทรวงศึกษาธิการ,(๒๕๕๐), คําบรรยายเก่ียวกบัแนวคิด และทฤษฎีในการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมท่ีเน้นความมีวินัย และความเป็นประชาธิปไตย, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา

ลาดพรา้ว, หน้า ๓๕-๓๖. 



๔๗ 

 ๒. การจัดตารางสอน หมายถึง การกําหนดเวลาสําหรับการเรียนการสอน ในรอบ
สัปดาหในโรงเรียนขนาดเล็ก การจัดตารางสอนไมมีปญหามากนักแตในโรงเรียนขนาดใหญการจัด
ตารางสอนเปนเรื่องสําคัญท่ีผูบริหารโรงเรียนตองใหความเอาใจใสเปนพิเศษ ผูบริหารโรงเรียนอาจจะ
เปนผูกําหนดตารางสอนเอง หรือแตงตั้งคณะกรรมการรวมกันกําหนดก็ได ตารางสอนของโรงเรียน
ตองกําหนดรายวิชาและเวลาเรียนใหครบตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว และคํานึงถึงธรรมชาติของรายวิชา
ตางๆ วาควรกําหนดในชวงเชาหรือบาย และประการสําคัญจะตองคํานึงถึงปริมาณการสอนของครู
ไมใหไดเปรียบเสียเปรียบกันมากนัก 

 ๓. การกําหนดแบบเรียน แบบเรียนแบงเปน ๒ ประเภท ไดแก แบบเรียนบังคับใช
และแบบเรียนอานประกอบ กระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนดแบบเรียนบังคับใชในโรงเรียนตางๆ จึง
ไมมีปญหาในการใชแบบเรียนบังคับ สาหรับแบบเรยีนอานประกอบนั้น เปนแบบเรียนของสํานักพิมพ
เอกชนท่ีไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการใหใชในการเรียนได ผูบริหารโรงเรียนจะตองรูจักการ
เลือกแบบเรียนอานประกอบท่ีมีคุณภาพและเปนประโยชนในการเรียนการสอนโดยปกติผูบริหาร
โรงเรียนควรพยายามหาแบบเรียนเหลานี้มาไวในหองสมุดของโรงเรียน และสงเสริมใหครูและนักเรียน
ไดใชแบบเรียนเหลานี้อยางกวางขวาง และชวยกันวิจารณหนังสืออานประกอบเหลานั้นวาดีหรือไมดี
เพียงใด เหมาะสมกับสภาพทองถ่ินท่ีโรงเรียนตั้งอยูหรือไม 

 ๔. การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การใชอุปกรณการศึกษาและเทคโนโลยี
ตางๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสนใจในบทเรียนมากข้ึน ผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหครูใชอุปกรณ
การสอน เชน แผนภูมิ ปายสาลี หุนจําลอง เครื่องบันทึกเสียง ภาพยนตร ฯลฯ สงเสริมใหครูรูจักทํา
อุปกรณการสอน การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี การเลือกอุปกรณการสอนใหตรงกับจุดมุงหมายของ
บทเรียน57

๕๒ 

 ดังนั้น งานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง งานท่ีเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนการสอน เก่ียวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนการสอน การจัดครูประจําวิชาและชั้นตางๆ การจัดตารางสอน การจัดใหมีสื่อการเรียน หนังสือ
แบบเรียน หนังสืออานประกอบ การจัดหองสมุด หรือมุมหนังสือ การสอนซอมเสริม รวมท้ังกิจกรรม
เสริมหลักสูตร งานดังกลาวจะบรรลุเปาหมายไดนั้น ผูบริหาร โรงเรียนควรมีบทบาทดังตอไปนี้ 

 ๑. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๒. จัดใหมีโครงการปรับปรุงการเรียนการสอน อาจเปนโครงการระยะสั้นและระยะ
ยาว 

 ๓. จัดตารางสอนใหเหมาะสมและยืดหยุนได 

 ๔. จัดทําแผนการเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น 

                                           
๕๒นิพนธ์ กนิาวงศ์, (๒๕๔๙),หลกัการบริหารการศึกษา, (พมิพ์ครัง้ที่ ๒), พษิณุโลก: ตระกูล

ไทย, หน้า ๖๘. 



๔๘ 

 ๕. จัดเตรียมสถานท่ีท่ีจะใชในการจัดการเรียนการสอน เชน หองเรียน หองเฉพาะ
วิชาโรงฝกงาน เปนตน 

 ๖. สงเสริมการจัดหองสมุด ตํารา หนังสืออางอิง ท้ังของครูและของเด็ก 

 ๗. สนับสนุนสงเสริมการจัดหาหนังสือท่ีดีมีประโยชน แนะนาใหครูศึกษาหาความรู 

 ๘. จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิด และชวยกันแกไขปญหารวมกัน 

 ๙. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานตางๆ ภายนอกโรงเรียนรวมท้ังเผยแพร 
กิจกรรมตางๆ 

 ๑๐. สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

 ๑๑. สนับสนุนสงเสริมการผลิตและการใชสื่อการเรียน 

 ๑๒. การจัดบริการวัสดุอุปกรณใหครูสามารถท่ีจะทําและใชสื่อการเรียน ไดสะดวก 

 ๑๓. สรางขวัญและกําลังใจใหแกครู เพ่ือประสิทธิภาพของงาน 

 ๑๔. การจัดครูเขาสอนเหมาะสมกับความรูความสามารถ 

 ๑๕. จัดใหมีการสอนซอมเสริม 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิด
พัฒนาการ ซ่ึงไดแก กิจกรรมเก่ียวกับการวางแผน การจัดประสบการณการเรียนการสอนท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การนิเทศการศึกษา การชวยเหลือสงเสริมครูเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน
การสอนดานจริยธรรม 

จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค ไดแก กิจกรรมการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมท้ัง
นิเทศการสอน การชวยเหลือและสงเสริมครู 

 ๒. ดานการจัดสภาพแวดลอม 

 บุญยิ่ง เชื้อนิลอางถึงใน กองแกว เจริญอักษร การจัดสภาพแวดลอมมีสวนสําคัญใน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพราะสภาพแวดลอมท่ีดีมีสวนใหนักเรียนรูสึกอยากเรียนและเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนเพ่ิมข้ึน อีกท้ังเปนตัวกระตุนผูเรียนใหมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการ
เปลี่ยนเจตคติไปในทางท่ีดี ปกติแลวการรับรูและการเรียนรูของผูเรียนจะเกิดข้ึนหลังจากมีการปะทะ
สัมพันธกับสิ่งภายนอกท่ีมากระตุนประสาทสัมผัสของผูเรียนโรงเรียนเปนสถานท่ีอบรมนักเรียนใหเปน
ผูมีคุณธรรมจริยธรรม การจัดสภาพแวดลอมใหเก้ือกูลตองานการสงเสริมจริยธรรมนั้น ผูบริหาร
โรงเรียนตองกําหนดขอบขายใหครอบคลุมไปถึงสิ่งท้ังปวงในโรงเรียนไดแก อาคารสถานท่ี บริเวณ
โรงเรียนวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนกระบวนการเรียนการสอน และการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรทุก



๔๙ 

ฝายทุกคนในโรงเรียน เพราะท้ังหลายเหลานี้ คือสภาพแวดลอมของนักเรียนท่ีตางมีอิทธิพลตอการ
สงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนไดท้ังสิ้น ท้ังนี้มนุษยดํารงชีวิตอยูทามกลางสิ่งแวดลอม มนุษยกับ
สิ่งแวดลอมจึงมีการปฏิสัมพันธกันตลอดเวลา ผลจากการปฏิสัมพันธมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของมนุษย กลาวคือ มนุษยจะมีลักษณะอยางไร ข้ึนอยูกับเง่ือนไขสภาพแวดลอมรอบๆ ตัว
เขานั่นเอง ซ่ึงสอดคลองกับท่ีแผนพัฒนาจริยธรรมศึกษาไดสรุปเปนขอสังเกตไววา ในการพัฒนา
จริยธรรมศึกษาของเด็กวัยประถมศึกษา สภาพแวดลอมท่ีมีสวนสัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนา ไดแก 
ครู ผูปกครอง สื่อมวลชน และสิ่งแวดลอมอ่ืน เนื่องจากเด็กในวัยนี้อยูในสิ่งแวดลอมท่ีจํากัดอยูในบาน
และในโรงเรียนเปนสวนใหญ พฤติกรรมของครูผูปกครอง และสื่อมวลชนท่ีเขาไปสัมผัสกับตัวเด็กจะ
เปนองคประกอบท่ีหลอหลอมใหเด็กแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจากเง่ือนไขท่ีไดรับ อันจะเปน
ผลตอการพัฒนาจริยธรรมศึกษาใน ๒ ทิศทางคือ ถาหากครู ผูปกครอง ตลอดจนสื่อมวลชน ไดเอาใจ
ใสดูแลนักเรียน คอยควบคุมแนะนําใหนักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามอยูเปน
ประจําอยางคงเสนคงวา เด็กก็จะยึดถือและปฏิบัติตามจนเปนนิสัยติดตัวตลอดไป แมจะมีวัยสูงข้ึน 
และในขณะเดียวกัน ถาหากครูผูปกครอง สื่อมวลชน และสิ่งแวดลอมท่ีเปนตัวแบบอ่ืน ๆ ไมได
ตระหนักถึงความสําคัญของพฤติกรรมท่ีตนแสดงออกอันจะเปนผลตอพฤติกรรมของตัวเด็กแลว 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกเหลานั้นก็อาจจะเปนตัวหลอหลอมใหเด็กประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีไมพึงปรารถนา
ได เชน การแสดงกิริยาวาจาท่ีกาวราวรุนแรง ซ่ึงเด็กจะยึดถือเปนตัวอยางและถือวาเปนพฤติกรรมท่ี
แสดงออกได เพราะถือวาผูใหญทําไดเด็กก็นาจะทําได 

ดังนั้นจึงควรจัดสภาพแวดลอม เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียน
เปรียบดังบานท่ี ๒ ท่ีนักเรียนจะตองมาอาศัยคลุกคลีอยูดวยเปนเวลายาวนานการดําเนินชีวิตของ
นักเรียนทุกคนท่ีโรงเรียนในแตละวันจะมีคําสอนของครูเปนเครื่องกํากับใหดําเนินอยูในลูของผูมี
ความรูและความประพฤติดี โดยเฉพาะในดานท่ีสอนใหเปนผูมีความประพฤติปฏิบัติดีนั้นกลาวไดวา
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท้ังปวงภายในบาน คือโรงเรียนนั้น ๆ ควรจะตองสอดคลองสัมพันธกับ
คําสอนของครูดวย เพ่ือจะไดเก้ือหนุนใหนักเรียนเห็นจริงและเกิดความศรัทธาม่ันคงท่ีจะปฏิบัติตามคํา
สอนของครูมากยิ่งข้ึนนั้น เก่ียวกับประเด็นนี้ไดกลาวถึงแนวทางการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ใหเอ้ือตอการสงเสริมจริยธรรมไวดังนี้ 

 ๑. บริเวณโรงเรียนตองมีความสะอาด มีไมดอกไมประดับ เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดี
แกสายตา จิตใจนักเรียนใหรักโรงเรียน 

 ๒. ตองปรับปรุงสถานท่ีใหดูศักดิ์สิทธิ์ นาเคารพกราบไหว 

 ๓. จัดปายแสดงคติธรรม คําขวัญทางศาสนา ปรัชญาคุณธรรมติดประกาศให
นักเรียนเห็นชัดเจน 

 ๔. มีกิจกรรมนักเรียนเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาหรือประเพณี วัฒนธรรม 

 ๕. จัดงานประจําปของโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดทํางานเพ่ือสวนรวม มีความใกลชิด
ระหวางครูกับนักเรียน มีการแสดงละครคติธรรมท่ีเนนเรื่องความประพฤติจริยธรรม 



๕๐ 

 ๖. มีแบบอยางท่ีดีจากครู เชน การทักทาย การทําความเคารพระหวางครูกับครูการ
ไมคุยกันในหองประชุม การไมแสดงอารมณฉุนเฉียวใสนักเรียน การใชคําพูดท่ีปราศจากการพูดเท็จ
พูดคําหยาบ คําพูดสอเสียด คําพูดเพอเจอกับนักเรียน การใหความเอาใจใสแกนักเรียน เปนชองทาง
ใหนักเรียนไดพบเห็นจริยธรรมจากการประพฤติปฏิบัติตอกันของครู 

 การจัดสภาพแวดลอมดังกลาว จําแนกออกเปน ๒ ลักษณะคือ สภาพแวดลอมทาง
กาย และสภาพแวดลอมทางจิตใจ สาหรับสภาพแวดลอมทางกาย เปนสภาพท่ีนักเรียนรับรูดวยตา มี
อิทธิพลตอลักษณะนิสัยของนักเรียนไดงาย ไดแก อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนท่ีสะอาดเปน
ระเบียบ มีปายแสดงคําขวัญ คําสอน คติพจน ผลงานของนักเรียนผูมีจริยธรรมดีเดนมีพระพุทธรูป 
ภาพพุทธประวัติหรือสัญลักษณของศาสนาอ่ืน รวมถึงการจัดนิทรรศการวันสําคัญ ทางศาสนา และ
การไดพบเห็นแบบอยางท่ีดีจากครู และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน58

๕๓ 

 จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา ดานการจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การจัด
โรงเรียนในลักษณะพยายามเสริมสรางใหองคประกอบดานตาง ๆ ภายในโรงเรียน ไดแก อาคาร
สถานท่ีบริเวณโรงเรียนโดยท่ัวไป วัสดุอุปกรณ สื่อการเรียน กระบวนการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ๓. ดานการจัดกิจกรรม 

 สมพงษ จิตระดับ ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมก็มีความสําคัญ 
ไมวาจะเปนกิจกรรมตามหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริม เพราะการจัดกิจกรรมถือวาเปนสวนหนึ่งในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดในจิตใจของผูเรียน ท้ังผูเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ จะรูสึกวา
ตนเองไดเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม และไดซึมซับกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไปโดย
ปริยายแกนแทของความเปนผูมีจริยธรรมนั้น อยูท่ีการประพฤติ ปฏิบัติดี การสอนหรือการสงเสริม
จริยธรรมแกนักเรียน โรงเรียนจึงควรตองพยายามดาเนินการใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ
รวมกันเปนสําคัญ ซ่ึงเรียกวา “การจัดกิจกรรม”เนื่องจากกิจกรรมเปนสวนหนึ่งของการใหการศึกษา 
สถานศึกษาจะตองจัดกิจกรรมข้ึนเพ่ือชวยใหนักเรียนไดแสดงความสนใจ ความถนัด ตามธรรมชาติอัน
แทจริง กิจกรรมจะเปนเครื่องมือชวยอบรมนักเรียนใหรูจักปรับตัวเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจัก
หนาท่ี ความรับผิดชอบและความเสียสละเพ่ือสวนรวม ฝกการเปนผูนาและผูตามท่ีดีในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนการสรางประสบการณตามความแตกตางของนักเรียนเพ่ือสรางเจตคติท่ีดี และ
พัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงค กิจกรรมในโรงเรียนมี ๒ รูปแบบ คือ กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร และกิจกรรมเสริมดังนี้กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือ
ประกอบความเขาใจในการสอนบทเรียนใดบทเรียนหนึ่ง การจัดกิจกรรมรูปแบบนี้ข้ึนอยูกับเนื้อหาท่ี
สอนในเวลาเรียนอันจากัดตามจํานวนคาบของวิชานั้น ๆกิจกรรมเสริม เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหเกิด

                                           
๕๓บุญยิง่ เชื้อนิล, (๒๕๔๙),สภาพและปัญหาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดัสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวดัอ่างทอง, วทิยานิพนธศ์กึษาศาสตรมหาบณัฑติ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ หน้า ๔๖-๔๘. 



๕๑ 

ประโยชนอันแทจริงกับการใหการศึกษาอบรมเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน เปนการจัด
ประสบการณตามความแตกตางของบุคคล กิจกรรมท้ัง ๒ รูปแบบ เรียกวา กิจกรรมนักเรียนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นในระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ ซ่ึงไดจัดกิจกรรมบางสวนอยูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และโครงการตาง ๆ เปน
การพัฒนาคานิยม เจตคติ พฤติกรรมและบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรมบูรณาการสอดแทรกในกลุมสาระ
การเรียนรู และกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชนสวนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรในดานจริยธรรมนั้น โรงเรียนทุกแหงจัดเปนกิจวัตร เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ การ
สวดมนตไหวพระในวันสุดสัปดาห การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบู
ชา วันอาสาฬหบูชา และการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเห็นและความตองการของครู และนักเรียน
หลักในการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ีสําคัญ คือ ครูทุกคนและนักเรียนเอาใจใสตอการดําเนินงานใหพรอม
เพรียงเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียนตองใหความสนใจ กํากับติดตาม เพ่ือให
การจัดกิจกรรมนักเรียนปราศจากอุปสรรคและสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค หลักการของการสราง
กิจกรรมนักเรียนบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการคือ 

  ๑. นักเรียนเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในการจัดกิจกรรม 

  ๒. กิจกรรมสามารถพัฒนาการเรียนรู คุณสมบัติ เจตคติของผูเรียนได 

  ๓. กิจกรรมตองมีสาระความรู และความนาสนใจ 

  นอกจากแนวคิดดังกลาวแลว ในการจัดกิจกรรมนักเรียนนั้นควรคํานึงถึงสิ่ง
เหลานี้ดวย คือ กิจกรรมควรมีสภาพเหมาะสมกับวัยและสภาพแวดลอมปฏิบัติสมํ่าเสมอคณะครูและ
ผูปกครองนักเรียนรวมมือกันผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายควรรวมมือปรึกษาหารือกัน เพ่ือรวมแกปญหา
และอุปสรรคควรมีการยกยอง ลงโทษ ชมเชย หรือใหรางวัลควบคูกันไป กิจกรรมสงเสริมจรยิธรรมอีก
ประเภทหนึ่ง เปนกิจกรรมของโรงเรียน แตมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมจริยธรรมนักเรียน เปนกิจกรรม
ท่ีผูบริหารโรงเรียนควรสอดแทรกการอบรมจริยธรรมใหนักเรียนทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม เพราะจะ
ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมแหงความเปนผูมีจริยธรรมไดอยางแทจริง โรงเรียนจึงควรจัดใหมีกิจกรรม
ภาคปฏิบัติตามโอกาสท่ีจะทําได เชน พิธีทอดกฐินทอดผาปา ฟงเทศน หรือทําบุญในโอกาสตาง ๆ 
โดยนักเรียนปฏิบัติเอง ครูเปนเพียงท่ีปรึกษา ซ่ึงในสวนของกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรมให
โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

  ๑. พานักเรียนออกไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ี เชน พาไปเวียนเทียน ไปชม
วัดฟงเทศนการแนะนําศึกษาสถานท่ีสําคัญ 

  ๒. การจัดกิจกรรมศาสนาในโรงเรียน ไดแก การเชิญวิทยากรมาบรรยาย
ธรรมะการทําบุญตักบาตรในโรงเรียน การนิมนตพระมาเทศน การหลอเทียนพรรษา 

  ๓. กิจกรรมท่ีตองปฏิบัติอยูเสมอ ไดแก การสวดมนต การนั่งสมาธิ การ
อบรมการใหคําแนะนําสิ่งท่ีควรปฏิบัตินอกจากกิจกรรมดังกลาว การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนอาจทํา
ไดดังนี้จัดทําโครงการประกาศเกียรติคุณและมอบรางวัลแกนักเรียนประพฤติดี มีการจัดประกวดการ



๕๒ 

เลานิทานธรรมะหรือนิทานชาดกมีการจัดการแสดงของนักเรียน โดยเนนเนื้อหาเก่ียวกับจริยธรรมและ
การคัดเลือกผูนํานักเรียนดานจริยธรรมเปนตน 

  จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา ดานการจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดทําแผนงาน
โครงการ การประสานงาน การอํานวยการสงเสริมใหคณะครู นักเรียน ไดรวมกันจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท้ังในและนอกโรงเรียน เพ่ือเปนการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน ไดแก กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
ดานการศาสนา วัฒนธรรม การสงเสริมจรรยามารยาท การบาเพ็ญประโยชน และการสรางสัมพันธ
กับชุมชน เพ่ือใหนักเรียนไดรับการฝกหัด เรียนรูดวยประสบการณตรง เปนการปลูกฝงพัฒนาลักษณะ
นิสัยนักเรียนใหงอกงามดวยหลักความรูและความประพฤติดี 

  ๔. ดานการวัดและประเมินผล 

 ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การวัดผลประเมินผลถือวาเปนกระบวนการหนึ่งท่ี
จะทําใหผูสอนไดรูวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีไดดําเนินการไปนั้นประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด แตท้ังนี้ การวัดและประเมินผล ตองทําดวยความเปนจริง และดวยวิธีการท่ีเหมะสมการวัด
และประเมินผล เปนเครื่องมือชี้ความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนวาพฤติกรรมของนักเรียน
เปลี่ยนไปตามจุดประสงคการเรียนท่ีตั้งไวมากนอยเพียงใดควรมีการแกไขขอบกพรองอะไรบาง และ
แกไขท่ีใคร (ครูหรือนักเรียน) ในการวัดและประเมินผลนั้นจะตองรูวาจะวัดและประเมินอะไร แคไหน 
วัดอยางไร ใชอะไรวัดจึงจะทําใหผลการวัดเชื่อถือได ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน มีท้ังการให
ความรู ความเขาใจ การฝกปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็นคุณคายอมรับคานิยมนั้น ๆ และยึดถือ
ปฏิบัติจนเปนนิสัย การวัดและประเมินผล จึงตองใหครอบคลุมพฤติกรรมท่ีจัดให ดังนั้นผูบริหารควร
ไดตระหนักและใหความสนใจอยางจิงจัง โดยมีการประเมินดังนี้ 

  ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับจริยธรรมของ
สังคมนั้น ๆ เปนความรูท่ีไดรับการอบรมสั่งสอน หรือเรียนรูกันมาวาการกระทําชนิดใดดีควรกระทํา 
ทําแลวไดรับการยกยองสรรเสริญ ไมเปนอันตรายตอตนเองและผูอ่ืนนอกจากนี้ยังรวมถึงความรู ความ
ประพฤติวาสิ่งใดไมควรทํา ไมควรประพฤติ เชน ความซ่ือสัตยเปนสิ่งดี การลักขโมยเปนสิ่งไมดี ไมควร
กระทํา การวัดความรูเก่ียวกับจริยธรรมนี้สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ 

   ๒. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใหเหตุผลในการตัดสินใจ
เลือกท่ีจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น เหตุผลดังกลาวชวยใหทราบเหตุผลจูง
ใจท่ีอยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล ซ่ึงกระทําบางอยางอาจขัดกับความรูสึกกับบุคคลสวนใหญ 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเหตุผลและสถานการณเปนสําคัญ 

   ๓. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะ
หรือพฤติกรรมตาง ๆ วาชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยเพียงใด ซ่ึงสวนมากจะสอดคลอง
กับคานิยมในสังคมนั้น ๆ เชน บางคนอาจมีทัศนคติท่ีดีตอการบริจาคโลหิต แตบางคนอาจไมเห็นดวย
กับการบริจาคโลหิตก็ได การวัดทัศนคติเก่ียวกับจริยธรรมสามารถวัดไดดวยมาตรวัดทัศนคติแบบตาง 
ๆ 



๕๓ 

   ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคม
นิยมชมชอบหรืองดเวนแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้นพฤติกรรมท่ีสังคม
ยอมรับ เชน การใหทาน เสียสละเพ่ือสวนรวม และการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก ฯลฯ พฤติกรรมท่ี
สังคมไมยอมรับ เชน การโกงสิ่งของเงินทอง การขโมยและการกลาวเท็จ ฯลฯ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
เปนสิ่งสําคัญใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ท้ังนี้ เพราะการกระทําในทางดีและทางเลวของบุคคล
สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคมการสรุปผลการประเมินนักเรียนแตละคนควรนํา
ผลจากการวัดของครู ผูปกครองหรือเพ่ือน และผลท่ีนักเรียนประเมินตนเองมาประกอบกัน จึงจะ
สามารถสรุปการพัฒนาจริยธรรมคุณธรรม และคานิยมของนักเรียนไดเท่ียงตรงยิ่งข้ึน ท้ังนี้ในการวัด
และประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรูนั้น ครูตองวัดตามจุดประสงคการเรียนการสอนท่ีครูเขียน
ไวในแผนการสอนซ่ึงไดวิเคราะหความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูแลว โดยจุดประสงคการ
เรียนการสอนจะมีท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยในการวัดจึงตองวัดใหครอบคลุมท้ัง ๓ 
ดานวิธีการวัด ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การทดสอบ การใหรายงานองกลวิธีระบายความในใจ 
สังคมมิติ ซ่ึงวิธีวัดดังกลาวผูประเมินอาจใหนักเรียนประเมินตนเองหรือผู อ่ืนประเมิน(ครู เพ่ือน 
ผูปกครอง) และถาจะใหการประเมินในแตละครั้งมีประสิทธิภาพจึงควรกําหนดเครื่องมือวัดให
สอดคลองกับวิธีการนั้น ๆ ดวยสํา หรับในท่ีนี้จะนําเสนอวิธีการวัดเพียง ๓ ดานคือ 

 ๑. การสังเกต (Observation) เปนการดูพฤติกรรมตางๆ ท่ีบุคคลนั้นๆแสดงออก
ดวยสายตาในสถานการณหนึ่งในระยะเวลาหนึ่ง ซ่ึงสามารถเห็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางเปน
ธรรมชาติ ในการสังเกตตองกําหนดประเด็นหรือสิ่งท่ีจะสังเกตไวลวงหนากอน ขณะสังเกตตองจด
บันทึกไวดวย ผลท่ีไดจากการสังเกตจะตรงกับความเปนจริงมากกวาวิธีอ่ืน ๆเครื่องมือท่ีใชในการ
สังเกตไดแก แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสํารวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ 

 ๒. การสัมภาษณ (Interview) เปนเครื่องมือวัดชนิดหนึ่งท่ีใชวัดพฤติกรรมท้ังดานจิต
พิสัยและทักษะพิสัย การสัมภาษณมีลักษณะคลายกับการถามตอบดวยวาจา(ปากเปลา) แตเปนใน
ลักษณะการพูดคุยท่ีมีจุดมุงหมาย สามารถนา ไปใชประกอบกับเครื่องมือวัดชนิดอ่ืนโดยเฉพาะการ
สังเกตไดเปนอยางดี การสัมภาษณเปนวิธีการท่ีไดเปรียบกวาการสังเกตตรงท่ีไมตองรอคอยพฤติกรรม
บางอยางท่ีไมแนใจวาจะเกิดหรือไม เพราะเราสามารถถามไดทันทีการสัมภาษณท่ีดีจะตองมีการจด
บันทึกการสัมภาษณลงในแบบสัมภาษณ 

 ๓. แบบทดสอบ (Test) เปนวิธีการวัดซ่ึงอาจทําไดโดยการถามตอบดวยวาจา หรือ
ใหเขียนตอบ ซ่ึงลักษณะของคําถามอาจเปนดังนี้ 

  ๓.๑ ถามความรูความเขาใจในเรื่องนั้นๆ 

  ๓.๒ ถามความรูสึกโดยใชสถานการณเปนตัวเรา ซ่ึงสถานการณอาจใช 

   ๓.๒.๑ เรื่องราวท่ีเปนขอความท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ 



๕๔ 

   ๓.๒.๒ เรื่องราวท่ีเปนรูปภาพท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ59

๕๔ 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา การวัดและการประเมินเปนเรื่องท่ีดู เหมือนยากใน
ความรูสึกของครูผูสอนอยูแลว และเม่ือตองนํา การวัดและประเมินมาใชกับสิ่งท่ีตองประเมิน ท่ีมี
ลักษณะท่ีเปนนามธรรม เชน เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงยากตอการทําความเขาใจหรือการ
เขาถึงดวยแลวอาจทําใหทุกฝายเกิดความไมม่ันใจเก่ียวกับคุณภาพผลการประเมินท่ีได อยางไรก็ตาม
หากเราไดพยายามทําความเขาใจสิ่งท่ีประเมินใหกระจางได ก็จะทําใหเราสามารถวิเคราะหหา
องคประกอบสําคัญท่ีจะใชเปนเกณฑสําหรับการประเมินสิ่งนั้นได และเพ่ือใหไดผลการประเมินท่ี
สะทอนสภาพจริง การวัดจะเนนกระบวนการท่ีเนนความหมายของพฤติกรรมและความหมายของการ
แสดงออกตามสภาพจริงในการดําเนินชีวิต ระบบการประเมินจะเนนท่ีการพัฒนาผูเรียนไปสูจุดท่ีดี
ท่ีสุด เหมาะท่ีสุด สําหรับผูเรียน โดยเฉพาะในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม จะไมเนนการวัดคุณธรรม
เพ่ือตัดสินใหได - ตก แตจะเนนพัฒนาการท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีข้ึน 

 จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง หมายถึง 
การใชเครื่องมือชี้วัดความสําเร็จของการสงเสริมจริยธรรมและวัดพฤติกรรมนักเรียนตามวัตถุประสงค
ของการจัดกิจกรรมประกอบการสอนในวิชาตาง ๆ ใหมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท้ังสามารถ
โนมนาว กระตุน จูงใจ หรือปลูกฝงใหนักเรียนมีจริยธรรมท่ีดีตามตองการได 

๒.๙ บริบทของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๕ มีเขตรับผิดชอบท้ังสิ้น ๗ 
อําเภอ ประกอบดวย อําเภอหนองเรือ อําเภอภูเวียง อําเภอเวียงเกา อําเภอหนองนาคํา อําเภอสีชมพู 
อําเภอภูผามาน และอําเภอชุมแพ โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๕ 
ตั้งอยูในเขตอําเภอชุมแพ มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน ๒๖๐ โรงเรียน มีครูและบุคลากรจํานวน ๒,๘๗๑ 
คน    มีนักเรียนจํานวน ๓๓,๗๐๙ คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๕ ได
กําหนด กําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศน   พันธกิจ  เปาหมาย  กลยุทธ  ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  แนวทางหรือมาตรการการพัฒนาสูความสําเร็จ รวมท้ัง คานิยมขององคกร ซ่ึงมี
รายละเอียด  ดังนี ้

คานิยม 

         นําสมัย  ใสใจบริการ ทํางานเปนทีม 

 

 

                                           
๕๔สมพงษ์ จติระดบั, (๒๕๔๙),การสอนจริยศึกษาในระดบัประถมศึกษา, (พิมพ์ครัง้ที่ ๔),

กรุงเทพฯ: โอ. เอส.พริน้ทติง้เฮาส, หน้า ๔๘. 



๕๕ 

วิสัยทัศน  (Vision) 

          ภายในป  ๒๕๖๔ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
๕ เปนองคกรคุณภาพชั้นนํา โดยนอมนําศาสตรพระราชา 

พันธกิจ  (Missions) 

   ๑. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามุงเนนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs ๘Cs) 

       ๒. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคใหแกประชากรวัยเรียนในการเขาถึงการศึกษา
และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพในรูปแบบท่ีเหมาะสมทัดเทียมกันตามศักยภาพของแตละบุคคล 

   ๓ .พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให มี คุณภาพในรูปแบบ ท่ี
หลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 

    ๔ . เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตื้น ท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

      ๕. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานอมนํา “ศาสตรพระราชา”เปนแนวทางในการ
จัดการการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

เปาประสงค  (Goals) 

๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี 

คุณภาพในรูปแบบท่ีเหมาะสมทัดเทียมกันตามศักยภาพของแตละบุคคล 

      ๒. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs ๘Cs) 

      ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงาน
อยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายสูการเปนมืออาชีพ 

      ๔. สถานศึกษาทุกแหงมีคุณภาพตามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีคุณภาพตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ๕. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงนอมนําศาสตรพระราชาเปนแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ  (Strategies) 

        ๑. เพ่ิมโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

        ๒. ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

        ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        ๔. บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 



๕๖ 

กลยุทธท่ี  ๑ เพ่ิมโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา 

เปาหมายความสําเร็จ 

   ๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาไดเขาเรียนในระดับ 
ป.๑ รอยละ ๑๐๐ 

๒. อัตราการออกกลางคันของผูเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีไมมีหรือลดลง 

๓. ผูเรียนท่ีจบชั้น ป.๖ ไดเรียนตอ ชั้น ม.๑ รอยละ ๑๐๐ 

๔. ผูเรียนท่ีจบ ม. ๓ ไดเรียนตอ ชั้น ม.๔ หรือเทียบเทา รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

   ๕. ผูเรียนพิการ ดอยโอกาส และผูท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการดูแล
ชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

มาตรการ 

      ๑. เรงรัด ติดตาม การเกณฑเด็กเขาเรียนตามสํามะโนนักเรียน 

      ๒. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กดอย
โอกาสท่ีไมอยูในทะเบียนราษฎร ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัวองคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

      ๓. สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      ๔. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการ 
เด็กดอยโอกาสและเด็กไรสัญชาติใหเต็มตามศักยภาพดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

      ๕. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหท่ัวถึง 

โครงการสําคัญ 

  โครงเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตอลและสงเสริมสนับสนุนการใชสื่อและ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   กลยุทธท่ี  ๒   ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

      เปาหมายความสําเร็จ 

    ๑. ผูเรียนในสังกัดผานเกณฑการประเมินการอาน การเขียน และการคิด
คํานวณตามจุดเนนของหลักสูตร รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

    ๒. ผูเรียนในสังกัดผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสําคัญท่ีจําเปนในการ
เรียนรูตามท่ีกําหนดในหลักสูตร รอยละ ๙๐ ข้ึนไป 

   ๓. คะแนนผลการทดสอบ NT ของนักเรียนชั้นป.๓ เพ่ิมดานใดดานหนึ่งไมนอยกวา
รอยละ ๓ หรือเพ่ิมข้ึนทุกดาน 



๕๗ 

   ๔. คะแนนผลการทดสอบ O-NETของนักเรียนชั้น ป.๖และม.๓ เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผาน
มา  

     ๕. ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ มีความรูคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามชวงวัย 

มาตรการ 

      ๑. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรตาม
ความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน 

   ๒. สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิด
สรางสรรค ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท้ังใน และนอกหองเรียน 

       ๓. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ สงเสริมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคูคา และภาษาอาเซียนอยาง
นอย ๑ ภาษา 

      ๔. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ใหมีคุณภาพและมาตรฐานนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

       ๕. พัฒนาผูเรียนระดับกอนประถมศึกษา ใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความพรอมเขาสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 

      ๖. สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนรูไดท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

     ๘.สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูการวัดและ 
ประเมินผล โดยเนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

         ๙. นอมนําแนวพระราชดําริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย
ดาน การศึกษาหรือ ศาสตรพระราชามาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 

    ๑๐. ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี ความสมานฉันท สันติวิธี 
และยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

       ๑๑. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ ตามชวงวัย 



๕๘ 

     ๑๒ . เสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม เชน 
อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบตางๆ สิ่งเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม 
ภัยจากไซเบอร ฯลฯ 

   ๑๓. เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย ผานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร และความเปนพลเมือง 

  โครงการสําคัญ 

           โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  กลยุทธท่ี  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     

  เปาหมายความสําเร็จ 

            ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตาม
สมรรถนะประจําสายงาน 

            ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูความสามารถใน
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning community: PLC) และการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบั ติ  (Active 
Learning ) 

          ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

            ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเปนครู 
ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

            ๕. ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

มาตรการ 

          ๑. พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
ยุค Thailand ๔.๐  ไดอยางหลากหลาย 

         ๒. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถและจิต
บริการ 

        ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning community: PLC) 

                  ๔ . สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติ Active 
Learning 

   ๕. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษา 



๕๙ 

 

   โครงการสําคัญ 

   โครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี  ๔ บริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

   เปาหมายความสําเร็จ 

           ๑ . สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 

           ๒. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพท่ีแขมแข็ง 

           ๓. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

           ๔. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีเครือขายความ
รวมมือในการบริหารจัดการ 

           ๕ . สถาน ศึกษาและสํ านั กงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษามีระบบ
สารสนเทศ สื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

           ๖. ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีความ
พึงพอใจในภาพรวมในระดับดีข้ึนไป 

 มาตรการ 

  ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพโดยใชมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๒. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล มุงเนนการมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  ๓ . สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาระบบกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๔. สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขายเชน 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุมโรงเรียน 

  ๕. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัฒนาระบบสารสนเทศ สื่อสาร
และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเขาถึงได 

  ๖. พัฒนานวัตกรรมหรือการวิจัยในการพัฒนาใหสอดคลองกับยุคThailand ๔.๐ 

  ๗. นําผลการดําเนินงานมาใชปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 



๖๐ 

  โครงการสําคัญ 

  โครงการองคกรคุณภาพชั้นนํา 

หมายเหตุ 

คุณภาพ หมายถึง คุณภาพของผูเรียน บุคลากร และองคกร 

     คุณภาพผูเรียน หมายถึงคุณภาพตามทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs ๘Cs) 

      คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึงครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดจนเปนท่ียอมรับตามสมรรถนะประจําสายงาน 

   คุณภาพองคกร หมายถึง การบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัดประสบผลสําเร็จสามารถเปนแหลงศึกษาดูงานได 

ชั้นนํา หมายถึง เปนหนึ่ง เปนแนวหนา เปนแบบอยางของหนวยงานอ่ืน 

       ตัวชี้วัด หมายถึงสิ่งท่ีบงบอกหรือแสดงใหเห็นวา เปนองคกรคุณภพาชั้นนํา  ไดแก 
เปนแหลงศึกษาดูงาน ผลสําเร็จด าน คุณภาพ ไดแก  ผลการทดสอบระดับชาติ ไดแก  O-
NET,  NT , PISA ผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ผลการประเมินดานตางๆ เปนท่ีประจักษและ
สามารถเปนแหลงศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืน 

 ศาสตรพระราชา หมายถึง แนวพระราชดําริ พระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา 

๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไวดังนี้ 

 ๒.๑๐.๑ งานวิจัยในประเทศ 

  วิรัตน รัตนกําเนิด ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฉะเชิงเทรา เขต ๑ ตาม
ความคิดเห็นของครูและผูบริหารในภาพรวมท้ัง ๓ ดานและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก เรียง
คาเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ําสุด ดังนี้ คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดระเบียบงานการ
ใชหลักสูตร ดานการวัดผลประเมินผล60

๕๕ 

                                           
๕๕วริตัน์ รตันกําเนิด,(๒๕๕๑),บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในการส่งเสริม

จริยธรรม นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรชัมงัคลาภิเษก สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีฉะเชิงเทรา 

เขต ๑,วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครนิทร,์บทคดัย่อ. 



๖๑ 

  ธิดาจิตต ทองขาว ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ๑) บทบาทของผูบริหาร
ในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตามภาระงานโรงเรียนท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานการเงินและงบประมาณ ดานกิจกรรรมนักเรียน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี 
และดานสัมพันธชุมชน ๒) ปญหาในการดําเนินการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามภาระงานโรงเรียนท้ัง ๖ ดาน โดยภาพรวมระดับการ
ปฏิบัติมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ๕ 
ดาน คือ ดานวิชาการ ดานการเงินและงบประมาณ ดานกิจกรรรมนักเรียน ดานบุคลากร และดาน
สัมพันธชุมชน สวนดานอาคารสถานท่ี ระดับปญหา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย61

๕๖ 

 ถนอม กุลจณีย ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต ๑ พบวา ๑) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นเก่ียวกับสภาพการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนอยูในระดับมากโดยภาพรวมและราย
ดาน ยกเวนดานการประเมินผลทางจริยธรรมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง เม่ือเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอยพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการกําหนดนโยบาย รองลงมาคือดานการจัด
สภาพแวดลอม และดานการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียนตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด คือดานการประเมินผลทางจริยธรรม ๒) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็นเก่ียวกับปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
นอย ยกเวนดานการประเมินผลทางจริยธรรมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง เม่ือเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอยพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการประเมินผลทางจริยธรรม ดานการจัดการ
เรียนการสอน และดานการกําหนดนโยบายตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือดานการจัด
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียนและดานการจัดสภาพแวดลอม ตามลําดับ ๓) ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนงหนาท่ีตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ๔) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีเปดสอนชวงชั้นตางกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับสภาพการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ๕) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหนง
หนาท่ีตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและ
รายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ๖) ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนท่ีเปดสอนชวงชั้นตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการสงเสริม

                                           
๕๖ธดิาจติต์ ทองขาว, (๒๕๔๘),บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียน ใน

โรงเรียน ประถมศึกษาสานักงานเขตธนบุรี สงักดักรงุเทพมหานคร, วทิยานิพนธ ์ครุศาสตรมหาบณัฑติ

มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร,ี บทคดัย่อ. 



๖๒ 

จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๕62

๕๗ 

  บุญชอบ นาคแนม ไดวิจัยเรื่อง แนวทางการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต ๒ พบวา ๑) สภาพการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต ๒ โดยภาพรวมพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด ๓ อันดับแรก ไดแก ดานการสอนและการนิเทศ ดานการจัดสภาพแวดลอมและดานการจัด
กิจกรรมนักเรียน และดานบริหาร สวนดานการประเมินผลทางจริยธรรม มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ๒) 
ปญหาการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต ๒ โดยภาพรวม
พบวา มีปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สวนใหญมีปญหาอยูใน
ระดับนอย โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ๓ อันดับแรก ไดแก ดานการบริหาร ดานการประเมินผลทาง
จริยธรรม และดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ๓) แนวทางการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจิตร เขต ๒ ดานการบริหารโดยการจัดกิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมตองอยูในแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน ดานการจัดสภาพแวดลอม โดยโรงเรียนตอง
มีพระพุทธรูปเพ่ือใหนักเรียนสักการะบูชาภายในโรงเรียน ดานการสอนและการนิเทศ โดยใหครูสอบ
แบบบูรณาการโดยสอดแทรกจริยธรรมทุกวิชาและมีการติดตามผลการนิเทศของครูเปนระยะ ดาน
กิจกรรมนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมควรเนนท่ีพระ โดยนิมนตพระมาแสดงปาฐกถาธรรมท่ีโรงเรียน
ในวันสําคัญตาง ๆ และควรใหนักเรียนแขงขันตอบปญหาวิชาการโดยเนนเนื้อหาทางจริยธรรม ดาน
การประเมินผลทางจริยธรรม ควรใหทุกฝาย เชน ครู ผูปกครอง นักเรียน และผูบริหารเขามามีสวน
รวม และตองกําหนดตัวบงชี้ใหชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได63๕๘ 

รุงตะวัน วัตรนันท ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี พบวา ผูบริหารโรงเรียนมี
บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน และพบปญหา ๕ ดาน ดังนี้ ๑) ดานการบริหารสงเสริม
มากท่ีสุด คือ การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกัน และใหการสงเสริมนอยท่ีสุดคือ การคัดเลือก
ครูตามอาวุโสของการปฏิบัติงาน สวนพบปญหาสูงสุด คือขาดงบประมาณ ในการดําเนินงานดาน
สงเสริมจริยธรรมนักเรียน ๒) ดานการจัดกิจกรรม สงเสริมมากท่ีสุด คือ จัดกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
เชน กิจกรรมหนาเสาธง และใหการสงเสริมนอยท่ีสุด คือ กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนา สวนพบปญหา
สูงสุด คือ นักเรียนขาดความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ๓) ดานการจัด

                                           
๕๗ถนอม กุลจณีย, (๒๕๔๘),การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสงักดัสานักงานเขต

พืน้ท่ี การศึกษา เลย เขต ๑, วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย,บทคดัย่อ. 
๕๘บุญชอบ นาคแนม, (๒๕๕๐), แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสงักดั

สํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจิตร เขต ๒,วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภัฏ

เพชรบรูณ์, บทคดัย่อ. 



๖๓ 

สภาพแวดลอม สงเสริมมากท่ีสุดคือ การจัดนิทรรสการวันสําคัญในโอกาสตาง ๆ และใหการสงเสริม
นอยท่ีสุด คือ มีชุมนุมจริยธรรมในโรงเรียน สวนพบปญหาสูงสุด คือ การจัดปายนิเทศ คําขวัญ
เก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรมไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ๔) ดานการสอนและการนิเทศ 
สงเสริมมากท่ีสุด คือ การจัดการสอนโดยเนนพฤติกรรมปฏิบัติจริง และใหการสงเสริมนอยท่ีสุด คือ 
การเขียนโครงการ บทความทางวิชาการ สวนพบปญหาสูงสุด คือ คูมือเอกสารประกอบการสอน
สงเสริมจริยธรรมไมเพียงพอสําหรับนักเรียน ๕) ดานการวัดและประเมินผล สงเสริมมากท่ีสุด คือ 
คํานึงถึงการประเมินพฤติกรรมท่ีมีการประเมินหลาย ๆ ครั้ง และประเมินนักเรียนท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียนและใหการสงเสริมนอยท่ีสุด คือใหผูใกลชิดสํารวจภายหลังกิจกรรมแตละครั้ง สวนพบ
ปญหาสูงสุดคือ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลนักเรียนยังไมมีความหลากหลาย64

๕๙ 

 เบ็ญจมาศ เอ่ียมอ่ิม  ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร พบวา ๑) การสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการกําหนดและวางแผนเชิงนโยบายมี
คาเฉลี่ยสูงสุด ๒) ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดกาแพงเพชร โดยภาพรวมผูบริหารมีปญหาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดสภาพแวดลอม ในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยของ
ปญหาสูงสุด65

๖๐ 

 ปยนันท ภิรมยไกรศักด์ิ ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๑) ดานการบริหาร โรงเรียนดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนในระดับมาก และมีปญหาในระดับปานกลาง ท่ีเปนปญหา
มาก ๒ ประเด็น คือ ผูบริหารใหความสนใจการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอยกวาดานการเรียนการ
สอน และการขาดงบประมาณในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดานการจัด
สภาพแวดลอม โรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนใน
ระดับมาก และมีปญหาในระดับปานกลางท่ีเปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืน ๆ คือ สถานท่ีสําหรับฝก
ปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมขาดความเหมาะสม ๓) ดานการสอนและการนิเทศ โรงเรียนดําเนินการใน
ดานการสอนและการนิเทศเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับมาก และมีปญหาใน
ระดับปานกลาง ท่ีเปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืน ๆ คือ โรงเรียนมุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก

                                           
๕๙รุง้ตะวนั วตัรนันท,์ (๒๕๔๘),บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมจริยธรรมของ

นักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาในสงักดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นนทบุรี, วทิยานิพนธศ์กึษา

ศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ บทคดัย่อ. 
๖๐เบญ็จมาศ เอี่ยมอิม่, (๒๕๔๓), การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สงักดัสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวดักาํแพงเพชร, วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั

ราชภฏักาํแพงเพชร, บทคดัย่อ. 



๖๔ 

เกินไปจนทําใหครูผูสอนละเลยการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ๔) ดานการจัดกิจกรรม 
โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับปานกลางและมี
ปญหาในระดับปานกลาง ท่ีเปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืนคือการแกปญหาการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนของโรงเรียนยังไมตรงประเด็น ๕) การประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมโรงเรียนดําเนินการประเมินผลทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในระดับปานกลาง 
อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางท้ังหมดระบุวาโรงเรียนสวนใหญติดตามผลการประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมโดยเนนพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมาก สําหรับปญหาดานการประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมปรากฏวาอยูในระดับปานกลาง ท่ีมีปญหามากกวาประเด็นอ่ืนคือ ครูใหความดูแล กํากับ 
ติดตามพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไมสมํ่าเสมอและขาดขอมูลท่ีเปนตัวบงชี้ดาน
คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน66

๖๑ 

  ถวิลวดีบุรีกุล และคณะ กลาววาความเปนพลเมืองเปนสภาวะของการเปนพลเมือง
ของสังคมของประชาชนของชาติท่ีมีทฤษฎี เรื่องของสัญญาของสังคมท่ีใหสิทธิและความรับผิดชอบแก
ประชาชนความเปนพลเมืองเปนเรื่องของการมีสิทธิเสรีภาพการมีสวนรวมทางการเมือง ในชีวิต ของ
ชุมชนในทางกฎหมายยังเปนเรื่องท่ีเชื่อมระหวางปจเจกชนกับรัฐอีกดวย และท่ีสําคัญจริงๆ การเปน
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยนั้นจะตองเปนพลเมืองท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีจะนําประเทศไปสูสันติ
สุขดวยวิถีประชาธิปไตยซ่ึงรวมถึงการมีอิสรภาพการพ่ึงตนเองไดการมีสิทธิการเคารพสิทธิมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวมของระบบกฎกติกาบานเมือง ไมใชความรุนแรงมีจิตสาธารณะเปนตนการท่ี
ประเทศใดจะพัฒนา ประชาธิปไตยใหกาวหนาไปดวยดีจึงข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการรวมท้ังการท่ี
ประชาชนมีความเปนพลเมืองสูงดวย67

๖๒ 

  วิชัย ตันศิริ ไดสรุปความหมายของความเปนพลเมืองวามี ๒ ลักษณะคือ หนึ่ง ความ
เปนพลเมืองในความหมายเกา คือการเปนผูรับ คอยแบมือรับท้ังผลบวกและลบจากนโยบายรัฐบาล
การเปนพลเมืองจึงเปนเพียงผูตามผูปฏิบัติตามคําสั่งและกฎหมายอยางเครงครัดเปนพลเมืองท่ียอมรับ
อํานาจทางการเมืองอยางเปนทางการคือเปนผูอยูใตการปกครองและ สอง ความเปนพลเมืองใน
ความหมายใหมคือพลเมืองมีสวนเปนผูกระทํา มีจิตสาธารณะ เห็นประโยชนสวนรวม มีความ

                                           
๖๑ปิยนันท ์ภริมยไ์กรภกัดิ,์ (๒๕๔๗),การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกัด กรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุ รี , วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร,์ บทคดัย่อ. 
๖๒ถวิลวดีบุรีกุล และคณะ, ความเป็นพลเมืองในประเทศไทย,สรุปการประชุมวิชาการ

สถาบนัพระปกเกล้าครัง้ท่ี ๑๓ เรือ่งความเป็นพลเมืองกบัอนาคตประชาธิปไตยไทย (กรุงเทพมหานคร:

สถาบนัพระปกเกลา้, ๒๕๕๕),หน้า ๒๙๒. 



๖๕ 

รับผิดชอบและพรอมเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในทุกระดับ อันเปนความหมายของพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตยท่ีพลเมืองตองเขารวมรับผิดชอบ68

๖๓ 

 ปริญญา เทวานฤมิตรกุล ก็ไดใหขอสรุปไววา ความเปนพลเมือง(citizenship) ของ
ระบอบประชาธิปไตยควรมีลักษณะท่ีหมายถึง การเปนสมาชิกของสังคมท่ีมีอิสรภาพควบคูกับความ
รับผิดชอบ และมีสิทธิเสรี ภาพควบคูกับหนาท่ี โดยมีความสามารถในการยอมรับความแตกตาง และ
เคารพกติกาในการอยูรวมกัน พรอมท้ังมีสวนรวมตอความเปนไปและการแกปญหาในสังคมของ
ตนเอง คือตองมีคุณสมบัติของความเปนพลเมืองข้ันพ้ืนฐานใน ๖ ประการ ไดแก หนึ่ง รับผิดชอบ
ตนเองและพ่ึงตนเองได สอง เคารพสิทธิผูอ่ืน สาม เคารพความแตกตาง สี่ เคารพหลักความเสมอภาค 
หา เคารพกติกาและ หก รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม69

๖๔ 

 เอนก เหลาธรรมทัศน ใหทัศนะถึงความเปนพลเมืองดีวา สมาชิกของระบอบ
ประชาธิปไตย ตองมีความภาคภูมิใจในความเปนพลเมืองของตน คือพลเมืองเปนผูท่ีมีศักดิ์ศรีมีความ
เทาเทียมกับผูอ่ืน พลเมืองเปนผูท่ีไมปรารถนาจะไปครอบงําใคร แตก็ไมตองการใหใครมาบงการ หรือ
อุปถัมภคํ้าจุนตน และพลเมืองจะตองมีคุณธรรมของความเปนพลเมือง (civic virtue) ซ่ึงหมายถึง
คุณธรรมทางการเมืองรวมกับรัฐ คือการมีกิจการเพ่ือสวนรวมมิใชเรื่องของการแบงผลประโยชนหรือ
การแยงกันใช แยงกันหาอํานาจเพ่ือเอาไปหาประโยชนสวนตัว/เฉพาะสวน แตเปนพลเมืองดีตองมี
การปลูกฝงบมเพาะคุณธรรมของความเปนพลเมืองตอการเมืองและสวนรวม ๖๕  

  จากแนวคิดและงานวิจัยท่ีกลาวมา เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
นั้นจะเห็นวาโรงเรียนมีบทบาทสําคัญโดยเฉพาะถาผูบริหาร และผูเก่ียวของทุกฝาย ทุกระดับชั้น 
นํามาปฏิบัติอยางจริงจัง มีการดําเนินการอยางเปนระบบ ยอมกอใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ในตัวของนักเรียนจะเห็นไดวาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนท้ังดานกายภาพ 
และดานชีวภาพมีสวนสําคัญตอการซึมซับ คุณธรรม คุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ ซ่ึงหากไดรับการ
สงเสริมอยางจริงจังดังกลาวแลว นักเรียนก็จะสามารถพัฒนาในดานตาง ๆ ไดดี และอยูในสังคมอยาง
มีความสุขเปนกําลังอันสําคัญของประเทศชาติตอไป 

 ๒.๑๐.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

  โดเนล เอส.โลเปซ (Donal S. Lopez) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง The Encyclopedia 
of Buddhism วาหลักธรรมสําหรับการดํารงอยูอยางราบรื่นระหวางผูปกครองกับผูใตปกครอง อาทิ 
พอแม ครูอาจารย ผูบริหารกับลูกนอง ซ่ึงหลักธรรมนี้มีความเก่ียวเนื่องกับหลักธรรมเรื่องทิศ ๖ 

                                           
๖๓ วิชัย  ตัน ศิ ริ , อ้ าง ใน  ทิพ ย์พ าพ ร ตันติ สุนท ร, ก ารศึ ก ษ าเพื่ อ ส ร้า งพ ล เมื อ ง , 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบนันโยบายศกึษา, ๒๕๕๕), หน้า ๕-๖.   
๖๔ ปรญิญา เทวานฤมติรกุล, การศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง,(กรุงเทพมหานคร:อกัษรสมัพนัธ์, 

๒๕๕๕), หน้า ๖ และ ๓๐. 
๖๕เอนก เหล่าธรรมทัศน์ , การเมืองของพลเมือง:สู่สหัสวรรษใหม่ , พิมพ์ครัง้ที่  ๕ ,

(กรุงเทพมหานคร:โครงการจดัพมิพค์บไฟ, ๒๕๕๖), หน้า ๒๙. 



๖๖ 

เพราะเปนหลักท่ีสอดคลองระหวางความสัมพันธของคนในสังคมการมีหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ถือวา
เปนการมีหลักประกันในเรื่องการทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จของผูบริหาร และบุคลากรใน
สถานศึกษา71

๖๖ 

  เวน .ดร.ศรีเค .ธัมมานาทะ (Ven.Sri. K.Dhammanada) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง 
Buddhism as a Religions เก่ียวกับหลักธรรมของผูปกครองบานเมือง และเพ่ือดําเนินชีวิตของ
ตนเองเพ่ือใหประสบผลสําเร็จท่ีถูกตอง เหตุท่ีกลาวเชนนั้นก็เพราะวา หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ประการ 
ไดแก (๑) หลักฉันทะ (๒) หลักวิริยะ (๓) หลักจิตตะ และ(๔) หลักวิมังสา ถือวาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญ
อีกแบบหนึ่งในการนํามาใชในการดําเนินงานการปกครอง โดยเฉพาะการปกครองในระดับครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมไปจนถึงระดับท่ีเปนสากล ดังนั้นถือไดวา หลักอิทธิบาท ๔ นี้ทําให
การบริหารทุกๆองคการไดประสบผลสําเร็จอยางแนนอน ถาหากวาผูบริหารหรือผูปกครองเอาใจใส 
รูจักการนําเอาไปใชในการดําเนินการบริหารและการปกครองงานในองคกรนั้นก็ประสบความสําเร็จ
72

๖๗ 

   นารทะ มหาเถระ (Narada Mahathera) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง Buddhism in a 
Nutshell วาการปกครองรัฐหรือผูคนในประเทศจะสามารถดําเนินไปไดดวยดีก็เพราะผูปกครองมี
คุณธรรมจริยธรรมอันเปน เครื่องมือท่ีจะทําใหการปกครองนั้นดําเนินไปดวยดี  ซ่ึ งในทาง
พระพุทธศาสนาไดวางหลักการปกครองไวเพ่ือใหงานการบริหารไดประสบผลสําเร็จตองอาศัยหลัก
อิทธิบาท ๔ ไดแกหลัก ๔ ประการ ประกอบดวย การมีฉันทะ คือ พอใจตองานท่ีทํา งานจะออกมาได
ดีนั้น นอกจากมีความพอใจแลวยังตองอาศัย วิริยะ คือเพียรพยายาม และมีจิตฝกใฝตองาน (จิตตะ) 
ตลอดถึงการใชปญญาในการควบคุมงานคือมีเหตุผลในการตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
(วิมังสา)๖๘ 

  ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของไดดังนี้ การจัดการเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ สามารถทําใหผูท่ีนําไป
ปฏิบตัิมีความรับผิดชอบตองานท่ีตนเองไดรับมอบหมาย ความสําคัญของหลักธรรมสามารถทําใหการ
พัฒนาสถานศึกษาหรือองคกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมได และใหผูเรียนทุกระดับไดมีความสามารถใน
การใชทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับการศึกษาในปจจุบันและอนาคต สิบตอไป 

๒.๑๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                                           

 ๖๖ โดเนล เอส. โลเปซ Lopez, D.s.The Encyclopedia of Buddhism, (Carifornia U.S.A : Mcmillan/๒๐๐๓), p. 

๔๕-๕๒.  

 ๖๗ เวน .ดร .ศรี.ธัมมานาทะ Ven.Sri K. Dhammanada, Buddhism as a Religions, 

(Kualalumpur Malaysia: Buddhist Mahavihara Pubhishing Ltd. ๒๐๐๕), p. ๑๔๕-๑๕๐.   

 ๖๘ นารทะ มหาเถระ Narada Mahathera, Buddhism in a Nutshell, (Sri Lanka: Buddhist Publication Society 

๒๐๑๐), p. ๓๖-๔๕. 



๖๗ 

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลว
นํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยและนําไปอภิปรายผลการวิจัยตอไป ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะหเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เพื่ อส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้าน

พลเมืองที่ดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จากการ

สงัเคราะห์แนวทางการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 

๔ ดา้น ดงัน้ี 

       ๑. ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

       ๒. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 

        ดา้นการจดักจิกรรม 

         



  

 

บทท่ี ๓ 

 

                      วิธีการดําเนินการวิจัย 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “เรื่องการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕” นี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผสมระหวาง
วิจัยเชิงปริมาณ และคุณภาพ (Mixed Method)  มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ ระเบียบวิธีวิจัย  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง  

๓.๓ เครื่องมือการวิจัยและการดําเนินการสราง  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ ระเบียบวิธีวิจัย  

  การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใชวิธีวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) ผสมระหวางวิจัยเชิงปริมาณ และคุณภาพ (Mixed Method) 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ๓.๒.๑ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ใน
โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๒๗๐ คน 

  ๓.๒.๒ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ใน
โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๑๖๐ คน 

 ตารางแสดงประชากร 

ตําแหนง ป ระ
ชากร 

ก ลุ
มตัวอยาง 

ก
ลุมเปาหมาย 

๑ .ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

๒๖ ๒๓ ๑
๐ 

๒ ครูผูสอน ๒ ๔ ๑ ๓ ๑



๖๙ 

๔ ๗ ๐ 

รวม ๒ ๗
๐ 

๑ ๖
๐ 

๒
๐ 

๓.๒.๓ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบเจาะจงในเชิง
คุณภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน และครูผูสอน จํานวน ๑๐ คน รวม ๒๐ คน 

๓.๓ เครื่องมือการวิจัยและการดําเนินการสราง  

  ๓.๔.๑ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ท่ี
คณะผูวิจัยสรางข้ึนลักษณะแบบสอบถามเปนแบบผสมผสานระหวางแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) กับแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงการสรางเครื่องมือไดประยุกตใช
หลักการและวิธีการสรางเครื่องของไลเคิรท (Likert) แบบสอบถามประกอบดวย ๔ ข้ันตอน คือ 

  ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
ในโรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ลักษณะคําถามปลายปด  

  ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ดานพลเมือง ท่ีดี 

  ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended Questions) เก่ียวกับปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี 

 ตอนท่ี ๔ แบบสัมภาษณ โดยการสุมแบบเจาะจงในเชิงคุณภาพ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน ครูผูสอน จํานวน ๑๐ คน รวมท้ังหมด ๒๐ คน 

  ๓.๔.๒ การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยการสรางเครื่องมือในการวิจัย
ไดจัดลําดับไว ดังนี้ 

   ๓.๔.๒.๑ ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ัง
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๓.๔.๒.๒ ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบตรวจรายการ 

 ๓.๔.๒.๓ ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
แบบของไลเคิรท (Likert)   

 ๓.๔.๒.๔ ดําเนินการสรางแบบสอบถาม 

 ๓.๔.๒.๕ นํารางแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนื้อหา 

  ๓.๔.๒.๖ นําแบบสอบถามจากขอท่ีผานการตรวจแกไขเสนอตอผูเชี่ยวชาญ
ท้ัง ๕ ไดแก  



๗๐ 

   ๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา ทองดี  

   ๒) ดร.นัตยา หลาทูธีรกุล 

   ๓) ดร. สาคร มหาหิงค  

   ๔) ดร. สมควร นามสีฐาน  

   ๕) นายอรามแท ทองวรรณชาติ  

 นําเครื่องมือแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ท้ังความเท่ียงตรงของเนื้อหา แลวนํามา
หาคาดัชนีความสอดคลองตามการหาคาตามวัตถุประสงคและขอคําถาม IOC (Index  of Item 
Objective Congruence) ผูวิจัยเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา ๐.๐๕    

 ๓.๔.๒.๗ ทานพิจารณาหาความตรงของเนื้อหา และความชัดเจนเหมาะสมภาษาท่ี
ใช แลวนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลภาคสนามจาก
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในโรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขาย
บูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน 
๑๖๐ คน การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลของคณะผูวิจัยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 ๓.๕.๑ ขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงการณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแกน เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๓.๕.๒ คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  

  ๓.๕ .๓ ทําการซักซอมความเขาใจกับผูชวยท่ีจะไปแจกแบบสอบถามเพ่ือแจง
วัตถุประสงคของการวิจัย พรอมกับอธิบายแบบสอบถามโดยละเอียดเพ่ือชวยใหมีความเขาใจท่ีถูกตอง
และตรงกัน 

 ๓.๕.๔ ในการแจกแบบสอบถามคณะผูวิจัย ติดตอเพ่ือขอความรวมมือผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน โรงเรียนภายในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอ
หนองเรือ จังหวัดขอนแกน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด ๑๖๐ ชุด 

 ๓.๕.๕ ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ท่ีเก็บรวบรวมขอมูลได มาตรวจสอบความถูกตอง
และความสมบูรณของขอมูล ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณ ๑๖๐ ชุด 

 ๓.๕.๖ ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีใหไว จัดระบบขอมูล 
ตรวจสอบ เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล ของแบบสอบถามการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 



๗๑ 

ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑. ตรวจสอบความสมบูรณ ความถูกตองของแบบสอบถามทุกฉบับเพ่ือนําฉบับท่ี
สมบูรณมาวิเคราะหตอไป 

 ๒ . จัดหมวดหมูแบบสอบถามคํานวณคาทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ดําเนินการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้  

  ๒.๑ ขอมูลเก่ียวกับสภาพการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X�) และหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (พวงรัตน 
ทวีรัตน, ๒๕๔๓) เกณฑท่ีใชในการแปลความหมายคาเฉลี่ยของสภาพการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน มีดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับในระดับมาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับในระดับนอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับในระดับนอยท่ีสุด 74

๑ 

  ๒.๒ ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ใน
โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                                           

 ๑พวงรตัน์ ทวรีตัน์, (๒๕๔๓),วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร,์ 

(พมิพค์รัง้ที ่๗),กรุงเทพฯ: สาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา, มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, หน้า 

๑๓๗-๑๔๓. 



๗๒ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาไดแกคารอยละ(Percentage), 
คาเฉลี่ย (Mean), คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในสวนขอมูลจากแบบ
สัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะห โดยใชวิธีการเชิงพรรณนา 



  

 

บทท่ี ๔ 

 

                         ผลการศึกษา 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ผูศึกษาวิจัยไดจัดลําดับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจาก 
แบบสอบถามท่ีแจกตามกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ท้ังหมด ๑๖๐ ฉบับ แบงเปนกลุมผูบริหาร
โรงเรียน ๒๓ ฉบับ และครูผูสอน ๑๓๗ ฉบับ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน ๔ ตอน 
ดังนี้  
 ตอนท่ี ๑  สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

  ตอนท่ี ๒ เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยการ  
หาคาเฉลี่ยและคารอยละ ดังตารางท่ี ๔.๑  
 ตอนท่ี ๓ เสนอผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยใชคาเฉลี่ย (X�) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard deviation) วิเคราะหเปนรายขอรายดาน และโดยรวมทุก
ดานดังตารางท่ี ๔.๑ - ๔.๖ 

ตอนท่ี ๔ เสนอแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดย
เขียนในลักษณะความเรียงประกอบบริบท 

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ตอนท่ี ๑  สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและตัวอักษรท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ตรงกันในการแปลความหมายของขอมูล ดังนี้ 

 X�  แทน คาเฉลี่ย  
 N  แทน จํานวนประชากร  
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
 S.D.  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 



๗๔ 

๔.๒ เสนอผลสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี ๒ เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยการ
หาคาความถ่ีและคารอยละ ดังตารางท่ี ๔.๑  

 ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนรอยละขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

๑. ตําแหนง จําแนกเปน  
๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษา  ๒๓ ๑๔.๓๗ 
๑.๒ ครูผูสอน ๑๓๗ ๘๕.๖๓ 

รวม ๑๖๐ ๑๐๐ 
๒. ประสบการณในการทํางาน 

๒.๑ ตั้งแต ๑-๕ ป ๑๔ ๘.๗๕ 
๒.๒ ตั้งแต ๖-๑๐ ป ๖๙ ๔๓.๑๒ 
๒.๓ ตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป ๗๗ ๔๘.๑๓ 

รวม ๑๓๗ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง ผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน ๒๓ คน (คิดเปนรอยละ ๑๔.๓๗) และครูผูสอน จํานวน ๑๓๗ คน (คิดเปนรอยละ ๘๕.๖๓)
จําแนกตามประสบการณการทํางานตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป จํานวน ๗๗ คน (คิดเปนรอยละ ๔๘.๑๓), 
ตั้งแต ๖-๑๐ ป จํานวน ๖๙ คน (คิดเปนรอยละ ๔๓.๑๒) และตั้งแต ๑- ๕ ป จํานวน ๑๔ คน (คิดเปน
รอยละ ๘.๗๕) ตามลําดับ 

  ตอนท่ี ๓ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

 ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดังนี้ 

 

 

 



๗๕ 

ขอท่ี 

          การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานั กงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึ กษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕ 

𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๔.๑๒ ๐.๒๐ มาก ๔ 

๒ ดานการจัดสภาพแวดลอม ๔.๑๖ ๐.๑๐ มาก ๒ 

๓ ดานการจัดกิจกรรม ๔.๑๖ ๐.๑๒ มาก ๓ 

๔ ดานการวัดและประเมินผล ๔.๑๗ ๐.๐๙ มาก ๑ 

ภาพรวม ๔.๑๕ ๐.๐๕ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕        
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๕) เม่ือพิจารณารายดานพบวา  ทุกดาน
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ดานการวัดและประเมินผล มี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๗) รองลงมามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก คือ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม คาเฉลี่ย = ๔.๑๖), ดานการจัดกิจกรรม (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๖) และ ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๒) ตามลําดับ 

 ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร
ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ขอท่ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ผูสอนสามารถถายทอด จัดการเรียนการสอนเปน
ข้ันตอน เหมาะสมเขาใจงาย 

๔.๐๙ ๐.๗๙ มาก ๖ 

๒ ผูสอนเปดโอกาส สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา/เรียนรู
จากสถานการณจริง/ คนควาทาง Internet 

๔.๑๖ ๐.๗๕ มาก ๒ 

๓ ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะห เพ่ือหา
เหตุผลและความคิดสรางสรรค 

๔.๑๓ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๔ ผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/ คานิยมท่ีดี  ๔.๑๑ ๐.๗๘ มาก ๔ 
๕ ผูสอนเปดโอกาสใหผู เรียนไดซักถาม แสดงความ

คิดเห็นพูดคุยแนะนํา และรับฟง ขอคิดเห็นของผูเรียน
ท่ีแตกตางกัน 

๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก ๑ 

๖ ผูสอนใช/มีสื่อเทคโนโลยีการสอน ท่ีนาสนใจทันสมัย ๔.๑๑ ๐.๗๖ มาก ๕ 



๗๖ 

ขอท่ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และมีกิจกรรมชวยเสริมการ
เรียนรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาในรูปแบบตางๆ 
เชนใบงาน 

๗ ผูสอนแจงรายชื่อหนังสือและระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีจะศึกษา คนควาดวยตนเองได 

๔.๐๗ ๐.๗๗ มาก ๗ 

ผลรวม ๔.๑๒ ๐.๒๐ มาก 

  จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๒)   เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดงความคิดเห็นพูดคุยแนะนํา และรับ
ฟง ขอคิดเห็นของผูเรียนท่ีแตกตางกัน (มีคาเฉลี่ย = ๔.๔๘) โดยมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา/เรียนรูจากสถานการณจริง/ คนควาทาง Internet มี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๖), ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะห 
เพ่ือหาเหตุผลและความคิดสรางสรรค มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๓)
ผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/ คานิยมท่ีดี มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มี
คาเฉลี่ย = ๔.๑๑), ผูสอนใช/มีสื่อเทคโนโลยีการสอน ท่ีนาสนใจทันสมัยเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และ
มีกิจกรรมชวยเสริมการเรียนรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาในรูปแบบตางๆ เชนใบงาน มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๑) ผูสอนสามารถถายทอด จัดการเรียนการสอนเปน
ข้ันตอน เหมาะสมเขาใจงาย มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๐๙) และขอท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดคือ ผูสอนแจงรายชื่อหนังสือและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีจะศึกษา คนควา
ดวยตนเองได มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๐๗) ตามลําดับ 

  ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร
ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕ ดานการจัดสภาพแวดลอม 

ขอท่ี ดานการจัดสภาพแวดลอม 𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ การจัดสภาพหองเรียนดึงดูดความสนใจของผูเรียน ๔.๐๙ ๐.๗๖ มาก ๖ 

๒ หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ ๔.๑๖ ๐.๗๕ มาก ๒ 

๓ หองเรียนมีอากาศถายเท ไมรอนอบอาว ๔.๑๓ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๔ หองเรียนมีพัดลมระบายอากาศ ๔.๑๑ ๐.๗๘ มาก ๕ 

๕ มีหองสมุดท่ีมีหนังสือใหบริการอยางเพียงพอ ๔.๔๘ ๐.๕๐ มาก ๑ 

๖ มีสัญญาณอินเตอรเน็ต (WiFi) ใหบริการเพียงพอ ๔.๑๑ ๐.๗๖ มาก ๔ 



๗๗ 

ขอท่ี ดานการจัดสภาพแวดลอม 𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

๗ 
มีน้ําดื่มสะอาด โรงอาหาร สนามกีฬา และท่ีนั่ง
อานหนังสือ 

๔.๐๗ ๐.๗๗ มาก ๗ 

ผลรวม ๔.๑๖ ๐.๑๐ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดานการ
จัดสภาพแวดลอม โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๖) เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวาทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ มีหองสมุดท่ีมี
หนังสือใหบริการอยางเพียงพอ (มีคาเฉลี่ย = ๔.๔๘) หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ (มีคาเฉลี่ย = 
๔.๑๖) หองเรียนมีอากาศถายเท ไมรอนอบอาว (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๓) มีสัญญาณอินเตอรเน็ต (WiFi) 
ใหบริการเพียงพอ (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๑) หองเรียนมีพัดลมระบายอากาศ (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๑) การจัด
สภาพหองเรียนดึงดูดความสนใจของผูเรียน (มีคาเฉลี่ย = ๔.๐๙) มีน้ําด่ืมสะอาด โรงอาหาร สนาม
กีฬา และท่ีนั่งอานหนังสือ (มีคาเฉลี่ย = ๔.๐๗) ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหารครูผูสอนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดานการ
จัดกิจกรรม  

ขอท่ี ดานการจัดกิจกรรม 𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับจุดประสงคการเรียน ๓.๙๗ ๐.๗๗ มาก ๕ 

๒ กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ ๔.๑๖ ๐.๗๗ มาก ๒ 

๓ จัดกิจกรรมให เรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียน 

๔.๐๘ ๐.๗๔ มาก ๔ 

๔ กิจกรรมสามารถพัฒนาผู เรียนได ท้ั งด าน  กาย 
อารมณ สังคม สติปญญา 

๔.๙๐ ๐.๗๗ มาก ๓ 

๕ กิจกรรมท่ีมีผูเรียนไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา ๔.๕๐ ๐.๕๐ มาก ๑ 

ผลรวม ๔.๑๖ ๐.๑๒ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดานการ
จัดกิจกรรม ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๖) เม่ือพิจารณารายขอพบวาทุกขอ  มี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ กิจกรรมท่ีมีผูเรียนไดมี
สวนรวมในการรวมคิด รวมทํา (มีคาเฉลี่ย =๔.๕๐) กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ (มีคาเฉลี่ย =
๔.๑๖) กิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียนไดท้ังดาน กาย อารมณ สังคม สติปญญา (มีคาเฉลี่ย =๔.๐๙)



๗๘ 

จัดกิจกรรมใหเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน (มีคาเฉลี่ย =๔.๐๘) กิจกรรมการเรียน
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียน (มีคาเฉลี่ย =๓.๙๗) ตามลําดับ 

 ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหาร
ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕ ดานการวัดและประเมินผล 

ขอท่ี ดานการวัดและประเมินผล 𝐗𝐗� S.D. ระดับ ลําดับ 

๑ ผูสอนแจงจุดมุงหมาย จุดประสงค เกณฑการวัด

และ ประเมินผลการสอนชัดเจน 
๔.๐๓ ๐.๗๖ มาก ๕ 

๒ ผูสอนมีการสรางขอตกลงรวมกันกับผูเรียนในการ

ออกแบบวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๔.๔๒ ๐.๕๕ มาก ๑ 

๓ การวัดผลและประเมินผลควรประเมินใหครบท้ัง

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะวิสัย 
๔.๑๑ ๐.๗๔ มาก ๓ 

๔ การวัดผลและประเมินผลท่ีดีควรวัดท้ังดานปรนัย

และอัตนัย 
๔.๐๕ ๐.๗๒ มาก ๔ 

๕ แบบวัดเพ่ือประเมินผลเนนการจดจําได การเขาใจ

ในเนื้อหา การนําไปประยุกตใช การคิดวิเคราะห 

การสังเคราะห และการประเมินผล 
๔.๒๓ ๐.๘๐ มาก ๒ 

ผลรวม ๔.๑๗ ๐.๐๙ มาก 

 จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนท่ีมีตอ
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดานการ
วัดและประเมินผล โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๗) เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา ทุกขอมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ผูสอนมี
การสรางขอตกลงรวมกันกับผูเรียนในการออกแบบวัดผลและประเมินผลการเรียน (มีคาเฉลี่ย = 
๔.๔๒) แบบวัดเพ่ือประเมินผลเนนการจดจําได การเขาใจในเนื้อหา การนําไปประยุกตใช การคิด
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล (มีคาเฉลี่ย = ๔.๒๓) การวัดผลและประเมินผลควร
ประเมินใหครบท้ังพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะวิสัย (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๑) การวัดผลและประเมินผลท่ี
ดีควรวัดท้ังดานปรนัยและอัตนัย (มีคาเฉลี่ย = ๔.๐๕) ผูสอนแจงจุดมุงหมาย จุดประสงค เกณฑการ
วัดและ ประเมินผลการสอนชัดเจน (มีคาเฉลี่ย = ๔.๐๓) ตามลําดับ 

 ตอนท่ี ๔ แบบสัมภาษณ/ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด วิเคราะหขอมูล
เชิงพรรณนา พบวา ครู ผูปกครองและชุมชนควรเขามามีสวนรวม หาแนวทางการพัฒนารวมกัน ท้ัง



๗๙ 

ดานจิตใจ ปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรมประจํา และจัดกิจกรรมอบรม เขาคายเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมเนนการปฏิบัติจริงและควรใหนักเรียนมีแรงจูงใจ ยกยองเชิดชูนักเรียนบุคคลท่ีทําความดี
และจัดกิจกรรมเวทีคนเกง ตอบปญหาดานธรรมะ รวมท้ังสงนักเรียนไปแขงขันดานคุณธรรมจริยธรรม
ในเวทีตางๆพานักเรียนไปรวมพิธีกรรมทางศาสนาในโอกาสําคัญตางๆ เกิดการซึมซับ และตองทํา
อยางตอเนื่อง ใหแกเด็กเพ่ือใหเด็กเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามากข้ึน 



  

 

        บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

  พการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ๒) เพ่ือศึกษา
ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก เปนผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ใน
โรงเรียนในศูนยเครือขายหนองเรือภูเม็ง และศูนยเครือขายบูรพา อําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๑๖๐ คนและกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจัยไดมาโดยการสุมแบบเจาะจงในเชิงคุณภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน 
และครูผูสอน จํานวน ๑๐ คน รวม ๒๐ คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ
ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕ แบงเปน ๔ ตอน จํานวน ๑ ฉบับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล สถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม ใชคาความถ่ีและหาคา รอยละ สวนความคิดเห็นของผูบริหารและครู ท่ีมีตอการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยใช
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   แนวทางการนํา
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
พลเมืองท่ีดี  เขียนเชิงพรรณนา 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน ๒๓ คน (คิดเปนรอยละ ๑๔.๓๗) และครูผูสอน จํานวน ๑๓๗ คน (คิด
เปนรอยละ ๘๕.๖๓) จําแนกตามประสบการณการทํางานตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป จํานวน ๗๗ คน (คิดเปน
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รอยละ ๔๘.๑๓) ตั้งแต ๖-๑๐ ป จํานวน ๖๙ คน (คิดเปนรอยละ ๔๓.๑๒) และตั้งแต ๑- ๕ ป 
จํานวน ๑๔ คน (คิดเปนรอยละ ๘.๗๕) ตามลําดับ 

 ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๕) เม่ือพิจารณารายดาน สรุปไดดังนี้ 

 ๑) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน ในเขตอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๒)  

  ๒) ดานการจัดสภาพแวดลอม ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และ
ครูผูสอน ในเขตอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๖) 

  ๓) ดานการจัดกิจกรรม ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
ในเขตอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยภาพรวม
มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๖) 

   ๔)  ดานการวัดและประเมิน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอน ในเขตอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
๕ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๗) 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ไดกลาวถึงแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยผูวิจัยจะนําเสนอประเด็นท่ีสําคัญและ
นาสนใจ ดังนี้ 

 ๕.๒ ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จากแบบสัมภาษณท่ีมีตอการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ี
ดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๑๕) เม่ือพิจารณารายดานพบวา  

 ดานการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = ๔.๒๔) 
เพราะการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับสาระในหนวยการเรียนรู หลักสูตรวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และวัดเพ่ือประเมินผลเนนการจดจําได การเขาใจในเนื้อหา การนําไป
ประยุกตใช การคิดวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล พรอมท้ังวัดผลและประเมินผลได
ครอบคลุมท้ังพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะวิสัยเปนตน หากพิจารณารายดานสามารถนํามาอภิปราย
ไดดังนี้ 
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 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนดานความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนผูเรียนดานความรับผิดชอบตอสังคมอยูรวมกันใน
สังคมท่ีมีความสัมพันธกันและมีความแตกตางอยางหลากหลาย เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถปรับตนเอง
เขากับบริบทสภาพแวดลอม เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยม
ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ ดานความรูเจตคติท่ีดี และทักษะ โดยยึด
หลักผูเรียนเปนสําคัญและพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพในแตละบุคคล อีกท้ัง เสริมสราง
ความรูเก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคมท้ังในและนอกหองเรียน ไดแก เพ่ือน 
ครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและโลก จัดกิจกรรรมการเรียนรู ท่ีฝกใหผู เรียนคิด ไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงจากการไดมีสวนรวมในการทํางาน การจัดโครงการจิตอาสา การลงพ้ืนท่ีในการทํา
กิจกรรมรวมกับชุมชนทองถ่ิน การทัศนศึกษา โดยการเริ่มให ทํางานท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถ ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหเด็กเติบโตเปนผูใหญ ท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน โดยสอดคลอง
กับงานวิจัยของ วิรัตน รัตนกําเนิด ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ฉะเชิงเทรา เขต ๑ พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฉะเชิงเทรา เขต ๑ ตาม
ความคิดเห็นของครูและผูบริหารในภาพรวมท้ัง ๓ ดานและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก เรียง
คาเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ําสุด ดังนี้ คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดระเบียบงานการ
ใชหลักสูตร ดานการวัดผลประเมินผล 

 ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาด สดชื่น 
รมรื่น วัสดุอาคารสถานท่ีท่ีไดรับการดูแลมีความเปนปจจุบันพรอมท่ีจะใหครูและนักเรียนไดใช
ตลอดเวลา นักเรียนเปนคนละเอียดออน จิตใจแจมใส รักสวยรักงาม รักความสะอาด รักความสงบ 
เรียบงาย ทําใหเขาใจตนเอง และผูอ่ืนสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมการการจัดกิจกรรมตางๆ ภายใน
โรงเรียนใหการปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคคลากร ซ่ึงสังเกตไดจากการ
ดําเนินงานอยางมีระบบ ความ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันของบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนยิ้ม 
แยมแจมใสเปนมิตรตอกัน รักใครกลมเกลียวกัน ฯลฯ สรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม  เพ่ือสราง
พลเมืองสูอาเซียนโดย นําเสนอการใช EM ในการดูแลสิ่งแวดลอม เพ่ือการสรางการเปลี่ยนแปลงการ
ดําเนินชีวิตอยางรับผิดชอบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม สังคม และชุมชน โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เบ็ญจมาศ เอ่ียมอ่ิม  ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร พบวา ๑) การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการกําหนดและวางแผนเชิงนโยบายมีคาเฉลี่ยสูงสุด ๒) 
ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดกาแพงเพชร โดยภาพรวมผูบริหารมีปญหาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดสภาพแวดลอม ในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยของปญหาสูงสุด 



๘๓ 

 ดานการจัดกิจกรรม กิจกรรมสรางเสริมทักษะชีวิตดวยศาสนา มุงเนนใหนักเรียน
ตระหนักในคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม  สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนการสรางทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ
อันเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศใหเกิดประสิทธิผลตอไป โดยทางโรงเรียน และกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมไดสรางเสริมทักษะชีวิตใหแกนักเรียนโดยผานกิจกรรม ดังนี้ 

   ๑) การภาวนาประจําวันของนักเรียน เพ่ือขอพรสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีตนเคารพนับ
ถือ สอดแทรกความศรัทธา ความกตัญู รูหนาท่ี จรรยางาม มีสมาธิ และมีวินัยในตนเอง 

  ๒) กิจกรรมทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงและแหเทียนจํานําพรรษา ทางกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและฝายบริหารจัดการท่ัวไปจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงและแหเทียนจํานําพรรษา เนื่องดวยโอกาสวันสําคัญทางพุทธศาสนา “วัน
อาสาฬหบูชาและเขาพรรษา” เปนการสรางเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดานความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมในศาสนาท่ีตนนับถือ 
และยังเปนการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับนักเรียนดวย โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ รุง
ตะวัน วัตรนันท ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในการ
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน และพบปญหา ๕ ดาน ดังนี้ ๑) ดานการบริหารสงเสริมมากท่ีสุด คือ 
การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกัน และใหการสงเสริมนอยท่ีสุดคือ การคัดเลือกครูตามอาวุโส
ของการปฏิบัติงาน สวนพบปญหาสูงสุด คือขาดงบประมาณ ในการดําเนินงานดานสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน ๒) ดานการจัดกิจกรรม สงเสริมมากท่ีสุด คือ จัดกิจกรรมในชีวิตประจําวัน เชน กิจกรรม
หนาเสาธง และใหการสงเสริมนอยท่ีสุด คือ กิจกรรมชมรมอาสาพัฒนา สวนพบปญหาสูงสุด คือ 
นักเรียนขาดความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 

 ดานการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับสาระในหนวย
การเรียนรู หลักสูตรวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูสอนแจงจุดมุงหมาย จุดประสงค เกณฑ
การวัดและประเมินผลการสอนชัดเจน ผูสอนมีการสรางขอตกลงรวมกันกับผูเรียนในการออกแบบ
วัดผลและประเมินผลการเรียนใหครบท้ังพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะวิสัย เพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยนันท ภิรมยไกรศักดิ์ ไดวิจัยเรื่อง การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ๑) ดานการบริหาร 
โรงเรียนดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนในระดับมาก และมีปญหาในระดับปาน
กลาง ท่ีเปนปญหามาก ๒ ประเด็น คือ ผูบริหารใหความสนใจการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอยกวา
ดานการเรียนการสอน และการขาดงบประมาณในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒) ดาน
การจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนดําเนินการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนในระดับมาก และมีปญหาในระดับปานกลางท่ีเปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืน ๆ คือ สถานท่ี
สําหรับฝกปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมขาดความเหมาะสม ๓) ดานการสอนและการนิเทศ โรงเรียน
ดําเนินการในดานการสอนและการนิเทศเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับมาก และ
มีปญหาในระดับปานกลาง ท่ีเปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืน ๆ คือ โรงเรียนมุงผลสัมฤทธิ์ทางการ



๘๔ 

เรียนมากเกินไปจนทําใหครูผูสอนละเลยการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ๔) ดานการจัด
กิจกรรม โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนในระดับปานกลาง
และมีปญหาในระดับปานกลาง ท่ีเปนปญหามากกวาประเด็นอ่ืนคือการแกปญหาการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนของโรงเรียนยังไมตรงประเด็น ๕) การประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมโรงเรียนดําเนินการประเมินผลทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในระดับปานกลาง 
อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางท้ังหมดระบุวาโรงเรียนสวนใหญติดตามผลการประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมโดยเนนพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมาก สําหรับปญหาดานการประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมปรากฏวาอยูในระดับปานกลาง ท่ีมีปญหามากกวาประเด็นอ่ืนคือ ครูใหความดูแล กํากับ 
ติดตามพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไมสมํ่าเสมอและขาดขอมูลท่ีเปนตัวบงชี้ดาน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันท้ัง ๔ ดาน  
ซ่ึงเปนขอมูลท่ีดีอยางมากตอผูวิจัยในครั้งนี้  

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะโดยแบงออกเปน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแกน ควรนําผลการศึกษาครั้งนี้ ไปกําหนดเพ่ิมนโยบายในสถานศึกษาท่ีเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

   ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  

    จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดเรียบเรียงสรุปเสนอแนะการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ดังนี้  

   ครูผูปกครองและชุมชนควรเขามามีสวนรวม หาแนวทางการพัฒนารวมกัน ท้ังดาน
จิตใจ ปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรมประจํา และจัดกิจกรรมอบรม เขาคายเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมเนนการปฏิบัติจริงและควรใหนักเรียนมีแรงจูงใจ ยกยองเชิดชูนักเรียนบุคคลท่ีทําความดี   
และจัดกิจกรรมเวทีคนเกง ตอบปญหาดานธรรมะ รวมท้ังสงนักเรียนไปแขงขันดานคุณธรรมจริยธรรม
ในเวทีตางๆพานักเรียนไปรวมพิธีกรรมทางศาสนาในโอกาสําคัญตางๆ เกิดการซึมซับ และตองทํา
อยางตอเนื่อง ใหแกเด็กเพ่ือใหเด็กเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนามากข้ึน 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

  จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  ซ่ึงได มี ท้ังปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะท่ีหลากหลาย จึงนําเสนอ ขอคิดสําหรับผูวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้  



๘๕ 

  ๑)  ควรศึกษาการจัดการเรียนรูของของผูเรียนดานหลักธรรม  สังคหวัตถุ ๔   มงคล
ชีวิต ๓๘   

  ๒) ควรศึกษาเก่ียวกับการขอคิดเห็นของผู เรียนท่ีแตกตางกัน ในการใชสื่อ 
เทคโนโลยีการสอนท่ีนาสนใจทันสมัยเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 

 



๘๖ 

บรรณานุกรม 
 
 

๑. ภาษาไทย 
           ก. ขอมูลปฐมภูมิ  
กระทรวงศึกษาธกิาร,คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิด และทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเนน 

ความมีวินัย และความเปนประชาธิปไตย, กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,(๒๕๕๐). 
กระทรวงศึกษาธกิาร,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี    

๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพฯ:โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๕). 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, และท่ีแกไขฉบับเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ )  พ.ศ.  

๒๕๔๕, กรุงเทพฯ :โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.),(๒๕๕๐). 
ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕, (พิมพครั้งท่ี ๖). กรุงเทพฯ:   

อักษรเจริญทัศน, (๒๕๓๙).  
______,พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน  

/บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน),(๒๕๕๖).  
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
 
(๑) หนังสือ : 
กรมการศาสนา, คูมือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสาหรับผูบริหาร,กรุงเทพฯ: กรมการศาสนา,  

(๒๕๕๑). 
กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๒๕๔๔, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ,(๒๕๔๔). 
______,กระทรวงศึกษาธกิา,พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาดานการปลูกฝงจริยธรรมใน 

หองเรียน. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท.,(๒๕๔๗). 
กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ, แบบเรียนหนาท่ีพลเมือง, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวัฒนา 

พาณิชอักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๗).   
 กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองตน, กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต, (๒๕๔๗). 
เกษม สิริสัมพันธ,นโยบายและแนวทางในการจัดการประถมศึกษา, ใน ฉลอง เกษมพานิช  

(บรรณาธิการ),คูมือ 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาติ, (๒๕๔๗). 
คณะอนุกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (กนป.) ดานพัฒนาการศึกษาเพ่ือสราง 

ความเปนพลเมืองดี, ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง พ.ศ.  
๒๕๕๓-๒๕๖๑, กรุงเทพมหานคร : สํานักนโยบายดานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
การศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ,(๒๕๕๔).    

ชัยพร วิชชาวุธ,แนวคิดและการพัฒนาใหมในการปลูกฝงจริยธรรม,ใน ธีระพร อุวรรณโณ  



๘๗ 

(บรรณาธิการ),จริยธรรมกับการศึกษา, (หนา ๒๐-๓๗),กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, (๒๕๔๕). 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน, รายงานการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ,คณะกรรมการ 
พัฒนาการศึกษาอบรมเล้ียงดูเด็ก, กรุงเทพฯ: อักษรไทย,(๒๕๔๕). 

______, ทฤษฎีตนไมการวิจัยและพัฒนาบุคคล, กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย, 
(๒๕๔๘). 

ฌอง ฌากส รูสโซ (เขียน), วิภาดา กิตติโกวิท (แปล), สัญญาประชาคม/หลักแหงสิทธิทางการเมือง,  
พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพทับหนังสือ, ๒๕๕๕). 

ณัฐกร วิทิตานนท, หลักรัฐธรรมนูญเบ้ืองตน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ, ความเปนพลเมืองในประเทศไทย,สรุปการประชุมวิชาการสถาบัน 

พระปกเกล าครั้ ง ท่ี  ๑๓  เรื่องความเปนพลเมืองกับอนาคตประชาธิป ไตยไทย 

กรุงเทพมหานคร:สถาบันพระปกเกลา, (๒๕๕๕). 

ถวิลวดี บุรีกุล, รัชวดี แสงมะหะหมัด, Eugenie Merieau, Michael Volpe, “ความเปนพลเมืองใน 
ประเทศไทย (Citizenship in Thailand)”, สรุปการประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา  
ครั้งท่ี ๑๓ เรื่องความเปนพลเมืองกับอนาคตประชาธิปไตยไทย, กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันพระปกเกลา,(๒๕๕๕).    

ธีระพร อุวรรณโณ,จริยธรรมกับการศึกษา, กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
(๒๕๓๐). 

นิพนธ กินาวงศ, หลักการบริหารการศึกษา, (พิมพครั้งท่ี ๒), พิษณุโลก: ตระกูลไทย,(๒๕๔๙). 
บรรเทา กิตติศักดิ์,โรงเรียนชุมชน, กรุงเทพฯ: ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,(๒๕๕๐). 
บุญมี แทนแกว,จริยธรรมกับชีวิต, กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส., (๒๕๔๑). 
ประภาศรี สีหอําไพ,พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนา, (พิมพครั้งท่ี ๔),กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, (๒๕๕๐). 
ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, การศึกษาเพ่ือสรางพลเมือง = Civic Education, กรุงเทพมหานคร:  

อักษรสัมพันธ,(๒๕๕๕), 
พรรณี ช. เจนจิต, จิตวิทยาการเรียนการสอน, กรุงเทพฯ: คอมแพคปริ๊นซ, (๒๕๔๘). 
พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตโต), ศาสนาและเยาวชน, กรุงเทพฯ: มูลนิธิพุทธธรรม, (๒๕๔๒). 
พวงรัตน ทวีรัตน, วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร, (พิมพครั้งท่ี ๗),กรุงเทพฯ:  

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, (๒๕๔๓). 
พุทธทาสภิกขุ, แนะแนวจริยธรรม, กรุงเทพฯ: ศิริพัธต,(๒๕๔๕). 

ไพฑูรย สินลารัตน, ความรูคูคุณธรรม, กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, (๒๕๔๒). 
ระ รุญเจริญ,การบริหารเพ่ือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู,กรุงเทพฯ: เยลโลการพิมพ.(๒๕๔๙). 
ระวีวรรณ ชุมชัย,รูปแบบการศึกษาเพ่ือการพัฒนาจริยธรรม,วิทยาจารย, (๒๕๔๗). 



๘๘ 

วศิน อินทสระ,จริยศาสตร, กรุงเทพฯ: บรรณาคาร, (๒๕๔๓). 
วสันต พรพุทธิพงศ, การรับรูหนาท่ีพลเมืองดีของเยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร, ปท่ี ๘ ฉบับท่ี  

๑ เดือน มกราคม – เมษายน,(๒๕๕๘).  
วิชัย ตันศิริ, อางใน ทิพยพาพร ตันติสุนทร, การศึกษาเพ่ือสรางพลเมือง, (กรุงเทพมหานคร :  

สถาบันนโยบายศึกษา, ๒๕๕๕),   
วิทย วิศยเวทย, จริยธรรมเบ้ืองตน, กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน,(๒๕๔๘). 
สมพงษ จิตระดับ,การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, (พิมพครั้งท่ี ๔),กรุงเทพฯ: โอ. เอส.พริ้ 

นทติ้งเฮาส,(๒๕๔๙). 
สุรศักดิ์ หลาบมาลา, การสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน,วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน, 

(๒๕๔๘).   
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน(องคการมหาชน),กรุงเทพฯ:(๒๕๕๐). 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,คุณธรรมพ้ืนฐาน, กรุงเทพฯ: วี.ที.ซี.คอมพิวนิเคชั่น,(๒๕๕๐). 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, พลเมืองในระบอบประชาธปิไตย, กรุงเทพมหานคร : สํานัก 

ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการ สภาผูแทนราษฎร, (๒๕๕๕).  
สํานักงานสภาพัฒนาการเมือง,สถาบันพระปกเกลา,บทบาทของสถาบัน การศึกษาตามแผนพัฒนา 

การเมือง,กรุงเทพมหานคร:เอ.พี.กราฟค ดีไซนและการพิมพ จํากัด,(๒๕๕๒). 
ไสว มาลาทอง, คูมือการศึกษาจริยธรรม, กรุงเทพฯ: โรงพิมพกรมการศาสนา, (๒๕๔๗). 
เอนก เหลาธรรมทัศน, การเมืองของพลเมือง:สูสหัสวรรษใหม, พิมพครั้งท่ี ๕,กรุงเทพมหานคร:  

โครงการจัดพิมพคบไฟ, (๒๕๕๖). 

______,การเมืองภาคพลเมือง, พิมพครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพคณะรัฐมนตรี และราช 
กิจจานุเบกษา/สถาบันพระปกเกลา,(๒๕๕๔).   
 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ :  
กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, การใหความหมาย ท่ีมาของความหมาย และแนวทางการ  

ปฏิบัติใน งามตา วนินทานนท, ชุดงานวิจัยเพ่ือสรางดัชนีคุณภาพชีวิตครอบครัวไทย และ 
การประยุกตใชผลวิจัย,วารสารพฤติกรรมศาสตร,(๒๕๕๓). 

ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ,ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจ  
บัณฑิตย,มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย,(๒๕๕๖). 

ธิดาจิตต ทองขาว,บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ในโรงเรียน ประถมศึกษา 
สํานักงานเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,บทคัดยอ,(๒๕๔๘). 

นฤมล โอสถานุเคราะห, แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาใน  
สถาบันอุดมศึกษาตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, กรุงเทพฯ:
วิทยาลัย ปองกันราชอาณาจักร,(๒๕๔๙). 

บุญชอบ นาคแนม, แนวทางการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี 



๘๙ 

การศึกษา พิจิตร เขต ๒,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ,  
บทคัดยอ,(๒๕๕๐). 

บุญยิ่ง เชื้อนิล,สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,(๒๕๔๙). 

เบ็ญจมาศ เอ่ียมอ่ิม, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ 
ประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร, บทคัดยอ,(๒๕๔๓). 

ประเวศ วะสี,พฤติกรรมนักเรียนท่ีผานการอบรมโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม,  
เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, (๒๕๔๙). 

ปยนันท ภิรมยไกรภักดิ์, การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด กรมสามัญ 
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, 
บทคัดยอ,(๒๕๔๗). 

รุงตะวัน วัตรนันท,บทบาทของผูบรหิารโรงเรียนในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน 
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นนทบุรี, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, บทคัดยอ.(๒๕๔๘). 

วิรัตน รัตนกําเนิด,บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการสงเสริมจริยธรรม นักเรียน 
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชมังคลาภิเษก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฉะเชิงเทรา เขต ๑,
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร, บทคัดยอ.(๒๕๕๑). 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, รายงานการวิจัยเอกสารการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดี, 
(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพดีการพิมพ, ๒๕๔๘). 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการวิจัย การศึกษา 
ความเปนพลเมืองของผูเรียน ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักนโยบาย
และยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ,(แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ : พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔). 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,พระพุทธศาสนาเขาสูรายวิชาตางๆ ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา, กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,(๒๕๔๕). 

R.J. Dalton, (๒๐๐๘), อางใน แสงรวี ไทยดําริ, “ความไววางใจในการบริหารรัฐกิจกับความเปน
พลเมืองของ ประชาชนในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐).   

 
(๓) บทความ : 
ถนอม กุลจณีย,การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา เลย  

เขต ๑,วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย,บทคัดยอ.(๒๕๔๘). 
ประยูร แสงใส, การจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักพุทธธรรมเพ่ือขัดเกลาพฤติกรรมของนักเรียน 



๙๐ 

และนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางขอนแกนจังหวัดขอนแกน, วารสารวิชาการธรรมทรรศน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,ฉบับพิเศษครบรอบ ๑๓๐ ป, ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๓ 
ประจาํ(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐). 

วารสารวิชาการ,ความเปนพลเมืองดีของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร
นครปฐม จังหวัดนครปฐม  Veridian E-Journal ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ กันยายน – ธันวาคม (๒๕๕๖). 
 
(๔) เอกสารไมไดตีพิมพเผยแพร/อัดสําเนา : 
ประเวศ วสี, “เสนทางสูความเขมแข็ง..การเมืองภาคพลเมือง”, ตีพิมพใน หนังสือพิมพกรุงเทพ

ธุรกิจ ออนไลน (วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๑).   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕,ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน, ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา กลุมสารสนเทศ สํานักนโยบายและแผนการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๑ เวลา ๐๙:๐๒:๒๓ น.). 

 
๒. ภาษาอังกฤษ  
นารทะ มหาเถระ Narada Mahathera, Buddhism in a Nutshell, (Sri Lanka: Buddhist   

Publication Society ๒๐๑๐). 

โดเนล เอส. โลเปซ Lopez, D.s.The Encyclopedia of Buddhism, (Carifornia U.S.A :  
Mcmillan/๒๐๐๓).  

เวน.ดร.ศร.ีธัมมานาทะ Ven.Sri K. Dhammanada, Buddhism as a Religions, (Kualalumpur  
Malaysia: Buddhist Mahavihara Pubhishing Ltd. ๒๐๐๕). 

J.S. Coleman, Resources for social change : Race in the United States, (New York :  
Wiley-Interscience.,๑๙๗๑). 

Keith Faulks, Citizenship, (New York : Routledge,๒๐๐๐).   
Thomas, H. Marshall, Citizenship and social class, In B.S. Turner & P.Hamiton (Eds),  

Citizenship : Critical concept volume II, (New York : Routledge,๒๐๐๒).  
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืวิจัย 

 
๑. ผศ.ดร.วิทยา ทองดี 

ตําแหนง : อาจารยประจําหลักสูตรพระพุทธศาสนา , มจร.วิทยาเขตขอนแกน 
วุฒิการศึกษา : เปรียญธรรม ๓ ประโยค,พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา),ศษ.บ.    

   (ประถมศึกษา),ศษ.ม. (เทคโนโลยกีารศึกษา), Ph.D.(Social Science) 
ท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๒. ดร.นัตยา หลาทูนธีรกุล 
ตําแหนง : หัวหนากลุมงานนิเทศการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
วุฒิการศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต (ประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเลย (มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     เลย), ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการสอน)     
  มหาวิทยาลัยขอนแกน,ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการเรียนการ 
  สอน) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ท่ีทํางาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
๓. ดร.สาคร มหาหิงค 

ตําแหนง : อาจารยประจําหลักสูตรการสอนสังคมศึกษา , มจร. วิทยาเขตขอนแกน 
วุฒิการศึกษา : ค.ด.(การบริหารจัดการการศึกษา), ศศ.ม.(พัฒนาสังคม), M.Ed. 

    (Educational Administration), กศ.บ.(สังคมศึกษา), ศศ.บ. 
    (ภาษาอังกฤษ) 

ท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
๔. ดร.สมควร นามสีฐาน 

ตําแหนง         : อาจารยประจําหลักสูตรการสอนสังคมศึกษา, มจร. วิทยาเขตขอนแกน 
วุฒิการศึกษา : ปร.ด.(พัฒนาสังคม), ศศ.ม.(สงัคมวิทยาการพัฒนา),  

    พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา) 
ท่ีทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๕. นายอรามแท ทองวรรณชาติ 
ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียนทาศาลาวิทยา 
วุฒิการศึกษา : บริหารการศึกษาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช),มหบริหาร     

  การศึกษามหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) 
ท่ีทํางาน :  โรงเรียนทาศาลาวิทยา 
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           ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค.  

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแปลผลจากแบบสอบถาม (IOC) 



๑๐๑ 

  ใหผู เชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพ่ือหาคา IOC ของ
ผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

  +๑ หมายถึง เหมาะสมวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

  ๐ หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

  - ๑ หมายถึง ไมเหมาะสมวาแบบสอบถามไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตาม 

   เนื้อหา แบบสอบถามท่ีถือวามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี สามารถนาไปใชเก็บ
ขอมูลไดจะตองมีคา IOC เกินกวา ๐.๕ เปนตนไป 

ตอนที่ ๑  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ 

        การจัดการเรียนรูก ลุ ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเช่ียวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  

๒ 

คน 
ท่ี 

๓ 

คน 
ท่ี 

๔ 

คน 
ท่ี 

๕ 
รวม คา 

IOC 
แปร 
ผล 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

๑ 

ตําแหนง 

(  ) ๑.ผูบริหาร   
(  ) ๒. ครูผูสอน 
 
 

        

๒ 

ประสบการณในการทํางาน 
(      )   ๑-๕      ป 
(      )   ๖-๑๐    ป 
(      )   ๑๑ ปข้ึนไป 

 

        

 
 

 

 

ตอนที่  ๒ แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 



๑๐๒ 

ขอ 

            การจัดการเรียนรูก ลุม
สาระ สั งคมศึ กษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี  ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเช่ียวชาญ 

สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 
๑ 

คน 
ท่ี  
๒ 

คน 
ท่ี 
๓ 

คน 
ท่ี 
๔ 

คน 
ท่ี 
๕ 

รวม 
คา 
IOC 

แปร 
ผล 

๑.ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
๑ ผูสอนสามารถถายทอด จัดการเรียน

การสอนเปนข้ันตอน เหมาะสมเขาใจ
งาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒ ผูสอนเปดโอกาส สงเสริมใหผูเรียนได
ศึกษา/เรียนรูจากสถานการณจริง/ 
คนควาทาง Internet 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓ ผูสอนสงเสริมใหผู เรียนฝกการคิด
วิเคราะห เพ่ือหาเหตุผลและความคิด
สรางสรรค 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๔ ผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม/
จริยธรรม/ คานิยมท่ีดี  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๕ ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม 
แสดงความคิดเห็นพูดคุยแนะนํา 
และรับฟง ขอคิดเห็นของผูเรียนท่ี
แตกตางกัน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๖ ผูสอนใช/มีสื่อเทคโนโลยีการสอนท่ี
นาสนใจทันสมัยเหมาะสมกับเนื้อหา 
วิชา และมีกิจกรรมชวยเสริมการ
เรียนรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชา
ในรูปแบบตางๆเชนใบงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๗ ผูสอนแจงรายชื่อหนังสือและระบบ
สืบคนขอมูล อิ เล็กทรอนิ กส ท่ี จะ
ศึกษา คนควาดวยตนเองได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒. ดานการจัดสภาพแวดลอม 
๘ การจัดสภาพหองเรียนดึงดูดความ

สนใจของผูเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 



๑๐๓ 

๙ หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 
๑๐ หองเรียนมีอากาศถายเท ไมรอนอบ

อาว 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๑ หองเรียนมีพัดลมระบายอากาศ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 
๓.ดานการจัดกิจกรรม 
๑๕ กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๖ กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 
๑๗ จัดกิจกรรมใหเรียนรูจากแหลงเรียนรู

ภายนอกหองเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๘ กิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียนไดท้ัง
ดาน กาย อารมณ สังคม สติปญญา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๙ กิจกรรมท่ีมีผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การรวมคิด รวมทํา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๔. ดานการวัดและประเมินผล 
๒๐ ผูสอนแจงจุดมุงหมาย จุดประสงค 

เกณฑการวัดและ ประเมินผลการ
สอนชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๑ ผูสอนมีการสรางขอตกลงรวมกันกับ
ผู เรียนในการออกแบบวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๒ การวั ด ผ ลและป ระ เมิ น ผลควร
ประเมินใหครบท้ังพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะวิสัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๓ การวัดผลและประเมินผลท่ีดีควรวัด
ท้ังดานปรนัยและอัตนัย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๔ แบบวัดเพ่ือประเมินผลเนนการจดจํา
ได การเขาใจในเนื้อหา การนําไป
ประยุกตใช การคิดวิเคราะห การ
สังเคราะห และการประเมินผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

 

 
 
 

 



๑๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 



๑๐๕ 

 

 



๑๐๖ 

 



๑๐๗ 

 



๑๐๘ 

 



๑๐๙ 

 



๑๑๐ 

 



๑๑๑ 

 

 

 



๑๑๒ 

 



๑๑๓ 

 

 



๑๑๔ 

 



๑๑๕ 

 

 



๑๑๖ 

 



๑๑๗ 

 



๑๑๘ 

 



๑๑๙ 

 

 



๑๒๐ 

 



๑๒๑ 

 

 



๑๒๒ 

 



๑๒๓ 

 



๑๒๔ 

 



๑๒๕ 

 



๑๒๖ 

 



๑๒๗ 

 



๑๒๘ 

 



๑๒๙ 

 



๑๓๐ 

 



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ.  

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 

แบบสอบถาม 

เรื่อง 
การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน

พลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

.......................................................................................................... 

คําช้ีแจง แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ ตอน 
 ตอนท่ี ๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check list) 
ประกอบ ไปดวย ผูบริหาร ครูผูสอน ประสบการณทํางาน 
 ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Likert Scale) ๕ 

ระดับ คือ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓ คําถามแบบปลายเปด ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระ        
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  

ตอนท่ี ๔ แบบสัมภาษณ โดยการสุมแบบเจาะจงในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยหวังไดรับความรวมมือ
จากทานดวยดี ขอขอบคุณพระคุณมาก ณ โอกาสนี้ 
  

 
ผูวิจัย 

ปรีดา  พลวงษาธนกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๓ 

แบบสอบถาม 
 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง โดยใสเครื่องหมาย √ ลงใน

ชองวาง (  ) หรือ เติมลงในชองวาง 

๑. ตําแหนง       V A R ๐๑ [   ] 
(  ) ๑.ผูบริหาร     (  ) ๒. ครูผูสอน 

๒. ประสบการณทํางาน        VAR ๐๒ [   ] 
  (  ) ๑. ตั้งแต ๑-๕  ป   (  ) ๒. ตั้งแต ๖- ๑๐ ป  (  ) ๓. ตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับประเมินท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 



๑๓๔ 

 

ขอความ 
ระดับการปฏิบัติ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

นอย 
 
๒ 

ปาน
กลาง 

๓ 

มาก 
 
๔ 

มาก
ท่ีสุด 
๕ 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 

            การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  

๑.ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

๑. ผูสอนสามารถถายทอด จัดการเรียนการสอน
เปนข้ันตอน เหมาะสมเขาใจงาย 

     VAR ๐๓ 
[   ] 

๒. ผูสอนเปดโอกาส สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา/
เรียนรูจากสถานการณจริง/ คนควาทาง Internet 

     VAR ๐๔ 
[   ] 

๓. ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกการคิดวิเคราะห เพ่ือ
หาเหตุผลและความคิดสรางสรรค 

     VAR ๐๕ 
[   ] 

๔. ผูสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/ 
คานิยมท่ีดี  

     VAR ๐๖ 
[   ] 

๕. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม แสดง
ความคิดเห็นพูดคุยแนะนํา และรับฟง ขอคิดเห็น
ของผูเรียนท่ีแตกตางกัน 

     VAR ๐๗  
[   ] 

๖. ผูสอนใช/มีสื่อเทคโนโลยีการสอน ท่ีนาสนใจ
ทันสมัยเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และมีกิจกรรม
ชวยเสริมการเรียนรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชา
ในรูปแบบตางๆ เชนใบงาน 

     VAR ๐๘  
[   ] 

๗. ผูสอนแจงรายชื่อหนังสือและระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีจะศึกษา คนควาดวยตนเองได 

     VAR ๐๙ 
[   ] 

๒. ดานการจัดสภาพแวดลอม  

๘. การจัดสภาพหองเรียนดึงดูดความสนใจของ
ผูเรียน 

     VAR ๐๑๐ 
[   ] 

๙.หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ      VAR ๐๑๑  
[   ] 

๑๐.หองเรียนมีอากาศถายเท ไมรอนอบอาว      VAR ๐๑๒  
[   ] 

๑๑.หองเรียนมีพัดลมระบายอากาศ      VAR ๐๑๓  
[   ] 



๑๓๕ 

 
 

 
ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 
นอย
ท่ีสุด 
๑ 

นอย 
 
๒ 

ปาน
กลาง 

๓ 

มาก 
 
๔ 

มาก
ท่ีสุด 
๕ 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
๑๒.มีหองสมุดท่ีมีหนังสือใหบริการอยางเพียงพอ      VAR ๐๑๔  

[   ] 
๑๓.มีสัญญาณอินเตอรเน็ต (WiFi) ใหบริการ
เพียงพอ 

     VAR ๐๑๕  
[   ] 

๑๔.มีน้ําดื่มสะอาด โรงอาหาร สนามกีฬา และท่ี
นั่งอานหนังสือ 

     VAR ๐๑๑  
[   ]๖ 

๓.ดานการจัดกิจกรรม  
๑๕. กิจกรรมการเรียนสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียน 

     
 

VAR ๐๑๗  
[   ] 

๑๖. กิจกรรมการเรียนสนุกและนาสนใจ      VAR ๐๑๘  
[   ] 

๑๗. จัดกิจกรรมใหเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ภายนอกหองเรียน 

     VAR ๐๑๙  
[   ] 

๑๘. กิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียนไดท้ังดาน กาย 
อารมณ สังคม สติปญญา 

     VAR ๐๒๐  
[   ] 

๑๙. กิจกรรมท่ีมีผูเรียนไดมีสวนรวมในการรวมคิด 
รวมทํา 

     VAR ๐๒๑  
[   ] 

๔. ดานการวัดและประเมินผล 

๒๐. ผูสอนแจงจุดมุงหมาย จุดประสงค เกณฑการ
วัดและ ประเมินผลการสอนชัดเจน 

     VAR ๐๒๒  
[   ] 

๒๑. ผูสอนมีการสรางขอตกลงรวมกันกับผูเรียนใน
การออกแบบวัดผลและประเมินผลการเรียน 

     VAR ๐๒๓  
[   ] 

๒๒. การวัดผลและประเมินผลควรประเมินใหครบ
ท้ังพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะวิสัย 

     VAR ๐๒๔  
[   ] 

๒๓. การวัดผลและประเมินผลท่ีดีควรวัดท้ังดาน
ปรนัยและอัตนยั 

     VAR ๐๒๕  
[   ] 

๒๔. แบบวัดเพ่ือประเมินผลเนนการจดจําได การ
เขาใจในเนื้อหา การนําไปประยุกตใช การคิด
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล 

     VAR ๐๒๖  
[   ] 



๑๓๖ 

ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

คําช้ีแจง กรุณาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕  
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๑๓๗ 

ตอนท่ี ๔ แบบสัมภาษณ เก่ียวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานพลเมืองท่ีดี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ โดยใหแสดงความคิดเห็นของทานในประเด็นตอไปนี้ตามสะภาพจริง 

๑. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................ 
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๒. ดานการจัดสภาพแวดลอม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๓. ดานการจัดกิจกรรม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๔. ดานการวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถา 



๑๓๘ 

ประวัติผูวิจัย 

ชื่อ นามสกุล : นายปรีดา พลวงษาธนกุล   

วัน เดือน ปเกิด : วันเสาร ท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด : จังหวัดขอนแกน 

การศึกษา : พ.ศ.๒๕๕๒ นักธรรมชั้นเอกจากสํานักศาสนศึกษาอําเภอหนองเรือ 

พ.ศ.๒๕๔๗ ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ จากโรงเรียนสะเดาหนองไผ
พ.ศ.๒๕๔๙ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  จากโรงเรียนมัธยมวัดโพธิ์ชัย 

               ศึกษา  

พ.ศ.๒๕๕๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ จากโรงเรยีนวดัประสิทธิ์ธรรม 

               สาร 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาสังคม   

             ศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      

                 วิทยาเขตขอนแกน 

ประสบการณการทํางาน : ครูผูสอน/หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนโชคมณีศึกษา อําเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน 

นักวิชาการศาสนศึกษา โรงเรียนสารคุณวิทยา อําเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแกน 

พนักงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน
ตําบล  หนองเรือ อําเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน 

สังกัด : กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

ปท่ีเขาศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ท่ีอยูปจจุบัน : ๗๘ หมู ๑ ตําบลหวยหลัว อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร 

หมายเลขโทรศัพท : ๐๘๘ ๐๒๓๔ ๙๘๒      
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