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ช่ือวิทยานิพนธ : การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน 
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บทคัดยอ 

วิทยานิพนธนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพ และเปรียบเทียบ รวมท้ังศึกษาแนวทางใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

การวิจัยนี้ เปนวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เปนการวิจัยแบบผสานวิธีโดย 

(mixed methods) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ จํานวน ๑๘๗ คน  และกลุมเปาหมาย คือผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

๑๐ คน สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาความถ่ี (Frequency), คารอยละ(Percentage), คาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One Wey ANOVA) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรวิเคราะหสถิติสําเร็จรูป  

ผลการวิจัยพบวา 

๑) การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดย

ภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย 

คือ ดานจิตตะ ดานฉันทะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา ตามลําดับ 

๒) การวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา และจําแนกตามประสบการณการทํางาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

๓) การวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ครูผูสอนมีควรปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรูและสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและ

แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี โดยการสรางบรรยากาศการเรียนรูในข้ันเรียนใหนักเรียน ควรจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย นําภูมิปญญาทองถ่ินเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรู เรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวย

ความคิดสรางสรรค เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังดานพฤติกรรม ความคิด สติปญญา เพราะจะสามารถ

ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เกิดประสิทธิผลในการนํามาปรับใชกับนักเรียนมากข้ึน และแสดง

ความสามารถท่ีไดเรียนในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ เพ่ือใหนักเรียนประสบความสําเร็จยิ่งๆข้ึนไป  
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Abstract 

The aims of this research were: to study, to compare and study the ways 

to develop the learning management based on Iddhipāda IV (Pāli: iddhipāda, path of 

accomplishment) of Social Studies, Religion and Culture Studies Learning Areas in 

high schools under the Office of Secondary Education Service Area 25.  

This study was a mixed method research between qualitative and 

quantitative research methodologies. The samples included 187 teachers of Social 

Studies, Religion and Culture Studies Department in 2019 and the target group 

included 10 educational administrators. The statistics used in data analysis were: 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation and One Way ANOVA. 

The research results were as follows:  

1) The mean score of the learning management based on Iddhipāda IV in 

the studied schools was at a high level. The scores of all studied aspects were the 

same, respectively ranked from Citta (thoughtfulness), Chanda (aspiration), Viriya 

(energy) and Vīmaṁsā (Investigation). 



ง 

2) Based on the comparison of the teacher opinions towards the learning 

management in accordance with their personal factors: education and work 

experience were indifferent with the statistical significance level of 0.05. This denied 

the set hypothesis.  

3) The ways to develop the learning management based on Iddhipāda IV 

of Social Studies, Religion and Culture Studies Learning Areas in high schools under 

the Office of Secondary Education Service Area 25 are that the teachers should 

improve and develop learning management and ethics promotion; they should 

organize learning activities in communities and off-site learning resources by creating 

a learning environment for students; they should organize various learning processes 

and bring local wisdom and appropriate technology in learning management so that 

the students can learn from real experiences, practice mindfulness, recognize what 

to do and do that with creativity until they change both behavioral and intellectual 

thinking. This can help students to learn better, be more effective in applying in their 

study, show the ability to learn what they like and are interested in and eventually 

this will make students more successful.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาอนุเคราะหของคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อันประกอบดวย ผศ.ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒนและ ผศ.ดร.ประยูร แสงใส ท่ีกรุณา

เสียสละเวลาอันมีคา ชวยตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธีวิจัย และเครื่องมือ

ท่ีใชในการดําเนินการวิจัยท่ีผูวิจัยมีขอติดขัดใหกระจางจนสามารถทํางานบรรลุเปาหมาย ขอขอบคุณ

ทานผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ท้ัง ๕ ทาน คือ พระครูสุธีคัมภีรญาณ,วิ ผศ.ดร., 

ดร. ทวีศิลป สารแสน, ดร. สาคร มหาหิงค, ดร. สมควร นามสีฐาน, ดร. สุนทร สายคํา ท่ีไดตรวจสอบ

แนะนําแกไขจนไดเครื่องมือวิจัยท่ีสมบูรณ 

ขอขอบคุณ ผศ.ดร.วิทยา ทองดี ผูอํานวยการหลักสูตร และคณะกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธทุกทาน ประกอบดวย ผศ.ดร.สมชัย ศรีนอก ประธานกรรมการสอบ, ดร.ทวีศิลป สาร

แสน กรรมผูทรงคุณวุฒิ, ผศ.ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน กรรมการ พรอมท้ัง ผศ.ดร. ประยูร แสงใส 

อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ท่ีไดใหคําแนะนําเสมอมา ตลอดท้ังครูผูสอนและ

ผูบริหารสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีเปดโอกาสใหผูวิจัยไดศึกษาวิจัยกลุม

ตัวอยางและเพ่ือน ๆ นิสิตสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีคอยเปนกําลังใจและใหคําปรึกษาตลอดมา 

สุดทายนี้ขอขอบพระคุณ พระดิฐวัฒน อภิวฑฺฒนธมฺโม, พระกรวัฒน สิริปฺโญ ท่ีเปน

กําลังใจและคอยสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ ผูวิจัยขอตั้งจิตอธิษฐาน อันคุณงามความดี และ

อานิสงสใดท่ีจักพึงบังเกิดจากการทําวิจัยเลมนี้ ขาพเจาขอนอมถวายบูชาแดคุณพระศรีรัตนตรัย คุณบิดา 

คุณมารดา คุณครูอาจารย รวมท้ังญาติสายโลหิต และเพ่ือนทุก ๆ คน ขออวยพรใหประสบพบแต

ความสุขความเจริญดวยจตุรพิธพรชัยท้ัง ๔ ประการ ประกอบดวย อายุ วรรณะ สุขะ พละปฏิภาณ 

ธนสาร สมบัติ พิพัฒนมงคลสมบูรณเพ่ิมพูนดวยลาภ ยศ สุข บริวาร และขออุทิศใหแกเจากรรมตลอดจน

นายเวร รวมถึงผูมีพระคุณท่ีลวงลับไปแลวดวยทุกทานทุกคนเทอญ 

  

พระจักร จกฺกวโร (เหมือนปน) 

๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 



ฉ 

สารบัญ 

 

เรื่อง  หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ฌ 

สารบัญแผนภาพ ฎ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ ฏ 

บทท่ี  ๑  บทนํา ๑ 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 

๑.๒ คําถามวิจัย ๔ 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย ๔ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๔ 

๑.๕ สมมติฐานของการวิจัย ๖ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๖ 

๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๙ 

บทท่ี  ๒ แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๑๐ 

๒.๑ แนวคิด ท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ ๑๐ 

๒.๒ แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอน ๓๓ 

๒.๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ๕๔ 

๒.๔ หลักสูตรการเรียนรูกลุมสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ๕๗ 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๘๐ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับของ ๘๗ 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๔ 

บทท่ี  ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๙๕ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๙๕ 



ช 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง ๙๕ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๙๗ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล ๙๙ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล ๙๙ 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ๑๐๐ 

บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย ๑๐๒ 

๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม 

ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ๑๐๓ 

๔.๒ ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม ๑๐๔ 

๔.๓ การวิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๑๐๕ 

๔.๔ การวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนก

ตามระดับการศึกษา ๑๑๑ 

๔.๕ การวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตาม

ประสบการณการทํางาน ๑๑๓ 

๔.๖ ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๑๑๔ 

๔.๗ บทสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเก่ียวกับ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ๑๑๕ 

๔.๘ องคความรูจากการวิจัย ๑๑๙ 

 

 



ซ 

บทท่ี  ๕  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ๑๒๐ 

๕.๑ วัตถุประสงคการวิจัย ๑๒๐ 

๕.๒ สรุปผลการวิจัย ๑๒๑ 

๕.๓ อภิปรายผล ๑๒๕ 

๕.๔ ขอเสนอแนะ ๑๓๒ 

บรรณานุกรม ๑๓๕ 

ภาคผนวก ๑๔๕ 

ภาคผนวก ก.  รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย ๑๔๖ 

ภาคผนวก ข.  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๑๔๘ 

ภาคผนวก ค.  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๕๔ 

ภาคผนวก ง.  หนังสอืขออนุญาตแจกแบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๖๘ 

ภาคผนวก จ.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๗๙ 

ภาคผนวก ฉ.  แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๘๗ 

ภาคผนวก ช.  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ๑๙๒ 

ภาคผนวก ซ.  หนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม เพ่ือทดลอง

เครื่องมือวิจัย ๒๐๐ 

ประวัติผูวิจัย ๒๐๕ 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี หนา 

ตารางท่ี ๒.๑  ปญหาสําหรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ๗๕ 

ตารางท่ี ๒.๒  ตัวอยางชื่อโครงงานสําหรับจัดการเรียนรูสังคมศึกษา  ๗๗ 

  โดยใชปญหาเปนฐาน 

ตารางท่ี ๓.๑  แสดงประชากร ๙๖ 

ตารางท่ี ๓.๒  แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง  ๙๗ 

ตารางท่ี ๔.๑  แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป  ๑๐๓ 

 ของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  ๔.๒  ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ๑๐๔  

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

 ศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติ ๑๐๖ 

 ของครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔  

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานฉันทะ  

ตารางท่ี ๔.๔  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของ  ๑๐๗ 

 ครูผูสอน การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานวิริยะ 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของ  ๑๐๘ 

 ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานจิตตะ 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของ ๑๑๐ 

 ครูผูสอนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานวิมังสา 



ญ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔  ๑๑๒  

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา 

 ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 จําแนกตามระดับการศึกษา 

ตารางท่ี ๔.๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔  ๑๑๓  

 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา 

 ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 

สารบัญแผนภาพ 

 

แผนภาพท่ี หนา 

แผนภาพท่ี ๒.๑ ระบบการเรียนการสอน  ๔๐ 

แผนภาพท่ี ๒.๒ แนวทางดําเนินการจัดการเรียนการสอน ๔๒ 

แผนภาพท่ี ๒.๓ พีระมิดแหงการเรียนรู ๗๒ 

แผนภาพท่ี ๒.๔  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๙๔ 

  



ฏ 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

วิทยานิพนธ เลมนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๓๙, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙ ซ่ึงมีจํานวน 

๔๕ เลม วิทยานิพนธเลมนี้ ใชพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 

๒๕๓๙ เปนหลักการอางอิงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม/ขอ/หนา เชน วิ.ม. (ไทย) ๑/

๓๒/๓๙. หมายความวาระบุถึง วินยปฎก มหาวรรค ฉบับภาษาไทย พระไตรปฎก เลมท่ี ๑ ขอท่ี ๓๒ 

หนา ๓๙   เปนตน 

ก. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

สุตตันตปฎก 

คํายอ ช่ือคัมภีร    ภาษา 

ที.ปา. (ไทย) = สุตฺตนฺตปฏก  ทีฆนิกาย  ปาฏิกวคฺคปาลิ (ภาษาไทย) 

องฺ.เอกก. (ไทย) = สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย  เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 

องฺ.ปฺจก. (ไทย) = สุตฺตนฺตปฎก  องฺคุตฺตรนิกาย  ปฺจกนิปาตปาลิ  (ภาษาไทย) 

ม.มู. (ไทย)    = สุตฺตนฺตปฏก  มชฺฌิมนิกาย  มูลปณฺณาสกปาลิ  (ภาษาไทย) 

 

พระอภิธรรมปฎก 

คํายอ ช่ือคัมภีร ภาษา   

อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปฎก วิภังค  (ภาษาไทย) 

 

 

 



  

 

บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันสภาพสังคมไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จึงทําใหเกิดปญหามากมาย 

ท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาไวใน มาตรา ๔ 

กําหนดความหมายของการศึกษาไววา “การศึกษา” เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม

ของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 

สังคมการเรียนรูและปจจัยท่ีเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และในมาตรา ๖ 

กําหนดความมุงหมายและหลักการการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๑    

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

๒๕๕๑ เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม

และ ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

สามารถตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย ใหผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมือ

อยางสรางสรรคในสังคมโลก ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในความเปนไทย มีระเบียบวินัย คํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมและยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข ใหโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรและโรงเรียนท่ีมีความพรอม ใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปการศึกษา ๒๕๕๒ ในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ซ่ึงประกอบดวย ๘ กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

                                           
๑ ราชกิจจานุเบกษา, (เลมท่ี ๑๑๖), พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, ๒๕๔๒), หนา ๒ – ๔. 



๒ 

ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวยใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ การดํารงชีวิตของมนุษยท้ังในฐานะ

ปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู

อยางจํากัด เขาใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลาตามเหตุปจจัย ตาง ๆ เกิดความ

เขาใจในตนเองและผูอ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกตาง และมีคุณธรรม สามารถนํา

ความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก การศึกษาความมี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง เพราะการศึกษาเปรียบประดุจเครื่องมือในการพัฒนา  

คุณภาพของคน ซ่ึงหากสังคมหรือประเทศใดประชาชนโดยเฉลี่ยมีการศึกษาอยูในระดับต่ําสังคมหรือ

ประเทศนั้นก็จะดอยการพัฒนากวาสังคมหรือประเทศท่ีประชาชนโดยเฉลี่ยมีการศึกษาอยูในระดับสูง 

ดังนั้น ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงตองศึกษา

หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดท่ีผูเรียนพึงรูและปฏิบัติได รวมท้ังคุณลักษณะของผูเรียนในแต

ละระดับชั้น มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรมนําไปใชในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหนวย

การเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดและประเมินผล อยางถองแท

ชัดเจน และเม่ือสังคมเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคท่ีมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วก็ยิ่งตอง

ปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปรอบดาน ผูเรียนซ่ึงเปนเยาวชนอยูทามกลาง

สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจะตองรูเทาทันในกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยมีทักษะชีวิตท่ีสําคัญ

และจําเปน ปญหาเหลานี้คือปญหาคาราคาซังท่ีสงผลตอประเทศชาติมาหลายยุคหลายสมัย แตก็ยังไม

เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือเกิดการพัฒนาในดานท่ีดีข้ึนแตอยางไร หนําซํ้าผูท่ีไดรับปญหาโดยตรงท่ีสุด

คือเยาวชนไทยท่ีจะตองเขาสูระบบการศึกษาท่ียังเปนปญหาเหลานี้อยูทุกป และปลายทางของพวก

เขาก็คือความลมเหลวอยางท่ีไมนาเกิดข้ึนในประเทศท่ีข้ึนชื่อวากําลังพัฒนา ท้ังๆท่ีจริงแลวนั้นเยาวชน

และพอแมผูปกครองตางคาดหวังวาการศึกษาคือเครื่องมือในการพัฒนาชีวิตของเด็กและเยาวชน 

ทายท่ีสุดแลวก็ตองกลับมาดูวา เม่ือเราเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางนี้แลว เรายังจะเลือกสงบุตรหลานเขา

เรียนในระบบการศึกษาไทย หรือเลือกท่ีจะจัดการศึกษาดวยตนเองใหมีประสิทธิภาพแทน 

การศึกษาเปนกระบวนการท่ีมุงพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีมีคุณภาพมีความสามารถเต็ม

ศักยภาพ มีการพัฒนาท่ีสมดุลท้ังสติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาและการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การศึกษาเปนกระบวนการถายทอดและเรียนรูในการท่ี

จะสรางสรรคและ พัฒนาคนท้ังในแงความรู ความคิด ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถสนองตอบทิศทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศชาติ ซ่ึงประเทศท่ีตองการความกาวหนาตางใหความสําคัญกับการพัฒนาคนโดยอาศัยการศึกษา

เปนเครื่องมือ สําหรับประเทศไทยเปนประเทศท่ีกําลังพัฒนาและมีปญหาเก่ียวกับกําลังคนท่ีจะ

ตอบสนองนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมคอนขางมาก อันสืบเนื่องมาจากระบบและวิธีการจัด

การศึกษาท่ีไมสามารถสรางและกระจายโอกาส รวมท้ังคุณภาพการศึกษาไดอยางเทาเทียมกัน 



๓ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทิศทางการเปลี่ยนแปลงไปสูยุคอุตสาหกรรมท่ีผานมาและการกาวสูสังคมแหงการ

เรียนรูในทศวรรษท่ี ๒๑ ดังนั้นระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงถูกทาทายจากแรงผลักดันการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมคอนขางมาก๒ 

การจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนของชาติสามารถอยูรอดในสังคมปจจุบันและอนาคตไดอยาง

ปกติสุข แลวยังจะตองพัฒนาจิตสํานึกตอโลกและสิ่งแวดลอม หนาท่ีพลเมือง และการดูแลสุขภาพควบคู

ไปดวย การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนทุกระดับไดมีการรูเทาทัน และมีความสามารถในการ

ใชทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ จึงเปนประเด็นเรงดวนของทุกประเทศ สําหรับการศึกษาในปจจุบันและ

อนาคต โดยการนําหลักธรรมท่ีจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาควรนํามาใช คือหลักอิทธิบาท ๔ เปน

หลักธรรมท่ีจะนําพาบุคคลไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ องคประกอบของอิทธิบาท ๔ คือ 

ฉันทะ หมายถึง ความพึงพอใจ วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายาม จิตตะ หมายถึง ความมุงม่ันเอาใจใส 

และวิมังสา หมายถึง ความใครครวญในงานท่ีทํา ซ่ึงจะชวยใหการทํางานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงจะทําให

งานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ การศึกษาไทยจะเปลี่ยนแปลงใหเห็นทันตา ตองใช อิทธิบาท 

๔ โดยกระทรวงศึกษาธิการไมตองเสียเวลา นํารูปแบบหรือตัวอยางจากตางประเทศมาใชกับคนไทย 

เพราะคนตางวัฒนธรรมตางพ้ืนทียอมมีวิธีการเรียนรูเฉพาะตน จึงมีวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน อิทธิบาท 

๔ เปนหลักธรรมท่ีพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงคนพบและสั่งสอนชาวพุทธใหเปนคนดี อิทธิบาท ๔ จึงเปน

ฐานแหงความสําเร็จในการเรียนรูของคนไทย ถือเปน “ Innovation “ นวัตกรรมสุดยอด ยุคไทยแลนด 

๔.๐ เพราะไดมีการทดลองใชและพัฒนาตอเนื่องมา ๒๕๖๐ ป ผูใชทุกคน (ชาวพุทธ) ตางใหความเห็นวา

เปนสิ่งซ่ึงมีคุณธรรม เปนเครื่องใหบรรลุถึงความสําเร็จตามท่ีตนประสงค ผูหวังความสําเร็จในสิ่งใด ถาทํา

ตนใหสมบูรณ ดวยสิ่งท่ีเรียกวา อิทธิบาท ๔ คือ ๑ ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒ วิริยะ ความ

พากเพียรในสิ่งนั้น       ๓ จิตตะ ความเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น ๔ วิมังสา ความหม่ันสอดสองในเหตุผล

ของสิ่งนั้น จะทําใหทุกสิ่งสําเร็จไดตามเปาหมาย 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนท่ีจะศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือท่ีโรงเรียน

จะไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรางแรงจูงใจของผูมีสวนเก่ียวของ ความ

สนใจในแนวคิดของนวัตกรรม รวมถึงการควบคุมการทํางาน และพัฒนาการเรียนการสอนของกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตอไป 

                                           
๒ อุยูนี อาแวกือจิ, ปญหาการศึกษาไทยในปจจุบันและแนวทางการแกปญหา, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http://5441881153.blogspot.com/2015/04/blog-post.html [๑๓ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๔ 

๑.๒ คําถามวิจัย 

๑.๓.๑ การศึกษาสภาพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการ

จัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนอยางไร 

๑.๓.๒ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  แตกตางกันหรือไม อยางไร 

๑.๓.๓ ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ควรเปนอยางไร 

๑.๓ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔  กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๔ ดาน ไดแก  

๑. ดานฉันทะ คือความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน  

๒. ดานวิริยะ คือความเพียรในการเรียน อดทนไมทอถอยในการเรียน 

๓. ดานจิตตะ คือความคิด ตั้งใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน 

๔. ดานวิมังสา คือความไตรตรอง ทดลองตรวจตราใครครวญหาเหตุผล 



๕ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดกําหนด

ขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

จังหวัดขอนแกน  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

 ๑.๔.๒.๑ ตัวแปรตน ไดแก ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต ๒๕ โดยจําแนกเปนดังนี้ 

      ๑) ระดับการศึกษา  

  (๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

  (๑.๒) ระดับปริญญาโท 

  (๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

      ๒) ประสบการณการทํางาน 

  (๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

  (๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

  (๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

  (๒.๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป 

 ๑.๔.๒.๒ ตัวแปรตาม ไดแก 

๑) ดานฉันทะ คือ ความพอใจ 

๒) ดานวิริยะ คือ ความเพียร 

๓) ดานจิตตะ คือ ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ 

๔) ดานวิมังสา คือ การไตรตรอง การสอบสวน 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง 

๑. ประชากร 

ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จํานวน ๓๕๗ คน 

 



๖ 

๒. กลุมตัวอยาง 

ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยผูวิจัยไดเลือกจากครูผูสอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๑๘๗ คน โดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan)  

๓. กลุมเปาหมาย ในเชิงคุณภาพ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling)   

๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

การศึกษาวิจัย “การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕” จํานวน ๘๔ โรงเรียน  

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา  

ระยะเวลาท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษา ตั้งแต ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง มกราคม ๒๕๖๒ รวม

ระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕ สมมติฐานของการวิจัย 

๑.๕.๑ ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอสภาพการจัดการเรียนรู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกัน 

๑.๕.๒. ครูผูสอนท่ีมีประสบการณทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกัน 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

๑.๖.๑ การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึน

ในรูปแบบ หรือ กิจกรรมตางๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งท่ีจัดทําข้ึน และเปนกระบวนการ

ถายทอดความรูใหนักศึกษาเกิดประสบการณ การเรียนรูอยางมีจุดมุงหมาย โดยมีหลักสูตรเปนกรอบ

กําหนดการจัดประสบการณการเรียนรู ตองมีการวางแผนการจัดการอยางมีระบบ ถือวาการจัดการ

เรียนการสอนเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา 



๗ 

 (๑) การจัดการเรียนรูตามหลักฉันทะ หมายถึง ความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน  โรงเรียน

ตองหาวิธีการแบบฉันทะทําใหเด็กนักเรียนมีความพอใจท่ีอยากจะเรียน วิธีการคือหาสิ่งท่ีเด็กรักเด็กชอบ 

ใหเด็กเรียน ใหหาเหตุผล รูปญหา ถาทําในสิ่งท่ีรักท่ีชอบแลวจะมีความมุงม่ันทํางานดวยใจงานจึงออกมา

ดีมีคุณภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรูจากสภาพแวดลอมแกนักเรียนจนเกิดเปนความคิดสรางสรรคอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนมีจิตสํานึก มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ไดเรียน

ในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ แนะนําสั่งสอนนักเรียนดวยความรักและเมตตา เอาใจใส จดจอตั้งใจกับงานท่ี

ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ท้ังในชุมชนและแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี มี

ความมุงม่ันในตนเอง 

 (๒) การจัดการเรียนรูตามหลักวิริยะ หมายถึง ความพากเพียร การะทําท่ีติดตอ ไม

ขาดตอน เปนระยะยาว จนประสบความสําเร็จ ผูบริหารและครูสงเสริมใหนักเรียนคิดอยางมี

วิจารณญาณมากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเทานั้น จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง สงเสริมให

นักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน ทุมเท และมีความรับผิดชอบ สงเสริมความอดทน ไมทอถอยตออุปสรรค

ในการเรียนรู กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ มุงม่ันทุมเทตอการทํางานเปนกลุม ทุมเทแรงกายและ

แรงใจ เพ่ือพัฒนานักเรียนอยู เสมอ เปดโอกาสใหนักเรียนรวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู  จาก

สภาพแวดลอมในทองถ่ินใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง 

 (๓) การจัดการเรียนรูตามหลักจิตตะ หมายถึง ความไมทอดท้ิง สิ่งท่ีไดเรียนรูจาก

ประสบการณ สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันหรือในอนาคตได ดังนั้นจึงครูผูสอนควรจัดการ

เรียนรูภาคปฏิบัติใหมากดวยความตั้งใจจริง นําเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน สนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ วัฒนธรรมความหลากหลาย

ทางสังคม มีกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ สงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนา

รอบดาน ท้ังกาย ใจ และสติปญญาใหนักเรียนไดฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด

สรางสรรค มีความเอาใจใส และใฝเรียนรูดวยตนเอง มีความรอบรู คิดอยางมีวิจารณญาณและตัดสินใจ

ดวยความรอบคอบ 

 (๔) การจัดการเรียนรูตามหลักวิมังสา หมายถึง ความสอดสองในเหตุและผล แหง

ความสําเร็จ เก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ผูบริหารและครูควรพิจารณาใครครวญหา ขอดี-ขอดอยตอการจัดการ

เรียนรูทุกครั้ง ศึกษาคนควาและวิเคราะห เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน นํา

ความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรูครั้งท่ีผานมา  เพ่ือเปนแนวทางครั้งตอไป จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง เชื่อมโยงประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และแกปญหา วัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในระหวางกอน

เรียน และหลังเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 



๘ 

๑.๖.๒ อิทธิบาท ๔ หมายถึง คุณธรรมท่ีนาไปสูความสําเร็จในการทํางาน เปนคุณธรรมท่ี 

เก่ียวของกับการทํา งานในชีวิตประจําวัน เปนหลักในการปฏิบัติเพ่ือเอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ 

ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จและความกาวหนาในหนาท่ีการงานหรือการศึกษาเลาเรียนตามท่ีมุงหวังไว 

ซ่ึงแยกออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 

ฉันทะ หมายถึง การกระทําท่ีแสดงถึง ความสนใจใฝ รู ความรักพอใจในสิ่งท่ีกระทําและ 

ผลของการกระทําความมุงมุนในสิ่งท่ีกระทํานั้น บรรลุเปาหมายและการใชวิธีท่ีถูกตองในการบรรลุ 

เปาหมาย 

วิริยะ หมายถึง การกระทําท่ีแสดงถึง ความรูสึกท่ีตองการทํางานใหสําเร็จลงโดยไมยอ 

ทอตออุปสรรคใดๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยมองวาอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนสิ่งท่ีทาทายในการทํางานให 

สําเร็จตอไป 

จิตตะ หมายถึง การกระทําท่ีแสดงถึง ความรูสึกท่ีมีความมุงม่ันในการทํางานดวยความ 

แนวแน จดจอในสิ่งนั้น เม่ือมีสิ่งใดมารบกวนก็ไมสามารถท่ีจะละท้ิงงานนั้นได ดวยเห็นวางานท่ีทํานั้น 

มีความสําคัญตอตนเอง ผูอ่ืน รวมถึงสภาพแวดลอมดวย จึงไดอุทิศกายและจิตใจในการทํางานนั้น 

วิมังสา หมายถึง การกระทําท่ีแสดงถึง ความรูสึกท่ีไดใชปญญาในการพิจารณา ใครครวญ

และการดนหาและแกไขขอบกพรองในการทํางานโดยไดมีการทดลองและหาแนวทางใหมๆ เพ่ือนามา

ไขในการทํางาน สงเสริมใหงานเสร็จสิ้น และบรรลุเปาหมายไดอยางสมบูรณเรียบรอย   

๑.๖.๓ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถึง กลุมสาระ

วิชาท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวยเรื่องราว เก่ียวกับภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม การดําเนินชีวิตในสังคม และศาสนา ศีลธรรม 

และจริยธรรม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกําหนดมาตรฐานการ

เรียนรูและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน ๑๑ มาตรฐาน

จัดแบงเปน ๕ สาระยอย ไดแก  

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

สาระท่ี ๒ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม  

สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร  

สาระท่ี ๔ ประวัติศาสตร  

สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร  

 



๙ 

๑.๖.๔ ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในการ

บริหารสถานศึกษา โดยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา และรองผูอํานวยการสถานศึกษา หรือ 

ผูรักษาการแทนผูอํานวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

๑.๖.๕ ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครูซ่ึงเปนผูประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียน

การสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

๑.๖.๖ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ ในจังหวัดขอนแกน ท่ีเปดทําการสอนท้ังระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ

ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนา

ทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัย

เก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๑.๖.๗ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ หมายถึง หนวยงานท่ีมี

ภารกิจในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา

ครอบคลุมสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

๑.๗.๑ ทําใหไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

๑.๗.๓ ทําใหไดแนวทางในการพัฒนา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ และนําไปเปนขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาตอไป 

 



 

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดมุงศึกษาในเรื่อง “การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” โดยไดศึกษาดนควาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวของรวมถึงงานดานการวิจัยที

สอดคลอง กัน ตามลําดับตอไปนี้ 

๒.๑ แนวคิด ท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔   

๒.๒ แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอน 

๒.๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒.๔ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวกับของ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๒.๑ แนวคิด ที่เกี่ยวของกับหลักอิทธิบาท ๔ 

แนวคิดท่ีเก่ียวของกับหลักอิทธิบาท ๔ มีดังตอไปนี้ 

๒.๑.๑ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาหลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ตามหลักคา สอนของ

พระพุทธเจา จุดประสงคเพ่ือจะใชหลักการและแนวคิดใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาทท่ีปรากฏ

ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาท ท่ีไดทรงตรัสไวใน “พระไตรปฎก” สําหรับถือเปนขอปฏิบัติหรือเปน

แนวทางใหประสบผลสําเร็จ ท้ังนี้ไดศึกษาเอกสารอีกมากมายไมวาจะเปนเอกสารในการปฏิบัติธรรมก็

ดี เอกสารในการศึกษาเลาเรียนหรือแมจะเปนเอกสารประกอบการปฏิบัติงานก็ดี เม่ือตองการสมาธิ

เพ่ือท่ีจะสงผลใหกิจกรรมท่ีกระทา นั้นดา เนินไปอยางเรียบรอยไดผลดี พึงควรปลุกเลาและชักจูงอิทธิ

บาท ๔ อยางนี้ ถือปฏิบัติใหเกิดเปนองคธรรมเดนนา ข้ึน หากปฏิบัติไดอยางดีแลวสมาธิ ปญญา 

ความสุข ความสบายใจ และการทา งานก็จะบังเกิดผลข้ึนทันทีจากแนวคิดเบื้องตน ผูวิจัยไดศึกษา



๑๑ 

คนควา หลักอิทธิบาท ๔ จากพระไตรปฎก ท่ีเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔  สามารถอธิบายรายละเอียดได 

ดังนี้๑ 

อิทธิบาท ๔ (คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ, คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย) 

๑. ฉันทะ (ความพอใจ คือ ความตองการท่ีจะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ และปรารถนา

จะทําใหไดผลยิ่งๆข้ึนไป) 

๒. วิริยะ (ความเพียร คือ ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายาม เขมแข็ง อดทน เอา

ธุระ ไมทอถอย) 

๓. จิตตะ (ความคิดมุงไป คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทําสิ่งนั้นดวยความคิด เอาใจฝกใฝไมปลอย

ใจใหฟุงซานเลื่อนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจใหแกสิ่งท่ีทํา) 

๔. วิมังสา (ความไตรตรอง หรือ ทดลอง คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหา

เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งท่ีทํานั้น มีการวางแผน วัดผล คิดคนวิธีแกไขปรับปรุงเปนตน๒ 

๑. ฉันทะ (ความพอใจรักใครในส่ิงนั้น) 

พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเก่ียวกับฉันทะ ท่ีเรียกวา ฉันทสมาธิปธานสังขาร 

ไวดังนี้ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาท อันประกอบดวย ฉันทสมาธิปธานสังขารเปนอยางไรถาภิกษุทา ฉันทะให

เปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคคตาแหงจิต สมาธินี้เรียกวาฉันทสมาธิ ภิกษุนั้น ทาฉันทะใหเกิด 

พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียรเพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิ

ใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพ่ือละบาปอกุศล

ธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว ทําฉันทะใหเกิดพยายามปรารภความเพียรประคองจิตไว ทาความเพียร เพ่ือสราง

กุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทํา 

ความเพียร เพ่ือความดํารงอยูความไมสาบสูญ ความภิญโยยิ่ง ความไพบูลย ความเจริญ ความบริบูรณ 

แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร ฉันทะสมาธิและปธานสังขาร

ดังกลาวมานี้ประมวลยอ ๒ อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกัน ยอมถึงซ่ึงอันนับวาฉันทสมาธิปธานสังขาร

ดวยประการฉะนี้ 

 

                                           
๑ พูนสุข ภูสุข(ไตรรัตน), “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของขาราชการฝายอัยการ 

สํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ๔๐. 
๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓, อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๕/๒๙๒.  



๑๒ 

ในบทเหลานั้น ฉันทะ เปนไฉน ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพ่ือจะทาความ

ฉลาด ความพอใจในธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ สมาธิ เปนไฉน ความตั้งอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต 

ความม่ันอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซานแหงจิต ภาวะท่ีจิตไมสายไปความสงบ 

สมาธินทรีย สมาธิพละ สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิปธานสังขารเปนไฉน การปรารภความ

เพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบั่น ความตั้งหนา ความพยายาม ความอุตสาหะความ

ทนทาน ความเขมแข็ง ความหม่ัน ความกาวไปอยางไมทอถอยความไมทอดท้ิงฉันทะ ความไมทอดท้ิง

ธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละสัมมาวายามะ อันใดนี้เรียกวา 

ปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว เขาไปถึงแลวดวยดี เขามาถึงแลว เขามาถึงแลวดวยดีเขาถึงแลว 

เขาถึงแลวดวยดี ประกอบแลวดวยฉันทะ สมาธิ และปธานสังขาร ดังกลาวมานี้ ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา ประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้๓ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซ่ึงธรรมเหลานั้น

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคลผูบรรลุธรรม

เหลานั้น  

คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซ่ึงธรรมเหลานั้นดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท๔ 

๒. วิริยะ (ความเพียรพยายามทําในส่ิงนั้น) พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ี

เก่ียวกับวิริยะ ท่ีเรียกวา วิริยสมาธิปธานสังขาร ไวดังนี้ ก็ภิกษุเจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยวิริย

สมาธิปธานสังขารเปนอยางไร ถาภิกษุทําความเพียรใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคตาแหงจิต

สมาธินี้เรียกวา วิริยสมาธิ ภิกษุนั้น ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทํา

ความเพียร เพ่ือปองกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน ฯลฯ เพ่ือสรางกุศลธรรมท่ียังไม

เกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําความเพียร เพ่ือความดํารงอยู ความไมสาบสูญ แหงกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว 

สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวา ปธานสังขาร วิริยสมาธิและปธานสังขาร ดังกลาวมานี้ ประมวลยอ ๒ 

อยางนั้นเขาเปนอันเดียวกันยอมถึงซ่ึงอันนับวาวิริยสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้๕ 

                                           
๓ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๗/๒๙๔. 
๔ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๘/๒๙๕. 
๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๙/๒๙๕. 



๑๓ 

ในบทเหลานั้น วิริยะ เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ ฯลฯ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวา วิริยะสมาธิ เปนไฉน

ความตั้งอยูแหงจิต ความดํารงอยูแหงจิต ความม่ันอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซาน

แหงจิต ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ สมาธินทรีย สมาธิพละ สัมมาสมาธิ 

อันใด นี้เรียกวา สมาธิ 

ปธานสังขาร เปนไฉน 

การปรารภความเพียรทางใจ สัมมาวายามะ อันใด นี้เรียกวา ปธานสังขาร ภิกษุเปนผูเขา

ไปถึงแลว ประกอบแลว ดวยวิริยะ สมาธิ และปธานสังขารดังกลาวมานี้ ดวยเหตุนั้นจึงเรียกวา 

ประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้๖ 

คําวา อิทธ ิไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ 

การสําเร็จดวยดี ความได ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทํา

ใหแจง ความเขาถึง ซ่ึงธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ   สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธ ของบุคคลผู

บรรลุธรรมเหลานั้น 

คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซ่ึงธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้นจึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท๗ 

๓. จิตตะ (การเอาใจฝกใฝ ในส่ิงนั้น) 

พระพุทธเจา ทรงตรัสถึงหลักอิทธิบาท ท่ีเก่ียวกับจิตตะ ท่ีเรียกวา จิตตสมาธิปธานสังขาร 

ไวดังนี้ 

ก็ภิกษุ เจริญอิทธิบาทอันประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร เปนอยางไร 

ถาภิกษุทําจิตใหเปนอธิบดีแลวจึงไดสมาธิ ไดเอกัคตาแหงจิต สมาธินี้ เรียกวาจิตตสมาธิ 

ภิกษุนั้น ทําฉันทะใหเกิด พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิตไว ทําความเพียรเพ่ือปองกันบาป

อกุศลธรรมท่ียังไมเกิดข้ึนมิใหเกิดข้ึน เพ่ือละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแลวฯลฯ เพ่ือสรางกุศลธรรมท่ี

ยังไมเกิดข้ึนใหเกิดข้ึน ทําฉันทะใหเกิดข้ึน พยายาม ปรารภความเพียรประคองจิตไว ทําความเพียร 

เพ่ือความดํารงอยู ความไมสาบสูญ ความภิญโยยิ่ง ความไพบูลยความเจริญ ความบริบูรณแหงกุศล

                                           
๖ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๐/๒๙๖. 
๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๑/๒๙๗. 



๑๔ 

ธรรมท่ีเกิดข้ึนแลว สภาวธรรมเหลานี้ เรียกวาปธานสังขารจิตตสมาธิและปธานสังขารดังกลาวมานี้ 

ประมวลยอ ๒ อยางนั้น เขาเปนอันเดียวกัน ยอมถึงซ่ึงอันนับวา จิตตสมาธิปธานสังขาร ดวยประการ

ฉะนี้ 

ในบทเหลานั้น จิต เปนไฉน 

จิต มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน อันใด นี้เรียกวา จิตสมาธิ เปนไฉน 

ความตั้งอยูแหงจิต สัมมาสมาธิ อันใด นี้เรียกวา สมาธิปธานสังขาร เปนไฉนการปรารภ

ความเพียรทางใจ สัมมาวายามะ อันใดนี้เรียกวา ปธานสังขาร 

ภิกษุ เปนผูเขาไปถึงแลว ประกอบแลว ดวยจิต สมาธิ และปธานสังขารดังกลาวมานี้ ดวย

เหตุนั้น จึงเรียกวาประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร ดวยประการฉะนี้๘ 

คําวา อิทธิ ไดแก ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ การสําเร็จดวยดี ความได 

ความไดอีก ความถึง ความถึงดวยดี ความถูกตอง ความกระทําใหแจง ความเขาถึง ซ่ึงธรรมเหลานั้น 

คําวา อิทธิบาท ไดแก เวทนาขันธ สัญญาขันธ สังขารขันธวิญญาณขันธ ของบุคคลผูบรรลุ

ธรรมเหลานั้น 

คําวา เจริญอิทธิบาท ไดแก ยอมเสพ เจริญ ทําใหมาก ซ่ึงธรรมเหลานั้น ดวยเหตุนั้น จึง

เรียกวา เจริญอิทธิบาท๙ 

พระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจาทรงบัญญัติการเจริญหรือการปฏิบัติ อิทธิบาท ๔ ประการ 

คือเจริญอิทธิบาท ประกอบดวย 

ฉันทสมาธิปธานสังขาร๑๐ หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและความเพียรท่ีมุงม่ัน เจริญ

อิทธิบาท ประกอบดวย วิริยสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและความเพียร

สรางสรรค เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย จิตตสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและ

ความเพียรสรางสรรค เจริญอิทธิบาท ประกอบดวย วิมังสาสมาธิปธานสังขาร หมายถึง สมาธิท่ีเกิด

จากวิมังสาและความเพียรสรางสรรค เพราะฉะนั้นอิทธิบาท ๔ มีองคประกอบ ดังนี้ ฉันทะ๑๑ 

หมายถึง สรางความพอใจในกุศลคือความประสงคจะทายิ่งข้ึน ความพึงพอใจ ความใครเพ่ือจะทา 

ความฉลาด ความพอใจในธรรม ฉันทสมาธิ๑๒ หมายถึง สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะ วิริยะ หมายถึง การ

                                           
๘ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๓/๒๙๗. 
๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๕/๒๙๙. 
๑๐ องฺ.เอกก. (ไทย) ๑/๓๙๘/๔๔๕.   
๑๑ ม.ม. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/๑๗๗.   
๑๒ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒.   



๑๕ 

ปรารภความเพียรทางใจสัมมาวายามะ จิต หมายถึง มโน มานัส มโนวิญญาณธาตุท่ีสมกัน และ ปธาน

สังขาร หมายถึง ความเพียรท่ีมุงม่ัน (ปธาน) ปรารภความเพียร ประคองจิต ความขะมักเขมน๑๓ 

บากบั่น ความตั้งหนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง ความกาวไปอยาง

ไมทอถอย ความไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี วิริยะ วิริยินทรย วิริยะพละ

สัมมาวายามะ วิมังสา หมายถึง ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความไมหลง ความวิจัยธรรม สัมมาทิฎฐิสมาธิ 

หมายถึง ความตั้งอยูแหงจิต ความดารงอยูแหงจิต ความไมสายไปแหงจิต ความไมฟุงซานแหงจิต 

ภาวะท่ีจิตไมสายไป ความสงบ สัมมาสมาธิ (สภาวะท่ีจิตมีอารมณเดียว) 

สัมมัปปธาน ๔ คือ ปจจัยสําคัญท่ีจะสรางสรรคใหสัมฤทธิ์ผล อันประกอบดวย (๑) สังวร

ปธาน เพียรปองกัน หรือ เพียรระวังอกุศลท่ียังไมเกิดไมใหเกิด (๒) ปหานปธาน เพียรละ หรือ เพียร

กําจัดอกุศลท่ีเกิดแลวใหลดและหมดไป (๓) ภาวนาปธาน เพียรเจริญ หรือ สรางกุศลท่ียังไมเกิดใหเกิด 

(๔) อนุรักขนาปธาน เพียรอนุรักษหรือเพียรรักษาและสงเสริมกุศลท่ีเกิดข้ึนแลวใหอยูตลอดไป การ

เจริญสัมมัปปธาน ๔ พระภิกษุในศาสนานี้จึงไดบรรลุท่ีสุดแหงอภิญญาและอภิญญาบารมีอยู๑๔ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวา หลักการและ

แนวคิดเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ ในพระไตรปฎก หมายถึง การศึกษาหลักอิทธิบาท ๔ ตามคาสอน

ของพระพุทธเจาซ่ึงมีมาตั้งแตสมัยโบราณเพ่ือประยุกตใชในปจจุบัน พระพุทธเจาทรงตรัสถึง

กระบวนการทางหลักอิทธิบาท ๔ ไวมากมาย ถือเปนคําสอนท่ีไมลาสมัย สามารถนํามาประยุกตให

เกิดประโยชนไดอยางดีเยี่ยม 

จากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในอังคุตตรนิกาย ทุก

นิบาต ไดกลาวถึง อิทธิบาท ในอิทธิปาทสูตร๑๕ ดังนี้ 

อิทธิบาท (คุณเครื่องใหถึงความสําเร็จ) ๔ ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ 

๑) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยฉันทสมาธิปธานสังขาร๑๖ (สมาธิท่ีเกิดจากฉันทะและ

ความเพียรสรางสรรค) 

 

                                           
๑๓ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๓/๖๗-๗๐/๓๓.   
๑๔ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๔๗/๒๙๒.   
๑๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๖/๒๙๘. 
๑๖ ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, ๒๕๑๔), 

หนา ๒๒๘. 



๑๖ 

๒) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิริยสมาธิปธานสังขาร๑๗ (สมาธิท่ีเกิดจากวิริยะและ

ความเพียรสรางสรรค) 

๓) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยจิตตสมาธิปธานสังขาร๑๘ (สมาธิท่ีเกิดจากจิตตะและ

ความเพียรสรางสรรค) 

๔) เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบดวยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร๑๙ (สมาธิท่ีเกิดจากวิมังสาและ

ความเพียรสรางสรรค) 

จากอิทธิปาทสูตร ดังกลาว มีผูอธิบายความหมายของ อิทธิบาท ๔ ไวอยางสนใจ ดังนี้ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไว ดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ หมายถึง ธรรมท่ีเปนเครื่องใหถึงความสําเร็จหรือทางแหงความสําเร็จมี ๔ ประการ คือ

ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ฉันทะคือความพอใจรักใครในสิ่งนั้น วิริยะ คือความเพียรพยายาม จิตตะ 

คือ ความเอาใจใสในสิ่งนั้น วิมังสาคือ ความไตรตรองสอบสวนพิจารณาหรือหมายความวาพากเพียร

ทํา เอาจิตฝกใฝ ใชปญญาสอบสวน นี่เปนอิทธิบาท ๒๐ 

พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ คือ บทของพระธรรมเชนวาจะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวาอิทธิบาทนี้ตองมี 

และมีไดโดยไมรูสึกตัวคนท่ีมีการทํางานยอมทํางานดวยความพอใจความขยันขันแข็งความเอาใจใส

ใครครวญอยูเสมอนี้เรียกวาเขามีอิทธิบาทท้ังสี่ประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว๒๑ 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ ไว

ดังนี้อิทธิบาท คือ ทางจะไปสูความสําเร็จ ๔ ประการ คือ ๑) ฉันทะความพอใจ ๒) วิริยะ ความเพียร 

๓) จิตตะ ความเอาใจใส ๔) วิมังสา ไตรตรองคนควาในสิ่งนั้นๆ ถาเรารักสิ่งนั้น เอาใจใสสิ่งนั้น มันก็

กาวหนา การคิดการทําก็กาวหนาตอไปเพราะเรารักสิ่งนั้นถาไมรักมันก็ไปไมได๒๒ 

                                           
๑๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๙/๒๙๕. 
๑๘ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๒/๒๙๗. 
๑๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๑๕/๒๙๘. 
๒๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน, พิมพครั้งท่ี ๘,

(กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๙), หนา ๑๓. 
๒๑ พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ), การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๙), หนา ๓๐. 
๒๒ พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรมของทานปญญานันทะ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา), หนา ๑๕๐. 



๑๗ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโค) ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ ไว

ดังนี้อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมนําทางสูความสําเร็จท่ีตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความเพียรมี

สมาธิจึงทําใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเชิงพุทธท่ีสําคัญท่ีสุดคือพรหมวิหาร ๔ ตองมีท้ัง

เมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือสั่งสอนผูนอยใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเองมีมุทิตา ปลอยใหเขา

เติบโตไดไมเขาการแทรกแซงและอุเบกขา รูจักความพอดีปลอยวางฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งท่ีมีท่ีเปนนี้

คือหลักธรรมประจํา ใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิตและบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและบริสุทธิ์๒๓ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตณาโณ) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีจะนา ผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงคซ่ึงตองไม

เหลือวิสัยคือสิ่งท่ีตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยท่ีอาจใชความเพียรพยายาม ทําใหเกิดข้ึนไดมิใชเปน

ความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบความสําเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวาอิทธิบาท ๔๒๔ 

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

อิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จในการกระทํา กิจการงานหรือการอาชีพประการแรก

อิทธิบาทแปลความวาทางแหงความสําเร็จกลาวคือขอปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ

นั่นเอง๒๕ 

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้อิทธิ

บาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือสิ่งประสงคคนในโลกนี้ยอมตองการสิ่งท่ีประสงค

แหชีวิตกันคนละหลายรูปแบบแตสิ่งประสงคท่ีคนตองการตรงกันคือทรัพย ยศ และผลงานทรัพยเปน

สิ่งประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิตเพราะทรัพยเปนสิ่งอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจําวัน ทรัพยมีอยู 

๒ ประการ คือ ทรัพยสิน ๑ ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสินคือเงินตราสําหรับใชจายซ้ือขายแลกเปลี่ยน

อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค ทรัพยสมบัติ คือ บานเรือน ท่ีดินท่ีนา ท่ีสวน 

เครื่องใชตางๆ เปนตน๒๖ 

                                           
๒๓ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, หนังสือพิมพไทยรัฐ, 

(๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๑). 
๒๔ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘), หนา ๑๖๖. 
๒๕ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล), ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข,

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙. 
๒๖ พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรม

ศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๖๐. 



๑๘ 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมโม) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไว

ดังนี้อิทธิบาท ๔ เปนหัวขอธรรมท่ีนาศึกษาเหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาไดใชหมวดธรรม

ขอนี้พัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรมซ่ึงมาจากคําวาอุตสาหะ 

แปลวาความเพียรพยายาม และคําวา กรรม แปลวา การกระทํา เม่ือรวมกันแลวไดคําวาประเทศ

อุตสาหกรรมซ่ึงแปลวา ประเทศท่ีใชความเพียรพยายามในการสรางกรรมใหเกิดข้ึนหรือประเทศท่ีใช

อิทธิบาท ๔ ในการสรางประเทศสูง๒๗ 

ปน มุทุกันต ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาทแบงไดคืออิทธิ 

แปลวา ทางปฏิบัติ รวมกันเขาเปนศัพทเดียว อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของ

คนสามัญก็คือการทํางานใหสําเร็จสมประสงคเพราะฉะนั้น อิทธิบาทจึงแปลวาคุณเครื่องสําเร็จความ

ประสงคหรืออีกอยางคือ ปฏิปทาแหงความสําเร็จ๒๘ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือคุณ

เครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยางดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒)วิริยะ 

ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวนแลวแสดงความตางกันเพียง

ฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตตรฌานประกอบดวยอิทธิบาท๒๙ 

บุญมี แทนแกวและคณะ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้หลักอิทธิบาท ๔ 

หมายถึง ธรรมอันเปนทางแหงความสําเร็จปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามความประสงคเรียกวา 

“อิทธิบาท” มี ๔ อยาง คือ 

๑. ฉันทะ : พอใจในสิ่งนั้น 

๒. วิริยะ : เพียรประกอบในสิ่งนั้น 

๓. จิตตะ : เอาใจใสในสิ่งนั้นไมวางธุระ 

๔. วิมังสา : หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น๓๐ 

                                           
๒๗ พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), รัฐศาสตรในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓. 
๒๘ ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒๒๖. 
๒๙ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประชาชน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 
๓๐ บุญมี แทนแกวและคณะ, พุทธศาสน - ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, 

๒๕๓๘), หนา ๑๕๔. 



๑๙ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดวาความหมาย

และความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง คุณเครื่องท่ีนาไปสูความสําเร็จ คําสอนทาง

พระพุทธศาสนาซ่ึงเปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจสําหรับผูท่ีตองการความสําเร็จประกอบดวย ฉันทะ คือ 

ความพอใจ วิริยะ คือ ความพากเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจใส และวิมังสาคือ การไตรตรอง 

๒.๑.๒ ความหมายและความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 

ผูวิจัย ไดทําการศึกษาดนควาขอมูลท่ีเก่ียวของกับความหมายและความสําคัญของหลัก 

อิทธิบาท ๔ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเขาถึงความหมายและ 

ความสําคัญ โดยไดมีนักวิชาการท่ีไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปในดานเปนผูมีความรูความสามารถ 

ไดกลาวถึงไวดังนี้ 

พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงความหมายชองอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ บทของ 

พระธรรมเซนวาจะมีฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ท่ีเรียกวาอิทธิบาท นี้ตองมีและมีไดโดยไมรูสึกตัวคน 

ท่ีมีการทํางานยอมทํางานดวยความพอใจความขยันขันแข็ง ความเอาใจใสใครครวญอยูเสมอนี้เรียกวา

เขามีอิทธิบาทท้ังสี่ประการนั้นอยูโดยไมรูสึกตัว๓๑ 

หลวงพอปญญานันทภิกขุ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ 

ขอธรรมะท่ีเปนบันไดแหงความสําเร็จในการปฏิบัติกิจทุกอยางประกอบไปดวย ฉันทะ ความพอใจ ใน

เรื่องท่ีเราจะทํา วิริยะ ความเพียรไมหอถอยในการประกอบกิจนั้นๆ จิตตะ เอาใจใสไมทอดธุระในเรื่อง

นั้นๆ วิมังสา จะตองทางานนั้นตอไป บันไดสูความสําเร็จสี่ประการท่ีกลาวนี้ขอสุดทายสําคัญสุด๓๒ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุต.โต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท 

๔ คือ ทางแหงความสําเร็จ จุดเริ่มท่ีจะนาไปสูความสําเร็จ ลาเราพัฒนาคนถูกตองอยางท่ีวามนุษยไม

แปลกแยกจากความเปนจริงของธรรมชาติตั้งแตข้ันพ้ืนฐานทุกอยางก็สอดคลองไปกันไดหมดไมมีอะไร 

เสียหายเม่ือเราวางฐานไดดีแลวเราก็ใชหลักการตางๆ ในการทํางานบนพ้ืนฐานแหงความถูกตองนั้น 

เม่ือพ้ืนฐานถูกตองแลวเราเอาธรรมะอะไรมาใชตอนนั้นก็เดินหนาไปดวยดี เซน เอาหลักอิทธิบาทมา

ใชก็คือ หลักแหงความสําเร็จ๓๓ 

                                           
๓๑ พุทธทาสภิกขุ, การงานท่ีเปนสุข, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๙), หนา ๓๐. 
๓๒ หลวงพอปญญานันทภิกขุ, งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือ

ธรรม,, ม.ป.ป.), หนา ๖๐. 
๓๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), ธรรมะกับการทํางาน, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๗๙. 



๒๐ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ

บาท๔ คือ คุณธรรมท่ีจะนาผูประพฤติปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีตนประสงคซ่ึงตองไม 

เหลือวิสัยคือสิ่งท่ีตนประสงคนั้นตองอยูในวิสัยท่ีอาจใชความเพียรพยายามทําใหเกิดข้ันไดมิใชเปน 

ความเพอฝนท่ีไมมีโอกาสประสบความสําเร็จคุณธรรมกลุมนี้เรียกวา อิทธิบาท ๔๓๔ 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)ไดกลาวถึงความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ไว 

ดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ ใชคุณธรรมนาทางสูความสําเร็จท่ีตนประสงคตองมีความพึงพอใจมีความเพียรมี 

สมาธิจึงทําใหเกิดปญญาและหัวใจของการบริหารเซิงพุทธท่ีสําคัญท่ีสุด คือ พรหมวิหาร ๔ ตองมีท้ัง 

เมตตา กรุณา ใหความชวยเหลือสั่งสอนผูนอยใหเรียนรูท่ีจะอยูไดดวยตนเอง มีมุทิตา ปลอยใหเขา 

เติบโตไดไมเชาการแทรกแซงและอุเบกขา รูจักความพอดีปลอยวาง'ฝกจิตใหพอเพียงในสิ่งท่ีมีท่ีเปนนี้ 

คือหลักธรรมประจําใจท่ีจะชวยใหเราดํารงชีวิตและบริหารงานไดอยางท่ีประเสริฐและบริสุทธ ๓๕ 

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ 

บาท ๔ คือ คุณธรรมเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือสิ่งประสงคคนในโลกนี้ยอมตองการสิ่งท่ีประสงค 

แหงชีวิตกันคนละหลายรูปแบบแตสิ่งประสงคท่ีคนตองการตรงกัน คือ ทรัพย ยศ และผลงาน ทรัพย 

เปนสิ่งประสงคท่ีสําคัญยิ่งของชีวิตเพราะทรัพยเปนสิ่งอาศัยใชสอยในการดํารงชีวิตประจาจัน ทรัพยมี 

อยู ๒ ประการ คือ ทรัพยสิน ๑ ทรัพยสมบัติ ๑ ทรัพยสิน คือ เงินตราสําหรับใชจายซ้ือขาย แลกเปลี่ยน

อาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัยและยารักษาโรค ทรัพยสมบัติ คือ บานเรือน ท่ีดิน ท่ีนา ท่ีสวน เครื่องใช

ตางๆ เปนตน๓๖ 

พระจุลนายก (สุชาติ อภิชาโต) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิ 

แปลวาความยิ่งใหญ บาทแปลวาทางเดิน อิทธิบาท จึงแปลวา ทางเดินจะนาไปสูความยิ่งใหญนั่นเอง

ถาเราปรารถนาจะประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนการงานก็ดีการศึกษาก็ดีหรือกิจการงานใดๆ

ก็ตามเราติองเซหลักอิทธิบาท ๔๓๗ 

                                           
๓๔ พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ), อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพธรรมสภา, ๒๔๔๘), หนา ๑๖๖. 
๓๕ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “ธรรมในใจของนักบริหารไฮโซ”, หนังสือพิมพไทยรัฐ, 

(ฉบับวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๔๔๑). 
๓๖ พระราชปญญากวี (ลุบิน เขมิ'โย), ประมวลบทพระธรรมเทศนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรม 

ศาลนา, ๒๔๒๘), หนา ๒๖๐. 
๓๗ พระจุลนายก (สุชาติ อภิซาโต), กําลังใจ, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.kammatt      

hana.com/Kmtt_๐๑.html. [๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 

http://vvww.kammatthana.com/K_01.html
http://vvww.kammatthana.com/K_01.html


๒๑ 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธม.โม) ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไว 

ดังนี้ อิทธิบาท ๔ เปนหัวขอธรรมท่ีนาศึกษาเหตุเพราะประเทศท่ีมีความเจริญกาวหนาไดใชหมวด 

ธรรมขอนี้พัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาโดยเฉพาะประเทศอุตสาหกรรมซ่ึงมาจากคาวา 

อุตสาหะ แปลวาความเพียรพยายาม และคาวา กรรม แปลวา การกระทํา เม่ือรวมกันแลวไดคําวา 

ประเทศอุตสาหกรรมซ่ึงแปลวา ประเทศท่ีใชความเพียรพยายามในการสรางกรรมใหเกิดข้ึนหรือ 

ประเทศท่ีใชอิทธิบาท ๔ในการสรางประเทศสูง๓๘ 

พระมหาณรงคศักดึ๋ ฐิติญาโณ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท 

๔ คือ ความสําเร็จ ความสําเร็จดวยดี การสําเร็จ ความกระทําใหแจง อิทธิบาท คือ เวทนาขันธ 

สัญญาขันธ สังขารขันธ วิญญาณขันธของบุคคลผูบรรลุธรรมเหลานั้นเจริญ อิทธิบาท คือ ยอมเสพ 

เจริญ ทําใหมากซ่ึงธรรมเหลานั้นดวยเหตุนั้นจึงเรียกวา เจริญอิทธิบาท๓๙ 

บุญมี แทนแกวและคณะ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ไวดังนี้ หลักอิทธิบาท ๔ 

หมายถึง ธรรมอันเปนทางแหงความสําเร็จปฏิบัติงานไดผลสําเร็จตามความประสงคเรียกวา“อิทธิ

บาท” มี ๔ อยาง คือ๔๐ 

๑. ฉันทะ : พอใจในสิ่งนั้น 

๒. วิริยะ  : เพียรประกอบในสิ่งนั้น 

๓. จิตตะ  : เอาใจใสในสิ่งนั้นไมวางธุระ 

๔. วิมังสา : หม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้น 

ปญญาใชบางยาง ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ มี ๒ นัย คือ 

นัยแหงพระสูตรและนัยแหงพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตาม นัยแหง

พระสูตร ความหมายของอิทธิบาทมีดังนี้ ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพ่ือจะทํา ความพอใจ

ในธรรม 'นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมนความบากบั่น ความตั้งหนา 

ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความกาวไปอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิง

ฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละ สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มาน'ส 

                                           
๓๘ พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม), รัฐศาสตรในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๑๖๓. 
๓๙ พระมหาณรงคศักดิ๙ ฐิติญาโณ, พระอภิธรรมปฎก ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๐ - ๒๒๑. 
๔๐ บุญมี แทนแกวและคณะ, พุทธศาสน-ปรัชญา, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๘), 

หนา ๑๕๔. 



๒๒ 

วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต ปญญา กิริยาท่ีรูซัด ความไมหลงความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ นี้เรียกวา 

วิมังสา๔๑ 

ปน มุทุกันต ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาทแบงได คือ อิทธิ 

แปลวา ทางปฏิบัติ รวมกันเขาเปนศัพทเดียว อิทธิบาท แปลวา ทางปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิดฤทธิ์ ฤทธิ์ของ 

คนสามัญก็คือการทางานใหสําเร็จสมประสงคเพราะฉะนั้นอิทธิบาทจึงแปลวา คุณเครื่องสําเร็จความ 

ประสงคหรืออีกอยางคือ ปฏิปทาแหงความสําเร็จ๔๒ 

สนอง วรอุไร ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔ คือ สูตรสําเร็จ 

ของชีวิตตามท่ีพระพุทธเจาตรัสไววาจิตเปนรากฐานของสิ่งท้ิงหลายจิตประเสริฐกวาสิ่งท้ังหลายสิ่ง ท้ิง

หลายสําเร็จไดดวยจิตเพราะฉะนี้นความสําเร็จจึงอยูท่ีใจไมวาเราจะตองการอะไรหากเราตั้งใจ 

กําหนดจิตไวม่ันคงทุกสิ่งจะสําเร็จไดดังใจและอิทธิบาท ๔ ใหถึงข้ัน คือ ทําสิ่งตางๆ ดวยใจรักดวย 

ความพากเพียรดวยใจจดจอและใชปญญาไตสวนอยางสมํ่าเสมอแลวความสําเร็จจะไมหนีไปไหน๔๓ 

สุชีพ ปุญญานุภาพ ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท ๔คือ คุณ 

เครื่องใหบรรลุความสําเร็จ ๔ อยางดวยกัน ไดแก ๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ๒) วิริยะ 

ความเพียร ๓) จิตตะ เอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา ใชปญญาพิจารณาสอบสวนแลวแสดงความตางกันเพียง 

ฝายพระอภิธรรมเจริญโลกุตตรฌานประกอบดวยอิทธิบาท๔๔ 

อัครเมธี สิริวรานนท ไดกลาวถึงความหมายของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ หลักอิทธิบาท ๔คือ 

มงคลสูตร ขอนี้พระพุทธองคทรงตรัสไววาใหประสบผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคอยูบางก็ใหยึดหลักอิทธิ 

                                           
๔๑ ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๘), หนา ๕๐. 
๔๒ ปน มุทุกันต, แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๒๒๖. 
๔๓ สนอง วรอุไร, ทําชีวิตใหไดดีและมีสุข, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอัมรินทร, 

๒๕๕๐), หนา ๙๗. 
๔๔ สุชีพ ปุญญานุภาพ, พระไตรปฎกสําหรับประซาซน, พิมพครั้งท่ี ๑๖, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๖๗๖. 



๒๓ 

บาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา๔๕ เพ่ือบอกทางแหงความสําเร็จในชีวิตเก่ียวกับการงานเม่ือจะ 

ทํางานใดๆ ใหประสบผลสําเร็จแมจะมีอุปสรรคอยูบาง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา๔๖ 

หลักการศึกษาเกี่ยวกับตนเอง 

นักศึกษาท่ีจะศึกษาหาความรูในวิชาหรือศาสตรตาง ๆ เชนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยี สารสนเทศ ดาราศาสตร แพทยศาสตร ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม พูดโดยมุมกวาง คือ ท้ัง

วิชาทางศาสนา และวิชาทางโลก นักศึกษาตองมีหลักการศึกษาเก่ียวกับตนเองไวกอนเสมอ เพราะนี่

คือสูตรสําเร็จหรือ คุณสมบัติของการศึกษาท่ีจะนําตนเองไปสูความสําเร็จของการศึกษา พุทธปรัชญา

การศึกษาวาง สูตรสําเร็จนี้ ท่ีเรียกวา อิทธิบาท ๔ คือ๔๗ 

๑. ฉันทะ คือความพอใจรักใครในสิ่งท่ีตนเองศึกษาหาความรูอยู โดยวิธีใสความรัก ใส

ความ พอใจ ใสความจริงใจ ใสความผูกพันใสจิตจดจอใสจิตคงทนใสจิตเหนียวแนนลงไปในเนื้อหา

หรือศาสตร ตาง ๆ ท่ีตนเองกําลังศึกษาหาความรูอยูใหมาก ใหตอเนื่องใหเห็นเปนสายจนไมมีชองวาง 

ในเนื้อหา ท่ีตนเองกําลังศึกษาอยูนั้น ในขณะเดียวกัน นักศึกษาจะตองปฏิเสธสิ่งท่ีไมใชฉันทะออกไป

ใหหมด เชน ความเกียจคราน ความรําคาญใจ ความเบื่อหนาย ความไมอยากศึกษา ความไมอยาก 

อยากดูความไมอยากมอง ความไมสนใจ เม่ือความสมบูรณของผูศึกษาหาความรูเชนนี้เกิดข้ึนแลว ผู

ศึกษาตองใชสติสัมปชัญญะ ฉันทะจะทําใหความจําความเขาใจในเนื้อหาหรือศาสตรท่ีกําลังศึกษาอยู

นั้นมีมากข้ึนจําไดมากข้ึน จําคงทนแมนยํามากข้ึนและเร็วข้ึน 

๒. วิริยะ คือความพากเพียรพยายามในสิ่งท่ีตนเองศึกษาหาความรูอยู โดยวิธีใสความขยัน 

ใสความบากบัน ใสความพยายาม ใสพากเพียร ใสความตอสูใสความเด็ดเดี่ยว ใสความอดทน ใสความ 

มุงม่ันใหมากลงไปในเนื้อหาหรือศาสตรตาง ๆ ท่ีตนเองกําลังศึกษาหาความรูอยูใหมาก ใหตอเนื่อง ให

เห็นเปนสายจนไมมีชองวาง ในเนื้อหาท่ีตนเองกําลังศึกษาอยูนั้น ในขณะเดียวกัน นักศึกษาจะตอง 

ปฏิเสธสิ่งท่ีไมใชวิริยะออกไปใหหมด เชน ความพายแพ ความออนแอ ความยอหยอน ความไมเอา

ไหน ความทอถอยของจิตใจออกไปจากจิตใจ เม่ือความสมบูรณของผูศึกษา หาความรูเชนนี้เกิดข้ึน

แลว ผูศึกษาตองใชสติสัมปชัญญะควบคูกับวิริยะ จะทําใหความวิริยะในเนื้อหา หรือศาสตรท่ีกําลัง

ศึกษาอยูนั้นมีมากข้ึนจําไดมากข้ึนจําไดคงทนแมนยํามากข้ึนเร็วข้ึนและชํานาญข้ึน 

                                           
๔๕ อัครเมธี สิริวรานนท, เปดโอกาส'ใหชีวิต'ใหไดรับสิ่งอันเปนมงคล, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

อุทยานความรู, ๒๕๕๐), หนา ๙๓. 
๔๖ อางแลว. 
๔๗ สุจิตรา ออนคอม, ศาสนาเปรียบเทียบ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก, ๒๕๔๒), หนา ๗๐-

๘๕ 



๒๔ 

๓. จิตตะ คือความเอาจิตจดจออยูกับสิ่งท่ีตนเองศึกษาหาความรูอยูโดยวิธีใสจิตเหนียว

แนน ใสจิตม่ันคง ใสจิตคงอยู ใสจิตเขากับเนื้องาน ใสจิตผูกพัน ใสจิตใฝรูใสจิตหวงหา ใสจิตคอยรักษา

ลงไป ในเนื้อหาหรือศาสตรตาง ๆ ท่ีตนเองกําลังศึกษาหาความรูใหมาก ใหตอเนื่องใหเห็นเปนสายจน

ไมมี ชองวางในเนื้อหาท่ีตนเอง ศึกษาอยูนั้น ในขณะเดียวกัน นักศึกษาจะตองปฏิเสธสิ่งท่ีไมใชจิตตะ 

ออกไปใหหมด เชน ความใจลอย ความกังวล ความปลอยสติ ความฟุงซาน ความเหมอลอย ความไม

สนใจ จิตเลื่อยลอย จิตหดหูออกไปจากจิตใจจากตัวตนเอง ใหหมดสิ้นไป ผู ศึกษาตองใช

สติสัมปชัญญะ ควบคูกับจิตตะจะทําใหความจําความเขาใจในเนื้อหาหรือศาสตรท่ีกําลังศึกษา 

ความจําความเขาใจในเนื้อหาหรือศาสตรท่ีกําลังศึกษาอยูนั้นมีมากข้ึนจําได มากข้ึนจําไดคงทนแมนยํา

มากข้ึนและเร็วข้ึน 

๔. วิมังสา คือ ความใครครวญไตรตรองพินิจพิเคราะหพิจารณาสิ่งท่ีตนเองศึกษาหา

ความรู อยูนั้น โดยวิธีใชสติปญญาพินิจพิเคราะหหาเหตุหาผล จับตนชนปลายใหได จับหัวขอหลัก

หัวขอรอง ใหได ตรวจสอบหัวขอเท็จจริงหัวขอยิ่งหยอนใหได เปรียบเทียบสวนหลักสวนรองใหได มี

การวางแผน มีการวัดผลประเมินผล มีการพัฒนายิ่งข้ึนลงไปในเนื้อหาหรือศาสตรตาง ๆ ท่ีตนเอง

กําลังศึกษาหาความรูใหมาก ใหตอเนื่องใหเห็นเปนสายจนไมมีชองวางในเนื้อหาท่ีตนเองกําลังศึกษา

อยูนั้น ในขณะเดียวกัน นักศึกษาจะตองปฏิเสธสิ่งท่ีไมใชวิมังสาออกไปใหหมด เชน ความประมาท 

ความไมระมัดระวัง ความสะเพรา ความสุกเอาเผากิน ความเห็นแกได ออกไปจากจิตใจจากตัวตนเอง

ใหหมดสิ้นไป เม่ือความสมบูรณของผูศึกษาหาความรูเชนนี้เกิดข้ึนแลว ผูศึกษาตองใชสติสัมปชัญญะ

ควบคูกับวิมังสาจะทําใหความจําความเขาใจในเนื้อหรือศาสตรท่ีกําลังศึกษาอยูนั้นมีมากข้ึนจําไดมาก

ข้ึนจําไดคงทนแมนยํามากข้ึนและรอบคอบเร็วข้ึน๔๘ 

สรุป การจัดการเรียนรูใหเกิดผลสําเร็จไดนั้น ไมใชใครก็สามารถทําได จําเปนตองอาศัย

ปจจัยตาง ๆ เขามากระตุนเปนตัวชวยใหผูบริหารการศึกษา และครูผูสอนประสบความสําเร็จ 

หลักธรรมทางพระพุทธศานาก็เหมือนเข็มทิศ คอยชี้นําใหสถานศึกษากาวเดินไปขางหนาไดอยางอิสระ 

และเหมาะสม แนวคิดในการพัฒนาตนเอง วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหประสบ

ความสําเร็จ พรอมกับเพ่ิมความสุขในเวลาเรียน จําเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ไมวาจะ

เปนเรื่องของบุคลิกภาพ ลักษณะพฤติกรรม หรือแมแตวิธีการจัดการเรียนรู ผูบริหารการศึกษา และ

ครูผูสอนจะตองเปนผูสํารวจและประเมินความสามารถตนเองอยางสมํ่าเสมอ หาขอบกพรอง แกไข

ปรับปรุงใหดีข้ึน ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

                                           
๔๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธปรัชญาการศึกษา, (พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖), หนา ๑๐๑-๑๐๓. 



๒๕ 

๒.๑.๓ ความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔  

พระธรรมปฎก ใหความสําคัญของหลักอิทธิบาท ๔ วา อิทธิบาท ๔ นี้ มีความสําคัญตอ

การเรียนรูและเปนปจจัยสัมพันธซ่ึงกันและกัน ความพอใจอยางเดียวก็ไมสามารถสรางผลแหง

ความสําเร็จของการเรียนรู ผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายามขวนขวายหาความรูบอยๆ โดยไมเลิก

กลางคัน มีความเพียร พิจารณาหาขอบกพรองในการเรียน แลวปฏิบัติสิ่งท่ีเก้ือกูลตอการเรียน ลด ละ 

เลิก สิ่งท่ีไมเก้ือกูลตอการเรียน เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนของตน๔๙  

ปน มุทุกันต พ.อ. ปญหาหรืออุปสรรคท่ีจะขัดขวางใหการทํางานนั้นลมเหลวหรือไม

ประสบความสําเร็จมีหลายทางคือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากการเหตุการณแวดลอมก็มี เกิดจากเนื้อ

งานท่ีทานั้นเองก็มี แตอุปสรรคท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีเกิดจากตัวเราท่ีทํางานใหลมเหลวมี ๔ อยาง คือ 

ความเบื่อหนาย ความเกียจคราน ความทอดธุระ ความโงเขลา ดังนั้นพระพุทธเจาจึงสอนวิธีการ

ทํางานไวมี ๔ ขอ เรียกวา อิทธิบาท แปลวาทางแหงความสําเร็จ คือฉันทะ ความพอใจวิริยะ ความ

เพียร จิตตะ ความใสใจ วิมังสา ความคิดคน ถามีอิทธิบาท ๔ นี้ครบแลว ยอมบรรลุถึงความสําเร็จได

สมประสงคหากสิ่งนั้นไมเหลือวิสัย๕๐ 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) กลาววา อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเปนคุณธรรม

ท่ีนําไปสูความสําเร็จในงานท่ีทําแลว อิทธิบาทยังเปนอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเปนเหตุใหคนมีอายุยืน

ยาวอีกดวย ดังท่ีมีพุทธดํารัสรับรองไวในมหาปรินิพพานสูตรวา “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร อิทฺธิปา

ทา” เปนตน แปลความวา “อานนท อิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ทําใหมาก ทําใหเปนดุจยาน ทําให

เปนพ้ืนฐานตั้งไว อบรม เริ่มไวดีแลว บุคคลนั้นเม่ือปรารถนาก็พึงดํารงชีวิตอยูตลอดกัปหรือเกินกวา

กัป” พระอรรถกถาจารยอธิบายวา การเจริญอิทธิบาททําใหคนมีชีวิตอยูตลอดอายุกัป หมายถึงมีชีวิต

อยูไดจนครบเกณฑอายุขัยประมาณได ๑๐๐ ปหรือมากกวานั้น๕๑ 

พงษพันธ พงษโสภา พรรณนาไววา การเรียนรูจะเกิดข้ึนเพราะมีการวางเง่ือนไข และ

การท่ีพฤติกรรมใดจะมีความเขมขนรุนแรงนั้น มิใชเปนเพราะรางวัล หรือการเสริมแรงอยางเดียว แต

เปนเพราะการเชื่อมโยงเก่ียวพันกับสิ่งเรา คือ สิ่งท่ีกระตุนใหนักเรียนมีความตองการเรียนรู มีอิทธิ

                                           
๔๙ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๖, ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๓.   
๕๐ ปน มุทุกันต พ.อ. ปฏิบัติตามธรรมะประสบความสําเร็จ, (กรุงเทพมหานคร: มงคลสาร, ๒๕๓๙), 

หนา ๑๐.   
๕๑ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธจักร อิทธิปาทกถา, (กรุงเพทมหานคร: โรงพิมพ

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๑๐.   



๒๖ 

บาทสมบูรณก็เพราะสิ่งเราท้ังภายในและภายนอกท่ีทําใหนักเรียนมีแรงกระตุนท่ีจะเรียนรู มีสิ่งกระตุน

ท่ีสําคัญอยางหนึ่งคือ แรงจูงใจท่ีอยากจะเรียน ภาษาทางพระพุทธศาสนาวา ฉันทะ ความพอใจหรือ

ความตองการ มีความสัมพันธกับความเพียรพยายาม (วิริยะ) สนใจในการเรียนรูโดยมิเห็นแกความ

ยากลําบาก คือ ตั้งใจเรียนรู (จิตตะ) และ การหาวิธีการหรือการพิจารณา (วิมังสา) สิ่งท่ีเก้ือกูลตอการ

เรียน ละสิ่งท่ีไมเก้ือกูลตอการเรียน ทําใหตนเองประสบความสําเร็จการศึกษาไดเพราะมีสิ่งเรา๕๒  

สุทธิพงษ ศรีวิชัย ไดเขียนไววา อิทธิบาท ๔ มีความสําคัญเปนอยางมาก ท้ังนี้ก็เพราะวา 

การฝกหัดคนใหมีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเปนการใชปญญาในการพิจารณาหาเหตุผลและ

กระบวนการทํางาน โดยวิมังสาเปนผลของจิตตะ คือเม่ือตรวจตราดูแลวเห็นวา การทํางานของตนยัง

บกพรองอยูหรือผิดวัตถุประสงค อีกอยางหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการทํางานตามข้ันตอน งานท่ีลง

มือทาแลวนั้นไดผลเปนข้ันๆ อยางไร เปนการทบทวนผลวาเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไม ถาไดผลไมเปนท่ี

นาพอใจหรือไดผลท่ีไมพึงปรารถนา ก็จัดการแกไขหรือปรับปรุงตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ นั้น๕๓ 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ไดกลาววา ความสําคัญของอิทธิบาท ๔ วา มีความสําคัญตอการ

เรียนการศึกษาเปนอยางมาก เพราะถาขาดหลักอิทธิบาท ๔ แลว ยอมทําใหบุคคลนั้นไมประสความ

สําเร็จในการเรียน เพราะอิทธิบาท ๔ จะทําใหบุคคลท่ีนําไปปฏิบัตินั้น เกิดสรางความพอใจในหนาท่ี

การงานของตน พรอมท้ังมีความขยันหม่ัน เพียร เอาใจใสในหนาท่ีของตน และกลับมาทบทวน

ไตรตรองหาขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน แลวจึงนําขอผิดพลาดนั้นไปแกไขใหดียิ่งข้ึนไป๕๔
 

ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ความสําคัญของอิทธิบาท ๔ ถือเปนความสําคัญเปนแนวคิดในการ

พัฒนาตนเอง ถือเปน “ปรัชญาชีวิต” รูปแบบหนึ่งท่ีชวยชี้นําแนวทางใหเราไดกาวเดินไปสูความสําเร็จ

พรอมๆ กับความสุขในการเรียนรูสิ่งใหม  ความสําเร็จในหนาท่ีการงานท่ีเราตองการนั้นไมยาก เพียง

เราเริ่มเปลี่ยนแปลงตนเองโดยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน

เหมาะสมกับความสามารถ และประสบการณท่ีเรามี เทานี้ก็สามารถประสบผลสําเร็จในหนาท่ีการ

งาน เชื่อวาทุกคนยอมมีแนวความคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเองท่ีแตกตางกัน และทุกรูปแบบ ทุก

                                           
๕๒ พงษพันธ พงษโสภา, พฤติกรรมกลุม, (กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒), หนา ๙๒.   
๕๓ สุทธิพงษ ศรีวิชัย, “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร”, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๒๓๙.   
๕๔ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๔ - ๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๖. 



๒๗ 

วิธีการ หากคุเราทําดวยความ ตั้งใจ ไมวาจะเจออุปสรรค มากเพียงใด เราก็สามารถกาวขามปญหา

นั้นไปไดอยางแนนอน 

๒.๑.๔ องคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาขอมูลท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ จาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเกิดความเขาใจและเขาถึงหลักอิทธิบาท ๔ อยางถองแทท้ังนี้ไดมี

นักวิชาการท่ีไดรับการยกยองจากบุคคลท่ัวไปในดานเปนผูมีความรูความสามารถเก่ียวกับหลัก อิทธิ

บาท ๔ ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ 

๑) ฉันทะ แปลวา ความพอใจ ไดแก ความมีใจรักใครสิ่งท่ีทําและพอใจใฝ รักในจุดหมาย

ของสิ่งท่ีทํา นั้นอยากทําสิ่งนั้นๆ ใหสําเร็จอยากใหงานนั้นหรือสิ่งนั้นบรรลุพูดงายๆ วารักงานและรัก

จุดหมายของงานพูดใหลึกลงไปในทางธรรมวาความรักความใฝใจปรารถนาตอภาวะดีงามเต็มเปยม

สมบูรณของสิ่งนั้นๆ ของงานนั้นอยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายท่ีดีงามนั้นเม่ือเห็นสิ่งนั้นหรืองาน

นั้นกําลังเดินหนาไปสูจุดหมายก็เกิดปติเปนความเอิบอ่ิมใจครั้นสิ่งหรืองานท่ีทํานั้นบรรลุจุดหมายก็รับ

โสมนัสเปนความฉํ่าชื่นใจท่ีพรอมดวยความรูสึกโปรงโลงผองใสเบิกบานแผออกไปเปนอิสระไรขอบเขต

ถาสามารถปลุกเรา ฉันทะ ใหเกิดอยางแรงกลา เกิดความรักในคุณคาความดีงามความสมบูรณของสิ่ง

นั้นหรือจุดหมายนั้นอยางเต็มท่ีแลว คนก็จะทุมเทชีวิตและจิตใจอุทิศใหแกสิ่งนั้นเม่ือรักแทก็มอบใจให

อาจถึงขนาดยอมสละชีวิตเพ่ือสิ่งนั้นได เม่ือมีฉันทะนําแลวก็ตองการทําสิ่งนั้นใหดีท่ีสุดใหสําเร็จผล

อยางดีท่ีสุดของสิ่งนั้นของงานนั้นไมหวงพะวงกับสิ่งลอเราหรือผลตอบแทนท้ังหลายจิตใจก็มุงแนวแน

ม่ันคงในการดําเนินสูจุดหมายเดินเรียบสมํ่าเสมอไมซานไมสายฉันทสมาธิ จึงเกิดข้ึนโดยนัยนี้ และ

พรอมกับปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรคก็ยอมเกิดควบคูมาดวย 

๒) วิริยะ แปลวา ความอาจหาญ แกลวกลาบากม่ันกาวไป ใจสู ไมยอทอไมหวั่นกลัวตอ 

อุปสรรคและความยากสําบาก เม่ือคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถึง ถาวิริยะเกิดข้ึนแกเขาแลว 

แมไดยินวาจุดหมายนั้นจะลุถึงไดยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นปเทานี้เดือน 

เขาก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายท่ีเขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ คนท่ีมีความเพียร เทากับมี 

แรงหนุน เวลาทํางานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแนวแนม่ันคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิก็เกิดข้ึน 

ไดเรียกวาเปนวิริยสมาธิ พรอมท้ังมีปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไปดวยกัน 

๓) จิตตะ แปลวา ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมีจิตผูกพัน จดจอเฝาคิด 

เรื่องนั้นใจอยูกับงานนั้น ไมปลอย ไมหางไปไหน ถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆไมสนใจ แตถา 

พูดเรื่องงานนั้นจะสนใจเปนพิเศษทันที ไมเอา ใจใสรางกายการแตงเนื้อแตงตัว อะไรเกิด'ข้ึนก็'ไมสนใจ 



๒๘ 

เรื่องอ่ืนเกิดข้ึนใกลๆ บางทีก็'ไมรู ทําจนลืมวัน ลืมคืน ลืมกินลืมนอน ความมีใจฝกใฝเซนนี้ ยอมนําให

สมาธิเกิดข้ึน จิตจะแนวแน แนบสนิทในกิจท่ีทํามีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้น เรียกวาเปนจิตตสมาธิ

พรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ ความเพียร สรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย 

๔) วิมังสา แปลวา ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหม่ันใครครวญ 

ตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลย บกพรองหรือขัดของ เปนตนในกิจท่ีทํา รูจัก 

ทดลองและคิดดนหาทางแกไขและปรับปรุง ขอนี้เปนการใชปญญาซักนาสมาธิซ่ึงจะเห็นไดไมยาก คน

มีวิมังสาเปนพวกชอบคิด ดนหาเหตุผล ขอบสอบสวนทดลอง เม่ือทําอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบไป 

เซนคิดวาผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยท่ีเปนองคประกอบ 

เหลานี้เทานี้เทานั้น ลองเปลี่ยนองคประกอบนั้นแลว ไมเกิดผลอยางท่ีคาดหมาย เปนเพราะอะไร จะ

แกไขท่ีจุดไหน ฯลฯ เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนดิ่งไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก และมี

กําลัง เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ ซ่ึงก็จะมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสรางสรรคเกิดมาดวย เซน

เดียวกับสมาธิขออ่ืนๆ๕๕ 

พิทูร มลิวัลย ไดกลาวถึง องคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ องคประกอบของอิทธิ

บาท ๔ ไดแก๕๖ 

๑) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น คือ เม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความพอใจดวยความรักใน

สิ่งนั้นทําสิ่งนั้นดวยความเต็มใจไมเบื่อหนายในกิจท่ีทํา (เต็มใจ) 

๒) วิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งนั้น คือ เม่ือทําสิ่งใดก็ทําดวยความขยันหม่ันเพียรดวย

ความพยายาม เขมแขงอดทน ไมทอดท้ิงกิจท่ีทํานั้น (แข็งใจ) 

๓) จิตตะ ความเอาใจฝกใฝ ในสิ่งนั้นไมวางธุระ คือ เม่ือทา สิ่งใดทําดวยความรูจัก

ไตรตรองทําดวยปญญา รูจักพิจารณาใครครวญตรวจหาสาเหตุดวยความรอบคอบ (เขาถึง) 

๔) วิมังสา ความหม่ันตรึกตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งนั้นเม่ือทําสิ่งใดทําดวยความรูจัก

ไตรตรองรูจักพิจารณาใครครวญรูจักพินิจพิเคราะห ทดลอง ทดสอบ (เขาใจ) 

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้องคประกอบของ

อิทธิบาท ๔ คือ๕๗ 

                                           
๕๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๘๔๒ – ๘๔๔. 
๕๖ พิทูร มลิวัลย, แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมชั้นตรี, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, 

๒๕๔๐), หนา ๑๙-๒๐. 
๕๗ วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๕), หนา ๑๒๖. 



๒๙ 

๑) ฉันทะ ความพอใจ ความยินดีหรือความเต็มใจท่ีจะกระทําการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

๒) วิริยะ ความพยายาม ความเพียรหรือความกลาท่ีจะทุมเทชีวิตจิตใจใหกับการกระทํา

นั้นๆ โดยไมมีคําวาทอแทหรือเบื่อหนาย 

๓) จิตตะ ความสนใจ เอาใจใสหรือตั้งใจในการกระทํานั้นๆ อยางจริงจังโดยไมใสใจถึง

ปญหาอุปสรรคอันจะเปนเหตุใหเสียกําลังใจ 

๔) วิมังสา การใชปญญาพิจารณาตรวจสอบขอดีขอเสียขอบกพรองตลอดจนปญหา

อุปสรรคและวิธีแกไขอยางมีเหตุผลวาผลท่ีปรากฏนั้นมีสาเหตุมาจากอะไรมิใชขยันอยางโงๆ 

แสงอรุณ โปรงธุระ ไดกลาวถึงองคประกอบของอิทธิบาท ๔ ไวดังนี้ อิทธิบาท หมายถึง 

หลักธรรมท่ีนาไปสูความสําเร็จแหงกิจการนั้นๆ ท่ีรียกวา อิทธิบาท (ธรรมใหถึงความสําเร็จ) ซ่ึงมี ๔ 

ขอ คือ๕๘ 

๑) ฉันทะ มีใจรัก คือ พอใจจะทําสิ่งนั้นและทา ดวยใจรักตองการทํา ใหเปนผลสํา เร็จ

อยางดีแหงกิจการหรืองานท่ีทํามิใชสักวาทํา พอใหเสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากไดรางวัลหรือผลกําไร 

๒) วิริยะ พากเพียรทา คือ ขยันหม่ันประกอบหม่ันกระทําสิ่งนั้นดวยความพยายาม

เขมแข็ง อดทน เอาธุระ ไมทอดท้ิง ไมทอถอย 

๓) จิตตะ เอาจิตฝกใฝ คือ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิดไมปลอยใจให

ฟุงซานเลื่อนลอยใชความคิดในเรื่องนั้นบอยๆ เสมอๆ 

๔) วิมังสา ใชปญญาสอบสวน คือ หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล

และตรวจสอบขอยิ่งหยอนเกินเลย บกพรอง ขัดของ ในสิ่งท่ีทํา นั้นโดยรูจักทดลอง วางแผนวัดผล 

คิดคนวิธีแกไขปรับปรุง 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปประเด็นสําคัญไดวา องคประกอบของ

หลักอิทธิบาท ๔ หมายถึง สวนประกอบของหลักธรรมมีดวยกัน ๔ ประการไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 

และวิมังสา ซ่ึงจะอธิบายใหทราบถึงกรอบการปฏิบัติตั้งแตเริ่มตนจนจบ กระบวนการ หากผูใดปฏิบัติ

ตามองคประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ ไดอยางครบถวนก็ถือไดวาเปนผูประสบผลสําเร็จอยางแทจริง 

 

 

 

                                           
๕๘ แสงอรุณ โปรงธุระ, พุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักสงเสริมวิชาการสถาบันราชภัฏธนบุรี, 

๒๕๓๙), หนา ๒๒๘-๒๒๙. 



๓๐ 

๒.๑.๕ ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 

ลักษณะของอิทธิบาท ๔ เปนคุณธรรมท่ีมีความสัมพันธและมีผลตอกันหมายความวา ผูท่ี

ปฏิบัติงานหรือหนาท่ีโดยท่ีมีคุณธรรมดานใดดานหนึ่งเดนหรือสูงมาก จะสงผลใหคุณธรรมดานอ่ืนๆ 

สูงตามไปดวย  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาววาอิทธิบาท ๔ ความจริงอิทธิบาท ๔ อยางนี้ 

เก้ือหนุนกัน และมักมาดวยกัน เชนเกิดฉันทะ มีใจรักแลวก็ทาใหพากเพียร เม่ือพากเพียร ก็เอาใจใส

อยูเสมอ และเปดชองใหใชปญญาพิจารณาไตรตรอง แตท่ีแยกพิจารณาแตละขอ ก็ดวยถือเอาภาวะท่ี

เดนเปนใหญ เปนตัวนํา เปนตัวชักจูงขออ่ืนๆ ในแตละกรณี เชน เม่ือฟงธรรมดวยกัน คนหนึ่งชอบ

ศึกษาธรรมฟง ดวยความรักความพอใจในธรรมอยากรูอยากเขาใจในธรรมใหยิ่งๆ ข้ึนไปจึงฟงดวยจิต

แนวแน ก็มีฉันทะเปนตัวเดนชักนาสมาธิและกุศลธรรมขออ่ืนๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรูสึกเกิดข้ึน

ในขณะนั้นวา เม่ือพบอะไรท่ีพึงทาก็ตองสูตองเอาชนะ ตองเขาเผชิญและทาใหสําเร็จ จึงฟงดวย

ความรูสึกวาเปนสิ่งท่ีทาทาย จะตองพยายามเขาใจใหได ก็มีวิริยะเปนธรรมเดน อีกคนหนึ่งมีนิสัยเอา

ใจใสรับผิดชอบ ไมวาอะไรท่ีตนเก่ียวของก็จะตองใสใจเอาจิตจดจอติดตาม จึงตั้งใจฟง เอาจิตติดตาม

เนื้อความไป ก็มีจิตตะเปนใหญ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบวาธรรมท่ีแสดงนั้นเปนจริงหรือไม ดีหรือไม 

หรือจะคนหาเหตุผลในธรรมท่ีฟง ฟง ไปก็คิดใครครวญพิจารณาสอบสวนไป ใจจึงแนวแนอยูกับธรรม

ท่ีฟง ก็มีวิมังสาเปนใหญ ดวยเหตุนี้บางแหงบางทานจึงเรียกอิทธิบาท ๔ นี้วา เปนอธิบดี หรืออธิปไตย 

๔ โดยกําหนดเอาภาวะท่ีเปนใหญ เปนหัวหนา ในกรณีนั้นๆ ดวยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ 

ของแตละบุคคลจึงมีลักษณะเดนหรือสูงในแตละดานแตกตางกันได และอาจมีคุณธรรมเปนลักษณะ

เดนหรือสูงมากกวาหนึ่งดานก็ได๕๙ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดแบงลักษณะของอิทธิบาท ๔ ประกอบดวย๖๐  

๑. ฉันทะ ความพอใจในสิ่งท่ีทํา  

๒. วิริยะ ความพากเพียร ไมทอถอยในสิ่งท่ีทํา  

๓. จิตตะ ความเอาใจใสจดจอตอสิ่งท่ีทํา 

๔. วิมังสา ความไตรตรองในสิ่งท่ีทําไปแลว  

ตามพฤติกรรมของมนุษยไว ๔ ประการ ดังนี้  

                                           
๕๙ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, หนา ๘๔๕-๘๔๖.   
๖๐ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, 

๒๕๔๔), หนา ๒-๔.   



๓๑ 

๑. ความรูในดานอิทธิบาท ๔ ถือวา เปนลักษณะท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงใชเปนหลักธรรมนา

ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลักจริยธรรมนั้นเปน

ขอปฏิบัติท่ีนักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใชประกอบในการศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จมี

ประสิทธิภาพสูง  

๒. นักเรียนนักศึกษามีความรูสึกม่ันใจท่ีจะนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษา

ศึกษาเลาเรียน โดยหลักธรรมดังกลาวนั้นหากนําไปใชในการศึกษาดังกลาวแลวจะประสบผลสําเร็จ

หรือไมมากนอยเพียงใดนั้น ตองข้ึนอยูกับพฤติกรรมของนักศึกษาจะตองสอดคลองกับหลักอิทธิบาท 

๔ ขอบขายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกวางขวาง นักเรียนนักศึกษาตองมีวิจารณญาณและปญญา

หาเหตุผลกลั่นกรองท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน เปนดรรชนีบงชี้ท่ีจะบอกถึง

ความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนตามเปาหมายท่ีตนเองกําหนดไว  

๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เปนสวนประกอบอีกอยางหนึ่งในการนาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช

ในการศึกษาเลาเรียน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเปนเครื่องจูงใจ และ

เปนปจจัยท่ีจะผลักดันใหนักเรียนนักศึกษาไดนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกตใชในการศึกษาเลาเรียน

อยางถูกตองและเหมาะสม  

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เปนสิ่งท่ีสําคัญเชนเดียวกัน ท่ีจะทาใหนักศึกษามีความนิยม

ชมชอบท่ีจะนาหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใชในการศึกษาเลาเรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เปน

คานิยมในการศึกษาท่ีจะทําใหนักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตม่ัน มีการไตรตรอง ใน

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดีเลิศ 

การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเปนองคประกอบในการเลือกสรรหลักอิทธิบาท ๔ จะทาให

ทราบวาบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมท่ีจะนําหลักอิทธิบาท ๔ เปนเครื่องมือในการศึกษาเลาเรียนของ

นักเรียนนักศึกษา ถานักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไมมีหลักเกณฑในการนาหลักอิทธิบาท 

๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔ จะตองใชควบคูกันไปเสมอ มี

ความสัมพันธอยางใกลชิด วิถีทางในการนําเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชปฏิบัติจําเปนอยางยิ่งจะตอง

อาศัยหลักจริยธรรมเปนขอนําทาง 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ไดกลาววา ลักษณะของอิทธิบาท ๔ ไววา ลักษณะของอิทธิบาท ๔ 

นั้น จะมีความสอดคลองกัน คือ เม่ือมีฉันทะ พอใจท่ีจะเรียนแลว ก็กอใหเกิดความเพียรพยามเกิดข้ึน

เพราะหวังท่ีจะเรียนใหไดผลดีตามท่ีตนเองปรารถนา เม่ือขณะท่ีเรียนก็มีความเอาใจใสเชื่อฟงตามท่ีครู

สอน ไมหยอกลอเพ่ือเลน ไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมายจากครู เม่ือสงครูแลวเห็นความบกพรองหรือ

ผิดพลาดเกิดข้ึนก็พิจารณาหาขอผิดพลาดนั้น แลวก็แกไขเพ่ือท่ีจะทําใหงานนั้นสมบูรณยิ่งข้ึนไป 

 



๓๒ 

สรุปไดวา หลักการและแนวคิดในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จ ตามหลักอิทธิบาท ท่ี

ปรากฏ ในคัมภีรพุทธศาสนาเถรวาทความหมายของอิทธิบาท ๔ หมายถึง หลักธรรมนําไปสู

ความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจ, มีใจรักในงานท่ีทํา ดวยใจรัก วิริยะ ความพากเพียร อดทน ตอ

ความลาบากบากบ่ัน ไมวาจะเปนอาชีพใดๆ ก็ตามขอใหทําอยางสุจริต จิตตะ เอาจิตฝกใฝ ดวยใจรัก 

ดวยความพยายาม ดวยเอาจิตพยายามอาชีพนั้นๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ วิมังสา ใชปญญาสอบสวนใน

งานท่ีทํา ติตรอง หาเหตุผลและปรับปรุงแกไข เพ่ือจะใหประสบผลสําเร็จใหดียิ่งๆ ข้ึนไปจากผล

การศึกษาหลักการและแนวคิดในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จตามหลักอิทธิบาท ทุกๆ คน ถานํา

หลักอิทธิบาทไปใช จะประสบผลสําเร็จในหนาท่ีการงานทุกอยาง ไมวาจะเปนการทํางานราชการ การ

ทํางานคาขาย การทํางานอุตสาหกรรม การทํางานเกษตร และการประกอบอาชีพเครื่องปนดินเผา ถา

มีความตั้งใจทํา ก็มีความสุข ในการทํางาน ยินดีในสิ่งท่ีตนไดกระทําในงานนั้นดวยความเต็มใจทํา 

ตั้งใจทํา พอใจในการทํางาน ใหประสบผลสําเร็จยิ่งๆ ข้ึนไป๖๑ 

๒.๑.๖ ประโยชนของอิทธิบาท ๔ 

อิทธิบาท ๔ เปนธรรมท่ีคอยสกัดก้ันอุปสรรคตอความสําเร็จ และเปนแรงเสริมกําลังใจท่ีคอย

ผลักดันการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค ไดกลาวถึงประโยชนของอิทธิบาท ๔ ซ่ึงสามารถสรุปได ดังนี้ 

๑) ประโยชนของฉันทะ คือ เปนขาศึกกับความเบื่อหนาย ทําใหไมเบื่องานไมทอแท มี

กําลังใจตอสูปองกันสรางสรรคสิ่งท่ีตนรัก ทําใหงานหนักกลายเปนงานเบาท่ียากก็กลายเปนงาย ถา

ขาดฉันทะ ทําใหขาดกําลังใจ เบื่องาน ทอดท้ิงงาน กลายเปนคนจับจด ไมกาวหนา 

๒) ประโยชนของวิริยะ คือ กําจัดความเกียจคราน ทําใหงานตอเนื่อง ถาขาดวิริยะจะเปน

คนออนแอ หนีท่ียากไปหาแตท่ีงาย ทําอะไรไมสําเร็จ ขาดความกาวหนา มีแตงานคางกลายเปนคน

หยอนสมรรถภาพ 

๓) ประโยชนของจิตตะ คือ ทําใหทราบความเปนไปของงานอยูเสมอ เม่ือมีปญหา

สามารถแกไขเหตุการณไดทันทวงที ถาขาดจิตตะงานอาจเสียหายไดโดยไมรูตัวหรือรูตัวเม่ือสายเกิน

แกเสียแลว 

                                           
๖๑ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๕-๓๖. 



๓๓ 

๔) ประโยชนของวิมังสา คือ ชวยใหทํางานไมผิดพลาดและทําใหมองเห็นลูทางท่ีจะ

ทํางานใหไดผลดี ถาขาดวิมังสาจะทํางานผิดๆ ถูกๆ เปลืองทุน เปลืองแรง เปลืองเวลาและทําใหโง

เขลา๕๗ 

จากขอมูลเชิงวิชาการท่ีกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปประเด็นสําคัญไดวาประโยชนของหลัก

อิทธิบาท ๔ หมายถึง การมีหลักธรรมไวคอยยึดเหนี่ยวจิตใจเพ่ือใหเกิดความรัก ความพอใจ ความ

ขยัน อดทน ความตั้งม่ัน มีใจจดจอ และความไตรตรองในงานท่ีปฏิบัติเปนหลักธรรมท่ีเอ้ือประโยชน

ตอการปฏิบัติงานโดยตรง สามารถวัดระดับความสําเร็จในงานไดอยางแมนยา หากปฏิบัติตามกรอบ

หลักอิทธิบาท ๔ ไดครบถวนก็ถือไดวาผลงานท่ีไดรับนั้นประสบความสําเร็จ 

๒.๒ แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาดนควาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาทจากเอกสาร 

และบทความทางวิชาการตางๆ ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน ระบุวา การเรียนการสอน หมายถึง การทําทาตามบท การรําตามบท 

โดยปริยาย หมายความวา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เซน บทบาทของพอแม บทบาทของครู๖๒ 

ทิศนา แขมมณี สรุปไววา ทฤษฎีการสอน (Teaching/Instructional Principle) 

ขอความรูยอยๆ ท่ีพรรณนา/อธิบาย/ทํานาย ปรากฎการณตางๆ ทางการสอน ท่ีไดรับการพิสูจน 

ทดสอบและการยอมรับวาเชื่อถือได สามารถนาไปใชในการสอนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตาม 

วัตถุประสงคท่ีกําหนด หลักการสอนหลายๆ หลักการ อาจนาไปสูการสรางเปนทฤษฎีการสอนได๖๓ 

การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการถายทอดความรูใหนักศึกษาเกิดประสบการณ 

การเรียนรูอยางมีจุดมุงหมาย โดยมีหลักสูตรเปนกรอบกําหนดการจัดประสบการณการเรียนรู ตองมี 

การวางแผนการจัดการอยางมีระบบ ถือวาการจัดการเรียนการสอนเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา 

เพราะมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา ซ่ึงผูวิจัยไดทบทวนเอกสารแนวคิดเก่ียวกับการจัด การ

เรียนการสอนพอสรุปแนวความคิดไดดังนี้ 

 

                                           
๖๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นาน

มีบุคส พับลิเคซั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 
๖๓ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ, พิมพ 

ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๔๔๗), หนา ๔๗๖. 



๓๔ 

๒.๒.๑ ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวเนื่องกันระหวางการสอนของผูสอนและ 

การเรียนของนักศึกษา เปนการกระทําหรือ ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนท้ัง ๒ ฝาย คือ ฝายผูสอนและฝาย 

นักศึกษา โดยมีเปาหมายหลักท่ีจะทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูตามท่ีกําหนดไว๖๔ 

การสอน หมายถึง กิจกรรมในการใหความรู หรือใหคําแนะนา เพราะวาการสอนมี 

ความหมายครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ท้ังหมด การสอนเปนงานอยางหนึ่งของผูสอนท่ีมีจุดประสงคเพ่ีอ 

ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู ถึงแมวาการเกิดการเรียนรูนั้น ในบางครั้งอาจจะเกิดข้ึน ไดเองโดยไม 

ตองไดรับคําแนะนําอะไรจากผูใดเลยก็ได แตวาในการใหความรูหรือในการใหคําแนะนํา

นั้น จําเปนตอง มีกระบวนการ (Process) ในการใหความรูหรือใหคําแนะนําและในการใหคําแนะนํา

นั้นผูสอนตองให อยางมีประสิทธิภาพดวย จึงจะทําใหนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดงาย

ข้ึน และกิจกรรม ตางๆ ท้ังหมดท่ีกลาวไวนั้น อาจหมายถึงสิ่งพิมพรูปแบบ บทเรียนทางโทรทัศน ทุน

จําลอง ฯลฯ ผูสอนมี หนาท่ีเปนผูจัดกิจกรรมตางๆเหลานี้ใหกับนักศึกษาหรือในขณะเดียวกัน 

นักศึกษาก็อาจทําหนาท่ีเปนผู จัดกิจกรรมตางๆ ท้ังหมด เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรูของตัวนักศึกษาเองก็

ได๖๕ 

ดวยเหตุนี้การเรียนการสอนจึงถือวาเปนภารกิจท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาหรือกลาวได

วา เปนหัวใจของกิจกรรมท้ังมวลท่ีจัดใหมีข้ึนในสถานศึกษา จากแนวความคิดของนักการศึกษา สรุป

ไดวา การจัดการเรียนการสอนหมายถึง กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชโดยมีความ

มุงหมาย ของการจัดการศึกษาท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงจะตองอาศัยความรวมมือระหวางผูสอน นักศึกษา

และบุคคลท่ี เก่ียวของในการจัดรูปแบบของการเรียนการสอน การใชเทคนิคการสอน รวมกระท้ัง ถึง

การติดตามวัดผล ประเมินผล เพ่ือใหแนใจวากระบวนการท่ีดําเนินไปนั้นสามารถบรรลุจุดมุงหมาย

ของการจัดการศึกษาได อยางแทจริง 

คิมเบิล (Kimble) การเรียนรู (Learning) เปนการเปลี่ยนแปลงคอนขางถาวรใน

พฤติกรรมอันเปนผลมาจากการฝกท่ีไดรับการเสริมแรง๖๖ 

                                           
๖๔ วันเพ็ญ จันทรเจริญ, การเรียนการสอนปจจุบัน, (สกลนคร: คณะครุศาสตรสถาบันราซภัฏ

สกลนคร, ๒๔๔๒), หนา ๑๓. 
๖๕ สุคนธ ภูริเวทย, การออกแบบการสอน Instructional design, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๔), หนา ๑๗๗-๑๗๘. 
๖๖ คิมเบิล (Kimble), อางใน ลักขณา สรวัิฒน, จิตวิทยาสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๕๗), หนา ๑๕๓. 



๓๕ 

ฮิลกราด และบาวเวอ (Hilgard and Bower) การเรียนรู (Learning) เปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเปนผลมาจากประสบการณและการฝก ท้ังนี้ไมรวมถึงการเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมท่ีเกิดจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณ ฤทธิ์ของยา หรือสารเคมี หรือปฏิกิริยา

สะทอนตามธรรมชาติของมนุษย๖๗ 

มอร เรียม (Merriam) ความหมายของคําวา การเรียนรู  ไวว าการเรียนรู  คือ 

กระบวนการเพ่ิมพูนและปรุงแตงระบบความรู ทักษะ นิสัย หรือการแสดงออกตาง ๆ อันมีผลมาจาก

สิ่งกระตุนอินทรียโดยผานประสบการณ การปฏิบัติหรือการฝกฝน๖๘ 

บลูม (Bloom) การเรียนรู หมายถึง การพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ ๓ ดาน ไดแก ดาน

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนความสามารถทางสมองครอบคลุมพฤติกรรม ประเภทความจําความ

เขาใจการนําไปใช การคิดวิเคราะห การสังเคราะห และประเมินผลดานเจตพิสัย (Affective Domain) เปน

การเปลี่ยนแปลงความรูสึก ครอบคลุมพฤติกรรมประเภทความรูสึก ความสนใจทัศนคติ การประเมิน

คาและคานิยม และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนความสามารถดานปฏิบัติการครอบคลุม

พฤติกรรมประเภทการเคลื่อนไหว  การกระทํา การปฏิบัติงานการมีทักษะ และความชํานาญ

ประสบการณทางออม คือประสบการณท่ีผูเรียน มิไดพบหรือสัมผัสดวยตนเองโดยตรง แตอาจไดรับ

ประสบการณทางออมจากการอบรมสั่งสอนหรือการบอกเลา การอานหนังสือตาง ๆ และการรับรูจาก

สื่อมวลชนตาง ๆ๖๙ 

ผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ถือเปนหลักธรรมสําคัญในการ

นํามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะหลักอิทธิบาท ๔ เปนหลักธรรม

เพ่ือมุงไปสูความสําเร็จและเปนแรงเสริมเพ่ิมกําลังใจ ในการเรียนรูนั้นจําเปนตองอาศัยกระบวนการใน

การดําเนินการ ซ่ึงองคประกอบปจจัยท่ีสําคัญตองอาศัย ความพอใจรักใครในการเรียนรู มีความเพียร

พยายามเขมแข็งอดทน มีความคิดจิตฝกใฝในการเรียนรูสิ่งท่ีทํานั้นๆ และสุดทายตองหม่ันใชปญญา

ไตรตรอง สอดสอง ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔  ในทุกข้ันตอนดวยความเต็มใจ การ

เรียนรูตางๆจึงจะบรรลุเปาหมายได 

                                           
๖๗ ฮิลกราด และ บาวเวอ (Hilgard and Bower) อางใน ลักขณา สริวัฒน, จิตวิทยาสําหรับครู, 

(กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร, ๒๕๕๗), หนา ๑๕๓. 
๖๘ เมอรเรียม (Merriam), อางใน ลักขณา สริวัฒน, จิตวิทยาสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส

โตร, ๒๕๕๗), หนา ๑๕๓. 
๖๙ บลูม (Bloom) อางใน ลักขณา สริวัฒน, จิตวิทยาสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๕๗), หนา ๑๕๓.  



๓๖ 

การเรียนการสอนเปนวิธีการเซิงระบบ สามารถพิสูจนและทดสอบไดดวยวิธีการทาง 

วิทยาศาสตร หรือวิธีการเซิงระบบ ในขณะท่ีกระบวนการจัดการมีความหมายในเซิงการบริหารงานให 

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตามข้ันตอนการดําเนินการขางตน ดังนั้น 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงหมายถึง วิธีการหรือกลวิธีในการใชความพยายามของครูท่ีจะ 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนท่ีวางแผนไวใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้น ตองบูรณาการสวนตางๆ อยาง 

เหมาะสมและกลมกลืนกับหลักการ ทฤษฎีความกาวหนาทางวิชาการ ผูเรียน ผูสอน สื่อ รูปแบบ

วิธีการ ศิลปการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีมีอยู 

ในชวงเวลาขณะท่ีสอนไดอยางดี 

กระทรวงศึกษาธิการ ระบุวา ครูผูสอนสอน และผูจัดการศึกษาจะตองสนับสนุนผูเรียน

แปลง บทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน ผูเรียน

ในการ แสวงหาความรู จากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ และใหขอมูลท่ีถูกตอง แกผูเรียน เพ่ือนํา

ขอมูล เหลานั้นไปไขสรางสรรคความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นอกจาก จะมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียน ใหมิความสามารถในการคิดสรางสรรค 

คิดอยางมิ วิจารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถ ทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียน เห็น

คุณคาของ ตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณได อยาง

เหมาะสม โดยเฉพาะ เรื่องความขัดแยงทางความคิด และการกระทํา ของตัวบุคคล องคกรและลังคม

เนนการ เรียนรูเพ่ือใหเขาใจสถานการณหาทางแกไข โดยเฉพาะศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณีพิเศษ

โดยการ เรียนรูในสาระตางๆ นั้นผูสอนตองจัดการเรียนรู ดังนี้  

๑. มีกระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย 

๒. ตองคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจและ 

ความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

๓. ควรใชรูปแบบ หรือ วิธีการท่ีหลากหลาย 

๔. เนนการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

๔. การเรียนรูดวยตนเอง 

๖. การเรียนรูรวมกัน 

๗. การเรียนรูจากธรรมชาติ 

๘. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

๙. การเรียนรูแบบบูรณาการ 

๑๐. การเรียนรูคูคุณธรรม 

๑๑. ใชกระบวนการจัดการ 



๓๗ 

๑๒. ใชกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

๑๓. ใชกระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการ 

สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

๑๔. ใชการบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรูเรียนรูใน 

ลักษณะองครวม 

๑๕. ยึดผูเรียนเปนสําคัญ๗๐ 

ลัดดา สิริพันธุ กลาวถึงความหมายและแนวในการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ แนวใน

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สําหรับครูมี ๔ ประการ ไดแก 

๑. พรอม ใหความชวยเหลือและมีสวนรวมในการเรียนรู  (wittiness)  คือ ความสามารถ

ท่ีครูเดินรอบๆ หองเรียนตลอดเวลาเขามามีสวนรวมในสถานการณไดทันทีแตตอง หลีกเลี่ยงการ

ขัดจังหวะการเรียนการสอน 

๒. การทํางานหลายๆงานไดพรอมๆกันในเวลาเดียวกัน (overlapping) คือ ความสามารถ 

ท่ีครูจะทํากิจกรรมมากกวาหนึ่งกิจกรรมในเวลาเดียวกัน เชน การจัดเรียนเปนกลุมหรือเฉพาะบุคคล 

๓. ความลื่นไหลระหวางการจัดการเรียนการสอน (momentum during lessons) คือ 

ความสามารถท่ีครูจะจัดบทเรียนท่ีทําใหนักเรียนชนะอุปสรรคและปญหา และใหนักเรียนเห็นถึงการ 

เตรียมความพรอมของครูผูสอน 

๔. ใหงานหลากหลายและทาทาย (challenge and variety in assignmenets) คือ 

ความสามารถท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายหาทายความสามารถของนักเรียน๗๑ ระบบการ 

เรียนการสอน คือ การจัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน เพ่ือสะดวกตอการ 

นําไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวการสอน หมายถึง การจัดสถานการณ 

(situation) สภาพการณ (activities) เพ่ือชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ (experience) ซ่ึง

เปนผลทําใหเกิดการเรียนรู (learning) ไดงายข้ึน นอกจากนั้นการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนเกิด ความงอก

งามในดานกาย อารมณ สังคมและสติปญญา รวมท้ังความสามารถดานอ่ืนๆ ท่ีสามารถ นําไปไขใหเกิด

ประโยชนในชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึน จนสามารถดํารงชีพไดอยางราบรื่นเปนประโยชนแก ตนเองและสังคม

ซ่ึงถือวาเปนจุดสูงสุดของการศึกษานั้นเอง การสอนมีความหมาย ๒ นัย คือ 

                                           
๗๐ กระทรวงศึกษาธิการ, การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๒๑. 
๗๑ ลัดดา คิริพันธุ, “การศึกษาสภาพการจัดการเตรียมการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชวง,ช้ันท่ี ๔ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี, ๒๔๔๔), หนา ๑๖-๑๘. 



๓๘ 

๑. ความหมายอยางแคบ การสอน หมายถึง การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียน 

ตามสถานศึกษาโดยท่ัวๆ ไป 

๒. ความหมายอยางกวาง การสอน หมายถึง การจัดสภาพการณ การจัดสถานการณหรือ 

จัดกิจกรรมอันเปนการวางแผนการท่ีจะทําใหการเรียนรูของผูเรียนดําเนินไปดวยความสะดวกรวมท้ัง 

การเรียนท่ีจัดเปนแบบฉบับตางๆ หรือจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางไมมีพิธีรีตอง 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีครูผูสอนตองใช วิธีการสอนท่ี

เหมาะสมกับวิธีการเรียนของผูเรียน จะทําใหการเรียนของผูเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

คงทนยั่งยืน ถาผูเรียนไดรับการสอนท่ีสอดคลองกับวิธีการเรียนท่ีผูเรียนขอบจะทํา ใหผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผูเรียนสูงข้ึน 

ผูวิจัยสรุปไดวา ความหมายของการจัดการเรียนรู หมาถึง การไดรับความรู พฤติกรรม 

ทักษะ คุณคาหรือความพึงพอใจท่ีเปนสิ่งแปลกใหมดวยวิธีการถายทอดหรือวิธีการสอนท่ีหลากหลาย

รูปแบบใหเหมาะสมตามศักยภาพของผูเรียน การไดรับความรู พฤติกรรม ทักษะ คุณคา หรือความพึง

ใจ ท่ีเปนสิ่งแปลกใหมหรือปรับปรุงสิ่งท่ีมีอยู การเรียนรูอาจมีการยึดเปาหมายและอาจมีการจูงใจเปน

ตัวชวย การเรียนรูอาจกอใหเกิดความตระหนักอยางมีสํานึกหรือไมมีสํานึกก็ได การจัดการเรียนการ

สอนใหบรรลุวัตถุประสงคตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลปครูของผูสอน เปนกระบวนการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน จําเปนตองมีหลักธรรมเขามาสอดแทรกดวย เชน อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะคือ 

มีความพอใจใฝท่ีจะเรียน วิริยะคือ ความขยันหม่ันเพียรไมยอทอตออุปสรรค  จิตตะคือ การตั้งใจรับรู

ในสิ่งท่ีเรียน และวิมังสาคือ การพิจารณาไตรตรองทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรูมา เพ่ือพัฒนาตนเองให

ประสบผลสําเร็จในชีวิตตอไป เปนตน 

๒.๒.๒ องคประกอบการเรียนการสอน 

แดวิด แซนฟอรด ไดกลาวถึง องคประกอบของการเรียนการสอนไว ๖ ประการ คือ  

๑. ดานหลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาเปนเสมือนแนวทาง 

การพัฒนากําลังคนระดับสูงของประเทศ ใหมีความสามารถ ตลอดจนมีเจตคติอันพึงประสงคเพ่ือ 

ตอบสนองความตองการของบุคคลในลังคม หลังสูตรจึงเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน 

๒. ดานคุณลักษณะของอาจารยในการสอน คุณภาพของอาจารยนั้นเปนเครื่องบงชี้ถึง 

คุณภาพของสถาบันการศึกษา ตลอดจนคุณภาพของนักศึกษาในสถาบันนั้นๆ เนื่องจากผูสอนอาจารย 

ผูสอนเปนผูกําหนดเง่ือนไขตางๆ ในการเรียนเพ่ือบรรลุเปาหมายของหลักสูตรอาจารยผูสอนจึงมี 

อิทธิพลในการพัฒนานักศึกษา กลาวคือ เปนท้ังปจจัยลงเสริม และอุปสรรคของการเรียนรู เพราะ 

ผูสอนเปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งในหองเรียน ซ่ึงลงผลถึงบรรยากาศของการเรียนในหองเรียนดวย ถา

หากไมเปลี่ยนพฤติกรรมผูสอน 



๓๙ 

๓. ดานบุคลิกภาพของอาจารย นอกจากการแสดงออกของอาจารยจะเปนแบบอยาง 

ใหแกนักศึกษาแลวยังทําใหการสอนดําเนินไปดวยดี เนื่องจากการแสดงออกหรือบุคลิกภาพของ

อาจารย,ท่ีดี เชน อาจารยมีกิริยา ทาทางดี อารมณดี และความเห็นอกเห็นใจนักศึกษา และจะเปนสิ่ง 

ท่ีทําใหนักศึกษาเกิดความสนใจในตัวอาจารยและวิชาท่ีอาจารยสอน 

๔. ดานอุปกรณการสอน หมายถึง สื่อทุกชนิดท่ีนามาประกอบการเรียน การสอน เพ่ือให 

นักศึกษาเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูสอนสามารถถายทอดความรูทัศนคติและ 

ทักษะไปยังนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับ 

นักศึกษานั้น จะเปนพ้ืนฐานชองสภาพการณเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน แตถาหาก 

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษาไมดีเทาท่ีควรก็จะทําใหประสิทธิภาพการสอนนอยลงและ 

เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสัมพันธ กับความผูกพันตอสถาบันและการคงอยู  

๖. ดานการประเมินผลการเรียนการสอน เปนการพิจารณาตัดสินประสิทธิภาพและคุณคา 

ชองการนาหลักสูตรไปใช ชวยใหทราบถึงความเจริญงอกงามและความสามารถชองนักศึกษาตาม 

จุดมุงหมายชองการศึกษา ชวยใหผูสอนรูจักนักศึกษาดีข้ึนรวมถึงทําใหทราบเก่ียวกับการสอนและ 

ขอบกพรองตางๆ ในการเรียนการสอนตลอดจนบริการตางๆ ท่ีสถาบันจัดใหนักศึกษาเพ่ือประโยชนใน 

การแกไชและปรับปรุงใหดีข้ึน๗๒ 

ระวิวรรณ ศรีครามครัน กลาววา ระบบชองการทํางานโดยท่ัวไปจะประกอบดวยตัวปอน 

(Input) กระบวนการ (process) ผลผลิต (output) และการประเมินผลยอนกลับ (feedback) ระบบ 

การเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือในชั้นเรียนก็เชนเดียวกัน ตัวปอนชองกระบวนการเรียนการสอน 

จะประกอบดวย ผูสอน นักศึกษา จุดมุงหมายชองหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชา 

มาตรฐานการเรียนรู กิจกรรมพัฒนานักศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และอ่ืนๆ แลวจึง นา

มาจัดทําเปนแผนการเรียนรู  สําหรับกระบวนการนั้น จะเปนการนาแผนการเรียนรูมาใชหรือ 

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูไนชั้นเรียน ซ่ึงจะตองประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ ท่ีหลากหลาย รวมท้ังการมีทักษะการสอนชองผูสอน และการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนเพ่ือ

เพ่ิม ประสิทธิผลในการเรียนรูชองนักศึกษารวมท้ังดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียนสําหรับ 

ชวงเวลานั้น ในดานความรูความสามารถ ทักษะในเนื้อหาวิชานั้น ทุกๆ ดาน เชน พุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัยและเม่ือประเมินประสิทธิผลชองนักศึกษาแลว จึงนาขอมูล มาวิเคราะห เพ่ือ

                                           
๗๒ David Sanford, Who Put the Con in Consumer, (Now York: Liveright. Hu Liangcai 

and Liu, 11972), pp. 17-18. 



๔๐ 

ดําเนินการ ปรับปรุง ตัวปอนและกระบวนการตอไป ซ่ึงสามารถสรุประบบการเรียนการสอนไดดัง

แผนภูมิ 

 
 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ ระบบการเรียนการสอน 

 

การสอนท่ีดีอยางถูกตองนั้น จะมีลักษณะของการเปนระเบียบ เปนระบบ และมีความ 

ตอเนื่องของการดําเนินงานซ่ึงควรจะเริ่มตั้งแตการกําหนดแผนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูจากนักศึกษา การประเมินผลการสอนของผูสอนและการปรับปรุง 

การสอน อาจจะกลาวไดวาการจัดการเรียนการสอนอยางมีระบบจะมีลักษณะของการดําเนินงาน 

ดังตอไปนี้ 

๑. ผูสอนสํารวจสภาพแวดลอมตางๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา นักศึกษา เนื้อหา 

สาระของวิชาท่ีจะดําเนินการสอนในชวงข้ัน หรือในข้ันปท่ีเก่ียวของ ขอมูลตางๆ ซ่ึงจะสามารถนามา 

เปนทรัพยากรประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๒. ผูสอนจะตองนาขอมูล ท่ีไดจากการสํารวจ นามากําหนดแผนการเรียนรูโดยกําหนด 

เปนจุดประสงคการเรียนรู หรือมาตรฐานการเรียนรู การจัดเนื้อหาสาระวิชาใหสอดคลองกัน กําหนด 

กิจกรรมการเรียนรู และอุปกรณการสอน 

๓. จัดเตรียมและสรางสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวิ

โดย การผลิตสื่อการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเนื้อหาสาระวิชาท่ีจะใหนักศึกษาเกิดการ

เรียนรู กําหนดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนใจ ใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริงหรือใกลเคียงและการ

สราง แบบทดสอบ 



๔๑ 

๔. ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางท่ีกําหนดไวโดยจัดใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 

การจัดกิจกรรม ทําใหกิจกรรมการเรียนรูเปนท่ีนาสนใจ และนักศึกษาเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ท่ีกําหนด 

๕. ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามแนวทางการประเมินผลท่ีไดกําหนดไว เพ่ือ 

ตรวจสอบพฤติกรรม และความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษา ตามเกณฑ และเง่ือนไขท่ีกําหนด

ไว ในจุดประสงคเซิงพฤติกรรม 

๖. ผูสอนจะตองประเมิน ผลยอนกลับ จากผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียนและ 

ประเมินผลการสอนของตนเอง เพ่ือนามาเปนขอมูลในการปรับปรุงการสอนของตนเองใหมี 

ประสิทธิภาพสูงข้ึน การเรียนการสอนในข้ันเรียน จะตองประกอบดวยแนวทางการดําเนินงานเปน 

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

๖.๑ การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน ผูสอนจะตองสํารวจปญหาของ 

การสอนวาเกิดจากอะไร และสิ่งใดเปนอุปสรรคสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเพ่ือใหการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูนั้นเกิดประสิทธิภาพ ผูสอนควรจะนาสิ่งใดมาเปนสวนประกอบเพ่ิมเติมรวมท้ัง 

พิจารณาวาสื่อชนิดใดท่ีเหมาะสมสําหรับตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกจากนี้จะตอง

สํารวจ ทรัพยากรตางๆ ท่ีมีอยูในสถานศึกษา หรือสภาพแวดลอมของขุมซนท่ีสถานศึกษาตั้งอยู 

เพ่ือใหสามารถ นามาใชเสริมกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพข้ึนนักศึกษาไดรับประสบการณ

ตรงและสามารถลง มือปฏิบัติได เชน ภูมิปญญาชาวบาน หรือการรูจักและไดสัมผัสวัสดุตางๆ จากนั้น

จึงนามากําหนด วัตถุประสงคของกิจกรรมการเรียนรูและจึงนาขอมูลตางๆ มาจัดเตรียมแสดงผลงาน 

กําหนดเวลาหรือ วางแผนกิจกรรมการเรียนรูตอไป 

๖.๒ การเลือกวิธีการสอนและสื่อการสอน ผูสอนจะตองศึกษาเนื้อหาสาระวิชาท่ี จะ

สอนความสอดคลองของเนื้อหาสาระวิชากับวิธีการสอน ซ่ึงมีอยูหลายรูปแบบดวยกัน รวมท้ัง การ

กําหนดกิจกรรมการเรียนรู โดยคํานึงถึงจุดประสงคของการเรียนรู และเนื้อหาสาระวิชาเพ่ือให 

กิจกรรมการเรียนรูนั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เซนเดียวกับการใชสื่อการสอน ซ่ึงจะตองใหสอดคลอง 

กับเนื้อหาวิชา เวลา สภาพของหองเรียน และเหมาะสมกับวัย และความสนใจของนักศึกษาดวย 

๖.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน ข้ันตอนท่ี

สําคัญท่ีสุดของระบบการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนจะเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแผน

กิจกรรมการเรียนรูท่ีกําหนดไวแลว ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ี กําหนดไว 

 

 

 



๔๒ 

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒ แนวทางดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

๖.๔ การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน ผลยอนกลับเพ่ือ 

ปรับปรุงการสอน ซ่ึงจะเปนการตรวจสอบ หรือทดสอบความสามารถในการเรียนรู หรือความสําเร็จ 

ของนักศึกษาใหตรงตามจุดประสงคท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังประเมินการสอนของผูสอนในเวลาเดียวกัน 

และจะเปนการพิจารณาผลท่ีได เพ่ือนามาประเมินผลยอนกลับ สําหรับนาขอมูล มาใชในการปรับปรุง 

การสอนตอไป ข้ันตอนในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนดังกลาวสรุปไดดังแผนภูมิ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองมีความสามารถมีความรู และ 

มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน ซ่ึงผูสอนท่ีมีประสบการณในดานการสอน 

จะสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับนักศึกษาเนื้อหาสาระวิชา 

สภาพแวดลอม และสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี นอกจากนั้นผูสอนจะตองมีความรูเก่ียวกับการ

สอน และความรูในดานเนื้อหาสาระวิชาท่ีจะสอน การจัดสภาพแวดลอมและการสรางบรรยากาศใน

ชั้นเรียน เอกสารหลักสูตรและโปรแกรมการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมสําหรับนักศึกษา 

ความรู เก่ียวกับการจัดการศึกษาและสภาพแวดลอมชองชุมชนตลอดจนความรูในดานจุดมุงหมายชอง 

การศึกษา ท้ังในดานจิตพิสัยท่ีมุงใหแกนักศึกษา เพ่ือชวยใหการสอนชองผูสอนประสบความสําเร็จได 

การจัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการเรียนรูการเลือกวิธีสอนและสื่อการสอน การจัด กิจกรรม การ

เรียนรู การประเมินผลกิจกรรม ผลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงนอกเหนือจากความรูในดาน ตางๆ แลว 

ผูสอนจะตองรูจักการคิดอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการตัดสินใจ ปรับปรุง หรือจัด กิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางเปนระบบรวมท้ังมีทักษะการสอนท้ัง ๓ ประเภท คือทักษะการสอน กอนเชาชั้น

เรียน ทักษะในระหวางการสอน และทักษะหลังจากการสอนเสร็จสิ้นแลว รวมท้ัง ความสัมพันธชอง

ทักษะท่ีตอเนื่องกัน ซ่ึงจะทําใหผูสอนสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้น เรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว๗๓ 

                                           
๗๓ ระวิวรรณ ศรีครามครัน, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓), หนา ๑-๒๗. 



๔๓ 

สรุปไดวาองคประกอบท่ีมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนไดแกเนื้อหาวิชา 

บุคลิกภาพชองอาจารยผูสอน การจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธกับนักศึกษาสื่อการเรียนการ

สอน และการจัดผลและประเมินผล ซ่ึงในทางปฏิบัติแลว ผูสอนจะเปนองคประกอบสําคัญในการ

กําหนด แผนการสอน ถายทอดความรู จัดบรรยากาศการเรียนการสอนและจัดประสบการณรวมกับ

นักศึกษา โดยอาศัยสื่อการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง 

การเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่องซ่ึงผูสอนจะตองมีการวิเคราะหผูเรียนเนื้อหาและ

วางแผน จัดลําดับเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในผูเรียนซ่ึงนักการศึกษา ท่ีมีความเชื่อแตกตางกันยอมทําให

เกิดแนวคิด และวิธีการตางๆ ท่ีเหมาะสมกับการสอนเนื้อหาหรือกระบวนการมากนอยตางกัน ซ่ึงการ

สอนนั้นเปน ท้ังศาสตรและศิลปะความหมายของความเปนศาสตรนั้น คือการสอนมีกระบวนการมี

ข้ันตอนท่ีซัดเจน อยางเปนลําดับ 

๒.๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

หลักการและแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ ไดใหขอเสนอแนะในดานการจัดการเรียนการสอนไววา “การ 

สรางปญญาวิถีใหกับเด็กรุนใหมเพ่ือใหเติบโตเปนผูนําทางปญญาไดนั้น จําเปนตองมีการสราง

เครือขายการเรียนรูท่ีเอ้ือใหเด็กอยากเรียนรู เอ้ือใหเด็กคิดสรางสรรคและประยุกตใชความรูและ 

เนื่องจากในอนาคต สื่อมวลซนและสื่ออิเล็กทรอนิกส จะเชามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของ 

มนุษย เด็กจึงควรไดรับการข้ีแนะและสอนใหรูจักพิจารณา วิเคราะห แยกแยะสิ่งท่ีดีและไมดี เสือกรับ

เอาแตสิ่งท่ีเปนประโยชนตอชีวิต ตอสังคม และประเทศซาติ๗๔ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดใหแนวคิดการจัดการเรียนรูตามหลัก 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธคักราช ๒๕๕๑ ครูผูสอนตองคัดสรรเสือกนํามาใชในการจัดการ 

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

๑. กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ๑) เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๒) จัดประสบการณตรงท่ีสอดคลองกับผูเรียน โดยคํานึงความแตกตางระหวาง

บุคคล 

                                           
๗๔ เกรียงศักดิ  เจริญวงศศักดิ  อางใน  ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความ!เพ่ือการจัด

กระบวนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ, พิมพ ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย, 

๒๔๔๗), หนา ๔๗๖.หนา ๑๑๐-๑๑๒. 



๔๔ 

 ๓) เนนการปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม และจริยธรรมท่ีถูกตอง ดีงาม  

 ๔) จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมใหผูเรียนกลาคิด กลาทํา 

 ๕) ใหผูเรียนไดรวมทํางานเปนกลุม มีปฏิสัมพันธ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน

และกัน 

๒. กระบวนการสรางความรู 

 ๑) เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางองคความรู และประสบการณตางๆ 

 ๒) ใหผูเรียนดนพบความรู และประสบการณดวยตนเอง 

 ๓) ครูเปนผูจัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู 

๓. กระบวนการคิด 

๑) จัดสภาพแวดลอม และสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการคิด 

 ๒) ลงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนคิด ไมปดก้ันความคิด ใหกําลังใจ เสริมแรงเม่ือผูเรียน

คิดไดดวยตนเอง 

 ๓) ใชรูปแบบ วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด 

 ๔) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิด และเกิดกระบวนการคิดตางๆ ตาม

ความเหมาะสม 

๔. กระบวนการทางสังคม 

๑) ใหโอกาสผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุม มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีในการทํากิจกรรม

รวมกัน 

๒) มุงจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

๓) ลงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาสภาพของชุมซน ผลกระทบของสิ่งแวดลอมและ 

เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 ๕. กระบวนการแกปญหา 

๑) ข้ันกําหนดปญหา ผูเรียนตองเชาใจปญหา และวิเคราะหปญหา  

๒) ข้ันวางแผนแกปญหา ประกอบดวย การตั้งสมมติฐาน การกําหนดวิธีการทดลอง 

หรือวิธีการตรวจสอบ และการประเมินผลการแกปญหา 

๓) ข้ันดําเนินการแกปญหา ผู เรียนลงมือแกปญหา และประเมินผลวาวิธีการ 

แกปญหาและผลท่ีไดเปนอยางไร 

๔) ข้ันตรวจสอบการแกปญหา เปนการประเมินภาพรวมในการแกปญหาท้ังดาน 

วิธีการแกปญหา ผลการแกปญหา และการตัดสินใจ รวมท้ังการนาไปประยุกตใช  

 



๔๕ 

 ๖. กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 

๑) การกระตุนแนะนาเรื่องท่ีจะเรียนโดยใชประสบการณ หรือกิจกรรมกระตุนให 

ผูเรียนคิด เราใหผูเรียนอยากเห็น อยากเรียนรู 

๒) ใหผูเรียน เรียนรูจากประสบการณเดิม และแสวงหาความรูใหม ตามธรรมซาติ 

ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

๓) การฝกปฏบิัติดวยการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิดทักษะความชํานาญมากยิ่งข้ัน  

๔) การนําขอคนพบในการปฏิบัติไปใชในสถานการณอ่ืน 

๗. กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

 ๑) การศึกษา และวิเคราะหภาระ และโครงสรางของงาน  

 ๒) การวางแผนปฏิบัติงาน 

 ๓) การลงมือปฏิบัติ 

(๑) ครูผูสอนใหคําแนะนํา และสาธิตใหดูเปนตัวอยาง   

(๒) ผูเรียน'ฝกปฏิบัติตามลําดับข้ันตอน 

(๓) ผูเรียนฝกฝนทักษะความชํานาญ  

(๔) ข้ันประเมินผลงาน ปรับปรุงชิ้นงาน 

 ๘. กระบวนการจัดการ 

๑) การวางแผน วิเคราะห ใชขอมูลในการตัดสินใจ กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒) การปฏิบัติงาน ประสานงาน ทํางานเปนระบบตามแผน  

๓) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและสรุปผลงาน 

 ๙. กระบวนการวิจัย 

 ๑) เลือกประเด็นปญหา ครูผูสอนจัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน

ประเด็นตางๆ 

 ๒) การนิยามปญหา ผูเรียนรวมกันพิจารณาประเด็นปญหาท่ีเลือกไวแลวใหซัดเจน

ยิ่งชิ้น 

 ๓) การพัฒนาวิสัยทัศน ผูเรียนรวมกันกําหนดแนวทางและวางแผนแกปญหาโดยใช 

วิสัยทัศนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการอยางซัดเจน 

 ๔) ลงมือปฏิบัติ ผูเรียนรวมกันดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว  

 ๕) ตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง 

  ๖) สรุปและประเมินผล ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียนท้ังหมดและ 

ตรวจสอบการจัดการเรียนรูวาบรรลุตามจุดประสงคเพียงใด 

 



๔๖ 

 ๑๐. กระบวนการเรียนรูของตนเอง 

๑) ใหผูเรียนไดรูจักและเชาใจวิธีการเรียนรูของตนเอง  

๒) เลือกกระบวนการใหสอดคลองกับเนื้อหา รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

๓) สงเสริม ชวยเหลือผูเรียนในการใชรูปแบบวิธีการเรียนรูตามความถนัดของตนเอง 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

๑๑. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 

 ๑) มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  

 ๒) กําหนดจุดเนนการเรียนรูดานพฤติกรรม ความรูสึก ความคิด 

 ๓) จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย พัฒนาความคิด จิตสํานึก ความรูสึกท่ีดีงาม 

 ๔) จัดบรรยากาศในการเรียนรูท่ีอบอุน มีความเอ้ืออาทรและสมานฉันท กระตุนให 

ผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน 

 ๕) บุคลิกภาพของครูผูสอนตองเปนแบบอยางท่ีดีเหมาะสมกับการสอนคุณธรรมยิ้ม 

แยมแจมใส แตงกายสมสมัย สมวัย และเหมาะกับกาลเทศะ มีมนุษยสัมพันธท่ีดี๗๕
 

สุราษฎร พรมจันทร กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น มุงหวังใหผูเรียนไดเกิดการ 

เรียนรู ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวรใหแกผูเรียน การเรียนรูเกิดข้ึนโดยตัวผูเรียนเอง ครู 

เปนแตเพียงผูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึนเทานั้น การเรียนการสอนจึง เปน 

กิจกรรมสวนหนึ่งในกระบวนการทางการศึกษาในการสรางประสบการณการเรียนรูใหแก ผูเรียนโดยท่ี 

ผูสอนจะตองเอาใจใสตอการเรียนการสอนของผูเรียนใหมาก๗๖ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน กลาวถึงการเรียนการสอนวา หมายถึง กิจกรรมในการเรียนรู 

เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบเปนตน รวมท้ัง ความสามารถในการ 

จัดการเรียนรูของครูในการให ความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียนในดานตางๆ รวมท้ังการใหกําลังใจ 

ใหความรักและความเอาใจใสดวย๗๗
 

                                           
๗๕ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการจัดการเรียน! ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ 

การเกษตรแหงประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๒), หนา ๑๒. 
๗๖ สุราษฎร พรมจันทร, เอกสารประกอบการสอนวิชายุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค, ฉบับ 

ปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๐), 

หนา ๑๕. (อัดสําเนา). 
๗๗ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพดี จํากัด, 

๒๕๕๓), หนา ๕๓. 



๔๗ 

สุมิตร คุณานุกร ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา การจัดการเรียน การ 

สอน คือกระบวนการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีตางๆ เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิด 

การพัฒนาไปตามเปาหมายท่ีหลักสูตรตองการ๗๘ 

สุพิศ ทองมาก กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนไววา เปนการนําหลักสูตรไปสูการสอน 

มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมและกําหนดแผนงานลงเสริมการเรียนการสอน 

โดยมีผูสอนและผูเรียน๗๙ 

สาโรช บัวศรี ไดริเริ่มกระบวนการสอนแบบการแกปญหาตามหลักอริยสัจ ๔ อันไดแก 

ทุกข สมุทัย นิโรธ และมรรค มาใชเปนกระบวนการแกปญหา โดยใชควบคูกับแนวทางปฏิบัติท่ี 

เรียกวา “กิจในอริยสัจ ๔” อันประกอบดวย ปริญญา (การกําหนดรู) ปหานะ (การละ) สัจฉิกิริยา 

(การทําใหแจง) และภาวนา (การเจริญหรือการลงมือปฏิบัติ) จากหลักท้ังสองทานไดเสนอแนะการ 

สอนกระบวนการแกปญหาไวเปนข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ข้ันกําหนดปญหา (ข้ันทุกข) คือ การใหผูเรียนระบุปญหาท่ีตองการแกไข 

๒. ข้ันตั้งสมมติฐาน (ข้ันสมุทัย) คือ การใหผูเรียนวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และ 

ตั้งสมมติฐาน 

๓. ข้ันทดสองและเก็บขอมูล (ข้ันนิโรธ) คือ การใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการ 

ทดลองเพ่ือพิสูจนสมมติฐานและเก็บรวบรวมขอมูล 

๔. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) คือการนาขอมูลมาวิเคราะหและสรุป๘๐ 

พระมหาบุญชัย ปภส.สรเมธี จูแวน ไดสรุปวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การ 

เตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสรางบรรยากาศในสํานัก 

เรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆ๘๑ 

                                           
๗๘ สุมิตร คุณานุกร, การบริหารโรงเรียนดานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ซวนพิมพ, 

๒๕๔๐), หนา ๑๓๗. 
๗๙ สุพิศ ทองมาก, หลักการสอน, เอกสารประกอบการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะวิชา

ครุศาสตร, (สํานักสงเสริมวิชาการสถาบันราซภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณในพระบรมราซูปภัมภ, ๒๔๓๖), หนา ๖. (อัด

สําเนา) 
๘๐ สาโรซ บั วศรี ,  กระบวนการแกปญหาตามหลั กอริยสั จ ๔,  [ออนไลน ], แหล ง ท่ี มา : 

http://parnzyis.blogspot.com/2018/03/1-4.html [๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 
๘๑ พระมหาบุญชัย ปภสสรเมธี (จูแวน), “ศึกษาสภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลีชองสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๔๔๑), หนา ๗๙. 



๔๘ 

พระธรรมปฎก ปอ.ปยุตฺโต ไดกลาววากระบวนจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

นั้นตองจัดใหเปนเพ่ือสนองตอบตอความตองการชองมนุษยใหได ตรงนี้เปนจุดท่ีสําคัญท่ีสุด คือพัฒนา 

ความตองการใหมแตกอนนี้มนุษยมีความตองการอยางเดียว คือตองการเสพตอมาพอรูจักเรียนรูก็เกิด 

ความตองการความรู ซ่ึงเรียกวาใฝรู เม่ือมีความตองการก็ตองสนองพอสนองความตองการไดเกิด 

ความสุขเม่ือสนองความตองการรู คือสนองความใฝรูและเกิดความสุขจากการเรียนรู นี่คือกระบวนการ

เรียนรูหรือกระบวนการสนองความใฝศึกษาท่ีมีความสุขจากการสนองความใฝรู๘๒ 

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวของกับการเรียนการสอนในขางตนพอจะสรุปไดวา การเรียน 

การสอน หมายถึง กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน โดยท่ีผูสอนไดจัด ประสบการณ

ในดานการเรียนตางๆใหกับผูเรียน เซน การจัดวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสราง

บรรยากาศในสถานท่ีเรียนและการใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆเพ่ือสนับสนุน การเรียนรูไหกับ

ผูเรียน ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอนนั้นประกอบดวย 

๑. ดานเนื้อหาของหลักสูตร 

๒. ดานเทคนิคการสอน  

๓. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

๔. ดานการใชสื่อการเรียนการสอน  

๕. ดานการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศการเรียนการสอน 

๖. ดานการจัดผลและประเมินผล 

๒.๒.๔ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

อิทธิบาท ๔ เปนแนวทางการเรียน การทํางาน ใหประสบความสําเร็จท่ีพระพุทธองคได

ทรงสดับไวอยางแยบคลาย อันประกอบดวยแนวปฏิบัติ ๔ ขอ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซ่ึง

ใครๆก็ทองได จําได แตจะมีสักก่ีคนท่ีปฏิบัติไดครบกระบวนความท้ัง ๔ ขอ อันเปน ๔ ข้ันตอนท่ี

ตอเนื่องหนุนเสริมกัน จะขาดขอใดขอหนึ่งไมได ดวยวามันเปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยงกันท้ัง ๔ ขอ จึง

จะทําใหเราประสบผลสําเร็จในชีวิตและการงานไดตามความมุงหวัง ขออธิบายดังตอไปนี้ 

๑) ฉันทะ คือ การมีใจรักในส่ิงท่ีทํา ใจท่ีรักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อม่ันตอสิ่งท่ี

ทํา จึงจะเกิดผลจริงตามควร เราคงเคยไดยินคําวา "ขอฉันทามติจากประชุม" บอยๆ หรือ "มีฉันทะ

รวมกัน" กอนเลิกการประชุมบางอันเปนเสมือนสัญญาระหวางกันวาเราจะทําสิ่งนั้นสิ่งนี้รวมกันหรือละ

                                           
๘๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺ โต), กระบวนการเรียน!เพ่ือการพัฒนาคนสูประชาธิปไตย,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, ๒๔๔๓), หนา ๖๒. 



๔๙ 

เวนบางสิ่งรวมกัน ซ่ึงความเขาใจในขอนี้คิดวาถูกเพียงครึ่งเดียว เพราะความหมายของ "ฉันทะ" นั้น 

ไมใชแปลวาเปนสัญญาภาษากระดาษหรือสัญญาท่ีใหไวกับมวลหมูสมาชิกเทานั้น หากแตเปนสัญญา

ใจและเปนใจท่ีผูกพัน เปนใจท่ีศรัทธาและเชื่อม่ันตอสิ่งนั้นอยูเต็มเปยม จึงจะเกิดความเพียรตามมา 

เปรียบไดกับนักวิจัยท่ีศรัทธาและเชื่อม่ันในแนวคิดแนวปฏิบัติของงานวิจัยเพ่ือทองถ่ินซ่ึงอาจมีมาก

นอยตางกัน คงไมมีใครบอกไดนอกจากตัวนักวิจัยเองและผลของงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปนท่ีประจักษตอ

สาธารณะชน 

หลายคนคงเคยไดยินประโยคท่ีวา Where there is the will, there is the way.  ท่ีใด

มีความปรารถนาอันแรงกลา ท่ีนั่นยอมมีหนทางเสมอ ขอเพียงแตใหมีความตั้งใจแนวแน ท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในเรื่องนั้นๆใหได ดวยความมุงม่ัน ไมทอถอย ยอมมีหนทางนําเราไปสูความสําเร็จไดเสมอ 

การมีใจรัก ถือวาสําคัญมาก ไมใชทําใจใหรักเพ่ืออะไรสักอยาง หรือ หามใจไมใหรัก มันก็ยากยิ่ง

พอๆกัน เพราะรักดังกลาวไมไดเกิดจากความรักความศรัทธาของเราจริงๆ ขืนทําไปก็มีแตจะทุกข

ทรมานแมจะไดบางสิ่งท่ีมุงหวังแลวก็ตาม ประการสําคัญเปนการแอบแฝงมาจากความคิดอ่ืนศรัทธา

อ่ืนหรือความเปนอ่ืนท่ีเราพยายามหาเหตุและผลมาอธิบายวา มันคือสิ่งเดียวกันเพ่ือใหสามารถดําเนิน

ไปไดหรือเพ่ือใหตัวเองสบายใจท่ีสุด แตถาเรามีใจศรัทธาอันแรงกลาแลว พลังสรางสรรคก็จะบังเกิด

ข้ึนกับเราอยางมหัศจรรยทีเดียว 

ทีนี้มาพูดถึงวา "เราจะสรางฉันทะใหเกิดข้ึนไดอยางไร" พระพุทธองคเคยสอนไววา มนุษย

เราตองเลือกท่ีจะศรัทธาบางอยางและหม่ันตรวจสอบศรัทธาของตัวเองวาดีตอตัวเองและดีตอผูอ่ืนอัน

รวมถึงสังคมโดยรวมหรือไม เม่ือดีท้ังสองอยางก็จงมุงม่ันท่ีจะทําดวยความตั้งใจ และหากไมดีก็จง

เปลี่ยนแปลงศรัทธาเสียใหม ซ่ึงเราตองเลือก ไมเชนนั้นเราจะกลายเปนคนท่ีสับสนไมมีแกนสารและ

เปนคนไรรากในท่ีสุด เม่ือเปนคนไมมีแกนสารก็จะถูกชักชวนไปในทางท่ีไมดีไดงายนั่นเอง 

หากจะฝกฝนตนเอง อาจเริ่มจากการตั้งคําถามกับตัวเองวาเราศรัทธาอะไรอยู เพราะ

คนเราเม่ือศรัทธาอะไรก็จะไดพบกับสิ่งนั้นเขาถึงสิ่งนั้น ศรัทธาในเทคโนโลยีเราก็จะเขาถึงเทคโนโลยี 

ศรัทธาตอชาวบานเราก็จะเขาถึงชาวบาน ศรัทธาตอวัตถุก็จะเขาถึงวัตถุ ศรัทธาตอลาภยศสรรเสริญก็

จะเขาถึงลาภถึงยศเขาถึงตําแหนง ศรัทธาตอความรูก็จะเขาถึงความรู หรือศรัทธาตอหลักธรรมก็จะ

เขาถึงธรรม หรือไมศรัทธาอะไรเลยก็ไมเขาถึงก็ไมเขาถึงอะไรเลย เพราะความศรัทธานํามาซ่ึงมุงม่ัน

ทุมเทเพ่ือทําทุกอยางใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีเราศรัทธานั่นเอง ขณะเดียวกันก็ลองตรวจสอบตัวเองดูวาสิ่งท่ีเรา

ศรัทธากับสิ่งท่ีองคกรของเราศรัทธานั้นตรงกันหรือไม หากตรงกันก็เรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนหรือ

หากไมตรงกันก็เรียนรูท่ีจะใหโอกาสตัวเองไปสูแหงท่ีท่ีเหมาะสมกวา 

 



๕๐ 

๒) วิริยะ คือ ความมุงม่ันทุมเท เปนความมุงม่ันทุมเทท้ังกายและใจ ท่ีจะเรียนรูและทํา

ใหเขาถึงแกนแทของสิ่งนั้นเรื่องนั้น ถาหากกระทําก็จะทําจนเชี่ยวชาญจนเปนผูรู ถาหากศึกษาก็จะ

ศึกษาใหรูจนถึงรากเหงาของเรื่องราวนั้นๆ ดังนั้น คําวา "วิริยะ" จึงหมายถึงความเพียรพยายามอยาง

สูงท่ีจะทําตามฉันทะหรือศรัทธาของตัวเอง หากเราไมมีความเพียรแลวก็อนุมานไดวาเรามีฉันทะ

หลอกๆ หรือศรัทธาหลอกๆ ท้ังโกหกตัวเองและหลอกผูอ่ืน เพ่ืออะไรนั้น ผลงานท่ีเขาทําจะชี้ชัด

ออกมาเองวาทําเพ่ืออะไร ดังนั้น นักวิจัยทองถ่ิน จึงตองมีใจท่ีรักตอคนทองถ่ินและรักตอการทํางาน

วิจัยเพ่ือแกปญหาคนทองถ่ิน อันเปนศรัทธาสูงสุด หากไมเปนเชนนั้น ก็ไดแตเพียงศรัทธาปากเปลาท่ี

ไรแมเงาของความมุงม่ันและทุมเท หากแตมีศรัทธาอ่ืนใหครุนคิดและกระทําอยู 

วิริยะนี้มาคูกับความอดทนอดกลั้น เปนความรูสึกไมยอทอตอปญหาและมีความหวังท่ีจะ

เอาชนะอุปสรรคท้ังปวง โดยมีศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ นําใจ และเตือนใจ ความอดทนเปน

เครื่องมือสําหรับคนใจเย็นและใจงามดวย ไมใชมุทะลุดุดันรบเราและรุมรอน เพราะมันจะทําใหมี

โอกาสผิดพลาดไดงาย หรือสูญเสียความอดทนในท่ีสุด ดังนั้น ความวิริยะอุสาหะ จึงเปนวิถีทางของ

บุคคลท่ีหาญกลาและทายทาตออุปสรรคใดๆท้ังมวล 

ถามวา "ความวิริยะมันเกิดจากอะไร" คําตอบก็คือ "เกิดจากศรัทธาหรือฉันทะนั่นเอง" 

และเปนศรัทธาท่ีม่ันคงดวยไมวาจะมีอุปสรรคใดๆมากระทบก็ตามก็จะไมเปลี่ยนแปลง แตอาจปลอย

วางหรือวางเฉยในบางเวลาบางสถานการณบาง เพ่ือรอสภาวะท่ีเหมาะสมกวา ความวิริยะไมใชความ

ดุดันอยางเอาเปนเอาตายหรือตองใหไดเสมอ แตมันคือความแยบยลและเลือกท่ีจะทําบางอยางเพ่ือ

รักษาศรัทธาไวหรือเพ่ือรอวาระท่ีเหมาะสมอันหมายถึงการบรรลุผลแหงศรัทธา 

ถาจะฝกฝนเรื่องความวิริยะแลวคงตองเริ่มจากความคิดท่ีวา ตองหม่ันฝกฝนตนเองบอยๆ 

หม่ันทําหม่ันคิดหม่ันเขียนหม่ันนําเสนอและอยาข้ีเกียจ อยากลัวความผิดพลาดและจงกลาแสดงออก

ซ่ึงความรับผิดชอบตอความลมเหลวของตัวเอง อยาทอตองานหนักและงานมากใหคิดวาทํามากรูมาก

เกงมากข้ึน อยาบนวาไมมีเวลาเพราะเวลามีเทาเดิม ฯลฯ 

๓) จิตตะ คือ ใจท่ีจดจอและรับผิดชอบ เม่ือมีใจท่ีจดจอแลวก็จะเกิดความรอบคอบตาม 

คํานี้ยิ่งใหญมากปจจุบัน สังคมซับซอน มีสิ่งใหมๆ เกิดข้ึนมากมาย แตละคนมีภาระหนาท่ี ท่ีตองทํา

มากมาย ไมรูจะทําอะไรกอน เวลาอานหนังสือก็คิดถึงงานท่ีรับผิดชอบ ไมสามารถมีจิตจดจออยูกับสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งไดนาน ผลคือ ทําอะไรก็ไมดีสักอยางทําผิดๆถูกๆอยูอยางนั้น 

แตถาเรามีใจท่ีจดจอตอสิ่งท่ีเราคิดเราทําและรับผิดชอบแลว ไมวาจะเปนการเรียนหรือ

การงานก็ตาม ทุกอยางก็จะดีข้ึนไปเอง เราก็จะมีความรอบรูมากข้ึนเรื่อยๆดวยใจท่ีจดจอตั้งม่ันและใฝ

เรียนรูของเรา เม่ือมีความรอบรูมากข้ึนก็จะเกิดความรอบคอบตามมา เม่ือมีความรอบคอบแลวการ

ตัดสินใจทําอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดนอยตามไปดวย 



๕๑ 

ความรอบคอบจะเกิดข้ึนไมไดเลยหากไมรอบรู ดังนั้น การท่ีคนจะรอบรูไดนั้น ตองหม่ัน

ศึกษาเรียนรูอยูเปนเนื่องนิจ ติดตามขาวสารบานเมืองสมํ่าเสมอ ตองอานหนังสืออยาใหขาดและ

หลากหลายโดยไมยึดติดกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ประการสําคัญตองฝกตั้งคําถามกับตัวเองกับเรื่องราว

ตางๆท่ีเกิดข้ึนรอบตัวเราพรอมกับคนหาคําตอบใหได การฝกสนทนากับผูรูบอยๆก็เปนสิ่งจําเปน ซ่ึง

เม่ือเราทําไดอยางนี้แลว เราก็จะเปนผูท่ีเขาใกลความรอบรูไปโดยปริยาย 

เม่ือเราเขาใกลความรอบรูแลว ก็ไมใชเรื่องยากท่ีจะวิเคราะหสังเคราะหเนื้อแทของ

เรื่องราวนั้นๆ ออกมาสูการตัดสินใจของหมูคณะหรือแมแตเรื่องสวนตัวของเราเอง ดังนั้น ความ

รอบคอบจึงแฝงไปดวยความรอบรูตามสภาพจริงของมัน อันเปนแนวปฏิบัติท่ีคนรุนใหมตองสรางให

เกิดเปนนิสัยแกตนเอง 

ความรอบคอบนอกจากจะดํารงอยูคูกับความรอบรูแลว ยังตองอาศัยความดีงามเปน

เครื่องเตือนสติดวย ถึงจะสามารถใชจิตของเราพินิจพิจารณาและตรึกตรองในเนื้อแทของสิ่งตางๆนั้น

ไดอยางเหมาะสม เพราะความดีงามตามแบบอยางของคุณธรรมตามหลักศาสนาและจริยธรรมของ

สังคมนั้นเปนสิ่งเดียวท่ีจะทําใหมนุษยอยูรวมกันอยางปรกติสุข 

๔) วิมังสา คือ การทบทวนในส่ิงท่ีไดคิดไดทํามา อันเกิดจาก การมีใจรัก (ฉันทะ) แลว

ทําดวยความมุงม่ัน (วิริยะ) อยางใจจดใจจอและรับผิดชอบ (จิตตะ) โดยใชวิจารณญาณอยางรอบรู

และรอบคอบ จึงนําไปสูการทบทวนตัวเอง และทบทวนองคกรหรือทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งท่ี

ไดคิดสิ่งไดทําผานมาวาเกิดผลดีผลเสียอยางไร ท้ังท่ีเปนเรื่องสวนตัวของเราเองและเปนเรื่องท่ีรวมคิด

รวมทํากับคนอ่ืน เพ่ือปรับปรุงปรับแกไขใหดียิ่งข้ึน 

การทบทวนเรื่องราวจากภายในของตัวเองเปนสิ่งสําคัญมากในยุคปจจุบันท่ีผูคนเริ่มสับสน

วุนวายอยางเขมขน ทบทวนความคิดเพ่ือตรวจสอบความคิดและการกระทําของเราวาเราคิดหรือทํา

จากความคิดอะไร? พรอมกับถามตัวเองวาเราคิดอยางนั้นเพ่ืออะไร? เราทําสิ่งนี้เพ่ืออะไร? เพ่ือ

ความสุขของตัวเองหรือเพ่ือความสงบสุขของสังคม? ฯลฯ ซ่ึงจะทําใหเรารูวาเราควรจะอยู ณ จุดไหน

ของสังคมหรือเปลี่ยนแปลงตนอยางไรไปสูการสรางสรรคตนเองและสังคมท่ีงดงาม 

ในการวิจัยและการพัฒนานั้นเรามักจะใชคําวา "สรุปบทเรียน" เปนการสรุปผลการ

ดําเนินงานท่ีผานมาในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือดูวาสิ่งท่ีคิดและทํามานั้นมันดําเนินไปในแนวทางท่ีวาด

หวังหรือไม หรือวาคิดไวอยางทําอีกอยาง หรือคิดไวแตไมไดทําเลย หรือทําไปแลวแตไมไดอยางท่ี

มุงหวัง ท้ังนี้จะไดวิเคราะหตอไปวา ท่ีมันสําเร็จมันเปนเพราะอะไร และท่ีมันลมเหลวมันเกิดจากอะไร 

เพ่ือท่ีจะไดหาแนวทางแกไขหรือหาทางหลีกเลี่ยงผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึน 



๕๒ 

การสรุปบทเรียนนั้น คนสวนใหญยังเขาใจวา สรุปเม่ืองานเดินทางมาไดครึ่งทางหรือ

สิ้นสุดการทํางาน หรืออยางดีท่ีสุดมีการทําแผนงานรายไตรมาส คือทุก ๓ เดือน จึงสรุปบทเรียนครั้ง

หนึ่ง แตจริงๆ แลวการสรุปบทเรียนควรจะทําใหอยางสมํ่าเสมอ อาจเปนการพูดคุยกันหลังเสร็จสิ้น

การทํากิจกรรมทุกครั้ง หรือหลังเลิกงานแตละวัน หรือใชวิธีการแบบไมเปนทางการ เพ่ือสรุปบทเรียน

ของแตละคนใหไดมากท่ีสุด หรือพูดคุยกับตัวเองบาง การท่ีเราคุยกับตัวเอง ดวยสติ ความรูเนื้อ รูตัว 

จะทําใหเรามองตัวเองชัดเจนข้ึน รูวาขณะนี้ปญหาของเราคืออะไร และจะแกไขยังไง เพราะธรรมชาติ

ของคนเรา สายตาเรามองทอดมองออกไปขางนอก ทําใหไมเห็นตัวเองและสิ่งใกลตัว ถาจะมองตัวเอง

ตองสองกระจก ดังนั้น เราตองหม่ันถามตัวเองวา เรารูอะไรบางไมรูอะไรบาง เปาหมายชีวิตเราคือ 

อะไร แลวเราจะมีวิธีไปถึงจุดนั้นไดยังไง คําถามท่ีดีหนึ่งคําถาม ดีกวาคําตอบรอยคําตอบ ถาเราตั้ง

คําถามกับตัวเองบอยๆ จิต เราก็จะหาคําตอบใหเราได ไมง้ันเราก็มีชีวิตอยูแบบไมมีจุดหมายปลายทาง 

มีแตความทุกขใจหาทางออกใหกับชีวิตไมได หรือ ถามีคนอ่ืนอยูดวยเราก็คุยในใจ  สรางเสียงในใจ 

(inner voice )  

แตวาวิธีท่ีไดผลคือ ปดประตูหองอยูคนเดียวเงียบแลวคุยกับตัวเองดังๆ หรือจะคุยกับหมา

กับแมวก็ได แตชวงท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือชวงท่ีรูสึกวางและปลอดโปรงจากเรื่องราวท้ังปวง ซ่ึงควรทําให

เปนนิจสิน๘๓ 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา แนวทางการเรียน และการทํางาน ใหประสบความสําเร็จ 

"อิทธิบาท ๔" จึงมีความหมายกับคนรุนใหมท่ีตองการจะเดินทางไปในสูความสําเร็จในชีวิตและการ

งาน เพราะหากทําไดตามกระบวนความแลว สังคมความรู ชุมชนความรู และปจเจกชนความรู คงอยู

ไมไกลเกินฝน ประการสําคัญ "อิทธิบาท ๔" ไมไดเกิดข้ึนอยางโดดเดี่ยวจากหลักธรรมขออ่ืนๆอันเปน

องครวมและเชื่อมโยงถึงกัน เพียงแตอธิบายคนละบทบาทเทานั้น สิ่งสําคัญ เราไดใครครวญในเรื่อง

เหลานี้มากนอยเพียงใด เพราะ ในโลกปจจุบัน โลกท่ีสั่งสม อวิชชามามากจนเกินลน จึงกลายเปนโลก

ท่ีฉาบฉวยและวุนวายสูงสุด นั่นแปลวาเราตองฝกฝนตนเองหลายเทาตัวเพ่ือจะเขาใจและเขาถึง

หลักธรรมท่ีกอกําเกิดการพัฒนาท่ีจุดเริ่มตนของตนเองอยางแทจริง 

การเรียนอยางมีประสิทธิภาพดวยอิทธิบาท ๔ 

"สิกฺขา วิรุฬหิ สมฺปตฺตา" พุทธภาษิตบทนี้แปลความไดวา การศึกษาเลาเรียนเปนความ 

เจริญงอกงาม หรือ การศึกษาเลาเรียนชวยเสริมสรางความเจริญในทุกดานของมนุษย ดวยเหตุนี้พอ

                                           
๘๓ สวรรยา ทรัพยทวี, อิทธิบาท ๔ เปนแนวทางการเรียน การทํางาน ใหประสบความสําเร็จ, 

[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://thaifamilymental.blogspot.com/๒๐๐๗/๑๐/๔.html [๑๖ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๕๓ 

แมผูปกครองจึงพยายามสงเสริมใหบุตรหลานมีโอกาสเรียนรู เพ่ือใหบุตรหลานมีความเจริญงอกงามใน

ทุกดาน สวนบุตรหลานก็พยายามตอบสนองเจตนาท่ีดีของพอแมผูปกครองดวยการ เรียนใหดีท่ีสุด 

การเรียนใหดีท่ีสุดหรือใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดนั้นเปนเรื่องท่ีมีการอภิปรายกันอยาง 

กวางขวาง บางคนเห็นวาการท่ีจะเรียนไดดีนั้น ผูเรียนตองมีสติปญญาดี แตบางคนก็แยงวา การเรียน

ไดดีหรือเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองมีวิธีการและกลวิธีในการเรียนเปนสําคัญ สติปญญานั้น

สําคัญก็จริงแตเปนเรื่องรองลงมา ตอใหมีสติปญญาดีเลิศอยางไร แตถาขาดวิธีการเรียนท่ีถูกตอง 

ประสิทธิภาพก็ยอมเกิดไมได 

จะอยางไรก็ตาม ไดมีการศึกษาวิจัยมากมายเพ่ือเปรียบเทียบกันเก่ียวกับวิธีการเรียนของ 

นักเรียนท่ีเรียนเกงกับนักเรียนท่ีเรียนออน พบวาวิธีการเรียน เปนองคประกอบสําคัญในการเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากมีวิธีการเรียนแลว ยังมีเรื่องตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนใหมี ประสิทธิภาพ 

เชน สุขภาพดีท้ังกายและใจ การวางแผนการเรียนอยางเหมาะสม ท่ีพักอาศัย อาหารการกิน เปนตน 

ในอดีตจนถึงปจจุบัน มีผูรูมากมายพยายามเสนอแนะดวยความหวังดีเพ่ือใหนักเรียนเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางเชนการใชหลัก สุ. จิ. ปุ. ลิ. คือ  

สุ. มาจากคําวา สุต   แปลวา  ฟง (รวมท้ังอานดวย) 

จิ. มาจากคําวา จินตนะ   แปลวา  คิด 

ปุ. มาจากคําวา ปุจฉา   แปลวา  ถาม 

ลิ. มาจากคําวา ลิขิต   แปลวา  เขียน 

หลักการนี้เปนสิ่งจําเปนสําหรับนักเรียนนักศึกษา ในการเรียนใหเกิดประสิทธิภาพนั้น 

ตองอาศัยการฟง (อาน) ฟงแลวนํามาคิด ถาหากไมเขาใจก็ตองถามหรือคนควาหาคําตอบท่ีถูกตอง 

และทายสุดตองบันทึกไวเพ่ือใหจดจําได 

การใชหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก  

๑. ฉันทะ คือความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน  

๒. วิริยะ คือความเพียรในการเรียน อดทนไมทอถอยในการเรียน 

๓. จิตตะ คือความคิด ตั้งใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน 

๔. วิมังสา คือความไตรตรอง ทดลองตรวจตราใครครวญหาเหตุผล 



๕๔ 

สรุปไดวาการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีความพอใจ มีความเพียร หม่ันคิดและ

คนควาในสิ่งท่ีเรียน๘๔  

หลักการขางตนเปนเพียงตัวอยางท่ีผูรู เสนอแนะเพ่ือใหนักเรียนเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน นักวิชาการท้ังไทยและตางประเทศจํานวนมากใหความสนใจ

ในเรื่องวิธีการเรียนใหมีประสิทธิภาพ จึงไดรวบรวมวิธีการและกลวิธีในการเรียนและเขียนเผยแพรกัน

อยางกวางขวาง ซ่ึงหากประมวลแลว อาจสรุปไดวา การเรียนอยางมีประสิทธิภาพนั้น นักเรียนควร

ปฏิบัติตนดังนี้  

๑. มีความเจตคติดีตอครู ตอการเรียน และตอวิชาท่ีเรียน (รูสึกดีมีชัยไปกวาครึ่ง)  

๒. มีเทคนิคหรือกลวิธีในการเรียน ซ่ึงไดแก  

 • รูจักวิธีการจัดตารางในการใชเวลา (จัดเวลาดีมีชัยไปกวาครึ่ง)  

 • หาบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเรียน 

 • พัฒนาทักษะในการอาน (อานเร็วดีมีชัยไปกวาครึ่ง) 

 • พัฒนาทักษะในการฟงและบันทึก (ฟงดีบันทึกดีมีชัยไปกวาครึ่ง)  

 • พัฒนาทักษะในการสื่อสาร เชน การเขียน การพูด เปนตน 

 • พัฒนาทักษะในการจํา  

  • มีการเตรียมตัวสอบท่ีดี (เตรียมตัวสอบดีมีชัยไปกวาครึ่ง) 

๒.๓ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกําหนดมาตรฐานการ

เรียนรู เปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม 

สมรรถนะสําคัญ และไดจัดสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความ

สนใจ ความตองการและความแตกตางของบุคคลโดยเลือกสาระการเรียนรูจาก ๘ กลุมสาระ มาจัดทํา

เปนมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูหรือรายวิชานั้น ๆ 

 

 

                                           
๘๔  ปยวรรณ ปรสันติสุข, การเรียนอยางมีประสิทธิภาพดวยอิทธิบาท ๔, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: 

http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=๒๗๒๓๐&Key=news_research [๑๘  กันยายน 

๒๕๖๑]. 



๕๕ 

 หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประสบความสําเร็จตามแนวทาง 

และจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศ และเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยางเต็มศักยภาพ จึงกําหนดหลักการของหลักสูตร ไวลังนี้ 

๑. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดมุงหมายและมาตรฐานการ 

เรียนรู ท่ีเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของ 

ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

๒. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนพุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง 

เสมอภาค และมีคุณภาพ 

๓. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมจัดการศึกษาให 

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

๔. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุน ท้ังในดานสาระการเรียนรู เวลาและการ 

จัดการเรียนรู 

๕. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๖. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุม พุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ๘๕  

จากหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สรุปไดวา 

เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนความเปนเอกภาพของชาติ เปนการศึกษาเพ่ือปวงชน ใหไดรับการศึกษา 

อยางเสมอภาคและจัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีโครงสรางของหลักสูตรท่ียืดหยุนครอบคลุม 

พุกกลุมเปาหมาย ตอบสนองการกระจายอํานาจโดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง 

กับทองถ่ิน 

จุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน ใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงไดกําหนด

จุดหมาย เพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

                                           
๘๕ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๒), หนา ๓.   



๕๖ 

มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน 

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมี 

ทักษะชีวิต 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ 

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีจิตสํานึกการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มี

จิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข๘๖    

จากจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สรุปได

วา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดีมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ มีสุขภาพดี มีความรักชาติ และมีจิตสํานึกใน

การอนุรักษ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

โครงสรางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรแกนกลางท่ีทุกสถานศึกษาตอง

นําไป ปรับใชเพ่ือจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาแตละแหงจึงมีการ 

กําหนดโครงสรางของกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ประกอบดวย องคความรู ทักษะกระบวนการ 

เรียนรู สมรรถนะสําคัญ๑ของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุล 

คํานึงถึงหลักการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา จึงกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรู ๘ กลุม 

สาระการเรียนรู ดังนี้ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุข

ศึกษา และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ๘๗ นอกจากนี้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกําหนดเวลาเรียน ข้ันตาระดับข้ัน

ประถมศึกษาใหมีเวลาเรียนวันละไม'เกิน ๕ ชั่วโมงตอป ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติม ไดตามความ

พรอม และจุดเนนตามบริบทของสถานศึกษา และสภาพของผูเรียนโดยในแตละกลุม สาระการเรียนรู

ตองมีเวลาเรียนรวมตามท่ีกําหนด นอกจากนี้ผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐาน การเรียนรูและ

                                           
๘๖ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๒), หนา ๓.   
๘๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕.   



๕๗ 

ตัวชี้วัด สําหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติมใหจัดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณา

ใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑพิจารณาการจบหลักสูตร 

จากโครงสรางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สรุปวา 

กลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระ มีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูข้ันพ้ืนฐาน สําหรับผูเรียนทุก

คน โดยสถานศึกษาทุกแหงจะตองจัดหลักสูตรสถานศึกษาใหมีกลุมสาระครบท้ัง ๘ กลุมสาระ ให

ผูเรียน เรียนครบตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไวและไดเรียนเก่ียวกับ

ประวัติศาสตร ทองถ่ิน ซ่ึงกําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๒.๔ หลักสูตรการเรียนรูกลุมสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

การจัดการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีความสําคัญตางกันไป 

ตามเรื่อง ซ่ึงเปนสวนสําคัญ,ท่ีผู-สอนจะตองคํานึงถึงเพ่ือใหการจัดการเรียนรูเปนไปตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธคักราช ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)

พุทธศักราช ๒๕๔๕ ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวใน มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาตองยึด

หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา ผูเรียนมีความสําคัญ,ท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

ซ่ึงผูสอนจะตองเปนผู'ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสมุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ดวยตนเอง และเปน

ผูใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการตัดสินใจ 

ทิศนา แขมมณี ไดกลาวถึง ความหมายของการจัดการเรียนรูไววา 

๑. การเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคลท่ีไมสามารถทําแทนคันได ผูสอนตองการใหนักเรียน 

เกิดการเรียนรู จะตองเปดโอกาสใหเขามีประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง 

๒. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญา ตองมีการใชกระบวนการคิดในการสราง 

ความเขาใจในความหมายของสิ่งตาง ๆ ผูสอนจึงตองเปนผูกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด เพ่ือ

ทําความเขาใจคับสิ่งตาง ๆ 

๓. การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวคันอาจคิดไดหลายมุม ทําให 

เกิดการเติมเต็มขอความรูและตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรู ผูสอนจึงตองเปดโอกาสให

นักเรียน อยางเต็มท่ีและเต็มศักยภาพของผูเรียน 
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๔. การเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีสมุกสนาน ผูสอนจึงควรสรางภาวะท่ีชวยกระตุนใหเกิดการ 

อยากรูและเกิดความสุขเม่ือไดตนพบคําตอบดวยตนเอง 

๕. การเรียนรูเปนงานท่ีตอเนื่องตลอดชีวิต ผูสอนจึงควรสรางกิจกรรมท่ีชวยกระตุนให 

นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๖. การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดการเรียนรู ผูสอนจึงควรเปดโอกาสให

นักเรียน ไดพัฒนาความรูดวยตนเอง 

จากความหมายการเรียนรู สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี
,ให นักเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถ มีการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหไดความรูในรูปแบบตาง ๆ 

โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทางและเชื่อมโยงความรูใหเหมาะสมและสอดคลองกับนักเรียน 

แนวการจัดการเรียนรู 

ปจจุบันไดมีการกําหนดกลุมสาระการเรียนรูไว ๘ กลุมสาระ ดังท่ีไดกลาวขางตนกลุม

สาระ ท่ีมีความเก่ียวของกับการวิจัยครั้งนี้คือ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โดยมี เนื้อหาการจัดการเรียนรูดังนี้  

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตร

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดกําหนดความสําคัญ

สาระและ มาตรฐานการเรียนรู และคําอธิบายรายวิชาไวดังนี้ 

ความสําคัญของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีตองเรียนตลอด ๑๒ป 

การศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ี 

ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ โดยนําวิทยาการจากแขนงวิชาตาง ๆ 

ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกัน ไดแก ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร เศรษฐศาสตร มิติ

ศาสตร จริยธรรม ประชากรศึกษา สิ่งแวดลอมศึกษา รัฐศาสตร สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนากลุม

สาระ การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีออกแบบมา เพ่ือ

สงเสริม ศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน โดยมีเปาหมายของการพัฒนาความเปนพลเมืองดี 

ซ่ึงถือเปน ความรับผิดชอบของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ดังนั้น กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงมิใชการเรียน แตเนื้อหา 

ความรู แตตองการใหผูเรียนเปนนักวิเคราะหเพ่ือแกปญหา นําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ ไดจัด 

โอกาสใหผูเรียนไดสํารวจความเปนไปในสังคมและในโลก พิจารณาวามนุษยพูดเขียน ประเมิน คิด

คํานวณวิเคราะห สรางจินตนาการ ตอและพากเพียรพยายามในเรื่องตาง ๆ กัน อยางไร สังคม ศึกษา
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เชื่อมโยงกิจกรรมท่ีมนุษยทํา โดยเนนตั้งเรื่องวรรณกรรม ศิลปะ เทคโนโลยี วิทยาศาสตรในอดีต 

ปจจุบัน และอนาคตเขาดวยกัน 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ในการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูสอนจะตองคํานึงถึงความ 

เหมาะสม ความจําเปนและความสะดวกในการจัดสาระการเรียนรู และเพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ท่ีกําหนดสาระการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและ 

วัฒนธรรม 'ชงประกอบดวย 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

สาระนี้เปนความคิดรวบยอดท่ีเก่ียวของกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ประวัติศาสตร 

ปรัชญา สังคมวิทยา มนุษยวิทยา ท่ีนุงศึกษามาตรฐานความประพฤติของพลเมืองและการยกระดับ 

ภาวะทางจิต ซ่ึงผูเรียนจะตองมีความรู ประสบการณ และทักษะเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีวาดวย 

หลักความประพฤติของคนดีและอุดมคติตามแนวคิดตามความเชื่อของศาสนาท่ีตนนับถือ 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณ 

เก่ียวกับหลักจริยธรรม คุณธรรมในการควบคุมความประพฤติ สามารถนําความคิด ความเชื่อและ

ศรัทธา ทางศาสนามาเปนแนวทางใหผูเรียนมีอุดมคติการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง

ศาสนา เพ่ือพัฒนาตนใหเปนคนดี บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหอยูรวมกันไดอยาง 

สงบสุข 

สาระท่ี ๒ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม การดําเนินชีวิตในสังคม

เปนขอบขายสาระหลักท่ีมีแนวความคิดรวบยอดเก่ียวของกับ สังคมวิทยา มนุษยวิทยา รัฐศาสตร และ

นิติศาสตร โดยศึกษาระบบความสัมพันธของมนุษยในฐานะ ท่ีเปนสมาชิกของสังคม มีวัฒนธรรม มี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนกลุม ศึกษาสถาบันทางสังคมการจัด ระเบียบทางสังคม นุงใหเกิดความเขาใจ

ตอระบบการเมือง การปกครอง โดยเฉพาะบทบาทหนาท่ี ในฐานะพลเมืองของประเทศไทยในระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ศึกษาการจัดระเบียบริหารราชการแผนดินของ

ไทย และหลักกฎหมายท่ีสําคัญ องคประกอบของ กระบวนการยุติธรรม ดวยความคิดรวบยอดเหลานี้

ทําใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณ ท่ี

เก่ียวของกับกลุม ชุมชน สังคม ท่ีมีวัฒนธรรมคลายคลึงและแตกตาง มีการขัดเกลาทางสังคม ในท้ัง 

ทางตรงและทางออม ในฐานะท่ีเปนสมาชิกท่ีอยูรวมกัน อันมีบรรทัดฐานทางสังคม มีระบบ คานิยม 
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ความเชื่อ ประเพณีทางสังคม สถาบันตาง ๆ ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคม รวมท้ังสามารถ 

วิเคราะหสภาพสังคม วัฒนธรรม และความเปนอยูระหวางสังคมไทยกับสังคมอ่ืนในโลก  

สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร 

สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดท่ีเก่ียวของกับเศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 

สังคมวิทยา และสิงแวดลอม ท่ีนุงใหความเขาใจวามนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เพ่ือตอบสนอง 

ความตองการและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ท้ังนี้เพราะมนุษยมีความตองการและความจําเปน ท่ี

ไมจํากัด ในขณะท่ีตองดํารงชีวิตอยูในสังคมทามกลางทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัด 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณ 

เก่ียวของกับการผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับ 

ประเทศและระดับโลกตลอดจนบทบาทของเทคโนโลยีท่ีมีตอการตัดสินใจในทางเศรษฐกิจมีความ 

สามารถท่ีจะฉลาดเลือก ประเนิน คิดพิจารณาผลท่ีเกิดจากทางเลือกและตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ 

สาระท่ี ๔ ประวัติศาสตร 

สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร ปรัชญา มานุษยวิทยา 

สังคมวิทยา และโบราณคดี ท่ีมุงใหเขาใจวาวัฒนาการ การดําเนินชีวิตของมนุษยชาตินั้นมีการสั่งสม 

ตามกาลเวลาอยางตอเนื่อง และเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย การศึกษาเรื่องราวในอดีต ทําใหเกิดการ 

เรียนรูวามนุษยํในอดีตเผชิญปญหาตางๆ ในขณะดํารงชีวิตอยูอยางไร เหตุการณและการกระทําใน

อดีต มีผลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในเวลาตอมาอยางไร อันจะเปนการสรางประสบการณและ

ทางเลือก ในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลังตอไป 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณ 

เก่ียวกับความเปนมาของตนเอง สังคม และประเทศชาติ วามีวิวัฒนาการมาอยางตอเนื่องและมีการ 

เปลี่ยนแปลงมาสูปจจุบันอยางไร มีความสามารถในการตีความและอธิบายนัยสําคัญของเหตุการณ 

ปญหา และแบบแผนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เชิงประวัติศาสตรของประเทศและสังคมอ่ืน จากอดีต 

มาทําความเขาใจปจจุบัน และท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร 

สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดท่ีเก่ียวของกับภูมิศาสตร สั่งแวดลอม ประวัติศาสตร 

มนุษยวิทยา ท่ีมุงจะใหมีความเขาใจเรื่องมิติสัมพันธทางภูมิศาสตรกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีปรากฏ

อยูในโลก ความสัมพันธกันและกัน และตอการดํารงชีวิตของมนุษย 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงตองใหผูเรียนไตแสวงหาความรูและประสบการณ ใน

การศึกษา ความสัมพันธของมนุษยกับสั่งแวดลอมในเชิงมิติ ท้ังในสวนของประเทศไทยกับโลก ท่ีเรา
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อาศัยอยู มีความสามารถท่ีจะอธิบายลักษณะตําแหนง แหลงท่ีอยูแบบแผนและกระบวนการ ตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการศึกษา ปรากฎการณของสั่งแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรม วิเคราะห และ

ตัดสินใจในปญหาตาง ๆ ท่ีผลสังคม คุณภาพชีวิต และสั่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับผลประโยชน ของ

ชาติและผลกระทบท่ีมีตอโลก 

มาตรฐานการเรียนรู 

สาระการเรียนรูท้ัง ๕ สาระของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไต 

กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ ตังนี้ 

สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน ส ๑.๑ เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ี

ตน นับถือ สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

มาตรฐาน ส ๑.๒ ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม และศรัทธาใน

ตาน พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส ๑.๓ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมและศาสนพิธีของพระพุทธศาสนาหรือ 

ศาสนาท่ีตนนับถือ คานิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชน 

ตอสังคม สิ่งแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

สาระท่ี ๒ หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม  

มาตรฐาน ส ๒.๑ ปฏิบัติตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองท่ีดีตามกฎหมาย ประเพณี และ 

วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 

มาตรฐาน ส ๒.๒ เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธาและ

ธํารง รักษาไวชงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

สาระท่ี ๓ เศรษฐศาสตร 

มาตรฐาน ส ๓.๑ เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 

การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมท้ังเขาใจหลักการของ

เศรษฐกิจ พอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐาน ส ๓.๒ เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธของระบบ 

เศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก  

สาระท่ี ๔ ประวิติศาสตร 

มาตรฐาน ส ๔.๑ เขาใจความหมายความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร 

สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ 

อยางเปนระบบ 
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มาตรฐาน ส๔.๒ เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบันในแง'ความสัมพันธ 

และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะห 

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

มาตรฐาน ส ๔.๓ เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความ

ภาคภูมิใจ และธํารงความเปนไทย 

สาระท่ี ๕ ภูมิศาสตร 

มาตรฐาน ส ๕.๑ เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของสรรพสิ่ง 

ท่ีปรากฏในระวางท่ี ซ่ึงมีผลตอกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร ในการ 

ลนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ อันจะนําไปสูการใชและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส ๕.๒ เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

กอใหเกิด การสรางสรรควัฒนธรรม และมีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา

ท่ียงยืน 

๒.๔.๑ การสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ Teaching of Social Studies in the 

21st Century 

การสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนการวิเคราะห สังเคราะหและพัฒนาแนวคิด

สําหรับการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลัก 3R และ 8C เพราะเปนสาระการเรียนรูท่ีเนนการอยูรวมกันในสังคมไทยและ

สังคมโลกอยางสันติสุขการเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความรักชาติ และภูมิใจในความเปนไทยแมสังคมศึกษาจะเปนเพียงวิชา

หนึ่งในหลักสูตร แตมีสาระและหนวยการเรียนรูท่ีครอบคลุมการพัฒนาผูเรียนท่ีสนองตอบจุดหมาย

ของหลักสูตรหากกระบวนการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษามีประสิทธิภาพก็จะแกปญหาการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพต่ําของประเทศได และสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคาเพ่ือ

พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๔.๐ ภายใน ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) อยางแนนอน 

ในรายงานนี้ ประกอบดวยความจําเปนและคุณคาของวิชาสังคมศึกษา ปญหาของการจัด

การศึกษาสังคมศึกษากับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี๒๑ ครูสังคมศึกษา เจเนอเรชัน ซี 

(generation C) กับการสอนผูเรียน เจเนอเรชัน แซด (generation Z) การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเอง (constructivism) การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ(active 

learning) และรูปแบบการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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การจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยการลงมือปฏิบัติท่ีนําเสนอในรายงาน

ชิ้นนี้ประกอบดวยวิธีการจัดการเรียนรูท้ังหมด ๓ วิธี คือ ๑) การจัดการเรียนรูแบบการใชปญหาเปน

ฐาน (Problem-based learning) ๒) การจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน (Project-

based learning) ๓) การจัดการเรียนรูแบบการใชความคิดสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-based 

learning) จะเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงครูและผูเรียน

สามารถเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองและรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาสังคมศึกษา 

หนาท่ีของครูท่ีสําคัญยิ่งคือการพัฒนาผูเรียนของประเทศไทยใหเปนทรัพยากรท่ีมีคามาก

ท่ีสุดใหบรรลุจุดหมาย๕ ประการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑๘๘ คือ ๑) มี

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒) มีความรู 

ความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต ๓) มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย ๔) มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ๕) มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุข จุดหมายนี้ยังมีความทันสมัยในปจจุบัน สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป๘๙ และโมเดลประเทศไทย ๔.๐๙๐  

จุดหมายของหลักสูตรเปนเปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนรูในสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในรายงานนี้ผูศึกษาจะเรียกสั้นๆ วา “สังคมศึกษา”เพราะเปน

สาระการเรียนรูท่ีเนนการอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดีศรัทธา

ในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ความรักชาติ และภูมิใจใน

ความเปนไทย๙๑  สังคมศึกษามี ๕ สาระ ไดแก ๑) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ๒) หนาท่ีพลเมือง 

                                           
๘๘ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. [ออนไลน] 

แหลงท่ีมา:http://www.mengrai.ac.th/ebooktrain/sara.doc, (๑๒ กันยายน ๒๕๖๑).  
๘๙ อางแลว 
๙๐ อางแลว. 
๙๑ อางแลว. 



๖๔ 

วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ๓) เศรษฐศาสตร ๔) ประวัติศาสตร และ ๕) ภูมิศาสตร ซ่ึงมี

มาตรฐานท่ีครอบคลุมจุดหมายของหลักสูตร 

 ในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีโลกเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ครูตองเตรียมการเพ่ือพัฒนาผูเรียนตั้งแต

ระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเปน เจเนอเรชัน แซด (Generation Z)๙๒ ท่ีมี

ความรูสึกวาตัวเองพิเศษมีความเชื่อม่ันสูงทําอะไรก็ตองใหไดทันที มีเทคโนโลยีเปนสวนสําคัญในชีวิต

และคอนขางติดสบายแตขอดีของผูเรียนยุคนี้๙๓ คือ มีจิตสาธารณะรักษาสิ่งแวดลอม มีชีวิตท่ีมีแบบ

แผนเปนระเบียบและมีความเคารพกฎหมายมากกวาคนยุคกอนๆ เพราะไดรับการปลูกฝงมาดี ครู

สังคมศึกษาจึงตองนําขอดีของผูเรียนรุนนี้มาเปนปจจัยสงเสริมในการพัฒนาการเรียนรู๙๔ 

ครูสังคมศึกษาตองเขาใจภาวะเศรษฐกิจและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน

อยางดี เพ่ือนํามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาใหไปในทิศทางเดียวกัน ธานินทร ผะ

เอม๙๕ สรุปวา การพัฒนาเศรษฐกิจไทยในชวง ๕ ทศวรรษท่ีผานมาประสบความสําเร็จในระดับท่ีนา

พอใจโครงสรางการผลิตเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน มี

ศักยภาพท่ีจะพัฒนาเพ่ือสรางฐานการผลิตสําหรับขับเคลื่อนเศรษฐกิจเขาสูประเทศท่ีมีรายไดสูงใน

อนาคตในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) กําหนดยุทธศาสตร

ชาติซ่ึงเปนกรอบในการพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”ยึดหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยใชยุทธศาสตรหลัก ๖ ประการ คือ ๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ๒) 

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน ๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม ๕) 

                                           
๙๒ สวทช, คลังศัพทไทย. [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://dict.londo.com/Search/Generation, 

(๑๒ กันยายน ๒๕๖๑).  
๙๓ คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ, งานวันสังคมสงเคราะหแหงชาติและวัน

อาสาสมัครไทยประจําป ๒๕๔๘. [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.gotoknow.org/posts/๕๗๕๓๑%๒๐

แปะ, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๙๔ กุลวดี ทองไพบูลย, เขาใจเด็กยุคใหมเพ่ือการเลี้ยงลูกใหดีขึ้น, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: 

https://th.theasianparent.com/เขาใจเด็กยุคใหม-generation-z-เพ่ือการเลี้ยงลูกดีข้ึน แกมมาโค [๑๒ กันยายน 

๒๕๖๑].  
๙๕ ธานินทร ผะเอม, ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี

๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔). [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.singburi.go.th/etc_files/แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

แหงชาติ๑๒.pdf, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  

http://www.gotoknow.org/posts/57531%20แปะ
http://www.gotoknow.org/posts/57531%20แปะ


๖๕ 

ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ๖) ยุทธศาสตรดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ๙๖  

ดังนั้นการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงตองสงเสริมการพัฒนาประเทศ

ไทยไปสูโมเดลประเทศไทย ๔.๐๙๗ ท่ีมีเปาหมายจะพัฒนาประเทศใหเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่งภายใน

ป ๒๕๗๙ เปนประเทศใหมีรายไดสูงและขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมดวยการพัฒนาท่ีสมดุล ๔ 

มิติไดแกมีความสมดุลในความม่ังค่ัง ทางเศรษฐกิจ การอนุรักษสิ่งแวดลอม การมีสังคมท่ีอยูดีมีสุขและ

การเสริมสรางภูมิปญญามนุษย และตองปรับระบบการศึกษาใหเปน “การศึกษาไทย ๔.๐” ท่ีจะตอง

ปรับปรุงตําราเรียนและเปลี่ยนระบบการประเมินใหสอดคลองกับหลักสูตรเนนการคิดวิเคราะหให

สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี๒๑๙๘ 

การสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี๒๑ จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดทักษะการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร พรอมท่ีจะเปน

พลเมืองของประเทศในการกาวสูประเทศไทย ๔.๐ ซ่ึงครูสังคมศึกษาและผูเรียนตองรวมมือกันจัดการ

เรียนรูท่ีสามารถนําประสบการณการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได ซ่ึงจะกลาวในรายละเอียดตอไป 

๒.๔.๒ สังคมศึกษากับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตองคํานึงถึง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงเริ่มตนในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีแนวคิดเรื่อง “ทักษะแหง

อนาคตใหม: การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑”๙๙ พัฒนาโดยเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (Partnership for 21st Century Skills) ท่ีตองการเห็นเยาวชนมีทักษะ ๓R 

ประกอบดวย Reading(การอาน) wRiting (การเขียน) และ aRithmetic (คณิตศาสตร) และ ๗C 

ประกอบดวย Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะในการแกปญหา) Creativity & Innovation (ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) Cross-

                                           
๙๖ เรื่องเดียวกัน 
๙๗ สุวิทย เมษินทรีย, แนวคิดเกี่ยวกับประเทศไทย ๔.๐, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://planning

๒.mju.ac.th/goverment/๒๐๑๑๑๑๑๙๑๐๔๘๓๕_planning/Doc_๒๕๕๙๐๘๒๓๑๔๓๖๕๒_๓๕๘๑๓๕.pdf, 

[๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๙๘ สุวิทย เมษินทรีย, โมเดลประเทศไทย ๔.๐, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.thansettakij.com/

๒๐๑๕/๐๘/๓๑/๙๓๐๙ [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๙๙ กระทรวงศึกษาธิการ, การเรียนรูในศตวรรษท่ี๒๑. [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.moe.go. 

th/Moe/th/news/detail.php?NewsID=๓๘๘๘๐&Key=news_research [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๖๖ 

Culture Understanding (ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 

Collaboration,Teamwork & Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ

ผูนํา) Communications, Information & Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 

และรูเทาทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร) Career & Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู)   

 สาระวิชาหลักและทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแกภาษาอังกฤษ การอาน 

ภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตรเศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตรการปกครอง

และความเปนพลเมืองท่ีดี โรงเรียนตองสงเสริมความเขาใจเนื้อหาวิชาการใหอยูในระดับสูงดวยการ

สอดแทรกทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เขาในวิชาหลักทุกวิชา ไดแกความรูเรื่องโลก 

ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดีความรู

ดานสุขภาพ และความรูดานสิ่งแวดลอมซ่ึงสัมพันธกับสาระของสังคมศึกษาท้ัง ๕ สาระ ท่ีอิง

มาตรฐานการเรียนรู๑๐๐  

จะเห็นไดวาการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ครูตองทํางานหนักในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผูศึกษาตั้งใจนําเสนอเรื่องการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (student-centered learning) ท่ีครูมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียนใหเปน

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปตอไป 

ครูสังคมศึกษา เจเนอเรชัน ซี (Generation C) กับผูเรียน เจเนอเรชัน แซด (Generation 

Z) 

 ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบันเปนวัยท่ีเรียกกันวา เจเนอเรชัน แซด๑๐๑ 

ซ่ึงเกิดตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนตนมาท่ีมีลักษณะท่ีครูควรทําความเขาใจและนําไปเปนปจจัยสงเสริม

การเรียนรูไดแกการมีสมารทโฟนเปนอวัยวะท่ี ๓๓ เปนมนุษยขอมูลท่ีหวงอนาคต เชื่อมโลกเชื่อม

วัฒนธรรม มีความอดทนต่ํา มีแนวโนมเปนมนุษยหลายงาน๑๐๒ ตองการความรักและความหวงใย มี

ตนแบบในวัยใกลเคียงกัน ตองการเหตุผลและหาความรูไดทุกท่ีผานเทคโนโลยีสมัยใหม 

                                           
๑๐๐ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. [ออนไลน] 

แหลงท่ีมา: http://www.mengrai.ac.th/ebooktrain/sara.doc, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๐๑ MTHAI, เรื่องจริงวัยรุนยุคใหมGen Z คนเกิดหลัง ๑๙๙๕. [ออนไลน] แหลงท่ีมา: 

http://teen.mthai.com/Variety/๖๒๒๘๘.html, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๐๒ มนัสนันท หัตถศักดิ์,การสรางความรูความเขาใจกระบวนการเรียนการสอน. [ออนไลน] 

แหลงท่ีมา: regis.rmutp.ac.th/km_regis/stock/๒๕๕๗/๒-๕๗.ppt, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๖๗ 

ครูสังคมศึกษายุคนี้จึงตองใหความสําคัญในการจัดหองเรียนท่ีนําเอาเทคโนโลยีมาเสริมกับ

กิจกรรมการเรียนรูใหแรงจูงใจ มีการแขงขัน มีรางวัล จะทําใหผูเรียนกระตือรือรนในการเรียนรูและ

ครูตองปรับตัวใหเขากับ เจเนอเรชัน แซดโดยการพัฒนาตนเองใหเปน เจเนอเรชัน ซี๑๐๓ ท่ีสามารถใช

สมารทโฟน อินเทอรเน็ต และโซเชียลมีเดีย เปนผูแบงปนความรูและขอมูลขาวสาร ดังนั้นครูเจเนอเร

ชัน ซี ของผูเรียนเจเนอเรชัน แซด ตองยึดหลักลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู (teach less, learn more) 

เพ่ือมีเวลาใหผูเรียนปฏิบัติมากข้ึน มีคุณลักษณะเปน“ครู ๙E” คือ มี Experience (ประสบการณการ

เรียนรูผานอินเทอรเน็ต) Extended (มีทักษะการคนหาความรูดวยเทคโนโลยี) Expanded (ขยาย

ความรูดวยเทคโนโลยีสูผูเรียน) Exploration (สามารถเลือกเนื้อหาท่ีทันสมัยสงเสริมความคิด

สรางสรรค) Evaluation (เปนนักประเมินท่ีดี) End-User (เปนผูใชปลายทางท่ีดี) Engagement 

(แลกเปลี่ยนความเห็น หาแนวรวมบนอินเทอรเน็ต) และมี Efficient and Effective (ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลจะตองเปนผูใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว)๑๐๔ 

๒.๔.๓ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑๑๐๕ ยึดหลักการวาผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด จึงตองจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแกกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการ

สรางความรูกระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา 

กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ

กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูจากการเรียนรูของตนเองกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย และมี

การออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ครูสังคมศึกษาควรใชกระบวนการเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยการศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล กําหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน

ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูจัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสม การประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการท่ี

                                           
๑๐๓ กระปุก, คน ๘ เจเนอเรชั่น คุณอยูในกลุมไหนนะ? [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www. 

hilight.kapook.Com/view/๘๓๔๙๒ [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๐๔ มนัสนันทหัตถศักดิ์,การสรางความรูความเขาใจกระบวนการเรียนการสอน. [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: regis.rmutp.ac.th/km_regis/stock/๒๕๕๗/๒-๕๗.ppt [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๐๕ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา:http://www.mengrai.ac.th/ebooktrain/sara.doc [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  



๖๘ 

หลากหลาย และวิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ังปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของตนเอง   

ในขณะเดียวกันครูตองสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบทบาทเชนกัน โดยผูเรียนตองกําหนด

เปาหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู

วิเคราะหสังเคราะหขอความรูตั้งคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตางๆ ลง

มือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ มี

ปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครูประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง

อยางตอเนื่อง 

ปญหาการจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาของไทยยังมีปญหาอยูหลายประการซ่ึง วิริยะ ฤาชัยพาณิชย๑๐๖ ได สรุป

ไววา 

๑. คุณภาพการศึกษาพ้ืนฐานตกต่ําจากการจัดสอบ PISA (Programme for International 

Students Assessment) ขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) พบวา 

นักเรียนไทยท่ีมีความรูวิทยาศาสตรอยูในระดับสูงมีเพียงรอยละ ๑ เทานั้น และจากการจัดการทดสอบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) พบวา ในปการศึกษา ๒๕๕๘ ผูเรียนท้ังระดับประถมศึกษาปท่ี ๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ และมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาหลักไมถึงรอยละ ๕๐ ดังนี้   

ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ประมาณ ๔.๗ แสนคน สอบไดคะแนนเฉลี่ยภาษาไทย 

๔๘.๓๙ คะแนน สังคมศึกษาฯ ๔๗.๖๔ คะแนนภาษาอังกฤษ ๓๖.๖๑ คะแนน คณิตศาสตร๔๑.๗๖ 

คะแนน และวิทยาศาสตร ๔๑.๕๕ คะแนน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ประมาณ ๖.๕ แสนคนสอบได

คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย ๔๒.๖๔ คะแนน สังคมศึกษาฯ๔๖.๒๔ คะแนน ภาษาอังกฤษ ๓๐.๖๒ คะแนน 

คณิตศาสตร ๓๒.๔๐ คะแนน และวิทยาศาสตร๓๗.๖๓ คะแนน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ประมา๔.๒๓๕ 

แสนคนสอบไดคะแนนเฉลี่ยภาษาไทย ๔๙.๓๖ คะแนนสังคมศึกษาฯ ๓๙.๗๐ คะแนน ภาษาอังกฤษ 

๒๔.๙๘ คะแนนคณิตศาสตร๒๖.๕๙ คะแนน และวิทยาศาสตร๓๓.๔๐ คะแนน๑๐๗ 

                                           
๑๐๖ วิริยะ ฤาชัยพาณิชย,การสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน CBL ตอนท่ี๑, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: 

https://www.blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://blog.eduzones.com/training/๑ ๒ ๓ ๑ ๙ ๘ 

[๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  
๑๐๗ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, ตารางสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี๖ปการศึกษา ๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.onetresult. 

niets.or.th/ Announ cementWeb/PDF/SummaryONETP๖_๒๕๕๘.pdf [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  



๖๙ 

๒. ปญหาของครูในประเทศไทยนิยมอาชีพแพทยหรือวิศวกรแมจะผลิตครูประมาณ ปละ 

๑๒,๐๐๐ คน แตบรรจุครูใหมเพียงปละ ๓-๔ พันคนเทานั้น นอกจากนี้เงินเดือนของครูต่ําจึงไมมี

แรงจูงใจใหคนเกงมาเปนครูและปญหาหนี้สินของครู 

๓. การผลิตบัณฑิตไมสอดคลองกับความตองการของประเทศในภาคอุตสาหกรรมท่ี

ตองการผูจบสายอาชีวะประมาณครึ่งหนึ่งของผูเรียน แตมีผูเรียนอาชีวะเพียงรอยละ ๒๗ เทานั้น   

๔. คุณภาพอุดมศึกษามหาวิทยาลัยหลายแหงมีปญหาเรื่องการจัดการศึกษาทําใหประสบ

ปญหาเรื่องความคุมทุน จึงเนนเปดสาขาท่ีมีตนทุนต่ําผลิตบัณฑิตจนลนตลาด สงผลใหประเทศขาด

แคลนบัณฑิตในสาขาท่ีหายาก 

๕. ขาดการวิจัยและพัฒนา ขาดนวัตกรรม ในป ๒๕๔๘ อาจารยอุดมศึกษาประมาณ 

๕๐,๐๐๐ คน ตีพิมพผลงานวิจัยประมาณ ๒,๐๐๐ เรื่อง (สหรัฐอเมริกา ปละ ๒๐๐,๐๐๐ เรื่องญี่ปุน 

๕๐,๐๐๐ เรื่อง สหราชอาณาจักร ๔๐,๐๐๐ เรื่อง จีน ๑๒,๐๐๐เรื่อง) จากขอมูลของธนาคารโลก๑๐๘ 

รายงานจํานวนนักวิจัยตอประชากรหนึ่งลานคน (ป ๒๕๕๐) ดังนี้สวีเดน ๔,๙๗๙ คน ญี่ปุน ๕,๔๐๙ 

คน, เกาหลี ๔,๖๗๒ คน, สหรัฐอเมริกา ๔,๖๗๓ คน, สิงคโปร ๕,๙๕๕ คน จีน ๑,๐๗๗ คนในขณะท่ี

ประเทศไทยมีเพียง ๓๑๖ คน ซ่ึงนับวานอยมาก 

๖. ปญหาของการจัดการศึกษา การใชหลักสูตรลมเหลวครูไมเขาใจหลักสูตร ซ่ึงเปน

ปญหาท่ีสงผลกระทบตอเยาวชนไทยไมสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูปกครอง 

ดังนั้นปญหาการจัดการศึกษาจึงตองแกไขอยางเรงดวนท้ังรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ 

นักการศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึกษา รวมท้ังผูปกครองตองรวมมือกันแกไขโดยดวนผาน

ชองทางของสมาคมผูปกครอง โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเวทีประชุมสัมมนาตางๆ โดยใชการ

วิจัยเปนฐานในการแกปญหา 

ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

การสรางความรูดวยตนเอง เปนปรัชญาการเรียนรู๑๐๙ ท่ีเก่ียวของกับธรรมชาติของความรู

ของมนุษยมีความหมายท้ังในเชิงจิตวิทยาและเชิงสังคมวิทยาทฤษฎีดานจิตวิทยา เริ่มตนจาก ฌอง 

เพียเจต (Jean Piaget)เสนอวา การเรียนรูของเด็กเปนกระบวนการสวนบุคคลมีความเปนอัตนัยและ

ไวก็อตสกี (Vygotsky) ไดขยายขอบเขตการเรียนรูของแตละบุคคลวา เกิดจากการสื่อสารทางภาษา

                                           
๑๐๘ ประเทศไทยอยูตรงไหน,นักวิจัยไทยมีมากแคไหน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www. 

whereisthailand.info/category/sci-tech/ [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  
๑๐๙ Funderstanding, Constructivism. Retrieved, ๒๐๑๑, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http:// 

www.funderstanding.com/theory/constructivism/ [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๗๐ 

กับบุคคลอ่ืน สําหรับดานสังคมวิทยา อีมิล เดอรไคหม (Emile Durkheim) และคณะ เชื่อวา

สภาพแวดลอมทางสังคมมีผลตอการเสริมสรางความรูใหม๑๑๐ การเรียนรูตามแนวการสรางความรู

ดวยตนเอง จัดเปน ทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (cognitive psychology) มีรากฐานมาจาก

ผลงานของ ออซูเบล และ เพียเจต (Ausubel& Piaget) สรุปไดวา ๑) ผูเรียนเปนผูสราง (construct) 

ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีพบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม โดยใชกระบวนการทาง

ปญญา (cognitive apparatus) ๒) โครงสรางทางปญญา เปนผลของความพยายามทางความคิด

ผูเรียนสรางเสริมความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง ผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยน

โครงสรางทางปญญาของผูเรียนได แตสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาไดโดยจัด

สภาพการณท่ีทําใหเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู  ครูตองเปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจเพ่ือใหเห็น

ปญญามีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด หรือสรางความรูไดดวยตนเอง และการคิดคน

ตอไป การใหทํางานเปนกลุมประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการ

คิดตางๆ การแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหเคารพความคิดและเหตุผลของผูอ่ืน 

บทบาทของผูเรียนในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูปฏิบัติและสรางความรูไปพรอมๆ กันดวย

ตนเอง บทบาทท่ีคาดหวังจากผูเรียน คือ มีความยินดีรวมกิจกรรมดวยความสมัครใจเรียนรูไดเอง รูจัก

แสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ แกไขปญหาอยางมีเหตุผล มีความรูสึกและความคิดเปนของ

ตนเอง วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รับผิดชอบงานท่ีไดรับ

มอบหมายและนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตจริงได 

๒.๔.๔ สังคมศึกษากับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ปรัชญาการสรางความรูดวยตนเองมีอิทธิพลตอผูเรียนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี๒๑ 

ดังนี้ ๑) มีอิสระท่ีจะเลือกสิ่งท่ีพอใจ แสดงความเห็นและลักษณะเฉพาะของตนเอง ๒) ตองการ

ดัดแปลงสิ่งตางๆ ใหตรงตามความพอใจและความตองการของตนเอง ๓) ตรวจสอบหาความจริง

เบื้องหลัง ๔) เปนตัวของตัวเองและสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือรวมตัวกันเปนองคกร ๕) ชอบความ

สนุกสนานและการเลนถือเปนสวนหนึ่งของงาน การเรียนรูและชีวิตทางสังคม ๖) การรวมมือและ

                                           
๑๑๐ ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๔). 



๗๑ 

ความสัมพันธเปนสวนหนึ่งของทุกกิจกรรม ๗) ตองการความเร็วในการสื่อสาร การหาขอมูลและตอบ

คําถาม ๘) สรางนวัตกรรมตอทุกสิ่งทุกอยางในชีวิต๑๑๑ 

ครูสังคมศึกษาตองตระหนักอยูเสมอวาผูเรียนยุคนี้เปนเจเนอเรชัน แซด ครูจึงตอง

ออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ใหผูเรียนเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติเพ่ือให

ผูเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี๒๑ (๓R และ๗C) นอกจากนี้ตองเสริมดวยการพัฒนา

สมอง ตามแนวคิดของ โฮวารด การดเนอร (Howard Gardner) ๕ ดาน ไดแก สมองดานวิชาและ

วินัย ดานสังเคราะห ดานสรางสรรคดานเคารพใหเกียรติและดานจริยธรรม เพ่ือใหเกิดมิติทาง

ปญญา๑๑๒ 

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) 

การเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ๑๑๓ เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนลงมือกระทําและ

ใชกระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดกระทําลงไป เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภายใตสมมติฐานพ้ืนฐาน 

๒ประการ คือ การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษยและแตละบุคคลมีแนวทางในการ

เรียนรูท่ีแตกตางกัน โดยผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

สามารถเก็บความจําในระบบความจําระยะยาวทําใหผลการเรียนรูยังคงอยูไดในปริมาณท่ีมากกวา

และคงทนกวา ดังรูปกรวยแหงการเรียนรูซ่ึงแบงเปน ๒ กระบวนการ คือ 

                                           
๑๑๑ วิจารณ พานิช, วิถีการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี๒๑, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:  

http://www.teenpath.net/data/r-article/๐๐๐๐๔/tpfile/๐๐๐๐๑.pdf, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๑๒ วิจารณ พานิช, วิธีประยุกตการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สูการเรียนรูในศตวรรษท่ี

๒๑. [ออนไลน], แหลงท่ีมา:  https://www.gotoknow.org/posts/๕๖๘๗๑๔, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๑๓ ปานวาด อวยพร, Active Learning หมายถึงอะไร, ๒๕๕๗, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https:// 

www.parnward๘info.wordpress.com/๒๐๑๔/๐๑/๒๙/active-learning, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๗๒ 

 
แผนภาพท่ี ๒.๓ พีระมิดแหงการเรียนรู 

ท่ีมา http://www.aksorn.com/active-learning/ 

กระบวนการเรียนรูแบบบรรยาย (passive learning) เปนกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผล

การเรียนรูของผูเรียนเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ ๕๐ เทานั้น ในขณะท่ีกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

(active learning) ท่ีผูเรียนนําเสนองานทางวิชาการ การเรียนรูในสถานการณจําลองท้ังมีการฝก

ปฏิบัติในสภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ จะทําใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึนถึงรอยละ ๙๐ 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการ

เรียนการสอนเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริง สรางบรรยากาศของการมีสวนรวมและการเจรจา

โตตอบ มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียนทุกกิจกรรมจัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือท่ี

ทาทายและหลากหลาย๑๑๔ 

บทบาทของผูเรียนในกระบวนการเรียนรู ท่ีมีสวนรวมในการเรียนรูสามารถสรางองค

ความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง การสรางองคความรูและรวมมือกันมากกวาการแขงขันได

เรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางานเปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน 

                                           
๑๑๔ สิริพร ปาณาวงษ, Active Learning เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑. ๒๕๕๗. 

[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.edu.nsru.ac.th/๒๐๑๑/files/knowlage/๑๗-๑๔-๑๙_๒๒-๐๗-๒๐๑๔_๒-

๑.pdf, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  



๗๓ 

พูด ฟง คิดเนนทักษะการคิดข้ันสูง๑๑๕ ครูสังคมศึกษาจึงตองวางแผนในจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการ

เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติในทุกสาระ ท้ังสาระศาสนาหนาท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร ประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร โดยการออกแบบกิจกรรมอยางชัดเจน ท่ีสําคัญยิ่ง คือ ครูตองใจกวางยอมรับความสามารถใน

การแสดงออก และความคิดเห็นของผูเรียน 

๒.๔.๕ รูปแบบการจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในรายงานนี้ ผูศึกษามีความตั้งใจท่ีจะยึดปรัชญาการเรียนรูการสรางความรูดวยตนเอง 

(constructivism) และวิธีสอนแบบการลงมือปฏิบัติ (active learning) มาประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูสังคมศึกษา ๕ รูปแบบ ไดแก 

๑. การจัดการเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) 

๒. การจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) 

๓. การจัดการเรียนรูแบบการใชความคิดสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-based 

learning) 

๑. การเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem–based learning)   

จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) เปนผูคิดวิธีสอนแบบแกปญหาไดเสนอแนวคิดวาการ

เรียนรูเกิดจากการปฏิบัติหรือไดลงมือกระทํา ดวยตนเองนําไปสูแนวคิดของการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน พัฒนาโดยคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ Mcmaster University ประเทศแคนาดา การ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงเปนบริบทของการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะ

ในการคิดท่ีหลากหลาย เชน การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะหการคิดสังเคราะหการคิดสรางสรรค 

ฯลฯ แมจะนิยมใชในการเรียนวิทยาศาสตรแตก็มีความเหมาะสมอยางยิ่งท่ีจะนํามาใชในการจัดการ

เรียนรูสังคมศึกษาไดเปนอยางดี๑๑๖ 

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีลักษณะสําคัญ ไดแก ๑) ผูเรียนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรูอยางแทจริง ๒) จัดกลุมนักเรียนกลุมละประมาณ ๕-๘ คน ๓) ครูทําหนาท่ีเปนผู

อํานวยความสะดวกหรือผูใหคําแนะนํา ๔) ใชปญหาเปนตัวกระตุน (สิ่งเรา) ใหเกิดการเรียนรู ๕) 

ปญหาท่ีนํามาใชตองมีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจนมีวิธีแกไขปญหาไดอยางหลากหลาย อาจมีคําตอบ

                                           
๑๑๕ สถาพร พฤฑฒิกุล, คุณภาพผูเรียนเกิดจากกระบวนการเรียนรู, ๒๕๕๙, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: 

http://www.library.surat.psu.ac.th/research/1422866191_6.2%20april-sep๕๕.pdf [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].   
๑๑๖ ไพศาล สุวรรณนอย, การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning:PBL), 

๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://ph.kku.ac.th/thai/images/file/km/pbl-he-๕๘-๑.pdf [๑๒ กันยายน 

๒๕๖๑]. 
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ไดหลายคําตอบ ๖) นักเรียนเปนผูแกปญหา โดยการแสวงหาขอมูลใหมๆ ดวยตนเอง และ ๗) 

ประเมินผลจากสถานการณจริงในขณะทํากิจกรรมการเรียนรู (learning process) และผลงานจาก

การเรียนรู (learning product) 

จากผลการวิจัยทางดานการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานพบวา มีข้ันตอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ๗ ข้ันตอน๑๑๗ ประกอบดวย ๑) ทําความเขาใจคําศัพทขอความท่ีปรากฏอยูใน

ปญหาใหชัดเจน ๒) ระบุปญหาหรือขอมูลสําคัญรวมกัน ๓) ระดมสมองเพ่ือวิเคราะหปญหาตางๆ ๔) 

วิเคราะหปญหา เพ่ืออธิบายและตั้งสมมติฐานท่ีเชื่อมโยงกันกับปญหาตามท่ีไดระดมสมอง ๕) กําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรูเพ่ือคนหาขอมูลท่ีจะอธิบายผลการวิเคราะหท่ีตั้งไว ๖) คนควาดวยตนเองจาก

สื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ และพัฒนาทักษะการเรียนรู ๗) รายงานผลสรุปเปนหลักการและ

แนวทางเพ่ือนําไปใชโอกาสตอไป 

บทบาทของคร ูครูมีบทบาทในการใชคําถาม “อยางไร” ทุกครั้งท่ีผูเรียนเสนอแนวคําตอบ

แนะนําใหเสนอความรูแบบตางๆ เชน การเชื่อมโยงโมเดลอุปมาอุปมัยแผนผังความคิดเรื่องท่ีคนพบได

จากไหน ไดขอสรุปอะไรบาง ใครไดรับประโยชนจากเรื่องนี้และไดอะไรการประเมินปฏิบัติการโดย

ประเมินการใชขอมูลรวมกัน การคนหาและนิยามปญหา การไดมาซ่ึงความรูการน าตนเองทักษะการ

เรียนแบบรวมมือและการแกปญหาใชการประเมินตามสภาพจริง สรางเกณฑการประเมิน เพ่ือ

ประเมินการอภิปรายการเขียนอนุทินบันทึกการทดลองการใหคะแนนตนเองและการสัมภาษณ 

 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน ผูเรียนมีโอกาสพัฒนาท้ังความรูในเนื้อหาวิชาและทักษะตางๆ ท่ี

สอดคลองกับบริบทจริงและสามารถนําไปใชในชีวิตจริง พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากย การคิด

วิเคราะห การคิดอยางเปนเหตุเปนผล การคิดสังเคราะหการคิดสรางสรรคและนําไปสูการคิด

แกปญหาการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีแรงจูงใจในการ

เรียนรูและมีความคงทนของความรู    

วิชาสังคมศึกษามีปญหามากมายท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเหมาะกับการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เนื่องจากปญหาสังคม ปญหาจริยธรรม ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการเมืองปญหา

สิ่งแวดลอม และปญหาภัยพิบัติ ท่ีเกิดข้ึนเปนเรื่องท่ีกระทบกับทุกคน ดังนั้นการฝกทักษะในการ

แกปญหาจึงเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนกอนออกไปสูการดําเนินชีวิตจริง เพ่ือใหมีความสุข

                                           
๑๑๗ ไพศาล สุวรรณนอย, การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning: PBL), 

๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.ph.kku.ac.th/thai/images/file/km/pbl-he-58-1.pdf, (๑๒ กันยายน 

๒๕๖๑). 
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และสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุขในตารางท่ี ๑ ผูศึกษาวิเคราะหจากสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม และกําหนดปญหาเปนตัวอยางเพ่ือใชสําหรับการเรียนสังคมศึกษา 

ตารางท่ี ๒.๑ ปญหาสําหรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

สาระ ปญหาสําหรับการจัดการเรียนรู ทักษะท่ีสามารถฝกได 

ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม ปญหา

จริยธรรม 

ปญหาการบิด เบือนคําสอน ปญหาการ

แสวงหาผลประโยชนทางศาสนา 

 

 

3R 

Reading, wRiting, 

aRithmetics 

7C 

Critical Thinking & 

Problem 

Solving,  

Creativity & 

Innovation, 

Cross-Cultural 

Understanding, 

Collaboration, 

Teamwork & 

Leadership, 

Communications, 

Information & Media 

Literacy,  

Computing &ICT 

Literacy, Career & 

Learning Skills 

หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 

และการดําเนินชีวิตใน

สังคม 

 

ปญหาคอรัปชั่น ปญหาการเลี่ยงภาษีปญหา

มรรยาทในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหา

การพนัน ปญหาอาชญากรรม 

 

เศรษฐศาสตร 

 

ปญหาขาวลนตลาด การออมทรัพยปญหา

ราคายางตกต่ําเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาการ

วางงาน 

ประวัติศาสตร 

 

การทําลายโบราณสถาน ปญหาการขุดคน

ทางโบราณคดีความเปนมาของชนชาติไทย 

ภูมิศาสตร 

 

ปญหาภัยแลง ภาวะโลกรอน การประมง

พ้ืนบาน ปญหาปาไม เสื่อมโทรม ปญหา

มลพิษทางน้ํา 

๒. การจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) 

การเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) เปนการสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับปรัชญาการสรางความรูดวยตนเอง (construc-tivism) และทฤษฎี

การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperativelearning) ซ่ึงครูเปนผูจัดประสบการณใหแกผูเรียนเหมือนกับ

ชีวิตจริงอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองพัฒนาการคิดสรางสรรค การคิด
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แกปญหา และการคิดข้ันสูง (higher order thinking) การท างานรวมกัน ฝกภาวะผูนําและผูตาม 

การจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐานแบงตามกิจกรรม ๔ ประเภท ไดแก โครงงานเชิงสํารวจ 

(surveyproject) โครงงานเชิงคนควาทดลอง (experimental project)โครงงานเชิงพัฒนาหรือสราง

สิ่งประดิษฐ (developmentproject) และโครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (theoretical project)  

มูลนิธิ Autodesk, California ไดกําหนดลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบการใชโครงงานเปนฐาน

ดังนี้๑๑๘  ๑) การมีสวนรวมและสรางความสนใจใหผูเรียน ๒) ใหมีความหมายและบริบทท่ีแทจริง

สําหรับการเรียนรู ๓) ผูเรียนดื่มด่ําในความซับซอนของปญหาในโลกแหงความเปนจริง ๔) อนุญาตให

ผูเรียนเลือกและการตัดสินใจในสิ่งท่ีสําคัญ ๕) มีการเชื่อมตอระหวางผูเรียนกับทรัพยากรของชุมชน

และผูเชี่ยวชาญ ๖) ตองการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูและทักษะท่ีสําคัญ  ๗) สามารถจัดการเรียนรู

ในหลายสาขาวิชาเพ่ือแกการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี๒๑ปญหาและสรางความเขาใจท่ีลึกซ้ึง ๘) 

สามารถสรางโอกาสในการสะทอนและการประเมินตนเอง ๙) สงผลใหเกิดผลิตภัณฑท่ีมีประโยชน

และ ๑๐) มีการจัดนิทรรศการท่ีดีเพ่ือนําเสนอตอสาธารณะ 

ข้ันตอนการทําโครงงาน 

การทําโครงงานมีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี้ ๑) ผูเรียนคิดและเลือกหัวเรื่องดวยตนเอง 

๒) วางแผนเขียนเคาโครงและนําเสนอตอครู ๓) ดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว ๔) เขียนรายงาน ๕) 

นําเสนอผลงาน และ ๖) การประเมินผลโครงงาน เพ่ือสะทอนความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยครูและผูเรียน๑๑๙ 

บทบาทของครู   ครูตองเปนผูใหความรูดานทฤษฎี หลักการกระบวนการ วิธีการคิดและ

ยุทธศาสตรการคิดกระตุนให ผูเรียนคิดหัวขอโครงงานและวิธีการเขียนโครงงานใหคําแนะนําชี้แนะ

แหลงขอมูล แหลงความรู และวิธีการดําเนินงานใหความรูทักษะและเทคนิคในการทําโครงงานจัด

งบประมาณ อุปกรณสนับสนุนแตละโครงงานและเปนท่ีปรึกษาโครงงานประสานงานกับอาจารยและ

ผูท่ีเก่ียวของติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน เปนกรรมการตรวจสอบโครงงาน ประเมิน

โครงงานของนักเรียนและการจัดนิทรรศการ   

ผูเรียนจะไดรับประโยชนหลายประการ ไดแกการเรียนรูเ ก่ียวกับการทํางาน การ

ประสานงาน การวางแผน การทํางาน กลาแสดงออก รูจักหนาท่ี และมีความรับผิดชอบการท างาน

                                           
๑๑๘ Thomas, J. W., A review of research onproject-based learning, Retrieved, 2000, 

[ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.bobpearlman.org/BestPractices/PBL_Research.pdf [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๑๙ คณะบริหารศาสตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) การจัดการความรู, ๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http:// www.km.bus.ubu.ac. 

th/?p=2503 [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  



๗๗ 

เปนหมูคณะ การเปนผูนําและผูตามท่ีดีการพัฒนาความคิด รูจักแบงเวลา และการตรงตอเวลา 

สามารถแกปญหาเฉพาะหนาท่ีสําคัญท่ีสุด คือ เขาใจชุมชน เขาใจมนุษยและสามารถอยูรวมกันอยาง

สันติสุข ในตารางท่ี ๒ ผูศึกษาวิเคราะหจากสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

นําเสนอชื่อโครงงานจากผูเรียนท่ีลงมือปฏิบัติจริงมาเปนตัวอยางเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนรูสังคมศึกษาใหผูเรียนเกิดทักษะ 3R และ 7C 

ตารางท่ี ๒.๒ ตัวอยางชื่อโครงงานสําหรับจัดการเรียนรูสังคมศึกษาโดยใชปญหาเปนฐาน 

สาระสังคมศึกษา ประเภทโครงงาน 

ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม 
 

โครงงานประเภทสํารวจ: การสํารวจทัศนคติของวัยรุนตอการเขา
วัด๑๒๐ โครงงานประเภทศึกษาคนควาทดลอง: การฝกสมาธิแบบอา
นาปานสติ 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ: การแตงเพลงธรรมะโครงงานประเภท
ทฤษฎี: การวิเคราะหคําสอนเรื่องสัมมาอาชีวะ 

หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
และการดําเนินชีวิตใน
สังคม 
 
 

โครงงานประเภทสํารวจ: การสํารวจความคิดเห็นเยาวชนไทยในการ
อนุรักษวัฒนธรรมพ้ืนบาน 
โครงงานประเภทศึกษาคนควาทดลอง: ศาลจําลอง 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ: การผลิตวีดิทัศนพหุวัฒนธรรม 
โครงงานประเภททฤษฎี: เสนทางประชาธิปไตยสูอนาคต๑๒๑  

เศรษฐศาสตร 
 

โครงงานประเภทสํารวจ: ตามรอยคําขวัญดามขวานของสยาม๑๒๒ 
โครงงานประเภทศึกษาคนควาทดลอง: การประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง๑๒๓ 

                                           
๑๒๐ พันธุสุ ธี ภาศักดี ,การเรียนรูประวัติศาสตรดวยโครงงาน, ๒๕๕๙, [ออนไลน ] 

แหลงท่ีมา:https://sites.google.com/site/pansutee/project-definition, [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 
๑๒๑ เบญญาภา เรื่องศิลป, ธนพงศเพชรรัตนรังสี, พิษณุสุวรรณกาลและคณะ, โครงงาน เร่ือง เสนทาง

ประชาธิปไตยสูอนาคต.๒๕๕๑, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: https://www.scribd.com/doc/๑๒๓๑๔๗๕๘๔ [๑๒ 

กันยายน ๒๕๖๑].  
๑๒๒ ชนกนันท แซตั่น, สุภาวดี ใจสมคม, และ ญาณิกา ศรีธรรม, โครงงาน เร่ือง ตามรอยคําขวัญดาม

ขวานของสยาม, ๒๕๕๕, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.t4surat.ac.th/download/t4surat_ac_th/siam

๕๕๐๑.pdf [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  
๑๒๓ โสรยา ไชยารัตน, ศศิธร ฝอยทอง, และวรัชยา พรหมสวรรค, โครงงานเร่ือง การประยุกตใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับหนวยพืชผักรักษไทย, ๒๕๕๗, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www. 

scbfoundation.com/stocks/bd/file/ [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 

http://www.t4surat.ac.th/download/t4surat_ac_th/siam๕๕๐๑.pdf
http://www.t4surat.ac.th/download/t4surat_ac_th/siam๕๕๐๑.pdf


๗๘ 

สาระสังคมศึกษา ประเภทโครงงาน 

โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ: “Handmade Reused” ตามวิถี
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง๑๒๔ 
โครงงานประเภททฤษฎี: การออมทรัพย 

ประวัติศาสตร 
 

โครงงานประเภทสํารวจ: ชุมชนชาวจีนในสมัยอยุธยา๑๒๕ โครงงาน
ประเภทศึกษาคนควาทดลอง: การศึกษาพัฒนาการของตัวอักษรไทย 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ: เครื่องมือในยุคหิน 
โครงงานประเภททฤษฎี: คนไทยมาจากไหน 

ภูมิศาสตร 
 

โครงงานประเภทสํารวจ: แหลงเรียนรูดานการทองเท่ียวของชุมชน
ชะอําดานเหนือ๑๒๖ 
โครงงานประเภทศึกษาคนควาทดลอง: การชะลางหนาดิน 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ: แบบจําลองพ้ืนท่ีลุมน้ําปตตานี 
โครงงานประเภททฤษฎี: สึนามิวิกฤตการณดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม๑๒๗ 

 ๓. การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน (Creativity-based learning) 

วิริยะ ฤาชัยพาณิชย พบวา การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานเปนการวิจัยตอ

ยอดมาจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีผูเรียนไดฝกทักษะตางๆ แตยังขาดทักษะดาน

ความคิดสรางสรรคจากการวิจัยพบวา ผูเรียนท่ีเรียนรูแบบโดยใชปญหาเปนฐานมีความคิดสรางสรรค

กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันนอยมาก จึงนําเอาทฤษฎีความคิดสรางสรรคมาใชรวมกับการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวาผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคสูงข้ึนสนุกกับการ

                                           
๑๒๔ โครงงานวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, โครงงาน เร่ือง “Handmade Reused” ตามวิถี

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ๒๕๕๘, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.facebook.com/permalink. 

php?story_fbid [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  
๑๒๕ ศุภกาญจนแซลิ่ม, และ สุทัญญา ผุดเผือก, โครงงาน เร่ืองชุมชนชาวจีนในสมัยอยุธยา, ๒๕๕๔, 

[ออนไลน] แหลงท่ีมา: www.arunee.org/doc/5.doc [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑].  
๑๒๖ ทศพร พูนศักดิ์, พรนิภา ทัพนาคา, และ นงลักษณใจประนพ, โครงงาน เร่ือง แหลงเรียนรูดานการ

ทองเท่ียวของชุมชนชะอําดานเหนือ, ๒๕๕๕, [ออนไลน] แหลงท่ีมา:http://www.tsb3cha-.ac.th/tsb/download/ 

project2.pdf (๑๒ กันยายน ๒๕๖๑).  
๑๒๗ พงศพล ลาวงศ, ธวัชชัย คําสูงเนิน, ชวิศ เจียมสากล,พงศธร ศิริวัฒนสกุล, และ วิศรุต ฉาวเกรียติ

คุณ, โครงงาน เร่ือง สึนามิวิกฤตการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ๒๕๕๖, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: 

http://www.internothing.exteen.Com [๑๒ กันยายน ๒๕๖๑]. 



๗๙ 

เรียน ไดรับความรู สามารถนําความรูไปอธิบายปรากฏการณหรือแกปญหาได และยังสงเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ อีกดวย๑๒๘ 

บทบาทของครู   ครูเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูแบบ

สรางสรรคเปนฐานประกอบดวยกระบวนการ ๘ ประการ และบรรยากาศ ๙ ประการ ดังนี้   

กระบวนการ ๘ ประการ ประกอบดวย ๑) สรางแรงบันดาลใจ กระตุนความอยากรู ๒) 

เปดโอกาสใหผูเรียนคนหา รวบรวมขอมูล แยกแยะ และนํามาสรางเปนความรู ๓) การสอนจะสอน

เม่ือมีคําถาม ๔) ผูเรียนมีโอกาสหาทางแกปญหาดวยตนเอง ๕) ใชเกมเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู๖) 

แบงกลุมทําโครงงาน ๗) ใหผูเรียนนําเสนอผลงานแบบสรางสรรค และ ๘) ใชการวัดผลดานตางๆ 

ตามเปาหมายท่ีไดออกแบบไว  

บรรยากาศ ๙ ประการ ประกอบดวย ๑) ใหผูเรียนมีเวลาศึกษาคนควา อภิปราย และ

นําเสนอมากท่ีสุด ๒) หลีกเลี่ยงการอธิบายอยางละเอียด แตจะตั้งคําถามเพ่ือใหผูเรียนสนใจตอ ๓) ครู

ตองหลีกเลี่ยงการตัดสินแบบเด็ดขาด เชน ถูก-ผิด ๔) ครูสนับสนุนใหผูเรียนคิด ๕) ใชเรื่องท่ีผูเรียน

สนใจเปนเนื้อหาสําหรับการศึกษาคนควาและตามดวยเนื้อหาตามตํารา ๖) ควรใชเวลาเรียนมากกวา 

๙๐ นาที บูรณาการรายวิชาท่ีเก่ียวโยงกับปญหาโดยมีกลุมครู๒-๓ คน จัดการเรียนรูรวมกัน ๗) เนน

ใหผูเรียนสนใจพัฒนาการตนเอง และครูวัดผลเพ่ือรายงานใหผูเรียนทราบการพัฒนาในแตละดาน ๘) 

ผูเรียนตองเรียนรูดวยความสมัครใจความสนใจและใหความรวมมือ ครูควรหลีกเลี่ยงการลงโทษ และ 

๙) ครูเปนผูรับฟงเรื่องราวท่ีนักเรียนคิดนําเสนอ และเรียนรูไปพรอมๆ กัน ครูควรใหกําลังใจและแสดง

ความคิดเห็นในโอกาสท่ีเหมาะสม 

ตัวอยางการจัดการเรียนรู 

ปญหาท่ีใชสําหรับการจัดการเรียนรูแบบการใชความคิดสรางสรรคเปนฐานเหมือนกับการ

เรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน แตครูตองสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหผูเรียนฝกทักษะดานความคิด

สรางสรรคใหมากท่ีสุด ตัวอยางการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน เรื่อง “การอนุรักษแหลงน้ํา

จืด”ควรมีข้ันตอนดังนี้ ๑) กระตุนความสนใจของผูเรียนเรื่องแหลงน้ําจืด ปญหามลพิษทางน้ํา จาก

หนังสือพิมพ ขาวทางโทรทัศนผลงานวิจัย หรือปญหาใกลตัว ๒) ใหผูเรียนคิดตั้งคําถามหรือหัวขอเพ่ือ

คนควาในเรื่องแหลงน้ําจืด ปญหาและเรื่องท่ีเก่ียวของ ๓) แบงกลุมผูเรียน ใหคนควาโดยใชเทคโนโลยี

                                           
๑๒๘ วิริยะ ฤาชัยพาณิชย, การสอนแบบสรางสรรคเปนฐาน CBL ตอนท่ี ๔, ๒๕๕๗, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http://www.blog.eduzones.com/redirect.php?url=http://blog.eduzones.com [๑๒ กันยายน 

๒๕๖๑]. 



๘๐ 

ท่ีหลากหลาย จากหลายๆ แหลง  ๔) ระหวางการคนควาครูอาจเดินพูดคุยเพ่ือกระตุนความสนใจหรือ

อธิบายตามท่ีผูเรียนตองการ ๕) วิเคราะหสังเคราะหขอมูลเพ่ือการแกปญหาอยางสรางสรรคบน

พ้ืนฐานของความเปนจริง และ ๖) การนําเสนอผลงานของแตละกลุมตามท่ีคนความาอยางสรางสรรค 

บทสรุป 

การสอนสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนความตั้งใจของผูศึกษาในการนําเสนอแนวคิด

สําหรับครูสังคมศึกษาใหตระหนักในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (student-centered 

learning) และสามารถเลือกวิธีการจัดการเรียนรูโดยยึดปรัชญาการสรางความรูดวยตนเองและวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบ active learning ซ่ึงในรายงานไดนําเสนอวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือเปนตัวอยาง

แนวคิดและแนวทางสําหรับครู เพ่ือพัฒนาผูเรียนในวิชาสังคมศึกษาตามหลัก 3R และ 7C เพ่ือให

ผูเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบดวยวิธีการจัดการเรียนรูท้ังหมด ๕ วิธี คือ 

๑) การจัดการเรียนรูแบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem-basedlearning) ๒) การจัดการเรียนรู

แบบการใชโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) ๓) การจัดการเรียนรูแบบการใชความคิด

สรางสรรคเปนฐาน (Creativity-based learningmodel) ผูศึกษาหวังวารายงานนี้จะเปนประโยชน

ในการพัฒนาการศึกษาของใหดียิ่งข้ึนโดยครูและผูเรียนเขาใจในการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง

เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรเพ่ือสนองตอบตอยุทธศาสตรชาติตอไป 

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๒.๕.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน  

๒.๕.๑.๑ สภาพปจจุบันของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคการทาง

การศึกษาท่ี อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งข้ึนตามนโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล โดยแบงเปนหนวยงาน

สวนกลางท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ี ของแตละจังหวัดครอบคลุมอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

หนาท่ีดาเนินการใหเปนไปตาม อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ 

แหงพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖ มีการยืดหยุนในการจัดตั้ง ยุบเลิก และบริหาร

จัดการ ซ่ึงเนนการกากับดูแล สงเสริมและประสานงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี ภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในทองท่ีจังหวัดขอนแกน มีโรงเรียนใน

สังกัด จานวน ๘๔ โรงเรียน จัดการศึกษาตั้งแต ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

 



๘๑ 

๒.๕.๑.๒ ท่ีตั้งสํานักงาน  

เลขท่ี ๑๐๐/๑ หมูท่ี ๑๕ ถนนกสิกรทุงสราง ตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัด ขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๐๐๐ โทรศัพท ๐-๔๓๒๓-๔๘๓๖ โทรสาร ๐-๔๓๒๔-๔๔๑๒ 

Website : http://www.kksec.go.th 

๒.๕.๒ กรอบทิศทางการดําเนินงาน  

กรอบทิศทางการดําเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

วิสัยทัศน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนองคกรชั้นนําในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

พันธกิจ  

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพ  

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

เปาประสงค  

๑. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ 

เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ  

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ 

เสมอภาค  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทา

งานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  

๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  

๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเนนการทางานแบบบูรณาการ การมี

เครือขายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  



๘๒ 

๖. พ้ืนท่ีพิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

กลยุทธ  

กลยุทธท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี ๒ การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึงครอบคลุม

ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

จุดเนน  

จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  

๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้  

๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน  

๑.๒ โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน  

๑.๓ สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาอังกฤษในแตละชวงชั้น  

๑.๔ สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV  

๒. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้  

๒.๑ ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการดาน รางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคมและสติปญญาท่ีสมดุล เหมาะสมกับสังคม วัยและเรียนรูอยางมีความสุข  

๒.๒ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนได  

๒.๓ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง  

๒.๔ ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ

และดานเหตุผล ผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน 

๒.๕ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) กลุมสาระหลักเพ่ิมข้ึน 

๒.๖ ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพ ดาน การ

แนะแนวและไดรับการพัฒนาความรูทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือการมีงานทาในอนาคต  

๒.๗ ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต

และทักษะการใชเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  

๒.๘ ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปน

รายบุคคล 



๘๓ 

๓. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมท้ังมี

จิตสานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด  

๓.๑ ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดีและอยูรวมกับผูอ่ืนได  

๓.๒ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหาและอยูอยาง

พอเพียง  

๓.๓ ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความม่ังม่ันในการศึกษาและการทา

งาน สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 

๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพเปนรายบุคคล ไดแก  

๔.๑ ผูพิการ 

๔.๒ ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ  

๔.๓ ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  

๔.๔ ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย   

การเรียน  

๔.๕ ผูเรียนท่ีตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษจุดเนนดานการ

ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความ

ตองการของบุคคลและสถานศึกษา  

๑.๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู ท่ีใช

ทักษะกระบวนการคิด รวมท้ังการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

๑.๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย  

๑.๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จาก

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท้ังในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาค

สวนอ่ืนๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  

๑.๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียน การมีสวนรวมจาก

ผูมีสวนเก่ียวของและทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู  

๑.๕) ครูจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

๑.๖) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครู

มืออาชีพและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  



๘๔ 

 ๒) ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล  

 ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการทํางาน และมีผลการ

ปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

 ๓) องคกร องคคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

 ๑. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู เรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับ

สถานศึกษาและผูเรียน  

 ๒. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผาน หรือซํ้าซอน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบ

การศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  

 ๓. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน  

 จุดเนนดานพัฒนากาลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 ๑. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดสวนการเรียน

สายสามัญ  

 ๒. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยท่ีสามารถนาไปใชประโยชนได 

จุดเนนดาน ICT เพ่ือการศึกษา  

 ๑. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษา

และผูเรียน  

 ๒. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่อง

ขอมูลนักเรียน ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและ

บุคลากรอ่ืน ในการใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๓. หนวยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน  

 ๔. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 

จุดเนนดานบริหารจัดการ  

 ๑. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสราง

เครือขายและรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  

    ๑.๑ สถานศึกษาท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดไดรับการ

แกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตามและประเมินผล  



๘๕ 

    ๑.๒ สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา  

    ๑.๓ สถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการกระจายอํานาจมีรูปแบบการบริหาจัดการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    ๑.๔ สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับ

ตําบล (Educational Maps)  

    ๑.๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมี

ประสิทธิภาพ 

    ๑.๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน

สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

    ๑.๗ หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิ

ภาพและความปลอดภัยใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ีพิเศษ  

    ๑.๘ หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

    ๑.๙ หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและเกณฑการ

จัดสรรงบเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ  

    ๑.๑๐ หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและ

บุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ  

    ๑.๑๑ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการ

จัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

    ๑.๑๒ หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

    ๒.๑ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

    ๒.๒ หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  

    ๒.๓ หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนและผูมี

สวนไดสวนเสีย เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดเนนพิเศษตามนโยบายของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

 ดานคุณภาพผูเรียน  

 ๑. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ๒. สงเสริมความเปนเลิศทางกีฬา  

 ๓. สงเสริมความเปนเลิศทางดนตรี  



๘๖ 

 ๔. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับ Top Ten ของ

ประเทศ  

๕. ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ อานออก เขียนไดทุกคน  

ดานการบริหารงานบุคคล  

 ๑. ใชระบบคุณธรรม  

 ๒. การบริหารอัตรากําลังโดยคณะกรรมการ  

 ๓. สงเสริมความกาวหนาของครู บุคลากร และผูบริหาร  

 ๔. การบริหารงานบุคคลท่ีดี จะสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ดานการบริหารงบประมาณ  

 ๑. การจัดสรรงบประมาณยึดขอมูล และความตองการจาเปน  

 ๒. การบริหารงบประมาณตอทันกําหนดเวลา  

 ดานการบริหารจัดการของสานักงานเขต  

 ๑. สํานักงานเขต “จะเปนโซขอกลาง” เปนผูประสานท่ีดี  

 ๒. ใชสหวิทยาเขต เปนกลไกในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ๓. จัดทํา War Rooms ในการนานโยบาย/ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ  

 ๔. การบริหารจัดการใชฐานขอมูลและ ICT  

 ๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ พรอมรับนักเรียนจากโรงเรียน

ขยายโอกาสของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีแนวโนมลดลง  

 ๖. เพ่ิมเปาหมายจานวนโรงเรียนมาตรฐานสากล และโรงเรียนทักษะอาชีพ  

 ๗. สงเสริมคุณธรรมและภูมิตานทาน คานิยมพ้ืนฐานดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

  ๘. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสาและเปนผูนาดานศาสนพิธี  

  ๙. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีและการศึกษาวิชา

ทหาร (รด.) 

คานิยม (Value)  

“ยึดม่ันคุณธรรม นํามาตรฐาน สืบสานนโยบาย”  

วัฒนธรรมองคกร (Culture) 

“ยิ้มไหว ปราศรัย เต็มใจบริการ ทํางานเปนระบบ” 

 



๘๗ 

คานิยมไทย ๑๒ ประการ  

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  

๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  

๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  

๘. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราช

ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกิน พอใช ถาเหลือก็

แจกจายจําหนายและพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอมเม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

 ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลสมีความ

ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของ

ตนเอง๑๒๙ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวกับของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

เมย อํานวยพันธวิไล ไดศึกษาเรื่อง “วิธีการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กตามหลักอิทธิบาท 

๔ ของกลุมโรงเรียนขาณุวรลักษณ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร” ผลการวิจัยพบวา

บุคลากรมีความคิดเห็นตอวิธีการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กตามหลักอิทธิบาท ๔ ของกลุมโรงเรียน 

ขาณุวรลักษณ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร ซ่ึงประกอบดวยดานฉันทะ ดานวิริยะ ดาน 

จิตตะ และดานวิมังสา ในภาพรวม จําแนกตามโรงเรียน อยูในระดับมาก๑๓๐ 

                                           
๑๒๙ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี, (ขอนแกน: 

ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๖๐), หนา ๑๒-๑๙ 
๑๓๐ เมย อํานวยพันธวิไล, “วิธีการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กตามหลักอิทธิบาท ๔ ของกลุมโรงเรียน

ขาณุวร ลักษณ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร” ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ๑๔๔. 



๘๘ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิ 

บาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรีวงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค"๑๓๑ ผลการศึกษาพบวา บุคลากรมีการ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔ ไดแก ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ใน

การปฏิบัติหนาท่ี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน อยูในระดับมาก ทุกดาน  

จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา หลักอิทธิบาท ๔ นั้นสามารถทําใหผูท่ีนําไป

ปฏิบัติมีความรับผิดขอบตองานท่ีตนเองไดรับมอบหมาย ไมวาจะในดานการเรียนการสอน และใน

ดานอ่ืนๆ ท่ีตนเองไดรับทําหนาท่ีนั้นบรรลุจุดประสงคตามท่ีตนเองไดตั้งเปาหมายเอาไว ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ แสดงวา หลักอิทธิบาท ๔ สามารถนําไปพัฒนาความรับผิดขอบตอการเรียนการสอน 

ของนักเรียนท่ี เปนพระภิกษุหรือสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดผูวิจัยจึงมีประสงคท่ีจะนําเอา

หลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการพัฒนาความรับผิดขอบดานการเรียนการสอนกับนักเรียนตอไป  

พระสมชาย อติพฺพโล (พลขันธ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการใช 

อิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑) ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการใชอิทธิบาท ๔ ในการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = ๓.๕๕) เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ดานฉันทะ อยูในระดับ

มาก (คาเฉลี่ย= ๓.๖๔) รองลงมาคือ ดานจิตตะ วิริยะ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =๓.๔๖) 

ตามลําดับอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย =๓.๖๐) ดานวิมังสาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย =๓.๕๐) ๒) การ

วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูท่ีมีเพศ อายุ และระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันมีความ

คิดเห็นตอการใชอิทธิบาท ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน สวนครูท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

แตกตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน๑๓๒ 

                                           
๑๓๑ วิซญาภา เมธีวรฉัตร, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี 

วงศวิทยา จังหวัดนครสวรรค” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 
๑๓๒ พระสมชาย อติพฺพโล, “ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ.   



๘๙ 

บัญชา ทาทอง ไดศึกษาการใชหลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย มีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากและเม่ือพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เรียงจากมากไปหานอย คือ ความ

รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานความรับผิดชอบตอโรงเรียน ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท 

๔ ดานการประพฤติตนเปนคนดี ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานความรับผิดชอบตอชุมชน

และประเทศชาติ ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานการความรับผิดชอบตอครอบครัว และ

ความรับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานการศึกษา ผลการเปรียบเทียบขอมูลการศึกษาความ

รับผิดชอบตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จําแนกตามเพศและอาชีพของบิดา มารดา 

หรือผูปกครอง พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สวนตามหองเรียน 

แผนการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานภาพของผูปกครอง พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ี ๐.๐๕๑๓๓ 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส ไดทํางานวิจัยเรื่อง การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการ

เรียนรูของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔–๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

ผลการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการประกอบอาชีพ คือ หลักธรรมท่ีชวยใหทํางานสําเร็จ ฉันทะ

ความพอใจรักใครในการเรียนการสอน คือ เปนอาชีพหลัก ถาทําแลวตองมีความรับผิดชอบในบริหารการ

เรียนรู ตองดูแลการเรียนใหดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียน คือตั้งใจทําตองมีความรับผิดชอบสูง 

การเรียนรูท่ีไดออกมาดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจฝกใฝคือความคิด เอาใจจดจอในการเรียนและ

ทํางาน ตามรูปแบบท่ีตองการมาก็ทําไดหมด วิมังสา การพิจารณาใครครวญ คือ ตองปรับปรุงอยูเสมอใน

ทุก ๆ วัน เพราะวาจะตองมีการเรียนการสอนใหดี และประสบผลสําเร็จไดตองแสวงหาความรู หรือมอง

งานใหออก ในขณะกําลังศึกษาเรียนรูใหเกิดประสบการณเกิดผลงานท่ีสําเร็จไดตามท่ีพึงประสงค ซ่ึงจาก

การศึกษาทําใหเห็น ความสําคัญและประโยชนคุณคาของอิทธิบาท ๔ ท่ีมีตอผูบริหาร และครูรวมถึงการ

เรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนวรรณรัตนศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖๑๓๔ 

                                           
๑๓๓ บัญชา ทาทอง, “ศึกษาการใชหลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี ๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๖๗. 
๑๓๔ ณิชาภัทร เงินจัตุรัส, “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๔ - ๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๙๐ 

ธนภัทร ทวีศรี ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารงานของสํานักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี” ผลการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการมีความเห็นตอประสิทธิผลการ

บริหารงานของสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดกาญจนบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ ๓.๗๐ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีระดับประสิทธิผลมากท่ีสุดคือ ดานสถานท่ี

ใหบริการ รองลงมาคือ ดานปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ีอยูในระดับสุดทายคือ ดานการวางแผน ซ่ึงอยูใน

ระดับมาก การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานของสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดกาญจนบุรี 

โดยจําแนกตามขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ การศึกษาสามัญ การศึกษาแผนก

ธรรม และการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของสํานักงาน

พระพุทธศาสนา จังหวัดกาญจนบุรี โดยรวมไมแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงไมเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสังฆาธิการท่ีมี พรรษา และประสบการณทํางาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิผลการบริหารงานของสํานักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดกาญจนบุรี โดยรวมแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว๑๓๕ 

พชร แสงเพชร ไดทํางานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑. ระดับการจัดการเรียนรูคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๔ พิจารณาเปนรายดาน ผลวิจัยอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยมีคาสูงท่ีสุด คือดานรักชาติ ศาสน กษัตริย มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๑ รองลงมาคือ ดานมี

จิตสาธารณะ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๘ และมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ดานใฝเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๓.๘๓, ๒. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูคุณลักษณะ อัน

พึงประสงคของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลผลการวิจัย นักเรียนท่ีมี 

อาย ุและระดับชั้นเรียนท่ีตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว สวนนักเรียน

ท่ีมีสถานภาพปจจุบันและวุฒิการศึกษาทางธรรม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐานท่ีตั้งไว, ๓. ผล

การสัมภาษณเชิงลึก จากผูบริหารครูผูสอนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูคุณลักษณะ อันพึงประสงคของ

นักเรียนตามหลักอิทธิบาท ๔ ผลวิจัยพบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑ

ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติกําหนดไวคือจัดการเรียนรูครบตามหลักสูตรท้ัง ๘ กลุมสาระ

การพัฒนานักเรียนใหความสําคัญเปนอยางยิ่งในการปลูกฝงดานจริยธรรม คุณธรรม คานิยมและ

                                           
๑๓๕ ธนภัทร ทวีศรี, “ประสิทธิผลการบริหารงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), 

บทคัดยอ.   



๙๑ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ผูบริหารและครูมีความใสใจ เพียรพยายาม แกไขปญหา ใครครวญในการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียนท่ีมีความแตกตางท้ังสภาพครอบครัว นิสัยใจคอ การ

เรียนรูโดยยึดอิทธิบาท ๔ เปนแนวทางในการปฏิบัติการบริหารจัดการในชั้นเรียนสิ่งสําคัญคือ

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน มีการจัดบรรยากาศหองเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางเปน

กัลยาณมิตร การพัฒนาการจัดการเรียนรูเนนการวิเคราะหนักเรียนในแตละดาน สงเสริมใหครูทําการ

วิจัยในชั้น และนําผลการวิจัยไปแกไขปญหาเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ๑๓๖ 

พระสุนทร ธมฺมโยธี (ตะวันคํา) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิ

บาท ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต ๑” ผลการวิจัยพบวา ๑) การบริหารสถานศึกษาตามอิทธิบาท ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอําเภอ

เมือง โดยภาพรวม และรายดานมีการปฏิบัติในระดับมาก ดานท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานการใชหลัก

วิมังสาในการบริหารสถานศึกษา รองลงมาคือดานการใชหลักฉันทะในการบริหารสถานศึกษา และ

ปฏิบัตินอยสุดคือ ดานการใชหลักวิริยะในการบริหารสถานศึกษา ๒) การเปรียบเทียบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอเมือง จําแนกตามตําแหนง

หนาท่ีโดยภาพรวมและดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักฉันทะ ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

วิริยะ ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักวิมังสามีความเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ สวนดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักจิตตะ มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบ

การบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําแนกตามตําแหนง

หนาท่ี โดยภาพรวมและดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักฉันทะ ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

จิตตะ ดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักวิมังสา มีการปฏิบัติแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ สวนดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักวิริยะมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน แนวทางการ

พัฒนาการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอําเภอเมือง สถานศึกษาและผูบริหารควรบริหารงานโดยนํา

หลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกตและบูรณาการกับนโยบายของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและนํามาซ่ึงประโยชนในสถานศึกษา เนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักวิริยะ และควรสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนใหกับนักเรียน นําผลการวิจัยนี้ไปเปนขอมูลใน

การวางแผนการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และผูบริหารควรใหความสําคัญ

                                           
๑๓๖ พชร แสงเพชร, “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามหลัก

อิทธิบาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑ กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), 

บทคัดยอ. 



๙๒ 

และนําหลักอิทธิบาท ๔ และหลักธรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไปใชในการบริหารงานของสถานศึกษาของ

ตนเอง เพ่ือใหเกิดประโยชนตอองคกรและสังคม๑๓๗ 

พระอธิการโสภณ ปยธมฺโม (กิ่งแกว) ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ เปนการนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการและปรับ

ประยุกตใชในการบริหาร เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและไดรับความรู ทักษะความสามารถในการเรียนรูการทํางาน 

ไดรับประสบการณตางๆ จากสิ่งแวดลอมสังคม โดยเฉพาะผูเรียนจะตองไดรับความเอาใจใสจากครู

อาจารย เพราะฉะนั้นผูบริหาร ครูผูสอนจําเปนจะตองมีศักยภาพท่ีจะมีแนวทางความตองการ มี

วัตถุประสงคในการบริหาร เพ่ือใหไดรับผลสําเร็จตามจุดประสงค ท่ีไดวางแผนไว ผูบริหารและครูผูสอน

ควรยึดเอาหลักธรรมคือหลักอิทธิบาท ๔ คือ บาทฐานแหงความสําเร็จ เปนหลักคุณธรรมท่ีจะทําให

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จําเปนตองทําหนาท่ีของตนใหสมบูรณ ครบท้ัง ๔ 

ประการ ซ่ึงประกอบดวย ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้นๆ วิริยะ ความพากเพียร จิตตะ ความมีใจ

ฝกใฝในสิ่งนั้นๆ และวิมังสา หม่ันสอดสองตรวจสอบ ตรวจตรา ใชปญญาพิจารณาใครครวญในเหตุและ

ผลของสิ่งนั้น๑๓๘ 

๒.๖.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

Donal S. Lopez (โดเนล เอส.โลเปซ) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง The Encyclopedia 

of Buddhism วาหลักธรรมสําหรับการดํารงอยูอยางราบรื่นระหวางผูปกครองกับผูใตปกครอง อาทิ 

พอแม ครูอาจารย ผูบริหารกับลูกนอง ซ่ึงหลักธรรมนี้มีความเก่ียวเนื่องกับหลักธรรมเรื่องทิศ ๖ 

เพราะเปนหลักท่ีสอดคลองระหวางความสัมพันธของคนในสังคมการมีหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ถือวา

                                           
๑๓๗ พระสุนทร ธมฺมโยธี (ตะวันคํา), “การบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ในสถานศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๙), บทคัดยอ.   
๑๓๘ พระอธิการโสภณ ปยธมฺโม (กิ่งแกว), “ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา ๗๐.   



๙๓ 

เปนการมีหลักประกันในเรื่องการทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จของผูบริหาร และบุคลากรใน

สถานศึกษา๑๓๙ 

Ven.Sri. K.Dhammanada (เวน.ดร.ศรีเค.ธัมมานาทะ) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง 

Buddhism as a Religions เก่ียวกับหลักธรรมของผูปกครองบานเมือง และเพ่ือดําเนินชีวิตของตนเอง

เพ่ือใหประสบผลสําเร็จท่ีถูกตอง เหตุท่ีกลาวเชนนั้นก็เพราะวา หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ประการ ไดแก (๑) 

หลักฉันทะ (๒) หลักวิริยะ (๓) หลักจิตตะ และ(๔) หลักวิมังสา ถือวาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญอีกแบบหนึ่ง

ในการนํามาใชในการดําเนินงานการปกครอง โดยเฉพาะการปกครองในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ รวมไปจนถึงระดับท่ีเปนสากล ดังนั้นถือไดวา หลักอิทธิบาท ๔ นี้ทําใหการบริหารทุกๆ

องคการไดประสบผลสําเร็จอยางแนนอน ถาหากวาผูบริหารหรือผูปกครองเอาใจใส รูจักการนําเอาไปใช

ในการดําเนินการบริหารและการปกครองงานในองคกรนั้นก็ประสบความสําเร็จ๑๔๐ 

Narada Mahathera (นารทะ มหาเถระ)  ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง Buddhism in a 

Nutshell วาการปกครองรัฐหรือผูคนในประเทศจะสามารถดําเนินไปไดดวยดีก็เพราะผูปกครองมี

คุณธรรมจริยธรรมอันเปนเครื่องมือท่ีจะทําใหการปกครองนั้นดําเนินไปดวยดี ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา

ไดวางหลักการปกครองไวเพ่ือใหงานการบริหารไดประสบผลสําเร็จตองอาศัยหลักอิทธิบาท ๔ ไดแกหลัก 

๔ ประการ ประกอบดวย การมีฉันทะ คือ พอใจตองานท่ีทํา งานจะออกมาไดดีนั้น นอกจากมีความ

พอใจแลวยังตองอาศัย วิริยะ คือเพียรพยายาม และมีจิตฝกใฝตองาน (จิตตะ)ตลอดถึงการใชปญญาใน

การควบคุมงานคือมีเหตุผลในการตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน (วิมังสา)๑๔๑ 

ดังนั้นผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จังหวัดขอนแกน สามารถทําใหผูท่ีนําไปปฏิบัติมีความรับผิดชอบตองานท่ีตนเอง

ไดรับมอบหมาย และสามารถทํางานตามประสงคในสถานศึกษาไดและพอใจใฝรักในจุดหมายของสิ่งท่ีทํา

นั้นใหสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีมีความสําคัญหลักธรรมหนึ่งท่ีสามารถทําใหการพัฒนาสถานศึกษา

หรือองคกรท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนทุกระดับไดมีการรูเทาทัน และมีความสามารถในการ

                                           
๑๓๙ Donal S. Lopez (โดเนล เอส. โลเปซ), The Encyclopedia of Buddhism, (Carifornia 

U.S.A: Mcmillan/2003), p. 45-52.   
๑๔๐ Ven.Sri K. Dhammanada (เวน.ดร.ศรี.ธัมมานาทะ), Buddhism as a Religions, (Kualalumpur 

Malaysia: Buddhist Mahavihara Pubhishing Ltd, 2005), pp. 145-150.   
๑๔๑ Narada Mahathera (นารทะ มหาเถระ), Buddhism in a Nutshell, (Sri Lanka: Buddhist 

Publication Society, 2010), pp. 36-45. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๔ 

ใชทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับการศึกษาในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงจะทําใหองคกรประสบ

ความสําเร็จตามประสงคได 

๒.๗  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏี เอกสารงานวิจัย และวรรณกรรมท่ีผานมา เรื่อง “การ

จัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผูวิจัยไดสังเคราะห

กําหนดกรอบแนวคิดเพ่ือการวิจัย แสดงภาพกรอบแนวคิดดังนี้ 

     ตัวแปรตน             ตัวแปรตาม 

  (Independent Variables)            (Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๔  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

ปจจัยพ้ืนฐาน 

๑. ระดับการศึกษา 

 (๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

 (๑.๒) ระดับปริญญาโท 

 (๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

๒. ประสบการณการทํางาน  

 (๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

 (๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

 (๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

 (๒.๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป 

 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จังหวัดขอนแกน 

 ๑. ดานฉันทะ คือความพอใจ ใฝใจท่ี

จะเรียน  

 ๒. ดานวิริยะ คือความเพียรในการ

เรียน อดทนไมทอถอยในการเรียน 

 ๓. ดานจิตตะ คือความคิด ตั้งใจรับรู

ในสิ่งท่ีเรียน 

 ๔. ดานวิมังสา คือความไตรตรอง 

ทดลองตรวจตราใครครวญหาเหตุผล 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


 

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยนี้ เปนวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative & Qualitative Research) 

เปนการวิจัยแบบผสานวิธีโดย (mixed methods)๑  แบบผสานวิธีระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพเขาดวยกัน การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕  

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง  

๓.๒.๑ ประชากร ท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ปการศึกษา ๒๕๖๑ ครูผูสอน จํานวน ๓๕๗ คน และผูบริหาร

                                           
๑ ประเวศน มหารัตนสกุล, หลักการและวิธีการเขียนวิทยานิพนธสารนิพนธ, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพปญญาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖๐. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๖ 

 

สถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน จํานวน ๘๔ โรงเรียน จําแนะตามระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน โดยจําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา ดังแสดงตามตารางท่ี ๓.๑ ดังตอไปนี้๒ 

๑) ระดับการศึกษา  

 (๑.๑) ระดับปริญญาตรี 

 (๑.๒) ระดับปริญญาโท 

 (๑.๓) ระดับปริญญาเอก 

๒) ประสบการณการทํางาน  

 (๒.๑) ระยะ ๑-๕ ป 

 (๒.๒) ระยะ ๖-๑๐ ป 

 (๒.๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป 

 (๒.๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงประชากร 

ตําแหนง    ประชากร 

(คน) 

กลุมตัวอยาง (คน) กลุมเปาหมาย (คน) 

๑. ครูผูสอน ๓๕๗ ๑๘๗ - 

๒. ผูบริหารสถานศึกษา - - ๑๐ 

รวม ๓๕๗ ๑๘๗ ๑๐ 

๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

จํานวน ๑๘๗ คน ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & 

โดยจําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษาดังแสดงตามตารางท่ี ๓.๒ ดังตอไปนี้  

 

                                           
๑ ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕, กลุมสาระสนเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน, [ออนไลน], แหลงท่ีมา http://databopp-obec.info/emis/school. 

phpArea_CODE=101725. [๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 
๒ Krejcie, R.V.and Morgan, D.W., Educational and Psychlogical Measuremrnt, (New 

York : Macmillan, 1970), p. 608. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๙๗ 

 

ตารางท่ี ๓.๒ แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตําแหนง    ประชากร 

(คน) 

กลุมตัวอยาง (คน) กลุมเปาหมาย (คน) 

๑. ครูผูสอน ๓๕๗ ๑๘๗ - 

รวม ๓๕๗ ๑๘๗ - 

๓.๒.๓ กลุมเปาหมาย เพ่ือใหไดขอมูลในทางเสนอแนะแนวทาง ผูวิจัยไดประชากร

กลุมเปาหมายคือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๐ คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีใชในการสํารวจจากกลุมตัวอยางเพ่ือศึกษา

และเก็บขอมูลการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๓.๓.๑ สรางเครื่องมือ เครื่องมือท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล การจัดการเรียนรูตามหลัก       

อิทธิบาท ๔ กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เปนแบบสอบถามในการสํารวจจากกลุม

ตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการวิจัยโดยการสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีกําหนด โดย

แบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของ

ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน  

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

ผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยจําแนก

เปน ๔ ดาน ไดแก ๑) ฉันทะ คือ ดานความพอใจ ๒) วิริยะ คือ ดานความเพียร ๓) จิตตะ คือ ดาน

ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ ๔) วิมังสา คือ ดานการไตรตรอง การสอบสวน ซ่ึงมีลักษณะเปน 



๙๘ 

 

มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ตามวิธีของลิเคอรท (Likert)๔ ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหน้ําหนักคะแนนดังนี้ 

๕  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ มากท่ีสุด 

๔  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก 

๓  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง 

๒  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอย 

๑  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ แนวทางการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแนวคิด การจัดการเรียนรูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด

ใหตอบโดยเสรี 

๓.๓.๒ การทดสอบเครื่องมือ การหาคาคุณภาพเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ี

สรางเสร็จแลว ทําการทดสอบคุณภาพหาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของเครื่องมือตามข้ันตอนดังนี้ 

๑) นําเครื่องมือใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมของเนื้อหา ๕ ทาน 

ไดแก  

 ๑) พระครูสุธีคัมภีรญาณ,วิ ผศ.ดร.  

 ๒) ดร. ทวีศิลป สารแสน 

 ๓) ดร. สาคร มหาหิงค  

 ๔) ดร. สมควร นามสีฐาน  

 ๕) ดร. สุนทร สายคํา  

และนําเครื่องมือแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ท้ังความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content 

Validity) และความเท่ียงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) แลวนํามาหาคาดัชนีความ

สอดคลองตามการหาคาตามวัตถุประสงคและขอคําถาม IOC (Index  of  Item Objective 

Congruence) ผูวิจัยเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา ๐.๐๕    

๒) นําเครื่องมือแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงเรียบรอย แลวไปหาความเชื่อม่ันหรือทดสอบ

เครื่องมือ (Try out) ของแบบสอบถามกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาคา

                                           
๓ Likert, อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, 

๒๕๕๔), หนา ๘๓-๘๔. 



๙๙ 

 

ดัชนีความสอดคลอง ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค๕  และคาความเชื่อม่ันดวยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)๖  ใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเชื่อม่ันอยูท่ีระดับ ๐.๙๓๙ 

๓) ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจริงตอไป  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ ดําเนินการเปน ๓ ข้ันตอนดังนี้ 

๑) ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอบัณฑิตศึกษา เพ่ือขอหนังสืออนุญาตแจกแบบสอบถามเพ่ือ

การวิจัย จากโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๒) ผูวิจัยไดติดตอและประสานงาน ผูอํานวยการโรงเรียน กลุมประชากรตัวอยาง ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดวยตนเอง 

๓) ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน ๑๘๗ คน และนํามาตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม แลวนําไปวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาจํานวน ๑๘๗ ฉบับ คิดเปนรอย

ละ ๑๐๐ มีความถูกตองและสมบูรณทุกฉบับ แลวทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติตางๆ ดวย

คอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร ดังตอไปนี้ 

๑) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน ของกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามโดยหาคาความถ่ี  (Frequency)  และคารอยละ 

(Percentage) 

๒) วิเคราะหการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ท้ังโดยภาพรวมรายดานและรายขอ  โดยหาคาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

                                           
๔ สิน พันธุพินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 
๕ Cronbach, L.J., Essentials of psychological Testing.5thed, (New york: Harper Collins, 

1990), p. 19. 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๐๐ 

 

(S.D.)  ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของ ลิเคิรด (Liker)๗ แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 

คาเฉลี่ย ๕ ระดับการปฏิบัติ ดังนี้  

    ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง  มากท่ีสุด 

                   ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง  มาก 

                   ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง  ปานกลาง 

                  ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง  นอย 

                   ๑.๐๐ – ๑.๕๐   หมายถึง  นอยท่ีสุด 

 ๓) วิเคราะหเปรียบเทียบ จัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน โดยใชการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (F – test  แบบ One way  ANOVA)  ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’Method) 

๔) ขอเสนอแนะแนวการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห โดยการเขียนเชิงพรรณนา 

(Descriptive  analysis) เปนรายดาน 

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๖.๑ สถิติท่ีใชหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช 

 ๑.  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค(Index of Item 

Objective Congruence)   

 ๒.  คาอํานาจจําแนก (Discrimination  power) 

 ๓.  คาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

๓.๖.๒  สถิติพ้ืนฐาน 

๑.  คาความถ่ี (Frequency) 

 ๒.  คารอยละ (Percentage)  

 ๓.  คาเฉลี่ย  (Mean) 

                                           
๖ Likert, อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, หนา ๘๓-๘๔. 
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๑๐๑ 

 

 ๔.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

๓.๖.๓  สถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

 ใช F – test (One way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตั้งแต ๓ ข้ึนไป เม่ือพบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 



 

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางาน  

 ๔.๒ ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม 

๔.๓ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 ๔.๔ ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

N หมายถึง ประชากรกลุมตัวอยาง 

X� หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D. หมายถึง คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

f หมายถึง คาสถิติทดสอบเอฟ (f-test) 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

Sig หมายถึง ความนาจะเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

df หมายถึง ชั้นของความเปนอิสระ 

SS หมายถึง ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
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๑๐๓ 

MS หมายถึง คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 

๔.๑ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางาน 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา และ ประสบการณทํางาน มีดังตารางท่ี ๔.๑ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนและคารอยละ จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม 
กลุมตัวอยาง (n = ๑๘๗) 

จํานวน รอยละ 

๑. ระดับการศึกษา 

 ๑) ระดับปริญญาตรี ๑๐๒ ๕๔.๕ 

 ๒) ระดับปริญญาโท ๘๒ ๔๓.๙ 

 ๓) ระดับปริญญาเอก ๓ ๑.๖ 

รวม ๑๘๗ ๑๐๐.๐ 
๒. ประสบการณทํางาน 

 ๑) ระยะ ๑-๕ ป ๕๗ ๓๐.๕ 

 ๒) ระยะ ๖-๑๐ ป ๔๗ ๒๕.๑ 

 ๓) ระยะ ๑๑-๑๕ ป ๑๔ ๗.๕ 

 ๔) ระยะ ๑๖ ปข้ึนไป ๖๙ ๓๖.๙ 

รวม ๑๘๗ ๑๐๐.๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา

พบวา ผูท่ีตอบแบบสอบสวนใหญนั้น มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  ๕๔.๕  รองลงมา

เปนการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ ๔๓.๙ และระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ ๑.๖ 

ตามลําดับ 

จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานพบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนมาก มีประสบการณการทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๓๖.๙ รองลงมามีประสบการณการ

ทํางาน ๑-๕ ป คิดเปนรอยละ ๓๐.๕ ประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๕.๑ และมี

ประสบการณการทํางาน ๑๑-๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๗.๕ ตามลําดับ 



๑๐๔ 

๔.๒  ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม 

ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ โดยภาพรวม ตามตารางท่ี ๔.๒ ดังนี้ 

ตารางท่ี  ๔.๒ ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

 

กลุมตัวอยาง(n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ดานฉันทะ ๔.๓๕ ๐.๔๙ มาก ๒ 

๒. ดานวิริยะ ๔.๓๔ ๐.๔๗ มาก ๓ 

๓. ดานจิตตะ ๔.๓๗ ๐.๕๐ มาก ๑ 

๔. ดานวิมังสา ๔.๒๙ ๐.๕๑ มาก ๔ 

ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๔๕ มาก  

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ระดับการปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X� =๔.๓๕, S.D.= ๐.๔๕) 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยมี ๔ ดาน ไดแก ระดับการปฏิบัติมาก

ท่ีสุดคือดานจิตตะ (X�=๔.๓๗, S.D.= ๐.๕๐) รองลงมาดานฉันทะ อยูในระดับมาก (X� =๔.๓๕, S.D.= 

๐.๔๙) และดานวิริยะ อยูในระดับมาก (X� =๔.๓๔, SD.= ๐.๔๗) ตามลําดับ และสวนดานท่ีระดับการ

ปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ ดานวิมังสา อยูในระดับมาก (X�= ๔.๒๙, S.D.= ๐.๕๑) ตามลําดับ และเม่ือ

พิจารณาโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
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๑๐๕ 

๔.๓ การวิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

การวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติของการจัดการ

เรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๔ ดาน ไดแก ๑) 

ดานฉันทะ ๒) ดานวิริยะ ๓) ดานจิตตะ ๔) ดานวิมังสา มีดังตอไปนี้                                               

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของครูผูสอนท่ีมี

ตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานฉันทะ โดย

ภาพรวมและจําแนกเปนรายขอ 

๑. ดานฉันทะ 

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ 
อันดับ

ดับ 

๑. ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูจากสภาพแวดลอม

แกนักเรียนจนเกิดเปนความคิดสรางสรรคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๔.๓๓ ๐.๗๑ มาก ๗ 

๒. ครูผูสอน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียน

มีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี 

๔.๕๗ ๐.๖๓ มาก

ท่ีสุด 

๑ 

๓. ครูผูสอน ไดสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและมีจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมให

นักเรียน 

๔.๕๐ ๐.๖๐ มาก ๔ 

๔. ครูผูสอน มีความมุงม่ันทํางานดวยใจรักและมี

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู 

๔.๔๔ ๐.๖๐ มาก ๕ 

๕. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสดง

ความสามารถ ไดเรียนในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ 

๔.๒๙ ๐.๖๗ มาก ๘ 

๖. ครูผูสอน ไดแนะนําสั่งสอนนักเรียนดวยความรักและ

เมตตา 

๔.๕๕ ๐.๖๐ มาก

ท่ีสุด 

๒ 
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๑๐๖ 

๑. ดานฉันทะ 

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ 
อันดับ

ดับ 

๗. ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส จดจอตั้งใจกับ

งานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

๔.๕๑ ๐.๕๘ มาก

ท่ีสุด 

๓ 

๘. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

๔.๒๙ ๐.๗๕ มาก ๙ 

๙. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและ

แหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

๔.๐๕ ๐.๙๑ มาก ๑๐ 

๑๐

. 

ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความมุงม่ัน ความ

เพียรพยายามเชื่อม่ันในตนเองแกผูเรียน 

๔.๔๑ ๐.๗๔ มาก ๖ 

ภาพรวม ๔.๓๙ ๐.๔๙ มาก  

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตอ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานฉันทะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๓๙) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๒ ครูผูสอน

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = ๔.๕๗) 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๖ ครูผูสอน ไดแนะนําสั่งสอนนักเรียนดวยความรักและเมตตา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = ๔.๕๕) และขอท่ี ๗ ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส จดจอตั้งใจกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = ๔.๕๑) ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมี

การปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๙ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก 
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๑๐๗ 

 ตารางท่ี ๔.๔  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของครูผูสอน 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานวิริยะ โดย

ภาพรวมและจําแนกเปนรายขอ 

๒. ดานวิริยะ 

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ครูผูสอนไดสงเสริมใหนักเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณ

มากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเทานั้น 

๔.๓๑ ๐.๖๘ 
มาก ๖ 

๒. ครูผูสอน มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนประสบผลสําเร็จ 

๔.๒๔ ๐.๗๗ 
มาก ๙ 

๓. ครูผูสอน ไดเขาอบรมพัฒนาตนเองในการจัดการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

๔.๒๖ ๐.๖๘ 
มาก ๗ 

๔. ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน 

ทุมเท และมีความรับผิดชอบ 

๔.๔๔ ๐.๖๒ 
มาก ๒ 

๕. ครูผูสอน สงเสริมความอดทน ไมทอถอยตออุปสรรค

ในการเรียนรูแกนักเรียน 

๔.๔๓ ๐.๖๓ 
มาก ๓ 

๖. ครูผูสอน ไดทุมเทแรงกายและแรงใจ ในการจัดจัด

กิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนอยูเสมอ 

๔.๔๓ ๐.๖๑ 
มาก ๔ 

๗. ครูผูสอน จัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดความ

สนใจ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

๔.๔๗ ๐.๖๕ 
มาก ๑ 

๘. ครูผูสอน ไดสงเสริมใหนักเรียนมีความมุงม่ันทุมเทตอ

การทํางานเปนกลุม 

๔.๓๗ ๐.๗๐ 
มาก ๕ 

๙ ครูผูสอน เปดโอกาสใหนักเรียนรวมวางแผนกิจกรรม

การเรียนรู ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๔.๒๕ ๐.๗๒ 
มาก ๘ 

๑๐. ครูผูสอน ไดจัดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมใน

ทองถ่ินใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง 

๔.๒๑ ๐.๗๙ 
มาก ๑๐ 

ภาพรวม ๔.๓๔ ๐.๔๗ มาก  
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๑๐๘ 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตอ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานวิริยะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 

๔.๓๔) เม่ือ'พิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ 

ครูผูสอน จัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได (X� = 

๔.๔๗) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน ทุมเท และมีความ

รับผิดชอบ (X�  = ๔.๔๔) และขอท่ี ๕ ครูผูสอน สงเสริมความอดทน ไมทอถอยตออุปสรรคในการ

เรียนรูแกนักเรียน (X�  = ๔.๔๓) ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ีครูผูสอน 

ไดจัดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในทองถ่ินใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง และเม่ือพิจารณา

โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับ มากทุกขอ  

 ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของครูผูสอนท่ี

มีตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานจิตตะ โดย

ภาพรวมและจําแนกเปนรายขอ 

๓. ดานจิตตะ 

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมมีความตั้งใจจริงตอการจัดการ

เรียนรู เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก ๙ 

๒. ครูผูสอน นําเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน 

๔.๒๕ ๐.๗๒ มาก ๑๐ 

๓. ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ 

วัฒนธรรมความหลากหลายทางสังคม 

๔.๔๖ ๐.๖๙ มาก ๑ 

๔. ครูผูสอน มีกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน

อยูเสมอ 

๔.๓๙ ๐.๖๕ มาก ๖ 

๕. ครูผูสอนมีการสงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนา

รอบดาน ท้ังกาย ใจ และสติปญญา 

๔.๔๔ ๐.๗๒ มาก ๓ 

๖. ครูผูสอน ใหนักเรียนรวมกิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนา

เพ่ือการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

๔.๔๔ ๐.๖๗ มาก ๔ 
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๑๐๙ 

๓. ดานจิตตะ 

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ อันดับ 

๗. ครูผูสอน ไดจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

๔.๓๗ ๐.๖๘ มาก ๗ 

๘. ครูผูสอน ไดใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่ง

นั้นดวยความคิดสรางสรรค 

๔.๓๔ ๐.๖๘ มาก ๘ 

๙. ครูผูสอน มีความเอาใจใส และสงเสริมพัฒนาการของ

นักเรียน 

๔.๔๕ ๐.๖๖ มาก ๒ 

๑๐. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมฝกนักเรียนใหจดจอตั้งม่ัน และ

ใฝเรียนรูดวยตนเอง มีความรอบรู คิดอยางมี

วิจารณญาณและตัดสินใจดวยความรอบคอบ 

๔.๓๙ ๐.๖๔ มาก ๕ 

ภาพรวม ๔.๓๗ ๐.๕๐ มาก  

 จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานจิตตะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๓๗) เม่ือ'พิจารณา

เปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๓ ครูผูสอน ไดสนับสนุนให

นักเรียนมีความรูความเขาใจ วัฒนธรรมความหลากหลายทางสังคม (X� = ๔.๔๖) รองลงมาคือ ขอท่ี ๙ 

ครูผูสอน มีความเอาใจใส และสงเสริมพัฒนาการของนักเรียน (X� = ๔.๔๕) และขอท่ี ๕ ครูผูสอนมีการ

สงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนารอบดาน ท้ังกาย ใจ และสติปญญา (X� = ๔.๔๔) ตามลําดับ สวนขอ

ท่ีครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ี ๒ ครูผูสอน นําเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 
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๑๑๐ 

 ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติของครูผูสอนท่ี

มีตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานวิมังสา โดย

ภาพรวมและจําแนกเปนรายขอ 

๔. ดานวิมังสา 

กลุมตัวอยาง (n=๑๘๗) 

ระดับการปฏิบัติ 

X� S.D. ระดับ อันดับ 

๑. ครูผูสอน มีการพิจารณาใครครวญหา ขอดี-ขอดอยตอ

การจัดการเรียนรูทุกครั้ง เพ่ือเปนแนวทางครั้งตอไป 

๔.๒๕ ๐.๗๓ มาก ๘ 

๒. ครูผูสอน ไตรตรองและตรวจสอบขอบกพรองการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนอยูตลอดเวลา 

๔.๒๐ ๐.๗๐ มาก ๑๐ 

๓. ครูผูสอน ศึกษาคนควาและวิเคราะห เพ่ือเพ่ิมพูน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

๔.๒๘ ๐.๖๓ มาก ๕ 

๔. ครูผูสอน นําความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรูครั้งท่ีผาน

มา เพ่ือเปนเกณฑปรับปรุงประสิทธิภาพครั้งตอไป 

๔.๒๕ ๐.๗๒ มาก ๙ 

๕. ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียน

อยางตอเนื่อง เพ่ือใหการจัดการเรียนรูประสบผลสําเร็จ 

๔.๒๖ ๐.๖๔ มาก ๗ 

๖. ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนคํานึงถึงความแตกตาง

ของปญหา ท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง 

๔.๓๙ ๐.๗๓ มาก ๒ 

๗. ครูผูสอน เชื่อมโยงประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิด

วิเคราะห และแกปญหา 

๔.๓๓ ๐.๖๗ มาก ๓ 

๘. ครูผูสอน ไดวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ใช

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายใน

ระหวางเรียน 

๔.๓๐ ๐.๗๐ มาก ๔ 

๙. ครูผูสอน ไดวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู กอน

เรียนและหลังเรียนอยางตอเนื่อง 

๔.๒๖ ๐.๗๓ มาก ๖ 

๑๐. ครูมีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนานักเรียนอยาง

มีประสิทธิภาพ 

๔.๔๒ ๐.๖๘ มาก ๑ 

ภาพรวม ๔.๒๙ ๐.๕๑ มาก  
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๑๑๑ 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตอ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานวิมังสา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๒๙) เม่ือ

พิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๑๐ ครูมีการ

วัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (X� = ๔.๔๒) รองลงมาคือ ขอท่ี ๖ 

ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนคํานึงถึงความแตกตางของปญหา ท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง (X� = 

๔.๓๙) และขอท่ี ๗ ครูผูสอน เชื่อมโยงประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และแกปญหา 

(X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ สวนขอท่ี ๒ ครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ีครูผูสอน ไตรตรองและ

ตรวจสอบขอบกพรองการจัดการเรียนรูของนักเรียนอยูตลอดเวลา โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับ

มาก ทุกขอ  

๔.๔ การวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับ

การศึกษา 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตาม

การปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบโดยจําแนกตามระดับการศึกษา โดยใช การวิเคราะหคาเฉลี่ย (X�) คา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา (F-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 

Wey ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการ ของเชพเฟ (Scheffe)  

สมมติฐานขอท่ี ๑ ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับ การจัดการ

เรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกัน  
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๑๑๒ 

ตารางท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา (n=๑๘๗) 

การปฏิบัติของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานฉันทะ ความ

พอใจ ใฝท่ีจะเรียน 

ระหวางกลุม ๑.๔๓๒ ๓ ๐.๔๗๗ ๒.๐๐๖ ๐.๑๑๕ 

ภายในกลุม ๔๓.๕๔๕ ๑๘๓ ๐.๒๓๘ - - 

รวม ๔๔.๙๗๗ ๑๘๖ - - - 

๒. ดานวิริยะ ความเพียร

ในการเรียน อดทนไม

ทอถอยในการเรียน 

ระหวางกลุม .๗๒๘ ๓ ๐.๒๔๓ ๑.๐๗๓ ๐.๓๖๒ 

ภายในกลุม ๔๑.๔๒๑ ๑๘๓ ๐.๒๒๖ - - 

รวม ๔๒.๑๔๙ ๑๘๖ - - - 

๓. ดานจิตตะ ความคิด 

ตั้งใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน 

ระหวางกลุม .๖๕๗ ๓ ๐.๒๑๙ ๐.๘๕๔ ๐.๔๖๖ 

ภายในกลุม ๔๖.๙๖๓ ๑๘๓ ๐.๒๕๗ - - 

รวม ๔๗.๖๒๐ ๑๘๖  - - 

๔. ดานวิมังสา ความ

ไตรตรอง ทดลองตรวจ

ตราใครครวญหาเหตุผล 

ระหวางกลุม .๔๙๓ ๓ ๐.๑๖๔ ๐.๖๐๕ ๐.๖๑๓ 

ภายในกลุม ๔๙.๗๕๙ ๑๘๓ ๐.๒๗๒ - - 

รวม ๕๐.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 

 

ภาพรวม 

ระหวางกลุม .๖๘๗ ๓ ๐.๒๒๙ ๑.๑๒๙ ๐.๓๓๘ 

ภายในกลุม ๓๗.๑๑๗ ๑๘๓ ๐.๒๐๓ - - 

รวม ๓๗.๘๐๔ ๑๘๖ - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  



๑๑๓ 

๔.๕  การวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตาม

การปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบโดยจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย 

(X�) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา (F-test) ความแปรปรวนทางเดียว (One Wey 

ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการ ของเชพเฟ (Scheffe)  

สมมติฐานขอท่ี ๒ ครูผูสอนท่ีมีประสบการณทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ

เรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ แตกตางกัน 

ตารางท่ี ๔.๘  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามประสบการณการทํางาน (n=๑๘๗) 

การปฏิบัติของครูผูสอน แหลงขอมูล SS df MS F Sig 

๑. ดานฉันทะ ความ
พอใจ ใฝท่ีจะเรียน 

ระหวางกลุม ๒.๘๖๐ ๓ ๐.๙๕๓ ๔.๑๔๒ ๐.๐๗ 
ภายในกลุม ๔๒.๑๑๗ ๑๘๓ ๐.๒๓๐ - - 

รวม ๔๔.๙๗๗ ๑๘๖ - - - 
๒. ดานวิริยะ ความเพียร
ในการเรียน อดทนไม
ทอถอยในการเรียน 

ระหวางกลุม ๑.๐๕๘ ๓ ๐.๓๕๓ ๑.๕๗๑ ๐.๑๙๘ 
ภายในกลุม ๔๑.๐๙๑ ๑๘๓ ๐.๒๒๕ - - 

รวม ๔๒.๑๔๙ ๑๘๖ - - - 
๓. ดานจิตตะ ความคิด 
ตั้งใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน 
 

ระหวางกลุม ๑.๕๐๗ ๓ ๐.๕๐๒ ๑.๙๙๓ ๐.๑๑๗ 
ภายในกลุม ๔๖.๑๑๓ ๑๘๓ ๐.๒๕๒ - - 

รวม ๔๗.๖๒๐ ๑๘๖  - - 

๔. ดานวิมังสา ความ
ไตรตรอง ทดลองตรวจ
ตราใครครวญหาเหตุผล 

ระหวางกลุม .๗๑๓ ๓ ๐.๒๓๘ .๘๗๘ ๐.๔๕๓ 
ภายในกลุม ๔๙.๕๓๙ ๑๘๓ ๐.๒๗๑ - - 

รวม ๕๐.๒๕๒ ๑๘๖ - - - 
 

ภาพรวม 
ระหวางกลุม ๑.๓๐๙ ๓ ๐.๔๓๖ ๒.๑๘๗ ๐.๐๙๑ 
ภายในกลุม ๓๖.๔๙๖ ๑๘๓ ๐.๑๙๙ - - 

รวม ๓๗.๘๐๔ ๑๘๖ - - - 

-*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๑๔ 

จากตารางท่ี ๔.๘ ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามจําแนกตามประสบการณการทํางาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

๔.๖ ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตามการปฏิบัติและขอเสนอแนะของครูผูสอนท้ัง ๔ ดานไดแก ๑) ดานฉันทะ ๒) 

ดานวิริยะ ๓) ดานจิตตะ ๔) ดานวิมังสา  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดานจิตตะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ดานฉันทะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา ตามลําดับ ซ่ึงได

ขอเสนอแนะวา 

๑) ดานฉันทะ ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี  เพ่ือใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีหลากหลาย และแสดงความสามารถท่ีไดเรียน

ในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ เพ่ือใหนักเรียนประสบความสําเร็จยิ่งๆข้ึนไป 

๒) ดานวิริยะ ควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในทองถ่ิน เรียนรูจากประสบการณจริง เปนเครื่องมือท่ีจะนําพาตนเองไปสูเปาหมาย 

เพราะจะสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เกิดประสิทธิผลในการนํามาปรับใชกับนักเรียน

มากข้ึน 

๓) ดานจิตตะ ควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน และนําเหตุการณปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน รวมไปถึงนําภูมิปญญาทองถ่ิน

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทํา

สิ่งนั้นดวยความคิดสรางสรรค เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังดานพฤติกรรม ความคิด สติปญญา ไดตาม

วัตถุประสงคท่ีมุงหวัง 

๔) ดานวิมังสา หม่ันใชปญญาพิจารณาไตรตรองและตรวจสอบขอบกพรองการจัดการ

เรียนรูของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ นําความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรูครั้งท่ีผานมา เพ่ือเปนเกณฑ

ปรับปรุงประสิทธิภาพครั้งตอไป แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการความคิด



๑๑๕ 

และความสามารถ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนเหตุทําใหบุคคลเผชิญสถานการณเดิมแตกตางไปจาก

เดิม และคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

๔.๗  บทสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

ผูวิจัยไดสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาผูใหขอมูลหลักจํานวน ๑๐ คน ซ่ึงไดใหแนวทางใน

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ของผูบริหาร

สถานศึกษา ผลสัมภาษณในแตละดาน ดังนี้ 

๑) แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานฉันทะ 

ผูใหสัมภาษณมีแนวทางวา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ของผูบริหารสถานศึกษา การเสริมแรงเชิงบวก นําสถานการณท่ีสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตของนักเรียนมาใชในการจัดการเรียนรู๑ นักเรียนใจรักในสิ่งท่ีจะเรียนหรือเนื้อหาท่ีไดศึกษา

คนควา มีความตั้งใจตอสิ่งนั้นๆ จึงจะประสบความสําเร็จ๒ กิจกรรมตางๆ ถานักเรียนมีความมุงม่ัน

ทํางานดวยใจรักกิจกรรมนั้นมักจะประสบความสําเร็จไปกวาครึ่ง๓ การเสริมแรงบันดาลใจใหแก

นักเรียน เชนชี้ใหเห็นความสําคัญของสิ่งท่ีเรียน และการเสริมแรงทางบวก๔ จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหนักเรียนรักและพอใจท่ีจะเรียนรู๕ ใหนักเรียนแบงกลุมทํางาน

ดวยความสมัครใจ เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนความรับผิดชอบใหรูบทบาทหนาท่ีของตน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๖ เนนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ซ่ึงตองใชหลักอิทธิบาท ๔ มาใช

                                           
๑ สัมภาษณ นางศิริจันทร ไกรพน, รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองเรือวิทยา, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒ สัมภาษณ นายวาท่ีรอยตรีพิจิต ราชบุตร, ผูอํานวยการโรงเรียนฝางวิทยายน, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓ สัมภาษณ นายสิทธิพล พหลทัพ, ผูอํานวยการโรงเรียนสีหราชเดโชชัย, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๔ สัมภาษณ นายประพฤติพันธ ชวลี, ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญวิทยา, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๕ สัมภาษณ นายศุภกิจ สานุสัตย, ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ นางสาวดารุณี งอสอน, รองผูอํานวยการโรงเรียนนครขอนแกน, ๗ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๑๖ 

ดวย เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี๗ ครูแนะนําและสงเสริมใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันตอตนเอง โดย

สรางกิจกรรมการเรียนรูรวมกับชุมชน๘ นักเรียนสวนใหญมีความพอใจใฝใจท่ีจะเรียนรูเปนอยางดี 

และสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําไดอยาถูกตองและเขาใจ๙ เราตองสรางทัศนคติท่ีดีใหแกนักเรียน

กอน เนนความสําคัญของนักเรียนใหกลาแสดงออก มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตั้งใจทํางานของ

ตนใหมากข้ึน๑๐ 

๒) แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานวิริยะ 

ผูใหสัมภาษณมีแนวทางวา สงเสริมใหนักเรียนมีความมุงม่ันอดทนในการทํางาน และทํา

กิจกรรมโดยไมยอทอ๑๑ สงเสริมความมุงม่ันพากเพียรในการเรียน ไมยอทอตอปญหาใดๆ และมีความ

ตั้งใจเอาชนะอุปสรรคท้ังหลายไปไดดวยดี๑๒ ความเพียรพยายาม อดทน จะตองรับการฝกมาตั้งแตท่ี

บาน เพราะถาท่ีบานฝกมาอยางไร รอยละ ๘๐ ของผูเรียนจะมีคุณลักษณะอยางนั้น๑๓ สราง

บรรยากาศในชั้นเรียน และสรางแรงบันดาลใจมุงม่ันทุมเทจึงจะบรรลุเปาหมาย๑๔ ฝกความอดใหรูจัก

รับฟงผูอ่ืน คนควาสืบคนจากแหลงเรียนรูตางๆ และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน๑๕ นักเรียนตองมี

ความอดทนตอการเรียน รวมถึงการทําโครงงานและตองใชความเพียรพยายาม๑๖ ครูจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยสรางแรงบันดาลใจ และยกตัวอยางผูท่ีประสบผลสําเร็จ๑๗ นักเรียนสวนมากมีความ

                                           
๗ สัมภาษณ นายสรวิษฐ ฤทธ์ิมนตรี, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๘ สัมภาษณ นายวีระเดช ซาตา, ผูอํานวยการโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๙ สัมภาษณ นายสุรเชษฐ รูปต่ํา, ผูอํานวยการโรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๐ สัมภาษณ นายวรรณประกรณ จุมพลนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ (สมาน สุ

เมโธ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๑ สัมภาษณ นายสิทธิพล พหลทัพ, ผูอํานวยการโรงเรียนสีหราชเดโชชัย, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ นายศุภกิจ สานุสัตย, ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ นายประพฤติพันธ ชวลี, ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญวิทยา, ๔ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๑๔ สัมภาษณ นายสรวิษฐ ฤทธ์ิมนตรี, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๕ สัมภาษณ นายวาท่ีรอยตรีพิจิต ราชบุตร ผูอํานวยการโรงเรียนฝางวิทยายน, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๑๖ สัมภาษณ นางสาวดารุณี งอสอน, รองผูอํานวยการโรงเรียนนครขอนแกน, ๗ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๗ สัมภาษณ นายวีระเดช ซาตา, ผูอํานวยการโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๑๗ 

พากเพียร อุสสาหะ ไมทอถอยตอการเรียน และเอาใจใสรูจักปรับปรุงแกไขเม่ือรับคําแนะนําจากครู๑๘ 

นักเรียนขาดโอกาสในการรวมกันวางแผนเปนทีม ครูตองเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมในทองถ่ิน

นักเรียนจึงจะไดรับประสบการณจริง๑๙ 

๓) แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานจิตตะ 

 ผูใหสัมภาษณมีแนวทางวา การจัดกระบวนการเรียนรูโดยการใชเทคโนโลยี แอพลิเคชั่น แลว

เชื่อมโยงกับเหตุการณตางๆ ท่ีทันสมัย๒๐ นักเรียนสวนใหญทํางานไดอยางเปนระบบระเบียบ รูจักคิด 

รูจักทํา ตั้งใจรับรู และสามารถเรียนรูดวยตนเองไดในภายภาคหนา๒๑ นําสถานการณจริงมาประกอบ 

เพ่ือใหทันเหตุการณอยูเสมอ แลวใหนักเรียนสนใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน๒๒ ใหนักเรียนทํากิจกรรม  

ทําโครงงานตองมีการคิดวิเคราะห และแกปญหาเปน๒๓ ฝกสมาธิกอนเรียน ๕-๑๐ นาที 

และสงเสริมใหรวมกิจกรรมตามวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา๒๔ นักเรียนมีใจจดจอท่ีจะเรียนรูกับ

ขอมูลใหมๆ ท่ีทําใหไดความรูมากข้ึน ดวยความตั้งใจของนักเรียน๒๕ สงเสริมการจัดการเรียนรู ให

นักเรียนคิดในเรื่องท่ีจะเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม๒๖ ฝกสมาธิใหกับนักเรียน และสรางความ

ตระหนักในการเรียนรู รวมถึงตั้งใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน๒๗ จัดกิจกรรมการเรียนรู มีสื่อนวัตกรรมการสัน

วิชาสังคมฯ เพ่ือใหนักเรียนกระตือรือรน และมีใจฝกใฝในการเรียนตลอดเวลา๒๘ จัดการเรียนรูและ

                                           
๑๘ สัมภาษณ นายวรรณประกรณ จุมพลนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ (สมาน สุ

เมโธ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๙ สัมภาษณ นายสุรเชษฐ รูปต่ํา, ผูอํานวยการโรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๐ สัมภาษณ นางศิริจันทร ไกรพน, รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองเรือวิทยา, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๑ สัมภาษณ นางสาวดารุณี งอสอน, รองผูอํานวยการโรงเรียนนครขอนแกน, ๗ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๒ สัมภาษณ นายวีระเดช ซาตา, ผูอํานวยการโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๓ สัมภาษณ นายสุรเชษฐ รูปต่ํา, ผูอํานวยการโรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๔ สัมภาษณ นายวรรณประกรณ จุมพลนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ (สมาน         

สุเมโธ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๕ สัมภาษณ นายสิทธิพล พหลทัพ, ผูอํานวยการโรงเรียนสีหราชเดโชชัย, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๖ สัมภาษณ นายศุภกิจ สานุสัตย, ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๒๗ สัมภาษณ นายประพฤติพันธ ชวลี, ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญวิทยา, ๔ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๒๘ สัมภาษณ นางศิริจันทร ไกรพน, รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองเรือวิทยา, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๑๑๘ 

สรางสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวโดย การผลิตสื่อการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับเนื้อหาสาระวิชาท่ีจะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู๒๙ เสริมกิจกรรมการเรียนรู

ใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน นักเรียนจะไดรับประสบการณตรงและสามารถลง มือปฏิบัติได๓๐ 

๔) แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕ ดานวิมังสา 

ผูใหสัมภาษณมีแนวทางวา สงเสริมนักเรียนใหมีการใชวิจารณญาณอยางมีเหตุผล ในสิ่งท่ี

คิด สิ่งท่ีทํารวมถึงผลเสีย และการแกปญหาตอไป๓๑ ทบทวนไตรตรองสิ่งตางๆท่ีไดคิด ท่ีไดทําวามีผลดี

ผลเสียอางไร เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน๓๒ ฝกใหนักเรียนนําประสบการณจริงมาแกไข

ขอบกพรอง แลวนําไปทดสอบนักเรียน กอนเรียน-หลังเรียน และแจงใหนักเรียนทราบเพ่ือปรับปรุง

ตนเอง๓๓ ควรนําขอบกพรองมาทบทวนเพ่ือเสนอแนวทาง และพัฒนาการจัดการเรียนรูของนักเรียน

ครั้งตอไป๓๔ หลังจากเรียนเนื้อหาจบทุกครั้ง ครูมีการทดสอบเพ่ือวัดความรูของนักเรียน หรือสรุป

บทเรียนทุกครั้ง เพ่ือความเขาใจยิ่งข้ึน๓๕ จัดกิจกรรมการเรียนรูสืบคน สืบเสาะหาความรูโดยใชเหตุผล 

และคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ๓๖ พัฒนานักเรียนใหรูจักคิดพิจารณาไตรตรอง คิดวิเคราะหเปน 

มีสติและสมาธิในการเรียนมากข้ึน เลนเปนเวลา สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข๓๗ จัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดวิเคราะห แกปญหาเก่ียวกับการเรียน ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคท่ีกําหนดไว๓๘ การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน ผลยอนกลับเพ่ือ 

ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนเนื้อหาสาระวิชา สภาพแวดลอม และสถานการณตางๆ ได

                                           
๒๙ สัมภาษณ นายวาท่ีรอยตรีพิจิต ราชบุตร, ผูอํานวยการโรงเรียนฝางวิทยายน, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๐ สัมภาษณ นายสรวิษฐ ฤทธ์ิมนตรี, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๑ สัมภาษณ นายวรรณประกรณ จุมพลนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ (สมาน สุ

เมโธ), ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๒ สัมภาษณ นายสรวิษฐ ฤทธ์ิมนตรี, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยาลัย, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๓ สัมภาษณ นายวาท่ีรอยตรีพิจิต ราชบุตร, ผูอํานวยการโรงเรียนฝางวิทยายน, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๔ สัมภาษณ นางศิริจันทร ไกรพน, รองผูอํานวยการโรงเรียนหนองเรือวิทยา, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๕ สัมภาษณ นายสุรเชษฐ รูปต่ํา, ผูอํานวยการโรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๓๖ สัมภาษณ นายวีระเดช ซาตา, ผูอํานวยการโรงเรียนแกนนครวิทยาลัย, ๔ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๗ สัมภาษณ นายประพฤติพันธ ชวลี, ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมตลาดใหญวิทยา, ๔ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๓๘ สัมภาษณ นายศุภกิจ สานุสัตย, ผูอํานวยการโรงเรียนขามแกนนคร, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 



๑๑๙ 

เปนอยางดี๓๙ ลงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาสภาพของชุมซน ผลกระทบของสิ่งแวดลอมและ เทคโนโลยีใหมๆ ท่ีลง

ผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผูเรียนตองเชาใจปญหา และวิเคราะหปญหาได
๔๐ 

๔.๘ องคความรูจากการวิจัย 

จากผลการวิจัย เรื่อง “การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕” พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีการปฏิบัติตอการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม ในการพัฒนานักเรียนเก่ียวกับหลักอิทธิบาท ๔ 

และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน สะทอนใหเห็นวา ครูผูสอนมี

การปฏิบัติในดานจิตตะ โดยเฉพาะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน และนําเหตุการณปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน รวมไปถึงนําภูมิปญญาทองถ่ิน

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทํา

สิ่งนั้นดวยความคิดสรางสรรค ใหนักเรียนไดรูจักและเชาใจวิธีการเรียนรูของตนเอง เลือกกระบวนการ

ใหสอดคลองกับเนื้อหา รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน สงเสริมชวยเหลือผูเรียนในการใชรูปแบบวิธีการ

เรียนรูตามความถนัดของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี 

ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สะทอนใหเห็นผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการจัด 

กระบวนการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีเนนใหครูผูสอนตองเปลี่ยน 

บทบาทของตนเอง จากการทําหนาท่ีเปนผูสอน ผูใหความรู จัดการสอนโดยใชตนเองเปนแหลงความรู 

สอนเนนเนื้อหา ยึดตําราและแบบ'ฝกหัดเปนหลัก มาเปนบทบาทของผูอํานวยความสะดวก เพ่ือ 

เสริมสรางคุณลักษณะทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน ใฝรู เกิดคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

                                           
๓๙ สัมภาษณ นายสิทธิพล พหลทัพ, ผูอํานวยการโรงเรียนสีหราชเดโชชัย, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
๔๐ สัมภาษณ นางสาวดารุณี งอสอน, รองผูอํานวยการโรงเรียนนครขอนแกน, ๗ มกราคม ๒๕๖๒. 



 

 

 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

การศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๒๕  โดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey 

Research) กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ จํานวน ๑๘๗ คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม โดยมีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ ๐.๙๖ วิเคราะห

โดยหาคาความถ่ี  (Frequency), คารอยละ (Percentage), คาเฉลี่ย  (Mean), คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบคา F – test (One way ANOVA) เม่ือแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จึงเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’Method) ซ่ึง

สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังนี้ 

๕.๑ วัตถุประสงคการวิจัย 

๕.๒ สรุปผลการวิจัย 

๕.๓ อภิปรายผล 

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

๕.๑ วัตถุประสงคการวิจัย 

๑) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๒) เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๒๑ 

๓) เพ่ือศึกษาแนวทาง การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  

๕.๒ สรุปผลการวิจัย   

 การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

สรุปผลการวิจัยในประเด็นสําคัญ ไดดังนี้ 

๕.๒.๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการจําแนกตาม ระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางาน ดังนี้ 

ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูท่ีตอบ

แบบสอบสวนใหญนั้น มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๕๔.๕ รองลงมามีการศึกษา 

ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ ๔๓.๙ และระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ ๑.๖ ตามลําดับ  

จําแนกตามประสบการณการทํางาน ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก มีประสบการณการ

ทํางาน ๑๖ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๓๖.๙ รองลงมามีประสบการณการทํางาน ๑-๕ ป คิดเปนรอยละ 

๓๐.๕ ประสบการณการทํางาน ๖-๑๐ ป คิดเปนรอยละ ๒๕.๑ และมีประสบการณการทํางาน ๑๑-

๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๗.๕ ตามลําดับ 

๕.๒.๒ ผลการศึกษา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  มีดังนี้ 

 ๑) การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (X� =๔.๓๕) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากมากไปหา

นอยมี ๕ ดาน ไดแก ดานฉันทะ (X� =๔.๔๑) ดานจิตตะ (X� =๔.๓๗) ดานวิริยะ (X� =๔.๓๔) 

ตามลําดับ และสวนดานท่ีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด คือ ดานวิมังสา (X� = ๔.๒๙) และเม่ือพิจารณา

โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 ๒) ดานฉันทะ พบวา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา



๑๒๒ 

มัธยมศึกษา เขต ๒๕  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�  = ๔.๓๙) เม่ือพิจารณาเปน รายขอ 

เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๒ ครูผูสอนปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี (X̅ � = ๔.๕๗) รองลงมาคือ ขอท่ี ๖ ครูผูสอน ไดแนะนํา

สั่งสอนนักเรียนดวยความรักและเมตตา (X� = ๔.๕๕) และขอท่ี ๗ ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนเอาใจ

ใส จดจอตั้งใจกับงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ (X� = ๔.๕๑) ตามลําดับ สวนขอท่ี

ครูผูสอนมีความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี ๙ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลง

เรียนรูนอกสถานท่ี และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๓) ดานวิริยะ พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตอ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  ดานวิริยะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 

๔.๓๔) เม่ือ'พิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๗ 

ครูผูสอน จัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได (X� = 

๔.๔๗) รองลงมาคือ ขอท่ี ๔ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน ทุมเท และมีความ

รับผิดชอบ (X� = ๔.๔๔) และขอท่ี ๕ ครูผูสอน สงเสริมความอดทน ไมทอถอยตออุปสรรคในการ

เรียนรูแกนักเรียน (X�   = ๔.๔๓) ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ีครูผูสอน 

ไดจัดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในทองถ่ินใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง และเม่ือพิจารณา

โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับ มากทุกขอ 

 ๔) ดานจิตตะ พบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานจิตตะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๓๗) เม่ือ'

พิจารณาเปน รายขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๓ ครูผูสอน ได

สนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ วัฒนธรรมความหลากหลายทางสังคม (X� = ๔.๔๖) 

รองลงมาคือ ขอท่ี ๙ ครูผูสอน มีความเอาใจใส และสงเสริมพัฒนาการของนักเรียน (X� = ๔.๔๕) และ

ขอท่ี ๕ ครูผูสอนมีการสงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนารอบดาน ท้ังกาย ใจ และสติปญญา (X� = 

๔.๔๔) ตามลําดับ สวนขอท่ีครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ี ๒ ครูผูสอน นําเหตุการณปจจุบัน

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ 

 ๕) ดานวิมังสา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = ๔.๒๙) เม่ือพิจารณาเปน ราย

ขอ เรียงลําดับจากมากไปหานอยท่ีเดนซัดท่ีสุดมี ๓ ขอ ไดแก ขอท่ี ๑๐ ครูมีการวัดผลและประเมินผล

เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (X� = ๔.๔๒) รองลงมาคือ ขอท่ี ๖ ครูผูสอน ไดสนับสนุนให

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๒๓ 

นักเรียนคํานึงถึงความแตกตางของปญหา ท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง (X� = ๔.๓๙) และขอท่ี ๗ ครูผูสอน 

เชื่อมโยงประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และแกปญหา (X� = ๔.๓๓) ตามลําดับ สวนขอ

ท่ี ๒ ครูผูสอนมีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ีครูผูสอน ไตรตรองและตรวจสอบขอบกพรองการจัดการ

เรียนรูของนักเรียนอยูตลอดเวลา โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมากทุกขอ  

๕.๒.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติของ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕

จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ดังนี้ 

 ๑) ระดับการศึกษา พบวา ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

 ๒)  ประสบการณการทํางาน พบวา  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบ การจัดการ

เรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

๕.๒.๔ ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๕ ดานดังนี้ 

ขอเสนอแนะแนวทางของ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูผูสอนท้ัง ๔ ดานไดแก ๑) ดานฉันทะ 

๒) ดานวิริยะ ๓) ดานจิตตะ ๔) ดานวิมังสา  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดานจิตตะ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ดานฉันทะ ดานวิริยะ และดานวิมังสา ตามลําดับ ซ่ึงได

ขอเสนอแนะวา 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=2ahUKEwitpaaOkuzcAhVIbysKHXJgBSQQFjADegQIBxAB&url=http%3A%2F%2Fwww.odos.moe.go.th%2Fnews_detail.php%3FNewsTitleID%3D487&usg=AOvVaw15aTEvoec6bi8qPsEZlbTC


๑๒๔ 

 ๑) ดานฉันทะ ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรูนอก

สถานท่ี  เพ่ือใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีหลากหลาย และแสดงความสามารถท่ีไดเรียน

ในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ เพ่ือใหนักเรียนประสบความสําเร็จยิ่งๆข้ึนไป 

 ๒) ดานวิริยะ ควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในทองถ่ิน เรียนรูจากประสบการณจริง เปนเครื่องมือท่ีจะนําพาตนเองไปสูเปาหมาย 

เพราะจะสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เกิดประสิทธิผลในการนํามาปรับใชกับนักเรียน

มากข้ึน 

 ๓) ดานวิริยะ ควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน และนําเหตุการณปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน รวมไปถึงนําภูมิปญญาทองถ่ิน

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทํา

สิ่งนั้นดวยความคิดสรางสรรค เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังดานพฤติกรรม ความคิด สติปญญา ไดตาม

วัตถุประสงคท่ีมุงหวัง 

 ๔) ดานวิมังสา หม่ันใชปญญาพิจารณาไตรตรองและตรวจสอบขอบกพรองการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ นําความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรูครั้งท่ีผานมา เพ่ือเปน

เกณฑปรับปรุงประสิทธิภาพครั้งตอไป แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

ความคิดและความสามารถ โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนเหตุทําใหบุคคลเผชิญสถานการณเดิม

แตกตางไปจากเดิม และคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง เปนตน 

สรุปขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ครูผูสอนมีขอเสนอแนะ ดังนี้ ครูผูสอนควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

และสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี โดยการ

สรางบรรยากาศการเรียนรูในข้ันเรียนใหนักเรียน ควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย นําภูมิ

ปญญาทองถ่ินเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู เรียนรูจากประสบการณจริง 

เพ่ือใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิดสรางสรรค เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ัง

ดานพฤติกรรม ความคิด สติปญญา เพราะจะสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เกิด

ประสิทธิผลในการนํามาปรับใชกับนักเรียนมากข้ึน และแสดงความสามารถท่ีไดเรียนในสิ่งท่ีชอบ และ

สนใจ เพ่ือใหนักเรียนประสบความสําเร็จยิ่งๆข้ึนไป ซ่ึงตรงกับหลักอิทธิบาท ๔ คือหลักธรรมท่ีไมเคย

ลาสมัย หรือหลักธรรมอันเปนหลักแหงความสําเร็จ หรือทางแหงความสําเร็จ 

 

 



๑๒๕ 

๕.๒.๕ สรุปผลการสัมภาษณ 

จากการสัมภาษณผูใหสัมภาษณท้ัง ๑๐ คน มีการปฏิบัติใกลเคียงกันท้ัง ๔ ดาน ไดแก 

ดานฉันทะ ดานวิริยะ ดานจิตตะ และดานวิมังสา ผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ครูผูสอนมีขอเสนอแนะ ดังนี้ ครูผูสอน

ควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูและสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม ใหผูเรียนไดรูจักและเชาใจ

วิธีการเรียนรูของตนเอง เลือกกระบวนการใหสอดคลองกับเนื้อหา รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 

สงเสริมชวยเหลือผูเรียนในการใชรูปแบบวิธีการเรียนรูตามความถนัดของตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรู

เต็มตามศักยภาพ มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี ท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

กําหนดจุดเนนการเรียนรูดานพฤติกรรม ความรูสึก ความคิด จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย พัฒนา

ความคิด จิตสํานึก ความรูสึกท่ีดีงาม จัดบรรยากาศในการเรียนรูท่ีอบอุน มีความเอ้ืออาทรและ

สมานฉันท กระตุนให ผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน จัด

กิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี โดยการสรางบรรยากาศการเรียนรูในข้ัน

เรียนใหนักเรียน ควรจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย นําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีมาบูรณาการเขากับ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือใหนักเรียน

ฝกสติ ไมยอทอตออุปสรรค รับรูในสิ่งท่ีทํา มีการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผล แกไขปญหาเปน 

และทําสิ่งนั้นดวยความคิดสรางสรรค เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังดานพฤติกรรม ความคิด สติปญญา 

เพราะจะสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี เกิดประสิทธิผลในการนํามาปรับใชกับนักเรียน

มากข้ึน และแสดงความสามารถท่ีไดเรียนในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ เพ่ือใหนักเรียนประสบความสําเร็จ

ยิ่งๆข้ึนไป ซ่ึงตรงกับหลักอิทธิบาท ๔ คือหลักธรรมท่ีไมเคยลาสมัย หรือหลักธรรมอันเปนหลักแหง

ความสําเร็จ หรือทางแหงความสําเร็จ 

๕.๓ อภิปรายผล  

จากผลการวิจัย การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ มีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผล  ดังนี้ 

๕.๓.๑  ผลการศึกษา การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ท้ัง ๔ ดานดังนี้ 
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๑๒๖ 

การวิจัยครั้งนี้ ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูปลัด

ชัชวาลย อนาลโย ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ อยูในระดับ

มากทุกดาน๑ ซ่ึงสอดคลองกับ โดเนล เอส.โลเปซ (Donal S. Lopez) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง 

The Encyclopedia of Buddhism วาหลักธรรมสําหรับการดํารงอยูอยางราบรื่นระหวางผูปกครอง

กับผูใตปกครอง อาทิ พอแม ครูอาจารย ผูบริหารกับลูกนอง ซ่ึงหลักธรรมนี้มีความเก่ียวเนื่องกับ

หลักธรรมเรื่องทิศ ๖ เพราะเปนหลักท่ีสอดคลองระหวางความสัมพันธของคนในสังคมการมีหลักธรรม

อิทธิบาท ๔ ถือวาเปนการมีหลักประกันในเรื่องการทํางานรวมกันใหประสบความสําเร็จของผูบริหาร 

และบุคลากรในสถานศึกษา๒ 

๑) ดานฉันทะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ครูผูสอน ปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี ไดแนะนําสั่งสอนนักเรียนดวยความรักและเมตตา และ

สงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส จดจอต้ังใจกับงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงผลการ

ปฏิบัติของครูผูสอนมีความสอดคลองกับ ปญญา ใชบางยาง ไดกลาวไววา อิทธิบาท ๔ มี ๒ นัย คือ 

นัยแหงพระสูตรและนัย แหงพระอภิธรรมจะแสดงหนักไปทางโลกุตตระ ในท่ีนี้เปนการแสดงตามนัย

แหงพระสูตร ความหมาย ของอิทธิบาทมีดังนี้ ความพอใจ การทําความพอใจ ความใครเพ่ือจะทํา 

ความฉลาด ความพอใจใน ธรรม นี้เรียกวา ฉันทะ ความปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน 

ความบากบั่น ความตั้ง หนา ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอดทน ความเขมแข็ง ความหม่ัน 

ความกาวไปอยางไม ทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ ไมทอดท้ิงธุระ ความประคับประคองธุระไวดวยดี 

วิริยะ วิริยินทรีย วิริยพละ สัมมาวายามะ นี้เรียกวา วิริยะ จิต มโน มานัส วิญญาณธาตุ นี้เรียกวา จิต 

ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความไมหลงความวิจัยธรรม สัมมาทิฏฐิ นี้เรียกวา วิมังสา๓   

                                           
๑ พระครูปลัดชัชวาลย อนาลโย, “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๘๗. 
๒ Lopez, D.s. (โดเนล เอส. โลเปซ), The Encyclopedia of Buddhism, (Carifornia U.S.A: 

Mcmillan, 2003), pp. 45-52.   
๓ ปญญา ใชบางยาง, ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๘), หนา ๕๐.   



๑๒๗ 

๒) ดานวิริยะ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ไดแก ครูผูสอน จัดการเรียนรูท่ีกระตุน

ใหนักเรียนเกิดความสนใจ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน 

ทุมเท และมีความรับผิดชอบ และสงเสริมความอดทน ไมทอถอยตออุปสรรคในการเรียนรูแกนักเรียน 

รวมถึงการไดทุมเทแรงกายและแรงใจ ในการจัดจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนอยูเสมอ 

ซ่ึงผลการปฏิบัติของครูผูสอนมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูปลัดชัชวาลย อนาลโย ได

ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียน

มัธยมศึกษา ตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ

การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา ตอนปลาย อําเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการพัฒนา ความรับผิดชอบอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการ ประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระ ประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ ดานวิริยะ: ความขยันหม่ันเพียรในการพัฒนาความรับผิดชอบอยูใน ระดับมากทุกขอ 

นั่นคือ นักเรียนสนใจเขารับการฝกอบรม หรือเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในวิชา ท่ีตนเองสนใจ 

เม่ือไดรับมอบหมายงานจากอาจารยประจําชั้นนักเรียนจะรีบปฏิบัติหนาท่ีนั้นโดยทันที งานท่ีนักเรียน

รับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ งานท่ีนักเรียน รับผิดชอบแมจะ

มีอุปสรรคนักเรียนพยายามท่ีจะปฏิบัติงานจนสําเร็จ นักเรียนมีความตั้งใจในการเรียน อยูเสมอ หากมี

งานมอบท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาเลิกเรียน นักเรียนยินดีอุทิศเวลาใหกับ งานดวยความ

เต็มใจ และนักเรียนทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย และนักเรียน ยินดีเสียสละ

เวลาสวนตัวเพ่ือปฏิบัติงานสวนรวมท่ีค่ังคาง จะเห็นไดวาจากการใชหลักอิทธิบาท ๔ ดาน วิริยะ 

นักเรียนมีความขยันทํางานและการบานเพ่ิมมากข้ึน๔ 

๓) ดานจิตตะ อยูในระดับมาก ไดแก ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู

ความเขาใจ วัฒนธรรมความหลากหลายทางสังคม มีความเอาใจใส และสงเสริมพัฒนาการของ

นักเรียน และมีการสงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนารอบดาน ท้ังกาย ใจ และสติปญญา ซ่ึง 

สอดคลองกับ นารทะ มหาเถระ (Narada Mahathera) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง Buddhism in a 

Nutshell วาการปกครองรัฐหรือผูคนในประเทศจะสามารถดําเนินไปไดดวยดีก็เพราะผูปกครองมี

คุณธรรมจริยธรรมอันเปนเครื่องมือท่ีจะทําใหการปกครองนั้นดําเนินไปดวยดี ซ่ึงในทาง

                                           
๔  พระครูปลัดชัชวาลย อนาลโย, “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ. 



๑๒๘ 

พระพุทธศาสนาไดวางหลักการปกครองไวเพ่ือใหงานการบริหารไดประสบผลสําเร็จตองอาศัยหลัก

อิทธิบาท ๔ ไดแกหลัก ๔ ประการ ประกอบดวย การมีฉันทะ คือ พอใจตองานท่ีทํา งานจะออกมาได

ดีนั้น นอกจากมีความพอใจแลวยังตองอาศัย วิริยะ คือเพียรพยายาม และมีจิตฝกใฝตองาน (จิตตะ)

ตลอดถึงการใชปญญาในการควบคุมงานคือมีเหตุผลในการตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

(วิมังสา)๕ ซ่ึงสอดคลองกับ บุญมี บุญเอ่ียม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชใน

การทํางานของ พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 

ผลการวิจัย พบวา การ นําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดย

ภาพรวม และราย องคประกอบอยูในระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการ

นําอิทธิบาท ๔ ไปใช ในการทํางานใหประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ 

มากนอยข้ึนอยูกับ ลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตน

เปนเบื้องตนกอน เพ่ือใหเกิดความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความ

เพียรพยายาม ความ อดทนในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพ่ือท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย 

ในขณะท่ีทํางานตองมี จิตตะ คือ ความตั้งใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพ่ือใหได

ผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และ สุดทายตองใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มี

การตรวจสอบขอบกพรอง จากการทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพ่ือให

การทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด๖ ซ่ึงสอดคลองกับ เวน.ดร.ศรีเค.ธัมมานาทะ (Ven.Sri. 

K.Dhammanada) ไดกลาวไวในผลงานเรื่อง Buddhism as a Religions เก่ียวกับหลักธรรมของ

ผูปกครองบานเมือง และเพ่ือดําเนินชีวิตของตนเองเพ่ือใหประสบผลสําเร็จท่ีถูกตอง เหตุท่ีกลาว

เชนนั้นก็เพราะวา หลักธรรมอิทธิบาท ๔ ประการ ไดแก (๑) หลักฉันทะ (๒) หลักวิริยะ (๓) หลักจิต

ตะ และ (๔) หลักวิมังสา ถือวาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญอีกแบบหนึ่งในการนํามาใชในการดําเนินงานการ

ปกครอง โดยเฉพาะการปกครองในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมไปจนถึง

ระดับท่ีเปนสากล ดังนั้นถือไดวา หลักอิทธิบาท ๔ นี้ทําใหการบริหารทุกๆองคการไดประสบผลสําเร็จ

                                           
๕ Narada Mahathera (นารทะ มหาเถระ), Buddhism in a Nutshell, (Sri Lanka: Buddhist 

Publication Society, 2010), pp. 36-45. 
๖ บุญมี บุญเอ่ียม, “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน 

ภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), บทคัดยอ.   



๑๒๙ 

อยางแนนอน ถาหากวาผูบริหารหรือผูปกครองเอาใจใส รูจักการนําเอาไปใชในการดําเนินการบริหาร

และการปกครองงานในองคกรนั้นก็ประสบความสําเร็จ๗ 

๔) ดานวิมังสา อยูในระดับมาก ไดแก ครูมีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนา

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ไดสนับสนุนใหนักเรียนคํานึงถึงความแตกตางของปญหา ท่ีเกิดข้ึนตาม

สภาพจริง และเชื่อมโยงประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และแกปญหา สอดคลองกับ

งานวิจัยของ พระครูปลัดชัชวาลย อนาลโย ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท 

๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ” พบวา นักเรียนมีความ คิดเห็นตอการประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดาน

การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน ปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : 

ความรอบคอบในการพัฒนาความ รับผิดชอบอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียน

มีความคิดเห็นตอการประยุกตใช หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ดานวิมังสา : ความรอบคอบในการพัฒนาความ

รับผิดชอบอยูในระดับมากทุก ขอ นั่นคือ นักเรียนมีความรูความเขาใจในรายวิชาและสามารถจัดการ

ปญหาไดดี นักเรียนยึด ประโยชนของสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว โรงเรียนของนักเรียนมีการ

ประชุมเพ่ือระดมความ คิดเห็นและวางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ นักเรียนปฏิบัติงานดวย

เหตุผล ใชหลักความ ถูกตองมากกวาความรูสึกสวนตัว นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยาง

รอบคอบและปองกันความ ผิดพลาดเสมอ นักเรียนรับฟงปญหาจากเพ่ือนเพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง ใน

การแกปญหา นักเรียนมี การทําสรุปการปฏิบัติงานทุกครั้งอยูเสมอจะเห็นไดวาจากการใชหลักหลัก

อิทธิบาท ๔ วิมังสา นักเรียนมีความรับผิดชอบเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน๘ 

ซ่ึงสอดคลองกับ บุญมี บุญเอ่ียม ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชใน

การทํางานของพนักงานศูนย ควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด 

ผลการวิจัย พบวา การนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต โดย

ภาพรวม และรายองคประกอบอยูใน ระดับมาก นอกจากนี้พนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต มีการ

นําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานให ประสบผลสําเร็จโดยอาศัยแรงจูงใจภายนอก และใชอิทธิบาท ๔ 

                                           
๗ Ven. Sri K. Dhammanada (เวน.ดร.ศรี.ธัมมานาทะ), Buddhism as a Religions, (Kualalumpur 

Malaysia: Buddhist Mahavihara Pubhishing Ltd, 2005), pp. 145-150.   
๘  พระครูปลัดชัชวาลย อนาลโย, “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๙๐. 



๑๓๐ 

มากนอยข้ึนอยูกับลักษณะของงาน วิธีนําอิทธิบาท ๔ ไปใช คือตองสรางฉันทะใหเกิดข้ึนในใจของตน

เปนเบื้องตนกอน เพ่ือใหเกิด ความชอบหรืออยากท่ีจะทํางาน นั้น ๆ จากนั้นตองใชวิริยะ คือ ความ

เพียรพยายาม ความอดทนใน การตอสูกับอุปสรรคตาง ๆเพ่ือท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จตามเปาหมาย 

ในขณะท่ีทํางานตองมีจิตตะ คือ ความตั้งใจหรือเอาใจใส มีความรับผิดชอบตองานท่ีทํา เพ่ือใหได

ผลงานท่ีดีมีคุณภาพ และสุดทายตอง ใชวิมังสา คือ การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทําอยางรอบคอบ มี

การตรวจสอบขอบกพรองจากการ ทํางานแลวหาทางแกไขปรับปรุงใหดีข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป เพ่ือให

การทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด ๕ และ สอดคลองกับขอคนพบของ สิทธิชัย เดชาสิทธิ์ ไดศึกษาเรื่อง 

“ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการ ปฏิบัติราชการ : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการศาลากลาง

จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบวา ขาราชการเพศชายและเพศหญิง มีผลสัมฤทธิ์ในการใช

อิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สวนระดับ การศึกษาท้ังต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญา

ตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ อยูในระดับสูง สําหรับขาราชการเพศชายและเพศหญิง มี

ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกัน และขาราชการท่ีมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และ

ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ในการใช อิทธิบาท ๔ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .๐๕ เฉพาะดานวิมังสา สวนผูท่ีมีการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ใน

การใชอิทธิบาท ๔ ไมแตกตางกันในทุกดาน๙ 

๕.๓.๒ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

๑) ระดับการศึกษา ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับขอคนพบของ ไพบูลย ตั้งใจ ได

ทําการศึกษา วิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 

บริษัท แอม พาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา การ

เปรียบเทียบ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอ

เมือง จังหวัด สมุทรปราการ ตามหลักอิทธิบาท ๔ จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ฝาย

                                           
๙ สิทธิชัย เดชาสิทธ์ิ, “ผลสัมฤทธ์ิในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ: ศึกษาเฉพาะกรณี 

ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”, สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตรการ 

ปกครอง, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), บทคัดยอ.   



๑๓๑ 

ท่ีสังกัด และ ประสบการณทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลไมมีผลทําใหประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ตามหลัก

อิทธิบาท ๔ ไมแตกตาง กัน จึงไมยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ี

สงผลตอประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงาน ไดแก รายไดยังไมเพียงพอ สภาพแวดลอมยังไมคอยสะอาด 

สวัสดิการยังไมครอบคลุม เทคโนโลยีในดานงานเอกสารยังไมดีพอ สถานท่ีจอดรถนอย และยังตอง

เสียคาท่ีจอด ความลาชาดาน เอกสาร การใหคําปรึกษากับลูกคายังไมดีเทาท่ีควร และเจาหนาท่ียังไม

เพียงพอ ดังนั้นแนวทางการนํา หลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกตใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของพนักงานบริษัทแอมพาน อินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถพิจารณาได 

๔ ดาน โดยการพัฒนาดานฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานใหดี ยิ่งข้ึน๑๐ 

 ๒) ประสบการณการทํางาน ครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรู

ตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ ได

ศึกษาเรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชู ทิศมัชฌิม จังหวัด

นครสวรรค ผลการวิจัยพบวา บุคลากรของโรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิมมีความ คิดเห็นตอการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๘) เม่ือพิจารณา

ในแตละดานพบวา มีความคิดเห็นตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อยูในระดับ มากทุกดาน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการบริหารงานตามธรรมาภิบาลของ โรงเรียนนวมิ

นทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค จําแนกตามบุคลากรท่ีมีเพศตางกัน ท่ีมีอายุตางกัน มีตําแหนง

แตกตางกัน ประสบการณการทํางานตางกัน และมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา มีความ คิดเห็นตอ

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันทุกดานจึง ปฏิเสธสมติ

ฐานท่ีตั้งไว ศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

โรงเรียนนวมินทราชูทิศมัชฌิม จังหวัดนครสวรรค ดานหลักนิติธรรม ผูบริหารไมควรเลือกใชงาน 

เลือกปฏิบัติในแตละบุคคล ผูบริหารควรบริหารงานดวยหลักเหตุผล ดานหลักคุณธรรม ควร ยกเลิก

ระบบอุปถัมภ และพิจารณาตามผลงานและความสามารถ หลักความโปรงใส ควรมีการ ตรวจสอบได

                                           
๑๐ ไพบูลย ตั้งใจ, “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา 

บริษัท แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.   



๑๓๒ 

ในทุกกรณี ควรมีการบริหารงานอยางโปรงใส ไมมีการทุจริตคอรัปชั่น ดานหลักมีสวนรวม ควรให

บุคลากรหรือขาราชการมีสวนรวมในการเลื่อนตําแหนงกับผูบังคับบัญชา ดานหลักความ รับผิดชอบ 

ควรท่ีจะมอบหมายงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน และเหมาะสมกับตําแหนงงาน ควรชวยกัน

รับผิดชอบทรัพยสินของหนวยงาน ดานหลักความคุมคา ผูบริหารควรยึดหลักการบริหาร ธรรมาภิบาล

อยูเสมอ การปฏิบัติงานควรยึดหลักความไมประมาทเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน๑๑ 

๕.๔ ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยการศึกษาการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕   ผูวิจัยมีขอเสนอแนะโดยแบงเปน ๓ ประเด็นหลัก  ดังนี้ 

 ๑. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

(๑) ควรศึกษาเรื่องการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในการพัฒนาการเรียน

การสอนของครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สถานศึกษาตองมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย อยางเปนระบบเพ่ือพัฒนานักเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ เชน การใชสื่อชวยสอน และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกระบวนทัศนใหมในการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที ๒๑ ควบคูไปดวย เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 (๒) ควรศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา สรางความ

ตระหนักในกระบวนการคิดเชิงวิจัยใหกับบุคลากรไดเห็นความสําคัญของงานวิจัยและการนํามาใช

ประโยชนตอการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา เพ่ือพัฒนาครูใหมี

ความรูความสามารถในการทําวิจัยชั้นเรียนและสงเสริมครูและบุคลากรทุกคนใหมีการแกไขปญหา

หรือพัฒนาดานการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

 ๒. ขอเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช 

 (๑) การจัดการเรียนรูและการนําหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช ควรมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

ผูบริหารและครูผูสอน วิเคราะหสังเคราะหหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสูความเปนสากลท่ีตอบสนองตอความ

                                           
๑๑ พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ, “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ.  



๑๓๓ 

ตองการของชุมชน สังคม ใหทันสมัยและทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน  ต า ม ค ว า ม

ตองการของผูเรียนอยางมีคุณภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค 

 (๒) การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ควรสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนเลิศทางวิชาการและเปนครูมืออาชีพ เสริมสราง

อุดมการณและจิตวิญญาณแหงความเปนครู เชนการจัดหลักสูตรอบรมใหกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรทางการศึกษา 

๓. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕   

 (๑)  ดานฉันทะ  ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน

และแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือใหนักเรียนแสดงความสามารถ 

ไดเรียนในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ สถานศึกษาควรนําสภาพปญหาและความคาดหวังท่ีพบไปใชในการ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย 

 (๒) ดานวิริยะ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูผูสอน จัดการเรียนรูจากสภาพแวดลอม

ในทองถ่ินใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง ดังนั้น สถานศึกษาควรมุงหวังใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรู ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวรใหแกนักเรียน การเรียนรูเกิดข้ึนโดยตัวผูเรียนเอง ครู 

เปนแตเพียงผูท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึนเทานั้น     

  (๓)  ดานจิตตะ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูผูสอน ควรนําเหตุการณปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมในการ

เรียนรู เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบเปนตน รวมท้ังความสามารถ

ในการ จัดการเรียนรูของครูในการให ความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียนในดานตางๆ 

(๔)  ดานวิมังสา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ครูผูสอนควรไตรตรองและตรวจสอบ

ขอบกพรองการจัดการเรียนรูของนักเรียนอยูตลอดเวลา สถานศึกษาควรนําขอเสนอเชิงนโยบายและ

แนวปฏิบัติไปพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู ตามตัวแปรอ่ืนๆ เชน ขนาดสถานศึกษา อาชีพ

ผูปกครอง และระดับชั้น เปนตน เพ่ือปองกันและชวยเหลือแกไขปญหานักเรียนโดยคํานึงถึงประโยชน

รวมถึงความตองการของนักเรียน และมีการใหคําปรึกษาเบื้องตนกับนักเรียนเพ่ือชวยเหลือและผอน

คลายปญหาใหลดนอยลงตอไป  

     



๑๓๔ 

 

 



๑๓๕ 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กระทรวงศึกษาธิการ. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพระปริ ยัติธรรมแผนกบาลี. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒.  

________. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุม

สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๒.  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. การบริหารงานบุคคลแผนใหม. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๔. 

ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน องคความเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ. พิมพ

ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย, ๒๔๔๗.  

________. ศาสตรการสอน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุวีริยา สาสน จํากัด, ๒๕๕๔.  

บุญมี แทนแกว และคณะ. พุทธศาสน - ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๘. 

ประเวศน มหารัตนสกุล. หลักการและวิธีการเขียนวิทยานิพนธสารนิพนธ. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพปญญาชน, ๒๕๕๗.  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพดี จํากัด, ๒๕๕๓.  

ปญญา ใชบางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 

๒๕๔๘.  

ปน มุทุกันต พ.อ. ปฏิบัติตามธรรมะประสบความสําเร็จ. กรุงเทพมหานคร: มงคลสาร, ๒๕๓๙.  

________. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  

พงษพันธ พงษโสภา. พฤติกรรมกลุม. กรุงเทพมหานคร: พัฒนาศึกษา, ๒๕๔๒.  

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม). รัฐศาสตรในพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  



๑๓๖ 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘.  

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  

________. ธรรมะกับการทํางาน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิพุทธธรรม, 

๒๕๔๓.  

________. กระบวนการเรียน!เพ่ือการพัฒนาคนสูประชาธิปไตย.กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๔๔๓.  

________. พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๖. ฉบับปรับปรุงและขยายความ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

พระมหาณรงคศักดิ์ ฐิติญาโณ. พระอภิธรรมปฎก ๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธจักร อิทธิปาทกถา. กรุงเพทมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  

พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยฺมงคโล). ความสําเร็จ หลักธรรมสูความสําเร็จและสันติสุข.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๕.  

พระราชปญญากวี (สุบิน เขมิโย). ประมวลบทพระธรรมเทศนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรม

ศาสนา. ๒๕๒๘. หนา ๒๖๐. 

พิทูร มลิวัลย. แบบเรียนวิชาธรรมและนักธรรมช้ันตรี. กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๔๐.  

พุทธทาสภิกขุ. การงานท่ีเปนสุข. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา. ๒๕๔๙. หนา ๓๐. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พุทธปรัชญาการศึกษา. พระนครศรีอยุธยา: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖. หนา ๑๐๑-๑๐๓. 

ระวิวรรณ ศรีครามครัน. เทคนิคการสอน. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะ 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. ๒๕๔๓. หนา ๑-๒๗. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส 

พับลิเคซ่ันส, ๒๕๔๖.  

ลักขณา สริวัฒน. จิตวิทยาสําหรับคร.ู กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๗.  

วันเพ็ญ จันทรเจริญ. การเรียนการสอนปจจุบัน. สกลนคร: คณะครุศาสตรสถาบันราซภัฏสกลนคร, 

๒๔๔๒.  

วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก. พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร: โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๕.  



๑๓๗ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี. ขอนแกน: 

ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๖๐.  

สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชซ่ิง จํากัด, 

๒๕๔๗.  

สุคนธ ภูริเวทย. การออกแบบการสอน Instructional design. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๔.  

สุจิตรา ออนคอม. ศาสนาเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก, ๒๕๔๒.  

สุชีพ ปุญญานุภาพ. พระไตรปฎกสําหรับประชาชน. พิมพครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  

สุมิตร คุณานุกร. การบริหารโรงเรียนดานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ ซวนพิมพ, ๒๕๔๐.  

แสงอรุณ โปรงธุระ. พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร: สํานักสงเสริมวิชาการสถาบันราชภัฏธนบุรี, 

๒๕๓๙.  

หลวงพอปญญานันทภิกขุ. งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, 

ม.ป.ป. 

อัครเมธี สิริวรานนท. เปดโอกาส'ใหชีวิต'ใหไดรับส่ิงอันเปนมงคล. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

อุทยานความรู, ๒๕๕๐.  

ฮิลกราด และ บาวเวอ Hilgard and Bower อางใน ลักขณา สริวัฒน. จิตวิทยาสําหรับครู. 

กรุงเทพมหานคร:โอเดียนสโตร, ๒๕๕๗.  

(๒) ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/สารนิพนธ: 

ณิชาภัทร เงินจัตุรัส. “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ใชในการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี ๔ - ๖ โรงเรียนวรรณรัตนศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

ธนภัทร ทวีศรี. “ประสิทธิผลการบริหารงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

บัญชา ทาทอง. “ศึกษาการใชหลักอิทธิบาท ๔ พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

๖ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  



๑๓๘ 

บุญมี บุญเอ่ียม. “ศึกษาการนําอิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบิน ภูเก็ต 

บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหาร การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔.  

พชร แสงเพชร. “การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามหลักอิทธิ

บาท ๔ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี ๑ กรุงเทพมหานคร”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘.  

พระครูปลัดชัชวาลย อนาลโย. “การประยุกตใชหลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาดานการเรียนของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการพัฒนาสังคม บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระมหาบุญชัย ปภสสรเมธี (จูแวน). “ศึกษาสภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลีชองสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธปริญญานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ, ๒๔๔๑.  

พระมหาลําพึง ธีรปฺโญ. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม 

จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระสมชาย อติพฺพโล. “ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการใชอิทธิบาท ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร”. 

วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

พระสุนทร ธมฺมโยธี ตะวันคํา. “การบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท ๔ ในสถานศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑”. 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.  

พระอธิการโสภณ ปยธมฺโม กิ่งแกว. “ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ”. วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐.  



๑๓๙ 

ไพบูลย ตั้งใจ. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 

แอมพาสอินดัสตรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

เมย อํานวยพันธวิไล. “วิธีการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กตามหลักอิทธิบาท ๔ ของกลุมโรงเรียนขาณุวร 

ลักษณ อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร” ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  

ลัดดา คิริพันธุ. “การศึกษาสภาพการจัดการเตรียมการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชวง.ชั้นท่ี ๔ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี”. วิทยานิพนธ

ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี, ๒๔๔๔.  

วิซญาภา เมธีวรฉัตร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักอิทธิบาท ๔: กรณีศึกษาโรงเรียนคีรี วงศ

วิทยา จังหวัดนครสวรรค” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

สิทธิชัย เดชาสิทธิ์. “ผลสัมฤทธิ์ในการใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติราชการ: ศึกษาเฉพาะกรณี 

ขาราชการศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช”. สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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สัมภาษณ นายวรรณประกรณ จุมพลนอย, ผูอํานวยการโรงเรียนขอนแกนวิทยายน ๒ (สมาน สุเมโธ), 
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หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค. 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง. 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก จ. 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๐ 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  

“การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมเปนขอมูลทาง

วิชาการสําหรับการศึกษาคนควา และเพ่ือประโยชนสําหรับใชเปนแนวทาง การจัดการเรียนรูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ และขอรับรองวาการตอบแบบสอบถามนี้ไมมี

ผลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม เนื่องจากผูวิจัยจะนําคําตอบของทานไปใชวิเคราะหใน

ภาพรวมเทานั้น ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความเปน

จริงเพ่ือนําไปวิเคราะหใหเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 คําช้ีแจง  

 ตอนท่ี ๑. เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สอบถามเก่ียวกับ 

ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบเลือกตอบ 

(Checklist)  

 ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

 ตอนท่ี ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะ ในการการจัดการเรียนรูตาม

หลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ขอขอบคุณในความรวมมือการตอบแบบสอบถาม 

พระจักร จกฺกวโร (เหมือนปน) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน



๑๘๑ 

ตอนที่ ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําช้ีแจง : โปรดใส     ลงใน       ท่ีตรงกันกับความเปนจริงของทาน 

 ๑. ระดับการศึกษา 

         ระดับปริญญาตรี 

         ระดับปริญญาโท 

   ระดับปริญญาเอก 

 ๒.ประสบการณในการทํางาน 

   ๑-๕      ป 

   ๖-๑๐    ป 

   ๑๑-๑๕  ป 

            ๑๖ ปข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 

ตอนที่ ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอ การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด ตอการ

จัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ของนักเรียนในแตละดาน โดยประมาณคาตามเกณฑดังนี้ 

  ๕  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  ๔  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ มาก 

  ๓  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง 

  ๒  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอย 

  ๑  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๕ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานฉันทะ ความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน 

๑. ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูจากสภาพแวดลอมแก

นักเรียนจนเกิดเปนความคิดสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๒. ครูผูสอน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนมี

จิตสํานึกเปนพลเมืองดี 

     

๓. ครูผูสอน ไดสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี

และมีจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมใหนักเรียน 

     

๔. ครูผูสอน มีความมุงม่ันทํางานดวยใจรักและมีประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนรู 

     

๕. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสดงความสามารถ ได

เรียนในสิ่งท่ีชอบ และสนใจ 

     

๖. ครูผูสอน ไดแนะนําสั่งสอนนักเรียนดวยความรักและเมตตา      

๗. ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส จดจอตั้งใจกับงานท่ี

ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

 

     



๑๘๓ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๕ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

๘. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

     

๙. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรู

นอกสถานท่ี 

     

๑๐. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความมุงม่ัน ความเพียร

พยายามเชื่อม่ันในตนเองแกผูเรียน 

     

ดานวิริยะ ความเพียรในการเรียน อดทนไมทอถอยในการเรียน 

๑๑. ครูผูสอนไดสงเสริมใหนักเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณ

มากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเทานั้น 

     

๑๒. ครูผูสอน มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนประสบผลสําเร็จ 

     

๑๓. ครูผูสอน ไดเขาอบรมพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเนื่อง 

     

๑๔. ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน ทุมเท 

และมีความรับผิดชอบ 

     

๑๕.ครูผูสอน สงเสริมความอดทน ไมทอถอยตออุปสรรคในการ

เรียนรูแกนักเรียน 

     

๑๖. ครูผูสอน ไดทุมเทแรงกายและแรงใจ ในการจัดจัด

กิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนอยูเสมอ 

     

๑๗. ครูผูสอน จัดการเรียนรูท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

     

๑๘. ครูผูสอน ไดสงเสริมใหนักเรียนมีความมุงม่ันทุมเทตอการ

ทํางานเปนกลุม 

     

๑๙. ครูผูสอน เปดโอกาสใหนักเรียนรวมวางแผนกิจกรรมการ

เรียนรู ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

     

๒๐. ครูผูสอน ไดจัดการเรียนรูจากสภาพแวดลอมในทองถ่ินให

นักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง 

     



๑๘๔ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๕ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

ดานจิตตะ ความคิด ตั้งใจรับรูในส่ิงท่ีเรียน      

๒๑. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมมีความตั้งใจจริงตอการจัดการ

เรียนรู เพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

     

๒๒. ครูผูสอน นําเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนรูของผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน 

     

๒๓. ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ 

วัฒนธรรมความหลากหลายทางสังคม 

     

๒๔. ครูผูสอน มีกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยู

เสมอ 

     

๒๕. ครูผูสอนมีการสงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนารอบ

ดาน ท้ังกาย ใจ และสติปญญา 

     

๒๖. ครูผูสอน ใหนักเรียนรวมกิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนาเพ่ือ

การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

๒๗. ครูผูสอน ไดจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     

๒๘. ครูผูสอน ไดใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้น

ดวยความคิดสรางสรรค 

     

๒๙. ครูผูสอน มีความเอาใจใส และสงเสริมพัฒนาการของ

นักเรียน 

     

๓๐. ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมฝกนักเรียนใหจดจอตั้งม่ัน และใฝ

เรียนรูดวยตนเอง มีความรอบรู คิดอยางมีวิจารณญาณและ

ตัดสินใจดวยความรอบคอบ 

     

ดานวิมังสา ความไตรตรอง ทดลองตรวจตราใครครวญหาเหตุผล 

๓๑. ครูผูสอน มีการพิจารณาใครครวญหา ขอดี-ขอดอยตอการ

จัดการเรียนรูทุกครั้ง เพ่ือเปนแนวทางครั้งตอไป 

     

๓๒. ครูผูสอน ไตรตรองและตรวจสอบขอบกพรองการจัดการ

เรียนรูของนักเรียนอยูตลอดเวลา 

     



๑๘๕ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๕ 

ระดับการปฏิบัติ 

๕ 

มาก

ท่ีสุด 

๔ 

มาก 

 

๓ 

ปาน

กลาง 

๒ 

นอย 

 

๑

นอย

ท่ีสุด 

๓๓. ครูผูสอน ศึกษาคนควาและวิ เคราะห เ พ่ือเ พ่ิมพูน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

     

๓๔. ครูผูสอน นําความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรูครั้งท่ีผานมา 

เพ่ือเปนเกณฑปรับปรุงประสิทธิภาพครั้งตอไป 

     

๓๕. ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหการจัดการเรียนรูประสบผลสําเร็จ 

     

๓๖. ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนคํานึงถึงความแตกตาง

ของปญหา ท่ีเกิดข้ึนตามสภาพจริง 

     

๓๗. ครูผูสอน เชื่อมโยงประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิด

วิเคราะห และแกปญหา 

     

๓๘.ครูผูสอน ไดวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู  ใช

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในระหวางเรียน 

     

๓๙. ครูผูสอน ไดวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู กอน

เรียนและหลังเรียนอยางตอเนื่อง 

     

๔๐. ครูมีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือพัฒนานักเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 

ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คําช้ีแจง: ขอความกรุณาทาน ใหขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปเปนแนวทาง ในการจัดการเรียนรูตามหลัก

อิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ในแตละดาน โดย

เขียนลงในชองวางของแตละดาน ดังนี้ 

๑. ดานฉันทะ คือความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน 

.………………………………………………………………………………………………………………….………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

๒. ดานวิริยะ คือความเพียรในการเรียน อดทนไมทอถอยในการเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ดานจิตตะ คือความคิด ตั้งใจรับรูในส่ิงท่ีเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….……………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ดานวิมังสา คือความไตรตรอง ทดลองตรวจตราใครครวญหาเหตุผล 

.………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

.……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 

ขออนุโมทนาบุญขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 



๑๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๘ 

แบบสัมภาษณ (Interview Guide) 
เรื่อง “การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕” 

คําช้ีแจง : ขอความกรุณาใหสัมภาษณตามความเปนจริงขอความท่ีผูสัมภาษณไดสอบถาม ซ่ึงขอมูลท่ี

ไดจะแปลผลเฉพาะในภาพรวมเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานเปนรายบุคคลแตประการใด แบบ

สัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน ๓ ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

 ตอนท่ี ๒ แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

  ๒.๑ ฉันทะ 

  ๒.๒ วิริยะ 

  ๒.๓ จิตตะ 

  ๒.๔ วิมังสา 

 ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 

 

 

     พระจักร จกฺกวโร/เหมือนปน 

     นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตขอนแกน 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

ชื่อผูใหสัมภาษณ..................................................................................................................................... 

 ตําแหนง................................................................................................................................................ 

วัน เดือนป ท่ีสัมภาษณ........................................................................................................................... 

 ตอนที ๒ แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 จงอธิบายแนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ในประเด็นตอไปนี้ 

 (๑) ฉันทะ (ความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน) หมายถึงครูบริหาร จัดกิจกรรมการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมแกนักเรียนจนเกิดเปนความคิดสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพ ปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนพลเมืองดี ไดสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมี

จิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมใหนักเรียน มีความมุงม่ันทํางานดวยใจรักและมีประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนรู ครูบริหาร ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสดงความสามารถ ไดเรียนในสิ่งท่ีชอบ และ

สนใจ ไดแนะนําสั่งสอนนักเรียนดวยความรักและเมตตา สงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส จดจอตั้งใจกับ

งานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนและแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี และไดจัดกิจกรรมสงเสริมความ

มุงม่ัน ความเพียรพยายามเชื่อม่ันในตนเองแกผูเรียน 

 ทานมีแนวทางในการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ อยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 (๒) วิริยะ (ความเพียรในการเรียน อดทนไมทอถอยในการเรียน) หมายถึง ผูบริหารสงเสริม

ใหนักเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณมากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเทานั้น จัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงออก มุงม่ัน ทุมเท และมีความรับผิดชอบ สงเสริมความอดทน 

ไมทอถอยตออุปสรรคในการเรียนรูแกนักเรียน กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ มุงม่ันทุมเทตอการ

ทํางานเปนกลุม ทุมเทแรงกายและแรงใจ ในการจัดจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนอยูเสมอ 

เปดโอกาสใหนักเรียนรวมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู จากสภาพแวดลอมในทองถ่ินใหนักเรียนได

เรียนรูประสบการณจริง 

 ทานมีแนวทางในการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิริยะ อยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  



๑๙๐ 

 (๓) จิตตะ (ความคิด ตั้งใจรับรูในสิ่งท่ีเรียน) หมายถึง ผูบริหารจัดกิจกรรมดวยความตั้งใจ

จริงตอการจัดการเรียนรู นําเหตุการณปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของผูเรียน ท้ังในและ

นอกเวลาเรียน สนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ วัฒนธรรมความหลากหลายทางสังคม มี

กระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ สงเสริมแนะนําใหผูเรียนมีการพัฒนารอบดาน 

ท้ังกาย ใจ และสติปญญา ใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมท่ีสําคัญทางศาสนา สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได ใหนักเรียนฝกสติ รับรูในสิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิดสรางสรรค มีความเอาใจ

ใส และใฝเรียนรูดวยตนเอง มีความรอบรู คิดอยางมีวิจารณญาณและตัดสินใจดวยความรอบคอบ 

 ทานมีแนวทางในการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานจิตตะ อยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 (๔) วิมังสา (ความไตรตรอง ทดลองตรวจตราใครครวญหาเหตุผล) หมายถึง ผูบริหารมีการ

พิจารณาใครครวญหา ขอดี-ขอดอยตอการจัดการเรียนรูทุกครั้ง ศึกษาคนควาและวิเคราะห เพ่ือ

เพ่ิมพูนความสามารถในการจัดการเรียนการสอน นําความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรูครั้งท่ีผานมา  

เพ่ือเปนแนวทางครั้งตอไป จัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง เชื่อมโยง

ประสบการณจริง ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และแกปญหา วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู โดย

ใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในระหวางกอนเรียน และหลังเรียน เพ่ือพัฒนา

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทานมีแนวทางในการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา อยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 

ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ 

 กรุณาใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ ตามท่ีทาน 

เห็นสมควร 

………………………………………………………………………………………..……...……………………………………………

…………………………………………………………..…...…………………………………………………………………………….

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ผูวิจัยขออนุโมทนาขอบคุณทุกทาน ท่ีเอ้ือเฟอขอมูลทางวิชาการ 

 

 

 

 



๑๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๓ 

การแปลผลจากแบบสอบถาม (IOC) 

  ใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลอง โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพ่ือหาคา IOC ของ 

ผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน ๓ ระดับ ไดแก 

  +๑ หมายถึง เหมาะสมวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

  ๐ หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

  - ๑ หมายถึง ไมเหมาะสมวาแบบสอบถามไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตาม 

เนื้อหา แบบสอบถามท่ีถือวามีความเท่ียงตรงตามเนื้อหาในระดับดี สามารถนาไปใชเก็บขอมูลได 

จะตองมีคา IOC เกินกวา ๐.๕ เปนตนไป 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิ

บาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 
ท่ี 

๑ 

คน 
ท่ี  

๒ 

คน 
ท่ี 

๓ 

คน 
ท่ี 

๔ 

คน 
ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 
ผล 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

        

๑ 

ระดับช้ันเรียน 

(      )   ระดับปริญญาตรี 

(      )   ระดับปริญญาโท 

(      )   ระดับปริญญาเอก 
 

        

๒ 

ประสบการณในการทํางาน 

(      )   ๑-๕      ป 

(      )   ๖-๑๐    ป 

(      )   ๑๑-๑๕  ป 

(      )   ๑๖ ปข้ึนไป 

 

        



๑๙๔ 

ตอนที่  ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท ๔ กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 

ผล 

ดานฉันทะ ความพอใจ ใฝใจท่ีจะเรียน         

๑ ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมแกนักเรียนจนเกิด

เปนความคิดสรางสรรคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒ ครูผูสอน ปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปน

พลเมืองดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓ ครูผูสอน ไดสงเสริมใหนักเรียนมี

ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมี

จิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคมให

นักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๔ ครูผูสอน มีความมุงม่ันทํางานดวยใจ

รักและมีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนรู 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๕ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมใหนักเรียน

แสดงความสามารถ ไดเรียนในสิ่งท่ี

ชอบ และสนใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๖ ครูผูสอน ไดแนะนําสั่งสอนนักเรียน

ดวยความรักและเมตตา 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๗ ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 



๑๙๕ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 

ผล 

จดจอตั้งใจกับงานท่ีไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถเปลี่ยนแปลง

ของโลก  

๘ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูให

นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๙ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

ชุมชนและแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๐ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความ

มุงม่ัน ความเพียรพยายามเชื่อม่ันใน

ตนเองแกผูเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

ดานวิริยะ ความเพียรในการเรียน อดทน

ไมทอถอยในการเรียน 
        

๑๑ ครูผูสอนไดสงเสริมใหนักเรียนคิด

อยางมีวิจารณญาณมากกวาการให

นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเทานั้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๒ ครูผูสอน มีการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนประสบผลสําเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๓ ครูผูสอน ไดเขาอบรมพัฒนาตนเอง

ในการจัดการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๔ ครูผูสอน สงเสริมใหนักเรียนกลา

แสดงออก มุงม่ัน ทุมเท และมีความ

รับผิดชอบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๕ ครูผูสอน สงเสริมความอดทน ไม ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 



๑๙๖ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 

ผล 

ทอถอยตออุปสรรคในการเรียนรูแก

นักเรียน 

๑๖ ครูผูสอน ไดทุมเทแรงกายและแรงใจ 

ในการจัดจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนานักเรียนอยูเสมอ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๗ ครูผูสอน จัดการเรียนรูท่ีกระตุนให

นักเรียนเกิดความสนใจ และสามารถ

เรียนรูดวยตนเองได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๘ ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ี

ครูผูสอน ไดสงเสริมใหนักเรียนมี

ความมุงม่ันทุมเทตอการทํางานเปน

กลุม 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๑๙ ครูผูสอน เปดโอกาสใหนักเรียนรวม

วางแผนกิจกรรมการเรียนรู ให

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๐ ครูผูสอน ไดจัดการเรียนรูจาก

สภาพแวดลอมในทองถ่ินใหนักเรียน

ไดเรียนรูประสบการณจริง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

ดานจิตตะ ความคิด ตั้งใจรับรูในส่ิงท่ีเรียน         

๒๑ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมมีความตั้งใจ

จริงตอการจัดการเรียนรู เพ่ือให

ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๒ ครูผูสอน นําเหตุการณปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของ
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 



๑๙๗ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 

ผล 

ผูเรียน ท้ังในและนอกเวลาเรียน 

๒๓ ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียนมี

ความรูความเขาใจ วัฒนธรรมความ

หลากหลายทางสังคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๔ ครูผูสอน มีกระบวนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๕ ครูผูสอนมีการสงเสริมแนะนําให

ผูเรียนมีการพัฒนารอบดาน ท้ังกาย 

ใจ และสติปญญา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๖ ครูผูสอน ใหนักเรียนรวมกิจกรรมท่ี

สําคัญทางศาสนาเพ่ือการเรียนรู

อยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๗ ครูผูสอน ไดจัดการเรียนรู เพ่ือให

ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๘ ครูผูสอน ไดใหนักเรียนฝกสติ รับรูใน

สิ่งท่ีทํา และทําสิ่งนั้นดวยความคิด

สรางสรรค 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๒๙ ครูผูสอน มีความเอาใจใส และ

สงเสริมพัฒนาการของนักเรียน 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๐ ครูผูสอน ไดจัดกิจกรรมฝกนักเรียน

ใหจดจอตั้งม่ัน และใฝเรียนรูดวย

ตนเอง มีความรอบรู คิดอยางมี

วิจารณญาณและตัดสินใจดวยความ

รอบคอบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 



๑๙๘ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 

ผล 

ดานวิมังสา ความไตรตรอง ทดลองตรวจ

ตราใครครวญหาเหตุผล 
        

๓๑ ครูผูสอน มีการพิจารณาใครครวญหา 

ขอดี-ขอดอยตอการจัดการเรียนรูทุก

ครั้ง เพ่ือเปนแนวทางครั้งตอไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๒ ครูผูสอน ไตรตรองและตรวจสอบ

ขอบกพรองการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนอยูตลอดเวลา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๓ ครูผูสอน ศึกษาคนควาและวิเคราะห 

เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๔ ครูผูสอน นําความรูท่ีไดจากการ

จัดการเรียนรูครั้งท่ีผานมา เพ่ือเปน

เกณฑปรับปรุงประสิทธิภาพครั้ง

ตอไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๕ ครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือให

การจัดการเรียนรูประสบผลสําเร็จ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๖ ครูผูสอน ไดสนับสนุนใหนักเรียน

คํานึงถึงความแตกตางของปญหา ท่ี

เกิดข้ึนตามสภาพจริง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๗ ครูผูสอน เชื่อมโยงประสบการณจริง 

ใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และ

แกปญหา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๓๘ ครูผูสอน ไดวัดและประเมินผลการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 



๑๙๙ 

ขอ 

การจัดการเรียนรูตามหลักอิทธิบาท 

๔ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒๕ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเช่ียวชาญ 
สรุปและแปรผล 

คน 

ท่ี 

๑ 

คน 

ท่ี  

๒ 

คน 

ท่ี 

๓ 

คน 

ท่ี 

๔ 

คน 

ท่ี 

๕ 

รวม 
คา 

IOC 

แปร 

ผล 

จัดการเรียนรู ใชกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายใน

ระหวางเรียน 

๓๙ ครูผูสอน ไดวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู กอนเรียนและหลัง

เรียนอยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

๔๐ ครูมีการวัดผลและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใชได 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ. 

หนังสือเพื่อขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม เพื่อทดลองเคร่ืองมือวิจัย 

และคาความเชื่อมั่นจากการทดลองเคร่ืองมือ (Try out) จานวน ๓๐ ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 

 



๒๐๒ 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Try out) 

โรงเรียนมหาไถศึกษาขอนแกน  

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.939 42 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ระดับการศึกษา 183.57 174.599 -.208 .942 

ประสบการณทํางาน 181.60 166.110 .205 .943 

a1 180.57 158.668 .742 .936 

a2 180.10 167.541 .383 .939 



๒๐๓ 

a3 179.97 171.895 .044 .941 

a4 180.23 163.426 .682 .937 

a5 180.47 158.464 .768 .936 

a6 179.90 168.438 .346 .939 

a7 180.03 168.516 .326 .939 

a8 180.53 165.913 .386 .939 

a9 180.70 161.459 .494 .939 

a10 180.17 161.523 .747 .936 

b1 180.03 169.344 .255 .940 

b2 180.43 165.013 .592 .938 

b3 180.27 164.064 .555 .938 

b4 180.13 164.120 .651 .937 

b5 180.03 168.447 .332 .939 

b6 180.27 162.892 .723 .937 

b7 180.20 165.407 .530 .938 

b8 180.37 167.275 .388 .939 

b9 180.23 165.702 .442 .939 

b10 180.53 157.361 .670 .937 

c1 180.27 162.202 .686 .937 

c2 180.50 162.121 .614 .937 

c3 180.20 164.372 .612 .937 

c4 180.30 161.528 .735 .936 

c5 180.20 161.200 .763 .936 

c6 180.07 165.168 .596 .938 

c7 180.20 168.372 .298 .939 

c8 180.17 170.557 .132 .941 

c9 180.20 163.062 .716 .937 

c10 180.27 163.582 .668 .937 

d1 180.37 158.930 .716 .936 

d2 180.43 159.771 .682 .936 



๒๐๔ 

d3 180.20 163.407 .606 .937 

d4 180.17 164.489 .610 .937 

d5 180.17 164.833 .582 .938 

d6 180.23 162.392 .608 .937 

d7 180.33 160.092 .605 .937 

d8 180.30 168.769 .266 .940 

d9 180.27 164.340 .483 .938 

d10 180.27 170.133 .161 .940 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ ฉายา/นามสกุล : พระจักร จกฺกวโร   เหมือนปน 

วัน เดือน ปเกิด : ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๒๙ 

ภูมิลําเนาท่ีเกิด : บานเลขท่ี ๖๖ หมูท่ี ๑๕ ต.ยายแยมวัฒนา  อ.เฉลิมพระเกียรต ิ  

จ.บุรีรัมย ๓๑๑๗๐ 

การศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๕ นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนวัดตาลเรียง 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบานวัฒนา  

ตําบลยายแยมวัฒนา อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนอนุบาลเฉลิมพระ

เกียรติตําบลยายแยมวัฒนา อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพนมรุง       

ตําบลตาเปก  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ปริญญาตรี (สาขาวิชาสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

สังกัด : วัดสวางโพธิ์ชัย บานหนองแสง ตําบลพระลับ อําเภอเมือง 

จังหวัดขอนแกน 

ตําแหนง : ผูชวยเจาอาวาสวัดสวางโพธิ์ชัย บานหนองแสง ตําบลพระลับ 

อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

ปท่ีเขาศึกษา : ๒๕๖๐ 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา : ๒๕๖๑ 

ท่ีอยูปจจุบัน  ๑๓๙ วัดสวางโพธิ์ชัย บานหนองแสง หมูท่ี ๑๗ ตําบลพระลับ 

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐:  

โทรศัพท: ๐๘๒-๑๗๘๒๓๕๙   

E – mail: Phrajak.29@gmail.com  

 

 

 

 


