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บทคัดยอ่ 
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ที่ประกอบไปด้วย  บิดา  มารดา  ญาติ 
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นัยส าคัญทางสถิติ  .๐๕  และท าการสุม่ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random  กลุม่หนึง่ 
ใช้กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียน   กลุ่มสอง ไม่ใช้กิจกรรมเสริมสร้าง
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เพื่อการเสรมิสร้างแรงจงูใจในการเรียนดนตร ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .๐๐ ไม่ว่า
จะเป็นจากการสังเกตของผู้วิจัย ครูผู้สอนหลักครผูู้สอนสมทบและผู้ปกครอง  หรือการสงัเกตโดยรวมก็
ตาม สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย 
 ๑. ได้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อพฒันาการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี
ด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
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มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั   .๐๑ 
 โดยสรปุ กิจกรรมกลุ่มมีผลต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนกัเรียน   ท าให้
นักเรียนมีความพอใจในตนเอง รูจ้ักตนเอง  มีความอุตสาหะ  มีสมาธิและรูจ้ักการวางแผนเพิ่มมากข้ึน 
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Abstract 

 

 This is a quantitative research with the objective to study the promotion of 

motive in musical learning through Buddhist psychological activities: a case study of 

Duriya music center, Phetchaburi province. Each kid was born in the midst of different 

expectations as family consisted of father, mother and relatives. When each kid started 

to enter school, they had to learn more about things around them. Concentration or 

Samàdhi in learning considered as an important thing. If kids had good concentration, 

it would be beneficial to learn more about things around them. Concentration was an 

ability to choose important incentive together with an ability to maintain an interest in 

that incentive long enough namely, while there were many incentives from many 

things such as the sound the car, the sound of the teacher or sound of friends, kids must 

choose which one they would be interested in and must also keep their interest in that 

thing long enough. Concentration was the matter of brain capability which differed in 

each kid. Younger kids would have less capability than older kids but their brain would 

be developed gradually as they grew up.  

 The research samples were 20 students of Duriya music center, Phetchaburi 

province whose age were between 7-15 years old. The sample size was determined by 

Krejcie and Morgan’s table with a statistical significance of .05. The research sample 

was conducted by a simple random divided into two groups with different approach: 1) 

the performing of activities that promoted the motive in musical learning of students 

and 2) the non-performing of activities that promoted the motive in musical learning of 

students. The students had to practice once a week, 10-15 minutes for each time, in 

total of 4 weeks.  

 From the study, it was found that the achievement of motive in musical learning 

through Buddhist psychological activities after participating in the activity of Path of 

accomplishment (Iddhipàda IV) was higher than before the participation in activity in 

all 4 topics: 1) Will (Chanda) before the activity an average was at 3.33, after the 

activity an average was at 4.76, 2) Effort (Viriya) before the activity an average was at 

3.33, after the activity an average was at 4.76, 3) Thoughtfulness (Citta) before the 



activity an average was at 3.33, after the activity an average was at 4.76, and 4) 

Investigation (Vãmamsà) before the activity an average was at 3.33, after the activity 

an average was at 4.76.  

 From the analysis of data using statistics, it was found that before and after the 

participation in the activity of Path of accomplishment (Iddhipàda IV) overall 

significantly different at the statistical level of .00. The achievement, whether by the 

observation of the researcher, teachers and parents or the overall observation, was 

consistent with the research hypothesis.  

1) The creation of the activity of Path of accomplishment (Iddhipàda IV) for 

the development of the promotion of motive in musical learning through 

Buddhist psychological activities 

2) After the participation in the activity of Path of accomplishment (Iddhipàda 

IV) for the promotion of motive in musical learning through Buddhist 

psychological activities, students were found to have better motive towards 

the musical learning with a statistical significance of .01. 

Group activities helped in the promotion of motive in musical learning of 

students resulting students in self-contentment, knowing themselves, having effort and 

concentration, and starting to plan more about their lives.   
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  เกี่ยวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ 
  จิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี         ๑๐๖ 

บทที่ ๕  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั                  ๑๐๗ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั                  ๑๐๗ 
 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ  
  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการนาผลวิจัยไปใช้            ๑๑๓ 

  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะสาหรับการวิจัยครั้งต่อไป              ๑๑๔ 
บรรณานุกรม  
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก  รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจยั          ๑๑๕ 

 ภาคผนวก ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล         ๑๑๖ 
 ภาคผนวก ค  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรยีน 
   ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี                      ๑๑๗ 
 ภาคผนวก ง   แบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียน 
   ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี             ๒๐๐
 ภาคผนวก จ   ใบความรู้  / กิจกรรม / ใบสรุปกิจกรรม            ๒๐๒ 
 ภาคผนวก ฉ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC หรือผลการวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะ 
   ส่วนท่ีส าคัญ               ๒๒๑ 
 



เร่ือง            หน้า 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก  ช ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม / การสนทนากลุ่ม          ๒๒๖ 
ประวติัผู้วิจยั                  ๒๓๑ 
 



ฐ 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 
 

๑.  ค ำย่อภำษำไทย 
๑.๑  ค ำย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
อักษรย่อพระไตรปิฎกในงานวิจัยฉบับนี้  ผู้ วิจัยใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย       

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม/ข้อ/หน้า         
หลังค าย่อช่ือคัมภีร์ ดังตัวอย่าง เช่น  ที .ม. (ไทย) ๑๐/๑๖/๑๐ หมายถึง พระสุตตันตปิฏก ทีฆนิกาย 
มหาวรรค เล่มที่ ๑๐ ข้อ ๑๖ หน้า ๑๐. 

 
พระสุตตันตปิฎก 

ที.ปา.   (ไทย) =    สุตตันตปิฏก   ทีฆนิกาย   ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.ม.    (ไทย) =    สุตตันตปิฏก   มัชฌิมนิกาย   มัชฌิมปัณณาสก์   (ภาษาไทย) 
ส .ส.   (ไทย) =    สุตตันตปิฏก  สังยุตตนิกาย  สคาถวรรค           (ภาษาไทย) 
องฺ.เอก.  (ไทย)   =    สุตตันตปิฏก   อังคุตตรนิกาย  เอกนบิาต (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฺ ก.  (ไทย)   =    สุตตันตปิฏก   อังคุตตรนิกาย  อัฏฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.        (ไทย) =    สุตตันตปิฏก   ททกนิกาย   ธรรมบท   (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย)  =    สุตตันตปิฏก   ขุททกนิกาย   มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย)    =   สุตตันตปิฏก    ขุททกนิกาย   อิติวุตตก (ภาษาไทย) 

 
อรรถกถำพระสุตตันตปิฎก 

ที.ม.อ.  (ไทย)  =   ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี มหาวรรค อรรถกถา    (ภาษาไทย) 
 
 
 
 
 



๑ 

 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 

๑. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
   ดนตรีนั้นเป็น ส่ือภาษาสากล ท่ีชนทุกชาติทุกภาษาสามารถเข้าใจได้ดี แม้ว่าอาจจะพูดกัน
ไม่รู้เรื่อง แต่สามารถร่วมกันเล่นดนตรีได้ เสียงดนตรีเป็นส่ิงท่ีกล่อมหัวใจของคนให้อ่อนโยน เยือก
เย็นดับทุกข์ได้ช่ัวขณะการรู้จักฟังดนตรีด้วยความนิยมและรู้สึกซาบซึ้งในรสของเพลงนั้น มีประโยชน ์ 
ส าหรับชีวิตอย่างมาก  คือ  ในชีวิตประจ าวัน ดนตรีมีประโยชน์ในการผ่อนคลายอารมณ์ ในเวลาท่ี
รู้สึกเคร่งเครียดหรือเร่าร้อนด้วยโทสะ ดนตรีก็ช่วยชโลมใจให้เย็นลง เป็นเพื่อนในเวลาเหงา กระตุ้น
ให้รู้สึกคึกคักกล้าหาญในเวลาท่ีหวาดกลัวภัย อาหารมีประโยชน์ทางกายฉันใด ดนตรีก็มีประโยชน์
ทางใจฉันนั้น เพราะเมื่อเราได้ฟังเพลงท่ีไพเราะ เรารู้สึกซาบซึ้งและรู้สึกกระหยิ่มอิ่มอกอิ่มใจ 
เช่นเดียวกับเมื่อเราเห็นส่ิงท่ีสวยงามท าให้ชีวิตมีความสดช่ืนน่าภิรมย์ยิ่งนัก  ดนตรีเป็นภาษา
นานาชาติ เข้าใจกันได้ไม่เลือกเช้ือชาติ  เป็นส่ือกลางส าหรับความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีต่อกัน
ของมวลมนุษย์ท่ัวโลก ไม่แบ่งอายุ ไม่แบ่งช้ันวรรณะ และเช้ือชาติ ดังจะเห็นได้จากการบรรเลงดนตรี 
ร่วมวงกนัระหว่างนานาชาติซึ่งพูดกันคนละภาษา แต่ภาษาดนตรีนั้นทุกคนเข้าใจ ดนตรีแสดงถึง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และท่ีส าคัญยิ่งคือในโลกของดนตรีนั้นเป็นโลกแห่งความสันติ ศิลปะ
การดนตรีเป็นส่วนส าคัญยิ่งส่วนหนึ่งแห่งความเป็นอยู่ของ อารยชนในด้านความรู้และความบันเทิง
อันสูงค่า เป็นขนบธรรมเนียมท่ีสร้างขึ้น เป็นการวางรากฐานแห่งความเจริญ และเป็นส่ิงแสดงถึง
วัฒนธรรม อันเป็นสมจินตนาการบวกกับดนตรี  เสียงดนตรีเป็นภาษาสากลท่ีให้ส่ือสารกันท่ัวโลก 
สามารถถ่ายทอดความรู้สึกของมนุษย์จึงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตประจ าวัน มนุษย์มี
ความคุ้นเคยกับดนตรี ท้ังในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การแสดงออก การแสดงความสามารถช้ันสูง
ท่ีบุคคลพึงกระท าได้ กิจกรรมดนตรีช่วยระบายอารมณ์ เป็นการผ่อนคลายความเครียดขณะท างาน 
หรือเวลาว่าง กล่าวโดยสรุป ดนตรีเป็นกิจกรรมนันทนาการท่ีต้องมีควบคู่กับสังคม และเป็นส่วนหนึ่ง
ในชีวิตประจ าวันท่ีมีบทบาทต่อบุคคล ชุมชนและประเทศชาติ   สามารถเสริมสร้างให้บุคคลมีรสนิยม 
มีเสน่ห์ มีคุณวุฒิและสามารถท าให้การท างานของอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายเกิดความพร้อม เพราะ
ในขณะท่ีฟังเสียงดนตรีนั้น สมองจะหล่ังฮอร์โมนเอนดอร์ฟิน (Endorphin) ซึ่งเป็นสารก่อให้เกิด
ความสุขออกมา 
 
 
 



๒ 

 

 ดนตรี  คือ  ลักษณะของเสียงท่ีได้รับการจัดเรียบเรียงไว้อย่างมีแบบแผนและโครงสร้างท่ี
ชัดเจน สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ ๓ ด้านใหญ่ๆ คือ เพื่อความสุนทรีย์ เพื่อการศึกษา และเพื่อ
การบ าบัดรักษา จากการศึกษาค้นคว้าถึงประวัติท่ีมาของดนตรีในยุคโบราณ พบว่า ดนตรีมีท่ีมาจาก
ความหวาดกลัวของมนุษย์ต่อปรากฏการณ์หรือภัยธรรมชาติ และเช่ือว่าเสียงดนตรีซึ่งท าให้มนุษย์
รู้สึกผ่อนคลาย เพลิดเพลิน จะท าให้พระเจ้ามีความเมตตากรุณา ช่วยให้ผ่านพ้นภัยพิบัติ และบันดาล
ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของพืชผลธัญญาหาร 
 ในยุคต่อมา เมื่อเกิดความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ จากการศึกษาวิจัยพบว่า  ดนตรีมีผลต่อ
ร่างกาย จิตใจ และสมองในหลายๆด้าน  ผลของดนตรีที่มีต่อร่างกายสามารถท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของอัตราการหายใจ  อัตราการเต้นของชีพจร ความดันโลหิต การตอบสนองของม่าน
ตา ความตึงตัวของกล้ามเนื้อและการไหลเวียนของเลือด ผลของดนตรีต่อจิตใจและสมอง สามารถท า
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงของอารมณ์ สติสัมปชัญญะ  จินตนาการ การรับรู้สภาพความเป็นจริง และ
การส่ือสารทางอวัจนะภาษา นอกจากนี้รายงานวจัิยทางการแพทย์หลายช้ินพบว่า ดนตรีช่วยให้หัวใจ
แข็งแรง ท างานได้ดีขึ้น ในด้านความคิด ดนตรีช่วยเสริมสร้างจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ในด้าน
อารมณ์ การฟังดนตรีมีแนวโน้มท าให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึกคล้อยตาม ดนตรีจึงมีผลต่อโดยตรงต่อ
ปฏิกิริยาทางอารมณ์  แนวดนตรีและจังหวะดนตรีที่แตกต่างกันส่งผลให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึกแตกต่าง
กัน ดนตรีที่มีจังหวะเร็ว ช่วยปลุกเร้าอารมณ์ กระตุ้นให้ผู้ฟังรู้สึกกระตือรือร้น ฮึกเหิม ในขณะท่ี
ดนตรีที่มีจังหวะช้า ช่วยให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย การได้ฟังดนตรีที่ชอบและมีความรู้สึกร่วมไปกับ
เสียงดนตรี ย่อมท าให้ผู้ฟังเกิดความสุข ด้านจิตวิทยา มีงานวิจัยหลายการศึกษาพบว่า เสียงดนตรี
สามารถรักษาโรคสมาธิส้ัน ช่วยปรับเปล่ียนนิสัยก้าวร้าวของมนุษย์ให้มีความอ่อนโยน เนื่องจาก
ดนตรีมีอิทธิพลต่ออารมณ์ของมนุษย์ดังกล่าว จึงมีการน าดนตรีมาประยุกต์ใช้ในการบ าบัดผ่าน
กิจกรรมทางดนตรีที่มีรูปแบบ หลักเกณฑ์ และระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผลต่อพฤติกรรม ท าให้เกิดการปรับลดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมลง
ได้ (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา และ ชุติวรรณ แก้วไสย. ๒๕๔๗)
๑

                                                         
๑

 (ทวีศักด์ิ สิริรัตน์เรขา และ ชุติวรรณ แก้วไสย. ๒๕๔๗) 



๓ 

 

 องค์ประกอบต่างๆทางดนตรี สามารถให้ประโยชน์ท่ีแตกต่างกันไป เช่น จังหวะดนตรี 
(Rhythm) ช่วยให้ผ่อนคลายปละช่วยเสริมสร้างสมาธิ  ระดับเสียง (Pitch) เสียงระดับต่ าจะช่วยให้
เกิดความรู้สึกสงบสุข ความดัง (Volume) พบว่าเสียงท่ีเบานุ่มจะท าให้เกิดความสงบสุข สบายใจ 
ในขณะท่ีเสียงดังท าให้เกิดการเกร็ง กระตุกของกล้ามเนื้อได้ ความดังท่ีเหมาะสมจะช่วยสร้างระเบียบ 
การควบคุมตนเองได้ดี มีความสงบ และเกิดสมาธิ ท านองเพลง (Melody) ช่วยในการระบาย
ความรู้สึกส่วนลึกของจิตใจ ท าให้เกิดความริเริ่มสร้างสรรค์และลดความวิตกกังวล การประสานเสียง  
(harmony) ช่วยในการวัดระดับอารมณ์ความรู้สึกได้  โดยดูจากปฏิกิริยาท่ีแสดงออกมาเมื่อฟังเสียง 
ประสานต่างๆจากบทเพลง ประโยชน์ของดนตรีบ าบัดสามารถน ามาใช้ปรับสภาพจิตใจให้อยู่ใน
สภาวะสมดุล มีความสงบและมีทัศนคติในเชิงบวกมากขึ้น ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดและลด
ความวิตกกังวล กระตุ้น เสริมสร้าง และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ความจ า กระตุ้นการรับรู้ เสริมสร้าง
สมาธิ เสริมสร้างทักษะทางสังคม พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใช้ภาษา พัฒนาทักษะการ
เคล่ือนไหว ช่วยในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ท้ังในการประเมินความรู้สึก สร้างเสริมอารมณ์เชิงบวก 
และการควบคุมตนเอง เป็นต้น 
 ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี   เริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่ต้นปี  ๒๕๓๗  ต้ังอยู่
บริเวณ อาคารพาณิชย์  เลขท่ี  ๔๑๙ –๔๒๐ ม.๑  ต.ไร่ส้ม  อ. เมือง จ.เพชรบุรี เป็นศูนย์จัด
จ าหน่ายเครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากล  อีกท้ัง ให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้านดนตรีและสอน
ดนตรีแก่ผู้ท่ีสนใจ   ท้ังดนตรีไทยและสากล  นาฏศิลป์   และสอนร้องเพลง  โดยอาจารย์ผู้สอน ล้วน
แล้วแต่มีประสบการณ์ทางด้านดนตรีแต่ละแขนงเป็นอย่างดี โดยเฉพาะสาขาดนตรีสากล การัน
ตีความสามารถด้วย ต าแหน่งอาจารย์สาขาดนตรีสากลจากโรงเรียนดนตรีสยามกลการ มากกว่า  ๒๐ 
ปี    โดยทางศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี   นั้นมีจุดเด่นในการสอนท่ีไม่เหมือนกับท่ีอื่น  
คือ  การสอนแบบ ตัวต่อตัว ช่ัวโมงต่อช่ัวโมง  
 จากประสบการณ์การเป็นผู้ช่วยสอนดนตรีและสอนร้องเพลงของผู้วิจัย   ท าให้ได้เรียนรู้
ปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้น    ไม่ว่าจะเป็นปัญหาจากตัวนักเรียนเอง  หรือจากครอบครัว    โดยปัญหาท่ี
พบมาก  คือ  นักเรียนส่วนใหญ่มักมาจากสถานท่ีรับสอนดนตรีอื่นท้ังโรงเรียนและแหล่งรับสอน
ดนตรีอิสระ   โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้มากกว่า  ๓  เดือนขึ้นไป   แต่ไม่ประสบความส าเร็จ  
จนเกิดเป็นความเครียดท้ังต่อตัวนักเรียนเองและครอบครัว ประกอบกับความคาดหวังของครอบครัว
ท่ีมีต่อตัวของนักเรียน    จึงท าให้นักเรียนถูกกดดันมากขึ้น  ขาดอิสรภาพแม้กระท่ังการเลือกเครื่อง
ดนตรีเล่นเอง       นอกจากนี้แล้วนักเรียนยังถูกกดดันด้วยเวลา   กล่าวคือ  ครอบครัวพยายาม
ส่งเสริมให้บุตรหลานของตนเองมีความสามารถในทุกๆด้าน   และการแข่งขันในปัจจุบันที่สูงมากขึ้น   
มีผลให้ต่อวันหยุดของนักเรียน  นักเรียนยังคงต้องเรียนพิเศษเพิ่มเติมท้ังวัน   เมื่อนักเรียนมาถึงศูนย์
ดนตรีดุริยะมิวสิค  จึงพบได้ว่านักเรียนมีภาวะเครียดและอ่อนเพลียเนื่องจากต้องรีบเร่งแข่งกับเวลา



๔ 

 

และระยะทาง    มีผลท าให้ขาดสมาธิในการเรียน  บางคนมีสมาธิส้ันอยู่ไม่นิ่ง   บางคนไม่สามารถ
จดจ าเนื้อหาท่ีสอนได้   บางคนง่วงนอน  บางคนยังไม่ได้รับประทานอาหาร  บางคนเครียดเมื่อ
ตนเองเล่นผิด   บางครั้งระยะเวลาจากการเรียนเล่นดนตรีจึงกลายมาเป็นการพูดคุยขอค าปรึกษา
แทน  โดยท่ีนักเรียนบางคนปรึกษาในเรื่องท่ีตนเองไม่สามารถพูดคุยกับครอบครัวได้    ดนตรี
สามารถบ าบัดและสร้างสมาธิได้จริง   แต่ถ้าผู้เรียนไม่พร้อมก็ยากแก่การเข้าถึงแก่นแท้ของดนตรีที่
แท้จริง   จากท่ีเป็นประโยชน์ก็จะกลายเป็นโทษแทน 

 ประสบการณ์การเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีทรงคุณค่าและ
มีความ   ส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อมท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา จึงนับเป็นภารกิจส าคัญ  ซึ่งเราต้องตระหนักและ
ให้ความสนใจเพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัย    เมื่อเริ่ม
เข้าสู่วัยเรียน   เด็ก ๆ จะต้องเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวมากขึ้น สมาธิในการเรียนรู้จึงเป็นเรื่องส าคัญ 
ถ้าเด็กมีสมาธิก็ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวมากขึ้นตามไปด้วย  สมาธิก็คือความสามารถใน
การเลือกเฟ้นส่ิงกระตุ้นท่ีมีความส าคัญ ร่วมกับความสามารถท่ีจะคงความสนใจกับส่ิงนั้นได้นานพอ  
หมายถึง  ขณะท่ีมีการกระตุ้นจากหลาย ๆ ส่ิง เช่น เสียงรถ เสียงครู หรือเสียงเพื่อน เด็กจะต้องเลือก
ว่าจะสนใจส่ิงไหน และเมื่อสนใจแล้วจะต้องคงความสนใจกับส่ิงนั้นได้ในระยะเวลาท่ีนานพอ  สมาธิ
เป็นเรื่องของความสามารถทางสมอง  ซึ่งเด็กแต่ละคนมีไม่เท่ากัน  ในเด็กเล็กจะมีน้อยกว่าเด็กโต แต่
จะค่อย ๆ พัฒนาขึ้นเรื่อย  ๆ เมื่อโตข้ึน 

 การเสริมสร้างทักษะการเรียนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง นักเรียนทุกคนจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียนจะต้องมีการเสริมสร้างทักษะต่อของตนเป็นส าคัญ  เพราะนักเรียนท่ีมีการ
เสริมสร้างทักษะการเรียน  ย่อมท าทุกอย่างตามเป้าหมายได้ส าเร็จ เกิดความก้าวหน้าในการเรียน
รวมถึงการได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่น แต่ถ้าขาดการเสริมสร้างทักษะแล้วจะไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้และขาดความเช่ือถือจากคนอื่น จึงนับว่าการเสริมสร้างทักษะการเรียนมีความส าคัญ
และควรปลูกฝัง ให้เกิดข้ึนกับนักเรียนทุกคน  ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงตรัสไว้ว่า ธรรมท่ีท าใหบุ้คคล
ประสบความส าเร็จได้นั้น คือหลักอิทธิบาท ๔ พระไตรปิฏก ได้อธิบายถึงอิทธิบาท ๔ ไว้ว่าเป็นหลัก
คุณธรรมเครื่องให้บรรลุถึงความส าเร็จ  พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสว่า “ ภิกษุท้ังหลาย อิทธิบาท ๔ 
ธรรมจะน าไปสู่ความส าเร็จ คือ ภิกษุน าธรรมวนิัยนี้  
 ๑. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วย  ฉันทสมาธิปธานสังขาร  
 ๒. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วย  วิริยสมาธิปธานสังขาร  
 ๓. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วย  จิตตปธานสังขาร  



๕ 

 

 ๔. เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วย  วิมังสาปธานสังขาร” 
 
 ภิกษุท้ังหลายเธอท้ังหลายพึงเจริญอิทธิบาท ๔ ประการ เพื่อรู้ยั้ง เพื่อก าหนดส้ินไป เพื่อละ
อุทธัมภาคิยสังโยชน์ ๕ ประการแล๒      อิทธิบาท อันได้แก ่ 
 ๑. ฉันทะ คือความพอใจ ได้แก่ความต้องการท่ีจะทา ใฝ่ใจรักจะทาส่ิงนั้นอยู่เสมอและ
ปรารถนาจะทาให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  
 ๒. วิริยะ หมายถึง ความเพียร คือความขยันหมั่นประกอบส่ิงนัน้ด้วยความพยายามเข้มแข็ง 
อดทนเอาธุระ ไม่ท้อถอย  
 ๓. จิตตะ หมายถึง ความคิด  ได้แก่ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทาและท าส่ิงนั้น ด้วยความคิด เอาจิต
ฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป 
 ๔. วิมังสา คือ ความไตร่ตรอง  หรือทดลอง  ได้แก่  หมั่นใช้สติปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ  
ตรวจหาเหตุผล   และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในส่ิงท่ีท านั้นมีการวางแผน  วัดผล  คิดค้นวิธีแก้ไข
ปรับปรุง เป็นต้น๓2 
 

 นอกจากนี้  การเสริมสร้างทักษะ  มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อเด็กและเยาวชนในวัยเรียน
ทุกคน   เพราะการท่ีเด็กและเยาวชนจะประสบปัญหาในการเรียนนั้นจะต้องมกีารเสริมสร้างทักษะ
ต่อหน้าท่ี การเรียนของตนเป็นส าคัญ เพราะคนท่ีมีการเสริมสร้างทักษะ ย่อมแก้ไขปัญหาทุกได้
ทันเวลา พร้อมกันนัน้ยังก่อให้เกิดความก้าวหน้าในประพฤติกรรมรวมถึงการได้รับความไวว้างใจจาก
ผู้อื่นอีกด้วย แต่ถ้าขาดการเสริมสร้างทักษะแล้วจะไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา และยังขาด
ความเช่ือถือจากคนอื่นด้วย จึงกล่าวได้ว่าการเสริมสร้างทักษะการเรียนมีความส าคัญและควรปลูกฝัง
ให้มีในตัวเด็กทุกคนความรับผิดชอบทางการเรียนเป็นคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคลท่ีมีส าคัญ และ
จ าเป็นต้องปลูกฝังให้เด็ก เพื่อให้เป็นนักเรียนท่ีดีและพลเมืองดีของประเทศชาติ  ต่อไป  ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่าคนดีและคนเก่ง ซึ่งเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพสูงท่ีจะท าให้ประเทศชาติมั่นคง
ได้ต้องเคารพกฎหมาย  ท าหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบสูง  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
ปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนให้มากท่ีสุด เพื่อประสบความส าเร็จใน3 
 
 

                                                         
๒

ส .ม. (ไทย) ๑๙/๘๙๘/๔๒๗. 
๓พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยตุโต), การสร ้างสรรค์ประชาธิปไตย, (กรุงเทพมหานคร: คู่แข่งธุรกิจ, 

๒๕๓๘), หนา้ ๑๘๖-๑๘๗ 
 



๖ 

 

 
การเรียนอาชีพการงานในอนาคตต่อไป  จากคติพจน์ท่ีว่า “สิกฺขา วิรุฬห ิสมฺปตฺตา”4  แปลความได้
ว่า การศึกษาเล่าเรียน  คือ  ความเจริญงอกงาม (Education is Growth) หรือ การศึกษาเล่าเรียน 
ช่วยเสริมสร้างความเจริญในทุกด้านของมนุษย์ ความรับผิดชอบของนักเรียนเป็นพฤติกรรมท่ีนักเรียน
แสดงออกถึงการทาหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยตนเอง ตรงต่อเวลา ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ของ
สังคมท่ีตนเองสังกัดอยู่ และปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนด
องค์ประกอบการเสริมสร้างทักษะของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิคเป็น  ๔  องค์ประกอบ  ได้แก่  
 ๑. การศึกษาท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเรียนด้วย
ความต้ังใจเพื่อให้หน้าท่ีหรือการเรียนท่ีตนได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยความเพียรพยายาม  
 ๒. การประพฤติ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานใดๆให้ส าเร็จ ตรงกับเวลาท่ี
ก าหนด  ได้แก่  ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดเวลา   การเข้าช้ันเรียนตรง
เวลา  
 ๓.  ด้านครอบครัว  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยึดมั่นในกฎเกณฑ ์  ได้แก่ ปฏิบัติ
ตามข้อตกลงของครอบครัว  เช่ือฟังบิดามารดา  และความรักของคนในครอบครัว  
 ๔. ความรับผิดชอบต่อศูนย์ดนตรี หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นในการกระท า
หรือการปฏิบัติงานใดๆ  ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  ได้แก่  ท างานท่ีได้รับมอบหมายส าเร็จด้วย
ตนเอง  โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
 
๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 ๒.๑   เพื่อศึกษาการสร้างกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมตอนต้น  
 ๒.๒   เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวทางอิทธิบาท ๔ ท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจต่อการเรียน
ดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมตอนต้น 

๒.๓  เพื่อประเมินประสิทธิผลของชุดกิจกรรมตามแนวทางอิทธิบาท ๔ ท่ีเสริมสร้าง
แรงจูงใจต่อการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมตอนต้น 

๒.๔ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมตอนต้นจากชุดกิจกรรมตามแนวทางอิทธิบาท ๔ ท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจ 
5 

                                                         
4 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, คตพิจน์, [ออนไลน]์, แหล่งท่ีมา: http://www.swu.ac.th/ 

 
 



๗ 

 

๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 ๓.๑    กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค 
จังหวัดเพชรบุรี  คืออะไร ? 
 ๓.๒   ผลของกิจกรรม  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะ
มิวสิค  จังหวัดเพชรบุรีเป็นอย่างไร  ? 
 ๓.๓  การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ตามแนวทางพุทธจิตวิทยาช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจต่อการ
เรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้หรือไม ่?   
 ๓.๔   การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ตามแนวทางพุทธจิตวิทยาช่วยเพิ่มประสิทธิผลต่อการ
เรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้อย่างไร ?   
 
๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 

:   กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี”   มีขอบเขตการวิจัย   ดังนี ้

 ๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ผู้วิจัยประยุกต์ใช้หลักธรรมเรื่อง อิทธิบาท ๔ ตามแนวทางพุทธจิตวิทยาท่ีส่งผลต่อ
แรงจูงใจต่อการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัด
เพชรบุรี  สาขาดนตรีสากล   ท้ังหมด  ๒๐  คน  ช่วงอายุระหว่าง  ๗ -  ๑๕  ปี 

   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  สาขา
ดนตรีสากล  จ านวน ๑๙ คน ได้มาจากตารางของเครซี่ & มอร์แกน  6  ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ  
๐.๕ และท าการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random)  
 ๔.๓ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
  ๑.  ตัวแปรต้น    คือ   กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี ได้แก่  

 ใบความรู้ 

 เอกสารค าส่ัง 

                                                         
6 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, คตพิจน์, [ออนไลน]์, แหล่งท่ีมา: http://www.swu.ac.th/ 

history.php, [๑๕ มกราคม ๒๕๖๑]. 
 
 



๘ 

 

 กิจกรรม  ๔  กิจกรรม 

 ใบสรุปกิจกรรม 
  
 ครั้ง ท่ี ๑  ความพอใจและยอมรับ  เรื่อง  เรียนรู้ตนเองจากภาพ   
 ครั้ง ท่ี ๒  ความเพียรพยายามในการเรียน เรื่อง งานของพวกเรา 

 ครั้งท่ี ๓  เอาใจใส่ในการท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย เรื่อง คล่ืน
เสียงสร้างสมาธิ 
   ครั้งท่ี  ๔ ความละเอียดรอบคอบในการท างาน เรื่อง วางแผนก่อน
อย่าใจร้อน 
  ๒. ตัวแปรตำม    คือ   “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรม

ตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  สถาบันดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี”    
 ด้านฉันทะ 

 ด้านวิริยะ 

 ด้านจิตตะ 

 ด้านวิมังสา  

 
๔.๔ ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 

  ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี   ต้ังอยู่บริเวณ อาคารพาณิชย์  เลขท่ี ๔๑๙ 
– ๔๒๐ ม.๑  ต.ไร่ส้ม  อ. เมือง   จ.เพชรบุรี 
 ๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย เริ่มต้ังแต่เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง เดือน
กุมภาพันธ ์๒๕๖๒   รวมระยะเวลาท้ังส้ิน  ๒  เดือน 
 
๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานการวิจัย ดังนี ้

๕.๑   นักเรียนท่ีมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) ท่ีต่างกันมีผลต่อการเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีดีแตกต่างกัน 

๕.๒   นักเรียนท่ีมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) ในระดับดีมีผลต่อการเรียน
ดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาในระดับดีท่ีแตกต่างกัน 

 



๙ 

 

๖ นิยำมศัพท์ที่ใช้เฉพำะในกำรวิจัย 
 อิทธิบำท ๔   หมายถึง   คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียนการท างาน เป็น
คุณธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการทางานในชีวิตประจ าวัน  เป็นหลักในการปฏิบัติเพื่อเอาชนะ
อุปสรรคและปัญหาต่างๆ   ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานตามท่ีมุ่งหวัง
ไว้    ซึ่งแยกออกเป็น ๔  ด้าน   ดังนี้ 
 ฉันทะ   หมายถึง   การกระท าท่ีแสดงถึง  ความสนใจใฝ่รู้  ความรักพอใจในส่ิงท่ีกระท า
และผลของการกระท าความมุ่งมั่นในส่ิงท่ีกระท านั้น  ให้บรรลุเป้าหมายและการใช้วิธีท่ีถูกต้องในการ
บรรลุเป้าหมาย 
 วิริยะ     หมายถึง   การกระท าท่ีแสดงถึงความรู้สึกท่ีต้องการเรียนการท างานให้ส าเร็จลง  
โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคใดๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยมองว่าอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเป็นส่ิงท่ีท้าทายในการ
ท างานต่าง ๆ ให้ส าเร็จต่อไป 
 จิตตะ    หมายถึง  การกระท าท่ีแสดงถึง ความรู้สึกท่ีมีความมุ่งมั่นในการท างานด้วยความ
แน่วแน ่จดจ่อในส่ิงนั้น   เมื่อมีส่ิงใดมารบกวน  ก็ไม่สามารถท่ีจะละท้ิงงานนั้นได้   ด้วยเห็นว่างานท่ี
ท านั้น   มีความส าคัญต่อตนเองและผู้อื่น   ตลอดรวมถึงสภาพแวดล้อมด้วย  จึงได้อุทิศกายและ
จิตใจในการท างานนั้น 
 วิมังสำ   หมายถึง  การกระท าท่ีแสดงถึง ความรู้สึกท่ีได้ใช้ปัญญาในการพิจารณาใคร่ครวญ
และการค้นหาและแก้ไขข้อบกพร่องในการท างาน  โดยได้มีการทดลองและหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อ
น ามาใช้ในการเรียนการท างาน  ส่งเสริมให้งานเสร็จส้ินและบรรลุเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์เรียบร้อย 
 อิทธิบำท ๔ ตำมแนวทำงพุทธจิตวิทยำช่วยเสริมสร้ำงแรงจูงใจต่อกำรเรียนดนตรี 

หมายถึง  การประยุกต์หลักพุทธจิตวิทยาในเรื่อง อิทธิบาท๔  ( ฉันทะ วิริยะ จิตจะ และ วิมังสา ) มี
ผลให้มีแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีอยู่แล้วให้เพิ่มมากขึ้น 
 เสริมสร้ำงทักษะ  หมายถึง  ความรับผิดชอบและพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกถึงการท า
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยตนเอง ตรงต่อเวลา ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีตนเองสังกัด
อยู่ และปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  
 กำรเสริมสร้ำง  หมายถึง  ท าให้ดีขึ้น หรือมั่นคงขึ้น. คือมีแล้วท าให้ดีขึ้น 
 กิจกรรม   หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนสอนท่ีศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค จัดท าขึ้นใน
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง รู้เท่าทันตนเองและน าส่ิงท่ีได้เรียนไป
พัฒนาตนเองในชีวิตประจ าวัน 
 ด้ำนกำรศึกษำ   หมายถึง   พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการทางานด้วยความต้ังใจเรียนหรือให้
หน้าท่ีหรืองานท่ีตนได้รับมอบหมายให้ส าเร็จด้วยความเพียรพยายาม 



๑๐ 

 

 ด้ำนควำมประพฤติ   หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานใด ๆ ให้ส าเร็จ ตรงกับ
เวลาท่ีก าหนด ได้แก่   ท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดเวลา  การเข้าช้ันเรียน
ตรงเวลา 
 ควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว   หมายถึง   พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นในการ กระท า
หรือการปฏิบัติต่อครอบครัวให้ส าเร็จ   โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  ได้แก่  ท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
จากบิดามารดาให้ส าเร็จด้วยตนเอง 
 ควำมรับผิดชอบต่อศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค    หมายถึง   พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยึดมั่นใน
กฎเกณฑ์  ได้แก่   ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม  ของห้อง   และตามกฎระเบียบข้อบังคับของศูนย์
ดนตรีดุริยะมิวสิค 
 ห้องเรียนดนตรีสำกล    หมายถึง   ช้ันเรียนซึ่งมกีารสอนดนตรีสากล  เช่น  กลอง  กีต้าร์  
เบส   คีย์บอร์ด   เปียโน   
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  สาขาดนตรีสากล   ท่ีมี
ช่วงอายุระหว่าง  ๗ -  ๑๕  ปี  และ สามารถเล่นดนตรีได้ 

 
๗ ทบทวนเอกสำรและรำยงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 กิจกรรม  ความหมายจาก พจนานุกรมแปล ไทย-ไทย ราชบัณฑิตยสถาน 
หมายถึง  การท่ีผู้เรียนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อการเรียนรู้ 
 จากการอ่านศึกษาและค้นคว้าพบว่า มีงานวิจัยมากมายท่ีสอดคล้องกับแนวความคิดเรื่อง
คล่ืนเสียง กับการพัฒนาสมอง และการเรียนรู ้ เสียงความถ่ีต่ าท่ีเกิดจากการแทรกสอดของเสียงท่ีมี
ความถ่ีต่างกันไม่มาก ๒ เสียงจากการฟังผ่านหูท้ัง ๒ ข้างและการนาเสียงผ่านกะโหลกศีรษะเรียกว่า 
Binaural beats หรือ Binaural tones ถ้าความถ่ีของเสียงท่ีได้ผ่านหูข้างซ้ายหรือนาผ่านกะโหลก
ศีรษะเท่ากับ  ๔๑๐ Hz โดยในขณะเดียวกันความถ่ีของเสียงท่ีผ่านหูข้างขวาเท่ากับ  ๔๐๐ Hz จะได้
ความถ่ีท่ีเกิดจากการแทรกสอดในสมองเท่ากับ ๑๐ Hz  

 



๑๑ 

 

 
 

รูปภาพที่  ๑  แสดงความถ่ีท่ีเกิดจากการแทรกสอดในสมอง 
 
 

การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับ Binaural beats เกิดข้ึนครั้งแรกในปี ค.ศ.๑๘๓๙ โดยนักฟิสิกส์ชาว
เยอรมันช่ือ Heinrich Wilhelm Dove. จากงานวิจัยพบว่า สมองมนุษย์สามารถแยกเสียงท่ีได้ยิน
จากหูท้ัง ๒ ข้างเนื่องจากความถ่ี ความดัง ลักษณะของเสียง และคาบเวลาท่ีแตกต่างกัน แต่ถ้า
ความถ่ีของเสียงท่ีมากระทบหู ๒ ข้างแตกต่างกันน้อยกว่า ๓๐ Hz สมองจะแปลผลเสมือนเป็นเสียง
เดียวที่มีจุดก าเนิดอยู่ภายในสมอง ผู้ฟังส่วนใหญ่ไม่สามารถได้ยินเสียงความถ่ีต่ า ของ Binaural 
beats เนื่องจาก Binaural beats มักมีความถ่ีต่ ากว่าช่วงคล่ืนท่ีหูมนุษย์ได้ยิน แต่จะรับรู้ว่ามี 
Binaural beats ได้โดยการเปล่ียนต าแหน่งจุดโฟกัสของเสียงไปมาภายในสมอง  

 เสียงท่ีน ามาสังเคราะห์ให้เกิด Binaural beats ควรมีความถ่ีอยู่ในช่วง ๑๐๐๐ – ๑๕๐๐ 
Hz จากการศึกษาและวิจัย โดยการวัดคล่ืนไฟฟ้าสมอง (EEG) พบว่า การใช้ Binaural beats 
สามารถเหนี่ยวนาให้คล่ืนสมองในระดับหนึ่งเปล่ียน ไปอีกระดับหนึ่งได้ เรียกว่า Brainwave 
entrainment เช่น ถ้าต้องการเปล่ียนคล่ืนสมองจากสภาวะท่ีต่ืนตัวหรือ ความถ่ีคล่ืนสมองอยู่ในช่วง 
Beta หรือประมาณ ๒๐ Hz ไปเป็นสภาวะท่ีผ่อนคลาย หรือความถ่ีคล่ืนสมองอยู่ในช่วง Alpha หรือ
ประมาณ 10 Hz จะเริ่มบาบัดด้วยเพลงหรือเสียงท่ีมี Binaural beats ประมาณ ๒๐ Hz ในช่วงต้น
เพลง แล้วค่อยๆ เปล่ียนความถ่ีบีตเป็น ๑๐ Hz ในช่วงท้ายเพลง เป็นต้น นอกจากนั้น Binaural 
beats ยังสามารถเหนี่ยวนา ให้คล่ืนสมองโดยรวม มีความเป็นระเบียบมากขึ้น โดยพบว่ากิจกรรม
ทางไฟฟ้าสูงสุดจะอยู่บริเวณส่วนบนของสมอง  

 
 
 



๑๒ 

 

ควำมถ่ีเสียง คลื่นสมอง กิจกรรมหรือสภำวะที่เก่ียวข้อง 
> ๔๐ Hz Gamma waves แก้ปัญหา การใช้สมองคิดอย่างหนัก 

ความต่ืนกลัว 
๑๓–๔๐ Hz Beta waves การท าสมาธิ การรับรู้ การ    ครุ่นคิดใน

ส่ิงรอบตัว ความวิตกกังวล 
๗–๑๓  Hz Alpha waves การผ่อนคลาย ภาวะก่อน 

การนอนหลับ 
๔–๗ Hz Theta waves การหลับในช่วง REM Sleep 
< ๔ Hz Delta waves การหลับลึก สภาวะไม่รู้สึกตัว 

 
ตารางที่  ๑  แสดงความถีเ่สียง   คลื่นสมองและกิจกรรมหรือสภำวะที่เก่ียวข้อง 

 
เสียงบ าบัดจิตใจและสมองท่ีกลุ่มดนตรีบ าบัดสังเคราะห์ข้ึนประกอบด้วยเสียง ๓ ประเภท ได้แก่  
 ๑.  เสียงธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ เสียงน้ าตก เสียงนก เสียงน้ าไหล เสียงลม เสียง
พระเทศน์ เป็นต้น  

 ๒.  เสียงดนตรี ซึ่งเป็นดนตรีประเภท trance music หรือ rhythmic music ซึ่งมีลักษณะ
เสียงวนต่อเนื่อง  
 ๓.  เสียงความถ่ีบีต ซึ่งในแต่ละเพลงจะใช้ความถ่ีต่างกันตามผลท่ีต้องการ ผู้ฟังส่วนใหญ่ไม่
สามารถรับรู้หรือได้ยิน  เนื่องจากเสียงความถ่ีบีตมักมีความถ่ีต่ ากว่าช่วงคล่ืนท่ีหูมนุษย์ได้ยิน แต่จะ
ถูกส่งผ่านกะโหลกศีรษะไปยังสมองโดยท่ีผู้ฟังไม่รูตั้ว  
 เสียงธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จะท าให้ผู้ฟังเกิดอารมณ์ตามประสบการณ์ในอดีตท่ีสัมพันธ์
กับเสียงนั้นๆ และ ช่วยหลอกล่อให้สมองและจิตใจไม่ให้จดจ่อกับเสียงความถ่ีบีตท่ีแฝงไว้ ส่วน
เสียงดนตรีที่เป็น trance หรือ rhythmic music ท าให้เกิดจินตภาพและก าหนดต าแหน่ง ๓ มิติของ
เสียงท่ีใช้กระตุ้นในสมองส่วนต่างๆ แนวทางแห่งการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ด้วยคล่ืน
เสียง  หลักการเหตุผลและเป้าหมายตลอดจนแนวทางท่ีใช้ในการพัฒนา จากการที่สมองของมนุษย์
สามารถแบ่งออกเป็น  ๓  ระดับใหญ่ ๆได้แก่  

๑. สมองส่วนแกนกลางหรือสมองดึกด าบรรพ์หรือสมองส่วนสัตว์เล้ือยคลาน ส่วนนี้
ของสมอง  ได้แก่   ก้านสมองและไขสันหลัง  เป็นสมองทีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับระบบประสาทอัตโนมัติ
ต่าง ๆ ได้แก่  ระบบประสาทซิมพาเธติก  และระบบประสาทพาราซิมพาเธติก  ปฏิกิริยา  Reflex  
 



๑๓ 

 

๒. สมองระดับกลางหรือสมองส่วนอารมณ์  เรียกว่า ระบบลิมบิค(Limbic system) 
เป็นส่วนท่ีแสดงอารมณ์  ส่วนท่ีก่อให้เกิดความจ าท้ังระยะส้ันและระยะยาว (STM และ LTM )  

๓.  สมองส่วนนีโอ-คอร์เท็กซ์  หรือ  สมองระดับอารยะหรือสมองส่วนปัญญา  
ส่วนนี้มีไว้รับสัมผัสท้ังห้า  (หู ตา จมูก ล้ิน ผิวหนัง) ควบคุมการเคล่ือนไหวและความรู้สึกนึกคิดและ
การเรียนรู้ทั้งซึง่สมองส่วนนี้จะเป็นตัวก าหนดระดับสติปัญญาของมนุษย์ ซึ่งประกอบด้วยพูสมองฟ
รอนทัล , พาไรทัล , ออกซิพิทัล , เทมพอรัลและลิมบิก ดังนั้นแนวทางแห่งการกระตุ้นศักยภาพสมอง
เพื่อการพัฒนา I.Q. E.Q. M.Q. และสมาธิ ด้วยคล่ืนเสียงนั้น ต้องอาศัยการกระตุ้นสมองส่วนต่าง ๆ 
โดยครบถ้วนตามหลักการของทฤษฎีอภิวัฒน์ปัญญาและแนวทางวิชาสมาธิสมองโดยประกอบด้วย
แนวทางพอสังเขปต่อไปนี้  


 ต้องกระตุ้นศักยภาพสมองเพื่อพฒันาพัฒนาศักยภาพสมองส่วนปัญญา(Neocortex) 

มุ่งเป้าหมายเพื่อศักยภาพสมองส่วนปัญญา และพูสมองส่วนต่าง ๆ เพื่อนาไปสู่การพัฒนาไอคิว ด้วย
ดนตรีคลาสสิกพัฒนาไอคิว (I.Q. Classic Music) และดนตรีคลาสสิกพัฒนาพูสมองส่วนต่าง ๆ 
เนื่องจากดนตรีคลาสสิกมีความสลับซับซ้อนและหลากหลายด้วยจังหวะ ลีลา ท่วงท านอง ระดับเสียง
สูงต่ า ฯ จะช่วยกระตุ้นการทางานของสมองส่วนปัญญา(Cerebrum)  ซึ่งประกอบด้วยพูสมองส่วน
ต่าง ๆ ได้ดี  


 ต้องพัฒนาคล่ืนสมอง(Brain wave) และระบบประสาทอัตโนมัติ (autonomic 

nervous system)  มุ่งเป้าหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพคล่ืนสมองและระบบประสาทอัตโนมัติ  
โดยการปรับให้สภาวะคล่ืนสมองอยู่ในสภาวะคล่ืนสมองอัลฟ่า อันเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับระบบ
พาราซิมพาเธติก(parasympathetic )ให้สูงขึ้น เพื่อปรับภาพจิตให้ผ่อนคลาย มีสภาธิ และเพิ่มการ
หล่ังฮอร์โมนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ   พร้อมท้ังลดการท างานของระบบประสาทซิมพาเธติ
กเพื่อลดสภาพจิตท่ีตึงเครียดและการหล่ังฮอร์โมนท่ีอันตรายต่อสุขภาพ เป้าหมายเพื่อพัฒนาด้วย
ดนตรีพัฒนาคล่ืนสมอง (Brain Wave Music) ,ดนตรีเสียงธรรมชาติ(Natural Music), ดนตรี
คลาสสิกพัฒนาสมาธิ (Meditation Classic Music) เนื่องจากดนตรีกลุ่มนี้จะช่วยลดคล่ืนสมอง
(brain wave)จากคล่ืนสมองระดับเบต้า(beta wave) ท่ีท าให้มนุษย์มีความสับสนทางอารมณ์และ
ขาดสมาธิ เป็นคล่ืนสมองระดับอัลฟ่า(alpha wave),เทตร้า(Theta wave)หรือเดลต้า(delta wave) 
ซึ่งเป็นสภาวะท่ีมนุษย์มีสมาธิจิตดีมาก นอกจากนี้คล่ืนเสียงจากดนตรียังไปกระตุ้นการท างานของ

ระบบประสาทอตัโนมตัิ(autonomic nervous system)ท่ีเรียกว่าระบบพาราซิมพาเธติก 
(parasympathetic ) ท่ีท าให้เกิดการผ่อนคลาย และลดการทางานของระบบประสาทซิมพาเธติก
(sympathetic ) ท่ีท าให้เกิดความตึงเครียด  
 



๑๔ 

 


 ต้องกระตุ้นการพฒันาศักยภาพต่อมไร้ท่อ(endocrine gland) ในร่างกายเพื่อพัฒนา

สมาธิ(ศักยภาพกายและจิต) ด้วยดนตรีสวรรค์ เนื่องจากดนตรีสวรรค์ เป็นดนตรีที่สร้างโดยโยคะ
มาสเตอร์ ท่ีสามารถผลิตดนตรีมาเพื่อพัฒนาศักยภาพของต่อมไร้ท่อในร่างกาย โยคะเช่ือว่าเมื่อ
พัฒนาด้วยคล่ืนเสียงจากดนตรีเหล่านี้ จะท าให้ต่อมไร้ท่อในร่างกาย  ซึ่งมีคล่ืนเสียงเฉพาะแต่ละต่อม
ไร้ท่อ เกิดการส่ันสะเทือน ท าให้กระตุ้นการท างานของต่อมไร้ท่อให้มีศักยภาพสูงขึ้น ท าให้ระบบ
ฮอร์โมนในร่างกายท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มพูนศักยภาพแห่งกาย เพิ่มศักยภาพการพัฒนา
สมาธิจิต ท้ังยังมีผลทาให้ระบบต่างๆ ในร่างกายท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเกิดกระแส
ประสาทท่ีเพิ่มพลังการกระตุ้นศักยภาพของสมองส่วนปัญญาและสมองส่วนอื่น ๆ ด้วย  


 พัฒนาศักยภาพจิตส านึก(Conscious mind) จิตใต้สานึก (Subconscious mind) 

เพื่อพัฒนาสมาธิ E.Q. และ M.Q. ด้วยดนตรีพัฒนาคล่ืนสมองประกอบโปรแกรมส่ังจิตใต้สานึก  
โดยการฝึกสมาธิตามแนวโยคะและการโปรแกรมจิต จะช่วยพัฒนาสมาธิเพื่อเพิ่มศักยภาพการทางาน
ของสมองส่วนปัญญา(Cerebrum) ไปควบคุมการทางานของสมองส่วนอารมณ์รวมท้ังสมองส่วน
สัตว์เล้ือยคลาน ให้มีการแสดงพฤติกรรมทางกายและอารมณ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาอคิีว   
ตลอดจนกระตุ้นศักยภาพท่ีแฝงเร้นในตัวตนออกมาภายใต้หลักการที่ว่าในระหว่างท่ีมีสภาวะคล่ืน
สมองเป็นอัลฟาเวฟ  การท่ีจะปลูกฝังส่ิงต่าง ๆ ในจิตใต้สานึกเพื่อให้เขาเป็นกรอบในการปฏิบัติ เช่น 
เรื่องศีลธรรม , จริยธรรม ก็จะเป็นช่วงท่ีเหมาะสมท่ีสุด จากการวิจัยพบว่า การบรรยายเสียงทุ้มต่ า 
เพื่อสอนประกอบเสียงดนตรีจะเป็นเครื่องมือน้อมนาสมาธิได้ดีมาก แนวทางการพัฒนาก็จะใช้การ
โปรแกรมจิต , ดนตรีพัฒนาคล่ืนสมอง,ดนตรีทางศาสนา ก็จะท าให้การพัฒนาด้าน  M.Q.  E.Q.  
และพัฒนาสมาธิเป็นไป  
 หลักท างานท่ีพระพุทธเจ้าสอนไว้มีส่ีข้อ เรียกว่า อิทธิบาท นี้ถ้าดูเผิน ๆ พูดกันเพียงต้ืน ๆ ก็
ดูเป็นหญ้าปากคอก แต่ถ้าพิจารณาอย่างละเอียดแล้วเห็นได้ชัดว่า เป็นสูตรทางานท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด 
แฝงจิตวิทยาการวิจัย และพลังแห่งความส าเร็จไว้ครบครันในหลักเพียงย่อ ๆ ส่ีข้อเท่านี้ คือ ความ
เต็มใจท า (ฉันทะ) ความแข็งใจท า(วิริยะ) ความต้ังใจท า(จิตตะ) และความเข้าใจทา(วิมังสา) ท้ังส่ีข้อนี้
เป็นเรื่องของใจท้ังนั้น เต็มใจ แข็งใจ ต้ังใจ เข้าใจ นี้คือสูตรสาหรับนักท างาน ในโลกนี้ประวัติศาสตร์
ยืนยันว่า ได้มีนักท างานช้ันยอดเย่ียมอยู่คนหนึ่ง สามารถทางานท่ียุ่งยากสับสนท่ีสุด แต่ได้รับผลสม
ความมุ่งหมายเป็นอย่างดี   ท่านผู้นั้นคือพระพุทธเจ้า  ยกตัวอย่าง พระองค์ทรงออกผนวช ทรงต้ัง
วัตถุประสงค์ไว้ว่าจะแสวงหาโมกขธรรมให้ได้ พระองค์ก็ได้โมกขธรรมสมประสงค์ ครั้นได้ตรัสรู้แล้ว
จะทรงประกาศพระศาสนา ก็ทรงต้ังวัตถุประสงค์ไว้ว่า จะทรงประดิษฐานพระศาสนาให้มั่นคง มี 
บริษัทครบส่ีแล้วจึงจะปรินิพพาน พระองค์ก็ทรงทาได้ส าเร็จ งานท่ียกมาเป็นตัวอย่างท้ังสองนี้ไม่ใช่
ง่าย ๆ เลย ยุ่งยากลาบากเหลือประมาณ ท้ังมีศัตรูคู่แข่งอยู่รอบทิศ เราจึงยกย่องได้เต็มปากว่า   



๑๕ 

 

พระองค์เป็นนักท างานช้ันยอดเย่ียมของโลก เมื่อทรงท างานจนทรงมีประสบการณ์อย่างเพียงพอแล้ว 
พระองค์ทรงสรุปลงว่าสาเหตุแห่งความล้มเหลวของคนทางานมีอยู่ ๔ อย่าง คือ  

๑. ความเบื่อหน่าย  
๒. ความเกียจคร้าน  
๓. ความทอดธุระ  
๔. ความโง่เขลา  

อิทธิบำท หรือ อิทธิบำท ๔   เป็นศัพท์ในพระพุทธศาสนา หมายถึง ฐานหรือหนทางสู่  
ความส าเร็จ หรือ คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณเครื่องส าเร็จสมประสงค์ ทางแห่งความส าเร็จ 
คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย มี ๔ ประการ คือ 

 ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความต้องการท่ีจะท า ใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยู่เสมอ และปรารถนา
จะท าให้ ได้ผลดียิ่งๆขึ้นไป 

 ดูกรภิกษุท้ังหลาย เราได้มีความคิดอย่างนี้ว่า ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ย่อมเจริญ อิทธิบำท อัน
ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขาร ดังนี้ ว่าฉันรึยังของเราจักไม่ย่อหย่อนเกนิไป ไม่ต้อง
ประคองเกินไป ไม่หดหู่ในภายใน ไม่ฟุ้งซ่านไปในภายนอก และเธอมีความส าคัญในเบ้ือง หลังและ
เบ้ืองหน้าอยู่ว่า เบ้ืองหน้าฉันใด เบ้ืองหลังก็ฉันนั้น เบ้ืองหลังฉันใด เบ้ืองหน้าก็ฉัน นั้น เบ้ืองล่างฉัน
ใด เบ้ืองบนก็ฉันนั้น เบ้ืองบนฉันใด เบ้ืองล่างก็ฉันนั้น กลางวันฉันใด กลางคืนก็ฉันนั้น กลางคืนฉัน
ใด กลางวันก็ฉันนัน้ เธอมีใจเปิดเผย ไม่มีอะไรหุ้มห่อ อบรม จิตใจให้สว่างอยู่. 

 
 วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบส่ิงนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระ

ไม่ท้อถอย 

 ภิกษุย่อมเจริญอิทธิบำทอันประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร ดังนี้ว่า วิถานะยะของเราจัก
ไม่ย่อหย่อนเกินไป   ไม่ต้องประคองเกินไป  ไม่มีอะไรหุ้มห่อ อบรมจิตให้ สว่างอยู่. 

 
 จิตตะ (ความคิด) คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท า และท าส่ิงนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจ

ให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป 

 ภิกษุย่อมเจริญอิทธิบำทอันประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร ดังนี้ว่า จิตของเราจักไม่ย่อ
หย่อนเกินไป ไม่ต้องประคองเกินไป ... ไม่มีอะไรหุ้มห่อ อบรมจิตให้สว่างอยู่. 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1


๑๖ 

 

 วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ หมั่นใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผล 
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในส่ิงท่ีท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น 
 

 ภิกษุย่อมเจริญอิทธิบำทอันประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร ดังนี้ ว่า วิมังสาของเราจักไม่
ย่อหย่อนเกินไป ไม่ต้องประคองเกนิไป ไม่หดหู่ในภายใน ไม่ฟุ้งซ่านไป ภายนอก และเธอมี
ความส าคัญในเบ้ืองหลังและเบ้ืองหน้าอยู่ว่า เบื้องหน้าฉันใด เบ้ืองหลังก็ฉัน นั้น เบื้องหลังฉันใด 
เบ้ืองหน้าก็ฉันนั้น เบ้ืองล่างฉันใด เบ้ืองบนก็ฉันนั้น เบ้ืองบนฉันใด เบ้ืองล่างก็ฉันนั้น กลางวันฉันใด 
กลางคืนก็ฉันนั้น กลางคืนฉันใด กลางวันก็ฉันนัน้ เธอมี ใจเปิดเผย ไม่มีอะไรหุ้มห่อ อบรมจิตให้สว่าง
อยู ่

 

 

 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
7 อิทธิบำท ๔. เขำ้ถึงเมื่อ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๒ จำก https://th.wikipedia.org/wiki/อิทธิบำท_๔ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97_%E0%B9%94


๑๗ 

 

๘ วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 ๘.๑ ทบทวนเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ดนตรีของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  และสร้างชุดกิจกรรมจากเอกสารทั้งปฐม
ภูมิ ( Primary Sources )  ได้แก่  พระไตรปิฏกท้ังภาษาบาลีและภาษาไทย  และทุติยภูมิ  
( Secondary  Sources ) ได้แก่  คัมภีร์ฏีกา  เอกสาร  วารสาร  ส่ิงพิมพ์และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง 
 ๘.๒ ด าเนินการออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนศูนย์
ดนตรีดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรีตามแนววิถีพุทธและสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยตามท่ีได้ทบทวน
เอกสารและค าแนะน าของอาจารย์ที่ควบคุมพร้อมผู้เช่ียวชาญท่ีได้เชิญมาเป็นท่ีปรึกษา 
 ๘.๓ น าชุดกิจกรรมท่ีได้ออกแบบและเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง  ได้แก่
นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมวิสิค  จังหวัดเพชรบุรี  ท่ีมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  ๒๐  คน 
 ๘.๔ ประเมินผลการทดลองใช้เครื่องมือและชุดกิจกรรม “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน   โรงเรียนดุริยะมิวสิค  จังหวัด

เพชรบุรี”   ปรับปรุงเครื่องมือและชุดกิจกรรม 

 ๘.๕ การน าเครื่องมือและชุดกิจกรรม  “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย

กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน   โรงเรียนดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี”   ไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่    นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี   ท่ีมีความสนใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม   ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์โดยผ่านการท าแบบสอบถามและสมัครใจเข้าร่วมงานวิจัย
จ านวน ๒๐   คน 
 ๘.๖ การด าเนินการศึกษาและทดลอง  มีการประเมินก่อนและหลังการทดลอง (Pretest  
Posttest  design )  จ านวน  ๒๐  ราย   จากนั้นท าการประเมินก่อนการทดลอง ( t๑ )  แล้วมีการ
จักกระท า ( X)  กับกลุ่มตัวอย่างเป็นระยะเวลาต่อเนื่อง  ๑  เดือน  เดือนละ  ๔ ครั้ง  ครั้งละ  ๑๐ 
นาที  รวมระยะเวลาในการท ากิจกรรมแล้ว  ท าการประเมินหลังทดลอง ( t2 )  ด้วยเครื่องมือท่ีใช้ใน
การประเมินอย่างเดียวกันกับการประเมินก่อนการทดลอง 
 ๘.๗ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการน าเอาผลการ
ด าเนินการตามกระบวนการทุกขั้นตอนมาวิเคราะห์    ประมวลผลตีความ   โดยการวิเคราะห้อมูล
เชิงปริมาณ 
 ๘.๘ สรุปผลการวิจัยและน าเสนอ “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย

กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี”    
  

 



๑๘ 

 

๙.  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
ผู้วิจัยได้ท า การศึกษาเรื่อง  “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตาม

แนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน ศูนย์ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี”   โดยได้จัดท ากรอบ
แนวคิดในการวิจัย    ได้แก่  

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)    ประกอบด้วย  ใบความรู้  เอกสารค าส่ัง 
กิจกรรม  ใบสรุปกิจกรรม 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables  “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน ศูนย์ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี”   ประกอบ    
ด้วยหลักอิทธิบาท ๔  ได้แก่   ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา  

ซึ่งได้อธิบายเป็นกรอบแสดงความสัมพันธ์ของท้ัง ๒ ตัวแปร ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย
เพื่อความเข้าใจท่ีชัดเจนดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
  ตัวแปรอิสระ                                     ตัวแปรตำม 
 (Independent Variables)             (Dependent Variables) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำพที ่ ๑   กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

การใช้ชุดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนว
พุทธจิตวิทยา  ประกอบด้วย 

 ใบความรู้ 

 เอกสารค าส่ัง 

 กิจกรรม 

 ใบสรุปกิจกรรม 

แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  
๑. ฉันทะ รู้จักและพอใจในตนเอง  
๒. วิริยะ ความเพียรพยายามในการ
เรียน 
๓. จิตตะ เอาใจใส่ในการท างานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
๔. วิมังสา ความละเอียดรอบคอบใน
การท างาน 



๑๙ 

 

๑๐ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ได้ทราบถึงกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนศูนย์ดนตรี
ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี 
 ๑๐.๒ ได้ทราบถึงผลพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวทางอิทธิบาท ๔ ท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจต่อ
การเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมตอนต้น 

 ๑๐.๓ ได้ทราบถึงประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมตามแนวทางอิทธิบาท ๔ ท่ีเสริมสร้าง
แรงจูงใจต่อการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมตอนต้น 

๑๐.๔ ได้ทราบถึงประสิทธิภาพของการเรียนดนตรีของนักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นจากชุดกิจกรรมตามแนวทางอิทธิบาท ๔ ท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจ 
 

 
 

 



๒๐ 
 

บทที่  ๒ 

วรรณกรรมและผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง   “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีสากลด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ
จิตวิทยา :กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี” ในครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและ
งานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับ การกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงในการเรียนและในรูปแบบต่างๆ  ท่ีจะน ามาใช้
นักเรียนก่อนการเรียนหรือเริ่มการเรียนการสอน   โดยใช้หลักอิทธิบาท  ๔   เพื่อประกอบการวจัิย 
โดยแบ่งเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 

๒.๑ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
๒.๑.๑  ความหมายของการจูงใจ 
๒.๑.๒  ความส าคัญและประโยชน์ของการจูงใจ 

 ๒.๑.๓  ประเภทของแรงจูงใจ 
 ๒.๑.๔  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
 ๒.๑.๕  แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการจูงใจ 
 ๒.๑.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 

๒.๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับดนตรีสากล 
 ๒.๒.๑  ความหมายและองค์ประกอบของดนตรีสากล 
 ๒.๒.๒  ประเภทของดนตรีสากล 
 ๒.๒.๓  ความส าคัญของดนตรีสากล 
 ๒.๒.๔  แนวคิดของดนตรีสากล 
 ๒.๒.๕  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับดนตรีสากล 
 ๒.๒.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับดนตรีสากล 

๒.๓  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท ๔ 
 ๒.๓.๑  ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔ 

๒.๓.๒  ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๓.๓  องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๓.๔  ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๓.๕  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔ 
๒.๓.๖  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔  



๒๑ 
 

๒.๑ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
๒.๑.๑  ความหมายของการจูงใจ 

  นักวิชาการได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของค าว่า การจูงใจ ไว้หลายทัศนะ 
ดังนี ้
  ฮิลการ์ด (Hilgard, ๑๙๘๑ : ๓๑๔)๖ ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง 
ปัจจัยหรือองค์ประกอบท่ีไปกระตุ้นบุคคลให้เกิดพลังและน าไปสู่การกระท า 
  เฮอร์เซย์ และ แบลนชาร์ด (Hersey and Blanchard, ๑๙๖๙ : ๑๐)๗ ได้กล่าวว่า
แรงจูงใจ  คือ การท าให้บุคคลแต่ละคนหรือกลุ่มคนกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามท่ีผู้
จูงใจปรารถนา 
  บราวน์ (Brown, ๑๙๘๐ : ๑๑๒ – ๑๑๓)๘กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงหรือ
พลังงานผลักดันกระตุ้น หรือเร้าความรู้สึกของบุคคลให้มีความสนใจ มีความเต็มใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมเป็นส่ิงช้ีทิศทางของพฤติกรรม ก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีนาไปสู่เป้าหมายตามท่ีบุคคลนั้น
คาดหมายเอาไว้ 
  โลเวลล์ (Lovell, ๑๙๘๐ :๑๐๙)๙ ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจว่าเป็นกระบวนการ
ท่ีชักน าโน้มน้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อท่ีจะสนองตอบความต้องการบางประการให้
บรรลุผลส าเร็จ 
  ส าหรับประเทศไทยได้มีผู้ให้ความหมายของแรงจูงใจในแง่มุมต่าง ๆ ดังนี้ 
  สุชา  จันทร์เอม  (๒๕๓๓ : ๑๐๑)๑๐  กล่าวว่า การจูงใจ  หมายถึง ประการแรก 
สภาวะท่ีอินทรีถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อบรรลุจุดหมายปลายทาง ประการ
ท่ีสอง พฤติกรรมท่ีสนองความต้องการของมนุษย์และเป็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่จุดหมายปลายทาง 
ประการท่ีสามพฤติกรรมท่ีถูกกระตุ้นโดยแรงขับของแต่ละบุคคล มีแนวโน้มมุง่ไปสู่จุดหมายปลายทาง
อย่างใดอย่างหนึ่งและร่างกายอาจจะสมประสงค์ในด้านความปรารถนาจากแรงขับนั้น ๆ ได้ เมื่อ
ร่างกายเกิดความต้องการก็จะเกิดแรงขับ ซึ่งจะท าให้เกิดความเครียดขึ้น มนุษย์และสัตว์จะต้องด้ินรน
หาหนทางบ าบัดความต้องการนี้ 
 

                                                         
๖ ฮิลการ์ด (Hilgard, ๑๙๘๑ : ๓๑๔) 
๗ เฮอร์เซย์ และ แบลนชาร์ด (Hersey and Blanchard, ๑๙๖๙ : ๑๐) 
๘ บราวน์ (Brown, ๑๙๘๐ : ๑๑๒ – ๑๑๓) 
๙ โลเวลล์ (Lovell, ๑๙๘๐ : ๑๐๙) 
๑๐ สุชา  จันทร์เอม  (๒๕๓๓ : ๑๐๑) 



๒๒ 
 

  บุญมั่น ธนาศุภวัฒน ์ (๒๕๓๗ : ๑๒๒)๑๑  ได้ให้ความหมายการจูงใจว่า หมายถึง 
กระบวนการใดๆ ท่ีเป็นแรงผลักดันหรือกระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ 
การจูงใจมีลักษณะเป็นแรงกระตุ้นหรือผลักดันให้เกิดพฤติกรรมและเป็นตัวก าหนดทิศทางของ
พฤติกรรมเพื่อให้ได้ส่ิงท่ีตนต้องการ 
  พะยอม วงศ์สารศรี (๒๕๓๘ : ๒๑๕)๑๒  กล่าวถึง การจูงใจว่าเป็นการน าปจัจัยต่าง 
ๆ ได้แก ่  การท าใหต่ื้นตัว (Arousal) ความคาดหวัง (Expectancy) การใช้เครื่องล่อ (Incentives) 
และการลงโทษ (Punishment) มาเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทาง เพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายหรือเงื่อนไขท่ีต้องการ 
  เทพนม เมืองแมนและคณะ (๒๕๔๐ : ๒๑)๑๓  ได้ใหค้วามหมายการจูงใจไว้ว่า การ
จูงใจประกอบด้วย ความปรารถนา (Desires) ความต้องการ (Wants) ความมุ่งหวัง (Wishes) 
เป้าประสงค์(Aims) เป้าหมาย (Goals) ความต้องการ (Need) แรงขับ (Motives or drives) และส่ิง
ตอบแทน(Incentives) 
  ระวัง เนตรโพธิ์แก้ว (๒๕๔๒ : ๙๙) ๑๔กล่าวถึงการจูงใจ หมายถึง ความพยายามท่ี
จะชักจูงให้ผู้อื่นแสดงออกหรือปฏิบัติตาม ส่ิงจูงใจอาจมีได้ท้ังจากภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ 
เอง แต่มูลเหตุของแรงจูงใจอันส าคัญของบุคคลคือ  ความต้องการ 
  จุมพล หนิมพานิช (๒๕๔๔ : ๔๒)๑๕  ได้ให้ความหมายการจูงใจไว้ว่า ความเต็มใจ
ของบุคคลท่ีจะใช้พลังเพื่อให้ประสบผลความส าเร็จในเป้าหมาย  รางวัล หรือผลตอบแทน ซึ่งเป็นส่ิง
ส าคัญส าหรับพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล 
  สมยศ นาวีการ (๒๕๔๕ : ๔๐) ๑๖กล่าวว่า การจูงใจ คือ การกระท าเพื่อกระตุ้นให้
บุคคลมีท่าทีท่ีดีต้องการบรรลุเป้าหมาย มนุษย์ทุกคนมีท่าทีท่ีซ้อนเร้นอยู่ภายใน แต่มักจะถูกระงับด้วย
อุปสรรคหลายอย่าง ท้ังผู้บริหารและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาควรจะใช้มาตรการทางพฤติกรรมเพื่อการจูง
ใจบุคคล 
 
 

                                                         
๑๑

 บุญมั่น ธนาศุภวัฒน์ (๒๕๓๗ : ๑๒๒) 
๑๒ พะยอม วงศ์สารศรี (๒๕๓๘ : ๒๑๕) 
๑๓ เทพนม เมืองแมนและคณะ (๒๕๔๐ : ๒๑) 
๑๔ ระวัง เนตรโพธิ์แกว้ (๒๕๔๒ : ๙๙) 
๑๕ จุมพล หนิมพานิช (๒๕๔๔ : ๔๒)     
๑๖ สมยศ นาวีการ (๒๕๔๕ : ๔๐) 



๒๓ 
 

  พรชัย ลิขิตธรรมโรจน6 (๒๕๔๕ : ๗๔)๑๗  ได้ใหค้วามหมายว่า การจูงใจเป็นความ
พยายามในการท างานอย่างเต็มใจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ 
  ศิริวรรณ   เสรีรัตน์และคณะ (๒๕๕๐ : ๑๖๖)๑๘  ได้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับการจูงใจ
ว่า เป็นอิทธิพลภายในของบุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องกับระดับการก าหนดทิศทางและการใช้ความพยายามใน
การท างานอย่างต่อเนื่องเพื่อไปสู่จุดหมายปลายทางตามท่ีตนต้องการ การจูงใจจึงเป็นการท่ีบุคคล
ได้รับการกระตุ้นใหแ้สดงพฤติกรรมในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีพลัง มีคุณค่า มีทิศทางชัดเจน 
แสดงถึง  ความต้ังใจ พยายาม หรือพลังภายในตนเอง รวมท้ังการเพิ่มพูนความสามารถท่ีจะทุ่มเทใน
การท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
  วิกรณ ์ รักษ์ปวงชน (๒๕๕๑ : ๒๑๑)๑๙  ได้ใหค้วามหมายการจูงใจว่ากระบวนการ
โน้มน้าวจิตใจของบุคคลอื่นโดยการสร้างแรงจูงใจให้คล้อยตาม เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตจ านงของผู้จูงใจ 
  วิภาส ทองสุทธิ์ (๒๕๕๒ : ๑๘๗)๒๐  กล่าวว่า การจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันจาก
ความต้องการและความคาดหวังต่าง ๆ ของมนษุย์ เพื่อใหแ้สดงออกตามท่ีต้องการ อาจกล่าวได้ว่า 
ผู้บริหารจะใช้การจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในส่ิงต่าง ๆ ด้วยความพึงพอใจในทางกลับกัน ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ก็อาจใช้วิธีการเดียวกันกับผู้บริหาร 
  ความหมายของแรงจูงใจ และการจูงใจ (Definition of motive and 
motivation)  แรงจูงใจ (motive) เป็นค าท่ีได้ความหมายมาจากค าภาษาละตินท่ีว่า movere ซึ่ง
หมายถึง "เคล่ือนไหว (move) " ดังนั้น ค าว่าแรงจูงใจจึงมีการให้ความหมายไว้ต่างๆ กัน  ดังนี้ 

 แรงจูงใจ หมายถึง "บางส่ิงบางอย่างท่ีอยู่ภายในตัวของบุคคลท่ีมีผลท าให้
บุคคลต้องกระท า หรือเคล่ือนไหว หรือมี พฤติกรรม ในลักษณะท่ีมีเป้าหมาย" (Walters.1978 :218) 
กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ แรงจูงใจเป็นเหตุผล ของการกระท า นั่นเอง 
 
 
 
 
 

                                                         
๑๗ พรชัย ลิขิตธรรมโรจน6 (๒๕๔๕ : ๗๔)   
๑๘ ศิริวรรณ   เสรีรัตน์และคณะ (๒๕๕๐ : ๑๖๖) 
๑๙ วิกรณ์ รักษ์ปวงชน (๒๕๕๑ : ๒๑๑) 
๒๐ วิภาส ทองสุทธิ ์(๒๕๕๒ : ๑๘๗) 



๒๔ 
 

 แรงจูงใจ หมายถึง "สภาวะท่ีอยู่ภายในตัวที่เป็นพลัง ท าให้ร่างกายมีการ
เคล่ือนไหว ไปในทิศทางท่ีมีเป้าหมาย ท่ีได้เลือกไว้แล้ว ซึ่งมักจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยู่นภาวะ
ส่ิงแวดล้อม"  (Loundon and Bitta. ๑๙๘๘ : ๓๖๘ )๒๑  จากความหมายนี้จะเห็นได้ว่า แรงจูงใจจะ
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ีส าคัญ๒ประการ   คือ 
   (๑) เป็นกลไกท่ีไปกระตุ้นพลังของร่างกายให้เกิดการกระท า  และ 
   (๒) เป็นแรงบังคับให้กับพลังของร่างกายท่ีจะกระท าอย่างมีทิศทาง 
ส่วนการจูงใจ (motivation) เป็นเงื่อนไขของการได้รับการกระตุ้นโดยมีการให้ความหมายไว้   ดังนี้ 

 การจูงใจ หมายถึง "แรงขับเคล่ือนท่ีอยู่ภายในของบุคคลท่ีกระตุ้นให้บุคคล
มีการกระท า" ( Schiffman and Kanuk. ๑๙๙๑ : ๖๙ )๒๒ 

  การจูงใจ เป็นภาวะภายใน ของบุคคล ท่ีถูกกระตุ้นให้กระท าพฤติกรรม
อย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง (แอนนิต้า อี วูลฟอล์ค Anita E. Woolfolk 1995)๒๓ 

 การจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม การกระท าหรือกิจกรรมของบุคคล 
โดยบุคคลจงใจ กระท าพฤติกรรม นั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี ต้องการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 
1996)๒๔ จากค าอธิบายและความหมายดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า การจูงใจ เป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูก 
กระตุ้นจากส่ิงเร้าโดยจงใจ ให้กระท าหรือดิ้นรนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์บางอย่าง ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
พฤติกรรมท่ีเกิดจาก การจูงใจ เป็น พฤติกรรม ท่ีมิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา แต่ 
ต้องเป็นพฤติกรรมท่ีมีความเข้มข้น มีทิศทางจริงจัง มีเป้าหมายชัดเจนว่าต้องการไปสู่จุดใด และ 
พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น เป็นผลสืบเนื่องมาจาก แรงผลักดัน หรือ แรงกระตุ้น ท่ีเรียกว่า แรงจูงใจ ด้วย 
  จากความหมายต่างๆ ท่ีกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การจูงใจ คือ กระบวนการหรือ
วิธีการท่ีมุ่งเน้นใหเ้กิดพฤติกรรมของแต่ละบุคคลท่ีกระตุ้นจากความต้องการของร่างกายและจิตใจเพื่อ
ต้องการตอบสนองความต้องการของตนนั่นคือความสัมพันธ์ระหว่าง ความต้องการ แรงขับ และ
รางวัล เป็นส่ิงล่อใจ รวมท้ังเป็นแรงกระตุ้นท่ีจะท าให้บุคคลรักษาพฤติกรรมนั้นไว แต่ละบุคคลจะ
เลือกแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีเหมาะตามสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไป
พฤติกรรมท่ีจะแสดงมีผลมาจากลักษณะบุคคล บรรยากาศและสภาพแวดล้อมขององค์กร หรือส่ิงเร้า 
มีพลังในการกระตุ้นให้บุคคลริเริ่ม มีความมานะพยายามรักษาพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งให้คงอยู่
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีต้องการ 
 
                                                         
๒๑ (Loundon and Bitta. ๑๙๘๘ : ๓๖๘ ) 
๒๒ ( Schiffman and Kanuk. ๑๙๙๑ : ๖๙ ) 
๒๓ (แอนนิต้า อี วูลฟอล์ค Anita E. Woolfolk 1995) 
๒๔ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996)  



๒๕ 
 

๒.๑.๒  ความส าคัญและประโยชน์ของการจูงใจ 
  อุษณีย์ จิตตะปาโล และนุตประวีณ์ เลิศกาญจนวัต (๒๕๔๐ : ๑๖๐) ๒๕ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการจูงใจว่า  สามารถแยกเป็นประเด็นส าคัญ  ๓  ประการ  คือ 

๑) ความส าคัญต่อองค์การ เป็นการจูงใจซึ่งมีประโยชน์ต่อองค์การโดยเฉพาะการ
บริหารงานบุคคลคือ 
  ๑.๑ ช่วยให้องค์การได้คนดีมีความสามารถมาร่วมท างานด้วยและรักษาคนดีเหล่านี้
ใหค้งอยู่ในองค์การนานๆ 
  ๑.๒  ท าใหอ้งค์การมั่นใจว่าบุคลากรขององค์การจะท างานตามท่ีถูกจ้างไว้อยา่งเต็ม
ความสามารถ 
  ๑.๓  ช่วยส่งเสริมพฤติกรรมในทางริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ขององค์การวิธีการ
จูงใจย่อมมีประโยชน์ต้องการส่งเสริมการท างาน ในลักษณะท่ีใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงแปลกๆ
ใหม่ๆได้เป็นอย่างยิ่ง 
 ๒.  ความส าคัญต่อผู้บริหารที่ส าคัญๆ ได้แก ่
  ๒.๑ ช่วยให้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง
ในการมอบหน้าท่ี จะพบว่ามีอุปสรรคหลายประการอันเกิดจากทัศนะของผู้ใต้บังคับบัญชาในการไม่
ยินยอมรับมอบอ านาจหน้าท่ี วิธีการจูงใจจึงช่วยให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชายินดีในการ
ท างานอย่างเต็มท่ี 
  ๒.๒  ช่วยขจัดปญัหาขอ้ขัดแย้งในการบริหารงาน เพราะการจูงใจจะช่วยให้อ านาจ
หน้าท่ีของผู้บริหารเปน็ท่ียอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๒.๓ เอื้ออ านวยตอ่การส่ังการ การจูงใจช่วยใหผู้้บริหารมีภาวะผู้น าท่ีดี ซึ่ง
เอื้ออ านวยในการส่ังการให้มีประสิทธิผลและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในการส่ังการในส่วนท่ีเกี่ยวกับ
พฤติกรรมมนุษย์ลงได้ 
 ๓.  ความส าคัญต่อบุคลากร   นอกจากการจูงใจมีความส าคัญต่อองค์การ และต่อ
ผู้บริหารแล้วยังมีความส าคัญต่อบุคลากร ได้แก ่
  ๓.๑  ช่วยให้บุคลากรสามารถสนองวัตถุประสงค์ขององค์การและสนองความ
ต้องการของตนเองได้พร้อมๆ กัน   ท าให้สามารถปรับตนเองให้เขากับองค์การได้สะดวกขึ้น 
  ๓.๒  ได้รับความยุติธรรมจากฝ่ายบริหารองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ
ค่าตอบแทน 
 

                                                         
๒๕

 อุษณีย์ จิตตะปาโล และนุตประวีณ์ เลิศกาญจนวัต (๒๕๔๐ : ๑๖๐) 



๒๖ 
 

  ๓.๓  มีขวัญในการท างาน โดยได้รับความสนใจจากฝ่ายบริหารในฐานะเป็นส่ิงมีชีวิต
ไม่ใช่วัตถุท าใหไ้ม่เกิดความเบื่อหน่ายหน่วยงาน หรืออยากหลีกเล่ียงงาน 
  ทองใบ สุดชารี (๒๕๔๓ : ๑๙๕)๒๖  ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการจูงใจว่า  
เนื่องจากมนุษย์มีพฤติกรรมท่ีซับซ้อน ยากท่ีจะเข้าใจ การค้นหาปจัจัยท่ีเปน็ตัวก าหนดแรงจูงใจในการ
ท างานเป็นส่ิงท่ีค้นหาได้ยาก  เพราะเป็นปจัจัยท่ีมองไม่เห็นท าให้เกิดความภาคภูมิใจในหน้าท่ีการงาน 
เกิดความร่วมมือในการท างาน รู้จักหน้าท่ี  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างสรรค์งานและสนใจท่ีจะ
ท างาน 
  Novabizz  (ไม่ระบุข้อมูล) กล่าวว่า  การจูงใจมีอิทธิผลต่อผลผลิต ผลิตผลของงาน
จะมีคุณภาพดี มีปริมาณมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับ การจูงใจในการท างาน ดังนั้น ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานจึงจ าเป็นต้องเข้าใจว่าอะไร คือแรงจูงใจท่ีจะท าให้พนักงานท างานอย่างเต็มท่ี และไม่ใช่
เรื่องง่ายในการจูงใจพนักงาน เพราะ พนักงานตอบสนองต่องานและวิธีท างานขององค์กรแตกต่างกัน 
การจูงใจพนักงานจึงมี ความส าคัญ สามารถสรุปความส าคัญของการจูงใจในการท างานได้ดังนี้ 
  ๑) พลัง (Energy) เป็นแรงขับเคล่ือนท่ีส าคัญต่อการกระท า หรือ พฤติกรรมของ
มนุษย์ ในการท างานใดๆ ถ้าบุคคลมี แรงจูงใจ ในการท างานสูง ย่อมท าให้ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น 
กระท าให้ส าเร็จ ซึ่งตรงกันข้ามกับ บุคคลท่ีท างานประเภท “เช้าชาม เย็นชาม” ท่ีท างานเพียงเพื่อให้
ผ่านไปวันๆ 

๒) ความพยายาม (Persistence) ท าให้บุคคลมีความมานะ อดทน บากบั่น คิดหา
วิธีการน าความรู้ความสามารถ และ ประสบการณ์ของตน มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่องานให้มากท่ีสุด 
ไม่ท้อถอยหรือละความพยายามง่ายๆ แม้งาน จะมีอุปสรรคขัดขวาง และเมื่องานได้รับผลส าเร็จ 
ด้วยดีก็มักคิดหา วิธีการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อยๆ  

๓) การเปล่ียนแปลง (variability) รูปแบบการท างานหรือวิธีท างานในบางครั้ง 
ก่อให้เกดิการค้นพบช่องทาง ด าเนินงาน ท่ีดีกว่า หรือประสบ ผลส าเร็จมากกว่า นักจิตวิทยาบางคน
เช่ือว่า การเปล่ียนแปลง เป็นเครื่องหมายของ ความเจริญ ก้าวหน้า ของบุคคล แสดงให้เห็นว่า บุคคล
ก าลังแสวงหาการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ให้ชีวิต บุคคลท่ีมี แรงจูงใจ ในการท างานสูง เมื่อด้ินรน เพื่อจะบรรลุ 
วัตถุประสงค์ใดๆ หากไม่ส าเร็จบุคคล ก็มักพยายามค้นหา ส่ิงผิดพลาด และพยายามแก้ไข ให้ดีขึ้นใน
ทุก วิถีทาง ซึ่งท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง การท างานจน ในท่ีสุดท าให้ค้นพบแนวทาง ท่ีเหมาะสมซึ่ง 
อาจจะต่างไป จากแนวเดิม 
 

                                                         
๒๖

 ทองใบ สุดชารี (๒๕๔๓ : ๑๙๕)   



๒๗ 
 

๔) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างาน จะเป็นบุคคลท่ีมุ่งมั่นท างานให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้า และการมุ่งมั่นท างานท่ีตนรับผิดชอบ ให้เจริญก้าวหน้า จัดว่าบุคคลผู้นั้นมี 
จรรยาบรรณในการท างาน (work ethics) ผู้มีจรรยาบรรณในการท างาน จะเป็นบุคคล ท่ีมีความ
รับผิดชอบ มั่นคงในหน้าท่ี มีวินัยในการท างาน ซึ่งลักษณะดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความสมบูรณ์ ผู้มี
ลักษณะ ดังกล่าวนี้ มักไม่มีเวลาเหลือพอท่ีจะคิดและท าในส่ิงท่ีไม่ดี 
 ประโยชน์การจูงใจ 
  สมพงษ์   เกษมสิน (อา้งถึงใน อุดร หานามชัย, ๒๕๔๖ : ๑๓ )๒๗  กล่าวถึงประโยชน์
ของการจูงใจในการบริหารงานว่า 

๑) เสริมสร้างก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แต่ละบุคคลในองค์การและหมู่คณะเป็นการ
สร้างพลังร่วมกันของกลุ่ม 

๒) ส่งเสริมและเสริมสร้างสามัคคีธรรมในหมู่คณะเป็นการสร้างพลังด้วยความสามัคคี 

๓) สร้างขวัญและท่าทีท่ีดีในการปฏิบัติงานแก่คนงานและพนักงานเจ้าหน้าท่ีในองค์การ 

๔) ช่วยเสริมสร้างให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์การ 

๕) ช่วยให้การควบคุมงานด าเนินไปด้วยความราบรื่น อยูใ่นกรอบแห่งระเบียบวินัยและ
ศีลธรรมอันดี   ลดอุบัติเหตุและอันตรายในการปฏิบัติงาน 

๖) เกื้อหนุนและจูงใจให้สมาชิกขององค์การเกิดความคิดสร้างสรรค์ในกิจกรรมต่างๆใน
องค์การ   เป็นการสร้างความก้าวหน้าใหแ้ก่พนักงานและองค์การ 

๗) ท าให้เกิดศรัทธาและความเช่ือมั่นในองค์การท่ีปฏิบัติงานอยู่ท าให้เกิดความสุขท้ัง
กายและใจในการท างาน 

๘) การจูงใจก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์และคณะ (๒๕๕๐ : ๑๖๗ ) ๒๘  ได้กล่าวถึงประโยชน์ การจูงใจว่า
มีหลายประการ   คือ 

๑) บุคคลมีความภาคภูมิในหน้าท่ีการงานท่ีท าอยู่ 

๒) บุคคลให้ความร่วมมือในการท างานอย่างเต็มท่ี 

๓) บุคคลรู้จักหน้าท่ีของตนและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๔) บุคคลมีความสนใจในการสร้างสรรค์และรับผิดชอบในงานของตนเองเต็มท่ี 

๕) บุคคลมีความสนใจและพึงพอใจท่ีจะท างานนั้น 

                                                         
๒๗

 อุดร หานามชัย, ๒๕๔๖ : ๑๓  
๒๘ ศิริวรรณ  เสรีรัตน์และคณะ (๒๕๕๐ : ๑๖๗ ) 



๒๘ 
 

  สรุป จะเห็นได้วา่ การจูงใจมีความส าคัญและประโยชน์กับผู้บริหารในการปฏิบัติงาน
เพราะนอกจากจะช่วยให้เข้าใจพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาว่าควรมีส่ิงจูงใจ หรือเครื่องล่อใจท่ีช่วยให้
ท างานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ สร้างความก้าวหน้าใหก้ับองค์การ มีการทุ่มเทท าใหอ้ยา่งเต็ม
ความสามารถท าให้ผู้ร่วมงานเห็นความส าคัญของตน ผู้บริหารและ องค์การ ส่งผลให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ช่วยขจัดปญัหา ท างานอย่างเต็มความสามารถ 

  
  ๒.๑.๓  ประเภทของแรงจูงใจ 

  ฮิลการ์ด (Hilgard, ๑๙๘๑ : ๓๒๑-๓๒๒)๒๙  แบ่งแรงจูงใจออกเป็น ๓ ประเภท คือ 

๑) แรงจูงใจเพื่อการอยู่รอด (The Survival Motive) หมายถึง ความต้องการทาง
กาย(Physiological needs) ซึ่งเป็นส่ิงท่ีจะขาดเสียมิได้ เช่น ความต้องการน้ า ความต้องการอาหาร 
ความต้องการอุณหภูมิพอเหมาะ ความต้องการในการขับถ่ายของเสีย ความต้องการพักผ่อน และ
ความต้องการท ากิจกรรม 

๒) แรงจูงใจทางสังคม (The Social Motive) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความ
ต้องการ(Social Needs) ของมนุษย์ในการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ได้แก่ ความต้องการความ
รัก (Need  for Affection) ความต้องการต าแหน่งในสังคม (Need for Social Status) ความ
ต้องการทางเพศ (Sex Need) ความต้องการเหล่านี้กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ (Motives) ให้คนเรา
กระทาพฤติกรรมทางสังคม  (Social Behavior) 

๓) แรงจูงใจในทางอวดตน (Ego-integrative Motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิด
จากความต้องการความส าเร็จ (Need for success) ความต้องการปรัชญาชีวิตท่ีน่าพอใจ ความ
ต้องการในการสร้างและประดิษฐ์  เพื่อให้เกิดความรู้สึกนับถือตนเอง (Self-respect) ซึ่งจะเป็นทาง
ให้บุคคลสามารถหลีกเล่ียงจากการมีปมด้อย (Inferiority Complex) และความรู้สึกว่าตนไม่มีค่า 
(Selfdepreciation) หรือจะกล่าวอีกนัยหนึง่ว่าตนจะได้มีความรู้สึกว่าตนมีความสามารถ (Sense of 
Attainment) ส่วนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความต้องการปรัชญาชีวิตท่ีน่าพอใจ (Satisfying 
Philosophies  of Life)   นั้น ก็เพื่อบุคคลจะได้เป็นท่ีน่ายกย่องของคนอื่นในสังคมด้วย 
  วูดเวอร์ธ  ( Woodward  อ้างถึงใน นวม สงวนทรัพย์ , ๒๕๑๕ : ๘๖)๓๐ ได้แบ่ง
แรงจูงใจออกเป็น  ๓  ประเภท 
 

                                                         
๒๙

 ฮิลการ์ด (Hilgard, ๑๙๘๑ : ๓๒๑-๓๒๒) 
๓๐ วูดเวอร์ธ  ( Woodward  อ้างถึงใน นวม สงวนทรัพย์ , ๒๕๑๕ : ๘๖) 



๒๙ 
 

๑) ความต้องการทางอินทรีย์ (Organic Needs) ได้แก่ แรงจูงใจอันเกิดจากสภาพ
ทางร่างกาย  เช่น ความหิว ความกระหาย ฯลฯ 

๒) แรงจูงใจภาวะฉุกเฉิน (Emergency Motivation) เป็นแรงจูงใจอันเกิดขึ้นเมื่อ
เค้าเงื่อนส่ิงแวดล้อมต้องการพลังและปฏิกิริยาอันฉับพลันรวดเร็ว เช่น การหลบหนีอันตราย 

๓) แรงจูงใจวัตถุวิสัย (Objective Motivation) เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทาต่อ
บุคคลหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
  สุนา สิทธิเลิศประสิทธิ์ และ อวยชัย ชบา (๒๕๓๖ : ๕๓๖)๓๑ วิธีการจูงใจท่ีมัก
น าไปใช้ในการกระตุ้นให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในองค์การจ าแนกได้หลายลักษณะ คือ 

๑) การจูงใจในรูปของเงิน ปัจจัยท่ีใช้กระตุ้นใหเ้กิดพฤติกรรมในการท างานเป็น
ปัจจัยในรูปตัวเงิน  ซึ่งเป็นปจัจัยภายนอก เช่น  เงินเดือน  โบนัส  ผลประโยชน์  เกื้อกูลต่างๆ 

๒) การจูงใจในรูปของการรู้สึกพอใจ เป็นการจูงใจท่ีไม่เกี่ยวขอ้งกับเงินแต่อยา่งใด 
แต่เป็นการจูงใจท่ีเกิดจากความพึงพอใจในงาน และภาคภูมิใจในงานท่ีท าอยู่จึงนับเป็นปจัจัยภายใน 
เช่น JobEnrichment ท่ีเป็นการเพิ่มคุณค่าใหก้ับงาน โดยเพิ่มความรับผิดชอบ ความท้าทายในงาน 
เพื่อผู้ปฏิบัติต้องใช้ความพยายามมากขึ้นจึงจะประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในชีวิต 

๓) การจูงใจท่ีเกิดจากการใช้ปรัชญาการบริหารต่างๆ ในอันท่ีจะควบคุมพฤติ
กรรมการบริหารทั้งท่ีเป็นการควบคุมแบบบังคับ เช่น แนววิทยาศาสตร์ แนวมนุษยสัมพันธ ์ หรือแนว
การมีส่วนร่วม 
  ศิริวรรณ   เสรีรีตน์และคณะ (๒๕๔๑ : ๑๓๖) ๓๒ได้กล่าวถึงวิธีการจูงใจ ไว้ดังนี ้

๑)  การจูงใจโดยใช้วิธีการเด็ดขาด (Absolute motivation) มุ่งบังคับบุคคลถือว่า
บุคคลคือผู้ขายแรงงานเป็นเสมือนวัตถุ ต้องใช้ให้คุ้มจึงต้องควบคุมเข้มงวดและลงโทษเป็นเครื่องจูงใจ
ท่ีส าคัญตามวิธีการ 

๒)  การด าเนินการอย่างละมุนละม่อม (Flexible motivation) เป็นการจูงใจท่ีใช้
ศิลปะเทคนิคโดยการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การกับการปฏิบัติงาน มีการตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐาน เช่น การจัดสวัสดิการและประโยชน6เกื้อกูลต่างๆใหเ้ป็นขวัญก าลังใจ อันจะเกิดผลดี
ในการปฏิบัติงาน 

๓)   การด าเนินการแบบต่อรอง (Negotiation motivation) เป็นการสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกันโดยองค์การอาจก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ถ้าสามารถปฏิบัติงานได้ก็จะลด
การควบคุมลง 

                                                         
๓๑ สุนา สิทธิเลิศประสิทธิ ์และ อวยชัย ชบา (๒๕๓๖ : ๕๓๖) 
๓๒ ศิริวรรณ   เสรีรีตน์และคณะ (๒๕๔๑ : ๑๓๖) 



๓๐ 
 

๔) การด าเนินการโดยการแข่งขัน (Competitive motivation) เป็นการจูงใจโดย
การวัดผลได้และแจ้งวิธีการวัดผล  และรางวัลท่ีจะมอบให้เมื่อปฏิบัติงานได้ผลดี เช่น การเล่ือนขั้น
เล่ือนต าแหน่ง  เป็นต้น 

๕) การด าเนินการแบบใหจู้งใจตนเอง (Self-motivation) มุ่งสร้างความพึงพอใจ
ต่อพนักงานเองโดยการจูงใจให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (๒๕๔๕ : ๖๓-๖๔)๓๓  ได้จ าแนกการจูงใจเป็น  ๒  ประเภท 

๑) การจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) หมายถึง สภาพของบุคคลท่ีมีความ
ต้องการ และอยากแสดงพฤติกรรมบางอย่างออกมาด้วยเหตุผลและความชอบส่วนตัว (As a state in 
which anindividual want to do or lean something for its own sake) บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ
ภายในจะถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรม  หรือการกระท าต่าง ๆ ด้วยแรงจูงใจ  และยินดีในงานของตน 
จุดหมาย  คือ  อยากท ากิจกรรมนั้น ๆ เองไม่มีใครบังคับหรือมีของล่อ หรือเรียกว่า แรงจูงใจภายใน
แรงขับ (Drive)  ซึ่งเกิดจากจิตใจ มีเจตติท่ีดี 

๒) การจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation)  หมายถึง  สภาวะของบุคคลท่ีได้
แรงจูงใจกระตุ้นแรงจูงใจภายนอก ท าให้เห็นจุดหมายและท าให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท าของ
บุคคลท่ัวๆไป เช่น การไปข้ึนรถตรงเวลาเพราะครูส่ัง แรงจูงใจภายนอกอาจเป็นของล่อใจจนท างาน
ส าเร็จ   เช่น   การเล่ือนขั้น   การใหเ้กียรต ิ การแสดงความรัก   เป็นต้น 
  วิกรณ ์ รักษ์ปวงชน (๒๕๕๑ : ๒๒๓)๓๔  ได้แบ่งการจูงใจทางการบริหาร เป็น ๒ 
ประเภท  คือ 

๑) การจูงใจเชิงบวก (Positive motivation) ได้แก ่ การใหผ้ลตอบแทน หรือการ
ใหร้างวัล   การใหเ้กียรติ  การแสดงความยินดี โดยท่ัวไปเทคนิคทางบวกมีเทคนิค  ดังนี้ 
  เทคนิคการชมเชย 

๑.๑  ระบุพฤติกรรมท่ีกระท าในลักษณะเฉพาะเจาะจงอย่างชัดเจน 
๑.๒  ชมเชยในส่ิงท่ีเขาภาคภูมิใจและให้ก าลังใจในส่วนท่ีเขายังอ่อนด้วย 
๑.๓  ชมเชยทันทีในเหตุการณ์ 
๑.๔  ชมเชยด้วยความจริงใจ 
๑.๕  ขอใหร้ักษาคุณงามความดีนั้นไว้อยา่งสม่ าเสมอ 
๑.๖  แสดงความคาดหวังว่าเขาจะท าในส่ิงท่ียอดเยี่ยมต่อไป 
 

                                                         
๓๓

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (๒๕๔๕ : ๖๓-๖๔)   
๓๔ วิกรณ์ รักษ์ปวงชน (๒๕๕๑ : ๒๒๓) 



๓๑ 
 

  ข้อควรระวังในการชมเชย 
  ๑.๑  อยา่ชมเชยพร่ าเพรื่อ 
  ๑.๒  อยา่แกล้งชมเชย 
  ๑.๓  อยา่ชมเพื่อหลอกใช้ 
  ๑.๔  อยา่ชมเพื่อหาโอกาสต าหนิ 
  ๑.๕  อยา่ชมเพื่อกระทบคนอื่น 
  ๑.๖  อยา่ชมแล้วให้สัญญาลมๆ แล้งๆ 

 
๒) การจูงใจเชิงลบ (Negative motivation) ได้แก ่ การลงโทษ หรือการต าหนิติ

เตียน  โดยท่ัวไปแล้วเทคนิคการจูงใจในเชิงลบไม่ควรใช้เป็นหลัก  แต่ควรใช้ในลักษณะการปราม
เท่านั้น  เพราะไม่สอดคล้องกับจิตวิทยาของมนุษย์   แต่ในการบริหาร ท้ังการใหร้างวัลและการลงโทษ
เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ขึ้นอยู่กับว่าจะใช้เมื่อใด 
  เทคนิคการต าหนิ 
  ๒.๑  อยา่อารัมภบทก่อนต าหนิ 
  ๒.๒  ระบุพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
  ๒.๓  กล่าวถึงผลเสียของพฤติกรรมนั้น 
  ๒.๔  ถามถึงเหตุผลว่าท าไมถึงท าเช่นนั้น 
  ๒.๕  แนะทางแก้ไข 
  ๒.๖  ช้ีประโยชน์และโทษ 
 
  สรุปได้ว่า  วิธีการจูงใจสามารถแบ่งได้ ๒ ประเภท คือ  การจูงใจภายในและ
การจูงใจภายนอก  การจูงใจเป็นการใช้ศิลปะทางหนึ่งท่ีผู้สอนต้องเลือกใช้เพื่อใหเ้หมาะสมกับบุคคลท่ี
แตกต่างกันทางกายและอารมณ์ในหน่วยงาน  ต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับงานเป็นกรณีไปและต้อง
ค านึงถึงความขัดแย้งท่ีจะเกิดขึ้นด้วยกระบวนการ/วงจร  การจูงใจ 
  นักจิตวิทยา ได้แบ่งรูปแบบของแรงจูงใจทางสังคม เอาไว้หลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) 

๒) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliative Motive) 

๓) แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) 

๔) แรงจูงใจใฝ่ก้าวร้าว (Aggression Motive) 

๕) แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา (Dependency Motive) 



๓๒ 
 

  พวกท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  พวกนี้จะทะเยอทะยานสูง มุ่งหาความส าเร็จ และ
กลัวความล้มเหลว จะไม่ท างานเพราะหวังรางวัล  แต่ท าเพื่อจะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้  ส่วนพวกท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์สูง พวกนี้จะโอบอ้อมอารี ต้องการการยอมรับจากกลุ่ม มี
ความเกรงใจสูง หลีกเล่ียงการโต้แย้ง คล้อยตามผู้อื่น และต้ังเป้าหมายต่ า 

 ๒.๑.๔  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ 
 พะยอม วงศ์สารศรี (๒๕๓๘ : ๔๘)๓๕  ได้เสนอว่า   ปัจจัยจูงใจช่วยให้การปฏิบัติงาน
ประสบความส าเร็จ   มี ๖  ประการ   คือ 

๑) ลักษณะงาน คือ เนื้อหาสาระของงานท่ีท้าทายความสามารถ เป็นงานประโยชน์มี
ความส าคัญ ซึ่งลักษณะงานนี้เป็นแรงบันดาลใจให้พอใจท่ีจะเส่ียงท างานนี้ให้ได้ 

๒) ความส าเร็จของงาน  คือ  ความมุง่หวังท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ 

๓) ความก้าวหน้า   คือ  มีโอกาสท่ีท าใหม้ีความเจริญก้าวหน้าในการงานของตน 

๔) ความรับผิดชอบ  คือ  มีความรับผิดชอบต่องานนั้นอย่างแท้จริง  การมีความ
รับผิดชอบยอมบันดาลใจให้เขาท างานอย่างทุ่มเทใหป้ระสบผลส าเร็จ 

๕) โอกาสเจริญเติบโต  คือ ความเปน็ตัวของตัวเองท่ีจะท างานโดยมีอิสระในการคิด
ท่ีจะท างานนั้น   หรือได้รับความไว้วางใจให้ท างานนั้นโดยอิสระ 

๖) ความเปน็ท่ียกย่องยอมรับ คือ ได้รับการยกย่องยอมรับผลงานท่ีท าจากบุคคล
อื่นๆ 

 
  ทฤษฎีแรงจูงใจ  ซึ่งเป็นแนวคิดของบรรดาผู้รู้ในวงการจิตวิทยา มีมากมายหลาย
ทฤษฏี เอาพอสังเขปก็แล้วกันนะคะ ในฐานะท่ีไม่ได้เรียนจิตวิทยามาโดยตรง 

๑) ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslor’s Hierarchy of Needs 
Theory) บุคคลจะมีความต้องการท่ีเรียงล าดับจากระดับพื้นฐานต่ าสุด ไปยังระดับสูงสุด ดังนี้ 

 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) 

 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) 

 ความต้องการทางสังคม ได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น (Social Needs) 

 ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียงได้รับการยกย่องในสังคม(Esteem Needs) 

                                                         
๓๕

 พะยอม วงศ์สารศรี (๒๕๓๘ : ๔๘)   



๓๓ 
 

 ความต้องการความสมหวังของชีวิตได้รับความส าเร็จดังท่ีคาดหวังไว้ (Self-
Actualization Needs) 

๒)  ทฤษฎี ERG ของ Clayton P. Alderfer 
   พัฒนาต่อจากทฤษฎีของมาสโลว์ แต่ไม่จ าเป็นต้องตอบสนองตามล าดับข้ัน ข้ามไป

ข้ามมาก็ได้ หรือเกิดขึ้นพร้อมกันเลยก็ได้ 

 ความต้องการพื้นฐานในการด ารงชีวิต ความต้องการทางร่างกายและความ
ปลอดภัย (Existence Needs : E) 

 ความต้องการทางด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น (Relatedness Needs : R) 

 ความต้องการด้านความเจริญเติบโตก้าวหน้า ได้รับการยกย่อง (Growth 
Needs :G) 

๓) ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s  Two  Factor  Theory)  
    เป็นทฤษฎีแรงจูงใจทางสังคม ในการประกอบอาชีพต่างๆ เป็นปัจจัยส าคัญ ๒ 

ประการ ท่ีสัมพันธ์กับความชอบหรือไม่ชอบในงานของแต่ละบุคคล 

 ปัจจัยจูงใจ (Motivators) : เป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับงานโดยตรงเพื่อจูงใจให้
คนชอบและรักงานปฏิบัติ สามารถสนองตอบความต้องการภายในบุคคลได้ เช่น ความส าเร็จของงาน 
การได้รับความยอมรับ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้า 

 ปัจจัยค้ าจุน หรือ ปัจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) : เป็นปัจจัยท่ีจะค้ า
จุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา เป็นปัจจัยท่ีมาจากภายนอก เช่น เงินเดือน 
โอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน นโยบายการบริหารงาน สภาพ
การท างาน ความเป็นอยู่ส่วนตัว ความมั่นคงในงาน 

 

๔) ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคิลล์แลนด์ (McClelland’s Motivation 
Theory)   แบ่งแรงจูงใจตามความต้องการขั้นพื้นฐานของบุคคลเป็น ๓  แบบ 

 ความต้องการอ านาจ (Power Need) 

 ความต้องการความผูกพัน (Affiliation Need) 
 ความต้องการความส าเร็จ (Achievement Need) 

 
 
 
 



๓๔ 
 

๕) ทฤษฎีความเสมอภาค หรือความเท่าเทียม (Equity Theory) ของ J Stacey 
Adams   เป็นทฤษฏีส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานในองค์กร แนวคิดหลักของทฤษฏีนี้ 
คือ พนักงานจะเปรียบเทียบส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับตัวเองกับคนอื่น เพื่อหาความเท่าเทียมกัน หรือความ
ยุติธรรมเสมอ … ถ้าไม่ได้ จะเกิดปฏิกิริยาต่อต้าน และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างาน หรืออาจ
ลาออก 

๖) Vroom’s Expectancy Theory (ทฤษฎีความคาดหวังของ Victor Vroom) 
  คนทุกคนมีความคาดหวังต่อผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการกระท าของตน การจูงใจ
ขึ้นอยู่กับ   ๑) บุคคลต้องการส่ิงนั้นมากเพียงใด    ๒) เขาคิดว่าน่าจะได้ส่ิงนั้นมากเพียงใด 
วิธีการจูงใจ   จะต้องมีความเข้าใจในเป้าหมายของแต่ละบุคคล   ตามองค์ประกอบ  ดังนี้  

 ความคาดหวัง (Expectancy) ว่าจะสามารถท างานนั้นได้ส าเร็จหรือไม่ เป็น
ตัวก าหนดความพยายาม  

 กลไก (Instrumentality) ความเช่ือมั่นว่าผลของการท างาน อาจจะเป็น
ทางน าไปสู่รางวัลบางอย่างท่ีต้องการได้  ๓  คุณค่าของรางวัล (Valance)  ซึ่งไม่มีกฎตายตัว 
เนื่องจากพนักงานทุกคนไม่ได้มีความต้องการแบบเดียวกัน 

๗) Reinforcement Theory (ทฤษฎีการเสริมแรง ของ Skinner)               
  ผลรวมของพฤติกรรมท่ีผ่านมาในอดีต เป็นตัวควบคุมพฤติกรรมในอนาคต บุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมเช่นใด ขึ้นอยู่กับว่า เขาได้รับผลเช่นไรในอดีต 

๘) ทฤษฎี X  Y ของ Douglas McGregor 

 มนุษย์ X คือ คนท่ีมีลักษณะเกียจคร้าน หลีกเล่ียงความรับผิดชอบ 
จ าเป็นต้องบังคับให้ท างาน ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

 มนุษย์ Y คือ คนท่ีมีลักษณะขยัน มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
พร้อมจะท างานให้ความร่วมมือ หากได้รับการจูงใจอย่างเหมาะสม 

๙) Hawthrone Effect ของ Elton Mayo (จากการทดลองนี้ ไม่น่าเช่ือเลยว่า) 
ผลผลิตท่ีได้จากคนงาน มีผลมาจากปัจจัยด้านสังคมจิตวิทยา เช่น ความภูมิใจท่ีได้การได้รับการ
ไว้วางใจ มากกว่าการปรับสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้ดีขึ้นเสียอีก 

 

 



๓๕ 
 

 ๒.๑.๕  แนวคิดที่เก่ียวกับการจูงใจ 
  เพื่อให้เข้าใจทฤษฎีการจูงใจได้ดียิ่งขึ้น ควรทราบถึงแนวความคิดของนักจิตวิทยา
กลุ่มต่างๆ เกี่ยวกับการจูงใจ ดังต่อไปนี้ 

๑) นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการจูง
ใจว่า เครื่องล่อหรือส่ิงล่อใจ (Incentive) โดยเฉพาะรางวัลมีความส าคัญในการจูงใจบุคคลให้มี
พฤติกรรมเกิดขึ้น รางวัลท่ีดีจะต้องสามารถดึงดูดใจบุคคลให้อยากกระท า และมีความพึงพอใจใน
รางวัลท่ีได้รับหลังจากการกระท าเสร็จส้ินลง นักจิตวิทยากลุ่มนี้จึงให้ความส าคัญของกาสรจูงใจ
ภายนอกมาก 

๒) นักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้คัดค้านทัศนะของกลุ้ม
พฤติกรรมนิยม โดยอธิบายว่าพฤติกรรมท้ังหลายของบุคคลถูกก าหนดขึ้นมาจากความคิดของบุคคล
เอง ไม่ใช่เกิดจากอิทธิพลของรางวัล การลงโทษ หรือผลกรรมในอดีตท่ีผ่านมา โดยบุคคลได้วางแผน
เอาไว้ล่วงหน้าก่อนการกระท าหรือก่อนการมีพฤติกรรม พร้อมท้ังย้ าว่าบุคคลจะถูกจูงใจให้เกิด
พฤติกรรมไม่เฉพาะการถูกกระตุ้นจากสถานการณ์ท่ีมาจากภายนอกหรือเงื่อนไขทางร่างกาย เช่น 
ความหิวหรือความกระหาย แต่ยังรวมไปถึงการตีความของบุคคลท่ีมีต่อสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
ด้วย อีกท้ังมนุษย์ยังมีความกระตือรือร้น ความอยากรู้อยากเห็น  ฉะนั้นการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ทุ่มเทในการท างานอย่างเต็มท่ี อาจเป็นเพราะความสนุกสนานในงานท่ีท า  ต้องการความรู้ความ
เข้าใจและความส าเร็จในงานท่ีท าได้ดี นักจิตวิทยากลุ่มนี้จึงให้ความส าคัญของการจูงใจภายในมาก 

๓) นักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้ให้ทัศนะในการจูงใจไว้ว่า 
การจูงใจเกิดจากพลังผลักดันภายใน หรือ ความต้องการจากภายในตัวบุคคล เช่น ความต้องการขั้น
สูงสุดของมาสโลว์ และอธิบายว่า ความต้องกการของบุคคลจะถูกกระตุ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อไปสู่
เป้าหมายท่ีสูงสุด เพื่อให้ผู้เรียนได้ทุ่มเทความพยายามและก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ท้ังหมด เพื่อ
สนองความต้องการขั้นสูง เช่น ความภูมิใจ เป็นต้น 

๔) นักจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม นักจิตวิทยากลุ่มนี้ให้ทัศนะเกี่ยวกับ
การจูงใจว่า การจูงใจมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับองค์ประกอบท่ีส าคัญ ๒ ประการคือ ความคาดหวัง
ของบุคคลในการท ากิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จ กับคุณค่าของส่ิงตอบแทนหรือผลกรรมท่ีได้รับ
หลังจากการกระท าเสร็จส้ินลง (คุณค่าของเครื่องล่อใจหรือส่ิงล่อใจ) ทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจของ
นักจิตวิทยากลุ่มนี้ เป็นการบูรณาการระหว่างทัศฯของกลุ่มพฤติกรรมนิยมกับกลุ่มปัญญานิยม และย้ า
ว่าจะต้องมีท้ัง  ๒  องค์ประกอบ   จะขาดองค์ปรกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ได้ 
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          จากทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจของนักจิตวิทยาท้ัง ๔ กลุ่ม  แสดงให้เห็นชัดว่าการจูงใจ
ให้บุคคลการะท าส่ิงใดๆก็ตาม บุคคลอาจจูงใจของตนเอง (การจูงใจภายใน) หรืออาจจูงใจโดยใช้
ส่ิงแวดล้อมภายนอกกระตุ้น (การจูงใจภายนอก) หรืออาจใช้สองอย่างควบคู่กันไป 
          ทฤษฎีการจูงใจท่ีนักจิตวิทยาใช้อธิบายพฤติกรรม และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
กระท า มีท้ังทฤษฎี ทางพฤติกรรมนิยม มนุษยนยิม ปัญญานิยม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ซึ่ง
ทฤษฎีท้ัง  ๔  กลุ่มต่างก็มีบทบาทส าคัญในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล  แต่เนื่องจากพฤติกรรม
ของบุคคลเป็นเรื่องท่ีซับซ้อน ยากต่อการเข้าใจ จึงไม่มีทฤษฎีใดสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคล
ได้ทุกอย่าง   จึงจ าเป็นต้อเรียนรู้และท าความเข้าใจร่วมกันหลายๆทฤษฎี 

 
 ๒.๑.๖  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจ 

 งานวิจัยในประเทศไทย 
  ปริญดา  ยะวงศา (๒๕๔๖)๓๖  ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าความสามารถ
ท่ีแท้จริงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสรุปว่าแรงจูงใจใน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ ากว่าความสามารถท่ีแท้จริงสูงขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษจากงานวิจัยข้างต้น
สรุปได้ว่า การเรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีนั้นต้องสร้างแรงจูงใจทางการเรียนดังนั้นการ
เรียน  ภาษาต่างประเทศจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนต้องมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียนมีความ
สนใจความกระตือรือร้นต่อบทเรียน  ปฏิบัติกิจกรรมท่ีเอื้อประโยชน์ต่อผลสัมฤทธิ์ท่ีดี  ทางการเรียน
ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนเองซึ่งแรงจูงใจ  ดังท่ีได้กล่าวล้วนมี
ความส าคัญต่อนักเรียน 
  ดาว สมศรีโหน่ง (๒๕๔๐ : บทคัดย่อ) ๓๗ได้ศึกษามูลเหตุจูงใจนักเรียน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมต่อการศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พบว่า มูลเหตุจูงใจในด้านความ
สนใจ และเหตุผลส่วนตัวอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความถนัดอยู่ในระดับปานกลาง ด้านลักษณะงาน 
ด้านความก้าวหน้า ด้านเกียรติยศช่ือเสียงและด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก ด้านการเงินและด้าน
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับปานกลาง 
 

                                                         
๓๖ ปริญดา  ยะวงศา (๒๕๔๖) 
๓๗ ดาว สมศรีโหน่ง (๒๕๔๐ : บทคัดย่อ) 



๓๗ 
 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
  ฮัสเซียน (Hussien , ๑๙๙๕ )๓๘  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการอ่าน
กับผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนเกรด ๓  โรงเรียนรัฐบาลในรัฐจอร์เจีย (Georjgia) 
ผลการศึกษาพบว่า  แรงจูงใจในการอ่านมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติโดยนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจในการอ่านสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ
สูงขึ้นด้วย 
  แคนโตส์โกเมซ  (Cantos Gomez, ๑๙๙๗)๓๙  ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนสเปนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองโดยการใช้และไม่ใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI) ผลการศึกษาพบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมี
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุม 
  ฮูล (Houle, ๑๙๖๑ : ๑๕ – ๑๖) ๔๐  ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียนของผู้ใหญ่ใน
สหรัฐอเมริกา  พบว่า  ผู้ใหญ่เข้ามาเรียนด้วยแรงจูงใจท่ีต่างกัน โดยแบ่งเป็น  ๓  ประเภท คือ 

๑) มาเรียนอย่างมีเป้าหมาย (Goal Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะ
ต้องการเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ 

๒) มาเรียนเพื่อต้องการเข้าร่วมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึง มา
เรียนเพราะชอบบรรยากาศของการศึกษา ชอบเข้าสังคม ต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นหรือต้องการมี
เพื่อนหรือต้องการขจัดความเหงา 

๓) เรียนเพื่อต้องการท่ีจะรู้หรือเพื่อหาความรู้ (Learning Oriented) หมายถึง 
มาเรียนเพราะมีใจรักเรียนต้องการใช้ความสามารถในการเรียนท่ีมีอยู่ให้มากท่ีสุด 

โบเซียร์ (Boshier, ๑๙๗๑ : ๓ – ๒๖) ๔๑ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าเรียนต่อของ
ผู้ใหญ่ในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด์ และสหรัฐอเมริกา โดยได้สร้างเครื่องมือหรือแบบวัดในการเข้า
เรียนต่อ (Education Participation Scale หรือ EPS) และนาไปท าการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจ
ในการเข้าเรียนของผู้ใหญ่ในประเทศดังกล่าวโดยเขาได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น ๖ ด้าน คือ 

๑) การติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น (Social Relationships) 

๒) การทาตามความคาดหวังของผู้อื่น (External Expectation) 

๓) การประกอบอาชีพ (Professional Advancement) 

                                                         
๓๘

 ฮัสเซียน (Hussien , ๑๙๙๕ ) 
๓๙ แคนโตส์โกเมซ  (Cantos Gomez, ๑๙๙๗) 
๔๐ ฮูล (Houle, ๑๙๖๑ : ๑๕ – ๑๖) 
๔๑ โบเซียร์ (Boshier, ๑๙๗๑ : ๓ – ๒๖) 



๓๘ 
 

๔) การหลีกหนีจากสภาพท่ีเป็นอยู่ (Escape Stimulation) 

๕) การนาความรู้ไปช่วยเหลือชุมชน 

๖) การเรียนเพื่อรู ้(Cognitive Interest) 
 

๒.๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับดนตรีสากล 
 ๒.๒.๑  ความหมายและองค์ประกอบของดนตรีสากล 

  สุเทพ  บันลือสินธุ์ (๒๕๓๗ : ๑๖) ๔๒  กล่าวถึง ความหมายของดนตรี หมายถึง เป็น
ผลงานจากการกระท าของผู้บรรเลงโดยใช้ก าลังแสดงออกด้วยการดีด สี ตี เป่า การร้องเพลงของ
คนเราก็ถือว่าเป็นเสียงดนตรีเช่นกัน ซึ่งเสียงดนตรท่ีีมนุษย์สร้างขึ้นแบ่งออกเป็นสองชนิดใหญ่ ๆ   คือ 

๑) เสียงดนตรี (Sound) ลักษณะของเสียงจะมีระบบแน่นอนมีความไพเราะจนท า
ให้เกิดความรู้สึกได้ 

๒) เสียงร้อง (Voice) เป็นเสียงประจ าตัวของแต่ละบุคคลเสียงดนตรีมี
องค์ประกอบดังนี ้
 ๒.๑  จังหวะ (Rhythm)   
 ๒.๒  ระดับเสียง (Pitch) 
 ๒.๓  ความดังค่อย (Loudness) 
 ๒.๔  ท านองเพลง (Melody) 
 ๒.๕  น้ าเสียง (Tone Color) 
 ๒.๖  ทิศทางของเสียง (Direction) 
 ๒.๗  เสียงประสาน (Harmony) 
 ๒.๘  ความรู้สึกทางดนตรี (Expression) 

๓) จงัหวะ (Rhythm) หมายถึง การเคล่ือนไหวของเสียงในช่วงเวลาหนึ่ง เช่น  
เสียงเต้นเป็นจังหวะของชีพจร การตีกลองเป็นจังหวะรัว  เสียงเคาะระฆังเป็นจังหวะบอกเวลา เสียงท่ี
ได้จากการเป่าขลุ่ยเป็นเสียงส้ันยาว  จังหวะเป็นส่ิงส าคัญและเป็นส่ิงแรกของดนตรี  หากจังหวะไม่มี
ดนตรีก็เสียได้โดยเนื้อแท้ของจังหวะเพียงอย่างเดียวมีอิทธิพลต่อมนุษย์มากเพราะท าให้เกิดความรู้สึก 
ได้มากมายอาจชักน าอารมณ์ไปด้านใดก็ได้ เช่น ความรู้สึกวังเวง จากจังหวะการเคาะระฆงัยามดึก 
รู้สึกคึกคักตื่นเต้นมีชีวิตชีวาจากจังหวะมาร์ช หรือความรู้สึกสงบจากจังหวะก้าวเดินแบบพระเดิน
จงกรม จะเห็นได้ว่าจังหวะช่วยท าให้มีการผ่อนคลายความเครียดและช่วยให้เกิดสมาธิ 
 
                                                         
๔๒

 สุเทพ  บันลือสินธ์ุ (๒๕๓๗ : ๑๖) 



๓๙ 
 

๔) ระดับเสียง (Pitch) หมายถึง เสียงสูงต่ าท่ีมีความถ่ีเป็นรอบต่อหนึ่งวินาทีมี
หน่วยเป็นเฮิร์ทซ์ (Hertz) เสียงท่ีมีความถี่สูง คือ เสียงสูง เสียงท่ีมีความถี่ต่ า คือ เสียงต่ ามนุษย์
สามารถได้ยินเสียงจากความถ่ีประมาณ ๒๐ -๒๐,๐๐๐ เฮิร์ทซ์ ระดับเสียงท่ีแตกต่างกัน ท าให้เกิด
อารมณ์แตกต่างกัน  เช่น  เสียงท่ีต่ ามาก  จะท าให้ผู้ฟังรู้สึกเกิดความหวาดกลัว  อึดอัด  ไม่มั่นใจ 
เสียงระดับกลางจะท าให้เกิดความรู้สึกสบาย และระดับเสียงสูง จะท าให้เกิดความต่ืนเต้นเร้าใจหรือ
เหนื่อยได้ จะเห็นได้ว่าระดับเสียงก่อให้เกิดความรู้สึกได้เช่นเดียวกับจังหวะ ถ้าเสียงพูดหรือเสียงร้อง
ของมนุษย์แสดงถึงความมั่นใจแล้วระดับเสียงจะไม่สูงหรือต่ ากว่าระดับเสียงพูดปกติของแต่ละคน 

๕) ความดัง (Loudness) หมายถึง ปริมาณความเข้มของเสียงท่ีวัดได้มีหน่วยเป็น
เดซิเบล (Decibel) เสียงดังจะเร่งเร้ากระตุ้นอารมณ์และการท างานของต่อมไร้ท่อ เสียงดนตรีที่เบา
ติดต่อกันจะท าให้เบ่ือหน่าย ผลของความดังค่อยของเสียงก่อให้เกิดประโยชน์คือใช้เป็นส่ือให้เกิดสมาธิ 
กระตุ้นและลดความรู้สึกส่วนลึกทางจิตใจ ท าให้สงบหรือต่ืนตัวได้ และ สามารถสร้างระเบียบและ
ควบคุมตนเองให้เหมาะสมได้ จะเห็นได้ว่า ในการจัดกิจกรรมดนตรีให้กับเด็กจึงต้องค านึงถึงความดัง
ค่อยของเสียงดนตรีด้วยก็จะท าให้เด็กได้รับประโยชน์สูงสุด 

๖) ท านองเพลง (Melody) หมายถึง ส่วนขยายความคิดทางภาษาดนตรีที่เปรียบ
เหมือนค าพูดท่ีเป็นวลีหรือประโยคท่ีนักร้องนักดนตรีถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ต่างๆ โดยการ
น าระดับเสียงสูง ๆ ต่ า ๆ มาจัดเรียงไว้อย่างมีศิลปะโดยค านึงถึงความส้ันยาวของเสียงแต่ละเสียงให้ 
สอดคล้องสัมพันธ์กัน    ท านองเพลงท่ีมีลีลาเช่ืองช้าเสียงไปทางบรรยากาศท าให้ความรู้สึกเศร้า
ท านองเพลงท่ีประกอบด้วย จังหวะเร็วจะท าให้สดช่ืนรื่นเริงท านองเพลงซ้ าจะท าให้รู้สึกเบ่ือหน่ายจะ
เห็นได้ว่า ท านองเพลงจะสามารถดึงดูดอารมณ์ให้ผู้ฟังคล้อยตาม  ลดความวิตกกังวล รู้สึกสงบผ่อน
คลายความรู้สึกทางจิตใจได้ 

๗) น้ าเสียง (Tone Color) เสียงทุกเสียงท่ีเราได้ยินแม้ว่าจะเป็นชนิดของ
แหล่งก าเนิดเสียงเดียวกัน  ก็มีความแตกต่างกันทางลักษณะเสียงได้ แม้แต่เสียงจากเครื่องดนตรีต่าง
ชนิดท่ีเล่นโน้ตดนตรีเดียวกัน  (ความถ่ีเท่ากัน) จะมีคุณลักษณะเสียงต่างกันน้ าเสียงจะช่วยให้ดนตรีมี
ความหลากหลายจึงเป็นผลท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และเกิดสมาธิ 

๘) ทิศทางของเสียงดนตรี (Direction) ขึ้นอยู่กับการให้ทิศทางของแหล่งก าเนิด
เสียงดนตรี ตัวกลางท่ีเสียงดนตรีเดินทางผ่าน เช่น ลักษณะความกว้างยาวและสูงของห้อง วัสดุท่ีใช้
ของห้อง เสียงดนตรีมีการหักเหของการเดินทางได้เช่นเดียวกับแสง จึงท าให้เกิดความดัง-เบาแตกต่าง
กันไปในแต่ละจุด 
 



๔๐ 
 

๙) เสียงประสาน (Harmony) หมายถึง แนวท านองต้ังแต่สองแนวขึ้นไป น ามา
บรรเลงหรือออกเสียงพร้อมกันในช่วงเวลาเดียวกัน ท าให้เกิดลักษณะเสียงผสมขึ้น ซึ่งอาจท าให้เกิด
ความไพเราะเสนาะหู หรือระคายหูก็ได้ ขึ้นอยู่กับการกระทบกันของเสียงประสานนัน้ ๆ เช่น เสียงท่ีมี 
ความถ่ีใกล้กันมาก ๆ เมื่อมีเสียงประสานจะเกิดความเครียด 

๑๐)   ความรู้สึกทางดนตรี (Expression) หมายถึง การแสดงทางด้านความรู้สึกทาง
อารมณ์ความคิดในขณะปฏิบัติการเล่นดนตรี หรือขับร้อง ซึ่งมีการแสดงออกได้มากมาย เช่น จังหวะ
ช้า เร็ว  ความดัง  ค่อย การเร่งการหน่วง ท าให้เสียงดนตรีและเสียงประสานไปในแนวของอารมณ์
ต่าง ๆ เช่น  ความสุข ความเศร้า ความโกรธ ความสง่างาม เป็นต้น ซึ่งท าให้เด็กมีโอกาสรับรู้ จึง
แยกแยะเรียนรู้ทดลองและสร้างสรรค์ส่งผลให้เกิดความเพลิดเพลิน คลายเครียด ปรับเปล่ียนอารมณ์
และขบวนความคิดได้ 
  จากองค์ประกอบของดนตรีทั้ง ๘ องค์ประกอบ จะต้องเข้าใจเป็นอย่างดีแนะน ามา 
ประยุกต์ใช้ ดนตรีและกิจกรรมต่าง ๆ มาปรับเปล่ียนให้ตรงกับความต้องการของนักเรียน การเรียนรู้
ในบทเรียนจะท าให้เด็กเกิดความเครียด การเรียนรู้จึงเกิดได้น้อย ฉะนัน้การจัดกิจกรรมดนตรีที่
เหมาะสมจะมีส่วนช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น    
  ในประเทศไทยการจัดการศึกษาในระยะแรก ยังไม่มีวิชาดนตรีและนาฏศิลป์ใน
หลักสูตรมีแต่วิชาขับร้อง  จนเมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๒๑  จึงได้จัดวิชาดนตรีและ
นาฏศิลป์ไว้อยู่ในกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยในหลักสูตรประถมศึกษา และปัจจุบันวิชาดนตรีจัดอยู่ใน
สาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระดนตรี (กรมวิชาการ . ๒๕๔๔ : ๕) เมื่อดนตรีเข้ามามีบทบาทในโรงเรยีน
มากขึ้น  ครูต้องศึกษาค้นคว้าวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาสาระนั้น ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนซึ่งต้องเข้าใจว่าดนตรีมี
อิทธิพลอันยิ่งใหญ่กับชีวิตมนุษย์ ครูควรจะปรับปรุงการสอนดนตร ี หรือไม่เข้าใจจะเกิดปัญหาในการ
เรียนการสอนอย่างมาก  ดังนั้นครูจึงควรศึกษาให้เข้าใจถึงจิตวิทยาการสอนดนตรีเพราะดนตรี
นอกจากจะพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการแสดงออกแล้วยัง พัฒนาด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์   สังคมและด้านภาษา  ดังนั้นหากครูผู้สอนดนตรีได้พิจารณาจุดประสงค์เหล่านี้อย่างถ่องแท้ 
และเริ่มสอนดนตรีอย่างมีหลักการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระเบียบ พยายามน าความรู้ต่าง ๆ มา
ใช้ในการสอนให้ดีท่ีสุด  ย่อมท าให้เกิดผลดีโดยตรงต่อผู้เรียน  ต่อกระบวนการเรียนการสอนและใน
ท่ีสุดก็จะเป็นผลดีแก่เด็ก   และเป็นผลดีต่อประเทศชาติต่อไปในท่ีสุด 
 
๔๓ 

                                                         
๔๓ (กรมวิชาการ . ๒๕๔๔ : ๕) 
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 ๒.๒.๒  ประเภทของดนตรีสากล 
  คุณลักษณะต่างๆ ของเสียงท่ีเกิดขึ้นจากเครื่องดนตรีแต่ละชนิด ย่อมแตกต่างกัน

ออกไปด้วยองค์ประกอบหลายประการ เพราะเครื่องดนตรีแต่ละชนิดนั้นมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่างกัน
ออกไป การเรียนรู้ให้เข้าใจเรื่องเครื่องดนตรีแต่ละชนิดจะท าให้สามารถจ าแนกเครื่องดนตรีได้อย่าง
ถูกต้อง  และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของเครื่องดนตรีแต่ละชนิดท่ีน าไปประสมวงเป็นวงดนตรีประเภท
ต่างๆ 
   เมื่อดนตรีของชาติตะวันตกท่ีคิดค้นมาจากทวีปยุโรป และอเมริกา ได้รับการยอมรับ
มีการน าไปใช้กันอย่างแพร่หลาย  ดนตรีตะวันตกจึงกลายเป็นดนตรี ของคนทุกชาติทุกภาษา ถือได้ว่า 
เป็นของสากล จึงเกิดค าว่า “ดนตรีสากล” เครื่องดนตรีตะวันตกก็เช่นเดียวกัน เป็นส่ิงประดิษฐ์ท่ีชาติ
ตะวันตกได้คิดค้นขึ้นมา เครื่องดนตรีมีอยู่หลายแบบแตกต่างกันไปตามวัฒนธรรม ความนิยมของแต่
ละท้องถิ่น แต่ละชนชาติ และมีการน าไปใช้กันอย่างแพร่หลายท่ัวโลก เป็นท่ียอมรับของคนทุกชาติ 
ทุกภาษา ถือว่าเป็นของสากลเช่นกัน  จึงเกิดค าว่า “เครื่องดนตรีสากล” ซึ่งหมายถึง  เครื่องดนตรีที่ 
ถือก าเนิดมาจากชาติตะวันตกนั่นเอง    เครื่องดนตรี คือ ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมนุษย์สร้างขึ้นมาเพื่อก าเนิด
เสียงชนิดต่างๆ ตามท่ีต้องการ เสียงของเครื่องดนตรีแต่ละชนิดมีความแตกต่างกันออกไป ท าให้เกิด
ความหลากหลายของเสียง บทเพลงมีสีสัน มีชีวิตชีวา เสริมสร้างอารมณ์จากเสียงของเครื่องดนตรี
ชนิดต่างๆ  
            เคร่ืองดนตรีสากลมีมากมายหลายประเภท แบ่งตามหลักในการท าเสียงหรือ
วิธีการบรรเลงเป็น  ๕  ประเภท  ดังนี้ 

๑) เคร่ืองสาย 
            เคร่ืองสาย (string instrument) เป็นการจัดประเภทของเครื่องดนตรีสากล 
โดยเครื่องดนตรีสากลประเภทเครื่องสายนี้ หมายถึง เครื่องดนตรีที่ท าให้เกิดเสียงโดยการส่ันสะเทือน
ของสายลวด เชือก เอ็น หรือไนลอน และมีตัวก าธรเสียง ท าหน้าท่ีขยายเสียงให้ดังมากขึ้น คุณภาพ
ของเสียงขึ้นอยู่กับรูปร่าง และวัตถุท่ีใช้ท า การส่ันสะเทือนของสายอาจท าได้โดยการสี หรือดีดโดย
อาจกระท าโดยตรง หรือเพิ่มกลไกให้ยุ่งยากขึ้น เครื่องสายท่ีพบเห็นในปัจจุบัน นิยมใช้วิธีท าให้เกิด
เสียงได้  ๒  วิธี  คือ  วิธีดีด และวิธีสี 
      ๑.๑   เครื่องดีด  ได้แก่  กีตาร์  แบนโจ  ฮาร์ป  ไลร์  ลูท  แมนโดลิน 

 



๔๒ 
 

 
 

รูปภาพที่  ๓ เครื่องดีด   
 

 

๑.๒  เครื่องสี   ได้แก่  ไวโอลิน  วิโอลา  เชลโล   ดับเบิลเบส 

 

 
รูปภาพที่  ๔ เครื่องสี    

 

 

 ๒. เคร่ืองเป่าลมไม้ 
      เครื่องดนตรี ประเภทนี้ เกิดเสียงโดยการเป่าลมผ่านช่องแคบๆ ให้เข้าไป
ภายในท่อ ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นตัวขยายเสียงให้ดังขึ้น คุณลักษณะของเสียงท่ีเกิดขึ้นจะแตกต่างกัน ตาม
ขนาดของท่อ ความส้ันยาวของท่อ และความแรงของลมท่ีเป่าเข้าไปภายในท่อ 
 เครื่องดนตรี แต่ละชนิดยังมีขนาดต่างๆ กันออกไป เครื่องดนตรีขนาดเล็กจะ
ให้ระดับเสียงสูง เครื่องดนตรีขนาดใหญ่จะให้เสียงต่ า ผู้บรรเลงจะต้องเลือกใช้เครื่องดนตรีให้
เหมาะสมกับบทเพลง ตามท่ีผู้ประพันธ์เพลงได้ก าหนดไว้ ประกอบไปด้วยเครื่องดนตรีดังต่อไปนี้
เครื่องดนตรีประเภทนี้แบ่งตามวิธีท าให้เกิดเสียงเป็น  ๒ ประเภท   คือ 
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 ๒.๑  จ าพวกเป่าลมผ่านช่องลม  ได้แก่  เรคอร์เดอร์  ปิคโคโล  ฟลูต 

 

 
รูปภาพที่  ๕ เครื่องดนตรีจ าพวกเป่าลมผ่านช่องลม   

 

๒.๒   จ าพวกเป่าลมผ่านล้ิน  ได้แก่  คลาริเน็ต แซกโซโฟน 
 

 
รูปภาพที่  ๖ เครื่องดนตรีจ าพวกเป่าลมผ่านลิ้น   

 

 

3.  เคร่ืองเป่าเคร่ืองลมทองเหลือง (Brass Instruments) 
   เครื่องดนตรีประเภทนี้มักท าด้วยโลหะผสมหรือโลหะทองเหลือง เสียงของเครื่อง
ดนตรีประเภทนี้เกิดจากการเป่าผ่านท่อโลหะ ความส้ันยาวของท่อโลหะท าให้ระดับเสียงเปล่ียนไป 
การเปล่ียนความส้ันยาวของท่อโลหะจะใช้ลูกสูบเป็นตัวบังคับ 
  เครื่องดนตรี บางชนิดจะใช้การชักท่อลมเข้าออก เปล่ียนความส้ันยาวของท่อตาม
ความต้องการ ลักษณะเด่นของเครื่องดนตรีประเภทนี้ มีปากล าโพงส าหรับใช้ขยายเสียงให้มีความดัง
เจิดจ้า เรามักเรียกเครื่องดนตรีประเภทนี้รวมๆ กันว่า “แตร” ขนาดของปากล าโพงขึ้นอยู่กับขนาด
ของเครื่องดนตรี ปากเป่าของเครื่องดนตรีประเภทนี้เรียกว่า “ก าพวด” (Mouthpiece) ท าด้วยท่อ
โลหะ ทรงกรวย ด้านปากเป่ามีลักษณะบานออก คล้ายรูปกรวย มีขนาดต่างๆ กัน ตามขนาดของ
เครื่องดนตรีนั้นๆ ปลายท่ออีกด้านหนึ่งของก าพวด ต่อเข้ากับท่อลมของเครื่องดนตรี  เครื่องดนตรี
สากลประเภทเครื่องลมทองเหลือง ได้แก่ คอร์เน็ต ทรัมเป็ต บิวเกิล ฟลูเกิลฮอร์น เฟรนช์ฮอร์น 
ทรอมโบน บาริโทน ยูโฟเนียม ทูบา ซูซาโฟน 



๔๔ 
 

  
                           

รูปภาพที ่๗   เครื่องเป่าเครื่องลมทองเหลือง (Brass Instruments) 
 

 

 4.  เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ด    
  เครื่องดนตรีในยุคนี้ มักนิยมเรียกทับศัพท์ในภาษาอังกฤษว่า “เครื่องดนตรีประเภท
คีย์บอร์ด” ลักษณะเด่นของเครื่องดนตรีที่อยู่ในกลุ่มนี้ก็คือ มีล่ิมนิ้วส าหรับกด เพื่อเปล่ียนระดับ
เสียงดนตรี ล่ิมนิ้วส าหรับกดนั้นนิยมเรียกว่า “คีย์” (Key) เครื่องดนตรีแต่ละชนิดมีจ านวนคีย์ไม่
เท่ากัน โดยปกติสีของคีย์เป็นขาวหรือด า คีย์สีด าโผล่ขึ้นมากกว่าคีย์สีขาว  การเกิดเสียง ของเครื่อง
ดนตรีในกลุ่มนี้มีหลายลักษณะ เปียโน ฮาร์ปซิคอร์ด คลาวิคอร์ด เกิดเสียง โดยการกดคีย์ท่ีต้องการ 
แล้วคีย์นั้นจะส่งแรงไปท่ีกลไกต่างๆ ภายในเครื่องเพื่อท่ีจะท าให้สายโลหะท่ีขึงตึงส่ันสะเทือน ท าให้
เกิดเสียงให้ดังขึ้น เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ดบางชนิดให้ลมผ่านไปยังล้ินโลหะให้ส่ันสะเทือน ท าให้
เกิดเสียงดังขึ้น เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ดบางชนิดให้ลมผ่านไปยังล้ินโลหะให้ส่ันสะเทือนท าให้เกิด
เสียง ในปัจจุบันไม่นิยมใช้แล้วจะมีบางเป็นบางโอกาส 
  ในปัจจุบัน เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ดท่ีเกิดเสียงโดยใช้วงจรอิเล็คทรอนิกส์ ได้รับ
ความนิยมมาก เพราะสามารถเลียนแบบเสียงเครื่องดนตรีต่างๆ ได้หลายชนิด ซึ่งได้พฒันามาจาก
ออร์แกนไฟฟ้านั่นเอง มีช่ือเรียกหลายช่ือ แต่ละช่ือมีลักษณะแตกต่างกันออกไป เช่น เครื่องสตริง 
(String Machine) คือ เครื่องประเภทคีย์บอร์ด ทีเลียนเสียงเครื่องดนตรีในตระกูลไวโอลินทุกชนิด 
อิเล็คโทน คือ เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ดท่ีมีจังหวะในตัว สามารถบรรเลงเพลงต่างๆ ได้ด้วยนัก
ดนตรีเพียงคนเดียว 
  ในยุคของ คอมพิวเตอร์ เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ดได้วิวัฒนาการไปมาก เสียง
ต่างๆ มีมากขึ้น  นอกจากเสียงดนตรีแล้วยังมีเสียงเอฟเฟ็คต์ (Effect) ต่างๆ ให้เลือกใช้มาก เสียง
ต่างๆ เหล่านี้เป็นเสียงท่ีสังเคราะห์ข้ึนมาด้วยระบบ อิเล็คทรอนิกส์   ดังนั้นเครื่องดนตรีประเภทนี้จึง
ถูกเรียกว่า “ซินธีไซเซอร”์ (Synthesizer) 

  เคร่ืองดนตรีที่จัดอยู่ในกลุ่มเคร่ืองลิ่มนิ้ว  ได้แก่  เปียโน ออร์แกน ฮาร์พซิคอร์ด 
คลาวิคอร์ด แอคคอร์เดียน อิเลคโทน 

 



๔๕ 
 

 
 

รูปภาพที่  ๘   เครื่องดนตรีประเภทคีย์บอร์ด    

 
 

๕.  เคร่ืองดนตรีประเภทเคร่ืองกระทบ (Percussion Instruments)  
  เครื่องดนตรีประเภทเครื่องกระทบ ได้แก่ เครื่องดนตรีที่เกิดเสียงจากการตี การส่ัน 
การเขย่า การเคาะ หรือการขูด การตีอาจจะใช้ไม้ตีหรืออาจจะใช้ส่ิงหนึ่งกระทบเข้ากับอีกส่ิงหนึ่งเพื่อ
ท าให้เกิดเสียง  เครื่องกระทบประกอบข้ึนด้วยวัสดุท่ีเป็นของแข็งหลายชนิด  เช่น  โลหะ  ไม้  หรือ
แผ่นหนังขึงตึง   แบ่งออกเป็น   ๒  ประเภท   ได้แก่ 

  ๕.๑  เคร่ืองดนตรีที่มีระดับเสียงแน่นอน (Definite Pitch Instruments) เครื่อง
ดนตรีกลุ่มนี้มีระดับเสียงสูงต่ าเหมือนกับเครื่องดนตรีประเภทอื่น  เกิดเสียงโดยการตีกระทบ ส่วนใหญ่
ตีกระทบเป็นท านองเพลงได้ไซโลโฟน ไวบราโฟน มาริมบา ระฆังราว กลองทิมปานี 
 
  ๕.๒ ประเภทเคร่ืองดนตรีที่มีระดับเสียงไม่แน่นอน (Indefinite Pitch 
Instruments) เครื่องดนตรีกลุ่มนี้ไม่มีระดับเสียงท่ีแน่นอน หน้าท่ีส าคัญคือ ใช้เป็นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ เกิดเสียงโดยการตี ส่ัน เขย่า เคาะ หรือชุดกลองใหญ่ กลองแต๊ก ฉาบ กิ๋ง แทมบูริน 
เคาเบลล์  คาบาซา  บองโก  คองการ์  กลองชุด 
 

 
 

รูปภาพที ่๙ เครื่องดนตรีประเภทเครื่องกระทบ (Percussion Instruments)  
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 ๒.๒.๓ ความส าคัญของดนตรีสากล 
  ดนตรีเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิต เป็นส่ือภาษาท่ีท่ัวโลกเข้าใจกันได้โดยไม่มีการ
ขัดแย้งไม่เลือกเช้ือชาติ วรรณะ อาย ุ(เรณู โกศินานนท์. ๒๕๒๒ : ๑๐๗) ๔๔  ไม่ยกเว้นแม้ในบุคคลท่ีมี
ความพิการหรือความบกพร่องในด้านต่างๆ เช่น ภาษา การเคล่ือนไหวของกล้ามเนื้อ ทักษะทางสังคม
หรือระดับการศึกษา (พัชรีวัลย์ เกตุแก่นจันทร์. ๒๕๓๙ : ๒) ๔๕  ซึ่งจะเห็นได้ว่า ดนตรีมีความผูกพัน
กับมนุษย์  มาต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดา  ไม่ว่าจะเป็นจังหวะการเต้นของหัวใจหรือลมหายใจของมนุษย์
ล้วนแล้วแต่มีจังหวะท่ีเราสังเกตได้ท้ังส้ิน  (พิชัย ปรัชญานุสรณ์. ๒๕๓๔ : ๖ )๔๖ 
  ดนตรียังเป็นส่ือสะพานท่ีน าจิตใจมนุษย์ไปสู่ภาพอันสมบูรณ์ ชูจิตใจให้ละเอียดอ่อน
ชดช้อยและปราศจากกิเลสท้ังปวง (บรูซ แกสตัน. ๒๕๓๑ : ๗) ๔๗เช่น การบรรเลงดนตรีประกอบการ
เขียนภาพวิจิตร วรรณศิลป์ นาฏศิลป์ หรือแม้แต่อุตสาหกรรมศิลป์ พานิชศิลป์ นิเทศศาสตร์ การ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ การท่องเท่ียว ฯลฯ  เมื่อมีดนตรีเข้าไปท าให้กิจกรรมเหล่านี้มีชีวิตชีวา มีคุณค่า
ประทับใจคนหรือสร้างมโนมติซึมซับเข้าไปสู่จิตใจคนได้อย่างอัศจรรย์ (รังสี เกษมสุข. ๒๕๓๔ : ๒๒)   
จะเห็นได้ว่า ดนตรีจึงเป็นเสมือนวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คือ เป็นท้ังศิลปะและวิทยาศาสตร์  จากท่ี
กล่าวมาสรุปได้ว่า ดนตรีมีความสัมพันธ์กับมนุษย์ตั้งแต่ก่อนคลอดจนกระท่ังวาระสุดท้ายของชีวิต 
ดังนั้น จึงมีผู้สนใจน าดนตรีมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดในสาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
ทางด้านการจัดการเรียนรู้ดนตรีกับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 

 
 ๒.๒.๔  แนวคิดของดนตรีสากล 

  ณรุทธิ์ สุทธจิตต์ (๒๕๓๖ : ๒๓) ๔๘  กล่าวถึงแนวคิดของดนตรีสากล สามารถแบ่ง
ออกได้เป็น  ๒ ส่วน  คือ ส่วนท่ีเป็นเนื้อหา ได้แก่ องค์ประกอบหรือโครงสร้างของดนตรี และส่วนท่ี
เป็นทักษะ   ได้แก่ การปฏิบัติทางด้านดนตรีหรือทักษะทางดนตรีดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑) เนื้อหาดนตรี (Music content) จะมีองค์ประกอบทางดนตรี (Music 
Elements)   ซึ่งประกอบด้วย 
 ๑.๑ จังหวะ (Rhythm) คือการจัดเรียงของเสียงหรือความเงียบ ซึ่งมีความส้ัน
ยาวต่าง ๆ กันโดยก าหนดจังหวะตก หรือจังหวะท่ีสม่ าเสมอ เช่นการเต้นของหัวใจ แนวคิดพื้นฐานท่ี
เกี่ยวกับจังหวะได้แก่จังหวะตก จังหวะเน้นหรือจังหวะหนัก ความยาวของจังหวะรูปแบบของจังหวะ 

                                                         
๔๔ (เรณู โกศินานนท์. ๒๕๒๒ : ๑๐๗) 
๔๕ (พัชรีวัลย์ เกตุแก่นจันทร.์ ๒๕๓๙ : ๒) 
๔๖ (พิชัย ปรัชญานุสรณ.์ ๒๕๓๔ : ๖ ) 
๔๗ (บรูซ แกสตัน. ๒๕๓๑ : ๗) 
๔๘ ณรุทธ์ิ สุทธจิตต ์(๒๕๓๖ : ๒๓) 



๔๗ 
 

 ๑.๒  ท านอง (Melody) ท านองคือการจัดเรียงของระดับเสียง ซึ่งมีความส้ันยาว
ก าหนดโดยจังหวะของท านองแนวคิดพื้นฐานของท านองได้แก่ แนวท านองท่ีด าเนินไปด้วยเสียงเรียง
เสียงกระโดด เสียงซ้ า ช่วงกว้างของเสียง ท่ีเกิดจากการเคล่ือนท่ีขึ้น ๆ ลง ๆ หรืออยู่กับท่ีของระดับ
เสียงและการจัดระดับเสียงของท านอง 
 ๑.๓ เสียงประสาน (Harmony) คือระดับเสียงต้ังแต่สองเสียงขึ้นไป ท่ีร้องหรือ
เล่น ในขณะเดียวกันลักษณะของการประสานเสียงมีอยู่ด้วยกันหลายลักษณะ เช่น เป็นลักษณะของ
การใส่เสียงประสานให้กับท านองเพลงหนึ่ง ท านอง หรือเป็นการน าท านองเพลงสองท านองมาร้อง
พร้อมกัน ท าให้เกิดการสอดประสานของท านอง นอกจากนี้ยังมีการร้องแบบไล่ตามกัน 
 ๑.๔  รูปแบบ (Form) เป็นโครงสร้างท่ีท าให้ดนตรีมีความหมายในลักษณะของ
เสียงกับเวลา รูปแบบช่วยให้ดนตรีมีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน ท าให้ดนตรีหรือบทเพลงแต่ละบทมี
ความเป็นหนึ่ง แนวคิดพื้นฐานด้านรูปแบบของดนตรี  ได้แก่ ท านองหลักเป็นส่วนเล็กท่ีสุดของรูปแบบ
ดนตรี ประโยค  มีลักษณะเป็นการแสดงความคิดหนึ่ง ๆ ออกมาทางดนตรี   ส่วนจบของประโยค
แสดงไว้ด้วยการลงท้าย 
 ๑.๕  อารมณ์ของเพลง (Expression) เป็นลักษณะเฉพาะท่ีได้จากเสียงร้องของ
มนุษย์หรือเสียงท่ีได้โดยเครื่องดนตรี ชนิดต่าง ๆ ซึ่งไม่เหมือนกัน ระดับเสียงเดียวกันเมื่อใช้เครื่อง
ดนตรีชนิดต่าง ๆ มาบรรเลงร่วมกัน ก็จะเกิดเป็นการประสมวง ซึ่งท าให้อารมณ์ทางดนตรีมีมากขึ้น 
ท าให้เกิดความไพเราะหลากหลาย เช่นเดียวกับการน าเสียงร้องของมนุษย์มาร้องรวมกนัท าให้ได้
อารมณ์ต่างกันไป 
 ๑.๖ แบบของเพลง (Style) เป็นลักษณะของเพลงท่ีอยู่ในสภาพสังคมต่างกันยุค
ต่างกัน นักประพนัธ์ต่างกัน อันเป็นผลท าให้แบบแผน วิธีการ แนวคิดในการประพันธ์ต่างกัน 
        ๒. วรรณคดีดนตรี (Music Literature) หมายถึง เรื่องราวของบทเพลงท่ีน ามาบรรเลง 
และร้องรวมถึงประวัติดนตรี ประกอบไปด้วย 
  ๒.๑ บทเพลงเป็นส่วนส าคัญมากส่ิงหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้ศึกษาดนตรีเข้าใจดนตรีมากขึ้น 
เนื่องจากการศึกษาบทเพลงในแต่ละยุคสมัย ช่วยให้เด็กเห็นความแตกต่างของลักษณะของเพลงในแต่
ละยุค 
  ๒.๒  ประวัติดนตรี การรู้เรื่องประวัติดนตรีจะช่วยให้เกิดความเข้าใจในบทเพลงและ 
องค์ประกอบของดนตรีมากขึ้นการศึกษาประวัติดนตรีมีหลายด้าน เช่น ศึกษายุคต่าง ๆ ของดนตรี
ประวัติของนักดนตรีแต่ละคนหรือประวัติของดนตรีพื้นบ้าน ประวัติเครื่องดนตร ี วงดนตรี การศึกษา
ดนตรีเป็นวิถีทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งในดนตรีได้ 
 
 



๔๘ 
 

 ๓. ทักษะดนตรี (Music Skills) ทักษะดนตรีจัดเป็นหัวใจของการศึกษาดนตรี ดังนั้น ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรให้ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เด็กเกิดทักษะดนตรีหลายๆ ด้าน
ทักษะดนตรีประกอบด้วย การฟัง การร้องเพลง การบรรเลงเครื่องดนตรี การเคล่ือนไหวร่างกาย 

ความคิดสร้างสรรค์ และการอ่าน-เขียนโน้ต ซึ่งประกอบไปด้วย (พงษ์ลดา นาควิเชียร. ๒๕๓๗ : ๑๙) 
  ๓.๑ การฟัง (Listening) การฟังเป็นทักษะท่ีจ าเป็นมากส าหรับดนตรี เนื่องจาก
ดนตรีเป็นเรื่องของเสียง การฟังจึงย่อมมีบทบาทมากในการช่วยให้ผู้ศึกษาดนตรีมีความเข้าใจดนตรีซึ่ง
น าไปสู่ความซาบซึ้งและรักดนตรีต่อไป การฟังเป็นทักษะท่ีต้องฝึกฝนเนื่องจากเพลงศิลปะมี
องค์ประกอบและโครงสร้างท่ีสลับซับซ้อน อยา่งไรก็ตามการฟังเพลงเป็นทักษะท่ีสามารถเรียนรูไ้ด้
และจัดเป็นทักษะพื้นฐานส าคัญ ความซาบซึ้งในดนตรีจะเกิดขึ้นได้ถ้ามีทักษะการฟังท่ีเพียงพอ การฟัง
จึงเป็นทักษะพื้นฐานท่ีส าคัญในการเรียนการสอนดนตรีทุกระดับ 
  ๓.๒ การร้องเพลง (Singing) การร้องเพลงเป็นทักษะดนตรีที่ต้องได้รับการฝึกฝน
เช่นเดียวกับทักษะอื่น ๆ ทางดนตรี ท้ังนี้เนื่องจากการร้องเพลงมีหลายลักษณะด้วยกัน และเทคนิค
ต่าง ๆ ในการร้องเพลงมีมากมาย ผู้ท่ีมีทักษะการร้องเพลงเข้าใจหลักการ มีพื้นฐานจะสามารถร้อง
เพลงได้ไพเราะน่าฟงั การร้องเพลงเป็นทักษะท่ีผู้ศึกษาดนตรีจะต้องแสดงออกไม่เหมือนกับการฟัง จะ
เห็นได้ว่า การร้องเพลงเป็นกิจกรรมทางดนตรีที่ให้ความสนุกสนานและสร้างความสนใจให้กับผู้ศึกษา
ดนตรีเป็นอย่างดี การเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาจึงควรมีการร้องเพลงเป็นกิจกรรมแกนท่ี
ส าคัญในการจัดกิจกรรมการสอนร้องเพลง  ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร้องเพลงในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
การร้องเด่ียว ร้องหมู ่และร้องประสานเสียง 
  ๓.๓  การบรรเลงเครื่องดนตรี (Playing) การศึกษาดนตรีในระดับประถมศึกษานั้น 
ทักษะการบรรเลงเครื่องดนตรี  ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความช านาญ  แต่เป็นเพียงให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบรรเลงเครื่องดนตรีบางประเภท และสร้างความเข้าใจทางดนตรีให้
มากขึ้น  เครื่องดนตรีที่บรรเลงง่าย ๆ  คือ  ประเภทเครื่องตี ได้แก ่กลองชนิดต่าง ๆ เครื่องเป่า ได้แก่
ขลุ่ย โหวด (เป็นเครื่องดนตรีพื้นบ้าน) ส่วนเครื่องดนตรีประเภทอื่น ๆ ต้องอาศัยวุฒิภาวะของเด็กและ
ความสนใจของผู้เรียน 
  ๓.๔  การเคล่ือนไหวร่างกาย (Moving) การเคล่ือนไหวร่างกายเพื่อตอบสนองต่อ
เสียงดนตรีเป็นทักษะพื้นฐานอย่างหนึ่ง ท่ีช่วยเสริมความเข้าใจในดนตรีได้เช่นเดียวกับการร้อง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ซึ่งสามารถใช้การเคล่ือนไหวร่างกายช่วยพฒันา
แนวคิดพื้นฐานทางดนตรีได้เป็นอย่างดี 
  ๓.๕  ความคิดสร้างสรรค์ (Creating) ความคิดสร้างสรรค์ทางด้านดนตรีสามารถ
กระท าได้หลายลักษณะและหลายรูปแบบ เช่นการแต่งเพลงจากท านองง่าย ๆ เพื่อเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการแสดงออกทางดนตรี ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเข้าใจดนตรีได้เป็นอย่างดี 



๔๙ 
 

 ๔. การอ่าน การเขียนโน้ต (Reading-write note) ทักษะการอ่าน การเขียนสัญลักษณ์
ทางดนตรี จัดได้ว่า เป็นทักษะท่ีส าคัญประการหนึ่งในการศึกษาดนตรี เนื่องจากดนตรีเป็นเรื่องของ
เสียงจึงต้องแปลเสียงเป็นสัญลักษณ์เพื่อใช้ในการถ่ายทอดเสียงต่าง ๆ ฉะนั้นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดความ
เข้าใจดนตรีหรือส่ิงท่ีจะเป็นส่ือในการแสดงออกทางดนตรีจึงมักต้องผ่านขั้นตอนการแปลงหรือการใช้
สัญลักษณ์ดนตรีเสมอ (พงษ์ลดา นาควิเชียร. ๒๕๓๗ : ๒๑)   
  การจัดการเรียนรู้ในวิชาดนตรี ผู้เขียนมีความเห็นว่า การฝึกทักษะปฏิบัติจะช่วยให้
นักเรียนได้ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างมากมายท้ังยังเป็นการพฒันาด้านร่างกาย จิตใจ และความคิด
สร้างสรรค์อีกด้วย ซึ่งจะท าให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ๒.๒.๕  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับดนตรีสากล 
  ณรุทธิ์ สุทธจิตต์ (๒๕๓๖ : ๔๑) กล่าวว่า การสอนดนตรีไม่ว่าในลักษณะใด ย่อมมี
หลักการที่ผู้สอนยึดเป็นแนวปฏิบัติการศึกษาทฤษฎี การเรียนรู้ย่อมช่วยให้การสอนดนตรีมี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ ท้ังนี้เป็นเพราะผู้สอนจะมีความเข้าใจ ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
สามารถจัดการสอนดนตรีให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้นในทางจิตวิทยา ทฤษฎีการเรียนรู้สามารถแบ่ง
ออกได้เป็นสองกลุ่มใหญ่ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยมและทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่ม
แนวคิดนิยม   นอกจากนี้ในการสอนดนตรีควรกล่าวถึงแนวคิดเรื่องการรับรู้ ของบรูเนอร ์ (Bruner) 
ด้วย เพราะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนดนตรี ดังนั้นทฤษฎีท่ีมีความเกี่ยวข้องกับวิชาดนตรี
สากลประกอบไปด้วยทฤษฎีต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
 

๑) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มนี้อธิบายการเรียนรู้ โดยใช้ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้า 
และการสอบสนองเป็นหลัก ซึ่งเป็นไปในหลายลักษณะ เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Classical 
conditioning หรือแบบ Operant conditioning เป็นต้น ทฤษฎีเหล่านี้อธิบายการเรียนรู้โดยกล่าว
ว่าการเรียนรู้เกิดข้ึนเมื่อใช้ส่ิงเร้าเป็นตัวชี้น า หรือ จูงใจให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการออกมา
รายละเอียดของแต่ละทฤษฎีแตกต่างกันออกไป แต่สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ใน
กลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเช่ือว่า การเรียนรู้เกดิขึ้นในสภาวะของการวางเงื่อนไข โดยมีการใช้การ
เสริมแรง หรือ การให้รางวัลและการลงโทษ อันเป็นตัวก าหนดให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ี
ต้องการออกมา ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเห็นได้ชัดท้ังพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปและตัวเสริมแรงท่ีน ามาช่วย ให้เกิดการ
เรียนรู้ส่ิงท่ีได้จากทฤษฎีเหล่านี้คือ ในการเรียนการสอนดนตรี ครูควรใช้การเสริมแรงซึ่งอาจเป็น
รางวัลในรูปแบบใด ๆ กับผู้เรียน เมื่อผู้เรียนปฏิบัติส่ิงท่ีผู้สอนมุ่งหวังไวไ้ด้ นอกจากนี ้ การเรียนการ
สอนดนตรีควรค านึงถึงตัวผู้เรียนเป็นหลักว่า ผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้ส่ิงใดได้  มิฉะนั้นถ้าบทเรียน
ยากเกินความสามารถของผู้เรียน แม้พยายามใช้การเสริมแรง หรือ สร้างแรงจูงใจอย่างไร ก็ไม่ท าให้



๕๐ 
 

ผู้เรียนรู้ส่ิงนั้นๆ ได้ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติส่ิงหนึ่งส่ิงใดได้แล้ว  ควรให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนส่ิงนั้นๆ 
เสมอๆ เพื่อการกันลืม พยายามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยให้ตอบสนองในหลายๆ รูปแบบ 
จนเมื่อผู้เรียนปฏิบัติถูกต้องก็ให้การเสริมแรง ท้ังนี้ผู้สอน ควรมีหลัก ในการท่ีจะแนะน าผู้เรียนเป็นครั้ง
เป็นคราว มิฉะนั้นผู้เรียนอาจไม่สามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้องเลยก็เป็นได้ ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิด
ความเบื่อหน่าย และ ไม่สนใจเรียนดนตรีอีก ต่อไป 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้  กล่าวถึงการท าโทษไว้ด้วยว่า อาจใช้หยุดพฤติกรรมท่ีไม่
ต้องการได้ แต่ไม่ควรใช้เพราะการท าโทษมักไม่ช่วยให้ผู้เรียนหยุดพฤติกรรมท่ีไม่ต้องการอย่างถาวร 
เป็นเพียงการเก็บพฤติกรรมนั้นไว ้ เพราะไม่ต้องการถูกลงโทษ แต่เมื่อใดท่ีมีโอกาสผู้เรียนมีแนวโน้มท่ี
จะแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ออกมาเสมอ ดังนั้น ควรใช้การให้รางวัล หรือ การเสริมแรงเพื่อพฤติกรรมท่ี
ต้องการ  และ  เพิกเฉยไม่สนใจกับพฤติกรรมท่ีไม่ต้องการดีกว่าใช้การลงโทษ   อย่างไรก็ตามการ
ลงโทษอาจใช้ได้ในบางกรณี  ถ้าผู้สอนเห็นว่าจ าเป็น  การน าทฤษฎีในกลุ่มนี้บางทฤษฎีได้กล่าวไว้ว่า 
การเรียนรู้เกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนเห็นลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันของบทเรียนหนึ่งกับบทเรียนท่ีจะเรียน ต่อไป 

  ๒)  ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มแนวคิดนิยม 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มนี้ อธิบายการเรียนรู้วา่เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้อง
กับเรื่องของการสร้างแนวคิดหรือความเข้าใจเพื่อใช้แทนประสบการณ์ หรือสภาวะแวดล้อมท่ีตนได้
ประสบมา  ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับความคิด กระบวนการคิดหาเหตุผล รวมไปถึงตัวแปรอื่น ๆ เช่น 
การจูงใจ พันธุกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีมาก่อน เนื่องจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ทางปัญญาท่ีลึกซึ้ง ดังนั้นในบางโอกาสการเรียนรู้อาจเกิดขึ้นในบุคคลหนึ่งแล้ว โดยท่ีบุคคลนั้นไม่
จ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมใด ๆ ให้ปรากฏ (Latent learning) การเรียนรู้อาจ
เกิดขึ้นอย่างฉับพลันทันที ซึ่งเรียกว่าการเรียนรู้แบบหยั่งเห็น (Insight learning) อย่างไรก็ตาม การ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึน เป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์เดิมและความสามารถในการคิดหาเหตุผลของบุคคล
นั้น 
 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มนี้พัฒนามาจากจิตวิทยากลุ่ม เกสตัลท์ (Gestalt 
psychology) มีก าเนิดในประเทศเยอรมัน มีหลักการส าคัญของ เกสตัลท์ คือ การเรียนรู้ที่เน้น
ส่วนรวมท้ังหมดมากกว่าส่วนย่อย โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน การเรียนรู้
เกิดขึ้นได้ในสองลักษณะ คือ เกิดจากการรับรู้ และเกิดจากการหยั่งเห็น ดังได้กล่าวแล้ว สาระส าคัญ
ของทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มนี้   พอสรุปได้  คือ 

 การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีโอกาสรับรู้ส่ิงนั้นอย่างเด่นชัด เนื่องจากแต่ละคนมี
ประสบการณ์เดิมแตกต่างกัน การรับรู้ส่ิงใหม่อาจไม่เป็นไปในลักษณะท่ีผู้สอนต้องการจึงจ าเป็นท่ี
ผู้เรียนและผู้สอนควรมีความเข้าใจตรงกันเสียก่อนว่าต้องการเรียนรู้ส่ิงใด ท้ังนี้รวมไปถึงการจัดสภาพ
การเรียนการสอนให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ในส่ิงท่ีมุ่งประสงค์ไว้ 



๕๑ 
 

 การเรียนรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้น เป็นผลรวมของประสบการณ์เดิม และประสบการณ์ใหม่ 
ของผู้เรียน ฉะนั้นผู้สอนควรจัดสภาพการเรียนรู้ โดยค านึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียนและใช้
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเป็นจุดเริ่มต้นโดยช้ีให้ผู้เรียนเห็นความคล้ายคลึงหรือความเหมือนของ 
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ 

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่องสัมพันธ ์ ผู้เรียนจะเรียนรู้ส่ิงใหม ่ ๆ ได้โดยการ
เช่ือมโยงกับส่ิงท่ีตนมีประสบการณ์มาแล้ว ดังนั้นผู้สอนจึงควรทราบว่าผู้เรียนมีประสบการณ์เดิมอะไร
มาบ้าง และใช้ประสบการณ์เดิมมาเช่ือมโยงกับประสบการณ์ใหม่ท่ีจะเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได้ 

 เนื่องจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง แม้ในบางครั้งประสบการณ์ใหม่ ๆ จะ 
ไม่สมบูรณ์แบบ แต่ผู้เรียนก็สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์นั้นได้ เนื่องจากผู้เรียนสามารถน า
ประสบการณ์เดิมท่ีตนมีอยู่มาช่วยท าให้ประสบการณ์ใหม่สมบูรณ์แบบ และเกิดการเรียนรู้ขึ้นได้จาก
สาระส าคัญนี้ เห็นได้ชัดว่าประสบการณ์เดิมของผู้เรียนนั้นเป็นรากฐานส าคัญในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
เปรียบเหมือนดังว่าประสบการณ์เดิมเป็นลักษณะส่วนรวมและประสบการณ์ใหม่เป็นลักษณะส่วนย่อย
ท่ีจะเพิ่มเข้าไปในส่วนรวม ดังนั้นการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จึงต้องเช่ือมโยงมาถึงประสบการณ์เดิมเสมอ 
เพราะหลักของเกสตัลท์เน้นการเรียนรู้จากส่วนรวมมาสู่ส่วนย่อย 
  สุกรี เจริญสุข ( ๒๕๓๙ : ไม่ปรากฏเลขหน้า )  ๔๙ได้กล่าวถึง การเรียนรู้เพื่อพฒันา
สุนทรียภาพทางดนตรีในเอกสารประกอบการสอน วิชาสุนทรียศาสตร์ สรุปได้ 3 ส่วน คือ ความ
เหมือน  ความแตกต่างและความเป็นฉัน  ดนตรีเป็นความไพเราะของเสียงโดยอาศัยการเรียนรู้จาก
ความเหมือน  พัฒนาไปสู่ความแตกต่างและความเป็นฉันซึ่งเป็นแก่นแท้ทางวัฒนธรรม จากทฤษฎีท้ัง 
๓  แนวทาง   ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางดนตรี สามารถจัดขั้นตอน  ๕  ล าดับได้ดังนี้ 

๑) ทฤษฎีการเรียนแบบ เป็นกระบวนการท่ีเด็กจะต้องได้ยินเสียงดนตรีได้เห็น
และได้สัมผัสแล้วลอกเลียนแบบในท่ีนี้หมายถึงครู 

๒) ทฤษฎีการท าซ้ าเป็นการฝึกทักษะจนเกิดความแม่นย าหรือเกิดความช านาญ
จนสามารถควบคุม ก ากับและจัดการ (ทักษะทางดนตรี)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ทฤษฎีการแหกคอกเกิดจากการท าซ้ าๆจนเกิดความเบ่ือหน่ายต้อง
เปล่ียนแปลงเพื่อจะได้สร้างส่ิงใหม่ในบางส่วน 
 
 
 

                                                         
๔๙ สุกรี เจริญสุข ( ๒๕๓๙ : ไม่ปรากฏเลขหน้า )   



๕๒ 
 

 

๔) ทฤษฎีทางเทวดา เป็นการสร้างสรรค์ผลงานด้านทักษะท่ีสมบูรณ์บน
พื้นฐานความถูกต้องแม่นย าเป็นตัวของตัวเอง 

๕) ทฤษฎีความเป็นฉัน เป็นการแสดงออกทางผลงานซึ่งเป็นหัวใจของงาน
ศิลปะและเป็นผลงานของดนตรี 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านจิตวิทยา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนดนตร ี เกี่ยวกับเรื่องของการจัดประสบการณ์ดนตรีให้มีระบบระเบียบ เช่น จาก

แนวคิดท่ีง่ายๆไปสู่แนวคิดท่ีสลับซับซ้อน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้สาระดนตรีอย่างเป็นล าดับขั้นซ่ึง
เป็นผลให้การเรียนการสอนดนตรีด าเนินไปอย่างมคีวามหมาย  
 ประการท่ีหนึ่ง ผู้เรียนสามารถพัฒนาแนวคิดทางดนตรีไปได้อย่างต่อเนื่องสัมพันธ์กัน    
 ประการท่ีสอง เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนท าให้ผู้สอนมีแนวคิดในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธี
สอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน ซึ่งท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนดนตรีมากขึ้น  
 ประการท่ีสาม  ควรใช้เทคนิควิธีสอนหลายวิธี เพื่อเป็นการจูงใจผู้เรียน  
 ประการท่ีส่ี กระบวนการเรียนการสอนดนตรีควรเป็นกระบวนการของการเรียนรู้
เกี่ยวกับเสียงก่อนการเรียนรู้เกี่ยวกับสัญลักษณ์ของเสียง  
 ประการท่ีห้า  การเรียนการสอนดนตรีควรค านึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ประการท่ีหก  ควรให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิบัติดนตรีเพื่อสร้างความเข้าใจในเนื้อหาและทักษะ
ทางดนตรี  
 ประการท่ีเจ็ด  การให้รางวัลหรือการเสริมแรงช่วยให้การเรียนดนตรีมีประสิทธิภาพได้  
 ประการท่ีแปด  การวัดผลการเรียนดนตรี ควรใช้เทคนิควิธีหลาย ๆ แบบ เพราะบางครั้ง
ผู้เรียนอาจเรียนรู้สาระดนตรี แต่มิได้แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีเห็นเด่นชัด เช่น  ในเรื่องของความ
ซาบซึ้ง  
 ประการสุดท้าย  ไม่มีทฤษฎีการเรียนรู้ใดท่ีน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนดนตรีได้ดี
ท่ีสุด ท้ังนี้เพราะ   ผู้เรียนมีประสบการณ์แตกต่างกันไป  การเรียนการสอนท่ีประสิทธิภาพ อาจได้รับ
การประยุกต์มาจากหลายทฤษฎี ท้ังนี้ขึ้นอยู ่ กับผู้สอนจะพิจารณาว่าอะไรเหมาะกับผู้เรียนท่ีสุด และ
ใช้ส่ิงนั้นเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอนดนตรี ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเรียนดนตรีอย่างมีความหมาย 
สนใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาดนตรีสากล 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 ๒.๒.๖  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับดนตรีสากล 
  บันลือ กันพงษ ์ (๒๕๓๔ : บทคัดย่อ)๕๐  ได้วิจัยเรื่อง ผลการสอนดนตรีสากลขั้น
พื้นฐานโดยกระบวนการเรียนรู้ภาษาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
กลุ่ม  ตัวอย่างท่ีใช้   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓   ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดนตรีสากลขั้นพื้นฐานมีความแตกต่างจากเกณฑ์ท่ีคาดหวังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑    
๒) ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการสอน นักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่ามีความสนใจ พอใจชอบกิจกรรม
การสอนและอยากให้มีกิจกรรมการสอนดนตรีสากลขั้นพื้นฐานโดยกระบวนการเรียนรู้ภาษาอีกในด้าน
กิจกรรมการสอนนักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมการร้องเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนชอบ อยากจะเรียน 
  พงษ์ลดา นาควิเชียร (๒๕๓๖ : บทคัดย่อ)๕๑  ได้วิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดนตรีสากลขั้นพื้นฐานของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 
การสอนตามแนวคิดของ Kodaly กับการสอนตามแนวคิดของ Bergethon and Boardman 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดนตรีสากลขั้นพื้นฐาน ของนักเรียนแตกต่างกันท่ีระดับมี
ความส าคัญ ๐.๐๕ และพบว่านักเรียนกลุ่มท่ีสอนตามแนวคิดของ Kodaly มีคะแนนทักษะการรอ้ง
เพลง และทักษะการอ่านโน้ตสูงกว่ากลุ่มท่ีสอนตามแนวคิดท่ีระดับความมีนัยส าคัญ ๐.๐๕ 
  สุรสิทธิ์ ปินะแล (๒๕๓๖ : บทคัดย่อ) ๕๒ ได้ศึกษาปัญหาการสอนกลุ่มสร้างลักษณะ
นิสัยแขนงดนตรี-นาฏศิลป์ ของครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ สังกัดส านักงานการประถมศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม  เพื่อทราบปัญหาและเปรียบเทียบระดับปัญหาการสอนกลุ่มสร้างเสริมลักษณะ
นิสัยแขนงดนตรี-นาฏศิลป์ พบว่าโดยส่วนร่วมมีปัญหาอยู่ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายได้
พบว่า   ด้านส่ือการจัดการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชามีปัญหาอยู่ระดับมาก  ส่วนปัญหาด้านหลักสูตรด้าน
กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู ้ และด้านวัดประเมินผลมีปัญหาอยู่ระดับปานกลาง ส่วนครูผู้สอน
กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยแขนงดนตรี - นาฏศิลป์  ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน ขนาดใหญ่ ขนาด
ปานกลาง   ขนาดเล็ก   มีปัญหาในการสอนแตกต่างกัน 
 
 
 
 

                                                         
๕๐ บันลือ กันพงษ์ (๒๕๓๔ : บทคัดย่อ) 
๕๑ พงษ์ลดา นาควิเชียร (๒๕๓๖ : บทคัดย่อ) 
๕๒ สุรสิทธิ์ ปินะแล (๒๕๓๖ : บทคัดย่อ) 



๕๔ 
 

  เครือวัลย์ สุขเจริญ (๒๕๓๗ : บทคัดย่อ) ๕๓  ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารและ
ครูเกี่ยวกับการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ดนตรี-นาฏศิลป์ ตามหลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๑ ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน เกี่ยวกับการปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ดนตร-ีนาฏศิลป์ อยู่ในเกณฑ์ปานกลางทุกด้าน และผู้บริหารมี
ความคิดด้านการปฏิบัติงานสูงกว่าครูผู้สอน 
  ดวงใจ พัฒนไชย (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ) ๕๔  ได้วิจัยเรื่อง ผลการใช้ชุดการสอนวิชา
ดนตรี เรื่องโน้ตสากลเบ้ืองต้น ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแตกต่าง
กัน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้  เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  โรงเรียนหัวโทนวิทยา อ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ผลการวิจัยพบว่า ชุดการสอนท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ ๘๕.๐๐/๘๕.๗๐ ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรีเรื่องโน้ตสากลเบ้ืองต้นของนักเรียนหลังจากเรียนด้วย
ชุดการสอน  สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาดนตรีเรื่องโน้ตสากลเบ้ืองต้น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ของนักเรียนท่ีมีรูปแบบ
การเรียนแตกต่างกัน   ไม่มีความแตกต่างกัน 
  ธนาคาร แพทย์วงษ์ (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ) ๕๕ ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาแผนการฝึกและ
การคัดเลือกนักดนตรี ส าหรับวงโยธวาทิตในโรงเรียนมัธยมศึกษา จุดมุ่งหมายเพื่อจะศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดแผนการฝึก วิธีการคัดเลือกนักดนตรีและปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดวางวงโยธวาทิต
ซึ่งใช้วิธีการศึกษาโดยการสัมภาษณ์   แบบไม่เป็นทางการระดับลึกและสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจ านวน ๑๑  โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จในการบรรเลงท้ังระดับประเทศและ
ระดับโลกมาแล้ว  ผลการวิจัยพบว่า  ด้านการจัดท าแผนการฝึก โรงเรียนท่ีศึกษาส่วนใหญ่มีการ
ประชุมเตรียมการในการก าหนดระยะเวลาในการฝึกซ้อม  การจัดตารางฝึกท่ีมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติ  คือ  การฝึกประจ าวัน  และการฝึกประจ าปี 
 
 
 
 
 

                                                         
๕๓

 เครือวัลย์ สุขเจริญ (๒๕๓๗ : บทคัดย่อ) 
๕๔ ดวงใจ พัฒนไชย (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ) 
๕๕ ธนาคาร แพทย์วงษ์ (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ)   



๕๕ 
 

  นิวัฒน ์ วรรณธรรม (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ)๕๖  ได้วิจัยเรื่องการสอนดนตรีปฏิบัติใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เพื่อการศึกษาสภาพการสอนดนตรีปฏิบัติเครื่องเป่าสากลในรายวิชา ช๐๒๑๓๒
(การปฏิบัติดนตรีประเภทเครื่องเป่า) ซึ่งใช้วิธีการศึกษาค้นคว้าจากหนังสือรวบรวมข้อมูลภาคสนาม
โดยการสัมภาษณ์  ผู้เช่ียวชาญ  ครูผู้สอนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษาส่วนกลาง  และ
ครูผู้สอนดนตรีปฏิบัติจากสถาบันการศึกษาอื่น ผลการวิจัยพบว่า ๑) มีโรงเรียนมธัยมศึกษากรมสามัญ
ศึกษาส่วนกลางเปิดสอนวิชา ช ๐๒๑๓๒ (การปฏิบัติดนตรีประเภทเครื่องเป่า) จ านวน ๑๒ โรงเรยีน 
ครูผู้จัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่มีความพอใจในรายวิชาและจ านวนคาบการสอนต่อสัปดาห์  ๒) วิธกีาร
สอนพบว่า  ทุกโรงเรียนใช้ครูผู้สอนเพียงคนเดียวท าแผนการสอนเอง  ปรับความยากง่ายตามผู้เรียน
ส่วนใหญ่โรงเรียนเป็นผู้จัดแผนการเรียนรู้ให้นักเรยีน 
  นิภา โสภาสัมฤทธิ์ (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ)๕๗  ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนเรื่องแบบฝึกทักษะการดีดจะเข้เบ้ืองต้นส าหรับ นักเรียนช้ันต้นปีท่ี ๑ วิชาเอกจะเข้ 
วิทยาลัยนาฏศิลป์  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  เป็นนักเรียนช้ันต้นศึกษาปีท่ี ๑  ของวิทยาลัย
นาฏศิลป์(กรุงเทพฯ) ผลการวิจัยพบว่า ชุดการสอนท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ ๘๖.๕๖ /๘๕.๐๕  สูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน ๘๐/๘๐  นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนด้วยชุดการสอนเรื่องแบบฝึกทักษะการดีด
จะเข้เบ้ืองต้น  มีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจสูงกว่าก่อนเรียน  ผลการเรียนก่อน  เรียนและหลัง
เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  ผลคะแนนทักษะการดีดจะเข้เพลงท่ีก าหนด
มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๘๕.๐๕  สูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
  พงษ์ลดา ธรรมพิทักษ์กุล (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ) ๕๘ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดนตรีสากลขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  ท่ีเรียนโดยการสอนตามแนวคิดของ
โคดาย   กับท่ีเรียนแบบด้ังเดิมโดยใช้เพลงพื้นบ้านท่าโพและเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดทักษะ
ทางด้านดนตรี  ด้านการร้องเพลง  ด้านการอ่านโน้ต  ผลการศึกษาพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดนตรีสากลขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  ท่ีเรียนโดยการสอนตามแนวคิดของโคดาย 
กับท่ีเรียนแบบด้ังเดิม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ๐.๐๕  และพบว่านักเรียนท่ีสอนตามแนวคิดของ
โคดาย   มีคะแนนทักษะทางด้านการร้องเพลง  และทักษะการอ่านโน้ตสูงกว่ากลุ่มท่ีสอนแบบด้ังเดิม 
ท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 

                                                         
๕๖ นิวัฒน์ วรรณธรรม (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ) 
๕๗ นิภา โสภาสัมฤทธิ์ (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ)   
๕๘ พงษ์ลดา ธรรมพิทักษ์กุล (๒๕๔๑ : บทคัดย่อ) 



๕๖ 
 

  จิดาภา วายโสภา (๒๕๔๓ : บทคัดย่อ)๕๙  ได้ศึกษาปัญหาและแนวการสอนดนตรี
ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี จ านวน ๙๐ คน  เครื่องมือ
ท่ีใช้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าจ านวน ๒ ฉบับ  ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่าปัญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีตามข้ันตอนต่าง ๆ  ของเพลงโดยรวมมีปัญหาอยู่ระดับมาก
และพบว่า  ครูผู้สอนท่ีมีวุฒิอื่นไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรดนตรี 
  ปิยมาภรณ์ สบายแท้ (๒๕๔๕ : บทคัดย่อ)๖๐ ได้วจัิยเรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนเรื่องทฤษฎีดนตรีสากลพื้นฐานผ่านทักษะขับร้อง ประสานเสียง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใช้
หลักจิตวิทยาในการสร้างชุดการสอนวิทยานิพนธ์เรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการ
สอนทฤษฎีดนตรี ผลการวิจัยพบว่า ชุดการสอนเรื่องทฤษฎีดนตรีสากลพื้นฐานท่ีสร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพ ๙๒.๔๑/๙๓.๖๖ สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ ๘๐/๘๐  โดยนักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องทฤษฎีดนตรีสากลพื้นฐานท่ีผู้วิจัยก าหนด และมีผลการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑  และมีคะแนนรวมของทักษะการร้อง  โดยเฉล่ียร้อยละ 
๘๓.๒๗ 
  ฟิฟิลด์ (Fifiled. ๑๙๘๐ : Abstract)๖๑  ได้ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสร้างเสริม
กิจกรรมของเด็กก่อนวัยเรียน อายุ ๓ - ๕ ปี  ผลการศึกษาพบว่า การเรียนการสอนดนตรีของเด็กควร
จะสอดแทรกกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ซึ่งนอกจากจะท าให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์
แล้วยังเป็นการท าให้เด็กมีความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆทางดนตรีมากขึ้น เช่น เรื่องของ
จังหวะ เสียง สูง-ต่ า ความดัง-ค่อย    เป็นต้น 
  โฟทร์ (Flohr. ๑๙๙๕ : Abstract)๖๒  ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ของเด็กก่อน
วัยเรียน ผลการศึกษาพบว่า การสร้างสรรค์ด้านดนตรีมิใช่เป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นเอง แต่เป็นส่ิงท่ี
เด็กควรได้รับการสร้างเสริมกิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างสรรค์อาจจะจัดรวมอยู่ในกิจกรรมดนตรีอื่นๆ  
เช่น  การร้องเพลงการให้เด็กลองสร้างสรรค์เครื่องดนตรี รูปแบบจังหวะหรือแต่งเพลงขึ้นมา 
 
 
 
 

                                                         
๕๙ จิดาภา วายโสภา (๒๕๔๓ : บทคัดย่อ) 
๖๐ ปิยมาภรณ์ สบายแท้ (๒๕๔๕ : บทคัดย่อ) 
๖๑ ฟิฟิลด์ (Fifiled. ๑๙๘๐ : Abstract) 
๖๒ โฟทร์ (Flohr. ๑๙๙๕ : Abstract) 



๕๗ 
 

  จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพอสรุปได้ว่าการพัฒนาทักษะในด้านดนตรีจะท า
ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะการเรียนรู้องค์ประกอบต่างๆ และรวมถึง 
กิจกรรมทักษะปฏิบัติทางดนตรีสามารถส่งผลกระทบต่อการพัฒนาทางดนตรีให้สูงขึ้นได้ในการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังงานวิจัยในประเทศและต่างประเทศได้ พบว่า การเรียนดนตรี
จะต้องบูรณาการขั้นตอนต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกันในทุกเนื้อหา  การจัดการเรียนการ
สอนดนตรีที่จะให้มีประสิทธิภาพมีทักษะปฏิบัติสูงมากท่ีสุด  คือ  การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือประกอบการเรียนจะท าให้การเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี และตัวครูผู้จัดการ
เรียนรู้เองควรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาเพื่อการถ่ายทอดท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

 
 

๒.๓  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับหลักอิทธิบาท 4 
  ๒.๓.๑ ความหมายของหลักอิทธิบาท ๔    
  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๓๙: ๓๕/
๓๔๒ – ๓๔๗) ๖๓ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภาชนีย์  ดังนี้  ค าว่า อิทธิ มีอธิบายว่า 
ความส าเร็จ ความส าเร็จด้วยดี กิริยาท่ีส าเร็จ กิรยิาท่ีส าเร็จด้วยดี ความได้ ความได้เฉพาะ ความถึง 
ความถึงด้วยดี ความถูกต้อง การท าให้แจ้ง ความเข้าถึงธรรมเหล่านั้น  ค าว่า อิทธิบาท มีอธิบายว่า 
เวทนาขันธ์ สัญญาขันธ์ สังขารขันธ์ และวิญญาณขันธ์ของบุคคลผู้เป็นอย่างนั้น (ผู้ได้ธรรมท่ีมีฉันทะ 
วิริยะ จิตตะ และวิมังสา)  ค าว่า เจริญอิทธิบาท มีอธิบายว่า ภิกษุเสพ เจริญ ท าให้มากซึ่งธรรม
เหล่านั้น 
   เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า เจริญอิทธิบาทอิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรมท่ีท าให้ผู้
ปฏิบัติตามประสบความส าเร็จ ๔ ประการ   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
๖๓

 พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๓๙: ๓๕/๓๔๒ – ๓๔๗) 



๕๘ 
 

  ฉันทิทธิบาท 
  ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร  ถ้าภิกษุ
ท าฉันทะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า ฉันทสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น  เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิให้เกิดข้ึน สร้าง
ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว สร้าง
ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้าง
ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมัน ่ เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ 
ไพบูลย์ เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขารประมวลย่อฉันทสมาธิ
และปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่า   ฉันทสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี ้

  วริิยิทธิบาท 
  ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร  ถ้าภิกษุ
ท าวิริยะให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิริยสมาธิ ภิกษุนั้นสร้างฉนัทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมัน ่เพื่อป้องกนับาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์ 
เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่าปธานสังขารประมวลย่อวิริยสมาธิและปธาน
สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน  จึงนับได้ว่าวิริยสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี ้
  จิตติทธิบาท 
  ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร  ถ้าภิกษุ
ท าจิตให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า จิตตสมาธิภิกษุนั้นสร้างฉันทะ พยายาม
ปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อป้องกนับาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมิให้เกิดข้ึน สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้นแล้ว สร้างฉันทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดให้เกิดข้ึน สร้างฉนัทะ 
พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย ภิยโยภาพ ไพบูลย์ 
เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า ปธานสังขารประมวลย่อจิตตสมาธิและปธาน
สังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกัน จึงนับได้ว่าจิตตสมาธิและปธานสังขาร ด้วยประการฉะนี ้

   
 
 
 



๕๙ 
 

  วิมังสิทธิบาท 
  ภิกษุเจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร เป็นอย่างไร 
ถ้าภิกษุท าวิมังสาให้เป็นอธิบดีแล้วได้สมาธิ ได้เอกัคคตาจิต นี้เรียกว่า วิมังสาสมาธิ ภิกษุนั้นสรา้ง
ฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อป้องกันบาปอกุศลธรรมท่ียังไม่เกิดมใิห้
เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อละบาปอกุศลธรรมท่ีเกิดขึ้น
แล้ว สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิตมุ่งมั่น  เพื่อยังกุศลธรรมท่ียังไม่เกดิให้
เกิดขึ้น สร้างฉันทะ พยายามปรารภความเพียร ประครองจิต มุ่งมั่น เพื่อความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย 
ภิยโยภาพ ไพบูลย์ เจริญเต็มท่ีแห่งกุศลธรรมท่ีเกิดแล้ว ธรรมเหล่านี้เรียกว่า  ปธานสังขารประมวลย่อ
วิมังสาสมาธิและปธานสังขารเข้าเป็นอย่างเดียวกันจึงนับได้ว่า  วิมงัสาสมาธิและปธานสังขาร ด้วย
ประการฉะนี ้
  พุทธทาสภิกขุ (๒๕๓๗ ข:๙)๖๔ ได้อธิบายว่า อิทธิบาทแยกเป็น อิทธิ แปลว่า 
ความส าเร็จ บาท แปลว่า ฐาน เชิงรอง ดังนั้นอิทธบิาทจึงแปลว่า รากฐานแหงความส าเร็จ ซึ่งม ี๔ 
อย่างคือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
  พระธรรมปิฎก (๒๕๔๖: ๘๔๒)๖๕  ได้ให้ความหมายว่า   อิทธิบาท ๔ ธรรมท่ีเป็น
เหตุให้ประสบความส าเร็จมี ๔ อย่าง คือ ฉันทะ มีความพอใจ มีใจรัก คือ พอใจท่ีจะท าส่ิงนั้น และท า
ด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดี แห่งกิจกรรมหรืองานท่ีท า มิใช่สักว่าท าให้เสร็จๆ หรือ
เพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร วิริยะ พากเพียรท า คือ ขยันหมั่นประกอบ  หมัน่กระท าส่ิงนั้น 
ด้วยความพยายามเข็มแข็งอดทน เอาธุระไม่ทอดท้ิง ไม่ท้อถอย จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิง
ท่ีท านั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยใจฟุ้งซ่านเล่ือนลอย ใช้ความคิดเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ วิมังสา ใช้ปัญญา
สอบสวน คือ  หมัน่่ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกิน
เลยบกพร่องขัดข้อง เป็นต้น แปลให้ง่ายตามล าดับว่า “มีใจรัก พากเพียรท า เอาจิตฝักใฝ่ใช้ปญัญา
สอบสวน” 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
๖๔ พุทธทาสภิกขุ (๒๕๓๗ ข:๙) 
๖๕ พระธรรมปิฎก (๒๕๔๖: ๘๔๒)    



๖๐ 
 

  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๑๖๐/๒๓๑)๖๖  ได้ให้ความหมาย 
อิทธิบาท ๔ ว่า คุณเครื่องให้ถึงความส าเร็จ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมายมี ๔  
อย่างคือ 

๑) ฉันทะ ความพอใจ คือ ความต้องการท่ีจะท า ใฝ่ใจรักจะท าส่ิงนั้นอยู่เสมอ
และปรารถนาจะท าให้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป 

๒) วิริยะ ความเพียร คือ ขยันหมัน่ประกอบส่ิงนัน้ด้วยความพยายามเข้มแข็ง 
อดทน  เอาธุระไม่ท้อถอย 

๓) จิตตะ ความคิดมุ่งไป คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีท าและท าในส่ิงนั้นด้วยความคิด 
เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยให้ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้ส่ิงท่ีท า 

๔) วิมังสา ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง คือ หมัน่ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญ
ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในส่ิงท่ีท านั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 
เป็นต้น 
  จารุมาศ เรืองสุวรรณ (๒๕๔๘ : ๓๕) ๖๗ได้สรุปหลักอิทธิบาท ๔ ไว้ว่า เป็นหลักแห่ง
การประกอบการงานใดๆ ให้ส าเร็จ ประกอบด้วย  
   ฉันทะ   คือ   ความพอใจและรักท่ีจะท าในงานนั้นๆ 
   วิริยะ    คือ   ความพากเพียรในท างานอย่างไม่ย่อท้อจนงานส าเร็จ  
   จิตตะ   คือ  การตั้งใจท างานหมั่นตรวจตรางานอยู่เสมอ เอาใจใส่ในส่ิงท่ีท า
ไม่เอาใจไปคิดในเรื่องอื่น  
   วิมังสา คือ การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงานท่ีท า ใช้สติปัญญาคิดใคร่ครวญ
ข้อดีข้อเสีย และปรับแก้อย่างมีเหตุผล 
  สุชีพ ปุญญานุภาพ (๒๕๔๑ : ๑๙) ๖๘  ได้ให้ค าแปลของอิทธิบาท ๔  ไว ้๒ ทาง คือ
หนึ่ง แปลว่า ข้อปฏิบัติท่ีให้รู้ฤทธิ  ์ (Basic of Psychic Power) อีกอย่างหนึง่แปลว่า ข้อปฏิบัติท่ีให้
บรรลุถึงความส าเร็จ  (Low of Success)  และสุชีพ  ปุญญานุภาพ  (๒๕๓๙ : ๖๗๖ )๖๙  ได้ให้
ความหมาย 
 
 

                                                         
๖๖

 พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺโต)(๒๕๕๐: ๑๖๐/๒๓๑) 
๖๗ จารุมาศ เรืองสุวรรณ (๒๕๔๘ : ๓๕) 
๖๘ สุชีพ ปุญญานุภาพ (๒๕๔๑ : ๑๙) 
๖๙ สุชีพ  ปุญญานุภาพ  (๒๕๓๙ : ๖๗๖ )   



๖๑ 
 

  อิทธิบาท ๔ ไว้อีกว่า เป็นคุณให้บรรลุความส าเร็จ ๔  อย่าง ได้แก ่ 
   ฉันทะ  ความพอใจรักใคร่ในส่ิงนั้น  
   วิริยะ ความเพียร  
   จิตตะ  เอาใจใส่  
   วิมังสา  ใช้ปญัญาพิจารณาสอบสวน 
  บุญมี แท่นแก้ว. (๒๕๓๙ : ๑๔๒)๗๐ กล่าวว่า ตามหลักพุทธศาสนากล่าวไว้ว่าผู้หวัง
ความเจริญ  ควรปฏิบัติในธรรมอันเป็นเครื่องน าไปสู่ความเจริญหรือส าเร็จตามความประสงค์
หมายความว่าเมื่อต้องการความเจริญก้าวหน้าต้องสร้างเหตุผลเพื่อให้เกิดผลนั้นๆ เพราะผลย่อมมา
จากเหตุ การสร้างเหตุนั้นถึงแม้จะยากยิ่งเพียงใด หากใช้คุณธรรมเข้าสนับสนุนแล้วยิ่งจะส าเร็จตาม
ความประสงค์ได้ คุณธรรมท่ีจะช่วยให้ส าเร็จหรือความเจริญก้าวหน้าดังประสงค์ คือ อิทธิบาท ๔ สุทธิ
พงษ ์ศรีวิชัย (๒๕๕๐ : ๒๓๘) กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลท่ีมุ่งหมาย
หรือ หนทางแห่งการด าเนินชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ความถูกต้อง และการเข้าถึงประโยชน์สุข นอกจากนี้
อิทธิบาทยังเป็นธรรมท่ีอนุโลมได้ว่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของ
บุคคล เช่น ประสบความส าเร็จทางด้านการเรียน การประกอบอาชีพการด ารงชีวิต   เป็นต้น 
  ปริญญ ์จงวัฒนา (๒๕๕๐ : ๑๔๔ – ๑๔๕) ๗๑   กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ คือ คุณธรรม 
๔ ประการท่ีเป็นบาทฐานน าไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 

๑) ฉันทะ ความพอใจ ความพึงใจท่ีจะกระท ากิจใดๆ เพื่อท่ีให้ได้รับผลส าเร็จ
ตามปรารถนา 

๒) วิริยะ ความเพียร คือ มีความขยันหมัน่เพียรที่จะกระท ากิจใดๆ ท่ีได้ต้ัง 
ปรารถนาไว้แล้วและได้มีความพอใจ พึงใจ กระท าแล้วให้ส าเร็จลุล่วงตามปรารถนา 

๓) จิตตะ จิตจดจ่อ คือ มีสติ มีสมาธิ ในการท่ีจะกระท ากิจใดๆ ท่ีต้ังปรารถนา
ไว้แล้วได้มีความพอใจ พึงใจก่อกิจกรรมนั้นแล้วได้ใช้ความเพียรพยายามแล้ว ก็ต้องใช้ก าลังใจ ก าลัง
ความคิด ก าลังสติปญัญา และสมาธิ ไม่หันเหไปทางอื่น การกระท ากิจนั้นๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปตาม
ปรารถนา 
 
 
 
 

                                                         
๗๐ บุญมี แท่นแก้ว. (๒๕๓๙ : ๑๔๒) 
๗๑ ปริญญ์ จงวัฒนา (๒๕๕๐ : ๑๔๔ – ๑๔๕) 



๖๒ 
 

๔) วิมังสา ความไตร่ตรอง ทดสอบ ทดลอง พินิจพจิารณา เมื่อกระท าส่ิงใดๆ 
แล้วย่อมประสบปัญหา ใหญ่บ้างเล็กบ้าง ก็ต้องใช้การใคร่ครวญพิจารณาถึงปัญหาต่างๆเหล่านั้นด้วย
อุบายปญัญา ต้ังข้อสมมติฐานเป็นเหตุ เพื่อท่ีจะหาปัจจัยองค์ประกอบในส่ิงท่ีตนรู้มาเป็นข้อ
เปรียบเทียบเชิงกระทบ เพื่อท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ และท าการทดสอบทดลองว่า 
สามารถให้ผลได้จริงตามท่ีต้ังข้อสมมุติหรือไม่ กระท าซ้ าแล้วซ้ าอีกจนมีความแน่ใจ จนสามารถประสบ
กับความส าเร็จได้ตามปรารถนาต้ังใจ 
  จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความหมายของอิทธิบาท ๔ คือ หลักธรรมท่ีน า ไปสู่
ความส าเร็จท้ังในด้านการเรียนและการงานอื่นๆ ให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตนเองต้ังเป้าหมายเอาไว้ 
ซึ่งม ี๔ อย่าง คือ  
  ฉันทะ   คือ  ความรักความพอใจในหน้าท่ีการงานการเรียน  
  วิริยะ คือ  มีความขยันหมั่นเพียรพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมายนั้นให้เสร็จ
สมบูรณ์ถูกต้องและทันเวลา  
  จิตตะ  คือ เอาใจใส่ในหน้าท่ี มีจิตจดจ่ออยู่กับหน้าท่ีท่ีท า ไม่คิดฟุ้งซ่านอันเป็นบ่อ
เกิดให้ท างานผิดพลาดได้ง่าย และ 
  วิมังสา  คือ คอยตรวจสอบหาส่วนท่ีผิดพลาด แล้น ามาแก้ไขด้วยสติปัญญาของตน 
   
  ๒.๓.๒  ลักษณะของหลักอิทธิบาท ๔ 
  ลักษณะของอิทธิบาท ๔ เป็นคุณธรรมท่ีมีความสัมพันธ์และมีผลต่อกัน หมายความ
ว่า ผู้ท่ีปฏิบัติงานหรือหน้าท่ีโดยท่ีมีคุณธรรมด้านใดด้านหนึ่งเด่นหรือสูงมาก จะส่งผลให้คุณธรรมด้าน
อื่นๆ สูงตามไปด้วย พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๓๘ : ๘๔๕ – ๘๔๖) ๗๒  ได้กล่าวว่า  อิทธิบาท 
๔ ความจริงอิทธิบาท ๔ อย่างนี้ เกื้อหนุนกัน และมักมาด้วยกัน เช่นเกิดฉันทะ มีใจรักแล้วก็ท าให้
พากเพียร เมื่อพากเพียร ก็เอาใจใส่อยู่เสมอ และเปิดช่องให้ใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง แต่ท่ีแยก
พิจารณาแต่ละข้อ ก็ด้วยถือเอาภาวะท่ีเด่นเป็นใหญ่ เป็นตัวน า เป็นตัวชักจูงข้ออื่นๆ ในแต่ละกรณี 
เช่น เมื่อฟังธรรมด้วยกัน คนหนึ่งชอบศึกษาธรรม ฟังด้วยความรักความพอใจในธรรมอยากรู้อยาก 
เข้าใจในธรรมให้ยิ่งๆ ขึ้นไป จึงฟังด้วยจิตแน่วแน่ ก็มีฉันทะเป็นตัวเด่นชักน าสมาธิและกุศลธรรมข้อ
อื่นๆ อีกคนหนึ่งมีนิสัยหรือความรู้สึกเกิดขึ้นในขณะนั้นว่า เมื่อพบอะไรที่พึงท าก็ต้องสู้ต้องเอาชนะ 
ต้องเข้าเผชิญและท าให้ส าเร็จ จึงฟังด้วยความรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีท้าทาย จะต้องพยายามเข้าใจให้ได้ ก็มี
วิริยะเป็นธรรมเด่น อีกคนหนึ่งมนีิสัยเอาใจใส่รับผิดชอบ ไม่ว่าอะไรที่ตนเกี่ยวข้องก็จะต้องใส่ใจเอาจิต
จดจ่อติดตาม จึงต้ังใจฟังเอาจิตติดตามเนื้อความไป ก็มีจิตตะเป็นใหญ่ อีกคนหนึ่งคิดจะตรวจสอบว่า

                                                         
๗๒

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๓๘ : ๘๔๕ – ๘๔๖) 



๖๓ 
 

ธรรมท่ีแสดงนั้นเป็นจริงหรือไม ่ ดีหรือไม ่ หรือจะค้นหาเหตุผลในธรรมท่ีฟัง ฟังไปก็คิดใคร่ครวญ
พิจารณาสอบสวนไป  ใจจึงแน่วแน่อยู่กับธรรมท่ีฟงั ก็มีวิมังสาเป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้บางแห่ง 
  บางท่านจึงเรียกอิทธิบาท ๔  นี้ว่า เป็นอธิบดี หรืออธิปไตย ๔  โดยก าหนดเอาภาวะ
ท่ีเป็นใหญ่ เป็นหัวหน้า ในกรณีนั้นๆ ด้วยเหตุนี้ลักษณะคุณธรรมอิทธิบาท ๔ ของแต่ละบุคคลจึงมี
ลักษณะเด่นหรือสูงในแต่ละด้านแตกต่างกันได้ และอาจมีคุณธรรมเป็นลักษณะเด่นหรือสูงมากกว่า
หนึ่งด้านก็ได้ 
  ดวงเดือน พันธุมนาวนิ (๒๕๔๔ : ๒ – ๔) ๗๓  ได้แบ่งลักษณะของอิทธิบาท ๔ 
ประกอบด้วย 

ฉันทะ ความพอใจในส่ิงท่ีท า 
วิริยะ ความพากเพียร ไม่ท้อถอยในส่ิงท่ีท า 
จิตตะ ความเอาใจใส่จดจ่อต่อส่ิงท่ีท า 
วิมังสา ความไตร่ตรองในส่ิงท่ีท าไปแล้ว 

ตามพฤติกรรมของมนุษย์ไว้ ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. ความรู้ในด้านอิทธิบาท ๔ ถือว่า เป็นลักษณะท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง ซึ่งใช้เป็น
หลักธรรมน าไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนนักศึกษาให้เหมาะสมตามหลักจริยธรรมหลัก
จริยธรรมนั้นเป็นข้อปฏิบัติท่ีนักศึกษาจะเลือกหลักธรรมไปใช้ประกอบในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้
เกิดผลส าเร็จมีประสิทธิภาพสูง 

๒. นักเรียนนักศึกษามีความรู้สึกมั่นใจท่ีจะน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ใน
การศึกษาศึกษาเล่าเรียน โดยหลักธรรมดังกล่าวนั้นหากน าไปใช้ในการศึกษาดังกล่าวแล้วจะประสบ
ผลส าเร็จหรือไม่มากน้อยเพียงใดนั้น ต้องขึ้นอยู่กับพฤติกรรมของนักศึกษาจะต้องสอดคล้องกับหลัก

อิทธิบาท ๔ ขอบข่ายของหลักอิทธิบาทมีความหมายกว้างขวาง นักเรียนนักศึกษาต้องมีวิจารณญาณ

และปญั ญาหาเหตุผลกล่ันกรองท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เป็นดรรชนีบ่งช้ีท่ี
จะบอกถึงความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนตามเป้าหมายท่ีตนเองก าหนดไว้ 

๓. เหตุผลทางจริยธรรมก็เป็นส่วนประกอบอีกอย่างหนึ่งในการน าหลักอิทธิบาท ๔ 
ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เพื่อให้เกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด จริยธรรมเป็นเครื่องจูงใจ 

และเป็นปัจจัยท่ีจะผลักดันให้นักเรียนนักศึกษาได้น าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่า
เรียนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 

                                                         
๗๓

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๔๔ : ๒ – ๔) 



๖๔ 
 

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ก็เป็นส่ิงท่ีส าคัญเช่นเดียวกัน ท่ีจะท าให้นักศึกษามี
ความนิยมชมชอบท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปประกอบใช้ในการศึกษาเล่าเรียน จริยธรรมเชิง
พฤติกรรมก็เป็นค่านิยมในการศึกษาท่ีจะท าให้นักศึกษานิยมชอบพอใจ มีความเพียร มีจิตมัน่มีการ  
ไตร่ตรอง ในการศึกษาเล่าเรียนเป็นอย่างดีเลิศ 

  การศึกษาหลักธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการเลือกสรรหลักอิทธิบาท ๔ จะ

ท าให้ทราบว่าบุคคลมีพฤติกรรมเหมาะสมท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ เป็นเครื่องมือในการศึกษาเล่าเรียน
ของนักเรียนนักศึกษา   ถ้านักเรียนนักศึกษาขาดหลักจริยธรรมก็จะไม่มีหลักเกณฑ์ในการน าหลัก 

อิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน หลักจริยธรรมและอิทธิบาท ๔  จะต้องใช้ควบคู่กันไปเสมอ มี

ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด วิถีทางในการน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้อง

อาศัยหลักจริยธรรมเป็นข้อน าทาง จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะของอิทธิบาท ๔ ได้ว่า 

ลักษณะของอิทธิบาท ๔ นั้น จะมีความสอดคล้องกัน คือ เมื่อมีฉันทะ พอใจท่ีจะเรียนแล้ว ก้อ
ก่อให้เกิดความเพียรพยามเกิดขึ้นเพราะหวังท่ีจะเรียนให้ได้ผลดีตามท่ีตนเองปรารถนา เมื่อขณะท่ี
เรียนก็มีความเอาใจใส่เช่ือฟังตามท่ีครูสอน ไม่หยอกล้อเพื่อเล่น ไม่ละท้ิงงานท่ีได้รับมอบหมายจากครู 
เมื่อส่งครูแล้วเห็นความบกพร่องหรือผิดพลาดเกิดขึ้นก้อพิจารณาหาข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไข
เพื่อท่ีจะท าให้งานนั้นสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป 
 

  ๒.๓.๑.๓  องค์ประกอบของหลักอิทธิบาท ๔ 
   องค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ในความหมายของพุทธศาสนานั้นมีการกล่าว 
เอาไว้อย่างมากมาย แต่หลักๆ แล้วจะมีความหมายความหมายท่ีเป็นแก่นแท้ในการปฏิบัติเพื่อให้
เห็นชอบเพียง ๔ อย่าง พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๓๙ : ๓๕/
๓๔๒ –  ๓๔๗)๗๔    ได้กล่าวถึง อิทธิปาทวิภังค์ สุตตันตภาชนีย์  ดังนี ้

๑. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยฉันทะสมาธิและปธานสังภิก 
๒. ในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิริยสมาธิและปธานสังขาร 
๓. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยจิตตสมาธิและปธานสังขา 
๔. ภิกษุในธรรมวินัยนี้เจริญอิทธิบาทท่ีประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขาร 

 
 
 
 

                                                         
๗๔

 พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๓๙ : ๓๕/๓๔๒ –  ๓๔๗) 



๖๕ 
 

  บรรดาธรรมเหล่านั้น ฉันทะ เป็นไฉน 
  ฉันทะ คือ ความพอใจ การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาด 
ความพอใจในธรรม นี้เรียกว่า ฉันทะ 
  สมาธิ เป็นไฉน 
  ความต้ังอยู่แห่งจิต  ความด ารงอยู่  ความต้ังมั่นความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่านแห่ง
จิต   ภาวะท่ีจิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิ 
  ปธานสังขาร เปน็ไฉน 
  การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความขวนขวาย ความ
พยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมั่น  ความมุ่งมั่นอย่างไม่ท้อถอย ความ
ไม่ทอดท้ิงฉันทะ  ความไม่ทอดท้ิงธุระ  ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะ วิริยินทรีย ์วิริยะพละ สัมมาวายามะ 
นี้เรียกว่า ปธานสังขาร ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดี
เข้าถึงแล้ว เข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วยฉันทสมาธิและปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้   เพราะ 
ฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยฉันทสมาธิปธานสังขาร 
  บรรดาธรรมเหล่านั้น วิริยะ เป็นไฉน 
  วิริยะ คือ การปรารภความเพียรทางใจ ความพอใจ การท าความพอใจ ความเป็นผู้
ประสงค์จะท าความฉลาด สัมมาวายามะ นี้เรียกวา่ วิริยะ 
  สมาธิ เป็นไฉน 
  ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่ ความต้ังมัน่ ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่านแห่ง
จิต ภาวะท่ีจิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิ 
  ปธานสังขาร  เป็นไฉน 
  การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความขวนขวาย ความ
พยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมั่น ความมุ่งมั่น อย่างไม่ท้อถอย ความ
ไม่ทอดท้ิงฉันทะ ความไม่ทอดท้ิงธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะ วิริยนิทรีย์ วิริยะพละ สัมมาวายามะ นี้
เรียกว่า ปธานสังขาร 
  ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดีเข้าถึงแล้ว 
เข้าถึงแล้วด้วยดี  ประกอบด้วย วิริยสมาธิและปธานสังขารนี ้ ด้วยประการฉะนี้ เพราะฉะนัน้จึง
เรียกว่า ประกอบด้วยวิริยสมาธิปธานสังขาร 
  บรรดาธรรมเหล่านั้น จิต เป็นไฉน 
  จิตตะ คือ จิต มโน มานัส การท าความพอใจ ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาด 
มโนวิญญาณธาตุท่ีเหมาะสมกัน นี้เรียกว่า จิต 
 



๖๖ 
 

  สมาธิ เป็นไฉน 
  ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่ ความต้ังมัน่ ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่านแห่ง
จิต ภาวะท่ีจิตไม่ซัดส่าย สมถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิ 
  ปธานสังขาร เปน็ไฉน 
  การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความขวนขวาย ความ
พยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข้มแข็ง ความหมั่น ความมุ่งมั่น อย่างไม่ท้อถอย ความ
ไม่ทอดท้ิงฉันทะ ความไม่ทอดท้ิงธุระ ความเอาใจใส่ วิริยะ วิริยินทรีย ์ วิริยะพละ สัมมาวายามะ นี้
เรียกว่า ปธานสังขาร 
  ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดีเข้าถึงแล้ว 
เข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบแล้วด้วยจิตนี้ ด้วยสมาธินี้และด้วยปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้ 
เพราะฉะนั้นจึงเรียกว่า ประกอบด้วยจิตตสมาธิปธานสังขาร 
  บรรดาธรรมเหล่านั้น วิมังสา เป็นไฉน 
  วิมังสา คือ ปัญญา ความรู้ชัด ความเป็นผู้ประสงค์จะท าความฉลาดไม่หลงงมงาย 
ความเลือกเฟ้นธรรม สัมมาทิฐิ นี้เรียกว่า วิมังสา 
  สมาธิ เป็นไฉน 
  ความต้ังอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่ ความต้ังมั่น ความไม่ส่ายไป ความไม่ฟุ้งซ่านแห่ง
จิต ภาวะท่ีจิตไม่ซัดส่าย สมะถะ สมาธินทรีย์ สมาธิพละ สัมมาสมาธิ นี้เรียกว่า สมาธิ 
  ปธานสังขาร เปน็ไฉน 
  การปรารภความเพียรทางใจ ความขะมักเขม้น ความบากบั่น ความขวนขวาย ความ
พยายาม  ความอุตสาหะ  ความทนทาน  ความเข้มแข็ง  ความหมั่น  ความมุ่งมั่นอย่างไม่ท้อถอย 
ความไม่ทอดท้ิงฉันทะ ความไม่ทอดท้ิงธุระ ความเอาใจใส่ธุระ วิริยะวริิยินทรีย ์ วิริยะพละ 
สัมมาวายามะ นี้เรียกว่า ปธานสังขาร 
  ภิกษุผู้เข้าไปถึงแล้ว เข้าไปถึงแล้วด้วยดี เข้ามาถึงแล้ว เข้ามาถึงแล้วด้วยดีเข้าถึงแล้ว 
เข้าถึงแล้วด้วยดี ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิและปธานสังขารนี้ ด้วยประการฉะนี้ เพราะฉะนั้นจึง
เรียกว่า ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร 
  จากข้อความข้างต้นได้มีผู้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔ ไว้ดังนี ้
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

  ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550: 35)๗๕  ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะ ว่า 
ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจจะท าส่ิงนั้น และท าด้วยใจรักต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจการ 
งานท่ีท า มิใช่สักว่าท าพอให้เสร็จๆ หรือเพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร  พระธรรมปิฎก (ป.อ. 
ปยุตฺโต) (2542 ข: 842) ๗๖  ได้อธิบายเกี่ยวกับ ฉันทะ  ไว้ดังนี ้
  ฉันทะ  ได้แก ่  ความพอใจรักในส่ิงท่ีท าและพอใจฝักใฝ่ในจุดหมายของส่ิงท่ีท านั้น 
อยากท าส่ิงนั้นๆ ให้ส าเร็จ อยากให้งานนั้นบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย พูดง่ายๆ ว่ารักงานและจุดมุ่งหมาย
ของงาน  พูดให้ลึกลงไปในทางธรรมว่าความรัก  ความใฝ่ใจปรารถนาต่อภาวะท่ีดีงามเต็มเป่ียม
สมบูรณ์ ซึ่งเป็นจุดหมายของส่ิงท่ีกระท า หรือซึ่งจะเข้าถึงด้วยการกระท านั้น อยากให้ส่ิงๆนั้นเข้าถึง
หรือด ารงอยู่ในภาวะท่ีดีท่ีงดงาม ท่ีประณีต ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุดของมัน หรืออยากให้ภาวะท่ีดีงามเต็มเป่ียม
สมบูรณ์ของส่ิงนั้นๆ ของงานนัน้ๆ เกิดมีจริงขึ้น อยากท าให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายท่ีดีงามนั้น ความ
อยากท่ีเป็นฉันทะนี้เป็นคนละอย่างกันกับความอยากได้ในส่ิงนั้นๆ มาเสพเสวยหรือเอามาเพื่อตัวตนใน
รูปใดรูปหนึ่ง ซึ่งเรียกว่าตัณหา ความอยากของฉันทะนั้นให้เกิดความสุขความช่ืนชมเม่ือเห็นส่ิงนั้นๆ 
งานนั้นๆ บรรลุความส าเร็จเข้าถึงความสมบูรณ์อยู่ในภาวะอันดีงามของมันหรือพูดแยกออกไปว่า 
ขณะเมื่อส่ิงนั้นก าลังเดินหน้าไปสู่จุดหมายท่ีเกิดปีติเป็นความอิ่มเอิบใจ ครั้นส่ิงหรืองานท่ีท าบรรลุ
จุดหมายก็ได้รับโสมนัสเป็นความฉ่ าช่ืนใจ  ท่ีพร้อมไปด้วยความรู้สึกโปร่งโล่งผ่องใสเบิกบานแผ่ออกไป
เป็นอิสระไร้ขอบเขต ส่วนความอยากของตัณหาให้เกิดความสุขความช่ืนชมเม่ือได้ส่ิงนั้นมาเสพเสวย 
รสอร่อย หรือปรนเปรอความยิ่งใหญ่พองขยายของตัวตน เป็นความฉ่ าช่ืนใจท่ีเศร้าหมอหมกหมักตัว
กีดกั้นกักตนไว้ในความคับแคบ และมักติดตามมาด้วยความหวงแหนห่วงกังวลเศร้าเสียดายและหวั่น 
กลัวหวาดระแวง 
  พระธรรมวิสุทธาจารย์ (ม.ป.ป.: ๔-๕) ๗๗กล่าวว่า ฉันทะ เป็นยาแก้โรคเบ่ืองานได้
เป็นอย่างดี  เพราะอานุภาพของความรักมีมาก  สามารถท าให้เกิดความห่วงใยและถนอมส่ิงท่ีรักท่ีให้
กล้าท่ีจะเสียสละ ท าให้ลืมความล าบากและท าให้เกิดก าลังใจในการท างาน เมื่อรักท่ีจะเป็นคนเจริญรุ่ง
เรื่องให้พยายามปลูกฉันทะ คือรักวิชาท่ีก าลังศึกษาอยู่ แล้วดูแลให้งอกงาม ความเบื่อหน่ายท้อแท้ก็จะ
ล้มไปเอง และนี่คือทางแห่งความส าเร็จท่ีมุ่งหมายไว ้
 
 
 
                                                         
๗๕

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550: 35) 
๗๖ ก าไร  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542 ข: 842) 
๗๗ พระธรรมวิสุทธาจารย์ (ม.ป.ป.: ๔-๕) 



๖๘ 
 

  บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) ๗๘  กล่าวว่า ฉันทะ คือ ความพึงพอใจหรือต้องการ
ท่ีจะท าหรือใฝ่ใจจะท าส่ิงนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป 
  สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐ : ๒๓๘) ๗๙  กล่าวว่า ฉันทะ คือ ความรัก ความชอบ 
ความสนใจในส่ิงท่ีกระท า หรือหมายถึงการมีความรักและความรับผิดชอบต่องาน ต่อหน้าท่ีของตน 
   
  วิริยะ ความเพียรพยายามท าในสิ่งนั้น 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๓๕)๘๐  ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิริยะ ว่า 
วิริยะ  ความพากเพียร  คือ ขยันหมัน่ประกอบ  หมัน่กระท าส่ิงนั้นด้วยความพยายาม เข็มแข็ง อดทน 
เอาธุระ  ไม่ทอดท้ิง  ไม่ท้อถอย  ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ 
  พุทธทาสภิกขุ และปญัญานันทภิกขุ (๒๕๔๔ : ๑๗๘ – ๑๘๒) ๘๑ได้อธิบายว่า วิริยะ
ต้องมีความเพียรมัน่ คือ เมื่อมีก าลังใจเป็นส่ิงส าคัญแล้ว ต่อไปก็มีความมั่นในความเพียร ภาษาบาลี
เรียกว่า วิริยะ พระพุทธภาษิตท่ีว่า วิริเย ทุกฺขมจฺเจติ คนท่ีจะพ้นทุกข์ได้เพราะความเพียร หรือว่าค าท่ี
พระมหาชนก กล่าวว่า วายเมเถว ปุริโส ยาว อตฺถสฺส นิปฺปทา เกิดเป็นคนต้องท าเรื่องไป จนกว่าจะถึง
จุดหมายปลายทางบุคคลผู้ท่ีมีความเพียรนั้นย่อมไม่กลัวต่ออุปสรรค ไม่กลัวต่อความล าบาก ไม่กลัวต่อ
อะไรทั้งส้ิน  เมื่อเราจะไปแล้วก็ไปให้ตามจุดท่ีเราต้ังไว้  แต่ขอให้ต้ังจุดมุ่งหมายในทางท่ีดีงาม ไม่ต้ัง
จุดมุ่งหมายท่ีเกิดความเดือดร้อนแก่ใคร  และความเพียรนั้นต้องเพียรสม่ าเสมอ ไม่ใช่เพียรชั่วครั้ง 
ช่ัวคราว  ดังท่ีพระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตักเตือนว่า “ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย  เมื่อเธอยังไม่ถึงจุดหมายท่ี
เธอต้องการ  อย่าละความเพียรเป็นอันขาด” 
  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๒ : ๘๔๓ )๘๒ ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิริยะไว้ดังนี ้
วิริยะ ความเพียร ได้แก่ ความอาจหาญแกล้วกล้าบากบั่น  ก้าวไปใจสู้ไม่ย่อท้อ ไม่หวั่นกลัวต่อ
อุปสรรคและความยากล าบาก เมื่อคนรู้ว่าส่ิงใดมีคุณค่าควรแก่การบรรลุถึง ถ้าวิริยะเกิดขึ้นแก่เขาแล้ว
แม้ได้ยินว่าจุดหมายนั้นจะลุถึงได้ยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจให้เวลายาวเท่านั้นปี เท่านั้นเดือน 
เขาก็ไม่ท้อถอย  กับเห็นเป็นส่ิงท่ีท้าทายท่ีเขาจะเอาชนะให้ได้ท าให้ส าเร็จส่วนผู้ท่ีขาดความเพียรอยาก
บรรลุความส าเร็จเหมือนกัน แต่พอได้ยินว่าต้องใช้เวลาเป็นปีก็หมดแรงถอยหลัง คนท่ีมีความเพียร
เท่ากับมีแรงหนุน  เวลาท างานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแน่วแน่มั่นคง พุ่งตรงต่อจุดหมาย สมาธิ

                                                         
๗๘

 บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) 
๗๙ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐ : ๒๓๘) 
๘๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๓๕) 
๘๑ พุทธทาสภิกขุ และปัญญานันทภิกขุ (๒๕๔๔ : ๑๗๘ – ๑๘๒) 
๘๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๒ : ๘๔๓ ) 



๖๙ 
 

ก็เกิดขึ้นได้เรียกว่า  วิริยสมาธิ พร้อมท้ังมีปธานสังขาร คือ ความเพียรสร้างสรรค์เข้าประกอบคู่ไป
ด้วยกัน 
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ (๒๕๔๒ : ๒๔ – ๒๖) ๘๓ ได้ตรัสถึง
ค าว่า  วิริยะ (ความเพียร) ว่า ท่านใดถึงพร้อมด้วยความพยายามโดยธรรม ไม่จมลงในห้วงมหรรณพ 
ซึ่งประมาณมิได้เห็นปานนี ้  ด้วยกิจคือ  ความพากเพียรของบุรุษ  ท่านนั้นจงไปในสถานท่ีท่ีใจของ
ท่านยินดีนั้นเถิด และว่าบุคคลเมื่อกระท าความเพียร แม้จะตายก็ไม่ช่ือว่าเป็นหนี้ในระหว่างหมู่ญาติ
เทวดา และบิดามารดา อนึ่ง บุคคลเมื่อท ากิจของผู้ชาย ย่อมไม่เดือดร้อนในภายหลัง 
  พ. สุวรรณ (๒๕๔๑ : ๖๐ – ๖๑) ๘๔ ได้อธิบายว่า วิริยะหรือความเพียรนี้เป็นคุณ
ค่าท่ีก่อให้เกิดพลังงานในการท ากิจต่างๆ มีลักษณะแสดงให้เห็นว่าคนๆ นั้นเป็นคนรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีการงานไม่ทอดท้ิงกิจการงานนั้น ด าเนินการงานท่ีคิดว่าจะท านับว่าเป็นผู้ไม่เบ่ืองาน เมื่อมีงาน
มาถึงก็รีบท าโดยไม่ชักช้ามีความกระตือรือร้นในการท างาน ไม่ผัดวันประกนัพรุง่ ผู้มีลักษณะท้ังหมดท่ี
กล่าวมานี้ย่อมได้ช่ือว่า มีวิริยะหรือมีความเพียรซึ่งสามารถประสบความส าเร็จในทุกกิจการ ส่วนคนท่ี
มีนิสัยเกียจคร้าน หนักไม่เอาเบาไม่สู้ ชอบผลัดวันประดันพรุง่มักหาเหตุมาอ้างแก้ตัวเพื่อไม่ต้องท างาน
จนติดเป็นนิสัย  ย่อมเอากับใครล าบาก  อาชีพการงานย่อมย่ าอยู่กับท่ีต้ังฐานไม่ได้ 
  ทศบารมี ทศพิธราชธรรม (๒๕๓๑ : ๑๕๕) ๘๕ได้อธิบายค าว่า วิริยะ หมายความว่า
ความพยายามท่ีเรียกว่า วิริยะ แปลว่า ความเพียร อันจัดเป็นพระบารมีข้อหนึ่งของพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าท่ีได้ทรงบ าเพ็ญเป็นล าดับ ค าว่า วิริยะ หรือความเพียร  ตามศัพท์ แปลว่า ความเป็น วีระ คือ คน
กล้า หมายความว่า  กล้าท้ังในทางไม่ท า  ท้ังในทางท่ีท าจึงยังเป็นค ากลางๆ ซึ่งพุทธทาสภิกขุ 
(๒๕๑๘ : ๙๐)๘๖  ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า วิริยะ  คือความเพียรท่ีจะกล้าบากบั่นมีความหมายเป็นความ
กล้าหาญ ความเข้มแข็ง ความพยายาม ความไม่ยอมหยุด ความไม่ถอยหลัง และความก้าวไปข้างหน้า 
ความหมายมากมายเหล่านี้ล้วนเป็นช่ือของความเพียร  ซึ่งสามารถใช้แทนกันได้  รวมไปถึงค าว่า
พระราชา หรือกษัตริย์ ก็มีความหมายเดียวกัน ดังประโยคท่ีว่า เกิดมาเป็นบุรุษ ต้องเพียรไปจนกว่าจะ
พบความส าเร็จ การท างานด้วยวิริยะเป็นธรรมอย่างหนึ่ง วิริยะ ชนิดท่ีพระพุทธเจ้าตรัสว่า “วิริเยน
ทุกฺขกมจฺเจติ” (คนล่วงทุกข์เสียได้ด้วยเพราะวิริยะ) ส่วนท่ีเป็นข้าศึกหรือเป็นปฏิปักษ์ ของความเพียร 
คือ  ความเกียจคร้าน  ตามศัพท์ว่า โกสชฺช ความนอนจม เมื่อก าจัดความเกียจคร้านได้แล้ว จึงจะมี 
 
 

                                                         
๘๓ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ (๒๕๔๒ : ๒๔ – ๒๖) 
๘๔ พ. สุวรรณ (๒๕๔๑ : ๖๐ – ๖๑) 
๘๕ ทศบารม ีทศพิธราชธรรม (๒๕๓๑ : ๑๕๕) 
๘๖ พุทธทาสภิกขุ(๒๕๑๘ : ๙๐) 



๗๐ 
 

ความเพียรขึ้นได้  และความเพียรจะหายไปเมื่อความเกียจคร้านเกิดขึ้นมาก ลักษณะของความทรงตัว
อยู่อย่างเข็มแข็งของความเพียร เรียกว่า ธาตุ ก าหนดเป็น ๓ วาระ  คือ  เริ่มต้น (อารมฺภธาตุ) ด าเนิน 
(นิกฺกมธาตุ) ก้าวไปข้างหน้า (ปรกฺกมธาตุ) ส่วนเหตุของความเกียจคร้าน ท่ีควรละมีหลายอย่าง เช่น 
ความติดสุข  ความสุขสบาย ความกลัวล าบากตรากตร า ความมักง่าย ความผัดวันประกันพรุ่ง เป็นต้น 
  วศิน อินทสระ (๒๕๓๐: ๔๓) ๘๗ได้ให้ความหมายของ วิริยะ แปลตามตัวอักษรว่า
ความเป็นผู้กล้า คือ แกล้วกล้าในกิจท่ีท าไม่ย่อท้อ ย่อหย่อน ท ากิจด้วยก าลังท้ังหมด มีความบากบัน่
มั่นคง (ทฬฺหปรกฺกโม) ไม่ทอดท้ิงธุระกลางคัน หรือละท้ิงงานเสียกลางคัน (อนิกฺขิตฺตธุโร) มีความเพียร
อยู่เสมอไม่จับจด หรือหยุดงานเสีย ท าจนกว่าจะถึงจุดมุ่งหมายนั้นๆ (อารทฺธวิริโย) ช่ือว่าความเพียร 
สัตว์ทั้งหลายควรท า (วิริย  นาเมต  สตฺเตหิ กตฺตพฺพ ) ความเพียรเป็นส่ิงท่ีนักปราชญ์สรรเสริญ เมื่อ
บุคคลได้ท าความเพียรเต็มก าลังของตนแล้วถึงไมส่ าเร็จ ใครเล่าจะต าหนิได้นักปราชญ์ต าหนิคนท่ี
ล้มเหลว เพราะความเพียรย่อหย่อนนั้นเอง 
  บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑)๘๘  กล่าวว่า วิริยะ คือ ความเพียรหรือความ
ขยันหมั่นเพียรประกอบส่ิงนัน้ด้วยความพยายาม  เข้มแข็งอดทน  เอาธุระไม่ท้อถอย 
  สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๙)๘๙  กล่าวว่า วิริยะ คือ ความเพียร ขยันหมัน่
ประกอบส่ิงนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็งอดทน เอาธุระ ไม่ท้อถอย จัดเป็นการฝึกหัดอบรมตนเองให้
มีศักยภาพในการท างานหรือการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงยิ่งๆขึ้นไปเป็นขั้นๆ หรือเป็นระดับๆ ไป 

   

  จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนัน้ 
  พุทธทาสภิกขุ. (๒๕๔๒ : ๓๙) ๙๐ได้อธิบายว่า จิตตะ หมายถึง ก าลังจิต ก าลังสมาธิ
หรือคุณภาพของจิต คุณภาพส่วนท่ีพึงปรารถนาของจิตเรียกว่าก าลังจิต หรือก าลังสมาธิ ซึ่งเลยเพ่งเล็ง
ไปแก่ส่วนท่ีอบรมดีแล้ว คือจิตท่ีอบรมดีแล้ว เดินมาถูกทางแล้วจึงจะมีคุณสมบัติแล้วมีก าลังมหาศาล
ของมัน 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๓๖) ๙๑ได้อธิบายเกี่ยวกับ จิตตะ ว่าจิต
ตะ เอาจิตฝักใฝ่ คือ ต้ังสติรับรู้ในส่ิงท่ีท า และท าส่ิงนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเล่ือน
ลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นบ่อยๆ เสมอๆ ท ากิจหรืองานนัน้อย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 
 

                                                         
๘๗

 วศิน อินทสระ (๒๕๓๐: ๔๓) 
๘๘ บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) 
๘๙ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๙) 
๙๐ พุทธทาสภิกขุ. (๒๕๔๒ : ๓๙) 
๙๑ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๓๖) 



๗๑ 
 

  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๒ ข: ๘๔๓ )๙๒ ได้อธิบายเกี่ยวกับ จิตตะไว้ดังนี้ 
จิตตะ ความคิดจดจ่อหรือเอาใจใส่ฝักใฝ่ ได้แก ่ ความมีจิตผูกพันจดจ่อเฝ้าเรื่องนั้น ใจอยู่กับงานนั้นไม่
ปล่อยไม่ห่างไปไหน ถ้าจิตตะเป็นไปอย่าแรงกล้าในเรื่องใดเรื่องหนึง่หรืองานอย่างใดอย่างหนึง่คนผู้นั้น
จะไม่สนใจไม่รับรู้เรื่องอื่นๆ ใครพูดอะไรในเรื่องอืน่ๆ ไม่สนใจ แต่ถ้าพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจเป็น
พิเศษทันที บางท่ีจัดท าเรื่องนั้น งานนัน้ขลุกง่วนอยูไ่ด้ท้ังวันท้ังคืนไม่เอาใจใส่ร่างกายการแต่งเนื้อ
แต่งตัว อะไรเกิดข้ึนก็ไม่สนใจ เรื่องอื่นๆ เกิดขึ้นใกล้ๆ บางท่ีก็ไม่รู ้ ท าจนลืมวันลืมคืน ลืมกินลืมนอน 
ความมีใจจดจ่อเช่นนี้ย่อมท าให้สมาธิเกิดข้ึน จิตจะแน่วแน่แนบสนิทในกิจท่ีท า มีก าลังมาเฉพาะท าจิต
นั้นเรียกเป็นจิตตสมาธิ พร้อมกันนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือ  ความเพียรสร้างสรรค์ร่วมสนับสนุนไปด้วย 
  ปิ่น มุทุกันต์ (๒๕๓๕ : ๑๘๔) ๙๓  ได้อธิบายว่า จิตตะ แปลว่า คิดถึงงาน ซึ่งบอก
ความหมายได้หลายค า เช่น ความสนใจ ความใฝ่ฝัน  ความต้ังใจ ความใส่ใจ ความเอาใจใส่  เป็นต้น
คนท่ีมีจิตตะเป็นท่ีไม่ปล่อยปะละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยู่เสมอ การงานจึงไม่บกพรอ่ง 
จิตตะจึงมีประโยชน์ท่ีก าจัดเสียซึ่งความประมาทเลินเล่อ 
  บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) ๙๔กล่าวว่า จิตตะ คือ ความคิดหรือตั้งจิตรับรู้ในส่ิง
ทีท า และท าส่ิงนั้นด้วยความคิด ไม่ปล่อยให้ใจฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป 
  สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๙) ๙๕กล่าวว่า จิตตะ ความคิดมุ่งไปต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ี
ท า และท าส่ิงนั้นด้วยความคิด  เอาจิตฝักใฝ่ไม่ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตัวอุทิศใจให้ส่ิงท่ีท าอย่าง
มั่นคง 
  
  วิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น 
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๓๖) ๙๖ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสา ว่า
วิมังสา ใช้ปญัญาสอบสวน  คือ หมัน่่ใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบ
ข้อยิ่งหย่อนเกินเลย บกพร่องขัดข้อง เป็นต้น ในส่ิงท่ีท านั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล คิดค้น
วิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น เพื่อจัดการและด าเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 

                                                         
๙๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๒ ข: ๘๔๓ ) 
๙๓ ปิ่น มุทุกันต์ (๒๕๓๕ : ๑๘๔) 
๙๔ บุญมี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) 
๙๕ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๙) 
๙๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๓๖) 



๗๒ 
 

  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๒ ข: ๘๔๓) ๙๗  ได้อธิบายเกี่ยวกับ วิมังสา  ไว้
ดังนี้วิมังสา ความสอบสวนไตร่ตรอง ได้แก่ การใช้ปัญญาพิจารณาหมั่นใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล 
และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนเกินเลยบกพร่อง  หรือข้อข้องใจ เป็นต้น ในกิจท่ีท า รู้จักทดลองและคิดหา
เหตุผล ชอบสอบสวนทดลองเมื่อท าอะไรก็คิดพิจารณาทดสอบไป เช่น คิดว่าเหตุผลนี้เกิดจากเหตุ
อะไร  ท าไมถึงเป็นอย่างนี ้ ผลคราวนี้เกิดจากปัจจัยท่ีเป็นองค์ประกอบนี้เข้าไป จะเกิดผลอย่างนี้ ลอง
เปล่ียนองค์ประกอบนั้นแล้วไม่เกิดผลอย่างท่ีคาดหมาย เป็นเพราะอะไร  จะแก้ไขจุดไหน ฯลฯ การคิด
หาเหตุผลและสอบสวนทดลองอย่างนี้  ย่อมช่วยรวมจิตใจให้คอยก าหนดและติดตามเรื่องท่ีพิจารณา
อย่างติดแจตลอดเวลา เป็นเหตุให้จิตแน่วแน่แล่นด่ิงไปกับเรื่องท่ีพิจารณา ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่วอกแวก และ
มีก าลัง  เรียกว่า  เป็นวิมังสาสมาธิ   ซึ่งก็จะมีปธานเป็นสังขาร  คือ  ความเพียรสร้างสรรค์เกิดมาด้วย 
  พระเทพวิสุทธิญาณ (๒๕๓๘ : ๙๕ )๙๘  ได้อธิบายวา่ วิมังสา แปลว่า ความพิจารณา
ไตร่ตรองหาเหตุผลในส่ิงนั้นๆ หมายความว่าใช้ปัญญาสอดส่องเทียบเคียงเปรียบเทียบท้ังเหตุท้ังผลใน
ความดีต่างๆ ท่ีตนกระท ามาแล้ว คือย้อนกลับไปดุว่าตนเองได้ท าเหตุ ปลูกฉันทะ ใช้วิริยะ ได้ต้ังจิตตะ
ในการนั้นๆ ไว้มากน้อยเท่าไร แล้วได้ผลเท่าไร เมื่อบุคคลพิจารณาสอบสวนการกระท าของตนด้วยตน 
ก็ย่อมเข้าใจตนเอง สามารถปรับตนเองให้ท างานได้ถูกต้อง 
  ปิ่น มุทุกันต์ (๒๕๓๕ : ๑๘๔) ๙๙  ได้ให้ความเห็นว่า สุดยอดของวิธีท างานให้ส าเร็จ
รวมอยู่ในอิทธิบาทข้อสุดท้ายนี้ คือ วิมังสา แปลว่า พินิจพิเคราะห์ หมายความว่า ท างานด้วยปัญญา 
ด้วยสมองคิด ไม่ใช่สักแต่ว่าท า คนเราถึงจะรักงานเท่าไร บ่างบัน่ปานใดและเอาใจใส่อยู่ตลอดเวลา แต่
ถ้าขาดการใช้ปัญญาพิจารณางานด้วยแล้ว  ผลงานก็จะไม่เรียบร้อย  ต้องมาท ากันใหม่อยู่อย่างนั้น 
เข้ากับลักษณะท่ีว่าท าเสร็จแล้วแต่งานมันยังไม่ส้ินสุด 
  บุญมี  แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) ๑๐๐ กล่าวว่า วิมังสา คือ ความไตร่ตรองหรือ
ทดลอง ได้แก่  หมัน่ใช้ปญัญาพิจารณา  ใคร่ครวญตรวจตรา  หาเหตุผล  และจรวจสอบข้อยิ่งหย่อน
ในส่ิงท่ีท านั้น  มีการวางแผนวัดผล  คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง  เป็นต้น 
  สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๙) ๑๐๑ กล่าวว่า วมิังสา ความไตร่ตรอง หมัน่ใช้
ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในส่ิงท่ีท านั้น มีการวางแผน 
วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 
 

                                                         
๙๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๒ ข: ๘๔๓) 
๙๘ พระเทพวิสุทธิญาณ (๒๕๓๘ : ๙๕ ) 
๙๙ ปิ่น มุทุกันต์ (๒๕๓๕ : ๑๘๔) 
๑๐๐ บุญม ี แท่นแก้ว (๒๕๓๙ : ๑๔๑) 
๑๐๑ สุทธพิงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๙) 



๗๓ 
 

  สุรางค์  โค้วตระกูล. (๒๕๔๙ : ๓๒๖)๑๐๒ ได้อธิบายความคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
การคิดท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีสุด ในสังคมประชาธิปไตย ในสมัยสารสนเทศเพื่อจะเป็นผู้ท่ีมีความ
ฉลาดรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่มาจากส่ือสารมวลชนต่างๆ และเพื่อเป็นพลเมืองดีมีการตัดสินใจท่ีฉลาด 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
  พอล(Paul.๑๙๙๒:๔๐)๑๐๓ บุคคลผู้ได้รับซึ่งเอตทัคคะเกี่ยวกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  ได้นิยามการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า  เป็นศิลปะของการคิดเพื่อท่ีจะท าให้การคิดดีขึ้น
ชัดเจนขึ้น มีความแม่นตรงมากขึ้น หรือป้องกันตนเองได้มากขึ้น นอกจากนั้นยงัได้ระบุว่า การคิด
อย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดอย่างมีเหตุผลท่ีคิดด้วยตนเอง  ซึ่งยืนยันว่าเรารู้อะไร  หรือไม่รู้อะไร 
  วูดส์ (Woods. ๑๙๙๓:๖๕)๑๐๔  ได้อธิบายว่า สภาเพื่อความเป็นเลิศในการคิด
วิจารณญาณแห่งชาติ (National Council for Excellence in Critical Thinking) ได้ให้ความหมาย
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีคล่องแคล่ว และมีทักษะในการ
สร้างมโนทัศน์ การประยุกต ์การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผลจากข้อมูลท่ีได้รวบรวม
มาหรือเป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีเกิดจากการสังเกต การมีประสบการณ์ การไตร่ตรอง การใช้ 
เหตุผล หรือการติดต่อส่ือสาร เพื่อท่ีจะน าไปสู่การเช่ือมหรือการกระท า 
  เอนนิส (Ennis. ๑๙๘๕ : ๑๐) ๑๐๕  ได้กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
หมายถึง การคิดพิจารณาอย่างมีเหตุผล มีจุดมุ่งหมายเพื่อการตัดสินใจว่า ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดไม่ควร
เช่ือ ส่ิงใดควรท า ส่ิงใดไม่ควรท า เพื่อช่วยให้ตัดสินสภาพการณ์ได้ถูกต้องจากเอกสารดังกล่าวสรุปได้
ว่าองค์ประกอบของอิทธิบาท ๔  ประกอบด้วยหลักธรรมท่ีก่อให้เกิดความส าเร็จในด้านการเรียนและ
ด้านอื่นๆ อีกด้าย มี ๔  ประการคือ 

    ฉันทะ คือ ความรักความพอใจในหน้าท่ีการเรียนและการงานของตนท่ีได้รับ
มอบหมาย ไม่ท าเพื่อสักแต่ว่าท า มีความทุ่มเทเพื่อหวังให้การเรียนนั้นออกมาได้เป็นท่ีช่ืนชอบและ
พอใจท้ังตนเองและผู้อื่นด้วย 

 วิริยะ คือ ความเพียรพยายามในหน้าท่ีการเรียน ไม่ย่อท้อต่อการเรียนไม่ว่าจะ
ยากหรือง่ายก้อพยายามจนให้ถึงท่ีสุด ไม่ย่อท้อจนกว่าการเรียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ล้มเลิก
ความเพียรก่อนท่ีจะได้ลองท าด้วยตนเอง 

 
 

                                                         
๑๐๒ สุรางค ์ โค้วตระกูล. (๒๕๔๙ : ๓๒๖) 
๑๐๓ พอล(Paul.๑๙๙๒:๔๐) 
๑๐๔ วูดส์ (Woods. ๑๙๙๓:๖๕) 
๑๐๕ เอนนิส (Ennis. ๑๙๘๕ : ๑๐) 



๗๔ 
 

 จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในการเรียนของตนเอง ไม่คิดไปในเรื่องอื่นนอกจากเรื่อง
เรียน เมื่อท าหน้าท่ีของตนเองไม่ส าเร็จ มีความใส่ใจเอาใจส่อยู่ตลอดเวลา คอยตรวจหาข้อบกพร่องอยู่
เสมอเพื่อท่ีจะได้น ามาแก้ไขให้ดีขึ้น 
 iวิมังสา คือ การใคร่ครวญไตร่ตรองหาเหตุผลของความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นว่ามัน
เกิดขึ้นได้เพราะอะไร แล้วหาหนทางแก้ไขข้อบกพร่องนัน้ให้ดียิ่งขึ้นไป 

  ๒.๓.๔  ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ 
  พระธรรมปิฎก (๒๕๓๙ : ๑๔๓) ๑๐๖  ให้ความส าคัญของหลักอิทธิบาท ๔ ว่า อิทธิ

บาท ๔ นี ้ มีความส าคัญต่อการเรียนรู้และเป็นปัจจัยสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ความพอใจอย่างเดียวก็ไม่
สามารถสร้างผลแห่งความส าเร็จของการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องมีความพอใจแล้วพยายามขวนขวายหา
ความรู้บ่อยๆ โดยไม่เลิกกลางคัน มีความเพียร พิจารณาหาข้อบกพร่องในการเรียน แล้วปฏิบัติส่ิงท่ี
เกื้อกูลต่อการเรียน ลด ละ เลิก ส่ิงท่ีไม่เกื้อกูลต่อการเรียน เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่า
เรียนของตน 
  ปิ่น มุทุกันต์ (๒๕๓๙ : ๑๐)๑๐๗  ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีจะขัดขวางให้การท างานนั้น
ล้มเหลวหรือไม่ประสบความส าเร็จมีหลายทาง คือ เกิดจากตัวเองก็มี เกิดจากการเหตุการณ์แวดล้อม
ก็มี เกิดจากเนื้องานท่ีท านั้นเองก็มี แต่อุปสรรคท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีเกิดจากตัวเราท่ีท างานให้ล้มเหลวมี 
๔ อย่าง คือ ความเบื่อหน่าย ความเกียจคร้าน ความทอดธุระ ความโง่เขลา ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึงสอน
วิธีการท างานไว้ม ี๔ ข้อ เรียกว่า อิทธิบาท แปลว่าทางแห่งความส าเร็จ คือฉันทะ ความพอใจ  วิริยะ 
ความเพียร จิตตะ ความใส่ใจ วิมังสา ความคิดค้น ถ้ามีอิทธิบาท 4 นี้ครบแล้ว ย่อมบรรลุถึง
ความส าเร็จได้สมประสงค์หากส่ิงนั้นไม่เหลือวิสัย 
  พระเมธีธรรมาภรณ์ (๒๕๓๙ : ๑๐) ๑๐๘กล่าวว่า อิทธิบาท ๔ นอกจากจะเป็น
คุณธรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในงานท่ีท าแล้ว อิทธิบาทยังเป็นอายุวัฒนธรรมคือ ธรรมเป็นเหตุให้คนมี
อายุยืนยาวอีกด้วย ดังท่ีมีพุทธด ารัสรับรองไว้ในมหาปรินิพพานสูตรว่า “ยสฺส กสฺสจิ อานนฺท จตฺตาโร 
อิทฺธิปาทา” เป็นต้น แปลความว่า “อานนท์ อิทธิบาท ๔ บุคคลใดเจริญ ท าให้มาก ท าให้เป็นดุจยาน 
ท าให้เป็นพื้นฐานต้ังไว ้ อบรม เริ่มไว้ดีแล้ว บุคคลนั้นเมื่อปรารถนาก็พึงด ารงชีวิตอยู่ตลอดกัปหรือเกิน
กว่ากัป” พระอรรถกถาจารย์อธิบายว่า การเจริญอิทธิบาทท าให้คนมีชีวิตอยู่ตลอดอายุกัป หมายถึง มี
ชีวิตอยู่ได้จนครบเกณฑ์อายุขัยประมาณได้ ๑๐๐ ปีหรือมากกว่านั้น 
 
 

                                                         
๑๐๖ พระธรรมปิฎก (๒๕๓๙ : ๑๔๓) 
๑๐๗ ปิ่น มุทุกันต์ (๒๕๓๙ : ๑๐) 
๑๐๘ พระเมธีธรรมาภรณ์ (๒๕๓๙ : ๑๐) 



๗๕ 
 

   วัตสันต์ (Watson อ้างอิงจาก พงษ์พันธ ์พงษ์โสภา. ๒๕๔๒ : ๙๒ ) ๑๐๙การ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นเพราะมีการวางเงื่อนไข และการท่ีพฤติกรรมใดจะมีความเข้มข้นรุนแรงนัน้ มิใช่เป็น
เพราะรางวัล หรือการเสริมแรงอย่างเดียว แต่เป็นเพราะการเช่ือมโยงเกี่ยวพันกับส่ิงเร้า คือ ส่ิงท่ี
กระตุ้นให้นักเรียนมีความต้องการเรียนรู้ มีอิทธิบาทสมบูรณ์ก็เพราะส่ิงเร้าท้ังภายในและภายนอกท่ีท า
ให้นักเรียนมีแรงกระตุ้นท่ีจะเรียนรู้ มีส่ิงกระตุ้นท่ีส าคัญอย่างหนึ่งคือ แรงจูงใจท่ีอยากจะเรียน ภาษา
ทางพระพุทธศาสนาว่า ฉันทะ ความพอใจหรือความต้องการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม
(วิริยะ) สนใจในการเรียนรู้โดยมิเห็นแก่ความยากล าบาก คือ ตัง้ ใจเรียนรู้ (จิตตะ) และ การหาวิธีการ
หรือการพิจารณา (วิมังสา) ส่ิงท่ีเกื้อกูลต่อการเรียน ละส่ิงท่ีไม่เกื้อกูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จการศึกษาได้เพราะมีส่ิงเร้า 
   สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๘) ๑๑๐อิทธิบาท ๔ มีความส าคัญเป็นอย่าง
มาก ท้ังนี้ก็เพราะว่า การฝึกหัดคนให้มีคุณธรรมตามหลักอิทธิบาท ๔ นี้จัดเป็นการใช้ปัญญาในการ
พิจารณาหาเหตุผลและกระบวนการท างาน โดยวิมังสาเป็นผลของจิตตะ คือเมื่อตรวจตราดูแล้วเห็นว่า 
การท างานของตนยังบกพร่องอยู่หรือผิดวัตถุประสงค์ อีกอย่างหนึ่งคือพิจารณาหาเหตุผลในการ
ท างานตามข้ันตอน งานท่ีลงมือท าแล้วนั้นได้ผลเป็นขั้น ๆ อย่างไร เป็นการทบทวนผลว่าเป็นท่ีพึง
ปรารถนาหรือไม่ ถ้าได้ผลไม่เป็นท่ีน่าพอใจหรือได้ผลท่ีไม่พึงปรารถนา ก็จัดการแก้ไขหรือปรับปรุง
ตามกระบวนการอิทธิบาท ๔ นั้น 
   จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าความส าคัญของอิทธิบาท ๔ ว่า มี
ความส าคัญต่อการเรียนการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะถ้าขาดหลักอิทธิบาท ๔ แล้ว ย่อมท าให้บุคคล
นั้นไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน เพราะอิทธิบาท ๔ จะท าให้บุคคลท่ีน าไปปฏิบัตินั้น เกิดสร้าง
ความพอใจในหน้าท่ีการงานของตน พร้อมท้ังมีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ในหน้าท่ีของตน และ
กลับมาทบทวนไตร่ตรองหาข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น แล้วจึงน าข้อผิดพลาดนั้นไปแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
๑๐๙ วัตสันต์ (Watson อ้างอิงจาก พงษ์พันธ ์พงษ์โสภา. ๒๕๔๒ : ๙๒ ) 
๑๑๐ สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย (๒๕๕๐: ๒๓๘) 



๗๖ 
 

       ๒.๓.๕  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔ 
๑. ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

          ดวงเดือน พันธุมนาวนิ (๒๕๔๔) ๑๑๑ได้ศึกษาและวิเคราะห์สาเหตุของ
พฤติกรรมคนดีและคนเก่ง สามารถสรุปปออกมาในรูปของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ซึ่งวิเคราะห์ได้ว่ามี
องค์ประกอบทางจิตเกี่ยวข้องอยู่ ๘ จิตลักษณะ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ จิตลกษณะท่ีเป็นพื้นฐาน
ทางจิตใจ ๓ ด้าน และลักษณะท่ีเป็นสาเหตุทางจิตอีก ๕ ด้าน ซึ่งมีความเช่ือมโยงกัน เมื่อน าไป
ประกอบเป็นภาพต้นไม ้ จะแบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ ๑) ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ ๒) ส่วนล าต้นของ
ต้นไม ้  ๓) ส่วนรากของต้นไม ้มีรายละเอียด   ดังนี้ 

๑) ส่วนดอกและผลไม้บนต้นไม้ คือ พฤติกรรมประเภทต่างๆ ท่ี
รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของคนดีคนเก่ง พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมการกระท าความดีและละ
เว้นความช่ัว พฤติกรรมท่ีเอื้อเฟื้อต่อการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็งเพื่อส่วนรวมผลท่ีออกมาเป็นพฤติกรรมต่างๆ ท่ีน่าปรารถนานี้ มีสาเหตุมาจากสาเหตุทางจิตใจ
ท่ีเป็นส่วนของต้นไม ้และลักษณะทางพื้นฐานทางจิตใจท่ีเป็นส่วนของรากต้นไม้ 

๒) ส่วนล าต้นของต้นไม้ คือ สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรม 
ประกอบด้วยจิตลักษณะ ๕ ด้าน  ได้แก่ 

 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ประเทศชาติ
มนุษยชาติและหลักการ มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ รู้จักคาดการณ์ไกล รู้จัก
ควบคุมตัวเองได้ สามารถอดได้รอได้ มีความภูมิใจในการท าความดี แม้จะไม่มีคนอื่นเห็น 

 ความเช่ืออ านาจในตน คือ เช่ือว่าผลท่ีเกิดกับตนมาจากการกระท า
ของตนเอง ไม่ใช่เกิดจากความบังเอิญ หรือโชคเคราะห์ ส่ิงศักดิสิทธิ์หรือบุคคลอื่นบันดาลให้ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์คือ มีความมุ่งมั่น ในการท่ีจะท างานให้ส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อ 

 ทัศนคติ คุณธรรม ค่านิยม คือ (ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม หรือ
ค่านิยมนั้นๆ ) คือ มองเห็น และเข้าใจในคุณค่า ประโยชน์ ความดีของการปฏิบัติหน้าท่ีเกิดความพึง
พอใจ มีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ๓ ส่วนรากของต้นไม ้ คือ ลักษณะ
พื้นฐานทางจิตใจของพฤติกรรม  ประกอบด้วย จิตลักษณะ ๓ ด้าน   ได้แก่ 

                                                         
๑๑๑        ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๒๕๔๔) 



๗๗ 
 

๑. สติปญัญา คือ ความเฉลียวฉลาดมีการรู้คิดท่ีเหมาะสมกับอายุเมื่อ
เป็นผู้ใหญ่ก็มีความสามารถทางความคิดท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงได้ กล่าวคือ คิดแบบเป็นระบบได้เมื่อ
ผู้ใหญ่ 

๒. มีสุขภาพจิตท่ีดี ได้แก่ มีความสุขในการท างาน มีการปรับตัวที่ดี มี
ความวิตกกังวลน้อยเหมาะสมกับเหตุการณ์ มีอารมณ์มั่นคง มีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมของการ
ท างาน 

๓. มีประสบการณ์ทางสังคมสูง คือ การเข้าใจมนุษย์และสังคม รู้จัก
เอาใจเขามาใส่ใจเรา ได้รับประสบการณ์อย่างเพียงพอเหมาะสมตามอายุถ้าบุคคลมีลักษณะทางจิตใจ 
๓ ด้าน   ท่ีเป็นส่วนรากของต้นไม้ในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุ และอยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน 
ทางโรงเรียน และทางสังคมท่ีเหมาะสม ก็จะเป็นผู้ท่ีมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาทางจิตลักษณะท้ัง ๕ 
ด้าน อันเป็นสาเหตุทางจิตใจท่ีเป็นส่วนล าต้นของต้นไม้ได้ 
 ๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 
  เพค (Peck. 1960: 79-50) ๑๑๒ได้แบ่งขัน้ของพฒันาการทางจริยธรรมไว้ ดังนี้ 
  ขัน้ท่ี ๑ ไม่มีจริยธรรมอะไรเลยขาดความรู้ ความส านึกกว่าส่ิงใดก็ตามท่ีตัวเอง
กระท าลงไปนั้นมีผลดีหรือผลเสียต่อบุคคลอื่นอย่างไร ผู้มีจริยธรรมอยู่ในขั้นนีไ้ด้แก่ ทารก ในหมู่
นักเรียนอาจมีอยู่บ้างแต่ก็น้อย 
  ขัน้ท่ี ๒ เป็นการกระท าด้วยตนเอง เอาใจใส่ในเรื่องของตนเองว่าตนเองมีความ
ต้องการอะไรบ้าง ท าตามอารมณ์หรือความพอใจของตนเองฝ่ายเดียว ท้ัง ๆ ท่ีรู้ว่าส่ิงท่ีตนพอใจนั้นคน
อื่นไม่พอใจ 
  ขั้นที ่ ๓  เป็นการกระท าตามเพื่อฝูง หรือท าตามแบบแผนท่ีหมู่คณะเขาปฏิบัติกัน
โดยไม่ใคร่ไตร่ตรองว่าส่ิงท่ีท านั้นดีหรือเลว เป็นผลเสียแก่บุคคลอื่นไหน 
  ขัน้ท่ี ๔  เป็นการกระท าตามระเบียบแต่ขาดความเข้าใจในเรื่องเหตุผลว่าท าไมต้อง
ท าส่ิงนั้น 
  ขัน้ท่ี ๕ เป็นการกระท าอย่างมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะ ขัน้นี้เป็นขั้นสูงสุด เป็น
การปฏิบัติท่ีเป็นผลดีต่อทุกๆ คน แม้ว่าบางครั้ง จะละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดไปจากหลักการ
ปฏิบัติตามหมู่คณะก็ตาม 
 
 
 

                                                         
๑๑๒

 เพค (Peck. 1960: 79-50) 



๗๘ 
 

๒.๓.๖ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับหลักอิทธิบาท ๔  
  พระมหาสมคิด โครธา (๒๕๔๗ : ๖๖) ๑๑๓ ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้อิทธิบาท ๔ ใน
การเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบว่า การใช้อิทธิบาท4 ของพระ
นิสิตโดยรวมและท่ีเป็นรายด้าน ๔ ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านจิตตะ ด้านวิริยะ และด้านวิมังสา กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี ๑ ถึง ช้ันปีท่ี ๔ จ านวน ๓๘๔ รูป พระนิสิตมีการใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ อยู่ในระดับมาก   พระนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีการใช้หลักอิทธิบาท ๔ 
ในการเรียนโดยรวมต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๕   
  พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ (๒๕๔๘ : ๒๕๓) ๑๑๔ได้ท าการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์
แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างซ่อมจักรยานยนต์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของพลทหารในส่วนสนับสนุน
กองบัญชาการกองทัพบก พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างจากการสอนแบบ
ปกติมากท่ีสุด จากการเปรียบเทียบการจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ กับการสอนหลังจากปรับ
อิทธิพลตัวแปรร่วมออกแล้ว พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔  ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการ
สอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  เสกสันต์ บุญยะ (๒๕๔๙ : ๗๓ – ๗๔ ) ๑๑๕ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช้อิทธิบาท ๔ ใน
การบริหารบุคคลของผู้บริหาร โรงเรียนพระปริยติัธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมีพฤติกรรมการใช้อิทธิบาท ๔  ดังนี ้
ด้านฉันทะ มีการใช้อยู่ในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารบุคคล
ของผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่องมีอัธยาศัยและมีน้ าใจท่ีดีต่อทุกคน และมีการใช้ท่ีอยู่ในระดับปาน
กลาง ในเรื่อง การใช้ค าพูดท่ีเหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุกคน มีความห่วงใยในผู้ร่วมงานทุก
คน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานในสถานศึกษาด้านวิริยะ มีการใช้อยู่ในระดับ
ดีมากท่ีสุด ในเรื่องไม่ใช้อ านาจหน้าท่ีบังคับให้ท างานเกินก าลังความสามารถ และมีการใช้อยู่ในระดับ
ดีมากในเรื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาน าเอาหลักพุทธธรรมไปใช้ในการบริหารงาน 
เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา และส่งเสริมในการให้ความรู้แก่บุคลากร 
ผู้ปกครองและนักเรียนให้เห็นคุณค่าของการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาชีวิต ด้านจิตตะ มีการ
ใช้อยู่ในระดับดีมากท่ีสุด  ในเรื่องเป็นมิตรกับผู้ร่วมงานทุกคนและรักษาความลับของทางราชการและ
ของผู้ร่วมงาน และมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องช่ืนชมผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ เอาใจใส่ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน 
                                                         
๑๑๓

 พระมหาสมคิด โครธา (๒๕๔๗ : ๖๖) 
๑๑๔ พันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ (๒๕๔๘ : ๒๕๓) 
๑๑๕ เสกสันต์ บุญยะ (๒๕๔๙ : ๗๓ – ๗๔ ) 



๗๙ 
 

   ด้านวิมังสา มีการใช้อยู่ในระดับดีมากท่ีสุด ในเรื่องปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีการใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่องอดทนต่อปัญหาต่างๆ ในท่ีท างาน  อุทิศเวลาในการ
ท างานอย่างเต็มท่ี และข่มใจ รักษาอารมณ์ของตนเองได้อย่างมัน่คง 
  สถิต รัชปัตย์ (๒๕๔๘ : ๕๒ – ๕๓) ๑๑๖ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประยุกต์หลักอิทธิ
บาท ๔ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร้อยเอ็ดพบว่า นักศึกษาได้ประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ในการเรียน ดังนี ้
   ด้านฉันทะ ในการเรียนทุกครั้งจะเริ่มต้นด้วยการชอบในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน
ก่อนเพื่อให้การศึกษาเล่าเรียนมีความสนุกสนาน ศึกษาถึงข่อยข่ายเนื้อกาวิชาท่ีเรียน ค านึงถึง
เป้าหมายท่ีตนเองต้องการ คือความส าเร็จการศึกษา ไม่มีอคติต่อครูผู้สอนและเพื่อนร่วมช้ัน และสร้าง
จิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันของตนเอง เมื่อมีความชอบใจแล้ว ความเพียรพยายามก็จะท าให้ตนเองประสบ
ความส าเร็จตามท่ีตนเองต้ังใจไว้ก็คงไม่ยากเกินไป 
   ด้านวิริยะ ในการสร้างความเพียรพยายามในส่ิงท่ีตนเองก าลังกระท านั้น 
จะต้องท าตนเองให้มีความขยันหมั่นเพียร มีความกระตือรือร้นในในเนื้อหาวิชาท่ีก าลังศึกษาเล่าเรียน
อยู่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการศึกษาเล่าเรียนมากท่ีทุด ไม่ท้ิงหรือท้อถอยกลางคันท้ังทีไม่รูว้่า
ตนเองท าเต็มท่ีแล้วหรือยัง เข้าเรียนสม่ าเสมอตรงต่อเวลา ไม่ชักช้าเอาเปรียบเพื่อนร่วมช้ันคนอื่นๆ 
หากมีการงานเป็นกลุ่มก็ท างานช่วยเหลือกัน แลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นซึ่งกันและกันอยู่
เสมอ ไม่เกียจคร้านในการศึกษาเล่าเรียน 
   ด้านจิตตะ มุ่งเน้นในเรื่องของการศึกษาอย่างเต็มความสามารถ หรือเต็ม
ศักยภาพท่ีตนมี เอาใจใส่และจดจ่ออยู่กับเนื้อหาวิชาท่ีเรียนในระหว่างท่ีอาจารย์บรรยาย เอาใจใส่ท่ีจะ
ปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ท่ีจัดขึ้นอย่างเต็มอกเต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้าท่ี หรือเลือกท่ีชอบหรือไม่ชอบในส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่เพื่อร่วมช้ันจะฝึกหัดด้านสมาธิอยู่เสมอๆ มีจิตใจท่ีแน่วแน่มีสติต้ังใจ
และจดจ่ออยู่กับส่ิงท่ีตนเองก าลังกระท า  สร้างความผ่อนคลายควบคู่กับการศึกษาด้วย เพื่อไม่ให้
ตนเองตึงเครียดกับการศึกษาเล่าเรียน 
 
 
 
 
 
 

                                                         
๑๑๖

 สถิต รัชปัตย์ (๒๕๔๘ : ๕๒ – ๕๓) 



๘๐ 
 

 
   ด้านวิมังสา ในเวลานอกเหนือจากเวลาเรียนในห้องเรียนจะหมัน่ ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากวิชาท่ีตนเองเรียน และพยายามปรับปรุงการเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นพิจารณาให้เป็นขั้นเป็นตอน  หากพบปัญหาก็จะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือปรึกษาอาจารย์ผู้สอน
ในการเรียนต้องมีอุปสรรคและปัญหาอยู่สม่ าเสมอ  ไม่ละท้ิงและท้อถอย  จะต่อสู้กับปัญหานั้นๆ โดย
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  นอกจากนี้แล้วยังมีการจับกลุ่มท างานกันเป็นทีม  การแก้ไข
อุปสรรคต่างๆ มีความคิดหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและช่วยกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ในการศึกษาเล่าเรียนให้ประสบผลส าเร็จดียิ่งขึ้น 
  บุญมี บุญเอี่ยม (๒๕๔๔ : ๕๔) ๑๑๗  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไป
ใช้ในการท างานของพนักงานการควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
พบว่าพนักงานศูนย์การควบคุมการบินภูเก็ต บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด มีระดับการ
น าหลักอิทธิบาท ๔  ไปใช้ในการท างานโดยภาพรวมและองค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก และพนักงาน
ท่ีมีประวัติการการผ่านการฝึกอบรมต่างกัน มีระดับการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานโดย
ภาพรวมและองค์ประกอบ ไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังพบว่า พนักงานฯมีการน าหลักอิทธิบาท ๔ ไป
ใช้ในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ โดยมีการน าไปใช้ในระดับมากน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะของงานท่ีท า 
นอกจากนี้การน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ยังขึ้นอยูก่ับแรงจูใจภายนอกอีกด้วย เช่น เงินเดือน สวัสดิการ 
เป็นต้น 
  จากเอกสารงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า หลักอิทธิบาท ๔ สามารถท าให้ผู้ท่ีน าไป
ปฏิบัติมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย ไม่ว่าจะในด้านการเรียน และในด้านอื่นๆ ท่ี
ตนเองได้รับท าหน้าท่ีนั้นบรรลุจุดประสงค์ตามท่ีตนเองได้ต้ังเป้าหมายเอาไว้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แสดงว่า หลักอิทธิบาท ๔  สามารถน าไปพัฒนาเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีสากลด้วย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาได้   ผู้วิจัยจึงมีประสงค์ท่ีจะน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการพัฒนา
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีกับเด็กนักเรียนต่อไป 
 
                                                         
 

                                                         
๑๑๗ บุญม ีบุญเอ่ียม (๒๕๔๔ : ๕๔) 



๘๑ 

 

บทที่  ๓ 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
  การวิจัยเร่ือง   “กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนว
พุทธจิตวิทยำ : กรณีศึกษำนักเรียน ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี” ในครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษา
เอกสารและงานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับ การกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงในการเรียนและในรูปแบบต่างๆ  ท่ี
จะน ามาใช้นักเรียนก่อนการเรียนหรือเริ่มการเรียนการสอน   โดยใช้หลักอิทธิบาท  ๔   เพื่อ
ประกอบการวิจัย โดยแบ่งเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
๒. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
๓. แบบแผนการทดลอง 
๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๕. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑  ประชำกรและเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 

 นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมวิสิค  จังหวัดเพชรบุรี  สาขาดนตรีสากล   ท้ังหมด  ๒๐  
คน  ช่วงอายุระหว่าง  ๗ -  ๑๕  ปี   ซึ่งได้คะแนนเฉล่ียจากการสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรี
สากล  โดย ครูผู้สอน และผู้วิจัย    ในระดับน้อยถึงน้อยท่ีสุด  
 กลุ่มตัวอย่ำง 
  สุ่มอย่างง่ายจากประชากรท่ีสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม “การเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน ศูนย์ดุริยะมิวสิค จังหวัด

เพชรบุรี”   ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๑๙ คน 

 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี ้ ท าการทดลองโดยผู้วิจัยด าเนินการทดลองด้วยตนเองในเวลาก่อนเข้า
เรียน  ใช้เวลาในการทดลอง ๔ ครั้ง ครั้งละ  ๑๐ - ๑๕ นาที   โดยท าการสังเกตแรงจูงใจในการเรียน
ดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาก่อนการทดลอง  (Pre-test)  ๑  สัปดาห์   ด าเนินการ
ทดลองด้วยกิจกรรมกลุ่ม จ านวน ๔ ครั้ง และท าการสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรม
ตามแนวพุทธจิตวิทยาหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมเสร็จ (Post-test) ๑  สัปดาห์ 



๘๒ 

 

๓.๒ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ   มีดังนี ้

๑. แบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณี  
ศึกษานักเรียน   ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 

๒. แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณี 
ศึกษานักเรียน   ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 

๓. กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔  เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน   ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 

วิธีด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
๑.) แบบสังเกตแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนวพุทธจิตวิทยำ  : 

กรณี ศึกษำนักเรียน   ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี    ล าดับข้ันตอนในการสร้าง  ดังนี้ 
  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรี
ด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  มีข้ันตอนการสร้าง   ดังแสดงในภาพประกอบศึกษาเอกสารการ
สร้างเครื่องมือ 

 
ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 

 

สร้างแบบสงัเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   
 

น าแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
 

ปรับปรุงแบบสงัเกตตามแนะน า 

 

น าแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีให้ผู้เชี่ยวชาญ ๓ ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพแบบสังเกต แรงจงูใจในการเรียน 

 

เลือกข้อความท่ีใช้ได้แล้วหรือปรับปรุง 
 

ปรับปรุงกจิกรรมให้สมบรูณ ์แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน    
สถาบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี    ท าที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างhg 

 

ปรับปรุง – และน าไปใช้กับกลุ่มทดลอง 

 
ภาพประกอบ ๑  ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกต 

แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 



๘๓ 

 

๑.๑ ผู้วิจัยศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสังเกต การบันทึก
การสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   
  ๑.๒  ผู้วิจัยก าหนดจุดมุ่งหมาย ในการสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรม
ตามแนวพุทธจิตวิทยา  : กรณี ศึกษานักเรียน   ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี   
  ๑.๓ ผู้วิจัยสร้างแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ
จิตวิทยาท่ีใช้ในการทดลองตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห์ ( วิเชียร เกตุสิงห์. ๒๕๓๘ : ๙ ) ท่ีสร้าง
แบบ Rating Scale  ๔  ระดับ   โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาในการทดลอง จ านวน ๒๐ ข้อ 
  ๑.๔ น าแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา ท่ี
สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๑.๕ น าแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาท่ี
ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว พร้อมหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน ๓ ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Content Validity) ของเครื่องมือ เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยพิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของเนื้อหา แล้วคัดเลือกเฉพาะแบบ
สังเกตท่ีมีค่าความสอดคล้อง  ต้ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไป  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้ภาษา
ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  ใช้ได้ท้ังหมด ๒๐ ข้อ มีค่าความสอดคล้องท่ี ๐.๖๖ – ๑.๐๐ แล้ว
จัดพิมพ์เป็นแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   
  ๑.๖ น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว  และหนังสือขอความร่วมมือจาก 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ส่งถึงผู้อ านวยการศูนย์ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้ครูผู้สอน สังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนว
พุทธจิตวิทยาพร้อมท้ังนักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นการทดสอบ (Try out) จ านวน ๑๙ คน 
เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสังเกตแรงจูงใจ โดยใช้วิธีหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ
คะแนนรวมท้ังฉบับ (Item-total correlation) คัดเลือกข้อท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๒๐ ขึ้นไป  
แบบสังเกตแรงจูงใจความรับผิดชอบในการเรียนท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ๒๐ ข้อ และได้ค่าความเช่ือมั่น
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ   ๐.๘๓__ 

 
 
 
 



๘๔ 

 

ตัวอย่ำง แบบบันทึกกำรสังเกตแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนวพุทธ
จิตวิทยำ : กรณีศึกษำนักเรียน   สถำบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ช่ือ/นามสกุลผู้ถูกสังเกต....................................................................................... ครั้งท่ี............ 
ผู้สังเกต.............................................................สถานท่ีท่ีสังเกต................................................. 
วันท่ีสังเกต.....................................................เวลาท่ีสังเกต......................................................... 

 
ค ำช้ีแจง 
๑. แรงจูงใจในกำรเรียนของนักเรียน  คือ 
  ส่งงำนตรงเวลำ  ได้แก่  การท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จเรียบร้อยทันเวลาและส่ง 
งานตามเวลาท่ีก าหนด 
  ไม่น ำงำนอื่นมำท ำขณะครูสอน ได้แก ่ ฟังครูสอน ท ากิจกรรมหรืองานท่ีครู
มอบหมาย ไม่ท ากิจกรรมหรืองานอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้องกับวิชาท่ีเรียนในขณะครูสอน 
  ไม่พูดคุยกันขณะครูสอน ได้แก่ พูดคุยกันเกี่ยวกับเรื่องท่ีครูสอน ถามค าถามและ
ตอบค าถามของครู ไม่พูดคุยกันนอกเหนือจากท่ีครูสอน 
  กำรยอมรับและปรับปรุงแก้ไขงำนส่วนที่ผิด ได้แก่ การน างานท่ีผิดมาแก้ไขให้
ถูกต้องด้วยตนเอง 

๒. โปรดสังเกตแรงจูงใจในกำรเรียนของนักเรียนที่ท่ำนสอนแต่ละคนใน  ๑ สัปดำห์   
แล้วประเมินว่ำนักเรียนมีแรงจูงใจในกำรเรียนมำกน้อยเท่ำใด   โดยขีดเคร่ืองหมำย √  ในช่องที่
ท่ำนเห็นสมควร 

 
ข้อที่ พฤติกรรม ควำมถ่ี 

ทุก
คร้ัง 

บำง 
คร้ัง 

นำนๆ 

คร้ัง 
ไม่
เคย 

 นักเรียนชอบเรียนดนตรีสากล     

 นักเรียนฝึกซ้อมดนตรีสากลอย่างสม่ าเสมอ     

 
ลงช่ือ…………....................................ผู้สังเกตแรงจูงใจ 

      (.........................................................) 
 
 



๘๕ 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 ในกรณีข้อความท่ีมีความหมายทำงบวก (Positive) ให้คะแนนดังนี ้
 ความถ่ีของพฤติกรรม        ให้คะแนน 
 ทุกครั้ง      ๔ 
 บางครั้ง     ๓ 
 นานๆ ครั้ง     ๒ 
 ไม่เคย      ๑ 
 ในกรณีข้อความท่ีมีความหมายทำงลบ (Negative) ให้คะแนนดังนี ้
 ความถ่ีของพฤติกรรม        ให้คะแนน 
 ทุกครั้ง      ๑ 
 บางครั้ง     ๒ 
 นาน ๆ ครั้ง     ๓ 
 ไม่เคย      ๔ 
 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย 
 ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย   และก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายในการวิจัย 
ครั้งนี ้  ตามแนวคิดของ วิเชียร เกตุสิงห์ (วิเชียร เกตุสิงห.์ ๒๕๓๘ : ๙ ) ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย ๓.๔ – ๔.๐  หมายถึง    มีแรงจูงใจในการเรียนมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย ๒.๖ - ๓.๓  หมายถึง    มีแรงจูงใจในการเรียนมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ๑.๘ - ๒.๕  หมายถึง    มีแรงจูงใจในการเรียนน้อย 

 คะแนนเฉล่ีย ๑.๐ – ๑.๗  หมายถึง    มีแรงจูงใจในการเรียนน้อยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

๒.) แบบสอบถำมแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนวพุทธจิตวิทยำ  : 
กรณี ศึกษำนักเรียน   ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  ล าดับขั้นตอนในการสร้าง  ดังนี้ 
  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการสอบถามแรงจูงใจในการเรียน
ดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  มีข้ันตอนการสร้าง   ดังแสดงในภาพประกอบศึกษา
เอกสารการสร้างเครื่องมือ 

 
ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 

 

สร้างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   
 

น าแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 

 

ปรับปรุงแบบสอบถามตามแนะน า 
 

น าแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีให้ผู้เช่ียวชาญ ๓ ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม แรงจูงใจในการเรียน 

 

เลือกข้อความท่ีใช้ได้แล้วหรือปรับปรุง 
 

ปรับปรุงกิจกรรมให้สมบูรณ์ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน    
สถาบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี    ท าท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

 
ปรับปรุง – และน าไปใช้กับกลุ่มทดลอง 

 
 

ภาพประกอบ      ข้ันตอนการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการสอบถาม 
แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 

 

 
 
 
 



๘๗ 

 

 ๒.๑ ผู้วิจัยศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบถาม การ
บันทึกการสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา   
 ๒.๒ ผู้วิจัยก าหนดจุดมุ่งหมาย ในการสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  : กรณี ศึกษานักเรียน   สถาบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี   
  ๒.๓ ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนว
พุทธจิตวิทยาท่ีใช้ในการทดลอง โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ของ Likert (๑๙๘๗ cited in Best & Kahn, ๑๙๙๗, p. ๒๔๗)  
ก าหนดน้ าหนักคะแนน   โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาในการทดลอง จ านวน ๒๐ ข้อ 
 ๒.๔  น าแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ
จิตวิทยา ท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบความสอดคล้องกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 ๒.๕ น าแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ
จิตวิทยาท่ีผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว พร้อมหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน ๓ 
ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Content Validity)ของเครื่องมือ เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) โดยพิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของเนื้อหา แล้วคัดเลือกเฉพาะ
แบบสังเกตท่ีมีค่าความสอดคล้อง  ต้ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไป  เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการใช้
ภาษาตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  ใช้ได้ท้ังหมด  ๒๐ ข้อ มีค่าความสอดคล้องท่ี ๐.๖๖ – ๑.๐๐ 
แล้วจัดพิมพ์เป็นแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
 ๒.๖ น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว  และหนังสือขอความร่วมมือ
จากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ส่งถึงผู้อ านวยการสถาบันดุริยะมิวสิค จังหวัด
เพชรบุรีเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการให้ครูผู้สอน สังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตาม
แนวพุทธจิตวิทยาพร้อมท้ังนักเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นการทดสอบ (Try out) จ านวน ๑๙ 
คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสังเกตแรงจูงใจ โดยใช้วิธีหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ
กับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item-total correlation) คัดเลือกข้อท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ๐.๒๐ 
ขึ้นไป  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก ๒๐ ข้อ และได้ค่าความเช่ือมั่นโดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ   ๐.๘๓ 

 
 

 



๘๘ 

 

 

ตัวอย่ำง แบบบันทึกกำรสอบถำมแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนวพุทธ
จิตวิทยำ : กรณีศึกษำนักเรียน   สถำบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 

 

ข้อ ค ำถำม 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 ด้ำนฉันทะ      

๑. ฉันชอบเรียนดนตรี      

๒. ฉันฝึกซ้อมดนตรีอย่างสม่ าเสมอ      

 
 

ลงช่ือ......................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
      (.........................................................) 

 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 ๕  =   มากท่ีสุด 
๔  =   มาก 
๓  =   ปานกลาง 
๒  =   น้อย 

  ๑  =   น้อยที่สุด  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
มากท่ีสุด  ๔.๒๑  -  ๒.๖๐ 
มาก  ๓.๔๑  -  ๔.๒๐  
ปานกลาง  ๒.๖๑  -  ๓.๔๐ 
น้อย  ๑.๘๑  -  ๒.๖๐ 
น้อยที่สุด  ๑.๐๐  -  ๑.๘๐ 
 
 



๘๙ 

 

๓.) กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนวพุทธ
จิตวิทยำ : กรณีศึกษำนักเรียน  ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของกิจกรรมกลุ่มเพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจ  
ในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา โดยมีล าดับข้ันตอนการสร้าง ดังนี ้
  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่มพัฒนาเพื่อพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธจิตวิทยามีขัน้ตอนการสร้าง  ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 

 
ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมกลุ่ม 

 

ศึกษาค้นคว้าหลักธรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาจากเอกสาร ต ารา บทความ 
พระไตรปิฎก และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

สร้างกิจกรรมตามหลักธรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
 

น ากิจกรรมกลุ่มด้วยหลักตามแนวพุทธจิตวิทยาให้แก่อาจารย์ 
ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 

 
ปรับปรุงกิจกรรมตาม อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 

 
น าโปรแกรมให้ผู้เช่ียวชาญ ๓  ท่านตรวจสอบความสอดคล้องของ 

ค านิยามศัพท์กับกิจกรรม (IOC) 
 

ปรับปรุงกิจกรรมให้สมบูรณ์ แล้วน าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน 
สถาบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

 
น าโปรแกรมไปใช้กับกลุ่มทดลอง 

 
 

ภาพประกอบ      ขัน้ตอนการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
 



๙๐ 

 

  ๒.๑ ผู้วิจัยศึกษารายละเอียดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจต่อการเรียนการเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาและกิจกรรม ให้เหมาะสมกับแรงจูงใจในการ
เรียน 
  ๒.๒ ผู้วิจัยสร้างกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักตามแนวพุทธจิตวิทยาเพื่อท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมกลุ่มให้สอดคล้องกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีสากล โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา ระยะเวลาท่ีใช้ สถานท่ี และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยให้ครอบคลุม
เนื้อหาจ านวน ๔ กิจกรรม 
  ๒.๓ น ากิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา  ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์
ตรวจสอบลายละเอียด ความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อ 
เสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ๒,๔  น ากิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ดนตรีสากล  ไปให้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ ๓  ท่าน  ได้แก่ ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Content Validity) 
ของเครื่องมือ เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของโปรแกรมกับ
วัตถุประสงค์  เนื้อหา  ค านิยามศัพท์เฉพาะ ภาษาท่ีใช้ สถานการณ์ และกิจกรรมท่ีใช้ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดยมีค่าความสอดคล้องท่ี ๑.๐๐ แล้วน าไปใช้เป็น
กิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา  เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีสากลต่อไป 
  ๒.๕   น าโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนดนตรีสากล ท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลอง (Try out) ใช้กับนักเรียนดนตรีสากล  สถาบันดุริยะ
มิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  ท่ีกลุ่มตัวอย่างและมีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่าง จ านวน ๑๙ คน เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมในเรื่องของ เวลา สถานการณ์และถูกต้องก่อนน าไปใช้ทดลองจริง 
  ๒.๖ น ากิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยาการใช้ภาษา ลักษณะกิจกรรม และ
เนื้อหาในการฝึก และน าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมเพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนดนตรีสากล ท่ีได้รับการปรับปรุงแล้วไปใช้ท าการทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยท าการ
ทดลอง  ๔ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ – ๑๕ นาที  สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  รวมท้ังหมดเป็นเวลา ๔ สัปดาห์ ต้ังแต่
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกาถึงเวลา ๑๐.๑๐ นาฬิกา ต้ังแต่เดือน กุมภาพันธ ์ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 
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๓.๓  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑. ผู้วิจัยติดต่อขอรับหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬา-

ลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ได้แก่  แบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา , แบบสอบถาม
แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธจิตวิทยา , กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔  
เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  

๒. ผู้วิจัยติดต่อขอรับหนังสือขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬา-
ลงกรณราชวิทยาลัยถึงผู้อ านวยการสถาบันดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การสังเกตและสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา และเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีในการทดลอง
เครื่องมือ เพื่อน าผลไปวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือต่อไป 
 

๓.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูล   
 แบบแผนการทดลองในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยด าเนินการวิจัยแบบกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มเดียว (One Group Pretest – Posttest Design) มีการสอบก่อนและหลังทดลอง ซึ่งมี
แบบแผนการทดลอง ดังนี ้(พวงรัตน ์ทวีรัตน.์ ๒๕๔๓: ๖๐) ซึ่งมีรูปแบบการทดลองดังนี้ 

 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 
กลุ่มทดลอง ก่อนทดลอง(Pre-test) ทดลอง(Treatment) หลังทดลอง(Post-test) 

RE T1 X T2 
 

 ควำมหมำยของสัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรทดลอง 
 RE  แทน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง 
 T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง  เป็น Pretest 
 T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง  เป็น Posttest 
 X  แทน การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนดนตร ี
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วิธีด ำเนินกำรทดลอง 
 หลังจากท่ีได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแล้วผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองตามข้ันตอนได้  ดังนี้ 

๑.) ขัน้ก่อนกำรทดลอง 
 ผู้วิจัย และครูผู้สอน สังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีสากลของกลุ่มตัวอย่างตามแบบ
บันทึกการสังเกตแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน แล้วให้คะแนนเพื่อหาค่าเฉล่ียเก็บไว้เป็นคะแนน
ก่อนการทดลอง (Pre–test) 

๒.) ขัน้ด ำเนินกำรทดลอง 
 ผู้วิจัยทดลองใช้กิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนดนตรีสากลกับกลุ่มตัวอย่างเป็นระยะเวลา  ๔  สัปดาห์ๆ ละ ๑  ครั้ง ๆ ละประมาณ ๑๐ – ๑๕ 
นาที จ านวน ๔ ครั้ง   ดังตาราง 
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ตำรำงกำรทดลอง 
 

กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตำมแนวพุทธจิตวิทยำ : กรณีศึกษำนักเรียน  
ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  

 

คร้ัง
ท่ี 

สิ่งที่จะพัฒนำ จุดมุ่งหมำย เทคนิค กิจกรรม 

๑. แรงจูงใจในกำรเรียน
ดนตรี 
- ความเช่ือมั่นต่อใน
ตนเอง  
(Confidence)   

 

๑. บอกเกี่ยวกับข้อดีและข้อบกพร่องของ
ตนเอง 
๒. บอกถึงประโยชน์ของการตระหนกัใน
ข้อดี และข้อบกพร่องของตนเองได้ 
๓. มองภาพลักษณ์ตนเองในแง่บวก 
๔. มีความคิดเชิงบวกในการมองปัญหา 

การ
อภิปราย

กลุ่ม 

เรียนรู้
ตนเอง

จากภาพ   

๒. แรงจูงใจในกำรเรียน
ดนตรี 

- ความเพียรพยายาม 
(Energy ; effort) 

๑. ส ารวจตนเองทางด้านการเรียน 
๒. ส ารวจความสามารถทางการเรียนของ
ตนเองว่าเก่ง และอ่อนอะไร 
๓. เกิดความภาคภูมิใจในการท ากิจกรรม
ของศูนย์ดนตรี 
๔. เห็นความส าคัญของการร่วมมือในการ
ท างาน 
๒. ตระหนักถึงปญัหา และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น
ในการท างาน 

การ
อภิปราย

กลุ่ม 

งานของ
พวกเรา 

๓. แรงจูงใจในกำรเรียน
ดนตรี 
การควบคุมตนเอง 
(Mindfulness) 

๑. ตระหนักในธรรมชาติของอารมณ์และ
ฝึกฝนการหายใจอย่างง่าย และใช้การ
หายใจนั้นเพื่อเป็นการผ่อนคลายอย่างง่ายๆ 
๒. การแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

การ
อภิปราย

กลุ่ม 

คล่ืนเสียง
สร้าง
สมาธิ 

๔. แรงจูงใจในกำรเรียน
ดนตรี 
ความต้ังใจ มีจิตใจท่ี
แน่วแน่
(Concentration) 

๑. เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
๓. ตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง 
๓. มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิต และส่ิงท่ี
อยากเป็นในอนาคต 
๔. มีก าลังใจในการไปให้ถึงเป้าหมาย 

การ
อภิปราย

กลุ่ม 

วางแผน
ก่อนอย่า
ใจร้อน 
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๓.) ขัน้หลังกำรทดลอง 
 ผู้วิจัย และครูผู้สอนสังเกต  สอบถามและบันทึกแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรี ให้คะแนน หา
ค่าเฉล่ียใช้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Post–test)กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำร
วิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีก่อนและหลังท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มตำม
แนวพุทธจิตวิทยำ เพื่อกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนดนตรีโดยใช้ t – test แบบ 
Dependentgroup 
 

๓.๕  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
๑. สถิติพื้นฐำน ได้แก่ 

 ๑.๑ ค่าเฉล่ียX(Mean)(บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๓๕ : ๑๐๒) 

 ๑.๒ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D.(Standard Deviation)(บุญชม ศรีสะอาด.๒๕๓๕ : ๑๐๔) 

 ๒. สถิติส ำหรับวิเครำะห์คุณภำพเคร่ืองมือ  ได้แก่ 
               ๒.๑ หาค่าดัชนีความเท่ียงตรง (Content Validity) ของเครื่องมือ ระหว่างเหมาะสมของ 
วัตถุประสงค์  และของเนื้อหา ของแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธ
จิตวิทยา โดยใช้สูตรRowinelli; & Hambletion (ล้วน สายยศ, อังคณา สายยศ. ๒๕๓๕ : ๒๔๙) ดังนี ้
      ๒.๒ หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนว
พุทธจิตวิทยา โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) โดยใช้สูตรของครอนบาค 
(Cronbach) (ชูศรี วงศ์รัตนะ . ๒๕๔๑ : ๗๖ ) 
 ๓. สถิติส ำหรับทดสอบสมมติฐำน  ได้แก ่
  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา ก่อน 
และหลังการทดลองของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วม การใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ ตามแนวพุทธ
จิตวิทยา ท่ีมีต่อแรงจูงใจในการเรียนดนตรีสากลของกรณีศึกษานักเรียน   ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัด
เพชรบุรี  โดยใช้วิธีทางสถิติ t-test แบบ Dependent Samples  (พวงรัตน ์ทวีรัตน.์ ๒๕๔๓ : ๑๖๑) 
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บทที ่๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิจัยครั้งนี ้  ผู้วิจัยแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลและได้น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  ๑. สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนท่ี ๑ ข้อมูลการวิเคราะห์แบบสังเกตการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี
ด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 
  ตอนท่ี ๒ ข้อมูลการวิเคราะห์แบบสอบถามการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี
ด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 
  ตอนท่ี  ๓  ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสร้างแรง  
จูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดนตรีดุริยะ 
มิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 

   
๔.๑  สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการน าเสนอผลการวิจัยเรื่อง  “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตาม

แนวพุทธจิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี” เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกันในการน าเสนอและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์
และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ดังนี้ 
  n  แทน จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
   ̅ แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D.  แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ΣD  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกต่างจากการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 

 ΣD2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกต่างจากการทดสอบก่อนและหลังการ 
ทดลองแต่ละตัวยกก าลังสอง 
 t  แทน ค่าสถิติ t ท่ีใช้พิจารณาใน Distribution 
 p  แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
 T1  แทน คะแนนก่อนการทดลอง 
 T2  แทน คะแนนหลังการทดลอง 
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๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที่  ๑  ข้อมูลการวิเคราะห์แบบสังเกต 
  ผลการใช้ “การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : 

กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี”แสดงดังในตารางท่ี  ๔.๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ การเปรียบเทียบ“การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธ

จิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี” (n = ๑๕) 

 

ผู้สังเกต 
พฤติกรรม 

  ̅ S.D. แปลผล ΣD ΣD2 t p 

ครูผู้สอน 
หลัก 

ก่อนทดลอง 
หลังทดลอง 

๕๒.๙๓ 
๖๙.๗๓ 

๑.๕๕ 
๑.๐๘ 

น้อย 
มาก 

๒๕๒ ๖๓๕๐๔ ๙.๙๔ .๐๐๐ 

ครูผู้สอน 
สมทบ 
คนที่๑ 

ก่อนทดลอง 
หลังทดลอง 

๕๓.๓๓ 
๖๙.๙๓ 

๑.๔๓ 
๑.๑๐ 

น้อย 
มาก 

๒๔๙ ๖๒๐๐๑ ๑๐.๗๘ .๐๐๐ 

ครูผู้สอน 
สมทบ 
คนที่๒ 

ก่อนทดลอง 
หลังทดลอง 

๕๓.๒๐ 
๗๐.๔๗ 

๑.๕๔ 
๑.๐๖ 

น้อย 
มาก 

๒๕๙ ๖๗๐๘๑ ๑๑.๕๖ .๐๐๐ 

ผลการ 
สังเกต 

พฤติกรรม 
โดยรวม 

ก่อนทดลอง 
 
หลังทดลอง 

๕๓.๑๕ 
 

๗๐.๐๗ 
 

๑.๕๑ 
 

๑.๐๘ 

น้อย 
 

มาก 

๒๕๓.๓
๓ 

๖๔๑๙๕.๓
๓ 

๒๙.๓๕ .๐๐๐ 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑ แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธจิตวิทยา 
ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ดนตรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๐ ไม่ว่าจะเป็นจากการสังเกตของผู้วิจัย 
ครูผู้สอนหลัก  ครูผู้สอนสมทบ และผู้ปกครอง  หรือการสังเกตโดยรวมก็ตาม สอดคล้องกับสมมติฐาน
ของการวิจัย 
 
 
 
 



๙๗ 

 

หมายเหตุ 
๑. การคัดเลือกผู้สังเกตการณ์  จ านวน ๓ ท่าน  ประกอบด้วย  ผู้สอนหลัก  ๑ ท่าน

และผู้สอนสมทบอีก  ๒  ท่าน  ซึ่งท้ัง  ๓  ท่าน  ได้ร่วมงานกับนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัด
เพชรบุรี 

๒. ก่อนการท ากิจกรรมผู้วิจัยได้ช้ีแจงถึงกิจกรรมกลุ่ม  วัตถุประสงค์  วิธีการสังเกต  
ประโยชน์ท่ีได้รับจากของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม   เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันผู้สังเกตการณ์ 

๓. ก่อนการท ากิจกรรมผู้วิจัยได้ช้ีแจงถึงกฎระเบียบของการท ากิจกรรมกลุ่ม  เช่น   
เวลา  เสียงรบกวน  บุคคลภายนอก  หรือนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 

๔. จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  (n = ๑๕)  ดังตาราง   ซึ่งไม่เป็นไปตามท่ีผู้วิจัยก าหนดไว้ใน
ข้างต้นตามหลักของกลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  สาขาดนตรี
สากล  จ านวน ๑๙ คน ได้มาจากตารางของเครซี่ & มอร์แกน     เนื่องจากเลยระยะเวลาในการท า
กลุ่ม  ซึ่งก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมผู้วิจัยได้แจ้งแก่ผู้เข้าร่วมกรรมแล้ว   หลังเริ่มท ากิจกรรมกลุ่มหาก
นักเรียนมาสายให้นักเรียนนอกห้อง  ( ห้องท่ีใช้ทดลองหรือท ากิจกรรมเป็นห้องกระจกปิดเพื่อป้องกัน
การรบกวนขณะท ากลุ่ม )  ซึ่งนักเรียนและผู้ปกครองยอมรับในข้อตกลงนี้   เนื่องจากต้องการฝึกการ
เป็นระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลาให้นักเรียน 

๕. หลังท ากิจกรม    ผู้วิจัยได้สอบถามกลุ่มผู้สังเกตการณ์   ถึงกิจกรรมกลุ่ม  การ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนและผู้สอนเอง ( ผู้สังเกตการณ์ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

ตอนที่  ๒  ข้อมูลการวิเคราะห์แบบสอบถาม 
 
ตารางที่ ๔.๒ จ านวนและร้อยละข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผู้บริหาร 

(n = ๒ คน) 
จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๑๓ 
๒ 

 
๘๖.๗๐ 
๑๓.๓๐ 

2. ช่วงอายุ 
     วัยรุ่น 
     วัยผู้ใหญ่ 

 
๑๕ 
- 

 
๑๐๐.๐๐ 

- 
3. ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษา 

 
๘ 
๗ 

 
๕๓.๓๐ 
๔๖.๗๐ 

รวม ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า นักเรียนเป็นเพศชาย จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๐ 

และเพศหญิง จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๐ มีอายุอยู่ในช่วงวัยรุ่น จ านวน ๑๕คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐.๐๐ ศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษา  จ านวน  ๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๐ และระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

ตารางที่ ๔.๓  ข้อมูลการศึกษาด้านฉันทะ  ก่อนและหลังท ากิจกรรม  
 

ข้อมูลด้านฉันทะ  ̅ SD แปลผล t sig 
๑.ฉันชอบเรียนดนตรี      
 ก่อนการท ากิจกรรม ๔.๓๓ .๔๙ น้อย ๔.๕ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๙๓ .๒๖ มาก   
๒.ฉันฝึกซ้อมดนตรีอย่างสม่่าเสมอ      
 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๖.๙ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๑๓ .๖๔ มาก   
๓.ฉันเอาใจใส่ในการเรียนดนตรี       
 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๓๓ .๔๙ น้อย ๑๓.๒๓ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๕.๐๐ .๐๐ มาก   
๔.ฉันมีความอดทน เข้มแข็งในการ
ฝึกฝนดนตรี 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๒๐.๕๕ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๘๗ .๓๕ มาก   
๕.การเรียนดนตรีไม่จ่าเป็นต้อง
ทบทวนตัวโน๊ต 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๒๐.๕๕ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๘๗ .๓๕ มาก   

รวมก่อน ๓.๓๓     
รวมหลัง ๔.๗๖     

 
  จากตารางท่ี ๔.๓  สามารถสรุปโดยภาพรวมก่อนท ากิจกรรมมีระดับฉันทะหรือความพึง
พอใจในตนเองอยู่ท่ี ๓.๓๓  หลังท ากิจกรรมมีระดับฉันทะหรือความพึงพอใจในตนเอง อยู่ท่ี ๔.๗๖ 
  ข้อมูลด้านฉันทะ หัวข้อฉันชอบดนตรี ก่อนท ากิจกรรม มีความจริงทุกประการ  
( ̅ = ๔.๓๓ , S.D. = .๙๗) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = ๔.๙๓ , S.D. = .๒๖)    
  ข้อมูลด้านฉันทะ หัวข้อฉันฝึกซ้อมดนตรีอย่างสม่ าเสมอ ก่อนท ากิจกรรม มีความจริงทุก
ประการ ( ̅ = ๓.๐๐ , S.D. = .๐๐) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = ๔.๑๓ , S.D. = .๖๔)    
 
 



๑๐๐ 

 

หมายเหตุ กิจกรรมด้านฉันทะ  
๑. ก่อนการท ากิจกรรม  ผู้วิจัยได้ใหน้ักเรียนแนะน าตัว  บุคลิกหรือนิสัยของตนเอง  

เครื่องดนตรีที่ตนเองเล่น   พร้อมท้ังบอกเหตุท่ีเล่นเครื่องดนตรีชนิดนี้ 
๒. ผู้วิจัยได้ใหน้ักเรียนแนะน าตัว  โดยใช้ไมโครโฟน  เพื่อต้องการฝึกให้นักเรียนคุ้นเคย

กับไมโครโฟน  และกล้าพูด    เนื่องจากเวลาท่ีไปแสดงตามงานต่างๆนักเรียนไม่กล้าพูดหรอืมี
ปฏิสัมพันธ์  เขินอาย   และคอยหลบผู้สอน 

๓. จากการท ากิจกรรมท าให้ทราบถึงพื้นฐานของตัวนกัเรียนและครอบครัว   สามารถ
แบ่งนักเรียนออกเป็น  ๓  กลุ่ม   คือ 

 กลุ่มท่ีสนใจการเรียนดนตรีเอง   นักเรียนกลุ่มนี้จะรู้จักตนเอง  รู้ว่าตนเอง
ชอบอะไร   ต้องการอะไร  มีสายตาท่ีมุ่งมั่น  กล้าท่ีจะพูดคุยโต้ตอบ   และ
บางครั้งมีความคึกคะนอง 

 กลุ่มท่ีสนใจการเรียนดนตรีเอง   แต่ไม่กล้าแสดงออก  นักเรียนกลุ่มนี้จะ
รู้จักตนเอง  รู้ว่าตนเองชอบอะไร   ต้องการอะไร  แต่มีภูมิหลังในการเรียน
ดนตรีที่ถูกกดดันมาก่อน   กล่าวคือ   เคยเรียนจากท่ีอื่นมาก่อนถูกท าโทษ
เวลาท าผิด   หรือเล่นผิด    นักเรียนจึงไม่กล้าท่ีจะเล่น  ท้ังท่ีเครื่องดนตรี
ช้ินนั้น  คือ   ช้ินท่ีตนเองชอบ 

 กลุ่มท่ีไม่สนใจการเรียนดนตรีเอง  แต่เกิดจากความคาดหวังของผู้ปกครอง   
แบ่งออกเป็น  ๒  กลุ่ม คือ 

๑.) ผู้ปกครองต้องการให้เรียนตามค่านิยมของสังคมในปัจจุบัน   
นักเรียนสามารถเลือกเรียนชนิดเครื่องดนตรีได้เอง   แต่ขอให้เรียน 

๒.) ผู้ปกครองต้องการให้เรียน  เนื่องจากตนเองพลาดโอกาสในอดีต
และต้องการให้บุตรได้มีโอกาสนี้   กลุ่มนี้จะมีเครื่องดนตรีทุกชนิด
พร้อมตามท่ีผู้ปกครองสนใจแต่บุตรไม่สนใจ 

 
๔. จากแบ่งนักเรียนออกเป็น  ๓  กลุ่ม  ท าให้ทราบถึงพื้นฐานของนกัเรียน   และ 

พฤติกรรมท่ีแสดงออก  ท้ังท่ีเปิดเผยและปิดซ่อนพฤติกรรมท่ีแท้จริง 
๕. จากกิจกรรมนี้    ผู้ปกครองได้เข้าใจตนเองและบุตร  รู้ว่าตนเองชอบอะไร   

ต้องการอะไร   รับฟังกันมากขึ้น 
 
 
 



๑๐๑ 

 

ตารางที่ ๔.๔  ข้อมูลการศึกษาด้านวิริยะ  ก่อนและหลังท ากิจกรรม  

ข้อมูลด้านวิริยะ  ̅ SD แปลผล t sig 
๑.ฉันไม่ย่อท้อแม้ว่าจะมีอุปสรรคใน
การเรียนดนตรี 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๒๐ .๔๑ น้อย ๗.๔๘ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๐๐ .๐๐ มาก   
๒.การเรียนดนตรีต้องอาศัยการฝึกฝน
อย่างต่อเนือ่งและใช้เวลานาน 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๒๙.๐๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๙๓ .๒๖ มาก   
๓.ฉันรับผิดชอบต่อการเรียนอย่าง
เต็มที่ 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๑๖.๐๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๐๗ .๒๖ มาก   
๔.ฉันหาความรู้เก่ียวกับเคร่ืองดนตรีที่
ฉันเล่น 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๒.๖๐ .๕๑ น้อย ๘.๙๒ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๒๗ .๗๐ มาก   
๕.ฉันไม่เคยขาดเรียนวิชาดนตรีเลย      
 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๒๗ .๔๖ น้อย ๗.๓๖ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๖๗ .๔๙ มาก   

รวมก่อน ๓.๓๓     
รวมหลัง ๔.๗๖     

 
จากตารางท่ี ๔.๓ สามารถสรุปโดยภาพรวมก่อนท ากิจกรรมมีระดับวิริยะท่ี ๓.๓๓ หลังท ากิจกรรมมี
ระดับวิริยะ  อยู่ท่ี ๔.๗๖ 
  ข้อมูลด้านวิริยะ หัวข้อฉันฉันไม่ย่อท้อแม้ว่าจะมีอุปสรรคในการเรียนดนตรีก่อนท ากิจกรรม มี
ความจริงทุกประการ ( ̅ =  ๔.๓๓ , S.D. = .๔๑) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ =๔.๐๐, S.D.=  
. ๐๐)    
  ข้อมูลด้านวิริยะ หัวข้อฉันรับผิดชอบต่อการเรียนอย่างเต็มท่ีก่อนท ากิจกรรม มีความจริงทุก
ประการ ( ̅ = ๓.๐๐ , S.D. = .00) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = 4.07 , S.D. = .26)    



๑๐๒ 

 

หมายเหตุ กิจกรรมด้านวิริยะ 
๑. ก่อนการท ากิจกรรม  ผู้วิจัยได้อธิบายใหน้ักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

กฎ  กติกา  ในการท ากิจกรมกลุ่ม 
๒. กิจกรรมนี้   ผู้วิจัยต้องการให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมกลุ่มด้วยกัน  เนื่องจากเวลา

เรียนเป็นการเรียนตัวต่อตัว   พื้นฐานแต่ละบุคคลเป็นเท่ากัน เรียนรู้ไม่เหมือนกัน  เวลาแสดงตามงาน
ต้องแสดงเป็นกลุ่ม   เมื่อมีการผิดพลาดจากการเล่นเกิดขึ้น  บางคนกล่าวโทษกัน   บางคนหยุดชะงัก   
บางคนพยายามมองหาคนช่วยเหลือ 

๓. ช่วงแรกในการท ากิจกรรม  นักเรียนไม่มีการส่ือสารกันภายในกลุ่ม   บางคนนั่งก้ม
หน้า  บางคนนั่งมองหน้าสมาชิกในกลุ่ม   เมื่อผู้วิจัยกระตุ้นและบอกว่ากิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ี
ต้องท าร่วมกันโดยแข่งกับตนเองและอีกกลุ่ม   นกัเรียนจึงช่วยกันท ากิจกรรมโดยมุ่งหวังว่าจะชนะอีก
ฝ่าย 

๔. จากอุปกรณ์ท่ีเท่ากันในการสร้างหอคอย  กติกา คือ หอคอยนั้นต้องสูงและแข็งแรง
กว่าอีกกลุ่ม   ผลท่ีได้  คือ  นักเรียนมุ่งท่ีจะสร้างหอคอยให้สูงกว่าอีกกลุ่ม   แต่ขาดความมั่นคงในการ
สร้างฐาน   เมื่อปล่อยหอคอยนั้นจึงล้มลงมา    

๕. จากกิจกรรม     ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดว่าได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี้
บ้าง  ทุกคนยอมรับต่อการผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นเพราะคิดไปในแนวทางเดียวกัน  คือ  มุ่งหวังเพื่อเอาชนะ 
ขาดความละเอียดรอบคอบ 

๖. การสร้างหอคอยเปรียบเสมือนการเรียน   จ าเป็นจะต้องเรียนรู้พื้นฐานและท าให้
มั่นคงก่อน    การท่ีมุ่งหวังไว้สูงตามความปรารถนาของตนเอง   โดยขาดการพื้นฐานท่ีมั่นคง  ขาด
ความพยายาม   ขาดความขวนขวาย   ย่อมท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

ตารางที่ ๔.๕   ข้อมูลการศึกษาด้านจิตตะ  ก่อนและหลังท ากิจกรรม  

ข้อมูลด้านจิตตะ    ̅ SD แปลผล t sig 
๑.ฉันน่าความรู้ที่เรียนดนตรีมา
ปรับปรุงเสมอ 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๒.๑๓ .๓๕ น้อย ๒๐.๕๕ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๐๐ .๐๐ มาก   
๒.ฉันตรวจสอบข้อบกพร่องทางการ
เรียนดนตรีตลอดเวลา 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๒.๑๓ .๓๕ น้อย 20.55 .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๐๐ .๐๐ มาก   
๓.ฉันได้รับการสนับสนุนในการเรียน
ดนตรีจากคุณครูผู้สอน 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๔.๐๗ .๒๖ น้อย ๑๔.๐๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๕.๐๐ .๐๐ มาก   
๔.ฉันได้รับการสนับสนุนในการเรียน
ดนตรีจากผู้ปกครอง 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๔.๐๗ .๒๖ น้อย ๑๔.๐๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๕.๐๐ .๐๐ มาก   
๖.ฉันคิดวางแผนการเรียนดนตรีของตนเอง      
 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๒๗ .๗๐ น้อย ๔.๕๘ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๓.๘๗ .๓๕ มาก   

รวมก่อน ๓.๓๓     
รวมหลัง ๔.๗๖     

 
จากตารางท่ี ๔.๕  สามารถสรุปโดยภาพรวมก่อนท ากิจกรรมมีระดับจิตตะ  อยู่ท่ี ๓.๓๓ หลัง
ท ากิจกรรมมีระดับจิตตะ  อยู่ท่ี ๔.๗๖ 
  ข้อมูลด้านจิตตะ  หัวข้อฉันน าความรู้ท่ีเรียนดนตรีมาปรับปรุงเสมอ ก่อนท ากิจกรรม มีความ
จริงทุกประการ ( ̅ = 2.13, S.D. = .๓๕) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = 4.00, S.D. = .00)    

  ข้อมูลด้านจิตตะ  หัวข้อฉันคิดวางแผนการเรียนดนตรีของตนเองก่อนท ากิจกรรม มีความจริง
ทุกประการ ( ̅ = 3.27, S.D. = .00) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = 3.87, S.D. = .๓๕)    
 



๑๐๔ 

 

หมายเหตุ กิจกรรมด้านจิตตะ 
๑. ก่อนการท ากิจกรรม  ผู้วิจัยได้อธิบายให้นักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี ้

๒. ผู้วิจัยได้อธิบายเกี่ยวกับพลังของคล่ืนเสียงในรูปแบบต่างๆ  การบ าบัด   และการ
สร้างสมาธิ  

๓. นักเรียนได้ทราบถึงเครื่องดนตร ี  ท่ีช่ือว่า  “ เบลราว ”   และประโยชน์ท่ีได้จาก
เครื่องดนตรีชนิดนี้ ( ลักษณะคล้ายเสียงระฆัง ) เนื่องจากผู้วิจัยสังเกตเห็นพฤติกรรมก่อนและหลังของ
นักเรียนกลุ่มท่ีเล่นเบลราวและไม่เล่นเบลราว 

๔. ผู้ปกครองและนักเรียนทราบว่าการท าสมาธิ   สามารถท าได้อย่างง่าย   เนื่องจาก
คิดว่าการจะท าสมาธิจะต้องนุ่งขาวห่มขาวไปวัดเท่านั้น 

๕. ผู้ปกครองและนักเรียนได้ทราบถึงการใช้ดนตรีบ าบัดและประโยชน์ของดนตรีอย่าง
แท้จริง 

๖. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น   จิตใจจดจ่อกะส่ิงท่ีก าลังกระท า 
๗. กิจกรรมนี้ต้องใช้ความสงบ  ผู้วิจัยให้ผู้ท ากิจกรรมและทุกท่านท่ีอยู่ในบริเวณนั้น

(ผู้ปกครอง  ผู้สังเกตการณ์และถึงผู้วิจัย )  ปิดเครื่องมือส่ือสารทุกชนิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

ตารางที่ ๔.๖  ข้อมูลการศึกษาด้านวิมังสา  ก่อนและหลังท ากิจกรรม  

ข้อมูลด้านวิมังสา    ̅ SD แปลผล t sig 
1.ในการเรียนดนตรีฉันรับฟงั
ข้อเสนอแนะของคุณครูเท่านั้น 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๑๖.๐๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๐๗ .๒๖ มาก   
2.ในการเรียนดนตรีฉันพร้อมรับฟัง
ข้อเสนอแนะของเพื่อนๆ 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๐๐ .๐๐ น้อย ๒๐.๕๕ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๘๗ .๓๕ มาก   
3.ฉันมุ่งมั่นในการฝึกซ้อมสม่ าเสมอ      
 ก่อนการท ากิจกรรม ๒.๗๓ .๗๐ น้อย ๙.๘๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๓๓ .๔๙ มาก   
4.ฉันคิดว่าการดูแลร่างกายและจิตใจมี
ความส าคัญในการเรียนดนตรี 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๒.๖๗ .๖๒ น้อย ๑๖.๐๐ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๘๐ .๔๑ มาก   
5.ฉันคิดว่าการเรียนดนตรีเป็นการ
พัฒนาชีวิต 

     

 ก่อนการท ากิจกรรม ๓.๒๗ .๕๙ น้อย ๙.๒๘ .๐๐ 
 หลังการท ากิจกรรม ๔.๘๐ .๔๑ มาก   

รวมก่อน ๓.๓๓     
รวมหลัง ๔.๗๖     

 
จากตารางท่ี ๔.๖  สามารถสรุปโดยภาพรวมก่อนท ากิจกรรมมีระดับวิมังสาอยู่ท่ี ๓.๓๓ หลังท า
กิจกรรมมีระดับวิมังสาอยู่ท่ี   ๔.๗๖ 
  ข้อมูลด้านวิมังสา หัวข้อฉันมุ่งมั่นในการฝึกซ้อมสม่ าเสมอ ก่อนท ากิจกรรม มีความจริงทุก
ประการ ( ̅ = ๒.๗๓ , S.D. = .๗๐ ) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = ๔.๓๓  , S.D. = .๔๙)    
  ข้อมูลด้านวิมังสา หัวข้อฉันคิดว่าการเรียนดนตรีเป็นการพัฒนาชีวิตก่อนท ากิจกรรม มีความ
จริงทุกประการ ( ̅ = ๓.๒๗ , S.D. = .๕๙) หลังท ากิจกรรมมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ( ̅ = ๔.๘๐, S.D. = .๔๑)  
 



๑๐๖ 

 

หมายเหตุ กิจกรรมด้านวิมังสา 
๑. ก่อนการท ากิจกรรม   ผู้วิจัยได้อธิบายให้นักเรียนถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี ้
๒. ก่อนการท ากิจกรรม  ผู้วิจัยได้อธิบายให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบถึงอุปกรณ์ท่ีใช้

ในกิจกรรม  เนื่องจากเป็นกิจกรรม “เชิญเทียน”   โดยเทียนจะอยู่ในพานท่ีมีฐานค่อนข้างลึก   เพื่อ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนถูกน้ าตาเทียน 

๓. กิจกรรมนี้ต้องใช้ความสงบ  ผู้วิจัยให้ผู้ท ากิจกรรมและทุกท่านท่ีอยู่ในบริเวณนั้น
(ผู้ปกครอง  ผู้สังเกตการณ์รวมถึงผู้วิจัย )  ปิดเครื่องมือส่ือสารทุกชนิด 

๔. จัดนักเรียนนั่งเป็นวงกลม 
๕. ผู้วิจัยได้เชิญชวนให้นักเรียนพิจารณาพานเทียนในขณะท่ีอยู่ในสถานะต่างกัน   

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
๖. ผู้วิจัยได้เชิญชวนให้นักเรียนพิจารณาถึงท่าทีและสัมผัสท่ีได้รับรู้จากการเชิญเทียน

จากรุ่นพี่สู่น้อง  และจากน้องสู่พี่ 
๗. หลังท ากิจกรรม   นักเรียนมีความซาบซึ้งและเข้าถึงกิจกรรม   พิจารณาได้จาก

พฤติกรรมบางคนน้ าตาคลอ   บางคนร้องไห้   เมื่อน าพานเทียนออกนักเรียนบางคนโผกอดกัน   กอด
คอกัน  ซึ่งเป็นภาพที่ไม่เคยปรากฏให้ผู้ปกครองและผู้สังเกตการณ์ได้พบเห็น 

  
ตอนที่  ๓  ผลการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น 
ผู้ปกครองและนักเรียนมีความประทับใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี

ด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ จิตวิทยาเป็นอย่างมาก  เนื่องจากไม่เคยเรียนรู้หรอืปฏิบัติมาก่อน 
ข้อเสนอแนะ 
ผู้ปกครองและนักเรียน  เสนอให้มีการจัดกิจกรรมนี้ในครั้งต่อไป ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  

จังหวัดเพชรบุรี 



๑๐๗ 

 

บทท่ี ๕ 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลัก 
อิทธิบาท ๔ ท่ีมีต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา ของ
นักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมวิสิค จังหวัดเพชรบุรี    สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
๑. กิจกรรมกลุ่มตามหลักอิทธิบาท ๔ สามารถพัฒนาการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ

เรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
๒. หลังเข้าร่วมกิจกรรมการใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธจิตวิทยา  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนดนตรีดี
ขึ้น  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ   .๐๑ 

๓. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีแรงจูงใจในการเรียนดนตรีดีข้ึน  ท้ังในระยะส้ันและ
ในระยะยาว   กล่าวคือ  มีความยั่งยืนในพฤติกรรมหลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

๔. จากกิจกรรมมีการติดตามผลระยะยาว  กล่าวคือ   การให้ครูผู้สอนและผู้ปกครอง
สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในห้องเรียนและเมื่อกลับไปอยู่บ้าน  ซึ่งพบได้ว่า  เป็นการ
เปล่ียนแปลงในระยะยาวและยั่งยืน 
 

๕.๒  อภิปรายผล 
 ๑. การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา ผลการวิจัยเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว้  ซึ่งอภิปรายผลได้  ดังนี้ 
  ๑.๑ การสร้างกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔  เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  ท าให้ได้กิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี  ส าหรับใช้ในการทดลองเพื่อการวิจัย  
 ท้ังนี้กิจกรรมกลุ่มท่ีสร้างขึ้นมีขั้นตอนของกิจกรรมอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น
การให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มได้มีส่วนร่วม ได้มีประสบการณ์ และเน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ด้วยกระบวนการกลุ่ม ซึ่งการเล่นกิจกรรมกลุ่มนีจ้ะช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ รวมไปถึงการใช้เทคนิคกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น สถานการณ์จ าลอง 
เกม  ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมด้วยตนเอง ได้เรียนรู ้ ได้ลงมือท า การได้แสดง



๑๐๘ 

 

ความคิดเห็น การคิดหาวิธีแก้ไขสถานการณ์ด้วยตัวของนักเรียนเอง จึงมีความเป็นไปได้ท่ีท าให้
กิจกรรมกลุ่มท่ีสร้างขึ้น สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธ
จิตวิทยา ในการเรียนให้เพิ่มขึ้นได้ โดยแต่ละเทคนิคสามารถช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน ได้
ดังนี ้
  สถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักเรียนได้แสดงบทบาทในสถานการณ์จ าลองนั้น ได้

แสดงออกถึงอารมณ์ พฤติกรรม ของของตัวละครในสถานการณ์จ าลองว่าขณะอยู่ในสถานการณ์นั้นๆ 

กับหน้าท่ีท่ีได้รับหมอบหมาย ได้รับรู้ถึงโทษของการบกพร่องต่อหน้าท่ี ท าให้นักเรียนน ามาปรับปรุง

และพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของตนเองได้อย่างไร 

  เกม ท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน ต่ืนเต้น ได้ใช้ความสามารถของตนเอง

ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม รู้จักการวางแผนก่อนลงมอืท ากิจกรรม ได้เรียนรู้จากการท างานเป็นทีมมีความ

สามัคคี รู้จักข้อบกพร่องในการท ากิจกรรมกลุ่ม และสามารถน ามาพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน

ของแต่ละคนได้ 

 ซึ่งเทคนิคต่าง ๆ เหล่านี้ ได้น ามาสร้างเป็นกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา  ด้วยหลักอิทธิบาท 

๔ เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาจะช่วยให้นักเรียน

น ามาปรับปรุงความรับผิดชอบของตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ  (พื้นท่ีท่ีส ารองไว้1) (๓))กล่าวว่า การท่ี

บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มหลายๆ ฝ่ายศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้น า ความคิด 

ฝึกปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ์ โดยผู้ศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมใน

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๑๘๙) 1และทิศนา แขมมณี 

(๒๕๔๕: ๑๕๒)2  กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มท่ีใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผลต้องมีความ

หลากหลายซึ่งประกอบด้วย ๑) เกม (Game) ๒) บทบาทสมมติ (Role - Play) ๓) กรณีตัวอย่าง 

(Case)           ๔) สถานการณ์จ าลอง(Simulation) ๕) ละคร (Acting or Dramatization)         

๖) อภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group)  และภณิตา เจริญสุข (๒๕๔๙ : ๖๐ – ๖๑) 3ได้ใช้กิจกรรมกลุ่ม 

 

                                                             
1

 กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๑๘๙) 
2 ทิศนา แขมมณี (๒๕๔๕: ๑๕๒) 
3 ภณิตา เจริญสุข (๒๕๔๙ : ๖๐ – ๖๑) 



๑๐๙ 

 

  

เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาเผ่าม้ง พบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มนักเรียน

มีคะแนนมนุษยสัมพันธ์ทั้ง ๔ ด้าน  คือ ด้านเข้าใจและยอมรับตนเอง ด้านเข้าใจและยอมรับผู้อื่น ด้าน

การติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคล ด้านการแสดงความซาบซึ้งและขอบคุณ และด้านการเคารพในสิทธิ

และความเป็นตัวของตัวเองของบุคคลสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๑ 

 ๒.๒ การสร้างกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔  เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี

ด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา แสดงให้เห็นว่า การน าหลักธรรมอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้กับ

กิจกรรมกลุ่มท่ีสร้างขึ้นนั้น  สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพทุธ

จิตวิทยาของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมให้เพิ่มขึ้นได้ ท้ังนี้ เพราะหลักธรรมอิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรม

ท่ีให้ผู้ปฏิบัติตามประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ๑) ฉันทะ ความพอใจท่ีจะเรียน    ๒) วิริยะ ความ

เพียรพยายามในการเรียน ๓) จิตตะ ต้ังใจ เอาใจใส่ในเรื่องท่ีเรียน ๔) วิมังสาตรวจดูความผิดพลาด

แล้วน าไปแก้ไขซึ่งกิจกรรมกลุ่มได้ฝึกให้นักเรียนรูจั้กน าหลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในทุก ๆ ขัน้ตอนของ

กิจกรรม  เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาของ

นักเรียนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๕๐: ๑๖๐/๒๓๑) ได้กล่าวว่า

การเรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้นต้องมีหลักธรรมอิทธิบาท ๔ คือ ๑) ฉันทะ มีความพอใจกระตือรือร้น

ในการเรียน ๒) วิริยะ มีความเพียรพยายามในการเรียน ๓) จิตตะ มีความต้ังใจท่ีจะเรียน ๔) วิมังสา 

ตรวจสอบข้อผิดพลาดเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง ธรรม ๔ อย่างนี้ท าให้นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมภายใน

กลุ่มของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาความรับผิดชอบ  ในการเรียน ซึ่ง

สอดคล้องกับพันเอกจารุมาศ เรืองสุวรรณ (๒๕๔๘: ๒๕๓) ได้ท าการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์

แบบจ าลองการสอนวิชาชีพช่างซ่อมจักรยานยนต์ตามหลักอิทธิบาท ๔ของพลทหารในส่วนสนับสนุน

กองบัญชาการกองทัพบก พบว่า แบบจ าลองการสอนตามหลักอิทธิบาท ๔ มีผลสัมฤทธิ์กว่าการสอน

แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕   นอกจากนี้ผลการศึกษาของพระมหาสมคิด โครธา 

(๒๕๔๗: ๖๖) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พบว่า การใช้อิทธิบาท4 ของพระนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกัน มีการใช้ 

 



๑๑๐ 

 

 

หลักอิทธิบาท 4 ในการเรียนโดยรวมต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

ซึ่งสอดคล้องกับสถิต รัชปัตย์ (๒๕๔๘: ๕๒ – ๕๓) ได้ท าการวิจัยเรื่อง   การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔  

ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

พบว่า นักศึกษาได้ประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔  มาใช้ในการเรียนท าให้มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น  

 ๒. แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน ภายหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ 

เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาของนักเรียนศูนย์ดนตรี

ดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี  ครั้งนี้ พบว่า นักเรียนของศูนย์ดนตรีดุริยะมวิสิค จังหวัดเพชรบุรีท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมกลุ่มด้วยหลักอิทธิบาท ๔ เพื่อการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตาม

แนวพุทธจิตวิทยาก่อนการทดลองและหลังการทดลองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  

.๐๐  ซึ่งต่ ากว่าสมมติฐานท่ีต้ังไว้  แสดงให้เห็นว่า  กิจกรรมกลุ่มสามารถเสริมสร้างแรงจูงใจในการ

เรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาของนักเรียนได้ เนื่องจากการที่นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมกลุ่ม เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาของ

นักเรียน ส่งผลให้แรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กรมวิชาการ (๒๕๔๒: 

๑๘๕) ท่ีกล่าวว่า การท่ีนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ท าให้ได้มีส่วนร่วม ท้ังทางด้านร่างกาย ได้

เรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนมีอารมณ์ร่วมต่อส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ได้ใช้สติปัญญาพิจารณาส่ิงต่างๆ อย่าง

มีหลักเกณฑ์และเหตุผล มีโอกาสได้ศึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่ม อันเป็นผลท าให้ได้

ฝึกฝนการเรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนาและปรับตัว  ให้เขา้ร่วมกับกลุ่มและสังคม และนอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับคมเพชร ฉัตรศุภกุล (๒๕๔๖: ๖) ท่ีกล่าวว่า การท ากิจกรรมกลุ่ม การน าเอา

ประสบการณ์มาวางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการในสมาชิกแต่

ละคน และการเปล่ียนแปลง ของกลุ่มโดยส่วนร่วม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มโดยวิธีการ

ดังกล่าวนี้ จะท าให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนิรันดร์ จุลทรัพย ์

(๒๕๔๖:๑๒๓) ได้กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นวิธีการที่ใช้กับกลุ่มของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมกระท ากิจกรรมร่วมกันมีการแสดงออกร่วมกนั ลักษณะของกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็น

การเสริมสร้างความรู้สึกสร้างสรรค์ประสบการณ์และสร้างทัศนคติท่ีดีงามต่อกัน โดยมุ่งเน้นให้สมาชิก

เรียนรู้ด้วยการกระท า พร้อมมีการติชมเพื่อให้สมาชิกได้รับรู้ ด้วยตนเอง ท าให้เกิดการพัฒนาท้ัง



๑๑๑ 

 

ทางด้านร่างกาย อารมณ์สติปัญญา และสังคมซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (๒๕๔๕ : 

๗) กล่าวว่า ประสบการณ์ได้จากการเข้ากลุ่มจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมกระท า

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการวิเคราะห์ ความรู้สึก ความต้องการ ตลอดจนพฤติกรรมและความสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกในกลุ่มซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนได้อย่างดี เพราะว่ากิจกรรม

กลุ่มเปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้เล่น เกม แสดงบทบาทสมมติ ศึกษากรณีตัวอย่าง  

ตลอดจนสถานการณ์จ าลอง ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่ม มีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหามีการอภิปรายและร่วมกัน ส่วนกิ่งแก้ว อัตถากร(๒๕๒๔: ๑๕ – ๑๙) กล่าวว่าความ

รับผิดชอบเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการฝึกฝน อบรมต้ังแต่วัยเด็กและสามารถพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึงวัยรุ่น 

โดยผู้ใหญ่ต้องเข้าใจธรรมชาติของเด็กแนะน าและส่งเสริมในส่ิงท่ีถูกท่ีควรให้เขาได้รู้จักแก้ปัญหา  และ

ค่อยๆปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เขา  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  คนึงนิจ พุ่มพวง (๒๕๔๖ :

๖๗) ศึกษาการใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ โรงเรยีน

ศึกษาสงเคราะห์เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีคะแนน

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา

ของแคทลียา แสนนางชน (๒๕๔๙ : ๓๘) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อความรับผิดชอบด้านการ

ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนนาหลวง เขตทุ่งคร ู

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีความรับผิดชอบด้านการท างาน

ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนมากขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  นอกจากนี้   ผลการศึกษา

ของศุภร บุตรสุวรรณ (๒๕๕๐:๖๖) ท่ีได้ศึกษาเรื่องผลการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมี

คะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .๐๑  ผลการศึกษา

ครั้งนี ้ แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมกลุ่ม เป็นวิธีการหนึ่งท่ีสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาความรับผิดชอบใน

การเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้นได้ ท้ังนี้เพราะการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มนั้น เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้ปฏิบัติและมีประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวของนักเรียนเอง นอกจากนี้ยงัได้

แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การใช้เทคนิคต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น เกม กรณีตัวอย่าง 

บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ระดมสมอง เหล่านี้ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความพอใจ

ท่ีได้เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม ให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง 

ช่วยให้นักเรียนเกิดความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา ตามหลักการเล่นกิจกรรมท่ียึดผู้เรียนเป็น



๑๑๒ 

 

ศูนย์กลาง เนื่องจากนักเรียนได้มีส่วนรว่มใจกิจกรรมทุกกิจกรรม ได้แสดงความคิดเห็น ร่วมแก้ปัญหา 

และรู้จักรับฟังเหตุผลของเพื่อน ๆ ท าให้เข้าใจในความคิดเห็นของเพื่อนๆ และยอมรับเหตุผลของคน

อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และการกระท าของตน รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ก่อนเข้าร่วม

กิจกรรมนักเรียนจะปฏิบัติเมื่อมีคนมากระตุ้นคอยบังคับ และต้องติดตามงานตลอด แต่หลังจากท่ี 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแล้วรวมไปถึงขณะรว่มกจิกรรมนักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความ

รับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ไม่ต้องมีคนบังคับ  ซึ่งสอดคล้องกับพระเมธีธรรมาภรณ์ (๒๕๓๓ : ๕๙ – 

๖๙) ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบวาเกิดขึ้นจากความส านึก คือตระหนักรู้ในหน้าท่ีและคิดจะท าหน้าท่ี

อย่างสมบูรณ์ ด้วยความเต็มใจ และลักษณะของผู้ท่ีมีความรับผิดชอบนั้น ม ี ๓ ประการ คือ ๑) ท า

หน้าท่ีอย่างสมบูรณ์ไม่บกพร่องต่อหน้าท่ี       ๒)ไม่ละท้ิงหน้าท่ี ๓) ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ี ในส่วนของ

ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน นักเรียนต้ังใจเรียนท างานส่งทันตามก าหนด และพยายาม

ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากห้องสมุด ซักถามปัญหาท่ียังไม่เข้าใจ และตรงต่อเวลาในการนัดหมาย  ดังท่ี

ท่านพุทธทาสภิกขุ (๒๕๒๑:๓๗๖ – ๓๗๗) ท่ีกล่าวว่า ความรับผิดชอบ คือการยอมรับรู้แล้วกระท า

ตอบสนองด้วยความสมัครใจต่อส่ิงท่ีต้องกระท าในฐานะท่ีเป็นหน้าท่ีของตน ไม่ใช่เพียงแค่คิดหรือรับ

รู้อยู่ในใจ ในเรื่องของการมีความรับผิดชอบในการเรียนนั้น   

 จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนมีความพอใจกระตือรือร้นในกิจกรรม  มีความพยายามใน

การร่วมกิจกรรม เอาใจใส่ ต้ังใจเล่นกิจกรรม รวมไปถึงตรวจสอบความผิดพลาดในการกระท าของ

ตนเองและสมาชิกในกลุ่ม  เพื่อแก้ไขให้สมบูรณ์นั้นเป็นการน าหลักธรรมมาใช้ในการเล่นกิจกรรมอีก

ด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับวัตสันต์ (Watson อ้างใน พงษ์พันธ ์ พงษ์โสภา. ๒๕๔๒: ๙๒) การเรียนรู้จะ

เกิดขึ้นเพราะมีการวางเงื่อนไข และการท่ีพฤติกรรมใดจะมีความเข้มข้นรุนแรงนั้น มิใช่เป็นเพราะ

รางวัล หรือการเสริมแรงอย่างเดียว แต่เป็นเพราะการเช่ือมโยงเกี่ยวพันกับส่ิงเร้า คือ ส่ิงท่ีกระตุ้นให้

นักเรียนมีความต้องการเรียนรู ้ มีอิทธิบาทสมบูรณ์ก็เพราะส่ิงเร้าท้ังภายในและภายนอกท่ีท าให้

นักเรียนมีแรงกระตุ้นท่ีจะเรียนรู้ มีส่ิงกระตุ้นท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง คือ แรงจูงใจท่ีอยากจะเรียน ภาษา

ทางพระพุทธศาสนาว่าฉันทะ ความพอใจหรือความต้องการ มีความสัมพันธ์กับความเพียรพยายาม 

(วิริยะ) สนใจในการเรียนรู้โดยมิเห็นแก่ความยากล าบาก คือ ต้ังใจเรียนรู้ (จิตตะ) และ การหาวิธีการ

หรือการพิจารณา(วิมังสา) ส่ิงท่ีเกื้อกูลต่อการเรียน ละส่ิงท่ีไม่เกื้อกูลต่อการเรียน ท าให้ตนเองประสบ

ความส าเร็จการศึกษาได้เพราะมีส่ิงเร้าจากสาเหตุต่าง ๆ ดังกล่าว อาจมีผลต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจ

ในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาในการเรียนของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  



๑๑๓ 

 

จังหวัดเพชรบุรี หลังจากท่ีกลุ่มตัวอย่างได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยา เพื่อการ

เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจในการเรียนดนตรี สูงกว่าก่อน

การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี  ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมกลุ่ม 

ตามแนวพุทธจิตวิทยาเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี โดยใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยเทคนิคต่าง ๆ 

ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่าก่อนการเข้าร่วม

กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี  ซึ่งสอดคล้องตามสมมุติฐานในการวิจัย 

๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : 

กรณีศึกษานักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี ครั้งนี้   ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้

๑.๑   จากการวิจัยครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า  กิจกรรมกลุ่มตามแนวพุทธจิตวิทยาสามารถ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีได้   จึงส่งเสริมให้ครูน ากิจกรรมกลุ่ม มีเทคนิคเกม เทคนิค
สถานการณ์จ าลอง เทคนิคระดมสมอง ไปใช้พัฒนาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนในการเรียนการ
สอน 

๑.๒   ครูที่ใช้กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนด้วยเทคนิค
ต่าง ๆ ควรศึกษาและฝึกกิจกรรมท่ีใช้ในการเล่นกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็น เทคนิคบทบาทสมมติเทคนิค
สถานการณ์จ าลอง เกม กรณีตัวอย่าง ละคร เป็นต้น ให้เกิดความช านาญ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การเล่นกิจกรรม และเพื่อน าไปพัฒนาด้านอื่น ๆ ต่อไป 

๑.๓   ควรมีกิจกรรมการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี  เพื่อให้เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่ละช่วงช้ันท่ีนักเรียนเรียนอยู่   โดยเครื่องมือท่ีใช้ในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นนั้น  ควรใช้กิจกรรมท่ีมีตัวหนังสือน้อยและภาษาท่ีใช้ควรเป็นภาษาท่ีท าให้
นักเรียนเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน 

๑.๔  สถานท่ี  กิจกรรมกลุ่มเป็นกลุ่มท่ีต้องใช้สมาธิ    ดังนั้นห้องท่ีใช้ต้องเป็นห้องท่ี
สามารถปิดได้และเป็นส่วนตัว  ไม่มีการรบกวนจากภายนอก  เช่น   คน  เสียง 

๑.๕ ต าแหน่ง   หากเป็นห้องกระจกท่ีสามารถเห็นภายนอกได้   ให้ผู้วิจัยนั่งหันหน้าเข้า
หากระจก     โดยให้ผู้ท ากิจกรรมนั่งหันหลังให้กระจก   เพื่อให้ผู้ท ากิจกรรมมีสมาธิและสนใจในส่ิงท่ี
ผู้วิจัยต้องการจะถ่ายทอด 



๑๑๔ 

 

๑.๖ เสียง   กิจกรรมกลุ่มต้องใช้ความสงบ  ผู้วิจัยควรให้ผู้ท ากิจกรรมและทุกท่านท่ีอยู่ใน
บริเวณนั้น(ผู้ปกครอง  ผู้สังเกตการณ์รวมถึงผู้วิจัย )  ปิดเครื่องมือส่ือสารทุกชนิด 

๑.๗ ในการแต่ละกิจกรรม   ควรมีการแจ้งวัตถุประสงค์ก่อนทุกครั้ง  เพื่อช่วยให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทราบและสามารถเข้าถึงกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป 

 ๒.๑ ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กล่าวคือ วัดเกรดเฉล่ีย

เป็นรายวิชา  เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย เป็นต้น ในภาคเรียนท่ี ๑ เป็น

การวัดก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และภาคเรียนท่ี ๒ เป็นการวัดหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

 ๒.๒ ควรมีการติดตามผลระยะยาว หลังจากเสร็จส้ินการทดลองไปแล้ว เพื่อดูว่าความ

รับผิดชอบของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาไปแล้วยังคงอยู่กับนักเรียนมากน้อยเพียงใด 

 ๒ ๓ ควรใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนานักเรียนด้านอื่น ๆ เช่น ความกล้าแสดงออก  

ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 

 ๒.๔ การสังเกตพฤติกรรมควรสังเกตในช่วงท่ีมีสถานการณ์และเวลาเดียวกัน ในวิชา

เดียวกัน เช่น จะสังเกตความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียน ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ก็ควรสังเกต

ขณะท่ีนักเรียนเรียนวิชานั้นพรอ้มกัน เป็นต้น 
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 ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

เร่ือง ขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เจริญพร  อาจารย์โสภณ  แสงอยู่  เจ้าของศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามและแบบสังเกตการวิจัย   อย่างละ  ๒๐  ชุด 

 ด้วย นางขจิตต์นิษฐา นามสกุล สรรพสิริมงคล รหัสประจ าตัว ๕๙๐๑๒๐๓๑๑๒ นิสิต
ระดับปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย ภาควิชาจิตวิทยา  
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ผล
ของกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิคจังหวัด
เพชรบุรี” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
 ในการนี้  นิสิตมีความประสงค์จะขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อน าไปประกอบการท า
วิทยานิพนธ์ดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ทางหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
หวังเป็นอย่างยิ่งจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านให้นิสิตแจกแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูล จ านวน ๒๐ 
คน เพื่อประโยชน์ในการศึกษาและน าผลการศึกษาไปใช้ประกอบในเชิงวิชาการการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 จึงเจริญพร มาเพื่อขออนุญาตให้นิสิตเก็บข้อมูลจะได้ท าการวิจัยต่อไปและขอขอบคุณเป็น
อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอเจริญพร/เจริญพร  
 

 (พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉนฺโท, ผศ.ดร.) 
 ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาชีวิตและความตาย 

 
หลักสูตร พธ.ม. สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
โทรศัพท์ : ๐๙๕๐๕๑๕๖๕๓ 
ขอรับรองว่าได้ผ่านการแจกแบบสอบถามเพื่อทดสอบเครื่องมือวิจัยแล้ว 
 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗๙ หมู่ท่ี ๑ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 
โทร. ๐๓-๕๒๔-๘๐๐๐ ภายใน ๘๒๖๑ 

ท่ี ศธ ๖๑๐๔.๔/ ๐๒๖  



๑๒๕ 
 
หมายเหตุ :  หนังสือฉบับน้ีจะไม่สมบูรณ์ในการน าไปใช้อ้างอิงถึงผลการทดสอบเครื่องมือวิจัยหากไม่ได้รับการลงนาม  

โดยผู้รับผิดชอบข้างต้น 



๑๒๖ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

แบบสอบถามการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ

จิตวิทยา : กรณีศึกษานักเรียนศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  

 

ค าช้ีแจง : โปรดกรอกเคร่ืองหมาย √ ลงใน  หน้าข้อความตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ

แบบสอบถาม (กรุณาตอบทุกข้อ)  

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  

๑.๑ เพศ 

                ชาย     หญิง 

๑.๒ ระดับวัย                  

                     วัยรุ่น   วัยผู้ใหญ่ 

๑.๓ ระดับการศึกษาสูงสุด 

  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนด้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 

 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามการมีแรงจูงใจในการเรียนของตนเอง 

ค าช้ีแจง: โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านท่ีสุดเพียงข้อเดียว โดยมี

หลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

๑  = ไม่จริงเลยส าหรับฉัน 

๒  = จริงบ้างเล็กน้อย 

๓  = จริงประมาณครึ่งหนึ่ง 

๔  = จริงโดยส่วนใหญ่ 

๕  = จริงทุกประการ 

 

ข้อ ค าถาม 

จริงทุก

ประการ 

จริงโดย

ส่วนใหญ่ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริงบ้าง

เล็กน้อย 

ไม่จริง

เลย

ส าหรับ

ฉัน 

 ด้านฉันทะ      

๑. ฉันชอบเรียนดนตรี      

๒. ฉันฝึกซ้อมดนตรีอย่างสม่ าเสมอ      

๓. ฉันเอาใจใส่ในการเรียนดนตรี      

๔. ฉันมีความอดทน เข้มแข็ง ในการฝึกฝนดนตรี      

๕. การเรียนดนตรีไม่จ าเป็นต้องทบทวนตัวโน๊ต      

 ด้านวิริยะ      

๖. ฉันไม่ย่อท้อแม้ว่าจะมีอุปสรรคในการเรียนดนตรี      

๗. 
การเรียนดนตรีต้องอาศัยการฝึกฝนอย่าง

ต่อเนื่องและใช้เวลานาน 

     

๘. ฉันรับผิดชอบต่อการเรียนอย่างเต็มท่ี      

๙. ฉันหาความรู้เกี่ยวกับเครื่องดนตรีที่ฉันเล่น      

๑๐. ฉันไม่เคยขาดเรียนวิชาดนตรีเลย      

 



๑๒๘ 

 

ข้อ ค าถาม 

จริงทุก

ประการ 

จริงโดย

ส่วนใหญ่ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริงบ้าง

เล็กน้อย 

ไม่จริง

เลย

ส าหรับ

ฉัน 

 ด้านจิตตะ      

๑๑. ฉันน าความรู้ท่ีเรียนดนตรีมาปรับปรุงเสมอ      

๑๒. 
ฉันตรวจสอบข้อบกพร่องทางการเรียนดนตรี

ตลอดเวลา 

     

๑๓. ฉันมีสมาธิในการเรียนดนตรี      

๑๔. 
ฉันได้รับการสนับสนุนในการเรียนดนตรีจากคุณ

ครูผู้สอน 

     

๑๕. ฉันคิดวางแผนการเรียนดนตรีของตนเอง      

 ด้านวิมังสา      

๑๖. 
ในการเรียนดนตรีฉันรับฟงัข้อเสนอแนะของ

คุณครูเท่านั้น 

     

๑๗

. 

ในการเรียนดนตรีฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ

ของเพื่อนๆ 

     

๑๘. 
ฉันมุ่งมั่นในการฝึกซ้อมสม่ าเสมอ 

 

     

๑๙. 

ฉันคิดว่าการดูแลร่างกายและจิตใจมีความส าคัญ
ในการเรียนดนตร ี

 

     

๒๐. ฉันคิด การเรียนดนตรีเป็นการพัฒนาชีวิต      

 



๑๒๙ 

 

ภาคผนวก ง 
แบบสังเกตการมแีรงจูงใจในการเรียนดนตรีของนักเรียน 

ศูนย์ดนตรีดุรยิะมิวสิค  จังหวดัเพชรบรุี  
 

ช่ือนักเรียน.............................................................................................ครัง้ท่ี.............. 
กิจกรรม.................................................................วันท่ี................................ 
ผู้สังเกต......................................................................................................... 

 
ค ำช้ีแจง 

โปรดสังเกตควำมสนใจในกำรเรียนของนักเรียนท่ีท่ำนสอนแต่ละคนใน ๑ สัปดำห์แล้ว
ประเมินว่ำนักเรียนท ำพฤติกรรมต่ำง ๆ ท่ีแสดงถึงกำรมีแรงจูงใจในกำรเรียนมำกน้อยเท่ำใด  

โดยขีดเคร่ืองหมาย √ ในช่องที่ท่านเห็นสมควร 
 

ข้อ
ท่ี 

รำยกำร ควำมถ่ี 
ทุก
ครั้ง 

บำง 
ครั้ง 

นำน ๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 

 ด้านฉันทะ     

๑. นักเรียนชอบเรียนดนตรีสำกล     

๒. นักเรียนฝึกซ้อมดนตรีสำกลอย่ำงสม่ ำเสมอ     

๓. นักเรียนเอำใจใส่ในกำรเรียนดนตรีสำกล     

๔. นักเรียนมีควำมอดทน เข้มแข็ง ในกำรฝึกฝนดนตรีสำกล     

๕. นักเรียนทบทวนกำรบ้ำนท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมเต็มใจ     

 ด้านวิริยะ     

๖. นักเรียนไม่ย่อท้อ  แม้ว่ำจะมีอุปสรรคในกำรเรียนดนตรี     

๗. นักเรียนมีกำรฝึกฝนอย่ำงต่อเนื่องและแม้ต้องใช้เวลำนำน     

๘. นักเรียนรับผิดชอบต่อกำรเรียนอย่ำงเต็มท่ี     

๙. นักเรียนหำควำมรู้เกี่ยวกับเครื่องดนตรีสำกลท่ีตนเองเล่น     

๑๐ นักเรียนไม่เคยขำดเรียนวิชำดนตรีสำกลเลย     

 
 



๑๓๐ 

 

 
ข้อที่ รายการ ความถ่ี 

ทุก
ครั้ง 

บำง 
ครั้ง 

นำน ๆ 
คร้ัง 

ไม่
เคย 

 ด้านจิตตะ     

๑๑. นักเรียนน ำควำมรู้ท่ีเรียนดนตรีสำกลมำปรับปรุงเสมอ     

๑๒. 
นักเรียนตรวจสอบข้อบกพร่องทำงกำรเรียนดนตรีสำกล
ตลอดเวลำ 

    

๑๓. นักเรียนไม่เหม่อลอยขณะเรียนดนตรีสำกล     

๑๔. นักเรียนมีสมำธิในกำรเรียนดนตรีสำกล     

๑๕. นักเรียนคิดวำงแผนกำรเรียนดนตรีสำกลของตนเอง     

 ด้านวิมังสา     

๑๖. นักเรียนรับฟงัข้อเสนอแนะของคุณครู     

๑๗. นักเรียนพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะของเพื่อนๆ     

๑๘. นักเรียนมุ่งมัน่ในกำรฝึกซ้อมสม่ ำเสมอ     

๑๙. 
นักเรียนดูแลร่ำงกำยและจิตใจของตนเองให้พร้อมในกำร

เรียนดนตรี 

    

๒๐. นักเรียนคิดว่ำกำรเรียนดนตรีเป็นกำรพัฒนำชีวิต     

 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้สังเกตพฤติกรรม 
                    (........................................................................) 

 

 

 



๑๓๑ 

 

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรยีนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : 
กรณีศึกษานักเรียน ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  

 
ตามวันและเวลาท่ีก าหนดไว้  คือ  จ านวน ๔ ครั้ง   เป็น เวลา ๔ สัปดาห์  ครั้งละประมาณ ๑๐ - ๑๕ 
นาที   เวลาก่อนเข้าเรียน   ต้ังแต่เดือน มกราคม –  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรี  ดังนี้  
 ครั้ง ท่ี ๑   ความพอใจและยอมรับ  เรื่อง  เรียนรูต้นเองจากภาพ   
 ครั้ง ท่ี ๒  ความเพียรพยายามในการเรียน เรื่อง งานของพวกเรา 
 ครั้งท่ี  ๓   เอาใจใส่ในการท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย เรื่อง คล่ืนเสียงสร้างสมาธิ 
 ครั้งท่ี  ๔   ความละเอียดรอบคอบในการท างาน เรื่อง วางแผนก่อนอย่าใจร้อน 
 

ใบความรู้ เร่ือง “หลักธรรมอิทธิบาท ๔” 
อิทธิบาท หมายถึง หลักธรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้น าไปปฏิบัติประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตนเองปรารถนา 
เช่น  ประสบความส าเร็จในการเรียน  การท างาน เป็นต้น  มี 4 ประการ  คือ 
๑. ฉันทะ หมายถึง ความพอใจกับการเรียนหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย ต้ังใจฟังครูสอนด้วยความเอา
ใจใส่ ต้ังใจท างานท่ีครูมอบหมาย รู้จักสร้างแรงกระตุ้นให้ตนเองหรือมกี าลังใจ มีความพอใจและมี
ความชอบใจในส่ิงท่ีเรียน 
๒. วิริยะ  หมายถึง  มีความเพียรพยายาม  มีความมานะ บากบั่น  ท่ีจะท าหน้าท่ีของตน คือ มีความ
เพียรพยามยามมีความต้ังใจเรียน ไม่ว่าวิชาท่ีเรียนจะมีความยากแต่ก็ย่อท้อต่อส่ิงท่ีเรียน  มีความ
ทุ่มเทท้ัง  กายและใจ 
๓. จิตตะ หมายถึง มีใจจดจ่อและเอาใจใส่อยู่กับการเรียนไม่ละท้ิง มีใจต้ังมั่น ในการเรียนของตน หรือ
ท่ีเรียกว่า ไม่ละท้ิงการเรียนกลางครัน ไม่เกิดความเบื่อหน่ายกลางครัน มีจิตใจต้ังมั่น อยู่กับการเรียน
ของตนเองมากกว่าท่ีจะท าส่ิงอื่น 
๔. วิมังสา  หมายถึง  หมั่นตรวจสอบ พิจารณา ไตร่ตรองในการเรียนหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อ
ประสบปัญหาในการเรียนก็พิจารณา ไตร่ตรองถึงเหตุและผลของการเรียนนั้น พร้อมท้ังให้ปัญหานั้น
หายไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็วได้ด้วยตนเองหรือค าแนะน าของครู 
 
 

 
 
 



๑๓๒ 

 

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรยีนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา : 
กรณีศึกษานักเรียน  ศูนย์ดุริยะมิวสิค  จังหวัดเพชรบุรี  

 
กิจกรรม ครั้งท่ี   ๑ 

 
หัวข้อ   ความพอใจและยอมรับ 
ช่ือกิจกรรม  เรียนรู้ตนเองจากภาพ   
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครอบครัวกบันักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนยินดี เต็มใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรมและเล่นกิจกรรม 
 ๓. เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในการเรียนการสอน 
 ๔. เพื่อท าความเข้าใจร่วมกันในเรื่องวัตถุประสงค์ กฎ ระเบียบ และประโยชน์ของการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
แนวคิดส าคัญ 
 ๑. สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกท่ีกิจกรรม  ก่อให้เกิดความเป็นกันเอง ไว้ใจ และเช่ือใจ ใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๒. สมาชิกท่ีมีความยินดีและเต็มใจในการร่วมกิจกรรม    ท าให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. บรรยากาศท่ีดีในขณะท ากิจกรรม ก่อให้เกิดความสบายใจ ไม่มีความกดดันในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 ๔. ข้อตกลงร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม จะช่วยก าหนด บทบาท หน้าท่ี ข้อปฏิบัติท่ีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน ซึ่งจะท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
เทคนิคท่ีใช้  การเล่นเกม  เวลา  ๑๐  นาที 
อุปกรณ์ 
 ๑.  รูปสัตว์   ๑๒ ภาพสัตว์  เป็นภาพซ้อนจ านวน  ๑  ภาพ 
 ๒. รูปสัตว์จ านวน   ๑๒  ภาพ 
 ๓. ใบสรุปกิจกรรม 
 
 
 



๑๓๓ 

 

วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ท่ี ๑   ขั้นน า  
 ๑. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย (ธรรมะสวัสดีนักเรียนทุกคน) แนะน าตนเองสนทนาและซักถาม 
นักเรียน แสดงถึงความเอาใจใส่นักเรียนทุกคน เพื่อความเป็นกันเองในการท่ีจะท ากิจกรรมร่วมกัน 
รวมถึงสังเกตท่าทางความใส่ใจของนักเรียน ในกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นพร้อมท้ังอธิบายกิจกรรมท่ีจะ 
ร่วมกันปฏิบัติในครั้งนี ้
 ๒. ผู้น ากลุ่มอธิบายและท าความเข้าใจวิธีการเล่นกิจกรรม หลังจากนั้นแล้วน ากิจกรรม ช่ือว่า  

“  เรียนรู้ตนเอง ” ให้นักเรียนเล่นกิจกรรม เพื่อสร้างความคุ้นเคยกันระหว่างกลุ่ม 

  
ขั้นท่ี ๒   ขั้นกิจกรรม  

 ๑. นักเรียนนัง่    เป็นวงกลมเพื่อเตรียมเล่นกิจกรรม  “ เรียนรู้ตนเอง ” 
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนลองมองภาพก่อน    ดูว่านักเรียนเห็นสัตว์ชนิดใดเป็นอับดับแรก 
 ๓. เมื่อนักเรียนเลือกรูปของตนแล้ว    ใหน้ักเรียนลองบอกในส่ิงท่ีตนเองได้มองเห็นเป็นส่ิง
แรก   คือสัตว์อะไร    พร้อมกับบอกขอ้มูลของตนเองก่อน   ส่ิงท่ีชอบ ไม่ชอบ  พอใจ  ไม่พอใจ 
ขั้นท่ี ๓   ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย  
 ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 ๑. จากการเล่นกิจกรรมท าให้เราได้เรียนรู้ในเรื่องใดบ้าง   ผลเป็นอย่างไร  และอะไรที่ท าให้
นักเรียนจ าได้เยอะ และอะไรที่ท าให้นักเรียนจ าไมไ่ด้เยอะ 
 ๒. จากการเล่นกิจกรรมท าให้เราได้เรียนรู้ว่าคนทุกคนย่อมมีลักษณะนิสัยซ่อนอยู่ในตัว 
โดยเฉพาะจุดแข็งจุดอ่อนและบุคลิกท่ีคุณซ่อนไว้ลึกๆ ในจิตใจ  
ขั้นท่ี 4   ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้  
 ๑. ผู้น ากลุ่มและนักเรียนช่วยกันสรุปพร้อมช้ีแจงวตัถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีเล่น 
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนต้ังเป้าหมายว่า จะแก้ไขพฤติกรรมอะไร โดยพฤติกรรมท่ีต้องการ 
แก้ไขนั้นสามารถท าได้มากน้อยเพียงใด  และพร้อมท่ีจะแก้ไขพฤติกรรมนั้น ด้วยความพอใจและเต็มใจ 
ขั้นท่ี ๕   ขั้นประเมินผล 
1. สังเกตจากการร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีเล่นร่วมกัน 

 
 
 



๑๓๔ 

 

เอกสารค าสั่ง 
ให้นักเรียนดูภาพ   และให้บอกว่าเห็นสัตว์อะไรในรูปเป็นตัวแรก 

 
 

 
 



๑๓๕ 

 

รูปสัตวท์ี่เห็น จุดแข็งจุดอ่อนในส่วนลึกของจิตใจ 

 

สุนัข 
 
หากคุณเห็นภาพสุนัขเป็นอย่างแรก คุณเป็นคนท่ีมีน้ าใจอย่าง
เหลือเช่ือเลยล่ะค่ะ บ่อยครั้งท่ีคุณให้โดยท่ีไม่ได้ค านึงถึงความล าบาก
ของตัวเอง อีกท้ังคุณยังเป็นคนท่ีมองโลกในแง่ดี สดใสร่าเริงอยู่เสมอ 
คุณมักพยายามท าให้คนรอบข้างยิ้มได้ถึงแม้ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ท่ี
ตึงเครียดก็ตาม 

 

ต๊ักแตน 
คุณเป็นคนขี้เกรงใจและมักจะประหม่าทุกครั้งเวลาต้องคุยกับคน
แปลกหน้าค่ะ นั่นเป็นเพราะว่าคุณไม่รู้ว่าจะวางตัวอย่างไรกับคน
เหล่านั้นดี คุณระแวงว่าการกระท าบางอย่างของคุณอาจท าให้คน
แปลกหน้าท่ีเพิ่งเจอรู้สึกไม่สบายใจและอาจคิดว่าคุณเป็นคนท่ีนิสัยไม่
ดี และนั่นท าให้คุณพยายามหลีกเล่ียงสถานการณ์เหล่านี้ค่ะ 

 

ม้า 
คุณคือคนท่ีรักความอิสระอย่างท่ีสุดและไม่ค่อยชอบให้ใครมาผูกมัด
ค่ะ คุณมักจะมีพลังเสมอหากได้ท าในส่ิงท่ีคุณอยากท า และใน
ขณะเดียวกันคุณมักจะตั้งใจท าส่ิงนั้นๆ จนส าเร็จด้วยความรับผิดชอบ
ท้ังหมดท่ีคุณ,u 

 

ปู 
ใครที่มองเห็นปูเป็นรูปแรก คงต้องบอกว่าคุณคือคนท่ีแอบหัวรั้นอยู่
ซักนิดนะคะ แต่ในขณะเดียวกันข้อดีของคุณก็คือเป็นคนท่ีแนวแน่
และมั่นคงต่อความคิดของตัวเอง คุณเช่ือมั่นในความคิดของตัวเอง
และไม่ชอบให้ใครมาเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีคุณเคยคิดหรือเคยเช่ือค่ะ 
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๑๓๖ 

 

รูปสัตวท์ี่เห็น จุดแข็งจุดอ่อนในส่วนลึกของจิตใจ 

 

โลมา 
ถ้าภาพโลมาคือภาพแรกท่ีคุณเห็น หมายความว่าคุณคือคนท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์ คุณชอบท าอะไรที่แปลกแหวกแนวและมีความ
เป็นศิลปินสูง คุณเป็นคนท่ีมีจินตนาการกว้างไกล คุณมีบุคลิกท่ีเป็น
กันเองและเข้ากันได้ดีกับทุกๆ คนค่ะ 
 

 

ไก ่
คุณค่อนข้างเป็นคนเรียบง่ายค่ะ คุณมักจะชอบอยู่บ้านเพราะรู้สึกว่า
เป็นสถานท่ีท่ีคุณผ่อนคลายมากท่ีสุด ถึงแม้ว่าการอยู่บ้านของคุณนั้น 
จะแค่นอนเฉยๆ ก็ตามที และคุณมักจะแอบหงุดหงิดอยู่เสมอๆ เวลา
ท่ีเพื่อนๆ ของคุณพยายามลากคุณออกไปไหนมาไหน เพราะคุณไม่
อยากออกไปจากพื้นท่ีสบายๆ ของคุณนั่นเองค่ะ 
 

 

เป็ด 
หากเป็ดคือสัตว์ชนิดแรกท่ีคุณเห็นในภาพนี้ หมายความว่าช่วงนี้คุณ
อาจมีเหตุการณ์หลายอย่างให้ต้องท าหรือมีงานหลายๆ ประเภทให้
คุณต้องท าค่ะ ซึ่งถ้าต้องท าจริงๆ คุณเองก็ถนัดในงานหลายๆ 
ประเภทเพียงแต่อาจต้องใช้ความพยายามมากเสียหน่อยให้แต่ละงาน
ลุล่วงไปค่ะ 

 

ผีเสื้อ 
ใครที่เห็นผีเส้ือเป็นอย่างแรก มักจะเป็นคนท่ีมีสุนทรียะในชีวิต คุณ
เป็นคนมีรสนิยมท่ีดี และชอบหาความสุขใส่ตัวเอง แต่ใน
ขณะเดียวกันคุณก็เป็นคนจริงจังและมีเป้าหมายในชีวิต คุณไม่
เสียเวลามานั่งคุยเจาะแจ๊ะ แต่จะลงมือท าเพื่อให้ประสบความส าเร็จ
เสียมากกว่า 
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๑๓๗ 

 

 
รูปสัตวท์ี่เห็น จุดแข็งจุดอ่อนในส่วนลึกของจิตใจ 

 

พิราบ 
คุณเกลียดการโต้แย้งและชอบเห็นความรักความสามัคคีกัน
มากกว่า เมื่อไหร่ก็ตามท่ีเกิดเหตุการณ์ต้องขัดแย้ง คุณจะเป็น
ฝ่ายเดินหนีไปเพื่อลดการปะทะ หรือไม่ก็เลือกเป็นฝ่ายไกล่เกล่ีย
เพื่อให้ความขัดแย้งนี้หมดไป 

 

 

หมาป่า 
ใครที่เห็นหมาป่าเป็นอย่างแรก มักเป็นคนท่ีมีโลกส่วนตัวสูงค่ะ 
คุณพอใจท่ีจะอยู่คนเดียวและคิดอะไรเงียบๆ ในแบบของคุณ 
หรือแค่มีเพื่อนสนิท 2 – 3 คนในชีวิต แค่นี้ก็เพียงพอแล้วที่คุณ
ต้องการ คุณไม่ชอบเปิดเผยตัวเองกับเพื่อนใหม่และจะรู้สึกไม่
ปลอดภัยทุกครั้งเวลาท่ีเพื่อนใหม่ของคุณถามอะไรที่ดูรุกล้ า
เกินไป 

 

 

หมี 
คุณมีบุคลิกของความเป็นผู้น า คุณมีจิตใจท่ีแข็งแกร่งและพร้อม
จะปกป้องผู้ท่ีอ่อนแอกว่า คุณมักตัดสินใจได้อย่างแน่วแน่และมี
เหตุผลรองรับทุกครั้ง ยิ่งในกลุ่มเพื่อนๆ คุณมักคอยเป็นที่ปรึกษา
และคอยแก้ปัญหาให้กับเพื่อนของคุณเสมอๆ ค่ะ 

 

 

นกอินทรีย ์
คุณรักอิสระและชอบผจญภัย แต่ในขณะเดียวกัน คุณก็ไม่ได้
ปล่อยให้ชีวิตไร้จุดหมาย เพราะคุณได้วางกฏเกณฑ์ในชีวิตไว้
และเลือกท่ีเดินตามทางนั้น คุณมีเป้าหมายท่ีแน่วแน่ และเมื่อ
คุณต้ังใจแล้ว คุณก็จะพยายามหาทางไปให้ถึงเป้าหมายนั้น 
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๑๓๘ 

 

ใบสรุปกิจกรรม 
เรื่อง    เรียนรู้ตนเอง 

   
๑. ผลดีของการรู้จักตนเอง  คือ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๒. ผลเสียของการไม่รู้จักตนเอง   คือ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๓. ข้อดีของตนเอง  คือ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๔. ผลเสียของตนเอง  คือ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๕. นักเรียนจะปรับปรุงตนเองและการเรียนของตนเองได้ด้วยวิธีใดบ้าง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

ช่ือนักเรียน.............................................. 
วันท่ี.........../................/.......... 

 
 

 
 



๑๓๙ 

 

กิจกรรม ครั้งท่ี   ๒ 
 

หัวข้อ   ความเพียรพยายามในการเรียน 
ชื่อกิจกรรม  งานของพวกเรา 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีความพยายามในการท างานเป็นกลุ่ม 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนมีความพอใจและรู้จักวางแผนร่วมกันก่อนท างานกลุ่มร่วมกนั 
แนวคิดส าคัญ 
 ๑. ถ้านักเรียนเห็นความส าคัญของการท างานกลุ่ม จะก่อให้เกิด ความต้ังใจ อยากมีส่วนร่วม 
ในการท างานกลุ่มท่ีตนเองรับผิดชอบให้ส าเร็จ 
 ๒. นักเรียนมีความพยายาม  ท าให้ทุกคนในกลุ่มร่วมได้ร่วมมือกันอย่างเต็มท่ี  ไม่ย่อท้อ 
 ๓. การรู้จักวางแผนภายในกลุ่ม ท าให้การท างานเป็นไปตามระบบ สะดวก รวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ 
เทคนิคท่ีใช้  การเล่นเกม เวลา  ๕  นาที 
อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
 ๑. ไม้ตะเกียบ ๑๐ อัน 
 ๒. หลอด ๑๐ อัน 
 ๓. หนังยาง ๒๐ วง 
 ๔. ใบงาน เรื่อง งานของพวกเรา 
 ๕. ใบสรุปกิจกรรม   เรื่อง   งานของพวกเรา 
วิธีด าเนินการ 
ขั้นท่ี  ๑  ขั้นน า  
 ๑. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย (ธรรมะสวัสดีนักเรียน) สนทนาและซักถามนักเรียน แสดงถึงความ
เอาใจใส่นักเรียน    เพื่อความเป็นกันเองในการท่ีจะท ากิจกรรมร่วมกัน  รวมถึงสังเกตท่าทางความใส่
ใจของนักเรียน ในกิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นพร้อมท้ังอธบิายกิจกรรมท่ีจะร่วมกันปฏิบัติในครั้งนี้ 
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนจับกลุ่ม   เพื่อท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 
 ๓. ผู้น ากลุ่มช้ีแจงรายละเอียดและกติกาในการเล่นเกม  
 
 
 



๑๔๐ 

 

ขั้นท่ี ๒  ขั้นกิจกรรม  
 ๑. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเล่นเกม “งานของพวกเรา” ช่วยกันด้วยอุปกรณ์ท่ีเตรียมไว้
ให้    โดยให้เวลา   ๕   นาที 
 ๒. ให้นักเรียนมารับอุปกรณ์ท่ีตรียมไว้ให้ 
 ๓. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานของกลุ่ม 
ขั้นท่ี ๓   ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย  
 ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนพิจารณาถึงสาเหตุของการท างานกลุ่มร่วมกันว่า   การท างานของ 
สมาชิกในกลุ่มเป็นอย่างไรบ้าง   แล้วให้นักเรียนบอกปัญหาในการท างานกลุ่มของตนเองว่าเกิดจาก 
อะไรบ้าง    แล้วบอกปัญหาของตนเองท่ีเกิดจากการท างานกลุ่มมาให้มากท่ีสุด 
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา    ท่ีเกิดจากการท างานกลุ่มของแต่ละ 
คน   โดยผู้น ากลุ่มคอยแทรกหลักธรรมอิทธิบาท ๔ เพื่อแก้ปัญหาในการท างานกลุ่มของแต่ละคนเป็น
ระยะตามความเหมาะสม 
 ๓. นักเรียนจะน าหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไปใช้กับการสร้างความสามัคคีในการท างานกลุ่ม 
อย่างไร และจะน าไปปรับพฤติกรรมของตนเองในการท างานกลุ่มอย่างไร 
ขั้นท่ี ๔   ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้  
 ๑. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนสรุปสาเหตุของการขาดความสามัคคีและการขาดการวางแผนก่อน 
ท างานท่ีพูดคุยกันมา 
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนระบุสาเหตุท่ีท าให้ตนไม่สามารถท างานกลุ่มส าเร็จได้ พร้อมท้ัง 
ข้อบกพร่องของตนเองท่ีต้องการแกไ้ขพฤติกรรมดังกล่าว 
 ๓. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนต้ังเป้าหมายว่า จะแก้ไขพฤติกรรมอะไร โดยพฤติกรรมท่ีต้องการ 
แก้ไขนั้นสามารถท าใดมากน้อยเพียงใด   และพร้อมท่ีจะแก้ไขพฤติกรรมนั้นด้วยความพอใจและเต็มใจ 
ขัน้ ท่ี ๕  ขัน้ประเมินผล 
 ๑. สังเกตจากการร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
 ๒. ผลงานของนักเรียน 
 ๓. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายภายในกลุ่มเกี่ยวกับเรื่องท่ีนักเรียน 
ช่วยกันท างานภายในกลุ่มได้ส าเร็จหรือไม่อย่างไร     เพราะอะไร 

 
 
 
 



๑๔๑ 

 

เอกสารค าสั่ง 
เรื่อง งานของพวกเรา 

 
 ให้นักเรียนร่วมกันสร้างหอคอยให้สมบูรณ์ท่ีสุด   สูงท่ีสุด  และแข็งแรงท่ีสุด จากอุปกรณ์ท่ีมี
อยู่   ภายในเวลา  ๕ นาที   พร้อมน าเสนอผลงาน   พร้อมท้ังน าเสนอผลงานของกลุ่ม และอธิบาย
ขัน้ตอนการท าต้ังแต่จุดเริ่มต้น    จนถึงจุดสุดท้าย 
 
อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
 ๑. ไม้ตะเกียบ ๑๐ อัน 
 ๒. หลอด ๑๐ อัน 
 ๓. หนังยาง ๒๐ วง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

ใบสรุปกิจกรรม 
เรื่อง   งานของพวกเรา 

 
๑. ผลดีของการมีความเพียรพยายาม คือ........................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๒. ผลเสียของการขาดความเพียรพยายาม คือ................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๓. นักเรียนจะน าหลักธรรมอิทธิบาท  ๔   มาประยุกต์ใช้ในการมีความเพียรพยายามอย่างไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 

ช่ือนักเรียน.............................................. 
วันท่ี.........../................/พ.ศ.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 

 

กิจกรรม ครั้งที่   ๓ 
 

หัวข้อ   เอาใจใส่ในการเรียน  
ชื่อกิจกรรม  คล่ืนเสียงสร้างสมาธิ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนฝึกความรับผิดชอบในการเรียนและเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒.เพื่อให้นักเรียนฝึกเอาใจใส่และเพียรพยายามท่ีจะท าตามหน้าท่ีของตนท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนฝึกไตร่ตรองถึงหน้าท่ีของตนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. เพื่อให้นักเรียนฝึกทบทวนในความผิดพลาดและน าไปปรับปรุงแก้ไขตามหน้าท่ีของตน 
 ๕. เพื่อฝึกจิตโดยการท าสมาธิอย่างง่าย 
แนวคิดส าคัญ 
 ๑. การฝึกการเอาใจใส่ และความเพียรพยายาม ก่อให้เกิดประสบการในการณ์ในการ
รับผิดชอบในหน้าท่ีของตน 
 ๒.  การฝึกไตร่ตรองและทบทวนงาน    ก่อให้เกิดประสบการณ์ในการตรวจสอบหาส่วนท่ี 
ผิดพลาดของงาน    ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนส่งงาน 
 ๓.  การฝึกจิตโดยการท าสมาธิอย่างง่าย 
เทคนิคท่ีใช้  สมาธิ 
อุปกรณ์ 
 ๑.   คลิปเสียงธรรมชาติผสมดนตรี 
 ๒.  ราวเบล   หรือระฆังราว 
 ๓.  เครื่องดนตรีที่นักเรียนเล่น 
 ๔.  ใบสรุปกิจกรรม  เรื่อง  “ คล่ืนเสียงสร้างสมาธิ ” 
วิธีด าเนินการ 
ขัน้ท่ี 1   ขัน้น า  
 ๑. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย สนทนาและซักถามนักเรียน แสดงถึงความเอาใจใส่นักเรียน เพื่อ
ความเป็นกันเองในการท่ีจะท ากิจกรรมร่วมกัน รวมถึงสังเกตท่าทางความใส่ใจของนักเรียน ใน
กิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นพร้อมท้ังอธิบายกิจกรรมท่ีจะร่วมกันปฏิบัติในครั้งนี ้
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนมานั่งกันเป็นวงกลม 
 ๓. ผู้น ากลุ่มช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมคล่ืนเสียงสร้างสมาธิ  ให้นักเรียนเข้าใจก่อนท่ี
จะเริ่มกิจกรรม เพื่อให้เกิดความเอาใจใส่ในการเรียนและแก้ปัญหาในด้านของการท างานผิดพลาดได้อย่างไร 

 



๑๔๔ 

 

ขัน้ท่ี ๒   ขัน้กิจกรรม  
๑. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนอยู่ในอิริยาบถท่ีสบาย  ให้นักเรียนนัง่ในท่าท่ีสบายและผ่อน

คลาย โดยเปิดโอกาสให้น าเครื่องดนตรีของตนเองหรือท่ีตนเองมาร่วมในกิจกรรมได้   เช่น  นักเรียนท่ี
เรียนกลองสามารถถือไม้กลองได้   นักเรียนท่ีเล่นกีต้าร์สามารถน ากีต้าร์มาวางบนตักได้  ท้ังนี้เพื่อ
สร้างความคุ้นเคยให้กับนักเรียนและเครื่องดนตรี 

๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนสงบนิ่งตามเสียงราวเบลหรือระฆังราว  เป็นเวลา  ๑  นาที 
๓. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนสวดมนต์ 

 ค านมัสการพระรัตนตรัย 
อะระหัง สัมมา สัมพุทโธ ภะคะวา พุทธังภะคะวันตัง อภิวาเทมิ(กราบ) 
สะวาขาโต ภะคะวะตาธัมโม ธัมมังนะมัสสามิ(กราบ) 
สุปะฏิปันโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ สังฆัง นะมามิ(กราบ) 

 เปิดเพลงคลิปเสียงธรรมชาติผสมดนตรี   ๕   นาที 

 ให้นักเรียนท าสมาธิอย่างง่ายด้วยเพลง  “ ดังดอกไม้บาน”  ๒  นาที 
 
๔. ขณะท่ีมีการท าสมาธิอย่างง่ายจะมีการเปิดเพลงคลิปเสียงธรรมชาติผสมดนตรีด้วย   

และก าชับไม่ให้นักเรียนกระท าการใดๆท่ีให้ท าเครื่องดนตรีของตนเองเกิดเสียง 
 
ขั้นที่  ๓  ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย  

๑.         ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ในประเด็นต่อไปนี้ 
๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนพิจารณาว่าขณะท่ีท ากิจกรรม   นักเรียนรู้สึกอย่างไร  เกิดอะไร

ขึ้นกับนักเรียนบ้าง     ท้ังก่อนรับพานเทียน  ขณะรับพานเทียน   และส่งพานเทียน 
๓. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดจากการท างานกลุ่มของแต่

ละกลุ่มและปัญหาของนักเรียนแต่ละคนท่ีพบปัญหาของตนเองในการท างานกลุ่ม โดยผู้น ากลุ่มคอย
แทรกหลักธรรมอิทธิบาท ๔   เพื่อแก้ปัญหาในการท างานกลุ่มของแต่ละคนเป็นระยะตามความ
เหมาะสม 

๔. นักเรียนจะน าหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไปใช้เพื่อให้เกิดความละเอียดรอบคอบในการ
ท างานของตนเองในการท างานอย่างไร 

 
 
 
 



๑๔๕ 

 

 
ขั้นที่  ๔  ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้  

 ๑. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนสรุปสาเหตุของการขาดความละเอียดรอบคอบในการท างานท่ีได้รับ
มอบหมายท่ีพูดคุยกันมา 

๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนระบุส่ิงท่ีได้เรียนจากกิจกรรมนี้   และการน าไปประยุกต์ใช้ 
๓.  ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนต้ังเป้าหมายว่า จะแก้ไขอะไร สามารถท าใดมากน้อยเพียงใด  

 
ขั้นที่   ๕  ขั้นประเมินผล 

๑.  สังเกตจากการร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนกัเรียน 
๒. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายภายในกลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

ใบสรุปกิจกรรม 
เรื่อง     คลื่นเสียงสร้างสมาธิ 

 
๑. ผลดีของการเอาใจใส่ในหน้าท่ี คือ.............................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๒.ผลเสียของการขาดความเอาใจใส่ในหน้าท่ี คือ............................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๓.ได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมนี้
............................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

 
 

ช่ือนักเรียน.............................................. 
วันท่ี.........../................/2552 

 

 
 
 
 
 



๑๔๗ 

 

กิจกรรม ครั้งที่   ๔ 
 

หัวข้อ   ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
ชื่อกิจกรรม  วางแผนก่อนอย่าใจร้อน 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนสามารถวางแผนร่วมกันภายในกลุ่มก่อนท่ีจะลงมือท างาน 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนฝึกเอาใจใส่ในงานท่ีกลุ่มของตนเองได้รับมอบหมาย 
 ๔. เพื่อให้นักเรียนฝึกทบทวนงานท่ีกลุ่มของตนเองท าได้ท าเสร็จแล้วเพื่อแก้ไขส่วนท่ีไม่ 
สมบูรณ์ 
แนวคิดส าคัญ 
 ๑.  การเห็นความส าคัญของความละเอียดรอบคอบ    ก่อให้เกิด การวางแผนในการท างาน 
 ๒. การวางแผนในการท างานก่อนลงมือกระท า ท าให้งานเป็นไปตามข้ันตอน  ไม่ผิดพลาด 
 ๓. การฝึกการเอาใจใส่ในการท างาน ท าให้ไม่ท้ิงหน้าท่ี ไม่ละเลยงานท่ีท า และมีความมุ่งมั่นท่ี
จะท าให้งานเสร็จ 
 ๔. การฝึกการทบทวนงานท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดประสบการณ์ และท าให้งานท่ีส าเร็จมี
ประสิทธิภาพ 
เทคนิคท่ีใช้  เชิญเทียน เวลา   ๑๐  นาที 
อุปกรณ์ 
 ๑.   เทียนไข  ๑  เล่ม 
 ๒.   ไฟแช็ค 
 ๓.   พาน 
 ๔.   ราวเบล   หรือระฆังราว 
 ๕.   ใบสรุปกิจกรรม  เรื่อง   เชิญเทียน  
วิธีด าเนินการ 
ขั้นที่ ๑   ขั้นน า  
 ๑. ผู้น ากลุ่มกล่าวทักทาย สนทนาและซักถามนักเรียน แสดงถึงความเอาใจใส่นักเรียน เพื่อ
ความเป็นกันเองในการท่ีจะท ากิจกรรมร่วมกัน รวมถึงสังเกตท่าทางความใส่ใจของนักเรียน ใน
กิจกรรมท่ีจะเกิดขึ้นพร้อมท้ังอธิบายกิจกรรมท่ีจะร่วมกันปฏิบัติในครั้งนี้ 

  
 



๑๔๘ 

 

 ๒.   ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนมานั่งกันเป็นวงกลม 
 ๓. ผู้น ากลุ่มช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมเชิญเทียน  ให้นักเรียนเข้าใจก่อนท่ีจะเริ่ม
กิจกรรม เพื่อให้เกิดความเอาใจใส่ในการเรียนและแก้ปัญหาในด้านของการท างานผิดพลาดได้อย่างไร 

ขั้นที่ ๒   ขั้นกิจกรรม  
 ๑.  ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนสงบนิ่งตามเสียงราวเบล   หรือระฆังราว  เป็นเวลา  ๑  นาที 
 ๒. ผู้น ากลุ่มหยิบพานเทียนขึ้นมาพร้อมกับพิจารณาพานเทียนแล้วส่งต่อให้นักเรียน 
 ๓.ให้นักเรียนส่งพานเทียนจนครบวงกลม จากนัน้คนสุดท้ายให้วางพานเทียนไว้ที่ตรงกลางวง    
แล้วพิจารณาพานเทียน  ๑  นาที 
 ๔.  ให้นักเรียนสงบนิ่งตามเสียงราวเบล   หรือระฆังราว  เป็นเวลา  ๑  นาที 
ขัน้ท่ี  ๓  ขัน้วิเคราะห์และอภิปราย  
 ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 ๑.  ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนพิจารณาว่าขณะท่ีท ากิจกรรม   นักเรียนรู้สึกอย่างไร  เกิดอะไร
ขึ้นกับนักเรียนบ้าง     ท้ังก่อนรับพานเทียน  ขณะรับพานเทียน   และส่งพานเทียน 
 ๒.  ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดจากการท างานกลุ่มของแต่ละ 
กลุ่ม   และปญัหาของนักเรียนแต่ละคนท่ีพบปัญหาของตนเองในการท างานกลุ่ม โดยผู้น ากลุ่มคอย 
แทรกหลักธรรมอิทธิบาท ๔   เพื่อแก้ปัญหาในการท างานกลุ่มของแต่ละคนเป็นระยะตามความ 
เหมาะสม 
 ๓. นักเรียนจะน าหลักธรรมอิทธิบาท ๔ ไปใช้เพื่อให้เกิดความละเอียดรอบคอบในการท างาน
ของตนเองในการท างานอย่างไร 
ขัน้ท่ี  ๔  ขัน้สรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้  
 ๑. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนสรุปสาเหตุของการขาดความละเอียดรอบคอบในการท างานท่ีได้รับ 
มอบหมายท่ีพูดคุยกันมา 
 ๒. ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนระบุส่ิงท่ีได้เรียนจากกิจกรรมนี้   และการน าไปประยุกต์ใช้ 
 ๓.    ผู้น ากลุ่มให้นักเรียนต้ังเป้าหมายว่า จะแก้ไขอะไร สามารถท าใดมากน้อยเพียงใด  
ขัน้ท่ี   ๕  ขัน้ประเมินผล 
 ๑. สังเกตจากการร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
 ๒. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการอภิปรายภายในกลุ่ม 

 
 
 
 



๑๔๙ 

 

ใบสรุปกิจกรรม 
เรื่อง วางแผนก่อนอย่าใจร้อน 

 
๑. ผลดีของการวางแผนก่อนอย่าใจร้อน   คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๒. ผลเสียของการขาดวางแผนและใจร้อน   คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
๓. จากกิจกรรมครั้งนี้สามารถน าไปใช้ในการเรียนหรือแสดงดนตรีอย่างไรบ่าง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
 
 

ช่ือนักเรียน.............................................. 
วันท่ี.........../................/…………….. 



๑๕๕ 

 

ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม / การสนทนากลุ่ม 

 

 
 

 
รูปผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรม 
ตามแนวพุทธจิตวิทยา: กรณีศึกษานักเรียน 

ศูนย์ดนตรีดุริยะมิวสิค จังหวัดเพชรบุรี 



๑๕๖ 

 

กิจกรรมที่  ๑  ด้านฉันทะ 
ความพอใจและยอมรับ  เร่ือง  เรียนรู้ตนเองจากภาพ 

 

 
 

 
 

 
 



๑๕๗ 

 

 
กิจกรรมที่  ๒  ด้านวิริยะ 

ความเพียรพยายามในการเรียน เร่ือง งานของพวกเรา 
 

 
 
 

      
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 
กิจกรรมที่ ๓  ด้านจิตตะ 

เอาใจใส่ในการท างานตามที่ได้รับมอบหมาย เร่ือง คลื่นเสียงสร้างสมาธิ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 

 
กิจกรรมที่  ๔  ด้านวิมังสา  

ความละเอียดรอบคอบในการท างาน เร่ือง วางแผนก่อนอย่าใจร้อน 
 

 
 

             
 

 
 

 



๑๖๐ 

 

 
 ประวัติผู้วิจัย 

 
 
ช่ือ   :  นางขจิตต์นิษฐา   สรรพสิริมงคล 
เกิด   :  วันเสาร์ที่  ๓  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๔ 
สถานท่ีเกิด  :  โรงพยาบาลแม่และเด็ก   อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
การศึกษา  :  พ.ศ. ๒๕๔๗   จบประกาศนียบัตร  พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง   
      จากวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี 
ประสบการณ์การท างาน :  ปี  พ.ศ. ๒๕๔๗  -  ปัจจุบัน 
      ปฏิบัติงานโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี 
      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   หอผู้ป่วยพิเศษพิฆเนศวรสุรสังกาศ  ช้ัน ๖ 
   :  หน้าท่ีพิเศษ  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการการดูแลผู้ป่วยแบบ  
         ประคับประคองโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี 
   :  อาชีพเสริม  เป็นครูสอนร้องเพลง  โรงเรียนดุรยิะมิวสิคจังหวัดเพชรบุรี 
ปีท่ีเข้าศึกษา  :  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา :  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  :  เลขท่ี ๑๒๒/๗ หมู๕่ หมู่บ้านมณฑา๕  ต าบลบ้านกุ่ม อ าเภอเมือง   
               จังหวัดเพชรบุรี 
เบอร์โทรศัพท์ :  ๐๘๗ –๖๕๙๒๔๔๕ 
E-mail :  sololita111@hotmail.com 
    Litavip1600@gmail.com   
 
 

mailto:sololita111@hotmail.com

	01 ปก ลิต้า ชัยชนะปรับแก้
	02 ปกอนุมัติ ลิต้า
	02 บทคัดย่อไทย อังกฤษ ฉบับคณบดีช่วยแปล
	05 สารบัญ11
	08 คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ ใหม่
	09 บทที่ 1
	10 บทที่ 2
	11 บทที่ 3
	12 บทที่ 4
	13 บทที่ 5
	14 บรรณานุกรมแนยั
	15 ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญ
	16 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก
	17 ภาคผนวก  ค  เครื่องมือ  แบบสอบถาม
	17.1 ภาคผนว ง  เครื่องมือแบบสังเกต 1
	17.2ภาคผนวก  จ  เครื่องมือ2แบบกิจกรรม
	19 ภาคผนวก ช  ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม
	20 ประวัติผู้วิจัย

