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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอัน พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และ ๓) เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การวิจัย จํานวน ๑๕๕ คนเครื่องมือท่ีใช้การวิจัย ๑. แบบสัมภาษณ์และ ๒.แบบสอบถามการวิเคราะห์
ข้อมูลใช้สถิติบรรยายการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียร์สันด้วยโปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองด้วย โปรแกรม LISREL  

 

ผลการวิจัย พบว่า 
๑. สภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา

พบว่า ตัวบ่งชี้ท่ีมีความเหมาะสม จําแนกออกเป็น ๘ องค์ประกอบหลัก  ๔๖ ตัวบ่งชี้  
๒. การพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่า      

จากการนําตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาไปวิเคราะห์ด้วยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉากแวริแมกซ์
สามารถจัดกลุ่มใหม่เข้าองค์ประกอบ ได้จํานวน ๖ องค์ประกอบหลัก ๔๐ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบ
ท่ี ๑ ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ, องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม, องค์ประกอบท่ี ๓ 
ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย, องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ, องค์ประกอบท่ี ๕ ด้าน
การมีวินัยต่อตนเองและ องค์ประกอบท่ี ๖ ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

๓. ผลการวิจัยเก่ียวกับการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง     
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (X๒= 
๑๑๘๓.๙๓, df=๗๒๕, p=๐.๐๐, X๒/df= ๑.๖๓, GFI=๑.๐๐, AGFI = ๐.๙๘, RMSEA = ๐.๐๖๔) 
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Abstract 
 

The objectives of this research were; 1) to study the state of suitable 
indicators of desirable characteristics of students in schools under the Office of 
Bangkok Primary Educational Service Area, 2) to develop indicators of desirable 
characteristics of students in schools under the Office of Bangkok Primary Educational 
Service Area, and 3) to examine the relevance of indicators of desirable 
characteristics of students in schools under the Office of Bangkok Primary Educational 
Service Area. The data were collected from 155 samples by interview form and 
questionnaire and then analyzed by Pearson correlation in SPSS program and 
confirmatory factor analysis in LISREL program. 

The results of the study found that: 
1. The state of suitable indicators of desirable characteristics of students 

was classified into 8 main factors and 46 indicators. 
2. In the development of desirable characteristics of students, the result of 

variable analysis with factor rotation by means of Varimax method could obtain 6 
main factors and 40 indicators as follows; Factor 1: National civil, Factor 2: Social 
participation, Factor 3: Sense of Thainess, Factor 4: Sincerity and honesty, Factor 5: 
Self-discipline, and Factor 6: Learning and living a life. 

3. The relevant examination result of indicators of students’ desirable 
characteristics indicated that the model and empirical data were consistent          
(X๒=1183.93,df=725 ,p=0.00 , X๒/df=1.63 , GFI=1.00 , AGFI=0.98 ,RMSEA=0.094). 
 
 
 



 

 

ค 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพราะได้รับความเมตตานุเคราะห์จากบบุคคล
หลายฝ่าย ท้ังนี้ ผู้วิจัยรู้สึกตระหนักและขอบพระคุณในความเมตตาอนุเคราะห์ โดยเฉพาะ พระครู
กิตติญาณวิสิฐ, ดร. ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ ดร.ระวิง เรืองสังข์ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ท่ีได้คอยให้คําปรึกษา แนะนํา ดูแลให้ความช่วยเหลือในการปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์      
ให้จนสําเร็จ 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการให้สัมภาษณ์เก่ียวกับงานวิจัยทุกท่าน ดังนี้ นายชัยวุฒิ 
พิชญบุตร, นางภารดี จันทร์เพ็ญ, และนางบําเพ็ญ หว้ามุกข์ ท่ีได้ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยทุกท่าน ดังนี้ ดร.นฤมล    
แจ้งกิจ, ดร.ภารดี ผางส่งา, นางกมัยธร สัจจา, นางสุดารัตน์ พลแพงพา และชาตรี นมคุณ ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือท่ีใช้ในการดําเนินการวิจัยให้สมบูรณ์ 

ขอขอบคุณผู้อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รักษาราชการ
แทนผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้แก่ ดร.สุทธิชัย    
เดชสุวรรณนิธิ ท่ีให้โอกาสผู้วิจัยแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลการวิจัยแก่โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทุกโรงเรียน 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท้ัง ๓๗ โรงเรียนท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างยิ่ง 

ขอขอบพระคุณ บิดามารดา เพ่ือนนิสิตปริญญาโททุกรูป/คน คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกท่าน ท่ีได้ให้ความรู้ ประสบการณ์ให้ความเมตตา
เอ้ือเฟ้ือ ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ เป็นกําลังใจให้แกผู้วิจัยด้วยดีตลอดมา 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ขอน้อมบูชาเป็นกตเวทิตาพระคุณแด่
คุณบิดา มารดา และคณาจารย์ทุกท่านผู้ประสิทธิ์ประสาทพรความรูตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย ๑๒๘ 
   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๓๐ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๓๑ 
๕.๒ อภิปรายผล ๑๓๕ 
๕.๓   ข้อเสนอแนะ ๑๓๘ 

   

บรรณานุกรม ๑๔๐ 
  
ภาคผนวก ๑๔๗ 

ภาคผนวก ก หนังสือราชการ ๑๔๘ 
ภาคผนวก ข รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๑๙๒ 
ภาคผนวก ค เครื่องมือในการวิจัย ๑๙๖ 
ภาคผนวก ง ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ๒๑๑ 
ภาคผนวก ฉ ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒๑๕ 
  

ประวัติผู้วิจัย ๒๒๒ 
  
  
  
  
  
  



 
ฉ 

 

สารบัญตาราง 
           
ตารางท่ี  หน้า 

๒.๑ วิเคราะห์ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒๕ 
๒.๒ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต ๒๗ 
๒.๓ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย ๒๙ 
๒.๔ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ๓๑ 
๒.๕ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียง ๓๓ 
๒.๖ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน ๓๕ 
๒.๗ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทย ๓๗ 
๒.๘ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีจิตสาธารณะ ๓๙ 
๒.๙ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ ๔๒ 

๒.๑๐ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต ๔๕ 
๒.๑๑ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย ๔๘ 
๒.๑๒ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ ๕๑ 
๒.๑๓ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ๕๖ 
๒.๑๔ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน ๕๘ 
๒.๑๕ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย ๖๒ 
๒.๑๖ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ ๖๖ 

๓.๑ ตารางแสดงข้อมูลประชากร ๘๒ 
๓.๒ ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง(IOC)ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของ

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๘๖ 

๓.๓ โครงสร้างและจํานวนข้อคําถามของแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๙๐ 
๓.๔ ค่าความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ๙๐ 
๓.๕ ข้ันตอนการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
๙๔ 

๔.๑ สภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑๐๐ 
๔.๒ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ๑๐๕ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย(mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)ค่าความเบ้ (Sk)ค่าความโด่ง(Ku) 

และสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

๑๐๖ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย(mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

๑๐๘ 

   
   



 
ช 

 

๔.๕ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๑๑๐ 

๔.๖ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 

๑๑๒ 

๔.๗ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 

๑๑๔ 

๔.๘ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย 

๑๑๕ 

๔.๙ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ. 

๑๑๘ 

๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีวินัยต่อตนเอง 

๑๒๐ 

๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

๑๒๒ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 
ซ 

 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หน้า 
๒.๑ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ ๔๓ 
๒.๒ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต ๔๖ 
๒.๓ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย ๔๙ 
๒.๔ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ ๕๒ 
๒.๕ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ๕๖ 
๒.๖ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน ๕๙ 
๒.๗ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย ๖๓ 
๒.๘ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ ๖๗ 
๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๙ 
๔.๑ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการเป็น

พลเมืองของชาติ 
๑๑๓ 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม 

๑๑๕ 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านจิตสํานึกรัก               
ความเป็นไทย 

๑๑๗ 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านความซ่ือตรง 
สุจริตใจ 

๑๑๙ 

๔.๕ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการมีวินัยต่อ
ตนเอง 

๑๒๑ 

๔.๖ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการเรียนรู้              
และการดําเนินชีวิต 

๑๒๔ 

๔.๗ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลคุณลักษณะพึง
ประสงค์ ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๑๒๗ 

๔.๘ องค์ความรู้จากการวิจัยตามผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของ
โมเดลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๑๒๙ 

 



 
บทท่ี ๑ 

 

บทนํา 
 
๑.๑  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 

การพัฒนาประเทศให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดย
ยุทธศาสตร์ใหม่สําหรับการพัฒนาสังคมไทยนั้นให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของเด็กไทย ซ่ึง
เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าและมีผลต่อความสําเร็จของประเทศชาติจึงจําเป็นต้องพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กไทย ในทุกมิติอย่างสมดุลท้ังร่างกายจิตใจความรู้และทักษะความสามารถและในการพัฒนา
นั้นจําเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นระบบควบคู่กันไปท้ังด้านพฤติกรรมจิตใจและอารมณ์สังคมและ
สติปัญญาซ่ึงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสังคมต้องเริ่มจากการปลูกฝังและพัฒนาต้ังแต่เยาว์วัยใน
รูปแบบต่างๆซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องในการขัดเกลาอบรมบ่มนิสัยและพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้
เด็กและเยาวชนเหล่านี้ประพฤติและปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมดีงามและพร้อมเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมี
คุณภาพของประเทศชาติ๑ 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยในปัจจุบันได้ยึดเอาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑เป็นแนวอ้างอิงซ่ึงนับเป็นหลักสูตรท่ีมีวิสัยทัศน์มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนซ่ึงเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกายความรู้คุณธรรมมี
จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบน 

พ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกําหนด
เป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา
ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการ
แก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิตซ่ึงในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์๒ 

                                            
๑วาริน จํารัส,“รายงานผลการสังเคราะห์ผลการดําเนินงานการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์, สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต๑”, (ระยอง: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต ๑, ๒๕๕๕), หน้า ๔. 

๒กระทรวงศึกษาธิการ,“หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑”, (กรุงเทพมหา 
นคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๑), หน้า ๔–๕. 



 
๒ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กําหนดคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ ๘ ประการ ได้แก่ ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์๒. ซ่ือสัตย์สุจริต๓. มีวินัย         
๔. ใฝ่เรียนรู้  ๕. อยู่อย่างพอเพียง๖. มุ่งม่ันในการทํางาน๗. รักความเป็นไทยและ๘. มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับการดํารงชีวิตใน
สังคม ซ่ึงการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพ
จริงตามบริบทของโรงเรียน ฉะนั้นครูผู้สอนจะต้องใช้เวลาในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนแต่ละคนเพ่ือ
นํามาประเมินและตัดสินผล๓ 

สถานศึกษาหรือโรงเรียนถือว่าเป็นหน่วยงานท่ีสําคัญท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดการศึกษาโดย
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการนอกจากจะมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งหวังให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีทางหลักสูตรต้องการแล้วยังต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อีกด้วยเพราะ
การท่ีคนเราจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนั้นต้องประกอบอาชีพท่ีสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ประพฤติตนตามแบบประเพณีขนบธรรมเนียมในสังคมนั้นๆความมีวินัยในตนเองก็เหมือนกันท่ีทุกคน
ต้องมีเพราะถือว่าเป็นสิ่งท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ีแสดงออกให้เป็นไปซ่ึงวินัยท่ีจะต้องสร้างเสริมเพ่ือให้
เยาวชนมีบุคลิกลักษณะอุปนิสัยและพฤติกรรมท่ีดีงามได้แก่ นักเรียนเป็นผู้ท่ีตรงต่อเวลา มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบการเคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์มีความกล้าหาญและความเชื่อม่ันในตนเองมี
ความอดทนอดกลั้น อยู่ในกรอบของศีลธรรมท่ีพึงปรารถนาของสังคม๔ 

ปัจจุบันการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนส่วน
ใหญ่ยังขาดเครื่องมือในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างชัดเจนซ่ึงส่วนมากจะใช้
การวัดจากการพิจารณาของครูผู้สอนอย่างเดียวนอกจากนี้ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีถูกต้องหรือไม่มีการนํามา
ปฏิบัติโดยเฉพาะคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อีกท้ังการสร้างเครื่องมือ
ส่วนใหญ่มุ่งพัฒนาแบบวัดผลสัมฤทธิ์มากกว่าการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทําให้ขัดกับ
แนวปฏิบัติการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการระบุแนวทางในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษานั้น
จะต้องมีแหล่งข้อมูลและผู้ประเมินท่ีหลากหลายรวมท้ังเครื่องมือและวิธีการใช้ท่ีเหมาะสมซ่ึงเครื่องมือ
ท่ีจะสามารถประเมินได้ถึงระดับพฤติกรรมนั้นภายในเครื่องมือควรมีการระบุไปถึงตัวบ่งชี้ระดับ
พฤติกรรมเนื่องจากบางพฤติกรรมไม่สามารถเห็นรายละเอียดของพฤติกรรมนั้นได้อย่างชัดเจนเพ่ือทํา
ให้ได้ผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับพฤติกรรมของนักเรียน๕ 

การนําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง๘ประการดังกล่าวไปพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลนั้นสถานศึกษาหรือโรงเรียนต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์

                                            
๓สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํ านักงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, “แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑”,(กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน, ๒๕๕๓), หน้า ๑๐. 

๔คํารถ  วาปี, “แนวทางการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านพุตุม อําเภอบ้านลาด จังหวัด
เพชรบุรี”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์,มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๗), หน้า ๓. 

๕ภาณุภัทรลิ้มจารูญ, “การพัฒนาชุดเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒. 



 
๓ 

 

อย่างชัดเจนโดยพิจารณาจากนิยามศัพท์ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนนของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์๖ 

เม่ือพิจารณาถึงงานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าเป็นการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์๘ประการ
ในภาพรวมโดยระเบียบวิธีการวิจัยรูปแบบเดียวบางงานวิจัยใช้วิธีการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๘ประการมาเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้นไม่ได้เป็นการศึกษาท่ีครบท้ัง๘ด้านหรือบางงานวิจัยจะเป็น
การศึกษาในลักษณะท่ีเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง๗ 

ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวในข้างต้นการวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผล จากการดําเนินการวิจัยนี้จะ
เป็นประโยชน์ในการท่ีจะสามารถนําไปใช้ในการวัดและผู้เรียนซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของ
ผู้เรียนซ่ึงจะเติบโตเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๒เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๑.๒.๓เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

 
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 

๑.๓.๑ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีความสภาพเหมาะสมหรือมีประเด็นท่ีควรปรับเปลี่ยน
อย่างไรบ้าง 

๑.๓.๒พัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ควรเป็นเช่นไร 

๑.๓.๓ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
 
 

                                            
๖สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๓), หน้า ๕. 

๗อัจศรา ประเสริฐสิน,“การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๘), หน้า ๗. 



 
๔ 

 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครซ่ึงผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตในการ
ดําเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาท้ัง๘

ประการ ได้แก่ได้แก่ ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์๒. ซ่ือสัตย์สุจริต๓. มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้  ๕. อยู่อย่าง
พอเพียง๖. มุ่งม่ันในการทํางาน๗. รักความเป็นไทยและ๘. มีจิตสาธารณะ 

 
๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรคือครูผู้สอน/บุคคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๗ โรงเรียน คิดเป็น จํานวน ๒,๐๑๕ คน 
  
๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
สถานท่ีใช้วิจัยครั้งนี้คือโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๗ โรงเรียน 
 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือชี้อะไรบางอย่างท่ีต้องการ บ่งบอกถึง
สถานภาพสภาวะของสิ่งท่ีต้องการวัดอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่างนํามาใช้ในเรื่องการ
ประกันคุณภาพ สามารถแสดงค่าท่ีสังเกตได้ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ มุ่งการชี้ไปท่ีการ
ปฏิบัติงานของคนในสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพของผลผลิตของสถานศึกษาบ่งบอกถึงสภาพท่ี
ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแต่มีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
เพ่ือประเมินสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ 

๑. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนภายในตัวของ
ผู้เรียน เป็นคุณลักษณะท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม จําเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะให้เกิดข้ึนใน
ตัวผู้เรียนทุกคน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม ส่งผลให้
ผู้ เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างความสุขในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ประกอบด้วย ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต ๓. มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้  ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการทํางาน ๗. รักความเป็นไทยและ ๘. มีจิตสาธารณะ 

๒. รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ หมายถึง การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธํารงไว้
ซ่ึงความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ท่ีมีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีลักษณะแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี ของชาติ ปกป้องเอกราชอธิปไตยรักษา
สิทธิเสรีภาพรู้รักสามัคคี ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ปรองดองภูมิใจ เชิดชู ความเป็นชาติ ไทยธํารงไว้ซ่ึงความ
เป็นชาติไทยศรัทธายึดม่ันช่วยทะนุบํารุงและตามหลักธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดี และศรัทธา
ในพระมหากษัตริย์ 



 
๕ 

 

๓. ซ่ือสัตย์สุจริต หมาย ถึงคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกต้อง ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กติกาหรือสัญญาท่ีให้ไว้กับตนเองหรือผู้อ่ืน  ซ่ึงตรงตามความเป็นจริงท้ังทาง
กาย วาจา ใจไม่ทุจริตประพฤติมิชอบไม่คิดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต
จะมีความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดีมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทาผิด และมีความประพฤติ
ตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผู้อ่ืน 

๔. มีวินัย  หมายถึง  กฎเกณฑ์  ระเบียบข้อบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติและ
ควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขผู้ท่ีมีวินัย 
เป็นผู้รู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ ตามข้อตกลงกฎหมายและศีลธรรม
ถูกต้อง เหมาะสมกับระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนใน
การดํารงชีวิตและความเป็นระเบียบของสังคม 

๕. ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คุณลักษณะแสดงถึงความปรารถนา ความต้ังใจจริงท่ีอยากรู้     
มีความกระตือรือร้นมีความขยันหม่ันเพียรและสนใจเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ความสนใจความพอใจท่ีจะแสวงหาความรูด้วยเองโดยมีบันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์
ความรู้ของตนเอง 

๖. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรมมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีมีชีวิตท่ีเรียบง่ายมีความพอกินพอใช้
โดยคํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจประหยัดอดออม รู้จักการออมเงิน ไม่ฟุ่มเฟือย คิดก่อนใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม 

๗. มุ่งม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบใน
การทําหน้าท่ีการงานด้วยความเพียรพยายามอดทนเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายสําเร็จตามความต้ังใจ
จริงโดยไม่ย่อท้อต่อความยากลําบากหรืออุปสรรคใดๆท่ีเกิดข้ึนผู้ท่ีรักในงานท่ีทําสู้งาน ใส่ใจงาน และ
ทํางานด้วยปัญญา จึงถือเป็นผู้ท่ีมุ่งม่ันในการทํางาน ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้ รับมอบหมาย ด้วยความ
เพียรพยายาม ทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ี
กําหนด ด้วยความรับผิดชอบ และสามารถภาคภูมิใจในผลงานได้ 

๘. รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทย สืบทอดภูมิปัญญาและ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย เผยแพร่สิ่งท่ีดี
ของประเทศไทย เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมผู้ท่ีรักความเป็น
ไทยจึงจะมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย นําภูมิปัญญาไทยมาใช้ในวิถี
ชีวิต แนะนําให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๙. มีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม มีจิตใจท่ี 
คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยไม่หวังผลตอบแทน ช่วยเหลือส่วนรวม
อย่างมีความรับผิดชอบ ถือว่าสิ่งท่ีปฏิบัติเป็นหน้าท่ี ซ่ึงต้องเอาใจใส่ดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม     
มีการเคารพสิทธิ มีการแบ่งปัน ไม่ยึดครอง และเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้สมบัติของส่วนรวมนั้น และ
การไม่ยึดสมบัติของส่วนรวมมาเป็นสมบัติของตนเอง 

สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๗ โรงเรียน 

 
 



 
๖ 

 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๑.๖.๑ ได้เห็นสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษาในปัจจุบัน  

๑.๖.๒ ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สามารถ
นําไปเป็นแนวทางในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

๑.๖.๓ ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ ในการทํางานวิจัยเก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 



 



 
บทท่ี  ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งชี้และการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
๒.๑.๑ ความหมายของตัวบ่งชี้   
๒.๑.๒ ลักษณะสําคัญของตัวบ่งชี้ 
๒.๑.๓ ประเภทของตัวบ่งชี้ 
๒.๑.๔ แนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ 
๒.๑.๕ ลักษณะตัวบ่งชี้ท่ีดี 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๒.๑ ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๒.๒ ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๒.๓ ประเภทของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๒.๔ ลักษณะการแสดงออกของผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๒.๕ แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับตัวบง่ช้ีและการพัฒนาตัวบ่งช้ี 

๒.๑.๑ ความหมายของตัวบ่งช้ี   
หน่วยงานหรือนักวิชาการต่างๆ ได้ศึกษาและให้ทัศนะเก่ียวกับตัวบ่งชี้ไว้ หลายประการ  
นงลักษณ์  วิรัชชัย ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ ไว้ว่า ตัวบ่งชี้ (Indicators) หมายถึงตัว

แปรประกอบหรือองค์ประกอบท่ีมีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องศึกษาณช่วงเวลา
หนึ่งค่าของตัวบ่งชี้แสดงถึงสภาพท่ีต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแต่มีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้ในการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพท่ีต้องการศึกษาได้และใช้ในการเปรียบเทียบ
ระหว่างช่วงเวลาท่ีต่างกันเพ่ือให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพท่ีต้องการศึกษาได้๘ 

 

                                            
๘นงลักษณ์วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน

กราฟฟิค, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕.  



๘ 
 

ศักดิ์ชาย เพชรช่วย ได้กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้หมายถึง สารสนเทศท่ีบ่งบอกสภาพการณ์หรือ
สภาวะอย่างใดอย่างหนึ่งในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ซ่ึงสารสนเทศดังกล่าวอยู่ในรูปของค่าท่ี
สังเกตได้เป็นตัวเลข ข้อความ องค์ประกอบ ตัวแปร หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงใดช่วงหนึ่ง โดยการนํา
ตัวแปร หรือข้อเท็จจริงสัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่า ซ่ึงสามารถท่ีจะชี้ให้เห็นถึงสภาพการณ์การ
ดําเนินงานท่ีต้องการศึกษา เม่ือเทียบกับเกณฑ์และมาตรฐานท่ีตั้งไว้๙ 

เอมอร  จังศิริพรปกรณ์ ได้กล่าวถึง ตัวบ่งชี้ไว้ว่า หมายถึง สารสนเทศเชิงปริมาณหรือตัว
ประกอบตัวแปรท่ีบ่งบอกถึงสิ่งท่ีต้องการตรวจสอบ หรือสถานการณ์ท่ีสะท้อนลักษณะการดําเนินงาน 
ทําให้สามารถวินิจฉัยชี้ภาวะและช่วยชี้บทบาทหน้าท่ี ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการดําเนินงานใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง๑๐ 

วัชรีวรรณไทยแสนทา ได้กล่าวไว้ว่า หมายถึง ตัววัดเชิงปริมาณท่ีถูกกําหนดไว้ล่วงหน้าท่ี 
สะท้อนถึงองค์ประกอบของความสําเร็จ หรือภาพความสําเร็จท่ีสําคัญๆ ในการดําเนินงานของ
องค์กร๑๑ 

อุทุมพร จามรมาน ได้ให้ความหมายไว้ว่าตัวบ่งชี้หมายถึงสิ่งท่ีบอกข้อมูลท่ีนํามาใช้เพ่ือให้
เห็นอะไรบางอย่างเช่นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้คุณภาพผลผลิตตัวบ่งชี้
ประสิทธิผลของโครงการตัวบ่งชี้ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ขององค์กรกับแผนชาติ ตัวบ่งชี้
ความชัดเจนของแนวคิด ตัวบ่งชี้ความคุ้มค่าของการลงทุน เป็นต้น๑๒ 

กรรณิการ์  พุ่มเจริญ ได้กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้หมายถึงสารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงสถานภาพ
สภาวะของสิ่งท่ีต้องการวัดอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงสามารถบ่งบอกถึงสิ่งท่ีต้องการวัดหรือตรวจสอบว่ามี
ทิศทางท่ีสะท้อนลักษณะการดําเนินงานตลอดจนปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งของ
การดําเนินงาน โดยลักษณะของตัวบ่งชี้สามารถแสดงค่าท่ีสังเกตได้ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ๑๓ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือชี้อะไร
บางอย่างท่ีต้องการ บ่งบอกถึงสถานภาพสภาวะของสิ่งท่ีต้องการวัดอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต่างนํามาใช้ในเรื่องการประกันคุณภาพ สามารถแสดงค่าท่ีสังเกตได้ในเชิงปริมาณหรือเชิง
คุณภาพ มุ่งการชี้ไปท่ีการปฏิบัติงานของคนในสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพของผลผลิตของ

                                            
๙ศักดิ์ชายเพชรช่วย, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ”,

วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๖๔. 
๑๐เอมอร จังศิริพรปกรณ์, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๔), หน้า ๔๙. 

๑๑วัชรีวรรณ ไชยแสนทา, “การพัฒนาตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการบริหารจัดการช้ันเรียนสําหรับครู
ประจําช้ัน ระดับปฐมวัยศึกษา โรงเรียนวัดบางปะกอก กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์, (มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช, ๒๕๕๐), หน้า ๑๒. 

๑๒อุทุมพร จามรมาน, วิธีการทําประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: ฟันนี, 
๒๕๔๔), หน้า ๒๑. 

๑๓กรรณิการ์  พุ่มเจริญ, “การพัฒนาตัวช้ีวัดความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้”, วิทยานิพนธ์, (สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังกรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๙), หน้า ๒๗. 



๙ 
 
สถานศึกษาบ่งบอกถึงสภาพท่ีต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแต่มีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้ในการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ 

 
๒.๑.๒ ลักษณะสําคัญของตัวบ่งช้ี 
นงลักษณ์ วิรัชชัย  ได้เสนอแนวคิดว่า ตัวบ่งชี้มีลักษณะท่ีสําคัญของ ๕ ประการ๑๔ดังนี้     
๑. ตัวบ่งชี้ต้องให้สารสนเทศเก่ียวกับสิ่งหรือสภาพท่ีศึกษาอย่างกว้างๆได้อย่างแม่นยํา 
๒. ตัวบ่งชี้มีลักษณะท่ีแตกต่างไปจากตัวแปรถึงแม้ว่าตัวบ่งชี้จะให้สารสนเทศท่ีแสดง

คุณลักษณะเก่ียวกับสิ่งหรือสภาพท่ีศึกษาเหมือนตัวแปรแต่ตัวแปรจะให้สารสนเทศของสิ่งหรือสภาพท่ี
ต้องการศึกษาเพียงด้านเดียวเนื่องจากมีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงขณะท่ีตัวบ่งชี้เกิดจากการรวมตัวแปร
หลายๆตัวท่ีมีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันเพ่ือให้เห็นภาพรวมของสิ่งหรือสภาพท่ีต้องการศึกษาตัวบ่งชี้
จึงเป็นตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบก็ได้ไม่จําเป็นต้องมีตัวเดียว 

๓. ค่าของตัวบ่งชี้แสดงถึงปริมาณในการแปลความหมายค่าของตัวบ่งชี้จะต้องนํามา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนดังนี้ในการสร้างตัวบ่งชี้จะต้องมีการกําหนด
ความหมายและเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน 

๔. ตัวบ่งชี้ต้องให้สารสนเทศณจุดเวลาหรือช่วงเวลานั้นๆเม่ือตัวบ่งชี้จากหลายช่วงเวลามา
เปรียบเทียบกันจะต้องแสดงสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งท่ีต้องการศึกษาได้ 

๕. ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาทฤษฏีโดยการรวมตัวแปรเพ่ือสร้างเป็นตัว
บ่งชี้แล้วนําไปอธิบายทฤษฏีในงานวิจัยต่างๆซ่ึงมีความเหมาะสมในการนําเสนอแนวคิดได้ดีกว่าการใช้
ตัวแปรเด่ียว 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้สรุปลักษณะท่ีสําคัญของตัวบ่งชี้         
ไว้ ๓ ประการ ๑๕คือ 

๑.  ต้องกําหนดเป็นตัวเลขได้หรืออยู่ในรูปเชิงปริมาณ มิใช่เป็นข้อความบรรยายเท่านั้น 
และในการตีความค่าตัวเลขของตัวบ่งชี้แต่ละตัวต้องนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ จึงจะบอกได้
ว่า ค่าตัวเลขนั้นสูงหรือตํ่า ได้มาตรฐานเพียงใด 

๒.  ค่าหรือคุณลักษณะท่ีได้จากตัวบ่งชี้มีความหมายภายใต้เง่ือนไข ๒ประการ คือ 
๒.๑ เง่ือนไขของเวลาดัชนีหรือตัวบ่งชี้จะบ่งบอกเฉพาะในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งท้ังนี้

ข้ึนอยู่กับตัวแปร หรือข้อมูลว่าจัดเก็บในช่วงใด ตัวบ่งชี้อาจมีค่า ๑สัปดาห์, ๒สัปดาห์, ๕ เดือน, ๑ปี 
หรือช่วง ๕ ปีก็ได้ ข้ึนอยู่กับระยะเวลาท่ีจะนําข้อมูลมาใช้และการตีค่า 

๒.๒ เง่ือนไขของสถานท่ี ตัวบ่งชี้จะบอกความหมายเฉพาะในเขตพ้ืนท่ี หรือส่วนใด
ส่วนหนึ่งของระบบหรือหน่วยงานท่ีต้องการตรวจสอบ เช่น ตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพทางการศึกษาของ
ประเทศ จังหวัด อําเภอ ตําบล, ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย กระบวนการ หรือ ผลลัพธ์ เป็นต้น 

                                            
๑๔นงลักษณ์ วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน

กราฟฟิค, ๒๕๕๑), หน้า ๒๓. 
๑๕สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ , แนวทางการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๔), หน้า ๔๗. 



๑๐ 
 

๓.  บ่งชี้การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานหรือองค์กร ว่าดําเนินงานเป็นอย่างไร 
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 

เจือจันทร์ จงสถิตอยู่และ แสวง ป่ินมณี ได้กล่าวว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยลักษณะสําคัญ       
อย่างน้อย ๓ ประการ๑๖คือ 

๑. ต้องกําหนดเป็นปริมาณหรือท่ีคิดเป็นตัวเลขได้ มิใช่เป็นการอธิบายข้อความเพียงอย่าง
เดียวและในการตีความหมายค่าตัวเลขของตัวบ่งชี้แต่ละตัวนี้ จะต้องนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์   
หรือบรรทัดฐานท่ีจัดทําไว้ มิฉะนั้นจะไม่สามารถบอกได้ว่าค่าตัวเลขท่ี ได้ นั้นสูงหรือตํ่า เช่นสัดส่วน
ของประชากรผู้ ไม่รู้หนังสือเราจะไม่ สามารถชี้ สภาวะปัจจุบันของการไม่รู้ หนังสือว่ามี ความรุนแรง
มากน้อยเท่าไรหากไม่มีการนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ เป็นต้น 

๒. ค่าของตัวบ่งชี้จะบ่งบอกความหมายในตัวเอง ๒ ประการคือ 
๒.๑ ความหมายท่ีบ่งบอกมี เง่ือนไขเวลากํากับกล่าวคือค่าตัวบ่งชี้จะบ่งบอกเฉพาะ

ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งท้ังนี้ ข้ึนอยู่กับตัวแปรหรือข้อมูลท่ีจัดเก็บในช่วงใดตัวบ่งชี้อาจมีค่า ๓ เดือน
รอบปีการศึกษาหรือช่วง ๕ ปี ก็ได้ ข้ึนอยู่กับระยะเวลาท่ีจะนํามาใชใ้นการเก็บข้อมูล 

๒.๒ ความหมายท่ีบ่งบอกโดยมีเง่ือนไขสถานท่ีกํากับกล่าวคือค่าตัวบ่งชี้จะบ่งบอก
ความหมายเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีหรือบริเวณใดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบท่ีต้องการตรวจสอบเช่
นตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพทางการศึกษาของประเทศใดจังหวัดภูมิภาคใดและระดับการศึกษาใดเป็นต้นซ่ึง
ก็ข้ึนอยู่กับตัวแปรหรือข้อมูลท่ีจัดเก็บข้ึนนั่นเอง 

๓. บ่งบอกถึงการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานหรือองค์กรสภาพการดําเนินงาน
เป็นอย่างไรบรรลุ วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ หรือไม่บอกลักษณะของสิ่งท่ีวัดในลักษณะกว้างๆหรือในภาพ
เชิงสรุปโดยท่ัวไป มากกว่าท่ีจะเป็นภาพท่ี เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนย่อย 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้มีลักษณะสําคัญ คือ ตัวบ่งชี้เกิดจากการ
รวมตัวแปรหลายๆตัวท่ีมีความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันเพ่ือให้เห็นภาพรวมของสิ่งหรือสภาพท่ีต้องการ
ศึกษาในการแปลความหมายค่าของตัวบ่งชี้จะต้องนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนด
ข้ึนดังนี้ในการสร้างตัวบ่งชี้จะต้องมีการกําหนดความหมายและเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ให้ชัดเจนจึงจะ
สามารถบ่งชี้คุณภาพของสิ่งท่ีต้องการศึกษาได้ 

 
๒.๑.๓ ประเภทของตัวบ่งช้ี 
นงลักษณ์ วิรัชชัย ได้สังเคราะห์สรุปการจัดแยกประเภทของตัวบ่งชี้ เป็น ๘ ประเภท๑๗คื 
๑. ประเภทท่ีจัดตามทฤษฏีระบบได้แก่ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งชี้      

ด้านกระบวนการ (Process Indicators) และตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต (Output Indicators) ซ่ึงรวม       
ตัวบ่งชี้ท่ีแสดงถึงผลลัพธ์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในระบบด้วย 

                                            
๑๖เจือจันทร์  จงสถิตอยู่ และ แสวง ป่ินมณี, ดัชนีทางการศึกษา, (พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๒๙), หน้า ๔๔. 
๑๗นงลักษณ์ วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน

กราฟฟิค, ๒๕๕๑), หน้า ๖๕. 



๑๑ 
 

๒. ประเภทท่ีจัดตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้จะต้องมีการใช้
นิยามตัวบ่งชี้ด้วยลักษณะของการให้นิยามท่ีแตกต่างกันจึงทําให้นักวิชาการแบ่งประเภทตัวบ่งชี้
ออกเป็น๒ประเภทได้แก่ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งชี้แบบปรนัย 
(Objective Indicators) 

๓. ประเภทท่ีจัดตามวิธีการสร้าง พัฒนาตัวบ่งชี้ได้แก่ตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative 
Indicators) ตัวบ่งชี้แยกย่อย (Disaggregative Indicators) ตัวบ่งชี้รวม (Composite Indicators) 

๔. ประเภทท่ีจัดตามลักษณะตัวบ่งชี้ย่อยท่ีใช้สร้างตัวบ่งชี้รวม แบ่งได้หลายวิธีได้แก่ 
(๑) จัดตามระดับการวัด ได้แก่ 

๑) ตัวบ่งชี้นามบัญญัติ (Nominal Indicators) 
๒) ตัวบ่งชี้เรียงอันดับ (Ordinal Indicators) 
๓) ตัวบ่งชี้อันตรภาค (Interval Indicators)  
๔) ตัวบ่งชี้อัตราส่วน (Retio Indicators)  

ตัวบ่งชี้รวมท่ีสร้างจากตัวบ่งชี้ย่อยระดับใดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นด้วย 
(๒)  จัดตามประเภทของตัวแปรได้แก่ 

๑. ตัวบ่งชี้สต๊อก (Stocks Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีแสดงถึงสภาวะหรือปริมาณ
ของระบบการผลิตณจุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่ง 

๒. ตัวบ่งชี้การเลื่อนไหล (Flows Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีแสดงถึงสภาวะท่ีเป็น
พลวัตรในระบบการผลิตณช่วงเวลาช่วงเวลาหนึ่ง 

(๓) จัดตามคุณสมบัติตามสถิติของตัวบ่งชี้ได้แก่ 
ตัวบ่งชี้เก่ียวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) สร้างจากตัวบ่งชี้ท่ีเป็นค่าสถิต

บอกลักษณะการกระจายของข้อมูลเช่นสัมประสิทธิ์การกระจายและตัวบ่งชี้ไม่เก่ียวกับการแจกแจง 
(Non-DistributiveIndicators) สร้างจากตัวบ่งชี้ท่ีเป็นปริมาณหรือเป็นค่าสถิติบอกลักษณะค่ากลาง
เช่นค่าเฉลี่ยหรือค่าสถิติ ประเภทค่าร้อยละอัตราส่วน 

๕. ประเภทท่ีจัดตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
- ตัวบ่งชี้สมบูรณ์ (Absolute Indicators) ค่าของตัวบ่งชี้จะบอกปริมาณท่ีแท้จริงและมี

ความหมายในตัวเอง 
- ตัวบ่งชี้สัมพัทธ์หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน(Relative or Ratio Indicators) ค่าของตัวบ่งชี้

เป็นปริมาณท่ีต้องแปลความหมายเทียบเคียงกับค่าอ่ืนตัวบ่งชี้สมบูรณ์ใช้เปรียบเทียบได้เฉพาะระบบท่ี
มีขนาดหรือศักยภาพเท่าเทียมกันถ้ามีขนาดหรือศักยภาพไม่เท่าเทียมกันควรใช้ตัวบ่งชี้สัมพัทธ์ในการ
เปรียบเทียบ 

๖. ประเภทท่ีจัดตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ได้แก่  
- ตัวบ่งชี้อิงกลุ่ม (Norm-Reference Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีการแปลความหมาย

เทียบกับกลุ่ม 
- ตัวบ่งชี้อิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีแปล

ความหมาย เทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
-  ตัวบ่งชี้อิงตนเอง (Self-Reference Indicators) เป็นตัวบ่งชี้มีการแปลความหมาย

เทียบกับสภาพเดิมในช่วงเวลาท่ีต่างกันเป็นตัวบ่งชี้ท่ีบอกถึงความเปลี่ยนแปลง 



๑๒ 
 

๗. ประเภทท่ีจัดตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ ได้แก่ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย (Expressive- 
Indicators) และตัวบ่งชี้ทํานาย (Predictive Indicators) 

๘. ประเภทท่ีจัดตามเนื้อหาสาระหรือสาขาวิชาจัดได้หลายประเภทโดยไม่มีหลักเกณฑ์ท่ี
แน่นอนข้ึนอยู่ กับความสนใจและจุด มุ่งหมายในการพัฒนาตัวบ่งชี้ เช่นตัว บ่งชี้ การ ศึกษา 
(EducationIndicators)  ตัวบ่งชี้สังคม (Social Indicators) ตัวบ่งชี้คุณภาพ (Quality of Life 
Indicators) ตัวบ่งชี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal Education Indicators) 

ศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ จําแนกตัวบ่งชี้โดยใช้ตัวแปรเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างตัวบ่งชี้เป็
นเกณฑ์สามารถจําแนกตัวบ่งชี้ออกได้เป็น ๓ ประเภท๑๘คือ  

๑. ตัวบ่งชี้ท่ีเป็นตัวแทน (representative indicators) เป็นการเลือกเอาตัวแปรตัวใดตัว
หนึ่งมาเป็นตัวแทนเพ่ือช่วยชี้ สภาพใดสภาพหนึ่งหรือสะท้อนให้เห็นแง่ มุมของระบบการศึกษาหรือ
อาจกล่าวได้ ว่าเป็นตัวแปรตัวหนึ่งท่ีบ่งชี้ ลักษณะหนึ่งลักษณะใดในระบบการศึกษา 

๒. ตัวบ่งชี้เด่ียว (disaggregative indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีนําข้อมูลมาแยกเป็นส่วนๆ
แทนท่ีจะใช้ตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งอธิบายคุณลักษณะหรือมโนทัศน์หนึ่งๆตัวบ่งชี้ประเภทนี้ ต้องอาศัยคํา
นิยามของแต่ละตัวเพ่ืออธิบายแต่ละส่วนหรือองค์ประกอบของระบบ 

๓. ตัวบ่งชี้รวม (composite indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีเกิดจากการรวมตัวแปรท่ี
เก่ียวข้องกับสิ่งท่ีมุ่งศึกษาจํานวนหนึ่งเข้าด้วยกันด้วยวิธี การทางคณิตศาสตร์ เพ่ือบ่งบอกสภาวะของ
สิ่งนั้น 
 

๒.๑.๔ แนวทางการพัฒนาตัวบ่งช้ี 
การพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเพ่ือใช้ในระบบสารสนเทศจะต้องใช้หลักเหตุผลเพ่ือ

กําหนดคํานิยามของตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึนว่ามีความหมายอย่างไรมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงปรากฏการณ์
เรื่องใดโดยท่ัวไป วิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้นี้มีอยู่๓วิธี 

วิโรจน์  สารรัตนะ ได้กล่าวถึงวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษา การสร้างและ
พัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาโดยอาศัยแนวคิดในการสร้างและการนําไปใช้หรือใช้นิยามเชิงปฏิบัติ 
(Pragmatic definition) แบ่งเป็น ๓ วิธี๑๙ 

๑. กําหนดตัวแปรย่อย โดยผู้วิจัยไม่อ้างอิงทฤษฎีและงานวิจัย  
๒. รวมตัวแปรย่อยโดยผู้วิจัยไม่อ้างอิงทฤษฎีและงานวิจัย 
๓. กําหนดน้ําหนักตัวแปรย่อย โดยผู้วิจัยไม่อ้างทฤษฎีและงานวิจัย 
การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยอาศัยทฤษฎีและอิงผู้เชี่ยวชาญหรือใช้นิยามเชิงทฤษฎี 

(theoretical definition) 
๑. กําหนดตัวแปรย่อย โดยใช้ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุน 

                                            
๑๘ศิวะทัศน์ สุขสุวรรณ, “การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งช้ีสําหรับการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน

ประถมศึกษาต้นแบบในเขตอําเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น”, ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษา, (มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๔), หน้า ๓๒. 

๑๙วิโรจน์  สารรัตนะ, การพัฒนาตัวบ่งชี้, หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต,  (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๓. 



๑๓ 
 

๒. รวมตัวแปรย่อย โดยใช้ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุน 
๓. กําหนดน้ําหนักตัวแปรย่อย ใช้ทฤษฎีและงานวิจัย หรือ ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การสร้างพัฒนาตัวบ่งชี้  โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือใช้นิยามเชิงประจักษ์                 

(Empirical definition) 
๑. กําหนดตัวแปรย่อย โดยใช้ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุน 
๒. รวมตัวแปรย่อย โดยใช้ทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุน 
๓. กําหนดน้ําหนักตัวแปรย่อย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
วิธีท่ี ๓ วิธีการนิยามเชิงประจักษ์ เป็นวิธีท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุดโดยมีงานสําคัญสองส่วน  
๑. การกําหนดโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์ (structural relationship model) ว่าตัว

บ่งชี้การศึกษาประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรบ้างและอย่างไร โดยมีทฤษฎีและงานวิจัยเป็นพ้ืน
ฐานรองรับโมเดลท่ีได้เป็นโมเดลลิสเรลแบบโมเดลการวัด (measurement model) เป็นโมเดลท่ี
แสดงความเก่ียวข้องระหว่างตัวแปรแฝง (latent or unobserved variables)กับ ตัวแปรสังเกต 
(measured  or observed variables)โดยตัวแปรแฝง เป็นตัวแปรท่ีไม่สามารถวัดได้โดยตรง แต่มี
โครงสร้างตามทฤษฎีท่ีแสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได้ ซ่ึงวัดได้จากตัวแปร
สังเกต และประมาณค่าตัวแปรแฝงจากการนํากลุ่มตัวแปรสังเกตท่ีเป็นตัวบ่งชี้ของตัวแปรแฝงจากการ
นํากลุ่มตัวแปรสังเกตท่ีเป็นตัวบ่งชี้ของตัวแปรแฝงนั้นมาวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) 
สัญลักษณ์ของตัวแปรแฝง คือ วงกลมหรือวงรี ส่วนตัวแปรสังเกต เป็นตัวแปรท่ีสามารถวัด หรือ 
สังเกตได้ โดยใช้เครื่องมือท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน สัญลักษณ์ของตัวแปรสังเกต คือ สี่เหลี่ยม 

๒. การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยนักวิจัย 
รวบรวมข้อมูลตัวแปรย่อยท้ังหลายตามโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนแล้วนํามาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ําหนักตัวแปร
ย่อยทีจะใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้การศึกษาวิธีการวิเคราะห์ท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุดคือการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) ใช้เม่ือนักวิจัยมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับ
โมเดลแบบหลวมๆ หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)     
ใช้เมือนักวิจัยมีทฤษฎีและงานวิจัยรองรับโมเดลแบบหนักแน่นเข้มแข็ง๒๐ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้มีข้ันตอนคล้ายกับข้ันตอนใน
กระบวนการศึกษาตัวแปรแต่มีข้ันตอนเพ่ิมมากข้ึนคือการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึน 
โดยท่ัวไปข้ันตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้มี ๖ ข้ันตอน๒๑คือ 

ข้ันตอนแรก เป็นการกําหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้  ต้องกําหนดล่วงหน้าว่า
จะนําตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้ประโยชน์ในเรื่องใดโดยท่ัวไปการพัฒนาตัวบ่งชี้เพ่ือประโยชน์การ
วางแผนกําหนดนโยบายกํากับและประเมินระบบการศึกษารวมท้ังเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ระบบการศึกษากับระบบอ่ืนๆในสังคมตัวบ่งชี้นี้พัฒนาข้ึนเพ่ือใช้ประโยชน์ต่างกันการกําหนด
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ท่ีชัดเจนย่อมจะส่งผลให้ได้ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพเป็นประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

                                            
๒๐วิโรจน์  สารรัตนะ, “การพัฒนาตวับ่งช้ี”, (หลักสูตรศึกษาศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ,๒๕๕๖), หน้า ๑๓. 
๒๑นงลักษณ์ วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม, หน้า ๖๕. 



๑๔ 
 

ข้ั นตอน ท่ีสอง  เ ป็ นการนิ ย าม ตัว บ่ งชี้ ซ่ึ ง การนิ ย าม ตัว บ่ งชี้ มี คว ามสํ า คัญ ต่อ
กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้เพราะนิยามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดข้ึนนั้นจะเป็นตัวชี้นําวิธีการท่ีจะใช้ในข้ันตอน
ต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้เนื่องจากตัวบ่งชี้ หมายถึงองค์ประกอบท่ีประกอบด้วยตัวแปร
ย่อยๆรวมกันเพ่ือแสดงสารสนเทศของระบบหรือคุณลักษณะของสิ่งท่ีต้องการบ่งชี้ดังนั้นในข้ันตอน
การนิยามตัวบ่งชี้นอกจากจะเป็นการนิยามในลักษณะเดียวกันกับนิยามตัวแปรในการวิจัยท่ัวไปแล้ว
นักวิจัยต้องกําหนดด้วยว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรและจะรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชี้ได้
อย่างไร 

การนิยามตัวบ่งชี้แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
๑. การกําหนดกรอบความคิดหรือการสร้างแนวคิด (Conceptualization) โดยการนิยาม

ในส่วนนี้เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของสิ่งท่ีต้องการบ่งชี้โดยการกําหนดรูปแบบหรือโมเดล
แนวคิด (Conceptual Model) ของสิ่งท่ีต้องการบ่งชี้ก่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นก่ีมิติ 
(Dimension) และกําหนดว่าแต่ละมิติประกอบด้วยแนวคิดอะไรบ้าง 

๒. การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบหรือตัวแปรย่อย (Development of Component 
Measures) และการสร้างและการกําหนดมาตร (Construction and Scaling) การนิยามในส่วนนี้
เป็นการกําหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิดและการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย
เข้าเป็นตัวบ่งชี้ 

การกําหนดนิยามตัวบ่งชี้ประกอบด้วยการกําหนดรายละเอียด ๓ ประการคือ 
๒.๑ การกําหนดส่วนประกอบ (Components) หรือตัวแปรย่อย (Component 

Variables) ของตัวบ่งชี้โดยนักวิจัยต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์ศึกษาตัวแปรย่อยท่ี
เก่ียวข้องสัมพันธ์ (Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบ่งชี้แล้วตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้น
ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจํานวนเท่าใดใช้ตัวแปรประเภทใดในการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 

๒.๒ การกําหนดวิธีการรวม (Combination Method) ตัวแปรย่อยนักวิจัยต้องศึกษาและ
ตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวบ่งชี้การรวมตัวแปรองค์ประกอบด้วยวิธีการรวบรวมแบบ
ทวีคูณนี้มักจะใช้เม่ือต้องการเปรียบเทียบระบบต้ังแต่๒ ระบบข้ึนไปว่าระบบหนึ่งมีค่าตัวบ่งชี้สูงกว่าอีก
ระบบหนึ่งอยู่ก่ีเท่าหรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร 

๒.๓ การกําหนดน้ําหนัก (Weight) การรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชี้นักวิจัยต้อง
กําหนดน้ําหนักแทนความสําคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัวในการพัฒนาตัวบ่งชี้วิธีการกําหนดน้ําหนัก
ตัวแปรย่อยทําได้๒วิธี คือ 

 -  กําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรให้เท่ากัน (Equal Weight)  
 -  กําหนดน้ําหนัก ความสําคัญของตัวแปรให้ต่างกัน (Differential Weight)  
สําหรับการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรให้ต่างกันนั้นอาจใช้วิธีการพิจารณา

ตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judgement) วิธีวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา 
(Time Taken) หรือค่าใช้จ่าย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรนั้นหรือ
วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติก็ได้ 

 



๑๕ 
 

วรรณี แกมเกตุ  ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยมีรายละเอียด๒๒ดังนี้ 
๑. วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judgement) เป็นการพิจารณาลง

ความเห็นในหมู่ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีต้องการศึกษานั้นๆซ่ึงอาจจะเป็นนักวิจัยหรือนักวางแผนท่ี
เก่ียวข้องโดยให้สมาชิกแต่ละคนเสนอค่าน้ําหนักของตัวแปรแล้วจึงพิจารณาหาข้อยุติด้วยการใช้
ค่าเฉลี่ย หรือ การอภิปรายลงความเห็นหรืออาจใช้แบบสอบถามเพ่ือหาค่าร้อยละท่ีผู้ตอบเห็นด้วยกับ
น้ําหนักความสําคัญของแต่ละตัวแปรท่ีระบบนอกจากนี้อาจใช้วิธีการท่ีเป็นระบบมากข้ึนเช่นการใช้
เทคนิคเดลฟาย (DelphiTechnique) เพ่ือสํารวจหาฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญโดยไม่ต้องเผชิญหน้ากัน
แล้วจึงนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้หาค่าน้ําหนักความสําคัญของแต่ละตัวแปรต่อไป 

๒. วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (Measure Effort Required) โดยพิจารณาจากเวลา 
(Time Taken) หรือค่าใช้จ่าย (Cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรนั้นวิธีการนี้
สมมติว่าถ้าเวลาหรือค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในการกระทําบางสิ่งบางอย่างสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกว่าอีก
ตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรจะมีน้ําหนักความสําคัญมากกว่า (หรือน้อยกว่า) อีกตัวแปรหนึ่งท้ังนี้ข้ึนอยู่
กับบริบทของสิ่งท่ีต้องการศึกษานั้นๆ 

๓. วิธีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) เป็นการใช้วิธีทางสถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแต่ละตัวแปรโดยอาจใช้หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) 

สําหรับการกําหนดรายละเอียดท้ังสามประการในการนิยามตัวบ่งชี้นั้น 
นงลักษณ์ วิรัชชัย อธิบายว่าทําได้  ๓ วิธี  คือการนิยามเชิงปฏิ บั ติ  (Pragmatic 

Definition) การนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) และนิยามเชิงประจักษ์ (Empirical 
Definition) ซ่ึงแต่ละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์และวิธีในการพัฒนาตัวบ่งชี้แตกต่างกันไป
รายละเอียดของแต่ละวิธีมีดังนี้ 

๑. การนิยามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition)เป็นนิยามท่ีใช้ในกรณีท่ีมีการรวบรวม
ข้อมูลเก่ียวกับตัวแปรย่อยท่ีเก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้วมีฐานข้อมูลแล้วหรือมีการสร้างตัวแปร
ประกอบจากตัวแปรย่อยๆหลายตัวไว้แล้วนักวิจัยเพียงแต่ใช้วิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจาก
ฐานข้อมูลท่ีมีอยู่และนํามาพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาโดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของตัวแปรย่อยวิธีการกําหนดนิยามตัวบ่งชี้การศึกษาวิธีนี้อาศัยการตัดสินใจและ
ประสบการณ์ของนักวิจัยเท่านั้นซ่ึงอาจทําให้ได้นิยามท่ีลําเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎีหรือ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่อย่างไรนิยามเชิงปฏิบัติจึงเป็นนิยามท่ีมีจุดอ่อนมากท่ีสุด
เม่ือเทียบกับนิยามแบบอ่ืนและไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ในกรณีท่ีจําเป็นต้องใช้นักวิจัยควรพยายามปรับปรุง
จุดอ่อนโดยใช้การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรือการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับ
วิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและกําหนดนิยาม 

๒. การนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition)นิยามเชิงทฤษฎีเป็นนิยามท่ีนักวิจัยใช้
ทฤษฎี สนับสนุน การตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอดและใช้วิจารณญาณของนักวิจัยน้อยมากกว่าการ
นิยามแบบอ่ืนการนิยามตัวบ่งชี้การศึกษาโดยใช้การนิยามเชิงทฤษฎีนั้นนักวิจัยอาจทําได้สองแบบแบบ

                                            
๒๒วรรณี แกมเกตุ, วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ (RESEARCH METHODOLOGY IN 

BEHAVIORAL SCIENCES), (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๖๙.  



๑๖ 
 
แรกเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนท้ังหมดต้ังแต่การกําหนดตัวแปรย่อย
การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและการกําหนดน้ําหนักตัวแปรย่อยนั่นคือนักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตร
ในการพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาตามท่ีมีผู้พัฒนาไว้แล้วท้ังหมดแบบท่ีสองเป็นการใช้ทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อยและการกําหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย
เท่านั้นส่วนในข้ันตอนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้นนักวิจัยใช้ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้เชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใช้ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ใดกําหนดสูตรหรือโมเดลตัว
บ่งชี้การศึกษาไว้ก่อน 

๓. การนิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition)เป็นนิยามท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ
นิยามเชิงทฤษฎีเพราะเป็นนิยามท่ีนักวิจัยกําหนดว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรแต่การ
กําหนดน้ําหนักของตัวแปรท่ีจะนํามารวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้ไม่ได้อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรงแต่
อาศัยการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสมและเป็นท่ีนิยมใช้กันอยู่จนทุกวันนี้
หลังจากนิยามตัวบ่งชี้ในข้ันตอนต่อมาคือการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูล
เชิงประจักษ์โดยการวิจัยนักวิจัยต้องรวบรวมข้อมูลได้แก่ตัวแปรย่อยท้ังหลายตามโมเดลท่ีพัฒนาข้ึน
แล้วนํามาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ําหนักตัวแปรย่อยท่ีจะใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้วิธีการวิเคราะห์ท่ีนิยมใช้กัน
มากท่ีสุดคือการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบตามหลักสถิติ
ทําได้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) จากนั้นผู้วิจัยจะได้
โมเดลตัวแปรท่ีจะศึกษาและสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยพิจารณาจากความสอดคล้อง
ระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลเม่ือพบว่าโมเดลมีความตรงจึงนําสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรและค่าน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรย่อย 

ข้ันตอนท่ีสาม เป็นการรวบรวมข้อมูลการรวบรวมข้อมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้คือ
การดําเนินการวัดตัวแปรย่อยได้แก่การสร้างเครื่องมือสําหรับวัดการทดลองใช้และการปรับปรุง
เครื่องมือตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการกําหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างการ
ออกภาคสนามเพ่ือใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล 

ข้ันตอนท่ีสี่ เป็นการสร้างตัวบ่งชี้ในข้ันตอนนี้นักวิจัยสร้างสเกล (Scaling) ตัวบ่งชี้โดยนํา
ตัวแปรย่อยท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตัวบ่งชี้โดยใช้วิธีการรวมตัวแปรย่อย
และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรย่อยตามท่ีได้นิยามตัวบ่งชี้ไว้ 

ข้ันตอนท่ีห้า เป็นการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึนมาครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
คุณภาพของตัวแปรย่อยโดยตรวจสอบท้ังเรื่องความเท่ียง(Reliability) ความตรง (Validity) ความ
เป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความ
เชื่อถือได้ (Credibility) 

ข้ันตอนท่ีหก เป็นการนําเสนอรายงานซ่ึงเป็นข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมากเพราะเป็นการ
สื่อสารระหว่างนักวิจัยท่ีเป็นผู้พัฒนากับผู้ใช้ตัวบ่งชี้หลังจากท่ีได้สร้างและตรวจสอบของตัวบ่งชี้แล้ว
นักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ค่าของตัวบ่งชี้ท่ีเหมาะสมกับบริบทโดยอาจวิเคราะห์ตีความแยกตาม
ระดับการศึกษาหรือแยกตามประเภทของบุคลากรหรืออาจวิเคราะห์ตีความในระดับมหภาคแล้วจึง
รายงานค่าของตัวบ่งชี้ให้ผู้บริโภคผู้บริหารนักวางแผนนักวิจัยตลอดจนนักศึกษาท่ัวไปได้ทราบและใช้
ประโยชน์จากตัวบ่งชี้การศึกษาได้อย่างถูกต้องต่อไปไม่ว่าจะใช้วิธีการใด 

 



๑๗ 
 

การพัฒนาตัวบ่งชี้มีสิ่งท่ีควรคํานึงถึง ๓ ประการ๒๓คือ 
๑. การคัดเลือกตัวแปรท่ีจะอธิบายสภาพการณ์ทางการศึกษา 
๒. การสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆ 
๓. การกําหนดค่าน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของตัวแปรการตัดสินใจใช้ข้ันตอน

ดังกล่าวมาแล้วของการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาย่อมมีความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ในการนําตัว
บ่งชี้ไปใช้ ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนจะมีประโยชน์มากน้อยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่กับการพิจารณา
ไต่ตรองอย่างรอบคอบในข้ันตอนการพัฒนาโดยจะต้องคํานึงถึงหลักการทางทฤษฎีควบคู่ไปกับ
ประโยชน์ใช้สอย 

จากท่ีนักวิชาการกล่าวไว้แล้วข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานมี
หลายหลากวิธีข้ึนอยู่กับผู้วิจัยว่ามีวัตถุประสงค์ของการสร้างตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติงานข้ึนมาเพ่ืออะไร
จึงมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ข้ึนมาให้อธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาซ่ึงอาจมีปัจจัยและ    
ตัวแปรหลายตัวเข้ามาเก่ียวข้อง 

 
๒.๑.๕ ลักษณะตัวบ่งช้ีท่ีดี 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์  ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของตัวบ่งชี้ท่ีดีมีลักษณะ๒๔ดังนี้ 
๑. มีความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึงความไม่ลําเอียงของตัวบ่งชี้ยกตัวอย่างตัวบ่งชี้

ผลิตภาพของแรงงาน (Labor productivity) ซ่ึงวัดด้วยอัตราส่วนระหว่างรายได้ต่อค่าใช้จ่ายแรงงาน
เม่ือนําตัวบ่งชี้ไปใช้ในหน่วยงานประเภทผลิตและประเภทบริการจะทําให้ขาดความเป็นกลางเพราะ
การปฏิบัติงานประเภทบริการนั้นต้องใช้บุคลากรจํานวนมากส่วนการปฏิบัติงานประเภทการผลิตใช้
เครื่องจักรกลมากกว่าแรงงาน 

๒. มีความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึงการตัดสินเก่ียวกับค่าของตัวบ่งชี้มิได้เกิด
จากการคิดเอาเองของผู้วิจัยแต่ข้ึนอยู่กับสภาวะท่ีเป็นอยู่หรือท่ีเป็นรูปธรรม 

๓. มีความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึงความสามารถของตัวบ่งชี้ท่ีจะวัด
ความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 

๔. ค่าของมาตรวัดหรือตัวบ่งชี้ ท่ีได้ควรมีความหมายหรือตีความได้อย่างสะดวก
(Meaningfulness & Interpretability) กล่าวคือค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสุดและตํ่าสุดท่ีง่ายต่อ
ความเข้าใจเช่นมีค่าอยู่ระหว่าง ๐ ถึง ๑๐ หรือระหว่าง๐ถึง ๑๐๐ ค่าของตัวบ่งชี้ท่ีได้จากการวัดหาก
อยู่ท่ี ๖๐ จะตีความได้ว่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย (๕๐) เพียงเล็กน้อยแต่หากค่าของมาตรวัดและตัวบ่งชี้ไม่มี
ค่าสูงสุด (หรือตํ่าสุด) ท่ีแน่นอนเช่นวัดออกมาแล้วได้ ๕๐ หรือ ๑๒๐ ก็ไม่ทราบว่า ๕๐ หรือ ๑๒๐ นั้น
จะตีความได้อย่างไร 

                                            
๒๓นงลักษณ์ วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานค: พริกหวาน

กราฟฟิค, ๒๕๕๑), หน้า ๔๘. 
๒๔สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือ                          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕. 
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๕. ความถูกต้องในเนื้อหาของตัวบ่งชี้ท่ีนํามาใช้ (Content Validity) ในการศึกษาหรือ
พัฒนาตัวบ่งชี้จะต้องศึกษาให้แน่ชัดว่าเนื้อหาในเรื่องท่ีศึกษานั้นคืออะไรตัวบ่งชี้ท่ีดีต้องมีความถูกต้อง
ในเนื้อหาท่ีต้องการวัด 

๖. ความถูกต้องในการพัฒนาตัวบ่งชี้ (Development Validity) การพัฒนาตัวบ่งชี้คือ
การนําเอาตัวแปรหลายๆตัวมารวมกันไม่ว่าจะนํามาบวกกันหรือคูณกันความถูกต้องในการพัฒนาจึง
ข้ึนอยู่กับความสามารถพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับเชิงประจักษ์ตามท่ีปรากฏ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย ได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชี้ท่ีดีไว้ ดังนี้  
๑.  ตัวบ่งชี้ทําให้เกิดข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นข้อเท็จจริงเก่ียวกับสิ่งท่ีศึกษาอย่างกว้างๆ 
๒. ตัวบ่งชี้ถูกสร้างมาจากตัวแปรหลายๆตัวท่ีแตกต่างกัน 
๓. ค่าของตัวบ่งชี้ แสดงให้เห็นถึงปริมาณ 
๔. ตัวบ่งชี้ต้องให้ข้อเท็จจริงหรือข้อมูลในช่วงเวลาหรือสถานท่ี ณขณะนั้น 
๕. ตัวบ่งชี้คือจุดเริ่มของการพัฒนาทฤษฎี และตัวบ่งชี้ท่ีน่าเชื่อถือควรพัฒนามาจากการ

ศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบ๒๕ 
ศิริชัย กาญจนวาสี ได้กล่าวถึง คุณสมบัติของตัวบ่งชี้ท่ีดีไว้ ดังนี้ 
๑. ความตรง (validity) ตัวบ่งชี้ท่ีดี จะต้องบ่งชี้ตามคุณลักษณะท่ีต้องการวัดอย่างถูกต้อง

แม่นยําตัวบ่งชี้ท่ีสามารถชี้ได้ แม่นยําตรงตามคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดนั้นมีลักษณะดังนี้ 
๑.๑ มีความตรงประเด็น (relevant) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้ ตรงประเด็นมีความเชื่อมโยง

สัมพันธ์หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดเช่นกระดาษลิทมัสเป็นตัวบ่งชี้สภาพความเป็นก
รด/ด่างของสารละลาย GPA ใช้เป็นตัวบ่งชี้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนท่ัวไปเป็นต้น 

๑.๒ มีความเป็นตัวแทน (representative) ตัวบ่งชี้ ต้องมีความเป็นตัวแทนคุณ       
ลักษณะท่ีมุ่งวัดหรือมีมุมมองท่ีครอบคลุมองค์ประกอบสําคัญของคุณลักษณะท่ี มุ่งวัดอย่างครบถ้วนเช่
นอุณหภูมิร่างกายเป็นตัวบ่งชี้สภาวะการมี ไข้ของผู้ป่วย , คุณภาพของผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  
สามารถชี้วัดด้วยลักษณะการให้ สารสนเทศความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการลักษณะการ
พูดจาสีหน้าท่าทางของการให้บริการเป็นต้น 

๒. ความเท่ียง (Reliability) ตัวบ่งชี้ท่ีดี จะต้องบ่งชี้ คุณลักษณะท่ีมุ่งวัดอย่างน่าเชื่อถือคง
เส้นคงวาหรือบ่งชี้ได้คงท่ี เม่ือทําการวัดซํ้าในช่วงเวลาเดียวกันตัวบ่งชี้ท่ีสามารถชี้ได้ อย่างคงเส้น     
คงวาเม่ือทําการวัดซํ้านั้น มีลักษณะ๒๖ดังนี้ 

๒.๑ มีความเป็นปรนัย (objectivity) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้อย่างเป็นปรนัยการตัดสินใจ
เก่ียวกับค่าของตัวบ่งชี้ควรข้ึนอยู่กับสภาวะท่ีเป็นอยู่หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น มากกว่าท่ีจะข้ึนอยู่กับ
ความรู้สึกตามอัตวิสัย 

๒.๒ มีความคลาดเคลื่อนตํ่า (minimum error) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้อย่างมีความ
คลาดเคลื่อนตํ่าค่าท่ีได้จะต้องมาจากแหล่งข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ 

                                            
๒๕นงลักษณ์ วิรัชชัย, การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม, หน้า ๒๐. 
๒๖ศิริชัย กาญจนวาสี, ทฤษฎีการประเมินและการตัดสินใจ, ในประมวลสาระชุดวิชาการประเมินและ

การจัดการโครงการประเมิน, (บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๔๕),      
หน้า ๔๗. 



๑๙ 
 

๓. ความเป็นกลาง (neutrality) ตัวบ่งชี้ท่ีดีจะต้องบ่งชี้ด้วยความเป็นกลางปราศจาก
ความลําเอียง (bias) ไมโ่น้มเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ชี้นําโดยการเน้นการบ่งชี้เฉพาะลักษณะ
ความ    สําเร็จหรือความล้มเหลวหรือความไม่ยุติธรรม 

๔. ความไว (Sensitivity) ตัวบ่งชี้ท่ีดีจะต้องมีความไวต่อคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดสามารถแสดง
ความผันแปรหรื อความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ ได้อย่างชัดเจนโดยตัวบ่งชี้จะต้องมี มาตร
และหน่วยวัดท่ีมีความละเอียดเพียงพอเช่นตัวบ่งชี้ระดับการปฏิบัติ ไม่ควรมีความผันแปรท่ีแคบเช่นไม่ 
ปฏิบัติ (๐) และปฏิบัติ (๑) แต่ควรมีระดับของการปฏิบัติ ท่ีมีการระบุความแตกต่างของคุณภาพ อย่
างกว้างขวางและชัดเจนเช่น ระดับ ๐ ถึง ๑๐ เป็นต้น 

๕. สะดวกในการนําไปใช้ (practicality) ตัวบ่งชี้ท่ีดีจะต้องสะดวกในการนําไปใช้ ใชไ้ด้ดี
และได้ผลโดยมี ลักษณะดังนี้ 

๕.๑ เก็บข้อมูลง่าย (availability) ตัวบ่งชี้ท่ีดีจะต้องสามารถนําไปใช้วั ดหรือเก็บข้
อมูลได้สะดวกสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจนับวัดหรือสังเกตได้ง่าย 

๕.๒ แปลความหมายง่าย (interpretability) ตัวบ่งชี้ท่ีดี ควรให้ค่าการวัดท่ีมี 
จุดสูงสุดและตํ่าสุดเข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ ตัดสินคุณภาพได้ง่าย๒๗ 

จากการศึกษาผู้วิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะของตัวบ่งชี้ท่ีดีจะมีลักษณะเป็นกลางมีความไวใน
การจัดสภาวะหรือผลการปฏิบัติงาน ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้ ตรงประเด็นมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์หรือ
เก่ียวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดอย่างน่าเชื่อถืออีกท้ังเป็นท่ียอมรับของบุคลากรในองค์กรหรือ
สถาบันข้ันตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ต้องมีความถูกต้องของเนื้อหาท่ีต้องการวัดสามารถพิสูจน์ได้ท้ังข้อมูล
เชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี ต้องให้ข้อเท็จจริงหรือข้อมูลในช่วงเวลานั้น 
     
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

๒.๒.๑ ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หน่วยงานหรือนักวิชาการต่างๆ ได้ศึกษาและให้ทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ไว้ หลายประการได้แก่ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความหมาย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า หมายถึงลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะท่ี
สังคมต้องการในด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมจิตสํานึกสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุขท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก๒๘ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ว่าหมายถึง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นค่านิยมท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึน
เพ่ิมเติมจากท่ี กําหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาใน

                                            
๒๗ศิริชัย กาญจนวาสี, ทฤษฎีการประเมินและการตัดสินใจ, หน้า ๔๗. 
๒๘สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๓), หน้า ๓๒. 



๒๐ 
 
องค์รวม ท้ังด้านสติ ปัญญาและคุณธรรมอันจะนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงสงบสุข ใน
สังคมโดยรวม๒๙ 

หทัยทิพย์  ทรงมล ได้ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่าหมายถึง คุณภาพ
ของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีกําหนดข้ึนโดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และ การ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ซ่ึงทําให้มีความจําเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดข้ึน
ในตัวผู้เรียนทุกคนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะ
นําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงสงบสุขในสังคม๓๐ 

พรพรรณ สุทธานนท์ ได้ให้ความหมายคุณลักษณะไว้ว่า หมายถึง เป็นการแสดงการ
กระทําตามคุณสมบัติของตนเองออกมาให้เห็น หรือสิ่งท่ีปรากฏให้เห็นและชี้หรือแสดงถึงความดีหรือ
ลักษณะประจําตัวบุคคล๓๑ 

ศศิธร ชุตินันทกุล กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะอันต้องการให้ 
เกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็นคุณลักษณะท่ี เป็นท่ีต้องการของสังคมหรือของชาติท่ีต้องการปลูกฝังให้กับ
ผู้เรียนจนเกิดเป็นลักษณะนิสัยเป็นระดับความรู้สึกข้ันสุดท้ายท่ีผสมผสานสรุปความรู้สึกและยึดถือ
เป็นอุดมการณ์ หรือปรัชญาชีวิตเพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข๓๒ 

พระมหาธีระพันธ์  อธิปญฺโญ (พวงจิตร) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า
เป็นเครื่องหมายท่ีชี้ให้เห็นถึงความดีงาม เป็นลักษณะประจําตัว เป็นแบบแผนของความประพฤติ     
ท่ียึดเป็นลักษณะประจําตัว ให้คุณประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืนเป็นส่วนใหญ่ เป็นลักษณะทางกายและ
ลักษณะทางสมองของบุคคลนั้น ทําให้สามารถแยกความแตกต่างของบุคคลนั้นกับบุคคลอ่ืนได้๓๓ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึงคุณลักษณะท่ี
ต้องการให้เกิดข้ึนภายในตัวของผู้เรียน เป็นคุณลักษณะท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม จําเป็นต้องเน้น
และปลูกฝังลักษณะให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในด้านต่างๆซ่ึง
ประกอบด้วย ๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์๒. ซ่ือสัตย์สุจริต๓. มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้  ๕. อยู่อย่างพอเพียง
๖. มุ่งม่ันในการทํางาน๗. รักความเป็นไทยและ๘. มีจิตสาธารณะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างความสุขในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 

                                            
๒๙สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๐), หน้า ๗. 
๓๐หทัยทิพย์ ทรงมล, คุณลักษณะและภาพอนาคตคนไทยท่ีพึงประสงค์, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๖), หน้า ๘. 
๓๑พรพรรณ สุทธานนท์, “คุณลักษณะและวิธีการเข้าสู่ตําแหน่งของบริหารโรงเรียนเทศบาลเมือง     

ในเขตการศึกษา ๒”, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔), 
หน้า ๒๕. 

๓๒ศศิธร ชุตินันทกุล, การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ, ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาเครื่อง   
มือวัด ด้านเจตพิสัย และ ทักษะพิสัย, (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสาขาวิชาศึกษาศาสตร์, ๒๕๕๔),  หน้า ๑๐. 

๓๓พระมหาธีระพันธ์ อธิปญฺโญ (พวงจิตร), “การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรม
ในสถานศึกษากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๘. 



๒๑ 
 

๒.๒.๒ ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ ได้กล่าวถึง ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามไว้ในมาตราท่ี ๒๓, ๒๔และ ๒๖
เก่ียวกับการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า ต้องเน้นความสําคัญท้ังความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เก่ียวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการ
ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และให้
สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน       
ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู้ มุ่งม่ันขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ครอบคลุมท้ังด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย 

ในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษาครูผู้สอนต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลรวมด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยเป็นการประเมินเชิงวินิจฉัยเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและการ
ส่งต่อในแต่ละช่วงชั้นสถานศึกษาตองจัดให้มีการวัดและประเมินผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน เพ่ือทราบความกาวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียน สถานศึกษาจะได้นําไปกําหนดแผน         
กลยุทธ์ในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเง่ือนไขท่ีผู้เรียนทุกคนต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กําหนดจึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านช่วงชั้น การประเมินดังกล่าวเป็นการพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมจาก
คุณลักษณะท่ีกําหนดไว้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม เพ่ือเป็นการสร้างเอกลักษณ์เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีในการดํารงชีวิตของผู้เรียนให้สอดคลองกับสภาพท้องถ่ินและทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข๓๔ 

 สํานักวิชาการ และ มาตรฐานการศึกษา กล่าวถึง ความสําคัญของคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ว่าการท่ีมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะทําให้ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความประพฤติ 
ด้านการเรียนการร่วมกิจกรรมเป็นการพัฒนาสู่การเป็นสังคมท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นการ
ปรับเปลี่ยนรากฐานกระบวนความคิดและค่านิยมของคนในสังคมให้ ถูกต้องเปรียบเสมือนกับเป็น
พิมพ์เขียวสําคัญของยุทธศาสตร์ ในการสร้างชาติ ตามทิศทางท่ีเราต้องการจะให้เป็นไปสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ท่ี สําคัญของการจัดการศึกษาคือการพัฒนาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทาง
ร่างกายจิตใจสติ ปัญญาความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่

                                            
๓๔สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาการวัดและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ , 
(กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๔), หน้า ๖๐. 



๒๒ 
 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุขกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนํา
ความรู้ และมุ่งม่ันขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างกว้างขวาง
และท่ัวถึงโดยคํานึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุมท้ังด้านพฤติกรรมจิตใจและปัญญา
นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักให้ ผู้เรียนมีจิตสํานึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์สันติวิธี และวิถี
ประชาธิปไตย๓๕ 

วิษณุ  ทรัพย์สมบัติ กล่าวถึงความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่า หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช๒๕๕๑กําหนดให้มีการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้การท่ี ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ซ่ึงคุณลักษณะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี ต้องการจะมี ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นพลเมืองดี  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์
สุจริต มี วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข๓๖ 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสําคัญ จึงต้องเน้นและ
ให้ความสําคัญท้ังความรู้และคุณธรรมอย่างเท่าเทียมกัน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงต้องบูรณา
การความรู้ด้านต่างๆและสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในการดํารงชีวิตเข้าไป 
เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้ึนกับผู้เรียน 

 

๒.๒.๓ ประเภทของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนซ่ึงมีอยู่ ๘  คุณลักษณะ เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑.  รักชาติศาสน์ กษัตริย์     
๒.  ซ่ือสัตย์สุจริต    
๓.  มีวินัย    
๔.  ใฝ่เรียนรู้    
๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  มุ่งม่ันในการทํางาน 
๗.  รักความเป็นไทย 
๘.  มีจิตสาธารณะ 

 
 

                                            
๓๕สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๓), หน้า ๕๓. 

๓๖วิษณุ  ทรัพย์สมบัติ, การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ, ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนา
เครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัยหน่วยท่ี ๑ นนทบุรี, (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์, ๒๕๕๔), หน้า ๑๗. 



๒๓ 
 

ข้อท่ี ๑ รักชาติศาสน์  กษัตริย์ 
ความหมาย รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ให้ความหมาย ความรักชาติศาสนา  

พระมหากษัตริย์ว่าหมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ  ธํารงไว้ซ่ึงความ
เป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์๓๗ 

กรมการกําลังสํารองทหารบกให้ความหมายของคุณลักษณะความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์
ว่าหมายถึงมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์มีความสามัคคี ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ช่วย
ทะนุ บํารุงศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ๓๘ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติได้ให้ความหมาย ความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ว่าหมายถึงการมีความภูมิ ใจในความเป็นคนไทยมีความผูกพันหวงแหนมาตุภูมิ ธํารง
ไว้ซ่ึงความเป็นไทย  รวมท้ังการรักษาเกียรติภูมิของชาติ ประพฤติปฏิบัติ ตามหลักธรรมของศาสนา มี
ความจงรักภักดี และศรัทธาในพระมหากษัตริย์๓๙ 

ณฐพล ศรีปาลวิทย์ได้กล่าวว่า รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เด็กท่ีมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จะเป็นเด็กท่ีแสดงออกถึงการเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ี
ตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ชาติ หมายถึง แผ่นดินท่ีมีประชาชนยึดครอง มีอาณาเขตท่ีแน่นอน มีการปกครองเป็น
สัดส่วน มีผู้นําเป็นผู้ปกครองประเทศและประชาชนท้ังหมด ด้วยกฎหมายท่ีประชาชนในชาตินั้น
กําหนดข้ึน 

ศาสนา หมายถึง คําสอนขององค์พระศาสดาแต่ละพระองค์ คําสอนขององค์ศาสดาแต่ละ
พระองค์ตามศาสนาหรือลัทธิความเชื่อของศาสนานั้นๆ ศาสนาทุกศาสนามีไว้เพ่ือสอนให้มนุษย์ละชั่ว 
ประพฤติดี ผู้ท่ีรักศาสนา จะเป็นผู้ท่ีนําคําสอนของแต่ละศาสนาไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
ละความชั่ว กระทําแต่ความดี และทําจิตใจให้สะอาดปราศจากเครื่องเศร้าหมอง 

พระมหากษัตริย์ หมายถึง พระเจ้าแผ่นดิน ผู้เป็นพระประมุขของประเทศ มีหน้าท่ี
ปกครองประชาชนพลเมืองในประเทศนั้นให้อยู่ดีมีสุขตามกฎหมาย ตามครรลองคลองธรรมจารีต
ประเพณีวัฒนธรรมของชาตินั้นๆ 

 
 

                                            
๓๗สํานักวิชาการและมาตรฐานการ ศึกษาสํา นักงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๒๓. 

๓๘กรมกําลังพลกองทัพบกอุดมการณ์กําลังพลกองทัพบก ,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เจ เอ็น ที, 
๒๕๕๕) หน้า ๓๘. 

๓๙สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ค่านิยมเพ่ือชีวิตและสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๔๑), หน้า ๒๕. 



๒๔ 
 

สถาบันท้ัง ๓ นี้มีบุญคุณต่อเราอย่างมาก เพราะชาติ คือ แผ่นดินท่ีเราอยู่อาศัย ศาสนา 
คือ คําสอนขององค์พระศาสดาแต่ละพระองค์ท่ีสอนให้เราทุกคนเป็นคนดี และพระมหากษัตริย์ คือ 
ผู้ปกครองบ้านเมืองโดยธรรม เพ่ือความสงบสุขของพสกนิกรชาวไทย เราทุกคนจึงควรรักชาติ รัก
ศาสนา รักพระมหากษัตริย์ ด้วยใจอันบริสุทธิ์ ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข๔๐ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้ให้ความหมายของความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ว่าหมายถึง การปกป้องเอกราชอธิปไตยรักษาสิทธิ เสรีภาพสร้างความสามัคคี 
ปรองดองเชิดชู ความเป็นไทยคุ้มครองศาสนาเทิดทูนรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์๔๑ 

กาญจนา  สุวรรณบูรณ์ ได้ให้ความหมายของค่านิยมพ้ืนฐานประการท่ี ๕ ไว้ดังนี้ค่านิยม
พ้ืนฐานประการท่ี ๕ การมี ความรักชาติศาสน์กษัตริย์๔๒ 

ความรักชาติ หมายถึงการมี ความรักไทยนิยมไทยสํานึกและภู มิ ใจในความเป็นคนไทย    
มี ความผูกพันหวงแหนมาตุ ภู มิ มุ่งม่ันส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าและความม่ันคงของประเทศ
รวมท้ังการรักเกียรติ ภูมิของชาติ  

ความรักสถาบันศาสนาหมายถึงการมีความรักความภาคภูมิ ใจความศรัทธาในศาสนาท่ี
ตนนับถือรู้แก่นแท้ของศาสนาและยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติ ตนเพ่ือพร้อมท่ี จะดํารงไว้ซ่ึง
สถาบันศาสนา 

ความรักสถาบันพระมหากษัตริย์หมายถึงการมีความจงรักภักดีและมีความศรัทธาใน
พระมหากษัตริย์ไทยซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยท้ังชาติ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จากหน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๒๕๕๒,กรมการกําลัง
สํารองทหารบก ๒๕๕๕, สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๑,ณฐพล ศรีปาลวิทย์ 
๒๕๖๐ ,สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๔,กาญจนา  สุวรรณบูรณ์
๒๕๕๑ สามารถนํามาวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์  
กษัตริย์ ได้ ดังตาราง ๒.๑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 

                                            
๔๐ณฐพล ศรีปาลวิทย์, ค่านิยม ๑๒ ประการ [ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: http://student๓๔๓๖๖.

senior.sw๒.ac.th/12 prakan/page1.php [๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 
๔๑สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔, พิมพ์ครั้งท่ี ๓,                
(กรุงเทพมหานคร: มหานครแม็ทช์พอยท์, ๒๕๕๓), หน้า ๒๓. 

๔๒กาญจนา  สุวรรณบูรณ์, “ค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร เขต ๒,” วิทยานิพนธ์
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, การวัดและประเมินผลการศึกษา, (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑), หน้า ๓๑-๓๔.  



๒๕ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จํานวน ๖ คน ดังนั้น ถ้ามี
นักวิชาการให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไปสามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒.๑ 

 
ตารางท่ี ๒.๑ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 
นักวิชาการ 

ความหมาย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

ค่า
น้ําหนัก 

ผู้วิจัย 

๑. การเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ �   � �  ๓ � 
๒. มีความภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย �  � � � � ๕ � 
๓. เคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ � � � � � � ๖ � 
๔. รักษาสิทธิ เสรีภาพ รู้รัก ความสามัคคี ปรองดอง � �  � �  ๔ � 
๕. เคารพ ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา � �  � � � ๕ � 
๖. ประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนา �  � � � � ๔ � 
๗. ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติ �  � �  � ๔ � 

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(๒) กรมการกําลังสํารองทหารบก (๓)

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (๔)ณฐพล ศรีปาลวิทย์ (๕)สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (๖) กาญจนา  สุวรรณบูรณ์ (๗) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้าน รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ผู้วิจัย
สรุปได้ว่ารักชาติ ศาสน์กษัตริย์หมายถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย
เคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รักษาสิทธิ เสรีภาพ รู้รัก  ความสามัคคี 
ปรองดองเคารพ ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนาประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนาธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติ 
 

ข้อท่ี ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาหมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันใน

ความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ๔๓ 
สงบลักษณะ ให้ความหมายของความซ่ือสัตย์ว่าหมายถึงการมีค่านิยมประพฤติปฏิบัติตรง

ต่อความจริงตรงต่อความรับผิดชอบตรงต่อคําม่ันสัญญาตรงต่อกฎระเบียบท่ีดีของสังคม๔๔ 

                                            
๔๓สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑,
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๔๘ 

๔๔สงบลักษณะ, “การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย”, วารสารวัดผลการศึกษา, (ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๐), หน้า ๓๔. 



๒๖ 
 

ป่ินมุทุกันต์ ได้ให้ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริตไว้ว่าหมายถึงการประพฤติตรงต่อ
ความสัตย์คนท่ีทําความดีให้ได้จริงด้วยจิตใจอันแน่วแน่เรียกว่าคนซ่ือสัตย์ ต่างจากคนซ่ือตรงคือคน
ซ่ือตรงจะยึดระเบียบแบบแผนและบุคคลเป็นหลักส่วนคนซ่ือสัตย์ยึดบุคคลเป็นหลัก๔๕ 

รัตนาทองล้วน ได้ให้ความหมายของความซ่ือสัตย์ไว้ว่าหมายถึงลักษณะพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงออกจากการประพฤติปฏิบัติตรงต่อความจริงไม่ทุจริตประพฤติมิชอบมีความซ่ือตรงมี
สัจจะและความจริงใจท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน๔๖ 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ ได้ให้ ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริตไว้ว่าหมายถึง 
ประพฤติ ตรงและจริงใจไม่คิดทรยศไม่คดโกงและไม่หลอกลวง๔๗ 

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษาให้ความหมายของความซ่ือสัตย์ว่าหมายถึง        
การประพฤติ อย่างเหมาะสมและตรงความเป็นจริงประพฤติ ปฏิบัติ อย่างตรงไปตรงมาท้ังกายวาจา
ต่อตนเองและผู้อ่ืน การมีความยุติธรรมและมีความละอายต่อบาป๔๘ 

กรมการศาสนา ให้ความหมายไว้ว่าความซ่ือสัตย์สุจริตหมายถึง ความประสงค์ท่ีไม่ทําให้
ผู้อ่ืนเดือดร้อนไม่เอาเปรียบแบบแผนกฎหมายของสังคม ประพฤติชอบ ทางกายวาจาใจ๔๙ 

ประเสริฐศรี เอ้ือนครินทร์ ให้ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริตว่าหมายถึงการกระทํา
หรือความรู้สึกเก่ียวกับเรื่องการไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบการปฏิบัติ กฎท่ีกําหนดไว้การไม่
หลอกลวง การพูดแต่ความจริงการไม่หาประโยชน์ ในทางมิชอบ๕๐ 

สุดใจขันทองคํา ให้ความหมายของความซ่ือสัตย์ว่าหมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม
ตลอดจนการแสดงความรู้สึกของบุคคลในเรื่องการพูดความจริงการตรงต่อเวลารู้จักยอมรับผิด         
ไม่ขโมยของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองและการประพฤติปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีให้ไว้กับตนเองหรือผู้อ่ืน๕๑ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริตจากหน่วยงาน
และนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๒๕๕๒ ,สงบลักษณะ ๒๕๕๐,ป่ินมุทุ
กันต์ ๒๕๔๘,รัตนาทองล้วน ๒๕๔๑, พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ ๒๕๕๔, หน่วยศึกษานิเทศก์ 

                                            
๔๕ป่ินมุทุกันต์, ประมวลศัพท์ ๖ ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: สารมวลชน, ๒๕๔๘), หน้า ๖๑. 
๔๖รัตนาทองล้วน, “ความซ่ือสัตย์กับเจตคติแบบเช่ืออํานาจภายใน-ภายนอกตนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ เขตเทศบาลเมืองมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๑), หน้า๙. 

๔๗พจนานุกรมฉบับฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๕๔),  
หน้า ๑๘๒.   

๔๘ศึกษานิเทศก์หน่วยกรมสามัญศึกษา, คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ, 
(กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ์และสติวิดีโอ, ๒๕๓๔), หน้า๑๒๙.  

๔๙กรมการศาสนา, หลักการวิธีการจัดการศึกษาและหัวข้อจริยธรรมสําหรับใช้อบรมสั่งสอนนักเรียน
นักศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๕๘), หน้า ๑๔๕. 

๕๐ประเสริฐศรี เอ้ือนครินทร์, “การทดลองใช้เทคนิคแม่แบบเพ่ือพัฒนาจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์,” 
ปริญญานิพนธ์ศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๔),      
หน้า ๒๔. 

๕๑สุดใจ ขันทองคํา, “การพัฒนาแบบวัดความซ่ือสัตย์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖”, 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หน้า ๑๑.  



๒๗ 
 
กรมสามัญศึกษา ๒๕๓๔, กรมการศาสนา ๒๕๕๘, ประเสริฐศรี เอ้ือนครินทร์ ๒๕๒๔, สุดใจขันทองคํา 
๒๕๓๓สามารถนํามาวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริตได้ดัง
ตาราง ๒.๒ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน ซ่ือสัตย์ สุจริต จํานวน ๙ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๕ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ดังตารางท่ี ๒.๒ 
 
ตารางท่ี ๒.๒ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต 

 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจริง � � � � � � � � � ๙ � 
๒. มีความละอายและเกรงกลัวต่อความผิด �    � �  �  ๔  
๓. ไม่ทุจริต หรือ ประพฤติมิชอบ    � �  � � � ๕ � 
๔. ยึดม่ันในความถูกต้อง � �  �  � �   ๕ � 
๕. ไม่คิดทรยศ คดโกง     �   �  ๒  
๖.ประพฤติ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบ  � �   � � � � ๖ � 
๗. ประพฤติชอบท้ังกาย วาจา ใจ �   � � � �  � ๗ � 

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(๒) สงบลักษณะ(๓)ป่ินมุทุกันต์(๔)รัตนาทอง

ล้วน (๕) พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ (๖) หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา(๗) กรมการ
ศาสนา(๘)ประเสริฐศรี เอ้ือนครินทร์ (๙) สุดใจขันทองคํา (๑๐) ผู้วิจัย 

 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต ผู้วิจัยสรุปได้ว่า
ความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึงการประพฤติ ปฏิบัติตามตามจริง ไม่ทุจริตประพฤติมิชอบการยึดม่ันใน
ความถูกต้อง ประพฤติ ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กติกาหรือสัญญาท่ีให้ไว้กับตนเองหรือผู้อ่ืน ซ่ึงตรงตาม
ความเป็นจริงท้ังทางกาย วาจา ใจผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตจะประพฤติ ปฏิบัติตามตามจริง ไม่ทุจริต
ประพฤติมิชอบประพฤติ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบ และประพฤติชอบท้ังกาย วาจา ใจ 
 

ข้อท่ี ๓  มีวินัย 
กรมวิชาการ ได้กล่าวถึง วินัยไว้ว่า คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้อยู่อย่างราบรื่น         



๒๘ 
 
มีความสุขความสําเร็จ โดยอาศัยการฝึกให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเองอันเป็นการควบคุมตนเอง
ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ๕๒ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้กล่าวว่า วินัย หมายถึง  คุณลักษณะท่ี
แสดงออกถึงการยึดม่ันในข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม๕๓ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึง วินัยไว้ว่า คือ การฝึกให้ความประพฤติ
และความเป็นอยู่เป็นระเบียบแบบแผน หรือ การบังคับควบคุมตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผน รวมท้ัง
การใช้ระเบียบแบบแผนต่าง ๆ เป็นเครื่องจัดระเบียบความประพฤติ ความเป็นอยู่ของคน และกิจการ
ของหมู่ชนเรียบร้อยดีงาม๕๔ 

สิริรัตน์ เพ็งบุญ ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ว่าวินัยหมายถึงการควบคุมตนให้เป็นไป 
ตามระเบียบข้อบังคับท่ี วางไว้ในการปฏิบัติ ให้บุคคลใช้ควบคุมความประพฤติ ของตนในการปฏิบัติ
ตามแบบแผนข้อบังคับซ่ึงทางโรงเรียนกําหนดหรือไม่กําหนดไว้เป็นการฝึกฝนให้ บุคคลอยู่ในความถูก
ต้องมีเหตุผลซ่ึงทําให้บุคคลเป็นคนดี เพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนในการดํารงชีวิตและความเป็น
ระเบียบของสังคม๕๕ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้กล่าวว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับท่ี
ห้าม ท่ีอนุญาต วางไว้เป็นหลักปฏิบัติเพ่ือความสงบเรียบร้อยดีงามของตนเองและหมู่คณะ๕๖ 

สุคนธา ศรีภา กล่าวไว้ว่า วินัย หมายถึง กฎระเบียบ กติกา หรือแบบแผนท่ีใช้เป็น
แนวทางเพ่ือยึดถือปฏิบัติในการสแดงออกทางพฤติกรรมท่ีถูกต้องของแต่ละบุคคลตามข้อกําหนดของ
สังคมนั่นๆ ให้มีระเบียบแบบแผน ขนมธรรมเนียมประเพณีเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย๕๗ 

สุเทพ  แสวงธรรม ได้กล่าวไว้ว่า วินัย หมายถึง ระเบียบและข้อบังคับท่ีกําหนดข้ึนโดย
บุคคลในสังคม เพ่ือให้สังคมนั้นๆมีระเบียบแบบแผน ขนมธรรมเนียมประเพณีและข้อปฏิบัติตามและ
ใช้ควบคุมพฤติกรรมตนเอง เพ่ือให้สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย๕๘ 

                                            
๕๒กรมวิชาการ, การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยด้านรับผิดชอบและมีวินัยใน

ตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๒), หน้า ๒๑. 
๕๓สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หน้า ๔๘ 
๕๔พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ: มัชเฌนธรรม

เทศนา/มัชฌิมาปฏิปทาหรือ กฎธรรมชาติ และคุณค่าสําหรับชีวิต, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๔๔๙. 

๕๕สิริรัตน์ เพ็งบุญ, “การพัฒนาการดําเนินงานกิจการนักเรียนด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองยาวอําเภอ กันทรลักษณ์ จังหวัดศรีษะเกษ”, การศึกษาค้นคว้า
อิสระปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หน้า๒๒. 

๕๖สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, หลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.ลีฟวิง, ๒๕๕๕), หน้า ๒๑๑. 

๕๗สุคนธา ศรีภา, “ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๒”, 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒), หน้า ๒๓. 

๕๘สุเทพ แสวงธรรม, “การบริหารการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร์, ๒๕๕๓), หน้า ๒๙. 



๒๙ 
 

เตือนใจยอดนิลได้กล่าวว ่าจริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเองหมายถึงความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองให้ เป็นไปตามท่ี ตนม ุ่งหวังซ่ึงจะต้องเป็นไป
ตามกฎระเบียบของสังคมแม้จะมีสิ่งเร้าจากภายนอกเช่นบุคคลอ่ืนหรือสิ่งเร้าภายในตนเองเป็น
อุปสรรคก็ยังคงไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีมุ่งหวังไว้๕๙ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัยจากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒, กรมวิชาการ ๒๕๔๒,         
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ๒๕๕๑, สิริรัตน์ เพ็งบุญ ๒๕๔๗, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
๒๕๕๕, สุคนธา ศรีภา๒๕๕๒, สุเทพ แสวงธรรม  ๒๕๕๓, เตือนใจยอดนิล ๒๕๓๖สามารถนํามา
วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน มีวินัย ได้ ดังตาราง ๓ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน มีวินัย จํานวน ๘ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๔ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒. 

 
ตารางท่ี ๒.๓ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย 

 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ค่า

น้ําหนัก 
๙ 

๑. กฎ ข้อตกลงระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ � �   � � �  ๕ � 
๒. การควบคุมตนให้อยู่ในระเบียบ แบบแผน  � � �   � � ๕ � 
๓. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ � � � �  � �  ๖ � 
๔. ฝึกฝนปฏิบัติให้ความประพฤติอยู่ในระเบียบแบบแผน  � � �    � ๔ � 
๕. การจัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบสุข    � � � � � � ๖ � 

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กรมวิชาการ (๓) พระพรหมคุณาภรณ์ 

(ป.อ. ปยุตฺโต)  (๔) สิริรัตน์ เพ็งบุญ (๕) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (๖) สุคนธา ศรีภา(๗) สุเทพ 
แสวงธรรม (๘) เตือนใจยอด (๙) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้าน มีวินัย ผู้วิจัยสรุปได้ว่า       
มีวินัย  หมายถึง  กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรม
ของคนในสังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับการฝึกฝน ปฏิบัติให้ความประพฤติอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนจัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบสุข  

                                            
๕๙เตือนใจ ยอดนิล, “ผลการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมี ผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนวัดหนองอ้ออําเภอบางระกําจังหวัดพิษณุโลก”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  
สาขาบริหารการศึกษา, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๖), หน้า ๑๐. 



๓๐ 
 

ข้อท่ี ๔  ใฝ่เรียนรู้ฃ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ  

เพียรพยายามในการเรียน มีความมุ่งม่ัน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน๖๐ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ได้กล่าวไว้ว่าคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นลักษณะนิสัยอย่าง
หนึ่งท่ีสร้างศักยภาพในการนําชีวิตไปสู่ความสําเร็จจากความมุ่งม่ันต้ังใจ แสวงหาความรู้ เป็น
คุณลักษณะท่ีพบเห็นโดยท่ัวไปในแถบประเทศท่ี พัฒนาแล้วท่ัวโลกแต่แทบจะไม่มี ในสังคมไทย
รากฐานความรู  ้ ของคนไทยจึงอ่อนแอไม่สามารถแข่งขันกับผู้อ่ืนได้ความไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของคนใน
สังคมนอกจากจะนําความพ่ายแพ้มาสู่ชีวิตแต่ละคนแล้วยังส่งผลเสียต่อชาติ บ้านเมืองอีกด้วย๖๑ 

สุภาพร มากแจ้ง ได้กล่าวว่า ความใฝ่รู้ใ้ฝ่เรียน หมายถึง รู้แล้วสามารถนํามาใช้ประโยชน์ 
ได้จริง ๆโดยไม่เป็นพิษ เป็นโทษ การศึกษาเพ่ือความฉลาดรู ้ต้องยึดหลักอย่างน้อย ๒ ประการ 
ประการแรกเม่ือจะศึกษาสิ่งใดเรื่องใด ให้รู้จริงควรจะได้ศึกษาให้ตลอด ครบถ้วน ทุกแง่ทุกมุม ไม่ใช่
เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอนหรือเพ็งเล็ง เฉพาะแต่่เพียงบางแง่บางมุม อีกประการหนึ่ง ซ่ึงจะต้อง
ปฏิบัติประกอบกันไปเสมอ คือ ต้องพิจารณาศึกษาเรื่องนั้นๆ ด้วยความคิดจิตใจ เป็นกลาง๖๒ 

วิชาญอัครวนสกุล ได้ กล่าวไว้ว่าวัยรุ่นไทยส่วนใหญ่ไม่ใฝ่ รู้ ใฝ่ เรียนไม่นิยมนําหนังสือติด
ตัวไปไหนเหมือนคนต่างชาติ ท่ี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนด้วยการนําหนังสือติดตัวไปตลอดเวลาไม่ว่าจะอยู่บนรถไฟ
รถทัวร์ หรือรถเมล์ และมีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ๖๓ 

ประชุมโพธิกุล (อารี เดอเกส) องค์การใฝ่เรียนรู้ เป็นสิ่งหนึ่งท่ียอมรับว่าเป็นความ
ปรารถนาของบุคคลเพ่ือการเรียนรู  ้ และความเจริญก้าวหน้าเพ่ือเตรียมบุคลากรให้มี โอกาสเพ่ือการ
ขยายตัวขององค์การในอนาคตหนังสือท่ีเป็นพ้ืนฐานความคิดคือ The Fifth Discipline ของ          
ปีเตอร์ เส็งได้วินิจฉัยหลัก ๕ ประการท่ีเป็นลักษณะขององค์การใฝ่เรียนรู้๖๔คือ 

๑. ความคิดเชิงระบบช่วยให้เราเข้าใจรูปแบบและความเก่ียวเนื่องของเหตุการณ์ ต่าง 
๒. ความเชี่ยวชาญส่วนบุคคลคือความมุ่งม่ันท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยตนเองรักการอ่าน 
๓. รูปแบบความคิดการสร้างรูปแบบและวิสัยทัศน์ ของโลกให้ถูกต้องมากข้ึนเป็นความ

เชื่อของบุคคลและกลุ่มท่ีกําหนดพฤติกรรมและการตัดสินใจ 
๔. การสร้างวิสัยทัศน์ ร่วมกันการสร้างความมุ่งม่ันเพ่ือลดใจให้ไปถึงวิสัยทัศน์  
๕. การเรียนรู้ของทีมการเรียนรู้ร่วมกันในหน่วยการเรียนรู้ พ้ืนฐานขององค์กร 

                                            
๖๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๙. 
๖๑เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์, โรงเรียนสร้างคนมีจิตสาธารณะในการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 

๒๕๔๓),หน้า ๑๖ 
๖๒สุภาพร มากแจ้ง, ฉลาดรู้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ, วารสารลานปัญญา, ๒(๓) 

(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๔), หน้า๗-๑๔. 
๖๓วิชาญ อัครวนสกุล, การใช้เวลาว่างท่ีดีสําหรับวัยรุ่น, (วารสารฉบับท่ี ๑๖, ๒๕๕๕), หน้า๑๔. 
๖๔ประชุม  โพธิกุล, ภาวะผู้นําในการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ์และสตู

วิดิโอ, ๒๕๕๓), หน้า๑๕. 



๓๑ 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้จากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒, เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ 
๒๕๔๓, สุภาพร มากแจ้ง ๒๕๔๔ ,วิชาญอัครวนสกุล ๒๕๕๕ ,ประชุมโพธิกุล ๒๕๕๓  สามารถนํามา
วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ได้ ดังตาราง ๔ ดังนี้ 
 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน ใฝ่เรียนรู้ จํานวน ๕ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒.๔ 
 

ตารางท่ี ๒.๔ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ 
 

นักวิชาการ 
  ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า 

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. มีความต้ังใจ พยายามในการเรียนรู้ � � �   ๓ � 
๒. มีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ � �  � � ๔ � 
๓. มีความมุ่งม่ันกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้ � � �  � ๔ � 
๔. มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้  � � � � ๔ � 
๕.สามารถ สรุปองค์ความรู้ ได้ �  �  � ๓ � 
๖.สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิต ประจําวัน � � �  � ๔ � 

 

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (๓) สุภาพร 

มากแจ้ง (๔) วิชาญอัครวนสกุล (๕) ประชุมโพธิกุล (๗) ผู้วิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้าน ใฝ่เรียนรู้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  

ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง  คุณลักษณะของผู้มีความต้ังใจพยายามในการเรียนรู้ มีทักษะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีความมุ่งม่ันกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหา
ความรู้มีความต้ังใจ สามารถสรุปองค์ความรู้ได้และสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

 
ข้อท่ี ๕ อยู่อย่างพอเพียง 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนิน

ชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรมมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ๖๕ 

สุเมธ ตันติเวชกุล ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้“เศรษฐกิจพอเพียง
หมายถึง เศรษฐกิจท่ีสามารถอุ้มชูตัวเอง (Relative self sufficiency) อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อนโดย

                                            
๖๕สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หน้า ๔๙ 



๓๒ 
 
ต้องสร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจของตนเองให้ดี เสียก่อนคือต้ังตัวให้ มีความพอกินพอใช้ใช้ชีวิตพอเพียง 
พอประมาณ ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทความเจริญยกเศรษฐกิจให้ รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียวรู้จักวิธีเก็บ
ออมย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนไป๖๖ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺ โต) ปราชญ์ แห่งพุทธธรรมได้มองเศรษฐกิจ
พอเพียงในแง่วัตถุ วิสัยและจิตวิสัยดังนี้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงอาจมองได้เป็น๒ด้านคือมอง
อย่างวัตถุวิสัยและมองแบบจิตวิสัย 

๑. มองอย่างวัตถุวิสัยมองภายนอก คือต้องมี กินมี ใช้มี ปัจจัยสี่ เพียงพอท่ี เราพูดว่า
พอสมควรกับอัตภาพซ่ึงใกล้เคียงกับคําว่า พึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจอย่างพอเพียง 

๒. ส่วนความหมายด้านจิตวิสัยหรือด้านจิตใจภายในคือคนจะมี ความรู้สึกเพียงพอ         
ไม่เท่ากันบางคนมี เป็นล้านก็ไม่พอบางคนมี นิดเพียงก็พอเป็นการเพียงพอทางจิตใจ๖๗ 

ประเวศวะสี ได้ให้ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดังนี้“เศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้
แปลว่าไม่ได้เก่ียวข้องกับใครไม่ค้าขายไม่ส่งออกไม่ผลิตเพ่ือคนอ่ืนและกลัวไปเองท้ังนั้นถ้าจะกระตุก
กันสักหน่อยก็ขอกล่าวว่า “พระเจ้าอยู่หัวไม่ใช่คนโง่” ท่ี ทรงกล่าวถึงเรื่องนี้เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง
พอเพียงอย่างน้อย๗ประการด้วยกัน๖๘คือ 

๑. พอเพียงสําหรับทุกคนทุกครอบครัวไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดท้ิง 
๒. จิตใจพอเพียงเอ้ืออาทรคนอ่ืนได้คนท่ี ไม่พอจะรักคนอ่ืนไปไม่เป็นและทําลายมาก 
๓. สิ่งแวดล้อมพอเพียงการอนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อมทําให้ยังชีพและทํามาหากินได้ 

เช่น การทําเกษตรแบบผสมผสานซ่ึงทําให้ได้ท้ังอาหารได้ท้ังสิ่งแวดล้อมและได้ท้ังเงิน 
๔.ชุมชนเข้มแข็งพอเพียงการรวมตัวกันเป็นชุมชนเข้มแข็งจะทําให้สามารถแก้ปัญหาต่างๆ

ได้เช่นปัญหาสังคมปัญหาความยากจนหรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 
๕. ปัญหาพอเพียงมี การเรียนรู้ ร่วมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง 
๖. อยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียงวัฒนธรรม หมายถึงวิถีชีวิตของกลุ่มชนท่ีสัมพันธ์อยู่

กับสิ่งแวดล้อมท่ี หลากหลายดังนั้นเศรษฐกิจจึงสัมพันธ์และเติบโตข้ึนจากรากฐานวัฒนธรรมจึงจะ
ม่ันคง 

๗. มีความม่ันคงพอเพียงรู้จักประหยัดอดออม ไม่ใช่วูบวาบเด๋ียวจนเด๋ียวรวยแบบ
กะทันหันเด๋ียวตกงานไม่มีกินไม่มี ใช้ ถ้าเป็นแบบนั้นประสาทมนุษย์ คงทนไม่ไหวต่อความผันผวนท่ี
รวดเร็วเกินไปจึงสุขภาพจิตเสียเครียดเพ้ียนรุนแรงฆ่าตัวตายติดยาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี ม่ันคงจึงทําให้
สุขภาพจิตดีเม่ือทุกอย่างพอเพียงก็เกิดความสมดุ ลความสมดุล คือ ความเป็นปกติ ซ่ึงเราอาจเรียก
เศรษฐกิจพอเพียง 

                                            
๖๖สุเมธ ตันติเวชกุล, จิตวิทยากับคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, มติชน ๗ มีนาคม๒๕๕๔,

หน้า ๑๓. 
๖๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺ โต), อ้างถึงใน อุดมพรอมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พระเจ้าอยู่หัว, (กรุงเทพมหานคร: แสงดาว, ๒๕๓๗), หน้า ๒๘. 
๖๘ประเวศ วะสี, เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางประชาสังคม, หมอชาวบ้าน (กรุงเทพมหานคร:

๒๕๕๑), หน้า ๓๕๒. 



๓๓ 
 

วิรัช นิภาวรรณ ได้ให้ ความหมายของคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ไว้ดังนี้ ความ
พอเพียงหมายถึง การท่ีประชาชนและชุมชนเน้นการผลิตและบริโภคโดยยึดถือทางสายกลางความ
พอประมาณ และความพอดีในเวลาเดียวกัน และก้าวให้ทันในยุคโลกาภิวัตน์ซ่ึงหมายความรวมถึง
ความพอเพียงในด้านต่างๆใช้ชีวิตอย่างพอเพียง รู้จักเก็บออมเงิน กินใช้ตามฐานะความเป็นอยู่ใช้
ทรัพยกรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า๖๙ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียงจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,สุเมธตันติเวชกุล
๒๕๕๔ ,พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺ โต) ๒๕๓๗, ประเวศวะสี ๒๕๕๑, วิรัช นิภาวรรณ 
๒๕๕๐ สามารถนํามาวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน อยู่อย่างพอเพียงได้ 
ดังตาราง ๕ ดังนี้ 

 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน อยู่อย่างพอเพียง จํานวน ๕ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการ
ให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ดังตารางท่ี ๒.๕ 

 

ตารางท่ี ๒.๕ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  � � � � � ๕ � 
๒. ใช้ชีวิตพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีภูมิคุ้มกัน � � � � � ๕ � 
๓. รู้จักประหยัด อดออม รู้จักการออมเงิน � �  � � ๔ � 
๔. พอกิน พอใช้ ตามฐานะความเป็นอยู่  � � �  � ๔ � 
๕. ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  �   � � ๓ � 

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(๒) สุเมธตันติเวชกุล(๓) พระพรหมคุณาภรณ์ 

(ประยุทธ์ ปยุตฺ โต)  (๔)ประเวศวะสี (๕) วิรัช นิภาวรรณ  (๗) ผู้วิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้าน อยู่อย่างพอเพียง ผู้วิจัยสรุป

ได้ว่าอยู่อย่างพอเพียงหมายถึงคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงประกอบด้วย พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันตัวท่ีดี รู้จักประหยัด อดออม รู้จัก
การออมเงิน มีความพอกินพอใช้ตามฐานะความเป็นอยู่ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
 
 
                                            

๖๙วิรัช นิภาวรรณ, การบริหารจัดการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง, 
(กรุงเทพมหานคร: โฟร์เพซ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๕-๒๖. 



๓๔ 
 

ข้อท่ี ๖  มุ่งม่ันในการทํางาน 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ

และรับผิดชอบในการทําหน้าท่ีการงาน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตาม
เป้าหมาย๗๐ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ให้ความหมายของความมุ่งม่ันใน      
การทํางานหมายถึงคุณลักษณะท่ี แสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบในการทําหน้าท่ีการงานด้วย
ความเพียรพยายามอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย๗๑ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ ความหมายของคําว่ามุ่งม่ันในการทํางาน
หมายถึงความต้ังใจและกระตือรือร้นโดยไม่ผัดวันประกันพรุ่งโดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้แก่ตอบรับ
การทํางานพูดหรือแสดงกิริยาท่าทางว่ายอมรับหรือเต็มใจพึงพอใจท่ี จะทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย
แม้ว่าจะไม่ใช่งานท่ี ได้รับมอบหมายโดยตรงไม่ผัดวันประกันพรุ่งรู้จักปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดในการ
ทํางาน๗๒ 

กรมวิชาการ ได้ให้ ความหมายไว้ ดังนี้การมุ่งม่ันให้บรรลุเป้าหมายหมายถึงความสามารถ
ในการใช้พลังกายพลังใจด้วยความพยายามในการกระทําสิ่งต่างๆให้ บรรลุเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์
และเหมาะสมไม่ยอมแพ้กับอุปสรรคหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างง่ายๆ รู้วิธีแก้ไขปัญหา๗๓ 

Zigarmi, Houson and Diehl ได้ทําการศึกษาเรื่องความมุ่งม่ันทุ่มเทในการทํางาน 
(Work Passion)ร่วมกับบริษัท The Ken Blanchard Companies โดยได้กล่าวถึงความหมายของ
ความมุ่งม่ันท่ีว่า เป็นรับผิดชอบในการทํางาน ความไม่ย่อท้อ และเป็นความรู้สึกเชิงบวกท่ีเกิดจากการ
ประเมินการทํางานและองค์การ ท้ังด้านอารมณ์ (Affection) และด้านกระบวนการคิด (Cognition) 
ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและนําไปสู่“ความต้ังใจ” ในการทํางาน ๕ประการคือ (๑) ความต้ังใจในการ
ดํารงสมาชิกภาพกับองค์การ (Intent to Stay) (๒) ความต้ังใจในการกล่าวรับรององค์การในทางบวก 
(Intent to Endorse) (๓)ความต้ังใจในการเอาชนะอุปสรรค (Intent to Exert Discretionary 
Effort) (๔) ความต้ังใจในการกระทํา ตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ (Intent to Use 
Organizational Citizenship Behaviors) และ(๕)ความต้ังใจในการสร้างผลงานท่ีดีเลิศ น่า
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง (Intent to Perform)๗๔ 

                                            
๗๐สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หน้า ๔๙ 
๗๑สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒, วารสารสร

สารปี ท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๓ ประจํา เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓, (สํานักรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓), หน้า ๒๓. 
๗๒กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นฐาน, 

(กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ, ๒๕๔๕), หน้า ๔. 
๗๓กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการ

ศึกษา, ๒๕๔๒), หน้า๔–๕. 
๗๔Zigarmi, D. Nimon; Houson, D., Witt, D. and Diehl, J. ๒๐๑๑. Employee Work Passion. 

Perspective Volume 3 (Online). Retrieved July 16, 2011, p 26. 



๓๕ 
 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ โต) ได้กล่าวถึงความมุ่งม่ันในการทํางานไว้ว่า 
สอดคล้องกับสอนในทางพุทธศาสนาท่ีบัญญัติไว้และชาวพุทธยึดถือปฏิบัติมานาน โดยเฉพาะ           
หลักอิทธิบาท ๔อันประกอบด้วยคุณธรรม ๔ ประการ๗๕ได้แก่  

๑) ฉันทะ คือ ความพอใจความมีใจรัก มุ่งม่ันจะทําสิ่งนั้นอยู่เสมอและปรารถนาจะทําให้
ได้ผลดียิ่งข้ึน ๒) วิริยะ คือ ความเพียรการทําสิ่งต่างๆ ด้วยความพยายาม ไม่ท้อถอยเพ่ือบรรลุ
ความสําเร็จท่ีต้ังไว้ ๓) จิตตะ คือ ความคิดการต้ังใจจดจ่อรับรู้ในสิ่งท่ีทํา และ๔) วิมังสา คือ การใช้
ปัญญาไตร่ตรองหาเหตุผลวางแผน คิดค้น วิธีแก้ไขปรับปรุง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางานจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒,สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๕๕๓ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ๒๕๕๔,กรมวิชาการ
๒๕๔๒, Zigarmi, Houson and Diehl ๒๐๑๑, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ โต) ๒๕๕๑ สามารถ
นํามาวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน อยู่อย่างพอเพียงได้ ดังตาราง ๖ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน มุ่งม่ันในการทํางาน จํานวน ๖ คน ดังนั้น ถ้ามี
นักวิชาการให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒.๖ 
 

ตารางท่ี ๒.๖ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน 
 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  � � � � � � ๖ � 
๒. มีความรับผิดชอบในการทํางาน � � �  �  ๔ � 
๓. มีความเพียรพยายาม เพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
    บรรลุเป้าหมาย � � � � � � ๖ � 
๔. ไม่ย่อท้อ ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหาหรือ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใดๆ  � � � � � ๕ � 
๕. มีความภาคภูมิใจในการทํางาน หรือผลงานของตนเอง �  � � � � ๕ � 
๖. รู้จักปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการทํางานของตนเอง � � � � � � ๔ � 

 
 
 
 

                                            
๗๕พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ: “มัชเฌนธรรม

เทศนา/มัชฌิมาปฏิปทาหรือ กฎธรรมชาติ และคุณค่าสําหรับชีวิต, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕๔. 



๓๖ 
 

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (๓) กองวิจัยการศึกษา (๔) กรมวิชาการ (๕) Zigarmi, Houson and Diehl (๖) พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺ โต) (๗) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้านมุ่งม่ันในการทํางาน          
ผู้วิจัย สรุปได้ว่ามุ่งม่ันในการทํางานหมายถึงแสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย รับผิดชอบในการทํางาน มีความเพียรพยายามเพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดีบรรลุ
เป้าหมายไม่ย่อท้อ ไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา หรือ อุปสรรคใดๆท่ีเกิดข้ึนมีความภาคภูมิใจในการทํางาน 
หรือผลงานของตนเอง รู้จักปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการทํางานของตนเอง 
 

ข้อท่ี ๗ รักความเป็นไทย 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความ

ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม๗๖ 

นุชจรี  คงโพธิ์น้อย ได้กล่าวไว้ว่า รักความเป็นไทย หมายถึงความภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทยภาษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมรวมท้ังเอกลักษณ์ ต่างๆท่ี แสดงให้ เห็นถึง
ความเป็นไทย๗๗ 

วีระ อําพันสุข ได้กล่าวไว้ว่า รักความเป็นไทย หมายถึง ความภูมิ ใจในวิถี ชีวิตความเป็น
ไทยมีทัศนคติต่อวิถีชีวิตการดํารงชีวิตท่ีดี ท้ังในด้านต่างๆเช่นการติดต่อสัมพันธ์ ระหว่างคนใน
สังคมไทยการกินการอยู่และบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวของคนไทย๗๘ 

ดร.สุพาพรเทพยสุวรรณ ได้กล่าวไว้ว่า รักความเป็นไทย หมายถึง ความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยเห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมนําภูมิปัญญาไทยมาใช้ในวิถีชีวิต แนะนําให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทยเพ่ือ
เป็นการตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน๗๙ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่ารักความเป็นไทย หมายถึง มีความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่สิ่งท่ีดีของประเทศไทยมี
ความกตัญญู พร้อมตอบแทบบุญคุณของแผ่นดินไทย จะทําให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีหลักความประพฤติท่ี
สามารถเป็นท่ีพ่ึงให้กับตัวเอง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี 
 

                                            
๗๖สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หน้า ๕๐. 
๗๗นุชจรี คงโพธ์ิน้อย, “การพัฒนาแบบวัดความภูมิใจในการความเป็นไทย สําหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี ๓ 

จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๕),หน้า ๑๒. 

๗๘วีระ อําพันสุข, ความเป็นไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๕๑). 
หน้า ๒๕ 

๗๙สุพาพร เทพยสุวรรณ, สอนลูกให้ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทย, (กรุงเทพมหานคร: ซัคเซสมีเดีย, 
๒๕๕๓), หน้า๑๓. 



๓๗ 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทยจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,นุชจรี คงโพธิ์
น้อย๒๕๕๕, วีระ  อพันสุข ๒๕๕๑, ดร.สุภาพร เทพยสุวรรณ ๒๕๕๓ ,พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
ปยุตฺ โต) ๒๕๕๑ สามารถนํามาวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักความ
เป็นไทยได้ ดังตาราง ๗ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักความเป็นไทย จํานวน ๕ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการ
ให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไปสามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒.๗ 
 

ตารางท่ี ๒.๗ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทย 
 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า

น้ําหนัก 
๖ 

๑. มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  � � � � � ๕ � 
๒. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอดความเป็นไทย �   � � ๓ � 
๓. เผยแพร่ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย � �  � � ๔ � 
๔. เห็นคุณค่า และใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เหมาะสม �  � � � ๔ � 
๕. มีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนบุญคุณแผ่นดินไทย �   � � ๓ � 

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) นุชจรี  คงโพธิ์น้อย (๓) วีระ อพันสุ  (๔) 

ดร.สุภาพร เทพยสุวรรณ (๕) พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (๖) ผู้วิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้าน รักความเป็นไทย สรุปได้ว่า

รักความเป็นไทยหมายถึงมีความรัก ความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบ
ทอดความเป็นไทย เผยแพร่ภูมิปัญญาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมเห็นคุณค่า และใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เหมาะสม มีความกตัญญูรู้คุณ และตอบแทนบุญคุณแผ่นดินไทย 

 

ข้อท่ี ๘  มีจิตสาธารณะ 
จิตสาธารณะ มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะ หมายถึง 

คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน๘๐ 

                                            
๘๐สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, หน้า ๕๐. 



๓๘ 
 

กนิษฐา  นิทัศน์พัฒนา และคณะ ได้ให้ความหมายของจิตสํานึกสาธารณะว่าเป็น             
คําเดียวกับคําว่าจิตสํานึกทางสังคมหมายถึงการตระหนักรู้ และคํานึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือคํานึงถึง
ผู้อ่ืนท่ีร่วมความสัมพันธ์ เป็นกลุ่มเดียวกับตน๘๑ 

ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี กล่าวว่าการมีจิตสํานึกสาธารณะ คือการมีจิตใจท่ีคํานึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวมคํานึงถึงความสําคัญของสิ่งอันเป็นของท่ีต้องใช้ หรือมีผลกระทบร่วมกันในชุมชน เช่น ป่า
ไม้  ความสงบสุขของชุมชนร่วมลงมือปฏิบัติแก้ไขปัญหาเพ่ือส่วนรวม๘๒ 

คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ได้ให้ ความหมายจิตสาธารณะว่าเป็นการรู้จักเอาใจใส่
เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมท่ี เป็นประโยชน์ต่อชาติ๘๓ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ได้ ให้ ความหมายของจิตสาธารณะว่าหมายถึง ความคิดท่ีไม่
เห็นแก่ตัว มีความปรารถนาท่ีจะช่วยเหลืออย่างจริงจังและมองโลกในแง่ดีบนพ้ืนฐานของความเป็น
จริง๘๔ 

หฤทัย อาจปรุ ให้ความหมายจิตสํานึกสาธารณะว่าหมายถึงความตระหนักของบุคคลถึง
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมทําให้เกิดความรู้สึกปรารถนาท่ี จะช่วยเหลือสังคม ต้องการเข้าไปแก้
วิกฤตการณ์ โดยรับรู้ ถึงสิทธิ ควบคู่ไปกับหน้าท่ี และความรับผิดชอบสํานึกถึงพลังของตนว่าสามารถ 

ร่วมแก้ ปัญหาได้ และลงมือกระทําเพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยวิธี ต่างๆโดยเรียนรู้ และ
แก้ไขปัญหาร่วมกันกับคนในสังคม ๘๕ 

สุชาดา จักรพิสุทธิ กล่าวว่าจิตสํานึกสาธารณะเป็นคุณธรรมหรือข้อสําหรับส่วนรวมใน
สภาพการณ์ ท่ี เกิดความไม่ปกติสุขความร่วมมือของพลเมืองในการกระทําเพ่ือบ้านเมือง๘๖ 

วิรุณ ตั้งเจริญ ให้ ความหมายว่าจิตสํานึกสาธารณะหมายถึงกระบวนการคิดและลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีการปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในการดูแลสิ่งแวดล้อม ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยมี 
กระบวนการในระดับ บุคคลไปสู่สาธารณะมีความรักและรู้สึกต้องการท่ีจะทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
มากกว่าท่ีจะรับจากสาธารณะ๘๗ 

                                            
๘๑กนิษฐา นิทัศน์พัฒนา , จิตสํานึกทางสังคมของนักเรียนระดับบัณฑิตศึกษา, (กรุงเทพมหานคร:

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หน้า ๘  
๘๒ศักดิ์ ชัย  นิรัญทวี, บทบาทของมหาวิทยาลัยกับการศึกษาเพ่ือความเป็นประชาสังคม, 

ASAHILAND JOURNAL 1.1 (พฤศจิกายน, ๒๕๔๑), หน้า ๕๗. 
๘๓คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ,  วาระการวิจัยแห่งชาติในภาวะวิกฤติเพ่ือฟ้ืนฟูชาติ.

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม, 
๒๕๔๒), หน้า ๘. 

๘๔เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, โรงเรียนสร้างคนมีจิตสาธารณะในการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
๒๕๔๓), หน้า ๑๗. 

๘๕หฤทัย  อาจปรุ, “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลภาวะผู้นํารูปแบบการดําเนินชีวิตแล
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาพยาบาล”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๓๔. 

๘๖สุชาดา  จักรพิสุทธิ, จิตสํานึกสาธารณะศิลปวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๔), หน้า ๒๒ 
๘๗วิรุณ  ตั้งเจริญ,“จิตสาธารณะ: คุณลักษณะเด็กไทยท่ีพึงประสงค์, วารสาร มศว, พลวัต. 

(พฤศจิกายน–ธันวาคม ๒๕๔๗): หน้า ๖. 



๓๙ 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีจิตสาธารณะจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กนิษฐา นิทัศน์
พัฒนา และคณะ ๒๕๔๑,ศักด์ิชัย  นิรัญทวี ๒๕๔๑, คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ๒๕๔๒,     
เกรียงศักด์ิเจริญวงศ์ศักด์ิ ๒๕๔๓ , หฤทัยอาจปรุ ๒๕๔๔ , สุชาดาจักรพิสุทธิ ๒๕๔๔ , วิรุณ ต้ังเจริญ
๒๕๔๗ สามารถนํามาวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักความเป็นไทยได้ 
ดังตารางท่ี ๘ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักความเป็นไทย จํานวน ๘ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการ
ให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๔ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๘ 

 

ตารางท่ี ๒.๘ วิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีจิตสาธารณะ 
 

นักวิชาการ 
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ค่า  

น้ําหนัก 
๙ 

๑. เป็นผู้ให้ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว  �    � �  � ๔ � 
๒. มีส่วนร่วมในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม � � � �  � �  ๖ � 
๓. มีจิตใจคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม � � �     � ๔ � 
๔. ให้ความร่วมมือกับสังคม � �  �  � �  ๕ � 
๖. ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นของส่วนรวม  �  � � �  �  ๕ � 
๗. ลงมือปฏิบัติ เพ่ือ แก้ไขปัญหาส่วนร่วม โดยไม่ 
   หวังผลตอบแทน �  �   � � � ๕ � 

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กนิษฐา  นิทัศน์พัฒนา และคณะ (๓)ศักด์ิ

ชัย  นิรัญทวี (๔) คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (๕) เกรียงศักด์ิเจริญวงศ์ศักด์ิ (๖) หฤทัยอาจปรุ (๗)
สุชาดาจักรพิสุทธิ (๘) วิรุณ ต้ังเจริญ (๙) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ความหมายของคุณลักษณะด้าน มีจิตสาธารณะ ผู้วิจัย สรุป
ได้ว่า จิตสาธารณะ หมายถึง การเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว มีส่วนร่วมในการทําประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม มีจิตใจท่ีคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้ความร่วมมือกับสังคม ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ท่ีเป็นของส่วนรวม ลงมือปฏิบัติ เพ่ือ แก้ไขปัญหาส่วนร่วมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
 

 ๒.๒.๔ ลักษณะการแสดงออกของผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ไว้ดังนี้ 



๔๐ 
 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กล่าวถึงลักษณะของผู ้ท่ีความรักชาติศาสน์
กษัตริย์ไว้ดังนี้ผู้ท่ีรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ ผู้ท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
ความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์๘๘ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ไว้ว่าผู้มีท่ีมี
ความรักชาติ จะแสดงออกให้เห็นดังนี้๘๙ 

๑. มีความสามัคคีปรองดอง 
๒. ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าท่ีพลเมืองดีของชาติ 
๓. หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติ ไทย 
๔. ยืนตรงเคารพธงชาติร้องเพลงชาติและอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง 
๕. เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างความสามัคคี ปรองดองชุมชนและสังคม 
ผู้ท่ีมีความรักศาสนา จะแสดงออกให้เห็น๙๐ดังนี้ 
๑. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
๒. ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 
๓. เป็นแบบอย่างท่ีดีของศาสนิกชน 
ผู้ท่ีมีความรักพระมหากษัตริย์ จะแสดงออกให้เห็น๙๑ดังนี้ 
๑. แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
๒. เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓. แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติได้วางแนวทางปฏิบัติ ตามค่านิยมพ้ืนฐานไว

ดังนี้คือมี ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ประกอบด้วยลักษณะย่อย๙๒ดังนี้ 
๑. สถาบันชาติประกอบด้วยลักษณะย่อยดังนี้ 

๑.๑ สร้างเสริมความสามัคคี แห่งชาติ  
๑.๒ ป้องกันและรักษาผลประโยชน์ ของชาติ 
๑.๓ ร้องเพลงชาติได้อย่างถูกต้อง 
๑.๔ เสียสละประโยชน์ สุขแหง่ตนและแม้ชีวิตเพ่ือประเทศชาติ 
๑.๕ ยกย่องให้เกียรติ ผู้ทําหน้าท่ี ป้องกันและเสียสละเพ่ือประเทศชาติ 
๑.๖ ป้องกันภัยและแก้ไขความเสียหายท่ีกระทบกระเทือนความม่ันคงของชาติ 
๑.๗ ส่งเสริมและรักษาเกียรติ ของชาติภาคภู มิ ใจในความเป็นไทยและนิ ยมไทย 
๑.๘ ปฏิบัติ หน้าท่ี ของพลเมืองดี และเสียภาษีอากรเพ่ือพัฒนาประเทศ 

                                            
๘๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๓. 
๘๙อ้างแล้ว.  
๙๐อ้างแล้ว. 
๙๑อ้างแล้ว. 
๙๒สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ค่านิยมเพ่ือชีวิตและสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๔๑), หน้า ๒๖. 



๔๑ 
 

๒. สถาบันศาสนาประกอบด้วยลักษณะย่อย๙๓ดังนี้ 
๒.๑ ชว่ยส่งเสริมทะนุบํารุงศาสนา 
๒.๒ ศึกษาศาสนาให้มีความรู้ความเข้าใจถูกต้อง 
๒.๓ เผยแพร่ความรู้ และการบัญญัติ ตามหลักศาสนา 
๒.๔ ปฏิบัติ ตามคําสั่งสอนของศาสนาในชีวิตประจําวัน 
๒.๕ สร้างความเข้าใจอันดี ระหว่างผู้นับถือศาสนาต่างๆ 
๒.๖ ปลูกฝังความเชื่อความเลื่อมใสในศาสนาด้วยปัญญา 
๒.๗ เคารพเทิดทูนศาสนาและไม่กระทําการใดๆในทางดู หม่ิน 
๒.๘ ไม่ทําลายปูชนียสถานปูชนียวัตถุ และศิลปกรรมทางศาสนา 
๒.๙ สอดส่องป้องกันภัยท่ีอาจกระทบกระเทือนความม่ันคงของสถาบันศาสนา 

๓. สถาบันพระมหากษัตริย์ประกอบด้วยลักษณะย่อย๙๔ดังนี้ 
๓.๑ ศึกษาความรู้ ความเข้าใจอันดี เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓.๒ รักษาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๓.๓ ป้องกันภัยท่ีอาจกระทบกระเทือนความม่ันคงของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓.๔ แสดงความจงรักภักดี เทิดทู นพระเกียรติ และเผยแพร่พระราชกรณียกิจ 
รจรินทร์ ผลนา ได้กล่าวถึง ผู้ท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์  

กษัตริย์๙๕ไว้ดั้งนี้ 
๑. ยืนตรงเคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ    
๒. ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ  
๓. ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดี  
๔. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับวันสําคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  
พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออก

ให้เห็นว่ามีคุณลักษณะรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ไว้๙๖ด้ังนี้ 
๑. นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
๒. นักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีได้ยินเสียงเพลงชาติ  
๓. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
๕. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์จาก

หน่ วยงานและนักวิ ช าการ ดัง ต่อ ไปนี้  สํ านั กวิ ชาการและมาตรฐานการ ศึกษา๒๕๕๒ ,

                                            
๙๓เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖. 
๙๔อ้างแล้ว. 
๙๕รจรินทร์  ผลนา, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, 
(สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๘). 

๙๖พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล), หน้า  ๖๓. 



๔๒ 
 
กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑,สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๑,รจรินทร์  ผลนา
๒๕๕๘ , พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้
มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ได้ ดังตาราง ๙ ดังนี้ 

-  

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์จํานวน ๕ คน ดังนั้น ถ้ามี
นักวิชาการให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๙ 
 

ตารางท่ี ๒.๙ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ  � � � � ๔ � 
๒. ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ � � � �  ๔ � 
๓. มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง � � �   ๓ � 
๔. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ � � � � � ๕ � 
๕. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ  �  � � ๓ � 
๖. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน 
   เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ � � � � � ๕ � 

-  

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓) สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (๔) รจรินทร์  ผลนา (๕) พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) (๖) 
ผู้วิจัย 

 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ 

กษัตริย์ผู้วิจัยสรุปได้ว่าลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ได้แก่การยืน
ตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติมีส่วน
ร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดองปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตน
นับถือและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน เ ก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์              
ดังภาพท่ี ๒.๑  

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๑ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
 

ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต 
มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีความซ่ือสัตย์สุจริต ไว้ดังนี้ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต คือ ผู้ท่ีประพฤติตรง

ตามความเป็นจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการดําเนินชีวิต มีความ
ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด๙๗

 

กระทรวงศึกษาธิการกล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีความซ่ือสัตย์สุจริต ไว้ว่าผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์
สุจริต จะแสดงออกให้เห็น๙๘ดังนี้ 

๑. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง 
๒. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 
๓. ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 
๔. ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง 
๕. ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
๖. ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

                                            
๙๗สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,สํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๔๘. 

๙๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๗. 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติร้องเพลงชาติด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
 
๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 

๑.๓ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง 

๑.๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
 

๑.๖ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน 
เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ 
 



๔๔ 
 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้วิเคราะห์ ความซ่ือสัตย์ แบ่งออกเป็น ๔
ลักษณะ๙๙คือ  

๑. ความซ่ือสัตย์ต่อตนเองคือความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระทําผิดพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกคือ 

-  ประพฤติ ตรงตามท่ีพูด ไม่สับปลับกลับกลอก 
-  ไม่คล้อยตามพวกท่ี ลากหรือจูงไปในทางท่ี เสื่อมเสีย 
-  ไม่พูดโกหก 
-  ยึดหลักความถูกต้อง 

๒. ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ี การงานพฤติกรรมท่ี บุคคลแสดงออกคือ 
-  ไม่เอาเวลาทํางานในหน้าท่ีไปใช้ทําประโยชน์ ส่วนตัว 
-  ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีทําประโยชน์ ส่วนตัว 

๓. ความซ่ือสัตย์ต่อบุคคลคือมีความซ่ือตรงต่อผู้อ่ืนต่อมิตรต่อผู้มีพระคุณพฤติกรรมท่ี
แสดงออกคือ 

- ประพฤติตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผู้อ่ืน 
- ไม่ชักชวนไปในทางท่ีเสื่อมเสีย 
- ไม่สอพลอเพ่ือหาประโยชน์ส่วนตน 
- ยินดี ในความสําเร็จของผู้อ่ืนไม่คิดริษยาหรื อกลั่นแกล้ง 

๔. ความซ่ือสัตย์ต่อคณะสังคมและประเทศชาติพฤติ กรรมของบุคคลท่ี แสดงออกคือ 
-  ร่วมมือร่วมใจกันทํางานด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
-  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ ของตนหรือเอาดี เข้าตน 
-  ไม่ร่วมมือกันทํางานใดๆท่ี ผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบข้อบังคับของสังคม๑๐๐ 

รจรินทร์  ผลนา ได้กล่าวถึง ผู้ท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์สุจริตไว้๑๐๑

ด้ังนี้ 
๑. ไม่พูดเท็จ   
๒. ไม่ลักขโมยหรือคิดโลภอยากได้ของๆผู้อ่ืน   
๓. ประพฤติตนได้ตามท่ีพูดหรือคิด   
๔. รักษาคําม่ันสัญญาท่ีให้ไว้กับผู้อ่ืน   
๕. ไม่ลอกผลงานหรือการบ้านของเพ่ือน   
๖. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  
๗. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

                                            
๙๙รจรินทร์  ผลนา, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
การวิจัยและประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๘). 

๑๐๐สํานักส่งเสริมวิชาการ งานทะเบียน, คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ, 
พิมพ์ครั้งท่ี๒, (กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการ, ๒๕๕๓), หน้า ๑๒๙–๑๓๑. 

๑๐๑อ้างแล้ว. 



๔๕ 
 

พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึงนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้
เห็นว่ามีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต๑๐๒ไว้ดั้งนี้ 

๑. นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ต่อผู้อ่ืน 
๒. นักเรียนไม่พูดโกหกต่อเพ่ือนและครู  .   
๓. นักเรียนปฏิบัติ ตามคําม่ันสัญญา 
๔. นักเรียนไม่ลักขโมยของคนอ่ืน 
๕. นักเรียนแยกแยะได้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดไม่ถูก 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริตจากหน่วยงานและ

นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒,กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑,
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๒๕๕๓,รจรินทร์ ผลนา ๒๕๕๘, พระอํานาจอตฺถกาโม     
(น้อยนิล) ๒๕๕๔ สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริตได้    
ดังตาราง ๑๐ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ
ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริตจํานวน ๕ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒.๑๐ 

 
ตารางท่ี ๒.๑๐ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต 

 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ประพฤติตรงตามความจริง ท้ังกาย วาจา ใจ � � � �  ๔ � 
๒. ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา  � � � � ๓ � 
๓.  ยึดหลักความถูกต้อง � � �   ๓ � 
๔. ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ  � � �  ๓ � 
๕.  มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด � � �   ๓ � 
๖.  ไม่พูดโกหก ไม่พูดเท็จ �  � � � ๔ � 
๗. ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  �  � � ๓ � 

-  

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓)สํานักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน (๔) รจรินทร์  ผลนา (๕) พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) (๖) ผู้วิจัย 

                                            
๑๐๒พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล), “การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศึกษา

สงเคราะห์ บางกรวยอําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๖๔. 



๔๖ 
 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต ผู้วิจัย
สรุปได้ว่าลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต  ได้แก่ การประพฤติตรงตามความ
จริง ท้ังกาย วาจา ใจปฏิบัติตามคําม่ันสัญญายึดหลักความถูกต้องไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดยหา
ประโยชน์ในทางมิชอบมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิดไม่พูดโกหก ไม่พูดเท็จและไม่ลัก
ขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ดังแผนภาพ ๒.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี ๒.๒ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต 

 
ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย 
มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีมีวินัยไว้ดังนี้ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้กล่าวว่า วินัย ผู้ท่ีมีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม เป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิ
ของผู้อ่ืน๑๐๓ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึงลักษณะของผู ้ท่ีมีวินัยไว้ว่าผู้ท่ีมีวินัย จะแสดงออกให้
เห็น๑๐๔ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม 
๒. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
๓. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจําวัน 

                                            
๑๐๓เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๘. 
๑๐๔อ้างแล้ว. 

๒.๗ ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

๒.๑ ประพฤติตรงตามความจริง ท้ังกาย วาจา ใจ 
 
๒.๒ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 
 
๒.๓ ยึดหลักความถูกต้อง 

๒.๔ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดยหาประโยชน ์
      ในทางมิชอบ 

๒.๕ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 

 

๒.๖ ไม่พูดโกหก ไม่พูดเท็จ 



๔๗ 
 

๔. รับผิดชอบในการทํางาน 
กัลยา ศรีปาน  ได้กล่าวว่า การปลูกฝังการมีระเบียบวินัยต้องให้ได้ท้ังหลักการและหลัก

ปฏิบัติ โดยมีหลักเก่ียวกับระเบียบวินัย๑๐๕ดังนี้  
๑. การเคารพ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
๒. การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. ผู้มีวินัยในตนเองมีความตรงต่อเวลา 
๔. การมีวินัยทําให้เกิดการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
๕. การขาดวินัย ทําให้เป็นผลเสียแก่งานและตนเอง 
๖. ความมีระเบียบช่วยประหยัดเวลาและทําให้งานสําเร็จด้วยความเรียบร้อย 
ชุลีพร รัตนะเจริญชัย  ให้ความหมายของระเบียบวินัยว่า หมายถึง การควบคุมความ

ประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง เหมาะสมกับจรรยา มารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลงกฎหมายและศีลธรรม
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นระเบียบวินัย๑๐๖คือ  

๑. การรักษาระเบียบวินัยภายนอก 
๑.๑ การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค ได้แก่ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร

รับประทานอาหารให้ถูกโภชนาการ และสุขวิทยา 
๑.๒ การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค ได้แก่ การรักษาร่างกาย เสื้อผ้าท่ีอยู่อาศัย 

และเครื่องใช้ให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  ๑.๓ การรักษาระเบียบวินัยต่อสถานท่ี ได้แก่ การรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบ ท้ังในสํานักงาน วัด สถานท่ีราชการ และประพฤติปฏิบัติตามกฎ และข้อบังคับของสถานท่ี
นั้น ๆ ถนน รถโดยสาร สวนสาธารณะ  

  ๑.๔ การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ได้แก่ การสร้างวินัยเพ่ือถือเป็นหลัก
ปฏิบัติ มีการปกครองดี มีวินัย ปรับปรุงระเบียบให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง 

๒. การรักษาระเบียบวินัยภายใน  
๒.๑ ระเบียบท่วงที ได้แก่ การจัดท่าทาง ท่าทีให้เหมาะสมกับฐานะและภูมิรู้ของตน 

ไม่ได้ดูหม่ินผู้อ่ืน ไม่ทะนงตน 
๒.๒ ระเบียบกิริยา ได้แก่ การควบคุมอาการของร่างกายท่ีเคลื่อนไหวให้ปรากฏแก่คน

ท้ังหลาย โดยควบคุมและปรับปรุงจริยาให้งดงาม เป็นระเบียบวินัย มีกิริยาดี สุภาพอ่อนโยนประพฤติ
ปฏิบัติให้เหมาะสมแก่บุคคล โอกาส เวลาและสถานท่ี 

๒.๓ ระเบียบวาจา ได้แก่ การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ พูดดี ไม่พูดเท็จ ไม่พูด
ส่อเสียด ไม่พูดคาหยาบและพูดเพ้อเจ้อ 

                                            
๑๐๕กัลยา ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๖), หน้า ๑๐. 

๑๐๖ชุลีพร รัตนะเจริญชัย, “การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๔๗), หน้า ๕๔. 



๔๘ 
 

๒.๔ ระเบียบใจ ได้แก่ การรู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ให้อยู่ ในกรอบท่ีดีงาม๑๐๗ 
รจรินทร์  ผลนาได้กล่าวถึง ผู้ท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกถึงความมีวินัย๑๐๘ไว้ดั้งนี้ 
๑. ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับของครอบครัวโรงเรียน และสังคม 
๒. รู้หน้าท่ีและปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย   
๓. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจําวัน 
พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้

เห็นว่ามีคุณลักษณะความมีวินัย๑๐๙ไว้ดั้งนี้ 
๑. นักเรียนไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบ 
๒. นักเรียนเข้าแถวทุกวันตามระเบียบของโรงเรียน 
๓. นักเรียนรับผิดชอบในการทํางานท่ี ได้รับมอบหมาย .   
๔. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
๕. นักเรียนเข้าห้องเรียนตรงเวลา 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะมีวินัยจากหน่วยงานและ

นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒, กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑,
กัลยา ศรีปาน ๒๕๔๖, ชุลีพร รัตนะเจริญชัย๒๕๔๗, รจรินทร์ ผลนา๒๕๕๘, พระอํานาจ อตฺถกาโม 
(น้อยนิล) ๒๕๕๔ สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะมีวินัยได้           
ดังตาราง ๒.๑๑ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะมีวินัย จํานวน ๖ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๑๑ 
 

ตารางท่ี ๒.๑๑ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย 
 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 
    ของโรงเรียน � �  � � � ๕ � 
๒. มีความรับผิดชอบใน การทํางานท่ีได้รับหมาย  � �  � � ๔ � 
๓. มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  � �  � � ๔ � 
๔. ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน � � �    ๓ � 

-  

 

                                            
๑๐๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๔. 
๑๐๘อ้างแล้ว. 
๑๐๙อ้างแล้ว. 



๔๙ 
 

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓)กัลยา ศรีปาน 

(๔) ชุลีพร รัตนะเจริญชัย (๕) รจรินทร์  ผลนา (๖) พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) (๗) ผู้วิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย ผู้วิจัยสรุปได้

ว่าลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย ได้แก่ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมายมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ และไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน ดังภาพท่ี ๒.๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๓ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย 
 

ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีมีความ
ใฝ่เรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กล่าวถึง ผู้ ท่ีใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ท่ีมีลักษณะซ่ึง
แสดงออกถึงความต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรม  แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสมบันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดเผยแพร่ และนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน๑๑๐ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง ลักษณะของผู้ท่ีใฝ่เรียนรู้ ไว้ว่าผู้ท่ีใฝ่เรียนรู้ จะแสดงออก
ให้เห็น๑๑๑ดังนี้ 

๑. ต้ังใจเรียนเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ 
๒. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๓. สนใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ 
๔. สนใจศึกษาจากเอกสาร สิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยีต่างๆ 

                                            
๑๑๐สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, หน้า ๔๙. 
๑๑๑กระทรวงศึกษาธิการ, หน้า ๒๔. 

 

มีวินัย 
 

๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน 
 

๓.๒ มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย 
 

๓.๓  มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

 

๓.๔ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
 



๕๐ 
 

๕. สนใจศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
๖. มีการบันทึกความรู้วิเคราะห์ตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ 
๗. แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยวิธกีารต่างๆ และนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีมีความสนใจใฝ่

เรียนรู้และสร้างสรรค์ต้องมีลักษณะ๑๑๒ดังนี้ 
๑. มีความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
๒. มีการแสวงหาแนวทางใหม่  
๓. มีความกล้าการริเริ่มและการตัดสินใจ 
๔. มีความกระตือรือร้นอยากรู้ อยากเห็น 
๕. มีความต้ังใจการเอาใจใส่ทําให้ดีกว่าเดิมอยู่เสมอ 
๖. มีความชอบชื่นชมและการเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ 
๗. มีความเพียรพยายามมุ่งม่ันบากบ่ันมีความสงบมีสมาธิในการทําสิ่งต่างๆไม่ย่อท้อ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กล่าวถึง ลักษณะของผู้ท่ีมีความใฝ่่เรียนรู้ไว้

ว่าคือ มีนิสัยรักการอ่าน มีความกระตือรือร้น กล้าแสดงความคิดเห็น ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ์๑๑๓ 

สุภาพรมากแจ้งได้กล่าวถึงคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ตามแนวพระราชจริยวัตรและพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้๑๑๔ดังนี้ 

๑. มีเหตุผล 
๒. มีความรักเรียน 
๓. มีความคิดริเริ่ม 
๔. ความขยันหม่ันเพียร 
๕. มีรักการอ่านค้นหว้าหาความรู้ 
๖. มีความต้ังใจจริงมุ่งม่ันท่ีจะรู้ 
รจรินทร์  ผลนา ได้กล่าวถึง ผู้ท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกถึงความใฝ่เรียนรู้๑๑๕ไว้ดั้งน้ี 
๑. ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง   
๒. มุ่งม่ันต้ังใจเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
๓. มีความเพียรพยายามในการแสวงหาความรู้  
๔. อยากรู้อยากเห็นสนใจเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๕. บันทึกวิเคราะห์ตรวจสอบสิ่งท่ีได้เรียนรู้และสรุปเป็นองค์ความรู้ได้  

                                            
๑๑๒สํานักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแห ่งชาติ , จิตพิสัยมิ ติสําคัญของการพัฒนาคน, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หน้า ๑๔. 
๑๑๓สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห ่งชาติ , การพัฒนาด้านจิตพิสัยของผู ้เ รียน , 

(กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๒), หน้า ๓๗. 
๑๑๔สุภาพร มากแจ้ง, ฉลาดรู้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ, วารสารลานปัญญา, ๒(๓) 

(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๔), หน้า๗-๑๔ 
๑๑๕อ้างแล้ว. 



๕๑ 
 

๖. แลกเปลี่ยนถ่ายทอดเผยแพร่ความรู้ นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้

เห็นว่ามีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้๑๑๖ไว้ดั้งนี้ 
๑. นักเรียนจดบันทึกสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 
๒. นักเรียนต้ังใจเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๓. นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดให้ 
๔. นักเรียนเข้าห้องสมุดสมํ่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง 
๕. นักเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้จากหน่วยงานและ

นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑,
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๐, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
๒๕๔๒, สุภาพรมากแจ้ง ๒๕๔๔, รจรินทร์ ผลนา ๒๕๕๘, พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔
สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ได้ ดังตาราง ๒.๑๒ ดังนี้ 

 
-  

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชษการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ จํานวน ๗ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๔ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๑๒ 

 
ตารางท่ี ๒.๑๒ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ 

 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ต้ังใจเรียน � � �  � � � ๖ � 
๒. มีความพยายามในการเรียนรู้ � � �  � �  ๕ � 
๓.  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ � �    � � ๔ � 
๔. แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ 
    ภายนอกโรงเรียน � � � �    ๔ � 
๕.  มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  �  � � � � ๕ � 
๖.  บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเปน็องค์ความรู้ได ้ � �    � � ๔ � 

-  

 
 
 

                                            
๑๑๖อ้างแล้ว. 



๕๒ 
 

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓) สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (๔) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (๕) สุภาพร    
มากแจ้ง (๖) รจรินทร์ ผลนา (๗) พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) (๘) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ ผู้วิจัยสรุปได้
ว่าลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้  ได้แก่ ต้ังใจเรียน มีความพยายามในการเรียนรู้
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์
ความรู้ได้ ดังภาพท่ี ๒.๔  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๒.๔ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ 

 
ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ี

อยู่อย่างพอเพียงไว้ดังนี้ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กล่าวถึง ผู้ท่ีอยู่อย่างพอเพียง  คือ ผู้ท่ีดําเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง มีภูมิคุ้มกัน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
รับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง๑๑๗ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง ลักษณะของผู ้ท่ีอยู่อย่างพอเพียง ไว้ว่าผู้ ท่ีอยู่อย่าง
พอเพียงคือผู้ท่ีดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะแสดงออกให้เห็น๑๑๘ดังนี้ 

๑. ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ อย่างประหยัด เก็บรักษาดูแลอย่างดี 

                                            
๑๑๗อ้างแล้ว. 
๑๑๘อ้างแล้ว. 

 

ใฝ่เรียนรู้ 
 

๔.๑ ต้ังใจเรียน  

๔.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้                               

๔.๓ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
 
๔.๔ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

๔.๕ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

๔.๖  มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ            
สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 



๕๓ 
 

๒. บริหารจัดการเวลาได้อย่างคุ้มค่า เหมาะสม 
๓. ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
๔. ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล 
๕. ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน  
๖. การใช้ชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของข้อมูลความรู้ ข่าวสารเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในระยะแรกได้เริ่ม

จากการไปค้นหากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและการจัดการท่ีสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง คือพอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบพอประมาณกับ
ภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนท่ีต้ัง เด็กระดับประถมศึกษาเช่น ทําสหกรณ์ ดูแลสิ่งแวดล้อมมีการ
ส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวังรู้จักประหยัด อดออม ฝึกให้เด็กคิดเป็นทําเป็นอย่างมี
เหตุผลและมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีความซ่ือสัตย์ สุจริตรับผิดชอบ ไม่เอารัดเอา
เปรียบผู้อ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะปลูกฝังจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมไทย กล่าวคือ 
สอนให้ผู้เรียนยึดม่ันในหลักศีลธรรมพัฒนาคนให้เขารู้จักทําประโยชน์ให้กับสังคมและช่วยดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมและตัวกิจกรรมเองก็ต้องยั่งยืน โดยมีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆถึงจะเปลี่ยนผู้อํานวยการ     
แต่กิจกรรมก็ยังดําเนินอยู่ อย่างนี้เรียกว่ามีภูมิคุ้มกัน๑๑๙ 

วิรัช นิภาวรรณ  ได้ศึกษาหลักการสําคัญของการบริหารจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนจากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจึงได้ประมวลและสรุปสาระสําคัญเป็นหลักการสําคัญของการ
บริหารจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ๘ ประการ๑๒๐ดังนี้ 

๑. ความพอเพียง หมายถึง การท่ีประชาชนและชุมชนเน้นการผลิตและบริโภคโดยยึดถือ
ทางสายกลางความพอประมาณ และความพอดีในเวลาเดียวกัน และก้าวให้ทันในยุคโลกาภิวัตน์ซ่ึง
หมายความรวมถึงความพอเพียงในด้านต่างๆ กล่าวคือ 

๑.๑ ด้านจิตใจคือรู้จักพอ พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน ยึดม่ันในทางสายกลาง 
มีการวางแผนการใช้จ่าย รู้จักเก็บออมเงินไว้ใช้ยามจําเป็น 

๑.๒ ด้านสังคม คือการมุ่งให้เกิดความสงบสุข ประชาชนมีเมตตา เอ้ืออาทรช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน สามัคคีร่วมมือเพ่ือให้ทุกคนอยู่ร่วมกันโดยปราศจากการเอารัดเอาเปรียบ 

๑.๓ ด้านวัฒนธรรม คือ การสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตท่ีประหยัดอดออม 
มีชีวิตท่ีเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขและบริโภคนิยม 

๑.๔ ด้านเศรษฐกิจ สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีความขยันหม่ันเพียรในการ
ประกอบสัมมาอาชีพ พ่ึงตนเองได้พ้นจากความยากจน มีรายได้เพ่ิมสูงข้ึนและพ้นจากการเป็นหนี้สิน 

                                            
๑๑๙ปรียานุช พิบูลสราวุธ, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โครงการวิจัย

เศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพย์สินส่วน พระมหากษัตริย์, (กรุงเทพหมานคร: ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 
๑๒๐วิรัช นิภาวรรณ, การบริหารจัดการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง, 

(กรุงเทพมหานคร: โฟร์เพซ, ๒๕๕๐), หน้า ๒๕-๒๖. 



๕๔ 
 

๑.๕ ด้านเทคโนโลยีหมายถึงการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพของตนเอง      
และชุมชน 

๑.๖ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึงการไม่เบียดเบียนธรรมชาติ
มากเกินไป การอยู่ร่วมกับธรรมชาติการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างพอดีคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด พร้
อมกับอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. ความมีเหตุผล หมายถึงการท่ีประชาชนและชุมชนตัดสินใจและลงมือปฏิบัติกิจกรรม         
ต่างๆ เก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ี
เก่ียวข้องและคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆอย่างรอบคอบ ตลอดจนอาศัยท้ัง
ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ ปฏิบัติและประเมินผลด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอดทน 
ความเพียรและสติปัญญา 

๓. การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึงการท่ีประชาชนและชุมชนมีการเตรียมความพร้อมรู้เท่าทันต่อ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ มีความยืดหยุ่นในการปรับตัวมีความเข้มแข็ง ม่ันคงและ
ยั่งยืน 

๔. การพ่ึงตนเอง หมายถึง ประชาชนและชุมชนสนับสนุนระบบเศรษฐกิจของชุมชนท่ีอยู่
ได้ด้วยตนเองไม่ต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนหรือชุมชนอ่ืนจนเกินจําเป็น โดยเน้นความสามารถของประชาชนและ
ชุมชนในการผลิตสินค้าและบริการเพ่ือเลี้ยงประชาชนหรือชุมชนนั้นๆ ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่างๆ 
ท่ีประชาชนหรือชุมชนไม่ได้เป็นเจ้าของกล่าวคือ 

๔.๑ ด ้านจิตใจคือการทําตนให ้เป ็นท่ีพ่ึงตนเอง มีจิตสํานึกท่ีดีมีจิตเอ้ืออาทร
ประนีประนอม เห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 

๔.๒ ด้านสังคม พิจารณาถึงการช่วยเหลือเก้ือกูลกันของแต่ละชุมชน เชื่อมโยงเป็
นเครือข่าย ชุมชนท่ีแข็งแรงและเป็นอิสระ 

๔.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของ
ประชาชนในชุมชนอย่างฉลาดและหาทางเพ่ิมมูลค่าโดยยึดหลักการของความยั่งยืน 

๔.๔ ด้านเทคโนโลยีจะพิจารณาถึงการเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับพ้ืนฐานของ
ภูมิปัญญาชาวบ้านความต้องการ และสภาพแวดล้อมของชุมชน รวมท้ังควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปั
ญญาของชุมชนเอง 

๔.๕ ด้านเศรษฐกิจคือการสนับสนุนระบบเศรษฐกิจของชุมชนโดยยึดถือหลักการตนเป็
นท่ีพ่ึงแห่งตน มุ่งเน้นการผลิตท่ีเพียงพอกับความต้องการบริโภคหากเหลือจึงจะจําหน่าย ท้ังนี้จะต้อง
มีการประหยัดลดค่าใช้จ่าย ยึดหลักพออยู ่ พอกิน พอใช้และสร้างสิ่งอุปโภคบริโภคในชุมชนของ
ตนเอง 

๕. การเสริมสร้างคุณภาพคน หมายถึง การเสริมสร้างจิตใจของประชาชน และชุมชนใน
ระดับชาติเช่น การมีคุณธรรม การละความชั่วและทําความดีมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความเพียร ความอดทน ความรอบคอบ เป็นต้นเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จของชุมชนท่ีได้กําหนดไว้ 

๖. ความสมดุลและการพัฒนาท่ียั่งยืนหมายถึง การสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชน
ยึดถือการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม มีสมดุลระหว่างกระแสการแข่งขันจากโลกาภิวัตน์และกระแสท้อง
ถ่ินนิยม มีความหลากหลายในโครงสร้างการผลิต มีการใช้ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพเกิด



๕๕ 
 
ประโยชน์สูงสุดไม่ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและวิถีชีวิตของท้
องถ่ินท่ีดีงาม๑๒๑ 

รจรินทร์  ผลนา กล่าวถึง คุณลักษณะการแสดงออกถึงการอยู่อย่างพอเพียง๑๒๒ไว้ดังนี้ 
๑. รู้จักเก็บออม   
๒. ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย    
๓. มีความเป็นอยู่เรียบง่าย  
๔. วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ  
๕. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๖. ใช้สมบัติของส่วนรวมอย่างรู้คุณค่าและรู้จักวิธีบํารุงรักษา 
พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้

เห็นว่ามีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง๑๒๓ไว้ดั้งนี้ 
๑. นักเรียนใช้เงินอย่างประหยัดต่อวัน 
๒. นักเรียนใช้ทรัพย์สินต่างๆอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
๓. นักเรียนปิดน้ําปิดไฟเม่ือเลิกใช้งานทุกครั้ง 
๔. นักเรียนคิดและวางแผนการใช้จ่ายก่อนซ้ือทุกครั้ง 
๕. นักเรียนไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงจากหน่วยงาน

และนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ 
๒๕๕๑, ปรียานุช  พิบูลสราวุธ ๒๕๕๓, วิรัช  นิภาวรรณ ๒๕๕๐,รจรินทร์ ผลนา๒๕๕๘, พระอํานาจ 
อตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงได้ ดังตาราง ๒.๑๓ ดังนี้ 

 
-  

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงจํานวน ๖ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี ๒.๑๓ 

 
 
 
 
 
 

                                            
๑๒๑เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๕-๒๖ 
๑๒๒อ้างแล้ว. 
๑๒๓อ้างแล้ว. 



๕๖ 
 
ตารางท่ี๒.๑๓ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง � � � � �  ๕ � 
๒.  ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัด คุ้มค่า  �  � � � ๖ � 
๓.  มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ   � � � � ๔ � 
๔. รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน   � � � � ๔ � 
๕.ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน � � �   � ๔  

 

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓) ปรียานุช พิบูลส

ราวุธ (๔) วิรัช  นิภาวรรณ (๕)รจรินทร์  ผลนา (๖)พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) (๗) ผู้วิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

ผู้วิจัยสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ ดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัด คุ้มค่ามีการคิด วางแผนการใช้จ่าย
อย่างรอบคอบรู้จักประหยัด เก็บออมเงิน และไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ดังภาพท่ี ๒.๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๒.๕ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

 
ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งมุ่นในการทํางาน มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ี

มุ่งม่ันในการทํางานไว้ดังนี้                                                            
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กล่าวถึง ผู้ท่ีมุ่งม่ันในการทํางานคือ ผู้ท่ีมีลักษณะ   

ซ่ึงแสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม รู้จักพัฒนาตนเอง 

 

อยู่อย่างพอเพียง 
 

๕.๑ ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.๒ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินอย่างประหยัด
คุ้มค่า 

๕.๓ มีการคิดวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ 

 

๕.๔ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน 



๕๗ 
 
แก้ไขปัญหา ทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ี
กําหนดและมีความภาคภูมิใจในผลงาน๑๒๔ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง ลักษณะของผู้ท่ีมุ่งม่ันในการทํางาน ไว้ว่าผู้ท่ีมุ่งม่ันในการ
ทํางาน จะแสดงออกให้เห็น๑๒๕ดังนี้ 

๑. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จ 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วย ตนเอง      
๔. ทุ่มเททํางานด้วยความอดทน 
๕. ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
๖. พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางานให้สําเร็จ 
๗. ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
อดิศร จันทรสุขผู้ท่ีมีความมุ่งม่ันในการทํางาน จะมีลักษณะ๑๒๖ดังนี้ 
๑. รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
๒. รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 
๓. รู้จักเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. จะต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
๕. มีความต้ังใจทุ่มเททํางาน อดทน และรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จ 
๖. ทํางานด้วยความเพียรพยายามและอดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
๗. ไม่ย่อท้อต่อปัญหาความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางานให้สําเร็จ 
รจรินทร์  ผลนา กล่าวถึง คุณลักษณะการแสดงออกถึงความมุ่งม่ันในการทํางาน๑๒๗ไว้คือ 
๑. ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคความยากลําบาก  
๒. มีความกระตือรือร้นในการเรียนหรือการทํางาน   
๓. ต้ังใจทํางาน และเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. ทํางานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลา โดยไม่ละท้ิงหน้าท่ี 
พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้เห็น

ว่ามีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน๑๒๘ไว้ดั้งนี้ 
๑. นักเรียนทํางานเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 
๒. นักเรียนรู้จักแบ่งงานกันทําภายในกลุ่มของตนเอง 

                                            
๑๒๔อ้างแล้ว. 
๑๒๕อ้างแล้ว. 
๑๒๖อดิศร จันทรสุข, “รายงานการวิจัยการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กปฐมวัยผ่านกระบวนสร้างสรรค์ของ

แกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ”, โครงการวิจัยภายใต้ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้, ๒๕๕๘). 

๑๒๗รจรินทร์  ผลนา, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗”, วิทยานิพนธ์, (สาขาวิชาการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๘). 

๑๒๘พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล), หน้า  ๖๘. 



๕๘ 
 

๓. นักเรียนเอาใจใส่ต่องานท่ี ได้รับมอบหมาย 
๔. นักเรียนแก้ไขงานท่ี บกพร่องให้ดี ยิ่งข้ึน 
๕. นักเรียนมีความขยันอดทนในการทํางานจนงานสําเร็จ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางานจาก

หน่ วยงานและนักวิ ช าการ ดัง ต่อ ไปนี้  สํ านั กวิ ชาการและมาตรฐานการ ศึกษา๒๕๕๒ ,
กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑ ,อดิศร  จันทรสุข ๒๕๕๘ ,รจรินทร์  ผลนา ๒๕๕๘ , พระอํานาจ     
อตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ัน
ในการทํางานได้ ดังตาราง ๒.๑๔ ดังนี้ 

-  

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางานจํานวน ๕ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการ
ให้ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๑๔ 

-  

ตารางท่ี ๒.๑๔ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน 
 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา � � � � � ๕ � 
๒. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย � � � � � ๕ � 
๓.  มีความเพียรพยายาม  ขยัน อดทน  � � �  � ๔ � 
๔. รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง � � �   ๓ � 
๕.  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน  � � �  ๓ � 
๖.  รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ � � �   ๓ � 

-  

 
รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓) อดิศร  

จันทรสุข (๔) รจรินทร์  ผลนา (๕) พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) (๖) ผู้วิจัย 
จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน

ผู้วิจัยสรุปได้ว่าลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางานได้แก่ ต้ังใจรับผิดชอบใน
การทํางานให้สําเร็จทันเวลาเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  ท่ีได้รับมอบหมายมีความเพียรพยายาม  
ขยัน อดทน รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเองไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ทํางานและรู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ดังภาพท่ี ๒.๖ 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี ๒.๖ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน 
 

ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย มีผู้กล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีรัก
ความเป็นไทยไว้ดังนี้                                                            

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กล่าวถึง ผู้ท่ีรักความเป็นไทย คือ ผู้ท่ีมีความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง
เหมาะสม๑๒๙ 

กระทรวงศึกษาธิการกล่าวถึงลักษณะของผู้ท่ีรักความเป็นไทย ไว้ว่า ผู้ท่ีรักความเป็นไทย 
จะแสดงออกให้เห็น๑๓๐ดังนี้ 

๑. แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ  กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๒. ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม 
๓. ชักชวนแนะนําให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔. ชักชวน  แนะนําให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 
๕. ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๖. นําภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
๗. ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย 
๘. แนะนํา มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

                                            
๑๒๙อ้างแล้ว. 
๑๓๐อ้างแล้ว. 

 

มุ่งม่ันในการทํางาน 
 

๖.๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จทันเวลา 

๖.๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๓ มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน 

 

๖.๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 

๖.๕  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน 

๖.๖  รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 



๖๐ 
 

สุพาพร เทพยสุวรรณ ได้กล่าวไว้ว่าผู้ท่ีรักความเป็นไทยจะมีคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนใน
ตนเอง๑๓๑ดังนี้ 

๑. มีความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญู
กตเวทิตา 

 ๒. แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
แสดงความเคารพด้วยการไหว้ กราบ วางตนอย่างสุภาพ อ่อนน้อม มีน้ําใจ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 ๓. ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และสามารถชักชวน 
แนะนําให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

 ๔. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๕. ใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม สื่อสารอย่างเข้าใจ    

ถึงจะมีสําเนียงท่ีแตกต่างกัน พร้อมท้ังชักชวน แนะนําให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 
๖. อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
๗. ชอบเล่นการละเล่นพ้ืนเมือง เล่นกีฬาแบบไทยๆ 
๘. นําภูมิปัญญาไทยมาใช้ในวิถีชีวิตแนะนําให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ว่าผู้ ท่ีจะรักความเป็นไทย มีความ

ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่สิ่งท่ีดีของประเทศไทย 
จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม มีหลักความประพฤติท่ีสามารถเป็นท่ีพ่ึงให้กับตัวเอง และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ด้วยดี ควรทํา๑๓๒ดังนี้ 

๑. ผู้ทําตนให้เป็นท่ีพ่ึงของตนเองได้ พร้อมจะดูแลรับผิดชอบตนเอง ไม่ทําตัวให้เป็นปัญหา
หรือเป็นภาระถ่วงหมู่คณะ มีความรักในแผ่นดินไทย มีความกตัญญูกตเวที รู้คุณและตอบแทนบุญคุณ 
รักษาแผ่นดินไทย มีความละอาย ไม่คิดร้าย ทําลายแผ่นดิน หลักธรรมท่ีเป็นท่ีพ่ึงของตนเอง เพ่ือท่ีจะ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติ เรียกว่า นาถกรณธรรม ๑๐ประการ คือ 

๒. ศีล มีความประพฤติดี มีวินัย ดําเนินชีวิตสุจริต ท้ังทางกายและทางวาจา 
๓. พาหุสัจจะ มีการศึกษาเล่าเรียนมาก เชี่ยวชาญ เข้าใจลึกซ้ึง รู้ชัดเจน และใช้ได้จริง 
๔. กัลยาณมิตตตา รู้จักคบคนดี มีกัลยาณมิตร เลือกท่ีปรึกษาหรือผู้แนะนําสั่งสอนท่ีดี 

เลือกสัมพันธ์เก่ียวข้องกับสิ่ง แวดล้อมทางสังคมท่ีดี ท่ีจะทําให้ชีวิตเจริญงอกงาม 
๕. โสวจัสสตา เป็นคนท่ีพูดง่าย ไม่ดื้อรั้น รับฟังเหตุผล พร้อมจะแก้ไขปรับปรุงตน  
๖. กิงกรณีเยสุ ทักขตา เอาใจใส่ช่วยเหลือกิจการของหมู่คณะของชุมชน รู้จักใช้ปัญญา

ไตร่ตรองหาวิธีดําเนินการท่ีเหมาะสม ให้สําเร็จเรียบร้อยด้วยดี 
๗. ธรรมกามตา เป็นผู้ใคร่ธรรม ชอบศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ ความจริง รู้จักพูด รู้จักรับ

ฟัง สร้างความสนิทสนมสบายใจ ชวนให้ผู้อ่ืนอยากเข้ามาปรึกษาและร่วมสนทนา 

                                            
๑๓๑สุพาพร เทพยสุวรรณ, สอนลูกให้ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทย, (กรุงเทพมหานคร: ซัคเซสมีเดีย

๒๕๕๓), หน้า ๑๓. 
๑๓๒พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), การเสริมสร้างคุณลักษณะเด็กไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์

สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๕๑), หน้า ๗๕. 



๖๑ 
 

 ๘. วิริยารัมภะ มีความเพียรขยัน พยายามหลีกละความไม่ดี หม่ันประกอบความดี ไม่ย่อ
ท้อ ไม่ละเลยทอดท้ิงธุระหน้าท่ี 

๙. สันตุฏฐี รู้จักพอดี ยินดีพอใจในผลงานและความสําเร็จท่ีตนสร้างข้ึน มีความเพียร
พยายามโดยทางชอบธรรม ไม่มัวเมาเห็นแก่ความสุขทางวัตถุ 

๑๐. สติ มีสติคงม่ัน รู้จักกําหนดจดจํา ทําอะไรด้วยความรอบคอบ รู้จักยับยั้งชั่งใจ ไม่
ประมาท ไม่ถลําในทางผิดพลาด ไม่ปล่อยปละละเลยท้ิงโอกาสสําหรับความดีงาม ไม่คิดร้าย ทําลาย
ชาติปัญญา รู้ดี รู้ชั่ว คุณโทษ ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ มองสิ่งท้ังหลายตามความเป็นจริง รู้จัก
พิจารณา ทําการต่างๆ ด้วยความคิดและมีวิจารณญาณ 

อยู่ร่วมในหมู่คณะด้วยดี ชาวไทยเรานับว่าโชคดีท่ีได้อาศัยอยู่ในประเทศท่ีร่มเย็นเป็นสุข มี
พระมหากษัตริย์ท่ีปกครองด้วยทศพิธราชธรรม มีศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจําชาติ เป็นหลักให้เรา
ประพฤติปฏิบัติ การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนให้เกิดความรักความสามัคคีในประเทศชาตินั้น พึงปฏิบัติตาม
หลักธรรมท่ีเรียกว่า สาราณียธรรม ๖ ประการ๑๓๓คือ 

๑. เมตตากายกรรม ทําต่อกันด้วยเมตตา แสดงไมตรี หวังดีต่อเพ่ือน ช่วยเหลือกิจธุระ
ด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาสุ ภาพ เคารพนับถือกัน ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

๒. เมตตาวจีกรรม พูดต่อกันด้วยเมตตา ช่วยบอกสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะนํา 
ตักเตือนกันด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกันท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

๓. เมตตามโนกรรม คิดต่อกันด้วยเมตตา ต้ังจิตปรารถนาดี คิดทําสิ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่
กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 

๔. สาธารณโภคี แบ่งปันลาภผลท่ีได้มาโดยชอบธรรม แม้เป็นของเล็กน้อย แจกจ่ายให้มี
ส่วนร่วม ใช้สอยบริโภคท่ัวกัน 

๕. สีลสามัญญตา มีความประพฤติสุจริตดีงาม รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม ไม่ทําตน
เป็นท่ีน่ารังเกียจหรือเสื่อมเสียแก่หมู่คณะ 

๖. ทิฏฐิสามัญญตา ปรับความเห็นเข้ากันได้ เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน มีความ
เห็นชอบร่วมกัน ตกลงกันได้ในหลักการสําคัญ ยึดถือหลักแห่งความดีงามหรือจุดหมายสูงสุดเดียวกัน 

รจรินทร์  ผลนา กล่าวถึง ผู้ท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกถึงรักความเป็นไทย๑๓๔ไว้ดั้งนี้ 
๑. แต่งกายเหมาะสมกับสถานท่ี   
๒. ยิ้มแย้มแจ่มใสมีกิริยาสุภาพอ่อนน้อม   
๓. ทักทายผู้อ่ืนด้วยการไหว้ตามมารยาทไทย   
๔. ร่วมกิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้
เห็นว่า มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย๑๓๕ไว้ดั้งนี้ 

๑. นักเรียนแต่งกายด้วยชุดนักเรียน 
๒. นักเรียนแสดงความเคารพด้วยการไหว้เม่ือได้รับสิ่งของจากครู  

                                            
๑๓๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโฺต), การเสริมสร้างคุณลักษณะเด็กไทย, หน้า ๗๕. 
๑๓๔อ้างแล้ว. 
๑๓๕อ้างแล้ว. 



๖๒ 
 

๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี เก่ียวข้องกับประเพณีไทย 
๔. นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารกับครู ท้ังในและนอกห้องเรียน 
๕. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทยหรือภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทยจากหน่วยงาน

และนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๒๕๕๒, กระทรวงศึกษาธิการ 
๒๕๕๑, สุภาพร เทพยสุวรรณ ๒๕๕๓, พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ๒๕๕๑, รจรินทร์ ผลนา
๒๕๕๘, พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ สามารถนํามาวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้
มีคุณลักษณะรักความเป็นไทยได้ ดังตาราง ๒.๑๕ ดังนี้ 

 
เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทยจํานวน ๖ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๓ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๑๕ 
 

ตารางท่ี ๒.๑๕ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย 
 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
ค่า

น้ําหนัก 
ผู้วิจัย 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี  
    ศิลปวัฒนธรรมไทย  � �  � � ๔ � 
๒.  มีสัมมาคาระ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ � � � �   ๔ � 
๓.  แต่งกายเหมาะสม  � �  � � ๔ � 
๔. มีมารยาทงดงามแบบไทย  � �  � � ๔ � 
๕.ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม � � �   � ๔ � 
๖. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย � � � �   ๔ � 

-  

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓) สุภาพร เทพย

สุวรรณ (๔) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต)  (๕)รจรินทร์  ผลนา (๖)พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อย
นิล) (๗) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย 
ผู้วิจัยสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยมีสัมมาคาระ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณแต่งกายเหมาะสมมี
มารยาทงดงามแบบไทยใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่  สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ดังภาพท่ี ๒.๗  
 
 
 



๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี ๒.๗ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทย 
 

ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผู้ท่ีมีลักษณะเป็นผู้ให้และ

ช่วยเหลือผู้อ่ืน แบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เห็นใจผู้ท่ีมีความ
เดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีงามให้เกิดในชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน๑๓๖ 

กระทรวงศึกษาธิการกล่าวถึงลักษณะของผู ้ท่ีมีจิตสาธารณะ ไว้ว่าผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ    
จะแสดงออกให้เห็น๑๓๗ดังนี้ 

๑. ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทํางานด้วยความเต็มใจ 
๒. อาสาทํางานให้ผู้อ่ืนด้วยกําลังกายกําลังใจและกําลังสติปัญญา โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
๓. แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืน ๆ  
๔. ช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 
๕. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
๖. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

                                            
๑๓๖สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๒), หน้า ๕๐. 

๑๓๗เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๗. 

 

รักความเป็นไทย 
 

๗.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

๗.๒ มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 

๗.๓ แต่งกายเหมาะสม 

๗.๔ มีมารยาทงดงามแบบไทย 

๗.๕ ใช้ภาษาไทยในการสื่ อสารอย่ าง ถูกต้อง 
เหมาะสม 

๗.๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่สืบทอดอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย 



๖๔ 
 

๗. เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งท่ีดีงามของส่วนรวมด้วยความ
กระตือรือร้น 

ยุทธนา วรุณปิติ ได้กล่าวไว้ว่า บุคคลท่ีมี จิตสาธารณะมี ลักษณะ๑๓๘ดังนี้ 
๑. ทุ่มเทและอุทิศตน สิทธิ พลเมืองต้องสอดคล้องกับความรับผิดทางสังคม  
๒. ช่วยเหลือให้บริการแก่บุคคลอ่ืน  
๓. เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล   
๔. คํานึงถึงประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม   
๕. ช่วยดํารงรักษาประชาคม สังคม และกฎจริยธรรม 
ดวงเดือนพันธุมนาวิน ได้กล่าวว่าการประพฤติปฏิบัติหรือการแสดงออกท่ี แสดงถึงการมี

จิตสํานึกสาธารณะมี ลักษณะพฤติกรรมบ่งชี้ได้แก่๑๓๙ 
๑. เสียสละ 
๒. บําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๓. ไกล่เกลี่ยความแตกแยกในหมู่คณะ 
๔. ไม่นําเอาของส่วนรวมมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
๕. แสดงความยินดีในความสุขความสําเร็จของผู้อ่ืน 
๖. เม่ือทํางานร่วมกันก็รับผิดและช่วยกันแก้ไขร่วมกัน 
๗. ช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืนแบ่งปันสิ่งของเครื่องใช้แก่ผู้อ่ืนตามกําลังของตน 
จีระศักดิ์สงวนชีพได้กล่าวถึงพฤติกรรมบ่งชี้ท่ีแสดงถึงการมีจิตสาธารณะมี๑๔๐ดังนี้ 
๑. บําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๒. แนะนําช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความปรารถนาดี  
๓. พูดให้กําลังใจเม่ือผู้อ่ืนประสบความทุกข์และร่วมลงมือช่วยแก้ไขปัญหา 
๔. เสียสละทรัพย์สินส่วนตนให้กับผู้ท่ี ขาดแคลนและมีความจําเป็นกว่า 
๕. ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืนด้วยความยินดี ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนให้เดือดร้อน 
๖. แสดงอาการต่อผู้อ่ืนด้วยความสุภาพนุ่มนวลพูดจาไพเราะให้อภัยเม่ือมีผู้ อ่ืนทําให้

เดือดร้อน 
ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร ได้กล่าวถึง โดยพิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจหรือพฤติกรรมที 

แสดงออกใน๓องค์ประกอบตามนิยามความหมายของจิตสาธารณะ๑๔๑ดังนี้  

                                            
๑๓๘ยุทธนา วรุณปิติ, สํานึกพลเมือง: ความเรียงว่าด้วยประชาชนบนเส้นทางประชาคม,

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม ,๒๕๔๒), หน้า ๑๘๑-๑๘๓. 
๑๓๙ดวงเดือน พันธุมนาวิน, การพัฒนาจริยธรรมตําราจิตวิทยา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๖), หน้า ๙๒-๙๓. 
๑๔๐จีระศักดิ์ สงวนชีพ, “การศึกษาพฤติ กรรมคุณธรรม-จริยธรรมของครู-อาจารย์ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด”, รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระการศึกษามหาบัณฑิต,      
(คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), หน้า ๒๖. 

๑๔๑ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร, รูปแบบการพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษาใหม่จิตสาธารณะ
การศึกษาระยะยาว, (เอกสารการประชุมสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗), 
หน้า ๔๖. 



๖๕ 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ คือการหลีกเลี่ยงการใช้ หรือการกระทําท่ีจะทําให้เกิดความชํารุด
เสียหายต่อส่วนรวมท่ี ใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มกําหนดตัวชี้วัดจาก 

๑.  การดูแลรักษาของส่วนรวม รู้จักใช้ ของส่วนรวมแล้วเก็บเข้าท่ี 
๒.  ลักษณะการใช้ของส่วนรวมรู้จักใช้ ของส่วนรวมอย่างประหยัดและทะนุถนอม

องค์ประกอบข้อท่ี๒คือ การถือเป็นหน้าท่ี ท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาของส่วนรวมในวิสัยท่ี     
ตนสามารถทําได้กําหนดตัวชี้วัดจาก 

๑.  การทําตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือส่วนรวม 
๒.  การรับอาสาท่ี จะทําบางอย่างเพ่ือส่วนรวม  
องค์ประกอบข้อท่ี ๓คือ การเคารพสิทธิ ในการใช้ของส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกันของ 

กลุ่มกําหนดตัวชี้วัดจาก 
๑. การไม่ยึดครองของส่วนรวมนั้นมาเป็นของตน  
๒. การเปิดโอกาสให้ ผู้อ่ืนได้ สามารถใช้ของส่วนรวมนั้น 
รจรินทร์  ผลนา กล่าวถึง ผู้ท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ๑๔๒ไว้ดั้งนี้ 
๑. แบ่งปันทรัพย์สินสิ่งของ 
๒. ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
๓. ใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัดระมัดระวัง  
๔. ไม่ถือเอาสมบัติของส่วนรวมไว้เป็นของตน   
๕. ช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 
๖. ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนชุมชน และสังคม   

๗. ดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวมโดยการนําสิ่งของเครื่องใช้ไปเก็บท่ีเดิมหลังเลิกใช้  
พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้กล่าวถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะการแสดงออกให้

เห็นว่า มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ๑๔๓ไว้ดั้งนี้ 
๑. นักเรียนช่วยเหลือครูในการทํางาน 
๒. นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ในการทํางาน 
๓. นักเรียนช่วยเหลือเพ่ือนเม่ือเพ่ือนได้รับความเดือดร้อน 
๔. นักเรียนช่วยดูแลรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

๕. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะจากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑,
ยุทธนา  วรุณปิติ ๒๕๔๒,ดวงเดือน พันธุมนาวิน ๒๕๔๖, จีระศักด์ิ สงวนชีพ ๒๕๔๔, ลัดดาวัลย์ เกษม
เนตร ๒๕๔๗, รจรินทร์ ผลนา๒๕๕๘, พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔สามารถนํามาวิเคราะห์
ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะได้ ดังตาราง ๒.๑๖ ดังนี้ 

 
 

-  

                                            
๑๔๒อ้างแล้ว. 
๑๔๓อ้างแล้ว. 



๖๖ 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้ระดับคะแนน ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ของข้อมูลข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ มีนักวิชาการ

ให้ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะจํานวน ๘ คน ดังนั้น ถ้ามีนักวิชาการให้
ความหมายซํ้ากัน ต้ังแต่ ๔ คนข้ึนไป สามารถนําข้อมูลไปใช้ได้ ดังตารางท่ี๒.๑๖ 

-  

ตารางท่ี ๒.๑๖ วิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ 
 

นักวิชาการ 
ลักษณะการแสดงออก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 
ค่า

น้ําหนัก ผู้วิจัย 

๑. ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง 
    ผลตอบแทน � � � � � � � � ๗ � 
๒. เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตน 
    ให้แก่ผู้อ่ืน � �  � �  �  ๕ � 
๓. เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อ 
    ส่วนรวม � � � � �  � � ๗ � 
๔. ลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน � �  � �  �  ๕ � 
๕. ช่วยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ ของส่วนรวม  � �   � � � ๕ � 
๖. ไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง    � � � �  ๔ � 

-  

รายชื่อนักวิชาการ 
(๑) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒) กระทรวงศึกษาธิการ (๓) ยุทธนา วรุณปิติ 

(๔) ดวงเดือน พันธุมนาวิน (๕) จีระศักด์ิ สงวนชีพ  (๖) ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร (๗) รจรินทร์  ผลนา
(๘)พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) (๙) ผู้วิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ 
ผู้วิจัยสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ ได้แก่ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดย
ไม่หวังผลตอบแทนเสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้แก่ผู้ อ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืนช่วยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ ของส่วนรวม 
และไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง ดังภาพท่ี ๒.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๒.๘ ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ 

 
๒.๒.๕ แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ฉันทนา อุดมสิน ได้ให้ความเห็นว่า แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ สถานศึกษาควรดําเนินการโดยเริ่มจากการศึกษานิยาม ความหมายและพฤติกรรมบ่งชี้ของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การวิเคราะห์ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพังประสงค์แต่ละคุณลักษณะ ท้ังนี้ควรศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคลก่อน
การพัฒนา เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้เรียน พร้อม
สร้างหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมิน กําหนดวัตถุประสงค์และวิธีการพัฒนาดําเนินการ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางท่ีกําหนดไว้และประเมินผู้เรียนเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้า และดําเนินการประเมินการผู้เรียนหลังการพัฒนา สรุป และรายงานผลการประเมินต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สามารถพัฒนาได้ โดยผ่านการจัดกิจ
กรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆ และกิจวัตรประจําวัน
ของผู้เรียน ซ่ึงเกิดข้ึนตลอดเวลา มีพัฒนาการและการสั่งสมพฤติกรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ครูมีหน้าท่ี
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน จึงมีหน้าท่ีในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สามารถดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆและกิจวัตรประจําวันของผู้เรียน 
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดไว้ ครูมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

 

มีจิตสาธารณะ 
 

๘.๑ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทนไทย 

๘.๒ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สินสิ่งของส่วนตนให้แก่ผู้อ่ืน 

๘.๓  เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

๘.๔ ลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน 

๘.๕ ช่วยดูแลรักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม 

๘.๖ ไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 



๖๘ 
 

๑. ศึกษาทําความเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์เครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและ
ประเมิน   

๒. ออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้ 
- กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ตัวชี้วัด / พฤติกรรมบ่งชี้ท่ีจะประเมิน 
- วิเคราะห์พฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ท่ีจะประเมิน 
- วิธีการเครื่องมือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจะประเมิน 
- ระยะเวลาในการประเมิน 

๓. การสรุปผลการประเมิน 
การวัดและการประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น มีความละเอียดอ่อนเพราะเป็น

เรื่องของการพัฒนาคุณลักษณะท่ีต้องการปลูกฝังให้เกิดในตัวผู้เรียน การวัดและประเมินผลจึงต้องคํานึงถึง
ผลท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียน เม่ือได้รับการพัฒนาเป็นระยะหรือเม่ือสิ้นปีการศึกษา   

นอกจากนี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ข้ึนอยู่กับความเข้าใจพัฒนาการเด็กของพ่อ
แม่ ข้ึนอยู่กับความใกล้ชิด การอบรมสั่งสอนของพ่อ แม่ ข้ึนอยู่กับการเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกทักษะหรือ
ลักษณะท่ีดี ข้ึนอยู่กับ การแสดงตัวเป็นแบบอย่างของพ่อ แม่ ข้ึนอยู่กับการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับ
วัยให้เด็ก และข้ึนอยู่กับความสมํ่าเสมอในการให้คุณ ให้โทษของพ่อ แม่ เพราะพ่อ แม่เป็นคนใกล้ชิดภายใน
ครอบครัว ตัวเด็กมีอิทธิพลสําคัญท่ีสุดต่อพฤติกรรมตามพัฒนาการของเด็กสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
บุคคลในโรงเรียน ดังนั้น พฤติกรรมพึงประสงค์หรือไม่พึงประสงค์ของเด็ก ข้ึนอยู่กับการอบรมสั่งสอน ความ
เข้าใจเด็ก และการอบรมสั่งสอนเด็ก ตลอดจนการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก ท้ังของครูและพ่อ แม่
โดยเฉพาะวัยเด็กตอนต้น  ครูมีอิทธิพลกับเด็กมากและเป็นช่วงท่ีเด็กมักเชื่อครูมากกว่าพ่อ แม่ ฉะนั้น คนท่ี
เป็นครูจึงควรเข้าใจเด็กชี้แจงสิ่งท่ีถูกต้องให้เด็กมีความยุติธรรมและปฏิบัติตัวกับเด็กอย่างคงเส้นคงวา 
สมํ่าเสมอ ในทางท่ีจะช่วยให้เด็กมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สําหรับครูและสําหรับสังคมท่ีเขาจะเข้าเป็น
สมาชิกด้วย๑๔๔ 

พระอํานาจ อตฺถกาโม  (น้อยนิล) ได้ให้ ความเห็นว่าการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียนกีฬาต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
คุณธรรมตามมาตรฐาน๑๔๕ดังนี้ 

๑. ขยันซ่ือสัตย์อดทนมี วินัยมีจรรยาบรรณมี น้ําใจนักกีฬามี ความรับผิดชอบคํานึงถึง
ประโยชน์ ส่วนรวม 

๒. ปฏิบัติ ตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 
๓. เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนมีความม่ันคงทางอารมณ์  
๔. ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรู้ วิธีการเรียนรู้รักการอ่านมี เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้รักการเรียนรู้ทางกีฬา 
๕. มี ทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาสากล 
๖. ทักษะในการทํางานการจัดการรักการทํางานและมีเจตคติท่ีดีต่องาน 

                                            
๑๔๔ฉันทนา อุดมสิน, “การศึกษาคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต

ประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์และผู้ปกครอง”, วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๕), หน้า ๕๖. 

๑๔๕พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล), หน้า ๔๑.  



๖๙ 
 

๗. มีความรู้ และทักษะด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศเต็มศักยภาพ 
๘. มีความรู  ้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิทยาการด้านอ่ืนๆ 
๙. มีความคิดเชิงระบบคิดอย่างมี วิ จารณญาณและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
๑๐. มีความรักในการเล่นกีฬารักการออกกําลังกายและออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 
๑๑. มีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายและทางจิตท่ีสมบูรณ์ มีบุคลิกภาพและลักษณะ 

นิสัยของนักกีฬาท่ีดี ท่ีเป็นแบบอย่างของสังคม 
๑๒. มีความภาคภูมิใจในความเป็นนักกีฬาของท้องถ่ินและประเทศชาติ  
๑๓. ดูแลรักษาสุขภาพตนเองครอบครัวและชุมชนป้องกันตนเองจากสารเสพติดและ 

อบายมุ ข 
๑๔. มีลักษณะนิสัยท่ีดี ในการบริโภคเลือกและตัดสินใจบริโภคได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๑๕. เห็นคุณค่าของศิ ลปะและธรรมชาติ  
๑๖. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๑๗. รักท้องถ่ินประเทศชาติ และความเป็นไทยสืบสานมรดกทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ 

ปัญญาไทย 
๑๘. มีจิตสํานึกและปฏิบัติตามวิ ถี ทางประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

รักษาสิทธิ เสรีภาพของตนเองและเคารพสิทธิ เสรีภาพของผู้อ่ืนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหญ่จะสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงได้แก่ ความซ่ือสัตย์
สุจริตความมีวินัยความรับผิดชอบความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีสัมมาคาราวะความมี ไมตรี จิต
มิตรภาพ 

ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในสถาบันการศึกษานับได้ว่าเป็นหลักการท่ีชอบ
ด้วยเหตุผลเป็นพลังท่ีปลุกเร้าบํารุงคนให้มีคุณภาพในการเป็นสมาชิกของสังคมท่ีดี มีจิตสํานึก
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของมนุษยชนธรรมเป็นแห่งความจริงท่ีมี อยู่แล้วในธรรมชาติ ไม่ว่าใน
สถาบันการศึกษาใดก็ตามการเปลี่ยนแปลงท้ังหลายท่ีชอบด้วยเหตุ และผลย่อมอยู่ภายในห้วงและ
เกณฑ์แห่งธรรมท้ังสิ้นสิ่งท้ังหลายอันเป็นองค์ประกอบของกระบวนการชีวิตจึงอยู่อย่างสัมพันธ์กันและ
สมดุลกัน 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้วิจัยสามารถสรุปแนว
ทางการดําเนินการ ได้ว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถพัฒนาได้ โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆ และกิจวัตร
ประจําวันของผู้เรียน ซ่ึงเกิดข้ึนตลอดเวลา มีพัฒนาการและการสั่งสมพฤติกรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ซ่ึงมีข้ันตอนการวัดและประเมินผล ดังนี้ ๑. ศึกษาทําความเข้าใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมิน ๒. ออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และ ๓. การสรุปผลการประเมิน 

 
 



๗๐ 
 

๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วรรณี อมตเวทย์  ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูภาษา      

อังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๖       
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต๑๖ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษและ ๒) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๑๖ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษทําการเก็บรวบรวมข้
อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับโดยมีค่าความเชื่อม่ันรายด้านต้ังแต่ 
๐.๙๖๑-๐.๙๘๙ และมีค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๙๙๖ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต๑๖ปี
การศึกษา๒๕๕๘ในจังหวัดสงขลาและสตูล จํานวน ๓๐๔ คน ทําการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานกับกลุ่
มตัวอย่างวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี ๑ พบว่าการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๑๖ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษได้ ตัวบ่งชี้ท้ังหมด๙๙
สําหรับผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี๒ผลการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้พบว่า องค์ประกอบ
ของตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู ภาษาอังกฤษท่ี สร้างและพัฒนาข้ึนหลังปรับโมเดล
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕๑๔๖ 

สิทธิพร ผกากลีบ ได้ทําการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ
อยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาตัว
บ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้เชี่ยวชาญจํานวน๖ คนได้มาโดยการเจาะจงเลือก (PurposiveSampling) และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน ๕๖๓ คนได้มาโดยการสุ่มหลายข้ันตอน (Multi-stage random 
sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า ๕ ระดับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ย (mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (CFA) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 

ผลการวิจัยพบว่า ๑) ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีพัฒนาข้ึนมี๔องค์ประกอบ๔๐ตัวบ่งชี้ ๒) ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบท้ัง๔ องค์ประกอบเป็นบวกมีค่าน้ําหนัก

                                            
๑๔๖วรรณี  อมตเวทย์, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูภาษาอังกฤษระดับ

มัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๖”, วิทยานิพนธ์, (สาขาวิชาการ
วิจัยและประเมินคณะศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๙), หน้า ๕-๖. 



๗๑ 
 
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง๐.๓๕๗ถึง ๐.๙๖ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.๐๑ ทุกค่าแสดงให้
เห็นว่าองค์ประกอบท้ัง๔สามารถบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้๑๔๗ 

ณพัฐอร  เฮงสมบูรณ์ ได้ทําการศึกษาการนําเสนอแนวทางการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนจากการวิเคราะห์แนวปฏิบัติดีการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) วิเคราะห์
สภาพและปัญหาของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๒) วิเคราะห์แนวทางการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีดี ๓) นําเสนอแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ เรียนสอดคล้องกับการประเมินตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างเป็น๑) 
ครูจํานวน ๑,๒๔๐ คน ๒) สถานศึกษาท่ีปฏิบัติดีจํานวน ๖ แห่ง ๓) นักวิชาการจากกระทรวงจํานวน
๑๐คนและครูในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติดีจํานวน๑๐คน  

ผลการวิจัยพบว่า ๑) ครูมีการประเมินคล้ายกับแนวการวัดและประเมินผลการเรียนของ
กระทรวง แต่ในด้านสภาพปัญหา/อุปสรรค พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์และตัวชี้วัดมีลักษณะ
เป็นนามธรรมยากต่อการวัดวิธีการวัดยังคงใช้ การวัดแบบเดิมเหมือนกับการวัดจิตพิสัยสําหรับ
เครื่องมือขาดความเป็นไปได้ในเชิงปฏิบัติ และการตัดสินผลการประเมินไม่ตรงกับความเป็นจริง๒) 
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติได้สอดคล้องกันตามแนวการวัดและประเมินผลการเรียนของ กระทรวง๓)
แนวทางการประเมินต้องมีการกําหนดหน้าท่ีให้ชัดเจนมีการประเมินอย่างเป็นระบบข้ันตอนสําหรับ
วิธีการวัด/ประเมินมีการแบ่งการประเมินเป็นสองส่วนโดยประเมินจากการบูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประเมินจากการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและเครื่องมือประเมินใช้ แบบสังเกตร่วมกับ
ใบรายชื่อนักเรียนรวมท้ังผลงานท่ีนักเรียนทําโดยระยะเวลาในการประเมินจะประเมินเป็นรายคาบ
เพ่ือดูความก้าวหน้าของผู้เรียน๑๔๘ 

รจรินทร์  ผลนา  ได้ทําการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    
เขต ๗ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้
คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต๗ท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัย๒ระยะ
ระยะท่ี ๑ สังเคราะห์วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยนํากรอบแนวคิดไป
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ของตัวบ่งชี้ระยะท่ี๒นําตัวบ่งชี้ไปสร้างแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตนของนักเรียนตามตัวบ่งชี้
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน          
การวิจัยคือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจํานวน๕๑๗คนเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบ

                                            
๑๔๗สิทธิพร ผกากลีบ, “การการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียงของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ์, สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา, (คณะศึกษา
ศาสตร์: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๙), หน้า ๔. 

๑๔๘ณพัฐอร เฮงสมบูรณ์, “การนําเสนอแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจาก
การวิเคราะห์แนวปฏิบัติดี”, วิทยานิพนธ์, สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา, (คณะครุศาสตร์: จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๓ 



๗๒ 
 
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิและแบบสอบถามวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองด้วย
โปรแกรมLISREL 

ผลการวิจัยพบว่า ๑) ตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมี ๓ องค์ประกอบหลัก ๙๕ ตัวบ่งชี้ ๒) โมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าChi-square=๒๖.๓๙,              
df =๗๒,P= ๑.๐๐๐, GFI=๐.๙๙,AGFI =๐.๙๘, RMSEA=๐.๐๐๐๑๔๙ 

มังกรแก้ว  ดรุณศิลป์ ได้ทําการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพในชุมชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพในชุมชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi) มีวิธีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ ๓ ข้ันตอนคือข้ันตอนท่ี ๑ การร่างตัวบ่งชี้ ข้ันตอนท่ี ๒การสร้างตัวบ่งชี้ และข้ันตอนท่ี ๓ การ
พัฒนาตัวบ่งชี้ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญในการสร้างตัวบ่งชี้ ๕ คนตรวจสอบเครื่องมือจํานวน ๑ รอบและใช้
ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาตัวบ่งชี้ ๒๐ คนตอบแบบสอบถามจํานวน๓รอบ เครื่องมือการวิจัยคือ
แบบสอบถามจํานวน๔ชุดเก็บข้อมูลโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามในการสร้างตัวบ่งชี้๑ชุด
และตอบแบบสอบถามในการพัฒนาตัวบ่งชี้จํานวน๓ชุดวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์หาค่าฐาน
นิยม (Mode) ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานและค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์(InterquatileRang) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ ผู้เขียนสังเคราะห์และ
นําเสนอกรอบความคิดของตัวบ่งชี้ ตามทฤษฎีระบบผลการวิจัย พบว่า  ตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพในชุมชนประกอบด้วย๓ องค์ประกอบหลัก๗องค์ประกอบย่อยและ ๕๖ ตัวบ่งชี้ คือ 
ด้านปัจจัยมี ๒ องค์ประกอบย่อย ๑๒ ตัวบ่งชี้ ด้านกระบวนการมี ๒องค์ประกอบย่อย ๒๐ ตัวบ่งชี้
และด้านผลผลิตมี ๓ องค์ประกอบย่อย๒๔ตัวบ่งชี้๑๕๐ 
 
๒.๔ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสา
แนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งชี้และการพัฒนาตัวบ่งชี้ และแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน ซ่ึงมีท้ังหมด ๘ ด้าน ประกอบด้วย ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  , ด้านซ่ือสัตย์สุจริต , ด้านมี
วินัย , ด้านใฝ่เรียนรู้ , ด้านอยู่อย่างพอเพียง , ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน , ด้านรักความเป็นไทย และ 
ด้านมีจิตสาธารณะ กําหนดกรอบแนวคิดไว้ ดังนี้ 

                                            
๑๔๙รจรินทร์  ผลนา, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๗”, วิทยานิพนธ์, สาขาวิชาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา, (คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๘), หน้า ๗. 

๑๕๐มังกรแก้ว  ดรุณศิลป์, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพในชุมชนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธ์, (สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๕๘), หน้า ๑๐. 



๗๓ 
 

๑  แนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งชี้และการพัฒนาตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งชี้
และการพัฒนาตัวบ่งชี้ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

๑.๑ ความหมายตัวบ่งชี้ จากนักวิชาการต่อไปนี้ นงลักษณ์  วิรัชชัย ๒๕๕๑ ,ศักด์ิชาย
เพชรช่วย๒๕๕๖ ,เอมอร จังศิริพรปกรณ์๒๕๕๔ ,วัชรีวรรณ ไชยแสนทา๒๕๕๐,อุทุมพร จามรมาน 
๒๕๔๔ และ กรรณิการ์  พุ่มเจริญ  ๒๕๔๙ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของตัวบ่งชี้ ได้ว่า ตัวบ่งชี้ 
หมายถึง สารสนเทศท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือชี้อะไรบางอย่างท่ีต้องการ บ่งบอกถึงสถานภาพสภาวะของสิ่งท่ี
ต้องการวัดอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่างนํามาใช้ในเรื่องการประกันคุณภาพ สามารถ
แสดงค่าท่ีสังเกตได้ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ มุ่งการชี้ไปท่ีการปฏิบัติงานของคนในสถานศึกษาท่ี
เก่ียวข้องกับคุณภาพของผลผลิตของสถานศึกษาบ่งบอกถึงสภาพท่ีต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแต่มี
ความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพท่ีต้องการ
ศึกษาได้ 

๑.๒ ลักษณะสําคัญของตัวบ่งชี้ จากนักวิชาการต่อไปนี้ นงลักษณ์วิรัชชัย๒๕๕๑, 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๒๕๕๑ , เจือจันทร์  จงสถิตอยู่ และ แสวง ป่ินมณี
๒๕๒๙ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะสําคัญของตัวบ่งชี้ ได้ว่าตัวบ่งชี้เกิดจากการรวมตัวแปรหลายๆตัวท่ีมี
ความสัมพันธ์กันเข้าด้วยกันเพ่ือให้เห็นภาพรวมของสิ่งหรือสภาพท่ีต้องการศึกษาในการแปล
ความหมายค่าของตัวบ่งชี้จะต้องนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนดังนี้ในการ
สร้างตัวบ่งชี้จะต้องมีการกําหนดความหมายและเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ให้ชัดเจนจึงจะสามารถบ่งชี้
คุณภาพของสิ่งท่ีต้องการศึกษาได้ 

๑.๓ ประเภทตัวบ่งชี้จากนักวิชาการต่อไปนี้ นงลักษณ์วิรัชชัย๒๕๕๑และ ศิวะทัศน์ สุข
สุวรรณ ๒๕๔๔ ซ่ึงมีการแบ่งตัวบ่งชี้ ออกเป็น ๘ประเภท ได้แก่ ๑.ประเภทท่ีจัดตามทฤษฏีระบบ      
๒. ประเภทท่ีจัดตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้๓.ประเภทท่ีจัดตามวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้         
๔.ประเภทท่ีจัดตามลักษณะตัวบ่งชี้ย่อยท่ีใช้สร้างตัวบ่งชี้รวม๕. ประเภทท่ีจัดตามลักษณะค่าของตัว
บ่งชี้ ๖. ประเภทท่ีจัดตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย๗.ประเภทท่ีจัดตามลักษณะการ
ใช้ตัวบ่งชี้และประเภทท่ีจัดตามเนื้อหาสาระหรือสาขาวิชา 

๑.๔ แนวทางการพัฒนาบ่งชี้จากนักวิชาการต่อไปนี้วิโรจน์ สารรัตนะ๒๕๕๖กล่าวถึง
วิธีการสร้างพัฒนาตัวบ่งชี้แบ่งออกเป็น ๓ วิธี  ได้แก่ ๑. การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้การศึกษาโดย
อาศัยแนวคิดในการสร้างและการนําไปใช้หรือใช้นิยามเชิงปฏิบัติ  ๒. การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ โดย
อาศัยทฤษฎีและอิงผู้เชี่ยวชาญหรือใช้นิยามเชิงทฤษฎี(theoretical definition)๓.การสร้างพัฒนาตัว
บ่งชี้ โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือใช้นิยามเชิงประจักษ์ (empirical definition)และนงลักษณ์
วิรัชชัย๒๕๕๑ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้  มี ๖ ข้ันตอน ได้แก่ ๑. เป็นการกําหนด
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ ๒. เป็นการนิยามตัวบ่งชี้ ๓. เป็นการรวบรวมข้อมูล๔.เป็นการ
สร้างตัวบ่งชี้และ ๕. เป็นการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ซ่ึงผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการพัฒนาตัว
บ่งชี้ได้ว่า การปฏิบัติงานมีหลายหลากวิธีข้ึนอยู่กับผู้วิจัยว่ามีวัตถุประสงค์ของการสร้างตัวบ่งชี้ผลการ
ปฏิบัติงานข้ึนมาเพ่ืออะไรจึงมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ ข้ึนมาให้อธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของ
การศึกษาซ่ึงอาจมีปัจจัยและตัวแปรหลายตัวเข้ามาเก่ียวข้อง 

๑.๕ ลักษณะตัวบ่งชี้ท่ีดี จากนักวิชาการต่อไปนี้สุชาติประสิทธิ์รัฐสินธุ์๒๕๕๗นงลักษณ์
วิรัชชัย๒๕๔๕ศิริชัย กาญจนวาสี๒๕๔๕ซ่ึงผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะของตัวบ่งชี้ท่ีดีได้ว่าจะมีลักษณะ



๗๔ 
 
เป็นกลางมีความไวในการจัดสภาวะหรือผลการปฏิบัติงาน ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้ ตรงประเด็นมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะท่ีมุ่งวัดอย่างน่าเชื่อถืออีกท้ังเป็นท่ียอมรับของ
บุคลากรในองค์กรหรือสถาบันข้ันตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ต้องมีความถูกต้องของเนื้อหาท่ีต้องการวัด
สามารถพิสูจน์ได้ท้ังข้อมูลเชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี ต้องให้ข้อเท็จจริงหรือข้อมูลในช่วงเวลานั้น 

 

๒. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๒.๑  ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากนักวิชาการต่อไปนี้สํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา๒๕๕๑, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๒๕๕๐ , หทัยทิพย์ 
ทรงมล๒๕๕๖, พรพรรณ สุทธานนท์๒๕๕๔, ศศิธรชุตินันทกุล ๒๕๕๔และ พระมหาธีระพันธ์ อธิปญฺ
โญ (พวงจิตร)๒๕๕๓ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ว่า คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ หมายถึงคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนภายในตัวของผู้เรียน เป็นคุณลักษณะท่ีโรงเรียน 
ชุมชน หรือสังคม จําเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆซ่ึงประกอบด้วย ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์๒.ซ่ือสัตย์สุจริต๓.มีวินัย ๔.ใฝ่
เรียนรู้  ๕.อยู่อย่างพอเพียง๖.มุ่งม่ันในการทํางาน๗.รักความเป็นไทยและ๘.มีจิตสาธารณะส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างความสุขในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

๒.๒ ความสํ า คัญของคุณลักษณะอันพึงประสง ค์  จากนักวิ ชาการ ต่อไปนี้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕, สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๑ และวิษณุ ทรัพย์สมบัติ ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ความสําคัญคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสําคัญ จึงต้องเน้นและ
ให้ความสําคัญท้ังความรู้และคุณธรรมอย่างเท่าเทียมกัน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงต้องบูรณา
การความรู้ด้านต่างๆ และสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีในการดํารงชีวิตเข้าไป 
เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้ึนกับผู้เรียน 

๒.๓ ประเภทของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กําหนด ซ่ึงมีอยู่ ๘ คุณลักษณะ ประกอบด้วย ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒.ซ่ือสัตย์สุจริต     
๓. มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้ ๕.อยู่อย่างพอเพียง ๖.มุ่งม่ันในการทํางาน ๗.รักความเป็นไทยและ๘.มีจิต
สาธารณะ ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะด้านต่างๆจากนักวิชาการต่อไปนี้  

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 
จากหน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒,กรมการกําลัง
สํารองทหารบก ๒๕๕๕, สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๑,ณฐพล ศรีปาลวิทย์ 
๒๕๖๐, สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๔ และกาญจนา สุวรรณ
บูรณ์ ๒๕๕๑ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์  
กษัตริย์ ได้ว่า รักชาติ ศาสน์กษัตริย์หมายถึงการแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ และเคารพ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา ปฏิบัติตามหลักศาสนา ธํารงไว้ซ่ึงความเป็น
ชาติ ผู้ท่ีมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีลักษณะแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติภูมิใจ เชิดชู
ความเป็นชาติไทยมีความจงรักภักดี และศรัทธาในพระมหากษัตริย์รักษาสิทธิเสรีภาพรู้รักสามัคคี 
ปรองดองศรัทธายึดม่ัน ช่วยทะนุบํารุงและปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ธํารงไว้ซ่ึงความเป็น    
ชาติไทย 



๗๕ 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริตจากหน่วยงาน
และนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,สงบลักษณะ ๒๕๕๐,ป่ินมุทุ
กันต์ ๒๕๔๘,รัตนาทองล้วน ๒๕๔๑, พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ ๒๕๕๔, หน่วยศึกษานิเทศก์ 
กรมสามัญศึกษา ๒๕๓๔,กรมการศาสนา ๒๕๒๒,ประเสริฐศรี เอ้ือนครินทร์ ๒๕๒๔, สุดใจขันทองคํา 
๒๕๓๓ และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๒๕๕๓ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริต ได้ว่าความซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึงการแสดงออกถึง
ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจริง ไม่ทุจริตประพฤติมิชอบการยึดม่ันในความถูกต้อง ประพฤติ ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง กติกาหรือสัญญาท่ีให้ไว้กับตนเองหรือผู้อ่ืน ซ่ึงตรงตามความเป็นจริงท้ังทางกาย วาจา 
ใจผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตจะประพฤติ ปฏิบัติตามตามจริง มีความรู้สึกมีความละอายและเกรงกลัวต่อ
ความผิด ไม่ทุจริตประพฤติมิชอบประพฤติ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎระเบียบ และประพฤติชอบท้ังกาย 
วาจา ใจ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัยจากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๒๕๕๒,กรมวิชาการ ๒๕๔๒,พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ๒๕๕๑, สิริรัตน์ เพ็งบุญ ๒๕๔๗, สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ๒๕๕๕, สุ
คนธา ศรีภา๒๕๕๒,สุเทพ แสวงธรรม  ๒๕๕๓, เตือนใจยอดนิล ๒๕๓๖,กัลยา  ศรีปาน ๒๕๔๖ และ
ชุลีพร รัตนะเจริญชัย ๒๕๔๗ ๒๕๕๓ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านมีวินัย ได้ว่ามีวินัย  หมายถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติและ
ควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขผู้ท่ี
มีวินัย เป็นผู้รู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ ตามข้อตกลงกฎหมายและ
ศีลธรรมถูกต้อง เหมาะสมกับระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือความสงบสุขในชีวิต
ของตนในการดํารงชีวิตและความเป็นระเบียบของสังคม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้จากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒, เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ 
๒๕๔๓ ,สุภาพร มากแจ้ง ๒๕๔๔,วิชาญอัครวนสกุล ๒๕๕๕,ประชุมโพธิกุล๒๕๕๓,สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๐, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒  และ
สุภาพร มากแจ้ง ๒๕๔๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ 
ได้ว่าใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คุณลักษณะ แสดงถึงความปรารถนา ความต้ังใจจริงท่ีอยากรู้ มีทักษะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีความมุ่งม่ันกระตือรือร้น สนใจเรียนรู้ผู้ ท่ีมี
คุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ จะมีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้มีความต้ังใจ พยายามในการเรียนรู้
ความพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียงจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,สุเมธตันติเวชกุล
๒๕๕๔, พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺ โต) ๒๕๓๗ , ประเวศวะสี ๒๕๕๑, ปรียานุช พิบูลส
ราวุธ๒๕๕๓ และวิรัช นิภาวรรณ  ๒๕๕๐ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียง ได้ว่าอยู่อย่างพอเพียงหมายถึงคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบด้วย พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันตัว
ท่ีดี ผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน อยู่อย่างพอเพียง จะดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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มีชีวิตท่ีเรียบง่าย รู้จักประหยัด อดออม รู้จักการออมเงิน มีความพอกินพอใช้ ตามฐานะความเป็นอยู่ 
ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด  

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางานจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๒๕๕๓ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ๒๕๕๔ ,กรมวิชาการ
๒๕๔๒, Zigarmi, Houson and Diehl ๒๐๑๑, พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺ โต) ๒๕๕๑
อดิศร จันทรสุข ๒๕๕๘ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันใน
การทํางาน ได้ว่า มุ่งม่ันในการทํางานหมายถึงแสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย รับผิดชอบในการทํางานด้วยความเพียรพยายามอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี
บรรลุเป้าหมายตามความต้ังใจจริงโดยไม่ย่อท้อต่อความยากลําบาก หรือ อุปสรรคใดๆท่ีเกิดข้ึนรู้จัก
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการทํางานของตนเองผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน มุ่งม่ันในการทํางาน 
จะมีความมุ่งม่ัน ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการทํางาน มีความเพียร
พยายาม เพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงไปด้วยดีบรรลุเป้าหมาย ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รู้จักปรับปรุง
แก้ไขงาน ด้วยปัญญา และมีความภาคภูมิใจในการทํางาน หรือผลงานของตนเอง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทยจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,นุชจรี คงโพธิ์
น้อย ๒๕๕๕, วีระ อพันสุข ๒๕๕๑ ,ดร.สุภาพร เทพยสุวรรณ ๒๕๕๓ ,พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ 
ปยุตฺ โต)  ๒๕๕๑ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทย 
ได้ว่ารักความเป็นไทยหมายถึงคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความรักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความ
เป็นไทย สืบทอดภูมิปัญญาและ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย เผยแพร่สิ่งท่ีดีของ
ประเทศไทย เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม กตัญญูรู้คุณ ตอบ
แทนคุณแผ่นดินผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน รักความเป็นไทย จะมีความรัก ความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอดความเป็นไทย เผยแพร่ภูมิปัญญาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมไทย ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง เหมาะสมและ มีความกตัญญูรู้คุณ พร้อมตอบ
แทนบุญคุณแผ่นดินไทย 

ผู้วิจัยได้ศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีจิตสาธารณะจาก
หน่วยงานและนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กนิษฐา นิทัศน์
พัฒนา และคณะ ๒๕๔๑ ,ศักด์ิชัย  นิรัญทวี ๒๕๔๑ , คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ๒๕๔๒ , เกรียง
ศักด์ิเจริญวงศ์ศักด์ิ ๒๕๔๓ , หฤทัยอาจปรุ๒๕๔๔ , สุชาดาจักรพิสุทธิ ๒๕๔๔ , วิรุณ ต้ังเจริญ๒๕๔๗ , 
ยุทธนา วรุณปิติ ๒๕๔๒, ดวงเดือนพันธุมนาวิน๒๕๔๖ , จีระศักด์ิสงวนชีพ ๒๕๔๔ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีจิตสาธารณะ ได้ว่าจิตสาธารณะ หมายถึง การมี
คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม มีจิตใจท่ีคํานึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นพลเมืองท่ีดี ให้ความร่วมมือกับสังคม ช่วยดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นของส่วนรวม ลงมือปฏิบัติ เพ่ือ แก้ไขปัญหาส่วนร่วม ผู้ ท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะ จึงเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่เห็นแก่ตัว มีส่วนร่วมในการทําประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม มีจิตใจคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นพลเมืองท่ีดีให้ความร่วมมือกับสังคม ช่วยดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นของส่วนรวม ลงมือปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหาส่วนร่วม 
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๒.๔ ลักษณะการแสดงออกของผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากนักวิชาการต่อไปนี้ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์จาก

หน่ วยงานและนักวิ ช าการ ดัง ต่อ ไปนี้  สํ านั กวิ ชาการและมาตรฐานการ ศึกษา๒๕๕๒ ,
กระทรวงศึกษาธิการ๒๕๕๑ ,สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๑ ,รจรินทร์  ผลนา
๒๕๕๘ , พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มี
คุณลักษณะรักชาติศาสน์ กษัตริย์ได้แก่การยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ
ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติมีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดองปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี 
เทิดทูน เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริตจากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒, กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑,
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ๒๕๕๓,รจรินทร์  ผลนา๒๕๕๘, พระอํานาจ อตฺถกาโม   
(น้อยนิล) ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะซ่ือสัตย์สุจริต ได้แก่ 
การประพฤติตรงตามความจริง ท้ังกาย วาจา ใจปฏิบัติตามคําม่ันสัญญายึดหลักความถูกต้องไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตัว โดย หาประโยชน์ในทางมิชอบมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิดไม่
พูดโกหก ไม่พูดเท็จและไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะมีวินัยจากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑ ,
กัลยา ศรีปาน ๒๕๔๖,ชุลีพร รัตนะเจริญชัย๒๕๔๗ ,รจรินทร์ ผลนา ๒๕๕๘ , พระอํานาจอตฺถกาโม 
(น้อยนิล) ๒๕๕๔ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีวินัย ได้แก่ ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมายมีความตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ และไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้จากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑ ,
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๔๐,สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
๒๕๔๒,สุภาพรมากแจ้ง ๒๕๔๔, รจรินทร์ ผลนา ๒๕๕๘, พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ 
ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ ได้แก่ ต้ังใจเรียน มีความ
พยายามในการเรียนรู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ 
ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้ มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางานจาก
หน่ วยงานและนักวิ ชาการ ดัง ต่อไปนี้  สํ านั กวิ ชาการและมาตรฐานการ ศึกษา ๒๕๕๒,
กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑ ,อดิศร  จันทรสุข ๒๕๕๘ ,รจรินทร์  ผลนา ๒๕๕๘ , พระอํานาจอตฺถกา
โม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมุ่งม่ันในการทํางาน
ได้แก่ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จทันเวลาเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายมี
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ความเพียรพยายาม ขยัน อดทนรู้จักปรับปรุงและพัฒนา การทํางานด้วยตนเองไม่ย่อท้อต่อปัญหา
หรืออุปสรรคในการทํางานและรู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะรักความเป็นไทยจากหน่วยงาน
และนักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ 
๒๕๕๑,สุภาพร เทพยสุวรรณ ๒๕๕๓,พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ๒๕๕๑ ,รจรินทร์ ผลนา
๒๕๕๘, พระอํานาจอตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการแสดงออกของผู้มี
คุณลักษณะรักความเป็นไทย ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยมี
สัมมาคาระ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณแต่งกายเหมาะสมมีมารยาทงดงามแบบไทยใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะจากหน่วยงานและ
นักวิชาการดังต่อไปนี้ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ๒๕๕๒ ,กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๕๑ ,
ยุทธนา  วรุณปิติ ๒๕๔๒,ดวงเดือน พันธุมนาวิน ๒๕๔๖, จีระศักด์ิ สงวนชีพ ๒๕๔๔, ลัดดาวัลย์ เกษม
เนตร ๒๕๔๗, รจรินทร์ ผลนา๒๕๕๘, พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ลักษณะการแสดงออกของผู้มีคุณลักษณะมีจิตสาธารณะ ได้แก่ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนเสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้แก่ผู้อ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืนช่วยดูแลรักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม และไม่นําเอา
ของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 

๒.๕ แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากนักวิชาการต่อไปนี้
ฉันทนา อุดมสิน๒๕๕๕, พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ๒๕๕๔ ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวทางการ
พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้ว่าแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถพัฒนาได้ โดยผ่านการจัดกิจกรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการต่าง ๆ และกิจวัตรประจําวันของผู้เรียน ซ่ึงเกิดข้ึนตลอดเวลา มีพัฒนาการและการสั่งสม
พฤติกรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงมีข้ันตอนการวัดและประเมินผล ดังนี้ ๑. ศึกษาทําความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์เครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมิน ๒. ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ ๓. การสรุปผลการประเมิน ดังภาพท่ี ๒.๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

๒.ซ่ือสัตย์สุจริต 

๓.มีวินัย 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
มีวินัย 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
ใฝ่เรียนรู้ 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
อยู่อย่างพอเพียง 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
มุ่งม่ันในการทํางาน 

 

ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
รักความเป็นไทย 

 

๘.มีจิตสาธารณะ ตัวบ่งชี้พฤติกรรม 
มีจิตสาธารณะ 

 

๗.รักความเป็นไทย 

๔.ใฝ่เรียนรู ้

๖.มุ่งม่ันใน        
การทํางาน 

๕.อยู่อย่างพอเพียง 

๑.รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 



 

 

 
บทท่ี  ๓ 

 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณผสมเชิง
คุณภาพโดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ๓.๑.๑ ศึกษาสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี ๑ 
ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑) การศึกษาเอกสารเก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

วิธีดําเนินการวิจัย:  ศึกษาเอกสารเก่ียวกับความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์,
ศึกษาเอกสารเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์, ศึกษาข้อมูลประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งข้อมูล:  จากหนังสือ/ตํารา, website และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
เครื่องมือ : แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห์: การหาค่าความถ่ีของข้อมูล , การวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) 
ผลลัพธ์ท่ีได้: ได้ข้อมูลเก่ียวกับความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์, ได้ข้อมูลเก่ียวกับ

สภาพความเหมาะสมตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์, ได้กรอบแนวคิดงานวิจัย  
 
๓.๑.๒ พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี ๑) พัฒนาตัวบ่งชี้โดยการสัมภาษณ์ เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษา 
วิธีดําเนินการวิจัย :  พัฒนาตัวบ่งชี้โดยการสัมภาษณ์ เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน 
   พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล:   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เครื่องมือ:  แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 
การวิเคราะห์:  การวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลลัพธ์ท่ีได้:  ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
ข้ันตอนท่ี ๒) สร้างแบบสอบถามท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนในสถานศึกษา 



 
๘๑ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย :  สร้างแบบสอบถามท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล  :  ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
เครื่องมือ:  แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห์:  การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลลัพธ์ท่ีได้ :  ได้แบบสอบถามท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
             ของนักเรียนในสถานศึกษา 
ข้ันตอนท่ี ๓) แจกแบบสอบถามท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนในสถานศึกษา 
วิธีดําเนินการวิจัย:  แจกแบบสอบถามท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของนักเรียนในสถานศึกษา 
แหล่งข้อมูล:   กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

  การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เครื่องมือ:  แบบสอบถาม(questionnaire) 
การวิเคราะห์:  ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 

สํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA ) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จําแนกรายด้าน 

ผลลัพธ์ท่ีได้ :  ได้ผลจากการแจกแบบสอบท่ีมีการพัฒนาบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง 
  ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
 

๓.๑.๓ ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีพัฒนาข้ึนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ มี ๒ ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบสอดคล้องของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

วิธีดําเนินการวิจัย :  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor  
Analysis : CFA) เพ่ือตรวจสอบสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

แหล่งข้อมูล:   ได้ผลจากการแจกแบบสอบท่ีมีการพัฒนาบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง 
  ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

เครื่องมือ:  โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ลิสเรล (LISREL Analysis) 
การวิเคราะห์:  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor  

Analysis : CFA)  
ผลลัพธ์ท่ีได้:  ได้ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบสอดคล้องของตัวบ่งชี้     

  คุณลักษณะอันพึงประสงค์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ข้ันตอนท่ี ๒)ปรับปรุง/แก้ไขและนําเสนอ 



 
๘๒ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย :  ปรับปรุง/แก้ไขและนําเสนอ 
แหล่งข้อมูล :   อาจารย์ท่ีปรึกษา 
เครื่องมือ:  แบบศึกษาเอกสาร (Document Study) 
การวิเคราะห์:  การวิเคราะห์เนื้อหา(Content Analysis) 
ผลลัพธ์ท่ีได้ :  ได้งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

นักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

๓.๒ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ครูผู้สอน/บุคคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๗ โรงเรียน คิดเป็นจํานวน๒,๐๑๕ คน๑๐๕(ข้อมูล 
ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงข้อมูลประชากร 
 
ท่ี รายช่ือโรงเรียน ขนาดโรงเรียน จํานวนครู/บุคคลากร(คน) 

๑.  วัดสังข์กระจาย ขนาดเล็ก ๑๘ 
๒.  วัดนาคปรก ขนาดเล็ก ๑๗ 
๓.  วัดด่าน ขนาดเล็ก ๒๒ 
๔.  วัดชัยชนะสงคราม(วัดตึก) ขนาดเล็ก ๑๙ 
๕.  วัดชนะสงคราม ขนาดเล็ก ๒๔ 
๖. ประถมนนทรี ขนาดเล็ก ๓๒ 
๗. วัดอุทัยธาราม ขนาดเล็ก ๒๗ 
๘. วัดประยุรวงศาวาส ขนาดกลาง ๒๔ 
๙. วัดเจ้ามูล ขนาดกลาง ๒๓ 
๑๐. มหาวีรานุวัตร ขนาดกลาง ๑๙ 
๑๑. วัดช่างเหล็ก ขนาดกลาง ๒๙ 
๑๒. ทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ ขนาดกลาง ๓๒ 
๑๓. ดาราคาม ขนาดกลาง ๓๕ 
๑๔. วัดหงส์รัตนาราม ขนาดกลาง ๓๔ 
๑๕. วัดโสมนัส ขนาดกลาง ๓๗ 
๑๖. วัดหนัง ขนาดกลาง ๓๘ 
๑๗. วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ขนาดกลาง ๔๔ 

 
 

                                            
๑๐๕ระบบสารสนเทศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, [ออนไลน์], 

แหล่งท่ีมา: http://www.bkkp.go.th/bkp/index.php?name=news# [๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑].  



 
๘๓ 

 
ท่ี รายช่ือโรงเรียน ขนาดโรงเรียน จํานวนครู/บุคคลากร(คน) 

๑๘. อนุบาลวัดปรินายก ขนาดกลาง ๕๖ 
๑๙. วัดเวตวันธรรมาวาส ขนาดใหญ่ ๔๒ 
๒๐. บ้านหนองบอน (นัยนานนท์อนุสรณ์) ขนาดใหญ่ ๔๔ 
๒๑. อนุบาลสามเสนฯ ขนาดใหญ่ ๗๓ 
๒๒. วัดพลับพลาชัย ขนาดใหญ่ ๖๔ 
๒๓. ทุ่งมหาเมฆ ขนาดใหญ่ ๖๖ 
๒๔. ไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ ขนาดใหญ่ ๒๗ 
๒๕. โฆสิตสโมสร ขนาดใหญ่ ๓๕ 
๒๖. ประถมทวีธาภิเศก ขนาดใหญ่ ๔๔ 
๒๗. พระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ขนาดใหญ่ ๖๑ 
๒๘. บางบัว (เพ่งต้ังตรงจิตรวิทยาคาร) ขนาดใหญ่ ๗๑ 
๒๙. อนุบาลวัดนางนอง ขนาดใหญ่ ๗๘ 
๓๐. สายน้ําทิพย์ ขนาดใหญ่ ๗๗ 
๓๑. อนุบาลพิบูลเวศม์ ขนาดใหญ่ ๑๑๔ 
๓๒. พระตําหนักสวนกุหลาบ ขนาดใหญ่ ๙๓ 
๓๓. ราชวินิตประถมบางแค ขนาดใหญ่ ๑๐๐ 
๓๔. วัดอมรินทราราม ขนาดใหญ่ ๑๐๖ 
๓๕. พิบูลอุปถัมภ์ ขนาดใหญ่พิเศษ ๑๒๘ 
๓๖ พญาไท ขนาดใหญ่พิเศษ ๑๓๐ 
๓๗. ราชวินิต ขนาดใหญ่พิเศษ ๑๓๒ 

รวม ๒,๐๑๕ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ในการกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือการตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา โดย
อาศัยแนวคิดของ Hair๑๐๖ซ่ึงเสนอเกณฑ์โดยท่ัวไปถ้าประชากรอยู่ระหว่าง ๑,๐๐๐ -๑๐,๐๐๐ คน  
จะใช้ผู้ตอบจํานวน ๒๐หน่วยต่อพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า ๑ ตัวแปรซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้      
มี๘ ตัวแปรเม่ือคํานวณกลุ่มตัวอย่างแล้วจะมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง๑๖๐ หน่วย แต่ในการแจก
แบบสอบถามได้รับตอบกลับคืนมา ๑๕๕ ฉบับคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘ ซ่ึงได้มาจากวิธีการสุ่มแบบ
หลายข้ันตอน(Multi – stage random sampling) ซ่ึงมีข้ันตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 

                                            
๑๐๖ Hair, J.F. Jr. , Anderson, R.E., Tatham, R.L., & Black, W.C. (1998). Multivariate Data 

Analysis, (5th Edition). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 



 
๘๔ 

 
๑) ใช้การเลือกแบบเจาะจง( Purposive Sampling )ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ 

เลือกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๒) ใช้การสุ่มแบบกลุ่มแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)แบ่งประชากรออกเป็น

กลุ่ม ซ่ึงกลุ่มเดียวกันจะมีลักษณะคล้ายคลึงกันตามกลุ่มย่อยของตัวแปร แต่จะมีความแตกต่าง
ระหว่างกลุ่ม   

๓) ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (ProportionalStratified Random 
Sampling) แบ่งชั้นตามจํานวนครูและบุคลากร โดยใช้จํานวนครูและบุคลากรเป็นหน่วยการสุ่ม 

๔) ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)สมาชิกท้ังหมดของประชากรเป็น
อิสระซ่ึงกันและกัน  แล้วสุ่มหน่วยของการสุ่ม (Sampling Unit) จนกว่าจะได้จํานวนตามท่ีต้องการ 

 
๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง(Semi-structured 
Interview)และแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมิน
ค่า ๕ ระดับ ตามแบบ ลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซ่ึงผู้วิจัย
สร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้องโดยมีเกณฑ์การให้คะแนนใน
แบบสอบถามมีดังนี้  

ระดับ  ๕  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ  ๔  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับมาก 
ระดับ  ๓  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ  ๒  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับน้อย  
ระดับ  ๑  หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์ในการแปลความหมาย ค่าเฉลี่ย น้ําหนักคําตอบ ผู้วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ในการ

วิเคราะห์ใช้แนวคิด ของ Best , John W.๑๐๗ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 
 

 
 
 
 

 

                                            
๑๐๗Best,John W. Research in Education. ๓ ed (Englewood Cliffs, New jersey : Pretice 

Hall, Inc.1970), p 190. 



 
๘๕ 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพตาม ข้ันตอนดังต่อไปนี้  
ข้ันตอนท่ี ๑) การศึกษาเอกสารเก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ     

อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ข้ันตอนท่ี ๒) สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน๓ท่านเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูชํานาญการพิเศษ โดยพิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงและมีเกณฑ์ในการคัดเลือก 
ดังต่อไปนี้  
๑.ผู้มีความรู้ ความชํานาญเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
๒.บุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโทหรือมีวิทยฐานะไม่

ตํ่ากว่า ระดับชํานาญการ 
๓.  มีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานท่ี เก่ียวข้องกับการศึกษาไม่ตํ่ากว่า๑๐ปี หรือมี

ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีมีการเชื่อมโยงปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่
นักเรียน 

ข้ันตอนท่ี ๓) นําข้อมูลจากศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์เป็นตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

ข้ันตอนท่ี ๔) นําตัวบ่งชี้ท่ีได้ มาสร้างเป็นแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณา
ความถูกต้องเหมาะสมแล้วนํามาปรับปรุงแก้ ไข 

ข้ันตอนท่ี ๕) นําเสนอแบบสอบถามให้ผู ้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
จํานวน ๕ ท่านตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามของแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ นิยาม
ศัพท์ และความสัมพันธ์ของเนื้อหาพร้อมท้ังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยพิจารณาเลือกผู้เชี่ยวชาญกลุ่มตัว
อย่างแบบเจาะจงและมีเกณฑ์ในการคัดเลือกเช่นเดียวกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยของผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงผู้วิจัยใช้ดัชนี  IOC ในการให้ 
คะแนนคือ 

+๑ ,๐ , -๑โดยแต่ละระดับมีระดับค่าความสอดคล้องมี ความหมาย ดังนี้  
 +๑ หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
 ๐ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
 -๑ หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
เกณฑ์ท่ีใชใ้นการตรวจสอบค่าดัชนี  IOC ท่ีคํานวณได้ต้องมากกว่า๐.๕๐ ข้ึนไปจึงจะถือว่า

ข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดสามารถนําข้อมูลไปใช้ได้๑๐๘ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามของ

แบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ นิยามศัพท์ และความสัมพันธ์ของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญมีค่าดัชนี  IOC 
ดังแสดงตามตารางท่ี ๓.๒ 
 

                                            
๑๐๘ศิริชัยกาญจนวาสี, ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หน้า ๖๘. 



 
๘๖ 

 
ตารางท่ี ๓.๒ ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน   
สถานศึกษา 

 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ด้านรักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติร้องเพลง 
      ชาติด้วยความภาคภูมิใจ         
บอกความหมายของเพลงชาติได้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ี 
พลเมืองท่ีดีของชาติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๓ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี  
     ปรองดอง เป็นประโยชน์ต่อ 
     โรงเรียนและชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ี             
     ตนนับถือ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี    
      ตน นับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดี  
      ของศาสนนิกชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๖ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความ    
     จงรักภักดี เทิดทูน เก่ียวข้อง 
     กับพระมหากษัตริย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.ด้านซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

๒.๑ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้องตรงตาม
ความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๒ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒.๓  ยึดหลักความถูกต้อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒.๔ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  
      โดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๕ มีความละอายและเกรงกลัว 
      ต่อการกระทําผิด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๖  ไม่พูดโกหก  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒.๗ ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืน 
      มาเป็นของตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 
๘๗ 

 
ตารางท่ี ๓.๒ ผลการตรวจสอบค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา (ต่อ) 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.ด้านมีวินัย 

๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์  
      กฎระเบียบข้อบังคับของ 
      โรงเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๒ มีความรับผิดชอบในการ 
      ทํางานท่ีได้รับหมาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๓  มีความตรงต่อเวลาในการ 
      ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๔ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ 
 

๔.๑ ต้ังใจเรียน  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้    
     เอาใจใส่ในการเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๓ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ 
      เรียนรู้ต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๔ แสวงหาความรู้จากแหล่ง 
      เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
      โรงเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๕ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหา 
      ความรู้ด้วยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๖  มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์   
      ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ 
      ความรู้ได้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

๕.๑ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๒ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน  
     อย่างประหยัดคุ้มค่า 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๓ มีการคิด วางแผนการใช้จ่าย 
      อย่างรอบคอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๔ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕.๕ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียน 
      ผู้อ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 
๘๘ 

 
ตารางท่ี ๓.๒ ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.มุ่งม่ันใน    
การทํางาน 

๖.๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการ 
     ทํางานให้สําเร็จทันเวลา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ 
     หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๓ มีความเพียรพยายาม ขยัน  
      อดทน  

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๔ รู้จักปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๕  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรือ 
      อุปสรรคในการทํางาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๖  รู้จักชื่นชมผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.รักความ      
เป็นไทย 

๗.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 
เก่ียวข้องกับประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.๒ มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อ            
     ผู้มีพระคุณ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.๓  แต่งกายเหมาะสมตาม 
ขนบธรรมเนียมของไทย          

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗.๔ มีมารยาทงดงามแบบไทย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗.๕ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
     อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่  
สืบทอดอนุรักษ์ภูมิปัญญา 
ไทย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 
๘๙ 

 
ตารางท่ี ๓.๒ ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของ
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา (ต่อ) 

 
จากตารางท่ี ๓.๒ พบว่า ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC)ของแบบสอบถามท้ัง

ฉบับอยู่ระหว่าง ๐.๘๐ – ๑.๐๐ ซ่ึงตามกําหนดเกณฑ์์ท่ีใช้ ในการตรวจสอบค่าดัชนี  IOC ท่ี คํานวณ
ได้ ต้องมากกว่า๐.๕๐ (IOC >๐.๕๐) จึงจะถือว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด
ดังนี้จากค่าดัชนี  IOC ดังกล่าวแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดและเหมาะสมท่ีจะ
นําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้ันตอนท่ี ๖) นําแบบสอบถามมาปรับปรุงและแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ หรือคําแนะนํา 
ของผู้เชี่ยวชาญจนได้ แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์(แสดงในภาคผนวก ค)โครงสร้างและจํานวนข้อคําถาม
ได้ แสดงไว้ ในตารางท่ี ๓.๓ 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘.มีจิต
สาธารณะ 

๘.๑ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน   
     โดยไม่หวังผลตอบแทน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๒ เสียสละ แบ่งปัน 
     ทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตน 
ให้แก่ผู้อ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๓  เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญ 
      ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๔ ลงมือปฏิบัติช่วย 
แก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๕ ชว่ยดูแลรักษาสาธารณ   
      สมบัติของส่วนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๖ ไม่นําเอาของส่วนรวมมา 
เป็นของตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 
๙๐ 

 
 
 

ตารางท่ี ๓.๓ โครงสร้างและจํานวนข้อคําถามของแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 
 

องค์ประกอบย่อย 
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนในสถานศึกษา 
จํานวนข้อคําถาม 

๑. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๖ 
๒.ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต ตัวบ่งชี้พฤติกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต ๗ 

๓.ด้านมีวินัย ตัวบ่งชี้พฤติกรรมมีวินัย ๔ 
๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ๖ 
๕.ด้านอยู่อย่างพอเพียง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง ๕ 

๖.ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน ตัวบ่งชี้พฤติกรรมมุ่งม่ันในการทํางาน ๖ 
๗.ด้านรักความเป็นไทย ตัวบ่งชี้พฤติกรรมรักความเป็นไทย ๖ 

๘.ด้านมีจิตสาธารณะ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมมีจิตสาธารณะ ๖ 

รวม ๔๖ 
 

ข้ันตอนท่ี ๗) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแล้วไปทดลองใช้กับครูในสถานศึกษาท่ีไม่
ใช่กลุ ่มตัวอย่างจํานวน๓๐คนเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือโดยนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาความเท่ียง
(reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’salpha Coeffecient) ได้ ค่
าความเท่ียงของแต่ละองค์ประกอบและค่าความเท่ียงของท้ังฉบับ 

 

ตารางท่ี ๓.๔ ค่าความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย 

 

องค์ประกอบย่อย 
ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนในสถานศึกษา 
ค่าความเท่ียง 

๑. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๐.๗๔๗ 
๒.ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต ตัวบ่งชี้พฤติกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต ๐.๙๑๐ 
๓.ด้านมีวินัย ตัวบ่งชี้พฤติกรรมมีวินัย ๐.๘๓๑ 
๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ ๐.๙๒๖ 
๕.ด้านอยู่อย่างพอเพียง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง ๐.๙๐๕ 
๖.ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน ตัวบ่งชี้พฤติกรรมมุ่งม่ันในการทํางาน ๐.๙๒๐ 
๗.ด้านรักความเป็นไทย ตัวบ่งชี้พฤติกรรมรักความเป็นไทย ๐.๘๗๔ 
๘.ด้านมีจิตสาธารณะ ตัวบ่งชี้พฤติกรรมมีจิตสาธารณะ ๐.๘๓๒ 

รวมท้ังฉบับ ๐.๙๖๙ 



 
๙๑ 

 
จากตารางท่ี ๓.๔ผลการวิเคราะห์ ค่าความเท่ียงของเครื่องม่ือท่ีใชใ้นการวิจัยพบว่าตัวบ่งชี้

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา มีค่าอยู่ระหว่าง๐.๗๔๗ถึง๐.๙๒๖และมีค่า
ความเท่ียงรวมท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๙๖๙ จากเกณฑ์การพิจารณาความเท่ียงท่ี เหมาะสมควรมีค่าไม่ตํ่า
กว่า ๐.๕๐๑๐๙แสดงว่าแบบสอบถามท่ี ผู ้วิจัยพัฒนาข้ึนมี ค่าความเท่ียงอยูใ่นระดับสูงซ่ึงมีความ
เหมาะสมท่ี จะนําไปใช้เก็บข้อมูล 

ข้ันตอนท่ี ๘) นําแบบสอบถามไปใชใ้นการเก็บข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร  ดังนี้ 
๑. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบข้อมูล เก่ียวกับความหมาย

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาจากการสัมภาษณ์ 

ครูผู้สอนท่ีมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้ได้ข้อมูลตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมและข้อมูลไปสร้างแบบสอบถามในการ
พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๓. สร้างแบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้ข้ึนแล้วนําไปเก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถาม
ท่ีมีการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ให้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้นําข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ และการแจกแบบสอบถาม มาวิเคราะห์และ
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่ ซ่ึงการวิเคราะห์ผลการศึกษาจะใช้แบบการวิเคราะห์ตามทฤษฎี ดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis)ได้แก่ การนําข้อมูลผล
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา โดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบ ๓ เส้า ตามกรอบแนวคิดของ 
สุภางค์  จันทวานิช๑๑๐ 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantative Data Analysis) แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
๒.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นการนําข้อมูลจากการแจกแบบสอบถามมาหาค่าเฉลี่ย

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับแปลผลของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์จําแนกรายด้าน 
๒.๒ การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้น ได้แก่ ค่าความเบ้, ค่าความโด่ง และค่าสัมประสิทธิ์

การกระจาย ซ่ึงเกณฑ์ของความเบ้และความโด่งท่ียอมรับได้ใต้โค้งปกติมีค่าความเบ้ไม่เกิน ๓.๐๐และ
ค่าความโด่งไม่เกิน ๑๐.๐๐แสดงว่าข้อมูลของตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงไม่เบ้และไม่โด่งจนผิดปกติ
จึงนําข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์ในข้ันตอนต่อไป 

๒.๓ การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประ
สงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา โดยเป็นการวิเคราะห์ข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์องค์ประกอบ

                                            
๑๐๙ศิริชัย กาญจนวาสี, ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่

งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘) , หน้า ๘๐. 
๑๑๐สุภางค์  จันทวานิช, วิจัยเชิงคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๐) หน้า ๑๓๑-๑๔๔. 



 
๙๒ 

 
ได้แก่การวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ (Correlation matrix) ค่าสถิติทดสอบKaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy (KMO) และค่าสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลก่อนทําการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยโปรแกรม SPSS  

โดยมีข้อตกลงเบ้ืองต้นในการพิจารณาข้อมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห์๓ข้อดังนี้ 
๑) เมทริกซ์สหสัมพันธ์ (Correlation Matrix) ของตัวแปรท่ีจะนํามาวิเคราะห์จะต้องมี

ความสัมพันธ์กันไม่น้อยกว่า๐.๓๐ 
๒) ค่าสถิติทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 

ควรมีค่าเข้าใกล้๑ข้อมูลชุดนั้นจึงจะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะห์ส่วนค่าในช่วงอ่ืนๆจะแปล
ความหมายดังนี้๑๑๑ 

๐.๘๐ ข้ึนไปเหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบดีมาก 
๐.๗๐ – ๐.๗๙ เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบดี 
๐.๖๐ – ๐.๖๙ เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
๐.๕๐ – ๐๕๙ เหมาะสมท่ีจะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 
น้อยกว่า๐.๕๐ ไม่เหมาะสมท่ีนาข้อมูลชุดนั้นมาวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 

๓) ค่าสถิติทดสอบ Bartlett's Test Of Sphericity ใช้ทดสอบว่าตัวแปรต่างๆมี
ความสัมพันธ์กันหรือไม่โดยมีสมมติฐานของการทดสอบดังนี้ 

H๐ : Correlation matrix เป็น identity matrix (เมทริกซ์ท่ีมีค่าในแนวทแยงเป็น ๑ 
ค่านอกแนวทแยงเป็น๐) หรือตัวแปรต่างๆไม่สัมพันธ์กัน 
H๑ : Correlation matrix ไม่เป็น identity matrix หรือตัวแปรต่างๆมีความสัมพันธ์กัน 
๔. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์กับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ลิสเรล (LISREL Analysis) 
ซ่ึงการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (Second Order ConfirmatoryFactor 
Analysis) เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์เกณฑ์ท่ีใช้เพ่ือพิจารณา
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มี๖ตัวได้แก่ 

๑. ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-square Statistics) ควรไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
๒. ค่าสถิติไคสแควร์สัมพัทธ์(Relative Chi-square Statistics) ควรมีค่าตํ่ากว่า๒.๐๐โดย

พิจารณาจากค่าX๒/df 
๓. ค่าดัชนีรากท่ีสองของค่าเฉลี่ยกําลังสองเศษเหลือมาตรฐาน (Root Mean Square 

Error of Approximation :RMSEA) ควรมีค่าตํ่ากว่า๐.๐๘ ยิ่งค่าเข้าใกล้ ๐ มากเท่าไร  แสดงว่า 
โมเดลนั้นมีค่าความคลาดเคลื่อนยิ่งน้อย โมเดลจึงมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
มากยิ่งข้ึน 

๔. ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพัทธ์ (RMR) ควรมีค่าตํ่ากว่า ๑.๑๕ 

                                            
๑๑๑Hair, J.F. Jr. , Anderson, R.E., Tatham, R.L., & Black, W.C. (1998). Multivariate Data 

Analysis, (5th Edition). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 



 
๙๓ 

 
๕. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index : GFI) ควรมีค่ามากกว่า

๐.๙๐ ข้ึนไป ยิ่งค่าเข้าใกล้ ๑ มากเท่าไร แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์มาก
ยิ่งข้ึนเท่านั้น 

๖. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness-of-fit Index 
AGFI) ควรมีค่ามากกว่า๐.๙๐ ข้ึนไป ยิ่งค่าเข้าใกล้ ๑ มากเท่าไร แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์มากยิ่งข้ึนเท่านั้น๑๑๒

                                            
๑๑๒สิดารัศมิ์ สิงหเดชาสิทธ์ิ, “การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ”, วิทยานิพนธ์, (สาขาวิชาสถิต

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาคณะครุศาสตร์: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หน้า ๓๕-๓๖. 



 

 

  
 
 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 
๑)เพื่อศึกษาสภาพความ

เหมาะสมของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

มี ๑ ขั้นตอน คือ 
๑) การศึกษาเอกสาร

เกี่ยวกับสภาพ
ความเหมาะสม
ของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
นักเรียนใน
สถานศึกษาและ
งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

 

๑)ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
ความหมาย
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๒)ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์ 

๓)ศึกษาข้อมูลประชากร/
กลุ่มตัวอย่าง 

หนังสือ/ตํารา, 
website , งานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

แบบศึกษาเอกสาร 
(Document 
Study) 

การหาค่าความถี่ของ
ข้อมูล ,การวิเคราะห์
เนื้อหา , (Content 
Analysis) 
 

ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ความหมายคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ , ได้
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ความเหมาะสมของตัว
บ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ , ได้กรอบ
แนวคิดงานวิจัย 
 

ตารางที่ ๓.๕ ขั้นตอนการวิจัย เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

๙๔ 



 
๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 

 
๒) เพื่อพัฒนาตัว

บ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 
มี ๓ขั้นตอน คือ 
๑)พัฒนาตัวบ่งชี้ โดยการ

สัมภาษณ์เกี่ยวกับ         
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกk 

๒) สร้างแบบสอบถามที่มี
การพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

๓) แจกแบบสอบถาม       
ที่มีการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

๑)พัฒนาตัวบ่งชี้ โดย   
การสัมภาษณ์เกี่ยวกับ         
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 
๓ คน 

แบบสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured 
Interview) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 
 

ผลการสัมภาษณ์
เกี่ยวกับการพัฒนาตัว
บ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

๒)สร้างแบบสอบถามที่มี
การพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

ผลจากการศึกษา
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ 
และผลการสัมภาษณ์ 
 

แบบศึกษาเอกสาร 
(Document 
Study) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 
 

แบบสอบถามที่มี      
การพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

๓)แจกแบบสอบถามที่มี
การพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง 
ครูผู้สอนใน
สถานศึกษา 
 
 

แบบสอบถาม 
(questionnaire) 

ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและ
วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
สํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis : 
EFA) 

ตัวบ่งชี้ที่ได้มาจากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงสํารวจ(Exploratory 
Factor Analysis : 
EFA) 
 

 

๙๕ 



 
๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลลัพธ์ที่ได้ 

๓)เพื่อตรวจสอบ
สอดคล้องของตัว
บ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
นักเรียนใน
สถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครที่
พัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

มี ๒ ขั้นตอน คือ 
๑)วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
ยืนยันเพื่อตรวจสอบ
สอดคล้องของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
๒)ปรับปรุง/แก้ไขและ
นําเสนอ 
 

๑) วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน 
(Confirmatory 
Factor Analysis : 
CFA) เพื่อตรวจสอบ
สอดคล้องของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ผลจากการศึกษา
วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ 

โปรแกรมลิสเรล วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน(Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) 

ผลจากการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อตรวจสอบ
สอดคล้องของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

๒)ปรับปรุง/แก้ไขและ
นําเสนอ 

อาจารย์ที่ปรึกษา แบบศึกษา
เอกสาร 

-การวิเคราะห์เนื้อหา งานวิจัย เรื่องการ
พัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 

๙๖ 



 

 

 



 
บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ์๑) เพ่ือศึกษาสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และ ๓)เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซ่ึงผู้วิจัยได้ แบ่งการนําเสนอผลการวิ
เคราะห์ข้อมูลออกเป็น ๔ ตอนดังนี้  

ตอนท่ี ๔.๑ ผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

ตอนท่ี ๔.๒ ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ตอนคือ 

๔.๒.๑ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา            

๔.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเบ้ืองต้นโดยการวิเคราะห์ จํานวนและร้อยละของกลุ่
มตัวอย่างเพ่ือศึกษาสถานภาพโดยท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

๔.๒.๓ ผลการวิเคราะห์ ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวแปรท่ีใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาซ่ึงใช้ค่าสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ค่าความเบ้ 
(skewness) และค่าความโด่ง (kurtosis)ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปspss 

๔.๒.๔ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 
ตอนท่ี ๔.๓ ผลการวิจัยเก่ียวกับการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
๔.๓.๑ ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริ

แมกซ์(Varimax) 
๔.๓.๒ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประ

สงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาจําแนกรายด้าน 
๔.๓.๓ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการ

พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 



 
๙๘ 

 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
เพ่ือให้การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกและมีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับผลการวิ
เคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ์ และความหมายท่ีใช้แทนตัวบ่งชี้ต่างๆดังต่อไปนี้ 

ตอนท่ี ๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ  
Mean   หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.      หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
max     หมายถึง ค่าสูงสุด (Maximum) 
min     หมายถึง ค่าตํ่าสุด (Minimum) 
sk     หมายถึง ค่าความเบ้  (Skewness) 
ku     หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis)   
C.V.     หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย(Coefficient of Variation) 
Estimate หมายถึง ค่าแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปร ๒ ตัวแปร 
S.E. หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานโดยประมาณ  

    (Approximate StandardError) 
C.R. หมายถึง  ค่าอัตราส่วนวิกฤติ (Critical Ratio) 
R๒ หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย หรือ ความแปรผันร่วม 

    (Squared Multiple Correlation Coefficient) 
X

๒
 

หมายถึง  ดัชนี ตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติ ไค-สแควร์  
df หมายถึง องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree  of  Freedom) 
GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 

      (Adjusted Goodnessof Fit Index) 
RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนท่ีเหลือ 

     (Root Mean Squared Residual) 
RMSEA หมายถึง ค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณ

ค่า 
     (Root Mean Square Error of Approximation) 

P หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Probability) 
  

สัญลักษณใ์นโมเดล 
 

  หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้  
    

    หมายถึง  ตัวแปรแฝง 
 

 



 
๙๙ 

 

สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปรแฝง 
 

DECHA หมายถึง   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
LGRK หมายถึง   องค์ประกอบด้านรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ 
HONE หมายถึง  องค์ประกอบด้านซ่ือสัตย์สุจริต 
DISC  หมายถึง   องค์ประกอบด้านมีวินัย 
LEAR หมายถึง   องค์ประกอบด้านใฝ่เรียนรู้ 
ECON หมายถึง  องค์ประกอบด้านอยู่อย่างพอเพียง 
COMW หมายถึง  องค์ประกอบด้านมุ่งม่ันในการทํางาน 
LOTH หมายถึง   องค์ประกอบด้านรักความเป็นไทย 
PUBM หมายถึง  องค์ประกอบด้านมีจิตสาธารณะ 
NEW_A หมายถึง  องค์ประกอบด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 
NEW_B หมายถึง  องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 
NEW_C หมายถึง  องค์ประกอบด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย 
NEW_D หมายถึง  องค์ประกอบด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ 
NEW_E หมายถึง  องค์ประกอบด้านการมีวินัยต่อตนเอง 
NEW_F หมายถึง  องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ แทนตัวแปรสังเกตได้ 
LGB หมายถึง   ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ 
HOB  หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านซ่ือสัตย์สุจริต 
DIB หมายถึง   ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านมีวินัย 
LEB หมายถึง   ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านใฝ่เรียนรู้ 
ECB หมายถึง   ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านอยู่อย่างพอเพียง 
COB หมายถึง  ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านมุ่งม่ันในการทํางาน 
LOB หมายถึง   ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านรักความเป็นไทย 
PUB หมายถึง  ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านมีจิตสาธารณะ 
AB 1-4 หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 
AA 1-3 หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 
AG 1-9 หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย 
BC 1-5 หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านซ่ือตรง สุจริตใจ 
CC 1-3 หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการมีวินัยต่อตนเอง  
DE 1- 16 หมายถึง ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 
  



 
๑๐๐ 

 

ตอนท่ี ๔.๑ ผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสารเก่ียวกับความหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ศึกษาเอกสาร
เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และศึกษาข้อมูลประชากร/กลุ่มตัวอย่าง จากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ จนทําให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดัง
รายละเอียดตาม ตารางท่ี ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ สภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

องค์ประกอบหลัก ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม 

๑. ด้านรักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
 
 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความ 
      ภาคภูมิใจ บอกความหมายของเพลงชาติได้ 
๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ 
๑.๓ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง เป็น 
      ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 
๑.๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ เป็น 
      ตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน 
๑.๖ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน  
      เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ 

๒.ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต 

๒.๑ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงความความเป็นจริง 
      ท้ังกาย วาจา ใจ 
๒.๒ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 
๒.๓  ยึดหลักความถูกต้อง 
๒.๔  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดย หาประโยชน์ในทางมิชอบ 
๒.๕ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 
๒.๖  ไม่พูดโกหก  
๒.๗  ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

๓.ด้านมีวินัย 

๓.๑  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ 
      ข้อบังคับของโรงเรียน 
๓.๒  มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย 
๓.๓  มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 



 
๑๐๑ 

 

๓.๔ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 

๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ 

๔.๑ ต้ังใจเรียน  
๔.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ในการเรียน 
๔.๓  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
๔.๔ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ 
      ภายนอกโรงเรียน 
๔.๕ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๔.๖  มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุป 
เป็นองค์ความรู้ได้ 

๕.ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

๕.๑ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัดคุ้มค่า 
๕.๓ มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ 
๕.๔ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน 
๕.๕ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

๖.มุ่งม่ันในการทํางาน 

๖.๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา 

๖.๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
๖.๓ มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน  
๖.๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 
๖.๕  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน 
๖.๖  รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

๗.รักความเป็นไทย 

๗.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี  
      ศิลปวัฒนธรรมไทย 
๗.๒  มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
๗.๓  แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย          
๗.๔ มีมารยาทงดงามแบบไทย 
๗.๕ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
๗.๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

๘.มีจิตสาธารณะ 

๘.๑ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๘.๒ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้แก่ผู้อ่ืน 
๘.๓  เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๘.๔ ลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน 
๘.๕ ชว่ยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ ของส่วนรวม 
๘.๖ ไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 

รวมท้ังส้ิน ๔๖ ตัวบ่งช้ี 



 
๑๐๒ 

 

ตอนท่ี ๔.๒ ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
 

ผู ้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ ออกเป็น๔ตอนคือ ผลการ
วิเคราะห์ แบบสัมภาษณ์ ,ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นโดยการวิเคราะห์จํานวนและร้อยละของกลุ่
มตัวอย่างเพ่ือศึกษาสถานภาพโดยท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ,ผลการวิเคราะห์ ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัว
แปรท่ีใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา และผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ข้อมูลเบ้ืองต้น ได้นําเสนอไว้ ในหัวข้อท่ี ๔.๒.๑–๔.๒.๔ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

๔.๒.๑ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา            

การสัมภาษณ์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เก่ียวกับตัว
บ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น๘ด้านได้แก่ด้านรักชาติ ศาสน์
กษัตริย์, ด้านซ่ือสัตย์สุจริต, ด้านมีวินัย,ด้านใฝ่เรียนรู้, ด้านอยู่อย่างพอเพียง, ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน, 
ด้านรักความเป็นไทย และด้านมีจิตสาธารณะ ซ่ึงผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ ได้นําเสนอไว้ ในหัวข้
อท่ี ๔.๒.๑.๑–๔.๒.๑.๓ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 
๔.๒.๑.๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ในการสัมภาษณ์นี้  มีผู้ทรงวุฒิ  เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครู จํานวน ๓ ท่าน 

ประกอบด้วย 
๑. นายชัยวุฒ ิพิชญบุตร เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ ประสบการณในการทํางาน ๓๒ ปี  
สถานท่ีทํางานปัจจุบัน : โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๒. นางภรณี จันทรเพ็ญข้าราชการบํานาญ (ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน)  
ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ สาขาวิชาภาษาไทย ประสบการณ์ในการทํางาน 
๓๕ ปีโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

๓. นางบําเพ็ญ หว้ามุกข์ เป็นข้าราชการครูประสบการณ์ในการทํางาน ๓๔ ปี  
ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สถานท่ีทํางานปัจจุบัน : โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 



 
๑๐๓ 

 

๔.๒.๑.๒ เป็นข้อคําถามเก่ียวกับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

จากคําถามข้อท่ี ๑ ท่านคิดว่าตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษาควรเป็นอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาควรเป็นตัวบ่งชี้ท่ีสามารถวัดพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล
ได้อย่างชัดเจน เป็นสิ่งท่ีนักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมตามวัยของนักเรียนและตาม
บริบทของสถานศึกษา 

จากคําถามข้อท่ี ๒ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า ด้านการรัก
ชาติ นักเรียนควรมีการแสดงความเคารพและตระหนักถึงความสําคัญของชาติ เช่น การยืนตรงเคารพ
ธงชาติ การร้องเพลงชาติอย่างถูกต้องและรู้ความหมายของเนื้อเพลง มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติไทย เป็นต้น ซ่ึงครูควรปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของชาติ โดยการนํา
ประวัติศาสตร์ เหตุการณ์สําคัญมาให้ความรู้และให้นักเรียนระลึกถึงความเป็นชาติไทย ด้านศาสนา 
นักเรียนควรมีการแสดงความเคารพบูชาพระพุทธศาสนา        เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา และปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีของศาสนา ด้านพระมหากษัตริย์ นักเรียนควรมี 
การแสดงความเคารพ เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าความกิจกรรมวันสําคัญของชาติ และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ  

จากคําถามข้อท่ี ๓ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต 
ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียนควรปฏิบัติ
ตนโดยยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ ไม่มีนิสัยชอบลักขโมย หรือ นําของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ไม่พูด
โกหก ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด  

จากคําถามข้อท่ี ๔ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย ควรมี
ลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียนควรปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง เคารพกฏระเบียบวินัยของสถานศึกษา เช่น การแต่งอย่างถูกระเบียบ การเข้าแถวเรียง
ตามคิว มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ และ มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับ
หมาย  

จากคําถามข้อท่ี ๕ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ควรมี
ลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียนควรมีความต้ังใจ
ในการศึกษาหาความรู้ มีความพยายามในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีการจดบันทึกข้อมูลความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ และสามารถนํามาสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองได้ 

จากคําถามข้อท่ี ๖ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียน
ควรมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน มีความเป็นอยู่ ท่ีเรียบง่ายไม่ฟุ่มเฟือย ไม่ยึดติดกับวัตถุนิยม มีการวางแผนการอย่าง



 
๑๐๔ 

 

รอบคอบมีการใช้จ่ายอย่างประหยัด มีนิสัยรักการออม รู้จักเก็บออมเงิน พอใจในสิ่งท่ีตนเองมี        
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

จากคําถามข้อท่ี ๗ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการ
ทํางาน ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียน
ควรมีความต้ังใจในการทํางานให้สําเร็จทันตามเวลาท่ีกําหนดให้ มีความขยัน อดทน มีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  มีความพยายามท่ีจะปฏิบัติตนในการทํางานอย่างจริงจัง ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรคท่ีผ่านเข้ามา รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง  

จากคําถามข้อท่ี ๘ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็น
ไทย ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียนควรมี
ความรักและเห็นความสําคัญของเอกลักษณ์ความเป็นไทย มีใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง   
มีกิริยามารยาทเรียบร้อย งดงามตามแบบไทย พูดจาไพเราะ อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ แต่ง
กายถูกต้องเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสืบสานประเพณี และ
วัฒนธรรมของไทย มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

จากคําถามข้อท่ี ๙ ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีจิตสาธารณะ 
ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร ? นํามาวิเคราะห์ผลและสรุปเป็นข้อมูล ได้ว่า นักเรียนควรมีจิต
อาสา มีน้ําใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยจิตใจท่ีมุ่งม่ัน โดยไม่หวังผลตอบแทน มี
ความยินดีท่ีจะช่วยเหลือส่วนรวมอย่างเต็มใจ เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความ
เสียสละ รู้จักการแบ่งปันทรัพย์สินหรือสิ่งของส่วนตนให้แก่ผู้อ่ืน และไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของ
ตนเอง 

 
๔.๒.๑.๓ เป็นข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ควรมีการชี้แจง

ให้ผู้ปกครอง เข้าใจตรงกันถึงเหตุผลท่ีครูต้องอบรมและฝึกหัดให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต, ด้านมีวินัย, ด้าน
ใฝ่เรียนรู้,ด้านอยู่อย่างพอเพียง,ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน, ด้านรักความเป็นไทยและด้านมีจิตสาธารณะ 
เม่ือผู้ปกครองเข้าใจ และมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้นักเรียน
เติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติต่อไป ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็จะร่วมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
โดยเริ่มจากการปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน พร้อมท้ังปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ นอกจากนี้ควรมีการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตัวบ่งชี้ เพ่ือให้
นักเรียนได้ประเมินตนเองเป็นระยะ เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

สรุปจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ัง ๓ ท่าน เก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า ผลสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
มีความสอดคล้องกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 



 
๑๐๕ 

 

๔.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นโดยการวิเคราะห์จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ

ศึกษาสถานภาพโดยท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี ๔.๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย 
 

ข้อมูลเบ้ือต้นของกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 
๑. เพศ ชาย ๓๙ ๒๕.๒๐ 
  หญิง ๑๑๖ ๗๔.๘๐ 

รวม ๑๕๕ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ ๒๐ - ๓๐ ปี 

๓๑ – ๔๐ ปี 
๓๔ 
๕๘ 

๒๑.๙๐ 
๓๗.๔๐ 

  ๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ ปีข้ึนไป 

๒๘ 
๓๕ 

๑๘.๑๐ 
๒๒.๖๐ 

รวม ๑๕๕ ๑๐๐.๐๐ 
๓. การศึกษา ปริญญาตรี ๙๑ ๕๘.๗๐ 
  ปริญญาโท ๖๑ ๓๙.๔๐ 

  ปริญญาเอก ๓ ๑.๙๐ 
รวม ๑๕๕ ๑๐๐.๐๐ 

๔. ประสบการณ์สอน ตํ่ากว่า ๑  ปี 
๑– ๕    ปี 

๒ 
๔๙ 

๑.๓๐ 
๓๑.๖๐ 

  ๖  – ๑๐  ปี 
๑๑ – ๑๕ ปี  
๑๖ – ๒๐ ปี 
๒๑ ปี ข้ึนไป 

๓๑ 
๑๘ 
๑๕ 
๔๐ 

๒๐.๐๐ 
๑๑.๖๐ 
๙ .๗๐ 
๒๕.๘๐ 

รวม ๑๕๕ ๑๐๐.๐๐ 
๕. ตําแหน่ง / 

วิทยาฐานะ 
ครูผู้ช่วย 
ครู 

๑๘ 
๗๒ 

๑๑.๖๐ 
๔๖.๕๐ 

  ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ 

๒๖ 
๓๗ 
๒ 

๑๖.๘๐ 
๒๓.๙๐ 
๑.๓๐ 

รวม ๑๕๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

 



 
๑๐๖ 

 

จากตารางท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะห์์ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน๑๑๖คนคิดเป็นร้อยละ๗๔.๘๐และเพศชายจํานวน๓๙คน
คิดเป็นร้อยละ๒๕.๒๐โดยอายุของกลุ่มตัวอย่างอยู่ ในช่วง๓๑ – ๔๐ ปี  มีจํานวนมากท่ีสุดจํานวน๕๘
คนคิดเป็นร้อยละ๓๗.๔๐รองลงมาอยู่ ในช่วงอายุ๕๑ ปีข้ึนไป จํานวน๓๕คนคิดเป็นร้อยละ๒๒.๖๐
อายุของกลุ่มตัวอย่างในช่วง อายุ ๔๑ – ๕๐ปี มีจํานวนน้อยท่ีสุดจํานวน๑๘คนคิดเป็นร้อยละ๑๘.๑๐
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน๙๑คนคิดเป็นร้อยละ๕๘.๗๐รองลงมาคือ
ปริญญาโทจํานวน๖๑คนคิดเป็นร้อยละ๓๙.๔๐และเม่ือพิจาณาประสบการณ์สอนพบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ประสบการณ์สอน ๑ – ๕ ปี จํานวนมากท่ีสุด๔๙คน คิดเป็นร ้อยละ๓๑.๖๐รองลงมาคือมี
ประสบการณ์สอน ๒๑ ปีข้ึนไปจํานวน๔๐คนคิดเป็นร้อยละ๒๕.๘๐และกลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์
การสอนตํ่ากว่า ๑ ปีมีจํานวนน้อยท่ีสุด๒คนคิดเป็นร้อยละ๑.๓๐ส่วนเม่ือพิจารณาด้านตําแหน่ง /
วิทยาฐานะ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีตําแหน่ง ครูจํานวน๗๒คนคิดเป็นร้อยละ๔๖.๕๐รองลงมามี
ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษจํานวน๓๗ คนคิดเป็นร้อยละ๒๓.๙๐ 
 

๔.๒.๓ ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ ตอนนี้ เป็นการศึกษาค่าสถิติเบ้ืองต้นเพ่ือดูลักษณะการกระจายและการ
แจกแจงของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสถานศึกษาโดยมีรายละเอียดดังแสดง
ตามตารางท่ี ๔.๓ 
  

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลี่ย(mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)ค่าความเบ้ (Sk)ค่าความโด่ง(Ku) และ
สัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.)ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

 
 

ตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา 

Mean S.D. Sk Ku C.V. 

๑.ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๔.๕๘ ๐.๔๐ -๐.๘๑ ๐.๔๒ ๐.๘๒ 
๒.ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต ๔.๕๕ ๐.๔๓ -๑.๐๒ ๐.๗๖ ๐.๘๑ 
๓.ด้านมีวินัย ๔.๕๑ ๐.๔๘ -๑.๐๐ ๐.๘๐ ๐.๗๓ 
๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ ๔.๔๓ ๐.๕๔ -๑.๔๒ ๓.๑๗ ๐.๘๖ 
๕.ด้านอยู่อย่างพอเพียง ๔.๔๖ ๐.๕๔ -๑.๑๕ ๑.๖๑ ๐.๗๓ 
๖.ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน ๔.๔๙ ๐.๕๔ -๑.๓๙ ๒.๗๖ ๐.๗๕ 
๗.ด้านรักความเป็นไทย ๔.๕๑ ๐.๔๕ -๐.๖๑ -๐.๔๓ ๐.๗๕ 
๘.ด้านมีจิตสาธารณะ ๔.๕๐ ๐.๔๕ -๐.๖๑ -๐.๐๗ ๐.๗๙ 



 
๑๐๗ 

 

จากตารางท่ี๔.๓ ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวแปรท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาค่าสถิติท่ีใช้ได้แก่ค่าเฉลี่ย(mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ความเบ้ (Sk) ความโด่ง (Ku) และสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) โดยผลารวิเคราะห์
ในแต่ละด้านมี ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักชาติ ศาสนา กษัตรย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ
๔.๕๘รองลงมาคือตัวบ่งชี้ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ๔.๕๕ และด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าเฉลี่ยน้อย
ท่ีสุด กับ ๔.๔๓เม่ือพิจารณาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า ตัวบ่งชี้ด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าสูงสุด
เท่ากับ๐.๕๔และ ๐.๘๖๑เม่ือพิจารณาค่าความเบ้พบว่าตัวบ่งชี้ท้ัง๘ตัวมีค่าความเบ้ตํ่าเข้าใกล้ศูนย์มี
ค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -๐.๖๑ถึง -๑.๔๒แสดงว่าตัวบ่งชี้มีการแจกแจงของข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกติ
นักเรียนในสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มเม่ือพิจารณาค่าความโด่งตัว
บ่งชี้ท้ัง๘ตัวมีค่าอยู่ระหว่าง-๐.๔๓ถึง๓.๑๗แสดงว่าลักษณะการแจกแจงของข้อมูลสูงกว่าโค้งปกติ
ข้อมูลมีการกระจายไม่มากและเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.) มีค่าอยู่ระหว่าง ๐.๗๓–
๐.๘๖ แสดงว่าข้อมูลของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง ๘ ด้าน มีความใกล้เคียงกัน มีการ
กระจายของข้อมูลน้อย 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา ท้ัง ๘ ตัว พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดทุกตัว เม่ือพิจารณาค่า
ความเบ้ของตัวบ่งชี้พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความเบ้เป็นลบแสดงว่านักเรียนในสถานศึกษาส่วนใหญ่
ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยและการแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะใกล้เคียงกับโค้งปกติ และเม่ือพิจารณา
ค่าความโด้ง พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด้งเป็นบวก แสดงว่า ลักษณะการแจกแจงของข้อมูล
สูงกว่าโค้งปกติ ข้อมูลมีการกระจายไม่มาก และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบว่า 
ข้อมูลมีความใกล้เคียงกัน มีการกระจายของข้อมูลน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐๘ 

 

๔.๒.๔ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : 
EFA) 

ผลการวิเคราะห์ตอนนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีจะนําไป
วิเคราะห์องค์ประกอบโดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี ๔.๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สันระหว่างตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

 

 LGB HOB DIB LEB ECB COB LOB PUB 
๑. LGB ๑.๐๐๐        

๒. HOB ๐.๕๘๙** ๑.๐๐๐       

๓. DIB ๐.๔๗๘** ๐.๗๐๗** ๑.๐๐๐      

๔. LEB ๐.๔๙๒** ๐.๗๐๐** ๐.๗๐๗** ๑.๐๐๐     

๕. ECB ๐.๔๕๕** ๐.๖๒๐** ๐.๖๖๑** ๐.๘๑๓** ๑.๐๐๐    

๖. COB ๐.๕๐๗** ๐.๖๗๓** ๐.๗๑๗** ๐.๘๕๔** ๐.๘๐๕** ๑.๐๐๐   

๗. LOB ๐.๖๒๖** ๐.๖๒๖** ๐.๖๓๓** ๐.๖๖๙** ๐.๖๑๖** ๐.๖๗๙** ๑.๐๐๐  
๘. PUB ๐.๖๔๓** ๐.๖๖๓** ๐.๖๕๓** ๐.๗๐๑** ๐.๖๗๑** ๐.๗๒๘** ๐.๘๐๙** ๑.๐๐๐ 

Mean ๔.๕๘๑ ๔.๕๕๔ ๔.๕๑๓ ๔.๔๓๐ ๔.๔๖๒ ๔.๔๘๗ ๔.๕๐๕ ๔.๔๙๙ 
S.D. ๐.๓๙๘ ๐.๔๓๒ ๐.๔๘๔ ๐.๕๔๔ ๐.๕๓๙ ๐.๕๓๕ ๐.๔๕๒ ๐.๔๔๗ 

Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square  = ๑๐๔๖.๓๑๖df = ๒๘  p- value (sig)  = ๐.๐๐๐ 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=๐.๙๒๒ 
หมายเหตุ: ** p- value (sig)<๐.๐๐๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญสําคัญท่ีระดับ 
๐.๐๐๑  มีพิสัยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่๐.๔๕๕ถึง๐.๘๕๔ตัวบ่งชี้ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุด   
คือตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านใฝ่เรียนรู้ (LEB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมมุ่งม่ันในการทํางาน (COB) มีค่าเท่ากับ
๐.๘๕๔รองลงมาคือตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านใฝ่เรียนรู้ (LEB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านอยู่อย่างพอเพียง 
(ECB) และตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านรักความเป็นไทย (LOB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านมีจิตสาธารณะ 
(PUB) มีค่าความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ๐.๘๑๓และ๐.๘๐๙ตามลําดับส่วนคู่ท่ีมีความสัมพันธ์
กันตํ่าสุดคือตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ (LGB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านอยู่อย่าง
พอเพียง (ECB) มีค่าความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ๐.๔๕๕ 

 
 



 
๑๐๙ 

 

เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ๑๐๔๖.๓๑๖p- value (sig)  
= ๐.๐๐๐แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้มีความแตกต่างจากเมทริซ์เอกลักษณ์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติและเม่ือพิจารณา ค่าดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ – ออลคิน (kaiser-meyer-olkin 
measure of samplingadequacy) พบว่า มีค่าเท่ากับ๐.๙๒๒แสดงว่าตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กัน 
และมีความเหมาะสมท่ีใช้วิเคราะห์องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดีมาก สามารถท่ีจะนําไปวิเคราะห์
องค์ประกอบได้ 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในสถานศึกษาพบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๐๑ค่าพิสัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง๐.๔๕๕ถึง๐.๘๕๔ลักษณะเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้
แตกต่างจากเมทริซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติและตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอ สามารถ
ท่ีจะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

 
ตอนท่ี ๔.๓ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษา 
ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้แบ่ง

ออกเป็น ๓ ตอน 
คือ ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริ

แมกซ์ (Varimax) , ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประ
สงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาจําแนกรายด้าน และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี
สองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการพัฒนา ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา
ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลเบ้ืองต้น ได้นําเสนอไว้ ในหัวข้อท่ี ๔.๓.๑ – ๔.๓.๓ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
๔.๓.๑ ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วย

วิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 
จากการนําตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา ท้ังหมดจํานวน ๔๖ตัว ไปวิเคราะห์ด้วยวิธีหมุนแกน

องค์ประกอบแบบมุมฉาก แวริแมกซ์สามารถจัดกลุ่มใหม่เข้าองค์ประกอบ (Component) ได้จํานวน 
๖ องค์ประกอบ และพิจารณาใช้เฉพาะตัวแปรท่ีมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบต้ังแต่ ๐.๕๐ข้ึนไป ซ่ึงมีอยู่
จํานวน ๔๐ตัว โดยมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบต้ังแต่๐.๕๐๙ ถึง ๐.๘๐๐จึงได้ตัวแปรคัดสรรท่ีต้องการใช้
จํานวน๔๐ตัวใน๖องค์ประกอบซ่ึงองค์ประกอบจํานวน ๖องค์ประกอบท่ีปรับแล้วนี้ได้รับการต้ังชื่อให้
สื่อความหมายได้สอดคล้องครอบคลุมรายการตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบดังตารางท่ี ๔.๕ 

 
 

 
 
 
 
 



 
๑๑๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

องค์ประกอบใหม่ท่ีปรับแล้ว  ตัวบ่งช้ีท่ีจัดกลุ่มใหม่ 

๑.ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 
(NEW_A) 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ บอก 
ความหมายของเพลงชาติได้ 
๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ 
๑.๓ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ 
๑.๔ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 

รวม  ๔ ตัวบ่งช้ี 

๒.ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 
(NEW_B) 

๒.๑ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง เป็นประโยชน์ต่อ 
โรงเรียนและชุมชน 
๒.๒ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
๒.๓ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดี 

รวม  ๓ ตัวบ่งช้ี 

๓. ด้านจิตสํานึกรักความเป็น
ไทย 

(NEW_C) 

๓.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนเก่ียวข้องกับ 
พระมหากษัตริย์ 
๓.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓.๓ มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
๓.๔ แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย 
๓.๕ มีมารยาทงดงามแบบไทย 
๓.๖ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
๓.๗ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
๓.๘ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้ผู้อ่ืน 
๓.๙ เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

รวม  ๙ ตัวบ่งช้ี 

๔.ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ 
(NEW_D) 

๔.๑ยึดหลักความถูกต้อง 
๔.๒ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ 
๔.๓มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด 
๔.๔ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
๔.๕ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 

รวม  ๕ ตัวบ่งช้ี 

๕. ด้านการมีวินัยต่อตนเอง 
(NEW_E) 

๓.๑ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
๓.๒มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย 
๓.๓มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

รวม  ๓ ตัวบ่งช้ี 



 
๑๑๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา (ต่อ) 
 

องค์ประกอบใหม่ท่ีปรับแล้ว  ตัวบ่งช้ีท่ีจัดกลุ่มใหม่ 

๖.ด้านการเรียนรูแ้ละ                   
การดําเนินชีวิต 

(NEW_F) 

๖.๑ ต้ังใจเรียน 
๖.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ในการเรียน 
๖.๓ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
โรงเรียน 
๖.๔ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
๖.๕ มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุป 
เป็นองค์ความรู้ได้ 
๖.๖ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.๗ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัดคุ้มค่า 
๖.๘ มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ 
๖.๙ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน 
๖.๑๐ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
๖.๑๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา 
๖.๑๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย 
๖.๑๓ มีความเพียรพยายามขยัน อดทน 
๖.๑๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 
๖.๑๕ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน 
๖.๑๖ มีส่วนรว่มในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

รวม  ๑๖ ตัวบ่งช้ี 
รวมท้ังส้ิน ๔๐ ตัวบ่งช้ี 

 
ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ผลในส่วนนี้ ออกเป็น๒ ตอน คือผลการตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาจําแนกรายด้าน และ
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

 

๔.๓.๒  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา จําแนกรายด้าน 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา โดยแบ่งจําแนกรายด้านของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซ่ึงผล
การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา จําแนกรายด้านได้นําเสนอไวใ้นหัวข้อท่ี ๔.๓.๒.๑–๔.๓.๒.๖ดังรายละเอียดต่อไปนี้  



 
๑๑๒ 

 

๔.๓.๒.๑ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 

ผลการวิเคราะห์ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
ด้านการเป็นพลเมืองของชาติเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเป็นพลเมืองของชาติกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีรายละเอียดดัง
แสดงตามตารางท่ี๔.๖ 

 
ตารางท่ี ๔.๖ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 

องค์ประกอบย่อย 
ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 

น้ําหนักองค์ประกอบ 
R๒ 

Estimate S.E. C.R. P 
๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ 
     บอกความหมายของเพลงชาติได้ 

๐.๕๔ - - *** ๐.๓๐ 

๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ ๐.๖๔ ๐.๑๙ ๖.๓๔ *** ๐.๔๒ 
๑.๓ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงความความเป็นจริง ท้ังกาย 
      วาจา ใจ 

๐.๘๑ ๐.๒๘ ๕.๘๐ *** ๐.๖๖ 

๑.๔ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา ๐.๗๔ ๐.๒๕ ๕.๘๑ *** ๐.๕๕ 
XXXX

๒๒๒๒=  ๐.๙๕ , df = ๑ , p = ๐.๓๓ , XXXX๒๒๒๒/ df= ๐.๙๕ 
        RMR = ๐.๐๐ ,RMSEA = ๐.๐๐, GFI = ๐.๙๙  ,  AGFI =  ๐.๙๗ 

หมายเหตุ : ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า Estimate มากกว่า ๐.๕๐ ข้ึนไป 

จากตารางท่ี ๔.๖ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเป็นพลเมืองของชาติพบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ๐.๙๕ ซ่ึงค่าไค-สแควร์
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ค่าความน่าจะเป็น (p) มีค่าเท่ากับ๐.๓๓ 
(x๒= ๐.๙๕, df =๖ ,p = ๐.๓๓) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์(x๒/df)มีค่าเท่ากับ๐.๙๕ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า      
๒ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๐ และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๐ ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้ เพราะมีค่าน้อยกว่า 
๐.๐๕ ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ ๐.๙๙ และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ ๐.๙๗ ซ่ึงเป็น
ค่าท่ียอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า ๐.๙๐ ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 



 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้าน
(NEW_A) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่
โดยมีตัวบ่งชี้ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน 
ถูกต้อง ตรงความความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ
และมีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ
หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ 
๐.๔๒ และตัวบ่งชี้ท่ี๑.๑ยืนตรงเคารพธงชาติ 
เพลงชาติได้(A1)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ
๔.๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓.๒.๒ ผลการ
ประสงคข์องนักเรียนในสถานศึกษา ด้าน

ผลการวิเคราะห์
ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม
นักเรียนในสถานศึกษา ด้าน
ตามตารางท่ี ๔.๗ 
 

X
๒

ภาพท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านการเป็นพลเมืองของชาติ
หนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่

ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน ๔ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่งชี้ท่ี
ถูกต้อง ตรงความความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ (B1)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ

แปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๖๖รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี๑.๔ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา
หนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๔ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๕ ,ตัวบ่งชี้ท่ี

 (A2)และมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๖๔ มีความ
ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ บอกความหมายของ

มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๕๔ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ี
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 

ผลการวิเคราะห์ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
การมีส่วนร่วมต่อสังคมเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน

นักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคมกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีรายละเอียดดังแสดง

๒=๐.๙๕ , df = ๑ , p = ๐.๓๓,RMSEA = ๐.๐๐ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ

 
๑๑๓ 

การเป็นพลเมืองของชาติ
หนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่๐.๕๔ถึง๐.๘๑

ตัวบ่งชี้ท่ี๑.๓ปฏิบัติในสิ่งท่ี
หนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ๐.๘๑ 

ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา(B2)มีค่า
ตัวบ่งชี้ท่ี๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ 

มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ บอกความหมายของ

ปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๒๙ดังภาพท่ี

การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง

เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โดยมีรายละเอียดดังแสดง

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ 



 
๑๑๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 

องค์ประกอบย่อย 
ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 

น้ําหนักองค์ประกอบ 
R๒ 

Estimate S.E. C.R. P 
๒.๑ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดองเป็นประโยชน์ 
      ต่อโรงเรียนและชุมชน 

๐.๖๘ - - *** ๐.๕๐ 

๒.๒ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ ๐.๗๓ ๐.๑๔ ๖.๔๘ *** ๐.๕๓ 
๒.๓ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ เป็นตัวอย่าง 
      ท่ีดีของศาสนนิกชน 

๐.๗๕ ๐.๑๖ ๖.๔๖ *** ๐.๔๖ 

X
๒=  ๐.๐๐ , df = ๐ , p = ๐.๐๐ , X๒/ df๐.๐๐ 

        RMR = ๐.๐๐ , RMSEA = ๐.๐๐ , GFI = ๑.๐๐  ,  AGFI =  ๑.๐๐ 
หมายเหตุ : ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า Estimate มากกว่า ๐.๕๐ ข้ึนไป 

จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม พบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (X๒) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ซ่ึงค่าไค-สแควร์
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ค่าความน่าจะเป็น (p) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ 

(x๒
= ๐.๐๐, df =๐ , p = ๐.๐๐) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์(x๒

/df) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า๒
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้ เพราะมีค่าน้อยกว่า 
๐.๐๕ ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ๐.๙๗และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ๑.๐๐ ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า๑.๐๐ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์แสดง
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม
(NEW_B) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่๐.๖๘ถึง๐.๗๕
โดยมีตัวบ่งชี้ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน ๓ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน (A5)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาก
ท่ีสุดเท่ากับ๐.๗๕ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๖รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้ท่ี๒.๒ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ท่ีตนนับถือ (A4)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๓มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๓ และตัวบ่งชี้
ท่ี๒.๑มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชนมีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ๐.๖๘มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๐ ดังภาพท่ี๔.๒ 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

๔.๓.๒.๓ ผลการ
ประสงคข์องนักเรียนในสถานศึกษา ด้าน

ผลการวิเคราะห์
ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย 
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้าน
แสดงตามตารางท่ี๔.๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๘ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัด
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้าน
 

องค์ประกอบย่อย
ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย

๓.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดีเทิดทู
๓.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย
๓.๓ มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
๓.๔ แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย
๓.๕ มีมารยาทงดงามแบบไทย 
๓.๖ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม
๓.๗ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน
๓.๘ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้ผู้อ่ืน
๓.๙ เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม
X๒=  ๒๖.๒๐ , df = ๒๓ , p = ๐
        RMR = ๐.๐๑ , RMSEA = 

หมายเหตุ : ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า 

X
๒=๑๗

ภาพท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ี
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย 

ผลการวิเคราะห์ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
จิตสํานึกรักความเป็นไทย เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอัน

ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย กับข้อมูลเชิงประจักษ์

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
นักเรียนในสถานศึกษา ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย 

องค์ประกอบย่อย 
จิตสํานึกรักความเป็นไทย 

น้ําหนักองค์ประกอบ
Estimate S.E.

รรมท่ีแสดงความจงรักภักดีเทิดทูพระมหากษัตริย์ ๐.๔๗ -
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย ๐.๗๔ ๐.๒๖
มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ๐.๖๓ ๐.๒๖
แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย ๐.๗๕ ๐.๒๙

๐.๗๑ ๐.๓๑
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม ๐.๖๗ ๐.๓๑
ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน ๐.๗๑ ๐.๒๘
เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้ผู้อ่ืน ๐.๗๒ ๐.๓๑
เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ๐.๗๔ ๐.๒๘

๐.๒๙ , X๒/df= ๑.๑๔ 
, RMSEA = ๐.๐๓ , GFI = ๐.๙๖  ,  AGFI =  ๐.๙๓ 

ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า Estimate มากกว่า ๐.๕๐

๑๗.๙๙ , df = ๑๑ , p = ๐.๐๘,RMSEA = ๐.๐๒ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน

 
๑๑๕ 

การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง

เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีรายละเอียดดัง

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์

น้ําหนักองค์ประกอบ 
R๒ 

S.E. C.R. P 
- - *** ๐.๒๒ 
๒๖ ๖.๐๐ *** ๐.๕๕ 
๒๖ ๕.๑๐ *** ๐.๓๙ 
๒๙ ๕.๙๒ *** ๐.๕๖ 
๓๑ ๕.๓๘ *** ๐.๕๐ 
๓๑ ๕.๒๕ *** ๐.๔๕ 
๒๘ ๕.๓๙ *** ๐.๕๑ 
๓๑ ๕.๓๖ *** ๐.๕๒ 
๒๘ ๖.๑๒ *** ๐.๕๕ 

๕๐ ข้ึนไป 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 



 
๑๑๖ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๘ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย พบว่าโมเดลมี
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (X๒) มีค่าเท่ากับ
๒๖.๒๐ซ่ึงค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ค่าความน่าจะเป็น 
(p) มีค่าเท่ากับ๐.๒๙ (x๒= ๒๖.๒๐,df =๒๓ , p = ๐.๒๙) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (x๒/df ) มีค่าเท่ากับ
๑.๑๔ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า๒แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๑ และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ๐.๐๓ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้ เพราะมีค่าน้อยกว่า 
๐.๐๕ ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ๐.๙๖และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ ๐.๙๓ ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า ๐.๙๐ ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย
(NEW_C) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ ๐.๔๗ ถึง๐.๗๕
โดยมีตัวบ่งชี้ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน๘ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ท่ี๓.๔แต่งกาย
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย(G3)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ ๐.๗๕ มีความ
แปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๖ รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้ ท่ี๓.๒เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย(G1) และ ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๙ เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม(H3)มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๔มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๕ เท่ากัน, ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๘เสียสละ 
แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้ผู้อ่ืน (H2) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๒มีความแปรผัน
ร่วม เท่ากับ ๐.๕๒ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕มีมารยาทงดงามแบบไทย(G4) และ ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ให้ความ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน(H1)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๑ มีความแปรผันร่วม 
เท่ากับ ๐.๕๐ เท่ากัน , ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม (G5) มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๖๗ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๔๓  และ ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓มีสัมมา
คารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ (G2) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๖๓ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
๐.๓๙ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ําหนักตํ่ากว่าเกณฑ์ ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี 
เทิดทูนเก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์(A6)ซ่ึงมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ ๐.๔๗ มีความ
แปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๒๒ดังภาพท่ี๔.๓ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๓ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน

 
 
 
 
 
 

 

XXXX
๒๒๒๒=๒๖

 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน
เป็นไทย 

 

๒๖.๒๐, df = ๒๓ , p = ๐.๒๙, RMSEA = ๐.๐๓ 

 
๑๑๗ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านจิตสํานึกรักความ

 



 
๑๑๘ 

 

๔.๓.๒.๔ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ 

ผลการวิเคราะห์ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีรายละเอียดดังแสดง
ตามตารางท่ี๔.๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๙ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ 

องค์ประกอบย่อย 
ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ 

น้ําหนักองค์ประกอบ 
R๒ 

Estimate S.E. C.R. P 
๔.๑ ยึดหลักความถูกต้อง ๐.๕๘ - - *** ๐.๓ 
๔.๒ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ ๐.๗๒ ๐.๒๒ ๖.๐๑ *** ๐.๕๒ 
๔.๓ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด ๐.๗๖ ๐.๒๒ ๖.๑๒ *** ๐.๕๗ 
๔.๔ ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ๐.๗๑ ๐.๑๙ ๕.๙๗ *** ๐.๕๑ 
๔.๕ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน ๐.๖๒ ๐.๒๑ ๕.๕๑ *** ๐.๓๘ 
     X๒=  ๗.๖๘ , df = ๔ , p = ๐.๑๐ , X๒/ df๑.๙๒ 
        RMR = ๐.๐๑ ,RMSEA = ๐.๐๔, GFI = ๐.๙๘  ,  AGFI =  ๐.๙๓ 

หมายเหตุ : ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า Estimate มากกว่า ๐.๕๐ ข้ึนไป 

จากตารางท่ี ๔.๙ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ ๗.๖๘ ซ่ึงค่าไค-สแควร์
แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ค่าความน่าจะเป็น (p) มีค่าเท่ากับ ๐.๑๐ 
(x๒= ๗.๖๘, df =๔ ,p = ๐.๑๐) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์(x๒/df ) มีค่าเท่ากับ ๑.๙๒ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า๒ 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ๐.๐๑และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๔ ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้ เพราะมีค่าน้อยกว่า 
๐.๐๕ ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ๐.๙๘และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ๐.๙๓ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า ๐.๙๐ ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
 



 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้าน
(NEW_D)พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่
โดยมีตัวบ่งชี้ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน 
ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด
แปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๗
ในทางมิชอบ (B4) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ
ท่ี ๔.๔ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง
มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
เท่ากับ ๐.๖๒ มีความแปรผันร่วม เท่ากั
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๔ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

 
 

 

X
๒=๗.

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ
พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่

กณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน ๕ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่
ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด (B5) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ

๕๗ รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๗๒ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 

ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง(B7)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ
มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๑ , ตัวบ่งชี้ท่ี๔.๕ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน(C4)ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๓๘ และตัวบ่งชี้ ท่ี ๔.๑ ยึดหลักความถูกต้อง
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๕๘ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๓๔ดังภาพท่ี

 

 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน

.๖๘ , df = ๔ , p = ๐.๑๐,RMSEA = ๐.๐๔ 

 
๑๑๙ 

ความซ่ือตรง สุจริตใจ 
พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๕๘ ถึง๐.๗๖

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ มีความ
หนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ๐.๗๖ มีความ

ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์
มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๒ ,ตัวบ่งชี้

มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๑      
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

ยึดหลักความถูกต้อง (B3)        
ดังภาพท่ี ๔.๔ 

โมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านความซ่ือตรงสุจริตใจ 



 
๑๒๐ 

 

๔.๓.๒.๕ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีวินัยต่อตนเอง 

 
ผลการวิเคราะห์ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย

ด้านการมีวินัยต่อตนเองเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาด้านอยู่อย่างพอเพียงกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีรายละเอียดดังแสดงตาม
ตารางท่ี ๔.๑๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีวินัยต่อตนเอง 

องค์ประกอบย่อย 
ด้านการมีวินัยต่อตนเอง 

น้ําหนักองค์ประกอบ 
R๒ 

Estimate S.E. C.R. P 
๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับ 
      ของโรงเรียน 

๐.๘๐ - - *** ๐.๖๔ 

๓.๒ มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย ๐.๘๖ ๐.๑๑ ๙.๕๒ *** ๐.๗๔ 
๓.๓ มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ๐.๗๓ ๐.๑๐ ๘.๙๒ *** ๐.๕๓ 
X๒=  ๐.๐๐ , df = ๐, p = ๐.๐๐ , X๒/ df๐.๐๐ 
        RMR = ๐.๐๑ ,RMSEA = ๐.๐๐, GFI = ๑.๐๐ ,  AGFI =  ๑.๐๐ 

หมายเหตุ : ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า Estimate มากกว่า ๐.๕๐ ข้ึนไป 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการมีวินัยต่อตนเองพบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ซ่ึงค่าไค-
สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ค่าความน่าจะเป็น (p) มีค่าเท่ากับ
๐.๐๐ (x๒= ๐.๐๐, df =๐ , p = ๐.๐๐) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (x๒/df ) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ซ่ึงมีค่าน้อย
กว่า๒ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๐ และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้ เพราะมีค่าน้อยกว่า 
๐.๐๕ ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ๑.๐๐และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ ๑.๐๐ ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า๐.๙๐ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์แสดง
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
 



 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้าน
(NEW_E)พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่
โดยมีตัวบ่งชี้ท่ีผ่านเกณฑ์
รับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย
แปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๗๔
ข้อบังคับของโรงเรียน(C1) 
และตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
เท่ากับ๐.๗๓ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๔.๕ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน

๔.๓.๒.๖ ผลการ
ประสงคข์องนักเรียนในสถานศึกษา ด้าน

ผลการวิเคราะห์
ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้าน
รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี
 
 
 
 

X๒

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้าน
พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่

ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน ๓ ตัวบ่งชี้ได้แก่ ตัวบ่
รับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย (C2) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ

๗๔ รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
 มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๘๐ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 

มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ (C3) ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๓ ดังภาพท่ี๔.๕ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้าน

ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ี
ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

ผลการวิเคราะห์ตอนนี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
การเรียนรู้และการดําเนินชีวิต เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้

ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตกับข้อมูลเชิงประจักษ์
รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี ๔.๑๑ 

๒=๐.๐๐ , df = ๕ , p = ๐.๐๐,RMSEA = ๐.๐๐ 

 
๑๒๑ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านการมีวินัยต่อตนเอง
พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๗๓ ถึง๐.๘๖

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ มีความ
หนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ ๐.๘๖ มีความ

ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ
มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๖๔ 

ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ ด้านการมีวินัยต่อตนเอง 

การวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง

เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบย่อย
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมี



 
๑๒๒ 

 

ตารางท่ี๔.๑๑ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

องค์ประกอบย่อย 
ด้านการเรียนรู้และการดําเนนิชีวิต 

น้ําหนักองค์ประกอบ 
R๒ 

Estimate S.E. C.R. P 
๖.๑ ต้ังใจเรียน ๐.๘๐ - - *** ๐.๖๔ 
๖.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ในการเรียน ๐.๗๗ ๐.๐๘ ๑๒.๕๙ *** ๐.๕๙ 
๖.๓ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ 
     ภายนอกโรงเรียน 

๐.๗๘ ๐.๐๙ ๑๐.๙๕ *** ๐.๖๑ 

๖.๔ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ๐.๘๒ ๐.๑๐ ๑๑.๖๕ *** ๐.๖๗ 
๖.๕ มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็น 
      องค์ความรู้ได้ 

๐.๗๗ ๐.๑๐ ๑๐.๘๔ *** ๐.๖๐ 

๖.๖ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๐.๗๐ ๐.๐๘ ๙.๕๘ *** ๐.๕๐ 
๖.๗ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัดคุ้มค่า ๐.๗๒ ๐.๑๐ ๙.๙๐ *** ๐.๕๒ 
๖.๘ มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ ๐.๘๐ ๐.๑๐ ๑๑.๓๕ *** ๐.๖๔ 
๖.๙ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน ๐.๗๓ ๐.๐๙ ๑๐.๐๖ *** ๐.๕๔ 
๖.๑๐ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ๐.๗๑ ๐.๐๘ ๙.๖๕ *** ๐.๕๐ 
๖.๑๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา ๐.๘๐ ๐.๑๐ ๑๑.๓๘ *** ๐.๖๔ 
๖.๑๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ๐.๘๐ ๐.๐๙ ๑๑.๒๙ *** ๐.๖๓ 
๖.๑๓ มีความเพียรพยายามขยัน อดทน ๐.๗๔ ๐.๑๐ ๑๐.๑๔ *** ๐.๕๔ 
๖.๑๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง ๐.๘๓ ๐.๑๐ ๑๑.๙๔ *** ๐.๖๙ 
๖.๑๕ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน ๐.๗๕ ๐.๐๙ ๑๐.๔๓ *** ๐.๕๖ 
๖.๑๖ มีส่วนรว่มในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิ 
       ปัญญาไทย 

๐.๖๘ ๐.๐๙ ๙.๒๓ *** ๐.๔๗ 

XXXX
๒๒๒๒=  ๖๗.๑๑ , df = ๙๐, p = ๐.๙๗ , XXXX๒๒๒๒/df๐.๗๕   

        RMR = ๐.๐๑ ,RMSEA = ๐.๐๐, GFI = ๐.๙๕  ,  AGFI =  ๐.๙๓   

หมายเหตุ : ค่าน้ําหนักองค์ประกอบท่ีผ่านเกณฑ์ มีค่า Estimate มากกว่า ๐.๕๐ ข้ึนไป 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต พบว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ
๖๗.๑๑ซ่ึงค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ค่าความน่าจะเป็น 
(p) มีค่าเท่ากับ๐.๔๘ (x๒= ๖๗.๑๑, df =๙๐ , p = ๐.๙๗) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (x๒/df ) มีค่า
เท่ากับ๐.๗๕ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า๒ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ๐.๐๑และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน



 
๑๒๓ 

 

กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ๐.๐๐ ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้ เพราะมีค่าน้อยกว่า 
๐.๐๕ ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ๐.๙๕และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ๐.๙๓ซ่ึงเป็นค่าท่ี
ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า๐.๙๐ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์แสดง
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 
(NEW_F)พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่๐.๖๘ถึง๐.๘๓โดย
มีตัวบ่งชี้ท่ีผ่านเกณฑ์ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ จํานวน ๑๖ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๑๔รู้จักปรับปรุง
และพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง (F4)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ๐.๘๓ มีความแปรผัน
ร่วม เท่ากับ ๐.๖๙ รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี๖.๔มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (D5)มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๘๒ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๖๗ ,ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๑ต้ังใจเรียน(D1),ตัว
บ่งชี้ท่ี๖.๘มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ(E3)และตัวบ่งชี้ท่ี๖.๑๑ต้ังใจรับผิดชอบในการ
ทํางานให้สําเร็จทันเวลา(F1)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๘๐ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๖๔ 
เท่ากัน , ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๑๒เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย(F2)ค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ๐.๘๐ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๖๓ ,ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๓แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน(D4)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๘ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
๐.๖๑ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๕มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้(D6)มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๗ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๖๐ , ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๒มีความพยายาม
ในการเรียนรู้ เอาใจใส่ในการเรียน(D2)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๗ มีความแปรผันร่วม 
เท่ากับ ๐.๕๙ ,ตัวบ่งชี้ ท่ี๖.๑๕ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน(F5)มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๕ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๖ , ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๑๓มีความเพียรพยายาม
ขยัน อดทน(F3)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๔ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๔, ตัวบ่งชี้ท่ี 
๖.๙รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน(E4)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๓ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ 
๐.๕๔ , ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๗ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินอย่างประหยัดคุ้มค่า(E2)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ๐.๗๒ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๒ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๐ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน(E5) 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๑ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๕๐ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๖ดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(E1)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๗๐ มีความแปรผันร่วม 
เท่ากับ ๐.๕๐ และ ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๖มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย(G6) มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๖๘ มีความแปรผันร่วม เท่ากับ ๐.๔๗ ดังภาพท่ี ๔.๖ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๖ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยื

 

X
๒=  ๖๗

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้

ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 

๖๗.๑๑ , df = ๙๐ , p = ๐.๙๗,RMSEA = ๐.๐๐ 

 
๑๒๔ 

นยันของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ 

 



 
๑๒๕ 

 

๔.๓.๓ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ใน
การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการพัฒนาตัว
บ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบหลัก ๔๐ตัว
บ่งชี้พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์เท่ากับ
๑๑๘๓.๙๓ ซ่ึงค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ค่าความน่าจะ
เป็น (p) เท่ากับ๐.๐๐ (X๒= ๑๑๘๓.๙๓ , df = ๗๒๕ , p = ๐.๐๐) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X๒/df) มี
ค่าเท่ากับ๑.๖๓ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า๒แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๑ และค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน
กําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ ๐.๐๖๔ ซ่ึงมีค่าความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยซ่ึงมี
ค่าความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย แต่ยังสามารถยอมรับได้อยู่ เพราะมีค่าตํ่ากว่า ๐.๐๘ อยู่ในเกณฑ์ท่ี
แสดงว่า โมเดลมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิง
สัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ ๑.๐๐ และค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ๐.๙๘ ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า๐.๙๐ข้ึนไป
ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเม่ือพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้พบว่าค่า
น้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๓๖ ถึง๐.๖๑ และภายในแต่ละ
องค์ประกอบมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบค่อนข้างใกล้เคียงกันเม่ือพิจารณา แต่ละองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบด้านการเป็นพลเมืองของชาติ (NEW_A) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของ
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๓๖ ถึง ๐.๔๗ ตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ (AB3)มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ ๐.๔๗ รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา (AB4)มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ ๐.๔๓, ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ (AB2)มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๓๙ และตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความ
ภาคภูมิใจ บอกความหมายของเพลงชาติได้ (AB1) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ ๐.๓๖ 

องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม (NEW_B) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัว
บ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๓๗ ถึง ๐.๔๗ ตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน (AA3)        
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่ากับ ๐.๔๗ รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ มีส่วนร่วมสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๔๐ และ
ตัวบ่งชี้ท่ี๒.๒ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ (A4) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ๐.๓๗ 

องค์ประกอบด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย (NEW_C) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของ
ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๓๑ ถึง๐.๔๖ ตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด
ได้แก่ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๙ เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม(AG9)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ ๐.๔๖ รองลงมา คือตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ มีมารยาทงดงามแบบไทย(AG5)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ



 
๑๒๖ 

 

เท่ากับ ๐.๔๕ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย(AG4) และ ตัวบ่งชี้ท่ี 
๓.๖ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม (AG6) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๔๓ 
เท่ากัน, ตัวบ่งชี้ ท่ี ๓.๘ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้ผู้ อ่ืน (AG8) มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ๐.๔๒, ตัวบ่งชี้ท่ี๓.๒เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย
(AG2)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ๐.๔๐ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน (AG7) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๓๙ ,ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้
มีพระคุณ (AG3) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๓๖ และตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดง
ความจงรักภักดี เทิดทูนเก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์(AG1)ซ่ึงมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด 
เท่ากับ๐.๓๑ 

องค์ประกอบด้านซ่ือตรง สุจริตใจ (NEW_D) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทุก
ตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๓๖ ถึง ๐.๔๓ ตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ ตัวบ่งชี้
ท่ี๔.๒ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ (BC2) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ ๐.๔๓ รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ ยึดหลักความถูกต้อง (BC1)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ
๐.๔๐, ตัวบ่งชี้ ท่ี ๔.๓ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด (BC3)และตัวบ่งชี้ ท่ี ๔.๕          
ไม่ละเมิดสิทธิผู้ อ่ืน (BC5) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๓๙ และตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๔ไม่ลักขโมย 
ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง(BC4)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ ๐.๓๖ 

องค์ประกอบด้านการมีวินัยต่อตนเอง (NEW_E) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของตัว
บ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๕๐ ถึง ๐.๕๔ ตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี๓.๒มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย (CC2) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด
เท่ากับ ๐.๕๔ รองลงมาคือ ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียน (CC1) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๕๐ และตัวบ่งชี้ท่ี๓.๓มีความตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ (CC3) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ ๐.๔๔ 

องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต(NEW_F) พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
ของตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๔๑ ถึง ๐.๖๑ ตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมาก
ท่ีสุดตัวบ่งชี้ท่ี๖.๔มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (DE4) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ ๐.๖๑  รองลงมาคือตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๕ มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์
ความรู้ได้ (DE5) ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางานให้สําเร็จทันเวลา (DE11) มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ๐.๕๙ เท่ากัน ,ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๘ มีการคิดวางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ(DE8)มี
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๕๘ , ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๓แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน (DE3) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๕๒ , ตัวบ่งชี้ท่ี๖.๑ต้ังใจเรียน (DE1),ตัว
บ่งชี้ท่ี๖.๗ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินอย่างประหยัดคุ้มค่า (DE7)และตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๔ รู้จักปรับปรุง
และพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง (DE14) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๕๑ เท่ากัน , ตัวบ่งชี้ท่ี
๖.๑๒เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย(DE12) ,ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๓ มีความเพียรพยายาม
ขยัน อดทน (DE13) และ ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๕ ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน (DE15) มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๕๐ เท่ากัน , ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ใน
การเรียน(DE2)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๔๙ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๙ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน



 

(DE9)มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ
เศรษฐกิจพอเพียง (DE6) และตัวบ่งชี้ท่ี 
องค์ประกอบเท่ากับ๐.๔๓ 
ภูมิปัญญาไทย(DE16)ค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดล                                            

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรี

มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ ๐.๔๘ , ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๖ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
และตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑๐ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

๔๓ เท่ากัน และ ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖.๑๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์
ค่าน้ําหนักองค์ประกอบน้อยท่ีสุด เท่ากับ๐.๔๑ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดล                                            
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

 
๑๒๗ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน (DE10) มีค่าน้ําหนัก

มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดล                                            
 



 
๑๒๘ 

 

๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย 
องค์ความรู้จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง

ตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา
ประกอบด้วย  ๖ องค์ประกอบหลัก ๔๐ ตัวบ่งชี้ได้แก่ ๑) องค์ประกอบด้านการเป็นพลเมืองของชาติ
ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้  ไ ด้แก่ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภู มิใจ               
บอกความหมายของเพลงชาติได้, ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ, ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ และปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา ๒)องค์ประกอบด้านการมีส่วน
ร่วมต่อสังคม ประกอบด้วย ๓  ตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียนและชุมชน ,ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ
และเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน ๓) องค์ประกอบด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย ประกอบด้วย ๙  
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนเก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์, เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย, มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ, แต่งกาย
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย, มีมารยาทงดงามแบบไทย, ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม, ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน, เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของ
ส่วนตนให้ผู้อ่ืนและเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม๔)องค์ประกอบด้านซ่ือตรง สุจริตใจ 
ประกอบด้วย ๕  ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ยึดหลักความถูกต้อง, ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดยหาประโยชน์
ในทางมิชอบ, มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด, ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง, ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน, ๕) องค์ประกอบด้านการมีวินัยต่อตนเอง ประกอบด้วย ๕  ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน , มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ี
ได้รับหมาย และมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ๖) องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และ
การดําเนินชีวิตประกอบด้วย ๑๖  ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ต้ังใจเรียน, มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ใน
การเรียน, แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก, โรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง, มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้, ดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัดคุ้มค่า,มีการคิด
วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ, รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน, ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน, ต้ังใจ
รับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา, เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย, มีความ
เพียรพยายามขยัน อดทน, รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง, ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรือ
อุปสรรคในการทํางาน และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยซ่ึงจากการ
วิเคราะห์องค์ประกอบพบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นจากผลการวิจัยนี้ 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนําตัวบ่งชี้ทุกตัวในแต่ละองค์ประกอบ
ไปใช้เป็นตัวบ่งชี้พฤติกรรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาได้ ดังแผนภาพ ๔.๘ 
สรุปองค์ความรู้การวิจัย ตามผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔.๘ องค์ความรู้จากการวิจัย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา

 

องค์ความรู้จากการวิจัยตามผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

 
๑๒๙ 

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดล
 



 
บทท่ี ๕ 

 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์์ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ๒) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและ ๓) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับตัวบ่งชี้และการพัฒนา
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือนํามาสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ครูผู้สอน/บุคคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๗ โรงเรียน คิดเป็นจํานวน๒,๐๑๕  คน๑๑๓ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มตัวอย่าง
โดยอาศัยแนวคิดของ Hairและคณะซ่ึงเสนอเกณฑ์โดยท่ัวไปถ้าประชากรอยู่ระหว่าง ๑,๐๐๐ -
๑๐,๐๐๐ คน จะใช้ผู้ตอบจํานวน  ๒๐หน่วย ใช้สูตรตามแนวคิดของ Hair ,Anderon,Tatham and 
Blackต่อพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณค่า ๑ตัวแปร๑๑๔ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้มี ๘ ตัวแปรเม่ือคํานวณ
กลุ่มตัวอย่างแล้วจะมีขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๖๐ หน่วย แต่ในการแจกแบบสอบถามได้รับตอบกลับคืน
มา ๑๕๕ ฉบับคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๘ ซ่ึงได้มาจากวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน(Multi– stage 
random sampling) ซ่ึงมีข้ันตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้๑) ใช้การเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling)ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้ เลือกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ๒) 
ใช้การสุ่มแบบกลุ่มแบ่งชั้น (stratified random sampling)แบ่งประชากรออกเป็นกลุ่ม ซ่ึงกลุ่ม
เดียวกันจะมีลักษณะคล้ายคลึงกันตามกลุ่มย่อยของตัวแปร แต่จะมีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม  ๓) ใช้
การสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified RandomSampling) แบ่งชั้นตาม
จํานวนครูและบุคลากร โดยใช้จํานวนครูและบุคลากรเป็นหน่วยการสุ่ม๔) ใช้การสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling)สมาชิกท้ังหมดของประชากรเป็นอิสระซ่ึงกันและกัน แล้วสุ่มหน่วยของ
การสุ่ม (Sampling unit) จนกว่าจะได้จํานวนตามท่ีต้องการ 
                                                           

๑๑๓ระบบสารสนเทศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, [ออนไลน์], 
แหล่งท่ีมา: http://www.bkkp.go.th/bkp/index.php?name=newsf&category=๑๖# [๗ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

๑๑๔ Hair, J.F. Jr. , Anderson, R.E., Tatham, R.L., & Black, W.C. (๑๙๙๘). Multivariate Data 
Analysis, (๕th Edition). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 



 

 

๑๓๑ 

 

การเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง(Semi-structured 
Interview)และแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมิน
ค่า ๕ ระดับ ตามแบบ ลิเคิร์ต (Likert Five Rating Scale) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 

การวิเคราะห์ข ้อมูลออกเป็น๓ตอนดังนี้  ตอนท่ี ๑ ผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพความ
เหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาตอนท่ี ๒ ผลการวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาแบ่งออกเป็น๔ตอน
คือ๒.๑ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา ๒.๒ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเบ้ืองต้นโดยการวิเคราะห์ จํานวนและร้อยละของก
ลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาสถานภาพโดยท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง๒.๓ผลการวิเคราะห์ ค่าสถิติเบ้ืองต้นของ
ตัวแปรท่ีใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาซ่ึงใช้ค่าสถิติ
พ้ืนฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)ค่าความเบ้ (skewness)และค่าความโด่ง (kurtosis)ด้วยโปรแกรม
สําเร็จรูปspss๒.๔ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)
ตอนท่ี ๓ผลการวิจัยเก่ียวกับการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ๓.๑ ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์(Varimax)๓.๒ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลการวัดตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาจําแนกรายด้าน๓.๓ ผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการพัฒนา ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้ สรุปผลการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๕.๑.๑ ผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า จากการศึกษาเอกสารทําให้ได้สภาพความเหมาะสมของตัวบ่งชี้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบ่งออกเป็น ๘ องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี ๑ ด้าน
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มี ๖ ตัวบ่งชี้องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต มี ๗ ตัวบ่งชี้ , องค์ประกอบ
ท่ี ๓ ด้านมีวินัย มี ๔ ตัวบ่งชี้ , องค์ประกอบท่ี ๔  ด้านใฝ่เรียนรู้ มี ๖ ตัวบ่งชี้ , องค์ประกอบท่ี ๕ ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง มี ๕ ตัวบ่งชี้,องค์ประกอบท่ี ๖ ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน มี ๖ ตัวบ่งชี้ , องค์ประกอบ
ท่ี ๗ ด้านรักความเป็นไทย มี ๖ ตัวบ่งชี้ และ องค์ประกอบท่ี ๘  ด้านมีจิตสาธารณะ มี ๖ ตัวบ่งชี้ รวม
ท้ังสิ้น ๔๖ ตัวบ่งชี้ 

๕.๑.๒ ผลการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษาแบ่งออกเป็น ๔ ตอน ดังนี้  

๑. ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ พบว่า ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาควรเป็นตัวบ่งชี้ท่ีสามารถวัดพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่าง
ชัดเจน เป็นสิ่งท่ีนักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมตามวัยของนักเรียนและตามบริบท



 

 

๑๓๒ 

 

ของสถานศึกษา การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ควรมีการ
ชี้แจงให้ผู้ปกครอง เข้าใจตรงกันถึงเหตุผลท่ีครูต้องอบรมและฝึกหัดให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต , 
ด้านมีวินัย , ด้านใฝ่เรียนรู้ ,ด้านอยู่อย่างพอเพียง ,ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน , ด้านรักความเป็นไทย 
ด้านมีจิตสาธารณะ เม่ือผู้ปกครองเข้าใจ และมุ่งหวังให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติต่อไป ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ไม่
ว่าจะเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก็จะร่วมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน โดยเริ่มจากการปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน พร้อมท้ังปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากนี้ควรมีการสร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามตัวบ่งชี้ เพ่ือให้นักเรียนได้ประเมินตนเองเป็นระยะ เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นพบว่าสถานภาพของกลุ ่มตัวอย่าง ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน๑๑๖คนและเพศชายจํานวน๓๙คนโดยอายุของกลุ่มตัวอย่
างอยู่ ในช่วง๓๑ – ๔๐ ปี  มีจํานวนมากท่ีสุดจํานวน ๕๘ คนรองลงมาอยู่ ในช่วงอายุ ๕๑ ปีข้ึนไป 
จํานวน๓๕คนอายุของกลุ่มตัวอย่างในช่วง อายุ ๔๑ – ๕๐ปี มีจํานวนน้อยท่ีสุดจํานวน ๑๘ คนกลุ่
มตัวอย่างส่วนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน๙๑คนรองลงมาคือปริญญาโทจํานวน๖๑คน
และเม่ือพิจาณาประสบการณ์สอนพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์สอน ๑ – ๕ ปี จํานวนมากท่ีสุด 
๔๙ คนรองลงมาคือมีประสบการณ์สอน ๒๑ ปีข้ึนไปจํานวน ๔๐ คน และกลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์
การสอน ตํ่ากว่า ๑ ปี มีจํานวนน้อยท่ีสุด๒คน ส่วนเม่ือพิจารณาด้านตําแหน่ง /วิทยาฐานะ พบว่า    
กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีตําแหน่ง ครูจํานวน ๗๒ คน รองลงมามีตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ    
จํานวน ๓๗ คน 

๓. ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิติเบ้ืองต้นตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาพบว่า ตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านรักชาติ ศาสนา กษัตรย์ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือตัวบ่งชี้ด้านซ่ือสัตย์ สุจริต และด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด เม่ือ
พิจารณาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า ตัวบ่งชี้ด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าสูงสุดเม่ือพิจารณาค่าความ
เบ้พบว่าตัวบ่งชี้ท้ัง๘ตัวมีค่าความเบ้ตํ่าเข้าใกล้ศูนย์มีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -๐.๖๑ถึง -๑.๔๒แสดงว่า
ตัวบ่งชี้มีการแจกแจงของข้อมูลใกล้เคียงกับโค้งปกตินักเรียนในสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนน
ใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มเม่ือพิจารณาค่าความโด่งตัวบ่งชี้ท้ัง๘ตัวมีค่าอยู่ระหว่าง-๐.๔๓ถึง๓.๑๗
แสดงว่าลักษณะการแจกแจงของข้อมูลสูงกว่าโค้งปกติข้อมูลมีการกระจายไม่มากและเม่ือพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.) มีค่าอยู่ระหว่าง ๐.๗๓ – ๐.๘๖ แสดงว่าข้อมูลของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท้ัง ๘ ด้าน มีความใกล้เคียงกัน มีการกระจายของข้อมูลน้อยโดยสรุป พบว่าตัวบ่งชี้มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดทุกตัว เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ของตัวบ่งชี้พบว่าตัวแปรส่วนใหญ่มี
ค่าความเบ้เป็นลบแสดงว่านักเรียนในสถานศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยและการแจกแจง
ของข้อมูลมีลักษณะใกล้เคียงกับโค้งปกติ และเม่ือพิจารณาค่าความโด้ง พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่า
ความโด้งเป็นบวก แสดงว่า ลักษณะการแจกแจงของข้อมูลสูงกว่าโค้งปกติ ข้อมูลมีการกระจายไม่มาก 



 

 

๑๓๓ 

 

และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบว่า ข้อมูลมีความใกล้เคียงกัน มีการกระจาย
ของข้อมูลน้อย 

๔. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : 
EFA)พบว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ๐.๐๐๑มีพิสัยค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ตั้งแต่๐.๔๕๕ถึง๐.๘๕๔ตัวบ่งชี้ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านใฝ่เรียนรู้ 
(LEB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมมุ่งม่ันในการทํางาน (COB) รองลงมาคือตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านใฝ่เรียนรู้ 
(LEB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านอยู่อย่างพอเพียง (ECB) และตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านรักความเป็นไทย 
(LOB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านมีจิตสาธารณะ (PUB) ตามลําดับส่วนคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันตํ่าสุดคือ
ตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านรักชาติ ศาสน์กษัตริย์ (LGB) กับตัวบ่งชี้พฤติกรรมด้านอยู่อย่างพอเพียง (ECB) 
เม่ือพิจารณาค่า Bartlett's Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ๑๐๔๖.๓๑๖p- value (sig)  = ๐.๐๐๐
แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้มีความแตกต่างจากเมทริซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติและเม่ือพิจารณาค่าดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ – ออลคิน (kaiser-meyer-olkin measure of 
sampling adequacy) พบว่ามีค่าเท่ากับ๐.๙๒๒แสดงว่าตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอ และมี
ความเหมาะสมท่ีใช้วิ เคราะห์องค์ประกอบ อยู่ ในระดับ ดีมาก สามารถท่ีจะนําไปวิเคราะห์
องค์ประกอบได้ 

 

๕.๑.๓ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้  

๑. ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Ortho 
gonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) พบว่าจากการนําตัวแปรท่ีใช้ใน

การศึกษา ท้ังหมดจํานวน ๔๖ตัว ไปวิเคราะห์ด้วยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก แวริแมกซ์
สามารถจัดกลุ่มใหม่เข้าองค์ประกอบ (Component) ได้องค์ประกอบหลัก ๖องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้๔๐ตัวบ่งชี้ดังนี้องค์ประกอบท่ี๑ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ ประกอบด้วย๔ตัวบ่งชี้ได้แก่ยืนตรง
เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วยความภาคภูมิใจ บอกความหมายของเพลงชาติได้, ปฏิบัติตามสิทธิ 
หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ,ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงความความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ และปฏิบัติ
ตามคําม่ันสัญญาองค์ประกอบท่ี๒ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม ประกอบด้วย๓ตัวบ่งชี้ได้แก่มีส่วนร่วม
สร้างความสามัคคี ปรองดอง เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน , ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับ
ถือ และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือเป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชนองค์ประกอบท่ี๓ด้าน
จิตสํานึกรักความเป็นไทยประกอบด้วย๙ตัวบ่งชี้ได้แก่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูน
เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ ,เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย , มีสัมมา
คารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ , แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย , มีมารยาทงดงามแบบ
ไทย , ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม ,ให้ความช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน , เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตนให้ผู้ อ่ืน และเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมองค์ประกอบท่ี ๔ ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ ประกอบด้วย ๕ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ยึด
หลักความถูกต้อง, ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ ,มีความละอายและเกรง
กลัวต่อการกระทําผิด ,ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิผู้ อ่ืน
องค์ประกอบท่ี๕ด้านการมีวินัยต่อตนเอง ประกอบด้วย๓ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ปฏิบัติตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ 



 

 

๑๓๔ 

 

กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน ,มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับหมาย และ มีความตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ องค์ประกอบท่ี ๖ ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตประกอบด้วย
๑๖ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ต้ังใจเรียน , มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ในการเรียน , แสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ,มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง , มี
การบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ , ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง , ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัดคุ้มค่า , มีการคิดวางแผนการใช้จ่าย
อย่างรอบคอบ , รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน , ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน , ต้ังใจรับผิดชอบใน
การทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา , เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย , มีความเพียรพยายาม
ขยัน อดทน , รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง ,ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการ
ทํางาน และมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

๒. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึง    
ประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา จําแนกรายด้าน พบว่า โมเดลการวัดของตัวบ่งชี้ ท้ัง ๖ 
องค์ประกอบ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี ทุกองค์ประกอบ เม่ือพิจารณาโดย
จําแนกรายด้าน พบว่า ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้ 
มีขนาดต้ังแต่ ๐.๕๔ ถึง ๐.๘๑, ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคมพบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์
ทุกตัวบ่งชี้มีขนาดต้ังแต่ ๐.๖๘ ถึง ๐.๗๕, ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทยพบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
ผ่านเกณฑ์ จํานวน ๘ ตัวบ่งชี้ มีขนาดต้ังแต่ ๐.๔๗ ถึง๐.๗๕ และมีตัวบ่งชี้จํานวน ๑ ตัว ท่ีมีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบตํ่ากว่าเกณฑ์ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนเก่ียวข้องกับ
พระมหากษัตริย์, ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้มีขนาด
ต้ังแต่ ๐.๕๘ ถึง ๐.๗๕ , ด้านการมีวินัยต่อตนเองมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้พบว่า 
มีขนาดต้ังแต่๐.๗๓ถึง๐.๘๖ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต พบว่ามีค่าน้ําหนักองค์ประกอบผ่าน
เกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้มีขนาดต้ังแต่ ๐.๖๘ ถึง ๐.๘๓  

๓. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองตามโมเดลการวัดท่ีใช้ในการ
พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาพบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีพิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์เท่ากับ๑๑๘๓.๙๓ ซ่ึงค่าไค-สแควร์แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ๐.๐๕ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ๐.๐๐ (X๒= ๑๑๘๓.๙๓ 
,df = ๗๒๕ ,p = ๐.๐๐) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X๒/df) มีค่าเท่ากับ ๑.๖๓ ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า ๒ แสดง
ว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความ
คลาดเคลื่อนได้แก่ค่ารากกําลังสองของค่าเฉลี่ยของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ๐.๐๑ และค่ารากท่ี
สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ๐.๐๖๔ ซ่ึงมี
ค่าความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย แต่ยังสามารถยอมรับได้อยู่ เพราะมีค่าตํ่ากว่า ๐.๐๘ อยู่ในเกณฑ์ท่ี
แสดงว่า โมเดลมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิง
สัมบูรณ์ได้แก่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ ๑.๐๐ และค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ ๐.๙๘ ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า ๐.๙๐   
ข้ึนไปค่าดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีกล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ และเม่ือพิจารณาค่าน้ําหนักองค์ประกอบแต่ละตัวบ่งชี้พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของ



 

 

๑๓๕ 

 

ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเป็นบวกมีขนาดต้ังแต่ ๐.๓๖ ถึง๐.๖๑ และภายในแต่ละองค์ประกอบมีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบค่อนข้างใกล้เคียงกันเม่ือพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบด้านการเป็น
พลเมืองของชาติ มีตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงตามความ
เป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ, องค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม มีตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบ
มากท่ีสุดได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน , 
องค์ประกอบด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทยมีตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ เข้าร่วม
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม, องค์ประกอบด้านซ่ือตรง สุจริตใจมีตัวบ่งชี้ ท่ีมีน้ําหนัก
องค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ , องค์ประกอบ
ด้านการมีวินัยต่อตนเอง มีตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ มีความรับผิดชอบในการ
ทํางานท่ีได้รับมอบหมายและองค์ประกอบด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตมีตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนัก
องค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองซ่ึงเป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนัก
มากท่ีสุดในทุกองค์ประกอบอีกด้วย 

 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้นําประเด็นต่างๆมาอภิปรายผล สรุปเป็นองค์ความรู้ท่ีได้จาก
งานวิจัยดังนี้ 

๑. จากผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา โดยใช้                 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่ามีองค์ประกอบหลัก ๖องค์ประกอบและตัวบ่งชี้๔๐ตัวบ่งชี้
ดังนี้ องค์ประกอบท่ี๑ด้านการเป็นพลเมืองของชาติ , องค์ประกอบท่ี๒ด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม , 
องค์ประกอบท่ี๓ด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย , องค์ประกอบท่ี๔ด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ ,
องค์ประกอบท่ี๕ด้านการมีวินัยต่อตนเอง และ องค์ประกอบท่ี๖ด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต 
ท้ังนี้เนื่องจากว่า ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและทําการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (แวริแมกซ์) 
จากองค์ประกอบเดิม  ๘ องค์ประกอบ มี ๔๖ ตัวบ่งชี้ ซ่ึงสอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช๒๕๕๑กําหนดให้มีการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่ไป
กับการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้การท่ี ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซ่ึงคุณลักษณะ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี ต้องการจะมี ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี  
มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นพลเมืองดี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัยใฝ่เรียนรู้      
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข๑๑๕

 

๒. เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักด้านการเป็นพลเมืองของชาติ พบว่า ตัวบ่งชี้ปฏิบัติใน
สิ่งท่ีถูกต้อง ตรงความความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด 
แสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงตามความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ เป็นคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีนักเรียนควรยึดถือปฏิบัติ เพ่ือเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ 
                                                           

๑๑๕สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๓), หน้า ๕๓. 



 

 

๑๓๖ 

 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมมนุษย์ ท่ีต้องการเห็นคนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง๑๑๖

 

๓. เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม พบว่า ตัวบ่งชี้เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีน้ําหนักองค์ประกอบ
มากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ และเป็นตัวอย่างท่ีดี
ของศาสนนิกชน จะเป็นนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการมีส่วนร่วมต่อสังคม 
สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ได้ทํางานวิจัย เรื่อง การศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  บางรวยอําเภอบางกรวยจังหวัด
นนทบุรี พบว่า ด้านรักชาติศาสน์กษัตริย์โดยรวมอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
นักเรียนมีคุณลกษณะอันพังประสงค์ ด้านรักชาติศาสน์กษัตริย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทยและข้ออ่ืนๆอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดํบจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียน
ปฏิบตัฎตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ, นักเรียนร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศาสนาท่ีตนนับถือและ
นักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีได้ยินเสียงเพลงชาติตามลําดับ๑๑๗

 

๔. เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักด้านจิตสํานึกรักความเป็นไทย พบว่าตัวบ่งชี้แต่งกาย
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของไทย มีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในโมเดลการวัดและตัวบ่งชี้เข้า
ร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม มีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เช่น การ
แต่งกายตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย , การเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม แสดง
ว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในด้านการมีจิตสํานึกท่ีดี รักความเป็นไทย สอดคล้องกับ 
ผลการวิจัยของ รจรินทร์ ผลนา ได้ทํางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา     
เขต ๗ พบว่า องค์ประกอบหลักด้านความดีต่อสังคม มีองค์ประกอบย่อยในด้านรักความเป็นไทย ด้าน
ความเป็นประชาธิปไตย ด้านความเสียสละ ซ่ึงด้านจิตสาธารณะ มีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด และ
มีผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะความเป็นคนดีท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ แสดงให้เห็นว่าการร่วมมือกัน บําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม หากคนในสังคมปฏิบัติตามหลัก
ประชาธิปไตยเชื่อว่าทุกสังคมย่อมเกิดความสงบสุข 

๕. เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักด้านความซ่ือตรง สุจริตใจพบว่าตัวบ่งชี้ความละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทําผิด มีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในโมเดลการวัดและตัวบ่งชี้ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ มีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในการวิเคราะห์

                                                           

๑๑๖ราชกิจจานุเบกษา, เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) ,(ประกาศใช้เมื่อวันท่ี ๓๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑), หน้า ๓๗. 

๑๑๗พระอํานาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) ,“การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ บางกรวยอําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),หน้า  ๖๓. 



 

 

๑๓๗ 

 

องค์ประกอบเชิงยืนยัน แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีมีความละอายและเกรงกลัวต่อการระทําผิด จะมี
นิสัยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวโดยหาประโยชน์ในทางมิชอบ ซ่ึงถือเป็นสิ่งท่ีผิด แสดงว่านักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านความซ่ือตรง สุจริตใจ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมรื่น สิทธิยา 
ได้ทํางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ความซ่ือสัตย์สุจริต นักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๒ พบว่า องค์ประกอบหลักด้านความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อตนเอง มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ มีความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลัวต่อความผิดท่ี
ตนเองกระทําการประพฤติตนอย่างเหมาะสมและตรงไปตรงมา มีความต้ังใจจริงท่ีจะทําสิ่งท่ีต้ังใจไว้ 
ไม่เปลี่ยนแปลงง่ายๆ การทําความดีตามท่ีตนเองต้ังใจไว้ ไม่ทําผิดโดยท่ีคิดว่าคนอ่ืนไม่รู้และท่ีตนเอง
กระทํา ซ่ึงดัชนีวัดระดับความกลมกลืน มีความสอคล้องกันระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์๑๑๘

 

๖. เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักด้านการมีวินัยต่อตนเอง พบว่ามีความรับผิดชอบในการ
ทํางานท่ีได้รับมอบหมาย มีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย จะมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในด้านการมีวินัยต่อตนเอง สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ รุ่งฤดี กล้าหาญ ได้ทํางานวิจัย 
เรื่องการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินพฤติกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษท่ี๒๑ท่ีความเสริมสร้าง ได้แก่
ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความอดทน เนื่องจากมีวินัยอันเป็นพ้ืนฐานของการรู้ผิดชอบชั่วดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและบทบาทของตนเอง ตลอดจนการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ให้เป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีควรได้รับการปลูกฝังให้เกิดในตัวผู้เรียนในลําดับต้นๆ๑๑๙

 

๗.  เม่ือพิจารณาองค์ประกอบหลักด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต พบว่าตัวบ่งชี้รู้จัก
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเองมีน้ําหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดในโมเดลการวัดและตัวบ่งชี้
มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ ด้วยตนเอง แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีรู้จักปรับปรุง และ
พัฒนาการทํางานของตนเอง พร้อมท้ัง มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  จะมี
คุณลักษณะอันพึงระสงค์ในด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ 
นภัสวรรณ บุญนิธี ได้ทํางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาความใฝ่เรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ตามทฤษฎีด้านจิตพิสัยของบลูม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ พบว่า ระดับการพัฒนาความ
ใฝ่เรียนรู้ด้วยการกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านจากแหล่งการค้นคว้าเพ่ือความใฝ่เรียนรู้
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยนักเรียนสามารถสรุป
ความรู้ท่ีได้รับและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ๑๒๐

 

 
                                                           

 

๑๑๙รุ่งฤดี กล้าหาญ“ การพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินพฤติกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายของไทยในศตวรรษท่ี ๒๑”,งานวิจัย, (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), กรุงเทพมหานคร,๒๕๕๘), หน้า ๓๒. 

๑๒๐นภัสวรรณ บุญนิธี, “การพัฒนาความใฝ่เรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามทฤษฎีด้าน
จิตพิสัยของบลูม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖”, วิทยานิพนธ์, (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะครุ
ศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๕๘), หน้า ๒๗๔. 



 

 

๑๓๘ 

 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากผลการวิจัยการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษามี

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้ 
๑. จากผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า นักเรียนควรได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในทุกด้าน ดังนั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือจัดทํา
โครงการวิจัยเพ่ือศึกษารูปแบบการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒. งานวิจัยนี้เน้นวิธีการวิเคราะห์ผลเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์ แล้วทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง ซ่ึงพบว่า เป็นวิธีการท่ี
สามารถพัฒนา ตัวบ่งชี้ในภาพรวมได้ดี ดังนั้น หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการกําหนดตัวบ่งชี้หรือ
กําหนดนโยบายทาง การศึกษา สามารถนําวิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้ไปใช้พัฒนาตัวบ่งชี้เรื่องอ่ืนๆ 

 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 
จากผลการวิจัยการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษามี

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ดังนี้ 
๑. จากผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตมีค่าน้ําหนัก

องค์ประกอบมากท่ีสุดได้แก่ ตัวบ่งชี้มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รองลงมาคือ มี
การบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้แสดงว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
ควรเสริมสร้างให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียนมากท่ีสุด คือ เรื่องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา แล้วสามารถนําข้อมูล
มาวิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ ซ่ึงครูมีบทบาทสําคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นี้ โดยครูควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
การเรียนรู้โดยคํานึงถึงความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง แล้วนํามาสรุปเป็นองค์ความรู้ ซ่ึงครูและผู้บริหารควรจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง โดยมีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๒. จากผลการวิจัยควรนําไปสร้างเป็นแบบวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา โดยนําตัวบ่งชี้พฤติกรรมไปใช้ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนได้ 
 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
จากผลการวิจัยการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา            

มีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 
๑. การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครเท่านั้นการวิจัยครั้งต่อไปจึงควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูใน
โรงเรียนสังกัดอ่ืนๆรวมท้ังผู้บริหารผู้ปกครองหรือนักเรียนเพ่ือการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลท่ีมาจากสังกัดต่างกันหรือผู้ให้ข้อมูลต่างกลุ่มกันควรทําศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึง



 

 

๑๓๙ 

 

ประสงค์ของนักเรียนสําหรับสถานศึกษาในแต่ละด้าน โดยแยกตามระดับการศึกษา เช่น ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องจากมีความแตกต่างกันตามช่วงวัยของนักเรียน 

๒. ควรมีการทําวิจัยเพ่ือศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน เพ่ือหาคุณภาพของนักเรียนในสถานศึกษา 
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กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ. วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร: กองวิจัยทางการ 

ศึกษา, ๒๕๔๒.  
กระทรวงศึกษาธิ การ . หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจํากัด, ๒๕๕๑. 
เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ. โรงเรียนสร้างคนมีจิตสาธารณะในการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๓. 
คณะกรรมการการวิจัยแห่ งชาติ .  วาระการวิจัยแห่งชาติในภาวะวิกฤติ เ พ่ือฟ้ืนฟูชาติ . 

กรุงเทพมหานคร:  
เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และ แสวง ป่ินมณี. ดัชนีทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. การพัฒนาจริยธรรมตําราจิตวิทยา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

สถาบัน พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๖ 
ประชุมโพธิกุล. ภาวะผู้นําในการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ์และ        

สตูวิดิโอ, ๒๕๕๓. 
ป่ินมุทุกันต์. ประมวลศัพท์ ๖ ศาสนา. กรุงเทพมหานคร: สารมวลชน, ๒๕๔๘. 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ.  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โครงการวิจัย

เศรษฐกิจพอเพียง. สํานักงานทรัพย์สินส่วน พระมหากษัตริย์. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๓. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ: มัชเฌนธรรมเทศนา/

มัชฌิมาปฏิปทาหรือ กฎธรรมชาติ และคุณค่าสําหรับชีวิต. กรุงเทพมหานคร. พิมพ์ 
ครั้งท่ี ๑๒. มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

_________. (ป.อ.ปยุตฺโต). อ้างถึงใน อุดมพรอมรธรรม. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระเจ้าอยู่หัว. 
กรุงเทพมหานคร: แสงดาว, ๒๕๓๗. 

_________. (ป.อ.ปยุตฺโต). การเสริมสร้างคุณลักษณะเด็กไทย. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อและ
สิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ,๒๕๕๑. 

ยุทธนา วรุณปิติ. สํานึกพลเมือง: ความเรียงว่าด้วยประชาชนบนเส้นทางประชาคม.
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๒. 

ราชกิจจานุเบกษา. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐). ประกาศใช้เม่ือ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑. 



 

๑๔๑ 
 
ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร. รูปแบบการพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษาใหม่จิตสาธารณะการศึกษา

ระยะยาว. อกสารประกอบการประชุมสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, ๒๕๔๗  

วาริน จํารัส. รายงานผลการสังเคราะห์ผลการดําเนินงานการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต ๑, ๒๕๕๕. 

วิรัช นิภาวรรณ. การบริหารจดัการตามแนวทางคุณธรรมและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง. 
กรุงเทพมหานคร:  โฟร์เพซ, ๒๕๕๐. 

วีระ อําพันสุข. ความเป็นไทย. พิมพ์ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
วิโรจน์  สารรัตนะ. การพัฒนาตัวบ่งช้ี. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ,๒๕๕๖. 
วรรณี แกมเกตุ.  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ (RESEARCH METHODOLOGY IN 

BEHAVIORAL SCIENCES). กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

วิษณุ  ทรัพย์สมบัติ. การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ. ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือ 
  วัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัยหน่วยท่ี ๑ นนทบุรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์, ๒๕๕๔. 
นงลักษณ์ วิรัชชัย. การวิจัยและพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน

กราฟฟิค, ๒๕๕๑. 
ศึกษานิเทศก์หน่วยกรมสามัญศึกษา. คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ.

กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ์และสติวิดีโอ, ๒๕๓๔. 
ศศิธร ชุตินันทกุล. การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะ. ในเอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือวัด 

ด้านเจตพิสัย และทักษะพิสัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชสาขาวิชาศึกษาศาสตร์, 
๒๕๕๔.  

ศิริชัย กาญจนวาสี. ทฤษฎีการประเมินและการตัดสินใจ. ในประมวลสาระชุดวิชาการประเมินและ
การจัดการโครงการประเมิน. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๕. 

สุชาดา  จักรพิสุทธิ.  จิตสํานึกสาธารณะศิลปวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๔๔. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์.  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือ            

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
สุภางค์  จันทวานิช. วิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๐. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. จิตวิทยากับคุณภาพชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง. มติชน, ๗ มีนาคม, ๒๕๕๔.  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒, 

วารสารสรสารปีท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๓ ประจําเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๓, สํานักรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓. 



 

๑๔๒ 
 
สุพาพร เทพยสุวรรณ. สอนลูกให้ภาคภูมิ ใจในความเป็นไทย. กรุงเทพมหานคร: ซัคเซสมีเดีย, 

๒๕๕๓. 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม,  

โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๒. 
สํานักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแห ่งชาติ .  จิตพิสัยมิติ สําคัญของการพัฒนาคน.         

กรุงเทพมหาคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, ๒๕๔๐. 
_________. ค่านิยมเพ่ือชีวิตและสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แห่งชาติ, ๒๕๔๑. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๐ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. การพัฒนาด้านจิตพิสัยของผู้เรียน. กรุงเทพมหานคร: 

พริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๔๒. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ

สาม  (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔. 
พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: มหานครแม็ทช์พอยท์, ๒๕๕๓. 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. หลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.ลีฟวิง, 
๒๕๕๕.  

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง 
              การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ครั้งท่ี ๒. โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๓. 
_________. แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน, 
๒๕๕๓. 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน. คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ.
พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการ, ๒๕๕๓. 

หทัยทิพย์ ทรงมล. คุณลักษณะและภาพอนาคตคนไทยท่ีพึงประสงค์. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๕๖. 

อุทุมพร จามรมาน. วิธีการทําประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร: ฟันนี, 
๒๕๔๔. 

อดิศร จันทรสุข. “รายงานการวิจัยการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กปฐมวัยผ่านกระบวนสร้างสรรค์ของ
แกนนําโรงเรียนวิถีพุทธ. โครงการวิจัยภายใต้ทุนสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
พลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม”. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้, 
๒๕๕๘. 

 
 



 

๑๔๓ 
 
(๒) วิทยานิพนธ์: 
กรรณิการ์  พุ่มเจริญ. “การพัฒนาตัวชี้วัดความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้”. วิทยานิพนธ์. สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๙. 
กัลยา ศรีปาน. “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”. วิทยานิพนธ์. การศึกษา 
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๖. 

กาญจนา  สุวรรณบูรณ์. “ค่านิยมพ้ืนฐาน ๕ ประการของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สั ง กัดสํ านั ก งานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน กระทรวง ศึกษาธิ การ 
กรุง เทพมหานคร เขต ๒”. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. การวัดและประเมินผล
การศึกษา. มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑. 

จีระศักด์ิสงวนชีพ. “การศึกษาพฤติ กรรมคุณธรรม-จริยธรรมของครู–อาจารย์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด”. รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญา
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พระมหาธีระพันธ์  อธิปญฺโญ (พวงจิตร). “การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพระสอนศีลธรรม
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การวิเคราะห์แนวปฏิบัติดี”. วิทยานิพนธ์, สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา
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ศักด์ิชาย เพชรช่วย. “การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฏ”. 
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วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

อัจศราประเสริฐสิน. “การพัฒนารูปแบบการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์๘ประการของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวัดผล
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วิรุณ  ต้ังเจริญ.“จิตสาธารณะ: คุณลักษณะเด็กไทยท่ีพึงประสงค์”. วารสาร มศว.พลวัต. พฤศจิกายน 

– ธันวาคม ๒๕๔๗. 
สงบ ลักษณะ. “การศึกษาและพัฒนาจริยธรรมไทย”. วารสารวัดผลการศึกษา. ธันวาคม ๒๕๕๐. 
สุภาพร มากแจ้ง. “ฉลาดรู้รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวพระราชดําริ” วารสารลานปัญญา. ๒ (๓)  

(มกราคม-มิถุนายน ๒๕๔๔): 
 
๒. ภาษาอังกฤษ 
Zigarmi, D. Nimon; Houson, D.;Witt, D. and Diehl, J. 2011. Employee Work Passion.  
  Perspective Volume ๓ (Online). Retrieved July 16, 2011,p 26 
 Best,John W. Research in Education. 3 ed (Englewood Cliffs, New jersey : Pretice Hall, 

Inc.1977), p 190 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขออนุญาตสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
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๑๖๐ 



 

 

  

 

 

๑๖๑ 



 

 

  

 

 

๑๖๒ 



 

 

  

 

 

๑๖๓ 



 

 

  

 

 

๑๖๔ 
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๑๗๐ 



 

 

  

 

 

๑๗๑ 



 

 

  

 

 

๑๗๒ 
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๑๘๒ 



 

 

  

 

 

๑๘๓ 
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๑๙๐ 
 

 

  



 

 

  

 

 

๑๙๑ 



 

 

  

 

 

๑๙๒ 



 

 

๑๙๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๑๙๔ 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๓ ท่าน ในการให้สัมภาษณ์เก่ียวกับงานวิจัยมีดังนี้ 
 

๑. นายชัยวุฒิ  พิชญบุตร   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 

๒. นางภรณี  จันทรเพ็ญ   ข้าราชการบํานาญ(ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน) 
ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ สาขาวิชาภาษาไทย 
โรงเรียนสายน้ําทิพย์ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 

๓. นางบําเพ็ญ  หว้ามุกข์   ข้าราชการครู 
ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๑๙๕ 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญจํานวน ๕ ท่าน ในการตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัยมีดังนี้ 
 

๑. ดร.นฤมล  แจ้งกิจ   ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 

๒. ดร.ภารดี  ผางสง่า   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 

๓. นางกมัยธร  สัจจา   ตําแหน่งผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนโฆษิตสโมสร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 

๔. นางสุดารัตน์  พลแพงพา   ตําแหน่งผู้อํานวยการชํานาญการ 
โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 

๕. นายชาตรี  นามคุณ   ตําแหน่งผู้อํานวยการชํานาญการ 
โรงเรียนประถมนนทรี 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ค 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยและแบบประเมินค่าความสอดคล้อง(IOC) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙๗ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ช่ือผู้วิจัยนางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก  นิสิตหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร. และ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 

 

 

คําช้ีแจงแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อ.................................................................... นามสกุล ...................................................................... 
อายุ.........................................................วุฒิการศึกษา........................................................................... 
อาชีพ: ................................................. ตําแหน่ง:................................................................................. 
สถานศึกษาท่ีดํารงตําแหน่ง................................................................................................................... 
ประสบการณ์ในการทํางาน................................................................................................................... 
วันเดือนปีท่ีสัมภาษณ์.......................................................................................................................... 
เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.......................น. จบการสัมภาษณ์เวลา..........................น 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน 

 

๑. ท่านคิดว่าตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาควรเป็นอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ควรมีลักษณะ 
     การแสดงออกอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 

๑๙๘ 
 

 
๔. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริต ควรมีลักษณะการแสดงออก 
     อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย ควรมีลักษณะการแสดงออกอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้  ควรมีลักษณะการแสดงออก 
    อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียงควรมีลักษณะการ 
    แสดงออกอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางานควรมีลักษณะการ 
    แสดงออกอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๙. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทยควรมีลักษณะการแสดงออก 
    อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๐. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะ ควรมีลักษณะการแสดงออก   
       อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

๑๙๙ 
 

ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 

ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๐๐ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 

ช่ือผู้วิจัยนางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา สาขาวิชา
พุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร. และ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 

 

 
คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ขอนักเรียน
ในสถานศึกษาประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน 
             สถานศึกษา 
ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผู้ตอบ 
คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย �ลงในช่อง ���� หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่าน 

๑. เพศ   ���� หญิง    ���� ชาย 
๒. อายุ ���� ๒๐-๓๐ ปี     ���� ๓๑-๔๐ ปี  

���� ๔๑-๕๐ ปี  ���� ๕๑ ปีข้ึนไป 
๓.  การศึกษา   
   ���� ปริญญาตรี   ���� ปริญญาโท 
   ���� ปริญญาเอก 
๔. ประสบการณ์สอน  
   ���� ตํ่ากว่า ๑ปี     ���� ๑–๕ ปี    
   ���� ๖–๑๐ ปี    ���� ๑๑–๑๕ ปี  
   ���� ๑๖–๒๐ ปี ๒๑ ปีข้ึนไป 
๕. ตําแหน่ง/วิทยฐานะ    
   ���� ครูผู้ช่วย   ���� ครู   
   ���� ครูชํานาญการ 

���� ครูชํานาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ 
๖. อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................... 

 

 



 

 

๒๐๑ 
 

ตอนท่ี ๒   แบบสอบถามความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

คําช้ีแจง 

๑. แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาซ่ึงได้
จากการสังเคราะห์เอกสาร แบ่งออกเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านรักชาติศาสน์ กษัตริย์  ,ด้านซ่ือสัตย์
สุจริต ,ด้านมีวินัย , ด้านใฝ่เรียนรู้ ,ด้านอยู่อย่างพอเพียง ,ด้านมุ่งม่ันในการทํางาน ,ด้านรัก
ความเป็นไทยและด้านมีจิตสาธารณะ 

๒. โปรดพิจารณาว่าตัวบ่งชี้แต่ละตัวมี ความเหมาะสมและความถูกต้องในการเก็บข้อมูลมากน้อย
เพียงใดท่ีจะนํามาชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาและโปรดทํา
เครื่องหมาย�ลงในช่อง �       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดโดยมี รายละเอียด
สําหรับความหมายในการตอบแต่ละช่องดังนี้ 

ระดับ  ๕  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ  ๔  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับมาก 
ระดับ  ๓  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ  ๒  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับน้อย  
ระดับ  ๑  หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ถูกต้อง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด
องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม 
ระดับความเหมาะสมของตัว

บ่งช้ี 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านรักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ 

 
 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วย
ความภาคภูมิใจ บอกความหมายของเพลงชาติ
ได้ 

     

๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ      
๑.๓ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง 
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

     

๑.๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ      
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ 
เป็นตัวอย่างท่ีดีของศาสนนิกชน 

     

๑.๖ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี 
เทิดทูน เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ 

     

 



 

 

๒๐๒ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ีพฤติกรรม 
ระดับความเหมาะสมของตัว

บ่งช้ี 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.ด้านซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

๒.๑ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงความความเป็น
จริง ท้ังกาย วาจา ใจ 

     

๒.๒ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา      
๒.๓  ยึดหลักความถูกต้อง      
๒.๔ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดย หา
ประโยชน์ในทางมิชอบ 

     

๒.๕ มีความละอาย เกรงกลัวต่อการกระทําผิด      
๒.๖  ไม่พูดโกหก       
๒.๗ ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของ 
      ตนเอง 

     

๓.ด้านมีวินัย 

๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ 
      ข้อบังคับของโรงเรียน 

     

๓.๒  มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับ  
       หมาย 

     

๓.๓  มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 
       ต่างๆ 

     

๓.๔ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน      

๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ 

๔.๑ ต้ังใจเรียน       
๔.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้ เอาใจใส่ใน        
      การเรียน 

     

๔.๓  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ      
๔.๔ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน 
      และภายนอกโรงเรียน 

     

๔.๕ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วย 
      ตนเอง 

     

๔.๖  มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
       สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

     

๕.ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

๕.๑ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 

     

๕.๒ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่าง 
      ประหยัด คุ้มค่า 

     

๕.๓ มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ      



 

 

๒๐๓ 
 

๕.๔ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน      
๕.๕ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน      

๖.มุ่งม่ันในการ
ทํางาน 

๖.๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จ
ทันเวลา 

     

๖.๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับ 
      มอบหมาย 

     

๖.๓ มีความเพียรพยายาม  ขยัน อดทน       
๖.๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วย 
      ตนเอง 

     

๖.๕  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการ 
       ทํางาน 

     

๖.๖  รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ      

๗.รักความเป็นไทย 

๗.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี  
      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

     

๗.๒  มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ      
๗.๓  แต่งกายเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมของ 
       ไทย          

     

๗.๔ มีมารยาทงดงามแบบไทย      
๗.๕ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง  
       เหมาะสม 

     

๗.๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด อนุรักษ์ 
     ภูมิปัญญาไทย 

     

๘.มีจิตสาธารณะ 

๘.๑ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง 
       ผลตอบแทน 

     

๘.๒ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของส่วนตน 
       ให้แก่ผู้อ่ืน 

     

๘.๓  เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อ 
       ส่วนรวม 

     

๘.๔ ลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน      
๘.๕ ชว่ยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ ของส่วนรวม      
๘.๖ ไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง      

 
 
 
 



 

 

๒๐๔ 
 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีเพ่ิมเติม 
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ขอขอบพระคุณทุกท่านอย่างสูงท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ 
สําหรับการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 



 

 

๒๐๕ 
 

แบบประเมินค่าความสอดคล้อง(IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
เพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
ช่ือผู้วิจัย นางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก  นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา                                           
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร. และ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 
 

 

วัตถุประสงค์  
แบบประเมินค่าความสอดคล้อง (IOC) ฉบับนี้จัดทําข้ึน เพ่ือใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่าง ข้อคําถามของแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ นิยามศัพท์ และความสัมพันธ์ของเนื้อหา ท่ี
ผู้เชี่ยวชาญมีต่อแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พร้อมท้ังให้
คําแนะนําและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ซ่ึงจะใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือชี้อะไรบางอย่างท่ีต้องการ บ่งบอกถึง

สถานภาพสภาวะของสิ่งท่ีต้องการวัดอย่างเป็นรูปธรรมสามารถแสดงค่าท่ีสังเกตได้ในเชิงปริมาณหรือ
เชิงคุณภาพ บ่งบอกถึงสภาพท่ีต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแต่มีความชัดเจนเพียงพอท่ีจะใช้ในการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึงคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนภายในตัวของผู้เรียน 
เป็นคุณลักษณะท่ีโรงเรียน ชุมชน หรือสังคม จําเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะให้เกิดข้ึนในตัว
ผู้เรียนทุกคน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม ส่งผลให้
ผู้ เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างความสุขในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
ประกอบด้วย๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต๓. มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้  ๕. อยู่อย่างพอเพียง
๖. มุ่งม่ันในการทํางาน๗. รักความเป็นไทยและ๘. มีจิตสาธารณะ 

๑. รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ หมายถึง การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธํารงไว้
ซ่ึงความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ผู้ท่ีมีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีลักษณะแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี ของชาติ ปกป้องเอกราชอธิปไตยรักษา
สิทธิเสรีภาพรู้รักสามัคคี ซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ปรองดองภูมิใจ เชิดชู ความเป็นชาติ ไทยธํารงไว้ซ่ึงความ
เป็นชาติไทยศรัทธายึดม่ันช่วยทะนุบํารุงและตามหลักธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดี และศรัทธา
ในพระมหากษัตริย์  

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกต้อง ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กติกาหรือสัญญาท่ีให้ไว้กับตนเองหรือผู้อ่ืน  ซ่ึงตรงตามความเป็นจริงท้ังทาง
กาย วาจา ใจไม่ทุจริตประพฤติมิชอบไม่คิดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริต



 

 

๒๐๖ 
 

จะมีความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดีมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด และมีความประพฤติ
ตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผู้อ่ืน 

๓. มีวินัย  หมายถึง  กฎเกณฑ์  ระเบียบข้อบังคับท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติและ
ควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมเป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขผู้ท่ีมีวินัย 
เป็นผู้รู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ ตามข้อตกลงกฎหมายและศีลธรรม
ถูกต้อง เหมาะสมกับระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือความสงบสุขในชีวิตของตนใน
การดํารงชีวิตและความเป็นระเบียบของสังคม 

๔. ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง คุณลักษณะแสดงถึงความปรารถนา ความต้ังใจจริงท่ีอยากรู้        
มีความกระตือรือร้นมีความขยันหม่ันเพียรและสนใจเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ความสนใจความพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โดยมีบันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ของตนเอง 

๕. อยู่อย่างพอเพียงหมายถึงคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรมมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี มีชีวิตท่ีเรียบง่าย มีความพอกินพอใช้โดยคํานึงถึง
ฐานะและเศรษฐกิจประหยัดอดออม รู้จักการออมเงิน ไม่ฟุ่มเฟือย คิดก่อนใช้จ่ายตามความเหมาะสม 

๖. มุ่งม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบใน
การทําหน้าท่ีการงานด้วยความเพียรพยายามอดทนเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายสําเร็จตามความต้ังใจ
จริงโดยไม่ย่อท้อต่อความยากลําบาก หรืออุปสรรคใดๆท่ีเกิดข้ึนผู้ท่ีรักในงานท่ีทํา สู้งาน ใส่ใจงาน 
และทํางานด้วยปัญญา จึงถือเป็นผู้ท่ีมุ่งม่ันในการทํางาน ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้ รับมอบหมาย ด้วย
ความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนด ด้วยความรับผิดชอบ และสามารถภาคภูมิใจในผลงานได้ 

๗. รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทยสืบทอดภูมิปัญญาและ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย เผยแพร่สิ่งท่ีดี
ของประเทศไทย เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมผู้ท่ีรักความเป็น
ไทยจึงจะมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย นําภูมิปัญญาไทยมาใช้ในวิถี
ชีวิต แนะนําให้ผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๘. มีจิตสาธารณะหมายถึง การมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม มีจิตใจท่ี 
คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยไม่หวังผลตอบแทน ช่วยเหลือส่วนรวม
อย่างมีความรับผิดชอบ ถือว่าสิ่งท่ีปฏิบัติเป็นหน้าท่ี ซ่ึงต้องเอาใจใส่ดูแลรักษาสมบัติของส่วนรวม     
มีการเคารพสิทธิ มีการแบ่งปัน ไม่ยึดครอง และเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้สมบัติของส่วนรวมนั้น และ
การไม่ยึดสมบัติของส่วนรวมมาเป็นสมบัติของตนเอง 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
นางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธบริหารการศึกษาสาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



 

 

๒๐๗ 
 

แบบประเมินค่าความสอดคล้อง(IOC) ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
เพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
ข้อมูลเก่ียวกับผู้เช่ียวชาญ 
ชื่อ – สกุล 
(ผู้เชี่ยวชาญ)............................................................................................................................................  
 ตําแหน่ง...............................................................วุฒิการศึกษา............................................................ 
 สถานท่ีทํางาน....................................................................................................................................... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
(..............................................................) 

…………/………………………/………….. 



 

 

๒๐๘ 
 

คําช้ีแจงโปรดพิจารณาแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและทํา
เครื่องหมาย � ลงในช่องค่าความสอดคล้องโดยมีระดับ ค่าความสอดคล้องดังนี้ 
 +๑ หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
 ๐ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
 -๑ หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 

 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+๑ ๐ -๑  

๑. ด้านรักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติด้วย 
ความภาคภูมิใจ 

    

๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีของชาติ     
๑.๓ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี ปรองดอง     
๑.๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ     
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตนนับถือ     
๑.๖ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดี  
เทิดทูน เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ 

    

๒.ด้านซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

๒.๑ ประพฤติตรงตามความจริง ท้ังกายวาจา ใจ     
๒.๒ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา     
๒.๓  ยึดหลักความถูกต้อง     
๒.๔ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดยหาประโยชน ์
ในทางมิชอบ 

    

๒.๕ มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําผิด     
๒.๖ ไม่พูดโกหก ไม่พูดเท็จ     
๒.๗ ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมาเป็นของ 
ตนเอง 

    

 

 

 

 

 



 

 

๒๐๙ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+๑ ๐ -๑  

๓.ด้านมีวินัย 

๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์กฎระเบียบ 
      ข้อบังคับของโรงเรียน 

    

๓.๒  มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับ 
       มอบหมาย 

    

๓.๓  มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ     
๓.๔ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน     

๔.ด้านใฝ่เรียนรู้ 

๔.๑ ต้ังใจเรียน      
๔.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้     
๔.๓  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ     
๔.๔ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ 
     ภายนอกโรงเรียน 

    

๔.๕ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง     
๔.๖ มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบ 
     สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

    

๕.ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

๕.๑ ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     
๕.๒ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน อย่างประหยัด 
      คุ้มค่า 

    

๕.๓ มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ     
๕.๔ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน     
๕.๕ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน     

๖.มุ่งม่ันในการ
ทํางาน 

๖.๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน ให้สําเร็จทันเวลา     
๖.๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย     
๖.๓ มีความเพียรพยายาม  ขยัน อดทน      

๖.๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทํางานด้วยตนเอง     
๖.๕  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรคในการทํางาน     
๖.๖  รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ     

 

 

 



 

 

๒๑๐ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี 
ระดับความ
สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ 

+๑ ๐ -๑  

๗.รักความเป็นไทย 

๗.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี  
      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

    

๗.๒  มีสัมมาคาระ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ     
๗.๓  แต่งกายเหมาะสม     
๗.๔ มีมารยาทงดงามแบบไทย     
๗.๕ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่างถูกต้อง เหมาะสม     
๗.๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด 
     อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

    

๘.มีจิตสาธารณะ 

๘.๑ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน     
๘.๒  เสียสละแบ่งปันทรัพย์สินสิ่งของส่วนตนให้แก่ผู้อ่ืน     
๘.๓  เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม     
๘.๔ ลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน     
๘.๕ ช่วยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ ของส่วนรวม     
๘.๖ ไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง     

 

ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
(..............................................................) 

…………/………………………/………….. 
 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 



 

 

๒๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๑๒ 
 

ผลการประเมินค่าความสอดคล้อง(IOC)  
 

กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ค่าความสอดคล้องดังนี้ 
 +๑ หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
 ๐ หมายถึง ไม่แน่ใจว่าตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
 -๑ หมายถึง แน่ใจว่าตัวบ่งชี้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม 
กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณา แปลผล ตัวบ่งชี้มี ค่า IOC ต้ังแต่ ๐.๕๐ ข้ึนไป สามารถนําไปใช้ได้ 
 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี รว
ม ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. ด้านรักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ 

๑.๑ ยืนตรงเคารพธงชาติร้องเพลง 
      ชาติด้วยความภาคภูมิใจ         
     บอความหมายของเพลงชาติได้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๒ ปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีพลเมือง 
     ท่ีดีของชาติ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๓ มีส่วนร่วมสร้างความสามัคคี  
     ปรองดอง เป็นประโยชน์ต่อ 
     โรงเรียนและชุมชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๔ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ี ตน    
      นับถือ เป็นตัวอย่างท่ีดีของ            
       ศาสนนิกชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑.๖ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความ    
     จงรักภักดี เทิดทูน เก่ียวข้องกับ  
     พระมหากษัตริย์ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.ด้านซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

๒.๑ ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ตรงตาม   
      ความเป็นจริง ท้ังกาย วาจา ใจ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๒ ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒.๓  ยึดหลักความถูกต้อง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒.๔ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว โดย   
      หาประโยชน์ในทางมิชอบ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๕ มีความละอายและเกรงกลัวต่อ 
การกระทําผิด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒.๖  ไม่พูดโกหก  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒.๗ ไม่ลักขโมย ถือเอาสิ่งของผู้อ่ืนมา  
      เป็นของตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



 

 

๒๑๓ 
 

 
 
 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี 
รว
ม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.ด้านมีวินัย 

๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์  
      กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๒  มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ี  
      ได้รับหมาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๓  มีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ 
       กิจกรรมต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓.๔ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.ด้านใฝ่
เรียนรู้ 

 

๔.๑ ต้ังใจเรียน  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔.๒ มีความพยายามในการเรียนรู้    
     เอาใจใส่ในการเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๓  สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
      ต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๔ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
      ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๕ มีนิสัยรักการอ่าน ค้นคว้าหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔.๖  มีการบันทึกความรู้ วิเคราะห์  
ตรวจสอบ สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.ด้านอยู่
อย่างพอเพียง 

๕.๑ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๒ ใช้เงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สิน  
     อย่างประหยัดคุ้มค่า +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๓ มีการคิด วางแผนการใช้จ่ายอย่าง 
      รอบคอบ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕.๔ รู้จักประหยัด เก็บออมเงิน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕.๕ ไม่เอาเปรียบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 



 

 

๒๑๔ 
 

องค์ประกอบ
ย่อย 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญท่านท่ี รว
ม ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.มุ่งม่ันใน    
การทํางาน 

๖.๑ ต้ังใจรับผิดชอบในการทํางาน       
      ให้สําเร็จทันเวลา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๒ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ี 
      ได้รับมอบหมาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๓ มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖.๔ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการ 
      ทํางานด้วยตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๕  ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรค 
      ในการทํางาน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖.๖  รู้จักชื่นชมผลงานด้วยความภูมิใจ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.รักความ      
เป็นไทย 

๗.๑ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 
      ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.๒ มีสัมมาคารวะ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗.๓  แต่งกายเหมาะสมตาม 
ขนบธรรมเนียมของไทย          

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 

๗.๔ มีมารยาทงดงามแบบไทย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗.๕ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารอย่าง 
      ถูกต้อง เหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗.๖ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ สืบทอด  
      อนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.มีจิต
สาธารณะ 

๘.๑ ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง 
     ผลตอบแทน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๒ เสียสละ แบ่งปันทรัพย์สิน สิ่งของ 
     ส่วนตนให้แก่ผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๓  เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๔ ลงมือปฏิบัติช่วยแก้ปัญหาให้แก่ ผู้อ่ืน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘.๕ ชว่ยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ  
      ของส่วนรวม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘.๖ ไม่นําเอาของส่วนรวมมาเป็นของ 
     ตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 



 

 

๒๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ฉ 
 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๑๖ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ช่ือผู้วิจัยนางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก  นิสิตหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร. และ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 

 

 

คําช้ีแจงแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ: นายชัยวุฒิ นามสกุล: พิชญบุตร 
อายุ :  ๕๖ ปี  วุฒิการศึกษา : กศ.ม. 
อาชีพ: รับราชการ  ตําแหน่ง: ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
สถานศึกษาท่ีดํารงตําแหน่ง : โรงเรียนวัดด่าน 
ประสบการณ์ในการทํางาน   ๓๒ ปี 

 
ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน 

๑. ท่านคิดว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาควรเป็นอย่างไร 
 ควรเป็นสิ่งท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติได้ ตามบริบทของสถานศึกษา หรือ ชุมชนนั้นๆ โดยท่ี

นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับวัยของตน 

๒. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ควรมีลักษณะ           
การแสดงออกอย่างไร 

 ควรปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยการนําประวัติศาสตร์ 
ความสําคัญต่างๆ มาให้นักเรียนระลึกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของไทยอยู่เสมอ 

๓.  
 

ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริต ควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 นักเรียนควรกระทําตนให้อยู่ในความถูกต้องอยู่เสมอ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน 
 
 



 

 

๒๑๗ 
 

๔. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย ควรมีลักษณะการแสดงออก
อย่างไร 

 นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามข้อตกลง ระเบียบวินัย ของสถานศึกษา 

๕. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ควรมีลักษณะการแสดงออก
อย่างไร 

 นักเรียนควรมีความมุ่งม่ันใฝ่เรียนรู้อยู่เสมอ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง         
มีการบันทึกข้อมูล ความรู้ วิเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 

๖.  ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียงควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 นักเรียนกระทําตนมัธยัสถ์ ใช้จ่ายไม่สุรุ่ยสุร่าย มีความพอเพียง ยินดีกับสิ่งท่ีได้มา ไม่เบียดเบียน
ผู้อ่ืน พอใจในสิ่งท่ีตนมี 

๗. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางานควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 นักเรียนปฏิบัติตนในการทํางานอย่างจริงจัง ไม่ย่อท้อ แม้ว่างานนั้นจะยุ่งยากเพียงใด 
๘. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทยควรมีลักษณะการ

แสดงออกอย่างไร 
 นักเรียนมีความรักและหวงแหนเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย ทุกรูปแบบ ไม่หลงใหลในสิ่งท่ีมาจาก

วัฒนธรรมของชาติอ่ืน ควรมีการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
๙. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะ ควรมีลักษณะการ

แสดงออก อย่างไร 
 นักเรียนสนใจช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยจิตใจท่ีมุ่งม่ัน โดยมิได้มีการบังคับ มีความยินดีท่ีจะช่วย

สาธารณะอย่างเต็มใจ 
 

ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 

ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 

ขอให้สถานศึกษาทุกแห่ง นําตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปใช้พัฒนานักเรียนให้เกิด
ความยั่งยืน ท้ังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ฝ่าย ควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
 
 
 
 
 



 

 

๒๑๘ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ช่ือผู้วิจัย นางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก  นิสิตหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร. และ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 

 

 
คําช้ีแจงแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

สถานศึกษา 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ: นางภรณี  นามสกุล: จันทร์เพ็ญ 
อายุ :  ๖๕ ปี  วุฒิการศึกษา :ศษ.บ. 
อาชีพ: ข้าราชการบํานาญตําแหน่ง:ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
สถานศึกษาท่ีดํารงตําแหน่ง : โรงเรียนสายน้ําทิพย์ 
ประสบการณ์ในการทํางาน   ๓๕ ปี 

ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๑. ท่านคิดว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาควรเป็นอย่างไร 
 ควรเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและตีความได้กว้าง เขียนเป็นข้อความสั้นๆ แต่สามารถการ

แสดงออกเพ่ือบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้หลายพฤติกรรม 
๒. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ควรมีลักษณะ           

การแสดงออกอย่างไร 
 ด้านรักชาติ คือ แสดงความเคารพและตระหนักถึงความสําคัญของการมีชาติ เช่น การ

แสดงออก ซ่ึงความเคารพ เม่ือเชิญธงชาติข้ึนสู่เสา และเชิญธงลง, การร้องเพลงชาติอย่าง
ถูกต้องและรู้ความหมายของเนื้อร้องด้านศาสนา คือ อบรมให้นักเรียน คิดดี พูดดี ทําดี เคารพ
บูชาพระพุทธศาสนาด้านกษัตริย์ คือ แสดงความเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริต ควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 นักเรียนควรปฏิบัติตนให้อยู่ในความถูกต้องอยู่เสมอ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ไม่ลักขโมย หรือ นํา



 

 

๒๑๙ 
 

สิ่งของท่ีเป็นของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองท้ังในท่ีลับและท่ีแจ้ง ซ่ึงครูและผู้ปกครอง ต้องอบรมสั่ง
สอนนักเรียน ปลูกฝังนักเรียน เพ่ือโตไปไม่โกง 

๔. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย ควรมีลักษณะการแสดงออก
อย่างไร 

 นักเรียนสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามข้อตกลง ระเบียบวินัย ของสถานศึกษาเคารพกฎระเบียบ
ของโรงเรียน ตรงต่อเวลา ประพฤติปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ไม่เฉพาะของในโรงเรียน แต่
มีในท่ีสาธารณะด้วย เช่น การเคารพกฎจราจร เคารพวินัยการเข้าแถวต่อคิว เป็นต้น 

๕. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ควรมีลักษณะการแสดงออก
อย่างไร 

 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รับผิดชอบในการหน้าท่ี ทํางานและการบ้านตามท่ีได้รับมอบหมายให้
เต็มความสามารถและศักยภาพของตนเอง มีความพยายามในการเรียนรู้ 

๖. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียงควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 ไม่ฟุ้งเฟ้อ ไม่ใส่ใจอวดแข่งด้านวัตถุ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางานควรมีลักษณะการ

แสดงออกอย่างไร 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีครูมอบหมายให้สําเร็จ มีระเบียบเรียบร้อยเติมเต็มตาม

ศักยภาพของนักเรียน 
๘. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทยควรมีลักษณะการ

แสดงออกอย่างไร 
 มีกิริยามารยามเรียบร้อย พูดจาไพเราะ อ่อนน้อมถ่อมตน แต่งกายให้เหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน 
๙. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะ ควรมีลักษณะการ

แสดงออกอย่างไร 
 นักเรียนมีจิตอาสา ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น ช่วยถือของ ช่วยเก็บขยะในโรงเรียน เป็นต้น 

 
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 

ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 

การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา ควรมีการประชุม
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เข้าใจตรงกันถึงเหตุผลท่ีครูต้องอบรมฝึกหัดนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าระโยชน์ส่วนตน รู้จักประหยัด อดออม มีสัมมาคารวะ รู้ระเบียบวินัย อยู่ใน
สังคมได้อย่างรู้กฎ กติกา มารยาท เม่ือผู้ปกครองเข้าใจ ก็จะสามารถร่วมกันสร้างนักเรียนให้เป็นเด็กท่ี
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ 

 
 



 

 

๒๒๐ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

ช่ือผู้วิจัยนางสาวฐิตินันท์  ป่ันมาก  นิสิตหลักสูตรพุทธบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษามหาบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  พระครูกิตติญาณวิสิฐ, ดร. และ ดร.ระวิง  เรืองสังข์ 

 

 

คําช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาประกอบด้วย ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ตอนท่ี ๓  ข้อเสนอแนะ 

 
ตอนท่ี ๑  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อ: นางบําเพ็ญ  นามสกุล: หว้ามุกข์ 
อายุ :  ๕๗ ปี  วุฒิการศึกษา : กศ.ม. 
อาชีพ: ข้าราชการ  ตําแหน่ง: ครูชํานาญการพิเศษ 
สถานศึกษาท่ีดํารงตําแหน่ง : โรงเรียนวัดด่าน 
ประสบการณ์ในการทํางาน   ๓๔ ปี 
 

ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษา 

๑. ท่านคิดว่าตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในสถานศึกษาควรเป็นอย่างไร 
 ควรเป็นตัวบ่งชี้ท่ีสามารถวัดพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างชัดเจน 

๒. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ควรมีลักษณะ           
การแสดงออกอย่างไร 

 เป็นบุคคลท่ีมีความอ่อนน้อมจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆท่ีเก่ียวกับวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๓. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านซ่ือสัตย์สุจริต ควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 ไม่ลักขโมย ไม่พูดปด มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย มีความตรงต่อเวลา 
๔. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีวินัย ควรมีลักษณะการแสดงออก

อย่างไร 
 มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมด้วยความเต็มใจ 



 

 

๒๒๑ 
 

๕. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ ควรมีลักษณะการแสดงออก
อย่างไร 

 มีความต้ังใจต่องานท่ีได้รับมอบหมายและมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา สามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีได้ 

๖. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านอยู่อย่างพอเพียงควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 มีความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่าย ดําเนินชีวิตด้วยความพอดี และพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี รู้จักการใช้จ่าย
อย่างประหยัดและมีนิสัยรักการออม 

๗. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมุ่งม่ันในการทํางานควรมีลักษณะการ
แสดงออกอย่างไร 

 มีความต้ังใจทํางาน ต้ังใจเรียน ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบ 
๘. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านรักความเป็นไทยควรมีลักษณะการ

แสดงออกอย่างไร 
 มีกิริยามารยามเรียบร้อย พูดเพราะ วาจาสุภาพ มีนิสัยอ่อนโยน เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ

เก่ียวกับประเพณีวัฒนธรรมไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
๙. ท่านคิดว่านักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านมีจิตสาธารณะ ควรมีลักษณะการ

แสดงออกอย่างไร 
 มีน้ําใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีความเสียสละ รู้จักการแบ่งปัน

ทรัพย์สิน สิ่งของท่ีนี้ให้แก่ผู้อ่ืน 
 
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะ 

ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เก่ียวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 

ควรมีการสร้างแบบสอบถามให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง และสร้างแบบวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์สําหรับครูเพ่ือใช้ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 
 

 



 
 

๒๒๒ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ช่ือ / นามสกุล   : นางสาวฐิตินันท์   ป่ันมาก 
วัน / เดือน / ปี  เกิด : ๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
การศึกษา : ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.)  คณะวิทยาศาสตร์   
  สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ท่ัวไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประสบการณ์การทํางาน  : รับราชการครู  เป็นระยะเวลา ๔ ปี 
สถานท่ีทํางาน  : โรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเท่ียง อนุสรณ์) ถนน พระราม ๓ 
  แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 
สังกัด : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ปีท่ีเข้าศึกษา : มิถุนายน ๒๕๖๐ 
สําเร็จการศึกษา  : ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน : บ้านเลขท่ี  ๘/๒๙  ถนนเชื้อเพลิง  แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา   

จ. กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 
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