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บทคัดย่อ 
 วิทยานิพนธ์นี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒) เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนา
พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล ๓) เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยานิพนธ์นี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) แบบภาคสนามโดยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key informants) แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม จ านวน ๒๑ รูป/ท่าน 

ผลการวิจัยพบว่า   
 ๑) สตรีมีบทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาไม่ว่าจะเป็นร่วมสละทรัพยากรส่วนตน หรือสละแรงกาย แรงใจ สตรีใน
ฐานะอุบาสิกาต้องเป็นผู้มีศรัทธา มีศีล ๕  สตรีในพระพุทธศาสนานั้นมีหลายท่านที่โดดเด่นที่สตรีชาว
พุทธในปัจจุบันควรถือเป็นแบบอย่าง ไม่ว่าจะเป็น พระนางมหาปชาบดีโคตมี นางวิสาขามหาอุบาสิกา 
พระปฏาจาราเถรี นางสุปปวาสา และพระนางสามาวดี ซึ่งทั้งหมดนี้มีบทบาทการมีส่วนร่วม การ
ส่งเสริม พัฒนาพระพุทธศาสนา กล่าวโดยรวมคือเป็นต้นแบบที่เกิดจากรูปแบบแนวทาง ๔ ลักษณะ 
คือ บทบาทการให้ บทบาทการพูดเจรจา บทบาทการเสียสละ และบทบาทการปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

 ๒) การพัฒนาคือการดึงการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งบรรพชิต คฤหัสถ์บุรุษ และ
สตรี โดยให้สิทธิเท่าเทียมกัน มาร่วมกันในการวางแผนพัฒนา ก าหนดนโยบาย ตัดสินใจ และร่วม
รับผิดชอบด าเนินกิจกรรม ด้านการบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างการบริหารงานของ
ส่วนกลางและวิทยาเขต อ านาจหน้าที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
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วิทยาลัย ๒๕๔๐ มีการแบ่งส่วนงานมุ่งพัฒนาตามพันธกิจ ๕ ด้าน คือด้านการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓) จากการวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย พบว่าสตรีเข้ามามีส่วนร่วมที่แตกต่างกันเป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ๕ 
ด้าน คือ ๑. การผลิตบัณฑิต ๒. วิจัยและพัฒนา ๓. ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม และ ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และด้วย
ศักยภาพของสตรีเกิดการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ จุดแข็งของสตรีคือเรื่องการสื่อสาร ความ
ละเอียดรอบคอบ โอกาสที่ดีของการมีส่วนร่วมของสตรีคือรูปแบบการสอน การสร้างวัฒนธรรม การ
วางตัวเหมาะสม ความสะดวกคล่องตัวในการหาทุนจากภายนอก จุดอ่อนคือเรื่องภาพลักษณ์การมอง
ของสังคม กาลเทศะ การรักษาระยะห่างที่เกิดจากความคุ้นเคย ส่วนอุปสรรคของของสตรีคือข้อจ ากัด
ของพระธรรมวินัย โอกาสในเรื่องของต าแหน่งหน้าที่  และลักษณะทางกายภาพเป็นจุดเสี่ยงต่อ
ภาพลักษณ์ สตรีควรได้รับการส่งเสริมทางด้านฐานความรู้เชิงวิชาการ โอกาสในการออกไปท า
กิจกรรมในสังคม สวัสดิการด้านต่าง ๆ และความชัดเจนในสถานะ สตรีที่ท างานในมหาวิทยาลัยสงฆ์
ควรยึดหลักคารวตา สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร ๔ โยนิโสมนสิการ อิทธิบาท ๔ หลักความเป็น
กัลยาณมิตร และศีล ๕       
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Abstract 

 This thesis is of 3 objectives: 1) to study the development of Mahachula- 

longkornrajavidyalaya University, 2) to study ways for women’s participation in the 

development of Buddhism in the Buddha’s era, and 3) to analyze ways for women’s 

participation in the development of Mahachulalongkornrajavidyalaya University;  it is 

a qualitative research of studying documents and in-depth interviews with key 

informant interviewees divided into 4 groups of 21 people. 

 The studies indicated the followings: 

1) Women play the important role of promoting and maintaining 

Buddhism; they came in to participate in all Buddhist activities like donating personal 

resources or devoting their bodies and minds.  Women in the status of Upāsikā must 

have faith and the 5 precepts.  In Buddhism, there are a lot of outstanding women in 

the Buddha’s era such as Maha Pajapati Gotami, Visakha Mahaupāsikā, Patacaratheri, 

Suppavasa and Samavati, who had the role of participation in promoting and 

developing Buddhism that Buddhist women at present should follow. All of them 

have an important role of participating, cultivating and developing Buddhism. In 

general saying, they are a role model of 4 characteristics of giving, communicating, 

sacrificing and performing appropriately.  



ง 

2) The development is the drawing of participation from all sectors of 

Sangha, laymen and lay women by giving them equal right to participate in planning 

for the development, setting up policies, making decision and taking part of 

responsibilities in all proceeding activities.  In general administration, the University 

is composed of management structures for its central part and campuses; the 

management authority is according to the royal act of the University in 1997.  There 

are 5 missions to aim for the development, consisting of producing its graduates for 

qualities, conducting research and development, serving academic knowledge to the 

society, nourishing arts and culture and managing good governance.   

3) From the analysis of ways for women’s participation in the 

development of Mahachulalongkornrajavidyalaya University, it is found that women 

participate in different ways according to the 5 missions of the University consisting 

of 1. Producing its graduates, 2. Conducting research and development, 3. Promoting 

Buddhism and serving academic knowledge for the society, and 4. Nurturing and 

maintaining arts and cultures 5. Managing good governance; and with the talents and 

potentials of women, they can help brainstorming, planning, and making decision. 

Women’s strengths are communication skill and circumspection. The good 

opportunities of women’s participation are teaching style, creating cultures, properly 

self-positioning, and conveniently and flexibly finding funds.  The weaknesses are 

their image from the society’s perception, circumstance, the keeping of distance from 

being familiar; while the threats of women are the limitations of Dhammavinaya or 

the Norm- discipline, the opportunity on position, physical characteristic which is the 

risky point of image.  Women should be supported in terms of the base on academic 

knowledge, the opportunity to perform social activities, various welfares, and the 

clearness of their status.   The women who work in the Buddhist University should 

hold on to the moral principles of Garavata (reverence), Sangahavatthu                   

(the 4 principles of kindly treatment), Brahmavihara (the 4 noble sentiments), 

Yonisomanasikāra (proper consideration), Iddhipāda (the 4 paths of accomplishment), 

Kalyāṇamittatā (being good friends) and Sila (the 5 precepts). 

 

 

https://scholar.google.co.th/scholar?hl=th&as_sdt=0,5&as_vis=1&qsp=1&q=public+management+good+governance&qst=i
https://dict.longdo.com/search/circumspection
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี อันเนื่องมาจาก บุคคลส าคัญต่าง ๆ ได้ให้ค าแนะน า 
แนวทาง หลักการ รูปแบบ ในการศึกษาค้นคว้า พร้อมทั้งกระตุ้นเตือนใจให้ผู้วิจัยเกิดก าลังใจและความ
พากเพียรพยายาม จนส าเร็จได้ ผู้วิจัยขอกล่าวอนุโมทนาขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้   

 กราบขอบพระคุณพระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, รศ.ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตร ปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ในฐานะผู้อ านวยการหลักสูตร ที่ให้ค าแนะน า สั่งสอน และที่
ส าคัญคือให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณพระมหาดวงเด่น ฐิตญาโณ, ดร. ซึ่งเป็นประธาน 
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และ ดร.ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ ซึ่งเป็นอาจารย์กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ ที่คอยให้ค าแนะน า ให้การช่วยเหลือ ชี้แนะ ให้ค าปรึกษา รวมทั้งเสียสละเวลา และทุ่มเท 
ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์นี้ ผู้มีเมตตาต่อศิษย์เสมอมา และขอขอบคุณ ดร.พูนสุข มาศรังสรรค์ ที่ช่วย
ตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษให้วิทยานิพนธ์ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

 กราบขอบพระคณุท่านอธิการบดี พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. และผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทุกรูป/ท่าน ขอขอบคุณอุบาสิกาทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ได้ให้ความเมตตา อนุเคราะห์ ให้การสนับสนุนผู้วิจัยใน
การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยในครั้งนี้ ขอขอบคุณคุณหญิงสมปอง วรรณณิสร  
ที่ใหก้ารอุปถัมภ์ค้ าชูพระพุทธศาสนา และให้ความเมตตาสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย  

 ขอขอบคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าที่หลักสูตรสาขาวิชาสันติศึกษาทุกรูป/ท่าน พร้อมทั้ง 
เพ่ือนๆ พี่น้อง ครอบครัว วิศวกรสันติภาพทุกรูป/ท่าน ที่คอยส่งเสริมสนับสนุน ร่วมเป็นก าลังใจ เป็น
แรงจูงใจผลักดันและให้ค าปรึกษา ให้ผู้ วิจัยพยายามท างานวิจัยนี้ จนส าเร็จ  และสุดท้ายนี้  
ขออานิสงส์แห่งคุณงามความดีที่เกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ จงเป็นพลานุภาพเกิดประโยชน์เกื้อกูล   
ต่อสรรพชีวิตทั้งหลาย ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความสุขตลอดทุก ๆ ลมหายใจเทอญ. 
 

            
                  สิตา จุลวานิช 
            ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
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   ๑.๖ วิธีการด าเนินการวิจัย  ๑๙ 

   ๑.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย  ๒๑ 

   ๑.๘ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  ๒๑ 

บทที่ ๒  แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนาพระพุทธศาสนา 

 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม      ๒๒ 

   ๒.๒ บทบาทของสตรีต่อการมีส่วนร่วม ๒๘ 

      ๒.๓ บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนา  ๓๒ 

   ๒.๔ คุณสมบัติของสตรีในฐานะอุบาสิกา  ๓๔ 

   ๒.๕ บทบาทสตรีต้นแบบในสมัยพุทธกาล  ๓๖ 

 ๒.๖ ประวัติโดยย่อส าหรับสตรีในพระพุทธศาสนา     ๓๘ 

 ๒.๗ คุณค่าและความส าคัญของสตรีในสมัยพุทธกาล ๕๔ 
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   ๒.๘ ปัจจัยส่งผลส าเร็จต่อบทบาทสตรีในฐานะอุบาสิกา           ๕๖ 

   ๒.๙ สรุป           ๕๗ 

บทที่ ๓ การพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓.๑ แนวคิดว่าด้วยการพัฒนามนุษย์  ๕๙

  ๓.๒ แนวคิดการส่งเสริมพัฒนา  ๖๖        

   ๓.๓ การพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา ๖๖ 
 ๓.๔ บทบาทสตรีในมุมมองพระพุทธศาสนา     ๗๐ 
 ๓.๕ บทบาทสตรีกับการมีส่วนร่วม      ๗๔ 
 ๓.๖ การพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ๗๗ 
 ๓.๗ พันธกิจของมหาวิทยาลัย      ๙๔ 
 ๓.๘ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมนต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย          ๑๐๓ 
 ๓.๙ สรุป                 ๑๑๒ 

บทที่ ๔  แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ       
 ราชวิทยาลัย 

 ๔.๑ บริบทบทบาทสตรีในสมัยพุทธกาล             ๑๑๕ 
 ๔.๒ ศักยภาพของสตรีโดยธรรมชาติ    ๑๑๗ 

 ๔.๓ สิทธิและเสรีภาพสตรีในมุมมองพระพุทธศาสนา ๑๑๘ 

 ๔.๔ หลักการพื้นฐานการมีส่วนร่วมของสตรี   ๑๒๐ 
 ๔.๕ บทบาทสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย          ๑๒๒ 

   ๔.๖ แนวทางการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา  ๑๒๙ 
 ๔.๗ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการผลิตบัณฑิต  ๑๓๑ 
 ๔.๘ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการวิจัยและพัฒนา  ๑๓๔ 
 ๔.๙ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมพระพุทธศานาและบริการวิชาการ  ๑๓๗ 
    แก่สังคม  
 ๔.๑๐ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ๑๔๒ 
 ๔.๑๑ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ๑๔๕ 
 ๔.๑๒  แนวทางการส่งเสริมสตรี  ๑๔๘ 
 ๔.๑๓ แนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดจากการมีส่วนร่วมของสตรี  ๑๕๑ 
 ๔.๑๔  การสร้างแรงจูงใจต่อสตรี  ๑๕๓ 
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 ๔.๑๕  หลักธรรมส าหรับการมีส่วนร่วมของสตรีในการท างานในมหาวิทยาลัย  ๑๕๔ 
 ๔.๑๖  สรุป  ๑๖๐ 

บทที ่๕ สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย                                                                       ๑๖๔ 

 ๕.๒ ข้อเสนอแนะ                                                                          ๑๗๑ 

    ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้                                       ๑๗๑ 

 ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป                                ๑๗๑ 

บรรณานุกรม    
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ให้ข้อมูลส าคัญ                                ๑๘๖
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์                             ๑๘๘
 ภาคผนวก ค แบบสัมภาษณ์ หรือแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์                   ๒๑๓
 ภาคผนวก ง ประมวลภาพจากการศึกษาภาคสนาม/การสัมภาษณ์                  ๒๒๐ 

ประวัติผู้วิจัย  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

สารบัญแผนภาพ 

 แผนภาพที่     หน้า 
๑.๑          แสดงกรอบความคิดของการวิจัย     ๒๑ 

 ๓.๑          ผังโครงสร้างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ๘๙ 
๓.๒          ผังโครงสร้างบริหาร       ๙๐ 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

ก. ค าอธิบายค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ใช้การอ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยระบุชื่อย่อคัมภีร์  เล่ม/ข้อ/หน้า ตามล าดับ  เช่น  ที.สี.  
(ไทย)  ๙/๒๗๖/๙๗. หมายถึง ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย เล่มที่  ๙  ข้อที่  ๒๗๖ หน้า  ๙๗.   

พระวินัยปิฎก 
วิ.จู.  (ไทย)   = วินยปิฎก   วินยปิฎก จูฬวรรค    (ภาษาไทย) 

วิ.ม.  (บาลี) =   วินยปิฎก   วินยปิฏก มหาวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
วิ.ม.   (ไทย) = วินยปิฎก    มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.มหา.อ. (ไทย) =   วินยปิฎก    มหาวิภังคอรรถกถา   (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปิฎก 
ขุ.ชา.   (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก  ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาลิ   (ภาษาบาลี) 
ขุ.ชา.ทุก.  (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก   ขุททกนิกาย เอกกนิบาตชาดก (ภาษาไทย) 
ขุ.เถรี.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย เถรีคาถา   (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย ธัมมบท   (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ.   (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก   ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ขุ.ป.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค  (ภาษาไทย) 
ขุ.ม.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก    ขุททกนิกาย มหานิทเทส  (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ.   (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก   ขุทฺทกนิกาย อิติวุตฺตกปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ที.ปา.   (ไทย) =  สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกายปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ที.ปา.   (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฏก   ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
ที.ม.   (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก   ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.ม.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก   มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ม.มู.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก   มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์  (ภาษาไทย) 
ม.อุ.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก   มัชฌิมนิกาย อุปริปัณณาสก์  (ภาษาไทย) 
ส .ส.   (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก   สังยุตตนิกาย สคาถวรรค  (ภาษาไทย) 
ส .สฬา.   (ไทย) = สุตตันตปิฎก   สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.   (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกายทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
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องฺ.ปญฺจก.  (ไทย) = สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก.  (ไทย) = สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.สตฺตก.  (บาลี) = สุตฺตนฺตปิฎก                  องฺคุตฺตรนิกาย สตฺตกนิปาตปาลิ(ภาษาบาลี) 
องฺ.อฏฐก.  (ไทย)  =  สุตตันตปิฎก  อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.  (ไทย) = สุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก.  (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย   เอกกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
องฺ.เอกาทสก. (ไทย)  = ส ุตตันตปิฎก   อังคุตตรนิกาย เอกาทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
 



 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 

 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 พระพุทธศาสนาเผยแผ่จากอินเดียมายังดินแดนสุวรรณภูมิในสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช
ซึ่งในขณะนั้นประเทศไทยรวมอยู่ในดินแดนที่เรียกว่าสุวรรณภูมินี้ด้วย  แม้ว่าปัจจุบันพระพุทธศาสนา
ในอินเดียจะเสื่อมสลายไปแต่ในประเทศไทยพระพุทธศาสนายังคงเจริญรุ่งเรือง จะเห็นได้จาก 
ประเทศไทยเรามีชาวพุทธอาศัยอยู่มากท่ีสุดในโลก๑ คนไทยกว่าร้อยละ ๙๕ นับตั้งแต่พระมหากษัตริย์
ลงมาถึงไพร่ฟ้าประชาชนต่างก็นับถือพระพุทธศาสนา มีศาสนสถานมากกว่า ๓๓,๙๐๐ แห่งทั่ว
ประเทศ๒ และที่ส าคัญประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยสงฆ์
ถึง ๒ แห่งด้วยกันคือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย แม้ว่าปัจจุบันเราจะอยู่ในยุคก่ึงพุทธกาลตามพุทธท านายว่าจะเกิดภัยพิบัติและสงครามใหญ่
แต่ถ้าพุทธศาสนิกชนในประเทศไทยยังคงปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธองค์ เป็นผู้มีศีลธรรม หมั่น
รักษาศีลให้บริสุทธิ์ ก็จะรอดพ้นจากภัยพิบัติและจะช่วยเป็นก าลังสืบทอดพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน
ต่อไปได ้

การด ารงอยู่ของพระพุทธศาสนานั้นพระพุทธองค์ทรงมอบหมายให้เป็นหน้าที่ของ     
พุทธบริษัททั้ง ๔ อันได้แก่ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา สะท้อนให้เห็นว่าพระพุทธองค์ทรงให้
ความส าคัญแก่ทั้งบรรพชิต และ คฤหัสถ์ และไม่เลือกว่าเป็นบุรุษเพศ หรือสตรีเพศ ทรงให้สิทธิเท่า
เทียมกันเพราะสตรีก็สามารถมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง สืบทอดพระพุทธศาสนาได้เฉกเช่นบุรุษ     
ดังจะเห็นได้จากทรงให้สตรีสามารถบวชเป็นภิกษุณีสงฆ์ได้ ภิกษุณีรูปแรกคือพระมหาปชาบดีโคตมีที่
แสดงศักยภาพบรรลุธรรม และแสดงให้เห็นถึงความมั่นคงที่มีต่อพระพุทธศาสนาจนผ่านการพิสูจน์

                                                             

๑ ความดี คนดี ท าดี, ๑๐ อันดับ ประเทศท่ีมีชำวพุทธอำศัยมำกที่สุดในโลก, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://rightview0202016.blogspot.com/2016/03/10.html, [๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙]. 

๒ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ , รำยงำนสรุปจ ำนวนวัดปี พ.ศ. ๒๕๖๑, [ออนไลน์] , 
แหล่งที่มา: http://www.onab.go.th/service/temples_total_anual/, [๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑]. 

http://rightview0202016.blogspot.com/
http://rightview0202016.blogspot.com/2016/03/10.html
http://rightview0202016.blogspot.com/
http://www.onab.go.th/
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ศรัทธาจากพระพุทธองค์จนได้รับการอนุญาตให้บวช๓ ในสมัยพุทธกาลมีสตรีที่บวชเป็นภิกษุณี และ
ได้รับการยกย่องว่ามีความเป็นเลิศในพระพุทธศาสนาจ านวน ๑๓ รูป เป็นอัครสาวิกาเช่นเดียวกับ
ภิกษุที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นอัครสาวก พระพุทธองค์ทรงยกย่องไว้ในต าแหน่งผู้มีความเป็นเลิศ
เรียกว่า “เอตทัคคะ” ในฝ่ายของภิกษุมีพระสารีบุตรเป็นเอตทัคคะด้านมีปัญญามาก ฝ่ายภิกษุณีก็มี
พระเขมาเถรี ฝ่ายของภิกษุมีพระโมคคัลลานะเป็นเอตทัคคะด้านมีฤทธิ์มาก ฝ่ายภิกษุณีก็มีพระ
อุบลวรรณาเถรี  ฝ่ายของภิกษุมีพระอุบาลี เป็นเอตทัคคะด้านทรงพระวินัย  ฝ่ายภิกษุณีก็มี              
พระปฏาจาราเถรี  

 นอกเหนือจากภิกษุณี ก็มีอุบาสิกาที่มีบทบาทในการให้การอุปถัมภ์ด้วยปัจจัย ๔ แก่พระ
พุทธองค์และเหล่าภิกษุ มีการท างานร่วมกันในลักษณะต่าง ๆ ทั้งในแง่ของการท านุบ ารุง การให้การ
อุปถัมภ์ ตลอดจนการเผยแผ่ศาสนา และมีความถึงพร้อมบรรลุธรรมได้ไม่ต่างจากภิกษุณีจนได้รับการ
ยกย่องจากพระพุทธองค์ให้เป็นเอตทัคคะอีกจ านวน ๑๐ คน เช่นนางวิสาขามหาอุบาสิกา เอตทัคคะ
ในทางผู้ถวายทาน นางขุชชุตตรา เอตทัคคะในทางผู้เป็นพหูสูตเพราะเมื่อได้ฟังธรรมจากพระพุทธองค์ 
แล้วได้กลับไปแสดงธรรมตามที่ฟังมาแก่สตรีอื่น ๆ ต่อ นางสุปปวาสา เอตทัคคะในทางผู้ถวายของม ี 
รสประณีต เป็นอัครอุปัฏฐายิกาของพระพุทธองค์๔  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าในสมัยพุทธกาล สตรีมีส่วนสนับสนุนการด ารงอยู่ของ
พระพุทธศาสนาไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการเผยแผ่ค าสอน หรือการให้การอุปถัมภ์ และในกิจการงาน
บางเรื่องก็ต้องอาศัยประสบการณ์ของสตรี เช่นเรื่องที่พระพุทธองค์ทรงให้นางวิสาขาท างานร่วมกับ
พระอุบาลีในการพิจารณาคดีที่ภิกษุณีนางหนึ่งตั้งครรภ์ การท างานร่วมกันในครั้งนี้นางวิสาขาใช้
ประสบการณ์ที่ผ่านการตั้งครรภ์มาก่อนแล้วสามารถท าให้ภิกษุณีพ้นจากมลทิน  โดยนางชี้ให้เห็นว่า 
ภิกษุณีรูปดังกล่าวนั้นตั้งครรภ์ก่อนที่จะอุปสมบท 

 อย่างไรก็ตามในยุคสมัยที่เปลี่ยนไปแม้จะไม่มีภิกษุณีตามพุทธบัญญัติเถรวาทแต่ก็ยังมี
อุบาสิกาที่เข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาทในงานศาสนา นอกเหนือจากบริบทของการเป็นนักบวช สตรีเข้า
มามีส่วนร่วมในองค์กรพระพุทธศาสนาที่ ไม่ ใช่แค่วัด  สตรีที่สร้างความเจริญรุ่ งเรืองให้แก่
พระพุทธศาสนาที่เรารู้จักกันดีก็คือสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระองค์ทรง
เห็นความส าคัญของภาษาบาลี มีพระราชประสงค์ให้ภิกษุ สามเณร อ่าน เขียนภาษาบาลีได้เพ่ือไว้ใช้

                                                             

๓ ดูรายละเอียดใน วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๑๓-๔๒๐/๔๐๒-๔๔๔.  
๔ ศ.พิเศษ เสฐียรพงษ์ วรรณปก ราชบัณฑิต, พุทธสำวก พุทธสำวิกำ, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา

และสถาบันบันลือธรรม, พ.ศ. ๒๐๑๒). 

https://m.se-ed.com/Search/Result/author?key=%e0%b8%a8.%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a8%e0%b8%a9+%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%90%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%87%e0%b8%a9%e0%b9%8c+%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%9b%e0%b8%81+%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95
https://m.se-ed.com/Product/Publisher/0002925
https://m.se-ed.com/Product/Publisher/0002925


 

 

๓ 

 

ศึกษาพระไตรปิฎก  จึงมีพระราชด าริให้ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม นอกจากนั้นยังทรงรับเป็นองค์ประธานอุปถัมภ์โครงการแปลและจัดพิมพ์พระไตรปิฎกภาษาไทย
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถือได้ว่าพระองค์ทรงเป็นตัวอย่างของสตรีไทยที่ท านุบ ารุง       
พระศาสนา  

 นอกเหนือจากเจ้านายฝ่ายหญิงที่ทรงเป็นตัวอย่างที่ดีที่สตรีในพระพุทธศาสนาพึงปฏิบัติ
ตามแล้วก็ยังมีสตรีไทยอีกหลายท่านอย่างเช่น ดร.แม่ชีศันสนีย์ เสถียรสุต ผู้ก่อตั้งเสถียรธรรมสถาน  
ให้เป็นสถานปฏิบัติธรรมส าหรับพุทธศาสนิกชน เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา และยังก่อตั้ง
สาวิกาสิกขาลัยส าหรับคฤหัสถ์ทั้งชาย-หญิงให้ได้มีโอกาสศึกษาพระพุทธศาสนา แม่ชีเป็นผู้น าสตรีใน
ฐานะนักบวชที่น าหลักค าสอนในพระพุทธศาสนามาเผยแผ่ผ่านการท างานเพื่อสังคมที่มิได้เลือกปฏิบัติ
ถึงความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรม ท าให้ท่านเป็นสตรีที่ถูกยอมรับในสังคมระดับ
เวทีผู้น าโลก ๕ 

 ในปัจจุบันยังมีสตรีอีกจ านวนมากท่ีเลื่อมใส ศรัทธาในพระพุทธศาสนาแต่ก็ไม่ได้บวชเป็น
ภิกษุณี หรือเป็นแม่ชี หรือแม้กระทั่งนุ่งขาวห่มขาว เข้าวัดถือศีล ๘ แต่สตรีเหล่านี้เลือกท่ีจะรับใช้งาน
ศาสนาด้านอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น การออกโรงทาน ท าความสะอาดศาสนสถาน หรือบริจาคปัจจัย     
ท านุบ ารุงด้านศาสนา เพราะสตรีเหล่านี้ยังต้องท าหน้าที่ทางโลก ไม่ว่าจะเป็นหน้าที่ภรรยา หน้าที่แม่ 
หน้าที่ในการหารายได้ และที่ส าคัญยังมีสตรีอีกกลุ่มหนึ่งที่รับใช้งานด้านศาสนาโดยการเข้ามาท างาน
ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ ไม่ว่าจะในรูปแบบของอาจารย์ที่มาให้การสนับสนุนด้านปัญญา หรือจะเข้ามา
เป็นเจ้าหน้าที่เพ่ือสนับสนุนงานของภิกษุสงฆ์ สตรีที่เข้ามาท างานในมหาวิทยาลัยสงฆ์นี้ส่วนใหญ่จะ
เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานด้านอ่ืนๆ มาแล้ว และน าความรู้จากประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ ซึ่งยิ่งเป็นการตอกย้ าว่าสตรียังคงเป็นหนึ่งในพุทธบริษัท ๔ ที่ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน
องค์กรพระพุทธศาสนาอย่างมหาวิทยาลัยสงฆ์ได้ ในปัจจุบันเรามีผู้น าทางศาสนา ทางจิตวิญญาณที่
เป็นสตรีในมิติของนักบวช ฉะนั้นการที่จะมีสตรีในมิติของคฤหัสถ์ผู้ครองเรือนที่มีศักยภาพมาช่วยงาน
ศาสนาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ก็คงไม่ใช่เรื่องแปลก เพราะเมื่อเทียบกับในสมัยพุทธกาล พระนางปชาบดี
อุปสมบทเป็นภิกษุณี แต่นางวิสาขามหาอุบาสิกาไม่ได้ออกบวชแต่มีความถึงพร้อมและบรรลุธรรมได้
เหมือนกัน 

                                                             

๕ พระใบฎีกาทักษกร อนามโย (แก้วสง่าธนภัท), “บทบาทของสตรีต่อการสร้างสันติภาพ: กรณีศึกษา 
แม่ชีศันสนีย์ เสถียรสุต”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสันติศึกษำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า บทคัดย่อ. 



 

 

๔ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถือเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่ใหญ่ที่สุดในโลกได้ รับการ
ยอมรับสถานภาพว่าเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่       
๑ ตุลาคม ๒๕๔๐๖ มีการรับรองวิทยฐานะว่าเป็นองค์กรหนึ่งที่ค้ าชูพระพุทธศาสนา มีการเรียน การ
สอนทั้งปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ และเปิดโอกาสให้คฤหัสถ์ทั้งบุรุษและสตรีได้เข้ารับการศึกษา        
มีบุคคลที่มีชื่อเสียงโดยเฉพาะสตรีที่เป็นที่รู้จักในสังคมอย่างเช่นคุณหญิงสุดารัตน์ เกยุราพันธุ์         
คุณปภัสรา เตชะไพบูลย์ คุณสิเรียม ภักดีด ารงค์ฤทธิ์ คุณศันสนีย์ นาคพงศ์ คุณนรีกระจ่าง คันธมาส 
และคุณดาวใจ ไพจิตร ที่ได้ส าเร็จการศึกษาและท าประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งนี้  
นอกจากนั้นยังมีสตรีที่มีศักยภาพได้รับการยอมรับให้มีบทบาทส าคัญในมหาวิทยาลัยสงฆ์ในระดับ
บริหาร เช่นผู้อ านวยการสถาบันภาษา ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชา การของวิทยาเขต
นครศรีธรรมราช และ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต จะเห็นได้ว่าการที่มีสตรีเข้ามามีบทบาทในสังคมสงฆ์แสดงว่าสตรีมีศักยภาพจนได้รับการ
ยอมรับให้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนส่งเสริมกิจการงานของมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาที่ยึด
หลักการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่“มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับ
โลก” (World Class Buddhist University, WCBU)๗  

 ความร่วมมือของสตรีจึงถือเป็นหน้าที่ในการช่วยส่งเสริม ค้ าชูมหาวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือเป็น
การสืบทอดพระศาสนา ดังค ากล่าวของศาสตราจารย์พิเศษ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) ที่ว่า
พระพุทธศาสนาจะสูญสิ้นถ้าฝากศาสนาไว้กับพระอย่างเดียว (ฆราวาสทอดธุระ) พระพุทธเจ้าตรัสว่า 
“พระศาสนานั้นอยู่ด้วยบริษัททั้ง ๔ คือภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ไม่ใช่บริษัทใดบริษัทหนึ่งแต่
จะต้องช่วยกัน” แต่การท างานร่วมกันนั้นต้องไม่เป็นที่ติฉินนินทาของสังคม ท่ามกลางวิกฤติศรัทธา
พระพุทธศาสนาในปัจจุบัน ที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อพระสงฆ์ ต่อวัด ต่อ
กิจกรรมทางศาสนา หรือแม้แต่เรื่องความเหมาะสมในการอยู่ร่วมกันของสตรีต่อพระสงฆ์ 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาหาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีในการท างานร่วมกับ
บรรพชิตที่เหมาะสม ทั้งนี้ก็เพ่ือให้สตรีสามารถน าประสบการณ์ภายนอกสังคมสงฆ์มาประยุกต์ใช้เพ่ือ

                                                             

 ๖ ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ประวัติและพัฒนำกำร
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด), หน้า ๓๐ 

๗ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย (ฉบับร่าง), (กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ),  
หน้า ๑๕. 

https://www.google.co.th/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B9%8C&sa=X&ved=0ahUKEwiC39jD5YDdAhUNOisKHdBxDVYQ7xYIIygA


 

 

๕ 

 

พัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามความเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งการที่ได้พลัง
สนับสนุนจากสตรีจะท าให้เกิดความแตกต่างหลากหลายทางความคิด และความแตกต่าง ความ
หลากหลายนั้น ก็คือการอยู่รอดและน าไปสู่การพัฒนา  

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนาพระพุทธศาสนา 

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๑.๓ ขอบเขตกำรวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพแบบลงภาคสนาม (Qualitative Field Research) 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาด้านเอกสาร (Document Research) ที่เกี่ยวข้องประกอบกับการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In-depth Interview) เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และน าเสนอ ในล าดับแรกศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากคัมภีร์พระไตรปิฎก (ภาษาไทย) ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบด้วยบทบาทของสตรี
ต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศึกษาประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม จากเอกสารวิชาการ วิทยานิพนธ์ บทความ เว็ปไซต์ และ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ จากนั้นจึงเป็นการเก็บข้อมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารในมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) และสตรีที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ โดยผู้วิจัย
ได้ก าหนดวิธีการและขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยที่ตั้งไว้เป็นหลักส าคัญ มีขั้นตอน
ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

 ขอบเขตด้านเนื้อหาที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
ประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บทบาทของสตรีต่อการพัฒนา
พระพุทธศาสนา โดยศึกษาจากจากคัมภีร์พระไตรปิฎก (ภาษาไทย) ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หนังสือ เอกสาร ต าราวิชาการทั่วไป งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต รวมทั้งบทสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   
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๑.๓.๒ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

 ผู้วิจัยใช้ระยะเวลา ๖ เดือน ในการศึกษา โดยเริ่มจากเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึง 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๓.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

ส าหรับการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญผู้วิจัยลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑.๓.๔ ขอบเขตด้ำนประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๔ 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ านวน ๗ รูป/ท่าน กลุ่มสตรีที่
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง)  จ านวน ๕ ท่าน กลุ่มสตรีทีเ่ป็น
เจ้าหน้าที่หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนาหรือพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ านวน ๘ ท่าน และ ดร.กากัน มาลิค International Brand Ambassador, The 
Buddhist Society of India ซึ่งจัดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนในการฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนาในประเทศ
อินเดีย ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) ด้วยการ
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ก าหนดคุณสมบัติและรายนาม
ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญดังนี้ 

๑. กลุ่มผู้บริหารซึ่งได้เป็นผู้ก าหนดนโยบาย และรับผิดชอบยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาฯ 
รายนามของผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีดังนี้ 

 ๑.๑  พระราชปริยัติกวี, ศ. ดร. อธิการบดี 
  ๑.๒  พระราชวรเมธี, รศ. ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 ๑.๓  พระครูโสภณพุทธิศาสตร์, ผศ. ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 
 ๑.๔  พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

๑.๕  พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม 

 ๑.๖  พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๑.๗  ผศ. ดร.ประพันธ์ ศุภษร ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี 

  บัณฑิต 

http://www.mcu.ac.th/site/vice.php
http://www.mcu.ac.th/site/vice.php
http://www.mcu.ac.th/site/director1.php
http://www.mcu.ac.th/site/director1.php
http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/phrarajsiddhimuni.php
http://www.mcu.ac.th/site/phaphapariyattanaporn.php
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๒. กลุ่มสตรีที่เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง)   
รายนามของผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีดังนี้ 

 ๒.๑  ผศ. ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒.๒  ผศ. ดร.ตวงเพชร สมศรี อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒.๓  ผศ. ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
  ๒.๔  ดร.ปภัสรา เตชะไพบูลย์ อาจารย์พิเศษ 
 ๒.๕  ดร.สุภาพรรณ เพ่ิมพูล อาจารย์พิเศษ 

๓.  กลุ่มสตรีที่เป็นเจ้าหน้าที่หรือมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

รายนามของผู้ให้ข้อมูลส าคัญมีดังนี้ 
 ๓.๑  ดร.คุณหญิงสมปอง วรรณิสสร ผู้ให้การอุปถัมภ์ 
 ๓.๒  ดร.ล าพอง กลมกูล ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ 
 ๓.๓  คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์ 

  นานาชาติ 
  ๓.๔  คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน 
 ๓.๕  คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์ รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
 ๓.๖  แม่ชีระเบียบ ถิรญาณี ประธานผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณี 
 ๓.๗  ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา 
 ๓.๘  ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ดร.กากัน มาลิค International Brand Ambassador, The Buddhist Society of India 

๑.๔ นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 

 สตรีกับสังคมสงฆ์ หมายถึง การอยู่ร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์ หรือการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสตรีในท่ามกลางหมู่สงฆ์ ในที่นี้คือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 กำรมีส่วนร่วมของสตรี หมายถึง การท างานร่วมกันในลักษณะต่าง ๆ ทั้งในแง่ของการ
ท านุบ ารุง การให้การอุปถัมภ์ การเข้ามีส่วนร่วมคิด ร่วมด าเนินงาน ร่วมรับผิดชอบ ในภาระกิจด้าน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 พัฒนำมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  หมายถึง การที่สตรีน าความรู้ 
ความสามารถ ความเสียสละ และประสบการณ์ภายนอกสังคมสงฆ์มาร่วมบูรณาการความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ มาช่วยขับเคลื่อนองค์กรพระพุทธศาสนาอย่างมหาวิทยาลัยสงฆ์
ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” และให้
ด ารงอยู่มีภาพลักษณ์ที่ดีงามสืบไป 

๑.๕ ทบทวนเอกสำรและรำยงำนกำรวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัย เรื่องสตรีกับสังคมสงฆ์ : ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หนังสือเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๕.๑ Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1980) ได้น าเอากระบวนการมีส่วนร่วมจาก
นักวิชาการทั้งหลายมาประมวลเป็นแนวคิดหลัก และได้จ าแนก รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้  
ขั้นที่ ๑ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น 
ประการแรกสุดที่ต้องกระท า คือ การก าหนดความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญ ต่อจากนั้นก็
เลือกนโยบายและประชาชนที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้องด าเนินการไป
เรื่อยๆ ตั้งแต่การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และการตัดสินใจ
ในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ขั้นที่ ๒ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ใน
ส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการด าเนินงานโครงการนั้นได้มาจากค าถามว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่
โครงการได้บ้างและจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารการงาน
และการประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นต้น ขั้นที ่๓ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
(Benefits) ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์นอกจากความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพแล้ว ยังจะต้องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของ
โครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็นประโยชน์ทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการ ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย  ขั้นที่ ๔ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Evaluation) การมีส่ วนร่ วมในการประเมินผลนั้ นสิ่ งส าคัญจะต้องสั ง เกต คือ ความเห็น 
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(Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectation) ซึ่ งมี อิทธิพลสามารถ
แปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้๘ 

๑.๕.๒ Peares Andrew and Stiefel Matthias ได้น าเสนอให้มองการมีส่วนร่วมใน 
๕ มิติ คือ ๑. การมีส่วนร่วมแบบประจันหน้ากัน (Confrontation) คือ เป็นการสะท้อนการแจกแจง
แบ่งสรรอ านาจในการตัดสินใจที่ผิดไปจากเดิม จึงอาจเป็นการประหน้าระหว่างกลุ่มผลประโยชน์ กลุ่ม
สังคม กลุ่มชนชั้นต่าง ๆ กับหน่วยงานที่ตั้งขึ้นมั่นคงแล้วและไม่ยอมเปลี่ยนแปลง ( Immobile 
Establishments) ซึ่งหมายถึงหน่วยงานของทางราชการ  ๒. การมีส่วนร่วมเป็นเรื่องของกลุ่ม และ
ขบวนการในการเข้าร่วม (Group and process) โดยการวิเคราะห์ถึงโครงสร้าง วิธีด าเนินการ 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมของกลุ่มได้ก่อให้เกิดพลังในการเข้าร่วมมากน้อยแค่ไหน โดยเฉพาะรูปแบบ 
และลักษณะรวมทั้งสัมพันธภาพระหว่างผู้น าและผู้ตามในกลุ่ม  ๓. การมีส่วนร่วมเป็นประสบการณ์
เฉพาะบุคคล (Individual) จากค านิยามการมีส่วนร่วมเป็นเรื่องของพฤติกรรมกลุ่ม แต่ขณะเดียวกัน
การตัดสินใจเข้าร่วมเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล  ๔. การมีส่วนร่วมเป็นโครงการ (Project) ในวงราชการ
หรือองค์กรระหว่างประเทศการมีส่วนร่วมของประชาชนจะมุ่งไปที่โครงการ ซึ่งถูกก าหนดขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาเฉพาะด้าน และมุ่งให้ผู้ได้รับประโยชน์มีส่วนร่วมในบางระดับแต่จะมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการ  ๕. การมีส่วนร่วมเป็นนโยบาย ( Policy Making) ตามความหมาย
กว้างเป็นการมองการมีส่วนร่วมเป็นเรื่องเดียวกับการเป็นประชาธิปไตย คือการยอมรับให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย๙ 

๑.๕.๓ เมตต์ เมตต์กำรุณจิต (๒๕๕๓) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะของการร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามผล การเข้ามามีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้สึก
ว่าตนเองมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี อีกท้ังจะกระตุ้นให้ทุกฝ่ายได้ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ๑๐  

                                                             

๘ Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1981). Rural Development Participation: Concept and 
Measure for Project Design Implementation and Evaluation: Rural Development Committee 
Center for international Studies, New York: Cornell University Press, 1981: pp. 213-214. 

๙ เพอซ แอนดรูว์และสตีเฟน แมทธีส (Pearse Andrew $ Stiefel Matthias), อ้างใน ปรัชญา 
เวสารัชต์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อพัฒนาชนบท, รำยงำนกำรวิจัย, หน้า ๔๗. 

๑๐ เมตต์ เมตต์การุณ์จิต, กำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม: ประชำชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และรำชกำร, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์, ๒๕๕๓). 



 

 

๑๐ 

 

๑.๕.๔ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่มการพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่อง
ต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบถึงตัวเอง การที่สามารถท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชนบท
เพ่ือแก้ไขปัญหา และน ามาซึ่งสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนที่ดีข้ึนได้นั้น ผู้ท าการเปลี่ยนแปลงต้อง
ยอมรับปรัชญาการพัฒนา บทที่ว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับด้วยความบริสุทธิ์และเชื่อว่ามนุษย์นั้น
สามารถพัฒนาได้ถ้ามีโอกาสและได้รับการชี้แนะอย่างถูกต้อง๑๑ 

๑.๕.๕ พระธรรมโกศำจำรย์ (หลวงพ่อพุทธทำส) กล่าวว่า บุคคลที่เกี่ยวเนื่องกัน เรา
ทุกคนที่อยู่ร่วมกันในโลกย่อมเกี่ยวเนื่องกัน อยู่เป็นพวกเป็นหมู่คณะ บุคคลเหล่านี้เมื่อพิจารณาดูให้ดี
แล้วจะเห็นว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลอยู่ไม่น้อย ในการที่จะบันดาลให้สิ่งต่าง  ๆ เป็นไปตามความ
ต้องการของเรา เพราะฉะนั้นจึงต้องจัดการแก้ปัญหาเกี่ยวกับบุคคลแวดล้อมนี้ให้ลุล่วงไปด้วยดี
เหมือนกัน ทุกคน ทุกองค์กร ต้องให้มีศีลธรรมอยู่ร่วมกันด้วยความสมานสามัคคี ก็จะท าให้โลกสงบ
ร่มเย็นได๑้๒ 

๑.๕.๖ Rita M. Gross ได้วิจัยเรื่อง Buddhism after Patriarchy เริ่มศึกษาภาพลักษณ์
บทบาทของหญิงตั้งแต่พุทธศาสนาแบบอินเดียยุคต้นๆ จนถึงพัฒนาการพุทธศาสนาแบบวัชรญาณ   
(ธิเบต) สรุปว่าแท้จริงแล้วพระพุทธศาสนามิได้รังเกียจสตรี พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งความ
เสมอภาคและเสรีภาพ และได้ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดพุทธศาสนาว่าผู้หญิงจะต้องได้รับ
การศึกษาทางพุทธศาสนาอย่างจริงจัง จนกระทั่งสามารถท าหน้าที่เป็นผู้น าทางจิตวิญญาณ หรือ 
“คุร”ุ (guru) ได้๑๓ 

 

 

                                                             

๑๑ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักกำรพัฒนำชุมชนและกำรพัฒนำชนบท , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
อนุเคราะห์ไทย, ๒๕๒๖), หน้า ๒๐. 

๑๒ พระธรรมโกศาจารย์ (หลวงพ่อพุทธทาส), คู่มือมนุษย์ , พิมพ์ครั้งที่  ๕, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา, ๒๕๓๕), หน้า ๒๕๒.  

๑๓ Rita M.Gross, Buddhism after Patriarchy, (Albany: State University of New York 
Press, 1993), p. 20. 



 

 

๑๑ 

 

๑ .๕ . ๗  Elizabeth J. Harris วิ จั ย เ รื่ อ ง  Buddhism Women Across Culture: 
Realization สรุปว่า พระพุทธเจ้าทรงประกาศรับรองศักยภาพทางจิตวิญญาณของผู้หญิงว่าเสมอภาค
และทัดเทียมกับชาย ความแตกต่างระหว่างเพศมิได้เป็นอุปสรรคในการบรรลุธรรมที่สูงสุดแต่อย่างใด 
ความส าเร็จทั้งระดับโลกียธรรมและโลกุตรธรรม ผู้หญิงสามารถที่จะบรรลุได้๑๔ 

๑.๕.๘ อุ่นเรือน ทองอยู่สุข ได้กล่าวถึงศักยภาพของสตรีในการมีส่วนร่วมเพ่ือการ
แก้ปัญหาไว้ว่า ผู้หญิงมีบทบาทอย่างมากในการน ามนุษยธรรมมาสู่มนุษยชาติ เมื่อพิจารณาถึง
วิวัฒนาการของสตรีศึกษาพบว่า ได้เปลี่ยนแปลงจากการศึกษาสถานภาพมาเป็นการศึกษาเชิงพลวัต
หรือเป็นกระบวนการเคลื่อนไหวเพ่ือศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะเพ่ือเรียกร้องสิทธิ หรือผลักดัน
ให้เกิดกิจกรรมตามเป้าหมายเพ่ือให้ปัญหาได้รับการแก้ไข เป็นพลวัตแห่งการกระท า คือ ต้องท าให้
เกิดการกระท า เริ่มตั้งแต่การเปิดเวที เปิดพ้ืนที่ให้การสนับสนุนหรืออ่ืนๆ  เพ่ือให้ผู้หญิงเข้ามามี
บทบาทมากข้ึน๑๕ 

๑.๕.๙ ภัสสร ลิมำนนท์ ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ “บทบาทเพศสภาพ สตรีกับการพัฒนา”
อธิบายถึงการแบ่งแยกบทบาททางเพศระหว่างผู้หญิงกับผู้ชาย รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ แต่ละเพศในระดับครอบครัวและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนา ถูกยิบยก
เป็นประเด็นการอภิปรายเพื่อหาแนวทางแก้ไขและก าหนดเป็นนโยบายให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
ประเด็นที่ถกเถียงพิจารณาในการประชุม ได้แก่ แนวทางการส่งเสริมให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมและมี
บทบาทขึ้นในหลายสังคม ซึ่งในปัจจุบันก็ยังคงไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร ผู้หญิงยังไม่ได้รับโอกาส
ให้แสดงศักยภาพในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาในทุกระดับของสังคม ทั้งนี้อาจเนื่ องมาจาก 
ค่านิยม ทัศนคติ และประเพณีปฏิบัติ รวมถึงเงื่อนไขทางสังคม ที่ท าให้เกิดข้อล าเอียงต่อผู้หญิง 
ก่อให้เกิดปัญหาหลายอย่างตามมา ทั้งที่เงื่อนไขการด าเนินชีวิตของสังคมสมัยใหม่มีการเปลี่ยนแปลง
ไปมาก การท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและแนวคิดพ้ืนฐานของค าว่า “เพศ” จะน าไปสู่การ

                                                             

๑๔ Elizabeth J. Harris, Buddhism Women Across Culture: Realization, (New York: 
University of New York Press, 1999). p. 49. 

๑๕ อุ่นเรือน ทองอยู่สุข, มิติสตรี วิถีสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 



 

 

๑๒ 

 

วิเคราะห์ “บทบาท” ของแต่ละเพศได้อย่างเข้าใจถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย

ในการส่งเสริมบทบาทแต่ละเพศให้เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาสังคมได้อย่างเต็มตามศักยภาพ๑๖ 

๑.๕.๑๐ โคทม อำรียำ แสดงความเห็นในบทความเรื่อง “แนววิเคราะห์เรื่องการพัฒนา 
ส่งเสริมบทบาทผู้หญิง” โดยสรุปว่าการพัฒนาและส่งเสริมบทบาทผู้หญิง หมายถึง การที่ผู้หญิง
สามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ตามความถนัดและความพอใจ ควรจะหาแนวทางพัฒนาให้ 
ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น ให้ผู้หญิงได้มีโอกาสท างานที่สร้างสรรค์๑๗   

๑.๕.๑๑ พระระพิน พุทธิสำโร กล่าวไว้ในบทความ “ขบวนการพุทธใหม่ : ผู้หญิงกับ
พ้ืนที่ทางศาสนาในประเทศไทย” ว่าปรากฏการณ์ที่ขับเคลื่อนสังคมในภาพรวมของสตรีกับศาสนานับ
ได้ว่า สังคมมีแนวโน้มที่จะให้การยอมรับ ให้การสนับสนุนกับสตรีมากขึ้น การแสดงบทบาทของกลุ่ม
สตรีเพศในภาพลักษณ์ต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นภิกษุณี แม่ชี หรืออุบาสิกา ที่จะท างานเพ่ือพระพุทธศาสนา
โดยข้ามความเป็น “เพศ” หมายถึง ให้การยอมรับต่อตัวหลักการหลักธรรมค าสอนและน าไปสู่การน า
หลักปฏิบัติไปปฏิบัติอย่างเข้าใจ พร้อมทั้งให้การสนับสนุนโดยไม่มีความเป็นอ่ืน มองถึงเพียงความเป็น
พระพุทธศาสนาที่ปรากฏในสังคมไทย๑๘ 

๑.๕.๑๒ วีรนุช พรมจักร ให้ความคิดเห็นไว้ในบทความเรื่อง “บทบาทสตรีใน
พระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาลว่า พระพุทธองค์มีความคิดเห็นที่เสรีมากกว่าผู้น าของศาสนาอ่ืนๆ  
เพราะพระองค์ไม่ได้ถือว่าสตรีเป็นเพศที่อ่อนแอมีความสามารถด้อยกว่าบุรุษ ดังความเชื่อในสมัยของ
คนในสังคมสมัยนั้น แต่พระองค์กลับปฏิบัติต่อสตรีเช่นเดียวกับบุรุษโดยมองว่ามีความเท่าเทียมกัน ยิ่ง
ไปกว่านั้น ความเมตตาที่พระองค์มีให้ก็คือพระองค์ต้องการจะช่วยเหลือสัตว์โลก ให้พ้นทุกข์ไม่ว่าจะ
เป็นชายหรือหญิง พระองค์ทรงแสดงให้เห็นเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติต่อสตรีอย่างยุติธรรม เช่น ทรง
ให้สิทธิแก่บุรุษ และสตรีเสมอกันในการฟังธรรม ทรงประทานค าสอนอย่างเดียวกันในทั้งสองฝ่าย ไม่มี
การแบ่งว่าธรรมชนิดใดต้องแสดงแก่เพศใด ฝ่ายใด แต่สิ่งที่พระองค์ทรงค านึงถึงเป็นในทางพิจารณา

                                                             

๑๖ ภัสสร ลิมานนท์, บทบำทเพศสภำพสตรีกับกำรพัฒนำ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑-๒. 

๑๗ โคทม อารียา, แนวคิดในกำรพัฒนำสตรี , (กรุงเทพมหานคร: สถาบันประชากรศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑-๒. 

๑๘ พระระพินพุทธิสาโร,ขบวนกำรพุทธใหม่: ผู้หญิงกับพ้ืนที่ทำงศำสนำในประเทศไทย , พุทธ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศไทยการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับนานาชาติครั้งที่ ๒, (มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐), หน้า ๒๒. 



 

 

๑๓ 

 

ทางปัญญา ตามความสามารถของผู้ฟังว่าจะรับฟังหรือสามารถเข้าใจได้หรือไม่มากกว่า การที่พระ
พุทธองค์ทรงให้สิทธิเสรีภาพทางศาสนา ในการเข้าเป็นสมาชิกในสังฆมณฑล และทรงประทานธรรม
ให้แก่ทั้งชายและหญิง ทรงเมตตาและปฏิบัติต่อชายและหญิงอย่างยุติธรรมเสมอภาคกัน จะเห็นว่า
เป็นความส าเร็จและเป็นการยกระดับบทบาทของสตรีในสมัยพุทธกาล อันเป็นแนวคิดความเสมอภาค
ที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่มีมาก่อนการเกิดแนวคิดสิทธิมนุษยชน๑๙ 

วิทยำนิพนธ์และงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๕.๑๓ พระมหำกมล ถำวโร (ม่ังค ำมี) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทของ
สตรีในพระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีบทบาทของสตรีในสังคมไทยปัจจุบัน” ผลการวิจัยพบว่า
พระพุทธเจ้าเป็นบุรุษคนแรกที่ให้สิทธิเสรีภาพแก่สตรีนับว่าที่ให้ความสนับสนุนจะเห็นได้จากการที่
พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้พระนางมหาปชาบดีโคตมีบวชเป็นนางภิกษุณีในพระพุทธศาสนาและ
พระองค์ก็ทรงยืนยันว่าการตรัสรู้ธรรมนั้นมิได้เกิดแก่บุรุษเท่านั้นหากแต่ว่าสุภาพสตรีก็สามารถบรรลุ
ธรรมได้เหมือนกันข้อนี้แสดงให้เห็นถึงความเสมอภาคของบุรุษและสตรีว่าบุคคลทุกคนเมื่อมีฉันทะ
เพียรพยายามมีความพร้อมแล้วก็สามารถบรรลุนิพพานได้ไม่มีข้อจ ากัดว่าจะเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย 
และสตรีไทยดูเหมือนจะเป็นคนเข้าใกล้ศาสนามากกว่าบุรุษ เพราะสตรีไทยจะยึดมั่นอยู่ในเรื่อง
ศีลธรรม ชอบท าบุญตักบาตรและเข้าวัด ฟังธรรมอย่างต่อเนื่อง สตรีไทยเป็นผู้ที่มีความละเอียดอ่อน 
มีความนอบน้อมไปในการปฏิบัติธรรม ให้ทาน รักษาศีล ในหลายวัดจะมีสุภาพสตรีเข้าไปบวชชี เพ่ือ
ศึกษาพระธรรมวินัย๒๐ 

๑.๕.๑๔ ณัฐรินทร์ เฉลิมฤทธิวัฒน์ ได้วิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับ
ท้องถิ่น ของสตรี ในเขตเทศบาลต าบลชุมแสง อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง ผลการวิจัยกล่าวว่า หาก
ผู้หญิงสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่นและการบริหารแล้ว ก็สามารถก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมตามที่ต้องการได้ ในระดับหนึ่งในฐานะที่เป็นสมาชิกส่วนหนึ่งของสังคม การ
ตัดสินใจใด ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมนั้น ย่อมมีผลกระทบต่อวิธีการด าเนินชีวิตของสมาชิกแต่ละคนใน 

                                                             

๑๙ วีรนุช พรมจักร์, บทบำทสตรีในพระพุทธศำสนำสมัยพุทธกำล : Women in Buddhism of 
Buddha 's era, (คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านช้าง ) , [ออนไลน์], แหล่งที่มา:
http://www.mbuslc.ac.th [๕ กันยายน ๒๕๖๐]. 

๒๐ พระมหากมล ถาวโร (มั่งค ามี), “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนา: ศึกษา
เฉพาะกรณีบทบาทของสตรีในสังคมไทยปัจจุบัน”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำสันติศึกษำ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๑๕๗. 

http://www.mbuslc.ac.th/


 

 

๑๔ 

 

สังคม ผู้หญิงจึงต้องเข้าไปมีบทบาท ในการตัดสินใจ ซึ่งการที่ผู้หญิงเข้ามาท างานการเมืองมากขึ้นก็ 
ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้หญิง ด้วยเท่านั้น แต่ยังเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
ทุกคนในสังคม ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง เพ่ือให้ผู้หญิงได้เป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนา สังคม ชุมชนและประเทศร่วมกับผู้ชาย เนื่องจากผู้หญิงสามารถสร้างความหลากหลายใน
การพัฒนาได้ ผู้หญิงมีมุมมองในเรื่องต่าง ๆ ที่ละเอียดอ่อนกว่า และสนใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตของคนทุกกลุ่ม รวมทั้งให้ความส าคัญในเรื่องสิ่งแวดล้อม การศึกษา สาธารณสุข ส่วน
ผู้ชาย มีมุมมองในเรื่องใหญ่ ๆ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ความเจริญต่าง ๆ และความปลอดภัย สิ่ง
เหล่านี้ จะท าให้การส่งเสริมเกิดการเติมเต็ม สมดุล และมีความยั่งยืน ตอบสนองความต้องการของคน
ในชุมชนท้องถิ่นท้ังชายและหญิงอย่างแท้จริง๒๑ 

 ๑.๕.๑๕ พระใบฎีกำทักษกร อนำมโย ได้วิจัยเรื่องบทบาทของสตรีต่อการสร้าง
สันติภาพ : กรณีศึกษา แม่ชีศันสนีย์  เสถียรสุต ผลการวิจัยพบว่าในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าทรง
ยอมรับว่าสตรีก็มีศักยภาพและสติปัญญาเท่าเทียมกับบุรุษในการตรัสรู้ธรรม เราสามารถกล่าวได้ว่า  
พระพุทธเจ้าเป็นนักต่อสู้เพ่ือสิทธิของสตรีคนแรกของโลก ในแง่มุมของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา แม่
ชีศันสนีย์เผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยได้ก่อตั้งเสถียรธรรมสถานขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๙ โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมการศึกษาธรรม ปฏิบัติธรรม และเผยแผ่ธรรม ด้วยความกตัญญูต่อพระธรรมที่จะน าพุทธธรรม
มาช่วยเหลือสังคม แม่ชีศันสนีย์มีผลงานโดดเด่นมากมาย อาทิ ด้านสันติภาพ ด้านการเผยแผ่ธรรม 
ด้านการสร้างศาสนทายาทด้วยการริเริ่ม “โครงการบวชพุทธสาวิกา” ด้านการส่งเสริมการศึกษาด้วย
การจัดตั้งวิทยาลัย “สาวิกาสิกขาลัย” ที่ใช้หลักธรรมเป็นพื้นฐานของหลักสูตร คฤหัสถ์ทั้งชาย-หญิงได้
มีโอกาสศึกษาพระพุทธศาสนาเพ่ือบรรลุธรรมแห่งสติปัญญา ด้านบริการสังคมด้วยการจัดท าโครงการ
มากมายเช่น “บ้านสายสัมพันธ์” เพ่ือรองรับหญิงตั้งครรภ์ที่ยังขาดความพร้อม โดยการน าธรรมะมา
ช่วยเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่แรกคลอด และขยายผลเป็น “โครงการจิตประภัสสรตั้งแต่นอนอยู่ในครรภ์” โดย
การสร้างวงศาคณาญาติในการเลี้ยงดูเด็กใน “อนุบาลฝีมือพ่อแม่” “บ้านวันอาทิตย์” และ 
“ครอบครัวแห่งสติ” รวมถึงผลงานด้านการก่อสร้างศาสนวัตถุ กล่าวได้ว่าแม่ชีศันสนีย์เป็นสตรีที่พลิก
ชีวิตเข้ามาในร่มเงาพระพุทธศาสนาและส่งเสริมตนพร้อมไปกับส่งเสริมผู้อ่ืนในสังคมโดยเฉพาะเด็ก
และสตรี พร้อมด้วยการท าหน้าที่ในการกระจายสันติภาพสู่สังคมภายนอกตลอดระยะเวลากว่า ๓๐ ปี 

                                                             

๒๑ ณัฐรินทร์ เฉลิมฤทธิวัฒน์, “การมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่นของสตรีในเขตเทศบาลต าบล
ชุมแสง อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง”,  วิทยำนิพนธ์รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร
ภำครัฐและภำคเอกชน, วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๙), หน้า บทคัดย่อ.  



 

 

๑๕ 

 

จนกลายเป็นสตรีโดดเด่นด้านการสร้างสันติภาพของประเทศไทย มักเดินทางไปร่วมกิจกรรมทั่วโลก
อย่างต่อเนื่อง๒๒ 

 ๑.๕.๑๖ พระครูนิพัทธ์กัลยำณวัฒน์ (คะนอง ลำยน้ ำทอง) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษา
เปรียบเทียบสถานภาพบทบาทและสิทธิของสตรีในสมัยพุทธกาลกับสังคมไทย” ผลการวิจัยพบว่ามีสิ่ง
ที่เหมือนกันคือสิทธิในการพัฒนาตนและปฏิบัติตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนาจนสามารถ
พัฒนาจิตให้บรรลุธรรมได้โดยอาศัยบารมีของตน ส่วนที่ต่างกันคือสิทธิของสตรีในพุทธกาลมีโอกาส
บวชเป็นภิกษุณีถูกต้องตามพุทธบัญญัติส่วนการบวชของสตรีในประเทศไทยได้เพียงเป็นแม่ชีและ
อุบาสิกา แต่ต่างก็ได้ปฏิบัติถูกต้องตามค าสอนของพระพุทธองค์ และที่เห็นได้ชัดในสังคมไทยสิทธิของ
สตรีสามารถเป็นผู้น าของประเทศได้ ก็ได้อาศัยจากความรู้ ประสบการณ์ความเป็นผู้น าและ
ความสามารถด้วย๒๓  

 ๑.๕.๑๗ บุญยวีย์ ศิริรัตน์ ได้วิจัยเรื่องบทบาทของนางวิสาขามหาอุบาสิกาในการ
เสริมสร้างสังคมสันติสุขตามหลักสังคหวัตถุ ๔ กล่าวว่าสตรีเป็นเพศที่มีความส าคัญต่อสังคมมนุษยโลก  
พ้ืนฐานสตรีเป็นผู้มีศักยภาพในการสร้างคุณความดี  และมีความสามารถไม่น้อยไปกว่าบุรุษ องค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงได้เผยแผ่ค าสอน นอกเหนือจากแนวทางปฏิบัติเพ่ือการหลุดพ้นแล้ว 
พระพุทธองค์ยังทรงปฏิรูปความเชื่อเรื่องสิทธิสตรี คุณค่าและความส าคัญของสตรี โดยพระองค์ทรง
ยอมรับว่า ผู้หญิงก็มีศักยภาพที่จะบรรลุธรรมได้เท่าเทียมกับผู้ชายได้ และทรงเปิดพ้ืนที่ทางศาสนา
ให้แก่สตรี   และสตรีในสมัยพุทธกาลที่มีบทบาทส าคัญในฐานะผู้ ให้การสนับสนุนส่งเสริม
พระพุทธศาสนาจนได้รับการยอมรับ ยกย่องจากสังคม คือ นางวิสาขาอุบาสิกา ประเด็นที่น่าสนใจ
เป็นอย่างยิ่งคือ นางได้ส าเร็จผลบรรลุเป็นพระอริยบุคคลชั้นต้น (โสดาบัน) ตั้งแต่นางอายุได้ ๗ ขวบ 
นางวิสาขาอุบาสิกาเป็นสตรีที่พระพุทธเจ้าทรงยกย่องว่าเป็นมหาอุบาสิกา  มีบทบาทหน้าที่ของสตรีที่
อุปถัมภ์บ ารุ งพระพุทธศาสนาด้านปัจจัย ๔ และเป็นก าลั งส าคัญในการปกป้องคุ้มครอง  
พระพุทธศาสนา เป็นผู้ที่สร้างความอบอุ่นและความรักความสามัคคีของผู้คนที่เกี่ยวข้อง นางวิสาขามี  

                                                             

๒๒ พระใบฎีกาทักษกร อนามโย (แก้วสง่าธนภัท), “บทบาทของสตรีต่อการสร้างสันติภาพ : 
กรณีศึกษา แม่ชีศันสนีย์ เสถียรสุต”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสันติศึกษำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า บทคัดย่อ. 

๒๓ พระครูนิพัทธ์กัลยาณวัฒน์ (คะนอง ลายน้ าทอง), “การศึกษาเปรียบเทียบสถานภาพบทบาทและ
สิทธิของสตรีในสมัยพุทธกาลกับสังคมไทย”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า บทคัดย่อ. 



 

 

๑๖ 

 

คุณธรรมที่ควรนับถือเป็นแบบอย่าง คือมีเคารวะธรรมเชื่อฟังบิดามารดา เป็นผู้มีปัญญาและมีกุศลโล
บายในการแนะน าคน มีความจริงใจต่อเพ่ือนสตรีและช่วยเหลือเพ่ือนสตรีเสมอ๒๔    

 ๑.๕.๑๘ พระวีระพจน์ ชำครธัมโม (ผลจันทร์) ได้วิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของสตรีชาว
พุทธในการเสริมสร้างชุมชนสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ : กรณีศึกษา ชุมชนบ้านนอก ต าบล  
บ้านนอก อ าเภอปานาเระ จังหวัดปัตตานี พบว่าสตรีชาวพุทธชุมชนบ้านนอกมีส่วนร่วมคิด ร่วมสร้าง   
ความเชื่อมั่นในสันติวิธี ร่วมน าหลักธรรมมาใช้ในการส่งเสริม ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนอย่าง  
สร้างสรรค์ ร่วมแก้ปัญาก้าวข้ามความเห็นต่างอย่างมีพลังด้วยอปริหานิยธรรม ร่วมรักษาวิถีแห่ง   
ประเพณีวัฒนธรรม ด ารงไว้ซึ่งพระพุทธศาสนา ร่วมประสานใจด้วยวิถีการสื่อสารอย่างสันติ๒๕    

 ๑.๕.๑๙ พระมหำเสกสรรค์ อคฺคจำรี (แก้วทรัพย)์ ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่องการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาวัด ในอาเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วม
ของประชาชน หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่นนั้นๆ เข้ามามีบทบาทในการด าเนินการ
แสดงความคิดเห็น เพ่ือการแก้ไขปัญหาชุมชนหรือท้องถิ่นนั้นๆ ที่ตรงกับความต้องการที่แท้จริง และ
ท าให้เกิดการคิดริเริ่มที่จะท างานเพ่ือส่วนรวมมากขึ้น เพ่ือการรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชนหรือ
ท้องถิ่นของตน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ชุมชนหรือท้องถิ่นต้องการ๒๖ 

 

 

 

                                                             

๒๔ บุญยวีย์ ศิริรัตน์, บทบาทของนางวิสาขามหาอุบาสิกาในการเสริมสร้างสังคมสันติสุขตามหลัก 
สังคหวัตถุ ๔, สำรนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสันติศึกษำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย๒๕๕๘), หน้า ๑-๒. 

๒๕ พระวีระพจน์ ชาครธัมโม (ผลจันทร์), การมีส่วนร่วมของสตรีชาวพุทธในการเสริมสร้างชุมชนสันติ
สุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้: กรณีศึกษา ชุมชนบ้านนอก ต าบลบ้านนอก อ าเภอปานาเระ จังหวัดปัตตานี ”, 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำสันติศึกษำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า บทคัดย่อ.  

๒๖ พระมหาเสกสรรค์ อคฺคจารี (แก้วทรัพย์), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาวัด ในอ าเภอ
ตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หน้า ๑๒๘ .   



 

 

๑๗ 

 

 ๑.๕.๒๐ พระครูเกษม สุทธิคุณ (แสงมณีรัตนำกร) ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง 
กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อการพัฒนา โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง 
สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ว่าการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
หรือการท างาน ร่วมคิด ร่วมกันวางแผนงาน ร่วมกันท างาน ปัจจัยหนึ่งก็มาจากเพ่ือนร่วมงานที่จะ
สร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน  ก าลังใจ นโยบายการท างาน การกระจายอ านาจจาก
ผู้บังคับบัญชา การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา การได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหาร และเพ่ือน
ร่วมงาน ทั้งหมดนี้คือแรงจูงใจในการบริหารงาน เพ่ือสร้างความส าเร็จให้องค์กรนั้น ๆ๒๗ 

 ๑.๕.๒๑ พระมหำไพโรจน์ กนโก ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง การศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา 
ของพระสังฆาธิการในจังหวัดนครราชสีมา ได้กล่าวความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง วิธีการบริหาร
ที่เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเข้าร่วมกัน
วางแผนตัดสินใจ ติดตามผลและร่วมรับผิดชอบในการด าเนินงานร่วมกัน ด้วยความสมัครใจโดยการใช้
ความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ และทรัพยากรร่วมกันในการแก้ปัญหา 
พัฒนางาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และได้รับผลประโยชน์ ร่วมกัน๒๘  

 ๑.๕.๒๒ พระมหำนิพนธ์ อหึสโก (ทองดีนอก) ได้วิจัยเรื่อง “สถานภาพและบทบาท
ของสตรีในคัมภีร์ธัมมปทัฏฐากถา” พบว่า พระพุทธองค์ทรงมีความเห็นว่าสตรีมีคุณสมบัติไม่ได้ด้อย
ไปกว่าบุรุษ จึงทรงให้ความส าคัญกับสตรีและปฏิบัติต่อสตรีด้วยพระมหากรุณา  สรุปทัศนะที่
พระพุทธศาสนามีต่อสตรี ในประเด็นที่ส าคัญดังต่อไปนี้คือสตรีก็มีศักยภาพในการบรรลุธรรมเหมือน
บุรุษ ทรงให้โอกาสในการฟังธรรมและการปฏิบัติตนตามหลักการของพระพุทธศาสนาเท่า ๆ กับบุรุษ 
หากพระพุทธองค์พิจารณาเห็นว่าสตรีมีอินทรีย์แก่กล้าพร้อมจะบรรลุธรรม แม้จะมีอุปสรรคพระองค์ก็
จะเสด็จไปโปรด สตรีบางคนที่มีปัญญา เฉลียวฉลาดมีปฏิภาณในการใช้ชีวิต มีความกล้าหาญก็จะ

                                                             

๒๗ พระครูเกษม สุทธิคุณ (แสงมณีรัตนากร), กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 
ต่อการพัฒนา โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง สังกัดสานักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร,
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรจัดกำรคณะสงฆ์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๓๒.   

๒๘ พระมหาไพโรจน์ กนโก, การศึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรจัดกำร
คณะสงฆ,์ (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๑๘๒.   



 

 

๑๘ 

 

ได้รับการยกย่องว่าเป็นบัณฑิต สตรีมีบทบาทส าคัญในการอุปถัมภ์และคุ้มครองพระศาสนา เช่นกรณี
ให้พระนางมัลลิกาเทวีจัดการถวายทาน ด้านการคุ้มครองพระศาสนา เช่น กรณีพระนางวิสาขา
อุบาสิการ่วมช าระอธิการณ์กรณีภิกษุณีผู้เป็นมารดาพระกุมารกัสสปะถูกสงสัยว่าตั้งครรภ์  เมื่อเกิดภัย
แก่พระศาสนาทั้งพระพุทธสาวกและพุทธสาวิกาต้องร่วมมือกันปกป้องคุ้มครองพระพุทธศาสนา๒๙ 

 ๑.๕.๒๓ สุวิบูลย์ จ ำรูญศิริ ได้วิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์พัฒนาการด้านการอุปถัมภ์และ
คุ้มครองพระพุทธศาสนาในประเทศไทย” พบว่า การอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา  หมายถึง 
การท านุบ ารุงส่งเสริม ช่วยเหลือพระพุทธศาสนา  และการระวังภัยพระพุทธศาสนาทั้งภัยภายในและ
ภัยภายนอก และรักษาหลักค าสอนพระพุทธศาสนาให้ทรงคุณค่าและสาระส าคัญตามพระไตรปิฎก     
ของไทยการอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนามีความส าคัญต่อพระพุทธศาสนาเป็นอย่างยิ่ง 
พระพุทธศาสนาจะเจริญขึ้นหรือเสื่อมลงก็ขึ้นอยู่กับการอุปถัมภ์และคุ้มครองด้วยเช่นกัน เพราะ
พระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่มีคุณค่าสูงสุด ที่ชาวไทยภาคภูมิใจมาในอดีตและหวงแหนไว้เป็นสมบัติของ
ชาติไทยตลอดไป๓๐ 

 ๑.๕.๒๔ พระเจริญพงษ์ ธมฺมทีโป (วิชัย) ได้กล่าวไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  การบริหารแบบมีส่วนร่วม ถือเป็นการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
มีความเป็นอิสระและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการจัดสรรงบประมาณ มีอ านาจจากการ 
บริหารและจัดการทั้งด้านหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรและงบประมาณได้สะดวกมากขึ้นแนวทางใน
การจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องมีการรณรงค์ในการสร้าง
จิตส านึกของการมีส่วนร่วม โดยการสร้างให้ประชาชนเข้าใจบทบาทและหน้าที่ ตามการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เข้าใจเกี่ยวกับการกระจายอ านาจในการจัดการศึกษา แนวการจัดการศึกษา

                                                             

๒๙ พระมหานิพนธ์ อหึสโก (ทองดีนอก), “เรื่องสถานภาพและบทบาทขอสตรีในคัมภีร์ธัมมปทัฏฐา
กถา”, รวมบทควำมวิชำกำร โครงกำรสัมมนำ “วิทยำนิพนธ์ดีเด่นประจ ำปี ๒๕๕๔”, (กรุงเทพมหานคร:
ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๕๔), หน้า ๑๗๑. 
 ๓๐ สุวิบูลย์ จ ารูญศิริ, “การวิเคราะห์พัฒนาการด้านการอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). หน้าบทคัดย่อ 



 

 

๑๙ 

 

จะต้องให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ในการก าหนดรูปแบบและวิธีการ ให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน๓๑ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ว่าสตรีไทยเข้าใกล้ศาสนามากกว่า
บุรุษ และสตรียึดมั่นในเรื่องศีลธรรม ชอบท าบุญ เข้าวัดฟังธรรม ถ้าสตรีได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสังคมโดยรวม สตรีสามารถสร้างความหลากหลายในการ
พัฒนา เนื่องจากสตรีมีมุมมองที่ละเอียดอ่อนกว่า ส่วนบุรุษจะมีมุมมองในภาพกว้าง ถ้าท างานร่วมกัน
ก็จะเกิดความสมดุล ผลงานด้านศาสนาของสตรีที่ประจักษ์ให้เห็นเป็นรูปธรรมก็จะเกิดในมิติของ
นักบวชคือแม่ชีที่มีการเผยแผ่ธรรม แต่ผลงานด้านการส่งเสริมศาสนาของฆราวาสยังไม่มีปรากฏ
เด่นชัดนอกจากเรื่องของการท าบุญ บริจาคทาน เข้าวัด ฟังธรรมทั่ว ๆ ไปดังนั้นจึงควรศึกษาอีกมิติ
ของสตรีที่ท างานด้านศาสนาร่วมกับพระสงฆ์ในองค์กรพระพุทธศาสนาที่ไม่ใช่แค่วัดเพ่ือเป็นการสืบ
ทอดพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่ แม้ว่าในมุมของสังคมอาจมองว่าสตรีเข้ามามีผลต่อพฤติกรรม ต่อ
ความบริสุทธิ์ของศีลในพระสงฆ์ ดังนั้นเราควรจะศึกษาว่าหาแนวทางว่าจะท าอย่างไรที่จะส่งเสริมให้
สตรีกับพระสงฆ์ท างานร่วมกันได้ตามแนวคิดดั้งเดิมที่พระพุทธเจ้าวางไว้ให้สตรีท างานด้วยกันกับพระ
เป็นสังคมพุทธบริษัท ๔ ที่เราต้องน าเอาศีล สมาธิ ปัญญา มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันปัญหา
และเรียนรู้สังคมที่เปลี่ยนแปลง 

๑.๖ วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การด าเนินการวิจัยเรื่อง“สตรีกับสังคมสงฆ์ : ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” มีระเบียบวิธีด าเนินการวิจัยที่มุ่งวิเคราะห์ผล
ของการศึกษาโดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

ขั้นที่ ๑ ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม แนวคิดหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาในการอยู่ร่วมกัน บทบาทของสตรีต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนา โดยผู้วิจัยได้
รวบรวมข้อมูลจากทั้งคัมภีร์พระไตรปิฎก (ภาษาไทย) ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย งานวิจัย 
เอกสารวิชาการ บทความที่เกี่ยวข้องจากเอกสารต่างๆ และ เว็บไซด์ ผู้วิจัยได้เริ่มต้นด้วยการรวบรวม

                                                             

๓๑ พระเจริญพงษ์ ธมฺมทีโป (วิชัย), การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ,  วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำพระพุทธศำสนำ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๕๖), หน้า 
๑๕๖ . 



 

 

๒๐ 

 

แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ เพ่ือเป็นฐานน าไปวิเคราะห์หาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ขั้นที่ ๒ ผู้วิจัยได้เริ่มต้นจากการน าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบคิดส าหรับการ
ออกแบบค าถามที่จะท าการสัมภาษณ์กับกลุ่มตัวอย่างโดยผู้วิจัยได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในหลักสูตรสันติ
ศึกษาจ านวน ๓ ท่านตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและความสอดคล้องของเนื้อหา เมื่อได้
ประเด็นค าถามแล้วผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มตัวอย่างตามที่ระบุไว้ในกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญโดยใช้การบันทึกเสียง และกล้องถ่ายรูป นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ท าการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วน
ร่วมเพ่ือประกอบการวิเคราะห์  

ขั้นที่ ๓ ผู้วิจัยได้น าเทปบันทึกเสียงสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างมาถอดเทปและสกัด
ประเด็นที่ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ตอบไว้ตรงกันและคัดแยกประเด็นที่ให้ไว้ไม่เหมือนกัน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้น าข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ อธิบาย ตีความ และ
สังเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือจัดท าและน าเสนอเป็นงานวิจัยที่สมบูรณ์ในโอกาสต่อไป จากนั้นน า
ข้อมูลที่ได้จากภาคสนามมาวิเคราะห์ประกอบกับข้อมูลแนวคิดทฤษฎีตามที่ปรากฏในขั้นตอนที่ ๑ 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องของแนวคิดทฤษฎีกับปรากฏการณ์จริงในพ้ืนที่ศึกษา และได้
น าเสนอเป็นบทเรียนแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

ขั้นที่ ๔ สรุปผลการวิจัยในเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรี  
ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการ
อยู่ร่วมกันของสตรีท่ามกลางสังคมสงฆ์ได้มองเห็นถึงความความสามารถ ความตั้งใจอุทิศตนที่จะมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาองค์กรพระพุทธศานา และเพ่ือให้สตรีได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรักษา
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม จารีตในการปฎิบัติตนต่อบรรพชิต เพ่ือ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและเป็นสมบัติของโลก     
สืบต่อไป 

 

 

 

 



 

 

๒๑ 

 

๑.๗ กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภำพที่ ๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๑.๘ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

 ๑.๘.๑  แสดงให้เห็นถึงคุณค่าความส าคัญของสตรีที่ได้อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

 ๑.๘.๒  ได้ทราบประวัติและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๑.๘.๓ ได้ทราบถึงข้อจ ากัดในการท างานของสตรีในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ      
ราชวิทยาลัย 

๑.๘.๔ ได้แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรี
ต่อการพัฒนาพระพุทธศาสนา 

แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ศึกษาการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



บทท่ี ๒ 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรตี่อการพัฒนาพระพุทธศาสนา 
 

การศึกษาวิจัยบทนี้จะเน้นศึกษาที่แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมและบทบาทสตรีในสมัย
พุทธกาล  โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และประวัติสตรีต้นแบบใน
ฐานะอุบาสิกาในพระพุทธศาสนา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๓.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  
๓.๒  บทบาทของสตรีต่อการมีส่วนร่วม 
๓.๓ บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนา 
๓.๔ คุณสมบัติของสตรีในฐานะอุบาสิกา  
๓.๕ บทบาทสตรีต้นแบบในสมัยพุทธกาล  
๓.๖ ประวัติโดยย่อส าหรับสตรีในพระพุทธศาสนา 
๓.๗ คุณค่าและความส าคัญของสตรีในสมัยพุทธกาล 
๓.๘ ปัจจัยส่งผลส าเร็จต่อบทบาทสตรีในฐานะอุบาสิกา          
๓.๙  สรุป  

 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  
  ๒.๑.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม  

การมีส่วนร่วม (Participation) คือ การมีส่วนร่วมกับคนอ่ืนในการกระท าบางอย่างหรือ
บางเรื่อง ความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ ความรู้สึก นึกคิดของแต่ละคนที่มีต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
ของกลุ่ม เป็นแรงกระตุ้นที่ช่วยท าให้เกิดความส าเร็จ เกิดความรับผิดชอบต่อกิจกรรมร่วมกันด้วยการ
เข้ าไป เกี่ ยวข้ อง (Involvement) เข้ า ไปช่ วย เหลือ  (Contribution) และมี ความรับผิ ดชอบ 
(Responsibility) ซึ่งจะเกิดข้ึนทุกระดับของสายบังคับบัญชาใน ๓ ลักษณะ คือ มีการช่วยเหลือ มีการ



๒๓ 

ให้อ านาจ และมีขอบเขตภาระงาน๑ เกี่ยวข้องในการด าเนินงานส่งเสริม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
แก้ปัญหาของตนเอง๒     

การมีส่วนร่วมนั้นเป็นอ านาจในการตัดสินใจของบุคคล กลุ่ม องค์กร ในการเข้าร่วม
กระบวนการท างานหนึ่งที่อาศัยความพร้อมเพรียงกัน เพื่อสร้างพ้ืนที่ทั้งด้านการท างาน และด้านจิตใจ
ที่จะมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพความคิด ระบบความเชื่อ และความยึดมั่นถือมั่นภายในตัวตนของแต่ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน 
แต่ละองค์กร อีกทั้งยังขึ้นอยู่กับกาลเวลาแต่ละยุคแต่ละสมัยอีกด้วย หากจะกล่าวว่าการมีส่วนร่วม
เป็นหัวใจของการเสริมสร้างพลังการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนา ก็คงไม่แปลกเพราะการมีส่วนร่วมท าให้ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนร่วมทั้งหมดสามารถเข้าใจ
สถานการณ์ของงานโดยภาพรวมทั้งหมด โดยเฉพาะการท าให้รู้สึกว่าเขาเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน 
กลุ่ม องค์กร ที่อยู่ในกระบวนการคิดริเริ่มตัดสินใจ วางแผนงาน และด าเนินงาน เป็นต้น ที่ส่ งผลให้
เกิดการอุทิศตนในการปฏิบัติงานนั้นๆ มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปตาม
แนวทางท่ีได้วางไว้  โดยแบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น ๕ ขั้นตอน คือ  

๑) การมีส่วนร่วมในการค้นหา  
๒) การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาร่วมกันในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ ที่มาของปัญหา 
๓) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการ และวางแผนร่วมกันในการแก้ปัญหา 
๔) การมีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามแผน  
๕) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และปัจจัยที่มีส่วนท าให้

เกิดผลส าเร็จ 
การเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีพลังของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจ เพ่ือ

ก าหนดเป้าหมายของสังคม จัดทรัพยากรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายนั้น และเป็นการปฏิบัติตามแผนการ
หรือโครงการต่างๆ ด้วยความสมัครใจ๓ สอดคล้องกับ เจิมศักดิ์   ปิ่นทอง๔ ซึ่งให้ความหมาย

                                                           
๑ Oxford University, The Oxford English Dictionary, London: Oxford University Press, 

1993. 
  ๒ William, E. (1976). Electoral Participation in a Low Stimulus Election. Rural 

Development. 4(1): pp. 111–124. 
๓ เสน่ห์ จามริก, การเมืองไทยกับพัฒนาการรัฐธรรมนูญ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ

โครงการต าราสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๐. 
๔ เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง, การบริหารการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๖), หน้า 

๑๐. 



๒๔ 

สอดคล้องกับ อคิน รพีพัฒน์๕ กล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา คือ
 ๑) การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ค้นปัญหา และสาเหตุของปัญหา  
 ๒) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการ  
 ๓) การมีส่วนร่วมในการลงทุน และปฏิบัติงาน  
 ๔) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
 หลักการดังกล่าว สะท้อนกระบวนการที่กลุ่มคนซึ่งในอดีตที่ผ่านมานั้น เป็นผู้ที่อยู่วงนอก
หรือกลุ่มคนยากจนส่วนใหญ่ได้มีทั้งสิทธิและโอกาสในการควบคุมทรัพยากรและสถาบันต่างๆ ใน
สังคมรวมถึงได้เข้าจัดการการใช้ปัจจัยการผลิตและทรัพยากรที่อยู่ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้ก าหนดให้๖ 

สรุปได้ว่า  การมีส่วนร่วม คือ การเข้าไปร่วมอย่างจริงจังในกระบวนการด าเนินการ
ตัดสินใจทุกระดับ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของกระบวนการการวางแผนซึ่งมีการก าหนดรูปแบบ
การท างาน  เป็นการที่ปัจเจกบุคคล กลุ่ม และชุมชน มีความเห็นพ้องต้องกันในเรื่องที่จะเปลี่ยนแปลง
ให้เป็นไปตามความประสงค์ของตนจนมาสู่การตัดสินใจกระท าการ เพ่ือให้บรรลุถึงความประสงค์นั้นๆ   
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการก าหนดนโยบาย การบริหารจัดการทรัพยากร การบริหารจัดการ
ชุมชน คน ทุนของชุมชน 

๒.๑.๒ ขั้นตอนวิธีการของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วม คือ การตัดสินใจใดก็ตาม ส่งผลกระทบถึงบุคคลต่างๆ บุคคลเหล่านั้นควร

จะเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจนั้น  เพ่ือให้ผลที่ตามมาเป็นไปตามที่เขาต้องการแนวคิดเก่ียวกับการ
มีส่วนร่วมในฐานะที่เป็นสาระส าคัญต่อความส าเร็จของการพัฒนา นักวิชาการได้ประมวลเป็นแนวคิด
หลัก และได้จ าแนก รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม ดังนี้  

ขั้นที่ ๑ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการ
ตัดสินใจนั้น ประการแรกสุดที่ต้องกระท า คือ การก าหนดความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญ 
ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้อง

                                                           
๕ อคิน ระพีพัฒน์, การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย, 

อ้างใน ทวีทอง หงส์วิวัฒน์ (บรรณาธิการ), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์
โสภณการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๑๐๔-๑๑๑. 

๖ สุรัสวดี หุ่นพยนต์, “ปัจจัยที่มีผลต่อการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนของประชาชนยากจน: 
ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่บ้านเขาดิน ต าบลวังน้ าลัด อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์
ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาพัฒนาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๘). 



๒๕ 

ด าเนินการไปเรื่อยๆ ตั้งแต่การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และการ
ตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  

ขั้ นที่  ๒  การมีส่วนร่วมในการด า เนิ น งาน  (Implementation) ในส่ วนที่ เป็ น
องค์ประกอบของการด าเนินงานโครงการนั้นได้มาจากค าถามว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้
บ้างและจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารการงานและการ
ประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นต้น  

ขั้นที่  ๓  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  (Benefits) ในส่ วนที่ เกี่ ยวกับ
ผลประโยชน์นอกจากความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ยังจะต้อง
พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็น
ประโยชน์ทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ และเป็น
โทษต่อบุคคลและสังคมด้วย  

ขั้นที่  ๔ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลนั้นสิ่งส าคัญจะต้องสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความ
คาดหวัง (Expectation) ซึ่งมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้๗ 
  การมีส่วนร่วม มีขั้นตอนกระบวนการ การกระท าที่มีความสมัครใจเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การก าหนดการเปลี่ยนแปลง  ส่งผลให้บุคคลเกิดความพอใจในการท างานและมีแรงใจที่จะมุ่งสู่
ความส าเร็จในชีวิตการท างาน ตลอดจนท าให้เขาได้รับการยอมรับ (Recognition) มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และเกิดความนับถือตนเองมากขึ้น (Self-esteem) การเข้ามาร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น การวางแผนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ การก าหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลงของตนเอง ของ
กลุ่ม องค์กร หรือชุมชน ตลอดจนการร่วมกันรับผิดชอบ แก้ไขปัญหาและรับผลประโยชน์ร่วมกัน เป็น
การให้ประชาชนมีการตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น ซึ่งการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็นหัวใจของการพัฒนา ทั้งการพัฒนาตนเองและพัฒนาท้องถิ่นและสังคม  

๒.๑.๓  ประเภทของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมของบุคคลจะก่อให้เกิดการมีส่วนเกี่ยวข้องและการมีส่วนเกี่ยวข้องจะส่งผล

ให้เกิดความผูกพันต่อหน่วยงานและภารกิจที่ตนเองมีส่วนร่วม โดยการใช้ความพยายามหรือใช้

                                                           
๗ Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1981). Rural Development Participation: Concept 

and Measure for Project Design Implementation and Evaluation: Rural Development 
Committee Center for international Studies, New York: Cornell University Press, 1981: pp. 213-
214. 



๒๖ 

ทรัพยากรบางอย่างส่วนตนในกิจกรรมที่มุ่งสู่การพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมต้องมีองค์ประกอบของการ
เข้ามาเกี่ยวข้องในกิจกรรมการพัฒนา ใช้ความพยายามบางอย่ างส่วนตัว เช่น ความคิด ความรู้ 
ความสามารถ แรงงาน หรือทรัพยากรบางอย่าง เช่น เงินทุน วัสดุ ในกิจกรรมการพัฒนา๘ ในเชิงวิจา
การแล้ว การมีส่วนร่วมใน ๕ มิติ คือ  

๑. การมีส่วนร่วมแบบประจันหน้ากัน (Confrontation) คือ เป็นการสะท้อนการแจก
แจงแบ่งสรรอ านาจในการตัดสินใจที่ผิดไปจากเดิม จึงอาจเป็นการประหน้าระหว่างกลุ่มผลประโยชน์ 
กลุ่มสังคม กลุ่มชนชั้นต่าง ๆ กับหน่วยงานที่ตั้งขึ้นมั่นคงแล้วและไม่ยอมเปลี่ยนแปลง ( Immobile 
Establishments) ซึ่งหมายถึงหน่วยงานของทางราชการ  

๒. การมีส่วนร่วมเป็นเรื่องของกลุ่ม และขบวนการในการเข้าร่วม  (Group and 
process) โดยการวิเคราะห์ถึงโครงสร้าง วิธีด าเนินการ ตลอดจนสภาพแวดล้อมของกลุ่มได้ก่อให้เกิด
พลังในการเข้าร่วมมากน้อยแค่ไหน โดยเฉพาะรูปแบบ และลักษณะรวมทั้งสัมพันธภาพระหว่างผู้น า
และผู้ตามในกลุ่ม  

๓. การมีส่วนร่วมเป็นประสบการณ์เฉพาะบุคคล (Individual) จากค านิยามการมีส่วน
ร่วมเป็นเรื่องของพฤติกรรมกลุ่ม แต่ขณะเดียวกันการตัดสินใจเข้าร่วมเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล  

๔. การมีส่วนร่วมเป็นโครงการ (Project) ในวงราชการหรือองค์กรระหว่างประเทศการ
มีส่วนร่วมของประชาชนจะมุ่งไปที่โครงการ ซึ่งถูกก าหนดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเฉพาะด้าน และ
มุ่งให้ผู้ได้รับประโยชน์มีส่วนร่วมในบางระดับแต่จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับลักษณะของโครงการ  

๕. การมีส่วนร่วมเป็นนโยบาย ( Policy Making) ตามความหมายกว้างเป็นการมอง
การมีส่วนร่วมเป็นเรื่องเดียวกับการเป็นประชาธิปไตย คือการยอมรับให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบาย๙ 

๒.๑.๔ คุณค่าและความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
  การที่บุคคลหรือคณะบุคคล เข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนการท าประโยชน์ในเรื่องต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจหรือกระบวนการบริหาร และ

                                                           
๘ ธวัช เบญจาทิกุล, ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้ามีส่วนร่วมของชาวเขาในการพัฒนา กรณีศึกษา : 

หมู่บ้านขาวเขาชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านพัฒนาตัวอย่างของศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์ชาวเขา จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๒๗, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๙. 

๙ เพอซ แอนดรูว์และสตีเฟน แมทธีส (Pearse Andrew $ Stiefel Matthias), อ้างใน ปรัชญา 
เวสารัชต์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อพัฒนาชนบท, รายงานการวิจัย, หน้า ๔๗. 



๒๗ 

ประสิทธิผลขององค์กรขึ้นอยู่กับกระบวนการตัดสินใจหรือการรวมพลังของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรนั้นในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย ก่อให้เกิดการรวมพลังความคิดสติปัญญา เกิดความ
ผูกพันต่อกิจกรรมและองค์กรในที่สุด๑๐ โดยรวมก่อให้เกิดคุณค่าและความส าคัญ ดังนี้  

๑. เกิดการเปิดโอกาส  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะ
เป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามผล 
การเข้ามามีส่วนร่วมจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี อีกท้ังจะกระตุ้นให้
ทุกฝ่ายได้ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ๑๑  

๒. เกิดการท ากิจกรรมร่วมกัน  เป็นกระบวนการพัฒนาที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เห็นตั้งแต่
เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่การร่วมค้นปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและ
เทคโนโลยี ในท้องถิ่น การบริหารจัดการ การติดตามผล รวมทั้งการรับประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก
โครงการโดยโครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน๑๒  

๓.  เกิดการคิดริเริ่ม  การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่อง
ต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบถึงตัวเอง ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับด้วยความบริสุทธิ์
และเชื่อว่ามนุษย์นั้นสามารถพัฒนาได้ถ้ามีโอกาสและได้รับการชี้แนะอย่างถูกต้อง๑๓ 
  ๔. เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม   เกิดกระบวนการที่เกิดจากการเกี่ยวข้องของบุคคล กลุ่ม
บุคคล สมาคม หรือองค์การต่าง ๆ ซึ่งอาจเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม อันเป็นเหตุเข้าใจให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม ตัดสินใจ วางแผนปฏิบัติตลอดจนติดตามและประเมินผล เพ่ือให้
ชุมชนตระหนักว่าตนเองเป็นเจ้าของโครงการ๑๔ 

                                                           
๑๐ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์, ปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

การศึกษา, (นนทบุรี: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หน้า ๑๘๗. 
๑๑ เมตต์ เมตต์การุณ์จิต. (๒๕๕๓). การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม: ประชาชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และราชการ. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: บุ๊คพอยท์. 
๑๒ ปาริชาติ  วลัยเสถียรและคณะ, กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา , 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนกสรวิจัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๓๘. 
๑๓ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

อนุเคราะห์ไทย, ๒๕๒๖), หน้า ๒๐. 
๑๔ สุจินต์ กลัดประสิทธิ, การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานศูนย์การเรียนชุมชน ของคณะกรรมการศูนย์

การเรียนชุมชน จังหวัดสมุทรสงคราม, สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , 
(กรุงเทพมหานคร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐), หน้า ๔๗. 



๒๘ 

๖. เกิดการเสียสละ การที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องนั้นๆ ไดเสียสละทรัพยากรสวนตนเช
น ความคิด ความรู ความสามารถแรงงาน เงินทุน เพื่อพัฒนาชุมชน๑๕ การอุทิศตนช่วยเหลือผู้อื่น 

๗. เกิดความสามัคคี  การมีส่วนร่วมสะท้อนการมีมีศีลธรรมอยู่ร่วมกันด้วยความสมาน
สามัคคี ก็จะท าให้โลกสงบร่มเย็นได้๑๖ 

  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือหลายฝ่าย ได้เข้ามาร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลมาจากการเห็นพ้องต้องกันที่
จะเปลี่ยนแปลง เป็นการระดมความคิดและศักยภาพต่าง ๆ ที่มีอยู่ มาร่วมกันคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมระดมทรัพยากร ร่วมกันแก้ปัญหา และร่วมกันรับผลประโยชน์ อัน
เป็นการสร้างจิตส านึกหน้าที่ความรับผิดชอบเพราะการมีส่วนร่วมมีผลให้บุคคลมีความผูกพันธ์ต่อองค์กร 
รู้สึกว่าตัวเองมีคุณค่า อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมดังกล่าวนั้นอาจจะไม่จ าเป็นที่จะต้องมีการเข้าร่วม
โดยตรงก็ได้แต่อาจจะเป็นผู้สนับสนุนแทน การมีส่วนร่วมอาจเป็นการเสียสละทรัพยากรส่วนตนไม่ว่า
จะเป็นทุนทรัพย์ หรือแรงกาย หรือแม้แต่เพียงแค่ร่วมรับรู้ก็ถือว่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นแล้ว หาก
จะกล่าวตามปรัชญาก็กล่าวได้ว่ามนุษย์มีความปรารถนาที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับด้วยความบริสุทธิ์ใจ ด้านแนวคิดตะวันออกกล่าวว่าการอยู่ร่วมกัน
เนื่องมาจากมีความเกี่ยวเนื่อง เกี่ยวพันกัน มีอิทธิพลมาจากสิ่งแวดล้อม คนที่อยู่ร่วมกันต้องมีศีลธรรม
เพ่ือความสามัคคี ส่วนการมีส่วนร่วมในการลงมือปฎิบัติถือเป็นพระโพธิสัตว์ 
 

๒.๒  บทบาทของสตรีต่อการมีส่วนร่วม 
  ๒.๒.๑ ความหมายของบทบาทสตรี 

ค าว่า “สตรี” เป็นศัพท์ภาษาสันสกฤต หมายถึง สุภาพสตรี หรือผู้หญิง (woman) ส่วน
ในภาษาบาลีมีค าที่ใช้เรียกชื่อสตรีอยู่หลายค า เช่น ค าว่า อิตถี หรือ อิตถีเพศ (ผู้หญิง) มาตุคาม 
(ผู้หญิงหรือแม่บ้าน) นารี (หญิงสาว)  ในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ค า

                                                           
๑๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาคณะสงฆ, พิมพ

ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๑๒. 
๑๖ พระธรรมโกศาจารย์ (หลวงพ่อพุทธทาส), คู่มือมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่  ๕, (กรุงเทพมหานคร:

ธรรมสภา , ๒๕๓๕), หน้า ๒๕๒.  



๒๙ 

จ ากัดความของค าว่า สตรีไว้ดังนี้ สตรี (สัตตฺรี) เป็นค านาม หมายถึง ผู้หญิง หรือเพศหญิงคู่กับบุรุษ๑๗

ค าว่า “บทบาท” หมายถึง การท าตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู เป็น
ต้น  บทบาทของสตรีที่พึงกระท าตามหน้าที่ที่ถูกก าหนดไว้ตามสถานภาพแห่งสตรีนั้นๆ   

   ๒.๒.๒ ศักยภาพของสตรีในมุมมองนักวิชาการ  
บทบาทของหญิงตั้งแต่พุทธศาสนา ผู้หญิงจะต้องได้รับการศึกษาทางพุทธศาสนาอย่าง

จริงจัง จนกระทั่งสามารถท าหน้าที่เป็นผู้น าทางจิตวิญญาณ หรือ “คุรุ” (guru) ได้๑๘  พระพุทธเจ้า
ทรงประกาศรับรองศักยภาพทางจิตวิญญาณของผู้หญิงว่าเสมอภาคและทัดเทียมกับชาย ความ
แตกต่างระหว่างเพศมิได้เป็นอุปสรรคในการบรรลุธรรมที่สูงสุดแต่อย่างใด ความส าเร็จทั้งระดับโลกีย
ธรรมและโลกุตรธรรม ผู้หญิงสามารถที่จะบรรลุได้๑๙ ผู้หญิงมีศักยภาพในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหา มี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และสามารถช่วยผู้อ่ืนให้เกิดการพัฒนาได้ ถ้าร่วมมือรวมพลังกันหนุนน า
จะท าให้เกิดองค์กรต่างๆ ที่มีประโยชน์แก่สังคมโลก๒๐  ส่วนใหญ่สังคมในกลุ่มผู้ชายจะติดยึดอยู่กับ
ความเชื่อเก่าๆ เกี่ยวกับผู้หญิง เช่น การแบ่งแยกแรงงานตามพ้ืนฐานทางเพศ การครอบง าเกี่ยวกับ
ผู้ชาย จะมีค่านิยมสูงกว่าผู้หญิง ดังนั้น ลักษณะของผู้ชายจึงมีเกียรติภูมิสูงกว่าผู้หญิง ท าให้ครอบง า
ค่านิยมของวัฒนธรรมองค์กรที่มักชื่นชม ให้รางวัลและให้ความเคารพผู้ชายมากกว่าผู้หญิง ซึ่งเป็น
อุปสรรคในการเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเข้าไปมีบทบาทของผู้หญิงในกิจกรรมการแก้ปัญหาต่างๆ ทาง
สังคม๒๑ ปัจจุบันบทบาทของสตรีประเทศที่พัฒนาแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลง  เพราะผลพวงของ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองและสังคมที่ต้องได้รับการพัฒนา จึงควรผสมผสานสตรีเข้าใน

                                                           
๑๗ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทนานมีบุ๊คส์

พับลิเคชันส์ จ ากัด, ๒๕๔๒),หน้า ๑๑๑๕. 
๑๘ Rita M.Gross, Buddhism after Patriarchy, (Albany: State University of New York 

Press, 1993), p. 20. 
๑๙ Elizabeth J. Harris, Buddhism Women Across Culture: Realization, (New York: 

University of New York Press, 1999). p. 49. 
๒๐ สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, “มิติสตรีวิถีสังคมไทย”, ประชุมวิชาการประจ าปี 

๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 
๒๑ Chetwynd Jame and Hartnett Oonagh,  The Sex Role System, ( London: 

Routhledge Kegan Paul,1978), pp.79-80. 



๓๐ 

กระบวนการพัฒนา สตรีควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษ๒๒  โดยรวมศักยภาพของสตรีสามารถรู้ได้จาก
มุมมองนักวิชาการ ดังนี้  

๑. การบรรลุธรรม  สมัยพุทธกาลถึงปัจจุบัน”พบว่าเส้นทางบรรลุธรรมของอริยบุคคล
ของสตรีมีมาตั้งแต่พุทธกาล กล่าวถึงประวัติและปฏิปทาของภิกษุณีที่บรรลุธรรมในสมัยพุทธกาล 
นอกจากภิกษุณีแล้วยังมีแม่ชีที่สามารถบรรลุธรรมชั้นสูง รวมทั้งได้รับการยอมรับที่มีชื่อเสียงใน
ปัจจุบันอย่างมากอีกด้วย๒๓ 

๒. การแก้ปัญหา ผู้หญิงมีบทบาทอย่างมากในการน ามนุษยธรรมมาสู่มนุษยชาติ   
โดยเฉพาะเพ่ือเรียกร้องสิทธิ หรือผลักดันให้เกิดกิจกรรมตามเป้าหมายเพ่ือให้ปัญหาได้รับการแก้ไข 
เป็นพลวัตแห่งการกระท า คือ ต้องท าให้เกิดการกระท า เริ่มตั้งแต่การเปิดเวที เปิดพ้ืนที่ให้การ
สนับสนุนหรืออ่ืนๆ  เพื่อให้ผู้หญิงเข้ามามีบทบาทมากข้ึน๒๔ 

๓. ความเป็นผู้น า   ผู้หญิงเป็นก าลังเปลี่ยนแปลงเพ่ือแสวงหาหนทางท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตของผู้หญิง ให้ไปสู่สภาวะที่ดีกว่าเดิมอย่างเป็นไปได้ด้วยโดยผ่านปฏิบัติการที่แตกต่าง
หลากหลาย เช่นการปรับเปลี่ยนทัศนคติ “การยกระดับจิตสานึก” (consciousness raising) หรือ 
“การถอดรื้อวาทกรรมชุดชายเป็นใหญ่”๒๕ 

๔. บทบาทเพศสภาพ สตรีกับการพัฒนา การแบ่งแยกบทบาททางเพศระหว่างผู้หญิง
กับผู้ชาย รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ แต่ละเพศในระดับครอบครัวและชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายการพัฒนา  ก่อเกิดแนวทางการส่งเสริมให้ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท
ขึ้นในหลายสังคม   เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมบทบาท แต่ละเพศให้เข้ามามี
ส่วนร่วมพัฒนาสังคมได้อย่างเต็มตามศักยภาพ๒๖ 

                                                           
๒๒ สุธีรา ทอมสัน และคณะ, (เอกสารแปล), แนวความคิด: บทบาทของสตรีไทยในการพัฒนา

ประเทศ, (กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑), หน้า ๓๐. 
๒๓ นารีรัตน์  อ.พิพัฒน์ , เส้นทางบรรลุ ธรรม ภิ กษุ ณี -แม่ ชี  จากสมั ยพุทธกาลถึ งปั จจุบั น , 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ก้าวแรก, ๒๕๕๔), หน้า ๔-๕. 
๒๔ อุ่นเรือน ทองอยู่สุข, มิติสตรี วิถีสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน้า ๑๓. 
๒๕ ฉลาดชาย รมิตานนท์, มิติมุมมองสตรีนิยมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ.๒๕๕๕, ประชาไท

[ออนไลน์], แหล่งท่ีมา: http//www.prachatai.com/node/๓๘๗๔, [ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑]. 
๒๖ ภัสสร ลิมานนท์, บทบาทเพศสภาพสตรีกับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑-๒. 



๓๑ 

๕. ขบวนการพุทธใหม่  ผู้หญิงกับพ้ืนที่ทางศาสนาในประเทศไทย การแสดงบทบาท
ของกลุ่มสตรีเพศในภาพลักษณ์ต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นภิกษุณี แม่ชี หรืออุบาสิกา ที่จะท างานเพ่ือ
พระพุทธศาสนาโดยข้ามความเป็น “เพศ”๒๗ 

๖. สถานภาพและบทบาทภิกษุณีในไต้หวัน  ผู้หญิงบวชแล้วผู้หญิงมีความสามารถใน
การด ารงชีวิตเป็นนักบวช  เป็นนักพรต ได้เท่าเทียมกับผู้ชาย ความสามารถในการเป็นผู้สืบศาสนาก็
ท าได้เท่าเทียมพระภิกษุ๒๘ 

๗. เสรีและความเท่าเทียม  พระองค์ทรงแสดงให้เห็นเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติต่อสตรี
อย่างยุติธรรม เช่น ทรงให้สิทธิแก่บุรุษ และสตรีเสมอกันในการฟังธรรม  ทรงค านึงถึงเป็นในทาง
พิจารณาทางปัญญา  ทรงให้สิทธิเสรีภาพทางศาสนา ในการเข้าเป็นสมาชิกในสังฆมณฑล และทรง
ประทานธรรมให้แก่ทั้งชายและหญิง  เป็นแนวคิดความเสมอภาคท่ีส าคัญอย่างหนึ่งที่มีมาก่อนการเกิด
แนวคิดสิทธิมนุษยชน๒๙  

  กล่าวโดยรวมศักยภาพสถานภาพสตรี  พบว่าบทบาทสตรีในฐานะชาวพุทธในด้านการ
ส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสน สตรีใส่ใจท านุบ ารุงศาสนามากกว่าบุรุษ แต่สตรีไม่นิยมถือครองเพศ
เป็นนักบวชเหมือนบุรุษ และสตรีมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและสามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้ และใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ควรจะผสมผสานให้
สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และในทางพระพุทธศาสนาพบว่าสตรีมีศักยภาพในการบรรลุธรรม
ได้เหมือนกับบุรุษ ความแตกต่างระหว่างเพศไม่ใช่อุปสรรค ดังนั้นการที่จะพัฒนาองค์กรควรจะให้สตรี
เข้ามามีส่วนร่วมด้วย ถึงแม้ว่าในแง่ของการส่งเสริมสนับสนุนให้สตรีได้รับโอกาสแสดงศักยภาพในการ
เข้าไปมีส่วนร่วมในบริบททางสังคมอาจยังมีข้อจ ากัด  
 
 

                                                           
๒๗ พระระพินพุทธิสาโร,ขบวนการพุทธใหม่: ผู้หญิงกับพ้ืนที่ทางศาสนาในประเทศไทย , พุทธ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศไทยการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ระดับนานาชาติครั้งที่ ๒, (มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐), หน้า ๒๒. 

๒๘ ฉั ต รสุ ม าลย์  กบิ ลสิ งห์ ,“สถานภาพ และบทบาทภิ กษุ ณี ใน ไต้หวัน ”, เสี ย งธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๙. 

๒๙ วีรนุช พรมจักร์, บทบาทสตรีในพระพุทธศาสนาสมัยพุทธกาล : Women in Buddhism of 
Buddha 's era, (คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านช้าง ) , [ออนไลน์], แหล่งที่มา:
http://www.mbuslc.ac.th [๕ กันยายน ๒๕๖๑]. 

http://www.mbuslc.ac.th/


๓๒ 

๒.๓ บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนา 
  สตรีที่มีชื่อปรากฏในวรรณคดีบาลีมีเป็นจ านวนมาก เมื่อท าการประมวนบทบาทหน้าที่ 
พบว่ามีสถานะแตกต่างกันไป โดยแบ่งออกเป็นฐานะหรือหน้าที่ของความเป็นลูก  ภรรยา สะใภ้ 

มารดา เป็นต้น
๓๐

 กล่าวคือ  
  ๑ บทบาทและหน้าที่ของสตรีในฐานะลูก 
  ผู้หญิงในฐานะลูก คือ ผู้หญิงตามสายเลือด จัดเป็น ๓ ประเภทเหมือนกัน คือ ลูกท่ีดีกว่า

เลิศกว่าพ่อแม่ในทางประพฤติปฏิบัติ เรียกว่า “อภิชาตบุตร”
๓๑ ลูกที่ประพฤติปฏิบัติเสมอเหมือนพ่อ

แม่ ไม่มีอะไรดีวิเศษยิ่งขึ้นไปจากที่พ่อแม่ประพฤติปฏิบัติมา เรียกว่า “อนุชาตบุตร” และลูกที่มีความ
ประพฤติปฏิบัติเลวกล่าวพ่อแม่ เรียกว่า “อวชาตบุตร”  สตรีที่ดังกล่าวนี้ย่อมมีบทบาทในฐานะที่เป็น
ลูกไม่เหมาะสมหรือเหมาะสมน่านิยมชมชอบของปวงชน และน่ายึดถือเป็นทิฏฐานุคติได ้
     ๒ บทบาทและหน้าที่ของสตรีในฐานะภรรยา 
   ภรรยา หมายถึง “หญิ งที่ อยู่กินกับชายหรือหญิ งที่ เป็นคู่ครองของชาย”๓๒ ใน
พระไตรปิฎกจัดภรรยาไว้ ๗ ประเภท๓๓ คือ  
   ๑. ภรรยาดุจเพชฌฆาต คือภรรยาที่คิดประทุษร้าย ไม่เก้ือกูลอนุเคราะห์   
   ๒. ภรรยาดุจนางโจร คือ ภรรยาที่มุ่งจะยักยอกทรัพย์  
   ๓. ภรรยาดุจนายหญิง คือ ภรรยาที่ไม่สนใจการงาน เกียจคร้าน   
   ๔. ภรรยาดุจมารดา คือ ภรรยาที่เป็นผู้เกื้อกูลอนุเคราะห์ทุกเม่ือ   
   ๕. ภรรยาดุจพี่สาวน้องสาว คือ ภรรยาที่เป็นเหมือนพี่สาวน้องสาว   
  ๖. ภรรยาดุจเพื่อน คือ ภรรยาเห็นที่สามีแล้วชื่นชมยินดี เหมือนเพ่ือนเห็นเพ่ือนผู้จากไป
นานแล้วกลับมา เป็นหญิงมีตระกูล มีศีล มีวัตรปฏิบัติต่อสามี 
   ๗. ภรรยาดุจทาสี คือ ภรรยาที่ถูกสามีขู่จะฆ่าจะเฆี่ยนตี ก็ไม่โกรธ สงบเสงี่ยมไม่คิดขุ่น
เคืองสามี อดทนได้ ไม่โกรธ ประพฤติคล้อยตามอ านาจสาม ี

                                                           
๓๐ เปรม หิมจันทร์. “บทบาทสตรีในอินเดียวรรณคดีบาลี”, วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรบัณฑิต , 

(บัณฑิตวิทยาลัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๑), หน้า ๘. 
๓๑ ขุ.อิติ. (บาลี) ๒๕/๗๓/๗๔/๒๗๘. 
๓๒ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, หน้า ๖๕๖. 
๓๓ องฺ.สตฺตก. (บาลี) ๒๓/๖๓/๗๖/๗๘. 



๓๓ 

  หน้าที่ของภริยา ๕ ประการที่พระพุทธองค์ได้ก าหนดไว้ คือ ๑. จัดการงานดี  ๒. 
สงเคราะห์คนข้างเคียงของสามีดี  ๓. ไม่ประพฤตินอกใจ  ๔. รักษาทรัพย์ที่สามีหามาได้๕. ขยัน ไม่
เกียจคร้านในกิจการทั้งปวง๓๔   
    ๓ บทบาทและหน้าที่ของสตรีในฐานะสะใภ้ 
  สตรีที่เป็นสะใภ้ของพ่อผัวแม่ผัว ปฏิบัติตัวให้เป็นที่รักใคร่ชอบพอของคนเหล่านั้น ย่อม
ท าได้ตามที่ธนญชัยเศรษฐีกล่าวสอนนางวิสาขา ก่อนที่จะส่งตัวนางไปอยู่กับพ่อผัว แม่ผัว ความว่า 
สตรีที่อยู่สกุลพ่อผัวแม่ผัวนั้นไม่ควรน าไฟข้างในออกไปข้างนอก, ไม่ควรน าไฟข้างนอกเข้าไปข้างใน, 
ควรให้แก่ผู้ที่ให้เท่านั้น, ไม่ควรให้แก่ผู้ที่ไม่ให้, ควรให้แก่ผู้ที่ให้และไม่ให้, ควรนั่งให้เป็นสุข, ควรกินให้
เป็นสุข, ควรนอนให้เป็นสุข, ควรบูชาไฟ และควรเคารพเทวดาประจ าบ้าน๓๕ 
   ๔ บทบาทและหน้าที่ของสตรีในฐานะมารดา 
  แม่ หมายถึง หญิงในฐานะที่เป็นผู้ให้ก าเนิดแก่ลูกหรือค าที่ลูกเรียกผู้ให้ก าเนิดตน มารดา 
ตามกิริยาอาการที่มารดาอนุเคราะห์บุตร ตามที่เห็น ๆ กันอยู่ทั่วไป เป็นบทบาทของแม่ในฝ่ายคดีโลก
ฝ่ายคดีธรรม มารดามีสถานภาพ ชื่อว่า เป็นบุคคลส าคัญของบุตร ใน ๔ สถานะ ดังนี ้
 ๑. เป็นพรหมของบตุร 
  ๒. เป็นบุรพาจารย์ของบุตร 
  ๓. เป็นผู้ควรของต้อนรับบูชาของบุตร 
  ๔. เป็นผู้อนุเคราะห์หมู่สัตว์คือบุตร๓๖  
  ๕. บทบาทในฐานะภิกษุณี 
   พระพุทธเจ้าทรงประทานอุปสมบทแก่สตรีชาวศากยวงศ์ ซึ่งน าโดยพระนางปชาบดีโคตมี 
พระแม่น้าจนถึงพระภิกษุณีสงฆ์ขึ้นในโลก แสดงให้เห็นว่าท่าทีของพระพุทธศาสนาต่อสถานภาพของ
สตรี เป็นท่าทีท่ีก้าวหน้าให้เกียรติและให้ความส าคัญแก่ผู้หญิงอย่างเสมอเหมือนชาย๓๗  ชายหรือหญิง
ที่สามารถบรรลุธรรมหรือเป็นบัณฑิตได้ สตรีสามารถเป็นบัณฑิตได้เช่นเดียวกับบุรุษดังค าว่า มิใช่ว่า
บุรุษจะเป็นบัณฑิตในที่ทั่วไปก็หามิได้ ถึงสตรีที่มีปัญญาเห็นประจักษ์ในเหตุการณ์นั้น ๆ ก็เป็นบัณฑิต
                                                           

๓๔ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๐๑/๑๗๐. 
๓๕ องฺ.เอกก. (บาลี) ๒๐/๒๕๘/๒๗, ธ.อ. ๓/๕๙/๖๐. 
๓๖ ขุ.ชา. (บาลี) ๒๘/๑๘๑/๘๔. ใน ขุ.ชา.อ. ๘/๑๘๑/๑๙๗. อธิบายว่า มารดาและบิดาเป็นพรหมของ

บุตรเพราะเป็นผู้เสมอด้วยพรหม คือ สูงสุด ประเสริฐสุดของบุตร เป็นบุรพาจารย์ คือ เป็นอาจารย์คนแรกของบุตร 
เป็นผู้ควรของต้อนรับบูชา คือ สมควรแก่สักการะอย่างใดอย่างหน่ึงของบุตร 

๓๗ สมภาร พรมทา, สตรีในทัศนะของพุทธศาสนา, บทความใน ร่มโพธิ์แก้ว. (นนทบุรี: พิมพ์ที่การ
พิมพ์๒๕๓๘), หน้า ๒๗. 



๓๔ 

ได้
๓๘

 และใช่ว่าในที่ทั่วไปจะเป็นบัณฑิตแต่บุรุษ ก็หามิได้ แม้สตรีที่คิดเห็นเนื้อความได้รวดเร็ว ก็เป็น
บัณฑิตได้๓๙  ฉะนั้น ศักยภาพในการพัฒนาตนเองนั้น สตรีย่อมมีความสามารถไม่ยิ่งหย่อนน้อยกว่า
บุรุษ  การที่พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้สตรีบวชเป็นภิกษุณีนั้นนับเป็นการยกระดับสตรีอย่างสูง และ
เป็นการยกย่องว่าสตรีก็สามารถเข้าถึงความหลุดพ้นได้เช่นเดียวกับบุรุษ  ดังตัวอย่างบทบาทของ
ภิกษุณีคนแรกในพระพุทธศาสนา กล่าวคือ  พระนางมหาปชาบดี เป็นต้น๔๐  
   

๒.๔ คุณสมบัติของสตรีในฐานะอุบาสิกา  
  สตรีที่เห็นเด่นชัดในพระพุทธศาสนา คือ อุบาสิกา ซึ่งเป็นสตรีที่มีบทบาทต่อความ
เจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก อุบาสิกาหรือสตรีในพระพุทธศาสนานั้นต้อง มี
คุณสมบัติที่ส าคัญหลายอย่างดังนี้ 

๑. มีศรัทธา  สทฺธาปสนฺนา 
๒. มีศีล ๕   สมาทินฺนปญฺจสีลา 
๓. ไม่โกรธ    อกฺโกธนา 
๔. มีความเผื่อแผ่  ทานส วิภาครตา 
๕. ปรนนิบัติสามี  ปติพฺพตา 
๖. ไม่ประมาท  อปฺปมาทวิหารินี๔๑ 

คุณสมบัติเหล่านี้เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐาน ยังมีคุณธรรมอ่ืน ๆ  ของอุบาสิกาที่ต้องมี ต้อง
ศึกษา  เรียกว่าธรรมของอุบาสิกาที่ดี “อุบาสกธรรม ๕ ประการ” หรือองค์คุณของอุบาสิกาอย่าง
เยี่ยมได้แก่  

(๑)  มีศรัทธา     
(๒)  มีศีล   
(๓)  ไม่ถือมงคลตื่นข่าว  เชื่อกรรม  ไม่เชื่อมงคล  คือ  มุ่งหวังผลจากการกระท า

และการงาน  มิใช่จากโชคลางและสิ่งที่ตื่นกันว่าขลังศักดิ์สิทธิ์   
(๔) ไม่แสวงหาผู้รับทักษิณาภายนอกศาสนาหรือหลักค าสอนนี้  คือ ไม่แสวงหาบุญ

นอกหลักพระพุทธศาสนา   

                                                           
๓๘ อฏ.ชา. (บาลี) ๒๐๒. 
๓๙ อฏ.ชา. (บาลี) ๒๘๒. 
๔๐ องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๕๑/๓๓๔-๓๓๕. 
๔๑ ขุ.วิ.อ. (ไทย)  ๒/๑/ ๖๒,  ๘๘, ๑๔๔, ๒๒๗. 



๓๕ 

(๕)  กระท าความสนับสนุนในพระพุทธศาสนานี้เป็นเบื้องต้น  คือ  ขวนขวายในการ
อุปถัมภ์บ ารุงพระพุทธศาสนา๔๒ 

คุณสมบัติหรือองค์ธรรมที่เป็นไปเพ่ือความเจริญดังกล่าวนี้  ถือว่าเป็นพื้นฐานของคฤหัสถ์
ผู้ครองเรือน  ถือได้ว่าเป็นอุบาสิกาชั้นน า หรืออุบาสิกาแก้ว ในฐานะที่เป็นผู้ใกล้ชิดพระรัตนตรัยจะพึง
มี  พึงปฏิบัติคุณสมบัติอย่างแรก คือ ความศรัทธานั้นจ าเป็นถ้าเป็นความศรัทธาอย่างเลื่อนลอย  แบบ
งมงาย ก็ส่งผลเป็นความเสื่อมเสียมากกว่าความเจริญ  เช่น  อุบาสิกาชื่อสุปุพพาหรืออุบาสิกาชื่อ
สัทธา ที่จะถวายการเสพเมถุนแก่ภิกษุ๔๓  ลักษณะหรือคุณสมบัติอีกประการหนึ่งที่ อุบาสิกาพึงมี พึง
เจริญคือ การหมั่นส ารวจความก้าวหน้า พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ยกธรรมที่เรียกว่า 
“อารยวัฒิ” ๕ ประการ เป็นหลักวัดความเจริญในพระศาสนา ได้แก่ 

(๑) เจริญด้วยศรัทธา 
(๒) เจริญด้วยศีล 
(๓) เจริญด้วยสุตะ   การฟัง  
(๔) เจริญด้วยจาคะ  ความเสียสละ 
(๕) เจริญด้วยปัญญา๔๔  

 อุบาสิกานั้นเมื่อระลึกถึงศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ และปัญญาของน้องหญิงนั้น ก็จะน้อม
จิตไปเพ่ือศรัทธาเป็นต้นนั้น การอยู่อย่างผาสุกย่อมมีแก่อุบาสิกา ด้วยประการฉะนี้แล อุบาสิกาใน
ศาสนานี้ได้ฟังว่า “อุบาสิกาชื่อนี้ตายแล้ว ได้รับพยากรณ์จากพระผู้มีพระภาคว่า น้องหญิ งนั้นเป็น
โสดาบัน เพราะสังโยชน์ ๓ ประการสิ้นไป เป็นผู้ไม่มีทางตกต่ า มีความแน่นอนที่จะส าเร็จสัมโพธิในวัน
ข้างหน้า อุบาสิกานั้นได้เห็นเองหรือได้ฟังมาว่า น้องหญิงนั้นเป็นผู้มีศีลอย่างนี้ น้องหญิงนั้นเป็นผู้มี
ธรรมอย่างนี้ น้องหญิงนั้นเป็นผู้มีปัญญาอย่างนี้ น้องหญิงเป็นผู้มีวิหารธรรมอย่างนี้ น้องหญิงนั้นเป็นผู้
หลุดพ้นแล้วอย่างนี้ อุบสิกานั้นเมื่อระลึกถึงศรัทธา ศีล สุตะ จาคะและปัญญาของน้องหญิงนั้น ก็จะ
น้อมจิตไปเพ่ือศรัทธาเป็นต้นนั้น การอยู่อย่างผาสุกย่อมมีอุบาสิกา ด้วยประการฉะนี้๔๕ 
 
 

                                                           
๔๒ องฺ.ปญฺจก.  (ไทย)  ๒๒/๑๗๕/๒๙๒. 
๔๓ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๗๘-๗๙/๖๖-๗๒. 
๔๔ องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  ๒๒/๑๗๕/๒๙๓, พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิตฉบับสองพากย,์ 

พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๓๙), หน้า ๕๕. 
๔๕ ม.ม. (ไทย)  ๑๓/๑๗๒/๑๙๓ – ๑๙๔.  



๓๖ 

๒.๕ บทบาทสตรีต้นแบบในสมัยพุทธกาล  
บทบาทของสตรีในฐานะอุบาสิกาในด้านการปฏิบัติธรรมมีปรากฏให้เห็นอยู่มากในคัมภีร์

พระพุทธศาสนาซึ่งควบคู่กับบทบาทในด้านเป็นผู้อุปถัมภ์บ ารุงพระพุทธศาสนา ส าหรับหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนานั้นเป็นส่วนส าคัญที่เป็นแรงกระตุ้นให้สตรีที่เข้ามาอยู่ในพระธรรมวินัย  ได้พัฒนา
ตนเองอย่างเป็นขั้นตอน และในบรรดาสตรีที่เข้าสู่พระธรรมวินัยเหล่านี้  มีภิกษุณีที่มีประวัติและ
ชื่อเสียงโดดเด่น จัดเป็นมหาสาวิกา และได้รับการยกย่องว่าเป็นเอตทัคคะหรือเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
จ านวน ๑๓ รูป คือ๔๖  

๑.  พระมหาปชาบดีโคตมีเถรี ได้รับเอตทัคคะทางรัตตัญญ ู(มีประสบการณ์มาก) 
๒.   พระเขมาเถรี ได้รับเอตทัคคะทางมีปัญญา 
๓.   พระอุบลวรรณาเถรี ได้รับเอตทัคคะทางมีฤทธิ์ 
๔.   พระปฏาจาราเถรี ได้รับเอตทัคคะทางทรงพระวินัย 
๕.   พระธัมมทินนาเถรี ได้รับเอตทัคคะทางแสดงธรรม 
๖.   พระสุนทรีนันทาเถรี ได้รับเอตทัคคะทางทรงฌาน 
๗.   พระโสณาเถรี ได้รับเอตทัคคะทางปรารภความเพียร 
๘.   พระสกุลาเถร ีได้รับเอตทัคคะทางมีทิพยจักษุ 
๙.   พระภัททากุณฑลเกสีเถรี ได้รับเอตทัคคะทางตรัสรู้เร็ว 
๑๐. พระภัททาปิลานีเถรี ได้รับเอตทัคคะทางระลึกชาติได้ 
๑๑. พระภัททากัจจานาเถร ีได้รับเอตทัคคะทางทรงอภิญญา 
๑๒. พระกีสาโคตมีเถรี ได้รับเอตทัคคะทางครองจีวรสีหม่น 
๑๓. พระสิงคาลมาตุเถรี ได้รับเอตทัคคะทางสัทธาวิมุตติ 

  นอกจากนี้พระพุทธองค์ยังได้ยกย่องอุบาสิกาหรือสตรีที่ไม่ได้เป็นนักบวชว่าเป็นเอตทัคคะ 
อีกจ านวน ๑๐ คนคือ๔๗  

๑. นางสุชาดา ธิดาของเสนานีกุฎุมพี เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้ถึงสรณะก่อน  
๒. นางวิสาขา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้ยินดียิ่งในการถวายทาน  
๓. นางขุชชุตตรา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้เป็นพหูสูต  
๔. นางสามาวดี เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้มีปกติอยู่ด้วยเมตตา  

                                                           
๔๖ องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๓๕–๒๔๗/๒๖. 
๔๗ นตรี สิระโรจนานันท์ , ผศ.ดร., สตรีในพระพุทธศาสนา , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๗),  หน้า ๘๕.   



๓๗ 

๕. นางอุตตรา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้ยินดีในฌาน  
๖. นางสุปปวาสา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้ถวายรสอันประณีต  
๗. นางสุปปิยา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้บ ารุงภิกษุอาพาธ  
๘. นางกาติยาน ีเลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้เลื่อมใสอย่างแน่นแฟ้น  
๙. นางนกุลมาตา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาทั้ งหลาย  ผู้กล่าวถ้อยค าที่ท าให้ เกิด

ความคุ้นเคย  
๑๐. นางกาล ีเลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลาย ผู้เลื่อมใสเพราะได้ยินได้ฟังตามๆ กัน 

ในที่นี้จะขอยกตัวอย่างสตรีที่มีบทบาทส าคัญในสมัยพุทธกาลดังต่อไปนี้ 
    สตรีในพระพุทธศาสนานั้นมีหลายท่านที่โดดเด่น  ไม่ว่าจะเป็น พระนางมหาปชาบดีโคต
มี  ภิกษุณีมารดาพระกุมารกัสสปเถระ  มหาอุบาสิกาวิสาขา นางสุปปวาสาโกลิยธิดา และพระนางสา
มาวดี มีบทบาทการสร้างสันติภาพหรือสันติสุขในฐานะที่เป็นสตรีในทางพระพุทธศาสนา บทบาทของ
สตรีหลายท่านดังกล่าว เมื่อกล่าวโดยรวมให้เห็นภาพหลัก ๆ สามารถปรากฏเป็นต้นแบบที่เกิดจาก
รูปแบบแนวทางปฏิบัติ ๔ ลักษณะหลัก ๆ คือ   
  ๑.  บทบาทการให้   บทบาทสตรีทั้งหลายที่กล่าวมาเบื้องต้น จะมีลักษณะอย่างหนึ่งที่
ปรากฎชัด คือ การให้ หรือการบริจาคในสิ่งที่ควรให้แก่ผู้ยากไร้หรือแก่ผู้ที่ขาดแคลนกว่า ทั้งในรูปของ
วัตถุสิ่งของ  มีการสร้างวัดด้วยปัจจัยที่มีศรัทธาและปัญญาก ากับคิดริเริ่มในการให้ทาน   ทั้งมีการให้
โอกาส  การให้อภัย การให้ความรู้ ค าแนะน าต่างๆ   
 ๒. บทบาทการพูดเจรจา  บทบาทสตรีทั้งหลายที่กล่าวมาเบื้องต้นส่วนหนึ่งที่เกิด
สันติภาพหรือสันติสุขมาจากการพูด เจรจา อธิบาย ขยายความ เป็นการสื่อสารในสิ่งที่ เป็น
คุณประโยชน์ สิ่งที่เป็นสาระข้อเท็จจริง ประกอบด้วยเหตุผล และความจริงใจ โดยไม่ก่อให้เกิดความ
เข้าใจผิด  
 ๓.  บทบาทการเสียสละ  บทบาทสตรีทั้งหลายที่กล่าวมาเบื้องต้น หลายท่านยอม 
เสียสละแรงงาน แรงใจ และเวลา เพ่ือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ มุ่งการป้องกันควบคู่กับการสิ่งเสริม
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา เป็นมีผู้มีจิตอาสารับใช้เพ่ือสร้างประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน เพ่ือให้สังคมเกิด
ประโยชน์หรือความสุข  เป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ๔. บทบาทการปฏิบัติตนที่เหมาะสม   บทบาทสตรีทั้งหลายที่กล่าวมาเบื้องต้นได้เอาใจ
ใส่ในสุขทุกข์ของผู้อื่น และร่วมแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยไม่เลือกปฏิบัติ   
 จากการกระท าดังกล่าว ได้ก่อให้เกิดคุณค่าด้านสันติภาพ  คือ การพัฒนาสร้างสรรสังคม
ให้เกิดความสุข  เป็นการพัฒนาคนและสังคมให้สมบูรณ์ ๔ ด้าน คือ การพัฒนาด้ายกาย ศีล จิต และ



๓๘ 

ปัญญา ถ้าบุคคลพัฒนาใน ๔ ด้านแล้ว  ย่อมจะก่อให้เกิดคุณค่า คือ  ความสุขหรือความเจริญตามการ
พัฒนาของชีวิต คือ๔๘ 
 ๑) ความสุขทางกาย  คือ สภาพสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ดี สะอาด ปลอดภัย  
  ๒) ความสุขทางสังคม คือ มีสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปราศจากการเบียดเบียนซึ่งกันและกัน  
  ๓) ความสุขทางจิตใจ  คือ สังคมมีเมตตากรุณาความขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ 
และสดชื่น เบิกบาน เป็นสุข ผ่องใส   
  ๔) ความสุขทางปัญญา สังคมก่อเกิดสติปัญญา ความเชื่อความรู้ ความนึกคิด ความเห็น 
ความเขา้ใจชีวิตและโลกอย่างถูกต้อง ตามความเป็นจริง สามารถอยู่กับความเป็นจริงของโลกและชีวิต
ได้อย่างปกติสุขและอย่างเข้าใจ   

กล่าวโดยรวม บทบาทดังกล่าวสตรีทั้งหลายที่กล่าวมาเบื้องต้นได้แสดงศักยภาพของตน
ให้เป็นประโยชน์แก่ตน สังคมโดยส่วนรวมนั่นเอง๔๙  สมดังที่พระพุทธเจ้าทรงยอมรับว่าสตรีมี
ศักยภาพเท่าเทียมบุรุษ และยอมรับสตรีเข้าบวชในพระพุทธศาสนาเป็นครั้งแรก  พร้อมทั้งยังเป็นการ
แสดงถึงการยกย่องให้เกียรติสตรี  และที่ส าคัญจะเป็นสาเหตุให้สังคมเกิดสันติสุขและมั่นคงยั่งยืน     
สตรีจึงควรแก่การยกย่อง  และสนับสนุนให้เป็นผู้ที่ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และเป็นผู้น าใน
การสร้างสรรสังคมให้เกิดสันติสุขต่อไปให้มากยิ่งๆ ขึ้น๕๐   
 

๒.๖  ประวัติโดยย่อส าหรับสตรีในพระพุทธศาสนา 
๑. พระมหาปชาบดีโคตรมี 
พระนางมหาปชาบดีโคตมี มีพระนามเดิมว่า “ปชาบดี” เกิดในในวรณะกษัตริย์เป็น

พระธิดาของพระเจ้าอัชนะกับพระนางกาญจนา  พระนางมหาปชาบดีโคตมี  ออกบวชหลังจากพระ
เจ้าสุทโธทนะพระสวามีสวรรคตแล้ว  ปีที่พระเจ้าสุทโธทนะสวรรคตนั้น  พระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้วได้  ๕  

                                                           
๔๘ บ้านท่าลาด, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://baanthalad.blogspot.com/2013/06/blog-

post.html  [๒๖ มกราคม ๒๕๖๒]. 
๔๙ พระมหาสมชัย กุสลจิตฺโต,  “บทความพิเศษ การศึกษาพระไตรปิฎกในมิติของสตรีนิยม”. พุทธ

จักร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๓๐. 
 ๕๐ พระใบฎีกาทักษกร  อนามโย, บทบาทของสตรีต่อการสร้างสันติภาพ : กรณีศึกษา แม่ชีศันสนีย์  

เสถียรสุต, วิทยานิพนธ์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๓๖-๓๗. 



๓๙ 

พรรษา พระนางมหาปชาบดีโคตมีได้เข้าไปเฝ้าแล้วทูลขอบวช พระพุทธเจ้าตรัสห้ามว่า “อย่าเลย  
โคตมี สตรีอย่าอยากบวชในธรรมวินัยที่ตถาคตประกาศแล้วเลย” ครั้นถูกตรัสห้ามอย่างนั้นแล้วทรง
รู้สึกเสียพระทัยมาก ทรงกราบลาเสด็จกลับพระต าหนัก  ต่อมาเมื่อพระพุทธเจ้าทรงลาพระประยูร
ญาติแล้วพาพระสาวกไปประทับอยู่ที่กูฎาคารศาลา ในป่ามหาวัน เขตเมืองเวสาลี ก่อนเสด็จพุทธ
ด าเนินต่อไปยังแคว้นโกศลนั้น พระนางมหาปชาบดีโคตมีกับเจ้าหญิงศากยะจ านวนหนึ่ง ได้พร้อม
พระทัยกันให้กัลบกปลงพระเกศา แล้วทรงครองผ้ากาสาวพัสตร์ไปยังเมือเวสาลี พระอานนท์เห็น   
พระนางมหาปชาบดีโคตมีประทับยืนกันแสงอยู่หน้าซุ้มประตูกูฎาคารศาลา จึงเข้าไปทูลถามถึงเหตุผล  
เมื่อได้ทราบพระประสงค์เรื่องการขอออกบวชแล้ว จึงรับอาสาเข้าไปกราบทูลขอให้พระพุทธเจ้าทรง
อนุญาตให้สตรีได้ออกบวชในพระพุทธศาสนาเหมือนบุรุษ๕๑ โดยเข้าไปทูลถามพระพุทธเจ้าว่า เมื่อ
ผู้หญิงปฏิบัติธรรมแล้วจะบรรลุธรรมได้ไหม เมื่อพระพุทธเจ้าทรงตอบว่าได้ พระอานนท์จึงทูลถามต่อ
ว่า แล้วเหตุใดจึงทรงไม่อนุญาตให้พระนางมหาปชาบดีโคตรมีบวช ด้วยเหตุนี้พระพุทธเจ้าจึงทรง
อนุญาตให้ผู้หญิงบวชได้ โดยมีเงื่อนไขว่า จะต้องประพฤติครุธรรม ๘ ประการ ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติเพ่ือวัด
ใจผู้บวชที่เป็นสตรีว่ามีความม่ันคงต่อพระพุทธศาสนาจริงๆ๕๒ 

พระมหาปชาบดีโคตมี มีบทบาทด้านการอุปถัมภ์พระสงฆ์ตั้งแต่ครั้งยังเป็นคฤหัสถ์      
พระนางได้มีการถวายภัตตาหารแด่พระพุทธเจ้าและพระภิกษุสงฆ์ในคราวที่พระพุทธเจ้าพร้อม
พระภิกษุสงฆ์เสด็จมากรุงกบิลพัสดุ์ ซึ่งมีพระเจ้าสุทโธทนะและพระประยูรญาติได้ถวายการต้อนรับ
พุทธเจ้าอย่างสมพระเกียรติและนิมนต์ให้เสด็จไปประทับที่นิโครธาราม ซึ่งถือเป็นการอุปถัมภ์บ ารุง
พระพุทธเจ้าและพระสงฆ์เป็นการสนับสนุนด้วยปัจจัย ๔  

๒. พระปฏาจาราเถรี 
พระฏาจาราเถรีเกิดในตระกูลเศรษฐี ในกรุงสาวัตถีท่ีเจริญมั่งคั่ง กว้างขวาง มีทรัพย์มาก 

เมื่อเจริญวัยเป็นสาวได้ตกอยู่ในอ านาจของความหลงผิด พบบุรุษชาวชนบทผู้หนึ่งแล้วได้ตามไปอยู่กับ
เขา นางคลอดบุตรคนที่หนึ่ง ตั้งครรภ์บุตรคนที่ ๒ และนางปรารถนาว่าจะไปเยี่ยมมารดาบิดา ครั้งนั้น
นางไม่ได้บอกสามี เมื่อสามีไม่อยู่เรือน นางออกจากเรือนไป ภายหลังสามีของนางตามมาทันที่หนทาง 
ในขณะนั้นเกิดลมกรรมชวาตที่รุนแรงมาก และมีเมฆก้อนใหญ่เกิดขึ้นในเวลาที่นางจะคลอดบุตร สามี
ไปหาเครื่องก าบังแต่ถูกงูกัดตาย นางมีทุกข์มากเพราะการคลอดบุตร และหมดที่พ่ึงทางใจเมื่อเห็นสามี
เสียชีวิต นางเดินไปที่แม่น้ าแห่งหนึ่งซึ่งมีน้ าเต็มเปี่ยม เป็นที่อยู่อาศัยของนกเหยี่ยว นางอุ้มลูกคนเล็ก 

                                                           
๕๑ บรรจบ บรรณรุจิ, ภิกษุณี : พุทธสาวิกาคร้ังพุทธกาล, (กรุงเทพมหานค: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน้า ๔. 
๕๒ วิ.จู. (ไทย) ๗/๓๑๓-๔๒๐/๔๐๒-๔๔๔.  



๔๐ 

ข้ามฝั่งคนเดียว เมื่อนางให้ลูกคนเล็กดื่มนมจนอ่ิมแล้ว นางมีความประสงค์ที่จะน าบุตรคนโตข้าม
แม่น้ านั้น นางจึงย้อนกลับมา เหยี่ยวตัวหนึ่งโฉบลูกคนเล็กที่ร้องไห้ไป และบุตรคนโตก็ถูกกระแสน้ าก็
พัดไปต่อหน้า นางเปี่ยมไปด้วยความเศร้าโศกอย่างมากจึงเดินทางต่อไปยังกรุงสาวัตถี ได้ทราบข่าวว่า
มารดา บิดาและพ่ีชายเสียชีวิตทั้งหมด ในช่วงเวลาไม่ห่างกันนางประสบความสูญเสียถึงสามครั้ง ซึ่งใน
แต่ละครั้งเป็นความสูญเสียครั้งส าคัญที่ก่อให้เกิดความทุกข์แก่นางเป็นอย่างมาก จนท าให้นางเสียสติ
ไป ในเวลานั้น แม้ผ้านุ่งจะหลุดจนเปลือยกาย นางก็ไม่รู้ตัว นางอัดอ้ันตันใจด้วยความเศร้าโศก จิตใจ
ของนางเปี่ยมด้วยความทุกข์ใจอย่างแสนสาหัส ทั้งซูบผอม เหลืองซีด ไม่มีที่พ่ึงตรอมใจอยู่ทุกวัน เป็น
คนบ้าเดินพเนจรไปเรื่อย ๆ จนได้พบพระพุทธเจ้า 

พระพุทธเจ้าตรัสกับพระฏาจาราเถรีว่า “เธออย่าเศร้าโศกถึงบุตรเลย จงผ่อนคลายบ้าง
เถิด จงแสวงหาตนเองเถิด จะเดือดร้อนอย่างไร้ประโยชน์ไปท าไม บุตร ธิดา ญาติและพวกพ้อง มีไว้
เพ่ือต้านทานคนผู้ถึงที่ตายไม่ได้เลย บรรดาหมู่ญาติ ผู้ที่จะต้านทานได้ก็ไม่มี”๕๓ หลังจากได้ฟังธรรม
แล้ว พระฏาจาราเถรีได้บรรลุโสดาปัตติผล จากนั้นได้บวชและพิจารณาพระธรรมของพระพุทธเจ้า มี
ศีลสมบูรณ์ ไม่เกียจคร้าน ไม่ฟุ้งซ่าน และพิจารณาข้อธรรมในขณะที่ล้างเท้า โดยล้างเท้าแล้ว เห็นน้ า
ล้างเท้าไหลจากที่ดอนมาสู่ที่ลุ่ม ใส่ใจนิมิตในน้ า จากนั้น ตั้งใจไว้มั่นคง ดุจม้าอาชาไนยที่ดี แล้วถือ
ประทีปเข้าไปยังวิหาร ตรวจดูที่นอนขึ้นนั่งบนเตียง ปิดประตูลงกลอน หมุนไส้ประทีปลง ความหลุด
พ้นทางใจก็ได้มีเหมือนประทีปติดโพลงแล้วดับลง๕๔ ไม่นานก็ได้บรรลุอรหัตตผล เป็นผู้มีความช านาญ
ในฤทธิ์ เป็นผู้ปฏิบัติตามค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า เมื่อพระฏาจาราเถรีท าอาสวะทั้งปวงให้สิ้นไปแล้ว 
เป็นผู้บริสุทธิ์สะอาดปราศจากมลทิน ครั้งนั้นได้เรียนวินัยทั้งปวงในส านักของพระพุทธเจ้า และกล่าว
อธิบายพระวินัยทั้งปวงได้อย่างพิสดารตามเป็นจริง พระพุทธเจ้าพอพระทัยในคุณสมบัตินั้น จึงตั้ง
พระฏาจาราเถรีในต าแหน่งเอตทัคคะว่า “ปฏาจาราภิกษุณีเพียงผู้เดียวเลิศกว่าภิกษุณีทั้งหลายผู้ทรง
วินัย”๕๕ 

กล่าวสรุปได้ว่าพระปฏาจาราเถรีมีความช านาญในพระวินัยมาก และพระปฏาจาราเถรี
ได้เป็นก าลังในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เมื่อนางได้ผ่านพ้นช่วงวิกฤตแห่งชีวิต เข้ามาสู่ร่มเงาแห่ง
พระพุทธศาสนาแล้ว ประสบการณ์เหล่านั้นกลับเป็นประโยชน์แก่นางและคนอ่ืน คือสตรีอ่ืนๆที่มี

                                                           
๕๓ ขุ.ป. (ไทย) ๓๓/๔๘๘-๔๙๙/๔๕๒-๔๕๓. 
๕๔ ขุ.เถรี. (ไทย) ๒๖/๑๑๒-๑๑๘/๕๗๔. 
๕๕ ขุ.ป. (ไทย) ๓๓/๕๐๐-๕๑๑/๔๕๔-๔๕๕. 



๔๑ 

ปัญหาชีวิต พากันมาขอค าแนะน า นางได้ให้ค าแนะน าที่ดี และช่วยแก้ปัญหาให้พวกเขาเหล่านั้น 
จนกระท่ังได้รับยกย่องว่า “เป็นครูยิ่งใหญ่”๕๖ 

๓. พระเขมาเถรี 
พระนางเขมาประสูติในวรรณะกษัตริย์ แห่งเมืองสาคละ แคว้นมัททะ มีรูปสวยงาม

ผิวพรรณเปล่งปลั่งดั่งทองค า เมื่อท่านประสูติแล้ว น าความเกษมส าราญมาสู่ทั่วแคว้น พระประยูร
ญาติจึงตั้งชื่อว่า “เขมา” แปลว่าผู้ท าให้เกษมส าราญ ต่อมาท่านได้เป็นพระมเหสีของพระเจ้าพิมพิสาร 
กษัตริย์ผู้ยิ่งใหญ่แห่งแคว้นมคธ เนื่องด้วยท่านเป็นคนรักสวยรักงามจึงมัวเมาอยู่ในรูปของตนเอง 
นับตั้งแต่พระพุทธเจ้าเสด็จมาประทับอยู่ในวัดเวฬุวัน ท่านไม่เคยไปเฝ้าพระพุทธเจ้าเลย ทั้งนี้เป็นด้วย
เกรงว่าจะไปได้ยินพระพุทธเจ้าแสดงพระธรรมเทศนาเกี่ยวกับโทษต่างๆ  ของรูปซึ่งท่านท าใจให้
ยอมรับไม่ได้ พระเจ้าพิมพิสารมีเมตตาจิตให้พระมเหสีของตนได้บรรลุธรรมเช่นเดียวกับตนบ้าง จึงได้
ออกอุบายแต่งกลอน ชมความงามของวัดเวฬุวัน พระนางเขมาได้ยินกลอนนั้นจึงอดใจไม่ไหวจึงทูลขอ
พระราชานุญาตไปชม พระเจ้าพิมพิสารตรัสอนุญาตพร้อมทั้งเสนอเงื่อนไขว่าต้องเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้า
ก่อนกลับพระราชวังพระนางเขมายินดีปฏิบัติตาม เมื่อชมความงามในวัดเวฬุวันเสร็จ พระนางเขมา
ประทับอยู่ต่อหน้าพระพักตร์พระพุทธเจ้า โดยขณะนั้นพระพุทธเจ้าทรงแสดงธรรมอยู่ พระองค์ทรง
แสดงอิทธิปาฏิหาริย์สอนพระนางเขมาโดยทรงเนรมิตหญิงงามนางหนึ่งขึ้นมาแล้วทรงเนรมิตให้หญิง
นั้นแก่ลงตามล าดับ และตายลงอย่างทุกข์ทรมานในที่สุด พระนางเขมาเมื่อทรงเห็นรูปที่พระพุทธเจ้า
ทรงเนรมิตขึ้นมาแล้วก็เกิดปลงธรรมสังเวช พระพุทธเจ้าทรงทราบความคิดของท่านจึงตรัสสอน
เพ่ิมเติมจนกระท่ังท่านได้บรรลุอรหัตผล ณ ที่นั้นเอง หลังจากที่พระนางเขมาเข้าเฝ้าพระพุทธเจ้า พระ
เจ้าพิมพิสารดีพระทัยมาก จึงเสด็จมาเฝ้าพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าทรงบอกเรื่องที่พระมเหสีได้บรรลุ
อรหัตผล พระเจ้าพิมพิสารมีพระบรมราชานุญาตให้พระนางเขมาออกบวชได้ ภิกษุณีสงฆ์เมื่อพระนาง
เขมาเทวีอุปสมบทแล้วก็ได้ศึกษาเล่าเรียนธรรมวินัยจนแตกฉาน และสามารถแสดงธรรมได้วิจิตร
พิสดาร พระพุทธเจ้าจึงทรงยกย่องพระเขมาเถรีว่า เป็นพระภิกษุณีที่เลิศในทางปัญญา และได้รับการ
แต่งตั้งจากพระพุทธเจ้าเป็น พระอัครสาวิกาเบื้องขวา๕๗ เมื่อพระเขมาเถรีออกบวชเป็นภิกษุณีอยู่ใน
ธรรมวินัยของพระพุทธเจ้าแล้วปรากฏว่า พระนางได้บ าเพ็ญประโยชน์ในด้านพระพุทธศาสนาเป็นอัน
มาก ได้ชี้แจงแสดงธรรมแก่พุทธบริษัท ๔ ท าให้ได้มรรคได้ผล ได้ช่วยแบ่งเบาพุทธภาระของพระพุทธ

                                                           
๕๖ เส รี ชน /เส รี ธรรม , ปฏาจาราเถ รี(ภิ กษุ ณี ผู้ทุ กข์ ท รมาน ) , [ออน ไลน์ ], แหล่ งที่ ม า : 

http://dhamma.serichon.us/, [๕ ธันวาคม ๒๕๖๑].  
๕๗ องฺ. เอกก. (ไทย) ๒๐/๒๓๖/๓๐. 

http://dhamma.serichon.us/


๔๒ 

องค์ พระนางได้บรรลุประโยชน์สูงสุดในทางพระพุทธศาสนาแล้วก็ยังได้บ าเพ็ญกิจในพระพุทธศาสนา 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พหุชนตลอดจนบั้นปลายของชีวิต๕๘  

สรุปได้ว่าพระเขมาเถรีเป็นบุคคลที่มีบทบาทมากในด้านการบ าเพ็ญกุศล ท าหน้าที่ดีต่อ
สามี และบุคคลอ่ืนๆ ในด้านการครองเพศบรรพชิตก็ปฏิบัติตามค าสอนของพระพุทธเจ้าและเผยแผ่
ธรรม รวมทั้งอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและสอนหลักธรรมกรรมฐานแก่เพ่ือนพรหมจารีย์ด้วยกัน ถือได้
ว่าเป็นผู้มีความวิเศษ และถือน ามาเป็นแบบย่างในการปฏิบัติได้อย่างดีเยี่ยม 

๔. นางวิสาขามหาอุบาสิกา 
นางวิสาขาผู้ที่ได้ชื่อว่าเป็นมหาอุบาสิกา เป็นธิดาของธนัญชัยเศรษฐีแห่งกรุงจัมปาราช

ธานีของแคว้นอังคะ อยู่ภายใต้การปกครองของแคว้นมคธ ซึ่งขณะนั้นมีพระเจ้าพิมพิสารเป็นองค์
ประมุข ได้รับการยกย่องว่ามีความงามตามลักษณะของเบญจกัลยาณี  ดังหลักฐานกล่าวว่า มิคาระ
เศรษฐีแห่งกรุงสาวัตถี ปรารถนาจะให้บุตรชายชื่อปุณณะแต่งงาน โดยยกเหตุผลขึ้นอ้างกับบุตรชายว่า 
“ธรรมดาตระกูลที่ไม่มีบุตรตั้งอยู่ไม่ได้” ในที่สุดบุตรชายยอมตกลงแต่มีเงื่อนไขว่า “จะแต่งกับหญิง
สาวที่เป็นเบญจกัลยณีเท่านั้น” ด้วยเหตุนี้ มิคารเศรษฐีจึงส่งพราหมณ์ ๘ คน พร้อมด้วยพวงมาลัย
ทองค า ให้เสาะหาหญิงที่มีคุณสมบัติดังกล่าว ถ้าพบนางเมื่อใดให้สวมพวงมาลัยทองค าเพ่ือจะได้จัดพิธี
แต่งงานต่อไป พราหมณ์เสาะแสวงหาเบญจกัลยาณีอยู่นาน จนในที่สุดวันนักขัตฤกษ์จึงพบนางวิสาขา 
ซึ่งเดินตากฝนจนเสื้อผ้าและเครื่องประดับเปียกหมด ในขณะที่หญิงบริวาร ๕๐๐ คนพากันวิ่งหนีหลบ
ฝนในศาลา พราหมณ์เห็นความงามของนางวิสาขาประจักษ์ตา ๔ อย่าง ขาดแต่ฟันเท่นั้นที่ยังไม่เห็น 
จึงใช้อุบายยั่วให้นางวิสาขาสนทนาด้วย โดยกล่าวเชิงต าหนินางว่า “เป็นหญิงเฉื่อยชา เช่นนี้คงหาสามี
ได้ยาก” นางวิสาขาอธิบายว่า นางเป็นคนเข้มแข็งกว่าบริวาร แต่ที่ไม่วิ่งเพราะ “ชน ๔ จ าพวกเมื่อวิ่ง
ย่อมไม่งาม” คือ  

๑. พระราชาผู้อภิเษกแล้ว ทรงเครื่องประดับประดาแล้วด้วยอาภรณ์ทั้งปวง ย่อมวิ่งไม่
งาม ชนทั้งหลายจะกล่าวได้ว่าเหมือนดั่งสามัญชน  

๒. ช้างมงคลของพระราชาประดับประดาแล้ว ย่อมวิ่งไม่งาม ชนทั้งหลายจะกล่าวได้ว่า
เหมือนช้างป่า  

๓. บรรพชิต เมื่อวิ่งก็ไม่งาม ชนทั้งหลายจะกล่าวได้ว่า เหมือนคฤหัสถ์  

                                                           
๕๘ พระเปรม โชติปญฺโญ (ปอสูงเนิน), การศึกษาบทบาทพระเขมาเถรีในพระพุทธศาสนาเถรวาท, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๕๑-๕๒.   



๔๓ 

๔. สตรี เมื่อวิ่งก็ไม่งาม ชนทั้งหลายจะกล่าวได้ว่าเหมือนผู้ชาย แต่ย่อมงามด้วยการเดิน
อย่างธรรมดาและสงบเสงี่ยมสมเป็นกุลสตรี๕๙ 

นางวิสาขามีความศรัทธามั่นในพระพุทธศาสนา นางได้ท าบุญและบริจาคทานเป็นประจ า
และทุกวันพระ นางจะไปวัดสมาทานรักษาอุโบสถศีลเสมอ นอกจากนี้นางยังพาข้าทาสบริวาร
ทั้งหลายไปรักษาอุโบสถศีลด้วย และเป็นผู้ที่สร้างวัดบุพพารามให้เป็นที่อยู่ของพระพุทธองค์และ
พระภิกษุ นอกจากนั้นแล้ว ยังเป็นผู้ที่คอยให้การอุปถัมภ์ด้วยปัจจัย ๔ แก่พระพุทธเจ้าและเหล่าภิกษุ
ที่มาจากทิศต่างๆ ด้วย๖๐ ดังนั้นนางจึงได้รับการยกย่องให้มีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ที่มีส่วนในการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาดังนี้ 
  ๑. ด้านการให้ทาน นางวิสาขามหาอุบาสิกาชอบให้ทาน สงเคราะห์บุคคลอื่น ตลอดจน
ถวายปัจจัย ๔ แด่พระสงฆ์ ปกตินางวิสาขาจะไปวัดวันละ ๒ ครั้งคือ เช้า-เย็น และมีของไปถวายเสมอ 
ถ้าไปเวลาเช้าก็จะมีของเคี้ยวของฉันเป็นอาหารไปถวายพระ ถ้าไปเวลาเย็นก็จะถือเภสัช พร้อมด้วยน้ า
ปานะไปถวาย เพราะนางมีปกติท าอย่างนี้เป็นประจ า ประกอบกับนางได้ทูลขอพร ๘ ประการ ได้แก่ 
๑. ขอถวายผ้าวัสสิกสาฎก (ผ้าอาบน้ าฝน) ๒. ขอถวายอาคันตุกภัต (ภัตเพ่ือพระอาคันตุกะ) ๓. ขอ
ถวายคมิกภัต (ภัตเพ่ือพระที่จะเดินทาง) ๔. ขอถวายคิลานภัต (ภัตเพ่ือภิกษุอาพาธ) ๕. ขอถวายคิลานุ
ปัฏฐากภัต (ภัตเพ่ือภิกษุผู้พยาบาลภิกษุผู้อาพาธ) ๖. ขอถวายคิลานเภสัช (เภสัชเพ่ือภิกษุไข้) ๗. ขอ
ถวายยาคู ๘. ขอถวายอุทกสาฎก (ผ้าอาบน้ าแก่ภิกษุณี)๖๑  ที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้รับและผู้ให้ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้นางมิได้ทูลขอเพ่ือตน หากแต่ทูลขอเพ่ือประชาชนและภิกษุสงฆ์ทั่วไป เพราะการขวนขวายใน
การบริจาคทานมากจึงเป็นเหตุให้นางได้รับยกย่องจากพระสัมมาสัมพุทธเจ้าว่า เป็นอัครสาวิกาผู้เลิศ
ด้านการถวายทาน๖๒ 
  ๒. ด้านการปกป้องและเชิดชูพระพุทธศาสนา นางวิสาขาได้รับมอบหมายจาก
พระพุทธเจ้าให้ท างานร่วมกับพระอุบาลีในการพิจารณาคดีที่ภิกษุณีนางหนึ่งตั้งครรภ์ในขณะที่เป็น
ภิกษุณี ซึ่งการท างานร่วมกันครั้งนั้น ได้ช่วยวินิจฉัยและตัดสินอธิกรณ์ที่เกิดขึ้นแก่ภิกษุณี และได้
ประกาศความบริสุทธิ์ว่าภิกษุณีนั้นตั้งครรภ์ก่อนที่จะบวช สามารถท าให้ภิกษุณีรูปดังกล่าวพ้นจาก
มลทินและในวาระสุดท้ายของชีวิตภิกษุณีท่านนั้นก็สามารถบรรลุธรรมสูงสุดในพระพุทธศาสนา๖๓   

                                                           
๕๙ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๒/๘๐.   
๖๐ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๔๒/๘๖-๘๗. 
๖๑ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๕๐/๒๑๑. 
๖๒ องฺ.เอกก.(ไทย) ๒๐/๒๕๙/๓๒.  
๖๓ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๖/๑๒. 



๔๔ 

นอกจากนั้นยังได้ช่วยป้องกันความเสื่อมเสียของภิกษุ  คือ นางได้เห็นพระอุทายีนั่ง
สนทนากับสตรีในที่ลับตาคนสองต่อสอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับบรรพชิต นางจึงพูด
เตือนสติพระ อุทายี  

นางวิสาขาเป็นบุคคลแรกที่ได้ถวายผ้าอาบน้ าฝนแก่พระภิกษุสงฆ์ตามเรื่องราวที่ปรากฏ
ว่านางจะให้สาวใช้ไปอาราธนาพระพระพุทธองค์และภิกษุสงฆ์ให้เสด็จไปยังบ้านของนาง  เพ่ือรับ
ภัตตาหารวันหนึ่ง สาวใช้ได้ไปที่วัดตามปกติเหมือนทุกวัน แต่วันนั้นมีฝนตกลงมา พระสงฆ์ทั้งหลาย 
จึงพากันเปลือยกายอาบน้ าฝน เมื่อสาวใช้มาเห็นเข้าก็ตกใจเพราะความที่ตนมีปัญญาน้อยคิดว่าเป็น
นักบวชชีเปลือย จึงรีบกลับไปแจ้งแก่นางวิสาขาว่า “ข้าแต่แม่เจ้า วันนี้ที่วัดไม่มีพระอยู่เลย เห็นมีแต่ชี
เปลือยแก้ผ้าอาบน้ า กันอยู่” นางวิสาขาได้ฟังค าบอกเล่าของสาวใช้แล้ว ด้วยความที่นางเป็นพระ
อริยบุคคลชั้นโสดาบันเป็นมหาอุบาสิกา เป็นผู้มีปัญญาศรัทธาเลื่อมใส มีความใกล้ชิดกับพระภิกษุสงฆ์ 
จึงทราบเหตุการณ์โดยตลอดว่า พระบรมศาสดาทรงอนุญาตให้พระภิกษุมีผ้าส าหรับใช้สอยเพียง ๓ 
ผืน คือ ผ้าจีวรส าหรับห่มผ้าสังฆาฏิส าหรับห่มซ้อน และผ้าสบงส าหรับนุ่ง ดังนั้นเมื่อเวลาพระภิกษุจะ
อาบน้ าจึงไม่มีผ้าส าหรับผลัดอาบน้ า ก็จ าเป็นต้องเปลือยกายอาบน้ าอาศัยเหตุนี้ เมื่อพระบรมศาสดา
เสด็จมาประทับที่บ้านและเสร็จภัตกิจแล้ว นางวิสาขา จึงได้เข้าไปกราบทูลขอพร เพ่ือถวายผ้าอาบ
น้ าฝนแก่พระภิกษุสงฆ์ พระพุทธองค์ประทานอนุญาตตามท่ีขอนั้น  

๓. ด้านความมีศรัทธาม่ันในพระพุทธศาสนา  นางเป็นผู้ที่ ให้ การท านุบ ารุ ง
พระพุทธศาสนาด้วยการปฏิบัติต่อพระสงฆ์สาวกด้วยความเคารพแม้ว่านางจะเป็นพระโสดาบัน แต่ไม่
เคยยกตนเสมอทพระสงฆ์ การแสดงความมั่นในศรัทธาในพระสงฆ์ของนางวิสาขานั้นสะท้อนให้เห็นได้
จากกรณีที่นางเห็นบิดาของสามี มิคารเศรษฐีผู้เชื่อถือในลัทธิชีเปลือย ครั้งเมื่อมีพระสงฆ์มาบิณฑบาต
ยืนอยู่หน้าประตูบ้าน ขณะนั้นมิคารเศรษฐีก าลังบริโภคมธยุปายาสอยู่ เดิมนางวิสาขาคิดว่าพ่อสามีไม่
เห็นพระคุณเจ้า แต่พอเห็นว่าพ่อสามีของนางเห็นพระแล้วแต่แกล้งมองไม่เห็น กลับบริโภคอาหารท า
ทองไม่รู้ร้อนหรือไม่สนใจ ประหนึ่งเหมือนว่าพระสงฆ์เป็นดังขอทาน สิ่งนี้ท าให้นางวิสาขาทนไม่ได้ต้อง
ออกไปบอกพระคุณเจ้าให้ไปบิณฑบาตบ้านอ่ืน เพราะที่นี่เจ้าของก าลังบริโภคบุญเก่าอยู่ การกล่าว
เช่นนี้ท าให้พ่อสามีของนางโกรธและต้องการขับไล่ แสดงให้เห็นว่านางมีความกล้าหาญที่จะออกมา
แสดงการปกป้องพระสงฆ์สาวก ทั้งที่รู้ว่าอาจท าให้พ่อสามีโกรธ แต่เพราะอยากปกป้องพระคุณเจ้า
และเป็นการพูดเตือนสติให้กับผู้ที่เป็นมิจฉาทิฏฐิ๖๔  

สรุปได้ว่า นางวิสาขา นอกจากเป็นผู้ที่ขวนขวายการให้ทานในพระพุทธศาสนาเป็นเลิศ 
ในขณะเดียวกันนางเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่ดีงาม เป็นผู้มากด้วยน้ าใจ และเป็นสตรีที่มีสติปัญญา

                                                           
๖๔ องฺ.เอกก.อ. (ไทย) ๓๓/๑๕๒/๙๕). 



๔๕ 

เฉลียวฉลาด รู้จักการเจรจา และรู้ว่ากาลใดควรพูด อีกทั้งยังเป็นสตรีบุคคลต้นแบบของสตรีที่มี
บทบาทส าคัญสามารถแสดงศักยภาพภายใต้ความอ่อนหวานและนุ่มนวล เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา 
และการวางตัวในสังคมได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้นางยังเป็นสตรีที่ทรงคุณค่ากับพระพุทธศาสนาใน
ฐานะที่เป็นพุทธบริษัท ๔ ด้วยการสังเกตและพิจารณาใคร่ครวญสิ่งใดจะเป็นสิ่งที่เป็นภัยต่อศาสนา 
นางจะหาวิธีการป้องกันทั้งด้วยการตักเตือนโดยไม่ได้ใช้ว่าวาจาที่รุนแรง ทั้งนี้นางเป็นบุคคลที่สังคมให้
ความน่าเชื่อถือ เพราะนอกจากเป็นผู้ให้ทานเป็นนิตย์แล้ว นางยังเป็นผู้ที่ไม่วางตนเหนือผู้อ่ืน ดังนั้น
นางวิสาขาจึงนับว่าเป็นสตรีในสมัยพุทธกาลที่ควรน ามาเป็นต้นแบบให้กับสตรีในสังคมไทยปัจจุบัน  

๕. นางสามาวด ี
นางสามาวดีเป็นธิดาของภัททวติยเศรษฐี แห่งเมืองภัททวดี ธิดาบุญธรรมของโฆสกะ

เศรษฐีแห่งเมืองโกสัมพี อภิเษกเป็นมเหสีของพระเจ้าอุเทน กรุงโกสัมพี ในวัยเด็กนางอพยพหนีโรค 
อหิวาระบาดพร้อมกับมารดาบิดาไปเมืองโกสัมพี เมื่อพักอยู่ที่โรงทาน ในวันแรกนางรับอาหารสาม
ส่วน วันที่สองสองส่วน และวันที่สามหนึ่งส่วน มิตตกะกุฎุมพีผู้อ านวยการโรงทานเข้าใจผิด กล่าวหา
นางเรื่องไม่รู้จักประมาณตน นางร้องไห้และอธิบายว่าวันแรกมาสามคน วันที่สองเหลือสองคน และ
วันนี้เหลือนางคนเดียว บอกให้มิตตกะกุฎุมพีทราบว่าบิดาของนางเสียชีวิตในวันแรก มารดาของนาง
เสียชีวิตในวันที่สอง มิตตกะกุฎุมพีขอโทษและรับนางเป็นธิดาบุญธรรม 

นางช่วยมิตตกะกุฎุมพีบริจาคทานที่โรงทานทุกวัน เห็นคนขอทานมายืนออรอรับทานไม่
เป็นระเบียบ ส่งเสียงดัง นางจึงเสนอให้กั้นรั้วท าทางเดินแคบๆ เดินได้คนเดียว ให้ผู้รับทานเข้ามารับที
ละคนตามล าดับ เข้าประตูหนึ่งออกอีกประตูหนึ่ง บิดาบุญธรรมตกลงท าทางเดิน ทดลองใช้ดู ปรากฏ
ว่าไม่มีเสียงอึกทึก เป็นระเบียบขึ้น โฆสกะเศรษฐีรู้แปลกใจที่ที่โรงทานสงบเงียบจึงสอบถามมิตตกะ
กุฎุมพี ได้ความว่าจัดการตามค าแนะน าของธิดาบุญธรรม พร้อมเล่าเรื่องธิดาบุญธรรมให้โฆสกะเศรษฐี
ทราบ เมื่อโฆสกะเศรษฐีรู้ว่านางสามาวดีเป็นลูกเพ่ือนจึงรับนางไปอยู่ด้วยในฐานะธิดาคนโต มอบสตรี
บริวาร ๕๐๐ คน วันหนึ่งขณะที่นางพร้อมบริวารอาบน้ าที่ท่าน้ า พระเจ้าอุเทนทอดพระเนตรเห็นก็
เกิดความรักใคร่จึงส่งคนไปขอ แต่โฆสกะเศรษฐีปฎิเสธ พระเจ้าอุเทนทรงพิโรธ  นางสามาวดีจึงกล่าว
แก่โฆสกะเศรษฐีว่า ขึ้นชื่อว่าพระราชามหากษัตริย์ ทรงปรารถนาอะไร ยากที่ใครจะขัดขืนได้ พ่ออย่า
ล าบากเพราะลูกเลย โฆสกะเศรษฐีจึงถวายนางเข้าวังเป็นมเหสีองค์ท่ีสาม 

หนึ่งในมเหสีสององค์คือ พระนางมาคันทิยา ผู้ที่ไม่ชอบพระพุทธเจ้า เมื่อพระพุทธเจ้า
เสด็จถึงกรุงโกสัมพีพระนางมาคันทิยาคิดแก้แค้นและก าจัดผู้เลื่อมใสในพระพุทธเจ้า พระนางสามาวดี
และสตรีบริวารก็เป็นกลุ่มหนึ่งที่เลื่อมใสศรัทธาในธรรมของพระพุทธเจ้า พระนางได้ฟังธรรมของ
พระพุทธเจ้าจากนางขุชชุตตรา พระนางอยากเห็นพระพุทธเจ้า นางขุชชุตตราจึงแนะน าให้เจาะช่อง



๔๖ 

เล็กๆ ที่ฝาห้อง เมื่อพระพุทธเจ้าพร้อมภิกษุสงฆ์เสด็จผ่านก็ให้ดูและบูชาด้วยดอกไม้และของหอม พระ
นางมาคันทิยาไปทูลต่อพระเจ้าอุเทนว่าพระนางสามาวดีได้เจาะปราสาทเพ่ือคิดการไม่ดีอย่างหนึ่ง
อย่างใด หลังจากพระเจ้าอุเทนเสด็จไปดูก็รับสั่งให้ปิดช่องนั้น แล้วท าหน้าต่างขึ้นแทนเพ่ือให้พระนาง
สามาวดีและบริวารได้บูชาพระพุทธเจ้าสะดวกขึ้น 

พระนางมาคันทิยาจ้างพวกนักเลงให้ตามด่าพระพุทธเจ้า พอครบ ๗ วันนักเลงกลับใจไม่
ตามด่า พระนางมาคันทิยายังคงวางแผนต่อไปคือ ให้น าไก่เป็นมาถวายและให้พระเจ้าอุเทนทรงสั่งให้
พระนางสามาวดีท าแกงไก่ถวาย พระนางสามาวดีปฏิเสธเพราะพระนางถือศีลงดฆ่าสัตว์ ต่อมาพระ
นางมาคันทิยาเปลี่ยนเป็นไก่ตายและทูลให้พระเจ้าอุเทนทรงสั่งให้ท าแกงถวายพระพุทธเจ้า ปรากฏว่า
พระนางสามาวดีรับปากจะท าตามพระราชประสงค์ของพระราชา พระนางมาคันทิยาก็ทูลยุให้พระเจ้า
อุเทนเห็นว่า พระนางสามาวดีฝักใฝ่ในพระพุทธเจ้าและเอาใจออกห่างพระเจ้าอุเทน แต่พระเจ้าอุเทน
ก็ยังไม่ปักใจเชื่อแต่อย่างใด 

พระนางมาคันทิยาคิดก าจัดพระนางสามาวดี โดยวางแผนให้คนน างูมาไว้ในรางพิณของ
พระเจ้าอุเทน เมื่อพระเจ้าอุเทนเสด็จมายังปราสาทของพระนางมาคันทิยาพร้อมด้วยพิณ  
พระนางถือโอกาสเปิดช่องให้งูออกมา พระเจ้าอุเทนหลงเชื่อว่าพระนางสามาวดีคิดร้ายต่อพระองค์ จึง
รับสั่งให้จับพระนางสามาวดีพร้อมสตรีบริวารมายืนเรียงแถว คว้าธนูเพื่อยิงให้สิ้นชีพ พระนางสามาวดี
สอนสตรีบริวารว่า ท่านทั้งหลายจงแผ่เมตตาไปยังพระราชา พระนางมาคันทิยาและในตน อย่าได้มี
ความโกรธ ที่พึงของเราไม่มีแล้ว นอกจากเมตตาจิตเท่านั้น๖๕ ลูกศรแฉลบไปผิดทางกระทบกับก าแพง 
แล้วกระดอนกลับมาตกแทบพระบาทของพระเจ้าอุเทน พระราชาทรงรู้สึกส านึกผิดชอบชั่วดี ทรง
เลื่อมใสในพระพุทธเจ้า ได้เสด็จไปเฝ้าพระพุทธเจ้า ทูลอัญเชิญพระพุทธเจ้าและภิกษุสงฆ์เสด็จไปเสวย
ภัตตาหารในวันรุ่งขึ้น พระนางสามาวดีทูลขอพรพระเจ้าอุเทนถวายภัตตาหารแด่พระพุทธเจ้าเป็น
ประจ า พระเจ้าอุเทนเองก็ทรงปฏิญานเป็นพุทธศาสนิกชน นอกจากนี้แล้วพระนางสามาวดียังถวายผ้า 
๕๐๐ ผืนแก่พระเถระ 

พระนางมาคันทิยาวางแผนท าร้ายพระนางสามาวดีต่อโดยการให้คนขนผ้าจากคลังผ้า
และน้ ามันจากคลังน้ ามันจ านวนมาก ต้อนพระนางสามาวดีและสตรีบริวารไปขังในห้องหนึ่งใน
ปราสาทของพระนางสามาวดี ปิดประตูตายออกไม่ได้ เอาผ้าชุบน้ ามันให้ชุ่มทุกผืนพันเสาปราสาททุก
ต้น แล้วให้จุดไฟเผา 

                                                           
๖๕ วศิน อินทสระ, ลีลากรรมของสตรีสมัยพุทธกาล , (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมดา, 

๒๕๔๙), หน้า ๑๑๔. 



๔๗ 

พระนางมาคันทิยา (พระมเหสีที่มีความริษยา) สั่งคนรับใช้ให้เอาผ้าชุบน้ ามันแล้วน าไป
พันที่เสาทุกต้น ในปราสาทของพระนางสามาวดี พูดเกลี่ยกล่อมให้พระนางและบริวารเข้าไปรวมอยู่ใน
ห้องเดียวกันแล้ว จึงลั่นกลอนจากข้างนอกแล้วจุดไฟเผาพร้อมทั้งปราสาท พระนางสามาวดี ขณะเมื่อ
ไฟก าลังลุกลามเข้ามาใกล้ตัวอยู่นั้นมีสติมั่นคง ไม่หวั่นไหว ให้โอวาทแก่หญิงบริวารทั้ง ๕๐๐ ให้เจริญ
เมตตาแผ่ไปยังบุคคลทั่วๆ ไป แม้ในพระนางมาคันทิยา ให้ทุกคนมีสติ ไม่ประมาท ให้มีจิตตั้งมั่นใน
เวทนาปริคคหกัมมัฏฐานอย่างมั่นคง พวกหญิงบริวารปฏิบัติตามทุกประการ จนบางพวกได้บรรลุ
สกทาคามิผล บางพวกบรรลุอานาคามิผล ก่อนที่จะถูกไฟเผาผลาญกระท าการถึงแก่กรรม ไปบังเกิด
ในสุคติโลกสวรรค์ด้วยกันทั้งหมด พระพุทธองค์จึงทรงยกย่อง สามาวดี เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกา
ทั้งหลายของเราผู้มีปกติอยู่ด้วยเมตตา๖๖  

พระนางสามาวดีกล่าวเตือนสติสตรีบริวารว่า พวกเราได้ท่องเที่ยวอยู่ในสังสารวัฏอันหา
เบื้องต้นและที่สุดมิได้ ไม่รู้กี่กัปกี่กัลป์ที่พวกเราเวียนเกิดเวียนตายอยู่ และก็ไม่รู้ว่าในอดีตชาติเราได้ท า
กรรมชั่วร้ายอะไรไว้บ้าง แต่ที่รู้แน่คือในชาตินี้พวกเราทั้งหมดไม่ได้ท ากรรมชั่วร้ายอะไรเลย เหตุการณ์
ทั้งหมดนี้เกิดขึ้นเพราะพระนางมาคันทิยา แต่พวกเราเป็นสาวิกาของพระพุทธเจ้า ขออย่าได้อาฆาต
พยาบาทพระนางมาคันทิยาและคนของเธอเลย จงแผ่เมตตาจิตและอโหสิให้เธอเถิด ให้ตั้งสติก าหนด
ลมหายใจ ระลึกถึงพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ 

พระนางสามาวดี ผู้เลิศในทางอยู่ด้วยเมตตา เป็นแบบอย่างของผู้น าสตรีในด้านการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ดังเห็นได้จากการรับอาหารทานแค่พอเพียง การจัดการโรงทานให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย การถวายอาหารให้พระภิกษุสงฆ์ ท าให้พระเจ้าอุเทนซึ่งเป็นพระราชานับถือ
พระพุทธศาสนา ท าให้ประชาชนก็จะได้โอกาสที่ดีศึกษาพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม ในขณะเดียวกันนางก็สอนเรื่องการให้อภัยด้วยการเจริญเมตตาแก่สตรีบริวารของนางทั้งใน
กรณีการประหารชีวิตด้วยธนู และขณะที่อยู่ในกองเพลิง  

สรุปได้ว่าพระนางสามาวดีมีการให้อามิสทานแก่พระสงฆ์ ถือศีลเป็นประจ า มีการให้
อภัยทานด้วยการแผ่เมตตา ให้โอกาสสตรีบริวารได้ฟังธรรมจนบรรลุโสดาปัตติผล ให้วิทยาทานด้วย
การสอนสตรีบริวารให้เจริญสติและแผ่เมตตาในขณะที่ก าลังถูกประหารชีวิตและในกองเพลิง ท างานที่
เป็นประโยชน์คือ ท าให้โรงทานเป็นระเบียบและอยู่ในความสงบ  เป็นแบบอย่างของการท าให้สังคม
เกิดความสงบด้วยการเจริญสติแผ่เมตตา เป็นแบบอย่างท่ีสตรีในยุคปัจจุบันควรเอาเยี่ยงอย่าง 

 
 

                                                           
๖๖ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๖๑/๓๒ 



๔๘ 

๖. นางขุชชุตตรา 
นางขุชชุตตราเป็นธิดาหลังค่อมของแม่นมในเรือนของโฆสกะเศรษฐี ชาวกรุงโกสัมพี ไม่

ปรากฏว่าแต่งงาน นางเป็นหนึ่งใน ๕๐๐ สตรีบริวารที่โฆสกะเศรษฐีมอบให้พระนางสามาวดี นาง
ได้รับเงินวันละ ๘ กหาปณะเพ่ือจัดหาดอกไม้ แต่นางซื้อดอกไม้เพียง ๔ กหาปณะ วันหนึ่งนางมี
โอกาสช่วยสุมนมาลาการจัดภัตตาหารและฟังธรรมจากพระพุทธเจ้า พอจบพระธรรมเทศนานางก็ได้
บรรลุโสดาปัตติผล นางจึงซื้อดอกไม้ ๘ กหาปณะพระนางสามาวดีเห็นดอกไม้มากกว่าทุกวัน นางขุช
ชุตตราจึงสารภาพว่าวันก่อนนางยักยอกเอาไว้ใช้ส่วนตัว ๔ กหาปณะ วันนี้ได้ฟังธรรมจากพระพุทธเจ้า
แล้วได้บรรลุธรรม พระนางสามาวดีจึงให้นางขุชชุตตราแสดงธรรมให้นางและสตรีบริวาร นางขุชชุตตรา
เป็นคนมีความจ าแม่น มีความสามารถในการใช้ค าสละสลวย ธรรมเทศนาของนางเป็นที่จับจิตจับใจ
คนฟังมาก ต่อมาพระนางสามาวดีก็เลื่อนขั้นนางขุชชุตตราเป็นอาจารย์ในทางธรรม ขอให้เธอไปฟัง
ธรรมจากพระพุทธเจ้า แล้วกลับมาแสดงให้พระนางสามาวดีและสตรีบริวาร เมื่อนางได้ฟังหลายเรื่อง
ท าให้นางมีความรู้ ความเข้าใจแตกฉาน มีลีลาการแสดงธรรมได้วิจิตรพิสดารและจับจิตจับใจยิ่งขึ้น 

นางขุชชุตตรา ผู้เลิศในทางพหูสูต แม้นางจะเป็นหญิงที่มีร่างกายผิดปกติคือหลังค่อม 
นางก็มีความสามารถในการจดจ าธรรมเทศนาและถ่ายทอดให้กับพระนางสามาวดีและสตรีบริวาร 
เป็นผลท าให้สังคมของพระนางสามาวดีสงบด้วยเมตตาทุกครั้งที่มีภัยพร้อมที่จะให้อภัย ถือว่าเป็นการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมที่ส าคัญยิ่งคือ การท าความเข้าใจพื้นฐานแห่งความสงบของสังคม  

นางขุชชุตตรา เอตทัคคะในฝ่ายผู้แสดงธรรมนางขุชชุตตรา ได้รับการยกฐานะจากการ
เป็นทาสี คอยรับใช้นางสามาวดี ให้ด ารงอยู่ในฐานะมารดา และอาจารย์ของนางสามาวดี และหญิง
บริวารเหล่านั้น มีหน้าที่ไปรับฟังพระธรรมเทศนาจากพระบรมศาสดา แล้วน ามาแสดงให้นางสามาวดี
กับบริวารฟัง นางขุชชุตตรากระท าดังนั้น จนนางเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในพระไตรปิฎก พระพุทธองค์
จึงทรงยกย่อง ขุชชุตตรา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาท้ังหลายของเราผู้เป็นพหูสูต๖๗  

สรุปได้ว่านาเป็นตัวอย่างที่ดีของพุทธศาสนิกชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของนาง
ขุชชุตตราที่เริ่มปฏิบัติด้วยตนเองทันที งดเว้นการยักยอกทรัพย์หลังจากที่ได้ฟังพระธรรมเทศนาจาก
พระพุทธเจ้า ต่อจากนั้นก็ให้ธรรมทานด้วยการสอนพระธรรมเทศนาของพระพุทธเจ้า จนท าให้ผู้ฟัง
บรรลุโสดาปัตติผล ทุกคนสามารถเจริญสติได้ 

 
 

 

                                                           
๖๗ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๖๐/๓๒ 



๔๙ 

๗. นางอุตตรานันทมาตา 
นางอุตตรานันทมาตาเป็นธิดาธนเศรษฐี(นายปุณณะ) แห่งกรุงราชคฤห์ แคว้นมคธ 

แต่งงานกับลูกชายของสุมนเศรษฐีผู้ไม่ได้นับถือพระพุทธศาสนา ก่อนแต่งงานนางอุตตราได้ท าบุญ
ถวายทาน ฟังธรรมจากพระพุทธเจ้าพร้อมมารดาบิดา และบรรลุโสดาปัตติผล เมื่อนางแต่งงาน นางไม่
มีโอกาสได้ท าบุญ ถวายทาน และรักษาอุโบสถศีล นางจึงขอเงินจากบิดา เพ่ือจ้างคณิกาชื่อนางสิ ริมา
มาปรนนิบัติสามี เพ่ือที่นางจะได้ไปวัดฟังธรรมและท าบุญกุศล 

นางอาราธนาพระพุทธเจ้าพร้อมพระสงฆ์ไปเสวยภัตตาหารที่บ้านนางครึ่งเดือน จนถึงวัน
ออกพรรษา เมื่อพระพุทธเจ้ารับนิมนต์แล้ว นางดีใจและเข้าครัวเอง ฝ่ายสามีได้รับการปรนนิบัติเอาใจ
จากนางสิริมาอย่างมีความสุข หนึ่งวันก่อนวันปวารณาจึงเดินไปที่ระเบียงพร้อมด้วยนางสิริมา มองลง
ไปยังโรงครัวเห็นนางอุตตราก าลังตั้งใจปรุงอาหาร ร่างกายมอมแมมด้วยถ่านและขี้เถ้า เหงื่อโทรมกาย 
เขายิ้ม หัวเราะและเดินไปทางอ่ืน นางสิริมาโกรธจึงเดินไปถือทัพพีตักเนยใสที่เดือดพล่านในกระทะตรง
ไปยังนางอุตตรา นางอุตตราแผ่เมตตาให้นางสิริมาและร าลึกว่านางสิริมามีบุญคุณ ถ้าไม่ได้นางมาท า
หน้าที่แทน ก็คงไม่มีโอกาสได้ถวายทานแก่พระสงฆ์ และได้ฟังธรรมจากพระพุทธเจ้า ถ้ามีความโกรธ
แม้แต่น้อย ขอให้เนยใสจงลวก แต่ถ้าไม่มีความโกรธต่อนาง ก็ขออย่าได้ลวกเราเลย ด้วยอ านาจเมตตา
ฌานปรากฏว่าเนยใสที่ราดลงบนศีรษะของนาง กลับเย็นดุจดังน้ าฝน สตรีบริวารของนางอุตตราเข้ารุม
ท าร้าย นางอุตตราเข้าไปช่วย นางสิริมาขอโทษ แต่นางอุตตราขอให้ไปขอโทษที่พ่อทางธรรมของนาง
คือพระพุทธเจ้า ถ้าพ่อยกโทษให้ นางก็จะยกโทษให้ 

วันต่อมานางอุตตราน านางสิริมาเข้าเฝ้าที่ บ้านหลังจากเสด็จมาเสวยภัตตาหาร 
พระพุทธเจ้าตรัสถามว่ามีความผิดอะไร นางสิริมากราบทูลว่า เมื่อวานนี้นางเอาเนยใสเดือดพล่านราด
บนศีรษะนางอุตตรา นางอุตตราไม่โกรธและห้ามปรามสตรีบริวารท าร้าย นางส านึกผิดจึงขอโทษ แต่
นางกลับบอกว่าจะยกโทษให้ก็ต่อเมื่อพระองค์ทรงยกให้ พระพุทธเจ้าทรงสอบถามว่านางอุตตราคิด
อย่างไรขณะที่เนยใสราดบนศีรษะ นางอุตตราตอบว่า นางคิดว่านางสิริมามีบุญคุณ ถ้าไม่ได้นางมาท า
หน้าที่ภริยาแทน นางอุตตราก็ไม่มีโอกาสท าทานและฟังธรรม จึงไม่ควรโกรธนาง พระพุทธเจ้าจึงตรัส
บอกนางอุตตราว่า ดีแล้ว คิดถูกและท าถูกแล้ว ต่อจากนั้นพระองค์ก็ตรัสคาถาว่า พึงชนะความโกรธ
ด้วยความไม่โกรธ พึงเอาชนะคนไม่ดี ด้วยความดี พึงเอาชนะความตระหนี่ ด้วยการให้ พึงเอาชนะคน
พูดพล่อยๆด้วยการพูดความจริง เมื่อจบพระธรรมเทศนา นางสิริมาได้บรรลุโสดาปัตติผล เพราะนาง
อุตตราเป็นผู้ชักจูงเข้าหาพระธรรม๖๘ 

                                                           
๖๘ มนตรี สิระโรจนานันท์, ผศ.ดร., สตรีในพระพุทธศาสนา,  หน้า ๙๕ 



๕๐ 

นางอุตตรานันทมาตา ผู้เลิศในทางยินดีในฌาน สตรีผู้มีความรับผิดชอบจัดการตนเอง 
เมื่อนางปรารถนาที่จะท าบุญ ถวายทาน รักษาอุโสถศีลในขณะเดียวกันก็ต้องปรนนิบัติสามี นางจึงจ้าง
หญิงโสเภณีมาดูแลสามี เมื่อนางถูกท าร้าย นางไม่ถือโกรธ ให้อภัย สงเคราะห์แนะน าให้บรรลุธรรม  

สรุปได้ว่านางอุตตรานันทมารดา เอตทัคคะในฝ่ายผู้เพ่งด้วยฌาน ภรรยา ราชคหเศรษฐีผู้
ใฝ่ธรรมจะอธิษฐานองค์อุโบสถเดือนละ ๘ วันโดยจ้างหญิงงามเมืองมาบ ารุงบ าเรอสามีครั้งหนึ่งนาง
อุตตราถูก นางสิริมา(หญิงงามเมืองที่รับจ้างมาบ ารุงบ าเรอสามี)หึงหวง ตักน้ ามันเดือดราดศีรษะนาง
สิริมาได้จับกระบวยตักน้ ามันที่ก าลังเดือดอยู่ในกระทะแล้วเทราดลงบนศีรษะของนางอุตตราที่ก าลัง
เข้าฌานและแผ่เมตตาจิตอยู่ด้วยอ านาจแห่งเมตตาฌานบันดาลให้น้ ามันที่ก าลังร้อนจัดนั้นได้
ปราศจากความร้อน และไหลตกไปประหนึ่งน้ าตกจากใบบัว พระพุทธองค์จึงทรงยกย่อง อุตตรานันท
มาตา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาทั้งหลายของเราผู้ยินดีในฌาน๖๙ นางอุตตราบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
ด้วยการให้อภัยทานไม่ถือโกรธคนที่ท าร้ายตนเอง สงเคราะห์ผู้ที่ท าร้ายตนให้มีโอกาสได้ฟังพระธรรม
เทศนาจากพระพุทธเจ้า เป็นผลจากการประพฤติธรรม ในบทบาทของพุทธศาสนิกชนนาง ก็ท าให้มีผู้
บรรลุธรรมเพิ่มขึ้นเพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา  

๘. นางสุปปวาสา 
นางสุปปวาสาเป็นธิดาพระเจ้าโกลิยะ แห่งกรุงโกลิยะ แคว้นสักกะ อภิเษกสมรสกับเจ้า 

ลิจฉวี นามว่ามหาลิ นางตั้งครรภ์อยู่ ๗ ปี ๗ เดือน ได้รับความอึดอัดทรมานมาก จนคิดว่าชีวิตของตน
คงจะไม่รอดแล้ว จึงวานสามีให้ไปเฝ้าพระพุทธเจ้า พระพุทธเจ้าตรัสว่า สุขิณี โหตุ สุปฺปาวาสา โกลิยธี
ตา อโรคา อโรค  ปุตฺต  วิชายติ ขอให้สุปปวาสา โกลิยธิดา จงมีความสุข ปราศโรค และคลอดบุตรที่ไม่
มีโรคเถิด พอสิ้นพระพุทธด ารัสประทานพร นางสุปปวาสาซึ่งอยู่ในบ้านตนก็คลอดบุตรชายออกมา
อย่างง่ายดาย ทันทีที่คลอดจากครรภ์ก็มีอายุ ๗ ปี ท าอะไรได้เหมือนเด็ก ๗ ขวบทั่วไป ต่อมามีพระ
นามว่าสิวลี นางสุปปวาสาปลื้มปิติและมีความเชื่อว่าที่ตนคลอดง่ายเพราะอานุภาพแห่งพรที่
พระพุทธเจ้าประทานให้ จึงจัดพิธีถวายทานอันยิ่งใหญ่ ทูลอาราธนาพระพุทธเจ้าและพระสงฆ์มาเสวย
ที่บ้านของตนเป็นเวลา ๗ วันติดต่อกัน นางเตรียมอาหารอันประณีตไว้ถวายพระพุทธเจ้าและภิกษุ
สงฆ์ พระพุทธเจ้าเสวยภัตตาหารเสร็จแล้ว เมื่อทรงกระท าอนุโมทนาได้ตรัสว่า บุคคลผู้ถวาย
โภชนาการแก่ปฏิคาหก (ผู้รับ) ชื่อว่าให้สิ่งอันประเสริฐ ๕ ประการ คือ ให้อายุ ให้วรรณะ ให้สุขะ ให้
พละ และให้ปฏิภาณ พระสารีบุตรเถระสังเกตสิวลีกุมารตั้งแต่วันแรก รู้สึกพอใจในอัธยาศัยของกุมาร
น้อยนี้ ในวันที่ ๗ อันเป็นวันสุดท้าย พระเถระได้ชักชวนสิวลีกุมารบวช เมื่อบิดามารดาอนุญาตแล้ว จึง

                                                           
๖๙ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๒๖๒/๓๒ 



๕๑ 

ได้บวชในส านักของพระสารีบุตรเถระ และได้ส าเร็จเป็นพระอรหันต์ เป็นพระอริยสาวกส าคัญใน
พระพุทธศาสนา 

สรุปได้ว่าพระนางสุปปวาสา เอตทัคคะในฝ่ายผู้ถวายของมีรสอันประณีต พระนางเป็น
พระธิดาของนครโกลิยะพระนางได้เข้าเฝ้าพระบรมศาสดาครั้งแรก ได้ฟังพระธรรมเทศนาของพระ
พุทธองค์จบแล้วก็ด ารงอยู่ในอริยภูมิเป็นพระอริยบุคคลชั้นพระโสดาบัน หลังจากพระนางประสูติราช
โอรสแล้วมีพระประสงค์จะถวายมหาทานด้วยพระกระยาหารที่มีรสอันประณีต  เป็นเวลา ๗ วัน
ติดต่อกันจึงกราบทูลความประสงค์แก่พระสามี ให้ไปกราบทูลอาราธนาพระผู้มีพระภาคพร้อมด้วย
ภิกษุสงฆ์ มารับมหาทานอาหารบิณฑบาตในพระราชนิเวศน์ตามที่พระนางทูลอาราธนานั้น พระพุทธ
องค์จึงทรงยกย่อง สุปปวาสาโกลิยธิดา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาทั้งหลายของเราผู้ถวายรส อัน
ประณีต๗๐ นางสุปปวาสาเป็นผู้เลิศในการถวายโภชนะรสประณีตต่อเนื่อง ๗ วันแสดงให้เห็นถึงความ
เพียร ความตั้งใจ ประกอบไปด้วยความศรัทธา ความเคารพ เป็นสัปปุริสทาน คือ ของสะอาด ของ
ประณีต ให้ตามกาล ให้ของสมควร เลือกให้ ให้เนืองนิตย์ เมื่อให้จิตผ่องใส ให้แล้วดีใจ ในวาระที่นาง
คลอดบุตรอย่างปลอดภัยหลังจากตั้งครรภ์มา ๗ ปี ๗ เดือน พร้อมทั้งอนุญาตให้บุตรชายบวชใน
พระพุทธศาสนา เป็นแบบอย่างของพุทธศาสนิกชนในเรื่องการให้ด้วยความประณีต 

๙. นางสุปปิยา 
นางสุปปิยาเกิดในเรือนของเศรษฐีแห่งเมืองพาราณสี แคว้นกาสี แต่งงานกับสุปปิยะ   

นางเป็นผู้มีอุปนิสัยศรัทธาในพระพุทธศาสนาอย่างแน่วแน่ เมื่อพระพุทธเจ้าเสด็จจาริกมายังกรุง
พาราณสี นางเข้าเฝ้าและฟังพระธรรมเทศนาแล้วได้บรรลุโสดาปัตติผล นางสุปปิยาเป็นคนสนิทของ
นางวิสาขามหาอุบาสิกา มักติดตามนางวิสาขาไปวัดฟังธรรมเสมอ เมื่อเสร็จจากการฟังธรรม ทั้งสอง
จะเดินตรวจตราตามกุฏิสงฆ์ เพ่ือจัดหาสิ่งที่ขาดตกบกพร่องมาถวาย 

วันหนึ่งนางสุปปิยาพบภิกษุป่วยไข้ สอบถามทราบว่าป่วยเป็นโรคนี้ประจ า และหายด้วย
การฉันอาหารปรุงด้วยเนื้อ เมื่อกลับถึงบ้านนางจึงให้สาวใช้ไปซื้อเนื้อที่ตลาด สาวใช้หาซื้อไม่ได้ จึง
เฉือนเนื้อที่ขาของตนเองไปปรุงอาหาร นางไม่สบายจึงให้สาวใช้น าอาหารไปถวายพระสงฆ์รูปที่ป่วย 
พระสงฆ์อาการดีขึ้น เมื่อสามีกลับมาบ้าน เห็นภริยานอนป่วย และทราบความ แทนที่จะต าหนิภรรยา 
กลับปิติปราโมทย์ชื่นชมในความใจบุญใจกุศลของภรรยา สามีไปเฝ้าพระพุทธเจ้าทราบทูลให้ทรง
ทราบ และอาราธนาพระพุทธเจ้าและภิกษุสงฆ์เสด็จไปเสวยภัตตาหารที่บ้าน 

วันต่อมาพระพุทธเจ้าพร้อมภิกษุสงฆ์เสด็จไปที่บ้านของนางสุปปิยา พระองค์ทรงชมเชย
ในความมีจิตศรัทธาอันแรงกล้าของนาง แต่เมื่อเสด็จกลับถึงพระอารามก็ทรงมีรับสั่งให้ประชุมสงฆ์ 
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๕๒ 

และทรงบัญญัติสิกขาบท ห้ามภิกษุฉันเนื้อมนุษย์ อันเป็นหนึ่งในจ านวนเนื้อ ๑๐ อย่างที่ห้ามพระฉัน 
คือ เนื้อช้าง เนื้อม้า เนื้อเสือโคร่ง เนื้อเสือดาว เนื้องู เนื้อราชสีห์ เนื้อหมี เนื้อสุนัขบ้าน เนื้อสุนัขป่า 
เนื้อมนุษย์ และสัตว์ที่ภิกษุไม่ควรฉัน ๔ ประเภท คือ สัตว์ที่เห็นเขาฆ่า สัตว์ที่ได้ยินเขาฆ่า สัตว์ที่เขาจง
ใจฆ่าให้ฉัน สัตว์ที่เลี้ยงไว้เอง  

นางสุปปิยาเป็นผู้มีศรัทธาแรงกล้าในพระรัตนตรัย เป็นผู้ดูแลความเป็นอยู่ของพระสงฆ์
เป็นอย่างดี มีฉันทะพิเศษในการพยาบาลภิกษุไข้ รู้ว่าภิกษุไข้ต้องการอะไร จัดหามาถวายได้เสมอ ดุจ
ดังนางพยาบาลที่ดี๗๑ 

สรุปได้ว่านางสุปปิยา เอตทัคคะในฝ่ายผู้อุปัฏฐากภิกษุไข้ ครั้งหนึ่งนางสุปปิยาทราบว่ามี
ภิกษุอาพาธ นาง ใช้มีดเฉือนเนื้อที่ขาของตนเองออกมาก้อนหนึ่งแล้วส่งให้นางทาสีจัดการปรุงอาหาร
พร้อมทั้งสั่งให้น าไปถวายพระคุณเจ้าที่วัด ถ้าพระคุณเจ้าถามถึงก็ให้บอกว่าอุบาสิกาเป็นไข้ พระพุทธ
องค์จึงทรงยกย่อง สุปปิยาอุบาสิกา เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาทั้งหลายของเราผู้บ ารุงภิกษุอาพาธ๗๒   
นางสุปปิยา ผู้เลิศในการบ ารุงภิกษุอาพาธ มีการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมพระพุทธศาสนาด้วยการ
ให้อามิสทานแก่พระสงฆ์ผู้อาพาธด้วยฉันทะพิเศษ เป็นผลท าให้เกิดบทบัญญัติสิกขาเพ่ือการก ากับ
ดูแลพระสงฆ์  

๑๐. นางสิริมาโสเภณี 
นางสิริมาผู้เป็นโสเภณีประจ ากรุงราชคฤห์ นางเป็นสตรีรูปงาม๗๓  ที่โกรธง่ายและริษยา

ผู้อื่น โดยหากชายใดต้องการร่วมอภิรมย์กับนาง จะต้องจ่ายเงิน ๑,๐๐๐ กหาปณะ ต่อมา นางอุตตรา
ธิดาของปุณณเศรษฐีจ้างนางสิริมาด้วยเงิน ๑๕,๐๐๐ กหาปณะ ให้ปรนนิบัติสามีเพ่ือนางอุตตราจะได้
ท าทาน ฟังธรรม รักษาอุโบสถ เป็นเวลา ๑๕ วัน ครั้นใกล้ก าหนดครบการว่าจ้าง นางสิริมาได้รับ
ความสุขสบายเลยคิดว่าตัวเองเป็นเจ้าของบ้าน นางสิริมาเกิดความโกรธและริษยาเป็นอย่างมาก เมื่อ
เห็นสามีของนางอุตตราหัวเราะเมื่อมองเห็นนางอุตตราจัดแจงการงานในโรงครัวใหญ่ทั้งท าด้วยตนเอง
และสั่งพวกทาสกรรมกร โดยนางอุตตรามีเนื้อตัวชุ่มไปด้วยเหงื่อ เลอะขี้เถ้าเขม่า ประกอบกับเห็นนาง
อุตตาส่งยิ้มให้สามีก็เกิดความริษยาขึ้น นางคิดว่าสามีคงรักใคร่นางอุตตราไม่น้อย และนางสิริมาอยู่ใน
เรือนครึ่งเดือน เริ่มมีความรู้สึกผูกพันลืมความที่ตนเป็นคนภายนอกเรือน ส าคัญว่าตนเป็นแม่เจ้าเรือน 

                                                           
๗๑ สุนทรี สุริยะรังสี, “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทของคฤหัสถ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา: ศึกษา
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๕๓ 

จึงเกิดความไม่พอใจนางอุตตราคิดว่า เราจะท าทุกข์ให้เกิดแก่มัน แล้วลงจากปราสาทเข้าไปในโรงครัว 
น าทัพพีตักเนยร้อนที่เดือดพล่านอยู่ในกระทะทอดขนมเดินมุ่งไปหานางอุตตรา นางสิริมาราดเนยร้อน
ที่ก าลังเดือดลงบนศีรษะนางอุตตรา ในขณะที่นางสิริมาก าลังจะน าเนยร้อนราดนั้น นางอุตตราได้ตั้ง
สติเข้าฌานด้วยเมตตาภาวนา ด้วยอานุภาพของฌานนั้นท าให้เนยร้อนไม่สามารถท าอะไรนางอุตตรา
ได้ โดยที่เนยร้อนที่ราดลงศีรษะนางอุตตราไปแล้วเป็นเหมือนน้ าเย็น พวกนางทาสีของนางอุตตราจึง
เข้าไปท าร้ายนางสิริมาจนได้รับบาดเจ็บ นางอุตตราเข้าไปช่วยแล้วว่ากล่าวด้วยเหตุผล จากนั้นให้นาง
สิริมาอาบน้ าอุ่น และทาด้วยน้ ามันลดความบอบช้ า๗๔ 

สรุปได้ว่านางสิริมาโสเภณี ได้ผู้แนะน าที่ดี คือนางอุตตราและพระพุทธเจ้า จากเดิมที่เคย
เป็นคนเห็นแก่ตัว เห็นแก่ได้ แต่เมื่อได้รับค าแนะน าในทางพระพุทธศาสนาแล้ว นางสิริมาโสเภณีก็
กลับมาสนใจใฝ่ธรรม ได้ปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนาในฐานะอุบาสิกา เมื่อได้ฟังธรรมแล้ว
ก็ได้ บรรลุพระโสดาปัตติผล จึงเลิกจากอาชีพโสเภณี ตั้งภัตตาหารไว้ส าหรับภิกษุ ๘ รูปทุกวัน 

กล่าวโดยรวม  สตรีมีบทบาทในการบ ารุงพระพุทธศาสนา คือ บทบาทในการอุปถัมภ์
พระสงฆ์ ได้แก่ บทบาทในการอุปถัมภ์ด้วยอาหาร บทบาทด้านการอุปถัมภ์เครื่องนุ่งห่ม บทบาทด้าน
การอุปถัมภ์เครื่องอุปโภคและยารักษาโรค และเป็นผู้ที่มีบทบาทอยู่เบื้องหลังในด้านอุปถัมภ์บ ารุง
พระพุทธศาสนา โดยการอุปถัมภ์ดูแลความเป็นอยู่ของพระสงฆ์ด้วยปัจจัย ๔ ซึ่งเป็นบทบาททางอ้อม
ที่ท าให้พระสงฆ์ด ารงอยู่ได้ เพ่ือท าหน้าที่ประกาศศาสนาอย่างแพร่หลาย สตรีทุกคนมีบทบาทและ
สิทธิถึงแม้ว่าจะมีชาติก าเนิดที่ต่างกัน สตรีบางคนเกิดในตระกูลกษัตริย์ บางคนเกิดในตระกูล
พราหมณ์ และตระกูลอ่ืนๆตามล าดับ บางคนเคยท าผิดพลาดในอดีต สตรีแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถ การด าเนินชีวิตที่แตกต่างกัน แต่ทุกคนมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาเหมือนกัน และทุก
คนมีบุรพจรรยาที่สะสมมาในอดีตชาติจึงมีความฝักใฝ่ในพระพุทธศาสนา มีผู้น าสตรีในฐานะภิกษุณีที่
เป็นเอตทัคคะด้านรัตตัญญูตาคือผู้บวชมานาน เป็นผู้ล่วงกาลผ่านวัยโดยล าดับ มีสาวกที่เป็นเถระเป็น
ผู้เชี่ยวชาญได้รับการฝึกฝนอบรมเป็นอย่างดีสามารถแสดงธรรมปฏิบัติตามได้จริงตามหลักธรรม มี
อุบาสิกาในพุทธศาสนา ๒ ประเภทคืออุบาสิกาที่เป็นคฤหัสถ์นุ่งขาวห่มขาวประพฤติพรหมจรรย์แต่
ไม่ได้บวชเป็นภิกษุณีไม่ข้องเกี่ยวด้วยเมถุน อุบาสิกาประเภทที่ ๒ เป็นคฤหัสถ์ที่ยังครองเรือนกับสามี 
แต่สตรีผู้เป็นพุทธสาวิกาทุกคนเป็นผู้ที่สืบทอด ค้ าชูพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่ได้จนถึงปัจจุบัน  

 
 

  
                                                           

๗๔ ปัญญา ใช้บางยาง, ๔๖ อุบาสิกาในสมัยพุทธกาล, หน้า ๑๒๓-๑๒๔. 



๕๔ 

๒.๗ คุณค่าและความส าคัญของสตรีในสมัยพุทธกาล 
  สตรีที่ปรากฏในพระไตรปิฎกดังกล่าวนั้น ได้ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองของ
พระพุทธศาสนา เพราะได้ช่วยกันท าหน้าที่เผยแผ่ค าสอนของพระพุทธศาสนาให้กว้างไกล  สตรีมี
บทบาทส าคัญยิ่งต่อการให้ความอุปถัมภ์พระสงฆ์ และช่วยธ ารงพระพุทธศาสนาให้มั่นคงไว้ เช่น การ
ถวายปัจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นแก่พระภิกษุสงฆ์ จากประวัติของอุบาสิกาข้างต้นได้
สะท้อนให้เห็นบทบาทหน้าที่ของสตรีในด้านการอุปถัมภ์พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา 
 อุปถัมภ์ การค้ าจุน ช่วยเหลือ หล่อเลี้ยง๗๕  ให้การอุปถัมภ์พระสงฆ์ เช่น ด้านการศึกษา
เล่าเรียน ทั้งทางปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธ การท าหน้าที่ของอุบาสิกาที่ดีให้ การอุปถัมภ์พระสงฆ์ ๔ 
แนวทาง ดังนี้ 
  ๑. การถวายภัตตาหารเป็นประจ า  คือ ถวายภัตตาหารบิณฑบาต  สร้างโรงทาน
ส าหรับใช้เป็นสถานที่ให้ทานอยู่เป็นประจ าบ้าน เพ่ือความสะดวกต่อการถวายความอุปถัมภ์พระสงฆ์
อย่างสม่ าเสมอ เช่น นางวิสาขามหาอุบาสิกา นางนิมนต์พระสงฆ์จ านวน ๕๐๐ รูป มารับบิณฑบาต
หรือฉันอาหารที่บ้านเป็นประจ าทุกวัน ซึ่งบางครั้งพระพุทธเจ้าเสด็จมาเป็นประธาน และตอนเย็นนาง
ก็ได้ให้คนน าน้ าปานะ ๘ อย่าง ไปถวายพระสงฆ์๗๖  นางสามาวดี  นางพร้อมด้วยหญิงบริวาร ๕๐๐ 
คน ได้ถวายอาหารบิณฑบาตแด่พระสงฆ์เป็นประจ า๗๗  นางสุปปวาสา  ได้ถวายภัตตาหารโดยเน้น
ถวายภัตตาหารอันประณีต มีรสเลิศต่างๆ แด่พระสงฆ์ มีพระพุทธเจ้าเป็นประธาน จนได้รับยกย่อง
จากพระพุทธเจ้าว่าเป็นอุบาสิกาสาวิกาผู้ถวายรสอันประณีต๗๘  ทั้งหมดได้สะท้อนให้เห็นว่า อุบาสิกา
ได้ให้การอุปถัมภ์พระสงฆ์ด้วยดีเสมอมา เป็นการช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนาไว้ไม่ให้เสื่อมสูญ โดยที่
พระสงฆ์สามารถจะด ารงชีพอยู่ได้โดยไม่ล าบาก   
  ๒. การถวายเครื่องอัฐบริขารและยารักษาโรค เครื่องอัฐบริขาร หมายถึง ของใช้ส่วนตัว
พระ๗๙ เช่น ผ้าไตรจีวร เครื่องใช้ที่จ าเป็นอย่างอ่ืนๆ และยารักษาโรค เป็นสิ่งที่พระสงฆ์พึงต้องใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายพอสมควร  เช่น นางวิสาขามหาอุบาสิกา ได้ทูลขอพอ ๘ 
ประการ ขอถวายผ้าอาบน้ าฝน๘๐  นางสามาวดีอาราธนาพระพุทธเจ้าพร้อมด้วยพระสงฆ์ ๕๐๐ รูป 

                                                           
๗๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๕๖๕. 
๗๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี)  ๑/๑๔๖, ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๓/๑/๑๕๐. 
๗๗ ขุ.ธ.อ. (บาลี)  ๒/๓๘, ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒/๔๙. 

  ๗๘ องฺ.เอกก. (บาลี) ๒๐/๒๖๓/๒๖, องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๒๖๓/๓๓. 
 ๗๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๑๗๔.. 

๘๐ สารตฺถ.ฎีกา (บาลี) ๓/๙๘๘/๑๕๔.  



๕๕ 

ไปฉันภัตตาหารที่พระราชวังเป็นประจ า  ต่อมาพระอานนท์ได้ไปฉันภัตตาหารในวังของนางสามาวดี 
พระนางได้ถวายจีวร ๕๐๐ ผืน แก่พระอานนท์ ท่านได้น าผ้าเหล่านั้นไปแจกจ่ายแก่ภิกษุรูปอ่ืนๆ ๘๑ 

นางอุตตราอุบาสิกาพร้อมด้วยหญิงบริวาร ได้ถวายภัตตาหารและยารักษาโรคที่มีความ
จ าเป็นแก่พระสงฆ์๘๒ นางสุปปิยาได้เข้าไปรักษาภิกษุที่อาพาธ ด้วยการเฉือนเนื้อตัวเอง เพ่ือท าน้ าต้ม
เนื้อถวายภิกษุที่อาพาธ๘๓  
  ๓. การสร้างเสนาสนะและถาวรวัตถุ  เสนาสนะ ที่นอน ที่นั่ง  หมายเอาที่อยู่อาศัย เช่น 
กุฏิ  วิหาร และเครื่องใช้เกี่ยวกับสถานที่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี แม้โคนไม้ เมื่อใช้เป็นที่อยู่อาศัยก็เรียก
เสนาสนะ๘๔ส่วนค าว่า ถาวรวัตถุ หมายถึง สิ่งที่มั่นคง ได้แก่ของที่สร้างด้วยอิฐ ปูน หรือโลหะ เช่น 
โบสถ์ เจดีย์ วิหาร เป็นต้น   เช่น นางวิสาขามหาอุบาสิกา นางได้ขายเครื่องประดับ ชื่อ มหาลดา
ปสาสน์ ราคา ๒๗ โกฏิ เพื่อซื้อที่ดินสร้างวัดบุพพารามในเมืองสาวัตถี ๙ โกฏิ สร้างวิหาร ๙ โกฏิ และ
ฉลองวิหาร ๙ โกฏิ๘๕   
 ๔. การช่วยธ ารงพระพุทธศาสนาให้มีความม่ันคง การช่วยด ารงให้พระพุทธศาสนาอยู่
ได้อย่างเจริญรุ่งเรือง และมีความม่ันคงสืบมาโดยล าดับ เพราะได้มีอุบาสิกาให้ความอุปถัมภ์บ ารุงและ
เชิดชูไว้  ไม่ว่าจะช่วยในการช าระอธิกรณ์และแก้ไขปัญหา เช่น พระพุทธเจ้าได้เชิญอุบาสก-อุบาสิกา 
ซึ่งประกอบด้วย พระเจ้าปเสนทิโกศล อนาถบิณฑิกเศรษฐี จูฬอนาถบิณฑิกเศรษฐี และนางวิสาขา
มหาอุบาสิกา พระอุบาลีเป็นประธานในการวินิจฉัย เมื่อนางวิสาขามหาอุบาสิกาตรวจดูมือ เท้า ท้อง 
ของนางภิกษุณีภายในม่าน นับวัน นับเดือนดู ก็ได้ความจริงว่า ภิกษุณีได้ตั้งครรภ์ในเวลาตั้งแต่ก่อน
บวช จึงท าให้ภิกษุณีพ้นข้อหามลทินได้๘๖  หรือ อีกบทบาทหนึ่งคือ การท าหน้าที่ในการป้องกันความ
เสียหาย  เช่น นางวิสาขามหาอุบาสิกา ได้เห็นพระอุทายีนั่งสนทนากับสตรีในที่ลับตาสองต่อสอง นาง
จึงพูดติเตือนให้สติพระอุทายี๘๗ เพ่ือให้เลิกความประพฤติท่ีไม่ถูกต้องดังกล่าว   

 สรุปโดยภาพรวมได้ว่าสตรีมีบทบาทส าคัญมากต่อพระพุทธศาสนา เป็นการเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างพระสงฆ์กับคฤหัสถ์  เป็นการท าหน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยที่อุบาสิกาก็ท าหน้าที่เป็นผู้

                                                           
๘๑ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๒/๖๔-๖, ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒/๘๐-๘๑. 

  ๘๒ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๑/๒๖๐/๓๘๔, ขุ.ธ.อ. (ไทย)๑/๒/๔๔๒-๔๔๓. 
  ๘๓ วิ.ม. (บาลี) ๕/๒๘๐/๓๘๔, วิ.ม. (ไทย) ๕/๒๘๐/๘๐-๘๓. 
  ๘๔ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๔๖๒. 

๘๕ ขุ.ธ.อ. (บาลี) ๓/๕๔-๗๗, ขุ.ธ.อ. (ไทย)  ๒/๑๐๔-๑๑๑. 
  ๘๖ ขุ.ธ.อ. (บาลี)  ๖/๑๑-๑๕, ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๙๐-๙๑. 
  ๘๗ วิ.ม. (บาลี)  ๕/๒๘๐/๖๔-๖๕, วิ.ม. (ไทย)  ๕/๒๘๐/๘๐-๘๓. 



๕๖ 

อุปัฏฐากพระสงฆ์ด้วยการอุปถัมภ์ บ ารุงด้วยปัจจัย ๔ กล่าวคือ ภัตตาหาร เครื่องนุ่งห่ม เสนาสนะ 
และยารักษาโรค   เมื่อพระสงฆ์ได้บ าเพ็ญหรือศึกษาพระธรรมค าสอนแล้ว ก็ช่วยน ามาสั่งสอนฝ่าย
คฤหัสถ์ให้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ในที่สุดผลดีที่ เกิดขึ้นโดยภาพรวมได้แก่สังคม  ดังนั้นสตรีจึงมี
ความส าคัญต่อการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ก่อให้เกิดการอุปถัมภ์พระสงฆ์ในพุทธศาสนา  ก่อให้เกิด
การบัญญัติพุทธานุญาต  ก่อเกิดการแสดงธรรมและเผยแผ่พระพุทธศาสนา  ช่วยปกป้องภัยของ
พระพุทธศาสนาไว้ โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการช าระอธิกรณ์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อันเป็น
สาเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียต่อพระพุทธศาสนา และมีส่วนสืบสานพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่สืบไป  
   

๒.๘ ปัจจัยส่งผลส าเร็จต่อบทบาทสตรีในฐานะอุบาสิกา          
ในทางพระพุทธศาสนา ในฐานะอุบาสิกามีหลักที่พึงปฏิบัติพ้ืนฐานที่โดดเด่น โดยอาศัย

ทิศ ๖ เป็นเครื่งสะท้อนบทบาทหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติต่อพระสงฆ์ กล่าวคือ กุลบุตรพึงบ ารุงสมณ
พราหมณ์ผู้เป็นทิศเบื้องบนโดยหน้าที่ ๕ ประการ คือ  

๑. จะท าสิ่งใด ก็ท าด้วยเมตตา  
๒. จะพูดสิ่งใด ก็พูดด้วยเมตตา  
๓. จะคิดสิ่งใด ก็คิดด้วยเมตตา  
๔. เปิดประตูต้อนรับ  
๕. ถวายปัจจัยเครื่องยังชีพ๘๘  

   อีกบทบาทหนึ่ง ที่สะท้อนบทบาทหน้าที่สตรีได้เป็นอย่างดี คือ ธรรมของ อุบาสก 
อุบาสิกา คือ ผู้ใกล้ชิดพระศาสนาอย่างแท้จริง ควรทั้งตนอยู่ในธรรมที่เป็นไปเพ่ือความเจริญของ
อุบาสก เรียกว่า อุบาสกธรรม ๗ ประการ คือ  

๑. ไม่ละเลยการเยี่ยมเยียนภิกษุ  
๒. ไม่ทอดทิ้งการฟังสัทธรรม  
๓. ศึกษาในอธิศีล  
๔. มีความเลื่อมใสมากในภิกษุผู้เป็นเถระ ผู้เป็นนวกะ และผู้เป็นมัชฌิมะ  
๕. ฟังธรรมอย่างไม่คอยคิดโต้แย้งเพ่งโทษ  
๖. ไม่แสวงหาผู้รับทักษิณานอกศาสนานี้  
๗. ท าอุปการะในศาสนานี้ก่อน๘๙   

                                                           
๘๘ ที.มหา. (ไทย) ๑๐/๑๖๘/๑๑๓-๑๑๖. 

 ๘๙ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๑/๔๗. 



๕๗ 

นอกจากนี้ยังต้องมีภาวะความเป็นผู้รักษาศีล ๕ เป็นหลักความประพฤติชอบทางกาย
และวาจา ของอุบาสก อุบาสิกาเป็นข้อปฏิบัติเว้นจากความชั่ว  ควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่
เบียดเบียน พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงแสดงคุณของศีล อาทิ เช่น เป็นผู้ท าบริษัทให้งาม เป็นผู้แกล้วกล้า 
ย่อมด ารงอยู่ในสวรรค์ ย่อมไปเกิดในสุคติ บุคคล ๔ จ าพวกนี้เป็นผู้ท าบริษัทให้งาม เมื่อภิกษุผู้มีศีล มี
กัลยาณธรรม ภิกษุณีผู้มีศีล มีกัลยาณธรรม อุบาสกผู้มีศีล มีกัลยาณธรรม อุบาสิกาผู้มีศีล มีกัลยาณ
ธรรม และธรรม ๕ ประการ ท าให้เป็นผู้แกล้วกล้า คือ  

๑. เป็นผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์  
๒. เป็นผู้เว้นขาดจากการลักทรัพย์  
๓. เป็นผู้เว้นขาดจากการประพฤติผิดในกาม  
๔. เป็นผู้เว้นขาดจากการพูดเท็จ  
๕. เป็นผู้เว้นขาดจากการเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัยอันเป็นเหตุแห่งความ

ประมาท๙๐  
 

๒.๙  สรุป  
  แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมและบทบาทสตรีในสมัยพุทธกาล โดยหลักการพ้ืนฐานการมี
ส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนด าเนินการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผล การเข้าไปร่วมอย่างจริงจังในกระบวนการ
ด าเนินการตัดสินใจ     คุณค่าและความส าคัญของการมีส่วนร่วม เป็นการรวมพลัง เกิดการเปิดโอกาส
กลุ่มบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม เกิดการท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดการคิดริเริ่ม เกิดปฏิสัมพันธ์
ทางสั งคม  เกิดการเสียสละ และเกิดความสามัคคี  บทบาทของสตรีต่อการมีส่ วนร่วม ใน
พระพุทธศาสนา สตรีสามารถที่จะบรรลุได้ สตรีมีศักยภาพในการมีส่วนร่วมแก้ปัญหา มีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเอง และสามารถช่วยผู้อ่ืนให้เกิดการพัฒนาได้ ถ้าร่วมมือรวมพลังกันหนุนน าจะท าให้
เกิดองค์กรต่างๆ ที่มีประโยชน์แก่สังคมโลก  บทบาทสตรีในฐานะชาวพุทธ มีบทบาทส าคัญต่อการ
ส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสน สตรีใส่ใจท านุบ ารุงศาสนามากกว่าบุรุษ แม้ว่าจะมีหลายบทบาท
หน้าที่ เช่น ความเป็นลูก ภรรยา สะใภ้ มารดา เป็นต้น   
   คุณสมบัติของสตรีในฐานะอุบาสิกาต้องเป็นผู้มีศรัทธา มีศีล ๕  ไม่โกรธ มีความเผื่อแผ่  
ปรนนิบัติสามี  ไม่ประมาท ไม่ถือมงคลตื่นข่าว เชื่อกรรม ไม่เชื่อมงคล ไม่แสวงหาผู้รับทักษิณา
ภายนอกศาสนาหรือหลักค าสอนนี้  กระท าความสนับสนุนในพระพุทธศาสนานี้เป็นเบื้องต้น  สตรีใน

                                                           
๙๐ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๗๗/๑๙๕ 



๕๘ 

พระพุทธศาสนานั้นมีหลายท่านที่โดดเด่น ไม่ว่าจะเป็น พระนางมหาปชาบดีโคตมี พระปฏาจาราเถรี 
นางวิสาขามหาอุบาสิกา นางสุปปวาสา และพระนางสามาวดี มีบทบาทการสร้างสันติภาพหรือสันติ
สุขในฐานะที่เป็นสตรีในทางพระพุทธศาสนา บทบาทของสตรีหลายท่านดังกล่าว เมื่อกล่าวโดยรวมให้
เห็นภาพหลัก ๆ สามารถปรากฏเป็นต้นแบบที่เกิดจากรูปแบบแนวทาง ๔ ลักษณะ คือ  บทบาทการ
ให้ บทบาทการพูดเจรจา บทบาทการเสียสละ บทบาทการปฏิบัติตนที่เหมาะสม บ ารุงอุปถัมภ์
พระภิกษุสงฆ์ด้วยเมตตา พูดสิ่งใด ก็พูดด้วยเมตตา ก็คิดด้วยเมตตา เปิดประตูต้อนรับ และมีปกติ
ถวายปัจจัยเครื่องยังชีพ ไม่ละเลยการเยี่ยมเยียนภิกษุ ไม่ทอดทิ้งการฟังสัทธรรม ศึกษาในอธิศีล มี
ความเลื่อมใสมากในภิกษุผู้เป็นเถระ ผู้เป็นนวกะ และผู้เป็นมัชฌิมะ ฟังธรรมอย่างไม่คอยคิดโต้แย้ง
เพ่งโทษ ไม่แสวงหาผู้รับทักษิณานอกศาสนา ท าอุปการะในพระพุทธศาสนา  



 
 

บทท่ี ๓ 
 

การพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ตั้งหัวข้อสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ บริบทการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งมีขอบเขตเกี่ยวกับแนวคิดหลักการการพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วม แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทสตรีที่เข้ามามีส่วนร่วม และการด าเนินงานพัฒนาของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ผ่านมา โดยศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๒.๑ แนวคิดว่าด้วยการพัฒนามนุษย์  
 ๒.๒ แนวคิดการส่งเสริมพัฒนา  
 ๒.๓ การพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
 ๒.๔ บทบาทสตรีในมุมมองพระพุทธศาสนา 
 ๒.๕ บทบาทสตรีกับการมีส่วนร่วม  
 ๒.๖ การพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒.๗ พันธกิจของมหาวิทยลัย  
  ๒.๘ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  ๒.๙ สรุป  
 

๓.๑ แนวคิดว่าด้วยการพัฒนามนุษย์  

  ๓.๑.๑ ความหมายของการพัฒนา  

 มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและความส าคัญ  ดังนั้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พัฒนา และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงเป็นสิ่งที่ดี๑  ชีวิตมนุษย์นั้นมีจุดหมาย คือ ความสุข อิสรภาพ

                                                             
๑ กัญญา แซ่โง้ว, “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ 

ร้อยเอก ศาสตราจารย์  ดร.จิตรจ านง สุภาพ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖). 



๖๐ 

 

ความดี ความงามของชีวิต๒ ดังนั้นการทรัพยมนุษย์จึงเป็นการวางแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือ
จัดการให้มีการพัฒนาระดับขีดความสามารถ โดยใช้วิธีการฝึกอบรม การให้ความรู้และจัดโปรแกรม
การพัฒนาพนักงานให้มีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในอาชีพส าหรับในอนาคต๓  จึงเป็นการท าให้
มนุษย์มีคุณภาพมากขึ้น  เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบ  การพัฒนา 
(Development) คือ “กระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสามารถของคน ที่จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตน
โดยต่อเนื่ อง” กลไกหรือกระบวนการนั้ น เป็น เครื่องมือส าคัญที่ จะน ามาใช้ ในการพัฒนา  
กระบวนการพัฒนาจึงจ าเป็นที่จะต้องเป็นกระบวนการระยะยาว และน่าจะส่งผลต่อคนส่วนใหญ่ใน ๓ 
ลักษณะด้วยกัน คือ๔  
 ๑. การพัฒนา หมายถึง “ความก้าวหน้า”  ความเจริญทางเศรษฐกิจ ถ้าเป็นด้านสังคมก็
เป็นเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออ านวยให้สามารถใช้เหตุผลเป็นหลักใน
การตัดสินใจและลดความขัดแย้งโดยสันติวิธี  
 ๒. การพัฒนา หมายถึง “ความมั่นคง”  มีเสถียรภาพ ในทางสังคมเป็นสังคมที่สงบสุข 
สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้โดยปราศจากความรุนแรง   
 ๓. การพัฒนา หมายถึง ความก้าวหน้าและความมั่นคงแล้ว  “ความเป็นธรรม”  เป็น
การพัฒนาในรูปแบบที่ช่วยสร้างความเป็นธรรม   
 ความเป็นมาและความหมาย “การพัฒนา” เป็นการยกมาตรฐานการครองชีพ ความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพราะการพัฒนาจะเน้น “คุณภาพชีวิต” และ “คุณภาพสิ่งแวดล้อม” ที่
เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นการพัฒนาที่สามารถพิทักษ์รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของวันนี้ให้
ด ารงอยู่ยั่งยืนยาวนานไปถึงอนาคตเพ่ือสนองความต้องการของชนรุ่นหลังโดยไม่ละเลยชีวิตความ
เป็นอยู่ของชนรุ่นปัจจุบันด้วย  การยกระดับ “คุณภาพชีวิต” ของประชาชนในสังคมนั้นให้ดีขึ้นภายใน
กรอบและขอบเขตความเป็นจริง  ซึ่ งจะต้องสอดคล้องกับเอกลักษณ์  สภาพความเป็นอยู่ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม สังคม ซึ่งประชาชนทุกคนรับได้และมีความสุข๕  มีการด ารงชีวิต

                                                             
๒ พ ระธรรมปิ ฎก  (ป .อ .ปยุ ตฺ โต ), ทศวรรษธรรมทั ศน์ พ ระปิ ฎก  หมวดศึ กษาศาสต ร์ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หน้า ๕๑ 
๓ อ านวย แสงสว่าง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยพิสุทธิ์, ๒๕๔๗), 

หน้า ๒๙๖. 
๔ โฆสิต  ปั้นเปี่ยมรัชฎ์, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ), ๒๕๓๒. 
๕ วินัย  วีระวัฒนานนท์ และคณะ, เพ่ือรักษ์สิ่งแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ), ๒๕๔๑.  



๖๑ 

 

ในระดับที่เหมาะสมตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน คือ มีสัมมาอาชีพ มีรายได้ตามสมควรแก่อัตภาพ มี
ปัจจัยสี่ในการครองชีพ (ด้านเศรษฐกิจ) มีการศึกษาตามสมควร มีสุขภาพอนามัยดี มีครอบครัวดี 
(ด้านสังคม) เป็นผู้มีคุณธรรม สามารถพ่ึงตนเองได้ ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน สังคม และ
ประเทศชาติ (ด้านจิตใจ) นอกจากนี ้ยังกล่าวถึงคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีควรมีดังนี้  

๑. มีความรู้ดี  
๒. มีสุขภาพอนามัยดี  
๓. มีความสามารถด ี 
๔. มีความคิดดี  
๕. มีการกระท าด ีและ  
๖. มีจิตใจด๖ี 

 การมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นการการเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น “คุณภาพ” หมายถึง 
ลักษณะที่ดีเด่นของบุคคลหรือสิ่งของ “ชีวิต”หมายถึงความเป็นอยู่ ดังนั้น “การพัฒนา” หมายถึงการ
ที่บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงความเป็นอยู่ในทางที่เจริญขึ้น ซึ่งหากพิจารณาตามความหมายของคุณภาพ
ชีวิตแล้ว สามารถให้ความหมายหรือค าจ ากัดความของการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อีกหลากหลาย 
ดังนั้น“การพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายถึง การท าให้บุคคลมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา ด าเนินชีวิตในทางชอบธรรม มีความพึงพอใจในความเป็นอยู่ของตนเอง และสามารถปรับ
ตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ๗ “การพัฒนาคุณภาพชีวิต” หมายถึงการ
พัฒนาคนในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา จิตใจ คุณธรรม ความพร้อมในการ
ด ารงชีวิตในสังคม ความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาในทุกขั้นตอนของชีวิต
นับตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยสูงอายุเพ่ือประโยชน์ในการด ารงชีวิตที่ดีขึ้นทั้งส่วนบุคคล สังคม และ
ประเทศชาติ๘ จากการได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล พบว่า การพัฒนามนุษย์นั้นมีนักวิชาการได้ให้
ความหมายไว้หลายนัยยะ กล่าวคือ  

                                                             
๖ สมพร  เทพสิทธา, การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์, (กรุงเทพมหานคร: สภาสังคมสงเคราะห์

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๔. 
๗ สุภางค์ จันทวานิช และวรรณี ไทยานันท์,  แนวคิดและเคร่ืองชีวัดการพัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชีวิตของประเทศไทย, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.sc.ru.ac.th/data/ps0000214.doc, [๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๑]. 
๘ กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, รายงานคุณภาพชีวิตคนไทยในชนบท : 

คณะกรรมการอ านวยงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.), (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อรุณ
การพิมพ์, ๒๕๕๕), หน้า ๑๐. 



๖๒ 

 

 ๑. การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ คือ การะบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ จัดการศึกษา การฝึกอบรม การสอน๙ 
 ๒. การสอนให้มีความรู้คู่กับคุณธรรม  การพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพดีด้านร่างกายและ
จิตใจ มีความรู้คู่กับคุณธรรมด้วย  ฝึกฝนให้เกิดผลดี๑๐ 
 ๓. การเพิ่มทักษะ เป็นการเพ่ิมทักษะด้วยการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ๑๑ 
 ๔. การอบรมให้รู้เทคนิคและวิชาชีพ   คือ การพัฒนาให้มีความรู้ในเรื่องเทคนิคและ
วิชาชีพ เพ่ือยกระดับความสามารถให้ทันต่อความก้าวหน้าของวิชาการ๑๒ 

 สรุปได้ว่า การพัฒนา คือ การท าสิ่งที่มีอยู่แล้วให้เจริญงอกงามในระดับส่วนรวมและใน
ระดับส่วนตัว  ท าให้เจริญ ท าให้ยั่งยืนถาวร เป็นกระบวนการศึกษาเล่าเรียนฝึกฝนพัฒนาให้ตัวของ
บุคคลแต่ละคนให้เจริญขึ้นหรือการเปลี่ยนแปลงตัวเองไปในทางท่ีเจริญขึ้น มีความสมบูรณ์ด้วยความดี
งาม  สอดคล้องกับหลักสิกขา หรือการศึกษา คือการเรียนรู้ฝึกฝนพัฒนามนุษย์ที่ได้ฝึกศึกษา หรือ
พัฒนาแล้ว ชื่อว่าเป็น “สัตว์ที่ประเสริฐ” เป็นผู้รู้จักด าเนินชีวิตที่ดีงามด้วยตนเองและสังคม  เป็นการ
ท าให้มนุษย์มีความเจริญรุ่งเรื่อง ก้าวหน้า และงอกงาม ยังรวมไปถึงปัจจัยที่เป็นบ่อเกิดและที่เกิดของ
สิ่งมีค่าและความมั่งคั่ง การพัฒนาให้การศึกษาแก่มนุษย์มีส าคัญ เพราะช่วยเสริมสร้างความมั่นคงแก่
สังคมและประเทศชาติ  ย่อมไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง  ก่อเกิดสังคมที่มีความรู้ โดยการด าเนินการ
ฝึกอบรม พัฒนาปรับปรุงให้พนักงานมีความรู้ ความสามรถ ทันสมัยต่อสภาพสังคม  

  ๓.๑.๒ ประเภทของการพัฒนา 
 การฝึกอบรมพัฒนามนุษย์มีหลายประเภทหลายแนวทาง สามารถแบ่งตามลักษณะของ
การพัฒนาฝึกฝนอบรมด้วยการฝึกอบรมแบบปฐมนิเทศ การฝึกอบรมโดยการทดลองปฏิบัติงาน  การ
ฝึกอบรมพิเศษ๑๓  โดยรวมแนวทางการพัฒนาคือ   

                                                             
๙ บุญเลิศ ไพรินทร์, พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘), หน้า ๕. 
๑๐ อ านาจ เจริญศิลป์, การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. 

พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐๖. 
๑๑ Flippo, Edwin B, Management: A Behavioral Approach.Boston : allyn & bacon, 

1971. 
๑๒ Russell C. Swansburg, In Service Education (New york: G.D. Putmen Sons, 1968), 

p.47. 



๖๓ 

 

 ๑. การบรรยาย (Lecture) เป็นวิธีการที่ใช้กันมานานและแพร่หลายที่สุดวิธีหนึ่งการ
ฝึกอบรมแทบทุกประเภทจะมีการบรรยายแทรกอยู่ด้วยเสมอ เพราะการบรรยายจะเป็นวิธีการที่ง่าย
ที่สุดในการสื่อความหมายท าให้เกิดการคล้อยตามเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้รับฟัง  
 ๒. การประชุม (Conference) การประชุมเป็นวิธีการที่นิยมใช้ในการฝึกอบรมความรู้ 
(knowledge Worker) และผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางขึ้นไป เพราะการประชุมจะมีการเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ ์และความคิดเห็นระหว่างกัน   
 ๓. การสาธิต (Demonstration) การสาธิตเป็นวิธีการฝึกอบรมที่ใช้กันมานานเนื่องจาก
เป็นวิธีการที่ง่ายไม่ซับซ้อนและสามารถเห็นผลได้ระยะสั้น  อธิบายให้ผู้เรียนฟังถึงขั้นตอนต่างๆ พร้อม
ทั้งอาจมีการทดลองปฏิบัติ   
 ๔. การสัมมนา (Seminar) เปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนสามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันได้อย่างเสรี โดยมีผู้ด าเนินการอภิปราย (Moderator) ๑๔     
 ดังนั้น การพัฒนาจึงเป็นการบริหารแผนงานพัฒนาทั้งหลายดวยวิธีการตาง ๆ ใหเปนไป
ตามนโยบายและแผนที่ก าหนดขึ้น๑๕  ประกอบด้วย ๒ อย่าง คือ ๑) การปฏิบัติตามแผนงานต่างๆ ที่
ได้ก าหนดไว้เพ่ือให้เกิดความทันสมัย ๒) การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายในระบบการบริหารเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามแผนงานต่างๆ๑๖  เป็นการปฏิบัติตามกิจกรรมการพัฒนาตาม
นโยบาย แผนงานและโครงการต่างๆ๑๗  เน้นไปที่ ๖ หลัก ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการ มีส่วนร่วมหลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า๑๘   

                                                                                                                                                                               
๑๓ เสนาะ ติ เยาว์ , การบริหารงานบุคคล , พิมพ์ครั้ งที่  ๑๒ , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๙๙-๑๐๑. 
๑๔ ณั ฏฐพันธ์  เขจรนั นทน์ , การจัดการทรัพยากรบุ คคล , (กรุ งเทพมหานคร : โรงพิ มพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๕๕-๑๕๘. 
๑๕ Irving Swerdlow (ed.), Development Administration: Concepts and Problems 

(Syracuse, New York: Syracuse University Press, 1963), pp. Ix-xii.  
๑๖ Harry J. Friedman, 1970, ดูเพิ่มเติมใน, วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารการจัดการและการ

บริหารการพัฒนาของหน่วยงานของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: เอ๊กซเปอร์เน็ท, ๒๕๕๐), หน้า ๔๓. 
๑๗ วิรัช วิรัชภาวรรณ, การบริหารการจัดการและการบริหารการพัฒนาของหน่วยงานของรัฐ , 

(กรุงเทพมหานคร: เอ๊กซเปอร์เน็ท, ๒๕๕๐), หน้า ๖๐. 
๑๘ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, หลักรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดและกระบวนการ, พิมพ์ครั้งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมกลมการพิมพ์, ๒๕๕๑), หน้า ๘๓.  



๖๔ 

 

  การพัฒนาเป็นมรรควิธีหรือแนวทางสู่เป้าหมายอย่างมีแผนงานที่ชัดเจน เพราะการ
บริหารการพัฒนาเป็นการน าศาสตร์และศิลป์ไปปรับใช้และน าไปสู่การสร้างกิจกรรมตามแผนงานใน
การพัฒนาให้มีความเหมาะสมต่อสภาพพ้ืนที่นั้นๆ การวางแผน  (Planning)  เป็นการก าหนด        
ทิศทางการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้   การวางแผน คือ การก าหนดวัตถุประสงค์และ
วิธีการที่จะท าให้วัตถุประสงค์สัมฤทธิ์ผลไว้ล่วงหน้า  การตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะต้องท าอะไร ท าเมื่อไร 
และใครจะเป็นผู้ท า การวางแผนที่ประสบผลส าเร็จจะต้องมุ่งลดผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงที่
อาจเกิดขึ้นในองค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว๑๙  การเตรียมการเพ่ือจะด าเนินการในอนาคต เป็น
การคิดก่อนที่จะปฏิบัติ ซึ่งการวางแผนนี้จะเกี่ยวข้องกับการก าหนด นโยบาย วัตถุประสงค์ การจัดท า
โครงการและการประเมินผลที่คาดว่าจะได้รับ๒๐  การวางแผนหรือโครงการส าหรับการปฏิบัติงานใน
อนาคตให้ตรงเป้าหมายที่ต้องการ โดยก าหนดงานที่จะท าวิธีการ และวัตถุประสงค์ของงานนั้น ๆ ไว้
ล่วงหน้า๒๑   
  การวางแผนโดยทั่วไปเพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนา ต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ การ
วางแผนยุทธวิธี และการวางแผนปฏิบัติการ  
  ระดับที่ ๑ การวางแผนยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์เป็นเรื่องของภาพใหญ่หรือ strategic 
intent ส่วนกลยุทธ์นั้นจะไปท าให้บรรลุ เป้าหมาย เพ่ือไปตอบสนองต่อ ภาพใหญ่ที่ตั้ งไ ว้๒๒  
ยุทธศาสตร์จะเป็นภาพใหญ่ส่วนกลยุทธ์จะเป็นภาพเล็ก การวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning)  
เปนการวางแผนหลอมรวมครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดขององคการ หรือแผนงานใหญขององคการ 
โดยจะระบุ ไว “อยางกวาง” และ “มองไกล” ไปพรอมๆกัน ซึ่งมักจะเปน แผนระยะยาว  ๕ –๑๐ ป
ซึ่งและสอดคลองกับแผนระดับนโยบาย๒๓     

                                                             

 ๑๙ S. P. Robbins, The Administrative Process (2nd ed.), ( London: Prentice-Hal, 
1980). p. 7. 

 ๒๐ ทับทิม  วงค์ประยูร  และคนอื่น  ๆ ,  ความ รู้ เบื้อ งต้น เกี่ย วกับการประกอบธุรกิจ ,
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อักษรสยามการพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๗. 

 ๒๑ ธีระรัตน์ กิจจารักษ์, เอกสารวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: คณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๔๒), หน้า ๖๗. 

 ๒๒ อริญญา เถลิงศรี, ยุทธศาสตร์กับกลยุทธ์มีความแตกต่างกันอย่างไร?, หนังสือพิมพ์ประชาชาติ
ธุรกิจ, ฉบับวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓, ปีท่ี ๓๔, ฉบับท่ี ๔๒๗๕, หน้า ๒๑. 

 ๒๓ สมพิศ  สุขแสน, เอกสารประกอบการอบรมเร่ืองการวางแผนกลยุทธ, (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรสถาบันราชภัฏ, ๒๕๔๕), หน้า ๓, (อัดส าเนา). 



๖๕ 

 

 ระดับที่ ๒ การวางแผนยุทธวิธี (Tactical planning)  วิธีที่จะใช้ในการต่อสู้กับศัตรูที่
อยู่ตรงหน้า เป็นการปฏิบัติการรบจริง ยุทธวิธีในการด าเนินการรบเพ่ือให้ได้ชัยชนะด้วย ๒๔  การ
วางแผนยุทธวิธีหรือการวางแผนการบริหาร จึงเป็นการวางแผนของผู้บริหารระดับกลางเพ่ือ
พัฒนาการบริหารงานหรือเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติของหน่วยงานต่าง๒๕  เปนการวางแผนเพ่ือก าหนด
กรอบและทิศทางไวส าหรับแผนปฏิบัติการ (operative plans)๒๖     
  ระดับที่ ๓ การวางแผนปฏิบัติการ (operational plans) การวางแผนที่ครอบคลุมทั้ง
การวางแผนกลยุทธ และการวางแผนด าเนินงาน  ซึ่งเป็นแผนที่เชื่อมโยงระหว่างภารกิจ  วัตถุประสงค์ 
กลยุทธ์และแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติการหรือการด าเนินงานให้บังเกิดผลสมจริง ๒๗  แผน
ส าหรับใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานประจ าและแผนส าหรับใช เปนแนวทางในการด าเนินงาน
โครงการ ตลอดจนเปนค ูมือในการปฏิบัติงานของผ ูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการน าแผนไปปฏิบัติ๒๘    
เป็นความรับผิดชอบของหน่วยย่อยที่สุดของการปฏิบัติงานที่มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบที่ประสานงานให้
สอดคล้องกับภารกิจและเป้าหมายที่ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรก าหนดเอาไว้ซึ่งมีผู้บริหารระดับ
ล่างสุดท าหน้าที่ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและผู้บริหารระดับล่างจ าเป็นต้องมีความสามารถเฉพาะด้าน
การลงมือท างาน(เก่งงาน)โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและแผนงานขององค์กร   

  สรุปได้ว่า ประเภทของการพัฒนาต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ยุทธวิธี  วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ ที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ๓ ประการ คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล 
หัวใจส าคัญของการพัฒนาคือ การวางแผนโครงการ  การด าเนินงาน และการประเมินโครงการ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุดและเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนมากที่สุด    
 
                                                             

 ๒๔ กาญจนา นาคสกุล, ยุทธศาสตร์-ยุทธวิธี, [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล: http://www.royin.go.th/ 
th/knowledge/detail.php?ID=206 [๒๑ ธันวาคม 2561]. 

 ๒๕ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, หลักรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดและกระบวนการ, ๒๕๕๑, หน้า ๒๒๕. 
 ๒๖ ส านักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, คู่มือการจัดท า

แผนพัฒนาทองถิ่น แผนยุทธศาสตร การพัฒนาแผนพัฒนาสามป แผนปฏิบัติ การและ การติดตามประเมินผล, 
หน้า ๑๐, (อัดส าเนา). 

 ๒๗ ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ, การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ, (กรงเทพมหานคร: บริษัทซีเอ็ด ยู
เครช่ัน จ ากัด, ๒๕๔๔), หน้า ๒. 

  ๒๘ วัฒนา พัฒนพงศ์, “ระบบการวางแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ, วารสารพัฒนบริหาร
ศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: มปป, ๒๕๔๕), หน้า ๕๓.  

http://www.royin.go.th/%20th/knowledge/detail.php?ID=206
http://www.royin.go.th/%20th/knowledge/detail.php?ID=206


๖๖ 

 

๓.๒ แนวคิดการส่งเสริมพัฒนา  
  ปัจจัยที่ส าคัญและมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ การศึกษา เพราะเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาสติปัญญาและสุขภาพของบุคคลที่ดีอยู่แล้วให้เจริญ ยั่งยืน การพัฒนาเป็น
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การสั่งสอน การฝึกอบรมความรู้ ความช านาญ เจตคติ เป็นกระบวนการ
ถ่ายทอดแนวคิด ความเชื่อระบบพฤติกรรม ตลอดจนศิลปกรรมต่าง ๆ ซึ่งรวมเรียกว่า วัฒนธรรมจาก
คนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง ดังนั้น การศึกษาช่วยให้บุคคลสามารถใช้ความรู้ความคิดและสติปัญญา
น ามาแก้ไขปัญหาการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ช่วยให้บุคคลสามารถใช้ความรู้ความช านาญที่
เรียนรู้มาประกอบอาชีพ ช่วยให้บุคคลสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ มี
ความเพียร ขยัน อดทน รู้จักการออมทรัพย์  ประเทศหรือสังคมใดที่ประสบความส าเร็จในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ประชากร มีการกระจายบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง จะ
ท าให้สังคมหรือประเทศนั้นมีประชากรที่รู้หนังสืออ่านออกเขียนได้ มีระดับการศึกษาสูง มีการรับรู้
และสื่อความหมายได้ดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง
ทางด้านกายภาพและมีคุณภาพในจิตใจ  ประเทศนั้นย่อมเป็นประเทศที่มีประชากรที่มีคุณภาพอัน
น าไปสู่การมีคุณภาพชีวิต ที่ด ี   
  นอกจากนี้เป็นปัจจัยส าคัญและมีอิทธิพลต่อการพัฒนา คือ  คุณธรรม หมายถึง คุณงาม
ความดีที่บุคคลควรประพฤติปฏิบัติ และเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการ
ตัดสินความถูกต้อง ความดี ความผิด ความชั่ว การท าบุญหรือท าบาป คุณธรรมจริยธรรมเป็นความดี
ที่มีอยู่ประจ าใจของบุคคลที่มีมโนธรรม เป็นคุณค่าชีวิตของบุคคลที่จะน ามาซึ่งความสงบสุขในชีวิต 
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในบทบาทหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
๒๕๔๐ ที่ควรให้ความสนใจอย่างยิ่งคือ คุณธรรมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และ
ต่อประเทศชาติ ดังนั้น คุณธรรม จริยธรรม เป็นปัจจัยส่งเสริมให้บุคคลสามารถอยู่ร่วมกันเป็น
ครอบครัว เป็นสังคม และประเทศชาติด้วยความสงบสุข จะเห็นว่าในแต่ละประเทศจะประกอบด้วย
พลเมืองทั้งฝ่ายมีคุณธรรมจริยธรรม กับพลเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรมน้อย ประเทศที่มีพลเมืองที่มี
คุณธรรมจ านวนมาก ย่อมส่งผลต่อความสงบสุขของสังคมและน ามาสู่คุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม 
 

๓.๓ การพัฒนาตามหลักพระพุทธศาสนา 
  การจะพัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท มีความมุ่งหมายให้ผู้ฝึกฝนพัฒนา
นั้น ได้รับประโยชน์สุขตั้งแต่ขั้นต้นในการลงมือปฏิบัติ  กล่าวคือ เริ่มตั้งแต่การรู้จักปฏิบัติตนที่ดีต่อ



๖๗ 

 

สภาพสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งเรียกว่าความส ารวมอินทรีย์ทั้งหลาย๒๙ มีส ารวมตา ส ารวมหู ส ารวม
จมูก ส ารวมลิ้น ส ารวมกาย และส ารวมใจ เพ่ือจะได้ใช้เป็นพ้ืนฐานของศีล คือ เจตนางดเว้นจากความ
ชั่วทางกาย และเจตนางดเว้นจากความชั่วทางวาจา เรียกว่าพัฒนาด้านความประพฤติ หรือพัฒนา
ด้านพฤติกรรมที่ดี อันเป็นช่องทางให้จิตใจพัฒนาและช่วยให้ปัญญางอกงาม อย่างน้อยพึงพัฒนา
พฤติกรรมที่ไม่เบียดเบียน แต่เป็นพฤติกรรมที่สร้างสรรค์เกื้อกูล๓๐ ฉะนั้น พึงทราบความต้องการขั้น
พ้ืนฐานของมนุษย์ เพ่ือจะได้พัฒนากาย วาจา และจิตใจ ได้อย่างถูกต้องตามล าดับ ดังต่อไปนี้  
 ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ทางกายภาพ  
  ความต้องการทางกาย และจิตใจ เป็นเหตุปัจจัย ให้มีการพัฒนามนุษย์ให้ดีขึ้นหรือเลวลง
ได้ เนื่องจากความต้องการนั้น เข้าไปสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก มี
ดังต่อไปนี้  
  ๑. ความต้องการทางร่างกาย หมายถึง ความต้องการปัจจัย ๔ คือ ความต้องการทาง
เศรษฐกิจ ได้แก่ เครื่องนุ่มห่ม อาหาร ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค  
  ๒. ความต้องการทางสังคม หมายถึง ความปรารถนาสร้างหลักฐานทางครอบครัว 
หลักฐานในหมู่คณะ ในชาติ และกว้างออกไปถึงความต้องการผูกพันระหว่างชาติ เช่น สถาบัน
ครอบครัว สถาบันชาติ  เป็นต้น  การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม อันเป็นรากฐานของกิจการทั้งปวง และ
ต้องการให้หลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องมือพัฒนาคน เพ่ือควบคุมคนให้มีความประพฤติที่ดีงามแก่
สังคมของตน ความกลัวเป็นพ้ืนฐาน เช่น ปรากฏการณ์ธรรมชาติบางอย่างที่อธิบาย  ไม่ได้ก็ให้
ความส าคัญ เคารพนับถือ บูชา เช่น บูชาต้นไม้ ภูเขา เทพเจ้าต่างๆ  เป็นต้น  ความต้องการรู้แจ้งเห็น
จริง หมายถึง การใช้เหตุผลเพ่ือเข้าใจชีวิต ความต้องการรักษาผลประโยชน์ของหมู่คณะ สังคม ให้
ปลอดภัย ความต้องการเสรีภาพในการด าเนินชีวิตไม่ตกเป็นเหยื่อของสิ่งใด และความต้องการให้ผู้มี
ความสามารถ ท าคุณประโยชน์แก่สังคม๓๑ 

  
  ตามหลักพุทธธรรม เริ่มตั้งแต่การรู้จักส ารวมอินทรีย์ ๖ คือ ส ารวมตา หู จมูก ลิ้น กาย 
ใจ แล้วปฏิบัติตนตามสิกขาบทที่ตนด ารงสถานภาพอยู่ทั้งสิกขาบทของพระภิกษุ  สามเณร และศีล

                                                             
๒๙ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๕๓ – ๔๖๓/๕๐๔ – ๕๑๐. 
๓๐ พระธรรมปิฎก, (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ย่ังยืน, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๔๓), หน้า ๒๓๘.   
๓๑ พระมหาสมชาย เกิดแก้ว, “พระพุทธศาสนาในสังคมที่เปลี่ยนแปลง: ศึกษาเปรียบเทียบการตัก

บาตรของพุทธศาสนิกชนในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร และอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี”, 
วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๗), หน้า ๓๐ – ๓๕.  



๖๘ 

 

ส าหรับคฤหัสถ์๓๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธธรรมมี ๔ ประเภท คือ การพัฒนาด้านศีล 
(สีลภาวนา ) การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) การพัฒนาด้านจิตใจ (จิตภาวนา) การพัฒนาด้าน
ปัญญา (ปัญญาภาวนา)๓๓ 

   ๑. การพัฒนาด้านศีล (สีลภาวนา)  
  การพัฒนาตนเองด้วยหลักศีลนั้น โดยเนื้อหาสาระส าคัญ ก็เพ่ือให้บุคคลสามารถด ารงตน
ให้อยู่ร่วมกับสังคม หรือ อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างปกติสุข ทั้งศีลที่เป็นสิกขาบททั่วไป และศีลที่เป็น
องค์มรรค คือ อธิศีลสิกขา  รักษากายให้ตั้งอยู่ในสุจริต ๓ รักษาวาจาให้ตั้งอยู่ในวจีสุจริต ๔ ๓๔  การ
ฝึกฝนอบรมตน การไม่ละเมิดระเบียบวินัย หรือการไม่เจตนาล่วงเกินเบียดเบียนผู้ อ่ืน  การไม่
เบียดเบียน การส ารวมระวังคอยปิดกั้น หลีกเว้นไม่ให้ความชั่วเกิดข้ึน ไม่คิดเบียดเบียนใครเป็นตัวศีล   

  ๒. การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา)   
  การพัฒนาด้านกายสอดคล้องกับการศึกษา คือ ไตรสิกขาเพ่ือพัฒนาฝึกปรือตนเองให้
เจริญยิ่งขึ้น ไม่ตกเป็นเครื่องมือของวัตถุนิยม อินทรีย์ให้รู้เท่าทันตาม จึงเกิดปัญหาตามมาทางสังคม
หลายประการ การพัฒนากาย ในความหมายที่แท้จริง ก็คือ การพัฒนาอินทรีย์ ได้แก่ การใช้อินทรีย์ 
๖ ภายใน คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ใช้ส าหรับสัมพันธ์ หรือเป็นทาง เชื่อมต่อกับโลก
ภายนอก (คือ อินทรีย์ภายนอก ๖) ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส อารมณ์ที่ใจรับรู้ เปิดช่องทางที่เข้า
ไปสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางวัตถุ และทางธรรมชาติทั้งหมด ในการฝึกพัฒนากาย หรือ ฝึกพัฒนา
อินทรีย์นั้น การพัฒนากายจึงเป็นการการพัฒนาอินทรีย์ คือ ฝึกให้มีอินทรีย์สังวร “เธอทั้งหลายควร
ส าเหนียกอย่างนี้ว่า เราทั้งหลายจักเป็นผู้คุ้มครองทวารแล้วในอินทรีย์ทั้งหลาย เห็นรูปทางตาแล้ว ไม่
รวบถือ ไม่แยกถือ จักปฏิบัติเพ่ือความส ารวมจักขุนทรีย์ ซึ่งเมื่อไม่ส ารวมแล้ว ก็จะเป็นเหตุให้ถูกบาป
อกุศลธรรม คือ อภิชฌาและโทมนัสครอบง าได้ จักรักษาจักขุนทรีย์ ถึงความส ารวมในจักขุนทรีย์…ฟัง
เสียงทางหู..ฯลฯ รู้ธรรมทางใจ..”๓๕  
 
 

                                                             
๓๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์ , พิมพ์ครั้งที่  ๙, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐๓.   
๓๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๘/๗๓๓. ดูเทียบ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕.  
๓๔ พระธรรมธีรราชมหามุนี  (โชดก ญาณ สิทฺ ธิ ), วิปั สสนาญ าณ โสภณ , พิมพ์ ครั้ งที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร: ศรีอนันต์การพิมพ,์ ๒๕๔๖), หน้า ๗๔ – ๗๕. 
๓๕ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๒๑/๔๕๕. 



๖๙ 

 

  ๓. การพัฒนาจิต (จิตภาวนา)  
  การฝึกปรือในด้านคุณภาพและสมรรถภาพของจิต  ได้แก่รวมเอาองค์มรรคข้อ
สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ เข้ามา ว่าโดยสาระก็คือ การฝึกให้มีจิตใจเข้มแข็ง มั่นคง 
แน่วแน่ ควบคุมตนได้ดี มีสมาธิ มีก าลังใจสูง ให้เป็นจิตที่สงบ ผ่องใส เป็นสุข บริสุทธิ์ ปราศจาก
สิ่งรบกวน หรือ ท าให้เศร้าหมอง อยู่ในสภาพเหมาะแก่การใช้งานมากที่สุด โดยเฉพาะการใช้ปัญญา
อย่างลึกซึ้ง และตรงตามความเป็นจริง๓๖  เป้าหมายในการพัฒนาจิตให้มีคุณธรรม มีเมตตา มีความรัก 
ความเป็นมิตร มีกรุณา อยากช่วยเหลือ ปลดเปลื้องทุกข์ของผู้อ่ืน มีจาคะ คือ มีน้ าใจเผื่อแผ่ มีคารวะ 
มีความกตัญญู  ให้เป็นจิตที่มีสุขภาพที่ดี มีความสุข สดชื่น ร่าเริงเบิกบานปลอดโปร่ง สงบ ผ่องใส 
พร้อมที่จะยิ้มแย้มได้ มีปีติ ปราโมทย์ ไม่เครียด ไม่กระวนกระวาย ไม่คับข้องใจ ไม่ขุ่นมัวเศร้าหมอง 
ไม่หดหู่โศกเศร้า เป็นต้น ๓๗    

  ๔. การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)   
  การรู้เหตุผล คุณโทษ ประโยชน์ มิใช่ประโยชน์ เป็นต้น  และรู้ที่จะจัดแจง จัดสรร 
จัดการ ความรอบรู้ในกองสังขารมองเห็นตามเป็นจริง”๓๘  สามารถจัดสรร จัดการท าสิ่งต่างๆ ให้
ส าเร็จได้ ความรู้อย่างนี้ เรียกว่า ปัญญา๓๙ 

 การได้ฝึกฝนอบรมตนเองให้มีปัญญารู้สิ่งต่างๆ ตามความ
เป็นจริง เช่น การมีปัญญาพิจารณารู้ไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา ตามความเป็นจริง 
ปราศจากการยึดถือว่าเป็นตัวเรา ของเรา๔๐ 

 ปัญญาเกิดได้ ๓ อย่าง (สุตมยปัญญา) คือ ปัญญาที่เกิด
จากการคิดพิจารณาหาเหตุผลด้วยตนเอง๔๑ (จินมยปัญญา) คือ ปัญญาที่เกิดจากการเล่าเรียนหรือ

                                                             
๓๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๙๑๕.  
๓๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ความส าคัญของพระพุทธศาสนา ในฐานะศาสนาประจ าชาติ, 

พิมพ์ครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๐), หน้า ๘๐ – ๘๑.   
๓๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๑๖๔.  
๓๙ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ความสุขที่แท้จริง, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๓), หน้า ๑๘.  
๔๐ ส .สฬา. (ไทย) ๑๘/๓๒/๓๔ – ๓๗.   
๔๑ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๗๔/๒๒๔. สุตะ ในที่น่ี หมายถึง การศึกษานวังคสัตถุศาสน์ คือ สุตตะ เคยยะ เวย

ยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ อัพภูตธรรม และเวทัลละ.  



๗๐ 

 

ถ่ายทอดต่อกันมา (ภาวนามยปัญญา) คือ ปัญญาที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติฝึกหัดอบรม๔๒  มิติการ
พัฒนาดังกล่าวสะท้อนการพัฒนาใน  ๕ มิติ ได้แก๔่๓ 
  ๑. มิติทางกาย (Physical dimension) เป็นการพัฒนาทางร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง
ปราศจากโรคหรือความเจ็บป่วย ส่งเสริมอาหารและโภชนาการ สมรรถนะทางกาย สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพต่างๆ ที่อยู่อาศัย   
  ๒. มิติทางจิตใจ (Psychological dimension) เป็นการพัฒนาทางจิตใจหรืออารมณ์ 
(Emotion) เช่น อารมณ์แจ่มใส ปลอดโปร่ง ไม่มีความกังวล มีความสุข  
  ๓. มิติทางสังคม (Social dimension) เป็นความผาสุกของชุมชน การดูแลช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีความเอ้ืออาทร เสมอภาค มีความยุติธรรม สันติสุข วัฒนธรรมชุมชน  
  ๔. มิติทางจิตวิญญาณ (Spiritual dimension) เป็นการพัฒนาให้เกิดความหวังใน
ชีวิต มีความรักความอบอุ่น ความเชื่อมั่นศรัทธา มีสิ่งยึดมั่น และเคารพ มีการปฏิบัติในสิ่งดีงาม ด้วย
ความมีเมตตากรุณาไม่เห็นแก่ตัว มีความเสียสละ และยินดีในการที่ได้มองเห็น ความสุข หรือ
ช่วยเหลือผู้อื่นให้ประสบความส าเร็จ (Transcendence)  สร้างด้วยความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ
กันและกัน เห็นใจกัน ยอมรับกัน เคารพในศักดิ์ศรีของกันและกันในฐานะที่เป็นมนุษย์    
  ๕. มิติทางปัญญา (Intellectual dimension) เป็นการพัฒนาด้านการศึกษามีความรู้
เฉลียวฉลาดรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นภูมิคุ้มกันทางสังคมสามารถประกอบอาชีพและประสบ
ความส าเร็จในชีวิต  
 

๓.๔ บทบาทสตรีในมุมมองพระพุทธศาสนา 
  บทบาทสตรีปัจจุบัน สตรีมีเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นเท่าเทียมกับผู้ชาย และสตรียังมี
คุณลักษณะส่วนใหญ่เป็นผู้มีศรัทธา มีศีล มีจริยาวัตรอันงดงาม มีปัญญา มีจิตใจอ่อนโยน มีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความอดทน มีความรักเพ่ือมนุษย์ มีความหวงแหน และมีการส่งเสริมค้ าชู
พระพุทธศาสนาด้วยความเสียสละด้วยชีวิต๔๔  ในทางจิตวิทยาสตรีมีความสามารถมากกว่าผู้ชาย

                                                             
๔๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๓/๒๗๑.  
๔๓ กรรณิกา ปัญญาวงศ์ , เอกสารประกอบการเรียน วิชาการดูแดสุขภาพแบบองค์รวม, 

(สมุทรสงคราม: สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, ๒๕๕๕), หน้า ๑๐. 
๔๔ วศิน อินทสระ, ลีลากรรมของสตรีสมัยพุทธกาล, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณาคาร, 

๒๕๒๕),หน้า ๑-๓.  



๗๑ 

 

หลายด้าน คือ ด้านความจ า ด้านการพูด การติดต่อสื่อสาร ด้านกระบวนการรับรู้๔๕ มีความหนักแน่น 
มีความละเอียดและ การท างานในบางเรื่องลงลึกถึงรายละเอียดได้มากกว่าผู้ชาย๔๖  ค าว่า “สตรี” 
เป็นศัพท์ภาษาสันสกฤต หมายถึง สุภาพสตรี หรือผู้หญิง(women) ส่วนในภาษาบาลีมีค าที่ใช้เรียกอยู่
หลายค า คือ ค าว่า อิตถี หรืออิตถีเพศ(ผู้หญิงสาว)สตรี๔๗  สตรี(สตตฺรี) หมายถึง ผู้หญิงหรือเพศหญิงคู่
กับบุรุษ๔๘ สตรีกับบุรุษเป็นสิ่งที่คู่กันย่อมจะมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน    
  เอกลักษณ์ของความเป็นสตรีไทย คือ ผู้มีความนุ่มนวล อ่อนโยน สุภาพ เมตตา และยิ้ม
แย้มแจ่มใส รวมทั้งธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยอันละเอียดประณีตให้เป็นที่ชื่นชมของนานาชาติ
ตลอดไปมี ๓ ประการ  คือ ๑. เอกลักษณ์ของความงามด้านร่างกาย ๒. เอกลักษณ์ของความงามด้าน
วาจา และ๓. เอกลักษณ์ของความงามด้านใจจิต๔๙  มีความอ่อนโยน นุ่มนวล ละมุนละไม ที่มาพร้อม
กับอาการยิ้มแย้มแจ่มใส และความมีน้าใจ โอภาปราศรัย พร้อมที่จะช่วยเหลือเกื้อกูล อันเป็นลักษณะ
ที่น่าชื่นชม ชวนนิยม และตนเองก็ควรแก่ความภูมิใจ๕๐   

  ๓.๔.๑ บทบาทหน้าที่ของผู้หญิง 
  พระพุทธศาสนายอมรับในศักยภาพของสตรี สตรีในบริบทที่เก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนา
ปัจจุบัน สถานะภาพสตรีมีเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นเท่าเทียมกับผู้ชาย สตรีส่วนใหญ่เป็นผู้มี
ศรัทธา มีศีล มีจริยาวัตรอันงดงาม มีปัญญา มีจิตใจอ่อนโยน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความอดทน มี
ความรักเพ่ือมนุษย์ มีความหวงแหน และมีการส่งเสริมค้ าชูพระพุทธศาสนาด้วยความเสียสละด้ วย

                                                             
๔๕ สุพัฒนา เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา, จิตวิทยาของสตรี, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณกิจ, ๒๕๒๖), 

หน้า ๑-๘.  
๔๖ สถานีวิทยุและโทรทัศน์แห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, นางนิภา พริ้งศุลกะ, การเมืองไทยกับ

นักการเมืองหญิง, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.tvparliament.net [๑๗ มกราคม ๒๕๖๒]. 
๔๗ พระมหากมล ถาวโร (มั่งค ามี),  “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทสตรีในพระพุทธศาสนา: ศึกษากรณี

เฉพาะบทบาทขอสตรีในสังคมไทยปัจจุบัน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

๔๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท
นามมีบุ๊คพับลิเคชันส์ จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๑๑๑๕. 

๔๙ วาสนา กาญจนะคูหะ, บทความวิชาการ: กิริยามารยาทของหญิงไทยจากสุภาษิตสอนหญิง, วารสารเกษมบัณฑิต 
ปีท่ี ๘ ฉบับที่ ๒ ( ก.ค.-ธ.ค. ๒๕๕๐ ) หน้า บทคัดย่อ. 

๕๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), สี่หน้าที่ของสตรีไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
ผลิธัมม์, ๒๕๕๕), หน้า ๒๑. 

http://www.tvparliament.net/
http://chonlinet.lib.buu.ac.th/opac/servlet/Search?DLang=T&Type=B&LPP=60&NSH=T&Search1=%C7%D2%CA%B9%D2%20%A1%D2%AD%A8%B9%D0%A4%D9%CB%D0%2e&SearchType=1
http://chonlinet.lib.buu.ac.th/opac/servlet/Search?DLang=T&Type=B&DBName=SE&SearchType1=2&Collection=ALL&SearchType=2&SHT=3&LPP=60&NSH=T&Search1=%C7%D2%C3%CA%D2%C3%E0%A1%C9%C1%BA%D1%B3%B1%D4%B5
http://chonlinet.lib.buu.ac.th/opac/servlet/Search?DLang=T&Type=B&DBName=SE&SearchType1=2&Collection=ALL&SearchType=2&SHT=3&LPP=60&NSH=T&Search1=%C7%D2%C3%CA%D2%C3%E0%A1%C9%C1%BA%D1%B3%B1%D4%B5


๗๒ 

 

ชีวิต๕๑ เป็นต้น ในทางจิตวิทยาสตรีมีความสามารถมากกว่าผู้ชายหลายด้าน คือ ด้านความจ า ด้าน
การพูด การติดต่อสื่อสาร ด้านกระบวนการรับรู้๕๒ มีความหนักแน่น มีความละเอียดและ การท างาน
ในบางเรื่องลงลึกถึงรายละเอียดได้มากกว่าผู้ชาย๕๓  จะเห็นได้จากคุณสมบัติของสตรีที่จ าแนกออก
ตามลักษณะและบทบาท เช่น 
   ๑. สตรีแบบบิดา-มารดา ปกครองบุตร ปฏิบัติตนเหมือนพ่อ-แม่ปกครองลูกคือ ท าตน
เป็นพ่อแม่ของผู้ใต้บังคับบัญชาและปรารถนาที่จะให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเชื่อฟัง และปฏิบัติตามที่ตนได้
ออกค าสั่งและให้ความนับถือเหมือนพ่อแม่ด้วย   
  ๒. สตรีแบบนักการเมือง พยายามสะสม และใช้อ านาจ โดยอาศัยความรอบรู้และ
ต าแหน่งหน้าที่การงานของคนอ่ืนมาแอบอ้างเพ่ือให้ตนได้มีความส าคัญและเข้ากับสถานการณ์นั้น ๆ  
  ๓. สตรีแบบผู้เชี่ยวชาญ สตรีนักบริหาร เพราะมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า เป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีความรู้เฉพาะอย่าง๕๔ 
  บทบาทสตรีมีลักษณะที่แตกต่างกันระหว่างเพศภาวะกับฝ่ายชาย กล่าวคือ การรู้จัก
ประนีประนอมได้มากกว่า การบริหารก็นุ่มนวลกว่า เป็นต้น ส่วนในด้านการติดสินใจต้องยอมรับ
ในทางเพศภาวะที่ด้อยกว่าเพศชายอย่างเห็นได้ชัด ส่วนการปฏิบัติงานนั้น ไม่มีความแตกต่าง ดังนั้น 
บทบาทสตรีย่อมท่ีจะเข้าใจถึง ค่านิยม เจตคติ และความต้องการทางธรรมชาติได้ดีกว่าผู้ชาย 

 ๓.๔.๒ ลักษณะสตรีทางพระพุทธศาสนา 
   ลักษณะสตรีทางพระพุทธศาสนา จะเน้นไปที่การประพฤติปฏิบัติทางคุณธรรมและเป็น
ประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน เป็นประโยชน์แก่สังคม รวมทั้งท าตนเป็นประโยชน์แก่พระพุทธศาสนา ดังนั้น 
ลักษณะสตรีทางพระพุทธศาสนา จะมีลักษณะดังนี้  
  ๑. ลักษณะของเมตตา  เมตตา คือ ภาวะของจิตใจที่มีเยื้อใยไมตรี ใจคิดเกื้อกูลด้วยสุข
ประโยชน์ ปราศจากอาฆาต พยาบาท๕๕  มีลักษณะของความปรารถนาดี อยากให้ผู้อื่นมีความสุขและ

                                                             
๕๑ วศิน อินทสระ, ลีลากรรมของสตรีสมัยพุทธกาล, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณาคาร, 

๒๕๒๕),หน้า ๑-๓.  
๕๒ สุพัฒนา เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา, จิตวิทยาของสตรี, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณกิจ, ๒๕๒๖), 

หน้า ๑-๘.  
๕๓ สถานีวิทยุและโทรทัศน์แห่งประเทศไทย, สัมภาษณ์, นางนิภา พริ้งศุลกะ, การเมืองไทยกับ

นักการเมืองหญิง, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: www.tvparliament.net [๑๗ มกราคม ๒๕๕๒].  
๕๔ พรนพ  พุกกะพันธุ์, ภาวะผู้น าและการจูงใจ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๔), หน้า ๑๘ -

๒๑.  

http://www.tvparliament.net/
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ประสบแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์๕๖  ความปรารถนาที่จะให้โลกอยู่เป็นสุข ให้คนและสัตว์ทั้งหลายได้รับ
ความสุขทั่วกัน๕๗   
 ๒. ลักษณะการให้ทาน ในทางพระพุทธศาสนามีต้นแบบตัวอย่างไว้มากมายทั้งฝ่าย
อุบาสกและอุบาสิกา ซึ่งจะมีลักษณะการบูชาด้วยอามิสทานและธรรมทานแตกต่างกันไปโดยเฉพาะ
การถวายปัจจัย ๔ ได้แก่ การถวายผ้า การถวายอาหาร การสร้างกุฎี และการถวายยาส าหรับรักษา
โรคหรือบางครั้งอาจจะไม่ใช่ยา เหมือนดังพระนางสามาวดี มีความเลื่อมใสพระพุทธศาสนาอย่างแรง
กล้า เมื่อพระเจ้าอุเทนพระสวามีจะประทานพรแก่พระนาง พระนางจึ งถือโอกาสขอพร โดยนิมนต์
พระภิกษุสงฆ์จ านวน ๕๐๐ รูปมาฉันภัตตาหารทุกวัน๕๘    
   ๓. ลักษณะการรักษาศีล สตรีในพระพุทธศาสนาจะเป็นต้นแบบในการรักษาศีลมากกว่า
ชายถ้าเทียบจากการเข้าวัดฟังธรรม  รักษาศีล ๕ หรือ ศีลอุโบสถ  คือมีความประพฤติชอบทางกาย
และวาจา การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย การรักษาปกติตามระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติในการเว้นจาก
ความชั่ว การควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่เบียดเบียน๕๙  เหมือนกับนางวิสาขารักษาศีลอุโบสถ๖๐ 
  ๔. ลักษณะการเจริญภาวนา  ในประวัติพระพุทธศาสนาพบว่า นางสามาวดีและนาง
วิสาขา มีลักษณะการเจริญภาวนาจะพบมากในรูปแบบของการฟังธรรม ท าให้เกิดสติปัญญา ท าให้
เกิดความรอบรู้ และเกิดความฉลาดในการแก้ปัญหา ความฉลาดในการเจรจาอันไพเราะ ความฉลาดใน
การถวายทาน๖๑   การเจริญภาวนา คือ การท าให้มีขึ้นเป็นขึ้น การท าให้เกิดขึ้น การเจริญ การบ าเพ็ญ 
การฝึกอบรม๖๒ อันเป็นวิธีการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ให้มีความสติปัญญา ให้มีความฉลาดในการแก้
จัดการสิ่งต่างๆ ในทางสังคม    

                                                                                                                                                                               
๕๕ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน ป.ธ.๙), รวมธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: 

อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๓. 
๕๖ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรังปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่  ๗, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๕๐๗. 
๕๗ พลตรี หลวงวิจิตรวาทการ, บันทึกธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์คลังวิทยา, 

๒๕๒๖), หน้า ๒๐๔. 
๕๘ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒/๗๑-๑๑๕. 
๕๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่

๒๓, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕), หน้า ๑๗๕. 
๖๐ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๔๓/๓๐๙-๓๑๐. 
๖๑ ขุ.ธ.อ. (ไทย). ๓/๗๕-๗๘.   
๖๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรม ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๒๗๓. 



๗๔ 

 

๓.๕ บทบาทสตรีกับการมีส่วนร่วม  
 บทบาทสตรีในปัจจุบันมีส่วนร่วมในการพัฒนามีลักษณะร่วมท าการศึกษา ค้นคว้าปัญหา
และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบ รวมทั้งวิธีการพัฒนาเพ่ือแก้ไขและลด
ปัญหา เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ ร่วมวางนโยบายหรือแผนงาน หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม เพ่ือขจัดและแก้ไขปัญหา ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ร่วมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการ และกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมาย และ
ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษาโครงการ และกิจกรรมที่ได้ท าไว้ให้ได้ประโยชน์
ได้ตลอดไป๖๓ การมีส่วนร่วมที่เน้นกระบวนการส่งเสริม ชักน า สนับสนุน และสร้างโอกาสให้ชาวบ้าน
ทั้งในรูปของส่วนบุคคลและกลุ่มต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรือ
หลายกิจกรรม โดยจะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ ไม่ใช่เข้ามาร่วมเพราะหวังสิ่งตอบแทน และที่
ส าคัญการมีส่วนร่วมจะต้องสอดคล้องกับความจ าเป็น ความต้องการและวัฒนธรรมของคนส่วนใหญ่
ด้วย๖๔  การมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น ๕ ขั้นตอน คือ  
 ๑. การมีส่วนร่วมในการค้นหา  
 ๒. การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาร่วมกันในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ ที่มาของปัญหา
 ๓. การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการ และวางแผนร่วมกันในการแก้ปัญหา 
 ๔. การมีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามแผน  
 ๕. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และปัจจัยที่มีส่วนท าให้
เกิดผลส าเร็จ๖๕  
  บทบาทดังกล่าวสะท้อนธรรมชาติของมนุษย์ว่า ทุนคนมีความรู้ความสามารถควรที่จะหัน
มาร่วมมือกันพัฒนาในทุกภาคส่วน ผู้หญิงสามารถมีส่วนร่วมทางสังคม การมีส่วนร่วมเป็นการรวม
ความเป็นปัจเจกชนแต่ละคนที่มีความสามารถและศักยภาพ  มารวมกันเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของ
ทุกๆ คน ภายใต้กติกาที่ร่วมกันก าหนด๖๖ การมีส่วนร่วม (Participation) ในทางวิชาการ จะหมายถึง 

                                                             
๖๓ ไพรัตน์  เตชะรินทร์, การบริหารการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), 

หน้า ๗. 
๖๔ นรินทร์ชัย  พัฒนพงศา, แนวทางในการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน , 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๓๘), หน้า ๑-๓, ๑๙. 
๖๕ เสน่ห์  จามริก, การเมืองไทยกับพัฒนาการรัฐธรรมนูญ, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ

โครงการต าราสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๐. 
๖๖ จามะรี เชียงทอง, สังคมวิทยาการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๙), หน้า ๑๕๓. 



๗๕ 

 

ความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจ ความรู้สึก นึกคิดของแต่ละคนที่มีต่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของกลุ่ม 
เป็นแรงกระตุ้นที่ช่วยท าให้เกิดความส าเร็จ เกิดความรับผิดชอบต่อกิจกรรมร่วมกันด้วยการเข้าไป
เกี่ ย ว ข้ อ ง  (Involvement) เข้ า ไป ช่ ว ย เห ลื อ  (Contribution) แ ล ะ มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Responsibility)๖๗  แนวทางการมีส่วนรวมสามารถแยกออกเป็น ดังนี้  
  ๑. การเสียสละทรัพยากรส่วนตน การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ได้เสียสละ
ทรัพยากรส่วนตน เช่น ความคิด ความรู้ ความสามารถ แรงงาน เงินทุน วัสดุ เป็นต้น เข้าไปมีบทบาท
ในขั้นตอนต่างๆ ของกิจกรรมด้านการจัดการการควบคุม การใช้และการกระจายทรัพยากร เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการด ารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน๖๘ 
  ๒. การเข้าร่วมในกิจกรรม การเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ หรือเข้าร่วมการตัดสินใจ หรือ
เคยมาเข้าร่วมด้วยเล็กน้อยได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้น เป็นไปอย่างมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วม
อย่างผิวเผิน แต่เข้าร่วมด้วยอย่างแท้จริงยิ่งขึ้น และการเข้าร่วมนั้นต้องเริ่มตั้งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้น
สุดท้ายของโครงการ๖๙   
  ๓. การร่วมตัดสินใจ (Decision Making) การริเริ่มตัดสินใจ การด าเนินการตัดสินใจ 
ก าหนดนโยบายจากความต้องการ และการตัดสินใจปฏิบัติการ อาจจะเป็นการตัดสินใจในช่วง
ระยะเวลาเริ่มแรก การตัดสินใจในช่วงของกิจกรรม หรือการตัดสินใจในช่วงการด าเนินกิจกรรม 
 ๔. การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน (Implementation) การเข้าร่วมโครงการโดยให้การ
สนับสนุนด้านการบริหาร การประสานความร่วมมือ รวมทั้งการลงมือปฏิบัติการด้วยแรงงาน แรงเงิน 
และการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ 
 ๕. การประเมินผลติดตาม (Evaluation) เป็นการร่วมกันควบคุม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานตลอดจนเข้าไปแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น๗๐ 
  นัยยะของการมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามกรอบกระบวนการมี
ส่วนร่วม คือ สตรีมีศักยภาพเพียงพอในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ค้นปัญหา และสาเหตุของปัญหา 

                                                             
๖๗ Oxford University, The Oxford English Dictionary,  London: Oxford University 

Press, 1993. 
๖๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาคณะสงฆ์, พิมพ์

ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๑๒. 
๖๙ นรินทร์ชัย  พัฒนพงศา, การมีส่วนร่วม หลักการพ้ืนฐาน เทคนิคและกรณี ตัวอย่าง , 

(กรุงเทพมหานคร: ๕๙๘ Print, ๒๕๔๖), หน้า ๔. 
๗๐ Cohen and Uphoff อ้างใน โกวิทย์ พวงงาม, ธรรมาภิบาลท้องถิ่น: ว่าด้วยการมีส่วนร่วมและ

ความโปร่งใส, (กรุงเทพมหานคร: มิสเตอร์ก็อบปี้, ๒๕๕๓), หน้า ๕๕. 



๗๖ 

 

การวางแผนด าเนินการ  การลงทุน และปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผล๗๑   รวมถึงได้เข้า
จัดการการใช้ปัจจัยการผลิตและทรัพยากรที่อยู่ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้ก าหนดให้๗๒ การมีบทบาทใน
กระบวนการตัดสินใจในระดับต่างๆ ทั้งด้านการบริหาร  ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนา๗๓  
การกระท าดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้และสติปัญญา เป็นกระบวนการหรือการกระท าที่เปิด
โอกาสให้ทักฝ่ายเข้ามาร่วมกันแสดงความคิดเห็น การวางแผนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ การ
ก าหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลงของตนเอง ของกลุ่ม องค์กร หรือชุมชน ตลอดจนการร่วมกัน
รับผิดชอบ แก้ไขปัญหาและรับผลประโยชน์ร่วมกัน  อิสระปราศจากการแทรกแซง ครอบง า บังคับ 
บีบคั้น กฎเกณฑ์ ฝืนใจหรือถูกขอร้อง เพราะอาจจะบรรลุเพียงผลส าเร็จของงานเท่านั้นแต่จะไม่
ก่อให้เกิดความผูกพันรับผิดชอบตามมา และการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ จะไม่มีความยั่งยืนมั่นคง ไม่
ต่อเนื่องในที่สุดก็อาจจะล้มเลิกไปในที่สุด๗๔  
  สตรีมีศักยภาพความพร้อมในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  การด าเนิน
โครงการหรือนโยบายไปสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องพ่ึงพาอาศัยศักยภาพของสตรี มีความจ าเป็นที่จะต้องอาศัยสตรีที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน    คือร่วมริเริ่ม   ร่วมให้ความเห็น  ร่วมรับรู้ ร่วมตัดสินใจ  ร่วม
ด าเนินการ ร่วมรับผิดชอบ  ร่วมตรวจสอบ และ  ร่วมรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมสัมฤทธิ์ผล และ
ทุกคนได้รับประโยชน์ร่วมกันบนฐานของ “มัชฌิมาปฏิปทา” กล่าวคือ 
 ๑. การมีส่วนร่วมแบบร่วมมือ ร่วมกันคิด รับผิดชอบ และตรวจสอบประเด็นต่างๆ 
อย่างโปร่งใส  การเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันตรวจสอบ และเสนอความคิดเห็นเพ่ือให้นโยบาย 
หรือโครงการมีความสมบูรณ์ และสามารถปฏิบัติร่วมกันได้ทุกฝ่าย 

                                                             
๗๑ อคิน  ระพีพัฒน์, การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรม

ไทย, อ้างใน ทวีทอง หงส์วิวัฒน์ (บรรณาธิการ), การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, กรุงเทพมหานคร: 
ศักดิ์โสภณการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๑๐๔-๑๑๑. 

๗๒ สุรัสวดี  หุ่นพยนต์, “ปัจจัยที่มีผลต่อการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนของประชาชน
ยากจน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่บ้านเขาดิน ต าบลวังน้ าลัด อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ”, วิทยานิพนธ์สังคม
สงเคราะห์ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาพัฒนาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๘). 

๗๓ Wertheim W.F., อ้างใน โกวิทย์ พวงงาม, ธรรมาภิบาลท้องถิ่น: ว่าด้วยการมีส่วนร่วมและ
ความโปร่งใส, (กรุงเทพมหานคร: มิสเตอร์ก็อบปี้, ๒๕๕๓), หน้า ๓-๕. 

๗๔ มัฑนา  ไชยจิตต์, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้า 
อ า เภอชาติ ตระการ จั งหวัดพิษณุ โลก”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณ ฑิ ต , (บัณ ฑิ ตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๒), หน้า ๘. 



๗๗ 

 

 ๒. การมีส่วนร่วมแบบแบ่งปัน การร่วมกันแบ่งปันปัจจัย ๔ แบ่งปันปัญญาโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์  การแบ่งปันความรัก และความรู้สึกที่ดีต่อกัน โดยมุ่งหวังที่
จะท าให้การมีส่วนร่วมของแต่ละฝ่ายก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินโครงการ   
 ๓. การมีส่วนร่วมแบบปรึกษาหารือ เปิดโอกาส หรือสร้างเวที ร่วมกันคิด ริเริ่ม และ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดด้อยเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ หรือนโยบายต่างๆ ตั้งแต่เริ่ม
โครงการไปจนถึงสิ้นสุดโครงการ หรือหลังจากโครงการได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
 ๔. การมีส่วนร่วมแบบประชาพิจารณ์  เน้นไปที่กระบวนการของ “การฟัง” มากกว่า 
“การพูด”  ผู้มีอ านาจมากกว่าอาจจะต้องฟังกลุ่มบุคคลที่มีอ านาจน้อยกว่า ๗๕  
   จากศักยภาพและคุณสมบัติบทบาทหน้าที่ของสตรีข้างต้น เป็นเครื่องยืนยันถึงสะท้อนขีด
ความสามารถของสตรีว่ามีอยู่จริงในเชิงหลักวิชาการ  แต่ในส่วนการมีส่วนร่วมในบริบทของการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งผู้วิจัยจะได้วิเคราะห์ให้เห็นเป็นประจักษ์ในบทที่ 
๔ ต่อไป  ถัดจากนี้ไปจะเป็นการอธิบายบริบทพ้ืนฐานเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือจะเป็นข้อมูลการวิเคราะห์ในบทต่อไป 
    

๓.๖ การพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๓.๖.๑ ประวัติและพัฒนาการ  
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณวัดมหาธาตุ
ยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๕ แห่งพระบรมราชวงจักรีวงศ์ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งขึ้น โดยได้ย้ายที่บอกพระ
ปริยัติธรรมจากเก๋งหน้าวัดพระศรีรัตนศาสดารามไปตั้งไว้ที่วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพ่ือให้เป็นที่
เล่าเรียนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆ์ฝ่ายมหานิกาย เมื่อ พ.ศ.๒๔๓๐ และโปดให้เรียก “มหาธาตุ
วิทยาลัย” นับเป็นครั้งแรกที่ใช้ค าว่า “วิทยาลัย” ในประเทศไทย๗๖  
 
 
 

                                                             
๗๕ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, พุทธสันติวิธี: การบูรณาการหลักการและเคร่ืองมือจัดการความ

ขัดแย้ง, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๔), หน้า ๓๗๐-๓๗๔. 
๗๖ จ านงค์ ทองประเสริฐ, มหาจุฬาฯในรอบศตวรรษ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หน้า ๑. 



๗๘ 

 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคณะสงฆ์ไทย 
เป็นสถาบันชั้นสูงของคณะสงฆ์ ซึ่งสมเด็จพระบรมบพิตรพระราชสมภารเจ้า สมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้สถาปนาขึ้น ซึ่งเริ่มเปิดการเรียนการสอน เมื่อวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๔๓๒ โดยมีสมเด็จพระวันรัต (ฑิต อุทยมหาเถร) เป็นนายกมหาธาตุวิทยาลัยรูปแรก 
 มหาธาตุวิทยาลัยได้เปิดท าการสอนเป็นทางการ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๓๒ 
ต่อมา พระยาภาสกรวงศ์ เสนาบดีกระทรวงธรรมการ ได้ยกร่างพระราชบัญญัติฉบับแรกของมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เรียกว่าร่างพระราชบัญญัติมหาธาตุวิทยาลัย ร.ศ.๑๑๑ (พ.ศ.๒๔๓๕) ขึ้น
ทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เพ่ือทรงน าเข้าปรึกษาในที่ประชุมเสนาบดี 
ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ยังไม่ได้ลงพระปรมาภิไธย ประเด็นส าคัญในพระราชบัญญัติฉบับนี้ซึ่งมี ๒๔ 
มาตราอยู่ที่มาตราที่ ๑ ที่มีใจความว่า “มหาธาตุวิทยาลัยนี้ให้ตั้งขึ้นโดยราชูปถัมภ์บ ารุงพระบรมพุทธ
ศาสนาเป็นที่สั่งสอนพระบาลีคัมภีร์พระไตรปิฎก พระพุทธภาษิต แก่ภิกษุสามเณรฝ่ายคณะมหานิกาย
และคฤหัสถ์ตามแต่มีความศรัทธาจะศึกษาสืบเสาะข้อวัตรปฏิบัติพุทธภาษิตซึ่งจะได้เป็นคณาจารย์
สืบไป”๗๗  นับเป็นมาตราที่เขียนไว้อันเป็นการบงบอกถึงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและหวังให้
วิชาการด้านพระพุทธศาสนา ที่เป็นพุทธพจน์และพุทธภาษิตแผ่หลายออกไปตลอดถึงคฤหัสถ์ เพ่ือการ
น ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคมสืบไป 
 ครั้นในเวลาต่อมาในปี ร.ศ.๑๑๕ (พ.ศ.๒๔๓๙) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว ได้โปรดให้สร้างถาวรวัตถุ เรียกว่า สังฆเสนาสน์ราชวิทยาลัย ทรงประสงค์จะอุทิศถวาย
ถาวรวัตถุนี้เป็นสังฆิกเสนาสน์ส าหรับมหาธาตุวิทยาลัย เพ่ือเป็นที่เล่าเรียนพระปริยัติธรรมและวิชา
ชั้นสูง โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชด าเนินไปวงศิลาก่อพระฤกษ์ เมื่อ
วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ.๒๔๓๙  มีพระบรมราชโองการเปลี่ยนนามใหม่ว่า "มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย" เมื่อ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ โดยมีพระราชประสงค์จะให้เป็นอนุสรณ์เฉลิมพระ
เกียรติยศของพระองค์สืบไป ดังปรากฏในประกาศพระราชปรารภในการก่อพระฤกษ์สังฆิกเสนาศน์
ราชวิทยาลัยต่อไปนี้ 
           ศุภมัสดุพระพุทธศาสนกาล เป็นอดีตภาค ล่วงแล้ว ๒๔๓๙ พรรษา ปัตยุบันกาล 
จันทรคตินิยม จุลศักราช ๑๒๕๘ วานระสังวัจฉระ ภัทรบทมาศ ชุษณปักษ สับตมีดิถี รวิวาร สุริยคติ
กาล รัตนโกสินทร์ ศก ๑๑๕ กันยายนมาศ เตรสมะมาสาหะคุณพิเศษ ปริเฉทกาลก าหนด  
           พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ บดินทรเทพยมหามงกุฎ บุรุศยรัตนราชรวิ

                                                             

 ๗๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พัฒนาการพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน้า ๑. 



๗๙ 

 

วงษ วรุตมพงษบริพัตร วรขัตติยราชนิกโรดม จาตุรันตบรมมหาจักรพรรดิราชสังกาศอุภโตสุชาติ 
สังสุทธเคราะหณี จักรกรีบรมนารถ มหามกุฎราชวรางกูร สุจริตมูลสุสาธิต อรรคอุกฤษฐไพบูลย์บูรพา
ดูลย์กฤษฎาภินิหารสุภาธิการรังสฤษดิ์ ธัญญลักษณวิจิตรโสภาคยสรรพางค์ มหาชโนตมางคประนต 
บาทบงกชยุคล ประสิทธิ สรรพศุภผลอุดมบรมสุขุมาล ทิพยเทพาวตารไพศาลเกียรติคุณ อดุลยพิเศษ 
สรรพเทเวศรานุรักษ์ วิสิฐศักดิ์สมญา พินิตประชานารถ เปรมกระมลขัตติยราชประยูร มูลมุขมาตยา
ภิรมย์ อุดมเดชาธิการ บริบูรณคุณสาร สยามาทินครวรุฒเมกราชดิลก มหาปริวารนายก อนันต์ม
หันตวรฤทธิเดช สรรพวิเศษศิรินทร อเนกชนนิกร สโมสรสมมติ ประสิทธิวรยศมโหดม บรมราชสมบัติ 
นพปดลเสวตฉัตราดิฉัตร ศิริรัตโนปลักษณมหา บรมราชาภิเศกาภิสิต สรรพทศทิศวิชิตไชย สกลมไห
ศวริยมหาสวามินทร์ มเหศวรมหินทรมหารามาธิราชโรดม บรมนารถ- ชาติอาชาไศรย พุทธาทิไตร
รัตนสรณารักษ์ อดุลศักดิ์อรรคนเรศราธิบดี เมตตากรุณาสิตลหฤไทย อโนปไมยบุญการสกลไพศาล 
มหารัษฎาธิบดินทร์ ปรมินทรธรรมิกราชาธิราช บรมนารถบพิตร พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
           ทรงพระด าริห์ว่าจ าเดิมแต่ได้เสด็จเถลิง ถวัลยราชสมบัติ บรมราชาภิเศกแล้วมาได้ทรง
ทนุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้ถาวรรุ่งเรืองเจริญขึ้นโดยล าดับ แต่พระสัทธรรมในพระบรมพุทธสาสนานี้ 
ย่อมมีเหตุปัจจัยอาศรัยกันแลกัน เมื่อพระปริยัติสัทธรรมเจริญแพร่หลายอยู่ พระปฏิบัติสัทธรรมจึ่งจะ
เจริญไพบูลได้ เมื่อพระปฏิบัติสัทธรรมไพบูลอยู่ พระปฏิเวทสัทธรรมจึงจะสมบูรณ์ได้ พระปริยัติ
สัทธรรมย่อมเป็นรากเหง้าเค้ามูลแห่งพระสาสนา ๆ จะด ารงอยู่แลเจริญขึ้นก็ด้วยพระปริยัติสัทธรรม 
การที่จะบ ารุงพระปริยัติสัทธรรม อันเป็นรากเหง้าของพระพุทธสาสนาให้ไพศาลบริบูรณ์ยิ่งขึ้น ก็ย่อม
อาศรัยการบ ารุงให้มีผู้เล่าเรียน แลที่เล่าเรียนให้สะดวกยิ่งขึ้นการเล่าเรียนพระปริยัติสัทธรรม ที่เป็นไป
อยู่ในเวลานั้น ก็ได้โปรดเกล้าฯ ให้จัดการบ ารุงทั่วไปทุกพระอาราม แต่ยังหาเป็นอันนับว่าบริบูรณ์แท้
ไม่ เพราะเป็นแต่สถานที่เล่าเรียนในชั้นต้น จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งวิทยาลัยที่จะเล่าเรียน
พระไตรปิฎกแลวิชาชั้นสูงขึ้น ๒ สถาน ๆ หนึ่งเป็นที่เล่าเรียนของพระสงฆ์ฝ่ายธรรมยุตินิกาย ให้ตั้งที่
วัดบวรนิเวศวรวิหาร พระอารามหลวง พระราชทานนามว่า มหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นที่เฉลิมพระ
เกียรติยศสมเด็จพระบรมชนกนารถ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว อีกสถานหนึ่ง เป็นที่เล่า
เรียนของพระสงฆ์ฝ่าย มหานิกาย ได้ตั้งไว้ที่วัดมหาธาตุราชวรมหาวิหาร พระอารามหลวงนี้ มีนามว่า 
"มหาธาตุวิทยาลัย" ได้เปิดการเล่าเรียน แต่วันที่ ๘ พฤศจิกายน รัตนโกสินทร์ ศก ๑๐๘ สืบมา 
แต่สังฆิกเสนาสน์ส าหรับมหาธาตุวิทยาลัยนี้ ยังไม่เป็นที่สมควรแก่การเล่าเรียน ในสมัยที่การเรียน
เจริญขึ้นสืบมานี้ 
 
 



๘๐ 

 

           จึงทรงพระราชด าริห์ที่จะทรงสร้างสังฆิกเสนาสน์ส าหรับมหาธาตุวิทยาลัยนี้ขึ้นใหม่ให้
เป็นสถานอันสมควรแก่การเล่าเรียน การนี้ยังอยู่ในระหว่างพระบรมราชด าริห์ ยังหาทันตลอดไม่ พอ
ประจวบเวลาที่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิรุณหิศ สยามมกุฎราชกุมาร ซึ่งมีพระราช
ประสูติกาล ณ วันพฤหัสบดี เดือนเจ็ดแรมสิบสองค่ า ปีขาน สัมฤทธิศกจุลศักราช ๑๒๔๐ ตรงกับวันที่ 
๒๗ มิถุนายน รัตนโกสินทร์ศก ๙๗ เสด็จสวรรคต ล่วงไปในวันที่ ๔ มกราคม รัตนโกสินทร์ ๑๑๓            
ตรงกับวันศุกร์ เดือนยี่ ขึ้นเก้าค่ า ปีมะเมีย ฉศก จุลศักราช ๑๒๕๖ 
           จึงทรงพระราชด าริห์ว่า โดยราชประเพณีที่มีมาแต่ก่อน เมื่อพระบรมวงศ์ที่ได้ด ารงพระ
เกียรติยศชั้นสูงสวรรคต ก็ได้เคยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ท าพระเมรุมาศขนาดใหญ่ ตามพระ
เกียรติยศ ณ ท้องสนามหลวง เพื่อเชิญพระศพไปประดิษฐาน พระราชทานเพลิง ณ พระเมรุมาศนั้น ก็
การท าพระเมรุมาศขนาดใหญ่เช่นเคยมานั้น เป็นการเปลืองพระราชทรัพย์ ไปในสิ่งซึ่งมิได้ถาวร แล
มิได้เป็นประโยชน์สืบเนื่องไปนาน เป็นการล าบากแก่คนเป็นอันมาก แลได้ประโยชน์ชั่วสมัยหนึ่ง แล้ว
ก็อันตรธานไป  
           ครั้งนี้มีสมัยที่จะต้องท าการพระเมรุมาศขนาดใหญ่นั้นขึ้น ควรจะน้อมการท าพระเมรุ
มาศนั้นมารวมลงในการพระราชกุศล ส่วนสาสนูปถัมภนกิจวิทยาทาน วิหารทานการก่อสร้างสังฆิก
เสนาสน์ ส าหรับมหาธาตุวิทยาลัยนี้ ให้พระราชกุศลบุญราศีส่วนทักษิณาทาน เนื่องในภารถาวรวัตถ
สถาน เป็นที่ตั้งแห่งสาสนธรรมสัมมาปฏิบัติแห่งพุทธบริษัท สัปปุริสชนส าเร็จประโยชน์ อิฐวิบูลผล
สืบเนื่องไปตลอดกาลนานแล จะได้เป็นเหตุให้งดเว้นการท าพระเมรุมาศขนาดใหญ่ อันเป็นเครื่อง 
เปลืองประโยชน์เปล่าดังพรรณนามาแล้วนั้น  
           จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ด ารัสสั่งให้พระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้ากรมขุนนริศ
รานุวัตติวงษ์ เป็นผู้บัญชาการให้เจ้าพนักงาน ท าการก่อสร้าง วิทยาลัยยอดปรางค์ ๓ ยอด ล้วนแล้ว
ด้วยถาวรภัณฑ์ อันมีก าหนดส่วนยาวแต่ทิศเหนือมาทิศใต้ ๘๘ วา ส่วนกว้างในทิศเหนือ แลทิศใต้นั้น 
ส่วนละ ๘ วา ๓ ศอก ส่วนกลางตั้งแต่ทิศตะวันตก มาทิศตะวันออก ๒๕ วา ส่วนกว้างในมุขใหญ่ ๑๑ 
วา ส่วนสูงในร่วมมุขยอดใหญ่นั้น ๒๒ วา ในร่วมยอดน้อยทั้ง ๒ แห่งละ ๑๖ วา ด้วยพระราชทรัพย์ 
๕,๔๐๐ ชั่ง 
 เพ่ือได้เป็นที่เชิญพระบรมศพ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจ้าฟ้ามหาวชิรุณหิศ สยาม
มกุฎราชกุมาร มาประดิษฐานบ าเพ็ญพระราชกุศล ทักษิณาทานมีการมหกรรมแล้ว จะได้เชิญพระ
บรมศพไปประดิษฐาน ณ พระเมรุมาศขนาดน้อย ณ ท้องสนามหลวง พระราชทานเพลิง เมื่อการ
บ าเพ็ญพระราชกุศลส่วนนี้เสร็จ แล้วจะได้ทรงพระราชอุทิศถวายถาวรวัตถุนี้ เป็นสั งฆิกเสนาสน์ 
ส าหรับมหาธาตุวิทยาลัย เพ่ือเปนที่ เล่าเรียนพระปริยัติสัทธรรมแลวิชาชั้นสูงสืบไปภายหน้า 



๘๑ 

 

พระราชทานเปลี่ยนนามใหม่ว่า "มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย" เพ่ือให้ เป็นที่เฉลิมพระเกียรติยศ
สืบไป 
              เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของประเทศให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มี
ความสามารถในการรักษา และเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงยิ่งขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๔๘๙ พระ
พิมลธรรม ( ช้อย ฐานทัตตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุ  รูปที่ ๑๕  มีความประสงค์จะปรับปรุง
การศึกษา ภายในสถาบันการศึกษาที่เป็นอยู่ในขณะนั้นให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  ในสมัยนั้นจึงจัด
ประชุมพระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน ๕๗ รูป เมื่อวันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และ
ประกาศให้มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินการจัดการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงในระดับ
มหาวิทยาลัย เปิดสอนระดับปริญญาตรี คณะพุทธศาสตร์เป็นคณะแรก วันที่ ๑๘ กรกฎาคม  ๒๔๙๐  

  ๓.๖.๒ ล าดับพัฒนาการแยกตามยุคสมัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย             
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรง
สถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ โดยให้ย้ายการสอนพระปริยัติธรรมจากศาลาบอกพระปริยัติธรรมหน้า
วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ไปตั้งที่วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดให้เรียกว่า “มหาธาตุ
วิทยาลัย” เปิดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๓๒ ต่อมาพระบาทสมเด็จ พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดให้คิดแบบสร้างถาวรวัตถุ เรียกว่า “สังฆิกเสนาสน์ราชวิทยาลัย” ขึ้นใน
วัดมหาธาตุ เพื่อใช้เป็นสถานที่บ าเพ็ญพระราชกุศลพระศพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจ้าฟ้ามหาวชิ
รุณหิศ สยามมกุฏราชกุมาร และทรงประสงค์จะอุทิศถวายถาวรวัตถุนี้เป็นสังฆิกเสนาสน์ ส าหรับ
มหาธาตุวิทยาลัย โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  เสด็จพระราชด าเนินไปทรงวางศิลา
ก่อพระฤกษ์เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ และทรงพระราชทานนามมหาธาตุวิทยาลัยใหม่ว่า 
“มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยทรงมีพระราชประสงค์ให้ใช้เป็น “สถานศึกษาพระไตรปิฎกและ
วิชาการชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์”  
 พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อม ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิชาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ขึ้น โดยมีสถานภาพเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ และเป็นมหาวิทยาลัย ของรัฐ 
ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เน้นการจัดการศึกษาวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเป็น
หลักพัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพัฒนาการแบ่งออกได้ ดังนี้ 
 



๘๒ 

 

            ยุคที่ ๑ (มจร ๑.๐) ยุควิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสถาปนาขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๐ 
ตั้งอยู่ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ และโปรดให้เรียกว่า “มหาธาตุวิทยาลัย” เปิดสอนครั้งแรก เมื่อ
วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๔๓๒ ต่อมาวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ ทรงพระราชทานนามใหม่ว่า 
“มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยมีพระราชประสงค์ให้ใช้ “เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชา
ชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์” 
  พ.ศ.๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฎิ์ได้จัดประชุมพระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน ๕๗ รูป เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษา
พระไตรปิฎก และวิชาชั้นสูง ตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดย
เปิดสอน ระดับปริญญาตรีครั้งแรก เมื่อวันที่  ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๐ และด าเนินการจัด
การศึกษามาโดย ล าดับ  

 ยุคที่ ๒ (มจร ๒.๐) ยุคมหาวิทยาลัยสงฆ ์
  พ.ศ. ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมออกค าสั่ งเรื่อง “การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ 
พุทธศักราช ๒๕๑๒” และเรื่อง สภาการศึกษาของคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๑๒” ส่งผลให้มหาจุฬาลงกรณ
ราช วิทยาลัยมีสถานะเป็นสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ไทยโดยสมบูรณ์  พ.ศ. ๒๕๒๐ มีการขยาย
การศึกษาไปยังส่วนภูมิภาค ก่อตั้งวิทยาเขตแห่งแรกคือวิทยาเขตหนองคาย 
  พ.ศ. ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ โดยค าแนะน าและยินยอมของ
รัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการทาง   
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๒๗ ระบุไว้ในมาตรา ๔ (๓) ว่า “ให้ผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีวิทยฐานะ
ชั้น ปริญญาตรี เรียกว่า “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า “พธ.บ.” พ.ศ. ๒๕๓๑ จัดตั้งบัณฑิต
วิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาโท  

  ยุคที่ ๓ (มจร ๓.๐) ยุคมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรด เกล้า
โปรดกระหม่อมให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขึ้นประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่๑๑๔ ตอน
ที่ ๕๑ ก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล ก าหนดสถานภาพและวัตถุประสงค์  (ตามมาตรา ๖) ไว้ “ให้เป็นสถานศึกษาและวิจัย มี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและ
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คฤหัสถ ์รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม”ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้กาหนดให้ถือเป็นพันธกิจ ๕ ด้านของ
มหาวิทยาลัยเป็นต้นมา  
 ในท้ายของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีเหตุผลในการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้คือ เนื่องจากในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งได้รับสถาปนาขึ้นเป็นสถาบันการศึกษาวิชาการพระพุทธศาสนาส าหรับ
พระภิกษุ สามเณร มีขอบเขตในการศึกษาอย่างจ ากัดและยังไม่มีระเบียบการบริหารงานที่ชัดเจน
เหมาะสม ท าให้ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและผลิตบุคลากรทางศาสนาของ
ประเทศ สมควรขยายขอบเขตการให้การศึกษาสถาบันการศึกษาดังกล่าวให้กว้างขวางยิ่งขึ้น และจัด
ระเบียบการบริหารงานให้ชัดเจนและเหมาะสม โดยจัดตั้งสถาบันการศึกษาดังกล่าวขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้๗๘  

            ยุคที่ ๔ (มจร ๔.๐) ยุคมหาวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีสถาบันสมทบในต่างประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๗ มีการจัดงานวิสาขบูชาโลกที่พุทธมณฑล พ.ศ. ๒๕๕๑ ย้ายมหาวิทยาลัยมาอยู่ที่อ าเภอวังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๖ ก่อตั้งวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ (IBSC) พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีการจัดพิมพ์พระไตรปิฎกฉบับสากล  นักวิชาการพระพุทธศาสนาและกลุ่มคนทั่วไปได้
เดินทางมาร่วมกิจกรรมนานาชาติที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นตามล าดับดังต่อไปนี้ 

  ๒.๖.๓ การด าเนินงานในปัจจุบัน  
 มหาวิทยาลัยเปิดท าการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีคณะพุทธศาสตร์เป็นครั้งแรก 
เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๔๙๐ ได้ขยายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปยังส่วนภูมิภาค โดย
ตั้งวิทยาเขตแห่งแรกที่จังหวัดหนองคาย และได้ขยายไปยังจังหวัดอ่ืนๆ ที่มีความพร้อมด้านบุคลากร 
งบประมาณ อาคารและสถานที่ ปัจจุบันมหาวิทยาลัย มีวิทยาเขตในก ากับดูแล ทั่วประเทศ จ านวน 
๑๐ แห่ง ดังนี้ 
   ๑. วิทยาเขตหนองคาย     จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๑   
 ๒. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๘  
    ๓. วิทยาเขตเชียงใหม่   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๗  
                                                             

๗๘ หมายเหตุท้ายพระราชบัญญัติมหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐                       
ราชกิจจานุเบกษา, ฉบับกฤษฎีกา, เล่ม ๑๔๔ ตอนที่ ๕๑ ก วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐, หน้าที่ ๔๓. [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา : http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2540/A/051/24.PDF, [๓ มกราคม ๒๕62]. 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2540/A/051/24.PDF


๘๔ 

 

    ๔. วิทยาเขตขอนแก่น   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๙  
    ๕. วิทยาเขตนครราชสีมา   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๙  
   ๖. วิทยาเขตอุบลราชธานี   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๐  
    ๗. วิทยาเขตแพร่    จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๐  
    ๘. วิทยาเขตสุรินทร์     จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๐  
    ๙. วิทยาเขตพะเยา    จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๔  
    ๑๐.วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส  จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มหาวิทยาลัยได้มีการขยายการศึกษาออกไปโดยจัดตั้งหน่วยงานระดับวิทยาลัยขึ้นอีก ๑๔ แห่ง ดังนี้ 
 ๑. วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒. วิทยาลัยสงฆ์เลย  
 ๓. วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  ๔. วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
  ๕. วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช พิษณุโลก  ๖. วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
  ๗. วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๘. วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติ 
  ๘. วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑๐. วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
 ๑๑. วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๑๒. วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ   
 ๑๓. วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑๔. วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 เพ่ือการขยายการศึกษาให้ครอบคลุ่มแด่พระสงฆ์และคฤหัสถ์ ในส่วนภูมิภาคให้ยิ่งขี้น จึง
จัดการศึกษาโดยขยายเป็นโครงการขยายห้องเรียนในจังหวัดต่างๆ ๕ แห่ง ด้งนี้ 
 ๑. ห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   
 ๒. ห้องเรียนคณะพุทธศาสตร์ วัดไพรสณฑ์ศักดาราม   
  ๓. ห้องเรียนคณะพุทธศาสตร์ วัดพิกุลทอง  
 ๔. ห้องเรียนวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัดพัฒนาราม   
 ๕. ห้องเรียนคณะพุทธศาสตร์ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จังหวัดกาญจนบุรี    
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ขยายการศึกษาเป็นหน่วยวิทยบริการ ๑๖ แห่ง๗๙    
  ๑. หน่วยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร์ วัดหงษ์ประดิษฐาราม จังหวัดสงขลา        
 ๒. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม จังหวัดราชบุรี                  
 ๓. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดพระรูป อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี                     

                                                             
๗๙ กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี, คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช ๒๕๕๗, (พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗) 

http://qa.mcu.ac.th/ac/edu_part/data/858b8bada2c6a316f30611deb6aaaae2.pdf
http://qa.mcu.ac.th/ac/edu_part/data/65f6c524337b6103e12ff9493856afd7.pdf
http://qa.mcu.ac.th/ac/edu_part/data/6d89c56747c3cd755f44c5f4a4da2e7e.pdf
http://qa.mcu.ac.th/ac/edu_part/data/f268955452ed9a574f7a03259bb343ca.pdf
http://qa.mcu.ac.th/ac/edu_part/data/08cf75307a53f756783763b50e0cb3b1.pdf


๘๕ 

 

 ๔. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์  วัดใหญ่อินทาราม  จังหวัดชลบุรี 
 ๕. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดป่าประดู่(พระอารามหลวง) จังหวัด ระยอง 
 ๖. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง (พระอารามหลวง) จังหวัดนครปฐม  
 ๗. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไผ่ล้อม  จังหวัดจันทบุรี  
 ๘. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ๙. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 ๑๐. หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น วัดอภิสิทธิ์ จังหวัดมหาสารคาม   
 ๑๑. หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครราชสีมา วัดชัยภูมิวนาราม จังหวัดชัยภูมิ   
 ๑๒. หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช วัดท่านา จังหวัดตาก  
 ๑๓. หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช วัดหมอนไม้ จังหวัดอุตรดิตถ์   
 ๑๔. หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดหนองขุนชาติ จังหวัดอุทัยธานี  
 ๑๕. หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดบรมธาตุ จังหวัดก าแพงเพชร  
 ๑๖. หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดพฤกษะวันโชติการาม จังหวัดพิจิตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณได้มีการจัดการศึกษาวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่ขยายไปทั่วทุกมุมของ
โลก มหาวิทยาลัยยังได้รับ สถาบันการศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ เข้าเป็นสถาบันสมทบอีกจ านวน 
๗ แห่ง ประกอบด้วย  

๑. วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  
๒. มหาปัญญาวิทยาลัย วัดถาวรวราราม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
๓. มหาวิทยาลัยสงฆ์ไทยซิน จู๋ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (ไต้หวัน)  
๔. สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
๕. วิทยาลัยพระพุทธศาสนา ประเทศสิงคโปร์ 
๖. ศูนย์การศึกษาพระอาจารย์พรัหม ประเทศสิงคโปร์  
๗. มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ธรรมะ เกท บูดาเปสท์ ประเทศฮังการี 

 การบริหารของมหาวิทยาลัยได้ยึดตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล             
ตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ก าหนดให้รัฐมนตรี 
(กระทรวงศึกษาธิการ) มีอ านาจและหน้าที่ ก ากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๖ คือ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริม และให้บริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล เป็นรูปแบบที่รัฐให้อิสระในการ



๘๖ 

 

บริหารและการจัดการ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพสูงในการด าเนินงาน และเป็นรูปแบบ
การบริหารที่ยึดหลักการปกครองตนเอง โดยให้การตัดสินใจ วินิจฉัย สั่งการสิ้นสุด ในระดับองค์กร
บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย คือ สภามหาวิทยาลัยให้มากที่สุด และให้มีการควบคุมจากหน่วยงาน
ภายนอกน้อยที่สุดเท่าท่ีจ าเป็น 

  ๓.๖.๓ โครงสร้างหน้าที่มหาลัย  
  ผลจากความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ท าให้
มหาวิทยาลัยมีความเป็นอิสระในการบริหารงานการจัดการศึกษา สามารถพัฒนาโครงสร้างและระบบ
การบริหารจัดการองค์กรให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัจจุบันได้แบ่งส่วนงานเพ่ือรับผิดชอบภาระงานของมหาวิทยาลัยออกเป็นส่วนงานระดับคณะ ส านัก 
สถาบัน ๖๔ ส่วนงาน๘๐ ประกอบด้วย 

๑. ส านักงานอธิการบดี  
๒. บัณฑิตวิทยาลัย  
๓. คณะพุทธศาสตร์  
๔. คณะครุศาสตร์  
๕. คณะมนุษยศาสตร์  
๖. คณะสังคมศาสตร์  
๗. สถาบันภาษา  
๘. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
๙. สถาบันวิปัสสนาธุระ  
๑๐. ส านักทะเบียนและวัดผล  
๑๑. ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  
๑๒. ส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑๓. ศูนย์อาเซียนศึกษา  
๑๔. วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ  
๑๕. วิทยาลัยพระธรรมทูต  
๑๖. ส านักงานวิทยาเขต จ านวน ๑๑ ส านัก  
๑๗. ส านักวิชาการ จ านวน ๑๑ ส านัก  

                                                             
๘๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลว. ๒๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๖   



๘๗ 

 

๑๘. วิทยาลัยสงฆ์ภายในวิทยาเขต จ านวน ๑๑ วิทยาลัย  
๑๙. วิทยาลัยสงฆ์ในก ากับส่วนกลางและวิทยาเขต จ านวน ๑๖ วิทยาลัย  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ยังมีสถาบันสมทบอีก ๖ แห่ง มีสถาบันสมทบในประเทศ ๑ แห่ง คือมหา
ปัญญาวิทยาลัย วัดถาวรวราราม อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา   
  สถาบันสมทบในต่างประเทศ อีก ๕ แห่ง คือ  

๑. วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลีใต้  
๒. มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาจิ้ง เจี๋ย สาธารณรัฐไต้หวัน  
๓. สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา  
๔. วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์  
๕. มหาวิทยาลัยธรรมเกต บูดา เปสต์ ประเทศฮังการี 

   ๓.๖.๔ อาคารสถานที่ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฏิ์  ถนนมหาราช 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร คือ  อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อาคารมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อาคาร ๒ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  
เป็นอาคาร  สก.คอนกรีตเสริมเหล็ก  สูง ๔ ชั้น จ านวน ๓ หลัง อาคาร สธ. คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง ๒ 
ชั้น จ านวน ๑ หลัง และอาคารสังฆิกเสนาสน์  คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง ๒ ชั้น  จ านวน ๑ หลัง 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๒  นายแพทย์รัศมี นางสมปอง วรรณิสสร ได้บริจาคที่ดินให้แก่
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นสถานที่ท าการถาวรและเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการ ณ ต าบลล าไทร 
อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วยอาคารหลัก  ดังนี้   

๑. อาคารวรรณิสสร 
๒. อาคารพิพิธภัณฑ์พระไตรปิฎก 
๓. อาคารส านักงานอธิการบดี 
๔. อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. อาคาร  ๗๒  พรรษาพระวิสุทธาธิบดี 
๖. อาคารรับรองอาคันตุกะ (๙๒ ปีปัญญานันทะ) 
๗. อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร 
๘. อาคารการศึกษา 
๙. อาคารหอพักนิสิต 
๑๐. อาคารหอประชุม  มวก. ๔๘ พรรษา 



๘๘ 

 

๑๑. โบสถ์กลางน้ า 
๑๒. อาคารวิปัสสนาธุระสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) 

  ๓.๖.๕ งบประมาณ 
 การบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เป็นมาตรการที่ส าคัญที่
จะท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว โครงการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
จะด าเนินไปได้ ก็ต้องอาศัยงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในประเภทต่าง ๆ  ท าให้สามารถบริหารงาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้  
 งบประมาณของมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาได้มาจากเงินอุดหนุน
ของรัฐบาลและงบรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งได้มาจากค่าหน่วยกิต  ค่าธรรมเนียม  ดอกผลมูลนิธิ  
และเงินบริจาคอ่ืน ๆ   
 การจัดสรรงบประมาณ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรตามสัดส่วนของงาน ๕ ด้าน ดังนี้  ๑. 
งานบริหารทั่วไป  ๒. งานจัดการศาสนศึกษา  ๓. งานวิจัย ๔. งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ๕.งาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
  



๘๙ 

 

 
 

แผนภาพที่ ๓.๑ ผังโครงสร้างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย๘๑ 
 

                                                             
๘๑ [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.mcu.ac.th/site/structure.php, [๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๑]. 



๙๐ 

 

 
แผนภาพที่ ๓.๒ ผังโครงสร้างบริหาร๘๒ 

                                                             
๘๒ [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.mcu.ac.th/site/manage.php, [๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๑]. 



๙๑ 

 

 ๓.๖.๖ รูปแบบหลักสูตร 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัย จัดการตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ถึงระดับปริญญาเอก โดยเปิดสอน 
จ านวน ๕๖ หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี ๒๔ หลักสูตร ปริญญาโท ๒๐ หลักสูตร และปริญญา
เอก ๑๒ หลักสูตร ใน ๖ ส่วนงานระดับคณะ ดังนี้  

- บัณฑิตวิทยาลัย เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท ๕ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก ๔ 
หลักสูตร  

- คณะพุทธศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๙ หลักสูตร ระดับปริญญาโท ๒ 
หลักสูตร  

- คณะครุศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ หลักสูตร ระดับปริญญาโท ๓ 
หลักสูตร ระดับปริญญาเอก ๑ หลักสูตร  

- คณะมนุษยศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
๕ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก ๒ หลักสูตร  

- คณะสังคมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๗ หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
๔ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก ๔ หลักสูตร  

- วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท ๑ หลักสูตร ระดับ
ปริญญาเอก ๑ หลักสูตร 

   
 สรุปโดยภาพรวมหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดังนี้ 
 

คณะ ระดับการศึกษา สาขาวิชาที่เปิดสอน 
๑ ) บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย 

ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

-ป.บัณฑิต (พระไตรปิฎกศึกษา) 

ระดับปริญญาโท  -สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
-สาขาวิชาปรัชญา  
-สาขาวิชาธรรมนิเทศ 
-สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา  
-สาขาวิชาสันติศึกษา 
 



๙๒ 

 

ระดับปริญญาเอก -สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
-สาขาวิชาปรัชญา  
-สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ 
-สาขาวิชาสันติศึกษา 

๒) คณะพุทธ
ศาสตร์ 
 

ระดับปริญญาตรี -สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
-สาขาวิชาภาษาบาลี 
-สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 
-สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ 
-สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 
-สาขาวิชาปรัชญา 
-สาขาศาสนา 
-สาขามหายานศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 

ระดับปริญญาโท -สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 
-สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา 

๓ ) ค ณ ะค รุ
ศาสตร์ 

ระดับประกาศนียบัตร
ศึกษา 

-ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

ระดับปริญญาตรี -สาขาวิชาสังคมศึกษา 
-สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยา
แนะแนว                           
-สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
-สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
-สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ระดับปริญญาโท -สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
-สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

ระดับปริญญาเอก -สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
๔) คณะ
มนุษยศาสตร์ 

ระดับปริญญาตรี 
 

-สาขาวิชาภาษาไทย 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
-สาขาวิชาจิตวิทยา 
-สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 



๙๓ 

 

ระดับปริญญาโท 
 

-สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
-สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ 
-สาขาวิชาชีวิตและความตาย 
-สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
-สาขาวิชาพุทธศาสตร์และศิลปะแห่งชีวิต 

ระดับปริญญาเอก -สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
-สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

๕) คณะ
สังคมศาสตร์ 

ระดับปริญญาตรี -สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
-สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
-สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
-สาขาวิชาสังคมวิทยา       
-สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
-สาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต  
-สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ระดับปริญญาโท 
 

-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
-สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
-สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาเชิงพุทธ 

ระดับปริญญาเอก 
 

-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
-สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
-สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
 หลักสูตรนานาชาติ  

 
  ๓.๖.๗ บุคคลากร 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีกรอบอัตราก าลังรวมทั้งสิ้น   ๑,๒๑๔ อัตรา แบ่งเป็น  
 บุคลากรประเภทวิชาชีพและบริหารทั่วไป  จ านวน ๕๙๙ อัตรา  
 บุคลากรประเภทวิชาการ   จ านวน ๖๑๕ อัตรา  
  
 



๙๔ 

 

บุคลากรประเภทวิชาการจ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา  
  ระดับปริญญาตรี จ านวน ๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๖  
  ระดับปริญญาโท จ านวน ๓๓๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘๒  
  ระดับปริญญาเอก จ านวน ๒๖๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๑ 

  ๓.๖.๘ ปณิธาน ปรัชญา 
 ปณิธาน : ศึกษาพระไตปิฎกและวิชาชั้นสูงสาหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
 ปรัชญา : จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
 สุภาษิต : ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก    
 วิสัยทัศน์: “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” World Class Buddhist University, WCBU  
 นัยยะดังกล่าวสะท้อนการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ  ที่
สร้างคนดีและเก่ง อย่างมีสมรรถภาพ จัดการศึกษาและวิจัยดีอย่างมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอย่างมี
สุขภาพ บริหารดีอย่างมีประสิทธิภาพ  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
ใฝ่รู้ ใฝ่คิด เป็นผู้น าจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีศรัทธา
อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม  
 

๓.๗  พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
  กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดลักษณะของมหาวิทยาลัยพ.ศ.๒๕๔๙ ข้อ ๑ 
(๓) ก าหนดให้มหาวิทยาลัย มีภารกิจด้านการสอน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ๘๓  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยมุ่งปฏิบัติพันธกิจส าคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลโดย
จัดการเรียนการสอนในลักษณะของการน าความรู้ด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่
ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืนซึ่งมีสาระสาคัญู ๕ ด้าน ที่ได้
ศึกษาดังนี ้
  ๓.๗.๑  การผลิตบัณฑิต:  
  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  (TQF) โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนสอน  เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
                                                             

๘๓ กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบัน และวิทยาลัยของ 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน.  ราชกิจจานุเบกษา. วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙. หน้า ๑. [ออนไลน์], แหล่งที่มา: 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2549/A/083/1.PDF [๕ มกราคม ๒๕62]. 



๙๕ 

 

คุณภาพ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติที่ให้การศึกษาเป็นเครื่องมือกลไก
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง (มีองค์ประกอบ ๔ ด้าน คือ มีคุณลักษณะนิสัย
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีองค์ความรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ และมีทักษะการด ารงชีวิต) และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามนวลักษณ์ของบัณฑิต ๙ 
ประการ คือ 
  ๑. มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส     M = Morality  
 ๒. รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม   A = Awaraness  
 ๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา   H = Helpfulness  
 ๔. มีความสามารถและทักษะด้านภาษา   A = Abiliby  
 ๕. ใฝ่รู้ใฝ่คิด      C = Curiosity  
 ๖. รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม     H = Hospitality 
 ๗. มีโลกทัศน์กว้างไกล     U = Universality  
 ๘. เป็นผู้นาด้านจิตใจและปัญญา    L = Leadership  
 ๙. มีศักยภาพพร้อมที่จะใช้และพัฒนานวัตกรรม  A = Aspiration  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้จัดการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณร ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  ระดับประกาศนียบัตร  ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  โดยมีโรงเรียนและคณะวิชาที่รับผิดชอบในการให้การศึกษา  ๔ คณะ  มีบัณฑิตวิทยาลัย
และมีการให้การศึกษาภาคพิเศษแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   ส าหรับในระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 ๑) ระดับปริญญาตรี  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดสอนระดับปริญญาตรีตั้งแต่พุทธศักราช 
๒๔๙๐ เป็นต้นมา ปัจจุบันเปิดสอนใน ๔ คณะ มีหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต รวม ๒๖ สาขาวิชา คือ 
คณะพุทธศาสตร์ ๑๒ สาขาวิชา คณะครุศาสตร์ ๔ สาขาวิชา คณะมนุษยศาสตร์ ๔ สาขาวิชา และ
คณะสังคมศาสตร์ ๖ สาขาวิชา โดยหลักสูตรทั้งหมดนี้ ยังได้เปิดสอนที่วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการ
ขยายห้องเรียน หน่วยวิทยบริการ และสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัย    
  หลักสูตรคณะพุทธศาสตร์ 
 ๑. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ๒. สาขาวิชาศาสนา 
 ๓. สาขาวิชาปรัชญา    ๔. สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ 
 ๕. สาขาวิชาภาษาบาลี   ๖. สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 



๙๖ 

 

 ๗. สาขาวิชามหายานศึกษา   ๘. สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 
 ๙. สาขาวิชา Mahayana Studies  ๑๐. สาขาวิชา Buddhism and  
       Management  
 ๑๑. สาขาวิชา Chinese Buddhism    ๑๒. สาขาวิชาBuddhist Leadership  
 
  หลักสูตรคณะครุศาสตร์ 
 ๑. สาขาวิชาสังคมศึกษา   ๒. สาขาวิชาการสอนภาษาไท 
 ๓. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๔. สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 
       และจิตวิทยาการแนะแนว  
  หลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์ 
 ๑. สาขาวิชาภาษาไทย   ๒. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๓. สาขาวิชาจิตวิทยา    ๔. สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
 
  หลักสูตรคณะสังคมศาสตร์ 
 ๑. สาขาวิชารัฐศาสตร ์   ๒. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 ๓. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๔. สาขาวิชาสังคมวิทยา 
 ๕. สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  ๖. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 ๒) ระดับปริญญาโท  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดสอนระดับปริญญาโท ตั้งแต่พุทธศักราช 
๒๕๓๑ เป็นต้นมา ปัจจุบัน มีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน ๑ หลักสูตรและหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน ๒๒ สาขาวิชา  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา   
 หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 ๑. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา     
 ๒. สาขาวิชาปรัชญา 
 ๓. สาขาวิชาธรรมนิเทศ    
 ๔. สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 



๙๗ 

 

 ๕. สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ    
 ๖. สาขาวิชามหายานศึกษา 
 ๗. สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา    
 ๘. สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
 ๙. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
 ๑๐. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 ๑๑. สาขาวิชาชวีิตและความตาย   
 ๑๒. สาขาวิชาพุทธศาสตร์และศิลปะแห่งชีวิต   
 ๑๓. สาขาวิชาภาษาศาสตร์    
 ๑๔. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 ๑๕. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
 ๑๖. สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
 ๑๗. สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
 ๑๘. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาเชิงพุทธ    
 ๑๙. สาขาวิชาสันติศึกษา 
 ๒๐. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (International  Program) 
 ๒๑. สาขาวิชาอาเซียนศึกษา (International  Program) 
 ๒๒. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (International  Program) 
 
 ๓) ระดับปริญญาเอก       
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปิดสอนระดับปริญญาเอก ตั้งแต่พุทธศักราช 
๒๕๔๓ เป็นต้นมา ปัจจุบัน มีหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน ๙ สาขาวิชา คือ  

๑. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
๒. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (International Program) 
๓. สาขาวิชาปรัชญา 
๔. สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
๕. สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
๖. สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
๗. สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ 



๙๘ 

 

๘. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๙. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 
  การผลิตบัณฑิต๘๔ คือ 
 ๑.  ผลิตบัณฑิตทุกระดับให้มีคุณภาพที่พ่ึงประสงค์  คือ มีความรู้ความเข้าใจในพุทธ
ธรรมอย่างลึกซึ้ง และสามารถประยุกต์เข้ากับศาสตร์ต่าง ๆ ได้  มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็น
ผู้น าด้านจิตใจและปัญญา มีความสามารถในการแก้ปัญหารู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมมีโลก
ทัศน์และจิตส านึกกว้างไกล มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม มี
ศักยภาพในการบริหาร การจัดการเรียนและสื่อพระสัทธรรม 
 ๒.  พัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีการศึกษา และการประกันคุณภาพทางวิชาการ 
 ๓.  ขยายการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ๔.  พัฒนาและจัดสรรบุคลากร อุปกรณ์การศึกษาและแหล่งความรู้ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพที่เอ้ือต่อการผลิตบัณฑิตและเพ่ิมศักยภาพความเป็นผู้น าทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 ๕.  พัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีวินัย  ความรอบรู้  คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นผู้น า 
มีจิตส านึกผูกพันกับสถาบัน รู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง  พระพุทธศาสนาและประเทศชาติ 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรให้สัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
 ๗.  พัฒนาระบบปฏิบัติศาสนกิจให้มีประสิทธิภาพสัมพันธ์กับการเรียนการสอนและ
การศึกษาต่อ 
 ๘.  ส่งเสริมระบบสวัสดิการแก่นิสิตอย่างมีประสิทธิภาพ  
  การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่ผ่านการศึกษาอบรมเป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้มีปฏิปทา
น่าเลื่อมใสใฝ่รู้ใฝ่คิดเป็นผู้น าทางจิตใจและปัญญามีโลกทัศน์กว้างไกลมีความสามารถและทักษะในการ
แก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 
  จ านวนนิสิตปี ๒๕๕๕ รวมทุกสาขาวิชา ทุกส่วนงาน ทุกชั้นปี จ านวน ๒๐,๒๑๓ รูป/คน 
  จ านวนนิสิตปี ๒๕๕๖ รวมทุกสาขาวิชา ทุกส่วนงาน ทุกชั้นปี จ านวน ๒๒,๙๒๕ รูป/คน 
เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๕๕ จ านวน ๒,๗๑๒ รูป/คน 
  จ านวนนิสิตชาวต่างประเทศปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ านวนทั้งสิ้น ๑,๑๘๗ รูป/คน๘๕ 

                                                             
๘๔  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย. รายงานประจ าปี ๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร:                  

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๑๗ – ๑๙. 



๙๙ 

 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา จ านวนทั้งหมด ๔๗ หลักสูตร โดยจ าแนกเป็นปริญญาตรี ๒๑ หลักสูตร ประกาศนียบัตร
บัณฑิต ๑ หลักสูตร ปริญญาโท ๑๗ หลักสูตร ปริญญาเอก ๘ หลักสูตร มีนิสิตรวมจ านวนทั้งสิ้น 
๒๓,๗๓๕ รูป/คน แยกเป็น  
  จ านวนปริญญาตรี ๑๙,๖๘๙ รูป/คน ปริญญาโท ๓,๔๐๐ รูป/คน ปริญญาเอก ๖๔๖ 
รูป/คน มีนิสิตชาวต่างประเทศ ๑,๓๙๕ รูป/คน นิสิตที่เสร็จการศึกษาในปี ๒๕๕๗ ทั้งสิ้น ๕,๒๔๓ รูป/
คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี ๓,๙๔๗ รูป/คน ปริญญาโท ๑,๐๗๙ รูป/คน ปริญญาเอก ๒๑๖ รูป/คน๘๖ 

 มาตรการในด้านการผลิตบัณฑิต คือ 
 ๑.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นด้าน
พระพุทธศาสนา 
 ๒.  จัดการเรียนการสอนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง  จัดกิจกรรมเสริมสร้างโลกทัศน์โดยการ
ปฏิบัติภาคสนาม 
 ๓.  จัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีความรู้ภาษาไทย บาลี และภาษาต่างประเทศ 
 ๔.  จัดการเรียนการสอนแก่นิสิตด้านคอมพิวเตอร์ให้สามารถพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
 ๕.  ปรับปรุงระบบการฝึกอบรมและประสบการณ์ชีวิตของนิสิตให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรและประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา
เน้นการบริหาร การจัดการและการสื่อพระสัทธรรม 
 ๗.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมอาสาสมัครทางสังคม เพ่ือ
เสริมสร้างจิตส านึกในพระพุทธศาสนา  เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญารวมทั้งมีวิสัยทัศน์ในการบริหาร
จัดการและการสื่อพระสัทธรรม 
 ๘.  พัฒนาครูต้นแบบที่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
 ๙.  พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้โสตทัศนูปกรณ์เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ประกอบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๑๐. จัดให้มีการประกันคุณภาพในกิจกรรมทางวิชาการ 

                                                                                                                                                                               
๘๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “รายงานประจ าปี ๒๕๕๖”, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๓๐. 
๘๖  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  “รายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗”, (“ม.ป.พ.”, ๒๕๕๘), หน้า ๑. 



๑๐๐ 

 

 ๑๑. ขยายการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและจัดการศึกษานานาชาติในสาขาที่มีความพร้อม 
 ๑๒. ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง โดยเน้น
การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะในการวิจัย ตลอดจนทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
 ๑๓. จัดท าหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร และประกาศนียบัตรศึกษา 
 ๑๔. ปรับปรุงระบบงานทะเบียนและประเมินผลให้ครบวงจร 
 ๑๕. พัฒนาห้องสมุดโดยจัดหาหนังสือ  วารสาร  สิ่งพิมพ์และโสตทัศนูปกรณ์ให้มี
ปริมาณเพียงพอรวมทั้งน าคอมพิวเตอร์มาใช้ปรับปรุงระบบบริการและศูนย์ข้อมูล 
 ๑๖. ส่งเสริมการผลิตต าราและเอกสารประกอบการสอนทุกระดับ 
 ๑๗. ส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๑๘. สนับสนุนอาจารย์ให้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การฝึกอบรม ดูงาน 
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ศึกษาต่อ และเพ่ิมพูนประสบการณ์การวิจัย 
 ๑๙. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนนิสิตของมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
 ๒๐. พัฒนาวิชาการด้านศาสนา ปรัชญา และภาษาให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
 ๒๑. ตั้งศูนย์ฝึกอบรมและควบคุมมาตรฐานภาษาต่างประเทศ 
 ๒๒. ตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายระหว่างประเทศ 
 ๒๓. ส่งเสริมนิสิตให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
 ๒๔. พัฒนาองค์กรนิสิตและจัดสรรทรัพยากรที่เกี่ยวกับงานกิจการนิสิต ให้มีความพร้อม
และเหมาะสมกับปริมาณงาน 
 ๒๕. จัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และประสบการณ์การวิจัยแก่นิสิต 
 ๒๖. ส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้และทักษะในการเผยแผ่ศีลธรรมตามสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 ๒๗. สนับสนุนองค์กรนิสิต จัดและเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันอุดมศึกษาและองค์กร
ภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
 ๒๘. จัดให้มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
 ๒๙. ให้แต่ละคณะรับผิดชอบกิจกรรมการปฏิบัติธรรม  โดยร่วมมือกับฝ่ายกิจการนิสิต
และสถาบันวิปัสสนาธุระ 
 ๓๐. ส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมและสร้างเครือข่ายการอบรมศีลธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
 ๓๑. สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติศาสนกิจมีโอกาสได้รับการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 



๑๐๑ 

 

 ๓๒. วางแผนและประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจให้ครบวงจร 
 ๓๓. จัดสวัสดิการเกี่ยวกับทุนการศึกษา ที่อยู่อาศัย ยานพาหนะ และสุขภาพอนามัยของ
นิสิต 
 ๓๔. ให้องค์กรนิสิตมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ 

 ๓.๗.๒ วิจัยและพัฒนา:  
  การวิจัยและค้นคว้า เพ่ือสร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้น
การพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก โดยวิธีสหวิทยาการแล้วน าองค์ความรู้ที่ค้นพบมาประยุกต์ใช้
แก้ปัญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนา คุณภาพงานวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

         ๓.๗.๓ ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม:  
  ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย 
ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ประสานสอดคล้อง เอ้ือต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่
ประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาพระสงฆ์และบุคลากรทางศาสนา ให้มี
ศักยภาพในการธ ารงรักษา เผยแผ่หลักค าสอน และเป็นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกว้าง   
 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการบรรยายธรรม สนทนาธรรม และปฏิบัติธรรมแก่ชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศ ได้จัดท าโครงการระยะสั้นเพ่ือบริการวิชาการแก่พระภิกษุสามเณรและประชาชน
ทั่วไป  จัดให้มีการอบรมสัมมนาทางวิชาการแก่คณะสงฆ์และประชาชนทั่วไป โดยร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอก จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้และสามารถบริการวิชาการแก่
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อทางไกลมาใช้ในการเผยแผ่ธรรม
และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ  จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและเอกชน จัดอบรมบุคลากร
ด้านพัฒนาชุมชน ตามหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน๘๗ 

           ๓.๗.๔ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม:  
  เสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เอ้ือต่อ
การศึกษา เพ่ือสร้างจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิต คือ “มี

                                                             
๘๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย. รายงานประจ าปี ๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๒๑. 



๑๐๒ 

 

ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา”  มหาวิทยาลัยเน้นด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  มีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมเกี่ยวกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง   มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาทางจิตใจควบคู่กับการพัฒนาทางวัตถุ 
บนพ้ืนฐานแห่งหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและความเจริญของบ้านเมือง  และนโยบายในการ
สนับสนุนการศึกษาค้นคว้าพระพุทธศาสนาภายนอกประเทศ๘๘  มีการก าหนดเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน๘๙ เสริมสร้างและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เอ้ือต่อการศึกษา เพ่ือสร้างจิตส านึกและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นรากฐานของการ
พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ๙๐  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจัด
งานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและของชาติ รวมทุกส่วนงาน จ านวน ๑๔๖ โครงการ และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑,๙๖๓ รูป/คน โดยจัดจ านวน ๔ ครั้ง ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจ
ในการเข้ารับบริการ คิดเป็นร้อย ละ ๙๐ และระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดี
มาก ร้อยละของค่าใช้จ่าย และมูลค่าที่ใช้ในการท านุบารุงศิลปวัฒนธรรม ต่องบประมาณด าเนินงาน 
  มีการด าเนินการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายอุดหนุนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๘ จากแผนงบประมาณรายจ่ายแผนงานการอนุรักษ์
ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได้พัฒนาพิพิธภัณฑ์หอพุทธศิลป์และผลงาน
บุรพาจารย์ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้๙๑  

                                                             
๘๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ “เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา”, ราชกิจจานุเบกษา,  วันท่ี ๒๔ 

เมษายน ๒๕๕๔, เล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๔๗ ง, หน้า ๔๖. [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.ratchakitcha.so 
c.go.th/DATA/PDF/2554/E/047/44.PDF [๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 

๘๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, “รายงานประจ าปี ๒๕๕๖”, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๔๐.  
  ๙๐ คณะกรรมการจัดท าหนังสือประวัติและพัฒนาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
ประวัติและพัฒนาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร:  บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, 
๒๕๕๘), หน้า ๕๓-๕๖. 

๙๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  รายงานประจ าปี ๒๕๕๖, (กรุงเทพมหานคร:  โรง
พิมพ์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๔๑.   

๙๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย.  รายงานประจ าปี ๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๒๑ – ๒๒. 



๑๐๓ 

 

 ๓.๗.๕ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล:  
เป็นยุทธศาสตร์การบริหารตามแผนพัฒนาฉบับล่าสุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นการพัฒนานโยบายการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งบริการวิชาการ
ด้านพระพุทธศาสนา พัฒนาระบบและกลไกการติดตามการประเมินผลวิชาการและการบริหาร การ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรให้มี
ความเป็นสากล ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากร การพัฒนาทรัพยากรและระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ระดับสากล และการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
ทางการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้มีภูมิคุ้มกันอย่างมีประสิทธิภาพ๙๒  
 

๓.๘ หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมนต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในทางพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์ได้ทรงตรัสหลักธรรมอันจะเป็นแนวทางในการ

ท างานร่วมกัน การเสียสละ การอุทิศตน สร้างจิตส านึกให้มนุษย์เห็นว่า ทุกสรรพสิ่งล้วนเกี่ยวข้องกัน 
ต่างก็เกื้อกูลอาศัยกัน ดังนั้นมนุษย์จึงพึงปฏิบัติต่อกันด้วยความดีงาม เพ่ือให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข หลักพุทธธรรมที่น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยของบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม
หลักพระพุทธศาสนา มีหลายชุดธรรม ไม่ว่าจะเป็นหลักอริยสัจ ๔ และมรรคมีองค์ ๘ นี้ก็ประมวลสรุป
เข้าในไตรสิกขา๙๓ 

คือ สิกขา ศึกษาในศีล จิตตสิกขา ศึกษาในจิต และปัญญาสิกขา ศึกษาในปัญญา 
หรือว่า ศีล สมาธิ ปัญญา  ไตรสิกขาก็ดี โอวาท ๓ ก็ดี ถือว่าเป็นหัวใจแห่งพระพุทธศาสนา ในด้าน
การปฏิบัติธรรม เรียกอีกนัยหนึ่งว่า เป็นหัวใจของกุศลธรรมทั้งสิ้นที่พึงปฏิบัติ  จัดเป็นภาเวตัพพธ
รรม๙๔ 

คือ ธรรมที่พึงอบรมท าให้มีข้ึน ท าให้เป็นขึ้น อันเรียกว่า ภาวนานั่นเอง กล่าวโดยรวมได้แก่   
   
 
 
 

                                                             
๙๒ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย (ฉบับร่าง), (กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) ,  
หน้า ๑๕. 

๙๓ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 
๙๔ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), หัวใจพระพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ 

๒, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๒๐ – ๒๑.   



๑๐๔ 

 

 ๓.๘.๑ มรรคมีองค์ ๘  
 มรรคมีองค์ ๘ มีสาระส าคัญที่ควรศึกษา คือ มรรคมีองค์ ๘ นั้น หากจะสงเคราะห์เข้าใน
ไตรสิกขา ๓ ผู้วิจัยได้สรุปจากหนังสือพุทธธรรม๙๕ ชี้ให้เห็นว่า มรรคมีองค์ ๘ สามารถจัดสงเคราะห์
ลงในไตรสิกขา ๓ ได้ โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ตามหน้าที่ของการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ก. กลุ่มอธิศีลสิกขา ประกอบด้วย 
  ๑) สัมมาวาจา การเจรจาชอบ คือ เว้นจากวจีทุจริต ๔ 
  ๒) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ คือ เว้นจากายทุจริต ๓ 
  ๓) สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพชอบ คือ เว้นมิฉาอาชีวะทุกอย่าง 
  ข. กลุ่มอธิจิตตสิกขา ประกอบด้วย 
  ๑) สัมมาวายามะ เพียรชอบ คือ ความเพียรในปธาน ๔ อย่าง 
  ๒) สัมมาสติ ระลึกชอบ คือ ตั้งสติไว้ในสติปัฏฐาน ๔ 
  ๓) สัมมาสมาธิ ตั้งใจชอบ คือ ตั้งใจมั่นในฌาน ๔ 
 ค. กลุ่มอธิปัญญาสิกขา ประกอบด้วย 
  ๑) สัมมาทิฏฐิ เห็นชอบ มีเห็นตามอริยสัจ ๔ เป็นต้น ซึ่งมีทั้งระดับโลกิยะ และ
โลกุตระ 
  ๒) สัมมาสังกัปปะ ด าริชอบ คือ ด าริออกจากกาม, ด าริไม่พยาบาท, ด าริไม่
เบียดเบียนด้วยเหตุผลของมรรคดังกล่าวมานี้ จะเห็นว่าเป็นแนวทางให้เกิดสันติวิธี หรือเกิดสันติภาพ
แก่ตนเองและสังคมได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก มีการจัดวางความส าคัญทั้งภายนอกและภายใน
ผสมผสานกัน คือ 
  ก. สันติวิธีภายนอก ส่งเสริมด้วยอธิศีลสิกขา 
  ข. สันติวิธีภายใน ส่งเสริมด้วยอธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา 
  ดังนั้น เมื่อบุคคลน ามรรค ๘ ประการนี้ ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมแล้วสันติภาพของ
องค์กรของสังคมนั้นๆ ย่อมสงบสุข ปราศจากการเบียดเบียน หรือท าร้ายกันและยังเป็นการส่งเสริมได้
บุคคลมีการกระท าที่ถูกต้องดีงามมีสติที่ระลึกขอบอยู่เสมอ มีจิตส านึกในความดีของตนเอง มีความ
พากเพียรพยายามในวิถีชีวิตที่ถูกต้อง รักความยุตธรรม เลี้ยงชีวิตประกอบอาชีพในทางสุจริต หรือจะ
สรุปย่อให้เข้าใจง่าย คือ  ไตรสิกขา ๓ ได้แก่ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา  และ 

                                                             
๙๕ พ ระพ รหมคุณ าภรณ์  (ป .อ .ปยุ ตฺ โต ), พุ ทธธรรม  ฉบั บป รับป รุงและขยายความ , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หน้า ๗๕๗-๗๖๗. 



๑๐๕ 

 

ปัญญา ๓ ได้แก่ จินตมยปัญญา ปัญญาจากการคิด สุตมยปัญญา ปัญญาจากการฟัง และภาวนามย
ปัญญา ปัญญาจากการเจริญภาวนา๙๖ 

    

  ๓.๘.๒  เบญจศีล  
  การประพฤติปฏิบัติตามหลักเบญจศีล ๕ หรือ สิกขาบท ๕ ก็เรียก ดังนี้  
  ๑. เว้นปาณาติบาตา คือ ไม่ท าลายชีวิต ได้แก่ ความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่
ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านชีวิตร่างกาย  
  ๒. เว้นอทินนาทานา คือ ไม่เอาของที่เขาไม่ได้ให้ การไม่ลักขโมย ได้แก่ ความประพฤติ
หรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านทรัพย์สิน และกรรมสิทธิ์  
  ๓. เว้นกาเมสุมิจฉาจารา ไม่ประพฤติผิดในกามทั้งหลาย ได้แก่ ความประพฤติหรือการ
ด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านคู่ครอง บุคคลที่รักหวงแหน ไม่ผิดประเพณีทาง
เพศ ไม่นอกใจในคู่ครองของตนเอง  
  ๔. เว้นมุสาวาทา คือ ไม่พูดเท็จ ได้แก่ ความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจาก
การเบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจาเท็จ โกหกหลอกลวงตัดรอนประโยชน์หรือแกล้งท าลาย 
  ๕. เว้นจากของเมา คือ สุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท ได้แก่ ไม่เสพของ
มึนเมา ได้แก ่ความประพฤติหรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากความประมาท พลั้งพลาดมัวเมาเนื่องจาก
การใช้สิ่งเสพติดท่ีท าให้เสียสติสัมปชัญญะ๙๗ 

 

  ๓.๘.๓ เบญจธรรม  
  ธรรมที่เกื้อกูลแก่การรักษาเบญจศีล ผู้รักษาเบญจศีลควรมีธรรมนี้ไว้ประจ าใจ ๕ 
ประการ ดังนี้  
  ๑. เมตตาและกรุณา หมายถึง ความรักใคร่ปรารถนาดีต่อกัน อยากให้คนอ่ืนมีความสุข 
ความเจริญและความสงสารคิดอยากจะช่วยให้พ้นทุกข์  
  ๒. สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพในทางสุจริต  ครอบคลุมไปถึงด้านต่าง ๆ ในการ
ด าเนินชีวิตที่เรียกว่าสัมมาอาชีวะ  
  ๓. กามสังวร หมายถึง ความสังวรในกาม ไม่ให้หลงไหลในรูป เสียง กลิ่น รส และสัมผัส 
คู่กับศีลข้อที ่๓  
  ๔. สัจจะ หมายถึง ความสัตย์ หรือ ความซื่อตรง   

                                                             
๙๖ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑.  
๙๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๙, ๑๐/๓๐๒ – ๓๐๓.   



๑๐๖ 

 

  ๕. สติสัมปชัญญะ หมายถึง การระลึกได้และรู้ตัวทั่วพร้อมอยู่เสมอ คือ พัฒนาตนเองให้
เป็นคนรู้จักยั้งคิด รู้จักตัวเสมอว่า ขณะนี้เราก าลังท าอะไรอยู่ เป็นกิจที่ควรท าหรือไม่ ระวังไม่ให้เป็น
คนประมาทในการด าเนินชีวิต๙๘ 

  

  ๓.๘.๔ สังคหวัตถุ ๔ 
  พระพุทธเจ้า ตรัสถึง สังคหวัตถุ ๔ ไว้ว่า ดูกรภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้ ๔ 
ประการเป็นไฉน คือ ทาน การให้ ๑ เปยยวัชชะ ความเป็นผู้มีวาจาน่ารัก ๑ อัตถจริยา ความประพฤติ
ประโยชน์ ๑ สมานัตตตา การวางตนสม่ าเสมอ ๑ ดูกรภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้แล การ
ให้ ๑ ความเป็นผู้มีวาจาน่ารัก ๑ ความประพฤติประโยชน์ ในโลกนี้ ๑ ความเป็นผู้มีตนสม่ าเสมอใน
ธรรมนั้นๆ ตามสมควร ๑ ธรรมเหล่านั้นแล เป็นเครื่องสงเคราะห์โลก ประดุจสลักเพลาควบคุมรถที่
แล่นไปอยู่ไว้ได้ ฉะนั้นถ้าธรรมเครื่องสงเคราะห์เหล่านี้ ไม่พึงมีไซร้ มารดาหรือบิดาไม่พึงได้ความนับ
ถือหรือบูชาเพราะเหตุแห่งบุตร ก็เพราะเหตุที่บัณฑิตพิจารณาเห็นธรรมเครื่องสงเคราะห์เหล่านี้ 
ฉะนั้น พวกเขาจึงถึงความเป็นใหญ่ และเป็นที่น่าสรรเสริญ๙๙   มีอยู่ ๔ ข้อ คือ 
  ๑) ทาน หมายถึง การให้ การเฉลี่ยเผื่อแผ่กันและกัน ซึ่งเป็นข้อส าคัญเพราะว่า ทุกๆ คน
นั้นย่อมต้องการความช่วยเหลือจากกันและกันอยู่ในด้านต่างๆ ในด้านวัตถุ เช่น ทรัพย์สินเงินทอง 
เครื่องอุปโภคบริโภคต่างๆ ในด้านก าลังกาย ช่วยกระท ากิจการของกันและกันทางกาย ในด้านวาจา 
พูดจาช่วยเหลือกันในเรื่องที่ควรพูดจา ในด้านสติปัญญา ช่วยให้ความรู้ ให้การแนะน า ในข้อที่ควรจะ
แนะน าต่างๆ การให้การเฉลี่ยเผื่อแผ่เจือจานทุกคนทั้งผู้ใหญ่ ทั้งผู้น้อยต่างก็ควรมีทาน คือ การให้
ช่วยเหลือกัน ผู้ใหญ่ให้การช่วยเหลือผู้น้อย ผู้น้อยให้การช่วยเหลือผู้ใหญ่ด้วยมีจิตใจมุ่งที่จะช่วยให้
บรรลุถึงประโยชน์ที่ต้องการ หรือเพ่ือที่จะให้พ้นจากอุปสรรคขัดข้องทั้งหลาย     
  ๒) ปิยวาจา หมายถึง การเจรจาถ้อยค าซึ่งเป็นที่รักที่จับใจแก่กันและกัน อันเป็นถ้อยค า
สุภาพ เพราะวาจาที่พูดออกไปนั้น ถ้าเป็นวาจาที่ไม่สุภาพไม่เป็นที่รักที่พอใจ ก็เป็นวาจาที่อาจเสียด
แทงน้ าใจของผู้อ่ืน ท าให้ผู้อ่ืนเสียใจ เจ็บใจ ไม่สบายใจ เพราะฉะนั้นจึงสมควรที่ทุกคนจะต้องมีสติ
ควบคุมใจ ควบคุมวาจา ที่จะพูดออกไปให้เป็นวาจาที่สุภาพ ที่เหมาะสม แม้ว่าในบางคราวต้องท างาน
เหน็ดเหนื่อยก็ตาม สิ่งที่จะเป็นเครื่องในการควบคุมการพูดของเราให้ไพเราะ ก็คือ สตินั่นเอง ดังนั้น
การพูดหรือการแสดงออกทุกครั้งต้องมีสติอยู่เสมอ     
  ๓) อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติประโยชน์ต่อกันและกัน คือ การท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อสถาบัน เช่น โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย สังคมที่ตนอาศัยอยู่ ตลอดถึงประเทศชาติสิ่งใดที่
                                                             

๙๘ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๘๖/๒๔๗.  
๙๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๓/๒๙๕. และ องฺ.จตุกก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๕๑. 



๑๐๗ 

 

เป็นโทษก็ควรละเว้นไม่กระท า การประพฤติตนให้เป็นประโยชน์สามารถปฏิบัติได้ทั้งกาย วาจา และ
ใจ ในทุกเวลาทุกโอกาส     
  ๔) สมานัตตตา หมายถึง ความเป็นผู้วางตนสม่ าเสมอ หรือเสมอต้นเสมอปลาย ซึ่ง
หมายถึง การรักษาระเบียบวินัยอันใดที่ทุกคนพึงปฏิบัติทั้งผู้ใหญ่ทั้งผู้น้อยตามหน้าที่ ที่บัญญัติเอาไว้
เป็นระเบียบของสถานที่ ของหน่วยงาน เช่น กฎระเบียบของสถาบัน การศึกษา กฎระเบียบของ
สถานที่ราชการต่างๆ เป็นต้น ตลอดถึงกฎหมายบ้านเมือง ในทางพระพุทธศาสนา ก็คือ พระวินัย
บัญญัติส าหรับพระภิกษุทั้งหลายนั้นเอง๑๐๐ 
   ธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว คือยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคคล และประสานหมู่ชนไว้ในความ
สามัคคีกันเอาไว้ มีการให้ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของตลอดถึงให้
ความรู้และแนะน าสั่งสอน  มีการใช้วาจาเป็นที่รัก วาจาดูดดื่มน้ าใจ หรือวาจาซาบซึ้งใจ คือ กล่าวค า
สุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามัคคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือ ตลอดถึงค าแสดงประโยชน์
ด้วยเหตุผลเป็นหลักฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม  การประพฤติประโยชน์ คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแก้ไขปรับปรุง ส่งเสริมในทางจริยธรรม  และความมีตนเสมอ 
คือ ท าตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอกันในบุคคลทั่วไป และเสมอในสุขทุกข์โดยร่วม
รับรู้ปัญหา ร่วมแก้ไข ตลอดถึงวางตนเหมาะแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม ถูกต้อง
ตามธรรมในแต่ละกรณี๑๐๑ 

  

  ๓.๘.๕ สามัคคีธรรม 
   ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม  คือ การสร้างความสามัคคี  นั ก วิ ช าก ารห ล ายท่ าน ได้
อธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีการมีส่วนร่วมไว้ ซึ่งผู้วิจัยศึกษาได้แบ่งออกเป็นของตะวันตก ของตะวันออก 
และแนวคิดการสร้างความสามัคคี  ซึ่งสะท้อนศักยภาพของสังคมที่จะท าบางอย่างร่วมกันในบาง
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น” กล่าวคือ “ความสามัคคีอาจจะไม่ใช่สิ่งที่ปรากฏทุกวันในสังคม แต่จะด ารงอยู่
ในลักษณะ “ของแฝง” ซึ่งของแฝงในมิตินี้หมายถึง “ศักยภาพ” ด้วยเหตุนี้ “สามัคคีจะเกิดขึ้น หรือ
แสดงตนออกมาได้เมื่อคนในสังคมต้องการความร่วมมือเพ่ือกระท าการอะไรบางอย่าง หรือเพ่ือ
ปกป้องอะไรบางอย่างซึ่งเป็นสิ่งที่คนในสังคมมองว่า “มีคุณค่า” และเมื่อใดคุณค่าดังกล่าวจะถูก
ท าลายความสามัคคีก็จะถูกเรียกข้ึนมาเพ่ือท าหน้าที่ในการปกป้อง” ๑๐๒   

                                                             
๑๐๐ บุญสิริ ชวลิตธ ารง, ธรรมโอสถ, (กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙), หน้า ๓๑. 
๑๐๑ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๔๐/๑๖๗.  
๑๐๒ นิ ธิ  เอียวศรีวงศ์ , “ความส าเร็จ หรือความล้ม เหลวของลุ่มน้ าแม่ตาช้างที่ เชียงใหม่ ”, 

ศิลปวัฒนธรรม, ปีท่ี ๒๔, ฉบับท่ี ๑๐ (สิงหาคม ๒๕๔๖): ๖๘–๖๙. 



๑๐๘ 

 

  สามัคคี คือ การสร้างพลังงานทางสังคม (Social Energy)  สร้าง “กติการ่วม”  พลังงาน
ทางสังคมนั้นเกิดจากการร่วมมือกันจากหลายฝ่าย สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ ฉะนั้น 
“จ าเป็นต้องอาศัยการร่วมมือของผู้ที่เข้ามาเกี่ยวข้องทั้งหมด” ๑๐๓   
  อีกนัยยะหนึ่ง สามัคคี คือหลัก “อปริหานิยธรรม” สามัคคีท างานได้อย่างคล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การสร้างกติการ่วมกันของคนในสังคมเป็นไปอย่างมีเป้าหมาย ชัดเจนและเกิดความ
สมานฉันท์ได้ง่ายขึ้น  ความสามัคคี หรือความพร้อมใจกันจะเกิดขึ้นได้ในสังคมนั้น ต้องเกิดจาก 
“ความเท่าเทียม” ของคนในสังคม ทั้งในด้านผลประโยชน์ หรือการต่อรอง ความพร้อมใจ ซึ่งเกิดจาก
การเจรจาต่อรองกันอย่างเท่าเทียมกัน รู้ข้อมูลของกันและกันด้วย ตรวจสอบกันได้ด้วย จนเกิดความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน” แต่ประเด็นที่ท่านไม่เห็นด้วยก็คือการน าเสนอประเด็น “สามัคค”ี บนฐานของ
อ านาจที่ไม่เท่าเทียม๑๐๔ 

  ๓.๘.๖ พรหมวิหาร ๔ 
  พรหมวิหาร ๔ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ ธรรมประจ าใจอันประเสริฐ หลักความ
ประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์ ธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจและก ากับความประพฤติ จึงจะชื่อว่าด าเนิน
ชีวิตหมดจนและปฏิบัติตนต่อมนุษย์ตลอดจนสรรพสัตว์ทั้งหลายโดยชอบ 
  ๑) เมตตา ความรักใคร่ปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุขมีจิตอันแผ่ไมตรี และคิดท า
ประโยชน์แก่มนุษย์สัตว์ทั่วหน้า 
  ๒) กรุณา ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ ใฝ่ใจในอันจะปลดเปลื้องบ าบัดความทุกข์ยาก 
ความเดือดร้อนของปวงสัตว์ 
  ๓) มุทิตา ความยินดีในเมื่อผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง กอปรด้วยอาการแช่มชื่น
เบิกบานอยู่เสมอ ต่อสัตว์ทั้งหลายผู้ด ารงในปกติสุข พลอยยินดีด้วยเมื่อเขาได้ดีมีสุข มีความเจริญงอก
งามยิ่งข้ึนไป 
  ๔) อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง จ าท าให้ด ารงอยู่ในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด้วย
ปัญญา คือ มีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตาชั่ง ไม่เอนเอียงด้วยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมที่สัตว์
ทั้งหลายกระท าแล้วอันควรได้รับผลดีหรือชั่ว สมควรแก่เหตุอันตนประกอบพร้อมที่จะวินิจฉัยและ

                                                             
๑๐๓ มารค ตามไท, “ความสามัคคี”,อ้างใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือความมั่นคง, สถาบัน

ยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม), หน้า ๖๓–๖๔. 
๑๐๔ ประเวศ วะสี, “ความส าคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”, อ้างใน สันติวิถี: ยุทธศาสตร์ชาติ

เพ่ือความมั่นคง, สถาบันยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม), (กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
ยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, ๒๕๔๒), หน้า. ๒๒–๒๓. 



๑๐๙ 

 

ปฏิบัติไปตามธรรม รวมทั้งรู้จักวางเฉยสงบใจมองดู ในเมื่อไม่มีกิจที่ควรท าเพราะเขารับผิดชอบตนได้
ดีแล้ว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรได้รับผลอันสมกับความรับผิดชอบของตน๑๐๕ 

๓.๘.๗ หลักสาราณียธรรม ๖ 
พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กล่าวถึง 

หลักธรรมสาราณียธรรม ๖ ไว้ว่าเป็นธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง ธรรมเป็นเหตุที่ระลึกถึงกัน 
หลักการอยู่ร่วมกัน ดังนี้  

๑. เมตตากายกรรม ตั้งเมตตากายกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง  

๒. เมตตาวจีกรรม ตั้งเมตตาวจีกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยบอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะนาตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดง
ความเคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  

๓. เมตตามโนกรรม ตั้งเมตตามโนกรรมในเพ่ือนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ด ีมีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน  

๔. สาธารณโภคี ได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรม แม้เป็น
ของเล็กน้อย ก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจาน ให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้
ใช้ อัปปฏิวัตตโภคี ก็ได้  

๕. สีลสามัญญตา มีศีลบริสุทธิ์เสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่คณะ  

๖. ทิฏฐิสามัญญตา มีทิฏฐิงามเสมอกันกับเพ่ือนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง คือ มีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญที่จะน าไปสู่ความหลุดพ้น สิ้นทุกข์ หรือ
ขจัดปัญหา  

ธรรม ๖ ประการนี้ มีคุณ คือเป็นสารณียะท าให้เป็นที่ระลึกถึง เป็นปิยกรณ์ท าให้เป็นที่
รัก เป็นครุกรณ์ท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์ ความกลมกลืนเข้าหากัน เพ่ือความไม่
วิวาท เพ่ือความสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน๑๐๖ 

                                                             
๑๐๕ ปัญญา ใช้บางยาง, หลักธรรมในพระไตรปิฎก, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา

สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๘), หน้า ๗๓. 
๑๐๖ ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๗/๒๕๗. 



๑๑๐ 

 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักสาราณียธรรม ๖ เป็นหลักธรรมในพุทธศาสนา ที่มีการกล่าวถึง 
การช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกัน ช่วย
บอกแจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอน แนะน าตักเตือนด้วยความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความ
เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และเป็นคุณธรรมที่ท าให้รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันและกัน 
ท าให้เข้าใจคนอ่ืนมากขึ้น ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีที่ควรน ามาปฏิบัติ  เพ่ือท าให้เกิดผลดีในการพัฒนา
องค์กรต่อไป 

๓.๘.๘ หลักอปริหานิยธรรม  
อปริหานิยธรรมหมายถึง ธรรมที่เป็นเหตุให้เกิดความเจริญโดยส่วนเดียวไม่มีเสื่อม๑๐๗

ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ ๗ ประการคือ 
๑. หมั่นประชุมกันเป็นประจ าเพราะการประชุมกันบ่อย ๆ เป็นการระดมมันสมองรวม

ความสามารถท่ีทุกคนมีน ามาแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องส่งเสริมพัฒนาหมู่คณะให้มีความเจริญในด้าน
ต่าง ๆ 

๒. พร้อมเพรียงกันประชุม พร้อมเพียงกันเลิกประชุม และพร้อมเพียงกันปฏิบัติกิจของ
หมู่คณะ มีความรับผิดชอบร่วมกัน ด าเนินไปอย่างพร้อมเพรียงและเมื่อถึงตอนท างานก็ต้องท างาน
ของส่วนรวมให้ดี  

๓. ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ ทุกคนที่เป็นสมาชิกของสังคมจะต้องถือระเบียบข้อบังคับ
เพ่ือปฏิบัติอย่างเสมอภาคกันและเป็นเหตุส่งเสริมให้การปกครอง การบริหารเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 

๔. เคารพนับถือผู้ใหญ่ เชื่อฟังค าสอนของท่าน ความเป็นผู้ใหญ่กับความเป็นผู้น้อยเป็น
สิ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออกเพราะการปกครองการบริหารจ าเป็นต้องมีผู้น าและมีผู้ตาม
มีหน้าที่ปกครอง หน้าที่สั่งการ เป็นต้น  

๕. ไม่ลุแก่อ านาจ ความอยาก ความเห็นแก่ตัว ถ้าใครปฏิบัติได้ดังนี้ย่อมท าให้สังคมมี
ระเบียบวินัยดีขึ้นสามารถด ารงรักษาสิ่งที่มีคุณค่าของสังคมไว้ได้ยั่งยืนจะไม่ก่อให้เกิดความสูญเสียด้าน
เศรษฐกิจและการปกครองเป็นต้น  

๖. รักสันติภาพ ขัดเกลาจิตใจอยู่เสมอ แสดงถึงความเป็นผู้มีนิสัยดีพร้อมที่จะปฏิบัติโดย
ไม่ประมาท การที่สมาชิกของสังคมเป็นคนดีย่อมเป็นเกียรติเป็นศักดิ์ศรีเป็นเครื่องยืนยันความบริสุทธิ์
ใจในการปฏิบัติภารกิจได้ดี 

                                                             
๑๐๗ อปริหานิยธรรมมี ๒ ประเภท คือ ราชอปริหานิยธรรม และภิกขุอปริหานิยธรรม ที.ม.อ. ๒/

๑๓๔-๑๓๖/๑๖๖-๑๒๘. 



๑๑๑ 

 

๗. ตั้งใจสนับสนุนคนดี ปกป้องคนดี ส่งเสริมคนดี เลือกคนดีมีความสามารถเข้ามาเป็น
ก าลังพัฒนาหมู่คณะของตน คุณธรรมแต่ละข้อเป็นเหตุให้เกิดความสมานสามัคคีในหมู่คณะส่งเสริม
คุณภาพในการบริหารปกครองและท าให้เกิดความสุขความเจริญในด้านต่างๆ๑๐๘ 

กล่าวโดยสรุป อปริหานิยธรรมเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการท างานร่วมกัน การพัฒนา
สังคมให้เกิดสันติสุขและมีความยั่งยืนอีกทั้งสามารถเป็นปฏิบัติการที่ท าให้สังคมนั้นมีความเข้มแข็ง มี
ปราการป้องกันเหตุแห่งความขัดแย้งไม่สามารถท าลายความสามัคคีในองค์กรหรือในสังคมได้ 

๓.๘.๙  หลักคารวธรรม ๖  
หลักคารวธรรม ๖ คือหลักความเคารพในพระพุทธศาสนา ๖ อย่าง ได้แก่  
๑. พุทธคารวตา (ความเคารพในพระพุทธเจ้า)  
๒. ธัมมคารวตา (ความเคารพในธรรม)  
๓. สังฆคารวตา (ความเคารพในสงฆ์)  
๔. สิกขาคารวตา (ความเคารพในการศึกษา)  
๕. อัปปมาทคารวตา (ความเคารพในความไม่ประมาท)            
๖.ปฏิสันถารคารวตา (ความเคารพในปฏิสันถาร) คือ การต้อนรับปราศรัย 
หลักคารวธรรมถือว่าเป็นหลักธรรมที่แสดงออกถึงความอ่อนน้อม การให้ความนับถือ 

และไม่ลบลู่ดูหมิ่นต่อบิดามารดา พระสงฆ์ ครูบาอาจารย์ ตามล าดับอาวุโส และศาสนสถาน การสร้าง
ความเคารพจึงเป็นหลักการส าคัญตามฐานะที่ถูกต้องตามกาลเทศะและบุคคลในสังคมเป็นการให้
ความส าคัญต่อสมาชิกร่วมกันในครอบครัว นอกจากนี้ยังเป็นหลักธรรมที่สะท้อนหลักการของความมี
เหตุผล ความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อใจ การรู้จักเอาใจกัน  การที่จะไปเกี่ยวข้องหรือจะลงมือปฏิบัติ
กิจการใดต้องท าด้วยความรู้ ความเข้าใจ  พัฒนาตนด้านปัญญาการพัฒนามนุษย์ในด้านศีล จิต และ
ปัญญา เพราะการเคารพซึ่งกันและกันนั้นย่อมจะท าให้เกิดสันติภาพจะแผ่ขยายออกไปสู่สังคมและ
โลกกว้างต่อไป๑๐๙  

                                                             
๑๐๘ สมศักดิ์ วาจางาม, “พุทธสันติวิธี: การใช้หลักอปริหานิยธรรมเพื่อการเสริมสร้างการท่องเที่ยว

เพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสันติศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๒๙.   

๑๐๙ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), มองสันติภาพโลกผ่านภูมิหลังอารยธรรมโลกาภิวัตน์, พิมพ์
ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์สวย, ๒๕๔๘), หน้า ๒๑๕.  



๑๑๒ 

 

หลักคารวธรรมยังเป็นจุดดึงดูดหมู่คณะให้มาเคารพรักใคร่นับถือกัน ก่อให้เกิดความสนิท
ชิดเชื้อปรองดองกันด้วยความสามัคคี ให้รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นอกเห็นใจกันด้วยเมตตากรุณา ให้รู้จัก
ยกย่องเชิดชูเกียรติกันตามฐานะผู้ใหญ่ ผู้น้อย และประคับประคองให้มีความสุขสันติสุข  
  

๓.๙ สรุป  

  การพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ การดึงการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วนมาร่วมกันในการวางแผนพัฒนา มีการวางแผนยุทธศาสตร์ การวางแผนยุทธวิธี และการวางแผน
ปฏิบัติการ หัวใจส าคัญของการพัฒนาคือ การวางแผนโครงการ การด าเนินงาน และการประเมิน
โครงการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุดและเป็น
ประโยชน์ที่สุด ในการพัฒนานั้นมหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมมี ๔ ประเภท คือ การพัฒนาด้านศีล (สีลภาวนา ) การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) การพัฒนา
ด้านจิตใจ (จิตภาวนา) การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) สะท้อนการมุ่งเป้าการพัฒนา ๕ มิติ 
ได้แก่ มิติทางกาย มิติทางจิตใจ  มิติทางสังคม มิติทางจิตวิญญาณ   มิติทางปัญญา 
  ในการด าเนินการพัฒนาดังกล่าวได้อาศัยการสนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลือจากหลายฝ่าย 
หนึ่งในนั้นคือ บทบาทของสตรีได้มีส่วนส าคัญอย่างมากต่อการด าเนินการของมหาวิทยาลัยจึงจะ
วิเคราะห์ให้เห็นในบทที่ ๔  ศักยภาพของสตรีมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมท าการศึกษา 
ค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น ร่วมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ ร่วมวางนโยบาย
หรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือขจัดและแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างมาก   
แนวทางการมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็น การเสียสละทรัพยากรส่วนตน การเข้าร่วมในกิจกรรม การร่วม
ตัดสินใจ การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  เป็นต้น 

 ด้านการบริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยได้มีโครงสร้างการบริหารงานของส่วนกลางและ

วิทยาเขต อ านาจหน้าที่เป็นไปตาม พระราชบัญญ ติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๐ 

มีการแบ่งส่วนงาน มุ่งเน้นพัฒนาหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์ 

ซึ่งได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งในส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ห้องเรียน หน่วยวิทย

บริการ และสถาบันสมทบ โดยมีพระภิกษุสามเณร และคฤหัสถ์  ด้านการวิจัยและพัฒนา  

มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เน้นการศึกษาด้านพระพุทธศาสนา ด้านงาน

บริการวิชาการแก่สังคม โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาจากชนบท ซึ่งสนใจเข้ามาบรรพชา

อุปสมบทเพ่ือการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย และวิชาการชั้นสูง ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  



๑๑๓ 

 

ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นภารกิจหลักควบคู่ไปกับงานบริการวิชาการแก่สังคม สามารถ

เป็นแกนกลางในการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไป ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับ

ภาครัฐและเอกชน ในการจัดกิจกรรมรณรงค์ทางด้านศีลธรรม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สนับสนุนการ

วิจัยด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งเปิดโอกาส ส่งเสริมให้สตรีขึ้นเป็น

ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยสงฆ์ในระดับรองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการในหลักสูตรต่าง ๆ ตาม

ความสามารถและความถนัด ซึ่งเป็นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับสูงใน

มหาวิทยาลัย 

 



บทท่ี ๔ 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรตี่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   
  เนื้อหาในบทนี้ผู้วิจัยได้ตั้งหัวข้อบทสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คือ แนวทางการมีส่วนร่วมของ
สตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งมีขอบเขตเกี่ยวกับแนวคิดหลักการสตรีที่
ได้มีแนวทางปฏิบัติในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ซึ่ง
บางท่านเป็นอาจารย์สตรี หรือ บางท่านก็เป็นเจ้าหน้าที่สตรี เป็นต้น โดยศึกษาวิเคราะห์จากเอกสาร และ
จากการสัมภาษณ์  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ บริบทบทบาทสตรีในสมัยพุทธกาล 
๔.๒ ศักยภาพของสตรีโดยธรรมชาติ  
๔.๓ สิทธิและเสรีภาพสตรีในมุมมองพระพุทธศาสนา 

๔.๔ หลักการพื้นฐานการมีส่วนร่วมของสตรี 
๔.๕ บทบาทสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  

  ๔.๖ แนวทางการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา 
๔.๗ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการผลิตบัณฑิต 
๔.๘ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการวิจัยและพัฒนา  
๔.๙ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมพระพุทธศานาและบริการวิชาการแก่สังคม  
๔.๑๐ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
๔.๑๑ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑๒  แนวทางการส่งเสริมสตรี 
๔.๑๓ แนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดจากการมีส่วนร่วมของสตรี 
๔.๑๔  การสร้างแรงจูงใจต่อสตรี 
๔.๑๕  หลักธรรมส าหรับการมีส่วนร่วมของสตรีในการท างานในมหาวิทยาลัย 
๔.๑๖  สรุป  



๑๑๕ 

 

๔.๑ บริบทบทบาทสตรีในสมัยพุทธกาล 

   สังคมอินเดียเป็นสังคมที่ถูกปกครองด้วยความเชื่อเรื่องวรรณะ ซึ่งได้รับอิทธิพลจากศาสนา
พราหมณ์  ท าให้บทบาทสตรีไม่ปรากฏโดดเด่นชัดมากนักในสังคมอินเดีย  ซึ่งต่างจากบรุษที่ได้รับยกย่อง
และได้รับสิทธิมากกว่าสตรี  ลักษณะของสังคมที่ปกครองด้วยระบบวรรณะ เป็นระบบสังคมแก่งการแบ่ง
ชนชั้นด้วยการยึดถือว่าบุคคลเกิดในวรรณะใดย่อมได้รับสิทธิหรือโอกาส ผู้ที่เกิดในวรรณะไหนก็ต้องด ารง
ตนอยู่ในวรรณะนั้นตลอดไป และการประกอบอาชีพก็ต้องให้เป็นไปตามหน้าที่ของตน จะท างานก้าวก่าย
ข้ามวรรณะกันไม่ได้ ต าแหน่งหน้าที่การงานเป็นสิทธิ์ที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด เป็นความศักดิ์สิทธิ์ที่จะ

เปลี่ยนแปลงมิได้ เพราะพระเจ้า  คือพระพรหมได้เป็นผู้ก าหนดขึ้นมาไว้แล้วอย่างมีจุดหมายแน่นอน๑  มี
การยึดถือตระกูลหรือชาติก าเนิด  ลูกหลานที่เกิดมาจะต้องด าเนินชีวิตตามรอยบรรพบุรุษของตน ตระกูล
ใดแต่งงานแล้วไม่มีบุตรไว้สืบสกุลถือว่าตระกูลนั้นเป็นหนี้ต่อบรรพบุรุษ และทรัพย์สินของผู้ที่ไม่มีบุตรสืบ

สกุลกษัตริย์มีสิทธิ์ที่จะลงโทษด้วยการยึดมาเป็นเจ้าของได้๒   
  เมื่อสังคมเป็นเช่นนี้ บทบาทสิทธิของสตรีในสังคมอินเดียในครั้งพุทธกาลจึงมีปฏิสัมพันธ์เกี่ยว
โยงแน่นแฟ้นอยู่กับประเพณีปฏิบัติและอิทธิพลความเชื่อทางศาสนาเป็นกรอบส าคัญ ท าให้มีสตรีไม่มี
อิสรภาพทางพฤติกรรมการแสดงออกเท่าเทียมกับบุรุษ  กล่าวคือ  
   ๑. สตรีไม่มีสิทธิ์ในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา “สตรีไม่ควรประกอบพิธีกรรมประจ าวัน
ตามท่ีพระเวทระบุไว้ ถ้าหล่อนประกอบ หล่อนจะต้องตกนรก” 
  ๒. ธรรมชาติของสตรีไม่น่าไว้ใจ มีมายาล่อลวงชายทุกประเภท “มันเป็นธรรมชาติของสตรีที่
ล่อลวงชายในโลกนี้ เพราะเหตุนั้น แม้บัณฑิตก็ไม่ปลอดภัย เมื่อคบสตรี” 
  ๓. สตรีไม่อาจดูแลตัวเองได้ ต้องมีเพศชายคุ้มครองตลอดเวลา “บิดาคุ้มครองหล่อนเมื่อ
เยาว์วัย สามีปกครองหล่อน (เมื่อเวลาแต่งงาน) ยังสาวอยู่ เมื่อสามีตาย ลูกชายจะดูแลแทนตอนหล่อนแก่

เฒ่า สตรีไม่อาจอยู่ตามล าพังได้”๓ 

                                                           
๑ ปรีชา ช้างขวัญยืน, ระบบปรัชญาการเมืองในมานวธรรมศาสตร์ , (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หน้า  ๒๐. 
๒ ส .ส. (ไทย)  ๑๕/๑๓๐/๑๕๕.  

  ๓ ประเวศ อินทองปาน, สถานภาพและบทบาทของสตรีเพศตามแนวจริยศาสตร์ทางศาสนา ,  ส านัก
การศึกษาวัดพระธรรมกาย : วารสารวิชาการธรรมธารา ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม, ๒๕๖๑, หน้า ๗๒. 



๑๑๖ 

 

  ๔. สตรีไม่มีสิทธิ์ในมรดกหรือมีสมบัติเป็นของตนเอง เช่น “ภรรยา ลูกชาย และทาส ทั้งสาม
ประเภทนี้ ไม่มีสมบัติเป็นของตนเอง ทรัพย์สมบัติที่สตรีหามาได้ ย่อมตกเป็นของผู้ชายที่สตรีนั้นอาศัยอยู่” 
  ๕. บุรุษมีสิทธิ์จะเฆี่ยนตีสตรีหรือแม้แต่สังหารเสียก็ได้ และการกระท านั้นก็มีความผิดเพียง
เล็กน้อยเท่านั้น เช่น “การดื่มเหล้า, การสังหารสตรี, ศูทร แพทย์ กษัตริย์ และคนนอกศาสนาเป็นบาป

เพียงเล็กน้อย”๔ 
    สตรีในสังคมอินเดียอยู่ในฐานะชนชั้นต่ าในสังคม ไม่ได้รับเกียรติและการยกย่องนับถือมาก
เท่าที่ควรจะเป็น ภรรยาต้องนับถือสามีเหมือนเทวดา คอยปรนนิบัติรับใช้และตกอยู่ภายใต้การบังคับ
บัญชาของสามี ทั้งบิดามารดาหรือญาติพ่ีน้องของสามีก็เป็นนายที่คอยสั่งให้ภรรยาต้องกระท าตามที่ตน
ต้องการได้  โดยตัวผู้เป็นภรรยานั้นอาจได้รับสิทธิ์หรืออ านาจเพียงเล็กๆ น้อยๆ เท่านั้นเกี่ยวกับการงาน
ภายในบ้าน แต่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นสาธารณะ หากสามีตายลงไป  ภรรยาผู้เป็น
หม้ายก็ต้องกลับไปอยู่ใต้การบังคับบัญชาของบิดาหรือบุตรชาย สถานะของสตรีในสมัยนี้จึงไม่มีค่า และ
ไม่ได้รับความส าคัญทางสังคมเท่าที่ควร นอกจากเป็นเพียงสมบัติของบุรุษ สตรีจึงไม่ได้รับการยกย่อง 

ไม่ได้เป็นเจ้าของชีวิตเป็นตัวของตัวเอง หรือด ารงชีวิตตามท่ีตนต้องการเลย๕ 
  โดยสรุปสิทธิของสตรีและบุรุษจะถูกจ าแนกและก าหนดตามวรรณะที่ตนเองเกิดมา  ระบบ
วรรณะในสังคมอินเดียภายใต้กรอบแนวคิดของศาสนาพราหมณ์นั้น ค่อนข้างมีความเคร่งครัดในเรื่องของ
ธรรมเนียมประเพณีที่จะพึงปฏิบัติในฐานะของสตรีหรือบุรุษผู้อยู่ในแต่ละวรรณะ ส่วนบุรุษหรือสตรีที่เกิด
ในวรรณะพราหมณ์นั้นบุรุษก็จะต้องเรียนไตรเพท เพ่ือเตรียมตัวเป็นพราหมณ์ และเมื่อจบไตรเพทแล้วก็
จะต้องท าหน้าที่ในการเป็นผู้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและให้การสั่งสอนผู้อ่ืน   ส่วนสตรีในวรรณะ
พราหมณ์นั้นก็จะมีบทบาทในเรื่องของการศึกษาพระเวท แล้วก็ยังท าหน้าที่ในการเป็นผู้ช่วยสามี (กรณีที่มี
ครอบครัว) ในการประกอบพิธีบวงสรวงซึ่งสตรีจะมีบทบาทค่อนข้างสูง๒๘ ซึ่งบทบาทของสตรีและบุรุษใน
วรรณะพราหมณ์นั้น ค่อนข้างจะเป็นบทบาทที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนาโดยตรง ส่วนสตรีและบุรุษในวรรณะ
แพทย์ซึ่งเป็นวรรณะที่เป็นชนชั้นกุฎุมพี หรือผู้มีฐานะ ที่ท าหน้าที่ในการประกอบการค้าและประกอบ

                                                           
๔ พระมหากมล ถาวโร (มั่งค ามี), “การศึกษาวิแคราะห์บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะ

กรณีบทบาทของสตรีในสังคมไทยปัจจุบัน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๒๙-๓๑. 

๕  ปาริชาต นนทกานันท์, “แนวความคิดเกี่ยวกับสตรีในพุทธปรัชญา”, วิทยานิพนธ์ปรัชญามหาบัณฑิต 
อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หน้า ๑๐. 



๑๑๗ 

 

กสิกรรมนั้น สตรีจะต้องเป็นผู้ดูแลและจัดการงานในบ้าน โดยเฉพาะการดูแลเรื่องทรัพย์สินของตน ซึ่งถือ
เป็นภาระและบทบาทที่ส าคัญประการหนึ่ง  ส่วนสิทธิของสตรีในวรรณะศูทร และจัณฑาลนั้น ถูก
ก าหนดให้ท าหน้าที่เป็นผู้รับใช้คนในวรรณะอ่ืน ศูทรเป็นผู้ที่เกิดจากเท้าของพรหม ดังนั้นศูทรจึงได้รับ
หน้าที่เป็นผู้รับใช้หรือกรรมกร ซึ่งนอกจากศูทรหรือจัณฑาลจะรับหน้าที่ในเรื่องการดูแลครอบครัวแล้ว 
สิทธิทางสังคมศูทรหรือจัณฑาลจะถูกเอารัดเอาเปรียบและดูถูกจากคนในวรรณะอ่ืนเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น ไม่
ว่าจะพิจารณาสิทธิทางครอบครัวหรือสิทธิทางด้านสังคม ศูทรหรือจัณฑาลไม่ว่าจะเป็นสตรีหรือบุรุษก็จะมี

สิทธิในการเป็นผู้รับใช้คนในวรรณะอ่ืน ซึ่งถือว่าเป็นสิทธิที่ค่อนข้างด้อยเป็นอย่างยิ่ง๖ 

 
๔.๒ ศักยภาพของสตรีโดยธรรมชาติ  

พระพุทธเจ้าทรงปฏิเสธหลักเกณฑ์จริยศาสตร์โดยการยึดถือวรรณะชาติก าเนิด โดยทรง
หักล้างด้วยหลักธรรม กล่าวคือการใช้เกณฑ์ตัดสินสตรีด้วยหลักกรรม ด้วยถือหลักที่ว่ามนุษย์แตกต่างกันก็
ด้วยกรรมหรือการกระท าของแต่ละคน ใครก็ตามถ้าท าบาปอกุศลกรรมก็จะไปสู่ทุคติเท่าเทียมกัน ไม่มีการ
ยกเว้นวรรณะใดวรรณะหนึ่ง ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า บุคคลเป็นผู้ประเสริฐ...  เป็นผู้เลวทราม...เพราะเกิดใน
ตระกูลสูง...  เพราะความเป็นผู้มีวรรณะอันยิ่ง...  เพราะความเป็นผู้มีโภคะมาก  ก็หาไม่.. (แต่เป็นผู้

ประเสริฐเพราะ) เป็นผู้เว้นขาดจากการฆ่าสัตว์  ลักทรัพย์...๗  ซึ่งเป็นนัยยะแสดงถึงสตรีหรือบุรุษถ้าพูดถึง
ความเลวหรือประเสริฐอยู่ที่การกระท าสรรพสัตว์จะต่างกันหรือเหมือนกันก็เพราะธรรมะเท่านั้น  ธรรมะ

เท่านั้นประเสริฐที่สุดในหมู่ชนทั้งในโลกนี้และโลกหน้า๘ กล่าวคือ ท่านผู้เพียบพร้อมด้วยวิชชาและจรณะ

จัดว่าเป็นผู้ประเสริฐกว่าเทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย๙  แม้กษัตริย์...  แม้พราหมณ์ ...  แม้แพศย์...  แม้ศูทร
ผู้ประพฤติกายทุจริต  วจีทุจริต มโนทุจริต  มีความเห็นผิด และชักชวนผู้อ่ืนให้ท ากรรมตามความเห็นผิด   

                                                           

 ๖ พระครูนิพัทธ์กัลยาณวัฒน์ (คะนอง ลายน้ าทอง), เปรียบเทียบสถานภาพบทบาทและสิทธิของสตรีใน
สมัยพุทธกาลกับสังคมไทย, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๑๙-๒๐.  

๗ ม.ม. (ไทย)  ๑๓/๔๓๗-๔๓๙/๕๔๘-๕๕๐. 
๘ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑ /๑๓๔ /๙๙. 
๙ อง. เอกาทสก. (ไทย)  ๒๔/๑๐/๔๐๙. 



๑๑๘ 

 

หลังจากตายแล้วจะไปเกิดในอบาย ทุคติ วินิบาต นรก๑๐  ผู้ท ากรรมดีย่อมได้รับผลดีผู้ท ากรรมชั่วย่อม

ได้รับผลชั่ว๑๑ นี้คือหลักการของความเสมอภาคเท่าเทียมกันของสตรีและบุรุษหากประพฤติกายสุจริต วจี
สุจริต มโนสุจริต เป็นสัมมาทิฏฐิ ยึดถือการกระท าด้วยสัมมาทิฏฐิ ย่อมเข้าถึงสุคติโลกสวรรค์ได้เหมือนกัน
หมด     

 เงื่อนไขตามคัมภีร์พระเวทย์สตรีในวรรณะศูทรเป็นเพียงผู้รับใช้๑๒ ต้องเฝ้าดูเท้าหรือคอยรับใช้
วรรณะพราหมณ์ กษัตริย์ และแพศย์ด้วยความเคารพ อ่อนน้อมถ่อมตน ซาบซึ้งและเชื่อฟังสิทธิและโอกาส
ของสตรีจะถูกลิดรอนและถูกกีดกัน   กล่าวคือ สตรีในวรรณะศูทรจะไม่มีสิทธิ์ในการศึกษาเล่าเรียน   ไม่มี
สิทธิ์ฟังหรือ่านคัมภีร์พระเวทและถ้าท าตัวตีเสมอคุ้นเคยด้วยการพูด นั่ง นอน ดื่ม กินกับวรรณะอ่ืนให้ถือ

ว่าเป็นบาป๑๓ วาทะกรรมที่ว่าเป็นคนบาป เป็นคนต่ าจึงไม่ใช่ความจริง โดยที่แท้มันคือรูปแบบวิธีการหนึ่ง
ของการกีดกันหรือการครอบง า  โดยมีเหตุผลที่ซ่อนอยู่  คือ ความหวาดกลัวในความเท่าเทียมกันและ

ความมั่นคงของสตรีในวรรณะศูทรห้ามสตรีในวรรณศูทรท างานหรือหน้าที่ของวรรณะอ่ืน๑๔  ห้ามศูทร
ศึกษาเล่าเรียนหรือฟังพระเวทถึงขนาดว่ามีบทลงโทษที่รุนแรง  
 

๔.๓ สิทธิและเสรีภาพสตรีในมุมมองพระพุทธศาสนา  

 หลักการพ้ืนฐานของแนวคิดสิทธิและเสรีภาพในมุมมองพระพุทธศาสนาเป็นเสรีภาพที่ต้องมี
ความรับผิดชอบหรืออยู่ในขอบเขตจ ากัด เพ่ือให้ทุกคนได้มีพ้ืนที่แห่งเสรีภาพ หากบุคคลใช้เสรีภาพที่ไม่มี

                                                           
๑๐ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๑๓๖/๙๙-๑๐๐. 

๑๑ ขุ.ชา.ทุก. (ไทย)  ๒๗/๑๔๔/๑๐๓. 
๑๒ พิสมัย  อาซาไนน์, “การศึกษาเปรียบเทียบหลักค าสอนเกี่ยวกับการแต่งงานระหว่างคัมภีร์พระเวท

กับอัล-กุรอาน และอัล-หะดีษ”,  วิทยานิพนธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๙), หน้า ๘๑. 
  ๑๓ Max Muller F., The Sacred Book of the East:The Sacred Law of  the Aryas, (Delhi:  
Motilal Banarsidass, 1969), p. 167.,  p. 239. 
  ๑๔ Max Muller F., The Sacred Book of the East : The Law of the Manu, (Delhi: Motilal  
Banarsidass, 1970), p.430. 



๑๑๙ 

 

ขอบเขตจ ากัด  ในที่สุดสังคมนั้นก็จะไม่มีเสรีภาพหลงเหลืออยู่เลย๑๕ ทุกคนไม่ท าลายสิทธิเสรีภาพของกัน
และกัน การรักษาสังคมส่วนรวมให้ด ารงอยู่ได้ สิทธิเสรีภาพจึงต้องมีขอบเขตและความรับผิดชอบ ดังนั้น 
สตรีจึงสามารถสิทธิและเสรีภาพในเชิงสังคมที่ปฏิบัติเหมือนกันทั้งสังคมในมาตรฐานเดียวกัน ปัจจุบันสตรี
ในบริบทของสังคมมีความเสมอภาคเท่าเทียมมากกว่าในอดีต สตรีมีสถานะที่มีบทบาทมด้านสิทธิและ
โอกาส  มีความเสมอภาคในการแสวงหาและสะสมทางด้านวัตถุ คือ ปัจจัย ๔ ไม่ว่าจะเป็นอาหาร ที่อยู่
อาศัย ยารักษาโรค  เป็นต้น สตรีมีความขยันและรอบรู้ในการบริหารจัดการได้เป็นอย่างดีส่งผลให้เกิด
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันในเชิงสังคมอย่างชัดเจน    
  ปัจจุบันสตรีเมื่อมีโอกาสในการพัฒนาตนเองได้แล้ว ก็จะหันกลับมาช่วยเหลือสังคม มีบริบท
ของการมุ่งจิตอาสา มีจิตวิญญาณเสียสละเพ่ือสังคมส่วนรวม  ให้ความส าคัญต่อสังคมส่วนใหญ่มากกว่า
ประโยชน์ตน  สอดคล้องกับบพระด ารัสที่ทรงตรัสว่า เธอทั้งหลายจงจาริกไปเพื่อประโยชน์แก่คนหมู่มาก... 

เพ่ืออนุเคราะห์...  เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย...๑๖ สะท้อนเป็นแนวทางให้บทบาทให้
สตรีมีแนวคิดที่มุ่งเน้นอุทิศตน  เพ่ือสร้างประโยชน์สุขต่อสังคมส่วนรวม  ดังนั้น จึงไม่แปลกใจที่สตรีจะเข้า
มามีส่วนช่วยหรือส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      
  จากแนวคิดพ้ืนฐานอุดมการณ์ดังกล่าวข้างต้น ท าให้สตรีกล้าที่จะเข้ามามีส่วนร่วมนการ
พัฒนาและเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนา ดังจะเห็นได้จากภิกษุณีที่ได้รับการยกย่อง
ว่าเป็นเอตทัคคะ จ านวน ๑๓ รูป  อุบาสิกาหรือสตรีที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นเอตทัคคะ อีกจ านวน ๑๐ 
คน  ตัวอย่างบทบาทที่สะท้อนความสามารถของสตรี เช่น  พระมหาปชาบดีโคตมี ได้รับเอตทัคคะทาง
รัตตัญญู (มีประสบการณ์มาก) มีบทบาทด้านการอุปถัมภ์พระสงฆ์ตั้งแต่ครั้งยังเป็นคฤหัสถ์   พระปฏาจา
ราเถรีได้รับเอตทัคคะทางทรงพระวินัย มีความช านาญในพระวินัยมากเป็นก าลังในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาน าประสบการณ์ชีวิตมาแนะน าสตรีอ่ืน ๆ  พระเขมาเถรี ได้รับเอตทัคคะทางมีปัญญา มี
บทบาทมากในด้านการบ าเพ็ญกุศล เผยแผ่ธรรม รวมทั้งอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและสอนหลักธรรม
กรรมฐาน   นางวิสาขามหาอุบาสิกา มีบทบาทด้านการให้ทาน ผู้ที่มีความประพฤติที่ดีงาม มากด้วยน้ าใจ 
และเป็นสตรีที่มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด รู้จักการเจรจา และรู้ว่ากาลใดควรพูด ต้นแบบของสตรีที่มีบทบาท
ส าคัญสามารถแสดงศักยภาพภายใต้ความอ่อนหวานและนุ่มนวล เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา และการ
                                                           

   ๑๕ ประยงค์ สุวรรณบุพผา , รัฐปรัชญา แนวคิดตะวันออก – ตะวันตก, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้น 
ติ้งเฮาส์, ๒๕๔๑), หน้า ๓๓๘. 

๑๖ ที.ม. (ไทย)  ๑๐/๘๖/๔๖-๔๗. 



๑๒๐ 

 

วางตัวในสังคมได้อย่างเหมาะสม  พระนางสามาวดี เลิศกว่าอุบาสิกาสาวิกาทั้งหลาย ผู้มีปกติอยู่ด้วย
เมตตา มีการให้อามิสทานแก่พระสงฆ์ ให้โอกาสสตรีบริวารได้ฟังธรรมจนบรรลุโสดาปัตติผล ท างานที่เป็น
ประโยชน์คือ ท าให้โรงทานเป็นระเบียบและอยู่ในความสงบ  พระสุปปิยา เอตทัคคะ ในฝ่ายผู้อุปัฏฐาก
ภิกษุไข้ ผู้เลิศในการบ ารุงภิกษุอาพาธ มีการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมพระพุทธศาสนาด้วยการให้อามิส
ทานแก่พระสงฆ์ผู้อาพาธด้วยฉันทะพิเศษ เป็นผลท าให้เกิดบทบัญญัติสิกขาเพ่ือการก ากับดูแลพระสงฆ์ 
  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า บทบาทสตรีในสมัยพุทธกาล ได้ส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรืองของ
พระพุทธศาสนา เพราะท าหน้าที่เผยแผ่ค าสอนและการให้ความอุปถัมภ์   สตรีในพระพุทธศาสนานั้นมี
หลายท่านที่โดดเด่น สามารถปรากฏเป็นต้นแบบที่เกิดจากรูปแบบแนวทางปฏิบัติ ๔ ลักษณะหลัก ๆ คือ   

๑. บทบาทการให้ คือ การให้ หรือการบริจาคท้ังในรูปของสิ่งของ ปัจจัย ให้โอกาส ให้อภัย 
ให้ความรู้ ค าแนะน าต่างๆ  เช่นพระมหาปชาบดีโคตมีที่มีบทบาทในการอุปถัมภ์พระสงฆ์ 
พระเขมาเถรีและพระปฏาจาราแถรี มีบทบาทในการให้เผยแผ่หลักธรรมให้ความรู้ 

๒. บทบาทการพูดเจรจา พูด เจรจา อธิบาย เป็นการสื่อสารในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ 
ประกอบด้วยเหตุผล และความจริงใจ เช่นนางวิสาขา รู้จักกาลใดควรพูด ไม่ควรพูด  
รู้จักเจรจาใช้สติปัญญาในการตักเตือนภิกษุ  

๓. บทบาทการเสียสละ แรงงาน แรงใจ และเวลา เพ่ือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ สิ่งเสริม
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  

      เช่นนางสามาวดีในการท าโรงทาน และนางสุปปิยาที่มีศรัทธาในการบ ารุงภิกษุอาพาธ  
๔. บทบาทการปฏิบัติตนที่เหมาะสม เอาใจใส่ในสุขทุกข์ของผู้อ่ืน และร่วมแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔.๔ หลักการพื้นฐานการมีส่วนร่วมของสตร ี

   สตรีสามารถมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วยการร่วมส่งเสริม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาของ
ตนเอง โดยแบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น ๕ ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการค้นหา การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาร่วมกันในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่มาของปัญหา การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการ 
และวางแผนร่วมกันในการแก้ปัญหา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผน การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และปัจจัยที่มีส่วนท าให้เกิดผลส าเร็จ  ทั้งนี้ประเภทของการมีส่วน
ร่วมมีใน  ๕ มิติ คือ การมีส่วนร่วมแบบประจันหน้ากัน (Confrontation) การมีส่วนร่วมเป็นเรื่องของกลุ่ม 



๑๒๑ 

 

และขบวนการในการเข้าร่วม (Group and process) การมีส่วนร่วมเป็นประสบการณ์เฉพาะบุคคล 

(Individual)  การมีส่วนร่วมเป็นโครงการ (Project)  และการมีส่วนร่วมเป็นนโยบาย๑๗ ส าหรับการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนานั้นมุ่งหมายการพัฒนา ๓ ลักษณะ  คือ๑๘  ๑. ความก้าวหน้า ความมีเหตุผล ตลอดจน
ระบบและกลไกซึ่งเอ้ืออ านวยให้สามารถใช้เหตุผล  ๒. ความมั่นคง มีเสถียรภาพในทางสังคมเป็นสังคมที่
สงบสุข ๓. ความเป็นธรรม สร้างความเป็นธรรม โดยรวมการพัฒนาจะเน้น “คุณภาพชีวิต” และ 
“คุณภาพสิ่งแวดล้อม” ที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือ พัฒนาให้เกิดมีความรู้ดี มีสุขภาพอนามัยดี มี

ความสามารถด ีมีความคิดดี มีการกระท าด ีและมีจิตใจดี๑๙      
  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาจึงเป็นการท าให้บุคคลมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ การสอนให้มีความรู้คู่กับคุณธรรม การพัฒนามนุษย์ให้มี

คุณภาพดีด้านร่างกายและจิตใจ มีความรู้คู่กับคุณธรรมด้วย ฝึกฝนให้เกิดผลดี๒๐  การเพ่ิมทักษะ เป็นการ

เพ่ิมทักษะด้วยการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ๒๑ หรือการอบรมให้รู้เทคนิคและวิชาชีพ การพัฒนา
มนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนาเถรวาท มีความมุ่งหมายให้ผู้ฝึกฝนพัฒนา ปฏิบัติตนที่ดีต่อสภาพ

สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งเรียกว่าความส ารวมอินทรีย์ทั้งหลาย๒๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรมมี ๔ ประเภท คือ การพัฒนาด้านศีล (สีลภาวนา ) การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) การพัฒนาด้าน

จิตใจ (จิตภาวนา) การพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)๒๓ 
      

                                                           

  ๑๗ เพอซ แอนดรูว์และสตีเฟน แมทธีส (Pearse Andrew $ Stiefel Matthias), อ้างใน ปรัชญา เวสารัชต์, 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท, รายงานการวิจัย, หน้า ๔๗. 

๑๘ โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัชฎ์, การพัฒนาประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ), ๒๕๓๒. 

๑๙ สมพร เทพสิทธา, การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์, (กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๐), หน้า ๒๔. 

๒๐ อ านาจ เจริญศิลป์, การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, (กรุงเทพมหานคร:โอ.เอส.พริ้น
ติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๓), หน้า ๒๐๖. 

๒๑ Flippo, Edwin B, Management: A Behavioral Approach.Boston: allyn & bacon, 1971. 
๒๒ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๕๓ – ๔๖๓/๕๐๔ – ๕๑๐. 
๒๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๔๘/๗๓๓. ดูเทียบ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕.  



๑๒๒ 

 

๔.๕ บทบาทสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  

  การมีส่วนร่วมของสตรีในการพัฒนามหาวิทยาลัย เป็นกระบวนการหรือการกระท าที่เปิด
โอกาสให้สตรีเข้ามาร่วมกันแสดงความคิดเห็น การวางแผนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ การก าหนดทิศ
ทางการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย การร่วมกันรับผิดชอบ แก้ไขปัญหาและรับผลประโยชน์ร่วมกัน  
ปราศจากการแทรกแซง ครอบง า บังคับ บีบคั้น กฎเกณฑ์ ด้วยว่าสตรีมีศักยภาพเพียงพอในการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา การวางแผนด าเนินการ การลงทุน และปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผล   รวมถึงได้
เข้าจัดการการใช้ปัจจัยการผลิตและทรัพยากรที่ มีอยู่ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้ก าหนดให้  การมีบทบาทใน
กระบวนการตัดสินใจในระดับต่างๆ ทั้งด้านการบริหาร การเปิดโอกาสดังกล่าว ได้ส่งผลทั้งข้อดีและข้อเสีย 
ดังจะเห็นได้จากการให้ข้อมูลเชิงสัมภาษณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  

  ๔.๕.๑ จุดแข็งของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี 

  การที่มีสตรีเข้ามามีส่วนร่วมถือเป็นโอกาสที่ดีของมหาวิทยาลัยสงฆ์เพราะสตรีมีจุดแข็งคือ

ความแตกต่างที่จะเข้ามาเติมเต็มในส่วนที่มหาวิทยาลัยสงฆ์ขาด๒๔ สตรีเป็นเพศที่มีความอ่อนโยน ละเอียด
รอบคอบ รับผิดชอบ มีความอดทน มีความรู้ความสามารถเป็นที่ปรึกษา สามารถช่วยวางระบบได้ 

วางแผนได้ ตัดสินใจได้ ๒๕  ท าให้การท างานร่วมกันกับกลุ่มที่เป็นสตรีด้วยกัน อย่างเช่นเด็กเล็ก เยาวชน 
ถ้าเห็นว่ามีอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ที่เป็นสตรีก็จะท าให้ไม่รู้สึกเกร็ง ถ้ามีแต่บรรพชิตคนภายนอกอาจจะรู้สึก

วางตัว หรือหรือสื่อสารไม่ถูก๒๖ กล่าวโดยรวม จุดแข็งหรือโอกาสของการมีสตรีเข้ามามีส่วนร่วมใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์มดีังนี้  

                                                           
๒๔ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี และ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๕ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร.รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และ พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการ

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๙ มกราคม ๒๕๖๒, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๒๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    

http://www.mcu.ac.th/site/phrarajsiddhimuni.php
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๑๒๓ 

 

  ๑. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ถ้าสตรีรู้หลักธรรมมีความรู้ที่ดีก็จะมีวิธีการสอนนิสิตได้ทั้ง
บรรพชิต และคฤหัสถ์ได้อย่างเข้าถึงมากกว่า เช่นการใช้สื่อการสอนถ้าเป็นบทเพลงสตรีก็จะสื่อสารออกมา

ได้ดีกว่า๒๗  
  ๒. สตรีมีความละเอียดรอบคอบมากกว่าบรรพชิต บุรุษและสตรีต้องท างานร่วมกันเป็น

แขนซ้าย แขนขวา๒๘ 
  ๓. การประสานงานที่ยืดหยุ่น สตรีสื่อสารเข้าได้ทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ์ มีประสบการณ์ใน

การออกหนังสือ ท ารายงานที่ติดต่อกับหน่วยงานราชการท าให้ไม่ต้องเริ่มจาก ๑๒ เริ่ม ๑๐ ได้เลย๒๙  

แข็งแกร่ง ปรับตัวได้ดี ๓๐ มีความยืดหยุ่นมากขึ้น สื่อสารกับคนได้ทุกสถานะ ไม่มีใครสูงต่ ากว่าใคร เพราะ

บรรพชิตก็ให้เกียรติสตรี๓๑ 
  ๔. ความอ่อนโยน ละเอียดอ่อน จากภายในสู่ภายนอกที่จะพบในสตรีมากกว่าบุรุษ และสตรี
จะมีความมุ่งมั่น แน่วแน่ มั่นคง ศรัทธา มีจุดมุ่งหมายทีชัดเจน ซึ่งบุรุษบางคนอาจจะมองว่าการบวชเป็น

เพียงแคห่น้าที่ ไม่ได้บวชเพราะศรัทธาในพระพุทธศาสนาจริง ๆ ๓๒ 
  ๕. ช่วยภาระงานพระสงฆ์ สตรีที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ สามารถช่วยแก้ปัญหา
ของสตรีที่ เข้ามาศึกษาในมหาลัยด้วยกันเพราะรู้ปัญหาของสตรีด้วยกัน และสตรียังน าความรู้  

ประสบการณ์ท่ีมีมาเป็นส่วนเติมเต็มท่ีมหาวิทยาลัยสงฆ์ยังขาด๓๓   
 
 

                                                           
๒๗ สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๒๘ สัมภาษณ์ พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร., รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ , ๑๔ 

มกราคม ๒๕๖๒.  
๒๙ สัมภาษณ์ คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์, ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๐ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ , รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒ 
๓๑ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  
๓๒ สัมภาษณ์ ดร.ปภัสรา เตชะไพบูลย์, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
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๑๒๔ 

 

  ๔.๕.๒  โอกาสที่ดีของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี 

  บทบาทสตรีในสมัยพุทธกาลล้วนยึดหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า ทุกคนมีจุดมุ่งหมาย
เดียวกัน ไม่จ ากัดเพศ รู้บทบาทหน้าที่ ผู้อุปถัมภ์ส่วนใหญ่ก็เป็นสตรี ปัจจุบันนี้โอกาสส าหรับสตรีมีเพ่ิมมาก
ขึ้น การที่มีดารา นักแสดงมาส่งเสริม มาศึกษาพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัยสงฆ์  ท าให้คนไม่ลืมว่า

พระพุทธศาสนาเป็นศานนาที่อยู่คู่กับคนไทย๓๔  แต่ทั้งนี้วัฒนธรรมก็อาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปบ้าง 
ขึ้นอยู่กับวิธีการในการถวายความรู้ให้บรรพชิตอย่างเหมาะสม มีความเป็นกัลยาณมิตร กล่าวคือเป็น
โอกาสที่ดีส าหรับการเรียนรู้ ดังค าสัมภาษณ์ที่ได้กล่าวไว้ คือ  

๑. สตรีมาด้วยแรงศรัทธา มหาวิทยาลัยสงฆ์มีต้นทุนที่ดีในการบริหารคณะสงฆ์ เพียงแค่ยก
ป้ายให้เห็น ญาติโยมสาธุชนก็พร้อมที่จะเข้ามาสนับสนุนด้วยแรงศรัทธา     

๒. เน้นการสอนแบบแลกเปลี่ยนความรู้ สตรีจะเปลี่ยนบรรยกาศในห้องเรียน กระตุ้นให้
นิสิตทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ์ มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีวิธีการถ่ายทอดและป้อนข้อมูลโดยการ
น าประสบการณ์ทางโลกมามาแบ่งปัน ซึ่งน าเสนอการเรียนในรูปแบบใหม่ให้ทันยุคสมัยในศตรวรรษทื่ ๒๑ 

คือ ทุกคนมีส่วนร่วม แบ่งปัน และแลกเปลี่ยนมุมมอง๓๕   
๓. สร้างความอดทนเพื่อการท าหน้าที่ ในสถานภาพที่เป็นอยู่ จะต้องอดทน เข้มแข็งท า

ตามเป้าประสงค์ แสดงบทบาทให้เด่นชัด และในช่วงหลัง ๆ สตรีมีบทบาทสถานะที่สูงขึ้นได้ขึ้นเป็น
ผู้อ านวยการในหลายส่วนงานของมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งเป็นสร้างบรรทัดฐานให้สตรีรุ่นหลังได้มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยต่อไป  

๔. การสร้างวัฒนธรรมแห่งการวางตัวที่เหมาะสม สตรีต้องรู้จักวางตัว ต้องรู้วัฒนธรรม
องค์กร ก าหนดบทบาทหน้าที่ของตัวเองให้ชัดเจน ไม่ท างานล้ าเส้นคณะสงฆ์ ไม่ท านอกเหนือหน้าที่ และ
ในเรื่องของการมีส่วนร่วมนอกจากร่วมปฏิบัติงานแล้ว ยังร่วมเป็นผู้ให้คือการให้องค์ความรู้ส าหรับผู้ที่

                                                           
๓๔ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๕ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต , ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๒๕ 

 

สนใจอย่างหมดเปลือกเพราะถือคติว่า “ยิ่งให้ ยิ่งได้” ให้โดยไม่ได้หวังค่าตอบแทน เพราะไม่ได้ใช้เงินเป็น

ตัวขับเคลื่อนในการท างาน๓๖  
๕. การพัฒนาปรับปรุงตนเอง เนื่องจากสภาวะของการถูกสังคมจับตามองในการที่สตรีเข้า

มามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกับบรรพชิต ท าให้เกิดแรงผลักดันให้สตรีส่วนมากได้พัฒนาศักยภาพใน

การท างานของตัวเองเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ และให้เกิดประโยชน์ต่อการท างานสูงสุด๓๗   
๖. การหาทุนจากภายนอก เช่น ท าเสื้อ ท าเข็มขัด หรืออ่ืน ๆ เพ่ือให้นิสิตไปขายเพ่ือหา

รายได้ การจัดหาทุนในมหาวิทยาลัยสงฆ์เป็นเรื่องยากที่บรรพชิตจะท า เพราะอาจมีข้อจ ากัดในเรื่องของ
ความเหมาะสม เรื่องของการตรวจสอบทรัพย์สิน ดังนั้นจึงต้องอาศัยสตรีในการบอกบุญประชาสัมพันธ์ 

หาเงินทุนมาสนับสนุน ดูแลบริหารจัดการ๓๘ 
๗. ทุกอย่างถือเป็นโอกาส ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ยังมีพ้ืนที่ อีกมากมายที่ให้สตรีได้มีโอกาส

พัฒนา เช่นศูนย์วิจัยท าหนังสือส าหรับมหาวิทยาลัยสงฆ์ เป็นหนังสือวิจัยพระพุทธศาสนา ที่มีการพัฒนา
ให้เป็นตัวแปรเชิงวิเคราะห์ให้เป็นสถิตขั้นสูง ซึ่งอาจจะไม่ใช่หนังสือที่ดีที่สุด แต่จะเป็นหนังสือส าหรับให้

คนที่คนไม่รู้มาอ่าน๓๙  

  ๔.๕.๓  จุดอ่อนของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี  

  ถ้าจะว่าไปแล้ว จุดอ่อนส าหรับสตรี คือระบบการตัดสินใจ สตรีตัดสินใจแตกต่างจากบุรุษ 
อาจเป็นจุดที่สื่อสารกันไม่ได้ เพราะสตรีมีระบบความคิดซับซ้อนกว่าบุรุษ และอุปสรรคก็อยู่ที่การวางตัว
ของสตรีกับบรรพชิตซึ่งต้องมีขอบเขต สตรีต้องเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และถ้ามองแง่พระธรรมวินัย หรือ
ศีล ก็มีข้อจ ากัดบ้าง แต่ในแง่ของการท างานถ้าจิตไม่เป็นอกุศลก็จะไม่เกิดปัญหา แต่ทั้งสตรีและบรรพชิตก็
ต้องระมัดระวังตนเอง ไม่ท าตนให้เป็นจุดเสี่ยงต่อภาพลักษณ์ ซึ่งสังคมไทยสตรีรู้บทบาทหน้าที่เวลาปฏิบัติ

                                                           
๓๖ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกูล, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๓๗ สัมภาษณ์ คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์, รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๓๘ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๓๙ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกลู, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 



๑๒๖ 

 

ตนกับบรพชิตอยู่ล้ว๔๐ จากการสัมภาษณ์ได้พบจุดอ่อนส าหรับสตรีที่เข้ามาท างานในมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่ง
เป็นประเด็นทีต่้องใส่ใจระวัดระวัง ดังนี้  
  ๑. สตรีนั่งใกล้กับพระสงฆ์ไม่งาม การมองของสังคมถ้ามีภาพออกสื่อขณะที่สตรียืนสอนโดย
มีบรรพชิตนั่งฟัง ภาพลักษณ์ก็จะออกไปในทางลบ หรือบรรพชิตนั่งข้าง ๆ แม่ชี หรือกับสตรี ก็ไม่ควรให้มี
ภาพเผยแผ่ออกไป เพราะสายตาคนภายนอกมองก็จะมองตามวัฒนธรรมที่คุ้นเคยที่เห็นในวัดว่าบรรพชิต

เวลาอยู่ที่วัดท่านก็อยู่อีกระดับหนึ่ง๔๑ 
   ๒. สตรีเหมือนพลเมืองชั้นสอง ถ้าสตรีไม่มีความรู้ ความสามารถจริง ๆ ก็จะท างานใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์ไม่ได้ เพราะด้วยความเป็นคนสมัยใหม่ จบการศึกษาจากต่างประเทศ ร่วมงานในองค์กร
นานาชาติ ๆ มาโดยตลอด จึงถือว่าทุกสถานะไม่ว่าบรรพชิต คฤหัสถ์บุรุษ หรือสตรี ควรจะได้รับโอกาส 

และท่ียืนในองค์กรอย่างเท่าเทียมกัน๔๒  
  ๓. ภาพติดลบลักษณะของสตรี มุมมองของบุรุษบางคนยังมีภาพของสตรีที่ไม่มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์ในการท างาน รวมถึงไม่เชื่อมั่นในศักยภาพของสตรี ดังนั้นจึงไม่ควรเอาความคิดของตัวเองมา

ตัดสินคุณลักษณะของสตรีที่มีส่วนเกีย่วข้องกับการท างานในมหาวิทยาลัยสงฆ์๔๓  
   ๔.  การรักษาระยะห่าง กาลเทศะ บริหารงานให้ถูกกาลเทศะ ต้องทราบความเหมาะสมใน
การปฏิสัมพันธ์ เช่นเวลาในการโทรศัพท์หาบรรพชิตต้องพิจารณาไคร่ครวญให้เหมาะสมทั้งตามพระธรรม

วินัยและวัฒนธรรม๔๔ 

                                                           
๔๐ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑติ, ดร., ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัพุทธศาสตร,์ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๔๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์, อาจารย์ประจ าหลักสูตรพทุธศาสตรด์ุษฎีบณัฑิต, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๔๒ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกลู, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๔๓ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกลู, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๔๔ สัมภาษณ์ คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์, ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
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๑๒๗ 

 

  ๕. ความมีเมตตาเกินไป ความมีเมตตาต่อสตรีอาจใช้ได้กับบางคน เพราะสตรีบางคนได้รับ
ความเมตตาจากบรรพชิตมากจนเกินไปจนท าให้ลืมตัว จนคิดว่าบรรพชิต มีพระคุณมาก แต่มีพระเดช

น้อย๔๕  
  ๖.  การวางตัวและการสื่อสาร อยู่ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ อาจมีอุปสรรคเรื่องการสื่อสารกับ
บรรพชิตในช่วงแรก ๆ เพระอาจจะไม่เข้าใจกระบวนการคิดของบรรพชิต วิธีการคิดของคฤหัสถ์กับ

บรรพชิตที่มาทางสายพระพุทธศาสนาย่อมมีความแตกต่างกัน๔๖ 
  ๗.  ติดด้วยเรื่องระเบียบประเพณี ความเหมาะของการที่สตรีปฏิบัติงานร่วมกับบรรพชิต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บังคับบัญชาเป็นสตรี อาจล าบากใจในการสั่งงานผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นบรรพชิต

เพราะกลัวเรื่องของบาปกรรม๔๗   
   ๘. ขาดอาจารย์ฝ่ายปกครอง ทุกวันนี้นิสิตที่เป็นสตรีอาจมีบ้างที่บกพร่องเรื่องความ
ประพฤติ บางที่นั่งทานข้าวร่วมกับบรรพชิต นั่งท างานโต๊ะเดียวกันด้วยความที่เป็นเพ่ือนกันในชั้นเรียน 
จุดอ่อนคือไม่มีอาจารย์ฝ่ายปกครองคอยว่ากล่าวตักเตือนสิ่งที่ผิดพระธรรมวินัย โดยเฉพาะนิสิตปริญญาตรี
ทีไ่มค่่อยมีความรู้เรื่องพระธรรมวินัย แต่บรรพชิตที่ร่วมชั้นเรียนควรจะรู้เป็นอย่างดี แต่ปล่อยปะละเลยไม่
ปฎิบัติ ไม่ตักเตือนกัน   
  ๙.  พระสงฆ์เองไม่ปฎิบัติตัวตามพระธรรมวินัย  สตรีควรพึงระวัง ภาพพจน์ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหาย ปัจจุบันนี้เรื่องที่ควรระมัดระวังคือเรื่องการเงิน ทั้งที่ในความเป็นจริงแล้วเมื่อมีคนมาถวาย 

บรรพชิตก็ต้องรับไว้ แต่ด้วยผิดพระธรรมวินัยที่บรรพชิตห้ามรับเงิน๔๘ 

  ๔.๕.๔ ปัญหาอุปสรรคของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี 

  ปัญหาอย่างหนึ่งของการท างานในมหาวิทยาลัย คือการที่เราไม่ได้วางกรอบการท างาน
ร่วมกันอย่างชัดเจน ขอบข่าย ปรโตโฆสะการให้ค าแนะน า ตักเตือน ในเรื่องความไม่เหมาะสม 

                                                           
๔๕ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ , รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒ 
๔๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต , ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๔๗ สัมภาษณ์ คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์, รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๔๘ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๒๘ 

 

ความสัมพันธ์ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสี่ยง แต่ถ้าเรามีกรอบชัดเจน มีผู้ใหญ่กัลยาณมิตรกล้าให้ค าแนะน า
ตักเตือนกันตลอดเวลาก็จะไม่เป็นปัญหา กรอบการท างานตามหลักพระธรรมวินัยระหว่างบรรพชิตกับ
อุบาสิกามีอยู่แล้ว ในมหาวิทยาลัยสงฆ์คงไม่ต้องออกระเบียบมาเพ่ิมเติมอีก แต่การประชุมร่วมกันต้องมี
การพูดคุยกันอยู่เนือง ๆ เรื่องการบริหารความสัมพันธ์ควรเป็นอย่างไร ต้องสร้างปรโตโฆสะ โดยไมตรีจิต
ต่อกัน ต้องมีสติระวังตัวเอง ผู้มีบารมี ผู้น า ต้องกล้าเตือนกัน สตรีก็ต้องพึงระวังเพราะการท างานร่วมกัน
จนเกิดความคุ้นเคยอาจท าให้ความเคารพลดน้อยลง บรรพชิตก็ต้องมีวุฒิภาวะ ต้องพิจารณาความ
เหมาะสม สตรีก็ต้องรู้สถานะ ต้องแสดงออกทางกาย วาจาอย่างเหมาะสม แต่ทั้งนี้อยู่ที่การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างกันของทั้งสองฝ่าย เพราะเราเป็นองค์กรที่มีความหลากหลายทางด้านเพศ และ

สถานะ๔๙ ประเด็นปัญหาอุปสรรคในการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี จากการสัมภาษณ์พบมีหลายประเด็น
แตกต่างกันไป กล่าวคือ  
  ๑.  ข้อจ ากัดของพระธรรมวินัย พระธรรมวินัยนี้แต่งขึ้นใหม่ไม่ได้ จะไปปรับปรุงเหมือน
ข้อบังคับหรือระเบียบอ่ืนก็ไม่ได้ แม้ว่าปัจจุบันเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์ เป็นยุคโลกาภิวัฒน์แล้ว ก็ยังต้องยึด
หลักพระธรรมวินัย ท าให้เวลาท างานก็เป็นอุปสรรคบ้าง ปัญหาคือสตรีที่ไม่ได้จบจากมหาวิทยาลัยสงฆ์
อาจไม่เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรก็เปรียบเสมือนช้างป่าที่ไม่ใช่ช้างบ้านที่ถูกสับกะโหลกมาแล้ว ก็ต้องให้

ความรู้ในเรื่องการแต่งกาย ภาษาพูด และกิริยาท่าทาง๕๐ 
   ๒. ต าแหน่งหน้าที่ในระดับผู้บริหารเป็นไปได้ยาก สตรีในมหาวิทยาลัยสงฆ์ยังมีน้อย และ
ยังไม่เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองค์กรสงฆ์เท่าใดนัก แม้ว่าความรู้
ความสามารถไม่ได้ขึ้นอยู่กับเพศสภาพ ความเป็นสตรี บุรุษ หรือสมณเพศ แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็น
องค์กรสงฆ์ ดังนั้นสตรีจึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ และยอมรับในวัฒนธรรมองค์กร ดังนั้นกล่าวได้ว่าสตรีที่ม า
งานในองค์กรสงฆ์นี้ท าด้วยความรัก และศรัทธา ตั้งใจรับใช้คณะสงฆ์อย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือ

พัฒนาองค์กรพระพุทธศาสนาให้มั่นคงยืนยาวนานสืบไป จึงถือเป็นเรื่องที่น่ายินดีและภูมิใจ๕๑ 
   ๓.  ลักษณะทางกายภาพเป็นจุดเสี่ยงต่อภาพลักษณ์ บางทีการท างานอาจล่วงเลยไปจนถึง
ยามวิกาลก็ถือเป็นความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายในเชิงลบ ดังนั้นการควบคุมปริมาณสตรีในมหา
                                                           

๔๙ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  
๕๐ สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๕๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 
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๑๒๙ 

 

ลัยสงฆ์เป็นสิ่งที่ควรไตร่ตรองเพราะเป็นความเสี่ยงที่จะสูญเสียศาสนทายาท ไม่อยากให้มีแนวโน้มที่

เพ่ิมขึ้น เพราะถ้าเพ่ิมหมายถึงว่าจ านวนบรรพชิตน้อยลง๕๒  เนื่องจากลักษณะทางกายภาพเป็น
ภาพลักษณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายได้ง่าย การท างานร่วมกันจึงต้องโปร่งใส ไม่อยู่ในที่ลับหูลับตา ต้อง

หลีกเลี่ยงความเสี่ยง ไม่เปิดโอกาสให้เกิดความเสียหาย๕๓ ความเข้าใจของคนภายนอกท่ีมองเข้ามาอาจท า

ให้ศรัทธาคลอนแคลนได้๕๔ 
  ๔. เรื่องการแต่งกายให้เหมาะสม การก้าวเข้ามามหาวิทยาลัย เราเป็นสตรีไม่ว่าจะฐานะ
อาจารย์ หรือนิสิต ก็ควรระลึกไว้เสมอว่า เราเข้ามามหาวิทยาลัยสงฆ์ ที่ของสงฆ์ การแต่งกายจึงควรถูก
กาลเทศะ กระโปรงต้องยาว ถ้าแต่งตัวตามสบายแสดงว่าไม่ให้เกียรติสถานที่ เราต้องช่วยกันรักษา

ภาพลักษณ์ของสตรี๕๕  
   ผู้วิจัยพบว่า ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทสตรีมีหลายนัยยะ ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการ
เปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ร่วมก้น เช่น มหาวิทยาลัยสงฆ์ติดเงื่อนไขของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ท าให้
สตรีไม่ได้รับการยอมรับในการขึ้นมาเป็นผู้บริหาร หรือ สตรีไม่สามารถเป็นคณบดีบริหารงานวงฆ์ได้ การ
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานเนื่องจากความต่างทางสถานะ และบรรพชิตติดภาระกิจในด้านการ
สนองงานพระพุทธศาสนาบ่อยครั้งท าให้ไม่สามารถสนองงานมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่    
   

๔.๖  แนวทางการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา 
   มหาวิทยาลัยสงฆ์เป็นสถาบันด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาพระพุทธศาสนา โดยมุ่งเน้น
การศึกษาเพ่ือพัฒนาตามหลักภาวนา เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดคุณค่าต่อตนเอง ต่อสังคมและต่อ
ประเทศชาติไปพร้อม ๆ กัน ๔ ทาง ได้แก่ ๑. การพัฒนาทางด้านกายภาพ (กายภาวนา) ๒. การพัฒนา
ทางด้านศีลธรรม (ศีลภาวนา) ๓. การพัฒนาทางด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) และ ๔. การพัฒนาทางด้าน

                                                           
๕๒ สัมภาษณ์ ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล, ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๕๓ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๕๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    
๕๕ สัมภาษณ์ ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล, ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  



๑๓๐ 

 

สติปัญญา (ปัญญาภาวนา)๕๖ แต่ทั้งนี้การจัดการศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมต่อการ
พัฒนาจากสตรี ซึ่งเข้ามาในฐานะผู้อุปถัมภ์และส่งเสริมวิชาการ ปัจจุบันสตรีมีเสรีภาพและศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์เท่าเทียม กระบวนการสิทธิต่าง ๆ ความเสมอภาคในทุก ๆ ด้านกับบุรุษ๕๗  และสตรียังมี
คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนา เพราะสตรีเป็นผู้มีศรัทธา มีศีล มีจริยาวัตรอันงดงาม มีปัญญา มีจิตใจ
อ่อนโยน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความอดทน มีความรักเพ่ือนมนุษย์ มีความหวงแหน และมีการส่งเสริม

ค้ าชูพระพุทธศาสนาด้วยความเสียสละด้วยชีวิต๕๘             
   สตรีในพระพุทธศาสนาในอดีตได้มีแบบอย่างแนวทางปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน ๔ ลักษณะ คือ  
๑. บทบาทการให้ทาน ๒. บทบาทการพูดเจรจาสื่อสาร ๓. บทบาทการเสียสละเปี่ยมคุณธรรม ๔. บทบาท
การปฏิบัติตนที่เหมาะสม ส่งเสริมอุปถัมภ์พระสงฆ์ และช่วยธ ารงพระพุทธศาสนาให้มั่นคงไว้ด้วยการถวาย
ภัตตาหารเป็นประจ า การถวายเครื่องอัฐบริขารและยารักษาโรค การสร้างเสนาสนะและถาวรวัตถุ เป็น
การเกื้อกูล ช่วยปกป้องภัยของพระพุทธศาสนาไว้ และมีส่วนสืบสานพระพุทธศาสนาให้ด ารงอยู่ ซึ่ง
ก่อให้เกิดคุณค่าพัฒนาสร้างสรรสังคมให้เกิดความสุข เป็นเครื่องยืนยันประจักษ์ถึงบทบาทสตรี แสดง

ศักยภาพของสตรีให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง และสังคมโดยส่วนรวม๕๙  สตรีจึงควรแก่การยกย่องและ

สนับสนุนให้เป็นผู้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดสันติสุขยั่งยืน๖๐   
   ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้บริหารคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ถึงทัศนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยของสตรี เบื้องต้นพบว่า    

                                                           
๕๖ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ส านักอธิการบดี, ๒๕๔๕), หน้า ๑๖๓-๑๖๔. 
๕๗ ดูเพิ่มเติมใน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๐, (จะระบุไว้ในหลายมาตรา). 
๕๘ วศิน อินทสระ, ลีลากรรมของสตรีสมัยพุทธกาล, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณาคาร, ๒๕๒๕),

หน้า ๑-๓.  
๕๙ พระมหาสมชัย กุสลจิตฺโต, “บทความพิเศษ การศึกษาพระไตรปิฎกในมิติของสตรีนิยม”, พุทธจักร, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หน้า ๓๐. 
๖๐ พระใบฎีกาทักษกร (อนามโย), บทบาทของสตรีต่อการสร้างสันติภาพ : กรณีศึกษา : แม่ชีศันสนีย์  

เสถียรสุต, วิทยานิพนธ์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาสันติศึกษา:  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๓๖-๓๗. 



๑๓๑ 

 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดลักษณะของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ ข้อ ๑ (๓) ก าหนดให้มหาวิทยาลัย มีภารกิจ ๕ ด้านคือ  

   ๑. ด้านการสอน  
   ๒. การผลิตบัณฑิต  
  ๓. การวิจัย  
   ๔. การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  

   ๕. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ๖๑    
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมุ่งปฏิบัติพันธกิจส าคัญในฐานะสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลโดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการน าความรู้ด้าน
พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ก่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและ
สังคมอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยได้สะท้อนบทบาทสตรี โดยจัดแนวทางการมีส่วนร่วมเป็น  ๕ ด้าน เพ่ือให้
ครอบคลุมในทุกๆ มิติ ดังนี้ 

๑. ด้านการผลิตบัณฑิต  
๒. ด้านการวิจัยและพัฒนา   
๓. ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม  
๔. ด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  
๕. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 ๔.๗ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการผลิตบัณฑิต 
 การผลิตบัณฑิต: เป้าหมายหลักเพ่ือน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการใน
กระบวนการจัดการเรียนสอน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติที่ให้การศึกษาเป็นเครื่องมือกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง
บทบาทต าแหน่งหน้าที่ที่สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน ด้านการผลิตบันฑิต ดังนี้    

                                                           
๖๑ กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบัน และวิทยาลัยของ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน. ราชกิจจานุเบกษา. วันที่  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙. หน้า ๑. [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา: 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/๒๕๔๙/A/๐๘๓/๑.PDF [๕ มกราคม ๒๕๖๒]. 



๑๓๒ 

 

  ๑.  สตรีเป็นครูเพื่อส่งเสริมสุนทรียในการสอน   การผลิตบัณฑิต ได้มุมมองจากสตรีจะท า
ให้บรรพชิตมีมุมมอง มีโลกทัษน์ที่แตกต่าง การจัดท าหลักสูตรโดยบุรุษอย่างเดียว อาจจะขาดมิติบางอย่าง
ไป การที่มีสตรีมาเป็นครู บางวิชาก็เป็นไปเพ่ือส่งเสริมสุนทรียะ ส่งเสริมมิติด้านอารมณ์ ซึ่งสตรีน่าจะมี

ความเชี่ยวชาญมากกว่า๖๒ 
  ๒. ประสบการณ์ภายนอกมากกว่าพระสงฆ์ สตรีสอนบรรพชิตได้ ดังเช่นในอดีตพระเถระ
บางรูปท่องแต่คัมภีร์ไม่ปฏิบัติ พระพุทธเจ้ายังให้ไปหาสามเณรเพ่ือไปฝึกตน พระพุทธเจ้าตรัสว่าสตรีแม้จะ
บวชมานานก็ต้องเคารพภิกษุสงฆ์ เพราฉะนั้นเมื่อสตรีเข้ามาสอนก็ต้องท าบทบาทของตัวเองให้ชัดเจน ให้
ความรู้ตามประสบการณ์ด้วยความเคารพ อย่างเช่น ผศ.ดร. แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม จบเปรียญ ๙ ก็มี

ความรู้มากกว่าภิกษุสงฆ์๖๓  เป็นคนเดียวในมหาจุฬาฯ ที่เป็นสตรี ได้บวชเรียนจนจบเปรียญธรรม ๙ 
ประโยค จบปริญญาเอก สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ส่วนสตรีท่านอ่ืน ๆ ก็จะโดดเด่นทางสายอ่ืน ที่ไม่ใช่

ทางสายธรรม หรือสายบาลี๖๔  
  ๓.  ภาพลักษณ์ของความเรียบร้อย สตรีต้องมีความรู้ที่ชัดเจน จริยวัตรงดงาม ต้อง
ประพฤติตนอย่างเหมาะสมสุภาพ ต่อลูกศิษย์ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ต้องให้เกียรติซึ่งกันและกัน ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ เช่นแม่ชีศันสนีย์มาเป็นส่วนหนึ่งโดยการเปิดสาวิกาสิขาลัยให้ปริญญาบัตร เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดีว่า สตรีเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษา และเอ้ือประโยชน์ต่อสังคมได้๖๕ 
  ๔.  อุปถัมภ์ให้ทุนการศึกษา  ในด้านพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้นิสิตมีความรู้ทางด้าน
พระพุทธศาสนา หรือสาขานั้น สตรีจะมาสนับสนุนในรูปของทุนการศึกษา สนับสนุนเรื่องของอาหาร มา

ถวายภัตตาหาร มาถวายน้ าปานะในเวลาปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน๖๖ 

                                                           
๖๒ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  
๖๓ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑.   
๖๔ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๖๕ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๖๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.     

http://www.mcu.ac.th/site/director1.php
http://www.mcu.ac.th/site/director1.php


๑๓๓ 

 

  ๕.  นิสิตเข้าถึงได้ทุกสถานะ   การผลิตบัณฑิตนี้ อาจารย์ที่เป็นสตรีจะเข้าถึงคฤหัสถ์ได้

ดีกว่า๖๗   
  ๖. จัดเตรียมการสอนที่ดี ต้องพร้อม ให้รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบจะตามมาโดย
อัตโนมัติ 
  ๗. ตั้งเจตนามาเพื่อเป็นผู้ให้ หมายถึง การให้โอกาสเยาวชนที่ศรัทธา เยาวชนที่มาเรียนรู้ 
เข้ามาบวชเป็นภิกษุสงฆ์เพ่ือโอกาสทางการศึกษา ถ้าเป็นคฤหัสถ์อาจจะไม่มีเงินเรียน เพราะส่วนใหญ่
พระภิกษุสงฆ์ดิ้นร้นมาจากต่างจังหวัดทั้งนั้น เราควรต้องให้การสนับสนุนเพราะจะเรียกว่าเป็น
ผู้ด้อยโอกาส ก็ว่าได้ นิสิตบางรูปพ่อแม่ยากจนแต่ยังถือว่าโชคดีที่มีบุญเก่าอยู่บ้างจึงท าให้ท่านได้มาบวช
เรียนในทางพระพุทธศาสนา 
  ๘. สืบปณิธานล้นเกล้ารัชกาลที่ ๕ พระองค์ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยสงฆ์ เพราะต้องการ
ให้บุตรหลานที่ไม่มีโอกาสทางการศึกษาได้มีโอกาสศึกษาพระไตรปิฏกและธรรมชั้นสูง พระองค์จัดตั้ง
มหาวิทยาลัยสงฆ์ก็เพ่ือให้พระสงฆ์ได้เรียนเป็นส่วนใหญ่ ส่วนคฤหัสถ์เข้ามาเรียนภายหลัง  
  ๙. สนับสนุนอุปถัมภ์ สตรีหลายท่านเข้ามาในมหาวิทยาลัยสงฆ์นอกจากบทบาทของการ
สอน สตรียังสนับสนุนในด้านทุนการศึกษาส าหรับผู้ที่ขาดแคลนถือเป็นการให้โอกาสเยาวชน  
  ๑๐. มีการเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สตรีที่เข้ามาเป็นอาจารย์ผู้สอน ท าโดยไม่ได้หวัง
ค่าตอบแทนอีกทั้งยังรับภาระค่าใช้จ่ายในการน านิสิตไปศึกษานอกสถานที่ มหาวิทยาลัยสงฆ์จ ากัด
งบประมาณในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ฉะนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงต้องรับภาระค่าใช้จ่ายนี้ไว้เองเนื่องจาก
โดยหลักการเรียนการสอนที่ต้องการให้นิสิตเป็นศูนย์กลาง อาจารย์เป็นพ่ีเลี้ยง สอนตามหลักโยนิโส
มนสิการซึ่งเป็นหลักธรรมที่ส าคัญท่ีสุดที่ใช้ในการอยู่ร่วมกับคน  เน้นการเขียนโครงงาน การเขียนโครงการ
และการประเมินโครงการ เป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ที่จะท าให้นิสิตบรรพชิตน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารกิจการการศึกษาด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพ ทันต่อโลกและนวัตกรรมในปัจจุบัน๖๘    
  ๑๑. เป็นต้นแบบบัณฑิตจิตอาสา  อาจารย์จะสอนเรื่องการเขียนโครงงานขออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย นิสิตก็จะฝึกท างานติดต่อประสานงานเอง จัดหารถ อาจารย์ก็จะมีส่วนช่วยสนับสนุน

                                                           
๖๗ สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒.  
๖๘ สัมภาษณ์ คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์, รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
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๑๓๔ 

 

ค่าใช้จ่ายในส่วนที่ขาด นิสิตจัดตั้งผ้าป่าที่วัด ตั้งกองทุนช่วยกันระดมทุนเพ่ือจัดซื้อ จักรยาน ผ้าห่ม และ

อ่ืน ๆ เพื่อน าไปบริจาคตามโรงเรียน๖๙  
  ผู้วิจัยพบว่า ยังมมีุมมองการสอนของสตรีเพ่ือพัฒนานิสิต โดยภาพรวมแล้วปัญหาในการสอน
ไม่ค่อยมี ในฐานะอาจารย์ต่อลูกศิษย์ที่เป็นบรรพชิตก็จะให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเพ่ิมมารยาทในฐานะ
อุบาสิกาไปด้วย ซึ่งในฐานะอาจารย์สามารถตักเตือนสมณะได้ โดยมีวิธีการสอนคือการวางกฏ กติกา ไว้

ก่อนเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในภายหลัง๗๐   
  สรุปโดยภาพรวมแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีในด้านการพัฒนานิสิต จะมีเทคนิควิธีการที่
ต่างกันไป แต่วิธีการหลัก ๆ คือการพัฒนาบัณฑิตด้วยวิธีการสอนแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ ๑) ภาคทฤษฎี 
ได้แก่ การบรรยาย อภิปราย ถาม-ตอบ แสดงความคิดเห็นเชิงสัมมนาในชั้นเรียน และ ๒) ภาคสนาม 
ได้แก่ การศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากปรากฏการณ์จริง สถานที่จริง แล้วน ามาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้จากการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ชัดเจน๗๑  ในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ก็จะเน้นถวายความรู้แก่พระนิสิตและคฤหัสถ์ เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดุษฏี
นิพนธ์แก่นิสิต และจัดคลินิกวิทยานิพนธ์ การเรียนการสอนและการจัดระบบ ผู้วิจัยพบว่า สตรียังไม่มีการ
รวมตัวกันเป็นชมรมองค์กรที่ชัดเจนมากนัก เป็นเพียงท ากิจกรรมที่อาศัยศักยภาพความสามารถเฉพาะ
บุคคล โดยเฉพาะนิสิตสตรีแต่ละคนประวัติที่อยู่บนฐานข้อมูลยังกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ ไม่มีการ
ประสานพบปะประชุม ท าสมาคมหรือท ากิจกรรมโครงการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยน
ช่วยเหลือ หรือหาแนวทางการพัฒนาสตรีร่วมกัน แนวทางในการแก้ไข คือ ในอนาคตสตรีควรจัดตั้งชมรม 
สมาคม ท ากิจกรรมโครงการร่วมกัน สามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้  
  

๔.๘ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการวิจัยและพัฒนา  
  ด้านการวิจัยและพัฒนา คือการวิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างองค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการ
เรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก โดยวิธีสหวิทยาการแล้วน าองค์ความรู้ที่ค้นพบ

                                                           
๖๙ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๐ สัมภาษณ์ ดร.ปภัสรา เตชะไพบูลย์, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๗๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๕ 

 

มาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนาคุณภาพงานวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา พบแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรี ดังนี้  
  ๑. งานวิจัยเป็นความถนัดของสตรี  งานวิจัยนั้นสตรีเริ่มมีบทบาทมากขึ้น การเสนอ
โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นสตรี ถ้าไม่เป็นหัวหน้าก็เป็นนักวิจัย ส่วนใหญ่สตรีจะเป็นคนท า ถึงแม้ว่าหัวหน้า
โครงการจะเป็นบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ก็ตาม แต่คนท าส่วนใหญ่จะเป็นสตรีเพราะสตรีมีขันติบารมี มีความ

อดทนในการที่จะไปเก็บข้อมูลต่างๆ๗๒  และเป็นความจ าเป็นที่อาจารย์ต้องท าวิจัย ตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย เป็นกฎเกณฑ์ของ สกอ.๗๓ งานวิจัยนี้เป็นผลงานการน าเสนอทางวิชาการ ซึ่งสตรีมักจะท าได้

ดีกว่าบรรพชิต เพราะมีความขยัน อดทน รอบคอบ ละเอียด๗๔ 
  ๒. สนับสนุนพระสงฆ์  การท าวิจัยอยากได้มุมมองที่ครบถ้วน การเสนอประเด็นการวิจัย 
การศึกษา ส่วนที่มาจากบุรุษอย่างเดียวอาจไมสมบูรณ์ ในเรื่องของการให้มุมมอง เช่นสาขาการจิตวิทยา 
การแนะแนว บรรพชิตสอนกันเอง หรือบรรพชิตสอนบรุษ อาจขาดประเด็นไป ในเรื่องของวิธีการน าเสนอ

เนื้อหา การสื่อสาร การให้ค าปรึกษา๗๕  
  ผู้วิจัยพบว่า บทบาทด้านการวิจัยของสตรีนี้ ความจริงทุกมหาวิทยาลัยล้วนมีคนที่เชี่ยวชาญ
การวิจัยอยู่แล้ว แต่ด้วยความเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์จะมีพ้ืนที่ให้สตรีน้อย สตรีกับการพัฒนางานวิจัย งาน
วิชาการให้มหาวิทยาลัยสงฆ์ ต้องเริ่มต้นใหม่หมด ดังจะเห็นได้จาก ดร.ล าพอง กลมกูล ที่ได้ให้สัมภาษณ์
ไว้ว่า การมาท างานที่มาจุฬาฯ ทิ้งทุกอย่างที่สร้างมาแล้วมาเริ่มต้นใหม่ ภาระงานส่วนใหญ่คือท าวิจัยใน
พ้ืนที่อาเซียน ส่วนภาระงานเสริมคือการให้ค าปรึกษาวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ให้กับคณาจารย์ เริ่ม
จากปี ๒๕๕๘ จัดการอบรมเรื่องพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งหมด ให้กับบุคลากร ในปีต่อ ๆ มาก็เริ่มพัฒนา
โดยอาศัยวิธีวิทยาการใหม่ ๆ ให้กับบุคลากรไม่ว่าจะเป็นเรื่องการวิจัยแบบผสม หรือในเรื่องการออกแบบ
งานวิจัยเรื่องชาติพันธุ์ เป็นการเอางานวิจัยเชิงคุณภาพมาสังเคราะห์  ซึ่งบริบทของมหาวิทยาลัยสงฆ์ 
งานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นเชิงคุณภาพ พอปีต่อมาก็เริ่มเอาสถิติขั้นสูงมาอบรม คือ โปรแกรม S ที่จะ

                                                           
๗๒ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๗๓ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, 

ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี, ๙ มกราคม ๒๕๖๒, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
  ๗๔ สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบณัฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิพระพทุธศาสนาและบริการสังคม, ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๒. 

๗๕ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  
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๑๓๖ 

 

วิเคราะห์ SEM พวก Lisrel สมการโครงสร้าง เป้าหมายหลักคือบุคลากรในมหาวิทยาลัยสงฆ์ ซึ่งต้อง
ท างานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ภายนอก เพราะถ้าเราจะไปแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนทั่วประเทศ เราก็
ต้องมีศักยภาพในเรื่องของการออกแบบการวิจัย ที่มีความลุ่มลึก มีความแกร่ง หลาย ๆ ท่านมาอบรม

ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘-๒๕๕๙ จากที่ไม่เคยกล้าขอทุนจากองค์กรภายนอก ก็เริ่มท่ีจะขอแล้วก็ทยอยได้ทุน๗๖  

   นอกจากนี้ การวิจัยที่โดดเด่นที่สตรีท าได้ดี คือการวิจัยค้นคว้านวัตกรรม๗๗ งานวิจัยใน 
มหาวิทยาลัยสงฆ์ งานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติ พัฒนาหลักสูตรการสร้างพลเมืองโดยมีพ้ืนฐานทาง
พุทธศาสนา การพัฒนาครูตามหาวิทยาลัยสงฆ์ จรรยาบรรวิชาชีพครูตามพ้ืนฐานของศาสนา ภาระงาน
ของอาจารย์มีภาระกิจทางด้านการวิจัยที่ต้องท าตามระเบียบอยู่แล้ว ดังนั้นงานวิจัยหลักสูตรการศึกษา
เพ่ือสร้างพลเมืองจะเป็นสิ่งที่ดี มีการพิมพ์หนังสือเล่มเล็ก ๆ ส่งไปตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการสอน
สังคมศึกษา วิชาหน้าที่พลเมืองทั่วประเทศ ส่งกระจายไปกับสมาคมครูสอนสังคมศึกษา น าผลการวิจัยไป

เผยแผ่ ทั้งหมดนี้เป็นผลจากการวิจัยที่เกิดจากสตรีคนหนึ่ง๗๘  
  นอกจากนี้ ยังพบว่า งานวิจัยหลายชิ้นท าร่วมกับองค์กรภายนอก และน าเสนอในระดับเวที
สากล สตรีจะท าได้ดี  การสร้างชื่อเสียงด้วยการสร้างงานวิจัยภายนอกด้วยทุนสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอก ดังจะเห็นได้จาก ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ ที่วิจัยมาแล้ว ๑ ปี เป็นโครงการวิจัยที่รับใช้
สังคม บริการสังคมแก้ไขหรือปรับปรุงพฤติกรรมของผู้ติดยาเสพย์ติดของเยาวชน ท าผลงานวิจัยในนาม
หน่วยงานมหาวิทยาลัย ท าหนังสือเชิญจากกรมราชทัณฑ์ผ่านส่วนงานของมหาวิทยาลัย งานวิจัยบางชิ้น
จะต้องเป็นงานวิจัยที่ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่แล้ว โดยส่วนตัวแล้วอาจารย์รู้จักเป็นการส่วนตัวกับองค์กรเอกชน
ที่ต้องท ากิจกรรม CSR ให้กับสังคมอยู่แล้ว เราก็จะมีการไปน าเสนอโครงงานในนามของมหาวิทยาลัยสงฆ์
ร่วมกับบริษัทเอกชน เพ่ือไปลงพ้ืนที่กับเด็กในสถาบันการศึกษาอีกแห่งหนึ่งที่อยู่ห่างไกล  
  การวิจัยนวัตกรรม นักวิจัยจะขอผ่าน ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) อาจจะมี
การแข่งขัน บางครั้งก็จะเป็นหน่วยงานเอกชนที่เข้ามาให้งบ CSR เช่นแต่ละบริษัทจะก าหนดเป็นนโยบาย
ไว้เลยว่าให้งบประมาณปีละ ๒ % ในการช่วยเหลือสังคม ถ้าเราในฐานะนักวิชาการไปร่วมมือด้วยการท า

                                                           
๗๖ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกูล, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๗๗ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ , รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๗๘ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๗ 

 

วิชาการร่วมกัน ก็จะได้ประโยชน์ต่อชุมชนมากยิ่งขึ้น ถือว่าเป็นกระบวนการ นวัตกรรม ซึ่งจะถามว่า
สัมฤทธิ์ผลหรือไม่ มันก็สัมฤทธิ์ผล ขึ้นอยู่กับเทคนิคกระบวนการที่เราออกแบบและต้องไปดูความต้องการ
ที่แท้จริงของชุมชน ท างานวิจัยที่ตอบโจทย์แก้ปัญหาสังคม โดยไปดูนโยบายของภาครัฐ นโยบายของ วช. 

ว่ายังขาดผลงานวิจัยอะไร ที่ตอบโจทย์แต่ละด้าน๗๙  
   ผู้วิจัยพบว่า อีกตัวอย่างหนึ่งที่สะท้อนบทบาทการสร้างงานวิจัยของสตรี คือ การสอนวิจัย
ของมหาวิทยาลัยสงฆใ์ห้มีความเจริญก้าวหน้า จะท าอย่างไรถึงจะให้บุคลากรได้ทุนจากหน่วยงานภายนอก 
การที่จะมีผลงานวิจัยออกไปแล้วไปน าเสนอในต่างประเทศ เรื่องงานวิจัยเป็นสิ่งส าคัญมีพ้ืนที่อีกมากมาย

ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ที่จะให้ท างานวิจัยพัฒนา แต่ก็มีไม่กี่คนที่จะเข้าถึง๘๐  ปัจจุบันทิศทางการวิจัยจะเน้น
การค้นคว้าวิจัยและนวัตกรรม มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เช่นงานวิจัยปี ๒๕๖๑ เป็นงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมเรื่องการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์การเก็บรักษาน้ าผึ้งและเนยข้นตามหลักพระพุทธศาสนาซึ่งได้

ทุนอุดหนุนวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์๘๑ 
 

๔.๙ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมพระพุทธศานาและบริการวิชาการแก่สังคม  
  การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม เป็นตามปณิธานการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย ด้วยการปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ให้ประสานสอดคล้อง เอ้ือต่อการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
คณะสงฆ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
แก่ประชาชน จัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบรรพชิตและบุคลากรทางศาสนา ให้มี
ศักยภาพในการธ ารงรักษา เผยแผ่หลักค าสอน และเป็นแกนหลักในการพัฒนาจิตใจในวงกว้าง พบว่า สตรี
ได้เข้าจัดกิจกรรมร่วมกับบรรพชิต โดยมีกิจกรรมดังนี้    

๑. การบรรยายธรรม สนทนาธรรม  สตรีได้ท างานภายใต้ในนามบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
จัดให้มีการปฏิบัติธรรมแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ ได้จัดท าโครงการระยะสั้นเพ่ือบริการวิชาการแก่
พระภิกษุ สามเณรและประชาชนทั่วไป   
                                                           

๗๙ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต , ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๒. 

๘๐ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกูล, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑. 

๘๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๓๘ 

 

๒. การอบรมสัมมนาทางวิชาการ จัดให้มีการอบรมสัมมนาทางวิชาการแก่คณะสงฆ์และ
ประชาชนทั่วไป โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและองค์กรภายนอก จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้และ
สามารถบริการวิชาการแก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อทางไกลมา
ใช้ในการเผยแผ่ธรรมและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มีการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและ
เยาวชนในรูปแบบต่าง ๆ จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและเอกชน จัด

อบรมบุคลากรด้านพัฒนาชุมชน ตามหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน๘๒ 
  แนวคิดดังกล่าว พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. ได้เสนอแนะแนวทางของสตรีในการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ิมเติมว่า การบริการวิชาการแก่สังคม ได้แก่ การด าเนินการ
ของโรงเรียนพระศาสนาวันอาทิตย์ โครงการบรรพชา อบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน  สมัยก่อนมีเฉพาะ
เด็กชาย ต่อมา มีเด็กผู้หญิงมาบวชเป็นแม่ขาว พระภิกษุสงฆ์ท าหน้าที่หลักในการด าเนินการ แต่สตรีก็จะ
มาช่วยท าหน้าที่สอนในบางวิชา การปฏิบัติศาสนกิจ ๑ ปี ก่อนรับปริญญา ที่ผ่านมามีแต่เฉพาะบรรพชิต 
ส่วน นิสิตบุรุษและสตรีท างานบริการสังคม ๒๐๐ ชั่วโมง ในอนาคตอาจวางรูปแบบที่เหมาะสมหรับสตรี

เท่านั้นที่เข้าไปท างานในด้านนี้๘๓ แนวทางของสตรีในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ด้านพระพุทธศาสนา รวมถึงงานอุปถัมภ์ประมวลได้ ดังนี้   
  ๑. การบริจาคที่ดิน การให้การอุปถัมภ์ด้านปัจจัยสร้างอาคารต่าง ๆ  คุณหญิงสมปอง 
วรรณณิศร บริจาคที่ดินให้แก่มหาจุฬาฯ นี้ถือว่ามีบทบาทส าคัญที่ท าให้มหาจุฬาฯ มาตั้งอยู่ที่นี่ เพราะว่า
ครอบครัวของท่านเป็นเจ้าของโรงพยาบาลสยาม และท่านเป็นลูกศิษย์ของหลวงพ่อสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสฺภเถระ) องค์ทุติยนายกสภา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ ท่านซื้อที่ดินผืนนี้ ๘๔ ไร่เศษและปลูกต้น
สนล้อมรอบ จุดมุ่งหมายเดิมก็จะสร้างเป็นวิทยาลัยพยาบาลหรือวิทยาลัยแพทย์ เพราะท่านมีโรงพยาบาล
อยู่แล้ว จนมาเมื่อช่วงหลัง ๆ ที่มหาจุฬาฯ ก าลังหาที่ดินอาจจะเป็นด้วยบุญบันดาลหรือบุญจัดสรร ท่านก็
มีด าริว่าอยากจะยกที่ดินผืนนี้ให้ มหาจุฬาฯ โดยถวายผ่านหลวงพ่อสมเด็จที่ท่านเคารพนับถือ จึงเป็นที่มา
ของการถวายที่ดินผืนนี้  

                                                           
๘๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย. รายงานประจ าปี ๒๕๔๑, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หน้า ๒๑. 
๘๓ สัมภาษณ์ พระราชปริยตัิกวี, ศ.ดร., อธิการบด,ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  



๑๓๙ 

 

  ๒. การท าหน้าที่ด าเนินรายการทีวี นักพูดนักเผยแผ่ คุณหญิงสมปอง วรรณณิศร ยังมี
บทบาทในเรื่องการเผยแผ่ เข้าหลักการบริการพระพุทธศาสนาแก่สังคม ท่านเป็นนักพูด เวลาพูด สามารถ
ชักน าให้คนมาท าบุญได้ถือว่ามีบทบาทที่เด่นชัด  
  ๓. อุปถัมภ์การก่อสร้าง ยังมีอีกหลายท่านอย่างเช่นดร.อุไรศรี คะนึงสุขเกษม มาบริจาคซ่อม
ศาลาการเปรียญที่วัดราคาประมาณ ๗๗ ล้านบาท รับเป็นเจ้าภาพสร้าง และยังมีอีกหลายท่าน อย่างเช่น 
ตระกูลเตชะไกรศรี ซึ่งเป็นเจ้าภาพสร้างอาคารต่าง ๆ ถือว่าเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน

มหาวิทยาลัย๘๔  
  นอกจากนี้ แนวทางของสตรีในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคมไว้ว่า 
มหาวิทยาลัยสงฆ์ ยังมีรายการทีวีที่ได้สตรีมาช่วยเป็นพิธีกร ซึ่งสตรีจะท าได้ดีกว่าบรรพชิต เพราะในเรื่อง

การแต่งกายก็จะน่ามองกว่าพระ๘๕  และยังเป็นการบริการวิชาการแก่ชุมชนก็เป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
คนที่เป็นอาจารย์ต้องท าหน้าที่ ทั้งสตรี และบุรุษ เป็นข้อบังคับตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย อาจารย์ทุก
ท่านต้องท า ไม่มีข้อยกเว้น ส่วนจะท ามากหรือน้อย ก็ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลเรียกว่า ท าโดยระบบกลไก 

ข้อบังคับ กฎหมาย๘๖  สตรีเป็นแม่งานหลักในการปฏิบัติธรรม มีส่วรร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม 
สตรีเข้ามามีส่วนสนับสนุนในการถวายน้ าปานะในกิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือแม้กระ

ทั้งอุทิศแรงกายเข้ามาช่วยท ากิจกรรม๘๗  
  นอกจากนี้ ผู้ วิ จั ยยั งพบว่ า  ยั งมีกิ จกรรมมากมายที่ สะท้อนแนวทางการส่ ง เสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคมของสตรี ซึ่งก็แตกต่างกันไปตามบทบาทหน้าที่ เช่น  
  - การร่วมกิจกรรมในโครงการ  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน การประสานงาน 
งบประมาณ ขออนุมิโครงการ ประสานงานเรื่องอาหาร การเดินทาง งานวิสาขบูชานานาชาติ การประชุม

                                                           
๘๔ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๘๕ สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๘๖ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๘๗ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    

http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php


๑๔๐ 

 

คณะกรรมการ echo ซึ่งกรรมการมีทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ บรรพชิตไม่สามารถประสานงานได้ทั้งหมด 

อย่างเช่นงานจองโรงแรมที่พัก๘๘  
  - การสนับสนุนด้านปัจจัยในโอกาสต่าง ๆ   สนับสนุนดูแลเรื่องปัจจัยไทยธรรม ไม่ใช่
เพียงแต่งานวิสาขบูชาที่สตรีต้องเข้าร่วมแต่เป็นทุกงานตามที่ผู้บริหารสั่ง ตอนนี้มหาวิทยาลัยเราขาดการ
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการระดมทุน ยอดการบริจาคก็ลดน้อยลงจาก ๕ ล้านต่อปี เหลือ ๒-๓ ล้านต่อปี คน

แก่ที่เคยบริจาคก็ล้มหายตายจาก งบประมาณจากรัฐบาลด้านสาธารณูปโภคก็ไม่เพียงพอ๘๙  
  - ท าแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ช่วยท าแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ช่วยดูแล
มหาวิทยาลัยสงฆ์ในเรื่องเอกสารซึ่งต้องเป็นแบบแผนทางวิชาการ แบบภาครัฐ ต้องท าเป็นยุทธศาสตร์ 
บรรพชิตมีแนวคิดที่ดีอยู่แล้ว แต่ยังไม่ได้ถูกน าเสนอเป็นรูปแบบเชิงวิชาการที่เสนอต่อภาครัฐสตรีก็จะเข้า

ไปช่วยเติมเต็มส่วนที่ขาดแบบวิชาการภาครัฐ๙๐  
  - สร้างพุทธศิลป์ ให้ค าแนะน าและวางแผนกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสิรมพระพุทธศาสนา
และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และพุทธศิลป์ที่เหมาะสมในแต่ละท้องถิ่น เพ่ือการอนุรักษ์พุทธศิลปอัน

ทรงคุณค่า ได้รับความส าคัญ และความเข้าใจจากประชาชนในแต่ละท้องถิ่นนั้น ๙๑  โดยสัญจรไปตาม
จังหวัดต่างๆ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพกับคนในชุมชนท้องถิ่น และส่งเสริมให้นิสิตได้มีส่วนร่วมให้เกิดความ

เข้าใจในการสร้างจิตส านึกเพ่ือการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มากข้ึน๙๒ 
  - กวนข้าวทิพย์และเทศน์มหาชาติท านองหลวง อุปถัมภ์ส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ กวนข้าว
ทิพย์และเทศน์มหาชาติท านองหลวง ณ ราชมังคลากีฬาสถาน น าคณะนิสิตทอดกฐินร่วมสร้างเสนาสนะ 
ณ วัดกกม่วง น าคณะนิสิตทอดผ้าป่าร่วมสร้างเสนาสนะ ณ วัดหนองขวาง จ บุรีรัมย์ และวัดป่าใต้พัฒนา 

จังหวัดศรีสะเกษ๙๓ 

                                                           
๘๘ สัมภาษณ์ คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์, ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๘๙ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ , รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๙๐ สัมภาษณ์ ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล, ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๙๑ สัมภาษณ์ คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์, รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๙๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 
๙๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๑ 

 

  - สร้างพระแทนสร้างโบสถ์   หมายถึงการสร้างคน ท าบุญที่ไหนก็ได้  อย่างการให้
ทุนการศึกษาพระนิสิตก็ถือเป็นการท าบุญอย่างหนึ่ง มุ่งเน้นสร้างนิสิตให้เป็นคนดี  การมาท างานใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์ มาเป็นอาจารย์พิเศษ ไม่ได้มีเงินเดือนแต่ท างานมากกว่าอาจารย์ประจ าเพราะถือคติว่า

เป็นผู้ให้ คนรวยกว่าเราก็มีแต่ถ้ารวยแล้วไม่ท าบุญไม่แบ่งปันก็ไม่เกิดประโยชน์๙๔  
  สรุปผู้วิจัยพบว่าบทบาทของสตรีในการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นสตรีที่มีบทบาทแล้วชักชวนสามีหรือคนในตระกูลให้ สตรีมีบทบาทโดดเด่นเห็นได้ชัด
ในเรื่องของการอุปถัมภ์และจะสนับสนุน ในเรื่องของการอุปถัมภ์การก่อสร้าง การบริจาค ส่วนเรื่องบริหาร
จัดการกพ็อจะมีอยู่บ้างเช่นในเรื่อง การท าแผนยุทธศาสตร์ เป็นผู้เชี่ยวชาญ กรรมการบอร์ดหลายๆ บอร์ด
ของมหาจุฬาฯ ก็อาศัยสตรี แต่ถ้าย้อนไปถึงอดีตบทบาทของสตรีที่โดดเด่นอย่างเช่น นางวิสาขาที่ถือว่า
เป็นยอดมหาอุบาสิกา ค าว่ามหาอุบาสิกานี้ ต้องได้รับแต่งตั้งจากพระพุทธเจ้าที่เรียกกันว่ามหาอุบาสิกานั้น
ต้องได้รับการแต่งตั้งเป็นเอตทัคคะ นางวิสาขาได้รับยกย่องจากพระพุทธเจ้าว่าเป็นมหาอุบาสิกาที่ถวาย
การอุปถัมภ์ค้ าชูพระพุทธศาสนามากที่สุด   
   ในกรณีที่เป็นโครงการกิจกรรมที่เป็นทางการ พบว่า บทบาทของสตรีในการบริการวิชาการ
แก่สังคม ผู้วิจัยพบแนวทางปฏิบัติที่แตกต่างกันไป กล่าวคือ  

๑. กิจกรรมเทศน์มหาชาติ เป็นการเผยแผ่ความรู้ต่อสังคม เป็นขบวนการของนิสิต นิสิตจะ
มีวัด มีสถานที่เป็นของตัวเอง เช่น พอมีงานเทศน์มหาชาติ เราก็จะไปร่วมบุญ และไดพ้านิสิตในชั้นเรียนไป
ร่วมงานได้ แล้วนิสิตเป็นพระนักเทศน์เราก็จะให้การสนับสนุนเต็มที่  เมื่อมีงานวัดของพระรูปนั้น ๆ นิสิต
ทุกคนคนต้องไปร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วม โดยที่อาจารย์เป็นผู้ที่ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้ ส่วนในด้าน
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาก็ช่วยสนับสนุนค่าใช้จ่ายงานแห่เทียน ช่วยค่ารถ ค่าอาหาร ค่าน้ าปานะ ซึ่ง

ทั้งหมดนี้ท าด้วยใจ๙๕ 
๒. สอนภาษาอังกฤษฟรี คือ สอนภาษาอังกฤษฟรีตามโรงพยาบาล บริษัทเอกชน English 

camp มีการเชิญนักเรียนที่เป็นกลุ่ม target มาฝึกอบรมภาษาอังกฤษฟรี๙๖  

                                                           
๙๔ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๕ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๙๖ สัมภาษณ์ คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์, ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๒ 

 

๓. ยุวพุทธรักถิ่น โครงการที่มหาวิทยาลัยสงฆ์ร่วมกับธนาคารออมสิน ยุวพุทธรักถิ่น นิสิต
ไปให้ความรู้ด้าน packaging otop การประชาสัมพันธ์ โดยมีอาจารย์เป็นกรรมการช่วยจัดการเรื่อง

เอกสาร เบิกจ่ายตามที่ธนาคารออมสินให้งบประมาณมา๙๗ 
๔. เยียวยาให้ก าลังใจคนไข้ ที่คณะพุทธจิตฯ จะพานิสิตไปลงพ้ืนที่ นับเป็นชั่วโมงเรียน

ปฏิบัติการทางจิตวิทยา มีการพานิสิตไปโรงพยาบาลเพ่ือไปเยียวยา ไปให้ค าปรึกษา๙๘ 
๕. การเผยแพร่ความรู้สื่อออนไลน์ บริการวิชาการแก่สังคม มีการเผยแพร่ความรู้ทางสื่อ

ออนไลน์ เช่น Facebook,  Line, Youtube การจัดกิจกรรมโครงการบัณฑิตศึกษาพัฒนาชุมชน เพ่ือการ

บริการความรู้สู่สังคม เป็นการเข้าถึงกลุ่มบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่องทุกปี๙๙ 
๖. มอบอุปกรณ์กีฬา จัดบริการวิชาการแก่ชุมชนในชนบทและมอบอุปกรณ์กีฬาให้แก่

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนกาหลง จังหวัดอุบลราชธานี โดยได้น านิสิตไปสอนธรรมะชาวบ้านและนักเรียน 
ได้บรรยายธรรมให้ผู้พิการทางสายตา บรรยายธรรมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ทางพระพุทธศาสนาแก่แม่ชี

ไทย๑๐๐  
 

๔.๑๐  แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
  การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม คือ การเสริมสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อ
การศึกษา เพ่ือสร้างจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิต คือ “มีศรัทธาอุทิศตน
เพ่ือพระพุทธศาสนา” การมีส่วนร่วมของสตรีเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสงฆ์ยังไม่มีรายวิชาเหล่านี้ เช่น วิชาการดนตรี การนาฎศิลป์ เรามีโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ดูแลลูกหลานชาวบ้าน ก็ได้ให้สตรีมาช่วยสอน การแสดงออกบางอย่าง เช่น 
เรื่องการแต่งการประจ าชาติ ประเพณีวัฒนธรรมแสดงออกทางกายภาพอาจมีแนวทางแบบนี้สัปดาห์ละ
                                                           

๙๗ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ , รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๒. 

๙๘ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต, ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๒. 

๙๙ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๐๐ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๓ 

 

วันทั้งบุรุษ และสตรี กายภาพเป็นจุดเริ่มต้นของการส้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมไทย อาคาร
สถานที่ก็แสดงวัฒนธรรม การไหว้พระสวดมนต์ การปฏิบัติกรรมฐาน แต่การแต่งกายนั้นยังไม่ชัดเจน มี
การแต่งชุดขาว ชุดข้าราชการ แต่ยังขาดชุดที่จะสะท้อนประเพณี วัฒนธรรม เป็นการน าเสนอแสดงออก
ทางกายภาพ เป็นส่วนช่วยส่งเสริมด้านจิตใจ การให้การอุปถัมภ์ ศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ่ สตรีเป็นก าลังหลัก 

สตรีมุ่งเรื่อง ทาน ศีล ภาวนา ชัดเจนมากกว่าบุรุษ๑๐๑  
  นอกจากนี้ผู้วิจัยพบว่า แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีแม่ชีศันสนีย์เป็นตัวอย่าง ท่านได้เปิดหลักสูตรพุทธศาสตร์และศิลปะแห่ง
การด าเนินชีวิตที่เถียรธรรมสถาน แม่ชีศันสนีย์จะมีบทบาทในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามหลักสูตร  
แม่ชีศันสนีย์ทั้งผลิตบัณฑิตแล้วก็ส่งเสริมพระพุทธศาสนา แล้วก็บริการสังคมด้วย ท านุบ ารุงศิลปะ ทั้ง ๕
พันธกิจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  ถึงแม้ว่าปัจจุบันได้ปิดหลักสูตรไปแล้ว แต่ท่านก็ยังด าเนินการพัฒนา

สังคมอยู่๑๐๒  จากการสัมภาษณ์ยังพบประเด็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวทางการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
สตรี  ได้แก่   

๑. รูปแบบอาคารวัดมหาจุฬาราชูทิศ การมีส่วนร่วมของสตรีเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริม
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเรามีวัดมหาจุฬาราชูทิศ มหาจุฬาบรรณาคาร ซึ่ง
ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากสตรี และถือว่าอาคารเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงศิลปะวัฒนธรรมไทยที่

ดีงาม๑๐๓  
๒. อาคารวิปัสสนาธุระ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ)  คุณหญิงสมปอง 

วรรณิสร เป็นมหาอุบาสิกาของมหาจุฬาฯ ถ้าไม่มีท่านก็ไม่มีมหาจุฬาฯ อยู่ที่ตรงนี้ หลังจากนั้นมหาจุฬาฯ 
ก็ซื้อที่ดินเพ่ิมประมาณ ๑๐๐ ไร่ นอกจากนี้ท่านยังได้สร้างอาคารวิปัสสนาธุระ สมเด็จพระพุฒาจารย์ 

(อาจ อาสภมหาเถระ) ซึ่งมีศิลปะวัฒนธรรมแบบไทยๆ๑๐๔ 

                                                           
๑๐๑ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  
๑๐๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    
๑๐๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    
๑๐๔ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  



๑๔๔ 

 

๓. จิตอาสาวัฒนธรรมชาวพุทธ แม่ชีระเบียบที่เป็นผู้อ านวยการจุลมณีวิทยาลัย จังหวัด
ศรีษะเกษ จะเอาเด็กผู้หญิงมาช่วยงานมหาจุฬาฯ เป็นจิตอาสาในเกือบทุก ๆ กิจกรรม โดยเฉพาะงาน     
วิสาขบูชา จะน านักเรียนสตรีเข้ามาช่วยท าฐานรากให้มั่นคง นั่นก็คือการช่วยงานที่บรรพชิตไม่สะดวกท่ีจะ
ท าหรือท าได้ยาก เช่น เรื่องงานครัว การจัดอาหารรับแขก งานท าความสะอาด ห้องน้ า พื้นที่โดยรวม รวม
ไปถึงการจัดทีมต้อนรับแขกก็ได้อาศัยความอ่อนน้อมถ่อนตนของสตรีสร้างความประทับใจให้กับแขกผู้มา

เยือน ช่วยอ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นบทบาทการเป็นผู้อุปถัมภ์๑๐๕ 
  ๔. การแต่งกายด้วยผ้าไทย เราสอนทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิต และที่ส าคัญเป็นมหาวิทยาลัย
พุทธ ดังนั้นคนที่เข้ามา ต้องระวังเรื่องการแต่งกาย สีหน้าท่าท่าง ผู้คนเห็นแล้วต้องให้ความเคารพ ไม่ใช่
ต าหนิ   
 การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เราต้องรู้ว่าศิลปะวัฒนธรรมแบบไทยเป็นอย่างไร เราคือมหา
ลัยสงฆ์ ถึงแม้ว่าวิสัยทัศน์จะไประดับโลก แต่เราต้องรักษาอัตลักษณ์ เราต้องท ามหาวิทยาลัยของเราให้
เป็นมหาวิทยาลัยวัฒนธรรมที่อวดชาวโลกได้ โดยมี ๓ ฐานที่จะพัฒนาคือ  
   ๑. ฐานกาย การแต่งกาย ภาพลักษณ์ 
    ๒. ฐานใจ วิธีคิดจาก inner ตอนกราบไหว้ การแสดงออกทางหัวใจ 
    ๓. ฐานความคิด ในการพัฒนา  
  - กายเห็นง่ายที่สุด ต้องท าฐานกายให้ดีที่สุดก่อน local to global จาก inside to outside 
การไปสู่นานาชาติไม่ได้หมายความว่าเป็นไทยไม่ได้ เป็นพุทธไม่ได้   
  - ค าพูด มีปัญหาในการสื่อสาร เพราะคุ้นชินกับภาษาเดิม ๆ คนรุ่นใหม่ซึ่งอาจมีปัญหาไม่รู้
ค าศัพท์ที่จะสนทนากับบรรพชิต เพราะไม่คุ้นชิน ไม่เคยเข้าวัด จึงท าให้ไม่รู้ ต้องแก้โดยการศึกษา การนั่ง
พับเพียบต้องเก็บมือ มารยาทปกติของสังคมไทยเวลาพระเดินผ่านเราต้องนั่งไหว้   
  - การนุ่งซิ่น ไม่นุ่งสั้น ดูแลการแต่งกายให้เหมาะในมหาวิทยาลัยสงฆเ์ป็นหนึ่งในส่วนร่วม 
  - การกระท า ข้อก าหนดต่าง ๆ การอยู่ร่วมกัน บ้าน วัด โรงเรียน การอยู่กับพระ พระเดิน
ผ่าน การถวายของพระ ควรท าอย่างไรก็ต้องกลับไปสู่การศึกษาเรื่องมารยาทไทย     
  - การใช้ศัพท์ธรรมดาแต่สุภาพ ก็เป็นสิ่งที่ควรปรับปรุง แม้จะไม่เป็นปัญาหา แต่ทุกคนเรียนรู้
ได้ ปรับปรุงได้ เราเกิดมาเพ่ือเรียนรู้ แล้วเราเข้ามาในสังคมพระ ท าไมเราไม่เรียนรู้ที่จะปฏิบัติตนกับพระ  

                                                           
๑๐๕ สัมภาษณ์ แม่ชีระเบียบ ถิรญาณี, ประธานผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๔๕ 

 

  - การปฏิสัมพันธ์ ไม่เป็นปัญหาอยู่ที่ความอ่อนน้อมของเรา การอยู่ใกล้กันก็ไม่ผิด แต่จะผิด
คือภาษากายไม่อ่อนม้อม ไม่แสดงออกในเชิงเคารพนับถือ  
  - การท างานร่วมกัน ขึ้นอยู่กับว่า กาย วาจา ใจ เราเป็นอย่างไรในการมีส่วนร่วม  
 - ต้องไม่ลืมตัว ท างานเสร็จก็เป็นชาวพุทธที่ดี กราบขอขมาในสิ่งที่อาจล่วงเกินทางกาย วาจา 
ทั้งตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจ บทบาทหน้าที่ต้องชัดเจน เพ่ือท าให้เป็นคนมีคุณค่า สิ่งที่เป็นห่วงคือเราไม่ได้ท า
บทบาทของเราในฐานะอุบาสิกาเราท าแต่หน้าที่ อาจารย์ นิสิต ฉะนั้นไม่ควรลืมบทบาทอุบาสิกาที่ค้ าจุน

พระพุทธศานา๑๐๖ 
   ผู้วิจัยสรุปภาพโดยรวมได้ว่า บทบาทสตรีต่อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอาจจะยังไม่ชัด
มากนัก เป็นเพราะว่าสตรีเพ่ิงเข้ามาได้ประมาณ ๑๐ กว่าปี สตรีเพ่ิงเข้ามามีส่วนร่วม ในอดีตมีแค่บรรพชิต
กับบุรุษ เพราะว่าในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีแต่พระนิสิต แต่ปัจจุบันนี้มีสาขาหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 
สาขาที่เกี่ยวข้องกับทางโลกก็เพ่ิมขึ้น จึงต้องการอาจารย์สตรีจ านวนเพ่ิมขึ้นเพ่ือมาเติมเต็มในส่วนที่ยังขาด
แคลน โดยส่วนใหญ่สตรีในมหาวิทยาลัยจะเป็นสายเจ้าหน้าที่ สายสนับสนุน ไม่ใช่สายอาจารย์ ถ้าเก่ียวกับ
เรื่องการศึกษา ส่วนมากจะเป็นบุรุษ อาจเป็นเพราะว่าบุรุษผ่านการบวชเรียนมา ได้ศึกษาพระพุทธศาสนา 
แต่สตรีไม่ได้มีความรู้ทางพระพุทธศาสนา ดังนั้นบทบาทการขับเคลื่อนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ยังเป็นบทบาทของผู้บุรุษโดยเฉพาะบรรพชิต 
 

๔.๑๑ แนวทางการมีส่วนร่วมด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
การบริหาร คือ การบริหารจัดการให้เป็นการก าหนดแนวทาง หรือนโยบาย การสั่งการ การ

อ านวยการ การสนับสนุน และการตรวจสอบ ให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
การบริหารต้องใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐาน  ร่วมกันของกลุ่มคน  ความร่วมมือร่วม
ใจของบุคคลและของกลุ่มคนด าเนินการอย่างมีเหตุผล   นัยยะการใช้กระบวนการคิด การวางแผนของการ
ท างาน เพ่ือความเป็นระบบระเบียบ โดยดึงความสามารถคนและทรัพยากรออกมาใช้เต็มประสิทธิภาพ   
มีการบริหารจัดการ มีการแบ่งหน้าที่ การรายงาน การประสานงาน และ การควบคุมตรวจสอบเพ่ือติดตาม
ผลส าเร็จ  องค์ประกอบในการบริหารจัดการนั้นมีหลายองค์ประกอบ เช่น การวางแผน (Planning) การ

                                                           
๑๐๖ สัมภาษณ์ ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล, ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  



๑๔๖ 

 

จัดองค์กร (Organizing) การจัดการงานบุคลากร (Staffing) การอ านวยการ (Directing) การก ากับดูแล 

(controlling)๑๐๗ การรายงาน (Reporting)  การประสานงาน (Coordinating)๑๐๘ และการจัดการ

งบประมาณ (Budgeting)๑๐๙   การน าไปสู่กระบวนการของการท ากิจการ ที่มีการวางแผน (Planning) การ
อ านวยการ (Directing) และความร่วมมือ (Coordinating) โดยเฉพาะกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ  การน าศิลปะ

หรือความสามารถในการรวมวัตถุและก าลังคนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด๑๑๐ ต้องอาศัยการเป็นผู้น า 
(Leadership) การแนะแนว (Guiding) และการกระตุ้น (Motivate) ความเพียรของผู้อ่ืนเพ่ือสู่เป้าหมาย
ขององค์กร และยังรวมไปถึงการให้ก าลังใจ ( Inspiring) การสื่อสาร (communicating) การวางแผน 

(Planning) และการจัดการ (Management)๑๑๑        
 ผู้วิจัยพบว่า  ด้านการบริหารจัดการ สตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือการด าเนินการ

ของมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดคุณค่าและความส าคัญต่อพระพุทธศาสนา แต่ทั้งนี้การมีส่วนร่วมดังกล่าวเรา
ต้องไม่แบ่งแยก แม้จะมีประเด็นเกี่ยวกับเรื่องภิกษุณี ที่เราถือว่าไม่มีสถานะที่สมบูรณ์ตามพระธรรมวินัย 
และข้อกฎหมาย องค์กรระดับโลกก็ให้ความสนใจในเรื่องนี้ ดังนั้นการที่เราให้โอกาสสตรีเข้ามาท างาน มา
มีส่วนร่วมในมหาวิทยาลัยสงฆ์ เป็นการท าให้องค์กรนานานชาติยอมรับ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน ท าให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีเวทีท างานระดับโลกกว้างยิ่งขึ้น โดยไม่มี

ขีดจ ากัด๑๑๒ กล่าวคือ    

                                                           
๑๐๗ พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมมฺจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, พิมพ์ครั้งท่ี ๔. (กรุงเทพมหานคร :  โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๓-๕. 
๑๐๘ Price, Alan, Human Resourec Management, In a Business Context, 2 edition, (London 

: Thomson Learning, 2004), p. 110. 
๑๐๙ Luther Gulick and Lyndall Urwick, Papers on the Science of Administration, (New York 

: Institute of Public Administration, 1937), pp. 37-38. 
๑๑๐ John G, Hutchinson, Organization: Theory and Classical Concepts, (New York McGraw 

Hill, 1967), p. 133. 
๑๑๑ E.N. Chapman, Supervisor Survival Kit, (second edition, California : Science Research 

Associates lnc., 1995), p. 3.  
๑๑๒ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  



๑๔๗ 

 

๑. บทบาทผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ด้านการบริหารในต าแหน่งสาขาที่พระสงฆ์ไม่
ถนัด สตรีช่วยเสริมในสิ่งที่บรรพชิตไม่ถนัด เช่น ด้านการเงินการบัญชี ด้านกฎหมาย ถึงแม้จะเป็น
มหาวิทยาลัยสงฆ์แต่ภาระที่ต้องปฏิบัติก็เหมือนกับมหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป เพียงแต่มีผู้บริหารสูงสุดเป็น
บรรพชิต แต่ต าแหน่งบริหารย่อยลงมา สตรีสามารถได้รับต าแหน่งบริหารเหล่านี้ได้ และท าได้ดี นอกจากนี้ 
ด้วยภาระกิจมหาวิทยาลัยที่เพ่ิมมากขึ้นจึงต้องอาศัยพลังของสตรีเข้ามาสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่บรรพชิต

ไม่มีความถนัด๑๑๓  บทบาทนักบริหาร อาจารย์ที่เป็นสตรีก็จะมีมากข้ึนโดยล าดับ ตั้งแต่ปี ๒๕๔๐ หน้าที่ใน

การผลิตบัณฑิตก็จะเป็นอาจารย์สอน เป็นผู้บริหาร เป็นระดับผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ๑๑๔ 
  ๒. บทบาทด้านปัญญาความสามารถ ปัจจุบันสตรีจะเป็นผู้ถนัดในการหาทุนทรัยพ์ สร้าง
รายได้แหล่งทุนให้กับมหาวิทยาลัย เช่น บอกบุญและจัดการดูแลและอุปภัมภ์ด้านการปฏิบัติธรรม  และ
ยังเป็นผู้ปฏิบัติธรรมทีโ่ดดเด่นมากกว่าบุรุษ  สะท้อนความเท่าเทียม ในทางพระพุทธศาสนา  ซึ่งเปิดกว้าง
และยอมรับว่าสตรีสามารถบรรลุธรรมได้  พระพุทธเจ้าเชื่อมั่นในสติปัญญาของมนุษย์ทุกคน 
  ๓. สตรีมีมุมมองท่ีแตกต่างจากบรรพชิต  บทบาทที่เข้ามาดูแลรับผิดชอบส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
ที่เป็นวิชาชีพเฉพาะ อย่างเช่นเรื่องการเงิน การบัญชี ผู้ที่รับผิดชอบเรื่องนี้ ส่วนใหญ่เป็นสตรีดูแลเรื่อง
การเงิน การบัญชีเพราะว่าสตรีจะมีความละเอียดอ่อนมากกว่าผู้ชาย ยิ่งบรรพชิตด้วยแล้ว ไม่มีโอกาสได้
เรียนเกี่ยวกับการเงิน การสรรหาบุคลากรเข้ามาท างานนั้นไม่ได้มีข้อจ ากัดว่าเป็นบุรุษเพศ หรือสตรีเพศ
เพราะศักยภาพอยู่ที่ตัวบุคคล สตรีอาจจะเก่งกว่าบุรุษ บุรุษอาจจะเก่งกว่าสตรีก็ได้ อยู่ที่ศักยภาพของคน 
ไม่มีเรื่องเพศเข้ามาแบ่งแยกอยู่ที่ว่าใครจะเรียนรู้ศึกษาเอาใจใส่และพัฒนาตนเองให้เป็นอาจารย์ที่มี

คุณภาพ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการซึ่งสตรีอาจได้เปรียบกว่าบุรุษ ขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่ละคน๑๑๕ 
  ๔. บทบาทผู้น าการเสียสละ พลังสตรียังเป็นต้นแบบของผู้น าแห่งการเสียสละ ความส าเร็จ
ของบุรุษไม่ว่าจะเป็นคฤหัสถ์หรือบรรชิตก็ต้องอาศัยแรงสนุบสนุน แรงพลักดันของสตรี ดังตัวอย่างเช่น
พระนางยโสธราที่เสียสละความรัก ความสุขส่วนตนยอมให้เจ้าชายสิทธัตถะออกบวชจนกระทั่งบรรลุธรรม
เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า จึงถือว่าเป็นเพราะพลังความรักและความเสียสละอันยิ่งใหญ่ของสตรีเพ่ือมวล

                                                           
๑๑๓ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านัก

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม และ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม 
๒๕๖๒, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒, และ ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 

๑๑๔ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๑๕ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
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๑๔๘ 

 

มนุษยชาติ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันว่าสตรีที่มีบทบาทของความเป็นแม่ รัก และดูแลลูกอย่างไร สตรีที่

มีบทบาทในทางพระพุทธศาสนาก็ย่อมจะดูแล ปกป้องส่งเสริมให้พระพุทธศาสนาเจริญงอกงามฉันนั้น ๑๑๖   
ซึ่งสตรีในมหาลัยสงฆ์หลายท่านก็ได้ยึดแบบอย่างของโบราณบัณฑิต มุ่งปฏิบัติเป็นกิจจะลักษณะ  ดังนั้น 
รูปแบบแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีหลายรูปแบบ
และเห็นภาพได้ชัดเจน   
 

๔.๑๒  แนวทางการส่งเสริมสตรี 
  มหาวิทยาลัยในอนาคตคงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะเปิดพ้ืนที่ให้สตรีมากขึ้น ซึ่งต้องส่งเสริม 
สนับสนุน ทั้งวิชาจารณะ ความรู้  ใช้ความรู้เป็นตัวขับเคลื่อน ให้สตรีมีฐานความรู้ให้สูงขึ้น ความประพฤติ 
ออกมาอบอุ่น จรณะงดงาม ให้สตรีไปท ากิจกรรมกับสังคในนามมหาวิทยาลัยสงฆ์มากขึ้น เพ่ือให้มี
ภาพลักษณ์ที่งดงามเผยแผ่ออกไป ปัจจุบันนี้ท างานเชิงโครงสร้างใหญ่ แต่ยังไม่มีตัวองค์กรสตรีที่อยู่ใน 

มหาวิทยาลัยสงฆเ์พ่ือจะได้แสดงบทบาทท่ีเป็นสตรีในมหาลัยสงฆ์๑๑๗ กล่าวคือ  
  ๑. ส่งเสริมวิชาการความรู้ ต้องพัฒนาให้มีความรู้ วิชาการต้องมีหลักพระพุทธศาสนาเข้ามา
เกี่ยวข้องด้วย ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยสงฆ์ คือการบูรณาการพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม่ พัฒนา
งานที่ตัวเองรับผิดชอบให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  มหาจุฬาฯ มีการอบรมอยู่แล้วทุกปี มีงบประมาณให้ไปฝึกอบรม

อยู่แล้ว๑๑๘ 
  ๒. เปิดรับวัฒนธรรมอันดีงาม แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือให้ท าหน้าที่ในฐานะอุบาสิกา ครบถ้วน
สมบูรณ์ว่าศึกษา ปฏิบัติ เผยแผ่ และปกป้องดูแลพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 
  ๓. คอร์สจัดอบรม เรื่องวัฒนธรรม ระเบียบ ถ้ามีสตรีมากข้ึนแล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นก็ควร

จะต้องเปิดคอร์สจัดอบรม๑๑๙  

                                                           
๑๑๖ สัมภาษณ์ ดร. กากัน มาลิค, ทูตทางพระพระพุทธศาสนาของสมาคมชาวพุทธในประเทศอินเดีย, ๑๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒. 
๑๑๗ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๑๘ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์, รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๑๑๙ สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร., อธิการบดี, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒.  
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๑๔๙ 

 

  ๔. ความเท่าเทียมด้านวิชาการ มีสิทธิที่จะได้เท่าเทียมกัน ในเรื่องที่จะเติบโตเจริญก้าวหน้า 
ทางด้านวิชาการ เป็น ผศ. หรือ รศ. ท าได้เท่าเทียมกันหมด ถ้าท าตามเกณฑ์ ส่วนเจ้าหน้าที่ก็เติบโตในสาย
เจ้าหน้าที่ เป็นผู้เชี่ยวชาญ สตรีที่เป็นอาจารย์ก็ได้รับการส่งเสริมตามเกณฑ์ ไม่ใช่เลือกปฏิบัติ ทั้งบรรพชิต 
บุรุษ และสตรีต้องใช้กฏเกณฑ์เดียวกัน แม้ว่าอาจจะมีเงื่อนไขบ้าง เรื่องของมหาวิทยาลัยสงฆ์ ต าแหน่ง

ส าคัญบางต าแหน่ง ก็สงวนไว้ส าหรับพระสงฆ์ มิฉะนั้นก็จะถูกกลืนเป็นมหาวิทยาลัยฆราวาสไป๑๒๐ 
  ๕. สวัสดิการอาจารย์เจ้าหน้าที่ อาคารสถานที่ในการพักให้มีความเพียงพอ และปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดภัยต่อการเดินทาง หรือส่งเสริมให้พัฒนาศักยภาพตัวเองให้มีความเจริญ 
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน แต่สตรีที่เป็นระดับรากหญ้าเช่น กลุ่มแม่บ้านก็ควรจะมีสวัสดิการให้ ให้เขา
เหล่านั้รได้มีความม่ันคง และเป็นการสร้างก าลังใจในการท างาน 
 ๖. สวัสดิการก าลังใจแม่บ้าน กลุ่มแม่บ้านท าความสะอาดแทบจะไม่ได้ถูกกล่าวถึงเลย ทั้ง ๆ 
ที่เขาท างานเป็นหน้าด่าน นิสิต หรือใครก็ตามต่างก็ต้องใช้ห้องน้ า ห้องเรียนก็ต้องสะอาด  บาง
มหาวิทยาลัย หรือบางวิทยาเขตให้ถอดรองเท้าไว้ด้านล่าง อาคารก็จะสะอาด มหาจุฬาฯ ส่วนกลางเรา
แม่บ้านท างานหนักท้ังวัน ควรจะมีสวัสดิการให้ หรือกองทุนให้ อาจจะเป็นให้ทุนการศึกษาแก่บุตรที่ก าลัง

เรียนอยู่๑๒๑  เพราะแม่บ้านก็เป็นฟันเฟืองอย่างหนึ่งที่ท าให้มหาวิทยาลัยเดินไปได้๑๒๒  
  ๗. ส่งเสริมแม่ชีให้มีการศึกษา แม่ชีก็เหมือนสตรีที่ออกจากระบบ การเป็นแม่ชีก็เป็นวัยรุ่น 
เพียงแต่มีพระธรรมวินัย มีศีลเท่าก ากับนั้นเอง แต่ความคิด ความอ่าน ความชอบ ความชัง ก็ยังมีบ้าง แม่ชี
จัดเป็นคนปลายขอบของกลุ่มคล้าย ๆ กับบรรพชิต บางครั้งสถานะแม่ชีก็ถือเป็นนักบวชพอไปเข้าคูหา
เลือกตั้งก็เลือกไม่ได้ พอไปที่สถานีรถไฟเขาก็ไมใ่ห้ขึ้นเพราะแม่ชีไม่ใช่นักบวช  
 ๘. ให้ทุนการศึกษาภิกษุณี สามเณรี มหาวิทยาลัยควรมีทุนการศึกษาให้กับสตรีที่มาเรียน 
ทั้งแม่ชี ภิกษุณี เพราะว่าทุกคนไม่ใช่รวย บางคนเข้ามหาวิทยาลัยมาหาเช้ากินค่ า ไม่มีสตางค์ มาเป็น
เจ้าหน้าที่ก็เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นผู้น้อย ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่มีเงินทอง มาเป็นนิสิตก็เป็นนิสิตที่หาเงินเพ่ือส่งตัวเอง
เรียน ดังนั้นควรมีทุนสนับสนุนทุกระดับ  

                                                           
๑๒๐ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒๑ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒๒ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    



๑๕๐ 

 

  ๙. ความสะดวกสบายที่พักอาศัย ควรจะเพียงพอ และไม่แพงมากเกินไป ร้านค้าก็ควรมี
ให้บริการเพียงพอ ไม่ว่าจะเป็นกาแฟ หรืออะไรต่าง ๆ ก็ควรจะเอาเข้ามาในราคาที่ไม่แพงมากนัก ให้สตรี
สามารถเข้าถึงได้ เพราะทุกคนไม่ได้รวย บางคนเลี้ยงตัวเอง เอาเงินส่งตัวเอง ในด้านปัญหาเชิงกายภาพ ที่
พักอาศัยให้นิสิตต่างประเทศก็มีไม่เพียงพอ และควรต้องจัดระบบหอพัก ส่วนใหญ่ของพระนิสิตยังไม่ค่อย

มีปัญหามากเท่าญาติโยม ที่ยังมีปัญหาเนื่องจากหอพักไม่เพียงพอ ไม่เป็นสัดส่วน๑๒๓ มีเสียงสะท้อนจาก
ผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องของที่พัก เช่น ภิกษุณีชาวเวียดนาม ซึ่งเขาคาดหวังความเป็นสัดส่วน ความเป็นนิสิต
หญิง เป็นการให้เกียรติ หากมหาวิทยาลัยไม่จัดที่พักให้พอเพียงการอยู่ร่วมกันย่อมเกิดสันติไม่ได้เพราะ

ไม่สัปปายะกับผู้เรียน๑๒๔   ปัญหาเรื่องการเดินทาง  เพราะนิสิตบางส่วนอยู่ตามจุดต่าง ๆ  กล่าวได้ว่า 
เรื่องที่อยู่อาศัยเป็นปัญหาระยะยาวที่ต้องเตรียมรับมือกับจ านวนนิสิตที่จะหลั่งไหลเข้ามาเรียนเป็นจ านวน
ที่มากขึ้น ส าหรับนโยบายที่เตรียมแผนรับมือไว้ คือ ใช้ระบบหอพัก ระบบของคณะ มาเป็นตัวช่วยในการ

ก ากับดูแล ต้องอาศัยระบบควบคุม๑๒๕      
  ๑๐. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทั้งเจ้าหน้าที่และอาจารย์ ทั้งบุรุษและสตรีควรได้เข้าระบบ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไปเป็นบ าเหน็ดเมื่อเกษียณอายุ ๖๐ ปี ควรมีค่าต าแหน่งให้ สตรีที่เข้ามาท างานใน
มหาวิทยาลัยควรจะสนับสนุนให้ได้มีการเจริญในหน้าที่การงาน สรุปก็คือสตรีควรจะมีเรื่องทุนการศึกษา 

เรื่องท่ีพักอาศัย เรื่องต าแหน่ง๑๒๖ 
  ๑๑. โอกาสเท่าเทียมในเพศสถานะ สตรีควรได้รับเท่า ๆ กับบุรุษ บุรุษได้สิทธิอะไรสตรีก็

ควรจะได้ด้วย ขอทุนวิจัยได้เหมือนกัน ขอแค่ไม่กีดกัน๑๒๗    
  ๑๒. รางวัล ประกาศนียบัตร เชิดชูเกียรติ   ความชัดเจนในสถานะอ านาจหน้าที่ การคัด
กรอง การตั้งกฎิกาเพ่ือแบบอย่างที่ดี เป็นตัวแทนของมหาจุฬาฯ เราต้องเป็นแบบอย่างที่ดี สตรีในอดีต

                                                           
๑๒๓ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒๔ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    
๑๒๕ สัมภาษณ์ ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล, ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๒๖ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๒๗ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๕๑ 

 

ปฏิบัติมาดีแล้ว เราเป็นสตรีปัจจุบันก็ควรช่วยท าให้พระพุทธศาสนายั่งยืนต่อไป ต้องเข้มงวดในกฏระเบียบ

ไม่ปล่อยปะละเลยให้นิสิต และโรงอาหารควรจะแยกสตรีกับบรรพชิตให้เป็นสัดส่วน๑๒๘     
  นอกจากนี้ผู้วิจัยพบว่า ยังมีข้อเสนอแนะที่น่าสนใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติต่อสตรีอีกหลาย
ประเด็น ดังจะเห็นได้จากสตรีที่ท าคุณประโยชน์ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ เช่น คุณหญิงสมปอง วรรณิสสร เรา
ก็มอบ เข็ม มอบโล่ เชิดชูเกียรติ มอบดุษฎีกิตติมศักดิ์ เรามีให้อยู่แล้วส าหรับผู้ที่มีคุณูประการกับ
มหาวิทยาลัย  สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือต้องการให้มหาวิทยาลัยสงฆ์สนับสนุนในเรื่องของวิปัสนากรรมฐาน 
แม้ว่าจะมีอยู่แล้วแต่ยังไม่ใช่สถานที่เป็นสัปปายะ เหมือนป่าที่คนมาแล้วได้ใช้ธรรมชาติร่มรื่นนั่งกรรมฐาน 
ตอนนี้เรามีแต่อาคารเรียนเป็นวิชาการ เราควรสร้างเป็นนานาชาติให้โลกยอมรับ เราจ าเป็นต้องมีสถานที่

ที่วิปัสสนาเพ่ือฝึก Mindfulness ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าให้คนมีความสุขได้ เป็นวิธีการอริยมรรคมีองค์ ๘๑๒๙   
มีโบสถ์ ถ้าเป็นด้านวิชาการสตรีจะได้รับการส่งเสริมตามกฏเกณฑ์อยู่แล้ว 
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า  สตรีจะต้องปฎิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจแก่ส่วนงานจัดการศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานทั้งภายในและภายนอก ก็จะท าให้โอกาสของ
สตรีมีแนวโน้มไปในทิศทางที่ดี ปัจจุบันมีการให้โอกาสสตรีมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
มากขึ้น สังเกตได้จากการรับบุคลากร อาจารย์เจ้าหน้าที่ ที่เป็นสตรีมากขึ้น และคาดหวังว่าในอนาคต
บุคลากรสตรีในมหาวิทยาลัยสงฆ์จะได้มีบทบาทหน้าที่ในระดับผู้บริหารที่สูงขึ้นต่อไป   
 

๔.๑๓ แนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดจากการมีส่วนร่วมของสตรี 
  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรมีความจ าเป็น ต้องสร้าง ต้องรักษา และส่งเสริม ดังนั้นสตรีควร
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ ไม่ใช่ท าให้ภาพลักษณ์เสื่อม เราอาจจะไม่คิด แต่คนภายนอกคิด 
เราอาจส่งเสริมวิชาการให้สตรี ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนาอาจสู้พระไม่ได้ แต่สตรีสามารถช่วยรักษาใน
เรื่องภาพลักษณ์ได้ การมีส่วนร่วมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ คือ   

                                                           
๑๒๘ สัมภาษณ์ ดร.ปภัสรา เตชะไพบูลย์, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๒๙ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต , ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๕๒ 

 

๑. การเคารพพื่นที่ของความเป็นสงฆ์ พัฒนาภาพลักษณ์ของตัวเองเพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพราะพ้ืนที่นี้เป็นพ้ืนที่สงฆ์  

๒. การไม่สร้างความคุ้นเคยมากเกินไป น าความรู้ความสามารถที่มีไปช่วยส่งเสริม ค าว่า
เหมาะสม คือเราควรอยู่ในที่สงฆ์ให้น้อยที่สุดควรไปเป็นครั้งคราว ไม่ควรอยู่นาน สัดส่วนสตรีก็ไม่ควรมี
มาก เพราะสตรีเป็นความเสี่ยงเข้ามาแล้วต้องวางกรอบการท างานให้ชัดเจน คือ ความเป็นอุบาสิกา การ
วางกรอบตามหน้าที่ กรอบความคิดพระพุทธศาสนา ต้องมีความรู้พ้ืนฐาน รู้บทบาทหน้าที่ของอุบาสิกา

ต้องเข้ามาท าหน้าที่ และรับผิดชอบ๑๓๐  
๓. การให้ความเคารพพระสงฆ์ ต้องไม่ลืม องค์กรเราใหญ่ขึ้น เราให้ทุกคนรู้เองไม่ได้ เรา

ต้องท าให้เป็นข้อก าหนด เมื่อหมดชั่วโมงการท างานกต็้องขอขมาพระสงฆ์ที่ล่วงเกินไป พระไม่รู้ในสิ่งที่เรารู้ 

เราแค่มาแลกเปลี่ยน ไม่ได้มาถวายความรู้๑๓๑   
๔. การรักษาวัฒนธรรม เช่น ไม่ควรยืนค้ าศรีษะบรรพชิตด้วยความเคยชิน ไม่ควรตีสนิท 

เราห้ามถูกกลืน ไม่มองที่ตัวบุคคลให้นับถือศาสนา ต้องปรับตัวเรื่องการแต่งกาย การพูดจา๑๓๒  
๕. เน้นองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา อยากให้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้านพระวินัย ถวาย

อะไรหลังเที่ยง การกราบพระ ไหว้พระ เพ่ือคนที่มองเข้ามาจะได้เกิดภาพลักษณ์ดี ควรจะมีการปฐมนิเทศ 
เหมือนบริษัทเอกชน เราต้องรักษาตัวเราด้วยเพราะเราไม่รู้ว่าพระเป็นพระที่ดีหรือไม่ ทางที่ดีควรท าตัวเรา

ให้ดี เพื่อเป็นการรักษาตัวเรา เรามาอยู่ในองค์กรสงฆ์โดยที่เราเป็นฝ่ายเข้ามาเอง๑๓๓   
๖. ควรยึดบทบาทความเป็นอุบาสิกา สตรีมีบทบาทในมหาวิทยาลัยสงฆ์ได้ ไม่มีอุปสรรค

ในเรื่องของการแสดงศักยภาพ ภาพลักษณ์ แม้ว่าสตรีจะเก่ง แต่ต้องพึงระมัดระวังส ารวมกาย ใจ ต้อง

ระลึกไว้เสมอว่าท างานร่วมกับบรรพชิต ต้องเคารพตามแบบท่ีอุบาสิกาควรจะท า๑๓๔  

                                                           
๑๓๐ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๓๑ สัมภาษณ์ ดร.สายพิรุณ เพิ่มพูล, ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑.  
๑๓๒ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์, รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒. 
๑๓๓ สัมภาษณ์ คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์, ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๓๔ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๕๓ 

 

  ผู้วิจัยเห็นว่า แนวทางการท างานร่วมกันระหว่างสตรีกับบรรพชิต ไม่เป็นปัญหาเพราะ
สามารถเรียนรู้กันได้ สตรีสามารถสืบทอดพระศาสนาได้ ในยุคปัจจุบันสิ่งที่ต้องระมัดระวังคือการถ่ายภาพ
ลงสื่อที่อาจจะดูไม่เหมาะสมว่าเป็นสตรีมาสอนหนังสือพระ การสื่อสาร การมีภาพออกไป ต้องระมัดระวัง 
เพราะสังคมอยู่ที่วัดก็จะเป็นอีกแบบหนึ่ง แต่ที่นีเราจะคุ้นเคยว่าครูบาอาจารย์ เป็นศิษย์ เป็นกัลยาณมิตร
กัน พอเรามาเรียนร่วมกันบางครั้งอาจจะนั่งปะปนกันซึ่งสังคมอาจจะไม่เข้าใจ ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องช่วยกันสร้างแนวทางเป็นแบบปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กรไว้  
  ผู้วิจัยพบว่า ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยของสตรีนี้ บางมิติก็เกิดปัญหา
ตามมาบ้าง ในแง่หนึ่งก็ควรที่จะหาแนวทางป้องกัน ซึ่งก็เป็นการส่งเสริมบทบาทสตรีให้ด ารงอยู่อย่าง
ยั่งยืน จากการได้สัมภาษณ์และวิเคราะห์ปัญหา พบว่าในด้านนโยบายและภาคปฏิบัติการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์และนิสิตสตรีจะเป็นการออกแนวทางปฏิบัติท าความเข้าใจร่วมกันในการจัดปฐมนิเทศ  มีการ
สื่อสารนโยบายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยให้สตรีได้รับทราบเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน และมี
การจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือสอดแทรกการหล่อหลอมให้สตรีที่เป็นอาจารย์และนิสิตได้รู้จักกัน แนวทางหรือ
มาตรการของมหาวิทยาลัยในประเด็นเกี่ยวกับสตรี  คือ ด้านการสื่อสารท าความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย เช่น การนุ่งห่ม การขบฉัน ปัญหาเร่งด่วนที่ต้องปรับ คือ ท าอย่างไรที่จะท าให้การเรียนการ
สอนและการอยู่ร่วมกันเป็นการอยู่แบบวิถีพุทธ การหล่อหลอมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย ควรมีการจัด
ประชุมท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้รู้จักและปรับตัวเข้าหากัน การสนทนาปราศรัยท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน และการท าบุญ การจัดระบบโครงสร้างในการก ากับ ติดตาม ดูแลและพัฒนาเป็นกิจลักษณะที่
ชัดเจน   
 

๔.๑๔  การสร้างแรงจูงใจต่อสตรี 
  ๑. สร้างโอกาสในการเจริญเติบโตในสายงาน การส่งเสริมแรงจูงใจต่อสตรีให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย คือให้โอกาสทั้งบุรุษและสตรีเท่าเทียมกัน แต่การที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด
สัดส่วนก็มีเหตุผลตามความจ าเป็น บรรพชิตท าท าหน้าที่สอนจะท าให้พูดได้เต็มปากในเรื่องอุดมการณ์ 
อุดมคติมากกว่าคนที่เคยเป็นพระแล้วลาสิกขาออกไป คนที่ไม่เคยเป็นพระเวลาพูดเรื่องคุณธรรม ศีลธรรม
ก็อาจจะพูดได้ไม่เต็มปาก สอนล าบาก แต่ไม่ได้เป็นการกีดกันว่าจะต้องมีบรรพชิตกี่รูป คฤหัสถ์บุรุษและ
สตรีกี่คนเราให้โอกาสเท่ากัน ถ้ารับเข้ามาท างานเป็นเจ้าหน้าที่หรืออาจารย์ก็ต้องให้โอกาสในการพัฒนา
ตนเองของไม่ว่าจะเป็นด้านงานวิชาการหรือเข้าสู่ต าเเหน่งที่สูงขึ้น ถ้าเป็นสายวิชาการเข้าสู่ต าเเหน่งคือ



๑๕๔ 

 

เป็นผศ.หรือ รศ. ตามศักยภาพ ความรู้ความสามารถที่ควรจะเป็น ถ้าเป็นสายเจ้าหน้าที่ก็เปิดโอกาสให้มี
การอบรมเข้าสู่ต าเเหน่งที่สูงขึ้น เป็นช านาญงาน ช านาญการ ช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญแล้วเเต่
ระบบราชการ 
  เรื่องเหล่านี้เราไม่ได้ปิดกั้น แต่สตรีมีโอกาสได้มากกว่าเพราะสตรีส่วนใหญ่จะเอาใจใส่เรื่อง
เก็บหลักฐาน รวบรวมข้อมูลขยันท างานวิจัย ใช้งานเหล่านี้ในการน าเสนอเข้าสู่ต าเเหน่ง เราไม่ได้แบ่งว่า 
ต้องเป็นสตรีหรือบุรุษ ถือว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องปฎิบัติตามภารกิจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของ

เเต่ละคน ทุกคนได้โอกาสเท่าเทียมกัน๑๓๕  
     ๒. ให้ทุนการศึกษา ในส่วนนิสิตที่ยังขาดทุนทรัพย์ในการเรียน ขาดปัจจัย ในการ
รับประทานอาหาร (ฉัน) อาจารย์ก็ช่วยเหลือทุกอย่างเท่าที่ก าลังช่วยได ้นิสิตขาดแรงจูงใจในการที่จะอยู่เร
เพ่ือศึกษาให้จบ ๔ ปี เพราะใช้ชีวิตอยู่แต่หอพักไปไหนไม่ได้ อย่างเช่นภิกษุณีมหายาน ท่านไม่สามารถไป

ไหนได้เพราะไม่ได้มีเงินมากมาย๑๓๖    
 

๔.๑๕  หลักธรรมส าหรับการมีส่วนร่วมของสตรีในการท างานในมหาวิทยาลัย 
  ในการท างานร่วมกัน สตรีที่เป็นอาจารย์ก็ต้องมีคุณธรรม หรือแนวในการปฏิบัติตัวกับ
พระสงฆ์ให้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเรียน การสอน การบรรยายธรรม ต้องมีความอ่อนน้อม แม้ว่าลูก
ศิษย์จะอายุน้อยกว่า แต่ก็ต้องกราบไหว้ในฐานะที่ลูกศิษย์เป็นบรรพชิต ต้องมีคารวะตา และหลักธรรมใน
ฐานะที่เป็นครูต้องมีคุณสมบัติของความเป็นครู ๗ ประการ คือ ต้องเป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น เป็นธรรม 

ยุติธรรม ให้ความรู้  มีจิตบริการ อ านวยความส าดวก ไม่แข็งกระด้าง วางตนให้เหมาะสม๑๓๗ ผู้วิจัยพบ
หลักธรรมที่เกิดจากการสัมภาษณ์ จากคณาจารย์เจ้าหน้าที่ หลากหลาย ดังนี้  

  ๑. หลักคารวตา คารวตาคือต้องมีความเคารพในพระสงฆ์ ค าว่าเคารพในพระสงฆ์ก็รวมถึง
เคารพในพระรัตนตรัย ถึงแม้พระสงฆ์ที่เป็นผู้บริหารจะเป็นสมมุติสงฆ์ การมีคารวตาจะท าให้เราแสดง
บทบาทของตัวเองได้ถูกต้อง เกิดขึ้นจากความเคารพ ถ้าจะท างานกับพระสงฆ์ จะต้องให้ความเคารพ

                                                           
๑๓๕ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๓๖ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๓๗ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    



๑๕๕ 

 

พระสงฆ์ทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง ระดับล่าง แม้แต่พระนิสิต ถ้าพูดถึงสถานะ
ภาวะท่านเป็นเพศที่สูงกว่า เรียกว่ามีศีลมากกว่า หน้าที่ในฐานะที่เป็นชาวพุทธจะต้องให้ความเคารพเป็น

เบื้องต้น๑๓๘  
  คาราวะธรรม คือ การนอบน้อม สัมมาคารวะ ศีล สติ หนักแน่น อดทนอดกลั้น สมาธิ ปัญญา 

ใช้ปัญญาในการตัดสินใจ ตัดสินปัญหา๑๓๙ ในฐานะท่ีเป็นอาจารย์ และมีลูกศิษย์เป็นพระสงฆ์ สิ่งแรกที่ควร
ส านึกและปฏิบัติคือการให้ความเคารพต่อพระนิสิตที่เราถวายความรู้ ด้วยการส ารวม กาย วาจา และใจ 
อยู่เสมอ ไม่ถือตนว่าเป็นอาจารย์แล้ว ดูหมิ่น ดูแคลน ยกตนข่มท่าน กับพระนิสิต เมื่ออาจารย์เคารพพระ

นิสิต แล้วพระนิสิตท่านจะเคารพอาจารย์ด้วยใจที่แท้จริง๑๔๐ จุดแข็งก็คือการอ่อนน้อมแม้ว่าเราจะไปสอน
พระอาจารย์เราก็ไม่ควรถือตนให้เหนือกว่าท่าน ทุกครั้งถ้าพูดอะไรไปต้องขออโหสิกรรม คือยังความเป็น

พระสงฆ์ ความมีสัมมาคารวะผู้ใหญ่ พระอาจารย์ก็จะให้ความรู้เราอีกมุมหนึ่งในส่วนของธรรมะ๑๔๑     
   พระสงฆ์ยังไงก็ต้องเป็นพระสงฆ์ เพียงแค่ว่าพระท่านมาท างาน ที่เรายังต้องให้ความเคารพ

ส่วนในเรื่องของพระท่านจะปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบอย่างไรก็อยู่ที่ตัวของท่าน๑๔๒ เราแสดงความคิดเห็นได้
ตามความเหมาะสม หากความคิดเห็นไม่ตรงกัน เราก็ต้องชี้แจง แสดงเหตุผล ด้วยท่าที กริยา อาการที่

อ่อนน้อม ไม่ก้าวร้าว๑๔๓  

  ๒. ซื่อสัตย์ วินัย สุจริต จิตอาสา คุณธรรมขั้นพ้ืนฐานของการพัฒนา คุณธรรมที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดได้ เราอาจจะใช้กรอบของกระทรวงวัฒนธรรมก าหนดกรอบคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานของการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ ๔ ข้อ คือซื่อสัตย์ วินัย สุจริต จิตอาสา ทั้ง ๔ ข้อ ก็คือคุณธรรมทางพระพุทธศาสนา  

                                                           

  ๑๓๘ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๓๙ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔๐ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต , ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔๒ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกูล, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๕๖ 

 

 - ซื่อสัตย์  ก็คือมาท างานก็ต้องซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ซื่อสัตย์ต่อ
องค์กร วิธีการท างานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยนี้ ทั้งผู้บริหาร ครูบาอาจารย์ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ จะดูว่า
ใครท างานมีคุณภาพ หรือไม่มีคุณภาพ ให้ดูที่ลักษณะการท างาน ๔ อย่าง คือ 
         ๑. เถยยกัมมันตา ท างานเหมือนขโมย คือ เบียดบังเวลาราชการไปท างานส่วนตัว 
           ๒. อิณกัมมันตา การท างานเหมือนเป็นหนี้ คือ ท างานไม่เสร็จ สะสมดินพอกหางหมู 
  ๓. ทายชัสสกัมมันตา ท างานเหมือนสืบทอดทายาท คือ ท าด้วยความเต็มใจ สืบทอด
ทอดเจตนารมณ์ขององค์กร 
           ๔. สามิกัมมันตา ท างานเหมือนเจ้าของกิจการ คือ รักงานองค์กรเหมือนงานตนเอง 
  - วินัย คือ ศีล ๕ คือ ข้อวัตรปฏิบัติ ความรู้จักกฎเกณฑ์กติกา รู้จักวินัย ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ 
กติกามารยาท มหาวิทยาลัยวางกฎเกณฑ์ไว้อย่างไร แล้วปฏิบัติอย่างนั้นคือมีวินัยของคฤหัสถ์ด้วยไม่
เฉพาะมีเเต่วินัยของสงฆ์  
  - สุจริต คือ สุจริต ๓  สุจริตทั้งที่ลับที่เเจ้งเป็นเรื่องที่เราจะต้องสุจริตต่อองค์กร  
   - จิตอาสา คือ ความเสียสละ ค าว่าจิตอาสา หมายความว่าเราสมัครใจที่จะท างานนั้น งานที่
เราท านั้นเป็นงานเพ่ือส่วนรวมเป็นหลัก แล้วท างานไม่ได้หวังผลตอบเเทน คุณธรรมเหล่านี้นอกจากการท า

เบื้องต้นแล้ว ต่อด้วยคุณธรรม ๔ ข้อนี้ท าให้สตรีท างานได้อย่างมีคุณภาพไม่เเพ้บุรุษ๑๔๔  

  ๓. หลักสังคหวัตถุ ๔  ต้องเป็นผู้ให้ ใช้วาจาที่ดีต่อกัน การบ าเพ็ญประโยชน์ และการมีส่วน
ร่วมกับการพัฒนามหาวิทยาลัย สตรีควรท ากิจกรรมทางศาสนา การเข้าพรรษา ออกพรรษา เป็นส่วนที่
เชื่อมการปฏิบัติตนของพุทธสาวก ท าให้เกิดกระบวนการถ้อยทีถ้อยอาศัยต่อกันท าให้อยู่ร่วมกันได้ เป็น

การให้โอกาส ทานเช่นการให้เขาเขาก็ให้เรา เมื่อเห็นนิสิตท าความผิดก็ให้โอกาสได้ปรับตัว๑๔๕  
  หลักปิยวาจาในสังคหะวัตถุ ๔ นี้ก็ส าคัญ ความคิดเห็น ข้อพิพาทษ์อันไหนเป็นเสียงส่วนใหญ่ 
ก็ใช้ปิยวาจา ความเห็นต่างกันในมุมมอง ท่านจะเมตตาสูงก็เลยไม่มีความขัดแย้งกัน ที่นี่เป็นสังคม

กัลยาณมติรมีความเมตตาสูง เราก็ใช้ปิยวาจา๑๔๖  ไม่ได้พูดด้วยอาการแข็งกร้าว พูดด้วยน้ าเสียงปกติ อะไร

                                                           
๑๔๔ สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร., รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔๕ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ตวงเพชร สมศรี, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๖ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๔๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ , อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๕๗ 

 

ที่ท าให้มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย เราก็ต้องกล้าที่จะแย้งต้องแย้งในประเด็นหรือในทักษะ

เฉพาะที่เราถนัดเท่านั้น๑๔๗ การมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน เข้าหลักสังคหวัตถุ ๔ วางตนเองตามหน้าที่ให้
เหมาะสม รู้จัก เหตุ ผล ตน ประมาณ รู้จักสัปปุรุสธรรม ๗ อริยสัจ ๔ มรรคมีองค์ ๘ ไตรสิกขา ศีล สมาธิ 

ปัญญา สติ๑๔๘  

     ๔.  พรหมวิหาร ๔ ข้อหลักธรรมเมตตา ถ้ามีข้อขัดแย้งกับบรรพชิตก็ต้องค่อยๆ พูดคุยกับ
ท่าน บางทีก็ต้องยกในเรื่องข่าวนั้นๆ เอามาให้ท่านอ่าน ให้ท่านศึกษา ถ้าเราอยากจะให้ท่านเชื่อเราก็ต้อง

อ้างกับท่านด้วยหลักฐานเมื่อใช้หลักฐานยังไม่เชื่อก็ใช้หลักเมตตาธรรม๑๔๙  กรณีเรื่องการวางตัวถือเป็นสิ่ง
ส าคัญ ต่อให้พระสงฆ์ที่เราท างานด้วยเป็นลูกน้องเรา เราก็ต้องดูว่าเราจะต้องวางตัวกับท่านอย่างไร ใน
บทบาทของหัวหน้างานกับลูกน้อง จะมีระยะของการสั่งงาน หรือการของาน ขึ้นอยู่กับว่าท่านจะท าตาม 

หรือไม่ท าตาม ถ้าไม่ท าตามก็บังคับไมได้ก็ท าเอง บางอย่างก็ต้องใช้หลักเมตตา คือ ศักยภาพได้แค่นั้น๑๕๐  
ข้อ อุเบกขา คือ ถ้ากระทบกระทั่ง ก็บอกไปว่าได้หรือไม่ได้เพราะอะไร ซึ่งพระสงฆ์ต้องปรับตามข้อก าหนด 
กฏระเบียบ ไม่ได้แยกว่าเป็นบรรพชิต คนที่มีปัญหาไม่ใช่บรรพชิต แต่เป็นลูกศิษย์ที่มีปัญหาไม่ท าตาม

ระเบียบ๑๕๑  
  หลักเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา หลักธรรมนี้ ต้องใช้มาก ๆ เพราะเราเป็นคนนอกท่ีเข้ามา
ให้ความรู้ท่าน และหลักโยนิโสมนสิการ ให้เข้าใจพ้ืนฐานสติปัญญา ความสามารถของพระนิสิตนั้น ๆ หรือ 
เราจะต้องไปพบกับพระผู้ใหญ่ เราควรท าตัวอย่างไรให้เหมาะสม เราต้องรู้จักกาลเทศะ อย่าเอาตัวเองเข้า
ไปเกี่ยวข้องในเรื่องกิจการพระสงฆ์ทั้งหมด บางคนชอบคิดว่าสนิทกับพระผู้ใหญ่จะเข้าไปหาตอนไหนก็ได้ 
พระท่านก็มีเมตตาให้กับทุกคน ดังนั้นจึงไม่ควรเอาตัวเองเป็นส าคัญเพราะจะท าให้พระท่านเสื่อมเสีย

                                                           
๑๔๗ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกูล, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๔๘ สัมภาษณ์ พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร., รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่, ๑๔ 

มกราคม ๒๕๖๒.  
๑๔๙ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๐ สัมภาษณ์ ดร.ล าพอง กลมกูล, ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ, ๒๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑. 
๑๕๑ สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์, รองผู้อ านวยการกองคลังและทรพย์สิน, ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๒. 

http://www.mcu.ac.th/site/vice.php
http://www.mcu.ac.th/site/vice.php


๑๕๘ 

 

เพราะเราได้๑๕๒ เป็นหลักธรรมที่ครูอาจารย์สตรีควรมีและจะใช้เมตตาอย่างเดียวไม่ได้ต้องเมตตาที่

ประกอบด้วยปัญญาและรู้จักที่จะวาง แต่อย่างไรก็ตามควรใช้เมตตาเป็นเบื้องต้น ๑๕๓  พรหมวิหาร ๔ 
เมตตา กรุณา มุทิตา ความเข้าใจ คือ ต้องมองข้อดีของผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของความเสมอภาค การให้เกียรติ 

ซึ่งกันและกัน ไมแ่บ่งแยก ไม่รู้สึกความแตกต่าง ไม่มีความเลื่อมล้ า๑๕๔    

  ๕. หลักอิทธิบาท ๔ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา๑๕๕ เช่น การมอบหมายงานให้บรรพชิต
ควรท าเป็นลายลักษณ์อักษร สั่งงานไม่ประเจิดประเจ้อ ใช้เทคโนโลยีช่วย เช่น ไลน์ หรืออีเมลล์ ถ้าพระ

ท่านไม่ท า หรือท าตรงกันข้าม ก็ดูอยู่ห่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือในสิ่งที่พระท่านท าไม่ได้๑๕๖   

  ๖. หลักสาราณียธรรม ๖ สตรีควรมีความเข้มแข็งเอาจริงเอาจังต่อสถาบัน โดยการดูแลนิสิต
สตรีให้ความคุ้มครอง มีความเมตตาต่อกัน ไม่ใช้อ านาจ สตรีต้องมีความเข้าใจ เรียนรู้พระพุทธศาสนา ไม่
ว่าจะอยู่ศาสนาใดก็สามารถเรียนรู้เรื่องพระพุทธศาสนาได้ การท าให้ระลึก เป็นที่รัก เป็นที่เคารพ เป็นที่
อยู่ร่วมกัน ไม่ทะเลาะ การอยู่รวมกันเป็นหนึ่งเดียว ปัจจัยที่เชื่อมโยง มี ๒ อย่าง คือกฎกติกามารยาท กฎ
เหล่านี้เชื่อมได้ทางศีลที่อยู่ในข้อ ๕ ของสาราณียธรรม ดังนั้นควรให้ความส าคัญในเรื่องของศีลสามัญญ

ตา๑๕๗  

 ๗. กัลยาณมิตร เห็นคนท าไม่ดี ก็ว่ากล่าวตักเตือน ตักเตือนได้แต่ไม่ประเจิดประเจ้อ ถ้าเรามี
ศีลในใจ เราจะแยกแยะได้เองว่าอะไรดี อะไรไม่ดี ได้มีโอกาสสอนวรรณกรรรมพุทธศาสนา สอนการเมือง  
มีความภาคภูมิใจที่ได้ผลิตบุคคลากร สิ่งที่ยั่งยืนในใจและอยู่กับเราไปจนวันตายคือพุทธศาสนา ขณะสอน
ต้องมีศีล สติ สมาธิ เกิดปัญญา อย่าท าให้สถาบันเสื่อมเสียด้วยตัวเราเอง อาจารย์เป็นสตรีก็ยากพออยู่แล้ว 

                                                           
๑๕๒ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    
๑๕๔ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๕๕ สัมภาษณ์ คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์, รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ, ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๕๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๕๗ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 



๑๕๙ 

 

จึงอยากท าให้ภาพออกมาดี๑๕๘ สามารถว่ากล่าวตักเตือนตามบทบาทหน้าที่ ตามความเหมาะสม ไม่มีการ

ท าโทษ๑๕๙  หลักกัลยาณมิตร มีความเคารพ อ่อนน้อม หนักแน่น  ปิโย หิริโอตัปปะ ให้ความช่วยเหลือ๑๖๐ 

  ๘. หลักขันติธรรม สตรีที่เข้ามาท างานหรือมาเรียนที่มหาลัยสงฆ์ต้องมีขันติ อดทนในการอยู่
ร่วมกัน การอยู่ร่วมกับผู้คนที่มีวัฒนธรรมต่างกัน คือ วิถีความเป็นพระ การมีความอดทนต่อสิ่งที่ไม่เป็นที่
ชอบใจพอใจ เพราะบางครั้งพฤติกรรมบางอย่างที่แสดงออกมา อาจดูฝืนนิสัยเราอยู่บ้าง ดังนั้นขันติธรรม

จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีไว้ในใจไม่ให้ลุแก่อารมณ์๑๖๑ และยังรวมความถึงหลักอัปมานะธรรม คือการ

บริหารองค์กรด้วยความไมป่ระมาท ต้องมีวิสัยทัศนช์ัดเจน๑๖๒   

  ๙. หลักสามัคคี ความพร้อมเพรียง ความปรองดอง เมื่อสตรีมาท างานแม้มีจ านวนไม่มาก
เมื่อเทียบกับบรรพชิต ก็ควรที่จะสามัคคี ท ากิจกรรมร่วมกัน ปรึกษาหารือสร้างเครือข่ายร่วมกันไว้ เพื่อจะ

ได้เข้าใจและช่วยเหลือเกื้อกูลในการท างานร่วมกันได้ง่ายชึ้น๑๖๓     

  ๑๐. ศีล ๕ อันดับแรกเลยพ้ืนฐานศีล ๕ ต้องยึดไว้ และหลักเมตตาธรรม ไม่ควรคิดอะไรมาก 

อะไรที่เราเตือนได้ ในฐานะอาจารย์เราก็เตือน๑๖๔ ที่ส าคัญคือ การรู้กาลเทศะ อย่างน้อยก็ควรจะมีเรื่อง
การวางตัวให้สอดคล้องกับกาลเทศะ อย่างเช่น มหาจุฬาฯ ไม่ใช่มหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป เราเป็นองค์กรทาง
ศาสนาและวัฒนธรรมเพราะฉะนั้นคนภายนอกก็มองสูง คาดหวังสูง เราจึงจะต้องมีคุณธรรม มีศีลธรรม 
สูงกว่าทั่ว ๆ ไป ซึ่งไม่ใช่เฉพาะสตรี บุรุษก็ต้องวางตัว บรรพชิตก็ต้องวางตัว ดังนั้นต้องมีอย่างน้อยคือศีล 

๕ ข้อ๑๖๕ 

                                                           
๑๕๘ สัมภาษณ์ ดร.ปภัสรา เตชะไพบูลย์, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๕๙ สัมภาษณ์ ดร.ชนันภรณ์ อารีกุล, อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา, ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๖๐ สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
๑๖๑ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร, ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎี , ๙ มกราคม 

๒๕๖๒.    
๑๖๒ สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร., ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม, ๑๐ 

มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๖๓ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม, อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒. 
๑๖๔ สัมภาษณ์ ดร.สุภาพรรณ เพิ่มพูล, อาจารย์พิเศษ, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

  ๑๖๕ สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร., คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, ๙ มกราคม ๒๕๖๒. 
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๑๖๐ 

 

๔.๑๖  สรุป  

  แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
บางท่านมีสถานะอาจารย์สตรี เจ้าหน้าที่ และนิสิต ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมและแนวทางที่
แตกต่างกัน ตั้งแต่การร่วมสร้าง  ร่วมส่งเสริม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหาหรือร่วมวางแผนร่วมกัน
ในการแก้ปัญหา มีทั้งเข้าร่วมด้วยแบบเผชิญหน้าลุยเดี่ยวออกแรงกายแรงใจ บางท่านก็เข้าร่วมเป็นกลุ่ม
เป็นชมรมเครือข่าย บางท่านเข้าร่วมในฐานะให้ค าปรึกษาชี้แนะประสบการณ์หรือร่วมแสดงความคิดเห็น
ในเชิงนโยบาย  ในการเข้าร่วมนี้มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๔ ด้าน คือ การ
พัฒนาด้านศีล (สีลภาวนา ) การพัฒนาด้านกาย (กายภาวนา) การพัฒนาด้านจิตใจ (จิตภาวนา) การ
พัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)   
  จุดแข็ง ของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรีคือสตรีเข้ามาสร้างความแตกต่าง มาเติมเต็มใน
ส่วนที่บรรพชิตไม่มีความถนัด สามารถน าความรู้จากประสบการณืภายนอกสังคมสงฆ์มาประยุกต์ใช้  สตรี
เป็นผู้มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีความละเอียดรอบคอบมากกว่าบรรพชิต มีการประสานงานที่
ยืดหยุ่น ความอ่อนโยน และช่วยภาระงานพระสงฆ์ได้ดี โอกาส ที่ดีของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี คือ
สตรีมาด้วยแรงศรัทธาเป็นพ้ืนฐานอยู่แล้วจึงร่วมงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ และสตรีมีความสะดวก
คล่องตัวในการหาทุนจากภายนอกมาเพ่ือสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะสตรีที่มี
ชื่อเสียงมีส่วนช่วยในการที่จะท าให้คนไม่ลืมพระพุทธศาสนา จุดอ่อน ของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี 
คือ เรื่องระบบการตัดสินใจที่อาจจะช้ากว่าบุรุษ เนื่องจากสตรีมีความละเอียด รอบคอบ พินิจพิเคราะห์
ไตร่ตรองก่อนการตัดสินใจ และลักษณะทางการภาพของสตรีที่เป็นจุดเสี่ยงต่อความบกพร่องต่อศีลของ
บรรพชิต ส่วนอุปสรรค ของการเข้ามามีส่วนร่วมของสตรี คือ ข้อจ ากัดของพระธรรมวินัย การวางตัวและ
การสื่อสารในเรื่องของการแต่งกาย ภาษาพูด และกิริยาท่าทาง ความชัดเจนในต าแหน่งหน้าที่ และการ
ขาดอาจารย์ฝ่ายปกครองที่จะว่ากล่าวตักเตือนในสิ่งที่สตรีประพฤติ ปฏิบัติไม่เหมาะสม 

 แนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
เกิดคุณค่าต่อตนเอง ต่อสังคม มีแนวทางปฏิบัติสอดคล้องกับพระพุทธศาสนาในอดีต ๔ ลักษณะ คือ     ๑. 
บทบาทการให้ทาน  ๒. บทบาทการพูดเจรจาสื่อสาร  ๓. บทบาทการเสียสละเปี่ยมคุณธรรม ๔. บทบาท
การปฏิบัติตนที่เหมาะสม ส่งเสริมอุปถัมภ์พระสงฆ์ และช่วยธ ารงพระพุทธศาสนาให้มั่นคง การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยของสตรี จะเป็นไปตามพันธกิจและหน้าที่ของมหาวิทยลัย ๕ ด้าน คือ ๑. ด้าน
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การผลิตบัณฑิต  ๒. ด้านการวิจัยและพัฒนา  ๓. ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่
สังคม ๔. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ ๕. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมา   ภิบาล โดยมี
รายละเอียด ดังนี้   

 ด้านการผลิตบัณฑิต สตรีได้เข้ามาในฐานะที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ เป็นวิชาชีพเฉพาะ  
โดดเด่นด้านมิติอารมณ์และความรู้สึกเป็นแบบอย่างนิสิต ส่งเสริมสุนทรียะในการสอนและสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจากความเป็นสตรีสามารถสอนนิสิตสตรีได้เข้าใจง่ายขึ้น  
สร้างภาพลักษณ์ของความเรียบร้อย มีบทบาทเป็นนักบริหาร บทบาทผู้อุปถัมภ์ทุนการศึกษา บทบาทการ
สร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร มีการเน้นการแต่งกายแบบไทยเวลามาสอน มีการเตรีมการสอนที่ดี ตั้ง
เจตนามาเพ่ือเป็นผู้ให้ และทั้งยังสนับสนุนอุปถัมภ์ทุนการศึกษา จัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เน้นการสอนฝึกจิตอาสา ด้านการวิจัยและพัฒนา สตรีเชี่ยวชาญการวิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎก งานวิจัยนั้น
สตรีเริ่มมีบทบาทมากข้ึน ผลงานการน าเสนอทางวิชาการ ซึ่งสตรีมักจะท าได้ดีกว่าบรรพชิต เพราะมีความ
ขยัน อดทน รอบคอบ ละเอียด ท าให้การสอนวิจัยของมหาวิทยาลัยสงฆ์มีความเจริญก้าวหน้า  ด้านการ
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม สตรีมีการปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสาน
สอดคล้อง เอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนกิจการคณะสงฆ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน มีการบรรยายธรรม สนทนาธรรม 
การอบรมสัมมนาทางวิชาการ ที่ส าคัญที่จะลืมไม่ได้ คือ การบริจาคที่ดินให้แก่มหาจุฬาฯ โดยคุณหญิง
สมปอง วรรณณิศร ถือว่ามีบทบาทส าคัญที่ท าให้มีมหาจุฬาฯ นอกจากนี้ยังมีสตรีที่มีส่วนในการอุปถัมภ์
การก่อสร้าง เช่น ดร.อุไรศรี คะนึงสุขเกษม บริจาคซ่อมศาลาการเปรียญที่วัดมหาจุฬาฯ  ส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรม หาทุนสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น การร่วมกิจกรรมในโครงการ การ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน สนับสนุนดูแลเรื่องปัจจัยไทยธรรม จัดการงานวิสาขบูชา ท าแผนปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนา จัดสอนภาษาอังกฤษให้ฟรี จัดท ากิจกรรมยุวพุทธรักถิ่น การเยียวยาให้ก าลังใจ
คนไข้ การเผยแพร่ความรู้สื่อออนไลน์ และการมอบอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สตรีสนับสนุนให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิต คือ “มีศรัทธา
อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” ในส่วนของรูปแบบอาคารวัดมหาจุฬาราชูทิศก็สะท้อนการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อาคารวิปัสสนาธุระ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ)  คุณหญิงสมปอง 
วรรณิสสร สร้างอาคารวิปัสสนาธุระด้วยหวังเป็นที่ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเพ่ือการเผยแผ่ค าสอนที่เป็น
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พ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย มีการสร้างจิตอาสาวัฒนธรรมชาวพุทธ รักษาอัตลักษณ์ พัฒนา กาย ใจ และ 
ความคิด เช่น ค าพูดใช้ค าศัพท์ที่สนทนากับบรพชิตอย่างเหมาะสม นั่งพับเพียบต้องเก็บมือตามมารยาท
ปกติของสังคมไทย การแต่งกายนุ่งซิ่น ไม่นุ่งสั้น การไม่ลืมตัว ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมา    
ภิบาล  คือ  มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง หรือนโยบาย การสั่งการ การสนับสนุน และการตรวจสอบ 
ร่วมคิด ร่วมวางแผน การประสานงาน และ การควบคุมตรวจสอบเพ่ือติดตาม ท าให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยได้พัฒนาไม่หยุดยั้งจนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้เพราะได้อาศัยศัยภาพความสามารถของสตรีที่
ได้เข้ามาบริหารด าเนินการร่วมกับมหาลัยในหลายบทบาท เช่น  บทบาทผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการใน
ต าแหน่งสาขาที่พระสงฆ์ไม่ถนัด  เช่น ด้านการเงิน การบัญชี ด้านกฎหมาย เป็นต้น สตรีสามารถได้รับ
ต าแหน่งบริหารและท าได้ดี ด้านปัญญาความสามารถสตรีจะเป็นผู้ถนัดในการหาทุนทรัยพ์ สร้างรายได้
แหล่งทุนให้กับมหาวิทยาลัย  สตรีมีมุมมองที่แตกต่างจากบรรพชิต  สตรีจะมีความละเอียดอ่อนมากกว่า
ผู้ชาย มีความระเอียดรอบครอบ และรับผิดชอบสูง พลังสตรียังเป็นต้นแบบของผู้น าแห่งการเสียสละ   

  แนวทางการส่งเสริมสตรี ต้องส่งเสริม สนับสนุน ทั้งวิชาจารณะ ขับเคลื่อนให้สตรีมี
ฐานความรู้ให้สูงขึ้น ความประพฤติ ออกมาอบอุ่น จรณะงดงาม สนับสนุนให้สตรีไปท ากิจกรรมกับสังคม
ในนามมหาวิทยาลัยสงฆ์มากขึ้น เพ่ือให้มีภาพลักษณ์เรียบร้อยงดงาม เปิดรับประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือให้ท าหน้าที่ในฐานะอุบาสิกาครบถ้วนสมบูรณ์ เปิดคอร์สจัดอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
สร้างความเท่าเทียมด้านวิชาการ เพ่ิมสวัสดิการให้อาจารย์เจ้าหน้าที่ และสวัสดิการก าลังใจแม่บ้าน 
ส่งเสริมแม่ชีให้มีการศึกษา อ านวยความสะดวกสบายที่พักอาศัย ตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ความชัดเจน
ในสถานะ อ านาจหน้าที่ที่ต้องท าและท าได้ แน่นอนว่าเมื่อมาร่วมกันเป็นสังคมหมู่ใหญ่ย่อมเกิดปัญหาไม่
มากก็น้อย ดั้งนั้น การแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของสตรี ต้องมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต้อง
รักษา และส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาลัยสงฆ์ คือการเคารพพ้ืนที่ของความเป็นสงฆ์ การไม่สร้าง
ความคุ้นเคยมากเกินไป การให้ความเคารพพระสงฆ์ การมีจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีชาว
พุทธ เน้นองค์ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ควรยึดบทบาทความเป็นอุบาสิกา แต่ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยก็ควร
สร้างแรงจูงใจต่อสตรี ด้วยการเน้นการสร้างโอกาสในการเจริญเติบโตในสายงาน ให้ทุนการศึกษา เป็นต้น  

  หลักธรรม ส าหรับการมีส่วนร่วมของสตรีในการท างานในมหาวิทยาลัย ในการท างานร่วมกัน
ต้องมีคุณธรรม หรือแนวในการปฏิบัติตัวกับบรรพชิตให้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเรียน การสอน การ
บรรยายธรรม ต้องมีความอ่อนน้อม ต้องเป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น เป็นธรรม ยุติธรรม ให้ความรู้ มีจิตบริการ 
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อ านวยความส าดวก ไม่แข็งกระด้าง วางตนให้เหมาะสม  คือ มีหลักคารวตา ความเคารพในพระสงฆ์  
ซื่อสัตย์ วินัย สุจริต จิตอาสา มีหลักสังคหวัตถุ ๔ ต้องเป็นผู้ให้ ใช้วาจาที่ดีต่อกัน การบ าเพ็ญประโยชน์  มี
พรหมวิหาร ๔ หลักเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และหลักโยนิโสมนสิการ ให้เข้าใจพ้ืนฐานสติปัญญา 
ความสามารถของพระนิสิต พระผู้ใหญ่ ต้องรู้จักกาลเทศะ ต้องมีใจรัก คือ หลักอิทธิบาท ๔  ฉันทะ วิริยะ 
จิตตะ และวิมังสา มีความเป็นกัลยาณมิตรว่ากล่าวตักเตือนได้แบบไม่ประเจิดประเจ้อ มีขันติธรรม อดทน
ในการอยู่ร่วมกัน การอยู่ร่วมกับผู้คนที่มีวัฒนธรรมต่างกัน คือ วิถีความเป็นพระ รู้จักใช้ปิยวาจา  และ
สุดท้าย สตรีต้องมีศีล ๕       

   จากหลักการและบทบาทการปฏิบัติดังกล่าว ได้กลายเป็นแนวทางปฏิบัติของการมีส่วนร่วม
ของสตรีในการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักปฏิบัติของสตรีในสมัยพุทธกาล และเป็น
เหตุน าพาความเจริญรุ่งเรืองสู่มหาวิทยาลัยจนถึงทุกวันนี้  และที่ส าคัญจะเป็นแนวทางที่สะท้อนความเป็น
ต้นแบบปฏิบัติให้กับสตรีในรุ่นหลังได้ยึดเป็นแบบอย่างปฏิบัติและวัฒนธรรมที่ดีงามสืบไป 
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กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

คณะกรรมการจัดท าหนังสือประวัติและพัฒนาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ประวัติ
และพัฒนาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๘. 

โคทม อารียา. แนวคิดในการพัฒนาสตรี. กรุงเทพมหานคร: สถาบันประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัชฎ์, การพัฒนาประเทศไทย, กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๒. 

จามะรี เชียงทอง. สังคมวิทยาการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๙. 
เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง. การบริหารการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๖. 
จ านงค์ ทองประเสริฐ. มหาจุฬาฯในรอบศตวรรษ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๒. 



๑๗๓ 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. ส านักอธิการบดี, ๒๕๔๕. 

ฉัตรสุมาลย์ กบิลสิงห์.“สถานภาพและบทบาทภิกษุณีในไต้หวัน”. เสียงธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

ณั ฏ ฐ พัน ธ์  เ ขจ รนั นทน .  ก า รจั ด ก า ร ท รั พ ย าก ร บุ ค ค ล .  ก รุ ง เ ทพมหานคร : โ ร ง พิ ม พ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕.  

ทับทิม  ว ง ค์ป ร ะ ยูร  แ ล ะคน อื่น  ๆ .  ค วา ม รู ้ เ บื ้อ ง ต ้น เ กี ่ย ว กับ ก า ร ป ร ะกอบธุร ก ิจ .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรสยามการพิมพ์, ๒๕๔๒.  

นรินทร์ชัย  พัฒนพงศา.  แนวทางในการให้ประชาชนมีส่วนร่ วมในการพัฒนาชุมชน . 
กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๓๘. 

__________. การมีส่วนร่วม หลักการพื้นฐาน เทคนิคและกรณีตัวอย่าง. กรุงเทพมหานคร: ๕๙๘, 
๒๕๔๖. 

นารีรัตน์ อ.พิพัฒน์. เส้นทางบรรลุธรรม ภิกษุณี-แม่ชี จากสมัยพุทธกาลถึงปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์ก้าวแรก, ๒๕๕๔. 

นิธิ เอียวศรีวงศ์. “ความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของลุ่มน  าแม่ตาช้างที่เชียงใหม่”. ศิลปวัฒนธรรม. 
ปีที่ ๒๔. ฉบับที่ ๑๐, สิงหาคม ๒๕๔๖. 

บุญสิริ ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙. 
บุญเลิศ ไพรินทร์. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 
บรรจบ บรรณรุจิ . ภิกษุณี : พุทธสาวิกาครั้งพุทธกาล. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ปัญญา ใช้บางยาง. ๔๖ อุบาสิกาในสมัยพุทธกาล.  
__________. หลักธรรมในพระไตรปิฎก. พิมพ์ครั งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาสถาบันบันลือ

ธรรม, ๒๕๔๘.  
ประยงค์ สุวรรณบุปผา. รัฐปรัชญา แนวคิดตะวันออก – ตะวันตก. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ น  
  ติ งเฮาส์, ๒๕๔๑.  
ประเวศ อินทองปาน. สถานภาพและบทบาทของสตรีเพศตามแนวจริยศาสตร์ทางศาสนา . ส านัก

การศึกษาวัดพระธรรมกาย : วารสารวิชาการธรรมธารา, ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๒  กรกฎาคม-
ธันวาคม. ๒๕๖๑.  



๑๗๔ 

ประเวศ วะสี. “ความส าคัญของสันติวิธีในเชิงยุทธศาสตร์”. อ้างใน สันติวิถี : ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อ
ความม่ันคง. สถาบันยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม). 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, ๒๕๔๒. 

ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ. การวางแผนและการวิเคราะห์โครงการ. กรงเทพมหานคร: บริษัทซีเอ็ด ยูเครชั่น 
จ ากัด.  

ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ. กระบวนการและเทคนิคการท างานของนักพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 

ปรีชา  ช้างขวัญยืน. ระบบปรัชญาการเมืองในมานวธรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙.   

พรนพ พุกกะพันธุ์. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๔.  
พระธรรมโกศาจารย์ (หลวงพ่อพุทธทาส). คู่มือมนุษย์. พิมพ์ครั งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๓๕. 

พระธรรมโกศาจารย์ ประยูร ธมมฺจิตฺโต. พุทธวิธีการบริหาร. พิมพ์ครั งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร:  โรง
พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.   

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพ์ครั งที่ ๕ กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, 

๒๕๔๓. 

__________. การมีส วนรวมของผู ปกครองในการจัดการศึกษาคณะสงฆ . พิมพครั งที่  ๔. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

__________. ความสุขที่แท้จริง. พิมพ์ครั งที ่๒. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓.  
__________. ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
__________. ธรรมนูญชีวิตฉบับสองพากย์. พิมพ์ครั งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๓๙. ห 
__________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓.  
__________. พุทธธรรม ฉบับปรังปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ). วิปัสสนาญาณโสภณ. พิมพ์ครั งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 

ศรีอนันต์การพิมพ์, ๒๕๔๖. 
 



๑๗๕ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรม ฉบับประมวลศัพท์.  
__________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั งที่๒๓. กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๕. 
__________.  พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 
__________.  มองสั นติภ าพโลกผ่ านภู มิหลั งอา รยธรรมโลกาภิ วั ตน์ .  พิม พ์ครั งที่  ๓ . 

กรุงเทพมหานคร: พิมพ์สวย, ๒๕๔๘.  
__________. สี่หน้าที่ของสตรีไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, ๒๕๕๕. 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส. พุทธสันติวิธี: การบูรณาการหลักการและเครื่องมือจัดการความขัดแย้ง. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ จ ากัด, ๒๕๕๔. 
พระระพิน พุทธิสาโร. ขบวนการพุทธใหม่ : ผู้หญิงกับพื้นที่ทางศาสนาในประเทศไทย . พุทธ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั งที่ ๔ ระดับนานาชาติ
ครั งที่ ๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๐. 

ไพรัตน์ เตชะรินทร์. การบริหารการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๗. 
พลตรี หลวงวิจิตรวาทการ. บันทึกธรรม. พิมพ์ครั งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์คลังวิทยา, 

๒๕๒๖. 
ภัสสร ลิมานนท์. บทบาทเพศสภาพสตรีกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
มนตรี  สิระโรจนานันท์ .  ผศ.ดร. สตรี ในพระพุทธศาสนา .  กรุง เทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๗.    
__________. สตรีในพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 

๒๕๕๗. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พัฒนาการพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
มารค ตามไท. “ความสามัคคี”. อ้างใน สันติวิถี : ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อความม่ันคง. สถาบัน

ยุทธศาสตร์ ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (รวบรวม). 
เมตต์ เมตต์การุณ์จิต. (๒๕๕๓). การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม: ประชาชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และราชการ. พิมพ์ครั งที ่2. กรุงเทพมหานคร: บุ๊คพอยท์. 



๑๗๖ 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อนุเคราะห์
ไทย, ๒๕๒๖. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาม
มีบุ๊คพับลิเคชันส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 

วศิน อินทสระ. ลีลากรรมของสตรีสมัยพุทธกาล. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณาคาร, ๒๕๒๕. 
วินัย วีระวัฒนานนท์ และคณะ. เพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ, ๒๕๔๑.  
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. หลักรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดและกระบวนการ. ๒๕๕๑.  
__________. หลักรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิดและกระบวนการ. พิมพ์ครั งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมกลมการพิมพ์, ๒๕๕๑. 
__________. การบริหารการจัดการและการบริหารการพัฒนาของหน่วยงานของรัฐ . 

กรุงเทพมหานคร: เอ๊กซเปอร์เน็ท, ๒๕๕๐. 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน ป.ธ.๙). รวมธรรมะ. กรุงเทพมหานคร: 

อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๗. 
__________. หัวใจพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๑.   
สมพร เทพสิทธา. การพัฒนาสังคมในยุคโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร: สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๔๐. 
สมภาร พรมทา. สตรีในทัศนะของพุทธศาสนา. บทความใน ร่มโพธิ์แก้ว. นนทบุรี: พิมพ์ที่การพิมพ์

๒๕๓๘. 
ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . ประวัติและพัฒนาการ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่ 

จ ากัด. 

เสฐียรพงษ์ วรรณปก ราชบัณฑิต. พุทธสาวก พุทธสาวิกา. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาและสถาบัน

บันลือธรรม, ๒๐๑๒. 

สุธีรา ทอมสัน และคณะ. (เอกสารแปล). แนวความคิด: บทบาทของสตรีไทยในการพัฒนาประเทศ. 
กรุงเทพมหานคร: คณะเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๑. 

สุพัฒนา เดชาติวงศ์ ณ อยุธยา. จิตวิทยาของสตรี. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บรรณกิจ, ๒๕๒๖.  

https://m.se-ed.com/Search/Result/author?key=%e0%b8%a8.%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%80%e0%b8%a8%e0%b8%a9+%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%90%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%87%e0%b8%a9%e0%b9%8c+%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%9b%e0%b8%81+%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b8%b4%e0%b8%95
https://m.se-ed.com/Product/Publisher/0002925
https://m.se-ed.com/Product/Publisher/0002925


๑๗๗ 

เสน่ห์ จามริก. การเมืองไทยกับพัฒนาการรัฐธรรมนูญ . พิมพ์ครั งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
โครงการต าราสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์, ๒๕๔๐. 

เสนาะ  ติ เ ย าว์ .  การบริ หา รงานบุ คคล .  พิม พ์ครั งที่  ๑๒ .  กรุ ง เทพมหานคร : โ ร ง พิม พ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์. ปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
การศึกษา. นนทบุรี: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗. 

อคิน ระพีพัฒน์. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย. 
อ้างใน ทวีทอง หงส์วิวัฒน์ (บรรณาธิการ). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. 
กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์โสภณการพิมพ์, ๒๕๒๗ 

อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยพิสุทธิ์, ๒๕๔๗.  
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ น

ติ งเฮ้าส์, ๒๕๔๓. 
อุ่นเรือน ทองอยู่สุข. มิติสตรี วิถีสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
 
(๒) บทความและวารสารวิชาการ : 

ธีระรัตน์ กิจจารักษ์. เอกสารวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: คณะครุศาสตร์ สถาบันราช
ภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๔๒. 

พระมหาสมชัย กุสลจิตฺโต. “บทความพิเศษ การศึกษาพระไตรปิฎกในมิติของสตรีนิยม”. พุทธจักร. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย. รายงานประจ าปี  ๒๕๔๑ .  กรุงเทพมหานคร :                  
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

__________. รายงานประจ าปี ๒๕๔๑, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๑. 

__________. “รายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗”. “ม.ป.พ.”, 
๒๕๕๘. 

__________. “รายงานประจ าปี ๒๕๕๖”. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 



๑๗๘ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย (ฉบับร่าง). กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย. 

วัฒนา พัฒนพงศ์ “ระบบการวางแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์. 

กรุงเทพมหานคร: มปป., ๒๕๔๕. 

วาสนา กาญจนะคูหะ. บทความวิชาการ : กิริยามารยาทของหญิงไทยจากสุภาษิตสอนหญิง. วารสารเกษมบัณฑิต 
ปีที่ ๘.  ฉบับที่ ๒ , ก.ค.-ธ.ค. ๒๕๕๐. 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. “มิติสตรีวิถีสังคมไทย”. ประชุมวิชาการประจ าปี 
๒๕๔๖. กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๗. 

สมพิศ สุขแสน. เอกสารประกอบการอบรมเรื่องการวางแผนกลยุทธ. คณะมนุษยศาสตรและสังคม
ศาสตรสถาบันราชภัฏ, ๒๕๔๕. 

ส านักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น. คู่มือการจัดท า
แผนพัฒนาทองถิ่น แผนยุทธศาสตร การพัฒนาแผนพัฒนาสามป แผนปฏิบัติ การ
และ การติดตามประเมินผล.  

อริญญา เถลิงศรี. ยุทธศาสตร์กับกลยุทธ์มีความแตกต่างกันอย่างไร ?. หนังสือพิมพ์ประชาชาติ
ธุรกิจ. ฉบับวันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓.  

 
(๓) วิทยานิพนธ์และรายงานการวิจัย 

กัญญา แซ่โง้ว. “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ ร้อย
เอก ศาสตราจารย์ ดร.จิตรจ านง สุภาพ”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖. 

ณัฐรินทร์ เฉลิมฤทธิวัฒน์. “การมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่นของสตรีในเขตเทศบาลต าบล
ชุมแสง อ าเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ: มหาวิทยาลัย
บูรพา, ๒๕๕๙.  

ธวัช เบญจาทิกุล. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้ามีส่วนร่วมของชาวเขาในการพัฒนา กรณีศึกษา: หมู่บ้าน
ขาวเขาชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านพัฒนาตัวอย่างของศูนย์พัฒนาและสงเคราะห์
ชาวเขา จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๒๗. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตร 

http://chonlinet.lib.buu.ac.th/opac/servlet/Search?DLang=T&Type=B&LPP=60&NSH=T&Search1=%C7%D2%CA%B9%D2%20%A1%D2%AD%A8%B9%D0%A4%D9%CB%D0%2e&SearchType=1
http://chonlinet.lib.buu.ac.th/opac/servlet/Search?DLang=T&Type=B&DBName=SE&SearchType1=2&Collection=ALL&SearchType=2&SHT=3&LPP=60&NSH=T&Search1=%C7%D2%C3%CA%D2%C3%E0%A1%C9%C1%BA%D1%B3%B1%D4%B5
http://chonlinet.lib.buu.ac.th/opac/servlet/Search?DLang=T&Type=B&DBName=SE&SearchType1=2&Collection=ALL&SearchType=2&SHT=3&LPP=60&NSH=T&Search1=%C7%D2%C3%CA%D2%C3%E0%A1%C9%C1%BA%D1%B3%B1%D4%B5


๑๗๙ 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว.  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๒๙. 

บุญยวีย์ ศิริรัตน์. บทบาทของนางวิสาขามหาอุบาสิกาในการเสริมสร้างสังคมสันติสุขตามหลัก สังคห
วัตถุ ๔. สารนิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

ปาริชาต นนทกานันท์. แนวความคิดเกี่ยวกับสตรีในพุทธปรัชญา. วิทยานิพนธ์ปรัชญามหาบัณฑิต 
อักษรศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗.   

พระครูเกษม สุทธิคุณ (แสงมณีรัตนากร). กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) ต่อ
การพัฒนา โรงเรียนวิถีพุทธเขตลาดกระบัง  สังกัดสานักงานเขต พื นที่การศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการคณะสงฆ์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระครูนิพัทธ์กัลยาณวัฒน์ คะนอง ลายน  าทอง. เปรียบเทียบสถานภาพบทบาทและสิทธิของสตรีใน
สมัยพุทธกาลกับสังคมไทย. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.   

พระเจริญพงษ์ ธมฺมทีโป(วิชัย). การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั นพื นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี .  

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระใบฎีกาทักษกร อนามโย. บทบาทของสตรีต่อการสร้างสันติภาพ : กรณีศึกษา: แม่ชีศันสนีย์  
เสถียรสุต. วิทยานิพนธ์หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พระเปรม โชติปญฺโญ (ปอสูงเนิน). การศึกษาบทบาทพระเขมาเถรีในพระพุทธศาสนาเถรวาท. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.   

พระมหากมล ถาวโร (มั่งค ามี). “การศึกษาวิเคราะห์บทบาทของสตรีในพระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะ
กรณีบทบาทของสตรีในสังคมไทยปัจจุบัน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
, ๒๕๕๐. 



๑๘๐ 

พระมหานิพนธ์ อหึสโก (ทองดีนอก). “เรื่องสถานภาพและบทบาทขอสตรีในคัมภีร์ธัมมปทัฏฐากถา”. 
รวมบทความวิชาการ โครงการสัมมนา “วิทยานิพนธ์ดีเด่นประจ าปี  ๒๕๕๔”. 
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๕๔. 

พระมหาไพโรจน์ กนโก. การศึกษาการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.   
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๑๙. ดร. สายพิรุณ เพิ่มพูล ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพทธศาสนา 
๒๐. ดร. ชนันภรณ์ อารีกุล อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๑.  ดร. กากัน มาลิค  Buddhist Ambassador of the Buddhist  

  Society in India   

 

http://www.mcu.ac.th/site/vice.php
http://www.mcu.ac.th/site/vice.php
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http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/phrarajsiddhimuni.php
http://www.mcu.ac.th/site/phaphapariyattanaporn.php


๑๘๘ 

ภาคผนวก ข. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



๑๘๙ 



๑๙๐ 



๑๙๑ 



๑๙๒ 



๑๙๓ 



๑๙๔ 



๑๙๕ 



๑๙๖ 



๑๙๗ 



๑๙๘ 



๑๙๙ 



๒๐๐ 



๒๐๑ 



๒๐๒ 



๒๐๓ 



๒๐๔ 



๒๐๕ 



๒๐๖ 



๒๐๗ 



๒๐๘ 



๒๐๙ 



๒๑๐ 



๒๑๑ 



๒๑๒ 

 



๒๑๓ 

ภาคผนวก ค. 
แบบสัมภาษณ์ หรือแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๔ 

 
 

แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
เพื่อการศึกษาวิจัยหัวข้อเรื่อง สตรีกับสังคมสงฆ์ : ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรี 

ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
.............................................. 

ค าชี้แจง 

แบบสัมภาษณ์นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการท าวิจัยเรื่อง  สตรีกับสังคม
สงฆ์ : ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยมีคณาจารย์จาก หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาและก ากับดูแล  และผู้วิจัยจะน าเทปบันทึกเสียงสัมภาษณ์
ของกลุ่มตัวอย่างมาถอดเทป  สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์ที่เหมือนกันและแตกต่างกัน  โดยน า
ข้อมูลเหล่านี้มาอธิบาย ตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  เพ่ือจัดท ากิจกรรมและ
น าเสนอรูปแบบเป็นงานวิจัยที่สมบูรณ์ในโอกาสต่อไป  

ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบค าถามตามความเป็นจริง เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัย ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์จะเก็บเป็นความลับและใช้เพ่ือประกอบใน
การท าวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้สัมภาษณ ์

แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น  ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร 

๑. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล................................................................................................................... 
๒. วุฒิการศึกษา................................................................................................................. .......... 
๓. ต าแหน่ง.................................................................................................................. .................. 
๔. สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ......... 
๕. ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... 



๒๑๕ 

ตอนที่ ๒  ประเด็นค าถามส าหรับกลุ่มผู้บริหาร 
๑. ท่านคิดว่า สตรีมีบทบาทอย่างไรต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยสงฆ์ตามพันธกิจทั้ง ๔ 
ด้าน (ด้านการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ, ด้านการวิจัยและพัฒนา, ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการวิชาการแก่สังคม, และด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๒. ท่านคิดว่า สตรีท่านใดที่มีบทบาทส าคัญหรือมีส่วนร่วมที่โดดเด่นเห็นประจักษ์ในการช่วยพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ ๔ ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ, ด้านการวิจัยและพัฒนา, 
ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม, และด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้เพราะเหตุผลอะไร 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๓. การที่มีสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยก่อให้เกิดจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
ปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างไร     
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 



๒๑๖ 

๔. ท่านคิดว่า สตรีที่เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ควรมีหลักธรรมหรือแนวทางปฏิบัติอย่างไรในการวาง
ตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับพระสงฆ์ หรือนิสิตบรรพชิต   
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๕. ท่านคิดว่า แนวโน้มในอนาคต สตรีที่มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ควรได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนในด้านใดบ้าง อย่างไร 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑๗ 

 
 

แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) 
เพื่อการศึกษาวิจัยหัวข้อเรื่อง สตรีกับสังคมสงฆ์ : ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรี 

ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
.............................................. 

ค าชี้แจง 

แบบสัมภาษณ์นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการท าวิจัยเรื่อง  สตรีกับสังคม
สงฆ์ : ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมของสตรีต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยมีคณาจารย์จาก หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาและก ากับดูแล  และผู้วิจัยจะน าเทปบันทึกเสียงสัมภาษณ์
ของกลุ่มตัวอย่างมาถอดเทป  สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์ที่เหมือนกันและแตกต่างกัน  โดยน า
ข้อมูลเหล่านี้มาอธิบาย ตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  เพ่ือจัดท ากิจกรรมและ
น าเสนอรูปแบบเป็นงานวิจัยที่สมบูรณ์ในโอกาสต่อไป  

ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบค าถามตามความเป็นจริง เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัย ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์จะเก็บเป็นความลับและใช้เพ่ือประกอบใน
การท าวิจัยเท่านั้น โดยจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ให้สัมภาษณ ์

แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น  ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์กลุ่มสตรี 

๑. ชื่อ-ฉายา/นามสกุล................................................................................................................... 
๒. วุฒิการศึกษา................................................................................................................. ............ 
๓. ต าแหน่ง.................................................................................................................. .................. 
๔. สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ......... 
๕. ประสบการณ์การท างาน........................................................................................................... 

 



๒๑๘ 

ตอนที่ ๒  ประเด็นค าถามส าหรับกลุ่มสตรี 
๑. อะไรเป็นปัจจัยหรือแรงจูงใจที่ท าให้ท่านได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือมาท างานใน

มหาวิทยาลัยสงฆ์ 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๒. บทบาทหน้าที่ของท่านมีส่วนเกี่ยวข้องในด้านใดบ้างตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 ๒.๑. ด้านการพัฒนาบัณฑิต : มีกิจกรรม กระบวนการในการด าเนินการอย่างไรก่อให้เกิด 

ผลสัมฤทธิ์อย่างไร 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ๒.๒. ด้านการค้นคว้าวิจัยและนวัตกรรม : มีกิจกรรม กระบวนการในด าเนินการอย่างไร  

ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างไร   

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๒.๓. ด้านเผยแผ่ความรู้บริการวิชาการแก่สังคม : มีกิจกรรม กระบวนการในด าเนินการ 

อย่างไร ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างไร      

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 ๒.๔. ด้านการอุปถัมภ์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม :   มีกิจกรรม  

   กระบวนการในด าเนินการอย่างไร ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างไร   

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



๒๑๙ 

๓. ในมุมมองของท่าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับสตรีที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
มหาลัยสงฆ์ เป็นอย่างไร    
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๔. ในการท างานร่วมกับพระสงฆ์ และเกี่ยวข้องกับนิสิตบรรพชิต ท่านคิดว่าสตรีควรมีหลักธรรม หรือ
แนวทางปฏิบัติตนที่เหมาะสมอย่างไร 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๕. ในกรณีที่มีข้อคิดเห็นไม่สอดคล้องกันในการท างานร่วมกับพระสงฆ์ ท่านปฏิบัติตน โต้ตอบ หรือมี
ท่าทีอย่างไร 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๖. ท่านคิดว่า แนวโน้มในอนาคต สตรีที่มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ควรได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนในด้านใดบ้าง อย่างไร 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 



๒๒๐ 

ภาคผนวก ง. 
ภาพถ่ายผู้ทรงคุณวุฒิให้สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



๒๒๑ 

 
 

สัมภาษณ์ พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. 
อธิการบดี 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี, ดร. 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 



๒๒๒ 

 
 

สัมภาษณ์ พระสุธีวีรบัณฑิต, ดร.  
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูโสภณพุทธิศาสตร์, ผศ.ดร.  
รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 

วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ 

http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/pramahashow.php
http://www.mcu.ac.th/site/vice.php
http://www.mcu.ac.th/site/vice.php


๒๒๓ 

 
 

สัมภาษณ์ พระสุธีรัตนบัณฑิต, ดร. 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 
 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร. 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 

http://www.mcu.ac.th/site/director1.php
http://www.mcu.ac.th/site/director1.php
http://www.mcu.ac.th/site/phrarajsiddhimuni.php


๒๒๔ 

 
 

สัมภาษณ์ ผศ. ดร. ประพันธ์ ศุภษร 
ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 

วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ ผศ.ดร. แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม 
อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ 

http://www.mcu.ac.th/site/phaphapariyattanaporn.php


๒๒๕ 

               
 

สัมภาษณ์ ผศ.ดร. ตวงเพชร สมศรี 
อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ ผศ.ดร. กมลาศ ภูวชนาธิพงศ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ 



๒๒๖ 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. ปภัสรา เตชะไพบูลย์ 
อาจารย์พิเศษ 

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. สุภาพรรณ เพิ่มพูล 
อาจารย์พิเศษ 

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



๒๒๗ 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. คุณหญิงสมปอง วรรณิสสร 
ผู้ให้การอุปถัมภ์ 

วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. ล าพอง กลมกูล 
ผู้อ านวยการส่วนวิจัยสารสนเทศและบริการวิชาการ 

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 



๒๒๘ 

 
 

สัมภาษณ์ คุณเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ 
รองผู้อ านวยการกองคลังและทรัพย์สิน 

วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ คุณเนาวรัตน์ ภู่ระหงษ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ 



๒๒๙ 

 
 

สัมภาษณ์ คุณฐาณิชญาณ์ มัควัลย์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ 
 

 

 
 

สัมภาษณ์ แม่ชีระเบียบ ถิรญาณี 
ประธานผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณี 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ 



๒๓๐ 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. สายพิรุณ เพิ่มพูล 
ผู้ทรงคุณวุฒิท าแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 
 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. ชนันภรณ์ อารีกุล 
อาจารย์สตรีโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ 



๒๓๑ 

 
 

สัมภาษณ์ ดร. กากัน มาลิค 
Buddhist Ambassador of the Buddhist Society in India 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 



๒๓๒ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ              : นางสาวสิตา จุลวานิช 
วันเกิด            : ๑๔  เมษายน  ๒๕๒๔ 
สถานที่เกิด     : เลขที่ ๖๘ หมู่ที่ ๖ ต าบลพระขาว อ าเภอบางบาล จังหวัด   

  พระนครศรีอยุธยา  
การศึกษา        : บริหารธุรกิจบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข  

  จักรวรรดิ ปีการศึกษา ๒๕๔๖  
สถานที่ท างาน    : ปี พ.ศ.๒๕๔๒ – ปัจจุบัน มัคคุเทศก์อิสระภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ)  

  ปี พ.ศ.๒๕๕๗ – ปัจจุบัน ผู้จัดการลูกค้าหลัก บริษัทแกลโลไทย จ ากัด  
  ถนนสุขุมวิท ๔๙-๑๔ แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร   

ที่อยู่ปัจจุบัน     : ๘๙/๗๐๗ ถนนหัวหมาก แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  
  กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๔๐  
  โทร ๐-๘๑๙-๑๒๒-๗๑๑ อีเมลล์ pookclassic9698@gmail.com 

เข้ารับการศึกษา  : ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
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