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A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of 
The Requirement for the Degree of 

Master of Arts 
(Buddhism Management) 

Graduate School 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Bangkok, Thailand 
C.E.2013 

 
(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 



 



(๕) 

 

กิตติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ดวยความเมตตาของคณะกรรมการตรวจสอบ

วิทยานิพนธประกอบดวย  พระวิสุทธิภัทรธาดา, อาจารย ดร.ทรงวิทย   แกวศรี , ผศ.ดร.สุรพล  สุยะ
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พ่ีๆ นองๆ รวมท้ังคณะญาติโยมชาววัดรางปลาหมอ ผูมีอุปการคุณทุกทาน ซ่ึงไมสามารถจะเอยนาม
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 (Causal Chains)         ๑ ๖ 

๒.๒  องคประกอบท่ีเก่ียวของกับความเขมแข็งของชุมชน     ๔๘ 

๒.๓  กรอบแนวคิดในการวิจัย        ๙ ๕ 

๔.๑  แสดง สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย              ๑๒ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๑๑) 

 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

๑.  คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

 อักษรยอในวิทยานิพนธเลมนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ  

ราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ เปนหลัก โดยใชระบบยอคําดังตอไปนี้ 

 

พระสุตตันตปฎก 

ที.ปา.    (ไทย)   =   สุตตันตปฎก       ทีฆนิกาย     ปาฏิกวรรค     (ภาษาไทย) 

องฺ.อฏฐก. (ไทย)   =   สุตตันตปฎก       อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 

ขุ.ธ. (ไทย)   =   สุตตันตปฎก       ขุททกนิกาย  ธัมมบท  (ภาษาไทย) 

ขุ.อิติ. (ไทย)   =   สุตตันตปฎก       ขุททกนิกาย  อิติวุตฺตกะ (ภาษาไทย) 

 

๒.  การระบุเลขหมายในพระไตรปฎก 

 ในวิทยานิพนธฉบับนี้ ไดใชพระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.

๒๕๓๙ เปนหลักในการอางอิง ซ่ึงพระไตรปฎกภาษาไทย จะระบุ เลม/ขอ/หนา หลังอักษรยอชื่อ

คัมภีร คือ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๖/๒๑๒ หมายความวา ระบุถึง พระสุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย  

ปาฏิกวรรค เลมท่ี ๑๑ ขอท่ี ๒๖๖ หนา ๒๑๒ 

 



(๑) 
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จังหวัดนครปฐม 

ผูวิจัย : พระใบฎีกาเฉลิมพล  านุตฺตโร (โพธิ์ประชุม) 

ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม ” นี้ มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ (๑) เพ่ือศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม (๒)  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

สวนบุคคลกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

และ (๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เปนการวิจัยแบบผสม  (Mixed Research) โดยใชระเบียบวิธี

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ Chi-Square Tests เพ่ือ

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม ( Dependent 

Variables) และการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Quantitative Research) ท่ีไดรวบรวมขอมูลโดยใชการ

สัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) จากพระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม 

  

 ผลการวิจัย พบวา 

 ๑. พระสงฆจังหวัดนครปฐม มีบทบาทตอการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ในระดับปาน

กลาง  ( X  = ๒.๙๕) เม่ือจําแนกเปนรายขอพบวา พระสงฆมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนให

เขมแข็ง ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงท่ีสุด ไดแก จัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปนตัวอยางแกชุมชน  ( X  = 

๓.๗๐) รองลงมา ไดแกสอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง  



(๒) 

 

( X  = ๓.๓๓) และคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแก จัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนําชาวบานไปสัมผัส 

หนวยงานท่ีดําเนินการเรื่องการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ( X  = ๒.๖๒) 

 ๒. ผลการทดสอบสมมติฐาน ๖ ขอ โดยใช Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

พบวา สมมติฐาน ๔ ขอคือ อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรมและวุฒิการศึกษาทาง

เปรียญ  ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง เปนการปฏิเสธ

สมมติฐานท่ีตั้งไว และสมมติฐานอีก ๒ ขอคือพรรษา สถานะภายในวัด มีความสัมพันธกับบทบาทของ

พระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 ๓. ผลการศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง มีดังนี้ 

  ๑ ) ปญหาท่ีพระสงฆควรเขาไปแกไขเปนอันดับแรก คือ ปญหาเรื่องการขาดศีลธรรม 

และปญหาเรื่องความขัดแยงของคนในชุมชน อันเปนปญหาท่ีมีความรุนแรงอยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึง

เปนปญหาสําคัญท่ีเปนอุปสรรคตอการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

  ๒) ขอเสนอแนะ พระสงฆควรพัฒนาบทบาทท่ีมีตอชุมชน จากฐานะท่ีเปนเพียงผูให

การสนับสนุนรวมกับองคกรพัฒนาชุมชนตางๆ ไปเปนผูนําทางจิตวิญญาณในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง ดวยการแนะนําหรือเทศนสอนโนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

  ๓ ) พระสงฆตองเปนสื่อกลางในการชักจูงประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

ของตนดวยความเต็มใจ และตองประสานงานกับภาครัฐและองคกรเอกชนตางๆ ใหใชสถานท่ีของวัด

เปนท่ีฝกอบรมและพัฒนาอาชีพแกคนในชุมชน หรือเปนสถานท่ีจัดโครงการตางๆ ท่ีนําไปสูการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research are : (1) to study the roles of Buddhist 

monks in enhancing  the strengthen community in Muang District, Nakhonpathom 

Province; (2) to study the relationship between the personal status and the roles of 

Buddhist monks in enhancing  the strengthen community; and (3) to study  

problems, obstacles and suggestions on the roles of Buddhist monks in enhancing 

the strengthen community in the said area. The Research is a mixed one using 

quantitative research methods. The tool employed for collecting data is the 

questionnaires which are close-end questions and open-end questions. Program for 

social sciences research is employed for data analysis by using statistical techniques 

such as Percentage, Standard Deviation (S.D.) and Chi-Square Tests for describing the 

relationship between Independent Variables and Dependent Variables. And 

qualitative research data were collected using in-depth interviews of the monks in 

Nakhonpathom Province. 

The results of this study are concluded as follows: 

 1. The Buddhist monks in Muang District, Nakhonpathom Province, have 

played the roles in enhancing  the strengthen community as the middle level ( X  = 

2.95). When considered by categories, it is found that the Buddhist monks have 



(๔) 

 

played the roles in enhancing  the strengthen community as the highest average for 

the development of temple as pleasant places of the community. ( X  = 3.70). 

Secondly,  Dhamma teaching with focus on enhancing the strengthen community is 

second pride ( X  = 3.33). The lowest category is a rare project on observation tours 

to introduce community members to visit models of developing community ( X = 

2.62). 

 2. The six hypotheses tested by using Chi-Square have the statistically 

significance at 0.05 and found that the different personal status such as age, general 

education and ecclesiastic qualifications do not convey the relationship with the 

roles of Buddhist monks in Muang District, Nakhonpathom Province, in enhancing  

the strengthen community. That it is not statistical – significantly different, thus the 

relevant hypothesis set forth is rejected. The other two hypotheses are found that 

the different personal status such as ordination years and position status is statistical 

- significantly different, thus the relevant hypothesis set forth is accepted.  

 3. Results from the study on problems and obstacles give recommendations 

that : 

  1) The problems that Buddhist monks should solve in the first priority 

are the conflict in community and lacks of morality. These are the serious problems 

as the main obstacles of enhance to create the development for strong community. 

  2) Recommendation made to Buddhist monks is not for only as 

supporters but as spiritual leaders in enhancing strengthen community by way of 

preaching and advising them to realize the importance of the strong community. 

  3) The  Buddhist monks are to be central media as to convince people 

to develop their community with full will. At the same time, they are to be the 

synods and work with government and private sectors to organize vocational 

trainings for people within their temples. Whatever projects to enhance strengthen 

community are to be undertaken and carried out by the participation of Buddhist 

monks in each community. 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 
 

๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ประเทศไทยภายใตกระบวนการพัฒนาท่ีเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ และการนําประเทศเขาสู

กระแสโลกาภิวัตน มีการเชื่อมโยงเขากับสวนตางๆ ของโลกดวยเทคโนโลยีการสื่อสารและการ

คมนาคมท่ีทันสมัยใหเปนหนึ่งเดียวกันอยางไรพรมแดน สามารถติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว มี

การเปดเสรีทางการคา ระบบเงิน และการลงทุนดวยความคาดหวังวาประเทศไทยจะเจริญรุงเรืองท้ัง

ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จนเปนเสือตัวท่ี ๕ ของเอเชีย แตผลท่ีปรากฏ คือ เกิดวิกฤตทาง

เศรษฐกิจ  นับตั้งแต พ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนมา และเม่ือประเมินอยางรอบคอบก็ปรากฏวาประเทศไทย 

นอกจากกําลังประสบกับวิกฤตการณทางเศรษฐกิจแลว ยังประสบกับวิกฤติทางสังคมและสิ่งแวดลอม

อีกดวย ในภาวะวิกฤตินี้มีผูเสนอทางพัฒนาประเทศเพ่ือใหรอดพนจากวิกฤติการณไวหลากหลาย

ความคิด ในจํานวนนี้มีเรื่องหนึ่งท่ีถูกนํามากลาวอยูเสมอๆ และเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป คือ การ

เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนหรือ “ชุมชนเขมแข็ง” 

 แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน เปนภารกิจและกระบวนการอันยาว

ไกลและเต็มไปดวยอุปสรรคขวากหนามและหลุมพราง จากปจจัยแวดลอมท้ังภายในและภายนอก แม

จะไดเปรียบในแงของฐานทรัพยากรและรากฐานภูมิปญญาอันทรงคุณคา แตสิ่งเหลานี้ก็เอ้ืออํานวยให

ไดเพียงเบื้องตนของพ้ืนฐานและทิศทางท่ีกาวเดินไปเทานั้น ยังตองอาศัยอัจฉริยภาพ ปญญา ความ

วิริยะอุตสาหะ และระเบียบวินัยในการเรียนรูสูการปฏิบัติ เหนือสิ่งอ่ืนใดคือเอกภาพ ในเครือขายของ

ชุมชนทองถ่ิน ในความเปนจริงแลวกระบวนการยืนหยัดตอสู บูรณะ ฟนฟูอัตลักษณ และอิสรภาพของ

ชุมชนทองถ่ิน ไมไดเปนเพียงเหตุการณหรืออุบัติการณท่ีเกิดข้ึนเฉพาะชุมชนหนึ่งชุมชนใดเทานั้น หาก

เปนปรากฏการณในกระแสโลกอันกวางใหญและชุมชนทองถ่ินไทยก็คือสวนหนึ่งของกระแสโลกท่ีวา

นี้ �

                                           
๑เสนห  จามริก, “ชุมชนไทยภายใตกระแสโลกาภิวัตน ” ใน ชุมชนไทยทามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. ๒๕๔๓), หนา ๑๒. 



๒ 

 

 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยภาครัฐ มีขีดจํากัดในดานสํานึกของบุคลากร

และเทคนิคกระบวนการทํางาน การดําเนินงานจึงเปนไปแบบใจรอน ฉาบฉวย ผลงานไมเปนท่ียอมรับ 

แตเปนเพียงความพยายามสรางชุมชนเขมแข็งในเชิงปริมาณ และเปนการนําเอาผลของชุมชนเขมแข็ง

ท่ีมีลักษณะเขมแข็งอยูแลวมาตอบสนองทางนโยบายเทานั้น ไมไดทําใหชุมชนเขมแข็งเพ่ิมข้ึนเทาใด� 

 หากมองยอนกลับไปในอดีตจะพบวา วิถีชีวิตของคนในสังคมไทยมีความผูกพันกับ

พระพุทธศาสนา ดวยชนชาติไทยไดนับถือและสืบทอดตอเนื่องกันมาเปนเวลาชานาน ขนบธรรมเนียม  

ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของชาติสวนใหญมีพ้ืนฐานมาจากพุทธศาสนา องคพระมหากษัตริยซ่ึง

ทรงเปนประมุขของชาติทุกๆ พระองคลวนทรงเปนพุทธมามกะ ทรงดํารงอยูในฐานะทรงเปนองคเอก

อัครศาสนูปถัมภก ทรงยกยองเชิดชูพระพุทธศาสนาตลอดมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน � พระสงฆจึงมี

บทบาทเปนอยางมากสําหรับชุมชนแบบชนบท และหากรูจักดําเนินการใหดีพระสงฆนั่นเองจะเปน

ผูนําชุมชนไปสูความเจริญไดโดยวิถีทางท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพราะความสัมพันธระหวาง

พระสงฆกับชาวบานยังอยูในสภาพท่ีดี และความสัมพันธแบบนี้มีลักษณะพิเศษจําเพาะ คือ พระสงฆ

เปนผูเขาถึงประชาชนอยางแทจริง ชาวบานใหความเคารพนับถือและเชื่อฟงพระ โดยความเคารพนับ

ถือและเชื่อฟงนี้เกิดจากความเลื่อมใสศรัทธา ไมไดเกิดจากความเกรงกลังอํานาจ การกระทําจึงเปนไป

ดวยความเต็มใจและเต็มกําลัง ไดผลสําเร็จของงานพรอมท้ังผลทางจิตใจของผูทํางานดวย� 

 พระสงฆไดมีบทบาทอยางสําคัญในการพัฒนาสังคม เชน การสงเสริมการศึกษาของ

เยาวชนและประชาชน ไมวาการศึกษาทางโลกและทางธรรม หลายวัดไดจัดตั้งศูนยเด็กกอนเกณฑ 

โรงเรียนประถมและโรงเรียนมัธยมภายในวัด เพ่ือใหการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แก

เด็กยากจนและดอยโอกาส ไดตั้งโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลี สายสามัญ โรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพ่ือใหความรูเก่ียวกับพระพุทธศาสนา รวมท้ังความรูสายสามัญแก

พระภิกษุ สามเณร เด็กและเยาวชน เพ่ือใหพระภิกษุ สามเณร เด็กและเยาวชนไดนําเอาวิชาความรู

                                           

 �พลเดช  ปนประทีป, “องคกรการเงินชุมชน : ฐานรากท่ีขาดไมไดของประชาสังคม, ”  ใน ชุมชนไทย

ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. ๒๕๔๓) , หนา ๙. 

 �พิทูร  มลิวัลย และไสว  มาลาทอง, ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

ศาสนา. ๒๕๓๓), หนา ๑ . 

 �พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย , (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

พิมพ, ๒๕๒๖) , หนา ๔๒. 



๓ 

 

ทางโลกและทางธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม � การดําเนินชีวิตของพระสงฆ

เก่ียวของกับชุมชน เพราะพระสงฆตองพ่ึงพาชีวิตความเปนอยูกับชุมชน เริ่มตั้งแตอาหารซ่ึงพระสงฆ

ไดรับการบิณฑบาตจากประชาชนท่ีนํามาถวาย รวมท้ังปจจัยอ่ืนๆ ก็ลวนมาจากชุมชนท้ังสิ้น อยางไรก็

ตาม ชุมชนเองก็ไดประโยชนจากวัดซ่ึงมีหนาท่ีสําคัญตอชุมชน คือ เปนสถานท่ีศึกษาเลาเรียนของ

ลูกหลานชาวบานท่ีนํามาบวชเรียน เปนท่ีพํานักของภิกษุ สามเณร เปนท่ีทําบุญบําเพ็ญกุศล เปนท่ีพ่ึง

ทางใจของประชาชน และเปนศูนยกลางกิจกรรมของชุมชน นั่นคือ วัด ซ่ึงมีตัวแทนคือพระสงฆ จะ

เนนหนักในดานการสั่งสอนหรือเปนผูนําทางดานจิตใจเปนหลัก� 

 เม่ือพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางพระสงฆกับบทบาทตอชุมชนนั้น บทบาทของ

พระสงฆมีท้ังเปนทางการ ซ่ึงหมายความวา พระสงฆมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และอีกบทบาทหนึ่ง

เปนบทบาทท่ีพระสงฆมีตอชุมชนและดําเนินการไปอยางอิสระตามแนวคิดและกลยุทธของตนเอง มี

การปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการแกไขปญหาตามวิถีทางสังคมและทรัพยากร สิ่งแวดลอม

ท่ีมีอยูในทองถ่ินĨ  

 แตในสังคมไทยปจจุบัน เนื่องจากมีสถาบันอ่ืนๆ เขามาทําหนาท่ีแทนบทบาทตางๆ ทําให วัด

และพระสงฆมีสวนชวยสังคมนอยลง เชน มีโรงเรียนทําหนาท่ีสอนกุลบุตร กุลธิดาแทนวัด มี

โรงพยาบาลรักษาคนปวยแทนวัด มีโรงมหรสพท่ีใหความบันเทิงซ่ึงไมจํากัดฤดูกาลแทนวัด และมี

เครื่องจักรกลผอนแรงจนเปนเหตุใหการพ่ึงพาอาศัยแรงเพ่ือนบานหมดความจําเปน สิ่งเหลานี้เริ่มทํา

ใหคนหางวัดมากข้ึน ĩ  ปญหามีเพียงวา ความสัมพันธระหวางประชาชนกับสถาบันสงฆไดลดนอยลง 

และกําลังจะสูญหายไปเรื่อยๆ โดยเฉพาะในชุมชนเมืองหลวงนั้นกลาวไดวาสูญหายไปเกือบหมดสิ้น 

สวนในชนบทบางแหงยังพอรักษาใหอยูในสภาพท่ีนาพอใจไดบาง แตถาไมมีการเคลื่อนไหวเลยในการ

ปรับปรุงบทบาทของพระสงฆในชนบท สิ่งเหลานี้ก็จะเสื่อมลงไดเพราะชุมชนแบบชนบทก็กําลัง

เปลี่ยนแปลงไปตามชุมชนแบบเมืองหลวงดวยเชนกัน� 

                                           

�สมพร  เทพสิ ทธา,  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : สภายุวพุทธ

สมาคมแหงชาติในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๘), หนา ๓๙-๔๐. 

�พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย,หนา ๓๒. 

Ĩ สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย, 

๒๕๓๐), หนา ๓๓. 

ĩ สุธิวงศ  พงษไพบูลย, บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพึงมีตอสังคมภาคใต , (สงขลา : มงคลการพิมพ, 

๒๕๒๒), หนา ๗๓. 

�พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย,หนา ๒๘-๒๙. 



๔ 

 

 ปญหาดังกลาวนี้เกิดข้ึนในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐมเชนเดียวกัน ซ่ึงประชาชนสวนใหญใน

อําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม ยังมีคานิยมและความเชื่อตางๆ อันสืบเนื่องมาจากพระพุทธศาสนา แมจะ

เปนคนท่ีตางวัยกัน แตความเชื่ออันสืบเนื่องมาจากพระพุทธศาสนาก็ไมแตกตางกัน แตท่ีแตกตางกัน

อยางมากก็คือ คนรุนใหมมีความผูกพันกับพระพุทธศาสนานอยลง เห็นความสัมพันธของวัดนอยลงทุก

ที วัดบางแหงจึงถูกปลอยปละละเลย สิ่งเหลานี้แสดงใหเห็นวาปจจุบันนี้ความสัมพันธระหวางพระสงฆ

กับชุมชนนอยลง ซ่ึงอาจกลาวไดวาวัดและพระสงฆในปจจุบันไมคอยมีบทบาทในการทําหนาท่ีชวยเหลือ 

ประชาชนใหมีคุณภาพ เพ่ือท่ีจะเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งไดเทาท่ีควร 

 จากสภาพการณและปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว จึงเปนสิ่งท่ีนาศึกษาวาบทบาทของพระสงฆ

ในการสรางชุมชนเขมแข็งเปนอยางไร ประกอบกับท่ีผูวิจัยมีสังกัดในคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัด

นครปฐม จึงสนใจท่ีจะทําการศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน

อําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม ” เพ่ือจักไดทราบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของ

พระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง และปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  จะไดเปนประโยชนในการศึกษาของพระสงฆนักพัฒนาตอไป 

  

๑.๒   วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษา บทบาท ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม 

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

  

๑.๓   ขอบเขตการวิจัย 

 ๑.๓.๑   ขอบเขตดานเนื้อหา  

   การศึกษาครั้งนี้มุงถึงสาระสําคัญเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  ในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็งและศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลถึงปญหาอุปสรรค เพ่ือเปนแนวทางใน

การพัฒนาพระสงฆและชุมชน ซ่ึงมี ๓ ดาน ดังนี้ 

   ๑.ดานภาวะผูนํา  

   ๒.ดานใหความรู  

   ๓.ดานสาธารณสงเคราะห  



๕ 

 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

   ๑)  ตัวแปรตน ( Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของ

พระสงฆผูตอบแบ บสอบถาม ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิ

การศึกษาทางเปรียญ   และสถานะภายในวัด 

   ๒)  ตัวแปรตาม ( Dependent Variables) คือ บทบาท ของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งท้ัง ๓ ดานไดแก ๑. ดานภาวะผูนํา  ๒. ดานการใหความรู  ๓. ดานสาธารณ

สงเคราะห 

 ๑.๓.๓   ขอบเขตดานประชากร 

   ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม ในท่ีนี้

คือ คณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงมี ๗ ตําบลคือ  

    ๑) ตําบลพระปฐมเจดีย เขต๑   มีจํานวน ๒๓๓ รูป   

    ๒) ตําบลพระปฐมเจดีย เขต ๒   มีจํานวน ๑๒๘ รูป   

    ๓) ตําบลทัพหลวง     มีจํานวน   ๓๒ รูป   

    ๔) ตําบลดอนยายหอม     มีจํานวน ๑๓๘ รูป   

    ๕) ตําบล บางแขม    มีจํานวน   ๓๒ รูป   

    ๖) ตําบล สระกะเทียม   มีจํานวน   ๓๗ รูป  

    ๗) ตําบล โพรงมะเดื่อ    มีจํานวน ๑๐๑ รูป   

   รวมประชากรเปนพระสงฆ ในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวน ๗๐๑ รูป��  

 ๑.๓.๔   ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

   การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม  ไดกําหนดพ้ืนท่ีในการศึกษา คือ คณะสงฆในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม   จํานวน 

๗ ตําบลคือ ๑. ตําบลพระปฐมเจดีย เขต๑   ๒. ตําบลพระปฐมเจดีย เขต  ๒  ๓. ตําบลทัพหลวง  ๔. 

ตําบลดอนยายหอม  ๕. ตําบลบางแขม ๖. ตําบลสระกะเทียม  ๗. ตําบลโพรงมะเดื่อ 

 ๑.๓.๕   ขอบเขตดานระยะเวลา 

   ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย ตั้งแตเดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง                

ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕    รวมระยะเวลาทําการวิจัย  ๘  เดือน 

 

                                           

 ÒÑกองเลขานุการเจาคณะอําเภอเมืองนครปฐม, บัญชีสถิติวัดและจํานวนพระภิกษุสามเณร ศิษยวัด ของ

คณะสงฆอําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐมภาค ๑๔,  ๒๕๕๔.  



๖ 

 

๑.๔   ปญหาที่ตองการทราบ 

 ๑.๔.๑ บทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

เปนอยางไร 

 ๑.๔.๒ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เปนอยางไร 

 ๑.๔.๓   ผลการศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม มีอะไรบาง 

๑.๕   สมมติฐานในการวิจัย 

 สมมติฐานท่ี ๑ อายุของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง 

 สมมติฐานท่ี ๒ พรรษาของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง 

 สมมติฐานท่ี ๓ วุฒิการศึกษาทางโลกของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 สมมติฐานท่ี ๔ วุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 สมมติฐานท่ี ๕ วุฒิการศึกษาทางเปรียญของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 สมมติฐานท่ี ๖ สถานะภายในวัดของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง 

 

๑.๖   นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาตามหนาท่ีหรือตําแหนงท่ีเปนอยู 

ในขณะนั้นเพ่ือใหเปนท่ีรูเห็นของบุคคลอ่ืน และการแสดงออกนั้นอาจจะตรงกับความตองการของผูท่ี

เก่ียวของหรือไมก็ได 

 พระสงฆ หมายถึง ผูท่ีบวช ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมวินัยในพระพุทธศาสนา ซ่ึง

พํานักประจําอยูวัดท่ีตั้งอยูในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม ในท่ีนี้คือ พระสงฆซ่ึง

มีตําแหนงเจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และพระลูกวัด 



๗ 

 

 บทบาทของพระสงฆ หมายถึง บทบาทของพระสงฆท่ีผูวิจัยกําหนดเปนประเด็นใน

การศึกษากลุมประชากร คือ บทบาทของพระสงฆ ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน อําเภอเมือง  

จังหวัดนครปฐม ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ดาน ไดแก ๑.ดานภาวะผูนํา ๒.ดานการใหความรู ๓.ดานสา

ธารณสงเคราะห  

 การเสริมสราง หมายถึง การสงเสริมหรือสนับสนุนใหกระบวนการพัฒนาชุมชนเขมแข็ง โดยมี

เปาหมายเพ่ือการสรางคุณภาพท่ีดีของคนในชุมชน ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ลักษณะของการสนับสนุนท่ีกลาวถึง เชน พระสงฆชวยคิดโครงการพัฒนา ชวยดําเนินการและ

ชวยแกไขปญหา เปนตน 

 ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง ชุมชนท่ีมีศักยภาพ มีความรัก ความสามัคคี จงรักภักดีตอชุมชน 

ทุกคนใฝเรียนรู มุงพัฒนาตนเองใหมีพลังความคิด พลังสติปญญาเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในทุกดาน รูจัก

วางแผนจัดการทรัพยากร แกไขปญหาตางๆ ในชุมชนไดดวยตนเอง ทุกคนมุงหวังประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน ชุมชนมีเสถียรภาพ มีสันติสุข เพราะในชุมชนมีคุณธรรมนําชีวิต 

 ภาวะผูนํา  หมายถึง  การจัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนําชาวบานไปสัมผัสหนวยงานท่ี

ดําเนินการเรื่องการสรางชุมชนใหเขมแข็ง การโนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ  การ

รณรงคโดยใชกิจกรรมและสื่อตางๆ การชวยจัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปนตัวอยางแกชุมชน  การเปนผูนํา

ประชาชนในการดําเนินงานกิจกรรม การชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  การเปน

ผูไกลเกลี่ยขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

 การใหความรู  หมายถึง การเทศน บรรยาย เรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการสรางชุมชนให

เขมแข็ง  การกระจายขาวสารขอมูล  การรับนิมนตใหไปบรรยายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการสราง

ชุมชนใหเขมแข็ง  การสอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง  

การอบรมใหความรูในเรื่องปญหาท่ีทําใหชุมชนออนแอแกชาวบาน  การสงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากร

อยางรูคุณคา 

 สาธารณสงเคราะห  หมายถึง การจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงเรื่องราวท่ีเขมแข็งเก่ียวกับการ

สรางชุมชนใหเขมแข็ง  การจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรอ่ืนใน

การจัดการศึกษาท่ีสนองตอบตอการพัฒนาชุมชน  การจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  การจัดใหมีท่ี

อานหนังสือและหองสมุดภายในวัด  การพัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนพ้ืนท่ีท่ีชาวบานสามารถเขามาใชเพ่ือ

การพัฒนาสุขภาพและจิตใจ  การ อนุญาตใหใชวัดเปนท่ีฝกงานและอาชีพแกคนวางงาน  การ จัด

กิจกรรมตางๆ ท่ีสะทอนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

 

 



๘ 

 

๑.๗   ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

           ๑.๗.๑ ไดทราบถึงบทบาทท่ีเก่ียวของกับพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอ

เมือง จังหวัดนครปฐม 

 ๑.๗.๒  ไดทราบถึง ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 ๑.๗.๓  ไดทราบถึงปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใชพัฒนาบทบาทของสงฆ ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน

อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 



บทท่ี  ๒ 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

    การศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัด

นครปฐม” นี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา แนวคิด และงานวิจัยในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือมาเชื่อมโยงกับ

งานวิจัย จึงพอสรุปแนวคิด ดังมีเนื้อหาตอไปนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ  

 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 

 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการสาธารณสงเคราะห  

 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน  

 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 ๒.๗  ขอมูลเก่ียวกับคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 ๒.๘ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 ๒. ๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 

 

 จากการประมวลแนวคิด ทฤษฏี เก่ียวกับบทบาทจากนักวิชาการหลากหลายทาน ผูวิจัยจึง

ขอนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับบทบาทดังตอไปนี้ 

  

 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท  

 นักวิชาการไดกลาวถึง “ความหมายของบทบาท” ไวอยางกวางขวาง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือก

เพ่ือนํามาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 

 อุทัย หิรัญโต ไดกลาววา บทบาทคือ หนาท่ี (Function) หรือ พฤติกรรมอันพึงคาดหมาย 

(Expected Behavior) ของบุคคลแตละคนในกลุม หรือในทางสังคมหนึ่งๆ บทบาทเปนสิ่งท่ีกลุม 



๑๐ 

 

หรือสังคม หรือวัฒนธรรมของกลุม หรือสังคมนั้นกําหนดข้ึน ฉะนั้น บทบาทจึงเปนแบบแหง

พฤติกรรมของบุคคลในสถานะหนึ่ง ท่ีพึงมีตอบุคคลในสถานะอีกอยางหนึ่งในสังคมเดียวกัน� 

 ราชบัณฑิตยสถาน ไดกลาววา “บทบาท” หมายถึง การทําทาตามบทการรําตามบท โดย

ปริยาย หมายความวา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู� 

 สุพัตรา สุภาพ ไดกลาววา  บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของสถานภาพ 

(ตําแหนง) เชน มีตําแหนงเปนพอ บทบาทคือตองเลี้ยงลูก เปนครู บทบาทคือสั่งสอนอบรมนัก เรียนให

ดี เปนคนไข บทบาทคือปฏิบัติตามหมอสั่ง� 

 จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ไดกลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีเห็นได เปนการ

กระทําของบุคคล ผูท่ีมีสถานภาพเหมือนกันยอมมีการแสดงบทบาทแบบเดียวกัน ตามบรรทัดฐานท่ี

กําหนดไว� 

 โคเฮนและออรบุช (Cohen & Orbuch) ไดกลาววา บทบาทหมายถึงพฤติกรรมท่ีบุคคล

หนึ่งคาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะปฏิบัติตามตําแหนงหรือสถานภาพและบทบาทท่ีเหมาะสมเรียนรูไดจาก

กระบวนการตางๆในสังคมท่ีผานมาแลวซึมซับเขาไปในตัวบุคคล� 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดกลาววา บทบาท หมายถึง สวนหนึ่งท่ีเปนพลวัตรของสถานภาพ 

บุคคลจะไดรับมอบหมายใหดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอ่ืน เม่ือเขาไดใชสิทธิ

และทําหนาท่ีอันเปนสวนตางๆ ของสถานภาพก็แปลวา เขาแสดงบทบาท� 

 ลีวินสัน(Levinson) ไดกลาววา บทบาท หมายถึง บรรทัดฐาน (norm) ความคาดหวังขอ

หามความรับผิดชอบซ่ึงผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมท่ีกําหนดไว บทบาทตามความหมายนี้  คํานึงถึง

ตัวบุคคลนอยท่ีสุดแตมุงไปท่ีการชี้หนาท่ีอันควรกระทํา ความคิดเห็นของบุคคลผูดํารงตําแหนงท่ีจะคิด

และทําเม่ือดํารงตําแหนงนั้นๆ  การกระทําของบุคคลแตละคนท่ีมีจะกระทําโดยใหสัมพันธกั บ

                                                        

 �อุทัย   หิรัญโต, สารานุกรมศัพทสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา . (กรุงเทพมหานคร :  โอเดียนสโตร, 

๒๕๒๖), หนา ๒๒๗. 

 �ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒. (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส 

พับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 

 �สุพัตรา  สุภาพ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๔๕) หนา ๓๐. 

 �จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , ๒๕๔๐), 

หนา ๓๗. 

 ÖCohen & Orbuch, Introduction to sociologv, (Singapore : Mc Graw-Hill, 1990), p. 43.  

 �สัญญา  สัญญาวิวัฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใชประโยชนเบ้ืองตน, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๓๑. 



๑๑ 

 

โครงสรางของสังคมหรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ แนวทางอันบุคคลท่ีพึงกระทําเม่ือตนดํารงตําแหนงนั้นๆ 

นั่นเองĨ  

 ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง และคณะ   ไดกลาววา  บทบาท  หมายถึง พฤติกรรมท่ีคาดหวัง

สําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมหรือสังคม

เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมท้ังสามารถคาดหวังพฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึน

ไดĩ  

 งามพิศ สัตยสงวน ไดกลาววา  บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีคาดหวังสําหรับผูอยูใน

สถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร (Role Expectation) เปนบทบาทท่ีคาดหวังโดยกลุมคน

หรือสังคม เพ่ือทําใหคูสัมพันธมีการกระทําระหวางกันทางสังคมได รวมท้ังสามารถพยากรณ

พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได� 

 ยนต ชุมจิต ไดกลาววา บทบาท หมายถึง ภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตามสถานภาพของ

บุคคล สวนหนาท่ี หมายถึง กิจกรรมท่ีตองกระทํา บทบาทและหนาท่ีมักจะใชควบคูกัน�� 

 สนธยา พลศรี  ไดกลาววา  บทบาท หมายถึง หนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพ หรือ

ตําแหนงฐานะท่ีตนดํารงอยู บทบาทจึงเปนกลไกอยางหนึ่งของสังคมท่ีทําใหคนท่ีอยูรวมกันสามารถ

สรางระบบความสัมพันธตอกันไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย บุคคลจะมีสถานภาพและบทบาทหลาย

สถานภาพและตางกันออกไป เชน เปนพอ แม ลูก ครู อาจารย ทหาร ตํารวจ แพทย นักเรียน 

นักศึกษา นิสิต เปนตน�� 

 ราลฟลินตัน (Ralph Linton) ไดกลาววา บทบาท หมายถึง รูปลักษณแสดงใหเห็นถึง

ลักษณะเปนพลวัตไมหยุดนิ่ง(Dynamic) ของสถานภาพแตละบุคคลท่ีไดรับการกําหนดสถานภาพและ

ครองสถานภาพนั้น โดยมีความสัมพันธกับสถานภาพอ่ืนๆ  เม่ือบุคคลใชสิทธิและหนาท่ีซ่ึงประกอบข้ึน

เปนสถานภาพบุคคลนั้นกําลังกระทําบทบาท�� 

                                                        

 Ĩ D.J. Levinson, Role Personality and Social Structure, (New York : The Maemil, 

1964), p. 11. 

 ĩ ประเสริฐ  แยมกลิ่นฟุง และคณะ, สังคมและวัฒนธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๗๓. 

 �งามพิศ   สัตยสงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม , พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๙๖. 

 ��ยนต  ชุมจิต, สังคมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๘), หนา ๓๘. 

 ��สนธยา   พลศร,ี หลักสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๒๕. 

 ��Ralp Linton, Status and Role, Reading in Sociology, (New York : Thomas Y.Crowell 

Company, 1967), p. 168. 



๑๒ 

 

 เฮอรแมนและริชารด  (Herman and Richard) ไดกลาววา  บทบาท  หมายถึง  

แนวความคิดอันเก่ียวกับหนาท่ี  ซ่ึงระบุถึงวิธีท่ีปจเจกบุคคลถูกคาดหวังใหแสดงพฤติกรรมตาม

สถานภาพนั้น�� 

 ฮอรตันและเชสเตอร (Horton and Chester) ไดกลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรม

ท่ีถูกคาดหวังของบุคคลผูยึดครองสถานภาพ  บทบาทและสถานภาพมักเกิดข้ึนดวยกัน  สถานภาพ คือ

ชุดของขอบังคับ  กฎเกณฑ และหนาท่ี  บทบาทจึงหมายถึงการแสดงออกรวมถึงชุดของหนาท่ีและ

ขอบังคับ�� 

 ภิญโญ สาธร  ไดกลาววา  บทบาท หมายถึง  เปนสิ่งท่ีบุคคลผูดํารงตําแหนงใดตําแหนง

หนึ่ง ซ่ึงเปนท่ีรับรูของสังคมโดยคนท่ัวไปลงความเห็นวา บุคคลผูดํารงตําแหนงนั้นตองกระทําสิ่งท่ี

เรียกวา บทบาทหนาท่ี ซ่ึงกําหนดไวควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลผูนั้นรับผิดชอบ รวมถึงหนาท่ีหรือ

เง่ือนไขท่ีตองกระทํา และบรรดาสิทธิตางๆ ซ่ึงไดมาพรอมกับตําแหนงนั้นดวย สิทธิและหนาท่ีประจํา

ตําแหนงยอมเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีของตําแหนงอ่ืนท่ีเก่ียวของภายในสังคมเดียวกัน�� 

 ไพบูลย ชางเรียน ไดกลาววา บทบาท หมายถึง บทบาทของบุคคลในสังคมยอมข้ึนอยูกับ

สถานภาพท่ีตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้น บทบาทของบุคคลจึงแตกตางกันออกตาม

ลักษณะ อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเลี้ยงดู และความพอใจ�� 

 ซารบิน (Sarbin) ไดกลาววา  บทบาท  หมายถึง  บทบาทเปนพฤติกรรมของผูดํารง

ตําแหนงหนึ่ง  ตําแหนงใดก็ตาม  ท่ีมักอาศัยการคาดคะเนวาผูอ่ืนหวังท่ีจะเห็นผูดํารงตําแหนงนั้นควร

ปฏิบัติเชนไร เปนแนวทาง สวนมากมักจะสังเกตผูดํารงตําแหนงอ่ืน  แลวมากําหนดบทบาทของตนเอง  

การคาดคะเนวาผูอ่ืนตองการใหตนทําอะไร  ไมจําเปนตองตรงตามลักษณะงานและภาระหนาท่ีของ

ตําแหนงนั้นๆ�Ĩ 

 เดวิด (David) ไดกลาววา บทบาท หมายถึง บทบาทเปนปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมท่ี

คาดหวังของผูดํารงตําแหนงนั้นๆ  สัมพันธภาพระหวางบทบาทหนาท่ีกับความรับผิดชอบ  และการท่ี

                                                        

 ��Herman D. Stein and Richard A., Social Perspective on Behavior, (New York : Free 

Press,1958), p. 171. 

 ��Paul B. Horton and Chester L. Hunt, Sociology, (Tokyo : McGraw-Hill, Inc, 1984), p.105.  

 ��ภิญโญ  สาธร, บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด , (กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๑๒), 

หนา ๗. 

 ��ไพบูลย   ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา , (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖) หนา 

๑๐๒. 

 �Ĩ T.R. Sarbin, “Role Theory” Handbook of Psychology, (New York : AddisonWesley 

Publishing Company, 1975), p. 72. 



๑๓ 

 

บุคคลจะดํารงตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด จะตองมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวควบคู

กับตําแหนงเสมอ  บทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวตองเปนท่ีรูจักและเขาใจกันระหวางผูดํารงตําแหนงและ

ผูเก่ียวของ�ĩ 

 สรุปไดวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีจะปฏิบัติหรือเปนการปฏิสัมพันธท่ี

แสดงออกมา มีความเก่ียวของกับตําแหนงหนาท่ีนั้นๆ ของบุคคลในกลุมสังคม หรือเปนการปฏิบัติ

ตามสิทธิและหนาท่ีของบุคคลตามสถานภาพท่ีถูกคาดหวังจากสังคม นั่นคือ เม่ือใครก็ตามแสดง

บทบาทใดไป เขาจะแสดงไปพรอมกับความคาดหวังบางอยาง และความคาดหวังนั้นก็ตั้งอยูบน

พ้ืนฐานของการทําเพ่ือตนหรือเพ่ือคนอ่ืน ซ่ึงแตละบุคคลอาจจะมีหลายบทบาทไดพฤติกรรม หรือ

ปฏิสัมพันธท่ีแสดงออกมาดังกลาวนี้ มีความแตกตางกันออกไปตามสถานภาพของแตละบุคคลดวย 

  

 ๒.๑.๒ ประเภทของบทบาท  

 นักวิชาการไดกลาวถึง “ประเภทของบทบาท” ไวอยางกวางขวาง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกเพ่ือ

นํามาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 

 นักวิชาการหลายทาน ไดแบงประเภทของบทบาทไว ดังนี้ 

 สงวนศรี วิรัชชัย ไดกลาววา บทบาทแบงออกเปน ๕ ประเภท คือ 

  ๑ ) บทบาทท่ีกําหนด หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปน

รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ท่ีมีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรนั้นๆ 

  ๒ ) บทบาทท่ีผูอ่ืนคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคนอ่ืน 

(ผูเก่ียวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ  

  ๓ ) บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลผู

อยูในตําแหนงคิด และเชื่อวาเปนบทบาทของตําแหนงท่ีตนดํารงอยู 

  ๔) บทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดง

ออกมาใหเห็น ซ่ึงมักเปนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 

  ๕ ) บทบาทผูอ่ืนรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ืนไดรับทราบเก่ียวกับการปฏิบัติ

บทบาทของผูอ่ืนในตําแหนง�� 

                                                        

 �ĩ K. David, Human Relation at Work, (New York : McGraw-Hill Book Company, 1962), p. 

45. 

 �� สงวนศรี สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพ่ือการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์การพิมพ , 

๒๕๒๕), หนา๕๘. 



๑๔ 

 

 บรูมและเซลลนิค  (Broom & Sclzrnick)  ไดกลาววา บทบาทประกอบลักษณะ ๓ 

ประการ คือ  

 ๑) บทบาทในอุดมคติหรือสิ่งท่ีสังคมกําหนด  (The Socially Prescribed or Ideal Role)

เปนบทบาทในอุดมคติท่ีมีการกําหนดสิทธิ และหนาท่ีตามตําแหนงทางสังคมไว  

 ๒) บทบาทท่ีควรกระทํา( The Perceived Role) เปนบทบาทท่ีแตละบุคคลเชื่อวาควร

กระทําตามตําแหนงท่ีไดรับซ่ึงอาจไมเหมือนกับบทบาทในอุดมคติหรืออาจแตกตางกันในแตละบุคคล

 ๓) บทบาทท่ีกระทําจริง( The Performance Role)เปนบทบาทท่ีบุคคลไดกระทําจริง  

ข้ึนอยูกับความเชื่อความคาดหวังและการรับรูของแตละบุคคลตลอดจนความกดดันและโอกาสในแต

ละสังคมในระยะเวลาหนึ่งรวมถึงบุคลิกภาพและประสบการณของแตละบุคคลดวย�� 

 วินิจ เกตุขํา และค มเพชร ฉัตรศุภกุล  ไดแบงประเภทของบทบาทออกเปน ๒ ประเภท

ใหญๆ ดวยกัน คือ 

 ๑) บทบาทท่ีเข ากันไดกับบุคลิกภาพสวนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ีแสดงออก

มาแลวไมขัดกับความรูสึกของตนเอง และไมผิดไปจากความหมายของสังคมท่ีกําหนด วาเขาควรมี

บทบาทอยางไร 

 ๒) บทบาทท่ีเขากันไมไดกับบุคลิกภาพสวนรวมของบุคคล หมายถึง บทบาทท่ีแสดงออก

มาแลวขัดกับความรูสึกของตนเอง และผิดไปจากความหมายท่ีสังคมกําหนดวาเขาควรมีบทบาท

อยางไร�� 

 สุดา ภิรมยแกว  ไดจําแนกประเภทของบทบาทเปน ๓ ดาน คือ 

 ๑) บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทท่ีกําหนดไวตามความคาดหวังของ

บุคคลท่ัวไปในสังคมเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนแบบฉบับท่ีสมบูรณ ซ่ึงผูท่ีมีสถานภาพนั้นๆ 

ควรกระทําแตอาจไมมีใครทําตามนั้นได 

 ๒) บทบาทท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลคาดคิดดวย

ตัวเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้ข้ึนอยูกับทัศนคติ คานิยม บุคลิกภาพ รวมถึงประสบการณของแตละ

บุคคลดวย 

                                                        

 ��Broom, L.,& Sclzrnick, P, Sociology, (New York : Harper & Row, 1976), p.36.  

 �� วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร  ฉัตรศุภกุล, กระบวนการกลุม, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๒), 

หนา ๖๓. 

 

 



๑๕ 

 

 ๓) บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกจริง (Enacted Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลปฏิบัติจริงข้ึนอยู

กับเหตุการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย จึงทําใหการแสดงบทบาทมีความแตกตางกันไป�� 

 อรุณ รักธรรม ไดแบงประเภทของบทบาทออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 

 ๑) บทบาทจริง (Actual Role) เปนพฤติกรรมท่ีแทจริงของผูท่ีถูกควบคุมโดยอารมณ เจต

คติ พฤติกรรมสวนตัว และปญหาในการปฏิบัติงาน 

 ๒) บทบาทท่ีถูกกําหนด (Prescription Role) เปนขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึง

หนวยงานหรือองคกรเปนผูกําหนด 

 ๓) บทบาทท่ีคาดหวัง (Expectation Role) เปนความคาดหวังของบุคคลหรือสังคมท่ีมี

ตอบุคคลผูครองตําแหนง และเปนความคาดหวังของตนเองตอบทบาทนั้นๆ�� 

 จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ไดแบงลักษณะของบทบาทเปน ๓ ประการ ดังนี้คือ 

 ๑) บทบาทในอุดมคติ เปนบทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมาย หรือตามความคาดหวังของ

บุคคลท่ัวไปในสังคม เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซ่ึงผูมีสถานภาพหนึ่งๆ ควรกระทํา แตอาจไมมีใครทํา

ตามนั้นก็ได 

 ๒) บทบาทท่ีบุคคลควรเขาใจ เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับบุคคลนั้นๆ ท่ีคาดคิดดวยตนเองวา

ควรเปนอยางไร ท้ังนี้เก่ียวของกับคานิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพ ประสบการณ ของแตละบุคคล 

 ๓) บทบาทท่ีแสดงออกจริง เปนการกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ซ่ึงข้ึนอยูกับสถานการณ

เฉพาะหนาในขณะนั้น สถานการณดังกลาวอาจเปนสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และทางสังคม เชน 

การกดดันของกลุมตางๆ และบทบาทท่ีกระทําจริงอาจสอดคลอง หรือไมสอดคลองกับบทบาทในอุดม

คติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรูก็ได�� 

  สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดแยกประเภทของบทบาทออกเปน ๓ ประเภท คือ 

 ๑) บทบาทตามใบสั่ง บทบาทประเภทนี้มุงเพงเล็งท่ีการปฏิบัติตามความคาดหวังของแต

ละสถานภาพ ตัวตนและทักษะในการแสดงบทบาทมีหนาท่ีตองปรับตัวใหเขากับความคาดหวังของ

สถานภาพนั้นๆ การวิเคราะหบทบาทประเภทนี้เนนตรงระดับการยอมปฏิบัติตามความคาดหวังของ

ตําแหนงท่ีบุคคลเขาครอบครอง ๒) บทบาทตามใจบทบาทประเภทท่ีสองเพงไปยังจุดท่ีวาความ

คาดหวังตางๆ จะตองผานอัตตา หรือตัวตนเสียกอนแลวจึงมีการปฏิบัติ ขณะท่ีผานตัวตนนี่เอง ตัวตน

                                                        

 ��สุดา  พิรมยแกว, มนุษยกับสังคม .  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

๒๕๔๑), หนา ๖๓. 

 ��อรุณ  รักธรรม, พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๖), 

หนา ๕๖. 

 ��จํานงค  อดวัิฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, หนา ๓๗-๓๘. 



๑๖ 

 

ก็จะกลั่นกรองพินิจพิจารณา เลือกสรร ลดทอน พลิกแพลงความคาดหวังนั้นๆ ใหเหมาะกับตน จุด

สนใจของการวิเคราะหจึงอยูท่ีแบบหรือสไตลของแตละคนวาเปนอยางไร 

 ๓) บทบาทจริง บทบาทประเภทนี้คือ พฤติกรรมจริงของปจเจกชนหลังผานข้ันตอน ๒ 

ข้ันตอนขางตนมาแลว หากจะดูพฤติกรรมเปดเผยก็จะดูความซับซอนหรือโครงขายเชื่อมโยงของ

พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาใหเห็น ถาเพงไปท่ีบทบาทเปดเผยจุดการวิเคราะหก็จะพุงตัวความคาดหวัง

หรือการตีความความคาดหวังตามสถานภาพนั้น 

 จากทฤษฏีบทบาทท่ีกลาวมา จึงสามารถแสดงหนวยวิเคราะห (Analytical Units) และ

ความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal Chains) ดังในแผนภาพท่ี ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    แผนภาพท่ี ๒.๑  หนวยวิเคราะห (Analytical Units) และความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal Chains) �� 

 

 จากแผนภาพท่ี ๒.๑ นี้ อธิบายวา ความคาดหวังตางๆ จากบรรทัดฐานของสังคม กลุม

อางอิง และกลุมบุคคลอ่ืน มีอิทธิพลตอตัวตน มีอิทธิพลตอความสามารถในการแสดงบทบาท ทักษะ 

ความสามารถในการแสดงบทบาทมีอิทธิพลตอบทบาทจริง ในขณะท่ีตัวตนและบทบาทจริงก็มีอิทธิพล

ตอผูอ่ืน เพราะจะนําพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลไปพิจารณาเวลาท่ีตนเองมีพฤติกรรม

เหมือนกัน 

 สรุปไดวา ประเภทของบทบาทนี้เปนการบรรยายถึงลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีบุคคลแตละ

บุคคลแสดงออกมา เปนความเชื่อมโยงกับสถานภาพท่ีบุคคลนั้นไดรับ และนําไปใชในการกําหนด 

บทบาทของตน หรือกลุมเพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถดําเนินไปตามบทบาทอยางถูกตอง 

                                                        

 ��สัญญา  สัญญาวิวิฒน, ทฤษฎีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใชประโยชนเบ้ืองตน, หนา ๑๓๙. 

บรรทัดฐาน 

กลุมอางอิง 

กลุมบุคคลอ่ืน 

 

ตัวตน การแสดงบทบาท บทบาทจริง 



๑๗ 

 

 ๒.๑.๓ ปจจัยของการแสดงบทบาท  

 นักวิชาการไดกลาวถึง “ปจจัยของการแสดงบทบาท” ไวอยางกวางขวาง ซ่ึงผูวิจัยได

คัดเลือกเพ่ือนํามาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 

  

 วีรพันธ พวงเพชร ไดจําแนกปจจัยท่ีมีผลตอการกําหนดบทบาทไวดังนี้�� 

 ๑) อายุ เปนตัวกําหนดบทบาทท่ีสําคัญ เพราะคนท่ีมีอายุตางกันจะมีบทบาทไมเหมือนกัน 

เชน คลอยตามสังคมท่ีเปลี่ยนไป พอสรุปได ๘ ประการ คือ 

  ๑.๑) ตองศึกษาหาความรูและถายทอดเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

  ๑.๒) นําปญหาสังคมมาสอนใหรูจักอยูรอดและไมเปนปญหาสังคม  

  ๑.๓) ตองฝกฝนตนเองและผูอ่ืนใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  

  ๑.๔) ตองเขาใจและปลูกฝงคานิยมในเอกลักษณไทย  

  ๑.๕) ตองฝกฝนทักษะในการทํางานและสรางนิสัยท่ีดีในการทํางาน  

  ๑.๖) ตองปลูกฝงและสงเสริมประชาธิปไตยท่ีถูกตอง  

  ๑.๗) ตองฝกฝนการใชความคิดและวิจารณญาณของตนเอง  

  ๑.๘) จัดสิ่งแวดลอมท่ีใหผลทางการศึกษา  

 ๒) เพศ หญิงและชายจะมีบทบาทท่ีแตกตางกันออกไปตามสังคมกําหนด  

 ๓) อาชีพ คนแตละอาชีพจะมีบทบาทแตกตางกัน พระสงฆมีบทบาทหนึ่ง ตํารวจมี

บทบาทหนึ่ง พอคามีบทบาทหนึ่ง 

 ๔) ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน จะมีบทบาทตางกัน เชน คนรวยกับคนจน พอคาท่ีร่ํารวย

กับชาวนาท่ียากจน หรือสังคมท่ีแบงชั้นวรรณะ เปนตน 

 ๕) ตําแหนงในครอบครัว ในครอบครัวลูกมีบทบาทตางจากพอแม พ่ีจะมีบทบาทตางจาก

นอง เปนตน 

 ๖) พิธีการตางๆ ผูท่ีเขารวมพิธีการจะถูกพิธีการนั้นๆ กําหนดบทบาทของตนเองไว เชน 

พิธีแตงงาน พิธีเผาศพ พิธีการทางศาสนา เปนตน 

 ๗) บุคลิกภาพแตละบุคลิกภาพ จะมีผลตอการแสดงบทบาทของบุคคลมาก โดยบุคคลจะ

เลือกแสดงบทบาทตรงกับบุคลิกภาพของตนเอง จะไมแสดงบทบาทท่ีขัดกับบุคลิกภาพของตนท่ีไม

ถนัด 

                                                        

 ��วีรพันธ  พวงเพชร, บทบาทของครูท่ีมีตอการปองกันการกระทําผิดของนักเรียน ระดับอาชีวศึกษา 

ในกรุงเทพมหานคร, (นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙), หนา ๑๔-๑๕.    



๑๘ 

 

 ๘) บทบาทภายในกลุม สมาชิกภายในกลุมจะมีบทบาทแตกตางกันออกไป เชน บทบาท

ของผูนํา บทบาทของเลขานุการ บทบาทของประชาสัมพันธ หรือบทบาทของสมาชิก เปนตน 

 นอกจากนี้แลว สังคมยังมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหรือพฤติกรรมของสมาชิกเพ่ือให

ปฏิบัติตามอีกดวย โดยมักกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร เชน กฎ กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ หรือ

ขอบังคับ เปนตน ซ่ึงถาบุคคลในสังคมไมปฏิบัติตามถือวา ผิดจะถูกลงโทษ แตในบางครั้งบทบาทไมได

กําหนดไวตายตัว แตบุคคลเรียนรูจากกระบวนการทางสังคม และจากประสบการณในชีวิตประจําวัน 

หรือจากคนอ่ืนในสังคม เชน การทํางานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธกัน ก็จะทําใหเกิดบทบาทข้ึนมาได 

และยิ่งสังคมนั้นมีความซับซอนมากข้ึนเทาไร บทบาทก็จะยิ่งแตกตางไปมากข้ึนเทานั้น 

 เพอรวิน (Pervin) ไดกลาวถึง บทบาทในลักษณะของกระบวนการแสดงบทบาท  วาข้ึนอยู

กับปจจัยหรือองคประกอบ ๔ ประการ คือ 

 ๑) บทบาทท่ีคาดหวัง (Role Expectation) เปนบทบาทตามความคาดหวังของผูอ่ืนหรือเปน

บทบาทท่ีสถาบัน  องคกรหรือกลุมสังคม  คาดหวังใหบุคคลปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นครอง

ตําแหนงอยู 

 ๒) มโนทัศนของบทบาท (Role Conception) คือ การท่ีบุคคลมองเห็นบทบาทตามการรับรู

ของตนเอง (Perceived Role) วาตนเองจะมีบทบาทหรือพฤติกรรมอยางไร  ท้ังนี้การรับรูบทบาท  

(Role Perception) และความคาดหวังตอบทบาทของตนเอง  (Role Expectation) ซ่ึงท้ังสองมี

ความสัมพันธกัน 

 ๓) การยอมรับบทบาทของบุคคล  (Role Acceptance) ซ่ึงเกิดข้ึนไดเม่ือมีความสอดคลอง

กันของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม  (บทบาทในอุดมคติ ) การรับรูบทบาทและความคาดหวัง

เก่ียวกับบทบาทตนเอง 

 ๔) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของบุคคล  (Role Performance) เปนบทบาทท่ีเจาของ

สถานภาพไดแสดงจริง  (Actual Role) ซ่ึงอาจจะเปนการแสดงบทบาทท่ีสังคมคาดหวังหรือเปนการ

แสดงบทบาทตามการรับรู  และความคาดหวังของตนเอง  การท่ีบุคคลจะปฏิบัติหนาท่ีไดดีเพียงใดนั้น  

ยอมข้ึนอยูกับระดับของการยอมรับบทบาทของบุคคลท่ีครองตําแหนงอยู�Ĩ 

 สรุปไดวา ปจจัยของการแสดงบทบาทเปนปจจัยท่ีเชื่อวามีผลตอการกําหนดบทบาท เปน

กลุมผลของการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษยซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยหรือองคประกอบตางๆ 

กลาวคือ การท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีเหตุผลในการกระทําแฝงอยูดวย และเหตุผลดังกลาวมิไดจํากัดอยู

                                                        

 ÓØA.L. Pervin, Personality Theory and Research 1989, (New York : John Wiley, 1989), 

p. 146. 
  



๑๙ 

 

เพียงปจจัยใดปจจัยหนึ่ง แตจะประกอบไปดวยเหตุผลหลายประการ ซ่ึงอาจเหมือนกันหรือแตกตาง

กันในแตละบุคคลอีกดวย 

 

 ๒.๑.๔ ความสําคัญของบทบาท  

 นักวิชาการไดกลาวถึง “ความสําคัญของบทบาท” ไวหลายประเด็น ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือก

เพ่ือนํามาประกอบการศึกษาเพียงบางประเด็นในครั้งนี้ ดังนี้ 

 ภิญโญ สาธร ไดกลาววา ความสําคัญของบทบาทวา เปนสิ่งท่ีผูดํารงตําแหนงหนึ่งไดรับ

ความคาดหวังใหเขาทําบทบาทท่ีกําหนดไวควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้นครองอยู และหมายความ

รวมถึงหนาท่ี หรือเง่ือนไขท่ีบุคคลนั้นครองอยู�ĩ 

 สมพงศ เกษมสิน ไดกลาววา บทบาทมีความสําคัญในการใชเปนแนวในการใหสมาชิกของ

กลุมคาดหวังทาทีจากบทบาทของสมาชิกแตละคนได สามารถแยกสมาชิกกลุมออกจากผูมิไดเปน

สมาชิกกลุมได อีกท้ังอาจทําใหเกิดมีการบังคับใหสมาชิกแตละคนยอมรับและปฏิบัติตามหนาท่ีของ

ตนเองดวย�� 

 สรุปไดวา บทบาท เปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมท่ีบุคคลพึงแสดงออกตามสถานภาพท่ีตน

เปนอยูในขณะนั้น บทบาทจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหมนุษยสามารถเขาใจพฤติกรรมของ

บุคคล และสามารถจัดระเบียบการอยูรวมกัน และรวมกันพัฒนาชุมชนและสังคมใหเจริญกาวหนาได 

กลาวคือ บทบาทมีความสําคัญในการกําหนดหนาท่ีของบุคคลชวยใหบุคคลนั้นปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมนั่นเอง 

 ๒.๑.๕ ความขัดแยงทางบทบาท  

 ดวยบทบาทมีความสัมพันธกับสถานภาพเปนอยางยิ่ง บุคคลมีสถานภาพและบทบาท

หลายอยางในเวลาเดียวกัน และถูกคาดหวังใหแสดงบทบาทตางๆ ท่ีมีอยู เชน บุคคลท่ีมีบทบาทเปน

พอ ในขณะเดียวกันก็มีบทบาทเปนครูดวย เปนตน คนหนึ่งตองการใหแสดงอยางหนึ่ง ในขณะท่ีคน

หนึ่งหวังใหแสดงไปอีกอยางหนึ่ง ความคาดหวังเหลานั้นไมเปนไปในทางเดียวกัน จึงทําใหเกิดความ

ขัดแยงข้ึน 

 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายความขัดแยงทางบทบาทไวตางๆ กัน คือ  

 ๑) ความขัดแยงทางบทบาท แสดงถึงสถานการณความคาดหวังท่ีไมสอดคลองกันอัน

บุคคลผูแสดงจะตองแสดงออก ไมวาจะรับรูความขัดแยงหรือไมก็ตาม 

                                                        

 �ĩภิญโญ  สาธร, การบริหารบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๓๓), หนา ๒๕๙. 

 ��สมพงษ  เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๖), หนา ๕๔. 



๒๐ 

 

 ๒) ความขัดแยงทางบทบาท แสดงถึงสถานการณท่ีผูแสดงรับทราบถึงความคาดหวังท่ีไม

สอดคลองกัน 

 ๓) ความขัดแยงทางบทบาท ระบุวาผูแสดงตองแสดงออก ตอความคาดหวังท่ีขัดแยง อัน

เกิดจากสถานภาพ ๒ อยาง หรือมากกวานั้นในเวลาเดียวกัน 

 ๔) บางคนจํากัดความขัดแยงทางบทบาทไววา แคสถานการณท่ีผูแสดงออก แสดงตอ

ความคาดหวัง หรือเปนขอตกลงตามกฎหมาย (ขอบังคับท่ีคนอ่ืนทําใหไมได) อันขัดแยงกัน 

 ความขัดแยงทางบทบาท แยกไดเปน ๒ ชนิด คือ  

 ๑) ความขัดแยงระหวางบทบาท (Conflict between roles) บทบาท ๒ อยาง หรือ

มากกวานั้น อาจถูกกําหนดใหบุคคลมีหนาท่ีท่ีขัดแยงกัน เชน ภรรยาท่ีเปนลูกจางพบวา ความ

ตองการของงานมีความขัดแยงกับหนาท่ีในบาน ตํารวจบางครั้งก็ตองเลือกระหวางหนาท่ีกับจับกุม

เพ่ือน 

 ๒) ความขัดแยงในบทบาทเดียว (Conflict with in a single role) เปนความขัดแยงท่ี

เปนโครงสราง(เกิดอยูภายใน) เชนความขัดแยงระหวางการปฏิญาณถือพรหมจรรยกับความปรารถนา

แตงงาน เปนมูลเหตุสําคัญของความตึงเครียดทางบทบาท 

 การแกไขปญหาความขัดแยงทางบทบาท อาจจะทําไดดวยการหลีกเลี่ยงการมีหลายๆ 

สถานภาพ และหลายๆ บทบาทในขณะเดียวกัน แตวิธีการเชนนี้ก็เปนเรื่องยากอยางยิ่งเพราะโดย

สวนมาก คนเรามักมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ ท่ีจะทําใหตองแสดงบทบาทตางๆ กันอยูตลอดเวลา 

 สรุปไดวา ความขัดแยงทางบทบาท เกิดจากการท่ีบุคคลตองรับบทบาท ๒ บทบาท หรือ

หลายบทบาทในเวลาเดียวกัน และหนาท่ีตอบทบาทแตละอยางนั้นไมสอดคลองกันนั่นเอง แตก็มี

แนวทางสําคัญแกปญหานี้ไวเชนกัน คือ หลีกเหลี่ยงการมีหลายๆ สถานภาพ และหลายๆ บทบาทใน

ขณะเดียวกัน ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งท่ีกระทําไดยาก 

 

๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ 

 ในสังคมไทยพระสงฆเปนสวนหนึ่งในสถานบันท่ีสําคัญของชาติ คือ สถาบันศาสนา ซ่ึง

ไดรับการยอมรับและไดรับความศรัทธาจากชาวบานมาตลอด ท้ังนี้เพราะพระสงฆ เปนผูมีความสําคัญ

ตอวิถีการดํารงชีวิตของชาวบาน หากมองยอนกลับไปในอดีตจะพบวา ชาวบานเม่ือประสบกับปญหา

หรือเกิดทุกขรอนใดๆ ไมวาจะเปนทางกายหรือจิต ก็จะพากันไปวัด ไปพบพระสงฆเพ่ือปรึกษาและ

ระบายความทุกข ดูเหมือนวาพระสงฆจะสามารถแกปญหาความทุกขรอนของพวกเขาไดทุกอยาง 



๒๑ 

 

เพราะฉะนั้น วัดและพระสงฆในอดีตจึงมีบทบาทมาก �� มีนักวิชาการไดกลาวถึง “บทบาทของ

พระสงฆ” ไวอยางกวางขวาง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกเพ่ือนํามาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง บทบาทและความสําคัญของวัดและ

พระสงฆกับสังคมไวดังนี้�� 

 ๑) เปนสถานท่ีศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระรับการอบรมทางศีลธรรมและ

เลาเรียนวิชาตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชน 

 ๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและ

ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนมาอาศัยวัด 

 ๓) เปนสถานพยาบาลท่ีแจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย  

 ๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง  

 ๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพ่ิมเติม  

 ๖) เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน  

 ๗) เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข

ตางๆ 

 ๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติ เสมือนพิพิธภัณฑ  

 ๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว ซ่ึงชาวบานจะไดขอยืมไปใชเม่ือคนมีงานตางๆ  

 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกัน

บอกแจงกิจกรรมตางๆ 

 ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ

ทุกคนในระยะตางๆ 

 สอดคลองกับท่ี คูณ โทขันธ ไดกลาวถึง บทบาทของวัดในพระพุทธศาสนาท่ีมีตอ

สังคมไทย พอสรุปไดดังนี้�� 

 ๑) เปนสถานท่ีศึกษาสําหรับประชาชน  

 ๒) เปนสถานสงเคราะห  

 ๓) เปนสถานท่ีสัปปายะ คือ เปนท่ีสบายกายสบายใจ  

                                                        

 ��สมพร  เทพสิทธา, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : สภายุวพุทธสมาคม

แหงชาติในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๘), หนา ๓๙. 

 ��พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย , (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

พิมพ, ๒๕๒๖), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 

 ��คูณ  โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๒๘. 



๒๒ 

 

 ๔) เปนสถานท่ีดุจพิพิธภัณฑสถาน  

 ๕) เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  

 ๖) เปนสถานท่ีจัดงานเทศกาลและแสดงมหรสพตางๆ  

 ๗) เปนศูนยกลางการบริการหรืองานปกครอง เชน การเรียกประชุมเพ่ือแจงกิจการหรือ

ขาวสาร 

 ๘) เปนสถานสวัสดิการ สงเคราะหแกคนยากจนและคนท่ีไรท่ีพ่ึงพิง  

 ๙) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรม  

 ๑๐) เปนสถานท่ีแสดงความสามัคคี  

 ๑๑) เปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของเครื่องใชสวนรวม  

 ๑๒) เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาทและเปนท่ีใหคําปรึกษาแกชาวบาน  

 ๑๓) เปนฌาปนสถาน  

 ๑๔) เปนสถานดําเนินกิจการทางการเมือง  

 ๑๕) เปนตลาดนัดและตลาดโตรุง  

 ชวนะ ภวกานันท ไดกลาวถึง บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยในปจจุบัน

วา บทบาทของพระสงฆท่ีสําคัญควรจะตองมี คือ�� 

 ๑) สั่งสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน  

 ๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี  

 ๓) ชวยชาติประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย  

 ๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ  

 ๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน  

 ๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม  

 อนันต วิริยพินิจ ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยวา งานท่ีกระทําโดยตรงคือ 

การสงเคราะหทางจิตใจ สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะกระทําโดยออมดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนให

กระทําหรือนําสิ่งของหรือบริการท่ีไดรับจากผูอ่ืนมาเฉลี่ยหรือแบงปนใหเปนประโยชนกวาขวาง

ออกไปโดยการสงเคราะห�� 

                                                        

 ��ชวนะ  ภวกานนท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยในปจจุบัน ”, ครุศาสตรปริทัศน , 

เลมท่ี ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๓๗) : ๕๑. 

 ��อนันต  วิริยพินิจ, บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๖. 



๒๓ 

 

 ชําเลือง วุฒิจันทร  ไดกลาววา บทบาทพระสงฆตอสังคมไทย มีดังตอนี้�� 

 ๑) การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณี เก่ียวกับชีวิต เชน 

ในพิธีทําบุญเก่ียวกับการเกิด การแตงงาน การทําบุญอายุ เปนตน 

 ๒) การใหท่ีพักอาศัยแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาตางทองถ่ินท่ีมาศึกษาเลาเรียนอยูในเมือง 

การใหท่ีพักอาศัยแกบุคคลท่ีมารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา หรือคนชรา ทุพพลภาพ การใหท่ีดิน

หรือใหเชาท่ีดินในราคาถูกแกประชาชนท่ีขัดสนปลูกบานพักอาศัย 

 ๓) การดูโชคชะตาราศี การประพรมน้ําพระพุทธมนต กา รใหฤกษยาม แมบางกิจการหรือ

ท่ีพระภิกษุบางรูปดําเนินการอยูจะเปนท่ีติเตียน แตก็มีคนจํานวนไมนอยท่ีเลื่อมใสศรัทธา 

 ๔) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานท่ีของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด 

บริเวณวัด ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกตั้ง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ จัด

งานรื่นเริง จัดงานหารายไดเพ่ือสาธารณกุศล ตลอดจนการใชท่ีดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 

เชน โรงเรียน สถานพยาบาล หองสมุด หรือท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน 

 ๕) การชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาท่ีการงาน การเปนผูนําในการ

กอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในทองถ่ิน 

 ๖) การใหท่ีพักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ การรวบรวมสิ่งของ 

ตลอดจนเงินทองจากผูบริจาคไปใหแกผูประสบภัยตางถ่ิน  

 สมบูรณ สุขสําราญ ยังไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมือง วาสังคมไทยในชวง ๓ ทศวรรษท่ีผานมา เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

ทําใหพระสงฆถูกชักนําเขาสูกระบวนการการทํางานทางการเมือง ท้ังท่ีทํางานโดยอิสระและรวมกับ

รัฐบาลพอสรุปไดดังนี้�� 

 ๑) ความเปนผูมีพ้ืนฐานทางจิตใจท่ีรักการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวมและชอบเสียสละ

ดังนี้เม่ือพระสงฆไดออกธุดงคไปในพ้ืนท่ีตางๆหรือเม่ือไดไปอบรมประชาชนตามนโยบายพระธรรมทูต

ในหมูบานตางๆไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขตางๆของประชาชนจึงปลุกเราพ้ืนฐานทางจิตใจและ

พยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพ่ือประโยชนสุขของชุมชน 

 ๒) จากประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาท่ีไดพบเห็นชุมชนอ่ืนดีกวาประชาชนไดรับ

การพัฒนาจนมีสภาพการดํารงชีวิตท่ีสุขสบายมากกวา เม่ือนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและความ

                                                        

 ��ชําเลือง  วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๒๖), หนา ๓๙-๔๐. 

��สมบูรณ  สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย

,๒๕๓๐), หนา ๕๑-๕๒. 



๒๔ 

 

ทุกขยากของคนภายในชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียมกับ

ชุมชนท่ีพัฒนาแลว 

 ๓) เนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูท่ีมีพ้ืนเพเปนคนในหมูบานหรือชุมชนนั้น 

เปนผูท่ีเกิดและโตอยูในชุมชนนั้น จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของประชาชนใน

ชุมชนมาโดยตลอด การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกไดใน

ระดับหนึ่ง แตไมมีทางท่ีจะตัดขาดไดโดยสิ้นเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซ่ึงมองในอีกมุมมองหนึ่งก็

คือ การชวยเหลือพอแม ญาติท่ีนองของตนในทางออม นั่นเอง 

 ๔) การเล็งเห็นความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชนขาดแคลน มีความทุกข

ยาก หรือดอยพัฒนาแลว วัดจะดํารงอยูสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เม่ือชาวบานไมมีกิน พระสงฆ

จะมีฉันอยางสมบูรณไดอยางไร ดังนั้น วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตองพัฒนาไปควบคูกัน บานพ่ึง

วัด และวัดพ่ึงบาน เปนสภาพการณท่ีเกิดข้ึนมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะนั้น เม่ือพบเห็น

หมูบานไมเจริญ ประชาชนทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึงตองรับผิดชอบรวมกันใน

การแกปญหาตางๆ ของชุมชน 

 ๕) เนื่องจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนท่ีเหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา

สังคมได อีกท้ังพระสงฆคือผูท่ีชาวบานในชนบทใหความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูง

ชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังนั้น พระสงฆจึงมีบทบาทในการชว ยแบงเบาภาระของ

ชาวชนบทไดดี อีกท้ังยังเปนการชวยเสริมสรางภาพพจนท่ีดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 

 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆนั้น มีความเก่ียวของและสัมพันธตอวิถีชีวิตของคนใน

สังคมไทยตั้งแตอดีตจนกระท่ังปจจุบัน ซ่ึงมีความผูกพันและเก่ียวของกับชุมชนอยางหลีกเลี่ยงไมได 

เพราะพระสงฆดํารงอัตภาพไดดวยอาศัยประชาชนในชุมชน และมีบทบาทโดยตรงในการอบรมสั่ง

สอนธรรมแกประชาชนตามหนาท่ีสถานะความเปนพระสงฆในพระพุทธศาสนา และท้ังฐานะของ

พระสงฆท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณของคนในชุมชน จึงตองมีบทบาทตอชุมชนและสังคมในดานตางๆ 

ดวยโดยปริยาย นั่นเอง 

 

๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ  

  บทบาทของพระสงฆท่ีมีบัญญัติไวใน พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕  และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

นั้น กลาวถึง บทบาทของพระสงฆผูดํารงตําแหนงทางการปกครองวา มีบทบาทในงานท้ัง ๖ ประเภท 

ไดแก การควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนาศึกษา การศึกษาสงเคราะห 



๒๕ 

 

การเผยแผพระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห ซ่ึงผูวิจัยไดกลาว

ตามลําดับไป ดังนี้ 

 ๒.๓.๑ การบริหารกิจการคณะสงฆดานการปกครอง 

 การปกครอง เปนงานในหนาท่ีของพระสังฆาธิการในการปกครองดูแลพระภิกษุสามเณรใน

เขตปกครองของตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามหลักพระธรรมวินัย และตาม

พระราชบัญญัติคณะสงฆ ท้ังนี้ คําวา การปกครอง แปลวา การควบคุมดูแลรักษาควบคุมใหทานอยูใน

ท่ีท่ีควรจะอยู �Ĩ ดวยเหตุนี้ พระสังฆาธิการจึงตองดําเนินการปกครองคณะสงฆใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย ถูกตองตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ 

ประกาศ และพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช นอกจากนั้นพระสังฆาธิการยังจะตองทําหนาท่ีระงับ

อธิกรณ วินิจฉัยการลงนิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณคําสั่ง รวมตลอดท้ังควบคุมบังคับบัญชาพระภิกษุ

สงฆสามเณรผูอยูในเขตปกครองของตน ชี้แจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูในบังคับบัญชาให

เปนไปโดยความเรียบรอย พรอมท้ังตรวจการและประชุมพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตน 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต)  ไดกลาววา การปกครองตามความหมายใน

พระพุทธศาสนาเปนการปกครองเพ่ือการศึกษา การปกครองและความสงบเรียบรอยท่ีจะเกิดจากการ

ปกครองนั้น มิใชเปนจุดหมายในตัว แตเปนเพียงปจจัยคือสภาพเอ้ือเพ่ือใหแตละบุคคลบรรลุตาม

จุดหมายแหงการศึกษา หรือเพ่ือเปนหลักประกันของการศึกษา จึงถือเปนคติไดวา การปกครองท่ีมีข้ึน

นั้นเปนเรื่องของการศึกษาและเพ่ือการศึกษาท้ังสิ้น ถาไมปกครองดวยการศึกษาก็ตองปกครองดวย

อํานาจ เม่ือปกครองดวยอํานาจก็เกิดความรูสึกในเชิงปรปกษ ท่ีเอียงไปในทางท่ีจะขัดแยงกัน ดวย

เหตุนี้ การปกครองแบบใชอํานาจจึงกอใหเกิดปญหา เริ่มตั้งแตเกิดความขัดแยงในจิตใจเปนตนไป ทํา

ใหยิ่งตองเพ่ิมการใชอํานาจ ใชอาญา และจะเนนการลงโทษมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ไมใชการปกครอง

แบบพยายามสรางคนดี แตเปนการปกครองแบบพยายามกําจัดคนเลวนั่นเอง�ĩ 

 พระพุทธวรญาณ (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน) ไดกลาววา งานปกครองเปนงานนํา เปนงาน

ลึกซ้ึงกวางขวางยิ่งใหญละเอียดออนยิ่งกวางานท้ังหลาย และเปนงานท่ีทําไมเสร็จ ตองคอยปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมแกสถานการณปจจุบันอยูตลอดเวลา ถางานปกครองดําเนินไปอยางใด งาน

อ่ืนๆ ก็จะดําเนินไปอยางนั้น ถางานปกครองดําเนินไปไมได งานบริหารลักษณะอ่ืนๆ ก็ดําเนินไปไมได

                                                        

 �Ĩพระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา , (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๘๗. 

 �ĩพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.  ปยุตโต), นิติศาสตรแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จํากัด, 

๒๕๓๙), หนา ๔๕-๔๖. 



๒๖ 

 

เชนกัน��   ผูปกครองวัดก็คือเจาอาวาส ซ่ึงเปนพระสังฆาธิการอันดับท่ี ๙ เปนผูมีความรับผิดชอบตอ

การพระศาสนาอยางยิ่งใหญ เพราะตองปกครองวัด คําวา “วัด” มีความหมาย ๒ ประการ คือ 

หมายถึง ศูนยกลางแหงพระศาสนาท้ังปวง และหมายถึง แหลงรวมของสวนประกอบท่ีสําคัญของพระ

ศาสนา ๕ ประการ คือ 

 ๑) ศาสนสถาน ไดแก พ้ืนท่ีตั้งวัดและบริเวณวัด มีลักษณะเปนไปตามธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม เหมาะท่ีจะเปนเครื่องเสริมสรางความวิเวก ความสงบ 

 ๒) ศาสนวัตถุ ไดแก สิ่งปลูกสรางเปนเสนาสนะตางๆ เปนปูชนียวัตถุ ปูชนียสถานท่ีแสดง

ถึงความถูกตองเรียบรอย นําไปสูความสงบ 

 ๓) ศาสนบุคคล ไดแก พระภิกษุสามเณรท่ีมีลักษณะตั้งอยูใน  ศีลาจารวัตร บําเพ็ญหนาท่ี

ศึกษา ปฏิบัติ และแนะนําสั่งสอนเพ่ือความสงบ บําเพ็ญสังคมสงเคราะหตามสมณวิสัย ศิษยวัดท่ีมี

ลักษณะเปนพุทธมามกะ ตลอดจนทายก ทายิกา ท่ีมีแนวแหงความเปนอุบาสก อุบาสิกา มีความ

ม่ันคงในพระศาสนาพอสมควร 

 ๔) ศาสนธรรม ไดแก ระเบียบแบบแผน ขนบประเพณีทางศาสนา ตลอดจนคําสั่งสอน 

และแนวปฏิปทาทางพระศาสนาท่ีไดรับการยกยอง เชิดชู และศึกษาเลาเรียนดวยความเลื่อมใสใน

คุณคาเปนท่ีพ่ึงทางใจ 

 ๕) ศาสนกิจ ไดแก งานตางๆ ทางพระศาสนา เชน การศึกษา การเผยแพรหรืองาน

เสริมสรางความบริสุทธิ์ ความม่ันคงของสังฆมณฑล เพ่ือความดํารงอยูดวยดีของพระศาสนา 

 สรุปไดวา การควบคุมและสงเสริมความเรียบรอยดีงาม หรือท่ีเรียกกันวา การปกครองนี้ 

เปนบทบาทหนาท่ีโดยตรงของพระสงฆผูดํารงตําแหนงทางการปกครอง ท่ีจะตองดูแลพระภิกษุ 

สามเณร ตลอดจนคฤหัสถท่ีอยูภายในวัดใหประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเรียบรอยดีงามตามหลักพระ

ธรรมวินัย อีกท้ังตองสอดคลองกับ กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม และ

กฎหมายบานเมืองดวย 

 ๒.๓.๒ การบริหารกิจการคณะสงฆดานการศาสนศึกษา 

 การศาสนศึกษา หมายถึง การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาของ    

บรรชิตและคฤหัสถ เปนกิจการของคณะสงฆประการหนึ่งท่ีสําคัญยิ่งในอํานาจหนาท่ีของมหาเถร

สมาคม มาตรา ๑๕ ตรี มีความตอนหนึ่งวา “ควบคุมและสงเสริมการศาสนาศึกษา” ของคณะสงฆ 

และในระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนกลาง ของมหาเถรสมาคม ไดกําหนดวิธีการดําเนินการ

ควบคุมและสงเสริมศาสนาศึกษาวา “ควบคุมและสงเสริมการศาสนาศึกษาใหดําเนินไปดวยดี” 

                                                        

 ��พระพุทธวรญาณ  (ทองยอย  กิตฺติทินฺโน), ธรรมญาณนิพนธ : ๑๐๐ ป พระพุทธวรญาณ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๓๐. 



๒๗ 

 

 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ)   ไดกลาววา คณะสงฆไดกําหนดวัตถุประสงค 

การศาสนศึกษาไวโดยชัดเจน แตโดยหลักสูตรและเนื้อหาวิชาแลว คงอนุมานไดวา มีวัตถุประสงค ๙ 

ประการ คือ�� 

 ๑) เพ่ือพระสงฆรักษาตนเองและหมูคณะ  

 ๒) เพ่ือใชอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ  

 ๓) เพ่ือใชพัฒนาชาติบานเมืองดวยคุณธรรมของศาสนา  

 ๔) เพ่ือใชในกิจการคณะสงฆและการศาสนา  

 ๕) เพ่ือรักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา  

 ๖) เพ่ือสรางศาสนทายาทสืบอายุพระพุทธศาสนา  

 ๗) เพ่ือความม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา  

 ๘) เพ่ือความตั้งม่ันแหงพระสัทธรรม  

 ๙) เพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติอันเปนสวนรวม  

 สวนพระราชบัญญัติคณะสงฆไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของเจาอาวาสไวในมาตรา ๓๗ วา 

“เปนธุระในการศึกษาอบรมและสั่งสอนพระธรรมวินัยแกบรรพชิตและคฤหัสถ” �� จึงเห็นไดวา เจา

อาวาสเปนผูจัดการศาสนาศึกษาและวัดเปนสถานศึกษา 

 คําสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ใหภิกษุสามเณรเรียนพระธรรมวินัย พ.ศ. ๒๕๒๘ ก็กําหนดให

เปนหนาท่ีของเจาอาวาสโดยตรง และใหเจาคณะสังกัดรวมจัดดวย ดังนี้ 

 ๑) เจาอาวาสเปนผูจัดการศาสนศึกษาในฐานะเจาสํานักเรียน หรือเจาสํานักศาสนศึกษา  

 ๒) เจาคณะจังหวัดเปนผูจัดการในฐานะเจาสํานักเรียน คณะจังหวัด  

 ๓) ในบางกรณีใหเจาคณะเจาสังกัดรวมจัดดวย  

 ท้ังนี้ องคประกอบในการจัดการศาสนศึกษาจะดีหรือไมประการใดข้ึนกับเจาสํานักเรียน

และหรือเจาสํานักศึกษา และครูอาจารยผูบริหารการศาสนศึกษาท่ีไดชวยแบกภาระการศาสนศึกษา

อยางเต็มกําลัง อันเปนการแสดงความกตัญูตอพระศาสนาและคณะสงฆ การจัดการศาสนาศึกษา

นั้นแผนกท่ีประสบปญหามากคือ การจัดการศึกษาแผนกบาลี เพราะขาดแคลนท้ังครูและนักเรียน 

และอุปสรรคอ่ืนๆ ซ่ึงคณะสงฆจะตองชวยจัดการศึกษาแผนกบาลีอันเปนการศึกษาพระพุทธศาสนา

โดยตรง เพ่ือใหพระสงฆเจริญดวยวิชาความรูและการศาสนาศึกษาใหเจริญกาวหนา การศึกษาพระ

ปริยัติธรรมท้ังแผนกบาลีและแผนกธรรมเปนการศึกษาหลักและสําคัญยิ่งของพระสงฆ 

                                                        

 ��พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา, หนา ๔๑. 

 ��กนก   แสนประเสริฐ, ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๙), หนา ๙. 



๒๘ 

 

  

 สรุปไดวา การศาสนศึกษา เปนบทบาทหนาท่ีของพระสงฆในการสนับสนุนกิจกรรมการ

เรียนการสอนพระพุทธศาสนาแกบรรพชิตและคฤหัสถใน ๒ แผนก คือ แผนกบาลี และแผนกธรรม 

ซ่ึงเปนการใหการศึกษาแกศาสนบุคคลท่ีจะชวยสืบทอดหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนาตอไป 

โดยจากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาเปนภาระหนาท่ีของเจาสํานักเรียน รวมถึงครูอาจารยและผูบริหาร

การศาสนศึกษา ท่ีจะตองชวยกันบริหารจัดการใหการศาสนศึกษาดําเนินไปไดดวยดี 

 ๒.๓.๓ การบริหารกิจการคณะสงฆดานการศึกษาสงเคราะห 

 การศึกษาสงเคราะห หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล หรืออุดหนุนจุนเจือ

ชวยเหลือดานการศึกษานอกจากการศาสนาศึกษา หรือสถาบันอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนผูกําลังศึกษาเลา

เรียน 

 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ)  ไดกลาวถึง งานดานการศึกษาสงเคราะหท่ี

พระสงฆไดดําเนินการในปจจุบันวามีอยู ๔ ลักษณะ คือ�� 

 ๑) โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา วัด หรือมูลนิธิในวัดจัดตั้งข้ึนเพ่ือชวยเหลือ

เก้ือกูลเด็กและเยาวชนท่ียากจนบางแหงมีนักเรียนเฉพาะชาย-หญิง เรียนรวมกับภิกษุสามเณร 

ปจจุบันโรงเรียนประเภทนี้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

 ๒) โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค ตั้งตามพระราชประสงคและอยูใน

พระบรมราชานุเคราะห และอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปจจุบัน มีจํานวน 

๓ แหง คือ โรงเรียนวัดศรีจันทร จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนวัดบึงเหล็ก จังหวัดนครพนม และ

โรงเรียนนันทนุรีวิทยา จังหวัดนาน 

 ๓) ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนศูนยท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนแหลงใหการศึกษา

อบรมปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน สอนเฉพาะวันอาทิตย 

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จัดตั้งข้ึนตามความคิดและการนําของมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสอง

แหง เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดมาเรียนพระพุทธศาสนาในวันท่ีทางสถานศึกษาของฝาย

ราชอาณาจักรหยุดเรียนตามแบบสากล นอกจากจะสอนธรรมะแกเด็ก ศูนยนี้ยังไดทบทวนวิชาสามัญ

ท่ีเรียนตามแบบสากล นอกจากจะสอนธรรมะแกเด็ก ศูนยนี้ยังไดทบทวนวิชาสามัญท่ีเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาปกติของตนท่ีโรงเรียน เชน วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เปน

การชักจูงใหนักเรียนไดมาเรียนพุทธศาสนา 

                                                        

 ��พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา, หนา ๔๘-๔๙. 



๒๙ 

 

 ๔) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนศูนยท่ีจัดตั้งเพ่ือเปนแหลงใหการศึกษาอบรม

ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน ตลอดจนเตรียมความพรอมใน

ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สงเสริมใหภิกษุไดบําเพ็ญประโยชนตอสังคมเพ่ิมมากข้ึน  

และเปนศูนยประสานความสัมพันธระหวางวัดกับชาวบาน ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ดําเนินการ

มาตั้งแต พ.ศ. ๒๕๑๗ เปนตนมา จนถึงปจจุบันก็ยังดําเนินการเพ่ือรับเด็กซ่ึงเปนบุตรหลานชาวบานท่ี

อายุยังไมครบเกณฑการเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาตามกฎหมายมาชวยเลี้ยงฝกหัดมารยาทให

คุนเคยกับวัด กับพระตั้งแตเด็ก สอนหนังสืองายๆ เบื้องตน ท่ีไมเกินกําลังของสมองท่ีเด็กจะเรียนได 

และใหรูจักสวดมนตไหวพระ เปนตน 

 ในสวนท่ีเก่ียวกับการดูแลหลักสูตรท่ีเปนการศึกษาในระบบนั้น พระเทพเวที (ประยุทธ 

ปยุตฺโต) ไดแสดงความเห็นวา “สถาบันพระพุทธศาสนาและบุคคลท่ีรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา

วิชาพระพุทธศาสนา มีความบกพรอง ยอหยอน ไมเอาใจใสตอศาสนกิจเทาท่ีควร และมิไดปรับปรุง

ระบบการศึกษาในความรับผิดชอบใหเหม าะสมกับยุคสมัย ดังนั้น ผูท่ีเก่ียวของจะตองหันมาทบทวน

ตรวจสอบขอบกพรองตางๆ พรอมท้ังมองกวางไกล ถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปในสังคม และ

สภาพการจัดการศึกษาทางดานพุทธศาสนา และศีลธรรมจรรยาในระบบการศึกษาของชาติ�� 

 สรุปไดวา การศึกษาสงเคราะห เปนบทบาทของพระสงฆในการจัดการศึกษาเพ่ือเก้ือกูล

ดานการศึกษาท่ีนอกเหนือจากการศาสนศึกษาอันไดแก โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 

โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย และศูนย

อบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  ซ่ึงแมในปจจุบันพระสงฆและวัดจะไมไดมีหนาท่ีโดยตรงในการให

การศึกษาแกกุลบุตรกุลธิดาเสมือนในอดีต เพราะมีโรงเรียนและสถานศึกษาของรัฐทําหนาท่ีดานนี้

โดยตรง แตการใหความรูเก่ียวกับพุทธธรรมและศีลธรรมจรรยาอันเปนความรูพ้ืนฐานในการอยู

รวมกันในสังคมอยางสงบสุขนั้นนับเปนหนาท่ีโดยตรงของพระสงฆ 

 ๒.๓.๔ การบริหารกิจการคณะสงฆดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 การเผยแผพระพุทธศาสนา คือ การทําใหพระพุทธศาสนาขยายวงกวางออกไปให

แพรหลาย ไดแก การดําเนินการเพ่ือใหหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาแพรหลายออกไป ทําใหมีผู

เคารพเลื่อมใสในพระรัตนตรัย นอมเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิด

ประโยชนแกผูปฏิบัติเหลานั้น เพราะพระพุทธศาสนาบังเกิดข้ึนมาเพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก หัวใจ

สําคัญในการเผยแผคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา ก็เพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก โดยใหเกิดประโยชน

สุขตามท่ีพระพุทธองคทรงประสงค ๓ ประการ คือ 

                                                        

 ��พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต), พุทธศาสนาในเอเชีย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑), หนา๗๕. 



๓๐ 

 

 ๑) ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน ประโยชนในชาตินี้  

 ๒) สัมปรายิกัตถประโยชน ประโยชนในชาติหนา  

 ๓) ปรมัตถประโยชน ประโยชนอยางยิ่งคือพระนิพพาน  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดกลาววา การเผยแผพระพุทธศาสนาของ

พระสงฆและคณะสงฆ ถือเปนกิจการพระศาสนาท่ีสําคัญท่ีสุด จุดหมายของการศึกษาเลาเรียนพระ

ปริยัติธรรมประการหนึ่งคือความรูความสามารถในการท่ีจะนําพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา

ไปสูประชาชนหรือการเผยแผนี้เอง คณะสงฆไทยเคยจัดใหมีโรงเรียนพระธรรมกถึกภิกษุสงฆท่ีเทศนดี

จะไดรับการยกยองมาก ปจจุบันมีบางวัดสอนวาทศิลปในหลักสูตรการศึกษาภิกษุสงฆสามเณรก็เปน

การสงเสริมใหมีความสามารถในการเผยแผประเภทนี้�� 

 สรุปไดวา การเผยแผพระพุทธศาสนา ซ่ึงหมายถึง การเผยแผหลักธรรมคําสั่งสอนในทาง

พระพุทธศาสนาใหแพรขยายออกไปนั้น เปนกิจการพระศาสนาท่ีสําคัญ ซ่ึงเปนบทบาทโดยตรงของ

พระสงฆและวัดท่ีจะตองบริหารจัดการงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนานี้ใหดําเนินไปไดดวยดี เพ่ือ

เปนการสืบอายุพระพุทธศาสนาตอไป พระสงฆตองเลือกใชวิธีใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในสังคมปจจุบันใหได จึงจะประสบความสําเร็จในการเผยแผพระพุทธศาสนา 

  

 ๒.๓.๕ การบริหารกิจการคณะสงฆดานการสาธารณูปการ 

 การสาธารณูปการ หมายถึง การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณทางศาสนา �� สําหรับ

สาธารณูปการท่ีจัดเปนระเบียบบริหารการคณะสงฆสวนกลางและระเบียบการปกครองคณะสงฆ

สวนกลาง เรียกวา “การสาธารณูปการ” นั้น หมายถึง 

 ๑) การกอสรางและการบูรณปฏิสังขรณ ศาสนวัตถุ และศาสนสถาน  

 ๒) กิจการอันเก่ียวกับวัด คือ การสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก การขอรับ

พระราชทานวิสุขคามสีมา การยกวัดรางเปนวัดมีพระภิกษุจําพรรษา และยกวัดราษฎรเปนพระอาราม

หลวง 

 ๓) กิจการของวัดอ่ืนๆ เชน การจัดงานวัด การเรี่ยไร  

 ๔) การศาสนาสมบัติของวัด �� 

  

                                                        

 ��สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก ” ของ

การศึกษาใหม, (กรุงเทพมหานคร : พิมพลายเสือ, ๒๕๔๔), หนา ๑๒. 

 ��ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, หนา ๑,๑๗๔. 

 ��พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ), การคณะสงฆและการพระศาสนา, หนา ๕๔-๕๕. 



๓๑ 

 

 พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย  คงฺคปฺโ)  ไดกลาววา การจัดการสาธารณูปการ หมายถึง 

การลงมือปฏิบัติงานสาธารณูปการ ซ่ึงมีวิธีปฏิบัติแตกตางกันตามลักษณะของงาน การกอสรางและ

การบูรณสังขรณ ไดแก การกอสรางศาสนวัตถุข้ึนใหม การซอมแซมของเกา และการปรับปรุง        

ตบแตงศาสนวัตถุและศาสนสถานท่ีมีอยูเดิมหรือท่ีเพ่ิมเติมข้ึนใหม เพ่ือใหเหมาะสมยิ่งข้ึน�Ĩ 

 การควบคุมสงเสริมการสาธารณูปการเปนงานท่ีละเอียดออนเปนตัวหลักของการคณะสงฆ 

แตผูปฏิบัติโดยตรงคือ เจาอาวาส ซ่ึงเปนพระสังฆาธิการระดับวัด เจาคณะวัดตําบลทุกสวนทุกชั้นตอง

มีความสัมพันธกัน ๒ ประการ คือ ควบคุมสาธารณูปการ สงเสริมสาธารณูปการ 

 การควบคุมดูแลวัดนั้น เจาคณะจะเพิกเฉยมิได ถาเพิกเฉยจะเปนการละเวนการปฏิบัติ

สอดสอง ดูแล ชี้แจง แนะนําใหการสาธารณูปการของเจาอาวาส ดังนี้ 

 ๑) ควบคุมการทําแผนผังวัดใหสอดคลองกับยุคพัฒนา  

 ๒) ควบคุมแบบแปลนเสนาะสนะแตละวัดใหอยูในหลักประหยัดและพอเหมาะพอสมควร

แกสภาพทองถ่ินและกอสรางตามแบบแปลน 

 ๓) ควบคุมใหแตละวัดท่ีสรางถาวรวัตถุใหเปนทรงไทยหรือใหรักษาศิลปวัฒนธรรม 

ทองถ่ินเปนสําคัญ 

 ๔) การควบคุมการเงินและบัญชี รายรับ-รายจาย ของแตละวัดใหเปนไปตามหลักบัญชี  

 ๕) ควบคุมดูแลเอกสารตางๆ ของเจาอาวาส เชน รายงานขอรับพระราชทานวิสุคามสีมา

ใหเปนไปโดยถูกตอง 

 ๖) ควบคุมการจัดการศาสนสมบัติของวัดใหเปนไปตามกฎกระทรวง �ĩ  

 สรุปไดวา งานดานการสาธารณูปการนี้เปนการกอสรางและบูรณปฏิสังขรณเสนาสนะใน

วัดใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ สามารถใชรองรับการดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระภิกษุ 

สามเณร และพุทธศาสนิกชนไดเปนอยางดี การสาธารณูปการจึงเปนงานสําคัญท่ีพระสงฆตองแสดง

บทบาทในการบริหารจัดการใหเปนไปตามความเรียบรอยบนหลักการแหงความประหยัดและรักษา

เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมประจําถ่ินไว และเปนงานท่ีตองบริหารจัดการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ไมขัดแยงกัน สมานสามัคคีกันระหวางวัดกับชาวบานอีกดวย 

 ๒.๓.๖ การบริหารกิจการคณะสงฆดานการสาธารณสงเคราะห 

 การสาธารณสงเคราะห หมายถึง การดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหเปนสาธารณประโยชนแก

หนวยงานหรือของบุคคลหรือคณะบุคคล หรือการชวยเหลือเก้ือกูลหรือการอุดหนุนจุนเจือสถานท่ีซ่ึง

เปนสาธารณสมบัติหรือประชาชนท่ัวไป 

                                                        

 �Ĩเรื่องเดียวกัน, หนา ๕๖-๕๗. 

 �ĩอางแลว 



๓๒ 

 

 พุทธทาสภิกขุ  ไดกลาววา พระสงฆและวัดควรสงเคราะหประชาชน ดังนี้�� 

 ๑) ควรสงเคราะหฝายจิตใจใหมีสติปญญา รูจักแกปญหาดวยตัวเอง  

 ๒) ควรสงเคราะหทางดานศีลธรรม  

 ๓) ควรสงเคราะหใหมนุษยมีความสวางทางวิญญาณ  

 ๔) ควรสงเคราะหใหกินอยูแตพอดี  

 ๕) ควรสงเคราะหในการใหธรรมมากกวาใหวัตถุ  

 ๖) ควรสงเคราะหใหเขามีความเขมแข็ง  

 กรมการศาสนา ไดเสนอรายงานสภาพสังคมไทยดานบทบาทของพระสงฆในการ

สงเคราะหประชาชนไวดังนี้�� 

 ๑) ใหท่ีพักอาศัยตลอดจนอาหาร เครื่องนุงหม และทุนการศึกษาแกเด็กจากครอบครัวท่ี

ยากจน 

 ๒) ใหสถานศึกษาของรัฐและทองถ่ินใชท่ีดินของวัดเปนท่ีตั้งและใชเปนอาคารเรียน  

 ๓) ใหวัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนราษฎรเองตามกฎหมาย โรงเรียนราษ ฎรเปนโรงเรียน

สําหรับนักเรียนยากจน ใหศึกษาเลาเรียนโดยไมเสียคาเลาเรียน บางแหงจัดเก็บคาเลาเรียนแตในอัตรา

ต่ํา บางวัดจัดใหมีการศึกษาผูใหญสําหรับพระภิกษุสามเณร ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษา 

 ๔) จัดการสอนศีลธรรม จริยธรรมในโรงเรียน โดยคณะสงฆเปนผูเสียคาใชจายในการสง

พระภิกษุไปชวยสอนศีลธรรม จริยธรรม ไปตามโรงเรียนตางๆ มีการสอนรายชั่วโมงตามหลักสูตร หรือ

ไปสอนในรูปแบบการประชุมสัมมนาใหสถานศึกษาเปนครั้งคราว ท้ังในระดับประถม มัธยม และ

อุดมศึกษา ท่ัวราชอาณาจักร ตลอดจนจัดสอนธรรมศึกษาแกนักเรียนตามสํานักของสงฆ 

 ๕) จัดตั้งโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑ เปนการสงเคราะหดานการศึกษาท่ีกรมการศึกษา

รวมกับเจาอาวาสวัดตางๆ จัดข้ึน เพ่ือวางรากฐานการศึกษาแกเด็กวัยเรียนในทองถ่ิน เปนการปลูกฝง

ใหเด็กใกลชิดพระพุทธศาสนา ท้ังนี้ ใหพระภิกษุ สามเณร ผูมีความรูความสามารถไดทําคุณประโยชน

ใหแกทองถ่ินและชุมชนท่ีอาศัย 

 ๖) การสงเคราะหดานอ่ืนๆ ไดแก  

  ๖.๑) บริการดานใหความรูทางศีลธรรมและบําเพ็ญประโยชนแกนักเรียนและ

ประชาชน 

                                                        

 ��พุทธทาสภิกขุ, การสังคมสงเคราะหสวนท่ียังขาดอยู , (นนทบุรี : บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๓๗), หนา 

๕. 

 ��กรมการศาสนา, ขอมูลพ้ืนฐานดานการศาสนา . (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), 

หนา ๒๔. 



๓๓ 

 

  ๖.๒) จัดตั้งทุนสงเคราะหและใหความชวยเหลือดานอุปกรณการเรียนแกนักเรียน

ยากจน 

  ๖.๓) การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  

  ๖.๔) จัดตั้งศูนยอบรมสัมมนาอาชีพแกประชาชน  

 ๗) การสาธารณสงเคราะห ไดแก  

  ๗.๑) สงเคราะหปกติ  

  ๗.๒) ใหสถานท่ีในวัด หรือของวัดจัดตั้งกุศลสาธารณสถาน เชน โรงเรียน สุขศาลา 

ศาลาประชาชน เปนตน 

  ๗.๓) อนุญาตใหทางราชการ หรือคณะบุคคลใชอาคารของวัด ลานวัด จัดงานการ

กุศล งานรื่นเริงตามเทศกาลในประเพณีนิยม 

 ๘) สงเคราะหตามเหตุการณ  

  ๘.๑) อนุญาตใหประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยเขาพักพิงในอาหาร หรือสถานท่ีของ

วัด 

  ๘.๒) รวบรวมปจจัยเครื่องอุปโภคบริโภคสงไปใหแกผูประสบสาธารณภัย  

 ชําเลือง วุฒิจันทร ไดกลาววา การสงเคราะหของพระสงฆวาควรมีลักษณะดังนี้�� 

 ๑) เม่ือวัดมีท่ีดินเหลือ ควรจัดตั้งโรงเรียน หรือสถานการศึกษาระดับตางๆ ใหเปนสวน

หนึ่งของวัด ไมควรก้ันเขตตัดขาดจากบาน วัด โรงเรียน ควรใหมีความใกลชิดกับวัด อุบาสก อุบาสิกา 

ท่ีศรัทธาวัด ควรทําบุญบําเพ็ญกุศล สมาทานศีล ฟงเทศนท่ีวัดเปนประจํา และทําหนาท่ีบํารุงวัด

รวมกับประชาชนในชุมชนอ่ืนๆ ดวย 

 ๒) พระสงฆควรตั้งสุขศาลา สถานีอนามัย หรือโรงพยาบาล ภายในวัด ในเขตวัด  

 ๓) ควรสรางท่ีอานหนังสือพิมพ หองสมุดประจําหมูบาน พิพิธภัณฑในวัด อาจเกิดจาก

ความรวมมือจากทางวัดเอง หรือจากประชาชน ชาวบานแมแตทางราชการ จัดสรางใหวัดดูแลได อาจ

ใหใชสถานท่ีแลวมีพระภิกษุ สามเณรเปนผูดูแลรักษาใหบริการแกประชาชน 

 ๔) ควรตั้งสภาตําบล ใหเปนท่ีประชุมราษฎรของหนวยราชการในกิจการดานการพัฒนา

หมูบาน ตําบล ทองถ่ิน วัดอาจใหใชสถานท่ี เชน ศาลาการเปรียญ หรือบริเวณวัดได 

 ๕) ควรสรางบอน้ําดื่ม น้ําใช น้ําประปาหมูบาน น้ําใชในดานการเกษตร ทางวัดอาจเปนผู

ดําเนินงาน นอกจากนั้นใหชาวบานชวยกันดูแลรักษา โดยอาจแตงตั้งคณะกรรมการและมีทางวัดเขา

ไปชวยดูแล 

                                                        

 ��ชําเลือง  วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพ่ือความมั่นคงของชาติ, หนา ๙-๑๓. 



๓๔ 

 

 ๖) กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ หรือกิจการอ่ืนๆ ของหมูบานควรใหใช

สถานท่ีวัด โดยเจาอาวาสหรือพระภิกษุสามเณรชวยดูแลใหความสะดวกภายในขอบเขตความสามารถ 

ซ่ึงตองไมผิดพระธรรมวินัยไมทําใหเสียสมณสารูป เชน การจัดตั้งธนาคารขาว ธนาคารพืชพันธุ 

ธนาคารโคกระบือ กองทุน มูลนิธิ สหกรณตางๆ ศูนยบริการสาธารณะ ศูนยฝกอาชีพ ศูนย

ประสานงานของประชาชนในกิจการตางๆ 

 ๗) กิจกรรมแกปญหาเฉพาะหนา พระสงฆควรจัดการขวนขวายให โดยพระเปนผูนําให

ชาวบานไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีวัดเปนศูนยกลาง ไดแก การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ 

 เสฐียรพงษ วรรณปก  ไดกลาววา ภารกิจท่ีสําคัญยิ่งของพระสงฆ คือ การอบรมสั่งสอน

ชาวบานในทางท่ีถูกท่ีควร ชาวบานไดใหการอุปการะปจจัย ๔ แกพระสงฆ ใหมีกําลังศึกษาปฏิบัติ

ธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนา พระสงฆก็ควรอนุเคราะหชาวบานเปนการตอบแทน�� 

 สรุปไดวาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ ๖ ดาน คือ การปกครอง การศาสน

ศึกษา  การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ  การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหเปนงานใน

บทบาทหนาท่ีของพระสงฆตอประชาชนและสังคม โดยจะตองดําเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยดีงาม ไมขัดตอหลักพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง

ของมหาเถรสมาคม และตองเปนไปตามกฎหมายของฝายบานเมืองดวย ซ่ึงสามารถกลาวไดวา งาน

ดานการสาธารณสงเคราะหนี้สามารถแยกไดเปน ๒ ประเภทใหญๆ คือ สงเคราะหทางวัตถุ หมายถึง 

การอนุเคราะหหรืออุปถัมภดวยวัตถุสิ่งของ และสงเคราะหทางจิตใจ หมายถึง การอนุเคราะหดวย

การใหธรรมะเปนทาน นั่นเอง 

 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการสาธารณสงเคราะห 

 จากการประมวลแนวคิด ทฤษฏี เก่ียวกับการสาธารณสงเคราะหในเรื่องการพัฒนาชุมชน

สงเคราะหเชิงพุทธ จากนักวิชาการหลากหลายทาน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการสา

ธารณสงเคราะห ดังตอไปนี้ 

 ๒.๔.๑ ความหมายของชุมชน  

 ชุมชนเปนองคการทางสังคมประเภทหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวยพ้ืนท่ีบริเวณหนึ่งท่ีบรรดา

สมาชิกตอบสนองความตองการพ้ืนฐานสวนใหญ และแกไขปญหาสวนใหญในชุมชนของตนเองได มี

นักวิชาการไดกลาวถึง “ความหมายของชุมชน” ไวอยางกวางขวาง ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกเพ่ือนํามา

ประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 

                                                        

 ��เสถียรพงษ  วรรณปก, ศาสนาเปรียบเทียบ, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๒๙), หนา ๗๑. 



๓๕ 

 

 จีรพรรณ กาญจนะจิตรา และคณะ ไดกลาววา ชุมชน คือ หมูชน กลุมคน ท่ีรวมกันอยู

เปนสังคมขนาดเล็ก อาศัยในอาณาเขตบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชนรวมกัน มีความรูสึกผูกพัน

กันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยอาศัยความผูกพันในทางเชื้อชาติ เผาพันธุ หรือศาสนาเดียวกันก็ตามท่ี

ทําใหแตละคนมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชุมชนนั้นๆ�� 

 ราชบัณฑิตยสถาน ไดกลาววา ชุมชนหมายถึง หมูชน ชุมชนท่ีรวมกันอยูเปนสังคมขนาด

เล็ก อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกันมีผลประโยชนรวมกัน�� 

 จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์  ไดกลาววา ชุมชน คือ หนวยงานทางสังคมท่ีประกอบดวย กลุม

ตางๆ ท่ีตองพ่ึงพาอาศัยกัน เชน ครอบครัวหลายๆ ครอบครัว โรงเรียน วัด รานคา โรงงาน ฯลฯ 

รวมกันอยูเปนหมูบาน เปนเมือง�� 

 สุวิทย ย่ิงวรพันธ   ไดกลาววา ชุมชน คือ กลุมชนซ่ึงรวมกันอยูโดยมีความรูสึกผูกพันกัน

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดการปฏิบัติระหวางกัน มีความสัมพันธระหวางกันและรวมกัน

อยูในเขตนั้น�� 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน  ไดกลาววา ชุมชน หมายถึง องคการทางสังคมอยางหนึ่ง ท่ีมีอาณา

เขตครอบคลุมทองถ่ินหนึ่ง และปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความตองการพ้ืนฐาน สวนใหญไดและ

สามารถแกปญหาสวนใหญในชุมชนของตนเองได�Ĩ 

 อนุชาติ พวงสําลี   ไดกลาววา ชุมชนท่ีแท (True Community) เปนลักษณะของการท่ี

ผูคนหันหนาเขาหากัน เพ่ือเผชิญกับปญหา หรือแรงกดดันจากสังคมภายนอก หรือจากความตั้งใจใน

ความปรารถนารวมกันของคนในสังคม (Community by Design) วาตองการใหชุมชนของตนเปน

เชนไร โดยความเปนชุมชนท่ีแทจริงนั้นยอมดําเนินไปบนพ้ืนฐานของความรัก ความเอ้ืออาทร 

                                                        

 ��จีรวรรณ  กาญจนะจิตรา และคณะ, การพัฒนาชุมชน , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๓๐), หนา ๒๐. 

 ��ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, หนา ๓๖๘. 

 ��จํานงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๓๓),หนา ๑๕๓. 

 ��สุวิทย  ยิ่งวรพันธ, พัฒนาชนบทในประเทศไทย , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๑๒), หนา 

๔๑. 

 �Ĩสัญญา   สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๕), 

หนา ๘. 



๓๖ 

 

กระบวนการเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องกัน รูจักใจกวางยอมรับความแตกตางและความหลากหลาย 

ซ่ึงเปนคุณคาหลักของระบอบประชาธิปไตยและความเปนพลเมือง�ĩ 

 สรุปไดวา ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลหลายๆ กลุมมารวมกันอยูในอาณาเขตและภายใต

กฎหมายหรือบังคับเดียวกัน อาจมีเชื้อชาติ เผาพันธุหรือศาสนาเดียวกัน โดยมีปฏิสัมพันธกัน มีการ

สังสรรคกัน มีความใสใจรวมกันและมีผลประโยชนคลายๆ กัน และมีแนวพฤติกรรมเปนอยางเดียวกัน 

เชน ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือมีวัฒนธรรมรวมกันนั่นเอง 

 

 ๒.๔.๒ การพัฒนาชุมชน  

 การพัฒนาชุมชน คือ  การสรางความเจริญใหกับชุมชน เพ่ือสงเสริมใหมีการเปลี่ยนแปลง 

เปลี่ยนสภาพ ปรับปรุงใหตางจากเดิมไปในทางท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง

การพัฒนาชุมชน ไวอยางมากมาย ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกเพ่ือนํามาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 

 สัญญา สัญญาวิวัฒน  ไดกลาววา การพัฒนาชุมชน คือการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบ

ของชุมชนจากสภาพท่ีเปนอยู (สภาพท่ีไมพึงปรารถนา ไมดีงาม) ไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว (สภาพท่ี

พึงปรารถนา ท่ีดีงามหรือท่ีเจริญ) กลาวคือ เปนการจงใจกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงข้ึนในชุมชน เพ่ือ

เปลี่ยนแปลงสภาพสวนประกอบตางๆ ในชุมชน จากสภาพท่ีไมพึงปรารถนาไปสูสภาพท่ีพึงปรารถนา

อันเปนเปาหมายท่ีชุมชนตั้งไว การพัฒนาชุมชนซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน 

(Planned Community Change)�� 

 วิทยากร เชียงกูล  ไดกลาววา การพัฒนาชุมชนในความหมายท่ีกวาง คือ การพัฒนา

สังคม เพราะการพัฒนาท่ีแทจริงนั้นจะตองทําท้ังสังคม ไมใชทําเฉพาะชุมชนในชุมชนหนึ่ง และการ

พัฒนาท่ีแทจริงหมายถึงการทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความ

อยูดีกินดี ความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจ ซ่ึงนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุ

เพ่ือสนองความตองการของรางกายแลว ประชาชนยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษา สิ่งแวดลอมท่ี

ดี การพักผอนหยอนใจ และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและจิตใจในดานตางๆ ดวย ความตองการ

ท้ังหมดนี้บางครั้งเรียกวา เปนการพัฒนา คุณธรรมของชีวิต เพ่ือท่ีแสดงใหเห็นวา การพัฒนาไมได

                                                        

 �ĩอนุชาติ  พวงสําลี, ขบวนการประชาสังคมไทยความเคลื่อนไหวภาคพลเมือง , (กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท อมรินทรบุคเซ็นเตอร จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๒๙๔. 

 ��สัญญา  สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๓), หนา ๓. 



๓๗ 

 

ข้ึนอยูกับการเพ่ิมปริมาณสินคาหรือเพ่ิมรายไดเทานั้น หากอยูท่ีการเพ่ิมความพอใจ ความสุขของ

ประชาชนมากกวา�� 

 อันแฮม (Dunham)  ไดกลาววา การพัฒนาชุมชน คือ การรวมกําลังดําเนินการปรับปรุง

สภาพความเปนอยูของชุมชนมีความเปนปกแผนและดําเนินงานไปในทางท่ีตนตองการ การทํางาน

พัฒนาชุมชนในข้ันแรกจะตองอาศัยความรวมมือกันของราษฎรในชุมชนนั้น ในการชวยตัวเองและ

รวมกันดําเนินงาน แตมักจะไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการจากหนวยงาน ราชการ หรือองคกร

อาสาสมัครอ่ืนๆ�� 

 ทองคูณ หงสพันธุ ไดกลาววา วา “การพัฒนาชุมชน” (Community Development) 

ไว ๔ ลักษณะ คือ�� 

 ๑) การพัฒนาชุมชน คือ การสรางสรรคความเจริญและยับยั้งความเสื่อมทางชุมชน  

 ๒) การพัฒนาชุมชนเปนการสรางชุมชนใหเจริญ โดยอาศัยกําลังความรูและความสามารถ

ของประชาชนและความชวยเหลือของรัฐบาลรวมกัน 

 ๓) การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการท่ีมุงชักจูง และสงเสริมประชาชนใหมีความ

กระตือรือรนสนใจท่ีจะเขารวมมือดําเนินการปรับปรุงการทํามาหากิน และความเจริญใหกับทองถ่ิน 

 ๔) การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนากําลังความคิดและความสามารถของประชาชนในการ

ทํางานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีรัฐบาลกับประชาชน และระหวางประชาชนดวยกัน เพ่ือปรับปรุง

ตนเองและชุมชนไปสูความเจริญท้ังในทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา อนามัย ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี วัฒนธรรม อันจะนําไปสูความม่ันคงของชาติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 วิรัช เตียงหงษากุล  ไดกลาววา จุดหมายปลายทางสูงสุดของการพัฒนาชุมชนคือ การ

พัฒนาคนใหมีคุณภาพและคุณธรรมในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยมีกระบวนการพัฒนาชุมชน

เปนมรรควิธี (Means) ไปสูจุดหมายปลายทาง (Ends) ซ่ึงจุดหมายปลายทางอาจเปนจุดหมาย

เบื้องตน และจุดหมายปลายทางสูงสุด�� 

                                                        

 ��วิทยา  เชียงกูล, พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม , (เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๗), หนา ๑๗-

๑๘. 

 ��Duham  Arthur, Community Welfare Organization, (New York : Thomas Y Crowell 

Company, 1985), p.125. 

 ��ทองคูณ  หงสพันธุ, แนวคิด ทฤษฎี และวิธีปฏิบัติ , (กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาคพิมพ,  

๒๕๒๔), หนา ๓๑. 

 ��วิรัช  เตียงหงษากุล, หลักการพัฒนาชุมชน  : บทบาทของสถาบันการศึกษากับการพัฒนาชุมชน

ชนบท, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙), หนา ๔-๕. 



๓๘ 

 

 ลักษณะการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาคนใหมีความสามารถในการคิดตัดสินใจ กระทํา

การรับผิดชอบรวมกันในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชน และยังเปน

กระบวนการทํางานอยางหนึ่ง เปนกลยุทธหนึ่งๆ ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางสูงสุดอยูท่ีการพัฒนาคนใหมี

คุณภาพและมีคุณธรรม�� 

 สรุปไดวา การพัฒนาชุมชนเปนการสรางชุมชนใหเจริญข้ึนโดยอาศัยความรูความสามารถ

ของประชาชน รัฐ และองคกรทางสังคมตางๆ ซ่ึงการพัฒนาชุมชนนี้เปนกระบวนการอันเปนวิธีการ 

และยังเปนท้ังโครงการหรือแผนงานอีกท้ังขบวนการอยูในตัว ซ่ึงในหลักการดังกลาวก็เพ่ือการพัฒนา

ใหคนในชุมชนมีคุณภาพในการดํารงชีวิตอยูท้ังดานเศรษฐกิจการเมืองการปกครองและสังคม 

 

 ๒.๔.๓ แนวคิดชุมชนเขมแข็ง  

 ความเขมแข็งของชุมชนเปนสิ่งท่ีแสดงถึงความสามารถของแตละชุมชนท่ีรวมตัวกันของคน

ในชุมชนไมวาจะเปนในเมืองหรือในชนบทท้ังท่ีรูจักกัน โดยมีพ้ืนฐานของความมีจิตสํานึกท่ีตองการจะ

มีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกันท่ีจะแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน มีความสมานสามัคคี มี

ความรัก มีน้ําใจ มีความเอ้ืออาทรตอกันโดยไมมีการแบงแยกชนชั้น ฐานะ สามารถท่ีจะวิเคราะห

ปญหา วิเคราะหทางเลือก และตัดสินทางเลือกนําไปสูการแกไขปญหาไดสําเร็จ พัฒนาไปสูการแกไข

ปญหาอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ทําใหชุมชนมีความสามารถท่ีพ่ึงตนเองอยางมีศักดิ์ศรี มีความภูมิใจ 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงแนวคิดเรื่องความเขมแข็งของชุมชนนี้ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงไว พอ

สรุปดังนี้ 

 ประเวศ วะสี  ไดเสนอไววา ความเขมแข็งของชุมชนจึงเปรียบประดุจภูมิคุมกันทางสังคม 

ซ่ึงมีสวนประกอบท่ีสําคัญ ๓ ประการเขามาผนวกกัน ไดแก (๑) ธรรมะ (๒) การเรียนรู (๓) การ

จัดการ 

 องคประกอบแตละองคประกอบท้ัง ๓ นั้น มีพลังมาก กลาวคือ ธรรมะการเรียนรูและการ

จัดการ แตละองคประกอบอยางใดอยางหนึ่งยังไมเพียงพอท่ีจะเผชิญกับความยากของปญหา แตเม่ือ

ท้ัง ๓ เขามาผนวกกัน ศักยภาพอันสูงสงจึงเกิดข้ึน การสรางความเขมแข็งของชุมชนเปนเครื่องมือ

พัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ กลาวคือ เรื่องความเขมแข็ง

ของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งยวดตออนาคตของประเทศ ควรมีทุก

ฝายในสังคมจะศึกษาใหเขาใจและรณรงคเคลื่อนไหวใหเกิดเปนทิศทางและกระแสสังคมจะขับเคลื่อน

นโยบายและการกระทําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนทรัพยากรท้ังของรัฐและ

เอกชน มีมากเกินพอท่ีจะสนับสนุนใหชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง แตทรัพยากรเหลานี้ใชไป

                                                        

 ��เรื่องเดียวกัน, หนา ๓. 



๓๙ 

 

อยางกระจัดกระจายไมเปนระบบและไมมีจุดรวมท่ีจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชน การใช

ทรัพยากรอยางเปนระบบจะสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน ประเวศ วะสี ได

เสนอแนวทางปฏิบัติไว ดังนี้�� 

 ๑. สํารวจชุมชนและเครือขาย  

 ๒. สงเสริมและขยายตัวของเครือขายชุมชน  

 ๓. สรางศูนยวิชาการเบ็ดเสร็จ  

 ๔. เชื่อมตอการคาขาย  

 ๕. สื่อเพ่ือสังคม  

 ๖. ปรับวิธีการงบประมาณและตั้งกองทุนเพ่ือชุมชน  

 ๗. ออกกฎหมาย  

 ๘. การฝกอบรม  

 ๙. การวิจัยและประเมินผล  

 ความเขมแข็งของชุมชนในทัศนะของประเวศ วะสี ควรสงเสริมในชุมชนชนบทมีความ

เขมแข็ง คือ มีเบญจขันธ ไดแก 

 ๑. จิตใจมีธรรมะ ขยัน หม่ันเพียร และสันโดษ  

 ๒. แบบแผนการผลิตเปนผลิตแบบเพ่ือกันเอง เปนเกษตรกรผสมผสาน  

 ๓. สมดุลกับธรรมชาติแวดลอม  

 ๔. พ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ ไมตองพ่ึงพาภายนอก  

 ๕. มีวิถีชุมชนสถาบันครอบครัว วัด และวัฒนธรรมชุมชนแหงการชวยเหลือพ่ึงพากัน  

 พรพิไล เลิศวิชา ไดกลาววา ชุมชนชนบทนี้จะพัฒนาความรูความสามารถจากความรูเดิม

ท่ีเรียกวา ภูมิปญญาชาวบานหรือปรีชาญาณทองถ่ินผสมเขากับกลวิธีท่ีสําคัญในการพัฒนาอยางสมดุล

และมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากชุมชนใหองคกรพัฒนาเอกชนมีบทบาทมากข้ึน เพราะองคกร

เหลานี้เขาไปสูชุมชน โดยเคารพชุมชน ตองออนนอมเพราะวาไมมีอํานาจและการท่ีประชาชนจัดตั้ง

กันเองเปนกลุม ๗-๒๐ คน พบปะกันสมํ่าเสมอทุกสัปดาหศึกษาคนควาแลวมาแลกเปลี่ยนกันในเรื่อง

ความรู ความดี และการนําความรูและความดีนั้นมาทําใหสังคมและชุมชนมีสันติภาพและพัฒนากลุม

ดังกลาวไมแสวงหาประโยชนและอํานาจ เชื่อมโยงกันอยางท่ีไมมีลักษณะบังคับบัญชา แตเปนความ

เชื่อมสัมพันธเชิงกัลยามิตร การไมแสวงอํานาจและผลประโยชนจะทําใหขบวนการนี้ยั่งยืน การเสนอ

ใหประชาชนรวมตัวกันเปนกลุมและองคกรยอยๆ เพ่ือชวยเหลือและสรางความเขมแขงใหสมาชิกแต

                                                        

 ��ประเวศ  วะส,ี บทสัมภาษณในประชาสังคม : ทรรศนะนักคิดในสังคมไทย , (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๐), หนา ๓๖-๓๗. 



๔๐ 

 

ละคน กลุมและองคกรเหลานี้อาจปรากฏในรูปชุมชนหมูบาน องคกรพัฒนาเอกชน หรือกลุมทาง

ปญญา ความสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุมเปนแบบเทาเทียมกัน การลดอํานาจและหนาท่ีของ

รัฐแลวเอาอํานาจและหนาท่ีนั้นกลับคืนมาท่ีองคกรเหลานี้ และพรพิไล เลิศวิชา กลาววา “ความ

เขมแข็งจากภายในหมูบานคีรีวงนั้น ตางหากท่ีจะทําใหกําลังของพวกเขาข้ึนมาเสมอกับปจจัย

ภายนอกอ่ืนๆ พอท่ีจะเจรจาตกลงรองขอตอรองไดอยางมีศักดิ์ศรี”�� 

 ดังกลาวนี้ สอดคลองกับท่ี เอนก นาคะบุตร ไดสรุปวา ชุมชนมีความเขมแข็งและสามารถ

จัดการกับทรัพยากรดิน น้ํา ปา ของชุมชนไดวา องคประกอบท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ�Ĩ 

 ๑. ภูมิปญญาความรูท่ีสืบสานและประยุกตไดสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  

 ๒. องคกรชุมชนและกลุมผูนําท่ีมีคุณธรรมและภูมิปญญา  

 ๓. เวทีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทากันตอการเปลี่ยนแปลงและการบุกรุกจาก

ภายนอก 

 อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ ไดสรุปถึงลักษณะท่ีสําคัญของชุมชนท่ีเขมแข็ง

ไวดังนี้�ĩ 

 ๑. ชุมชนท่ีมีสภาพรวมกันเปนปกแผนอยางแนนแฟนในทางกายภาพหรือรูปธรรม คือ 

สมาชิกของชุมชนมีศักยภาพ มีการพ่ึงพาอาศัยและรวมมือกันในกิจกรรมตางๆ ท้ังของสวนตัวและ

สวนรวม ท้ังดานอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี พิธีกรรม การพัฒนาชุมชน การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชุมชน ฯลฯ ในทางจิตวิญญาณ คือ สมาชิกของชุมชนมีคานิยม ความเชื่อตอสิ่งสูงสุดอยางใดอยางหนึ่ง

รวมกันและรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของชุมชน มีความรูสึกผูกพันกับชุมชนและสมาชิกในชุมชน มี

ความรักใครสามัคคี เอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหความชวยเหลือแบงปนระหวางกัน 

 ๒. ชุมชนมีศักยภาพท่ีพ่ึงพิงตนเองไดในระดับท่ีสูง โดยท่ีทุนแรงงานทรัพยากรเพ่ือการยัง

ชีพพ้ืนฐานของครอบครัวตนเอง แมจะมีการพ่ึงพาภายนอกก็อยูในลักษณะท่ีชุมชนมีอํานาจในการ

จัดการ การเลือกสรรการตัดสินใจตอสวนรวมสูง ไมวาดานอาชีพ การศึกษา การกินอยู ประเพณี การ

รักษาพยาบาล 

                                                        

 ��พรพิไล  เลิศวิชา, วัฒนธรรมไทยกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม , (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕), หนา ๑๑. 

 �Ĩเอนก  นาคะบุตร, คนกับดิน ปา น้ํา จุดเปลี่ยนแหงความคิด , (กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชน

ทองถ่ินพัฒนา, ๒๕๓๖), หนา ๖. 

 �ĩอุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ,  ระบบการศึกษากับชุมชน,   (กรุงเทพ : แปลนพับลิชช่ิง 

จํากัด), ๒๕๔๐. 



๔๑ 

 

 ๓. ชุมชนท่ีสามารถควบคุมและจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยตนเองเปนสวนใหญ โดย

อาศัยอํานาจ ความรู และกลไกภายในชุมชน กําหนดแนวทางของการแกปญหาโดยอาศัยความ

รวมมือภายในชุมชนเปนหลัก ไมวาจะเปนปญหาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

 ๔. ชุมชนท่ีพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู 

สรางภูมิปญญาของตนเองในดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การครองวัฒนธรรม

สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ฯลฯ มีผลใหชุมชนมีความรูความสามารถท่ีพัฒนาตนเองและถายทอดความรู

นั้นไดอยางตอเนื่อง 

 สรุปไดวา ความเขมแข็งของชุมชนมีพ้ืนฐานของความมีจิตสํานึกท่ีตองการจะมีสวนรวมใน

การชวยเหลือซ่ึงกันและกันท่ีจะแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนดวยความสามัคคี สามารถท่ีจะวิเคราะห

ปญหา ทางเลือก และตัดสินใจทางเลือกนําไปสูการแกไขปญหาไดสําเร็จ พัฒนาไปสูการแกไขปญหา

อ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมีความสามารถท่ีพ่ึงตนเองไดและมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 

 ๒.๔.๔ แนวคิดการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได และมีความสุข  

 ชุมชนท่ีเขมแข็งเปนชุมชนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได และสามารถแกปญหาไดทุกชนิด ท้ัง

เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม การเมือง และสุขภาพ ไดจากภายในชุมชนเอง 

ดังกลาวนี้ สนธยา พลศรี ไดกลาวถึง ชุมชนเขมแข็งวามีลักษณะสําคัญ ดังนี้�� 

 ๑. มีจิตสํานึกชุมชน หรือเปนชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ คือ สมาชิกสํานึกวา ตนเองเปน

เจาของชุมชน มีความตั้งใจท่ีจะเขารวมรับผิดชอบปญหาตางๆ กับบุคคลอ่ืนๆ อยางเทาเทียมกันและ

มิตรภาพ ยอมรับในศักยภาพของกันและกัน และยอมรับในความแตกตางหลากหลายระหวางสมาชิก 

มีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชนรวมกัน เปนตน 

 ๒. มีจิตวิญญาณชุมชน คือ การท่ีสมาชิกมีความจงรักภักดีตอชุมชน เสียสละ ทํางานเพ่ือ

ชุมชน หวงแหนชุมชน มีสิ่งยึดเหนี่ยวรวมกัน เชน วัด เครือญาติ หรือความสัมพันธทางสังคมแบบ

ตางๆ ทําใหชุมชนมีชีวิตจิตใจเหมือนเปนสิ่งมีชีวิตอยางหนึ่ง ความมีจิตวิญญาณชุมชน ทําใหเกิดความ

ปติ ความสุขอยางลนเหลือ และเกิดพลังอยางมโหฬาร เปนพลังเยียวยาท่ีทําใหคนและชุมชนมี

ความสุข 

 ๓. เปนชุมชนเรียนรู คือ สมาชิกชวยกันเรียนรู หรือเรียนรูเปนกลุม มีความตื่นตัวอยู

ตลอดเวลา รูขาวคราวในดานตางๆ ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงอยูนอกชุมชนและความรู

เก่ียวกับชุมชนท่ีเปนผลมาจากการปฏิบัติหรือประสบการณท่ีไดรับรวมกัน หรือเปนกระบวนการ

                                                        

 ��ดูรายละเอียดใน สนธยา  พลศร,ี ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพโอเดียรสโตร, ๒๕๔๕), หนา ๕๔-๕๖. 



๔๒ 

 

เรียนรูและการตัดสินใจรวมกัน ความรูท่ีเกิดข้ึนจึงเปนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน ผานการแลกเปลี่ยน

ขอมูลความคิดรวมกัน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชน การเปนชุมชน

เรียนรูทําใหสมาชิกมีการเรียนรูรวมกัน ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการดําเนินงานพัฒนาชุมชนรวมกัน 

เพราะผลจากการเรียนรูจะนําไปสูการคิดหาวิธีการท่ีจะรวมพัฒนาชุมชนของตน 

 ๔. มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือ ประชาชนรวมตัวกันอยางเหนียวแนนดวยจิตสํานึกชุมชน

และจิตวิญญาณชุมชน ผนึกกําลังกัน เพ่ือชวยแกไขปญหาของชุมชนซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรู

รวมกันไมใชตางคนตางทํา 

 ๕. มีการจัดการชุมชนท่ีดี คือ สมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการจัดการตนเองและ

ชุมชนได วางแผน จัดกระบวนการ ดําเนินงานและประเมินผลการพัฒนาชุมชนของตนเองได ทําให

องคกรชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๖. มีเครือขายชุมชน คือ มีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุมและองคการชุมชนตางๆ 

เขาดวยกัน ดวยระบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธดวยความสมานฉันททําให

เกิดการรวมจิตและจิตวิญญาณของสมาชิกและองคกรชุมชนตางๆ ใหมีพลังเขมแข็ง 

 ๗. มีภาวะผูนําชุมชน คือ ผูนําเปนผูประสานความคิดของสมาชิกใหโอกาสสมาชิกไดแสดง

ความคิดเห็น ไมผูกขาดความคิดหรือเปนเจาของชุมชนเพียงผูเดียวพรอมท่ีจะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูล

และความคิดเห็นกับผูอ่ืน ผนึกตัวเองเขากับชุมชนไดอยางแนบแนนและรวมทําประโยชนเพ่ือชุมชน 

โดยสรุป ผูนําท่ีทําใหชุมชนเขมแข็ง คือ ผูท่ีเชื่อมประสานแนวคิดตางๆ ของสมาชิกและองคกรชุมชน 

เพ่ือนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมนั่นเอง 

 ๘. เปนชุมชนพ่ึงตนเองได คือ สมาชิกและองคกรตางๆ ในชุมชน มีความเขมแข็งพอท่ีจะ

ชวยเหลือหรือพ่ึงตนเองได ท้ังในเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคมและวัฒนธรรม ท้ังในยาม

ปกติ และประสบกับภาวะวิกฤตตางๆ อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ีพึงประสงค 

 ๙. เปนชุมชนสงบสุข ชุมชนเขมแข็งเปนผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มี

คุณธรรม และมีความสุข เม่ือคนมารวมกันเปนชุมชน และสรางชุมชนใหเขมแข็งไดก็ทําใหคนและ

ชุมชนมีความสงบสุข บรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชน 

 ๑๐.  เปนการพัฒนาแบบยั่งยืน ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะดังกลาวมาแลวขางตน ทําใหชุมชน

ดํารงอยู และดํารงตอไปไดโดยไมลมสลาย อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนนั่นเองĨ� 

                                                        

 Ĩ�พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), คนไทยกับปา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก, ๒๕๓๗), หนา ๗๗. 



๔๓ 

 

 ดังกลาวนี้สอดคลองกับท่ี พระธรรมป ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดนิพนธถึงฐานของการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนวา รากฐานองครวมแหงองครวมสามประการ คือ ระบบการดํารงอยูของมนุษย ซ่ึงประกอบดวย

องครวมท้ัง ๓ คือ 

 (๑)  ตัวมนุษย  

 (๒)  สังคม  

 (๓)  ธรรมชาติ  

 การท่ีมนุษยจะดํารงอยูดวยดีจะตองใหองครวมท้ัง ๓ ประสานกลมกลืนกันใหได หรือปรับ

เขาหากันใหสัมพันธไดสัดสวนอยางพอดี หากองครวมท้ัง ๓ ขัดแยงกันเปนปฏิปกษตอกันในเชิง

ผลประโยชนหรือเอารัดเอาเปรียบกัน หรือเปนเครื่องสนองความตองการ ไมมองลักษณะเปน

องคประกอบรวมอยูในระบบเดียว ตองอิงอาศัย สงผลกระทบตอกัน เม่ือมองผิดพลาดขัดแยงตอความ

เจริญอยางนี้ เวลาปฏิบัติก็จะเกิดผลเปนความขัดแยงท่ีเสียหายดวย เชน เพ่ือใหตัวมนุษยไดตามท่ี

ตองการก็จะตองเกิดผลเสียแกธรรมชาติ หรือตองเกิดการเบียดเบียนแยงชิงกันในสังคม และเม่ือ

ธรรมชาติเสีย สังคมมีปญหา ชีวิตมนุษยแตละคนก็ไมไดสุขสมดังใจ แลวก็พากันแปรปรวนหมดท้ัง ๓ 

องคประกอบ ฉะนั้น ตองทําใหองคประกอบท้ัง ๓ นี้ประสานกลมกลืนกันใหได หมายความวาตองทํา

ใหเกิดความสัมพันธในลักษณะท่ีหลากหลายเปนวา สิ่งท่ีดีแกมนุษยก็ดีแกสังคมดวย สิ่งท่ีดีแกสังคมก็ดี

ตอมนุษยดวย แตเราจะทําอยางไรใหท้ัง ๓ องคประกอบนี้มาประสานกลมกลืนสอดคลองกันในระบบ

องครวมท่ีมีดุลยภาพ 

 สรุปไดวา การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได และมีความสุข คือ การทําใหคนใน

ชุมชนมีจิตสํานึกรวมกัน มารวมตัวกันในลักษณะท่ีเปนหุนสวนกันในการกระทําบางอยาง ดวยความ

รักและความเอ้ืออาทรตอกัน ภายใตระบบการจัดการ ใหเกิดความรูสึกรวมกัน เพ่ือประโยชน

สาธารณะ การรวมตัวกันอาจจะเปนกลุมเล็กๆ กระจัดกระจายกันก็ได แตสามารถติดตอสื่อสารกันได

จนกลายเปนองคกร และมีความเชื่อมโยงกันเปนเครือขายยอยๆ ข้ึนเทียมกัน ซ่ึงเม่ือประสานกับ

โครงสรางท่ีมีความสัมพันธในแนวดิ่งดวยความสมานฉันทแลวก็จะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งข้ึน 

 

 ๒.๔.๕ องคประกอบของชุมชนเขมแข็ง  

 ภายใตกระบวนการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและยุทธศาสตรชุมชนทองถ่ิน พัฒนา 

บัณฑร   ออนดํา และ  วิริยา  นอยวงคยางค     ไดศึกษาเพ่ือพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชุมชน



๔๔ 

 

ในการจัดการกับปญหาและการพัฒนา ไดพบวา องคประกอบท่ีสําคัญของกระบวนการพัฒนาโดยเนน

ชุมชนเปนตัวตั้งนี้ ไดแกĨ� 

 ๑. ภูมิปญญาและความรูท่ีสืบสานและประยุกตใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงจาก

ภายนอก 

 ๒. องคกรชุมชนและกลุมผูนําท่ีมีคุณธรรมและภูมิปญญา รวมถึงการจัดตั้งกลุมและจัด

ระเบียบในชุมชน 

 ๓. เวทีการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

และการบุกรุกจากภายนอก 

 จากการศึกษาของกลุมนักวิชาการในประเทศตะวันตก บทบาทของนักพัฒนาชุมชนมี

ขอสรุปท่ีคลายคลึงกันเก่ียวกับสิ่งท่ีนักพัฒนาควรเขาไปสนับสนุนและสงเสริมคนในชุมชน ไดแก 

 ๑. ปรัชญาหรือระบบความเชื่อในการชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางคนในชุมชน  

 ๒. กลไกท่ีชวยใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิกในกระบวนการตัดสินใจแกไขปญหาและ

พัฒนาชุมชน 

 ๓. กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นถึงความ

เชื่อมโยงระหวางปญหาตางๆ และแนวทางแกไขปญหา 

 จากการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น ประสบการณของนักพัฒนาชนบทไทยเก่ียวกับ

ตัวชี้วัดสําหรับงานพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชุมชน ลีลาภรณ นาคทรรพ และคณะ ไดสรุป

ประเด็นท่ีสําคัญไว ดังนี้ Ĩ� 

 ๑. มีการนํามิติดานวัฒนธรรมมาผสมผสานในการทํากิจกรรม เพราะการมีรากฐานทาง

วัฒนธรรมจะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใหสามารถสรางองคกรชุมชนท่ีมีคุณภาพได 

 ๒. มีประสิทธิภาพในการตอบสนองตอปญหา  

 ๓. มีการจัดกลุม  

 ๔. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

 ๕. มีผูนําท่ีไดรับการยอมรับจากสมาชิกและชุมชน  

 ๖. มีการกระจายผลประโยชนแกสมาชิกอยางยุติธรรม  

 ๗. ไดรับการยอมรับนับถือจากองคกรภายนอก  

                                                        

 Ĩ�บัณฑร   ออนดํา และวิริยา  นอยวงศ, ยุทธศาสตรในการพัฒนา : ประสบการณของประเทศไทย , 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๓), หนา ๓๔. 

 Ĩ�ลีลาภรณ  นาครทรรพ และคณะ, ตัวชี้วัดสําหรับงานพัฒนาชนบทประสบการณจากนักพัฒนา , 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, ๒๕๓๘), หนา ๑๖. 



๔๕ 

 

 ๘. มีการขยายผล ขยายกิจกรรม และขยายเครือขายสมาชิก รวมถึงความรวมมือองคกร

ชุมชนไดเปนอยางดี 

 กาญจนา แกวเทพ  ไดกลาววา ความเขมแข็งขององคกรชุมชนอาจพิจารณาไดจาก

หลากหลายปจจัย ดังนี้ Ĩ� 

 ๑. ตัวบุคคลหรือทุนมนุษย สิ่งท่ีบงบอกความเขมแข็งของชุมชน คือ การเจริญเติบโตใน

เชิงปริมาณและคุณภาพขององคกร นั่นคือมีสมาชิกเพ่ิมมากข้ึนและมีการสืบทอดคนรุนใหมๆ เขามา

รับตอชวงภาระงาน สวนในมิติเชิงคุณภาพดูไดจากความรูความสามารถและทักษะ รวมท้ังความคิด

และพลังแหงศีลธรรมท้ังของสมาชิกและผูนํา อีกท้ังผูนําอาจดูไดจากความสามารถและการประสาน

ผลประโยชน สวนสิ่งสําคัญท่ีตองดูอีกอยาง คือ พลังสรางสรรคของสมาชิกในการคิดคนและทํา

กิจกรรมอยางมีชีวิตชีวา และมีความตอเนื่อง 

 ๒. ปริมาณและคุณภาพของกิจกรรม ผลงานหรือกิจกรรมของกลุมมีความตอเนื่อง

ดําเนินการอยางเปนเครือขาย และขยายกิจกรรมใหมๆ นอกจากนี้พิจารณาไดจากความสามารถใน

การจัดการกับปญหาท่ีองคกรเผชิญในภาวะวิกฤต 

 ๓. ปริมาณและคุณภาพของทุนท่ีเปนวัสดุอุปกรณหรือสภาพแวดลอม พิจารณาจากทุน

ดานปริมาณของวัตถุท่ีเพ่ิมมากข้ึนหรือไดมา เชน กลุมวัวควาย มีวัวควายเพ่ิมข้ึน กลุมสมุนไพร มีการ

รักษาพันธุพืชและปาตามธรรมชาติ เปนตน สวนมิติเชิงคุณภาพพิจารณาจากความยั่งยืนของทุน เชน 

ระบบการบริหารจัดการท่ีทําใหสามารถเพ่ิมวัตถุและสภาพแวดลอมท่ีเปนทุน เปนตน 

 ๔. ทุนเพ่ือนหรือเครือขาย การมีเครือขายสมาชิกหรือกิจกรรมสะทอนใหเห็นถึง

ความสามารถในการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน และเห็นถึงศักยภาพในการระดมทุนในแงปริมาณอาจดู

ไดจากเครือขายสมาชิกท่ีมีกวางขวางมากข้ึน ในแงคุ ณภาพดูไดจากความสามารถในการจัดการกับ

เครือขายในลักษณะของความรวมมือในการปฏิบัติและลักษณะของอํานาจในการเจรจาตอรองหรือ

ประสานงาน 

 ๕. สถานภาพขององคกรชุมชน ซ่ึงจากองคประกอบท่ีหนึ่งถึงสี่เปนเพียงการพิจารณาจาก

ตัวองคกรชุมชนเทานั้น การพิจารณาศักยภาพควรอางอิงจากภายนอกดวย นั่นคือ การประเมินการ

ยอมรับตอองคกรชุมชนจากกลุมบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของวาใหการยอมรับในเรื่องอะไรและมากนอย

แคไหน 

 นอกจากนี้ยังเสนอวา พิจารณาความเขมแข็งของชุมชน หากมองในมุมกวางแลวนาจะ

พิจารณาถึงขีดความสามารถของชุมชนในการควบคุมตัวแปรท่ีควบคุมได (เชน การกําหนดราคาขาย 

                                                        

 Ĩ�กาญจนา  แกวเทพ, เคร่ืองมือการทํางานแนววัฒนธรรมชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภาคาทอลิกแหง

ประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘), หนา ๕๓-๕๙. 



๔๖ 

 

การอยากใหลูกหลานอยูในหมูบาน กรรมสิทธิ์ท่ีดินและปาชุมชน ฯลฯ) โดยมีความสามารถในการ

ควบคุมไดมากยิ่งข้ึน และสามารถควบคุมไดตั้งแตวิถีชีวิตของตนเอง ครอบครัว กลุมหมูบาน 

เครือขาย ตลาด และนโยบายของรัฐ 

 แนวคิดความเปนชุมชนและองคกรชุมชนท่ีกลาวมานั้น จะเห็นถึงความสัมพันธระหวาง

บุคคลกลุมสมาชิก ตัวองคกรและการบริหารจัดการท่ีกอใหเกิดกิจกรรม ผลประโยชนเกิดเครือขาย 

และเกิดอุดมการณ ดังนั้น เราอาจสามารถแยกพิจารณาเพ่ือนําไปใชประกอบในกระบวนการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง โดยแบงออกเปน ๒ ประการ คือ 

 ประการแรก พิจารณาถึงเฉพาะความเขมแข็งขององคกรชุมชน หรือองคกรชาวบานใน

ทัศนะของนักพัฒนาหลายทาน โดยความเปนองคกรชุมชนดังกลาวมีบทบาทไมมากตอความ

เคลื่อนไหวในภาคสาธารณะหรือสังคมโดยสวนรวม เปนเพียงความเคลื่อนไหวในระดับองคกรกลุมของ

ตน 

 ประการท่ีสอง พิจารณาความเปนชุมชน เปนลักษณะของการรวมตัวขององคกรท่ี

หลากหลายท้ังเปนทางการและไมเปนทางการในความรวมมือเปน “ประชาคม” กลาวคือ มีความ

รวมมือกันกวางขวางและหลากหลายเปนพหุภาคี มีสํานึกการพ่ึงตนเอง และขยับผลประโยชนจาก

เฉพาะกลุมสูจิตสํานึกสาธารณะมากข้ึน มีอาณาเขตจะเปนเปาหมายกิจกรรมหรือบริเวณพ้ืนท่ีท่ีรูสึกมี

ความเปนเจาของ เชน มีความเปนเจาของหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด ก็เกิดประชาคม

หมูบาน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัด เปนตน 

 องคประกอบของชุมชนเขมแข็งภายในโครงการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนของ

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ป พ.ศ. ๒๕๔๒) มี ๙ ประการ คือ 

 ๑. มีบุคคลหลากหลายท่ีรวมตัวกันอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ  

 ๒. มีเปาหมายรวมกันและยึดโยงเกาะเก่ียวกันดวยประโยชนสาธารณะ และของสมาชิก  

 ๓. มีจิตสํานึกของการพ่ึงตนเอง รักและเอ้ืออาทรตอกัน และมีความรักชุมชน  

 ๔. มีอิสระในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ  

 ๕. มีการระดมใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  

 ๖. มีการเรียนรูเชื่อมโยงเปนเครือขายเปนแนวราบและติดตอสื่อสารหลากหลายรูปแบบ  

 ๗. มีการจัดทํากิจกรรมเปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเนื่อง  

 ๘. มีการจัดการบริหารงานกลุมท่ีหลากหลายและเครือขายท่ีดี  

 ๙. มีการเสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีหลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป  

 สรุปไดวา องคประกอบของชุมชนเขมแข็ง มีหลากหลายแนวคิด หลายระดับซ่ึงเริ่มจาก

กลุม องคกรชุมชน หรือองคกรชาวบาน ท่ีอาจมุงประโยชนเฉพาะกลุมนํามาสูลักษณะความรวมมือท่ี

หลากหลายเปน “พหุภาคี หรือ ประชาคม” ท่ีเคลื่อนยายการมุงผลประโยชนเฉพาะกลุมมาสูภาค



๔๗ 

 

สาธารณะและมีความเปนเจาของพ้ืนท่ี หรือกิจกรรมมากยิ่งข้ึน และทายสุดมีการนําเสนอภาคสังคม

ชุมชนในอุดมคติ คือ “แนวคิดประชาสังคม” ท่ีมุงการพัฒนาสูภาคสังคม โดยรวมหรือภาคสาธารณะ 

อยางไรก็ตามสวนท่ีมีความคลายคลึงกันของแนวคิดท้ังสาม คือ ศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 

อุดมการณรวม และความรวมมือเพ่ือมุงพัฒนาสูคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

 ๒.๔.๖ ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง  

 ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง ชุมชนท่ีเปนชุมชนเรียนรู (Learning Organization) คือ สมาชิก

ของชุมชนเรียนรูมีการตื่นตัวอยูตลอดเวลาตอความเปนไปของโลก รูขาวคราวท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองของประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมความรูท่ีจําเปนใหแกชุมชน เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

จากการลงมือทํา ทํารวมกัน เปนการเรียนรูชั้นสูงเรียกวา (ปญญา) ซ่ึงจะสามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนได เพราะปญญาเชนนี้จะเสมือนพลังผลักดันชุมชนตลอดเวลา สองเปนชุมชนท่ีรูจักจัดการ

ตัวเอง (Community Management) การจัดการประกอบดวย การวางแผน (Planning) คือ มี

โครงการ (Project) ของชุมชน ในโครงการตองระบุวา ชุมชนจะทําอะไร (What) ใครจะทํา (Who) 

ทําท่ีไหน (Where) ทําเม่ือไร (When) และทําอยางไร (How) การจัดกระบวน (Organizing) เปนการ

เตรียมการเพ่ือการดําเนินการตามแผนขอแรก ตองเตรียมคน เตรียมวัสดุ เตรียมเงิน มีการวางแผนวา

ใครรับผิดชอบงานใด การลงมือตามแผนเปนการทําตามแผนงานท่ีกําหนด และปฏิบัติตามข้ันตอน

จนกวาจะเสร็จงาน  สามเปนชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ (Spirituality) แสดงออกโดยการท่ีสมาชิกมีความ

ผูกพัน ภักดีตอชุมชน เสียสละทํางานเพ่ือชุมชน มีความรูสึกเปนเจาของชุมชน หวงแหนชุมชน มีสิ่งท่ี

สมาชิกจะยึดเหนี่ยวรวมกัน เชน มีวัด มีพระ หรือมีผลประโยชนปจจุบันและอนาคตรวมกัน ทําให

ชุมชนมีชีวิตจิตใจเหมือนสิ่งมีชีวิตอยางหนึ่ง  สี่เปนชุมชนท่ีมีสันติภาพ (Peaceful) หมายถึง ภาพรวม

ของคนมีความสันติสุข ในขณะท่ีสันติสุขเปนยอดของคุณภาพและคุณธรรม สันติภาพก็เปนศูนยรวม

การเรียนรู ความสามารถในการจัดการ และการมีชีวิตจิตใจ หรือจิตวิญญาณ 
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แผนภาพท่ี ๒.๒ องคประกอบท่ีเก่ียวของกับความเขมแข็งของชุมชนĨ� 

 จากแผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงใหไดเห็นถึงองคประกอบท่ีสําคัญในเรื่องชุมชนเขมแข็งคือ  

                                                        

 Ĩ�ธีรพงษ  แกวหาวงษ, ทศวรรษใหมการสาธารณสุขมูลฐานการสัมมนาสุขภาพเพ่ือมวลชน , (ขอนแกน 

: ศูนยฝกอบรมและการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๔๓), หนา ๕๓. 

การจัดองคกรและ 
การบริหารจัดการ 

– การจัดองคกรและการแบง
บทบาทหนาท่ี 

– การบริหารจัดการ
ทรัพยากรและ
กระบวนการแผน 

– ประสานความรวมมือ  
 

เครือขายความรวมมือ 
– มีความหลากหลายท้ัง

กิจกรรม/องคกร 
– เกิดความรวมมือเพ่ือ

กิจกรรมสาธารณะและมี
อํานาจตอรอง 

– เกิดการติดตอสื่อสาร
แนวราบ(เปนสาธารณะ) 

– แลกเปลี่ยนประสบการณ
และเทคโนโลยี 

 

การยอมรับจาก
สังคมภายนอก 

– เกิดการยอมรับจาก
องคกรภายนอก 

– ชุมชนเชื่อม่ันใน
ศักยภาพของ
ตนเองพรอม
ถายทอด
เทคโนโลยีแก
ชุมชน 

 

มีกิจกรรมท่ีตอเนื่อง 
– ขยายกิจการและสมาชิก  
– เกิดการเรียนรูโครงการ

ใหมๆ เปนชุมชนแหงการ
เรียนรู 

– ถายทอดแกคนรุนถัดไปเพ่ือ
รับชวงตอ 

 

สิทธิและอํานาจตอรอง 
ทางการเมือง 

– สิทธิในการจัดการ
ทรัพยากรทองถ่ิน 

– อํานาจในการกําหนด
ยุทธศาสตรของชุมชน
และตอรองกับภาครัฐ
หรือทุน 

– การควบคุมกลไกตลาด 
กฎหมาย และคุมครอง
สิทธิของประชาชนใน
ชุมชน 

–  การกระจายผล 
ประโยชนอยางเปน          
ธรรม 

อุดมการณและวิสัยทัศนรวม 
– มีวิสัยทัศนรวมมุงสู

คุณภาพชีวิตท่ีดี “คานิยม
สุขภาพดี” 

– เชื่อในศักยภาพของคนใน
ชุมชน 

– มีสํานึกความเปนชุมชน
และรูจักแบงปน 

– ทุนทางวัฒนธรรมสามารถ
เชื่อมคนในชุมชนได 

 

 
 

ทุน 
–ทรัพยากรบุคคลท่ีมี

คุณภาพและสํานึกเพ่ือ
สวนรวม 

– เงิน วัสดุอุปกรณ สถานท่ี  
– ภูมิปญญาพ้ืนบาน

ผสมผสานกับความรู
ประสบการณท่ีเทาทัน 

– ทรัพยากรธรรมชาติ  
 

ชุมชน 

เขมแข็ง 

 



๔๙ 

 

 ๑. อุดมการณและวิสัยทัศนรวม ฐานรากทางวัฒนธรรมอันเปนทุนทางสังคมดั้งเดิมของ

ชุมชนและอุดมการณรวมจะเปนเครื่องมือท่ีสําคัญชวยยึดเหนี่ยวในชุมชนและความเปนชุมชน 

นอกจากนี้การมีวิสัยทัศนรวม โดยเฉพาะวิสัยทัศนในการพัฒนาไปสูเปาหมายคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือ

คานิยมสุขภาพดีจะเปนแรงจูงใจท่ีทําใหทุกคนเกิดสํานึกและรวมในกิจกรรมการพัฒนา อีกท้ังการ

เชื่อม่ันในศักยภาพของคนในชุมชน การมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผท้ังตนเอง ผูอ่ืน และสิ่งแวดลอมรอบ

ขาง จะทําใหเกิดความสุขในการกระทํา เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู และเกิดอํานาจท่ีเปนอํานาจ

สาธารณะเปนของทุกคนและเปนของชุมชน 

 ๒. การจัดองคกรและบริหารจัดการ ความเขมแข็งของชุมชนสวนหนึ่งสะทอนภาพ โดย

ความเขมแข็งขององคกรชุมชน ซ่ึงประเด็นสําคัญของความเขมแข็งนี้คือ 

  ๒.๑  การจัดองคกรท่ีกอใหเกิดกิจกรรมและความรวมมือ ซ่ึงหมายถึง รูปแบบการจัด

องคกรท่ีเหมาะสม มีการแบงบทบาทหนาท่ี และประสานเครือขายเพ่ือกระจายภาระงานพัฒนาไปสู

กลุมตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายหรือกิจกรรมท่ีกระทํารวมกัน 

  ๒.๒  มีการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดี โดยสามารถระดมทรัพยากรท้ังคน วัสดุ 

อุปกรณ และเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  ๒.๓  กระบวนการแผนมีประสิทธิภาพ เกิดการมีสวนรวมจากชุมชนหรือจากทุกฝาย

ท่ีเก่ียวของโดยนัยของกระบวนการ แผนนี้ริเริ่มตั้งแตการเลือกใชขอมูลท่ีจําเปนและเหมาะสม การมี

สวนรวมในการตัดสินใจของประชาชนและทุกฝายท่ีเก่ียวของ เกิดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

สาธารณะ (Civic Infrastructure) อันหมายถึง ความสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารนําไปสูการตัดสินใจ

ท่ีถูกตอง การสงเสริมความรวมมือของสาธารณชนในการรวมปฏิบัติ รวมกําหนดนิยามหรือเกณฑใน

ความสําเร็จและการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 

 ๓. การมีกิจกรรมท่ีตอเนื่อง เปนภาพของความมีชีวิตชีวาของชุมชนและแสดงถึงการขยาย

กิจกรรมหรือเครือขายสมาชิก รวมท้ังความสามารถใหเขารวมอยางหลากหลายมากข้ึนท้ังกิจกรรม 

กลุมคน และองคกร นอกจากนี้ยังแสดงถึงการสรางสรรค นวัตกรรม หรือกิจกรรมใหมๆ ใหเกิดข้ึน 

ชุมชนซ่ึงถือเปนกระบวนการเรียนรู และถายทอดประสบการณแกอนุชนและคนรุนถัดไปในการรับ

ชวงตอภาระงานของชุมชน 

 ๔. ทุน เปนเรื่องท่ีนายินดีท่ีสังคมไดใหความสําคัญกับทุนในเชิงกายภาพ เชน ทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะผูนําดานตางๆ ท่ีมีอยู และมีความหลากหลายในชุมชน ท้ังผูนําท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ ตลอดจนบุคคลผูท่ีมีศักยภาพและมีสํานึกความรับผิดชอบตอสวนรวมใน

ฐานะความเปนพลเมือง มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และพรอมท่ีจะลงมือกระทํา หรือทุนท่ีเปนตัวเงิน วัสดุ 

อุปกรณ สถานท่ี สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ และทุนท่ีเปนทุนทางวัฒนธรรม อันเปนภูมิปญญาพ้ืนฐาน



๕๐ 

 

ท่ีเปนประสบการณ การเรียนรูสูวิถีการปฏิบัติและรอยรัดผูคนในชุมชนใหอยูรวมกันอยางสันติสุข และ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ๕. เครือขายความรวมมือ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ทุนเพ่ือน ซ่ึงเครือขายความรวมมือนี้

จะทําใหมีความหลากหลายท้ังกิจกรรมและองคกรหรือกลุมคนท่ีเขารวมพัฒนาเครือขายความรวมมือ

ท่ีเกิดมีข้ึนท้ังในและนอกชุมชนนี้จะกอใหเกิดอํานาจตอรองและการพัฒนากิจกรรมสาธารณะรวมกัน

ภายใตกิจกรรมสาธารณะดังกลาว จะทําใหมีการติดตอสื่อสาร มีการเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเปน

สาธารณะมากข้ึน มีการประมวลความคิด การตัดสินใจและนิยามสถานการณปญหา หรือกําหนด

กฎเกณฑการพัฒนารวมกัน อีกท้ังมีการพบปะและสนทนากับ “คนแปลกหนา” เพ่ือดึงเอา

ประสบการณแนวรวมและทรัพยากรเพ่ือประสานผลประโยชนแกชุมชน เครือขายความรวมมือนี้จะ

สงเสริมใหชุมชนเปน “ชุมชนแหงการเรียนรู” ท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง และเกิดสํานึกรวมใน

ความเปนชุมชน ทองถ่ิน และสํานึกสาธารณะเพ่ือสังคมโดยรวม 

 ๖. สิทธิและอํานาจตอรองทางการเมือง อํานาจท่ีเกิดข้ึนจากความเปนชุมชน เปนอํานาจ

สาธารณะท่ีกอใหเกิดสิทธิตามมา เชน สิทธิในการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน สิทธิในการกําหนด

ยุทธศาสตรและกระจายผลประโยชนทางการพัฒนาอยางเปนธรรมแกประชาชนทุกคนในชุมชน 

นอกจากนี้อํานาจสาธารณะท่ีมีอยูในตัวบุคคลและชุมชนนี้จะเปนกลไกสําคัญในการควบคุมกลไก

ตลาด การเงิน กฎหมาย การปกปองคุมครองสิทธิประโยชนของประชาชน 

 ๗. เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก ซ่ึงแสดงถึงสถานภาพหรือศักยภาพของชุมชน จน

เปนท่ียอมรับจากภายนอก และสิ่งนี้จะเปนแรงผลักดันใหชุมชนเกิดความเชื่อม่ันในขีดความสามารถ

และศักยภาพของชุมชนมากข้ึน และบอกไดวา ประชาคมหรือความเปนชุมชนท่ีมีสํานึกแหงการ

พัฒนาเพ่ือสวนรวมคือ คําตอบของการพัฒนา ความเปนชุมชนเหลานี้กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนและ

ถายทอดเทคโนโลยีซ่ึงกันและกัน เปนเครือขายทางสังคมหรือการพัฒนาในระดับมหภาคมากข้ึน 

  

 สรุปไดวา ปจจัยท่ีสรางความเขมแข็งของชุมชนไดนั้น ตองพัฒนาแบบองครวม (Holistic) 

โดยพัฒนาคน ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ การพัฒนาองคกรตองกระทําโดยคนใน

ชุมชน ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูสึก มีปญหา มีความตองการในการแกปญหารวมกัน รวมท้ังมีความรัก ความ

เอ้ืออาทร จริงใจตอกันภายใตภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และความตองการท่ีแทจริงของ

ชุมชน จึงจะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 



๕๑ 

 

๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน 

 จากการประมวลแนวคิดเก่ียวกับพระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน จากนักวิชาการ

หลากหลายทาน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 ๒.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในพระพุทธศาสนา  

 “ภิกษุท้ังหลาย พราหมณ และชาวบานท้ังหลาย เปนผูมีอุปการะมากแกเธอท้ังหลาย เปน

ผูบํารุงเธอท้ังหลายดวย จีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และคิลานปจจัย เภสัชบริขาร แมพวกเธอก็จงเปน

ผูมีอุปการะมากแกพราหมณ และชาวบานท้ังหลาย ดวยการแสดงธรรมอันงามในเบื้องตน งามใน

ทามกลาง งามในทีสุด ประกาศพรหมจรรยพรอมท้ังอรรถ พรอมท้ังพยัญชนะบริสุทธิ์ บริบูรณสิ้นเชิง

แกพราหมณ และชาวบานเหลานั้น ภิกษุท้ังหลาย คฤหัสถ และบรรพชิตตางอาศัยซ่ึงกันและกัน อยู

ประพฤติพรหมจรรยนี้ เพ่ือมุงหมายจะสลัดเสียซ่ึงโอฆะ เพ่ือทําความจบสิ้นทุกข โดยชอบประการ

ฉะนี้ ผูครองเรือน และผูไรเรือน อยูประพฤติพรหมจรรยนี้เพ่ือมุงหมายจะสลัดเสียซ่ึงโอฆะ เพ่ือทํา

ความจบสิ้นทุกขโดยชอบดวยประการฉะนี้ ผูครองเรือน และผูไรเรือน ท้ังสองฝายอาศัยซ่ึงกันและกัน 

ยอมประพฤติสําเร็จซ่ึงสัทธรรม ท่ีเปนโยคะเกษมอันยอดเยี่ยม” Ĩ� พุทธพจนท่ียกมากลาวขางตนนี้ 

แสดงใหเห็นวา บทบาทของพระภิกษุสงฆแตครั้งพุทธกาลนั้น พระพุทธองคทรงเนนใหพระภิกษุมี

หนาท่ีตอชาวบานในดานการสงเคราะหทางธรรม เปนท่ีพ่ึงทางใจของชาวบาน เปนกัลยาณมิตรของ

ชาวบาน หนาท่ีดังกลาวนี้จัดไดวาเปนหนาท่ีในดานการอบรมสั่งสอนโดยตรง อนันต วิริยะพินิจ กลาว

วา พระพุทธเจาทรงกําหนดธรรมของผูแสดงธรรมไวในธรรมเทศกธรรม อันมี ๕ ประการ ดังนี้ Ĩ� 

 ๑. อนุบุพพิกถา (สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ) คือแสดงหลักธรรมหรือเนื้อหาตามลําดับ

ความยากงายลุมลึก มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันไปโดยลําดับ 

 ๒. ปริยายทัสสาวี (จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล) คือ ชี้แจงใหเขาใจชัดในแตละแง

แตละประเด็น อธิบายยักเยื้องไปตางๆ ใหมองเห็นกระจายตามแนวเหตุผล 

 ๓. อนุทยาตา (ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี) คือ สอนเขาดวยจิตเมตตา มุงให

เปนประโยชนแกผูรับคําสอน 

 ๔. อนามิสันดร (ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส) คือ มุงสอนเขามิใชมุงท่ีตนจะไดลาภ 

สินจาง หรือผลประโยชนตอบแทน 

                                                        

 Ĩ�ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๒๘๗/๓๑๔. 

 Ĩ�อนันต   วิริยะพินิจ, บทบาทพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน ,(กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๓. 



๕๒ 

 

 ๕. อนุปหัจจ (วางจิตตรง ไมกระทบตนและผูอ่ืน) คือ สอนตามหลัก ตามเนื้อหา มุงแสดง

อรรถแสดงธรรม ไมยกตน ไมเสียดสีขมข่ีผูอ่ืน 

 อีกท้ังยังทรงมีพุทธภาษิตตรัสไวดวยวา “ทําตนนี่แหละใหอยูในคุณความดีกอน จากนั้นจึง

คอยพร่ําสอนผูอ่ืน บัณฑิตไมควรมีขอมัวหมอง ...ถาพร่ําสอนผูอ่ืนฉันใด ก็ควรทําตนฉันนั้น” ĨĨ  แสดง

วา ทรงพระประสงคใหภิกษุนั้นๆ ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนผูสมควรท่ีจะเปนแบบอยางตอผูอ่ืนกอน นี้

เปนประเด็นหลักสําหรับพระภิกษุสงฆ ซ่ึงจําเปนตอการดําเนินตามพุทธจริยา อันองคสมเด็จพระ

สัมมาสัมพุทธเจาทรงประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางแกพระภิกษุสาวก อันเปนปจจัยสําคัญท่ีทําให

พระสงฆกลายมาเปนผูนําทางจิตใจ และศูนยรวมแหงความรวมมือในกาลตอไป ปจจัยสําคัญนั้นอยูท่ี

ความรูสึกวาพระสงฆเปนผูประพฤติธรรม มีความบริสุทธิ์อยางหนึ่ง เปนผูเสียสละบําเพ็ญตนเพ่ือ

ผลประโยชนของประชาชนโดยบริสุทธิ์ใจอยางหนึ่ง และท่ีนาจะสําคัญท่ีสุดคือความรูสึกวา พระสงฆ

เปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตางๆ ไดท่ัวไปอันเปนความรูสึกในฐานะศิษยกับอาจารย เปนเครื่อง

รักษาความเคารพเชื่อถือไดยั่งยืนม่ันคง อยางไรก็ตามความเปนกัลยาณมิตรของพระสงฆผูปฏิบัติ

หนาท่ีตางๆ ทางธรรม ดวยเมตตากรุณาแกชาวบานดังกลาวมานี้ ก็จะตองคงรักษาลักษณะพิเศษแหง

ความมีชีวิตท่ีเปนอิสระและความเปนสมณะไวดวย มิใหกลายเปนการคลุกคลีกับคฤหัสถ ซ่ึงจะทําให

เกิดผลเสียท้ังสองฝาย คือ กลายเปนเครื่องขัดขวางความกาวหนาในการปฏิบัติธรรมของตนเอง และ

ทําใหชาวบานขาดท่ีพ่ึง 

 หลักการดังกลาวนี้ นับวาเปนรากฐานสําคัญท่ีทําใหความสัมพันธระหวางสงฆกับ

ประชาชนเปนไปอยางใกลชิดและม่ันคงตลอดมา โดยเฉพาะในประเทศไทย      ความสัมพันธอันแนน

แฟนไดขยายตัวออกถึงขนาดท่ีแสดงออกในชีวิตจิตใจของคนไทยทุกดาน ถาเปนในชนบทเราจะเห็นได

ชัดข้ึนวา พระพุทธศาสนาเก่ียวของกับชีวิตประชาชนมาก เราจะเห็นวัดอยูตามหมูบานและตําบล

ตางๆ ท้ังในดานการพักผอนหยอนใจ การหาความรู การประกอบพิธีตามประเพณีตางๆ การประชุม 

พระสงฆเปนผูนําทางจิตใจของประชาชนเปนศูนยรวมความเคารพเชื่อถือของประชาชนในชุมชนนั้นๆ 

 สังคมไทยในอดีตนับถือศาสนาเปนใหญ ศาสนธรรมเปนตัวกําหนดคุณคาทางจริยธรรม ไม

เรงรัดวัตถุ แตละคนแตละกลุม มีกินมีใชอยางพอสบายแลว ประชากรนอยท่ีทางกวางขวาง คําสอน

และหลักปฏิบัติทางพระพระพุทธศาสนาสวนท่ีเก่ียวของกับสังคมสะทอนถึงเจตนารมณของพระ

พระพุทธศาสนาในดานความสัมพันธทางสังคมไดมากท่ีสุดก็คือ คําสอนและหลักปฏิบัติในข้ันศีล 

เพราะศีลเปนระบบการควบคุมชีวิตดานนอกเก่ียวกับการแสดงออกทางกาย วาจา เปนระเบียบวาดวย

ความสัมพันธกับสภาพแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน เปนการดําเนิน

กิจการตางๆ ของหมูชนจัดสภาพความเปนอยูและสิ่งแวดลอมใหเรียบรอยและเก้ือกูลแกการดํารงอยู

                                                        

 ĨĨ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๒/๓๖. 



๕๓ 

 

ดวยดีของหมูชนนั้น และแกความผาสุกแหงสมาชิกท้ังปวงของหมูชน อันจะเอ้ืออํานวยใหทุกคน

สามารถบําเพ็ญสิ่งท่ีดีงามยิ่งๆ ข้ึนไป เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายสูงสุดของชีวิต ตามความตกลงนับถือของ

พวกตน หรือเพ่ือเขาถึงประโยชนและความดีงามสูงสุดตามอุดมการณของหมูชนนั้น ตลอดจนเก้ือกูล

แกการท่ีหมูชนนั้นจะเผยแพรอุดมการณกิจการและประโยชนสุข ความดีงามของตนใหแผขยาย

กวางขวางออกไป 

 ภายหลังจากท่ีพระพระพุทธศาสนาไดตั้งม่ันในประเทศไทยแลว บทบาทของพระสงฆก็

เปลี่ยนแปลงไปจากบทบาทของพระสงฆในสมัยพุทธกาล กลาวคือ มีบทบาทมากข้ึนบางบทบาทก็เกิน

ขอบเขตคําสอนของพระพุทธเจา บทบาทในดานการศึกษาพระธรรม พระวินัย และภาษาบาลี การ

ปฏิบัติตามพระวินัยและการปฏิบัติทางสมถะวิปสสนายังคงมีอยู ปฏิเวธอันเปนผลของการปฏิบัติก็คง

มีตามสวนการสั่งสอนประชาชนก็คงมีเปนปกติ การสรางวัดเปนไปโดยแพรหลายตามหมูบานตางๆ 

นั้น หมูบานใดถายังไมมีวัดประจําเปนของตนเอง เม่ือตองการจะทําบุญสุนทานแสวงบุญกุศลก็ตองไป

ทําท่ีวัดของหมูบานอ่ืน ยอมไมสะดวก นอกจากเรื่องบุญกุศล วัดยังเปนสถานท่ีสําหรับใชชุมนุมกัน

ในทางสังคม เปนท่ีอาศัยพักแรมของผูเดินทางไกล โดยเฉพาะพระเณรเพราะมีหลักท่ีทานนับถือกันมา

วา พระพักวัด คฤหัสถพักบาน สมภารบางรูปทานไมยอมใหคฤหัสถพักวัดเลย แตผอนใหสําหรับพอคา

หมูใหญท่ีเดินทางผานมา ยิ่งกวานี้วัดยังเปนสถานการศึกษา อันเปนแหลงท่ีเกิดศิลปวิทยาของคนแต

กอนดวย เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวา วัดมีบทบาทสําคัญในชีวิตชาวไทยสมัยกอนไมนอยเลย 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผาน สังคมทุกหนวยยอย เชนแตละหมูบานตางมีวัดประจําหมูบานของ

ตนเปนศูนยกลาง และตางก็มีความยึดถือในวัดนั้นวาเปนวัดของตน เปนสมบัติรวมกันของคนท้ัง

หมูบานนั้น วัดแตละวัดจึงเปนเครื่องรวมสังคมยอยหนึ่งๆ เขาใหเปนหนวยเดียวกัน บทบาทของวัดใน

ฐานะศูนยกลางของสังคมในระยะนี้ นอกจากอบรมสั่งสอนศีลธรรมแกประชาชนแลว ยังมีบทบาทท่ี

พอสรุปไดตามท่ี พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวไวดังนี้ Ĩĩ  

 ๑) เปนสถานท่ีศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระรับการอบรมทางศีลธรรมและ

เลาเรียนวิชาตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชน 

 ๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเลี้ยงชีวิตอยูและ

ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนอาศัยวัด 

 ๓) เปนสถานพยาบาลท่ีแจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย  

 ๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง  

 ๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพ่ิมเติม  

                                                        

 Ĩĩ พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตโต), พระพุทธศาสนากับสังคมไทย, หนา ๒๐๕-๒๐๖. 



๕๔ 

 

 ๖) เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน  

 ๗) เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข

ตางๆ 

 ๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติ เสมือนพิพิธภัณฑ  

 ๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว ซ่ึงชาวบานจะไดขอยืมไปใชเม่ือคนมีงานตางๆ  

 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกัน

บอกแจงกิจกรรมตางๆ 

 ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ

ทุกคนในระยะตางๆ 

 โดยเหตุท่ีพระสงฆกลายมาเปนผูนําท้ังทางดานชีวิตและจิตใจจึงทําใหพระสงฆมีหนาท่ีตอ

สังคมโดยบริยาย หนาท่ีนี้เกิดข้ึนเพราะความผูกพันในดานความเปนอยูของบุคคลในชุมชนเปนสําคัญ

ประการหนึ่ง และในแงของคุณธรรมพระสงฆยอยมีหนาท่ีท่ีจะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากทุกข ดวย

อาศัยเมตตาและกรุณาธรรมของตน ดวยเหตุฉะนี้พระสงฆจึงไดรับความเคารพนับถือยกยองจาก

ชุมชนเปนอยางสูง เพราะนอกจากการอุทิศตนใหแกสังคมแลว ทานไดรับการยกยองในฐานะผูบริสุทธิ์ 

ดังนั้น แมพระอริยบุคคลท่ีเปนคฤหัสถ ยอมกราบไหวแส ดงความเคารพแกพระภิกษุแมท่ีเปนปุถุชน 

ดวยเหตุผลท่ีเก่ียวกับธรรมหรือเพ่ือเชิดชูธรรม ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 ๑. พระภิกษุสละวิถีชีวิตอยางชาวบาน ซ่ึงแสวงหาความสุขสําราญปรนเปรอดวยกามสุข

ตางๆ ยอมสมัครใจออกมามีความเปนอยูท่ีขาดความพรั่งพรอมสะดวกสบาย ถือขอปฏิบัติฝกหัดขัด

เกลาตนเองตางๆ และรักษาวินัยซ่ึงเปนของยากท่ีปุถุชนจะประพฤติตามได แมแตตนซ่ึงเปน

อริยบุคคล ก็ยังไมตองปฏิบัติงดเวนเขมงวดถึงอยางนั้นนับวาเปนผูทําสิ่งทําไดยาก 

 ๒. พระภิกษุ เปนผูดํารงฐานะและภาวะของทานท่ีชาวพุทธตกลงหรือยอมรับกันไววา 

เปนผูมุงหนาไปแลวในมรรคาแหงการปฏิบัติฝกอบรมตนและประพฤติเพ่ือประโยชนสุขของชาวโลก 

นับเปนภาวะและฐานะท่ีควรเคารพยกยอง 

 ๓. พระภิกษุเปนผูรวมอยูในสงฆ คือ เปนสมาชิกแหงชุมชน ซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวกับธรรม

โดยตรงเปนท่ีชุมชนผูมีคุณธรรม หรือประพฤติปฏิบัติความดีไวไดมากท่ีสุด เปนสมาคมของคนท่ี

โดยมากมีคุณธรรมเปนสัญลักษณ หรือการดํารงอยูแหงธรรม ภิกษุแตละรูปยอมเปนตัวแทนแหงสงฆ

นั้น เม่ือกราบไหวภิกษุนั้นๆ ในฐานะท่ีเปนภิกษุรูปหนึ่ง คือ เคารพกราบไวใหเกียรติแกสงฆ และเปน

การเคารพเชิดชูธรรมดวย 

 ๔. พระภิกษุเปนตัวแทนของสงฆดังกลาวแลว และภิกษุสงฆนั้นยอมเปนพุทธบริษัทสวนท่ี

ทํากิจแหงการศึกษา ปฏิบัติและสั่งสอนเผยแพรธรรมไดดีท่ีสุด เหมาะท่ีสุด จึงเปนชุมชนท่ีดํารงรักษา

ธรรมวินัย     ยึดหลักธรรมคําสอนและระเบียบแบบแผนของพระพุทธศาสนาไวได    อยางท่ีเรียกวา 



๕๕ 

 

สืบตอศาสนา และอยางท่ีบางทีเรียกวา ภิกษุวาศาสนทายาท การเคารพกราบไหวใหเกียรติแก

พระภิกษุในฐานะตัวแทนของสงฆ มีความหมายเทากับเปนการเชิดชูสงฆไวใหดํารงอยูเพ่ือประโยชน

สุขแกชาวโลก 

 ๕. อยางนอยท่ีสุด คฤหัสถยอ มกราบไหวพระภิกษุดวยเมตตาจิตตอพระภิกษุนั้น คือ 

ปรารถนาดี หวังประโยชนสุขความเจริญงอกงามในธรรมแกทาน โดยฐานะเปนเครื่องชวยใหทานหม่ัน

ระลึก และคอยสํานึกอยูเสมอถึงฐานะภาวะและหนาท่ีของตน ท่ีจะตองประพฤติปฏิบัติดวยความ

เพียรพยายามใหสมควร 

 สรุปไดวา แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในพระพระพุทธศาสนามีมาตั้งแตครั้งพุทธกาล 

พระพุทธเจาทรงเนนใหพระภิกษุมีหนาท่ีตอชาวบานในดานการสงเคราะหทางธรรม เปนท่ีพ่ึงทางใจ

ของประชาชน จึงเปนรากฐานสําคัญท่ีทําใหความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนเปนไปอยาง

ใกลชิดและม่ันคงตลอดมา แมในปจจุบันบทบาทของพระสงฆและวัดในพระพุทธศาสนามิได

เหมือนกับครั้งอดีตท้ังหมด แตก็ปฏิเสธมิไดวายังคงสาระสําคัญท่ีวาดวยพระพุทธศาสนายังคงเปน

ศาสนาเพ่ือประชาชน 

  

 ๒.๕.๒ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวของ  

 สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา  ไดทรงตรัสไวในสิงคาลกสูตร โดยทรงแบงกลุมบุคคลผู เพ่ือน

รวมสังคมออกเปน ๖ กลุม โดยอาศัยภาวะท่ีเก่ียวเนื่องสัมพันธกันเปนหลัก ซ่ึงเรียกวา “ทิศ ๖”Ĩ� ดังนี้ 

 กลุมท่ี ๑ ทิศเบื้องหนา : บิดา มารดา 

 บุตรมีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอบิดามารดา ดังนี้  

  ๑. ทานเลี้ยงเรามา เราจักเลี้ยงทานตอบ  

  ๒. ชวยทําการงานของทาน  

  ๓. ดํารงวงศตระกูล  

  ๔. ประพฤติตนใหเปนผูสมควรรับมรดก  

  ๕. เม่ือทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน  

 บิดามารดา มีหนาท่ีพึงอนุเคราะหบุตร ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. หามไมใหทําความชั่ว  

  ๒. ใหตั้งอยูในความดี  

  ๓. ใหศึกษาศิลปะวิทยา  

                                                        

 Ĩ�ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๖/๒๑๒. 



๕๖ 

 

  ๔. หาภรรยา หรือสามีท่ีสมควรให  

  ๕. มอบสมบัติใหในเวลาอันสมควร  

 กลุมท่ี ๒ ทิศเบื้องขวา : ครูบาอาจารย 

 ศิษยมีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอครูบาอาจารย ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. ลุกข้ึนยืนรับ (เปนการยกยองใหเกียรติ)  

  ๒. เขาไปรับใชใกลชิด (ใหทานไดรับความสะดวก)  

  ๓. เชื่อฟง (คําสั่งสอน)  

  ๔. ปรนนิบัติรับใช  

  ๕. เรียนศิลปะวิทยาโดยเคารพ  

 ครูบาอาจารย มีหนาท่ีพึงอนุเคราะหบุตร ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. แนะนําใหเปนคนดี  

  ๒. ใหเรียนดี  

  ๓. บอกความรูในศิลปะวิทยาทุกอยางดวยดี ไมหวงวิชา  

  ๔. ยกยองใหปรากฏในหมูเพ่ือนฝูง  

  ๕. ทําความปองกันในทิศท้ังหลาย (คือชี้โทษซ่ึงแฝงอยูในวิทยาการท่ีสอน)  

 กลุมท่ี ๓ ทิศเบื้องหลัง : ภรรยาสามี 

 สามีมีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอภรรยา ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. ยกยองวาเปนสามีภรรยา  

  ๒. ไมดูหม่ิน  

  ๓. ไมประพฤตินอกใจ  

  ๔. มอบความเปนใหญให  

  ๕. ใหเครื่องแตงตัว  

 ภรรยา มีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอสามี ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. จัดการงานดี  

  ๒. สงเคราะหคนขางเคียงสามี  

  ๓. ไมประพฤติกรรมนอกใจ  

  ๔. รักษาทรัพยท่ีสามีหามาได 

  ๕. ขยัน ไมเกียจครานในกิจท้ังปวง  

 กลุมท่ี ๔ ทิศเบื้องซาย : มิตรสหาย 

 บุคคลมีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอมิตรสหาย ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. ใหปนสิ่งของ  



๕๗ 

 

  ๒. กลาววาจาเปนท่ีรัก  

  ๓. ชวยเหลือประโยชนของเพ่ือน  

  ๔. วางตนสมํ่าเสมอ  

  ๕. ไมพูดจากหลอกลวงกัน  

 เพ่ือน พึงอนุเคราะหเพ่ือน ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. ปองกันรักษามิตรผูประมาทแลว  

  ๒. รักษาทรัพยของมิตรผูประมาทแลว  

  ๓. เม่ือมิตรมีภัย เอาเปนท่ีพึงพํานักได  

  ๔. ไมละท้ิงในยามวิบัติ  

  ๕. นับถือตลอดถึงวงศตระกูลของมิตร  

 กลุมท่ี ๕ ทิศเบื้องลาง : ผูใตบังคับบัญชาและคนรับใช 

 นายมีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาและคนรับ ๕ ประการ ใชดังนี้  

  ๑. จัดการงานใหตามสมควรแกกําลัง 

  ๒. ใหอาหารและคาจาง 

  ๓. ดูแลรักษายามเจ็บปวย  

  ๔. ใหอาหารมีรสแปลก (ใหของพิเศษในโอกาสพิเศษ)  

  ๕. ใหหยุดงานตามโอกาส  

 ผูใตบังคับบัญชาและคนรับใช มีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอนาย ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. เริ่มทํางานกอนนาย  

  ๒. เลิกงานทีหลังนาย  

  ๓. ถือเอาแตของท่ีนายให  

  ๔. ทําการทํางานใหดีข้ึน  

  ๕. นําคุณของนายไปสรรเสริญ  

 กลุมท่ี ๖ ทิศเบื้องหนา : สมณะ (พระสงฆ) 

 พุทธศาสนิกมีหนาท่ีพึงปฏิบัติตอสมณะ ๕ ประการ ดังนี้  

  ๑. ปฏิบัติตอทานดวยจิตเมตตา  

  ๒. พูดกับทานดวยจิตเมตตา  

  ๓. คิดตอทานดวยจิตเมตตา  

  ๔. ใหการตอนรับดวยความเต็มใจ  

  ๕. ถวายปจจัยเครื่องยังชีพ  

 สมณะ มีหนาท่ีพึงอนุเคราะหญาติโยม ๖ ประการ ดังนี้  



๕๘ 

 

  ๑. หามทําความชั่ว  

  ๒. ใหตั้งอยูในความดี  

  ๓. อนุเคราะหดวยน้ําใจงาม  

  ๔. ใหไดฟงสิ่งท่ี (เปนประโยชน) ยังไมเคยฟง  

  ๕. อธิบายสิ่งท่ีเคยฟงมาแลวใหเขาใจ  แจมแจง 

  ๖. บอกทางสวรรค  

 สังคหวัตถุ ๔ คือ หลักธรรมท่ีชวยสงเสริมความสําเร็จในหนาท่ีตามทิศ ๖  

 พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตรัสย้ําเพ่ิมเติม เพ่ือสงเสริมใหบุคคลท่ีอยูในทิศท้ัง ๖ ไดทํา

หนาท่ีประสบผลสําเร็จ 

 ๑. ทาน คือ การให เสียสละทรัพยสิ่งของตางๆ ใหกันและกันดวยความเต็มใจ  

 ๒. ปยวาจา คือ การกลาวคําไพเราะท่ีทําใหเกิดกําลังใจ สมานสามัคคี ไมตรี และความรัก

ใครนับถือ ตลอดจนการแสดงเหตุผลท่ีทําใหเกิดความศรัทธาเลื่อมใสอยากปฏิบัติตาม 

 ๓. อัตถจริยา คือการประพฤติปฏิบัติท่ีกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน ตลอดจน

สาธารณชนดวย จัดเปนการใหทานชนิดหนึ่ง คืออุทิศเรี่ยวแรง ความสามารถใหแกคนรอบขาง 

 ๔. สมานัตตา คือ การปฏิบัติตนเสมอตนเสมอปลาย ตอบุคคลท่ีเก่ียวของดวย  

 โดยสรุป สังคหวัตถุ ๔ คือ ใหมีน้ําใจ มีความเมตตาตอกัน พรอมท่ีจะเสียสละแบงปนใหกัน

และกัน และเสียสละเพ่ือสวนรวมในชุมชน เม่ือทุกคนท่ีอยูในทิศท้ัง ๖ รับผิดชอบหนาท่ีของตนใหดีก็

ยอมนํามาซ่ึงความเขมแข็งของชุมชนนั้นดวย 

 พระสูตรเก่ียวกับ หลักเศรษฐศาสตรของพระสัมมาสัมพุทธเจา : ทีฆชาณุสูตรĩ� 

 ทีฆชาณุ  เปนชื่อของชายคนหนึ่ง อาศัยอยูเมืองโกฬิยะ เปนผูท่ีมีความสงสัยอยู ๒ ขอ คือ 

ทําอยางไรจึงจะมีความสุขในชาตินี้ไดและเม่ือตายไปก็ยังมีความสุขในชีวิตหนาได ทีฆชาณุไมมีความรู

ดานเศรษฐศาสตร แตรูสถานภาพของตนเองวาเปนคฤหัสถยังตองเลี้ยงลูกเลี้ยงเมีย เลี้ยงลูกนอง และ

เพ่ือนอยู ยังไมสามารถออกบวชได จึงทูลถามพระสัมมาสัมพุทธเจา 

 พระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตอบงายๆ ไดกลายเปนหลักเศรษฐศาสตรเชิงพุทธและให

หลักธรรม ๔ ประการ อันเปนไปเพ่ือเก้ือกูลแกกุลบุตรคือ 

                                                        

 ĩ�องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๑๔๔/๒๕๖, และดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี พระภาวนาวิริยคุณ  (เผด็จ  ทตฺตชีโว, 

“สงครามลวนมาจากเศรษฐกิจ ”เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ , (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพกราฟฟกอารตพริ้นติ้ง, 

๒๕๔๔),หนา ๓๓-๓๖. 



๕๙ 

 

 ๑. อุฏฐานสัมปทาน ความถึงพรอมดวยความหม่ันเพียร ก็คือ “หา” หมายถึงการเปนผู

ขยันในการหา ไมเกียจคราน ชวยกันทําเปนทีม ประกอบดวยปญญาเปนเครื่องพิจารณางานท่ีจะตอง

ชวยกันทํานั้น ใหสามารถทําได สามารถจัดได บริหารงานเปน 

 ๒. อารักขสัมปทา คือ “เก็บ” เปน ก็คือ การรักษาทรัพยเอาไวไดนั่นเอง  

 ๓. กัลยาณมิตตตา คือ “สรางคน” เปนก็เพ่ือการทํางานเปนทีม คือในระหวางท่ีทํามาหา

เลี้ยงชีพอยูนั้นใหทํากันเปนทีม ท้ังทีมชนิดมีลูกนอง มีผูใตบังคับบัญชา หรือเปนเครือขายบริษัทหาง

ราง ถือวาเปนทีม และทํารวมกันกับคนท่ีมีศีลธรรม พระพุทธองคทรงตรัสไว ไมใชเพียงการหาการเก็บ

การใชเทานั้น แตตองรวมถึงการสรางมิตรสรางเครือขายดีดวย 

 ๔. สมชีวิตา คือ มีความเปนอยูอยางเหมาะสม คือ “ใช” เปน เลี้ยงชีพแตพอเหมาะ 

พอเพียง ไมฟุมเฟอย แตก็ไมใหฝดเคืองดวยการคํานวณการใชจายใหพอดี 

 สรุปไดวา พระพุทธศาสนามีหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนอยู เชน ทิศ ๖ ไดแก 

ทิศเบื้องหนา ทิศเบื้องขวา ทิศเบื้องหลัง ทิศเบื้องซาย ทิศเบื้องลาง ทิศเบื้องบน เพราะโดยปกติท่ี

คนเราอยูรวมกันในชุมชนหรือสังคม ก็ตองมีการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน ทุกคนจึงตองเก่ียวของหรืออยู

รวมกันจะทําใหชุมชนนาอยูอยางมีความสงบสุข ดวยเหตุนี้ พระสัมมาสัมพุทธเจา จึงทรงแบงคนใน

สังคมออกเปน ๖ กลุมดังกลาว พรอมท้ังกําหนดหนาท่ีอันพึงปฏิบัติและสิทธิอันพึงไดรับการ

อนุเคราะหของบุคคลแตละกลุมไว 

 

๒.๖  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 ปญหาความทุกขยากของประชาชนในชนบทอันเนื่องมาจากความลมเหลวในการพัฒนา

ชนบท ถึงแมจะประสบความสําเร็จก็เปนเพียงดานวัตถุ แตขาดมิติทางดานจิตใจ เปนผลใหพระสงฆใน

เขตชนบทไดมีโอกาสทําหนาท่ีของการการเปนผูนําการพัฒนา นําพาชาวบานรวมกัน ดําเนินกิจกรรม

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนของตนเอง พระสงฆในชนบทนั้นมีพ้ืนฐานไดรับความศรัทธาเคารพจาก

ชาวบาน เปนแกนนําในการเขาไปมีบทบาทพัฒนาชุมชน ซ่ึงเม่ือพระสงฆนําพาชาวบานพัฒนาจิตใจ

หรือวัตถุในกิจกรรมในกิจกรรมนั้นมักจะไดรับความรวมมือชวยเหลือจากชาวบานอยางมีจิตศรัทธา 

สามารถประสบความสําเร็จในการดําเนินงานไดโดยงายและเสียคาใชจายนอย แตบทบาทการพัฒนา

ชุมชนของพระสงฆยังจํากัดอยูในแวดวงเฉพาะพระสงฆในบางพ้ืนท่ียังไมกวางขวางนัก และยังมี

กิจกรรมในลักษณะตางคนตางทํา ไมประสานกันอยางเปนกระบวนการหรือองคกร หรือแนวทางการ

ดําเนินการพัฒนาชนบทของพระสงฆยังไมเดนชัด ดังนั้น พระสงฆจําเปนตองพยายามเขาชวยพัฒนา

ชุมชนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยตองพัฒนาควบคูไปท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ แตจะเนน

ดานใดมากกวากันควรพิจารณาใหเหมาะสมตามสภาพพ้ืนฐานของโครงสรางสังคมและเศรษฐกิจในแต



๖๐ 

 

ละชุมชน การดําเนินงานพัฒนาชุมชนใหบรรลุวัตถุประสงคจะตองไดรับความรวมมือจากประชาชนจึง

จะสําเร็จได แตเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป บทบาทของพระสงฆตอชุมชนถูกลดทอนลงไป

มาก ทําใหบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนมักไมคอยไดรับการยอมรับจากหลายฝาย ท้ัง

ประชาชนบางกลุมและขาราชการ พระสงฆท่ีเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนจึงตองตอสูกับ

อุปสรรคตางๆ มากมาย ท้ังจากประชาชนในชุมชนและจากขาราชการภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึงการ

ยอมรับนับถือ และเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอันเปนกลยุทธท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จในการพัฒนาชุมชน พระสงฆจึงมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาสังคมและตอง

พยายามสรางการยอมรับจากประชาชนเพ่ือเปนสื่อกลางในการชักจูงประชาชนใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนของตนดวยความเต็มใจ 

 อภิชัย พันธเสน ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆในปจจุบันท่ีจะตองอาศัยคุณสมบัติของ

วัดในฐานะท่ีเปนศูนยรวมความศรัทธาจากประชาชน มาประยุกตใชในการชักนําประชาชนใหมารวม

กันพัฒนา สรางเสริมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และยังเสนอแนวคิดวาพระสงฆตอง

ปรับเปลี่ยนประสบการณและอุดมการณในลักษณะท่ีตอบสนอง ปญหาความตองการของชุมชนใน

ลักษณะประสมประสานกับการทํางานของกลุมตางๆ รวม ๖ ประการ ดังนี้ ĩ� 

 ๑) การพัฒนาตองดําเนินการใหท่ัวถึง ดวยเหตุท่ีการพัฒนาเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งท่ีดีข้ึน โดยกระบวนการท่ีมีความตอเนื่องและเก่ียวของกับทุกๆ ฝาย ท้ังพุทธ

จักร (วัดและพระสงฆ) และอาณาจักร (ขาราชการ ผูนําชุมชน และประชาชน) การพัฒนาจึงตอง

ดําเนินงานใหท่ัวถึง ครอบคลุมประชาชนทุกๆ กลุม ไมใชเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง และจะตอง

ประสานงาน รวมมือกันทํางาน โดยพระสงฆควรจะตองสํานึกอยูเสมอวา ถาอาณาจักรเสื่อมลง พุทธ

จักจะเจริญไดอยางไร พระสงฆจึงควรจะตองถือเปนบทบาทหนาท่ีท่ีควรจะตองเขาไปดําเนินการ 

 ๒) การพัฒนาตองเนนการพัฒนาบุคคลเพ่ือสรางความพรอมของประชาชน ท่ีจะเขารวม

การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาแกไขปญหาของตนเอง โดยตองพัฒนาประชาชนใหพรอมท้ังทางดาน

คุณภาพและคุณธรรม ท้ังทางดานรูปธรรมหรือวัตถุ ไดแก การพัฒนาจิตใจของประชาชนใหเขาใจถึง

ความหมายและคุณคาของการพัฒนาชุมชน 

 ๓) การพัฒนาชุมชนควรเกิดข้ึนจากความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน โดยอาศัย

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสติปญญาของประชาชนในการคิดคนและริเริ่มพัฒนาโครงการตางๆ 

เอง อันจะนําผลสําเร็จมาสูชุมชนไดมากกวาการพ่ึงพาบุคคลอ่ืนจากภายนอกชุมชนท่ีไมรูซ้ึงถึงปญหา

และความตองการของประชาชนในชุมชน 

                                                        

 ĩ�อภิชัย  พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค ตอนท่ี ๓  ความหวัง ทางออก และทางเลือก

ใหม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙), หนา ๒๐๘-๒๐๙. 



๖๑ 

 

 ๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดข้ึนไดนั้น จะตองสามารถตอบสนองความ

จําเปนพ้ืนฐานของประชาชนสวนใหญในชุมชนได จะตองสามารถตอบสนอง ความจําเปนพ้ืนฐานได

ในทุกๆ ดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การตอบสนองแตเพียงดานใดดานหนึ่งนั้นจะไม

กอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ 

 ๕) การพัฒนาชุมชนท่ีสามารถตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐานของประชาชนไดควรจะเปน

การพัฒนาโดยประชาชนและเพ่ือประชาชนเอง คือ การใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในทุกข้ันตอน มิใชใหประชาชนเขารวมเฉพาะการใชแรงงานเทานั้น เพราะจะไมกอใหเกิด

ความรูสึกเปนเจาของในผลผลิตของงานพัฒนาชุมชน 

 ๖) การพัฒนาชุมชนท่ีจะประสบผลสําเร็จ สามารถบรรเทาหรือขจัดปญหาของประชาชน

ไดอยางแทจริง ควรมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ซ่ึงวิถีทางท่ีจะเปนไปไดตอสภาพการ

พ่ึงพาตนเองในปจจุบัน คือ การใหการศึกษาแกประชาชนในดานตางๆ เพ่ือการนําไปปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตความเปนอยูของตนเองและครอบครัวใหสุขสบายมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในทุกๆ ดาน โดยควรจะ

พ่ึงพาเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณจากภายนอกเพียงเทาท่ีจําเปนและหาไมไดในชุมชน 

 อยางไรก็ตาม ในการพัฒนาท่ีแทจริงจะตองพัฒนาใน ๒ ลักษณะ คือ การพัฒนาภายนอก 

และการพัฒนาภายใน ในการพัฒนาภายนอกไดรวมเอาการพัฒนาดานรางกายดานปจจัย ๔ การกินดี

อยูดี และการอยูรวมกันอยางมีระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย เปนตน สวนการพัฒนาภายใน

นั้นเปนการพัฒนาความคิดสติปญญาตางๆ ใหมีคุณภาพท่ีดี ดังนั้น ในการพัฒนาชุมชนพระสงฆจําตอง

มีบทบาทท่ีจะชักนําประชาชนโดยพยายามสรางความเจริญใหเกิดข้ึนท้ังความเจริญภายในและความ

เจริญภายนอกของทุกคนในชุมชนĩ� 

 อภิชัย พันธเสน  ยังไดกลาวเพ่ิมเติมถึง บทบาทของพระสงฆในรูปแบบของการพัฒนา

หมูบานวา ในการพัฒนาหมูบานของพระสงฆถึงแมจะมีการรวมมือกับทางราชการ แตจะกระทําใน

ลักษณะไมเปนทางการ คือ ไมยึดติดอยูกับแบบแผนดั้งเดิมของวัด แตจะพัฒนาหมูบานไปตาม

สภาพแวดลอมของหมูบานท่ีเปนจริง จึงทําใหรูปแบบของการพัฒนาของพระสงฆมีหลากหลาย

รูปแบบ ดังนี้ ĩ� 

 ๑) พระสงฆ - ชาวบาน คือ พระสงฆจะเขาไปรวมกับชาวบานในการพัฒนาชุมชน โดย

อาศัยกลไกของรัฐ ไมวาจะเปนผูใหญบาน กํานัน หรือขาราชการอ่ืนๆ พระสงฆท่ีใชรูปแบบการพัฒนา

นี้พบท่ีจังหวัดเลย โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีอิทธิพลของคอมมิวนิสตเคยปรากฏในอดีต เม่ือทางราชการ

                                                        

 ĩ�เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑๕. 

 ĩ�อางแลว. 



๖๒ 

 

ไมสามารถเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีเหลานี้ได พระสงฆจึงเขาไปพัฒนากับชาวบานเพ่ือปองกันการใสรายปาย

สี ถาฆราวาสเขาไปมักถูกเจาหนาท่ีเพงเล็ง วาเปนผูนิยมคอมมิวนิสต 

 ๒) พระสงฆ - ผูใหญบาน - ชาวบาน คือ เปนการพัฒนาชุมชนซ่ึงเกิดข้ึนจากสองลักษณะ 

คือ ลักษณะแรงเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีผูใหญบานมีความเห็นสอดคลองกับพระสงฆในการพัฒนา

หมูบาน จึงใหความรวมมืออยางเต็มท่ี ซ่ึงพบไดจากกรณีศึกษาในจังหวัดสกลนคร และลักษณะท่ีสอง

เกิดจากสภาพแวดลอมท่ีผูใหญบาน มีความเห็นตอตานการพัฒนาของพระสงฆ เพราะตนเองเสีย

ผลประโยชน ตอมาเม่ือทําใจไดวาเหตุการณภายในหมูบานยอมเปลี่ยนแปลงไปเปนธรรมดา หรือมี

ความเขาใจพระสงฆผูนําทองถ่ินมากข้ึนจึงอาสาเขาชวยเหลือพระสงฆในการพัฒนาชุมชนไดมาก 

ตัวอยางนี้ศึกษาไดจากประสบการณการทําโครงการพัฒนาของพระเทพกวี วัดปาดาราภิรมย จังหวัด

เชียงใหม 

 ๓) พระสงฆ - กํานัน - ชาวบาน คือ กรณีศึกษานี้จากจังหวัดรอยเอ็ด โดยในระยะแรก

พระสงฆไดรวมมือกับชาวบานในการพัฒนาหมูบาน โดยท่ีกํานันคอยดูอยูหางๆ เพราะไมแนใจวาจะ

ประสบความสําเร็จหรือไม เม่ือพระสงฆกับชาวบานสามารถพัฒนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพ กํานันจึง

เขารวมกับพระสงฆดวย เพราะเกรงวาจะถูกพระสงฆแยงชิงบทบาทในการชวยเหลือชาวบานไปดวย 

 ๔) พระสงฆ - ขาราชการ - ชาวบาน คือ รูปแบบของการพัฒนาชุมชนท่ีมีตัวอยาง ๓ 

ลักษณะ ลักษณะแรกเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ - ครูใหญ - ชาวบาน และโดยเฉพาะครูใหญท่ี

เคยเปนพระสงฆในหมูบานนั้นมากอน จึงมีความสนิทสนามกับพระสงฆจึงเขามาชวยพระสงฆทํางาน

พัฒนาชุมชน ลักษณะท่ีสองเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ - ขาราชการฝายปกครอง - ชาวบาน ซ่ึง

ขาราชการฝายปกครองนี้หมายถึง ขาราชการเฉพาะในกระทรวงมหาดไทย เชน นายอําเภอ เปนตน 

ลักษณะนี้เปนการพัฒนาท่ีพระสงฆกับชาวบานรวมกันดําเนินการอยูกอนแลว ขาราชการฝายปกครอง

เขามาพบเห็นประโยชนท่ีเกิดกับชุมชนจึงเขารวมการพัฒนาดวย และลักษณะของการรวมพัฒนาแบบ

สุดทายเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ - ขาราชการ - ชาวบาน ขาราชการในท่ีนี้หมายถึง ขาราชการ

ในสังกัดกระทรวงตางๆ นอกเหนือจากกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงยังมีขาราชการของศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนเขามารวมชวยเหลือใหความอุปถัมภพระสงฆ เปนตน 

 ดังนั้น พระสงฆในฐานะท่ีเปนผูมีบทบาทในการพัฒนา มีสาเหตุท่ีตองเปนผูนําดานพัฒนา

จิตวิญญาณของมนุษยใหการศึกษาแกประชาชนและเปนผูนําทางดานการพัฒนาชุมชน จึงมีพระสงฆ

หลายรูปรวมกลุมกันเปนองคกรเพ่ือการพัฒนาชุมชนข้ึน ดังนี้ 

 ๑) กลุมเพ่ืองานพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของพระสงฆระดับเจาคณะ

จังหวัดท้ัง ๑๗ จังหวัด เพ่ือรวมมือกันดานการปกครอง การศึกษา และการพัฒนา 



๖๓ 

 

 ๒) กลุมพระสังฆพัฒนา เปนพระสงฆนักพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีพระราชสีมา

ภรณเปนแกนนําพระสงฆ มีการรวมสรางนิคมเกษตร หมูบานปลอดอบายมุข การสรางชุมชนชาวพุทธ

ท่ีวัด การสรางระบบบุญสหกรณและบุญพัฒนา เปนตน 

 ๓) กลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนา เปนกลุมพระสงฆในเขตจังหวัดสุรินทรและจังหวัด

ใกลเคียง มีการอบรมจิตใจคูกันไปกับการพัฒนาทองถ่ิน อบรมเยาวชนเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนา 

ตั้งสหกรณรานคา ธนาคารขาว และเกษตรแบบผสมผสาน 

 ๔) กลุมวิทยากรแผนดิน มีศูนยอยูท่ีวัดเทพสถิต จังหวัดอํานาจเจริญ มีคณาจารยภาควิชา

ปรัชญาและศาสนา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี ทําหนาท่ีใหความรูดานคุณธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ 

รณรงคลดละเลิกอบายมุข และสงเสริมการประกอบสัมมาชีพ 

 กลาวไดวา บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในปจจุบันตางจากบทบาทท่ีผานมาใน

อดีต จึงพอสรุปไว ๓ ประการ ดังนี้ 

 ๑) การไดรับการสนับสนุนท้ังดานแนวคิดและทรัพยากรตางๆ จากรัฐบาล  

 ๒) สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกประชาชนท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา  

 ๓) การไดรับความสนับสนุนและสงเสริม ท้ังดานแนวคิดและทรัพยากรจากประชาชน

ทองถ่ิน นักวิชาการ และองคกรเอกชนตางๆĩ� 

  

 สรุปไดวา พระสงฆถือเปนผูมีบทบาทสําคัญตอชุมชนและสังคม เปนผูท่ีใกลชิดและเขา

ใจความทุกขยาก ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชุมชน พระสงฆมีวัดเปนศูนยกลางในการกระทํา

กิจกรรมตางๆ ของชุมชน สามารถชักจูงประชาชนในชุมชน ผูนําชุมชนหรือองคกรการปกครองทาง

ราชการเขามารวมในการพัฒนาชุมชน แตพระสงฆผูมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนก็จําเปนตองตอสูกับ

อุปสรรคตางๆ มากมาย ท้ังจากในชุมชนและจากภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึงการยอมรับนับถือ และ

เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอันเปนกลยุทธท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนา

ชุมชน 

 

 

 

 

                                                        

 ĩ�พระมหาสุภา  อุทฺโท, “บทบาทของพระสงฆไทยใน ๒ ทศวรรษหนา (๒๕๔๑-๒๕๖๐) ”, วิทยานิพนธ

สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๑. 



๖๔ 

 

๒.๗ ขอมูลเกี่ยวกับคณะสงฆ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 คณะสงฆในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม มีวัดท่ีสังกัดมหานิกายจํานวน ๓๘ วัด โดย

แบงเขตการปกครองคณะสงฆระดับตําบลเปน ๗ เขตการปกครอง ĩ� รวมประชากรเปนพระสงฆ

จํานวน ๗๐๑ รูปโดยใชสูตรคํานวณของทาโร  ยามาเน (Taro Yamane) จึงไดขนาดของกลุมตัวอยาง 

จํานวน ๒๕๔ รูป คือ 

 ๑. ตําบลพระปฐมเจดีย เขต ๑ มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน  ๕ วัด ไดแก วัดพระปฐมเจดีย 

วัดพระงาม วัดวังตะกู  วัดใหมปนเกลียว วัดไผลอม 

 ๒. ตําบลพระปฐมเจดีย เขต ๒  มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน  ๕  วัด   ไดแก  วัดไรเกาะตน

สําโรง วัดหวยจระเข วัดพะเนียงแตก วัดตากอง วัดสามกระบือเผือก 

 ๓. ตําบลทัพหลวง  มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน ๕ วัด  ไดแก วัดทัพหลวง วัดทัพยายทาว 

วัดมวงตารศ วัดหนองงูเหลือม วัดทุงรี 

 ๔. ตําบลดอนยายหอม  มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน ๖ วัด  ไดแก วัดดอนยายหอม วัดพระ

ประโทนฯ  วัดธรรมศาลา วัดเกาะวังไทร วัดดอนขนาก วัดสะแกราย 

 ๕. ตําบลบางแขม  มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน ๕ วัด   ไดแก   วัดวังเย็น  วัดลาดปลาเคา 

วัดดอนเสาเกียด วัดหนองเสือ วัดบางแขม 

 ๖. ตําบลสระกะเทียม  มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน ๕ วัด  ไดแก วัดหนองดินแดง  วัดลาด

หญาแพรก วัดรางปลาหมอ วัดใหมหวยลึก วัดใหมดอนทราย 

 ๗. ตําบลโพรงมะเดื่อ มีวัดสังกัดมหานิกาย จํานวน ๗ วัด  ไดแก วัดโพรงมะเดื่อ วัดหวาเอน 

วัดหนองกระโดน วัดศรีวิสารวาจา วัดรัตนรังสี วัดบานยาง วัดอินทราราม 

  

 การปกครองคณะสงฆในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม มีการบริหารจัดการวัดโดยอาศัย

ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) วาดวยระเบียบการปกครองคณะสงฆ 

หมวด ๓ ระเบียบการปกครองคณะสงฆสวนภูมิภาค 

  

 

 

 

                                                        

 
ĩ� กองเลขานุการเจาคณะอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม, ๒๕๕๔. 



๖๕ 

 

๒.๘  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งจาก

ผลงานวิจัยท่ีเคยมีผูศึกษาวิจัยไว ผูวิจัยขอนําเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  

 ๒. ๘.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาท  

 มีผูศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทไวอยางมากมาย ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกมา

ประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

    พระเทพรัตนสุธี  (สมศักดิ์   โชตินฺธโร) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ

ดานการปกครองของจังหวัดปทุมธานี”   พบวาบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆไดมีมาตั้งแตสมัย

พุทธกาล หลักท่ีใชในการบริหารครั้งนั้น คือ พระธรรมวินัย  พระพุทธเจาทรงปกครองคณะสงฆโดย

ธรรมมาธิปไตย กลาวคือ  ทรงแสดงธรรมและบัญญัติพระวินัย  เพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆและ

การพระพุทธศาสนา  ปจจุบันการบริหารกิจการคณะสงฆ เปนไปตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี ๑๕ 

ขอท่ี ๕ วาดวยเรื่อง กิจการท่ีคณะสงฆจะตองถือเปนธุระหนาท่ี เพราะเปนการคณะสงฆและการพระ

ศาสนา  หรือเพราะเก่ียวกับการคณะสงฆและการพระศาสนา มี ๖ ฝาย คือ ๑) การเพ่ือความ

เรียบรอยดีงาม ๒) การศาสนศึกษา ๓) การศึกษาสงเคราะห ๔) การเผยแผพระพุทธศาสนา ๕)การ

สาธารณูปการ และ ๖) การสาธารณสงเคราะห   การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆดานการปกครอง

ของจังหวัดปทุมธานี พบวาพระสงฆมีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆดาน

การปกครองของจังหวัดปทุมธานี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายละเอียดในแตละขอ

พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอĩ� 

     พระครูประสิทธิวรการ (ณรงค  ธมฺมสุนฺทโร)  ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาความคาดหวังตอ

บทบาทของพระสงฆในการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน  กรณีศึกษา 

อําเภอลอง จังหวัดแพร”  พบวาบทบาทของพระสงฆในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกปญหา

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน นั้น มีท้ังหมด ๔ ดาน ดังนี้  ๑) ดานการใหความรู ๒) ดานการ

ฝกอบรม ๓) ดานการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางสรรค สิ่งท่ีไดดําเนินการ ๔) ดานการประสานงานกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ พระสงฆมีบทบาทหนาท่ีในการอบรมสั่งสอน ในการพัฒนาชุมชนและปลูกฝง

ความมีคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนแลว พระสงฆยังตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีให

                                                        

 ĩ�พระเทพรัตนสุธี (สมศักดิ์  โชตินฺธโร), “บทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆดานการปกครองของจังหวัด

ปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 

๒๕๕๓. 

 



๖๖ 

 

เด็กเห็นดวย ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งท่ีมีความสําคัญไมนอยไปกวาในบทบาทดานการเผยแผศาสนาและการ

อบรมสั่งสอน เพ่ือใหผูเรียนไดซึมซับภาพลักษณแหงความดี  ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ

สงเสริมการใหการศึกษา  ดานเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชนเปนแนวทาง   ท่ีจะนําไปใชในการ

ดําเนิน  ชีวิตประจําวัน  ในความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการปองกันและแกไขปญหา

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๓ 

ดาน พบวา ดานการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมท่ีสรางสรรคมีคาเฉลี่ย สูงสุด และดานการ

ฝกอบรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ดานการใหความรูขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความคาดหวังใหพระสงฆให

ความรูในทางธรรม และดานการฝกอบรมขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆมีสวนรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ จัดฝกอบรมเฉพาะดานแกเยาวชนในพ้ืนท่ี ดานการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

สรางสรรค ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆใหการสนับสนุนพ้ืนท่ีบริเวณวัด แกเยาวชนเพ่ือจัด

กิจกรรมสรางสรรค ดานการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆ

ประสานงานดานบุคลากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ ชวยเหลือเยาวชนในพ้ืนท่ี ĩĨ  

    พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร  (เพ่ือนฝูง)  ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทของพระสงฆใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในเขตตําบลดอนมูล  อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร ”พบวาบทบาท

ของพระสงฆในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชน คือ ๑) เพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของสมาชิกครอบครัว  ปลูกฝงวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี  ๒) อบรมสั่งสอนเยาวชน ใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม รูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย   และ ๓) เสริมสราง

ความรู ในการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว   โดยบทบาท

ท่ีสําคัญของพระสงฆท่ีพึงปฏิบัติในการแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ี 

คือ ๑) การสรางเครือขายเฝาระวังปญหา ระหวางบาน โรงเรียน ชุมชน และกลุมเพ่ือนวัยรุน    ให

ผูนําชุมชน ไดมีบทบาทในการชวยกันประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ  อาสาสมัคร  ตํารวจบาน  

ผูปกครอง  ครู อาจารย  และประชาชนในชุมชน  ชวยกันเฝาระวังพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของเด็ก

วัยรุน ไมใหเกิดปญหาภายในชุมชน  ๒) โรงเรียนควรใหการสนับสนุนพระสงฆไดมีโอกาสเขามามีสวน

รวมในการเรียนการสอน  จริยศึกษา ในโรงเรียนอยางจริงจัง   และมีระบบระเบียบมากข้ึน   ควรจะ

เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณตางๆ   ทางดานจริยธรรมอยางกวางขวาง ๓) 

ควรใหการสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตางๆ  ทางจริยธรรม และ ๔) 

พระสงฆควรจะปรับปรุงบทบาทของตนในเรื่องของการเปนแบบอยางท่ีดีทางดานจริยธรรมใหสมาชิก

                                                        

 ĩĨ  พระครูประสิทธิวรการ (ณรงค  ธมฺมสุนฺทโร), “การศึกษาความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการ

ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน  กรณีศึกษา อําเภอลอง จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



๖๗ 

 

ในสังคม  เกิดการยอมรับและเลื่อมใส  ซ่ึงจะทําใหการสั่งสอนอบรมของพระสงฆมีประสิทธิภาพและ

ประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึนĩĩ    

 พระปลัดสัมฤทธิ์ เทวธมฺโม  (เปจิตตัง)  ไดวิจัยเรื่อง ,“บทบาทภารกิจพระสังฆาธิการผู

ทรงสมณศักดิ์ในจังหวัดขอนแกนท่ีมีตอการพัฒนาสังคมไทย ”พบวา ดานการปกครอง   หลักการ

ปกครองจะมีท้ังพระเดชและพระคุณ สมณศักดิ์มีความสําคัญและจําเปนตอการปกครอง ดานศาสน

ศึกษา   เกือบทุกวัดจะมีการเรียนพระปริยัติธรรม แผนกนักธรรม – บาลี เปนหลัก วัดท่ีเจริญจะมีการ

เรียนการสอนแผนกสามัญศึกษาดวย พระสังฆาธิการผูทรงสมณศักดิ์มี วิธีการสงเสริมการศึกษา เชน 

สนับสนุนปจจัย ๔ และใหทุนการศึกษา เปนตน ปญหาการจัดการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมใน

ปจจุบันคือไมคอยมีคนบวช และพระเณรขาดแรงจูงใจในการเรียนนักธรรม – บาลี คณะสงฆตอง

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรและการวัดผลประเมินผลใหไดมาตรฐานกวานี้ ผลการ

จัดการศึกษาคือทําใหไดบุคลากร ทางศาสนาท่ีมีคุณภาพ  ดานการศึกษาสงเคราะห   มีโรงเรียน

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย และโรงเรียนการกุศลวัดระดับอนุบาล-มัธยมศึกษา การสงเสริมการศึกษา 

เชน มอบทุนการศึกษาแกนักเรียน เปนตน ปญหาท่ีพบคือทุนการศึกษายังมีไมเพียงพอ เจาอาวาสแต

ละแหงตองจัดกิจกรรมหาทุนทุกป ดานการเผยแผ   รูปแบบการเผยแผ เชน การเทศน บรรยายธรรม 

อบรมศีลธรรมแกเด็กและเยาวชน เขียนหนังสือธรรมะ เปนตน นักเผยแผท่ีดีจะตองยึดองคแหงธรรม

กถึก ๕ และมีเทคนิควิธีในการแสดงธรรม ดานสาธารณูปการ   การกอสรางและบูรณปฏิสังขรณ

ถาวรวัตถุนั้น วัดท่ีตั้งอยูในชุมชนเมืองจะไดเปรียบ เพราะชาวบานมีเศรษฐกิจดี สวนวัดท่ีอยูนอกตัว

เมืองท่ีตองสรางแบบคอยเปนคอยไป ปญหาท่ีพบในการกอสรางคือ ขาดทุนทรัพยในการกอสราง และ

ถูกชางเอารัดเอาเปรียบ พระสังฆาธิการสรางสิ่งกอสรางไดตามเกณฑท่ีกําหนดบาง เกินกําหนดบาง   

เงินกอสราง ไดจากการบริจาคของชาวบาน สิ่งกอสรางไดใชประโยชนอยางคุมคา ดาน

สาธารณประโยชน   รูปแบบการสงเคราะหชวยเหลือ เชน การสรางสะพาน , สรางโรงเรียน ,

สถานพยาบาลและอุปกรณ บริจาคปจจัยและสิ่งของแกผูประสบภัย และผูยากไร เปนตนĩ�
 

 พระมหาธนาชัย ตนฺติปาโล  (แสนณรงค)  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนา

ของพระวิกรมมุนี (บุญรอด ปฺญาวโร)” พบวา  ในพุทธวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา  พระพุทธองค

                                                        

 ĩĩ พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร  (เพ่ือนฝูง), “การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของเยาวชนในเขตตําบลดอนมูล อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย 

: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

 ĩ�พระปลัดสัมฤทธ์ิ เทวธมฺโม(เปจิตตัง),“บทบาทภารกิจพระสังฆาธิการผูทรงสมณศักดิ์ในจังหวัดขอนแกน

ท่ีมีตอการพัฒนาสังคมไทย ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



๖๘ 

 

ทรงใชวิธีการแสดงธรรม  การสนทนาเปนโอกาสในการสอน  การตอบปญหาธรรม  โดยทรงยับยั้ง

ปญหาไรสาระและสอนสิ่งท่ีเปนประโยชนแกผูท่ีมาถามปญหา  ทรงมีพุทธวิธีการสอนอยางนาอัศจรรย  

ทรงวิเคราะหผูท่ีจะสอน  จําแนกพระธรรมคําสอนใหเหมาะแกผูท่ีจะสอน  เม่ือเกิดพุทธบริษัทผูนับถือ

พระพุทธศาสนามากข้ึน  พระองคทรงใชพุทธวิธีในการบริหารท่ีเยี่ยมยอด  มีการบริหารจัดการอยาง

เปนระบบ  การวางแผนประกาศพระศาสนา  การจัดการองคกรใหเปนระเบียบ  การกระจายอํานาจ

การปกครอง  การบริหารบุคคลากรทรงมอบอํานาจความเปนใหญใหคณะสงฆ  การอํานวยการ  การ

สั่งการในแตละครั้งจะทรงใชแรงจูงใจมิไดบังคับ  ทรงปกครองแบบธรรมาธิปไตยในการกํากับดูแล  

พุทธองคทรงใชพระวินัยในการควบคุมดูแลคณะสงฆ  ทรงสอนวิธีการปฏิบัติ  เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติใหถึงความพนทุกขท่ีแทจริง  ทําใหผูศึกษารูยิ่งเห็นจริงในธรรมท่ีควรรูควรเห็น  เม่ือปฏิบัติก็พน

ทุกขไดจริงจึงทําใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมาถึงปจจุบัน การศึกษาบทบาทการเผยแผ

พระพุทธศาสนาของพระวิกรมมุนี  ทําใหทราบถึงบทบาทของนักเผยแผท่ีดี  ตองหม่ันศึกษาหาความ

รูอยูเสมอ  เพ่ือใหมีความรูจริง  ดูออก บอกได  ทําเปน  และการทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดี  เพ่ือ

สรางความศรัทธาเลื่อมใสใหกับผูพบเห็น  สําคัญตองมีปญญาในการประยุกตหลักธรรมคําสอนมาใช

ใหเหมาะสมกับบุคคล  กับสถานท่ี  กับงาน  กับเวลา  พระวิกรมมุนีมีรูปแบบและวิธีการในการเผยแผ

ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัวคือ  มีคําพูดคําคมท่ีมีคติสอนใจ  ทําใหผูฟงสนใจ  รูจักวิธีการใชสื่อในการ

เผยแผหลักธรรมดวยวารสารธรรมเลมเล็กขนาดพกพา  อานงายขอความกระชับ  ทําใหผูอานสามารถ

อานจบและเขาใจไดงายในระยะเวลาอันสั้น  การจัดทําหนังสือคูมือการปฏิบัติธรรม  เพ่ือใหเหมาะสม

กับผูท่ีสนใจในการศึกษาปฏิบัติธรรม  ทานไดพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเรียนรูธรรมและปฏิบัติ

ธรรมอิทธิพลของการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระวิกรมมุนี  ทําใหเกิดการพัฒนารูปแบบการเผย

แผพระพุทธศาสนาใหมีความนาสนใจยิ่งข้ึน ทานไดริเริ่มโครงการตางๆ  ท่ีเปนรูปแบบในการเผยแผ

พระพุทธศาสนาท่ีเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน  เชน  โครงการฝกอบรมพระนวกะ  โครงการฝกอบรม

พระมหัลกะ  โครงการบวชศีลจาริณี  โครงการฝกอบรมนักเรียนนิสิตนักศึกษาและขาราชการ  เปด

โอกาสใหประชาชนท่ัวไปไดศึกษาปฏิบัติธรรม  เปนตน  รูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาของทาน

ไดมีการนําไปใชในการเผยแผพระพุทธศาสนาตามสถานท่ีตาง ๆ  มากมายในปจจุบัน��    

    พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระอานนทในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา”พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนําให  คําปรึกษาสนทนา  

                                                        

 ��พระมหาธนาชัย ตนฺติปาโล  (แสนณรงค), “บทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระวิกรมมุนี (บุญ

รอด ปฺญาวโร)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๕๔.  



๖๙ 

 

ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม  โดยท่ีทานไดรับฟงจากพระพุทธเจา  แลวนําไปถายทอดหรือเผย

แผแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกาและบุคคลท่ัวไปดวยวิธีการท่ี ตางๆ เชนการบรรยาย  การอธิบาย

ขยายขอความ  เปรียบเทียบและถามตอบ  เปนตน จนเปนท่ีศรัทธาเลื่อมใสและยอมรับนับถือพระ

รัตนตรัยกันอยางแพรหลาย  แตก็มีบางสวนท่ีมิไดหันมา  นับถือพระรัตนตรัย  เพราะยังยึดติดอยูกับ

ลัทธิดั้งเดิม ถึงกระนั้นก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทานเปนกรณีพิเศษ  ซ่ึงก็เทากับวา  ทานไดสราง

ความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเชื่อตางๆ  นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิต

และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันไดเปนอยางดี�� 

 พระมหาสมควร ธมฺมธีโร ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรม และ

จริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบาง

แค กรุงเทพมหานคร” จากผลการวิจัย พบวา ผูปกครองสวนใหญมีบทบาทในการอบรมศีลธรรม และ

จริยธรรมแกเด็กเล็กอยูในระดับมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูปกครองท่ีมีความเชื่อ

ตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแตกตางกัน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

แกเด็กเล็กแตกตางกัน และผูปกครองท่ีมีความเชื่อตอหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแตกตางกัน มี

บทบาทในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กแตกตางกัน�� 

 พระกิตติศักดิ์   ยโสธโร   ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผ

พระพุทธศาสนา”พบวา ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะใหคําแนะนํา

ปรึกษา สนทนาตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรม  เม่ือไดฟงจากพระบรมศาสนาแลวนําไป

ถายทอดแกภิกษุ  ภิกษุณี อุบาสกอุบาสิกา  และบุคคลท่ัวไปใหเขาใจหลักธรรม อึนลึกซ้ึงดวยวิธีการ

บรรยาย อธิบายขยายความ  เปรียบเทียบ  และตอบปญหาธรรม  เปนตนจนเปนท่ีไววางพระทัยของ

พระพุทธเจาทําใหบุคคลท่ัวไปศรัทธาเลื่อมใสแลวหันมานับถือพระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย  มี

บางสวนเทานั้นท่ีมิไดหันมานับถือพระพุทธศาสนา  เพราะยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา  ถึง

กระนั้นก็ตามก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็มีซ่ึงเทากับไดสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเชื่อตางๆ  

                                                        

 ��พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม , “บทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา ”, วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๗. 

 ��พระมหาสมควร  ธมฺมธีโร, “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กกอนเกณฑ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ”,วิทยานิพนธพุทศาสตร  

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๓. 



๗๐ 

 

นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิตและเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยาง

ดี�� 

 พระกฤตพจน  สุทฺธิจิตฺโต (หวานดี) ไดวิจัยเรื่อง  “บทบาทของเจาอาวาสท่ีมีตอการพัฒนา

สังคม : ศึกษากรณี จังหวัดสมุทรปราการ” พบวา เจาอาวาสในจังหวัดสมุทรปราการ มีบทบาทในการ

พัฒนาสังคม ดานการปกครองมากกวาดานอ่ืนตามลําดับ  การเปนผูนําท่ีดีตองมีธรรมะ  ความอดทน 

เสียสละ และยุติธรรม  ยึดพระธรรมวินัยเปนหลักในการปกครอง  มีวิสัยทัศนกวางไกล  มีความรู ฟง

เหตุและผล  ความคิดเห็นของผูอ่ืน  เพ่ือนําความคิดเห็นเหลานั้นมาประยุกตใชใหเขากับการพัฒนา

สังคมแตละดาน  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ควรเนนในการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปเผยแผใหประชาชนไดทราบและเขาใจ  สามารถนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดความสงบสุขแกตนเองและสังคมชวยแกปญหาในดานตาง ๆ ได�� 

 พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนะทอง) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหาร

กิจการคณะสงฆ อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค”ผลการวิจัยพบวา  การบริหารกิจการคณะสงฆ

ตามหลักการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิในอําเภอชุมแสงอยูในระดับมากทุกดาน  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง

ความเจริญกาวหนาท่ีเปนไปในทิศทางเดี่ยวกับพุทธจักรและอาณาจักร เปนสวนหนึ่งของการพัฒนา

สังคม  ตลอดถึงการพัฒนาบุคลากร การศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับคณะสงฆ โดยใชหลักหนาท่ี

ของพระสังฆาธิการ ๖ ดาน  คือ  การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ

พระพุทธศาสนา         การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น

ตอการบริหารกิจการคณะสงฆในอําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค พบวา พระภิกษุท่ีมีอายุ ,พรรษา,

การศึกษาสามัญ , การศึกษาทางธรรม , และตําแหนงท่ีตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารกิจการ

คณะสงฆในอําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑�� 

 จริยา จัตุพร   ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทและหนาท่ีของพระสงฆไทยในปจจุบัน :  

กรณีศึกษาบทบาทและหนาท่ีของ พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล , ดร .(กฤษณา)”  พบวา พระสงฆไทยใน

                                                        

 ��พระกิตติศักดิ์  ยโสธโร , “บทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา ”,วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๓๙. 

 ��พระกฤตพจน  สุทฺธิจิตฺโต , “บทบาทของเจาอาวาสท่ีมีตอการพัฒนาสังคม  : ศึกษากรณี  จังหวัด

สมุทรปราการ”, วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ), 

๒๕๔๔. 

 ��พระเกษมศักดิ์  วรสกฺโข(อาสนะทอง), “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ อําเภอ

ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค” ,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓.  
 



๗๑ 

 

ปจจุบันมีบทบาทหนาท่ีท้ังทางโลกและทางธรรม  ซ่ึงควรคาอยางยิ่งแกการศึกษา  เพ่ือใหบุคคลท่ัวไป

ไดทราบวา พระสงฆ  มิใชมีบทบาทและหนาท่ีเฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาเพียงอยางเดียว ตามความ

เขาใจของคนสวนใหญ ในขณะท่ี พระสงฆตองประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย  ทานยังมี

ความสามารถในการเปนผูนําดานการบริหาร การชวยเหลือสังคมเพ่ือประโยชนสุขแกชาวโลก  พระรา

โชบายของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๕)  ทรงมีพระวิสัยทัศนอันยาวไกล    

พระองคตองการใหพระพุทธศาสนารุงเรืองถาวร จึงไดทรงวางแผนใหพระสงฆมีบทบาทในการ

สงเสริมพระพุทธศาสนา  บํารุงสงเสริมการศึกษาของชาติ  พระองคไดมอบหมายให มหาเถรสมาคม   

มีอํานาจในการบริหารและปกครองพระสงฆ จนถึงระดับสูงสุดและใหการบํารุงการศึกษาแกพระสงฆ  

ทําใหพระสงฆมีบทบาทและหนาท่ีเก่ียวของกับ  บาน  วัด  โรงเรียนหรือรัฐบาล (บ-ว-ร)   จนถึง

ปจจุบัน จะเห็นวา  ในยุคขอมูลขาวสารและการคาไรพรมแดน  เทคโนโลยีอันทันสมัยไดเขามามี

บทบาทอยางมาก  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทยในทุก ๆ ดาน   พระสงฆไทย

จึงตองมีการศึกษาสูงข้ึนเพ่ือใหทันตอสังคมยุคใหมและตองมีบทบาทอยางกวางขวางในการชวยเหลือ

สงเคราะหสังคมมากข้ึนนอกจากนั้น  พระสงฆยังตองนําพุทธวิธีตางๆของพระพุทธศาสนามาใชในการ

บริหาร  การอํานวยการ การประชาสัมพันธ การเผยแผพระพุทธศาสนา เพ่ือการพัฒนาและแกปญหา 

บาน วัด โรงเรียน เปนผูใหดวยศิลปะในการให การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี   การใชหลักธรรม (สังคหวัตถุ 

๔) เพ่ือครองใจคน  การประสานสามัคคีในหมูชนเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคีกัน   พระสงฆ

จะตองสามารถ  ครองตน  ครองคน  ครองงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ พระมหาไพเราะ  ฐิตสีโล ,ดร.

(กฤษณา)  เปนพระสงฆไทยในปจจุบันท่ีมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ท้ังบทบาทและหนาท่ี

การงานเพ่ือสังคม  และการงานของพระสงฆไดเปนอยางดี ดังนี้  การปกครอง  การศาสนศึกษา  การ

สาธารณูปการ การสังคมสงเคราะห  การสาธารณสงเคราะห  การเผยแผ พระพุทธศาสนา  พระมหา

ไพเราะ  ฐิตสีโล, ดร.(กฤษณา)  มีบทบาทแตละหนาท่ีรับผิดชอบในฐานะผูบริหาร  ทานมีหลักการใน

การครองตน ครองคน ครองงาน กับการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดี ดวยการใชหลักธรรมของการมีมนุษย

สัมพันธ  ใชเทคโนโลยี  และพุทโธโลยี ท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณแสดงใหเห็นถึงความโดดเดนของ

ทานใน  ดานความเปนผูบริหาร ท่ีประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ทานใชเทคนิคการทําใหดูเปน

ตัวอยาง  เปนปจจัยสงเสริมสนับสนุนในการปฏิบัติงานในบทบาทและหนาท่ีประสบผลสําเร็จอยางดี

ยิ่ง  สามารถนําไปเปนแบบอยางหรือประยุกตใชในการทํางานของพระสงฆในปจจุบัน ในเชิงบูรณา

การ การจัดการศึกษาพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม  เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม  เพ่ือใหเกิด



๗๒ 

 

ประโยชนสูงสุดตอองคกรคณะสงฆโดยใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนากิจการคณะสงฆและ

มหาวิทยาลัยสงฆ สรางระบบเครือขายท่ัวโลก เพ่ือดํารงพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนสืบไป��  

 โสภาค  ภูดอก ไดวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณี

ศูนยการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ภาคท่ี  ๑๖”พบวาบทบาทพระสงฆกับการศึกษาไทย  

ประวัติพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน  ความหมายของการพัฒนาเยาวชน  ความหมาย แนวความคิด 

และทฤษฎีบทบาท  การศึกษาของพระสงฆท่ีนําไปสูบทบาทการพัฒนาเยาวชนประสบการณของ

พระสงฆกับบทบาทการพัฒนาเยาวชนหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

เยาวชน การพัฒนาเยาวชนตามหลักสูตรพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  พระสงฆกับการปฏิบัติตนเพ่ือ

เปนแบบอยางท่ีดีงามแกเยาวชนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  เปนองคกรหนึ่งท่ีพระสงฆให

การอบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนของชาติ  ใหมีจิตสํานึกในการประพฤติและปฏิบัติตนท่ีถูกตองดีงาม  

รูจักรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  สามารถนําหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนาไปใชในการ

ปฏิบัติตนและแกปญหาในชีวิตประจําวันได  ในแตละศูนยพระสงฆจะตองปฏิบัติหนาท่ีในการให

การศึกษาและฝกอบรม ทางดานจริยธรรมคุณธรรมใหแกเด็กและเยาวชน บทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาเยาวชนก็ยังมีความสําคัญยิ่งท่ีจะตอง  สรางสรรคสังคมไทยตอไป  เพราะถาพระสงฆสามารถ

พัฒนาเยาวชน  ใหเปนเปนผูท่ีมีคุณธรรมมีคุณภาพ  หรือเปนท้ังคนดีคนเกง  ก็จะทําใหการดําเนินชีวิต

ของเยาวชน  เหลานั้นประสบกับความสงบสุข  และสงผลตอการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ของ

สังคม ตลอดจน ประเทศชาติตอไป ดังนั้น การใหการศึกษาและฝกอบรมเยาวชนตามหลักธรรมคําสั่ง

สอนในพระพุทธศาสนา  คือ แนวทางหนึ่งท่ีเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชน  พระสงฆจึงมีบทบาท

สําคัญในการใหการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย�Ĩ   

 ทวี เขจรกุล ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะ

สงฆอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย” พบวา กลุมตัวอยางไดสะทอนปญหาในการบริหารจัดการวัดใน

เขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๓ อันดับแรก คือ ขาดงบประมาณในการจัด

การศึกษาแกภิกษุสงฆ ขาดงบประมาณในการดําเนินการเผยแผ ศาสนธรรม และพระภิกษุสงฆยังขาด

ความรูความเขาใจในพระธรรมวินัย และหากจําแนกเปนรายดานโดยเรีย งตามความถ่ีจากมากไปหา

                                                        

 ��จริยา จัตุพร, “ศึกษาบทบาทและหนาท่ีของพระสงฆไทยในปจจุบัน : กรณีศึกษาบทบาทและหนาท่ีของ 

พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล, ดร .(กฤษณา)” ,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 

 �Ĩโสภาค  ภูดอก,  “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยการศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ภาคท่ี ๑๖”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 



๗๓ 

 

นอย พบวา ปญหาดานการปกครอง ปรากฏดังนี้ ๑) ภิกษุสงฆไมคอยไดรับการพัฒนาใหมีความรูท้ัง

ปริยัติและปฏิบัติทําใหเปนปญหาในการปกครอง ๒) ไมคอยไดรับความรวมมือจากผูใตบังคับบัญชา 

และ ๓) ขาดการประสานงานท้ังภายในและภายนอกวัด�ĩ  

 สมพร ปากกะพอก ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผ

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนเขตอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี 

เขต ๑ จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน พระ

สังฆาธิการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา คาเฉลี่ยดานการประพฤติปฏิบัติตน 

ของพระสังฆาธิการมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานการอบรมสั่งสอนพระพุทธศาสนา��  

 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทสรุปไดวา บทบาทเปนการแสดงออกซ่ึง

พฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพตําแหนงหนาท่ีท่ีแตกตางกันไป ซ่ึงแตละบทบาทของแตละบุคคล

ไดรับความคาดหวังจากสังคม ไมวาจะเปนบทบาทดานการบริหาร ดานการใหความรู  ดานการอบรม

สั่งสอน  ดานการเผยแผ ดานการพัฒนา ดานภาวะผูนํา ดานการปกครอง ดานการสาธารณ

สงเคราะห ดานการสาธารณูปการ ดานการสนับสนุนหรือสงเสริมก็ตาม ลวนแลวแตเปนบทบาทท่ี

แสดงออกเพ่ือทําใหเกิดคุณคาความเรียบรอยดีงามของสังคมท้ังสิ้น  เปนบทบาทท่ีสรางสรรคเพ่ือ

ความเจริญของสังคม  

 

 ๒. ๘.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ  

 มีผูศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆไวอยางมากมาย ผูวิจัยจึงได

คัดเลือกมาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

 

    พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชน : กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพร” พบวา บทบาทของพระสงฆ มี

ความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนตั้งแตสมัยโบราณ เพ่ือจรรโลงไวซ่ึงพุทธธรรมอันจะกอใหเกิด

ประโยชนสุข ความสัมพันธท่ีพระสงฆ กับชุมชนมีปฏิสัมพันธตอกัน พระสงฆยังมีบทบาทหนาท่ีท่ีตอง

                                                        

 �ĩทวี  เขจรกุล, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองของคณะสงฆอําเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย”, วิทยานิพนธครุศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม), ๒๕๔๗.  

 ��สมพร  ปากกะพอก, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแพรพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี เขต ๑ ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต , 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร), ๒๕๔๙. 



๗๔ 

 

ประพฤติปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ เพ่ือเท่ียวจาริกออกแสดงสัจธรรมคําสอนของพระศาสดาใหแกชาวโลกได

เรียนรู และรับรูสูการปฏิบัติ พระสงฆมีหนาท่ีในการศึกษา การเผยแผ และการสงเคราะห อีกท้ังไดมี

หลายภาคสวนเขามารวมดําเนินการ กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนในชุมชนมากข้ึน  และ พระสงฆ

ในตําบลทุงแลง ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามหลักธรรม ๘ ดาน คือ ๑) ดานการสงเสริม

ศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี ๒) ดานสุขภาพอนามัย ๓) ดานสัมมาอาชีพ ๔) ดานสันติ

สุข ๕) ดานการศึกษาสงเคราะห ๖) ดานสาธารณะสงเคราะห ๗) ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม ๘) ดาน

สามัคคีธรรม    ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของชุมชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๓ ดาน พบวา ดานการใหความรู

เก่ียวกับการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทานดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานการเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการเปนพระสงฆนักพัฒนา และใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการดําเนินกิจการตางๆ ของวัด 

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆปรับปรุง พัฒนาวัดโดยใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมเสมอ และดาน

การสนับสนุน สงเสริม ประสานงานจากภาคสวนตางๆเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ท่ีมีคาเฉลี่ย

สูงสุด  คือ พระสงฆสามารถเปนผูประสานระหวางประชาชนและหนวยงานตางๆใหเกิดความเขาใจ

นําไปสูการพัฒนาท่ีแทจริงได ปญหาและอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนตามความคิดเห็นของพระสงฆเอง ไดแก การขาดความรูและขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับการ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมของพระสงฆ ท่ีมีความ

สมถะนอยลง และประชาชน เขาวัดนอยลง ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ คือ ควรใหทุกภาคสวน

รวมมือกันอยางจริงจังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดผลกระทบทาง

ลบท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชน��� 

 พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโญ  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร

กิจการคณะสงฆ  : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ” ผลการวิจัยพบวาบทบาทของพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆโดยรวมอยูในระดับมาก  ไดแก ดานการควบคุมและสงเสริม

การรักษาความเรียบรอยดีงาม  ดานการศาสนศึกษา  ดานการศึกษาสงเคราะห  ดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห  พบวามีบทบาทอยูในระดับ

มากทุกดาน และเม่ือเปรียบเทียบบทบาทของพระสังฆาธิการจังหวัดนนทบุรีท่ีมีจํานวนพรรษา  ระดับ

                                                        

 ���พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร  อธิปฺโญ), “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน : 

กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง  จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔. 



๗๕ 

 

การศึกษาสายสามัญ  การศึกษาทางเปรียญธรรมประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี  และการสังกัดวัด

แตละขนาดแตกตางกันมีบทบาทตอการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดนนทบุรีไมแตกตางกัน��� 

    พระมหากําพล  คุณงฺกโร (มาลัย)  ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรม

จริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี”  พบวาความคิดเห็นของกลุมผูปกครองท่ีมี

ตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม  คือ ดานภาวะผูนํา  ดานการเผยแพรธรรม  

ดานการใหการศึกษา  ดานการใหความรูดานการปกครอง  และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  

พบวา กลุมผูปกครองมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ  ในดานการอบรมทางจริยธรรม  โดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน   ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนท่ีมีตอบทบาทของ

พระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรมคือ  ดานภาวะผูนํา  ดานการเผยแพรธรรม  ดานการให

การศึกษา ดานการใหความรูดานการปกครองและดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  พบวา กลุม

เยาวชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม  โดยภาพรวมและราย

ดานอยูในระดับมากทุกดานความคิดเห็นของกลุมพระภิกษุท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในดานการ

อบรมทางจริยธรรมคือ ดานภาวะผูนํา ดานการเผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรู

ดานการปกครองและดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ  พบวา กลุมพระภิกษุมีความคิดเห็นตอ

บทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุก

ดาน���  

 พระมหาธีระวุฒิ ธีรธมฺโม  (โสมเกษตรินทร) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆสื่อบุคคล

ในการชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบท  เพ่ือการมีสวนรวมในการ อนุรักษทรัพยากรปาไม : 

ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส จังหวัดอุบลราชธานี” พบวา  ภูมิหลังของประชากร

พระสงฆท่ีแตกตางกันมีบทบาทในการชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบท  เพ่ือการมีสวนรวมใน

การอนุรักษทรัพยากรปาไมไมแตกตางกัน สวนระดับการเลือกใชวิธีการสื่อสารแบบเผชิญหนาโดยการ

เทศนสอน ชี้แนะ หรือบรรยายธรรม และการสื่อสารโดยการลงมือทําเปนแบบอยางหรือสาธิต  รวมถึง

ระดับวิธีการสื่อสารแบบสองข้ันตอนโดยผานผูนําชุมชนเชน กํานัน ผูใหญบาน  เปนตน ของประชากร

                                                        

 ���พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโญ , “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ  : ศึกษา

กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๑. 

 ���พระมหากําพล คุณงฺกโร (มาลัย), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนใน 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

 



๗๖ 

 

พระสงฆท่ีแตกตางกัน   มีบทบาทในการ    ชี้นําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบทแตกตางกัน   แต

ระดับการเลือกใชวิธีการสื่อสารของประชากรพระสงฆแบบสองข้ันตอน  โดยผานหนวยงานของรัฐท่ี

แตกตางกัน  มีบทบาทในการชี้นําประชาชนชนบทไมแตกตางกันสวนระดับการเลือกใชวิธีการสื่อสาร

โดยผานสื่อวิทยุและโทรทัศนของประชากรพระสงฆท่ีแตกตางกัน  มีบทบาทในการชี้นําประชาชน

ชนบท แตกตางกัน  แตระดับการเลือกใชวิธีการสื่อสารโดยผานสื่อหนังสือพิมพ เอกสารแผนพับ  หรือ

โปสเตอรท่ีแตกตางกันมีบทบาทในการชี้นําประชาชนไมแตกตางกัน  พระสงฆสวนใหญ  เห็นดวยอยาง

ยิ่งกับบทบาทของพระสงฆในการเขามามีสวนสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  และมีความพรอม

ในบทบาทดังกลาว   พระสงฆควรจะใหความสนใจติดตามขาวสารการอนุรักษทรัพยากรปาไม จาก

สื่อมวลชนตาง ๆ เพ่ือนําขาวสารท่ีไดรับและหลักธรรมตาง ๆ ไดแก เมตตาธรรม กตัญูกตเวที ศีล๕  

และความสันโดษเปนตน ไปใชแนะนําหรือเทศนสอนประชาชน ใหมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร

ปาไม โดยเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีเหมาะสม   ตลอดถึงสื่อมวลตาง ๆ    ก็ควรนําเสนอขาวสารเก่ียวกับ

การอนุรักษทรัพยากรปาไมใหมากข้ึนกวานี้.���  

 พระมหาสังเวียร ปฺญาธโร ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรม

มาประยุกตในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน” จากผลการวิจัยพบวา 

ดานการปรับตัวและการปรับบทบาท หากพระสงฆยังสามารถปรับและนําหลักธรรมวิธีการสอนท่ี

สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน พระสงฆจะไดรับความเคารพนับถือและความ

ศรัทธาจากประชาชน การนําหลักธรรมความเชื่อในทางพระศาสนาพัฒนารวมกับการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจไมเปนเพียงเกิดผลตอชุมชนดานศีลธรรมเทานั้น ยังทําใหเกิดการรวมกลุมและรูสึกในความ

สํานึกรวมกันท่ีจะดําเนินกิจกรรมตอกลุม ทําใหชุมชนเกิดการพ่ึงตนเองโดยพระสงฆไดปรับบทบาทใน

การเขาถึง เขาไปรับรูปญหาของชุมชน เชน ปญหาความยากจน โดยไดหยิบยกเอาปญหาเหลานี้มา

เปนสื่อกระตุนสงเสริมกระบวนการเรียนรูชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรูชุมชนมาใช

เพ่ือแกปญหาชุมชนไดอยางลงตัวโดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม��� 

                                                        

 ���พระมหาธีระวุฒิ ธีรธมฺโม  (โสมเกษตรินทร), “บทบาทของพระสงฆสื่อบุคคลในการช้ีนําและปลูก

จิตสํานึกประชาชนชนบท  เพ่ือการมีสวนรวมในการ อนุรักษทรัพยากรปาไม : ศึกษาเฉพาะกรณี  พระสังฆาธิการ

ระดับเจาอาวาส จังหวัดอุบลราชธานี” ,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

 ���พระมหาสังเวียร  ปฺญาธโร, “บทบาทของพระสงฆในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตในการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๐. 



๗๗ 

 

    พระมหาณรงคศักดิ์ โสภณสิทฺธิ ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธธรรมของพระ

ธรรมปริยัติเวที  (สุเทพ ผุสฺสธมฺโม )” รูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธธรรม  คุณลักษณะพิเศษ  

สํานวนลีลาการเผยแผพุทธธรรม  ความสอดคลองระหวางการเผยแผพุทธธรรมของพระธรรมปริยัติ

เวทีกับพุทธวิธีการสื่อสารและหลักนิเทศศาสตร ทานยังไดแสดงบทบาทหนาท่ี  สนองงานกิจการ  คณะ

สงฆ คือ บทบาทนักพัฒนา (สาธารณูปการ ) พระธรรมปริยัติเวที  ไดทําวัดใหสะอาดรมเย็น  สบายตา 

สบายใจ แกผูท่ีไดพบเห็น  ปรับทัศนียภาพสิ่งแวดลอมของวัด  ใหมีความเหมาะสมสวยงาม  ทําให

ประชาชนท่ีไดเขาไปเกิดความประทับใจ  จิตใจมีความสงบมีความสุข  บทบาทนักศึกษาสงเคราะห  

พระธรรมปริยัติเวที  ไดเห็นความสําคัญของการศึกษา  โดยเฉพาะเยาวชนท่ีกําลังเจริญเติบโต  จึง

สงเสริมใหมีธรรมะในการครองชีวิต  และทุนปจจัยในการศึกษา  สรางคนใหมีความรูความสามารถ  จะ

ไดเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ  และศาสนทายาทท่ีดีของพระพุทธศาสนาบทบาทนักสาธารณ

สงเคราะห พระธรรมปริยัติเวที อาศัยหลักพรหมวิหารธรรม หลักสังคหวัตถุธรรมทางพระพุทธศาสนา

ในการชวยเหลือเก้ือกูล  ทานไดเมตตาจัดตั้งหนวยบรรเทาสาธารณภัยสงเคราะห  โครงการชวยเหลือ

พระภิกษุ สามเณร แมชีอาพาธ และโครงการตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชน  จึงนับไดทานเปน

พระเถระท่ีเปน นักเสียสละ มีจิตใจเมตตา โครงการและพิธีท่ีทานไดดําริจัดทําข้ึน กอใหเกิดคุณคาทาง

จิตใจและเปนประโยชนสุขแกสังคมสวนรวมโดยแท ��� 

 พระตาล าณธโร  ไดวิจัยเรื่อง“ทัศนคติและความคาดหวังของเยาวชนชาวเขาตอบทบาท

ของพระสงฆ ”  ผลการวิจัยพบวาบทบาทดานการจัดการศึกษาไดแกการจัดใหเยาวชนชาวเขาได

เรียนรูการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของตนการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตนการ

ดูแลชวยเหลือผูติดเชื้อเอดสการปองกันภัยจากยาเสพติด  และการชักนําเยาวชนใหบวชเรียนในระดับ

ท่ีสูงข้ึนนั้น  เยาวชนชาวเขามีความเห็นดวยมากกับบทบาทดานนี้  โดยไดใหเหตุผลวา เพ่ือเปนการ

รักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีไว และไดเรียนรูเก่ียวกับวิธีการดูแลและชวยเหลือผูติดเชื้อเอดส  และวิธี

ปองกันภัยจากสารเสพติด  สวนการบวชเรียนเปนการเปดโอกาสใหเยาวชนชาวเขาไดรับการศึกษา

เพ่ิมข้ึน ดานความคาดหวังอยูในระดับปานกลางโดยใหเหตุผลวาเยาวชนชาวเขาสวนใหญไดผานการ

อบรมหรือเรียนรูมาแลว 

      บทบาทดานการอบรมคุณธรรม  ไดแกการสอนจริยธรรมในโรงเรียน การจัดงานคายคุณธรรม

งานพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  งานแสดงตนเปนพุทธมามกะ บวชเณรภาคฤดูรอน งานพระธรรม

                                                        

 ���พระมหาณรงคศักดิ์   โสภณสิทฺธิ, “ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธธรรมของพระธรรมปริยัติเวที  (สุเทพ 

ผุสฺสธมฺโม)”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 

๒๕๔๘. 
 



๗๘ 

 

จาริกสัญจรและการสอนศาสนพิธีท่ีควรรู  เบญจศีล เบญจธรรม ธรรมะเปนท่ีอยูของทานผูใหญ  

คุณธรรมเพ่ือความสําเร็จในชีวิต บุคคลหาไดยาก หนาท่ีของลูกศิษยท่ีดี หนาท่ีของพลเมืองท่ีดี หนาท่ี

ของเพ่ือนท่ีดี การเขาถึงพระรัตนตรัย โอวาทของพระพุทธเจา  ธรรมะสําหรับคนมีเหยามีเรือน ธรรมะ

สําหรับยึดเหนี่ยวใจคนใหรักและนับถือเรา  อบายมุขทางแหงความฉิบหาย  ทุจริต สุจริต  ความจริงอัน

ประเสริฐ  การปฏิบัติกัมมัฏฐาน อานิสงสการบวชสามเณร การทําบุญในพระพุทธศาสนา อกุศลมูล  

ธรรมะท่ีอํานวยประโยชนชีวิตในปจจุบัน ธรรมะท่ีอํานวยประโยชนแกชีวิตในอนาคต  ท้ังหมดท่ีกลาว

มาเยาวชนชาวเขาท่ีความเห็นดวยมาก ท้ังนี้เพราะทําใหไดเรียนรูหลักธรรมในพระพุทธศาสนาใหมาก

ข้ึน พรอมกับนําหลักธรรมท่ีไดเรียนรูไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  มีบางกิจกรรมท่ีตองการใหยาย

สถานท่ีจัดบาง เชน งานคายคุณธรรมงานแสดงตนเปนพุทธมามกะ  บทบาทดานการสงเคราะหปจจัย

สี่ ไดแกการจัดหาเครื่องบริโภค (อาหาร)  การจัดหาเครื่องนุงหมจัดหาอุปกรณกอสรางไวซอมแซม 

บานเรือน  ในท่ียามเกิดภัยธรรมชาติ  การจัดหายาสามัญประจําบานเพ่ือบรรเทาอาการเจ็บปวย

เบื้องตน เยาวชนชาวเขามีความเห็นดวยในระดับท่ีนอย โดยไดใหเหตุผลวาปจจุบันมีหนวยงานของรัฐ

ท่ีทําอยูแลว  หรือบางอยางชาวบานนาจะจัดหาเองได  บทบาทดานการพัฒนาสาธารณะประโยชน  

ไดแกจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑเยาวชนชาวเขามีความเห็นดวยและมีความคาดหวังปานกลาง  

ท้ังนี้เพราะเห็นวาสถานท่ีดังกลาวมีอยูแลวท่ีโรงเรียนและมีงบประมาณพรอมกวาท่ีวัด สวนการจัดใหมี

ลานกีฬาตานยาเสพติด จัดใหมีท่ีอานหนังสือพิมพ สถานท่ีเรียนและฝกวิชาชีพนั้น  เยาวชนชาวเขา

เห็นดวยมาก เพราะจะทําใหเยาวชนชาวเขาหันมาสนใจกีฬา  สนใจการอานหนังสือพิมพ  และจะไดใช

เวลาวางเกิดประโยชน  ไดพัฒนาฝมือดานการประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน แตเห็นวาพระสงฆนาจะทํา

หนาท่ีเปนฝายชวยสนับสนุนจะเหมาะกวา  เชน ปรับปรุงสนามกีฬาท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน จัดหาหนังสือ

เขาหองสมุดใหมากข้ึน สําหรับความคาดหวังในระดับปานกลาง ซ่ึงเยาวชนชาวเขาไดใหเหตุผลวางาน

ลักษณะดังกลาวมีหนวยงานของรัฐทําอยูแลว��� 

 พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการ

แกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัย

พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและ

เยาวชนในจังหวัดขอนแกน เปนดังนี้ บทบาทดานการใหการศึกษาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๔๐ 

บทบาทดานการแผศาสนธรรม และบทบาทดานการใหการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็ก

และเยาวชนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๘๖ บทบาทดานการฝกอบรมปฏิบัติธรรมและการพัฒนา

จิตใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๗๙ บทบาทดานการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินอยูใน

                                                        

 ���พระตาล าณธโร, “ทัศนคติและความคาดหวังของเยาวชนชาวเขาตอบทบาทของพระสงฆ ”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๖. 



๗๙ 

 

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๗๐ บทบาทดานการบําบัดผูติดยาเสพติดอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๖๐ 

และบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๓.๔๗��Ĩ 

 จิรานุข วงศอุทัย  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรค

เอดส กรณีศึกษา พระครูโสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ต จังหวัดเชียงใหม” จากผลการวิจัยพบวา 

รูปแบบการสงเคราะหชุมชนของพระครูโสภณปริยัติสุธี ประกอบดวยการสงเคราะหท้ังทางดานจิตใจ  

เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน ซ่ึงมี ๒ รูปแบบคือ การสงเคราะหแบบใหเปลา ไดแก การให

ทุนการศึกษา เครื่องอุปโภคบริโภค โลงศพ และการฌาปนกิจสงเคราะห ภายหลังจากการดําเนินการ

กิจกรรมการสงเคราะหชุมชนในรูปแบบนี้ไดระยะเวลาหนึ่งพบวา การสงเคราะหแบบใหเปลาทําใหคน

ขาดความตระหนักถึงคุณคาของสิ่งไดรับและคุณคาของตนเอง ทําใหกลายเปนผูท่ีคุนเคยตอการรอง

ขอและรอคอยความชวยเหลือ จึงไดเปลี่ยนรูปแบบเปนการสงเคราะหแบบผสมผสาน ซ่ึงเปนการ

สงเคราะหและการพัฒนาโดยวิธีระดมทุน การสรางเครือขายพระสังฆาธิการ การสรางเครือขายโรค

เอดสในระดับชุมชน ผลท่ีเกิดจากการสงเคราะหชุมชนดังกลาว ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมโดย

สามารถแกไขปญหาเศรษฐกิจแกผูท่ีประสบปญหาจากโรคเอดสไดในระดับหนึ่ง ทางนามธรรมพบวา 

ผูติดเชื้อมีกําลังใจและศรัทธาในการดํารงชีวิตมากข้ึน  และกระตุนใหคนในชุมชนท้ังผูนํา 

คณะกรรมการเพ่ือนบานผูประสบภัยปญหาเรื่องโรคเอดส และพระสงฆเกิดความเขาใจอันดีระหวาง

กัน รวมกันแกไขปญหาอันเรื่องมาจากโรคเอดสในชุมชน��ĩ 

  

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆ พบวา บทบาทของพระสงฆท่ี

แสดงออกมาลวนเปนไปตามบทบาทหนาท่ีของพระสงฆในพระพุทธศาสนา  ท่ีตองยังประโยชน ใหกับ

ประชาชนในสังคม ไดแกบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน บทบาทของพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ การสงเสริมและการสนับสนุนพัฒนาใหเกิดความเจริญกับ

ชุมชน  การอบรมใหความรูและการชี้แนะปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหกับประชาชน โดยนําหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกตใช ใหเหมาะสมกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน ทําใหเกิดการพัฒนา

ท่ีดีท้ังดานจิตใจ และดานวัตถุ  

                                                        

 ��Ĩพระมหาสุเทพ  ปยธมฺโม, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรม และ

จริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน ”,วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย :

มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๕๐.  

 ��ĩจิรานุช  วงศอุทัย, “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา : พระครู

โสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ”, วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๒. 



๘๐ 

 

๒.๘.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  

 มีผูศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งไวอยางมากมาย ผูวิจัย

จึงไดคัดเลือกมาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

   นายยศ ถามูลแสน   ไดวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะหผลกระทบของการพัฒนาชุมชนตอ

ศีลธรรมของเยาวชน  ในเขตเทศบาลนครขอนแกน เขต ๓ ”  โดยผลการวิจัย  มีดังนี้การพัฒนาชุมชน

ของเทศบาลนครขอนแกน เขต ๓ พบวา มีความสําคัญ ๔ ประการ ไดแก  (๑) บุคคลพึงพัฒนาตนเอง

ท้ังในแงของพฤติกรรม (๒) สังคม (๓) อารมณ (๔) จิตใจ  และการพัฒนาชุมชนในงานวิจัยนี้  เนนถึง

การพัฒนาตนโดยเศรษฐกิจแนวพุทธ และใชกระบวนการพัฒนาชุมชน เชน การเยี่ยมเยียนตามบาน

ของสมาชิกในชุมชน  การอภิปรายกิจกรรมตางๆ รวมกัน การสาธิตสินคา  นอกจากนั้น  ชุมชน คือ 

การรวมตัวของบุคคลตั้งแต ๒ คนข้ึนไปเพ่ือรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ใหเกิดประโยชนแก

ชุมชนของตนเอง  โดยจะตองมีหลักปรัชญาในการทํางานดวย   อีกท้ังจะตองทําใหชุมชนเขมแข็งและ

พ่ึงพาตนเองได พ่ึงพาปจจัยภายนอกใหนอยท่ีสุด   สวนเหตุของปญหาเยาวชนในพ้ืนท่ี  เกิดจาก ๒ 

ปจจัย  คือ ปจจัยภายในมาจากตัวเยาวชนเองภายนอก เชน เกิดจากสิ่งแวดลอมทางสังคมเมือง 

เพ่ือนๆ และจากปจจัยอ่ืนๆ เชน สถานเริงรมย รานเกมส ศูนยสรรพสินคาสะดวกซ้ือตางๆ จํานวน

มากซ่ึงผลของการพัฒนาชุมชน คือ การจัดกิจกรรมการเยี่ยมเยียนตามบาน การสาธิต จัดนิทรรศการ 

รณรงคไมสูบบุหรี่และตอตานยาเสพติด ศึกษาไปดูงานในชุมชนอ่ืน และกิจกรรมการอานขาว

ประชาสัมพันธเด็กและเยาวชนในชุมชน  

 ผลกระทบของการพัฒนาชุมชนตอศีลธรรม พบวา การพัฒนาชุมชนยอมมีผลกระทบ

ขางเคียงท่ีไมพึงประสงคในหลายดาน คือ ทําใหเยาวชนขาดจิตสํานึกในคุณคาของหลักเบญจศีลและ

หลักเบญจธรรม เชน อาจจะกอปญหาการทํารายรางกายกันงายข้ึน ขาดสติยับยั้งจิตใจ ชอบใชความ

รุนแรงมากกวาเหตุผลทางปญญาเม่ือประสบกับปญหาท่ีแกไขไมได มีผลกระทบตอครอบครัวของ

เยาวชนเองท่ีจะตองคอยแกปญหาตางๆ อยูเสมอๆ เชน หนีเรียน เท่ียวตามหางสรรพสินคาในตัวเมือง

ขอนแกน ยุงเก่ียวกับการพนัน มีผลกระทบตอชุมชนในแงของการปกครอง การดูแลของประธาน

ชุมชนและคณะกรรมการท่ีจะตองตรวจ สอดสองดูแล เพ่ือปองปรามไมใหเยาวชนในชุมชนเขาไปยุง

เก่ียวกับเรื่องท่ีผิดกฎหมาย เชน การขายบริการทางเพศ การขายสิ่งเสพติด และมีผลกระทบตอ

สถานศึกษา ซ่ึงครูอาจารยท่ีปรึกษาจะตองทํางานอยางหนัก เพราะมีนักเรียนท่ีไมเขาเรียนบาง ไป

เท่ียวเตรบาง หรือมีพฤติกรรมอันไมเหมาะสมในโรงเรียน ตองวากลาวตักเตือนและลงโทษไปตาม

เหตุการณนั้นๆ  

 การประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพ่ือแกปญหาเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน เขต ๓  

การนําหลักพุทธธรรมไปประยุกตใชแกปญหาเยาวชน พบวา  ผูปกครอง ประธานชุมชนและ

คณะกรรมการชุมชน ไดใหการอบรม ปลูกฝงจิตสํานึกแกเยาวชนในดานตางๆ ตามหลักกุศลกรรมบถ 



๘๑ 

 

ไตรสิกขา และการปลูกจิตสํานึกการทํางานท่ีสุจริต การปลูกฝงจิตสํานึกใหเยาวชนเกิดความสามัคคี

ในระดับสาธารณะ การปลูกฝงจิตสํานึกแกเยาวชนใหรูจักหนาท่ีตามหลักทิศ ๖ และการปลูกฝง

จิตสํานึกแกเยาวชนตามหลักสังคมสงเคราะห��� 

  นางจิตติมา เสนาไชย  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน : กรณีศึกษา

วัดพระธาตุดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ” มีวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาบทบาทวัดพระธาตุดอย

สะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน และศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทวัดพระธาตุดอยสะเก็ด ในการ

สงเสริมสุขภาพชุมชน โดยทําการสุมกลุมตัวอยางและเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือแบบสอบถาม 

สามารถจัดเก็บไดจํานวน ๓๑๗ ชุด และแบบสัมภาษณ จํานวน ๒๒ รูป/คน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมท้ัง ๔ ดานอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 

๓.๘๔ เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา บทบาทท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพ

สังคม คาเฉลี่ย ๓.๙๗ รองลงมาคือ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต คาเฉลี่ย ๓.๙๐ บทบาทในการ

สงเสริมสุขภาพจิตวิญญาณ คาเฉลี่ย ๓.๙๐ และบทบาทในการสงเสริมสุขภาพกาย คาเฉลี่ย ๓.๕๙   

ปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย ๓.๗๖ เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด อันดับแรกไดแก ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

คาเฉลี่ย ๓.๘๙ รองลงมาคือ ดานงบประมาณ คาเฉลี่ย ๓.๗๔ดานบุคลากร คาเฉลี่ย ๓.๗๓ และดาน

วัสดุอุปกรณ คาเฉลี่ย ๓.๖๕  

 จากผลการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทของ วัดพระ

ธาตุดอยสะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน พบวา ปจจัยท้ัง ๔ ดาน คือ ดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณมีความสัมพันธกับบทบาทของวัด

พระธาตุดอยสะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน เรียงตามลําดับ คือ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต

วิญญาณ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพสังคม บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต และบทบาทในการ

สงเสริมสุขภาพกาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะ ควรจะมี

การจัดกิจกรรมสุขภาพ ๔ ดาน เพ่ิมเติม เชนดานสุขภาพกายควรมีการรณรงคปองกันโรคระบาด  

การจัดกิจกรรมดูแลสิ่งแวดลอม การจัดทําโครงการแขงขันการออกกําลังกาย การประกวดผูมีสุขภาพ

ดี การจัดสรางสถานพยาบาลหรือหองพยาบาลภายในวัดพระธาตุดอยสะเก็ดดานสุขภาพจิตควรมีการ

จัดกิจกรรมสันทนาการสําหรับเยาวชน การจัดกิจกรรมความรักความผูกพันในครอบครัว การเทศนา

                                                        

���นายยศ ถามูลแสน, “ศึกษาวิเคราะหผลกระทบของการพัฒนาชุมชนตอศีลธรรมของเยาวชน  ในเขต

เทศบาลนครขอนแกน เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓. 
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ธรรมท่ีมีเนื้อหาสาระสนุกสนาน ดานสังคม ควรมีการจัดแหลงเรียนรูเรื่องการพัฒนาชุมชน การสราง

สวนสาธารณะเปนแหลงพักผอนหยอนใจ ดานสุขภาพจิตวิญญาณ ควรมีการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม 

การจัดกิจกรรมพระภิกษุเทศนสอนตามบานในโอกาสสําคัญ��� 

 พระมหามิตร  ิตปฺโ ไดวิจัยเรื่อง“ ความรูจักพอประมาณในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับ

หลักเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดําริ .”ผลวิจัยพบวา  ความรูจักพอประมาณไดเริ่มจากสมมติฐาน

ภายใตจิตสํานึกใน  ตัวมนุษย และเปนหลักคําสอนเก่ียวกับการดําเนินชีวิตท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ  

ตามหลัก ปฏิบัติท่ีคํานึงถึงศีลธรรมในการประกอบสัมมาอาชีวะ  โดยใชสติปญญาควบคุมความอยาก

และกําหนดเปาหมายของการดําเนินชีวิตไปสูการมี  คุณภาพและจิตวิญญาณท่ีอิสระ  สวนเศรษฐกิจ

พอเพียง มุงเนนความพอเพียงของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  เริ่มจากการจัดระบบโครงสรางการผลิตท่ี

ตอบสนองการบริโภคบนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง ตามแนวทฤษฎีใหม  

 ข้ันตอนท่ี  ๑ พ่ึงตนเองระดับครอบครัว ดวยการจัดสรรพ้ืนท่ีและแหลงน้ําใหเหมาะสมกับการ

ผลิต  

 ข้ันตอนท่ี  ๒ การรวมกลุมระดับชุมชนในรูปแบบของสหกรณ  

 ข้ันตอนท่ี ๓ ธุรกิจชุมชน ขยายโครงสรางการผลิตและการคา  รวมกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาและการสงออก  สวนท่ีเหมือนกัน  คือ มิติทางจริยธรรมและสังคม  ไดแก การสราง

จิตสํานึกแหงการพ่ึงตนเอง  ความสัมพันธในชุมชน  มีการรวมกลุม  การแบงปน  เหลานี้บงบอกถึง

จริยธรรมท่ีสังคมจะตองมี  ตองปฏิบัติรวมกัน  คือ การเสียสละ  และ ความสามัคคี  อันเปนคุณสมบัติ

ของปจเจกบุคคล  ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพ  และยกระดับคุณธรรมตนเองได  ขณะเดียวกันก็เปนทุน

ทางสังคม ท่ีจะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได  สวนจุดแตกตางกัน  คือ ความรูจัก

พอประมาณเปนคําสอนท่ีแสดงถึงโครงสรางทางกายกับจิตท่ีมีความสัมพันธกันเปนระบบชีวิตท่ีอาศัย

ปจจัยสี่เปนเครื่องอุปโภค  บริโภค สวนเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวคิดท่ีแสดงถึงระบบโครงสรางการผลิต

ท่ีสอดคลองกับการบริโภคบนพ้ืนฐานของการดํารงชีพไดอยางยั่งยืน  และสอดคลองกับระบบนิเวศ  

จากการนําแนวคิดความรูจักพอประมาณ  และเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการปฏิบัติจริง  ตอง

อาศัยตัวอยาง  ดังกรณีของกลุมท่ีทําเกษตรทฤษฎีใหมท่ีไดกลาวไวแลวในขางตนนั้น  ไดนําความเชื่อ

ทางศาสนามาเปนเปนวิธีการแกปญหา โดยนําหลักศีลธรรมเขามายึดเหนี่ยวจิตใจ  ตามแบบอยางของ

ชาวพุทธ ขณะเดียวกันก็ดําเนิน  กิจกรรมแบบรวมกลุม  ซ่ึงนําไปสูการรวมแรงรวมใจกันทําการเกษตร  

                                                        

 ���นางจิตติมา เสนาไชย, “บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน : กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสะเก็ด

จังหวัดเชียงใหม ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 

 



๘๓ 

 

มีการจัดตั้งกลุมข้ึน  เชน กลุมไรนาสวนผสม  กลุมศูนยการตลาด  กลุมแปรรูปอาหาร  เปนตน และ

แปลงนาการสาธิตเกษตรแบบธรรมชาติเพ่ือเปนตัวอยางนํารองในการปฏิบัติของชาวบาน  ท่ีเสนอเปน

ทางเลือกของการแกปญหา  จะเห็นวา ความรูจักพอประมาณ  เปนหลักการดําเนินชีวิตใหเกิดความ

พอเพียงอยูบนพ้ืนฐานของศีลธรรมอันเปนหลักจริยธรรมท่ีดีงามท่ีปรากฏในตัวมนุษย  อันจะนําไปสู

ความหลุดพนจากทุกขท่ีเปนระดับโลกียะ (ความร่ํารวย ความสุขสบาย ) และเปนหลักนําไปสูความพน

ทุกขท่ีสูงสุด อันเปนโลกุตตระ (นิพพาน) สวนเศรษฐกิจพอเพียง  ไดเนนระบบโครงสรางทางเศรษฐกิจ

ท่ีสอดคลองกัน ระหวางการผลิตกับการบริโภคบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเองระดับครอบครัว  ชุมชน 

และสังคมแลวใหมนุษยมีชีวิตอยูในโลกอยางสงบสุขไมเดือดรอน  ในภาพรวมจะเห็นการสรางจิต

วิญญาณ โดยความยั่งยืนแมจะไมสามารถพิสูจนไดโดยหลักวิทยาศาสตรก็ตาม  แตจะเนนท่ีความพอดี

และยั่งยืนอันเปนแกนแทของความสมดุลของชีวิต��� 

พระมหาสมชาย สิริจนฺโท  ไดวิจัยเรื่อง“ พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง

ของ พระเทพวรคุณ (สมาน สุเมโธ )” โดยแบงประเด็น  ดังตอไปนี้  การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท  แบงออกเปน  ๔ ดาน ไดแก (๑) การพัฒนาทางความประพฤติ  คือ ทางกาย 

และวาจา ใหมีศีล (๒) การพัฒนาดานอินทรีย ๖ คือ ใหรูจักสํารวมอินทรียของตนอยางมีสติกํากับ  (๓) 

การพัฒนาดานจิตใจใหเกิดความเขมแข็งและม่ันคงสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ (๔) 

การพัฒนาดานปญญา  เพ่ือใหเกิดความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติตนตอสรรพสิ่งท้ังปวง  ไมใหเกิด

ความลุมหลงมัวเมา แตใหเปนอิสระจากสิ่งตางๆ  นอกจากนั้น ก็ไดศึกษาถึง  โทษ(ผลกระทบ) ของการ

ไมพัฒนาคุณภาพชีวิต  คุณคาของการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังตอตนและสังคม  หลักพุทธธรรมท่ีนํามา

ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  หลักธรรมท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และ

บทสรุปการพัฒนาตนตามแนวทางของพระเทพวรคุณ  (สมาน สุเมโธ) มุงศึกษาในดานตาง  ๆ ไดแก 

ดานความประพฤติ  (ศีล) ดานจิตใจ และดานปญญา  มุงศึกษา หลักธรรมท่ีนํามาประยุกตใชในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก หลักเศรษฐกิจในการพัฒนาตน หลักการปลูกจิตสํานึกในหนาท่ีตามหลักทิศ  

๖ หลักการศึกษากับเยาวชน  หลักการดําเนินชีวิตดวยความไมประมาท  หลักการดําเนินชีวิตดวย

ความสุข หลักกรรมและกฎแหงกรรม และหลักสังสารวัฏการเวียนวายตายเกิด  โทษของการไมพัฒนา

คุณภาพชีวิต ประโยชนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จากการศึกษา  พบวา ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของพระเทพวรคุณ  (สมาน สุเมโธ) สงเคราะหลงเปน  ๒ ดาน ไดแก (๑) ผลในดานกายภาพท่ีมีตอ

สังคมและชุมชน  (๒) ผลในดานจิตใจและปญญาท่ีมีตอสังคมและชุมชน  ซ่ึงในขอแรก  มีผลตอการ

                                                        

 ���พระมหามิตร  ิตปฺโ, “ความรูจักพอประมาณในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ในพระราชดําริ ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๔๗. 



๘๔ 

 

พ่ึงตนเอง , หนาท่ีในครอบครัว , การอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอีสาน , การสืบสานประเพณี , โครงการ

และการพัฒนาองคกรสงฆและชุมชน  สวนในขอท่ีสอง  เปนการสงเสริมความรูดานปรัชญา  และ

วิชาการทางพระพุทธศาสนา และเปนการสงเสริมความรูเชิงอนุรักษ��� 

 กฤติยา ชัยศิริ  ไดวิจัยเรื่อง “ความเปนชุมชนเขมแข็งในตําบลบางพระ อําเภอเมือง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ 

สภาพแวดลอมของตําบลบางพระ และหาตัวประกอบในการอธิบายความเขมแข็งในตําบลบางพระ 

อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือ ประชาชนในตําบลบางพระ จํานวน ๓๑๐ 

ครัวเรือน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหตัวประกอบ จากผลการวิจัย

พบวา ความเขมแข็งของชุมชนนั้นเปนนามธรรม ไมสามารถหาตัวชี้วัดท่ีแนนอนได ตัวแปรท่ีใชใน

การศึกษาครั้งนี้มีหลายตัวแปร ไมสามารถอธิบายถึงความเขมแข็งของชุมชนได เชน รายได และระดับ

การศึกษา แตตัวแปรอ่ืนๆ เชน การมีสวนรวม การเรียนรู และองคการบริหารสวนตําบล สามารถ

อธิบายความเขมแข็งของชุมชนไดดีกวา ดังนั้น จึงอาจศึกษาตัวแปรเหลานี้ในเชิงคุณภาพ และ

พิจารณาตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เชน การพ่ึงตนเอง และคุณภาพชีวิต ซ่ึงอาจเปนตัวแปรท่ีสามารถใช

เปนดรรชนีในการอธิบายความเขมแข็งของชุมชนไดดียิ่งข้ึน��� 

 ปริญญา สิงหเรือง  ไดวิจัยเรื่อง “ชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษาบานดอนหมู  ตําบลขามเปย 

อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี” การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ๑) พิจารณา

กิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนชุมชนกับบานดอนหมู ๒) เพ่ือศึกษาการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการ

ดําเนินกิจกรรม ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพ่ือการเสริมสรางศักยภาพของ

ชุมชนเขมแข็ง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ วิธีการ

จัดเก็บขอมูลและการรวบรวมขอมูลมีดังนี้ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ การสัมภาษณแบบเจาะลึกจาก

ผูใหขอมูลสําคัญ การสนทนากลุมยอย การสังเกตอยางมีสวนรวม ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งของบานดอนหมู เกิดจากการท่ีชุมชนไดเริ่มคิดคนกิจกรรมเพ่ือ

แกปญหาท่ีประสบอยูโดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน อาศัยขนบธรรมเนียมประเพณี ระบบเครือ

ญาติท่ีแนนแฟน การนับถืออาวุโสและภาวะผูนํา เปนตัวขับเคลื่อนทําใหเกิดกิจกรรม และสามารถ

                                                        

 ���พระมหาสมชาย  สิริจนฺโท,  “พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของ  พระเทพวรคุณ

(สมาน   สุเมโธ )”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๔๗. 

 ���กฤติยา  ชัยศิริ, “ความเปนชุมชนเขมแข็งในตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ”, 

วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร), ๒๕๔๖. 



๘๕ 

 

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึงวัดไดจากคุณภาพของคนในชุมชนท่ีสามารถ

คนหาสาเหตุของปญหา หาทางแกไขและดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในการแกไขปญหา กิจกรรมท่ี

เกิดข้ึนมีคุณภาพ ปริมาณ และความตอเนื่องในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีพัฒนาการของ

กิจกรรมใหเชื่อมโยงกันเปนระบบ สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

เปนท่ียอมรับจากบุคคลภายนอก นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนในท่ีสุด ซ่ึงปจจัยท่ีทําใหเกิดความ

เขมแข็งคือวัฒนธรรมชุมชน ระบบเครือญาติ ผูนําชุมชน และทรัพยากร ธรรมชาติท่ีสามารถจัดการได

อยางสมบูรณ แตชาวบานดอนหมูก็ไมไดปฏิเสธความชวยเหลือจากภายนอก นโยบายรัฐและการ

สงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนจะเปนตัวหนุนเสริมใหเกิดความ

เขมแข็งมากยิ่งข้ึน โดยเวทีและกระบวนการเรียนรูรวมกัน��� 

 หาญศึก ทรงสวัสดิ์ ไดวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษาเทศบาล

ตําบลทาขาม อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ” จากผลการวิจัย พบวา  

 ๑.  สภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง ๓๑-

๕๐ ป ระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สถานภาพทางสังคมเปนประชาชนในเทศบาลตําบลทาขาม 

มีอาชีพรับจาง รายไดเฉลี่ยตอปอยูระหวาง ๕๐,๐๐๐ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท และอาศัยอยูในชุมชนท่ี ๑  

 ๒. ปจจัยท่ีสงผลใหชุมชนเขมแข็ง: กรณีศึกษาเทศบาลตําบลทาขาม อําเภอชนแดน 

จังหวัดเพชรบูรณ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยท่ีสงผลใหชุมชนเขมแข็ง : 

กรณีศึกษาเทศบาลตําบลทาขาม อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ ทุกดานอยูในระดับมาก  

 ๓. ผลการวิเคราะหความแตกตางของตัวแปรท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็ง ของกลุมตัวอยางท่ี

มีสถานภาพแตกตางกัน มีขอคนพบ ดังนี้   

  ๓.๑) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีมีเพศแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกันท้ังภาพรวมและรายดาน กลาวคือ ผูแทนครัวเรือนท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งไมแตกตางกัน  

  ๓.๒) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีมีอายุแตกตางกัน ไม

แตกตางกันท้ังภาพรวมและราย ดาน กลาวคือ ผูแทนครัวเรือนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับสงผลตอชุมชนเขมแข็งไมแตกตางกัน  

  ๓.๓) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีมีระดับการศึกษาแตกตาง

กัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ โดยผูแทนครัวเรือนท่ีมีระดับการศึกษา

ต่ํากวามัธยมศึกษา มีความแตกตางจากผูแทนครัวท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา ผูแทนครัวเรือนท่ีมี

                                                        

 ���ปริญญา   สิงหเรือง, “ชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษาบานดอนหมู ตําบลขามเบ้ีย อําเภอตระการพืชผล  

จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี), ๒๕๕๑. 



๘๖ 

 

ระดับการศึกษามัธยมศึกษามีความแตกตางจากผูแทนครัวเรือนท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และ

ผูแทนครัวเรือนท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญามีความแตกตางจากผูแทนครัวเรือนท่ีมีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี   

  ๓.๔) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีมีสถานภาพทางสังคม

แตกตางกัน ไมมีความแตกตางกันท้ังภาพรวมและรายดาน  

  ๓.๕) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ โดยอาชีพคาขายมีความแตกตางจากอาชีพรับจาง  

  ๓.๖) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีมีรายไดแตกตางกัน มี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ โดยผูแทนครัวเรือนท่ีมีรายไดนอยกวา 

๕๐,๐๐๐ บาท แตกตางจากผูแทนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวา ๕๐๐ ,๐๐๐ บาท ผูแทนครัวเรือนท่ีมี

รายไดระหวาง ๕๐ ,๐๐๐ – ๑๐๐ ,๐๐๐ บาท แตกตางจากผูแทนครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวา 

๕๐๐,๐๐๐ บาท   

  ๓.๗) ปจจัยท่ีสงผลตอชุมชนเขมแข็งของผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในชุมชนแตกตางกันมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ โดยผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน ๑ แตกตาง

จากผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน ๗ ผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน ๒ แตกตางจากผูแทนครัวเรือนท่ี

อยูในชุมชน ๕ , ๖, ๗ ผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน ๓ แตกตางจากครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน๗ ผูแทน

ครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน ๔  แตกตางจากผูแทนครัวเรือนท่ีอยูในชุมชน ๗��� 

  

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง พบวา การเสริมสราง

ชุมชนใหเขมแข็งตองเกิดจากการรวมมือกันของคนในชุมชนเพ่ือแกปญหาของชุมชน โดยอาศัย

ขนบธรรมเนียมประเพณี ระบบเครือญาติท่ีแนนแฟน การนับถืออาวุโสและภาวะผูนํา เปนตัว

ขับเคลื่อนทําใหเกิดกิจกรรมจนนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนในท่ีสุด โดยมีปจจัยท่ีทําใหเกิดความ

เขมแข็งแตกตางกันไปในแตละชุมชน  โดยท่ีพระสงฆสามารถท่ีจะมีสวนรวมในการเสริมสรางชุมชนให

เขมแข็งไดเชนกัน ไมวาจะเปนดานการสงเสริมหรือสนับสนุน ใหความรูความเขาใจในการพัฒนา

ชุมชนอยางถูกตองก็ตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา และจะตองไดรับความรวมมือรวมใจกับ

ประชาชนในชุมชนนั้นๆ การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งก็สามารถเปนไปไดอยางดียิ่งข้ึนไป   

 

                                                        

 ��� หาญศึก  ทรงสวัสดิ์, “ปจจัยท่ีมีผลตอชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลทาขาม อําเภอชนแดน 

จังหวัดเพชรบูรณ ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ), 

๒๕๕๐. 



๘๗ 

 

๒.๘.๔ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  

 มีผูศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งไวพอสมควร ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกมาประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

 พระครูสุวรรณวรการ  (พิมพ พุทฺธาโณ) ไดวิจัยเรื่อง“ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือ (๑) ศึกษาบทบาทของพระสงฆ

ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดานสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สาธารณสุข และสิ่งแวดลอม

และ (๒)ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนใน

จังหวัดปทุมธานี  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ กลุมพระสงฆท่ีจําพรรษาอยูจังหวัดปทุมธานี  

จํานวน ๒๐๐ รูป ซ่ึงไดมาโดยวิธีการเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  แบงเปน๓ ตอน คือตอนท่ี ๑ 

เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของพระสงฆท่ีตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับ

บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  ดานสังคมเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  

สาธารณสุข  และสิ่งแวดลอม  และตอนท่ี  ๓ เปนการเปดใหแสดงผูตอบแบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นเปนคําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ

ตอการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สังคมศาสตร โดยการหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และใชสถิติทดสอบ

สมมติฐานโดยใชการทดสอบคาที  (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 

ANOVA)จากผลการวิจัย  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษานักธรรมชั้นเอก  วุฒิ

เปรียญธรรม  ๑-๒ ป.ธ.๓ วุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี  มีพรรษา มากวา ๓๐ พรรษา มี

ตําแหนงเปนเจาอาวาส  และระยะจําพรรษาอยูในวัดปจจุบันมากกวา  ๒๐ ปบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานีซ่ึงมีท้ังหมด  ๔ ดานไดแก  การพัฒนาชุมชนดานสังคม  ดาน

เศรษฐกิจ ดานสาธารณสุข  และดานสิ่งแวดลอม  อยูในระดับปานกลาง  สวนบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี ดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก���   

นายไอศูรย อินทรเพชร   ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม  ศึกษา

เฉพาะกรณีพระเทพสาครมุนี(แกว สุวณฺณโชโต)”. จากการผลการวิจัยพบวา  บทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาสังคมนั้น  พระสงฆมีความสัมพันธกับสังคมโดยใชหลักศาสนาชวยวางรากฐานความเจริญ

แกสังคมในดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  ดานการ

                                                        

 ���พระครูสุวรรณวรการ  (พิมพ พุทฺธาโณ), “ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

ปทุมธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 

๒๕๕๓.  



๘๘ 

 

สาธารณูปการ  และดานการสาธารณสงเคราะห  เพ่ือชวยสงเสริมความเปนปกแผนม่ันคงแกสังคม  

สงเสริมใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา  เพ่ือมุงใหคนท่ีอยูรวมกันในสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนท้ังดานวัตถุและดานจิตใจ  อันจะทําใหการดํารงชีวิตอยูรวมกันนั้นมี

ความเจริญรุงเรืองและสงบสุข 

บทบาทการพัฒนาสังคมตามแนวพระเทพสาครมุนี (แกว  สุวณฺณโชโต) ทานเปน

แบบอยางท่ีดี เครงครัดระเบียบวินัย วางระเบียบแบบแผน ขอวัตรไวอยางเครงครัด  ท้ังไดดําเนินงาน

มาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดวยความวิริยะ  อุตสาหะ  เสียสละ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนแกคณะ

สงฆและสาธารณชนท้ังในดานการปกครอง  การเผยแผ การศึกษา การสาธารณูปการ การสาธารณ

สงเคราะห ปรากฏประจักษเปนผลงานสืบมา การประยุกตแนวคิดในการพัฒนาสังคมของพระเทพ

สาครมุนี (แกว สุวณฺณโชโต) พบวา ทานไดนําหลักธรรมมาปรับใชใหเกิดประโยชนไดอยางเหมาะสม  

ดานการปกครองทานไดปรับปรุงและประยุกตหลักสัปปุริสธรรม ๗ ไดอยางเหมาะสม  ดานการศาสน

ศึกษาไดวางรากฐานของชีวิตโดยการประยุกตหลักไตรสิกขาซ่ึงเปนกระบวนการศึกษาเพ่ือการ

ดํารงชีวิตใหถูกตอง ดานการเผยแผไดประยุกตแนวคิดจากหลายทฤษฎีมาใชกับประชาชนอยางมี

ผลสําเร็จ  ดานการสาธารณูปการ  ทานไดพัฒนาทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนแกประชาชนได

อยางเหมาะสม ดานการสาธารณสงเคราะห ทานไดใชหลักสังคหวัตถุ ๔ สงเคราะหสังคมเพ่ือใหไดรับ

ประโยชนและความสุขอยางแทจริง��Ĩ
 

 พระมหาสนอง อคฺคธมฺโม  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมชาวบานให

พ่ึงตนเอง:ศึกษากรณีพระครูพิพิธธรร มรส” ผลการวิจัย พบวา พระครูพิพิ ธธรรมรสไดรับแนวคิดใน

การพ่ึงตนเอง จากทานพุทธทาสภิกขุ  แลวนํามาใชใหเหมาะสมแกชุมชนท่ีตนไปพัฒนา  โดยเริ่มจาก

ปจจัยท่ีมีผลใหทานมีแรงขับเคลื่อนการทํางาน  จากหลายสาเหตุ  ไดแก สภาพปญหาท่ีทํากินการขาด

แคลนแหลงน้ําบริโภค น้ําดื่ม การวางงานของชาวบาน  การเลนการพนันของชาวบานชาวบานขาด

ความสามัคคี  การไมรูจักนําสมุนไพรในทองถ่ินมาใชรักษาโรค เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาไมมาก

นัก การใชแรงงานสัตวไมเหมาะสม การไมรูจักปลูกพืชสวนครัวและอาหารท่ีจําเปนตอการดํารงชีพใน

ดานการแกปญหาเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได  ผลการศึกษา  พบวาพระครูพิพิธธรรมรส ไดให

ความสําคัญในการพัฒนาชุมชน และสงเสริมโครงการ ตลอดท้ังกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้ (๑) โครงการ

ปลูกปาเพ่ืออนาคตของขุมชนและเยาวชน (๒) โครงการสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเอง (๓) โครงการ

ธนาคารขาวโค-กระบือ สําหรับผูขาดแคลน (๔) โครงการอาหารกลางวันแ ดนองผูหิวโหย (๕) โครงการ

                                                        

 ��Ĩนายไอศูรย อินทรเพชร, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษาเฉพาะกรณีพระเทพสาครมุนี

(แกว สุวณฺณโชโต )”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๕๓. 



๘๙ 

 

นิคมเกษตรชาวพุทธ    วิธีการสงเสริม คือ  ใหชาวบานปฏิบัติตามคําแนะนํา และทานเปนผูนําในการ

ทําโครงการตางๆ นั้น  อยางตอเนื่อง แมวาในบางโครงการก็ประสบความลมเหลว เนื่องจาก  การ

บริหารงานไมครบวงจรบาง บุคคลผูปฎิบัติไมมีความเขาใจละเอียดบาง  แตสวนใหญก็ทําใหชวนบาน

สามารถพ่ึงตนเองได นอกจากนั้น  ทานยังสงเสริมการใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมีกระท่ังฟนฟูแผนดินท่ี

แหงแลงใหเขียวชอุมคืนมาได   และชาวบานก็มีงานทํา ไมวางงานเหมือนแตเดิม มีรายไดเพ่ิมตอ

ครัวเรือน  เลิกเลนการพนัน  มีความขยันในการทํามาหาเลี้ยงชีพในดานหลักพุทธธรรมท่ีนํามา

ประยุกตใชในการทํางาน  ไดแก กฎแหงกรรม สังคหวัตถุธรรม, เบญจศีล, ความสันโดษและอิทธิบาท

ปราชญชาวบานท่ีป ฏิบัติตามคําสอนของทาน   ท่ีไดรับผลสําเร็จในการพ่ึงตนเองแบบพุทธเกษตร 

ไดแก พอบุญเต็ม ชัยลา,พอทัด กระยอม และ พอผอง เกตุพิบูลย โดยการปลูกพืชหมุนเวียน การเลี้ยง

สัตวจําพวก เปด ไก สุกร ตลอดท้ังการเลี้ยงปลา การปลูกผักสวนครัวการทําผลิตภัณฑทางการเกษตร

เพ่ือสงขายสูตลาด��ĩ 

 

 พระมหาสงา  สุภโร  ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะหปรัชญาการศึกษาของพุทธทาส

ภิกขุเพ่ือพัฒนาสังคมไทย”วิทยานิพนธเรื่องนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือสํารวจระบบการศึกษาของไทยเพ่ือหา

วิธีพัฒนาระบบการศึกษาไทยใหเปนไปตามปรัชญาของทานพุทธทาสภิกขุ  ท้ังนี้ ดําเนินการโดยอาศัย

การวิจัยเอกสารท้ังท่ีเปนงานระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ  มีเนื้อหาจะแสดงความเปลี่ยนแป ลงทาง

การศึกษาไทยท่ีดําเนินไปตลอดชวงประวัติศาสตร  การเปลี่ยนแปลงนี้บงถึงปญหาบางประการ เชน 

ปญหาดานรูปแบบการศึกษา  คานิยมของนักศึกษาและอ่ืน ๆ เปนตน ท่ีเกิดข้ึนในยุคสมัยท่ีมีการ

ปกครองระบอบตางๆ ตามคําสอนของพุทธทาสภิกขุ ระบบการศึกษาท่ีถูกตองสามารถทําใหนักศึกษา

มีความรู ๓ ประเภท ไดแก คือ  ความรูทางวิชาการ(พุทธศาสตร) ความรูทางจริย(ธรรมศาสตร)  และ

ความรูทางการอยูรวมกัน (สังฆศาสตร) ปรัชญาของทานพุทธทาส  พยายามประสานพุทธธรรมเขาไป

ในการศึกษาไทย เพ่ือทําใหนักศึกษามีความรูและความประพฤติท่ีถูกตอง โดยท่ีพระสงฆมักมีบทบาท

ชวยสั่งสอนอบรมพุทธศาสนิกชนชาวไทยอยูเสมอท้ังโดยตรงและโดยออม  การศึกษาของพระสงฆจึง

จําเปนตองเดินตามแนวปรัชญาของทานพุทธทาส  และจําเปนตองไดรับความสนับสนุนจากรัฐเพ่ิมข้ึน  

                                                        

 ��ĩพระมหาสนอง อคฺคธมฺโม, “บทบาทพระสงฆในการสงเสริมชาวบานใหพ่ึงตนเอง:ศึกษากรณีพระครู

พิพิธธรร มรส”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย), ๒๕๕๐. 



๙๐ 

 

พระสงฆผูมีวินัยอันเครงครัดและมีความรูทางวิชาการเปนอยางดียอมเปนแบบอยางอันดีตอสังคมและ

มีคุณสมบัติเหมาะสมพอท่ีจะสอนผูอ่ืนได��� 

 พระมหาปญญา สุขสงค  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษา

กรณีพระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลฺยาโณ)”  จากผลการวิจัยพบวา บทบาทการพัฒนาของ

พระสงฆ คือการเตือนสติทําใหคนมีความคิดถูกตอง และนําไปสูแนวทางพัฒนาท่ีดี ทําใหคนมีความรู

ความคิดดํารงชีวิตท่ีประกอบดวยธรรม��� 

 พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

โดยศึกษาผานวัดพัฒนาตัวอยางท่ีมีผลงานดีเดนในจังหวัดชลบุรี” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาบทบาทของวัดในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง โดยศึกษาผานวัดพัฒนาตัวอยางท่ีมีผลงานดีเดน 

ใน ๔ ดาน คือ บทบาทผลกระทบจากบทบาท ปญหาอุปสรรค และแนวทางสงเสริม ดวยระเบียบวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ และการสังเกตปราก ฏการณท่ีเกิดข้ึนตรงตามวัตถุประสงคของ

การวิจัย นําเขาขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะห ประมวลผล เชื่อมโยงความสัมพันธ สรุปผลผลการวิจัย

พบวา วัดมีบทบาท ๖ ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ชุมชนเขมแข็งใน ๔ ดาน คือ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การเชื่อมโยงการพัฒนา การบริหารจัดการท่ี

ดี การมีสวนรวม โดยวัดอบรมจริยธรรมยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกันแกชุมชนเพ่ือการประกอบ

สัมมาอาชีพ วัดใหบริการอาคารสถานท่ีเพ่ือประกอบกิจกรรมสงเสริมอาชีพแกชุมชน วัดสนับสนุน

กิจกรรมสงเสริมอาชีพแตขาดความตอเนื่อง วัดมีการวางแผนระยะสั้นในการใชสอยอาคาร สถานท่ี 

บุคลากรของวัดท่ีดูแลรับผิดชอบคลังพัสดุยังขาดความเอาใจใสตอหนาท่ี วัดจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

กิจกรรมสงเสริมอาชีพของชุมชน วัดระบุแหลงขอมูลไมชัดเจนในการจัดทําเอกสารรายงานการ

บริหารงานของวัด วัดมีสวนรวมในบางกิจกรรมของชุมชน วัดควรปรับตนเองใหสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจชุมชน วัดควรมีความรูทุกดาน ขยายขอบขายงาน เปนผูประสานความรวมมือ จัดฝกอบรม

                                                        

 ���พระมหาสงา  สุภโร, “การศึกษาเชิงวิเคราะหปรัชญาการศึกษาของพุทธทาสภิกขุเพ่ือพัฒนา

สังคมไทย”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), 

๒๕๓๖. 

 ���พระมหาปญญา  สุขสงค, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษากรณีพระพิศาลธรรมพาที (พระ

พยอม  กลฺยาโณ)”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา),๒๕๔๗. 



๙๑ 

 

การบริหารจัดการแกบุคลากรของวัด และชุมชน ริเริ่มสรางสรรคจัดทําแผนงาน และโครงการเพ่ือ

ชุมชน��� 

 พระมหารัตนพล รตนพโล (กานเพชร) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆตอการสรางชุมชน

เขมแข็งศึกษาเฉพาะกรณีพระสงฆกลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร” การวิจัยครั้งนี้ มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดและบทบาทของพระสงฆกลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร 

โดยอาศัยขอมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และใชวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึกพระสงฆกลุมตัวอยาง ๒ รูป คือ พระครูวิบูลธรรมโฆสิตและ

พระครูโสภณบุญญกิจ ดวยวิธีการสุมเลือกแบบเจาะจง โดยไดกําหนดประเด็นคําถามใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการสัมภาษณ และการสัมภาษณพระสงฆลูกวัด พระสงฆ

ในการ ปกครอง ประชาชนและผูนําชุมชนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินบทบาทของพระสงฆท้ัง ๒ รูป 

เพ่ือตรวจสอบขอมูลใหถูกตองเท่ียงตรงและนาเชื่อถือมากท่ีสุด และใชการสังเกตแบบมีสวนรวมใน

ชุมชนถึงบทบาทของพระสงฆดวยการการสังเกตวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและพฤติกรรมของ

พระสงฆและประชาชนในชุมชน ผลการวิจัยไดพบแนวคิดของพระสงฆกลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนาใน

จังหวัดสุรินทร คือพระครูวิบูลธรรมโฆสิตและพระครูโสภณบุญญกิจ ๓ ดาน คือ ๑) การพัฒนาวัตถุ 

(เศรษฐกิจ) ๒) การพัฒนาจิตใจ ๓) การพัฒนาเพ่ือนําไปสูการพ่ึงตนเอง นอกจากนั้นไดพบบทบาท

การพัฒนา ๖ ดาน คือ ๑) ดานการปกครอง ๒)  ดานศาสนศึกษา ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห ๔) 

ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ๕) ดานสาธารณูปการ ๖) ดานสาธารณสงเคราะห โดยพบผลไดท่ีเกิด

กับชุมชนจากการดําเนินบทบาทการพัฒนาของพระสงฆท้ัง ๒ รูป เปนการพ่ึงตนเองไดในระดับหนึ่ง

ของชุมชนในมิติท้ัง ๔ ดาน คือ ๑) มิติทางดานเศรษฐกิจ ๒) มิติทางดานสังคม ๓) มิติทางดาน

วัฒนธรรม ๔) มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม��� 

 พระครูสมุหชัชวาล ชํ่ามะณี  ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน 

บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัดเลย” จากผลการวิจัยพบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน

แตกตางกันตามระดับการศึกษา อายุ พรรษา และสถานภาพภายในวัด สวนปญหาและอุปสรรค

เก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาแตกตางกันตามระดับการศึกษา (ศาสนศึกษาและสามัญ

                                                        

 ���พระมหาทนงศักดิ์  ประไพหลง, “บทบาทวัดในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษาวัดพัฒนา

ตัวอยางท่ีมีผลงานดีเดนในจังหวัดชลบุรี ”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

บูรพา), ๒๕๔๗. 

 ���พระมหารัตนพล  รตนพโล (กานเพชร), “บทบาทพระสงฆตอการสรางชุมชนเขมแข็ง ศึกษาเฉพาะ

กรณีพระสงฆกลุมสหธรรมเพ่ือการพัฒนาในจังหวัดสุรินทร ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร)ี, ๒๕๔๗. 



๙๒ 

 

ศึกษา) และมีขอเสนอแนะใหพระสงฆควรไดรับความรูดานการพัฒนาชุมชนท่ีสูงข้ึน และบาน วัด 

โรงเรียนควรรวมมือกันพัฒนาชุมชนใหมากข้ึน��� 

 พิชิต คําผลงาม  ไดวิจัยเรื่อง “พระสงฆกับการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาอําเภอภูเวียง 

จังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัยพบวา  ๑) ดานสังคมและการศึกษาพระสงฆไดเขาไปมีบทบาทใน

การอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกชุมชน นักเรียน นักศึกษาเผยแผธรรมะ สงเคราะหผูยากไร พัฒนา 

ถาวรวัตถุใหกับชุมชน มีการรับเลี้ยงดูเด็กกําพรา การเปดโรงเรียนสอนเด็กกอนเกณฑและโรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี พรอมกับพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ เปนผูดําเนินงาน

บทบาทนักสังคมสงเคราะห และยังเปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และผูนําชาวบานทําใหเกิด

ความสามัคคีเปนระเบียบเรียบรอยแกชุมชน และสังคมในทองถ่ิน ๒) ดานเศรษฐกิจ พระสงฆหลายรูป

ไดหาทางชวยเหลือสังคมทางดานเศรษฐกิจใ นหลายรูปแบบโดยรวมมือกับหนวยราชการ โดยแนะนํา

ใหประชาชนทํางานสรางรายได เชน การเลี้ยงป ลาเพ่ือยกฐานะความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนผูฝกสอนอาชีพแกประชาชนในการปลูกหมอนเลี้ยงไหม การ

เลี้ยงสุกร เลี้ยงไก เปนตน ๓) ดานวัฒนธรรม พระสงฆเปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม ประพฤติตน

เปนแบบอยางของชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู เพราะอาศัยปจจัยสี่จากชุมชนตลอด พระสงฆจึงตองทํา

หนาท่ีใหสอดคลองกับหลักพระธรรมวินัยและสภาพแวดลอมของชุมชน จึงเห็นไดวา สังคมชาวอีสาน

อยูดวยกันอยางมีความสุข สามัคคี จนนับถือเปนแบบอยาง ถายทอดไปสูอนุชนรุนหลังเปนท่ียอมรับ

ของชุมชน สังคมอ่ืนๆ ตอไป ๔) ดานสาธารณสุข พระสงฆไดดําเนินการเก่ียวกับการสาธารณสุขมูล

ฐาน คือ เรียนรูเรื่องการรักษาเพ่ือสงเคราะหชวยเหลือชาวบาน จัดตั้งตูยาสามัญประจําบาน ปลูก

สมุนไพรในบริเวณวัด รวบรวมความรูการรักษาแบบพ้ืนบาน แนะนําหรือจัดหาน้ําสะอาดสําหรับ

หมูบาน และแนะนําเรื่องการปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพอยางอ่ืนๆ จัดอบรมแกพระสงฆและ

ชาวบานใหมีความรูในการสาธารณสุขเบื้องตน โดยเชิญวิทยากรจากสถานีอนามัย อําเภอ จังหวัด ๕) 

ดานสิ่งแวดลอม พระสงฆอยูในปาอยางเรียบงายกลมกลืนกับธรรมชาติ ทํางานเผยแพรความรูดาน

การอนุรักษปาไมใหกับชุมชนและจัดการปาใหสมบูรณและเปนประโยชนแกชุมชน ปลูกจิตสํานึกรวม

ในการอนุรักษปาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชนและองคกรทุกระดับอยาง

เชื่อมโยงบนฐานของความรวมมือ��� 

                                                        

 ���พระครูสมุหชัชวาล  ชํ่ามะณี, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน บริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัด

เลย”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย), ๒๕๔๔. 

 ���พิชิต   คําพลงาม ”, “พระสงฆกับการพัฒนาทองถ่ิน : กรณีศึกษาอําเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแกน ”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย), ๒๕๔๘. 



๙๓ 

 

 พระอนุชิต ชูเนียม  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตาม

ความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ” จากผลการวิจัยพบวา 

 ๑) บทบาทของพระสงฆท่ีปฏิบัติจริงในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆ

โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีบทบาทสูงท่ีสุด คือ การเผยแผธรรม รองลงมา คือดาน

งานสาธารณสงเคราะห สวนดานท่ีมีบทบาทนอยท่ีสุด คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 

 ๒) บทบาทของพระสงฆท่ีคาดหวังในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆ 

โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีบทบาทสูงท่ีสุด คือ ดานงานสาธารณสงเคราะห 

รองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานท่ีมีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 

 ๓) บทบาทของพระสงฆท่ีปฏิบัติจริงในการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของผูนําชุมชน 

โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีบทบาทสูงท่ีสุด คือดานงานสาธารณสงเคราะห 

รองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานท่ีมีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 

 ๔) บทบาทของพระสงฆท่ีผูนําชุมชนคาดหวังในการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของ

ผูนําชุมชน โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีบทบาทสูงท่ีสุด คือ ดานงานสาธารณ

สงเคราะหรองลงมา คือ ดานการเผยแผธรรม สวนดานท่ีมีบทบาทนอย คือ ดานการศึกษาสงเคราะห 

 ๕) เปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆท่ีปฏิบัติจริงในปจจุบัน และบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาชุมชนท่ีพระสงฆกับผูนําชุมชนคาดหวัง ตามความคิดเห็นของผูนําชุมชนโดยรวมทุกดาน

ปรากฏผล ดังนี้ 

  ๕.๑) บทบาทท่ีปฏิบัติจริงของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของ

พระสงฆกับผูนําชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยผูนําชุมชนมีความ

คิดเห็นตอบทบาทท่ีปฏิบัติจริงมากกวาท่ีพระสงฆมีความคิดเห็น 

  ๕.๒) บทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ท่ีพระสงฆคาดหวังกับผูนําชุมชน

คาดหวัง ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ๖) ปญหาในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชน 

สรุปเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  ๖.๑) พระสงฆบางรูปยังมีความรูนอยและขาดความชํานาญในการพัฒนาชุมชน  

  ๖.๒) ยังขาดงบประมาณเพ่ือใชจายในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน  

  ๖.๓) เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอและไมทันสมัย ��� 

                                                        

 ���พระอนุชิต  ชูเนียม, “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชน ตามความคิดเห็นของพระสงฆกับ

ผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ), 

๒๕๔๖. 



๙๔ 

 

 สุภารัตน รักษมณี ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆในการสรางชุมชนเขมแข็ง : ศึกษากรณี

ชุมชนบานขุน อ.ฮอด จ.เชียงใหม” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทพระสงฆในการสื่อสารเพ่ือ

สรางชุมชนเข็มแข็ง พัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืน และปลอดอบายมุข โดยนําวาทกรรมทาง

พระพุทธศาสนามาใชพัฒนาชุมชนเข็มแข็ง ซ่ึงมีพระสงฆเปนผูนํา และศึกษากระบวนการการใสรหัส

และการถอดรหัสผานแนวคิดทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังศึกษาท่ีมาแหงอํานาจของพระสงฆ 

ผลการวิจัยพบวา พระสงฆมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหชาวบานมีสวนรวมในการสรางชุมชน

เขมแข็งไดสําเร็จ และไดรับความรวมมือจากชาวบานอันเนื่องมาจากลักษณะของชุมชนบานขุน มีภูมิ

หลัง เปนชาวเขาเผาลัวะ นับถือพระพุทธศาสนา ๑๐๐ เปอรเซ็นต มีประวัติศาสตรแหงการตอสู เปน

ชุมชนคุณธรรม มีการเคลื่อนไหวตอสูกับอํานาจไมเปนธรรม นอกจากนี้ยังพบวา อํานาจของพระสงฆ

มาจาก สถานะของความเปนพระ วัฒนธรรม เครือขาย และอํานาจเฉพาะตัว เชน มีการศึกษาท้ังทาง

โลกและทางธรรมคอนขางสูง มีประสบการณ อุดมการณและเปาหมายชัดเจน มีความเมตตา อดทน 

เสียสละ เปนตน���  

 จาก การทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

พบวา พระสงฆมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหชาวบานมีสวนรวมในการสรางชุมชนเขมแข็งไดสําเร็จ 

อันเนื่องมาจากสถานะของความเปนพระ วัฒนธรรม เครือขาย และอํานาจเฉพาะตัว เชน มีการศึกษา

ท้ังทางโลกและทางธรรมคอนขางสูง มีประสบการณ อุดมการณและเปาหมายชัดเจน มีความเมตตา 

อดทน เสียสละ เปนตน และในการพัฒนาของพระสงฆไดดําเนินบทบาทผานงานคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน 

คือ ๑) ดานการปกครอง ๒) ดานศาสนศึกษา ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห ๔) ดานการเผยแผ

พระพุทธศาสนา ๕) ดานสาธารณูปการ ๖) ดานสาธารณสงเคราะห 

 

๒.๙  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

    งานวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง  จังหวัด

นครปฐม” ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

(Conceptual Framework) ประกอบดวย ตัวแปรตน (Independent Variables) ท่ีมีความสัมพันธ

กับตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

                                                        

 ���สุภารัตน  รักษมณี, “บทบาทพระสงฆในการสรางชุมชนเขมแข็ง : ศึกษากรณีชุมชนบานขุน อําเภอ

ฮอด จังหวัดเชียงใหม ”, วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ), 

๒๕๔๕. 



๙๕ 

 

 ตัวแปรตน ( Independent Variables) คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม ไดแก อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม  วุฒิการศึกษาทาง

เปรียญ และสถานะภายในวัด 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ บทบาทในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

ในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม  ใน ๓ ดาน คือดานภาวะผูนํา ดานการใหความรู ดานสาธารณ

สงเคราะห  ท้ังนี้ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักจํานวน ๕ ทาน ในประเด็นเก่ียวกับแนวทาง

ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  เพ่ือสนับสนุนขอมูล

เชิงปริมาณ ดังแผนภาพท่ี ๒.๓ 

    

 

 

ตัวแปรตน 

 (Independent Variables) 

 ตัวแปรตาม 

 (Dependent Variables) 

 

ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล 

   - อาย ุ

   - พรรษา 

   - วุฒิการศึกษาทางโลก 

   - วุฒิการศึกษาทางธรรม 

   - วุฒิการศึกษาทางเปรียญ 

   - สถานะภายในวัด 

 

 

 

 

บทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ใน

อําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม 

   - ดานภาวะผูนํา 

   - ดานการใหความรู 

   - ดานสาธารณสงเคราะห 

   

 

แนวทางของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งใน

อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

  

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๓ กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง  จังหวัด

นครปฐม” ไดดําเนินการวิจัยตามลําดับดังนี้ 

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย  

 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห  

 

๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัด

นครปฐม” เปนการวิจัยแบบผสม( Mixed Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ท่ีเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม( Questionnaire) และการวิจัย

เชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ท่ีไดรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณเชิงลึก( Indepth 

Interview) จากพระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม 

 

๓.๒  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ก.  เชิงปริมาณ 

      ๑. ประชากร ไดแก พระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม ในท่ีนี้คือ คณะสงฆใน

อําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม จํานวน ๗๐๑ รูป  

          ๒. กลุมตัวอยาง ไดแก คณะสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยาง โดยการใชสูตรคํานวณ ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane)�   ท่ีระดับความเชื่อม่ัน ๐.๐๕ 

หรือรอยละ ๙๕ ดังนี้ 

 สูตรคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางของยามาเน ( Taro Yamane) ในกรณีท่ีทราบจํานวน

ประชากร คือ 

                                                        

 �สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภัฎเทพสตรี, 

๒๕๔๖. 



๙๗ 

 

n   =   
N

๑ + N(𝑒𝑒)๒
 

 

 เม่ือ n คือ  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N คือ  ขนาดของประชากรท่ีใชในการวิจัย 

   e คือ  เปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง 

 

แทนคาในสูตรไดคือ 

๒๕๔   =   
๗๐๑

๑ + ๗๐๑(.๐๕)๒
 

 

  จากการใชสูตรคํานวณของทาโร  ยามาเน ( Taro Yamane) โดยมีประชากรเปน

พระสงฆ จํานวน ๗๐๑ รูป จึงไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๕๔ รูป และทําการสุมตัวอยางดวย

วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยแบงประชากรออกเปน ๗ กลุม ตามสังกัดตําบลคณะ

สงฆ แลวจึงแบงจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว ๒๕๔ รูป ออกเปน ๗ กลุม โดยแบงตาม

สัดสวนของพระสงฆในแตละตําบลคณะสงฆ เพ่ือมิใหการสุมตกไปอยูกับกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือไม

กระจายใหเปนไปตามสัดสวนของประชากรท่ีควรเปน จากนั้นจึงใชการสุมแบบงาย ( Simple 

Random Sampling) เพ่ือสุมตัวอยางจากพระสงฆแตละตําบลคณะสงฆ ตามขนาดของกลุม

ตัวอยางท่ีไดจากการคํานวณ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๓.๑ 

 

ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของพระสงฆในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ท่ี         ตําบล  ประชากร (รูป)  กลุมตัวอยาง (รูป) 

๑  พระปฐมเจดีย เขต ๑  ๒๓๓  ๘๔ 

๒  พระปฐมเจดีย เขต ๒  ๑๒๘  ๔๖ 

๓  ตําบลทัพหลวง  ๓๒  ๑๒ 

๔  ดอนยายหอม  ๑๓๘  ๕๐ 

๕  บางแขม  ๓๒  ๑๒ 

๖  สระกะเทียม  ๓๗  ๑๓ 

๗  โพรงมะเดื่อ  ๑๐๑  ๓๗ 

 รวม  ๗๐๑  ๒๕๔ 



๙๘ 

 

 ข.ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ 

   การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัด

นครปฐม”  ผูวิจัยกําหนดเลือกผูใหขอมูลท่ีสําคัญ( Key Informants) ซ่ึงมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นการวิจัยรวม ๕ รูปโดยอยูในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ดังมีรายนามตอไปนี้ 

 

 ๑. พระครูสุวรรณเมธาภรณ (ทอง ติกฺขเวโท) เจาคณะตําบลพระปฐมเจดีย เขต  ๒ 

 ๒. พระครูสังฆรักษอวยพร  ิติญาโณ  เจาคณะตําบลดอนยายหอม  

 ๓. พระครูสุจิตตานันท (จํานงค  หิตจิตฺโต)    เจาคณะตําบลบางแขม  

 ๔. พระครูหริภูมิรักษ (ชันยา   อติฉนฺโท)  เจาคณะตําบลสระกะเทียม  

 ๕. พระมหาประสิทธิชัย ปณฺฑิโต   เจาคณะตําบลโพรงมะเดื่อ  

 

๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๑) แบบสอบถาม 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัย

พัฒนาข้ึนตามกรอบของบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง เพ่ือใชเก็บขอมูลจาก

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยแบงออกเปน ๓ ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี ๑   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

จํานวนอายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม และสถานะภายในวัด ซ่ึง

เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

  ตอนท่ี ๒   เปนแบบสอบถาม เก่ียวกับบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราวัดประมาณคา ๕ ระดับ( Rating Scale) ประกอบดวย (๑)

ปฏิบัติมากท่ีสุด  (๒) ปฏิบัติมาก (๓) ปฏิบัติปานกลาง  (๔) ปฏิบัตินอย  (๕) ปฏิบัตินอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี ๓  เปนแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงสอบถามถึง ปญหา  อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ(Open Ended Question) 

 ๒) แบบสัมภาษณ 

  การวิจัยเรื่อง“บทบาทของพระสงฆเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัด

นครปฐม” ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสราง (structured interview)  ซ่ึงมีสาระสําคัญ มีดังนี้ 

  ๑. แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม  



๙๙ 

 

  ๒. ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม มีปญหาหรืออุปสรรค 

  ๓. ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐมนั้น ควรจะมีแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑)  การรวบรวมเอกสาร ผูวิจัยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย และ

เอกสารสิ่งพิมพตางๆ    ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 ๒)  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอความรวมมือไปยังคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จากนั้น

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓)  ผูวิจัยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําการแจกแบบการแบงกลุม (Cluster 

Sampling) กับกลุมเปาหมาย คือ พระสงฆในเขตปกครองอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวน ๒๕๔ 

รูป ซ่ึงในการแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง 

พรอมผูชวยการวิจัย ระหวางวันท่ี ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี  ๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ใชระยะเวลา ๓  สัปดาห ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามท่ีสามารถเก็บคืนได มีจํานวน  ๒๕๔ ชุด คิดเปน

รอยละ ๑๐๐ 

 

๓.๕  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร โดยใชสถิติดังนี้ 

 ก. แบบสอบถาม 

 ๓.๕.๑ การวิเคราะห ขอมูลแบบสอบถามโดยใชวิธีวัดความถ่ี หาคารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และ

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เพ่ืออธิบายขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดแก จํานวนอายุ จํานวนพรรษา 

วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญ และสถานะภายในวัด 

ขอคิดเห็นของพระสงฆ 

 ๓.๕.๒ การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัว

แปรท่ีทําการศึกษา คือ จํานวนอายุ จํานวนพรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม 

และสถานะภายในวัด วามีความสัมพันธกับตัวแปรตามคือ บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมการ



๑๐๐ 

 

สรางชุมชนเขมแข็งหรือไม โดยการใชทดสอบคาไคสแควร (Chi-Square) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ

ประมาณ α = .๐๕ 

 โดยใชสูตรการหาคาไคสแควร (Chi-Square) 
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 Oi
 = จํานวนความถ่ีของขอมูลท่ีสังเกตไดจากตัวอยาง (Observed frequency) 

 Ei
 = จํานวนความถ่ีท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนหรือเปนไปไดตามทฤษฏี (Expected 

frequency) 

   ๓.๕.๓ การวิเคราะหคําถามปลายเปด  ผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามแลว

จัดกลุมตามประเด็นท่ีไดกําหนดไว  จากนั้นจึงทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถ่ี

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  

   ข. แบบสัมภาษณ 

   การวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดจัดกลุมขอมูลของการสัมภาษณท่ีกําหนด

ไว(Data Grouping)  จากนั้นจึงทําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ โดยใช         เทคนิค

การวิเคราะหเชิงเนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technical) 



บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม” เปนการวิจัยแบบผสม( Mixed Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสงฆในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวน 

๒๕๔ รูป วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหา คารอยละ ( Percentage) คาเฉลี่ย ( Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ Chi-Square Tests เพ่ือ

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (Independent Variables) และตัวแปรตาม ( Dependent 

Variables) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ท่ีไดรวบรวมขอมูลโดยใชการ

สัมภาษณเชิงลึก ( Indepth Interview) จากพระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐ ม  โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  

 ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอ

เมืองจังหวัดนครปฐม  

 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ๔.๔  ผลการวิเคราะหขอมูลถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของบทบาทพระสงฆใน

การเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 ๔.๕ ผลการสัมภาษณ เก่ียวกับแนวทางของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 ๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

๔.๑  สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุพรรษา วุฒิ

การศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญ  และสถานะภายในวัด 

รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑ 

 



๑๐๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

(n = ๒๕๔) 

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

อายุ   

 นอยกวา ๓๐ ป ๘๒ ๓๒.๓๐ 

 ๓๑ - ๕๐ ป ๑๓๐ ๕๑.๒๐ 

 มากกวา ๕๐ ป ๔๒ ๑๖.๕๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

พรรษา   

 นอยกวา ๑๐ พรรษา ๑๔๒ ๕๕.๙๐ 

 ๑๐ - ๒๐ พรรษา ๘๙ ๓๕.๐๐ 

 มากกวา ๒๐ พรรษา ๒๓ ๙.๑๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

วุฒิการศึกษาทางโลก   

 ต่ํากวาปริญญาตรี ๑๘๙ ๗๔.๔๐ 

 ปริญญาตรี ๕๖ ๒๒.๐๐ 

 สูงกวาปริญญาตรี ๙ ๓.๕๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

วุฒิการศึกษานักธรรม   

 นักธรรมชั้นตรี ๕๗ ๒๒.๔๐ 

 นักธรรมชั้นโท ๓๖ ๑๔.๒๐ 

 นักธรรมชั้นเอก ๑๑๙ ๔๖.๙๐ 

 ไมมี ๔๒ ๑๖.๕๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญ   

 ป.ธ. ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓ ๒๙ ๑๑.๔๐ 

 ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖ ๑๓ ๕.๑๐ 

 ป.ธ.๗ - ป.ธ.๙ ๙ ๓.๕๐ 

 ไมมี ๒๐๓ ๗๙.๙๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐.๐๐ 



๑๐๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ)   (n=๒๕๔) 

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

สถานะภายในวัด   

 เจาอาวาส ๑๑ ๔.๓๐ 

 รองเจาอาวาส ๑ ๐.๔๐ 

 ผูชวยเจาอาวาส ๑๕ ๕.๙๐ 

 อ่ืนๆ(พระลูกวัด) ๒๒๗ ๘๙.๔๐ 

 รวม ๒๕๔ ๑๐๐.๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๓๑-๕๐ ป จํานวน 

๑๓๐รูป คิดเปนรอยละ ๕๑.๒๐ รองลงมาคืออายุนอยกวา ๓๐ ป จํานวน ๘๒ รูป คิดเปนรอยละ 

๓๒.๓๐ และลําดับสุดทาย มากกวา ๕๐ ป จํานวน ๔๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๖.๕๐  

 สวนพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพรรษานอยกวา ๑๐ พรรษา จํานวน ๑๔๒ รูป 

คิดเปนรอยละ ๕๕.๙๐รองลงมาคือ ๑๐ - ๒๐ พรรษา จํานวน ๘๙ รูป คิดเปนรอยละ  ๓๕.๐๐  

ลําดับสุดทายมากกวา ๒๐ พรรษา จํานวน ๒๓ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๑๐ 

 สวนพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาทางโลก ต่ํากวาปริญญาตรี 

จํานวน ๑๘๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๐ รองลงมาคือ ปริญญาตรี จํานวน๕๖ รูป คิดเปนรอยละ 

๒๒.๐๐  ลําดับสุดทาย สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน ๙ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๕๐ 

 สวนพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้นเอก 

จํานวน ๑๙๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๐ รองลงมาคือ นักธรรมชั้นตรี จํานวน๕๗ รูป คิดเปนรอยละ 

๒๒.๔๐   และรองลงมาไมมีวุฒิการศึกษาจํานวน ๔๒รูป   คิดเปนรอยละ ๑๖.๕๐  ลําดับสุดทาย

นักธรรมชั้นโท จํานวน ๓๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๔.๒๐  

 สวนพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ จํานวน ๒๐๓ รูป 

คิดเปนรอยละ ๗๙.๙๐    รองลงมาคือ ป.ธ. ๑-๒ ถึง ป.ธ.๓จํานวน ๒๙ รูป คิดเปนรอยละ ๑๑.๔๐    

และรองตอมาคือป.ธ. ๔ ถึง ป.ธ.๖ จํานวน ๑๓ รูป  คิดเปนนอยละ๕.๑๐ ลําดับสุดทาย ป.ธ. ๗ ถึง 

ป.ธ.๙ จํานวน ๙ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๕๐ 

 สวนพระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะภายในวัด อ่ืนๆ(พระลูกวัด)จํานวน  

๒๒๗ รูป  คิดเปนรอยละ  ๘๙.๔๐   รองลงมาคือเปนผูชวยเจาอาวาส จํานวน ๑๕ รูป คิดเปนรอยละ 

๕.๙๐   รองตอมาคือเปนเจาอาวาส จํานวน ๑๑ รูป คิดเปนรอยละ ๔.๓๐  ลําดับสุดทาย รองเจา

อาวาส จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๐.๔๐ 



๑๐๔ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน

อําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม  โดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานภาวะผูนํา ดานการใหความรู  ดานสาธารณ

สงเคราะห รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒-๔.๕ มีดังนี้ 

 

 ตารางท่ี ๔.๒   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม 

(n = ๒๕๔) 

ขอ

ท่ี 

บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ระดับบทบาท 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑ ดานภาวะผูนํา ๒.๙๙ ๑.๐๘๑ ปานกลาง 

๒ ดานการใหความรู   ๒.๙๕ ๑.๑๐๕ ปานกลาง 

๓ ดานสาธารณสงเคราะห ๒.๙๐ ๑.๑๓๔ ปานกลาง 

 ภาพรวม ๒.๙๔ ๑.๑๐๖ ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา โดยภาพรวม  พระสงฆในจังหวัดนครปฐมมีบทบาทตอการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งอยูในระดับปานกลาง  ( คาเฉลี่ย = ๒.๙๔, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 

๑.๑๐๖) เม่ือจําแนกเปนราย ดานพบวา พระสงฆมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งท่ีมี

คาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงท่ีสุด ไดแก ดานภาวะผูนํา (คาเฉลี่ย =๒.๙๙, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 

๑.๐๘๑ )รองลงมา ไดแก ดานการใหความรู  (คาเฉลี่ย  =  ๒.๙๕, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = 

๑.๑๐๕ ) และคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแก ดานสาธารณสงเคราะห (คาเฉลี่ย = ๒.๙๐, คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน = ๑.๑๐๖) 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

 ตารางท่ี ๔.๓  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ดานภาวะผูนํา 

(n = ๒๕๔) 

ขอ

ท่ี 

บทบาทดานภาวะผูนํา  

ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

ระดับบทบาท 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑ ทานไดจัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนําชาวบานไป

สัมผัส หนวยงานท่ีดําเนิน การเรื่องการสรางชุมชนให

เขมแข็ง ๒.๖๒ ๑.๐๙๘ ปานกลาง 

๒ ทานไดโนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนักถึง

ความสําคัญในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๓.๐๓ ๑.๐๓๒ ปานกลาง 

๓ ทานไดรณรงคโดยใชกิจกรรมและสื่อตางๆ เพ่ือให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการเสริมสรางใหชุมชน

เขมแข็ง ๒.๘๔ ๑.๐๙๗ ปานกลาง 

๔ ทานไดชวยจัดบริเวณวัดใหรมรื่น  เปนตัวอยางแก

ชุมชน ๓.๗๐ ๐.๙๖๗ มาก 

๕ ทานไดเปนผูนําประชาชนในการดําเนินงานกิจกรรม

การสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๒.๙๙ ๑.๑๒๒ ปานกลาง 

๖ ทานไดชักชวนประชาชนใหรวมพลังเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ๒.๙๗ ๑.๐๖๔ ปานกลาง 

๗ ทานไดเปนผูไกลเกลี่ยขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ๒.๘๑ ๑.๑๘๘ ปานกลาง 

 ภาพรวม ๒.๙๙ ๑.๐๘๑ ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา บทบาทดานภาวะผูนํา ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง

อยูในระดับปานกลาง  ( คาเฉลี่ย = ๒.๙๙ , คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = ๑.๐๘๑) เม่ือจําแนกเปน

รายขอพบวา พระสงฆมีบทบาท ดานภาวะผูนํา ในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งท่ีมีคาเฉลี่ยอยูใน

อันดับสูงท่ีสุด ไดแก จัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปนตัวอยางแกชุมชน(คาเฉลี่ย = ๓.๗๐, คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน = ๐.๙๖๗) รองลงมาไดแก การโนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญในการ

สรางชุมชนใหเขมแข็ง  (คาเฉลี่ย  =  ๓.๐๓ , คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = ๑.๐๓๒ ) และคาเฉลี่ยอยู

ในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแก จัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนําชาวบานไปสัมผัส หนวยงานท่ีดําเนิน การเรื่อง

การสรางชุมชนใหเขมแข็ง (คาเฉลี่ย = ๒.๖๒, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = ๑.๐๙๘) 



๑๐๖ 

 

 ตารางท่ี ๔. ๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ดานการใหความรู 

(n = ๒๕๔) 

ขอ

ท่ี 

บทบาทดานการใหความรู  

ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

ระดับบทบาท 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑ ทานไดเทศน บรรยาย เรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการ

สรางชุมชนใหเขมแข็ง ๓.๑๐ ๑.๑๓๓ ปานกลาง 

๒ ทานไดกระจายขาวสารขอมูลในเรื่องราวท่ีเก่ียวกับ

การสรางชุมชนเขมแข็งแกชาวบาน ๒.๘๒ ๑.๐๕๓ ปานกลาง 

๓ ทานไดรับนิมนตใหไปบรรยายในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๒.๖๗ ๑.๑๒๐ ปานกลาง 

๔ ทานไดสอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ี

เก่ียวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๓.๓๓ ๑.๑๕๖ ปานกลาง 

๕ ทานไดอบรมใหความรูในเรื่องปญหาท่ีทําใหชุมชน

ออนแอแกชาวบาน ๒.๗๙ ๑.๑๓๑ ปานกลาง 

๖ ทานไดสงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ๓.๐๐ ๑.๐๓๘ ปานกลาง 

 ภาพรวม ๒.๙๕ ๑.๑๐๕ ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๔ พบวา บทบาท ดานการใหความรู ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งอยูในระดับ ปานกลาง  ( คาเฉลี่ย = ๒.๙๕, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = ๑.๑๐๕) เม่ือ

จําแนกเปนรายขอพบวา พระสงฆมีบทบาท ดานการใหความรู ในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งท่ีมี

คาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงท่ีสุด ไดแก สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชน

ใหเขมแข็ง(คาเฉลี่ย = ๓.๓๓, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = ๑.๑๕๖)  รองลงมาไดแก การเทศน 

บรรยาย เรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง(คาเฉลี่ย  =  ๓.๑๐, คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  = ๑.๑๓๓) และคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแกรับนิมนตใหไปบรรยายในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง(คาเฉลี่ย = ๒.๖๗, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = ๑.๑๒๐) 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 ตารางท่ี ๔.๕  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ดานสาธารณสงเคราะห 

 

ขอ

ท่ี 

บทบาทดานสาธารณสงเคราะห  

ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

ระดับบทบาท 

𝑿𝑿� S.D. แปลผล 

๑ ทานไดจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงเรื่องราวท่ีเขมแข็ง

เก่ียวกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๒.๗๗ ๑.๐๓๓ ปานกลาง 

๒ ทานไดจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการสรางเครือขาย

ความรวมมือกับองคกรอ่ืนในการจัดการศึกษาท่ี

สนองตอบตอการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ๒.๙๖ ๑.๑๔๕ ปานกลาง 

๓ ทานไดจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถพัฒนา

อาชีพของชาวบานในชุมชน ๒.๗๕ ๑.๑๘๘ ปานกลาง 

๔ ทานไดจัดใหมีท่ีอานหนังสือและหองสมุดภายในวัด

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูแกคนในชุมชน ๒.๙๗ ๑.๑๓๓ ปานกลาง 

๕ ทานไดพัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนพ้ืนท่ีท่ีชาวบานสามารถ

เขามาใชเพ่ือการพัฒนาสุขภาพและจิตใจ ๓.๒๙ ๑.๐๗๑ ปานกลาง 

๖ ทานไดอนุญาตใหใชวัดเปนท่ีฝกงานและอาชีพแกคน

วางงาน ๒.๗๗ ๑.๒๕๕ ปานกลาง 

๗ ทานไดจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีสะทอนงานเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนใหเขมแข็ง ๒.๘๔ ๑.๑๑๒ ปานกลาง 

 ภาพรวม ๒.๙๐ ๑.๑๓๔ ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี ๔. ๕  พบวา บทบาท ดานสาธารณสงเคราะห ของพระสงฆในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็งอยูในระดับปานกลาง  ( คาเฉลี่ย = ๒.๙๐, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  = ๑.๑๓๔) เม่ือ

จําแนกเปนรายขอพบวา พระสงฆมีบทบาทดานสาธารณสงเคราะห ในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง

ท่ีมีคาเฉลี่ยอันดับสูงท่ีสุด ไดแก พัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนพ้ืนท่ีท่ีชาวบานสามารถเขามาใชเพ่ือการพัฒนา

สุขภาพและจิตใจ(คาเฉลี่ย = ๓.๒๙, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = ๑.๐๗๑) รองลงมาไดแกจัดใหมีท่ี

อานหนังสือและหองสมุดภายในวัดเพ่ือสงเสริมการเรียนรูแกคนในชุมชน(คาเฉลี่ย  =  ๒.๙๗, คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  = ๑.๑๓๓) และคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแกจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ท่ีสามารถพัฒนาอาชีพของชาวบานในชุมชน(คาเฉลี่ย = ๒.๗๕, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = ๑.๑๘๘) 



๑๐๘ 

 

๔.๓  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

ตนท่ีทําการศึกษา คือ อายุ, พรรษา, วุฒิการศึกษาทางโลก, วุฒิการศึกษาทางธรรม, วุฒิการศึกษา

ทางเปรียญ และสถานะภายในวัด วามีความสัมพันธกับตัวแปรตามคือ บทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งหรือไม โดยการใชการทดสอบคาไค สแควร (Chi-Square) ท่ีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ α = .๐๕ ท้ังนี้ เพ่ือใหสะดวกตอการอานขอมูล ผูวิจัยไดแบงระดับของตัวแปรตนท่ีใชใน

การศึกษาเปน ๓ ระดับ ตามท่ีกําหนดไว 

 สวนตัวแปรตาม คือ บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ผูวิจัยไดแบง

ออกเปน ๓ ระดับ ไดแก บทบาทต่ํา, บทบาทปานกลาง และบทบาทสูง ท้ังนี้ เพ่ือใหสะดวกตอการ

อานขอมูล รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๖ 

 

 ตารางท่ี ๔.๖ ระดับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง (ตัวแปรตาม) ท่ี

ใชในการทดสอบความสัมพันธ   

 

ประเภทของบทบาทท่ีเขารวม  ระดับบทบาท 

๑.๐๐ – ๒.๓๓  มีบทบาทในเรื่องดังกลาวต่ํา 

๒.๓๔ – ๓.๖๖  มีบทบาทในเรื่องดังกลาวปานกลาง 

๓.๖๖ – ๕.๐๐  มีบทบาทในเรื่องดังกลาวสูง 

 

 ผูวิจัยทดสอบสมมติฐาน โดยการกําหนดตารางไขว (Crosstabulation) ใชสถิติ Chi – 

Square Test เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

 สมมติฐานท่ี ๑ อายุของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง 

 

 ตารางท่ี ๔.๗ ความสัมพันธระหวางอายุกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของ

พระสงฆ   

(n = ๒๕๔) 

อายุ 

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
รวม 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

n % n % n % n % 

นอยกวา๓๐ ป ๒๔ ๒๙.๓ ๓๑ ๓๗.๘ ๒๗ ๓๒.๙ ๘๒ ๑๐๐ 

๓๑ – ๕๐ ป ๕๑ ๓๙.๒ ๕๐ ๓๘.๕ ๒๙ ๒๒.๓ ๑๓๐ ๑๐๐ 

มากกวา ๕๐ ป ๑๘ ๔๒.๙ ๑๖ ๓๘.๑ ๘ ๑๙.๐ ๔๒ ๑๐๐ 

รวม ๙๓ ๓๖.๖ ๙๗ ๓๘.๒ ๖๔ ๒๕.๒ ๒๕๔ ๑๐๐ 

Chi – Square = ๔.๙๑๐ , df = ๔ , sig = ๐.๒๙๗ 

 

 จากตารางท่ี ๔. ๗ พบวา รอยละ ๒๙.๓ ของพระสงฆท่ีมีอายุนอย เปนผูท่ีมีบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีอายุมากมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในระดับสูง รอยละ ๔๒.๙ ในทางตรงกันขามรอยละ ๓๒.๙ ของพระสงฆท่ีมีอายุนอยเปนผูท่ีมี

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีอายุมากมีบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา รอยละ ๑๙.๐ 

 เม่ือทําการทดสอบคา Chi–Square ไดคา Chi–Square = ๔.๙๑๐ และคานัยสําคัญทางสถิติ 

= ๐.๒๙๗ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา อายุไมมี

ความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 สมมติฐานท่ี ๒ พรรษาของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง 

 

 ตารางท่ี ๔.๘ ความสัมพันธระหวางพรรษากับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของ

พระสงฆ   

(n = ๒๕๔) 

พรรษา 

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
รวม 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

n % n % n % n % 

นอยกวา ๑๐ พรรษา ๔๑ ๒๘.๙ ๕๗ ๔๐.๑ ๔๔ ๓๑.๐ ๑๔๒ ๑๐๐ 

๑๐ – ๒๐ พรรษา ๔๓ ๔๘.๓ ๒๘ ๓๑.๕ ๑๘ ๒๐.๒ ๘๙ ๑๐๐ 

มากกวา ๒๐ พรรษา ๙ ๓๙.๑ ๑๒ ๕๒.๒ ๒ ๘.๗ ๒๓ ๑๐๐ 

รวม ๙๓ ๓๖.๖ ๙๗ ๓๘.๒ ๖๔ ๒๕.๒ ๒๕๔ ๑๐๐ 

Chi – Square = ๑๓.๓๓ ๑, df = ๔ , sig = ๐.๐๑๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา รอยละ ๒๘.๙ ของพระสงฆท่ีมีพรรษานอย เปนผูท่ีมีบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีพรรษามากมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในระดับสูง รอยละ ๓๙.๑ ในทางตรงกันขามรอยละ ๓๑.๐ ของพระสงฆท่ีมีพรรษานอยเปนผู

ท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีพรรษามากมีบทบาทใน

การเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา รอยละ ๘.๗ 

 เม่ือทําการทดสอบคา Chi–Square ไดคา Chi–Square = ๑๓.๓๑๓ และคานัยสําคัญทาง

สถิติ = ๐.๐๑๐ซ่ึงต่ํากวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา พรรษามี

ความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ 



๑๑๑ 

 

 สมมติฐานท่ี ๓ วุฒิการศึกษาทางโลกของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

 ตารางท่ี ๔.๙ ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษาทางโลกกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งของพระสงฆ   

(n = ๒๕๔) 

วุฒิการศึกษาทางโลก 

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
รวม 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

n % n % n % n % 

ต่ํากวาปริญญาตรี ๖๖ ๓๔.๙ ๗๑ ๓๗.๖ ๕๒ ๒๗.๕ ๑๘๙ ๑๐๐ 

ปริญญาตรี ๒๓ ๔๑.๑ ๒๑ ๓๗.๕ ๑๒ ๒๑.๔ ๕๖ ๑๐๐ 

สูงกวาปริญญาตรี ๔ ๔๔.๔ ๕ ๕๕.๖ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐ 

รวม ๙๓ ๓๖.๖ ๙๗ ๓๘.๒ ๖๔ ๒๕.๒ ๒๕๔ ๑๐๐ 

Chi – Square = ๔.๓๒๕ , df = ๔ , sig = ๐.๓๖๔ 

 

 จากตารางท่ี ๔. ๙ พบวา รอยละ ๓๔.๙ ของพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลกต่ํากวา

ปริญญาตรี เปนผูท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีวุฒิ

การศึกษาทางโลกท่ีสูงกวาปริญญาตรีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง รอยละ 

๔๔.๔  ในทางตรงกันขาม  รอยละ ๒๗.๕ ของพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางโลกต่ํากวาปริญญาตรี 

เปนผูท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทาง

โลกสูงกวาปริญญาตรี มีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา รอยละ ๐ 

 เม่ือทําการทดสอบคา Chi–Square ไดคาChi–Square = ๔.๓๒๕  และคานัยสําคัญทางสถิติ 

= ๐.๓๖๔ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา วุฒิการศึกษาทาง

โลกไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ 

 

 



๑๑๒ 

 

 สมมติฐานท่ี ๔ วุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

 ตารางท่ี ๔.๑๐  ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษาทางธรรมกับบทบาทในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ   

(n = ๒๕๔) 

วุฒิการศึกษาทางธรรม 

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
รวม 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

n % n % n % n % 

นักธรรมชั้นตรี ๑๐ ๑๗.๕ ๓๐ ๕๒.๖ ๑๗ ๒๙.๘ ๕๗ ๑๐๐ 

นักธรรมชั้นโท ๑๐ ๒๗.๘ ๙ ๒๕.๐ ๑๗ ๔๗.๒ ๓๖ ๑๐๐ 

นักธรรมชั้นเอก ๓๐ ๒๕.๒ ๔๓ ๓๖.๑ ๔๖ ๓๘.๗ ๑๙๙ ๑๐๐ 

ไมมี ๕ ๑๑.๙ ๑๗ ๔๐.๕ ๒๐ ๔๗.๖ ๔๒ ๑๐๐ 

รวม ๕๕ ๒๑.๗ ๙๙ ๓๙ ๑๐๐ ๓๙.๔ ๒๕๔ ๑๐๐ 

Chi – Square = ๑๑.๐๓๓ , df = ๖ , sig = ๐.๐๘๗ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา รอยละ ๒๕.๒ ของพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมสูง เปนผูท่ี

มีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมนอย

มีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง  รอยละ ๑๑.๙  ในทางตรงกันขาม รอยละ  

๓๘.๗  ของพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมสูง เปนผูท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน

ระดับต่ํา  ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางธรรมนอยมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง

ในระดับต่ํา  รอยละ ๔๗.๖    

 เม่ือทําการทดสอบคา Chi–Square ไดคาChi–Square = ๑๑.๐๓๓ และคานัยสําคัญทางสถิติ 

= ๐.๐๘๗ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา วุฒิการศึกษาทาง

ธรรมไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ 



๑๑๓ 

 

 สมมติฐานท่ี ๕ วุฒิการศึกษาทางเปรียญของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

 ตารางท่ี ๔. ๑๑ ความสัมพันธระหวางวุฒิการศึกษาทางเปรียญกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ   

(n = ๒๕๔) 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญ 

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
รวม 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

n % n % n % n % 

ป.ธ. ๑-๒ ถึง ป.ธ.๓ ๑๒ ๔๑.๔ ๑๑ ๓๗.๙ ๖ ๒๐.๗ ๒๙ ๑๐๐ 

ป.ธ. ๔ ถึง ป.ธ.๖ ๘ ๖๑.๕ ๓ ๒๓.๑ ๒ ๑๕.๔ ๑๓ ๑๐๐ 

ป.ธ. ๗ ถึง ป.ธ.๙ ๗ ๗๗.๘ ๒ ๒๒.๒ ๐ ๐ ๙ ๑๐๐ 

ไมมี ๖๖ ๓๒.๕ ๘๑ ๓๙.๙ ๕๖ ๒๗.๖ ๒๐๓ ๑๐๐ 

รวม ๙๓ ๓๖.๖ ๙๗ ๓๘.๒ ๖๔ ๒๕.๒ ๒๕๔ ๑๐๐ 

Chi – Square = ๑๒.๔๗๖, df = ๖ , sig = ๐.๐๕๒ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา รอยละ ๗๗.๘ ของพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญสูง เปนผู

ท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง ในขณะท่ีพระสงฆท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทาง

เปรียญมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง  รอยละ ๓๒.๕ ในทางตรงกันขาม รอยละ 

๐  ของพระสงฆท่ีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญสูง เปนผูท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน

ระดับต่ํา  ในขณะท่ีพระสงฆท่ีไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง

ในระดับต่ํา  รอยละ ๒๗.๖   

 เม่ือทําการทดสอบคา Chi–Square ไดคาChi–Square = ๑๒.๔๗๖ และคานัยสําคัญทางสถิติ 

= ๐.๐๕๒ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา วุฒิการศึกษาทาง

ธรรมไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ  



๑๑๔ 

 

 สมมติฐานท่ี ๖ สถานะภายในวัดของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง 

 

 ตารางท่ี ๔.๑๒  ความสัมพันธระหวางสถานะภายในวัดกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งของพระสงฆ   

(n = ๒๕๔) 

สถานะภายในวัด 

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 
รวม 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

n % n % n % n % 

เจาอาวาส ๖ ๕๔.๕ ๕ ๔๕.๕ ๐ ๐ ๑๑ ๑๐๐ 

รองเจาอาวาส ๑ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๐๐ 

ผูชวยเจาอาวาส ๑๐ ๖๖.๗ ๕ ๓๓.๓ ๐ ๐ ๑๕ ๑๐๐ 

อ่ืนๆ ๗๖ ๓๓.๕ ๘๗ ๓๘.๓ ๖๔ ๒๘.๒ ๒๒๗ ๑๐๐ 

รวม ๙๓ ๓๖.๖ ๙๗ ๓๘.๒ ๖๔ ๒๕.๒ ๒๕๔ ๑๐๐ 

Chi – Square = ๑๔.๖๑๒ , df = ๖ , sig = ๐.๐๒๓ 

 

 จากตารางท่ี ๔. ๑๒ พบวา รอยละ ๓๓.๕ ของพระสงฆท่ีมีสถานะภายในวัดต่ํา เปนผูท่ีมี

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง ในขณะท่ีพระสงฆท่ีมีสถานะภายในวัดสูงมีบทบาท

ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับสูง รอยละ๕๔.๕  ในทางตรงกันขามรอยละ ๒๘.๒ ของ

พระสงฆท่ีมีสถานะภายในวัดต่ําเปนผูท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา ในขณะท่ี

พระสงฆท่ีมีสถานะภายในวัดสูงมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในระดับต่ํา รอยละ๐ 

 เม่ือทําการทดสอบคา Chi–Square ไดคาChi–Square = ๑๔.๖๑๒ และคานัยสําคัญทางสถิติ 

= ๐.๐๒๓ ซ่ึงต่ํากวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดว าสถานะภายในวัด มี

ความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ 



๑๑๕ 

 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis Testing) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ี

ทําการศึกษา คือ อายุ, พรรษา, วุฒิการศึกษาทางโลก, วุฒิการศึกษาทางธรรมวุฒิการศึกษาทาง

เปรียญ, และสถานะภายในวัด วามีความสัมพันธกับตัวแปรตามคือ บทบาทของพระสงฆในการ

สงเสริมการสรางชุมชนเขมแข็งหรือไม โดยการใชทดสอบคาไคสแควร (Chi-Square) ท่ีระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ α = .๐๕ ผลการทดสอบสมมติฐาน ดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๓ 

 

 ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

สมมติฐานการวิจัย  Chi-Square  Sig  ผลการทดสอบ 

สมมติฐานท่ี ๑ 

อายุของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาท

ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

๔.๙๑๐  ๐.๒๙๗ 

 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๒ 

พรรษาของพระสงฆมีความสัมพันธกับ

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

๑๓.๓๓ ๑  ๐.๐๑๐ 

 

 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๓ 

วุฒิการศึกษาทางโลกของพระสงฆมี

ความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง 

 

๔.๓๒๕  ๐.๓๖๔ 

 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๔ 

วุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆมี

ความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง 

 

๑๑.๐๓๓  ๐.๐๘๗ 

 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๕ 

วุฒิการศึกษาทางเปรียญของพระสงฆมี

ความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง 

 

๑๒.๔๗๖  ๐.๐๕๒ 

 

 

ปฏิเสธ 

สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๖ 

สถานะภายในวัดของพระสงฆมีความสัมพันธ

กับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

๑๔.๖๑๒  ๐.๐๒๓ 

 

 

ยอมรับ 

สมมติฐาน 



๑๑๖ 

 

๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของบทบาทพระสงฆ

ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 ผลของแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงสอบถามถึง ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ( Open 

Ended Question) ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม  ผูวิจัย

ไดนําเสนอขอมูลโดยตารางแสดงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ตามจํานวนและรอยละ 

รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑๔ – ๔.๑๕ 

  

 ตารางท่ี ๔.๑๔   ปญหาและอุปสรรค ของบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใน

อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค จํานวน รอยละ 

๑ เรื่องการขาดศีลธรรม ไมสนใจประเพณีดีงามเกาๆ ๓๑ ๑๒.๒๐ 

๒ เรื่องยาเสพติดและอบายมุขตางๆ ๒๖ ๑๐.๒๓ 

๓ เรื่องความเสื่อมโทรมของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  

น้ําเนาเสีย ขยะและมลพิษ 

 

๑๘ 

 

๗.๐๘ 

๔ นักเรียนนักเลงม่ัวสุม ๑๑ ๔.๓๓ 

๕ เด็กไมเรียนหนังสือ    ๙ ๓.๕๔ 

๖ ขาดความเคารพในผูอาวุโสไมสนคนเฒาคนแก  

ไมสนใจการเขาวัดฟงธรรม  

 

๖ 

 

๒.๓๖ 

๗ เรื่องปากทอง การทํามาหากิน ๕ ๑.๙๖ 

๘ หนี้สิน และผลผลิตของชาวบานตกต่ํา ๕ ๑.๙๖ 

๙ เรื่องความขัดแยงของคนในชุมชน การไมเคารพกฎกติกา ๒ ๐.๗๘ 

๑๐ เก่ียวกับเรื่องเพศ ๑ ๐.๓๙ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔  พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค ของบทบาท

พระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  มากท่ีสุด คือ เรื่องการขาด

ศีลธรรมไมสนใจประเพณีดีงามเกาๆ มีจํานวน ๓๑ รูป  คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๐  รองลงมาคือ เรื่องยา

เสพติดและอบายมุขตางๆ จํานวน ๒๖ รูป คิดเปนรอยละ ๑๐.๒๓  และนอยท่ีสุดคือเรื่องเก่ียวกับ

เรื่องเพศ จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๐.๓๙ 

 



๑๑๗ 

 

 ตารางท่ี ๔.๑๕   ขอเสนอแนะ ของบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอ

เมือง จังหวัดนครปฐม 

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

๑ เทศนสอนประชาชนในชุมชนใหชวยกันพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  ๒๙ ๑๑.๔๑ 

๒ ควรมีการกระจายขาวสารขอมูลในเรื่องราวท่ีเก่ียวกับ 

การสรางชุมชนเขมแข็งใหแกชาวบานในชุมชน 

 

๒๔ 

 

๙.๔๔ 

๓ ควรจะมีการศึกษาและพัฒนาชุมชน  ๒๐ ๗.๘๗ 

๔ ควรมีการอบรมวิปสสนากรรมฐานเพ่ือพัฒนาจิตใจ ๑๘ ๗.๐๘ 

๕ ควรมีกองทุนพัฒนาหมูบาน      ๑๒ ๔.๗๒ 

๖ จัดตั้งกลุมสรางอาชีพ สรางรายได  ๙ ๓.๕๔ 

๗ ใหมีการฝกอบรมสอนวิชาชีพระยะสั้น ๓ ๑.๑๘ 

๘ จัดตั้งกลุมอนุรักษปา และระบบนิเวศนภายในชุมชน   ๒ ๐.๗๘ 

๙ ควรมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพย สัจจะสะสมทรัพย   ๒ ๐.๗๘ 

๑๐ จัดตั้งกลุมสหกรณรานคา สหกรณการเกษตร  

สหกรณโรงสี กลุมเกษตรอ่ืนๆ  

 

๒ 

 

๐.๗๘ 

๑๑ ใหมีกลุมกองทุนยาในชุมชน สมุนไพรและการรักษาแผนโบราณ  ๑ ๐.๓๙ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๕   พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะ ของบทบาท

พระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  มากท่ีสุด คือ เทศนสอน

ประชาชนในชุมชนใหชวยกันพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  มีจํานวน ๒๙ รูป  คิดเปนรอยละ ๑๑.๔๑  

รองลงมาคือ การกระจายขาวสารขอมูลในเรื่องราวท่ีเก่ียวกับการสรางชุมชนเขมแข็งใหแกชาวบานใน

ชุมชน จํานวน ๒๔ รูป คิดเปนรอยละ ๙.๔๔  และนอยท่ีสุด คือใหมีกลุมกองทุนยาในชุมชน สมุนไพร

และการรักษาแผนโบราณ จํานวน ๑ รูป คิดเปนรอยละ ๐.๓๙ 

  

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

 

๔.๕ ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ใน

อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง

จังหวัดนครปฐม ” ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการนําเสนอเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอบทบาท

ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม โดยการสัมภาษณผูให

ขอมูลท่ีสําคัญ โดยมีประเด็นท่ีจะนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับ ดังตอไปนี้  

 ๔.๕.๑.  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เปนอยางไร 

 ๔.๕.๒.  ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง 

 ๔.๕.๓. ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัด

นครปฐมนั้น ควรจะมีแนวทางในการปรับปรุงแกไขอยางไรบาง 

  

 ๔.๕.๑.  แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เปนอยางไร 

 แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  จัดไดวาเขาในงานดาน

สาธารณสงเคราะหสําหรับพระสงฆ เพ่ือใหเปนสาธารณประโ ยชนแกหนวยงานและชวยเหลือชุมชน

ท่ัวไป เชนใหวัดเปนสถานท่ีศึกษาสําหรับญาติโยมสาธุชนท่ีเปนชุมชนบริเวณรอบวัดบาง โดยการให

เขามาบรรพชา อุปสมบท ถือศีล ๕  ถือศีล ๘ เพ่ือท่ีจะไดรับการอบรมทางศีลธรรมและเลาเรียนวิชา

ตางๆ เปนสถานท่ีสงเคราะหประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีเปนการกุศลให

ชุมชนไดเขามามีสวนรวมดวย การใหท่ีพักอาศัยแกบุคคลท่ีมารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา และได

ใหหนวยงานทางราชการหรือองคกรสวนรวมของคนในชุมชนใกลเคียง ชมรมผูสูงอายุ กลุมกองทุน

หมูบานไดใชสถานท่ีวัด เก่ียวกับศาลาการเปรียญ บริเวณวัด ทํากิจกรรมบริการหรือสงเคราะห

ประชาชน สงเคราะหโดยการแจกขาวสารอาหารแหงใหกับประชาชนในชุมชนท่ีมีความยากจน 

เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแขงสวนใหญจะสงเคราะห

ชุมชนโดยการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการใชสถานท่ีวัด ใหยืมสิ่งของวัด เพ่ือนําไปใชในการ

บําเพ็ญกุศลตางๆ เปนสวนมาก �  พระสงฆท่ีมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนไดพัฒนา โดยสวนมาก

                                                        

 �สัมภาษณ  พระครูสุวรรณเมธาภรณ(ทอง  ติกฺขเวโท), เจาคณะตําบลพระปฐมเจดีย เขต ๒ เจาอาวาสวัด

ไรเกาะตนสําโรง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๖  กันยายน  ๒๕๕๕. 



๑๑๙ 

 

จะปลูกฝงหลักธรรมใหกับประชาชนในชุมชนนั้นเพ่ือนําไปใชในครอบครัว เชนสอนไมใหยุงเก่ียวกับ

อบายมุขดื่มสุรา เสพยาเสพติด เลนการพนันเปนตน ถาหากวาชุมชนนั้นไมมีอบายมุขก็สามารถท่ีจะ

ทําใหการพัฒนาชุมชนไดเจริญกาวไปไดดวยดีทําใหเกิดความสามัคคีรักใครกลมเกลียวกันภายใน

ชุมชน เปนการสงเคราะหทางดานจิตใจใหมีสติปญญา รูจักแกปญหาอุปสรรคไดอยางถูกตองและเปน

ธรรม จะเห็นไดวาพระสงฆจะเปนผูนําทางจิตวิญญาณ คือเปนตัวอยางในการทําความดีให

ทุนการศึกษาสงเคราะหแกเด็กนักเรียนท่ียากจน  ใหท่ีพักอาศัยกับบุคคลท่ีเดินทางมาคาขาย

ตางจังหวัด� 

 พระสงฆมีบทบาทในการเสริมสรา งชุมชนใหเขมแขงไดโดยการใหความรูทางศีลธรรมและ

บําเพ็ญประโยชนแกนักเรียนประชาชนในชุมชนนั้นๆ มีการจัดตั้งทุนสงเคราะหและใหความชวยเหลือ

ดานอุปกรณการเรียนแกนักเรียนยากจน การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนเพ่ือนําเด็กเขาศึกษาอบรม

ความรูเก่ียวกับหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาเพ่ือเปนประโยชนตอไปเม่ือเติบโตเปนผูใหญจะไดใช

หลักธรรมนําวิถีชีวิตไดอยางแทจริงนําไปพัฒนาชุมชนได  ใหวัดเปนศูนยอบรมสัมมนาอาชีพแก

ประชาชน อุปถัมภในการสรางสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาล ภายในชุมชนนั้น �  ในยุคสมัยปจจุบัน

พระสงฆจําเปนตองพยายามเขามามีสวนรวมชวยพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน โดยตองพัฒนาควบคูไปท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ มีการเทศน บรรยายเรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริม

การสรางชุมชนใหเขมแข็ง สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับพัฒนาชุมชน �   การ

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งนั้นพระสงฆจะตองเปนผูใหคือเสียสละทรัพยสิ่งของตางๆเพ่ือชวยเหลือ

ชุมชนในการพัฒนา  การใชคําพูดท่ีชักจูงใหเกิดกําลังใจสมานสามัคคี ทําใหรักใครนับถือกันภายใน

ชุมชนตลอดจนทําใหเกิดศรัทธาเลื่อมใส  พระสงฆจะตองมีการประพฤติปฏิบัติท่ีกอใหเกิดประโยชน

แกตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนสาธารณชนดวย อุทิศเรี่ยวแรงความสามารถในการพัฒนาชุมชนให

เขมแข็ง  พระสงฆกลายมาเปนผูนําท้ังทางดานชีวิตและจิตใจจึงทําใหพระสงฆมีหนาท่ีตอชุมชนโดย

บริยาย หนาท่ีนี้เกิดข้ึนเพราะความผูกพันในดานความเปนอยูของบุคคลในชุมชนเปนสําคัญประการ

                                                        

 �สัมภาษณ  พระครูสุจิตตานันท (จํานงค  หิตจิตฺโต), เจาคณะตําบลบางแขม เจาอาวาสวัดวังเย็น อําเภอ

เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๖  กันยายน  ๒๕๕๕. 

 �สัมภาษณ  พระมหาประสิทธิชัย ปณฺฑิโต, เจาคณะตําบลโพรงมะเดื่อ  เจาอาวาสวัดโพรงมะเดื่อ อําเภอ

เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๖  กันยายน  ๒๕๕๕. 

 �สัมภาษณ  พระครูหริภูมิรักษ (ชันยา   อติฉนฺโท), เจาคณะตําบลสระกะเทียม เจาอาวาสวัดหนองดินแดง 

อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม,๗  กันยายน ๒๕๕๕.  



๑๒๐ 

 

หนึ่ง และในแงของคุณธรรมพระสงฆยอ มมีหนาท่ีท่ีจะตองชวยเหลือชุมชนใหเขมแข็งไดโดยการใช

หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา� 

 สรุป บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  ท่ีเห็นเดนชัดก็คือการสงเคราะห

สถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีเปนการกุศลใหชุมชนไดเขามามีสวน

รวมดวย และไดใหหนวยงานทางราชการหรือองคกรมีสวนรวมของคนในชุมชนใกลเคียง ไดใชสถานท่ี

วัด เก่ียวกับศาลาการเปรียญ บริเวณวัด สวนใหญจะสงเคราะหชุมชนโดยการอํานวยความสะดวก

เก่ียวกับการใชสถานท่ีวัด และปลูกฝงหลักธรรมใหกับประชาชนในชุมชนนั้นเพ่ือนําไปใชในครอบครัว 

เชนสอนไมใหยุงเก่ียวกับอบายมุขดื่มสุรา เสพยาเสพติด เลนการพนันเปนตน การสงเคราะหทางดาน

จิตใจใหมีสติปญญา รูจักแกปญหาอุปสรรคไดอยางถูกตองและเปนธรรม มีการเทศน บรรยายเรื่องท่ี

เก่ียวกับการสงเสริมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับ

พัฒนาชุมชน    

 

 ๔.๕.๒.  ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง 

การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งโดยแทจริงแลวก็คือ การเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนนั่นเอง 

ดังนั้นปญหาชุมชน จึงเปนข้ันตอนสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่งท่ีตองกระทํา ซ่ึงโดยท่ัวไป ปญหาชุมชน

สวนมากนั้นไดแก  ปญหาเก่ียวกับอาชีพและรายได  ปญหาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  ปญหาเก่ียวกับโรคภัย

ไขเจ็บปญหาเก่ียวกับการศึกษาและวัฒนธรรม  ปญหาท่ีชุมชนสามารถแกไขไดเองโดยไมตองขอความ

ชวยเหลือจากภายนอกชุมชน  ปญหาท่ีชุมชนไมสามารถแกไขเองได ตองขอความชวยเหลือจาก

ภายนอกชุมชนการวิเคราะหปญหาชุมชนมีประโยชนหลายประการคือ  เปนแนวทางในการพิจารณา

แกไขปญหาแตละปญหาตามขีดความสามารถของชุมชน  ทําใหทราบวาปญหาใดแกไขไดงาย ปญหา

ใดแกไขไดยากสามารถเลือกดําเนินการไดกอนหลังตามลําดับ  เปนการเตรียมการสําหรับการแกไข

ปญหาไวลวงหนา ในข้ันปฏิบัติการสามารถดําเนินไปไดดวยดวย  เปนประโยชนตอการวางแผน

เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งอยางแทจริง เพราะการวิเคราะหปญหาชุมชนนั้นเปนการเชื่อมโยงปญหา

ท้ังหมดเอาไวในทุกแงมุม�  

 ปญหาของแตละชุมชนท่ีมีความแตกตางกันเชน  สภาพภูมิประเทศ วัฒนธรรม ความเชื่อ จึง

สงผลใหการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งมีความแตกตางกันในแตละชุมชน   ในการท่ีเราจะพัฒนา

                                                        

 �สัมภาษณ  พระครูสังฆรักษอวยพร  ิติาโณ, เจาคณะตําบลดอนยายหอม อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัด

นครปฐม, ๗  กันยายน  ๒๕๕๕. 

 �สัมภาษณ  พระครูสุวรรณเมธาภรณ (ทอง  ติกฺขเวโท), อางแลว.  



๑๒๑ 

 

ชุมชนใหประสบความสําเร็จไดนั้น   จะตองทําใหชุมชนนั้นเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืน  จะตองพัฒนาจากระดับรากฐาน   เพ่ือความม่ันคงและในการพัฒนาชุมชนเพ่ือท่ีจะใหชุมชน

กลายเปนชุมชนท่ีเขมแข็งและยั่งยืนไดนั้น   เราจําเปนตองพัฒนาชุมชนโดยอาศัยประชาชนในชุมชน

เปนฐาน  โดยเริ่มจากการมองวา   คนทุกคนมีพรสวรรคอยูในตัวไมอยางใดอยางหนึ่งและมีคุณคาตอ

ผูอ่ืนดวย  ในชุมชนท่ีเขมแข็งมีความตระหนักถึงคุณคาของศักยภาพเหลานั้น   จะสามารถนําศักยภาพ

และคุณคาของสิ่งนั้นนํามาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม   ในขณะท่ีชุมชนออนแอ   ไมตระหนักวาคนใน

ชุมชนมีคุณคา   จึงสูญเสียโอกาสอยางมหาศาล   ดังนั้นความเขมแข็งของชุมชนจะเกิดข้ึนไดถามีผูคน

จํานวนมากในชุมชนท่ีอุทิศตนเพ่ือชุมชนเปนสุขĨ   

สภาพสังคมไทยในปจจุบัน สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของคนในแตละชุมชน  มากข้ึนทุก

วัน  ท้ังทางดานการเมือง เศรษฐกิจ การปรับตัว  ทุกอยางดําเนินการไปอยางรวดเร็วทําใหประชาชน

หันไปพ่ึงวัตถุ  เพ่ือใชเปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหแกตนเอง จนเกิดเปนความเคยชิน  คิดวาวัตถุ

เครื่องมือเครื่องใชตางๆเหลานี้คือสิ่งจําเปนของการดํารงชีวิต  โดยลืมนึกถึงศักยภาพของรางกายและ

จิตใจของตนเองซ่ึงมีพลังและศักยภาพมากกวาวัตถุหลายๆชิ้นความทันสมัยของโลกในยุคปจจุบัน  ทํา

ใหชุมชนเจริญทางดานวัตถุมากกวาเจริญทางดานจิตใจพระสงฆจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเขามามีบทบาท

ในการแกปญหาเพ่ือสรางความเขาใจอันดีงามใหเกิดข้ึนแกประชาชน โดยเฉพาะการเขาใจวิถีชีวิตแหง

ชุมชนอยางแทจริง  ไมวาจะเปนวัฒนธรรมประเพณี หรือความเปนอยูของประชาชน  จนสามารถเปน

ผูนําทางดานความรูความเขาใจในสิ่งท่ีถูกตองไดĩ    การวิเคราะหปญหาชุมชนแลวก็นําปญหาเหลานั้น

มาจัดลําดับความสําคัญเพ่ือใชเปนแนวทางในการลงมือแกไขตอไป  การจัดลําดับความตองการและ

ปญหาชุมชน มีหลักในการดําเนินการ ปญหาท่ีชุมชนสวนรวม ไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด ถา

ปลอยท้ิงไวจะกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ติดตามมา ควรเปนปญหาท่ีมีความสําคัญมาก  ปญหาท่ีเม่ือแกไข

แลวนําไปสูการแกไขปญหาอ่ืน ๆ ไดงายข้ึน ควรเปนปญหาท่ีมีความสําคัญมาก  ปญหาท่ีอยูในขีด

ความสามารถของประชาชนท่ีจะแกไขไดควรเปนปญหาท่ีมีความสําคัญมาก  การจัดลําดับความ

ตองการและปญหาชุมชนมีประโยชน คือทําใหทราบวาปญหาใดชุมชนเดือดรอนมากท่ีสุด และตองรีบ

แกไขกอนปญหาอ่ืนๆ ในชุมชนจะประสบปญหามากมายหลายปญหาจนไมอาจทําการแกไขไปพรอมๆ 

กันได การจัดลําดับกอนหลังจะเปนแนวทางในการแกไขไดเปนอยางดี ทําใหทราบถึงความเก่ียวพันกัน

ของแตละปญหา ถานําไปแกไขพรอม ๆ กันไดก็จะไมเสียเวลา  เปนแนวทางในการวางแผนเพ่ือแกไข

ปญหาท้ังหมดของชุมชนไดเปนอยางดี�    

                                                        

 Ĩ สัมภาษณ  พระครูสุจิตตานันท (จํานงค  หิตจิตฺโต), อางแลว.  

 ĩ สัมภาษณ  พระมหาประสิทธิชัย ปณฺฑิโต, อางแลว. 

 �สัมภาษณ  พระครูหริภูมิรักษ (ชันยา   อติฉนฺโท), อางแลว. 



๑๒๒ 

 

 การพัฒนาชุมชนใหประสบผลสําเร็จนั้น   ตองอาศัยปจจัยหลายอยางแตพ้ืนฐานในการพัฒนา

จะตองเริ่มจากชุมชน  คนในชุมชนเปนผูบริหารจัดการกันเอง   เพราะคนในชุมชนนั้นๆจ ะรูและเขาใจ

ถึงปญหา  ความตองการ  และทุนตางๆ  ท่ีมีอยูภายในชุมชน   คนนอกเปนเพียงผูชวยสงเสริม

เทานั้น  และรากฐานสําคัญท่ีจะนําชุมชนนั้นๆ   ใหกาวไปสูความเปนชุมชนท่ีเขมแข็งไดนั้น   จะตอง

เริ่มจากตัวคนในชุมชนกอน  จะตองเรียนรูวาแตละคนในชุมชนมีคุณคาท่ีตางกันไป   และทุกคนลวนมี

ความสามารถมีภูมิปญญาเปนของตนเอง  ไมวาจะเปนคนใน ชุมชนนั้น ความรู ทรัพยากร วัฒนธรรม  

ซ่ึงชุมชนนั้นๆจะตองคนหาเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชนและฝายตางๆ   เพ่ือท่ีจะบริหาร

จัดการชุมชน  ท่ีมีอยูใหเปนประโยชน   มีความเหมาะสมตอสภาพความเปนอยู   วิถีชีวิตของผูคนใน

ชุมชนนั้นๆ  ในชุมชนท่ีมีกระบวนการจัดการชุมชนไดเหมาะสม   ชุมชนนั้นๆก็จะกลายเปนชุมชนท่ี

เขมแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได   เพราะเรียนรูท่ีจะจัดการภายในชุมชนท่ีมีอยูในชุมชนมาสรางเปน

งาน  อาชีพตางๆ   และยังสามารถลดการพ่ึงพาจากภายนอก   ทําใหชุมชนอยูไดโดยไมตองพ่ึงพา

ภายนอก  ชุมชนก็จะกลายเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง�� 

 

สรุป การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งโดยแทจริงแลวก็คือ การเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน

นั่นเอง ซ่ึงโดยท่ัวไป ปญหาชุมชนสวนมากนั้นไดแก  ปญหาเก่ียวกับอาชีพและรายได  ปญหาเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม ปญหาของแตละชุมชนท่ีมีความแตกตางกันเชน  สภาพภูมิประเทศ วัฒนธรรม ความเชื่อ 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของคนในแตละชุมชน  ปญหาท่ีชุมชน

สวนรวม ไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด ถาปลอยท้ิงไวจะกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ติดตามมา การ

จัดลําดับความตองการและปญหาชุมชนมีประโยชน คือทําใหทราบวาปญหาใดชุมชนเดือดรอนมาก

ท่ีสุด และตองรีบแกไขกอนปญหาอ่ืน ๆ  และจะตองเขาใจถึงปญหาความตองการท่ีมีอยูภายในชุมชน  

 

 ๔.๕.๓ ทานคิดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐมนั้น ควรจะมีแนวทางในการปรับปรุงแกไขอยางไรบาง 

 บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม  นั้นควรมี

แนวทางในการปรับปรุงแกไขโดยเริ่มจากการพัฒนาท่ีเนนจิตใจ ควรจะดําเนินการพัฒนาเปนข้ันตอน  

เริ่มจากกลุมคนสวนนอยไปสูกลุมคนสวนมาก  เริ่มจากตัวเองถึงผูอ่ืน  จากกลุมเปนชุมชน  ลักษณะนี้

เปนการเริ่มตนการพัฒนาท่ีตัวเราเองเปนพ้ืนฐาน  เพ่ือเปนแบบอยางอันดีตอผูอ่ืน  เม่ือเราสามารถ

พัฒนาตนเองจนเปนแบบอยางใหผูอ่ืนไดแลวจะทําใหเกิดการรวมกลุมข้ึน   ใหการพัฒนาตอบุคคลอ่ืน

                                                        

 ��สัมภาษณ  พระครูสังฆรักษอวยพร  ิติาโณ, อางแลว. 



๑๒๓ 

 

โดยเริ่มทดลองดําเนินการในกลุมเล็กๆกอน  แตการพัฒนาลักษณะนี้จะตองดําเนินการโดยไมให

ชาวบานรูตัว เม่ือผลท่ีไดจากการทดลองพัฒนาในกลุมดังกลาวประสบผลสําเร็จ  ชาวบานในครัวเรือน

อ่ืน ๆ จะสามารถมองเห็นถึงประโยชนของการพัฒนา และจะเขามารวมในกระบวนการพัฒนาดวยใน

ท่ีสุด ทุกวันพระจะมีการแสดงพระธรรมเทศนา  ใหแก อุบาสก อุบาสิกา ท่ีมารวมกันทําบุญท่ีวัด  โดย

เนนลักษณะการแสดงธรรมเทศนาท่ีสอดคลองกับชีวิตประจําวันของประชาชน  เพ่ือใหสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดงาย�� 

 การแกไขปญหาความยากจนและประชาชนในชุมชน ใหมีอาชีพม่ันคงและรายไดเพ่ิมข้ึนใช

แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแกการลดรายจาย เพ่ิมรายได ประหยัด การเรียนรู  ใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน อนุรักษสิ่งแวดลอม ในการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  อยูเย็นเปนสุขใชการเรียนรู คือ 

เรียนรูตนเอง   เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  เรียนรูสถาบันการเงินและแหลงทุน เรียนรูการพัฒนาไปสู

ความเขมแข็ง  ในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP) ใชศูนยเรียนรูชุมชน  เปนศูนยกลางและเปนแหลงเรียนรู

ในการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง แกประชาชนท่ัวไป  โดยเฉพาะครัวเรือนยากจน

เปาหมายในการแกไขปญหาความยากจน��       

 การใหมีคุณธรรมตางๆ ท่ีเสริมสรางจิตใจใหดีงาม เปนผูมีจิตใจสูง ละเอียดออน  เชน มีเมตตา 

มีความรัก ความเปนมิตร มีกรุณา  อยากชวยเหลือปลดเปลื้องความทุกขของผูอ่ืน มีจาคะ คือมีน้ําใจ

สูง ละเอียดออน เชน  มีเมตตา มีความรัก ความเปนมิตร มีกรุณา  อยากชวยเหลือปลดเปลื้องความ

ทุกขของผูอ่ืน มีจาคะ คือมีน้ําใจเผื่อแผ มีคารวะ  มีความกตัญู พัฒนาความรูความเขาใจ  ใหเกิด

ความรูแจงเห็นจริง และใชความรูแกปญหา  ทําใหเกิดสุขได  เริ่มแตรู เขาใจศิลปวิทยา เรียนรูถูกตอง

ตามเปนจริง  ไมบิดเบือนหรือเอนเอียงดวยอคติ (ความลําเอียง) คิดวินิจฉัยใชปญญาโดยบริสุทธิ์ใจ  รู

เขาใจโลกและชีวิตามเปนจริง รูจักแกไขปญหาและทําการใหสําเร็จตามแนวทางของเหตุปจจัย �� และ

รวมถึงการออกกระจายเสียงผานหอกระจายขาวใชนโยบายและมาตรการให  ลด ละ เลิก อบายมุข

ตาง ๆ ท้ังหลายท้ังปวง เชนตั้งกรรมการเฉพาะกิจทางศาสนา เพ่ือรวบรวมเงินท่ีชาวบานใหมาแกญาติ

โยมท่ีจัดงานประเพณีตาง ๆไมใหนําไปใชจายในสิ่งท่ีไมจําเปน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชจายไปในทาง

อบายมุข เชน การเลี้ยงเหลาเปนตน  การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาตาง  ๆ เชน กองทุนเงินกู  

ธนาคารขาว  ธนาคารยาธนาคารควาย  เปนตนการจัดตั้งสหกรณตาง  ๆ เพ่ือฝกการมีสวนรวมในการ

ทํางาน เพ่ือการพัฒนาตนเองเชน สหกรณการเกษตร  สหกรณรานคา  สหกรณออมทรัพย  เปนตนการ

                                                        

 ��สัมภาษณ  พระครูสุวรรณเมธาภรณ (ทอง  ติกฺขเวโท), อางแลว. 

 ��สัมภาษณ  พระครูสุจิตตานันท (จํานงค  หิตจิตฺโต), อางแลว. 

 ��สัมภาษณ  พระมหาประสิทธิชัย ปณฺฑิโต, อางแลว. 



๑๒๔ 

 

พัฒนาการศึกษาแกบุคคลในทุกระดับและทุกวัย  เพ่ือการเพ่ิมพูนความรูและความเขาใจในทางโลก  

โดยมีเปาหมายใหสามารถนําเอาความรู  และสถานภาพทางสังคมดังกลาวไปใชประโยชนในการ

ปรับปรุงชีวิตความเปนอยูท้ังของตนเองและชุมชนใหดีข้ึน ครอบคลุมท้ังการศึกษาทางสายสามัญ  การ

เสริมความรูในการอาชีพตาง  ๆ เชน การตัดเย็บเสื้อผา  ชางไม  รวมไปถึงการฝกอบรมในดาน

สาธารณสุขตาง ๆ ดวยการพัฒนาเพ่ือการโภชนาการ และการพัฒนาสุขภาพอนามัยใหดีข้ึน  เชน การ

สรางสวม  โครงการอาหารเสริม  การสรางถังเก็บน้ําฝน  เปนตนการสรางสาธารณประโยชนและ

สาธารณูปการตาง  ๆ เชน หองสมุด หรือท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  ปรับปรุงซอมแซมถนน

หนทางการพัฒนาเกษตรกรรม  เชน การสงเสริมการเพาะปลูกพืชชนิดใหมๆ  การสรางระบบ

ชลประทานขนาดเล็ก การฝกอบรมการพัฒนาการเกษตรและปศุสัตว เปนตน�� 

       พระสงฆตองเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ความสําคัญสูงสุด

ของพระสงฆคือ การเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  เพราะถาเปนดังนี้  ก็

เทากับวาพระสงฆเปนสวนหนึ่งของโครงสรางสังคมท่ีเขมแข็ง ซ่ึงความสําคัญทีสุดตอการบังเกิดข้ึน

ของศีลธรรมในสังคมดังกลาวแลว  พระสงฆจะตองเปนผูนําชุมชนดวยการปรึกษาหารือ  การสั่งสอน

และท่ีสําคัญก็คือสั่งสอนใหประชาชนเรียนรูจากการวิเคราะหปญหา  วินิจฉัยปญหา  วิเคราะห

ทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีถูกตอง ซ่ึงการสงเสริมใหชุมชนเขมแข็งนั้นจะตองอาศัยสมาชิก

ในชุมชน เชน พระ ครู  กํานัน ผูใหญบาน เปนตน  รวมมือกันสรางความเขมแข็งของชุมชน  ซ่ึงเม่ือ

ชุมชนเขมแข็งก็ยอมแกปญหาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม  วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองพรอมกัน

ไป��      

 สรุป สําหรับแนวทางในการแกไขปรับปรุงท่ีจะทําใหชุมชนเขมแข็งโดยเริ่มจากการพัฒนา

จิตใจแลวจึงไปพัฒนาท่ีวัตถุ  โดยเนนลักษณะการแสดงธรรมเทศนาท่ีสอดคลองกับชีวิตประจําวันของ

ประชาชน   เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดงาย การแกไขปญหาความยากจน

และประชาชนในชุมชน ใหมีอาชีพม่ันคงและรายไดเพ่ิมข้ึนใชแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก

การลดรายจาย เพ่ิมรายได ประหยัด นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงชีวิตความเปนอยูท้ังของตนเอง

และชุมชนใหดีข้ึน  พัฒนาดานวัตถุ เชนการสรางสาธารณประโยชนและสาธารณูปการตาง  ๆ เชน 

หองสมุด  หรือท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบานเปนตนพระสงฆจะตองเปนผูนําชุมชนดวยการ

ปรึกษาหารือ จะตองอาศัยสมาชิกในชุมชน  เชน ครู กํานัน ผูใหญบาน เปนตน  รวมมือกันสรางความ

เขมแข็งของชุมชนอีกดวย  

 

                                                        

 ��สัมภาษณ  พระครูหริภูมิรักษ (ชันยา   อติฉนฺโท), อางแลว. 

 ��สัมภาษณ  พระครูสังฆรักษอวยพร  ิติาโณ, อางแลว. 



๑๒๕ 

 

๔.๖.สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย(Body Of Knowledge) 

 จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม”ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมารวบรวมสรุปแบบความสัมพันธเชิงภาพ ดังนี้ 

 

 

บทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

 

ดานภาวะผูนํา 

มีบทบาทปานกลาง 

 ดานการใหความรู 

มีบทบาทปานกลาง 

 ดานสาธารณสงเคราะห 

มีบทบาทปานกลาง 

 

 

ควรเห็นความสําคัญ

ของการปรับเปลี่ยน

บทบาทของตน  เพ่ือ

รักษาสถานภาพ

ความสําคัญของตน 

 ควรเห็นความสําคัญ

ของการศึกษาสมัยใหม  

ท้ังในระดับพระเถระ

ผูบริหารและพระสงฆ

โดยท่ัวไป 

 ควรมีการประสานงานท่ี

ดีและรวมมือกันระหวาง

ระหวางบานวัดและ

โรงเรียน เพ่ือการพัฒนา

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

 

  

 จากแผนภาพท่ี ๔.๑  สามารถสรุปไดวาบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐมนั้น  อยูในระดับบทบาทท่ีปานกลางโดยมีบทบาทไดแกเทศน

เรื่องท่ีเก่ียวกับการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง จัดนิทรรศการเพ่ือแสดงการสรางชุมชนเขมแข็ง 

กระจายขาวสารขอมูลการสรางชุมชนเขมแข็ง จัดโครงการทัศนศึกษาเรื่องการสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

ชุมชนเขมแข็งพัฒนาควบคูไปพรอมกับคุณธรรมจริยธรรมประชาชนพ่ึงตนเองได  

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข 



๑๒๖ 

 

บรรยายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับชุมชนใหเขมแข็ง สอนธรรมศึกษาแทรกเนื้อหาการสรางชุมชน

เขมแข็ง วัดเปนศูนยกลางเครือขายความรวมมือกับองคกรอ่ืน จัดฝกอบรมพัฒนาอาชีพ จัดใหมีท่ีอาน

หนังสือและหองสมุดภายในวัด ใหความรูในเรื่องปญหาชุมชน วัดเปนท่ีเพ่ือการพัฒนาสุขภาพและ

จิตใจ เปนท่ีฝกงานและอาชีพแกคนวางงาน โนมนาวจิตใจในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง รณรงคใช

กิจกรรมและสื่อเพ่ือใหมีสวนรวม เปนผูนํากิจกรรมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ชักชวนเพ่ือการพัฒนา 

ไกลเกลี่ยขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชนสงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากรรูคุณคา จัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา

ชุมชน  และจัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปนตัวอยางแกชุมชน 

 จากการวิจัยทําใหไดรับความรูใหมคือ ควรเห็นความสําคัญของการปรับเปลี่ยนบทบาทของ

ตน เพ่ือรักษาสถานภาพ  ความสําคัญของตน  และของพระพุทธศาสนาเอาไวในสังคมท่ีกําลัง

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ควรเห็นความสําคัญของการศึกษาสมัยใหม  ท้ังในระดับพระเถระ

ผูบริหารและพระสงฆโดยท่ัวไป  ควรมีการประสานงานท่ีดีและ รวมมือกันในรูปแบบท่ีชัดเจน  

ระหวางระหวางบาน วัด และโรงเรียน  เพ่ือการพัฒนาชุมชน  ควรพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับ

บทบาทในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งใหมากข้ึนกวาเดิม และตองใหชุมชนพัฒนาควบคูไปพรอม

กับคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือท่ีจะสงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได ครอบครัวใน

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดีมีความสุข เพราะสังคมไทยทุกวันนี้  เปนสังคมท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน 

พรอมกับปญหาอีกมากมายบทบาทของพระสงฆในอดีตจึงตองเปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือใหตอบสนองตอ

ปญหาของสังคมไทย  ดังนั้นบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งยังจะตองพัฒนาให

เพ่ิมมากข้ึนไมวาท้ังทางดานจิตใจ หรือดานวัตถุก็ตาม เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนให

ไดมากท่ีสุด ท่ีสําคัญตองมีการพัฒนาทางดานความรู พัฒนาทางดานจริยธรรมคุณธรรม และพัฒนา

ของคณะสงฆของไทย ก็จะสามารถชวยสงเสริมใหชุมชนเขมแข็งไดโดยแนแท 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม” มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาบทบาทการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆนักพัฒนา 

ในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม และเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคลกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง และเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง เปนการวิจัยแบบผสม( Mixed 

Research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ( Questionnaire) โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนพระสงฆใน

อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม จํานวน ๒๕๔ รูป  วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation : S.D.) ทดสอบสมมติฐานโดยใช

สถิติ Chi-Square Tests เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน  (Independent Variables) 

และตัวแปรตาม (Dependent Variables) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) ท่ีได

รวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณเชิงลึก ( Indepth Interview) จากพระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัด

นครปฐม  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษา “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัด

นครปฐม” สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

 

 ๕.๑.๑   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

พบวา พระสงฆผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๓๑-๕๐ ป จํานวน ๑๓๐รูป คิดเปนรอยละ 

๕๑.๒๐ มีพรรษานอยกวา ๑๐ พรรษา จํานวน ๑๔๒ รูป คิดเปนรอยละ ๕๕.๙๐มีวุฒิการศึกษาทาง

โลก ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๑๘๙ รูป คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๐ มีวุฒิการศึกษาทางธรรมนักธรรมชั้น

เอก จํานวน ๑๙๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๙๐ ไมมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญ จํานวน ๒๐๓ รูป คิดเปน

รอยละ ๗๙.๙๐  มีสถานะภายในวัดอ่ืนๆ(พระลูกวัด)จํานวน  ๒๒๗ รูป  คิดเปนรอยละ  ๘๙.๔๐    

 

  

  



๑๒๘ 

 

 ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะหบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  พบวา 

โดยภาพรวมพระสงฆในจังหวัดนครปฐม มีบทบาทตอการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งระดับปานกลาง 

(คาเฉลี่ย = ๒.๙๔) เม่ือจําแนกเปนรายดานสรุปไดดังนี้  

     

  (๑) ดานภาวะผูนํา  โดยภาพรวม บทบาท ดานภาวะผูนํา ของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = ๒.๙๙) เม่ือจําแนกเปนรายขอพบวา 

พระสงฆมีบทบาท ดานภาวะผูนํา ในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงท่ีสุด 

ไดแก จัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปนตัวอยางแกชุมชน(คาเฉลี่ย = ๓.๗๐) รองลงมาไดแกการโนมนาวจิตใจ

ใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง  (คาเฉลี่ย  =  ๓.๐๓ ) และคาเฉลี่ย

อยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแก จัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนําชาวบานไปสัมผัส หนวยงานท่ีดําเนิน การ

เรื่องการสรางชุมชนใหเขมแข็ง (คาเฉลี่ย = ๒.๖๒) 

  (๒) ดานการใหความรู  โดยภาพรวมบทบาทดานการใหความรู ของพระสงฆในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง อยูในระดับ ปานกลาง (คาเฉลี่ย = ๒.๙๕) เม่ือจําแนกเปนรายขอพบวา 

พระสงฆมีบทบาทดานการใหความรู ในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงท่ีสุด 

ไดแก สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง(คาเฉลี่ย = 

๓.๓๓)  รองลงมาไดแก การ เทศน บรรยาย เรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง

(คาเฉลี่ย  =  ๓.๑๐) และคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแกรับนิมนตใหไปบรรยายในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง(คาเฉลี่ย = ๒.๖๗) 

 (๓) ดานสาธารณสงเคราะห  โดยภาพรวม บทบาท ดานสาธารณสงเคราะห ของ

พระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง อยูในระดับปานกลาง  ( คาเฉลี่ย = ๒.๙๐) เม่ือจําแนกเปน

รายขอพบวา พระสงฆมีบทบาทดานสาธารณสงเคราะห ในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งท่ีมีคาเฉลี่ย

อันดับสูงท่ีสุด ไดแก พัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนพ้ืนท่ีท่ีชาวบานสามารถเขามาใชเพ่ือการพัฒนาสุขภาพและ

จิตใจ(คาเฉลี่ย = ๓.๒๙) รองลงมาไดแกจัดใหมีท่ีอานหนังสือและหองสมุดภายในวัดเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูแกคนในชุมชน(คาเฉลี่ย  =  ๒.๙๗) และคาเฉลี่ยอยูในอันดับต่ําท่ีสุด ไดแกจัดฝกอบรม

หลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถพัฒนาอาชีพของชาวบานในชุมชน(คาเฉลี่ย = ๒.๗๕)  

  

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

 

 ๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 การทดสอบสมมติฐาน ๖ ขอ โดยพิจารณาจากคา Chi-Square ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

๐.๐๕ จากผลการวิจัยพบวา 

  

 สมมติฐานท่ี ๑ อายุของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง  พบวา เม่ือทําการทดสอบคา Chi – Square ไดคา Chi – Square  = ๔.๙๑๐ และคา

นัยสําคัญทางสถิติ = ๐.๒๙๗ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา 

อายุไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ 

 สมมติฐานท่ี ๒ พรรษาของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง  พบวา เม่ือทําการทดสอบคา Chi – Square ไดคา Chi – Square  = ๑๓.๓๑๓ และคา

นัยสําคัญทางสถิติ = ๐.๐๑๐ซ่ึงต่ํากวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึงสามารถสรุปไดวา 

พรรษามีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ  

 สมมติฐานท่ี ๓ วุฒิการศึกษาทางโลกของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  พบวา เม่ือทําการทดสอบคา Chi – Square ไดคา Chi – Square = 

๔.๓๒๕   และคานัยสําคัญทางสถิติ = ๐.๓๖๔ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึง

สามารถสรุปไดวา วุฒิการศึกษาทางโลกไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง

ของพระสงฆ  

 สมมติฐานท่ี ๔ วุฒิการศึกษาทางธรรมของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง   พบวา เม่ือทําการทดสอบคา Chi – Square ไดคา Chi – Square =

๑๑.๐๓๓ และคานัยสําคัญทางสถิติ = ๐.๐๘๗ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึง

สามารถสรุปไดวา วุฒิการศึกษาทางธรรมไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง

ของพระสงฆ  

 สมมติฐานท่ี ๕ วุฒิการศึกษาทางเปรียญของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  พบวา เม่ือทําการทดสอบคา Chi – Square ไดคา Chi – Square = 

๑๒.๔๗๖ และคานัยสําคัญทางสถิติ = ๐.๐๕๒ ซ่ึงสูงกวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึง

สามารถสรุปไดวา วุฒิการศึกษาทางเปรียญไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งของพระสงฆ 

  

 สมมติฐานท่ี ๖ สถานะภายในวัดของพระสงฆมีความสัมพันธกับบทบาทในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง   พบวา เม่ือทําการทดสอบคา Chi – Square ไดคา Chi – Square =  

๑๔.๖๑๒ และคานัยสําคัญทางสถิติ = ๐.๐๒๓ ซ่ึงต่ํากวาคานัยสําคัญทางสถิติท่ีไดตั้งข้ึนคือ ๐.๐๕ จึง



๑๓๐ 

 

สามารถสรุปไดวา สถานะภาพในวัดมีความสัมพันธกับบทบาทในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของ

พระสงฆ 

 

  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดวา การทดสอบสมมติฐาน ๖ ขอ โดยใช Chi-Square ท่ี

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ พบวาสมมติฐาน ๔ ขอคือ อายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วุฒิการศึกษา

ทางธรรมและวุฒิการศึกษาทางเปรียญ  ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสราง

ชุมชนเขมแข็ง เปนการปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว  และสมมติฐานอีก ๒ ขอคือพรรษา สถานะภายในวัด  

มีความสัมพันธกับบทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง เปนการยอมรับสมมติฐานท่ีตั้ง

ไว   

 

 ๕.๑. ๔ สรุป ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม มีดังนี้ 

 ปญหา  และอุปสรรค ( Open Ended Question)ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม   สวนใหญของชุมชน คือ ปญหาเรื่องการขาดศีลธรรม ปญหา

เรื่องท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน เชน ปญหาเก่ียวกับเรื่องเพศ เด็กไมเรียนหนังสือ   นักเรียนนักเลง 

ม่ัวสุม เปนตนปญหาเรื่องยาเสพติดและอบายมุขตางๆ ไมสนใจประเพณีดีงามเกาๆ ขาดความเคารพ

ในผูอาวุโสไมสนคนเฒาคนแก ไมสนใจการเขาวัดฟงธรรม เปนตน ปญหาเรื่องปากทอง การทํามาหา

กิน ปญหาหนี้สิน และผลผลิตของชาวบานตกต่ํา ปญหาเรื่องความขัดแยงของคนในชุมชน การไม

เคารพกฎกติกา ละความขัดแยงทางการเมืองปญหาเรื่องความเสื่อมโทรมของธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน น้ําเนาเสีย ขยะและมลพิษ 

 ขอเสนอแนะของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง คือ พ ระสงฆจําเปนตองเขามามี

บทบาทสําคัญในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งโดย การสงเสริมแนะนําหรือเทศนสอนประชาชนใน

ชุมชนใหชวยกันพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง มีการกระจายขาวสารขอมูลในเรื่องราวท่ีเก่ียวกับการสราง

ชุมชนเขมแข็งใหแกชาวบานในชุมชนเพ่ือนําไปศึกษาและพัฒนาชุมชนตอไป และมีการจัดตั้งกลุมออม

ทรัพย สัจจะสะสมทรัพย  กองทุนพัฒนาหมูบาน     กลุมสรางอาชีพ สรางรายได และฝกอบรมสอน

วิชาชีพระยะสั้น กลุมอนุรักษปา และระบบนิเวศนภายในชุมชน   กลุมอบรมวิปสสนากรรมฐานเพ่ือ

พัฒนาจิตใจ กลุมสหกรณรานคา สหกรณการเกษตร สหกรณโรงสี กลุมเกษตรอ่ืนๆ และธนาคารขาว  

กลุมกองทุนยาในชุมชน สมุนไพรและการรักษาแผนโบราณ  ใหมีในชุมชนเพ่ือท่ีจะทําใหการพัฒนา

ชุมชนเข็มแข็งไดดวยดี 

 

  



๑๓๑ 

 

 ๕.๑.๕ สรุปผลการสัมภาษณ  

 จากการสัมภาษณสรุปไดวา บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  ท่ีเห็น

เดนชัดก็คือ  การสงเคราะหสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีเปนการ

กุศลใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมดวย และไดใหหนวยงานทางราชการหรือองคกรมีสวนรวมของคนใน

ชุมชนใกลเคียง ไดใชสถานท่ีวัด เก่ียวกับศาลาการเปรียญ บริเวณวัด สวนใหญจะสงเคราะหชุมชนโดย

การอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการใชสถานท่ีวัด และปลูกฝงหลักธรรมใหกับประชาชนในชุมชนนั้น

เพ่ือนําไปใชในครอบครัว เชนสอนไมใหยุงเก่ียวกับอบายมุขดื่มสุรา เสพยาเสพติด เลนการพนันเปน

ตน การสงเคราะหทางดานจิตใจใหมีสติปญญา รูจักแกปญหาอุปสรรคไดอยางถูกตองและเปนธรรม มี

การเทศน บรรยายเรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง สอนธรรมศึกษาแลว

สอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับพัฒนาชุมชน    

 การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งโดยแทจริงแลวก็คือ การเขาใจปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน

นั่นเอง ซ่ึงโดยท่ัวไป ปญหาชุมชนสวนมากนั้นไดแก  ปญหาเก่ียวกับอาชีพและรายได  ปญหาเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม ปญหาของแตละชุมชนท่ีมีความแตกตางกันเชน  สภาพภูมิประเทศ วัฒนธรรม ความเชื่อ 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของคนในแตละชุมชน  ปญหาท่ีชุมชน

สวนรวม ไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด ถาปลอยท้ิงไวจะกอใหเกิดปญหาอ่ืน ๆ ติดตามมา การ

จัดลําดับความตองการและปญหาชุมชนมีประโยชน คือทําใหทราบวาปญหาใดชุมชนเดือดรอนมาก

ท่ีสุด และตองรีบแกไขกอนปญหาอ่ืน ๆ  และจะตองเขาใจถึงปญหาความตองการท่ีมีอยูภายในชุมชน 

 สําหรับแนวทางในการแกไขปรับปรุงท่ีจะทําใหชุมชนเขมแข็งโดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ

แลวจึงไปพัฒนาท่ีวัตถุ  โดยเนนลักษณะการแสดงธรรมเทศนาท่ีสอดคลองกับชีวิตประจําวันของ

ประชาชน  เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดงาย การแกไขปญหาความยากจนและ

ประชาชนในชุมชน ใหมีอาชีพม่ันคงและรายไดเพ่ิมข้ึนใชแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแกการลด

รายจาย เพ่ิมรายได ประหยัด นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงชีวิตความเปนอยูท้ังของตนเองและ

ชุมชนใหดีข้ึน  พัฒนาดานวัตถุ เชนการสรางสาธารณประโยชนและสาธารณูปการตาง  ๆ เชน 

หองสมุด  หรือท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบานเปนตนพระสงฆจะตองเปนผูนําชุมชนดวยการ

ปรึกษาหารือ จะตองอาศัยสมาชิกในชุมชน  เชน ครู กํานัน ผูใหญบาน เปนตน  รวมมือกันสรางความ

เขมแข็งของชุมชนอีกดวย 

 



๑๓๒ 

 

๕.๒ อภิปรายผล 

 จากการ วิจัยเรื่อง “ บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ในอําเภอเมือง  

จังหวัดนครปฐม” มีขอคนพบประเด็นของผลการวิจัยนํามาเสนอเพ่ือทําการ อภิปรายผลและประกอบ

แนวคิดทฤษฎีผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

 

 ๕.๒.๑ บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  

 จากการวิจัย บทบาทของพระสงฆในการสงเสริมการสรางชุมชนเขมแข็ง  พบวา โดย

ภาพรวมพระสงฆในอําเภอเมืองจังหวัดนครปฐม มีบทบาทตอการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในระดับ

ปานกลาง ( คาเฉลี่ย = ๒.๙๔) เม่ือจําแนกเปนราย ดาน พบกับปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะของ

พระสงฆท่ี มีบทบาทตอการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ซ่ึงเปนประเด็นจากขอคําถามในแบบสอบถาม 

ท่ีกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นของแตละดาน มีประเด็นในการอภิปรายผลดังนี้ 

 ๑) ดานภาวะผูนํา  ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ในอําเภอเมืองจังหวัด

นครปฐม อยูใน ระดับปานกลาง  ซ่ึงผูวิจัยมองวาเปนปญหาท่ีเกิดจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแป ลงใน

ปจจุบัน ท่ีสงผลใหบทบาทของพระสงฆตอชุมชนถูกลดทอนลงไปมาก แตกตางจากในอดีตท่ีพระสงฆมี

บทบาทตอชุมชนมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระอนุชิต ชูเนียม � ท่ีไดศึกษาเรื่อง “บทบาท

ของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชนตามความคิดเห็นของ

พระสงฆกับผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ” พบวา ดานท่ีมีบทบาทต่ําท่ีสุด คือบทบาทดานการศึกษา

สงเคราะห แมกอนนั้นวัดเคยเปนศูนยรวมของหมูบาน เปนแหงใหการศึกษาแกชุมชน ตลอดจนเปน

สถานท่ีจัดงานบันเทิงเริงรมยของชาวบาน แตปจจุบันทุกอยางเปลี่ยนแปลงไป การศึกษาถูกดึงออก

จากวัด ศาลาท่ีเคยเปนศูนยกลางของการจัดงานชุมนุม ถูกแยกออกเปนศาลาประชาคม เปนตน 

เรียกวา ประโยชนท่ีเปนรูปธรรมเหลานี้ไมเหลือใหเปนบทบาทของพระสงฆอีกตอไป 

 ๒) ดานการใหความรู ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยูในระดับปานกลาง 

ซ่ึงในอดีตหากเยาวชนตองการเลาเรียนศึกษา ก็ตองไปฝากตัวเปนศิษยกับพระท่ีวัด คอยดูแลอุปฏฐาน

จากพระสงฆ แลวจึงไดรับวิชาความรู โดยมีพระสงฆเปนครูผูสอน แตในปจจุบันบทบาทดานการให

การศึกษาแกเยาวชนมีรัฐบาลเปนผูกํากับดูแล โดยจัดใหโรงเรียนเปนสถาบันทางการศึกษา มีหนาท่ี

จัดการศึกษาใหแกเยาวชน ดังนั้น บทบาทของพระสงฆและวัดในดานการใหการศึกษาจึงถูกลดทอน

ลงโดยปริยาย เปนตน อยางไรก็ดีพระสงฆในปจจุบันก็ยังไมสามารถทอดท้ิงบทบาทหนาท่ีท่ีมีตอชุมชน

                                                        

 
�พระอนุชิต ชูเนียม, “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนํา

ชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , 

(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ), ๒๕๔๖. 



๑๓๓ 

 

จากในอดีตได เนื่องจากความผูกพันและเก่ียวของกับชุมชนของพระสงฆ ดวยเหตุท่ีพระสงฆดํารง

อัตภาพไดดวยอาศัยประชาชนในชุมชน และมีบทบาทโดยตรง   ในการอบรมสั่งสอนธรรมแก

ประชาชนตามหนาท่ีสถานะความเปนพระสงฆในพระพุทธศาสนา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  

พิชิต คําพลงาม � ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “พระสงฆกับการพัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษาอําเภอภูเวียง 

จังหวัดขอนแกน”  พบวา บทบาทการพัฒนาทองถ่ินของพระสงฆอําเภอภูเวียงท่ีปรากฏเปนรูปธรรม

ในทัศนะของชุมชนมากท่ีสุด คือ การเผยแผศีลธรรม ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของชุมชนท่ีอยาก

เห็นบทบาทในการพัฒนาทองถ่ินในอนาคตของพระสงฆ อําเภอภูเวียงดานศีลธรรมมากกวาบทบาท

ดานอ่ืนๆ เพราะชีวิตจะดีงามมีความสุข ประเทศชาติเจริญรุงเรือง สังคมจะรมเย็นเปนสุขไดดวยการ

พัฒนาท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ     ควบคูกันไปและซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระมหาปญญา 

สุขสงค� ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษากรณีพระพิศาลธรรมพา

ที (พระพยอม กลฺยาโณ)” พบวา บทบาทการพัฒนาของพระสงฆ คือ การเตือนสติทําใหคนมีความคิด

ถูกตอง และนําไปสูแนวทางพัฒนาท่ีดี ทําใหคนมีความรูความคิดดํารงชีวิตท่ีประกอบดวยธรรม 

 ๓) ดานสาธารณสงเคราะห  ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง   อยูในระดับ

ปานกลาง ในฐานะของพระสงฆท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณของคนในชุมชน จึงตองเปนสื่อกลางในการ

ชักจูงประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนดวยความเต็มใจ ดังนั้น เม่ือพระสงฆไม

สามารถมีบทบาทโดยตรงในการใหการศึกษาแกชุมชนดังเชนอดีต ก็พึงประสานงานกับภาครัฐใหใช

สถานท่ีของวัดเพ่ือท่ีฝกอบรมและพัฒนาอาชีพแกคนในชุมชน เพ่ือมิใหบทบาทของพระสงฆในดานนี้

หางหายไปจากสังคมไทย ดังกลาวนี้ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง � 

ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทวัดในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษาวัดพัฒนาตัวอยางท่ีมี

ผลงานดีเดนในจังหวัดชลบุรี” พบวา ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน วัดไดให ศบอ. เมืองชลบุรี ใช

อาคารเปนสถานท่ีตั้งศูนยฝกอาชีพใหกับผูสนใจ ปจจุบันมีการสอน ๘ อาชีพ ไดแก ตัดผมชาย เสริม

สวย (ตัดผมหญิง) ตัดเย็บเสื้อผา ปกจักร คอมพิวเตอร นวดฝาเทา ศิลปะประดิษฐ (การทําดอกไมจาก

ใยบัว) แกะสลักกระจก และโครงการรอนนี้ลูกทําอะไร ซ่ึงเปนโครงการสอนรําไทยใหกับเด็กนักเรียน

                                                        

 
�พิชิต คําพลงาม,  “พระสงฆกับการพัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษาอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน ”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย), ๒๕๔๘. 

 �พระมหาปญญา สุขสงค, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม ศึกษากรณีพระพิศาลธรรมพาที (พระ

พยอม กลฺยาโณ)”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก), ๒๕๔๓. 

 
�พระมหาทนงศักดิ์ ประไพหลง, “บทบาทวัดในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง กรณีศึกษาวัดพัฒนาตัวอยาง

ท่ีมีผลงานดีเดนในจังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา), 

๒๕๔๗. 



๑๓๔ 

 

ชวงปดภาคเรียน ผูท่ีเรียนตองเสียคาใชจายบางสวน รัฐออกใหบางสวนวิชาชีพท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุด ไดแก ตัดผมชาย รองลงมาคือ เสริมสวย (ตัดผมหญิง)  วิชาชีพนวดฝาเทา เปนวิชาชีพท่ีเพ่ิงเปด

สอนลาสุด ซ่ึงมีผูใหความสนใจมากเชนกัน เพราะเปนวิชาชีพท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพไดโดยไม

ตองลงทุนมาก  

 

 ๕.๒.๒  แนวทางของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัด

นครปฐม   

 จากการศึกษาท่ีพบวา พระสงฆสวนใหญเห็นวาปญหาเรื่องการขาดศีลธรรมเปนปญหาท่ี

รุนแรงท่ีสุด แสดงใหเห็นวา ปญหาท่ีนาหวงท่ีพระสงฆตองเขาไปมีบทบาทในการแกไขปญหา คือ 

ปญหาศีลธรรม ซ่ึงเปนปญหาสําคัญในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ดวยเหตุท่ีการพัฒนาชุมชนมี

จุดหมายเพ่ือพัฒนาคนใหมีความสามารถในการคิดตัดสินใจ กระทําการรับผิดชอบรวมกันในการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและชุมชน โดยมีจุดหมายปลายทางสูงสุดอยูท่ีการพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพและมีคุณธรรม ดังกลาวนี้ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พระครูประสิทธิวรการ 

(ณรงค ธมฺมสุนฺทโร) �  ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง“การศึกษาความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการ

ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน  กรณีศึกษา อําเภอลอง จังหวัดแพร”  

พบวาบทบาทของพระสงฆในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

ของเยาวชน นั้น มีท้ังหมด ๔ ดาน ดังนี้  ๑) ดานการใหความรู ๒) ดานการฝกอบรม ๓) ดานการ

สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางสรรค สิ่งท่ีไดดําเนินการ ๔) ดานการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

พระสงฆมีบทบาทหนาท่ีในการอบรมสั่งสอน ในการพัฒนาชุมชนและปลูกฝงความมีคุณธรรม

จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนแลว พระสงฆยังตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหเด็กเห็นดวย ซ่ึง

เปนวิธีการหนึ่งท่ีมีความสําคัญไมนอยไปกวาในบทบาทดานการเผยแผศาสนาและการอบรมสั่งสอน 

เพ่ือใหผูเรียนไดซึมซับภาพลักษณแหงความดี  ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริมการให

การศึกษา  ดานเศรษฐกิจและการพัฒนาชุมชนเปนแนวทาง   ท่ีจะนําไปใชในการ

ดําเนิน  ชีวิตประจําวัน  ในความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการปองกันและแกไขปญหา

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๓ 

ดาน พบวา ดานการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมท่ีสรางสรรคมีคาเฉลี่ย สูงสุด และดานการ

ฝกอบรมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ดานการใหความรูขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ความคาดหวังใหพระสงฆให

                                                        

 �พระครูประสิทธิวรการ (ณรงค  ธมฺมสุนฺทโร), “การศึกษาความคาดหวังตอบทบาทของพระสงฆในการ

ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน  กรณีศึกษา อําเภอลอง จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๔.  



๑๓๕ 

 

ความรูในทางธรรม และดานการฝกอบรมขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆมีสวนรวมกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ จัดฝกอบรมเฉพาะดานแกเยาวชนในพ้ืนท่ี ดานการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

สรางสรรค ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆใหการสนับสนุนพ้ืนท่ีบริเวณวัด แกเยาวชนเพ่ือจัด

กิจกรรมสรางสรรค ดานการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือพระสงฆ

ประสานงานดานบุคลากรจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ ชวยเหลือเยาวชนในพ้ืนท่ี  

 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอ

เมือง จังหวัดนครปฐม” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  

 ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 (๑) พระสงฆควรพัฒนาบทบาทท่ีมีตอชุมชน จากฐานะท่ีเปนเพียงผูใหการสนับสนุนรวมกับ

องคกรพัฒนาชุมชนตางๆ ไปเปนผูนําจิตวิญญาณในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ดวยการแนะนําหรือ

เทศนสอนโนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 (๒) ปญหาท่ีพระสงฆควรแกไขเปนอันดับแรก คือ ปญหาเรื่องความขัดแยงของคนในชุมชน 

และปญหาเรื่องการขาดศีลธรรม อันเปนปญหามีความรุนแรงอยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเปนปญหา

สําคัญท่ีเปนอุปสรรคตอการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 (๓) พระสงฆตองเปนสื่อกลางในการชักจูงประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตน

ดวยความเต็มใจ และตองประสานงานกับภาครัฐและองคกรเอกชนตางๆ ใหใชสถานท่ีวัดเปนท่ี

ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพแกคนในชุมชน หรือเปนสถานท่ีจัดโครงการตางๆ  

 (๔)  คณะสงฆควรรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัด จัดใหมีการอบรมหลักสูตร

การเสริมสรางชุมชนเขมแข็งใหกับพระสงฆเพ่ือใหมีความรูความชํานาญมากยิ่งข้ึน 

 (๕) ควรมีนโยบายของคณะสงฆ  ในฐานะท่ีพระสงฆท่ีอยูในทองถ่ินจะมีมาตรการใดในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งเพ่ือชวยเหลือชุมชนใหมีความผาสุกตลอดไป 

 ๕.๓.๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 

 (๑ ) ควรนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปเผยแพรใหพระสงฆในเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆเพ่ือใหไดรับทราบ  เพ่ือจะ

ไดรวมกับภาคสวนอ่ืนๆ ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 (๒ ) ควรสงเสริมความรวมมือระหวางพระสงฆ  และชุมชนใหมากข้ึน ในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็ง โดยยึดหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนา 



๑๓๖ 

 

 (๓ ) ควรมีการสงเสริมความรู ทักษะ และสื่อท่ีจําเปนแกพระสงฆ  เพ่ือท่ีจะไดมีบทบาท ในการ

เสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 (๔)  พระสงฆควรตองลงมือปฏิบัติตอการพัฒนาชุมชนเขมแข็งเพ่ือหาแนวทางในการนํา

ความรูใหม ๆ มาพัฒนาสังคมใหมีความเจริญกาวหนาตลอดไป 

 (๕)  ควรมีการศึกษาผลกระทบหรือผลสะทอนท่ีเกิดจากการไมรวมมือกันในการพัฒนา

ระหวางชุมชนกับองคกรของพระสงฆในเรื่องการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง  

 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  

 (๑) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรเปลี่ยนจากการศึกษาบทบาทเปนการศึกษาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานดานการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งของพระสงฆ เพ่ือจะไดวัดความสําเร็จ

ของการปฏิบัติงานของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 (๒) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรเปลี่ยนประชากรจากพระสงฆจังหวัดนครปฐมเปนพระสงฆใน

พ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสํารวจบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ วามีการ

ปฏิบัติอยูในระดับใด 

 (๓) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดทราบรายละเอียดดวยการ

สัมภาษณ ( Interview) โดยแบบสัมภาษณรวบรวมขอมูลจาก  การสัมภาษณเชิงลึก  (Indepth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ  (Key Informants) เชน พระสงฆนักพัฒนา ผูนําชุมชน และ

เจาหนาท่ีพัฒนากรชุมชน เปนตน 

 (๔) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทําการศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ีกวางข้ึนเพ่ือใหเห็นภาพสะทอนของ

บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

 (๕) ในการวิจัยครั้งตอไป ควรทําการศึกษาวิจัยในลักษณะใหพระสงฆและประชาชนไดมีสวน

รวมกันศึกษาเรียนรูเก่ียวกับการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนา 
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 วิทยาและมานุษวิทยา คณะสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  

คูณ โทขันธ. พุทธศาสนากับชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗. 

จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา . ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษวิทยา คณะ

 สังคมศาสตร กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๐. 

จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาศาสนา. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๓๓. 

จีรพรรณ กาญจนะจิตรา และคณะ. การพัฒนาชุมชน . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๓.  

ชําเลือง วุฒิจันทร. การพระศาสนาเพ่ือความม่ันคงของชาติ. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพการศาสนา, 

 ๒๕๒๖.  

ทองคูณ หงสพันธุ.  แนวคิด ทฤษฏี และวิธีปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัดภาพ

 พิมพ, ๒๕๒๔.  



๑๓๘ 

 

ธีระพงษ แกวหาวงษ.  ทศวรรษใหมการสาธารณสุขมูลฐานการสัมมนาสุขภาพเพ่ื อมวลชน . 

 ขอนแกน  : ศูนยฝกอบรมและการพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๔๓.   

นิรุติ ไชยกูล. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยอนุเคราะห, ๒๕๒๕. 

บัณฑร ออนดํา และวิริยา นอยวงศ.  ยุทธศาสตรในการพัฒนาชนบท : ประสบการณของประเทศ

 ไทย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๓. 

ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร . พิมพครั้งท่ี๓ กรุงเทพมหานคร : ดาน

 สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 

ประเวศ วะสี.  บทสัมภาษณในประชาสังคม  : ทรรศนนักคิดในสังคมไทย .กรุงเทพมหานคร : 

 สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๐.  

ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง และคณะ. สังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ จุฬาลงกรณ

 มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

เผด็จ ทตฺตชีโว. “สงครามลวนมาจากเศรษฐกิจ” เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ . กรุงเทพมหานคร : 

 สํานักพิมพกราฟคอารตพริ้นติ้ง, ๒๕๔๔. 

พุทธทาสภิกขุ. การสังคมสงเคราะหสวนท่ียังขาดอยู. นนทบุรี: บริษัทพิมพดี จํากัด,  ๒๕๓๗. 

พิทูร มลิวัลย และไสว มาลาทอง. ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

 ศาสนา, ๒๕๓๓. 

ไพบูลย ชางเรียน. สารานุกรมศัพททางสังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖. 

พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คง  ฺคปฺโ). การคณะสงฆและการพระศาสนา . กรุงเทพมหานคร :

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๔๔๐.  

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธศาสนาในเอเชีย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหา

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). คนไทยกับปา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก, ๒๕๓๗. 

พระพุทธวรญาณ ( ทองยอย  กิตฺติทินฺโน). ธรรมญาณนิพนธ : ๑๐๐ ป พระพุทธวรญาณ . 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). นิติศาสตรแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก, 

 ๒๕๓๙. 

พรพิไล เลิศวิชา. วัฒนธรรมไทยกับกระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม . กรุงเทพมหานคร : 

 สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

พระมหาณรงค จิตฺตโสภโณ. ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 



๑๓๙ 

 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนากับสังคมไทย . กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

 พิมพ, ๒๕๒๖. 

ภิญโญ สาธร. การบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 

 . บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด . กรุงเทพมหานคร : กองวางแผนการศึกษา สํานัก

 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๑๒. 

ยนต  ชุมจิต. สังคมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๘. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ . พิมพครั้งท่ี ๑.

 กรุงเทพมหานคร : นามมีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖. 

ลีลาภรณ นาคทรรพ และคณะ. ตัวช้ีวัดสําหรับงานพัฒนาชนบ ทประสบการณจาก นัก พัฒนา . 

 กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, ๒๕๓๘. 

วิทยา เชียงกูล. พัฒนาชุมชน-พัฒนาสังคม. เชียงใหม : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๒๗. 

วินิจ เกตุขํา และค มเพชร ฉัตรศุภกุล. กระบวนการกลุม .  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 

 ๒๕๒๒.  

วิรัช เตียงหงษากุล. หลักการพัฒนาชุมชน : บทบาทของสถาบันการศึกษากับการพัฒนา

 ชุมชนชนบท . กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙. 

วีรพันธ พวงเพชร. บทบาทของครูท่ีมีตอการปองกันการกระทําผิดของนักเรียนระดับ

 อาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร . นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙. 

สงวนศรี สุทธิเลิศอรุณ, จิตวิทยาสังคมเพ่ือการศึกษา . กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์การพิมพ , 

 ๒๕๒๕.  

สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชน . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช,  

 ๒๕๒๓.  

 . การพัฒนาชุมชน . พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช,  

 ๒๕๒๕.  

 . ทฤษฏีสังคมวิทยา : เนื้อหาและแนวทางการใชประโยชนเบ้ืองตน . 

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

เสฐียรพงษ วรรณปก. ศาสนาเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร,  ๒๕๒๙. 

สุดา ภิรมยแกว. มนุษยกับสังคม . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  

 ๒๕๔๑.  

สุธิวงศ พงษไพบูลย. บทบาทของวัดท่ีเคยมีและพ่ึงมีตอสังคมภาคใต . สงขลา : มงคลการ

 พิมพ, ๒๕๒๒.  



๑๔๐ 

 

สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” ของ

 การศึกษาใหม. กรุงเทพมหานคร : พิมพลายเสือ, ๒๕๔๔. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน . พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โอ

 เดียนสโตร, ๒๕๔๕. 

 . หลักสังคมวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕. 

สุพัตรา สุภาพ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 

สมบูรณ สุขสําราญ. การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา . กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย

 ๒๕๓๐. 

สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 

สมพร เทพสิทธา. บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน . กรุงเทพมหานคร : สภายุว

 พุทธิกสมาคมแหงชาติในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๐.  

สุวิทย ยิ่งวรพันธ. พัฒนาชนบทในประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

 ๒๕๑๒.  

สุวรีย ศิริโภคาภิรมย. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี : ฝายเอกสารการพิมพสถาบันราชภั ฏเทพสตรี, 

 ๒๕๔๖. 

อุทัย หิรัญโต. สารานุกรมศัพทสังคมวิทยา - มานุษยวิทยา .  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 

 ๒๕๒๖. 

อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ,  ระบบการศึกษากับชุมชน,   (กรุงเทพ : แปลนพับลิชชิ่ง 

 จํากัด), ๒๕๔๐ 

เอ นก นาคะบุตร. คนกับดิน ปา น้ํา จุดเปล่ียนแปลงแหงความคิด .  กรุงเทพมหานคร : 

 สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, ๒๕๓๖.  

อนุชาติ พวงสําลี. ขบวนการประชาสังคมไทยความเคล่ือนไหวภาคพลเมือง .  

 กรุงเทพมหานคร : บริษัทอมรินทรบุคเซนเตอร จํากัด, ๒๕๔๒. 

อนันต วิริยพินิจ. บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน .  กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทย

 ศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๒.  

อภิชัย พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค ตอนท่ี ๓ ความหวัง ทางออก และทางเลือก

 ใหม.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปญญา, ๒๕๓๙. 

อรุณ รักธรรม. พระสงฆกับการพัฒนาชนบทไทย .  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

 ๒๕๒๖.  

 



๑๔๑ 

 

(๒) บทความ: 

 

ชวน ภวกานันท. “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”. คุรุศาสตร

 ปริทัศน . เลมท่ี ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗). 

พลเดช ปนประทีป. “องคกรการเงินชุมชน : ฐานรากท่ีขาดไมไดของประชาสังคม”. ใน ชุมชนไทย

 ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง . รวบรวมจัดพิมพโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุน การ

 วิจัย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 

เสนห จามริก. “ชุมชนไทยภายใตกระแสโลกาภิวัตน”. ใน ชุมชนไทยทามกลางกระแสการ

 เปล่ียนแปลง , รวบรวมจัดพิมพโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

 กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 

 

 (๓) วิทยานิพนธ: 

 

กฤติยา ชัยศิริ. “ความเปนชุมชนเขมแข็งในตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา” .
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 วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต.   บัณฑิตวิทยาลั ย : มหาวิทยาลัย

 ธรรมศาสตร, ๒๕๔๑. 



๑๔๕ 

 

พระมหาสมควร ธมฺมธีโร. “บทบาทผูปกครองในการอบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกเด็กเล็กกอน

 เกณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ วัดพรหมสุวรรณสามัคคี เขตบางแค 

 กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  :

 มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระอนุชิต ชูเนียม. “บทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆกับ

 ผูนําชุมชนตามความคิดเห็นของพระสงฆกับผูนําชุมชนในจังหวัดอุตรดิตถ”. วิทยานิพนธ

 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๖. 

ยศ   ถามูลแสน .“ศึกษาวิเคราะหผลกระทบของการพัฒนาชุมชนตอศีลธรรมของเยาวชน  ในเขต

 เทศบาลนครขอนแกน เขต ๓ .” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย : 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

สุภารัตน รักษมณี. “บทบาทพระสงฆในการสรางชุมชนเขมแข็ง : ศึกษากรณีชุมชนบานขุน อ.ฮอด   

 จ.เชียงใหม”. วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัย

 ธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๔๕. 

สมพร ปากกะพอก. “บทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเขตอําเภอ

 เมือง จังหวัดสระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระบุรี เขต ๑”.  วิทยานิพนธ

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร, ๒๕๔๙. 

โสภาค  ภูดอก.  “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยการศึกษา

 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ภาคท่ี  ๑๖”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 

 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

หาญศึก ทรงสวัสดิ์. “ปจจัยท่ีผลตอชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลทาขาม อําเภอชนแดน 

 จังหวัดเพชรบูรณ”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ, ๒๕๕๐.  

ไอศูรย อินทรเพชร . “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม  ศึกษาเฉพาะกรณีพระเทพสาครมุนี

 (แกว  สุวณฺณโชโต )”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓ . 

 

(๔) เอกสารที่ไมไดตีพิมพเผยแพร : 

 

กองเลขานุการเจาคณะอําเภอเมืองนครปฐม.  บัญชีสถิติวัดและจํานวนพระภิกษุสามเณร  

 ศิษยวัด ของคณะสงฆอําเภอเมืองนครปฐม,  ๒๕๕๔. 



๑๔๖ 

 

(๕) บทสัมภาษณ : 

 

สัมภาษณ พระครูสุวรรณเมธาภรณ  (ทอง  ติกฺขเวโท). เจาคณะตําบลพระปฐมเจดีย เขต   ๒  เจา

 อาวาสวัดไรเกาะตนสําโรง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๖  กันยายน   

 ๒๕๕๕.  

สัมภาษณ พระครูสุจิตตานันท (จํานงค  หิตจิตฺโต). เจาคณะตําบลบางแขม เจาอาวาสวัดวังเย็น 

 อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๖  กันยายน   ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ พระมหาประสิทธิชัย ปณฺฑิโต. เจาคณะตําบลโพรงมะเดื่อ  เจาอาวาสวัดโพรงมะเดื่อ 

 อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๖  กันยายน   ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ พระครูหริภูมิรักษ  (ชันยา   อติฉนฺโท). เจาคณะตําบลสระกะเทียม เจาอาวาสวัดหนองดิน

 แดง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๗  กันยายน   ๒๕๕๕.  

สัมภาษณ พระครูสังฆรักษอวยพร   ิติาโณ. เจาคณะตําบลดอนยายหอม อําเภอเมือง

 นครปฐม จังหวัดนครปฐม, ๗  กันยายน   ๒๕๕๕.  

 

 

๒. ภาษาอังกฤษ: 

(I) Book : 

A.L. Pervin. Personality Theory and Research 1989. (New York : John Wiley), 1989. 

Broom, L.,& Sclzrnick, P. Sociology. (New York : Harper & Row), 1976. 

Cohen & Orbuch, Introduction to sociologv, (Singapore : Mc Graw-Hill), 1990. 

D.J. Levinson. Role Personality and Social Structure. (New York : The Maemil), 1964. 

Duham  Arthur. Community Welfare Organization. (New York : Thomas Y Crowell 

 Company), 1985. 

Herman D. Stein and Richard A. Social Perspective on Behavior. (New York : Free 

 Press), 1958. 

K. David. Human Relation at Work. (New York : McGraw-Hill Book Company), 1962. 

Paul B. Horton and Chester L. Hunt. Sociology. (Tokyo : McGraw-Hill. Inc), 1984.   

Ralp Linton. Status and Role. Reading in Sociology. (New York : Thomas Y.Crowell 

 Company), 1967. 



๑๔๗ 

 

T.R. Sarbin. “Role Theory” Handbook of Psychology. (New York : AddisonWesley 

 Publishing Company), 1975. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

 



๑๕๖ 

 

ผลการหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง “บทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม” 

 

 

ขอ 
รายการ 

ผูเชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

 ดานภาวะผูนํา         

๑ ทานไดจัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนํา 

ชาวบานไปสัมผัส หนวยงานท่ีดําเนิน  

การเรื่องการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒ ทานไดโนมนาวจิตใจใหประชาชน 

ตระหนักถึงความสําคัญในการสราง 

ชุมชนใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๓ ทานไดรณรงคโดยใชกิจกรรมและสื่อ 

ตางๆ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน

รวม 

ในการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๔ ทานไดชวยจัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปน 

ตัวอยางแกชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ทานไดเปนผูนําประชาชนในการ

ดําเนินงานกิจกรรมการสรางชุมชนให

เขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ทานไดชักชวนประชาชนใหรวมพลัง

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๗ ทานไดเปนผูไกลเกลี่ยขอพิพาทท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ 

 

ใชได 

 ดานการใหการศึกษา         

๘ ทานไดเทศน บรรยาย เรื่องท่ีเก่ียวกับ

การสงเสริมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

          



๑๕๗ 

 

 

ขอ 
รายการ 

ผูเชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๙ ทานไดกระจายขาวสารขอมูลใน

เรื่องราวท่ีเก่ียวกับการสรางชุมชน

เขมแข็งแกชาวบาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ทานไดรับนิมนตใหไปบรรยายใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชน

ใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๑ ทานไดสอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรก

เนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชน

ใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ ทานไดอบรมใหความรูในเรื่องปญหา

ท่ีทําใหชุมชนออนแอแกชาวบาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ ทานไดสงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากร

อยางรูคุณคา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

 ดานสาธารณสงเคราะห         

๑๔ ทานไดจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการ

สรางเครือขายความรวมมือกับองคกร

อ่ืนในการจัดการศึกษาท่ีสนองตอบตอ

การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ ทานไดจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ท่ีสามารถพัฒนาอาชีพของชาวบานใน

ชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๖ ทานไดจัดใหมีท่ีอานหนังสือและ

หองสมุดภายในวัดเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูแกคนในชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ทานไดพัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนพ้ืนท่ีท่ี

ชาวบานสามารถเขามาใชเพ่ือการ

พัฒนาสุขภาพและจิตใจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 



๑๕๘ 

 

 

ขอ 
รายการ 

ผูเชี่ยวชาญ/คนท่ี สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม คา IOC แปลผล 

๑๘ ทานไดจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการ

สรางเครือขายความรวมมือกับองคกร

อ่ืนในการจัดการศึกษาท่ีสนองตอบตอ

การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๕ 

 

 

๑.๐๐ 

 

 

 

ใชได 

๑๙ ทานไดอนุญาตใหใชวัดเปนท่ีฝกงาน

และอาชีพแกคนวางงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ทานไดจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีสะทอน

งานเพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

ผลรวมดัชนีความสอดคลอง ๑.๐๐ ใชได 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งในอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน ๓ ตอน คือ  

  ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน 

    เขมแข็ง   

  ตอนท่ี ๓      เปนแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงสอบถามถึง ปญหา  อุปสรรค และ 

             ขอเสนอแนะ 

 

 ๒. ขอความกรุณาไดโปรดตอบคําถามทุกขอ  

  

 ๓. ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะเก็บเปนความลับ จะไมกระทบกระเทือนตอ

ทานแตอยางใด โดยผูวิจัยจะนําผลมาใชเพ่ือการวิจัยเทานั้น 

 

 ๔. การตอบแบบสอบถามของทานเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําใหการวิจัยครั้งนี้

สําเร็จลงได 

 

 

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการใหความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้  

 

 

 

...................................................................... 

พระใบฎีกาเฉลิมพล   านุตฺตโร 

นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๖๖ 

 

ตอนท่ี ๑: ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับตัวทาน 

 

 ๑. อายุ  

   นอยกวา ๓๐ ป   ๓๑ - ๕๐ ป  

   มากกวา ๕๐ ป 

 

 ๒. พรรษา  

   นอยกวา ๑๐ พรรษา   ๑๐ - ๒๐ พรรษา  

   มากกวา ๒๐ พรรษา 

 

 ๓. วุฒิการศึกษาทางโลก  

   ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี  

   สูงกวาปริญญาตรี 

 

 ๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม  

   นักธรรมชั้นตรี    นักธรรมชั้นโท  

   นักธรรมชั้นเอก   ไมมี 

  

 ๕. วุฒิการศึกษาทางเปรียญ  

   ป.ธ. ๑-๒ ถึง ป.ธ. ๓   ป.ธ.๔ ถึง ป.ธ.๖ 

   ป.ธ. ๗ ถึง ป.ธ. ๙   ไมมี 

 

 ๖. สถานะภายในวัด  

   เจาอาวาส     รองเจาอาวาส  

   ผูชวยเจาอาวาส   อ่ืนๆ ระบุ............. 



๑๖๗ 

 

ตอนท่ี ๒: บทบาทพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

คําช้ีแจง:  โปรดทําเครื่องหมาย  ในระดับบทบาทท่ีปฏิบัติของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชน

เขมแข็งวาปฏิบัติในระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยูในระดับมากท่ีสุด  

 ๔ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยูในระดับมาก  

 ๓ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยูในระดับปานกลาง  

 ๒ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยูในระดับนอย  

 ๑ หมายถึง บทบาทของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยูในระดับนอยท่ีสุด  

 

 

ท่ี ขอความ 

ปฏิบัติมาก

ท่ีสุด 

(๕) 

ปฏิบัต ิ

มาก 

(๔) 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

(๓) 

ปฏิบัต ิ

นอย 

(๒) 

ปฏิบัติ

นอยท่ีสุด 

(๑) 

 ดานภาวะผูนํา      

๑ ทานไดจัดโครงการทัศนศึกษาเพ่ือนํา 

ชาวบานไปสัมผัส หนวยงานท่ีดําเนิน  

การเรื่องการสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

     

๒ ทานไดโนมนาวจิตใจใหประชาชน 

ตระหนักถึงความสําคัญในการสราง 

ชุมชนใหเขมแข็ง 

     

๓ ทานไดรณรงคโดยใชกิจกรรมและสื่อ 

ตางๆ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง 

     

๔ ทานไดชวยจัดบริเวณวัดใหรมรื่นเปน 

ตัวอยางแกชุมชน 

     

๕ ทานไดเปนผูนําประชาชนในการดําเนินงาน

กิจกรรมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

     

 



๑๖๘ 

 

 

ท่ี ขอความ 

ปฏิบัติ

มากท่ีสุด 

(๕) 

ปฏิบัต ิ

มาก 

(๔) 

ปฏิบัติปาน

กลาง 

(๓) 

ปฏิบัต ิ

นอย 

(๒) 

ปฏิบัติ

นอยท่ีสุด 

(๑) 

๖ ทานไดชักชวนประชาชนใหรวมพลัง

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

     

๗ ทานไดเปนผูไกลเกลี่ยขอพิพาทท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน 

     

 ดานการใหความรู      

๘ ทานไดเทศน บรรยาย เรื่องท่ีเก่ียวกับ

การสงเสริมการสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

     

๙ ทานไดกระจายขาวสารขอมูลใน

เรื่องราวท่ีเก่ียวกับการสรางชุมชน

เขมแข็งแกชาวบาน 

     

๑๐ ทานไดรับนิมนตใหไปบรรยายใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชน

ใหเขมแข็ง 

     

๑๑ ทานไดสอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรก

เนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการสรางชุมชนให

เขมแข็ง 

     

๑๒ ทานไดอบรมใหความรูในเรื่องปญหาท่ี

ทําใหชุมชนออนแอแกชาวบาน 

     

๑๓ ทานไดสงเสริมใหชุมชนใชทรัพยากร

อยางรูคุณคา 

     

 ดานสาธารณสงเคราะห      

๑๔ ทานไดจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงเรื่องราว

ท่ีเขมแข็งเก่ียวกับการสรางชุมชนให

เขมแข็ง 

     

 

 



๑๖๙ 

 

ท่ี ขอความ 

ปฏิบัติ

มากท่ีสุด 

(๕) 

ปฏิบัต ิ

มาก 

(๔) 

ปฏิบัติ

ปานกลาง 

(๓) 

ปฏิบัต ิ

นอย 

(๒) 

ปฏิบัติ

นอยท่ีสุด 

(๑) 

๑๕ ทานไดจัดใหวัดเปนศูนยกลางในการสราง

เครือขายความรวมมือกับองคกรอ่ืนในการ

จัดการศึกษาท่ีสนองตอบตอการพัฒนา

ชุมชนใหเขมแข็ง 

     

๑๖ ทานไดจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นท่ี

สามารถพัฒนาอาชีพของชาวบานในชุมชน 

     

๑๗ ทานไดจัดใหมีท่ีอานหนังสือและหองสมุด

ภายในวัดเพ่ือสงเสริมการเรียนรูแกคนใน

ชุมชน 

     

๑๘ ทานไดพัฒนาพ้ืนท่ีวัดใหเปนพ้ืนท่ีท่ี

ชาวบานสามารถเขามาใชเพ่ือการพัฒนา

สุขภาพและจิตใจ 

     

๑๙ ทานไดอนุญาตใหใชวัดเปนท่ีฝกงานและ

อาชีพแกคนวางงาน 

     

๒๐ ทานไดจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีสะทอนงานเพ่ือ

การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

 

ตอนท่ี ๓: เปนแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงสอบถามถึง ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

๑. ปญหา  ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................  

๒. อุปสรรค  ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง    

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................ 

 

๓. ขอเสนอแนะ  ของพระสงฆในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................... 



๑๗๗ 

 

 

สัมภาษณ พระครูสุวรรณเมธาภรณ (ทอง  ติกฺขเวโท) เจาคณะตําบลพระปฐมเจดีย เขต ๒ 

 

 

สัมภาษณ พระครูสุจิตตานันท (จํานงค  หิตจิตฺโต) เจาคณะตําบลบางแขม 



๑๗๘ 

 

 

สัมภาษณ พระครูหริภูมิรักษ (ชันยา   อติฉนฺโท) เจาคณะตําบลสระกะเทียม 

 

 

สัมภาษณ พระครูสังฆรักษอวยพร  ิติาโณ  เจาคณะตําบลดอนยายหอม 



๑๗๙ 

 

 

สัมภาษณ พระมหาประสิทธิชัย ปณฺฑิโต  เจาคณะตําบลโพรงมะเดื่อ   

 



๑๘๐ 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – ฉายา - ชื่อสกุล      : พระใบฎีกาเฉลิมพล  านุตฺตโร  (โพธิ์ประชุม) 

วัน เดือน ป เกิด    : ๑๕    กันยายน   พ.ศ. ๒๕๑๔  

สถานท่ีเกิด  : จังหวัดนครปฐม 

การศึกษา               :  มัธยมศึกษาตอนตน-โรงเรียนยอเซฟอุปถัมภ 

   : มัธยมศึกษาตอนปลาย-โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

   : นักธรรมชั้นเอก สํานักเรียนวัดรางปลาหมอ  

   :    ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาพระพุทธศาสนา 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

    วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส  นครปฐม 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน    : เจาอาวาสวัดรางปลาหมอ 

ท่ีอยูปจจุบัน                 : วัดรางปลาหมอ ๔๓  หมู ๕  ตําบลสวนปาน                          

    อําเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม    ๗๓๐๐๐  

    โทร. ๐ ๓๔๒๘ ๖๕๘๙ , ๐๘ ๙๙๑๓ ๖๘๖๓ 

 

 

......................................................................  
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